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1. INTRODUCCION

Presento esta tesina en la modalidad ensayo con el interés por comprender y evaluar
la importancia de las competencias de la linea de educacion inicial dentro de la

Licenciatura en Intervencion Educativa.

En el instructivo de titulaciébn las opciones que ofrece la licenciatura para la
realizacion de la titulacion son las siguientes: tesis, tesina, monografia, proyecto
de desarrollo educativo, sistematizacion de la intervencion profesional. La tesis es
un trabajo que implica el proceso de investigacion en torno a un problema, es una
opcion de un trabajo en el cual se puede hacer tanto individual como en grupo en un

maximo de 3 personas.

La tesina es una buena opcién, considerado como un trabajo facil, se pretende emitir
un juicio personal conforme al tema elegido en el cual se trabaja individual todas las
modalidades son: el testimonio su proposito de presentar sus reflexiones personales
durante el proceso de formacion, el ensayo se caracteriza por emitir juicios
personales sobre un aspecto de la realidad social y educativa, con el informe
académico la finalidad es de evidenciar las competencias profesionales adquiridas

durante las practicas o el servicio social estas opciones son individuales.

La monografia es un estudio exhaustivo sobre el tema relacionado con un campo
determinado en algun ambito de intervencién, se debe realizar con profundidad

siendo la informacién una acumulacion de datos esta modalidad es individual.

El proyecto de desarrollo educativo es una propuesta que pretende resolver
problemas socioeducativos o psicopedagoégicos siendo motivo de intervencion, las

estrategias, los fundamentos de la accion, las condiciones particulares de aplicacion,



los recursos, los tiempos y los resultados esperados, el cual puede realizarse en un

equipo maximo de 3 personas.

La sistematizacion de la Intervencién Profesional esta opcion es para los
egresados que después de 2 afios o0 mas de haber concluido la licenciatura, se
encuentren desarrollando tareas de intervencion sin el titulo correspondiente, esta
opcién es individual. Para realizar un ensayo es preciso encontrar un tema
interesante del ambito educativo, cuyo tratamiento incite a la discusion, al

intercambio de ideas e incluso puntos de vista diferentes.

Las competencias son un tema que puede provocar esa polémica y sobre todo las
competencias de la linea especifica de educacion inicial, puesto que contratar
personal sin formacion especializada es una practica comun en las estancias, para
no pagar un salario profesional. Lo elegi porque en todos los trabajos de titulacion
no habia ninguno con este tema o0 que hablara acerca de las competencias,

considero importante el desarrollo de las mismas dentro de la licenciatura.

Este ensayo, es producto del andlisis de las competencias de la linea de educacién
inicial dentro de la Licenciatura en Intervencion Educativa desde las competencias
del perfil de egreso que estan descritas, asi como el tiempo dedicado a cada una.
Se analizan los principales aspectos o puntos que ayudan a comprender el concepto
de competencia y especialmente lo existente entre el perfil de egreso, el plan de
estudios y la linea de educacion inicial; las competencias y su importancia es
el tema principal del documento, los tipos de competencias que se tratan de lograr:

generales, especificas y particulares.También como se desarrollan y evaltan.

Una parte del documento se realiz6 en la materia Seminario de Titulacion Il impartido
en el 8° semestre de la LIE en el se buscé mucha informacion la cual fue til, se hizo
un acomodo porque estaba en lenguaje muy técnico, y otra fue innecesaria mientras
gue otra se quitd, en la que se habla acerca del analisis de las competencias de la
linea de educacion inicial dentro de la Licenciatura en Intervencion Educativa, son 5

las competencias especificas de la linea de educacion inicial y son 8 las



competencias del perfil de egreso que se pretende desarrollar durante los 4 afios de

la carrera.

Comencé a trabajar en el mes de septiembre, acordamos las fechas para las
asesorias con la mtra. Teresa Gomez Cervantes en las revisiones las que se
realizaban varias veces por semana conforme iban avanzando el trabajo tuvo
varias modificaciones debido a que gran parte del texto estaba tomado directamente
de otros documentos, con el apoyo de la mtra. se le dio otro orden en cada revision
fue minuciosa de acuerdo a la parte del documento al que se hacian las correcciones
necesarias, el acomodo, el quitar partes innecesarias, el cambio del indice o el

acomodo de los temas, la inclusion de mas informacion.

Algunos de los autores que se consultaron para obtener la informacion fueron los
siguientes: Arguelles, Souto, Zubizarreta, Coronado, Tobon, Villa y Poblete, Santos
Guerra, Flora P., Vega L.M. varias paginas de internet y documentos en formato PDF
los cuales mencionan las fuentes de donde se obtuvieron en la parte de referencias

mencionadas en ese apartado.

El ensayo es un documento que tradicionalmente consta de 3 partes:
introduccién, desarrollo o tema principal y las conclusiones, la bibliografia o fuentes
consultadas cada parte del ensayo esta definida especificamente debido a su
contenido. La introduccion que menciona la informacion presentada, el desarrollo en
el cual se describen todos los puntos mencionados en la introduccion y el juicio u
opinidn personal emitido por el encargado, y las conclusiones que son la opinion de
la persona que lo realize. Se describe 0 se menciona la realizacion del documento y
la bibliografia o fuentes consultadas son de donde se obtuvo parte de la

informacion o donde se encontro.

La educacion basada en competencias, también Illamada educacion por
competencias, es una tendencia internacional, su propésito es que el estudiante

aprenda a aplicar y no s6lo a memorizar conceptos, a la vez que se desenvuelva



en el ambito especifico de manera correcta contemplando los diversos aspectos

del alumno.

El énfasis esta en el curriculum de la Licenciatura en Intervencion Educativa de la
carrera, el perfil de egreso, la linea de educacion inicial y las competencias, los
cursos y su aporte a las competencias, la conclusion y las referencias de la

informacion presentada.

Una parte del trabajo se realiz6 para la materia de Seminario de titulacion Il, en esta

se mencionan las cinco competencias de la linea especificay son:

Identificar factores que influyen en el desarrollo del nifio de 0 a 4 afos.

Brindar asesoria a instituciones y agentes educativos que faciliten su intervencion

en los procesos de formacion y desarrollo de los nifios de 0 a 4 afios.

A partir del estudio y analisis de las caracteristicas disefia y evalla proyectos,

programas, estrategias y materiales didacticos.

Crear e innovar ambientes de aprendizaje formal y no formal a través del

diagnostico, planeacion desarrollo y evaluacion.

Gestionar procesos, servicios y apoyos en instituciones educativas familias,

comunidades y grupos.

De la misma manera se explica qué es una competencia, cOmo se promueve Ssu

desarrollo, y como se evalla el alcance logrado.

Es importante reflexionar sobre el desarrollo de las competencias propuestas en
las materias del plan de estudios de la LIE con las competencias de la linea

especifica en educacion inicial.



Los aprendizajes obtenidos con los diversos maestros y las formas de otorgar la
calificacion basandose en criterios parecidos diferenciados en varios aspectos
debido al profesor, asi como la obtencién de la misma con los trabajos y su

realizacion.

Esta tesina se realiz6 para obtener el titulo de Licenciado en Intervencion
Educativa mediante la presentacién de un examen profesional su objetivo es
motivar a que todos los estudiantes reflexionen acerca de la formacién que estan
recibiendo y una vez considerada la importancia de las competencias, pongan mayor

esfuerzo para poder lograr el desarrollo del perfil de egreso.

Desde 2006 cuando egreso la primera generacion a la fecha no se ha realizado algun
cambio en cuanto al numero y texto de las 5 competencias que complementan el
logro de las 8 generales del perfil de egreso mientras que las de cada linea se han
desarrollado. En el nivel medio superior se aplica el enfoque por competencias
para el desarrollo de los alumnos sirviendo de apoyo los diversos criterios para
su evaluacion. Este enfoque también se lleva en educacion basica incluyéndose

después a esta educacion.

En el primer apartado es la introduccion al tema que es el analisis de las
competencias de la linea de educacion inicial en este se menciona sobre las
realizacion del trabajo, las opciones de titulacién de la Licenciatura en Intervencion
Educativa, las partes del ensayo, los autores consultados, las competencias de la

linea de educacion inicial.

En el segundo apartado se presenta las competencias y su importancia, con
referencial al modelo académico de la licenciatura, las 6 lineas especificas de la
LIE, los tipos de competencia con las clasificaciones , el desarrollo y evaluacion de
las competencias, la educacion basada en competencias, las practicas y el
servicio social, el curriculum de la licenciatura en intervencion educativa con el

perfil de egreso, las competencias del perfil de egreso, la linea de educacion inicial



y las competencias de la linea de educacién inicial, los cursos y su aporte a la

formacion de competencias.

En el tercer apartado se muestran las conclusiones del trabajo y la bibliografia
consultada y para quienes no conozcan la linea especifica anexo el mapa
curricular de la LIE.



2. LAS COMPETENCIAS Y SU IMPORTANCIA

La LIE es un programa que se desarrolla durante ocho semestres, en los dos
primeros se trata de recuperar los conocimientos del campo social como base
para la intervencion siendo materias de tronco comdn que junto con las materias

optativas que van desde el 1° semestre hasta el 5° semestre.

A partir del 3° semestre se elige una linea especifica de las seis que estan

vigentes.

Cada linea especifica tiene sus propias competencias siendo las siguientes:
Educacién de las personas jovenes y adultas, Gestibn educativa, Educacion
Inicial, Educacion Inclusiva, Interculturalidad y Orientacion Educacional

Competencias de las lineas especificas: se pretende desarrollar en practicas de la
educacion basica con capacitacion para el trabajo, promocion de la cultura
y fortalecimiento de la identidad, otra es impulsar procesos de gestién en
los &mbitos académicos, institucionales, sociales para orientar a la toma
de decisiones académicas, la solucién de conflictos, desarrollar la capacidad de
didlogo y negociacion para hacer propuesta de intervencion. También es conocer
la importancia de la educacion inicial con el proceso de desarrollo integral de 0 a
4 afios con él se permiten disefiar y aplicar estrategias que favorecen al desarrollo
del nifio, sera capaz de reconocer la diversidad de diferentes manifestaciones y
ambitos para disefar e instrumentar proyectos de animacién, es atender a las
necesidades especificas en los diversos ambitos familiar, escolar, laboral,
comunitario mediante la adaptacion e implementacion de programas y proyectos,
para intervenir mediante asesorias, tutorias, consultorias con apoyo en
problemas de referencia personal, profesional, laboral, familiar, &mbitos

educativos.



Las lineas especificas se desarrollan a partir del tercer semestre, por lo tanto
educacion inicial se lleva a cabo junto con las materias dentro del plan curricular y
en 6° semestre se realizan las practicas profesionales en donde se elige una

entidad en un curso intensivo que se da antes de entrar a este semestre.

Practicas profesionales, las competencias se aplican y desarrollan en un ambito
propio se realiza un proyecto en el cual sirven las competencias de cada linea
para la solucion o mejora de la entidad realizandose desde el 6° semestrecon un
diagnostico con lo cual se pretende ver que problemas surgen de este, en el 7°
semestre se realiza una aplicacion de diversas técnicas dependiendo del problema
y como se trata, y en el 8° semestre se lleva a cabo una evaluacion de todo
el proceso, si la aplicacion fue exitosa, qué cambios se haran para su mejora e

incluso recomendaciones o decisiones a tomar.

Mientras que a partir del 7° y 8° semestre se lleva la materia de Seminario de
Titulacion 1 y 1l, que dentro de las cuales se lleva a cabo la realizacion y desarrollo
de la opcion de titulacion para que al finalizar la LIE en la cual se pretende que se
lleve a cabo durante un 1° semestre mas para obtener el titulo, el trabajo que se
realice con un asesor asignado, mientras que el servicio social y las practicas
profesionales y las materias faltantes de estos semestre, la realizacion de los
tramites necesario para comenzar el proceso de titulacion se presenta a
continuacion la carga curricular de los 8° semestres de la licenciatura en

intervencion educativa ( ver anexo 1).

En la Licenciatura el enfoque de competencias se presenta en los siguientes
niveles: Competencias generales, competencias especificas y competencias

particulares.

Con el enfoque se pretende responder a las nuevas tendencias educativas donde
el saber conceptual no basta, es urgente responder a las necesidades especificas

de los contextos de las unidades UPN, por eso se disefiaron las lineas especificas



en concordancia con la diversidad de necesidades sefaladas en el diagnéstico

nacional.

El enfoque por competencia posibilita la validacion y certificacion adquirida por el
individuo a lo largo de la vida; esto permitiria que algunos estudiantes pudieran
incorporarse en distintos niveles de avance, reduciendo los tiempos establecidos

para su formacion.

En la LIE, las competencias profesionales son concebidas en forma holistica e

integral y se presentan de manera compleja y dinamica porque:

Proporcionan ubicados en contextos y escenarios especificos, la capacidad

interpretativa y permiten la consiguiente toma de decisiones.

Integran y relacionan contextos especificos y tareas fundamentalmente, que como

acciones intencionales, son una parte central de la practica de la profesion.

Rescatan, como claves de un desempefio competente, la ética y los valores;
el contexto y el hecho de que se hace posible y factible que un sujeto formado sea

competente de diferentes maneras.

Posibilitan formular descripciones de la accion en cuanto el sujeto busca realizarla

como un tipo particular de actividad.

Facilitan el desempefio en situaciones especificas, incorporando la idea de

juicio critico.

Por tanto, las competencias profesionales son esencialmente, una relacion entre
los saberes, actitudes y aptitudes de una persona y el desempefio satisfactorio de

las actividades correspondientes a un ambito profesional.

Desde esta perspectiva la competencia profesional:



Es referente a conocimientos, conceptos y procedimientos que permiten en
variadas situaciones con lo que se quiere llegar a la solucion del problema,

necesidad o interés, mediante actividades especificas que apoyen al sujeto.

La educacion basada en competencias pretende formar sujetos con diversas
capacidades que van desde definir metas, y alternativas hasta evaluar situaciones,
resolver problemas y promover el desarrollo de las competencias adquiridas de la
misma manera se quiere que los alumnos sean profesionales en capacidades de
adaptacion en los diversos medios y personas, que puedan apoyar a la resolucion
de problemas, sean flexibles en su manera de pensar, trabajen en equipo con los
diversos profesionales que estén, tengan un control autbnomo, tengan sensibilidad
social, comprendan la diversidad de culturas, gue adquieran capacidades
instrumentales, tedricas y de convivencia social, sin llegar a ser solo tecnoldgicos

sino que sean humanistas pudiéndolo implementar en la vida.

El andlisis de las competencias de la linea de educacion inicial habla sobre las
competencias particulares de cada materia del tronco comun, las especificas de
cada linea de educacion inicial y orientacion educativa, las generales que son las
del perfil de egreso, las especificas y las generales sin dejar de lado las
particulares de cada materia, porque hubo materias que se relacionaron con todas

las competencias como otras que solo se relacionaron entre si.

Tomando en cuenta los avances de la Ultima década en el tema de la
conceptualizacién de las competencias hay una serie de espacios que dificultan
este enfoque de forma significativa en la educacion Tobon (2005) (formal, no

formal e informal):

Las competencias tienden a ser conceptualizadas de una manera reduccionista y

fragmentada.

El enfoque de competencias ha entrado a la educacibn como una moda

desconociéndose los determinantes socioecondmicos.
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Hay inconsistencia y falta de claridad en la estructura conceptual del término

competencias por lo que se confunden otros conceptos.

Los proyectos educativos contindan bajo una estructura rigida basada en

asignatura compartimentadas.

A pesar de que se enfatiza en el desempefio idéneo que tenga en cuenta la
relacion entre procesos cognoscitivos, instrumentos y estrategias.

La docencia todavia sigue anclada en la ensefianza magistral o expositiva

dentro de un contexto presencia sin utilizar las TIC’s.

Se habla acerca del significado de una competencia dentro de las cuales estan un
nivel de competencia, asi como las competencias del perfil de egreso descritas cada
una y las competencias de la linea de inicial descritas en los péarrafos

siguientes:

Coronado, M. (2009). Define que la cxompetencia:

Es aquel conjunto integrado y dinamico de saberes, habilidades,
capacidades y destrezas, actitudes y valores puestos en juego en la toma
de decisiones, en la accion total en el desempefio concreto del sujeto de un
determinado espacio (profesional, laboral, etc.). Implica tanto un saber,
como una habilidad, motivacion y destreza para actuar en funcion de dicho
conocimiento de una manera ajustada, reflexiva y creativa a la situacion o

problema y el contexto.

En un documento de la ANUIES (2009, p. 19) cita a Direccion general de tele

bachillerato, subdireccion, que define la competencia:

Conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas tanto especificas como

transversales, que debe de reunir un titulado para satisfacer plenamente las

11



exigencias sociales. Fomentar las competencias es el objetivo de los
programas educativos, las competencias son capacidades que la persona
desarrolla en forma gradual y a lo largo de todo el proceso educativo y son

evaluados en diferentes etapas.

La definicibn de competencias como un conjunto de caracteristicas especificas
gue se pretenden desarrollar en los alumnos durante toda la carrera, mediante las
diversas dinamicas que se contemplaron en las materias con la utilizacion de los
métodos didacticos sin dejar de lado los aspectos importantes de la educacion,

gue se desarrollan de manera general en la educacion.

Con la afirmacion si durante la LIE con los conocimientos brindados se

desarrollaron las competencias de la linea especifica en educacion inicial?.

Componentes estructurales de una competencia por (Tobdén, 2005)

e La dimension del desarrollo humano: siendo que indican dentro de
la formacion y se describen en las competencias.

e La identificacion de la competencia: es mediante una accién por ejemplo
realizar un diagnostico con observacion en x nifio por diversas razones con
lo cual se evalla la materia.

e Los criterios de desempefio: son los resultados que se quieren obtener
mediante ejercicios de demostracion o situaciones reales para ver si se
realizan adecuadamente.

e EIl rango de aplicacion: son las diferentes actividades con las cuales se
miden si se realizaron conforme lo que se pide o no.

e Los elementos de competencia: son las actividades especificas de lo que
se quiere lograr.

e Los saberes esenciales: son si tiene el conocimiento, la forma de hacer las

cosas y el como hacerlas.

12



e Evidencias requeridas: esta las relaciono con los criterios de desempefio
con lo que quiere medir si se aplicaron o no, por ejemplo con actividades
de cada materia.

e Caos e incertidumbre: serian las diversas estrategias de cambio por

si alguna actividad no funciona o no se realiza como se pretende.

2.1. Tipos de competencias

En los péarrafos anteriores se mencionan los tipos de competencia como son las
genéricas relacionadas con el perfil de egreso siendo lo que se pretende que el
estudiante logre al terminar la licenciatura o lo que quiere lograr, las especificas
que tiene que ver con las linea de educacion inicial o de orientacién educativa, de
acuerdo a las elecciones del alumno y las particulares que son las de cada materia
dentro de la licenciatura, las competencias y unidades de competencia y las

geneéricas o trasversales.

Una clasificacion de competencias

Se ubica en el primer nivel de actividades rutinarias y predecibles, en el
segundo nivel son actividades con cierto grado de complejidad y autonomia, el
tercer nivel son actividades con responsabilidad y autonomia, en el cuarto
nivel son actividades con gran responsabilidad y autonomia supervision de
recursos, en el quinto nivel son actividades de trabajo con autonomia y

responsabilidad de recursos y materiales.

En la licenciatura se pretende formar profesionales con el nivel cinco, que sean
capaces de desarrollar actividades de autonomia y responsabilidades de los

recursos y materiales el saber qué hacer y el como hacer y la manera de hacerlo.

13



Las competencias tienen un caracter global, son muy amplias y se relacionan con
toda un area de desempefo, de esta manera, tenemos entonces la siguiente

clasificacion:

Competencias genéricas: se conocen también como trasversales contemplan

diversas caracteristicas como las siguientes:

Se pueden emplear o son necesarias en una gran variedad de funciones y tareas
sin ir unidas a ninguna disciplina siendo aplicables a una variedad de areas,

materias y situaciones.

Las competencias genéricas presentan las siguientes caracteristicas (Villa y
Poblete, 2007):

Son multifuncionales.
Se necesitan en un rango de diferentes e importantes demandas cotidianas,

profesionales y para la vida social.

Son transversales a diferentes campos sociales.
No son sélo relevantes para el ambito académico y profesional sino, también,
en el modo més generalizado, para desarrollar un sentido de bienestar

personal.

Deben favorecer el desarrollo de los niveles de pensamiento intelectual de
orden superior, asi como impulsar el crecimiento y desarrollo de las actitudes

y valores mas elevados posibles.

Asumen una autonomia mental que implica un enfoque activo y reflexivo ante la

vida.

Son multidimensionales.

Competencias asicas:

14



Son las que capacitan y habilitan al estudiante para integrarse con éxito en la vida

tanto laboral como social.

Competencias especificas: Son aquellas propias de la titulacion, especializacion y
perfil laboral del estudiante. Dentro de los niveles educativos se plantean las
diversas competencias de las cuales se explican en los parrafos siguientes de

cada nivel en especifico:

Educacion inicial y educacion basica

La educacion inicial es una realidad para el 6ptimo desarrollo de los nifios siendo
un factor importante en los primeros afios de vida, que requiere de los agentes
educativos que apoyen en este desarrollo tomando en cuenta que a nivel global el

creciente interés por el desarrollo de los nifios dentro de estas edades.

Esta educacion comprende desde el nacimiento hasta los 4 afios de edad en
apoyo al desarrollo del nifio tomando en cuenta las distintas caracteristicas del
mismo tal es el proceso del desarrollo, mas como se omite no se toma en cuenta

lo que lleva la pregunta

Es necesaria la formacion profesional para atender a los nifios en Educ. Inicial?
porque existen las guarderias que es un espacio para alimentar al nifio, cuidarlo,
y evitar que le pase algo o las estancias infantiles definidas como areas que
ofrecen alimentacion, areas a desarrollar en el factor educativo, cuidados. Que
incluyen diversos tipos de personal que puede estar o no capacitado para la
realizacion de su labor tal es la integracion o la realizacion de las diversas
actividades en cada estancia o guarderia tomando en cuenta el apoyo que se

recibe.

En la educacion inicial el programa esta basado en competencias, de esta
educaciéon mas por las edades de los nifios son las bases lo que se pretende

lograr en estas areas del desarrollo, mientras que a partir de la educacion
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preescolar lo que se tiene son las competencias es lo que se pretende que el nifio

desarrolle:

Area de desarrollo personal.
Area de desarrollo social.

Area de desarrollo ambiental.

Educacion preescolar:

Esta educacion comprende 3 afios que abarcan desde los 4 afios hasta 6 afios

en el cual se desarrollan las diversas habilidades del nifo.

Competencias al desarrollo en esta educacion:

e Competencia en comunicacion.

¢ Competencia matematica.

e Competencia en el conocimiento Yy la interaccion con el mundo fisico.
e Tratamiento de la informacién y la competencia digital.

e Competencia social y ciudadana.

e Competencia cultural y artistica.

e Competencia de aprender a aprender.

¢ Competencia en autonomia e iniciativa personal.

Educacién primaria

Esta educacion comprende 6 afios que abarcan desde los 6 afios hasta los

12 afos en el cual se integran alumnos a un grupo especifico dentro de un aula.

Competencias de esta educacion:

e Competencia en comunicacion lingtistica.
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e Competencia matemética.

¢ Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico.
e Competencia social y ciudadana.

e Competencia cultural y artistica.

e Competencia para aprender a aprender.

e Autonomia e iniciativa personal.

Educaciéon secundaria

Esta educacion comprende 3 afios educativos que abarcan desde los 12 a

15 afos dentro de este se integran de diversos lugares en el aula.

Competencias de esta educacion:

e Habilidades intelectuales especificas.

¢ Dominio de los propésitos y los contenidos de la educacién secundaria.

e Competencias didacticas.

e Identidad profesional y ética.

e Capacidad de percepcion y respuesta a las condiciones sociales del

entorno de la escuela.

Educacién media superior:

Esta educaciéon comprende 3 afios educativos que abarcan desde los 15 a 18
afos, en este nivel la dependiendo de la educacion media superior se entrega un
titulo para ejercer como técnico o solo el certificado de terminacién de la
preparatoria, la edad puede variar un poco con los alumnos y la integracién de
varios municipios dependiendo de donde se encuentre el plantel de educacion

media superior.

Competencias de esta educacion:
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e Se auto determina y cuida de si.
e Se expresay se comunica.

¢ Piensa critica y reflexivamente.
e Aprende de Forma autbnoma.

e Trabaja de forma colaborativa.

¢ Participa con responsabilidad en la sociedad.

Educacion superior:

Esta educacion comprende desde los 3, 4, 5y 6 afios dependiendo de la carrera
gue se elija y el tiempo de su duracion, como la integracion de los municipios

dentro de la universidad elegida.

Competencias de este nivel:

¢ Tiene un caracter holistico e integrado.

e Se encuentran en permanente desarrollo.

e Se concentran en diferentes contextos de intervencién y evaluacion.

e Se integran mediante un proceso permanente de reflexion critica,
fundamentalmente para armonizar las intenciones, expectativas vy
experiencias.

e Varian en su desarrollo y nivel de logro segun lo grados de complejidad y
de dominio.

e Operan un cambio en la légica de la trasposicion didactica.

Ante la complejidad y abundancia de categorias o clases, en la Licenciatura en

intervencidn se optd por denominarlas: generales, especificas y particulares.

Las competencias generals que son del perfil de egreso con lo cual se pretende

gue el alumno las desarrolle siendo ocho en mayor o menor medida mas no todas
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se desarrollan debido a que se aplican en diversa medida dentro de la carrera, las
especificas de cada linea que son cinco, éstas se deben desarrollar y aplicar
durante las préacticas profesionales para el proyecto, y particulares de cada materia
gue estas se pretende desarrollar durante todo el semestre en conjunto con las

especificas de cada linea y en parte las generales de la carrera.

2.2. Desarrollo y evaluacion de las competencias

El desarrollo de las competencias dependera de las bases que el educando tenga,
cada persona lleva al aula sus capacidades, intereses y valores, por [o mismo no
hay un desarrollo igual sino diferenciado en base a esto se ensefian los mismos

contenidos mas la manera de aprender es diversa.

El logro se puede verificar de diversas maneras: una puede ser con la realizacion
de diversas actividades por ejemplo un informe en el sobre como se realizaron las
actividades, un diagnostico en donde se utilicen las diversas técnicas o
instrumentos por el alumno, la valoracion de las mismas para que el profesor a
cargo decida quien llevo a cabo el desarrollo de las competencias y quien no lo

realizo o ni las desarrollo.

Menciona que existen caracteristicas que estan implicitas en cualquiera definicién
de competencia uno es el desempefio y el otro es las situaciones concretas del
desempeiio. Se sintetiza en las siguientes propiedades es centrarse en el
desempeiio lo que sirve para construir una unidad, favorecer el desarrollo de un

nivel mayor de autonomia de cada individuo.

Entonces ser competente 0 mostrar competencia en algo implica aludir a esa
convergencia y no a la suma de cada uno de los elementos que estan

involucrados o a la ejecucién parcial de cada uno de ellos.
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La accién de evaluar es un proceso que conlleva la aplicacién de juicios de valor
con los cuales estan en cuenta los diversos aspectos que esto conlleva dentro de
la educacion se evalla con puntuaciones numericas las cuales dependiendo
si eres aprobado o reprobado con la siguiente puntuacién: 6, 7, 8, 9, 10, y los

puntos medios o los decimales se toman en cuenta si se acerca al punto medio.

Las competencias particulares de cada materia se evaluaron mediante la
aplicacion de las diversas actividades como fueron examenes, lecturas a realizar,
realizacion de un resumen, exposiciones en power point, en papelotes, obras de
teatro, dramatizaciones, con lo cual se puntea en una calificacion contemplando
diversas dinamicas en las cuales se trabajo los trabajos en equipo, las tareas
cumplidas, las exposiciones, las especificaciones de cada trabajo en acuerdo de

los maestros y alumnos.

Las competencias especificas de la linea de educacion inicial se realizaron
actividades como dinamicas, trabajos manuales, exposiciones, obras de teatro,

actividades infantilizadas.

Nos dice que evaluar es una de las competencias didactico pedagdgicas de mayor
complejidad cuyas implicaciones técnicas y de trascendencia ética y politica

resultan indudables jamas sera una practica pura o técnica.

Santos Guerra (1999)define a la evaluacién como:

Proceso de comprobacion, de dialogo, de comprension y de mejora este
autor dice mas importante que evaluar, mas que hacerlo bien es saber a
quién se beneficia, la competencia de evaluar requiere integrar y articular
saberes, manejar procedimientos, aplicar ciertas habilidades y destrezas,

adoptar determinadas actitudes y sostener ciertos valores.

Un plan de evaluacion articula, organiza y secuencia las instancias momentos,

metodologias e instrumentos de evaluacién al evaluar desde el enfoque de
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competencias es preciso tener evidencias. Pocas actividades didactico-
pedagdgicas permiten tener una amplitud de recursos, estrategias y creatividad

como la evaluacién como son:

e Comprension y dominio de su significado y funcion

e Manejo de los criterios y referentes de la evaluacion

e Desarrollo de un plan de evaluacion dentro de la planificacion didactica
e Disefo y ajuste de estrategias e instrumentos a aplicar.

¢ Retroalimentacion a producir.

e Ponderacion e interpretacion de sus resultados.

2.3. La educacion basada en competencias

Este concepto como tal se comenzo a estructurar en la década de los 60' con base
a dos aportaciones. La linglistica de Chomsky y la psicologia conductual de
Skinner. Siendo un enfoque para la educacion sin un modelo pedagdgico pues no
pretende ser lo ideal del proceso educativo, teniendo en cuenta que al contrario
son un enfoque que va a ciertos aspectos como la docencia, el aprendizaje y la

evaluacién como son los puntos siguientes:

e Laintegraciébn de los conocimientos, los procesos cognoscitivos, las
destrezas, las habilidades.

e Los programas de formacion con los requerimientos disciplinares,
investigativos, profesionales, sociales, ambientales y laborales.

e La orientacién de la educacién por medio de estandares e indicadores de
calidad en su proceso, tomando en cuenta menciona Tobon (2005) que el
enfoque por competencias puede ser utilizado desde los modelos

pedagdgicos existentes o una integracion.

21



En la educacion basada en competencias quien aprende lo hace al identificarse
con lo que produce, al reconocer el proceso que realiza para construir y las
metodologias que utiliza. Al finalizar cada etapa del proceso se observan y

evallan las competencias que el sujeto ha construido.

Es un enfoque sistematico del conocer y del desarrollo de habilidades la
educacion basada en competencias; se determina a partir de funciones y tareas
precisas. Se describe como un resultado de lo que el alumno est4 capacitado a
desempeiiar o producir al finalizar una etapa. La evaluacion determina qué
especificamente va a desempefar o construir el estudiante y se basa en la

comprobacién de que el alumno es capaz de construirlo o desempenfarlo.

El término llamado educaciéon basada en competencias se refiere a una
experiencia practica, que necesariamente se enlaza a los conocimientos para
lograr un fin. La teoria y la experiencia practica se vinculan, utilizando la primera

para aplicar el conocimiento a la construccion o desempefio de algo.

Desde el curriculum, la educacion basada en competencias se concentra en:

* Los conocimientos.

* Las habilidades.

* Las actitudes inherentes a una competencia (actitudes o comportamientos que
respondan a la disciplina y a los valores).

* La evaluacion de los logros mediante una demostracion del desempefio o de la

elaboracion de un producto.

Las competencias son parte y producto final del proceso educativo. “Competencia”
es su construccidon durante el proceso educativo, como también lo es su

desempefio, es decir, el resultado practico del conocer.

En cada clase de competencias, hay a su vez dos subclases, de acuerdo con el
grado de amplitud de la competencia: competencias y unidades de competencia.

Las competencias tienen un caracter global, son muy amplias y se relacionan con
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toda un area de desempefio. En cambio, las unidades de competencia son
concretas y se refieren a actividades generales mediante las cuales se pone en

accion toda competencia.

Es posible decir que una competencia en educacién es convergencia de los
comportamientos sociales, afectivos y las habilidades cognoscitivas, psicolégicas,

sensoriales, y motoras que permitan realizar un papel, una actividad o tarea

Las competencias detectan una nueva dimensién, que va mas alld de las
habilidades o destrezas, por ejemplo, dos personas pueden haber desarrollado
sus habilidades al mismo nivel, pero no por eso pueden construir un producto con
la misma calidad y excelencia. Competencia implica algo mas, que se expresa en
el desempefio. Por ejemplo puede existir que se desarrollen a la par mas su

manera y forma de aprender no sea de la misma como los aprendizajes vistos.

El desempefio va por una manifestacion externa que evidencia el nivel de
aprendizaje y el desarrollo de habilidades y valores del alumno, siendo el fin del
desempefio algo que requiere ser planificado también se requiere que se utilicen

diversas habilidades y destrezas especificas.

Para poder participar en esta nueva era, las instituciones a nivel superior deberan
generar productos de aprendizaje, servicios y experiencias que coincidan con los
pardmetros en tiempos, responsabilidades, consumos, coherencia y conveniencia
de la sociedad de la informacién. Estos productos de aprendizaje deberan ser
capaces de desplazarse; para crearlos se necesitaran nuevas culturas

académicas y otras diferentes a las que ahora existen.

En su totalidad las competencias basicas o genéricas, que se presentan apoyan
la practica profesional, e internacionalmente se han aplicado en la educacion y en
los ambientes laborales. Se ajustan a diferentes situaciones, circunstancias y
ambientes. Especifican y resumen las habilidades necesarias que el alumno

requiere para incorporarse a la practica profesional y para desempefiarla efectiva
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y eficazmente. Las habilidades pueden adaptarse a diferentes escenarios,

profesiones, empleos y niveles de la educacion.

La evaluacion de las competencias se toma desde competente, muy competente
y excelente que es el ideal de la evaluacion, es mas debido a que se tiene
como algo ideal pueden pretender alcanzarlo y de la misma manera se puede
pretender ser competente o ser muy competente para el desarrollo de su vida,
tomando en cuenta que el alumno desarrolle la mayor cantidad de competencias
del perfil de egreso, es un dato sin tomarse en cuenta el interés de quien contrata
a los egresado ve si puede hacer las cosas, sabe hacer las cosas, como hace las
cosas conforme a lo que se pide de una manera completa con apoyo de las

diversas técnicas que pudo desarrollar o no durante toda la carrera que estudio

La evaluacion de las competencias es algo que se pretende desarrollar
dependiendo del profesor es la técnica que se utiliza en la materia durante el
semestre, puede trabajarse 0 no con proyectos, exposiciones, etc., depende del
profesor segun su formacion académica y al interés propio de superacion;
generalmente se trabajan y se adecuan las técnicas para el trabajo porque en
cada materia los trabajos finales son tan variados que van desde un ensayo, una

estrategia de intervencion hasta un proyecto.

2.4. El método en la Licenciatura en Intervencion Educativa

Cada modelo académico precisa de procedimientos, técnicas e instrumentos para
su desarrolloy en la licenciatura se sugieren los siguientes para la aplicacion de
las materias. Estos métodos son utilizados para la aplicacion o desarrollo de las
competencias de acuerdo a los profesores y a las materias dentro de plan

curricular, explicando cada uno de las técnicas didacticas con apoyo en clases:

El aprendizaje basado en problemas
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El ABP es método de ensefianza-aprendizaje es utilizado en las instituciones de
educacion superior como estrategia en las diferentes areas de la formacién
profesional esta técnica didactica puede ser utilizado por el profesor en el curso
combinada con otras técnicas didacticas, el método de Aprendizaje Basado en
Problemas tiene sus primeras aplicaciones en la década de los 60’s se desarrollo
con el fin de mejorar la calidad de la educacion médica mediante la orientacion del
curriculum siendo una coleccién de temas y exposiciones a uno mas completo y
organizado en los problemas de la vida real para darle solucién contemplando las

diversas areas del conocimiento.

Tiene estas caracteristicas Una de ellas es la actitud positiva hacia el aprendizaje,
se respeta la autonomia del estudiante él es quien aprende sobre los contenidos y
su propia experiencia de trabajo en la dinamica del método, es un método activo
donde los alumnos participan constantemente, se orienta la solucion de problemas
gue son diseiflados o seleccionados para el logro del aprendizaje, aprendizaje
centrado en el alumno, estimulacion del método colaborativo en diversas

disciplinas, el maestro se convierte en facilitador o tutor del aprendizaje.

Proyectos

El método de proyectos es una estrategia de aprendizaje enfocada a los
conceptos estas actividades no son afines sino que son complementarias para
alcanzar algun objetivo, busca enfrentar a los alumnos a situaciones que los lleven
para resolver problemas con el apoyo de herramientas para rescatar, comprender
y aplicar las mejoras en las comunidades donde se desenvuelven, favorecen un
aprendizaje mas vinculado con el mundo fuera de la escuela, se origina cuando
Kilpatrick (Universidad de Columbia) publico su trabajo "Desarrollo de Proyectos”
en 1918, mencionandolo mas como una técnica didactica que hace referencia
a las caracteristicas de un plan de manera global del proceso completo de la idea
inicial hasta la solucion del problema, este método es utilizado por diversas

universidades como un aprendizaje necesario para el nivel superior.
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Tiene sus caracteristicas

Una es que se plantea un problema real y que involucra varias areas,
oportunidades para poner en practica lo aprendido en diversas formas,
colaboracion entre maestros, estudiantes, y otras personas con el fin de compartir
el conocimiento, el uso de herramientas cognitivas y ambientes de aprendizaje

gue motiven al estudiante a representar sus ideas.

Estudio de caso

Es una estrategia de investigacion utilizada para descubrir el cdmo y el porqué de
las diversas situaciones es fomentar anadlisis con el fin de proporcionar
herramientas que ayuden a comprender o solucionar el problema y cada

especificacion varia de acuerdo a la disciplina.

El estudio de caso no tiene una estructura fija mas se toman en cuenta 5

componentes son:

Preguntas de investigacion.
Proposiciones teoricas.

Unidades de andlisis.

Vinculacion légica de los datos a las preguntas formuladas.
La interpretacion de datos.

El método expositivo

Se caracteriza por la claridad de la presentacion de la informacién del alumno con
apoyo a la exposicion oral de una o varias personas con el contenido de un tema
o un bloque dejando a los alumnos explicar el tema con apoyo del profesor,
mientras que este interviene ocasionalmente para dejar claros algunos conceptos
o ideas cuando se le pide apoyo por parte de los alumnos. Tanto que no tiene una
manera especifica de realizarse sino que dan aspectos a pedir y en base a

ellos se realizan las presentaciones.
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Apoyandose el método de la eleccién de acuerdo a la practica profesional de cada
uno en algunos se llevan a cabo la utilizacion de diversos métodos como son el
proyecto y el método expositivo, o el estudio de casos y el proyecto se mezclan
entre si el plan curricular comprende 40 espacios curriculares de los cuales estan
ocupados por 3 éareas de formacion inicial en ciencias sociales, formacién
profesional basica de la educacion, lineas especificas, 5 materias optativas que
podran elegir, y el cumplimiento de las practicas profesionales y el servicio social.
Cada linea cubrira el 36 % del mapa curricular y comprendera 128 créditos en el

porcentaje del mapa.

La evaluacion de las competencias comprende un proceso que conlleva
momentos como son la evaluacion inicial, procesual y final, que consideran los

tipos de evaluacion la autoevaluacion y la coevaluacion.

Se define la evaluacion de competencias por los siguientes puntos:

La determinacién del desempefio con relacidon a diversos criterios cuando se han

adquirido los conocimientos, habilidades y actitudes integradas a la competencia.

Los criterios de referencia que van asociados a la competencia y se establecen
por los disefiadores del curso.

La evidencia para el logro de la competencia sobre que puede realizar o

no. Quien es el sujeto de evaluacién y que resultados quiere lograr.

Sin tiempo especifico.

Individualizada cada uno con sus propias demostraciones/ evidencias para

el desempefio.

Comparacion de avances anteriores y siguientes.

Su interés es en los procesos y en los resultados.
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Se realiza en la practica profesional en ambientes de simulacién y durante la

realizacion de actividades.

Se realiza un proceso determinado en tiempo y forma.

Recoge suficientes evidencias de desempefio para actuar dentro de la accién
profesional.

Se basa en acciones pensadas de las personas. (UPN, 2004)

Dentro del programa de la LIE se presentan un conjunto de caracteristicas algunas
de las cuales la distinguen de otras, una caracteristica es la busqueda de
pertinencia social y educativa para responder a las necesidades especificas de los
contextos donde se insertan las unidades UPN asi como las lineas especificas

dentro de cada unidad diversificandose con el contexto.

El Licenciado en Intervencion Educativa es un profesional de la educacién que
interviene en diversas probleméticas sociales y educativas, no solo aquellas
propias de la escuela sino las de otros ambitos y es capaz de plantear soluciones
a los problemas reconocidos en dichos campos de intervencion. Siendo estas las
lineas especificas las cuales dependen de las necesidades especificas de cada
contexto para desarrollarse.

Aunque el documento establece como caracteristica la flexibilidad, solo te
permiten escoger tus materias optativas y tienes que hacerlo cuando te inscribes
porque si no te acomodan en la que quede un espacio aungue ni te guste, mas en
cuanto a la participacion académica el estudiante no puede escoger si quiere
cursar una materia de un semestre adelante porque no es posible, si estan
diversas modalidades de estudio como son: la escolarizada, la semi-escolarizada,

la abierta y a distancia que depende de las condiciones de la unidad UPN.
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2.4.1. Perfil de egreso

El perfil de egreso es el imaginario, la figura ideal, como un dibujo de la persona
formada a través de los cursos, practicas y servicio social. Se pretende que al
finalizar toda carrera sea un profesional capaz, mejor dicho competente para
incorporarse al ambito laboral, que de manera clara y distinta se pueda identificar.
Una identidad profesional esta formada por todo el conocimiento y la actividad que

realiza una persona en la sociedad.

Un buen objetivo es ver cudl es el resultado al finalizar el nivel de educacién
correspondiente es decir cual el perfil de egreso que se desea al concluir dicho
proceso, cada institucion establece los resultados finales esperados con los
estudiantes que van concluyendo ciclos escolares dichos resultados representan

el gran propdsito de todos los que participan en el proceso educativo.

Cada institucion determina el perfil de egreso de los estudiantes de conformidad
con la carrera profesional respectiva, el perfil puede adaptarse a las funciones que
vayan desempefiando en el entorno social y tecno-cientifico, sin embargo existen
propuestas generales para estructurar los requerimientos minimos los cuales
varian de acuerdo a cada institucion que deben ser contemplados por el individuo
por ejemplo: dominar una lengua extranjera, tener conocimiento del vocabulario,
las teorias y las tendencias del campo laboral; conocimiento y manejo de
desarrollos tecnoldgicos dentro del area laboral, el conocimiento del espacio

laboral dentro de la carrera profesional y sus areas de desempefio

Ademas se espera que sea: innovador viendo el mundo de diversas perspectivas,
gue sea creativo, emprendedor para crear una fuente de empleo de su interés, un

investigador tanto para desarrollar temas o ver diversas soluciones.

El egresado tiene diversas opciones que son: convertirse en empleado al

presentar su curriculum en algun espacio laboral, ser empresario con un negocio
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propio y, creando una fuente de empleo, realizando investigaciones de una
tematica a especificar debido al interés, teniendo un espacio en una escuela como

docente o continuar sus estudios de postgrado, entre otras.

Se tiene especificadas dentro del perfil de egreso estas 8 competencias generales,
asi como las précticas, el servicio social y el mapa curricular de la licenciatura en

intervencion educativa, mas el catalogo de optativas.

Las competencias del perfil de egreso de la licenciatura en intervencién educativa
mencionando las materias aplicada a cada una de ellas.

e Crear ambientes de aprendizaje para incidir en el proceso de construccion
de conocimiento de los sujetos, mediante la aplicacion de modelos
didactico-pedagdgicos y el uso de los recursos de la educacién los
ambientes de aprendizaje respondera a las caracteristicas de los sujetos y
de los ambitos que se dénde se espera influir profesionalmente con una

actitud critica y de respeto a la diversidad.

Se aplicé durante la materia creacibn de ambientes de aprendizaje con la

realizacion de un proyecto para un ambiente de aprendizaje.

e Realizar diagnésticos educativos a través del conocimiento de los
paradigmas, métodos y técnicas de la investigacion social con una actitud
de basqueda, objetividad y honestidad para conocer la realidad educativa y

apoyar en la toma de decisiones.

Esta se realizo6 durante las practicas profesionales y durante la realizacion de los

proyectos o diagndsticos para los trabajos pedidos por diversas materias.

e Disefar programas y proyectos pertinentes para ambitos educativos
formales y no formales mediante el conocimiento y utilizacion de

procedimientos y técnicas adecuadas a las caracteristicas de los diferentes
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espacios de concrecion institucional y aulico, partiendo del trabajo

colegiado e interdisciplinario y con una vision integradora.

Se realiz6 durante los diversos ambitos que se intervino en los semestres durante

la realizacion de diversos trabajos en las materias.

Asesorar a individuos, grupos e instituciones a partir del conocimiento de
enfoques, metodologias y técnicas de asesoria identificando
probleméticas, sus causas y alternativas de solucion a través del analisis,
sistematizacion y comunicacion de la informacién que oriente a la toma de

decisiones con una actitud ética y responsable.

Se hizo con la materia de asesoria y trabajos con grupos, en las practicas

profesionales, en las diversas materias de la linea de educacién inicial y de

orientacion.

Planear procesos, acciones y proyectos educativos en funcién de las
necesidades de los diferentes contextos y niveles, utilizando los diversos
enfoques y metodologias de la planeacion, asumiendo una actitud de
compromiso y responsabilidad, con el fin de racionalizar los procesos

institucionales para logro de los objetivos determinados.

Realizado durante diagnostico socioeducativo, las materias de la linea de

educacion de inicial y orientacion, practicas profesionales, desarrollo infantil.

Identificar, desarrollar y adecuar proyectos que respondan a la resolucién
de problematicas especificas con base en el conocimiento de diferentes
enfoques pedagogicos administrativos y de la gestion, organizando vy
coordinando los recursos para favorecer el desarrollo de las instituciones,

con responsabilidad y vision prospectiva.
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Con las materias siguientes creacion de ambientes, teoria educativa, diagnostico

socioeducativo, administracion y gestion.

e Evaluar instituciones, procesos y sujetos tomando en cuenta los enfoques,
metodologias y técnicas de evaluacion a fin de que le permitan valorar su
pertinencia y generar procesos de retroalimentacion, con una actitud critica

y ética.

Se relaciona con administracién y gestion, desarrollo humano, desarrollo del
adolescente y del adulto, practicas profesionales, materias de la linea especifica

de inicial y orientacion.

e Desarrollar procesos de formacién permanente y promoverla en otros, con
una actitud de disposicion al cambio e innovacion, utilizando los recursos
cientificos, tecnoldgicos y de interaccion social que le permiten consolidarse

como profesional autébnomao.

Con las materias administracion y gestion, asesoria y trabajo con grupos,

diagndstico socioeducativo.

Tomando en cuenta que debido a la diversificacion de actividades que se aplicaron
en mayor parte en todas las materias, incluso algunas se mezclan porque no solo

se aplican a una competencia sino a varias de la licenciatura.

El perfil de egreso sefiala ademas la dimensién epistemoldgica, psicopedagdgica
y socioeducativa que se quieren desarrollar con el logro de las competencias del
perfil considerando que el alumno llegue a desarrollarlas todas o gran parte de
ellas, incluyendo la linea especifica, y las materias durante toda la LIE y que son
factores cuantitativos siendo una caracteristica para la obtencién de conocimientos

dentro de estas areas especificas o la formacién de un Interventor Educativo.
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2.5. Lalinea de educacion inicial

La linea de educacion inicial tiene sus materias especificas que van desde el 3°
hasta el 8° semestre de la licenciatura siendo la aplicacion de cada materia dentro
de lo que se pretende lograr en las competencias como la edad de los nifios que

van desde los 0 a 6 afios mas tambien se especifican en 0 a 4 afios.

La linea de educacion inicial pretende promover en los futuros profesionales de
este campo, procesos abiertos, dinAmicos y permanente donde alcancen espacios
de reflexion y teorizacion sobre la préactica educativa en la edad de 0 a 4 afos,
en la linea de educacién inicial se asume que el desarrollo es un proceso de
cambio en el que el nifio y la nifia adquieren dominios de niveles mas complejos
de movimiento, pensamiento, sentimientos y relacion con otros siendo un proceso
multidimensional e integral que se produce por medio de la interaccion del nifio
con sus ambientes biofisicos y sociales aunque el desarrollo varia (referencia de

la educacion inicial).

Los doce cursos que conforman esta linea han sido disefiados

El campo de la educacion inicial

El desarrollo fisico-motor, la salud y la nutricion en la infancia temprana

Los procesos evolutivos del desarrollo integral en la primera infancia

El desarrollo de la inteligencia en la primera infancia

El lenguaje en la primera infancia

El desarrollo social en la edad temprana

El conocimiento de si mismo y la formacion de la personalidad Las actividades
directrices del desarrollo en la infancia temprana. Familia y comunidad como
agentes educativos

Curriculo y Organizacion de la educacion inicial formal

Curriculo y Organizacion de la educacion inicial no formal

La programacion curricular y la didactica de la educacién inicial
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2.5.1. Competencias de la linea de educacién inicial

Se describen las cinco competencias del perfil de la linea de educacion inicial de
las cuales estan dentro del perfil de la licenciatura en intervencién educativa cada

uno explicadas y son las siguientes:

¢ |dentificar factores que influyen en el desarrollo del nifio de 0 a 4 afos
mediante el conocimiento de este proceso, de sus pautas, creencias
y practicas de crianza, de técnicas de atencion basica y métodos de
valoracion con la finalidad de que disefie estrategias para brindar atencién

oportuna y pertinente mostrando una actitud de apertura a la diversidad.

Se relaciona con estas materias: desarrollo fisico-motor, la salud, y nutricion en la

primera infancia, el campo de la educacion inicial, desarrollo del lenguaje.

e Brindar asesoria a instituciones y agentes educativos que faciliten su
intervencion en los procesos de formacion y desarrollo de los nifios de 0 a
4 afios, a partir del conocimiento y adaptacion de los modelos y
metodologias de educacion inicial nacional e internacional del
contexto de las instituciones y su legislacion del contexto social de los
padres o tutores y las leyes y reglamentos vigentes de educacion inicial

siendo tolerante, creativo, empatico y con disposicion al didlogo

Se relaciona con estas materias: familia y comunidad como agentes educativos,
curriculo y organizaciéon de la educacion inicial formal, curriculo y organizacion

de la educacion inicial no formal.

e A partir del estudio y andlisis de las -caracteristicas, necesidades
y contextos de los nifios, agentes educativos y practicas pedagogicas,

disefia y evalla proyectos , programas , estrategias y materiales didacticos
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mediante la utilizacion y adaptacion de modelos de educacion inicial desde
una perspectiva critica , innovadora y propositiva con la finalidad de

resolver problematicas pedagodgicas que promuevan el desarrollo infantil.

Se relaciona con estas materias: la programacién curricular y la didactica de la
educacion inicial, los procesos evolutivos del desarrollo integral de la primera

infancia.

e Crear e innovar ambientes de aprendizaje formal y no formal a través del
diagndstico, planeacion desarrollo y evaluacion considerando las
caracteristicas y necesidades de los nifios de los 0 a los 4 afios con la
finalidad de potenciar su desarrollo manteniendo una relacién empatica con

estos y con los agentes educativos.

Se relaciona con estas materias: curriculo y organizacion de la educacion inicial
formal, curriculo y organizacion de la educacion inicial no formal, el campo de la

educacion inicial.

e Gestionar procesos, servicios y apoyos en instituciones educativas familias,
comunidades y grupos a partir de la analisis de los modelos de
organizacién y administracion de la normatividad y legislacién nacional
y estatal y regional del diagndstico de la realidad social y educativa de los
campos de accion pertinentes con la finalidad de difundir y fortalecer la

educacion inicial.

Se relaciona con estas materias: familia y comunidad como agentes educativos,
curriculo y organizacion de la educacion inicial formal, curriculo y organizacion

de la educacion inicial no formal.

2.5.2 Los cursos y su aporte a la formacién de competencias
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Dentro de la licenciatura en intervencién educativo en la linea especifica de
educacion inicial se tiene en las diversas materias las cuales apoyan el desarrollo
de la linea especifica las cuales se van incluyendo desde el 3° semestre en el cual
se realiza la eleccion de la linea especifica a cursar para los proximos 5 semestres

incluyendo las practicas profesionales y el servicio social.

Se ven relacionadas las materias entre con las competencias de la linea

especifica siendo las siguientes:

e El campo de la educacion inicial: pretende ser un acercamiento a
la problematica de la educacion y desarrollo del nifio de 0 a 6 afios, a
partir de una vision general de enfoques y conceptos.

Competencia: conocer el estado actual de la educacion inicial, su importancia y
perspectivas de desarrollo a partir del analisis y valoracion de las condiciones

sociopoliticas que le dieron origen y sustento.

El desarrollo fisico-motor, la salud y la nutricion en la infancia temprana: ofrece
elementos tedricos fundamentales sobre el crecimiento y desarrollo con sus

implicaciones dentro de la salud y la nutricién en los nifios.

Competencia: disefar o aplicar sobre un sistema de salud propio para el cuidado
y proteccién de nifios de 0 a 4 afios, para identificar crecimiento, salud y nutricién

infantil la valoracién de las posibilidades y limitaciones de los agentes educativos.

e Los procesos evolutivos del desarrollo integral en la primera infancia: una
vision objetivo y cientifica del desarrollo psiquico del nifio, comprendiendo
las regularidades y los factores tanto internos como externos que inciden en

su trascurso pasan por las diversas etapas que pasan.
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Competencia: elaborar un diagnostico con el que identifique las formas de
expresion de las dimensiones del proceso evolutivo, con el estudio de los
contenidos para establecer acciones educativas que estimulen el desarrollo

temprano.

e EIl desarrollo de la inteligencia en la primera infancia: pretende dar
elementos, tedrico-practico, del saber referencial, saber hacer en cual va
con las perspectivas del desarrollo de la inteligencia en la etapa inicial, la
meta cognicién, la influencia del contexto y los problemas del desarrollo

contemplando las estrategias de intervencion.

Competencia: disefio de estrategias de intervencion para fortalecer y desarrollar
las inteligencias del nifio asesora a diferentes instituciones y agentes educativos

sobre el desarrollo.

e El lenguaje en la primera infancia: hace referencia a la estructura
y funcionamiento del cerebro que determina las areas del lenguaje, las
etapas pre linguisticas y linguisticas, los enfoques y teorias del lenguaje,

circunstancia y ambientes que favorecen o limitan el desarrollo.

Competencia: identifica las caracteristicas del desarrollo del lenguaje en el nifio
de 0 a4 afios en de favorecer ambientes y disefiar estrategias.

e El desarrollo social en la edad temprana: es una sélida conceptualizacién
y procedimientos metodolégicos e instrumentales que le permitan propiciar

el desarrollo de los nifios enfatizandolo en: individual, familiar e institucional.

Competencia: caracteriza el proceso de desarrollo de la dimensién social, a partir
de las perspectivas ecologica, psicogenética, y sociocultural aplicando la
observacién y la entrevista en la recopilacion de informacién en un caso individual

o grupal.
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e El conocimiento de si mismo y la formacion de la personalidad: tiene como
propoésito la formacion tedrica como metodolégica sobre la génesis,
estructura, factores y condiciones haciendo énfasis en los primeros afios se

realiza el analisis.

Competencia: caracterizar el conocimiento de si mismo y la formacion de la
personalidad de los nifios, a partir de la comprensién y la valoracion critica de los

elementos tedricos y conceptuales con actitud de respeto a la diversidad.

e Las actividades directrices del desarrollo en la infancia temprana:
posibilidad de reconocer cada periodo del desarrollo del nifio, la actividad

gue va a la direccién del desarrollo.

Competencia: disefiar y aplicar estrategias educativas en situaciones concretas de
aprendizaje formal y no formal a partir de reconocimiento teérico y metodoldgico
de las actividades directrices del desarrollo de la primera infancia.

¢ Familia y comunidad como agentes educativos: se refieren a la familiay a
la comunidad en tantos elementos fundamentales del proceso de formacion

y educacion de los nifios y nifias.

Competencia: los conocimientos adquiridos sobre la estructura, funciones y
dinamica de la familia y la comunidad el alumno elaborara un diagnéstico de
estos agentes educativos a fin de identificar problemas y obstaculos en el

desarrollo de la familia.

e Curriculo y Organizacion de la educacion inicial formal: la materializacion
concreta del centro infantil, como institucion educativa por excelencia para

la formacion de los niflos de 0 a 4 afos.

Competencia: disefiar un proyecto de intervencion directa y/o asesoria para un

centro infantil a partir de las aproximaciones que se generen con las instituciones
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existentes en su entorno inmediato sobre las condiciones de organizacion,
direccién e implementacion curricular, con lo anterior con la finalidad de elaborar
un disefio integral para mejorar las condiciones especificas del sistema de

influencia.

e Curriculo y Organizacion de la educacion inicial no formal: adquiera
conocimientos tedricos y metodolégicos que le permitan realizar su labor
educativa de acuerdo a las condiciones de la educacion no formal, no

escolarizada, o no convencional.

Competencia: disefiar un proyecto de intervencion directa y/o asesoria para la
educaciéon no formal, no escolarizada o no convencional a partir del acercamiento
gue se genere con este tipo de modalidad existente en su ambito sobre
condiciones y caracteristicas particulares de organizacion y operacioén institucional

y curricular.

e La programacion curricular y la didactica de la educacion inicial: pretende
proveer al estudiante de conocimientos necesarios en las condiciones

concretas del centro infantil y del grupo en particular.

Competencia: disefiar y aplicar la programacion curricular a partir de las
particularidades que presente el grupo de nifios y nifias en el cual habra de

desenvolverse y desarrollar una practica pedagoégica profesional competente.
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CONCLUSIONES

La intervencion educativa es una carrera que se define por formar profesionistas
de los cuales no son maestros si es el ideal de algunos alumnos, sino que son
personas capacitadas en diversos areas: psicologia, sociologia, trabajo social y
pedagogia que se apoyan para hacer una carrera interdisciplinaria la cual no va
solo a ambitos formales sino también a ambitos informales o no formales
ampliando el campo laboral de estos profesionistas. Que su campo de trabajo
puede ser en un aula mas esta definido para que sea dentro del &mbito social en

empresas 0 Nnegocios.

Trabajara con diversos profesionistas en escenarios educativos por ende tendra
que desarrollar un alto nivel, en el cual desarrollara el trabajo en equipo, en
relaciones humanas, tolerancia y respeto, existen dos tipos de intervencion la
socioeducativa es referente a la problemas sociales siendo la educacion no formal
y la psicopedagogica es referente a los procesos de ensefianza-aprendizaje es en
plan 2002, puede atender a personas en diversas areas. Las lineas especificas
son 6 se desarrollaron mediante la realizacion de un diagnéstico de las cuales
surgieron los nombres para atender las diversas areas con los perfiles especificos

para el apoyo a la educacion.

El desarrollo de las competencias dentro de la licenciatura en intervencion
educativa entre las cuales estan las de linea de educacion inicial, van de la mano
con las generales del perfil de egreso, las particulares de cada materia que se
desarrollan durante cada semestre en apoyo a los métodos didacticas que cada
profesor elije para desarrollar el material dentro de su clase y tenemos la manera
de aprender de cada alumno porque aunque los temas sean los mismos los
apuntes, las notas y los trabajos ni son los mismos pueden parecerse mas son
distintos porque no se piensan de la misma manera, tenemos toda una gran gama
de aprendizajes tanto por parte del profesor y por parte de los alumnos porque

puede aprenderse cosas.
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Los interventores educativos tenemos una formacion socioeducativa y
psicopedagdgica tomando en cuenta la formacion de competencias del perfil de
egreso. Los ambitos de intervencion son socioeducativos y psicopedagogicos con
los que se pueden intervenir desde la realizacién de un diagnéstico, como una
técnica para ver los problemas o la aplicacion de una estrategia en un método de

solucién.

Antes de comenzar con el tema del analisis de las competencias y su importancia
era algo de lo que no tenia un nocibn mas no habia indagado o buscado
informacion sobre el tema; analizando la informacién encontré que es un conjunto
de habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes. La ejecucion es medible o
evaluable méas facilmente que las actitudes debido a que no hay técnicas o
instrumentos precisos para medirlas pero se pueden apreciar y estimar mediante

una lista de cotejo.

El conjunto de los tres aspectos indicara si se logré la competencia planteada.
También me surgieron diversas preguntas acerca de las competencias que
respondi durante el proceso de realizacion de este ensayo

¢, Desde cuando existen las competencias?

¢ Por qué existen las competencias?

¢, Quién creo las competencias?

¢, Como se llegd a saber que eran necesarias las competencias?

¢Son aplicables para todas las carreras?

¢Las competencias estan en todas las carreras o solo en algunas?

Cuando comencé a realizar el ensayo me percaté de que no era nada facil porque
tuve que hacerle varias cambios porque alguna informacion era innecesaria,
incluso fue cambiar la redaccién porque yo queria realizar esta tesina e iba
haciendo sin planearlo una monografia en vez de un ensayo, también tuve que

restructurarlo porque no estaba como debia ser el ensayo, con el apoyo de la
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asesora de tesis la Mtra. Teresa GOémez Cervantes, se hicieron todos los

cambios necesarios para que fuera un ensayo con los puntos que debe de tener.

Esta tesina en la modalidad ensayo fue un poco mas dificil de lo que habia
pensado debido a que es sobre las competencias del perfil de egreso y sobre las
competencias de la linea especifica de educacién inicial; pensé en un inicio que
no habia informacion sobre este tema, mas obtuve tanta que me vi obligada a
clasificarla porque senti que alguna no era util o que la fuente de informacion era
poco confiable. Asi fue cada vez un poco mas facil aclarar las ideas que surgian y

que eran importantes.

Cuando explicaba sobre la tematica de mi tesina se sorprendian o simplemente no
sabian como habia surgido esa idea o por qué lo estaba haciendo, me dijeron que
si no habia otros, que para qué me complicaba la vida, que no habria informacion
para ese tema. Eso no me desanimé al contrario me agrado, fue un reto poder
desarrollar porque no era facil, aparte, ninguna de las opciones de titulacién son
faciles todas tienen forma especifica de llevarse a cabo o desarrollarse cubriendo

los requisitos que sefiala el instructivo.

El desarrollo de las competencias tanto las del perfil de egreso como las de
la linea especifica de educacién inicial, se alcanza con la aplicacion y realizacion
de proyectos, con las dramatizaciones, las lecturas, las presentaciones de temas
formales, los diagnésticos, las técnicas y métodos utilizados, los trabajos
realizados, los diversos métodos para la realizacion del diagndéstico, y la obtencion
de la informacién, la busqueda de informacion de libros, paginas web y

documentos en pdf.

En parte a la creacion de ambientes de aprendizaje que fue una materia mejor
desarrollada en las investigaciones, los foros, las dinamicas, la vez que fui a un
Congreso de Intervencion Educativa me sorprendié ver la cantidad de personas
que se interesaban en la Intervencion Educativa de la misma manera en que habia

presentaciones, exposiciones de temas, presentaciones de libros, conferencias,
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presentacion de algunos temas por parte de los compafieros de grados anteriores,
incluso una vez mas fui a otro congreso donde participe en talleres, incluso estuve
en presentaciones de tesis o0 trabajos de maestria en los cuales pude estar
presente para ver todo este proceso. También participe en algunas de las
actividades de la Universidad Sede fui a conocer los alrededores de estos lugares
y una de las cosas mas interesantes fue vivir la Licenciatura en Intervencion
Educativa en a la Universidad Pedagdgica Nacional en la Unidad 144 de Cd.

Guzman.

Desde que entré a la Universidad Pedagogica Nacional y me quedé en la carrera
pocas veces mencionaron las competencias del perfil de egreso y las de la linea
especifica, las dijeron cuando se realiza la eleccion de la linea especifica en el 3°
semestre mas no las mencionan hasta la materia de seminario de titulacién 1y 2,
gue empiezas en el 7° semestre y concluyes en 8° semestre mientras los demas
semestres se te van pasando y cuando te preguntas que son estas competencias
se tiene muy poca nocién de esto, mas deberia ser que las conozcan incluso las
memorices por si te preguntan sepas cuales son cada una lo que seria un

Interventor Educativo o LIE cuando culminara el programa completo.

Cuando comencé esta carrera no tenia nocidon sobre lo que era la intervencion
educativa porque no habia escuchado del tema de las competencias y tampoco
habia tenia informacion acerca de la LIE, y tuve la experiencia de escuchar a
profesores que no apoyaban a la carrera mas también me di cuenta que habia
profesores que apoyaban a la carrera que nos mencionaban las fuentes de
trabajo, las areas en las cuales podriamos insertarnos al campo laboral, tenia mis
dudas al principio sobre la carrera porque cada vez que le decia a alguien sobre
la licenciatura en intervencion educativa decian que si era para maestro, mas

después de explicar de qué se trata la carrera todavia existen dudas.

Al ir avanzando poco a poco en cada semestre con todas las materias tanto
generales como las materias de la linea especifica, y con las practicas

profesionales tuve la oportunidad de poner el conocimiento que ya habia
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aprendido en algunas materias de la linea especifica dentro de los 3 semestres
de practicas pasé por las diversas salas de la estancia infantil, y pude
aprender mucho del manejo de una estancia, sin dejar de lado las actividades que
se presentan dentro de estos lugares y las cosas funcionales, fui descubriendo
gue la intervencion es mas que estar en un aula como un profesor, que podemos
estar frente a grupo pero nuestro campo de trabajo o espacio laboral va mucho

mas alla de los espacios establecidos y que no siempre son faciles las cosas

También me percaté de que la carrera todavia es nueva debido a que después de
decirles cual es la carrera que estudie todos lo relacionan como que si fuera un
maestro y un LIE es mas que eso, no pretenden ofender, hoy sé que un
Interventor Educativo no es ni sera lo mismo que un Licenciado en Educacién
siendo ambas importante cada uno en su area especifica sin dejarlas de lado,
aprendi tantas cosas en la carrera en intervencion educativa que me dejan grandes
recuerdos para toda la vida mas hay algunas cosas que les falta un poco esa parte

de aplicacién a la vida no a todas pero si a algunas.

Podria decir que le falta a los temas, las materias, los profesores, las clases
impartidas para que la LIE sea mas exitosa o conocida, creo que lo habla del
desarrollo del interventor es el trabajo porque tal vez las préximas generaciones
vean hasta donde ha crecido y los avances que se han tenido en la LIE porque
desde las lera. generacién hasta hoy que es la # 10 generacion las fuentes de
trabajo no son las mismas, los problemas tampoco son iguales a los que habia
cuando de la UPN salié la primera generaciéon o los mismos interés por parte

de los alumnos.

Porque hoy en dia parte del interés es estar dentro del sistema educativo como
profesores, se comentd que una fuente de trabajo era impartiendo horas en las
materias de formacion civica y ética, en prefectura y apoyo en preescolar para las
dos lineas especificas de la Unidad 144 Cd. Guzméan y ese es el ideal para
muchos estar dentro del sistema significa su realizacibn como persona y

profesionista, pero la LIE ofrece mas que estar dentro del sistema educativo
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porque la preparacion en areas no formales o informales puede ser su principal
fuente de trabajo pero todavia hay mas que descubrir. Siendo realistas todo ha
cambiado desde ese entonces y lo ha hecho para abrirse camino y dar el

conocimiento de la carrera que antes no se tenia.
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Anexo 1.- MAPA CURRICULAR fig. 1.1

ANEXO

SEMES 1. CAMPOS DE SABERES Y COMPETENCIAS
TRE
1° Elementos Introduccion a | Problemas Sociales
Basicos de la Contemporaneos. Cultura e Identidad
investigacion epistemologia 8 cred. 8 cred.
cuantitativa 8 cred.
10 cred.
Elementos Desarrollo Politicas publicas y
Basicos de regional y Intervencién Sistemas Educ.
Investigacion microhistoria Educativa contemporaneos
20 cualitativa 10 cred. 10 cred. 8 cred.
10 cred.
Diagndstico Teoria Desarrollo infantil El campo de la
3° Socioeducativo educativa 8 cred. educacion inicial
10 cred. 8 cred. 8 cred.
Disefio curricular Evaluacién Desarrollo del Los procesos
40 8 cred. Educativa adolescente y del evolutivos del
10 cred. adulto desarrollo integral en
8 cred. la primera infancia. 8
Administracion. y Asesoria y <> <
50 gestion trabajo con Desarrollo de la El desarrollo fisico-
Educativa grupos inteligencia en la motor, la salud, la
8 cred. 10 cred. primera infancia. 8 nutricién en la 1,
infancia temprana. (ﬁ,
Planeacion y Creacion de < )
Evaluacion ambientes de El lenguaje en la | Desarrollo somal en I%
6° Institucional aprendizaje primera infancia. edad temprana. 10 L
10 cred. 10 cred. 10 m
U
7° o3 o o3 o3 —
Seminario de El Las actividades Familiay comunidadC)
titulacion | conocimiento directrices del como agentes 2’
10 cred. de si mismoy desarrollo en la educativos );
la formacién de | infancia temprana 8 .
la 10 M
personalidad. 8 [“
8° o )
Seminario de <> < 3
titulacion Il Curriculum y Curriculo y La programacion
10 cred. organizaciéon | organizacion en la curricular y la
en la educacion educacién no didéctica de la
inicial formal. formal educacion inicial
10 10 10
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