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INTRODUCCION

La sistematizacion de la experiencia profesional es una opcion para titularse,
cuando ya ha transcurrido por lo menos dos afios de egresar de la licenciatura. Esta
opcion permite el darme cuenta y reflexionar sobre lo que ha acontecido en mi
experiencia laboral, comprender mas profundamente mis experiencias y asi poder
mejorar mi practica profesional, por ese motivo elegi la opcién para poder obtener el

titulo como interventor educativo.

La sistematizacion facilita la identificacion de los avances, aprendizajes,
logros, de la préctica laboral con niflos adolescentes a través de acciones, temas,

estrategias y actividades diagndsticas.

Es muy importante el trabajo como docente porque asi pude realizar y auxiliar
a los alumnos con algun déficit en el proceso educativo. Implementando nuevas
ideas para los jovenes y nifios con el fin de mejorar su desarrollo. Se menciona
como se desarrollaron actividades tanto lidicas como comprensivas dentro del salon

de clase.

Para Jara (1994), el método de la estructura de toda la estrategia de trabajo,
planificar, disefiar, ejecutar, evaluar y sistematizar procesos ordenados y coherentes,
gue tengan una secuencia logica y que den por resultado hasta donde queremos
llegar o hasta donde nos proponemos alcanzar. Por lo tanto el método que utilicé
para la sistematizacion sera la propuesta de Jara (1994) que se considera en cinco

tiempos o0 pasos para sistematizar.

El contexto en que se realizé mi practica docente como interventor educativo
es un colegio privado (Instituto Everest) con una comunidad estudiantil de 157
alumnos, en esta institucién se encuentran cinco niveles educativos. Desde maternal
hasta preparatoria. La practica que se va a sistematizar fue a partir desde que

ingresé al Instituto Everest, por lo que seran sistematizadas las acciones que se han



realizado durante seis ciclos escolares. Se desarrolla la descripcion de mi practica
docente  de interventor educativo en los ambitos de la educacién basica,

especificamente en primaria y secundaria.

Se especifica desde el primer afio de servicio en esta institucion asi como
también la realizacion de métodos realizados en secundaria con el grupo de primer
grado impartiendo la materia de biologia y en primaria realizando practicas sobre la

materia de ciencias naturales.

La metodologia y estrategias que se realizaron en la intervencion fueron para
alcanzar los objetivos que tenia planeados con los nifios, mediante actividades
agradables, motivadoras e interesantes para los alumnos, por lo que se requirio
diversidad de técnicas, estrategias y tener una secuencia de los temas a revisar. De
acuerdo a la intervencion psicopedagogica que realicé pude involucrarme en el
campo de accion dando atencién a la prioridad inmediata con el proposito de aportar
en la transformacion y comprension de la realidad educativa, promoviéndose

compromiso social en una practica pedagaogica.

Ahora tengo dos ciclos en el area administrativa realizando otro tipo de
actividades, como maestro de apoyo a nifios con problemas. El interventor educativo
es un profesional con las capacidades y actitudes que puede desempefiarse en
diversos contextos para la aplicacion de nuevos métodos de ensefianza aprendizaje,
como profesional de la educacion planea intervienen en las problematicas. Una de
sus competencias principal es planear proyectos para el mejoramiento y rendimiento

de los sujetos con los cuales estéa interviniendo.

Este documento consta de cuatro capitulos, en el capitulo uno, se describe el
proceso motivo por el cual se realiz6 esta sistematizacion, algunas de las preguntas
iniciales de las cuales se forma el punto de partida para la realizacion del documento,

de acuerdo a la elaboracion de la sistematizacion se selecciond el autor que



sustenta la metodologia del trabajo y que este documento tenga valor de eso habla el
capitulo dos, posteriormente en el capitulo tres se describe como fue el proceso
vivido al desempefiarme como docente en el Instituto Everest, por ultimo el capito

cuatro, describe la evaluacion y conclusion del proceso vivido.



1. EL COMIENZO DE LA SISTEMATIZACION

1.1 Preguntas iniciales

Al egresar de la universidad pedagogica la maestra Ceci me comento que el
colegio Everest solicitaban maestro que me animara y fuera a preguntar, al ser una
institucion privada la exigencia y el compromiso serian mas, por ese motivo es que
elegi trabajar en el colegio. Llegué al instituto Everest en agosto del 2011 me
presenté ante el director del instituto para una entrevista laboral para la vacante de

personal docente que requeria la institucion.

En la entrevista me aplicaron un examen de conocimientos para la vacante y a
los quince dias de la aplicacion me llamaron para empezar a laborar en calidad de
maestro de biologia. Después de un tiempo el primer director se fue y quedo otro a
su cargo con el cual cada ciclo escolar me ayudaba para que pudiera permanecer en

la institucion.

De acuerdo a las competencias a adquirir como interventor educativo, pude
desarrollar la realizacion de diagnosticos socioeducativos en la institucion, aplicacion
de instrumentos para detectar necesidades y asi disefiar programas y adecuaciones
curriculares con los nifios focalizados, con el fin de obtener un buen desarrollo del

nifo en el salén de clases.

¢, Qué producto quiero obtener con esta sistematizacion?
Al realizar esta sistematizacion quiero obtener el producto final con el cual me
podré titular, ya que este momento estoy recapitulando las experiencias vividas que

me han ayudado para la evolucién de mi trabajo como interventor educativo.

¢, Qué utilidad tendra para miy para las instituciones?
Lo principal en la realizacion de este escrito es la recapitulacion de las

experiencias vividas al trabajar como docente en el Instituto Everest, una de las



principales utilidades es presentar estas vivencias plasmadas en este escrito con la
finalidad de poderme titular. Aprender las cosas en las que acerté y en cuales no
para poder mejorar. Después observar como evolucion6 mi experiencia docente en la
institucion mencionada, reflexionar, analizar sobre mi desempefio laboral y recuperar

los aprendizajes que me dejo.

1.2 Objetivo de la sistematizacion

El proceso de sistematizacion es una opcion de titulacion para el egresado de
licenciatura que cuente con al menos dos afios de haber terminado sus estudios
universitarios, presentando las actividades que se realizaron al trabajar en un medio

en el cual me desempefio como interventor educativo.

El objetivo de presentar este trabajo es informar todas las actividades
realizadas en la institucion, desde el dia que ingresé hasta la actualidad, aprender
de las acciones vividas de los aciertos y acciones para mejorar mi ejercicio
profesional en el futuro, Poder ordenar las actividades realizadas en la institucion,

evaluar toda mi practica docente y asi realizar una historia de la experiencia.

Este proceso me fue muy facil porque, pude plasmar todas las actividades
realizadas en la institucién. Como interventor se tienen las herramientas para aplicar
nuevas estrategias de aprendizaje, para el proceso de ensefianza, las que son de
gran utilidad para el proceso educativo de los alumnos, aunque también estas
actividades se tienen que estar modificando, si es posible en el ciclo escolar o al
finalizar ya que los alumnos estan en un proceso de cambio y no siempre funcionan

las mismas estrategias.

Por consiguiente, el objetivo de la presente sistematizacion es detallar la
historia de la experiencia laboral vivida durante los Ultimos seis afios para recuperar y

resignificar la practica docente.



1.3. Eje de analisis

Como interventor educativo, es de vital importancia conocer los fundamentos,
de la carrera cursada, comprendiendo que es una oferta educativa practicamente
nueva en nuestro pais, que aun requiere de amplias explicaciones a una sociedad

con informacion ausente, aln a pesar de los afios de egreso.

La LIE se fundamenta en tres areas de desarrollo académico, del campo
problematico “Formacién de Profesionales de la educacién”, expresadas en el
Proyecto Académico, que plantean la formacion para la docencia, la investigacion

educativa y la formacién para apoyar los procesos educativos.

Es necesario también ser conscientes del objetivo de nuestra carrera para
evitar confrontaciones con personas que por falta de informacion, les es mas facil
demeritar las virtudes en un interventor educativo. Para esto existen documentos que
avalan una formacion profesional como, la version sintética del programa de

Reordenamiento de la Oferta Educativa de las Unidades UPN.

El objetivo de la licenciatura en Intervencion Educativa es formar un
profesional de la educacion capaz de desempefiarse en diversos campos del
ambito educativo, a través de las competencias generales (propias de
cualquier profesional del campo de la educacion) y especificas (las adquiridas
a través de las diferentes lineas profesionalizantes detectadas), que le
permiten transformar la realidad educativa por medio de procesos de

intervencién. (Programa LIE, 2002)

El perfil de egreso de la linea en orientacion educacional, que ha permitido
desarrollar mi trabajo como docente en diferentes contextos educativos y que a
través de la practica continua se han ido puliendo y aclarando especificamente dos,

gue son: ser capaz de realizar diagnosticos y disefiar ambientes de aprendizaje.



Segun el documento de Lie (2002) las competencias especificas que
corresponden a la linea en orientacién educacional y que reubican en su papel al

interventor, como un profesional en el campo educativo, son las siguientes:

1.- Realizar diagnosticos socioeducativos, de orientacién vocacional y laboral
gue permiten detectar problemas escolares y de relaciones laborales para
jerarquizarlas, con una actitud de tolerancia, respeto, responsabilidad y decision.

2.- Disefiar proyectos de orientacion educacional, dirigidos a alumnos,
docentes, padres de familia, empleados y empleadores en los ambitos escolar,
familiar, social y laboral con la finalidad de planificar, propuestas, y proyectos de
intervencion pertinentes que contribuyan a solucionar probleméaticas identificadas en
el desarrollo personal, laboral y profesional (de los sujetos y las instituciones), con

una actitud colaborativa, respetuosa y dinamica.

3.- Poner en préctica planes, programas, proyectos y propuestas participativas
y comunitarias, con la finalidad de intervenir de manera sistematizada en aspectos de
desarrollo personal, empresarial, en problematicas del proceso de ensefianza —
aprendizaje y en integracion a la escuela y hacia el trabajo con una actitud de

respeto, de dialogo y de colaboracion.

4.- Evaluar el disefio e implementacidén de proyectos psicosocioeducacional y
laboral en relacién al proyecto curricular, la programacion de la practica educativa, el
desarrollo real del curriculo, la vinculacion de escuela sociedad, las politicas de
capacitacion para el trabajo en funcion de datos o informacién, a partir de aplicar
diversas estrategias y alternativas, con la finalidad de valorar las acciones que de su
actuacion pudieran generarse para la toma de decisiones frente a problemas
concretos o practicas, con una actitud de objetividad, juicio critico, colaboracion y

apertura.



5.- Participar con docentes, alumnos, directivos, padres de familia, a partir de
generar programas Yy propuestas encaminadas a resolver los problemas de
aprendizaje, didactica, relaciones familiares, con la finalidad de propiciar auto
aprendizajes, con ambientes participativos y promover actitudes de colaboracion,

respeto y tolerancia.

6.- Capacitar a docentes, padres de familia, en relacion a algunas
probleméticas especificas tales como: violencia intrafamiliar, desarrollo psicosexual
comunicacion en el seno familiar, a través de la realizacion de talleres con la finalidad
de contribuir a la transformacion de la calidad de vida y de la construccién de una
nueva definicion en el vinculo escuela-familia-sociedad con una actitud comprensiva,

holistica, de auto transformacion y busqueda permanente.

7.- Gestionar la creacion de espacios, proyectos, programas, convenios,
supervision y asesoria técnico pedagogica a instituciones educativas, sociales y
asistenciales para la orientacion educacional, con la finalidad de capacitar al personal
para la atencion de problematicas especificas, con una actitud de apertura,
intercambio cooperativo interinstitucional para tratamiento de problematicas

especificas.

1.4 Definicion del sentido y utilidad del producto

Es importante presentar este trabajo que, ha resultado de gran utilidad donde
he reflexionado mi proceso de intervencion en Instituto Everest, asi pues me
considero un buen interventor el cual dia a dia estoy innovando y aplicando nuevos

procesos de intervencion.

Todo esto con el fin de mejorar la ensefianza de los alumnos en el ambito
escolar, al estar realizando este proceso estoy recordando como inicié mi trabajo en
la institucién, la cual me abri6 las puertas para desarrollar mi trabajo, al igual

reflexionar como evoluciond mi proceso de intervencion en los grupos de clase. Para
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mi, es de gran importancia la sistematizacion porque gracias a ella, clasificas,
ordenas e informas a los demas como es tu proceso de trabajo, y si hay algunas
cosas que modificar hacerlas lo mas pronto posible, para mejorar el proceso de
intervencion. Como interventor se tiene que estar en constante cambio, disefiando
los procesos de intervencion, observar evaluar, si estdn dando resultado las

estrategias implementadas.

Este documento tiene la finalidad que es recordar la vivencia de trabajo y lo
mas importante, tienen el valor que gracias a este informe puedo obtener el titulo de

interventor educativo.



2. MODELO PARA SISTEMATIZAR

2.1 Contexto tedrico y presupuesto de la sistematizacion

Segun Jara (2012), uno de los primeros antecedentes de la sistematizaciéon
nacen a partir de la revolucion cubana en 1959, con Marti quien demostrd durante su
busqueda de justicia social, que era posible el quebrantamiento de esquemas
sociales y manera de pensar desde la realidad especifica de América Latina.

El desarrollo comunitario puso de moda temas como “desarrollo” y
“‘modernizacién” acompanados de modelos de intervencidon social y comunitaria con
el fin de confrontar informacion y replantear criticas que los llevaran a nuevos
esquemas de accion social. La nueva realidad en América Latina promueve el
surgimiento de un nuevo argumento tedrico para las intervenciones sociales,
educativas e investigativas. En este contexto emergen las primeras referencias a la

“sistematizacion” de las practicas (Jara, 2012).

¢, Qué es la sistematizacion?

Jara define una actividad de produccion de conocimiento a partir de la
reflexion y comprensién de la practica; cuyo objetivo fundamental es el mejoramiento
de la accion. (Jara, 2017)

La sistematizacién proporciona la recapitulacion de los hechos vividos, al
realizar recoleccién de datos se efectla una autoevaluacion del proceso vivido, con
el fin de clarificar los logros y aprendizajes propuestos, proponer nuevas estrategias,

retomar aquellas que efectuaron éxito para una mejor aplicacion.

Por tal motivo, la sistematizacion en un producto no terminado, tiene la
facultad de resignificar las escenas del trabajo vivido, un producto en constante
resurgimiento con un procedimiento para cada experiencia. Cada una con su propia

historia y dinamismo (Jara, 2013).
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Como parte de una experiencia es relevante destacar que, lo interesante esta
en aquellas realidades vividas, propias, generadas, igual por acciones personales
gue dejan huella en un grupo de personas y que logra una trascendencia positiva en

las decisiones futuras de los sujetos que formaron parte de la ensefianza.

Por lo tanto la Sistematizacion, como ejercicio de produccion de conocimiento
critico desde la préactica es poner en orden informacion relevante con una serie de
pasos, estructura e interrelacionando los factores y caracteristicas que hacen
autentico un documento, con una critica personal en cada etapa del proceso,
rescatando la parte personal vivida, percibida y observada en los sujetos que
formamos parte importante, en su desarrollo, asi como las decisiones tomadas de
acuerdo a las circunstancias dadas en el momento y los resultados obtenidos que de
forma significativa logro un cambio permanente en el ser, pensar y hacer en las

personas con un objetivo (Jara, 2003).

Una de las partes importantes es entender tedricamente el objetivo de la
aplicacion del proceso aplicado y vivido (Jara, 2001). La Sistematizacion de
Experiencias, como ejercicio de produccion de conocimiento critico desde la practica,
ha ido adquiriendo cada dia mas notabilidad en las experiencias de educacion
popular de América Latina y también en otros contextos. Se confunde con la
recoleccion de datos y narracidn de eventos, o aun con la produccion de un informe
sintesis de una experiencia, las conceptualizaciones en torno a la sistematizacion de
las experiencias, han ido generando interesantes puntos de reflexion en torno a su

identidad especifica.

Para Jara (1994), “la ‘sistematizacion de procesos’, se trata de marcar un alto
en el camino, entre dos etapas de una experiencia desarrollada, para analizar los
factores metodoldgicos que nos estan ayudando u obstaculizando a conseguir las

metas planteadas”. (p 23)
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No existe un método, pueden existir varios tipos de métodos como diferentes
formas 0 maneras de organizar los procesos especificos de trabajo, debemos tener

en cuenta los objetivos que queremos lograr en una sistematizacion.

La sistematizacion es también un método, una herramienta, que debe
adecuarse a la materia sobre la cual va a utilizar y al estilo de quien lo va a usar. No
existe un método de sistematizacion, valido para todas las experiencias, si no
orientaciones y lineamientos generales que deben ser fomentados segun el tipo de
practica y las condiciones de quien va a sistematizar (Jara, 1994).

2.2 Modelo de sistematizacion

Las lecturas revisadas sobre sistematizacion, fueron de gran ayuda, por lo
gue pude desarrollar este trabajo, me parecié que la explicacion y propuesta
metodolégica de Jara, es sencilla de comprender y llevar a cabo, pues él tiene una

mejor definicion sobre como y por qué sistematizar el trabajo vivido.

Es una reflexion sobre la préactica, de paso modificar el método con
caracteristicas que requiere una combinacion de diferentes, habilidades,
capacidades y actitudes que Jara (1994) enumera asi, la practica y teoria,
sensibilidad e imaginacion, pragmatismo y utopia, rigurosidad y flexibilidad, sentido

comun y ética, lucidez.

Este autor propone 5 pasos:

e El punto de partida.
Haber participado en la experiencia.

Tener registros de experiencias.

e Las preguntas iniciales.

12



Para que gqueremos sistematizar.

Definir el objeto de estudio.

e Que experiencias queremos sistematizar.
Delimitar el objeto a sistematizar.
¢, Qué aspectos centrales de esas experiencias nos interesa sistematizar?’

Precisar un eje de sistematizacion.

e Recuperar el proceso vivido.
Reconstruir la historia.

Ordenar y clasificar la informacion.

e Reflexion de fondo ¢ Por qué paso lo que paso?

Analizar sistematizar e interpretar criticamente el proceso.

e Los puntos de llegada.
Formular conclusiones.
Comunicar los aprendizajes.
(Jara, 1994, p.12)

2.3 Procedimiento que se sigui6

Para empezar, al ingresar en la institucion en la que trabajé siete ciclos
escolares desempefiandome como docente, me sentia en una zona de confort y no
le daba mucha importancia el obtener el titulo, ya que nunca me lo pedian, en una
ocasion me comentaron sobre cuando presentaria el documento, mi respuesta
siempre fue esta en proceso. Al inicio del ciclo escolar 2017-2018 el director de la
institucién hablé conmigo y me explicé que ya necesitaba el titulo y si en el mes de

julio no lo tenia pues ya no podia laborar en la institucion.
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Esta fue una de las razones por las cuales empecé a darle la importancia al
titulo, me contacté con la maestra Irma para preguntarle sobre qué requisitos
necesitaba para realizar el proceso de titulacion, y me cité un sdbado el cual fui a
hablar con ella, me comentd sobre la opcion de sistematizacion por experiencia, la

cual se me facilito6 realizarla.

Al principio lei unos documentos los cuales me pasé la maestra Irma, estuve
un poco confundido y decidi buscar mas informacion sobre el proceso de
sistematizacion, Como se realiza este trabajo, tenia la idea pero no podia plasmarla

entonces estuve buscando y leyendo.

Al final me senti identificado con Jara donde explica el proceso de
sistematizacion con mayor claridad y gracias a este autor pude desarrollar este
documento con mayor fluidez, estar en revision con la maestra Irma mis dudas se
iban aclarando mas, me facilité documentos los cuales contenian puntos importantes

para mejorar la redaccion de este trabajo.

También estuve visitando la universidad y observando tesis sobre
sistematizacion fue un proceso largo pero muy facil de poder plasmar en este
documento.

Jara menciona que se necesitan estos 5 pasos, empecé a recordar las
actividades que realicé, lo que senti, lo que pensaba y reflexionar sobre el trabajo
realizados en estos ciclos escolares en la institucion, analizando el proceso vivido y
como fueron cambiando mis formas de trabajo al paso del tiempo. Prosegui
contestando las preguntas del por qué necesitaba sistematizar mi trabajo y de donde
empezaria fue un proceso muy facil el recordar todo mi trabajo realizado en la
institucién. En este proceso de elaboracion de trabajo reflexioné y me centré en

recuperar la experiencia.
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3. RECUPERACION DEL PROCESO VIVIDO

3.1 Descripcion del proceso de intervencion

Al llegar al instituto Everest el primer dia de trabajo fue una experiencia
maravillosa porque toda mi vida quise ser maestro, llegue al centro de trabajo, me
presentaron con algunos comparieros de trabajo, al entrar al salon de clase con los
nifos de primer grado de secundaria, fue una sensacion de miedo me gano la
nostalgia, tenia la nocion de ser maestro pero no tenia las bases para impartir una
clase, recordando a mis antiguos maestros en secundaria quise impartir la clase con
ellos, me presenté con los nifios y solo dije lean las paginas del primer tema y hacen
resumen, ellos renegando lo hicieron, de pronto empezaron las preguntas sobre el
tema de biodiversidad, de pronto me quede helado sin responder, me ganaron los
nervios. Afortunadamente eran 50 minutos y rapido se terminé la hora de clase, entre
a tercero de secundaria, con ellos era la materia de quimica y, pas6 exactamente lo
mismo, eran tres nifios pero muy listos y pronto el interés por que sera lo que nos

ensefara haremos practicas, reacciones, experimentos.

Al ser mi primer dia me sentia el ser mas tonto; no sé si la nostalgia de ser
maestro me gano, o la verdad yo no sabia nada de esas materias, segui con la
misma estrategia que aplique en primero, les di el tema la pagina lean y hacen
resumen, no sabia qué hacer, en ese momento fue cuando decidi estudiar los planes
y programas de secundaria, buscar estrategias de como impartir clases de quimica,
veia videos en YouTube, para no estar igual a los alumnos sin nada de informacién.
Poco a poco fue puliendo mi practica al medio ciclo escolar ya dominaba las materias
gracias a la preparacion anticipada y estar investigando sobre los temas a trabajar en

cada grupo.
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3.2 Contextualizacion

Contexto amplio

El municipio de Zapotlan el grande se encuentra en la zona sur del estado de
Jalisco, de acuerdo a su historia una de su toponimia tzapolt que significa frutas
redondas y dulces, no solo se habla de zapotes sino guayabas, chirimoyas, tunas,
tejocotes, capulines, tipo de frutas que se encontraban en la region y adn se

encuentran en algunos lugares de esta region.

En el afio de 1979 se observd el lugar donde se establecieron los antiguos
indigenas de esta regio, construyeron sus viviendas; se cree que estos pobladores
llegaron del norte. Estos deben haber llegado del norte y el terreno se localiza en las
margenes del arroyo de Chuluapan. El antiguo pueblo se encontraba a la orilla sur
del arroyo en el cual habia innumerables muestras, como son los fragmentos de
ceramica, cabezas de idolillos, metates, huilanches, puntas de flechas de obsidiana,
malacates, hachas de piedra, molcajetes, entre otros. En el afio de 1532, llegd el
fraile juan de padilla al pueblo de Tuxpan, el cual se encargé de catolizar a todos los

habitantes de estas regiones.

En el afio de 1533, los espafioles bautizaron el pueblo de Tzpotlan con el
nombre de santa Maria de asuncion de Zapotlan. El escudo que describe al
municipio, en sus caracteristicas denominada de medio punto o semicircular;
presenta la particion de cuartelado en cruz con abismo en punto de cruzamiento. Su
cruz de color rojo se refiere e la conquista y colonizacion de los espafioles en este
pueblo, su fondo dorado es una alegoria de riqueza de todos los recursos naturales

gue al llegar los espafioles encontraron en este proceso.

Dentro del paisaje que se presenta el volcan nevado el colima, demostrando
su flora y fauna, la otra parte del fondo sefialando la fertilidad de las tierras se
encuentra de color verde, la representacion del agua uno de los recursos vitales mas

importantes para el ser vivo, con la zona lacustre que antafo fue propicia para fundar
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un asentamiento, la llamada Laguna de Zapotlan. El fondo blanco representa la
tranquilidad de sus aguas y lo propicia que es para la vida de su rico entorno,
compuesto de bella flora y fauna. Otro de las grafias importantes es el zapote, uno

de los frutos mas comunes en esta region.

Zapotlan el Grande ubicado en la zona sur del estado de Jalisco de acuerdo a
la geografia se ubica con las coordenadas 19°34'12” y 19°46°00” de latitud norte y
103°23’00” a los 103°38°00” de longitud oeste a una altura promedio de 1,580 metros

sobre el nivel del mar.

La localidad se encuentra a una altura de 1,530 metros sobre el nivel del mar
los municipios con los que colinda son, San Gabriel, Zapotitlan de Vadillo, Tuxpan,
Zapotiltic, Tamazula y Gomez Farias. El clima de este municipio es semi-seco con

invierno y primavera secos, semicalidos con estacion invernal definida.

Se cuenta con numerosos arroyos, que son de importancia para el sistema de
riego de las tierras del municipio. Entre los arroyos de mayor importancia se pueden
citar el de Chuluapan y el de Los Guayabos.

Como llegar:

17



Contexto inmediato
El colegio se encuentra en la colonia centro, por la calle corregidora 32, con

una comunidad estudiantil de 157 alumnos, 28 docentes, 10 administrativos, 1

psicologo, 1 pedagogo, 3 de servicios y 3 de cafeteria.
La institucién se encuentra ubicada con el Num. 32-“A” de la calle Corregidora

Clave: 14PES0294A
Nivel: primaria

Turno: Matutino

Tipo de escuela: Privada

Teléfonos: 3414107229
Correo electronico: everestzapotlan@hotmail.com

Sitio web: http://HTTP://www.everestzapotlan.edu.mx

_Figura 1, Mapa de cémo llegar al instituto Everest, esta situado entre la calle

Melchor Ocampo y Chamizal.
<

" Nevado de Colima

Prolongacic ,
2iongacion Chamijza|

El Instituto Everest es un colegio que tiene ocho afos de ofrecer su servicio

publico en general, al principio solo abrié con seis grupos de primaria y segundo de

secundaria.
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Es un colegio bicultural donde se aplican los valores, respeto, honestidad y
sobre todo la puntualidad, actualmente cuenta con un salén de maternal, tres de

preescolar, seis de primaria, tres de secundaria y tres de preparatoria.

Misién

Desarrollar el liderazgo de nuestros alumnos para que sean capaces de
participar de manera eficiente ante la sociedad, darles a conocer los valores, el
respeto al medio ambiente, aprovechar los avances tecnolégicos y cientificos para
enfrentar con actitud responsable los retos que les plantea el mundo.

Visién

Ser la institucion educativa en el contexto nacional, reconocida por el prestigio
de su excelencia educativa y la capacidad profesional e integridad de sus miembros,
gue represente la mejor opcion educativa para el beneficio de nuestros alumnos
manteniéndose a la vanguardia en los procesos educativos, los que estan
encaminados a impulsar el talento y desarrollo de habilidades.

Valores

Practica el respeto, generosidad, honestidad, entre otras. Guardias en recesos
con el fin de ver la seguridad de los nifios.

Servicios que ofrece

Platicas informativas, determinado la estructura del colegio, horarios,

reglamento, dar a conocer becas y colegiaturas.

3.4 Organigrama del instituto

Director

Control
escolar

Docentes Coordinacion

Servicios
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3.4.1 Infraestructura

El Instituto Everest cuenta con tres direcciones, administrativa, direccién
general y sud direccion, oficina de recursos humanos, oficina de uniformes, control
escolar, sala de papas, dos sanitarios para docentes, una biblioteca, oficina de
papeleria, un laboratorio, oficina de psicologia, oficina de psicopedagogia, oficina de
prefectura, un gimnasio, un salén de maternal, tres salones de preescolar, seis
salones de primaria, dos areas de comedor una para primaria menor y la otra para
primaria mayor y secundaria , dos patios uno cerrado con bafios para preescolar y
primaria menor y otro al aire libre con bafos para primaria mayor, secundaria y
bachillerato, una cafeteria, salon de robdtica, dos centros de computo. Tres salones
de secundaria, tres salones de bachillerato, sala de maestros, salon de artes, dos

bodegas donde se guarda material de festivales.
3.5 Tipo de familias y nivel socioeconémico

El tipo de familias que se encuentra en el instituto es de clase media alta,
madres divorciadas, la colegiatura es algo costosa 3,500 pesos por mes, 1,500 en
de libros, y los uniformes que el mismo colegio vende. Es por eso que para una
familia de clase media no puede pagar dicha cantidad, el colegio no otorga becas del
50 por ciento solo el 25 por ciento, por tal razon los nifios de clase media se les

dificulta estar en dicho colegio.
3.6 Caracteristicas de los estudiantes

El tipo de estudiante que se encuentra en el colegio un 10% son de familias
divorciadas, la actitud de los alumnos en todos los ciclos escolares fue de respeto y
tolerancia con los maestros, en lo cognitivo, son capaces de formar,
progresivamente, conceptos de numero, espacio, tiempo o velocidad cada vez mas
abstractos, en vias de llegar a las operaciones formales propiamente dichas,

resolucién de problemas de la vida diaria.

Utilizan, en muchas ocasiones, mas la memoria que la inteligencia para

aprender, por lo que es conveniente favorecer las situaciones de experimentacion y
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manipulacion, de manera que adquieran realmente nuevos esquemas y formas de
relacionar los aprendizajes anteriores y no se limiten a una memorizacién mecéanica y

automatica.

En ocasiones se disgustaban por el trabajo a realizar pero al término de la
clase siempre se quedaban satisfechos, los papas son mas exigentes con los
maestros, al estar pagando piden exigencia por parte del maestro y estan mas al
pendiente por la educacion de los nifios. En ocasiones exigen el llenado del libro

(guia de trabajo).

3.7 Ciclos escolares trabajados

Al ingresar al instituto Everest en septiembre del 2011 me sentia orgulloso de
mi carrera y ser parte del equipo de docentes del colegio, siempre recordé el dicho
gue el maestro Antonio Ramirez decia: “al graduarse busquen trabajo de lo que
encuentren todo es bueno nunca digan que no pueden, eso no tiene que ver con mi

carrera, al contrario digan si puedo y quiero”.

Y no saben preparense, se informan y asi podran desempefiarse mejor en su
trabajo, asi fue como estuve los seis ciclos escolares en el instituto siempre
cumpliendo con mi trabajo y desarrollando cada actividad con la mayor dedicacion.
Cada dia me preparaba investigaba formas y técnicas para una mejor comprension
de los temas que se impartirian en el salon de clases. Enseguida se describe los

grupos con los que trabajé.
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3.7.1 Ciclo escolar 2011-2012

Tabla 1. Grupos con los que se trabajo

SECUNDARIA

Actividades
desarrolladas

1° Secundaria

2° Secundaria

3° Secundaria

Diagnéstico, platicas
con especialistas en
salud, visitas a zonas de
conservacion.

Platicas charlas con
papas.

Practicas de laboratorio
identificacion del
aparato digestivo (Ver
Anexo 1)

Disefio de
practicas de
laboratorio.

Proyeccién de
videos en clase,
practicas de
laboratorio,

Objetivos y
propositos de la
intervencion

Lograr que los alumnos
conozcan Y distingan
los procesos evolutivos
de los organismos.

Consolidar los
temas que se
vieron en la
materia de fisica.

Que los nifios
identifiquen y
analicen lo
importante que son
los elementos en
nuestro cuerpo.

Metodologiay
estrategias de
intervencion

Utilizaba métodos de
interés para su mejor
aprendizaje, uno de
estos métodos era

Preparacion de
material de
laboratorio.

Siempre utilicé la
teoria conductual
algun estimulo para
ver resultados por

practicas con material arte de ellos.
real.
Resultados Compresion de los Compresion de las | Identificar
obtenidos temas vistos en los leyes del elementos de la
bloques. movimiento. tabla periodica.

Exposicion de
algunos temas.

Operaciones redox.

Aprendizajes

Realizar diagnésticos,
redactar  planeaciones,
dosificaciébn e bloques
bimestrales. Observacién
de problemas con algin
nifios y saberlo canalizar.
Realizar entrevistas con
los padres de familia, de
acuerdo con la materia

impartida poder hacer
adecuaciones
curriculares  para la

compresion del tema.

Disefio de
practicas para la
materia de fisica.

Realizar
diagnésticos,
redactar
planeaciones,
dosificacion de
bloques
bimestrales.
Comprension  del
plan de estudios de
la sep.
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Continuacion tabla 1

Actividades
desarrolladas

PRIMARIA
4° Primaria 5° Primaria 6° Primaria
Maestro por | Disefio de Disefio de
honorarios con un | practicas de practicas de

promedio de 15 horas
semanales, trabajando
con los grupos de
primaria mayor y los

tres grados de
secundaria.

En primaria realizaba
practicas de

laboratorio de ciencias
naturales.

laboratorio, tipos
de mezclas.
Aparato
reproductor,
aparato
digestivo.
Aparato
respiratorio.

laboratorio, tipos
de mezclas.
Aparato
reproductor,
aparato digestivo.
Aparato
respiratorio.
Diferentes tejidos.

Objetivos y
propositos de la
intervencion

Consolidar los temas
gue se venen la
materia de ciencias

Consolidar los
temas que se
ven en la materia

Consolidar los
temas que se ven
en la materia de

naturales. de ciencias ciencias
naturales. naturales.
Metodologiay Proyeccion de videos | Practicas con Practicas con
estrategias de erase una vez el material de microscopio,
intervencion cuerpo humano. laboratorio. proyeccion de

videos, observar
tejidos de algunos

seres Vivos.
Resultados Participacion Elaboracion de Elaboracion de
obtenidos elaboracién de presentaciones proyectos.

carteles.

en otros grupos.

Aprendizajes

Nunca habia trabajado
con nifios tan
pequefios, el primer
aprendizaje fue la
paciencia aprendi a
modular el tono de voz
por que con este tipo
de nifios el tono de
voz influye para el
desarrollo de
actividades.

Nunca habia
trabajado con
nifios tan
pequefos, el
primer
aprendizaje fue
la paciencia
aprendi a
modular el tono
de voz por que
con este tipo de
nifos el tono de
voz influye para
el desarrollo de
actividades.

Fue un proceso
nuevo por que los
nifios son muy
inquietos y en lo
personal me
gustaba mucho ser
maestro pero al
estar con este tipo
de nifios me
desanimaba
mucho.

Era muy
desgastante, en
ocasiones me
desesperaba muy
pronto.
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3.7.2 Ciclo escolar 2012-2013

En este periodo se inici6 como prefecto desarrollando las siguientes
actividades, observar por las mafana que maestros llegaban tarde para registrarlos
en una tabla evaluar el desempefio de los comparfieros, evaluaba la presentacion
personal, peinado y vestimenta de cada uno de los compafieros, en ocasiones tenia
conflictos por que me decian que solo con algunos era estricto y con mis amigos no
les llamaba la atencion. Otra labor era el observar las camaras de todo el colegio,
estar al pendiente de cada grupo, si habia alguna irregularidad tenia que ir al salén
de clase preguntarle al maestro el por qué estaba trabajando de esa manera, les
pedia la planeacion y si esa actividad no estaba programada les hacia un reporte.
Observaba las guardias de cada maestro, evaluaba la puntualidad de cada
compafero su desempefio. Fue un trabajo muy agotador fisica y moralmente, llegue
a tener conflictos con unos compaferos porque ello siempre decian que yo siempre
estaba de en enfadoso con ellos. Toda esta evaluacién que se hacia diariamente con
el fin de obtener el empleado del mes y si se ganaban el pago de las vacaciones de
verano. Con los nifios evaluaba su uniforme, su peinado y limpieza del salén, orden
de su casillero donde se encontraban sus libros, trabaje con un formato que tenia el

nombre de comunicado (Ver anexo 2).

Tabla 2. Grupos trabajados durante 2012-2013

SECUNDARIA
1° Secundaria 3° Secundaria
Actividades Exposicién de temas por Las clases eran desarrolladas
desarrolladas medio los métodos audio de acuerdo al tema que se
visuales para la mejor trabajaba, utilizando siempre
compresion. temas y material de interés
(material concreto).
Objetivos y Que identifique el Reconocer el uso de los
propésitos de la funcionamiento del cuerpo productos quimicos,
intervencion humano, como esta realimentar temas vistos en
constituido un ser vivo. primaria.
Exposicion de proyectos. (ver
anexo3)
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Continuacion tabla 2

Metodologiay
estrategias de
intervencion

Citas con padres de familia
para ver el avance de sus
hijos, y pedir apoyo en
algunas actividades.

Citas con padres de familia
para ver el avance de sus
hijos, y pedir apoyo en
algunas actividades.

Resultados
obtenidos

Compresion del tema
elaboracion de proyectos.

Elaboracion de proyectos y
materiales de uso cotidiano
(jabén).

Aprendizajes

Dominio de los temas,
mejoramiento de mi préctica
como docente.

Como ya habia impartido un
afo antes las materias
contaba con las herramientas
necesarias, conocimientos de
los temas, una mejor forma
de planear y sobre todo
desarrollar la empatia, se me
facilito la observacion de los
grupos y realizacion de
diagnosticos.

3.7.3 Ciclo escolar 2013-2014

En este ciclo escolar trabaje con el grupo de primero de secundaria y tercero

impartiendo la materia de ciencias. Desempefiando el puesto de prefecto, en

primero de secundaria trabaje con un total de 15 alumnos, 9 nifias y 6 nifilos. En

tercero de secundaria, solo con un alumno.

Tabla 3. Grupos trabajados en 2013-2014

SECUNDARIA

Actividades
desarrolladas

1° Secundaria

3% Secundaria

Exposicién de temas por
medio los métodos audio
visuales para la mejor
compresion. Se llamé a
personal capacitado para
hablar temas sobre las
enfermedades de trasmision
sexual. Practicas de
laboratorio. El aparato
respiratorio. (ver anexo 4)

Solo trabaje con una alumna
las clases eran tranquilas se
realizaron proyectos, visitas a
planta recicladora. Para la
compresion sobre como
algunos elementos son
dificiles de degradar y asi la
alumna realizara un proyecto
de concientizacion sobre el
cuidado de medio ambiente
por medio de reuso de
materiales.
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Continuacion tabla 3

Objetivos y
propdésitos de la
intervencion

Que identifique el
funcionamiento del cuerpo
humano, como esta
constituido un ser vivo.

Reconocer el uso de los
productos quimicos,
realimentar temas vistos en
primaria. Identificar la
importancia del cuidado del
medio natural.

Metodologiay
estrategias de
intervencion

Citas con padres de familia
para ver el avance de sus
hijos, y pedir apoyo en
algunas actividades.

Citas con padres de familia
para ver el avance de sus
hijos, y pedir apoyo en
algunas actividades.

Resultados
obtenidos

Compresion del tema
elaboracion de proyectos.

Elaboracion de proyectos y
materiales de uso cotidiano
(jabon), cosméticos,
materiales de adorno.

Aprendizajes

Dominio de los temas,
mejoramiento de mi practica
como docente.

Como ya habia impartido un
afio antes las materias
contaba con las herramientas
necesarias, conocimientos de
los temas, una mejor forma
de planear y sobre todo
desarrollar la empatia, se me
facilito la observacion de los
grupos y realizacion de
diagnosticos.

3.7.4 Ciclo escolar 2014-2015

Al paso de los ciclos escolares la experiencia del trabajo con los grupos era

mejor, fue uno de los mejores ciclos en los cuales recibi cursos de disciplina con

dignidad del Instituto Tecnol6gico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO),

desarrollé al maximo la empatia y como prefecto no era tan duro pero si exigente

con el trabajo de los maestros.

Con los nifios en la materia de biologia las clases eran amenas, desarrollaba

el interés por el cuidado de la naturaleza, empezaron a trabajar realizando proyectos

del cuidado de la naturaleza. En este ciclo escolar se me retiro un grupo de

secundaria trabajé con biologia en primer grado, con 7 alumnos 3 mujeres 4

hombres. Segui de perfecto en la institucion en este afio se incorporé preparatoria y

maternal. La institucidn contaba con 37 elementos.
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Tabla 4. Grupos atendidos durante 2014-2015

SECUNDARIA

Actividades
desarrolladas

1° Secundaria

Exposicion de temas por medio los métodos audio visuales
para la mejor compresion. Visita a centros de proteccion de
flora y fauna (cocodrilario) practica con intestinos de
animales, pollo. Aparatos reproductores de vaca, cerdo.
(ver anexo 5)

Objetivos y
propdésitos de la
intervencion

Que identifique el funcionamiento del cuerpo humano,
como esta constituido un ser vivo. La funcion del aparato
reproductor.

Metodologiay
estrategias de
intervencion

Citas con padres de familia para ver el avance de sus hijos,
y pedir apoyo en algunas actividades.

Resultados
obtenidos

Compresion del tema elaboracion de proyectos.

Aprendizajes

Dominio de los temas, mejoramiento de mi practica como
docente. Al paso de los ciclos escolares la experiencia del
trabajo con los grupos era mejor, Con los nifios en la
materia de biologia las clases eran amenas, desarrollaba
el interés por el cuidado de la naturaleza, empezaron a
trabajar realizando proyectos del cuidado de la naturaleza.

3.7.5 Ciclo escolar 2015-2016

Maestro de apoyo en el nivel de primaria, maternal, (ver anexo 6) encargado

de biblioteca, fue un ciclo escolar diferente porque tuve gusto por la lectura al estar

en la biblioteca, al mes de estar en ese cargo, me asignaron tutor de una nifia con

sindrome de Down.

El cargo de prefectura lo deje por un reacomodo administrativo en el cual mi

titulo era esencial.
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Tabla 5. Actividades desarrolladas durante 2015-2016

ADMINISTRATIVO

Actividades
desarrolladas

1° Primaria

1.- Comprension lectora, Comprensién, Interpretaciéon de
textos.

2.- Niveles linguisticos

Segmentacion separacion de palabras.

Lateralidad, concordancia, cambio de letras.

Decodificacion, representar lo que quiere decir.

Cohesion misma ilacion.

Sonoridad y grafias

.- Reglas ortogréficas, sustantivos, pronombres, verbos,
adverbios y adjetivos.

Objetivos y
propositos de la
intervencion

Consolidacion de temas de materia de lengua materna.

Metodologiay
estrategias de
intervencion

Citas con padres de familia para ver el avance de sus hijos,
y pedir apoyo en algunas actividades.

Resultados
obtenidos

Consolidacion de la lectura y escritura por medio del
método silabico. (Ver anexo 7)

Fue una actividad diferente, en al moverme al éarea
administrativa y estar en seguimiento de la nifia con
sindrome, estudie algunos métodos el cual me facilito fue
el método filadelfia porque es posible que le nifio
comprenda y exprese con un vocabulario acorde a sus
propias experiencias y que pueda reconocer palabras
escritas.

Aprendizajes

3.7.6 Ciclo escolar 2016-2017

Actualmente estoy trabajando en el area administrativa revisando
planeaciones a los maestros, trabajando con 2 nifios que estan rezagados del grupo
y los estoy nivelando, por el momento estoy retomando actividades que realizaba con
paulina la nifia con sindrome de Down, apoyandola en materias y eventos, las cuales
me estan favoreciendo.

En cuanto a la revision de planeaciones, ya tenia conocimiento sobre cémo
era esta revision pero se me explico sobre los puntos a calificar, dosificacion, paginas
gue concuerden con la planeacion y sobre todo las actividades a realizar estén con

un inicio desarrollo y cierre. La concordancia con los aprendizajes esperados.
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Tabla 6. Rasgos trabajados en los periodos de intervencion

Biologia

Situacion inicial

Actividades de intervencion

Situacion final

-Falta de concentracion
-Problemas de
comportamiento y
Conducta.

-Desinterés por la materia.

-Desinterés por la
materia.

-Comprension lectora y de
instrucciones

-Ejercicios ortogréficos
-Reglas linguisticas

-funcionamiento del cuerpo.

-Lectura en voz alta
-Lectura punto a punto y
compartida

-Redaccion de escritos
sobre la materia.
-educacion sexual en el 4
bloque.

Practicas de laboratorio
aparato respiratorio. (ver
anexo 8)

Mejor ortografia y
redaccion con uso de
signos de puntuacién y
acentuacion.

Expresién escrita y
participativa en el

Grupo.

Comprension lectora y de
instrucciones aceptable.
-Aceptacion del mundo
natural y cuidado del
cuerpo asi como también
del medio ambiente.

Quimica

Situacion inicial

Actividades de intervencion

Situacion final

-Dificultad en la realizacion
de operaciones quimicas.
-Comprension de

instrucciones para la
resolucion de un
Problema.

-Falta de concentracion.

Operaciones redox.
-Secuencias de los
elementos de las tablas
periodicas.

-Resolucion de
problemas de

mezclas quimicas

con diferentes
operaciones

basicas.

Mejor concentracion y
comprension de
instrucciones en la
realizacion de diferentes
actividades

como la resolucion de
problemas, y ejercicios
Mentales.

Convivencia escolar. (ver
anexo 9)
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Continuacion tabla 6

PRIMARIA

Actividades de intervencién

Situacion final

1.- Comprension lectora,
Comprension, Interpretacion de textos.
2.- Niveles linguisticos

Segmentacién separacion de palabras.
Lateralidad, concordancia, cambio de
letras.
Decodificacion,
quiere decir.
Cohesion misma ilacion.
Sonoridad y grafias

.- Reglas ortograficas,
pronombres, verbos,
adjetivos.

Pensamiento matematico
1- Valor posicional en, valor absoluto,
relativo lectura y escritura de nimeros,
seriacion ascendente y descendente.
Notacion desarrollada, antecesor vy
sucesor.

Algoritmo de la multiplicacion con un
digito, (base 10, 100,100)

Operaciones basicas

Resolucion 'y  comprension  de
problemas matematicos con la
aplicacion de 1 o varias operaciones.

representar lo que

sustantivos,
adverbios vy

Se trabajé en caso particular con cada
uno de los alumnos por medio del apoyo
de la madre de familia se le otorgaba
trabajo extra para nivelar el alumno.
Hubo respuesta por parte de los padres
de familia se trabajaba en conjunto.
Visitas a zonas prehispanicas para la
compresion de la historia. (ver anexo
10)

3.8 Analisis general de la experiencia en el Instituto Everest

Al reflexionar analizar dar a conocer las experiencias vividas para obtener una
recopilacion que me permita dar cuenta mi evolucion de trabajo docente. El objetivo

fundamental como interventor es conectar al alumno con la realidad que le rodea y
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propiciar su comunicacion, desarrollo cognoscitivo y social. Es importante intervenir

en el proceso de desarrollo del adolescente.

Para poder ayudarlo aclarando dudas, explicarles, hacerlos comprender las
causas efectos, comprension de la funcién de los objetos, nivel de juego,
razonamiento espacial, resoluciéon de problemas, utilizacion de recursos necesarios
de acuerdo en el nivel mental que se encuentre el alumno.

La comunicacién y desarrollo cognitivo es muy importante en el desarrollo del
lenguaje en ocasiones no se tiene una expresion clara y desconocimiento de
algunas cosas dandoles nombres técnicos los cuales no son los reales.

Con ayuda de ejemplos de la vida diaria: higiene y arreglo personal, vestido,

adiestramiento en la mesa, actividades del hogar.

La forma en la que trabajé y aun lo sigo haciendo es por medio de material
concreto, material audio visual para la mayor compresion del tema que se esta
viendo en la clase. Cada semana planeaba para poder estar actualizandome y darme
cuenta si el método que utilizaba estaba dando frutos, (ver anexo 11) como maestros
debemos estar en un proceso de cambio y actualizandonos los nifios no son los
mismos, cada ciclo escolar que trae nuevos alumnos es un nuevo proceso que se
utilizara porgue estamos en movimiento y cambio. el consejo técnico en donde se
abordan la problematica de los alumnos desperté mi interés por realizar y analizar
los casos de mis estudiantes, en compafia de mis compafieros de trabajo y asi
trabajar todos en una sintonia, (ver anexo 12) en secundaria estuve observando el
trabajo de algunos alumnos, tanto en quimica como en biologia, la cantidad de
alumnos variaba pero la problemética era igual, la falta de interés por la materia,
lectura de comprensién, estos adolescentes eran un poco mas lentos para el trabajo,
por medio de esa observacion realice una ruta de mejora para el trabajo de ellos,
adecuando las planeaciones y trabajando mas en directo con ellos. Utilizaba material
didactico, videos, pequefios informes cientificos de revistas donde ellos leian y daban

su punto de vista sobre la noticia.
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Realizaba préacticas con material concreto todo esto con el fin de despertar el
interés por las materias de ciencias.

Con mi alumna especial, las actividades eran adecuadas para ella, realizaba
adecuaciones curriculares, en las cuales lo principal era la escritura, reglas
ortograficas, niveles linglisticos estos temas abordados funcionaron para que la nifia
pudiera identificar su nombre, vocales, nombres de algunas cosas con las que ella
tenia contacto, utilice mucho el método silabico la observacion, este método fue de
gran ayuda para alcanzar los aprendizajes esperados de la nifia. Apoyo en festivales
(Ver anexo 13).

Uno de los resultados obtenidos como docente fue la compresion sobre el
desarrollo cognoscitivo del nifio, su forma de como aprender las nuevas cosas y el

proceso que tiene.

El haber trabajado con nifios con problemas de comprensién fue una de las
mejores recompensas que la vida me dio gracias a ella pude mejorar mi creatividad
docente, sobre todo realizar las clases con los mejores aprendizajes y poder disefiar
planeaciones y adecuaciones curriculares de acuerdo a la capacidad cognoscitiva de

los nifos.

Lo mas importante como interventor educativo, es poder disefiar ambientes de
aprendizajes donde tenemos que estar alertas, contar una mirada periférica para

poder desarrollar nuevos formatos y estrategias de como ensefar.

El constructivismo es una posicion compartida por diferentes tendencias de la
investigacion psicolégica y educativa, el constructivismo, dice Méndez (2002) “es en
primer lugar una epistemologia, es decir una teoria que intenta explicar cual es la
naturaleza del conocimiento humano, el constructivismo asume que nada viene de

nada. Es decir que conocimiento previo da nacimiento a conocimiento nuevo”.
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Esta teoria sostiene que el aprendizaje es esencialmente activo. Una
persona que aprende algo nuevo, lo incorpora a sus experiencias previas y a sus
propias estructuras mentales. Cada nueva informacion es asimilada y depositada en
una red de conocimientos y experiencias que existen previamente en el sujeto, como
resultado podemos decir que el aprendizaje no es ni pasivo ni objetivo, por el
contrario es un proceso subjetivo que cada persona va modificando constantemente

a la luz de sus experiencias.
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4. ANALISIS DE LA INTERVENCION

4.1 Analisis, sintesis e interpretacion critica del proceso.

Al estar trabajando como docente en el instituto Everest, lo primero fue hablar
con docentes padres de familia y maestros, Iniciando asi mi trabajo aplicando
pruebas de diagnéstico que me fueron proporcionadas por una maestra del mismo
colegio, y demas instrumentos necesarios para encontrar las necesidades por
atender, elaborando mi lista de alumnos y designando a los dos alumnos para
trabajar de forma especial con ellos.

Durante la aplicacion de prueba de diagndéstico encontré que las principales
problematicas fueron el bajo rendimiento escolar, problemas de comportamiento, y
conflictos familiares. Sus principales necesidades desarrollar valores personales,
sociales y de comunicacion, e implementar un plan de accion que lograra desarrollar
diferentes habilidades en espafiol, ademas de cambiar habitos de estudio,

motivacion y autoestima.

Respecto al trabajo con padres de familia, una vez se tenia la cita inicial me
daba cuenta que las principales problematicas es que son familias divorciadas,

familias que trabajan todo el dia, con carencia de afecto familiar, conflictos familiares.

Mis horarios de trabajo al iniciar el primer ciclo eran de 9:10 de la mafiana a
11:45, de lunes a jueves solo impartia 2 horas diarias en la materia de biologia y
guimica, los viernes era el dia de practicas entraba a las 7:00 y salia a las 2:30 de
tarde, en ese ciclo escolar solo fui docente por honorarios no contaba con guardias
en recreo o salidas. Al paso del primer ciclo escolar se me ofrecié el trabajo de

tiempo completo en el instituto (Ver anexo 14).

Los alumnos por lo regular era inquietos, por lo regular en todos los grupos

solo querian jugar, ver peliculas, correr, cantar y expresar, por tanto, se procurd
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aplicar técnicas y estrategias que implicara gritar, jugar, expresar, participar, apoyar a
aquellos que no comprendian los temas entre iguales, retos, juegos de mesa, ruletas,
dentro o fuera del aula, se aplicé las criaturas del silencio en algunos grupos siendo
adolescentes ellos fascinados con sus trabajos.

Uno de los proyectos con éxito fue la restauracion de la biblioteca del instituto,
para esto se pidi6 permiso al patron, apoyando los alumnos, para la limpieza y
pintura del lugar, restaurando material, libros, juegos, separando, clasificando y
ordenando los libros de tal manera que funcionara como una biblioteca, con un

catalogo que contenia registrados todos los libros por areas.

Ademas de los festejos de fechas importantes en donde se invitaba a los
padres de familia y docentes a convivir, haciendo de este tipo de actividad un habito
para integrar y mejorar la comunicacion no solo entre alumnos, también entre
docentes y padres de familia, en todos los eventos yo era el responsable para la

decoraciéon y organizacion de comparieros.

De pronto, me di cuenta que no era el indicado por la presion de trabajo, el
ambiente laboral era muy pesado, algunos comparferos solo cuidaban el trabajo
ajeno descuidando el de ellos, de pronto reflexioné que si queria superarme tenia
gue estar en constante cambio, a los 4 afios de trabajar en la institucion reconoci
gue en ese lugar no era el mio. Ya contaba con la experiencia pero no me sentia
actualizado, no podia asistir a cursos o0 capacitaciones por que no podia faltar a

trabajar, aun siendo para el mejoramiento de mi labor docente.

La motivacion que sentian cuando inicie a trabajar no era la misma, quise
estudiar otra carrera pero mi patron no me permitio me puso muchos obstaculos para
gué abandonara la carrera que estaba por cursar, a los dias de hablar con mi patrén
me levantaba sin ganas de ir, ya solo trabajaba por cumplir, entonces decidi solo

concentrarme en el trabajo y que ningln comentario me afectara.
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Al ser maestro de primaria, desarrollé la habilidad de crear ambientes de
aprendizaje con los métodos y ensefianzas que fueron consolidando al paso de los
afos. La aplicacion de estrategias eran las mias pero porque no me gusta quedar me
en el mismo lugar cada dia estaba innovando e investigando nuevas formas de poder
ensefiar las materias a los alumnos ya que eran lo mas importante para mi, poder

ensefar de la mejor manera y no ser el maestro que no se actualiza.

Hubo algunas actividades realizadas en la institucion que fueron de gran
ayuda para la compresion de los temas explicados en la clase, de acuerdo a esta

actividad realizada.

Una de las competencias es crear ambientes de aprendizajes me ayudo para
elaborar estrategias educativas las cuales me permitieron favorecer el desarrollo de
habilidades, destrezas, y conocimientos para una mejor intervencion con los

alumnos.

Como prefecto en el area administrativa fue algo diferente el trabajo con
personas adultas fue un poco desgastante, los adultos no diferencian la amistad y el
trabajo, sé que es esencial las relaciones sociales en el trabajo pero como adultos
no aceptamos nuestros errores que comentemos cuando se nos hace
recomendaciones creen, imaginan que al llamarles la atencion para dar alguna

retroalimentacién constructiva es algo personal.

El perfil de egreso de LIE método de habilidades para asesorar a individuos,
grupos e instituciones a partir del conocimiento de enfoques, metodologias y técnicas
de asesoria, identificando problematicas, sus causas y alternativas de solucién a
través del andlisis, sistematizacion y comunicacion de la informacién que oriente la

toma de decisiones con una actitud ética y responsable.
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Planear procesos, acciones y proyectos educativos en funcion de las
necesidades de los diferentes contextos y niveles, utilizando los diversos enfoques y
metodologias de la planeacién, asumiendo una actitud de compromiso vy
responsabilidad, con el fin de racionalizar los procesos institucionales para el logro
de los objetivos determinados.

De acuerdo con esta opcion, sobre todo mi trabajo que realice todos los
capitulos tienen los puntos clave los cuales estan desglosados de manera breve y
especifica todo con el fin de que el lector se empape de la informacion presentada.

4.2 Aprendizajes obtenidos

Los aprendizajes que adquiri durante la experiencia vivida fue realizar una
intervencion, pedagdgica como docente, elaborando diagndstico con las pruebas y
elementos necesarios, aplicando actividades, técnicas, estrategias dinamicas,

realizando planeaciones de acuerdo a las necesidades de los nifios.

Tomando en cuenta los ambientes de aprendizaje para que los nifios
adquieran conocimientos, habilidades en su desempefio académico.
Finalizando evaluaciones de los procesos de los nifios y del docente para

saber si se logro los objetivos.

Si hubo logros de forma grupal e individual de acuerdo a las necesidades de
cada alumno, al desarrollar las actividades los jévenes pusieron mucha atencion y

respeto con los temas abordados.

En referencia a las actividades realizadas con la alumna de primero hubo un
cambio notorio porgue identificaba los colores con gran exactitud, sus habilidades
motoras fueron un poco mas fluidas que al principio, al realizar las actividades de

caligrafia su mano era mas suelta y no lo hacia con mucha fuerza como lo
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anteriormente. La distincion de las vocales fue el logro obtenido a corto tiempo, al
igual que los numeros fue un trabajo arduo pero los resultados fructiferos para el

desarrollo de la nifa.

El trabajar en la escuela privada me ayudé para realizar mi labor docente de la
mejor manera gracias a los talleres que se impartian para el excelente desarrollo y
poder ensefiar los temas de una manera adecuada y asi los aprendizajes esperados

se cumplan con los estudiantes.

De acuerdo al trabajo realizado en estos ciclos escolares y recuperando el
proceso vivido me doy cuenta que gracias al trabajo en Everest desarrollé
capacidades de andlisis reflexivo, desarrollar la observacion y lo esencial la
realizacion de diagndésticos para la elaboracién de planeaciones, adecuaciones de
diagnaosticos socioeducativos, al trabajar con personas mi capacidad de ser empatico
se desarrollé un poco mas, anteriormente era muy visceral y no me interesaban los

problemas de las personas lo mas importante era yo y siempre yo.
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Tabla 7. Cuadro resumen de la experiencia laboral

Actividades

Lugar

Participantes

¢,Qué aporto la LIE al
desempeiio profesional?

Dificultades

Aprendizajes

Realizar
diagnésticos
de
evaluacion

Instituto Everest, de
ciudad Guzman
municipio de Zapotlan el
grande, Jalisco

Alumnos

Asesoramiento, tutoria con
alumnos y padres de
familia.

Manejo adecuado de
instrumentos de evaluacién
diagnostica.
Informe de resultados de
acuerdo a los materiales
aplicados.
Adecuaciones curriculares
en las planeaciones y/o
actividades a desarrollar en
las aulas.
Desarrollar la observacion
al aplicar los diagnésticos.

Al estar en el mismo lugar
y conocer el contexto los
datos de evaluacion ya no
son los mismos, porque
ya era parte de la
institucion entonces fue
un factor determinante.

Aprendi a utilizar los
instrumentos, con las
caracteristicas necesarias
para su aplicacion,
ademas de algunas
estrategias para
complementar y poder
interpretar los resultados
obtenidos por la
aplicacion.
Adecuaciones curriculares
en las planeaciones.

Disefio de la
propuesta
del plan de

intervencion

Instituto Everest, de
ciudad Guzman
municipio de Zapotlan el
grande, Jalisco.

Alumnos

Conocer el plan de
estudios 2011 de la
educacion basica en
México para el disefio de
las actividades de
intervencion.
Identificar el método de
enseflianza de la editorial
(AMCO), con la cual se
trabaja en el colegio.

Desconocimiento del
contenido y manejo del
plan de estudios 2011 de
la educacioén basica en
México.

Disefio de instrumentos de
evaluacion, propuestas de
intervencién para los
alumnos de manera
personalizada, con la
seleccion adecuada para
los aprendizajes
esperados (claves)
tomando en cuenta la
evaluacién diagnostica.

Aplicacién de
instrumentos
para estilos
de
aprendizaje

Instituto Everest, de
ciudad Guzméan
municipio de Zapotlan el
grande, Jalisco.

Alumnos

Disefio de instrumentos,
interpretacion de datos.

En ocasiones los nifios
faltaban para aplicacion
de instrumentos, rivalidad
por algunos comparieros.

Disefiar, instrumentos para
la identificacion de las
formas de aprendizaje,
aplicar instrumentos en

grupos grandes.
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Tabla 7. Cuadro resumen de la experiencia laboral

Actividades

Lugar

Participantes

¢,Qué aporto la LIE al
desempeiio profesional?

Dificultades

Aprendizajes

Identificar
las
inteligencias
multiples

Instituto Everest, de
Ciudad Guzméan
municipio de Zapotlan el
grande, Jalisco.

Alumnos

Detectar las necesidades
de los alumnos, Manejo
adecuado de instrumentos
de evaluacion diagnostica.

Confusion al interpretar
los datos, test mal
contestados, aplicacién
de nuevas pruebas.

Reflexion sobre la practica
pedagogia, y aplicacion de
estrategias.

Detectar
niveles
Linglisticos

Instituto Everest, de
Ciudad Guzman
municipio de Zapotlan el
grande, Jalisco.

Alumnos

Produccién de textos
escritos en los nifios,
dictados.
Identificar las reglas
ortogréficas.

Poco tiempo para la
realizacioén de las
actividades, presion para
terminar las actividades
diarias de clase.

Disefiar estrategias para el
mejoramiento de los
aprendizajes esperados en
los alumnos.
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4.3. Conclusiones

En conclusion la sistematizacion es una herramienta la cual permite darme
cuenta como docente la responsabilidad, el compromiso para concretar los
resultados a traves de la valoracion acerca de la relevancia de la practica docente
centrada en los aprendizajes de los nifios. Realizando y recapitulando lo vivido en

dichos ciclos escolares.

Termino especificando que adquiri nuevos conocimientos, competencias
aprendizajes y experiencias que me permiten como interventor educativo poder llevar
a cabo un buen desempeiio educativo, asi mismo mejorar, ya que mi funcion
principal es optimizar el desarrollo y adquisicion de las competencias y aprendizajes
esperados de los adolescentes y nifios, organizando el tiempo, espacio y la propia

relacion con los compaferos en funcion de los objetivos que se desear lograr.

Al mismo tiempo me ha permitido poner en practica los conocimientos y las
competencias adquiridas en el transcurso de la LIE, y llevando a practica los pilares
de la educacion; hacer, ser y convivir. Gracias a estas competencias se puede
realizar un ambiente calido y formidable para el grupo en el cual se esta realizando la

intervencion.

La oportunidad de intervenir directamente en grupo, relacionarme e
involucrarme con los adolescentes, socializar, realizar los planes de trabajo y los
formatos de evaluacion, son acciones que me han favorecido para el desarrollo de mi

practica docente.

Esta experiencia laboral me permitié trabajar bajo el uso de valores tales como

la responsabilidad, la empatia, la colaboracion, la tolerancia y la solidaridad.

Concluyo que es muy importante la planeacion didactica en mi practica

docente gracias a ella pude revisar analizar y reflexionar para orientar mi intervencién
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en el aula, por lo que es una herramienta para impulsar un trabajo organizado y
sistematico que quiere lograr los aprendizajes esperados en los nifios ya que se
toman decisiones sobre la orientacion de la intervencién docente, metodologia del
trabajo, estrategias de evaluacion y difusion de resultados por lo que me permite
generar ambientes de aprendizajes que promueven experiencias significativas . Todo
este contenido me sirvido para darme cuenta, reflexionar acerca de mi experiencia

laboral.

En cuanto al trabajo en la institucion el cual me ensefid0 a ser un nuevo
maestro por la presion que se ejercia, al final de estos ciclos escolares el objetivo
central de esta institucion se perdid, anteriormente a los maestros se nos revisaba la
planeacion con exactitud, calificaciones semanales, la aplicacion de los temas con
material concreto para una mejor compresion hoy en dia el sistema no sirve de nada
porque lo primordial para el colegio es el llenado del libro contestar todo, y quedar
bien con los padres de familia y se estd perdiendo lo principal que es la
consolidacion de los temas, como ellos dicen el cliente es primero,
desgraciadamente estan dejando atras el objetivo del colegio que es la educacion de

calidad.

Como docente ya no se tienen nuevos conocimientos por que la institucion no
tolera el tiempo de un maestro que esta en preparaciéon, o trabajas o te actualizas
vulgarmente hay un dicho dentro de la institucién “si eres maestro del Everest esta

prohibido enfermarte”.
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Lista de anexos
Anexo 1. Practica de laboratorio, identificacion del aparato digestivo.
Anexo 2. Comunicado alumnos, al tener un falta en uniforme, actitud, tarea.
Anexo 3 Exposicion de proyectos.
Anexo 4. Practica de laboratorio, observar el aparo respiratorio.

Anexo 5. Préctica de laboratorio, comparar aparato reproductor de un cerdo y una
vaca.

Anexo 6 Apoyando a la maestra de maternal, en el momento que fungi como
prefecto.

Anexo 7 Actividades a desarrolladas, grafias, caligrafia, método silabico.

Anexo 8 Aparato respiratorio observando el sistema respiratorio de un pollo,
detectar el funcionamiento de pulmén. Con el grupo de primero se secundaria.

Anexo 9 Realizando eventos de convivencia escolar con el grupo de tercero de
secundaria.

Anexo 10 Visitando la zona arqueoldgica Guachimontones.
Anexo 11 Planeaciones.

Anexo 12 Comparieros de trabajo en el instituto Everest.
Anexo 13 Evento, festival a papa y mama.

Anexo 15 Contrato del trabajo.
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Anexo 1

Préactica con el grupo de primero de secundaria observando el aparato digestivo de
un pollo.
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Anexo 2

)
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v Ea 139 .
%‘! .
> COMUNICADO
G,
¥ NOMBRE: GRADO:
SECCION: MATERIA: FECHA: ‘
. REFRIGERIO | UNIFORME SALUDD. ACTITUD | TAREAS MATERIAL omos ) |
| l
|
COMENTARIOS:
FAVOR DE ENVIAR ESTE COMUNICADO FIRMADO, MANANA SIN FALTA Y CUMLIR CON SU
PETICION.

Comunicado alumnos, al tener una falta de uniforme, actitud, tarea. Se envaiba a

FIRMA DE ENTERADO

padres de famila y se regresaba firmado.
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Anexo 3

Exposicién de proyectos

Alumnos que expusieron su proyecto de biologia al término del bloque V.
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Anexo 4

Analizando el funcionamiento del aparato respiratorio, comparandolo con el del ser
humano.
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Anexo 5

Practica observando el aparato reproductor de un cerdo y una vaca.
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Apoyando a la maestra de maternal, en el momento que fungi como prefecto.
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Anexo 7

Actividades dasarrolladas, grafias,caligrafia metodo silabico.
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Anexo 8

Aparato respiratorio observando el sistema respiratorio de un pollo, detectar el
funcionamiento de pulmén. Con el grupo de primero de secundaria.
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Anexo 9

Realizando eventos de convivencia escolar con el grupo de tercero de secundaria.
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Anexo 10

Visitando la zona arqueoldgica Guachimontones.
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Anexo 11

Planeaciones realizadas semanalmente y revisadas por los coordinadores del

colegio.
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Actividades y Estrategias Recursos Didacticos
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Anexo 12

Compafieros de trabajo en el instituto Everest. Los cuales nos apoyabamos, en
estrategias y trabajar en sintonia con los nifios.
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Anexo 13

Alumna especial con la que trabajé 2 ciclos escolares, desarrollando diferentes
actividades.
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SEMANA &

® Busca las palabras del recortable 5 de la pagina 191 y pégalas siguiendo el modelo.
Remarca las vocales “a, i". A

_ Recorta, arma y pega palabras

"
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Nombre

Lenguaje y comunicacion
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Lenguaje y comunicacion

69



uoPBdIUNWOI A alpnbuan

'solos sojund soj us opupzijpuy A2
sopiaA sopund o] Jod OpUDIU} 0ZDIf 8 SBIBA G IDZI|DBY \

70



"2jsnb &} spW 8nb Jojoo [ LoD spjPOIRWSI A SPIGDIOd SD| S00UO0SY
'S S|qPH0DaI 8 DZ|N PUDWSS DISS spIBPUBIAD enb S| UoSs Ofol UOD sPPPoIDW sPIgRIRd SPT a@

jualq pjse pbiainbjono!
‘itonbBodse o0 zolp 18w
ojainb apiny p| 1od A

y IS ISR

s Ioupbduwodsp pipd
‘M osanb uod und
K ‘iIbUNADSBP D
E uown( uod oneny
E

odnib us 557 -

A\

71



4 i,

:E. N,

PRI — O\\ﬂ. .........................
= 5 T . |

& @

$ ¢ o H & =
L EEERE L L LR R R R 8 88\

@5

H
S

)

MO N »N

72



5 ‘Shmu OCOS

73



Anexo 14

Contrato de tiempo completo, nédminas del instituto Everest.

(/‘

Gam’mv"glm(é
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

EN CIUDAD GUZMAN JALISCO CON FECHA 18 de Agosto de 2014, SE LLEVA A tABO EL PRESENTE CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO Y DE CARACTER EVENTUAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE INSTITUTO

EVEREST ZAPOTLAN, SOCIEDAD CIVIL, FUENTE DE TRABAJO A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “PATRON” O -

LA “INSTITUCION”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA LICENCIADA MA. DEL SAGARIO CISNEROS SOSA, Y POR OTRA

PARTE EL LIC. JOSE ANTONIO BENITES CASTILLO _QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR” O EL

“EMPLEADO"”, SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.
DECLARACIONES

I. La INSTITUCION declara:

a) Ser una Sociedad Civif constituida conforme a leyes mexicanas, seglin consta en su Acta Constitutiva nimero
46261 (cuarenta y seis mil doscientos sesenta y uno) de fecha 27 veintisiete de Marzo de 2010 dos mil diez
pasada ante la fe del Notario Publico nimero 1 uno de la ciudad de Tuxpan, Jalisco, Licenciado Odilén
Ca}npos Navarro.

b) Que la C. Ma del Sagrario Cisneros Sosa es la Socio Administrador (Representante Legal) del Instituto como lo
acredito en la Escritura PUblica nimero 23,430 (veintitrés mil cuatrocientos treinta) de fecha 09 nueve de
Mayo de 2012 dos mil doce pasada ante la fe del Notario Publico ndmero 04 cuatro de Ciudad Guzman,
Jalisco, licenciado Eduardo Paez Castell, cuenta con facultades suficientes para obligarse en nombre de su
representada en los términos sefialados en el presente.

c) Tener como Registro Federal de Causantes IEZ-100329-687

d) Tener su domicilio en Corregidora 32- A Colonia Centro, en Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el
Grande, Jalisco, México.

e) Que es una Institucion Educativa que imparte educacion en los niveles de preescolar, primaria, secundaria y
bachillerato, en la que se labora por ciclos escolares anuales y en los que los grupos de alumnos que se
forman con las inscripciones varian de un ciclo a otro en ndmero y continuidad. Ademas existen materias y
cursos que no son por tiempo indefinido y que tienen sus ciclos; todo ello hace que las necesidades de
profesorado extra y temporal sean muy variables.

f) Que en el presente ciclo escolar requiere de los servicios profesionales de personal especializado para
realizar actividades académicas de diversa indole, dentro de las instalaciones de INSTITUTO EVEREST
ZAPOTLAN, S.C., de la gue es Representante Legal, y por medio de ella cumple su objetivo social.

Il. EL EMPLEADO como qued¢ inscrito en el proemio del presente contrato declara:

a) Llamarse: JOSE ANTONIO BENITES CASTILLO
b) Ser de nacionalidad. MEXICANA

c) Serdel sexo: MASCULINO

d) Sersu estado civil: SOLTERO

e) R.F.C. BECA860921

f) CURP. BECA860921HJCNSNO3

g) NUm. Seg. Social 75058620883

h) Tener 27 ANOS

i) Haber nacido el 21 DE SEPTIEMBRE DE 1986

j)  Tener su domicilio particular en: JUAREZ No. 3 COL CENTRO EL REPARO MPIO. SAYULA
k) Sersu teléfono: (341) 100 2370

Tener la capacidad y los conocimientos necesarios y se compromete a entregar originales y copias de los documentos que
asi lo acrediten para su cotejo, para desempefiar el trabajo a que se refiere el contenido de este contrato, por lo que en
caso de que no lo demuestre dentro del término de treinta dias se le rescindira el presente contrato sin responsabilidad
para la Institucién de acuerdo con la fraccién 1 de articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Estar de acuerdo con lo declarado por INSTITUTO EVEREST ZAPOTLAN, S.C., en los puntos anteriores y que es conforme
con prestar sus servicios profesionales en los términos consignados por el presente contrato.
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Camprobante Fiscal Diaital por Internet
INSTITUTO EVEREST ZAPOTLAN S.C. Fecha: 22/Dic/2014
RFC: |EZ1003296B7 Reg Pat: B8425940103 Hora: 11:37:12
Reg Fiscal: REGIMEN GENERAL DE LEY DE LAS PERSONAS MORALES
Lugar de expedicién: CIUDAD GUZMAN
0027 - Benites Castillo Jose Antonio Periodo: 2 Periodo Extraordinario19/Dic/2014 -19/Dic/2014
RFC: BECA860921E32 Dias de Pago: 0
CURP: BECA860921HJCNSNO3 Fecha Pago:  19/Dic/2014
Fecha Ini Relacion Lab: 18/Ago/2014 Puesto: (Ninguno)
Jornada: Matutino Depto: DOCENTES
NSS: 75058620883 SDI: $ 121.2
Tipo salario: Fijo
| Percepciones I Deducciones
Agrup No. Concepto Gravado Exento TotalfAgrup No. Concepto Total
SAT SAT
002 024 Aguinaldo 19.43  1,017.54 1,036.97 [002 043 L.S.R. Art142 1.24
004 099 Ajuste al neto -0.07
| Suma de Percepciones $ 1043  1,017.54 1,036.97 Subtotal $ 1,036.97
v Descuentos § -0.07
Retenciones § 1.24
Total $ 1,035.80
Neto del recibo $ 1,035.80

Importe con letra

Método de pago: Tarjeta

mil treinta y cinco pesos 80/100 M.N

Firma del empleado

Sello digital del CFDI

Emitido desde:

Pago en una sola exhibicion

Este documento es una representacién impresa de un CFDI

Na. dz serie del C

Fechay h

Certifica

+

wmnie del Certificado del emisor:
Falio Fiscal UUID:

del

ra de certificacion:

793573

| SAT:

AF-A202-83C9

03C620

9gG8C3ELhIt£V7EP+a7P2pdTFSCz3Cdv/bWQtdvEeUEO £3v/ +prUYbY /bO0n5 £XVI /n0o0VQXOBHbwnkd4wb0S08YMOPRE 8 2W+Yxxnsy
FKqlnQygexjnHDkzRASLGDVUB3n+Tvu8tIIByQEUoCcov]v/s5360QULFbuXh8Es19UWo=

Sello del SAT

CcsHQiR1tCx5wILAG8NEKKhhGG8Aa0QXwIQAWHX3g/ éWBiRysd‘:nyx7+Gths iGjYP1SOiwT1GeH++n7SjdqcGWXtOdt26hiL2hLES3/
4A+zMaJQw/6SLm3 2XcGj TRC2uePcmoyAeCbe5q/AVPPRNCh8D8pKUZX 6NbCXINWPiFVC=

Cadena original del complemento del certificacién digital del SAT

|11.0{po17

15y

Version del comprobante:

32 Version del complem »n'o

11

Hoja 1

de

1

-8 |2014-12-22T11:38: 04| gGBCIELhIt £V7EP+a7 P2pATFSCz3CAv/bHQL dv£eUS0£3v/ +prUYbY /b0OnS £XVS/n00OVQXOBH
nQyqex3nHDkzRASL 3 BEIIBYON v/5S60QUL 19UWo= 00001 4883 |
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Com

ante Fiscal Dicital sor Internet

RFC: 1EZ1003296B7
Reg Fiscal:
Lugar de expedicion;

INSTITUTO EVEREST ZAPOTLAN SC

Reg Pat: B8425940103

REGIMEN GENERAL DE LEY DE LAS PERSONAS MORALES
CIUDAD GUZMAN, JALISCO

Fecha: 03/0ct/2016

Hora: 11:27:15

0027 - Benites Castillo Jose Antonio

Periodo:18 Quincenal

16/Sep/2016 -30/Sep/2016

RFC: BECA860921E32 Dias de Pago: 15
CURP: BECA860921HJCNSNO3 Fecha Pago:  30/Sep/2016
Fecha Ini Relacion Lab: 22/Ago/2016 Puesto: (Ninguno)
Jornada: Matutino Depto: DOCENTES
NSS: 75058620883 SDI: § 137.15
Tipo salario: Fijo
L R ol
| Percepciones I Deducciones ]
Agrup No. Concepto Gravado Exento Total[Agrup No. Concepto Totall
SAT SAT
001 001 1,968.30 000 1.968.30[002 049 |SR.(sp) 0.00
019 004 65.61 6561 131.22]001 052 IMS.S 48 85
016 007 000 000 0.00[004 099 Ajuste al neto 0.15
016 011 0.00 [X¢} 0.00
016 012 000 000
016 014 0.00 000 0.00
010 015 196 .83 000 196 83
001 017 0.00 000 0.00
017 039 0.00 022 622
016 132 196.83 000 196.83
016 133 Sosial 000 550.00 550.00
| sumade Percepciones _$ 2,427.57 615.83 3,043.40 Subtotal $ 3,043.40
L
Descuentos § 49.00
HQras E).(tras Retenciones § 0.00
{Dias| Tipo [ Horas | Importe | Total § 2,994.40
2 Dobles 4 1322 Neto del recibo $ 2,994.40

Sello digital del CFDI

OW1zTBXrxxS¥+/

Método de pago: Tarjeta de Débito

Importe con letra
dos mil novecientos noventa y cuatro pesos 40/100
MN

Firma

del empleado

Este documento es una representacién impresa de un CFDI

Pago en una sola exhibicion

URbJ130W/5//Gnz 7P

ndAd7g8 iWKMIeQKENC 7IX+ 0FECRCnrC 1A=

Sello del SAT

P1RiuUMLkVNRGELLE2TANG 1G9t 04DCNGRAQRAT + 1J0CXWHPWDVE MUy WIONSNE Ice +00/Q+ SkSyT81HGbOY]

©5gK931rS1140VZh1Q7SKwVEAwWiXWELUY=

Cadena original del complemento del certificacion digital del SAT

|11.0|Cc9E92805-7058-426A-B7CB
JoRayN1aSUpVT6Gnzpd1T40gOFXEVaIKHMI IG/mPTL) SHeeE0YH] BHdaLONSZ4UndAG 738 1 KKM) eQRENC X+ OFECRCnTCAs | 00001000000202864883 | |

-B4BATECBCE4D|2016-10-03T1

7:34 | oW12T8xrxXSY¥+/£GVbAZ60bURDI13DW/ S/ /Gnz TFPaFdwt

1nSUPV76GmzpdIT40g0FXfVaTKEmI 9/ mP7L) SWse EOYH) BEAALCNBZid

PBEGQXSPmct dvgOBycé + YIYM18JA4B1VMAXLREq1 e 7 + HKGGYOK26XTHI X

Hoia

/Lhnlgg
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