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INTRODUCCION
El documento recepcional que se presenta a continuacion es un Proyecto de

desarrollo educativo, para la apertura Estancia Infantil "Pequefias Sonrisas".

Este proyecto lo realizan dos amigas que han estado juntas desde hace 10 afios,
al convivir y al conocernos nos dimos cuenta que teniamos metas en comun, y este
trabajo es una de ellas ya que las dos sofidbamos con tener nuestra propia Estancia
Infantil.

No fue fécil realizarlo, porque a pesar de llevar tanto tiempo juntas a la hora de
elaborarlo, al ponernos de acuerdo no fue féacil, a pesar que la gente que nos observa
juntas ha pensado que somos hermanas, pero cabe mencionar que somos dos personas

muy diferentes, tenemos diferentes ideas y gustos, pero no fue imposible.

A continuacion se mostrara, lo que hemos creado, con ayuda de nuestra

Asesora Raquel Berenice Villa Aguirre.

El presente trabajo cuenta con diez capitulos, en cada uno de ellos podemos

encontrar partes esenciales para la apertura de la estancia infantil “Pequefias Sonrisas”.

En el primer capitulo se encuentra un andlisis de la problemética de la zona
donde se pretende poner la Estancia Infantil, se eligié esta zona Sureste de Cd. Guzman,
ya que teniamos una casa disponible, que se puede adaptar para dicha creacion. Pero fue

necesario realizar un diagndstico, para ver si la casa era funcional para este proyecto.

En el capitulo I1, se conoce nuestra zona de influencia, que actividades realizan
las madres trabajadores de esta colonia. Asi mismo cuentan con tiendas comerciales y
escuelas se tienen cerca. También se presentan las caracteristicas de la casa, y la

distribucion de las areas a cada espacio de la casa.

Posteriormente en el capitulo 111 nos menciona, el diagnostico fue realizado en
las colonias cercanas de San Felipe, realizamos una encuesta en el cual nos dimos a la
tarea de ir casa por casa para poder aplicarlo, con la finalidad de conocer si era viable

poner una estancia infantil en esta zona.

Resultados que se detectaron en la encuestas aplicadas Yy la observacion.

Aplicando estos instrumentos, se detectdé que en realidad si existia una necesidad. Ya



que dentro de esta zona Sureste se encuentran madres trabajadoras que tienen que salir

de su casa para poder trabajar y llevar un sustento a sus hogares.

En el capitulo 1V se hablara sobre el modelo de evaluacion se utilizo, para saber

si es oportuna la creacion de la estancia infantil.

En el Capitulo VV se muestran las condiciones para la apertura de la Estancia
Infantil, en el cual se habla de lo que es necesario tener en las instalaciones, como
sabemos cada estancia infantil es diferente, pero cabe mencionar que las reglas para la
apertura es tener diferentes areas para realizar una funcién, las adecuaciones que seran

realizadas para el bienestar y desarrollo de los nifios.

Capitulo VI, nos habla de labor educativo, considerd que este es uno de lo mas
importante, cada trabajadora que se encuentre dentro de nuestras instalaciones, debe de
tener ese amor hacia la ensefianza y al cuidado de los nifios. Es importante tener un
personal capacitado para estar con los pequefios. Por qué no cualquiera tiene esa
habilidad, por eso la importancia de conocer los factores del curriculo de Educacion

Inicial.

En el capitulo VI se encuentran las estrategias de intervencion, este apartado se
muestra de donde partimos y hacia donde queremos llegar como institucion, y como es

la manera en lo vamos a lograr como una institucion educativa publica.

En el siguiente capitulo VIII lleva por nombre estudio financiero. En este se dan
a conocer todos los gastos que se van a realizar tanto para darnos a conocer como
Estancia infantil “Pequefias Sonrisas” y como los gastos que se tendran que realizar ya

estando en funcionamiento, asi mismo se muestra una tabla de balance.

Ya en el capitulo IX se encuentran las gestiones realizadas a SEDESOL para la
apertura de nuestra Estancia Infantil, la cual se divide en dos apartados, experiencia
vivida en estas gestiones que realizamos y la investigaciones online que hicimos para
conocer los tramites y papeles que tenemos que llevar para solicitar ser parte de la

cadena de estancias infantiles por parte de SEDESOL.

En el capitulo X se encuentran plasmadas las competencias de Educacion Inicial
como las de la Licenciatura en Intervencion Educativas, que pudimos obtener en la

elaboracion de este proyecto.



Ya en la parte final de este documento recepcional se encuentran las evidencias

recolectadas durante el proceso de la creacion de este proyecto de desarrollo educativo.

Cada apartado que se encuentra, es la validez de cada uno de los capitulos que se

presentaron.



1. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA
La realizacién de este Proyecto de Desarrollo Educativo, surge a través de una
necesidad personal que era tener un negocio propio, donde podamos aplicar las

habilidades y competencias que tenemos cada una.

Dentro de la materia Seminario de Titulacion Iy I, nos dimos cuenta que existia
la posibilidad de titularse con el proyecto de la creacion de la estancia infantil,
teniendo la necesidad de titularnos ambas, pudimos coincidir que este oportunidad de
emprender algo juntas existia. Asi que optamos por buscar una casa para poder empezar
con este proyecto, una de las dos contaba con una casa que nos podria servir para echar

andar nuestra meta que las dos teniamos.

Para eso fue necesario realizar un diagnostico para poder darnos cuenta si existia

una necesidad por esa zona, donde se encuentra ubicada la casa.

Al realizar un diagndstico, asi mismo las observaciones que realizamos en la zona
Sureste de Cd. Guzman, nos dimos cuenta que efectivamente existia una problematica
social, las mas sobresaliente es la necesidad de las madres trabajadoras para educar a
sus hijos de 1 afio a 3 afios 11 meses. Las madres de familia tiene que salir a trabajar
para poder tener recursos financieros y tener una mejor calidad de vida. Por eso la
importancia de crear una Estancia Infantil dentro de esta colonia.

1.1 Contexto de la entidad

La casa que se adaptara como estancia infantil se encuentra ubicada en la
colonia San Felipe 2, en sus alrededores se encuentra en ISSTE, la colonia Cruz Roja
cuenta con una excelente ubicacion ya que hay un jardin de nifios en la esquina donde se
ubica la casa. Cabe mencionar que en esta colonia no existe una estancia infantil por lo
cual los habitantes de esta zona tienen que trasladarse a diferentes estancias infantiles en

Ciudad Guzman

Ciudad Guzman es la cabecera municipal del municipio de Zapotlan el Grande,
teniendo una superficie de 295.29 kilometros cuadrados, con una densidad de poblacion
de 325,27 habitantes por kilémetro cuadrado. Antes de la llegada de los espafioles, esta

area era el reino de Zapotlan, que fue conquistado en 1526.



1.2. Localizacion geografica

Ciudad Guzman municipio de Zapotlan el Grande es una ciudad en el estado de
Jalisco Ubicada a 123 km al sur de Guadalajara, a una altura de 1,507 metros sobre el
nivel del mar. Segun el Conteo de Poblacién y Vivienda de 2010 por parte del INEGI,

tenia una poblacién de 97,750 habitantes.

Ciudad Guzman es la cabecera municipal del municipio de Zapotlan el Grande,
teniendo una superficie de 295.29 kilometros cuadrados, con una densidad de poblacion
de 325,27 habitantes por kilémetro cuadrado. Antes de la llegada de los espafioles, esta

area era el reino de Zapotlan, que fue conquistado en 1526.

1.3. Demografia

La ciudad se encuentra en la cota de los 1500 msnm, en un valle rodeado de
montafias que superan los 2000 msnm, al suroeste se encuentra el Nevado de Colima
que con sus 4240 msnm representa la maxima altura del municipio y del estado de

Jalisco, estado donde se encuentra en su totalidad.

1.4. Actividades econdmicas

En el municipio de Ciudad Guzmén el 43.5% de la poblacion de 12 afios y mas
es econdémicamente activa y el 55.6% econdmicamente inactiva. Por sexo, se observa
que el 67.80/0 de los hombres son activos, frente a s610 el 22.5% de las mujeres.
Diferenciando por sexo, la distribucion de los inactivos por tipo de inactividad
Indica que, el mayor porcentaje masculino (61.6%) corresponde a los estudiantes, en
tanto que el sexo femenino (71.7 %), se ubica en las personas dedicadas a las

actividades propias del hogar.

De la poblacion economicamente activa, el 97.9% se encuentra ocupada y el 2.1
% desocupada. El sexo femenino alcanza un nivel ligeramente més alto de
Ocupacion, 98.40/0, frente al 97.6°10 del masculino.

El rubro de artesanos y obreros es la ocupacion con un mayor porcentaje de



trabajadores en el municipio de Ciudad Guzman, ya que cuenta con el 22.9%; le sigue el
de comerciantes y dependientes, con el 13.2%, continuando con el de trabajadores
agropecuarios y el de oficinistas con el 10% y el 9.7% respectivamente.

Los renglones de operadores de transporte, ayudantes y similares, trabajadores
en servicios publicos, trabajadores de la educacion y trabajadores domésticos tienen
tasas que oscilan entre 4 y 6%. Por Gltimo .La ocupacion con el menor porcentaje es la

de trabajadores del arte, con sélo el 0.8%.

La distribucion de la poblacién ocupada por sexo, muestra un predominio de la
poblacion masculina en la mayoria de las ocupaciones. No obstante, el sexo femenino
mantiene la supremacia en aquellas actividades tradicionalmente con mayoria femenina:
trabajadores domésticos con el 98.8%, oficinistas con el 59.7% Y los trabajadores de la
educacioén con el 57.3%; asimismo, la proporcion de mujeres en el renglén de técnicos

destaca con el 51.8%.

1.5. Educacion

Ciudad Guzman es un polo de atraccion educativa en todo el occidente del pais,
cuenta con el Centro Regional de Educacion Normal (CREN) fundado en 1960 por el
entonces Presidente de la Republica Adolfo Lopez Mateos, una de las primeras escuelas
del pais, cuna de grandes maestros que hoy educan nifios y jovenes en todos los estados
de la Republica, cuenta con las licenciaturas en Educacion Preescolar, Educacion
Primaria y en Educacion Especial en Problemas de Aprendizaje y Audicion y Lenguaje,
siendo la institucion educativa méas antigua de educacion superior en la ciudad, que se
encuentra ubicada en la Calzada Madero y Carranza, una de las avenidas principales de
esta localidad. Ademés cuenta con el Centro Universitario del Sur, de la red
universitaria de la Universidad de Guadalajara con una oferta de aproximadamente 12
Licenciaturas; 2 carreras de nivel técnico superior y una de técnico, asi como con
el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzman con ocho carreras de ingenieria (eléctrica,
electronica, mecanica, sistemas computacionales, informatica, industrial, ambiental, y
gestién empresarial), arquitectura y contador publico, ademas maestria en Ingenieria

Electronica; conocido familiarmente como "ElI TEC" situado en la carretera Ciudad


https://es.wikipedia.org/wiki/Centro_Universitario_del_Sur
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Guzman - El Grullo, a 3.5 kilometros del centro urbano. La UNIVER vy la Universidad

Pedagdgica Nacional, también reconocida a nivel internacional.

A nivel bachillerato se encuentran escuelas como: la Preparatoria Regional de la
Universidad de Guadalajara, el Bachillerato 5/5 y el CBTis 226, ademas de 3
bachilleratos particulares: Preparatoria México, Colegio Cervantes y el Instituto

Silviano Carrillo.

A nivel secundario se cuentan 8 escuelas secundarias, 5 publicas y 3 privadas.

1.6. Analisis del contexto

El lugar donde se creara la Estancia Infantil es la zona Sureste de Cd. Guzman,
municipio de Zapotlan el Grande Jal, las colonias se encuentran en la colonia San

Felipe 2 de la cuidad son: Solidaridad, cruz roja, san Felipe 1.

Las instituciones y servicios cercanos son: Clinica ISSSTE, Cruz roja, Cartonera,

1.7. Descripcion de la zona de influencia

La zona de influencia se encuentra en la colonia San Felipe 2, por la calle, liga

de sociedades #40 entre las calles: Ligas de Sociedades, Santa Monica.

Los habitantes de la zona de influenza cuentan con uno o dos automaviles, entre ellos
carro, camioneta, motocicleta y bicicletas, cuentan con servicio de television y tanque
de gas. El territorio es transitado por personas, camiones urbanos, taxis, moto taxis y
carros particulares, en las calles se pueden observar arboles, arbustos, animales
domésticos, postes, cables, lampara, sefialamiento peatonal, espacios de recreacion

fisica, casas en proceso de construccién y jardineras.
Los servicios que se ofrecen son:

4 Tiendas de abarrotes,

2 Estéticas

1 Lavanderia



3 Carnicerias,
1 Mini stper

2 Ciber

1.8. Descripcion de la poblacion

En la zona hay aproximadamente 1,100 casas, con un promedio de 4 habitantes
en cada una, dando un promedio de 4,400 individuos, las personas se desempefian

como: maestros, comerciantes, contadores, agricultores y estilistas.



1.9. Mapa de la colonia

Figura (1)

Liga de Sociedades 40

San Felipe 2



1.10. Caracteristicas del inmueble

La vivienda esta ubicada en un terreno que mide 90 m. de frente 6, por 15 m. de largo.

(Figura 2) Caracteristicas del inmueble

Patio
Puerta
Cuarto 2 Cocina
Puerta
Bafo Comedor 15mt
Puerta
A
Cuarto 1 Sala
Puerta
Cochera _
Jardinera
Puerta

> emt
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1.11. Distribucién de areas

www. . fuoeie.com

4
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2. DIAGNOSTICO

Para determinar el lugar donde se planea establecer la Estancia Infantil
"Pequerias Sonrisas™ , se realizaron visitas a diferentes colonias de la colonia San Felipe
1, San Felipe 2, Solidaridad, Cruz Roja. Donde se utiliz6 como principal técnica la
observacion, ya que nos permitio identificar en cual zona de la poblacién era mas viable

crear la estancia infantil y se lleg6 a concluir que era en la colonia San Felipe 2.

Por medio de la observacion logramos conocer el contexto estudiado, eso nos
permitié considerar los aspectos de gran importancia como son: condiciones de vida,

tipo de vivienda, edad de las personas, servicios publicos y comerciales.

2.1. Procedimiento

Los datos fueron representados en forma numérica, la poblacion fue concebida
como externa y se observaron los fendmenos tal y como se dieron en su contexto natural

y después se analizaron.

La poblacion elegida fueron las madres elegida de la zona pendiente de Cd.
Guzman, Jalisco. Se recorrieron todas las calles de la colonia San Felipe 1 y 2,
Solidaridad, Cruz Roja. Se tocaron todas las puertas de las casas y el cuestionario fue

aplicado a los duefios de las casas que tenian en su hogar nifios de 1 a 4 afios de edad.

2.2. Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

En toda investigacion es necesario utilizar técnicas e instrumentos para el logro
de las metas, ya que es un recurso con el cual nos podemos acercar a los fenémenos y
poder extraer mas informacion. Las técnicas e instrumentos que se utilizaron durante la

recoleccion de datos fueron las siguientes.

Técnicas

12



Observacion: consistio en realizar un analisis atento sobre las personas que
habitaban estas colonias, esto nos permitié conocer las necesidades de este contexto.

Para poder identificar la colonia de nuestro interés.

e Encuesta: Con esta técnica se recabaron datos precisos sobre el tema que era

necesario saber, para continuar con nuestro trabajo.
Instrumentos

e El cuestionario estuvo formado por 10 preguntas, con la finalidad de conocer si

era viable abrir una Estancia Infantil en este lugar.

Este cuestionario fue aplicado a las madres de familia en general, sin embargo
hubo padres de familia que también nos contestaron la encuesta. Con el objetivo que
nos informaran sobre el nivel de conocimiento que tenian acerca de las estancias
infantiles, si existe la necesidad de una, si conocen la importancia de que los pequefios
de 1 a 4 afios de edad asistan a una, que se les brinde una estimulacién adecuada y
oportuna de acuerdo a la edad del pequefio. Como también conocer cuales son los
horarios en que los padres de familia tienen que salir a trabajar, quien se encuentra a
cargo de sus hijos mientras salen a trabajar, cuanto estarian dispuestos a pagar por un

servicio de calidad.

El cuestionario fue aplicado a 63 mamas de las colonias San Felipe 1y 2, Cruz

Roja, Solidaridad, en un tiempo de 3 fines de semanas.

Gracias a este instrumento nos pudimos dar cuenta que es necesario establecer

un centro de Educacion Inicial en la zona pendiente de Cd. Guzman, Jalisco.

e Diario de campo: Es un instrumento utilizado por los investigadores
para registrar aquellos hechos que son susceptibles de ser interpretados. En este
sentido, el diario de campo es una herramienta que permite sistematizar las

experiencias para luego analizar los resultados.
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2.3. Presentacion de la informacion

La presente informacion es un cuestionario que se les aplico a 63 madres de familia
que viven en la colonia San Felipe 1 San Felipe Il con la finalidad de conocer si existe la

necesidad de crear una estancia infantil en esa zona sureste.

1. ¢Tiene nifios 1 a 4 afios de edad? (véase tabla 1)

Tabla 1. Respuesta de la Pregunta numero 1

Las 63 madres encuestadas tienen nifios de 1 a 4 afios de edad, lo cual indica si es
viable crear una estancia infantil, en esta zona de influenza. Pues existen suficientes pequefios

para que asistan y reciban nuestro servicio.
2. ¢Usted trabaja? (véase tabla 2)

Tabla 2: Respuesta de la Pregunta 2.

Sl

NO

58 madres de familia nos dieron a conocer que son mujeres emprendedoras que
trabajan en micro empresa y en auto empleo, y dada la circunstancia los pequerfios tienen que

asistir a una institucion o ser cuidados por un familiar.
3. ¢Te gustaria que se abriera una Estancia Infantil en tu colonia? (véase tabla 3)
Tabla 3: Respuesta de la Pregunta 3

Sl
NO

14



A las 63 mamaés les interesa que se abra una estancia infantil dentro de esta colonia, ya
que esto ayudaria a que las madres de familia puedan dejar a su pequefio en un lugar seguro

mientras salen a trabajar.

4. ¢Conoce los beneficios de que su hijo asista a una Estancia Infantil? (véase tabla 4)

Tabla 4. Respuesta de la pregunta 4

Solamente dos personas no sabian los beneficios que su hijo asista a una estancia
infantil, las demas mamas nos comentaron que uno de los beneficios que tienen es que los
pequefios se ensefian a socializar con los deméas nifios, como también adquieren mas
habilidades antes de entrar al preescolar, asi mismo este proceso ya no se les haré dificil dado

que ya tendran la experiencia de ver permanecido en una institucion.

5. ¢Actualmente tiene con quien dejar a sus hijos cuando sale a trabajar? (véase tabla 5)

Tabla 5. Respuesta de la Pregunta 5

Sl

NO

7 Personas de las 63 encuestadas solamente tienen con quien dejar a sus pequefios
cuando salen a trabajar, las demas mamas batallan para llevar a sus pequefios a una estancia
ya que no se encuentra una cerca de la zona, asi mismo las mamas que llevan a sus hijos con

su familia no siempre los pueden cuidar y eso genera un gasto extra.
6. ¢Estaria dispuesto aprobar nuestro servicio? (véase en tabla 6)

Tabla 6. Respuesta de la pregunta 6.
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Las 63 mamas nos expresaron que estarian dispuestas a probar nuestro servicio, ya que
seria de gran ayuda para ellas, y al momento de salir a trabajar se fueran tranquilas porque
saben que sus hijos seran bien atendidos. También se beneficiaran en los tiempos, ya que nos
tendran que levantarse mas temprano para trasladarse a otra zona de la ciudad para dejar a sus

pequefios, ni les generara un gasto extra.

7. ¢Le gustaria que hubiera servicio sdbados y domingos? (véase en tabla 7)

Tabla 7 respuesta de la pregunta 7.

Sl
NO

49 de las mamas consideran que es una buena alternativa contar con este servicio lo
fines de semana, las deméas madres de familia nos comentaron que no ya que son mamas que

esos dias descansan y le dedican tiempo a la familia.

8. ¢Estaria dispuesto a pagar $850.00 pesos mensuales por este servicio? (véase tabla 8)
Tabla 8 respuesta de la pregunta 8.

Sl
NO

Las 63 mamas respondieron que si estarian dispuestas a pagar los $800.00 por este

servicio, ya que es un precio accesible.
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9. ¢Le gustaria que la Estancia Infantil ofreciera un servicio de 7 de la mafiana a 4 de la
tarde? (véase en tabla 9)

Tabla 9 Respuesta de la pregunta 9.

Sl
NO

A todas las mamas encuestadas respondieron que es un horario en que pueden recoger
a sus hijos.

10. ¢ Considera que la Estancia Infantil es una buena opcion para contribuir en el

desarrollo de los pequefios? (véase en tabla 10)

Tabla 10. Respuesta de la tabla 10.

Las madres de familia consideran que las estancias infantiles aparte de brindar un
servicio contribuyen al desarrollo del pequefio ya que estimula las diferentes areas cognitivas

del ser humanao.
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2.4. Resultados

De acuerdo a los resultados que se obtuvieron se encontré que es necesario
instaurar una estancia infantil en la colonia San Felipe en Ciudad Guzman Jalisco ya

gue no existe un centro que tenga este servicio de cuidados en nifios.

Una estancia infantil favoreceria a los padres de familia en la colonia por la
necesidad del trabajo que en la actualidad se vive el &mbito laboral impide el cuidado de
los nifios se considera que es necesaria ya que esto impide el cuidado del familiar al

pequefio.

Ahora con un centro de cuidado infantil ademas de que los nifios se encontraran
seguros aprenderan nuevos retos, como psicomotricidad fina y gruesa un buen
desarrollo cognitivo, ademas de las entrevistas realizadas muestran interés en ello
consideran que es necesario para que sus pequefios tengan una estimulacion temprana

para un buen desarrollo fisico.

Es necesario mencionar que madres de familia se suman a que esta de acuerdo a
que la estancia infantil sea un nuevo servicio a su colonia no tienen el conocimiento de
que es una estancia infantil pero saben que son cuidados de los nifios de mujeres
emprendedoras un hogar mas para esos pequefios donde ademas de que seran cuidados

obtendrén dia con dia un nuevo aprendizaje.

A las familias de la colonia les parecid que es necesario que se contara con un
servicio nuevo en la colonia por la necesidad del trabajo que en la actualidad se vive y
ante todo fue ain mas llamativo que también tendra servicio de estancia infantil
mediodia del sdbado, unas madres de familia mencionaron que es muy necesario que la
estancia infantil se considere en la colonia mencionaron que en Guzman son pocas las

estancias infantiles con horario a las siete de la noche y claro también los sabados.

Después de aplicar las entrevistas casa por casa las personas que habitan en la
colonia manifestaron una satisfaccion ya que es importante mencionar que les
proporcionamos los beneficios de que un pequefio acuda a una estancia infantil, no es
solamente el cuidado del nifio en las estancias infantiles sin duda alguna es un nuevo

aprendizaje para los pequerfios del hogar.
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Con los resultados que se obtuvieron mostramos interés en todos los aspectos ya
que serd una nueva estancia infantil con todos los servicios para las madres y padres
trabajadores contaran con el servicio ellos apoyando el emprendimiento en las familias

de la colonia.
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Presentacion de resultados de entrevistas
1. ¢Tienen nifios de 1 a 4 afios? (véase en tabla 11)

Tabla 11. Respuesta de padres de familia que tienen uno a cuatro afos.

70%

60%

50%

40%

uSi
30% H No
20%
10%
0% ; ; ; .
Se observa que en la colonia si existe nifios de uno a cuatro afnos.
2.- ¢ Usted trabaja? (véase tabla 12)
Tabla 12 Respuesta de la pregunta 12
70%
60%
50%
40% 1 W si
30% - Hno

20% -

10% -

0% -

Las madres de la colonia San Felipe 1 y 2 en su mayoria tienen la necesidad de
laborar de lunes a viernes y consideras que es importante que exista una estancia
infantil.
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3.- ¢ Te gustaria que se abriera una estancia infantil en tu colonia? (véase tabla 13)

Tabla 13. Respuesta de la pregunta 13.
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Las madres y padres que habitan en la colonia consideran importante que exista una
estancia infantil para un 6ptimo desarrollo y cuidados especiales para los pequefios.

4.- ;Conoce los beneficios de que su hijo asista a una estancia infantil? (véase tabla
14)

Tabla 14. Respuesta de la pregunta 14 sobre los beneficios de una estancia infantil.
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A las personas que se entrevistaron en sus hogares sobre los beneficios de la  estancia
infantil fueron buenas saben la importancia de que los pequefios comiencen con una
estimulacion temprana.

5.- ¢Actualmente tiene con quien dejar a sus hijos cuando sale a trabajar? (veéase
tabla 15)

Tabla 15. Respuesta de la pregunta 15.
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Por lo regular las madres de familia acostumbran a dejarlos en casa de las abuelas o
con nanas y aunque el cuidado es bueno también es importante decir que no solo se
hace el cuidado si no un aprendizaje y estimulacion en los nifios.

6.- ¢ Estaria dispuesto a probar nuestros servicios? (véase tabla 16)

Tabla 16. Respuesta de pregunta 16 de acuerdo a los padres de familia.
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Los padres de familia mostraron interés en el nuevo servicio educativo en la colonia.
7.- ¢ Les gustaria que hubiera servicios sabados y domingos? (véase tabla 17)

Tabla 17 Respuesta de la pregunta 17 sobre los servicios en sdbado y domingo.
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Por lo regular los padres opinaron que son pocas las veces que necesitan el servicio pero
mencionaron que por lo regular descansan estos dias y consideran bueno cuidar de ellos
los fines de semana.

8.- ¢ Estaria dispuesto a jugar $850 mensuales por este servicio? (véase tabla 18)

Tabla 18. Respuesta de la pregunta 8 sobre la cuota mensual.
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Mencionaron que es una cuota accesible por los servicios que se otorgan en la estancia
infantil que son desayunos, colaciones y comida.
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9.- ¢ Le gustaria que la estancia infantil ofreciera servicio de 7 de la mafiana a 4 de la
tarde? (véase tabla 19)

Tabla 19. Respuesta de la pregunta 9 sobre el horario de servicio.

120%

100%

80%

M si

60%
Hno

40%

20%

0% T T T 1

Si de acuerdo a la experiencia con las encuestas dicen que los nifios obtengan un Las
personas que contestaron las encuestas nos mencionaron que en los trabajos por lo
regular cuentan con horario por la mafiana que consideran que es un excelente horario.
desarrollo en su psicomotricidad y una estimulacion temprana.

10.- ¢ Consideran que la estancia infantil es una buena opcién para contribuir en el
desarrollo de los pequefios? (véase tabla 20)

Tabla 20 Respuesta de la pregunta 10 es una buena opcion una estancia infantil.
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Una estancia infantil es muy buena para el buen desarrollo de un pequefio favoreciendo
en todos los aspectos psicomotricidad fina y gruesa estimulacion temprana.
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3. Modelo de evaluacién

3.1. Enfoque integral para la educacion inicial

El Modelo de Atencion con Enfoque Integral para la Educacién Inicial es un
documento orientador de las practicas educativas. Puede aplicarse en todas las
instituciones y modalidades que brindan servicio educativo a los nifios desde cero hasta
los tres afios, independientemente del tipo de sostenimiento, publico o privado, con el
que cuenten. Este documento tiene un caracter abierto y flexible, mantiene un efecto

inclusivo y plantea la construccion y desarrollo de las capacidades.

De acuerdo al modelo de enfoque integral se pretende que en la estancia infantil
pequefias sonrisas sea para nifios de 1 afio a 3 afios 11 meses Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras (PEI). Atiende a nifios y nifias de entre
uno y cinco afios 11 meses de edad, hijos de madres trabajadoras y padres trabajadores
solos (0 madres y padres solos que estudian o buscan trabajo) sin prestaciones sociales.
Ofrece servicios de cuidado infantil Con la finalidad de que los padres de familia
sientan confianza al dejar sus pequefios en la estancia infantil y lo mas importante

conocimientos para los pequefios habilidades motoras y desarrollo cognitivo.

3.2. Ambientes de aprendizaje

El ambiente de aprendizaje es lo fundamental para una estancia infantil en el
desarrollo de los pequefios con un ambiente amplio preparado de acuerdo a la etapa de
los nifios, contribuyen en forma decisiva en el desarrollo de los nifios y sus capacidades,
por lo que estos ambientes de aprendizaje deben incluir vinculos, experiencias y
materiales que favorezcan la observacion, el interés, la iniciativa, la exploracion, la
colaboracion y la participacion a través de la orientacion y el acompafiamiento de los

agentes educativos. Por ello.

3.3. Organizacién curricular: &mbitos de experiencia

En el Modelo de Atencion con Enfoque Integral para la Educacion Inicial se
reconoce que los nifios, desde cero hasta los tres afios, tienen capacidades que
desarrollan o construyen a través de sus experiencias. Estas se agrupan en los siguientes

tres &mbitos de experiencia
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e Vinculo e interacciones
e Descubrimiento del mundo

e Salud y bienestar

Los ambitos de experiencia representan una forma de organizacion curricular y
se definen como conjuntos de capacidades que sirven como base para organizar y dar
sentido a los procesos de aprendizaje y desarrollo de los nifios pequefios, en nuestra
estancia infantil pequefias sonrisas tenemos en claro que los ambitos de experiencia
ayudan a que los nifios obtengan conocimientos previos por medio de estos ambitos
logrando convivencia un desarrollo en psicomotricidad fina y gruesa, desarrollo
cognitivo, desarrollo emocional y social, habla y lenguaje, favoreciendo al pequefio en

todos los aspectos mencionados anteriormente.
¢ Planificacion

¢Qué significa planificar? Planificar significa pensar y organizar
anticipadamente tanto los ambientes fisicos como las actividades e intervenciones que
se van a realizar con los nifios. A diferencia del trabajo con los nifios mayores, en
Educacién Inicial la tarea de sostener los vinculos y las interacciones es un componente
importante para incorporar en la planificacion. Esta idea incluye sobre todo el
acompafiamiento en los procesos de adaptacién de los nifios, las reacciones de las
familias frente a la responsabilidad de la crianza, la construccién de nuevos vinculos de
apego entre los nifios y los agentes educativos, el pasaje de la lactancia a la alimentacion
solida, el suefo, el control de esfinteres, el ingreso a la vida en grupo y las relaciones
entre los nifios, en la estancia infantil es lo que se pretende tener un ambiente preparado
con actividades recreativas aprendizajes que ayuden a un desarrollo éptimo para los
pequefios con un mejor beneficio para un mejor estilo de vida para los pequerios del

hogar.

Se pretende tener en la planificacion un inicio, un desarrollo que es el punto de
ambiente de aprendizaje como se organizaran las actividades en la sala y un cierre con
una pequefa felicitacion por las actividades que se lograron realizar en ese dia lo cual es
importante mencionar que las maestras deben de tomar un curso taller de estrategias de
estimulacion temprana y sobre como planificar de acuerdo a las edades de los nifios;
posteriormente se catalogara un acercamiento al arte que se pretende lograr actividades

Ilamativas para el nifio para un mejor desarrollo social.

26



e Lamdusica

“Vivir la masica, hacer musica, comprenderla, son los objetivos fundamentales
del aprendizaje musical” (Hemsy de Gainza, 2005). ;Qué significa vivir la musica y
hacer musica cuando los nifios tienen entre cero y tres afios? ¢Coémo hacer musica con
los bebés y los nifios pequefios un agente educativo? ;Se puede vivir y comprender la
mausica si esta circunscrita a un reperto- Modelo de Atencion con Enfoque Integral para
la Educacidn Inicial 109 rio que reproduce la oferta del mercado? ¢Qué musica ingresa
a los centros infantiles? ¢Existe una musica mas valiosa que otra? Estas interrogantes

resultan relevantes en Educacion Inicial.
e Las artes pléasticas

Alrededor de los ocho meses de edad, los nifios comienzan a sefialar con el dedo.
Ese gesto encierra muchos significados, entre ellos, que es capaz de dirigirse a un objeto
a través de una mirada conjunta con los otros, aquellos a los que invita a mirar lo que €l
sefiala, ayudando siempre en su psicomotricidad fina para un buen desarrollo hacia el
preescolar.

e Laexpresion corporal

Desde el nacimiento los nifios comienzan el aprendizaje del movimiento. Primero
como actos reflejos, luego con intencionalidad. El desarrollo de sus destrezas les
permitira pasar a la posicion cuadrupeda (gateo), luego a la posicién bipeda. Se mueven
las manos, los nifios son acariciados, aprenden a acariciar, surge el abrazo, y las
primeras “expresiones” corporales que no estan ligadas a lo factico, sino que nos hablan

de funciones expresivas del cuerpo.
e Laobservacion

Los agentes educativos que trabajan con nifios necesitan centrar la atencién en
como éstos se desenvuelven en situaciones de juego, cuando se sostienen platicas con
ellos y hasta en la forma de interactuar con otros nifios y otros adultos. La observacion
permite dar cuenta de lo que manifiestan los nifios con sus acciones, ideas, expectativas,
juegos e interacciones. Hay diferentes tipos y niveles de observacion, los cuales pueden
utilizarse, ya sea de forma aislada o consecutiva, por los agentes educativos que estan a

cargo de un grupo de nifios pequefos.
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En la estancia infantil Pequefias sonrisas se pretende tener un diario de campo, para
las anotaciones de las actividades descritas si se logro lo que se propuso por semana de
tal manera se obtenga una necesidad basandose con la observacion como un
instrumento, hacia una nueva perspectiva y de tal manera tener un tipo de apuntes sobre
las necesidades de cada sala para que sean atendidas mes con mes con continuidad

logrando en si un mejor desarrollo para los nifios.
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4. CONDICIONES PARA LA APERTURA DE ESTANCIAS INFANTILES

4.1. El concepto

Las estancias infantiles son instituciones educativas que atienden nifios desde 1 a
3 afios 11 meses, ofrecen servicios de salud, alimentacion, asistencia educativa, espacios
recreativos y descanso. Para aquellos nifios que provienen de escasos recursos o que sus

padres tienen que trabajar.

4.2. Objetivo general de la Estancia Infantil

La Estancia Infantil como institucion educativa para la primera infancia tiene
como objetivo lograr el desarrollo integral de los nifios. Este espacio es importante
porque estimula a los pequefios desde una edad temprana, permitiéndoles un mejor

desenvolvimiento en los proximos ciclos escolares, la familia y la sociedad.

Es importante mencionar que este lugar debe estar estructurado y organizado de
acuerdo a las necesidades de los nifios, con la finalidad de poder contribuir a su
desarrollo, estado emocional satisfactorio, al proceso educativo y estimulacion del
proceso de aprendizaje.

El personal docente, administrativo y de servicio tiene que estar preparado y
capacitado para brindar educacion, se debe tomar en cuenta los recursos econémicos,

bienes materiales y las relaciones con los padres de familia y la comunidad.

4.3. Tipos de Estancias Infantiles

Como sabemos cada centro infantil se encuentra construido de diferente manera,
algunos si se encuentran diseflados para ese tipo de institucion, en cambio otros es
necesario adaptar ese espacio, de acuerdo a las necesidades y requerimientos de una

estancia infantil.

Es recomendable que la institucion cuente con un espacio exterior que les
permita a los infantes explorar, experimentar y jugar. Ya que esto contribuye a un buen

desarrollo. Como también debe de contar con un jardin, sala de juegos y actividades,
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cocina, bafios y recibidor. Para que su permanencia dentro de la estancia infantil sea
agradable para ellos. Es necesario que estas instalaciones cuenten con iluminacién
natural, ventilacion, higiene, mobiliario, decoracion adecuada y materiales adecuados a

la edad del nifio.

Otro elemento muy importante es la organizacion de los grupos, es
recomendable que se agrupen hombres y mujeres de la misma edad en cada sala. Es
importante que se tome en cuenta el espacio por cada nifio. Este dato nos permitird
conocer cual es la capacidad que debe tener la estancia infantil.

4.4. Areas de las Estancias Infantiles

La existencia de reglas en los centros infantiles posibilita determinar su
estructura, organizacion y disefio, es importante tomar en cuenta ya que esto determina

el buen funcionamiento de esta institucion.

Lo ideal para estas instituciones es que cuenten con un &rea directiva,

administrativa, filtro, consultorio médico, de servicios, aulas y &reas al aire libre.

La direccidn se encarga del buen funcionamiento administrativo, pedagdgico, de
gestion, plan de trabajo y atender a las personas que tienen relacion con el centro, como
también a los padres de familia. La oficina suele ubicarse cerca de la entrada, ya que

esto permite controlar el acceso y salida de los individuos.

El filtro es un espacio donde se les brinda informacion a los padres de familia,
donde se colocan murales, se pegan avisos, se muestran las actividades que realizaran su

hijos con sus maestras, como también se revisa a los pequefios antes de ingresar.

La decoracion de la estancia infantil debe de ser llamativa y significativa, es

decir que los que estemos ilustrando abone a su conocimiento cognitivo.

Los padres de familia permaneceran en el filtro ya que no tienen permiso de
pasar a las aulas, por motivos de seguridad. Los nifios seran entregados en el area de
filtro.

La zona de servicios se encuentra la cocina, bafio, patio y bodega en la cual se

aguardan lo materiales pedagogicos.
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En la cocina se prepara los alimentos de los nifios y del personal que elabora en
ella. Dentro de ella es necesario que exista un reglamento de salud donde se encuentran
especificados los principios que tiene que cumplirse. Las personas que manejan la
cocinan deben de tener mucha higiene y cuidado al preparar los alimentos de los

pequenos.

Se aconseja que el area de la cocina cuente con mallas en la puerta y las

ventanas para evitar que pasen los insectos y puedan contaminar la comida.

La sala donde trabajan los nifios debe de tener area de juguetes una mini
biblioteca y otra area de habitos higiénicos por lo tanto es importante para el centro
infantil, por eso es importante que exista una organizacion, asi mismo una ambientacion
del espacio. Ya que en estos espacios es donde se origina las necesidades e intereses de
los pequefios. Consideramos que el aprendizaje debe ser significativo para el nifio ya

que se reafirmara su conocimiento a través de las experiencias vividas.

Cada salén se encontrara disefiado de acuerdo a la edad del pequefio, por este
motivo cada aula contara con el disefio, mobiliario y ambientacién toda siempre de
acuerdo a las edades que los nifios presenten. No debe de existir dentro de las aulas

materiales peligrosos con punta de pulso cortante.

Cada salon sea amplio y estén en contacto con el medio que les rodea. Cabe
mencionar que los infantes se organizan de diferentes maneras, esto depende de la
institucion donde se encuentren, algunos los acomodan por edades, en cambio en otros

centros existe un grupo con todas las edades.

Los materiales que se utilizan dentro del aula son elegidos segun las
caracteristicas fisicas y motoras de los nifios. La encargada de la sala puede transformar
su aula de acuerdo a las actividades que tenga planeadas o necesidades que se le

presenten en el momento.

Un factor importante es el ambiente que se vive dentro del saldn, con la finalidad
que los individuos pasen momentos agradables, asi mismo reciban una estimulacién

adecuada y oportuna.
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El mobiliario de la estancia infantil debe de ser apropiado para los nifios, que los
estantes 0 anaqueles sean seguros para ellos y asi evitar asientes. Es recomendable que

estos midan menos de un metro.

La sala que se encuentra designada para los nifios de 1 a 2 afios es recomendable
que tenga una salida al patio. Con el objetivo que los nifios puedan estarse trasladando

de un lugar a otro, ya que se encuentran en la etapa de caminar por si solos.

4.5. Ornato, estética e higiene de la estancia infantil

El ornato y la estética son importantes en la estancia infantil, por tanto es
necesario disefiarse de acuerdo a la edad de los nifios, ya que esto influye en el trabajo

que realicen los individuos dentro de la institucion.

La decoracion de la estancia infantil se encuentra influida por los nifios, ya que
ellos trasmiten sentimientos al observar las cosas que se encuentran dentro del lugar.
Los sentimientos surgen de la combinacion adecuada de los colores de ropa, paredes,
objetos decorativos entre otros. Todos estos detalles van generando que los nifios se
vallan desarrollando la capacidad de observar y valorar lo que se encuentra en su

alcance.

Cada saldn tendra que tener un ambiente de acuerdo a la edad de los pequefios,

sus necesidades y los temas educativos, con el objetivo de fomentar un clima grupal.

Las paredes de la institucion, se encontraran pintadas con colores claros esto
ayudara a que los pequefios no se cansen la vista, esto también favorece a que los
individuos a no distraer su atencion. Como la comodidad tiene que ver con la estética,
es necesario hacer una seleccién de muebles para el centro infantil, las sillas y las mesas
deben comprarse tomando en cuenta las proporciones del cuerpo, con la finalidad de

tener buenas condiciones para su desarrollo.

Los colores que no se deben utilizar dentro del centro infantil son el negro, gris 'y
café ya que son colores deprimentes. La naturaleza es un componente importante que se
tiene que ubicar en un espacio especifico dentro de la institucion. El uso de las plantas

dentro de la estancia ayudan armonizar el ambiente, cabe mencionar que las plantas es
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sugerirle que sean naturales, ya que las artificiales acumulan polvo y no son muy

estéticas.

Al comprar objetos es importante pensar en la ubicacion que tendran dentro del
salon o los que irdn colgados en la pared y cual sera el objetivo de estos.

Aquello que exista y se desee tener para el centro infantil ha de seleccionarse a
las necesidades del mismo, se debe tener en cuenta la forma del objeto y la funcion que
tendra. La compra de los materiales se debe tener en cuenta la utilizacion de ellas, ya

que debemos siempre pensar en los objetos que contribuyan a su desarrollo.

Como lo hemos mencionado la decoracion de cada salén dependera de la edad
de los nifios que pertenezcan a este. Dependiendo los temas que este viendo las maestras
la ambientacion que se le debe de dar al salon, es recomendable que la decoracién no

permanezca por mucho tiempo ya que esto hace que el infante pierda el interés.

4.6. Reglamento de Estancia Infantil

Reglamento Interno
Para Padres de Familia y nifios
Estancia Infantil “Pequefias Sonrisas”

El presente reglamento tiene como finalidad establecer normas, criterios,

politicas, lineamientos y procedimientos a los que sujetan la prestacion de servicios.
Generalidades
PRIMERO

El objetivo de un reglamento de una estancia infantil es facilitar a las madres de
familia, padres solos y madres estudiantes el servicio de la estancia infantil “Pequenas

Sonrisas” a fin de que gocen de los servicios.

La estancia infantil “Pequefias Sonrisas” contara con los nimeros de emergencia

para cualquier percance que pueda suceder.
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Se considera que en una estancia infantil cuenten con nimeros de emergencias
para que en caso de una emergencia tener acceso de inmediato con las instituciones de

nameros de emergencia (véase tabla 21)

Tabla 21. Nameros de instituciones de emergencia.

N° Nombre de las instituciones Teléfono
1 | Cruz Roja 4131920
2 | Regional 41320 82
3 | Bomberos 4123997
4 | IMMS 4129217
5 | ISSSTE 41329 32

6 | Centros de trabajo de los padres de familia

7 | Unidad estatal de proteccion civil 01 3336 75 060
8 | Unidad municipal de proteccion civil 412 39 97
SEGUNDO

La Estancia Infantil “Pequefias Sonrisas” tiene como finalidad la atencion y
cuidado de los nifios en un horario especifico de 7:00 am a 4:00 pm de lunes a viernes
proporcionandoles  alimentacién, asistencia educativa, recreacion a favorecer la
formacion integral de los menores de 1 afio once meses y a los 5 afios once meses con

discapacidad, de conformidad con el programa aprobado (SEDESOL)

TERCERO

El servicio que presta la Estancia Infantil “Pequefias Sonrisas” se proporcionara
a las madres trabajadoras, estudiantes y padres solos que acrediten al servicio de
SEDESOL.

CUARTO

Los padres deberan pagar una cuota mensual de $850.00 se utilizara para la
alimentacion y se debera pagar los primeros 5 dias de cada mes y el retraso se cobrara
$20.00 por dia demorado.
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QUINTO

Los nifios inscritos en el programa contaran con un seguro contra accidentes

durante su permanencia en la estancia infantil “Pequefias Sonrisas”
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5. LABOR EDUCATIVA DE LA ESTANCIA INFANTIL

5.1. Organizacion del proceso educativo en la edad temprana

La organizacién dentro de la estancia infantil dependera de las personas que se
encuentren en el centro infantil, si no fuera por las acciones que ellas realizan en el
centro no pudiera funcionar. Abarca cuestiones de ensefianza- aprendizaje con los

infantes y del centro en general.

Se considera realizar de 2 a 3 actividades para los nifios de uno y dos afios de
edad con una duracion de tres minutos pues la edad de atencion que ellos presentan es

poca porgue sus areas no estan completamente desarrolladas.

Las actividades que el educador realice tendran que tener un orden y una
planeacion establecida que sera revisada por la coordinadora de la estancia infantil en
cada planeacion se mostraran las actividades con un inicio desarrollo y cierre y también
agregando los objetivos a lograr, para que de tal manera se muestren avances con los

infantes en su desarrollo fisico y cognoscitivo. (Anexo 1)

Durante los primeros afios de vida, es cuando el cerebro esta en su maximo
potencial de maduracion, y es por ende se debe de aprovechar para estimularlo desde
temprana edad. El aprendizaje en edad temprana promovera el desarrollo del nifio,

incitando su formacion motora, social e intelectual.

El método de estudio con el que se regird Maria Montessori el método consiste
en desarrollar la autonomia del nifio. El principio dominante era el de dejar hacer; de
vigilar para ayudar en caso de necesidad; de tener fe en el valor inmenso de una
actividad libre desarrollada con vistas a finalidades concretas adoptadas por el nifio,
capaz de impulsar un desarrollo seguro y de desembocar, poco a poco, en
descubrimientos espontaneos y conquistas segin un ritmo natural y segiin una sucesion
de "periodos sensitivos". Y considera que no se debe de dividir salas con edades que

todos deben de estar juntos.

En cada grupo donde se encuentran los pequerios deben de existir tanto maestras
como auxiliares para el cuidado de los nifios y que cada actividad debe de tener una

finalidad es por eso como ya lo mencionaba cada maestra tiene que entregar una
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planeacion para que muestre sus actividades y los objetivos o metas a lograr, para un

buen beneficio con los pequefios en su desarrollo fisico y cognitivo.

5.2. La preparacion, formacion, capacitacion y superacion del personal docente en
educacion inicial

Todos las maestras que laboran en la estancia infantil ademas de que deben de
tener una planeacion es importante que se tenga una lista de cotejo o estrategias para
poner las evaluaciones logros de cada pequefio y seguir obteniendo buenos resultados
de cada nifio. En el centro infantil cada educadora debe de tener una preparacion

especializada.

“La Dra. Montessori comprobd que preparando el medio ambiente del nifio con
los materiales necesarios para su periodo de desarrollo en todas las areas posibles y
dejandole escoger su material de trabajo, abriria el camino para un desarrollo completo

de su ser, “Libertad de eleccion en un medio ambiente preparado”.

El rol del docente debe ser el de guia y adecuar el ambiente de trabajo del
estudiante, potenciando asi su sensibilidad al entorno y sus capacidades, con un
ambiente adecuado y adaptado a su edad. El docente debe con esto lograr que el nifio
adquiera conocimiento permanentemente, es decir, que este siempre habil para aprender

sin importar si es un tiempo u otro, de esta manera estara siempre curioso de aprender.

La directora cada semana debe de tener las planeaciones y objetivos de cada una
de las maestras encargadas de cada sala, la responsabilidad de la directora es que ese
encuentre al pendiente de los nifios y de que las maestras cumplan, sus expectativas de
tanto las maestras y la directora y las estrategias con las que seran evaluados los nifios

en la estancia infantil.

Segtn la autora “Montessori observd una sensibilidad especial del nifio para
observar y absorber todo en su ambiente inmediato y la denomind “la mente
absorbente”. Y este papel en cierta parte corresponde a la maestra encargada del grupo y

a la directora del plantel.
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5.3. El trabajo en los grupos de educacién inicial

El trabajo en una estancia infantil implica que se tenga un ambiente que se ha
organizado cuidadosamente para el nifio, disefiado para fomentar su auto-aprendizaje y

crecimiento.

En él se desarrollan los aspectos sociales, emocionales e intelectuales y responden a las
necesidades de orden y seguridad. Las caracteristicas de este Ambiente Preparado le

permiten al nifio desarrollarse sin la asistencia y supervision constante de un adulto.

El disefio de estos ambientes se basa en los principios de simplicidad, belleza y
orden. Son espacios luminosos y célidos, que incluyen lenguaje, plantas, arte, masica y
libros.

El salon es organizado en areas de trabajo, equipadas con mesas adaptadas al
tamafo de los nifios y areas abiertas para el trabajo en el suelo. Estanterias con
materiales pertenecientes a dicha area de desarrollo rodean cada uno de estos sectores.

Los materiales son organizados de manera sistematica y en secuencia de dificultad.

El ambiente preparado ofrece al nifio oportunidades para comprometerse en un
trabajo interesante, elegido libremente, que propicia prolongados periodos de
concentracion que no deben ser interrumpidos. La libertad se desarrolla dentro de
limites claros que permite a los nifios convivir en la pequefia sociedad del aula.
Los nifios trabajan con materiales concretos cientificamente disefiados, que brindan las
llaves para explorar el mundo y para desarrollar habilidades cognitivas béasicas. Los
materiales estan disefiados para que el nifio pueda reconocer el error por si mismo y
hacerse responsable del propio aprendizaje.

De esta manera la estancia infantil ayuda al infante a que adquiera buenos
conocimientos en un ambiente de aprendizaje organizado y bien preparado en la
institucién ayudando a los nifios a tener orden y buenos conocimientos en todos los

aspectos.

5.4. Concepto de curriculo

Para Arnaz (1981, pag.9) el curriculo es:

El plan que norma y conduce explicitamente un proceso concreto y determinante

de ensefianza.
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El aprendizaje que se desarrolla en una institucion educativa. ES un conjunto
interrelacionado de conceptos, proposiciones y normas, estructurado en forma
anticipada a acciones que se quiere organizar; en otras palabras, es una construccion
conceptual destinada a conducir acciones, pero no las acciones mismas, si bien, de ellas

se desprenden evidencias que hacen posible introducir ajustes o modificaciones al plan

Johnson (1970). Considera que el curriculo es algo mas que el conjunto de las
experiencias del aprendizaje; se refiere al aprendizaje terminal del alumno como
resultado de la ensefianza. Para este autor, el curriculo especifica los resultados que se
desean obtener del aprendizaje, los cuales deben estar estructurados previamente; de
esta manera hace referencia a los fines como resultado del aprendizaje y sostiene que el
curriculo no establece los medios —es decir, las actividades y los materiales- sino los

fines.

5.5. Fundamentos de curriculo

Es importante tomar en cuenta que los nifios han de ser vistos como individuos
con derechos, de modo que la sociedad debe de darles lo necesario para el desarrollo y
una persona con competencia capaz de hacer muchas cosas, respetando su libertad,
estimular su iniciativa, promover que sean independientes como personas y sean

responsables gradualmente de su propia persona.

Toda construccion de un disefio, tiene como bases, ideas, teorias y enfoques que
constituyen la fundamentacion del mismo
En el marco de una concepcién de la Educacion, se considera como un factor decisivo
en la formacion integral de la persona el proceso de educacion que conducird a que el
alumno aprenda a vivir y en consecuencia aprenda a aprender, teniendo como base los

principios rectores siguientes:

* Educar para el desarrollo personal.

* Educar para la actuacién social y moral. Educar para el trabajo.

* Educar para la excelencia.

* Educar para el desarrollo personal, es decir, para el desenvolvimiento maximo del
potencial de inteligencia y creatividad asi como el de afectividad, de los alumnos,

dentro de una atmosfera de autovaloracion de su realidad sociocultural.
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Educar para la actuacion social y moral, para desenvolverse como ciudadano de
una sociedad multicultural, pluritecnica y multilingie donde los valores de vida y
convivencia constituyan su solida base moral, y que al estar ésta interiorizada,

manifiesta el respeto de las diferencias y acepta la diversidad y el pluralismo.

Tambien implica preparar al alumno para que desarrolle la capacidad de resolver
problemas en forma cooperativa, competente y para que adquiera las competencias que

le permitan actuar en forma autdnoma econémica y socialmente.

Educar para el trabajo, es decir, para adquirir las competencias que permitan a
los alumnos integrarse satisfactoriamente como fuerza productiva y creativa de trabajo,
capacitada para asumir la dindmica de cambio en las estructuras del empleo para

conseguir una existencia de realizacion y satisfaccion.

Educar para la excelencia significa preparar a los educandos para actuar siempre
con la perspectiva de lograr la calidad éptima en los resultados de sus acciones,
garantizando de este modo, en el largo plazo, su activa participacion en un escenario

global competitivo.

5.6. Particularidades del curriculo

El curriculo tiene que contemplar contenidos, materiales, ser significativo en el
contexto adecuado donde se va a desarrollar, las metas deben de ser reales y alcanzables

conforme a la etapa del desarrollo y actividades todo a su edad que el nifio presente.

Se considera tomar en cuenta que los nifios adquieren conocimiento de diferente
manera y tienen una distinta forma de trabajar todo de acuerdo a su desarrollo o
madurez, por el motivo que es necesario en los objetivos o metas sean claros y
alcanzables para lograr lo que se planea, flexibles, los educadores utilizando estrategias

pueden adaptarlos de acuerdo a su grupo de nifios.

Las experiencias que los nifios adquieren son en el medio social siendo
significativas siendo que seran vividas en el contexto en el que se desenvuelve el nifio.
Se busca que los nifios tengan capacidad, que se puedan valer por si mismos y también
que exploren lo que se encuentra en su alrededor, permitiéndoles que adquieran un

desarrollo integral.
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5.7 Factores bésicos del proyecto curricular inicial

El factor humano son los nifios, educadores y padres de familia, que forman
parte de una misma comunidad, aprendiendo unos de otros y crean ambientes de

aprendizaje positivos.

El factor fisico es la forma de cémo se organiza y distribuye el espacio debe de
estar seguro, en buenas condiciones y limpio; se considera importante que debe de
existir mucho material didactico para que las maestras tengan con que trabajar los nifios,
un orden de acomodo y buena distribucion de material ruidos tanto internos como

externos, iluminacion, ventilacion y la estética de la estancia infantil.

La creatividad y experiencia estética es el que nos interesa, ya que la creatividad
es sefialada como una competencia necesaria incluso para el desarrollo econémico y
social. De hecho, Ray y Anderson (2000) o Florida (2002)

La institucion debe de estar controlada en el sentido que debe de evitar los
peligros, donde se tiene que crear ambientes de aprendizaje, armonico, comodo y seguro
en el cual los padres de familia sientan que sus nifios estan en buenas manos y se tenga
un aprendizaje esperado, y al mismo tiempo que los infantes puedan satisfacer sus

necesidades afectivas, independencia, socializacion, motivacion, cognitiva y fisica.

Autores como Gutiérrez Pérez (1998), Ruiz Ruiz (1994) y Heras Montoya
(1997) coinciden en que es preciso prestar atencién a la organizacion y al uso del
espacio fisico, ya que se trata de un factor determinante de la motivacion, el interés, la

participacién y la integracion de las personas

En todas las estancias infantiles es importante que existan rutinas, porque en €so
se basan para la realizacion del trabajo diario, a través de estas se crean habitos de
alimentacion, descanso, higiénico, y juego de lo contrario existird un descontrol en los

nifios, personal e institucion.

5.8. La adaptacion de la estancia infantil

La capacidad de un nifio para integrarse en un ambiente nuevo depende de su

forma de ser, pero también de como se desarrollan las pautas de su adaptacion. Salir de
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casa e integrarse en un ambiente nuevo, con los comparieros que no ha visto nunca, con
normas distintas que hay que aprender y en un lugar desconocido, no es facil. Por si

fuera poco, papa y mama no estan alli para echar una mano.

No obstante, la generalidad de las personas logra ser capaz de estructurar sanos
mecanismos de adaptacion, que le posibilitan ajustarse de manera efectiva a las

condiciones e influir sobre ellas en correspondencia con sus necesidades.

Siempre que hay un proceso de adaptacion, hay mecanismos de respuesta del
organismo, tanto en el plano psicolégico como en el fisiologico, considerar que una
adaptacion no provoca cambios internos no es cientifico, y las investigaciones actuales
en este campo indican que son aun mas significativas de lo que hasta el momento se

consideraba. (Martinez, F., 1991; pag. 1)
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6. ESTRATEGIAS

6.1. Justificacion

Esta Estancia Infantil sera un beneficio social, sobre todo a todas las madres
trabajadoras que no tienen quien le pueda cuidar a su hijo. Con el fin que las mamaés
puedan ofrecerles una mejor calidad de vida, y no tengan la necesidad de dejar de
trabajar. Ya que en la actualidad existe la necesidad de que ambos, papd y mama
trabajen  para poder solventar los gastos del hogar, nosotros como estancia
contribuiremos en el cuidado de los pequefios. Como también a todas las madres

trabajadoras que buscan mejorar la calidad de vida de sus hijos y poder sostener la casa.

Con este proyecto haremos que la comunidad del sector, tenga una buena opcion de
confianza para el cuidado de sus nifios y lo mas importante, brindar un ambiente
adecuado para cada uno de ellos, donde se estimule su desarrollo de manera positiva,
promoviendo los buenos modales y los buenos principios, fundamentados en la

responsabilidad, la tolerancia y el respeto.

Los nifios son el futuro de nuestro pais, y es necesario crear espacios
especialmente para ellos, donde se encuentren seguros, en un ambiente tranquilo, y los
pequefios se estén desarrollando de una manera adecuada dependiendo la edad, mientras
sus mamas salen a trabajar con el fin siempre de mejorar su calidad de vida tanto del

pequefio como el de la familia.

El nivel socioecondmico de esta poblacion es medio ya que se encuentra en una

zona donde esas casas son de personas burdcratas.

6.2. Objetivo general

La Estancia Infantil PEQUENAS SONRISAS tiene como objetivo brindar una
atencion de calidad y contribuir a la seguridad social que proteja el bienestar de los
nifios asi como de las madres trabajadoras, para que tengan el acceso a servicios de
cuidado y atencion infantil, brindar ambientes favorables para aprender y desarrollarse

plenamente en los aspectos fisico, cognitivo y emocional de sus hijos.
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6.3. Objetivo especifico

Beneficiar a las madres trabajadoras para que puedan generar un mejor desempefio
laboral, brindando un espacio adecuado, la Estancia infantil "PEUENAS SONRISAS"

brinde confianza, seguridad y nuevos aprendizajes al alumnado.

6.4. Metas

6.4.1. Corto plazo:
1.- Tramitar los permisos que se requiere para la apertura de un nuevo negocio.

2.- Terminar el proyecto para presentarlo ante SEDESOL

6.4.2. Largo plazo
1- Realizar modificaciones en la casa donde se pretende establecer la estancia infantil

2.- Hacer publicidad de la estancia infantil para la apertura

3.- Abrir la estancia infantil

6.5. Vision

Ser reconocida como una de las mejores estancias infantiles de Ciudad Guzman
con instalaciones modernas y tecnolégicas, contando con el mejor equipo de trabajo,

que promueva en los nifios su desarrollo fisico, cognitivo y emocional.

6.6. Mision

La Estancia Infantii PEQUENAS SONRISAS brinda un espacio seguro,
tranquilo y armonioso para los nifios, que permita su desarrollo fisico, cognitivo y
emocional segun la edad del nifio, que estimule la formacion de los nuevos individuos
del futuro que tengan valores y principios, del tal manera que estamos contribuyendo al

desarrollo de la sociedad.

6.7. Valores

Dentro de nuestra institucion es importante inculcar los valores ya que somos el

ejemplo de todos los nifios que se encuentran en nuestra institucion:
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Equidad, respeto, responsabilidad, tolerancia, amor, solidaridad, trabajo en equipo y
honestidad.
6.8. Politica

Cadigo de vestimenta: Todas las trabajadoras de la estancia infantil "Pequefias
sonrisas”, debera vestirse con ropa de trabajo adecuada para promover un ambiente

profesional.

6.9. Organigrama estructural de la estancia infantil *"Pequefias Sonrisas"

Karen Citlalli Barragan Gonzalez

Directora
Aidé Yunuen Sanchez Sanchez Aidé Sanchez
Coordinadora Pedagogia .
808 Cocina
Filtro
Maternal 1 Maternal 2 Maternal 3
1 afo a 1 anho once 1 aflo once meses a 2 2 afios once meses

meses afos once meses a 3 afios once

ahatalatel [l

Aseo de Institucion
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6.10. Descripcion de puestos FODA

Directora
El titular de este puesto requiere

e Una persona de sexo femenino, que tenga Licenciatura relacionada con el area
infantil, con buena presentacion, responsable, honesta, amable, facilidad de
palabra, analisis de problemas y toma de decisiones.

Funcién General

e Planear, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de acuerdo del problemay

organismo al que pertenece.
Funcidn Especifica

e La Directora de la Estancia Infantil son responsables de supervisar el personal y
las operaciones del dia a dia de sus instalaciones.

e Realizar el procesamiento de matricula, asistencia y mantenimiento de los
registros de salud y seguridad, adquisicion de suministros y mantenimiento de
registros de facturacion.

e Mantener actualizados los archivos de todos los estudiantes incluyendo
informacion médica y contacto en caso de emergencia, asi como los registros de
incidentes por comportamiento.

e Se hara cargo de la contratacién, capacitacion y supervision del personal de la
estancia infantil. Y se encargara de proporcionarles el horario de trabajo y
garantiza que se cumplan las directrices de las relaciones entre el personal y el
alumnado.

e Realizara evaluaciones al personal de la estancia infantil, observandolos en el
aula y calificando su desempefio.

e Supervisar el plan de estudio de cada maestra.

e Tener los documentos de la institucion organizada y actualizada.

e Generar un ambiente de trabajo agradable para todo el personal de la estancia
infantil.

e Favorecer las relaciones entre agentes educativos y padres de familia.
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Encargadas de las salas de Maternales
El titular de este puesto requiere

e Ser de sexo femenino, con licenciatura en Intervencion Educativa, experiencia
laboral de un afio en el cuidado de los nifios, creativa, disposicion, tolerante,
paciente, responsable, facilidad de palabra, amable, trabajo en equipo y

entusiasmo.
Funcién General

e Favorecer el desarrollo fisico, social, lenguaje y cognitivo de los nifios mediante
la aplicacidn de programas pedagogicos que les permitan alcanzar una educacion

integral.
Funcidn Especifica

e Realizar actividades pedagdgicas con los pequefios, siguiendo los lineamientos
con el programa de educacion inicial.

e Planear las actividades educativas a ejecutar dentro de su salon.

e Proporcionar un ambiente célido y agradable a los nifios.

e Manifestar las necesidades que presenten dentro del aula.

Cocinera
EL titular de este puesto requiere

e Una persona de sexo femenino que tenga estudios minimos de secundaria, tener
credencial de salud, buena presentacion, conocimientos béasicos de higiene,

actitud positiva, responsable y tener experiencia en la preparacion de alimentos.
Funcion General
e Prepara los alimentos que se proporcionar en la estancia infantil.
Funcion especifica

e Realizar los alimentos en el horario establecido.

e Almacenar y tener los alimentos en su lugar.
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Mantenimiento y Limpieza
El titular de este puesto requiere:

e De una persona que tenga estudios minimos de secundaria, buena presentacion,
conocimientos basicos de higiene, actitud positiva, responsable y con

experiencia.

Funcién General

e Mantener limpias y ordenas las areas de la estancia infantil, asi mismo el

exterior de la estancia.
Funcidn Especifica

e Limpiar cada sala de la estancia infantil.

e Mantener en orden todos los utensilios de limpieza.

e Verificar que los bafios cuenten con los utensilios necesario como el papel de
bafio, jabén de manos y sanitas.

e Informar a la encargada de la estancia infantil los desperfectos del mobiliario y

equipo gue se presentan en su area.
6. 11. Analisis FODA
Anaélisis FODA realizado a la Estancia Infantil “Pequefas Sonrisas”
Fortalezas

e Personal calificado, que tengan conocimientos de la educacion inicial.
e Precio asecible.
e Localizacion estratégica.

e Servicios adaptados a las necesidades de los nifios.
Oportunidades

e Crecimiento de la poblacién infantil.

e Ser una estancia infantil reconocida en Cd. Guzman, por calidad de servicio.
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Debilidades

¢ Inicio de actividades con poco personal.

o Falta de confianza por nuestros clientes potenciales.
Amenazas

e Desconocimiento de los padres hacia las personas encargadas de los

ninos.

49



7. ESTUDIO FINACIERO

7.1. Tipos y costos de servicio

En la estancia infantil “Pequefias Sonrisas” sera una institucion que atendera a
infantes de 1 a 3 afios 11 meses de edad, el servicio sera de lunes a viernes de 7:00 am a
6:30 y por los sébados de 8:00am a 4:00 de la tarde. Estara regida por el programa de
SEDESOL. El costo del servicio de lunes a viernes sera de $1,150.00 mensualmente y

los sabados de $400.00 mensualmente por nifio.

7.2. Marketing

Volantes: repartir un mes antes de la inauguracion, para dar a conocer el inicio
de actividades, horario de atencion, fecha de inscripcion, lugar de ubicacion y edad de la
poblacion infantil que se va a atender. (Anexo 2)

Tripticos: Proporcionar a las personas que requieran informacién mas amplia

respecto al funcionamiento de la institucion y asistencia a los infantes.

Anuncio Espectacular: Mandar hacer una lona impresa, con medidas de 1.50 cm
de largo 1m. De ancho; mostrando el nombre de la institucion, logotipo, calle y

teléfono. (Anexo 3)

7.3. Mobiliario y equipo
Material Didactico

Se hizo un presupuesto de los materiales que se necesitan en la estancia infantil, lo cual

se muestra en la siguiente tabla.

Cantidad Material Empresa Precio
2 ABC Ensarta Educatodo $587.00
1 Amplificador portatil Educatodo $2,690.00
1 Alberca de pelotas Educatodo $1,253.00
1 Teatro Digital Educatodo $627.00

50



Colchonetas

El presupuesto de precio de las colchonetas para saber cuanto se gastara se muestra en

la tabla siguiente:

2 Esferas Chicas Educatodo $358.00
4 Ensambles radiales Educatodo $804.00
2 Tapete Fomy Educatodo $1,380.00
3 Juego de Blocks Educatodo $1,380.00
6 Carro de Juego para Educatodo $1,434.00
ensamblar
2 Sello Bilingues Educatodo $396.00
10 Conga Educatodo $1,900.00
10 Bongo Grande Educatodo $1,620.00
15 Xilofono de Madera Educatodo $1,875.00
2 Constru blocks Educatodo $500.00
2 Letras didécticas Educatodo $390.00
2 Dado poligono Educatodo $116.00
10 Rompecabezas Educatodo $2,150.00
2 Imagina Educatodo $348.00
4 AEIOU Educatodo $304.00
2 Set de titere Educatodo $498.00
2 Construyendo Educatodo $598.00
15 Pandero Educatodo $810.00
2 Juego de pelotas Educatodo $492.00
10 Cubo con figuras Educatodo $240.00
2 Bop Bags Educatodo $174.00
$22,482.00
(Anexo 4)

Cantidad Material Empresa Precio
10 Colchones 100x50x5 | Tapiceria “El Giiero” $380.00
Total $380.00

(Anexo 5)
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Publicidad

Es fundamental que para la apertura de una estancia infantil exista publicidad a

continuacion se muestra la tabla de precios del materia.

Electrodomésticos

Publicidad
Cantidad Material Empresa Precio
1000 Volantes Cruven $350.00
20 Programas Cruven $500.00
1 Lona Cruven $320
Total $1,170.00
(Anexo 6)

En la estancia infantil es necesario contar con electrodomésticos lo cual en la siguiente

tabla muestra el precio y el producto.

Cantidad Material Empresa Precio
1 Estufa Bodegon $3,519.00
1 Refrigerador Bodegén $5,199.00

1 Licuadora Elektra $849.00
Total $9,567.00

(Anexo 7)
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Mobiliario

Se asistid al presupuesto para saber el gasto para el mobiliario de la institucién lo cual

aparece en la siguiente tabla.

Cantidad Material Empresa Precio
40 Sillas Arti- Papel Zapotlan $15,465.00
10 Mesas Arti-Papel Zapotlan $6,879.00
Total $22,344.00
(Anexo 8)
Electrénica

En electrénica se consultd aparatos que estaran instalados en la estancia infantil lo cual

se muestra en la siguiente tabla.

Cantidad Material Empresa Precio
1 Impresora Elektra $2,899.00
1 Computadora Elektra $8,999.00
1 Pantalla Bodegon $7,379.00
Total $19,277.00
(Anexo 9)

7.5.Requerimientos de mano de obra

Pago por semana segun el puesto a desempefiar, en la institucion lo cual es muy

importante considerar.

Puesto a desempefiar Semanal Mensual
Directora $1,200.00 $4,800.00

Coordinadora Pedagdgica $1,100.00 $4,400.00
Maestras 3 $970.00 $3,880

Aucxiliares 2 $870.00 $3,480

cocinera $720.00 $2,880

Limpieza $720.00 $2,880

Total $8,390.00 $33,560.00
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7.6. Gasto fijo

Es considerable tomar en cuenta los gastos que se realizaran cada mes en la institucion

teléfono e internet, renta, luz, agua.

Teléfono e Internet $389.00
Renta $2000.00

Luz $140.00

Agua $200.00
Total $2,729.00

7.7. Tabla de Balance

A continuaciéon se muestra el presupuesto en su totalidad de los materiales que se

necesitaran en la estancia infantil.

Datos de balance Cantidad
Presupuesto de SEDESOL $70,0000.00
Mobiliario y equipo $22,482.00
Renta $2,000.00
Luz $140.00
Agua $200.00
Nomina $33,560.00
Teléfono e internet $389.00
Papeleria y mantenimiento de computo $100.00
Alimentacion $4,000
Articulos de limpieza $200.00
TOTAL $63,071.00

54




8. Gestiones realizadas con SEDESOL para la apertura de la estancia infantil
“Pequefias Sonrisas”

8.1. Experiencia vivida

Para informarnos sobre los tramites que se tienen que realizar para formar parte de
SEDESOL fue necesario ingresar a la pagina de esta organizacion, para recabar
informes sobre que papeles temiamos que tener para la apertura de la Estancia Infantil
“Pequenas Sonrisas” el dia que entramos a la pagina la plataforma se encontraba
cerrada, por motivos de que la estaban actualizando, y lo Unico que encontramos era el
domicilio de las oficinas que se encuentran en Guadalajara Jalisco, asi mismo el

teléfono, lo cual optamos por guardar esa informacion.

El dia 4 de Noviembre del 2016, nos dirigimos a la presidencia municipal para pedir
informes acerca de que permisos tenemos que tener en regla, para poder abrir la
Estancia, como no sabiamos en que &rea nos teniamos que dirigir, preguntamos en el
departamento de Educacion, de ahi nos mandaron al departamento de EDUCACION,
cuando llegamos a esa area, le comentamos a la sefiora lo que necesitamos saber y ella
nos preguntdé que si dentro de la estancia les brindariamos alimentos, ya que eso

requiere tener otros permisos en regla.

Ya que nos brind6 el papel donde decia que ocupabamos, nos mandado a otro
departamento ya que también teniamos que tener esos permisos, nos dirigimos a lo que
necesitabamos saber de SEDESOL.:

En enero del 2017 estuvimos marcando a las oficinas de SEDESOL que se
encuentran en Guadalajara, entraba la llamada pero al momento de poner la marcacién
de la extension ya no entraba. Estuvimos intentando varias veces pero ninguna
funciono. Volviamos a entrar a la pagina pero todavia decia que se encontraba en

reparacion.

Para nosotras elegir la casa donde se estableceria la Estancia Infantil “Pequefas
Sonrisas” no fue complicado ya que ya contdbamos con ella, solo fue cuestion de
realizar un diagnostico para que pudiéramos usarla como una estancia en esa zona de

Cd. Guzman.

Con la casa que contamos es pequefia, decidimos buscar otras opciones,

encontrabamos una casa cerca del centro que la estaba rentando, fuimos a verla y nos
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agrado ya que es muy amplia y el sefior estaba dispuesto a rentarnosla, asi como
también nos comentd que podria rebajarnos el precio de la renta después de un afio. Nos
reunimos con nuestra maestra y le comentamos nuestra idea, pero nos menciond que era
mejor con lo que ya teniamos seguro, ya que la renta es cara pero existia la posibilidad
de que el duefio pudiera elevar el precio de la renta en el momento que contemos con
clientes en la estancia infantil. Dado a esa platica que tuvimos con la maestra decidimos

regresar a nuestras ideas originales.

El tiempo pasaba y nosotras no sabiamos si todavia seguia existiendo SEDESOL

referente a estancias infantiles, ya que seguian sin contestarnos en las oficinas.

En Noviembre del 2017, decidimos ir a Guadalajara a las oficinas de SEDESOL,
para quitarnos de la duda y saber si todavia se encontraba vigente ese programa. Ese
dia nos quedamos de ver en el camion de “VOY Y VENGO” a las 7:00 am, estuvimos
a punto de no alcanzar boletos. Ya que llegamos a la parada de esta sucursal, nos
dirigimos a la esquina ya que se encontraban taxis, para ese entonces un familiar nos
dijo maso menos donde se encontraba las oficinas segun la direccion que nosotras

teniamos.

Nos subimos al taxi y le dimos la direccion, él nos preguntd que si sabiamos donde
era, nosotras le dijimos que no sabiamos muy bien, el taxi avanzo y pensé que no
estdbamos prestando atencion hacia donde nos llevaba, pero dio tres vuelta por un
mismo lugar. Nosotras le comentamos pues que pasaba si ese lugar ya lo habiamos
pasado, €l nos menciond que no sabia donde estaba, y se pard para preguntarle al sefior.

Ya después de eso el taxi se dirigio al lugar.

Llegamos a las oficinas y lo primero que vimos fue un anuncio donde se
encontraban todos los departamentos que se encontraban, pero no vimos el de Estancias
Infantiles. Y decidimos preguntarle al vigilante que se encontraba afuera, €l nos dice
gue ese programa ya no existia, que eso él tenia entendido, pero de que todas maneras

fuéramos a preguntar con la recepcionista.

Entramos al area de recepcion y se encontraba platicando con una sefiorita, asi que
nos paramos a un lado de ella, y la sefiorita encargada de esa area nos ve y nos pregunta
que necesitdbamos, le preguntamos que si todavia existia el programa de estancias

infantiles, ella me dice que si queria abrir una, le contestamos que si.
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La respuesta que nos dio fue que si seguia existiendo ese programa solo que ya no
se encontraba ese departamento aqui, que lo habian trasladado al Palacio Federal, muy
amable la sefiorita nos proporciona la direccion y el teléfono. Y también nos dijo como

Ilegar ya que se encontraban arreglando unas calles.

Salimos de las oficinas y caminamos ya que no se encontraba ningun taxi a la vista.
Caminamos para ver si teniamos la suerte de encontramos uno, afortunadamente
encontramos uno, pero traia a su nieto, pero muy amable el sefior dijo que si no
teniamos inconveniente de eso €l nos podria llevar, y llegamos muy rapido a nuestro
destino. Llegamos al Palacio Federal y se encontraba un anuncio, de donde se
encontraban cada oficina, y hay si encontramos el de Estancias Infantiles SEDESOL,
afortunadamente encontramos un sefior que nos preguntd a donde nos dirigiamos, le

dijimos y él nos llevo a esa area.

Llegamos y nos dirigimos con una sefiorita, para pedirle informacion, muy seria
solo nos proporciond la pagina electrénica de SEDESOL, en esa se encuentran los
documentos que tenemos que tener, asi mismo nos menciond que ya se habia cerrado la
convocatoria, pero que se abriria de nuevo al siguiente afio, que estuviéramos atentas a

la pagina para darnos cuenta cuando se abre la convocatoria.

8.2. Investigacion

El dia que nos proporcionaron la pagina de SEDESOL, nos dimos a la tarea de
checarla para poder conocer los documentos que debiamos que tener, entre esos
documentos se encuentra la Solicitud de afiliacién al programa de estancias infantiles

para apoyar a madres trabajadoras. (Anexo 10)

El siguiente documento que nos piden es una identificacion oficial de la persona
que se encargara de realizar el tramite. Asi mismo la clave uUnica de registro de
poblacién (CURP).

Otro documento requerido es el comprobante de domicilio de inmueble propuesto.
(Anexo 11).

Carta de recomendacion de tres personas con su identificacion son otros documentos

que tenemos que tener al momento de hacer el tramite. (Anexo 12)
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El siguiente documento que tenemos que entregar es un comprobante de certificado

de estudios minimos de Bachillerato.

La cedula de evaluacion con juicio de competente certificacion en el estandar de
competencia EC0435 prestacion de servicios para la atencién, cuidado y desarrollo
integral de las nifias y los nifios en centros de atencion infantil, es otro requisito en los

documentos a entregar.

Los documentos siguientes también son importantes y solicitados, que son: registro
federal de contribuyentes (RFC), estado de cuenta bancaria y documentos que acrediten

la propiedad o posesion del inmueble (Anexo 13).

Todos los documentos mencionados anteriormente se deberan llevar en original y

copia.

58



9. Competencias logradas

9.1. Competencias Generales

En el primer semestre se vieron y se estudid diferentes materias de la licenciatura
una de ellas era la de Elementos Basicos en Investigacion Educativa en esta materia se
crean ambientes de aprendizaje, planear procesos acciones y proyectos educativos, para
mi esta materia me sumo muchos conocimientos y considero que si se efectuaron las
competencias ya mencionadas, otra de las materias que considero que ayuda a la
formacion de un interventor educativo Cultura e Identidad donde asesoras individuos
grupos e instituciones, ayudando a que se conozca el contexto donde se trabajara un
diagnostico, en segundo semestre elementos basicos de investigacion cualitativa donde
considero que se reforzaron las competencias de crear ambientes de aprendizaje, planear
procesos acciones y proyectos educativos, asesorar individuos, grupos e instituciones a
partir de conocimientos enfocados, la materia de intervencion educativa es muy
importante en esta materia se destacan la competencia de asesorar individuos, grupos e
instituciones a partir de conocimientos enfocados y crear ambientes de aprendizaje en
esta materia el objetivo fue que aprendiéramos la manera correcta de estar enfrente de

un grupo.

En el tercer semestre en la materia de Diagnostico Socioeducativo donde la
competencia que se destaca es realizar diagnosticos educativos, planear procesos
acciones y proyectos educativos, realizar un diagndstico educativo considero que es una
materia de suma importancia, como teoria educativa que tiene una relacién con la
materia intervencion educativa, conocer el campo de educacion inicial donde se conoce
la materia y lo que es la educacion inicial tomando en cuenta la competencia de

creacion de ambientes de aprendizaje.

Disefio curricular en cuarto semestre en esta materia se disefian programas y
proyectos pertinentes, evaluacion educativa donde nos ensefian a evaluar instituciones,

procesos evolutivos del desarrollo integral en la primera infancia.

En quinto semestre la materia que mas me gusto fue la de Administracion y Gestion
educativa ya que las competencias son disefiar programas y proyectos educativos,
planear acciones y proyectos educativos, desde que se inicid con este curso me nacio la

idea y las ganas de abrir una estancia infantil y que aunque es un proceso facil sé que se
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puede lograr, la asesoria y trabajo con grupos, las materias de mi linea educacion inicial
desarrollo de la inteligencia en la primera infancia se desarrolla procesos de formacion
permanente y promoverla y asesorar individuos, grupos e instituciones, el desarrollo
fisico motor la salud y la nutricion en la infancia temprana creando ambientes de

aprendizaje, desarrollando procesos de formacion,

Cuando nos encontramos en sexto semestre se comienza a realizar préacticas
profesionales dentro de una institucion, donde se analiza el contexto de estudio para
poder identificar alguna problematica, para poder llevar acabo la elaboracién de un
diagnostico asi mismo la practica de la planeacion y evaluacion institucional y las
competencias que se toman en cuenta son disefiar programas y proyectos pertinentes,
asesorar individuos grupos e instituciones, crear ambientes de aprendizaje, disefiar
programas y proyectos pertinentes para &mbitos educativos formales y no formales,
planear procesos acciones y proyectos educativos, creacion de ambientes de aprendizaje
qgue la misma materia lo menciona crea ambientes de aprendizaje el lenguaje en la
infancia temprana donde podemos asesorar individuos, grupos e instituciones,

desarrollo social en la edad temprana.

En séptimo semestre seminario de titulacion uno se planean procesos acciones y
proyectos, disefia programas y proyectos y las materias de educacion inicial el
conocimiento de si mismo y formacion de su personalidad donde podemos crear
ambientes de aprendizaje, las actividades directrices del desarrollo en la infancia
temprana crear ambientes de aprendizaje familia y comunidad como agentes educativos

crear ambientes de aprendizaje asesorar individuos y grupos.

Y en octavo semestre las competencias que se deben de lograr en seminario de
titulacion dos es reforzar las competencias de séptimo semestre curriculum vy
organizacion en la educacién inicial y la relacion que tiene con las competencias
generales son disefiar programas y proyectos, identificar desarrollar y adecuar proyectos
educativos al igual de la materia de la programacion curricular y la didactica de la

educacion inicial incluyendo creacion de ambientes de aprendizaje.

Por otro lado una materia que considero base para nuestra licenciatura es educacion
y valores fomentando tanto creacion de ambientes de aprendizaje como asesorar
individuos y grupos, en tercer semestre animacion sociocultural donde la creacién de

ambientes de aprendizaje se fortalecerd y asesorar individuos y grupo, en cuarto
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semestre ludoteca y se vuelve a repetir las mismas competencias y en quinto semestre

asesoria y trabajo con grupos; en si estas materias fortalecen estas competencias.

9.2. Competencias especificas Educacion Inicial

En las materias de la linea de educacion inicial en primer semestre cursamos la
materia que se Ilama Educacién Inicial, consideramos que esta es la base de nuestra
Licenciatura. En este apartado se Identifican los factores que influyen en el desarrollo
del nifio de 0 a 4 afilos mediante el conocimiento de este proceso, de sus pautas,
creencias y practicas de crianza, de técnicas de atencion basica y métodos de
valoracion, con la finalidad de que disefie estrategias para brindar atencién oportuna y
pertinente mostrando una actitud de apertura a la diversidad. Esta competencia es
importante mencionar que se enfoca principalmente las materias son el conocimiento

de si mismo, Lenguaje en la primera infancia, el desarrollo social.

Las materias para la siguiente competencia fueron asesoria y trabajo con
grupos en la cual se habla la relacion entre maestro y alumno. Brindar asesoria a
instituciones y agentes educativos para que faciliten su intervencién en los procesos de
formacion y desarrollo de los nifios de 0 a 4 afios, a partir del conocimiento y
adaptacion de modelos y metodologias de Educacién Inicial nacional e internacional,
del contexto de las instituciones y su legislacion, del contexto social de los padres o
tutores y las leyes y reglamentos vigentes de educacién inicial, siendo tolerante,

creativo, empatico y con disposicién al dialogo.

De acuerdo a las materias que cursamos, somos capaces de elaborar un
diagnostico socioeducativo detectando en practica una necesidad en el contexto
buscando estrategias de intervencién de acuerdo a la necesidad. A partir del estudio y
analisis de las caracteristicas, necesidades y contextos de los nifios, agentes educativos
y practicas pedagogicas; disefia y evalla proyectos, programas, estrategias y
materiales didacticos mediante la utilizacion y adaptacion de modelos de educacion
inicial desde una perspectiva critica, innovadora y propositiva con la finalidad de

resolver problematicas pedagogicas que promuevan el desarrollo infantil.

En las materias de educacion inicial formal no formal e informal logramos

idéntica donde se puede encontrar esta educacion y como es la manera en que se van
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desarrollando, nosotras tuvimos la oportunidad de visitar estos espacios donde se da
esta educacion.

Crear ambientes de aprendizaje es algo que tenemos que hacer
constantemente, como sabemos todos los seres humanos aprendemos de diferente
manera. Lo que hace que una clase sea inolvidable, son las estrategias que se buscan

para que todo sea de manera dinamica y no sea cansado para los alumnos.

Algo que tenemos que tener en cuenta siempre, es que cada lugar que existe
en esta tierra es un mundo diferente, asi mismo los individuos, es de suma importancia
saber relacionarse con las deméas personas como interactuar con diferentes tipos de
contextos. Con la finalidad de comprender y analizar las diferentes situaciones que les
rodean.

Otra materia que fue fundamental para nuestra preparacion es la ludoteca ya
que te brinda las herramientas para poder implementar actividades didacticas donde
ademas se muestre confianza seguridad y aprendizajes nuevos a los nifios, de una

manera divertida, que es por medio del juego vez del juego.

Crear e innovar ambientes de aprendizaje formal y no formal a través del
diagnostico, planeacion, desarrollo y evaluacion, considerando las caracteristicas y
necesidades de los nifios de 0 a 4 afios con la finalidad de potenciar su desarrollo,

manteniendo una relacion empatica con éstos y con los agentes educativos.

Para finalizar la Gltima competencia es Gestionar procesos, servicios y apoyos
en instituciones educativas, familias, comunidades y grupos a partir del analisis de los
modelos de organizacion y administracién, de la normatividad y legislacion nacional,
estatal y regional. Del diagndstico de la realidad social y educativa asi como de los
campos de accion pertinentes; con la finalidad de difundir y fortalecer la Educacion
Inicial, la cual consideramos necesario mencionar la materia de administracion y
gestién escolar ya que nos dio la iniciativa en el ambito laboral como llevar a cabo un
negocio educativo con metas, objetivos claros para poder trascender como una
institucion nueva.

Familia y comunidad otra de las materias en las cuales fue importante es la

relacién entre la institucion, los maestros los alumnos y los padres de familia,
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planeacion y evaluacién institucional en las instituciones como es la organizacion

institucional.
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11. GLOSARIO

Desarrollo integral:

El ser humano y la educacion. La inexistencia de una visibn que genere una
conceptualizacion integrada del mundo imposibilita, al mismo tiempo, tener una vision
integrada del ser humano mismo. Buscar el desarrollo integral remite a la problematica:

hacia donde se perfilara al ser humano.

Adaptacién:
Proceso bioldgico que sufre todo organismo viviente al acomodarse a las condiciones en

las cuales existe.
SEDESOL.:

La "Secretaria de Desarrollo Social" (SEDESOL) de México, es un érgano centralizado
de la administracion publica federal encargado de ofrecer programas y apoyos al
pueblo, a través de la administracion de recursos para el mismo proposito; ademas de

crear programas para combatir la pobreza.
Ornato:
Adorno o conjunto de adornos que embellecen algo.

Estancias Infantiles:

Es un programa que apoya a las madres que trabajan, buscan empleo o estudian, asi

como a los padres solos con hijas, hijos, nifias o nifios bajo cuidado.
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CONCLUSIONES
El proyecto de Creacion de la Estancia Infantil “Pequefias Sonrisas” supone un
cambio importante en la zona Sureste de Cd. Guzman Jalisco, ya que atendera y ayudara
al desarrollo de los nifios de esta zona. Con la finalidad que la madres trabajadoras tengan

un espacio seguro donde dejar a sus hijos al mismo tiempo recibir una educacion.

Pequefias Sonrisas tienen implicaciones que transcienden el mero ambito educativo,
el método que se utilizara para trabajar dentro de la estancia infantil es “Maria

Montessori”

Planear nuestro proyecto fue algo interesante, pudimos aclarar nuestras ideas que
tenemos para la elaboracidon de la estancia infantil. Y para identificar cuales son las

ventajas que tenemos Yy culés son las desventajas.

El que nos pusiéramos de acuerdo las dos en las decisiones que se tenian que tomar.

Desde el nombre que llevaria la estancia infantil.

Para comenzar este proyecto fue importante la comunicacién entre equipo para

Ilegar a un acuerdo al momento de estar realizando el trabajo.

Nosotras pensamos solicitar ayuda a SEDESOL, tenemos incertidumbre en que se
hace para que nuestro proyecto sea acreditado por ellos. Es un tema fundamental en este

trabajo y que te das cuenta de la gran importancia que tiene.

Porque al principio lo plantemos muy facil pero debemos de tener en cuenta que no
nos brindaran una respuesta inmediata y que conlleva también en los permisos que se

requieren en una estancia infantil.

Este proyecto de la apertura de una Estancia Infantil nos brinda una nueva
experiencia. Es significativo estar en el proceso de lo que has deseado por tiempo. Es
interesante el estar creando algo nuevo, que tendrd un impacto en nuestras vidas, como
en la sociedad, nuestra vision es ser una estancia reconocida en Cd. Guzman y para eso
tenemos que trabajar todos los dias, y lo que estemos realizando mostrar empefio y

dedicacion.

Para poder transcender siempre en lo que estamos haciendo. Es importante saber

escuchar las opiniones que te brinda la gente. Y en la exposicion que se realizara sera
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muy util porque podréas identificar los errores que pudieran existir en este trabajo y asi
mismos para aclarar las ideas que tenemos acerca de este nuevo proyecto. Para que sea

un éxito.

La asesoria de nuestra Maestra Raquel Berenice fue de suma importancia ya que nos
brindd consejos, que nos ayudaran a pensar y elegir mejor las cosas. Estar en asesoria
con ella todo este tiempo nos ayudo a visualizar y aterrizar nuestras ideas, para poder

darle seguimiento a nuestro trabajo.

68



ANEXOS

1. Formato de Planeaciones

2. Logotipo de estancia infantil “Pequefias Sonrisas
3. Volante publicitario de “Pequeiias Sonrisas”
4. Anuncio Espectacular de “Pequeiias Sonrisas”
5. Presupuesto Educatodo

6. Presupuesto de publicidad

7. Presupuesto Electrodomeésticos “El Bodegén”
8. Presupuesto Mobiliario

9. Presupuestos Electrodomésticos “Electra”

10. Pagina de SEDESOL

11. Comprobante domicilio de la casa

12. Carta de recomendacion

13. Carta de arrendamiento

14. Pégina de Pequefias Sonrisas en redes sociales.



Anexo 1 Formato de planeaciones

ian de para el

= [ — Lt [ze] =] oo wamem
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conacimiento v neeraccion participativa T} teraccin y culasao [ eensomiento. ienguole
culdado de si mismo con el entorna soclal del entorna fisica v creathvigad
[ R ——— [ ———

Evaluacion realizada al Plan de Actividades

\ Cumplimiento del objetivo:

[ Total [Parcial | Nulo |

Observaciones / Aspectos relevantes

Logros

Areas de oportunidad

Autoevaluacion del Agente Educativo

Evaluacion del plan de actividades | Bueno

Regular | Malo Observaciones

El 4mbito de experiencia a desarrollar fue:

La estrategia a utilizar fue:

La descripcion de la actividad fue:

Los materiales diddcticos fueron:

La duracién de las actividades fueron:

Nombre y firma del personal que realizé la evaluacion




Anexo 2 Logotipo de la estancia infantil “Pequefias Sonrisas”

Estancia infantjj]

"P - . Al
€quenas Sonrisas

Marfiana grandes lideres, hoy nifios felices



Anexo 3 Volante de publicidad “Pequefias Sonrisas”

Somos tu mejor Opcion, te

ofrecemos:
* El mejorservicio
* Unambientecalidoparatu hijo

* Actividades pedagogicas
* EstimuladonTemprana

* Método Montessori
* Alimentacion saludable

* Excelenteprecio

@) 3414110332 0341 123 2483

Direccion: Ligads
Colonia: St

Cd. Guzmi

PequenasSonrisas




Anexo 4 Volante espectacular “Pequeiias Sonrisas

inscripciones abiertas

con horario de servicd de
Lynes 3 viermes g

7:00am-6:00pm

Un lugar confiahle y
seguro para tus
pequenos

Informesal; 3414110332

Estancia
infantil
“pequerias

SOMTISAS
Maternal

Activicades licicas
Estirmulacion de
psicomotticiclad fina v
griesa

Desayuno, colaciones
I COminas

S-l

ESOL




Anexo 5 Presupuesto Educatodo

EDUCATODO
RAAM780609KTO
GORDOA 110

Col: CENTRO C.P.: 49000
MPIO. DE ZAPOTLAN EL GRANDE, GUZMAN, JALISCO, MEXICO

Tel: 01 341 41 3 26 37 Cel: 341 87 85 83 6 eMail: guzman@educatodo.com.mx
EDUCATODO
(_ cotizacis O Datos del Cliente |
Folio Nombre:  CITLALY BARRAGAN
1498 RF.C.:
D
Fecha Colonia: Teléfono:
14/11/2017 Ciudad: CD. GUZMAN , ZAPOTLAN EL GRANDE , JALISCO , MEXICO
( mercLave CANT DESCRIPCION P.UNIT. IMPORTE )
7501941363412 2.00 JUEGO DE PELOTAS COLORES Y N $ 246.000000 $492.00
MATMAT64599 10.00  CUBO CON FIGURAS GEOMETRICAS ENSARTABLES $24.000000 $240.00
6942138903621 2.00 BOP BAGS ANIMALES $ 87.000000 $174.00
- ( Total $22,482.00 )
g
g Super Administrador
* Todos los precios incluyen LLV.A.
‘ Pégina 2 de 2 14/11/2017 06:38:01J




Anexo 6 Presupuesto de publicidad

AV, CARLOS PAEZ STILLE LOCAL 28-A MODULO G. COL. EJIDAL C.P. 49077}
NOMBRE
'DOMICILIO
CIUDAD TEL:

(CANT. CON LETRA




Anexo 7 Presupuesto electrodomésticos “El bodegon”

EL BODEGON

CD GUZMAN I
) 44 COL CENTRO CD GUZMAN JALISCO MEXICC"|
013414136160
COTIZACION

CD GUZMAN JALISCO A 14 DE NVIEMBRE DEL 2017

ATENCION: CITLALLI BARRAGAN

POR MEDIO DE LA Pi!ESENTE COTIZO LOS SIGUIENTES
ARTICULOS:

CANT. ARTICULO MODELO PRECIO
1 PANTALLA HINSENSE 43H50 7379.00
1 ESTUFA 20" ACROS SILVER 3519.00
1 REFRIGERADOR DAEWWO DFR 5199.00
A'I-‘ENTAMENTEA
JUAN CARLOS MARTINEZ
GERENTE
(341) 41 36160
LUIS JUAN

El Bodeg6n Guzman |
tro. de Mayo # 44, Col. Centro

14 Nov. 2017

C.P. 49000, Cd. Guzmén, Jal,
Tel. 01 (341) 41 36 160



Anexo 8. Presupuesto de mobiliario

W Jefichrel 26POTLAN

T BI‘I:-LI"T,,_T,&_LISEI:I_BIE}:_IEEI

CIUDAD GUZMAN JALISCO 15 NOVIEMBRE 2017.

KAREN CITLALLI BARRAGAN GONZALEZ

PRESENTE

POR MEDIO DE LA PRESENTE LE ENVIO UN CORDIAL SALUDO Y A LA VEZ
PASO LA COTIZACION QUE USTED NOS SOLICITO.

DESCRIPCION P/MAS IVA
SILLAS PARA NINOS LIFE TIME $ 386.63
MESA PARA NINOS LIFE TIME $ 687.93



Anexo 9. Presupuesto de Electrénica

SNECESITAS UN PRODUCTO?
gt

Pregunta por

CANDY SANDOVAL

Vendedor kspecializado ) '
ier informativo por lo que no constituye ningun recibo de pago y no

ws - SY1 1109335

FSTOY ASUSORDENES BN i
FLEKTRA 19 DE MAYOEI08

L/CSCIIPCIVN el FTOAUCTo

= LICUADORA OSTER 6831 10VEL..
m Moderna y practica licuadora de 10 velocidades.
Cuenta con cuchilla trituradora de hielo fabricada con
acero inoxidable y vaso de vidrio refractario con
capacidad de 1.25 litros; podras preparar bebidas,
salsas y mucho mas.

Cédigo 10000451

caracinso vaso se
Puksmico

Caracteristicas
Ambientes
Cocina 4
Disefio
Material de la base Plastico
Mando Botones
Efectividad en el licuado de alimentos .
Potencia del motor en Watts 450
Nimero de velocidades 10
Vaso
Capacidad maxima del vaso en litros 1:25
Material de la base del vaso Plastico
Empaque de hule Si
Numero de aspas 4
Material de las aspas Acero inoxidable
Tipo de vaso Vidrio refractario

(‘Orﬁod}o $ 849

La informacion que aparece en la presente es de caracter informativo por lo que no constituye ningun recibo de pago y no
genera obligacion alguna de la empresa con el cliente
Los precios estan sujetos a cambio sin previos aviso.



Anexo 10. Presupuesto electrodomésticos Elektra

Selektra

IMPRESORA EPSON L-1 [x]

Cédigo 28003502 |

iEl equipo ideal para complementar tu PC! Esta impresora te da una alta calidad en imagenes ya
sea a color o blanco y negro, su funcion de impresién por inyeccion de tinta ayuda a que imprimas
tus documentos mas facil y rapidamente.

Caracteristicas Generales

P = £ 90

La informacién que aparece en la presente es de caracter informativo por lo que no constituye ningun recibo de pago y no
genera obligacién alguna de la empresa con el cliente

<+ 2, 89 Contado



Anexo 11. Presupuesto electrodomésticos Elektra

2lektra

a informacién que aparece en la presente es de caracter informativo por lo que no constituye ningn recibo de pago y no

genera obligacién alguna de la empresa con el cliente
Los precios estan sujetos a cambio sin previos aviso.

Actualizado el 14/noviembre/2017 19:11

Descripcion del Producto

AIO LENOVO 310-20IAP
AIO LENOVO 310-20IAP

Codigo 28004519

Caracteristicas
Caracteristicas generales:
Disco Duro 500 GB
Puerto USB 2.0 2
Puerto USB 3.0 1
Puerto HDMI Si
Tipo de pantalla .LED Backlight
Resolucién de la pantalla 1440 x 900
Bluetooth Si
WiFi Si
Entrada para audifonos Si
Micréfono integrado Si

$ 0 q4949

Conta dG

La informacién que aparece en la presente es de caracter informativo por lo que no constituye ningln recibo de pago y no

genera obligacién alguna de la empresa con el cliente
Los precios estan sujetos a cambio sin previos aviso.



Anexo 12. Pagina Electronica de SEDESOL
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Anexo 13. Hoja de solicitud a SEDESOL.

gob mx
Secretaria de Desarrollo Social
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
Anexo D
Solicitud de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencidn Infantil
Homaclave del formato Fecha de elaboracion
FF-SEDESOL-003
oo w reny
Fecha de publicacion del formato en el DOF Fecha de recepcion en la SEDESOL (para wa de guien resibe)
m w anan oo i ey
|. Datos generales de la persana solicitante para la afiliacién al programa
Datos de la persona que fungird como Responsable de la estancia Domicilio particular
CURP, Cddigo postal:
RFC: Calle:
Nombre(s):
(Por femplos venka gt S, Boudevard vl Carmiacho, Calzata, Carredo 1)

Primer apellido: Ndmero exterior: Mdmero interior:
Segundo apellido: Manzana: Lote:
Lada: Teléfono, Colonia:
Celular.

Secridn, exc)

Correo electrénico: Localidad:

Municipio o delegacion:

Entidad Federativa:

En lo relativo a arganizacion y representante legal, Gnicamente se llena si se trata de personas marales

Datos de la organizacidn Domicilio de la organizacion
RFC- Cédigo postal
Razén social: Calle:
Lada: Teléfono: Nmero exterior: Numera interior:
Correo electrénico: Manzana: Lote:
Caolonia:
Localidad:

Municipio o delegacitn:

Entidad Federativa:

Contacto:

01 BOO 714 B340 y 01 800 007 3705

(01 55) 5141 7900, ext. 54290, 54221, 54223,
54228, 54245y 54247
estanciasinfantiles@sedesol. gob.mx.

| @ =m0 gn

s

Pagina lde 5




Anexo D

Solicitud de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil

Datos del representante legal Domicilio del representante legal
Rl Cédge postal Ll
e [ 1 T [ ol
Mombre(s): oy
Primer apeliido: Nimera exterior: Ndmera interior:
Segundo apellido: Manzana: Late:
Lada: | Teléfone: | | ) | Colonia:
Correo electronico: S
Localidad:
Muricipio o delegacion:
Entidad Federativa:
Il Datos del inmueble propuesto para operar como estancia infantil
Cédigo Postal:
Calle:
Nimero exterior: Mamero interiar: Lote: Manzana:
‘Colonia:
Secciinexcy
Localidad: Clave de la localidad: |
Municipio o delegacién Clave del municipio:
Entidad Fecerativa: Clave de la Entidad Federativa:
Anexo D

Solicitud de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil

Ill. Datos de recursos materiales y humanos

Preguntas

Observaciones

1. ¢Cuenta con un inmueble destinade para brindar el servicio
de cuidado y atencion infantil, por lo menos a 10 nifias y
nifios?(El espacio fisica deberd ser de 2 metros cuadrados por
cada nifia o nifio).

2. GEl inmueble es de su propiedad? (En caso de que la
respuesta sea no, anote en las observaciones si es rentado,
comodato, etc.).

3. iCuantos niveles tiene el inmueble donde se estableceri la
Estancia Infantil?

4. 4la ubicacién del espacio propuesto para operar como
Estancia Infantil se encuentra en planta baja?

5. Sefale los metros cuadrados con que dispone el inmueble Mo
propuesto para brindar el servicio de cuidado y atencién sabe metros cuadrados
infantil.

6. ¢Cudntos nifics y niflas podria atender? (Anotar en No
observaciones). sabe nifias y nifos

7. iTiene personal que le apoye para el cuidado y atencidn de
las nifias v los nifios? (En caso de gue la respuesta sea si,
anotar en observaciones el nimero de personas; en caso de
que la respuesta sea no, sefiale si piensa contratar y anote el
nimero de personas).

personas de apoyo

8. sElinmueble propuesto cuenta con linea telefonica funcional
para realizar y recibir lamadas, para uso exclusivo de la
estancia infantil?

©0

9. ¢Tiene el mobiliario necesario para el cuidado y atencién de
las nifias y los nifios? (mesas y sillas adecuadas a su tamafio,
periqueras, mesa para cambio de pafial, etc.).

10.

iCuenta con ]u§ueles apropiados para la atencitn de las
nifias v los nifios?

oo

© 0

IV. Datos de operacidn y verificacion




IV. Datos de operacion y verificacion

Preguntas S Ne Observaciones
¢En el inmueble propuesto para operar como estancia s
infantil se atendera a poblacion abjetivo del programa en la (_J Lo
miodalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos?
¢Cuenta con un reglamento interno de la estancia infantil? O O
{5 compromete a permitir las visitas de supervision por .
parte de la SEDESOL, del DIF Nacional, ast como | () ()
otras autoridades en el ambito de su competencia?
i5e compromete a participar con el personal de la estancia
infantil en los talleres de capacitacion que impartan la O ')
SEDESOL, el DIF Macional o quienes estas instituciones ~
determinen?
¢Cuenta con servicios adicionales a los mencionades en Q ')
las Reglas de Operacidn del Programa (ROP)? o

Contacto:

7 T 01800714 8340y 01 800 007 3705
MEXICO | SEDESOL o THER (0L 55) 5141 7900, ext. 54290, 54221,54223,
pmr——p—r— [t e 54228,54245 y 54247

estanciasinfantiles@sedesol.gob.mx
Pagina 3 de 5
Anexo D

Solicitud de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil

Documenta

No

Observaciones

‘Copia legible de identificacién oficial de la persona propuesta
para fungir coma Responsable.

p—

Copia legible de la Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP).

)

Ly

Copia legible del comprobante de domiclio del inmueble
propuesto, en el cual se especifique como minima: calle,
nimera exterior, en su caso ndmero interior, colonia, cédigo
postal_ municipio o delegacién, de preferencia boleta predial

@]

En caso de ser persona moral, presentar original o copia
simple certificada del acta constitutiva o acta emitida por la
autoridad lacal competente e identificacion oficial y poder
autorizado del representante legal para compulsa y entregar
‘copia simple.

(En estos casos, se deberd designar mediante escrito simple
firmado por el representante legal. a la persena que fungira
como Responsable de la estancia infantil, quien recibird
directamente los apoyos otorgados por el Programa).

Copia legible de documentos que acrediten escolaridad
minima de bachillerato terminado o su equivalente.

~
Ly

Copia legible de cédula de evaluacién can resultado de juicio
competente o certificado en el Estdndar de Competencia:
ECO435 Prestacion de Servicios para la Atencién. Cuidado y
Desarrolle Integral de las Mifias v los Nifios en Centros de
Atencidn Infantil (Este documento se puede entregar desde la
presentacion de solicitud, y hasta antes de la firma del
Convenio de Concertacion).

@]

Carta de recomendacion firmada por al menas 3 persanas
que no tengan parentesco con la persona solicitante,
agregando copia legible de alguna identificacidn oficial de
cada una de las personas que firman las cartas.

Cuestionario Unice de Informacin Socioecandmica (CUIS).

@]

o
L4

Cuestionario  Complementario del Programa para la

—~

. Copia legible del Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

O

Copia legible del estado de cuenta bancaria de la persona
que se propone como Responsable de la estancia infantil,
que inchuya la Clave Bancaria Estandarizada (CLABE).

Copia legible de los documentos que acrediten la propiedad
del inmueble, ¥ en caso de que sea rentado o comodato,
presentar los contratos correspondientes; en caso de que el
inmueble sea rentado o comodato, los contratos deberan
tener vigencia minima de 12 meses. (Se deberd entregar al
momenta que se indica en los numerales 4.2.2, punto 6 de
las ROP).

@

o

Copia legible del documento emitido por la autoridad
competente en materia de proteccidn civil que avale que el
inmueble propuesto para estancia infantil no se encuentra
ubicado a menos de 50 metros de dreas que representen
un alto riesgo, de acuerdo con lo previsto por la legislacidn
local en materia de Proteccién Civil

@]

MEXICO | -

‘ComITARG D La REFURLICA

SEDESOL

Contacto:
01 800 714 8340y 01 800007 3705

{01 55) 5141 7900, ext. 54290,54221, 54223,

54228, 54245y 54247

estanciasil desol.gob.mx

Pigina 4 de 5




Anexo 14. Comprobante de domicilio de la casa propuesta

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO FOLIO
HACIENDA MUNICIPAL
SR RECIBO OFICIAL DE PAGO FESOE TN
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JAL. 17/ene /20 {
mm.uww%zgzmaw,u Neo. 37 - 004582 PREDIAL
CONTRIBUYENTE

Cuenta: UG366824
SupTer 8

AN
SAl

CIUDAD GUZMAN JALI

1837 Y PS AW]

o NIUDAD GaNImAD JAUISCHRE,

e

MNo. dz Ticket para Facturs Efectrér

809379

{* QUINIENTOS NOVENTA PESOS 861100 MN.)

=5 71 ART




Anexo 15. Carta de recomendacion de Yunuen Sanchez.

Carta de recomendacion
15 de febrero del 2018
A quien corresponda:

Me permito informarle que conozco amplia y detalladamente a la sefiorita Aidé Yunuen
Sdnchez Sdnchez y puedo asegurar que es una persona integra estable totalmente
responsable y competente para cualquier tipo de actividad que se le encomiende.

Por lo anterior no tengo inconveniente ninguno en recomendarlo ampliamente agradeciendo
su atencion.

s < - )
/] INE ;/\o/ INIC HE l L U7

Aidé Sanchez Ruiz



Anexo 15. Carta de recomendacion de Yunuen Sanchez

Carta de recomendacion
15 de febrero del 2018

A quien corresponda:

Me permito informarle que conozco amplia y detalladamente a la sefiorita Aidé Yunuen
Sdnchez Sdnchez y puedo asegurar que es una persona integra estable totalmente
responsable y competente para cualquier tipo de actividad que se le encomiende.

Por lo anterior no tengo inconveniente ninguno en recomendarlo ampliamente agradeciendo
su atencion.

~ \ ge. A
C{.;A-\Qn Rerma Mond >

Cristian Pefia Mondragon



Anexo 15. Cartas de recomendacién Yunuen Sanchez

Carta de recomendacion
15 de febrero del 2018

A quien corresponda:

Me permito informarle que conozco amplia y detalladamente a la sefiorita Aidé Yunuen
Sdnchez Sdnchez y puedo asegurar que es una persona integra estable totalmente
responsable y competente para cualquier tipo de actividad que se le encomiende.

Por lo anterior no tengo inconveniente ninguno en recomendarlo ampliamente agradeciendo
su atencion.

fany  Sal

Estephany Ochoa del Toro




Anexo 15. Certificado Yunuen Sanchez

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

conoces

30 - crecimientc

El Consejo Nacional de Normalizaciény
Certificaciéon de Competencias Laborales

Otorga

» AIDE YUNUEN SANCHEZ SANCHEZ

con Clave Unica de Registro de Poblacion: SASA950116MJCNNDO1

Certificado de Competencia Laboral
en el Estindar de Competencia

Prestacién de Servicios para la atencién, cuidadoy
desarrollo integral de las nifias y los nifios en Centros
de Atencién Infantil

Inscrito en ¢l Registro Nacional de Estandares de Compertencias con clave: EC0435
Publicado en el Diario Oficial de la Federacidn con fecha: 07 de marzo de 2014

Entidad de Certificaciéon y Evaluacién

IR ety
o n Educacién Superior Marista, A.C.
MARISTA El presente se expide en la Ciudad de Meéxico, a 23 de noviembre de 2017
Folio CONOCER: 09851717 Dr. Jesus Alberto Almaguer Rocha

Director General del CONOCER PO




Anexo 16. Carta de Recomendacion de Citlalli Barragan

Referencia Personal

A quien corresponda:

Mediante la presente hago constar que conozco de vista, trato y comunicacién
desde hace mas de 20 afios a la ciudadana KAREN CITLALLI BARRAGAN
GONZALEZ quien es de nacionalidad Mexicana, mayor de edad, madre

soltera y con domicilio Guadalupe Victoria #171 B, de Cd Guzman,
Municipio de Zapotlan el Grande Jalisco.

Por el conocimiento que tengo de dicha ciudadana, puedo certificar que se

trata de una persona responsable, honesta y seria.

) A v 7 /r/‘; p g7 ~)
Gyettcece  fowtodde »

Atte.

1 de Febrero del 2018, Cd. Guzman Jalisco



Anexo 16. Carta de recomendacién Citlalli Barragan

A quien corresponda:

Por medio de esta carta me permito hacer constar que conozco a KAREN
CITLALLI BARRAGAN GONZALEZ, de nacionalidad Mexicana, que es originaria
de Cd. Guzman Jalisco, a quien conozco desde hace 7meses. Citlalli Barragan es
una persona educada, amable, responsable y una excelente compariera de
trabajo.

Extiendo la presente referencia personal a los 10 dias del mes de febrero del afio
2018.

(V/Qsé C)/\”/ %/Ox'

Atentamente



Anexo 16 Carta de recomendacion Citlalli Barragan

Cd. Guzman Jalisco a 2 Febrero del 2018
A quien corresponda:

Por medio del presente, me permito recomendar ampliamente a la ciudadana
KAREN CITLALLI BARRAGAN GONZALEZ, como una persona trabajadora,
cumplida y con animo de superacién personal constante, siendo una persona

honesta y responsable.

Lo anterior en virtual de que hace aproximadamente 10 afios que la conozco y
tengo la seguridad de que es una persona que reline todos los requisitos
necesarios para ocupar cualquier tipo de trabajo de acuerdo a sus necesidades.

{Sqn? Qo)

ATENTAMENTE




Anexo 17. Hoj

a de renta miento de la casa propuesta

-~

CONTRATO DE ARRENDA &

/T RrmenmAnon e g

i —-Guadalupe Vidoria # >

ARRENDATARIO s <

REFAESENTANTE cARACTER TEL. PART

ARRENDATARIO TEL. NEGOCIo o i -
= SuPERFIGIE

redos

| MOTO-BOMBA

completo

“er. SEMASTAS

FoRENTA MERSOAL T
200, samEsTaE

SAENTA MENSUAL
Ser. SEMESTAE

S AENTA MENSUAL
avo. SEmESTAE s 8

S PLAZO
DuRAGION

Sesos S

5.-DESTING

&%%QQ!ZQR e X =

7 FiADoR

BOMICILID BART. S

COMICILIO NEGOCIC v

& oErosITO

ESCRITURA i umRo =

.

7y FoR EL INGUILING

PRIMERA.- &=|
detallado en

rr
el

ndador encr
renglon

No . en

CLAUSULAS:

egs en arrendamiento al arrendatario quien =
buen esta

de uso vy Su entera ¢ =
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Crear nombre de usuario de la pagina

AGREGAR UN BOTON

4 N %

Publicar Foto Promocionar Editar pagina

Escuela en Ciudad Guzman

INICIO  PUBLICACIONES OPINIONES  VIDEOS

Consejos basicos para paginas nuevas

Sigue estos cuatro pasos para que tu pagina atraiga a
mas personas, se muestre con mas frecuencia en la
seccion de noticias y obtenga mas Me gusta.

v/ Agrega una foto del perfil
+ Agrega una foto de portada

+ Invita a amigos a que indiquen gue les qusta t...




