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INTRODUCCION

En la actualidad la educacion en México se encuentra directamente afectada debido a diversos
problemas sociales. Como por ejemplo el vandalismo, el crimen organizado, el desempleo, etc.
De los cuales muchas veces se deriva la experimentacion de jovenes adolescentes e incluso
nifios en situaciones de riesgo que los llevan a tomar como opcién para la salida de sus
problemas el uso de diferentes tipos de drogas, dejando sus estudios truncos o inconclusos y
opten por una vida de calle llevandolos a cometer cierto tipo de acciones criminales para
satisfacer sus necesidades.

La educacion que se recibe en casa, las normas, reglas y valores es la principal base que influira
para el desarrollo de la personalidad y conducta ante la sociedad, si tomamos como ejemplo una
familia en la cual los padres consumen sustancias nocivas para su salud, ya sea tabaco, alcohol,
o0 algunas de las substancias existentes en el mundo los hijos creceran con ese habito también.
La educacion en valores forma parte esencial dentro del proceso de humanizacién, ya que a
partir de ella se adquiere la habilidad de diferenciar las cosas buenas de las malas, buscando con
ello que el individuo logre ser una persona autdnoma y consiente al tomar decisiones que puedan
influir de manera significativa en su futuro.

La convivencia social influye en el aprendizaje de valores ya que el relacionarse con personas
con buenos habitos puede generar un impacto favorable, partiendo de ejemplo para aquellos
individuos que se encuentran dentro del mundo de las drogas.

La educacion de los valores es esencial para que el ser humano pueda tener una vida digna, y
pacifica en la cual se le facilite su desenvolvimiento en la sociedad, y tenga una calidad de vida
digna, donde la misma comunidad pueda involucrarlo en actividades que seran de ayuda para el
aprendizaje generando oportunidades de crecimiento personal y profesional.

Escogimos este tema de valores, porque realizamos nuestras practicas profesionales, dentro de
una institucion que ofrece tratamiento a nifios y adolescentes con problemas de adicciones a las
drogas, dichos internos dicen carecer de informacion adecuada sobre la importancia de los
valores en su vida, lo cual nos parecié interesante para el disefio y ejecucion de un proyecto.
Siendo nosotros estudiantes de la linea de orientacion vocacional, cursando diferentes materias
en las que aprendimos el desarrollo del nifio, del adolescente y del adulto, y los cambios y

problematicas a los que se enfrentan durante el proceso de desarrollo, tomando en cuenta que la



intervencion es correctiva fue que se genero el interés este tema, en la materia de asesoria y
trabajo en grupo aprendimos a manejar diferentes técnicas y estrategias que nos ayudaron a
interactuar con los jovenes internos.

El Presente Proyecto Socioeducativo, fue realizado en la Clinica de Hospitalizacion Zapotlan el
Grande, Centro de Integracion Juvenil A.C.

En el capitulo uno del presente documento se encuentra una descripcion del contexto, donde se
trabajo el proyecto, la Clinica de Hospitalizacion donde se atienden, nifios y jovenes de 8 a 17
afios con problemas de adicciones. Describiremos como estd compuesta dicha Asociacion
mediante un organigrama, se encontrard también la infraestructura del lugar general y
especifica.

En el capitulo dos encontramos el plan de diagnostico, donde estan los objetivos que nos
Ilevaron al diagndstico, se mencionan las técnicas e instrumentos que se utilizaron para recabar
la informacion necesaria para identificar las necesidades de la institucion y se describen los
resultados de cada uno, también las necesidades detectadas al decodificar la informacion
obtenida y la jerarquizacion de ellas.

En el capitulo tres se presentan los autores y teorias en las que nos basamos para fundamentar
de nuestro proyecto y la justificacion de porque la importancia de resolver la problematica
detectada.

En el capitulo cuatro damos a conocer la propuesta de intervencion, de como intervenir para
combatir la problematica, asi como las, metas y objetivos que se pretenden alcanzar, se detalla
un cronograma con el listado de las actividades realizadas y los objetivos, el material utilizado
y la duracién. Se describe el procedimiento implementado al llevar a cabo las actividades en el
proyecto, asi como las cartas descriptivas de cada actividad y los recursos utilizados.

En el capitulo cinco describiremos la evaluacion, el modelo implementado para evaluar nuestro
proyecto, y los instrumentos utilizados, asi como los resultados obtenidos.

En el capitulo seis. contamos, las experiencias vividas a lo largo del desarrollo del proyecto.
Describimos las competencias que logramos adquirir y desarrollar en el proceso de aplicacion
del proyecto.

Finalmente aparecen las conclusiones, bibliografia y anexos.



1. DESCRIPCION DEL CONTEXTO
Es importante conocer las caracteristicas de manera amplia siendo el municipio donde se
encuentra la institucion y delimitada reconociendo el lugar especifico donde se realizo el
proyecto de desarrollo educativo.

1.1 Ubicacion
Fig.1
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Zapotlan El Grande es un municipio, con poco méas de quinientos kilometros cuadrados de
superficie, situado en el sur de Jalisco, en la region occidente de México. Tiene clima semicalido
y semihumedo. La temperatura media anual es de 17.4°C, mientras que sus maximas y minimas
promedio oscilan entre 28.5°C y 6.1°C respectivamente, se debe a elementos naturales de sus
alrededores: el cercano Parque Nacional Nevado de Colima, hacia el sur-oeste donde conviven

gran variedad de flora y fauna.



El nombre de Zapotlan es una palabra de origen nahuatl que significa "lugar de frutos dulces y
redondos", como las chirimoyas, las guayabas, los tejocotes o los zapotes, que abundan mucho

en la zona.

La cabecera de este municipio es Ciudad Guzman, localizada en el valle de Zapotlan, que fue
fundada en la primera mitad del siglo X V1, por el Fraile Franciscano Juan de Padilla.

El municipio de Zapotlan el Grande colinda al norte con los municipios de Gomez Farias, al sur
con los municipios de Zapotiltic, al este con Tamazula y al oeste con San Gabriel.

El municipio de Zapotlan el Grande pertenece a la Regidn Sur, su poblacion en el 2015 segln
la Encuesta Intercensal era de 105 mil 423 personas;48.6 por ciento hombres y 51.4 por ciento
mujeres, los habitantes del municipio representaban el 35.0 por ciento del total regional.
Informacion recabada de la pagina oficial de Ciudad Guzman. (1)

Zapotlan el Grande cuenta con diversos servicios como: cementerios, mercados, centros de
salud, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del estado (ISSSTE),
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Hospital Regional y templos.

En el area académica, Zapotlan, cuenta con instituciones desde nivel prescolar hasta
licenciaturas, y posgrados.

Dentro del municipio se manifiestan diversas dificultades sociales como: el desempleo, el
vandalismo, el alcoholismo, el crimen organizado y la drogadiccion entre otros, de los cuales se

deriva la condicién social de los participantes de nuestro proyecto.

1.2 Ubicacion delimitada
Centros de Integracion Juvenil, A.C., institucion de asistencia social especializada en la atencién

integral de la farmacodependencia, es un organismo de participacion estatal mayoritaria, que
desde septiembre de 1982 tiene como cabeza de sector a la Secretaria de Salud, y esta sujeto a
la normatividad que emite el gobierno federal para las entidades estatales.

Centro de Integracion Juvenil (CI1J) cuenta con una red de 116 Centros de Integracién Juvenil
en toda la Republica Mexicana; de ellos 102 son Centros de Prevencién y Tratamiento; 2
Unidades de Tratamiento a Personas con problemas del Consumo de Heroina y 12 Unidades de
Hospitalizacion; todas ubicadas en puntos estratégicos y zonas de riesgo para el consumo de

drogas, los cuales pueden ser ubicados en un mapa o por un listado por estado.



En Jalisco se encuentran:

CIJ Guadalajara Centro

CIJ Guadalajara Sur

CHJ Puerto Vallarta

CUl Tlaquepaque

CIJ Zapopan "Kena Moreno"
CI1J Zapopan Norte

Unidad de Hospitalizacion Zapopan

1.3 Contexto Interno
UNIDAD DE HOSPITALIZACION ZAPOTLAN EL GRANDE

Cuba No. 629 Col. Bugambilias. C.P. 49097 Zapotlan el Grande, Jal.
Teléfonos: (341) 413 10 30
Fax: e-mail: utrzapotlan@cij.gob.mx

1.4 Infraestructura
La unidad de hospitalizacion de Zapotlan el Grande, Centro de Integracion Juvenil cuenta con:

v" Direccion general.

8 oficinas.

1 sala de espera

1 aula para impartir clases.
Biblioteca.

Cocina.

Enfermeria

Comedor.

Areas deportiva y recreativa.
6 Dormitorios

3 cuartos para bafio o sanitario.

Tazas de bafio.

S N N N N N N U N N NN

Lavanderia

v" Gimnasio
Los servicios publicos con los que cuenta la Unidad de Hospitalizacion de Zapotlan el Grande
son:

v Energia eléctrica.



Servicios de agua de la red pablica.
Drenaje.

Sistema o aljibe.

RN NERN

Teléfono
v" Internet

Zonas de seguridad disefiadas dentro de la Unidad de Hospitalizacion de Zapotlan el Grande.
v' Sefiales de proteccion civil

v" Rutas de evacuacion

1.5 Misién

Que los menores en situacion de calle con problemas de adicciones como poblacién marginal,
tengan acceso a los servicios asistenciales basicos que necesitan, y que estos les sean
proporcionados, tomando en cuenta y respetando sus caracteristicas propias que los definen sin

descuidar el marco legal de sus derechos elementales.

1.6 Vision

Proporcionar atencion integral de las adicciones a menores y adolescentes en situacion de calle
como parte de un proceso de integracion social y familiar, asi como de mejora de sus
expectativas de salud y desarrollo individual.

Esta informacion fue obtenida de los datos que se nos proporcionaron en la institucion.



1.7 Organigrama PRESIDENTA DEL PATRONATO.
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2. DIAGNOSTICO
Durante la primera etapa de précticas profesionales cursadas en sexto semestre de la licenciatura,
con la finalidad principal de acreditar la asignatura se realiz6 un proceso de diagndstico que
buscaba detectar entre una serie de problematicas, dificultades o necesidades una que nos
sirviera de base para realizar nuestro documento recepcional. Este proceso requirio el empleo
de algunas técnicas e instrumentos, asi como la aplicacion de algunas competencias adquiridas

en los semestres cursados.

El diagnostico tenia la finalidad de realizar un analisis de la organizacion, operacion y situacion
del personal e internos, identificar las problematicas y/o necesidades que los afectan en la
Unidad de Hospitalizacion Zapotlan el Grande. Una vez detectadas se procedio a jerarquizarlas

para buscar alternativas de solucion en la Unidad de Hospitalizacion Zapotlan el Grande.

Las técnicas e instrumentos fueron aplicadas por nosotras mismas lo cual nos dio como resultado

informacidn viable y veridica para poder justificar nuestro tema principal de nuestro proyecto.

En el desarrollo del proceso de investigacion al elaborar el diagndstico fue necesario planificar,
disefiar y aplicar de acuerdo a las técnicas elegidas los instrumentos correctos para lograr el

objetivo de este proceso.

Para llevar a cabo un proceso de investigacion existen tres técnicas como lo son:
La observacion, la encuesta y la entrevista.

Padilla, citando a Anguera (1988, p.71) concibe la observacion.

Como un procedimiento encaminado a articular una percepcion deliberada de la realidad
manifiesta con su adecuada interpretacion, captando su significado de forma que, mediante
un registro objetivo, sistematico y especifico de la conducta generada de forma espontanea
en un determinado contexto y una vez se ha sometido a una adecuada codificacién y analisis,
nos proporcione resultados validos dentro de un marco especifico de conocimiento. la

observacion puede ser directa, indirecta, participante y no participante. (p.71)

La observacién participante Anguera (1988), persigue recoger la informacién de la conducta a

través del contacto directo con la realidad en que esta tiene lugar. (p. 78)



La observacion no participante, tiene lugar cuando el observador no perteneces al grupo objeto
de estudio, Anguera, (1988) puede ser directa o indirecta. (p.78)

En esta técnica podemos utilizar los instrumentos del diario de campo, guia de observacion y

lista de cotejo.

El diario de campo es un cuaderno en el que se recogen observaciones sobre acontecimiento,
hechos o situaciones dia a dia, relativos a la investigacion en proceso. Su formato variar de
acuerdo a la naturaleza del estudio, pero fundamentalmente se incluye fecha, registro de las

observaciones y comentarios del observador. (Pefialosa, 2005)

Son registros efectuados en lenguaje cotidiano acerca de lo que se observa. Consiste en apuntes
0 notas breves que se toman sobre la observacion para facilitar el recuerdo de lo observado.
(Padilla, 2002, p.104)

Guia de observacion consiste en listar la serie de eventos, procesos, hechos o situaciones a ser
observados, su ocurrencia y caracterisitcas (ello es factible con base a un ejercicio de vision
previo a establecer los aspectos a observar) se asocia generalmente con la interrogante u

objetivos especificios del estudio. (Pefialosa, 2005)

Lista de cotejo es un tipo de instrumento en el que indica o no la presencia de un aspecto, rasgo,
conducta o situaciones a ser observada. Su estructura debe especificar los aspectos, conductas,
hechos, etc. que se pretendan observar y la presencia o no de estas. Es conveniente vinculara a

algun objetivo especifico. (Pefialosa, 2005)

La encuesta es otra técnica que constituye una estrategia de investigacion basada en las
declaraciones verbales de una poblacién concreta puede definirse como la aplicacion de un
procedimiento estandarizado para recabar informacion (oral o escrita) de una muestra amplia de
sujetos, en la encuesta la observacion se adquiere mediante la observacion indirecta a través de
las respuestas verbales de los sujetos encuestados, la informacidn abarca un amplio abanico de
cuestiones. Puede incluir aspectos objetivos y subjetivos del presente o del pasado. (Cea, 2001
p. 239)

De esta técnica se derivan el cuestionario como instrumento de recopilacién de informacion

pueden ser de respuestas abiertas o respuestas cerradas.



El cuestionario es un instrumento de recogida de datos el cual consiste en una serie de preguntas
0 items acera de un problema determinado que han de contestarse por escrito. (Espinoza, Zamora

en la Guia del Diagnostico Socioeducativo)

Cuestionario de respuestas abiertas: Este le permite responder con sus palabras y sobre la base
de sus propios marcos de referencia, este método brinca a los sujetos la posibilidad de expresar

sus motivaciones y actitudes.

Cuestionario de respuestas cerradas: Consisten por lo general, en una lista de preguntas
concretas, al lado de las cuales se anotan varias respuestas posibles, entre las que el sujeto debera
optar. Para indicar cual es su respuesta a cada pregunta, la persona a quien se ha enviado el
cuestionario marca “si”’ 0 “no”. Esos resultan faciles de administrar y responder ayudan al sujeto
a concentrar su atencion en el tema y permiten realizar con mayor rapidez los procesos de

tabulado y analisis.

La entrevista es una estrategia que puede servir a multiples fines, en sus diversas modalidades,
es considerada una estrategia fundamental en los procesos diagnosticos y orientadores, no solo
sirve al fin de recoger informacion en torno a una situacion o problema, sino que constituye
también una estrategia de intervencion, lo que caracteriza a la entrevista frente a otros
procedimientos de encuesta, es la interaccion personal que en ella tiene lugar. Asi la entrevista
es un tipo de conversacion en la que dos o més de dos personas, interactian de forma verbal y
no verbal con el proposito de cumplir un objetivo previamente definido. (Matarazzo, 1965,
citado por Garigordobil,1998).

De esta técnica se deriva el instrumento de la guia de entrevista las cuales pueden ser

estructurada, semi estructurada y no estructurada.
Para Pefiate en Padilla (2002), segun el grado de estructuracion, las entrevistas pueden ser:

Entrevistas estructuradas: En las que el texto y secuencia de las preguntas estan
prefijados, asi como, en algunos casos las respuestas a dar por el entrevistado y la
situacion de entrevista. Entrevistas semiestructuradas: Diferencia aqui dos opiniones:
quienes consideran que este tipo de entrevista son las que no tienen prefijadas las

preguntas, pero si poseen una pauta o esquema de entrevista y quienes consideran que

10



las entrevistas semiestructuradas son aquellas que constan de preguntas abiertas y una

secuencia prefijada. (Padilla cita a Pefiate, 2002, p. 126-127)

Entrevistas no estructuras: En las que ni las preguntas estan prefijadas ni existen esquemas o

indicaciones que marquen el rumbo de la entrevista.
Las técnicas utilizadas en el proceso del diagndstico son: observacion, encuesta y entrevista.

Elegimos estas técnicas debido a la utilidad para obtener datos especificos y a la vez informacién
sistematizada para lograr asimilarla de manera correcta y generando nuestra perspectiva sobre
como se comportan los individuos y cuales son los aspectos que se deberian trabajar para

mejorar su realidad.

Lo implementamos a lo largo de practicas profesionales los dias martes a la Clinica de
Hospitalizacion Zapotlan el Grande observando durante las cuatro horas como se comportaban
los jovenes, sus relaciones interpersonales con sus comparfieros y el personal voluntario, para

después registrarlo e interpretar los datos.

Utilizamos como instrumento el diario de campo, se fue registrando en una libreta los
acontecimientos méas sobresalientes durante nuestra estancia en la institucion se registré del 09
de febrero de 2016 al 06 junio de 2017 asistiendo los martes cuatro horas diarias a practicas

profesionales.

Al implementar la técnica de encuesta disefiamos como instrumento el cuestionario de preguntas
abiertas el cual se le entreg6 a ocho de los internos las cuales fueron contestadas el martes 26
de abril 2016. (Ver anexo 1y 2)

Se disefio el instrumento de la entrevista estructurada para aplicarla con los trabajadores de la

institucion la cual se realizd el martes 10 de mayo de 2016. (ver anexo 3)

Elegimos esta técnica ya que consideramos que la informacion que se genera al desarrollar una
entrevista con las personas interesadas se logra percibir la opinion sincera y franca en la
investigacion, aplicando la entrevista basada en un guion de acuerdo a las preguntas que

consideramos fueran las adecuadas para obtener los resultados esperados.

La lista de cotejo se implemento el martes 07 de junio de 2016 con la finalidad de recabar los

datos necesarios para nuestro trabajo. (ver anexo 4)
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Elegimos esta técnica porque creemos que es un método eficaz para obtener informacion clara

y objetiva sobre temas relevantes en la investigacion.

De acuerdo a los instrumentos y técnicas aplicadas en el proceso de diagnostico se determina

que en los jovenes de la institucion tienen una insuficiente incorporacion de valores.

2.1 Interpretacion de los resultados
Resultado de la encuesta:

En la Unidad de hospitalizacion Zapotlan el Grande se aplicaron las encuestas a ocho de los

internos para saber cuéles son los valores que predominan en ellos. (ver grafica 1)

Gréfica 1. ¢ Usted practica los valores?

2.5
2
1.5
1
0.5
0
Aveces Raravez Casi Nunca Siempre
siempre

En la encuesta realizada a los ocho internos dos sefialan que casi siempre practican los valores,
otros dos lo hacen a veces, dos de ellos dicen que los ejercen siempre y un uno que rara vez

trabaja los valores, asi como uno nunca efectua los valores.
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Una de las preguntas a realizar a los jovenes internos es saber que tan tolerantes son con las

situaciones que se les presentan. (ver grafica 2)

Grafica 2 ¢ Es tolerante?

3.5
3
2.5
2
1.5
1
0
Aveces Raravez Casi Nunca  Siempre
siempre

En consecuencia, de la encuesta realizada nos da como respuesta que tres internos mencionan
que casi siempre son tolerantes, tres lo son rara vez uno, es tolerante siempre y uno de ellos a

VECES.

El comportamiento con la gente que rodea a los jovenes es de suma importancia para conocer

la actitud de estos mismos. (ver grafica 3)

Gréfica 3. ¢ Es respetuoso con la gente a su alrededor?
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Con motivo de la encuesta realizada cuatro nos mencionan que son casi siempre respetuosos
con los que estan a su alrededor, dos dicen que lo son a veces y otros dos siempre son

respetuosos.
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En la encuesta realizada a los internos se pretende saber que tan respetuosos son con sus

familiares. (ver grafica 4)

Gréfica 4. ¢ Es respetuoso con su familia?
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Como resultado de la encuesta realizada a los internos, seis menciona que son respetuosos con

su familia casi siempre, uno que lo es siempre y otro que es respetuoso rara vez con su familia.

Mediante la encuesta realizada se les pregunta que tan solidarios son. (ver grafica 5)

Grafica 5. ¢Es solidario?
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Debido a la encuesta realizada a los internos cuatro menciona que son casi siempre solidario,

dos de ellos que a veces y uno es siempre solidario, uno es solidario rara vez.
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Practicar los valores en cada una de las etapas de la vida es de mucha importancia por lo que en
la encuesta se realizé la siguiente pregunta. (ver grafica 6)

Gréfica 6. ¢ Usted cree que los jovenes practiquen los valores?
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A causa de la encuesta realizada tres jovenes dicen que rara vez los jovenes acttan los valores,
tres que a veces los realizan, uno indica que siempre los efectian y uno que casi siempre los

practica.

Conocer la causa por la que los jévenes no practican los valores nos ayudara a combatir las

principales problematicas. (ver grafica 7)

Gréfica 7. ¢ Cual cree usted que sea la causa por la que los jovenes no practican los valores?

) .
0
Sus padres sus maestros Sus amigos El contexto Medios de
comunicacion

Como consecuencia de la encuesta realizada cuatro internos mencionan que los padres son la
principal causa por la que no se efectlen los valores, tres que sus amigos son los que influyen
para que no se ejerzan y uno que los medios de comunicacion son quienes influyen para que no

se trabajen.
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En el proceso de adquisicion de valores existen varios participantes que ayudan en el proceso
de desarrollo de valores. (ver grafica 8)

Encuesta 8. ¢El ensefiar los valores es responsabilidad?
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Como resultado de la encuesta aplicada a ocho internos, cinco menciona que la responsabilidad
de ensefar los valores es de los padres de familia, dos que los amigos son quien deben ensefar

los valores y uno que son los maestros quien deben ensefiar los valores.

De acuerdo a la perspectiva personal de cada envidio se plantea una jerarquizacion de la

importancia de los valores. (ver grafica 9)

Graéfica 9. (Cual de estos valores cree que es mas importante?
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De los ocho internos encuestados, cinco menciona que el valor del respeto es el mas importante,
dos que la responsabilidad es el mas importante, y uno que la solidaridad el valor mas

importante.
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Resultados en la segunda encuesta

Se encuesto a nueve jovenes internos con problemas de adiccion de la Unidad de Hospitalizacién
Zapotlan el Grande con el fin de obtener informacion acerca de que tanto tiene conocimientos

sobre el tema de los valores. (ver grafica 10)

Gréfica 10. ;Qué entiendes por valor moral?
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De acuerdo a los internos encuestados, uno entiende valor moral como acciones responsables,

otro lo entiende como valor a ti mismo y siete de los jovenes no tienen idea sobre el valor moral.

Para logar formar una formacién adecuada la necesidad de valores es primordial en cada ser

humano. (ver grafica 11)

Grafica 11. ;Son necesarios los valores en la vida?
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De acuerdo con los internos encuestados todos indicaron que si son necesarios los valores en la

vida.
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Tener presentes los valores y aplicarlos en la vida diaria resaltando uno en cada individuo, y a

su vez estos pueden variar. (ver anexo 12)

Gréafica 12. ;Qué valores practican en la vida diaria?

4.5
4
3.5
3
2.5
2
1.5
1
o B
0
N <O R L
) AQ}\\ Qf’Qe &,b(\ \‘\\6
& ¥ P
Q100 < &
L

En referencia a los datos obtenidos en la cuesta, dos jovenes practican el valor de la convivencia,

uno el valor del respeto, dos el valor de la tolerancia, y cuatro de ellos el de la responsabilidad.

La importancia de los valores varia de acuerdo al contexto de desarrollo de cada persona. (ver
grafica 13)

Gréfica 13. ;Qué valores consideras importantes para el desarrollo humano?
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Respecto a la encuesta aplicada a los internados tres consideran que el valor importante para el
desarrollo humano es el respeto, tres consideran que la responsabilidad y tres de ellos la

honestidad.
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La falta de valores influye en la personalidad de cada individuo. (ver anexo 14)

Gréfica 14. ;Crees que la carencia de valores afecta tu vida?
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El total de los encuestados consideran que la carencia de valores si afecta su vida.

En el proceso de desarrollo humano la familia participa como el primer contexto de educacion.

(ver gréfica 15)

15. ¢ Es importante que se fomenten los valores en familia?
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No Si

De acuerdo con los resultados de la encuesta, ocho consideran que si es importante que se

fomenten los valores en la familia y uno que no es importante.
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En la institucion donde se realizo el proyecto existieron personas que no conocian los valores

que practicaban en la institucion. (ver grafica 16)

Gréfica 16. ¢En esta Unidad de Hospitalizacion Zapotlan el Grande que valores practican?
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Consecuentemente dos jovenes dicen que el valor del respeto se practica dentro de la institucion,
dos que la solidaridad, dos que la puntualidad tres de ellos dicen no tener idea de que valores se

practican dentro de la institucion.
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La promocidn de valores puede variar en las instituciones educativas de acuerdo al interés de

los participantes. (ver grafica 17)

Gréfica 17. ;Coémo se promueven los valores en la Unidad de Hospitalizacion Zapotlan el
Grande?
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Como resultado de los encuestados, uno menciona que los valores se promueven practicandolos,
otro que, con reglas, un joven se refiridé que con asambleas que se realizan dentro de la clinica,

uno menciono que, con actividades, pero cinco de ellos no sabe como los promueven.

La trasmision de valores puede llevarse a cabo partiendo de tres aspectos importantes. (ver

gréfica 18)

Gréfica 18. ;Cémo crees que se pueden trasmitir los valores?
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De esta evidencia tres indicaron que con el ejemplo se puede trasmitir los valores, uno que con

la convivencia y cinco se puede transmitir los valores con la comunicacion.
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De acuerdo a las experiencias personales cada ser humano aprende a valorar la vida de una

forma distinta. (ver gréfica 19)

Grafica 19. ;Como valoras la vida?
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Con base en los datos de la encuesta dos consideran que valoran la vida siendo mejor, dos que,
disfrutandola, dos dicen que, amandose, uno dice que, valorandola, uno méas que cuidandola, y

uno dice que respetandose a si mismo.
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Resultados de la Entrevista

Se realizd una entrevista al personal de la Unidad de Hospitalizacion Zapotlan el Grande, se
eligio cinco personas para recabar informacion acerca de los valores lo cual dio como

resultado lo siguiente. (ver gréafica 20)

Gréfica 20. ¢Usted cree que son necesarios los valores para la vida?

Si No

El total de los entrevistados en la Unidad de Hospitalizacion Zapotlan el Grande que se realiz
la entrevista coincidieron que son necesarios e importante los valores en la vida, uno de ellos
menciono que es la base fundamental de toda relacion y crecimiento de la persona tanto

espiritual como psicolégicamente.
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Promover los valores en una institucion educativa ayuda a una formacion integral en los

participantes. (ver gréafica 21)

Gréfica 21. ¢En esta Unidad de Zapotlan el Grande se promueven los valores?

Si No

En la entrevistadas realizada en la unidad de Hospitalizacion Zapotlan el Grande se encontr6
como resultado que en la clinica si se promueven los valores. Mencionaron que son importantes

para el desarrollo del tratamiento y estadia dentro de la clinica.
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En cualquier proceso educativo no solo la teoria es necesaria para la promocion de valores si no

también la practica. (ver gréafica 22)

Gréafica 22. ¢ Usted cree que en esta Unidad de Hospitalizacion Zapotlan el Grande se
practican los valores entre tanto como el personal, como los prestadores de servicio y los

jovenes?

Si No

Las cinco personas que se entrevistd en la Unidad de Hospitalizacion Zapotlan el Grande
mencionan que los valores se practican tanto el personal como los jovenes y los prestadores de
servicios ya que se refieren que con los valores tienen una sana convivencia, y un ambiente

favorable.
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La fomentacion de valores puede variar de acuerdo a las caracteristicas fisicas y personales en

los participantes del proyecto. (ver gréfica 23)

Gréfica 23. ;Cudles valores cree usted que son indispensables para fomentar el desarrollo de la

vida de los nifios que asisten a la Unidad de Hospitalizacion Zapotlan el Grande?
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De acuerdo a los resultados de la entrevista dos consideran que los valores indispensables para
fomentar el desarrollo de la vida de los nifios es el respeto y la tolerancia, uno considera que la
honestidad y la confianza, uno que el amor y la igualdad, y uno més que la responsabilidad y la

solidaridad.
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La carencia de valores en jovenes con problemas de adiccion puede variar de manera relevante

de acuerdo a las experiencias vividas. (ver grafica 24)

Gréfica 24. ;Cudles valores crees que carecen los jovenes con el problema de adiccion en la

Unidad de Hospitalizacion Zapotlan el Grande?
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En lo que se refiere a los resultados de la entrevista, tres de ella mencionan que el respeto y la
responsabilidad son los valores que carecen los jovenes, dos mencionan que es la honestidad y

la confianza y otros dos que el amor.
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La importancia de los valores dentro de una familia es fundamental para el desarrollo personal

del individuo. (ver gréafica 25)

Gréfica 25. ;Son importantes los valores en la familia?

Si No

Con referencia a los datos obtenidos en la entrevista, todas las personas concuerdan en que si

son importantes los valores en la familia.
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Resultado de Lista de cotejo

Esta lista de cotejo se aplico a cinco jovenes de ocho habitantes internos de la Unidad de
Hospitalizacion Zapotlan el Grande CIJ, con el objetivo de saber si conocen y practican valores

personales.

En el desarrollo del adolescente algunas veces enfrenta situaciones que lo pueden llevar a

aislarse del grupo el cual participa. (ver grafica 26)

Gréfica 26. ;Me es dificil expresar mi opinion publicamente?
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En referencia al analisis de los resultados de la lista de cotejo en esta pregunta, tres dicen que a
veces se les dificulta expresar su opinién en publico, uno eligié la opcion casi nunca y uno la

opcion nunca, lo cual demuestra que a la mayoria le cuesta trabajo expresarse publicamente.
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La seguridad en la personalidad influye para fomentar los valores de manera correcta. (ver

grafica 27)
Gréfica 27. ¢ Me siento inseguro con mis decisiones?
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Como resultado en la lista de cotejo dos mencionan que a veces se sienten inseguros con sus
decisiones, dos casi nunca y uno nunca, lo cual nos demuestra que la mayoria de los jévenes se

sienten inseguros con sus decisiones.

Las personas exitosas, con buena voluntad suelen caracterizarse por terminar cada una de las

tareas que inician. (ver grafica 28)

Gréfica 28. ¢ Dejo las cosas a medias?
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En virtud de los datos obtenidos en la lista de cotejo tres jévenes eligieron la opcion nunca, uno

siempre, y uno a veces, lo cual demuestra que a la mayoria les gusta terminar lo que empiezan.
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Tener iniciativa para realizar alguna actividad habla bien de las personas. (ver grafica 29)

Grafica 29. ¢ Tengo iniciativa para hacer las cosas?
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De los cinco jovenes que contestaron la lista de cotejo todos dicen de casi siempre tienen
iniciativa para hacer las cosas lo cual demuestra que les gusta empezar sus cosas por si mismos

sin esperas que se les ordene.

Tener granes expectativas es la clave de todo lo que el ser humano se propone. (ver gréfica 30)
Gréfica 30. ¢ Me cuesta trabajo iniciar lo que estoy haciendo?
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En cuanto a los jovenes que contestaron la lista de cotejo, tres indicaron la opcién nunca, uno
casi siempre y uno a veces, lo cual demuestra son pocos los que no acaban algo que hayan

comenzado.
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Durante el desarrollo del ser humano siempre existen metas y suefios que cumplir y expectativas

y estas son la clave de todo para tener una vida satisfactoria y feliz. (ver gréafica 31)

Gréfica 31. ¢ Me es dificil saber que esperar de la vida?
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Con respecto a los datos obtenidos en la lista de cotejo tres eligieron la opcion a veces, uno casi

siempre, y uno nunca, lo cual demuestra que la mayoria no tiene claro que esperar en el futuro.
Todo ser humano tiene derechos y obligaciones. (ver gréafica 32)

Gréfica 32. ¢Exijo mis derechos, aunque no estén de acuerdo?
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Basado en la informacién obtenida en la lista de cotejo dos eligieron la opcion siempre, dos a
veces y uno casi nunca, lo cual demuestra que la mayoria exigen sus derechos sin importar las

opiniones de terceras personas.
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Cada cabeza es un mundo, y cada persona tiene diferentes formas de pensar y de ver la vida,
muchas personas quieren salir adelante en cada problema y circunstancias que se les presentan.

(ver grafica 33)

Gréfica 33. ¢Busco la solucion a un problema, aunque otros me digan que no hay?
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Como resultado de la lista de cotejo cuatro eligieron la opcién casi siempre y solo uno siempre,

lo cual demuestra que todos tratan de buscar soluciones a los problemas que se les presentan.

Es de sabios equivocarse, de los errores se aprende y se tienen grandes lecciones de vida. (ver
gréfica 34)

Gréfica 34. ;Me da pena equivocarme?
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De acuerdo a los que contestaron la lista de cotejo tres eligieron la opcién a veces, y dos la de
casi siempre, lo cual demuestra que se averglienzan cuan tienen equivocaciones 0 cometen

errores.
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Las circunstancias de la vida, y el contexto en el que se rodea el ser humano es un factor para
no poder cumplir cada uno de los planes. (ver grafica 35)

35. ¢ Cumplir con mis planes esta fuera de control?
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Segun los datos obtenidos de la lista de cotejo tres eligieron la opcidn a veces, uno casi siempre,
y solo uno casi nunca, lo cual demuestra que la mayoria de los jévenes no tienen control de su

propia vida, ni de las decisiones que toman.

De acuerdo a las experiencias vividas y los errores que en el camino de la vida se presentan, se

obtiene practica para darle solucion a los nuevos problemas que se enfrentan. (ver grafica 36)

Gréfica 36. ¢ Cuando tengo un problema se lo que necesito para solucionarlo?
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En cuanto a la lista de cotejo aplicada, dos eligieron la opcion casi siempre, dos a veces y solo
uno siempre, lo cual demuestra que la mayoria saben lo que necesitan para solucionar problemas

que se les presentan.
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Tener la habilidad para hablar en pablico y expresar nuestras ideas nos abre caminos al sr
humano para lograr ser un lider exitoso. (ver gréfica 37)

Gréafica 37. ¢ Me da pena hablar en publico?
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Segun la informacion proporcionada en la lista de cotejo dos eligieron la opcion a veces, uno
casi siempre, uno casi nunca, y uno nunca, lo cual demuestra que a la mayoria le averglienza

hablar en publico.

A lo largo de la vida se comenten errores, en ocasiones el ser humano trata de tapar estos errores

para no enfrentar las consecuencias de estos. (ver grafica 38)

Gréfica 38. ;Cubro mis errores para que nadie se dé cuenta?
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Referente a la lista de cotejo dos eligieron la opcion casi nunca, uno nunca, uno siempre y uno

casi siempre lo cual demuestra que la mayoria de los jovenes prefiere afrontar sus errores.
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Tratar de buscarle la mejor de las soluciones a los problemas ayuda, a que sientas que vas por

buen camino en la vida. (ver gréafica 39)

Gréfica 39. ¢Encuentro soluciones novedosas a problemas dificiles?
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Teniendo en cuenta los resultados de la de cotejo tres eligieron la opcidn a veces, uno siempre,
uno casi siempre, lo cual demuestra que en su mayoria no siempre encuentran soluciones

novedosas.

En el proceso de desarrollo del ser humano adquiere habilidades las cuales seran las

herramientas para darle solucion a diversas situaciones de la vida.

Gréfica 40. ;Me desespero antes situaciones dificiles?
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Conforme a los resultados de la lista de cotejo tres eligieron la opcion siempre, uno a veces, y
uno casi nunca lo cual demuestra que la mayoria de ellos tienen muy poca paciencia o paciencia

nula al afrontar situaciones dificiles.
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2.2 ldentificacién de las necesidades

De acuerdo a los instrumentos aplicados, y a los resultados obtenidos, nos damos cuenta que los
jévenes internos del Centro de Integracion Juvenil, en el proceso de diagndstico se determina

que en los jovenes de la institucion tienen una insuficiente incorporacion de valores.

Segun, Tierno (1998) valor es aquello que hace buenas las cosas, aquello que por lo que son
dignas de nuestra atencion y deseo, puesto que los jovenes, se encuentran dentro del centro de
rehabilitacion por adicciones a las drogas y para que pudieran obtener su droga o sustancia, ellos

robaban a sus padres, 0 a otras personas para obtener dinero y poder comprar la sustancia.
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3. MARCO TEORICO
En este capitulo justificaremos nuestro proyecto de desarrollo educativo mencionando los
autores en los cuales nos basamos para la realizacién, asi como haciendo una descripcion de lo

que ellos consideran el tema de los valores humanos y cual es su importancia en la sociedad.

3.1 Que se entiende por valor

Valor es un término polivalente, de mdaltiples significados. En forma general suele
entenderse por lo que se valora, lo que se considera digno de aprecio; en este sentido se
identifica con lo bueno. La verdad es un valor, lo mismo que la salud o el sentido del
humor, son bienes, son deseables. A partir de esto tendemos a concebir todas las

cualidades deseables como grandes abstractos. (Sarre, 2003, p. 71)

3.2 Cualidades de los valores

Existen caracteristicas que definen a los valores y las cuales tienen que ser respetadas para que

estos tengan un efecto positivo en la persona.

La palabra valor viene del latin valore, (fuerza, salud, estar sano, ser fuerte). Cuando
decimos que algo tiene valor afirmamos que es bueno, digno de aprecio y estimacion.
Los valores son cualidades que podemos encontrar en el mundo que nos rodea. Es un
paisaje en una persona, en una sociedad, en un sistema politico, en una accion realizada
por alguien. (Ardila, 2002)

Las caracteristicas de estos, influiran para que este tenga un buen impacto en la sociedad y que
este pueda clasificarse como un valor bueno en el cual pueda seguirse como ejemplo para tener

una vida de paz.

“De los valores depende que llevemos una vida grata, alegre, en armonia con nosotros mismo y
con los demas, una vida que valga la pena vivirla y en la que podamos desarrollarnos plenamente
como persona”. Ardila,(2002) menciona que tener presentes los valores en nuestra vida ayudara
para que tengamos una buena presentacion y con nuestro interior tengamos paz, tranquilidad,
sentirnos orgullos de nosotros mismos nuestra comunidad y nuestros familiares reconoceran que

tenemos una buena educacion, y unos valores bien establecidos.

38



Existe una clasificacion de valores donde entran los valores econémicos, bioldgicos, sensibles
estéticos, intelectuales, religiosos, morales, de todos estos valores los que mas resaltan son los
morales ya que con los valores morales, se pueden empefiar y dar sentido a los demas, de nada
sirve tener buena salud, gozar de lujos y vivir rodeado de comodidades si dentro de nuestro
corazon no existe la honestidad, el respeto el amor, y todos los valores que nos hacen que nuestra
vida sea plena y exitosa la autora dice que la falta de valores morales en los seres humanos es

un asunto lamentable y triste precisamente por lo que los hace ser menos seres humanos.

Los valores morales son los que orientan nuestra conducta con base en ellos decidimos
como actuar ante las diferentes situaciones que nos plantea la vida. Tiene que ver
principalmente con los efectos que tiene lo que hacemos en las otras personas, en la
sociedad o en nuestro medio ambiente en general. Son, pues, tan humanos los valores,
tan necesarios, tan deseables que lo mas natural es que queramos vivirlos, hacerlos

nuestros, defenderlos en donde estén en peligro o inculcarlos en donde no existan.

En este punto es donde intervienen la moral y la ética. El mundo de los valores es
amplio, complejo y en permanente trasformacion. En cada época aparecen nuevos
valores o los viejos valores y darles el orden y la importancia que consideremos correctos
de acuerdo con nuestra manera de ser y de pensar. Sin embargo, hay valores que no
cambian, que se conservan de generacion en generacion, siempre y en todas partes.

Valores universales, que exigiremos a cualquier persona. (Ardila, 2002, p.2-3)

Conforme van pasando los afios los valores se van deteriorando y se van perdiendo en las
familias, es obligacién de los padres modernos seguir con los valores para hacer de sus hijos
personas de bien, para que ellos mismos tengan como defenderse ante alguna situacién de la
vida cotidiana a problemas que se enfrenten, son esenciales los valores pues estos son la base

para un buen comportamiento y una buena presentacion ante la sociedad.
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3.3 Valores Humanos

Los valores no son ni meramente objetivos ni meramente subjetivos: sino ambas cosas a la vez:
el sujeto valora las cosas, y el objeto ofrece un fundamento para ser valorado y apreciado. Los

valores no existen con independencia de las cosas.

Los valores se confunden con las cosas, constituyen su entrafia. La perspicacia
intelectual del hombre ha de servirle para descubrirlos, es decir, saber descifrar por qué
una cosa es buena. Descubrir los valores sélo es posible a quien mira positivamente el
mundo, al que previamente ha comprendido que todo lo que existe “existe por algo y
para algo”; que cualquier ser, por pequefio que sea, tiene su sentido y su razon de ser, es

decir VALE. (Tierno 1998)

Tierno nos dice que los valores no son objetivos ni subjetivos que son ambas cosas a la vez
segun el valor que le de cada persona a las acciones que realice, ya que algunas personas pueden
decir que estd mal una accion de un sujeto cuando otras pueden decir que estad bien, el ser
humano les da el valor a las cosas segun su educacion, los valores buenos se inculcan en casa

para que estos puedan servir de ayuda para la vida diaria.

Como VALOR nombramos a aquello que hace buenas a las cosas, aquello por lo que las
apreciamos, por lo que son dignas de nuestra atencion y deseo. Porque los valores no “existen”
con independencia unos de otros, sino en logica subordinacion, en referencia a una mayor o
menor importancia en la apreciacion del sujeto que los descubre, ordenandolos en una “escala
interior” que va a constituirse en guia de su conducta Si la distinta jerarquizacion de los valores
es lo que otorga la talla moral a cada individuo, es evidente que la educacion de una persona
dependera sin duda de esta “escala moral” que haya interiorizado, y que se encuentra en
congruencia con el propio proyecto de vida como canalizacidn de todas sus energias. El sujeto
valora, pues, las cosas en funcion de sus circunstancias especiales, puesto que siempre se

encuentra en interaccion con el mundo, es decir, con las cosas, los bienes, los valores.

Como lo menciona Ardila (2002) existen varios valores, pero los principales son los morales,

que son la base de nuestra vida para una buena presentacion ante la sociedad cada individuo le
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da el valor a las cosas seguin su importancia, Bernabé (1998) dice que valor es todo aquello que

el ser humano hace bueno, siendo que cada ser humano le da el valor que quiere a las cosas.

3.4 Cinco definiciones de valor

b)

d)

Desde la perspectiva pedagogica, e independientemente de la manera en que cada escuela
conciba los valores y los procesos de su formacion, conviene identificar cinco acepciones de

valor que son particularmente relevantes:

Valor puede entenderse como un juicio apreciativo; en este sentido es una operacion de la
inteligencia. La afirmacién, por ejemplo “todos los hombres son iguales” es un juicio que
expresa una apreciacion sobre la naturaleza humana.

Valor puede ser también una predisposicion afectiva, una actitud en la que se expresa, junto
con una conviccion profunda, un sentimiento que refuerza esa conviccion. Si la igualdad
esencial de todos los hombres concita sentimientos de indignacion ante la injusticia con que
se trata a algunos hombres, estamos en presencia de un valor en este segundo sentido.

Ese sentimiento puede ademas convertirse en motivo de la accion y llevar a decisiones que
incluso impliquen sacrificios. En el ejemplo anterior, el sentido de justicia ante la
discriminacion otros pueden llevar a emprender acciones en su defensa.

Valor puede, ademas, entenderse como una dinamica apetitiva asimilativa en la personalidad
un deseo profundo y constante que llega a ser rasgo del caracter del individuo y parte de su
manera de ser. En el ejemplo que comentamos, la sensibilidad a la injusticia puede ser un
rasgo permanente y en cierta forma definitorio de la persona.

Referido ademas a las conductas, valor puede significar una norma de conducta, sea externa,
sea interiorizada por la persona. “Es un hombre justo” o “una mujer justa” se diria en este
ultimo sentido cuando el valor de la igualdad esencial humana no sélo ha sido asimilado
intelectual y afectivamente y no solo es un principio integrador en el plano de las dinamicas
psicologicas, sino que llega a ser norma ética respetada y habito ordinario de

comportamiento.

Estas cinco acepciones tan diferentes hacen ver la complejidad que reviste la tarea de formar

valores, pues estos implican juicios apreciativos, emociones y sentimientos, procesos
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psicologicos de integracion de la persona, ademas de la aceptacion de normas y conductas
éticas. (Sarre, 2003, p. 78-79)

El autor nos dice que formar los valores, implica hacer caracteristicas un proceso y juicios de
valor que identifiquen si el valor es bueno no si se considera ejemplo para que este pueda seguir
como tal, las conductas de las personas hardn que se identifique si es un valor bueno o no. Un
valor va a depender del juicio que las demas personas se le den, ya sea con una accion buena o

accion mala.

3.5 Valores

El doctor Gilberto Garcia Batista, en su articulo ¢Por qué la formacion de valores es también un

problema pedagdgico? Expresa que:

“valores constituyen una guia general de conducta, que se derivan de la experiencia y le
dan un sentimiento a la vida, propician su calidad, de tal manera que estan en relacion
con la realizacién de la persona y fomentan el bien de la comunidad y la sociedad en su

conjunto.”

El proceso de la educacion en valores y de las orientaciones valorativas que se forman en el
sujeto, como producto de la interiorizacion de dichos valores, no solo esta condicionado por el
desarrollo y la experiencia histérico-social e individual del sujeto, sino que en el influyen en
otros factores como son el medio familiar, la ideologia imperante a nivel de sociedad, la
preparacion educacional que recibe en la institucion a la que asisten, el entorno social donde
interactua, asi como el sistema de conceptualizacion y generalizacién que el sujeto interioriza 'y

asimila en su relacion con los objetos de la vida material que lo rodea. (Pérez, 2007, p. 3)

3.6 Formar en valores

Fortalecer la identidad, adquirir autoestima, valorar la cultura propia; reconocer la
riqueza de lo diverso; vivir, respetar y defender los derechos humanos, respetar el
medio ambiente y protegerlo activamente, tiene un contenido valorar
incuestionable, desarrollar la creatividad, el espiritu critico, la capacidad de

solucionar problemas, el trabajo en equipo y volviendo a la utopia, el pensamiento
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alternativo, carecen de sentido si no estan imbuidos de una sélida formacion ética.
(Schmelkes, 2004, p. 27-28)

Segun en el texto citado para que una persona logre obtener un nivel estable en su calidad de

vida, es necesario formar seres humanos con un juicio autébnomo y criterio propio de congruencia

propiciando la reflexion individual y la convivencia sana colectiva.

3.7 La necesidad de una formacion valorar en la escuela

Las investigaciones indican que los valores no se desarrollan en los individuos en
forma automatica. Requieren de un proceso educativo. Si bien es cierto que éste
puede darse en la familia, como tradicionalmente ha ocurrido, las investigaciones
también sefialan que es a través de un proceso educativo intencionado y sistematico
que se pueden lograr tanto el desarrollo cognoscitivo, que es prerrequisito para que
el sujeto llegue a la definicion de principios morales del sujeto .El desarrollo
valoral, por tanto, no es algo que ocurra en su plenitud como fruto natural del
proceso evolutivo del ser humano, hay que perseguirlo explicita y
sistematicamente. (Schmelkes, 2004, p. 34)

De acuerdo a lo que menciona el autor se entiende que para que los seres humanos logren
adquirir y desarrollar valores es necesario que experimenten un proceso desde el &ambito
familiar pero reforzado en la escuela o contexto educativo, en el cual de manera
secuencial se trabajan los conocimientos necesarios para que logren reflexionar sobre la

importancia de adquirir de manera reflexiva y consciente los valores.
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4. PLAN DE INTERVENCION

Se realiz6 un proyecto llamado “La importancia de los valores en los jovenes” con el cual se
pretende que los jovenes internos del Centro de integracion Juvenil conozcan la importancia de
los valores, Ardila (2002) y Tierno (1998) describen que cada persona le da el valor que quiere
a las cosas y que la base principal de la educacién son los valores morales donde estos nos
ayudaran. El proposito es inculcar valores y moral positiva para que, el dia de mafiana, les hagan

ser adultos productivos y responsables.

4.1 Justificacion
Se guiara a la resolucién del problema utilizando las actividades a intervenir, las cuales las
principales aportaciones son encausar al sujeto para que tenga una calidad de vida mejor.

Este proyecto solucionarad las necesidades identificadas a través de las actividades que se

planificaron.

El motivo de este tema, es porque cursando diferentes materias en las que aprendimos el
desarrollo del nifio, del adolescente y del adulto, y los cambios y problematicas a los que se
enfrentan durante el proceso de desarrollo, su manera de socializar no son las adecuadas, y asi
ayudar a los sujetos a desenvolver sus capacidades sanas y de convivencia mutua con un fin
especifico, el sujeto tiene diferentes metas y no solo la de convivir, sino apoya su capacidad de
concentracion, visual, personal y por supuesto la de la socializacion con su entorno aplicando

los valores aprendidos desde casa y reforzandose en la escuela.

4.2 Propositos

e Hacer que los internos del Centro de Integracion Juvenil, conozcan la teoria de los
valores y se cuestionen si la practican.

e Concientizar a los jovenes internos para que practiquen los valores en su vida diaria.

4.3. Propuesta de intervencion

Se disefio un proyecto llamado “La importancia de los valores en los jovenes” con el cual se

pretende que los jovenes internos del Centro de integracion Juvenil tengan una buena educacién,
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haciendo resaltar los valores que segun Tierno menciona en su libro valores humanos con la

finalidad de que los jovenes tengan una buena imagen en su contexto.

4.4 Participantes

e Personal de la clinica de Hospitalizacion de Zapotlan el Grande.

e Internos de la Unidad de Hospitalizacion de Zapotlan el Grande.

e Dos Practicantes de la Licenciatura en Intervencion Educativa de la linea de

Orientacién Educacional.

4.5 Cronograma de actividades

Actividad Duracion Material Obijetivo
Convivenciasana 60 minutos e Colores Que los jovenes
e Lapices internos conozcan
e Hojas qué s la
convivencia sana
y para que nos
sirve en la vida
cotidiana al
relacionarte con la
sociedad en
general
Amistad 60 minutos e PapelBond  Que los jovenes
e Marcadores conozcan el
e Hojas blancas significado de la
e Colores Amistad 'y su
o Lapices importancia, en la
vida diaria
Responsabilidad 60 minutos e Papel Bond Que los jovenes
e Marcadores conozcan el
e Hojas blancas significado de la
e Colores responsabilidad y
o Lépices el porqué es
importante
aplicarla en la
vida cotidiana y
los beneficios que
nos va a traer
Amor 60 Minutos o Hojasblancas Que los jévenes

conozcan a
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e Lapices profundidad el
e cartulinas valor del amor, en
peluche qué consiste 'y
cudl es su
importancia en su
desarrollo dentro
de los diferentes
contextos en los
que se
desenvuelven.
Respeto 60 minutos e Hojas Que los jovenes
e Lépices conozcan el
e Colores significado  del
respeto y lo
apliquen a su vida
diaria
Perseverancia 60 minutos e Computadora Dar a conocer a
¢ Bocinas los jovenes la
e Hojas importancia  del
° Lé_pices valor de. la
e Colores perseverancia en
e \/asos la vida diaria
e Ligas
e Cordoncillo
e Popotes
Etica y Moral 60 minutos e Hojas Que los jovenes
e Lépices conozcan el
e Colores significado de la
e Marcadores.  €ticay lamoral, y
como se debe
aplicar en la vida
diaria
Perddn 60 minutos e Computadora Dar a conocer a
e Bocinas los jovenes la
e Hojas importancia  del
e Lapices valor del perdon
e Colores en la vida diaria
Actitud 60 minutos e Hojas Lograr que los
e Lépices jovenes conozcan
e colores a mayor

profundidad el
valor de una
actitud positiva en
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su vida, y como
pueden
desarrollarla con
mayor facilidad.

Gratitud 60 minutos e Bocina Que los jovenes
e Laptop conozcan el valor
e Hojas de la gratitud y la
e Colores importancia de la
o Lépices grat_itud en la
sociedad
Estimular el 60 minutos Generar un
pensamiento dialogo sobre
critico valores morales.
Aclaracion de 60 minutos e Dispositivo Demostrar  que
Valores con musica cada persona tiene
e Bocinas unos valores
e Hojas blancas ~diferentes,
e Lapiceras Generar cohesion
e Papelitoscon & pesar de las
frases diferencias de
pensamiento entre
unos y otros
Banderas 60 minutos e Cartulina Propiciar una
e Colores exploracién sobre
e Hojablancas los valores a
e Carpetas través de la
interpretacion de
los significados,
haciendo un
entendimiento de
valores
personales.
Comprobar c6mo
las aspiraciones
personales afectan
en la toma de
decisiones.
Bote Salvavidas 80 minutos e Sillas Identifican  los
e Crondémetro sentimientos que
pueden  aflorar
una situacién
La historia de 60 minutos e Sillas Recapacitar sobre
Juan y Juana e Pelota los valores

implicitos en los
roles de mujer y
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hombre en la
sociedad.

Negociando

60 minutos

Cartulina
Marcadores
Cinta

Identificar los
valores que
generan
diferencias entre
las personas.
Explorar los
conflictos que
pueden surgir a
raiz de estas
diferencias.
Negociar para
coordinar
distintos estilos
personales.

Supervivencia de
los Andes

60 minutos

Hojas blancas
Lapices

Explorar el
comportamiento
individual en la
toma de
decisiones
grupales

Lo que me
encanta hacer

60 minutos

Cartulinas
Marcadores
Colores

Concienciar a los
participantes de
sus valores

El escuadron

60 min.

Aro
Cartulinas

Evaluar los
valores del
trabajo en equipo

y la
comunicacion

Noticias para
Reflexionar

60 minutos

Periddico

Alimentar el
espiritu critico del

grupo

Ruleta Valores

60 minutos

Hojas con
preguntas

Que los
participantes
busquen
alternativas,
evallen las
consecuencias de
éstas y sean
conscientes de la
eleccion que
tomaron.

Lalinea de la
vida

60 minutos

Caja

Hojas blancas
Lapices
Colores

Que los
participantes
conozcan lo que es
el valor de la
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importancia de la
vida, y de las
acciones al pasar de
esta misma.

El tdnel del 60 minutos
tiempo

Caja
Espejo

Concientizar a los
jévenes sobre su
vida futura, y como
pueden crear su

camino ellos
mismos
Mi medio minuto 60 minutos Que los jovenes,
de fama conozcan la

importancia de los
valores para la
sociedad y para
ellos.

4.6 Procedimiento

Las actividades se desarrollaron en las instalaciones del C1J, con apoyo del personal que labora

en la institucion, quienes en repetidas ocasiones se involucraron en las actividades, los

participantes se mostraron interesados en los temas y dindmicas implementadas, de los cuales

recibimos toda su participacion dentro de ellas.

Cada actividad estaba coordinada por alguna de las practicantes, quienes se encargaban de

presentar un tema referente al tema y utilizando actividades que dejen un aprendizaje

significativo en los jovenes internos.

49



4.7 Cartas descriptivas

Fecha: 30/ Agosto/2016

| Tema: Convivencia sana

Objetivo: Que los jovenes internos conozcan que es la convivencia sana y para que nos sirve en la vida cotidiana al relacionarte
con la sociedad en general
Encargado: Vanessa Aleman

los jovenes internos se
reGnan  en  binas,
eligiendo cada uno el
papel de escultura y
escultor, quien toma el
papel de escultor,
acomoda a su escultura
de la forma que el
desee moviendo todas
las extremidades del

cuerpo, una  vez
definida la escultura
esta debera permanecer

por un minimo de 20
segundos sin moverse.
Se invierten los papeles
y el que fue la escultura
deberd a como dar al
escultor que pasa a
hacer escultura de la
misma forma que este
le habia acomodado

cémo hacerlas para que
puedan realizarlas por
ellos mismos

medios de comunicacion
para el consumo de
drogas)

Inicio Desarrollo Cierre Material Duracién
e Conocimiento previo | Apoyo colaborativo en | Realizacion de periodico e Colores 60 minutos
sobre que es la|el area escolar a los | mural en forma grupal, e Lapices
convivencia sana jovenes, auxiliando con | relacionado con el tema e Hojas
e Actividad de inicio. (el | las tareas de diferentes | visto en la semana e Diario de
escultor) se pide que | materias, explicando | (como influyen los campo
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Fecha: 06/ Septiembre 2016 | Tema: Amistad

Obijetivo: Que los jovenes internos conozcan que el significado de la amistad y la importancia de esta misma, en la vida diaria, con

gjercicios e instrumentos que ayuden a la obtencion de su concentracion

Encargado: Arcelia Gonzélez

Inicio Desarrollo Cierre Material Duracion
e Secontribuye el valor e Entre todas las e Se pide a los e Papel bond 60 minutos
de la amistad por voluntarios jovenes que realicen e Marcadores
medio de carteles, y organizamos una carta para uno e Hojas blancas
videos una de sus amigos ya e Colores
escenografia sea interno externo e Lapices

donde se pone
en préactica lo
que realmente
es una amistad
verdadera

haciéndole saber lo
importante que es la
amistad para cada
uno de ellos
Aplicacion de
gjercicios para la
concentracion
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Fecha: 13/ Septiembre /2016 | Tema: Responsabilidad

Obijetivo: Que los jovenes internos conozcan que el significado de la responsabilidad y él porqué es importante aplicarla en la vida
cotidiana y los beneficios que esta a su vez nos va a traer.
Encargado: Arcelia Gonzélez

Inicio Desarrollo Cierre Material Duracion
e Dar a conocer a los e Se les pide a los o Se realizo una e Papel bond 60 minutos
jovenes internos del jovenes que actividad donde cada e Marcadores
centro el significado hagan su joven tiene en sus e Hojas blancas
del wvalor de |la participacién 'y manos un papel con el e Colores
responsabilidad, por pongan nombre de alguna e Lapices
medio de cartel y ejemplos de profesion y tiene que
ejemplos de la vida cémo se describir cual es la
cotidiana y él porque presenta la responsabilidad de
es importante cumplir responsabilidad ellos en el papel de esta
con este valor. en la vida profesion.
cotidiana, y e Se hace un cartel con
dentro del las responsabilidades
centro asi como de cada uno de los
la importancia jovenes internos de las
de hacer resaltar actividades que
este valor vy realizan dentro del
ponerlo en centro.
practica
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Fecha: 27/Septiembre/2016

Tema: Amor

Obijetivo: Que los jovenes internos conozcan mas a profundidad sobre el valor del amor, en qué consiste y cual es su importancia en su
desarrollo dentro de los diferentes contextos en los que se desenvuelven.

Encargado: Vanessa Aleman

Inicio: Desarrollo: Cierre Material: Duracion
Conocimientos previos sobre el valor | Explicacion del valor | Presentacion y explicacion de e Hojas 60 minutos
del amor. del amor. Elaboracion | los motivos de a quien esta blancas
Dinamica un pequefio gesto de amor: | de una carta a un | dirigida su carta o lapices
este juego sirve para acrecentar el amor | gamiljar que sea de la | individualmente. li
fraternal entre los integrantes. ; e Cartulinas

preferencia de cada | Charla para llevar a cabo una e Peluche

Procedimiento: se ubica al grupo en
circulo y el animador de la dinamica
comienza a relatar una historia sobre
algn peluche de la siguiente
manera: “cuando venia para aca me
encontré a bola (el peluche), él
estaba triste 'y solo, porque
necesitaba mucho amor, yo le conté
que entre todos ustedes le podian
brindar muchisimo carifio”

Luego se comienza a pasar el
peluche y cada uno le hara una
demostracion de carifio como un
abrazo, una caricia, un beso, decirle
una frase bonita, etc. Una vez que
todos le demuestren su gesto de
amor a bola, se les dird ahora bola en
agradecimiento quiere que cada uno
de ustedes, repita ese gesto que le
hizo a bola al compariero del lado.
El objetivo es que todos expresen su
carrifo.

integrante.

retroalimentacién del tema
Preguntas

¢que aprendi?,

¢.coémo me senti?
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Fecha:04/ Octubre/2016 | Tema: Respeto

Objetivo: Que los jovenes internos del centro de integracion juvenil conozcan el significado de que es el respeto y lo apliquen a su

vida diaria.

Encargado: Arcelia Gonzélez

Inicio Desarrollo Cierre Material Duracion
Se entrega la mitad de | Exposicion del tema | Se hace una reflexion e Hojas 60 minutos
una hoja tamafio carta a | respeto, se les da a | sobre la importancia del e Lapices

cada integrante se pide | conocer lo que es el | auto respeto, y el respeto e Colores

que coloquen su nombre
en forma vertical en el
margen izquierdo de la
tarjeta. Se indica que
busquen para 3 letras del
nombre 3  adjetivos
positivos que reflejen
una cualidad positiva
personal y la escriban en
la tarjeta a continuacion
de la letra elegida, se
piden que se coloquen la
tarjeta en un lugar visible
en la ropa, se invita a
desplazarse por el salon
para leer los nombres y
cualidades de los otros
van pasando para que
todos los compafieros
lean las cualidades que
cada uno ve en si mismo.

respeto que es su

significado.
Presentacion de un
sketsht con las

participantes

interpretando una accion
donde se refleje que no
se esta teniendo respeto
y sobre las
consecuencias de no
tener en claro el respeto

tanto a las personas
como a los objetos.
Hacer que los

participantes realicen el
mismo skestht pero con
las modificaciones de ya
implementar el respeto,

asia las personas que se
encuentran conviviendo
a su alrededor.

Haciendo un reglamento
e individual firmandolo
como compromiso de
que aplicaran el valor del
respeto
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Fecha:11/Octubre/2016

Tema: Perseverancia

Obijetivo: Dar a conocer a los jovenes la importancia del valor de la perseverancia en la vida diaria

Encargado Arcelia Gonzélez

Inicio: Desarrollo: Cierre: Material: Duracion
¢Es asi? Frases de perseverancia Adivinar de que valor se | e Computadora 60 minutos
Este ejercicio consta de tres etapas: Leer las frases y realizar una | estaba hablando, para ver | ¢ Bocinas
Primera Etapa: Se piden 2 voluntarios, reflexion sobre la misma Si asi se tenia | o Hojas
uno Por medio de un cartel dar a | conocimiento del mismo. | o | pjces
estara frente al pizarron y el otro dandole | conocer el concepto y dar ejemplos e Colores
la espalda al primero y al grupo, éste de ella. Reflexionar  sobre la| \/as0s
ultimo describira la figura que esta en la | Torre de popotes importancia que tiene la | Ligas
hoja (o el objeto), sin voltearse hacia el Realizar equipos de 3, a cada | perseveranciaen la vida. « Cordoncillo
pizarron. El que esta frente al pizarron, equipo se le dara 20 a 30 popotes y
. . " e Popotes
se les dard la instruccion de

debe tratar de dibujar lo que le estan
describiendo. NO

PUEDE HACER PREGUNTAS.
Segunda Etapa: Colocados de la misma
forma, se repite la descripcion y el
dibujo,

solo que el que dibuja Sl se puede hacer
preguntas.

Tercera Etapa: Se repite el ejercicio, pero
se cambia al compafiero que describe la
figura por otro del grupo. (Esta tercera
etapa se hace si el dibujo no ha sido
correcto). Igualmente se puede hacer
preguntas y el que describe puede mirar
al

pizarron para ayudar al que dibuja.

I1. Se pide a los voluntarios que cuenten
cdémo se sintieron durante el ejercicio, en
sus distintas etapas.

realizar una torre que con los
popotes necesarios para que la
misma que firme y no se caiga.
Jarra de agua

En quipos de 4 integrantes se le
entregara dos vasos uno con agua
y el otro vacio, se formara un
cuadro de 30cm x 30cm alrededor
del vaso con agua también un
metro de cordoncillo y dos ligas,
tendran que buscar la forma de
buscar el agua al baso que esta
afuera del cuadrado.

Reflexionar el porqué es
bueno tener perseverancia
en las acciones que se
realizan a diario.
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I11. Se comparan los dos dibujos
realizados entre ellos y con el dibujo u
objeto original.

IV. Se discute que elementos influyeron
para que la comunicacidn se distorsionara
0

dificultara: la falta de vision, de dialogo,
etc.

V. Posteriormente, se discute qué
elementos en nuestra vida cotidiana
dificultan o

distorsionan una comunicacion.
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Fecha: 18/ Octubre/2016 | Tema: Tolerancia

Objetivo: Que los jovenes adolescentes internos conozcan mas a profundidad el valor de la tolerancia, para que sirve, en que

consiste, y porque es importante aplicarlo en la vida diaria.

Encargado:

Vanessa Aleman

Inicio Desarrollo Cierre Material Duracion
Charla sobre las | Presentacion del valor | Juego ¢eres tu tolerante? e Hojas 60 minutos
anécdotas y experiencia | de la tolerancia y | Lluvia de ideas sobre e Lépices

de la infancia | explicacion del mismo. | conocimientos e Colores

relacionadas con la
aplicacibn o no de
valores en su desarrollo.
Conocimientos previos al
responder las preguntas.
¢ Qué se dé la tolerancia?
¢Qué quiero aprender ¢,
¢Qué aprendi?

Elaboracion de la frase
que defina este valor y
coloreado del dibujo

adquiridos del tema.
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Fecha:
25/Octubre/2016

Tema: Etica y Moral

Obijetivo: Que los jovenes internos del centro de integracion juvenil conozcan el significado de lo que es ética y lo que es moral, y

como se debe aplicar en la vida diaria.

Encargado:

Arcelia Gonzalez

Inicio Desarrollo Cierre Material Duracion
Se da la bienvenida y | Exposicion del tema ética y | Representacién de una e Hojas 60 minutos
agradecemos porque | moral por medio de un cartel, y | escenografia donde e Lépices

estén un dia mas en la | una lectura. representen como se e Colores

sesion que nosotros | Se dan ejemplos de que es la | aplica la éticay la moral e Marcadores.

preparamos, se les
indica el tema que se
tratara en esta sesion
ética y moral, se les
pregunta si conocen algo
relacionado con el tema.

ética y la moral y como se
aplican en la vida diaria, se pide
que los jovenes internos
participen y hagan aportaciones
a lo que se relacionan con el
tema.

dentro de la institucién.
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Fecha:01/Nov/2016

Tema: Perdén

Obijetivo: Dar a conocer a los jovenes la importancia del valor del perdén en la vida diaria.

Encargado:

Vanessa Aleman

Inicio: Desarrollo: Cierre: Material: Duracion
Una vez que estan colocados en el | ;Qué es el perdén? Conocer el concepto del | e Computadora 60 minutos
circulo, todos los participantes se | Por medio de un cartel se da a conocer | valor del perdon. e Bocinas

sientan, se escogen entre los | el concepto del valor del perdon. Reflexionar sobre la | eHojas

jugadores el que seréa el director de | Preguntas de reflexion importancia de saber | Lapices

la orquesta, este debera cambiar en | Se haran preguntas relacionadas al | perdonary pedir perdon, | 4 colores

el momento oportuno, de
instrumento, debiendo todos los
participantes

imitarlo.

Al iniciar el juego se designara una
persona que saldra del salén para
que se

nombre el director, siendo este
quien debe descubrir quien ordena
el cambio de

instrumentos al regresar al salon y
observar a todos los mdsicos. En
cuanto se ponen de acuerdo en la
designacion del director, comienza
el juego tocando el instrumento
que el director indique.

Al ser descubierto el director, sera
este quien salga y nuevamente se
pondran de acuerdo para designar
al director

perdon y estas las contestaran los
jovenes, como si  fuera una
conversacion.

Técnica de liberacion al pedir perdon
Se amarrara al joven con un
cordoncillo al cuerpo, respire
profundo se le dird una breve
reflexion

Audio de reflexion

presentacion de un audio reflexivo
Ilamado “sin tan solo hubiera tenido el
valor de pedir perdon.

Carta perdon

Realizar una carta a una persona que
se le hizo dafio y siente la necesidad
de pedir perdon.

Carta de auto-perdon

Realizar una carta pidiéndose perdona
si mismo.
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Fecha:08/Nov/ 2016

Tema: Actitud

Obijetivo lograr que los jovenes conozcan a mayor profundidad el valor de una actitud positiva en su vida, y como pueden desarrollarla con mayor

facilidad.

Encargado:

Vanessa Aleman

Inicio: Desarrollo: Cierre: Material: Duracion
Evaluacién de | Proyeccion de video | Elaboracion de manual personal para e Hojas 60 minutos
conocimientos previos. reflexivo entorno al tema de | desarrollar un actitud positiva y e lapices
Presentacion y explicacion | actitud y reflexion | presentacion del mismo al grupo. e colores.

del tema.

participativa individual del
mismo.

El participante deberd hacer una carta
donde explicara cudl es su actitud con
sus compaferos, el resto de los
comparieros deberan decir si su actitud
ante el grupo es buena o es mala y si en
algo tiene que cambiar, haciendo
siempre los comentarios de manera
positiva.

60




Fecha: 15/Nov/2016 Tema: Gratitud

Obijetivo: que los jovenes conozcan el valor de la gratitud y la importancia de la gratitud de en la sociedad

Encargado:
Arcelia Gonzalez
Inicio: Desarrollo: Cierre: Material: Duracion
Presentacion del tema, por | Se le pidio a los jovenes que | Se les pidi6 que armaran un e Bocina 60 minutos
medio de un cartel, y un | aporten  ejemplos de la | rompecabezas e Laptop
video para relacionar lo | importancia de la gratitud de en | Con el significado de lo que es e Hojas
que es la gratitud. la vida y la importancia de este | gratitud. e Colores
valor en la actualidad y dentrodel | Y la elaboracion de una carta para o Lépices

centro de integracion

una persona a la que tengan que
darle las gracias por algo que
aportaron en su vida.
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Fecha:22/Nov/2016

Tema: Disciplina

Objetivo: Dar a conocer a los jovenes la importancia del valor de la disciplina en la vida diaria.

Encargado:

Vanessa Aleman

Inicio: Desarrollo: Cierre: Material: Duracion
¢Qué es la disciplina? | Reflexionar sobre la e Computadora | 60 minutos

El animador invita a formar dos circulos | Por medio de un cartel | importancia que e Bocinas

(uno dentro del otro) con igual nUmerode |se da a conocer el | tienen ladisciplina e Hojas

personas y pide que se miren frente a concepto del valor del o Lépices

frente. Es recomendable tener una masica | perdon. realizar una e Colores

de video de reflexion | reflexién por medio

fondo. “disciplina y | de una conversacién

: motivacion” sobre el video.

- Pide que se presenten con la mano y Video de reflexion

digan su nombre, qué hace, que le gusta y
que no le gusta.

- Inmediatamente el animador da la sefial
para que se rueden los circulos cada

uno en sentido contrario, de tal forma que
le toque otra persona enfrente.

- El animador pide que se saluden dandose
un abrazo y pregunten a la otra persona

las mismas preguntas que hicieron antes,
después vuelven a girar de nuevo y esta
vez se saludan con los pies, posteriormente
con los codos, los hombros, etc.

“nunca te rindas”
Escuchar atentamente el
audio.

Visualizacion de un
objetivo.

Se les dara una hoja y un
lapiz a cada uno de los
jévenes y se les pedira
que  visualicen un
objetivo y realicen una
lista de la disciplina que
se debe realizar para
lograrlo.

Realizar una
reflexion por medio
de una conversacion
sobre el video.

Exponer al grupo
cual es su objetivo y
cudl es la disciplina
que debe realizar.
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Fecha: 14/ Febrero/2017

| Actividad: Estimular el pensamiento critico

Objetivo: Generar un dialogo sobre valores morales.

Encargada: Arcelia Gonzalez

Actividad de inicio

Actividad de desarrollo

Actividad de cierre

Material

Duracién

La cebolla:

Se necesita un voluntario
que  ejercera  granjero
mientras que el resto del
grupo formard una cebolla.
Para poder formar la cebolla,
todos los miembros deberan
unirse de manera muy fuerte,
como si se tratar de capas de
una misma cebolla. Una vez
la cebolla lista el granjero
debera pelarla capa a capa.
Cada vez que este consiga
pelar una capa, la persona
que ha sido desprendida del
grupo se convertird en un
segundo  granjero  que
ayudara en la labor de
granjeros. La dindmica se
podré repetir todas las veces
Sé que crea necesario. Si
tenemos un grupo nUMeroso
podremos  formar  dos
cebollas.

El facilitador del grupo lanzara
una serie de preguntas y guiara la
conversacion del grupo. Si
pudieras elegir ser alguien.
¢Quién serias? Si ves a una
persona rayando el coche de otro y
no le deja una nota, ¢(Como
actuarias? Si fueses rico, ¢Cémo
gastarias el dinero? Si ves a
alguien acosando o maltratando a
otra persona,

¢Qué harias?

Decirle a los nifios y adolescentes
como deben pensar o actuar no
resulta efectivo. Por eso, esta

dinamica que puede generar
debate, ofrecera mejores
resultados.

Se hace un circulo, con
los integrantes, se lanza
una pelotita que sera la
pelota preguntona,
conforme le valla
tocando la pelota a los
participantes  tendran
que contar su
experiencia de las
dinamicas realizadas

e Pelota

60 minutos
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Fecha: 21 /Febrero/2017

| Actividad: Aclaracion de valores

Objetivo: Demostrar que cada persona tiene unos valores diferentes, generar cohesion a pesar de las diferencias de pensamiento

entre unos y otros.
Encargada: Vanessa Aleman

Actividad de inicio Actividad de desarrollo Actividad de cierre | Material Duracion
Audiciones musicales. El facilitador explica la | Se hace un debate e Dispositivo 60 minutos
Se trata de escuchar pequefios | dindmica y reparte a todos los | con las opiniones de con musica

fragmentos de distintos estilos y | integrantes del grupo un folio | todos los e Bocinas

ritmos musicales y cada uno de los | con tres frases. Se proponen | participantes,  de e Hojas blancas
participantes debe dejarse llevar por | éstas: como se sintieron e Lapiceras

lo que les inspira la mdsica, cada e Ser generoso con | en cada dinamica o Papelitos con

jugador comunica a los demés lo las demaés | realizada y en el frases

que ha sentido, percibido o le ha personas. papel que les toco

sugerido dicha audicién, pudiendo o Sertu propio jefe. | interpretar y como

repetir brevemente alguna parte de e Tener amigos | observaron el de sus

la misma para potenciar su
comunicacion. Es fundamental que
cada uno haga “vivir”, hace
participes a los demas de sus
emociones y sus gustos musicales.
Al mismo tiempo podemos valorar
lo que el grupo percibe de la
comunicacion no verbal de cada
participante. Para ello debe evitarse
todo tipo de valoraciones negativas
sobre lo que se comunica, asi como
sobre los gustos musicales de cada
uno. Se les pude pedir a los propios
participantes que aporten los
diferentes estilos de musica que les
gusten.

comprensivos.
Cada persona elige la frase
con la que se sienta mas
identificado. Se  forman
subgrupos de personas que
hayan elegido la misma frase.
Entre ellos, discuten por qué
eligieron esa frase, cual(es)
fue(ron) su(s) razon(es).
Tras unos diez minutos de
discusion, se realiza una
reflexion con el grupo entero
en el que expongan sus
razones.

comparieros
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Fecha: 28/Febrero/2017

| Actividad: Banderas

Obijetivo: Propiciar una exploracion sobre los valores a través de la interpretacion de los significados, haciendo un entendimiento
de valores personales. Comprobar como las aspiraciones personales afectan en la toma de decisiones.

Encargada: Arcelia Gonzalez

Actividad de inicio Actividad de desarrollo Actividad de cierre Material Duracion
Teléfono estropeado: El instructor explica cuales son las | Se hace una rifa con los e Cartulina 60 minutos
Los participantes deberan | partes que conforman una bandera: | integrantes del equipo e Colores

sentarse en un circulo. El | estandartes, avatares, escudos, etc. | con  papelitos  de e Hoja blancas

primero que empiece el | También, como las banderas | colores al jugador que e Carpetas

juego debera pensar en una
frase que susurrara al oido
del jugador de su derecha, de
manera que el resto de
participantes no puedan oir.
El segundo participante
deberd continuar hasta que
llegue al primer jugador. En
este momento se comparara
la frase que ha llegado al
oido el primer jugador con la
que él habia pensado al
comenzar el juego.

representan un simbolo para un
grupo determinado de personas y
que algunas personas han llegado a
perder su vida por defenderlas.
Posteriormente, se les deja que
piensen de manera individual qué
banderas recuerdan y, en grupo, se
discute qué significa cada una de
ellas.

Se invita a que cada uno de ellos
cree una bandera propia en la que
representen las cosas que resultan
mas importantes para cada uno de
ellos.

Para finalizar, se expone delante
de la clase.

le salga el papelito con
la palabra felicidades
tendra que compartir su
experiencia con las
dinamicas realizadas
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Fecha: 07/Marzo/2017

| Actividad: Bote salvavidas

Obijetivo: Identificar los sentimientos que pueden aflorar una situacién

Encargada: Vanessa Aleman

Actividad de inicio

Actividad de desarrollo

Actividad de cierre

Material

Duracién

Fulano se comié un pan de
las calles de san juan

Los jugadores se ubican en
sus sillas formando un
circulo. Quien dirige
el juego dice: “fulano se
comi6 un pan en las calles de
san juan”.
El aludido (a) contesta:
¢quién yo? Y responden si,
td al tiempo
que contesta: pero yo no fui,
acto seguido se pregunta:
centonces quién? A la cual él
o ella responde de nuevo
dando el nombre de
otro  participante:  jfue
fulanito!. Asi pues, se repite
el dialogo
anterior, hasta que todos
sean nombrados.

El facilitador del grupo pide que
los integrantes del grupo se
sienten en el suelo formando una
especie de balsa. Les pide que se
imagine que estan en un crucero
por el mar Atlantico y que una
tormenta les obliga a escapar en
un bote salvavidas. Este bote solo
tiene espacio y comida para nueve
personas. Es decir, una tendra que
sacrificarse por el bien del grupo.
La decision debe tomarla el grupo.
Para tal, cuentan con una hora
para decidir quién debe quedarse
fuera del bote. Si pasa el tiempo y
no han tomado una decision, el
bote se hundira con las 10
personas dentro.

Mientras el grupo debate, el
facilitador ir4 informando sobre
cuanto tiempo les queda.

Pasado el tiempo, éste guiara una
discusion sobre los valores con los
que se han topado a lo largo de la
dinamica.

Se hace un debate para o
que cada integrante o
mencione como se
sintid y la experiencia
en las dinamicas
realizadas.

Sillas
Cronometro

80 minutos
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Fecha: 14 /Marzo/2017 | Actividad: La historia de Juan y Juana

Objetivo: Recapacitar sobre los valores implicitos en los roles de mujer y hombre en la sociedad.
Encargado: Arcelia Gonzélez

Actividad de inicio Actividad de desarrollo Actividad de cierre Material Duracion
La tempestad. Los participantes se sientan en | Se hacen unas preguntas: e Sillas 60 minutos
Todos los participantes forman | circulo y se van pasando la pelota | ;Por qué crees que e Pelota

un circulo con sus | de manera  arbitraria  y | existen diferencia entre
respectivas sillas. Quien dirija el | rapidamente. Deben crear dos | hombres y mujeres?
juego se coloca a lamitad y dice: | historias. En primer lugar, la de | ¢Crees que debe de haber

“un barco en medio del mar, | Juanay después, la de juan. igualdad entre hombres y
viaja a rumbo desconocido. | Cada vez que a alguien le toca la | mujeres?
Cuando yo | pelota, debe afadir algo mas a la | ;Cémo te sentiste con la

diga ola a la derecha, todos | historia del personaje del que se | dinamica?
cambian de puesto a la derecha; | esté hablando. Asi, se va creando
cuando yo diga, ola a la | una historia entre todos.
izquierda, todos cambian de | Cuando hayan elaborado las dos
puesto historias, se analizan los valores
hacia la izquierda, cuando yo | relacionados con cada uno de los
diga tempestad, todos deben | personajes.

cambiar de puesto, mezclandose | ¢Han existido diferencias
en diferentes direcciones. Se dan | relacionadas con el género de
varias oOrdenes, intercambiando | cada uno de los protagonistas? el
a la derecha y a la izquierda, | facilitador debe estar pendiente
cundo sobre qué adjetivos y elementos
se observe que los participantes | se enuncian sobre cada uno

estén distraidos, el dirigente
dice:

tempestad. A la segunda o
tercera orden el dirigente ocupa
un

puesto aprovechando la

67



confusion, quedando un jugador
sin puesto,
este debe entonces dirigir el
juego, si el jugador queda tres
veces

sin puesto, se le hace una
penitencia. Implementos: sillas
colocadas

en circulo (no debe sobrar
ninguna).
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Fecha: 28/Marzo/2017

| Actividad: Negociando

Objetivo: Identificar los valores que generan diferencias entre las personas. Explorar los conflictos que pueden surgir a raiz de

estas diferencias. Negociar para coordinar distintos estilos personales.

Encargada: Vanessa Aleman

Actividad de inicio Actividad de desarrollo Actividad de cierre Material Duracion
Numeros: Se forma una | El facilitador expone una lista de | Se hace un debate para e Cartulina 60 minutos
ronda con todos los | adjetivos que se suelen usar para | saber como se e Marcadores

participantes, los | describir a las personas. Por | sintieron los e Cinta

jugadores  deben  estar | ejemplo: asertivo, trabajador, | participantes con las

siempre en movimiento, es
decir,

caminando. Quien dirige el
juego da la orden: “una
pareja”, “dos
parejas”, tres.. Cuatro... Etc.
Al escuchar la orden, los
jugadores

deben tomarse de la mano.
La persona que quede sin
pareja 0 Si se
equivoca de numero sale del
juego

sociable, dindmico, etc.

Este elige uno de estos adjetivos
que resulte interesante para los
participantes y los hace ponerse en
una fila en la que los extremos
representan cada uno de los polos
de la caracteristica y los
participantes se ponen entre ellos
segln sientan mayor afinidad.

Las personas que se encuentran en
cada uno de los extremos forman
un trio junto con la que esta justo
en medio que desempefiard la
labor de observador. De la misma
manera, se van formando todos los
trios y toman asiento en la sala.
En grupos, cada uno de los
opositores se describe a si mismo
relacionandose con la
caracteristica elegida.

La pareja dialoga sobre como sus
diferencias acaban
complementandose 'y, después,

dindmicas.
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cémo éstas suponen un conflicto

en potencia.
Cada pareja negocia sobre como
pueden complementarse

mutuamente y coémo resolver el
conflicto, en caso de que existiera,
de una manera constructiva.

Debate en grupo grande sobre
como se han sentido cada uno de
ellos, qué herramientas usaron en
la negociacion y contando con la
opinidn de los observadores.
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Fecha: 04/ Abril/2017

| Actividad: Supervivencia de los andes

Objetivo: Explorar el comportamiento individual en la toma de decisiones grupales.

Encargada: Arcelia Gonzalez

Actividad de inicio Actividad de desarrollo Actividad de cierre Material Duracion
Larisa El instructor divide al grupo en | Se hace un debate e Hojas 60 minutos
Los jugadores se separan en dos | cuatro equipos y se les explica que | compartiendo las blancas

filas iguales, una frente | ha ocurrido una tragedia en los | reacciones personales de e Lapices

a la otra y separandolos por dos
metros. Quien dirija el juego tira
al centro una moneda o algo de
dos colores. Si cae cara 0 un
color

especifico los jugadores de una
fila deben permanecer serios y
los de la otra deben reir fuerte y
hacer morisquetas. Los que rien
cuando deben estar serios salen
de la fila 'y se continta

andes cuando un avion se estrelld.
Los supervivientes tuvieron que
recurrir a la antropofagia para
subsistir.

En un primer momento, tendrén
que decidir quiénes deben morir
para ser comidos.

Una vez tomada esta decision, se
debatira por qué parte del cuerpo
deben comenzar a comérselo.

cOmo se sintieron con las
actividades
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Fecha: 25/Abril/2017

| Actividad: Lo que me encanta hacer

Objetivo: Concienciar a los participantes de sus valores.

Encargada: Arcelia Gonzalez

Actividad de inicio Actividad de desarrollo Actividad de cierre Material Duracion
Zapatos El instructor pide que, | Se hace una evaluacién e Cartulinas 60 minutos
Todos los participantes se | individualmente, cada uno | de como se sintieron e Marcadores

quitan los zapatos, el | reflexione sobre queé cosas le | los jovenes con las e Colores

dirigente los amarra en | encanta hacer, y las enumere del 1 | dindmicas

parejas distintas, los | (me gusta mas) al 20 (me gusta | ¢Queé reaccion tuvieron

jugadores estan a 5 metros de
distancia, cuando se da la
sefial todos van a buscar sus
zapatos, se los ponen y el
altimo que llegue tiene su
penitencia

menos).

En grupos de 5 6 6 personas, los
integrantes deben expresar sus
valores. Pueden servir estas
preguntas para orientar el debate:
¢Aprecio lo que hago y hago lo que
aprecio?

¢Comparto mi opinién en publico
cuando tengo la oportunidad?

¢ Escogi esta opcidn entre una serie
de alternativas?

¢ Lo elegi después de considerar y
aceptar las consecuencias?

¢ Tomeé la decision libremente?
¢Soy congruente entre lo que
pienso y lo que digo?

¢Suelo actuar de la misma manera
en distintas ocasiones?

tus comparieros al ver
que tus gustos son
distintos?

¢ Te sentiste respetado?
¢ Te sentiste criticado?
¢Alguien  tratd  de
cambiar los gustos de
los demas acercandolos
a los suyos?

Tras el debate en
subgrupos.
¢Cambiaste la opinion
sobre alguno de tus
gustos
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Fecha: 02 /Mayo/2017

| Actividad: El escuadrén

Obijetivo: Evaluar los valores del trabajo en equipo y la comunicacion.

Encargada: Vanessa Aleman

Actividad de inicio Actividad de desarrollo Actividad de cierre Material Duracién
Apartamentos e inquilinos: | Se divide el grupo en subgruposen | Se hace un debate de e Aro 60 minutos
cada 2 participantes se funcién del ndmero de | como se sienten con las e Cartulinas

Agarran de las manos,
colocandose frente a frente
entre ellos se

Ubica un tercero. Los que
estdn agarrados reciben el
nombre de

“apartamentos”; el que esta
al medio  se Ilama
“inquilino”. El que dirige el
juego dice: cambio de
inquilinos y estos deben
dejar su apartamento y correr
en busca de otro. Luego dice:
cambio de apartamentos y
estos deben soltarse e ir en
busca de otro inquilino.

participantes.

Cada equipo debe hacer una nave
voladora usando dos folios. Esta
tiene que poder volar una distancia
de cinco metros y atravesar un aro
de, al menos, 50 cm de didmetro.
Para lograrlo, disponen de 3
intentos.

Cuando todos los grupos lo han
intentado, se genera un debate en
torno a las siguientes cuestiones:
¢Qué hemos aprendido de este
juego?

¢Cual ha sido el momento mas
dificil del juego?

¢ Qué sentimientos afloran cuando
vemos que otros grupos lo han
conseguido y nosotros no?

¢Qué sentimos cuando hemos
logrado nuestro objetivo?

dindmicas
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Fecha: 09/May0/2017

| Actividad: Noticias para reflexionar

Objetivo: Alimentar el espiritu critico del grupo.

Encargada: Arcelia Gonzalez

Actividad de inicio Actividad de desarrollo Actividad de cierre Material Duracién
Carreras: se hacen dos | El facilitador del grupo llevara | Se hace un debate para e Periddico 60 minutos
columnas con el mismo | distintas noticias relacionadas con | saber cdmo se sintieron

numero de

Participantes. Se colocan dos
personas u obstaculos a unos
10

Metros de distancia. El
animador dard la voz de
inicio, salen los dos
Primeros de la fila corriendo
y dan 4 vueltas alrededor del
obstéaculo

O la persona y se regresan al
llegar salen los segundos y
asi

Sucesivamente. El equipo
que termine primero es el
ganador y los

Otros reciben penitencia.

el racismo, la tortura animal, la
guerra o violencia, el trafico de
drogas, el absentismo escolar, el
bullying, etc. Los temas se podran
adaptar en funcion del nivel del
grupo.

Se leen las noticias entre todos y se
responde a las  siguientes
preguntas:  /Qué?,  (Quién?,
¢Cuéndo?, ;Como? Y ;Por qué?
Tras responder a las preguntas, se
reflexiona sobre el tema en
cuestion y se genera un clima que
permita a los chicos expresar su
opinién y compartir su punto de
vista con sus compafieros
argumentando qué opinan y
exponiendo sus razones.

los participantes
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Fecha: 16/Mayo/2017 | Actividad: Ruleta valores

Obijetivo: Que los participantes busquen alternativas, evallen las consecuencias de éstas y sean conscientes de la eleccion que tomaron.
Encargada: Vanessa Aleman

Actividad de inicio Actividad de desarrollo Actividad de cierre Material Duracién

Canciones: se pide a cada ElbinStFUCtgr ;ntegfa a los participantes en | En sesion plenaria el e Hojas con 60 minutos
. . subgrupos de 3 personas. . .

Qart|0|pante, pensar en el Les pide a los subgrupos que contesten una a mstructor.plde al grupo preguntas

titulo de una las preguntas, guarden silencio para poder | COMentarios finales

Una cancion que le guste. | reflexionar —su respuesta, evalien las | sobre el ejercicio y lo

consecuencias y conductas que tuvieron o . .
Con ella se va a presentar en tendran con su eleccion y busquen alternativas aprendido en €.

el grupo y de otras opciones
Va a decir por qué la escogio. ?fée”af por rangos e en 2 amistad?
Se le pueden hacer algunas . ¢ Qué es mas importante en la amistad®

lealtad.
Preguntas. generosidad.
rectitud.
2. ¢ Si le dieran 50,000?00 pesos qué haria con
ellos?
ahorrarlos.

comprar algo personal.
darlos a una obra benéfica.
3. ¢Qué cree que sea mas perjudicial?
el alcohol.
la marihuana.
el tabaco.
4. ¢Si fuera padre, a qué hora dejaria a sus
hijos de 14 afios fuera?
a las 22 horas.
a las 24 horas.
dejarlo a criterio del hijo.
5. ¢Qué seria lo ultimo que le gustaria ser?
muy pobre.
muy enfermo.
su vida social.
desfigurado.
6. ;Qué le gusta mas?
el invierno en las montafias.
el verano en la playa.
el otofio en el campo.
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7. ¢Qué es lo que mas desearia mejorar?

su apariencia.

el aprovechamiento de su tiempo.

su vida social
8. (Cémo se la pasaria mejor?

solo.

con un grupo grande.

CON pocos amigos.
9. ¢ Cual seria el acto mas espiritual o religioso
que podria hacer un domingo en la mafiana?

ir a la iglesia y escuchar un buen
sermon.

oir un concierto de musica clésica.

tener un buen desayuno con su
familia.
10. ¢Cual de las siguientes medidas deberian
tomarse para aligerar el problema de la
explosion demogréfica?

legalizar el aborto.

permitir que los padres tengan dos
hijos y luego esterilizarlos.

distribuir informacion sobre control
de la natalidad.

confiar en el buen sentido de las
familias para determinar el nimero de hijos.
11. ;Si heredara una fortuna qué haria?

repartir su riqueza en beneficio de
otros.

continuar con su mismo trabajado y
actividades.

cambiar totalmente de vida.
12. ;Qué le resultaria mas facil hacer?

una campafia para organizar una cena
de navidad.

hacer trabajo voluntario en un
hospital.

asesorar a un grupo de estudiantes.
13. ¢Cual cree que sea el problema interior
mas serio de su pais?

la prevencion de la criminalidad.

la beneficencia publica.

la inflacion.
14. ;Si fuera confinado a una isla desierta,
¢(cudl de los siguientes libros llevaria consigo?

la biblia.
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las obras completas de cervantes.
la historia de la civilizacion.
15. ¢Qué preferiria perder si tuviera que
hacerlo?
la libertad econémica.
la libertad religiosa.
la libertad politica.
16. ¢Cual de los siguientes cursos le gustaria
tomar?
educacion sexual.
relaciones sociales.
ecologia.
17. ¢Cuédl de las siguientes expresiones
describe mejor la forma en que usa el dinero?
lo gasta despreocupadamente.
siempre busca negocios.
lo gasta con cuidado.
18. ;Qué le disgustaria méas?
perder su trabajo.
perder su dinero.
romperse una pierna.
19. ¢ A quién prefiere como vecino?
a un ciego.
a un paralitico.
a un anciano.
20. ¢ Qué es lo més trabajo le cuesta hacer?
levantarse temprano.
__organizar su trabajo del dia.
no estar tenso durante el dia.
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Fecha: 23/Mayo/2017

| Actividad: La linea de la vida

Objetivo: Que los participantes conozcan lo que es el valor de la importancia de la vida, y de las acciones al pasar de esta misma.

Encargada: Arcelia Gonzélez

Actividad de inicio Actividad de desarrollo Actividad de cierre Material Duracion
El regalo: cada participante | El animador pide a los participantes que | Se hace una reflexion e Caja 60 minutos
saca una cajita el nombre de | tomen una hoja de papel en blanco y | sobre las dinamicas, e Hojas

una persona, y se le entrega | tracen una linea horizontal que la cruce, | indicando que pensaron blancas

un papel en donde va | le solicita que coloquen puntos en los | y que sintieron con e Lapices

escribir, un mensaje para esa | dos extremos de la linea, el punto de la | estas. e Colores

persona, con cosas buenas y
positivas. Luego lo lee en
voz altas y lo entrega,

izquierda representara la fecha de
nacimiento, que deben escribir debajo.

El animador explica a los participantes
que el punto del otro extremo (derecha)
representa la fecha de la muerte.
Comenta que sobre este punto se debe
escribir el afio de nuestra muerte, el cual
dependera del nimero de afios que se
crea se va vivir.

Se solicita a los participantes poner un
punto que represente donde se esta
ahora en la linea entre el nacimiento y
la muerte. Después debera poner la
fecha de hoy debajo de ese punto.

El animador solicita a los participantes
que haca la izquierda de la fecha de hoy,
sobre la linea, escriba una palabra que
represente lo que se cree que se lograra
hasta ahora.

El educador solicita a los participantes
que hacia la derecha de hoy indiguen
con una o dos palabras algunas cosas
gue se quieren hacer o experimentar
antes de la muerte.
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Fecha: 30/Mayo/2017

| Actividad: EI tanel del tiempo

Objetivo: Concientizar a los jévenes sobre su vida futura, y como pueden crear su camino ellos mismos

Encargada: Vanessa Aleman

Actividad de inicio Actividad de desarrollo Actividad de cierre Material Duracion
Bombardeo: se hacen dos | El animador hace un circulo con el | Se hace una evaluacion e Caja 60 minutos
grupos, y se colocan uno al | grupo y empieza a leer la siguiente | de cédmo se sintieron e Espejo

frente al otro. El animador
pide que se le diga a la
persona que tiene en frente
todos los pensamientos
positivos para con él (ella)
Reciprocamente

reflexion.

Hemos encontrado un tdnel
profundo, se trata de un espejo
magico Unico en el mundo.
Cuando te miras en este espejo ves
reflejada tu imagen tal y como sera
dentro de 10 afios.

¢ Te atreves a mirar?
¢Qué aspecto tiene
reflejo?

Cada participante tendré que pasar
y ver el fondo de del tunel y
observar el espejo. Una vez
observados cada participante se
hacen las siguiente preguntas

¢ Qué siento ante el espejo?

¢Me da miedo o me produce
esperanza?

¢Tu reflejo es timido o borroso?
¢ Tienes bien claro cual es tu suefio
de desarrollo personal?

¢Como te gustaria que fuera tu
vida dentro de 10 afios?

¢Estas solo en tu reflejo o hay
alguien a tu lado?

¢A quién o quienes te gustaria
encontrar cerca dentro de 10 afios?

nuestro

los participantes dentro
de las actividades
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¢Qué valores importantes en mi
vida me gustaria que aparecieran
en mi reflejo?

¢Qué aspectos de mi vida actual
me bloquean el camino para ser
aquello que deseo?

¢ Qué puedo hacer para superar los
obstaculos en mi camino hacia lo
que quiero ser?

¢ Qué aspectos de mi vida desearia
que hubiesen desaparecio para
entro de 10 afios?
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4.8 Recursos
Tabla.1 Recursos

Materiales Financieros Humanos Infraestructura

1 Dispositivo con $90.00 Interventores educativos = Saldn, patio

mUsica y participantes

2 Bocinas $80.00 Interventores educativos |~ Salon de clases
y participantes

200 Hojas blancas ~ $100.00 Interventores educativos ~ Salon de clases
y participantes

20 Lapiceras $80.00 Interventores educativos | Salon de clases
y participantes

10 Cartulinas $40.00 Interventores educativos | Salon de clases
y participantes

4 Paq. De Colores $100.0 Interventores educativos | Salon de clases
y participantes

20 carpetas $50.00 Interventores educativos ~ Salon de clases
y participantes

20 Sillas Interventores educativos | Saldn de clases
y participantes

1 Cronometro Interventores educativos | Saldn de clases
y participantes

2 Pelotas $40.00 Interventores educativos | Saldn de clases
y participantes

10 Marcadores $150.00 Interventores educativos  Salon de clases
y participantes

2 Cinta $15.00 Interventores educativos = Salon de clases
y participantes

20 Lapices $60.00 Interventores educativos ~ Salon de clases
y participantes

1 Aro $80.00 Interventores educativos | Saldn de clases
y participantes

Periddico Interventores educativos | Saldn de clases
y participantes

1 Espejo $30.00 Interventores educativos = Saldn de clases
y participantes

1Caja $10.00 Interventores educativos | Saldn de clases
y participantes

Total $845.00
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5. EVALUACION
5.1 Propositos
El propdsito de la evaluacion del proyecto que se efectud dentro del Centro de Integracion
Juvenil, con jévenes de 8 a 17 afios de edad con problemas de alcoholismo y drogadiccion es
evaluar las actividades que se implementaron con ellos, para saber si se tuvo un impacto

favorable dentro de la institucion con nuestra propuesta de intervencion.

5.2 Modelo

El modelo que implementaremos para la evaluacion del proyecto aplicado es el modelo CIPP
de Stufflebeam, este modelo se concreta en cuatro dimensiones evaluativas, (contexto, entrada,
proceso y producto) que se corresponden respectivamente con cuatro tipos de decisiones de
planificacion, de programacion, de implementacion y de reciclaje

5.3 Evaluacion de contexto.

Stufflebeam y Shinkfield (1987) presentan como funciones prioritarias de la evaluacién de

contexto:

- Definir el contexto institucional

- Identificar la poblacion, objeto de estudio y valorar sus necesidades
- Diagnosticar los problemas que subyacen en las necesidades

- Juzgar si los objetivos propuestos son los suficientemente coherentes con las necesidades

valoradas.
5.3.1 Evaluacion de entrada.

Esta tiene como objetivo valorar el disefio y los recursos disponibles, para la consecucion de las
metas y objetivos de un programa. Ayuda a analizar las estrategias que mejor se adecuen a las
necesidades de los usuarios y a las circunstancias de su entorno, evitando asi préacticas abocadas

al fracaso.

En este tipo de evaluacion, también denominado evaluacion de disefio la preocupacion se centra
en identificar y valorar la coherencia interna la financiacion los posibles obstaculos el tiempo,
los recursos materiales y humanos con que se cuenta, con el proposito de determinar las

estrategias mas pertinentes en el contexto de referencia y la viabilidad de su implantacion.
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5.3.2 Evaluacion de proceso.
Esta consiste en una continua verificacion de la puesta en practica del programa mediante la

cual se recaba la informacion necesaria para determinar si se esta desarrollando como estaba

previsto o, por el contrario, no funciona satisfactoriamente.
Entre los propositos de la evaluacién de proceso cabe sefialar (Municio, 1991):

- La valoracién periddica de la participacién y competencia de los responsables, de la aplicacion
del programa a lo largo del mismo

- La valoracion del progreso o consecucion de los objetivos de programa

5.3.3 Evaluacion de Producto.

Este tipo de evaluacion se realizé al finalizar la ejecucion del programa su funcion es la de
proporcionar datos objetivos, sistematicos, y completos sobre el grado en que se han conseguido
los objetivos propuestos por el mismo. Se trata de evaluar los resultados, los logros frutos de la

intervencion, tanto aquellos que se perseguian como aquellos no previstos, teniendo en cuenta

los positivos y los negativos.

Esto va a permitir determinar si un programa concreto, merece prolongarse repetirse y/o
aplicarse en otros &mbitos. A su vez proporciona una guia de modificacion del programa para
que responda mejor a las necesidades de todos los usuarios y resulte mas efectivo en relacion

con su coste.
Se pueden sefialar diferentes criterios a la hora de valor los resultados (Rodriguez et al 1993):
- La eficacia. - es la relacidn entre los objetivos alcanzados y los pretendidos

- La eficiencia. - es la relacion entre los resultados del programa y la inversion realizada en el

mismo.

- La efectividad. - valora los efectos del programa en los usuarios tiempo después de su

realizacion.

- El impacto. - se preocupa de los efectos del programa no esperados. (Gonzalez, 2011, p. 79-
80)
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5.4 Evaluacion del contexto

El proyecto se realizé dentro del Centro de Integracion Juvenil Unidad de Zapotlan el Grande
ubicado en el municipio de Zapotlan el Grande en Ciudad Guzman, en la colonia Buganvilias,
calle Cuba con N° 629 con jovenes de 8 a 17 afios con problemas de adiciones a alcoholismo y

drogadiccion.

El Centro de Integracion Juvenil Zapotlan el Grande Unidad de Hospitalizacion, cuenta con una
infraestructura basada en material de ladrillo y cemento enjarradas con cemento y pintadas,
cuenta con pisos de ceramica, puertas y ventanas con protecciones y cristales que dividen cada
area dentro de la institucién, cuenta con recepcion, direccion, consultorio médico, oficinas de
trabajo social y psicologia, enfermeria, cocina, comedor, aula de escuela, biblioteca, sala de
juntas, lavanderia, cancha de baloncesto que se usa también para voleibol, dos bafios para el
personal, y dos areas de bafios para internos, tres bafios y lavamanos, cada uno , cuatro recamaras

dobles para internos, un patio de juegos, un jardin, una camioneta para disposicion del personal.

Al evaluar el area de cocina y el comedor con la técnica de observacion se obtuvo como
resultado que se encuentra en buenas condiciones tanto la cocina como el mueble ubicado en el

comedor.

Se obtuvo como resultado que el mueble de la escuela se encuentra en condiciones regulares, el

aula que se utiliza como escuela esta en buenas condiciones.

El resultado de la evaluacidn del area de biblioteca fue bueno ya que se encuentra en buenas

condiciones el aula y el material.

Al evaluar el area de enfermeria y los servicios que se ofrecen en la misma, el resultado fue
bueno ya que se encuentra en buenas condiciones de infraestructura y los medicamentos y

atenciones que se les brindan a internos son efectivos y de buena calidad.

El resultado de la evaluacion del area de recepcidn y direccion fue bueno ya que se encuentran

en buenas condiciones fisicas.

Las oficinas de trabajo social y psicologia fueron evaluadas como buenas ya que éstas se

encuentran en buenas condiciones fisicas.
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Al evaluar los bafios de los trabajadores se obtuvo como resultado que se encuentran en buenas

condiciones.

Las evaluaciones de los bafios para internos arrojaron como resultado la clasificacion de
regulares ya que las condiciones de infraestructura en el drenaje no son buenas y la organizacion

y privacidad de los inodoros es mala.

La evaluacion de las recamaras que habitan los internos arrojaron como resultado buenas ya que

la infraestructura se encuentra en buenas condiciones fisicas.

El resultado de la evaluacion del area de lavanderia fue bueno ya que se encuentra en buenas

condiciones y se ofrece buen servicio.

La evaluacién de las canchas arrojo como resultado la clasificacion de estas como buenas ya

gue se encuentran en buenas condiciones.

Al evaluar el patio se encontré con que es un buen lugar ya que se encuentra en buenas

condiciones fisicas.

La evaluacién del jardin arrojo como resultado que es bueno ya que cuenta con diversas plantas

y arboles, asi como un area verde en buena proporcion a la institucion. (ver anexo 7)

5.5 Instrumentos de Evaluacién

Los instrumentos y técnicas que se utilizaron para la evaluacion de este proyecto son:

e Encuesta

e Lista de cotejo

5.6 Resultados
Encuesta:

Se encuestaron a cuatro de los trabajadores de las instalaciones del Centro de integracién Juvenil
donde se realizaron algunas actividades para conocer el grado de importancia de los valores y

su practica. (Ver anexo 5)
Trabajar con jovenes para combatir una problematica fue el principal objetivo. (ver grafica4l)

Gréafica 41. ;Coémo consideras que fueron las actividades que se realizaron con los jovenes?
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Buena Regular mala

De los cuatro trabajadores encuestados uno considera que las actividades que se realizaron con

los jovenes fueron regulares, y tres sefialan que son buenas.

Ganarse la confianza de los participantes ayuda a tener un mejor resultado (ver gréfica 42)

Gréfica 42. ;Cémo fue la actitud de los participantes conforme a las actividades recibidas?

O B N W b U

Buena Regular mala

De los cuatro trabajadores de la institucién encuestados los cuatro mencionaron que la actitud

de los participantes fue buena.

El personal de las instituciones debe de incorporarse a las actividades para que observen la

participacion de los involucrados (ver gréafica 43)
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Gréfica 43. ;Cémo fue la participacion del personal a cargo de las actividades?

Buena Regular mala

Los cuatro trabajadores encuestados sefialan que la participacion del personal en las actividades

fue buena.

Durante las actividades siempre se debe utilizar el material adecuado y las cantidades suficientes
para realizar cada una de las actividades. (ver gréafica 44)

Gréfica 44. (El material que se utilizo en las actividades fue el adecuado para los jovenes en
todo momento?
4.5
3.5
2.5
1.5
0.5

Buena Regular mala

Los cuatro trabajadores encuestados consideran que el material fue bueno en todo momento para

los jovenes en la realizacion de las actividades.
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Lista de cotejo:

Objetivo: Conocer la opinidon del personal que elabora dentro de la institucién sobre, las
dindmicas y el comportamiento de los internos, asi como el de los encargados de las actividades.

(ver anexo 6)

Se da como resultado, que las actividades presentadas para que los internos conocieran y
tuvieran conciencia de que son los valores su importancia y su impacto en la vida diaria, son
positivas ya que todas las actividades aplicadas con los jovenes internos, para mejorar estos
conflictos se efectlian con éxito, prestando atencion todos y acatando las ordenes que se les da
a cada uno de ellos para el desarrollo de dichas actividades, cumpliendo con el horario que se
establecio para la realizacion de dichas actividades, y presentando el material adecuado y acorde

a cada actividad implementada.
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6. EXPERIENCIAS

Dentro de la aplicacion de dicho proyecto existieron experiencias donde nos dejan siempre algo
bueno y sobre todo algo que aprender ya que escuchamos diferentes historias con los jovenes

del Centro de integracién Juvenil, lo cual nos trajo también un aprendizaje.

Cada joven interno tiene una historia que lo identifica y que hace de ellos una persona, y que

cada uno tenga su aprendizaje, y por lo tanto su forma de ver la vida.

Al iniciar las practicas profesionales en el Centro de Integracion Juvenil nos recibieron de buena
manera, brindandonos la oportunidad de llevar nuestro primer acercamiento al trabajo préctico

de manera profesional para lograr nuestro proposito dentro de la institucion de manera correcta.

Durante el proceso de trabajo en la institucion siempre nos sentimos satisfechas y contentas al
realizar nuestras actividades ya que se nos brindaron los tiempos y areas solicitadas para poder
impartir nuestros temas con los jovenes, el personal que labora dentro del Centro de Integracion
Juvenil siempre se mostrd en la mejor disposicion y actitud hacia nosotras y nuestro trabajo, los
jévenes que participaron en las actividades al principio se mostraron un poco cohibidos y
apenados y otros mas mostraban conductas desafiantes en algunos casos o falta de interés, pero
con el paso del tiempo nos dedicamos a presentarles actividades méas dindmicas combinando el
trabajo teorico con la practica para asi lograr involucrarlos de manera activa y correcta para

lograr el objetivo de estas actividades, se mostraban mas interesados y dispuestos a realizarlas.

Al principio de nuestras practicas nos sentiamos un poco preocupadas porque si bien es cierto,
este tipo de grupo de jovenes es de los mas dificiles de controlar, se podria decir a la hora de
trabajar ya que se encuentran catalogados como los alumnos con mas dificultades para
participar o prestar atencion al desarrollar actividades debido a los problemas de salud que
enfrentan como resultado de sus adicciones en determinado momento: déficit de atencién e
hiperactividad, trastornos de conducta (cambios severos y repentinos de estado de animo),
ansiedad, depresion (apatia, ausencia escolar y aislamiento), insomnio, problemas para
establecer relaciones de pareja, problemas para controlar los impulsos (hacer las cosas sin

pensar), fueron algunos de los casos a los que nos llegamos a enfrentar durante este proceso con
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el tiempo y gracias a los diversos tratamientos médicos y psicolégicos que se les brindaban a
los jovenes lograron mejorar estos aspectos y participar de manera adecuada en las actividades.

El tema de los valores fue tomado de muy buena manera y actitud por los jovenes ya que ellos
mismos aceptaban que debido a su situacion fisica y social que al padecer problemas de
adicciones muchas veces los llevaron a participar en situaciones en las cuales dejaban a un lado
los valores y practicaban acciones que afectaban tanto su integridad fisica como emocional y
social. Lo apreciaron mucho y la mayoria de veces nos demostraron que aprendian
correctamente cada uno de los temas y que serian capaces de llevarlos a la préactica en la
institucion.

6.1 Obstaculos encontrados

Algunos de los obstaculos con los que nos encontramos a lo largo del desarrollo de nuestras
actividades fue que a veces no existia coordinacion entre la trabajadora social que estaba a cargo
de nosotras con sus actividades ya que en algunas ocasiones tuvimos que posponer nuestras
sesiones de trabajo con los internos porque esa hora se destinaba al taller de manualidades y se

nos pedia apoyarla en esa sesion.

También algunas veces la actitud de los internos al estar trabajando en nuestras sesiones, llegaba
a un nivel muy alto de agresividad y desafiantes por lo cual no podiamos desarrollar la sesion
de manera adecuada con los internos ya que no mostraban disposicion para trabajar.
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COMPETENCIAS DEL PERFIL QUE LOGRAMOS DESARROLLAR

Realizar diagndsticos educativos, a través del conocimiento de los paradigmas, métodos y
técnicas de la investigacion social con una actitud de basqueda, objetividad y honestidad para
conocer la realidad educativa y apoyar la toma de decisiones. Adquiriendo esta competencia en
el desarrollo de la materia de Diagndstico Socioeducativo en la cual se realizd como trabajo

final un Diagndstico dentro de una institucion del Municipio.

Disefiar programas y proyectos pertinentes para ambitos educativos formales y no formales
mediante el conocimiento y utilizacion de procedimientos y técnicas adecuadas a las
caracteristicas de los diferentes espacios de concrecion institucional y &aulico, partiendo del
trabajo colegiado e interdisciplinario y con una vision integradora, esta competencia fue lograda
a través de la materias de habilidades del pensamiento, haciendo una participacién en un evento
realizado y organizado por el Dif municipal, en el cual se realizé un taller para desarrollar las
inteligencias maltiples que junto con la materia de creacion de ambientes de aprendizaje, nos
proporcionaron las herramientas y las técnicas necesarias para aplicar los conocimientos

adquiridos .

Identificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos que respondan a la resolucion de
problematicas especificas con base en el conocimiento de diferentes enfoques pedagdgicos,
administrativos y de la gestion, organizando y coordinando los recursos para favorecer el
desarrollo de las instituciones, con responsabilidad y vision prospectiva, esta competencia fue
alcanzada por medio de la materia de Asesoria y Trabajo con grupos donde se aprendieron
diferentes dinamicas y técnicas para trabar con grupos que poseen caracteristicas distintas y
Diagnostico Socioeducativo en la cual se realizaron diferentes ejercicios como practicas para la

resolucion de conflictos educativos, familiares y sociales.

Evaluar instituciones, procesos y sujetos tomando en cuenta los enfoques, metodologias y
técnicas de evaluacion a fin de que le permitan valorar su pertinencia y generar procesos de
retroalimentacion, con una actitud critica y ética, esta competencia se obtuvo en el proceso de
desarrollo de las materias de Planeacion y Evaluacion Institucional, con esta materia se entrego

un trabajo final en el cual se aplicaron los conocimientos adquiridos, evaluando una institucion
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Planear procesos, acciones y proyectos educativos en funcion de las necesidades de los
diferentes contextos y niveles utilizando los diversos enfoques y metodologias de la planeacion,
sumiendo una actitud de compromiso y responsabilidad, con el fin de racionalizar los procesos
institucionales para el logro de los objetivos determinados, esta competencia se adquiere
mediante la materia de Proyecto de vida donde se asesor6 a una persona para realizacion de su
proyecto de vida, aplicando técnicas y actividades aprendidas en dicha materia.

Asesorar a individuos, grupos, e instituciones a partir del conocimiento de enfoques,
metodologias y técnicas de asesoria, identificando problematica, sus causas y alternativas que
orienten la toma de decisiones con una actitud ética y responsable. Esta competencia se adquiere
en la materia de Ambitos instituciones y Orientacion Psicopedagdgica y dandonos las
herramientas necesarias para aplicar los conocimientos en las instituciones, asi como en la
materia de Técnicas e Instrumentos Diagnosticos para la Evaluacién Psicopedagdgica
adquirimos diferentes estrategias para conocer al individuo y poder disefiar habilidades para

mejorar y ayudar en su desarrollo.

Desarrollar proceso de formacién permanente y promoverla en otros, con una actitud de
disposicion al cambio e innovacion utilizando los recursos cientificos, tecnolégicos y de
interaccidn social que le permitan consolidarse como profesional autobnomo, esta competencia
fue adquirida por medio de la materia de Consultoria Psicopedagdgica, entregando como trabajo
final el informe de un reporte que se realiz6 a lo largo del semestre asesorando y orientando a

un individuo en su vida cotidiana, social y educativa.
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CONCLUSIONES

Como equipo coincidimos en que actualmente la sociedad experimenta diferentes problemas
sociales como la delincuencia, drogadiccion, vandalismo, crimen organizado, entre otros los
cuales emergen de distintas cuestiones de formacién cultural y personal de los individuos,
creemos que la formacion de valores en los seres humanos es parte esencial para obtener un

nivel de conciencia moral y ética para desenvolverse dentro de una sociedad de manera correcta.

Si bien es cierto que la familia es el primer contexto de desarrollo en el cual se adquieren los
principales valores como el amor, respeto, tolerancia entre otros, cada familia es diferente y
desarrolla habitos e intereses de acuerdo a su zona de desarrollo y necesidades ya que como
sabemos cada estado, ciudad o pais, tienen variacion en rasgos culturales y caracteristicas que
los definen como tal, entonces es aqui cuando la familia sélo pasa a ser el primer contexto en el
cual se deberian adquirir los valores necesarios para tener una educacion moral y ética que nos
permita enfrentarnos en el momento adecuado a las diferentes circunstancias de la vida, es aqui

cuando la escuela actua para reforzar el conocimientos de los valores .

Al desarrollar nuestro proyecto dentro del Centro de Integracion Juvenil vivimos muchas
experiencias, al compartir con los internos que nos brindaron la oportunidad de conocer un poco
mas sobre los problemas, las carencias y las situaciones que protagoniza un menor de edad que
se encuentra en una situacion vulnerable al desarrollarse en familias disfuncionales e inestables,
cuando esto lo orilla a tomar malas decisiones sobre su salud, bienestar y futuro, al encontrarse
atravesando momentos dificiles y al tener acercamiento con personas que so6lo los mal
influencian para optar por salidas falsas como el consumo de drogas y en las cuales demuestran
su falta de autonomia, conciencia, moral y ética al no poder o muchas veces elegir las decisiones
gue son correctas para mantener su calidad de vida y su salud ya que como personas sin atencién

familiar le toman poco interés e importancia a su propia vida.

Cuando iniciamos el taller de valores con los internos al principio mostraban poco interés en los
temas que les presentabamos, pero al paso de las sesiones fueron demostrando mayor interés y
conciencia sobre nuestro trabajo, fue muy grato el poder presenciar sus cambios de actitud y
conducta al trabajar con nosotros ya que eso nos demostraba que en realidad nuestro trabajo

tenia buenos efectos en su formacién moral y personal.
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Siendo nosotras estudiantes de la linea de Orientacion Educacional, aprendimos que la accion
de orientar tiene un extenso campo de accion ya que se puede intervenir dentro una institucion
educativa, como en un campo psicopedagdgico, aplicando siempre los conocimientos

adquiridos en cada una de las materias tomas den la licenciatura.

Comprender y entender el concepto de la orientacion educativa como un proceso sistematico de
asistencia a personas en proceso formativo sea en el &mbito personal como profesional, cuyo
objetivo es desarrollar conductas vocacionales que los auxilien en su vida adulta, nos sirvio de

punto de partida a la hora de disefiar y aplicar nuestro proyecto.
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ANEXOS

Anexo 1

n Universidad Pedagdgica Nacional

UNIVERSIDAD Unidad 144 ;
PEDAGOCICA i
NACIONAL .

OBJETIVO: Mediante esta encuesta se busca obtener informacion de los internos den la

Clinica de Hospitalizacién Zapotlan el grande sobre su actitud ante la sociedad y con ellos

INTRUCCIONES: Conteste las preguntas segun su opinion

NOMBRE: EECHA:

SEXO: EDAD:

¢Usted practica los valores?

¢ Es tolerante?

¢ ES respetuoso con la gente a su alrededor?

¢ Es respetuoso con su familia

¢ Es solidario?

¢Usted cree que los jovenes practiquen los valores?

¢ Cual cree usted que sea la causa por la que los jovenes no practican los valores?
¢El enseniar los valores es responsabilidad de?

¢ Cuales de estos valores cree que es mas importante?
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Anexo 2

In Universidad Pedagdgica Nacional
u UNIVERSIDAD Unidad 144

PEDAGOGICA i
NACIONAL \

OBJETIVO: Mediante esta entrevista se busca la recopilacion de informacion sobre la
Unidad de Hospitalizacion Zapotlan el Grande de conocer cudl es la perspectiva que tiene los

jévenes con adiccion en el tema de los valores.
INTRUCCIONES: Contesté con la mayor sinceridad posible

NOMBRE: FECHA:
SEXO: EDAD:

¢Qué entiende por valor moral?

¢ Son necesario los valores en la vida?

¢ Qué valores practicos en la vida diaria?

¢ Qué valores consideras importantes para el ser humano?

¢Crees que la carencia de los valores afecte en tu vida?

¢ Es importante que se fomente los valores en la familia?

¢En esta Unidad de Hospitalizacion de Zapotlan el Grande que valores se practican?

¢Como se promueven los valores en la Unidad de Hospitalizacion Zapotlan el Grande?

© © N o g b~ w DR

¢ Como crees que se pueda transmitir los valores?

10. ¢ Cdémo valoras la vida?



Anexo 3

In Universidad Pedagdgica Nacional
u UNIVERSIDAD Unidad 144

PEDAGOGICA Ry L e
NACIONAL !

OBJETIVO: Mediante esta encuesta se busca la recopilacion de informacion de la
Unidad de Hospitalizacion Zapotlan el Grande con el fin de conocer cual es la

perspectiva que tiene el personal en el tema de los valores.

INTRUCCIONES: Conteste las preguntas segun su opinion

NOMBRE: EECHA:

SEXO: EDAD:

1. ¢Usted cree que son necesarios los valores para la vida?

2. ¢En esta Unidad de Hospitalizacion Zapotlan el Grande que valores promueven?

3.- ¢Usted cree que en esta Unidad de Hospitalizacion Zapotlan el Grande se practiquen los

valores entre tanto como el personal como los prestadores de servicio y los jovenes?

3. ¢Cudles valores cree usted que son indispensables para fomentar el desarrollo en la vida de
los nifios que asisten al Centro de Hospitalizacién Zapotlan el Grande?

4. ¢Cuales valores cree usted que son indispensables para fomentar el desarrollo de la vida de
los nifios que asisten a la Unidad de Hospitalizacion de Zapotlan el grande?

5. ¢Cuales valores crees que carecen los jovenes con problemas de adiccion en la Unidad de
Hospitalizacion de Zapotlan el Grande?

6. ¢Son importantes los valores en la familia?



Anexo 4

In Universidad Pedagogica Nacional
u UNIVERSIDAD Unidad 144

P E DAG O G I CA \_ :;::R(fi‘r‘ulxzzanﬂl‘durall\a
NACIONAL \

OBJETIVO: Saber si los habitantes de la Clinica de Hospitalizacion Zapotlan el Grande
conocen y practican valores personales

INSTRUCCIONES: De acuerdo a la oracion marque con una palomita la opcion con la que te
identificas de la manera mas honesta posible.

NOMBRE: FECHA:
SEXO: EDAD:
N° INDICADOR SIEMPRE | CASI A VECES | CASI NUNCA
SIEMPRE NUNCA
1 Me es dificil expresar mi opinion
publicamente
2 Me siento inseguro con mis decisiones
3 Dejo las cosas a medias
4 Tengo iniciativa para hacer las cosas
5 Me cuesta trabajo terminar lo que
estoy haciendo
6 Me es dificil saber que esperar de la

vida




7 Exijo mis derechos aunque otros no
estén de acuerdo

8 Busco la solucion a un problema,
aunque otros me digan que no hay

9 Me da pena equivocarme

10 | Cumplir con mis planes esta fuera de
mi control

11 | Cuando tengo un problema, sé lo que
necesito para solucionarlo

12 | Me da pena hablar en publico

13 | Cubro mis errores para que nadie se dé
cuenta

14 | Encuentro soluciones novedosas a
problemas dificiles

15 | Me desespero ante situaciones

dificiles




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL (UNIDAD 144) o
Licenciatura en Intervencion Educativa |'

Encuesta

Objetivo: Conocer la opinion del personal que elabora dentro de la institucion sobre, las
dindmicas y el comportamiento de los internos, asi como el de los encargados de las actividades

1.- ¢ Como consideras las actividades que se realizaron con los jovenes?

a) Buena b) Regular c) Mala

2.- ¢Como fue la actitud de los participantes conforme a las actividades recibidas?

a) Buena b) Regular c) Mal

3.- ¢ Como fue la participacion del personal a cargo de las actividades?

a) Buena b) Regular c) Mal

4.- ¢ El material que se utilizo en las actividades fue el adecuado para los jévenes en todo
momento

a) Buena b) Regular c) Mal



Anexo 6

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL (UNIDAD 144) o
Licenciatura en Intervencion Educativa |-
EVALUACION

Lista de Cotejo

Objetivo: Conocer la opinion del personal que elabora dentro de la institucion sobre, las
dinamicas y el comportamiento de los internos, asi como el de los encargados de las actividades

Si No

Los interventores pudieron obtener la atencion de los jovenes

Los Internos mostraron interés en las actividades

Los interventores cumplieron con el horario establecido

Los interventores respetaron a los jovenes

Los jovenes participaron en orden

Se presentaron incidentes durante el proceso de las dinamicas

El personal se involucr6 en las dindmicas

Se notd un cambio con los internos después de cada intervencion

El personal quedo conforme con el trabajo realizado por los interventores

Se presentaron las dindmicas con la encarga, antes de ser expuestas




Anexo 7

i'.A UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL (UNIDAD 144)
iz Licenciatura en Intervencion Educativa

P

EVALUACION
Lista de Cotejo

Instrucciones: Seleccione la opcidn que considere adecuada a cada aspecto a evaluar.

Area: cocina y comedor Bueno | Regular

Malo

La infraestructura del area de cocina se encuentra en condiciones:

Las condiciones fisicas de los alimentos que se ofrecen en cocina

son:

Las condiciones del mueble del comedor son:

La higiene del area de comedor y cocina en general es:

Area; Escuela

La infraestructura del aula utilizada como escuela es:

Las condiciones fisicas del mueble proporcionado en la escuela es:

El material proporcionado en la escuela es:

Area: Biblioteca

La infraestructura del aula utilizada como biblioteca es:

El material proporcionado en biblioteca es:

Area: Enfermeria

La infraestructura del area de enfermeria se encuentra en

condiciones:




El medicamento que se ofrece a internos es de calidad:

Area: Recepcion

La infraestructura del area de recepcion se encuentra en

condiciones.

Area: Direccion

La infraestructura del &rea de direccibn se encuentra en

condiciones:

Area: trabajo social y psicologia

La infraestructura de la oficina de trabajo social se encuentra en

condiciones:

La infraestructura de las oficinas de psicologia se encuentran en

condiciones:

Area: Bafios de trabajadores

Las condiciones fisicas de los bafios son:

Area: Bafios de internos

Se cuentan con bafios en condiciones:

Las condiciones de los lavamanos son:

El servicio de drenaje de los bafios es :

Area: Recamaras

Las condiciones fisicas de las recamaras de los internos son:

Area: Lavanderia

Las condiciones fisicas de la infraestructura del area de lavado es:

El servicio que se ofrece en el area de lavado es :




Area: Canchas

Las condiciones fisicas en cuanto a la infraestructura se refiere de

la canchas es:

Area: Patio

Las condiciones fisicas del patio son:

Area: Jardin

Las condiciones fisicas del jardin son:

El jardin se encuentra ubicado en una zona :

Las areas verdes y plantas que conforman a este son:




