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|.- INTRODUCCION

En este documento se presenta la historia de mi practica docente desde € inicio empirico asi
como también e proceso de habilidades adquiridas a través del estudio mejorandolas
mediante la experiencia a través de algunas estrategias para motivar, guiar y apoyar a los

nifosde 3,4y 5 afosde edad preescolar.

En la primera parte presento la descripcion del contexto de la comunidad en donde he
prestado mis servicios como Técnico Promotor (Bachiller) descubriendo las principales
caracteristicas, de su entorno social como ubicacién geografica, sus familias, costumbres,
tradicionesy los centros educativos.

Posteriormente se recurre a la experiencia vivida para narrar 10s sucesos mas sobresalientes,
asi como las dificultades con que se encuentra un aprendiz y los logros al conocer ya una
institucion especializada para apoyar a los docentes para que sean capaces de pensar, analizar
y reflexionar sobre cada una de las actividades que se realizan con los nifios, institucion que
te da a conocer los planes y programas para organizar €l trabajo con bases metodol6gicas y

tedricas.

En seguida se describe el proceso de formacion previo para la docencia que era muy poca o

casi hada al asumir mi compromiso de aceptar trabajar en el Jardin de Nifios.

Por ultimo el andlisis y reflexion sobre mi préctica de como lo hacia antes, como lo hago y
que dicen los tedricos al respecto, poniendo como andlisis de reflexion algunas actividades

gue realice con los nifios en los proyectos gque trabajamos.

Aqui presento no solamente la historia de mi experiencia educativa sino una profunda
reflexion sobre mi larga participacion activa dentro de la educacion o que realmente pasa una
por ser maestra de vocacion ya que en e proyecto en el que me encuentro no tengo ninguna

presentacion, pero si muchas obligaciones como docente, director e intendente.



II. DESARROLLO

1.1. Descripcién del contexto

La historia de la comunidad empezd cuando Don Diego Guardado y Don Jesis Campos

junto con sus esposas y con un buen nimero de hijos no tenian donde vivir.

El sefior hacendado Don Pantaledn Orozco les presté un pedazo de tierra de la hacienda de
Belén, ya que €ellos eran trabajadores de la misma, después, é mismo les sugirié que
compraran € pedazo de tierra donde habian hecho sus casas, pero para ese tiempo ya
tenian los hijos grandes y se unieron para comprar una hectarea de terreno, Rafael
Guardado Andrade, Obdilén Lupian Guardado, José Silva Guardado, Catalina Guardado
Camposy Salomé Guardado Campos.

La comunidad es conocida como La Pareja, ahora Colonia de Pihuamo. Se le llamo asi por
ser e lugar méas plano de la hacienda de Belén, una parte la utilizaban para pantedn y la

otra era donde jugaban carreras de caball os | os trabajadores de la hacienda.

La comunidad donde labor6 desde hace catorce afios como técnico bachiller del proyecto
de Alternativas para €l Rezago Educativo en Comunidades Rurales Marginadas, se
encuentra ubicada en e municipio de Pihuamo al norte de la cabecera municipal. Ahora es
una colonia de Pihuamo que ha conservado su nombre desde sus primeros habitantes: La

Pargja.

La ubicacion geogréfica del municipio de Pihuamo se localiza a sur del estado de Jalisco,

en las coordenadas de 19°15.1" de latitud norte y 103°7" de longitud oeste a una altura de
720 metros sobre €l nivel del mar. Su extension territorial es de 1007.85 km2, limita a
norte con los municipios de Tuxpan, Tecalitlan; a sur con el Estado de Michoacan; a este
Tecdlitldn y a oeste Tuxpan y € Estado de Colima. En € municipio existen 146
localidades, siendo las més importantes Pihuamo (cabecera municipal), la Estrella, San
José del Tule, Barrerasy El Guayabo.



La Pargja se ubica a norte de la cabecera municipa y se comunica entrando a municipio
del mismo, se llega por la calle libertad una cuadra a sur, se da vuelta para subir a Palacio
Municipal por la Avenida Agustin Yénez, una cuadra hacia €l oriente continta la calle
Morelos donde se encuentra ubicada la Presidencia Municipa y se da vuelta hacia el norte
para seguir por la calle Hidalgo, a terminar la calle se inicia la brecha empedrada y

aproximadamente a medio kilometro se encuentrala colonia: La Pareja.

El clima del municipio es semi-seco con invierno y primavera secos, y semi-calidos sin
estacion invernal definida. Latemperatura media anual de de 22° ¢y tiene una precipitada

media anual de 1560.2 milimetros con régimen de lluvia en los meses de Junio a Octubre.

Los vientos dominantes son de direccion oeste. El promedio de dias helados al afio es de
0.5.

Segun su clasificacion los terrenos del municipio son: del periodo cuaternario, compuesto
por rocas sedimentarias conglomerado —arsénica; periodo cretacico, compuesto por rocas

igneasintrusitas, granito, diorita, grano diorita, graba diabasa, calizay yesos.

1.2 Lafloray lafauna

En la flora existe una gran variedad de especies maderables como: pino, encino, roble,
palo de fierro, garrapato, culebro, nopal, coral, granadillo, algo, fresno, tepehuge,
parotilla, campisiriam, guayabilla, caoba, parota, papilillo, palo blanco, cedro rojo, rosa
morada, y primavera. En el espacio agropecuario destaca el maiz, café, se cuentan con

arboles frutales como; mamey, mango, guayabo, arrayan, lima, l[imon, ciruela, y nance.

La fauna es muy numerosa, cuenta con: coyote, zorra, tejon, tlacuache, liebre, mapache,
congo, venado zorrillo, jabali, tigrillo, loro, cotorra, guacamaya, canario, cenzontle,
jilguero, aguililla, cuervo, zopilote, chachalaca, codorniz, lechuza, tecolote, garza blanca,

pato, paloma, pichon, iguana, escorpidn, tortuga de rid, carpa, trucha, lobina, tilapia, etc.



1.3 Marco econdmico

La poblacion econdémicamente activa. En Pihuamo uno de cada tres habitantes desarrolla

actividades productivas, siendo el sector agropecuario € primer ramo de ocupacion.

1.3.1 Actividades econdmicas

» AGRICULTURA: Destacad cultivo de cafia, sorgo, frijol y maiz.

A\

GANADERIA: Se criaganado bovino, porcinoy aviar.

» INDUSTRIA: sus principales ramas industriales son: Fabrica de muebles de
madera: preciosas curtidurias, aserraderos y herrerias.

> EXPLOTACION FEDERAL: En su mayoria se explota € pino, también maderas
finas.

» MINERIA: Existe la mina “Las Encinas’ que es una de las minas de hierro més

ricas de la republica cuenta con muy buenos yacimientos de oro, plata., plomo,

cobre, zinc, mercurio, niquel, magnesio, con relacion a los minerales no metélicos

existen yacimientos de barita, asbesto, talco calcita, yeso, y cal.

» PESCA: Laactividad piscicola se desarrolla en forma minima.

A partir del afio 1998, la colonia La Pargja fue beneficiada con el apoyo del programa
PROGRESA ahora OPORTUNIDADES en donde en forma bimestral se les da un recurso
econdémico de acuerdo a los hijos que tengan estudiando después del tercer afio de primaria

y en forma continua con servicios médicos y aimenticios.

En cuestion educativa la mayoria de los padres de familia tienen la escolaridad hasta sexto
grado de educacién primariay una minoria con secundaria terminada. Pihuamo cuenta con
servicios educativos a nivel bésico, y nivel medio superior, tres preparatorias; CCH,
(Colegios de Ciencias y Humanidades), la UDG (Universidad de Guadalgjara), y e
COBAEJ, (Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco). Una secundaria federal, seis
primarias, cinco de formacién completay una bi-docente, hay seis jardines de nifios cuatro
del sistema federal y uno del estado y finalmente € proyecto de Alternativas para el
Rezago Educativo en Comunidades Rurales Marginadas, en e cual trabgjo desde que se
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fundd, € Jardin de Nifos “Nifios Héroes’, con clave 14DJIN5467V en la colonia La
Pargja.

El jardin de nifios se encuentra en terrenos de la primaria Sor Juana Inés de la Cruz. Es una
sola aula de 6 metros por 4.80 metros, con dos bafios, se cuenta con el servicio de agua
potable, una cisterna, drengje, hay alumbrado publico y recoleccion de basura dos veces
por semana. El aula esta compuesta por cinco areas de trabajo: Biblioteca, grafico-plastico,

dramatizacion, naturalezay construccion.

1.4. Mi formacion

Mi formacion académica se componia solamente de la educacién bésica y una carrera
técnica de Secretaria Ejecutiva, a ingresar a Proyecto Alternativas para € Rezago
Educativo Preescolar en Comunidades Marginadas para cubrir con uno de los requisitos
gue es continuar estudiando, ingresé a Bachillerato Pedagdgico sabatino en el Centro de
Actualizacion del Magisterio en Ciudad Guzmén, concluyendo € 30 de agosto de 1996,
inmediatamente después hice solicitud ala Universidad Pedagogica Nacional, también en
Ciudad Guzman en e sistema de semiescolarizado para asistir los sdbados del cual egresé

en la generacién 1996-2000.

Otra forma de instruirme en el trabajo docente es de educadora-orientadora, ella se
encarga de orientar y actualizar en las visitas y reuniones mensuales. Asi como con mis
comparieras de zona y estudios en la Universidad Pedagdgica Naciona mediante €l

intercambio de materiasy experiencias.

15 Laexperiencia

L a experiencia docente surgio poco a poco en € transcurso del tiempo cuando inicié tenia
un poco de vision sobre lo que era una aula, unos alumnos y nada sobre padres de familia,
no sabia nada, ya que € trabajo al que me dedicaba era en la Biblioteca Publica Municipal
“Lic. Agustin Yéanez”, asi sblo era acomodar libros y auxiliar a los nifios en buscar algin
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tema, hacer algun préstamo a domicilio, vigilar €l buen uso y e buen orden, cada fin de
semana la hora del cuento que consiste en contarles un cuento alos nifios en la sala infantil

y cada mes realizar un periddico mural. Con este trabajo duré cuatro afios de medio turno.

Un dia d salir de trabgjar me encontré a mi amigo Gil que ya trabajaba como bachiller en
una comunidad de la zona rural de Pihuamo, atendida por la maestra Felipa Araiza
supervisora de la zona escolar, me comentd que andaba buscando una persona que
cubriera una comunidad ya iba pasar a proyecto Alternativas para el Rezago Educativo en
la Educacion Preescolar.

La maestra Felipa recibio la documentacion de solicitud y me mandd con la maestra
Rosalva Mufiz Lépez educadora, orientadora de la zona que se formo6 en Pihuamo, fue
algo que me llend de ilusién ya que siempre habia tenido € suefio de ser maestra pero no
se me habia presentado la oportunidad por ser de familia de bajos recursos y no tener
alguien quien me ayudara. Por o que me agrado la idea y estaba totalmente convencida,
cuando le platiqué a mi mamay a mi hermana de la gran oportunidad que se me habia
presentado, las dos me apoyaron, mi hermana con dinero, ya que € sueldo que iba a
percibir a entrar el proyecto era solo una beca de $500.00 (QUINIENTO PESOS 00/100
M.N), y no era suficiente para cubrir mis gastos, para transportarme a la comunidad y
asistir a clases los sdbados en Ciudad Guzman, pasd €l tiempo y yo en espera de una
llamada por que la maestra Felipa me dijo que era un hecho y como no llegé el aviso la
busqué para peguntarle que habia pasado, a siguiente dia me llamaron, pero ya era con la
maestra Rosalva para que me presentara en El Lindero municipio de Zapotiltic para la
capacitacion de tres dias, pero con e censo de la comunidad del Platanar ya no de la
comunidad que me habian hablado. Como me lo indicé |a maestra Rosalva, me presenté el
diay la hora sefidlada en la comunidad del Platanar, me [levé mi hermano y me acompaio
mi hermana, pues El Platanar esta a una hora de distancia del municipio de Pihuamo y se
llega sélo por una brecha o caminando tres o cuatro horas. Cuando llegamos nos dirigimos
alacasa de mi primo para preguntarle ¢Quién era el Delegado Municipal y donde vivia?y
ya le platicamos a mi primo de que se trataba, entonces €l nos acompario a la casa del
delegado, cuando llegamos nos presentamos y dimos a conocer nuestro asunto, que me
habian encomendado la tarea de educar a los nifios de tres a cinco afios a partir de esta
fecha, ya que platicamos con € y su esposa, nos llevaron a hacer €l censo por toda la
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comunidad, no habia jardin de nifios solo estaba la primaria pero e delegado se

comprometié a buscar un lugar apropiado para que yo trabajara.

Cuando regresé a la comunidad llevaba mobiliario que habia conseguido en el jardin de
nifios del estado “Gabriela Mistral”, ya que el delegado sblo pudo conseguir que le
prestaran una casa que estaban construyendo, que era de horconesy teja, le faltaba el bafio,

laluz, €l agua, etc. parti de cero.

Otro de los compromisos del sefior Delegado fue reunir a los padres de familia para
realizar la primera reunion, en donde también estaria presente la educadora-orientadora, la
maestra Rosalva; para acordar como se redlizaria € trabajo posterior con los nifios, los
compromisos y responsabilidades de ambas partes y pues en esta primera reunion sentia
que no sabia ni que hacer, la educadora-orientadora condujo la reunion y yo sdlo
escuchabay atodo afirmaba, solo cuando empezaron a ponerse de acuerdo en que casa me
hospedaria, fue cuando les dije que me quedaria en la casa de mi primo Cecilio, aceptaron

gue me quedara en esa casa, pero que la comida me la daria una semana cada familia.

El 13 de Septiembre de 1993 fue mi primera experiencia docente, me llevaron e domingo
12, por la tarde, (por que no podian llevarme € lunes por la mafiana,), para recogerme el

viernes por latarde.

Mi primera experiencia con los nifios fue platicar y hacer dibujos que habia pasado con un
papel pasante, e primer dia los nifios se mantuvieron quietos y callados, pero ya dias
después empezaron a tenerme mas confianza, se acercaban mas a mi, pero yo no sabia qué
hacer, las mafianas de trabajo eran eternas por 1o que le platiqué a mi hermana que trabaja
en un jardin de nifios de organizacion completay ella con su experiencia me dabaideas de
como trabajar, ya que con mis compafieras de zona no podia pedir ayuda por que todas
tenia el mismo problema, ademas no las conociay primero tenia que hacer amistad, ya que
todas eran de diferentes lugares de Ciudad Guzman, no les tenia confianza para platicarles
mi situacion por 1o que mi relacion que existio con ellas siempre fue muy distante no nos
tratdbamos como compafieras, sino como conocidas y tres del grupo bastante egoistas.
Cuando empezaba a hacer amistad con €llas ya habian transcurrido como siete meses del
ciclo escolar y en el mes de abril la maestra Rosalva me da la mala noticia de que se
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cerraria el jardin de nifios porque la poblacion infantil ya no era justificable para que €l
Proyecto de Alternativas lo atendiera, y mi preocupacion aumento por gque yo ya habia
iniciado el bachillerato y tenia mucha ilusion de continuar estudiando, pero la maestra me
dijo que me podia pasar a la comunidad de Juan Barragan pero que estaba muy retirado y
no me convenia, pero como yo no habia perdido € contacto con la maestra Felipa, en
cuanto llegué de la comunidad me comuniqué con €ella, para platicarle mi problema y
pedirle su opinién sobre algo que se me habia ocurrido y como €ella era supervisora de la
zona de Pihuamo, para mi era muy importante su opinion , le plantee laidea de levantar un
censo en la colonia La Pareja de Pihuamo; le gusté la idea'y me dijo adelante yo estoy en
la mejor disposicion de ayudarte, si logras encontrar en la Pargja cuarenta nifios de cero a
cinco anos de edad, presentas el censo a la oficina de planeacién educativa de |la DRSE de
Cd. Guzmén, Jalisco, o bien se lo das a la maestra Rosalva 'y asi o hice, pero cuando le
presenté el censo, ella me dijo que ya no era tiempo de entregarlo porque los censos se
presentan en marzo y para eso estabamos ya a principios de mayo, por o que decidimos

Ilevarlos hasta la oficina donde nos o recibieron sin problema a guno.

Después fui por mis sillas y mesas de la comunidad del Platanar, sin saber si continuaria
trabajando, también otra de las preocupaciones que traia era que € siguiente lunes tenia
gue presentarme en el Centro de Actualizacién del Magisterio (CAM) de Ciudad Guzman,
paraasistir a clasestodo el verano de lunes a sdbado de 7:00 am a 7:00 p.m y me olvidé un
poco de si me autorizaban quedarme en La Pargja. Cuando busgué a la educadora-
orientadora para que me entregara la beca de los meses de julio y agosto, la maestra fingio
alegrarse porgue ya tenia un oficio donde le notificaban a presidente municipal, en ese
entonces Alfredo Casillas Mendoza la autorizacion de que me quedaria en la Pargja,
cuando se terminaron las clases de verano me presenté con e ciudadano Presidente
Municipal y le entregué el oficio de la DRSE de Ciudad Guzman, pero é me mando con
Don Juan Gonzdles regidor del H. Ayuntamiento y lider de la colonia la Pargja, para que
el me ayudara a buscar un lugar donde yo pudiera trabajar, don Juan consigui6 un corredor
de la casa de Don Jestis Silva, pero la casa aparentemente estaba sola, € duefio tenia que
salirse toda la mafiana que yo trabgjaba, solo podia tener las mesas y tenia que
arrinconarlas, no podia tener otro material porgque se perdian , por o que tenia que cargar

con todos los materiales con los que seibaatrabagar adiario.



Entonces cité a las sefioras de la comunidad de La Pargja a una reunion donde iba a estar
presente la educadora-orientadora Ana Celia Rodriguez Baltazar, por que la Maestra
Rosalva ya habia renunciado. En lareunion la maestra Ana Celia poco participo, formamos
mesa directiva, se le buscod e nombre al jardin de nifios, donde las sefioras propusieron
varios, |os sometimos a votacion y le quedd el nombre de “Nifios Héroes”. La educadora-
orientadora nos sugirié que buscaramos otro lugar para poder atender mejor alos nifios, un
lugar donde se tuviera mas privacidad y més seguridad, la presidenta de la mesa directiva
se comprometié a buscar e lugar, dijo que habia una casa que la comunidad habia
construido para una escuela primaria cuando estaba atendida por CONAFE, se fue; le
platico a su esposo y fueron a parar hasta la presidencia municipal, por que la casa la
habian construido en el terreno del sefior Guillermo Guardado y empezaron |os problemas,
ademés €llos ya tenia problemas familiares, cuando vi que me meteria en problemas le dije
a Don Juan que me quedaria en €l corredor por que no queria problemas, y asi continué,
por otro lado también tenia el problema de que los padres de familia no sabian cooperar.
Entonces me vi en la necesidad de pedir ayuda a la educadora-orientadora para que me
ayudara a buscar la forma de dirigirme a los padres de familia, para pedirles material que
sus hijos necesitan. Al siguiente afio € sefior, duefio de la casa se negd a prestarla y nos
mandaron a un salon de la Primaria Sor Juana Inés de la Cruz y aumentaron los problemas
porque la maestra de la primaria no le gustaba que € invadieran su salon, pues nos
pasamos a una casa pero estaba muy escondida y los nifios peligraban porque tenia que
atravesar un corral de vacas. Viendo € riesgo se llegb a acuerdo de ir a visitar a
supervisor de la zona NUm. 57 ala cual pertenece la primaria de esta comunidad donde le
expusimos nuestro problemay alavez solicitarle de favor permiso de poder laborar en la
misma, obtuvimos una respuesta favorable del supervisor dandonos por escrito el permiso,
para que se le presentaramos a la maestra de la primaria, cosa que no le gustd, porque
segun ella el supervisor veia mal que el preescolar se trabgjara en la primaria. Pues ahi
continué trabajando, y fui conociendo més a los padres de familia, mas 0 menos sabia su
lado vulnerable la poca experiencia me habia ensefiado a dirigirme a €llos, y juntos
empezamos a trabajar para reunir recursos y en eso llega e maestro Arnoldo Avalos
Virgen a la primaria y la Maestra Francisca le pasa la direccion de la escuela 'y no
perdimos la oportunidad, nos reunimos con la mesa directiva para esperar a maestro
Arnoldo y solicitarle que nos diera permiso de construir un salén ahi en terrenos de la
primaria le expusimos nuestra peticion el maestro no dudé en darnos una respuesta positiva
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y en vista del éxito nos dirigimos a solicitarle ayuda a Presidente Municipal de ese
momento el Ciudadano Mario Héctor Gonzéles Flores y también obtuvimos su apoyo
incondicionalmente y nos dio un permiso para organizar un baile dominical del cual
obtuvimos una ganancia de $3,600.00 y empezamos a construir, aungue solo nos alcanzo
para los cimientos y continuamos trabgjando , haciendo rifas, kermeses, pero no era
suficiente por lo que tuvimos la idea de visitar a los ladrilleros ya que en esta comunidad
el fabricar ladrillo es su fuente de ingresos, pues fracasamos por que no tuvieron la
voluntad de regalarnos un solo ladrillo. En ese afo escolar, de mi barrio llevaba a mi
amiguito Oscar por que é preferia ir conmigo que ir a jardin de nifios donde lo habia
inscrito su mama, pues fué algo que me favorecio por que su papa el sefior Rafael Larios
Mendoza nos regalé mil ladrillos, motivo por € cua continuamos con nuestros planes
construir y seguimos trabajando para comprar, arena, cal, cemento y pagar la mano de
obra. Pero eran tantos los gastos que nuevamente nos vimos en la necesidad de visitar a
presidente  Municipal. Cuando Ilegamos nos atendié recibiéndonos con burlas y
dirigiéndose a mi me dijo; Maria ahora qué necesitas y mi respuesta fue: Mario nos da
gusto que nos tengas presente, por gue venimos a pedirte apoyo para continuar con la
construccion del salén, no es necesario que nos des dinero o material, solo apoyanos con el
permiso de vender jugo de cafia en la fiestas decembrinas , y nos autorizd poner € puesto
sin pagar € permiso, pero nos encontramos con otro problema, las madres de familia no
estuvieron de acuerdo en vender jugo de cafia, sus excusas fueron; “mi marido no me
dga’, asi que les sugerimos que podian picar la fruta, y estuvimos al frente la presidentay
yo. Y asi estuvimos hasta salir € novenario, a pesar de tanto inconveniente nos fue muy
bien, sacamos fondos para pagar € abafiil, comprar arena, cal, cemento, subimos las
bardas y para pagar la comida, por que hasta eso las madres de familia se negaron a darle
la comida. Ese afio me quedé con pocos nifios por que las sefioras no querian trabgjar. Al
final nos faltaba tapar €l salon, pues tuvimos la idea de hacer un bazar saqué toda mi ropa
gue ya no me quedaba por que habia aumentado de peso. Mi vecina, la mama de mi
amiguito Oscar también dond la ropa que ya no usaba y tuvimos mucho éxito por que en
cuanto se enteraron mis parientes que vendiamos ropa usada nos regalaron ropa de nifios y
adultos y de ahi sacamos para comprar la teja, techamos €l sadén y nos pasamos al
saloncito, solo gue los nifios de la primaria nos hacian muchas travesuras, pero teniamos
nuestro rincon. Aungue fué necesario seguir con el bazar para ponerle piso de cemento por
que saliamos muy sucios, yaque latierraesrojay se pegamucho en laropa.
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Al siguiente diciembre volvimos a poner € puesto de jugo de cafay sacamos para ponerle
la puerta y las ventanas, solo nos faltaba ponerle € enjarre pero acordamos con los padres
de familia que lo gque restaba del ciclo escolar ya se quedaria asi, que ya estaba seguro y
nos hacia falta descansar, pero pasd febrero y marzo cuando un dia del mes de abril llegaal
jardin de nifios una persona del H Ayuntamiento, buscandome para informarme que lo
mandaba Mario Héctor Gonzédles Flores, Presidente Municipal, para avisarme que ese
mismo dia acomodara €l salén ya que al siguiente dia empezarian a enjarrar € salon y asi
fue como se hizo e salon del Jardin de Nifios “Nifios Héroes’” con clave 14DJIN5467V,
ubicado en la colonia La Pareja del municipio de Pihuamo que pertenece a proyecto de

Alternativas ala Educacion Preescolar en Comunidades Marginadas.

El proyecto esta estructurado por la direccion de educacion preescolar, un encargado a
nivel estado, una educadora-orientadora que forma una zona con determinados bachilleres,
la zona a la que pertenezco se conforma con comunidades de Tuxpan y de Pihuamo por |o
cua se el conoce por la zona Tuxpan-Pihuamo somos ocho bachilleres y una educadora-
orientadora.

Las obligaciones de la educadora-orientadora, consisten en dar un curso introductor antes
de empezar a trabajar en grupo, es hacer una reunién mensual donde buscamos
herramientas metodol 6gicas sobre determinados temas que podemos aplicar en e trabajo
docente del ciclo escolar vigente, otra es hacer una visita mensua al jardin de nifios para
apoyarnos en €l trabajo cotidiano, las obligaciones del bachiller son recibir € curso
introductor, seguir estudiando y cumplir con €l horario y documentacién requerida por la
educadora-orientadora que son fichas de identificacidn, registro de inscripciones,
evaluacion individual registro de observaciones lista de asistencia, diagndstico grupal,
actas de reuniones, libreta de planesy tener al dialas jornadas de trabajo acorde con lo que
se esta trabajando, friso de trabajo elaborado por los nifios, todo ordenado y limpio, en
orden las &reas de trabgjo y el salon con ambiente alfabetizado.

El ciclo escolar 1997-1998- en este afio yo le dediqué méastiempo a trabajo docente ya que

en los dos primeros afios pasé limpiando rincones para poder trabajar con los nifios, hubo
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ocasiones que trabajé hasta debajo de un arbol, en € tercer afio ya estabamos ubicados en

un salén de la primaria.

En ese mismo afio escolar sali embarazada y fue un embarazo de alto riesgo y eso fue €
motivo para no atender a los nifios, pero cuando nace mi hija con un soplo en €l corazon y
solo vive 32 dias. Al morir mi hija ya no tenia deseos de salir adelante. No podia trabajar
con los nifios, ni hacer las tareas de la UPN, por que ya estaba estudiando € primer
semestre de lalicenciatura pero para eso aparece de vueltami amigo Gil y é me ayuda con
las tareas de la universidad, mis comparfieras y mi amiga incondicional Dina siempre me
apoyaron y me consolaron y sobre todo la comprension de los maestros de la Universidad
sin e apoyo de tan lindas personas no hubiera podido salir adelante, agradezco a Diosy a
todas las personas que hicieron posible que yo terminara la licenciatura y gracias a su
ayuda ahora puedo presentar este trabgjo.

En este ciclo escolar 97-98 continuaron los problemas con la maestra de la primaria’y nos
vimos en la necesidad de trabajar y reunir recursos para la construccion como ya expliqué
anteriormente y en lo que corresponde a trabajo docente me dediqué a cuidar a los nifios,
y de repente hacer una qué otra actividad sin saber en qué beneficiaba a perjudicaba a los
nifios el hecho de que la redlizara. Al ingresar al proyecto Alternativas para €l Rezago
Educativo de Educacion Preescolar en Comunidades Rurales Marginadas no cumpli con
todo porgue una de las obligaciones era recibir un curso introductor de dos meses por la
educadora-orientadora y a mi solo me capacitaron tres dias. En este mismo ciclo escolar
hubo méas comunidades del municipio de Pihuamo que requerian ser atendidas por dicho
proyecto y fue cuando se formd la zona escolar Tuxpan-Pihuamo ala cual pertenezco y fue
necesario que la atendiera otra educadora-orientadora, que fue la maestra Maria Teresa
Gonzélez Lugo, pues ellallegd sin antecedentes de como tratar a los bachilleres por o que
era muy variante en ocasiones muy estricta, exigiendo como s fuera egresado de la
normal, como €ella, no nos estimul para seguir adelante, siempre con amenazas, |leg6 el
momento en el que pensé renunciar por que segun la educadora-orientadora todo esta mal
pero no lo hice por que deseaba continuar estudiando y sdlo pensaba en terminar la

licenciatura por lo que continué cuidando y medio ensefiando alos nifios.

12



Ya como alumna de UPN senti que ya tenia concordancia entre 1o que estudiaba con las
actividades que realizaba con los nifios, pero cuando me pidieron hacer un diario de campo
y tener que compartirlo con mis comparfieras de clase fue un problema para mi porque se
me dificultaba mucho la comunicacién pero me sirvié de mucho escuchar nuevas ideas de
coémo lo hacian en otras comunidades; cuando me presentaban diferentes materiales para

elaborar; en el primer semestre de la UPN tuvimos una materia llamada:

e El Nifio: desarrollo y proceso de construccion de conocimiento.

Muy bonita en donde el maestro Benjamin empezd el curso con una pelicula que se llama:
“Con luz propia” en ella se veia el embarazo, €l nacimiento y la vida de un recién nacido,
continud con el conocimiento de lateoria psicogenética, el psicoandlisisy la de instruccién
gue sugeria la antologia que me motivé aln mas a continuar investigando para entender
gué se hacia en un aula con los nifios y la gran responsabilidad que tenia al asumir € cargo
de promotor educativo.

El ingresar ala UPN me ayudd a hacer concienciay profundizar sobre |as actividades que
realizaban en el trabajo cotidiano con los nifios, recuerdo que en la materia El maestro y su
préctica docente, la maestra Teresa nos preguntaba ¢cua era nuestro saber? nadie del
grupo supo contestar y en lo personal no tenia idea de o que nos hablaba, por o que nos
explicd en e pizarron con un cuadro los saberes empiricos, los conocimientos que nos
llevan a una teoria, la teoria a la préctica para concluir con a reflexion del contexto
finamente tomar consciencia de la préctica que realizaba, asi como darme cuenta lo

importante que eralarelacion; escuela, padres de familiay comunidad.

1.6 Experienciadel ciclo escolar 2004-2005

Este ciclo escolar empezo € dia 11 de agosto como lo marcaba €l calendario escolar, la
educadora orientadora me dio instrucciones por via telefénica que tenia que presentarme el
11y e 12 de agosto en Tuxpan en e lugar donde nos reunimos para organizar €l ciclo
escolar , e dia 13 me presenté en la comunidad para hacer inscripcionesy limpieza general

del Jardin de Nifios, en esta primera reunion de zona escolar tomé e curso de Talleres
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Generales de Actualizacion (TGA) yaque & calendario oficial marcalostres primeros dias
para este taller pero como pertenezco a proyecto de bachilleres se modifica y la
educadora-orientadora o aplica en parte en la reunion mensual a todas las compafieras

educadoras.

La primera reunion se inici6 con una bienvenida por la educadora-orientadora,
concientizandonos con una lectura de Regalo, que trata de la concientizacion propia sobre
la valoracion del nifio para llegar a concienciar a los nifios de valorar a sus comparieros,
que se tratd de superacion personal. El primer punto a tratar fue actualizar € encuadre

(reglamento) al que se le incrementaron mas reglas a cumplir y que consisten en:

Horario de 8:30 am a 12:30 p.m bachiller, y de 9:00 am a 12:00 am los nifios. Los treinta
minutos antes de la recepcion de nifios eran destinados a acomodo del aula para las
actividades previas, para la preparacion del material que se utilizara en las actividades
propuestas por los nifios. Los treinta minutos después de la salida de |os nifios se destinaran
a la reorganizacion del material de las areas y a la elaboracién de la planeacién para la

siguiente mafana de trabajo. Como gjemplo setiene lo siguiente:

Se iniciaria cada mafana con una rutina de activacion colectiva, un coro de saludo,
uno de aseo y uno de eleccidn del nifio. Los lunes se hacen Unicamente honores a la
bandera.

Se destinaria un lugar para € area de conversacion dentro o fuera del aula en donde
varié la forma de acomodo y donde se iniciara el didlogo sobre € proyecto, tema-
taller, etc.

1.- En € jardin de nifios debera existir el nombre, clave, localidad y zona a la que

pertenece en un lugar visible, puede ser pintado en exterior o movible.
2.- Es requisito tener periodico mural mensual, €l cua serd elaborado dentro de los

primeros tres dias del mes con la participacion del nifio, no debera dedicarsele una

mafiana de trabajo omitiendo las actividades de la jornada diaria.
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3.- Debera existir un rico ambiente alfabetizador, utilizando mayusculas y minusculas,

este debera ser gradual y sera colocado en presencia de |os nifios.

4.- Debe de haber un calendario con registro climatolégico, asi como graficas de
asistencia 'y puntualidad, aseo participacion, en comisiones, etc. cambiandolas cuando

el nifio adquiera dominio de estas.

5.- Se redlizardn campafas (aseo, puntualidad, asistencia, vacunacion, alimentacion,
valores participacion de los padres de familia, etc.).

6.- La planeacion debera contener |os siguientes aspectos:
a).- Plan mensual de |as situaciones didécticas atrabgjar. Friso.
b).- Las observaciones deben ser precisas sobre e cumplimiento de lo
programado, registrando también situaciones relevantes. Anotar diariamente los
acuerdos.
C).- Setrabagjaran los seis campos formativos y las competencias.
d).- Al terminar lajornada diariaregistrar su diario de trabajo.

7.- El material del juego y actividades se trabgjard minimo dos veces por semana,

teniendo o no congruencia con el proyecto, tema, taller, etc..

8.- Diariamente se hara uso de los libros del area de biblioteca y a la vez

implementar el decalogo de reglas para su uso.

1.7 Evaluaciones

Se hardlainicia (diagnéstico), intermedia, grupal, e individual. Final e Individual.

1.8 Aspectos generales:

e El plan mensual de las situaciones didacticas debera estar a la vista, cada

unacon su campo formativo y competencia a favorecer.

e Seharaun encuadre con la participacion del grupo.
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o El refrigerio debera ser casero alas 10:50 am dentro del aula, sentados a la
mesa, fomentado |os habitos de higiene, limpiezay cortesia.

e El receso sera de 11:00am a 11:30 am, en punto, siempre vigilado,
prohibido sacar material didactico, Unicamente el material existente en el
area de juegos con la responsabilidad de acomodarlo en su lugar.

e El trabgjo hacia los nifios debera ser afectuoso y con respeto, de igua
manera hacia los padres de familia, y cada uno de ellos debera tener
expediente persona (acta de nacimiento, ficha de identificacion, logros y
dificultades de cada competencia de |os nifios)

e La lista de asistencia debera estar a corriente y con asistencia media de
cada mes. La documentacién debera permanecer en el aula.

e Deberan de existir las cinco &reas bésicas. Grafico-pléstico, construccion,
ciencia, bibliotecay dramatizacién.

Nota: Si se infringe cualquiera de los aspectos anteriores de haran acreedores, primero a
una llamada de atencién de la educadora-orientadora y después a una nota de
extrafiamiento y en seguida una llamada de atencién por parte de la direccion de

preescolar.

El tema del T.G.A que para ese afio se llam6 “Para Aprender y Ensefiar Mejor en
Preescolar”, la educadora-orientadora lo supo llevar muy bien y con muchos
cuestionamientos, empezando por recordar el T.G.A del ciclo pasado que fue, “Qué se
ensefiay gqué se aprende en preescolar”, Rescatamos experiencias de su aplicacion yaen €l
tema de éste ciclo escolar 2004-2005 nos puso a analizar sobre qué fue lo que aprendieron
mis alumnos en el pasado ciclo escolar, concluyendo con los rasgos que caracterizan las
capacidades de los nifios de preescolar pues ya que los nifios son: carifiosos, aegres,

juguetones, creativos e inteligentes.
Las reuniones de zona son mensuales, en ellas llenamos documentos, estadisticas, atas y

bajas, formatos de padres de familia, etc. Se desarrollan temas sobre caracteristicas que

entorpecen nuestra préactica docente, asi como elaboracion de material didactico.
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En la reunion del dltimo viernes de agosto continuamos con el Taller General de
Actualizacion, se concluyé dandonos los pasos a seguir de la evaluacion inicia y las

observaciones de cada nifio.

En la segunda semana de septiembre nos reunimos para el llenado de estadisticas, recibir
libros de trabajo para preescolar y la fecha para la formacion de la mesa directiva (todos
los afos la forma la maestra educadora-orientadora) pero este afo me dio instrucciones
para que la formara quedando organizada de la siguiente manera: Presidenta: |a sefiora
Erica Esparza Fregoso; Vice-presidenta,: la sefiora Arcelia Flores Gonzélez; Tesorera
Marcela Padilla Cardenas,; Secretariac Dora Angélica Gonzalez Zamora; primer Vocal: La

sefiora rosa Janeth Gonza ez Guardado.

En & T.G.A. se trabajo la tercera sesién en donde se cumplié €l objetivo de conocer las
formas de intervencién que permiten diversificar las oportunidades y experiencias de nifios
y nifias. Formando como base |a fortaleza de sus competencias profesionaes al, elaborar,
analizar y adecuar secuencias de actividades didéacticas, se concluyd con el llenado
individual del cuadro que se sugiere en lapagina 25 de T.G.A 2004-2005.

] ) ¢Qué acciones ¢Con que
¢cQué hacefata | ¢Cuadessonlas
o podemos recursos
saber? prioridades?
emprender? contamos?

En la reunion de octubre la educadora-orientadora nos planted readlizar ficheros de trabgjo
para las distintas areas; misica'y movimientos, naturaleza, mateméticas, educacion fisica,
graficos plastico, etc., y uno de juegos y actividades, formamos equipos de dos
comparieras para realizar los ficheros y nos dejaron de tarea para la siguiente reunion cinco

fichas da cada una, ami me toco €l fichero de mateméaticas.

En la reunion de noviembre nos presentamos con las fichas pero, ahi la maestra,
educadora-orientadora nos dijo que habia que anotarle a la ficha la competencia, el campo
formativo y el aspecto a favorecer en el nifio a realizar esta actividad. Y nos puso a

investigar méas sobre el tema.
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En diciembre solo fue la posada en Ciudad Guzméan, fué sdlo una convivencia de

comparieras.

Se inicié € afio 2005 con una reunion donde nos entregd € Programa de Educacion
Preescolar, también entrego la auto-evaluacion para la aplicacion del nuevo programa de
educacion preescolar donde se identificd cuales son las condiciones parainiciar un proceso
de cambio asi como también nos habla de nuevas préacticas educativas, calidad de
educacion y un proceso de cambio a través de la gestion escolar, la evaluacion y € dia
luego para redlizar la auto-evaluacion. Se termind la reunién dejandonos de tarea hacer un
enlistado de habilidades del Jardin de nifios, separando |as que pueden ser resueltas. Y por

altimo se partié unarosca de reyes.
En la reunién de febrero Ilenamos un cuadro de habilidades y fortalezas que existen en
cada Jardin de Nifios empezando por la dimension pedagdgica curricular, la organizacién

administrativa, lacomunitariay la participacion social.

El cuadro sugerido fue el siguiente:

Listado general de | Debilidades gue | Debilidades que no
debilidades pueden ser resueltas | pueden ser resueltas
desde mi ambito en la | desde mi ambito de

escuela. accion en laescuela

Las fortalezas encontradas en €l Jardin de Nifios

L a educadora orientadora nos entreg6 € calendario escolar 2004-2005, e instrucciones para

entregar la pre-inscripcion.

En marzo continuamos con la autoevaluaciéon y dgamos a un lado los ficheros porque se

nos dificultaba como planear |o que se nos pedia sobre la auto evaluacion.
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En abril se realizé una exposicion de bolos para el diadel nifio y para el dia de las madres

el detallito que se le regala a cada una de las mamés del Jardin de Nifios.

En mayo se inicié con una felicitacion a las que somos madres y en general por el dia del

maestro, se continud con el trabajo de la auto-eval uacion.

En e mes de junio se termind con las actividades del autoevaluacion realizando la
redaccion de la vision y lamision del Jardin de Nifios para concluir con una vision y una

mision por zona que es:

> VISION: Propiciar e desarrollo integral para ser un nifio independiente con
caracteristicas propias, auténomas, creativo, investigador y constructivo,
proporcionando los elementos adecuados para favorecer sus habilidades,
habitos, destrezas y sociaizacion involucrando a padres de familia y
comunidad para tener respeto, convivencia, lealtad, toleranciay democracia
con nuestro trabagjo, la importancia de la educacion preescolar ofreciendo
responsabilidad, eficaciay superacion.

» MISION: Mgorar la calidad de la Educacion Preescolar, innovando nuestra
practica docente, tener una mayor y mejor participacion de Padres de
Familia y la comunidad en favor del desarrollo integral del nifio

permanentemente en todos |os aspectos

La dltima reunién de zona fue e 28 de junio y nos concretamos a llenar documentacion,
estadistica, forma de mobiliarios y datos del terreno, asi como avisos, concluyendo con una
evaluacion personal y una de la educadora-orientadora. En los avisos se dieron
indicaciones sobre el regreso del préximo ciclo escolar y que seriael 17 y 18 de agosto el
taller genera de actualizacion, el presentarnos a la comunidad a inscripcion y limpieza
genera y €l 22 de agosto inici6 de clases con los nifios; como recomendacion para €l

regreso escolar fue que se diera lectura al nuevo programa a aplicar.

1.9 El trabgjoen € aula
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Desde el inicio de mi préctica docente he trabajado con el PEP92 (Programa de Educacion
Preescolar, 1992) en donde sus propésitos los conoci hasta estudiar la materia
Metodologia didéctica y practica docente en € Jardin de Nifios con la maestra Gloria
Araceli, que sefiala que €l nifio desarrollé:
e Su autonomia e identidad personal, requisitos indispensables para que
progresivamente se reconozca en su identidad cultural y nacional.
e Formas sensibles de relacion con la naturaleza que lo preparen para el cuidado de la
vida en sus diversas manifestaciones
e Su sociaizacion através del trabajo grupal del lenguaje de su pensamiento y de su
cuerpo, esto le permitira adquirir aprendizajes formales.
e Formas de expresiones creativas a través del lengugje de su pensamiento y de su
cuerpo, lo cua le permitira adquirir aprendizajes formales.
e Un acercamiento sensible a los distintos campos del arte y la cultura, expresandose

por medio de diversos materiales y técnicas.

Uno de los més importantes principios de la fundamentacién tedrica del programa es la
globalizacion que consiste en el desarrollo infantil como proceso integral en los diferentes

aspectos cognoscitivos y sociales, entre otros.

L a ensefianza globalizada se fundamenta en bases sociales, pedagdgicas y psicoldgicas, ya
qgue & hombre es un ser sociable por naturaleza y el nifio se desenvuelve dentro de

construmbresy creencias en la comunidad.

La globalizacion fundamentada socialmente, trataba de convertir a nifio, en un verdadero
hombre capacitado para servir a la sociedad, al pais que o vio nacer y para construir un
mundo en el quereinelapaz, lacordiaidad y la convivencia humana, al mismo tiempo que

respeta su individualidad.

El Programa de Educacion Preescolar 1992 propone el método de proyectos a trabajar en el
Jardin de Nifios el cual se organizay plantea de acuerdo ala necesidad e interés del nifio en
donde se favorece la cooperacion e integracion entre sus compareros y los materiales
existentes. Los proyectos pueden ser de algo que conocen o de algo desconocido y surgen

de un cuestionamiento, cuento, experiencia, inquietud, o necesidad de saber.
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Como respuesta a nuestras inquietudes, se elaboré un mapa curricular por iniciativa de las
educadoras de preescolar en un curso de carreramagisterial con lafinalidad de tener todos

los contenidos de una forma mas simplificaday manejable.

La organizacion es a través de un friso en donde los nifios representan las actividades que
se van areadlizar con dibujos, recortes, simbolos y gréficas, proponen materiales a utilizar y
la secuencia de | as actividades, cual primero, y cudl después, |la educadora en ese momento
cuestiona, apoya y complementa, con la elaboracion del plan general , € proyecto en
donde se registran en la libreta las actividades y juegos propuestos por los nifios,
ubicandolos en los bloques, define su proposito educativo, planea estrategias, prevé fechas

para ciertas actividades y establecer la prevencion de recursos

Con las comparieras de zona acordamos elaborar un cuadro para registrar la planeacion, ya
gue la educadora-orientadora, s6lo nos ponia notas malas en las libretas de planes y junto

con ella elaboramos un cuadro donde anotamos |os pasos a seguir en cada actividad:

PLANEACION GENERAL DEL PROYECTO
Nombre del Proyecto

Fechadeinicio

Surgimiento: CoOmo surgio este proyecto através de... (Cuento, la

experiencia, etc.)

Proposito: Qué eslo que deseo lograr al desarrollar €l proyecto, en que
deseo culminar y qué conocimientos quiero que los nifios adquieran al
evaluar.

PREVENCION GENERAL DE JUEGOSY ACTIVIDADES A
DESARROLLAR: En este punto se describen los objetivos generales del

proyecto anotando que bloque se favorecera con las actividades arealizar.
Son cinco bloques.
PREVENCION DE RECURSOS DIDATICOS: En este apartado se

registran los materiales que se van anecesitar y registrar los que no

tenemosy posteriormente traerlos.
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El método de proyectos tiene tres etapas importantes para su realizacion y es. surgimiento,
la realizaciéon y la evaluacion. El surgimiento es partir de eventos especiales, como
tradiciones y costumbres, la llegada de un circo a pueblo, campafnas de salud, cuentos,
juegos, canciones, etc. Y para elegir se requiere que sea redlizable, se plantea como un

problema, una necesidad, una opinidn o una costumbre de la comunidad.

Los proyectos no tienen limite son flexibles de acuerdo al interés del nifio y pueden durar
hasta un mes, pero es recomendable que sean cortos, por que cuando se extienden mucho

provocan aburrimiento y pérdidatotal del tiempo y se pierde el tema.

La segunda etapa es de realizacion donde los nifios llevan a la practica |o planeado en el
friso, incorporando y respetando sugerencias, se trabgja ya sea en equipo O
individualmente, investigando, y respetando normas, exploran, cumplen con los acuerdos,
sugieren € uso de materiales; discuten, argumentan, y comparten materiales; la educadora,
coordina acciones, escucha sugerencias y las enriquece, propicia € trabgo por equipo,
invita a la exploracién, promueve la investigacion, respeta € ritmo individua y grupal,
ayuda a dar solucion a los problemas e incorpora y sugiere € uso de nuevas técnicas y

materiales.

A diario realicé la planeacion para e siguiente dia en donde se registraba cada una de las

actividades arealizar anotando qué bloque y dimension se va afavorecer.

L as actividades cotidianas: en donde se redliza el saludo, larevision de aseo y la activacion

colectiva:

e Diaogo Inicia: Para recordar que se hizo € dia anterior, retomando €l proyecto y
acuerdos par € dia que se esta trabajando.

e Actividad Central: Aqui se trabaja una actividad propia del proyecto, realizando
dibujos, méascaras, cuentos, recortando, etc., utilizando varias técnicas de gréfico
plastico.

e Intencién Educativa: En este aspecto se le da a conocer a nifio el por qué se realizé

ese trabgjo, para qué sirve, o en qué lo podemos utilizar.
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= Desayuno: Deberd ser casero y en forma grupal apoyando a la creacion de hébitos
de higiene:

e Recreo: Juego libre.

e Didogofinal: Seevaluarae trabgo del dia

e Acuerdos: Parala siguiente mafiana de trabgjo.

e Despedida: Sereafirman habitos de cortesia

e Observaciones: se registralo mas sobresaliente del dia.

1.11L as actividades complementarias son:

= Lunes. Honores a la Bandera se realiza la marcha de honor, la promesa, el Himno
Nacional, el saludo alaBanderay Marcha de honor.

= Martes. Educacion fisica se realizan movimientos corporales empezando por el
desplazamiento, calentamiento, resistencia, agilidad, coordinacion, equilibrio,
relgjacion y regreso al aula (se tiene fichero). En ciencia se hacen experimentos,
registrando materiales, procedimientos y resultado. En tareas referente a proyecto
puede ser investigacién dibujos o g ercicios de maduracion.

= Miércoles. MUsica'y movimiento, se realizan movimientos corporales empezando
por el desplazamiento, la educacion auditiva, canto y juego del proyecto, la
relgacion y el regreso a aulay los juegos de mesa como son: loteria, memorias,
barajas o domino.

= Jueves. Educacion, fisica. se realizan movimientos corporales empezando por el
desplazamiento, calentamiento, resistencia, flexibilidad, fuerza, velocidad,
relgjacion y regreso a aula. En literatura se puede narrar o leer: leyendas, fabulas,
rimas, trabalenguas, arrullos, mitos o cuentos; en tareas algo relacionado con €l
proyecto que se esta trabajando.
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= Viernes: Mlsicay movimiento: se realizan movimientos corporales empezando por
el desplazamiento, educacion auditiva canto y juego del proyecto, relgjacion y
regreso a salon de clases. En Psicomotricidad se registra el proposito, materiales,

punto de partida, desarrollo, verbalizacion, graficacion, relgjacion y respiracion.

La tercera etapa del proyecto es la culminacion y autoevaluacion grupal, en donde los
nifios confrontan los planeado, narran y comentan sus experiencias, participan en las
asambleas y escuchan a los demés; la educadora promueve la participacion, coordina €l
intercambio de ideas, escucha con intencién y promueve la reflexién sobre los resultados.
Los proyectos se evallan a diario a final de la planeacion pero también existe una forma

que se hizo en la zona paraevaluar €l trabajo por proyectos que es la siguiente

EVALUACION GENERAL DEL PROYECTO
Nombre del proyecto

Fechadelnicio

Fecha de Término:
LOGROSY DIFICULTADES

1. ¢Cudles juegos y actividades del proyecto se lograron con
resultados satisfactorios y cudles presentaron mayor dificultad y

cuales de los planeados no fueron realizado y por que?

2. ¢Cuades momentos de busgueda y experimentacion fueron de mayor

enriquecimiento del proyecto?.

3. ¢Cudles materiales utilizados por los nifios fueron de mayor
busqueday disfrute en larealizacion en los juegosy actividades?.

4. ¢Cuaes fueron las principales conclusiones del nifio al evaluar €l

proyecto?.

5. ¢Qué aspectos importantes de esta evaluacion considera que deben
ler retomadas en la realizacion siguiente proyecto?.

S6lo por este afio escolar se trabajara con este formato por que para el proximo se trabajara
con el nuevo PEP 04.

En el ciclo escolar 2004-2005 se llevaron a cabo 8 proyectos que fueron:
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1

ACOMODEMOS NUESTRO SALON: El proposito del tema fué para que los
nifios respetaran el acomodo del material de las diferentes areas de trabajo, por 1o
gue empezamos por organizar un friso por medio de un cuento en donde |os nifios
participaron con preguntas y sugerencias, para registrar 1os acuerdos, asi como las
sanciones para quienes no respetaran lo acordado en e encuadre grupal, se
concluyé con la elaboracion de un 0so con su nombre. Las actividades centrales se
enfocaron a organizar las &rea de trabajo con las que se trabaja casi todo € afio que
fueron: la Biblioteca, naturaleza, dramatizacion, grafico, plastico, construccion,
cada una de estas cuenta con materiaes, diferentes para su aplicacion como por
egjemplo: la de gréfico pléastico que es la mas explorada por 1os nifios, se cuenta con
un bote de cada nifio que contiene: Lapiz, sacapuntas, crayolas, para cadanifio y ya
para todos en cgjas pléticas, gis, hojas blancas, revolucién y de colores y texturas,
pegamento, cinta para pegar, pastas, pinturas, cartulinas, ademas de materiales
complementarios para los diferentes tipos de proyectos y las distintas técnicas a

realizar.

Este proyecto fue encaminado por la educadoray ayudo aque los nifios conocieran las

instalaciones en su totalidad. Se respetardn las reglas dominarén las técnicas de gréfico

plastico y algunas sugerencias para €l trabgjo cotidiano, € proyecto se termin6 con la

elaboracion de los | etreros de cada &rea de trabajo.

2.

INVESTIGUEMOS CARACTERISTICAS DE LOS ANIMALES DE NUESTRO
ENTORNO. Surgi6 por que ala hora del aimuerzo hay perros por que las sefioras
no se fijan y el perro va siguiéndola, y siempre tenemos la presencia de dos o tres
perros. El proposito que € nifio conozca las principales caracteristicas de los
animales de su entorno, que sepa prevenir accidentes, conocer y convivir con los
gue tienen en casa para cuidarlos, respetarlos y alimentarlos. En la planeacién por
parte de los nifios se hizo un friso de un perro registrando ahi las inquietudes y
necesidades a desarrollar y por mi parte organicé las actividades generales que se

consideraron:

» |nvestigar caracteristicas de |os animales de nuestro entorno

25



» Principales diferencias de los animales

= Hacer dibujos de animales de su entorno

» Elaborar méascaras de animales del entorno
= Jugar y dramatizar canciones.

= Hacer clasificacionesy grupos.

En la evaluacion final del proyecto se hizo un dbum donde clasificaron animales de

corral, los que viven en casa, los reptilesy los bichos.

3. COMO NOS ALIMENTAMOS: Al estar haciendo € periddico mural del mes de
octubre, surgio la pregunta ¢Qué es la alimentacion?, se investigd sobre qué
desayuna cada nifio, qué come y qué merienda para yo poderles platicar alos nifios
qué debemos comer y para qué nos sirve cada alimento, en la planeacion de los
nifios se hizo un circulo de friso para que € nifio dibuje lo que come en su casa, por

mi parte planeé las actividades generales que consistieron en:

» Investigar sobre los diferentes tipos de grupos alimenticios.

» |nvestigar sobre que frutas se dan en laregion

* |nvestigar sobre las pirdmides alimenticias

= Hacer un abum de los distintos aimentos que consumimos, clasificando: frutas
verduras, carnes, lacteos, granos, grasas, etc.

4. CONOCER A LOS ANIMALES DEL MAR: Surgio por € proyecto anterior, se le
ocurre preguntar a un nifio donde viven los peces, por lo que se hizo una
investigacion sobre los peces que hay en el rio. Se amplié con los peces
comestibles de agua salada (el mar) realizando dibujos de los peces que

conocemos, de friso hicimos un pescado enorme, quedando asi |as actividades.

= Mostré laminas del mar, que saqué del libro de trabgjo.
= Nombramos los diferentes animales que viven en el mar
» Lessefiaé las plantas que viven en e mar.

Para evaluar el trabajo se hizo un acuario.
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5. ¢QUE ES UN CIRCO?: Este proyecto surgio con lallegada de un circo a pueblo,
el propésito fue que los nifios conozcan otro tipo de vida, asi como las diferentes
actividades que se realizan con los animales, en la planeacién de los nifios les hice
un dibujo de una carpa de circo en donde los nifios registraron sus inquietudes con
dibujos, recortes y unas graficas por mi parte en la organizacion del proyecto ,lo

hice de lasiguiente forma:

* |nvestigar qué es un circo
» Investigar principales caracteristicas de un circo y sus artistas.
= Hacer dibujo de animalesy artistas de un circo.

=  Dramatizar un circo.

En el desarrollo de este proyecto se realizaron diferentes dibujos de los animales y artistas
del circo explorando en esta ocasion e érea de gréfico plastico usando diversidad de
técnicas de la misma, se concluy6 con la dramatizacion de una funcién de circo trabajando

el drea de dramatizacion.

6. FESTEJAMOS LA NAVIDAD: Este proyecto surgid por los medios de
comunicacion (Television, Radio) y la propaganda de las tiendas, € objetivo de
este proyecto fue que el nifio conozca las tradiciones mexicanas para saber que esy
como se festeja, la planeacion de los nifios una corona ya que el nifio expresalo que
desea saber y por mi parte organicé e proyecto para que terminara con una
convivencia y la rosca de reyes en enero. Las actividades que llevamos a cabo

fueron:

= Quéesnavidad?

= (Quésignificado tiene el arbol?

» Investigar €l significado del nacimiento

» Por qué no festgamos Santa Claus en México
= (Cud es€ significado de laflor de pascua?
= Hacer adornos

» Ensayar pastorela
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=  Cantar Villancicos

7. CONOZCAMOS LA HISTORIA DE LOS TRANSPOSTES: TERRESTRES,
AEREOS Y ACUATICOS: surgio porque Ilegé la camioneta del DIF a dejarnos la
leche y los nifios le preguntaron a chofer ¢por qué no tienes una camioneta
grande?, empez6 el tema de los carros y como siempre hay distintas opiniones,
hubo nifios que dibujaron aviones, otros pegaron barco, algunos otros dibujaron la
calle por donde corren los carros en lo que a mi corresponde lo organice de la

siguiente manera:

»= Seinici6 con € transporte terrestre
* Investigar ¢Cud fue el primer transporte del hombre?
» Hacer I[&mina de transporte terrestre, desde sus inicios: la rueda.

=  Hacer carros, trenes aviones barcos, etc.

Investigar de cada medio de transporte su historia.

Este proyecto fue muy extenso, y a pesar de su largo tiempo en ningin momento se perdié
el interés del nifio, porque fue un tema de su interés, ya que realizamos varios juguetes para
el area de construccién. Pero en cambio los padres de familia empezaron a renegar porque
ya se habian enfadado de andar buscando tanto materia de rehiso, se evalu6 € proyecto

con las |aminas que fuimos realizando durante las mafianas de trabajo.

8. ORGANICEMOS LA CLAUSURA DEL FIN DE CURSO: Este proyecto fué
motivado por la educadora para organizar y evauar las actividades del ciclo
escolar, en donde la participacién fue de educadora, nifios y padres de familia, €l
proposito fué rescatar ideas, conocimientos y experiencias para terminar con una
clase modelo y la entrega de un dbum de todos los trabajos que realizamos durante
todo el ciclo escolar. En este proyecto hubo un esmero especial en donde se
recordaron actividades, materiales y juegos que mas les gustaron, en la clase
modelo en donde participaron los padres de familia, fue un éxito porque pude
observar cdmo los nifios se sentian orgullosos de contar con la asistencia de sus
papés, la actividad que se realizd fue un trabgjito dedicado a papa por € dia del
padre, en donde todos trabajaron con la misma técnica también elaboraron un
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dibujo para su papa donde utilizaron diferentes técnicas, solo los méas chicos
imitaron a los demas, en esta Ultima clase les entregué a las madres de |os nifios de
tercer grado e expediente que contiene copia del acta de nacimiento y cartilla de
vacunacion, ficha de identidad, evaluacion inicial, observaciones del nifio y reporte

del lectura-escritura.

En todos los proyectos, juegos y materiales los nifios disfrutaron més del area de
construccion a pesar que tenemos puro material de rehuso. Y e &rea més explorada fue la
de gréfico-pléstico.

Es importante mencionar que después de cada proyecto hay un espacio de tres o cuatro
dias de tema libre en donde se redizan actividades de expresion libre, que permiten
observar al nifio y apoyarlo en aquellos aspectos en donde muestren deficiencia, asi como
la elaboracion del periddico mural mensual o actividades sencillas que nos justifiquen la

planeacion del un proyecto.

El ciclo escolar 2005-2006 fue un afio escolar muy dificil porque estaba acostumbrada a
planear con e PEP92 y no me podia familiarizar con los términos del programa 2004 y
mucho mas dificil llegar a un acuerdo con la maestra Maria Teresa Gonzalez Lugo,
educadora.-orientadora del proyecto de alternativas a la educacion preescolar a la que
pertenezco, por que en las reuniones mensuales nos explicaban de una manera y
guedabamos entendidas de como se iba a realizar la planeacion pero cuando nos hacia la
visita mensual ya era otra cosa, creo gue ni ella entendia el programa o no lo habia leido
detenidamente, porque las observaciones gue nos hacia eran, todo lo contrario a lo que
habiamos acordado en la reunion y estdbamos totalmente confundidas y en la siguiente
reunion volviamos a recordar € temay no dabamos una, y asi paso todo € ciclo escolar
2005-2006. En la dltima reunion de este ciclo escolar nos [levamos de tarea leer con calma

el programa de educacién preescolar PEPO4.

Cuando iniciamos €l ciclo escolar 2006-2007, pues lo iniciamos con el T.G.A en € dltimo
dia de curso nos unimos las nueve comparieras que formamos la zona escolar Tuxpan-
Pihuamo para proponerle ala maestra educadora-orientadora que nos permitieran reunirnos
antes del 16 de septiembre o el dia que ella pudiera estar presente para llegar a un acuerdo
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sobre la planeacion ya que las nueve integrantes de la zona escolar teniamos e mismo
problema, la planeacion de las jornadas de trabajo, pues no estaba de acuerdo porgue dijo
gue era muy pronto para suspender clases y hacer otra reunién y que a la mejor en las
visitas mensuales nos podia atender de forma individual, nos despgjaria las dudas, segin
las necesidades de cada una. Tratamos de explicarle € por que de lareunion y no logramos
gue nos concediera el permiso. Y entonces le sugerimos que nos diera los puntos que nos
fuera a revisar, cuando nos cit6é a la reunién de octubre. Y seguimos con e tema de la
planeacion de las jornadas pero la maestra nos dijo que ya nos llevaba una propuesta de
trabajo con los siguientes puntos:

JORNADAS

PLAN GENERAL DE LASJORNADAS

Situacion didéactica

Fechadeinicio

Competencia

Campo Formativo

Aspecto

Secuencias Didécticas

Proposito

Materiaes

O N o g M W NP

FRISO: Realizado por |os nifios.

JORNADA DIARIA

» Fechadeinicio

» Asistencia

= Vaor

= Competencia

= Campos formativos
= Aspecto

= Saludos.
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* Revision de aseo

= Activacion colectiva

» Secuencia didactica: (forma de trabajo individual o en equipo, especificar el area
donde se vaatrabgar latécnicaa utilizar.

» Actividades complementarias segun €l diade la semana

* Receso

» Relgjacion: Cuento o arrullo

= Acuerdos

= Diario.

ACTIVIDAES COMPLEMENTARIAS

LUNES
HONORESA LA BANDERA MATEMATICAS
1. Marchade Honor 1. Competencia
2. Banderade Tres colores 2. Campo Formativo
3. Himno Naciona 3. Aspecto
4. Promesade Bandera 4. Actividades
5. MarchadeHonor 5. Juegosy Acciones
6. Relgacion
“TAREAS’
MARTES
EDUCACION FISICA LITERATURA
1. Entrada 1. Competencia
2. Resistencia 2. Campo Formativo
3. Coordinacion 3. Leyenda
4. Equilibrio 4. Fabulas
5. Juego 5. Rimas
6. Canto 6. Trabaenguas
7. Relax 7. Mitos
8. Arrullos
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CUADERNO DE TRABAJO

1. Nombre de juego
2. P&gina
3. Objetivo
4. No. de participantes
5. Materiales
6. Actividad
7. Observacion
MIERCOLES
GRAFICO PLATICO MUSICA Y MOVIMIENTO 1

1. Nombre delatécnica 5. entrada
2. Materiales 6. canto
3. Procedimiento 7. juego libre
4. Recomendaciones 8. Relgacion

9. Despedida

TAREA
JUEVES
CIENCIA EDUCACION FISICA I

1. Nombre 1. Entrada
2. Materiaes 2. Resistencia
3. Procedimiento 3. Fuerza
4. Cuestionamiento 4. Flexibilidad
5. Resultados 5. Velocidad

6. Juego

7. Canto

8. Relax

0.

CUENTO
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VIERNES
PSCICOMOTRICIDAD MUSICA Y MOVIMIENTO I
1. Objetivo 1. Entrada
2. Contenido 2. Canto
3. Materiales 3. Juego libre
4. Actividad genera 4. Relgjacion
5. Punto de partida 5. Despedida
6. Actividad especifica
7. Diciendo
8. Graficando
9. Descanso
JUEGAR EN LASAREAS

EVALUACION GENERAL DE LASJORNADAS DE TRABAJO

= Fechadelnicio

Fechade Término

Competencias que se favorecieron

= Competencias transversales

Logrosy dificultades.

Y asi fue como se trabajo en ese ciclo escolar pero ya teniamos con que defendernos por
que ella misma nos habia dado los puntos a seguir y ya estabamos mas familiarizadas con

la competencias que es |a base de este programa de educacion 2004

1.10 Lo administrativo

Se mangjaron dos archivos uno con los documentos generales del jardin de nifiosy € otro
es el personal de cada nifio. En e primero se encuentran: la preinscripcion, registro de
inscripciones, diagndstico grupal, estadisticas, atas y bajas de nifios. Documentos de

asociacion de Padres de Familia, Inventario, Libro de Caa, El programa de educacion
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preescolar, documentos varios y 10s que tiene mayor movimiento son el cuaderno de planes

0 proyectos, cuaderno de asistencia, lista de asistencia de |os nifios.

En e archivo de los nifios se cuenta con un expediente integrado por copia del acta de
nacimiento y cartilla de vacunacion, ficha de identificacion, evaluacion inicia de
observaciones asi como solicitud de permiso para salir fueradel Jardin de Nifiosy recados

de los padres de familia, recetas, etc.

1.11 Con los padres de familia

Igual que en las reuniones de zona, los padres de familia se hacen mensuales en donde se

tratan asuntos rel acionados con el mejoramiento del Jardin y la Educacion de los nifios.

En la primera reunion se da la bienvenida, se registra la asistencia, organizacion del ciclo
escolar presente, reporte de la tesorera y asuntos varios, la organizacion del ciclo escolar,
la cooperaciéon voluntaria mensual, los desayunos y e aseo del Jardin de Nifios en
coordinacion con la primaria por estar en terrenos de le misma.

En la segunda reunién con los padres de familia €l principal y Unico punto a tratar fue la

formacién de la asociacion correspondiente quedando de la siguiente manera:

* PRESIDENTA: ERIKA ARACELI ESPARZA FREGOZO
= VICE-PRESIDENTA: ARCELIA FLORES GONZALEZ

= SECRETARIA: MARIA SOLEDAD LARIOS ANDRADE
= VOCAL: LETICIA LARIOSANDRADE

En asuntos varios se firmaron las formas oficiales de Asociacion de Padres de Familia (A.
P.deF).

En lareunién de noviembre los puntos a tratar fueron los siguientes:

= |istade Asistencia
= | ecturade actaanteriormente realizada



» Organizar limpieza General del Plantel

» Ver avances de los trabgjos pendientes y asuntos varios.

Después de discutirlos se llegé a los siguientes acuerdos con la asistencia de quince
sefioras que fueron que se quitara €l pasto, lavar la pila de agua, pintar la barda del bafio
donde esta la pila, limpiar e frente de la escuela. En asuntos varios la tesorera recordo
sobre las cooperaciones voluntarias también se hablé de la posada navidefia que sera una

convivencia solo con los nifios el 15 de diciembre alas 10:00 am. en € plantel educativo.

En el mes de enero se llevd a cabo la siguiente reunion en donde los puntos a tratar fueron
lista de presente, llenar documentos de participacion social, reporte de materiales

individuales, reporte de la tesorera, partir larosca de reyes

Posteriormente se tuvieron las reuniones mensuales para informar avances o falas de los

nifios, recordar las cooperaciones voluntarias y trabajos pendientes arealizar.

1. ANALISISDE LA PARACTICA DOSCENTE.

El andlisis de mi préctica docente desde €l inicio la organicé a través de proyectos como lo
marca del programa de Educacién Preescolar 1992 en vigor que dice “Una propuesta
organizativa y metodolégica para € presente programa a través de la estructura por

proyectos’ .

Las actividades diarias las planeé de acuerdo a los objetivos que marca €l programa para
desarrollar su autonomia y socializacion a través de actividades nuevas, agradables y de

interés propio parael nifio.

Se acerco alos distintos campos del arte y la cultura expresando con creaciones originales,
reflejando curiosidades y necesidades asi como conocimientos adquiridos, a respecto del

! SEP. Programa de Educacion Preescolar .Pag. 17
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programa menciona... “dos principios basicos del programa la creatividad y la libre

expresion de los nifios’?

Cabe mencionar el papel tan importante que juega el proceso de ensefianza-aprendizaje
dentro del trabajo cotidiano ya que intervienen activamente los nifios y e docente, en todo
momento investigando construyendo y creando desde que surge el proyecto en la

planeacion, larealizacion y laevaluacion.

En e Jardin de Nifios es el lugar en donde més investigaciones surgen, ya que es la etapa
en la que € nifio se encuentra en constante movimiento usando todos los sentidos como es

la observacion, la curiosidad através del sonido, €l tacto, €l gusto, €l olfato y lavista.

La experiencia me ayudd a entender y conocer més sobre € proceso del conocimiento del
nifio como un ser socia activo, gracias a esto ya en mi practica puede improvisar
actividades y materiales para el mejor rendimiento escolar. Wllard Waller nos dice que “Es

por esa razén que |os maestros con experiencias son mas sabios que los principiantes’ *

También la experiencia me ensefio a documentarme sobre €l desarrollo y aprendizaje de
los nifios, para apoyarnos en la realizacion de actividades cotidianas al respecto Vogotsky
nos dice “El aprendizaje y desarrollo estén interrelacionados desde los primeros dias de la

n4

vida del nifio””. Ya que los nifios a ingresar @ Jardin de nifios tienen conocimientos

previos.

De acuerdo a su entorno social muy importante para partir de ahi a enriquecer su
formacién en el preescolar.

Ya en la formacion conoci las teorias del desarrollo y aprendizaje del nifio en sus
diferentes entornos donde coincido de acuerdo a mi experiencia con Vigorsky que el
desarrollo es un cambio a transformacion fisica o intelectual mientras que el aprendizaje e

2 SEP .Programa de Educacion Preescolar . P4g. 68

% UPN. Planeacion, Evaluacion y Comunicacion, Proceso, Ensefianza, Aprendizaje. Pag. 82

4 UPN. EL Nifio: Desarrollo y Proceso de construccién del conocimiento . Pag. 79
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un proceso por medio del cual una actitud comienza o sufre una transformacién como
efecto de todo cambio de conducta gracias aa cual el nifio afronta, al respecto nos dice “
Aprendizaje no equivale a desarrollo; no obstante el aprendizaje organizado se convierte
desarrollo mental y pone en marcha una serie de procesos evolutivos que no podrian darse
nunca a margen del aprendizgje’® Mientras que Jean Piaget separa e desarrollo y
aprendizaje organizado por estadios o etapas

® UPN. Desarrollo y procesos de construccion del conocimiento. Pég. 79
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V. CONCLUSIONES

Ahora que he terminado este informe recepcional comprendo la importancia de asistir a
unainstitucion que lo forma a uno para el trabajo docente, no es suficiente las ganas y la

necesidad de trabajar, se requiere de preparacion y apoyo tedrico, técnico y metodol égico.

Al estar haciendo este trabajo analitico de recuperacion de la experiencia profesional,
entendi la importancia de conocer los planes y programas de educacion preescolar, pues
aprendi a disefiar estrategias para realizar mi trabajo de manera més organizado y con
bases metodol 6gicas que me dieron seguridad para gjercer mi labor docentey el trabajo en

e aula

En lo administrativo también me ayud6 a tener un archivo convencional y organizado que
me permitiera tener la documentacion con facil acceso y sobre todo lo relacionado con mis
alumnos, sus padres y lo relativo ala documentacion que se tiene la necesidad de elaborar

y resguardar.

Con relacion alos padres de familiay ala supervisoray saber que reportar de |os nifios en
relacion alos cinco blogues y no solamente ala conducta social sino darme cuenta de todas
las dimensiones, sus logros y dificultades y lo mas importante que ya tengo una
herramienta que me acompafa y la cual uso diario y es e Programa de Educacién

Preescolar.

Para terminar les sugiero a quienes lean este trabagjo 0 a quien inicie con su practica
docente, que leay reflexione el programa escolar vigente, para que lo gecute tal y como se
indicay no vaya a cometer |os mismos errores que hice, por tener el deseo detrabajar y sin
contar con el conocimientos sobre € desarrollo de los nifios y sin tener idea de coOmo

realizar unaclase.
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