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INTRODUCCION

Para abordar el tema sobre el desarrollo de la autonomia en el nifio preescolar, se
realizé una investigacion a nivel descriptivo con un enfoque social dirigido a los
docentes, a fin de reflexionar con el manejo que se le da a la autonomia. De
acuerdo a los fundamentos del programa de educacion preescolar PEP 04, el cual
hace mencion que los primeros afios de vida ejercen una influencia muy
importante en el desenvolvimiento personal de todos los nifios, en ese periodo
desarrolla su identidad personal, adquieren capacidades fundamentales vy

aprenden pautas basicas para integrarse en la vida social.

Asi mismo los propdsitos fundamentales del PEP 04 definen en conjunto, la mision
de la educacién preescolar y expresan los logros que se espera tengan los nifios y
nifas que lo cursan. Los propositos educativos deben concentrarse en el
desarrollo de las competencias intelectuales, en la capacidad de aprender
permanentemente y en la formacién de valores y actitudes, que permitan avanzar

en la democratizacion social y hacer sustentable el desarrollo humano.

Estos propdsitos, como guia para el trabajo pedagdgico, se favorecen mediante

las actividades cotidianas.

La forma en que se presentan permite identificar la relacion directa que tienen con
las competencias de cada campo formativo; sin embargo, en la practica los nifios
ponen en juego saberes y experiencias que no pueden asociarse solamente a un
area especifica del conocimiento, estos propésitos se irdn favoreciendo de manera
dinamica e interrelacionada. De la misma manera menciona el décimo principio
pedagogico menciona que: la colaboraciéon y el conocimiento mutuo entre la

escuela y la familia favorece el desarrollo de los nifios.



La comprensién de los propdsitos del jardin es la base de la colaboracién familiar,
empezando por asegurar la asistencia regular de los nifilos a la escuela y
extendiéndose a cuestiones de mayor fondo, como la disposicion de leer para los
nifios y conversar con ellos, de atender sus preguntas y apoyarlos en el manejo de
dificultades de relacion interpersonal y de conducta.

A través de este proyecto de intervencion pedagdgica se da prioridad al individuo
para que pueda desempefiar un papel, si no excelente, aceptable y digno que se
vea regido por sus principios, criterio personal y su caracter en la toma de
decisiones, donde el ser humano pueda dejar huella de actuacion y llegue a
consolidarse a si mismo y regir su propia vida. “Autonomia en pedagogia:
atmosfera educativa, que en la escuela o en la clase reserva a los alumnos el
derecho de decision en la organizacion del trabajo y la disciplina, como propugnan
las escuelas nuevas, los ensayos de pedagogia no directiva, las cooperativas

escolares y la educacion popular de Freinet (Alberto, 1984; p.149).

La autonomia es un proceso de educacidén social que ensefia al individuo a
colaborar con los demas y a respetar las reglas sociales, de igual manera favorece

al desarrollo de la personalidad.

Dentro del diagnostico de la practica docente se hablé del contexto educativo,

regional y servicios con los que cuenta, la comunidad donde laboro.

Viendo la dependencia de los alumnos hacia sus padres o tutores, asi como de
repente a sus compaferos y maestra que lo atiende, el cOmo surge esta propuesta
de trabajo sobre la autonomia en los nifios preescolar. De igual manera se

presenta el plan de trabajo que favorece dicha problematica

La justificacion a la planeacion disefiada fue tomada de acuerdo a los propdsitos el
PEP 2004 y las teorias de Jean Piaget, Henry Wallon, O.Decroly y Lev
Semionovitch Vigotski



Alrededor del nifio existe un contexto que ejerce gran influencia sobre él. Al nacer,
crecer y relacionarse con los demas, encuentra factores que favorecen o dificultan

su interaccion con el medio.

A este tema se le ha dado una estructura légica donde podran encontrar los

aspectos necesarios que lo llevaran a hacer un contenido completo de consulta.



1 DIAGNOSTICO DE LA PRACTICA DOCENTE

1.1 Aspecto contextual

En el jardin de nifios No. 180 “Pedro de Gante”, que consta de una infraestructura
amplia, (ver anexo 1) organizacion completa 12 elementos para ser exactos y a
pesar de estas caracteristicas que serian benéficas para mejorar las instalaciones,
me doy cuenta que esto no es posible, ya que veo bastante apatia al trabajo
colectivo, empezando por la actitud de la Directora, que la mayor parte del ciclo
escolar esta con incapacidades y ausente de sus labores. Desde que se inicio con
el Programa de Escuelas de Calidad; sélo en una ocasion participaron en él, y
digo participaron ya que justo ese afio solicité un permiso econémico sin goce de
sueldo por todo el afio civil 2005. De repente la Directora a puesto a consideracion
al colectivo docente si queremos participar en el Programa, pero siempre
anticipando que ella no podria participar en el mismo y que el trabajo lo
realizariamos solamente las Educadoras, propuesta que no ha sido aceptada por
mis compaferas. Es por esta raz6n que en mi centro de trabajo, a pesar de ser el
mas grande de la zona escolar presenta algunas obras incompletas como: el
enrejado ya que desde hace tiempo se inicio y sigue incompleto. El equipamiento
de la cocina la cual también se inicié pero aln no esta en servicio y se usa como
bodega, en fin siento que se podrian hacer varias obras para mejorar el aspecto
fisico de la escuela. En la parte tecnolégica de la escuela contamos con una
television, un DVD, fotocopiadora, una computadora para uso personal de la
Directora y 8 mas en el aula de Educacion Musical, las cuales en el tiempo que

tienen nunca las han utilizado los alumnos.

Con la aplicacion de la alternativa, considero de suma importancia el apoyo de los
padres de familia en las actividades escolares organizadas en el aula

principalmente, ya que en colectivo es muy complicado.



Al inicio del ciclo escolar, en la primera reunion de grupo con los Padres de

Familia les recomiendo tener siempre presente:

e La importancia que tiene el nivel preescolar en la preparacion académica
de sus hijos y que los inscriban en tiempo y forma.

e Que la asistencia regular a la escuela es importante y que hagan lo posible
porque sus hijos solo falten en caso de suma importancia.

e Que se preocupen por el cumplimiento de “tareas” por sencillas que sean,
ya que esto favorecera la responsabilidad de los alumnos.

e Que ayuden a sus hijos de manera equilibrada a ser autosuficientes, con
responsabilidades, reglas y comisiones en cuanto a sus cosas personales.

e Que se interesen por estar mas cerca de sus hijos y ser incondicionales en
Su apoyo.

e A predicar con su ejemplo en cuanto a los valores morales éticos y sociales.

¢ Que les dediquen tiempo para que les “lean cuentos” y motivarlos para que

se interesen en la lectura.

De igual forma es importante darles a conocer a los padres de familia la forma de
trabajo que llevamos a cabo en el nivel, por medio del programa y desarrollo por
competencias. Hago mucho hincapié en la importancia del apoyo que deben de

brindar tanto a sus hijos como a la Institucion siempre que lo requiera.

Estar en comunicacion: Padres de Familia-Educadora-Directora, para cualquier
duda o informacion, asi como su participacion activa con la Sociedad de Padres
de Familia. Motivarlos para que participen en los talleres de “Escuela para Padres”
ya que seria de mucha utilidad y aprendizaje para la formacion de sus hijos y la
interrelacion: familia-escuela y sociedad. Yo nunca he participado como
facilitadora de este programa, pero me he dado cuenta que no existe ese interés

en los padres de familia o tal vez sea falta de tiempo, ya que es una poblacién
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escolar de aproximadamente 180 alumnos y por lo general se inscriben 20 mamas

y culminan el taller 10 o menos.

La capacitacion oficial que he recibido en los ultimos cinco afios son: cursos del
Programa de Educacién (PRONAP), que se imparten cada afio en el Centro de
Actualizacién (cursos que tomo a pesar de no poder estar dentro de Carrera
Magisterial por no estar titulada), y las comunidades de aprendizaje que
compartimos cada mes en nuestros centros de trabajo. De manera personal solo
he tomado un diplomado de superacion personal con duracion de tres meses

titulado: El arte de vivir con excelencia.

En cuanto al apoyo de las autoridades educativas en la problematica de la
escuela; no es el caso de la institucion, en realidad no recibimos ni uno solo, ya
gue los materiales y mejoras son gracias a los apoyos oportunos de los padres de
familia en sus cuotas, que aunque no son obligatorias, casi siempre las realizan a
tiempo, las cuotas son de: material didactico y material de mantenimiento, asi
como los recursos obtenidos con los reinados de cada ciclo escolar para mejoras

del plantel como: mantenimiento de bafios, puertas, etc.
1.1.1 Toponimia
El nombre de Tamazula proviene de Tlamazolan que significa: Lugar de sapos.

Primitivamente habitaron la region los nahoas, toltecas, chichimecas, aztecas,

tarascos y otras tribus.
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1.1.2 Escudo

Este escudo fue elaborado por el sefior Arturo Amezcua Magaha y fue aprobado
en 19809.

Es una figura ovalada colocada en forma vertical sobre un fondo azul marino y
semejando un pergamino de color café con bordes recortados y enrollados hacia
adentro tanto en la parte superior e inferior asi como el centro, sirve como
presentacion a una serie de simbolos dentro de una cadena en oval con

eslabones circulares.

En la parte superior se encuentra una hombrera en color oro entre dos ramas, una
de olivo y la otra de laurel enlazadas con un liston blanco sobre un destello de luz
en cuyo centro esta una cadena con un eslabén roto; abajo a la derecha un
chacuaco en color blanco y a la izquierda de éste un casco espafol roto en su
parte superior, simbolizando asi el triunfo de la insurgencia sobre el realismo y el
progreso de esta tierra gracias a la cafia de azucar y de maiz plasmadas en la
parte baja a la orilla de un rio en cuyos margenes se encuentran , sobre dos hojas

de colomo, dos sapos que representan el nombre de Tamazula.

12



1.2 Historia

1.2.1 Reseiia Historica

Para la conquista de Colima, Juan Alvarez Chico entr6 por Zacatecas Y
Coalcoman y Alonso de Avalos por Mazamitla. Este llegé a Tamazula el 29 de
noviembre de 1522. Gobernaba a la sazon el cacique Calizendo o Calizentli de
Michoacan, quien en unién de otros caciques se sometié a los conquistadores con
la esperanza de sacudirse el yugo de Txome. Este, después de la Guerra del

Salitre contra Tangaxhuan Il o Tzimitzincha, los habia sojuzgado.

Francisco Cortés de San Buenaventura, por su parte llegé a Tamazula en Octubre
de 1524, de paso a la recién fundada Villa de Colima, de la que tomd posesion
como Alcalde Mayor. Tremolaba cuatro estandartes que clavaron en el centro del

poblado, ante el asombro de los indigenas.

En 1567, Martin de Moreno encontré yacimientos de plata, fundandose en las
inmediaciones de Tamazula, el Real de Zula que llegé a su apogeo en 1650 con
algunas minas como La Morufia, después La Gachupina, San Joaquin, y La
Verde. Por el rancho de Chivillos se explot6 la del Real del Favor hasta 1811. La

plata se llevaba a México en recuas.

En 1578 Tamazula fue cabecera de provincia y dependian de ella: Quitupan,
Jilotlan de los Dolores, Mazamitla y varias congregaciones y rancherias. Durante
1737, la poblacién en Tamazula disminuy6 notablemente debido a la peste que se

produjo conocida como matlazahuatl.
Hacia 1740, se habian abandonado algunas minas y otras estaban a medias. En

1796 Tamazula apenas si era un recuerdo de su antigua grandeza; para entonces

los fundos mineros solo beneficiaban a quienes los monopolizaban. Este era el

13



ambiente que privaba en Tamazula al estallar el movimiento de Independencia en
1810.

En 1825, Tamazula ya tenia Ayuntamiento y pertenecia al departamento de
Zapotlan el Grande del 4° cantdén de Sayula; y comprendia los siguientes ranchos
y haciendas:Santa Rosa, Contla, Soyatlanes, El Salto, San Vicente, Palmillas, San

Juan y San Lazaro.

Por decreto del 13 de mayo de 1856, se erigié en 9° canton a Zapotlan el Grande,
guedando comprendido en su jurisdiccidon el Municipio de Tamazula. En ese
mismo afio, el dia 19 de abiril, por decreto del Congreso Estatal se le da el nombre
de Tamazula de Gordiano a la Villa de Tamazula, en honor al General Gordiano

Guzman.

El 28 de octubre de 1870 se publicé el decreto numero 199, en el cual se dispuso
la creacion de un departamento en el 9° cantén formando con las municipalidades
de: Tamazula de Gordiano, Tuxpan, Tecalitlan, Mazamitla, Quitupan, y Jilotlan de

los Dolores, siendo Tamazula la cabecera.

En el decreto numero 7839, publicado el 7 de septiembre de 1963, se dispuso lo
siguiente: Por su importancia en todos los érdenes, como estimulo a la amplia
labor desarrollada por sus habitantes y en memoria del insigne Insurgente don
Gordiano Guzman, se eleva a la categoria de Ciudad, la poblacion de Tamazula

de Gordiano.

La rancheria El Aguacate, en los contornos de Tamazula, fue cuna de Francisco y
Gordiano Guzméan; hombres que se entregaron en forma total a la causa de la

Independencia.

Los hermanos Guzman participaron y concurrieron a muchos combates;

enarbolaron la bandera de la Insurgencia durante algunos afios en el sur del

14



Estado. Estuvieron en el ataque a Zapotlan el 18 de noviembre de 1811; en el de
Tamazula el 3 de mayo de 1812 durante el cual incendiaron los cuarteles de los
realistas; el 10 de diciembre de 1812, Francisco Guzman volvié a ocupar el terreno
comprendido en el 9° cantdn. Pero fue atacado por Juan Nepomuceno Cuéllar en

Zapotiltic y resultd muerto.

<29
Tt 4

Gordiano Guzman nacié en 1789. En 1811, milité a las o6rdenes de Vicente
Guerrero. A fines de 1820, con el grado de coronel, derrot6 a Agustin de Iturbide
en la Cueva del Diablo. El 24 de febrero de 1821 asistié a Acatempan, al historico
abrazo entre lturbide y Guerrero. ElI 27 de febrero form6 parte del Ejército

Trigarante e hizo su entrada a México con 3,000 soldados.

Muerto Guerrero, Gordiano se afilié a la causa liberal. Participé en la Revolucion
del 40, en la guerra del 47 contra el invasor norteamericano y en la del Plan de
Ayutla. Gordiano muri6 en Huétamo, Michoacan, en abril de 1854, bajo las

ordenes del general Antonio Lopez de Santa Anna.

15



1.3 Medio fisico
1.3.1 Delimitacion

Limita al norte con los municipios de Concepcion de Buenos Aires, Mazamitla y
Quitupan; al Sur, Tecalitlan y Zapotiltic; al este, Jilotlan de los Dolores, Santa
Maria del Oro y Valle de Juéarez; y al Oeste, Zapotiltic, Zapotlan el Grande y
GOmez Farias Fuente: Los Municipios de Jalisco. Enciclopedia los Municipios de
México, Secretaria de Gobernacion y Gobierno del Estado de Jalisco, 1988.

ZUS R R

& MUNICIPID

fﬂlzz FARIAé.
ey
IS

B
| MUNICIPIO
; DE
/ CIUDAD
. GUZMAN

S

,I
¢

= 5 MUNICIPIO § %¢
ol 1 o o DE MUNICIPIO DE
S ™ .| TECALITLAN —_~ -- ~JILOTLAN DE LOS-,
1 y S 7 o % '} . DOLORES 3
j‘b' %"n‘/ {_‘ 4; & \—\.,‘_' ¢ .,.\’_\J\.

1.3.2 Extensiéon

La extension territorial del municipio es de 1,324.48 kilometros cuadrados.
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1.4 Datos fisicos

1.4.1 Relieve

Geologia. ElI Municipio esta constituido por terrenos del Periodo Cuaternario,
compuestos por suelos: aluvial, residual, litoral; rocas: sedimentarias, arenisca y
conglomerado; asi como del periodo Terciario, compuestos por rocas: igneas

extrusivas, riolita, basalto, andesita, toba y brecha volcéanica.

Topografia. El territorio presenta una topografia irregular. En su parte centro y
oeste predominan alturas que varian entre 900 y 1500 metros, y el resto del
territorio las altitudes van de 1,500 a 2,100 metros, con excepcion de una parte al
noreste donde alcanzan 2,700 metros. La principal altura del municipio es el cerro
de Cicuichos, que se localiza al norte del Municipio con una altura de 2,100
metros, y el Cerro de la Guayabilla con 2,000 metros. Al sureste se elevan los
cerros de El Limén y Blanco con 1, 650 y 1,550 metros respectivamente. Al Sur se
encuentran el Cerro Amarillo y Cerro Cantén con 1,700 y 1,750 metros de altura.
En el centro del Municipio se localizan los Cerros La Mesa, La Lima y San
Francisco, con alturas de 1,600, 1,500 y 1,700 metros respectivamente. Al Oeste
las cimas mas altas son el cerro de El Yeso y el Cerro Magueyes con alturas de
1,700 y 1,400 metros. Finalmente, se localiza al este el Cerro Prieto, con 1,750

metros sobre el nivel del mar.

1.4.2 Clima

El clima del Municipio es semiseco con invierno y primavera secos, y semicalido
sin estacion invernal definida. La temperatura media anual es de 21.3°C, y tiene
una precipitacion anual de 1007.7 milimetros con régimen de lluvia en los meses
de junio, julio y agosto. Los vientos dominantes son en direccion sureste. El

promedio de dias con heladas al afio es de 5.
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1.5 Hidrografia

Este Municipio cuenta con los rios Tamazula, Santa Rosa, Contla, Ferreria,
Calabazas, Zapatero, Los Rucios y Apatzingan. Cuenta con los arroyos de: Tulillo,
Hondo, Montenegro, El Limén, Barranca Grande, La Palma, Los Hornos, y El
Varal. Existen también, las presas de Soyatlan y Santa Rosa.

1.5.1 Suelos

Los suelos dominantes pertenecen al tipo andosol humico y cambisol eutrico y

como suelo asociado se encuentra el vertisol cromico.

1.5.2 Vegetacion

La flora del Municipio esta constituida por: pino, encino, roble tepehuaje, madrofio,

huizache, mezquite, guamuchil, nopal, parota y palma.

1.5.3 Fauna

La fauna esté representada por: venado, conejo, liebre, ardilla, zorrillo, armadillo,

tejon algunos reptiles y diversas aves.

1.5.4 Recursos Naturales

La riqueza natural con que cuenta el municipio esta representada por 53,800
hectdreas de bosque donde predominan especies de: pino, encino, roble,

tepehuaje, madrofio, mezquite y parota, principalmente. Sus recursos minerales

son yacimientos de: oro, plata, fierro, marmolina, cuarzo, silice, talco, yeso y cal.

18



1.5.5 Uso del suelo

La mayor parte del suelo tiene un uso agricola. La tenencia de la tierra en su

mayoria corresponde a la pequefia propiedad.

1.5.6 Salud

La atencion a la salud es prestada en el Municipio por la Secretaria de Salud del
gobierno estatal, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y

algunas clinicas y consultorios privados; entre ellos el “Del Carmen”.

1.5.7 Deporte

En lo que respecta deporte, el municipio cuenta para su practica con centros
deportivos que tienen en conjunto instalaciones adecuadas para la practica de
diversos deportes; futbol, basquetbol, voleibol y juegos infantiles. El fomento a la
cultura y la recreacién cuenta con plaza civica, parques, jardines, teatro, centro
cultural, biblioteca, cine, y centros recreativos. Cuenta también, con el Mirador
‘Las Penitas” que tiene vista panoramica de 180° del Valle y la Ciudad; y los

bafios termales ubicados un kilometro al norte de la poblacion.

1.5.8 Vivienda

La tenencia de la vivienda es fundamentalmente privada. Cuenta con gran parte
de las mismas con los servicios de energia eléctrica y agua entubada y en menor

proporcion con drenaje. El tipo de construccion es con base a teja, losa de

concreto o boveda de ladrillo en los techos, y tabique, bloc o adobe en los muros.
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1.5.9 Servicios publicos

El municipio ofrece a sus habitantes los servicios de agua potable, alcantarillado,
alumbrado publico, mercados, rastros, estacionamientos, cementerios, transito,
parques, jardines y centros deportivos.

En lo que concierne a servicios basicos el 87.5% de los habitantes disponen de
agua potable; en alcantarillado la cobertura es del 88.7% y en el servicio de
energia eléctrica el 92.8%.

1.6 Medios de Comunicacion

El municipio cuenta con servicio de correo, teléfono, telégrafo, fax, sefial de radio y

televisiéon y radiotelefonia.

1.6.1 Vias de Comunicacion

La transportacion terrestre se efectia a través de las carreteras Guadalajara—
Ciudad Guzman-Tamazula; y Guadalajara—Jiquilpan—Mazamitla—Tamazula.
Cuenta con una red de caminos revestidos de terraceria y rurales que comunican
las localidades.

La transportacion urbana y rural se lleva a cabo en vehiculos de alquiler y
particulares. La transportacion terrestre foranea se realiza en autobuses directos y
de paso.

1.7 Actividad econdmica

Principales sectores, productos y servicios
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1.7.1 Agricultura

De los cultivos locales destacan: cafia de azucar, frijol, garbanzo, jitomate, maiz y

frutales como aguacate y mango.

1.7.2 Ganaderia

Se cria ganado bovino de carne y leche, porcino y caprino.

1.7.3 Industria

Destaca el ingenio Tamazula que produce azucar y alcohol.

1.7.4 Explotacion Forestal

Sus recursos se integran por barbon vegetal y lefia roja para fabricacion de papel.

1.7.5 Mineria

Cuenta con minerales metalicos: oro, plata y fierro; y los no metalicos: yeso,

marmolina y cal.

1.7.6 Turismo

Se puede admirar el templo de la virgen de Guadalupe, de estilo colonial; y los
atractivos naturales de los bosques localizados en el Cerro de la Mesa; la Sierra

del Aguacate y la Sierra de San Francisco y el Balneario de Agua Caliente a un

kilometro de la poblacion.
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1.7.7 Comercio

Predominan los giros dedicados a la venta de productos de primera necesidad y

los comercios mixtos que venden articulos diversos.

1.7.8 Servicios

Se prestan servicios financieros, profesionales y técnicos, administrativos,

comunales, sociales, personales, turisticos y de mantenimiento.

En esta comunidad contamos con servicio como: drenaje, agua potable, energia
eléctrica, seguro social, hospital civil, correo, teléfono, paqueteria, Internet,
cablevision, Educacion basica y media superior: preescolar, primaria, secundaria,
preparatoria, CONALEP, asi como instituciones particulares donde imparten

clases de computacion, ingles, estética, comercio y tecnolégico de Tamazula.

El D.I.F municipal atiende al club de la tercera edad con muy buenos resultados,
ya que las sefioras que participan en él son muy activas y se proyectan a la
sociedad haciendo presentaciones de baile regional y exposiciones de sus

talleres.

1.8 Gobierno

La politica de Tamazula esta representada por tres partidos politicos fuertes como

son el P.R.I el P.A.NyPRD. Es el que gobierna actualmente es el PAN.
Principales Localidades: el Municipio cuenta con 225 localidades, siendo las mas

importantes: Tamazula (Cabecera Municipal), Vista Hermosa, Villa de Contla, La

Garita, y Soyatlan de Afuera.
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Nombre Poblacion
(Ano/habitantes)
1990 1995
Cabecera Municipal 16,239 16,897
Vista Hermosa 3,888 3,812
Villa de Contla 2,553 2,195
La Garita 1,791 1,417
Soyatlan de Afuera 1,602 1,430

El centro de trabajo donde laboro actualmente y he llevado a cabo mi préactica
docente durante 8 afios 7 meses, esta situado al sureste de Tamazula de
Gordiano, Jalisco. Ubicado en la calle Guerrero No. 1 Colonia Centro. Cédigo
postal: 49650.

El Jardin de Nifos No. 180 “Pedro de Gante”, esta practicamente en el centro de
la ciudad. Hacia el Norte, el Mercado Municipal. Al Sur, el Rio Tamazula. Al

Oriente, la Biblioteca Publica. Al Poniente, la Central Camionera.

Es un jardin de nifios con una extensiéon muy amplia de terreno. Cuenta con una
Direccion, seis aulas, un salon de usos multiples, patio civico, patio de recreo,
areas de juego, areas verdes, dos bodegas chicas y una grande, un bafio para
mujeres con tres inodoros chiquitos y dos lavabos (en el mismo un privado para el

personal con su propia puerta), un bafio para nifios con tres inodoros chiquitos, un
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mingitorio, dos lavabos y dentro del mismo se encuentra una pequefia bodega

para utiles de aseo y herramienta, asi como un boiler.

Viendo las caracteristicas fisicas del contexto escolar; doy cuenta que el edificio
tiene los elementos necesarios para que los alumnos desarrollen su autonomia en
areas de juego principalmente. Ya que se desplazan y eligen el lugar donde se
sienten mejor. Es un jardin de nifios con una poblacion escolar aproximadamente
de 160 alumnos con los cuales a la hora del recreo pueden socializar de manera
autébnoma eligiendo por compatibilidad de caracteres con quien jugar y

relacionarse, no tanto por la edad.

Cuenta con personal completo: directora, seis educadoras, tres nifieras, un

maestro de educacion musical y dos intendentes.
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2. RECUPERACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.1 Delimitaciéon

Inicié mi preparacién académica a la edad de 5 afios y tuve el privilegio de asistir a
preescolar, que en ese momento histérico de mi vida era llamado (parvulitos). Este
servicio en Tamazula, lo tenia tnicamente el Colegio Sor Juana Inés De Las Cruz,

y era solo un afo de asistencia en este nivel educativo (ver anexo 3).

La primaria la curse en la escuela José Clemente Orozco, de la cual guardo muy
bonitos recuerdos de los maestros y compafieros, con excepcion del primer grado,
gue tal vez no fue significativo para mi, no logre percatarme de este detalle hasta
cuando en séptimo semestre en la materia de literatura nos dejaron una tarea
sobre nuestros recuerdos y me di cuenta que ni siquiera pude recordar quien fue

la maestra en ese grado.

Conclui la educacion primaria a los 11 afios de edad y por nuestra situacion
econdmica y tal vez por falta de esfuerzo no continde con mis estudios, en ese
momento y a esa edad empecé a trabajar en casa, tortillerias, tiendas de

abarrotes, en fin en lo que podia.

Al cumplir 17 afos, tome la decision de estudiar cultura de belleza que en ese
momento el curso era de 9 meses y no tan sofisticado como actualmente en
Ciudad Guzman. Disfruté tanto esta experiencia que en cuanto terminé ese curso
entré a estudiar en una academia comercial sin haber estudiado la secundaria y
con un horario accesible de 8:00 p.m. a 10:00 p.m., esta academia tenia como
finalidad apoyar a personas de escasos recursos y que trabajaban todo el dia. El
10 de Julio de 1979, me gradué como Secretaria Empresarial, siendo mi primer
escalén hacia la docencia y un cambio de rutina en mi vida laboral, ahora ya eran

trabajos de oficina, lo cual también me llevé a relacionarme con otro tipo de
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personas Yy desenvolverme en otro ambiente de trabajo al que estaba

acostumbrada.

Mi mamd tenia un negocio de comida casera en el Mercado Municipal de
Tamazula y tenia de asistidos a varios maestros que venian de: Tampico,
Guadalajara, Nayarit, Yucatan. Todos se portaban muy bien con mi familia y
conmigo e hicimos muy buenas y bonitas amistades, que muchas de ellas todavia
conservamos. Entre todos estos maestros; conoci a la maestra; Martha Rafaela
Haro Ballardo, una persona muy dindmica y siempre preocupada por los demas.
Siempre me decia que yo era muy trabajadora y que un dia tendria la oportunidad
de ayudarme a conseguir un mejor empleo, yo pensaba ¢ Con mi preparacion que
puedo hacer en una escuela? Tal vez intendente. Pero llegd un dia en que la
maestra me comentd que en el jardin de nifios donde ella laboraba se Boletinaria
la Direccién y que concursaria, asi fue y ella gand el concurso, quedando como
directora y con la inconformidad de la mayoria de sus comparfiera y de algunos
padres de familia. Quienes no estaban de acuerdo en que ella quedara como
directora formaron un grupo (maestras y padres de familia) y se fueron a trabajar a
una casita del Ayuntamiento que se encuentra a un lado del Casino Municipal.
Gracias a toda esta situacion fue que la maestra Martha me dijo: jAhora si voy a
poder ayudarte!, me quede sin personal y ya me dijo la directora que la buscara
yo. jJunta tus papeles y vamonos a Guadalajaral Me dijo que la plaza que
solicitaria seria de Nifiera y que consistia en auxiliar a las Educadoras a elaborar
material didactico y cuidar a los nifios, me parecio fabuloso. Pero las cosas no
fueron tan faciles como imaginaba. La Maestra me llevé a Guadalajara, me indico
las oficinas en las cuales yo deberia de hacer mi solicitud, me presentd con la
Directora de Preescolar a Nivel Estatal y me dijo que si me interesaba el trabajo,
tenia que estar haciendo acto de presencia en la Secretaria (Torre de Educacion)
en Guadalajara. Asi fue; en Marzo de 1983, meti mi documentacion y a partir de
esa fecha, hacia acto de presencia cada semana con la Directora General en
Guadalajara y siempre me decia lo mismo: jno hay nada muchachita, no hay

nada! Me regresaba muy triste a Tamazula, pero con la esperanza de que un dia
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me dijeran lo contrario. Y sucedi6, en Septiembre de 1983 inicio el ciclo escolar y
yo con mis visitas a Guadalajara y mi insistencia con la Maestra. Un dia me
pregunto si estaba dispuesta a irme con Plaza a Puerto Vallarta, por supuesto le
conteste emocionada y me dijo: jpara que te vas tan lejos, si hay lugar en
Tamazula, ya veremosj Me senti un poco triste, porque finalmente no hubo
respuesta segura. Por fin en una de mis tantas visitas, llegué, y me dijo:
iMuchachita tu qué haces aqui si ya deberias estar trabajando! No lo podia creer y
cuando le pregunté donde me habia tocado, me dijo en Tamazula en el Jardin de
Nifios No. 75, justo el jardin de la Maestra Martha Rafaela. Al dia siguiente me
presenté a trabajar, tan solo con un memorandum el cual respaldaba el
nombramiento, como al mes tuve que ir de nuevo a Guadalajara a firmar y recoger
mi nombramiento cono nifiera con fecha del: 16 de septiembre de 1983, adscrita a
al jardin de Nifios No. 75 “Yolanda Castillero de Romero Velazco”, ubicado en la
calle: Guzman No. 501 en Tamazula de Gordiano Jalisco, perteneciendo al
sistema estatal, teniendo como directora a la Maestra Martha Rafaela Haro
Ballardo. Me integré sin problemas ni necesidades fisicas del plantel, ya que era
un jardin bonito y de organizacién completa.

Fue tanta mi emocién, admiraba el trabajo de las educadoras y disfrutaba hacer el
mio que para el siguiente ciclo escolar (1984-1985) decidi estudiar la secundaria
escolarizada con compafieritos de 11 y 12 afos. El primer dia de clases en la
secundaria hubo un nifio que me pregunta que cual materia les impartiria, con
toda la pena del mundo le conteste que no seria su maestra sino su compariera. Al
principio sentia mucha pena por la diferencia de edades entre mis compaferitos y
yo, con el tiempo lo supere, aunque de repente yo veia como el chiquillerio se

limitaba en hacer tonterias con mi presencia.

Logré terminar la secundaria en junio de 1987, y en noviembre de ese mismo afio
me case. Hice tramites en la Preparatoria Regional, Sali en listas solo pude hacer
un semestre ya que la escuela no tenia plantel propio, cambiaron de edificio y de
turno. Después de 6 afios reanudé mis estudios de Bachillerato en el Centro de
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Actualizacion de Magisterio con muchos sacrificios y esfuerzo porque ya era
mama. Terminé el Bachillerato a tiros y jalones y me di un receso de 2 afios para
continuar con la Licenciatura, que fue algo que siempre quise hacer desde el
momento que ingrese al magisterio por casualidad y buena voluntad de una buena

persona. (Debo aclarar que de chiquita queria ser aeromoza).

Reanudé mis estudios e ingresé a la Universidad Pedagdgica, pudiendo hacer
solo 3 afios consecutivos, ya que me tuve que retirar por diversas razones

personales, faltandome por concluir un afio.

Todos estos espacios dentro de la Formaciéon Docente fueron a raiz de mi
matrimonio, mi hijo, situaciébn econémica, la mala salud de mi mama quien siempre
estuvo conmigo, y miles de situaciones que se nos presentan cuando no hacemos
las cosas en su momento cuando no tenemos tantos compromisos. En fin, como
dice el dicho “el que quiere hacer algo encontrara un medio; el que no, encontrara

una excusa’.

En el ciclo escolar 2003-2004, regresé a la Universidad para terminar el afio que
me faltaba, siendo igual o mas dificil que los anteriores, ya que mi mama estaba
enferma y finalmente fallecié en ese ciclo. Gracias al apoyo de mis compafieros y
maestros fue posible ver culminada mi carrera de Licenciada en Educacién. Todo
este viacrucis ha sido muy valioso y gratificante en mi vida personal y profesional
ya que gracias a todo este esfuerzo pude lograr tener una plaza de educadora y

trabajar con mi propio grupo.

Logré cambiar la plaza de nifiera al turno vespertino, con el propdsito de conseguir
otra plaza por la mafiana y de nuevo gracias a Dios tuve la suerte de iniciar
cubriendo Interinato por Maternidad en el afio de 1996, después por licencia sin
goce de sueldo y finalmente me quede con la plaza de la compafiera por renuncia.
Actualmente laboro como educadora por la mafiana en el jardin de Nifios No. 180

y como nifiera en el turno vespertino jardin de nifios 487.
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El trabajo docente como educadora lo inicié con el PEP 92, el cual plantea: una
concepcion de desarrollo que considera al niilo como un ser que se va
constituyendo en un complejo tejido de relaciones con su entorno. De igual
manera tiene un lugar privilegiado el reconocimiento del juego como lenguaje

fundamental en el nifo.

Actualmente se trabaja con el PEP 2004, el cual se trabaja por medio de campos

formativos y desarrollo por competencias:

Campos formativos.

Desarrollo Personal y Social.

Lenguaje y Comunicacion.
Pensamiento Matemético.

Exploracién y Conocimiento del Mundo.

Expresion y Apreciacion Artistica.

S o A

Desarrollo Fisico y Salud.

Contando con 26 afios, terminé la secundaria escolarizada e inmediatamente
continde con los estudios en la Preparatoria Regional de Tamazula, T.V., ya que el
horario de trabajo era por la mafiana. Aunque en el grupo habia compafieros con
los cuales curse la secundaria, habia otros tantos que no. Con un poco de pena
inicié una etapa mas para continuar con los estudios, esperanzada y con la ilusion
de prepararme para un dia obtener el cambio de categoria en el magisterio ya que
mi funcidn era de nifiera y aspiraba a tener grupo como educadora. Conforme
fueron pasando los dias y fuimos conociendo a los maestros, todos, menos una
maestra se portaron muy amables y de alguna manera nos alentaban para que
siguiéramos adelante en nuestro propdsito. La maestra que desde su primer dia
se mostré diferente a todos, era cortante y fria con el grupo, muy en su papel de
transmisora de conocimientos, nos impartia la materia de quimica y siempre
llegaba con suficiente material el cual exponia por todo el saldon para impartir su

clase. Nos pedia que estuviéramos atentos, si al final de la clase alguien se
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atrevia a preguntar alguna situacién que no entendia, siempre contestaba que era
su problema, recogia sus laminas y se retiraba del salon sin voltear a vernos. La
actitud de esta maestra hunca me gusto y aunque yo no me atrevia a preguntar y
dejaba que los compafieros lo hicieran con la esperanza de yo salir de dudas por
medio de ellos, siempre fue la misma situacién. Tenia 4 afios de servicio en el
magisterio, la experiencia y buen ejemplo de las compafieras educadoras,
lograron tenerme motivada para seguir con mi preparacion académica y buen
proposito. Al analizar la actitud de esta maestra, yo pensaba que si algun dia
llegaba a ser educadora, no trataria con tanta frialdad a los alumnos, yo sentia que
aungue fueran adolecentes y o adultos, no mereciamos ese trato por parte de la
maestra. Me costaba entender que asi fuera su caracter, ya que todos los
maestros que habia conocido durante la formacion hasta ese momento habian
sido muy diferentes. Todo parecia estar muy bien en la preparatoria, hasta que un
buen dia, nos dijeron que el médulo cambiaria de domicilio y horario, ya que no
contaba con edificio propio y el que les prestarian solo podrian utilizarlo en el turno
matutino, lo cual dificulto el que yo continuara con los estudios en ese momento
por incompatibilidad de horario. A los 6 afios de esta experiencia continué
estudiando en el Centro de actualizacibn del magisterio, terminando ahi el

Bachillerato Pedagodgico.

En el jardin de nifios No. 75 Yolanda Castillero en donde laboraba desde 4 afios
atras, sucedid; que a una compafiera le dieron su cambio a Guadalajara, y como
es normal nos preguntabamos y comentabamos: ¢a quién mandarian? ¢Coémo se
portara nuestra nueva compafiera?, etc. Un dia llegué a la escuela y la directora
me presentd a la nueva comparfiera, la sorpresa de mi vida fue que era mi
maestra de Quimica, la pregunta en mi cabeza fue: ¢{Qué hace esta persona en
este nivel de preescolar?, de momento no me la imaginé atendiendo nifios de 3 a
5 afios de edad, con la actitud tan indiferente que yo le habia conocido, pero en
fin, quise pensar que seria diferente. Pero jNo!, con el paso del tiempo comprobé
gue todo era igual jPobres nifios!, asi era el caracter de esa persona. Aplicaba el

mismo método de ensefianza que en la Preparatoria; mucho material didactico, el
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salon muy decorado, pero su apatia de siempre tanto en el trato con los nifios
como con los padres de familia, siempre andaba de prisa y ni con el personal se
relacionaba, cada dia me convencia mas de que si un dia llegaba a ser educadora
no serd como ella, prestaria mas atencién a los alumnos y les diria el tiempo
necesario a los padres de familia cuando ellos lo requirieran. Hasta este momento
de mi practica docente, he podido llevar a cabo mi propdsito de trabajar de manera

responsable y lo mas humana posible tanto con los nifios como con sus tutores.

En el tercer semestre de la universidad; llevamos una materia, que me ayudo a
confirmar mi postura ante la actitud apatica de la maestra de Quimica que rechazo
totalmente y mi firma idea de llevar una buena idea con la comunidad educativa.
(alumnos - tutores, principalmente), ya que con el colectivo escolar de repente es
muy dificil mantener buenas relaciones por diferentes situaciones y caracteres de

todos y cada uno de los que conformamos el colectivo.

La materia a la cual me refiero es: “Escuela, comunidad y cultura local ”, la
Maestra Ma. Del Refugio Valenzuela Rodriguez, fue quien impartié, con una
actitud de ejemplo en todos los aspectos: humanidad, responsabilidad,
presentacion personal impecable, etc. En esta materia vimos entre otros aspectos
como proposito: 1. Acrecentar la influencia de la escuela y revalorar socialmente el
trabajo educativo. 2. Propiciar una vinculacion mas estrecha entre la escuela y la
comunidad. 3. Fomentar una comunicacién mas directa y fluida entre alumno,
maestro, padre de familia (tutor) y escuela con la comunidad. 4. Establecer una
red social de interés, motivacién, y apoyo en torno a la escuela. 5. Impulsar la
gestion, colaboracion y apoyo en materia de participacion social ante las

autoridades y la sociedad en conjunto.

2.2 Justificacion

1) Porque la escuela fomenta el cambio cultural en la sociedad.
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2) Porque ésta favorece la comunicacion y la confianza;
principalmente de los papas hacia los maestros.

3) Porque ésta facilita la organizacion y las actividades
planeadas; dentro del aula y fuera de ella.

4) Ya que existe una mejor participacion en el momento en que
se toma en cuenta a la comunidad escolar.

5) Porque para poder lograr los objetivos propuestos es
importante el apoyo de las autoridades superiores y directivas asi como de
los padres de familia.

2.3 Sugerencias

1) Motivar a los padres de familia para que sea constantes en
mandar a sus hijos a la escuela.

2) Tomarlos en cuenta para la participacion de eventos
culturales, recreativos y de trabajo. (taller de elaboracion de bolos,
acompafiar a una salida extra-escolar, etc.).

3) Por medio de la formacion del comité de padres de familia,
actividades extraescolares (reinado, kermesse. etc.)

4) Darles libertad para la organizacion de actividades como
sociedad de padres de familia para bien de la institucién educativa.

5) Siempre por medio de la comunicacién, organizacion,
participacién y principalmente el respeto y al atenciéon de todo el contexto

educativo y la comunidad en general.

Tomé el tema de esta materia “Escuela, comunidad y cultura local en...”para
fundamentar lo que pienso sobre la atencién y servicio que debemos dar a
nuestros alumnos, independientemente de las edades y el nivel educativo en que
se encuentren. En el caso de preescolar, que es mi area de trabajo, es importante

brindarles confianza a los padres de familia para que se acerquen conmigo para
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cualquier situacion que se presente relacionado con la educacion vy

aprovechamiento de sus hijos.

Algunas de mis anécdotas y las que voy a relatar a continuacion se dieron de
manera extraescolar cuando nos permitian hacer visitas y que de alguna manera
no existia tanto peligro como actualmente sucede. En lo personal considero de
importancia este tipo de actividades ya que son vivenciales y significativas en la
vida; no sélo de los nifios sino también de los adultos, es la manera de explorar y
conocer lugares que de repente no se tiene la oportunidad de visitar de forma
comun aunque estemos cerca de ciertos lugares, ya sea por cuestion econdémica,

de tiempo o simplemente por falta de interés por parte de los padres de familia.

Como primera experiencia; recuerdo cuando fuimos a un ranchito a 30 minutos de
Tamazula llamado Naranjitos. Visitamos una granja de puercos propiedad de un
amigo de mi familia a quien le solicité si nos podia recibir y me dijo con mucho
gusto que jSi! Nos preparamos principalmente con el respectivo permiso de la
Direccién y cada uno de los papas o tutores de los alumnos. Acordamos con los
nifios que cada uno llevaria su propio lonche y botella de agua. Lleg6 el dia de la
visita y todos emocionados esperamos que vinieran por nosotros, ya que el mismo
duefio de la granja nos haria el favor de trasladarnos al lugar. Era una granja (digo
era porque no existe) muy bien atendida, limpia y con bastantes animalitos. Fue
una experiencia muy agradable ya que los nifios tuvieron la oportunidad de ver
muy de cerca cémo viven, el cuidado y la alimentacibn que reciben estos
animalitos que forman parte de nuestra alimentacién. Habia de todos tamarios:
grandes, medianos, chiquitos y muy pero muy chiquitos (recién nacidos). En
nuestra visita nos acompafnaron la directora y dos madres de familia quienes
también estaban muy complacidas y disfrutando al ver las actitudes y caritas de
asombro de los nifios y tal vez en algunos otros un poco de miedo. Recorrimos y
exploramos la granja siempre con la compafiia y la informacion correcta del duefio
de la granja quien también estaba muy contento con nuestra visita. Un nifio de

manera espontanea y con su carita de asco menciono que olia feo el lugar;
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efectivamente a pesar de estar limpio el lugar tenia el caracteristico olor a puerco
el cual no es muy agradable, después de este comentario como siempre sucede

todos los demas dijeron lo mismo, como si apenas hubieran percibido el mal olor.

Al terminar de explorar el lugar que nos llevd como una hora aproximadamente,
caminamos cerro abajo donde se encuentra un pequefio estanque de agua y lejos
del mal olor de los puerquitos para que los nifios tomaran su lonche, nos
sentamos en el suelo y cada uno eligié el lugarcito que mejor le acomodo. Fue
gratificante verlos disfrutar cada movimiento que realizaban de una manera
espontanea, con independencia y sin temor a caerse o golpearse. No se registro ni
un solo incidente, compartieron, jugaron y se divirtieron de maravilla, cuando les
dije que ya era hora de regresar a su escuela pedian que nos quedaramos otro
rato; lo cual era imposible ya que los padres de familia nos estaban esperando en
el jardin de nifios. El sefior con la amabilidad que nos llevé nos regresé a nuestra
escuelita donde ya estaban esperandonos los padres de familia con un poco de

preocupacion en sus caras.

Después de esta visita, cansada pero muy agradable, no volvimos a salir a un

lugar como este, ni tan retirado de nuestro centro de trabajo.

Como segunda experiencia relato la ocasién que visitamos en su dia a los Sres.
Carteros, en las oficinas del correo, medio de comunicacién que ha perdido su
funcién y ya es poco comun utilizar este servicio debido a los correos electronicos,

celulares, fax, etc.

Los alumnos elaboraron una cartita y la depositaron en el buzén, platicaron con los
empleados postales quienes ya esperaban la visita de los nifios y contestaban sus
preguntas. Les mostraron las instalaciones y les dijeron lo que costaba cada
estampilla ya fuera nacional e internacional, les explicaron como funcionaba la
manera de enviar paqueteria, vieron la bascula donde pesaban los paquetes y

también les explicaron que segun el peso del paquete era el cobro del mismo. Los
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nifios recorrian el pequefio lugar y ya no preguntaban, sélo observaban todo lo

gue habia.

Con tres dias de anticipacién avisé en la direccién de la visita que realizariamos y
un dia antes recabé las firmas de los padres de familia que autorizaban la salida
del plantel educativo a sus hijos. También ya les habia platicado a los nifios de la
visita que realizariamos para festejar a los carteros en su dia, cantarles las

mafanitas y darles un regalito a cada uno de los empleados.

Para concluir con nuestra visita, les cantamos las mafianitas a los Sres. Carteros y
como estaba planeado entregamos a cada uno su pequefio detallito. Todo mundo
estaba contento; los carteros, los nifios y yo. Regresamos al Jardin de Nifios
caminando como nos habiamos ido ya que el lugar estaba en el centro de
Tamazula, no se presentd ni un solo incidente, las dos mamas que nos
acompafiaron me comentaron que no podian creer que los nifios se portaran tan
bien y se cuidaran unos a otros. Como siempre el apoyo de las mamas es muy
importante en nuestra labor docente y sobre todo su compafiia al realizar visitas

extraescolares.

Tercera anécdota con los tramites de rutina: permiso de la directora, autorizacion
de los padres de familia y la informacion previa a los alumnos sobre lo que
realizaremos y porque lo haremos; visitamos la presidencia Municipal, en esta
ocasion sin previo aviso a las autoridades municipales donde realizariamos la
visita y con el propésito de que los nifios se dieran cuenta de la importancia que
tiene la lectura y la escritura como herramienta fundamental para integrarse a su
cultura, interactuar en sociedad y para aprender. Iniciamos nuestro recorrido por
los pasillos de la Presidencia viendo la razén social de cada oficina a la cual yo le
daba lectura y les explicaba la funcion que tenia cada una para servicio de la
comunidad. De repente el Sr. Presidente nos vio y fue a encontrarnos, saludo en
general y después a cada uno de los nifios de mano, les dio la bienvenida y los

invito a pasar a su oficina , les explico cual era su trabajo como funcionario
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publico, les pregunté si les gustaba estudiar, a lo cual todos contestaron que Si!,
también les preguntd si les gustaria ser presidente de Tamazula y un nifio le
contesto que él queria ser Presidente de todo México, por lo que nuestro
presidente lo felicitd y le permitié6 sentarse en su silla presidencial y le dijo que
podia escribir en la computadora, el nifio estaba feliz y con una actitud extrovertida
en todo lo que hacia, después de este nifio todos querian sentarse en la silla del
presidente y moverle a la computadora. El presidente fue muy prudente, paciente
y tolerante con los nifios, los cuales estaban felices, para despedirlos les regalaron
una paletita de dulce y les hicieron la invitacién para que regresaran cada vez que
quisieran hacerlo. Por supuesto que nunca mas he realizado otra visita ya que
hace tiempo las tenemos restringidas. En esta ocasion nos acompafaron como
siempre dos mamas quienes muestran su satisfaccién al darse cuenta de lo que
sucede y las conductas de orden, cuidado e interés que muestran sus hijos al salir

en grupo.

Especialmente con esta visita los nifilos duraron tiempo diciendo que querian
aprender mucho para ser presidentes cuando crecieran, fue una experiencia muy

bonita y motivadora.

Espero que en un futuro se vuelvan a autorizar las visitas extraescolares ya que
segun mi punto de vista las considero como un pequefio ensayo de orientacion
vocacional. Ven de cerca el trabajo que realizan ciertas personas y de repente

pasan tiempo jugando (imitando) a lo que vieron y les gust6 de la experiencia.
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Plan de trabajo

Situacion didactica: conozcamos diferentes juegos y la reglas de los mismos.

Campo formativo: Desarrollo personal y social.

Aspectos: Identidad personal y autonomia.

Competencia: Comprende que hay criterios, reglas y convenciones externas que

regulan su conducta en los diferentes ambitos en que patrticipa.

Asignaturas transversales:
Lenguaje y comunicacion
Pensamiento matematico

Expresion y apreciacion artistica

Y V VYV V

Desatrrollo fisico y salud

Aprendizajes esperados: Que desarrollen un sentido positivo de si mismos,
expresen sus sentimientos; empiecen a actuar con iniciativa y autonomia, a
regular sus emociones; muestren disposicion para aprender, y ser den cuenta de

sus ogros al realizar actividades individuales o en colaboracion.

Actividades:

» Super estrellas: individual, ya que; cada uno se dibuja en el centro de
las estrellas y me dira: que le gusta o disgusta, como se siente en su
casay en la escuela, etc. (2 sesiones de 45 min.).

> Juego de lapiz: grupal e individual, ya que al quedarse con el lapiz
dard a conocer alguna habilidad artistica. (30 min.).

> Platicar sobre su familia y dibujarla: grupal e individual (1 sesion de
45 min.).

> Las estatuas de marfil: grupal (una sesién de 30 min.).

37



» Juguemos y descubramos que hacer con el tangram: individual

(sesion de 45 min.).

Materiales:

Papel cartulina.
Lapiz.

Patio civico.
Lapices de colores.
Crayolas.

Tijeras.

Resistol.

Hojas blancas.

YV V.V V V V V V V

Material variado: diamantina, pasta para sopa natural y de color.

A continuacién se describen las actividades que se realizaron con los nifios.
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Actividad No.1

Jueves 03 de junio de 2010

“Platicar sobre su familia y dibujarla”
Campo formativo: Lenguaje y Comunicacion.

Propésito: Que adquiera confianza para expresarse, dialogar y conversar en su
lengua materna, mejoren su capacidad de escucha; amplien su vocabulario, y

enriquezcan su lenguaje oral al comunicarse en situaciones variadas.

Competencia: Obtiene y comparte informacion a través de diversas formas de

expresion.

Desarrollo: En circulo todo el grupo, de uno por uno hablar4 sobre su familia,;
¢, Cuantos hermanos tienes? ¢a qué se dedica papa y mama?, ¢ como se siente
con su familia?, etc. Finalizamos dibujando cada uno a su familia en una hoja que
nos proporciond “El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia “, actividad que

aproveche para presentar como evidencia actualizada.
Materiales: Hojas y lapiz
Tiempo: Una sesion de 45 minutos

Espacio: Salon de clases

Observaciones

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, entregd a cada escuela y para
cada alumno un librillo de actividades dando informacion sobre lo que es el censo
de poblacion, junto con este cuadernillo, una hoja donde dibujarian a su familia,
con la cual participarian en el Tercer Concurso Nacional de Dibujo Infantil con el

tema “ La familia “ .
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Al platicar y cuestionarlos sobre su casa y familia; todos muy contentos y
entusiasmados comentaban sobre su experiencia familiar, adn los nifios que viven
dentro de una familia disfuncional manifestaron estar contentos con quienes son
sus tutores. Este ciclo escolar fueron ocho alumnos reportados pos sus tutores
viviendo situaciones familiares dificiles, cuatro de ellos abandonados por sus
mamas y atendidos por abuelitos y tios, los otros cuatro, atendidos sélo por sus
mamas por diferentes razones. Situaciones que durante el ciclo escolar no vi que
les afectara en ni un solo aspecto, ya que todos los alumnos gracias a sus papas y
tutores presentaron actitudes de responsabilidad y cumplimiento en todos los

aspectos; asistencia, limpieza, cumplimiento en tareas, participaciones, etc.

De todo el grupo los Unicos alumnos que no supieron el nombre de sus papas

fueron; Giovanni y Amyya que los conocen por su apodo: “Kitin y Yiyo”.

En general fueron muy creativos, ya que no sélo dibujaron a su familia sino
también su casa, sus mascotas, etc. Al escribir sus nombres los Unicos que
presentan dificultad para hacerlo a estas alturas del tiempo son tres alumnos (ver

anexo 4).
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Actividad No. 2

Martes 08 de junio de 2010

“Juego del lapiz”
Campo formativo: Desarrollo Personal y Social.

Propésito: Que desarrollen un sentido positivo de si mismos; expresen sus
sentimientos, empiecen a actuar con iniciativa y autonomia, a regular sus
emociones; muestren disposicién para aprender, y se den cuenta de sus logros al

realizar actividades individuales o en colaboracion.

Competencia: Reconoce sus cualidades y capacidades y las de sus compafieras y

comparfieros.

Desarrollo: Todos en circulo; pasamos un lapiz a nuestro compafiero de al lado

cantando asi:

“Este juego es divertido

Y a todos nos va a gustar

Con un lapiz en la mano

Uno por uno debe girar

Si la musica termina

Y el lapiz contigo esta

Tendras que pasar al frente

Para ponerte a bailar (cantar, leer un cuento, decir un chiste, etc.).

Al terminar la cancidn quien se queda con el lapiz pasa al frente y en medio de

sus comparfieros hace la actividad que €l mismo elija. Se repite la dinAmica
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cuantas veces se quiera para que participen la mayor cantidad de alumnos

posibles. Finalizar la actividad haciendo un registro grafico de su experiencia.
Materiales: Lapiz y hojas
Tiempo: Una sesion de 45 minutos

Espacio: Salon de clases

Observaciones

Ayer lunes; después del recreo en vez de leerles un cuento, platicamos sobre la
actividad que realizariamos el dia de hoy Martes después de la activacion fisica,
les comente que seria un juego que a lo mejor ya conocian y lo habian jugado con
su familia, pero que no les diria el nombre, ni la manera de jugarlo sino hasta hoy
para que fuera una sorpresa. Asi fue; hoy después de saludarnos y antes de salir
al patio para la activacibon me preguntaron si jugariamos a la sorpresa y les
conteste que asi seria. De regreso al salébn nos sentamos en circulo en el suelo y
les dije el nombre del juego y sélo 5 alumnos de 28 que asistieron manifestaron

conocer el juego y en qué consistia, para el resto de alumnos fue novedad.

Después de explicarles el procedimiento del juego e iniciar; a la primera que le
toco participar fue a Danhia Guadalupe quien es una nifia demasiado extrovertida
y participativa quien decidié leerles un cuento; lo hizo con mucha seguridad,
confianza y claridad. Enseguida le toco a Martin Aurelio, un nifio muy inquieto al
jugar con sus amigos pero que le cuesta mucho participar en todo tipo de
actividades, al pasar al frente y preguntarle que le gustaria hacer, levant6é los
hombros y dijo que no sabia, lo animaron sus companeros y por fin decidid “contar
un chiste” el cual invento me supuse de algo personal. Curiosamente; también le
toco enseguida a Camila Suhey, otra nifia muy introvertida que le cost6 decidir qué

hacer, finalmente bailé Por el tiempo que teniamos programado y la cantidad de
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alumnos; fue imposible que participaran ni siquiera la mitad acordamos que de vez

en cuando lo repetiriamos.

Pasaron a sus lugares para realizar el registro grafico de como se sintieron al jugar
y ver la participacion de sus comparieros. Todos estaban emocionados y algunos
comentaban que, qué bueno que se habian quedado con el Iapiz. Al hacer su
registro casi todos dibujaron a Danhia. S6lo 13 alumnos, dibujaron en circulo a sus
compafieros y en el centro a quien le toco participar; el resto solo dibujaron

cuando mucho a 5 y de manera lineal o medio circulo (Ver anexo 5).
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Actividad No. 3

Miércoles 09 de junio de 2010

“Las estatuas de marfil”
Campo formativo: Desarrollo Fisico y Salud.

Propésito: Que conozcan mejor su cuerpo, actiuen y se comuniqguen mediante la
expresion corporal, mejoren sus habilidades de coordinacion, control y
desplazamiento en actividad, desde juego libre, organizado y de ejercicio fisico.

Competencia: Mantiene el equilibrio y control de movimientos que implican fuerza,

resistencia, flexibilidad e impulso, en juegos y actividades de ejercicio fisico.

Desarrollo: Numero ilimitado de jugadores. Todos de manera libre caminan por

todo el salon; rapido o lento segun se indique. Al desplazarse todos cantan asi:
A las estatuas de marfil

Una, dos y tres asi.

Puede haber variantes en el desplazamiento como; gatear, brincar, etc.

Al terminar el canto, cada jugador escoge pose y gesto y se queda inmévil. El nifio
gue se mueva pasa a su lugar y se reinicia el juego con quienes van quedando en

el juego.

Hacer un registro grafico de su experiencia en esta actividad.
Materiales: Hojas y lapiz

Tiempo: Una sesion de 30 minutos

Espacio: Salén de clases
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Observaciones

Hoy cuando iniciamos nuestra puesta en comun; les dije que cuando regresaran
de su clase de Educacion musical, hariamos el juego de las Estatuas de Marfil, en
ese momento algunos nifios comentaron que ya lo conocian, lo habian jugado y
les gustaba. Se fueron emocionados a su clase de Mdsica que también les gusta
mucho y cuando regresaron iniciamos con el juego después de haberles dicho las
reglas del mismo. Este juego también lo realizamos en el salon de clases ya que
todos estos dias ha estado ocupado el patio civico con los ensayos de los
bailables que estan preparando los otros grupos con motivo del festejo del dia del
Padre que se llevara a cabo el dia 11 de junio. Con esta actividad, a pesar de que
recorrimos las mesas lo mas que pude; quedo muy reducido el espacio para que
los alumnos realizaran desplazamientos con mas libertad y sin temor de lastimar a
algun comparniero, ya que esta es una de las reglas del juego hacerlo con cuidado
para que no sucedan accidentes entre ellos, pero aun bajo estas circunstancias
estaban divertidos y se desplazaban con cuidado. Realizaron su registro grafico,
algunos nifios dibujaron las mesas, escritorio, etc. Les escribi el nombre del juego

para que lo “escribieran” y casi todos pudieron copiar el enunciado (Ver anexo 6).
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Actividad No. 4

Viernes 11 de junio de 2010

“Juguemos y descubramos que hacer con el tangram”
Campo formativo: Pensamiento Matematico

Proposito: Que desarrollen la capacidad para resolver problemas de manera
creativa mediante situaciones de juego que impliquen la reflexién, la explicacion y
la busqueda de soluciones a través de estrategias o procedimientos propios, y su

comparacion con los utilizados por otros.

Competencia: Reconoce y nombra caracteristicas de objetos figuras y cuerpos

geomeétricos.

Desarrollo: Entregar a cada alumno un Tangram para que lo manipule y lo
observe. Comentar sobre: ¢ Cuantas piezas son?, ¢si conocen los nombres de las
figuras?, ¢Qué color son? ¢Qué podrian hacer con ellas? Recoger las fichas del
tangram ya recortadas y darles una hoja con las mismas figuras pero dibujadas
para que ellos las iluminen, recorten y construyan lo que se les ocurra segun su

creatividad, utilizando todas las figuras.
Materiales: El Tangram de su libro recortable
Hojas blancas

Colores

Tijeras

Resistol

Tiempo: Una sesion de 45 minutos

Espacio: Salon de clases
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Observaciones

Ayer les pedi de tarea para este dia las hojas recortables de su Tangram, les
recomendé a los padres de familia que fueran ellos mismos los que recortaran las
fichas ya que estan muy pequefias y si lo hacian los nifios no las podrian
acomodar en los dibujos para complementar la actividad. Claro que esto seria solo

para hacer los cuestionamientos sobre el conocimiento de figuras, colores, etc.

Les pregunté si sus papas les habian dicho el nombre del juego que trajeron de
tarea y dijeron que no. Les dije el nombre y continuamos con los cuestionamientos
al principio mencionados, fue satisfactorio escuchar como todos participaban a
una voz dando las respuestas de las figuras, colores, tamanos, etc. Les
proporcioné una hoja en blanco para que construyeran sin pegar las figuras y lo
hicieron muy bien la mayoria. Recogi esas fichas y les di una hoja con las mismas
figuras, para que ellos las iluminaran, recortaran y pegaran construyendo lo que
ellos quisieran. Fue sorprendente la imaginacion de casi todos los nifios que
asistieron este dia (28 alumnos de 30). Veian las creaciones de sus compafieros y
comentaban lo que hacia cada uno. A pesar de que practicamente fueron dos
actividades en un solo dia, nos alcanzo el tiempo perfecto, ya que en la primer
parte del trabajo contestaban rapido a las preguntas. Fue interesante ver: conejos,
cometas, barcos, gatos, paisajes, etc. En general trabajaron muy bien; los Unicos
gue presentaron dificultad para la realizacibn de su trabajo fueron: Carlos

Armando, Angel Gilberto y Martin Aurelio (Ver anexo 7).
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Actividad No. 5

Lunes 14 de junio de 2010

Super estrellas

Campo formativo: Desarrollo Personal y Social.

Propésito: Que desarrollen un sentido positivo de si mismos, expresen sus
sentimientos; empiecen a actuar con iniciativa y autonomia, a regular sus
emociones; muestren disposicion para aprender, y se den cuenta de sus logros al

realizar actividades individuales o en colaboracion.

Competencia: Reconoce sus cualidades y capacidades y las de sus compafieras y

compafieros.

Desarrollo: Hacer una super estrella para cada nifio. Decirles que todos tenemos
caracteristicas Unicas y especiales. Algo que les gusta de su casa, colonia,
comida, asi como sus miedos, etc. Pedirles que se dibujen en el centro de la
estrella. Dictaran al maestro sus caracteristicas especiales para que el maestro las
escriba en las puntas de la estrella. Decorar la estrella por la linea con diferentes

materiales: diamantina, semillas, pasta, etc.
Materiales: Hojas

Crayolas o lapices de colores

Diamantina, semillas, etc.

Resistol

Tiempo: Dos sesiones de 45 minutos
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Observaciones

Hoy iniciamos esta actividad y por la cantidad de alumnos que asistieron (28 de
30), como siempre es complicado atender a cada uno de ellos y me llevé mas
tiempo del programado, sobre todo esta primer sesidbn en el dictado de sus
caracteristicas especiales, ya que a la mayoria les costdé un poco pensar rapido
sobre sus gustos, miedos, etc.. Al final fue interesante darme cuenta de sus
sentimientos, en lo cual hubo nifios que manifestaron no querer a su papa, que les
molesta dormir con su mama porque ronca, que los molesta sus hermanos,

primos, etc.

El martes terminaron su trabajo y concluyo muy bonito, trabajaron de manera
relajada y con mucho cuidado. Los Unicos que dejaron su trabajo incompleto y
pierden mucho tiempo; platicando, jugando, yendo al bafo, etc. Fueron: Nestor
Daniel, Bryan Issac, Martin Aurelio, Carlos Armando y Ximena. Melisa y Camila no
asistieron a clases el martes por lo que no le pegaron material a su super estrella

(Ver anexo 8).

Mi problematica esta basada en el desarrollo de la autonomia del nifio, porque en
el transcurso de mi trabajo como educadora y las experiencias que he tenido
dentro de mi practica docente, en tres centros de trabajo con diferentes contextos:
econdémicos, sociales, de personal, organizacién de trabajo, etc., me he dado
cuenta de la importancia y manifestacion que tiene este rubro de desarrollo en los
alumnos del nivel. Ya sea por sobreproteccion, descuido, en el momento que
cambian de educadora o simplemente por procesos normales de desarrollo en el
ser humano; es muy comun ver y sentir a los nifios inseguros, dependientes de
algun adulto o compafiero, no importa la clase social 0 econémica en que se

desenvuelva.

En el nivel de preescolar es muy notoria la necesidad de integracién y autonomia
en la mayoria de los alumnos, presentan dificultad de autosuficiencia tanto en su

persona como en actividades planeadas.
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Entiendo que lo que mas debemos de trabajar en esta etapa, principalmente al
inicio del ciclo escolar y sobre todo si los nifios son de primer grado o segundo de
nuevo ingreso (que generalmente son los grupos que he atendido, con excepcion
de un afio en tercero), son los procesos de construccion de la identidad, desarrollo
afectivo y de socializacién, ya que son significativos y de suma importancia para

su desarrollo y madurez.

En este nivel, independientemente del grado en que se encuentren los alumnos,
es comun ver a estas alturas del tiempo y a pesar de la propaganda que la S.E.P.
ha hecho sobre la importancia de cursar el preescolar, la falta de interés que
presentan los padres de familia para que sus hijos asistan al Jardin de Nifios. Si
los inscriben desde los tres afios su asistencia de repente son irregulares o
deciden que sélo cursen un afo (5 afios de edad) , algunos padres de familia
argumentan que es la situacién econémica, otros simplemente que sus hijos estan
aun muy chiquitos para dejarlos en la escuela, es mas comun escuchar estos
comentarios en mamas de tiempo completo ya que quienes trabajan se resignan
con facilidad o la misma necesidad de tiempo para dejar sus hijos en algun lugar
les hace ver las cosas de otra manera. Considero entonces que quienes
contribuyen a que los niflos sean dependientes y temerosos son sus mismos
familiares ya que de alguna manera estan pensando por ellos y solucionandoles
no soélo necesidades basicas sino también de tipo personal que les resta

autonomia e independencia.

"El Programa de Educaciéon Preescolar 2004: Plantea en el
Campo Formativo de desarrollo personal y social, que los
procesos son progresivos. Como pautas generales, los nifios de
tres afios tienen mayor dificultad para integrarse a un medio nuevo
y las diferencias individuales tienen mayor variacion cuanto menor
es el nifo” (SEP programa de educacion preescolar, 2004, p. 52).

Para la educadora encargada de atenderlos, significa dedicar tiempos mas
prolongados a conocer cOmo expresan sus necesidades y deseos, de acuerdo con

las précticas de su familia y de su cultura, y a introducirlos al nuevo medio
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asegurandose que todos encuentren en él referentes afectivos y sociales acordes
con los que han aprendido en su hogar, de tal manera que la angustia que se
genera en los nifilos por el cambio que viven en el tipo de atencion que reciben
seda con mayor rapidez ante la seguridad y confianza que les pueda ofrecer el

nuevo espacio de relacion y convivencia.

Desarrollar la autonomia, significa ser capaz de pensar criticamente por si mismo
tomando en cuenta muchos puntos de vista, tanto en el terreno moral como el
intelectual. Dentro de esta perspectiva no se ensefiara a leer simplemente
ensefiando las técnicas de la lectura, ni aprendera la aritmética simplemente

ensefando las técnicas de calculo.

“El profesor se preocupara constantemente de que el nifio sea capaz de tomar
iniciativas, tener su propia opcion, debatir cuestiones y desarrollar la confianza en
su propia capacidad de imaginar cosas, tanto en el terreno intelectual como en el
moral”. (UPN, 1994, p. 135).

"Las actividades de sobreproteccion y permisividad, afectan el
desarrollo de la personalidad del nifio, que desarrollara tendencias
especificas y defectos de conducta que afectan a la socializacion y
aprendizaje escolar, sumandose asi otros factores de alteracion
posterior”. (UPN, 1994; p.17).

Durante las épocas de crisis las personas estan abrumadas por los problemas de
subsistencia; padecen tensiones, angustias y depresiones, asi las relaciones
personales se dificultan o llevan una carga agresiva. En estas circunstancias, no
obstante, los padres y los maestros deben efectuar la tarea educativa y crear una
atmosfera que garantice el desarrollo afectivo social e intelectual de los nifios. Se
ha comprobado que en gran medida la capacidad para aprender esta

condicionada por las emociones, la salud y las experiencias vividas.

Segun Jean Piaget opina sobre la inteligencia y la afectividad:
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“La vida afectiva y la vida cognoscitiva son inseparables. Lo son porque todo
intercambio en el medio supone a la vez una estructuracion y una valorizacion”
(Alonso, 1988, p. 9).

El afecto (la emocion) se desarrolla a partir de los mismos procesos que la
inteligencia y entre ambos existe un lazo estrecho. Por ello, se afirma que: En
ciertos casos el afecto regula las energias de los actos y la estructura intelectual
determina las técnicas. El afecto y el intelecto son como las dos caras de una
moneda, ambos van siempre unidos y ademas contribuyen a la adaptacion al

ambiente.

Piaget concibe el desarrollo moral e intelectual como una combinacion de los
cuatro elementos siguientes:
a) La maduracion del sistema nervioso
b) La experiencia que supone la interaccion con el mundo fisico, la actividad y
la accion
c) La transmision social, el cuidado y la educacion que influyen en la
experiencia del individuo

d) El equilibrio, es decir, la autorregulacion”.

La formacién moral. Las bases para lograr la autonomia:

‘La formacion moral del nifio se enlaza intimamente con el proceso de
socializacion. Una de las metas del desarrollo es el logro de la autonomia, la cual
se alcanza tedricamente hacia los 11 o 12 afios; pero en la edad preescolar el
niflo se inicia ya en la cooperacién, la colaboracion y la participacion”. (Alonso,
1988; pp. 12-13)

La autonomia es un proceso de educaciéon social que ensefia al individuo a

colaborar con los demas y a respetar las reglas sociales, asi como a favorecer el
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desarrollo de la personalidad y de la conciencia de solidaridad entre los

individuos.

Henry Wallon opina sobre el vinculo entre el nifio, sus emociones y sociabilidad.
“El objeto de estudio de la psicologia es el hombre como un todo, como un ser

biolégico y social en un proceso dinamico.” (Alonso, 1988, p. 16).

Las posibilidades organicas de la especie humana en interaccién constante con el
mundo en que vive (la sociedad, la cultura, las cosas, las personas) dan lugar al
hombre concreto, que es agente y producto de esa interaccion. En ese contexto,
Wallon estudia el desarrollo del nifio y los factores que influyen en ese proceso,

tales como la emocion, el otro, el medio, el movimiento y la imitacion.

Emocion: Es una experiencia, estado psiquico, caracterizada por un grado muy
intenso de sentimiento que va acompafiado de una expresion motora a menudo
considerablemente importante; comprende un tono afectivo distintivo y una
actividad y movimiento caracteristico. Las emociones son reacciones organicas
gue se componen de elementos viscerales 0 somaticos. Las emociones se apoyan
en la actividad de las glandulas endocrinas, como la tiroides y las suprarrenales;
se puede decir que la respuesta fisioldgica a una gran emocion es la descarga
hormonal que se da en ese momento. Las manifestaciones de la emocion influyen
poderosamente en el desarrollo y sus efectos se encuentran entre los primeros

signos de su vida psiquica” (Alonso, 1980; p. 19).

El papel del otro: ¢ Cémo se va moldeando la nocién del otro y como se constituye
el yo? Segun Wallon, el antecedente es la confusion: la evolucion conduce a la
conciencia del yo, a la individualizacion frente a los otros. Al principio no existe
delimitacion entre el yo y el otro, entre el acto personal y su objeto exterior, de tal
manera que el nifio va a diferenciar su persona del entorno mediante una serie de

ejercicios y juegos. En el juego de alternancia el nifio repite varias veces el mismo
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acto; por ejemplo: envia y recibe una pelota o bien dialoga consigo mismo y

desempernia los papeles de ambos interlocutores.

Alrededor de los tres afios de edad se presenta una crisis, subitamente
desaparecen los juegos de alternancia y los dialogos. En vez de ser dos
personajes a un tiempo, el nifio habla de forma personal: yo. Asimismo, empieza
la distincion entre lo mio y lo tuyo. El nifio trata de apropiarse de las cosas. La
primera necesidad de propiedad se basa en un sentimiento de competencia; el
pequeio pretende aduefnarse de la propiedad de otro, ya sea por medio de la

violencia, la astucia o la mentira: trata de convertir lo tuyo en mio.

El medio ambiente y grupo social: Es el contexto indispensable del ser vivo y debe
responder a sus necesidades. ¢Qué fue primero, el hombre o la sociedad? Ambos
van unidos, estrechamente ligados y, por tanto, la influencia del grupo es
determinante para el individuo. Hay medios rurales y urbanos, proletarios,
burgueses y marginados, las condiciones de cada uno son muy diferentes en lo
gue toca al ambiente, los servicios, los medios de comunicacion, etc. La familia y
la escuela son los medios de mayor influencia para el nifio. En la familia el nifio
encuentra la satisfaccion de necesidades basicas como alimento, abrigo,
seguridad, y adquiere sus primeras conductas sociales. En la escuela va a sentir
la pertenencia a un grupo y a satisfacer necesidades de conocimiento, aceptacion
y de relacion con compafieros que pertenecen a diferentes medios sociales. En el
grupo, el nifio aprende a responsabilizarse de si mismo, pero también de los
demas; es decir, se da cuenta de que existen responsabilidades individuales y
colectivas, y de que debe de identificarse con los intereses y aspiraciones del

grupo respetando su propia autonomia.

El movimiento y los estadios de desarrollo: El papel del movimiento es
trascendental en el desarrollo del nifio. La musculatura hace posible el
movimiento, ya que realiza dos actividades complementarias: por un lado, el

encogimiento del masculo (funcion clénica) y, por otro, la tensibn muscular
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(funcién ténica), que varia de acuerdo a las funciones fisiologicas del sujeto.

Sucesion de estadios en el desarrollo. (Wallon, 1980; p. 22).

1) Llamado impulsividad motriz. El recién nacido realiza gestos espontaneos,
movimientos incoordinados, descargas musculares bruscas; se inician los
reflejos condicionados ligados a las dos necesidades principales: la
alimenticia y la postural.

2) Sensoriomotor. Hacia fines del primer afio de vida, el nifio va descubriendo
las cualidades de las cosas, su causa y efecto.

3) El estadio de personalismo se presenta alrededor de los tres afos.
Predomina la busqueda de la independencia y el enriquecimiento del yo.

4) En dltimo lugar se encuentra la socializacion. Entre los seis y once afios de
edad se amplia y diversifica el panorama que existe en sus relaciones con

los demas.

El papel de la imitacion: A la imitacion le corresponde un sitio fundamental en el
desarrollo psicolégico del individuo: es determinante en el nacimiento de la funcion
simbodlica (lenguaje, pensamiento, Juego) y en la estructuracion de la

personalidad.

O. Decroly: La ensefianza Decrolyana “Descansa en la actividad espontanea, que
atestigua el verdadero interés del nifio y sitla a su nivel personal de comprension,
la educcion que se le propone. Respetando las condiciones naturales de la vida en
las que el ser humano hace su auténtico aprendizaje, los juegos educativos no

estaran disociados con el ambiente”. (Alonso, 1988, p. 19).

Las formas de vida sustituyen a las formas abstractas; poseen mayor atractivo
para el nifio, conservan un vinculo con el mundo cotidiano que despierta su interés
y motivan afectivamente su actividad. Por esta razon nos dice Decroly: las formas

cotidianas se perciben mas rapidamente que las formas geométricas.
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Lev S. V. (1988, p. 194) sostuvo que “Durante el juego, los nifios se proyectan en
las actividades adultas de su cultura y recitan sus futuros papeles y valores, De
este modo, el juego va por delante del desarrollo, ya que asi lo nifios comienzan a
adquirir la motivacién, capacidad y actitudes necesarias para su participacion
social, que Unicamente puede llevarse a cabo de forma completa con la ayuda de

sus mayores y semejantes.

A lo largo de la etapa preescolar y escolar, las capacidades conceptuales del nifio
se dirigen especialmente al juego y al uso de la imaginacion.

En el curso de los distintos juegos el pequefio va adquiriendo e inventando reglas,
o0 como Vygotski lo describe: Durante el juego el nifio estd siempre por encima de
su edad promedio, por encima de su conducta diaria en el juego es como si fuera
una cabeza mas alta de lo que en realidad es. Al imitar a sus mayores en
actividades culturales aprendidas, los nifios crean oportunidades para el desarrollo
intelectual. En un principio, sus juegos son una pura repeticion y resumen de
situaciones reales; sin embargo, a través de las leyes implicitas que gobiernan
dichas actividades, que los nifios reproducen en sus juegos, alcanzan su primer
dominio del pensamiento abstracto. Vygotski, afirmaba que el juego dirige el

desarrollo”.

“El desarrollo de un concepto de identidad positiva y crecimiento individual: Para
gue el nifo adquiera seguridad y confianza en si mismo necesita sentirse
aceptado, respetado y tomado en cuenta por los adultos con los que convive”. Sin
autor. Guia didactica para orientar el desarrollo del lenguaje oral y escrito en el

nivel preescolar, pp. 32- 33).

Sentirse capaz de resolver las cosas por si mismo y ver sus esfuerzos valorados
en forma realista. Necesita adquirir dominio y precision en sus movimientos al usar
su cuerpo para resolver necesidades propias. Requiere descubrir, sus

capacidades, necesidades, sentimientos, gustos y preferencias. El poder manejar
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un lenguaje corporal y oral, verbalizar esta vida interior contribuira por una parte, a
conocerse mejor y por otra el lenguaje expresivo constituye un primer paso hacia
el lenguaje creativo. El desarrollo de la cooperacion y la autonomia: Se requiere
propiciar la interaccion entre adultos y nifios, en una atmosfera de respeto mutuo,
para ello es necesario promover la constancia en la actitud de adultos, lo que
permitird que el nifio anticipe lo que puede suceder en una situacién dada,

adquiriendo por ende seguridad en si mismo y en los demas.

En lo relativo a la autonomia, es necesario promover la toma de decisiones
individuales y grupales, la coordinacion de puntos de vista diferentes e impulsar
una actitud critica en los nifios como una forma de socializar su pensamiento y su

comunicacion oral.

Para promover el Desarrollo de la autonomia en los nifios de preescolar, es de
suma importancia trabajar el campo formativo: desarrollo personal y social con
asignaturas transversales de igual importancia como: lenguaje y comunicacion,
exploracion y conocimiento del mundo, expresion y apreciacion artistica, desarrollo
fisico y salud. Realizando principalmente el encuadre (reglas del grupo) tomando
como puntos de partida; cuestionamientos de orden, respeto, cuidado de
materiales, etc. De igual manera realizando juegos que fomenten su autocontrol y
la relacién con sus iguales. Asi también actividades que los motiven a esforzarse y
se vean obligados a trabajar sin requerir ayuda de los demas vy lo reflejen en sus
casas ayudando a sus mamas o personas que los atienden realizando ellos
mismos acciones como: cambiarse solos, recoger (guardar) sus cosas personales,
etc. Las lecturas de cuentos en el aula con moralejas relacionados con los valores:

cooperacion, responsabilidad, compromiso, disciplina, etc.

Es satisfactorio ver como poco a poco conforme se van aplicando situaciones
practicas los nifios van logrando el propoésito de este proyecto, van adquiriendo
confianza en cosas pequefias como: abrocharse los zapatos, botones, peinarse,

relacionarse, participar, etc. A pesar de ser procesos de desarrollo normales y
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graduados en los nifios es necesario ayudarlos y ser como debemos: facilitadores

de la educacion.

La evaluacion la realizo por medio de observaciones, registros de trabajo,
actividades realizadas tanto practicas como convencionales, de manera que los
maestros que atiendan el grupo que atendimos en el ciclo escolar correspondiente
tenga una vision lo mas clara posible de como iniciar a trabajar con los alumnos.

Las cuales se muestran en la parte de anexos.
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3 APORTES PEDAGOGICOS

3.1 La practica docente

Analizando mi practica docente y partiendo del objeto de estudio en este proyecto
para la titulacion, siempre consideré de importancia el campo formativo “Desarrollo
personal y social’”, ya que a partir de las relaciones interpersonales vy el
reconocimiento de su identidad personal y autonomia, es como el ser humano
logra desarrollarse en los campos formativos, con interés, responsabilidad, valores
y normas de relacion y comportamiento basadas en la equidad y el respeto. Debo
reconocer que en mi quehacer docente he logrado implementar en mis alumnos
estos aspectos de manera satisfactoria, tal cual, es mi funcibn como educadora,
formadora de héabitos y de conocimientos. Independientemente del campo
formativo y la transversalidad, que tomd como referencia para las actividades
centrales a desarrollar, siempre tengo presente el que reconozcan el trabajo de
sus comparieros, que se respeten entre si, asi como sus objetos personales, las
reglas del grupo que son propuestas por ellos mismos al inicio del ciclo y el

trabajar de manera autébnoma, eligiendo y guardando sus propios materiales.

En cuanto a los aspectos relevantes de mi funcion pedagogica, siempre he sido
una persona responsable y comprometida con mi trabajo, constantemente
dispuesta a la superacion personal, no de una manera constante y fluida por
cuestiones de tiempo y econémicas, pero de alguna manera tenaz hasta lograr
mis propoésitos. Propdsitos que son el aplicar en los alumnos, el entusiasmo por
asistir a la escuela y realizar actividades que le sean de interés y beneficio en sus

procesos de aprendizaje.

En pérrafos anteriores sefialo que mi ingreso a la docencia fue gracias a Dios y a
la maestra Martha Rafaela Haro Bayardo quien confio en mi y me orientd para que
solicitara el empleo de nifiera. Trabajo que desde mi primer dia lo he
desempefiado con responsabilidad y el compromiso de ser mejor cada dia. Mis
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fortalezas como docente son ser; organizada, limpia, ordenada, responsable,
atenta, dispuesta a atender y compartir experiencias e ideas con mis compafieras
siempre que lo requieran, de igual manera con los padres de familia que se
acercan a mi con dudas e inquietudes. Mis debilidades: ser indiscreta, intolerante
e imprudente; ya que si veo cosas que no me agradan dentro de mi contexto
escolar, o siento que de alguna forma afectan mi trabajo o la organizacion del
mismo no me controlo y hago comentarios, ya sea a las personas indicadas o de
manera indirecta, lo cual ha ocasionado que tenga problemas con mis

comparfieras y principalmente con la Directora del plantel.

Mi relacioén con los padres de familia siempre ha sido de lo mejor, nunca, gracias a
Dios, hasta el dia de hoy, no se ha presentado algin problema y siempre
manifiestan estar contentos con mi trabajo, lo cual me llena de satisfaccion, que

finalmente es lo que pretendo, dar testimonio de mi quehacer docente.

El trato con los alumnos, también es buena, me doy cuenta al ver su constancia en
la asistencia, y el afecto con el que se dirigen a mi, o llegan con algun detalle; una
flor del campo, un dulce, una cartita, etc., al sentir este carifio de los nifios me doy
cuenta que mi actitud hacia ellos es positiva y demuestran su agradecimiento con

estos detalles.

La convivencia con las compafieras y mi compariero de educacién musical, no son
muy cordiales, todos sin excepcién, incluyendo a la directora siempre estan
criticando mi trabajo, y haciendo comentarios de que si: soy exigente, exagerada,
etc. en cuanto a lo que se refiere: periédicos murales, bolos, decoraciones,
bailables, etc. son actitudes y comentarios que me incomodan pero no han logrado

que claudique en mi forma y manera de trabajar (Ver anexo 7).

Mi relacion con las autoridades inmediatas, en este caso la directora son pésimas,
tengo 13 afios trabajando con ella y los 7 primeros era su mejor elemento de

trabajo, asi fue, mientras de manera incondicional y prudente, hacia sus funciones
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sin protestar, fui lo maximo, y digo esto porque asi lo manifestaba ella a las
compafieras y a toda la gente que nos conocia. Cuando inicié con mis
inconformidades y a quejarme con la inspectora y medio mundo de sus ausencias
por enfermedades, citas médicas, permisos, etc. Empezaron los “problemones” y
hasta la fecha no han parado hasta el grado de llegar a cosas personales,
situacion muy dificil que he tenido que soportar durante mucho tiempo y que
desgraciadamente ni las autoridades sindicales, ni administrativas han hecho nada

por resolver esta situacion laboral a pesar de mis quejas e inconformidades.

Desgraciadamente esta mala relacion se ha reflejado ante los padres de familia,
dando una mala imagen de nosotros ante la sociedad. Debo confesar que he
hecho el intento de llevar una “buena” relacion con esta persona pero es imposible
ya que es demasiado soberbia y prepotente, lo cual dificulta limar asperezas. Esta
situacion no tiene remedio y tendremos que seguir juntas no sé por cuanto tiempo
mas. Deseo de corazon que todo esto cambie y demos un buen ejemplo a la
sociedad, que ese debe de ser y es nuestra funcion y obligacion dentro del
magisterio y como decentes.
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CONCLUSIONES

Una de las cosas fundamentales en el nivel preescolar es motivar y concientizar a
los padres de familia sobre la importancia del mismo nivel de educacion basica.
Que tomen en serio su responsabilidad, que brinden apoyo y afecto a sus hijos,
(pero afectividad sin proteccién), para que en el futuro puedan ser individuos

seguros, auténticos, felices y solidarios.

Me he dado cuenta que lo que mas necesitan los alumnos; es el calor, el afecto y
la cercania de sus padres principalmente, de la educadora quien es la segunda
parte importante en su desarrollo, transmisora de conocimientos, valores y habitos
gue los preparen y ayuden para su vida adulta. Asi como del resto de personas

con quién se relacionan dentro de su contexto familiar y social.

En cada ciclo escolar, al realizar el diagndstico del grupo, compruebo las actitudes
de dependencia e inseguridad con la que llegan los nifios (as), principalmente los
de nuevo ingreso. En menor grado quiénes ya cursaron un afio, pero aun asi
manifiestan inseguridad con el cambio de maestra, adaptandose con mayor
facilidad por supuesto. Siempre al final del ciclo, es satisfactorio sentir y verlos
como se desenvuelven con mas confianza en todo lo que realizan, reconozco que
este avance también se debe a su proceso normal de maduracién, a ejercicios,
dinamicas y juegos realizados, asi como al cumplimiento de tareas,
responsabilidad y el apoyo incondicional de los padres de familia, quienes son los
motores principales de cada hogar, ya sea funcional o disfuncional, siempre estara

uno o los dos papas brindando carifio, apoyo y proteccion a sus hijos.
Mi préactica docente desde su inicio ha cambiado gracias a mi esfuerzo y deseos

de superacion, a la buena disposicion para aceptar los cambios que nos plantea la
propia Secretaria de Educacion, por medio de cursos de actualizacion, materiales
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didacticos y de apoyo que nos sirven como alternativa para mejorar nuestra labor

docente.

Es importante realizar nuestro trabajo dia a dia con actitud positiva a pesar de las
circunstancias y personas adversas con quiénes tenemos que lidiar a diario dentro
de nuestro contexto escolar, siempre pensando que hoy sera mejor que ayer y con
la mentalidad de ser mejor para mafana, viviendo el presente con una sonrisa y

una buena disposicion.

63



REFERENCIAS

Alberto L. M. (1983) Compendio de la ciencia de la educacion. México. Grijalbo 24

p.

Alonso, P. M. T. (1988) La afectividad en el nifio. México. Trillas 124 p.

Decroly, E. M. (1986). El juego educativo. Madrid. Montana 183 p.

Direccion General de normatividad de la Secretaria de Educacién Publica. (2004)

Programa de educacioén Preescolar. Offset pp. 52

U.P.N. (1994). El niflo desarrollo y proceso de construccion del conocimiento.

Antologia Bésica. Licenciatura en educacion plan 94. 17 p.

U.P.N. (1994). El nifio preescolar y los valores. Antologia Basica. Licenciatura en

educacion plan 94. 135 p.

U.P.N. (1994). La afectividad en el niflo. Antologia Basica. Licenciatura en

educacion plan 94. 9-23 p.

Sin autor (s.f) Guia didactica para orientar el desarrollo del lenguaje oral y escrito
en el nivel preescolar, pp. 32- 33.

64



Vygotsky, L.S. (1988) El desarrollo de los procesos psicolégicos superiores.

México. Grijalbo. 215 p.

65



Anexos

Anexo 1. Entrada principal del preescolar.
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Anexo 3.Participacion en ronda de la “Primavera”.
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Anexo 4. Dibujo acerca de su familia.
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Anexo 5. Participacion en: “El juego del lapiz”.
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Anexo 6. Participacion en el juego. “Las estatuas de Marfil”.
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Anexo 7. Trabajando con el “Tangram”.
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Anexo 8. Realizando actividad “Super-estrellas”
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