n i1 EDUCACION
u JALISCO
UNIVERS'DAD GOBIERNO DEL ESTADO

PEDAGOGICA
NACIONAL

UNIDAD UPN 144

Ml EXPERIENCIA LABORAL A TRAVES DE MI PRACTICA
EN GUARDERIA

LINDA FABIOLA BERNARDINO BERNARDINO

DIRECTOR DE DOCUMENTO RECEPCIONAL
MC. IRMA ELISA ALVA COLUNGA

Cd. Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, Septiembre del 2017



L R
UNIVERSIDAD GOBIERNO DEL ESTADO

PEDAGOGICA
NACIONAL

EDUCACION

UNIDAD UPN 144

MI EXPERIENCIA LABORAL A TRAVES DE MI PRACTICA
GUARDERIA

TESINA MODALIDAD RECUPERACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
QUE PRESENTA:

LINDA FABIOLA BERNARDINO BERNARDINO

PARA OBTENER EL TiTULO DE LICENCIADA EN EDUCACION.

DIRECTOR DE DOCUMENTO RECEPCIONAL
MC. IRMA ELISA ALVA COLUNGA

Cd. Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, Septiembre del 2017



DEDICATORIA

Primeramente le doy gracias a dios por darme la oportunidad de dejarme vivir para
poder realizar mi titulacién gracias DIOS por estar a mi lado cuando te necesito y
por tantas bendiciones que me ha dado en mi vida. También le doy gracias a mis
padres José Jesus Bernardino y Maria Jesus Bernardino porque me tuvieron y
han hecho en mi una persona de bien, formada en valores y apoyarme en todo

momento tanto bueno como malo.

Gracias también a mis tres grandes princesas que son mis hijas Melina, Romina y
Nerida que son el motor de mi vida para seguir a delante las amo a mis 3 grandes
corazones Yy a alguien muy pero muy especial a mi bomboén Mario Ramirez Ulloa

por estar en todo momento conmigo apoyandome en cada situacion de mi vida.

Gracias a todos mis 7 hermanos Abel, Norma, Carlos, Néstor, José de Jesus,
Marlene y Fatima de apellido Bernardino Bernardino gracias hermanos por
apoyame. Gracias a mi abuelo Eugenio Bernardino porque sin €l no tendria a mi
madre gracias abuelito por tu sabiduria que dios te bendiga y te de muchos afios

de vida.



INDICE

INTRODUCCION ...ttt ettt sttt et seseese e eseneeseseseeseneaeenas 1
1. EL COMIENZO DE LA SISTEMATIZACION ....oooouiiiiece e, 3
1.1 objeto de la SiStemMatiZaCiON ............ccevuuiiiiiii e e 3
1.2 Eje de A@NAlISIS.....cccccceiieiieiiie et aanan 4
1.3 Definicion del sentido y utilidad de la recuperacion de la experiencia
0] (0 (=Y o[ = | URPPPRPN 6
2. DISENO DEL MODELO PARA SISTEMATIZAR ....oooiiiiieeeeeeeeeeeee e eie e, 8
2.1 Contexto tedrico y presupuesto de la sistematizacion .............ccccccceeeeeeernnns 8
2.2 Modelo de SistematizacCion..............covvviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 11
2.3 Procedimiento qQUE SE SIQUIO ........oiiuiiiiiiiiieee ettt ee e e 11
3. RECUPERACION DEL PROCESO VIVIDO.......ccoiioiieeeee e 13
3.1 Descripcion del proceso de intervenCiON..........cccooveeeeveeeeiiiiii e 13
3.2 ContextualiZaCion ... 13
3.3 Peridédo en que se realizd la intervencion ...........ccooeevvvvveiiiiiiie e e 14
3.4 Objeto central de la eXPeriE€NCIA........cceveeeeiiiiiiiiie e 16
3.5 Objetivo y propdsito de la intervencion ............ccccoeeeeeeiiiiiiiiiie e, 21
3.6 Metodologia y estrategias de iNtervencCion...........cccccvvvveevveeiieiieeeeiieeeeeeeeee 21
3.8 La importancia de la experiencia en el desarrollo profesional..................... 24
4. ANALISIS DE LA INTERVENCION .....coiiiiiiiiiirieiiieiee et 26
4.1 Andlisis, sintesis e interpretacion critica del proceso ........cccccccovvecvvvveeennnnn. 26
4.2 Aprendizaje obtenido ..........coooiiiiiiiiii 28
CONCLUSIONES ....coiiee ettt ettt e e e e e e e e e s et eraeaeeeeaaans 29
] (=T (=] [ = LS 30

Anexos



INTRODUCCION

Mediante este curso para terminar mi carrera enfocada en la recuperacion de mi
experiencia profesional espero resultados favorables; he luchado por terminar lo
empezado finalizando mis estudios para un proposito personal y para tener mejores

oportunidades de trabajo.

Durante el desarrollo de este trabajo presento informacién de mi experiencia en
distintos trabajos como Colegio Kingdom Shool, Colegio Zapotlan, Guarderia
Wawachay, Guarderia Estrella del Mar Ill, en donde actualmente trabajo, en la
Guarderia Irene Robledo Guzméan U-1058 enfocando mi experiencia para mi trabajo

final.

El presente trabajo se encuentra organizado en varios capitulos:

Capitulo 1 El comienzo de la sistematizacion en mi practica docente en donde
menciono un historial desde que egresé de la Universidad Pedagodgica Nacional
(UPN), también el eje de analisis de la licenciatura LE 94, definicion, el sentido y su
finalidad.

En el capitulo 2 Eleccién del modelo para sistematizar mi experiencia docente, para
partir de una teoria que proporciona una estructura metodolégica y para lo cual

desarrollé en este trabajo escogiendo el modelo propuesto por Jara (1994).

En el capitulo 3 Menciono sobre mi sistematizacion de mi practica docente
globalizando mi experiencia en Colegios y Guarderias anexando constancias de
trabajo, fotografias en las guarderias en donde he trabajado y en donde
actualmente trabajo en la Guarderia Irene Robledo Guzman U-1058, mencionando
planeaciones con los nifios y padres de familia, experiencias que se llevan cabo
dentro del plantel, los métodos y estrategias realizadas, la observacién dentro de
sala en la guarderia junto con los resultados obtenido me base en un cuadro que
Jara (1994) propone en el documento de Orientaciones teorico-practicas para la

sistematizacion de experiencias.



En el capitulo 4 Menciono el propésito y competencias de la practica docente de
una manera global de los aprendizajes obtenidos proponiendo alternativas de
trabajo para mejorar la practica docente, el desarrollo profesional en la Universidad
Pedagogica Nacional (UPN) del plan 94 esta basado en la practica docente lo
importante es estar frente al grupo vivir las experiencias dia a dia basdndose en un
campo formativo para la enseflanza aprendizaje y poder asi enriquecer mi

experiencia laboral. Dando a conocer evidencias de mi experiencia.



1. EL COMIENZO DE LA SISTEMATIZACION

1.1 objeto de la sistematizacion

El objetivo del presente documento excepcional da a conocer mi experiencia
profesional en diferentes trabajos como en guarderias, preescolar y un poco
primaria. La forma de trabajar es muy diferente cada area tiene competencias y
necesidades segun la madurez y edad del nifio. Lo mas favorable es que con
cada experiencia se adquieren conocimientos nuevos que me han llevado a

enriquecer mi practica como maestra.

Lo que me llevo a estudiar en la Universidad Pedagogica Nacional (UPN) es que
ya tenia un diplomado como auxiliar de educadora (1998-1999) en la escuela
privada Ruiz Sanchez con duracion de 1 afio y medio los sdbados, mientras

estudiaba la preparatoria.

Cuando estaba en la Universidad pedagdgica nacional (UPN) en los afios

1999-2003 ingresé a estudiar la carrera de Licenciada en Educacion (LE) 94 que
tenia como requisito que el maestro deberia estar frente a grupo para poder
ingresar a dicha carrera; mi tia Alejandra Bernardino conocia a la directora Lilia
Maricela Contreras Virgen del Jardin de nifios Sor Juana Inés de la Cruz en el turno
vespertino en Ciudad Guzman fuimos a hablar con la directora para dar mis
practicas e ingresar al jardin de nifios para poder entrar a estudiar a la Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN). Los 4 afios que estuve estudiando mis practicas
fueron en el jardin de nifios Sor Juana Inés de la Cruz, cuando fue mi primer dia
frente a grupo mi emocion fue temerosa, tenia miedo frente a grupo sin experiencia
pero a través de la practica con el tiempo mejoré y con el apoyo de las clases en la
UPN mi experiencia en este campo fue enriqueciendo los temas y conocimientos
que fueron llenado mi aprendizaje de métodos para estar frente a grupo, algunos
de los temas que me acuerdo son; El maestro y su practica docente, Andlisis la
practica docente y El juego. Me llevo a conocer mas de la experiencia laboral para
mi trabajo frente agrupo el proposito de estudios en el campo profesional de mi
practica docente es el profesor y la intervencion con el alumno cotidiano en la

practica diaria.



Cuando sali de la Universidad Pedagogica Nacional (UPN) el 17 de julio del 2003
empecé a llevar solicitud para trabajar en la Delegacion Regionales de Servicios
Educativos (DRSE) y Colegios privados, pero los resultados no fueron inmediatos,
me di cuenta que lo mejor hubiera sido titularme, pero no tenia los recursos para
terminar mi carrera ni tenia trabajo, no contaba con apoyo de mi esposo y no volvi
a la Universidad Pedagogica Nacional (UPN) para terminar mi titulacion.
Trascurrieron 2 afios en donde empecé a trabajar en un Colegio Kindogm School
y en el Colegio Zapotlan en Ciudad Guzman pero los gastos de casa y deudas no
me permitian continuar con mis estudio decidi quedarme sin “titularme” dije ¢ Para
qué?, ¢No tenia caso en terminar mis estudios? fue pasando el tiempo, mi vida dio
un giro de 360 grado en el afio 2009 mi marido me abandond, me fui a vivir a casa
de mis padres, cai en depresién por 2 afios después una demanda de divorcio por
parte mi marido hasta la fecha no ha terminado mi divorcio porque quiere quitarme
mi casa en donde vivo en la colonia hijos ilustres en la calle Roberto Espinoza # 49
en Ciudad Guzman pero gracias a esta situacion que estoy pasando he decidido
cerrar circulos en mi vida, buscar mis suefios y terminar mi carrera todo para un
bienestar mio y de mis hijas. Aproximadamente tengo 7 afios trabajando en
guarderias; En Wawachay, Estrella del Mar, y en la Guarderia Irene Robledo
Guzman en donde enfoco mi trabajo final. Estoy como encargada de sala como
asistente pedagogico llevando acabo planeaciones cada semana segun las
necesidades del nifio se trabaja con la psicomotricidad, el lenguaje, nUmeros y
letras, las emociones, la creatividad del nifio, el desarrollo social y personal, lo

moral, la comprension, la educacion infantil, etc.

1.2 Eje de andlisis

El programa de estudio de la licenciatura en educacion LE 94 esta desarrollada
para trabajar frente a grupo al servicio de la educacion basica en el area comun,
para comprender lo estudiado en la licenciatura esta confrontada por el eje
metodoldgico y psicopedagdgicas llevando a cabo la teoria y la practica al mismo
tiempo. Por medio del programa de estudio que ofrece la licenciatura en educacion
LE 94 plasmo lo ensefiado en dicho programa dentro de mi experiencia profesional

para una mejor calidad profesional brindando ensefianza a los nifios y nifas.



Los propdsitos de la carrera son;

El egresado de la Licenciatura en Educacion:

- Poseer& una conciencia social comprometida con valores contenidos en el Articulo

30. constitucional.

- Serd un promotor de la identidad nacional con la incorporacion de contenidos
regionales como elementos de aprendizaje a través del juego, el orden dentro de

sala, valores, necesidades del nifio para su desarrollo personal.

- Cohesién en el marco del nuevo orden mundial.

- Modificara los elementos que conforman su practica docente para darle identidad

y especificidad a su labor profesional.

- Podra responder en forma critica y propositiva a las nuevas alternativas y

propuestas educativas, acordes a los retos que se le presenten.

- Sera profesional en la docencia que transforme e innove su practica docente con
base en las caracteristicas socio-culturales y necesidades e intereses de sus

alumnos en el nivel donde se desempefia.

- Habra incorporado una serie de conocimientos, habilidades, destrezas y valores

para mejorar su calidad como docente.

- Desarrollarad un sentido critico y autocritico de las diversas practicas educativas

para incorporar y/o disefiar propuestas innovadoras.

- Contara con elementos socio-histéricos que le permitan comprender he influir en
la transformacion del contexto regional y nacional donde realice su practica

docente.



- Poseera elementos tedrico-metodoldgicos para interrelacionar la practica docente

gue conlleva la investigacion educativa.

- Tendra un amplio conocimiento de cultura pedagdgica en relacion con la escuela
publica, los sujetos involucrados, los contextos en los que se desenvuelve y de

los contenidos educativos, para mejorar la calidad de su practica docente.

- Sera capaz de realizar trabajo colegiado en el ambito de su competencia para

influir y modificar condiciones institucionales y de organizacion académica.

- Manifestara habilidades y actividades que posibiliten su desarrollo como

profesional en constante actualizacion.

1.3 Definicion del sentido y utilidad de la recuperacion de la experiencia
profecional

En el perfil de egreso de la licenciatura en la educacion Universidad Pedagodgica
Nacional (UPN) menciona un programa de habilidades y actitudes que uno tiene
qgue desarrollar dentro de la practica docente, en donde aprendi conocimientos
tedricos metodoldgicos para la practica, mejorando mi experiencia profesional tener

un sentido critico, favoreciendo mi campo profesional.

La importancia de sistematizar es para saber que estoy haciendo ¢cémo estoy en
mi practica docente? ¢Qué es lo que he hecho? ¢ Para qué? y ¢ Por qué? en este
trascurso desde que sali de la licenciatura aproximadamente 14 afios de la
Universidad Pedagodgica Nacional (UPN) obtuve conocimiento pedagogico

basandome en mi experiencia y que me han ayudado para mi formacion docente.

El en la practica docente fortalece mi ensefianza-aprendizaje que es uno de los
propésitos de la Universidad Pedagogica Nacional (UPN) estar frente a grupo para
enriquecer en teoria y practica al mismo tiempo conocer mas a fondo mi trabajo
profesional reconoce lo bueno y lo malo dentro de mi experiencia laboral para
enfocar una sistematizacién mas concreta y auto evaluarme en mi practica docente

realizando asi un analisis de mi vida profesional.



La finalidad de terminar lo empezado es para lograr, alcanzar, las metas deseadas
finalizadas para mi seguimiento y dar paso a mi proyecto obteniendo asi un mejor
rendimiento académico profesional. Utilizando asi el esfuerzo de lo realizado para

un mejor término en mi vida profesional.

El jueves 28 de septiembre me levanto alistando mi uniforme, desayuno
alistandome para ir a mi trabajo me subo a la camioneta la caliento un poco tomo a
mi hija Nerida para ir a trabajar aproximadamente las 6:25 am. Salgo de casa para
ir a trabajar al llegar al plantel a las 6:40 am. Me alisto en el cuarto de bafo
poniéndome mi uniforme que es pantaldn filipina y zapatos me dirijo a filtro para
checar la hora de llegada al trabajo tengo que checar antes de las 7:00 am para
gue respeten los bonos de puntualidad y asistencia ingreso a mi hija Nerida a la
guarderia checando su entrada para ingresarla a su sala con sus maestras Claudia
y Susana. Me dirijo a mi sala: Maternal A para empezar las labores prendo la luz
de la sala traigo la escoba para que las sala este limpia para cuando lleguen los
nifos. Llego Roxana buenos dias como estas bien venida a sala Roxana. La
enfermera ingresa a los nifilos a sala observo que cada nifio que llegue a la sala no
traiga algin morete en cara y manos reviso su pafal para que ingrese limpio de pipi
0 popo después su mochila para sacar baberos y toallas humedas a las 8:20 am.
Llevamos a los nifios a lavar manos para después ir al comedor porque a las 8:30
am. Proporcionan el desayuno al termino de los alimentos ingresamos a sala a las
9:10 am. Para las actividades higiénicas lavar manos cara y dientes revisando
pafal tengo 5 nifios de control esfinteres que estan en la fase de mantenimiento
gue son: Luis Carlos, Roxana, Grecia, Isabela, y Valeria, Luis, Gracia y Isabela son
nifos que ya controlan y pueden bajar y subir su ropa solitos para el mes de octubre

ellos cambian de sala a Maternal B1.

Contamos con una guia de guarderia en donde se presentan los elementos tedricos
practicos que sirven de apoyo para el personal educativo. Se integran por rangos
de edad: Lactantes A y B, Lactantes C, Maternal A, Maternal B1, Maternal B2 y
Maternal C1 Y C2. Se trabaja con la teoria de Piaget y Vygotsky el desarrollo del

aprendizaje en el nifio.



2. DISENO DEL MODELO PARA SISTEMATIZAR

2.1 Contexto tedrico y presupuesto de la sistematizacién

Recuperando lo vivido en la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) y examinando
en mi practica docente sistematizo mi experiencia laboral en la guarderia Irene
Robledo Garcia. Basdndome a mi experiencia laboral con los nifios de 45 dias de
nacido a 4 afos de edad. La guarderia es una etapa en donde el nifio va
conociendo, descubriendo y explorando el medio que lo rodea a través del juego.

Cuando esta en la Universidad Pedagodgica Nacional (UPN) una de las clases que
me acurdo fue con la maestra Maria Soledad en 2 semestre en la materia del Juego
en la Unidad 1 menciona sobre las teorias de Juegos se dividen en 4 teorias por
temas que son:

Tema 1: Teoria Clasica

Tema2: Teoria Cognitiva

Tema3: Teoria Psicoanalitica

Tema4: Teoria Socioldgica

En cada teoria se desglosan varias formas para descubrir el aprendizaje a través
del juego el nifio explora sus emociones con sus comparieros. Hay varios. Tipos de
juego. El Juego de Relajacion, Juego de Reglas, Juego Inteligente, Juego de
Ejercicios, Juego Simbdlico, el Juego de Fantasia, Juego Colectivo y El Juego
Individual. En la guarderia las actividades son de Juegos favoreciendo el
desarrollar colectivo, simbdlico, reglas, inteligencia y actitudes. El propésito del
juego es desarrollar su capacidad motora equilibrio y marcha favoreciendo cuerpo
y mente. Trabajamos con material didactico como: Loteria de niumeros y letras,
material de construccion materia de cubos, material de ensamble, material de
ensartar, rompecabezas, libros de cuento y para colorear contando con una mini
biblioteca, también los juegos de rondas infantiles, las sillas, congelados, poner la

cola al burro, agua tierra y aire, futbol, gallitos etc. Son juegos clasicos y cognitivos.

Todo juego tiene un propésito desarrollar su psicomotricidad, capacidad mental, el

desplazamiento, la ubicacion del espacio.



Cuando el nifio juega a explora desarrolla su creatividad también sus sentimientos.
Hay problemas mentales en algunos niflos donde ellos reflejan sus necesidades
mediante el juego a través de las actividades ahi es donde uno como maestra
intervine para ver qué sucede en casa y poder dar solucién al problema ya sea

motor o sentimental.

Segun en la antologia Universidad Pedagogica Nacional (UPN) (plan 1994),
menciona que Piaget habla de las caracteristicas simbdlicas que expresa el nifio a
través del juego desde los primeros afios de vida, como es la imitacién simbolica
en donde la imaginacién y el juego interactlan y da a conocer sus necesidades
mediante el juego. En este documento, se menciona que para Piaget la
representacion cognitiva del juego es un elemento del desarrollo del nifio donde
expresa lo propio y su significado a través del juego. Menciona diversas categorias
de juego como Juego Simple, Juego de Ejercicios, Juego Simbdlico y Juego de

Reglas.

En la sala de Lactantes A-B tengo una nifia llamada Angela Romina Vargas ingreso
en junio del 20015 a la guarderia cuando tenia 6 meses de nacida en su adaptacion
mama e hija Romina nos dimos cuenta que a la nifia le hacia falta resistencia en
Su cuerpo porque se sentia muy aguadita. Pasaron 6 meses mas a sus 12 meses
de edad Romina sigue presentando desequilibrio del cuerpo. Cuando entramos al
gimnasio para realizar sus ejercicios Romina llora no le gusta realizar los ejercicio
no trata de sentarse ni siquiera de pararse, no gatea ni se mueve del lugar donde
esta todo el tiempo se la pasa acostadita. Su alimentacion no es buena ya que
rechaza la comida solo acepta leche. Le comentamos a su mama sobre la situacion
de su hija por medio del reporte que a diario se lleva reportando el estado de animo
y logros. La enfermera de la guarderia Ema Topete le dio una hoja de valoracion
médica para que la mama llevara a la nifia Romina a cita médica para que la
atendieran en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Los resultados fueron
que la nifa tiene tono muscular era la razon por el cual Romina presentaba
inmovilidad en su cuerpo estaba en la etapa de bebe. El tono muscular se presenta
en los primeros dias de vida y con el tiempo va desapareciendo a través de

ejercicios para fortalecer su cuerpo.



Los papas trabajaron con Romina para reforzar sus musculos. Maestra y padres
de familia tenemos la tarea de trabajar con Romina para ver mejores resultados.
Segun Margarita Vidal Lucena y Juan Diaz Curiel (2005)

Menciona en la coleccion Infantil que el tono muscular predomina en los bebes los
primeros dias de nacido para ellos es dificil tener la extension corporal la postura
de flexion desaparecera durante el desarrollo del bebe, para eso el nifio tiene que
ser capaz de regular el tono muscular para algunas ciertas actividades ya no existe
tension en su cintura y es donde el nifio tiene una independencia en su movimiento
libre.

A parte Romina no quiere comer no aceptaba ni papillas cambio la consistencia de
alimentos picado fino dejando el biberén y ofreciendo la leche en vaso entrenador
pienso que todo lo que le pasa a Romina es por consecuencia de los padres, la
falta de estimulacion corporal desde sus primeros dias de nacida. Se trabajara en
equipo mama-maestra en las actividades para tener logros deseados y favorables
con relacion a su psicomotricidad y alimentacion. El papel de los padres es

importante para el desarrollo motor de sus hijos y brindar tiempo de calidad.

Segun Thelma (1987) menciona en la Enciclopedia que la relacion de la madre e
hijo no es una relacion verbal en los primeros afios de vida es interactuando en
seflas y signos con el contacto fisico de la madre e hijo tanto visual es donde el
nifio nace con el olfato desarrollado. Durante su primer afio de vida desarrolla la
capacidad perceptiva y motriz un periodo muy corto en donde es capaz de gatear,

arrastrarse y el apoyo mutuo de los padres en casa.
En sus primeros 4 afos la guarderia cubrira los cuidados asistenciales, higiénicos

y horarios para atender sus necesidades de cada etapa de su vida dando confianza

y estabilidad para que el nifio no extrafie a mama.
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2.2 Modelo de sistematizacion

Jara (1994) modelo de sistematizacion se me hizo apropiado para sistematizar y
llevar a cabo mi recuperacion de la practica docente, enfocandome en mi
experiencia personal en donde trabajo actualmente en la guarderia Irene Robledo

Garcia por porte del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Porque la sistematizacion que Jara (1994) es concreto y facil para realizar una
sistematizacion. Lo mas importante para mi experiencia han sido los momentos
llevados acab6 en cada actividad realizada en diferentes salas de lactantes y
maternales, la socializacion entre maestro-alumno las actividades son largas para
poder mantener la concentracion de los nifios en las actividades reflexionando lo
realizado en cada actividad, el proposito es ensefar valores, higiene personal,

construccion del conocimiento e independencia del nifio.

Lo mas importante en la guarderia es estar al pendiente de sus logros. Dentro de
las actividades conocer al nifio en cada una de sus necesidades uno tiene la
responsabilidad de estar al pendiente de cada uno. Se trabaja con nifios muy
pequefios y a pesar de su corta edad saben lo que se va a trabajar aprenden
reglas, valores, etc. Es dificil trabajar con nifios pequefios pero es satisfactorio los
resultados y con paciencia se logran grandes cosas.

2.3 Procedimiento que se siguio

Me apropié del modelo de Jara (1994) para realizar la sistematizacion en mi
experiencia laboral dentro de mi trabajo en la guarderia Irene Robledo Garcia en
donde enfoco la sistematizacion ¢Como lo hace el autor? y ¢como lo llevo a cabo
en mi practica docente? Como sistematizar propuesta metodoldgica en autor Jara

(1994) menciona los 5 tiempos que son:
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1 El punto de partida la experiencia vivida
2 Las preguntas iniciales

3 Recuperacion del proceso vivido

4 La reflexion de fondo

5 Los puntos de llegada.

El autor Jara (1994) menciona propuestas metodologicas de sistematizacion y se
hacen a apropiadas para llevar a cabo mi experiencia profesional sin tanto rollo
esta bien explicado tiene una secuencia légica un inicio un cierre y un final es como
yo lo veo desde mi pensamiento es entendible y concreto. Jara (1994) llevo a cabo
mi practica desde el punto de partida de la experiencia de mis logros y fracasos
reflexionando asi para mejorar mi practica y dar lo mejor de mi para mis nifios que

son el futuro.

En el documento de orientacion tedrica- practicas basandome para las actividades
gue realice dentro de la guarderia Irene Robledo Garcia junto con padres de familia
los resultados fueron favorables la mayoria de los padres participaron en esta
actividades los padres tuvieron conocimiento en como apoyar al bebe en casa el
tema fue psicomotricidad y socializacién padres e hijos se llevaron a cabo diferentes
actividades ejercitar piernas y manos favoreciendo la psicomotricidad del nifio. Se
trabajé con material de texturas, contando cuentos a sus hijos y dando masajitos

para relajar al final de las actividades a sus pequefos hijos
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3. RECUPERACION DEL PROCESO VIVIDO

3.1 Descripcion del proceso de intervencion

Desde que sali de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) en el afio 2003
aproximadamente 14 afios cuando sali de estudiar fui a la DRSE a llevar solicitud
para trabajar cubriendo interinato y a varias escuelas en Ciudad Guzman en
Guadalajara en la bolsa de trabajo en la Secretaria de Educacion Direccion General
de Personal y relaciones laborales para empezar a trabajar pero los resultados no
fueron inmediatos (ver anexo 1) sobre la solicitud de bolsa de trabajo en la

secretaria de educacion.

Tengo una carrera como: auxiliar de educadora estudié en la Academia Ruiz
Sanchez en el aflo 1999 estaba estudiando la preparatoria y al mismo tiempo la
carrera por el cual me decidi estudiar en la Universidad Pedagogica Nacional (UPN)
por los conocimientos que ya traia y me encanto estudiar como maestra (ver anexo

2) sobre el diploma auxiliar de educadora.

Me di cuenta el curso de auxiliar que mi vocacion es ser maestra terminar mis
estudios en la Universidad Pedagoégica Nacional (UPN) y decidi llevar a cabo el

término de mis estudios.

3.2 Contextualizacion

El dia 30 de agosto del 2005 como a las cuatro de la tarde recibi una llamada para
trabajar en Kngdom School Red de Especializacion Basica y Universitaria con el
domicilio de Comonfort # 289 colonia magisterial en Ciudad Guzman como maestra
de maternal la directora Maria Eugenia Hernandez Figueroa estaban contratando
maestras y se iba ainaugurar el colegio para entrar a trabajar en septiembre tome
la decision para desarrollarme en mi practica docente como maestra, (Ver anexo 3)

referente a la constancia de trabajo kingdom School
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El dia 1 de mayo del 2008 trabaje en el Colegio Particular Zapotlan con domicilio
de Morelos # 129 en Ciudad Guzman estuve frente a grupo en preescolar y
primaria trabaje algunos meses por que cerraron la escuela (Ver anexo 4)

referente a la constancia de trabajo Zapotlan

Estuve trabajando en varias guarderias desde el afio 2011 hasta la fecha. EI 5 de
abril del 2011 trabaje en la Guarderia Wawachay en la calle Manuel M. Diéguez
#34 en Ciudad Guzman como asistente educativo en las salas de lactantes y

maternales, (Ver anexo 5) referente con la Constancia de Trabajo Wawachay.

El 20 de septiembre del 2011 me sali de trabajar de Guarderia Wawachay para
entrar a trabajar a la Guarderia Irene Robledo Guzman en Ciudad Guzman para
cubrir un interinato de 3 meses nada mas sali un viernes y para el lunes de la misma
semana entre a trabajar a la guarderia estrella del mar Ill en la calle Comonfort #
383 colonia centro en Ciudad Guzman como maestra de sala en lactantes y
maternales, (Ver anexo 6) referente a la constancia de trabajo Irene Robledo
Guzman vy (Ver anexo 7) referente a la constancia de trabajo de Estrella del Mar
Il.

El 2 de Noviembre del 2013 me hablaron de la Guarderia Irene Robledo Guzman
para volver a trabajar, en calle avenida Universidad s/n en Ciudad Guzman en el
puesto de asistente educativo en las salas de lactantes y maternales con horarios
de 8 horas trabajadas de lunes a viernes las guarderias en donde actualmente

estoy trabajando y enfoco mi trabajo final.

3.3 Periddo en que se realiz6 la intervencién

Colegio particular Kingdom School trabaje 2 afios 3 meses del 30 de agosto del
2005 al 5 junio del 2007 me sali porque mi hija melina salié de la guarderia mi
Melina cumpli6é 4 afios y ya no podria estar en la guarderia le comente a la directora
para gue me aceptara a mi hija en el colegio, la directora Ma. Eugenia Hernandez
le comente que me diera una beca para mi hija melina pero me dijo que a mitad

del afio me la daba y a mi no me parecio porgue no tenia los recursos para pagar
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toda la colegiatura y por eso fue que me sali de trabajar del Colegio Kingdom
School trabajan con la teoria de Piaget basandose en el desarrollo cognitivo es una
teoria completa sobre la naturaleza.

Y el desarrollo de la inteligencia en cada salon sobre el piso dibujado una linea en
forma de ovulo en donde los nifios tienen que trabajar respetando el circulo
trabajando en orden y en silencio teniendo el material a su alcance el nifio aprende

a través del juego.

En el Colegio particular Zapotlan trabaje en el afio 2008 con la directora Mercedes
Velasco mi duracién dentro del colegio fue muy poco porque la maestra cerr6 el
Colegio Zapotlan mi hija melina termino el segundo grado de preescolar la directora
no me cobro la colegiatura ni mensualidad de mi hija melina. Desafortunadamente

se termino el trabajo en el Colegio Zapotlan.

El nivel de desarrollo que mantiene los colegios es diferentes cada institucion tiene
su forma de trabajar (ver anexo 8) sobre el diploma que obtuvo mi hija melina en
segundo grado de primaria en donde se observa que fui la maestra de mi hija melina
en el Colegio Zapotlan.

Guarderia Wawachay donde trabajé 5 meses de enero- junio del 2011, de esta
guarderia me sali porque el salario es muy poco y la poblacion de nifios es
demasiada, hasta los sdbados tenia que ir a lavar juguetes y limpiar salas. En el
mismo afio el 16 de junio del 2011 entre a trabajar en la Guarderia Irene Robledo
Guzman solo por 3 meses cubriendo un interinato no me la pensé porque es mejor
sueldo se me termino mi contrato y entre a trabajar a la Guarderia Estrella del Mar
Il el 20 de septiembre del 2011 como asistente pedagogica en diferentes salas
lactantes y maternales en un periodo de 2 afios. En agosto del 2013 me sali de
trabajar por que entre a trabajar de nuevo a la Guarderia Irene Robledo Guzman el
salario es favorable que las otras guarderias en donde actualmente trabajo

enfocandome en mi experiencia profesional para mi trabajo final.
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3.4 Objeto central de la experiencia

Cuando ingresé a las Guarderias Irene Robledo Guzman el 2 septiembre 2013 a
las 9 de la mafiana en calle Ave. Universidad s/n en Ciudad Guzméan al entrar con
la directora Miriam Villalobos me mostro las instalaciones de la guarderia y me llevo
a mi sala en donde me toco Lactantes A Y B con nifios de 45 dias de nacido a 1
aflo un mes en se momento me presento a mis comparfieras para mi fue un cambio
dificil mi adaptacién con mis compafieras fue mejorando en 5 meses me cambiaron

de sala cada 6 meses se hacen cambio de sala y horarios.

Después me toco en la sala de MB1 con los nifios de 2 afios 1 mes a 2 afos 7
meses con mi compafiera Maria del Rosario trabajamos con nifios un poco mas
grandes es una experiencia muy diferentes que trabajar con bebes al entrar a la
guarderia saludamos a los nifios ya sea contando canciones o contando un cuento
de bienvenida nos a listamos para ir a desayunar 8:30 am a las 10:00 am empiezan
las actividades pedagdgicas ya sea con algun tema como los colores, medios de
trasporte, vocales, etc. A las 11:30 am se reparte material de construccién para

fortalecer la actividad segun lo que se trabaje.

Después me cambiaron a la sala de Maternal A se trabaja con nifio de 1 afio 7
meses a 2 afios 1 mes se trabaja con los mismos horario que en maternal B1 con
actividades pedagogicas e higiénicas pero a aqui se trabaja con el control de
esfinteres en donde a través de la observacién se detectan a los nifios que pueden
estar preparados para el control de esfinteres y realizando una encuesta a la
mama para calificar al nifio solicitando el control de esfinteres de su hijo en casa.
Ya teniendo el permiso de la mama las maestras se basan en 3 fases la fase 1
preparatoria, la fase 2 intensiva inicio a través de la observacion vemos si han sido
seleccionado, en la fase 3 mantenimiento, reforzamiento y seguimiento es cuando
el nifios estan preparado para no usar pafial. En esta sala se basa el control de
esfinteres.

En la sala de Lactantes A y B con capacidad de 21 nifios en lista que brinda el

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) estan juntas las salas lactantes A 'y
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lactantes B con los nifios de 45 dias de nacido a 1 afio 1 mes al entrar al plantel los
nifios los recibo con una sonrisa y unos buenos dias deseandole a la mama un
buen dia de trabajo. Empezando con las actividades del dia cantando canciones de

” o«

bienvenida como “buenos dias sefiorita” “hola amiguitos”. Dentro del gimnasio y
movimiento se trabaja con las actividades de psicomotricidad, sensorial y lenguaje
con estimulacion temprana en donde se fortalece su psicomotricidad fina y gruesa
en la jornada trabajamos con los nifios juegos de movimiento que para ellos es un
valor invaluable estimular su cuerpo y lenguaje en donde se permite tener un
contacto fisico y afectivo mas estrecho alumno y maestra en cada actividad
observando y felicitando sus logros en la sala de lactantes Ay B en donde empiezan

a conocer su cuerpo.

La sala de los nifios esta equipada con cunas, portabebés, sillas periquera, las
actividades pedagogicas son de 10:00 am a 11:00 am y de 2:00 pm a 3:00 pm
trabajando segun la necesidad del nifio como psicomotricidad y lenguaje son las
mas sobre salientes en esta sala de lactantes A y B estar en todo momento
observandolos no perderlos de vista es una gran responsabilidad que tengo estar
al pendiente y mas cuando duermen. También hay actividades asistenciales que
son lavado de cara, encias, manos, cambio de pafal, suefio descanso y

alimentacion en donde se divide por etapas.

La alimentacién por etapas de los nifios de lactantes Ay B

lacteos

De 45 dias de nacido a 3 | Leche materna o formula | En brazos
meses 29 dias lactea
De 4 a 5 meses 29 dias Leche materna o formula | En brazos

De 6 a 9 mese 29 dias

Leche materna o formula
lactea y puré

En silla porta bebe

De 10 a 11 meses 29 dias

Leche materna o formula
y puré picado extra fino

En periquera

De 12 a 12 meses 29 dias

Leche entera ultra
pasteurizada picado fino
picado

En periquera
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Dentro de las actividades que realizo se refleja sus logros, habilidades y
experiencias del nifio trasmitir costumbres valores humanos y sociales en su
persona. Me baso en el programa de “guia técnica para la atenciéon del nifio (a) en
la guarderia”. El objetivo central de la guia es proporcionar informacion sobre los
ejercicios de las actividades asistenciales y pedagdgicas que benefician a la
formacion del nifio. La guarderia es una institucion en donde se brinda tranquilidad
a la mama trabajadora que cuenta con el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) tiene derecho al servicio para la estancia y cuidado de sus hijos se ofrece
un ambientacién agradable para el nifio explore a través del juego, se trabaja con
un propédsito encontrar la necesidad del nifio a partir de la observacion. Llevando
un formato en donde aparecen los ambitos educativos y capacidad para encontrar
la necesidad del nifio a través de las actividades mediante la observacion en el
ambitos de experiencias son 3: descubrimiento de mundo, salud y bienestar y
vinculo e interaccion junto con las capacidades maximo 3 capacidades que estan
en la “guia técnicas para la atencion del nifio en la guarderia” se enfoca con la
teoria de Piaget y Vygotsky porque establece etapas de desarrollo cognitivo en las
2 primeras etapas sensorio motriz y pre operacional en donde se trabaja con

clasificacion, el orden, vivencias de la vida cotidiana, la realidad y la naturaleza etc.

El material en la guarderia esta alcAncense de los nifios se trabaja segun su
necesidad a travées de la observacion utilizando material natural que ellos conozca
para desarrollar mas su conocimiento mental, psicolégico en el nifio para un mejor
conocimiento a través del juego. Es muy importante que los padres de familia estén
relacionados en las actividades de sus hijos pero desafortunadamente las
situaciones no son muy favorables no todos los padres de familia participan en las
tareas con sus hijos o0 en reuniones de padres de familia son contados los padres
gue participan en las actividades, (Ver anexos 9) sobre la lista de asistencia de los

nifios. (Ver anexo 10) sobre la fotografias de las salas de lactantes y maternales.

En los ultimos 5 afios he estado trabajando en guarderias mi experiencia ha sido
grata porque he aprendido en como atender a un bebe saber la necesidad que
tenga a través de la observacion situaciones que uno dice que como tan pequefios

los niflos puedan ser tan inteligentes, los nifios son como una semillita se tiene que
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regar para que florezca y enriquecer su conocimiento. Me gusta mi trabajo estoy

orgullosa de lo que hago.

Dentro de la guarderia los problemas que se llevan a cabo la maestra comenta la
problematica a la directora del plantel, la directora tiene el deber de resolver la
situacién con los padres de familia o personal del a guarderia resolviendo la
problematica para llevar a un acuerdo en donde estén tranquilos padres de familia
como trabajador de la guarderia. También realizamos simulacros en donde
proteccion civil nos capacita para un temblor o encendié en donde brindan brigadas
como busqueda y rescate, primeros auxilios, evacuaciéon. Cada semana realizamos
simulacros en donde se evacuan todos los nifios y tenemos puntos de encuentro
para refugiarnos evacuando la guarderia. Todo para la seguridad del nifio (Ver
anexo 11) sobre una fotografia de evacuacion de simulacros

Cada fin de mes se festeja a los cumpleafieros de cada mes organizando por las
maestra de salas con juegos, bailables, pifiatas, pastel cantarles las mafianitas a
todos los nifios festejados del mes es una fiesta para los nifios.

(Ver anexos 12) con referente a las actividades con los nifios y festejo de fin de

mes.
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Personal que trabaja en la guarderia

Director
Maestras de sala
Educadora Nutriologa Enfermera
| I [
Asistente pedagogico Persona de cocina Personal de ased
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3.5 Objetivo y proposito de la intervencion

El propdsito central en mi docencia enfocada en la guarderia es ofrecer un conjunto
de actividades que permita realizar el trabajo con los nifios y promover su formacion
integral en cada uno brindando un lugar favorable para su seguridad trabajando

con los nifios para interactuar en todo momento con ellos.

Basandome en los estudios que obtuve en la Universidad Pedagogica Nacional
(UPN) sistematizando lo vivido en la guarderia en la ensefianza-aprendizaje
llevando acabo los propésitos modificando la practica docente, y una serie de
conocimientos, habilidades para mejorar mi experiencia. Menciona el programa de
licenciatura LE 94 dice que trasformar la practica docente de los profesores en
servicio a través de elementos tedricos y metodologicos con la reflexion continuaran
con sus gquehaceres cotidianos, proyectando este proceso de construccion para la

innovacion educativa a partir de la practica docente.

Interviniendo lo aprendido y dandolo a conocer con los nifios dentro de las
actividades para mejorar su conocimiento y aprendizaje preocupandome por la

ensefanza del nifio.

3.6 Metodologia y estrategias de intervencién

Mi experiencia se ha dado a la tares a reconstruir y examinar mi practica profesional
a través del andlisis de conocimiento bueno o malo dentro de la Guarderia Irene
Robledo Garcia. Las actividades se llevan a cabo con un propadsito se realizan de
lunes a viernes en ocasiones se le piden a los padres de familia que apoyen con
tareas en casa para reforzar la actividad que se llevan en el dia algunos padres
participan y otros no en las tareas de sus hijos. A continuacion mostrare los pasos

para realizar la planeacion en la guarderia ejemplo:
Fecha, nombre de la maestra, sala y situacion didactica
Planeacion de actividades tiene que tener un inicio desarrollo y cierre

Los ambitos son: descubrimiento del mundo/ salud y bienestar/vinculo e
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Interacciones.

Las capacidades: *Establecer relaciones a través de los sentidos y movimientos
*Experimento de movimiento libre

*Reconoce sus emociones de la comunidad

Necesidad: la necesidad se saca a través de la observacion dentro de las
actividades. Saludo: al entrar a la guarderia las maestras saludaremos a los nifios
con canciones de bienvenida la cancién de solecito ejercitando el cuerpo y

cantando dando la bienvenida a los nifios.

Actividades

Ambiente de aprendizaje: actividades realizadas de un tema segun la necesidad
del nifio. La planeacién tiene un inicio desarrollo y un cierre. En el escenario de
gimnasio y movimiento es en donde se llevan las actividades con los nifios en
ocasiones a fuera de sala con los nifios mas grandes con los que ya pueden
caminar. Observacion del dia: lo que realizo durante el dia.

(Ver anexo 13) planeaciones que se llevaron a cabo del 22-26 de junio y 29 de

junio al 3 julio 2017 dentro de sala con los nifios.
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7 Resultados obtenidos

FORMATO DE REGISTRO SEMANAL
NOMBRE DEL PROYECTO: descubro mi cuerpo

AREA: desarrollo personal

FECHA | PARTICIPANTES | RESPONSABLES | OBJETIVOS ACT. DE DESARROLLO RESULTADOS
16-05- Padres de familia | Maestra Fabiola | Que los nifios Al iniciar la actividad me presentare con los
2017 b. socialicen alumno- | padres de familia para romper el hilo el primer
maestro y padres dia. Aliniciar cada actividad cantaremos
de familia. canciones de bienvenida cada dia
16-05- padres de familia | Maestra Fabiola B | Favorecer la Dentro de la sala trabajaremos con los padres | Los padres aprendieron nuevas
2017 estimulacién de familia con psicomotricidad favoreciendo actividades para reforzar la
Del nifios piernas y manos dentro del Gimnasio y psicomotricidad.
movimiento.
17-05- Padres de familia | Maestra Fabiola Fortalecer piernas Trabajaremos con los padres de familia los A los papas les gusto y se
2017 B. papas saldran al patio a caminar a sus nifios divirtieron trabajando con sus
favoreciendo la psicomotricidad en piernas hijos.
18-05- Padres de familia | Maestra Fabiola Favorecer el tacto y | Trabajaremos con material de texturas Conocieron nuevas texturas los
2017 B. conocer texturas pondremos diferentes texturas como algodén, | niflos estaban observando les
tela, botones grandes, arena, harina para que | causo interés por que la
los papas trabajen con sus hijos invitandolos a | actividad duro mas de lo
tocar cada textura indicado.
19-05- Padres de familia | Maestra Fabiola Favorecer el Invitaremos a los padres a contar un cuento a | Los papa aprendieron como
2017 B. desarrollo mental sus hijos fomentado la lectura y el llevar acabo
de los nifios conocimiento con el medio de nos rodea al Las actividades y trabajar con
final darles un masajito a los nifios para que sus hijos en casa. Estuvieron
descansen y se relajen dentro del gimnasio atentos a las indicaciones
movimiento realizadas.
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PROGRAMA de educacion inicial

SEMANA: 16 al 19 de mayo del 2017

Son los resultados obtenidos en la semana 16 hasta la 19 de mayo del 2017 dentro
de las instalaciones de la guarderia Irene Robledo Garcia en la sala de lactantes A
y B los resultados no fueron tan favorables solo 7 papas fueron a la actividad con
sus hijos de 21 nifios en lista pero todas las actividades se llevaron a cabo gracias
a los papas que participaron. El modelo de sistematizacion de Jara (1994) me base
en el cuadro propuesto en el documento de Orientaciones tedrico-practicas para la
sistematizacion de experiencias en las actividades para llevar a cabo con los padres
de familia dentro de las instalaciones de la guarderia. Resultados obtenidos (Ver
anexos 14) de la semana 16 al 19 de mayo 2017 evidencias

3.8 Laimportancia de la experiencia en el desarrollo profesional

Lo mas importante en mi experiencia profesional acido relacionarme con nifios de
diferentes edades porque cada uno trabaja segun su capacidad de madures y
dentro de mi experiencia he tenido logros y fracasos con relacibn a mi practica
profesional dentro de la guarderia eso me ha servido para crecer como persona.

Lo mejor es la convivencia con los nifios y padres de familia son el pilar de los

pequefios para crecer en valores, amor Yy confianza para su desarrollo personal.

Uno como maestro es la guia para encaminar al nifio-nifia en sus logros, suefos, e
inquietudes que él tenga enfocar en la ensefianza de la vida educativa para ser una
gran persona. Mi experiencia me ha servido para reconocer lo que he hecho en mi
practica docente y reconocer errores de mi campo laboral hacer una auto evaluacion
en los bueno y malo para mejorar mi experiencia profesional. El programa de la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) nos menciona competencias en la practica
docente en servicio del programa LE 94. Desde que sali de la Universidad
Pedagogica Nacional (UPN) en el afio 2003 fue muy dificil porque llevaba solicitud
a Delegacion Regionales del Servicio Educativo (DRSE) en Ciudad Guzman

24



No fui aceptada por que no estoy titulada y para mi fue muy triste al no poder trabajar
frente agrupo dentro de la secretaria de educacién, mi anhelo es terminar mis
estudios para realizar mis suefios y llevar a cabo mi experiencia profesional y yo

siempre he dicho que nunca es tarde para realizar lo deseado.

La vida me puso muchos tropiezos pero gracias a tantas situaciones pasadas
me llevo a realizar mi estudio final y mis hijas son el motor de mi vida por el cual
estoy terminando un circulo de estudios que dejé empezado y demostrar a mis
familiares y gente en general que si se puede realizar los suefios deseados.

Lo importante es crear el “si puedo” y creérselo.
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4. ANALISIS DE LA INTERVENCION

4.1 Analisis, sintesis e interpretacion critica del proceso

Dentro de la experiencia que he tenido en lo largo de mi vida me ha servido para
crecer como persona analizar lo vivido en cada situacion reconociendo que me hace
falta crecer profesionalmente preparame para ofrecer célida de educacion a los
nifos y niflas porque en guarderias es el cuidado el nifio, las actividades higiénicas
la alimentacion. El manual que se lleva solo son estas actividades que mencione se

llama guia para guarderias menciona a Piaget.

“Los nifos son educadores activos e inteligentes esperan que el mundo tenga
sentido, de modo que continuamente busca orden en el mundo a medida que

transacciona con él.” (Piaget mencionado en UPN, 1994, p.89)

Se trabaja a través del juego desarrollando la creatividad en cada nifio son
actividades sencillas como “conozcamos los medio de transporte” se le da a
conocer ¢qué son?, ¢para qué sirven?, ¢en donde los encontramos? El nifio
aprende a través de imagenes, videos, platicas y la manipulacion. Del objetivo de la
actividad inicia, se desarrolla y el cierre en cada actividad. Se toma en cuenta a
padres de familia para participar en tareas con sus hijos en casa los resultados no
son buenos ya que pocos padres de familia son responsables, en ocasiones no se
puede trabajar con lo planeado de tareas y tenemos que improvisar las actividades.
Los padres a esta edad no toman en cuenta las tarea piensan hay para que no tiene

caso es un nifio muy pequefio no entiende de lo que les hablan es mi bebe.

Que importante es cumplir con tareas porque desde chiquito lo estan haciendo
responsable los nifios son como esponijitas todo lo que escuchan y observan saben
el ser mas inteligente a esta edad. Para mejorar mi practica docente se requiere de
esfuerzo, dedicacién, actualizacion personal asistiendo a talleres de reforzamiento,
estar actualizada dias a dia tener conocimiento de nuevas formas de planear para

no caer en la rutina.
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La sistematizacion de trabajo final para alcanzar mis suefos y cerrar circulos en mi
vida todo esto me ha llevado a crecer como persona con el apoyo de mis
companferas de trabajo profesional en el curso. Gracias a todos los nifilos que he
tenido en mi experiencia docente porque ellos me han ensefiado mucho a través de
las actividades en la observacion. ¢Por qué paso? Para tener una mayor
experiencia ir recopilando situaciones pasadas me senti como si estuviera en una
linea del tiempo me gusto recordar lo ya vivido en mi experiencia. Al sistematizarme
me di cuenta de muchas cosas que es dificil pero valioso reconocer mis errores
favoreciendo asi mi experiencia dentro del area laboral. Me he preguntado ¢ llevo a
cabo la formacién metodoldgica de mi experiencia? ¢ Bien o mal? Sobre mi forma
de trabajar dentro del &rea educativa y creo que me falta mucho por aprender quiero
supérame cada dia mas. Este trabajo de sistematizacion me ha costado mucho creo
en mis logros y actitudes todo es para un bien tengo que enfocarme en los
propésitos de plan LE 94 de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN)

mencionando algunos:

-Ser un profesional en la educacién que trasforma e innova la practica docente
-Incorporar una serie de habilidades destrezas y valores para mejorar la calidad
como docentes.

-Responder a las nuevas alternativas y propuestas educativas

-Poseer una conciencia social comprometida social, solidaria, justicia social e

igualdad entre muchas otras mas que menciona el plan LE 94.

Es crecer como persona innovadora en la ensefianza-aprendizaje con relacion a las
habilidades y valores enfrentando asi una gran responsabilidad con los alumnos
dentro del campo laboral. Nunca es tarde para terminar lo empezado es luchar para
ser mejo en la vida que las puertas se hablan de par en par y la luz del camino sea
mas limpio sin tropiezos y poder llegar al final del proyecto tengo que luchar para
obtener resultados agradables. Aprendi que es mejor terminar mis estudios para

gue no haya discriminacion por no estar terminada mi carrera.
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4.2 Aprendizaje obtenido

En las actividades realizadas en la sistematizacion dentro del area laboral mi
aprendizaje con mis nifios en la Guarderia Irene Robledo Garcia e prendido cosas
maravillosas en las diferentes etapas del nifio los resultados con los padres de
familia en las actividades basandome en el cuadro que Jara (1994) propone en el
documento de orientaciones tedricas practicas para la sistematizacion los
resultados. Lleve acodo el cuadro con actividades con padres de familia los
resultados fueron favorables a un que no todos los papas asistieron a las
actividades. Los que lograron ir llevaron conocimientos de aprendizaje para trabajar
en casa con sus hijos y un gran recuerdo de sus hijos en las actividades realizadas

en la Guarderia Irene Robledo Garcia. Ver en la pagina 23 de este mismo trabajo.

Los propésitos que tiene la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) la realizacion
de la préactica docente en donde recordé los conocimientos metodolégicos me han
ayudado a sistematizar el trabajo final con el apoyo del actor Jara (1994) facilitando
el documento final. Actualizarme para los alumnos brindando calidad de estudios y

verdadera ensefianza de aprendizaje en cada uno de ellos.

28



CONCLUSIONES

Durante el desarrollo de este trabajo y eleccion del modelo propuesto por Jara
(1994). En la Guarderia Irene Robledo Garcia enfocando la recuperacion de mi
experiencia profesional me ha llevado a conocer ¢el por qué?, ¢para quée? Y
¢Como? de las situaciones vividas en mi practica docente en lo que estoy fallando
como maestra para remediar y ser mejor en cuestion de mis conocimientos
acercarme a talleres de regularizacién para mejorar mi practica y no llegar a una
rutina diaria todo es para el mejoramiento de la ensefianza del nifio reconozco que
me falta crecer profesional mente . Para lograr en mi cambios favorables ser una
mejor persona y llevar la ensefianza a los nifios con calidad. Gracias maestros, de
la Universidad Pedagodgica Nacional (UPN) por darme la oportunidad de terminar

mis estudios.

En esta sistematizacion de mi experiencia lo importante es estar preparado para
poder dar clases de calidad e ir mas haya, ser consiente, analitica, innovadora
dentro de la practica y sobre todo no ser racistas con los nifios ni personas para mi
es lo mas primordial dar el ejemplo y verlo reflejado en los nifios. Dar a conocer
situaciones vividas en la guarderia a los padres de familia, el estar al pendiente de
cada uno de los nifios, dar tranquilidad a la mama a la hora de dejar a sus hijos y

demostrar confianza a los nifios para su estabilidad.

Doy a conocer el esfuerzo de mi trabajo en el pasado y presente poniendo en una
balanza la teoria y la practica. Analizando mi experiencia en el cual pienso que me
falta llevar acabo la practica profesional conocer mas actividades e innovar para
atraer la atencién del nifio en cada actividad para que no sean tan tediosas
enriquecer mi conocimiento, crecer como persona profesional, proponer alternativas
para mejorar la practica docente ir mejorando la practica para mejor los resultados
dentro del trabajo cotidiano. Espero ver reflejado mi trabajo final y concluir lo

terminado gracias de todo corazon.
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Anexo 1 Solicitud bolsa de Trabajo

o7 e, GOBIERNO DE JALISCO ) OGRS LI
3 4, overesEcuTvO SECRET .RIA DE EDUCACION

. “ ). ETARIA DE EDUI 1 : - P

H S P SRR COORDINAION DE ADMINISTRACION

DIRECCION GRAL. DE P :RSONAL Y RELACIONES LABORALES

BOLSA DE {RABAJO

Fecha de Solicitud Folio:
23/11/2009 0000000015121
Referencia: Folio de Reterencia: Tipo de Solicitud:
BOLSA DE TRABAJO PLAZA NUEV/A
Filiacion: NOmire.
BERNARDINO BERNARDINC LINL- FABIOLA
Edad: Estado Civil:
30 Afos CASADO
Domicilio Colonmia:
DEGOLLADO 289 MAGISTERIAL
Municipio: Localidad:
CIUDAD GUZMAN CIUDAD UZMAN
CiPs Teiéfono: Correo Electronico:
49000 4120036
Ferfil: Graco:
LIC. EN EDUCACION PREESCOLAR PASANTE
Egresado De: Prow.edio
UPN G.00
Tipo de Plaza que Solicita: Experiencia Laboral en la Plaza que Solicita.
PREESCOLAR
Municipio donde Solicita la Plaza Loczlidad donde Solicita la Plaza:
CIUDAD GUZMAN CIUL:AD GUZMAN

Traba en SEJ:
NO

Observaciones:

Recibié y/o Registro Solicitud:
OLIVIA RODRIGUEZ MOLINA

Pagina 1



Anexo 2 Diploma Ruiz Sanchez.

SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

SECRETARIA DE EDUCACION
EL CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Hpstiteuto do Capacilacisn Raie Sdnches

CON CLAVE: 14PBTO0187K

@ OTORGA EL PRESENTE

2 DIPLOMA

LINDA FABIOLA BERNARDINO BERNARDINO
EN VIRTUD DE OUE ACREDITO LOS CONOCIMIENTO, HABILIDADES Y DESTREZAS

CONFORME AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ
OFICIAL, SEGUN ACUERDO NUMERO: RT99140008

AUXILIAR DE EDUCADORA
DE CONFORMIDAD A LA INFORMACION ACADEMICA QUE OBRA EN LOS ARCHIYOS DEL PLANTEL.

SE EXTIENDE EN CIUDAD GUZMAN, JAL. ALOS o4 pE| MES DE DICIEMBRE DE 1999

SELLO DEL PLANTEL: 4
Dt o Ceacruacdn Rur Sivcrez
INOORRORADO ACLERDO RIS9140003
14INS9
SE

3
Q
Y NO REQUIERE DE TRAMITES ADICIONALES DE LEGALIZACION >‘\

FOLIO: 092 ESTE DIPLOMA ES YALIDO EN LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

CURRICULA DEL PLAN DE ESTUDIOS CURSADO

ASIGNATURAS CALIFICACIONES
aSglat = o) LETRA HORAS
ictica General y Frpecial Nueve Frmta Cenn 195
Fuericultura Diez 45
Psicologia del Desassolle Infantil Nusvs Punte Cera o
Literatara Infanat Nuses Punte Cinca 85
Expresida Plastica En El Preescolas Diez 40
Pricomaticidad Nueve Tun s0
Fuabiaei Fdncativa Oicha Puwin Ce a6
Desarvollo Del Lenguaje Diez 63
Taller de material didactice Nueve Punto Cero 40
Ritinos Cantos ¥ Juegos MNueve Punto Cera 40
Trasiornos Del Desarzolle Nueve Punto Cince 65
La Matemsdtica En el Preascolar Nueve Punte Cero 68
TOTAL DE ASIGNATURAS
CURSADAS 12 Doce
TOTAL DE HORAS
CAPACITACION 780 Setecientas Ochenta hrf.

| PROMEDIO GENERAIL

) ~ 9.2 Nueve Punto Dos

e

PARA USO EXCLUSIVO DE S.E. O U.R.S.E. CORRESPONDIENTE

SELLO DEL AREA DE CONTROL ESCOLAR EL RESPONSABLE DE CONTROL ESCOLAR

B

VIRGINIA PINEDA GOMEZ

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO SI PRESENTA RASPADURAS O ENMENDADURAS




Anexo 3 Kingdom School

DATOS DEL TRABATADOR

NOMBRE: Linda Fabiola Bernardino Bernardino

NUMERO DE AFILIACION: 04 05 79 21 4 80 IF 19790R
PUESTO: Auxiliar de Educadora

HORARIO DE TRABAJO: 7:30 - 15:00 hrs.

DIAS DE DESCANSO: Sdbado y domingo

agosto ( fecha indeterminada)

DATOS DE LA EMPRESA

RAZON sOCTAL: Red de Especializacidn Bdsicq y Universitaria A.C,
RFC: REB 040405 Kvé

REGISTRO PATRONAL: B-842298410 4

DOMICILIO: Comonfort 298 Col. Magisterial

CORREQ ELECTRONICO: kingdomschool guzman@yahoo.com.mx

Lic. Ma. Eugenid‘ﬁgr?ndr%z Figueroa
Direccign




Anexo 4 Constancia del Colegio Zapotlan

DEPENDENCIA: COLEGIO FAZ  iCULAR “ZAPOTLAN”

p o ASUNTO: EXTENDIEN 30 CONSTANCIA
‘S‘)/’/‘j} DE TRABAJO
< (& CCT14PPR1525P
L DOMICILIO: MORELOS 129

B

Cd. Guzman, Mpio. De Zapotlan El Grande, Jalisco a 30 de octubre de 2008

A QUIEN CORRESPONDA:

La que suscribe C. Directora del Colegio arriba citado, tiene a bien extender la
presente:

CONSTANCIA:

Ala C. _ Linda Fabiola Bernardino Bernardino , persona eficiente y puntual, quien laboro

en esta institucion quien laboro de! 1 de mayc al 30 de septiembre, como auxiliar de

docente en Educ. Primaria, cubriendo un horario de 8:00 a.m. a las 12:30 hrs.

Se extiende la presente, a peticion del interesado y para los fines y usos legales

correspondientes.

ATENTAMENTE::

LA DIRECTORA DED COLEGIO 8
" B
s

B e = 7 g Gl
MASTER EN EDUC. MERCEDES VELASCO RO&




Anexo 5 Constancia de guarderia Wawachay

e > ASUNTO: CONSTANCIA DE TRABAJO

[stancia lnr}mlil“E

A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente, hacemos de su conocimiento que la C.
LINDA FABIOLA BERNARDINO BERNARDINO con N° de Seguro Social
04057921480 labora en esta institucidn desempefiando el puesto de
ASISTENTE EDUCATIVO contando con un horario de lunes a viernes de
9:00 a 17:00 Hrs. y los sdbados de 08:00 a 12:00 Hrs_, teniendo como

dia de descanso el domingo.

Registro patronal: 88423037100

Se extiende a la presente a solicitud de la interesada para los fines
que a ella le convengan, sin mds por el momento me despido de usted
quedando a sus drdenes.

cd. Guzmdn, Muuicipio de Zapotlin ¢l Grande, Jalisco
5 de Abril de 2011

til, 8. C.

> rcia Infan
Wawachay y Estar o404 BSE
=L R, F. C. WEI-050404-520

ATENTAMENTE Z=) manuel M. Diégues
Mar C. P. 49000
& GOl cen:jroGuzmim, Jal.

4 Ccd.
HEREIAG  Tel. (341) 41060 12

s I =

. \

i Lic. Mir'yam\g:\nco Moreno
o

Dire Q.




Anexo 6 Constancia Guarderia Irene Robledo Guzman

Guarderia 1058

ey

(GUARDERIAS CD. Guzmén Jalisco 15 de Septiembre de 2011
Vecinale=s Comunitarias Unicas

VINDICACION SOCIAL DE LOS
?:LBUAD ‘ORES UNIVERSITARIOS A.C.

A quien corresponda &

Presente:

Sirva la presente para informar que la Mtra. Linda Fabiola Bernardino
Bernardino. trabajo desde el 16 de Junio. De 2011 hasta el 15 de Septiembre de 2011
para Reivindicacion Social de los Trabajadores Universitarios AC. asignada en la
Guarderia  Vecinal Comunitario U-1058 ubicada en Av. Universidad N° 4 en Cd.
Guzman Jalisco, desempefiando el puesto de Asistente de Pedagogia en las salas de
lactantes y maternales, trabajando con el programa de Educacion Inicial con
incorporacion a la S.E.P 14PDI001Z. cubriendo una carga horaria de 8 horas de lunes a
viernes. Hago de su conocimiento que la Mtra. Linda Fabiola es una persona
trabajadora. honrada y responsable.

Se extiende la presente a peticion de la interesada ) para los fines legales que
aella convengan.

Sin otro particular de momento me despido de Usted quedando a sus finas
Ordenes para cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE

DIRECTORARE GU “RiA U-1058

Ave. Universidad s/n
Tel. 013414125628

Cindan (Fuzman



Anexo 7 Constancia de guarderia Estrella del Mar

+GUARDERIA ESTRELLA DE MAR Il

y Byt
COMONFORT 383
CENTRO

CIUDAD GUZMAN, JAL
(341) 410-61-58

CAJA POPULAR TAMAZULA S.A. DE C.V.
PRESENTE

POR MEDIO DE LA PRESENTE HAGO CONSTAR QUE LA
C. LINDA FABIOLA BERNARDINO BERNARDINO LABORA EN ESTE
LUGAR CON LOS SIGUIENTES DATOS:

FECHA DE INGRESO: 20 DE SEPTIEMBRE DE 2011
No. DE AFILIACION: 0405 79 2178 O

PUESTO: ASISTENTE EDUCATIVO

HORARIO DE TRABAJO: 8:00 A 16:00 HRS.

DIAS DE DESCANSO: SABADOS Y DOMINGOS
SUELDO MENSUAL: $2,700.00

EMPRESA:

RAZON SOCIAL: GUARDERIA ESTRELLA DE MAR Il
REG. PATRONAL: B8425824109

DOMICILIO: COMONFORT 383 COL. CENTRO
TELEFONO: 410-61-58

SE EXTIENDE LA PRESENTE A PETICION DEL INTERESADO,
PARA LOS FINES QUE A ESTE MEJOR CONVENGAN.

ATENTAMENTE
CD. GUZMAN, MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JAL.

g MA R;o 2013
2 ea HEEAD

i o _ L.LE. ELSA GUTIERREZ CORONA
Juan de Zumarras®’  DIRECTORA ADMINISTRATIVA

Acuerdo C200581415
CLAVE: 14PDI10191Z
03 de Octubre do 200
S. E. O



Anexo 8 Diploma Melina

EL C &ZZ 670 ZﬁPOZZAN

| CZA VE 14PH€&5’25P 02"01%14 E[, PEESEzVZ’E -
’* DIPLOTI |
% |
’i A:__Meltna  Moatvsecrath  Garcia Becoarckno POR HABER OBTENIDO EL
’ C:ﬁe%\ 0do LUGAR EN APROVECHAMIENTO EN EL GRUPO DE _ Z2do.
t
I GRADO GRUPO “A”, DURANTE EL CICLO ESCOLAR 2007-2008, EN CD. GUZMAN,
| MPIO. DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JAL. A 4 DE JULIO DEL 2008
|
|
! FIRMA DE LA MTRA. DEL GPO. FIRMA DE LA DIRECTORA
|
{ .
| .
{’ L. Fabtolad Bernarding Benardp GCACION 2] Cracetla V7.
i Ifbb;ALbLOI‘; MASTER EN EDUC. GRACIELA VELASCO R.
,{ ECF.{)AHT
i i




Anexo 9 Lista de Asistencia Lactantes A y B. de la guarderia Irene Robledo
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Anexo 10 Fotografias de las Salas Lactantes y Maternales de la guarderia Irene Robledo.

Lactantes A.B

Maternal A

Maternal B1

Maternal B2

Maternal C1Y C2




Anexo 11 Fotografias del Simulacro en la Guarderia Irene Robledo




Anexo 12 Festejo de cada fin de mes que se realizan dentro de la guarderia Irene Robledo.




Anexo 13 Planeaciones que se llevan dentro de la guarderia Irene Robledo por semana.
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Anexo 13 Planeacion que se lleva en la guarderia Irene Robledo por semana. (Continuacion)

¢

[ FPlaneacion do Actividades FPedagogicas ]
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Anexo 14 Actividades con Padres de Familia realizadas dentro de la guarderia Irene Robledo plasmadas como
evidencias




Anexo 14 Actividades realizadas con padres de familia dentro de la guarderia Irene Robledo evidencias. (Continuacion)




Anexo 14 Actividades realizadas con padres de familia dentro de la guarderia Irene Robledo evidencias. (Continuacion)




