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INTRODUCCION

En el presente proyecto se analizaran los aspectos referentes a la problematica de
atender a un grupo indisciplinado, ya que eso ocasiona una gran distorsién en el
aula por sus caracteristicas propias, pues como bien se sabe uno de los factores
mas importantes para el aprendizaje en la escuela, es que exista disciplina en los
estudiantes, pues sin ella dificilmente podra haber avances significativos en el
alumno Howard, citado por Rodriguez, (2013), afirma que la disciplina es
indispensable para que un grupo y los individuos puedan funcionar: “la buena
disciplina es importante porque ningun grupo de gente puede trabajar en conjunto,
exitosamente, sin establecer normas o reglas de conducta, respeto mutuo y un
sistema conveniente de valores que oriente a cada persona del grupo a desarrollar
autocontrol y autodireccién”.

Siempre es necesario respetar las normas establecidas para lograr una buena
convivencia, hacerlo con responsabilidad y con una conducta apropiada es optimo
para desarrollar en nuestra propia persona disciplina.

El principal objetivo de este proyecto es mejorar la conducta en los alumnos(as) que
afecta el desarrollo propicio de la clase. El manejo de la buena conducta es crucial
para mantener la paz en el salén de clases, creando un entorno seguro y propicio
que asegure que los nifos puedan desarrollarse y lograr un aprendizaje

significativo.

El presente es un proyecto pedagdogico de accidn docente realizado en el grupo de
segundo grado unico de la Escuela Primaria Urbana “Donato Guerra”, Turno
Matutino, con Clave 14EPRO825Z, de la poblacién de Valle de Juéarez, Jalisco
durante el ciclo escolar 2013-2014.Con esta investigacion se pretende poner en
practica diversas estrategias para cambiar en la medida que se pueda el

comportamiento de los alumnos(as) dentro y fuera del aula.



Por otra parte, se describen algunas estrategias que hacen referencia a un conjunto
de actividades disefiadas para lograr que los alumnos(as) mejoren su conducta en
el aula, para que asi de esta manera el proceso de ensefianza-aprendizaje sea mas
significativo para ellos, y lograr que también se sientan interesados en clases para
que el nifo sea participativo y construya parte de su conocimiento.

El capitulo | correspondiente al “Diagnéstico pedagdgico de la problematica” hace
referencia al andlisis necesario de la practica docente propia, con el fin de examinar
y reflexionar sobre el origen, el desarrollo y perspectiva de los conflictos, dificultades
o contrariedades importantes que suceden dia con dia en el aula.

El capitulo Il “Problematizaciéon” esta dedicado a aclarar la problematica existente,
por lo que el desarrollo de este capitulo consiste en exponer los conceptos
fundamentales dados por diferentes teéricos sobre la conceptualizacién de la
indisciplina, la disciplina y las conductas apropiadas en los nifios, a demas se

exponen los propdsitos a lograr para reducir la indisciplina que se vive en el aula.

El capitulo Il “Alternativa pedagdgica de accion docente” tiene como finalidad
demostrar con elementos tedéricos pedagogicos que el conductismo es una corriente
viable para reducir la indisciplina en los alumnos(as). Este proyecto esta apoyado
con distintas estrategias metodolégicas que se llevaran a cabo cronolégicamente,
realizando actividades con un plan de trabajo que tendra seguimiento con diferentes

instrumentos de evaluacion.

El capitulo IV “Evaluacion y seguimiento de la alternativa” centra su atencion en la
recopilacion de datos para reflexionar sobre la practica docente, y de esta manera

también llevar a cabo el andlisis de la misma y lograr mejoras en lo necesario.

Es importante realizar la evaluacion de forma sistematica para obtener informacién
continua para conocer Yy tener instrumentos adecuados para tomar decisiones

significativas y trascendentes en los alumnos y profesor.



CAPITULO I. DIAGNOSTICO PEDAGOGICO DE LA
PROBLEMATICA

Este capitulo tiene como finalidad especificar lo que sucede en el salén de clases
del grupo de segundo grado unico de la Escuela Primaria Urbana 408 “Donato
Guerra”, Clave 14EPRO825Z, Turno Matutino, ubicada en Morelos # 25 en Valle de
Judrez, Jalisco. Este analisis conduce a la practica docente que desarrollo en la vida
profesional, ya que dia con dia el proceso de aprendizaje se ve afectado por la

conducta de los alumnos(as).

1.1 Dimensién de la practica docente real

La escuela tiene un conjunto de normas explicitas e implicitas que regulan la
actividad y las interrelaciones de los miembros que la conformamos, y para lograr el
respeto y seguimiento de ellas es necesario tener disciplina para llevarlas a cabo.

La disciplina es indispensable para que la clase pueda funcionar con los
alumnos(as). El mayor motivo para abordar esta problematica es la indisciplina que
se vive dia con dia en el aula, afectando asi al desarrollo de las actividades, y por
tanto el proceso de ensefianza-aprendizaje en los alumnos(as). Cuando estoy
desarrollando el tema planeado es facil la distraccidon de los nifios porque Emanuel
grita sin motivo alguno o Miguel Orlando empieza a caminar por el salén para ver

que estan haciendo sus comparieros.

Son muchos los factores que influyen en la disciplina entre estos ellos destacan los
factores de cada nifio: sentimientos, personalidad, interés y otros. También existen

factores externos como el ambiente familiar, el ambiente del aula y el maestro.

Todos estos factores van a interactuar entre si y pueden afectar la disciplina positiva

0 negativamente.



Un factor que entiendo que es determinante para lograr la disciplina es la
motivacion. Los nifios y también los adultos, responden a los estimulos positivos.
Cuando un nifio es motivado, desarrolla mayor interés en la clase. Eso va a resultar
positivo, ya que desarrolla empatia y relacion en su grupo y su disciplina puede

mejorar.

Los principales sintomas que percibo en el salon de clases con respecto a esta

problematica son:

e Desinterés por la clase que se refleja al ver que el alumno(a) esta en otra
actividad como por ejemplo, jugando, platicando o dibujando.

Desgraciadamente cuando la mayoria de los nifios estan participando en clases es
triste darme cuenta que Diego y Luis Alberto sélo se dedican a dibujar personajes
de television y sofiar en un mundo irreal y por mas que trato de incorporarlos ellos
se muestran renuentes. Diego por su parte dice que él lo entiende todo y que todo lo
sabe, que él realizara la actividad en su casa con ayuda de sus papas y que sélo le
interesa dibujar. Luis Alberto por su parte aun no sabe leer, y escribir dice que no
quiere ir a la escuela pero su mama lo lleva a la fuerza, él cree que para ser albaiil
COmo su papa no necesita aprender ni a leer, ni a escribir él solo desea acomparniar

a su papa a trabajar.

* Caminan los alumnos(as) por el aula cuando es necesario permanecer
sentados.
Es facil que los alumnos y hasta el profesor se distraigan cuando un nifioc empieza a
caminar por el aula sin motivo alguno. En este grupo de segundo grado hay dos
ninos en general que casi siempre lo hacen, cada uno con motivos distintos;
empezaré con Miguel Orlando es un nifio que siempre camina entre las mesas para
ver que estan haciendo sus companeros, en ocasiones lo hace para copearles la
actividad, o para comparar su respuesta con la de los demas. Hasta he llegado a
creer que lo hace por costumbre ya que empieza a caminar y caminary por mas que

le pido que se siente en su lugar no lo hace.



El otro nifio que camina por el aula es Jesus Reyes quien es muy agresivo, el
camina entre las mesas por motivos muy distintos a los de Miguel Orlando, el
siempre tiene la intencién de molestar a sus compaferos inicia arrebatandoles el
lapiz o el cuaderno, o su libro, o la mochila y si ve que sus comparieros no le hacen
caso llega hasta jalonearlos de su suéter para llamar la atencidén de todo el grupo, y
siempre comenta que él es superior a todos sus compareros y que deben tenerle

“miedo”.

* Los alumnos(as) van frecuentemente al bano para evadir la clase.

Cuando los niflos no tienen deseos de participar en la clase es comun ver que se
estan parando al bafno sin necesidad, ya que entre ellos escucho murmullos de que
mejor hay que ir al bafio para platicar. Esta es una forma que utilizan mis alumnos

para evadir la clase.

e Interrumpen la clase los alumnos(as) con un grito sin motivo aparente solo
para captar la atencion.

En ocasiones es dificil lograr el silencio en el salon de clases, sobre todo después
de entrar de hacer formacién para entrar al salon o después del receso, ya que
todos platican lo que les sucedi6 o lo que piensan hacer. Al lograr la atencion de los
ninos y el inicio de clase, sucede casi siempre que Emanuel grita sin motivo
aparente, pero es un grito que estremece el aula, al preguntarle cual es el motivo de
ese grito, dice que solo tiene ganas de gritar y que no le gusta que sus companeros
estén callados.

Existen muchos factores en general, que provocan la indisciplina en los

alumnos(as), como menciona Rodriguez, (2013) tales como:

e La sociedad: Que con las constantes transformaciones de la sociedad se han
precipitado cambios sociales severos en donde que cada vez es mas facil que

los nifios pasen horas frente a un televisor que comunicandose con su familia.



* El maestro: En ocasiones la forma de abordar la actividad docente se realiza de
manera expositiva, monétona y rutinaria permitiendo que los alumnos(as) como
consecuencia activen su imaginacién para hacer algo mas interesante para
ellos.

* El alumno(a): Que puede acarrear consigo problemas familiares, que se
manifiestan en el aula como problemas de adaptacion en el grupo, problemas de

aprendizaje y tratan de sobresalir de manera incorrecta con sus comparneros.

Aunque no existe unanimidad a la hora de determinar qué comportamientos pueden
considerarse indisciplinados o0 no, si es cierto que a nivel general suele aceptarse
como indisciplina toda conducta que repercute en el desarrollo de la vida normal, en
la escuela y que dificulta la convivencia y el aprendizaje. En cualquier caso, y a
pesar de lagranvariedad en cuanto aformas de conceptualizar la disciplina, es
posible analizar las causas que determinan estos comportamientos, de manera que
puedan establecerse pautas de actuacion encaminadas, especialmente, a la

prevencion.

Una conducta indisciplinada en el salén de clases puede tener distintos factores

como lo mencionan Rodriguez & Luca (2011) entre ellos:

1. Comportamiento del alumno.

Cada alumno tiene unas caracteristicas individuales que deben tenerse siempre
presentes a la hora de analizar las posibles causas que desencadenan las
conductas disruptivas, que podemos clasificar en: causas afectivas (inseguridad,
falta de carifio, rechazo...), causas de adaptacién (dificultad de integracion en el
grupo clase, aislamiento, agresividad, no aceptar los valores educativos,
marginacion...) y causas académicas (dificultades de aprendizaje, rendimiento bajo,

fracaso escolar continuado...).



2. Comportamiento del profesor.

El profesor debe establecer una relacion con sus alumnos que posibilite el
aprendizaje y los anime a la autodireccion, ya que si no es asi puede ser causa de
conflicto debido a sus caracteristicas personales, docentes o a su forma inadecuada
de entender la disciplina y dirigir el aula.

3. Caracteristicas de la institucion escolar.

La propia institucion escolar puede ser responsable de generar niveles altos de
ansiedad en los alumnos y actitudes de rechazo ante cualquier normativa
disciplinaria como puede ser en caso de implantar normas inadecuadas o
incoherentes, falta de coordinacion entre los profesores del centro en temas

referentes a la disciplina.

4. La sociedad misma.

En muchos casos las causas de los conflictos se deben a factores sociales externos
al propio ambito escolar como la situacién socio econémico familiar, las condiciones
del barrio, los grupos de amigos, los medios de comunicacién, marginacion, etc.
La falta de disciplina entorpece la ensefianza y hasta la hace imposible, porque en
la clase indisciplinada no hay silencio, ni orden, y por consiguiente tampoco hay
trabajo, ni casi progreso alguno. Los alumnos(as) indisciplinados no logran estar
atentos a los temas y por lo tanto no logran saber en lo que se esta trabajando.

Un punto importante en el alcance de la disciplina en el aula, es mantener la
comunicacion basada en un didlogo de respeto y escucha donde los alumnos(as)
también puedan opinar. Consiste en proporcionar indicaciones claras que no
permitan confusion en el aula y asi impedir la distraccion al desarrollar la actividad

en proceso.

Algunas de las principales consecuencias por la falta de disciplina son:

* Pérdida de tiempo al tratar de retomar la atencidén de los alumnos.

Es comun que al enfrentarme con la indisciplina de los nifios suspenda el tema en



desarrollo, ya que es necesario intervenir en la situacién que esta generando la
distraccion del grupo, y en esta intervencion existe una pérdida de tiempo que en

ocasiones como consecuencia trae consigo no terminar con la planeacion del dia.

* El nifio se muestra negativo y desinteresado al realizar los trabajos.

Se han presentado ocasiones en que el nifio no tiene interés por trabajar en el aula,
se muestra negativo y se justifica diciendo que no entiende nada, pero tampoco le
interesa una explicacién mas, sélo desea platicar con sus compareros o jugar en el

salén.

* No se logra que el alumno desarrolle las competencias esperadas.

Es dificil lograr en el alumno(a) desarrollar las habilidades y destrezas que le
serviran en el transcurso de la vida, ya que las competencias tienen como finalidad
transmitir un conocimiento significativo en los ninos, para que se pueda llevar al

mundo real y ahi es en donde debe resaltar lo aprendido en el salén de clases.

e Bajo rendimiento escolar que se observa al realizar las evaluaciones.
Al realizar la evaluacién se refleja el bajo rendimiento de cada uno de los
alumnos(as) de diferentes formas entre ellas estan sus bajas calificaciones en
examenes, la poca participacion que existe en los alumnos(as) en clase por
ejemplo, a la hora de una lluvia de ideas sélo se logra la participacién de unos pocos
ninos y por lo general siempre los mismos. A la hora de revisar la tarea no
presentan tarea ya que se les olvido, o vieron la television toda la tarde y los papas
no tuvieron tiempo para orientarlos o simplemente recordarles que es necesario

hacer la tarea.

La indisciplina impacta en el salon de clases de distintas formas, por ejemplo,
desconectando a los alumnos(as) en la relacién alumno-maestro, ya que el nifio
indisciplinado se muestra negativo a prestar atencién a lo que el profesor esta
hablando, él esta en su mundo realizando otra actividad o en ocasiones pasa lo

contrario trata de llamar la atencion de sus comparieros con su comportamiento



para tener mas atencién él que el mismo maestro.

La indisciplina impide el desarrollo propicio del aprendizaje en los nifios, ya que el
profesor no logra finalizar los contenidos de la planeacion e incluso en ocasiones es
necesario cambiar de actividad para retomar el orden en el sal6n de clases. Todo
esto es debido a las conductas inapropiadas de los alumnos(as) que logran ser
mayores que la disciplina necesaria para llevar a cabo este proceso.

Los instrumentos de diagndstico que analice para elegir la problematica que crei
que era mas importante solucionar en el grupo de segundo grado unico fueron
varios, en primer lugar la observacién fue mi aliada, es decir, al convivir y compartir
con los alumnos fue facil darse cuenta que el comportamiento de los nifios es
indisciplinado, ya que no siguen reglas, no escuchan cuando el profesor esta
hablando, se muestran negativos a la hora de participar en el tema que esta en
desarrollo, evaden clases saliéndose del saldén e incluso en ocasiones llegan a

mostrar conductas agresivas hacia sus compafreros.

En segundo lugar realicé y analicé un arbol de problemas en el que encontré
problematicas realmente importantes de resolver, ya que considero afectan el
proceso de ensefianza-aprendizaje en los alumnos(as); estas fueron: problemas de
conducta en el saldén de clases, desinterés por parte del alumno, rezago educativo,
pérdida de tiempo al iniciar con los contenidos de la planeacién, incumplimiento de
tareas y violencia. Llegando a la conclusion de que todo esto lo genera la
indisciplina que existe en los alumnos, porque un nifio disciplinado cumple con las

reglas que existen en la escuela.

En tercer lugar platiqué con los comparnieros maestros e incluso con el director de la
institucién sobre el tema de la indisciplina que se esta viviendo en el aula de
segundo grado y me comentaron que es realmente importante llevar a cabo
estrategias para mejorar la conducta de los nifios e incluso hablar con los padres de

familia y tratar de averiguar porque el nifio se comporta de manera negativa e



incluso con agresividad.

Por ultimo he realizado encuestas informales a las mamas de los nifilos que por lo
general son ellas las que acuden arecoger alos nifios a la hora de la salida, en las
que me he dado cuenta de que los nifios también son indisciplinados en casa; la

mayoria de las mamas comentan que el nifo dificilmente obedece indicaciones.

1.2 Dimensidn teodrico -pedagogica y multidisciplinario.
El problema es la falta de disciplina que tienen los alumnos(as) en el salén de
clases, pretendo lograr que los alumnos(as) mejoren su conducta, para asi de esta
forma se dé mejor el desarrollo del proceso del aprendizaje.

El tema estd sustentado en la teoria del psicélogo John B. Watson fundador del
conductismo. Watson citado por Castuera, (2009) sostenia que no habia
conciencia, asegurando que todo aprendizaje es el resultado del entorno y medio
ambiente al que el individuo o animal se ha adaptado, es decir toda actividad
humana y animal es condicionada y condicionable, esto a pesar de las variaciones

de la constitucién genética.

El psicélogo conductista J. B. Watson citado por Acero et al.,, (2008) creia
firmemente que el ser humano no nace, se hace. Es decir, que utilizando refuerzos y
castigos, puedes moldear la personalidad de un individuo a tu antojo. Su frase mas

famosa es esta:

“Dame una docena de nifios sanos, bien formados, para que los eduque,
y yo me comprometo a elegir uno de ellos al azar y adiestrarlo para que se
convierta en un especialista de cualquier tipo que yo pueda escoger
-médico, abogado, artista, hombre de negocios e incluso mendigo o
ladrén- prescindiendo de su talento, inclinaciones, tendencias, aptitudes,
vocaciones y raza de sus antepasados”.
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Skinner citado en la red en la pagina de filosofia deliberacién y pensamiento,
por su parte entiende que el conductismo debe identificar qué factores
ambientales influyen en la conducta. También describe los siguientes modelos

de conocimiento instrumental:

e Refuerzo positivo: en este caso, la respuesta operante del sujeto recibe
una recompensa que refuerza la probabilidad de que aquélla se repita
en el futuro. Dependera de variables como la cantidad de recompensa,
el tiempo que haya entre el refuerzo y la nueva conducta, y la motivacion
del individuo. El caso mas comun es él del premio, aunque también
aparecen otros desarrollos mas complejos como los programas de
reforzamiento (sean de razén fija o variable, o de intervalo fijo o variable)

e Refuerzo negativo: la conducta del individuo logra que desaparezca un
estimulo aversivo o desagradable. Puede ocurrir que este estimulo esté
presente de un modo continuado (condicionamiento de escape) o bien
que la conducta evite que aparezca en el futuro (evitacion).

e Entrenamiento por omisién: la respuesta evita que aparezca un refuerzo
positivo, con lo que, a largo plazo, deberia disminuir la probabilidad de
que se presente esta respuesta, llegando incluso a desaparecer.

e (Castigo: la respuesta provoca la aparicion de un estimulo negativo. En
principio, desde los esquemas conductistas, también en este caso se

deberia lograr la extincién de la conducta que provoca el castigo.

Skinner nos dice que el ser humano tiende a repetir una respuesta que ha sido
reforzada o a eliminar una que ha sido castigada. Si se refuerza una conducta ésta
se repite. Si se castiga una conducta ésta se debilita y su frecuencia de aparicioén se

reduce.

De esta manera reforzaré la conducta de los alumnos(as) de segundo grado unico
para asi lograr la disciplina en el salon de clases. Considero que para el nifio es
muy importante una felicitacion de parte del maestro cuando hace las cosas bien y
se esfuerza por realizar sus trabajos y responsabilidades que tiene. Esta felicitacidén
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no solo puede ser verbal, sino también con distintos estimulos como podria ser un
punto mas en la materia en la que sobresalié de manera correcta, o una palmadita
en la espalda para crear una relacion de confianza y lograr asi de esta manera mas

participacion por parte de cada uno de los nifios del grupo.

De la misma manera que se reforzard la conducta cuando es positiva en los
alumnos, también es necesario ir eliminando la conducta negativa que resalta en
cada clase, para lograrlo es necesario hacer lo contrario que en la conducta
positiva, es decir en lugar de felicitar al nifio habra que hacerle ver que su conducta

es inapropiada, que puede tener un punto menos en su calificacion.

El rendimiento escolar en un primer acercamiento se puede concebir como el grado
de conocimientos que posee un estudiante de un determinado nivel educativo a
través de la escuela. La forma como una institucion educativa expresa ese grado
cognitivo se refleja en la calificacion escolar, la cual le es asignada al alumno por el
profesor. Como es conocido, en el plantel escolar las diferencias de rendimiento
entre los individuos son expresadas en términos de una escala, en su mayoria

numeérica, cuyos extremos indican el mas alto y el mas bajo rendimiento.

El rendimiento académico definicién recuperada de la red no dice que, es una
medida de las capacidades del alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo
largo del proceso formativo. También supone la capacidad del alumno para
responder a los estimulos educativos. En este sentido, el rendimiento académico

esta vinculado a la aptitud.

1.3 Dimensioén contextual.

Valle de Juarez, Jalisco es un pueblo y municipio de la regién sureste del estado de
Jalisco. De acuerdo al Xll censo de poblacion y vivienda el municipio tiene 5218
habitantes. Informacién recabada en la red.
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Contexto social.
Valle de Juérez es una comunidad pequena en donde casi todas las personas nos
conocemos, ya que solo tenemos una plaza, una iglesia y es facil coincidir en ellas

por lo que generalmente hay una buena relacion entre todos.

Contexto econdmico.

La principal actividad econémica es el comercio, la ganaderia y la agricultura. Valle
de Juarez, produce principalmente queso, pan que se da a conocer como cemita del
valle y longaniza; estos productos se llevan a vender a distintos lugares como es
Mazamitla, Sahuayo, Sayulay Cd. Guzman entre otros.

Contexto familiar.

Las relaciones entre familia han cambiado drasticamente, ya que la situacion
econdémica obliga a que el papa y la mama salgan a trabajar fuera de casa y esto
provoca falta de comunicacion entre papas e hijos.

Contexto escolar.

Para abordar el tema de la disciplina dentro del salon de clases es necesario
adentrarme a la institucidén que es la Escuela Primaria Urbana 408 “Donato Guerra”,
Clave 14EPRO825Z, Turno Matutino, con ubicacion en Morelos # 25, entre las
calles 5 de Febrero al Norte, Luis Curiel al Sur, Portal Corona al Este y Veracruz al
Oeste en Valle de Juérez, Jalisco.

La escuela “Donato Guerra” esta conformada por 15 salones que estan distribuidos
en 1 direccién, 2 salas de juntas, 1 bodega, 1 desayunador escolar y 10 salones de
clases, 3 patios y 8 bafos 4 para nifos y 4 para nifias.

Durante el ciclo escolar 2013-2014 los grupos estan integrados por un primero, un
segundo, un tercero, un cuarto, un quinto y un sexto. La institucién esta conformada
por el director, seis maestros, dos intendentes y yo que auxilio al profesor de

segundo grado.
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Contexto aulico.

El grupo en el que laboro es el de segundo grado, contamos con el material
necesario para impartir las clases, se cuenta 1 pizarrén, 1 loquer, 1 escritorio, 2
sillas, mesas de trabajo y casilleros. El nimero de educandos es de 28 alumnos, de
los cuales 23 son nifios y 5 nifias. El aula de clases es grande, cuenta con espacio
suficiente para caminar entre los alumnos para lograr de esta manera mayor

acercamiento con ellos.

Papel del profesor ante la indisciplina.

Los docentes debemos de favorecer y estimular progresivamente la maduracién de
nuestros alumnos, para de esta forma ir introduciendo en ellos normas y reglas que
son necesarias llevar a cabo, para lograr el aprendizaje en nuestros nifios de forma
significativa y asi lograr el desarrollo de nuestra planeacion de acuerdo a nuestros

planes y programas.

En clase debemos cultivar en los alumnos una actitud de interés, comprension y
simpatia para asi lograr que el nifio se involucre en clases y participe de manera
ordenada, hacer comprender a los alumnos que una buena conducta es una

exigencia social, y no solo escolar; para todo es necesario acatar reglas.
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CAPITULO Il. PROBLEMATIZACION

En este capitulo se analizara la problematica de la indisciplina partiendo de lo
general a lo especifico, ademas recuperaré los conceptos de distintos tedricos para

fundamentar mi propuesta, asi como daré a conocer mi propdésito general.

2.1 Delimitacion
El problema es la falta de disciplina en el grupo de segundo grado en la Escuela
Primaria Urbana “Donato Guerra”, Turno Matutino, con Clave 14EPRO825Z, de la

poblacién de Valle de Juarez, Jalisco durante el ciclo escolar 2013-2014.

La indisciplina la provocan distintos factores, como puede ser la sociedad, el
profesor o el alumno; sélo me enfocaré a mejorar la conducta de mis alumnos(as)
que es el sintoma mas relevante de la indisciplina que se manifiesta en el aula,

aplicando mi estrategia de trabajo de septiembre a diciembre de 2013.

El comportamiento que muestran los nifios dentro del aula es realmente
preocupante, ya que hace muy dificil la labor del profesor, porque mientras que él
habla con ellos, por su parte gritan, caminan constantemente por toda el aula,
otros se acuestan con el argumento de que necesitan descansar porque se
encuentran muy cansados, mueven las sillas y mesas, dicen malas palabras y

llegan hasta golpear a sus comparieros.

La indisciplina en el salén de clases impide el desarrollo del proceso
ensefanza-aprendizaje, ya que se pierde mucho tiempo tratando de lograr la

atencién de los alumnos.
Dia con dia me enfrento a distintas conductas inadecuadas de los alumnos que

hacen casi imposible desarrollar los contenidos de la planeacion, la indisciplina es

mas fuerte que el orden necesario para llevar a cabo la clase.
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Lo que pretendo lograr en los alumnos es mejorar la disciplina mediante conductas

apropiadas.

2.2 Problematica especifica

La indisciplina en el saldén de clases con los alumnos de segundo grado unico de la
Escuela Primaria Urbana “Donato Guerra”, Turno Matutino, con Clave
14EPRO825Z, de la poblacién de Valle de Juarez, Jalisco durante el ciclo escolar
2013-2014.

2.3 Conceptualizacion

Frecuentemente los maestros enfrentamos problemas causados por nifios cuya
conducta interrumpe el orden de la clase. Los nifios que molestan a sus
comparneros, los que demandan atencion, los que son distraidos o "incontrolables”,
se encuentran en realidad en todo saldn de clase. En el hogar los hijos a menudo se
comportan de manera que pasan por alto las normas establecidas, no cooperan en
las tareas diarias, los hermanos pelean, los nifios tienen "berrinches", etc. No se
puede negar que a menudo se requiere la intervencion de un especialista, por lo
general el psicélogo. Sin embargo, los maestros, padres, personas que tienen nifios
a su cargo, asi como otros profesionales podemos cambiar o alterar positivamente
la conducta de los nifios y jovenes haciendo un uso metodico de los conceptos para

lograr una disciplina asertiva.

La mayoria de las conductas se aprenden a través del ambiente en que se
encuentran las personas. Mientras estas se encuentran ya sea en el hogar o el
salén de clases, pueden estar adquiriendo muchas formas de comportamientos
adecuados e inadecuados. En cualquier caso, ambas clases de ambiente se
prestan a que los niflos puedan aprender mayormente conductas adecuadas vy

superar las inadecuadas.

El diario multimedia de informacion citado por Arnal, (2014) nos dice que la palabra
indisciplina se forjé en el ejército, como contrario de disciplina, porque era un
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fendmeno real al que habian de hacer frente. Los tratadistas reconocian dos hechos
fundamentales: que la indisciplina podia arruinar el ejército, dejandolo incapacitado
para cumplir sus objetivos; y que si la sociedad en que esta el ejército es
indisciplinada, es muy dificil que el ejército sea disciplinado. La palabra y el
concepto de indisciplina toman cuerpo en el ejército por la necesidad vital que éste

tiene de perseguirla y castigarla.

Mientras que el diccionario electronico abc dice: “El término indisciplina implica
lafalta de disciplina, es decir, la ausencia por completo de
un comportamiento considerado como normal y esperado dentro del contexto en el

cual se produce”.

La indisciplina es para mi todas las acciones, palabras, gestos y actitudes que
contrarian las normas disciplinarias que todos debemos de ir adquiriendo desde el

momento en que NoS vamos relacionando con otras personas.

Por lo que ahora daré mi concepto acerca de la disciplina que es la capacidad de
actuar ordenada y perseverantemente para conseguir un bien, exige un orden y
unos lineamientos para poder lograr mas rapidamente los objetivos deseados

soportando las molestias que esto ocasiona.

Considero que la disciplina es el valor de la armonia porque todo guarda su lugar y
su proporcidn, los seres humanos debemos tender a nuestra propia armonia de ser,

pensando y actuando siempre en relaciona a un buen fin.

La disciplina debe entenderse y verse como la construccion de una personalidad
positiva y adaptada del educando, ademas es un elemento indispensable en la
construccién del conocimiento, porqué donde no hay orden no hay éxito, con la
comprensién de la importancia de la disciplina, el alumno(a) mejorara en la
construccién del conocimiento que es lo que a los maestros nos preocupa y nos

ocupa.
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La disciplina es muy importante dentro del proceso ensefanza-aprendizaje, ya que

la indisciplina perjudica la construccion e interrumpe dicho proceso, debido a la falta

de atencion de los alumnos que presentan indisciplina.

Schmill (2003 p.146) nos dice que:

La disciplina es un medio para que los valores puedan

Ser ensefiados y aprendidos.

La disciplina consiste en una serie de estrategias para que puedan distinguir
lo aceptable de lo no aceptable de su conducta y de la de los demas en el
contexto de la sociedad en que viven.

Mientras que Gilmartin citado por Schmill, (2003, p. 248), nos da otro concepto que

dice:

La disciplina es una guia que ayuda a las personas a desarrollar el control
interno de si mismas, auto dirigirse y a ser eficientes. Si se quiere que de
resultado, la disciplina requiere respeto y confianza mutuos.

Por otra parte el castigo requiere control externo sobre una persona por
medio de la fuerza y coercidén. Los que ejercen el castigo muy rara vez

respetan o confian en la persona castigada.

Howard por su parte citado por Lopez (2013) afirma que la disciplina es

indispensable para que un grupo y los individuos puedan funcionar:

...lIa buena disciplina es importante porque ningun grupo de gente puede
trabajar en conjunto, exitosamente, sin establecer normas o reglas de
conducta, respeto mutuo y un sistema conveniente de valores que oriente a

cada persona del grupo a desarrollar autocontrol y autodireccién.

18



Segun Chavez citado por Barmejo (2010) el rendimiento escolar es la manifestacién
de los conocimientos aprendidos por los alumnos, los cuales los han asimilado. Este
rendimiento escolar esta evaluado por las calificaciones que se obtienen por medio
de pruebas escritas y orales. El rendimiento escolar estd asociado también a la
inteligencia la cual “Una Forma de Aceptacion Producto de la Interaccion de los
Procesos de Asimilacion y Acomodacion lo cual permite la composicidon de

operaciones reversibles interiorizadas”

Mientras que Cortéz citado por Castillo, (2013) define que el rendimiento escolar es

como:

Nivel de conocimiento de un alumno medido en una prueba de evaluacién.
En el rendimiento académico, intervienen ademas del nivel intelectual,
variables de personalidad (extroversion, introversion, ansiedad...) y
motivacionales, cuya relacion con el rendimiento académico no siempre es
lineal, sino que esta modulada por factores como nivel de escolaridad, sexo,
actitud.

Las conductas son las acciones del hombre en relacion con el medio,
manifestandose como una busqueda de equilibrio, por ellas se integran sus
necesidades con las posibilidades que le presenta el medio.

Daniel Lagache citado por Saint, (2011) define las conductas como:

“Es el conjunto de las acciones fisiol6gicas, mentales, verbales y motrices por
medio de las cuales un individuo en conflicto con su ambiente trata de resolver
las tensiones que lo motivan, y de realizar sus posibilidades. Su caracter

esencial es tener una significacion”.

Siguiendo a Charlot y Gimeno citado por Moreno (2001) una conducta
problematica seria la excesiva, es decir, aquella cuya intensidad o repeticién de
hechos es muy apreciable (en los nifios, por ejemplo, gritar o pegar, pero también lo
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contrario como una falta notoria de actividad o dinamismo); la que es apropiada o
normal en si misma pero que se desarrolla en contextos limitados o inapropiados,
por lo que no se atiene a la concepcién del comportamiento como ajuste del
individuo a su entorno (por ejemplo, es conducta que no llama la atencion, por su
adecuacion al contexto, la del nifio que corre y persigue al compariero en el patio de
recreo. Sin embargo, la misma accion efectuada por el mismo nifio en el aula, en
plena sesidon de clase y sin que se advierta en su autor conciencia de su
inadecuacion, nos indica que estamos ante un problema), o la conducta que esta
ausente o representada de un modo pobre (en calidad y cantidad) en el
comportamiento general del nifio (por ejemplo, el dominio de sus esfinteres, o su
capacidad de atencién o, incluso, su curiosidad y su necesidad de experimentar con

lo nuevo).

Moreno (2001), guardar silencio, respetar el material, no maltratar fisica o
psiquicamente al comparero, no son hechos buenos o malos en si mismos (aunque
si lo sean), son problemas de comportamiento en el contexto escolar porque estan
interfiriendo en el derecho de otros alumnos a ser protagonistas de sus
posibilidades de mejora, a aprovechar lo que la escuela pone a su alcance.

2.4 Propositos

Propdésito general

Reducir la indisciplina de los alumnos(as) para mejorar el desarrollo de proceso
ensefanza-aprendizaje y formar personas con aprendizajes significativos vy
preparados para enfrentar la vida, no sélo en el aula sino también en la sociedad de
la que forman parte.

Propésitos especificos
> Identificar las causas que provocan la indisciplina en los alumnos(as).

> Describir las manifestaciones de indisciplina en los alumnos.
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» Detectar de qué manera influye la indisciplina en el aprovechamiento escolar
del alumno.

» Modificar la conducta de los alumnos de forma positiva.

» Motivar a los alumnos (as) a tener orden en lo que realizan para fomentar la

disciplina en su persona.
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CAPITULO Illl. ALTERNATIVA PEDAGOGICA DE ACCION DOCENTE

En este capitulo se trata de ver a la escuela como escenario de disciplina, orden,
convivencia cuya meta consiste en desarrollar estrategias que permitan la
interiorizacion disciplinaria que lleva a la libertad de ser y elegir. A medida que el
individuo crece, necesita aumentar su libertad y autonomia, pero éstas son

limitadas por la aptitud que tenga para razonar y asumir responsabilidades.

3.1 Recuperacion y enriquecimiento de los elementos tedrico pedagdgicos u
contextuales que fundamentan la propuesta

Una de las preocupaciones mas importantes para todo profesor en la dificil tarea de
educar es conseguir un nivel de orden necesario para que los alumnos(as) a
quienes se desea instruir y formar, logren el funcionamiento adecuado y, con ello,
los objetivos en el ciclo escolar; dichos objetivos se refieren tanto al proceso de
aprendizaje de contenidos como a la socializacion que debe haber entre los

alumnos.

Si bien cada alumno(a) es diferente, la mayoria necesita reglas y expectativas
claras y consistentes acerca de su conducta. La disciplina es util para controlar los
problemas de conductas de los alumnos que interfieren o dificultan la actividad
normal del profesor en el aula. Ademas es un instrumento eficaz para lograr que el
alumno(a) sea capaz de controlar su propia conducta, desarrollar el sentido de
autocontrol, incrementar su autoestima, promoviendo de esta manera, su

sentimiento de seguridad personal.

El conductismo es una corriente tedrica que, estudia el comportamiento o la
conducta del hombre. Esta teoria afirma que el hombre puede responder de una
manera determinada ante un estimulo determinado, es decir, si lo que buscamos en
nuestro interlocutor es una respuesta especifica, debemos buscar el estimulo

adecuado para lograr que la ejecucién del otro sea la que esperamos.
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Watson citado por Acero, et al., (2008) escribid:

“Dadnos una docena de nifios, sanos, bien formados y un mundo apropiado
para criarlos, y garantizamos convertir a cualquiera de ellos, tomado al azar,
en determinado especialista: médico, abogado, artista, jefe de comercio,
pordiosero o ladrén, no importa los talentos, inclinaciones, tendencias,

habilidades, vocaciones y raza de sus ascendientes”.

En este sentido la conducta es un proceso que se va estableciendo
gradualmente, mediante pasos pequenos que en lo paulatino se reforzaran
selectivamente para de esta forma lograr disciplina en cada uno de los nifios y
guiarlos de manera propicia para la sociedad a la que pertenecen.

Segun Marti citado por Diaz et al., (2008) "las acciones del sujeto seguidas de
un reforzamiento adecuado tienen tendencia a ser repetidas (si el
reforzamiento es positivo) o evitadas (si es negativo). En ambos casos, el
control de la conducta viene del exterior". En palabras de Skinner, "toda
consecuencia de la conducta que sea recompensante o, para decirlo mas

técnicamente, reforzante, aumenta la probabilidad de nuevas respuestas”

Un premio como reforzador de una conducta deseable es estimulante para los
alumnos(as) este premio favorece a repetir la accién. El estimulo se aplica
después de producida la conducta deseada para asi de esta forma el nifio se dé
cuenta de que lo que esta haciendo esta correcto y tiene su recompensa. Este
estimulo puede ser verbal con una felicitacion por la accién, puede tener
consistir también en un punto extra en su calificacion, e incluso se puede dar un
pequeno regalo para el nifio (un dulce, un lapiz, un sacapuntas, un borrador,

etc.).

También es necesario comunicar a los alumnos(as) cuando sus acciones son
incorrectas y su conducta dificulta el desarrollo de la clase, en este caso es
necesario un castigo para debilitar la conducta inapropiada en él, este castigo
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puede consistir en una repercusion en su calificacién o simplemente haciéndole

saber que sus accién es inapropiada en el salén de clases.

Albert Bandura citado por Wild, (2009) sostiene que los humanos adquieren
destrezas y conductas de modo operante e instrumental y que entre la observacion
y la imitacion intervienen factores cognitivos que ayudan al sujeto a decidir si lo
observado se imita o0 no. En los nifios, afirma Bandura, la observacién e imitacion se
da a través de modelos que pueden ser los padres, educadores, amigos y hasta los
héroes de la television.

Para los niflos las conductas apropiadas pueden ser imitadas, ellos aprenden al
observar su medio social en el que viven, los niflos aprenden con lo que observan y
con lo que escuchan, es por ello la importancia de no solo pedir disciplina a los
alumnos(as) sino también ser disciplinados los profesores para transmitir asi esta

disciplina.

3.2 Factibilidad y justificacion de la propuesta

Esta problematica es factible, ya que se cuenta con los recursos necesarios para
reducir la indisciplina. Primero he investigado acerca de la problematica para dar
solucién de manera efectiva, he hablado con la directora del plantel y apoya mi
estrategia de trabajo, ademas de que los papas estan dispuestos a cooperar para

que se reduzca la indisciplina en sus hijos.

Al ir modificando la conducta en los nifios, el indice de la indisciplina va reduciendo.
Este trabajo de investigacion es importante, ya que a través de él voy a adquirir los
conocimientos necesarios que me ayudaran a analizar mas a fondo las causas
que produce la indisciplina en mis alumnos y asi lograr una solucién innovadora al

problema latente en el salén de clases de segundo grado.

Realmente es necesario adentrarme en esta problematica para lograr que los nifos

adquieran interésenla clase, tenganuna buenarelacién de respeto con sus
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comparneros y se desarrolle el proceso de ensefianza-aprendizaje de manera

significativa para el alumno.

La disciplina influye de manera directa en el rendimiento de los alumnos(as), es por
ello que deseo innovar mi practica docente, para concientizar en el alumno su

importancia.

3.3 Estrategia general de trabajo

Una tarea crucial para los docentes consiste lograr que en la clase se desarrolle sin
problemas. No es facil estar frente a un grupo de estudiantes con diferentes
habilidades, historias personales y temperamentos.

Cuando un docente se enfrenta con alumnos que tienen problemas de conducta es
importante que explore y ponga en practica diversas estrategias para organizar el
trabajo en clase y lograr que la disciplina no se convierta en un obstaculo, ni en un
asunto central que consuma la energia que deberia ponerse al servicio del trabajo

pedagdgico.
Sin embargo, incluso las personalidades mas dificiles pueden responder ante una
propuesta de disciplina positiva, puesta en practica sobre la base de un balance

entre derecho y responsabilidades.

Algunas sugerencias que pueden servir para ayudar a lograr la disciplina en el sal6n

de clases son:
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Estrategia 1: Contrato didactico.

Este tiene como fin realizar y plantear normas que van a contribuir para llevar a cabo

la practica educativa de una manera satisfactoria, participativa e interactiva.

¢,Coémo realizarlo?

Como es sabido se debe de partir de los conocimientos que tenga el nifio sobre el
tema y por ello se realizaran las siguientes preguntas:

* ;Saben que es un contrato?

* ;Co6mo se realizara un contrato?

* ;Cual sera el fin de un contrato?

Después se comienza con la construccion del contrato que sera entre la profesora y

el alumno.

1. Se pregunta a los nifios como les gustaria que fuera la clase.

2. Se les dird que creen que se pueda hacer para que esto funcione.

3. La profesora pondra dos normas para que ellos vean que se pueden hacer las
normas que se deseen. Aqui es aconsejable que la profesora ponga como
primeras normas:

* Levantar la mano para hablar.

* Respetar a la persona que esta hablando.

* Hacer silencio para poderse escuchar.

4. Después que estén todas las normas establecidas se le pregunta a los nifios si

estan todos de acuerdo con ellas, y se les dira porque desde ese momento en

adelante estas seran parte de las clases.

5. Estas deben recordar al comienzo de varias clases con el fin de que las

interioricen y ellos mismos las corrijan cuando no se cumplan.

Propdsito: Que los nifilos participen en la elaboraciéon de las normas que seran

necesarias cumplir en el salon de clases.
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Recursos de apoyo: Cartulina, marcadores y cinta adhesiva.

Evaluacion: Se evaluara mediante la observacion y se registrara la participacion de

los alumnos en el diario de campo.

Estrategia recuperada de pagina web.
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Cuadro 1. Contrato didactico

Estrategia:

Contrato didactico

Periodo de realizacion:
02 de Sept. de 2013

Escuela Primaria: “Donato Guerra”
Turno: Matutino

Grado: Segundo.
Clave:14EPRO825Z

Poblacién: Valle de Juarez, Jalisco.

Propdésito: Qué los alumnos participen en la elaboracién del contrato.

Proposito | Acciones Recursos Tiempo Evaluacién
Participacion -Se -Cartulina Una hora Se evaluara
de los comenzara mediante la
-Marcadores
alumnos con la c observacion y
L -Cinta
en las nstruccion '
construccio adhesiva registrare la
normas del contrato ticioacion d
articipacion de
del aula P P

-Se analizara
lo sugerido por

los alumnos

-Se debe
recordar al
comienzo de

clases

los alumnos en
el diario de

campo
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Estrategia 2: El termdmetro de la paciencia

Este consiste en realizar un termémetro que va enumerado hasta 5 centimetros. Se
les explica a los nifilos que su fin es medir el comportamiento que tienen ellos

durante la clase del dia.

Después se le dice al nifio que este va a estar en el excelente que esta
representado con el 5 cm, pero que ira bajando cuando ellos no cumplan las normas
establecidas para llevar a cabo en la clase, se les debe poner un limite en este para
llegar (ejemplo si el termdmetro llega a 3 centimetros, no se ganan lo que les traje el
dia de hoy) y para que esto funcione se les debe motivar realizar algo que a ellos les

guste, y al no cumplir ellos tampoco cumplimos nosotros.

Al realizar esta estrategia es necesario cumplir con lo prometido ya que los nifios
se daran cuenta que si se portan bien recibirdn una recompensa. El docente debe
ensefar a sus alumnos a mostrar una expresion positiva de las emociones, puesto
que los alumnos aprendan a expresar sus sentimientos, especialmente el enfado, la
ira y la frustracién, encausandolos de forma no agresiva ni destructiva. Lograr que

los alumnos(as) aprendan a auto controlarse.

Propésito: Que los alumnos mejoren su conducta en el desarrollo de las clases.

Recursos de apoyo: Pizarrén, marcadores de distintos colores, borrador y en caso

necesario estimulador o reforzador para el alumno.

Evaluacion: Esta se llevara a cabo revisando la temperatura del termémetro y se
registrara en una lista de cotejo.

Estrategia recuperada de pagina web.
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Cuadro 2. El termémetro de la paciencia

Estrategia:

El termémetro de la paciencia

Periodo de realizacion:
09, 23, 30 de Sept.
07,14, 21, 28 de Oct.
04, 11, 25 de Nov.
02 y 09 de Dic. De 2013

Escuela Primaria: “Donato Guerra”
Turno: Matutino
Grado: Segundo.
Clave:14EPRO825Z

Poblacién: Valle de Juarez, Jalisco

Propésito: Que los alumnos mejoren su conducta en clases.

Propésito Acciones Recursos Tiempo Evaluacion
Mejorar la -Realizar un |-Pizarrén Unos cuantos | Revision de la
conducta de los | termdémetro en |-Marcadores | minutos temperatura del
alumnos el pizarrén del |-Borrador durante el termometro y
aula -Reforzador  |transcurso de |registro en lista
enumerado clases de cotejo

hasta el cincoy
coloreado

-Ir borrando si
la conducta es
inapropiada
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Estrategia 3: Registro de comportamiento

Para realizar esta estrategia es necesario realizar un cuadro, el cual tenga un
disefio de inventario de conductas deseables que puedan reflejar el valor que
queremos evaluar o varios de ellos. La descripcidon debe ser sumamente clara y

precisa.

El inventario de conductas puede ser:
e Pone atencién a sus compareros cuando hablan.
e Entrega sus tareas a tiempo.
e Ayuda alos demas cuando tiene oportunidad.
e Trata de controlar su temperamento.
e Es reciproco con sus amistades.
e Resuelve sus conflictos dialogando.
e Aprovecha su derecho a participar.
e Ha demostrado ser honesto.
e Respeta los puntos de vista diferentes.
e Da un trato equitativo a nifios y nifas.
e Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.
e Se esfuerza por mejorar como estudiante.
e Esresponsable en el cumplimiento de sus tareas.
e Se expresa y actlia con libertad, respetando los derechos de los demas.

e Estolerante con los demas y consigo mismo.

Propésito: Que los alumnos se motiven para tener una conducta apropiada en el

salén de clases.

Recursos de apoyo: Lista de cotejo de cada alumno, la cual debera tener el

inventario de conductas.
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Evaluacion: La evaluacion se llevara a cabo por medio de la observacién y se

registrara en una lista de cotejo.

Estrategia recupera de la guia de apoyo para docentes.
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Cuadro 3. Registro de comportamiento

Registro de comportamiento

Periodo de realizacion:
Septiembre, Octubre, Noviembre y

Estrategia:

Diciembre

Turno: Matutino
Grado: Segundo

Clave:14EPRO825Z

Escuela Primaria: “Donato Guerra”

Poblacién: Valle de Juarez, Jalisco

Propoésito: Que la conducta de los nifios sea propicia para el desarrollo de la clase.

Propésito Acciones Recursos Tiempo Evaluacion
Mejorar la -Realizar un -Lista de Tiempo Se evaluara por
conducta de los | inventario de cotejo indefinido medio de la

alumnos.

conductas

-Registrar el
progreso de los

alumnos

observaciony se
registrara en
una lista de

cotejo
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Estrategia 4: Grafica de los mejores promedios.

Para realizar esta estrategia no hubo necesidad de consultar alguna fuente, basto
con registrar las calificaciones para posteriormente calcular el promedio de cada
alumno. Se utilizé la técnica de graficas para presentar los resultados en el aula,
resaltando los mejores promedios.

Preferentemente debe ser hecha de manera llamativa para los alumnos, ya que asi
ayuda a captar su atencion. Esta grafica no sélo debe tener las calificaciones mas
altas, también es necesario escribir el nombre de los nifios.

Propdésito: Motivar al alumno a estar en esta gréafica de los mejores promedios.

Recursos de apoyo: Lista de evaluaciones, cartulina, marcadores y cinta adhesiva.

Evaluacion: Se evaluara de acuerdo al conocimiento, participacién y conducta de

los alumnos.
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Cuadro 4. Grafica de los mejores promedios

Estrategia:
Grafica de los mejores promedios

Periodo de realizacion:

Octubre y Diciembre

Escuela Primaria: “Donato Guerra”
Turno: Matutino

Grado: Segundo.
Clave:14EPRO825Z

Poblacién: Valle de Juarez, Jalisco

Propdésito: Motivar a los para aparecer en esta grafica de los mejores promedios

Propésito Acciones Recursos Tiempo Evaluacion
Motivar a los Analizar -Lista de Una hora .
o _ Diario se
alumnos para | -Conocimiento | evaluaciones . _
. S _ utilizara una lista
mejorar sus -Participacion -Cartulina ,
o de cotejo
calificaciones -Conducta -Marcadores
-Cinta
adhesiva
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Estrategia 5: Reglas y dibujos.

Se les pide a los alumnos que piensen cual es la regla del salén de clases que mas
trabajo les cuesta respetar. Se indica que dividan una hoja en dos partes, con una
linea. Explicando que de un lado se dibujaran siguiendo la regla que les cuesta
trabajo seguir y también lo que sucede alrededor cuando lo hacen. Del otro lado se
dibujaran mientras no respetan la regla y qué pasa alrededor cuando no la siguen.

Cuando todos hayan terminado, se solicita que algunos voluntarios para que pasen
a explicar su dibujo. Se pregunta que podra hacerse para respetar siempre las
reglas que les cuesta trabajo.

Por ultimo para cerrar se comparte la siguiente idea: Las reglas fueron hechas para
gue podamos convivir arménicamente; si no las respetamos generamos problemas

a nuestro alrededor.

Propoésito: Que los alumnos reflexionen sobre las reglas que les cuesta trabajo
respetar.

Recursos de apoyo: Hojas blancas, lapices, borradores y colores.

Evaluacion: Esta se llevara a cabo por medio del diagnéstico a los dibujos

realizados por los alumnos y se anotara en el diario de campo.

Estrategia recuperada de la guia de apoyo para docentes.
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Cuadro 5. Reglas y dibujos

Estrategia:

Reglas y dibujos

Periodo de realizacion

Escuela Primaria: “Donato Guerra”

Turno: Matutino

Grado: Segundo.

25 de septiembre de 2013

Clave:14EPRO825Z

Poblacién: Valle de Juarez, Jalisco

Propésito: Que los alumnos reflexionen sobre las reglas

Propésito

Acciones

donde existen
reglas y uno
donde no las

hay

-Analizar los

dibujos

Recursos Tiempo Evaluacion
Lograr que el | -Pensaren la -Hojas Una hora y Se llevara a
alumno regla del salén blancas treinta minutos cabo mediante
reflexione sobre que mas -Lapices la observacién, y
las reglas cuesta trabajo | -Borradores se registrara en
respetar -Colores el diario de
campo para
-Realizar dos analizar lo
dibujos, uno sucedido
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Estrategia 6: El peluche preguntén.

Sentados todos los nifios en circulo en el aula, la maestra iniciara el juego diciendo
su nombre y lo que considera que es la disciplina. Después lanzara el peluche al
azar a un alumno, el cual a su vez dird su nombre y loqué entiende sobre disciplina.
Para finalizar, ya que todos los nifios participaron se forma una conclusion general
sobre lo que ellos consideran que es la disciplina y se plasma en una cartulina que
estara en el aula a la vista de todos.

Propdésito: Conocer que es para los nifios la disciplina.

Recursos de apoyo: Peluche, cartulina, marcador y cinta adhesiva.

Evaluacion: Se llevard a cabo mediante la observacidon y se anotaran las

observaciones en el diario de campo.

Estrategia recuperada de pagina web.
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Cuadro 6. El peluche pregunton

Estrategia:

El peluche preguntén

Periodo de realizacion
07 de Octubre y
04 de Noviembre de 2013

Escuela Primaria: “Donato Guerra”
Turno: Matutino

Grado: Segundo.
Clave:14EPRO825Z

Poblacién: Valle de Juarez, Jalisco

Propésito: Conocer que entienden por disciplina los nifios.

Propésito Acciones Recursos Tiempo Evaluacion
Indagar en el |-Se pregunta a -Peluche Se evaluara
o N ] _ Una hora 'y _
significado de | los nifios jqué | -Cartulina _ _ mediante la
o treinta minutos N
disciplina es la -Marcador observaciony se
disciplina? de -Cinta registrara en el
acuerdo a su Adhesiva diario de campo.

criterio

-Se sacan
conclusiones
de la
participacion

de los ninos.
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Estrategia 7: La caza de la culebra.

En el suelo y dispersas, se situaran tantas cuerdas como numero de participantes
haya menos uno.

Todos corren entre las cuerdas y a la sefal deben apoderarse de una, quedando
eliminado el que no lo consiga.

Una vez eliminado, se retira una cuerda, se tiran todas las demas al suelo y se
vuelve a empezar.

Si dos participantes toman la misma cuerda, se hace una pequefia prueba de
velocidad, poniendo la cuerda portada por el animador a cierta distancia de los dos;

ala sefial los dos corren hacia ella ganando quien la tome primero.

Propésito: Fomentar la atencion y agilidad en los nifios.

Recursos de apoyo: Cuerdas.

Evaluacion: Se realizara mediante la observacién y anotando las observaciones en

el diario campo para después analizar los resultados.

Estrategia recuperada de pagina web.
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Cuadro 7. La caza de la culebra

Estrategia:
g Escuela Primaria: “Donato Guerra”

La caza de la culebra
Turno: Matutino

Periodo de realizacion: Grado: Segundo.

13 de Noviembre y 04 de Diciembre de |Clave:14EPRO825Z

2013 ., , .
Poblacién: Valle de Juarez, Jalisco

Propésito: Lograr la atencion de los nifios en el juego y ejercitarlos.

Propésito: Acciones Recursos Tiempo Evaluacion
-En el piso se |-Cuerdas 30 minutos Se evaluara

Hacer que los _

- pondran mediante la
ninos tomen

L, cuerdas para observaciony se
atencion a las
los alumnos registrara en el

indicaciones del o
. diario de campo
juego y profesor
-Correr entre
las cuerdas y
tomar una
cuando el
profesor lo

indique
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3.4 Plan para la puesta en practica de la propuesta

El plan para la puesta en practica de la propuesta es reducir la indisciplina en los
nifos, para de esta manera mejorar la conducta en ellos, que se llevara a cabo por
medio de distintas estrategias didacticas que tienen como propdésito ir guiando al
nifo a vivir con reglas, valores, habitos de socializacién e incluso motivacién para

ser personas disciplinadas.

Para poder llevar a cabo el plan de trabajo; fue necesario analizar, dar orden y
seguimiento a cada una de las estrategias que se llevaran a la practica, para de esta
manera lograr los propdsitos que tiene cada actividad que se realiza.

Esta propuesta esta organizada para que el alumno vaya adquiriendo disciplina de
manera eficaz, en la que no solo la demuestre en el salén de clases, sino también

fuera del aula como es en la sociedad ya que es indispensable.

3.4.1 Plan de trabajo o planeacion académica

El plan de trabajo para esta propuesta estd organizado por medio de distintas
estrategias que tienen como finalidad propédsitos para mejorar la disciplina en el
aula, ademas se especifican actividades a realizar, tiempo en el que esta planeado
llevarse a cabo y la manera en que se evaluara el resultado obtenido después de
cada actividad.

3.4.2 Actividades realizadas
Las actividades realizadas para mejorar la indisciplina se llevaron a cabo de forma
cronolégica entre los meses de septiembre a diciembre de 2013.

Las estrategias seleccionadas para reducir la indisciplina, promueven actividades
creativas y dinamicas para de esta manera desarrollar en los alumnos habitos de
orden y reglas, y en consecuencia mejoren sus conductas y sean apropiadas y
propicias para dar a los nifios contenidos y planeaciones completas.
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Cada actividad que se realiz6 tuvo propdsitos especificos, sin embargo todas tienen
la misma finalidad, reducir la indisciplina en el grupo de segundo grado. Para llevar
a cabo las estrategias planeadas hubo algunas dificultades en cada una de ellas,
porgue los niflos creian que la situacion se prestaba para gritar, correr e incluso ir a

otros salones para platicarles a otros compareros lo que se iba a realizar en el

grupo.

Aunque todas las actividades que se planearon se llevaron a la practica, en una
ocasion fue necesario suspender la estrategia ya que la indisciplina supero el orden
necesario para continuar. Sin embargo al siguiente dia se continto con la actividad
realizandose en esta ocasidn con éxito y recabando mas informacién de los motivos

que orillaron a suspenderla.

3.4.3 Ajustes a la propuesta

Para llevar a cabo la presente propuesta fue necesario revisar y acomodar tiempos
para implementar cada actividad, sin embargo conforme se iba avanzando también
fue necesario hacer ajustes y cambios, ya que en algunas planeaciones el tiempo

requerido no fue suficiente por lo que fue necesario modificar y reacomodar.

Al aplicar paulatinamente las actividades que marcaba cada estrategia, fue
necesario hacer algunos cambios a la planeacion inicial, puesto que la indisciplina
que se vive en el aula no permitia dar instrucciones completas a los alumnos(as)
porque al oir los primeros pasos de la actividad asimilaban que ya sabian lo que
seguia cuando no era asi y querian llevar a cabo la actividad sin reglas, sin ordeny
sin los lineamientos necesarios para realizarla correctamente, creian que se trataba

de jugar sin propésito y a su manera.

Algunas actividades tenian programado mas tiempo del que fue necesario para que
los nifios la llevaran a cabo y el profesor observara las acciones que ocurrieron en el
transcurso de la actividad, ademas de realizar algunos apuntes en el diario de
campo con palabras claves para un poco después dar mas forma y reacomodo a lo
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ya escrito, para asi después revivir lo que sucedié asi como analizar qué es lo que

provoca que los niflos en ocasiones sean mas indisciplinados sin motivo aparente.

Por otra parte en otra actividad planeada fue necesaria la suspension de la misma,
considerando que la indisciplina rebaso el orden, los alumnos(as) no escucharon las
indicaciones y tomaron la actividad como un juego en el cada uno de los nifios podia
poner sus propias reglas, usaron el material para realizar otro tipo de juego e incluso
llegaron a agredirse entre ellos con esta actividad, por lo que fue imposible llevar a
cabo esta estrategia. Los nifios después de la suspension de la actividad querian
volver a realizarla y estuvimos reflexionando sobre los errores que se cometieron en
el transcurso de esta actividad y se llegd a la conclusion de que era necesario
escuchar las indicaciones, reglas del juego y tener disciplina para realizarla.
Después de la conversacion se llego al acuerdo de que se realizaria al siguiente dia
y asi fue, solo que en esta ocasién se llevo a cabo con disciplina y orden.

3.5 Plan para la evaluacion y el seguimiento de la propuesta

El plan para evaluar, es prever con anticipacion la forma en que se realizara la
estimacién de la evaluacién de los resultados de la propuesta en practica que se
esta realizando.

La evaluacién debe ser objeto de permanente reflexidn, transformacién e incluso de
indagacion con el objetivo de investigar en este seguimiento de la propuesta las

acciones formativas de los alumnos.

Para realizar la evaluacion de las actividades propuestas en cada estrategia se
aplicaron instrumentos tales como el diario de campo, la observacion y la lista de
cotejo. En el siguiente capitulo se presentaran los pormenores del proceso de

evaluacion del proyecto.
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CAPITULO IV. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA
ALTERNATIVA

La evaluacién es parte integrante de nuestra vida, es un proceso sistematico,
destinado a lograr cambios en toda persona que se somete a una interpretacion de
su conocimiento. La evaluacién tiene un caracter formativo en donde se puede
fortalecer lo positivo y reflexionar sobre las carencias, con el propésito de lograr

mejores resultados.

4.1 Propositos

Los propositos principales al realizar la evaluacion a las estrategias propuestas para
reducir la indisciplina en los alumnos de segundo grado, fueron identificar y
reconocer qué genera en los nifios la indisciplina latente que se vive en el desarrollo
de las clases, para de esta forma analizar y reflexionar sobre los resultados para asi

de esta manera mejorar sus conductas.

Cada estrategia tiene un objetivo especifico, sin embargo todas conducen a la
misma finalidad que consiste en reducir e incluso eliminar la indisciplina, para
mejorar la conducta en cada uno de los nifios y favorecer el desarrollo y proceso de

ensefanza-aprendizaje en los alumnos(as).

4.2 Pasos

Esta evaluacién se llevd a cabo por medio de una recopilacién sistematica de
evidencias que consistieron en encuestas verbales, listas de cotejo, diario de campo
y la observacion, para de esta manera determinar que provoca la indisciplina y
las conductas inapropiadas de los nifios. Controlar las necesidades especificas de
cada nifo permite que se den contenidos y planeaciones completas.

Para llevar a cabo la evaluacidon fue necesario analizar paso a paso lo que sucede
en cada una de las actividades propuestas en las estrategias planeadas, ya que de

esta manera se identific6 qué provoca que los nifios se muestren distraidos,

45



desinteresados e incluso llegan a evadir la clase saliéndose del aula con pretexto
de ir al bafo; por lo que fue realmente muy dificil el desarrollo de los contenidos
planeados.

La evaluacion fue una tarea de la que se obtuvieron abundantes beneficios, ya que
por medio de ella se motivo a los alumnos(as) para que esforzaran para superar las
pruebas necesarias y reducir los niveles de indisciplina que reinaba en el salén de
clases. Ademas la evaluacion permiti6 una autoevaluacion como profesor para
determinar si los métodos que se utilizan para lograr el proceso de

ensefanza-aprendizaje son los idoneos para lograrlo.

4.3 Criterios

La participacion de los niflos en cada una de las estrategias realizadas fue
realmente sorprendente, ya que los nifios lograron trabajar en equipo para un fin
en comun, también se llevaron a cabo las actividades con orden, armonia,

responsabilidad y respeto hacia sus comparieros.

Cuando se trabajé de forma individual se hizo liboremente es decir, los alumnos(as)
expresaron sus emociones e ideas sin consultar a sus comparneros sobre sus
planes de trabajo; al principio la situacion que se vivia en el grupo era que solo
trabajan unos cuantos alumnos, mientras que otros solo caminaban por el aula, o
salian en varias ocasiones al bafo, realizaban actividades muy distintas a la
marcada (por ejemplo dibujos) o simplemente no hacian nada, al ir innovando las
clases y motivando a los alumnos con las distintas estrategias metodoldgicas
implementadas para reducir la indisciplina, se fue dando el cambio en cada uno de
los nifios, hubo mas participacion y ahora se siente un clima en donde existen

deseos de trabajar en cada actividad que se realiza.

Realizar trabajos en equipo permitié que los integrantes elaboraran reglas para
tomar acuerdos a la hora de realizar las actividades. Al principio se present6 como
una situacién dificil, ya que sélo trabajaba uno o dos integrantes del equipo mientras
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que sus comparneros caminaban por el aula, sin embargo al empezar a respetar las
reglas del equipo todos fueron aprendiendo a trabajar en conjunto, a escuchar las
ideas de sus comparneros, tomar acuerdos con un fin en comun y observarse entre

si para descubrir sus potenciales y desarrollarlos.

La conducta de los alumnos(as) cuando se encuentran motivados e interesados es
participativa, una conducta apropiada permite el desarrollo propicio de las
actividades a realizar; aunque algunos niios se manifiestan con conductas
negativas y entorpecen los procesos si resalta mas la participacién y cooperacion
después de usar los reforzadores positivos todas las veces posibles en cada uno de

los alumnos(as).

Realmente se logr6 un cambio significativo en los niveles de indisciplina y
agresividad de los alumnos(as) y para que asi fuera los reforzadores fueron la
mayor motivacion para lograrlo, el reforzamiento desempefio un papel muy

importante en la reduccion de las conductas inapropiadas.

El propdsito principal de este proyecto fue reducir la indisciplina en los alumnos(as)
de segundo grado Unico para mejorar el desarrollo del proceso
ensefanza-aprendizaje. Este propdsito se ha ido logrando motivando a los nifios a
participar en el desarrollo de las clases y reforzando las conductas positivas.

4.4 Instrumentos

Para identificar lo que provoca la indisciplina en los alumnos(as) la observacién es
una palabra clave para reconocer los factores que influyen en las conductas
inapropiadas en los nifos, el diario de campo fue el aleado perfecto para registrar
todo lo que sucede en el aula para después analizarlo y reflexionar para tomar
decisiones favorables para lograr la disciplina y la lista de cotejo permitio la revision
de la conducta y el avance en cada uno de los alumnos(as) acuerdo a este criterio
se comprobaran las necesidades que existen en el grupo.
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Los instrumentos para llevar a cabo la evaluacion fueron encuestas orales, diario de

campo, técnica de observacién y listas de cotejo.

Se llevd a cabo una encuesta oral a los nifios en la que se registraron los resultados
en el diario de campo; esta encuesta se hizo con la intencién de descubrir que
sabian los nifios acerca de algunos conceptos. El inventario y los registros
permitieron tener orden y precision de los acontecimientos mas relevantes en cada

actividad realizada.

Diario de campo concepto bajado de la red: El diario de campo es una herramienta
que tiene como finalidad registrar todo lo relevante que transcurre en el aula, para
después analizarlo y recuperar lo sucedido ya que asi se encontraran nuevos

caminos y respuestas para mejorar.

Técnica de observacion concepto bajado de la red: Consiste en ver y oir lo que
transcurre durante los procesos de cada actividad en desarrollo, ya que al estar
observando cuidadosamente se logra obtener informacién relevante que ayuda a

recabar datos importantes y uUtiles para dar solucion a la problematica existente.

Lista de cotejo citado por Tatis (2009): Actia como un mecanismo de revision
durante el proceso de desarrollo de la propuesta, ya que sera un instrumento de
verificacion mostrando indicadores prefijos y la revision de su logro o de la

ausencia del mismo.

4.5 Resultados

Los resultados que arrojaron cada una de las actividades de las estrategias
realizadas permitieron poder identificar las necesidades de los alumnos, asi como la
influencia que ejerce el contexto en el aula y las caracteristicas de cada uno de los

ninos que son una gran influencia para el desarrollo de la clase.

Las necesidades de los alumnos son variadas pero la principal necesidad es tener
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clases mas dinamicas e interesantes para ellos, ya que para lograr el proceso de
desarrollo ensefianza-aprendizaje el nifio quiere construir su conocimiento, desea
participar y no solo ser receptor de lo que el profesor expone de manera tradicional

y algunas veces hasta monétono.

Este proceso de evaluacion se realizé con distintos instrumentos que consistieron
en una encuesta verbal que al principio fue un poco dificil, ya que a los nifios les
costd trabajo expresar lo que sentian pero al ir adentrandonos en el tema y al ir
escuchando a sus compaferos fueron tomando confianza para hablar y se finaliz6

con resultados muy satisfactorios

El contexto en el que se labora tiene caracteristicas que pueden prestarse para ser
favorables o obstaculos para la educacién de los alumnos(as); la evaluacion arroja
los resultados para tomar lo bueno del contexto y unirnos a él para mejorar la
disciplina y aprovechar al maximo los beneficios para el desarrollo de las
planeaciones y contenidos que permitiran que el nifio este interesado en aprender y

construir su propio conocimiento.

4.6 Hallazgos mas importantes

Cada nifo tiene caracteristicas especificas y es necesario comprender que es parte
de su personalidad, pero es aqui en donde se puede modificar su conducta
reforzando lo positivo para que se repita.

Este proyecto arrojé hallazgos sumamente importantes sobre los problemas de
disciplina que se viven a diario en el salén de clases. Muchos de los hallazgos de
esta investigacion arrojaron factores especificos que favorecen a un clima positivo o

negativo. Algunos de esos encontrados fueron:

» Reconocer y reforzar las conductas positivas en los alumnos frecuentemente
por un buen trabajo o comportamiento se asocia con una mejor conducta y

por consiguiente hay mas disciplina.
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> Alterarte y gritar para lograr el orden es un error frecuente que lleva a un
comportamiento peor.

» Ladisposicion de atender a los alumnos(as) en cualquier momento en cuanto
a sus problemas favorece a una relacion mas alld de maestro-alumno y se
forma un clima de confianza en donde el resultado son conductas positivas.

» Sien el saldén de clase el material de trabajo, mesas y sillas estan ordenados,
los nifos se sienten motivados para mantener este orden, por lo que es

necesario dar un poco de tiempo para la organizacion.
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CONCLUSIONES

Al término de esta investigacidén, se concluyé que es sumamente importante la
planificacion adecuada, para que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea
significativo para los alumnos y asimismo ellos puedan participar en la
construccién de su propio conocimiento. La ensefianza no tiene porque ser
monétona, puede llevarse a cabo de manera motivadora, cooperativa vy
participativa en cada una de las asignaturas, asi como también se puede enriquecer
con material didactico llamativo y enriquecedor de acuerdo a la edad de los

alumnos.

Al ir trabajando en este proyecto se descubri6 que lo primordial para tener
conductas apropiadas y una buena disciplina en el salén de clases es lograr una
comunicacién cordial y atenta entre alumno-maestro y maestro-alumno para que de
esta manera se pueda transmitir lo que se desea, ya que en ocasiones era casi
imposible hablarles a los alumnos(as) sobre las actividades que se planeaban
realizar y de qué manera ibamos a trabajar debido a los niveles de indisciplina. Sin
embargo, ahora existe en comun el intercambio de mensajes de manera
respetuosa, los nifios comprenden que si todos hablamos al mismo tiempo es
sumamente dificil comprender lo que se habla, por lo que ahora hay un tiempo para

cada uno.

Las estrategias didacticas que se realizaron fueron permitiendo que cada uno de los
nifnos desarrollara competencias conductuales, de ejecucion, de actitud, de valor,
de relacion, emociones y otros tipos mas, consiguiendo asi no solo disciplina en el
salon de clases, sino también en aspectos personales y sociales. El fortalecimiento
de las conductas apropiadas se deja ver en los cambios que existen entre las
relaciones de alumno-alumno y alumno-maestro, ahora es mas facil que resuelvan
los problemas que existen entre ellos con valores y al profesor se le facilita mas
desarrollar las planificaciones y contenidos de manera completa. Esta innovacion se

fue logrando gracias a las actividades que se realizaron en cada una de las
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estrategias didacticas y la participacion de los alumnos (as).

Se han detectado deficiencias que requieren especial atencion. Las conductas
inapropiadas en los alumnos también son provocadas por clases monétonas o
aburridas que traen como consecuencia desinterés por parte de los alumnos(as),
por lo que ahora la planificacion se ejecuta con elementos en donde el nifio tiene la
oportunidad de comunicar, de hacer, de ser agentes de su propio comportamiento
y de sus consecuencias. Es facil que el nifio tenga un conocimiento significativo
cuando se propician y fomentan conductas positivas y se sustituyen las conductas
inadecuadas por conductas adecuadas.

Fontana citado por Zamudio, (2010) nos dice que las conductas reforzadas tienden
a repetirse, las no recompensadas llegan a la disminucién o extincidn, representa
un principio basico sobre el cual esta respaldado al modelo conductista de la
disciplina en el aula; por lo tanto, si se desea saber por qué lo hacen o contindan
perturbando la leccién, debe tenerse un control sobre la respuesta dada por el

maestro o el resto de la clase a determinados comportamientos de los nifios.

Un buen ambiente de estudio, una planificacién propicia para el aprendizaje,
distintos tipos de métodos estratégicos y la motivacion para el estudio inciden en el
aprendizaje de los educandos. Por lo que ahora se tiene la innegable
responsabilidad de dedicar mas tiempo y estudio a actividades en donde el
alumno(a) sea participe de su propio conocimiento, pero guiado para que de esta
manera sea significativo, responsable y motivador. El rendimiento académico de los

estudiantes que tienen buenos habitos de estudio, son personas disciplinadas.
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Anexo 1. Contrato didactico

El contrato didactico se realiz6 entre docente-alumno donde se establecieron reglas
para poder dar a los alumnos(as) aprendizajes significativos.
Los nifios se sienten motivados a respetarlo ya que consideran que se realizd con

sus ideas para mejorar la disciplina en clases.

Cuando los estudiantes han identificados sus propias necesidades, las actividades

se vuelven mas significativas, relevantes e interesantes para ellos.

58



Anexo 2. El termdémetro de la paciencia.

Al llevar a cabo esta estrategia se motivo a los alumnos(as) a modificar su conducta

para de esta manera mejorar el desarrollo de las clases.

Al tener el termometro en la pizarra se reforz6 la conducta positiva en los alumnos
dando como premio5 minutos mas a la hora del desayuno, mientras que la conducta

inapropiada repercutié de manera negativa en su calificacion.
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Anexo 3.Registro de comportamiento.

ALUMNO: Aguilar Sanchez Néstor Fabian

TABLA DE CONDUCTA.

Sept

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demas cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifos y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

> 0 T B P B P B X P T X O P >

> 0 o B P B P B X P T X O P >

P I Vo1 R - E L < T - I - B - I~ - B ] B - B

b IO 1 R S E I D < - I - I - B ] B - B

A= Apropiada
S= Satisfactorio

= Insuficiente
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ALUMNO: Arceo Sanchez Emanuel

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demds cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifos y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

W W O »W 0O nO »m w uw

W O O W nO 0 »m »w un w

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

w

w

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

A= Apropiada
S= Satisfactorio

= Insuficiente
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ALUMNO: Arzaga Mendoza Cristopher

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demds cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifos y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

> 0 ! » un r O»w T W O» X 0O Ow wu w

> T 0 T 0 T P P X O T F O O O

>z x| T X O P P X P X P O I O

P - S < B - B - R - I - - I ] B~

A= Apropiada
S= Satisfactorio

I= Insuficiente
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ALUMNO: Bojorges Navarro Fernanda Guadalupe

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demds cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifos y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

> W n »n o r T P P O F T X O O O

> W n »n o r T X P O F T F O O O

> 0 T O r T P P X P T X O r O

>z x| T X O P P P P T P O rr >

A= Apropiada
S= Satisfactorio

= Insuficiente
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ALUMNO: Bouchan Ramirez Leonardo Daniel

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demas cuando tiene oportunidad.

»w O»w v

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifos y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

W O O »m nO X O»w Fr O r O

W OO n o T X O T O O O O O”O OnO Ow

> 0 n T x T P P X O T O T O O

>z T T X O P P P O T P X X >

A= Apropiada
S= Satisfactorio

= Insuficiente
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ALUMNO: Cabos Contreras Luis Manuel

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demds cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

> n F O»

> n F O»

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifos y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

> P P >

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

w = r T >

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

> 0 n »n r T P P O F T X O O >

> 0 n »n o r T P P O P T F O O >

A= Apropiada
S= Satisfactorio

= Insuficiente
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ALUMNO: Contreras Chavez José de Jesus

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demds cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifos y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

W O O W n o x r P O X X X O Ww >

W 0 n > P X P O T X x WO P >

P S S R - B - R - I - - I ] B~

P - S < B - B - R - I - - I ] B~

A= Apropiada
S= Satisfactorio

= Insuficiente
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ALUMNO: Contreras Gonzalez Mario Humberto

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demas cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifios y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

W »w r 0O r O r r > O

W »w r 0O T O r Fr > O

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

> W n »n o r T X P O F T F O O O

> W n »n o T P P O P T Fx Fx O O

A= Apropiada
S= Satisfactorio

I= Insuficiente
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ALUMNO: Contreras Moreno Montserrat

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demds cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifos y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

P I S S - B - I R - I R - B B - B

P I S S -] R - I B - I - B ] B - B

P I S S -] R - I - B - I R - B B - B

P I S S -] R - I - B - I~ - B ] B - B

A= Apropiada
S= Satisfactorio

= Insuficiente
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ALUMNO: Chavez Magafa Dulce Lizbeth

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demds cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifos y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

> W »n T 0 T P P O P T x F O >

>z T T X O P P O P T P X X >

P S < R - B - B - I - - I ] B~

P - S < R - R - R - I - - I ] B~

A= Apropiada
S= Satisfactorio

I= Insuficiente
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ALUMNO: Garcia Miguel Orlando

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demds cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifos y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

A= Apropiada
S= Satisfactorio

= Insuficiente
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ALUMNO: Garcia Victoria Ulises

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

w

w

Ayuda a los demds cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifos y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

W O O OO O»O > X > WO > > >

W O O»O OO O»o > X > WO > > >

W O O O n X X P X X X X O O O

W 0 n > P X X X T X X WO O >

A= Apropiada
S= Satisfactorio

= Insuficiente
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ALUMNO: Gonzalez Rivera Leonardo

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demds cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifos y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

> O o T X T T P X P T P O r >

>z x| T X P P P P P T P O rr >

P S S R - B - R - I - - I ] B~

P - S < B - B - R - I - - I ] B~

A= Apropiada
S= Satisfactorio

= Insuficiente
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ALUMNO: Grimaldo Orozco Ivan

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demas cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

»w o

»w »w w

»w 0w »w nu w

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifos y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

»w O»w nw ow

»w O»w uw ow

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

W 0 O Onw n nm w

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

A= Apropiada
S= Satisfactorio

= Insuficiente
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ALUMNO: Guizar Elicea Juan Manuel

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demds cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifos y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

W »w > O»W F W O 0O un w

W »w > O»W F W r O 0O w

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

W »W » »m Fr X O FT O Fr O O O OwW Ow

W OO n o X X O FT O X O O O OwW o0

A= Apropiada
S= Satisfactorio

= Insuficiente
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ALUMNO: Lara Sanchez Alexis Jean

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demas cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifos y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

> W n »n o r T P P O F T F O O O

> x| T T X o P P O P T P O rFr O

> x| T T X O P P O P T P O r >

> >z T X T P P O P T P O r >

A= Apropiada
S= Satisfactorio

= Insuficiente
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ALUMNO: Lupian Contreras Luz Estrella

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demas cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifos y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

> T 0 T X T P P O P T X O O O

>z T T X X P P X P X P O I O

b S S < R - B - R - I R - H ] B~

P S S < R - B B - I - ] B~ B )

A= Apropiada
S= Satisfactorio

= Insuficiente
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ALUMNO: Martinez Médina Luis Alberto

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demds cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

»w »w w

»w »w ow

»w »w un ow

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifos y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

»w O»w uw ow

»w O»w n ow

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

W 0w »w nw w

W 0O O »v 0 O »m unw un w

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

A= Apropiada
S= Satisfactorio

= Insuficiente
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ALUMNO: Médina Grimaldo Juan José

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demas cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifos y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

W W O W n x r P O O X X W O O

W W O » n X r P O O Fr X W 0O O

W » F T O P X P O T X Fx WO F O

W x E P O P T T O T X X WO P >

A= Apropiada
S= Satisfactorio

= Insuficiente
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ALUMNO: Orozco Acevedo Felipe

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demds cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifios y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

>z x| T X T P P O P T P O r >

> x| T T X T P P O P T P O r >

>z x| T P P P P P P T P O rr >

>z x| T X P P P P P X P O P >

A= Apropiada
S= Satisfactorio

I= Insuficiente
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ALUMNO: Orozco Contreras Victor Manuel

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

w

w

w

Ayuda a los demds cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

> = >

> = >

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifos y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

»w 0w n nwn >

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

W »W » O nw un onwn >

W »W » O O n »m T 0 r Fr >

W »W » O 0 0 »m r 0 r Fr >

A= Apropiada
S= Satisfactorio

I= Insuficiente
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ALUMNO: Orozco Garcia José Daniel

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demds cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

»w »w w

»w »w ow

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifos y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

»w O»w uw ow

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

W 0 »w nw w

W 0O O O»m 0 v »m un w

W 0O O O»O 0 »m »m un w

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

A= Apropiada
S= Satisfactorio

I= Insuficiente
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ALUMNO: Pérez Garcia Diego Guadalupe

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demds cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

»w »w ow

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifos y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

»w O»w uw ow

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

W 0O n »m 0w O »m ow

W 0O O »m 0 O »m ow

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

A= Apropiada
S= Satisfactorio

= Insuficiente
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ALUMNO: Reyes Torres Emiliano

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demds cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifos y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

W 0O O »O 0 O »m un un w

W 0O 0 »O 0 O »m unw un w

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

W O O W 0O 0O O O»W W ! 0O n »m uw w

A= Apropiada
S= Satisfactorio

I= Insuficiente
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ALUMNO: Reyes Manuel

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demds cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifos y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

b S B - B - R - I S - I ] B~

P S S < R R - B - B - I S - I ] B~

P S S R - B - R - I - - I ] B~

P - S < B - B - R - I - - I ] B~

A= Apropiada
S= Satisfactorio

I= Insuficiente
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ALUMNO: Reyes Bautista Jesus

Sept. | Oct. | Nov. | Dic.

TABLA DE CONDUCTA.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan. I I I I

Entrega sus tareas a tiempo. I I I I

Ayuda a los demas cuando tiene oportunidad. I I I I

Trata de controlar su temperamento. I I I

S
Es reciproco con sus amistades. S S S S
S

Resuelve sus conflictos dialogando. I I I

Aprovecha su derecho a participar. I I I I

Ha demostrado ser honesto. S S S S

Respeta los puntos de vista diferentes. I I I I

Da un trato equitativo a nifios y ninas. S S S

S
Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas. I I I S
S

Se esfuerza por mejorar como estudiante. I I I

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas. I I I I

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas. I I I I

Es tolerante con los demas y consigo mismo. I I S S

A= Apropiada
S= Satisfactorio

= Insuficiente
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ALUMNO: Sanchez Vega Bernardo

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demds cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

> » ow

> o »m ow

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifos y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

w > Ow >

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

»w »w > Onw >

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

W »W O W n X O» Fr O X X O W w >

W »W O W n X O» Fr O X X O W w >

A= Apropiada
S= Satisfactorio

= Insuficiente
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ALUMNO: Silva Silva Ignacio

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demds cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifos y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

W »W O W n X O» T O X X O O OwW O

> » T O r T P P O F T Fx O r O

>z T T X O P P O P T P X X >

P - S < B - B - R - I - - I ] B~

A= Apropiada
S= Satisfactorio

= Insuficiente
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ALUMNO: Zepeda Medina Lizeth

TABLA DE CONDUCTA.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Pone atencién a sus compaferos cuando hablan.

Entrega sus tareas a tiempo.

Ayuda a los demas cuando tiene oportunidad.

Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Resuelve sus conflictos dialogando.

Aprovecha su derecho a participar.

Ha demostrado ser honesto.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Da un trato equitativo a nifos y ninas.

Se esfuerza por comprender lo que sienten los demas.

Se esfuerza por mejorar como estudiante.

Es responsable en el cumplimiento de sus tareas.

Se expresa y actua con libertad, respetando a los demas.

Es tolerante con los demas y consigo mismo.

> W n » n T X P O F T F O O >

> » r T O T P P O P T F O r >

>z x| T X P P P P P T P O P >

>z T T X P P P X P T P O P >

A= Apropiada
S= Satisfactorio

= Insuficiente
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Anexo 4. Grafica de los mejores promedios.

Mejores promedios del Bloque |

Montserrat

Manuel Felipe Leonardo

Lizelt

Manuel

Mejores promedios del Bloque Il

Montserrat Felipe Nestor

Dulce
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Anexo 5. Reglas y dibujos.
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Anexo 6. El peluche preguntoén.
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Anexo7. Institucion escolar.

et

Patio ubicado afuera del Banos y patio al lado derecho

desayunador

Pasillo para los salones Patio principal en donde se practica

del primer piso volibol

92



Patios al salir del salon de 2do. Grado

Escaleras para el segundo piso

La entrada del segundo piso
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