“I'I SEP
UNIVERSIDAD SECRETARIA DF

PEDAGOGICA EDUCACION PUBLICA
HACIONAL

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD UPN 098, ORIENTE

“LA INCLUSION DE NINOS INDIGENAS EN LA ETAPA PREESCOLAR”

PROPUESTA PEDAGOGICA
QUE PARA OBTENER EL TiTULO DE
LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR

PRESENTA:
MONSERRAT PAOLA GARCIA GUZMAN

DIRECTOR DE PROPUESTA:
DR. ABEL PEREZ RUIZ

CIUDAD DE MEXICO DICIEMBRE 2020



indice

Presentacion

Apartado |I. Fundamentacién normativa e inclusiéon desde
la RIEB

1.1 Postulados de la Reforma Integral de la Educacion Béasica
(RIEB)

1.2 El enfoque por Competencias

1.3 Elementos Constitutivos de las Competencias en
Educacion

1.4 Aplicacién del enfoque en los tres niveles de la educacion
bésica

1.5 La Articulacién Curricular en Educacion Basica

1.6 Campos de formacioén y su caracter transversal en

Educaciéon Basica

1.6.1 Lenguaje y comunicacion

1.6.2 Lenguaje y comunicacion en preescolar

1.6.3 Pensamiento matematico en preescolar

1.6.4 Exploracion y conocimiento del mundo en preescolar
1.6.5 Desarrollo fisico y salud en preescolar

1.6.6 Desarrollo personal y social en preescolar

1.6.7 Expresidn y apreciacion artisticas en preescolar

1.7 Perfil de egreso en educacion

1.8 Los principios pedagdgicos

10
12

13

14
15
16
16
16
16
17
18
19



Apartado Il. EI Contexto Situacional
2.1Dimension socioeconémica

2.2 Dimension cultural

2.3 Mision, Vision y Valores

2.4 Organizacion del Centro

2.5 Contexto escolar- aulico

Apartado Ill. La reflexion sobre la practica docente
3.1 Mi préactica docente de acuerdo con las dimensiones de
Cecilia Fierro

3.2 La reflexion sobre la problematica

Apartado IV. La educacion inclusiva

4.1 Inclusién: una realidad en las aulas

Apartado V. La propuesta pedagodgica orientada al caso de
Educacion Inclusiva

5.1 Las expectativas de trabajar en proyecto

5.2 Los fines

5.3 Los fundamentos pedagdgicos

5.4 La programacion didactica

5.5 Fundamento de la evaluacion: Educacion Basada en
Competencias

5.5.1 Plan de evaluacion

5.5.2 Resultados esperados

Conclusién
BIBLIOGRAFIA

22
23
23
24
25
26

27

28
35

37
41

46
47
47
48
53

62
64
67

68
70



Presentacioén

El presente documento es resultado del proceso formativo de quien esto escribe
en la licenciatura en Educacion Preescolar en la Unidad 098 de la UPN. En dicha
trayectoria, se logro el aprendizaje y sistematizacibn de conocimientos que
fructificaron en un mejor desempefo profesional y docente en la funcion de

educadora en el jardin de nifios.

La caracteristica principal que prevalece en toda aula de aprendizaje, de cualquier
nivel educativo, se refiere a la diversidad del alumnado que se encuentra presente.
Por un lado, podemos afirmar que existen diversos estilos de aprendizaje, de
desarrollo, de formas de expresién y uno que mas llam6é mi atencion fue la
diversidad étnica y linglistica, porque a pesar de que formamos parte de un pais
pluricultural que adn mantiene vivas al menos 62 lenguas indigenas vernaculas;
como docentes tenemos pocas herramientas pedagoégicas para enfrentar este tipo

de diversidad.

Por otro lado, el discurso de la inclusion educativa responde a politicas que se
guedan meramente en eso, es decir, en el discurso, las cuales no nos dotan de
herramientas suficientes y pertinentes para trabajar educativamente con el

significado real de la inclusion.

El interés tematico de la presente propuesta, responde precisamente a la
necesidad de conocer el contenido asi como las estrategias de inclusién educativa
gue permitan enfrentar la diversidad presente en las aulas de preescolar; de forma
especifica lo que necesitamos hacer como educadoras para trabajar con

alumnado indigena migrante monolingue.

El presente documento es el resultado de una experiencia con un nifio indigena,

quien no es aceptado por sus comparieros de grupo por condicion de origen, su



vestimenta, la manera de comunicarse, etc. Es por ello que decidi basar mi

propuesta de intervencion pedagdgica bajo un modelo de inclusion.

La escasa inclusion en el contexto educativo genera pensamientos y actitudes
negativas en los nifios asi como manifestaciones de rechazo, comportamientos
violentos y discriminatorios, lo cual genera personalidades violentadas desde
edades tempranas y, con ello, un bajo rendimiento académico, malas
calificaciones, desmotivacion escolar y conflictos entre los estudiantes. Las
divisiones se crean cuando un grupo de estudiantes logran mayor interaccion por

sus intereses y gustos.

Una de las problematicas escolares que influye en el ambiente académico y en el
rendimiento escolar es la poca inclusion entre estudiantes. En el ambiente escolar
cada nifio y nifla tiene particularidades que los hacen unicos, tal y como se
evidencia en sus caracteristicas fisicas, ritmos de aprendizaje, habilidades y
capacidades; esto crea semejanzas pero también diferencias entre los

estudiantes.

Para poder hablar de inclusion, desde el marco institucional, la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), establece que se debe mostrar en la via de los hechos
gue las escuelas cumplen con las acciones que les competen, como son: mejoras
en la infraestructura y en el desarrollo del personal docente. Sobre esto ultimo, el
mayor desafio es la profesionalizacion docente y la puesta en marcha de

estrategias de atencidén educativa a la diversidad.

El cambio de mentalidad que como sociedad requerimos para transitar a un
modelo de convivencia mas tolerante e incluyente, debe iniciar desde la escuela
misma, contemplando a cada alumno como una persona Unica, irrepetible y
diferente, la cual tiene derecho a las mismas oportunidades de aprendizaje bajo el

principio de la equidad.



Como profesores, es posible la inclusion en el aula con compromiso, haciendo lo
que nos gusta hacer, considerando a cada nifio como una historia, un desafio y

una oportunidad para ser mejor.

Es por lo anterior que este trabajo fue disefiado con la intencidon de ofrecer una via
de intervencion pedagdgica a fin de dar la oportunidad a todos los nifios y nifias a
comprender que la diversidad no obstaculiza, mas bien favorece la creacion de
relaciones de interdependencia positiva, desde la cual cada alumno debe
concebirse como un ser humano con necesidades emocionales, afectivas y
cognitivas muy distintas. Es por ello, que las actividades que se proponen en el
presente documento se organizan con base en la premisa de que no solo el
docente tiene la oportunidad de ensefiar, sino también de aprender de su propio
grupo. Con este plan de intervencion también se pretende implementar un trabajo
interactivo que promueva los aprendizajes y un sentido de colaboracién en el aula,
es decir, un actuar pedagdégico centrado en la ensefianza reciproca, el trabajo
entre pares y en pequefios grupos, en la diversificacion de los recursos didacticos,
etc. Todo ello con la intencién de atender las especificidades de cada uno de los

alumnos del grupo, para de esta manera avanzar hacia la inclusién en el aula.

Es de suma importancia fortalecer las habilidades sociales, se pretende esto
altimo desde el respeto, la tolerancia y la convivencia, asi como desde el sentido
de reciprocidad entre alumnos, la participacion y el trabajo en equipo, resaltando la
importancia de cada estudiante y el aprendizaje que se genera, a partir de esto, se
podran lograr crear bases fundamentales para toda su vida. Por ultimo destacar
gue la inclusién educativa se alcanzard cuando los docentes comprendamos vy
conozcamos a cada uno de nuestros alumnos; teniendo una actitud positiva de
verdadera aceptacion a la diversidad y aprovechamiento de la misma en favor de
la calidad de los aprendizajes. Asi, podremos estar en condiciéon de desarrollar
proyectos aulicos que den cabida a la participacion y al aprendizaje significativo de

cada uno de nuestros alumnos.



Apartado |

Fundamentacidon normativa e inclusion desde la RIEB

1.1 Postulados de la Reforma Integral de la Educacion Basica (RIEB)

La Reforma Integral de la Educacion Basica (en adelante RIEB) ha sido un
proceso extenso de ajustes curriculares orientados a mejorar el aprendizaje de los
estudiantes. Ademas, esta reforma se propone modificar las formas de
organizacion y de relacion en el interior de los espacios educativos que hacen
posible el logro de los objetivos curriculares (SEP, 2008). En lo que se refiere a las
nuevas exigencias para los docentes, dos areas han resultado particularmente
desafiantes: la planificacion del trabajo educativo y la evaluacion de los
aprendizajes. Frente a las practicas preexistentes, la RIEB exige al docente una
dosis importante de participacion en el disefio de situaciones didacticas que
permitan el logro de los aprendizajes esperados contemplados en el curriculum,
alineados dichas situaciones a las competencias planteadas en el perfil de egreso
de la educacién basica y a los estandares curriculares definidos para este tipo

educativo.

La RIEB pone en el centro de la accion educativa el aprendizaje de los
estudiantes. Plantea asimismo, que la planificacion didactica es una herramienta
fundamental para potenciar el aprendizaje, o que supone un involucramiento
creativo del docente en la creacion de situaciones desafiantes para los alumnos,
sensibles a sus intereses y conocimientos previos y a la diversidad de sus

procesos de aprendizaje.

Finalmente, cabe decir también que la RIEB insta a los maestros a hacer un uso
creativo y permanente de los recursos de lectura, audiovisuales e informaticos que
se ponen a su alcance, de modo que no se descanse exclusivamente en los libros
de texto como los grandes prescriptores del trabajo en el aula. En suma, como se

ha dicho, la RIEB busca poner en el centro de la accion educativa el aprendizaje



de los estudiantes, procurando su formacion integral, en funcion de las exigencias
que plantea la sociedad moderna. Tarea en la que hay mucho por hacer a juzgar
por los insatisfactorios resultados en las evaluaciones externas nacionales e

internacionales.

1.2 El enfoque por Competencias

La educacion basica en México, integrada por los niveles de educacion preescolar,
primaria y secundaria ha experimentado entre 2004 y 2011 una reforma curricular
que culmind con el Decreto de Articulacion de la Educacion Basica. El proceso
llevd varios afios debido a que se realiz6 en diferentes momentos en cada nivel
educativo: en 2004 se inicié en preescolar, en 2006 en secundaria y entre 2009 y
2011 en primaria. En este ultimo nivel educativo, la reforma curricular se fue
implementando de forma gradual, combinando fases de prueba del nuevo
curriculum con fases de generalizacion a la totalidad de las escuelas primarias del

pais.

La RIEB responde a una intencién de politica expresada tanto en el Plan Nacional
de Desarrollo 2007-2012, como en el Programa Sectorial de Educacion
correspondiente a esta administracién federal. Este dltimo documento se titula la
Reforma Integral de la Educacién Basica en México (RIEB) en la educacion

primaria: desafios para la formacion docente.

Primer objetivo: “Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes
mejoren su nhivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un
mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional” (SEP, 2007:11). Tres de las

estrategias contempladas para alcanzar este objetivo son aqui relevantes:

* Realizar una reforma integral de la educacion basica, centrada en la adopcién
de un modelo educativo basado en competencias, que responda a las

necesidades de desarrollo de nuestro pais en el siglo XXI.



* Revisar y fortalecer los sistemas de formacidén continua y superacion profesional
de docentes en servicio, de modo que adquieran las competencias necesarias

para ser facilitadores y promotores del aprendizaje de los alumnos.

* Enfocar la oferta de actualizacién de los docentes para mejorar su practica

profesional y los resultados de aprendizaje de los educandos (SEP, 2007:11-12).

En México, de acuerdo con el Sistema Estadistico de Informacion de la DGEI
(2014) los servicios de educacion indigena atienden alrededor de 1,3 millones de
nifias y ninos en 22 mil escuelas por 59 mil docentes. Se calcula que al menos 800

mil nifias y nifios indigenas asisten a escuelas no indigenas.

Se pretende contribuir, en el mediano plazo a disminuir la brecha en los
indicadores que presenta el Sistema Nacional de Informacion Estadistica
Educativa (2014) de las escuelas de educacion primaria indigena respecto a las
primarias generales, ya que en datos del ciclo escolar 2013- 2014 aun persiste
una diferencia en: 1. Desercion, el cual se encuentra 0.33% por arriba de las
primarias generales; 2. Reprobacién, 1.07% mayor que las primarias generales y

3. Eficiencia terminal, 4.69% por debajo de las primarias generales.

1.3 Elementos Constitutivos de las Competencias en Educacion

Las Competencias deben ser consideradas como parte de la capacidad
adaptativa cognitivo-conductual que es inherente al ser humano, las cuales son
desplegadas para responder a las necesidades especificas que las personas
enfrentan en contextos socio-historicos y culturales concretos, lo que implica un
proceso de adecuacion entre el sujeto, la demanda del medio y las necesidades
gue se producen, con la finalidad de poder dar respuestas y/o soluciones a las
demandas planteadas (Frade, 2009). Estas demandas pueden tener dos

dimensiones: 1) las sociales (que deberian ser priorizadas en el contexto



gue enfrenta la humanidad en la actualidad) y ii) las individuales. Por lo anterior, el
modelo educativo debe procurar organizar la ensefianza con la finalidad que los
educandos logren desarrollar capacidades para resolver problemas, tanto a nivel
social como personal. La competencia se ha definido como una medida de lo que
un individuo puede hacer bien como resultado de la integracion de sus
conocimientos, habilidades, actitudes y cualidades personales. Hay tres grupos
de competencia: Basicas, Personales y Profesionales.

Competencias Basicas: Son aquellas que el individuo construye las bases de su
aprendizaje (interpretar y comunicar informacion, razonar creativamente,

solucionar problemas, entre otras).

Competencias Personales: Aquellas que permiten al individuo realizar con éxito
las diferentes funciones en la vida (actuar responsablemente, mostrar deseo de

superacion, aceptar el cambio, entre otras).

Competencias Profesionales: Las que garantizan al individuo cumplir con las

tareas y responsabilidades de su ejercicio profesional. *

Las unidades de aprendizaje permiten integrar los componentes de una
competencia. Su incorporacion en el curriculum transforma el estilo docente al
convertir al maestro en planeador, disefiador y facilitador del proceso vy sitta al

alumno como el principal constructor de su aprendizaje.
1.4 Aplicacion del enfoque en los tres niveles de la educacion béasica
La articulacion de la Educacion Basica determina un trayecto formativo congruente

con las caracteristicas, los fines y los propdsitos de la educacion y el sistema

educativo nacional. La articulacién esta centrada en el logro educativo, al atender

! Retomado de La formacién por competencias en la educacién de nivel medio técnico y tecnologico; 2003.
Elementos constitutivos. Competencias; 2003. http://www.ur.mx/ur2k /constitutivos.htm
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las necesidades especificas de aprendizaje de cada uno de los estudiantes. En
este contexto, el enfoque formativo de la evaluacién se convierte en un aspecto
sustantivo para la mejora del proceso educativo en los tres niveles que integran la
Educacion Basica. En este contexto, la Secretaria de Educacién Publica (SEP) ha
editado la serie Herramientas para la evaluacion en Educacion Basica, con el fin
de generar la reflexion de los docentes acerca del enfoque formativo de la
evaluacion en todos los planteles de preescolar. La integracion de los niveles
preescolar, primaria y secundaria se visualizan como un trayecto formativo en el
gue haya consistencia entre los conocimientos especificos, las habilidades y las
competencias, con el propdsito de sentar las bases para enfrentar las necesidades
de la sociedad futura, esto es, se busca hacer corresponder los planes con los
actuales cambios sociales, culturales y cientificos: se incorporan mecanismos de
innovacion educativa para fortalecer las actividades que se realizan en este nivel,

asi como férmulas novedosas de gestion escolar.

El concepto de situacion se vuelve el elemento central de aprendizaje, es decir,
es en situacion que el alumno se construye, modifica o refuta los conocimientos
contextualizados y desarrolla competencias a la vez situadas. Ya no basta con
ensefiar contenidos disciplinares descontextualizados (area del trapecio, suma de
fracciones, procedimiento de calculo mental, reglas de sintaxis, modo de
conjugacion, etc.) si no de situaciones en las cuales los alumnos pueden construir,
modificar o refutar conocimientos y competencias a proposito de contenidos
disciplinares. El contenido disciplinar no es uno en si mismo, es un medio al
servicio del abordaje de las situaciones a la vez que otros recursos (Jonnaert et al.
2008: 76-77).
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1.5 La Articulacion Curricular en Educacion Basica

El Mapa curricular de la Educacion Basica se representa por espacios organizados
en cuatro campos de formacion, que permiten visualizar de manera grafica la
articulacion curricular. Ademas, los campos de formacion organizan otros espacios

curriculares estableciendo relaciones entre si.

En el Mapa curricular pueden observarse de manera horizontal la secuencia y la
organizaciéon de las asignaturas que constituyen la Educacion Basica. De manera
vertical, donde se exhiben los periodos escolares, indica la progresion de los
Estdndares Curriculares de Espafiol, Matematicas, Ciencias, Segunda Lengua:
Inglés y Habilidades Digitales. Es conveniente aclarar que esta representacion

grafica no expresa de manera completa sus interrelaciones.

Imagen 1. Mapa curricular de la Educacion Basica.

CAMPOS DE Secundaria
FORMACION PARA LA
EDUCACION BASICA | 1= | 2° | 3 R
Espanal I, I1, Il
COMURICACION Segunda Segunda Lengua
| ia Segunda Lengua Inglés** Inglés 100,00
PENS ENTO Pensamiento .
M.ATS:“ATICB Matematico Matermaticas Matematicas 111,111
Exploracion y ;E,g EE EE.:.
et Mando e §E3 e EEE
U:Eﬂ 83 GEE
Frenaony e el {u
ra-
MUNDO MATURAL ¥ Nm;;'ﬂa - Geografia™* fia de Fistorta
SOCIAL Desarrollo Fisico Sociedad | entidad México y Ly Il
y Salud T del
e mundo
Asfgna-
Historia™* tura
estatal
F Civica
Formacién Civiica v Etica**** | ¥ E'“Ct' ¥
Desarrollo Personal Tutoria
DESARROLLO e . o Educacién Fisica
PERSOMAL Y PARA LA Educacion| Fisica Ly il
VIVERCIA Artes 111y i
: in & P (Misica, Danza,
Apreciacion Art{'ﬂcns Educacion prtistica Tﬂuﬁm nAn.es]

Fuente: (SEP, 2012).

1.- Estandares Curriculares de: Espafiol, Matematicas, Ciencias, Segunda Lengua:

Inglés, y Habilidades Digitales.
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2.- Para los alumnos hablantes de Lengua Indigena, el Espafiol y el Inglés son
consideradas como segundas lenguas a la materna. Inglés estd en proceso de
gestion.

3.- Favorecen aprendizajes de Tecnologia.

4.- Establecen vinculos formativos con Ciencias Naturales, Geografia e Historia.

1.6 Campos de formacion y su caracter transversal en Educacion Basica

Los campos formativos para la Educacion Bésica organizan, regulan y articulan los
espacios curriculares; tienen un caracter interactivo entre si, y son congruentes
con las competencias para la vida y los rasgos del perfil de egreso. Ademas,
encauzan la temporalidad del curriculo sin romper la naturaleza multidimensional
de los propositos del modelo educativo en su conjunto. Del mismo modo, en cada
campo de formacién se expresan los procesos graduales del aprendizaje, de
manera continua e integral, desde el primer afio de Educacion Basica hasta su
conclusién, permitiendo la consecucion de los elementos de la ciudadania global y
el caracter nacional y humano de cada estudiante: las herramientas sofisticadas
gue exige el pensamiento complejo; la comprensién del entorno geografico e
histdrico; su vision ética y estética; el cuidado del cuerpo; el desarrollo sustentable,
y la objetividad cientifica y critica, asi como los distintos lenguajes y cddigos que
permiten ser universales y relacionarse en una sociedad contemporanea dinamica

y en permanente transformacion (SEP, 2012).
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Los campos de formacion para la Educacién Basica son:

Imagen 2. Los campos de la formacion

Campos de formacidn

_ - Desarrulln personal y
Lenguaje y comunicacion e — para la convivencia
: ; ion y I
Pensamiento matemético W el mindo natural'y socil

. Fuente: (SEP, 2012).

1.6.1 Lenguaje y comunicacion

La finalidad del campo de formacion Lenguaje y comunicacién es el desarrollo de

competencias comunicativas a partir del uso y estudio formal del lenguaje.

A lo largo de la Educacion Basica se busca que los alumnos aprendan y
desarrollen habilidades para hablar, escuchar e interactuar con los otros; a
identificar problemas y solucionarlos; a comprender, interpretar y producir diversos
tipos de textos, a transformarlos y crear nuevos géneros y formatos; es decir,

reflexionar individualmente o en colectivo acerca de ideas y textos.

Es importante reconocer que cada alumno posee un bagaje previo
correspondiente, por un lado, a su plataforma cultural y social y, por otro, al
entorno generacional que le corresponde por acumulacion histérica. En este
sentido, sabemos que el aprendizaje de la lectura y la escritura hace cinco

décadas no significaba lo mismo que en la actualidad.

El campo de formacién Lenguaje y comunicacion favorece el desarrollo de

competencias comunicativas que parten del uso del lenguaje y su estudio formal,
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s6lo asi los estudiantes acceden a formas de pensamiento que les permiten
construir conocimientos complejos. A lo largo de la Educacion Basica, el campo se
desagrega en competencias que les posibilitan interactuar en los diferentes
ambitos, independientemente de cudl sea su lengua materna, o el inglés como

segunda lengua, adicionando los procesos del codigo digital.

Este campo proyecta, ademés, que los alumnos aprendan y desarrollen
habilidades para hablar, escuchar e interactuar con los otros; a comprender,
interpretar y producir diversos tipos de textos, a transformarlos y crear nuevos
géneros, formatos graficos y soportes; es decir, a interactuar con los textos y otros
individuos a proposito de ellos y a reflexionar sobre ellos, asi como a identificar
problemas y solucionarlos (SEP, 2012).

Se reconoce que los alumnos ingresan a la escuela con conocimientos sobre el
lenguaje, por lo que a ésta le corresponde proporcionar las convencionalidades y
especificidades sobre su uso, el desarrollo de las competencias comunicativas y el
de habilidades digitales. En la Educacion Basica, el estudio del lenguaje inicia en
preescolar y continla en primaria y secundaria, propiciando oportunidades para
gue todos los alumnos avancen, de acuerdo con las particularidades de cada nivel

educativo, en el uso del lenguaje y el desarrollo de competencias comunicativas.
1.6.2 Lenguaje y comunicacion en preescolar

En el nivel de la educacién preescolar, los nifios interactian en situaciones
comunicativas y emplean formas de expresion oral con propdsitos y destinatarios
diversos, lo que genera un efecto significativo en su desarrollo emocional,
cognitivo, fisico y social al permitirles adquirir confianza y seguridad en si mismos,
e integrarse a su cultura y a los distintos grupos sociales en que participan. El

desarrollo del lenguaje oral tiene alta prioridad en la educacion preescolar.

La educacion preescolar también favorece la incorporacion de los nifios a la
cultura escrita a partir de la produccion e interpretacion de textos diversos. Esta
interaccién fomenta el interés por conocer su contenido y a encontrarle sentido

aun antes de leer de forma convencional y autbnoma. La propuesta pedagogica de
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preescolar se sustenta en la comprension de algunas caracteristicas y funciones

del lenguaje escrito.

Dicha propuesta se basa en las caracteristicas de los nifios, la diversidad de sus

ritmos de desarrollo y aprendizaje, y los factores que influyen en estos procesos.
1.6.3 Pensamiento matemético en preescolar

El desarrollo del pensamiento matematico inicia en preescolar y su finalidad es
que los niflos usen los principios del conteo; reconozcan la importancia y utilidad
de los numeros en la vida cotidiana, y se inicien en la resolucién de problemas y
en la aplicacion de estrategias que impliquen agregar, reunir, quitar, igualar y
comparar colecciones. Estas acciones crean nociones del algoritmo para sumar o

restar.

Este campo formativo favorece el desarrollo de nociones de tipo espacial, como un
proceso en el cual se establecen relaciones entre los nifios y el espacio, y con los
objetos y entre los objetos. Relaciones que dan lugar al reconocimiento de
atributos y a la comparacion en espacios curriculares especializados conforme se
avanza en los grados escolares, sin menoscabo de la vision multidimensional del
curriculo (SEP, 2012).

1.6.4 Campo formativo: Exploracién y conocimiento del mundo en preescolar

En preescolar, el campo formativo se centra en el desarrollo del pensamiento
reflexivo, y busca que los nifios pongan en practica la observacion, formulacion de
preguntas, resolucion de problemas y la elaboraciéon de explicaciones, inferencias
y argumentos sustentados en las experiencias directas; en la observacion y el
analisis de los fendmenos y procesos perceptibles que les ayudan a avanzar y
construir nuevos aprendizajes sobre la base de los conocimientos que poseen y

de la nueva informacion que incorporan.

La comprension del mundo natural que se logra durante la infancia, sensibiliza y
fomenta una actitud reflexiva sobre la importancia del aprovechamiento adecuado

de la riqueza natural y orienta su participacion en el cuidado del ambiente.
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En cuanto al conocimiento y a la comprension del mundo social, se propician
aprendizajes que contribuyen a la formacion y al ejercicio de valores para la
convivencia, sobre la cultura familiar y de su comunidad; la comprension de la
diversidad cultural, lingtistica y social, y de los factores que posibilitan la vida en

sociedad.
1.6.5 Desarrollo fisico y salud en preescolar

El Campo formativo Desarrollo fisico y salud estimula la actividad fisica y busca
que, desde la infancia, se experimente el bienestar de una vida activa y se tome
conciencia de las acciones que se realizan para prevenir enfermedades; lograr
estilos de vida saludable; desarrollar formas de relacidbn responsables y

comprometidas con el medio, y tomar medidas para evitar riesgos en el hogar.
1.6.6 Desarrollo personal y social en preescolar

El campo se refiere a las actitudes y los procesos de la construccion de la
identidad personal y de las competencias emocionales y sociales; la comprensién
y regulacién de las emociones, y la habilidad para establecer relaciones
interpersonales. También promueve la autorregulacion al acordar limites a su

conducta.
1.6.7 Expresion y apreciacion artisticas en preescolar

Se orienta a potenciar en los nifios la sensibilidad, la iniciativa, la curiosidad, la
espontaneidad, la imaginacién, el gusto estético y la creatividad, para que
expresen sus sentimientos mediante el arte y experimenten sensaciones de logro;
progresen en sus habilidades motoras y las fortalezcan al utilizar materiales,
herramientas y recursos diversos; desarrollen las habilidades perceptivas como
resultado de lo que observan, escuchan, palpan, bailan y expresan a partir del
arte; reconozcan que otros tienen diferentes puntos de vista y formas de

expresarse, aprendiendo a valorar la diversidad.
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1.7 Perfil de egreso en educacion

El perfil de egreso define el tipo de alumno que se espera formar en el transcurso
de la escolaridad basica y tiene un papel preponderante en el proceso de
articulacion de los tres niveles (preescolar, primaria y secundaria). Se expresa en

términos de rasgos individuales y sus razones de ser son:

1. Definir el tipo de ciudadano que se espera formar a lo largo de la Educacion
Basica.
2. Ser un referente comun para la definicion de los componentes curriculares.

3. Ser un indicador para valorar la eficacia del proceso educativo.

Estos elementos plantean rasgos deseables que los estudiantes deberan mostrar
al término de la Educacion Béasica, como garantia de que podran desenvolverse

satisfactoriamente en cualquier ambito en el que decidan continuar su desarrollo.

Como resultado del proceso de formacién a lo largo de la Educacion Basica, el

alumno mostrara los siguientes rasgos:

1. Utiliza el lenguaje materno, oral y escrito para comunicarse con claridad y
fluidez, e interactuar en distintos contextos sociales y culturales; ademas,

posee herramientas basicas para comunicarse en inglés.

2. Argumenta y razona al analizar situaciones, identifica problemas, formula
preguntas, emite juicios, propone soluciones, aplica estrategias y toma
decisiones. Valora los razonamientos y la evidencia proporcionados por

otros y puede modificar, en consecuencia, los propios puntos de vista.

3. Busca, selecciona, analiza, evalia y utiliza la informacién proveniente de

diversas fuentes.

4. Interpreta y explica procesos sociales, econdmicos, financieros, culturales y
naturales para tomar decisiones individuales o colectivas que favorezcan a

todos.
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5. Conoce y ejerce los derechos humanos y los valores que favorecen la vida

democratica; actla con responsabilidad social y apego a la ley.

6. Asume Yy practica la interculturalidad como riqueza y forma de convivencia

en la diversidad social, cultural y linguistica.

7. Conoce y valora sus caracteristicas y potencialidades como ser humano;
sabe trabajar de manera colaborativa; reconoce, respeta y aprecia la
diversidad de capacidades en los otros, y emprende y se esfuerza por

lograr proyectos personales o colectivos.

8. Promueve y asume el cuidado de la salud y del ambiente como condiciones

gue favorecen un estilo de vida activo y saludable

9. Aprovecha los recursos tecnoldgicos a su alcance como medios para

comunicarse, obtener informacion y construir conocimiento

10.Reconoce diversas manifestaciones del arte, aprecia la dimension estética

y es capaz de expresarse artisticamente.

El logro del perfil de egreso podra manifestarse al alcanzar de forma paulatina y

sistematica los aprendizajes esperados y los Estandares Curriculares (SEP, 2012).

1.8 Los principios pedagdgicos

Los principios pedagdgicos presentes en el plan curricular de la Educacién Basica,
constituyen las orientaciones que se deben organizar alrededor del proceso de
aprendizaje, a fin de garantizar que los contenidos del Plan de Estudios 2011 se
puedan desarrollar en ambientes propicios y significativos. Actlan como
condiciones esenciales para la implementacién del curriculo, la transformacion de
la practica docente, el logro de los aprendizajes y la mejora de la calidad educativa
En funcion del interés tematico de la presente propuesta pedagdgica, se pueden

recuperar los siguientes:
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Tabla 1. Los principios pedagdgicos para pensar la inclusién.

Principio

Atencién en los estudiantes

Planificar el aprendizaje

Generar ambientes de
aprendizaje

Enfasis en el desarrollo de
competencias

Usar materiales educativos para
favorecer el aprendizaje

Evaluar para aprender

Favorecer la inclusién para
atender a la diversidad

Descripcion
Reconocimiento a la diversidad social, cultural,
linglistica, de capacidades, estilos y ritmos de
aprendizaje que tienen los estudiantes.
Implica organizar actividades de aprendizaje a
partir de diferentes formas de trabajo, como
situaciones y secuencias didacticas y proyectos,
entre otras.
Tomar en consideracion la importancia del
espacio donde se desarrolla la comunicacion y las
interacciones que posibilitan el aprendizaje.
Una competencia es la capacidad de responder a
diferentes situaciones, e implica un saber hacer
(habilidades) con saber (conocimiento), asi como
la valoracion de las consecuencias de ese hacer
(valores y actitudes).
Los materiales educativos empleados por el
colectivo escolar permiten el disfrute en el uso del
tiempo libre, la creacién de redes de aprendizaje y
la integracion de comunidades de aprendizaje.
La evaluacion de los aprendizajes es el proceso
gue permite obtener evidencias, elaborar juicios y
brindar retroalimentacion sobre los logros de
aprendizaje de los alumnos.
Los docentes deben promover entre los
estudiantes el reconocimiento de la pluralidad
social, linglistica y cultural como una
caracteristica del pais y del mundo en el que
viven, y fomentar que la escuela se convierta en
un espacio donde la diversidad puede apreciarse
y practicarse como un aspecto de la vida cotidiana

y de enriquecimiento para todos.

Fuente: SEP, 2012.
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Con base en estos principios, se destaca la importancia de que la escuela debe
ser un espacio orientado a crear un clima de inclusion favorable para la
socializacion de sus estudiantes, con lo cual se puede estar en posibilidad de
atender su bienestar emocional. Por esa razon, la inclusion educativa es una
aspiracion legitima que parte del principio de una “Educacion para Todos”, la cual
demanda un cambio radical tanto en la forma de concebir y desarrollar la
educacion en sus aspectos curriculares, como en la actitud de los maestros y

maestras frente a la diversidad de sus estudiantes.
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Apartado Il
El contexto situacional®

La presente propuesta pedagdgica se enmarca dentro de los procesos de
integracion de las comunidades indigenas en el espacio urbano, y lo que ello
conlleva en lo que respecta a la falta de acceso a la educacién para dichas
comunidades. Los problemas raciales en nuestro pais, desde la época de la
Colonia hasta la actualidad, afectan la posibilidad de la convivencia, la tolerancia y
el respeto a las diferencias. Por esa razon, el sistema educativo no puede
sostener un tipo de ensefianza al margen de la atencién a la diversidad y el
didlogo entre una variedad de culturas existente en el territorio nacional. Pensar la
educacion desde bases homogéneas en un pais tan diverso es reforzar la

opresion, la violencia y la discriminacion de estos grupos.

El Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
menciona que todo individuo tiene derecho a recibir educacion,
independientemente de su condicibn de origen. Por lo cual se considera
importante y necesario contar con una serie de estrategias educativas, las cuales
servirdn de ayuda y soporte en el momento de la implementacién de la inclusion
educativa. En este proceso, es necesario que exista una interrelacion entre todos
los participantes educativos; los maestros, los padres, la escuela y la comunidad

para organizar y desarrollar una cultura escolar basada en la inclusion.

Este trabajo se pretende llevar a cabo, en el Centro de Estudios “Miguel Hidalgo”,
el cual presta sus servicios a madres trabajadoras de escasos recursos. A

continuacion abordaremos el contexto en el que sitla dicho centro educativo.

2 Vale la pena decir que esta parte referida al contexto situacional, se realizé en el momento en que
yo trabajaba para esta institucion y de donde se presentd la experiencia educativa con el nifio
indigena que me llevé a desarrollar la presente propuesta. En la actualidad laboro en otro centro
educativo en la misma zona de la Ciudad de México, algo de lo cual se hablara mas adelante.
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2.1Dimension socioecondmica

El Centro de Estudios “Miguel Hidalgo” esta ubicado en Alfredo V Bonfil en la
Colonia Ampliacién Miguel Hidalgo de la Alcaldia Tlalpan, en la Ciudad de México.
El contexto social de esta comunidad es de clase media baja, la mayoria de las
viviendas son de interés social o rentan el inmueble. Cuentan con luz eléctrica,
drenaje, y agua, habitan de 3 a 7 personas por vivienda, la mayoria empieza a

trabajar desde los 13 afios hasta una edad adulta.

La colonia donde se encuentra ubicado el Centro de trabajo, cuenta con tiendas,
pizzeria, farmacias, papelerias, café Internet, boutiques, un hospital (el cual se
encuentra a diez minutos de distancia), estacion de policias, un mercado movil.
También alrededor hay primarias y un Kinder. ElI 50% de las familias son
nucleares, el 35% a las familias extendidas, y el 15% familias mono parentales.
En las familias mono parentales la cabeza de la familia por lo regular es la madre
0 en algunos casos el padre y a su vez la mayoria familiares directos como la
abuela. Esto esta sustentado por medio de un estudio socioeconémico que se les

hace a los padres al momento de inscribir a sus hijos a la escuela.

2.2 Dimensioén cultural

La mayoria de los padres o madres concluyeron con el nivel medio superior con
alguna carrera técnica y los restantes se quedaron en secundaria 0 en primaria.
En cuanto a las costumbres las familias de esta comunidad las tienen muy
marcadas, ya que les gusta asistir a eventos como ofrendas, navidad, ferias,
celebraciones de algunos santos, etc. Es de tal importancia ya que conserva las
tradiciones de la comunidad, practicando las costumbres, habitos, formas de sery
modo de comportamiento de las personas. La fuerza de las costumbres y
tradiciones no radica en la frecuencia con que la gente los practique, si no en que

la gente comparta auténticamente las ideas y creencias que las originaron.

23



2.3 Misién, Vision y Valores
MISION

La escuela tiene como misién guiar en su formacion integral a nifios preescolares,
habilitandolos para el desarrollo de sus competencias poniéndolas en préactica
dentro y fuera de la escuela, logrando autonomia y responsabilidad en su trabajo y

Su persona.

VISION

Nuestro compromiso es la calidad en los aprendizajes cognitivos, fisicos, morales
y psicoafectivos llevando al nifio al permanente deseo por trabajar, investigar y
experimentar, priorizando que él sea el generador de su propio conocimiento,
donde actitudes, habitos y comportamiento lo lleven a asumir la reflexion y la
consecuencia de sus actos. En esta tarea nos hemos propuesto se sienta apoyado
y respetado por sus padres, directora, maestras, en un ambiente de equidad y

alegria con sus comparieros.
VALORES

e Amor

e Respeto

e Compromiso
e Confiabilidad
e Honestidad

e Equidad

e Tolerancia

24


http://www.centromiescuelita.com/misionvision.php
http://i.trkjmp.com/click?v=TVg6MTg4ODI6OTc3OmRlc2VvOmY2MDRhOWNjZjVlYjliMTE2NjliMmIxYzllZTFmYzhlOnotMTA2My02ODIzODp3d3cuY2VudHJvbWllc2N1ZWxpdGEuY29tOjE0OTIyOmltYWdlX29ubHk

Imagen 3 Distribucion espacial del Centro de Estudios “Miguel Hidalgo”
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2. 4 Organizacion del Centro

En cuanto a la forma en que esta organizado el Centro, tenemos lo siguiente:

Direccion: Estela Lopez Jaramillo 29 Afios de edad, Lic. En Psicologia.

Maestra de Maternal: Jovana Gémez 28 arios de edad, Asistente Educativo.

Maestra de Preescolar I: Blanca Estela Ramirez 29 afios de edad, Cursando

Licenciatura en Educacion Preescolar con apoyo de las TIC'S, 1° cuatrimestre.

Maestra de Preescolar

Monserrat Garcia Guzman 26 afios de edad,

Licenciatura en Educacion Preescolar con apoyo de las TIC'S. Pasante

Maestra de Preescolar Ill: Elena Rosas de 26 afios de edad Licenciatura en

Educacién Preescolar con apoyo de las TIC'S, 9° cuatrimestre. Pasante

GRUPO NINAS NINOS TOTAL
MATERNAL 2 1 3
PREESCOLAR | 6 7 13
PREESCOLAR I 9 8 17
PREESCOLAR I 4 3 7
TOTAL 21 26 47

25




El Centro de Estudios Miguel Hidalgo (CEMH) esta organizado por directivo,

docencia, area de comedor y se hacen servicios de intendencia.

2.5 Contexto escolar- aulico

La relacion entre maestras es favorable, hay buena comunicacion y apoyo entre
docentes. Existen sinergias de trabajo entre las maestras de maternal y kinder | y
las maestras de kinder Il y kinder I, esto debe en gran medida a las estrategias
gue se implementan y que van en cadena de grupo a grupo. La relacion entre la
Directora y las maestras es favorable, aunque en ocasiones se ve empafiada por
la diferencia de personalidades entre docentes; sin embargo el clima laboral es
bueno y trabajamos bien en lo general en equipo.

Contamos con una sala de audiovisual, un comedor, sala de computo, canchas de
futbol, voleibol, juegos, cinco salones de estudio, una direccién, bebederos, bafios
para los nifios, bafios para nifias y maestras. En el salon de audiovisual contamos
con juguetes, televisor, peliculas y DVD, en el comedor contamos con refrigerador,
estufa, mesas sillas, platos cucharas, etc. En la direccibn contamos con suficiente
material e incluso teléfono para cuando se requiera hacer llamadas de emergencia

o los papas necesiten localizar a alguna docente.

Mi salon es bastante cdmodo, mide 5 metros de largo por 7 de ancho, lo cual le da
bastante amplitud. Cabe mencionar que le da el sol todo el dia, por lo tanto es
calido y en tiempos de fri6 es muy agradable. Se cuenta con una excelente
ventilacion, 15 bancas, un escritorio, pizarrén, el piso esta hecho de azulejo, un
mueble que es especialmente para un garrafon de agua que esté al alcance de los
nifios junto con los vasos, otro mueble donde tengo todo su material como
plastilina, brillantina, hojas de colores, pintura tactil, sopa, etc. Contamos también
con huacales que resultan practicos para sus cosas personales como lapiz, goma,
sacapuntas, regla, cuadernos, Resistol, cuentos, rompecabezas, revistas,
periddico etc. Contamos también con unos percheros para que ellos al entrar

cuelguen su mochila o ropa, un bote de basura, trapos, plumones, etc.
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Apartado Il
La reflexidén sobre la practica docente

Para realizar el analisis de mi practica como educadora, me apoyé en el texto de
Cecilia Fierro (1999) “Transformando la practica docente”, y asi pude consultar las
dimensiones de la practica, donde se hace una reflexion sobre los diferentes
ambitos que se enfocan en el actuar de los maestros. Asi pude analizar y
reflexionar mi trayectoria en la docencia, tomando en cuenta los aspectos en los
cuales la autora basa su investigacion, tales como el estudio y la generacion de
propuestas de intervencion relacionadas con la practica docente, la gestion
directiva, la innovacion y la gestion de la escuela, asi mismo, se hace referencia a
las dimensiones de la practica docente, lo cual hace que observe con mayor
facilidad y cuestione las problematicas que se presentan en mi labor docente con
mayor claridad, llevando por lo tanto, una reflexion asertiva importante
encaminada al beneficio del desarrollo de mi practica a lo largo del tiempo que
llevo laborando, situacion que detona a que las dimensiones educativas de las que
a continuacion se presentan, son referencia para exponer mi vision y mision dentro

de mi ambito laboral.

Es por ello que en las siguientes dimensiones a describir observaremos la
importancia que tienen sus caracteristicas en mi practica docente, asi como en mi
vida personal, laboral e institucional y en la cual la auto reflexién, los valores, el
trabajo en equipo, tanto con el colegiado como con los padres de familia,
adquieren un papel fundamental para la convivencia escolar y el beneficio a la
comunidad, permitiéndome desarrollar con mayor facilidad mi trabajo dentro del

aula.

A continuacién, se abordan cada una de las dimensiones que menciona la autora

Cecilia fierro, las cuales sirve de base de su planteamiento.
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e Dimensién Personal: Habla de la propia historia personal, la experiencia
profesional, la vida cotidiana y el trabajo, las razones que motivaron la eleccion

vocacional.

¢ Dimensidn Institucional: Constituye el escenario mas importante de socializacién
profesional, pues es alli donde se aprenden los saberes, normas, tradiciones y
costumbres del oficio.

¢ Dimensién Interpersonal: Se fundamenta en las relaciones de los actores que
intervienen en el quehacer educativo: alumnos, docentes, directores, madres y

padres de familia.

¢ Dimensién Didactica: Es el papel del docente como agente que, a través de los
procesos de ensefianza, orienta, dirige, facilita y guia la interaccion de los alumnos
con el saber colectivo culturalmente organizado para que ellos, los alumnos,

construyan su propio conocimiento.

e Dimensién Valoral: El profesor, en su practica educativa, manifiesta (de modo

implicito o explicito) sus valores personales, creencias, actitudes y juicios.

3.1 Mi préctica docente de acuerdo con las dimensiones de Cecilia Fierro

Personal

En este ambito puedo decir que mi personalidad es ser alguien extrovertida,
alegre, sensible y de caracter fuerte; me interesa ayudar a los demas, contribuir un
poco a que el mundo sea mejor y por ello me interesé en la docencia. Tengo
actualmente 30 afios y soy pasante de la Licenciatura en Educacion Preescolar

por la Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad 098.

Todo comenzd en mi primer trabajo, cuando me enfrenté a una situacion
estresante; en mi primer trabajo que fue en una estancia de la Secretaria de
Desarrollo Social (SEDESOL), los pagos eran por debajo del minimo, horarios

extensos, me encontraba como Asistente Educativa y no deseaba pasar toda mi
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vida en alguna institucion siendo la “asistente de algun docente” y seguir con ese
sueldo, por lo que me acerqué a mi directivo y le comparti mi situacion,
comentandome que ella podria meterme a la Universidad siguiendo ciertos

procesos.

El convenio consistia en que la Unidad 098 pedia una constancia laboral cada 4
meses para poder reinscribirme a los siguientes cuatrimestres que serian tomados
de manera sabatina. Y con mi directivo debia estar trabajando para ella minimo 6

afos.

Me inscribi en la Universidad Pedagdgica; entré junto con algunas compafieras de
trabajo y esto hizo mas liviano el viaje del estudio, nos tomaron la foto, nos dieron
un calido recibimiento y compartieron su forma de trabajar de cada profesor,

comentando también el material que utilizariamos.

La experiencia fue inolvidable, diariamente nos poniamos de acuerdo para los
trabajos, ya que la mayoria eran en equipo, preparabamos la sesion y material de

trabajo, dabamos la clase.

Durante la jornada laboral compartiamos y llevabamos en préactica lo que veiamos
en la Universidad, el estar trabajando para SEDESOL me dio apertura para saber
qué es lo que queria profesionalmente, pasamos tantas experiencias buenas
como malas, que si ahora me preguntaran ¢Cambiarias algo? Yo mencionaria que
no, ya que eso me ayudo a ser quien soy ahora, una persona responsable, con

ganas de superarme y amor a mi profesion.

Fue ahi donde naci6 el interés por convertirme en docente y contribuir a formar
personas con valores, que se apoyen en el otro, personas pensantes e
independientes y por dicha razén me formulo hoy estas preguntas: ¢ Cémo quiero
gue me recuerden mis alumnos el dia de mafana?, ¢Me siento feliz cuando

ensefo?, ¢Seria capaz de entender lo que voy a explicar hoy si tuviera la edad de
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mis alumnos?, ¢Amo ser docente?, ¢ Me veo ejerciendo de docente durante toda

mi vida laboral?

Institucional

Actualmente laboro en el “Colegio del Pedregal”’ en el turno Matutino, impartiendo
el primer grado. Esta escuela se encuentra en Circuito Fuentes de Pedregal 804,
Colonia Fuentes del Pedregal CP 14140, al sur de la Ciudad de México en la
alcaldia de Tlalpan, cerca donde yo vivo. Acudo al trabajo en transporte publico,
diariamente, aproximadamente camino unos 15 minutos a paso relajado, ya que
para llegar al trabajo hay un circuito donde se puede pasar a pie, ocasionalmente
me encuentro a algunos de los alumnos y sus madres y nos saludamos o

platicamos un momento.

En dicha institucion educativa asistieron personas cercanas a mi, por ello la elegi
como mi centro de trabajo, ademas de la cercania, para poder contribuir con la
gente de mi comunidad, ya que se viven probleméticas como: abandono escolar,
rezago educativo, madres y padres donde sus trabajos demandan tiempo, entre

otros.

Pese a las condiciones mencionadas, me siento segura y con animo de laborar en
dicho colegio, me siento bien con mi equipo de trabajo, con las personas que
laboran en ella, en general con la comunidad tengo un buen trato. A veces se
presentan desacuerdos o inconformidades, pero se han manejado y abordado

para bien, siempre dirigiéndonos con respeto entre todos.

Me interesa ayudar a mejorar la escuela, tanto en lo académico como en su
conservacion, por ello en ocasiones se llevan a cabo jornadas de limpieza
organizadas por el colectivo docente y la mesa directiva; donde se le da
mantenimiento a las jardineras, los bafios, patios y salones, a estos ultimos se les
cambian las lamparas que estén dafadas, se lavan a profundidad, se pintan si es

que asi se requiere.
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En algunos casos se hace cambio y/o reparacion de mobiliario, por ejemplo de
pizarrones, escritorios, mesas, sillas. Asi como estar al corriente con los

lineamientos o modificaciones que pide la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

De igual manera, la colaboracion y compromiso para las campafias de salud, los
cursos de proteccion civil, algan curso que nos invitan por parte de la SEP, estoy
dispuesta a tomarlos y ser mejor cada dia haciéndome estas preguntas: ¢ El centro
de trabajo cuenta con el material y equipo adecuado para el aprendizaje de los

alumnos?, ¢ Qué actividades extraescolares hay para los estudiantes?

Interpersonal

En mi trabajo desgraciadamente me he enfrentado a cambiar de lugares
(laboralmente), esto se debe a que por no tener un titulo ha sido muy complicado
gue siga en un lugar, ya que las supervisoras les piden ciertos criterios que deben
cumplir los colegios con su personal docente. Por otra parte, actualmente la
relacion con mis compafieros es en general buena, con mis compafieras de grado
al inicio tuve algunos disgustos ya que son cuatro grupos que se dividen en:
Maternal, Preescolar |, Preescolar Il y Preescolar lll, las maestras que laboraban
ahi ya tenian méas experiencia en la docencia, por tanto en ocasiones las docentes
son un tanto celosas de sus estrategias, por ello al comienzo no compartian su

trabajo o se notaban renuentes a nuevas ideas.

Cuando yo llegué el primer dia al centro de trabajo (20 de Agosto de 2019), los
colegas se encontraban en el primer dia de la fase intensiva del Consejo Técnico
Escolar (CTE); el director me asigné primer afio, yo no conocia a nadie, el director

me presento con ellos.

Una de las profesoras, me invitd a trabajar en su equipo para realizar actividades
para exponerlas en el CTE que era parte del curriculo en ese ciclo escolar; me
senti bien por ello pero esperaba en verdad formar un gran equipo con ellas, me

sentia muy segura de mi misma ya que experiencia la tenia, solo esperaba cumplir
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con su programa que manejaba la escuela y claro, la estructura de la planeacion,

el horario de clases, la distribucion de tiempo, la evaluacion.

Me sentia un poco perdida ya que el conocimiento lo tenia pero no las
actualizaciones necesarias que pedia el nuevo programa. Para el dia viernes 24
de Agosto de 2019 se llevaron a cabo las inscripciones al ciclo escolar, uno de los
profesores de direccion me apoyo6 en la recepcion de documentos.

De ahi y hasta ahora he contado con el apoyo de mis compafieros en todo
momento, mis colegas renuentes al principio, ahora son mi equipo con el que
compartimos estrategias, materiales, experiencias. Con los 10 profesores que
laboran en la escuela tengo una relacién cordial, con los profesores de direccion
he tenido asesorias en torno a problematicas presentadas con algunos alumnos,

relacionadas con su conducta y probleméticas familiares.

La Directora y supervisora de la escuela han ido a observar mi clase, me
retroalimentan y me han comentado que desarrollo con entusiasmo mis clases, he
recibido buenos comentarios por parte de mis compaferos, y muchas muestras de
agradecimiento por parte de las familias de mis alumnos; ademéas de su apoyo

casi en todo momento de mi transitar por la institucion educativa.

Didactica

Cada que comienza un ciclo escolar, me presento con mis alumnos y con los
padres de familia dandoles la bienvenida, realizé6 dinamicas para romper el hielo,
relajarnos y conocernos; para los padres de familia se realiza una primer junta
para dar a conocer mi forma de trabajar, el material que utilizaremos y como lo
utilizaremos, como se llevaran a cabo las tareas, dar a conocer al horario de cada
materia y clases extraescolares , el compromiso que tengo para el colegio, para
los alumnos y para ellos, el compromiso que pido de ellos para sus hijos, colegio y
conmigo. Se les adelantan algunos festivales préximos y alguna informacion que

deban saber en ese momento.
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Para los alumnos, doy la bienvenida a su salon de clases; hacemos un recorrido
para que conozcan la escuela, realizo juegos para conocernos un poco mas,
aplico una prueba para determinar el estilo de aprendizaje de mis alumnos, un
examen diagnostico, que abarca los Campos Formativos; ademas de observacion
de su desenvolvimiento a lo largo de dos semanas. Posteriormente, con base en
los resultados obtenidos, voy realizando mi planeacion de clase, incluyendo
actividades de los libros de texto relacionandolas con su vida diaria, utilizando

materiales concretos, trabajo en equipo, en binas.

Trabajamos con base en proyectos, exposiciones, lecturas compartidas en
conjunto con los demas grupos, resolucion de problemas matematicos en grupo,
me gusta también trabajar con la autoestima e independencia de los nifios,
propongo preguntas detonadoras para que ellos piensen mas alla de lo que nos
dicen los libros o lo que yo puedo aportarles tales como: ¢Si fueras tu dicho
personaje, qué hubieras hecho en su lugar?, ¢ Por qué crees que paso?, etc.

Me gusta fungir como una mediadora entre los alumnos y el plan de estudios. En
ese proceso los motivo a aprender de sus errores, a divertirse, a procurar al otro
siento empéticos; al llegar al salén realizamos una dindmica de saludos, en la
pared disefié imagenes de diferentes formas de saludarse y diariamente los
alumnos van saludando a un compafiero de acuerdo al orden de lista, e incluso se
les invita a que ellos mismos tomen lista en dias variados para que asi tengan

oportunidad de que todos lo hagan.

Con base en el canal de aprendizaje de los nifios, los dejo moverse libremente por
el saldén, no me gusta que todo el tiempo estén sentados y/o en silencio. Permito
gue se expresen y que cometan errores, para ayudarle a aprender de ellos. Nos

gusta escuchar musica mientras aprendemos.

Cabe sefalar que mi grupo es de 8 alumnos; todos ellos diferentes, por tanto es

variado y ningun nifio es igual al otro, con base en ese rasgo realizo adecuaciones
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pertinentes de acuerdo a grado de dominio de los alumnos, trabajamos los
mismos contenidos pero con actividades diversificadas; al trabajar en equipo,
estos son constituidos por alumno con diferentes niveles en cuanto a conocimiento

o habilidades.

Para los alumnos con un nivel menor de dominio cuento con las asistentes
educativos quienes se quedan con ellos después de que los deméas se van a su
casa, a ellas se les dejan algunas actividades ya previas que deberan realizar con
ellas, sin antes mencionar que estas Ultimas tienen acceso a la planeacion y de
igual manera ellas puedan reforzar con algunas actividades extras, esto con afan

de ayudar a los alumnos.

Me gusta que los chicos se sientan felices y seguros en la escuela, que aprendan
de manera amena, con el objetivo de prevenir las problematicas de la comunidad,
mencionadas con anterioridad y sobre todo fomentando el pensamiento critico. En
cuanto a la evaluacion, esta es inicial, con base en lo comentado con anterioridad,
formativa y sumativa; de acuerdo a la actividad disefio rubricas o reportes de
evaluacion tanto interna como para la SEP; llevo un diario de observacién, le doy
prioridad al trabajo en clase, asi como a sus expedientes y sus producciones
escritas u orales, tomo en cuenta sus proyectos, exposiciones, participacion,
interaccidn con sus compaferos, tareas, asistencias y examenes a final de cada
periodo. En la valoracion de sus trabajos diarios yo utilizo letras, no califico con 10,
9, sino que coloco: Excelente, Muy bien, Bien y Revisado; claro para mi si tiene
una escala cuantitativa pero para ellos no, mi intencién no es afectarlos con un 5 o

un namero en particular.
Valoral
Al comienzo del ciclo escolar, realizamos mis alumnos y yo un reglamento interno

del salon, donde ellos deciden las reglas de convivencia que debemos seguir para

estar en armonia; estas van desde levantar la mano para pedir la palaba hasta
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compartir su material y apoyar a sus companeros si presentan dificultad en alguna
actividad, asi como el hacerse responsable de sus pertenencias y colocarlas en su

sitio que se asigno para cada cosa.

Mi intencion es fomentar valores en los nifios, tales como el respeto,
responsabilidad, amor por ellos mismos, su familia y por los animales, empatia,
confianza en si mismos, autoproteccion, autorregulacién, independencia; todo ello
resumido en una enseflanza global agrupando todas las esferas de su andar

cotidiano y de su persona.

Hemos enfrentado situaciones de conductas que no fomentan el respecto, por lo
gue hablo con los alumnos implicados, me explican qué ocurrid y si es algo “leve”
lo solucionamos en el momento, al final ofreciendo una disculpa y con la promesa
de no volver hacerlo, realizo una redaccion en mi bitdcora e informo a los padres

de familia, los cuales firman de enterados.

Cuando se presenta una situaciéon mas “grave” realizo una valoracién y pienso
como solucionarla de la mejor manera, salvaguardando la integridad de los
alumnos, ademas informo a Direccion y ellos me asesoran sobre los pasos a
seguir. Generalmente se cita a los padres o tutores de los nifios implicados y se
platica la situacion, se toman acciones con base en el Marco para la Convivencia
Escolar, y se les pide a los padres de familia escriban lo que se compartié con
ellos y lo firmen, sobre todo para llevar un registro de incidentes.

3.2 Lareflexion sobre la problemética

Uno de los principales problemas de los nifios Indigenas es que como alumnos
logren integrarse con éxito dentro de las aulas escolares, asi como también dentro
de la sociedad. Este proceso se ha debatido durante mucho tiempo, la
clasificacion de nifios Indigenas y no Indigenas se ha presentado en nuestra

sociedad desde hace mucho tiempo, siendo esto poco util y ademas injusto. Son
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muchas las condiciones que se deben conjuntar para alcanzar la meta de integrar
a las escuelas y a las aulas a los alumnos Indigenas. Se deben realizar muchos
cambios, comenzando por reconocer que la inclusion educativa no constituye un
acto caritativo, sino un esfuerzo por generar las condiciones que permitan al nifio o

nifia aprender de acuerdo con sus potencialidades.

El Jardin de Nifios es uno de los medios que ayuda a los alumnos y padres de
familia a ser consientes sobre las riquezas de la herencia cultural y social, para
comenzar a desarrollar competencias en todos los campos formativos de la
educacion en nifios regulares e incluso Indigenas. El problema es que dentro del
Jardin de nifios no se adoptan medidas para atender la diversidad, tales como:
educacion intercultural, ni tampoco se proporciona a cada quien lo que requiera en
funcién de sus caracteristicas y necesidades individuales para aprovechar las

oportunidades educativas.

Los directivos no trabajan conjuntamente y tampoco aportan sus conocimientos
sobre el tema de inclusion, aunque por otro lado, por muy buena actitud y
capacidad que tengamos los docentes necesitamos apoyos para dar respuesta a
la inclusién del alumnado, es decir, talleres, cursos, etc. Ademas se requeriria de
profesionales con funciones complementarias para apoyarlos, sin embargo no son

proporcionados estos elementos.
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Apartado IV
La educacion inclusiva

El propésito de la presente propuesta pedagodgica es lograr que los nifios
indigenas logren incorporarse a las escuelas regulares, especialmente a nivel
preescolar, para que puedan interactuar con sus compaferos y asi poder mejorar
su desarrollo social, obteniendo una mejor calidad de vida desenvolviéndose en un
ambiente sano que les permita desarrollar todas sus potencialidades como seres
humanos. La escuela es el lugar donde los nifios aprenden a desarrollar
habilidades que con el paso del tiempo les serviran para asumir
responsabilidades, asi mismo es ahi donde comienzan a relacionarse con mas
personas de su edad y muchas veces logran hacer grandes lazos de amistad que

pueden perdurar para toda la vida.

El incluir a nifios Indigenas en escuelas regulares permitird a los docentes
desarrollar actividades en las cuales se acergue a los nifios y nifias a conocer mas
de nuestra diversidad cultural, al mismo tiempo desarrollar habilidades en el
aspecto social y emocional, promoviendo la convivencia y reforzar valores tales
como la empatia, comprension, apoyo, cooperacion, etc. Durante los ultimos afios
se ha venido impulsando la inclusion en escuelas regulares dando una perspectiva
diferente, es decir, que dia a dia se ha tratado de trabajar en estos centros con la
diversidad de los estudiantes y que la educacién sea inclusiva, por tanto, se busca
que los docentes ejerzan el aprendizaje de manera que todos los estudiantes
tengan la misma oportunidad de adquirirlo sin distincibn de género, cultura,

religion, etnia, etc.

Es por eso que la educacion inclusiva se ha convertido en un punto importante,
dando prioridad al desarrollo de estrategias para habilitar al sistema educativo y a
las escuelas en la atencién de las nifias y los nifios de la comunidad, por tanto, la
educaciéon inclusiva espera lograr una educacién de calidad asegurando el

acercamiento de todos los alumnos y brindando dicha oportunidad de participar en
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la misma. Al mismo, tiempo nos apoyaremos con diferentes autores relacionados
con el tema de la diversidad y la inclusién escolar, por mencionar algunos, el
trabajo realizado por la autora Rosario Gonzales Hurtado (2006) en su articulo
“Inclusiéon y diversidad en la educacion,” hace un esfuerzo por desentrafar las
dificultades estructurales que experimentan las instituciones escolares y la accion

educativa para promover la inclusion.

Al respecto, Erevelles citado por M. Infante (2010) argumenta que se puede
visualizar en el area de la interculturalidad que aquellos nifios que aprenden su
lengua nativa, es importante el aprendizaje de una nueva lengua permitiria a los
estudiantes acercarse a un concepto indigena esperado social y educacional.

Por otra parte, la socializacién es un rasgo de la persona que se construye y
desarrolla a lo largo de la vida. Esto quiere decir que, a través del desarrollo
social, los nifios y adultos van adquiriendo valores y conductas que varian desde
diferentes contextos, estos pueden ser familiares, culturales y sociales.

Existen dos etapas de la socializacion:

Socializaciéon primaria: Es la primera etapa del individuo y se da en la nifiez se
remite al nucleo familiar, se caracteriza por una fuerte carga afectiva y depende de
la capacidad de aprendizaje del nifio y por medio de esta etapa se convierte en un
miembro de la sociedad la etapa finaliza cuando el individuo enfrenta a la sociedad
independientemente. Socializacion secundaria: Relaciondndose con personas

también socializadas y de aqui en adelante le espera un largo proceso.

En la socializacion primaria se da en la familia pues es la primera relacion que el
nifio tiene y también se puede dar por etapas, es decir los primeros meses de vida
la relacion es madre-hijo o padre- hijo pues son los parientes mas cercanos a él,
conforme el niflo va creciendo comienza a reconocer a mas familiares que
continuamente observa y con los que se siente seguro. En esta etapa los nifios

van a prendiendo patrones de conducta que observan de las personas cercanas
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gue lo rodean por eso es importante que el ambiente familiar sea sano esto llevara

al nifio a obtener valores, aprendera a que existen reglas.

El desarrollo social comienza desde la nifiez y va en progreso, mejora la calidad
de interactuar con otras personas, ya sean dentro de su nudcleo familiar, que es
cuando los nifios y nifias siguen patrones de conducta que observan en su casa 'y
gue a su vez se ven reflejados en la escuela o en el medio donde conviven. Por
consiguiente el desarrollo social se ha ido implementando cada vez mas en los
centros educativos como prioridad en el logro de habilidades en nuestros nifios en
las aulas, tratando de fortalecer la convivencia sana y pacifica entre el alumnado,
pretendiendo los y las docentes incrementar estrategias en las cuales se vaya
trabajando cada vez mas la diversidad en nuestros alumnos, aunque en verdad la
realidad es en ocasiones es otra, ya que falta todavia mucho para que esto pueda
suceder en su totalidad, el hablar de inclusion y diversidad aln es un tema
complejo que debemos abordar responsablemente.

Al hablar de inclusién debemos tomar en cuenta la diversidad, ya que podemos
dar por entendido que de hecho ambas van de la mano para el razonamiento de lo
que nos compete en la transformacién de la educacion. Hay que recalcar que a su
vez en la educacién basica se pretende que la diversidad sea una ventaja en dos
sentidos, por un lado al permitir aprender a convivir y, por otro, al promover el
desarrollo cognitivo de los estudiantes, Con esto se quiere decir, que al no
inculcarles a los alumnos valores y recalcarles que existen diferentes contextos
culturales dentro de las escuelas, es donde comienzan a surgir las desigualdades,
las discriminaciones y las jerarquias que son las que finalmente conllevan a la
exclusion de los alumnos en circunstancias de desigualdad en escuelas regulares.

Algunos obstaculos serian:

e Personal no capacitado

¢ Que la evaluacion sea igual para todos
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e Los docentes crean que la discapacidad del alumno sea demasiado avanzada y no
se sientan capacitados para poder trabajar con él.

e Existan algunos obstaculos para poder aceptarlos y brindarles el apoyo.

e Obstaculos en el proceso inclusivo

e Docentes que no sean capaces de contemplar el problema y solucionarlos con
estrategias curriculares adecuadas para integrar a niflos vulnerables.

¢ Que entre el personal directivo y padres de familia no exista comunicacion

De ese modo la tolerancia, por ejemplo, es un valor que debe inculcarse a los
nifos, sin poner en cuestion el andlisis de los contextos que hacen necesaria su
practica. La concepcion evolutiva del aprendizaje infantil, muy especialmente en lo
que hace a su desarrollo moral, conjuntamente con la fuerte preeminencia
asignada a la convivencia democratica, asi mismo para lograr una inclusion se
debe desarrollar la convivencia a través del dialogo familia-alumno-escuela y
transformar los conflictos en una oportunidad para el desarrollo de estrategias
educativas en las cuales se aprovechen todas las caracteristicas de nuestros

alumnos.

Sin embargo, algunas estrategias que serian idoneas para trabajar, a fin de que
exista una inclusion adecuada dentro de los centros educativos y brindar un mejor

servicio a todo tipo de nifio que quiera ingresar al colegiado, son:

e Trabajar dentro de las escuelas valores sobre el tema de inclusion.

e Concientizar a los docentes, padre de familia y alumnos sobre la importancia del
desarrollo social y valores.

o Adecuar los planes de trabajo, buscando estrategias para que permita que los
alumnos adquieran el aprendizaje de manera homogénea.

e Inculcar valores de igualdad entre alumnos y el respeto a las personas diferentes.

e Capacitacion continua del personal, directivos, maestros a través de conferencias
sobre el tema o entre ellos mismos divulgar informacion que sea de ayuda.

e Por ultimo el apoyo de los padres de familia para que se logre complementar una

educacion sobre la inclusiéon
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Lo que se quiere obtener de la educacion inclusiva es lograr que los nifios tengan
la oportunidad de integrarse por medio de la educacién a una sociedad la cual le
brinde las mismas oportunidades no importando su cultura, religion, género,
lengua, creencias, etc., logrando asi, una autonomia personal que les permita
alcanzar el mayor grado de independencia posible para que consigan una
participacion en la sociedad cada vez mayor y puedan esforzarse para lograr sus
metas. El desarrollo personal de los nifios, esta vinculado a las oportunidades que

la sociedad les brinde, para que puedan hacer valer todas sus cualidades.

4.1 Inclusién: unarealidad en las aulas.

La realidad a la que nos enfrentamos los docentes hoy en dia es ambigua, es
decir, que tratamos de poner en practica la inclusiébn educativa, pero con
frecuencia, nos desviamos por impartir o centrarnos en un contexto académico y
no social, en el cual podemos a provechar muchas veces las cualidades de los
alumnos que llegan con otra lengua y cultura, pudiendo aprovechar al maximo
como exponen Elizabeth Castro et al. (2009) en su escrito donde menciona la
Teoria cognitivo social del aprendizaje de Albert Bandura el cual expone que los

niflos aprenden por medio de la observacion y la imitacion hacia los sujetos.

Albert Bandura con su teoria social del aprendizaje (citado en Sanabria, 2008),
refiere que los humanos aprenden a socializar la mayor parte de su conducta a
través de la observacion, que se centra en los conceptos de refuerzo (atencion,
retencién, produccién y motivacion) y los procesos de modelamiento el cual divide
en dos partes la Experiencia directa y Aprendizaje por medio de modelos cuales
se dan en dos pasos experiencia directa, en la cual los individuos experimentan de

manera directa el aprendizaje haciéndolo propio.
Bandura, refuerza su interés por el aprendizaje observacional a través del cual ha

demostrado que los seres humanos adquieren conductas nuevas sin un reforzado

obvio y hasta cuando carecen de la oportunidad para aplicar el conocimiento. La
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teoria social del aprendizaje, o teoria cognitiva social, de Bandura, se centra en el
proceso de Modelamiento, componente crucial de la teoria cognoscitiva social,
consistente en un término general que se refiere a los cambios conductuales,
cognoscitivos y afectivos que derivan de observar a uno o0 mas modelos.
Concuerdo con que la educacion se transmite mejor por medio de la observacion
ya que los nifios y las niflas aprenden entre iguales mucho mejor por medio de la
imitacion, es por eso que al incluir en las aulas a nifios con diferentes
caracteristicas no debe ser un obstaculo, sino al contrario, debe ser una
oportunidad para aprovechar todas las cualidades de los alumnos para proyectar

estrategias adecuadas para proyectar el aprendizaje.

Se han escrito numerosos informes y estudios respecto a los planteamientos de la
Educacion Inclusiva, en cuanto a la politica, asi como la practica. Sin embargo, la
perspectiva de las personas que experimentan la exclusion, aquéllas que han sido
afortunadas de ser incluidas, y la labor que las familias han realizado para que la
educacién se torne realidad, no ha sido reconocida como el tipo de conocimiento
gue puede y deberia aportar informacién a los encargados de formular politicas y

a los especialistas.

Al examinar tanto los compromisos internacionales contraidos con la inclusion
como el conocimiento que las familias poseen sobre lo que funciona, qué no y
porqué, el proceso de la recogida de informacion para el informe establece el
vinculo de las voces locales y el conocimiento con los procesos mundiales a fin de

lograr la Educacion para Todos.
Aln dentro de un solo pais, la interpretacion de lo que significa la Educacion
Inclusiva puede variar entre estados, entre ciudades e incluso entre escuelas. La

Educacion Inclusiva se refiere a:

a) Un cambio de paradigma de alto nivel para los sistemas educativos a fin

de incluir y servir a los nifios de manera a efectiva.

42



b) El mandato especifico para que los alumnos con discapacidad asistan a
las escuelas ordinarias y a las aulas con sus hermanos y compafieros sin

discapacidad, con los apoyos que necesitan para tener éxito.

Al mismo tiempo, es importante mencionar las diferentes organizaciones que han

venido apoyando la inclusion en escuelas regulares como son:

La Conferencia Mundial Sobre Necesidades Educativas Especiales (Salamanca
1994) cuyo fin es promover la educacion para todos, examinando los cambios
fundamentales de la politica necesarios para favorecer el enfoque de la educacién
integradora y capacitando a las escuelas para a tender a todos los nifios, sobre
todo los que tienen Necesidades Educativas Especiales (NEE). La “Declaracion de
Salamanca”, firmada por representantes de 92 gobiernos y 25 organizaciones

internacionales, proclama que:

e Todos los nifios de ambos sexos tienen un derecho fundamental a la educacién y
debe darseles la oportunidad de alcanzar y mantener un nivel aceptable de
conocimientos.

e Cada nifio tiene -caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de
aprendizaje que le son propios.

e Los sistemas educativos deben de ser disefiados y los programas aplicados de
modo que tengan en cuenta toda la gama de esas diferentes caracteristicas y

necesidades.?

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion (UNESCO), en la que
se habla de contribuir al mantenimiento de la paz y la seguridad en el mundo
promoviendo, a través de la educacion, la ciencia, la cultura y la comunicacion, la
colaboracién entre las naciones, a fin de garantizar el respeto universal de la
justicia, el imperio de la ley, los derechos humanos y las libertades fundamentales
que la Carta de las Naciones Unidas reconoce a todos los pueblos sin distincion

¥ Retomado de: https://sid.usal.es/idocs/F8/8.4.2-1366/8.4.2-1366.pdf
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de raza, sexo, idioma o religion. En 2006, la UNESCO describe la Educacion

Inclusiva como:

“Un proceso de abordar y responder a la diversidad de necesidades de todos los
alumnos a través de practicas inclusivas en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades y reducir la exclusion dentro de la educacién. Implica cambios y
modificaciones en el contenido, los enfoques, las estructuras y las estrategias, con
una visién comun que cubra a todos los nifios del rango apropiado de edad y una
conviccion de que es la responsabilidad del sistema ordinario educar a todos los
nifos.” (Arrieta, 2013).

Se podria decir que la educaciéon en una escuela particular, tiene mas acceso a la
tecnologia y capacitacion; mientras una escuela que es sustentada por el gobierno
carece de todos estos recursos y de instalaciones adecuadas para recibir a nifios
con algun tipo de dificultad, lo que hace mas dificil la integracion de nifios

especiales o de diversidad cultural.

El nivel de la educacion inicial aln se encuentra en proceso de adoptar estrategias
derivadas a llevar a cabo la inclusién educativa de forma congruente y esto se
debe a que la mayoria les da prioridad a la parte intelectual y no a la formacion en
valores a los alumnos. Y es esta parte, la autora Infante (2020) hace mencién al
autor Everelles donde expone la construccion social de la diferencia en educacion
junto con los ejes de raza, clase, género, etnia y/o orientacién sexual. Por esta
falta de formacion en los docentes que se siguen llevando practicas de indiferencia
o discriminacion por parte de las personas a los nifios vulnerables a la
discriminacion, quienes también tienen derecho a participar de un proceso social
llamado educacion y que muchas veces son privados de entrar a una escuela solo
para que éstas “no se compliquen” o “eviten una carga mas a los profesores”, pero

si se piensa asi no se toma en cuenta la dimension trascendente del hombre.
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Dicho esto, la inclusién educativa es considerada como un cambio mediante la
cual se busca eliminar las distintas barreras de aprendizaje y la participacion de
todo el alumnado en los centros educativos, por tanto, es necesario un cambio en
las concepciones, actitudes y practicas de los docentes, para avanzar hacia una

educacion inclusiva a la diversidad.

Cabe senalar que la autora Gilda Garcia (2014) refiere en su articulo “Escala de
practicas inclusivas en educacion basica” que, para lograr una integracion, es
necesaria la busqueda de capacitacion experimentada y adecuada, comenzando
por los directivos y el personal docente, la adecuacién al curriculum, ajustes y
adaptaciones al mobiliario e instalaciones y la participacién de los padres. La
inclusion representa una busqueda constante de mejoras e innovaciones de la
filosofia de los docentes, estructura de los programas, estrategias académicas,
educacion y capacitacién de los y las docentes, participacién de los padres de
familia, en donde las diferencias se asuman como un estimulo para fomentar el

aprendizaje entre todos.

Al mismo tiempo, la autora Gilda Garcia (2015) cita a Ortiz y Lobato los cuales
exploran la relacion de cultura escolar e inclusion en siete dimensiones: cultura de
cambio, vinculacién con la comunidad, colaboracion, colegialidad, comunicacion,
colaboraciéon con la administracion y tipo de liderazgo. Identificando que la
inclusién presenta resultados limitados porque la cultura escolar es adversa a
muchos aspectos, los cuales aun falta mucho por incorporar a las instituciones y
trabajarlas de manera conjunta para lograr llegar a la meta, la cual es que todos

los nifios y nifias tenga una igualdad para la educacion.
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Apartado V
La propuesta pedagodgica orientada al caso de
Educacion Inclusiva

Conforme al planteamiento del problema asociado a la dificultad pedagogica para
desarrollar estrategias de inclusion para los nifios indigenas, se trabajara a través
del método de proyecto porque en €l existe interaccion entre los alumnos y es un
aprendizaje colaborativo y cooperativo, llevandolos a su vez a socializar con otros
nifos, cuando se trabaja a través de esta modalidad la informacion se va
enriqueciendo continuamente porque todos los alumnos van aportando ideas u

opiniones diferentes.

Por otra parte los proyectos se van construyendo con las aportaciones de todos
los alumnos, intercambiando ideas y esto les ensefiara a ser investigadores, que
busquen y aprendan por ellos mismos, indaguen sus propias hipotesis,

enriquezcan su vocabulario y se relacionen con el mundo mas directamente.

La actitud de la educadora no seré transmitir solo los conocimientos, sino orientar,
guiar y estimular al nifio o nifla a que construyan su propio aprendizaje. La
intencidn de llevar a cabo este trabajo por proyecto es que los alumnos aprendan
a socializar con otros nifios en este caso con alumnos Indigenas y que se vuelvan
mas auténomos por medio de la observacién, con el fin de que logren imitar a sus
comparfieros y poder resolver los problemas que se les vayan presentando dentro

y fuera del aula.

El proyecto es una modalidad de trabajo que cobra mayor valor o se destaca por
la forma mediante la cual los niflos proceden para buscar informacion y
grupalmente se reunen para ello. El método de proyectos se inicia a principios del
siglo XX, pero hasta la fecha se sigue actualizando de acuerdo con los diferentes

momentos socio-historicos y las necesidades cambiantes de los nifios.
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5.1 Las expectativas de trabajar en proyecto

e Que el alumno tenga una situacion auténtica de experiencia, es decir, una
actividad continua en la que esté interesado por su propia cuenta.

e Que se desarrolle un problema auténtico dentro de esa situacion como un
estimulo para el pensamiento.

e Que el alumno posea la informacién y haga las observaciones necesarias
para manejarla.

e Que las soluciones sugeridas se le ocurran a é€l, lo cual le hara responsable
para desarrollarlas de un modo ordenado.

e Que tenga la oportunidad para comprobar las ideas por sus aplicaciones,

para aclarar su sentido y descubrir por si mismo su valor.

El proyecto como plan de trabajo o conjunto de tareas libremente elegido por los
nifios, con el fin de realizar algo en lo que estan interesados y cuyos contenidos
basicos surgen de la vida de la escuela, genera aprendizajes significativos y
funcionales al respetar, de manera especial, las necesidades e intereses de los
nifos, que son quienes proponen a través de la funciébn mediadora de la
educadora. La funcién principal del método de proyectos es la de activar el

aprendizaje de habilidades y contenidos a través de una ensefianza socializada.

5.2 Los fines

e Favorecer la concepcién de realidad como un hecho problematico que resolver.
e Activar el aprendizaje de habilidades y contenidos a través de una ensefianza
socializada.

e Formar al individuo con capacidad para el cambio.

e La funcion de la escuela se centra en la formacién de un sujeto que aprenda a
resolver problemas.

e Formar un individuo autbnomo con expectativas de progreso personal y social.

e Potenciar la autonomia de pensamiento y de actuacion.
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e Reconocer que dependiendo del tipo de problema (espacial, relacién con el otro,
expresion verbal, gréfica, etc.), la forma de resolverlo requerird de diferentes
formas de “trabajar”.

e Ayudar a evidenciar que pueden existir diferentes posturas, opiniones y
respuestas véalidas ante situaciones abiertas, hecho que fomenta la aparicion de

actitudes de flexibilidad y tolerancia

5.3Los fundamentos pedagodgicos

a) El constructivismo de Vygotsky

A la luz de toda la informacion actual sobre el desarrollo del nifio y los procesos de
ensefianza-aprendizaje se puede mencionar que éstos aportan elementos para

ampliar los fundamentos del método de proyecto.

El conocimiento es un producto de la interaccion social y de la cultura. Aunque es
cierto que la teoria de Jean Piaget nunca negé la importancia de los factores
sociales en el desarrollo de la inteligencia, también es cierto que es poco lo que
aporté al respecto, excepto una formulacion muy general de que el individuo
desarrolla su conocimiento en un contexto social. Precisamente, una de las
contribuciones esenciales de Lev Vygotsky ha sido la de concebir al sujeto como
un ser eminentemente social, en la linea del pensamiento marxista, y al
conocimiento mismo como un producto social. De hecho, Vygotsky fue un
auténtico pionero al formular algunos postulados que han sido retomados por la
psicologia varias décadas mas tarde y han dado lugar a importantes hallazgos
sobre el funcionamiento de los procesos cognitivos. Quiza uno de los mas
importantes es el que mantiene que todos los procesos psicoldgicos superiores
(comunicacion, lenguaje, razonamiento, etc.) se adquieren primero en un contexto
social y luego se internalizan. Pero precisamente esta internalizacion es un
producto del uso de un determinado comportamiento cognitivo en un contexto

social.
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Uno de los ejemplos mas conocidos al respecto es el que se produce cuando un
nifio pequefio empieza a sefialar objetos con el dedo. Para el nifio, ese gesto es
simplemente el intento de agarrar el objeto. Pero cuando la madre le presta
atencion e interpreta que ese movimiento pretende no sélo coger sino sefialar,
entonces el nifo empezara a interiorizar dicha accién como la representacion de

sefalar. En palabras del propio Lev Vygotsky:

Un proceso interpersonal queda transformado en otro interpersonal. En el
desarrollo cultural del nifio, toda funcion aparece dos veces: primero, a
escala social, y mas tarde, a escala individual; primero, entre personas
(interpsicolégica), y después, en el interior del propio nifio (intrapsicoléogica).
Esto puede aplicarse igualmente a la atencién voluntaria, a la memoria logica
y a la formacion de conceptos. Todas las funciones psicolégicas superiores

se originan como relaciones entre seres humanos. (Vygotsky, 1978, 47).

Los principales principios de Vygotsky en el aula son:

e El aprendizaje y el desarrollo son una actividad social y colaborativa que
no puede ser “ensefiada” a nadie. Depende del estudiante construir su
propia comprension en su propia mente.

e La Zona de Desarrollo Proximo puede ser usada para disefiar
situaciones apropiadas durante las cuales el estudiante podra ser
provisto del apoyo apropiado para el aprendizaje 6ptimo.

e El docente debe tomar en consideracion que el aprendizaje tiene lugar
en contextos significativos, preferiblemente el contexto en el cual el

conocimiento va a ser aplicado.

Lev Vygotsky establece que hay dos tipos de funciones mentales: las inferiores y

las superiores.
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e Las funciones mentales inferiores: Las funciones mentales inferiores son
aquellas con las que nacemos, son las funciones naturales y estan
determinadas genéticamente. EI comportamiento derivado de las funciones
mentales inferiores es limitado; esta condicionado por lo que podemos
hacer. Estas funciones nos limitan en nuestro comportamiento a una

reaccion o respuesta al ambiente.

e Las funciones mentales superiores: Las funciones mentales superiores se
adquieren y se desarrollan a través de la interaccidén social. Puesto que el
individuo se encuentra en una sociedad especifica con una cultura
concreta. Las funciones mentales superiores estdn determinadas por la
forma de ser de esa sociedad: Las funciones mentales superiores son
mediadas culturalmente. Para Lev Vygotsky, a mayor interaccion social,
mayor conocimiento, mas posibilidades de actuar, mas robustas funciones

mentales.

El constructivismo de Vygotsky establece que el aprendizaje tanto en los aspectos
cognitivos y sociales del comportamiento, como los afectivos, es el resultado de
las interacciones de factores internos y externos. La perspectiva globalizadora de
este autor considera al aprendizaje como proceso integral en el cual los elementos
gue la conforman: conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, normas y
valores dependen unos de otros. Convierte el trabajo escolar en algo
auténticamente educativo ya que lo elaboran los propios alumnos. Potencian las
capacidades de iniciativa de los chicos y las chicas. Permite la adecuacion del
trabajo a los niveles del desarrollo de los participantes (Zabala, 1998). Los
contenidos de aprendizaje surgen de la vida, de la escuela, generan aprendizajes
significativos y funcionales al tomar en cuenta las necesidades e interese de los
nifios. Forman un individuo autbnomo con expectativas de progreso personal y

social que se sienta miembro de una sociedad mundial.
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b) El aprendizaje cooperativo de Johnson y Johnson

Para fomentar el desarrollo de los aprendizajes en un espacio de convivencia
social, es importante que entre los propios estudiantes se generen procesos de
integracion y colaboraciéon a fin de que los contenidos sean parte de una

experiencia significativa a través de los esfuerzos compartidos.

Los autores David y Roger Johnson (1999), destacan esta posibilidad al sefalar
que la cooperacion dentro del aula da la oportunidad de que las actividades se
emprendan para mejorar el aprendizaje de todos los integrantes. En este tipo de
esfuerzo, los miembros de la clase buscan resultados que resulten beneficiosos
para si mismos y, al mismo tiempo, para todos los otros participantes del grupo.
Asi el aprendizaje cooperativo es el uso educativo que llevan a cabo pequefios
grupos, lo cual permite a los estudiantes trabajar juntos para mejorar su propio

aprendizaje y el de los demas.

Los autores lo resaltan en los siguientes términos:

Los esfuerzos cooperativos dan como resultado el esfuerzo de los estudiantes por el
mutuo beneficio, de manera tal que todos puedan aprovechar los esfuerzos de cada
uno (Tu éxito me beneficia y mi éxito te beneficia a ti), el reconocimiento de que
todos los miembros del grupo comparten un destino comin (Nos salvamos juntos o
nos hundimos juntos), la comprension de que el desempefio individual depende
tanto de uno mismo como de sus compafieros (No podemos hacerlo sin ti) y la
sensacion de orgullo y la celebracién conjunta cuando se le reconoce un logro a un
integrante del grupo ( jTe sacaste un 10! jGenial!). En el aprendizaje cooperativo,
hay una interdependencia positiva entre los logros de los objetivos de los
estudiantes: los alumnos sienten que podran alcanzar sus objetivos de aprendizaje
si y solo si los otros integrantes de su grupo también los alcanzan (Johnson y
Johnson, 1999, 4).

Para que la cooperacion cumpla su cometido, nos dicen los autores, los docentes

deben trabajar en los siguientes puntos: a) generar un ambiente de
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interdependencia positiva, es decir, lograr que los alumnos se sientan vinculados
con los demés de modo tal que uno sélo, por su cuenta, no pueda alcanzar el éxito
si los demas no lo logran; b) favorecer una interaccién promotora que supone una
relacion cara a cara entre los participantes a fin de alcanzar el éxito de manera
conjunta; c) trabajar por que los alumnos adquieren una responsabilidad individual
con la intencién de que cada miembro se haga responsable de su parte en la labor
de equipo; d) lograr que exista un esquema de habilidades interpersonales tales
como tomar decisiones en conjunto, resolver conflictos en grupo, confianza mutua
y la comunicacion constante; e) finalmente desarrollar un procesamiento grupal, el
cual se alcanza una vez que los miembros reflexionan cémo estan alcanzando sus

objetivos y cuan certeros son en lo que han emprendido colaborativamente.

Para el docente, lo anterior exige saber crear esos ambientes mediante un diadlogo
cercano y comprensivo con los alumnos. Para ello, los docentes tienen que
identificar y estructurar de manera cooperativa las actividades genéricas y las
tareas habituales de la clase desde una metodologia de trabajo clara y
consistente. La relevancia de esta propuesta pedagdgica la podemos resumir con

lo que nos dicen los mismos autores:

A medida que los docentes emplean en sus clases los grupos cooperativos ...las
estructuras cooperativas genéricas tales como las guias de aprendizaje, van
ganando experiencia y pueden empezar a usar de manera espontanea el
aprendizaje cooperativo cuando lo necesitan. Cuando los docentes alcanzan
competencia en el uso habitual, pueden estructurar situaciones de aprendizaje
cooperativo automaticamente, sin pensar o planificar conscientemente los diversos
tipos de aprendizaje cooperativo. Este tipo de aprendizaje se puede usar con

fidelidad en el largo plazo (Johnson y Johnson, 1999, 8).
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5.4 La programacion didactica

Proposito: Que los alumnos con origenes étnicos diversos logren integrarse en el

salon de clases para mejorar su desarrollo social a través de actividades que

involucren trabajo individual, en equipo y el desarrollo de competencias.

Metas:

e Lograr que Cosme, un nifio indigena, se integre a las actividades que se le

proponen, mostrando un interés hacia ellas, adquiriendo conocimientos y

desarrollando sus capacidades y habilidades en la medida de lo posible.

e Lograr que el 100% de los alumnos muestren un sentido positivo de si

mismos y de sus comparieros, a su vez desarrollen sensibilidad hacia las

necesidades de otros apoyando e incluyendo a quien mas lo necesite.

e Favorecer la igualdad de oportunidades, fomentando la participacion, la

solidaridad y trabajo en equipo.

Programacién de sesiones

SESION 1 SESION 2 SESION 3
Observa Acepta Observa

Analiza Convive Imita

Expresa Expresa Afecto Trabaja en equipo
Participa Comunica Representa
SESION 6 SESION 7 SESION 8
Conversa Expresa Observa
Manipula Recibe y da afecto Reflexiona

Pinta Trabaja en equipo Motiva

Aprecia Comunica Coordina

SESION 4

Observa
Investiga
Iniciativa
Apoya y ayuda

SESION 9

Colabora

Convive

Trabaja en equipo
Ayuda

SESION 5

Valora
Interactia
Colabora
Ubica

SESION 10

Participa
Aprecia
Manipula
Ayuda

TIEMPO: Diez sesiones las cuales se llevaran a cabo de manera semanal con una duracion aproximada de 40 a 60

minutos cada una.
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Grupo y grado: K PROYECTO: INCLUSION EN EL AULA
Situacion didactica: “TODOS SOMOS DIFERENTES”

1 Desarrollo Relaciones Acepta a sus Acepta desempefar distintos roles y asume
Mis emociones Personal y Social Interpersonales comparfieras y su responsabilidad en las tareas que le
comparfieros como corresponden tanto de caracter individual
son, y aprende a como colectivo

actuar de acuerdo con
los valores necesarios
para la vida en
comunidad y los
ejerce en su vida

cotidiana.
2 Desarrollo Relaciones Establece relaciones Acepta gradualmente las normas de relacion
Aprendamos a Personal y Social Interpersonales positivas con otros, y comportamiento basadas en la equidad y el
convivir basadas en el respeto, y las pone en practica

entendimiento, la
aceptaciéony la

empatia.
3 Desarrollo Relaciones Establece relaciones Acepta gradualmente las normas de relacion
Conociendo Personal y Social Interpersonales positivas con otros, y comportamiento basadas en la equidad y el
valores basadas en el respeto, y las pone en practica.

entendimiento, la
aceptaciony la

empatia.
4 Desarrollo Relaciones Acepta a sus Identifica que las nifias y los nifios pueden
Somos iguales Personal y Social Interpersonales comparfieros y realizar diversos tipos de actividades y que es
comparieras como importante la colaboracion de todos en una
son, y aprende a tarea compartida, como construir un puente

actuar de acuerdo con  con bloques, explorar un libro, realizar un

los valores necesarios  experimento, ordenar y limpiar el salén, jugar
para la vida en canicas o futbol.

comunidad y los

ejerce en su vida

cotidiana.

5 Desarrollo Relaciones Establece relaciones Habla sobre las caracteristicas individuales y

Diferentes Personal y Social Interpersonales positivas con otros, de grupo fisicas y de género linguistico y
culturas basadas en el étnico que identifican a las personas y a sus

entendimiento, la culturas
aceptaciony la
empatia.

6 Desarrollo Relaciones Acepta a sus : Identifica que las nifias y los nifios pueden

¢Cémo soy? Personal y Social Interpersonales comparfieros y realizar diversos tipos de actividades y que es

comparfieras como importante la colaboracién de todos en una
son, y aprende a tarea compartida, como construir un puente

actuar de acuerdo con con bloques, explorar un libro, realizar un

los valores necesarios  experimento, ordenar y limpiar el salén, jugar
para la vida en canicas o futbol.

comunidad y los

ejerce en su vida

cotidiana.
7 Desarrollo Relaciones Acepta a sus Explica lo que le parece justo o injusto y por
Justo e Injusto Personal y Social Interpersonales comparieros y qué, y propone nuevos derechos para
comparfieras como responder a sus necesidades infantiles.

son, y aprende a
actuar de acuerdo con
los valores necesarios
para la vida en
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8
Derecho a opinar

9 Desarrollo
Personal y Social:

Mejorando la
convivencia

10 Desarrollo
Personal y Social

Juguemos a
disfrazarnos

SESION 1
MIS EMOCIONES

EVALUACION: En
esta sesion se evaluara
el desempefio
individual que tuvo
cada alumno, asi como
la participacion en
equipo. El instrumento
para evaluar sera lista
de cotejo.

Personal y Social

comunidad y los
ejerce en su vida
cotidiana.

Acepta a sus
compaferos y
comparfieras como
son, y aprende a
actuar de acuerdo con
los valores necesarios
para la vida en
comunidad y los
ejerce en su vida
cotidiana.

Establece relaciones
positivas con otros,
basadas en el
entendimiento, la
aceptacion y la
empatia.

Establece relaciones
positivas con otros,
basadas en el
entendimiento, la
aceptaciony la
empatia.

Relaciones
Interpersonales

Desarrollo

Relaciones
Interpersonales

Relaciones
Interpersonales

SITUACION DIDACTICA
INICIO: Se cuestionara a los alumnos sobre:

¢ Saben cuales son los estados de animo?

¢ Como se sienten, tristes, enojados, alegres y por qué?

¢ Como se sentirian ustedes si nadie les hablara?

DESARROLLO:

Se les pedira a los alumnos que se sienten en el piso formando un circulo y a cada
uno se le entregard una paleta realizada con cartén, la cual tendra dibujada caras
de diferentes expresiones, se les pedira que las observen y digan que estados de
animo identifican, frente a un espejo imitaran la emocion del cémo se sienten el dia
de hoy, posteriormente en parejas haran muecas e intentaran adivinar de que
emocion se trata, frente al grupo mostraran la cara de como se sienten el dia de
hoy y explicaran ¢Por qué se sienten asi? Preguntando a cada alumno que
podemos hacer para mejorar su estado de animo. Posteriormente se les mostrara a
los niflos imagenes de personas en diferentes situaciones, ellos deberan
analizarlas, cada alumno pasard con una imagen y expresara como cree que se
esta sintiendo esa persona y que situacién cree que este pasando para estar en
ese estado de animo. Por Ultimo los alumnos participaran en la elaboracién de un
collage, buscaran imagenes en revistas de diferentes caras con estados de animos
y pegaran en papel craf sus recortes, esto se pegara en el periédico mural y los
alumnos daran una pequefia explicacion del tema a sus demas compafieros.

Manifiesta sus ideas cuando percibe que sus
derechos no son respetados.

Acepta gradualmente las normas de relacion
y comportamiento basadas en la equidad y el
respeto, y las pone en practica

Acepta gradualmente las normas de relacién
y comportamiento basadas en la equidad y el
respeto, y las pone en practica.

Recursos

- Paletas de
carton con
caritas de los
diferentes
estados de
animo.
-lImagenes de
personas que
representen los
estados de
animo de cada
una.

- Papel craf

- Revistas

- Tijeras

- Resistol
-cartulina
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SESION 2

APRENDAMOS A
CONVIVIR

EVALUACION:
RUBRICA

CIERRE:

Se les preguntara a los alumnos que aprendieron sobre las emociones. Como se
sintieron al trabajar en equipo, si hubo enojos entre ellos, se sintieron felices de
convivir con sus compafieros o tristes.

Elaborando en cartulina acuerdos a los que pueden llegar para solucionar
problemas entre ellos.

Adecuacién curricular: le preguntare a Cosme ¢Qué lo hace feliz?, Qué lo hace
sentir triste?, ¢Qué lo hace enojar? Plasmando su dibujo en hojas blancas y
acompafiandolo al pizarron, pediré muestre sus dibujos al resto del grupo,
cuestionandoles que esta compartiendo Cosme con ellos y que podriamos hacer
para cuando él se sienta triste o enojado.

Anotando sus propuestas en una hoja y asi llevarlas a cabo.

INICIO: Se les cuestionara a los alumnos sobre:
¢, Qué es la amistad?

¢ Tienen amigos?

¢,Coémo se llaman sus amigos?

¢, Qué sienten de tener amigos?

¢, Qué actividades hacen con ellos?

DESARROLLO:

Se les explicara a los alumnos que se llevara a cabo un juego llamado “Mi amigo
perdido” saldran al patio, el alumno aceptara que debemos seguir normas como; no
empujar, evitar pegar, respetar a sus deméas comparieros. Se invitara a alumnos de
otros grados con la intencion de que convivan con ellos y los conozcan mejor, a
cada nifio se le dara una tarjeta primero con el dibujo de un animal, después de
color y por ultimo de frutas, todos empezaran a caminar por varios lugares del patio
cuando la docente de un aplauso y se mencione la frase” a buscar a mi amigo”,
todos deberan encontrar al compafiero que tenga la misma tarjeta con el dibujo
igual al suyo, al encontrarlo le expresara afecto por medio de un abrazo o
diciéndole alguna frase como: “Que tengas un lindo dia”, “te quiero” etc.
Posteriormente se les dird que deberan adivinar de qué nifio o nifia se esta
hablando, se describiran caracteristicas del mismo y para poder participar deberan
levantar la mano. Después se invitara a que sean los nifios quienes den la
descripcion de algun compafiero. Esta actividad enfatiza las diferencias entre cada
persona, destacando lo positivo y tipico de sus compafieros

CIERRE:

Los alumnos escogeran un papelito, donde vendra el nombre de algin compafiero
del salén al cual deberan dibujar en una cartulina, utilizando diferentes pinturas, al
finalizar se sentaran en el suelo en forma de circulo y ensefiando su dibujo diran el
nombre del amigo o amiga que les toco y por qué lo consideran su amigo.

De tarea con ayuda de sus papas deberdn buscar como se dice AMIGO en otra
lengua e idioma y escribirdn una frase que hable de la amistad.

Adecuacion _curricular; Cuando sea el turno de Cosme para describir al
compafiero en el cual esta pensando, le pediré que me diga al oido de quien se
trata para poderlo apoyar, lo hare realizandole cuestionamientos sencillos para que
él responda como: ¢es alto?, ¢, de qué color es su cabello?, ¢de qué color son sus
0j0s?, etc.

-Tarjetas con
diferentes
dibujos

-Un patio
grande
-Cartulinas

Pinturas
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SESION 3
CONOCIENDO
VALORES

EVALUACION:
RUBRICA

INICIO:

Se cuestionara a los alumnos sobre:
¢ Qué son los valores?

¢,Cudles conocen?

¢,Donde los aprendieron?

¢, Saben que es el respeto?

DESARROLLO:

Se les pedir4 a los alumnos que se sienten en pares y en el pizarron se pegaran
diferentes tipos de imégenes en diferentes situaciones referentes a no jugar con
algun compafiero, hacerle travesuras, hacerlo llorar, quitarle sus cosas, burlarse de
alguien cuando se cae, burlarse de alguien por como viste, pegarle algin
compafiero, etc., las observaran y explicardn los comportamientos que ven y
trataran de identificar algun valor. Posteriormente se les pedird que con su
compafiero imiten alguna de las imagenes que observo para que los demas
alumnos traten de identificar si lo que estan haciendo es correcto o incorrecto y
expliquen el porqué y el que podemos hacer para evitar todas esas acciones. Se
les explicar4 a los alumnos que se trabajara en equipo, para llevar a cabo esta
actividad se pondran reglas que deberan de respetar como, no pegar, apoyar a los
compafieros que no puedan llevar a cabo la actividad, compartir, etc. con la
intencién de que el alumno practique valores y los lleve a cabo. Los alumnos ya
organizados representaran una pequefia obra de teatro sobre el valor de respeto,
se llevardn a cabo algunos ensayos, se invitara a los alumnos de otro grupo para
que la observen al finalizar los alumnos explicaran sobre la importancia de los
valores a sus demas comparieros.

CIERRE:

Se les proporcionara una hoja e individualmente realizaran un dibujo sobre una
regla o un valor y pasara a explicarlo.

Adecuacion curricular: _Con apoyo de las imagenes se le cuestionara
directamente a Cosme si alguna vez ha observado o tenido algin acercamiento
con alguna de esas situaciones y qué ha hecho o qué haria él para enfrentarlas.

- Imégenes de
nifios en
diferentes
situaciones.

- Teldn

- Disfraces
-Hojas

- Colores
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SESION 4

SOMOS IGUALES

EVALUACION: En
esta sesion se evaluara
la participacion y el
apoyo de los alumnos
en la elaboracién del
material que se
requiere en la
actividad, utilizando el
instrumento de registro
anecdotico

SESION 5
DIFERENTES
CULTURAS

EVALUACION: En
esta sesion se evaluara
la interaccion que el
alumno obtuvo con la
persona de otro estado
y la colaboracién al
realizar las actividades,
se utilizara una lista de
cotejo para recopilar
estas observaciones y
la Rubrica.

INICIO:

Se les mostrara a los alumnos dos ilustraciones (nifia — nifio).
¢Son iguales?

¢Por qué? ¢Son diferentes?

¢ Qué caracteristicas tienen?

Desarrollo:

Se les explicara a los alumnos que se pegardn en la pared dos siluetas de
personas, ellos deberan observarlas detalladamente para que adivinen si es nifia o
nifio, daran su respuesta y la docente dira si es correcto o incorrecto. Se trabajara
en binas investigaran a través de revistas o imagenes que actividades creen que
pueden realizar las nifias y que actividades los nifios las recortaran y elaboraran un
collage para que posteriormente las muestren al resto del grupo, mencionado si
estan de acuerdo en que las nifias solo pueden realizar ciertas actividades asi
como los nifios. Siguiendo con su mismo compafiero participaran en la elaboracion
de dos siluetas donde deberan dibujar a su amigo o amiga en papel bond, al
terminarla la pegaran en la pared. Le pegaran partes del cuerpo que hacen falta asi
como vestirlo igual que su compafiero. Por equipos pasaran frente al pizarron y
cada uno describird a su compafiero, mencionando en que son iguales y en que
diferentes, que caracteristicas tiene cada uno.

CIERRE:

Jugaran un momento con su mufieco, posteriormente se colocara ilustraciones
generales, se les cuestionard sobre si son acciones que pueden realizar ambos
Sexos y porque.

Adecuacion curricular: Para que Cosme pueda compartir con el grupo las
caracteristicas que lo hacen Unico, lo apoyaré con algunos cuestionamientos,
¢,Cual es la parte de tu cuerpo que mas te gusta?, ¢Qué te gusta jugar?, ¢ Qué tipo
de ropa te gusta?, etc., entre otras, todas con la intencion de que se dé cuenta que
esas cosas lo hacen ser unico.

También le pediré a sus compafieros que mencionen algunas caracteristicas que
observan en Cosme para que él las escuche.

INICIO:

Se les cuestionara a los alumnos sobre:

¢ Saben que son los grupos étnicos?

¢ Conocen a alguien que hable otra lengua?
¢ Como se viste?

DESARROLLO:

Se les explicard a los alumnos que observaran un video de los diferentes grupos
étnicos que hay en nuestro pais, asi como también su tipo de lengua al termino se
le explicara el valor y la importancia de respetar la cultura de cada persona, no
importando su color, vestimenta, lengua etc. Se invitara a una persona que hable
otra lengua a manera que los alumnos Interactien con él y puedan preguntarle
algo que les interese saber, con la intencién de que conozcan otro tipo de cultura.
Se les mostraran imagenes con diferentes vestimentas, explicandoles a que parte
de México pertenecen. Los nifios Colaborardn en la elaboracién de diferentes
personas hechas en papel bond y cada alumno las vestira dependiendo la imagen
gue escogio. La docente pegara en el pizarron un mapa de la Republica Mexicana
tamafio mural y les explicard a los alumnos ¢Qué es un mapa? A continuacion y
con apoyo pegaran su dibujo ubicando el estado al que pertenece cada uno.

CIERRE:
Se invitara al grupo a expresar sensaciones y opiniones que les despierten sobre el
tema.

- Papel craf y
papel bond

- Revistas
- Resistol

-Pintura
digitales

-Computadora
-Persona  de
algin  estado
de la
Republica.
-Iméagenes de
personas de los
diferentes
Estados
-Papel bond
-Tijeras
-Resistol

- Mapa tamafio
mural.
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SESION 6

Super estrellas

EVALUACION: Esta
sesion se evaluara el
trabajo en equipo (si
respeto turnos), el
dialogo entre sus
compafieros, si
llegaron a acuerdos
etc. El instrumento que
se utilizara para
recopilar la informacién
requerida sera rubrica y
lista de cotejo.

SESION 7

JUSTO E INJUSTO

EVALUACION: En
esta sesién se evaluar
él trabaja grupal, si se
integré o tuvo dificultad
para integrarse y la
manera en que
comunico a sus

Adecuacion curricular: Con ayuda del juego de la papa caliente realizaremos
preguntas al grupo de qué fue lo que les intereso mas, posteriormente le realizaran
preguntas a Cosme acerca de donde vivia, que habia a su alrededor, que animales
habian, como eran las casas, etc. Esto con el fin de que los alumnos se interesen
mas en el entorno de su compafiero y lo hagan sentir aun mas especial mostrando
interés en su entorno.

INICIO:

Llevaremos a cabo el juego: “Juguemos a ser superestrellas”, previamente la
docente realizard una estrella para cada nifio. Es importante hacer mencién de
nuestras caracteristicas Unicas y especiales, las cuales se pretende ya tengan
identificadas con el apoyo de las actividades realizadas en las sesiones anteriores.
DESARROLLO:

Se les pedira a los alumnos dibujarse en el centro de la estrella y la decoraran con
diamantina. Una vez terminado su dibujo pasaran al frente y mencionaran las
caracteristicas que los hacen Unicos, estas estrellas se colgaran en el techo del
salon. Al compartir con el grupo sus caracteristicas Unicas y especiales, estaran
desarrollando un sentido positivo de si mismos y de los demas, asi mismo,
expresan sus sentimientos a través del reconocimiento de sus cualidades y
capacidades y las de sus comparfieros.

CIERRE:

Se les cuestionard a los alumnos cémo se sintieron al realizar esta actividad, la
docente les hablara un poco acerca de la importancia que tiene cada uno como
persona y que sus cualidades y capacidades tanto fisicas como internas los hacen
Unicos y especiales.

Adecuaciéon curricular: Para que Cosme pueda compartir con el grupo las
caracteristicas que lo hacen Unico, lo apoyaré con algunos cuestionamientos:
¢, Cuantos afios tienes? ¢,Cual es la parte de tu cuerpo que mas te gusta? ¢ Cudl es
tu pasatiempo favorito? ¢ Cuél es tu color favorito? ¢Cuél es tu comida favorita?
¢ Cual es tu animal favorito? ¢ Tienes mascota?, entre otras, todas con la intencién
de que se dé cuenta que esas cosas son las que lo hacen ser Unico.

También le pediré a sus compafieros que mencionen algunas caracteristicas que
observan en Cosme para que €l las escuche.

INICIO:

Se les cuestionara a los alumnos sobre:

¢, Qué es ser injusto?

¢, Qué es ser justo?

Daran segun ellos crean un ejemplo de que es ser justo e injusto

DESARROLLO:

Se les pedird a los alumnos que se sienten en el suelo formando un circulo, la
docente les leera el cuento de “La Zorra y la Ciglena”, al término de la misma se
les pedira a los alumnos que expresen que les parecio injusto y que personaje
cometié la injusticia y que hubiera sido lo méas justo para la cigiiefia. Se les
preguntara a los alumnos como se sentirian si alguien hiciera algo injusto con ellos
como quitarle su lapiz y romperlo, ponchar su pelota etc. después de decir su
sentimiento se les pedira que le den un abrazo a sus compafieros con la intencién
de que reciba y de afecto al finalizar diran que les gusto mas, respetar a los

- estrellas de
carton
-colores

- Cuentola
“Zorrayla
Cigliena”

- Imagenes del
cuento El
Principe Lapio.
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compafieros lo que
entendid de la lectura.
El instrumento que se
utilizara para evaluar
sera una lista de cotejo
y rubrica.

SESION 8
DERECHO A OPINAR

EVALUACION: En
esta sesion se evaluara
la observacion y como
se llevo a cabo la
reflexion en cada
alumno. El instrumento
que se utilizara sera
una lista de cotejoy
rubrica.

SESION 9

MEJORANDO LA
CONVIVENCIA

compafieros y llevar una buena convivencia o hacerle sentir mal. Se organizaran a
los nifios para que realicen un trabajo grupal que consistird en repartirles varias
imagenes de un cuento llamado “El Principe Lapio” se les leera el cuento y al
finalizar deberan ordenar el cuento en secuencia, ya ordenado cada alumno debera
comunicar a sus demas compafieros que le parecié el cuento, en qué imagen se
esta haciendo algo injusto y por qué cree que es injusticia a otro nifio se le
preguntara en qué imagen se esta haciendo algo justo y por qué piensa asi.

CIERRE:
En una hoja los alumnos individualmente realizaran un dibujo donde haya estado
en una situacion justa e injusta y la pasara a explicar.

Adecuacion curricular: Durante la narracion del cuento utilizaré algunas
imagenes para atraer la atencién de los alumnos y sobre todo la de Cosme.

Al momento de que los alumnos elaboren sus dibujos, me acercaré a Cosme
haciéndole algunos cuestionamientos directos para que le sea mas facil su
elaboracidn; lo mismo haré cuando sea el momento de pasar a mostrar su dibujo,
motivandolo asi para que se exprese de forma oral.

INICIO:

¢,Qué son los derechos?

¢ Cuales conocen?

¢, Qué necesitan tener los nifios para sentirse seguros, amados, protegidos?

DESARROLLO:

Se les explicara a los alumnos que observaran algunos videos sobre los derechos
de los nifios con la intencidon de que se den cuenta cuales son y les quede mas
clara la informacion. Se les pedira a los alumnos que observen algunas imagenes
donde no son respetados sus derechos, a manera de reflexion los nifios explicaran
cuales derechos creen que no fueron respetados y que hubieran hecho ellos ante
alguna situacion similar. La docente motivara a los alumnos a realizar una revista
acerca de los derechos de los nifios, utilizando dibujos, fotos u obras realizadas por
ellos mismos, también los alumnos investigaran algunos cuentos o canciones para
integrarlos en la revista, al finalizar los nifios presentaran a otros grupos para que
la puedan observar y explicaran algun derecho. Los alumnos representaran una
pequefia obra de teatro sobre un derecho, todos propondran ideas hasta llegar a
un acuerdo, se realizaran ensayos donde se trate de coordinar el diadlogo y la
actuacion al mismo tiempo, sera representada a los demas compafieros.

CIERRE:
Se elaborara una carpeta viajera acerca de los derechos de los nifios, esto podra
enriquecer la colaboracion y el interés de los nifios sobre las actividades.

Adecuacion curricular: Cada alumno pasara al frente y mencionara un ejemplo
de como llevar a cabo dentro del salon ese valor y como podriamos utilizarlo en el
momento que llegan amigos nuevos al colegio.

INICIO:

¢, Qué es convivir?,

¢, Qué son las reglas?

¢Para qué nos sirve cumplir reglas?
¢, Qué reglas tienes en tu casa?

DESARROLLO:
Se organizara a los alumnos en circulo dentro del salén y se iniciar4d con un

-Computadora
- Imégenes
donde se
represente que
no se estan
respetando los
derechos de los
nifos.

- Dibujos

- Fotos
-Dibujos de
los alumnos

-Plumones
- Gises de
colores.

- Hojas de
papel bond
- Pinturas
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EVALUACION: En
esta sesion se evaluara
la participacion en
juegos respetando las
reglas establecidas y
las normas para la
convivencia asi como
también el trabajo
grupal. El instrumento
que se utilizara sera
una lista de cotejo.

SESION 10
JUGUEMOS A
DISFRAZARNOS

EVALUACION: En
esta sesion se evaluara la
participacion de cada
alumno de manera
individual y la ayuda
grupal para la elaboracion
de la exposicion. Se
evaluara a través de una
lista de cotejo y rubrica.

Técnicas de evaluacion:

dialogo acerca del uso de las reglas, los nifios colaboraran en la elaboraciéon de
reglas, van a dibujar y a escribir la regla que proponen, asi como también la
consecuencia en caso de que se incumpla. Se les explicard a los alumnos que
jugaremos a la loteria con la intencién de que convivan como grupo y entre todos
comenten si conocen las reglas del juego, o cuales establecerian, jugaran a la
loteria de acuerdo a las reglas, al finalizar el juego comentar por turnos si se
respetaron las reglas y si no fue asi, que consecuencias tuvieron. Se propondra un
Trabajo grupal que consistira en elaborar un reglamento de prevencion de
accidentes en el saldn, el alumno deberé observar en forma libre y espontanea el
aula y describir lo que observan comentara que elementos pueden causar riesgos
de accidentes Ayudaran a realizar carteles para sefialar el lugar de riesgo se lo
mostraran a los demas grupos y explicaran la importancia de seguir reglas.

Cierre:

Se realizaran rincones de juegos donde por equipos tendran que jugar un diferente
juego de acuerdo a las reglas establecidas, se rolaran los equipos para que todos
tengan oportunidad de jugar los otros juegos.

Adecuacién curricular: Se le pedira a Cosme sea el primero en mencionar las
cartas para sus compafieros y quien vaya haciendo loteria tendra oportunidad de
cantar las cartas, esto con la intencion de que todos participen y ver la importancia
de poner atencién cuando alguien esta hablando.

INICIO:

¢Les gusta ser nifio? ¢,Por qué?

Les han dicho en su casa que esta mal jugar a las mufiecas (para nifios) a los
carritos o futbol (nifias)

¢Les gusta o les disgusta que les digan eso?

¢ Tu estas de acuerdo?

DESARROLLO:

Se les explicara a los alumnos que la actividad se llevard adentro del salén y que
dentro de él se encuentran varios objetos con los cuales deberan disfrazarse de lo
qgue ellos quieran. Ya disfrazados los nifios participaran en personificar distintos
papeles los cuales estaran relacionados con los oficios o profesiones. Cada alumno
pasara a explicar el oficio o profesidn que escogi6 y por qué la eligio. Los alumnos
apreciaran a sus compaferos y comparferas y los cambios que producen cuando
alteran su imagen esto los ayudara a comprender que no por vestir diferente es
otra persona o cambia su forma de ser. Se les proporcionara a los alumnos
plastilina, la Manipularan y se les pedird que creen una escultura de lo que les
gustaria ser de grande al terminar su obra de arte todos los alumnos ayudaran a
montar una exposicién donde colocardn su escultura en el lugar que més les
agrade, por ultimo cada alumno pasara a exponer su escultura dird porque eligié y
que fue lo que le llamo la atencién de esa profesion u oficio.

CIERRE:

Se les cuestionara sobre los roles que puede hacer cada persona sin importa si es
nifio o nifia.

Adecuacién curricular: El grupo nos compartira sobre que quieren ser de grandes
haciendo énfasis que todo trabajo es bueno y respetable, ellos pondran de ejemplo
los trabajos de sus papas, donde mencionaran que actividades desarrollan, y
podran hacer cuestionamientos acerca del mismo.

dactilares

- Loteria

- Diferentes -
Juegos de
mesa.

- Ropa

- Mascaras
- Adornos
- Disfraces
- Plastilina

Adecuaciones curriculares:
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Observacion. (Diario de trabajo) Atencion focalizada

Desempefio de los alumnos (cuestionamiento) Motivacion a los alumnos que se muestran inseguros
Rubricas
Lista de cotejo
Vinculacién con las familias: PEMC
Carpeta viajera Establecer reglas y limites en la familia.
Apoyo en tareas y materiales Tema. Inclusion (Paciencia y trabajo en equipo)
Valores

Cumplimiento con el aprovechamiento en clase
Aprovechamiento de todas las areas de la escuela
Actividades innovadoras

5.5 Fundamento de la evaluaciéon: Educacion Basada en Competencias

La evaluacion es el andlisis e interpretacién de informacién que se realiza de
manera formativa, integral y formativa para la retroinformacion del proceso
ensefianza-aprendizaje. También determina la calidad académica del profesor,

participante y la adquisicion de diferentes tipos de habilidades.

El desarrollo de una competencia puede ser calificado a través del desempefio, se
requiere reunir suficientes evidencias durante el proceso de construccion del
aprendizaje significativo, como una actividad progresiva, que Unicamente puede

evaluarse cualitativamente.

Bajo el enfoque constructivista que da origen a la educacién basada en
competencias, la actividad evaluativa precisa que se realice durante todo el
proceso de construccién que se desarrollan los alumnos; es necesario tener
presente que el aprender significativamente es una actividad progresiva
(Castafieda y Martinez, 1999).

Por lo que es importante inferirlas a través de acciones especificas, es por ello la

importancia de la intervencion que tenemos como docentes a través de las

situaciones didacticas que planeamos.
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Es importante sefalar que el proceso de construccidon que se va a evaluar de
acuerdo a la EBC, no puede ser explicado en su totalidad solo a partir de las
acciones cognitivas y conductuales; es necesario incluir la evaluacion de las
acciones docentes, en su mas amplio sentido (actividades de planeacion, de
instruccion y hasta el sistema de evaluacién) también desempefia una funcion

importante y decisiva como se menciona anteriormente.

Existen tres momentos de la evaluacion segun su caracter:
1.- Evaluacion inicial o diagnostica
2.- Evaluacion formativa o de proceso

3.- Evaluacion final o sumativa.

La evaluaciéon debe reunir las siguientes caracteristicas ya que como lo
mencionamos anteriormente, solo puede inferirse en el desempefio:

Procesual: Incluye todos los elementos del proceso educativo y no solo los
resultados del alumno.

Cualitativa: Destaca los aspectos relacionados con las conductas y actitudes y las
habilidades para resolver problemas.

Integral: la competencia debe considerarse como un todo unitario y dindmico y no
como la consecuencia de la suma del saber, saber hacer, saber ser y convivir.
Permanente y continua: debera realizarse durante todo el proceso educativo, en
cada una de las fases y tacticas de ensefianza aprendizaje.

Incluyente y participativa: involucrar la interaccion entre docentes y alumnos.
Son de suma importancia la autoevaluacion y la coevaluacion.

Contextualizada: De ser posible tendrd que efectuarse directamente en el
escenario donde habra de mostrarse el desempefio, tal, y como se desarrolla en la
practica de la disciplina.

Por lo que la EBC es un proceso en el que el docente establece criterios de logro
gue el alumno va desarrollando durante todo el proceso de ensefanza-

aprendizaje y no solo al final.
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5.5.1 Plan de evaluacion

Con las sesiones mencionadas anteriormente se evaluara al alumno a través de la
observacion, rubrica y lista de cotejo, determinando si los aprendizajes estan
siendo desarrollados adecuadamente. En mi opinibn me parece que tanto la
rabrica y lista de cotejo son instrumentos que reunen las caracteristicas
necesarias para verificar contenidos, capacidades, habilidades y conductas en los
alumnos a través de ciertos indicadores que dan cuenta del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Instrumentos

Es el medio con el cual se puede registrar y obtener la informacion necesaria para
verificar los logros o dificultades. Nosotros los docentes podemos crear los

instrumentos de evaluacion segun nuestras necesidades.

Los instrumentos a utilizar son rubrica, diario anecdoético y lista de cotejo, las
cuales me permitiran registrar las conductas en forma sistemética para

posteriormente valorar la informacion obtenida.

Estos instrumentos me permitiran valorar y evaluar la frecuencia con la que se dan
los indicadores, y asi dar respuesta a algunos cuestionamientos acerca de las
actividades que se realizan en el aula: ¢Son realmente favorecedoras para el
alumno?, ¢(Qué estoy haciendo para que el aprendizaje de Cosme se vea

favorecido?, entre otras.

A continuacion se muestra la rabrica y la lista de cotejo (escala estimativa) a

utilizar como instrumentos de evaluacion:
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LISTA DE COTEJO

ALUMNO
Si NO
Se adapto6 con facilidad a la escuela

Participa en juegos grupales

Disfruta la compafiia con otros nifios

Utiliza normas de cortesia: saluda, agradece y se
despide.

Comparte materiales o juguetes

Participa y disfruta de las actividades sociales,
cumpleafios, paseos , etc.

Acepta muestras de afecto de otros nifios

Expresa y manifiesta su estado de animo.

Reconoce las diferencias y similitudes con otros nifios
Se expresa oralmente

Nombra objetos conocidos que se le muestran

Utiliza espontaneamente frases cortas para expresarse
Responde algunas preguntas que se le hace

Observay describe una lamina sencilla

Demuestra respeto hacia los demas

Colabora con los demas

Ante un problema concreto busca soluciones en
colaboracion

Juega a representar roles

Da apoyo a sus compaferos por iniciativa propia
Escucha a sus compafieros y se sensibiliza de lo que

ha escuchado
Muestra interés por otras costumbres y culturas

EN PROCESO
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RUBRICA

Campo de formacion académica o area de desarrollo:

Educacién socioemocional

Aprendizaje esperado: « Convive, juega y trabaja con distintos comparieros

Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
No tiene problemas para | Trabaja con algunos | Le es complicado | No le gusta convivir
ALUMNOQOS | trabajar en equipo y convive | comparfieros asi como el jugar. jugar y convivir con | nijugar con nadie.
juega con sus compafieros del sus compafieros del
salén salén.
Campo de formacién académica o area de desarrollo:
Educacién socioemocional
Aprendizaje esperado: * Propone acuerdos para la convivencia, el juego o el trabajo, explica
su utilidad y actla con apego a ellos
Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Propone y lleva a cabo | Es apegado algunos | Casi no convive y le | No le gusta trabajar
ALUMNOS acuerdos, mostrando interés | compafieros y en ocasiones | cuesta proponer | y menos en equipo
en el juego o trabajo. propone acuerdos para mejorar | acuerdos para tener
la convivencia. una mejor
convivencia.
Campo de formacion académica o area de desarrollo:
Educacién socioemocional
Aprendizaje esperado: Habla sobre sus conductas y las de sus compaiieros, explica las consecuencias de
sus actos y reflexiona ante situaciones de desacuerdo.
Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Habla sobre sus conductas y | Tiene mas comunicacidon con | Platica con algunos | No habla con nadie y
ALUMNOS | |a de sus compafieros, incluso | sus compafieros mostrando | de sus compafieros y | no muestra interés
él mismo les hace ver él como | interés hacia ellos asi como | pocas veces | de integrarse al

lo hacen sentir pidiéndoles no
lo vuelvan hacer.

mencionar situaciones que esta
en desacuerdo.

menciona en lo que
esta en desacuerdo

grupo.
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5.5.2 Resultados esperados

A través de este proyecto se espera lograr que el Colegio del Pedregal logre
comprender la importancia de incluir a los alumnos con origenes étnicos diversos
para apoyarlos en su desarrollo social y que no solo es incluir si no integrarlos en
su totalidad dentro del salon de clases, con apoyo de personal capacitado que
logre realizar adecuaciones curriculares en las actividades que se realizan dia a
dia con los alumnos. Se espera que los alumnos indigenas a través de la
observacion y modelamiento logren llevar a cabo actividades que impliquen retos
0 situaciones problematicas en donde pongan en juego su capacidad para darles
una solucién, esto a su vez los llevara a que socialicen con los demés nifios
porque se trabajara de manera individual y grupal. El docente al observar el
cambio en los alumnos se espera que continle capacitandose para que mejore
sus actividades, busque estrategias donde se mejore el desarrollo social de los
alumnos sin perder la secuencia y apoyandose siempre en el Campo formativo de
Desarrollo Personal y Social que viene el Programa de Educacién 2011 y también
favoreciendo estos aprendizajes con los demas campos formativos. Cuando los
padres observen el cambio y avance de los nifios esperamos que apoyen mas y
no solo a sus hijos sino con el grupo en general, asi seria mas productivo el

aprendizaje y también trabajarian el desarrollo social entre padres.
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Conclusion

En la inclusién educativa es importante recalcar que importan aspectos como el
respeto a las diferencias individuales y al derecho de participacion en condiciones
iguales en la educacion, pero ademas especialmente es dar la oportunidad de
educarse en una escuela comun a todos aquellos nifios y nifias que tienen un
origen étnico diverso y que poseen dificultades de aprendizaje. Aqui en México
existen Politicas para la Educacion Especial, han realizado varios esfuerzos para
llevar a cabo la inclusion Educativa, con el fin de incorporar a la educacion a todas
las personas proponiendo un aprendizaje por parte de comunidad, docentes y
alumnos para transformar el sistema educacional en una institucién igualitaria y
equitativa, sin embargo todavia existen diversas barreras que no dejan llevar a
cabo la inclusion en su totalidad, como por ejemplo; el manejo de la informacién
todavia se encuentra muy cerrada, es decir, falta que se distribuya dentro de las
comunidades, padres de familia, escuelas y docentes, esta falta de informacion

complica mas la situacion.

Por otra parte se encuentra la necesidad de la existencia de profesores
comprometidos y preparados que establezcan estandares de practicas de
ensefianza de calidad para los demas docentes. La inclusion educativa es una
necesidad, individual y social necesaria para poder realizar cambios en nuestra
sociedad. El objetivo principal de la educacién inclusiva es lograr que los nifios con
origenes étnicos diversos, puedan ser mas independientes, logren una
participacion en la sociedad cada vez mayor y puedan esforzarse para lograr sus
metas. El desarrollo personal de los nifios esta vinculado a las oportunidades que

la sociedad le brinde para que se puedan hacer valer todas sus cualidades.
Cuando hablamos de inclusibn no es solo pensar que es responsabilidad

Gnicamente del colegio, es una labor que debe ir asociada con el trabajo en

conjunto, donde deberan participar la institucion educativa, la familia y la sociedad,
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donde ayuden a las personas a fortalecer su autoestima, brindar seguridad y

confianza, de esta manera permitan una nueva manera de ver el mundo.

Hay que destacar la importancia de escoger la herramienta adecuada para
implementarla con los nifios y nifias indigenas, pues no es solo incluirlas, sino
hacer que ellos se sientan importantes e incluidos para el desarrollo de cada
clase. Los alumnos nos hacen reflexionar acerca de que no somos perfectos y que
todos tenemos capacidades y habilidades diferentes sin necesidad de tener
alguna limitacion o talentos diferentes. En la presente propuesta se busca
desarrollar una practica pedagogica que conlleve a que los nifios se reconozcan
como Unicos, pero al mismo tiempo que se valoren como personas que comparten
con otras personas ciertas caracteristicas. Por esa razon, es necesario que se les
sensibilice de que tenemos diferencias y similitudes como individuos, y para ello
se requiere hacer uso de actividades estrategias que impacten en lo
socioemocional, en lo cognitivo y en lo valoral. La practica de la educadora de
preescolar, en este sentido, es primordial para lograr que los nifios comprendan
gue vivimos en una sociedad diversa, con costumbres, rasgos y formas de vida
muy distintas, y que debemos respetar todo ello para favorecer la convivencia

social.
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