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Introduccion

El trastorno con déficit de atencion es uno de los trastornos con mas prevalencia y
esto se asocia con muchas dificultades de aprendizaje, la memoria a corto plazo

es deficitaria y es basica para el manejo e integracion de la formacion.

La observacion de un nifio con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad
en el aula de preescolar (TDAH) nos permite verificar que presenta dificultades
para concentrarse, se distrae con facilidad, es impulsivo y la falta de atencion en
las indicaciones hacen que el trabajo se vuelva dificil, las estrategias o
conocimientos en nifios con este tipo de trastornos hace que no se les de la atencion

adecuada ya que no se incluye ningun tipo de curso para docentes.

Y es aqui donde nace la inquietud por tomar esta problemética a la que me enfrenté
“la falta de experiencias y de conocimientos para trabajar con nifios con déficit de
atencion en un grupo de preescolar”, con la finalidad de encontrar alternativas que

nos ayuden a integrar a los niflos tanto en el trabajo grupal como el individual.

Este proyecto pretende ser de ayuda para las docentes y alumnos, se elaboraron
algunas estrategias y actividades para trabajar con alumnos con TDAH. Para llevar
a cabo este proyecto se desarrollaron cuatro capitulos en donde se expone el lugar

en donde se presenta la problematica y los objetivos que se quieren alcanzar.

En el primer capitulo se aborda la investigacion accion, su definicion, caracteristicas,

Jas técnicas e instrumentos que se emplearon para recabar datos en el proyecto.

En el segundo capitulo se habla del contexto institucional y sociocultural, en donde
tiene lugar la problemética, describiendo la estructura del centro infantil, la
ubicacion, su forma de trabajo, el personal, por otra, parte llevd a cabo el analisis y

la reflexién de la practica docente .

En el tercer capitulo se analiza la problematica, los factores y los sujetos que la
hicieron posible por lo tanto también hubo un impacto tanto en el grupo como en la

practica docente, aspecto que también se menciona en este capitulo.



En el cuarto capitulo se aborda el planteamiento del problema, se expone la
propuesta de intervencion que se disefid, los objetivos, los supuestos y la
fundamentacion tedrica que hace referencia a la definicion del trastorno, el
diagnostico y sus caracteristicas, asi como el plan de accion y su contenido,

cerrando con la evaluacion.

Por dltimo se lleva acabo la conclusion del proyecto en la que se enfatiza la
necesidad de que las docentes implementen en sus practicas pedagogicas nuevas
estrategias al presentarse un conflicto y realizar diversas actividades para incluir a

los nifios con nifios con TDAH.



Capitulo 1

Investigacion Accion

Para comenzar hablaremos sobre la metodologia que utilicé para realizar este
proyecto, en este caso la investigacion-accion. El término de investigacién-acciéon
proviene del autor Kurt Lewin quien lo utiliz6 por primera vez en 1944. Para Lewin
esto podia ser posible en forma conjunta mostrando avances, teéricos y sociales.
La investigacidon-accion hace referencia a una amplia gama de estrategias

realizadas para mejorar el sistema educativo social.

La investigacion-accion permite al docente ser reflexivo sobre su practica, para tener
la capacidad de aceptar sus debilidades y convertirlas en fortalezas, visualizandose

como investigador que se encuentra en constante practica ante el aula.

Para continuar con este primer capitulo se mencionaran definiciones de los autores
gue hablan de la investigacion-accion, sus caracteristicas y las técnicas que se

emplean en este proceso.

Elliot(1993),representante de la investigacion-accion desde un enfoque
interpretativo la define como un estudio de la situacion social con el fin de mejorar
la calidad de la accion dentro de la misma se entiende como una reflexién sobre las
acciones humanas y las situaciones vividas por el profesorado que tiene como
objetivo ampliar la comprensién (diagndstico) de los docentes de sus problemas
practicos. Las acciones van encaminadas a modificar la situaciéon una vez que se

logre una comprensién mas profunda de los problemas.

Para Kemmis(1984),la investigacion-accion no solo se constituye como ciencia
practica y moral si no también como ciencia critica, para este autor es una forma de
indagacion auto reflexiva realizado por quienes participan. (Profesorado y

alumnado) en las situaciones sociales, para mejorar la racionalidad y la justicia de :



Sus propias practicas sociales y educativas, su comprension sobre las mismas y las

situaciones e instituciones en que estas practicas se realizan .

Lomax(1990),define la investigacidon-accidbn como una intervencién en la practica
profesional con la intencién de ocasionar una mejora. La intervencion se basa en

la investigacion debido que implica una indagacion disciplinada.

Bartolomé(1986),sefala la investigacion -accion como un proceso reflexivo que la
vincula dinamicamente, la formacion, realizada por los profesionales de las Ciencias
Sociales, acerca de su propia practica, Se lleva a cabo en equipo, con o sin ayuda

de facilitador externo al grupo.

1.1 Caracteristicas de la Investigacion Accion

Para los autores Kemmis y McTaggart (1998) los rasgos mas destacados son
caracteristicas de la investigacion accion, las lineas que siguen son una sintesis de

Su exposicion.

*Participativa

*Colaborativa

*Analitica (registro ,organizacion y recopilacion)

*Es ciclica

Hay que determinar el foco de investigacion o la problematica, que se requiere

mejorar, es recomendable que como docente se participe de forma directa .



1.2 Técnicas de Investigacion utilizadas en este Proyecto de Intervencion.

A continuacion presento las definiciones de las técnicas de la investigacion-accion
através de las cuales registré las vivencias y los acontecimientos de las actividades
gue se llevaban a cabo durante la jornada escolar, también se realizaron

entrevistas con los padres de familia implicados en la problematica.
Observacion Participante.

Permite al investigador introducirse en los escenarios naturales de la accion y captar

lo que realmente ocurre.
Notas de Campo.

Son escritos que recogen sucesos, anécdotas, impresiones,
observaciones,etc.,acontecidos en los escenarios naturales de la accion y captados

a través de la observacion participante.
Diarios.

Es uninforme redactado por personas, que recogen el desarrollo de la investigacion,
desde su propia perspectiva, a través de los diarios se pueden recoger los cambios
y transformaciones que los participantes experimentan a lo largo de la

investigacion.
Pruebas Documentales

Pueden ser circulares, dibujos, informes, trabajos realizados, que han sido, son o

pueden ser importantes para la investigacion.
Entrevistas

Consiste en entablar una conversacion entre investigador y sujeto de investigacion,
el objetivo es obtener informacion de primera fuente con el fin de diagnésticar y
evaluar posibles sintomas, causa y consecuencia de una determinada problematica

que se quiere investigar.



Durante el proceso de mi trabajo de investigacion utilicé diversas técnicas entre las

gue menciond las siguientes:
La observacién ayudoé a identificar la problemética que se me presento en el aula.

Las notas de campo las utilicé para registrar las anécdotas que tuve en el aula asi

como los sucesos que se iban presentando.

El diario lo usé para registrar cada unos de los acontecimientos que surgian durante

la jornada escolar.

Pruebas documentales, estas sirvieron cuando llegé el diagndstico del alumno y,
en base al resultado, pude realizar las estrategias en el aula para el trabajo con el
nifio.

Las entrevistas que realicé a los padres de familia y al personal docente.
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Capitulo 2

Diagnostico Socioeducativo

> .
Bienvenidds
yo i

En este capitulo describo cudl es la mision del Centro Infantil “El pequefio Elefante”,
la vision, la poblacién a la que atiende, el personal que labora, la estructura 'y su

contexto comunitario.

2.1 Contexto Institucional

Mision.

Proporcionar servicios de educacion, alimentacion y seguridad a los nifios y nifias
en edad inicial y preescolar, apoyando a madres y/o padres de la comunidad
Vision Pedagogica.

Ser un centro infantil comprometido con la calidad educativa, desarrollando valores,
habilidades y destrezas en nifios y nifias en edad inicial y preescolar en un horario
amplio, con la atencion de agentes educativos en capacitacion y actualizacion
constante, aplicando el modelo educativo de aprendizajes clave; siendo
considerado un centro incluyente contando con el apoyo de los padres de familia
gue en conjunto fomenten las disciplinas de alimentacion, cuidado personal,

cuidado del medio ambiente y desarrollo del individuo.
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El aprendizaje sociocultural de cada individuo , el medio en el que se desarrolla, el
objetivo del trabajo en el contexto comunitario es formar parte de lo que queremos
transformar porque el saber y la educacion deben ser compartidos y es necesario

continuar con esa cultura que les rodea.

La forma de trabajar en el centro infantil es por medio de las areas que se
encuentran en los salones, en las que los nifios desarrollan sus habilidades y
destrezas, segun su edad. En el preescolar 3 los nifios llevan libros de apoyo para
la lectoescritura, a todos los grados se les imparten las clases de inglés pintura 'y

musica.

Todos los dias los nifios tiene activacion fisica y meditacion, al ingresar se les da
una breve explicacion sobre lo que debemos de reciclar para que ellos aprendan a

hacerlo y llevarlo a la practica en la escuela y en su casa.

El Centro infantil brinda atencién a nifios en edad inicial y preescolar, cuenta con
una superficie de 525 metros cuadrados, al entrar al centro encontramos un amplio

patio el cual cuenta con un carrusel, una resbaladilla y una casita, los cuales se

12



ocupan durante el recreo. El patio tiene un piso de goma para evitar que los nifios
se lastimen en caso de accidentes; en un costado del patio se encuentran dos aulas,

una de lactantes que cuenta con su propio bafio y la otra es la biblioteca.

Entrando en la planta baja se encuentra la oficina de la directora administrativa y
cinco aulas, tres de preescolar y dos de maternal, cabe mencionar que los salones
de maternal cuentan con sus propios bafios y los de los preescolares, se

encuentran en el pasillo, a un costado de los salones.

Después de los salones centrales, esta el salon de usos multiples, el comedor, la
zotehuela y el bafio de las maestras. En el pasillo se encuentran las escaleras que
dan acceso a la planta alta del centro infantil, ahi encontramos la oficina de la
directora general ,la bodega de materiales didacticos y papeleria; existe un espacio
en el que estan los contenedores donde se recicla el pet y el tetra pack, ya que la

escuela esta en el programa de ECOCE (captacion de desechos sélidos).

13



El centro infantil actualmente cuenta con una matricula de 75 alumnos

PREESCOLAR 3 PREESCOLAR. 2 PREESCOLAR 1
18 20 15
MATERNAL C MTATERNAL. B LACTANTES
10 5 7

Cuando los nifios ingresan al centro infantil se entrevista a los padres de familia,
para dar a conocer nuestro plan de trabajo, asi como mencionarles, que dentro de
la activacion fisica se les da meditacion la cual se realiza todas las mafanas,
también se le comparte que somos una escuela vegetariana y la forma de trabajar,
se les presentan las areas en donde se trabajan con sus hijos y de esta forma ellos

deciden si ingresarlos o no .
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Plantilla del Personal Docente

Guadalupe Morales

65 ANOS

Directora General

Diplomado

Experiencia.35 afios

(" ) . R
Rosa Gutiérrez Mondragon
Directora Administrativa.50 afios. Licenciada en Educacidn Preescolar. Experiencia 25anos .

N J
4 ) )
Liliana Mariana Alvarez Guzman
Responsable de Preescolar 3.39 afios. 8° Cuatrimestre de la Licenciatura en Educacion
Preescolar. Experiencia 12 anos.

NS J
( N
Rosa Maria Adauto
L Resnonsable de Preescolar 2.34 afios. Asistente Educativo. Experiencia 3 afios. )

~
Rita Juadrez Jiménez
Responsable de Preescolar 1.42 aios. Asistente Educativo. Experiencia 4 afios
J
)
Itzel Amada Hernandez
Responsable de Maternal C.32 afios. Asistente Educativo. Experiencia 1 afio.
J
4 )
Itzel Rubio Martinez
L Responsable de Maternal B. 20 afios. Asistente Educativo. Experiencia 1 afio . )
( s s
Sara Martinez Sanchez
Responsable de Lactantes.70 afios. Asistente Educativo. Experiencia 10 afios.
\_
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Dentro de la institucion el ambiente laboral es cordial, nuestro trabajo es en equipo,
siempre estamos proponiendo cosas nuevas para el centro, nos dirigimos con

respeto entre nosotras, asi como con las directoras.

Los alumnos que asisten a este centro comunitario son cercanos a la comunidad, la
mayoria de ellos son hijos de madres y padres que trabajan jornadas completas, el
horario de servicio es de 7:40 a 17:00 horas, en el cual se les brinda desayuno,
comida, dos colaciones, los padres hacen aportaciones semanales de acuerdo al

horario que elijan.

Los padres de familia se involucran en las actividades de sus hijos, dentro de las
actividades, se lleva a cabo un reporte de lectura, dos veces por semana se llevan
un libro de la biblioteca y registran su lectura en un cuadernillo, de esta forma los
nifios realizan un dibujo del cuento, nos ha funcionado y hemos multiplicado el gusto

por la lectura en los nifios.

Fuente: Fotos de la biblioteca.
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2.2 Contexto Comunitario

G500 Grupo Frat
SA\Je CV (gasoliner:

0
~ e
MAGDALENA
CONTRERAS | S

BARRIO SAN

El centro infantil estd ubicado al sur de la Ciudad de México, en la alcaldia
Magdalena Contreras, se localiza en la colonia Lomas Quebradas, calle presa
reventada s/n, entre las calles de Santiago y Luis Cabrera, atras el hospital materno

infantil.

Dentro de la comunidad se encuentran diversos negocios como tiendas,
carnicerias, pollerias, papelerias, verdulerias, centros de internet, servicios como

consultorios médicos, dental ,Iglesias y un sitio de taxis.

También se encuentran dos jardines de nifios publicos, tres escuelas primarias
particulares, un campo de fatbol y una cancha de basquetbol que se sitda frente al
centro infantil, en esté ultimo se imparte, todos los dias, activacion fisica para las
personas de la tercera edad; por las tardes imparten clases de basquetbol para

nifos en diferentes edades.
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En el hospital Materno Infantil nos permiten llevar a los nifios a revisién en caso de
algun incidente leve, cabe mencionar que los padres de familia utilizan los
consultorios similares para la atencién de sus hijos cuando llegan a enfermar, para

ellos es mas facil y rapido que asistir a su clinica que les corresponde.

Cada afo en la primera semana del mes de Marzo se coloca una feria para celebrar
al santo de la iglesia que se encuentra atras del centro infantil, abarcando la calle
principal de la escuela, dejan un espacio como pasillo para permitir la entrada a los

nifos de la escuela.

La alcaldia Magdalena Contreras cuenta con diversos sitios de recreacion que son
aprovechados por las familias de la comunidad, entre ellos se encuentra la casa
popular en la que imparten clases de natacion, futbol, voleibol, box, talleres de

oficios ,una biblioteca publica y las oficinas de servicio del empleo.

El foro cultural es otro espacio familiar en el se imparten clases de capoeira, para
joévenes y nifios, conciertos, teatro infantil, fatbol rapido, se encuentran juegos,

arenero y una area verde.

El parque de los dinamos es un area excelente para pasar un fin de semana con la
familia, hay caballos, truchas, tirolesa, trampolin, algunas familias festejan los

cumpleafios al aire libre, también se puede acampar y caminar cerca del rio .

El nivel académico de los padres de familia del centro infantil corresponde a un nivel
basico, secundaria y bachillerato, algunos tienen licenciatura pero son muy pocosy
no ejercen su profesion. La mayoria de los padres y madres trabajan los dos y por
esta razon quedan a cargo de los abuelos o los tios, la poblacion de padres es joven,
las edades en las que se encuentran aproximadamente es de entre los 20 y 30 afios,

se conforman de uno o dos nifios por familia .
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2.3 Mi Practica Docente.

En el siguiente apartado describo mi practica docente, cuales son las funciones que
llevo a cabo, considero que es importante tener una formacion continua, hago una
reflexion de mi labor, del trabajo en el aula, de la dedicacion y esfuerzo del tiempo
gue invierto dia tras dia, obteniendo la mejor recompensa de las vivencias y

experiencias que se llevan durante la vida de una docente.

El tener una mirada critica sobre mi practica docente implica involucrarme en el
proceso de ensefianza aprendizaje para no ser un simple transmisor de
conocimientos, si no para promover el desarrollo de los nifios, estableciendo un
ambiente propicio para sus necesidades, realizando estrategias y actividades
innovadoras y de esta forma despertar el interés de los nifios. Para comenzar

debemos definir que es la practica docente:

El concepto es muy amplio y refiere a la actividad social que ejerce un maestro o
un profesor al dar clase, su desarrollo y evolucidn son cotidianos ya que la practica

de un docente se renueva Yy se produce cada dia en su clase.

Esto hace que la docente desarrolle diferentes actividades como parte de su
practica profesional. Observando la historia de la docencia podemos distinguir los

siguientes enfoques de la practica.

Tradicional —el sistema defiende que en un futuro los docentes se formen a nivel
tedrico, esto quiere decir que se considera que solo existe una manera de llevar a

cabo el trabajo en el aula.

Constructivista — este sistema refiere una visibn mas abierta hacia los alumnos sin
olvidar que se trata de personas con necesidades, ya que se debe reflexionar
adecuando nuevas técnicas de trabajo. Un pedagogo britanico llamado Lawrence
Stenhouse aseguré que los docentes deben convertirse en auténticos

investigadores dentro del aula para construir y moldear su propio conocimiento.
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Cecilia Fierro(1999) define la practica docente como una praxis social, objetiva e
intencional en la que interviene los significados, las percepciones y las acciones de
los agentes implicados en el proceso, asi como los aspectos politico-institucionales,

administrativos y normativos que delimitan la funcién del maestro.

Contiene multiples relaciones y éstas se han organizado en seis dimensiones y de

ahi se emprende la practica docente.

Dimensién Personal: es importante mirar la propia historia, la experiencia
profesional, vida cotidiana y el trabajo, las razones que motivaron su eleccion, su
motivacion y satisfaccidén sus sentimientos de éxito, su proyeccion profesional hacia

el futuro.

Dimension Institucional: La escuela constituye una organizacion donde se
despliegan las practicas docentes, constituye el escenario mas importante de
socializacion profesional, pues es alli donde se aprenden los saberes, normas,

tradiciones y costumbre de oficio.

Dimension Interpersonal: La practica se fundamenta en las relaciones de los
actores que intervienen en el quehacer educativo: alumnos, docentes, directores,

madres y padres de familia.

Dimension Social: En esta dimension la docente percibe y expresa su tarea como

agente educativo cuyos destinarlos son diversos sectores sociales.

Dimension Estatal: Es el papel del docente como agente que a través de los
procesos de ensefianza, orienta, dirige, facilita, y guia la interaccion de los alumnos
con el saber colectivo culturalmente organizado para que los propios alumnos

construyan su propio conocimiento.

Dimensién Valoral: Cada profesor en su practica educativa, manifiesta (de modo

implicito o explicito) sus valores personales, creencias, actitudes y juicios.
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En este apartado hago una descripcion de mi docencia, de que estoy donde siempre

anhele estar.

Comencé estudiando una carrera técnica de asistente educativo que durd 2 afios y
medio, me pedian hacer servicio social por tres meses, una amiga me contacto con
su mama ya que ella tenia un kinder particular, y asi fue como inicié mi servicio

social.

Me asignaron el grupo de maternal C, las maestras me ayudaban, me apoyaban
en las actividades gque se tenian que realizar ya que aun yo no tenia la experiencia
para estar frente aun grupo, la directora fue muy paciente conmigo, me ensefo a
planear, a llevar mi diario de la educadora y los registros de los nifilos. Mi grupo era
de 8 nifios, los cuales debian entrar en control de esfinteres, y el trabajo que llevaba

en el aula era por medio de cuadernos y libros.

Desde un principio a la directora le agradé el trato que les daba a los nifios y como
me conducia hacia ellos, al terminar mi servicio la directora me contraté y en los
siguientes afos tuve a cargo a los preescolares, ahi fue cuando descubri que me

encantaba trabajar con los nifios en edad preescolar.

Las actividades eran mas complejas pero las disfrutaba, durante el tiempo que
trabajé ahi aprendi mucho, ya que cuando estaba estudiando no podia obtener la
experiencia para estar frente a un grupo, ni c6mo organizarme , ni cOmo planear por

gue al mandarnos a practica solo nos ponian a observar.

La estancia en este kinder fue por 4 afios, el motivo de mi salida fue personal.
Después de 7 afos regresé a trabajar en un centro infantil, esta vez tenia a mi cargo
el grupo de preescolar 1, debo confesar que al estar nuevamente frente a un grupo
tenia nervios pero al estar con los nifios me volvi asentir en confianza, sabia que

habia regresado a donde mas me gustaba.
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Llevo ya casi doce afios trabajando en ese centro comunitario, la experiencia, los
logros y el simple hecho de trabajar con los niflos me satisface en todos los sentidos
siento que el mayor impacto que he tenido es el compromiso para ejercer mi
profesion, la huella que como docente he dejado en mis alumnos ha sido
maravillosa, que vaya por la calle y me reconozcan alumnos eso es muy
gratificante, mis primeros alumnos han de tener entre 20 y 25 afos, he comprobado
gue el camino como docente es largo y que existen varios ambitos que debo

recorrer.

Al analizar mi practica y la forma de como me desenvuelvo, encontré que soy una
docente de caracter fuerte, con altas expectativas, soy persistente y esto me permite
llegar siempre a mis metas dentro de mi aula, mi trabajo es colaborativo, dinamico;
me gusta involucrarme con cada uno de mis nifilos para poder atender sus
necesidades, me gusta conocer a los padres de familia, saber que piensan de mi
trabajo, estar siempre al pendiente de sus dudas, explicarles la forma de trabajo,
gue somos un equipo para poder llegar a los objetivos principales que son que sus
hijos aprendan, jueguen y logren desarrollar habilidades para su vida, ser docente

€S un gran compromiso.

Debo reconocer que al principio mi trabajo con los nifios era conductual, ya que
siempre utilizaba el método de “si se portan bien si trabajan “ al principio resultaba
facil pero al ir conociéndolos me di cuenta que debia de cambiar mi forma de
trabajar con ellos y que los resultados podian ser mas favorables de lo que estaban
siendo, y es aqui cuando comencé a transformar mi practica docente y asi es como

dia a dia me esfuerzo para permitirme ser mas flexible y dinamica con los nifios.

Transcurrié el tiempo y efectivamente he ido transformando mi labor, hasta que al
estar frente a un nuevo grupo en donde tenia que trabajar actividades o estrategias
con un nifio con TDAH, la forma de trabajar con mi grupo dio un giro radical ya que

no sabia como enfrentar esta situacion y me llevé a ser conductual nuevamente
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pero sélo con el nifio que presentaba el problema, a veces me funcionaba y hacia
gue el grupo entrara en esta dindmica, lo que me llevo a caer en una rutina de
mantener quieto al nifio, sabia que no era lo correcto, la situacién ya me habia

rebasado.

La reflexidn sobre la practica docente es una estrategia que nos permite analizar y
comprender situaciones referentes al proceso de ensefianza, mediante ella la
docente detecta necesidades en las cuales puede contribuir e intervenir de manera

oportuna para solucionarlas y mejorar el aprendizaje en sus alumnos.

Hacer un andlisis critico me permite experimentar sobre las oportunidades de
aprendizaje ampliar mi horizonte de conocimientos sobre la educacion, generar

proyectos de innovacién en el aula.

Para poder satisfacer las necesidades educativas de los alumnos, como docente
debo de fortalecer, mi compromiso profesional, el cual se va enriqueciendo al estar
en contacto directo con el trabajo docente, teniendo como propdésito que el alumno
sea competente para desarrollarse en la vida cotidiana, como lo dice Patricia Frola
(2011): El docente debe estar plenamente convencido de la relevancia vy
trascendencia de cada uno de sus actos y proceder en su tarea no como si se tratara
de cumplir exigencias externas o de un compromiso profesional ; si no de grandes
dimensiones cuyos resultados tienen consecuencias directas o indirectas en el

medio social en el que el propio docente se desenvuelve.

Para mi ser docente es tener la seguridad de que cada alumno que pasen por mis
manos serd una persona formada con valores, respeto y humildad, una de las
mejores herramientas que tengo es planear actividades que sean atractivas para

los niflos por que me permite cumplir con mis objetivos.

También es importante analizar y observar el entorno en el cual nos vamos a

desarrollar para atender las necesidades de los alumnos.
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Fortalezas
*Puntualidad
*Preparar el material con anticipacion
*Eleccion de actividades
*Confianza frente al grupo
*Seguridad ante los padres de familia
*Control de grupo
*Trabajo colaborativo
*Empatia con el grupo

*Implementacién de nuevas técnicas

Debilidades

*Falta de materiales por parte del centro

infantil
*En ocasiones ser conductual

*Falta de apoyo por parte de algunos padres

de familia

*Limites en casa

*Falta de personal

*Llenar evidencias en momentos de presion

*Paciencia ante situaciones que rebasan mi

practica docente.

*La falta de implementacion de situaciones
didacticas o pertinentes para el trabajo con los
nifios con déficit de atencion, afecta la relacion

entre pares y la docente en el preescolar 3.

Problematica

La falta de experiencia y de conocimientos para trabajar con nifios con Déficit de

Atencion e Hiperactividad en un grupo de preescolar 3.
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Capitulo 3

Andlisis de la Problematica Significativa

A continuacién en el siguiente apartado analizo la falta de conocimientos y
experiencia que tengo para trabajar ante una situacion de un nifio con déficit de
atencion, ya que en los afios que llevo trabajando como responsable del grupo de
tercero de preescolar, no se me habia presentado un caso asi, dentro de este
apartado llamaré a este compafiero Luis para referirme a él durante la descripcion

de la problematica.

Me pregunto ¢cudales serdn las causas que originaron la situacién?, por lo que a
través de instrumentos que utilicé para verificar el desenvolvimiento de Luis dentro
del aula, el diario de la educadora, que tiene como objetivo registrar lo mas

sobresaliente de la jornada de trabajo.

Otro instrumento que utilicé fue mi planeacién, en ella su funcidn es establecer,
objetivos, estrategias, aprendizajes en los que los nifilos deben alcanzar logros y

metas a lo largo del ciclo escolar.

La técnica fue la observacion en el aula, la que me permitié observar de qué forma
podria integrar al nifio con sus pares, realicé algunas entrevistas a los padres con
las que pude darme cuenta que ellos no aceptan o no reconocen que su hijo
necesita ayuda profesional, que todo este tiempo que ha estado en la escuela no
ha tenido un aprendizaje, una atencién y una integracion adecuada en todos los

aspectos.

Asi también se expondran los factores internos y externos que generan la

problematica y el impacto que tiene en el grupo.

25



3.1 Descripcién

Trabajo en un centro infantil desde hace 12 afios, el cual brinda servicio de las 7:40
a las 17:00 horas, la mayoria de los ciclos escolares he sido responsable frente al
grupo de preescolar 3, durante este tiempo he tenido experiencias y aprendizajes

gue me permiten mejorar mi practica docente.

En éste ciclo escolar mi grupo lo conforman 17 nifios de 5 afios de edad, 9 niflas y
8 nifios, en el salon se trabajan areas que tienen material para desarrollar las
habilidades y aprendizajes que a los nifios que les faltan o0 estan en proceso de
adquirir las areas son: lenguaje, mateméaticas, sensorial, la casita, artes,
psicomotricidad, vida diaria y ciencias; también les imparten clases de inglés,
musica y pintura, la mayoria de los nifios ingresa desde maternal y esto facilita tener

un seguimiento en cuanto a sus necesidades.

Al inicio del ciclo escolar al estar aplicando el diagnéstico me doy cuenta que hay
una situacion con un compafiero que presenta una conducta inquieta, desafiante,
agresiva, impulsiva hacia sus compaferos y hacia mi, siendo esto causa para que
los comparieros no lo integren en el juego, al estar realizando la observacion para
ver como se comportaba me doy cuenta de que no es normal la forma de conducirse

en la escuela.

Llego el fin de mes y en la junta de consejo hice mencion de lo que estaba pasando
con Luis, esté no era su primer afo, ya llevaba un afio y medio con nosotros y me
extrafiaba que la compafiera maestra que lo tuvo anteriormente no haya hecho

mencion de su comportamiento.

La directora dijo en esa junta que si los padres de familia no querian ayudar a su
hijo que a nosotros solo nos quedaba contenerlo (para ella la palabra contener es
tenerlo en el salon sin tener que hacer nada con él), en ese momento yo pensé que
como escuela podriamos hacer, mas porque no sabiamos si en otros ciclos se nos

presentarian otros nifios igual.
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Podriamos asistir a capacitaciones en las que nos ensefiaran a trabajar con nifios
con TDAH, a detectarlos, y de esta forma podrian obtener una mejor calidad

educativa mientras dure su estancia en el centro infantil.

Cémo ya habia mencionado, al estar observando me di cuenta de como se
comportaba y pude darme cuenta de que Luis con frecuencia se relacionaba con
sus comparieros de forma aversiva, les aventaba las cosas y ellos no querian jugar
con él, los pateaba, y se burlaba, en ese momento yo intervenia para decirle “con
esa actitud tus comparfieros no van a jugar contigo”, por lo regular solia jugar solo
en el recreo, otra parte que también hacia, es no seguir las reglas de los juegos al

realizar una actividad en el patio él no atendia las indicaciones .

En ocasiones se arrastraba por el salon mientras sus comparieros trabajan, en ese
momento le pido que se siente para trabajar, me contestaba “no quiero trabajar, es
aburrido” le pregunto qué quieres hacer, y el me contestaba, “sélo quiero jugar” le
pido que observe a sus comparieros y dice “puedo tomar material” y termino por
darselo para que no entre en crisis de gritar o aventar los objetos. Me he percatado
gue las actividades que llevo con los nifios son demasiado complejas para él, y

esto me lleva a tener que hacer cambios en las situaciones que planeo.

“El dia de hoy al estar desayunando, a Luis no le agrad6 el desayuno y esto basto
para que comenzard a lanzar los trastes por todo el salén, en ese momento la
directora pasaba por el pasillo o observé y se lo llevé a su oficina para platicar con
él, cuando su mama lo recogi6 se le dio aviso de lo sucedido” (Diario de la
educadora, Septiembre).

“El dia de hoy en la clase de pintura al terminar de dar la explicacién del tema, y los
materiales que iban a utilizar, sucedio que al dar la indicacion para que comenzara
su actividad, Luis comenzd a pintar la mesa, en ese momento le llamé la atencién y
le pedi que se alejara de la mesa y tomara un tiempo fuera, el sélo gritaba, esperé
a que se calmara y platiqué con él, haciéndolo ver que lo que habia hecho no era
correcto, cuando su mama lo recogi6 se le da aviso de lo sucedido” (Diario de la
educadora, Octubre)
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Ante dichas situaciones me puse a observar detenidamente a Luis y me di cuenta
gue tenia cambios de conducta repentinos durante la jornada escolar, y que tenia
lapsos cortos de atencion, era impulsivo hacia sus comparfieros; habia dias
tranquilos, en los dias tranquilos aprovechaba para trabajar con él e integrarlo a las
actividades del salon, todo esto lo anotaba en mi diario, ya que en algin momento

hablaria con sus papas y estos registros los usaria de evidencias.

Pasé el tiempo y le pedi a la directora una cita con los papas de Luis, para que en
esta platica yo tuviera oportunidad de saber cémo era su hijo en casa, la directora
acepto, les realicé varias preguntas:¢,Cual fue el motivo para cambiarlo de escuela?
¢, COmo se comporta en casa? ¢ Qué reaccion tienen ustedes ante una rabieta de su
hijo? ¢Como se comportaba en la otra escuela? ¢Qué tan dispuestos estan para

atender la situacion de su hijo?

Con este instrumento pude analizar que tan dispuestos estaban los padres de Luis
para colaborar con su hijo. Dentro de la platica se acordé que llevarian a Luis al
psicologo, la directora le mencioné que podria tratarse de hiperactividad y que
valdria la pena que lo trataran, y asi fue, lo llevaron y les recomendaron buscarle
una clase extra como nataciébn y que de esta forma gastaria energia y su

comportamiento se regularia.

Las clases de natacion duraron sélo un mes ya que su mama comento que el
maestro de natacion le pidié que ya no lo llevara por que su hijo no atendia las reglas

y los limites y podria ocasionar un accidente o lastimarse él mismo.

Los dias transcurrieron y Luis seguia igual y las clases continuaban sin que tuviera

un avance.

“Hoy tuve que salir y mi grupo se quedo a cargo de la maestra suplente, cuando ya
venia de regreso a la escuela, la directora me marca para decirme que Luis tuvo un
accidente y que va rumbo al hospital con €l, la maestra auxiliar narra que al salir al
patio con los nifios, jugaban como de costumbre y que Luis subia y bajaba del
carrusel y cuando se encontraba arriba, se le enreda la bata y esto ocasiona que se
le rompa el brazo, lo operarén y este accidente tiene como consecuencia que él no
asista a la escuela por un mes y medio” (Bitacora de accidentes Noviembre 2018).
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Las camaras del patio se le mostraron a los papas para que ellos observaran cémo
habia ocurrido el incidente y la conducta que su hijo tenia mientras estaba en el
patio. Decidieron llevar a Luis a una revalorizacién para saber si su hijo tenia algun

problema.

El TDAH es un trastorno que infiere directamente en el proceso de aprendizaje de
los nifilos en edad escolar. Existe una serie de factores que colaboran para que este
cuadro se complique desde el ambito familiar, pasando por el escolar y social que
reflejan la vida del nifio, a continuacion hablaré de los factores y sujetos que hacen

posible esta problematica.

3.2 Factores Internos que Originan la Problemética.

En el ambito educativo los factores que destaqué son: la ausencia de estrategias
adecuadas para facilitar su aprendizaje, las dificultades de atencion y la

hiperactividad.

Uno de los factores que encontré fue la escuela, ya que muchas veces no esta
preparada para estas situaciones, no cuenta con el personal capacitado o con
experiencia de identificar o trabajar con nifios con capacidades distintas, ya que al
inscribir a los nifios no exigen un diagnostico que permita saber cuél es su situacion

actual.

Otro factor es el programa interno al cual no se le hacen modificaciones o
adaptaciones curriculares para implementar estrategias, se debe de trabajar en
conjunto para crear planes a mediano y corto plazo, como docentes debemos

exigirlo para poder integrar a los nifios pero no se hace por escrito.

Mi planeacion es otro factor que encuentro por que no llevé a cabo las
adaptaciones pertinentes que me ayudaran a integrar actividades que fueran de

menor tiempo, ya que por medio de la observacion detecté que €l necesitaba
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actividades con ciertas caracteristicas; sin embargo, no lo hice por que no se me
permitid, por falta de tiempo o de interés, por que no fui lo suficientemente creativa
e innovadora para mejorar la situacién. Francisco Imbernén (1996) afirma que la
innovacion educativa es la actitud y el proceso de indagacién de nuevas ideas,
propuestas y aportaciones, efectuadas de manera colectiva, para la solucion de
situaciones problematicas de la practica, lo que comportard un cambio en los

contextos y en la practica de la educacion.

3.3 Factores Externos que Originan la Problematica.

Dentro de la problematica, existen otros factores como el econémico en el que los
padres buscan escuelas que se adapten a sus necesidades, en las que atiendan a
sus hijos en un horario amplio que les permita ir a trabajar y no se les cobre tanto,
ya que la mayoria no cuentan con recursos suficientes para ingresarlos a escuelas

gue les brinden la atencién que sus hijos requieren.

El nuevo modelo educativo dice: Este plan se sitla en el marco de la educacién
inclusiva, que plantea que los sistemas educativos han de estructurarse para facilitar

la asistencia de sociedades mas justas e incluyentes (SEP, 2017) .

Esto quiere decir que la escuela debe ofrecer a cada alumno oportunidades para
aprender que respondan a sus necesidades particulares. Por lo anterior no existe
un apoyo por parte de autoridades que nos capaciten para trabajar con los nifios

con capacidades diferentes.
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3.4 Sujetos que Intervienen y hacen Posible los Contextos.

La directora

Durante éstos ciclos escolares en los que el nifio ha estado en esta situacion, ella
no ha sido capaz de proponer o establecer una solucién para que se trabaje con
ésta problematica, que de una u otra forma nos involucra a todo el personal del
centro infantil, para ella la responsabilidad es solo de los padres, si es asi como ella
dice, por qué acepta nifios con alguna capacidad diferente, sin darles la atencion

gue ellos necesitan.

Los padres de familia.

Son parte esencial en esta situacion ya que ellos deben buscar ayuda e informacién
sobre el desarrollo de su hijo dentro de las actividades de la escuela, ademas
debieron haber dado informacién de como era el comportamiento de su hijo en las
escuelas anteriores y cuales fueron los motivos por los que lo cambiaron. Por otro
lado, la separacién como pareja, en una ocasion Luis mencion6 que su papa ya no
vivia con ellos y eso también repercutié en su comportamiento, la falta de atencion

en la cudl estaba inmerso.

En una platica que tuve con la mama me comenté que ya no vivia con el papa de

Luis y que no sabia como le afectaria a su hijo.
Docente.

Como responsable del grupo ante esta problematica no tenia experiencia, no sabia
como actuar frente a las actitudes del nifio, solo implementé algunas estrategias
gque algunas veces me resultaban y otras no, no hice modificaciones por que no me
permitian escribir actividades para trabajar con mi alumno, realicé actividades en
las que obtenia un poco de su atencién, la mayoria de las veces no sabia que hacer
con él por esta falta de conocimiento y de experiencia, como ya lo habia mencionado

anterior mente.
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3.5 Impacto de la Situacion Problematica en el Desarrollo y Aprendizaje del

Alumnado.

Destacaré el impacto que tuvo esta problematica en el ambito escolar y personal.
Una de las consecuencias que tenia es que Luis presentaba retraso escolar, por la
situacion de que no queria trabajar, presentaba dificultad para relacionarse entre
pares, el rechazo por parte del grupo y esto dificultaba el aprendizaje de habilidades

sociales.

El impacto que tuvo en el grupo fue notorio ya que los nifios se mostraban
incbmodos ante las conductas que su compafiero tenia, se cre6 un ambiente hostil

ya que no se podia llegar a tener una actividad con el grupo completa.

Se debi6 haber integrado a todo el personal en esta situacion, porque nos afectaba
a todos en la escuela, las compafieras se hacian cargo de su grupo Yy en las juntas
no mostraban interés para poder ayudarme a incluirlo en las actividades, y esto era
por gue igual que yo no tenian los conocimientos, ni la experiencia para trabajar con
nifios con TDAH.

3.6 Impacto de la Situacion Problematica en la Practica Docente.

Como docente el impacto que me causo fue que no tenia los conocimientos y las
estrategias suficientes para integrarlo con sus compairieros, en las actividades del
salon, en los juegos, en las clases extras, etc, la experiencia que yo tenia con esta
problemética me limitaba en mi aula, me frustraba no poder trabajar como

normalmente lo hacia y que con Luis perdiera la paciencia para trabajar.

Es muy importante que tanto la familia como las docentes detecten las dificultades
gque acompafan este trastorno para que beneficie el proceso de ensefianza-

aprendizaje en los nifios con TDAH.
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Capitulo 4

Propuesta de Intervencion

4.1 Planteamiento del Problema.

La falta de situaciones didacticas adecuadas o pertinentes para el trabajo con nifios
con Déficit de atencion, afecta la relacion entre pares y la docente en el preescolar

impactando negativamente la atencidn que se le da al nifio en el aula.
4.2 Objetivo General.

Desarrollar estrategias para trabajar con nifios con déficit de atencion dentro del

aula de preescolar 3.

Objetivos Especificos.
*Integrar al trabajo individual y grupal al nifio con TDAH.

*Lograr que el nifio con TDAH adquiera aprendizajes significativos.

4.3 Sujetos.

Mi propuesta esta dirigida a los niflos con TDAH en edad preescolar, en la que
busco desarrollar estrategias que les permita obtener un progreso en su

comportamiento y desempefio escolar.

Propongo una serie de actividades para llevar a cabo en grupo y de manera
individual con los alumnos y que de esta manera se pueda regular las dificultades

para trabajar con nifilos con este trastorno.
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4.4 Supuestos Yy Viabilidad

* Implementar actividades especificas que favorezcan el aprendizaje de los nifios
con TDAH, alcanzando los objetivos establecidos, logrando una socializacion

adecuada en su etapa de desarrollo.

* Establecer estrategias en el juego para que el nifio desarrolle autocontrol,

tolerancia que le ayudaran a disminuir emociones negativas.
VIABILIDAD DE LA PROPUESTA

* Este proyecto reune estrategias y actividades que favoreceran el trabajo
individual y grupal en el aula con los nifios con TDAH haciéndolo viable ya que

contara con el apoyo a los padres de familia y el personal docente.

4 .5 Fundamentacion Tebrica

En este punto realizaremos un recorrido por definiciones del concepto de TDAH de
distintos autores, continuaré sefialando caracteristicas y al final un breve apartado

de como debe ser el tratamiento pedagogico en estos nifios.

CONCEPTO DEL TDAH
Trastorno por Déficit de Atencidn con Hiperactividad .

Por lo que se refiere al TDAH, éste es un trastorno ampliamente estudiado por varios
autores, a continuacion pondré algunas definiciones y explicaciones referentes al

trastorno.

Barkley, A.(1999), trastorno del desarrollo de autocontrol que engloba problemas
para mantener la atencion y para controlar los impulsos asi como el nivel de
actividad, estos problemas se reflejan en el deterioro de la voluntad del nifio o de su
capacidad para controlar su conducta a lo largo del tiempo, no es un estado

temporal que se cura con el tiempo, pero si es normal durante la infancia.
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Barkley comenta que centrarse en las conductas tales como la hiperactividad
condujo a denominar este trastorno como sindrome de la hiperactividad del nifio y
fue hasta 1970 se amplio el concepto al reconocer que las dificultades para controlar
el impulso y mantener la atencion eran igualmente probleméticas para los nifios que

tenian un trastorno por déficit de atencién con hiperactividad.

El TDAH tiene su inicio en la infancia y las manifestaciones propias se presentan
antes de los siete afos. El 30 % de los nifios con ésta patologia, ya presentan
sintomas entre los primeros doce meses de vida, es vital que las docentes conozcan
y sean capaces de reconocer las caracteristicas presentes en un nifio con esté

trastorno.

Scandar (2008), el TDAH no debe de conceptualizarse como un trastorno
conductual sino, como un trastorno cognitivo de las funciones ejecutivas, con una
deficiencia de la autorregulacion de la conducta y en organizar la conducta desde el
presente hasta el futuro. No es un problema por no saber que hacer, es un problema

por no hacer lo que sabes.

La fundacion Andana (2009), sefala que este trastorno de origen neurobiolégico
recorre la vida del nifio, desde su infancia hasta la etapa adulta y que apunta que
estos infantes manifiestan dificultades en cuanto a su capacidad de atencion y

presentan una conducta hiperactiva e impulsiva.
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Caracteristicas del TDAH

La principal caracteristica es la combinacion de inquietud y falta de atencion
impropia para la edad del nifio, en algunos casos se presenta la impulsividad, la
cual es una dificultad para tener autocontrol. Cuando se encuentra en este
momento la conducta es cadtica en los nifios hiperactivos, carecen de persistencia
y se distraen con facilidad éstas caracteristicas son representativas del concepto de

“déficit de atencion .

La hiperactividad influye notablemente en la expresién del nifio, en la relacion con
la familia y como tal en su desarrollo social, un nifio hiperactivo en la escuela tiene
un comportamiento de inquietud, entre las tareas y en algunos casos de agresividad

con sus demas compaferos.

Es importante mencionar que los nifilos con TDAH tiene aspectos positivos, son
sensibles, son intuitivos, imaginativos, son personas calidas, son conversadores y

les agrada enfrentarse a los retos.

George Still (1902) pediatra reconocido, publicé un trabajo cientifico en el que
reconoce por primera vez el TDAH como trastorno y en el que describia a un grupo
como niflos qué no dejaban de moverse constantemente y lo tocaban todo,

desconsiderados con los demas, no parecian preocupados por sus acciones.

Still se refirio a este conjunto de caracteristicas como un “Defecto de control moral”,
el pediatra supuso que se trataba de una enfermedad neuroldgica, procedente de

herencia biolégica o lesion en el momento del nacimiento.

Tratar con nifios con TDAH es un complejo problema, lo cual el sistema educativo
actual no esta preparado. Los adultos que intervienen en la educacién del nifio con
TDAH deberian de tener la conciencia de la importancia del papel profesional y
humano que desempefian sobre la vida del nifio con un trastorno, es el adulto
responsable del bienestar de sus educandos. Es fundamental subordinar sus

impulsos (gritar,amenazar,recordar todo lo que se ha hecho por ellos).
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Tratamiento Pedagdgico

Los especialistas explican que el tratamiento pedagogico, es indispensable para el
nifo con este trastorno, ya que los diversos problemas que tiene ante el
aprendizaje, asi como sus conductas ante los docentes no especializados
provocaran que tenga que enfrentar una situaciones frustrantes ante su dificultad

para aprender las cuales pueden provocar una comunicacion negativa.

El tratamiento pedagdgico como dice lIriarte (1989), consistira desde simples
consejos tanto a padres como a docentes, hasta un tratamiento bien estructurado
gue lo ofrezca una institucién especializada que cuente con el personal capacitado,

asi como con los materiales pedagdgicos necesarios.

Particularmente, este tratamiento contempla las técnicas pedagodgicas Yy

recomendaciones que varian conforme a las necesidades del caso.

Las intervenciones psicopedagdgicas con nifios con TDAH se ven beneficiadas
cuando introducimos elementos ludicos y dinamicos, segun Vygotsky (1993) el
juego es el triunfo de la realidad sobre la percepcion. En la infancia el juego favorece
la conceptualizacion de la realidad, la simbolizacion, la capacidad de abstraccion, la
adquisicién de destrezas, habilidades, competencias y la socializacién. Por medio
del juego se desarrollan competencias artisticas y creativas; y también la motricidad,
el lenguaje, la cognicién, la regulacion afectiva y emocional, las actitudes y

valores(Gracia, 2012).

En los trastornos con déficit de atencién e hiperactividad, el juego interviene en
estos casos sobre las dificultades tempranas cognitivas, debido a la influencia tan
directa que tiene el juego sobre el desarrollo cerebral y madurativo es una

herramienta esencial en la intervenciones.

Segun la Teoria de la Zona Proximal de Desarrollo (ZPD) Vygotsky, la zona proximal
es la distancia del nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo posible. Para este

autor el juego es una excelente zona de desarrollo proximo (Vygotsky,1993.)
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En el juego los nifios predicen los comportamientos, los matices sociales y
emocionales de los demas por medio de la observacién de las personas que les
rodean. Por este motivo se vuelve un elemento fundamental en trastornos con déficit

de atencion e hiperactividad.

Cuando se lleva a cabo una intervencion con un nifio con TDAH, siempre incidimos
mucho en que debe ser una intervenciéon multimodal, encaminada a la mejora del
nifo ante todas las dificultades que se presente y en todos los ambientes en que se
desarrolla, es por eso que las actividades que se plasman en este proyecto se
centran en actividades y juegos que se pueden llevar en casa y en el aula con el fin

de contribuir a la mejora de las dificultades.

Por otro lado el arte puede fortalecer y ejercitar la mente, entrena a un nifio en
concentrarse en cierta actividad, puede desarrollar un periodo mas largo de tiempo
de atencion, el arte es una habilidad y terapia de suma importancia para los nifios
con TDAH, ayuda a construir la autoestima, inspira la creatividad y estimula las

necesidades visuales, la coordinacion motriz y la capacidad de concentracion.

De hecho aunque no existe evidencia concreta de que el TDAH conduzca a la
creatividad, resulta positivo canalizar la creatividad de los nifios con este trastorno
y su orientacién hacia estimulos visuales mediante actividades como el dibujo esto
permitira, expresar emociones, sentimientos y vivencias. Desarrollar su
imaginacion, liberar estrés y tension, potenciar su atencion, favorecer su autoestima
siempre que se les permita expresarse sin criticar sus producciones haciéndolos

sentirse respetados.

Las investigaciones demuestran que los ejercicios fisicos benefician a los nifios con
TDAH mucho mas que al resto de los nifios (Barkley, 2008). Es importante

desarrollar y estimular los cinco sentidos basicos de la fisiologia humana.

Todos los deportes que impliquen desarrollar la motricidad gruesa serviran ya que
el objetivo es que el nifio se la pase bien y eleve su autoestima y desciendan los

niveles de ansiedad.
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El deporte los relaja, les desahoga, los mantiene en grupo y en actividad, lo
necesitan como un regulador natural de sus conductas hiperactivas o desatentas;
también libera energia y ayuda a desarrollar la confianza, la disciplina la entrega y
el valor. Deportes al aire libre, todas las artes marciales, el yoga, la natacién, el

ciclismo, la danza entre muchos otros a elegir.

Se debe estimular el proceso cognoscitivo a través de diversas actividades con el
fin de estimular su, atenciébn, memoria, razonamiento, se debe estimular su

percepcion visual, auditiva y tactil.
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4.6 Plan de Accién

En este apartado se describen las actividades que se realizaran en el grupo o
individualmente, estas actividades se pueden trabajar dentro o fuera del aula, se
establecera el plan trabajo de acuerdo a los recursos que haya en el centro infantil,
de esta manera se integrara el trabajo del grupo con el alumno que requiere esta
atencion. Es importante que se den pausas activas durante el proceso y que sea

constante el trabajo tanto en la escuela como en casa.

Un ambiente estructurado puede facilitar el trabajo en grupo con un nifio con TDAH,
las ordenes o indicaciones deberan ser concretas y en positivo esto ayudara a que
los nifios se sientan en confianza se sientan mas comprendidos. Hacer uso de las
estrategias, es una manera practica de facilitar la vida de los nifios con este

trastorno .

Temporalidad.

El proyecto esta planeado para tres meses pretendiendo que en ese periodo se
alcancen los objetivos planteados si durante el proceso es necesario cambiar las
estrategias se haran con mayor complejidad contando con el apoyo de los padres

de familia para llevar también las actividades en casa.

Las actividades se llevaran a cabo tres veces por semana tanto en la escuela como
en su casa, supervisando los avances o dificultades que se presenten durante el

desarrollo de las mismas.
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4.7 Contenido.

A continuacion se elaboré una serie de actividades que se llevaran a cabo durante
el ciclo escolar y algunas otras que se pueden combinar con las que se encuentran

en la planeacion.

La actitud que la docente tenga frente al grupo sera de mucha ayuda para las
actividades, por otro lado la preparaciéon de los materiales y el tiempo que se les un

ambiente tranquilo.
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PLANEACION DIDACTICA

Tema: Juego de Memorama.

Semana: 1

Grupo: Preescolar 3

Area de Formacion Académica:

Lenguaje y Comunicacion

Organizador Curricular 1: Oralidad

Organizador Curricular 2: Descripcion
Aprendizaje Esperado

MENCIONA CARACTERISTICAS DE OBJETOS Y PERSONAS QUE CONOCE Y
OBSERVA.

Secuencia Didactica

Para comenzar la actividad cantaremos una cancion para crear un ambiente de confianzay,
les mostraré a los nifios tarjetas con diversos objetos pegandolas en el pizarrén, les pediré
gue las observen por unos minutos las voltearé, en la mesa pondré los pares de las tarjetas,
los nifios tomaran una tarjeta y les pediré que la coloquen en donde creen que la vieron
,cuando hayan pasado todos las voltearemos para ver quien acertd. Les preguntaré si quieren
jugar otra vez .

Para terminar la actividad platicaremos de que les parecié la actividad, de que otra forma
podemos jugar dejando que participen .

Recursos
Tarjetas de objetos, cinta adhesiva, pizarrén .

*Se deben implementar actividades que mejoren su atencion, la concentracion y funcién
ejecutiva también le ayudara a tranquilizarse y controlar sus impulsos.

El objetivo del juego es estimular su atencién y su memoria con tarjetas que contengan dibujos
atractivos para ellos.
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Tema: Juego de Jenga

Semana 2

Grupo: Preescolar 3

Area de Formacién Académica

Educacion Fisica

Organizador Curricular 1: Competencia motriz
Aprendizaje Esperado

REALIZA MOVIMIENTOS DE LOCOMOCION,MANIPULACION Y ESTABILIDAD POR MEDIO DE JUEGOS
INDIVIDUALES Y COLECTIVOS.

Secuencia Didactica

Para comenzar la actividad cantaremos una cancidn preguntare a los nifios si sabes cual es el juego del jenga
dejando que participen, para continuar con nuestra actividad formaremos la torre y los nifios pasaran de uno
en uno a sacar la pieza que elijan evitando tirar la torre, cuando termine esa primera ronda, preguntaré si es de
su agrado volver a jugar para terminar el juego cantaremos una cancion para levantar el material.

Recursos
Juego de jenga de madera, una mesa .

*Este es un juego de habilidad fisica y mental en donde se trabaja la atencidn, la memoria, la motricidad fina y
la coordinacidn 6culo-manual.

El objetivo es el controlar de impulsos, debido a que el nifio se tiene que detener a pensar inhibiendo su
impulsividad par sacar la pieza sin derribar la torre.
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Tema: Las Mandalas

Semana 3

Grupo: Preescolar 3

Area de Formacion Académica

Arte

Organizador Curricular 1: Expresion Artistica

Organizador Curricular 2: Familiarizacién de los Elementos Basicos de las Artes.
Aprendizaje Esperado

USA RECURSOS DE LAS ARTES VISUALES EN CREACIONES PROPIAS.

Secuencia Didéactica

Para comenzar la clase cantaremos una cancién, después preguntaré a los nifios si saben
gue son las mandalas y para que nos podrian servir hacer una, dejando que los nifios
expresen sus saberes previos acerca del tema, previamente en las mesas habré puesto
materiales con los que los nifios podran realizar su mandala, proporcionare una hoja
impresa y dejare que ellos elijan la que sea de su agrado, al mismo tiempo pondré musica
para que se relajen al estar realizando su actividad.

Para terminar la actividad los nifios opinaran de lo que sintieron al estar pintando su
mandala.

Recursos

Actividades impresas de mandalas, crayolas, pinceles, acuarelas, plumones, gises de
colores, etcétera.

*Esta actividad les sirve par relajarse, sobre todo los nifios que estan estresados, les ayuda
a desarrollar su creatividad.

44




Tema: Rompecabezas

Semana 4

Grupo: Preescolar 3

Area de Formacion Académica:

Lenguaje y Comunicacion

Organizador Curricular 1: Oralidad

Organizador Curricular 2: Explicacion
Aprendizaje Esperado

DA INSTRUCCIONES PARA ORGANIZAR Y REALIZAR DIVERSAS ACTIVDADES EN
JUEGOS Y PARA ARMAR OBJETOS.

Secuencia Didactica

Para comenzar cantaremos una cancion, pondré sobre las mesas varios rompecabezas de
distinto nimero de piezas, primero los observaran y despues eligiran el que sea de su agrado
para armarlo, la indicacion sera que cuando hayan logrado armarlo lo intercambiaran con
algun compafiero.

Para terminar la actividad cantaremos una cancion para levantar el material.
Recursos
Rompecabezas de distinto numero 10, 15, 20, 25 6 30 piezas.

*Ademas de ser una acividad atractiva para los nifios, enfocandose en una tarea trabajando
la atencién sostenida, selectiva, la funcién ejecutiva y a la vez la motricidad fina .
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Tema:Las diferencias

Semana 5

Grupo: Preescolar 3

Area de Formacion Académica

Pensamiento Matematico

Organizador Curricular 1: Forma, Espacio y Medida

Organizador Curricular 2: Ubicacion Espacial
AprendizajeEsperado

UBICA OBJETOS Y LUGARES CUYA UBICACION DESCONOCE,A TRAVES DE LA
INTERPRETACION DE RELACIONES ESPACIALES Y PUNTO DE REFERENCIA.

Secuencia Didactica

Para comenzar la actividad comenzaremos cantando una cancion, previamente en el pizarron
pegaré dos laminas iguales, a las que tendran que encontrarles las diferencias, primero las
observaran y despues por turnos mencionaran la diferencia que encontraron, despues realizaran
una actividad impresa marcando con una x las que encuentren en su hoja.

Para terminar la actividad comentaremos de que fue lo que les gusté de la actividad.
Recursos
Laminas de diferencias, hojas impresas de actividades, crayolas, lapices de colores.

*Esta actividad les permite observar detenidamente una imagen y centrar su atencién a los detalles
y la memoria de trabajo.
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Actividades

. Laberintos

Esta estrategia no solo se podra aplicar con lapiz y en una hoja si no que también
con cuerdas en el patio o pintandolo con gises .

Esta actividad sirve para trabajar la atencién y la funcion ejecutiva en donde el nifio
tiene que elaborar una planificacion para llegar a la salida.

o Realizar Deporte

La actividad fisica ayudara a que canalicen su energia y a reducir los niveles de
ansiedad y descargar toda la energia que poseen de manera adecuada.
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e Técnicas de Relajacion

Estos ejercicios ayudaran al nifio a centrarse en distintas partes de su cuerpo, es decir, cabeza, brazos,
piernas para trabajar la tensidn y la distencién ya que los nifios con TDAH, tienen que estar en constante
movimiento pero también es necesario tener momentos de calma y por medio de la relajacion lo pueden
conseguir. Para ello existen juegos de relajacién los cuales fomentan la tranquilidad y disminuyen el
estrés y la ansiedad.

® JUEGOS DE CONSTRUCCION

Los juegos de bloques o mecanos son elementos que fomentan la creatividad y que requieren de la
atencion de los detalles y la capacidad de planificacidn, regulacion de conducta y psicomotricidad.
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4.8 Evaluacion

Este es un aspecto importante que debemos de tener en cuenta al realizar el
proyecto ya que serd nuestra guia durante el proceso de aprendizaje, se debe

contar con un diagnéstico inicial, una evaluacion intermedia y una evaluacion final.

Implementar la evaluacion formativa, que se define como una actividad sistematica
y continua que tiene como objeto proporcionar informacion necesaria en el proceso
educativo, y esta a su vez me permitira adaptar las actividades a su ritmo, es decir,

la tendré como una intervencion diferenciada y personalizada.

Al evaluar al alumno debemos de tener en cuenta cuales habilidades tiene

desarrolladas y cuales son las que va a desarrollar.

En este caso parte de la evaluacion que llevaré en el proyecto serd haciendo
observacion y anotaciones, fijando la atencion en posibles indicadores, los cuales

se sacaran de las actividades que se aplicaran mostrando alguna mejoria.

Se aplicaran las estrategias de forma creativa tomando en cuenta las caracteristicas
del grupo, retomando la informacién recolectada durante todo el proceso, al realizar
esto la docente valora la pertinencia de las estrategias propuestas para identificar

los puntos fuertes, asi como lo que es necesario reforzar en la practica.
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Conclusién

La realizacion de este proyecto debe valorar la necesidad del docente por intervenir
en el problema del trastorno de déficit de atencién en los alumnos tanto en el ambito

educativo como en el contexto social.

Logrando una integracién del mismo alumno con los demas compafieros del grupo
lo cual desencadenaria que éste al tener una buena socializacion con el grupo logre
un impacto positivo en el area académica y un buen rendimiento escolar. Estos
nifos requieren de mucho apoyo tanto en el contexto escolar como en la vida

cotidiana, se debe lograr un trabajo en conjunto para llegar a nuestros objetivos.

Durante esta investigacion he logrado consolidar conocimientos del trastorno y sus
caracteristicas y la manera en que puede tratarse no solo con medicamentos sino

como ya habia mencionado con estrategias que ayuden en la practica.

Existe demasiada informacién sobre el trastorno de déficit de atencion y resulta
dificil saber cual es la correcta por otra parte considero que es importante incluir en
la planeacion del ciclo escolar actividades que estén relacionadas con este trastorno

lo que se recomienda que se integren en la jornada diaria.

El trabajo con nifios con TDAH requiere de mucho apoyo tanto en el contexto
escolar como en el que se desempefia en la vida cotidiana, se debe trabajar en
conjunto para poder lograr un mayor logro escolar y una buena integracién al grupo,

haciéndolo sentir que forma parte de este con las estrategias adecuadas.

Al realizar este proyecto ha sido todo un desafio para mi desde el primer dia, no
solo por lo que conlleva este trabajo si no por que es un reto personal que esta
propuesta sea realmente eficaz y util para ayudar mejorar las condiciones y las
dificultades que los nifios con trastorno con déficit de atencion viven dia a dia en el

aula.
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