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INTRODUCCION.

“De qué sirve que un nifio sepa colocar Neptuno en el Universo, sino sabe

donde colocar su tristeza o su rabia.”

- José Maria Toro — (citado por De Miguel Regina. Enero, 2021. p-1.).

Desde el nacimiento, el nifio estd en un constante proceso de adaptacion al
medio en el que se desarrolla, es el nucleo familiar donde los nifios comienzan
a desenvolverse y a expresarse a través risas, llanto, enojo sin saber que estas
emociones lo acompafaran durante toda su vida o cual es la causa que
produce estos estados de animo e incluso no saber cdmo controlarlas, los
padres o tutores se encargan de satisfacer las necesidades basicas del nifio,
conforme van creciendo, incluso llegan a diferenciar el llanto de sus hijos,
saben cual es la causa y actlan para atenderlo, logrando calmalo en la
mayoria de las ocasiones. Es importante que conforme el nifio va creciendo
aprenda a conocer las emociones y aprenda a vivir con ellas ya que siempre

van a estar ahi.

Toro José. Maria. (2018, Citado por De Miguel Regina, 2021. p-1). Escribio
“Las emociones son los sentimientos, actitudes y valores que nos definen y que

forman parte de la identidad de cada persona”.

El inicio de la escolarizacion es una de las etapas méas importantes en el nifio,
es en este nucleo donde se amplia la socializacion, un espacio para hacer
nuevos amigos, jugar con ellos, aprende a integrarse, adquiere nuevos
aprendizajes, esta interaccion puede ser diferente en cada nifio, todo depende
de las bases emocionales positivas 0 negativas con las que interactuaron
antes, esto puede llegar a crear conflictos entre ellos, hay ocasiones que el
apego con su nucleo familiar es tan fuerte que este proceso llega a causar

inestabilidad emocional en el nifo.



Considerando que cada nifio tiene su propia identidad emocional observe que
en mi aula existia la problematica de desapego hacia el nacleo familiar y control
de emociones, por este motivo reflexione sobre lo importancia de realizar una
intervencidn y acompafamiento para el grupo, a través de un proyecto de
intervencién que se encamino a una “Propuesta didactica para promover la

regulacion de emociones en alumnos de primero de preescolar.”

Las emociones juegan un papel importante en el desarrollo del nifio durante los
primeros afos de su vida, siendo importante el mantener un equilibrio entre los
aspectos racionales y emocionales, es aqui donde la intervencién del adulto es
fundamental, el comprometerse a ser el apoyo y guia del nifio, conducirlo a la
adquisicién de bases emocionales que le permitan coexistir emocionalmente a

lo largo de su vida.

Este documento esta organizado de la siguiente manera; en el capitulo uno se
refleja el contexto escolar donde se desarrolla la practica pedagdgica, teniendo
en cuenta la infraestructura, inmobiliario, diagnostico grupal, planteamiento de
la problemética detectada, presentacion del plan de accion y disefio de la
intervencién. Con respecto al segundo capitulo se habla sobre el programa de
estudios actual, llamado Aprendizajes clave 2017, a través de su Area de
Desarrollo Personal y Social, donde se muestra el desarrollo de habilidades,

valores y actitudes enfocados en la Educacién Socioemocional en Preescolar

En cuanto al tercer capitulo, se encuentra los referentes tedricos quienes a
través de sus modelos, enfoques, estudios e investigaciones permiten conocer
al nifio de preescolar, como se desenvuelve e interactan en contextos
sociales, familiares, como va adquiriendo nuevos aprendizajes y vinculos

afectivos.

Finalmente el capitulo cuatro es la intervencion pedagdgica, es aqui donde

sucede el trabajo con el alumnado mediante situaciones didacticas divididas en



cinco fases que van desde conocer y adquirir instrumentos para la comprension
de emociones, conocerse autbnomamente, mejorar en su autoestima para
poder influir en el entorno propio a través del respeto, la participacion e

interaccion con los demas.

Esta propuesta didactica busca ser un apoyo docente, en la implementacion de
actividades que permitan favorecer la adquisicion de nuevas herramientas para
apoyar y mejorar la interaccion emocional y social en las aulas, a través del
juego, en cualquier contexto social o en la diversidad de situaciones que pueda

encontrarse el nifio.



Capitulo uno. Contexto en el que desarrolla la practica pedagdgica.

1.1 Lacomunidad.

La comunidad esta4 conformada por un conjunto de personas que interactian y
se asocian entre si de forma voluntaria, las comunidades se sitian en lugares o
espacios fisicos, teniendo intereses en comun por lo que se establece una

relacion particular entre los usuarios que la componen.

Desde el punto de vista de (Gemar Silvia. 2017. p-1) “Los integrantes de las
comunidades tienen objetivos comunes y objetivos personales, que los
caracteriza como individuo. Por norma general estos objetivos personales se
mantienen ocultos, asi que, en cuanto méas sintonia hay con el objetivo comun,

mas probabilidades de éxito habra dentro de la comunidad”.

Para definir qué es una comunidad, a continuacion se nombran una serie de

elementos que lo caracterizan.

e Identidad: Debe ser adquirida por los miembros de la comunidad al
sentirse identificados como parte del grupo

e Reconocimiento: debe de darse a cada uno de los miembros por sus
aportaciones o actuaciones, permitiéndole sentirse recompensados y
parte de la comunidad.

e Normas: Son acuerdos o requisitos a tener en cuenta, planteados por los
integrantes de la comunidad permite equilibrio al ser respetadas por
cada uno de los miembros, van enfocadas en valores de
comportamiento son planteadas a nuevos integrantes.

e La comunidad perfecta: Es abierta al crecimiento de cualquier integrante
dentro de la jerarquia, permite llegar al liderazgo.

e Medio: Es el lugar fisico en donde se desenvuelven e interactian los

integrantes de la comunidad.



e Jerarquia: Es considerada a cada uno de los miembros que conforman
una comunidad y los cargos, acciones que realizan de acuerdo al rango
donde se encuentran ubicados, en favor del crecimiento de la misma.

e Compromiso: Es el valor que adquiere cada integrante de una
comunidad al realizar un trabajo para llegar a un mismo fin, el grado de
compromiso corresponde a la posicion en la que se encuentra dentro de
la pirdmide.

e El lider: Es la posicién que ocupa el miembro con mayor importancia y
compromiso en las tareas dentro de la comunidad. Puede tomar opinion
0 ser acompafiado en la toma de decisiones, opiniones, llegando a ser

influyente dentro de la misma.

La primera comunidad del nifio es la familia, es el circulo mas cercano donde el
nifio recibe carifio, proteccion, influencias positivas o negativas en cuanto a la
educacion, llevando al nifio a favorecer su desarrollo cognitivo en base a la

interaccidn que tiene con la gente que lo rodea en su entorno familiar.

Una comunidad escolar esta formada por adultos y nifios que continuamente
estan relacionandose, donde el nifio interactla, socializa, empieza a convivir,

experimenta, aprende, participa de manera diferente a lo que conocia.

Dentro de este entorno el docente debe conocer el contexto en que los
alumnos se desenvuelven fuera de la escuela, como es su entorno familiar, los
valores que son transmitidos hacia él, en qué tipo de colonia, barrio o localidad
donde provienen; esta informacion permite tener un panorama de los rasgos
personales de cada uno de los alumnos que conforman el grupo, el compendio

de estos datos permite conducir el trabajo sobre estas caracteristicas del
grupo.



1.1.1. Contexto externo escolar.

Esta propuesta didactica se realiza en una institucion educativa privada,
ubicada al norte de la ciudad de México, en la colonia Lindavista alcaldia
Gustavo A. Madero, a cuatro calles al este de Plaza Lindavista, y a 3 calles al

sur del Planetario Luis Enrique Hero.

La zona es mayormente residencial, aunque hay algunos negocios pequefios
como tiendas, papelerias, fondas de comida, etc., en la colonia encontramos
gimnasios, tiendas de conveniencia, bancos, casas de empefo, Yy
supermercados sobre avenida Montevideo. También podemos encontrar
guarderias subrogadas por el Instituto Mexicano del Seguro Social, escuelas

publicas y privadas, laboratorios.

La colonia tiene una infraestructura de transporte variado, metrobus, metro, y
autobuses de transporte publico, con mucho movimiento de personas y
automoviles durante las 24 horas del dia debido a la cercania de Plaza
Lindavista, Parque Lindavista, el Instituto Politécnico Nacional, el Hospital de
Traumatologia Magdalena de las Salinas, Hospital de Gineco Pediatria No 32,

Hospital Juarez de México, el Hospital Regional 1° de octubre.

Todo esto ocasiona que tenga algunos problemas de vialidad en sus dos
avenidas principales que son Avenida Politécnico Nacional y Avenida
Montevideo que son dos de las arterias més transitadas al norte de la ciudad

de México.
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Imagen 1. Ubicacion geogréfica colonia Lindavista.
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1.1.2. Contexto interno escolar.

La institucion es de ambito privado, dedicada a la educacion inicial y
preescolar, comenzé a brindar servicio el dia 10 de agosto del afio 2008. Las
instalaciones fueron adaptadas para brindar el servicio de estancia infantil y

jardin de nifos.

La escuela esta dirigida desde la oficina administrativa, la cual esta equipada,
con computadoras, impresora, teléfono escolar, escritorio, archivero para

expedientes, y material de papeleria para el funcionamiento de esta.

La institucién cuenta con dos espacios designados al area de lactantes cada
uno acondicionado con cambiadores de pafales, sillas, periqueras,
colchonetas, material ladico, zona de motricidad, para la atencion de estos
alumnos; dos aulas en el area de maternales adaptados con sillas, mesas,
colchonetas, grabadora, material lidico, cuentos, material de papeleria y
juguetes apto para la edad de los nifios; tres salones para el area de kinder, los
cuales estdn acondicionados con mesas, sillas, material ladico, cuentos,

material de papeleria, juguetes todo adecuado a la edad de los alumnos.
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El consultorio escolar esta equipado con basculas para lactantes y nifios, cama
de exploracién, medicamentos para atencion inmediata en caso de alguna
emergencia, archivera para expedientes médicos de los alumnos, termometro

digital y analogo.

El comedor cuenta con sillas y mesas de diversos tamafios para que todo el
alumnado coma adecuadamente, la cocina cuenta con estufa, refrigerador,
alacena, utensilios de cocina para la preparacion de los alimentos, horno de
microondas, asi como diversidad de platos cucharas para la ingesta de
alimentos de acuerdo a las edades de los nifios.

Para mantener la limpieza, la institucion tiene servicio de intendencia, esta
equipado con todo tipo de aditamentos para el mantenimiento de limpieza, asi

como una lavadora y fregadero.

El patio escolar no es muy amplio y no es favorable para realizar eventos
grandes como los navidefios, o dia de las mamas, para estas actividades se
renta un espacio amplio, un foro al aire libre que estd ubicado dentro del

deportivo Miguel Aleman que se encuentra en la misma colonia,

Cada una de las areas de atencion que esta dirigida al alumnado cuenta con
area de sanitarios adaptados a la edad de los alumnos de maternal y
preescolar de acuerdo a su género; asi como servicio sanitario para el personal

de la institucion.

En general las instalaciones de la institucion estdn en éptimas condiciones y
son favorables para la adecuada atencion de cada uno de los alumnos que

asisten a ella. Ya que se da mantenimiento en cada periodo vacacional.

La escuela ofrece un horario de atencién de las 7:00 de la manana hasta las
19:00 horas de lunes a viernes, iniciando el ciclo escolar 2019 — 2020 con el
calendario escolar de 190 dias estipulado por la Secretaria de Educacion

Publica
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Los viernes del consejo técnico escolar no hay servicio a los alumnos, se tienen
tres periodos de vacaciones, que son otorgados en el periodo de semana
santa, en el periodo de diciembre y en verano se designan semana de
descanso a cada personal. Durante el receso escolar de fin de ciclo escolar, se

realiza curso de verano.

Dentro de la direccion escolar esta la coordinadora de servicios escolares y la
directora, ellas trabajan conjuntamente para tener una adecuada revision de
planes y programas que se trabajan con los alumnos, asi como las
capacitaciones que se dan al personal, juntas con padres de familia, e

informacion de la institucion.

En esta area también se encuentra la secretaria del plantel, quien lleva toda la
documentacion de cada uno de los alumnos y personal de la institucion,
también es encargada de recibir las fichas de pago de los padres de los

alumnos, y realizar recibos.

La institucion cuenta con una doctora pediatra, que cuida de la salud fisica y
alimenticia de los alumnos asi como con el seguimiento de vacunas y atencién

inmediata para el niflo que lo requiera.

En el area de cocina, hay dos personas que mantienen constante
comunicacién con la doctora del plantel para dar el adecuado servicio
alimenticio de los alumnos, vigilar las dietas de los alumnos que asi lo
requieran, la porciébn exacta de ingesta de alimento que debe tener cada
alumno, o si alguno requiere de alguna dieta especial o tiene restringe algunos

alimentos.

En el &rea de limpieza hay dos personas, que tienen como funcién primordial
tener un adecuado aseo en cada una de las areas de la escuela, un vigilante
que dentro de sus funciones esta al pendiente de quien entra o sale de la

escuela, y que todos los alumnos salgan siempre con un adulto responsable de
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ellos. El chofer es el encargado de llevar a los nifios a las actividades

vespertinas.

Para lograr la atencion de los alumnos la institucion cuenta con cuatro docentes
puericultoras para el area de lactantes, cuatro asistentes educativas para el
area de maternales, teniendo el apoyo pedagdgico de una licenciada pedagoga
del area de coordinacion escolar.

Los alumnos del kinder son atendidos por dos licenciadas en educacion
preescolar y una asistente educativa, teniendo el apoyo pedagogico de la

directora del plantel quien también es licenciada en educacién preescolar

Asociacion }
|
Direccién ‘
. 3 -
Coordinacion Médico | Secretaria
académica pediatra y coordinacién
Personal de personal
Lic. en _
educacion Puericultistas de cocina | PETSG”}" de | personal
preescolar | seguridad de
Asistente Personalde | | IMPIeza
educativo transporte

Imagen 2. Organigrama del personal que labora en la institucion.

Fuente. Creacion propia.
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Cada persona que labora en esta escuela, recibe un salario quincenal de
acuerdo a sus funciones y horario en el que laboran, tienen derecho a dos
periodos vacacionales durante el ciclo escolar, todo el personal cuenta con

prestaciones de ley.

La jornada laboral del personal docente, administrativo, de limpieza y cocina es
de 9 horas diarias teniendo una hora de comida. El personal de vigilancia y

chofer trabajan 12 horas diarias teniendo dos periodos de comida.

El personal educativo se mantiene en constante capacitacion que es
programada cada tres o cuatro meses durante las jornadas de consejo técnico
los directivos del plantel se preocupan por tener a las docentes actualizadas,

llevando a especialistas como psicologos, terapistas de lenguaje, entre otros.

Cada semestre se incorpora las demas éareas en estas juntas de consejo
técnico en donde se imparte cursos de proteccion civil que permite al personal
estar actualizado en evacuacion de inmuebles, busqueda y rescate, primeros

auxilios, combate de incendios, entre otros.

Los recursos materiales como productos de limpieza, alimentos para la ingesta
de alumnos, aditamentos para la preparacién de alimentos son surtidos cada
semana, los instrumentos de cocina para la preparacion de alimentos, platos,

vasos, cubiertos, cucharas, etc.; son adquiridos por la institucion.

En el caso de las mamilas y leches que se utilizan en el area de lactantes,
toallas humedas, pafiales, cambios de ropa, papel kraft para cambiar los
pafales de los lactantes, son los padres de familia quienes deben llevarlos a la

escuela.

Al momento de la inscripcién de los alumnos de maternales y preescolar se da

a cada alumno una lista de materiales didacticos que deben llevar al inicio del
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ciclo escolar, el cual se utiliza a lo largo del afio escolar, entre los materiales
que llevan estan libretas, libros, caja de colores o crayones, pegamento liquido
en barra, material de ensamble, rompecabezas cuentos, hojas de color y
blancas, cepillo dental, pasta de dientes, vaso para el cepillado de dientes. En
el caso de sanitas, gel antibacterial, jabon liquido, toallas humedas, son
llevados por los padres de familia cada mes en todos los grupos de la escuela,

lo que permite tener siempre estos materiales.

Es importante mencionar los recursos econdmicos se utilizan para el pago del
salario del personal escolar, los insumos de medicamentos, alimentos,
productos de limpieza, asi como el mantenimiento de la infraestructura de la
institucién; se pueden realizar gracias a las cuotas o mensualidades que los
padres de familia dan con motivo del servicio de educacion y asistencial que se

le brinda a sus hijos.

1.1.3. Programa educativo

La institucion tiene la mision de atender a los alumnos de forma personalizada
dentro de un ambiente de respeto, seguridad y carifio. Para ello se cuenta con
un programa de estimulacion, educamos para encontrar respuesta a los
desafios de la vida. Normando su personalidad y dando la oportunidad para
formar su propio futuro que a la vez que se diviertan, aprendan a relacionarse

de forma armédnica con el mundo que los rodea.

La vision de la escuela es convertirse en un grupo educativo, que contribuya
conjuntamente con los padres de familia, en la formacién integral de nuestros
alumnos, logrando llegar a los propésitos planteados a principio de cada Ciclo
Escolar. Que cada uno de los niflos y las niflas a nuestro cargo, logren
desarrollar gradualmente sus habilidades y capacidades y que crezcan como
personas seguras, independientes, tolerantes y felices. Esta mision y vision se
consultaron de la minuta de trabajo elaborada en la primera sesién ordinaria del

CTE realizada en el mes de agosto del afio 2013,
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Al concluir con la Educacion Preescolar, nuestros alumnos, reflejen la madurez
y conocimientos Optimos y necesarios para desenvolverse con confianza y

alcanzar el éxito en la Educaciéon Bésica.

Cada uno de los alumnos pertenecientes a las diversas salas o grupos de la
institucion deben alcanzar un perfil durante un ciclo escolar, acorde a su edad;
el trabajo se basa en planes semanales estructurados con un formato de
planeacion dada por la coordinacion académica, en el area de preescolar, el
formato tiene como base el modelo educativo aprendizajes clave 2017 para la
educaciéon basica, que incluyen ambitos curriculares, estandares de
aprendizaje, aprendizajes esperados, y actividades que lleven al aprendizaje a
cada uno de los alumnos. Las evaluaciones son de dos tipos, internas
semestralmente, y en tres periodos que son marcados por la Secretaria de

Educacion Publica.

En el area de lactantes y maternales se proporciona un formato de planeacion
basado en el Modelo de atencion con enfoque integral para la educacion inicial,
de igual manera se realizan actividades que apoyen a los alumnos a desarrollar

y construir habilidades en los nifios, se realiza evaluacion bimestralmente

Todas los grados tienen clases de inglés diariamente, pero dependiendo la
edad va modificando el horario, los lactantes tienen 20 minutos, maternal 30

minutos, preescolar unos 60 minutos, preescolar dos y tres 120 minutos.

El horario amplio de la escuela, ofrece el servicio de comedor donde se
proporciona alimento a los alumnos como desayuno, comida y merienda, para

dar buena atencién a los alumnos.

La institucion brinda un servicio de atencion a partir de los 45 dias de nacidos
hasta los 3 afios, en el area de lactantes, consta de dos salas con capacidad
de ocho nifios en lactantes uno, y la edad que van de 43 dias de nacido a los

nueve meses. Lactantes dos y tres, tiene capacidad para 16 nifios, la edad de
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estos alumnos es de nueve meses a afio de edad; maternal uno tiene una
poblacion de 16 nifios, la edad de los nifios van de un afio a dos afios,
maternales dos tiene capacidad para 16 nifios y la edad va de dos a tres afos.
Estas areas son atendidas mediante actividades basadas en el Modelo de

Atencion con Enfoque Integral para la Atencion Inicial.

En educacion preescolar, estan los alumnos a partir de tres afios cumplidos
hasta seis afios. En este nivel, se incorporan al programa oficial Aprendizajes
Clave 2017, sesiones de Educacion Musical y Educacion Fisica (natacion). El
preescolar uno tiene capacidad de 14 alumnos y la edad de los nifios es de tres
a cuatro afos, en kinder su espacio es para 14 alumnos con edades de cuatro
a cinco afios; y en kinder tres se trabaja con una capacidad de 14 alumnos, la
edad es de cinco a seis afnos.

El horario de trabajo con los nifios es de 9:00 de la mafana a las 14:00 horas,
en este horario se distribuyen clases de inglés, computacion, musica y espafiol,
en las actividades de espafiol se considera el trabajo en matematicas,
lectoescritura y valores, para favorecer estas areas de aprendizaje se realiza
planeacién semanal para cada una de las clases impartidas y estan basadas
en el programa de educacion preescolar aprendizajes clave 2017.

De las 14:00 a las 15:00 horas se ofrece el servicio de comedor y a partir de las
15:00 horas inicia el servicio de estancia, donde se les brinda apoyo para
realizar sus tareas, también en este horario los alumnos que asi lo deseen se

incorporan a actividades extraescolares como fatbol y taekwondo.
1.2. Construccion del objeto de intervencion.

Durante los udltimos ocho afios mi labor docente se ha desarrollado en
preescolar Y, desde mi punto de vista este grado es fundamental para los nifios
ya que les permite formar bases para una ensefianza integral, para muchos
nifios es su primer acercamiento hacia la escolarizacion y para algunos otros

es la continuacion de su etapa maternal.
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Durante el primer semestre surgen la particularidad de cada uno de los
integrantes del grupo, cuales son los saberes cognoscitivos con los que llegan,
Como es su interaccién con otros nifios de su misma edad y de otros grados, su
capacidad para la resolucion de conflictos, los valores con los que se
desarrollan en un ambiente distinto al de su casa, la autonomia que tienen, asi
como el manejo de su autoestima; estas caracteristicas se ven reflejadas en la

valoracion diagndéstico.
1.2.1. Importancia de la evaluacién diagnostico en el grupo.

Al evaluar al docente sabe cudles son los aprendizajes, destrezas, aptitudes,
vulnerabilidad y actitudes con los que llega cada alumno al grupo, permitiendo

conocer la realidad global del grupo.

El objetivo es saber las caracteristicas generales en las que se encuentra el
grupo, lo que permite dar una visién sobre donde empezar a trabajar, y saber

cual sera la meta a lograr.

Tomando en cuenta las palabras de (Castillo Santiago y Cabrerizo Jesus, 2005;
citado por Arriaga Maricela, 2015. p-6). “El fin del diagndstico educativo no es
atender las deficiencias de los sujetos y su recuperacion, sino una
consideracion nueva que podemos llamar pedagdgica: proponer sugerencias e
intervenciones perfectivas, bien sobre situaciones deficitarias para su
correccidbn o recuperacién, o sobre situaciones no deficitarias para su

potenciacion, desarrollo o prevencion”.

Es importante realizar un andlisis acerca de los resultados obtenidos en el
diagnéstico esto permitira realizar adecuaciones a los procesos de ensefianza
gue son basados en planeaciones, proyectos o secuencias didacticas que
permita desarrollara el trabajo con los integrantes del grupo a lo largo de un

ciclo escolar.

Dentro del area preescolar es importante que esta evaluacion diagndstica se

desarrolle en ambientes de confianza, respeto y empatia que permitan a los
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alumnos estar comodos en una zona afectiva que lleve a los alumnos a mostrar
naturalmente sus capacidades, ser conscientes de su propio aprendizaje y su

autonomia.

Los padres de familia deben ser informados del resultado obtenido de esta
evaluacion y el plan a trabajar, se escriben algunas recomendaciones para
trabajar en casa, permitiendo un acompafamiento por parte del docente y
padres de familia favoreciendo los avances en el desarrollo de cada alumno.
Esta informaciébn debe ser incorporada al expediente de cada alumno,
permitiendo dar seguimiento al avance o dificultades mostradas a lo largo del

ciclo escolar.
1.2.2. Diagndstico pedagdgico.

La evaluacion diagnéstica se realizé durante el primer mes y medio de inicio del
ciclo escolar, a través de situaciones de aprendizaje que permitiran conocer las
habilidades, actitudes, aptitudes de cada uno de los alumnos. Esta evaluacion

diagndstico se acompafoé de las siguientes acciones y recursos.

Observacion a las actitudes de los alumnos.

- Diario de la educadora.

- Observacion del personal docente, durante la junta de consejo técnico

se expresan como se observa el comportamiento del alumnado.

- Entrevista dirigida a padres de familia que nos permita conocer

informacién importante del alumno y su entorno familiar.

El resultado general que arroj6 es, que existe una nula expresion de emociones
la mayoria de las veces solucionan conflictos con gritos, empujones, golpes,
llanto, arrebatando el material, etc.; esto lleva la dindmica del grupo a
enfocarse la mayor parte del tiempo en controlar estos impulsos y el

aprendizaje cognoscitivo queda en segundo plano.
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El resultado de manera individual es, un alumno resienten el cambio que hay
de maternal a preescolar los cambios de actividades que se dan dentro de la
dinamica grupal, su lenguaje oral no ha alcanzado la madurez para poder
expresarse y el no tener tiempo de siesta son los factores que causan malestar
en el alumno llevandolo al enfado y llanto, dos de los alumnos son hijos Unicos
vienen de un ambiente de casa, con un apego que en la mayoria de las
ocasiones no es propicio para el buen desenvolvimiento de los alumnos en el
aula y el alumno restante logra una integracion, aceptacion y adaptacion hacia

la nueva experiencia.

Al comparar y tomar en cuenta todos los datos mencionados se considera
fundamental favorecer el &rea socioemocional del alumnado, ya que se
observa en los alumnos el carecer de este autocontrol y de no ser atendido

puede llevar al grupo a una etapa de rezago escolar.

Teniendo esto como antecedente creo que como docente debo favorecer esta
area en los alumnos llevandolos a conocer sus habilidades afectivas, brindarles
herramientas que les permitan crecer y desarrollar sanamente sus emociones,

asi como lograr la convivencia respetuosa y arménica dentro del aula.

1.2.3. Resultado del diagndstico grupal por campo de formacion
académica.
A continuacion se presenta el resultado correspondiente a la evaluacién
diagnéstica realizada en el primer trimestre del ciclo escolar 2019 — 2020 del

grupo primero de preescolar.

Lenguaje y comunicacion.
Organizador curricular 1. Oralidad.
Organizador curricular 2. Conversacion, narracion y descripcion.
Dentro del lenguaje oral un alumno conversa entre pares y personas que son
de su confianza dando una secuencia congruente, dos alumnos son timidos
para hablar frente a todo el grupo, su participacion es minima, con voz baja; el

alumno restante tiene un lenguaje inmaduro, su conversacion se da por medio
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de sonidos vocalicos y consonanticos articulando repetidamente silabas como
ta- ta- ta 0 pa-pa, acompafiados de sefas, gestos, movimientos que le
permiten llevar una conversacion con adultos o nifios que les sean conocidos,
tres de los alumnos quieren ser los primeros en participar o dar puntos de vista,
llegan a molestarse si no son los primeros en hablar o si alguno de sus

compaferos no comparten su opinion.

Pensamiento matematico.
Organizador curricular 1. Forma espacio y medida.

Organizador curricular 2. Ubicacién espacial.

Un alumno logra al ubicar su cuerpo en posiciones como, arriba, abajo teniendo
como referencia objetos que utilizan en su cotidianeidad como sillas,
resbaladilla; un alumno imita estas acciones, si llega a equivocarse acepta el
apoyo de compafieros e intenta realizarlo de nuevo y los dos restantes no
ubican la posicién adelante y atras, al no lograr los cambios de posicion

mencionados anteriormente, se molestan y prefieren no volver a intentarlo.

Organizador curricular 1. Forma espacio y medida.

Organizador curricular 2. Figuras y cuerpos geométricos.

Cuatro alumnos logran Identificar figuras geométricas como circulo y cuadrado,
saben que el triangulo es una figura geométrica pero no lo identifican por su
nombre; comienzan a realizar reproducciones propias de estos cuerpos
geomeétricos.

Si se les presentan figuras geométricas con diversos materiales como foami,

hojas de colores; no logran mezclarlos para crear nuevas formas.

Exploracion y comprension del mundo natural y social.

Organizador curricular 1. Mundo natural.

Organizador curricular 2. Cuidado de la salud
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Tres de los alumnos participan en acciones de limpieza que deben realizar para
evitar enfermedades, conocen algunos beneficios de tener una alimentacién
saludable, no identifican la diferencia de comida saludable o no saludable. El
alumno restante comienza a realizar con frecuencia estas acciones y reconoce
la importancia de estar limpios. Al realizar el cepillado de dientes después de
comer dos alumnos no respetan el espacio y pertenencias del resto de los
comparieros, si se les pide salir por turnos y no son los primeros se enojan,

mostrando su inconformidad al prefieren no lavarse los dientes.

Organizador curricular 1. Mundo natural

Organizador curricular 2. Exploracién de la naturaleza.

Dos alumnos crean hipétesis al participar en observaciones de fendbmenos que
ocurren en la naturaleza, como la salida del sol, porque llueve o hace viento, el
crecimiento de una planta, realizan registros por medio de dibujos aun no
definidos, interpretando estos cambios que hay en el medio ambiente, los dos
alumnos restantes da a conocer sus saberes sobre fendomenos de la

naturaleza, pero no respetan la opinion del resto de sus compafieros.

Desarrollo personal y social.
Artes.
Organizador curricular 1. Expresion artistica
Organizador curricular 2. Familiarizacion con los elementos basicos de las
artes
Tres alumnos muestran disposicion e interés por actividades donde acompafian
movimientos mediante la coordinacion de algunos movimientos libres al
escuchar variedad de musica, muestran agrado o desagrado al escucharla,
tratan de seguir el ritmo al utilizar diversos instrumentos de sonidos como

panderos, maracas, claves; expresan lo que imaginan al escuchar la melodia.
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El alumno restante al no poder coordinar algunos movimientos o no lograr ser
los primeros en realizarlo, muestran su molestia llorando sin poder expresar lo

gue les sucede de manera oral y prefieren dejar se hacer la actividad.
Educacion socioemocional.
Organizador curricular 1. Autorregulaciéon

Organizador curricular 2. Expresion de las emociones

Un nifio expresa sus gustos y lo que les disgusta de su ambiente familiar y
escolar, cuida de su persona y se respeta a si mismo, 2 alumnos tienen un
juego pesado entre ellos, dentro de estos juegos no les gusta perder, esto
ocasiona gue tengan conflictos entre ellos no logrando resolverlos oralmente,
suelen gritar, arrebatar y un alumno llega a agredir fisicamente a los demas o a

auto agredirse.

Dos alumnos no dan seguimiento a las reglas establecidas por el grupo esto
también ocasiona desacuerdos entre ellos llevandolos a no tener una buena

convivencia a pesar de ser un grupo pequefo.

El cambio de rutina llega a causar conflicto en un integrante del grupo, debido a
querer continuar con el tiempo de recreo, pintura, etc.; este cambio causa
enojo, y llanto en los alumnos, no permitiéndoles incorporarse a la nueva

actividad al mismo tiempo que el resto del grupo.

En general se han detectado problematicas de regulacion, expresion de
emociones y comunicar oralmente situaciones que les causen conflicto dentro
del grupo, en estos puntos se debe trabajar primordialmente para lograr

avances en los demas aspectos del desarrollo de los alumnos.

Si bien es importante que los alumnos logren aprendizajes en los diversos
campos de formacion académica, considero que es fundamental favorecer el
area socioemocional del alumnado, ya que se observa en los alumnos el
carecer de este autocontrol y de no ser atendido puede llevar al grupo a una
etapa de rezago escolar.
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Teniendo lo anterior como antecedente surgen los siguientes cuestionamientos
que nos llevan a través de la reflexion encaminar y llevar a la restauracion de la

problemética detectada.

e (Qué son las emociones?

e . Qué es la conciencia emocional?

e ;CoOmo se da el proceso para que el nifio logre regular sus emociones?
e (Como llega a influir esta problematica en el nifio?

e CoOmo docente puedo apoyar al alumnado en este proceso?

1.2.4. Planteamiento del problema.

Durante los primeros dias del ciclo escolar es donde los nifios se muestran mas
vulnerables a esta nueva experiencia, es aqui la importancia de la intervencion
durante el primer semestre. Teniendo como antecedente la evaluacion
diagnostica, reflexione sobre la importancia de originar ambientes propicios

para el alumnado que se incorpora al primer grado de preescolar.

Ambientes que los hagan sentirse cémodos, familiarizados, con actividades
gue sean atractivas y estimulantes, rodeados de personas con las que se
sientan cémodos afectivamente y que en conjunto logren paulatinamente una

adecuada regulacién emocional.

La maduracion emocional se da de manera diferente en cada alumno, es aqui
donde el adulto debe apoyar al alumno a llevar este proceso de la mejor
manera, favoreciendo la interaccibn adecuada entre el nifio y el medio,
permitiendo al nifio desarrollar la capacidad conocer y adaptar sus emociones
ante los cambios, ajustarse a las condiciones del entorno e influyendo sobre él,

para poder adecuar su emocidn a sus propias necesidades.

La docente es el adulto que esta a cargo de este desarrollo de habilidades
emocionales dentro del aula, quien debe ayudarles a comprender e introducirse
a este proceso que serd nuevo para para ellos. Considero que las docentes

gue se encuentran ante esta situacion hacen todo lo posible para incorporar a
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todos los alumnos al aprendizaje en el preescolar, pero no se toma en cuenta
que cada alumno tiene un proceso diferente y sin el auto regulacion emocional
sera muy dificil que adquiera un aprendizaje satisfactorio en cada una de sus

areas evolutivas.

Siguiendo estos patrones a continuaciobn se mencionan las siguientes
problematicas detectadas a mi consideracion, sin importar el orden se

concederan prioridad a solucionar.

Frustracion al cambio de rutina.

- Falta de tolerancia por parte de los alumnos al estar enfrente de

situaciones de conflicto.
- Problemas de conducta en el aula.

- Falta de sensibilizacién y participacion por parte de los agentes cercanos

hacia los nifios con problemas de control emocional.

- Falta de conocimiento por parte del personal docente sobre temas

relacionados al desarrollo emocional.

1.2.5. Justificacién del problema

La evaluacion diagnéstica del grupo resalté la importancia de brindar al
alumnado conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para
comprender, expresar y regular apropiadamente sus emociones, si se quiere
lograr una satisfactoria y confortable regulacion de emociones en el alumnado
es necesario conocer qué es, como se da este proceso y cuél es la manera

correcta de realizarlo lo que permitir4 dar seguimiento a esta problemética,

Si bien hay nifios a quienes les puede tomar mas tiempo lograr madurez
emocional, es importante que este aprendizaje se dé acompafado por adultos
cercanos, es aqui donde el papel de la docente debe ser primordial ya que
debe lograr atender estas diferencias, implica dedicar tiempo a conocer como

expresan sus necesidades y deseos, introducirlos al nuevo medio asegurando
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que todos encuentren referentes afectivos y sociales, promoviendo la
incertidumbre o ansiedad que pueden experimentar los nifios por el cambio que

viven, que ceda con mayor rapidez en un ambiente seguro y confiable.

En el primer trimestre del ciclo escolar algunos alumnos pueden presentar
ansiedad al sentir la separacion de sus padres, baja de peso, reacciones
emocionales negativas o presentar enfermedades con frecuencia durante los
primeros meses. A continuacion se describen las posibles causas que pueden

presentar algunos alumnos.

- Debido a la edad de los alumnos estdn en un proceso de madurez
emocional que influye al no estar preparados para la separacion y
adaptacion a un nuevo vinculo social, por lo tanto poca destreza para
enfrentarse a nuevos retos.

- Presentan ansiedad al estar alejados del vinculo familiar a lo largo de
varias horas, llegando a manifestar rabietas, llanto, signos de malestar e
incluso una repentina falta de apetito.

- Escasez de estrategias metodologicas que permitan al docente
acompanfar a los alumnos en el proceso de regulaciéon de emociones.

- Falta de informacion dirigida a padres de familia que les permita apoyar
a los alumnos para lograr un proceso de regulacion emocional

satisfactorio.

1.2.6. Vinculacion pedagogica con el Modelo Educativo 2017.

En el afio 2017 se presentd el Modelo Educativo, Aprendizajes Clave para la
educacion integral, que es la denominacién para el nuevo Plan y Programas de
Estudio para la educacién basica. Aprendizajes Clave para la educacion
integral plantea al docente mejorar sus herramientas de trabajo dirigidas hacia
aspectos socioemocionales de los alumnos ofreciendo experiencias adecuadas
a la edad de ellos, al permitirles mostrar sus habilidades, intereses y

necesidades favoreciendo sus capacidades vinculadas con esta area.
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Los propdsitos que tiene el programa con relaciéon a la labor docente es la
creacion de ambientes confortables para los nifios y nifias que les permita
crecer en un ambiente integral promoviendo una ética en el cuidado hacia ellos,
escuela-familia este vinculo permite el acompafiamiento en escuela y casa

logrando el buen desemperio del alumno.

La educacidén socioemocional para el alumno en educacion preescolar tiene
como intencion: (Secretaria de Educacion Publica., 2017, p-303):

1. Desarrollar un sentido positivo de si mismos y aprender a regular sus
emaociones.

2. Trabajar en colaboracion.

3. Valorar sus logros individuales y colectivos.

4. Resolver conflictos mediante el didlogo.

5. Respetar reglas de convivencia en el aula, en la escuela y fuera de ella,

actuando con iniciativa, autonomia y disposicion para aprender.

1.2.7. Supuesto de accion.

El curriculo la Educacion Socioemocional tiene como una de sus finalidades
lograr en los estudiantes la adquisicibn de herramientas que les permitan
generar bienestar consigo mismos y hacia los demas por medio de situaciones
asociadas a sus actividades escolares, que logren una vida emocional sana
con relaciones interpersonales favorables que los lleven a un aprendizaje

constructivo,

Debido a la edad de los alumnos en primero de preescolar hay habilidades que
aun no son del todo maduras, es en este punto donde la participacion de la
docente es importante debido a que ella es quien debe presentar herramientas
para el alumnado ser acomparfiantes en el proceso de maduracién y logro de la

regulacion de emociones.
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Empleando las palabras de (Mayer Jhon, Salovey Peter. 1997, citado por
Fernandez P, 2005. p-7), mencionan “existen cuatro habilidades bésicas que
son: la habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con exactitud, la
habilidad para acceder y/o generar sentimientos que faciliten el pensamiento; la
habilidad para comprender emociones y el conocimiento emocional y la
habilidad para regular las emociones promoviendo un crecimiento emocional e

intelectual”.

Propdésitos.

1. Se tiene como proposito potenciar el area socioemocional de los alumnos,
para lograr avances en esta area hay que fortalecer la asimilacion de cada

una de las de las siguientes fases.
» fase uno. Conciencia emocional,
» Fase dos. Regulacion emocional,
» Fase tres. Autoestima,

» Fase cuatro y cinco. Habilidades socio — emocionales y habilidades para

la vida,

2. Segundo propdésito, permitirles ser parte de procesos de formacién en su
propio aprendizaje, el logro de una comunicacion asertiva, control de
emociones, potenciar su desarrollo de habilidades, ampliar sus
conocimientos y favorecer sus destrezas durante el primer semestre del

ciclo escolar,

3. Para el segundo semestre del ciclo escolar los aprendizajes adquiridos a
través de estas cinco fases se quedaran como herramientas permanentes,
que podran ser retomadas cuando alguno de los alumnos lo desee o si

alguna situacion lo amerita durante la jornada escolar.
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1.3. Plan de Accioén.

Dentro de propuesta didactica se utiliza este plan como herramienta que

permite, planificar, gestionar, llevar un control de las actividades o

establece

la funcion que

realizaran cada uno de

tareas,

los participantes,

permitiéndoles el involucrarse, al realizar un trabajo en equipo se lograra

conseguir determinadas metas. Estd compuesto por las siguientes tres fases:

a) Fase de Sensibilizacion: Organizara actividades para presentar su

propuesta ante el grupo de docentes y directivos de su centro de trabajo.

Padres de familia y a los nifios del grupo del cual es responsabile.

Tabla 1. Plan y acciones a realizar durante su intervencion, en fase de
sensibilizacion a directivos y personal docente.

- Docentes y directivos.

Actividad. Platica de sensibilizacién, que permitira dar a conocer la
problematica detectada en el grupo de primero de preescolar.

y por qué es
inconveniente
para el grupo.

problematica.

Objetivo. Acciones. Periodo. Responsab | Recursos.
le.
Sensibilizar a | - La platica se 15/10/2019, - Asistente Presentacion
la comunidad, llevara a cabo en se dard a educativo de
sobre la los consejos conocer la de PowerPoint
importancia de técnicos problematica preescolar | que permita
la educacién escolares. 27/03/2020, uno. a la
socioemocional | - Compartir los se dara a comunidad
en los alumnos resultados conocer los docente vy
de preescolar. iniciales y resultados directiva,
finales. de la apreciar de

Dar a conocer | - Compartir las aplicacion. mejor
a la acciones que se manera la
comunidad implementaran problematica
escolar  cudl para lograr el detectada.
problematica acompafiamiento (imagen 13,
fue detectada docente a esta anexos)

Fuente. Elaboracion propia.
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Tabla 2. Plan y acciones a realizar durante su intervencion, en fase de
sensibilizacion a padres de familia.

- Padres de familia.

Actividad. Platica de sensibilizacién, que permitira dar a conocer la
problematica detectada en el grupo de primero de preescolar.

Objetivo Acciones Periodo Responsa | Recursos

ble
Informar a |- Dos platicas | - 7/10/2019 Asistente Evaluacién
padres 0 informativas. Entrega de | educativo diagnéstica.
tutores - Compartir los | evaluacion de
sobre la resultados al inicio y | diagnostico. preescolar | Folleto
problemaética fin de la | - 22/04/2020. uno. informativo.
detectada implementacién Platica Recomendacion
en el grupo. | - Informar cuales son informativa de libros de
las acciones que se de los inteligencia

Exponer estan resultados emocional
cuales son implementando en el obtenidos. en nifos y
las posibles aula y como desde talleres
causas por casa pueden existir dirigidos a
la cual se el apoyo. padres de
da la familia
problemética
Fuente. Elaboracion propia.

Tabla 3. Plan y acciones arealizar durante su intervencion, en fase de

sensibilizacion alumnos del grupo.

- Alumnos del grupo.

Actividad. Situaciones didacticas que permitan la integracion de todos los
alumnos y en conjunto logren el control de emociones.

Objetivo. Acciones. Periodo Responsable | Recursos
Dar a los alumnos | - A lo largo de | - Del 20 de | - Asistente - Situaciones
del grupo, | cinco fases se | noviembre educativo de | didacticas
herramientas que | implementan al 20 de preescolar distribuidas
les ayuden a| actividades marzo. uno. en cinco
conocerse, dirigidas a fases
controlar sus | todos los
emociones, alumnos del
equilibrarlas, grupo.
mejorar su
autoestima, lograr
trabajo en equipo y
gue adquieran la
capacidad de

resolver conflictos.

Fuente. Elaboracion propia
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b) Fase de Vinculacion comunitaria.

Debido a los horarios laborales de los padres de familia, es complicado el crear
espacios de orientacion, para apoyar el trabajo en casa sobre la regulacion de
emociones en los alumnos, por este motivo se buscéd la alternativa de la
lectura, a través de libros de apoyo que ayuden a los padres de familia el
conocer y obtener instrumentos o acciones que les permita dar continuidad y
acompanamiento a lo realizado en el aula escolar. Se recomiendan los
siguientes libros ya que se consideran factibles para lograr este apoyo en las
familias. También se hace la recomendacion de talleres o cursos dirigidos a

padres de familia, basados en inteligencia emocional en nifios.

Tabla 4. Fase de vinculacion comunitaria. Lecturas de apoyo.

Nombre del libro Autor Editorial

El desarrollo emocional | Rafael Guerrero, Olga

de tu hijo Barroso. Oceano.

Guia Practica Para
Fortalecer La
Inteligencia Emocional
En El Nifio

Gardo, Karla Trillas

La inteligencia
emocional de los nifios:
una guia para padres y | Lawrence Shapiro B de bolsillo
maestros

El gran libro de las

. Mary Hoffman; Ros Asquith | Juventud.
emociones (En papel).

Fuente, creacién propia. Teniendo como base a las editoriales Océano,
Trillas, B de bolsillo, Juventud.
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Tabla 5. Vinculacion comunitaria. Taller o cursos dirigidos a padres de
familia.

Nombre del taller Informes o inscripciones

Informes. Psicologo. Julio César
Taller de padres asertivos. Inicio 25 de | Aguirre

enero 2020 FB. Azomali servicios psicologicos
Informes Azomali.salud @gmail.com

Taller Neuromadurativo de Centro Ram-
Sol usamos la neurodidactica como
herramienta para promover el desarrollo
integral de los nifios.

Inscripciones e informes. 55-54-51-
67 /68-32-42-17

Fuente. Creacion propia. Teniendo como base, Taller de padres asertivos,
Centro de Desarrollo Humano Ram Sol.

c) Fase de Intervencion pedagogica:

La intervencién a realizar en el aula se lleva a cabo en cinco fases que
permitird el trabajo hacia una armonia emocional en cada uno de los alumnos,
la distribucién de estas, se da a través de dos sesiones semanales en las fases

uno, dos, tresy una sesion semanal para las fases cuatro y cinco.

El desarrollo de estas fases son plasmadas a través de situaciones didacticas
que permiten despertar la curiosidad del alumnado, expresién de sus
sentimientos, pensamientos y conductas llevandolos a experiencias claras que

se pueden dar en situaciones que les sean familiares.

Teniendo como antecedente el programa de estudios aprendizaje clave en el
area de desarrollo personal y social — educacion socioemocional, permitira el
acompafiamiento a lo largo de cinco fases, las cuales se describen a
continuacion:
v Fase uno. Conciencia emocional. Se trabajaran las emociones alegria,
miedo, enojo, tristeza, calma; por medio del lenguaje oral.
v Fase dos. Regulacién emocional. Se trabajard por medio de la
asertividad, el autoconocimiento emocional, relajacion, respeto y

paciencia.
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v Fase tres. Autoestima. Se trabaja bajo la identificacion individual de
capacidades, la autovaloracién, autoconfianza, identidad.

v Fase cuatro. Habilidades socio — emocionales. Por medio del trabajo
colaborativo, donde se fomentara, empatia, respeto, solucion de
conflictos, llegar a acuerdos.

v Fase cinco. Habilidades para la vida. Se crean acciones que permitan
a los alumnos la habilidad para ser asertivos en su actuar ante
conflictos, llegar a soluciones satisfactorias, que le permita desarrollar

relaciones sociales sanas.

La finalidad del Area de Desarrollo Personal y Social, es lograr en el alumno el
desarrollo y practica de herramientas que les permitan un sentido de bienestar
y respeto para consigo mismos y para sus semejantes, la forma en que lo
pueden lograr es mediante la vivencia, experiencias, reflexiones de su actuar y
la manera en el que se desenvuelven dentro de sus rutinas asociadas a las
actividades escolares; restablecerse emocionalmente al poder equilibrar sus
impulsos, ser personas sanas al relacionarse con los demas adquiriendo la

capacidad de crear relaciones interpersonales constructivas para su vida.

A continuacion se muestra la tabla 6, del Area de Desarrollo Personal y Social
- Educacion Socioemocional en Preescolar, donde se hace mencion sobre la
incorporacion del alumnado al nuevo medio a través de cinco experiencias que
permitan al nifio a sentirse en un ambiente seguro, afectivo y confiable, estas
experiencias son: el autoconocimiento, la autorregulacién, autonomia, empatia,
colaboracion; tomando en cuenta estas experiencias se presenta en la
siguiente tabla como se da la vinculacion con el campo de formacion

académica, los organizadores curriculares y aprendizajes esperados.
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Tabla 6. Vinculacion pedagogica con aprendizajes clave 2017.
Educacién socioemocional.

Organizador
curricular uno

Autoconocimiento

Autorregulacién

Autonomia

Empatia

Colaboracioén

Educacién Socioemocional en Preescolar

Organizador
curricular dos

Autoestima

Expresion de
las
Emociones

Iniciativa
personal
Sensibilidad y
apoyo hacia
otros

Comunicaciéon
asertiva

Inclusion

Aprendizajes esperados.

Reconoce y expresa caracteristicas
personales: su nombre, cémo es
fisicamente,

Reconoce y nombra situaciones que le
generan alegria, seguridad, tristeza,
miedo 0 enojo, y expresa lo que siente.
Dialoga para solucionar conflictos vy
ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo.

Reconoce lo que puede hacer con ayuda
y sin ayuda.

Habla de sus conductas y de las de otros,
y explica las consecuencias de algunas
de ellas para relacionarse con otros.
Colabora en actividades del grupo y
escolares, propone ideas y considera las
de los deméas cuando participa en
actividades en equipo y en grupo.
Convive, juega y trabaja con distintos
compaferos.

Fuente: Secretaria de Educacién Publica., S. d. (2017). Aprendizajes Clave
para la educacion integral. p-318. Ciudad de México

Si bien las areas de desarrollo personal y social son la base de esta propuesta

se requiere del acompafiamiento del Campo de Formaciéon Académica —

lenguaje y comunicacioén (tabla 7), por medio de este campo el alumno expresa

sus ideas, reflexiona sobre diversos temas, se apropia de términos que le

permita llegar al intercambio de punto de vista, interactia, establece acuerdos y

relaciones interpersonales.
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Organizador Organizador
curricular curricular
uno dos

Aprendizajes esperados.

Conversacion

Expresa con eficacia sus ideas acerca de
diversos temas y atiende lo que se dice en
interacciones con otras personas.

Narra anécdotas, siguiendo la secuenciay
el orden de las ideas, con entonacién y

narraciones

ie] a0z
© Narracion .
) volumen apropiado para hacerse escuchar
® y entender.
O Responde a por qué o como sucedié algo
Explicacion en relacion con experiencias y hechos que
comenta
L Menciona caracteristicas de objetos y
Descripcion
personas que conoce y observa
. Comenta, a partir de la lectura que
Produccion, ha d I : id
© interpretacion escucha de textos literarios, ideas que
3 o relaciona con experiencias propias o algo
© . . gue no conocia
) intercambio . ,
= de Describe personajes y lugares que
-

imagina al escuchar cuentos, fabulas,
leyendas y otros relatos literarios.

Fuente: Secretaria de Educacion Puablica, S. d. (2017). Aprendizajes Clave
para la educacioén integral. p-318. Ciudad de México.

Finalmente el area de desarrollo personal y social — artes (tabla 8), es otro

forma de expresion en el alumno ya que permite transmitir sentimientos,

emociones, usar la imaginacién y la fantasia, fomenta su participacion en

representaciones teatrales al involucrarse en todo el proceso que implica una

puesta en escena que va desde elegir una obra, personajes, elaborar

materiales para el escenario y vestuario asi lograr un trabajo en colaboracion y

comunicacién entre los nifios, hasta adquirir la confianza de actuar frente a

otras personas.
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Organizador Organizador Aprendizajes esperados.
curricular uno curricular dos

° Representa historias y
personajes reales o imaginarios

Familiarizacién S .
con mimica, marionetas, en el

Expresion con los elementos ) L
p' . basi de | juego simbalico, en
artistica asicos de fas dramatizaciones y con recursos de
artes las artes visuales.

° Usa recursos de las artes
visuales en creaciones propias
Fuente: Secretaria de Educacion Puablica., S. d. (2017). Aprendizajes Clave para
la educacion integral. p - 318. Ciudad de México.

Calendario de actividades y acciones donde se involucran las tres fases

anteriormente mencionadas.

Calendario de actividades.
Propuesta didéctica para promover la regulacion de ML EINS
emociones en alumnos de primero de preescolar. - B

Ciclo escolar 2019 2021. : Platica de sensibilizacion, a docentes y directivos del plantel.

Entrega de resultados de la aplicacion a la comunidad educativa

" Pistica de sensibilzacion, a paces de familia
O Entrega de evaluacion diagnéstico
Aplicacion fase uno
D Aplicacién fase dos
[ ] Aplicacion fase tres

Aplicacion fase cuatro y cinco.

Imagen 3. Calendario de actividades. Fuente: creacion propia.
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1.4 Disefilo de la Intervencion.

Esta intervencion educativa se realiza bajo la metodologia investigacién accion
participativa y permite ser realizada en pequefios nucleos sociales, fomenta
nuevas formas de comunicacion entre los participantes, va encaminada al logro
de un mismo objetivo, mantiene la participacion activa de los asistentes en las
sesiones al colaborar en las actividades, reflexionar sobre la forma de
aprendizaje e interaccion entre todos los involucrados compartiendo la
experiencia vivida; tal como se ha dicho, esta metodologia considera al

individuo como un factor elemental para el cambio.

Desde el punto de vista de (Restrepo Gémez Bernardo, citado por Colmenares
Ana Mercedes & Pifiero Maria de Lourdes., 2008; p-111) “la investigacion-
accion, es un instrumento que permite al maestro comportarse como aprendiz
de largo alcance, como aprendiz de por vida, ya que le ensefia como aprender
a aprender, como comprender la estructura de su propia practica y como

transformar permanente y sisteméaticamente su practica pedagogica”.

Partiendo del diagndstico pedagdgico el cual arroja la importancia de trabajar la
autorregulacion emocional de los alumnos del primer grado escolar, se
considera implementar actividades vivenciales, de autorreflexion,
autoconocimiento e integradoras dentro del aula dirigidas a la diversidad de

personalidades de alumnos que la integran.

Teniendo la finalidad de desarrollar una educacion emocional en el alumnado y
considerando la edad de ellos, la docente debe ser guia y mediadora entre las

emociones y el nifio, permitiéndoles conocerse y equilibrase afectivamente.

Las acciones a seguir para la implementacion de esta intervencion seran a
través de cinco fases y en cada una se plantean actividades a trabajar
promoviendo el conocimiento de la fase, la ejecucién de actividades adecuadas

y concretas.

38



En general, el objetivo de esta propuesta es acompafar a los alumnos en el
desarrollo de la capacidad emocional, formar en ellos criterios propios que los

lleven a entender y manejar sus emociones.
El objetivo que se pretende lograr de manera personal es:

e El desarrollo y capacidad de identificar, comprender y controlar

emociones dentro de diversas situaciones.

e Expresar oralmente y reconocer las caracteristicas de estas en rasgos

faciales.
¢ Discernir entre acciones positivas — negativas.

e Crear conciencia sobre las emociones de los nifios, a las personas

cercanas a ellos ya que estas deben ser respetadas.

¢ Implementar el dialogo, la respiracion y relajacion como instrumento que

le permita la solucion de problemas.

e Aprender a solucionar problemas individuales asi como apoyar a los

compafieros que tengan alguna dificultad de resolucién.

Las actividades a trabajar en las cinco fases se describen de manera general a
continuacion.

a) Conciencia de emociones.
Estrategia. EI monstruo de colores.

El monstruo de colores identifica cada emocion con un color de esta manera es
muy facil para los nifios poder identificar las emociones de manera grafica y
ademas ayudamos a etiquetar las distintas emociones. La propuesta de esta

actividad es justamente ejercitar este conocimiento de vocabulario emocional
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b) Regulacion de emociones.

Estrategia. COmo nos relajamos.

En esta fase se llevara a los alumnos a conocer técnicas que les permitan
relajarse cuando se encuentren en alguna situacion de enojo, mucha alegria,
etc.; que les permitan ser realizadas cuando los alumnos o la docente crean

que es apropiado.

c) Autoestima.
Estrategia. Yo soy.
Permitir que los alumnos tomen conciencia de cuales son sus caracteristicas
fisicas, habilidades, que los hacen Unicos e importantes, que se sientan
orgullosos de sus logros y que demuestren resiliencia cuando algo no les sale
bien.
Dentro de estas actividades se debe utilizar siempre un lenguaje positivo y
motivador por parte de la docente y los compafieros lo que les ayudard a

confiar mas en si mismos y gozar de mas autoestima.

d) Habilidades socioemocionales.
Estrategia. Creando, actuando e imaginando, la primera parte.
Plantea la importancia de que los nifios aprendan al tiempo que se divierten, se
expresan a través fabulas, permite la reflexion sobre las actitudes y valores
para una convivencia sana y armonica, el rechazo a la violencia en todos los

ambitos y el respeto a derechos.

e) Habilidades para la vida.
Estrategia. Creando, actuando e imaginando, segunda parte.
Para esta segunda parte creando, actuando e imaginando permitira a los
alumnos participar en la realizacion de una representacion teatral tomando la

historia de alguna fabula de las vistas en la primera parte.

En esta segunda parte los alumnos trabajaran en conjunto para construir una

pequefia obra permitiendo el trabajo a través de acuerdos, toma de decisiones

40



al decidir cudl es la fabula a realizar, con qué materiales van a trabajar, y que

personaje va a realizar cada integrante.

En conjunto estas dos partes se complementan al permitir ambientes creativos,
de colaboracion, participacion y confianza, a fin de propiciar el aprendizaje y la

participacion de todos.

1.4.1. La evaluacioén.

“La evaluacion busca conocer como el estudiante organiza, estructura y usa
sus aprendizajes en contextos determinados para resolver problemas de

diversa complejidad e indole.”
(Secretaria de Educacion Publica, aprendizajes clave., 2017, p-121):

Al trabajar emociones con los alumnos la observacion se vuelve parte de la
evaluacion, es continua, este instrumento permite conocer los avances de los

alumnos, y debe darse en tres momentos a lo largo del ciclo escolar

La primera evaluacion se dard por medio de la atencién directa en cada
actividad a través de anotaciones que permitan conocer situaciones relevantes
por parte de la docente, acciones de los alumnos que le llame la atencion o si

algun alumno requiere mayor apoyo.

La segunda es la evaluacibn de inteligencia emocional basada en
observadores externos la cual permitird registrar si el alumno adquirié los
objetivos de cada fase, la tercera es la evaluacibn de pertinencia de
actividades, plasmando cémo se desarrollan las actividades, recursos, tiempos,

materiales, etc.

Para poder dar pie a estas evaluaciones no se debe dejar a un lado la
evaluacion inicial (evaluacion diagnostica), ya que esta evaluacion nos permite
conocer cuales son las causas por las que se puso en marcha esta propuesta

didactica.
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Evaluacién de inteligencia emocional basada en observadores externos.

Colorea la frecuencia con la que se produce el o los indicadores, en el

comportamiento de los alumnos dentro de la actividad.

0. Sin nivel. Tiene dominio insuficiente sobre la regulacién de sus propios
pensamientos, sentimientos, conductas para expresar emociones, Sus
impulsos a la frustracion, experimenta emociones positivas y no
aflictivas.

1. Nivel inicial. Tiene dominio basico sobre la regulacion de sus propios
pensamientos, sentimientos y conductas para expresar emaociones,
modula los impulsos y tolera la frustracidon, experimenta emociones
positivas y no aflictivas.

2. Nivel basico. Tiene dominio satisfactorio sobre la regulacion de sus
propios pensamientos, sentimientos y conductas para expresar
emociones, modula los impulsos y tolera la frustracion, experimenta
emociones positivas y no aflictivas.

3. Nivel avanzado. Tiene dominio sobresaliente sobre la regulacién de sus
propios pensamientos, sentimientos y conductas para expresar
emociones, modula los impulsos y tolera la frustracion, experimenta
emociones positivas y no aflictivas

Tabla 9. Ejemplo de tabla Evaluacién de inteligencia emocional
basada en observadores externos.
“El monstruo de colores.”
Indicadores. Sesion uno. Fase 1.
0 1 2 3

_ Reconoce y nombra situaciones que

Es . :

S le generan alegria, seguridad,

U . . -

g tristeza, miedo o enojo, y expresa lo

Qo .

2 que siente.

3

S Habla sobre sus conductas y las de

(5! ~ :

§ sus compairieros, explica las

iy consecuencias de sus actos y
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reflexiona ante situaciones de

desacuerdo.

Expresa con eficacia sus ideas

s

acerca de diversos temas y atiende

lo que se dice en interacciones con

Lenguaje y
comunicacion.

otras personas.

Total

Fuente. Creacion propia, teniendo como base el programa de estudios
Aprendizajes Clave 2017

Tabla 10. Ejemplo de rubrica de evaluacién a la pertinencia de las

actividades.
Marque el criterio que
considere describe
Estrategia Acciones Criterios | Melor su |ntervenC|o~n.
Realice una resefa
gue describa mejor la
estrategia.
" Se plantearon situaciones y SlemPre
g espacios de trabajo con el fin Casi
3 de promover el siempre
> autoconocimiento de A veces
g emociones cada uno de los Poco
alumnos No 1o hago
c Siempre
% é S Se fomenta la interaccion y el sigri?re
© £ E respeto entre los integrantes
o322 del grupo. A veces
E® Poco
No lo hago
Siempre
Hubo atencion e interaccién Casi

por parte de la docente hacia siempre
los alumnos que los llevaran a A veces

Interaccion
docente /
alumno

un buen aprendizaje Poco
No lo hago
Siempre
. . Casi
S Los tiempos establecidos para -
- siempre
£ la actividad fueron adecuados
K] NN A veces
= para la realizacion de estas. Poco
No lo hago
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Siempre
o El horario estipulado fue el Casi
E adecuado para la siempre
’g implementacién de las A veces
actividades. Poco
No lo hago
Siempre
" .
%'é Se conto con el material sigrﬁ)lre
5 adecuado y suficiente para la A
& realizacion de las actividades. veces
= Poco
No lo hago

Fuente. Creacion propia.
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CAPITULO 2. Fundamentacion Pedagdgica del Modelo Educativo 2017.
2.1. Modelo Educativo 2017 y aprendizajes claves.

Dentro de este programa se promueve el trabajo con la diversidad dentro de la
poblacidon infantil del nivel preescolar quienes tiene derecho a recibir una
educacion de calidad asi como la oportunidad de dar continuaciébn a su
desarrollo y avanzar en sus procesos de aprendizaje que permitira garantizar el
interés de la nifiez dentro del marco de la Estrategia Nacional de Inclusion.
Esto permitird construir en cada uno de los alumnos conocimientos para un

presente y futuro mejores.

El nuevo curriculo de educacion basica proporciona un balance entre la
cantidad y la calidad de aprendizajes que permita la definicion de contenidos
del curriculo que se han incluido en el programa de estudios, privilegiar los
temas fundamentales, buscando que los alumnos logren aprendizajes valiosos
y duraderos, permitiendo ser abordados correctamente, sin prisa y dedicando el

tiempo necesario a su comprension.

Los aprendizajes clave hacen participes a los nifios y nifias a proyectos de vida
positivos que se llevan a cabo especificamente en las escuelas beneficiando el

desarrollo de su persona

En las palabras de (Coll Cesar y Martin Elena 2006, citado en Secretaria de
Educacion Publica., 2017. p-111). “Un aprendizaje clave es un conjunto de
conocimientos, practicas, habilidades, actitudes y valores fundamentales que

contribuyen sustancialmente al crecimiento integral del estudiante”.

Este plan de estudios se organiza en tres componentes curriculares que son
denominados Aprendizajes clave para la educacion integral y son nombrados
como: Campos de Formacion Académica; Areas de Desarrollo Personal y

Social; y Ambitos de la Autonomia Curricular.
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Campos de Formacion Académica. Estd conformado por tres campos:
Lenguaje y Comunicacion, Pensamiento Matemético y Exploracion vy
Comprension del Mundo Natural y Social, aportando especialmente al
desarrollo de la capacidad de aprender a aprender del alumno. Tomado del

programa de estudios aprendizaje clave.

Areas de Desarrollo Personal y Social. Se organiza en tres Areas de
Desarrollo: Artes, Educacion Socioemocional y Educacion Fisica. Brinda
oportunidades para el desarrollo de la creatividad, la apreciacion y la expresion
artisticas, ejerciten su cuerpo y lo mantengan saludable, y aprendan a
reconocer y manejar sus emociones, permite complementar el desarrollo a
diversas capacidades humanas desarrollando capacidades de aprender a ser y

aprender a convivir.

Ambitos de la Autonomia Curricular. Se organiza en cinco ambitos: “Ampliar la
formacion académica”, “Potenciar el desarrollo personal y social”’, “Nuevos
contenidos relevantes”, “Conocimientos regionales” y “Proyectos de impacto
social”. Busca atender necesidades educativas e intereses especificos de cada
educando. El tiempo es variable y depende del calendario y horario establecido

por la escuela.

Las educadoras deben priorizar una intervencién adecuada y de calidad a cada
alumno que tienen su primera experiencia escolar, dejando una base en el
desarrollo de su capacidad para enfrentar, sobreponerse y superar situaciones
adversas, si esto es logrado de manera satisfactoria puede reducir el riesgo de

fracaso cuando accedan a niveles posteriores de escolaridad.

Con respecto a las habilidades socioemocionales este plan apunta al desarrollo
de la razon y la emocion vinculadas con el desarrollo emocional, reconociendo

la integralidad de la persona asi como habilidades cognoscitivas.
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Tomando en cuenta las palabras de (Tedesco Juan Carlos, citado en
Secretaria de Educacion Publica. 2017, p-96). “El bienestar del estudiante,
clave para el logro de aprendizajes relevantes y sustentables, requiere de la
sinergia entre los aspectos cognitivos, emocionales y sociales, fortaleciendo la
idea de que la persona y la personalidad no son divisibles en partes abstraidas

del conjunto”.

El primer grado de educacion preescolar se toma como el grado transicional, ya
que las experiencias en el primer afio son elementales en el desarrollo de los

nifios dentro de la escuela en los afios posteriores.

Dentro de este Plan de estudios se plasman “Aprendizajes esperados” en los
campos de formacién académica y las areas de desarrollo personal donde
cada aprendizaje expone cual es el dominio de conocimiento, habilidades,
actitudes o valores, que permite presentar un perfil de aprendizajes esperados
con los que debe contar el alumno al término del primer grado, son

presentados a continuacion (tabla 11).

Estos campos de formacion académica y areas de desarrollo personal forman
parte de la base con lo que los alumnos deben de contar al culminar el primer

afio de preescolar.

Tabla 11. Aprendizajes esperados por campo de formacién académicay
area de desarrollo para el PRIMER grado de educacién preescolar.

Lenguaje y comunicaciéon

* Responde en relacién con lo que escucha; realiza acciones de acuerdo con
instrucciones recibidas.

* Nombra objetos que usa.

+ Cuenta sucesos vividos.

» Usa expresiones de pasado, presente y futuro al referirse a eventos reales o
ficticios.

* Menciona nombres y algunas caracteristicas de objetos y personas que
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observa, por ejemplo: “es grande, tiene...”

* Expresa ideas propias con ayuda de un adulto.

» Comenta en grupo, con ayuda de un adulto, acerca de lo que observa en
fotografias e ilustraciones.

» Escucha la lectura de cuentos y expresa comentarios acerca de la narracion.

* Cuenta historias de invencion propia.

» Explora libros de cuentos y relatos; selecciona algunos y pide que se los lean.

» Comparte uno o varios textos de su preferencia.

* Dice rimas, juegos de palabras y entona canciones infantiles.

* Identifica su nombre escrito en diferentes portadores o lugares.

» Comenta el contenido de anuncios que escucha en la radio y que ve en

television (en casa).

Pensamiento matematico

* Dice los numeros del uno al diez. Los dice en sus intentos por contar
colecciones.

» Construye rompecabezas y reproduce formas con material de ensamble, cubos
y otras piezas que puede apilar o embonar.

* Identifica, entre dos objetos que compara, cual es mas grande.

* Identifica tres sucesos representados con dibujos y dice el orden en el que
ocurrieron (primero, después y al final).

« |ldentifica, entre dos recipientes que compara, cudl tiene mas volumen (le cabe

mas) y cual tiene menos.

Exploracién y comprension del mundo natural y social

* Reconoce algunos recursos naturales que hay en el lugar donde vive.

* Cuida el agua.

» Tira la basura en lugares especificos.

* |dentifica algunos servicios (médicos, museos) y espacios publicos de su
localidad, como el parque, la plaza publica —en caso de que exista—, las
canchas deportivas y otros espacios recreativos.

» Describe algunas caracteristicas de la naturaleza de su localidad y de los
lugares en los que se desenvuelve.

* Menciona con ayuda de un adulto costumbres y tradiciones familiares y de su
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entorno.
» Conoce acciones de seguridad y prevencion de accidentes en los lugares en

los que se desenvuelve.

Artes

» Conoce rondas y canciones; las canta y acompafa con movimientos de varias
partes del cuerpo.

* Baila y se mueve con musica variada. Ejecuta libremente movimientos, gestos
y posturas corporales al ritmo de la masica que escucha.

* Identifica sonidos que escucha en su vida cotidiana.

* Identifica sonidos que escucha de instrumentos musicales.

* Imita posturas corporales, animales, acciones y gestos.

» Cambia algunas palabras en la letra de canciones que le son familiares.

« Utiliza instrumentos y materiales diversos para pintar y modelar. Pinta, dibuja y
modela con intencion de expresar y representar ideas o personajes.

* Expresa lo que le gusta o no al observar diversas producciones artisticas.

Educacion socioemocional

» Sabe que forma parte de una familia y quiénes la integran.

+ Comunica con ideas completas lo que quiere, siente y necesita en las
actividades diarias.

» Comenta como se siente ante diferentes situaciones.

* Participa en juegos y actividades en pequefos equipos y en el grupo.

* Acepta jugar y realizar actividades con otros nifios.

* Reconoce que el material de trabajo lo usan €l y otros nifos.

» Consuela y ayuda a otros nifios.

* Realiza por si mismo acciones basicas de cuidado personal.

Educacion fisica

* Explora las posibilidades de movimiento con diferentes partes del cuerpo.
* Realiza diferentes movimientos siguiendo ritmos musicales.

* Realiza ejercicios de control de respiracion y relajacion.

* Realiza desplazamientos con distintas posturas y direcciones.

* Arroja un objeto con la intencion de que llegue a un punto.

* Manipula con precisién y destreza diversos materiales y herramientas.
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* Empuja, jala y rueda objetos ligeros.
* Practica habitos de higiene personal. Intenta peinarse solo. Se lava las manos

y los dientes.

Fuente: Publica, S. d. (2017). Aprendizajes Clave para la educacion integral. p 66 —
67. Ciudad de México.

2.2. Planeacion de aprendizaje.

La planeacion es una herramienta fundamental dentro de la préactica docente ya
que permite establecer bases en la ensefianza dentro del aula, disefiando
diversas situaciones adecuadas a la necesidad de los nifios y nifias que

conforman el grupo.

Al poner en practica esta planeacion dentro del aula hay ocasiones que la
situacion en la que se desarrolla no es la mas favorable, si bien no se puede
prever lo que va a suceder cada dia en el aula, el no olvidar que la planeacion
es una ruta que busca en cada sesion el aprendizaje aunque no siempre se
siga el ritmo especificado el plan de trabajo, siempre apoyard al docente a

conducir el proceso de aprendizaje del alumnado.

El plan de aprendizaje tiene los mismos objetivos curriculares para todo el
alumnado que conforma el grupo, pero la realidad es que la forma de
alcanzarlos es de manera individual.

Este programa de estudio permite realizar una planeacion flexible al curriculo,

garantiza la diversidad de contextos y la particularidad de las escuelas.

Se debe tener en cuenta la estructura y el contexto de la escuela, para que el
docente pueda realizar su plan de aprendizaje utilizando como guia los
aprendizajes esperados que estructuran el programa, teniendo como finalidad
impulsar conocimientos, habilidades, actitudes y valores a través del disefio de

situaciones didacticas respetandose forma de aprendizaje del alumno.

Para realizar un plan de aprendizaje adecuado siguiendo los principios del

Modelo Educativo y de este Plan, cada docente debe considerar los siguientes
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puntos planteados en el programa de estudios aprendizajes clave (Secretaria

de Educacion Publica, aprendizajes clave., 2017. p, 126 — 127.):

v

N AN

AN

AN

A N N N

Poner al alumno en el centro.

Generar ambientes de aprendizaje calido y seguro.

Disefar experiencias para el aprendizaje situado.

Dar mayor importancia a la calidad que a la cantidad de los
aprendizajes.

La situacion del grupo. ¢Ddnde estd cada alumno? ¢Adonde deben
llegar todos?

La importancia de que los alumnos resuelvan problemas, aprendan de
sus errores y apliquen lo aprendido en distintos contextos.

Diversificar las estrategias didacticas, con preguntas detonadoras,
problemas abiertos, procesos dialdgicos, juegos, trabajo por proyectos,
secuencias didacticas, estudio de casos, dilemas, debates, asambleas,
lluvia de ideas, etcétera.

La relacién con los contenidos de otras asignaturas y areas del curriculo
para fomentar la interdisciplinar.

Su papel como mediador mas que como instructor.

Los saberes previos y los intereses de los estudiantes.

La diversidad de su aula.

Modelar con el ejemplo.

2.3. Evaluacion del aprendizaje.

La evaluacién de los aprendizajes planteados en los planes de trabajo permite

al docente conocer el proceso, los logros o dificultades que se presentaron de

manera grupal e individual, llevando al docente a ser critico y flexivo, realizar

las modificaciones necesarias para impulsa el avance y fortalezas del grupo, lo

cual mejora la calidad de su practica pedagodgica.

El programa permite instrumentos de evaluacion variados, que cada docente

implementa y los adecua a su forma de trabajo logrando la diversidad de
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herramientas como evidencias para alcanzar con precision los procesos o

necesidades del alumnado en momentos distintos.

“Las evaluaciones diagnésticas, del proceso y sumativas deben ser
sisteméticas y combinarse con autoevaluaciones, coevaluaciones y
autoevaluaciones de acuerdo con los aprendizajes y enfoques de cada
asignatura, asi como con los grados y niveles educativos de que se trate”.

(Secretaria de Educacion Puablica, aprendizajes clave. 2017. p- 129).

Se debe de implementar tres momentos de evaluacion durante el ciclo escolar

para notificar a los padres de familia.

* Noviembre: del comienzo del ciclo escolar, de agosto a finales de noviembre.
» Marzo: del comienzo de diciembre a finales de marzo de cada ciclo escolar.

+ Julio: del comienzo de abril a finales de cada ciclo escolar.

El realizar estos momentos de evaluacion permitird detectar problemas en el
aprendizaje de manera grupal e individual, dando un seguimiento para
garantizar a cada estudiante un progreso a lo largo del ciclo escolar con

respecto a los aprendizajes esperados al final del afio escolar.
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CAPITULO 3. Marco teérico

3.1. Caracteristicas del nifio en preescolar.

El crecimiento del nifio en etapa preescolar, es fundamental para la
conformacioén de su personalidad, su autoestima y la base para su aprendizaje,
es en este periodo donde su desarrollo psicosocial comienza a formarse al
interactuar continuamente con el medio que lo rodea llega a intercambiar

formas de expresién, juego, movimientos llevdndolo a crear su propia esencia.

A partir del afio 2017, en México surgen cambios dentro de la Secretaria de
Educacion Publica, en esta transformacion se incluyen la aparicion de una
nueva reforma educativa, en donde se prioriza la educacion a nivel inicial y
preescolar incorporandolas dentro del esquema de educacion basica, en este
programa se presenta el perfil de egreso que el alumno debe tener al culminar

la educacion preescolar, este perfil se presenta en la siguiente tabla 12.

Tabla 12. Perfil de egreso de educacion preescolar, programa
aprendizajes clave 2017

Lenguaje y comunicacion
Expresa emociones, gustos e ideas en
su lengua materna. Usa el lenguaje
para relacionarse con otros.
Comprende algunas palabras vy
expresiones en inglés.

Pensamiento matematico
Cuenta al menos hasta 20. Razona
para solucionar problemas y organizar
informacion de formas sencillas (por
ejemplo, en tablas). de cantidad,
construir estructuras con figuras y
cuerpos geometricos

Exploracién y comprension del
mundo natural y social
Muestra curiosidad y asombro. Explora
el entorno cercano, plantea preguntas,
registra datos, elabora
representaciones sencillas y amplia su

conocimiento del mundo.

Pensamiento critico y solucion de
problemas
Tiene ideas y propone acciones para
jugar, aprender, conocer su entorno,
solucionar problemas sencillos vy
expresar cudles fueron los pasos que
siguiod para hacerlo.

Habilidades socioemocionales y

proyecto de vida

Al proponer estrategias para jugar y

aprender de manera individual y en

grupo. Experimenta satisfaccién al

cumplir sus objetivos.

Identifica sus cualidades y reconoce la

de otros. Muestra autonomia

Colaboracion y trabajo en equipo
Participa con interés y entusiasmo en
actividades individuales y de grupo.

Convivenciay ciudadania

Apreciacion y expresion artisticas
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Habla acerca de su familia, de | Desarrolla su creatividad e imaginacion
costumbres y tradiciones, propias y de | al expresarse con recursos de las artes
otros. Conoce reglas basicas de | (por ejemplo, las artes visuales, la
convivencia en la casa y en la escuela. | danza, la musica y el teatro).

Atencion del cuerpo y la salud Cuidado del medioambiente
Realiza actividad fisica a partir del | Conoce y practica habitos para el
juego motor y sabe que es buena para | cuidado del medioambiente (por
la salud. Identifica sus rasgos Yy | ejemplo, recogery separar la basura).
cualidades fisicas, y reconoce las de
otros.

Habilidades digitales
Esta familiarizado con el uso basico de
las herramientas digitales a su
alcance.

Fuente. SEP., S. d. (2017). Aprendizajes Clave para la educacion integral. Ciudad
de México. p, 68.

El epistemdlogo, psicélogo y biblogo suizo Jean Piaget dedic6 gran parte de su
trabajo al andlisis de la maduracion del nifio, propuso cuatro etapas que toda
persona debe pasar cognitivamente, desarrollando de su aprendizaje, situando
al nifio de preescolar en la segunda llamada pre-operacional (2-7 afios). Dentro
de su estudio divide el desarrollo del infante en etapas de crecimiento, dando a
conocer como evoluciona el nifio, sus patrones de aprendizaje, pensamiento y

desarrollo cognitivo.
3.1.1. Etapa pre operacional.

“Los ninos que se encuentran en la fase pre operacional empiezan a ganar la
capacidad de ponerse en el lugar de los demas, actuar y jugar siguiendo roles
ficticios y utilizar objetos de caracter simbdlico. Sin embargo, el egocentrismo
estd muy presente en esta fase, lo cual se traduce en serias dificultades para

acceder a pensamientos y reflexiones de tipo relativamente abstracto”. Tomado

de Psicologia y mente, (Triglia Adrian. 2015. p-1).
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3.1.2. Caracteristicas de la etapa pre operacional.

Juego Simbdlico: Lleva al nifio a simular o crear situaciones que le permitan

representar personajes u objetos que no estan presentes en el momento del

juego, siendo un proceso necesario para que el nifio desarrolle su inteligencia.

Razonamiento Transductivo: Es utilizado por el nifio sin basarse en la logica,

donde predomina la imaginacién, por ejemplo; si ve a su mama limpiar la casa
para recibir visitas, creerd que esta accion siempre se relaciona previa a la

llegada de visitas.

Sincretismo: Consiste en cometer errores de razonamiento al intentar vincular
ideas que no estan relacionadas, percibiendo la realidad de forma
interconectada o global, por ejemplo; si preguntamos a un nifio por qué sube el
nivel del agua al poner una piedra en el vaso, puede creer que ello es debido a

que la piedra es dura.

Egocentrismo: Es lo contrario a la empatia, la incapacidad para tomar el lugar

de otro para imaginar el punto de vista de otra persona.

Animismo: Consiste en atribuir a los objetos inanimados cualidades de los

seres vivos. Existen cuatro etapas del animismo:

1. El nifio cree que casi todo esta vivo y tiene un proposito.
Soélo cree que aquellos objetos que se mueven poseen un propaosito.
3. Los objetos que se mueven espontaneamente se les atribuye que
estan vivos.
4. En la dltima etapa comprende que solo las plantas y los animales

estan vivos.

Centracioén : En esta etapa los nifios son incapaces de pensar de manera logica
y no pueden considerar el cambio, por ejemplo; si se le presenta al nifio dos

recipientes con la misma capacidad de almacenamiento de agua, pero con
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diferencia en su forma (un recipiente es mas alto y el otro es mas ancho), al ser
llenados con la misma cantidad de agua el nifio dird que el recipiente que tiene
mas agua serd el que es alto, debido a que desde su perspectiva es el que

contiene la mayor cantidad de liquido.
3.2. La educacion socioemocional.

Dentro de las aulas se da prioridad al aprendizaje la matemaética, el lenguaje y
la comunicacién y los docentes estan muy preocupados por cubrir estas dos
areas, dejando al resto como areas de los campos de formacion académica y
areas de desarrollo personal y social como complementarias, sin darles la

importancia que tienen.

Durante los ultimos afios se habla de educacion emocional en las escuelas, y
es en los primeros afios de edad escolar donde se debe de dar la importancia
al area de educacion socioemocional, siendo para el sistema educativo de este
nivel un reto importante que brindara las herramientas necesarias a su
alumnado para que puedan afrontar y dar respuesta a diversas situaciones con
las que se puedan enfrentar en un futuro préximo. Para poder seguir
ahondando en el tema es importante el conocer ¢Qué son las emociones?

¢, Qué es educaciéon emocional?

Desde mi punto de vista la emocidon es una reaccion que es utilizada por el ser
humano, la percibe, rememora y adapta a la diversidad de situaciones o

estados de animo en el que se encuentra.

Considero a la educacion emocional, parte de la innovacién educativa que se
ha ido dando a lo largo del tiempo, busca fomentar el desarrollo de
competencias emocionales en el nifio, permite brindar las herramientas
necesarias para dar respuesta a conductas sociales. Uno de los pioneros de la
educacién socio emocional es Rafael Bisquerra, que en el afio 2003 dio a

conocer un articulo titulado “Educacion emocional y competencias basicas para
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la vida”, para conocer un poco mas de este autor a continuacion se menciona

parte de su trabajo.
3.2.1. Regulacién emocional de Rafael Bisquerra.

Se refiere a la capacidad de manejar emociones de una manera adecuada, sin
lastimar a otros, es el equilibrio entre emocion cogniciéon y comportamiento, y
es en la etapa infantii donde se debe fomentar y valorar la regulacion de
emociones, ya que la nifiez es la base del cobmo sera el actuar en la etapa

adulta.

Para lograr esta regulacion de emociones, el nifio debe de estar acompafiado
por padres o tutores, docentes, quienes deben brindarles herramientas y

guiarlos, para que sean emocionalmente aptos durante su desarrollo.

Tomando las palabras de (Bisquerra Rafael, 2003, citado por, Cebrian N. 2017.
p-39.). “El proceso educativo, continuo y permanente, que pretende potenciar el
desarrollo de las competencias emocionales como elemento esencial del
desarrollo integral de la persona, con objeto de capacitarlos para la vida. Todo

ello tiene como finalidad aumentar el bienestar personal y social”.

En el aio 1990, Salovey Peter y Mayer Jhon presentan su enfoque “Emotional
Intelligence”, el cual establece un marco de referencia para la investigacion y la
integracion de destrezas emocionales, que permite la capacidad de desarrollo
de sentimientos y emociones llevadas a la orientacion de sus acciones con su

pensamiento.
3.3. Enfoque Emotional Intelligence de Salovey Peter y Mayer Jhon.

En este enfoque consiste en una estructura formada por cuatro ramas que se
van entrelazando, permitiendo la habilidad de manejar los sentimientos y
emociones, la habilidad de diferenciar entre uno y otro, utilizar este aprendizaje

para dirigirlos adecuadamente en acciones guiadas por pensamientos propios.

57



Salovey Peter y Mayer Jhon. (Citado por Bisquerra Rafael. 2013. p-1. parr. 2).
consideran a la inteligencia emocional como “la habilidad para percibir con
precision, valorar y expresar emocion; la habilidad de acceder y/o generar
sentimientos cuando facilitan pensamientos; la habilidad de comprender la
emocion y el conocimiento emocional; y la habilidad para regular emociones

para promover crecimiento emocional e intelectual”

Esta estructura ha sido modificada por los autores Salovey Peter y Mayer Jhon,
con el paso del tiempo, pero es hasta el afio 2007 cuando se presenta el
modelo de cuatro ramas formadas por Percepcion emocional, Facilitacién
emocional del pensamiento, Comprensiéon emocional, Regulacién emocional, y

son descritas a continuacion.

Percepcion emocional. Nos habla de la capacidad de conocimiento y
expresion a través del lenguaje y conductas aprendiendo a diferenciar las

expresiones honestas de las deshonestas.

Facilitacion emocional del pensamiento. Menciona la capacidad de razonar
las emociones, permitiendo el equilibrio entre la integracion emocion y la

cognicion.

Comprension emocional. Se consideran a comprender y analizar las
emociones dandole un significado a cada sentimiento llevando al individuo a

interpretarlas.

Regulacion emocional. Permite la capacidad de disminuir las capacidades
negativas y potenciar las positivas, llevando al individuo a la regulacién de sus
propias emociones y al respeto de las emociones de los demas.

Se debe fomentar el trabajo de la educacién socioemocional desde edades
tempranas lo que permitirA a los nifios de edad preescolar adquirir
herramientas que los lleven a lograr madurez emocional, crear vinculos
afectivos y sociales sanos dentro de las aulas, nuevas estrategias como

habilidades para la vida como resolucion de conflictos de manera positiva.
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Los nifios en etapa preescolar llegan a las aulas con actitudes, aprendizajes y
conocimientos inculcados desde casa, es en la escuela donde los utilizan y
aprenden nuevos conocimientos, se dice que los nifios en esta etapa son como
esponjas, es aqui donde los adultos cercanos a ellos deben fungir como
mediadores y guias, como nos menciona Lev Vygotsky en su teoria

sociocultural.
3.4. Teoria sociocultural de Lev Vygotsky

El psicologo ruso Lev Vygotsky plantea que los nifios al momento de su
incorporacion a la etapa escolar llegan con aprendizajes previos ligados a la

interaccion social que tuvieron en el nacleo familiar.

Vygotsky basa su teoria “socio cultural” en el pensamiento de Aristételes y
Platén, uno planteaba que los nifios era como un pizarrén en blanco que a lo
largo de su vida adquiere conocimientos, mientras que el segundo afirmaba
que el nifio iba desarrollando su conocimiento desde el vientre materno,
teniendo estos dos referentes llevan a Vygotsky a desarrollar la idea que los
nifos efectivamente eran una pizarra en blanco, pero al momento de su
nacimiento y a lo largo de su vida tomaban de sus padres y del ambiente que
los rodea conocimientos previos que procesan de manera individual y lo hacian
propios para desarrollarlos posteriormente en otro contexto préximo a su

aprendizaje.

Por esta razén los padres o0 personas adultas que estén presentes en el
desarrollo de los nifios son los transmisores de herramientas indispensables
para que el nifio logre una adaptacion en su medio desarrollando todas sus

capacidades cognitivas.

Dentro de esta teoria Vygotsky plantea cinco conceptos fundamentales que
son: las funciones mentales, las habilidades psicoldgicas, la zona de desarrollo
préximo, las herramientas psicolégicas y la mediacion, que son descritas a

continuacion.
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3.4.1. Funciones mentales

Existen dos, las mentales inferiores, son aquellas con las que nacemos, es el
primero en destacar que los nifios nacian con habilidades béasicas que les
permiten facilitar su adaptacion y comprension del medio y estas habilidades

son: La sensacion, la atencion, la memoria y la percepcion.

Las funciones mentales superiores se adquieren y se desarrollan a través de
las interacciones sociales, donde se adquiere un conocimiento que va siendo
modificado conforme se va dando la interaccién con mas agentes sociales. El
punto central de estas dos funciones es el sujeto, ya que no se relaciona
Gnicamente en forma directa con su ambiente, sino también a través de él y

mediante la interaccion con los demas individuos.

3.4.2. Habilidades psicoldgicas.

Estas habilidades son adquiridas por los nifios cuando se encuentran bajo
alguna dificultad de aprendizaje y se encuentra muy cerca de llegar a una
solucién solo necesitan recordar estructuras, claves, ayuda con los detalles o
pasos del recuerdo, aliento para seguir esforzandose y cosas por el estilo, por

parte de los adultos.
3.4.3. Zona de desarrollo proximo

Vygotsky considera como ZDP a la distancia que hay entre un nivel real de
desarrollo (cuando se da la solucién independiente de problemas) y el nivel del
desarrollo posible (cuando se llega a la solucion mediante la colaboracion de
un mediador); dentro de esta ZDP se consideran a la evaluacion y la

ensefianza como dos importantes implicaciones.

- Evaluacion. Se basa en pedir al nifio resolver algun ejercicio o
cuestionamiento, se le ofrece apoyo mediante un intermediario, el que
proporciona indicaciones para conocer cOmo reacciona el nifio, como

aprende, se adapta y utiliza la orientacion.
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El mediador observa, escucha y realiza notas, acerca de la forma en que
el nifio reacciona y emplea la ayuda midiendo el nivel de apoyo que

necesita.

- La ensefianza. Va de la mano con la evaluacion, poniendo a los
alumnos en situaciones que necesitan de toda su atencion y esfuerzo
para poder comprender, pueden llegar a tener apoyo de mediadores que
pueden ser los docentes o compafieros de clase, en el mejor de los
casos se debe considerar a un comparfero que acaba de resolver el

problema, permitiendo la aproximaciéon en la ZDP de ambos alumnos.

Dentro de esta dinamica Vygotsky propone crear un ambiente calido y
colaborativo que permita a los alumnos la solucion de manera individual,
mantener una guia constante por parte del adulto donde se implementen
diversas explicaciones, ejemplificaciones, y el trabajo entre estudiantes

facilitando el aprendizaje cooperativo.
3.4.4. Herramientas psicoldgicas.

Son el puente entre las funciones mentales inferiores y las funciones mentales

superiores, permitiendo moderar los pensamientos, sentimientos y conductas.

Se considera al lenguaje como la principal herramienta psicolégica, ya que
permite establecer acuerdos, comunicacion, expresién, permitiendo el

autocontrol del comportamiento, creando conciencia de acciones propias.
3.4.5. Mediacion.

El individuo al momento de su nacimiento no tienen interaccion directa con
diversidad de objetos, esta se da por medio de la mediacion de herramientas
psicoloégicas que se adquieren a través del conocimiento y lo van
transformando o adecuando al involucrarse con su cultura, sociedad,

aprendizajes, etc.
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3.5 Laimportancia del apego como elemento fundamental del desarrollo

de los nifios.

Desde mi punto de vista el apego acompaia al ser humano a lo largo de su
vida, y se establece al relacionarse de manera afectiva con otros individuos

llegando a ser una base estable o insegura.

Esta teoria menciona que el ser humano dirige su primer apego hacia su madre
debido a que ella muestra sensibilidad hacia las peticiones del nifio, se va
desarrollando en un periodo de cuatro fases, y a partir de la fase cuatro es

donde se ubica al nifio de preescolar.

La psicologa canadiense Mary Ainsworth menciona tres tipos de apego que los
padres llegan a establecer con sus hijos, al ser desarrollados van moldeando la
personalidad de los nifios, son descritos a continuacion, apego seguro se
genera cuando el nifio se siente querido confia que su madre regresara
después de una separacion momentanea, apego inseguro causa angustia y
llanto en el nifilo cuando se separa de su madre, apego ambivalente los nifios
no muestran apego hacia su madre, lo proyectan hacia los hermanos

teniéndose como pilar de seguridad o consuelo.

Esta teoria nos lleva a conocer y reflexionar sobre los afectos con los que el
nifo puede interactuar, los va a transmitir hacia maestros, familiares o
personas con las tienen una relacién cercana, siempre y cuando se muestren
sencillos y carifiosos hacia él. Si este apego no se dirige de manera correcta se
puede perjudicar el desarrollo, formar un nifio inestable, incapaz de crear
relaciones afectivas sanas, evitativos, suelen ser frios y a veces, rechazante,
pero si el apego es seguro, los nifios reflejan autonomia, seguridad y relaciones

afectivas positivas.
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3.6. Teoria del Apego de John Bowlby

John Bowlby Fue un psiquiatra y psicoanalista inglés, autor de la “Teoria del
Apego” relativa al desarrollo de la afectividad en el ser humano, esta teoria
permite comprender de mejor manera los procesos de la personalidad y las

diferencias individuales, y se presenta en tres tipos, que son:

1. Sequro.

- Los cuidadores o adultos muestran interés en satisfacer afectivamente al
niflo de manera rapida o positiva, mostrando contacto fisico calido.

- Por parte del nifio son estables emocionalmente, pueden estar lejos del
cuidador mas cercano teniendo la seguridad de que habra un encuentro
proximo.

2. Ambivalente.

- El cuidador o adulto, muestra poca disposicion para responder
afectivamente, tiene nulo contacto fisico hacia él nifio.

- Por parte del nifio, son demandantes de atencion y afecto, inseguros,
retraidos, posesivos.

3. Insequro-evitativos.

- El cuidador o adulto responde de manera agresiva a las necesidades del

nifo, el contacto fisico es inexistente.

- Por parte del nifio. Evitan el contacto con otros de esta manera se

protegen del rechazo, no muestran sus sentimientos,

John Bowlby menciona: “Consideramos esencial para la salud mental que el
bebé y el nifio pequefio tengan la misma vivencia de una relacion calida, intima
y continuada con la madre (0 sustituto materno permanente), en la que ambos
hallen satisfaccion y goce” (recuperado, jQue no os separen!, Olza lbone.
2010, parr. 2).

Al momento del nacimiento el nifilo no sabe regular sus emociones, conforme el
nifio va creciendo establece vinculos afectivos con el adulto cuidador mas

préoximo quien llevara al nifio a la regulacion y equilibrio de sus emociones.
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Como se ha mencionado los adultos y el medio pueden influir de manera
directa o indirecta a los nifios en su desarrollo fisico, cognitivo, social y sobre
todo emocional, siendo el psicélogo ruso Urie Bronfenbrenner quien disefia un
modelo ecologico donde analiza la influencia de los diferentes ambientes, en el

desarrollo o cambios de conducta del nifio.
3.7. Modelo ecoldgico de Urie Bronfenbrenner.

Este modelo esta formado por estructuras seriadas, cada una cabe dentro de
otra, es comparada con una matrushka (mufieca rusa) poniendo al nifio al
centro, a continuacibon se menciona los subsistemas definidos por

Bronfenbrenner:

El Microsistema: En este sistema encontramos a los agentes cercanos al nifio,
como su familia, sus relaciones sociales cercanas que forman parte de su

interaccidn en la escuela y vecindario.

El Mesosistema: Nos habla de la conexién que existe entre los niveles

mencionados, en el microsistema la relacién o interaccion que hay entre los
maestros y padres de familia del nifio, su vinculo en su comunidad donde se
puede incluir creencias religiosas o sociales, la interaccion que hay con su

comunidad o barrio.

El Exosistema: Esta capa es el sistema mas grande que conforman esta

matrushka, aqui no existe relacion directa con el nifio, este vinculo seda con los
agentes del microsistema puede afectar al nifio al intervenir indirectamente, por
ejemplo; la amplia jornada laboral de los padres, la economia, la configuracién

de la localidad donde vive.

El Macrosistema”: Esta capa es considerada la més externa en el entorno del

nifio, es aqui donde intervienen los valores culturales de la localidad,
costumbres o tradiciones que lo identifican como parte de una comunidad,
donde se da el reconocimiento de los usos, representaciones, expresiones y

técnicas transmitidas de generacion en generacion, las leyes que se dan para

64



el control externo que se llega a conformar en la comunidad y son regidas por

las conductas sociales.

El Cronosistema: En esta etapa se ve reflejado el paso del y tiempo, esta

estrechamente relacionado con el crecimiento del nifio y la forma en la que se
va desarrollando, reaccionando y relacionando a los cambios de los diferentes
ambientes, es aqui donde se observa y determina como influye de manera
positiva 0 negativa en su proceso de desarrollo y si son capaces de ser

resiliente a esta interaccion.

Todas las teorias, modelos y enfoques planteados en este apartado tienen
percepciones diferentes pero todos ellos estan estructurados en una misma
base humanista. Es el humanismo quien permitira la relacion entre todas las

visiones que han planteado cada uno de los tedricos anteriormente citados.

3.8. Enfoque humanista, Carl Rogers.

Se dice que el ser humano desde su nacimiento hasta su muerte tiene la
necesidad de aprender y esta en constante construccién de su conocimiento,
es en la etapa de la nifiez donde surge una curiosidad innata que lleva al nifio
continuamente exploran el mundo que lo rodea, es por esto que la imitacién es

considerada como herramienta en la educacion.

Dentro de la escuela se plantea como objetivo generar condiciones y
herramientas adecuadas que permitan procesos de aprendizaje que van mas
alld de memorizar datos, permitir la formacion de alumnos que sean capaces
de observar, crear, generar nuevas formas o ideas que permitan el beneficio
comun y de su sociedad esto llega a suceder cuando se da la interaccion entre

estudiante-maestro.

El psicélogo estadounidense Carl Rogers es el primero en mencionar que la
educacién se debe centrar en el alumno quien debe llevar un papel protagénico

al momento de aprender, ya que tiene un interés natural por conocer e
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instruirse; si a esto se le suma el modelo constructivista estaremos potenciando
el aprendizaje cognoscitivo en el alumnado permitiéndoles la adquisicion de
herramientas que amplien su capacidad de crear y resolver problemas. La
educaciéon humanista considera a las personas como seres espontaneos,

auténticos y reales que trabajen en si mismos.

3.8.1. Ensefianza Centrada en la Persona (Carl R. Rogers).

Rogers habla de los modelos de educacion autoritarios y modelos de
educacion democraticos, el primero se rige por la guia de profesores expertos
gue le mostraran la ruta a seguir, basicamente es la transicion del conocimiento
al alumno haciéndolo ver como sujetos de aprendizaje pasivo, la segunda
consiste en permitir al sujeto conferir la responsabilidad de su propia
educacion, crear las condiciones favorables que faciliten el autoaprendizaje

desde una perspectiva intelectual-emocional.

El docente que trabaje bajo este enfoque se le considera como “Maestro
Rogeriano”, debe permanecer abierto a sus alumnos aceptandose como son y
su forma de adquirir el aprendizaje, ser un apoyo incondicional al facilitar al
alumnado de toda clase de materiales asi como su propio conocimiento y

experiencias.

Enfoque Centrado en la Persona en la educaciéon, ha permitido mejoras en la
calidad de aprendizaje en las aulas, por parte de los educadores se ha
incrementado las mejoras en la calidad de las respuestas del profesorado asi

como la auto aceptacion, comprensiéon y empatia entre el alumnado.
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3.9. Enfoque humanista en el programa de estudios Aprendizajes Clave
2017.
La vision del programa de estudios permite ser una herramienta utilizada a
partir del afilo 2017 en las aulas de educacion preescolar, tiene una base

primordial en humanismo.

“Contribuir a desarrollar las facultades y el potencial de todas las personas, en
lo cognitivo, fisico, social y afectivo, en condiciones de igualdad; para que
estas, a su vez, se realicen plenamente y participen activa, creativa y
responsablemente en las tareas que nos conciernen como sociedad, en los
planos local y global’. (Recuperado, Secretaria de Educacion Publica,
Aprendizajes Clave. 2017. p, 29).

El planteamiento educativo que tiene este modelo es educar bajo valores
humanistas, que permitan a cada uno de los alumnos formarse con respeto a la
diversidad humana, aprender a vivir y convivir en sociedad, y promover la

solidaridad.

De este modo el enfoque educativo basado en el humanismo lleva a las
escuelas a identificar y hacer uso efectivo del respeto a la diversidad, el
rechazo a la discriminacion y violencia, priorizar en el alumnado el reconocerse
como personas que actuan y forman parte de una sociedad global y plural, que

se encuentra en cambio constante, sin olvidar su esencia cultural.

Tomando en cuenta el programa de aprendizajes clave, en el area de
desarrollo personal y social — educacién socioemocional, se toma como base
para el planteamiento de cinco fases de propuestas didacticas que permitan el

apoyo a la maduracion de emociones en alumnos de primero de preescolar.
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3.10. Propuestas didacticas para regulacion de emociones

Se dice que la etapa preescolar es de suma importancia en el desarrollo del ser
humano, debido a que es su primer contacto con un contexto diferente al
familiar, donde comienza a establecer nuevos vinculos afectivos, convive con
nifios con los que comparte diversos intereses, y todo eso se da a través del
juego que se vuelve el desarrollo central de su crecimiento le permite conocer,

experimenta, interactda, madura, interioriza normas y reglas.

Para poder llevar a los alumnos a la regulacion de emociones, se trabaja en
cinco propuestas que son presentadas a continuacion, las cuales permitirdn
acompafar a los educandos a conocer, reconocer, asimilar y equilibrar su

sentir, asi como acrecentar su autoestima.
3.10.1 Metodologia para regular emociones El monstruo de colores.

El monstruo de colores es un recurso que permite llevar a los nifios a conocer y
reconocer emociones a través del cuento, permite trabajar las emociones
dandoles un color, de esta manera es muy facil para los nifios en edad de
preescolar asociar emocion con algun color y la diversidad de actividades que
se plantean para lograr un vocabulario emocional, que puede ser utilizado

todos los dias.

“A través de los colores, los nifios pueden entender facilmente qué siente el
personaje, son capaces de ponerse en su piel, identificarse con él y, de esta
forma, solucionar posibles conflictos internos”. (Camino Marta, Taberner Rosa.
2017. p, 2).

3.10.2. Técnicas de relajacion.

Las técnicas han sido utilizadas y dirigidas a nifios en etapa infantil, pero esta
forma de trabajo es nueva para los alumnos de preescolar, se pueden manejan

de manera grupal e individual.

Dentro de estas etapa se plantean situaciones que permitan a los alumnos

detectar en qué momentos deben hacer una pausa, cuando consideren que
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necesitan un tiempo para ellos y poder controlar sus impulsos, una de las
técnicas utilizada es la técnica de la tortuga, que permite a los nifios lograr una

regulacion emocional.

En el aflo 1976, se publicé en la revista Psychology in the schools un articulo
titulado «The Turtle Technique: An extended case study of self-control in the
classroom”, sus autores son, Robin, Schneider y Dolnick proponen esta técnica
para el logro del autocontrol en el aula, dirigido principalmente a nifios de tres a
siete afios, esta técnica los acompafia al control de sus sentimientos de ira, asi
como otros sentimientos y emociones negativas, a través de los siguientes

pasos: (Bisquerra Rafael. recuperado de https://www.rafaelbisquerra.com/ )

v Pararse.
v" Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones.
v' Pensar.

v" Reconocer lo que esta pasando.

3.10.3. Autoestima.

La autoestima es la imagen propia de como se ve el ser humano, y en la etapa
infantil es primordial, ya que de ella depende que el nifio desarrolle habilidades,

seguridad individual en todos los aspectos de su vida.

La autoestima infantil debe ser acompafiada y encausada, por los adultos
cercanos al nifio, la familia es quien da el soporte afectivo que el nifio necesita.
En la escuela se transmiten valores claros, la ensefianza se debe dar bajo un
ambiente de respeto y amigable, donde se sienta comodo y pueda desarrollar

toda su capacidad.
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3.10.4. Creando, actuando e imaginando.

Es una guia que propicia la participacion de los alumnos a través de la
narracion de fabulas y el proyecto de presentacion de una obra teatral, donde
el grupo debe ser participe de todas las caracteristicas que se requieren para
presentar una pequefia obra, va desde actuar, seleccionar la musica de la obra,
realizar una escenografia, y vestuario, esto permitira potenciar el desarrollo
personal y social de los alumnos. Llevando a los alumnos a la reflexién sobre
actitudes y valores que les permitan generar una convivencia sana y armonica,

un ambiente colaborativo y la participacion de todos.

Creando actuando e imaginando “favorecer ambientes de aprendizaje que
fomenten la sana convivencia y la integracion de la comunidad escolar, se
pretende generar sentido de pertenencia de nifias, nifios y adolescentes a su
escuela asi como a la comunidad donde vive”. (Secretaria de Educacion

Publica, Manual del proyecto creando imaginando y actuando. 2017. p, 5),
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CAPITULO 4. Intervencion pedagogica.

Como se ha sefalado en el capitulo anterior, es importante el apoyar al nifio en
etapa preescolar a conocer como puede ir logrando el control de emociones a
lo largo de su nifiez, tomando en consideracién lo plasmado en el capitulo
anterior, se presenta a continuacion una serie de propuestas que permitiran

apoyar cada una de las fases mencionadas con anterioridad.

Es importante aclarar, que se buscaron y adecuaron algunas metodologias que
permitieran el trabajo de emociones en el nifio de acuerdo a la etapa en la que
se encuentra. Estas fueron consultadas y plasmadas en actividades a lo largo
de cinco fases.

4.1. Metodologia para regular emociones El monstruo de colores.

El monstruo de colores es un recurso que permite llevar a los nifilos a conocer y
reconocer emociones a través del cuento, permite trabajarlas al darles un color,
de esta manera es muy facil para los nifios en edad de preescolar asociar el
enojo, miedo, alegria, tristeza con algun color y la diversidad de actividades
gue se plantean para lograr un vocabulario emocional, que puede ser utilizado

todos los dias.
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“El monstruo de colores.”

Tabla 13. Sesion uno. Fase 1.

Campo de Formacién Académica. Educacion socioemocional.

MODALIDAD. Situacion de aprendizaje. GRADO. 1°K
Tema: La importancia de aprender a identificar mis FECHA.
sentimientos 19 -11 - 2019
Estrategia: Conozco mis emociones. TIEMPO. 30 min

RECURSOS. Colores, audios, imagenes de sentimientos, imagen de una
silueta humana, salon.

COMPONENTE CURRICULAR.

CAPOS DE FORMACION ACADEMICA.

Educaciéon socioemocional

Organizador curricular 1.
Autorregulacion

Reconoce y nombra situaciones que le
generan alegria, seguridad, tristeza,

Organizador curricular 2. miedo 0 enojo, y expresa lo que siente.

Expresion de las emociones

Organizador curricular 1.

Colaboracion | Habla sobre sus conductas y las de sus

Organizador curricular 2.
Inclusién

compafieros, explica las consecuencias
de sus actos y reflexiona ante situaciones
de desacuerdo.

Lenguaje y comunicacion

Organizador curricular 1.
Oralidad

Organizador curricular 2.

Expresa con eficacia sus ideas acerca de
diversos temas y atiende lo que se dice
en interacciones con otras personas

Conversacion.

SITUACION DIDACTICA

Inicio
- En asamblea se cuestiona al grupo, con la finalidad de conocer sus
saberes previos sobre las emociones.
¢ Sabes que es “emocion”?
¢, Qué emociones conoces?
¢, Qué emocién has sentido?
¢En qué momento los has sentido?
¢,Cuando estas en esa situacion, que haces?
¢,Donde las sientes? (En qué parte del cuerpo).
Las respuestas mas frecuentes de los alumnos son anotadas en el pizarron
a modo de lluvia de ideas, lo que permite a la docente tomarlas para dar
continuidad a la siguiente actividad.
Desarrollo
- Se muestra a los alumnos imagenes de sentimientos en diversos
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Cierre

nifos.

Cada alumno tendréa la oportunidad de mencionar cual es la emocion
gue percibe de la imagen y crear supuestos sobre alguna situacion
pudo causar esta emocion en el nifio/a.

Se pide a los alumnos acostarse en el suelo

Los alumnos explican en qué parte del cuerpo sienten cada emocion.
Los alumnos con los ojos cerrados, mencionan: ¢donde sientes
enojo?, ¢ddénde sientes la tristeza, la alegria, el miedo?

Los nifios irdn colocando sus manos en la parte del cuerpo donde
notan la emocion y, a través de respiraciones profundas, intentaran
sentirla intensamente.

Posteriormente el docente muestra un dibujo del cuerpo humano,
donde los alumnos ubiquen las emociones mencionadas con
anterioridad en alguna parte del cuerpo donde las sintieron.

La docente puede cuestionar al grupo ¢Qué color le darias a esa
emocion?

Los alumnos eligen el color con el cual identifican esa emocion y
colorean la parte del cuerpo humano donde identifique la emocion.

La docente invita al grupo a escuchar diversas melodias, los nifios
deben realizar movimientos con su cuerpo. (anexo fase uno)

Melodia triste, Melodia alegre, Melodia rabia con musica clasica,
Melodia miedo, Melodia calma.

Al finalizar las melodias, en asamblea los alumnos tendran la
oportunidad de expresar las emociones que sintieron al escuchar las
melodias anteriores.

Para culminar la actividad a modo de reflexion la docente menciona a
los alumnos; las emociones son parte de cada uno de los seres
humanos y no hay emociones buenas o malas, todas son de utilidad
y siempre deben expresar cada una de ellas.

OBSERVACIONES.

Fuente. Creacion propia
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Tabla 14. Sesion dos. Fase 1.

Campo de Formacion Académica. Educacion socioemocional.

MODALIDAD. Situacion de aprendizaje. GRADO. 1°K
Tema: La importancia de aprender a identificar mis | FECHA. 20 — 11 -
emociones. 2019

Estrategia: el monstruo de colores. TIEMPO. 30 min

RECURSOS. Video cuento el monstruo de color, botes de plastico
transparentes, pompones de colores, dado de las emociones, salon,

COMPONENTE CURRICULAR.

CAPOS DE FORMACION ACADEMICA.

Educacion socioemocional

Organizador curricular 1.
Autorregulacién

Organizador curricular 2.
Expresion de las
emociones

Reconoce y nombra situaciones que

le generan alegria, seguridad,
tristeza, miedo o enojo, y expresa lo
gue siente.

Dialoga para solucionar conflictos y
ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo.

Lenguaje y comunicacion

Organizador curricular 1.
Oralidad

Organizador curricular 2.
Conversacion.

Expresa con eficacia sus ideas
acerca de diversos temas y atiende
lo que se dice en interacciones con
otras personas

Organizador curricular 1.
Literatura

Organizador curricular 2.
Produccién, interpretacion e
intercambio de narraciones

Comenta, a partir de la lectura que
escucha de textos literarios, ideas
gue relaciona con experiencias
propias o algo que no conocia.

SITUACION DIDACTICA

Inicio

- Se invita al grupo a ver el cuento del monstruo de colores
videocuento. (anexo fase uno)
- Al terminar el cuento, en asamblea se cuestiona a los alumnos para
conocer su opinién acerca de la historia.
¢En qué situaciones sientes las emociones del cuento?
¢,Nos faltaba alguna de las emociones que siente el monstruo?

¢Son las mismas que las nuestras?

¢ El monstruo las conocia o se enredaba en ellas?

Y nosotros, ¢,coOmo tenemos las emociones, claras o enredadas?

¢,Han coincidido los colores que habiamos pensado con los del libro?
¢Nos damos cuenta de que cada uno puede sentir las emociones de
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varias formas y, por lo tanto, darles colores, movimientos y respuestas
diferentes?

- Las respuestas de los alumnos son tomadas a modo de lluvias de
ideas, y consideradas por la docente para dar inicio a la siguiente
actividad.

Desarrollo

- Se invita a los alumnos a realizar botes de emociones, para ayudar
al monstruo a desenredar sus colores y emociones.

- Se coloca en el centro de la mesa pompones de colores y 5 botes
con letreros de cada una de las emociones.

- Los alumnos deben escoger los pompones que corresponden a
cada emocion.

Amarillo felicidad.
Rojo enojo.
Negro miedo.
Azul tristeza.
Verde calma.

- Los botes seran colocados en un lugar donde los nifios puedan
observarlos y puedan mencionar cada una de las emociones que
hay.

- Recordando el cuento, en asamblea los alumnos expresaran cual
es el significado para ellos de cada una de las emociones.

Cierre.

- Seinvita a los alumnos a jugar con el dado de las emociones.

- Cada alumno tendra dos turnos para aventar el dado, cuando el
dado caiga al suelo el alumno debe mencionar que emocién es, que
situacion recuerda que le provocé esa emocion e identificar el
frasco que tiene el color de esa emocion.

- Al finalizar la participacion de los alumnos a modo de reflexion la

docente menciona al grupo.
No es malo sentir estas emociones, pero debemos aprender a
controlarlas para no afectar a las demas personas que estan a
nuestro lado. Podemos estar enojados, pero no debemos lastimar a
los demés, podemos estar muy alegres pero esa alegria debemos
controlarla.

OBSERVACIONES.

Fuente. Creacion propia
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Tabla 15. Sesion tres. Fase 1.

Campo de Formacion Académica. Educacion socioemocional.

MODALIDAD. Situacion de aprendizaje. GRADO. 1°K
Tema: La importancia de aprender a identificar mis FECHA. 26 — 11 —
emaociones. 2019

Estrategia: el monstruo de colores. TIEMPO. 30 min

RECURSOS. El video cuenta cdmo el monstruo de colores va al cole,
imagenes del moro de colores, colores, saldn, hojas blancas, revistas,

pegamento, cartulinas.

COMPONENTE CURRICULAR.

CAPOS DE FORMACION ACADEMICA.

Educacion socioemocional

Organizador curricular 1.
Autorregulacién

Organizador curricular 2.
Expresion de las
emociones

Reconoce y nombra situaciones que
le generan alegria, seguridad,
tristeza, miedo o enojo, y expresa lo
gue siente.

Organizador curricular 1.
Colaboracion

Organizador curricular 2.
Inclusién

Propone acuerdos para la
convivencia, el juego o el trabajo,
explica su utlidad y actda con
apego a ellos

Lenguaje y comunicacién

Organizador curricular 1.
Oralidad

Organizador curricular 2.
Conversacion.

Expresa con eficacia sus ideas
acerca de diversos temas y atiende
lo que se dice en interacciones con
otras personas

Organizador curricular 1.
Literatura

Organizador curricular 2.
Produccion, interpretacion e
intercambio de narraciones

Comenta, a partir de la lectura que
escucha de textos literarios, ideas
gue relaciona con experiencias
propias o0 algo que no conocia.

SITUACION DIDACTICA

Inicio.

- Se muestra a los alumnos el video cuento el monstruo de colores va al
cole. https://www.youtube.com/watch?v=cP66Fyl3ej0

- En asamblea los alumnos deben expresar de qué trata el cuento y en

76



https://www.youtube.com/watch?v=cP66Fyl3ej0

qué situaciones se sintieron identificados con el monstruo en su primer
dia de escuela.

- Para provocar la participacion de los alumnos la docente puede
apoyarse en cuestionamientos como; ¢, de qué trata el cuento? ¢Qué le
pas6 al monto? ¢crees que es malo ir a la escuela? ¢Qué sentiste el
primer dia de escuela? ¢Qué le dirias al monstruo para que no se sienta
triste en la escuela?

- Se toman las respuestas de los alumnos como llovia de ideas,
permitiéndole a la docente apoyarse en ellas para dar inicio a la
siguiente actividad.

Desarrollo.

- Recordando el cuento del monstruo va al cole y los colores que en él se
describen, se invita a los alumnos a realizar un espacio de emociones
en el salon.

- Se muestra a los alumnos 6 imagenes del monstruo de colores donde
su cara expresa las emociones mencionadas en el cuento.

- Se colocaran las imagenes a lo largo de la mesa, los nifios deben
escoger alguna emocién y comenzar a colorearla.

- Alaindicacion de la docente los alumnos deben cambiar de lugar hacia
su lado derecho y continuar con el coloreado la emocién siguiente,
estos cambios de coloreado duraran hasta que cada uno de los
alumnos haya pasado por todos los colores y emociones.

- Al finalizar, los alumnos deben escoger un espacio dentro del salon,
donde seran colocadas estas imagenes por los alumnos.

- La docente menciona a los alumnos, que este espacio esta designado
para tener presentes las emociones, poder reflexionar sobre ellas y
relajarse de uno en uno cuando asi lo requieran y serd llamado “El
rincon de las emociones”

- Durante el transcurso del dia, se permite a cada alumno visitar este
espacio para que se familiaricen con él o si se encuentran ante alguna
emocion que necesiten regular.

Cierre.
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- Para seguir con la decoracion de este espacio, los alumnos deben
buscar imagenes en revistas que les permitan identificar estas
emaociones.

- Con ayuda de la docente deben cortarlas.

- Previamente estas colocadas cartulinas con el hombre de emociones,
los alumnos deben pegar estas emociones en el espacio que les
corresponda.

- Para finalizar cada alumno tendra una hoja, donde debe realizar el
dibujo de lo que més le gustoé del cuento.

- Al finalizar expondran su dibujo al resto del grupo, explicando que
hicieron y colocandolo en el rincon de las emociones.

OBSERVACIONES.

Fuente. Creacion propia
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Tabla 16. Sesion cuatro. Fase 1.

Campo de Formacion Académica. Educacion socioemocional.

MODALIDAD. Situacion de aprendizaje. GRADO. 1°K
Tema: La importancia de aprender a identificar mis FECHA. 27 - 11 —
emaociones. 2019

Estrategia: el monstruo de colores. TIEMPO. 30 min

salén.

RECURSOS. Papeles de colores, pinturas, pegamento, lentejuela, hojas de
colores, caretas del monstruo de colores en papel blanco, caja de carton,

COMPONENTE CURRICULAR.

CAPOS DE FORMACION ACADEMICA.

Educacion socioemocional

Organizador curricular 1. Reconoce y nombra situaciones que le
Autorregulacion | generan alegria, seguridad, tristeza,
Organizador curricular 2. miedo 0 enojo, y expresa lo que siente.
Expresion de las | Dialoga para solucionar conflictos y
emociones | ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo.

Organizador curricular 1. Propone acuerdos para la convivencia,
Colaboracion | el juego o el trabajo, explica su utilidad

Organizador curricular 2. y acttia con apego a ellos.

Inclusion
Lenguaje y comunicacién

Organizador curricular 1. Expresa con eficacia sus ideas acerca
Oralidad | de diversos temas y atiende lo que se
Organizador curricular 2. dice en interacciones con otras

Conversacion. | Personas

SITUACION DIDACTICA

Inicio.

En asamblea se pide a los alumnos recordar el tema de la semana,
cuestionando sobre los colores que tiene el monstruo.

Se muestra a los alumnos 5 mascaras del monstruo de colores, y
explica a los nifios que entre todos deben decorar las mascaras, sin
olvidar que color lleva cada emocion.

Los alumnos realizan una lista de materiales que desean para decorar
las mascaras.

Con ayuda de la docente se anota la lista en el pizarrén y entre todos
deben de ir recolectando el material para trabajar.

Desarrollo

Una vez recolectado el material los alumnos deben organizarse para
escoger cual mascara les tocara decorar.

Los nifios realizaron el decorado de las mascaras, para después
colocarlas en el centro de la mesa.
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Cierre

La docente menciona a los alumnos, las mascaras estaran colocadas
en el rincén de las emociones al alcance de todos.

Estas mascaras permitiran a todos los integrantes del grupo expresar
emociones que lleguen a sentir a lo largo del dia o si entre los
integrantes del grupo llega a tener alguna situacién que involucre
alguna de las emociones deberan recurrir a este espacio, donde podran
tomar una de las mascaras y expresar coOmo se siente.

Ejemplo.

En caso de conflicto, las partes implicadas identificardn coémo se sienten
cogiendo las mascaras de las emociones. De este modo, cada persona
tendra muy claro como se siente, pero también cémo se siente la otra
parte. Cada emocion hablara con la voz del nifio o la nifia, que explicara
como ha vivido el conflicto, qué ha ocurrido y cémo se podria
solucionar. Una vez realizado este paso, pueden plantearse si cambian
de mascara.

Para complementar este rincén, se propone a los alumnos crear un
recetario de emociones.

La docente explica a los alumnos.

Si estamos tristes, necesitamos abrazos fuertes; si estamos enfadados,
necesitamos un espacio tranquilo donde relajarse, escuchar musica
tranquila, que nos den un masaje, etc.

Se debe aprovechar siempre las aportaciones espontaneas de los
alumnos para aumentar su grado de implicacion durante el proceso.
Cada receta se escribird en una hoja del mismo color que la emocion
que gestionara. Las colocaremos en una cajita decorada con un
Monstruo de Colores o con la cruz roja sobre un fondo blanco.

Se coloca esta caja junto con las mascaras.

Durante toda la jornada se invitara a los alumnos a visitar este espacio,
escoger alguna mascara, expresar el por qué la escogié, como se llama
esta emocion y si asi lo requiere podra sacar un remedio del recetario
de emociones.

OBSERVACIONES.

Fuente. Creacion propia

80




Tabla 17.

Sesioén cinco. Fase 1.

Campo de Formacion Académica. Educacion socioemocional.

MODALIDAD. Situacion de aprendizaje. GRADO. 1°K
Tema: La importancia de aprender a identificar mis FECHA. 03 - 12 —
emaociones. 2019

Estrategia: el monstruo de colores. TIEMPO. 30 min

RECURSOS.

COMPONENTE CURRICULAR.

CAPOS DE FORMACION ACADEMICA.

Educacion socioemocional

Organizador curricular 1.
Autorregulacién

Organizador curricular 2.
Expresion de las
emociones

Reconoce y nombra situaciones que le
generan alegria, seguridad, tristeza,
miedo 0 enojo, y expresa lo que siente.
Dialoga para solucionar conflictos y
ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo.

Organizador curricular 1.
Colaboracion

Organizador curricular 2.
Inclusion

Propone acuerdos para la convivencia,
el juego o el trabajo, explica su utilidad
y actla con apego a ellos.

Lenguaje y comunicacién

Organizador curricular 1.
Oralidad

Organizador curricular 2.
Conversacion.

Expresa con eficacia sus ideas acerca
de diversos temas y atiende lo que se
dice en interacciones con otras
personas

SITUACION DIDACTICA

Inicio.

estas actividades.

las siguientes actividades.
Desarrollo

- ¢ Qué realizamos el dia de ayer?

- ¢Sabe qué pasara con las mascaras?

- ¢Qué pasa cuando te sientes enfermo?

- ¢Qué te da el médico cuando estas enfermo?

- Las respuestas son tomadas por la docente como base para dar inicio a

- Recordando lo visto el dia anterior la docente cuestiona al grupo sobre

- La docente explica a los alumnos que cuando alguien necesite
tranquilizarse o un poco de alegria puede ir al rincon de las emociones
y utilizar los diferentes elementos que pueden ayudarnos a encontrar la
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Cierre

emocion que necesitamos en ese momento

Se propone a los alumnos seguir adecuando el rincon de las emociones
para que este pueda ser utilizado por todos.

Se pide a los alumnos realizar una lista de materiales u objetos que
podemos poner en este espacio.

La docente puede aportar algunas ideas de objetos que complementen
la adecuacion de este espacio.

Ejemplo de algunos objetos son: plastilina para relajarse, cojines, una
pluma, mdusica tranquila para calmarse o alegre para gestionar la
tristeza, un palo de lluvia, plantas, peluches, cuentos y comics de
diferentes tematicas, pafiuelos de seda, aromas, artilugios para dar
masajes, un cojin de arena para descargar la rabia, etc.

Los alumnos deben patrticipar en el decorado y de este espacio en el
salon

Para finalizar las actividades la docente explica al grupo, cuando se
sientan en una situacion que no pueda controlar o dar solucion a un
conflicto, intervendra el mediador o “médico” asignado ese dia por los
alumnos

El médico o mediador tendra la consigna de escuchar a las partes
involucradas en el conflicto al dialogar con las partes implicadas
propondrd alguna receta que les permita solucionar la situaciéon en la
que se encuentran

También puede permitir a los involucrados dar solucion y entre todos
llegar a un mismo acuerdo

Los implicados haran lo que el “médico” les “ha recetado” o la solucién a
la que hayan llegado, cuando su emocién haya pasado a ser positiva,
podran encontrarse de nuevo en el rincon de las emociones y dialogar
cOmo se sienten.

La docente mantiene observado las acciones del alumnado vy si ellos lo
requieren puede participar en las decisiones para llevarlos a reflexionar
e interiorizar sobre los conflictos se resuelven mejor cuando el punto de
partida es el dialogo.

OBSERVACIONES.

Fuente. Creacion propia
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4.2. Técnicas de relajacion.

Es un método, procedimiento o actividad que ayudan a una persona o un grupo

de personas a reducir su tension fisica y/o mental

Se plantean situaciones que permitan a los alumnos detectar en qué momentos

deben hacer una pausa, cuando consideren que necesitan un tiempo para ellos

y poder controlar sus impulsos.

Tabla 18. Sesiéon 1. Fase dos.

AREAS DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL. Educacién socio emocional

MODALIDAD. Situacion de aprendizaje.

GRADO. 1°K

TEMA. Adquisicion de técnicas de relajacion

FECHA 04 —12 - 2019

ESTRATEGIA.
relajacion.

Ejercicios

de

expresion y | TIEMPO. 40 a 50 minutos.

COMPONENTE CURRICULAR.

Educacion socioemocional.

APRENDIZAJES ESPERADOS.

Organizador curricular 1
Autorregulacion

Organizador curricular 2.
Expresién de emociones

Reconoce y nombra situaciones que le generan
alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, Yy
expresa lo que siente.

Lenguaje y Educacion

Organizador curricular 1.
Oralidad.

Organizador curricular 2.
Narracion.

Explicacion

Narra anécdotas, siguiendo la secuencia y el orden
de las ideas, con entonacién y volumen apropiado
para hacerse escuchar y entender.

Responde a por qué o cdomo sucedid algo en
relacién con experiencias y hechos que comenta.

Educacion fisica

Organizador curricular 1.
Competencia motriz

Organizador curricular 2.

Creatividad en la accidon motriz

Reconoce formas de participacion e interaccion en
juegos y actividades fisicas a partir de normas
bésicas de convivencia.

SITUACION DIDACTICA

INICIO.

animar al grupo a participar.

e En asamblea se pide a los alumnos reunirse para escuchar el cuento “El cuento de la
princesa que siempre estaba enfadada” (anexo fase dos).

e Al finalizar la narracion, los alumnos deben participar dando su punto de vista sobre la
trama del cuento, la docente se puede apoyar en las siguientes preguntas, para

e ¢;CoOmo se llama la princesa?, ¢Por qué no tenia amigos?, ¢Qué le dijo el hada que
debia aprender a hacer?, (Cémo se llamaba el nifio que se encontré?, ¢;Qué le
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ensefid a hacer Miguel a la princesa?
Las participaciones de los alumnos son tomadas a modo de lluvia de ideas, lo que
permite a la docente llevar a los alumnos a la siguiente actividad.

DESARROLLO.

Se muestra al grupo la imagen de un nifio enojado, se les pide _
mencionar cual creen que es la causa por la que el nifio tiene esa v
emocion %

-

[

Tomando en cuenta la participacion de los alumnos la docente M 4

lleva al grupo a recordar las emociones de las sesiones S

anteriores, enfocandose en el enojo, mencionando, la emocién del enojo puede llevar
a las personas a lastimar a los demas, como a si mismos y a su organismo, por eso es
importante saber controlar nuestro enojo.

Se propone a los alumnos simular una situacién de enojo

Un alumno seré voluntario para simular esta emocion.

La docente invita a realizar las siguientes actividades de relajacion, que permitiran a
los alumnos controlar la emocién del enojo.

Respira profundamente, desde su diafragma. Respirar desde su pecho no lo relajara.
Imagine que su respiracion sube desde su "barriga."”

Lentamente repite una palabra o frase tranquilizadora como "relgjate” o "tomalo con
calma." Repitala mientras respira profundamente.

Recurra a la imagineria; visualice una experiencia relajante sea de su memoria o
imaginacion.

Se motiva a los alumnos a realizar estas actividades cuando sientan que estan
enojados, lo que permitird llevarlos a un estado de calma.

CIERRE.

Para complementar la actividad se puede invitar al alumno a rincén de las emociones.
El alumno tomara una receta de la caja y con ayuda de la docente podra leer y
apoyarse en esta receta para ya no estar enojado.

Se puede incluir al resto del grupo, quienes apoyardn con sus ideas para ayudar al
compafiero a ya no estar enojado.

OBSERVACIONES.

Fuente. Creacién propia
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Tabla 19.

Sesion 2. Fase dos.

Areas de desarrollo personal y social. Educacién socio emocional

MODALIDAD. Situacion de aprendizaje.

GRADO. 1°K

TEMA. Adquisicion de técnicas de relajacion

FECHA 10-12-2019

ESTRATEGIA. Ejercicios de expresion vy

relajacion.

TIEMPO. 30 minutos.

COMPONENTE CURRICULAR.

Educacion socioemocional.

APRENDIZAJES ESPERADOS.

Organizador curricular 1
Autorregulacion

Organizador curricular 2.
Expresion de emociones

Reconoce y nombra situaciones que le
generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o
enojo, y expresa lo que siente.

Lenguaje y Educacién

Organizador curricular 1.
Oralidad.

Organizador curricular 2.
Narracion.

Explicacion

Narra anécdotas, siguiendo la secuencia y el
orden de las ideas, con entonacion y volumen
apropiado para hacerse escuchar y entender.

Responde a por qué o como sucedid algo en
relacion con experiencias y hechos que
comenta.

Educacion fisica

Organizador curricular 1.
Competencia motriz

Organizador curricular 2.

Creatividad en la acciéon
motriz

Reconoce formas de participacion e
interaccién en juegos y actividades fisicas a
partir de normas béasicas de convivencia.

SITUACION DIDACTICA

INICIO.

- En asamblea se invita a los alumnos a escuchar la narracion del cuento “La
cara triste del espejo”. (Anexo fase dos).

- Alfinalizar la lectura, se invita a los alumnos a exponer de qué trata la historia
de cuento, la docente puede apoyarse en los siguientes cuestionamientos

para motivar la participacion de los alumnos.

¢Qué es lo que le paso al

principe Lucas? ¢Por qué los espejos le mostraban una imagen triste y
enfadada? ¢Qué hacia cuando esto ocurria? ¢Por qué creia que todos los
espejos estaban estropeados? ¢Por qué crees que cada vez la cara era mas
triste y enfadada? ¢Qué es lo que le ensefid la nifia? ¢Por qué aquel espejo le
mostrd una imagen sonriente?
- Piensa en alguna ocasion en la que hayas estado triste o enfadado

¢, Como crees que te veian los demas? ¢ Crees que te veian asi por su culpa o
tal vez tenias algo que ver? ¢Qué hiciste?
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La participacion de los alumnos es tomada por la docente para poder
introducirlos a la siguiente actividad.

DESARROLLO.

A modo de reflexion la docente menciona al grupo; La tristeza ocurre cuando
alguien llega a perder algun objeto que quiere mucho, cuando mama nos
regafia, cuando estamos tristes queremos que nos abracen, nos hagan reir o
nos hagan sentir bien, ¢en qué otras situaciones se puede estar triste?

Se permite la participacion de los alumnos opinando en que situaciones se han
sentido tristes y como logran cambiar esa emocion en ellos.

Se invita al grupo a realizar la siguiente dinamica de relajacion “La esponja”
Los alumnos deben colocarse en parejas uno de ellos se debe acostar en el
suelo con los ojos cerrados.

Se pone una musica suave y relajada y pediremos que con la pelota masajeen
el cuerpo de su compafiero, como si tuviera jaboén.

La musica puede ir cambiando de ritmo, musica mas ritmica para realizar el
masaje, lo que permitird animar el estado de &nimo del nifio/a.

Se motiva a los alumnos a realizar esta actividad para animar el estado de
animo de quien se sienta triste.

CIERRE.

Para complementar la actividad se puede invitar al alumno a rincén de las
emociones.

El alumno tomara una receta de la caja y con ayuda de la docente podra leer y
apoyarse en esta receta para ya no estar triste.

Se puede incluir al resto del grupo, quienes apoyaran con sus ideas para
ayudar al compafiero a cambiar su estado de &nimo.

OBSERVACIONES.

Fuente. Creacion propia
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Tabla 20. Sesion 3. Fase dos.

Areas de desarrollo personal y social. Educacién socio emocional

MODALIDAD. Situacion de aprendizaje. GRADO. 1°K

TEMA. Adquisicion de técnicas de relajacion FECHA 11 -12-2019

ESTRATEGIA. Ejercicios de expresion y | TIEMPO. 30 minutos.

relajacion.

COMPONENTE CURRICULAR.

Educacion socioemocional. APRENDIZAJES ESPERADOS.

Organizador curricular 1

Autorregulacion

Organizador curricular 2. Reconoce y nombra situaciones que le

Expresion de emociones | generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o
enojo, y expresa lo que siente.

Lenguaje y Educacién

Organizador curricular 1.

Oralidad.

Organizador curricular 2. Narra anécdotas, siguiendo la secuencia y el

Narracion. | orden de las ideas, con entonacion y volumen
apropiado para hacerse escuchar y entender.

Explicacién | Responde a por qué o cémo sucedid algo en
relacion con experiencias y hechos que

comenta.
Educacion fisica
Organizador curricular 1.
Competencia motriz
Organizador curricular 2. Reconoce formas de participacion e

interaccién en juegos y actividades fisicas a

Creatividad en la accion | nartir de normas basicas de convivencia.
motriz

SITUACION DIDACTICA

INICIO.

En asamblea el grupo escuchara el cuento de la tortuga (Anexo fase 2)
Al terminar de escuchar la narracién, se permite la participacion de los
alumnos mencionando de qué trato el cuento.

Se puede motivar a los alumnos a participar realizando
cuestionamientos que les permitan dar pie a su participacion

¢, Qué pasaba con la tortuga? ¢Por qué crees que estaba siempre
enojada? ¢Qué hacia para poderse calmar?

DESARROLLO.

Se propone a los alumnos realizar el juego el dado de las emociones
(anexo fase 2).

Por turnos los alumnos lanzaran el dado, y al caer deberan mencionar
de qué emocion se trata y en qué situaciones les hacen sentir esa
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emocion.

- Cuando el dado caiga en la emocién de enojo, la docente menciona al
grupo, para poder calmarse podemos ser como la tortuga.

- E invita a los alumnos a guardarse en su caparazon y realizar
respiraciones profundas para poder tranquilizar.

- Este ejercicio se realizar4d dos veces por alumno, lo que permitird a
todos los alumnos conocer otra forma de calmar sus emociones

CIERRE.

- Cada alumno obtendrd una hoja en la cual estara el dibujo de una
mandala. (Anexo 2)

- Los alumnos deben colorear la mandala con ayuda de colores,
plumones o gises de colores.

- Esta actividad se acompafa de musica suave

OBSERVACIONES.

Fuente. Creacion propia
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Tabla 21.

Sesion 4. Fase dos.

Areas de desarrollo personal y social. Educacion socio emocional

MODALIDAD. Situacion de aprendizaje.

GRADO. 1°K

TEMA. Adquisicion de técnicas de relajacion

FECHA 08 - 01 -2020

ESTRATEGIA. Ejercicios de expresion vy

relajacion.

TIEMPO. 30 minutos.

COMPONENTE CURRICULAR.

Educaciéon socioemocional.

APRENDIZAJES ESPERADOS.

Organizador curricular 1
Autorregulacion

Organizador curricular 2.
Expresion de emociones

Reconoce y nombra situaciones que le
generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o
enojo, y expresa lo que siente.

Lenguaje y Educacién

Organizador curricular 1.
Oralidad.

Organizador curricular 2.
Narracion.

Explicacion

Narra anécdotas, siguiendo la secuencia y el
orden de las ideas, con entonacion y volumen
apropiado para hacerse escuchar y entender.

Responde a por qué o como sucedid algo en
relacion con experiencias y hechos que
comenta.

Educacion fisica

Organizador curricular 1.
Competencia motriz

Organizador curricular 2.

Creatividad en la acciéon
motriz

Reconoce formas de participacion e
interaccién en juegos y actividades fisicas a
partir de normas basicas de convivencia.

SITUACION DIDACTICA

INICIO.

- En asamblea se muestra a los alumnos la imagen de un globo.
- Por turnos cada alumno tendra la oportunidad de mencionar que es,

donde lo han visto

- Para provocar la participacion de los alumnos la docente puede realizar
cuestionamientos al aire como ¢ De qué colores hay? ¢Donde los han
visto? ¢, Qué pasa si son inflados con mucho aire?

- Las respuestas de los alumnos se tomaran como lluvia de ideas, lo que
permitird dar inicio a la siguiente actividad.

DESARROLLDO.

- Se invita a los alumnos a realizar el juego del globo.
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La docente tomara dos globos de diferentes colores.

El primer globo sera inflado hasta que explote.

El segundo globo sera inflado, pero se le dejara salir el aire
paulatinamente.

Se pide a los alumnos mencionar que es lo que sucedié con los globos.
Para llevar al grupo a reflexion se menciona, que algunas veces
nosotros somos como globos y nuestro enojo llega a ser tanto que
explotamos al no saber como sacarlo.

Al estar en una situacion de enojo, debemos ser como el segundo
globo, respirar y sacar el aire poco a poco.

Se invita a los alumnos a inflarse como globos e ir sacando el aire de tal
manera que les permita estar en calma.

CIERRE.

Los alumnos se moveran al ritmo de la musica, e iran inflandose como
globos.

Al guedar la musica en pausa los alumnos deben desinflarse y quedar
recostados en el piso por unos segundos, hasta que vuelva a sonar la
musica.

Se realizaron tres rondas de la actividad.

OBSERVACIONES.

Fuente. Creacion propia
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4.3. Autoestima.

Es la imagen propia de como se ve el ser humano, y en la etapa infantil es

primordial, ya que de ella depende que el nifio desarrolle habilidades,

seguridad individual en todos los aspectos de su vida.

La autoestima infantil debe ser acompafada y encausada, por los adultos

cercanos al nifo, la familia es quien da el soporte afectivo que el nifio necesita.

En la escuela se transmiten valores claros, la ensefianza se debe dar bajo un

ambiente de respeto y amigable, donde se sienta comodo y pueda desarrollar

toda su capacidad

Tabla 22. Sesion 1. Fase tres.

Areas de desarrollo personal y social. Educacion socio emocional

MODALIDAD. Situacion de aprendizaje.

GRADO. 1°K

TEMA. Mi caja especial.

FECHA 14 -01 - 2020

la identidad.

ESTRATEGIA. Reafirmar el auto concepto y

TIEMPO. 30 minutos.

COMPONENTE
CURRICULAR.

APRENDIZAJES ESPERADOS.

AREA DE DESARROLLO PERSONAL.

Educacion socioemocional.

Organizador curricular 1.
Autoconocimiento

Organizador curricular 2.
Autoestima

Reconoce 'y expresa  caracteristicas
personales: su nombre, cédmo es fisicamente,
gué le gusta, qué no le gusta, que se le
facilita y qué se le dificulta.

Organizador curricular 1
Autonomia

Organizador curricular 2.
Iniciativa personal

Elige los recursos que necesita para llevar a
cabo las actividades que decide realizar.

Artes

Organizador curricular 1.
Expresion artistica.

Organizador curricular 2.
Familiarizacién con los
elementos basicos de las
artes.

Usa recursos de las artes visuales en
creaciones propias.

Representa la imagen que tiene de si mismo
y expresa ideas mediante modelado, dibujo y

pintura.
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CAPOS DE FORMACION ACADEMICA.

Lenguaje y comunicacion APRENDIZAJES ESPERADOS.

Organizador curricular 1
Oralidad. | Narra anécdotas, siguiendo la secuencia y el

Organizador curricular 2. orden de las ideas, con entonacion y volumen
Narracion, | apropiado para hacerse escuchar y entender.
Descripcion. | Menciona caracteristicas de objetos vy

personas gue conoce y observa.

SITUACION DIDACTICA

INICIO.

- Los alumnos se colocan en medio circulo para escuchar la narracion del
cuento, “el mayor tesoro del mundo”

- Al colocarse los alumnos en su lugar la docente comienza la narracion del
cuento.

El mayor tesoro del mundo esta escondido en un cofre cerrado con llave dentro
de una gruta a la que solo se puede llegar con un mapa.

El mono encuentra la llave en un arbol, el elefante puede mover la roca que
cierra la ruta y la serpiente encuentra el mapa un dia bajo unas piedras.

Todos intentan encontrarlo por su cuenta, pero no pueden. La lechuza se da
cuenta y les junta para que trabajen juntos en llegar al tesoro. Asi lo hacen
pasando aventuras y dificultades, y consiguen llegar al cofre y abrirlo para ver
qué hay.

Cuando lo abren...

- La docente al llegar a este punto de la narracion cuestiona a los nifios
¢, Qué creen que hay en la caja?

- Se da la oportunidad de que los alumnos den su opinién sobre lo que
creen que hay en la caja y la docente rescata las ideas de ellos
anotandolas en el pizarrén.

- Al terminar las participaciones, la docente mostrara al grupo una caja
(que tendra un espejo en el fondo de ella).

- Cada nifio, por turnos, abrira la caja, mirando en su interior y volviéndola
a cerrar.

- Al hacerlo, se encontrara con su propio reflejo.

- Ninguno podra revelar el contenido de la caja hasta que todos hayan
tenido la oportunidad de descubrirlo por ellos mismos.

- Al terminar la ronda la docente pregunta a los nifios que encontraron en la
caja.

- Se permite a los alumnos participar.

- Ladocente invita a los alumnos realizar una caja especial

DESARROLLO.

- Previamente se habra pedido a los padres de familia enviar para esta

actividad objetos importantes de la vida del nifio (una foto de bebé, un
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juguete especial, un libro preferido, etc.) y una caja de zapatos.

La docente presenta materiales para poder decorar la caja como
estampas, plumones, forma de colores, cintas de colores, hojas de
colores, pegamento blanco, etc.

Se divide al grupo por parejas en las mesas de trabajo, los materiales
seran compartidos solamente entre estas parejas.

Después de organizar al grupo, cada nifio decorard su caja como desee y
con ayuda de la docente escribira su nombre a un costado de la caja.

Al terminar la decoracion de las cajas, los alumnos colocaran dentro de
ella los objetos que trajeron de su casa.

Por turnos los nifios iran “presentando” su caja, sacando cada objeto y
explicando al resto del grupo por qué es importante para ellos ese objeto.

Al terminar las exposiciones

A modo de reflexion la docente mencionara al grupo, cada uno de
nosotros es el tesoro mas grande del mundo, y los objetos que se
pusieron en la caja los hace ser Unicos, importantes y especiales.

CIERRE.

Para finalizar se propone a los alumnos realizar un dibujo de ellos,

Cada alumno tendra un cuarto de cartulina y crayones, podran dibujarse a
ellos, pero también dibujardn algun objeto, alimento que los definan (por
ejemplo un balén de futbol, unos cuadernos, o unas notas musicales, un
helado, algun juguete, etc.).

Este dibujo serd mostrado al resto de los compafieros y para finalizar se
guardara dentro de la caja especial.

OBSERVACIONES. Esta caja permanecera en un espacio del salén, cuando
los alumnos lo deseen podran guardar en ella objetos, dibujos, etc. durante el
ciclo escolar.

Fuente. Creacion propia
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Tabla 23.

Sesion 2. Fase tres.

Areas de desarrollo personal y social. Educaciéon socio emocional

MODALIDAD. Situacion de aprendizaje.

GRADO. 1°K

TEMA. Conociéndonos mejor.

FECHA 15 -01 - 2020

ESTRATEGIA. Reafirmar el auto concepto y

la identidad.

TIEMPO. 30 minutos.

COMPONENTE
CURRICULAR.

APRENDIZAJES ESPERADOS.

AREA DE DESARROLLO PERSONAL.

Educacion socioemocional.

Organizador curricular 1.
Autoconocimiento

Organizador curricular 2.
Autoestima

Reconoce 'y expresa  caracteristicas
personales: su nombre, cédmo es fisicamente,
gué le gusta, qué no le gusta, que se le
facilita y qué se le dificulta.

Artes

Organizador curricular 1.
Expresion artistica.

Organizador curricular 2.
Familiarizacién con los
elementos basicos de las
artes.

Usa recursos de las artes visuales en
creaciones propias.

Representa la imagen que tiene de si mismo
y expresa ideas mediante modelado, dibujo y

pintura.

CAPOS DE FORMACION ACADEMICA.

Lenguaje y comunicacion

APRENDIZAJES ESPERADOS.

Organizador curricular 1
Oralidad.

Organizador curricular 2.
Narracion,
Descripcidn.

Narra anécdotas, siguiendo la secuencia y el
orden de las ideas, con entonacion y volumen
apropiado para hacerse escuchar y entender.

Menciona caracteristicas de
personas que conoce y observa.

objetos vy

SITUACION DIDACTICA

INICIO.

- En asamblea la docente muestra a los alumnos la frase, “Asi soy yo” (esta
frase debe ser llamativa para el alumnado), pidiendo a los alumnos
mencionar que es lo que creen que dicen esas letras.

- Se da oportunidad a cada alumno de dar su opinion

- Al finalizar las participaciones de los alumnos, la docente menciona que las
letras forman la frase “Asi soy yo”.

Y esta frase sera de apoyo para la actividad que se realizara a continuacion.

DESARROLLDO.

- La docente da inicio mencionando que se deberan describir de manera

individual

- Cada alumno debe tomar su caja especial y sacar el dibujo que hizo de si
mismo en la sesién anterior.
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Por turnos, se colocard a cada alumno al frente del grupo mostrando su
dibujo y mencionando que es lo que dibujé en él.

La docente apoyara la participacion del alumno pidiéndole mencionar dos o
tres acciones que haga buen (ejemplo, dibujar, jugar futbol, cantar, bailar,
escalar, ser buen hermano/a, buen amigo/a, etc.) y una que crean que no les
sale bien (brincar, abrochar los zapatos, etc.)

Al finalizar la participacion de cada alumno, la docente pedira la opinion del
resto del grupo para darle al compafiero palabras motivacionales, acciones,
0 alguna estrategia que le ayude a realizar lo que se le dificulta.

Tomando en cuenta la participacion de los alumnos, se alentara al
compafiero a intentar realizar lo que se le dificulta.

El resto de los compafieros lo motivaron a que lo siga intentando hasta
lograrlo, asi como felicitarlo por las cualidades que tienen y las cosas que
mejor saben hacer.

A modo de reflexion la docente acompafara la participacion de los alumnos
mencionando; las cosas que se nos dificultan se pueden lograr poniendo
mucho empefio y con el apoyo de las personas que estan a nuestro
alrededor.

CIERRE.

Para finalizar la docente propone a los alumnos realizar medallas para algin
compafiero

Se proporciona diversidad de materiales a los alumnos como platos de
carton minis, numeros de foamy diamantado, pinturas, pegamento, listones,
papeles de colores, monedas de chocolate.

Cada alumno realizarda una medalla utilizando los materiales que desee, y
con ayuda de la docente se pegara la moneda.

Al finalizar la realizacién de las medallas cada alumno debera regalar a
alguno de sus compafieros la medalla que realizé, reconociendo su esfuerzo.
La docente debe apoyar a los alumnos para que todos obtengan una medalla
de alguno de sus comparfieros

OBSERVACIONES. La medalla realizada se guarda en la caja especial de
cada alumno.

Fuente. Creacion propia
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Tabla 24. Sesioén 3. Fase tres.

Areas de desarrollo personal y social. Educaciéon socio emocional

MODALIDAD. Situacion de aprendizaje.

GRADO. 1°K

TEMA. El cuento de Carolina la ballena 'y

Roberto el mosquito.

FECHA 21 -01 - 2020

ESTRATEGIA. Reafirmar el auto concepto y

la identidad.

TIEMPO. 30 minutos.

COMPONENTE
CURRICULAR.

APRENDIZAJES ESPERADOS.

AREA DE DESARROLLO PERSONAL.

Educacion socioemocional.

Organizador curricular 1.
Autoconocimiento

Organizador curricular 2.
Autoestima

Reconoce 'y expresa  caracteristicas
personales: su nombre, como es fisicamente,
qgué le gusta, qué no le gusta, que se le
facilita y qué se le dificulta.

Artes

Organizador curricular 1.
Expresion artistica.

Organizador curricular 2.
Familiarizacion con
elementos basicos de
artes.

los
las

Usa recursos de las artes visuales en

creaciones propias.

CAPOS DE FORMACION ACADEMICA.

Lenguaje y comunicacion

APRENDIZAJES ESPERADOS.

Organizador curricular 1

Oralidad. | orden de las ideas, con entonacién y volumen
Organizador curricular 2. apropiado para hacerse escuchar y entender.
Narracién, | Menciona caracteristicas de objetos vy

Descripcion. | personas que conoce y observa.

Narra anécdotas, siguiendo la secuencia y el

SITUACION DIDACTICA

INICIO.

¢ En asamblea se pide a los alumnos escuchar la narracién del cuento, Carolina la
ballena y Roberto el mosquito (anexo).

e Se propone a los alumnos realizar el sonido 0 movimientos de los animales del
cuento, por ejemplo shhh (sonido del mosquito) juntan las manos y simularan el

nado de una ballena.

e Al finalizar la narracién, en asamblea la docente pedird a los alumnos participar
sobre la historia del cuento, para estimular esta participacion puede realizar

diversos cuestionamientos

¢ ., COmMo era el cuerpo de Carolina y Roberto? ¢ Por qué creen que no les gustaba
su cuerpo? ¢COmo se sentian por tener ese cuerpo? ¢Te has sentido como
ellos?, si fueran tus amigos. ¢Qué les dirias para que se sintieran mejor con ellos
mismos?, ¢ Tenian alguna cualidad por la cual sentirse orgullosos? ¢, Consideras
gue tienen cosas mejores que su cuerpo? ¢ Cudl crees que es tu mejor cualidad?
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e La participacion de los alumnos se tomara en cuenta para llevarlos a reflexionar

sobre lo importante que todos son y que son valiosos por sus buenas acciones.
DESARROLLO.

e Tomando en cuenta la participacion y reflexion de los alumnos, se
les pide mencionar de manera individual con cudl de los personajes
se sienten identificados y realizaran una marioneta de este
personaje.
¢ Los alumnos que elijan la ballena, se les proporcionara un plato de

cartén, ojos moviles, pegamento, pegamento, pintura acrilica.

plastica, ojos moviles, pegamento, pintura acrilica, limpiapipas.

CIERRE.

Al finalizar de hacer las marionetas se propondra a los alumnos
utilizarlas para hacer la historia de Carolina y Roberto.

Los alumnos formaran parejas y deberan ponerse de acuerdo si quieren realizar el
cuento anteriormente narrado o improvisar una historia nueva.
e Por turnos los alumnos que lo deseen presentan sus marionetas e historia.

Los alumnos que elijan mosquito, se les proporcionard botella ?ﬂ;

OBSERVACIONES.

Fuente. Creacion propia
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Tabla 25.

Sesion 4. Fase tres.

Areas de desarrollo personal y social. Educacion socio emocional

MODALIDAD. Situacion de aprendizaje.

GRADO. 1°K

TEMA. Que bien lo haces.

FECHA 22 — 01 — 2020.

ESTRATEGIA. Reafirmar el auto concepto y

la identidad.

TIEMPO. 30 minutos.

COMPONENTE
CURRICULAR.

APRENDIZAJES ESPERADOS.

AREA DE DESARROLLO PERSONAL.

Educacion socioemocional.

Organizador curricular 1.
Autoconocimiento

Organizador curricular 2.
Autoestima

Reconoce 'y expresa  caracteristicas
personales: su nombre, cédmo es fisicamente,
gué le gusta, qué no le gusta, que se le
facilita y qué se le dificulta.

CAPOS DE FORMACION ACADEMICA.

Lenguaje y comunicacion

APRENDIZAJES ESPERADOS.

Organizador curricular 1

Narra anécdotas, siguiendo la secuencia y el

Oralidad. | orden de las ideas, con entonacion y volumen
Organizador curricular 2. apropiado para hacerse escuchar y entender.
Narracion, | Menciona caracteristicas de objetos vy
Descripcion. | personas que conoce y observa.
SITUACION DIDACTICA
INICIO.
- En asamblea se presenta a los alumnos un perro de peluche llamado
Benjamin.

- Benjamin saludara a los nifios y les platicara que sabe hacer muchas
cosas bien como: saltar, dar una voltereta, pintar un dibujo, dar besos a
los nifios, etc...

- Cada vez que “Benjamin” haga algo bien hecho le aplaudiran y le diran “jQué
bien haces...!”.

- Cada que Benjamin haga algo, invitara a alguno de los alumnos a hacer
lo mismo y al alumno que participe con él, también se le dira “ Qué bien

DESARROLLO.

- Benjamin invitara a los alumnos al patio escolar a realizar diversas
actividades deportivas.

- Al estar en el patio se muestra a los alumnos las siguientes estaciones a
realizar.

Estacién uno. Meter pelotas a una canasta de basquetbol

Estacion dos. Meter un baldn de futbol a una porteria

Estacion tres. Tirar todos los pinos de un boliche.

- De manera individual los nifios pasaran en cada una de las estaciones a
realizar la actividad sefialada.

- Cuando no logren hacer la actividad, el resto del grupo los motivara a
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seguir intentandolo con porras y diciéndoles “si se puede”.
- Cuando logren hacer la actividad, el resto del grupo les dira “ Qué bien

- Alfinalizar las participaciones de los alumnos, se les pedira formar un circulo
donde de manera individual expresaran como se sintieron en las estaciones
y cémo se sintieron al escuchar el apoyo de sus compafieros.

CIERRE.

- Para finalizar las actividades los nifios realizaran un dibujo de lo que
mas les gusto de las actividades.

- Cada alumno tendra % de cartulina y colores, para poder realizar su
dibujo.

- Alfinalizar los alumnos guardaran su dibujo en su caja especial.

OBSERVACIONES

Fuente. Creacion propia
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Tabla 26.

Sesion 5. Fase tres.

Areas de desarrollo personal y social. Educacién socio emocional

MODALIDAD. Situacion de aprendizaje.

GRADO. 1°K

TEMA. Soy especial y Unico.

FECHA 28 — 01 — 2020.

ESTRATEGIA. Reafirmar el auto concepto y

la identidad.

TIEMPO. 30 minutos.

COMPONENTE
CURRICULAR.

APRENDIZAJES ESPERADOS.

AREA DE DESARROLLO PERSONAL.

Educacion socioemocional.

Organizador curricular 1.
Autoconocimiento

Organizador curricular 2.
Autoestima

Reconoce 'y expresa  caracteristicas
personales: su nombre, cédmo es fisicamente,
gué le gusta, qué no le gusta, que se le
facilita y qué se le dificulta.

Artes

Organizador curricular 1.
Expresion artistica.

Organizador curricular 2.
Familiarizacién con los
elementos basicos de las
artes.

Representa la imagen que tiene de si mismo
y expresa ideas mediante modelado, dibujo y
pintura.

CAPOS DE FORMACION ACADEMICA.

Lenguaje y comunicacion

APRENDIZAJES ESPERADOS.

Organizador curricular 1
Oralidad.

Organizador curricular 2.
Narracion,
Descripcidn.

Narra anécdotas, siguiendo la secuencia y el
orden de las ideas, con entonacion y volumen
apropiado para hacerse escuchar y entender.
Menciona caracteristicas de objetos vy
personas que conoce y observa.

SITUACION DIDACTICA

INICIO.

En asamblea la docente invita a los alumnos a recordar alguna actividad
en la que sean buenos, puede ser algun deporte, colorear, algin juego
de mesa, saltar, correr rapido etc.

Cada alumno tiene la oportunidad de expresarse.

Al finalizar la participacion de los alumnos la docente pedira a los
alumnos realizar un auto dibujo, en el dibujo deben incluir esa actividad
en la que son buenos.

La docente apoya a los alumnos a colocar sus dibujos en las paredes
del salén, donde todos puedan observarlos.

Llevando a los alumnos a reflexionar la docente debe mencionar
recordar al grupo que todos son especiales y hacen cosas igualmente
especiales, pero en ocasiones no logramos identificar en qué otras
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cosas son buenos.

DESARROLLO.

Se toma la reflexion de la docente para dar inicio a la siguiente actividad
e invitar a los alumnos a recordar alguna otra cualidad de los
integrantes del grupo.

La docente propone a los alumnos buscar imagenes en revistas que
describen algunas actividades o acciones buenas que hagan cada uno
de los compairieros.

Por ejemplo. Si encuentran un sandwich, se podra considerar que ese
compariero/a le gusta compartir su lunch con sus compafieros o si
encuentran una cara sonriendo, se podrd considerar que ese
compariero/a siempre esta alegre, etc. El significado de cada imagen lo
elegira cada alumno.

Cada alumno tendra un recipiente para poner sus recortes y la docente
debe apoyar a los alumnos a recortar las imagenes.

Al finalizar la busqueda, se pedira a los alumnos pasar de manera
individual a mostrar los recortes que encontré, mencionar a cual de sus
comparieros identifica con esta imagen y lo pegara en el auto dibujo del
compairiero.

Los auto dibujos de los alumnos formaran parte de la caja especial del
alumno.

CIERRE.

Para finalizar las actividades, se invita a los alumnos a recordar las
cosas que se guardaron en la caja especial.

A modo de reflexion la docente mencionara algun logro que cada
alumno haya logrado a lo largo de esta fase y motivara a los alumnos a
seguir esforzandose a conseguir nuevas metas.

se invita a los alumnos a seguir guardando cosas especiales en esa
caja y se les recuerda que la caja formard parte del rincon de las
emociones y cuando lo deseen podran ver lo que hay en su interior.

OBSERVACIONES.

Fuente. Creacion propia
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4.4. Creando, actuando e imaginando.

Es una guia que propicia la participacion de los alumnos a través de la
narracion de fabulas y el proyecto de presentacion de una obra teatral, donde
el grupo debe ser participe de todas las caracteristicas que se requieren para
presentar una pequefia obra, va desde actuar, seleccionar la musica de la obra,
realizar una escenografia, y vestuario, esto permitira potenciar el desarrollo

personal y social de los estudiantes.

Lleva a los alumnos a la reflexion sobre actitudes y valores que les permitan
generar una convivencia sana y armonica, un ambiente colaborativo y la

participacion de todos

Tabla 27. Sesién 1. Cuarta fase

Areas de desarrollo personal y social. Educacion socio emocional

MODALIDAD. Situacion de aprendizaje. GRADO. 1°K
TEMA. Lectura y teatro infantil: jHagamos teatro! FECHA 04 - 02 — 2020
ESTRATEGIA. La cigarray la hormiga TIEMPO. 30 min

RECURSOS. Sal6n escolar, fabula la cigarra y la hormiga.

COMPONENTE CURRICULAR.

AREAS DE DESARROLLO APRENDIZAJES ESPERADOS
PERSONAL Y SOCIAL.

Educacion socioemocional.

Organizador curricular 1. Colabora en actividades del grupo y escolares,
Colaboracién | propone ideas y considera las de los demas
Organizador curricular 2. cuando participa en actividades en equipo y en

Comunicacion Asertiva | grupo.

Artes.

Organizador curricular 1.
Apreciacion artistica.

Organizador curricular 2. _
Familiarizacion con los elementos | Usa recursos de las artes visuales en

basicos de las artes creaciones propias
CAMPOS DE FORMACION APRENDIZAJES ESPERADOS
ACADEMICA

Lenguaje y comunicacion

Organizador curricular 1.
Literatura

Organizador curricular 2. Comenta, a partir de la lectura que escucha de
Produccién, interpretacién e | textos literarios, ideas que relaciona con

intercambio de narraciones | €xperiencias propias o algo que no conocia.
Describe personajes y lugares que imagina al
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escuchar cuentos, fabulas, leyendas y otros
relatos literarios.

SITUACION DIDACTICA.

Inicio:

e Explique al grupo lo que es una fabula y una moraleja.
(Fabula es, un cuento corto, donde los personajes principales son animales, la
historia de las fabulas siempre dejan una moraleja)
(Moraleja es el mensaje que nos permite identificar acciones buenas o malas
que pasan a lo largo de la historia y nos lleva a reflexionar si estas acciones
deben ser modificadas).
e Pregunte si conocen alguna y que digan de qué se trata.
e Escuche con atenciodn las respuestas y ayude a que los nifios definan ambos
términos.
e Formule preguntas para despertar el interés de los nifios en la fabula La
cigarra y la hormiga que van a leer en esta sesion, por ejemplo:
¢, Qué sabes de las hormigas?, ¢cdémo viven?, ¢qué comen?, /,cOMo se organizan?
¢, Saben qué es una cigarra y como vive?

e Las respuestas de los alumnos son tomadas por la docente para llevar al
grupo a introducirlos a la siguiente actividad.

Desarrollo:

e Realice una lectura dramatizada de la fabula, haciendo pausas para verificar la
comprension de la historia. (anexo fase cuatro y cinco)

e Pregunte al grupo por las diferencias entre la hormiga y la cigarra; pida que
digan cual es la moraleja de esta historia y los valores que se promueven.

e Formule preguntas adecuadas a la edad de los nifios de preescolar, por
ejemplo: ¢qué aprendimos con esta historia?, ¢por qué nos conviene mas ser
responsables y trabajadores?, ¢ qué problemas ocasiona ser irresponsable?

e Invite a los estudiantes a hacer un dibujo con acuarelas, sobre los personajes
principales y algunas caracteristicas que les distinguen.

Cierre:

e Concluye preguntando a los nifios con qué personaje se identifican mas: con
la cigarra o la hormiga.

e Solicite que argumenten sus respuestas, es decir que expliquen por qué.

e Indague sobre lo que quieren ser de grandes y por qué, lo que necesitan para
conseguirlo, de modo que se resalten los valores que se plantean en la
historia: esfuerzo, responsabilidad, solidaridad.

e Termine preguntando: ¢qué es mejor, actuar con la hormiga o como la cigarra,
cuando se quiere lograr una meta?

Anime al grupo que mencione en qué situaciones de la vida diaria es importante que
estén presentes dichos valores y qué sucede cuando estan ausentes

OBSERVACIONES.

Fuente. Creacion propia
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Tabla 28. Sesién 2. Cuarta fase

Areas de desarrollo personal y social. Educacion socio emocional.

MODALIDAD. Situacion de aprendizaje. GRADO. 1°K
TEMA. Lectura y teatro infantil: jHagamos teatro! FECHA, 05 — 02 — 2020.
ESTRATEGIA. El zorroy el cuervo TIEMPO. 30 min

RECURSOS. Salon escolar, La cigarra y la hormiga (fdbulas).

COMPONENTE CURRICULAR.

AREAS DE DESARROLLO APRENDIZAJES ESPERADOS
PERSONAL Y SOCIAL.

Educacion socioemocional.

Organizador curricular 1. Colabora en actividades del grupo y escolares,
Colaboracion propone ideas y considera las de los demas
Organizador curricular 2. cuando participa en actividades en equipo y en
Comunicaciéon Asertiva grupo.

Artes.

Organizador curricular 1.
Apreciacion artistica.

Organizador curricular 2. Usa recursos de las artes visuales en

Familiarizacion con los elementos | creaciones propias.
basicos de las artes

CAMPOS DE FORMACION APRENDIZAJES ESPERADOS
ACADEMICA

Lenguaje y comunicacion Comenta, a partir de la lectura que escucha de
Organizador curricular 1. textos literarios, ideas que relaciona con
Literatura experiencias propias o algo que no conocia.
Organizador curricular 2. Describe personajes y lugares que imagina al
Produccién, interpretacion e escuchar cuentos, fabulas, leyendas y otros
intercambio de narraciones relatos literarios.

SITUACION DIDACTICA.

Inicio:
¢ Muestre a los alumnos imagenes de un zorro y un cuervo, pidiendo a
algunos que los observen.
e Formule preguntas para despertar el interés de los nifios en la fabula El
zorro y el cuervo que van a leer en esta sesion, por ejemplo:
e ¢(Te gusta el queso?, ¢cual es tu queso favorito?, ¢en qué platillos lo
comes?, ¢por qué crees que a la gente le gusta tanto el queso?
e ¢COmo es un cuervo?, ¢,conoces alguna caracteristica del cuervo?
¢, Qué cualidades se asigna a un zorro?, ¢ cual de estos dos animales
prefieres y por qué?
e Las respuestas son tomadas por la docente, para llevar a los alumnos a
la siguiente actividad.
Desarrollo:
e Pida al grupo colocarse en medio circulo para que todos puedan
escuchar la narracion de la fabula del dia.
e Realice una lectura dramatizada de la fabula, haciendo pausas para
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verificar la comprension de la historia. (anexo fase cuatro y cinco)
Pregunte al grupo por las diferencias entre el cuervo y el zorro; pida que
digan cual creen que es la moraleja de esta historia y los valores que se
promueven.

La docente puede apoyar esta participacion mencionando algun valor
gue considere importante mencionar, Como la honestidad; las personas
honestas tienen acciones y pensamientos que le permiten esforzarse y
obtener logros positivos.

Invite a los estudiantes a hacer un dibujo con gises de colores, de la
historia mostrando a los personajes principales y las caracteristicas que
les distinguen.

Cierre:

Concluye preguntando a los nifios con qué personaje se identifican
mas: con el cuervo o el zorro. Solicite que argumenten sus respuestas,
es decir que expliquen por qué.

Pregunte qué riesgos tiene la vanidad y concentrarse en cuestiones
superficiales, si es necesario explique lo que esto ultimo significa, y por
qué conviene a una persona ser astuta.

Anime al grupo a que mencione en qué situaciones de la vida diaria se
observa la vanidad de las personas o la atencion a lo superficial y qué
sucede cuando estas caracteristicas sobresalen por encima de otras.

OBSERVACIONES.

Fuente. Creacion propia
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Tabla 29.

Sesioén 3. Cuarta fase

Areas de desarrollo personal y social. Educacién socio emocional

MODALIDAD. Situacion de aprendizaje.

GRADO. 1°K

TEMA. Lecturay teatro infantil: jHagamos

teatro!

FECHA 12 - 02 - 2020

ESTRATEGIA. El pastor mentiroso

TIEMPO. 30 a 40 min

RECURSOS. Aula escolar, fabula el pastor mentiroso.

COMPONENTE CURRICULAR.

AREAS DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL.

APRENDIZAJES ESPERADOS

Educacion socioemocional.

Organizador curricular 1.
Colaboracion

Organizador curricular 2.
Comunicaciéon Asertiva

Colabora en actividades del grupo vy
escolares, propone ideas y considera las de
los demas cuando participa en actividades
en equipo y en grupo.

Artes.

Organizador curricular 1.
Apreciacion artistica.

Organizador curricular 2.
Familiarizacion con los
elementos basicos de las artes

Usa recursos de las artes visuales en

creaciones propias.

CAMPOS DE FORMACION
ACADEMICA

APRENDIZAJES ESPERADOS

Lenguaje y comunicacion

Organizador curricular 1.
Literatura

Organizador curricular 2.
Produccion, interpretacion e
intercambio de narraciones

Comenta, a partir de la lectura que escucha
de textos literarios, ideas que relaciona con
experiencias propias o algo que no conocia.
Describe personajes y lugares que imagina
al escuchar cuentos, fabulas, leyendas y
otros relatos literarios.

SITUACION DIDACTICA.

Inicio:

e En asamblea los alumnos mencionan que entienden por mentira.

e La docente debe tomar las respuestas de los alumnos y llevarlos a la
reflexion sobre las consecuencias que pueden traer las mentiras, puede
completar la informacibn dada por los alumnos con la siguiente

definicion.

e La mentira es, cuando una persona afirma alguna accién o alguna
declaracién, que no es verdad esperando que los demas le crean.
e Formule preguntas para despertar el interés de los nifios en la fabula El
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pastor mentiroso que van a leer en esta sesion, por ejemplo:

¢, Qué sabes de la oveja y los lobos?, ¢qué cualidades se asigna a cada
animal?

¢, Qué bromas son divertidas?, ¢por qué?, ¢porque sabes que son
divertidas?

Las respuestas de los alumnos son tomadas por la docente para
llevarlos al inicio de la lectura de la fabula.

Desarrollo:

Realice una lectura dramatizada de la fabula, haciendo pausas para
verificar la comprensién de la historia. (anexo fase cuatro y cinco)
Pregunte al grupo como se representa al lobo y a las ovejas en esta
historia y si coincide esta imagen con lo que ellos sabian de estos
animales.

Solicite que opinen sobre la manera de actuar del pastor y qué creen
gue ganaba el pastor diciendo mentiras.

Invite a los estudiantes a hacer un dibujo con crayones, sobre la historia
mostrando a los personajes principales y las caracteristicas que les
distinguen.

Cierre:

Fomente el intercambio de opiniones a partir de las preguntas:

¢,Qué haces cuando gastas una broma pesada?, ¢ es divertido reirse de
alguien cuando le pasa algo malo?, ¢por qué una personas se puede
ofender cuando se burlan de ella?

Anime al grupo que mencione en qué situaciones de la vida diaria es
mejor decir la verdad aunque duela y lo que sucede cuando nos
acostumbramos a mentir.

Pida al grupo que busquen una fabula para contarla al dia siguiente en
el taller

OBSERVACIONES.

Fuente. Creacion propia
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Tabla 30.

Sesioén 4. Cuarta fase

Areas de desarrollo personal y social. Educacién socio emocional

MODALIDAD. Situacion de aprendizaje.

GRADO. 1°K

TEMA. Lecturay teatro infantil: jHagamos

teatro!

FECHA 19 -02 - 2020.

ESTRATEGIA. Latortugay la liebre

TIEMPO. 30 min

RECURSOS. La tortugay la liebre, aula escolar, hojas y colores.

COMPONENTE CURRICULAR.

AREAS DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL.

APRENDIZAJES ESPERADOS

Educaciéon socioemocional.

Organizador curricular 1.
Colaboracion

Organizador curricular 2.
Comunicacion Asertiva

Colabora en actividades del grupo y escolares,
propone ideas y considera las de los demas
cuando participa en actividades en equipo y en

grupo.

Artes.

Organizador curricular 1.
Apreciacion artistica.

Organizador curricular 2.
Familiarizacién con los
elementos basicos de las artes

Usa recursos de las artes visuales en

creaciones propias.

CAMPOS DE FORMACION
ACADEMICA

APRENDIZAJES ESPERADOS

Lenguaje y comunicacion

Organizador curricular 1.
Literatura

Organizador curricular 2.
Produccion, interpretacion e
intercambio de narraciones

Comenta, a partir de la lectura que escucha
de textos literarios, ideas que relaciona con
experiencias propias o algo que no conocia.
Describe personajes y lugares que imagina al
escuchar cuentos, fabulas, leyendas y otros
relatos literarios.

SITUACION DIDACTICA.

Inicio:

e Para despertar el interés de los nifios en la fabula La tortuga y la liebre
gue van a leer en esta sesion se formulan preguntas, por ejemplo:
¢ Sabes qué es burlarse?, ¢Conoces a alguien que se burle de los demas?,

¢,cOmMo se comporta?

e Para complementar la participacion de los alumnos, la docente puede
completar la informacion mencionando, la burla es cuando una persona
hace sentir mal a los demas con sus acciones o comentarios respecto a
su fisico, gustos, forma de actuar, etc.

e Teniendo la participacion de los alumnos y la docente, se toman ambas
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participaciones para llevar a los alumnos a reflexionar sobre la burla.

Desarrollo:

Pregunte a los nifios lo que harian si alguno de sus compafieros se burla
de ellos, cémo se sentirian, si les agradaria o no. Pidales que platiquen
una breve historia sobre una persona que vive esta situacion.

Solicite que participen en voz alta su historia y al terminar pregunte por
las diferencias o similitudes en las historias.

Realice una lectura dramatizada de la fabula la liebre y la tortuga,
haciendo pausas para verificar la comprension de la historia. (anexo fase
cuatro y cinco)

Pregunte al grupo por qué la liebre se burlaba de la tortuga y qué opinan
de lo que hizo.

Si la liebre hubiera actuado de manera diferente, por ejemplo con
amabilidad, qué final hubiera tenido esta historia.

Invite a los niflos a dibujar esta historia con acuarelas, mostrando a los
personajes principales y las caracteristicas que les distinguen.

Cierre:

Fomente el intercambio de opiniones a partir de las preguntas:

¢Alguna vez te has burlado de alguien mas?, ¢por qué?, ¢,qué consecuencias
tuvo esta actitud?

, ¢ COmMo actla la gente que no se burla de los demas?

Invite a los nifios a contar la fabula que buscaron de tarea y al grupo a
identificar la moraleja de cada fabula.

OBSERVACIONES.

Fuente. Creacion propia
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Tabla 31.

Sesiodn 5. Quinta fase

Areas de desarrollo personal y social. Educacién socio emocional

MODALIDAD. Situacion de aprendizaje.

GRADO. 1°K

TEMA.
teatro!

Lectura y teatro infantil:

iHagamos | FECHA. 26 — 02 — 2020.

ESTRATEGIA. Hagamos teatro: seleccion de la

obra

TIEMPO. 30 a 40 min

RECURSOS. Aula escolar, bolsas de papel, crayones, palos de madera,
cartulinas y hojas de colores, pegamento blanco, ojos movibles, plumas de
ave, aserrin, conos de carton, tapa roscas.

COMPONENTE CURRICULAR.

AREAS DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL.

APRENDIZAJES ESPERADOS

Educaciéon socioemocional.

Organizador curricular 1.
Colaboracion

Organizador curricular 2.
Comunicacion Asertiva

Colabora en actividades del grupo vy
escolares, propone ideas y considera las de
los demas cuando participa en actividades
en equipo y en grupo.

Artes.

Organizador curricular 1.
Apreciacion artistica.

Organizador curricular 2.
Familiarizacién con los
elementos basicos de las artes

Representa historias y personajes reales o
imaginarios con mimica, marionetas, en el
juego simbolico, en dramatizaciones y con
recursos de las artes visuales.

CAMPOS DE FORMACION
ACADEMICA

APRENDIZAJES ESPERADOS

Lenguaje y comunicacion

Organizador curricular 1.
Literatura

Organizador curricular 2.
Produccion, interpretacion e
intercambio de narraciones

Comenta, a partir de la lectura que escucha
de textos literarios, ideas que relaciona con
experiencias propias o algo que no conocia.
Describe personajes y lugares que imagina
al escuchar cuentos, fabulas, leyendas y
otros relatos literarios.

SITUACION DIDACTICA.

INICIO:

¢ Organice una exposicion de los dibujos que hicieron en las sesiones
anteriores, clasificados por fabula.

e Pida a cada nifio que escoja entre sus dibujos, el que les quedo mejor, y
gue lo exponga ante el grupo.

e cada que un alumno pase al frente la docente puede motivar al resto del
grupo a apoyar la exposicion del compafiero mencionando la moraleja
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DESARROLLO:

CIERRE:

que dejo la fabula.

Pregunte a los nifios cudl de las cuatro fabulas que se leyeron les gusto
MAas y por qué.

Pida que elijan cual de ellas desean representar con titeres o0 mascaras.
Analice y comprenda con sus alumnos el mensaje y los personajes de
la obra que se eligio entre todo el grupo.

Trabaje onomatopeyas o0 movimientos asociados a los animales:
pregunte por los sonidos que asociamos con ciertos animales, por
ejemplo: como adulla el lobo, como se mueve la hormiga o la cigarra, qué
sonido hace el cuervo, que movimientos hace cada animal que se
menciona.

En asamblea se pide a los algunos mencionar lo que necesitan para
hacer titeres 0 mascaras y representar la historia;

Se realiza una lista con apoyo de la docente para anotar qué personajes
van a representar los alumnos

Una vez elegidos los personajes se invita a los alumnos a realizar una
lista de materiales con apoyo de la docente, para realizar una mascara
Temando los dibujos de los alumnos se escogeran los colores de papel que se
han de utilizar para la realizacién de su mascara.

Previamente la docente tendra preparado diversidad de materiales para
gue los alumnos puedan escoger

(los materiales puede ser desde una bolsa de papel o un dibujo impreso en
papel opalino que se coloree, recorte y pegue en una varita de madera)

Los alumnos escogen el material con el que van a trabajar que se va a
realizar en la siguiente sesion.

OBSERVACIONES.

Fuente. Creacion propia
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Tabla 32.

Sesion 6. Quinta fase.

Areas de desarrollo personal y social. Educacion socio emocional

MODALIDAD. Situacion de aprendizaje.

GRADO. 1°K

TEMA.
teatro!

Lectura y teatro infantil: jHagamos

FECHA 04 - 03 -2020.

ESTRATEGIA. Hagamos teatro: el montaje |

TIEMPO. 30 a 40 min

RECURSOS. Aula escolar, bolsas de papel, crayones, palos de madera, cartulinas y
hojas de colores, pegamento blanco, ojos movibles, plumas de ave, aserrin, conos de

carton, tapa roscas.

COMPONENTE CURRICULAR.

AREAS DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL.

APRENDIZAJES ESPERADOS

Educacion socioemocional.

Organizador curricular 1.
Colaboracion

Organizador curricular 2.
Comunicacion Asertiva

Colabora en actividades del grupo y escolares,
propone ideas y considera las de los demas
cuando participa en actividades en equipo y en

grupo.

Artes.

Organizador curricular 1.
Apreciacion artistica.

Organizador curricular 2.
Familiarizacién con los
elementos basicos de las artes

Representa historias y personajes reales o
imaginarios con mimica, marionetas, en el juego
simbdlico, en dramatizaciones y con recursos de
las artes visuales.

CAMPOS DE FORMACION
ACADEMICA

APRENDIZAJES ESPERADOS

Lenguaje y comunicacién

Organizador curricular 1.
Literatura

Organizador curricular 2.
Produccion, interpretacion e
intercambio de narraciones

Comenta, a partir de la lectura que escucha de
textos literarios, ideas que relaciona con
experiencias propias o algo que no conocia.
Describe personajes y lugares que imagina al
escuchar cuentos, fabulas, leyendas y otros
relatos literarios.

SITUACION DIDACTICA.

INICIO:

e En asamblea la docente anima a los alumnos a hacer un breve resumen de las
fabulas, cuidando que se destaquen las ideas centrales.
e Pregunte a los nifios cuales fue la fabula que eligieron y quienes son los

alumnos que participaran

e Teniendo estas dos informaciones, pida a los alumnos recordar que mascara
les tocé hacer a cada alumno y cudl va a ser la finalidad de estas mascaras.

e Se organiza al grupo de tal manera que todos puedan estar en un espacio
comodo para realizar su mascara
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Y comienza la elaboracién de mascaras

DESARROLLO:

Al finalizar las mascaras se pide a los alumnos realizar una asamblea para
organizar los ensayos, movimientos y participacion de los alumnos en la obra.
La docente debe adaptar el texto al grupo; se puede crear, reducir o
transformar el nUmero de personajes y sus didlogos.

Pida a cada integrante que seleccione el personaje que va a representar,
como las fabulas tienen pocos personajes, puede crear nuevos, por ejemplo la
mama de la hormiga, la hermana de la cigarra, el padre del pastor.

Se debe tomar en cuenta la desinhibicion de sus alumnos a la hora de
“repartir” los personajes.

Fomente los juegos de improvisacion, ya que ayudan a los nifios a soltarse.
Ademas, la espontaneidad puede ser una habilidad a desarrollar en la nifiez.
Realice varias lecturas del texto en grupo, asi se familiarizan con él.

A medida que se maneja el texto se debe pedir que pongan atencién en las
emociones. Comience con la elaboracién de los titeres fomentando que los
nifios echen a volar su imaginacion vy la libertad creativa, asi podran disfrutar
con la preparacion de la representacion teatral.

CIERRE:

Pregunte al grupo qué disfruté mas de su primer paso hacia el montaje de la
obra y qué les falta por hacer.

Pida ayuda a las familias para que los nifios practiquen los dialogos, asi como
apoyar a los alumnos en la blsqueda de la ropa que utilizardn para su
personaje. (se puede utilizar ropa del nifio adaptada al personaje, ejemplo si
es una hormiga, puede usar ropa de color negro)

Implicar a las familias es una gran oportunidad para fomentar momentos
educativos en casa.

OBSERVACIONES.

Fuente. Creacion propia
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Tabla 33.

Sesion 7. Quinta fase

Areas de desarrollo personal y social. Educacién socio emocional

MODALIDAD. Situacion de aprendizaje.

GRADO. 1°K

TEMA.
teatro!

Lectura y teatro infantil:

jHagamos | FECHA. 11 - 03 - 2020.

ESTRATEGIA. Hagamos teatro: el montaje |

TIEMPO. 30 a 40 min

RECURSOS. Patio escolar, papel kraft, pegamento, papel crepe de colores,
aserrin, dibujo realizado en el papel kraf.

COMPONENTE CURRICULAR.

AREAS DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL.

APRENDIZAJES ESPERADOS

Educaciéon socioemocional.

Organizador curricular 1.
Colaboracion

Organizador curricular 2.
Comunicacion Asertiva

Colabora en actividades del grupo vy
escolares, propone ideas y considera las de
los demas cuando participa en actividades
en equipo y en grupo.

Artes.

Organizador curricular 1.
Apreciacion artistica.

Organizador curricular 2.
Familiarizacion con los
elementos basicos de las artes

Representa historias y personajes reales o
imaginarios con mimica, marionetas, en el
juego simbolico, en dramatizaciones y con
recursos de las artes visuales.

CAMPOS DE FORMACION
ACADEMICA

APRENDIZAJES ESPERADOS

Lenguaje y comunicacion

Organizador curricular 1.
Literatura

Organizador curricular 2.
Produccion, interpretacion e
intercambio de narraciones

Comenta, a partir de la lectura que escucha
de textos literarios, ideas que relaciona con
experiencias propias o algo que no conocia.
Describe personajes y lugares que imagina
al escuchar cuentos, fabulas, leyendas y
otros relatos literarios.

SITUACION DIDACTICA.

INICIO:

e Haga con el grupo un repaso de los avances en el montaje de la obra y
pregunte a los nifios como se han sentido con los preparativos y los

ensayos.

e Motivelos para que se comprometan, destacando la importancia del
trabajo colaborativo; pero sobre todo para que se diviertan con el

proceso.
DESARROLLO:

e Recuerde que es necesario que realice con el grupo calentamiento de
cuerpo, respiracion y voz antes de los ensayos.
e Estimule la proyeccion de voz para que hablen alto y claro (con diccion),
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CIERRE:

que articulen y exageren.
Ensaye con el grupo la obra repetidas veces, indiquese claramente a
los nifios por donde salir, donde situarse, por dénde marchar, etc.

Involucre a todo el grupo en el disefio y confeccion de la escenografia y
haga las adecuaciones necesarias en funcién del espacio donde se
vaya a presentar.

La docente proporciona el material necesario para realizar una
escenografia con papel caple, papel crepe de colores, gises de colores,
acuarelas.

Previamente la docente habréa dibujado la base de la escenografia
(ejemplo, un bosque), involucrando a todos los alumnos quienes
deberan escoger un espacio de la escenografia para decorar con papel
crepe o pintar con acuarelas o gises de colores.

Al finalizar se valorara el desempenio individual y grupal y que se tomen
acuerdos de cara al final del proceso; enfatice la importancia de trabajar
con responsabilidad y compromiso.

OBSERVACIONES.

Fuente. Creacion propia
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Tabla 34.

Sesiodn 8. Quinta fase

Areas de desarrollo personal y social. Educacién socio emocional

MODALIDAD. Situacion de aprendizaje.

GRADO. 1°K

TEMA.
teatro!

Lectura y teatro infantil:

iHagamos | FECHA. 18 — 03 — 2020.

ESTRATEGIA. Hagamos teatro: ensayo general

TIEMPO. 30 a 40 min

RECURSOS. Patio escolar, escenografia, caretas de animales de fabulas.

COMPONENTE CURRICULAR.

AREAS DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL.

APRENDIZAJES ESPERADOS

Educacion socioemocional.

Organizador curricular 1.
Colaboracion

Organizador curricular 2.
Comunicacion Asertiva

Colabora en actividades del grupo vy
escolares, propone ideas y considera las de
los demas cuando participa en actividades
en equipo y en grupo.

Artes.

Organizador curricular 1.
Apreciacion artistica.

Organizador curricular 2.
Familiarizacion con los
elementos basicos de las artes

Representa historias y personajes reales o
imaginarios con mimica, marionetas, en el
juego simbolico, en dramatizaciones y con
recursos de las artes visuales.

CAMPOS DE FORMACION
ACADEMICA

APRENDIZAJES ESPERADOS

Lenguaje y comunicacién

Organizador curricular 1.
Literatura

Organizador curricular 2.
Produccion, interpretacion e
intercambio de narraciones

Comenta, a partir de la lectura que escucha
de textos literarios, ideas que relaciona con
experiencias propias o algo que no conocia.
Describe personajes y lugares que imagina
al escuchar cuentos, fabulas, leyendas y
otros relatos literarios.

SITUACION DIDACTICA.

INICIO:

e Realice la dinamica de integracion “imitemos animales”, donde los
alumnos tengan que realizar los movimientos y sonidos de los animales
mencionados, para favorecer la confianza y estrechar lazos entre los

nifos.

e Para motivar a los alumnos, se puede dar la oportunidad a cada alumno
de proponer un movimiento y el resto de los alumnos deberan seguirlo.

DESARROLLO:

e Realicen un ensayo general de la obra; motive a los nifios para que den
lo mejor de si y trabajen con entusiasmo.
e Asegurese de que el montaje esta listo y busque la solucion mas
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sencilla para los aspectos que faltan por atender.
CIERRE:

e Para convocar a los compafieros de la escuela, profesores y familiares
de los nifios para la funcion, los alumnos realizardn pancartas de
invitacion

e Los alumnos elegirdn los colores de papel que deseen que lleve su
pancarta y con ayuda de la docente se escribira la invitacion, donde
describiran fecha y horario de la presentacion.

e Estas pancartas se colocaran a lo largo del patio escolar y a la entrada
de la escuela, para que puedan ser vistas por toda la comunidad
escolar.

OBSERVACIONES.

Fuente. Creacion propia
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Tabla 35.

Sesion 9. Quinta fase

Areas de desarrollo personal y social. Educacién socio emocional

MODALIDAD. Situacion de aprendizaje.

GRADO. 1°K

TEMA.
teatro!

Lectura y teatro infantil:

iHagamos | FECHA. 20 - 03 — 2020.

ESTRATEGIA. Hagamos teatro: Arriba el telon

TIEMPO. 30 a 40 min

RECURSOS. Escenografia, caretas, patio escolar, sillas, actores.

COMPONENTE CURRICULAR.

AREAS DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL.

APRENDIZAJES ESPERADOS

Educacion socioemocional.

Organizador curricular 1.
Colaboracion

Organizador curricular 2.
Comunicacion Asertiva

Colabora en actividades del grupo vy
escolares, propone ideas y considera las de
los demas cuando participa en actividades
en equipo y en grupo.

Artes.

Organizador curricular 1.
Apreciacion artistica.

Organizador curricular 2.
Familiarizacion con los
elementos basicos de las artes

Representa historias y personajes reales o
imaginarios con mimica, marionetas, en el
juego simbolico, en dramatizaciones y con
recursos de las artes visuales.

CAMPOS DE FORMACION
ACADEMICA

APRENDIZAJES ESPERADOS

Lenguaje y comunicacion

Organizador curricular 1.
Literatura

Organizador curricular 2.
Produccion, interpretacion e
intercambio de narraciones

Comenta, a patrtir de la lectura que escucha
de textos literarios, ideas que relaciona con
experiencias propias o algo que no conocia.
Describe personajes y lugares que imagina
al escuchar cuentos, fabulas, leyendas y
otros relatos literarios.

SITUACION DIDACTICA.

INICIO:

e En asamblea la docente se retne con el grupo para motivarlos, darles
confianza en su trabajo y aliento para representar la obra,

e se realiza calentamiento con los alumnos para que comiencen a
desinhibirse y entusiasmados con palabras que los animen como
iVamos a gozar con el publico! jVamos a divertirnos! jSon un gran

equipo!
DESARROLLO:

e La docente, explica al publico el trabajo que se ha realizado los
alumnos, con el andlisis de las fabulas y el montaje de la funcion.
e Anunciando con entusiasmo: jArriba el telén!
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e Comienza la obra
CIERRE:

e Al finalizar la representacion la docente presenta a cada uno de los
alumnos y el personaje que represento.

e La docente debe motivar al publico para que aplaudan el esfuerzo de
cada uno de los alumnos.

e Ya en el salon, se junta a los alumnos en asamblea donde se felicita a
los nifios por su esfuerzo, hable de las dificultades enfrentadas y
destaque los logros alcanzados.

e Se motiva a los alumnos para felicitarse unos a otros y finalizaran con
una porra grupal.

OBSERVACIONES.

Fuente. Creacion propia
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EVALUACION.

Fase uno.

Para poder tener un mejor panorama de lo que se esta evaluando, a

continuacion se presenta los niveles que son considerados para esta fase.

0. Sin nivel. Tiene dominio insuficiente sobre la regulacién de sus propios
pensamientos, sentimientos, conductas para expresar emociones, sus
impulsos a la frustracion, experimenta emociones positivas y no
aflictivas.

1. Nivel inicial. Tiene dominio basico sobre la regulacion de sus propios
pensamientos, sentimientos y conductas para expresar emaociones,
modula los impulsos y tolera la frustracion, experimenta emociones
positivas y no aflictivas.

2. Nivel basico. Tiene dominio satisfactorio sobre la regulacién de sus
propios pensamientos, sentimientos y conductas para expresar
emociones, modula los impulsos y tolera la frustracion, experimenta
emociones positivas y no aflictivas.

3. Nivel avanzado. Tiene dominio sobresaliente sobre la regulacién de sus
propios pensamientos, sentimientos y conductas para expresar
emociones, modula los impulsos y tolera la frustracion, experimenta

emociones positivas y no aflictivas.
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Tabla 36.

externos.

Colorea la frecuencia con la que se produce el o los indicadores, en el
comportamiento de los alumnos dentro de la actividad.
0=sin nivel 1= nivel inicial 2=nivel basico 3=nivel avanzado

Evaluacion de inteligencia emocional basada en observadores

Indicadores.

“El monstruo de
colores.”

Sesién uno. Fase 1.

0

1 2 3

Educacién socioemocional.

Reconoce y nombra situaciones que
le generan alegria, seguridad, tristeza,
miedo o0 enojo, y expresa lo que

siente.

Habla sobre sus conductas y las de
sus comparieros, explica las
consecuencias de sus actos y
reflexiona ante situaciones de

desacuerdo.

Lenguaje y

s

comunicacion.

Expresa con eficacia sus ideas acerca
de diversos temas y atiende lo que se
dice en interacciones con otras

personas.

Total

Fuente. Creacion propia
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Tabla 37.

Colorea la frecuencia con la que se produce el o los indicadores, en el

O=sin nivel 1= nivel inicial 2=nivel basico 3=nivel avanzado

Evaluacion de inteligencia emocional basada en observadores

externos.

comportamiento de los alumnos dentro de la actividad.

Indicadores.

“El monstruo de
colores.”

Sesioén dos. Fase 1.

_ Reconoce y nombra situaciones que
c_gs le generan alegria, seguridad,
g tristeza, miedo o0 enojo, y expresa lo
§ gue siente.
7
5 Dialoga para solucionar conflictos y
.g ponerse de acuerdo para realizar
é actividades en equipo

Expresa con eficacia sus ideas

:S acerca de diversos temas y atiende
_§ lo que se dice en interacciones con
g otras personas.
g Comenta, a partir de la lectura que
% escucha de textos literarios, ideas
g gue relaciona con experiencias
- propias o algo que no conocia

Total

Fuente. Creacion propia
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Tabla 38. Evaluacién de inteligencia emocional basada en observadores

externos.

Colorea la frecuencia con la que se produce el o los indicadores, en el
comportamiento de los alumnos dentro de la actividad.

O=sin nivel

1= nivel inicial

2=nivel basico 3=nivel avanzado

Indicadores.

“El monstruo de colores.”

Sesidn tres. Fase 1.

Educacién socioemocional.

Reconoce y nombra situaciones
que le generan alegria,
seguridad, tristeza, miedo o

enojo, y expresa lo que siente.

Propone acuerdos para la
convivencia, el juego o el
trabajo, explica su utilidad y

actia con apego a ellos

Lenguaje y comunicacion.

Expresa con eficacia sus ideas
acerca de diversos temas y
atiende lo que se dice en
interacciones con otras

personas.

Comenta, a partir de la lectura
gue escucha de textos literarios,
ideas que relaciona con
experiencias propias o algo que

no conocia

Total

Fuente. Creacion propia

123



Tabla 39.

Evaluacion de inteligencia emocional basada en observadores
externos.

Colorea la frecuencia con la que se produce el o los indicadores, en el

comportamiento de los alumnos dentro de la actividad.

O=sin nivel 1= nivel inicial 2=nivel basico 3=nivel avanzado
“El monstruo de
colores.”
Indicadores.

Sesioén cuatro. Fase 1.

0 1 2 3

Educacién socioemocional.

Reconoce y nombra situaciones
gue le generan alegria,
seguridad, tristeza, miedo o

enojo, y expresa lo que siente.

Dialoga para solucionar
conflictos y ponerse de acuerdo
para realizar actividades en

equipo

Propone acuerdos para la
convivencia, el juego o el trabajo,
explica su utilidad y actta con

apego a ellos

Lenguaje y

.z

comunicacion.

Expresa con eficacia sus ideas
acerca de diversos temas 'y
atiende lo que se dice en

interacciones con otras

personas.

Total

Fuente. Creacion propia
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Tabla 40. Evaluacion de inteligencia emocional basada en observadores
externos.

Colorea la frecuencia con la que se produce el o los indicadores, en el
comportamiento de los alumnos dentro de la actividad.

O=sin nivel 1= nivel inicial 2=nivel basico 3=nivel avanzado
“El monstruo de colores.”
Indicadores. Sesion cinco. Fase 1.

Educacién socioemocional.

Reconoce y nombra situaciones
gue le generan alegria,
seguridad, tristeza, miedo o
enojo, y expresa lo que siente.

Dialoga para solucionar conflictos
y ponerse de acuerdo para

realizar actividades en equipo

Propone acuerdos para la
convivencia, el juego o el trabajo,

explica su utilidad y actta con

apego a ellos

Cenguaje y

7

comunicacion.

Expresa con eficacia sus ideas
acerca de diversos temas 'y
atiende lo que se dice en

interacciones con otras personas.

Total

Fuente. Creacion propia
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Tabla 41.

Rubrica de evaluacion a la pertinencia de las actividades.
Fase uno. El monstruo de colores

Estrategias

Acciones

Criterios

Marque el criterio que usted
considere describe mejor su
intervencion 'y realice una
resefia que describa mejor la
estrategia.

Actividades

Se plantearon situaciones y
espacios de trabajo con el fin de

promover el autoconocimiento de
emociones cada uno de los

alumnos

Siempre

Casi
siempre

A veces

Poco

No lo hago

Esta estrategia fue aceptada por
los alumnos ya que el monstruo
de colores permiti6 a los
integrantes del grupo identificar
y asociar un sentimiento con un
personaje que atrajo su
atencion, donde lograban
sentirse identificados con
algunas de las situaciones que
se planteaban y recibian apoyo
de sus comparieros para lograr
una mejor comprension de sus
sentimientos.

Interacciéon alumno / alumno.

Se fomenta la interaccion y el respeto entre los integrantes
del grupo.

Siempre

Casi

siempre

A veces

Poco

No lo hago

Durante las primeras sesiones
de esta fase fue un poco
complicado el trabajo entre
pares, debido una parte de los
alumnos querian opinar 0
participar en las actividades
antes que los otros, se trabajé
con los alumnos el respeto al
turno de los demas asi como al
respetar a los compafieros en
su forma de participar dando
sus puntos de vista. Durante
toda la jornada de trabajo se
enfatiza lo aprendido en la
sesion del monstruo de colores,
lo que llev6 a los alumnos a
comenzar a respetarse entre
todos.




Interaccion docente / alumno.

Hubo atencién e interaccion por parte de la
docente hacia los alumnos que los llevaran

a un buen aprendizaje

Siempre

Casi
siempre

A veces

Poco

No lo hago

Durante las primeras sesiones mi
participacién fue de manera
constante, conforme avanzaban las
sesiones solo intervenia si era
necesario, pero siempre
acompafando cada una de las
acciones y resoluciéon que los
alumnos realizaban, preguntaba a
los alumnos si deseaban que yo
interviniera o si ellos podian lograr
esta solucidn, para finalizar las
sesiones mis intervenciones eran
cortas, la mayoria de las veces en la
lectura de las recetas, ya que los
alumnos decidian buscar una
solucion en el recetario, en
compania de un compafiero.

Tiempo

Los tiempos establecidos para la
actividad fueron adecuados para la

realizacion de estas.

Siempre

Casi
siempre

A veces

Poco

No lo hago

El tiempo determinado fue el
adecuado para el grupo, habia
ocasiones en que se prolongaba de
5 a 10 minutos mas, debido a que
los alumnos querian  seguir
consultando el recetario, estar mas
en calma, se le permitia a los
alumnos estar este tiempo extra,
con la condicidon de que solo seria
un tiempo corto y que podia volver
a este espacio durante algin otro
momento de su estancia en la
escuela.

Horario

El horario estipulado fue el adecuado

para la implementacién de las

actividades.

Siempre

Casi
siempre

A veces

Poco

No lo hago

El horario que se establecid para el
trabajo de esta fase fue después de
recreo ya que en este tiempo es
donde surgian mas conflictos entre
algunos integrantes del grupo, si
durante la jornada se requeria
retomar lo aprendido en la sesion
se daba una pausa a la actividad
que se realizaba en ese momento,
se llegaba a una solucién y se
continuaba con la actividad
pendiente.
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- Siempre El material que fue utilizado fue
—~o®m 9 Casi adecuado para el trabajo de los
o '% © — - Slempre alumnos ya que en su mayoria eran
0 < = 00 A veces .
>
@ 0O p ®T O papeles de colores, pinturas no
© O p2cT Poco o
= ‘O T OO _‘g tdxicas para los alumnos,
e = .= O . P
% gc_cz GC) % = pegamento blanco, si requerian
- — 2 A .
= ©C=oNOo gue se cortara algun material, yo lo
O O © © | Nolohago . .
NEZ0 realizaba por ellos ya que adn no
- .
€ logran el recortar por ellos mismos.

Fuente. Creacion propia

Grafica 1. Andlisis de resultados primera fase.

14 - ~
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T O Rara vez
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7 -
0 - . . . prosetiL | My

sesion uno sesion tres sesion cinco

Fuente. Creacion propia

En esta primera fase se logro6 el interés de la mayoria de los alumnos, la tematica
de involucrar las emociones a través de un monstruo fue atractiva para ellos, en
las asambleas se opinaron sobre como se sentia el personaje les fue faclil

identificar cada emocién con un color diferente.

Al inicio de las actividades, el respetar el turno de hablar o la forma diferente de

pensar de los alumnos causaba conflictos en algunos integrantes, conforme
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avanzaban las sesiones estas acciones fueron disminuyendo un poco, se deben

seguir reforzando para que sea en su totalidad.

Durante la jornada escolar se volvieron a retomar algunas acciones que se
aprendieron en esta primera fase como el recetario, el buscar apoyo de
comparferos para lograr solucionar alguan conflicto o sentimiento que no les

permitiera continuar con el trabajo.

La intervencion que realice como docente fue de apoyo en todo momento y en
cada una de las sesiones, durante las primeras sesiones fue constante mi
participacion, conforme avanzaba el trabajo y los aprendizajes se redujo a solo
acompafiamiento esto llevd a los alumnos a adquirir el aprendizaje de nuevas
formas de dialogar o solucion de conflictos, dejando la ensefianza de respeto,
empatia, tolerancia y el aprender a conocerse cuando su cuerpo exprese alguno

de los sentimientos que han aprendido.

Imagen 4. Evidencias de actividades realizadas en esta primera fase, “el
monstruo de colores”. Fuente. Creacién propia.
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Fase dos.

Para poder tener un mejor panorama de lo que se esta evaluando, a continuacion

se presenta los niveles que son considerados para esta fase.

0. Sin nivel. Tiene dominio insuficiente sobre el conocimiento y el control de
Su cuerpo y su conducta, sus fortalezas, limitaciones y potencialidades.

1. Nivel inicial. Tiene dominio basico sobre el conocimiento y control de su
cuerpo y su conducta, sus fortalezas, limitaciones y potencialidades.

2. Nivel béasico. Tiene dominio satisfactorio sobre el conocimiento y control de
Su cuerpo y su conducta, sus fortalezas, limitaciones y potencialidades.

3. Nivel avanzado. Tiene dominio sobresaliente sobre el conocimiento y
control de su cuerpo y su conducta, sus fortalezas, limitaciones y
potencialidades..
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Tabla 42.

Colorea la frecuencia con la que se produce el o los indicadores, en el

0=sin nivel 1= nivel inicial 2=nivel basico 3=nivel avanzado

Evaluacion de inteligencia emocional basada en observadores

externos.

comportamiento de los alumnos dentro de la actividad.

Indicadores.

“Técnicas de
relajacion”

Sesion uno. Fase dos.

Educacion

socioemocional

Reconoce y nombra situaciones que
le generan alegria, seguridad,
tristeza, miedo o enojo, y expresa lo

gue siente.

Educacion

fisica

Reconoce formas de participacion e
interaccién en juegos y actividades
fisicas a partir de normas basicas

de convivencia.

Lenguaje y comunicacion.

Narra anécdotas, siguiendo la
secuencia y el orden de las ideas,
con entonacion y volumen
apropiado para hacerse escuchary

entender.

Responde a por qué o como
sucedi6 algo en relacién con
experiencias y hechos que

comenta.

Total

Fuente. Creacidn propia.
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Tabla 43.

Evaluacion de inteligencia emocional basada en observadores

externos.

Colorea la frecuencia con la que se produce el o los indicadores, en el

comportamiento de los alumnos dentro de la actividad.

0=sin nivel 1= nivel inicial 2=nivel basico 3=nivel avanzado

Indicadores.

“Técnicas de
relajacion”
Sesion dos. Fase dos.

Educacion

socioemocional

Reconoce y nombra situaciones que le
generan alegria, seguridad, tristeza,
miedo 0 enojo, y expresa lo que siente.

Educacion

fisica

Reconoce formas de participacion e
interaccion en juegos y actividades
fisicas a partir de normas basicas de

convivencia.

Lenguaje y comunicacion.

Narra anécdotas, siguiendo la
secuencia y el orden de las ideas, con
entonacién y volumen apropiado para

hacerse escuchar y entender.

Responde a por qué o como sucedio
algo en relacion con experiencias y

hechos que comenta.

Total

Fuente. Creacion propia.
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Tabla 44.

Evaluacion de inteligencia emocional basada en observadores

externos.

Colorea la frecuencia con la que se produce el o los indicadores, en el

comportamiento de los alumnos dentro de la actividad.

O=rara vez 1= a menudo 2=Frecuentemente 3=siempre

Indicadores.

“Técnicas de relajacion”
Sesion tres. Fase dos.

Educaciéon

socioemocional

Reconoce y nombra
situaciones que le generan
alegria, seguridad, tristeza,
miedo o0 enojo, y expresa lo

gue siente.

Educacion

fisica

Reconoce formas de
participacion e interaccién en
juegos y actividades fisicas a

partir de normas basicas de
convivencia.

Lenguaje y comunicacion.

Narra anécdotas, siguiendo la
secuencia y el orden de las
ideas, con entonacion y
volumen apropiado para
hacerse escuchar y entender.

Responde a por qué o como
sucedio algo en relacion con
experiencias y hechos que
comenta.

Total

12 12

Fuente. Creacion propia.
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Tabla 45.

Evaluacion de inteligencia emocional basada en observadores

externos.

Colorea la frecuencia con la que se produce el o los indicadores, en el

comportamiento de los alumnos dentro de la actividad.

0=sin nivel 1= nivel inicial 2=nivel basico 3=nivel avanzado

Indicadores.

“Técnicas de
relajacion”
Sesion cuatro. Fase
dos.

Educacién

socioemocional

Reconoce y nombra situaciones que le
generan alegria, seguridad, tristeza,
miedo o0 enojo, y expresa lo que siente.

Educacion

fisica

Reconoce formas de participacion e
interaccion en juegos y actividades
fisicas a partir de normas basicas de
convivencia.

Lenguaje y comunicacion.

Narra anécdotas, siguiendo la
secuencia y el orden de las ideas, con
entonacién y volumen apropiado para

hacerse escuchar y entender.

Responde a por qué o como sucedio
algo en relacion con experiencias y
hechos que comenta.

Total

Fuente. Creacién propia.
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Tabla 46. Rubrica de evaluacion ala pertinencia de las actividades.
Fase dos. Técnicas de relajacion.
Marque el criterio que usted
. considere describe mejor su
Estrategi . o . P .
as Acciones Criterios |nter\~/enC|on Yy {eallce . una
resefla que describa mejor la
estrategia.
Siempre |Los cuentos fueron una
Casi estrategia adecuada para
Se plantearon siempre introducir y llevar a los
" situaciones y A veces alumnos al aprendizaje de
< espacios de trabajo PocoO técnicas de relajacion que les
S con el fin de permitan equilibrar sus
> promover el emociones, las acciones que
g autoconocimiento de se plantearon fueron
emociones cada uno | Ng o hago | atractivas para el grupo y
de los alumnos utilizadas durante diversos
momentos en la jornada
escolar.
Siempre Durante las dos primeras
Casi sesiones habia alumnos que
o siempre requerian trabajar técnicas de
g A veces relajacion tardaban un tiempo en
=] Poco lograr el control de sus
‘\U emociones, se pedia al resto de
o Se fomenta la los comparfieros darles espacio
g interaccion y el para que ellos pudieran lograr
S este control, cuando el alumno
© . respeto entre los qgueria reincorporarse en la
5 integrantes del grupo. actividad se acompafiaba al
3 No lo hago | giumno, se le permitia expresarse
© y el resto del grupo junto con la
Q docente le daban opiniones de
k= coémo podia lograr la solucién de
la dificultad que tuvo.
S Se acompafiaba al alumno que
c requeria ser apoyado por parte
g Siempre de la docente, este
© ., acompafiamiento era en los
~ ~ Hubo atencion e momentos que el alumno lo
% Interaccion por parte Casi permitiera, la docente escuchaba
o de la docente hacia siempre al  alumno cuando lograba
S los alumnos que los A veces | expresar cual fue la causa de su
s llevaran a un buen Poco enojo, tristeza, etc.; la docente
\®) aprendizaje apoya al alumno a buscar la
5 > . .
o solucibn mas adecuada para él.
g No lo hago La docente llevaba a los alumnos
c

a reflexionar, a través la empatia
para

que comprendieran la
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situacion que estaba pasando
alguno de los integrantes, asi
lograr un ambiente de respeto
entre todos los compafieros

Siempre Se hizo una modificacion de
.Casi tiempo, debido a enfermedad de
siempre los alumnos se pospuso esta
AI;/eces sesibn por una semana, al
Los tiemnos 0co retomar las actividades se
o emp respetaron los tiempos
= establecidos para la establecidos ara las
£ actividad fueron - P
.E adecuados para la actividades de esta fase, para
realizacion de estas. No 10 hago Iqs alumnos fue atragtlYo el
pintar mandalas, se destind otro
momento para que los alumnos
dieran continuidad a esta
actividad
Siempre Se mantuvo el horario de la
Casi fase anterior, pero si la
siempre o . ,
. . A veces actividad o la situacion lo
o El horario estipulado Poco requeria se retoma alguna de
5 fue el adecuado para las técnicas de relajacion
= la implementacion de para apoyar a los alumnos y
las actividades. dar continuidad a las
No lo hago . ,
actividades de la jornada
escolar.
Siempre El material fue adecuado y se
Casi logré cubrir con cada una de
siempre . i
) | A veces las actividades, se busco la
o Se conto con e Poco opcion de adquirir un libro de
I material adecuadoy mandalas por alumno para
D suficiente para la p. : P
g realizacion de las gue fuera utilizado cuando lo
actividades. No lo hago desearan, ya que esta

actividad fue atractiva para el
grupo.

Fuente. Creacion propia.
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Gréfica 2. Analisis de resultados segunda fase.
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Fuente. Creacion propia.

El inicio de esta fase se dio con algunos obstaculos debido a enfermedades de los
integrantes del grupo, por lo tanto se tuvo un retraso de una semana. Al retomar
las sesiones de esta segunda fase no fue muy buena, debido a que la mayoria del
grupo venia de enfermedad, esto causa inconvenientes ya que su participacion en
las actividades era limitada, algunos querian ser los primeros o no compartian

material, originando conflictos entre pares.

Para poder volver y retomar la armonia en el grupo se pidi6 a los alumnos
recordar las sesiones anteriores y visitar el rincén de las emociones en varias
ocasiones asi como pedir apoyo a los compafieros para que apoyaran en la

solucion de conflictos, esto como complemento de las dos primeras sesiones

Para las dos Ultimas sesiones la participaciéon de los alumnos fue notoria y
satisfactoria, escuchaban con atencion la narracion de cuentos, opinaban e
interactdan en los ejercicios de relajacion logrando controlar acciones impulsivas,

permitiendo el respeto entre compaferos y de manera paulatina llegar a la
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armonia entre los integrantes del salon, se pidio a los padres de familia apoyo en
la compra de libros de mandalas, ya que para los alumnos esta fue llamativa y
seran permanentes a lo largo del ciclo escolar y durante toda la jornada, cuando

asi se requiera.

Imagen 5. Evidencias de actividades realizadas en esta segunda fase, “actividades
de relajacion”. Fuente. Creacion propia.
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Fase tres.

Para poder tener un mejor panorama de lo que se esta evaluando, a continuacion

se presenta los niveles que son considerados para esta fase.

0. Sin nivel. Tiene dominio insuficiente sobre la toma de decisiones en su

3.

actuar de manera responsable, buscando el bien para si mismo y para los
demas

Nivel inicial. Tiene dominio basico sobre la toma de decisiones en su
actuar de manera responsable, buscando el bien para si mismo y para los
demas.

Nivel basico. Tiene dominio satisfactorio sobre la toma de decisiones en su
actuar de manera responsable, buscando el bien para si mismo y para los
demas

Nivel avanzado. Tiene dominio sobresaliente sobre la toma de decisiones
en su actuar de manera responsable, buscando el bien para si mismo y

para los demas
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Tabla 47. Evaluacién de inteligencia emocional basada en observadores
externos.
Colorea la frecuencia con la que se produce el o los indicadores, en el
comportamiento de los alumnos dentro de la actividad.
0=sin nivel 1= nivel inicial 2=nivel basico 3=nivel avanzado

“Autoestima”
Indicadores. Sesion uno. Fase tres.

0 1 2 3

Reconoce y expresa caracteristicas
personales: su nombre, cOmo es
fisicamente, qué le gusta, qué no le
gusta, que se le facilita y qué se le
dificulta.

Elige los recursos que necesita para
llevar a cabo las actividades que decide
realizar.

Educacion socioemocional.

Usa recursos de las artes visuales en
creaciones propias.

Artes

Representa la imagen que tiene de si
mismo y expresa ideas mediante
modelado, dibujo y pintura.

Narra anécdotas, siguiendo la secuencia
y el orden de las ideas, con entonacion y
volumen apropiado para hacerse
escuchar y entender.

Menciona caracteristicas de objetos y
personas que conoce y observa

Lenguaje y comunicacion.

Total 1

Fuente. Creacién propia.
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Tabla 48.

externos.

Evaluacion de inteligencia emocional basada en observadores

Colorea la frecuencia con la que se produce el o los indicadores, en el

comportamiento de los alumnos dentro de la actividad.

0O=sin nivel 1= nivel inicial 2=nivel basico 3=nivel avanzado

Indicadores.

“Autoestima”
Sesién dos. Fase tres.

0

1 2 3

Educacion
socioemocion

al.

Reconoce y expresa caracteristicas
personales: su nombre, cOmo es
fisicamente, qué le gusta, qué no le
gusta, que se le facilita y qué se le
dificulta.

Artes

Usa recursos de las artes visuales
en creaciones propias.

Representa la imagen que tiene de
si mismo y expresa ideas mediante
modelado, dibujo y pintura.

Lenguaje y

7

comunicacion

Narra anécdotas, siguiendo la
secuencia y el orden de las ideas,
con entonacién y volumen apropiado
para hacerse escuchar y entender

Menciona caracteristicas de objetos
y personas que conoce y observa.

Total

Fuente. Creacion propia.
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Tabla 49.

Evaluacion de inteligencia emocional basada en observadores

externos.

Colorea la frecuencia con la que se produce el o los indicadores, en el

comportamiento de los alumnos dentro de la actividad.

O=sin nivel 1= nivel inicial 2=nivel basico 3=nivel avanzado

Indicadores.

“Autoestima”

Sesion tres. Fase tres.

0 1 2

3

Educacion

socioemocional.

Reconoce y expresa caracteristicas
personales: su nombre, coOmo es
fisicamente, qué le gusta, qué no le
gusta, que se le facilita y qué se le
dificulta.

Artes

Usa recursos de las artes visuales
en creaciones propias..

Lenguaje y comunicacion.

Narra anécdotas, siguiendo la
secuencia y el orden de las ideas,
con entonacion y volumen
apropiado para hacerse escuchary
entender.

Menciona caracteristicas de objetos
y personas que conoce y observa.

Total

12

12

Fuente. Creacion propia.
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Tabla 50. Evaluacion de inteligencia emocional basada en observadores

externos.

Colorea la frecuencia con la que se produce el o los indicadores, en el

0=sin nivel

comportamiento de los alumnos dentro de la actividad.

1= nivel inicial

2=nivel basico 3=nivel avanzado

Indicadores.

“Autoestima”
Sesion cuatro. Fase tres.

0 1 2 3

Educacion

socioemocional.

Reconoce y expresa
caracteristicas personales: su
nombre, cdmo es fisicamente,
qué le gusta, qué no le gusta,

que se le facilita y qué se le
dificulta.

Lenguaje y comunicacion.

Narra anécdotas, siguiendo la
secuencia y el orden de las
ideas, con entonacion y
volumen apropiado para
hacerse escuchar y entender

Menciona caracteristicas de
objetos y personas que conoce
y observa.

Total

Fuente. Creacién propia.
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Tabla 51.

externos.

Evaluacion de inteligencia emocional basada en observadores

Colorea la frecuencia con la que se produce el o los indicadores, en el

comportamiento de los alumnos dentro de la actividad.

0=sin nivel 1= nivel inicial 2=nivel basico 3=nivel avanzado

Indicadores.

Sesioén cinco. Fase tres.

“Autoestima”

0

1 2 3

Educacion

socioemocional.

Reconoce y expresa
caracteristicas personales: su
nombre, cdmo es fisicamente,
gué le gusta, qué no le gusta,

gue se le facilita y qué se le
dificulta.

Artes

Representa la imagen que tiene
de si mismo y expresa ideas
mediante modelado, dibujo y

pintura.

Lenguaje y comunicacion.

Narra anécdotas, siguiendo la
secuencia y el orden de las
ideas, con entonacion y volumen
apropiado para hacerse escuchar
y entender

Menciona caracteristicas de
objetos y personas que conoce y
observa.

Total

Fuente. Creacién propia.
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Grafica 3. Andlisis de resultados tercera fase.

18 e

16 T -

14 A

12 A =B =B

10 - — L O Rara vez

8 - - B A menudo

6 - I O Frecuentemente
4 7 I 0 Siempre

7 - E

o Al b Ve TRl VEALTB

Sesion Sesion Sesion Sesion Sesion
uno dos tres cuatro cinco

Fuente. Creacion propia.

Las actividades de esta tercera fase fueron tomadas por los alumnos con mucho
interés y entusiasmo ya que se sintieron motivados al ser constantemente
estimulados emocionalmente por la docente y compafieros, la armonia que se
obtuvo en cada una de sus sesiones cre6 nuevos vinculos de amistad entre todos

los integrantes.

Las participaciones orales que se daban en las sesiones se originan con
cuestionamientos de la docente, habia ocasiones que se daban de manera
espontanea y en otras la docente promovia la participacién dando turnos, de esta
manera se conseguia la contribucion de todos los alumnos, aun de los nifios mas
timidos, los alumnos que su lenguaje no ha alcanzado madurez su participacion la
lograban a través de palabras cortas acompafiadas de gestos, sonidos o

movimientos.

La motivacion que se dio entre la mayoria de los integrantes del grupo fue muy

positiva, ninguno de estos alumnos se dio por vencido cuando alguna actividad no
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la podian lograr en la primera oportunidad que tenia, una de las alumnas fue
acompafnada constantemente por la docente como apoyo, para ayudar a encauzar
a fortalecer el desarrollo de su autoestima, es un trabajo que se debe trabajar y
darle tiempo para que con constancia pueda lograr esta madurez. El
acompafamiento que se dio fue llevarla a realizar y recordar acciones
establecidas en la segunda fase para dominar el control de sus emociones a
través de la relajacion y permitiéndole incorporarse e intentar de nuevo la actividad

cuando ella se sintiera lista.

Imagen 6, 7 y 8. Evidencias de
actividades realizadas en esta
tercera fase, “Autoestima”.

Fuente. Creacion propia.
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Fase cuatro.

Para poder tener un mejor panorama de lo que se esta evaluando, a continuacion

se presenta los niveles que son considerados para esta fase.

0. Sin nivel. Tiene dominio insuficiente sobre la construccién de relaciones

2.

3.

interpersonales, legitima las emociones, los sentimientos y las necesidades
de otros

Nivel inicial. Tiene dominio basico sobre la construccion de relaciones
interpersonales, legitima las emociones, los sentimientos y las necesidades
de otros.

Nivel basico. Tiene dominio satisfactorio sobre la construccién de
relaciones interpersonales, legitima las emociones, los sentimientos y las
necesidades de otros.

Nivel avanzado. Tiene dominio sobresaliente sobre la construccién de
relaciones interpersonales, legitima las emociones, los sentimientos y las

necesidades de otros
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Tabla 52. Evaluacion de inteligencia emocional basada en observadores

externos.

Colorea la frecuencia con la que se produce el o los indicadores, en el

comportamiento de los alumnos dentro de la actividad.

O=sin nivel 1= nivel inicial

2=nivel basico 3=nivel avanzado

Indicadores.

“Creando, imaginando y
actuando”

Sesion 1. Cuarta fase

1 2 3 4

Educacion

socioemocional.

Colabora en actividades del
grupo y escolares, propone ideas
y considera las de los demas
cuando patrticipa en actividades
en equipo y en grupo.

Artes

Usa recursos de las artes
visuales en creaciones propias.

Lenguaje y comunicacion.

Comenta, a partir de la lectura
gue escucha de textos literarios,
ideas que relaciona con
experiencias propias o algo que

no conocia.

Describe personajes y lugares
gue imagina al escuchar cuentos,
fabulas, leyendas y otros relatos

literarios.

Total

Fuente. Creacidn propia.
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Tabla 57.

Evaluacion de inteligencia emocional basada en observadores

externos.

Colorea la frecuencia con la que se produce el o los indicadores, en el

comportamiento de los alumnos dentro de la actividad.

0=sin nivel 1= nivel inicial 2=nivel basico 3=nivel avanzado
“Creando, imaginando y
actuando”
Indicadores.

Sesién 2. Cuarta fase

1 2 3 4

Educacién
socioemocional.

Colabora en actividades del
grupo y escolares, propone ideas
y considera las de los demas
cuando participa en actividades

en equipo y en grupo.

Artes

Usa recursos de las artes
visuales en creaciones propias.

Lenguaje y comunicacion.

Comenta, a partir de la lectura
que escucha de textos literarios,
ideas que relaciona con
experiencias propias o algo que

no conocia.

Describe personajes y lugares
gque imagina al escuchar cuentos,
fabulas, leyendas y otros relatos

literarios.

Total

0 3

Fuente. Creacién propia.
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Tabla 54. Evaluacién de inteligencia emocional basada en observadores

externos.

Colorea la frecuencia con la que se produce el o los indicadores, en el

0=sin nivel

comportamiento de los alumnos dentro de la actividad.

1= nivel inicial 2=nivel basico 3=nivel avanzado

Indicadores.

“Creando, imaginando y
actuando”

Sesion 3. Cuarta fase

1 2 3 4

Educacién
socioemocional.

Colabora en actividades del
grupo y escolares, propone
ideas y considera las de los
demas cuando participa en
actividades en equipo y en

grupo.

Artes

Usa recursos de las artes
visuales en creaciones
propias.

Lenguaje y comunicacion.

Comenta, a partir de la lectura
gue escucha de textos
literarios, ideas que relaciona
con experiencias propias o
algo que no conocia.

Describe personajes y lugares
gue imagina al escuchar
cuentos, fabulas, leyendas y
otros relatos literarios.

Total

Fuente. Creacién propia.
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Tabla 55. Evaluacién de inteligencia emocional basada en observadores

externos.

Colorea la frecuencia con la que se produce el o los indicadores, en el

comportamiento de los alumnos dentro de la actividad.

0=sin nivel 1= nivel inicial 2=nivel basico 3=nivel avanzado

Indicadores

“Creando, imaginando y
actuando”

Sesion 4. Cuarta fase

1 2 3 4

Educacién
socioemocional.

Colabora en actividades del grupo
y escolares, propone ideas y
considera las de los demés cuando
participa en actividades en equipo y
en grupo.

Artes

Usa recursos de las artes visuales
en creaciones propias.

Lenguaje y comunicacion.

Comenta, a partir de la lectura que
escucha de textos literarios, ideas
gue relaciona con experiencias
propias o algo que no conocia.

Describe personajes y lugares que
imagina al escuchar cuentos,
fabulas, leyendas y otros relatos
literarios.

Total

Fuente. Creacién propia.
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Grafica 4. Analisis de resultados de la cuarta fase.
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Fuente. Creacion propia.

Esta cuarta fase se trabajé a través de fabulas que permitieron a los alumnos a
reflexionar sobre las situaciones y acciones que tomaban los personajes que se
presentaban en la narracion, durante las primeras sesiones, su participacion
guerian realizarla todos al mismo tiempo, no respetando turnos, esto causaba
enojo acompafiado de acciones negativas en una parte de los alumnos, para
detener estas acciones se llevo a los alumnos que asi lo requerian a la reflexion y
nuevamente a las acciones de relajacion de la segunda fase y el fomento continuo

del respeto hacia el turno de los compafieros.

El no olvidar las fases anteriores y trabajarlas constantemente en todas las
actividades de la jornada diaria ha permitido que estos episodios de enojo sean
controlados en tiempos cortos y los nifios se incorporen rapidamente a las

actividades con un nuevo panorama de participacion.
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El utilizar diversos recursos visuales, permite a los alumnos manifestar a través de
ellos su sentir, adquiriendo otra forma de pensar y expresar por medio del dibujo, a
través de la lectura de fabulas conocieron que son las moralejas que los llevé a
reflexionar sobre acciones positivas y negativas que sucedian en las historias,
estas reflexiones les fui acompafando planteando diversas situaciones que se
daban en la historia o situaciones que ocurren en la jornada diaria esto permitié

motivar la participacion de los alumnos.

El trabajo con fabulas despert6 la imaginacion y participacién de saberes previos
de los alumnos con respecto a las caracteristicas de los animales de las historias,
los alumnos que no conocian o confunden los animales lograron fortalecer su
conocimiento y motivar su participacion no solo en la descripcion de estos
personajes también en como consideraban que era el lugar donde se desarrollaba

la historia.

Imagen 9, 10 y 11. Evidencias de actividades realizadas en esta cuarta
fase, “Creando, actuando e imaginando”. Fuente. Creacién propia.
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Fase cinco.

Para poder tener un mejor panorama de lo que se esta evaluando, a continuacion

se presenta los niveles que son considerados para esta fase.

0. Sin nivel. Tiene dominio insuficiente el concepto de nosotros, supera la
percepcion de las necesidades individuales, y forma parte de una
colectividad, se comunica de manera asertiva y el saber hacer en la
comunidad.

1. Nivel inicial. Tiene dominio basico el concepto de nosotros, supera la
percepcion de las necesidades individuales, y forma parte de una
colectividad, se comunica de manera asertiva y el saber hacer en la
comunidad.

2. Nivel béasico. Tiene dominio satisfactorio el concepto de nosotros, supera la
percepcion de las necesidades individuales, y forma parte de una
colectividad, se comunica de manera asertiva y el saber hacer en la
comunidad.

3. Nivel avanzado. Tiene dominio sobresaliente sobre el concepto de
nosotros, supera la percepcion de las necesidades individuales, y forma
parte de una colectividad, se comunica de manera asertiva y el saber hacer

en la comunidad.
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Evaluacion de inteligencia emocional basada en observadores externos.

Colorea la frecuencia con la que se produce el o los indicadores, en el

comportamiento de los alumnos dentro de la actividad.

0=sin nivel 1= nivel inicial 2=nivel basico 3=nivel avanzado

Indicadores.

“Creando, imaginando y
actuando”

Sesion 1. Quinta fase

Educaciéon
socioemocional.

Colabora en actividades del
grupo y escolares, propone
ideas y considera las de los
demas cuando participa en
actividades en equipo y en grupo

Artes

Representa historias y
personajes reales o imaginarios
con mimica, marionetas, en el
juego simbdlico, en
dramatizaciones y con recursos
de las artes visuales.

Lenguaje y comunicacion.

Comenta, a partir de la lectura
gue escucha de textos literarios,
ideas que relaciona con
experiencias propias o algo que
no conocia.

Describe personajes y lugares
gue imagina al escuchar
cuentos, fabulas, leyendas y
otros relatos literarios.

Total

Fuente. Creacidn propia.
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Tabla 56. Evaluacién de inteligencia emocional basada en observadores

externos.

Colorea la frecuencia con la que se produce el o los indicadores, en el

comportamiento de los alumnos dentro de la actividad.

O=sin nivel 1= nivel inicial 2=nivel bdsico 3=nivel avanzado
“Creando, imaginando y
actuando”
Indicadores. Sesion 2. Quinta fase

1 2 3 4
= Colabora en actividades del
S s grupo y escolares, propone
S 8 ideas y considera las de los
S GE) demas cuando participa en
w -8 actividades en equipo y en

3 grupo

Artes

Representa historias y
personajes reales o imaginarios
con mimica, marionetas, en el
juego simbalico, en
dramatizaciones y con recursos
de las artes visuales.

Lenguaje y comunicacion.

Comenta, a partir de la lectura
gue escucha de textos literarios,
ideas que relaciona con
experiencias propias o algo que
no conocia.

Describe personajes y lugares
gue imagina al escuchar
cuentos, fabulas, leyendas y
otros relatos literarios

Total

Fuente. Creacién propia.
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Tabla 57. Evaluacién de inteligencia emocional basada en observadores

externos.

Colorea la frecuencia con la que se produce el o los indicadores, en el

0=sin nivel

comportamiento de los alumnos dentro de la actividad.

1= nivel inicial

2=nivel basico 3=nivel avanzado

Indicadores.

“Creando, imaginando y
actuando”

Sesion 3. Quinta fase

1 2 3

Educaciéon
socioemocional.

Colabora en actividades del grupo
y escolares, propone ideas y
considera las de los demas cuando
participa en actividades en equipo
y en grupo

Artes

Representa historias y personajes
reales o imaginarios con mimica,
marionetas, en el juego simbdlico,
en dramatizaciones y con recursos
de las artes visuales.

Lenguaje y comunicacion.

Comenta, a partir de la lectura que
escucha de textos literarios, ideas
gue relaciona con experiencias
propias o algo que no conocia.

Describe personajes y lugares que
imagina al escuchar cuentos,
fabulas, leyendas y otros relatos
literarios

INNEN N

Total

[EEN
N
=
N

Fuente. Creacion propia.
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Tabla 58. Evaluacién de inteligencia emocional basada en observadores
externos.
Colorea la frecuencia con la que se produce el o los indicadores, en el

comportamiento de los alumnos dentro de la actividad.

0=sin nivel 1= nivel inicial 2=nivel basico 3=nivel avanzado
“Creando, imaginando y
actuando”
Indicadores.

Sesion 4. Quinta fase

Colabora en actividades del
grupo y escolares, propone
ideas y considera las de los
demas cuando participa en
actividades en equipo y en
grupo
Representa historias y
personajes reales o
imaginarios con mimica,

Educacion
socioemocional.

<§ marionetas, en el juego
< simbdlico, en dramatizaciones
y con recursos de las artes
visuales.

) Comenta, a partir de la lectura
S que escucha de textos

§ literarios, ideas que relaciona
€ con experiencias propias o
g algo que no conocia.

o

>
@ Describe personajes y lugares
% gue imagina al escuchar
E, cuentos, fabulas, leyendas y

otros relatos literarios

Total 12

Fuente. Creacion propia.
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Tabla 59. Evaluacion de inteligencia emocional basada en observadores

externos.

Colorea la frecuencia con la que se produce el o los indicadores, en el

0=sin nivel

comportamiento de los alumnos dentro de la actividad.

1= nivel inicial

2=nivel basico 3=nivel avanzado

Indicadores.

“Creando, imaginando y
actuando”

Sesion 5. Quinta fase

1 2 3 4

Educaciéon
socioemocional.

Colabora en actividades del grupo
y escolares, propone ideas y
considera las de los demas cuando
participa en actividades en equipo
y en grupo

Artes

Representa historias y personajes
reales o imaginarios con mimica,
marionetas, en el juego simbdlico,
en dramatizaciones y con recursos
de las artes visuales.

Lenguaje y comunicacion.

Comenta, a partir de la lectura que
escucha de textos literarios, ideas
que relaciona con experiencias
propias o algo que no conocia.

Describe personajes y lugares que
imagina al escuchar cuentos,
fabulas, leyendas y otros relatos
literarios

Total

Fuente. Creacidn propia.
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Gréfica 5. Analisis de resultados quinta fase.
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Fuente. Creacion propia.

La participacion de los alumnos para esta quinta fase fue de manera satisfactoria
dentro de cada uno de los pasos para el montaje, se llevo a votacion para la
eleccion de la fabula siendo la gallina de los huevos de oro quien obtuvo la
mayoria de los votos. Para esta fabula se tom6 en cuenta a los alumnos mas
desinhibidos, quienes recordaban la historia y participativos en la narracion de la
fabula. Los alumnos que son mas timidos se tomaron en cuenta para que fueran

parte del gallinero, como gallos y gallinas.

De igual forma se considerd presentar los titeres de gallinas hechos por los
alumnos de tal forma que la obra se presentd con personajes de nifios disfrazados

como granjeros y nifios que maniobraban titeres de gallina.

Los dias de ensayo se dieron como se planed, los alumnos estaban emocionados
por lo que estaban creando, el Unico inconveniente fue que se ampliaron mas de
la cuenta y la escenografia no se lograba terminar, teniendo este inconveniente y
para que la escenografia fuera realizada sin mas demoras, se propuso a los
alumnos terminar pegando papel crepe en cuadros de esta manera fue la mejor

opcion que se encontrd ya que si se hubiera pintado tardaria mas en secar.
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En la semana del 16 al 20 de marzo del afio 2020, se presentd a nivel mundial una
contingencia sanitaria por COVID 19, debido a esta situacion la sesion de ensayo
general y presentacion de la obra no se lograron llevar a cabo, se propuso a la
direccion del plantel retomar esta presentacion al final de la contingencia, ya que
se planteaba un panorama de regreso a clases en un periodo de veinte dias
méaximo, pero las autoridades educativas (SEP.) informd que esta contingencia se
iba a prolongar y se terminaria en ciclo escolar 2019 — 2020 en la modalidad a
distancia. Debido a esta situacion, la direccion del plantel informé que no iba a ser

posible culminar al 100% esta fase cinco.

Imagen 12. Evidencias de actividades realizadas en esta quinta fase,
“Creando, actuando e imaginando”. Fuente. Creacidén propia.
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Conclusiones.

A lo largo de cinco fases se recaudaron un sin niumero de experiencias que en su
mayoria no se fotografiaron, esas experiencias fueron adquiridas en los alumnos y
recordadas al ser plasmadas en la diversidad de situaciones que se les
presentaban, existen grandes avances en los alumnos transformaron su
comportamiento, el acompafamiento no solo fue por parte de la docente, entre los

mismos comparfieros se apoyaban.

La direccion que tomo la esta propuesta didactica durante las cinco fases fue
atractiva no solo para los integrantes del grupo, alumnos de otros grados
mostraban su interés por ser participes de las actividades, esto me permitio
incentivar y compartir con mis comparferas docentes esta propuesta y fue
aceptada de manera positiva, debido a la contingencia sanitaria por COVID 19 no
lograron ponerla en marcha como se hubiera deseado, quedando esta propuesta

en pausa, y con el acuerdo de retomarla en el siguiente ciclo escolar.

Durante el proceso de la primera y segunda fase de la propuesta, surgié una
sesion ordinaria del consejo técnico escolar aprendizaje entre escuelas, donde a
los docentes que asistimos se nos pidid compartir experiencias satisfactorias y
dificultades en el trabajo dentro de las aulas, al escuchar a mis compaferos
docentes de otros grados tanto de preescolar como de primaria, me di cuenta que
el trabajo en el area socioemocional es una problematica que no solo surge en mi

centro educativo.

Al dar mi participacion, tuve el agrado de compartir en esta sesion aprendizaje
entre escuelas, el trabajo que en ese momento estaba realizando con mi grupo y
como mi propuesta estaba comenzando a cambiar las actitudes y aptitudes de mis
alumnos, al finalizar la sesion aprendizaje entre escuelas algunos docentes de
otras instituciones me pidieron compartirles mi propuesta, lamentablemente no
tuve oportunidad de volver a coincidir con ellos, pero me quedo con la satisfaccién
de haber compartido e impulsado un poco de mi trabajo con docentes que se

encontraban en situaciones dentro de sus aulas muy parecidas a mi dia a dia .
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Cabe destacar la necesidad de cultivar y desarrollar las emociones en los primeros
afios de escolaridad, resaltar la importancia del proceso de madurez del nifio no
debe ser solo fisico o cognitivo; dentro de esta propuesta didactica se considera

primordial la conciencia de emociones en nifios de etapa preescolar.

Esta propuesta didactica permite ver al nifio desde una nueva vision, dandole un
acompafamiento continuo, con el objetivo de potenciar el desarrollo de

habilidades y recursos emocionales que le seran de ayuda a lo largo de su vida.

No debemos olvidar que la etapa preescolar es la mas importante en la
escolaridad de todo ser humano, es donde va a desarrollar la mayoria de sus
habilidades y la mejor manera de hacerlo es a través del juego dentro de este se
adquieren emociones como son los sentimientos, actitudes y valores que los

definirdn y que formaran parte de su identidad como persona.

Como adultos debemos reflexionar sobre el trabajo en las aulas, no debemos
olvidar la importancia al desarrollo de habilidades emocionales en nuestros nifios
ya que tiene la misma importancia matematica o lectura como el saber controlar
un episodio de miedo o enojo; educacion fisica o ciencias naturales, como el
demostrar de una manera sana la emocion de la felicidad. Lograr una educacién
gque mantenga el equilibrio entre los aspectos racionales, cognitivos vy

emocionales.

Como docente comprendi que no debo esperar un sistema que de una pauta para
cambiar o innovar dentro de las aulas, este cambio se va dar cuando se modifique
la actitud y proceder del docente, permitiéndonos abrir una nueva conciencia,
poniendo en marcha acciones que acomparien a nuestros alumnos a ser personas
emocionalmente sanas. No podemos innovar dentro de las aulas, si como

docentes no cambiamos el chip.
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ANEXO DOCUMENTAL NUMERO 1.

Presentacion de PowerPoint sobre la informacién dirigida a padres y
docentes

Imagen 13. Presentacion de PowerPoint sobre la informacion dirigida a
padres y docentes. FUENTE. Creacidn propia
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ANEXO DOCUMENTAL NUMERO 2

FASE UNDO.

Imagenes de emociones.

Fuente. Imagenes de google
https://www.google.com/search?g=emociones+en+ni%C3%B1los&sxsrf=ALeKk010vcOu5
A9ZXpRISYi6oxjf bzuwg:1613324936195&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEw
[Ol0rd9-nuAhUNXKOKHdoOAUUQ AUOAXOECBKQAW&biw=1242&bih=597

165


https://www.google.com/search?q=emociones+en+ni%C3%B1os&sxsrf=ALeKk010vcOu5A9ZXpRlSYi6oxjf_bzuwg:1613324936195&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwjOlOrd9-nuAhUNXK0KHdo0AuUQ_AUoAXoECBkQAw&biw=1242&bih=597
https://www.google.com/search?q=emociones+en+ni%C3%B1os&sxsrf=ALeKk010vcOu5A9ZXpRlSYi6oxjf_bzuwg:1613324936195&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwjOlOrd9-nuAhUNXK0KHdo0AuUQ_AUoAXoECBkQAw&biw=1242&bih=597
https://www.google.com/search?q=emociones+en+ni%C3%B1os&sxsrf=ALeKk010vcOu5A9ZXpRlSYi6oxjf_bzuwg:1613324936195&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwjOlOrd9-nuAhUNXK0KHdo0AuUQ_AUoAXoECBkQAw&biw=1242&bih=597

ANEXO DOCUMENTAL NUMERO 3

FASE UNO.

CUENTO EL MONSTRUO DE COLORES

IMPRIMIR EN CARTULINA ROSA IMPRIMIR EN CARTULINA NEGRA

IMPRIMIR EN CARTULINA AZUL IMPRIMIR EN CARTULINA AMARILLA

IMPRIMIR EN CARTULINA ROJA IMPRIMIR EN CARTULINA VERDE
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ANEXO DOCUMENTAL NUMERO 4

El cuento de la princesa que siempre estaba enfadada.

&
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Se llamaba Isabel y todos decian que tenia nombre de reina. Y aquello no era tan
raro, porque Isabel algun dia seria reina, que para eso era una princesa y vivia en
un palacioy tenia sirvientes a los que daba Ordenes sin parar, vestidos con
piedras preciosas de los que se cansaba enseguida y todas esas cosas lujosas
que tienen las princesas de cuentos. Isabel también tenia un dragon tan torpe, que
siempre tenia que castigarlo en un rincén y un padre al que le gustaba llevarle la

contraria.

Pero Isabel, con su nombre de reina y todos sus lujos, no sonreia mucho ni se
sentia muy feliz. Se pasaba el dia enfadada porque no tenia amigos, pero no tenia
amigos porgue se pasaba todo el dia enfadada. Asi que un dia, decidi6 llamar a

su hada para que le cumpliera su deseo...

- jYa era hora de que aparecieras! Venga... rapido... Cumple mis deseos: quiero

tener amigos!

El hada, a la que no le gustaba nada que le hablaran de malos modos, exclamé
con su voz de pito:

- Un poco de amabilidad, sefiorita. Con esos modales nunca tendras un amigo. A
los amigos se les habla con carifio, se les pide las cosas por favor. jMe marcho!

Ya veo que no me necesitas...
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Y el hada desapareci6. Isabel se enfado, lloré, gritd de rabiay finalmente, muy
bajito, pidié por favor, por favor, por favor, que el hada volviera. Y como lo habia
pedido por favor, el hada regreso.

- Antes de conocer mundo y de tener amigos, debes aprender a sonreir. jNo se

puede estar enfadada todo el dia, querida princesa!

Y al decirlo, toco a la princesa con su varita magica. Un segundo después, Isabel
estaba rodeada de barro junto a una casa que olia peor que la torre en la que

tenia encerrado a su dragon.

- ¢Por qué me habra traido esta hada aqui? jQué asco!'! Si aqui solo hay

animales. Asi cdmo voy a tener amigos, jcémo no voy a enfadarme todo el rato!

Isabel continu6 caminando muy enfadada entre todas aquellas vacas que mugian
y aquellas gallinas que la seguian a todas partes. Hasta que se encontrd a un nifio
roncando en una silla junto a un perro pastor. Pero ademas de roncar, aquel nifio

tenia la sonrisa grande y mas bonita que habia visto nunca.

Isabel esperé a que el muchacho se despertara. Quiza, penso, él puede ser mi
amigo. Pero la paciencia de Isabel era tan pequefia como su sonrisa, asi que no
habian pasado ni dos minutos cuando empezé a molestarle el ronquido del nifio, la

sonrisa enorme en la boca y sobre todo... jque no se despertara para ella!

- Pero bueeeeeeeno... jya esta bien! jjDeja de roncar!! - dijo Isabel mientras le

zarandeaba muy enfadada.

El nifio se desperté un poco despistado, pero sin dejar de sonreir. - jQué sorpresa

mas agradable! jUna nifia con la que jugar! Aunque una nifia un poco enfadada...
- iiYo no estoy enfadada!! - exclamé muy enfadada Isabel.

El niflo no parecié inmutarse con los gritos de Isabel, al contrario, estaba muy
contento de tener compafiia aunque fuera la compafila de aquella princesa
enfadada y era tan amable y tan sonriente que a Isabel se le quit6 el enfado en un

periquete. El nifio, que sonreia siempre, le contd que se llamaba Miguel y que
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vivia solo en aquella granja, pero que no se sentia solo porque todos aquellos
animales eran sus amigos. Isabel, a su vez, le contd que en su palacio tenia

caballos con alas y hasta un dragon pero que no tenia ni un solo amigo.
- A lo mejor no tienes amigos porque te pasas el dia enfadada...

- iiYo no me paso el dia enfadada!! - exclam6 muy enfadada Isabel y se marché a

un rincén de la granja con cara de pasar arrugada.

Miguel sigui6 jugando con los animales sin parar de sonreir. Parecia tan feliz y su
sonrisa era tan bonita, que a Isabel se le pasé el enfado. ¢Como conseguiria

Miguel no estar nunca enfadado?

- Es facil. Cuando me levanto por la mafana lo primero que hago es sonreirle al
espejo. Y con esa sonrisa me voy a todas partes. Sonrio a los perros, a mi vaca, a
las gallinas... jsonrio hasta a las princesas enfadadas como tu! Y de tanto sonreir,
la alegria se me mete dentro y todo me parece mucho mejor y ya no encuentro

motivos para enfadarme. Prueba a hacerlo.

Isabel pensé que aquel plan era de lo mas absurdo. Pero como no tenia nada que
perder comenzd a sonreir. Estaba tan poco acostumbrada que al principio hasta
los musculos de la cara le dolian. Pero después de un rato jugando con los
animales y sin parar de sonreir, Isabel se dio cuenta de que ya no le dolia la cara
al hacerlo y que ademas ya no tenia ganas de enfadarse. Isabel y Miguel se
pasaron toda la tarde jugando con los animales y sin parar de sonreir. Cuando

comenzaba a anochecer, de repente, aparecio el hada.

- Muy bien Isabel, jhas conseguido olvidar tu enfado y sonreir! Y tus deseos se
han cumplido. Tienes un amigo y tendras muchos mas ahora que has dejado de

estar enfadada.

Y asi fue como Isabel empezd atener amigosy dejdé de ser para siempre la

princesa enfadada.

Fuente: Raquel, Maria. y. (22 de 06 de 2018). guiainfantil.com, de HYPERLINK
https://www.guiainfantil.com/articulos/ocio/cuentos-infantiles/la-princesa-enfadada-
cuentos-para-ninos/
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ANEXO DOCUMENTAL NUMERO 5

La cara triste del espejo.

Hace ya mucho tiempo, existi6 un antiguo reino llamado Cristalandia. Era un
precioso reino, lleno de cristales y espejos por todas partes. Todo queda fielmente

reflejado en los espejos de este reino. En ese reino vivia el principe Lucas.

Una mafiana cuando Lucas se despertd y se mir6 en el espejo, pudo ver reflejada
una cara triste y enfadada. Se restregé los ojos y volvié a mirar de nuevo, pero la
imagen que le devolvia el espejo era la misma cara triste y enfadada. El principe
se enfadé mucho con el espejo, ¢qué clase de espejo era capaz de mostrar una
imagen triste y enfadada del principe? Tan grande era su enfado que rompié el

espejo...

Lucas recorri6 todo el palacio observando su imagen en cada uno de los espejos y
cristales que encontraba en su camino, y todos le mostraban la misma cara triste y
cada vez mas enfadada. ¢Qué clase de broma era aquella?, pensé entonces el
principe y fue rompiendo uno a uno todos los espejos que le mostraban aquella

triste cara.... Rompié uno a uno todos los espejos del palacio.

Rapidamente, el principe ordend traer mas espejos, y de nuevo la misma cara,
pero cada vez mas triste y enfadada. Y de nuevo rompié todos los espejos. ¢Qué
puede estar pasando? Se preguntaba el principe...spor qué todos los espejos

estan estropeados?

Fue asi como anuncié una gran recompensa para aquella persona que pudiera
traerle un espejo que pudiera traerle un espejo que refleja su rostro feliz y
contento, su cara sonriente. En seguida una larga fila de gente se amonton¢ a las
puertas del palacio. Lucas sentado en su sillén fue recibiendo uno a uno a todos
los habitantes, muchos de ellos traian varios espejos y miraba su rostro en ellos.
Pero la imagen que le mostraban era cada vez una cara mas triste y mas

enfadada. De este modo fue rompiendo uno a uno todos los espejos.

170



Pasaron varios dias asi y Cristalandia se quedo sin espejos, todos estaban rotos,

porgue ninguno de ellos podia mostrar una imagen sonriente del principe Lucas.

Una mafiana aparecié una nifia, con un pequefio espejo de mano, y cuando

estuvo delante del principe le dijo:

-Principe Lucas, todos esos espejos que has roto funcionaban adecuadamente,
ninguno de ellos te mostraba una imagen sonriente, porque tu rostro no tenia una
sonrisa. Tu rostro es triste y enfadado, por eso cada vez parecias mas triste y
enfadado. No son los espejos los que estan estropeados eres td que no sonries.
Si no me crees haremos una prueba, piensa en algo gracioso que te haga sonreir

y yo te mostraré la imagen en el espejo.

El principe Lucas, penso en algo que le hizo sonreir y una sonrisa dibuj6 su rostro.
Entonces la pequefa sacé su pequefio espejo y lo colocé delante del principe y

éste pudo observar una cara feliz y contenta, un rostro sonriente.
Finalmente la nifia le dijo:

-Es sencillo principe, si tu sonries el espejo te devuelve una imagen sonriente, si
tu estas triste y enfadado, el espejo te devuelve esa imagen.

FUENTE: Rodriguez, Cecilia Ruiz. (16 de 03 de 2019). Educa y aprende. De
HYPERLINK https://educayaprende.com/cuentos-cortos-con-valores-para-
ninos/
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ANEXO DOCUMENTAL NUMERO 6
Latortuga

Esta es la historia de una pequefa tortuga a la que le gustaba jugar a solas y con
sus amigos. También le gustaba mucho ver la television y jugar en la calle, pero
no parecia pasarselo muy bien en la escuela. A esa tortuga le resultaba muy dificil
permanecer sentada escuchando a su maestro. Cuando sus compafieros y
comparfieras de clase le quitaban el 1apiz o la empujaban, nuestra tortuguita se
enfadaba tanto que no tardaba en pelearse o en insultarse hasta el punto de que

luego la excluian de sus juegos.

La tortuguita estaba muy molesta. Estaba furiosa, confundida y triste porque no
podia controlarse y no sabia como resolver el problema. Cierto dia se encontrd
con una vieja tortuga sabia que tenia trescientos afios y vivia al otro lado del

pueblo.

Entonces le preguntd: -¢Qué es lo que puedo hacer? La escuela no me gusta. No

puedo portarme bien y, por mas que lo intento, nunca lo consigo.

Entonces la anciana tortuga le respondiod: -La solucion a este problema esta en ti
misma. Cuando te sientas muy contrariada o enfadada y no puedas controlarte,
métete dentro de tu caparazén (encerrar una mano en el pufio de la otra y
ocultando el pulgar como si fuera la cabeza de una tortuga replicandose en su
concha). Ahi dentro podras calmarte. Cuando yo me escondo en mi caparazén
hago tres cosas. En primer lugar, me digo — Alto - luego respir6 profundamente
una o mas veces si asi lo necesito y, por ultimo, me digo a mi misma cual es el

problema.

A continuacion las dos practicaron juntas varias veces hasta que nuestra tortuga
dijo que estaba deseando que llegara el momento de volver a clase para probar su
eficacia. Al dia siguiente, la tortuguita estaba en clase cuando otro nifio empez6 a
molestarla y, apenas comenzo a sentir el surgimiento de la ira en su interior, que

Sus manos empezaban a calentarse y que se acelera el ritmo de su corazoén,
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recordd lo que le habia dicho su vieja amiga, se replegd en su interior, donde
podia estar tranquila sin que nadie la molestase y pensd en lo que tenia que

hacer.

Después de respirar profundamente varias veces, sali0 nuevamente de su
caparazon y vio que su maestro estaba sonriéndole. Nuestra tortuga practicé una
y otra vez. A veces lo conseguia y otras no, pero, poco a poco, el hecho de
replegarse dentro de su concha fue ayudandole a controlarse. Ahora que ya ha
aprendido tiene mas amigos y amigas Yy disfruta mucho yendo a la escuela.

FUENTE: Ginés Ciudad-Real Nufiez Autocontrol tdah www.orientacidnandujar.es

HYPERLINK http://inteligenciaemocionalenlaescuela.blogspot.com.es/
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ANEXO DOCUMENTAL NUMERO 7

Dado de las emociones

Dado de emociones FUENTE. PINTERES. HYPERLINK "

https://www.pinterest.de/pin/847099011140317875/
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ANEXO DOCUMENTAL NUMERO 8.

Mandalas

Imagen 23, 24 y 25. Mandalas Fuente. Pinteres HYPERLINK "
https://www.pinterest.com.mx/mdosfer/mandalas-para-ni%C3%B1los/
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ANEXO DOCUMENTAL NUMERO 9

FASE TRES.

La ballena Carolinay el mosquito Roberto

La ballena Carolina y el mosquito Roberto tenian el mismo problema, pero al
revés. La ballena Carolina gritaba llorosa:

- jPor mas que como y como, nunca engordo!

- Pero Carolina, eres inteligente, simpatica, amable, divertida y bailarina. A

todos nos encanta estar contigo -le decian sus amigos.

Y ella afadia:

-iY, sobre todo, soy flaca, flaquisima, la ballena mas flaca del mundo!.

Al mosquito Roberto le goteaban las lagrimas por su trompita afilada.

-iProcuro no comer, pero mi vientre no para de crecer!, -chillaba desconsolado.

- Pero, Roberto, si tu eres mas listo que el hambre y rapido como el viento -le

decian todos.

Total que Carolina y Roberto no eran capaces de apreciar sus valores porque
estaban obsesionados con su aspecto fisico. Asi hubieran seguido pasando el
tiempo y tiempo de no haber sido porque una noche la trompita de Roberto

despert6 con un fuerte olor a quemado.

-iEl bosque se quema! -gritd.

Todos los animales se reunieron a la orilla del mar. Decidieron hacer una
cadena y pasarse agua entre las patas. Pero el fuego avanzaba méas y mas.

Roberto comento:

-Si lograramos que las ballenas se acercaran hasta aqui...
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-iEstas loco, Roberto! Las ballenas viven en alta mar. Nunca vendran -le

dijeron.

Sin embargo, Roberto emprendié el mas rapido y mas arriesgado de sus
vuelos en busca de las ballenas y las encontr6. Cuando contd lo que sucedia
en el bosque, le prestaron poca atencién y la gran ballena rayada dijo:

-Sentimos mucho que en la tierra tengais ese problema con el fuego, pero no

nos afecta para nada.

Roberto se sintio triste y dio media vuelta.

Entonces, oyo:

-Si un animal tiene un problema y podernos ayudar, debemos hacerlo. Lo que
sucede en la tierra también es asunto nuestro. Me voy con él -- dijo Carolina

muy enfadada.

De modo que invitdé a Roberto a subirse sobre su cabeza y nadd a toda prisa

hacia la tierra.

Cuando los animales del bosque pensaban que ya no se podia hacer nada, un
gigantesco surtidor de agua salté por encima de sus cabezas y cay6 sobre el
bosque. Al volverse vieron a una ballena muy delgada haciendo el pino para
que el surtidor de agua que salia de su cabeza fuera a parar a los arboles. Al
principio, se alegraron mucho, pero al ver que no lograba apagar el fuego se

sintieron desanimados otra vez.

Y asi estaban, sin saber qué hacer, cuando se dieron cuenta de que una hilera
de ballenas se colocaba a ambos lados de Carolina. En un instante, un monton
de surtidores rego la tierra como una lluvia amiga y protectora, sofocando el

fuego por completo.
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Entonces si que se pusieron contentos y empezaron a dar gracias a las

ballenas, hasta que la gran ballena rayada dijo:

-No es a nosotras a quienes debéis dar las gracias, sino a Roberto y a

Carolina, por su generosidad y su valor.

Tras las palabras de la gran ballena rayada, todas las ballenas y los animales
del bosque formaron un gran circulo que iba del mar a la tierra y de la tierra al
mar. En el centro, Carolina, que era una gran bailarina, y Roberto, que era muy
despierto, bailaban y bailaban, felices. Ayudando a los demas animales, habian
descubierto por fin que, delgada o gorda, gorda o delgada, lo importante es
gue cada una y cada uno tiene en su interior algo realmente bello que aportar a
los demaés.
Autora. Sonia Caliz. FUENTE. SCRIBD. (27 de 03 de 2019).
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ANEXO DOCUMENTAL NUMERO 10.
FASE CUATRO Y CINCO

La cigarray la hormiga.

La cigarra era feliz disfrutando del verano: El sol brillaba, las flores desprendian
su aroma...y la cigarra cantaba y cantaba. Mientras tanto su amiga y vecina, una

pequefia hormiga, pasaba el dia entero trabajando, recogiendo alimentos.

- jAmiga hormiga! ¢No te cansas de tanto trabajar? Descansa un rato conmigo

mientras canto algo para ti. — Le decia la cigarra a la hormiga.

- Mejor harias en recoger provisiones para el invierno y dejarte de tanta

holgazaneria — le respondia la hormiga, mientras transportaba el grano, atareada.
La cigarra se reia y seguia cantando sin hacer caso a su amiga.

Hasta que un dia, al despertarse, sinti6 el frio intenso del invierno. Los arboles se
habian quedado sin hojas y del cielo caian copos de nieve, mientras la cigarra
vagaba por el campo, helada y hambrienta. Vio a lo lejos la casa de su vecina la
hormiga, y se acerco a pedirle ayuda.

- Amiga hormiga, tengo frio y hambre, ¢no me darias algo de comer? Tu tienes

mucha comida y una casa caliente, mientras que yo no tengo nada.
La hormiga entreabrio la puerta de su casay le dijo a la cigarra.

- Dime amiga cigarra, ¢qué hacias ti mientras yo madrugaba para trabajar? ¢Qué

hacias mientras yo cargaba con granos de trigo de acé para alla?
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- Cantaba y cantaba bajo el sol - contesto la cigarra.
- ¢, Eso hacias? Pues si cantabas en el verano, ahora baila durante el invierno -
Y le cerré la puerta, dejando fuera a la cigarra, que habia aprendido la leccién.

Moraleja: Quién quiere pasar bien el invierno, mientras es joven debe aprovechar
el tiempo.

FUENTE. Vilma Medina. (30 de 03 de 2019). Mi Guia Infantil.
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ANEXO DOCUMENTAL NUMERO 11.

El zorro y el cuervo

Un dia, se encontrd un cuervo encaramado en la copa de un arbol, degustando un
rico trozo de queso. Bajo el arbol que habitaba el cuervo, merodeaba una zorra

gue habia sido atraida por el olorcillo del queso.

— iBuenos dias, sefior cuervo! jQué bello plumaje viste! Desde luego, si su canto
es igual a su plumaje... jsera usted un auténtico primor!- Exclamé la zorra

dirigiéndose al cuervo, con cierto tono irénico...

El cuervo, que no lo advirtié y no estaba acostumbrado a que le halagase, por ser
pajaro de mal aglero, abrié rapidamente el pico para mostrar a la zorra su
magnifico canto, dejando caer el rico trozo de queso al suelo. En ese mismo
instante, le dijo la zorra:

— No hay que dejarse embelesar por todo aquel que de coba, sefior cuervo. La
leccion que le doy, jbien vale este trozo de queso!

Y el cuervo, muy avergonzado, jur6 que nunca mas se dejaria engafar.

FUENTE. Mi bosque de fantasias
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ANEXO DOCUMENTAL NUMERO 12
El pastor mentiroso.

Hace mucho tiempo atras, habia un joven pastor que cuidaba de sus ovejas. Este
pastor se sentia muy aburrido y, para entretenerse, no se le ocurri6 mejor idea que

decir una sutil mentira:

iUn lobo! jUn lobo! — Comenz6 a gritar despavorido un dia — jSocorro que un lobo

quiere devorar a mis ovejas! jAyadenme por favor! — grito.

Los campesinos que escucharon sus gritos, rapidamente salieron en busca de
palos para defender al pastor y sus ovejas pero grande fue su sorpresa cuando, al

llegar al lugar, solamente estaba el joven pastor riéndose.

Jajaja — se reia el pastor — todo ha sido una broma. Nunca hubo ningun lobo feroz.

Lo inventé para reir un rato jajaja

Los campesinos enojados regresaron por donde habian venido dejando al pastor y

a sus ovejas solos nuevamente.
Dias mas tarde volvieron a oir:

iSocorro! jAyadenme por favor! Esta vez es cierto, el lobo viene y esta devorando
todas mis ovejas. jPor favor que alguien venga y me ayude pues también me

devorara a mi! — decia, gritaba y lloraba el pastor

Los campesinos reaccionaron y rapidamente fueron a ayudar al pastor pero antes

de llegar uno de ellos dijo:

¢No se tratara de otra broma, verdad? Recuerden lo que sucedié hace unos pocos

dias atras.

Pero, ¢y si es cierto y necesita nuestra ayuda?— respondié otro campesino — jEse

lobo es muy feroz y lo devorara sin mas si no le ayudamos!

182



Dicho esto los campesinos continuaron su camino y rapidamente llegaron hasta
donde se encontraba el pastor junto a sus ovejas. Esta vez habian llegado en
menos tiempo que la vez anterior pero triste fue su reaccion cuando vieron al

pastor recostado sobre el tronco de un arbol riendo sin parar.

Esto ha sido mucho mas gracioso que la vez anterior jajaja — decia el pastor y

parar de reir.

Los campesinos, esta vez furiosos, se retiraron jurando no volver a hacer caso al

pastor al que apodaron como el pastor mentiroso.
Paso cierto tiempo y un buen dia volvieron a escuchar:

iOh no! jEs el lobo! jElI lobo est4d aqui! Oh por favor que alguien venga a

ayudarme. Ha empezado a devorar a mis ovejas
Pero los campesinos, esta vez, no creyeron en sus palabras.

Son todas mentiras. Mejor sigamos con nuestro trabajo. Ya dejara de pedir auxilio

cuando sepa que no iremos tras sus mentiras — dijeron

Pero esta vez no se trataba de una mentira mas, sino de una gran verdad. Un
terrible y hambriento lobo se acerco sigilosamente y, poco a poco, devor6 todas
las ovejas del joven y mentiroso pastor. Mientras devoraba a la ultima (y como
nadie habia ido en su ayuda) el pastor mentiroso tuvo que trepar a un arbol en el
gue permanecio durante dos dias. Luego el lobo se fue sin poder devorarlo. El

campesino prometié nunca mas decir una mentira.

Moraleja: Nunca digas mentiras si quieres que luego las personas te crean. Di

siempre la verdad y las personas acudiran en tu ayuda cada vez que lo precises.

FUENTE. Educapeques. Portal de educacion infantil y primaria.
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ANEXO DOCUMENTAL NUMERO 13
La gallina de los huevos de oro.

En una pequefia granja, humilde pero préspera, vivia una pareja de
granjeros. Trabajaban con animales y vendian sus productos en el mercadillo del
pueblo. Con esto, vivian tranquilos, de forma modesta pero feliz.

De entre todos sus animales, nacié un dia un pollito, que al crecer se transformoé
en una espléndida gallina. La gallina un dia puso su primer huevo, y el granjero, al
ir a recogerlo, se quedd maravillado. EI huevo era dorado, pesaba como una roca

y relucia de forma increible.

Por supuesto, fue corriendo a ensefiarselo a su mujer, quien en seguida pego6 un

grito de felicidad:
iEs oro!

La pareja se mir6 sorprendida. Guardaron el huevo y esperaron al dia siguiente,
ilusionados ante la posibilidad de que la gallina no solo diera uno, sino muchos
huevos de oro.

Y efectivamente, al dia siguiente, su preciosa gallina puso otro huevo de oro

macizo. Y asi un dia, y otro, y otro mas...

Los granjeros vendieron los huevos de oro, reformaron la granja, compraron mas
animales. jTenian mucho dinero! Pero aun asi, querian mas, y sus 0jos se

llenaron de codicia. Un dia, el granjero dijo:

Si la gallina nos da cada dia un huevo de oro... jes porque su interior estara
repleto de oro macizo! ¢Imaginas todo el oro que tendra dentro?- pregunté a su

mujer.

Cierto- contesto ella- Si conseguimos de golpe todo el oro... jpodremos comprar

otra casa y hacer ese viaje con el que sofidbamos!
Pues no hablemos mas: la mataremos y asi sacaremos todo el oro de su interior
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Los granjeros lo tenian claro, y no se lo pensaron mas. Mataron a la pobre gallina

con la intencion de descubrir el oro que tenia dentro, pero...
iNo tiene nada dentro!- grito el granjero al abrir al animal.

iQué hemos hecho!- se lamenté la granjera, a la vez que se daba cuenta de que

ya no tendrian més huevos de oro.
Moraleja: La avaricia ciega la razon y te hace cometer actos realmente tontos.

FUENTE. Mi cuento favorito.com.

ANEXO DOCUMENTAL NUMERO 14

Laliebre y la tortuga.

para ni
LALIEB
LA TORT!
{Quiénva a

En el mundo de los animales vivia una liebre muy orgullosa y vanidosa, que no
cesaba de pregonar que ella era el animal mas veloz del bosque, y que se pasaba

el dia burlandose de la lentitud de la tortuga.

- iEh, tortuga no corras tanto! Decia la liebre riéndose de la tortuga.

Un dia, a la tortuga se le ocurrio hacerle una inusual apuesta a la liebre:
- Liebre ¢vamos hacer una carrera? Estoy segura de poder ganarte.

- ¢A mi? Pregunt6 asombrada la liebre.
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- Si, si, a ti, dijo la tortuga. Pongamos nuestras apuestas y veamos quién gana la

carrera.
La liebre, muy engreida, acepto la apuesta prontamente.

Asi que todos los animales se reunieron para presenciar la carrera. El buho ha
sido el responsable de sefalizar los puntos de partida y de llegada. Y asi empez6

la carrera:

Astuta y muy confiada en si misma, la liebre salié corriendo, y la tortuga se quedo
atras, tosiendo y envuelta en una nube de polvo. Cuando empez6 a andar, la
liebre ya se habia perdido de vista. Sin importarle la ventaja que tenia la liebre

sobre ella, la tortuga seguia su ritmo, sin parar.

La liebre, mientras tanto, confiando en que la tortuga tardaria mucho en
alcanzarla, se detuvo a la mitad del camino ante un frondoso y verde arbol, y se
puso a descansar antes de terminar la carrera. Alli se quedd dormida, mientras la

tortuga seguia caminando, paso tras paso, lentamente, pero sin detenerse.

No se sabe cuanto tiempo la liebre se qued6 dormida, pero cuando ella se
despertd, vio con pavor que la tortuga se encontraba a tan solo tres pasos de la
meta. En un sobresalto, salié corriendo con todas sus fuerzas, pero ya era muy

tarde: jla tortuga habia alcanzado la meta y ganado la carrera!

Ese dia la liebre aprendié, en medio de una gran humillacién, que no hay que
burlarse jaméas de los deméas. También aprendié que el exceso de confianza y de
vanidad, es un obstaculo para alcanzar nuestros objetivos. Y que nadie,

absolutamente nadie, es mejor que nadie.

Fuente. Guia infantil https://www.guiainfantil.com/1374/fabulas-para-ninos-la-

liebre-y-la-tortuga.html
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