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INTRODUCCION

La préctica docente estd permeada por un sinfin de problematicas de diversa indole
necesarias de atenderse en beneficio del desarrollo educativo de las y los alumnos. Es
durante el trayecto formativo cursado en la Licenciatura de Nivelacion en Educacion
Primaria que se detecta especificamente una problematica que atrajo la atencion, en
virtud de la importancia que reviste, que es la de atender al desarrollo y fomento de una
sana convivencia entre los educandos.

El resultado de este trabajo, se evidencia en la seleccion de actividades integradoras
como evidencias que permiten explicar y aportar elementos para comprender y buscar
soluciones a la problematica identificada a través de diversas estrategias como el
trabajo en equipo, el andlisis y la reflexion individual y grupal, entre otras y, es en el
Portafolio de Trayectoria Laboral donde se da cuenta del trabajo formativo desarrollado,
el cual se ve transformado por el andlisis, la reflexion y confrontacion de la practica
docente a la luz de los elementos tedrico metodoldgicos existentes en cada una de ellas,
permitiendo con ello, valorar, dignificar y replantear el ejercicio docente. Asi como
también, los conocimientos, habilidades, valores y actitudes adquiridos, han formado en
mi un docente mas consciente y preparado para enfrentar las distintas situaciones que se
viven cotidianamente, no dudando que el trabajo planeado y desempefiado impactaria
en el desarrollo de los discentes.

El portafolio que se presenta esta dividido en 3 apartados que se enlistan a continuacion:
En el Capitulo I se presenta la Semblanza Personal y Profesional, la cual expone de
manera general, la vida personal, expectativas, intereses y necesidades de una mayor
preparacion y superacion personal, asi como el trayecto formativo cursado con la

licenciatura, en el que se encontraron nuevas rutas para explicarse y dar solucién a las



problemadticas propias de esta noble labor, entre otras y, la formacion docente, los
cuales, en conjuncidon, me han aportado una nueva identidad personal y profesional

El Marco Contextual contempla tanto la organizacidén interna como externa de la
comunidad con la escuela y la vinculacion existente con los padres de familia siendo el
contexto parte importante de la problematica planteada, la cual se describe, explica, se
analiza y se confronta en la cotidianidad de la practica docente acompafiada de los
referentes tedricos que la sustentan.

El Capitulo II comprende la Articulacion de las Evidencias, en €l se explica cuales y por
qué se seleccionaron las actividades integradoras motivo de este portafolio, las cuales
atienden a la problematica delimitada. Estdn conformadas por proyectos, planes de
proyecto, actividades, estrategias y planeaciones que abordan la situacion problematica
observada y planteada pensando en la idoneidad de estas para su puntual aplicacion y en
la busqueda de dar soluciones que permitieran transformar e innovar la practica docente.
Finalmente, en el Capitulo III se incluye una reflexion final en la que se describe y pone
de manifiesto al proceso de formacion profesional vivido en el perfil reflexionando
como es que cada uno de los mddulos cursados en la licenciatura aporto a atender la

problematica con sus variantes.



CAPITULO I. SEMBLANZA PERSONAL Y PROFESIONAL, PRESENTACION
DE MI COMUNIDAD ESCOLAR.

1.1 ;Cémo se dio mi acercamiento y desarrollo profesional como docente?

Mi nombre es Héctor Aranda Suarez, orgulloso ciudadano poblano nacido en Puebla
capital, el 10 de diciembre de 1991, primer hijo de Filiberto Aranda Castillo y Maribel
Suarez Neri, hermano de una gran sefiorita menor que yo, de nombre Aurora Aranda
Suarez. Vivir en el hermoso estado de puebla ha sido un regalo de la vida, siempre
aprendidiendo de su cultura, costumbres y calidad humana de todas las personas que

vive en el.

1.1.1 Estudios
Recordar mi nifiez me remonta a momentos felices muy particulares desde ver clases

impartidas por mi papa con algunos materiales y juegos que hacian mas amanea y
divertida su clase hasta el apoyar a algunos compaieros en sus trabajos escolares que en
ese momento presentaban y con miras a ser un agente de cambio y de apoyo al campo
educativo.

Realiz¢ mis estudios de educacion preescolar en el jardin de nifids “Motolinia” del afio
de 1995 a 1997; en aquella institucién curse estudios por dos afios en los cuales
comence a desarrollar algunas habilidades y a afianzar algunos otros conocimientos
basicos como la escritura y lectura que ya comenzaba a practicar en casa. Recuerdo que
en ella pude comenzar a explorar el gusto por la musica y desarrollo de la disciplina
siendo parte de la banda de guerra de la escuela, actividad que me permitio ser un ser
mas sociable.

Posterior a ello en el afio de 1997 ingrese a la educacion primaria en la escuela “Jests
Gonzalez Ortega” donde conoci a docentes como la Profra. Socorro Hernandez Cabrera

que verdaderamente desarrollaban su labor con amor y conocimiento contribuyendo a



mi formacion y al mismo tiempo gusto por la ensefianza; ademas de que el ambito
familiar y las circunstancias vividas en ¢él, comenzaron a afianzar un poco mas mi

inclinacion por la docencia siendo que toda mi familia se dedicaba a ello.

Con el paso del tiempo fué creciendo aun mas mi gusto por la docencia. Haciendo un
poco de retrospeccion, recuerdo que en la educacion secundaria en el afio 2003 se
continuo construyendo en mi ese agrado por apoyar a otros compaiieros en sus
actividades y el apoyar a mis maestros con actividades de tutoria y elaboracion de

material.

Al llegar al bachillerato en el afio 2006 pude vivir distintas experiencias muy agradables
a nivel personal y académico siendo, una etapa de varios cambios; sin embargo en ella,
tambien comenzaba a retumbar en mi mente distintas ideas sobre lo que en realidad
queria hacer a futuro debido a que se acercaba el momento de concretar el camino que
desarrollaria toda mi vida, la solidez y firmeza de mi vocacion por inclinarme al

campo educativo estaba mas que claro en mi mente.

Comentarios de compafieros y docentes encargados de mi educacion también
respaldaban mi decision de desempefiarme en esta area que, aunque conocia sus
bondades, también comenzaba a ver los obstaculos o situaciones adversas al desarrollo
de la misma, que pudieran provocar alguna barrera para mi crecimiento, sin embargo,
mi reto fue seguir adelante con mis objetivos y metas a desarrollar pese a todo.

Tomando en cuenta todo lo descrito en los apartados anteriores, en el afio 2011 llegué a
la Escuela Normal Superior del Estado de Puebla donde permaneci cuatro afios
maravillosos de mi formacion docente, en los cuales pude desarrollar concretamente
habilidades, destrezas puntuales y un conocimiento pedagogico sobre lo que era el

ensenar.



Transcurrieron los afios de formacion en las aulas de la normal obteniendo de mis
maestros conocomientos tedricos de las distintas materias que conformaban la curricula
de la Licenciatura en Educacién Secundaria con Especialidad en Biologia, ademads de
distintas estrategias (mapas, debates, lluvias de ideas etc) y actividade que ponia en
practica y a evaluacidon con mis comafieros de salon, para que posterior a ello llegara el
momento de implementar todo ese conocimiento en las aulas de practica haciendo
adecuaciones y contextualizando lo aprendido para prestar mis servicios primeramente
en periodos cortos y establecidos por la asignatura de observacion y practica docente
(OPD) y en el afio de practicas.

Es asi qué durante el afio de practicas profesionales pude continuar observando distintas
situaciones y problematicas de aprendizaje en los alumnos, permitiendome identificar
sus necesidades para que a partir de ellas pudiera trazar una investigacion y planeacion
de un método que aparte de abordar dicha problematica pudiera ser al mismo tiempo
implementada de manera innovadora con los recursos necesarios para poder llevarla a
cabo y que por ende repercutiera en los alumnos de primer afio de educacion secundaria.
Fue asi que con la utilizacion de las WebQuest como método de ensefianza disefiado por
el DR. Bernie Dodge (1998) aunada a diversas estrategias y actividades experimentales
para el area de biologia pude brindarles a los alumnos una experiencia de aprendizaje
distinta poniendo en evidencia sus habilidades de busqueda de informacion en la
internet. Los resultados observados en los tres bimestres que se trabajo fueron buenos y
aplaudidos por el titular de la materia asi como por la directora de la escuela secundaria
matutina estatal “Flores Magon™ ubicada en el centro de la ciudad de Puebla.

Todo el trabajo y dedicacion puesto me permitioé presentar ante mi tutor y sinodales un
examen profesional para la obtencion del titulo de Licenciado en Educacion Secundaria

con Especialidad en Biologia. Esta etapa aunque fue demandante en muchos aspectos,



también puedo decir que fue un reto y responsabilidad del que, a pesar de todo, sali

adelante.

1.1.2  Desarrollo profesional

Después de culminar mi educacion superior, me encontraba deseoso de desarrollarme
profesionalmente, pero no conocia nada sobre como incorporarme al campo laboral, lo
cual comenzaba a perturbar mi mente. Sin embargo, el haber presentado un examen de
oposicion en el afio 2015 en mi especialidad me abri6 el camino para poder comenzar
con mi trayectoria laboral, pero en el nivel de primaria.

Al inicio representaba un reto pero al mismo tiempo un gran gusto por incursionar en lo
que a mi me gustaba, que era el ensefiar y al mismo tiempo aprender de otras personas
con mas experiencia que pudieran guiarme en el inico del trabajo docente formal. Con
ello, comence a observar y conocer a distintos docentes de varios grados, sin embargo
de entre todos la maestra Sandra Balbuena quien atendia quinto grado y también
apoyaba a la escuela con los quehaceres de acompanamiento pedagogico me apoyo y
guio con consejos y conocimientos directos sobre como trabajar lo académico y
administrativo de la escuela siendo un referente para mi que me encontraba en un
aprendizaje inicial de campo; también el directivo Mtro. Gerardo Gutierrez fue un gran
apoyo; con todo ello, me sentia tan apoyado y cobijado que trataba de realizar mi mayor
esfuerzo para corresponder a la guia brindada.

Tambien es importante mencionar que al ver como ellos desarrollaban sus
intervenciones detonaban en mi distintas preguntas como ;Podré lograr lo mismo? ;Qué
tiempo le tomo aprender sobre una diversificacion de estrategias? ;Coémo puede hacer

que su docentes realicen el trabajo que les corresponde?, por mencionar algunas.



1.1.3 Experiencia laboral

Mi primer trabajo lo desarrollé en la ciudad de Puebla ingresando al sistema federal un
16 de septiembre de 2015 cubriendo un interinato por todo el ciclo escolar en la Escuela
Primaria Federal “Justo Sierra” ubicado en San Bernardino Tlaxcalancingo, municipio
de San Andrés Cholula Puebla. Para ser el inicio de mi vida laboral, fue muy buena la
experiencia vivida en ese centro de trabajo, pero el comenzar a trabajar con nifios pude
encontrarme co distintas situaciones; sin embargo, el conocerlos, el trabajar con ellos y
detectar sus necesidades de aprendizaje catapultdé mi conocimiento y compromiso por
ofrecerles una experiencia de aprendizaje completa.

Busqué que mis planeaciones cumplieran con un numero de caracteristicas y actividades
deseables al grado que atendia que era un cuarto grado. El trabajo que desarrollé durante
todo el ciclo escolar fue reconocido por padres de familia, algunos maestros y mi
directivo, siendo esta mi primera experiencia como maestro titular, un gran inicio en mi
trayecto profesional y laboral.

Durante el ciclo escolar 2015-2016 pude detectar necesidades que aquejan a todos los
estudiantes de cuarto grado, unas mas alcanzables que otras, sin embargo, nunca olvidé
que gracias a esas experiencias mi practica y formacidén profesional se iban
consolidando mas.

Posteriormente en el ciclo escolar 2016-2017, volvi a tener la oportunidad de trabajar en
la misma institucion, donde el director me hizo extensivo su reconocimiento a mi
desempetio en el ciclo pasado y era por eso que nuevamente me asignaba el mismo
grado en cuarto afo, con lo cual, primeramente me sorprendi y agradeci y digo
sorprendi porque aunque no tenia del todo la formacién en educacion primaria si

contaba con la metodologia y pedagogia para la ensefianza, el contar con ello catapultd



nuevamente mi trabajo siendo asi, que la practica, el trabajo y el estudio diario fueron
mi vida.

Derivado del desempeiio de mi practica, en enero de 2017 fui llamado a cubrir una
nueva vacante en otra institucion invitado por la supervisora de la zona 113, la Mtra.
Maria Antonia Sanchez Mujica a lo cual respondi con el mismo entusiasmo y
compromiso atendiendo dos turnos, solo que en este nuevo turno estaba a cargo de un
primer grado en la escuela primaria “Francisco Sarabia” ubicada en San Francisco
Acatec en San Andrés Cholula Puebla lo cual puedo decir que, aunque fue distinto,
aprendi y tome con mucho gusto esta encomienda que era el trabajar con nifios mas
pequefios y con necesidades educativas mucho mas puntuales a los que ya estaba
atendiendo por la edad en la que se encontraban.

Al finalizar aquella experiencia en agosto de 2017 tuve que cambiar de Centro de
Trabajo por indicaciones de la Secretaria de Educacion Publica desplazandome fuera
de la ciudad para trabajar en la Escuela Primaria Melchor Ocampo ubicada en la
comunidad de San Juan Acozac del municipio de los Reyes de Juarez en el estado de
Puebla, ciclo escolar donde pude conocer docentes como lo fue el director de la escuela
que apoyaron mi trabajo nunca dudando de que mis intervenciones fueran las adecuadas
dando buenos resultados tanto en el grupo como en el trabajo por grados.

Continuando con el punto anterior y haciendo hincapie de mi compromiso y necesidad
de contar con mayores conocimientos para atender los aprendizajes de mis alumnos de
educacion primaria, decidi buscar la forma de conocer nuevos contenidos y
adecuaciones estratégicas para el desarrollo de la ensefanza y aprendizaje. Fue asi que
en el afio 2018 por comentarios de compafieros de trabajo me comentaron que en la U-
211 de la UPN podria encontrar una licenciatura que apoyara y enrriqueciera lo que

hacia de manera cotidiana en el aula.



Al acudir a la unidad tuve la dicha de platicar con el director el Mtro. Andrés Maria
Juvencio y Bravo quien me explico de la reciente licenciatura en Educacién Primaria
desarrollada por la UPN estando dirigida a docentes en servicio siendo su objetivo la
nivelacion y profesionalizacion de la practica docente distribuida por cuatrimestres
ademds de diversas bondades entre ellas la realizacion en linea lo cual me permitiria
combinar mi labor, estudio y profesionalizacion docente en Educacion Primaria para
obtener un nuevo perfil.

Al inicio de la licenciatura pude darme cuenta del extenso campo que abarcaba la
curricula, distribuyendose en mddulos de suma importancia para el desempefio frente a
grupo en educacion primaria. El estudio de cada méddulo ha apoyado mi quehacer diario
en el aula, aportandome conocimientos y habilidades para enfrentar las distintas
problemadticas existentes aplicando de manera especifica estrategias, proyectos,
planeaciones o métodos idoneos a mi intervencion.

En el ciclo escolar pasado comencé a ver como mi practica docente se veia mas
fortalecida y concreta con los nuevos conocimientos adquiridos con el desarrollo de mi
actuar y la implementacion de mis nuevos conocimientos, situacidon que me permitid
atender de manera puntual las necesidades de mis alumnos impactando directamente en
su proceso de aprendizaje.

En el afio 2019 a través del trabajo diario con mis alumnos y mediante la observacion y
trabajo presencial dentro y fuera del salon de clases pude detectar la problematica que
presentaba mi grupo que englobaba la convivencia y el trabajo en equipo, tomando en
cuenta esta situacion pude planear y desarrollar algunas actividades propuestas en los
modulos cursados.

Para finalizar esta breve resefia, quiero hacer hincapi¢ en que la Licenciatura en

Educacion Primaria me ayudoé a fortalecer mi practica pedagogica, siendo mas reflexivo



en todo este trayecto formativo profesional contando con los conocimientos idoneos
para entender, explicarme y retroalimentar los fendmenos educativos actuales y
exigentes a nuestro tiempo. A partir de este analisis, estoy seguro que el camino de la

docencia es mi vocacion.

1.2 Presentacion de mi comunidad escolar.

Para conocer las distintas caracteristicas que acompafian este proyecto es importante
mencionar el contexto donde se desenvuelven los alumnos de 4° grado de educacion
primaria trabajado en el ciclo escolar 2019-2020 tomando en cuenta las situaciones
culturales, educativas, fisicas sociales y econdmicas de la comunidad. La escuela
primaria se encuentra en la ciudad de Puebla, Pué. al poniente del centro de Puebla
capital especificamente en la colonia conocida como “El cerrito”, rodeada de distintas
univeridades y escuelas de educacion basica ademas de estar bien ubicada por vias de
transito importantes que conectan a la ciudad con puntos estratégicos como centros
culturales y centros comerciales de gran afluencia y para la convivencia.

Puebla en sus colonias mas representativas presenta gran parte cultural, ademés de ser
patrimonio de la humanidad, siendo una cuidad tnica en su gente, tradiciones,

gastonomia, indistria automotriz y ferias en sus 217 municipios que la confoman.

1.2.1 Contexto externo de la comunidad escolar.

La Escuela “Primaria Guillermo Borja Osorno” (Imagen 1) turno matutino con clave de
Centro de Trabajo 21DPR2811V perteneciente a la zona escolar 122 sector 09, se
encuentra ubicada en la zona centro-poniente de la ciudad de Puebla, Pué, con direccion
en calle del Roble N° 327 Col. El Cerrito (Imagen 2), rodeada por colonias urbanas
como San Baltazar Campeche, Bugambilias, El Patrimonio, Mayorazgo, Prados Agua
Azul y Gabriel Pator. Cuenta con los servicios basicos de agua luz, teléfono y drenaje,

ademas de estar rodeada de vias de comunicacion accesibles que llevan por nombre Av.
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16 de septiembre Circuito Juan Pablo II, 5 Sur y Av. Las Margaritas para el transito de
autos y transportes colectivos, ademas de encontrarse cerca un centro comercial
llamado “Plaza Cristal” y una plaza de conveniencia de nombre “Plaza Bugambilias” y

por ultimo un parque familiar llamado “El Elefante”.

Imagen 1. Fachada de la Escuela Primaria Federal “Guillermo Borja Osorno”
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Imagen 2. Ubicacion en mapa de la Escuela Primaria “Guillermo Borja Osorno”
En los alrededores de la institucion como se comentd anteriormente se puede encontrar
papelerias, tiendas, farmacias, clinica de salud del estado “ISSSTEP CLINICA 2” y de
una universidad muy conocida en el estado que lleva por nombre Universidad del Valle

de Puebla “UVP” con planteles de bachillerato y edificios de diversas Licenciaturas
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ofertadas entre otros ademas, de ser una colonia bastante transitada. Tomando en cuenta
lo ultimo podemos comentar que la zona es susceptible a ser blanco de la delincuencia a

transeuntes o espacios de area comun en diversos horarios.

Debido a la afluencia y presencia de escuelas de los diferentes niveles educativos desde
preescolar hasta universidad y comercios las calles de la zona en las colonias urbanas
estan equipadas con la senaletica vial correspondiente siendo todo ello funcional para
alumnos y vecinos debido a que la mitad de la comunidad escolar camina para llegar a

la institucidn el resto opta por llegar en auto particular.

1.2.2 Contexto interno de la comunidad e Institucion escolar.

La escuela esta constituida por una matricula de 430 alumnos distribuidos en 12 grupos
de 1° a 6° grado. Cuenta con 13 salones de los cuales 12 se utilizan con aulas y el
ultimo como biblioteca y sala de computo con 25 equipos que se utilizan para

complementar la informacion expuesta en biblioteca.

Asi mismo destacan sanitarios para nifilos y nifas, sanitarios para docentes un patio
civico con domo que al mismo tiempo funje como canchas deportivas adecuadas con
dos canastillas para basquetbol y en la parte posterior a un edificio se encuentra una

cancha de pasto sintetico y gradas para futbol (Imagen 3, 3.1).
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Imagen 3. Pasillo de entrada a la escuela “Guillermo Borja Osorno” 12



3.1 Patio Civico

Los recursos humanos que conforman a la escuela son: 1 directivo, 1 psicologo
(USAER"), 12 profesores que conforman la planta docente, 1 profesor de educacion

fisica y 1 intendente.

La convivencia que se desarrolla con los padres de familia a nivel escolar y aula es
relativamente buena, ya que, la mayoria de ellos se involucran y cooperan en

actividades propuestas para el desarrollo social y de aprendizaje de sus hijos.

Ahora bien, aunado al planteamiento anterior, los padres y madres de familia que no
asisten a actividades o reuniones, generalmente tienden a presentar algin tipo de
discrepancia en cuanto a las acciones o acuerdos determinados de forma colectiva
donde participan directivo, docentes y padres de familia en general, tomando en cuenta
ello la autoridad escolar y el colegiado siempre han hecho la invitacion al didlogo y

respeto a ideas o acuerdos.

Sin embargo, centrdndonos un poco mas en la relacion con los padres de familia que no

asisten a reuniones, puedo mencionar que la convivencia que existe entre ellos no

! Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular.

13



propicia un intercambio equilibrado de ideas y opiniones, debiéndose a la diversidad de
personalidades que emiten diferentes puntos de vista; todo ello provoca claramente una
division o discrepancia que afecta de alguna forma a sus hijos en cuanto a las relaciones
que establecen con sus compafieros. Es asi que los nifios al observar este tipo de
actitudes de fragmentacion, falta de compromiso, de colaboracion o trabajo en la
escuela por parte de sus padres, imitan o aprenden de ello queriendo hacer lo mismo con
actividades o situaciones afectivas, lo que no permite desarrollar lazos de convivencia y

trabajo colaborativo en el aula.

El grupo que yo atiendo es 4° B y trabajo con 36 alumnos en total, 16 nifias y 20 nifios
que oscilan en un rango de edad de 8 y 9 afios (Imagen 4). En el diagnostico inicial mis
alumnos mostraron tener parcial dominio de contenidos (tomando en cuenta sus saberes
previos) asi como un 70% de lectura y escritura (prueba SISAT?), por medio de la
aplicacion de una prueba de estilos de aprendizaje 28 resultaron ser visuales, 6 auditivos

y 2 kinestésicos (Anexo 1).

Imagen 4. Salén de cuarto afio grupo “B”

Z Sistema de Alerta Temprana: es una prueba compuesta por un conjunto de indicadores, herramientas y
procedimientos sistematicos, para detectar y atender a tiempo a los alumnos que estén en riesgo de no
alcanzar los aprendizajes esperados o de abandonar la escuela, aplicandose a inicios de ciclo escolar para
obtener informacion especifica de las areas de lectura y pensamiento matematico.
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Es importante mencionar que con relacion al trabajo que se realiza al interior del
colectivo docente en cuanto a estrategias para el desarrollo del aprendizaje, la
adquisicion de los aprendizajes esperados y algunas actividades para desarrollarse en
conjunto con los alumnos en el desarrollo y trabajo de la sana convivencia, estas se
establecen y se revisan cada mes durante las sesiones del consejo técnico escolar
dependiendo de las prioridades que emanan de las necesidades detectadas por cada uno
de ellos en el interior del salon de clases y en comunidad escolar, llegando a un
consenso de cudles se atenderan. Las prioridades que se atienden han sido del campo de
formacion académica y sana convivencia, asentado y evidenciado en la Ruta de mejora

escolar de la institucion.

1.3 Situacion a atender de los alumnos, identificando la problematica.

En el inicio del Programa de Estudios 2011° de Educacién Primaria 4°, desde el
apartado conceptual nos dicen que a partir de la implementacion de la RIEB (Reforma
Integral de la Educacién Bésica’) la escuela primaria adquiri6 el propésito de ser un
espacio de adquisicion de conocimientos y desarrollo de habilidades, actitudes y
valores; es asi, que el docente debe seleccionar contenidos, disefiar estrategias y
propiciar actividades idoneas para generar, entre otras, la convivencia armonica, el
desarrollo y aprendizaje de los discentes.

Y desde el campo de formaciéon “Desarrollo personal y para la convivencia” se
establecen los principios y contenidos que deben contribuir al desarrollo personal y

social del alumno. A través de distintas asignaturas como Formacion Civica y Etica, se

3 SEP, Programas de Estudio 2011 Guia para el maestro, a Direcciéon General de Desarrollo Curricular,
México, 2011, 11-12

* Guadalupe Ruiz, “La Reforma Integral de la Educaciéon Bésica en México (RIEB) en la educacién
primaria:  desafios para la  formaciéon  docente”, REIFOP, =n. 15, (2012): 53,
https://www.redalyc.org/pdf/2170/217024398004.pdf
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busca que la convivencia se propicie por medio de la practica de los valores universales
en distintas formas de interaccion en el aula. En esta seccion se establece que: “Al
convivir el alumno se relaciona con su mundo de manera sensible, desarrolla capacidad
para entender a los otros, y puede imaginar otras formas de pensar y afrontar el futuro”.’
En la escuela primaria “Guillermo Borja Osorno”, se observd e identificé que los
alumnos del 4° afio grupo "B” no establecian una sana convivencia escolar entre ellos y
por ende este factor repercutia en un desarrollo inestable de trabajo colaborativo para la
realizacion las actividades; por ejemplo, cuando trabajan en equipo surgen una serie de
discusiones y desacuerdos para emprender la tarea indicada, comportamientos poco
adecuados y en ocasiones, acompaiados hasta de agresiones verbales, lo cual obstruye
la integracion de todo el grupo para el desarrollo de las actividades que nos encaminen a
lograr un aprendizaje significativo. A diferencia de que, cuando dichos alumnos y
alumnas trabajan con su grupo de amigos, la situacion se torna diferente: comparten el
trabajo, terminan la tarea y se genera un ambiente sano al interior del grupo.

Todas estas situaciones o acontecimientos observados y vividos en el interior del salon
de clases se vertieron y analizaron en un instrumento que aunque pareciera cotidiano es
de suma importancia para el trabajo docente y es en la bitacora (Anexo 2) en donde se
escribio lo que acontecia en el aula de cuarto grado y se tomo la problematica a trabajar
ademas de algunos cuestionarios de preguntas abiertas (Anexo 3) realizados a los
alumnos.

“La bitacora es una forma de comunicacion con el estudiante en la que se involucra

como parte activa de su propio proceso de formacidon; su gestion es sencilla,

> SEP, Programas de Estudio 2011 Guia para el maestro, Enfoque del campo de formacion, México,
2011, 461.
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complementa las actividades presenciales, favorece la interaccion docente-estudiante y
proporciona soporte a las actividades de evaluacién y retroalimentacion”.®

Lo anterior, ha permitido comprender los efectos negativos del no mantener una sana
convivencia escolar, aunado a los escasos logros cuando se trabaja en equipo, lo cual no
esta permitiendo que los alumnos establezcan de manera correcta un proceso de
aprendizaje concreto. En el salon, esto es visible al momento de pedirles que interactuen
con otros compafieros en actividades que aparte de aportarles comunicacion e
interaccion, les generaria momentos gratos para el desarrollo de las actividades y un
aprendizaje significativo desarrollandoles, a la vez, habilidades y destrezas para el
fortalecimiento y crecimiento de las relaciones sociales.

La situacion referida en lineas anteriores, se considera como un problema serio al
interior del ejercicio docente, en virtud de que, impide realizar la tarea cotidiana de
manera eficaz llegando a la conclusién de que este problema tiene que ver, entre otros,
con algunas dificultades que presentan los alumnos cuando se trata de socializar o de
resolver situaciones de conflicto. Como bien lo menciona Jares “Convivir significa vivir
unos con los otros y eso sucede en nuestra vida familiar, social y escolar y es en ellas
que aprendemos a establecer lazos sentimentales y de afecto para poder relacionarnos y
desarrollarnos en una sana convivencia”.’

A partir del trayecto cursado en esta licenciatura, se han hecho algunas reflexiones
surgidas de los planteamientos tedricos que mencionan la importancia de promover los
aprendizajes a partir de una sana convivencia, donde los alumnos aprendan a construir
la comunicacidn asertiva, el didlogo y el respeto a las distintas opiniones. Ortega afirma

que “el término convivencia encierra todo un campo de connotaciones y matices cuya

% Fernando Tricas, “Bitacoras: ampliando los canales de comunicacién con los estudiantes™, Citeseer,
(2006): 9, https://bit.ly/3k4TnN9

7 Xests Jares, “Aprender a Convivir”, Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, n° 44
(Agosto 2002): 82, https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=27404405
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suma nos revela la esencia que vincula a los individuos y que les hace vivir
armonicamente en el grupo”.®

El analisis anterior, permite comprender que hablar del establecimiento de una sana
convivencia, es mencionar un compilado de habilidades sociales necesarias que
contribuyen al desarrollo social del nifio, donde el objetivo principal es el
establecimiento de relaciones entre iguales y, por ende, con serias repercusiones en los
lazos para generar un trabajo pertinente.

Distintos autores sefialan la relacion existente entre competencia social y logros
escolares, sociales, ajuste personal y social. Ortega y Mora-Merchén, (citado en Bravo y
Herrera) mencionan que conviene tener presente que, si el objeto basico de la educacion
es hacer de sus alumnos sujetos maduros, independientes y autonomos, no se puede
olvidar que las destrezas adquiridas en este tipo de habilidades van a facilitar el
desarrollo de este tipo de actitudes, haciendo de ellos, individuos con una adecuada
capacidad para la toma de decisiones futuras.’

Ahora bien, aunado a lo anteriormente mencionado sobre la importancia de la sana
convivencia, considero que la planificacion, disefio de estrategias adecuadas y el
desarrollo de actividades con los alumnos en el salon de clase, son parte fundamental
para generar un trabajo colaborativo, la a profesora Marisabel Maldonado nos dice que
“El trabajo colaborativo, en un contexto educativo, constituye un modelo de aprendizaje
interactivo, que invita a los estudiantes a construir juntos, para lo cual demanda

conjugar esfuerzos, talentos y competencias mediante una serie de transacciones que les

8 Rosario Ortega, “La convivencia: un regalo de la cultura a la escuela”, Idea La Mancha, n° 4 (Febrero
2007): 50,

https://www.researchgate.net/publication/39219654 La convivencia un regalo de la cultura a la escu
ela

% Ivan Bravo y Lucia Herrera, “Convivencia escolar en Educacion Primaria. Las habilidades sociales del
alumnado como variable moduladora”, DEDiCA. Revista de educag¢do e humanidades, n° 1 (2011): 173-
211, https://doi.org/10.30827/dreh.v0il.7166
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permitan lograr las metas establecidas concensuadamente.”'’ Por medio de esta
definicidon, puedo establecer mi concepcion de trabajo colaborativo, retomando las
palabras clave de que es un modelo de aprendizaje interactivo que incentiva a los
alumnos a tomar un rol activo desde las habilidades o fortalezas que contribuyen en el
desarrollo de una actividad concreta, propiciando asi un aprendizaje colaborativo.

Desde una diferenciacion terminologica, el concepto de colaboracion y cooperacion
difiere en que el primero se centra en la participacion de todos los integrantes de un
grupo o equipo desde sus competencias, lo cual favorece la comunicacion y delegacion
de pequetias tareas que nos llevan al logro de un propdsito o actividad. En cambio, la
cooperacion enuncia la division de un trabajo donde se
obra juntamente con otro u otros para la consecucion de un fin comun."

Tras los planteamiento previos, y el analisis de la informacion recabada en biticora al
observar mi grupo y demds informacién mencionada, surge como interrogante principal

o planteamiento del problema, que guia este trabajo:

;Como lograr establecer una sana convivencia que repercuta en un trabajo
colaborativo para la generacion de aprendizajes significativos en el aula con los
alumnos de cuarto grado grupo “B” de la escuela primaria “Guillermo Borja

Osorno?

Planteamiento del que desprenden también las siguientes preguntas secundarias, algunas
de estas interrogantes se exponen a continuacion.
1.- ;Como identificar situaciones problemadticas entre los estudiantes?

2.- {Como lograr establecer mejores relaciones de sana convivencia en los estudiantes?

1% Marisabel Maldonado, “El trabajo colaborativo en el aula universitaria” Revista de Educacion Laurus,
n°23, (2007): 268, https://www .redalyc.org/pdf/761/76102314 .pdf
""RAE, Definicién de cooperar, https://dle rae.es/cooperar?m=form.
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3.- ;Qué tipo de estrategias o actividades pueden ayudar a trabajar de manera
colaborativa fomentando la sana convivencia?

4.- ;Como hacer consciente al alumno de que las actividades propuestas ayudan a su
integracion y desarrollo de habilidades?

5.- {Coémo la planeacion juega un papel ponderante en el desarrollo y puesta en marcha
de actividades y estrategias para el fomento de la sana convivencia y el trabajo

colaborativo?

1.3.1 Objetivo general de la investigacion-intervencion.

Las interacciones de tipo socio-afectivo son producidas durante la intervencion en el
aula dentro del proceso de ensefanza y aprendizaje, es decir, que las interacciones entre
los alumnos, entre ellos mismos y el profesor son determinadas y determinantes por del
clima de aula.'?

Claudia Romagnoli et al., refieren a que estas interacciones socio afectivas “son
habilidades fundamentales para el desarrollo de la mayoria de los aspectos de la vida
familiar, escolar y social”. Entre ellas podemos encontrar: “mantener buenas relaciones
interpersonales, comunicar asertivamente nuestros sentimientos e ideas, promover
estados de calma y optimismo que nos permitan alcanzar nuestros objetivos personales
y académicos, empatizar con otros, tomar decisiones responsables y evitar conductas de
riesgo” %, por lo que la importancia de desarrollar estas habilidades en el aula se centra
en promover practicas de convivencia escolar orientadas a que el alumno interiorice la

convivencia como una estructura propia del ser humano en sus diversos contextos y

situaciones vivenciales.

"2 Paula Ascorra, Helga Arias y Catalina Graff, “La escuela como contexto de contenciéon social y
afectiva”, Revista Enfoques Educacionales, n° 5 (2003): 119, https://bit.ly/38aew1T

" Claudia Romagnoli, Isidora Mena y Ana Maria Valdés, “;Qué son las habilidades socio afectivas y
éticas?” Valoras UC, (2007): 1, https://bit.ly/3j1SQv1, Ibidem p.2
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A través de mi experiencia como docente, he observado que el desarrollo de estrategias
y actividades de manera colaborativa, favorece los lazos de convivencia obteniendo con
ello, mejores experiencias de trabajo y aprendizaje en los alumnos. Revelo, Collazos y
Jiménez, afirman que “la incorporacion del trabajo colaborativo en el aula como una
estrategia didactica, redunda en un aprendizaje colaborativo, requiere de la utilizacion
de técnicas que lleven a la practica la estrategia”.'* De ahi, que el desarrollo de
estrategias y actividades dentro del plan de clase, propiciaran un mejor trabajo y un
aprendizaje significativo.

Las estrategias y actividades a emplear con los alumnos deben cumplir la funcién de
permitirles adquirir el conocimiento de una manera diferente. Segiin Weinstein y Mayer
(Citado por Valle et al.) "las estrategias de aprendizaje pueden ser definidas como
conductas y pensamientos que un aprendiz utiliza durante el aprendizaje con la
intencion de influir en su proceso de codificacion"."

Para lograr este trabajo colaborativo, es importante destacar lo fundamental, que es
desarrollar la correcta convivencia en los alumnos, ya que, a partir de establecer una
comunicacion asertiva, los lazos y relaciones que se forman entre ellos, contribuyen al
reconocimiento de si mismo y los demas, asi como a la construccion de la autonomia
personal impactando claramente en la habilidad para el trabajo en equipo con la
implementacion de distintas estrategias y actividades para el mejoramiento de su
aprendizaje.

En el salon se ha comprobado que esta practica de convivencia en el aula se vuelve

fundamental y que, de no lograrse, se obstaculiza el desarrollo social del nifio al no

' Oscar Revelo, César Collazos y Javier Jiménez, “El trabajo colaborativo como estrategia didactica para
la ensefianza/aprendizaje de la programacion: una revision sistematica de literatura”, TecnoLogicas, vol.
21, no. 41, (Abril 2018): 55, http://www.scielo.org.co/pdf/teclo/v21n41/v21n41a08.pdf

'> Antonio Valle et al., Las estrategias de aprendizaje: Caracteristicas basicas y su relevancia en el
contexto escolar, Revista de Psicodidactica, n° 6, (1998): 55,
https://www.redalyc.org/pdf/175/17514484006.pdf
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trabajar actividades y estrategias de manera grupal. De este efecto, se deriva el hecho de
que no sepan cémo trabajar en equipo, si no tienen las habilidades para desarrollar,
entre otros, el lenguaje, los alumnos no establecen didlogos ni acuerdos para la
convivencia.
El aprendizaje activo es un método efectivo para lograr los aprendizajes en los alumnos;
sin embargo, pocos docentes lo llevan a cabo, tal vez por desconocimiento. La autora
Helena Sierra en su trabajo habla de que el aprendizaje activo promueve la
interiorizacién de conocimientos para aplicarlos posteriormente en situaciones de
aprendizaje concreta a lo que integra la aportacion de Becker, que “afirma y se coincide
en que los estudiantes aprenden mejor y estdin mas comprometidos con el aprendizaje
cuando los docentes utilizan este sistema”."®
El seleccionar y aplicar estrategias idoneas para atender la sana convivencia y el trabajo
colaborativo representa un arduo trabajo debido a que estas deben estar correlacionadas
para que puedan cumplir con su objetivo; juego de roles, establecimiento de situaciones,
elaboracion de organizadores graficos, presentacion de murales, actividades ludicas que
permitan a los alumnos interactuar al desarrollar actividades fisicas son algunas de las
atienden a esta situacion ademas de favorecer procesos cognitivos y de autonomia en los
alumnos de cuarto grado.
Estas estrategias y actividades se ponen de manifiesto en en los distintos trabajos
realizados en los modulos cursados durante la licenciatura, en ellos se muestra a detalle
la planeacion, organizacion y explicacion del desarrollo de cada uno, todos ellos
encaminados a atender la problematica distribuida de la siguiente manera:

* Marco conceptual: sustento y referente sobre la parte tedrica que representa el

modulo y la relacion con las estrategias o actividades a realizar.

' Helena Sierra, “El aprendizaje activo como mejora de las actitudes de los estudiantes hacia el
aprendizaje” Tesis de Maestria, Universidad Publica de Navarra, 2013. http://academica-
e.unavarra.es/bitstream/handle/2454/9834/TFM%20HELENA%20SIERRA.pdf?sequence=1
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Contexto general de la escuela y grupo: descripcion general y especifica de la
institucidon y grupo.

Objetivos: lo que se pretende lograr con la actividad.

Estrategias didacticas: utilizacion de técnicas que permitan generar
procedimientos para llevar a cabo la ensefianza tomando en cuenta la
problemadtica que se observo y debe atenderse.

Actividades: acciones especificas para poder desarrollar el interés en los
alumnos con la finalidad de generar lazos de convivencia y trabajo colaborativo.
Plan de acciéon: contempla el desarrollo y descripcion de la o las actividades
haciéndose una breve pero detallada descripcién de como se implementaron con
los alumnos para poder obtener los resultados al finalizar el periodo de
aplicacion.

Planeaciones: estas estan estrechamente relacionadas con las evidencias de
trabajo obtenidas de la aplicacion de actividades o estrategias marcadas en ella,
encontrandose actividades que propician un trabajo colaborativo y de sana
convivencia para su desarrollo.

Evidencias de trabajo: algunas fotografias como evidencia del trabajo
implementado.

Registros para evaluacion: listas de cotejo para el registro procesual de las
actividades y su conclusion.

Conclusiones: parte final sobre lo que se observd y se tuvo como resultado con

toda la implementacion de las mismas.
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1.3.2 Objetivos especificos.

Es asi que, tomando en cuenta lo anteriormente mencionado, se pretende dar solucion a
esta problematica ya identificada en el aula. Por consiguiente, el titulo de este trabajo
es: “Estrategias de intervencion para una sana convivencia y trabajo colaborativo
en los alumnos de 4° grupo B de la Escuela Primaria Guillermo Borja Osorno”.

Freire, nos habla en su apartado “Pedagogia de la Autonomia” sobre la coherencia,
compromiso y esperanza como requisitos indispensables para llevar a cabo una
educacion liberadora, igualitaria y para la convivencia.'” Es a través de 4 principios que
se menciona que la ensefianza exige: respeto a la autonomia del Ser del educando,
libertad y autoridad, la conviccion de que el cambio es posible y una toma consciente de
decisiones. Lo anterior, permite comprender la necesidad apremiante de lograr un
cambio en las relaciones sociales que construyen los dicentes al interior de la escuela.

En cuanto al principio de libertad y autoridad, podemos relacionarlo con la problematica
planteada ya que, los alumnos muchas veces no hacen una asimilacion entre normas y
limites en el aula, lo que promueve conductas de riesgo que mas tarde se trasladan al
hogar o viceversa, las conductas de casa las llevan al aula, esto apremia que como
docentes establezcamos la relacion que hay entre los limites y la libertad sobre lo que
hay que hacer y hasta donde hacerlo; de esta diferencia depende mucho la perspectiva
desde la cual inculquemos a nuestros alumnos su derecho a expresarse libremente, pero
hacerlo con conciencia, porque vivimos en un mundo donde las reglas de convivencia

nos deben ayudar a mantener un equilibrio sano.

'" Paulo Freire, Pedagogia de la Autonomia: saberes necesarios para la practica educativa, (Rio de
Janeiro: Siglo XXI, 2004), 15-38.
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1.3.3 Supuesto.

El desarrollo de la sana convivencia y el trabajo colaborativo en los nifios de cuarto
grado, grupo B de la Escuela Primaria Guillermo Borja Osorno, se vera favorecido con
la implementacion de estrategias y actividades que les permitan interactuar y ser
conscientes de lo que sucede para el logro de situaciones de aprendizaje dentro y fuera

del aula.

134 Justificacion.

La practica docente estd permeada por un sinfin de problematicas de diversa indole,
necesarias de atenderse en beneficio del desarrollo educativo de las y los alumnos. Es
durante el trayecto formativo cursado en la Licenciatura de Nivelacion en Educacion
Primaria que se detecta especificamente una problemdtica que atrajo mi atencién, en
virtud de la importancia que reviste, que es la de atender al desarrollo y fomento de una
sana convivencia y trabajo colaborativo entre los educandos.

Esta surge a partir de la observacion, andlisis y registro de diversas situaciones dentro
del aula mismas que fueron registradas y anotadas en “la bitdcora” detectadas antes de
la puesta en marcha tomando en cuenta el aprendizaje y relaciones de convivencia en
los alumnos.

Este documento tiene la finalidad de que a través de estrategias y actividades
establecidas, disefiadas y adecuadas de acuerdo a las situaciones vividas y necesidades
de los nifios puedan atenderse de manera concreta impactando su desarrollo, relacion y
aprendizaje.

Abonando a los planteamientos anteriores, las Maestras Edith Ruiz y Nadia Martinez,
en su publicacion de ponencia, mencionan que “el aprendizaje colaborativo se entiende

como un proceso social de construccion de conocimiento, en el que, a partir del trabajo
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conjunto y el establecimiento de metas comunes, se da una reciprocidad entre un
conjunto de individuos que saben diferenciar y contrastar sus puntos de vista de tal

1 ’
18 Sobre si

manera que llegan a generar un proceso de construccion de conocimiento
mismos y las personas que les rodean.

Asi mismo, en este proceso el alumno no solo construye conocimientos, sino que
también establece y construye relaciones sociales sanas y un clima armonico en el aula
que impactan directamente en su proceso de desarrollo personal, afectivo y socio
educativo.

Tomando en cuenta esta problematica, es imperante analizar las causas y los efectos que
esto conlleva. Ante la dificultad para desarrollar un aprendizaje colaborativo a través de
la convivencia, encontramos que los alumnos tienen dificultad para promover un rol
mas activo y de liderazgo en el grupo, que de no tener motivacion por estructurar o
resolver un ejercicio en equipo, no establecen la relacion de relevancia en cuanto al
contenido y por tanto, los alumnos no aprenden.

En conclusion, la deteccion de esta problematica y seleccion de las actividades
integradoras emanadas de los mddulos cursados y apoyados de distintos autores que
dan base y sustento a todo lo planteado, han dado forma a este trayecto formativo
permitiendo con ello, atender y realizar una serie de acciones tendientes a mejorar e
innovar la practica docente y que por ende, repercuta en el buen desarrollo de relaciones
y formas de trabajo de los alumnos y alumnas con miras a que con todo el trabajo
realizado se realice de manera correcta y significativa.

Ahora, se tratard de dar lugar a la investigaciéon y soluciéon de la problematica

usando la informacidn, actividades y planeaciones que se obtuvo a través de las 5

evidencias tomadas de 5 actividades de algunos de los mdédulos cursados, las

'8 Edith Ruiz y Nadia Martinez, El aprendizaje colaborativo “escenario para la construccion social de
aprendizajes significativos”, Cognicion FLEAD, n° 38, (Abril 2012), 3, https://bit.ly/37WVmw5
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cuales seran planteadas y estructuradas de tal manera que nos permitan dar
respuesta a nuestro planteamiento del problema, las actividades empleadas son
tomadas de los siguientes mdédulos cursados:

* Desarrollo infantil, procesos de ensefianza y aprendizaje (1 Actividad).

* Laautonomia y convivencia en el contexto escolar (2 Actividades)

* La construccidn del espacio-tiempo en el conocimiento historico (1 Actividad).

* Gestion educativa, actores procesos e intervencion (1 Actividad).
Es asi que habiendo descrito de manera secuencial el primer capitulo que retoma la
semblanza personal y profesional, el contexto interno y externo de la institucion la
problemadtica detectada y algunos otros apartados pertenecientes a esta primera parte se
da lugar a la articulacién de las actividades que complementan este trabajo, dando lugar

al capitulo II que a continuacion abordaremos.
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CAPITULO II.- DESARROLLO Y ANALISIS DE LAS ESTRATEGIAS PARA
EL DESARROLLO DE UNA SANA CONVIVENCIA Y TRABAJO
COLABORATIVO.

Este capitulo se compone por los diversos trabajos y estudios realizados en los médulos
a lo largo de la licenciatura relacionadas con la temadtica a trabajar que toma en cuenta
las estrategias para el desarrollo de una sana convivencia y trabajo colaborativo. Es asi
que dentro de los trabajos elaborados, elegi cinco Actividades Integradoras para
elaborar este Portafolio de Trayectoria Formativa que integra los saberes y
competencias obtenidos durante el desarrollo de la licenciatura.

Estas actividades y evidencias de trabajo con cada una de las asignaturas que presento a
continuacion, se relacionan cada una y entre si con el problema articulador que se
planteo anteriormente ademas de ser las actividades que me permitieron mejorar mi
practica docente.

Ahora bien, daremos paso a la presentacion de las actividades que conforman esta tesina
articulandose de tal manera que dan evidencia del trabajo realizado a lo largo de la la

licenciatura destacando las habilidades, conocimientos, valores y actitudes adquiridas.
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2.1.- ESTRATEGIA PARA FAVORECER LA AUTONOMIA Y SANA
CONVIVENCIA EN LOS ALUMNOS

Establecer una sana convivencia hoy en dia representa una parte fundamental para el
desarrollo de diferentes actividades en cualquier sector humano; es asi que a través de
ella se desarrollan diversos tipos de relaciones que por ende generan mejores resultados

desde su desarrollo hasta la obtencion resultados.

En la educacion, es vital el desarrollo y establecimiento de una sana convivencia
mediante la implementacion de estrategias que apoyen al docente a generar mejores
ambientes no solo de un trabajo individual sino también de un colaborativo que en su

conjuncion, por ende, traeran consigo buenos resultados para el trabajo en el aula.

Considerar el diagnostico antes de implementar algiin tema es crucial, para que a partir
de ello se tomen los aspectos mas sobresalientes que obstruyan una buena convivencia y
un aprendizaje, este recurso debe aplicarse con el objeto de identificar las necesidades
presentes en nuestro salon de clases, y con ello poder tomar las estrategias correctas

para dar solucion a cada una de las necesidades detectadas.

Es asi que tomando en cuenta la informacion recabada desde el contexto institucional y
aulico en el capitulo anterior presentado, basado en la observacion y recabacion de
informacion en la bitacora pude rescatar que mis alumnos presentan algunas dificultades
en relacionarse con sus compaiieros que después de que se suscita un conflicto no
pueden llegar a acuerdos y que no establecen una comunicacion asertiva.

Estos aspectos que se han presentado en el aula me han llevado a una reflexion en
cuanto a las necesidades que hay que fortalecer en los ambitos de autonomia y la

convivencia para poder trabajar con un buen clima &ulico y que mis alumnos se
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apropien de los principios de libertad, autonomia, decisiones conscientes y que el
cambio es posible.
Algunas actividades que realizo para obtener esta informacion y analizar a detalle como

puedo trabajar en el aula para fomentar la convivencia escolar y la autonomia son:

» Establecer las normas dentro y fuera del salon para que el alumno pueda

demostrar su potencial en distintas situaciones académicas y de recreacion

» A través de sesiones cortas de tutoria establecer una comunicacion asertiva con
el alumno para que pueda expresar como se siente y como percibe el ambiente

de trabajo.

» Aplicar estrategias que permitan a los alumnos desarrollar habilidades

socioafectivas con los demas (empatia, respeto, colaboracidn, atencion, etc.)

» Presentar herramientas y materiales necesarios para que el alumno pueda

comprender un tema y a partir de ahi discutirlo para generar un analisis.

» Se incentiva al alumno a resolver situaciones académicas y de la vida de manera

autoénoma a traveés de prueba y error.

» El alumno decide en niveles de complejidad alternativas de solucion que puedan

tener sus actos: tareas, trabajos en equipo, actividades extra.

Derivado del diagndstico, pude detectar la siguiente problematica: situaciones de
conflicto entre alumnos, las cuales suscitan actitudes y conductas de rechazo o

desanimo que limitan su participacion en actividades escolares y de convivencia.
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Como es bien sabido las actitudes y acciones de un nifio repercuten en su relacion con
sus compafieros, puede ser de manera positiva o negativa, tal es este caso, en que
algunos nifios llegan a molestar a sus compafieros por diversas situaciones y esto causa
que los otros niflos se sientan intimidados y no puedan desenvolverse de la mejor

manera en el aula, haciendo sus actividades y participando en clase.

La convivencia escolar y la autonomia son dos ambitos que se favorecen en la practica y
debemos reconocer los momentos y actividades a través de las cuales podemos ejercitar
la comunicacion, participacion, didlogo, iniciativa, acuerdos y trabajo colaborativo.
Cabe mencionar que el desarrollo de estos &mbitos estd estrechamente relacionado con
los fines educativos y escolares que proponen las instituciones educativas que buscan
mejorar el aprendizaje de los alumnos, abatir el rezago educativo y con ello contribuir a
la mejora de relaciones sociales.
De acuerdo con el Plan de Estudios 2011'" los rasgos del perfil de egreso que se
relacionan con la autonomia y convivencia en educacion primaria son:

* Trabajar en colaboracion para construir el aprendizaje

* Poner énfasis en el desarrollo de competencias, el logro de los estandares

curriculares y los aprendizajes esperados
* Usar materiales educativos para favorecer el aprendizaje
* Favorecer la inclusion para atender a la diversidad

* Renovar el pacto entre el estudiante, el docente la familia y la escuela

Estos rasgos nos muestran un cumulo de posibilidades en las que podemos trabajar para
favorecer la convivencia y autonomia en nuestros alumnos, en este caso en particular las

necesidades a atender en estos ambitos son:

' Secretaria de Educacién Piblica, “Programas de Estudio 2011 Guia para el maestro”, Direccidn
General de Desarrollo Curricular, México, (2011): 243-250.

31



La comunicacion asertiva entre alumno-alumno-docente.

Este elemento es caracteristico en las relaciones humanas por lo que su estudio y
practica deben ir formandose desde las primeras etapas del individuo
entendiendo que la comunicacion es necesaria para llevar a cabo acuerdos e
intercambio de opiniones con miras a mejor los lazos de convivencia y
conocimiento del otro.

Toma de decisiones de manera consciente teniendo en cuenta su libertad y la
responsabilidad que estas conllevan.

Es importante que el alumno asuma su papel como el principal actor en la
construccion de su autonomia, este proceso le ayudara a encontrar su identidad y
conocer sus potencialidades, debilidades y areas de oportunidad para asi
reconocerse como un ser libre.

Respetar las distintas posturas que se generen en el aula y en sus distintas formas
de convivencia.

En este &mbito debemos reconocer que como seres sociales estamos inmersos en
diversas relaciones de grupos, donde debemos respetar las posturas de aquellas
personas con quienes convivimos. Formar al alumno en el respeto hacia los
demas llevaréd a que éste sea critico y consciente de como es y como es que las
distintas ideas existentes ayudan a mejorar situaciones de la vida en cualquier
ambito.

Fomentar la conciencia en la construccion de lo que representa la autonomia
personal emanada de los lazos de convivencia.

Este ultimo ambito engloba los anteriores mencionados porque su desarrollo
empieza cuando reconocemos que los lazos de comunicacion y convivencia

permiten formar en el alumno una autonomia personal que a su vez genera una
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formacion integral en el niflo, permitiéndole contar con una serie de
caracteristicas que le servirdn para enfrentar todo tipo de situaciones escolares o
de la vida en comunidad.
Tomando en cuenta lo anterior nosotros como docentes debemos ser ese puente o
vinculo entre los lineamientos y criterios que se establecen en el plan de estudios y las
dindmicas que se viven dia a dia en el aula aprovechando al méximo situaciones en las
cuales se pueda convivir y reflexionar acerca de las conductas frecuentes hoy en dia
como la violencia, la agresion, asi como la indisciplina.
A continuacion, presento los fundamentos tedricos que se basan en la Pedagogia de la
Autonomia de Freire que nos permite dilucidar como podemos intervenir para fomentar
una buena formacién en la convivencia y desarrollar la autonomia.
Freire en su libro “Pedagogia de la Autonomia” nos habla de como la educacion se
convierte en un acto liberador que nos llevara a ser personas conscientes de que nuestra
formacion es para construir una sociedad igualitaria. Dentro de los diversos principios
que enuncia, puedo rescatar aquellos que hacen referencia al conocimiento y desarrollo
de la autonomia y convivencia, los cuales son: respeto a la autonomia del ser del
educando, libertad y autoridad, la conviccion de que el cambio es posible y una toma
consciente de decisiones™.
De acuerdo con los principios anteriormente mencionados, Freire hace hincapié¢ en que
la autonomia es esencial en para la construccion tanto individual y colectiva del ser
humano, y nosotros como docentes debemos reconocer los momentos en que ésta se
manifiesta y es a través de los principios que podemos encontrar estas sefales o

caracteristicas que nos encaminaran hacia una buena practica docente, primero

20 paulo Freire, Pedagogia de la Autonomia: saberes necesarios para la prdctica educativa (Sao Paulo:

Paz e Terra, 2004): 15-38, https://www buenosaires.gob.ar/areas/salud/dircap/mat/matbiblio/freire.pdf
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reconociéndonos como sujetos ignorantes de su realidad para posteriormente ser
conocedores de sus particularidades.

Los principios que tienen relacion con la aplicacion de la estrategia son los siguientes:

* El primer principio refiere a que la ensefianza exige respeto a la autonomia del
ser del educando, es decir, que se debe respetar la autonomia e identidad del
alumno para que haya una practica coherente, asi como establecer una
comunicacion basada en el respeto que, de lo contrario transgrede a la esencia de
nuestra existencia como docentes.

* El segundo principio exige que exista una libertad y autoridad, no solo dentro de
clases sino en todo el entorno educativo, la relacion que hay entre los limites y la
libertad es sobre lo que hay que hacer y hasta donde hacerlo, de esta diferencia
depende mucho la perspectiva desde la cual inculquemos a nuestros alumnos su
derecho a expresarse libremente, pero hacerlo con consciencia, porque vivimos
en un mundo donde las reglas de convivencias nos ayudan a mantener un
equilibrio.

* El cuarto principio de ensefianza exige una toma consciente de decisiones, lo
que lo relaciona con el segundo principio de libertad y autoridad, €ste busca que
el profesor sea un educador democratico que este consiente de todo lo que

implica la educacion, ya que debe ser la clave para transformar a una sociedad.

Teniendo en cuenta estos principios y su aplicacion en la ensefianza, he planteado la
siguiente estrategia con el fin de contribuir a la resolucion de la problematica detectada

en mi diagndstico.
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2.1.1.- ESTRATEGIA: JUEGO DE ROLES

Esta estrategia permite que los estudiantes:

Indaguen en sus sentimientos

* Logren mayor comprension y conocimientos de sus actitudes, valores y
percepciones.

* Desarrollen habilidades y actitudes que hacen a la resolucion de problemas.

* Estudien los contenidos de la asignatura de diversas formas.

Esta estrategia propone implicitamente una situaciéon de aprendizaje centrada en la
experiencia y donde “el aqui y el ahora” pasan a ser el contenido de la ensefianza. El
analisis y la discusion sobre la actuacion son tan importantes como el juego de roles en
si mismo.

Este tipo de situaciones suelen presentarse cuando algunos alumnos molestan a sus
compaiieros por algin error y terminan haciendo bullying, en este caso podemos aplicar
la estrategia de la siguiente manera como lo propone Bruce Joyce?":

1. Convocar al grupo para sensibilizarlos respecto a que ha sucedido un conflicto
en el salon y es importante conversarlo.

2. Explicarles que van a realizar una actividad con las personas involucradas por lo
que el resto del grupo se comprometera a escuchar atentamente para al final
hacer una reflexion.

3. Se les da a los alumnos su rol respectivo (esta parte la tiene que idear el profesor
debido a que ¢l sabe cudles fueron las conductas de cada uno) y se les pide que

mencionen lo que hicieron.

> Bruce Joyce, Marsha Weil y Emily Calhoun. Modelos de Enseiianza (Barcelona: Gedisa, 2002): 87-
105.
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4. Después de exponer los argumentos o ideas, por turnos se disponen a contestar

las siguientes preguntas:

(Como te sentiste?

(Qué cambiarias en la situacion?
(Como puedo redimirlo?

5. En este punto se puede hacer un cambio de roles, dependiendo de la magnitud
del problema a resolver.

6. Después pueden hacer comentarios respecto a qué actividades pueden hacer de
manera individual para contrarrestar esas acciones y cuales pueden hacer de
manera grupal para fomentar una buena convivencia.

7. Finalmente se invita a que cada alumno realice un dibujo de coémo se sinti6 al
final del dia, esto con el fin de comentar que nuestras acciones tienen

repercusiones y para liberar nuestras emociones.

Se debe hacer hincapié en que es necesario comunicar lo que sentimos en el momento,
ya que de lo contrario podemos reaccionar de maneras negativas e interferir con la
dinamica del salon.
Principios de intervencion:
* Los docentes deben aceptar las respuestas y sugerencias de los estudiantes.
* Deben responder de una manera que ayude a los alumnos a indagar distintas
facetas de la situacion problematica.
* Al reflexionar acerca de las respuestas y parafrasearlas y resumirlas, el docente
aumenta la conciencia del alumno respecto de sus propias opiniones y

sentimientos.
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* El docente debe subrayar que hay distintas formas de desempenar el mismo rol y
que surgen diferentes consecuencias a medida que se indaga dichas formas de

desempeiiar el rol.

Implementar esta estrategia en mi grupo y mas tomando en cuenta una situacion
complicada de convivencia al interior del aula al inicio represento un gran reto debido a
que algunos alumnos no tomaron a bien esta estrategia, argumentando que la realizarian
pero con alguno de sus amigos ya que con quien les tocaria trabajar no lo eran o se
sentian incomodos pensando que esto dificultaria su desarrollo.

Al observar en algunos este tipo de conductas tuve que comentar al grupo completo que
el objetivo de esta actividad era establecer una comunicacion asertiva al trabajar con
algiin compafiero distinto al que ellos siempre elegian y que el analizar una situacion
que se habia presentado con anterioridad descrita ahora en una fichas de trabajo seria
algo nuevo (en estas fichas se anotaron la situacion y representacion del rol que
representarian, lo cual también buscaba que los alumnos al sentirse inmersos en ella les
ayudara a comprender la situacion que se dio para que al final se diera una
retroalimentacién que generara puntos de vista distintos).

Al saber esto los alumnos comenzaron a trabajar, a algunos de ellos les costo en el
sentido de expresarse o representar la situacion, sin embargo el clima del aula y la
atencion de los demés alumnos presentes hizo que la actividad fluyera poco a poco
correctamente hasta llegar al punto en el que todos los alumnos querian participar para
expresar sus ideas; durante la puesta en marcha de la estrategia se utilizo una lista de
cotejo que retomaba criterios ponderantes para llevar el control de resultados de dicha
estrategia (Anexo 4)

Al final la actividad concientizo a los alumnos sobre las distintas situaciones que se

viven con cada uno de sus compaieros dentro y fuera del aula y la relacion que esta
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tenia con la asignatura de Formaciéon Civica y Etica, asignatura en la que se pudo
implementar (Anexo 5).

Por ultimo, con el desarrollo de esta estrategia de manera continua pude reconocer que
los alumnos comenzaron a ser mas empaticos y a desarrollar lazos que les generaron
una mejor convivencia en diversos aspectos que no solo impactara en el aula sino que si

se continua asi, sera para toda la vida.

2.2.- ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA
CONVIVENCIA Y LA AUTONOMIA EN LOS ALUMNOS

Esta segunda actividad continua contemplando la sana convivencia en los alumnos para
el desarrollo de su autonomia aunado al perfilamiento para el trabajo colaborativo.
Conocer los diferentes rasgos y caracteristicas que se viven y observan en el salon de
clases representa el parteaguas para que todo docente identifique lo que sucede en su
entorno aulico y con ello, brindar una atenciéon y seguimiento oportuno para el buen
desarrollo de la convivencia y aprendizaje de los alumnos.
El grupo a mi cargo es el 4° grupo B y trabajo con 36 alumnos en total, 16 nifias y 20
nifos que oscilan en un rango de edad de 8 y 9 afios.
En el diagnostico inicial mis alumnos mostraron tener parcial dominio de contenidos
(tomando en cuenta sus saberes previos) asi como un 70% de lectura y escritura, por
medio de la aplicacion de una prueba de estilos de aprendizaje 28 resultaron ser
visuales, 6 auditivos y 2 kinestésicos (Prueba de estilos de aprendizaje).
Tomando en cuenta el diagnostico inical en el salén de clases de 4 B de vez en cuando
se presentan situaciones donde el uso del didlogo y la comunicacién asertiva son
primordiales para resolver conflictos, debido a las caracteristicas que presentan mis

alumnos, la mayoria de ellos tienen un deseo por explorar y externar sus dudas y
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actitudes, lo que causa a veces que no haya un buen clima en el aula y tenga que
intervenir para moderar dicha situacion. Lo que me lleva a reflexionar cuales son las
alternativas para trabajar y mejorar la convivencia en el aula y que a través de estas
actividades mis alumnos se incentiven a hacer las cosas por ellos mismos y a mantener
un buen ambiente de respeto y convivencia.

Es por ello que tomando en cuenta estas situaciones y antecedentes del grupo la
siguiente propuesta de intervencion se relaciona estrechamente con la aplicacion de
principios que favorecen la convivencia y la autonomia, tomando en cuenta las
necesidades de los alumnos y la problemética encontrada. Debido a ello, he
seleccionado un modelo con sus respectivas estrategias, asi como actividades para
intervenir directamente en el proceso de aprendizaje del alumno y asi favorecer otros
ambitos de desarrollo a nivel cognitivo y de aprendizaje cooperativo. A continuacion se

indican los propositos de la Estrategia de intervencion pensada para esta parte:

PROPOSITOS DE ESTRATEGIA DE INTERVENCION PARA EL
DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA Y LA AUTONOMIA EN MIS

ALUMNOS

Promover la sana convivencia y gestionar habitos que conduzcan al desarrollo
PROPOSITO de la autonomia de los alumnos través de diversas actividades que conlleven

la practica de la libertad, recreacion y solucion de conflictos.

GENERAL

Que los alumnos:

PROPOSITOS - Reconozcan la investigacion como una actividad organizada que les

ESPECIFICOS despierte interés y puedan presentar resultados para generar autonomia
en el aprendizaje.

- Resuelvan situaciones de conflicto a través del dialogo buscando
alternativas que fomenten su toma de decisiones conscientes para una
sana convivencia.

- Integren practicas en su vida cotidiana en la escuela y en casa a través de
trabajo colaborativo e individual para potenciar su desarrollo personal.

- Aprendan a trabajar de manera cooperativa y en equipo.

Es asi que la naturaleza del ser humano es social, por lo que la conducta y la interaccién

con demas grupos propicia en gran medida su aprendizaje en los ambitos personal,
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cognitivo, metacognitivo, social, psicologico y escolar. El nucleo del proceso de
ensefanza consiste en el disefio de los ambientes donde los alumnos pueden interactuar
y estudiar de qué manera aprenden, un modelo de ensefanza es una descripcion de un
ambiente de aprendizaje que proporcionan herramientas para elaborar programas o
proyectos destinados para los estudiantes.

De acuerdo con Joyce et al., en su trabajo de Modelos de ensefianza, enuncian cuatro
familias de modelos que comparten concepciones sobre los seres humanos y sobre la
manera en que ¢éstos aprenden: la familia social, la familia del procesamiento de
informacion, la familia personal y la familia de los modelos conductistas. Para esta
propuesta se tomard en cuenta la aplicacion del modelo social con sus estrategias de:

trabajo entre pares a la investigacion grupal, juego de roles y vida cooperativa. *

2.2.1.- APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PARA EL
DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA Y AUTONOMIA EN MIS ALUMNOS.
Como docentes debemos buscar las estrategias correctas para desarrollar una
comunicacion asertiva, sana convivencia y autonomia en los alumnos, basdndonos en
los principios de libertad y toma de decisiones fomentando actividades que impliquen
un vinculo y establecimiento de relaciones entre ellos. Es por ello que para su atencioén
se propusieron las siguientes estrategias y organizacion para su aplicacion
presentandose a continuacion:

La primera estrategia de indagacion grupal se propone con el fin de poner en practica
el primer principio que propone Freire en su apartado “Pedagogia de la Autonomia” de
la coherencia, compromiso y esperanza como requisitos indispensables para llevar a

cabo una educacion liberadora, igualitaria y justa. Este refiere a que la ensefianza exige

22 Bruce Joyce, Marsha Weil y Emily Calhoun. Modelos de Ensefianza (Barcelona: Gedisa, 2002)
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respeto a la autonomia del ser del educando, es decir, que se debe respetar la autonomia
e identidad del alumno para que haya una practica coherente, asi como establecer una
comunicacion basada en el respeto que, de lo contrario transgrede a la esencia de
nuestra existencia como docentes. >

Con esta estrategia de indagaciéon grupal se ayuda a que los alumnos primero
reconozcan su ente como autonomo individual para posteriormente poder trabajar de
manera colaborativa para obtener un producto, en este proceso se puede observar que el

alumno comparte sus ideas, propone soluciones y una manera de presentarlo.

1.- Planeacion para la estrategia del trabajo entre pares a la investigacion grupal

Descripcion: El proposito de la indagacion cooperativa consiste en combinar las
tareas sociales y académicas con el fin de motivar e incentivar al

estudiante a hacerse preguntas y buscar los medios para conseguir

respuestas.
Momento de Se puede aplicar como actividad Duracion: 2 sesiones
aplicacion: dentro de otras asignaturas o

bien proponerlo como taller. /

Habilidades socioemocionales

Fases: Consideraciones y
recomendaciones:
Fase 1 La curiosidad por indagar el

Los alumnos se encuentran ante una pregunta sobre tema puede surgir de manera
un tema visto. espontdnea o planeada por el
Fase 2: docente.

Los alumnos exploran las reacciones ante la

situacion. La investigacion es a pequefia

Fase 3: escala.

% Paulo Freire, Pedagogia de la Autonomia: saberes necesarios para la prdctica educativa (Sao Paulo:
Paz e Terra, 2004): 11-12, https://www .buenosaires.gob.ar/areas/salud/dircap/mat/matbiblio/freire.pdf
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Los alumnos se organizan para el estudio (definir el
problema, rol a desempefiar, asignacion de tareas)
Fase 4

Buscar materiales y recursos para el estudio grupal e
individual

Fase S

Los alumnos son libres de decidir la forma en que
organizaran su informacién (dibujos, cartulinas,
palabras, historietas, representaciones)
Fase 6

Se hace wuna presentacion de la informacion

recabada.

Recursos:

Libros, laminas, recortes, plumones, hojas blancas,
fuentes confiables de internet.
Efectos formativos en el alumno

- Autonomia en el aprendizaje

- Respeto por la dignidad de todos

- Laindagacion social como estilo de vida

- Relaciones interpersonales, estrechas y de

calidad.

La

Es importante comunicar el
resultado porque a través de éste

se fomenta la autonomia.

Esta actividad se puede convertir
en un taller dependiendo del

proposito que se persiga.

Es recomendable que se le dé
seguimiento una vez aplicando

esta actividad.

Competencias y condiciones en
el docente
- Proceso y gestion grupal
eficaz
- Vision constructivista del
conocimiento en
colaboracion
- Disciplina en funcion de

la indagacion.

segunda estrategia de juego de roles se propone con el proposito de emplear el

cuarto principio de ensefianza exige una toma consciente de decisiones, lo que lo

relaciona con el segundo principio de libertad y autoridad, éste busca que el profesor sea

un educador democratico que este consiente de todo lo que implica la educacion, ya que

debe ser la clave para transformar a una sociedad.

Con esta descripcion podemos observar que al momento de implementar el juego de

roles se pone en practica la toma de decisiones de los alumnos, una decision que implica
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pensar en el otro y su bienestar. Asi como otras particularidades como es la empatia,

reconocer los limites y como estos impactan directamente en las acciones propias.

2.- Planeacion para la estrategia juego de roles

Descripcion:

Es una estrategia multifuncional que tiene el fin del estudio de la

conducta y de los valores sociales.

Momento de Se puede aplicar cuando hay

aplicacion: una situacion a resolver o bien
proponerlo como taller para que
los alumnos conozcan el
proceso.
Fases:
Fase 1

Convocar al grupo para sensibilizarlos respecto a
que ha sucedido un conflicto en el salon.

Fase 2

Se les da a los alumnos su rol respectivo (esta parte
la tiene que idear el profesor debido a que €l sabe
cuales fueron las conductas de cada uno) y se les
pide que mencionen lo que hicieron.

Fase 3

Después de exponer los argumentos o ideas, por
turnos se disponen a contestar las siguientes
preguntas: ;Como te sentiste? ;Qué cambiarias en la
situacion? ;Como puedo redimirlo?

Fase 4

En este punto se puede hacer un cambio de roles.
Fase S

Después pueden hacer comentarios respecto a qué
actividades pueden hacer de manera individual para

contrarrestar esas acciones y cuales pueden hacer de

Duracion: 2 sesiones / 3

sesiones

Consideraciones y
recomendaciones:
El docente debe aceptar las
respuestas y sugerencias de los

estudiantes.

Deben responder de una manera
que ayude a los alumnos a
indagar distintas facetas de la

situacion problematica.

Al reflexionar acerca de las
respuestas y parafrasearlas y
resumirlas, el docente aumenta la
conciencia del alumno respecto
de sus

propias opiniones y

sentimientos.

El docente debe subrayar que

hay  distintas  formas de

desempetiar el mismo rol y que

43



manera grupal para fomentar wuna buena surgen diferentes consecuencias
convivencia. a medida que se indaga dichas
Fase 6 formas de desempeifiar el rol.
Finalmente se invita a que cada alumno realice un

dibujo de cdmo se sintid al final del dia, esto con el

fin de comentar que nuestras acciones tienen

repercusiones y para liberar nuestras emociones.

Recursos: Competencias y condiciones en
el docente
Sillas o butacas en forma de circulo. - Empatia, respeto

- Anadlisis de los valores
personales y de la
conducta

- Estrategias para resolver
problemas

interpersonales

La tercera estrategia de vida cooperativa engloba varias actividades que se relacionan
con el tercer principio de ensefanza que exige la conviccion de que el cambio es
posible, es decir, que englobe la ejecucion y cuidado de distintos aspectos que hagan
que el alumno se desarrolle plenamente haciéndolo sabedor de lo que implica el
esfuerzo del maestro y de ¢l mismo para que el proceso de ensefianza ocurra. Es decir,
se le da al alumno diferentes maneras en que puede hacer un cambio si presenta algunas
situaciones, haciéndole ver que tiene que contribuir en casa y en la escuela para
desarrollarse de la mejor manera y asi recrearse para convivir tanto en la casa como en

la escuela.
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3.- Planeacion para la estrategia de la vida cooperativa

Descripcion:

Esta estrategia estd conformada por las siguientes actividades:

terapia grupal, mantenimiento del hogar y trabajo para un vivero.

Momento de Se realiza en conjunto con los

aplicacion: padres de familia para
determinar las vias en que el
alumno puede desarrollar su
autonomia
Fases:
Fase 1

Establecer una sesién con padres de familia para
conocer los posibles problemas a los que se
enfrentan los alumnos.

Fase 2

En caso de presentar distraccion, mala conducta y
falta de organizacién proponerles a los padres lo
siguiente:

- Los alumnos pueden contribuir en su hogar
haciendo algunas labores domésticas: lavar
sus trastes, tender su cama, barrer, acomodar
su cuarto.

- Establecer un horario y tareas por hacer.

- Hacer un reporte semanal para verificar sus
procesos.

Fase 3

Como actividad recreativa también se propone que
en el salén se construya un vivero que no ocupe
mucho espacio y que cada fin de semana los
alumnos puedan llevarselo a casa para cuidarlo.
Fase 4:

Es de libre opciéon que hagan un manual con la

Duracion: Periodicamente

Consideraciones y
recomendaciones:

La actividad de labores en el
hogar se hace con la intencién de
que los alumnos sean conscientes
de su espacio y responsables de

sus tareas.

La actividad del vivero se puede

hacer de forma

grupal 'y

posteriormente individual.
El reporte que hacen los padres

puede ser compartido en las

juntas.
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informacion de los vegetales o plantas cultivadas

para poner en practica la estrategia 1.

Recursos: Competencias y condiciones en
el docente
Materiales para vivero, semillas, tierra etc. - Empatia y detecciéon de
Efectos formativos en el alumno areas de oportunidad
- Cohesidn grupal - Procesos de formacién

- Toma de responsabilidades
- Fomento a la autonomia en las esferas

personal y académica.

Poner en practica estas estrategias trajo consigo distintas situaciones unas mas
satisfactorias que otras, debido a que algunos de los alumnos aun se encuentran en ese
proceso de construccion de la autonomia y ello repercute en el desarrollo del trabajo
cooperativo al momento de trabajar con otros.

En la elaboracion de este proyecto pude reforzar las estrategias para fomentar la
autonomia y la convivencia en mis alumnos, estas estrategias fueron elegidas de
acuerdo con el proposito que persigue el modelo de ensefianza y la problematica
enunciada anteriormente, en la que reconoci que para abatir esta situacion-conflicto
entre alumnos que suscitan actitudes y conductas de rechazo o desdnimo que limitan su
participacion en actividades escolares y de convivencia, dando alternativas para abarcar
los &mbitos de conocimiento, autonomia y convivencia.

Al final de la propuesta de intervencion es importante hacer hincapié en que, tanto los
principios pedagogicos que favorecen la convivencia y la autonomia, asi como el
modelo escogido, las estrategias y actividades de intervencion se relacionan en un
constante ciclo en que ambas coexisten y desarrollan los ambitos de convivencia y

autonomia si las sabemos utilizar o aplicar en nuestra aula y contexto educativo.
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Puedo decir que en mi practica docente siempre hay algo que aprender o mejorar, y que
cada experiencia que tengo con mis alumnos fortalece mi formacidén para hacer un
analisis de lo que quiero que ellos se lleven a casa: un aprendizaje para la vida, estas
experiencias me han permitido modificar mi practica docente, dandoles la oportunidad
de expresarse libremente bajo el respeto e incorporar sus aportaciones para la clase.

Finalmente, es importante mencionar que la elaboracion y participacion en estos
ambitos con proyectos y estrategias favorecen el dialogo entre los docentes de la misma
institucion por lo que debemos compartir estas experiencias para que como docentes
también apliquemos la convivencia y autonomia en el aprendizaje objetivo primordial
de esta presentacion y que claramente da pie a la articulacion de las diferentes

actividades encaminadas a resolver el planteamiento del problema inicial.

2.3.- LA PLANIFICACION DIDACTICA COMO MEDIO PARA LA
APLICACION DE ESTRATEGIAS GENERADORAS DEL TRABAJO
COLABORATIVO

Dando continuidad a la presente articulacion esta tercera actividad integradora
“Planificacion Didactica” me permitié continuar implementando estrategias que
ayudaran a los alumnos a desarrollar el trabajo cooperativo, y es en la asignatura de
Historia que encontré la posibilidad de aplicar estrategias que generaran este ambiente
de trabajo ademas de permitir a los alumnos un acercamiento distinto a los hechos
histéricos vistos en cuarto grado de educacidén primaria, no olvidando que también
dentro de ello, se continua fomentando la sana convivencia para la realizacion y
obtencion de buenos resultados que evidentemente seran visibles al finalizar cada una

de las actividades.
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La asignatura de Historia en cuarto grado es considerada una materia del area de
ciencias sociales fundamental para reflexionar sobre los acontecimientos en nuestra
linea temporal de la humanidad. En el programa de estudios SEP 2011**, se menciona
que “El conocimiento historico actual es heredero de una larga reflexion sobre el
sentido y el valor formativo que tiene para los alumnos el analisis de la sociedad”, por
lo que plantea a la Educacion Basica el reto de brindar a los alumnos los elementos que
necesitan para actuar como personas reflexivas y comprometidas con su comunidad y
con la sociedad.

Asi, Pages y Santistebas mencionan que “en la educacion primaria se establecen las
bases del conocimiento histérico como conocimiento de la temporalidad, de la
comprension de los antecedentes, del pasado, que nos ayudan a comprender el presente
y que, inevitablemente, nos ayudan a proyectar el futuro™®. El aprendizaje de la historia
tiende a buscar aprendizajes concretos para su analisis y reflexion, en esta Planeacion
Argumentada trabajo el bloque IV “La formacion de una nueva sociedad: El Virreinato
de Nueva Espana” con los subtemas: Actividades econdémicas: agricultura, mineria,
ganaderia y comercio; La iglesia novohispana y Legado de la época colonial. Los
aprendizajes esperados se enfocan a distinguir, identificar, reconocer y explicar las
caracteristicas, causas e impacto de estos procesos historicos.

Es por ello, que he seleccionado estrategias que promueven la comprension mediante la
organizacion de informacion como describe Julio Pimienta, en organizadores como el

cuadro sindptico que permite organizar y clasificar informacién de lo general a lo

* Secretaria de Educacion Publica, “Programa de Estudio Cuarto Grado: Guia para el maestro. Historia”,
Direccion General de Desarrollo Curricular, México, (2011): 142.

%% Joan Pagés y Antoni Santisteban, “La ensefianza y el aprendizaje del tiempo historico en la educacion
primaria”, Cadernos CEDES, 30, no. 82, (2010): 287. https://doi.org/10.1590/S0101-
32622010000300002
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particular, y de izquierda a derecha, en orden jerarquico®®. También propongo elaborar
un diagrama radial en el cual se parte de un concepto o titulo, se coloca en la parte
central y lo rodean frases o palabras clave que tengan relacion con él. Estas estrategias
permiten que haya un proceso interno de comprension a través de la organizacion de
informacion para posteriormente trabajar en el analisis y la argumentaciéon de los
alumnos con sus compafieros y con su docente. Asimismo, se pretende que a partir de
las siguientes actividades de aprendizaje, se utilicen también estrategias de trabajo
cooperativo que coadyuven a fomentar entre los alumnos la sana convivencia, el
respeto, la empatia y un clima de desarrollo integral entre los estudiantes.

Tomando en cuenta lo descrito en lineas anteriores se planteo para esta planeacion los

siguientes objetivos que se mencionan a continuacion:

* Disefar una secuencia didictica que permita al alumno comprender los temas
inherentes al bloque IV de la asignatura de Historia a partir de estrategias y
actividades para desarrollar un aprendizaje cooperativo fomentando el trabajo
colaborativo y significativo.

* Propiciar en los alumnos que presentan dificultades de relacién, una mejor
interaccion conforme a las actividades predispuestas permitiendo generar
mejores lazos de convivencia y trabajo colaborativo para alcanzar los

conocimientos y aprendizajes esperados del grado y asignatura.

La secuencia didactica aparte de atender a la asignatura de historia contempla la puesta
en marcha de estrategias y actividades que propician el trabajo colaborativo entre los

estudiantes dando apertura a que en la realizacion de estas se genere una sana

%% Julio Pimienta, Estrategias de enseiianza — aprendizaje, (México: Pearson Educacion, 2012): 24-28.
http://prepajocotepec.sems.udg.mx/sites/default/files/estrategias_pimiento_0.pdf
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convivencia y establecimiento de una comunicacion asertiva que tendra como resultado
un aprendizaje significativo que en palabras de Ausubel “este no sera olvidado”.
A continuacidn se describe la aplicacion y resultados de esta planificacion (Anexo 6),

descrita de manera detallada para su pronto comprension.

2.3.1.- DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS OBTENIDOS

Tema: Actividades econémicas: agricultura, mineria, ganaderia y comercio

Sesion 1

Para iniciar la clase se les pidié a los alumnos conformarse por equipos de cinco
integrantes con la finalidad de realizar un mural en el que plasmaran dibujos previos al
tema a desarrollar, al poner en marcha esta actividad pude notar que la mayoria de los
equipos no estaba conforme de trabajar con distintos compaiieros ya que, ellos prefieren
hacerlo por afinidad; sin embargo, expliqué que la actividad tenia dos objetivos: el
conocer el trabajo de otro compafiero y el conocer y ponerse de acuerdo para presentar
un trabajo destacable. Tomando en cuenta ello, los alumnos comenzaron a trabajar,
durante el proceso estuve pendiente y pude notar que si les costd acoplarse a ritmos y
estilos de trabajo diferentes. Esta actividad introductoria despertd el interés; sin
embargo si les costd convivir, pero al final todos entregaron su trabajo con limitantes
algunos, pero con la idea de ser redisefiado poniendo atencion a que la comunicacion
para el trabajo en equipo es un punto de suma importancia. .

Continuando para el desarrollo del tema se les pidié a los alumnos que de manera
conjunta se realizara la lectura de la pag. 126 a 134 de su libro de texto. La lectura

estuvo a cargo de tres alumnos mientras los demas las seguian de voz baja. Durante el
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desarrollo de la lectura pedi a los alumnos que subrayaran algunas palabras importantes
las cuales se afiadirian al glosario de la materia.

Cuando al termino de la lectura los alumnos se tomaran 10 min. en buscar y afiadir las
palabras a su glosario. Posteriormente se comenz6 a elaborar el cuadro de doble entrada
en binas, los alumnos se agruparon en parejas y se les pidié que fueran destacando las
caracteristicas de las actividades econdmicas en la nueva Espafia ubicando cada una de
ellas en la columna perteneciente. Es importante destacar que, en esta actividad de
aprendizaje entre pares, observé que la mayoria de alumnos tienden a tomar el rol de
lider o guia con sus demas compaifieros, lo que no resulta favorable en la comunicacion
entre ellos para que haya un proceso de retroalimentacion en cuanto a dudas para
realizar la actividad, ya que la mayoria quiere darse a notar, situacién que representod
inconveniente, un servidor llamo al dialogo e indico que podrian rolar el cargo sin dejar
de lado el aprendizaje cooperativo. No obstante, como docente siempre estuve atento a
explicar y relacionar los contenidos que se anotaban en el cuadro con los conocimientos
o preguntas que se llegaron a dar.

Al ir elaborando el cuadro los alumnos podian colorear y utilizar regla para que su
trabajo tuviera mayor presentacion. Al termino de estos los alumnos pasaron por binas
y se les anoto en la lista de cotejo para registrar su participacion volviendo a ser
hincapié sobre la importancia de desarrollar un trabajo colaborativo emanado de una
sana convivencia entre ellos.

Para finalizar se pregunto de manera general si existia alguna duda, si existio se

respondio ya sea por alguna aportacion de los alumnos o por mi aportacion.
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Sesion 2

Para continuar con el tema y su relacion con ¢€l, se lanz6 a los alumnos preguntas
detonadoras como ;Qué¢ actividades econdmicas se dieron a la llegada de los espanoles?
O (Qué caracteristicas tenian cada una de ellas?, esto con el fin de movilizar sus
conocimientos y la participacion en conjunto. La mayoria de los alumnos respondieron,
lo cual dio pie a continuar con el tema.

Para iniciar el tema se proyecto en el pizarrdn con ayuda del proyector y la computadora
una presentaciéon de PowerPoint de ocho diapositivas compuestas por informacion
puntual, caracteristicas y aportaciones de los espafioles a América a su llegada. Las
imagenes ayudaron mucho a la informacidn expuesta.

Después de explicar el contenido del material se les dio tiempo a los alumnos para que
anotaran en su cuaderno de trabajo la informacion necesaria para tener evidencia de lo
trabajado.

Cuando terminaron se les pidid que por equipos (organizacidn por mesas, como estan
sentados)  trabajaran sobre una lista donde escribieran las plantas y animales
introducidos a América por parte de los espafioles pag. 127 (podian acompanarla de
algunos dibujos) el trabajo se realizaria en un papel bond y seria explicado por el
equipo. En este ejercicio pude observar las habilidades de expresion oral de algunos de
mis alumnos, tomando en cuenta esto tuve que expresarles que el trabajo en equipos
contribuye a que las actividades por realizar deben de estar basadas en un didlogo en el
que se evidencie que todos los integrantes del equipo hagan una contribucion al trabajo
siendo respetuosos de las aportaciones para la visualizacion de una sana convivencia, en
esta ocasion, pude determinar que es una estrategia que, aunque aun les cuesta, les

agrada a mis alumnos ya que pueden aportar sus conocimientos o habilidades. Como
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docente es importante intervenir cuando se delegan tareas ya que se debe de cuidar para
que sea significativa para todos los equipos a pesar de los inconvenientes vividos.
Para finalizar se aclararon algunas dudas y los trabajos fueron colocados en el salén

para ser observados.

Tema: La iglesia novohispana.

Sesion 1

Para iniciar la clase se les proyectd a los alumnos en el pizarrén una imagen donde
destacaran el movimiento de la iglesia en la época de la Nueva Espafia, al ver esto los
alumnos participaron sobre lo que ellos veian y como interpretaban la imagen. Esta
actividad introductoria despertdé el interés de los alumnos para organizar sus
aportaciones y descubrir el tema de la clase (este apoyo ayud6 a que participaran y
comentaran ciertas ideas sobre el titulo para la imagen, debido a que como lo mencioné
al inicio, mis alumnos en su mayoria son mas visuales).

Continuando con el desarrollo del tema y siguiendo con la utilizacion del proyector y la
computadora se pasd a proyectar un mapa conceptual elaborado previamente por un
servidor en el que destacaban ideas y conceptos relacionados con la importancia de la
iglesia en la Nueva Espafia y como esta repercutia con la religion.

Durante la explicacion de este tema se disiparon dudas incluso se afiadieron conceptos
nuevos al glosario de la materia como lo fueron catolico, festividad, inquisicion etc.

Asi mismo en el mapa existian algunos conceptos importantes por lo cual recurri a una
participacion grupal para poder complementarlo; durante este trabajo pude notar que
algunos alumnos estaban distraidos por lo cual decidi recurrir reunirlos para que
realizar ese mismos mapa pero ahora en una cartulina y en equipo, con esto pude notar

que aunque no se podian poner de acuerdo al principio, al final si entregaron su trabajo,
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por lo cual los felicite haciendo alusién a que si tienen algin conflicto el llegar a
acuerdos y generar ambientes de convivencia los ayudara a destacar siempre.

Los demds alumnos anotaron el mapa presentado en su cuaderno de trabajo como
evidencia de lo trabajado. Mientras que solo tres de los alumnos que trabajaron
previamente en equipo pudieron afiadir los conceptos al mapa ya elaborado lo cual de
manera personal me agrado ya que ellos a partir de su trabajo participaron de cierta

manera y pudieron manipular ahora el mapa de la plataforma Cmaptools.

Tema: Legado de la época colonial.

Sesion 1

Para recordar lo visto en la clase pasada se utilizo la dindmica del “Barco navegante”
con la cual se pudieron rescatar algunas ideas y dar paso al siguiente tema. A la
mayoria de alumnos les gusta utilizar el barco porque no saben que pregunta se
encontraran ahi.

Para iniciar el tema se desarrollo la lectura con los alumnos en subgrupos de los sucesos
de rebelidn en el virreinato, cambiando la lectura de un alumno al otro con la finalidad
de propiciar la mayor participacion. Esta estrategia de lectura tuvo el objetivo de
contribuir al aprendizaje colaborativo, debido a que la lectura no era estatica, los
alumnos se escuchan entre ellos e iban surgiendo momentos de socializacion aunque
pocos pero se dieron ya que el trabajo colaborativo sigue siendo una situacion dificil de
abordar y que debe continuar trabajdndose, con ello debido a la situacion de poca
convivencia y trabajo en equipo de ellos, al hacer eso se buscaba contribuir y fortalecer

las habilidades sociales y de comunicacion.

54



Posteriormente a la lectura por subgrupos, se les pidio a los alumnos que obtuvieran sus
palabras desconocidas para agregarlas al glosario y que también pudieran elaborar una
pregunta que nos ayudar desarrollar y guiar la clase del dia.

Para el desarrollo de la clase con el tema “Motines, rebeliones y descontento social en el
Virreinato” se comenzo a trabajar con la elaboracion de un cuadro sindptico en
subgrupos de dos a tres alumnos elegidos al azar para seguir fomentando ese
acercamiento entre ellos.

En primera instancia el cuadro se elabord en el pizarrén a la vista de todos y con la
ayuda de los alumnos por subgrupos para continuar trabajando ese aprendizaje
colaborativo, por lo cual un alumno de cada subgrupo pasé a escribir la informacion
con la que ya contaban, puedo decir que el hacer participes a los alumnos de manera
rotativa les ayuda a mejorar sus lazos de convivencia siendo este el objetivo primordial
de la manera de trabajar.

Después de preguntar si existia alguna informacion que no se tuviera en cuenta y
verificando que ya no faltara nada se les pidi6 a los alumnos que comenzaran a construir
su cuadro en el papel cascaron que se les pidid con anterioridad notando de igual
manera algunos inconvenientes de comunicacion entre ellos sin embargo el monitoreo
por parte de un servidor ayudo a que esto fuera mas ameno.

De manera general los alumnos trabajaron correctamente y pudieron tener sus trabajos a
tiempo para ser rubricados y anotados en la lista de cotejo (Anexo 7).

Para finalizar, los alumnos realizan un diagrama radial sobre “El legado del virreinato”
con la informacidn que se rescato en algunos momentos del trabajo en colaborativo y se
pidio6 la opinidon de algunos para preguntarles sobre la experiencia de trabajar ahora de

este modo en la materia de historia.
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Después de haber realizado esta detallada descripcion se da pie a exponer las
complicaciones que surgieron que aunque fueron algunas es importante mencionar
debido a que ellas son las que me permiten replantear mi actuar, organizacion y practica
docente.

Al implementar ciertas estrategias que en lineas arriba se escribieron, puedo mencionar
que el aspecto en el cual puedo mejor en la implementacioén y claramente en mi practica
docente es el que se refiere a ayudar mas a algunos mis alumnos para que continien
aprendiendo en el como trabajar en equipo. Que si bien, tengo alumnos que les gusta
participar y liderar las actividades, hay otros alumnos més que les falta desarrollar esta
habilidad y acoplarse al trabajo, por lo cual mi tarea seguira siendo incentivarlos a que
aporten desde sus conocimientos y aprendizajes modos de como poder trabajar entre
ellos.

Es asi que tomando en consideracion la puesta en marcha de las estrategias con la
planificacion y a manera de cierre de esta actividad integradora puedo concluir lo
siguiente:

La planificacion es el recurso mas importante para el desarrollo del trabajo de todos
docentes, debido a que es a partir de este que se estructuran las actividades y se toman
en cuenta los aprendizajes, competencias, temas y subtemas a desarrollar y que
claramente sustentan las distintas estrategias a utilizar con el unico fin de generar
mejores experiencias de aprendizaje y que por ende se de una educacion integral.

El docente debe de estar consiente que esta herramienta le sera util para €l y sus
alumnos. En este caso, en la materia de historia representa la manera de aplicar y llevar
a cabo la ensefianza de una manera distinta, que obedezca al abordaje de contenidos y
por qué no decirlo, transversales con otras materias futuras fomentando el trabajo en

equipo y la sana convivencia.
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La ensefianza de la historia hoy en dia, puede parecer tediosa o con poco valor para los
estudiantes, sin embargo, las distintas estrategias que se puedan manejar haran que esta
idea desaparezca y sea vista con el interés e importancia que tiene el saber los distintos
acontecimientos que construyeron y siguen formando nuestra historia hasta hoy en dia.
Tomando en cuenta estos aspectos el planificar con la utilizacion de ciertas
herramientas es verdaderamente Util ya que despierta el interés e involucramiento del
alumno en su proceso de aprendizaje con miras a ser mejorado. Es por eso que en la
planeacion que desarrolla en hojas anteriores busque combinar tanto las estrategias
utiles en las demas asignaturas y la implementacion de las TIC en el salén de clases
para darle un plus a mi trabajo docente aunado a lo que se ha venido trabajando que es
el fomento a el trabajo colaborativo.

Para finalizar mi intervencién y cerrar esta actividad, quiero externar que lo
desarrollado con los alumnos contribuyd a mejorar mi practica y al desarrollo y trabajo
en equipo de mis alumnos, dando mas herramientas y una vision amplia de lo que
implica nuestro compromiso como docentes aunado al establecimiento del trabajo en
equipo con mis alumnos de cuarto grado de educacion primaria, es asi que continuare
haciendo lo que me corresponde e involucrando a quienes tienen que hacerlo para
generar un cambio y una experiencia de aprendizaje basta para enfrentar los retos y
demandas de un mundo globalizado y exigente de personas con los conocimientos
necesarios para enfrentar lo que se le presente siendo el trabajo colaborativo una modo

util para ensefar al nifio que con la implementacion de ello puede lograr maés.
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2.4.- PLANIFICACION DIDACTICA PARA EL TRABAJO COLABORATIVO
Y ESTABLECIMIENTO DE LA SANA CONVIVENCIA EN LA ASIGNATURA
DE EDUCACION FISICA.

En esta cuarta actividad integradora se vinculan los trabajos e intervenciones docentes
del maestro de grupo y el docente encargado de la asignatura de educacion fisica que
uniendo esfuerzos retoman a través de las diversas actividades el trabajo colaborativo y
el establecimiento de una comunicacién asertiva para el buen desempefio de las
actividades realizadas por los alumnos en la escuela primaria.

La planificacion didactica representa una herramienta crucial y fundamental para la
realizacion oportuna de las actividades de ensefnanza-aprendizaje. Toda persona que se
dedica al campo educativo debe de estar consciente de lo fundamental que es contar con
una estructura para poder desarrollar su labor en tiempo y forma.

Carriazo menciona que “la planificacion puede partir de un problema dado o
simplemente de la prevision de necesidades y soluciones de la institucion.
Generalmente la planeacion considera qué hacer, como hacer, para qué, con qué, quién
y cuando se debe hacer algo™’. Es decir, que la funcion de la planificacion se mueve en
diversos ambitos del proceso de ensefianza y aprendizaje derivado de las necesidades
que se pretenden trabajar.

Toda planificacion debe de contar con una serie de caracteristicas deseables que puedan
permitir al docente y al alumno ensefar y aprender; temas, objetivos, aprendizajes
esperados, momentos de las sesion, recursos, tiempo y evaluacion. Estos elementos
estan estrechamente relacionados con el enfoque de aprendizaje, Meléndez & Gomez

recomiendan 5 etapas para la planificacion:

27 Cindy Carriazo, Maura Pérez y Kathelyn Gaviria, “Planificacion educativa como herramienta
fundamental para una educacion con calidad”, Utopia y Praxis Latinoamericana, 25, no. 3, (2020), 89.
https://www.redalyc.org/journal/279/27963600007/html/
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1) Diagnostico

2) Proposito de la planificacion

3) Estrategias/sesiones

4) Herramientas para la aplicacion

5) Evaluacion.™®

Estos elementos y etapas representan una guia para nosotros los docentes ya que
podemos visualizar los propositos de dicha intervencion.

Aunado a ello, debemos tener en cuenta que en la ejecucion de la planificacion didactica
hay que contemplar los propositos del curriculo por el cual se rige la institucion a través
de los planes y programas de estudio, “como lo son los aspectos de las competencias,

2
” 9, esto con el fin

que son el conjunto los conocimientos, las habilidades y las actitudes
de potencializar las actividades propuestas para este proyecto.

Asi mismo, segin Maria Osalde “el aprendizaje colaborativo incentiva la colaboracion
entre individuos para conocer, compartir y ampliar la informaciéon que cada uno tiene
sobre un tema, por lo que cada miembro del grupo es responsable de su propio
aprendizaje, asi como el de los restantes miembros del grupo™’. Partiendo de ello se
pretende que los alumnos puedan establecer lazos que les permitan trabajar de manera
efectiva dentro de las actividades a desarrollarse con la finalidad de propiciar esos

momentos entre los alumnos que les generen aparte de un acercamiento situaciones de

aprendizaje significativo.

8 Sileny Melendez y Luis Gémez, “La Planificacién Curricular en el aula. Un modelo de ensefianza por
competencias”, Laurus, 14,n0. 26, (2008), 367-368.

https://www .redalyc.org/articulo.0a?id=761/76111491018

* Alicia Flores, “La planeacion did4ctica desde el enfoque por competencias en educacién basica”,
Dialnet. Educando por Educar, 17,n0.32,(2016), 4.
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/7186577 .pdf

30 Marfa Osalde, ““El aprendizaje colaborativo y el aprendizaje cooperativo en el &mbito educativo”,
Universidad Mexicana, (2015), 5.
https://unimex.edu.mx/Investigacion/DocInvestigacion/El_aprendizaje_colaborativo_y_el_aprendizaje_c
ooperativo_en_el_ambito_educativo.pdf
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Enseguida se describe el proceso de planeacion y aplicacion de este proyecto.

Para poder poner en marcha esta planificacion didactica o proyecto didactico en primera
instancia se establecieron fecha para su aplicacion; el periodo en el cual se aplico fue
del 28 de noviembre al 06 de diciembre del afio en curso. Fue con alumnos de 4 afio
grupo “B” de los cuales 20 son hombres y 15 mujeres de la escuela primaria
“Guillermo Borja Osorno” con clave de CT 21DPR2811V de la ciudad de Puebla con

los que se implemento esta planificacion.

El objetivo educativo de este proyecto es describir el trabajo realizado del proyecto de
planificacion través de las sesiones de educacion fisica para analizar las actividades y
estrategias de acuerdo con la problematica detectada, lo que me ayudara a valorar y
detectar el trabajo colaborativo de los alumnos en el desarrollo de sus actividades

ademas de aspectos a mejorar en mi prdactica docente.

Ahora bien, para poder disefiar esta planificacion primeramente se tomo en cuenta los
contenidos a abordar, situacion que se adecud de acuerdo con periodo de la aplicacion.
Los contenidos, situacion del grupo, recursos y espacios a utilizar, técnicas de
ensefanza y evaluacion fueron las caracteristicas que se tomaron en cuenta para su
buena estructuracion. Habiendo establecido todo esto se prosiguid a revisar de manera
general lo que ya se habia plasmado para poder denotar alguna situacion que mejorar o
que prever, la cual fue el trabajo en equipo para fortalecer la convivencia entre los
alumnos, teniendo en cuenta las diversas formas de agrupacion y el propdsito de las

actividades.
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Retomando lo anterior se prosiguié a desarrollar cada una de las clases expuestas en la
planificacion; esta tendria una duracion de ocho dias en los cual se desarrollarian ocho
sesiones de 45 minutos cada una.

Al inicio de la primera clase un servidor y el maestro de educacion fisica les
comentamos a los alumnos que durante algunas sesiones trabajariamos ambos con ellos,
situacion que agrado a los alumnos ya que por ende en sesiones anteriores solo era el
maestro de educacion fisica quien trabajaba con ellos. Después de ver las expectativas
de los alumnos proseguimos a realizar las actividades de las sesiones, las cuales se
explican a continuacion:

Sesion 1

Los alumnos trabajaron con la dinamica “transito pesado” utilizando una pelota ya sea
de manera individual o en parejas con el objetivo de que socializaran y trabajaran gran
parte de su cuerpo al correr, esquivar y realizar movimientos corporales. La expresiones
observadas fueron muy buenas. El docente tomo nota de aquellos alumnos que
participaron y como lo hicieron en la libreta para llevar un control y si alguno de los
alumnos también tenia alguna situacion se anotara ahi con la finalidad de darle

seguimiento.

Sesion 2

En esta segunda sesion se realizo la misma actividad pero con diferentes materiales
representando el mismo objeto en primera instancia para después en cajas colocadas en
diferentes partes del patio ellos puedan recolectar y poner en ellas los objetos que van
encontrando a su camino. Los alumnos respondieron de buena manera ya que podian
lanzar las pelotas de espalda, de manera directa o pasandoselas entre ellos hasta caer en

la caja. Aqui llamo mucho la atencion de los alumnos el que pudieran utilizar las
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piernas, manos o pecho para poder lanzar su objetos. Se tomo nota de lo que se realizo y
como se desarrollo por parte de los alumnos (en esta anotacidon destaca la socializacion
y los procesos cognitivos que realizaron los alumnos para realizar la actividad y como

hacerla en el menor tiempo).

Sesion 3

En esta sesion se continua trabajando la motricidad y desplazamiento de los alumnos
con las actividades, de manera general se vio entusiasmo por parte de los alumnos y una
buena disposicion.

El trabajar con un cono y las pelotas despierta la interaccion con entre los alumnos. Se

tomo nota de como es que los alumnos realizaban la actividad.

Sesion 4

En esta sesion los alumnos continuaron teniendo interaccion mediante la conformacion
de dos equipos, pude observar que a algunas les costo el realizar los pasas normados por
las reglas establecidas son embargo hicieron su mayor esfuerzo. De manera general se
llevo a buen termino la actividad. Los alumnos realizaron algunas aportaciones sobre
los cuestionamientos que se les realizo. Al finalizar la sesion se les pidid que anotaran

sus impresiones e ideas que escucharon.

Sesion 5

Particularmente en esta sesion los alumno se mostraron efusivos al saber como se
desarrollaria la actividad ya que era muy similar a las anteriores. El desplazarse de un
laso a otro le agradaba y mas por interactuar al tratar de quitarle la cola (paliacate) a sus

compaiieros y defenderse de alguna manera con la pelota que se les dio. Asi mismo es

62



importante mencionar que se tuvo que tener cuidado con los hombres ya que en una
ocasion ellos demostraban mayor fuerza que alguno de sus otros compafieros o
compaiieras, se les volvio a recordar las reglas y todo termino bien, un servidor tomo

nota de lo que ocurria para poder tomarse en cuenta para la calificacion.

Sesion 6

En esta sesion se desarrollo un circuito motriz donde se llevaron a cabo distintas
actividades con pelotas, costales, paliacates, aros y raquetas. Al dividir a los alumnos
para que pudieran realizar la actividad ellos preferian hacerlo por afinidad, lo cual se les
concedio. Durante el desarrollo de estas actividades se pudo observar buena disposicion
y buena comunicacion para logar el objetivo.

Al finalizar se dieron impresiones y se realizaron cuestionamientos. Se respondieron
dudas y se pudo ver una reflexion por parte de los alumnos. Un servidor registro los

avances y el desempefio que mostraron.

Imagen 5. Alumnos realizando actividad en patio civico
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Sesion 7

En esta sesion se hizo hincapié de las habilidades motrices y aquellas que mas se habian
trabajado en sesiones anteriores. Se continuo con la dinamica de la interaccion y trabajo
entre ellos.

Los alumnos preguntaban que la mayoria de las actividades se parecian y fue ahi donde
se desarrollo una reflexion para ver que actividades motrices les desarrollaban
habilidades y como es que a unos les costaba mas que a otros. Sin embargo los
comentarios siempre fueron enfocados a externar lo que hacian y como es que lo hacian.
En esta sesion se dio mucho la reflexion, un servidor tomo nota para poder tomar en

cuenta el trabajo pata la evaluacion final.

Sesion 8

En esta ultima sesion se trabajo la coordinacion (nivel cognitivo) al utilizar un aro. Asi
mismo se les realizaron preguntas sobre algunos juegos que ya habian jugado. Puedo
decir que todas las actividades predispuestas fueron del agrado de todos los alumnos
aparte de trabajar con dos maestros la clase de educacion fisica. Se les comunico a los
alumnos que todo lo que realizaron en las clases seria tomado en cuenta para poder
asignar una calificacion.

Habiendo descrito de distinta manera las actividades del proyecto para finalizar, ambos
docentes evaluaron el desempefio de cada alumno en una lista de cotejo rescatando
aspectos importantes a desarrollar para evaluar el proceso y desempefio de los
educandos. (Anexo 8)

Es asi que habiendo descrito lo anteriormente trabajado la planificacion en el aula es un
proceso complejo que requiere de tiempo, recursos y estrategias, en este proyecto puse a

prueba tanto el esquema teorico y estructurado de la planeacion didactica y la practica a
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través de las sesiones de trabajo en la asignatura de educacion fisica en caminadas a
trabajar de manera colaborativa para la adquisicion de nuevas habilidades y dar solucioén
a la problematica planteada con el cuarto grado grupo B.

En las actividades de activacion, coordinacion, motricidad y deslizamiento pude
observar el esfuerzo por parte de mis alumnos, de manera personal puedo comentar que
si fue algo de trabajo aparte de mis clases en el aula, pero fue un trabajo satisfactorio, ya
que los comentarios no solo de los nifios sino de compafieros de grupo se hicieron
presentes, mencionado que este tipo de actividades fortalecen a la escuela y generan
mejores lazos de convivencia entre los alumnos.

Enfocarse a realizar actividades vinculadas con otra asignatura que se desarrolla dentro
de la escuela pero fuera del salon de clases fomentd ese trabajo colaborativo y de
competencia en mis alumnos desarrollindose una interacciébn y sana convivencia
ademas de un trabajo en equipo tanto de docentes como de alumnos.

Fue asi como termine con las clases y actividades quedando con una gran satisfaccion
del trabajo realizado, demostrando que el trabajo de un docente en conjunto y bien
estructurado rinde frutos, frutos que nuestra sociedad actual demanda atendiendo al
desarrollo del nifio y tomando en cuenta distintas teorias educativas inmersas en nuestro
actuar que muchas veces no distinguimos, pero si las realizamos y mas aun atendiendo
una problematica que con el paso del tiempo se ha ido trabajando y atendiendo
observando resultados paulatinos que impactan en el buen trabajo colaborativo y
establecimiento de lazos de convivencia que sin duda de continuar asi ello se vera

reflejado en el trabajo y aprendizaje permanente de los alumnos.
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2.5.- LA COMUNICACION ENTRE DOCENTES AL REALIZAR
ACTIVIDADES O ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS PARA FOMENTAR LA
SANA CONVIVENCIA Y ASI DESARROLLAR APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS EN LOS ALUMNOS.

Haciendo una retrospeccion del trabajo realizado hasta ahora con las anteriores cuatro
actividades integradoras puedo mencionar que aunque existieron algunas situaciones al
momento de implementarlas estas atendieron y con ello se dio paso a la solucion de la
problemadtica detectada obteniéndose buenos resultados, la aceptacion y adaptacion de
los alumnos inclusive buenos comentarios de los docentes de los demas grados.

Es por ello que tomando en cuenta esto realice una reflexion sobre la posibilidad de
realizar y fomentar este tipo de actividades y estrategias no solo en mi salon de clases
sino ver la posibilidad de expandirlo fuera del aula y apoyar con ello a mis demaés
compaifieros docentes.

Tomando en cuenta ello y presentdndome la oportunidad de la creaciéon de un proyecto
procedi a disefiar un proyecto con el cual pudiera involucrar a los demas maestro
integrantes del colectivo docente.

Es asi que se presento de la siguiente manera.

La gestion educativa representa una parte fundamental en la estructura y desarrollo de
todo centro educativo que esta interesado en que el trabajo y colaboracion de todos los
actores inmersos en el se desarrolle de una manera correcta en la que la intervencion
oportuna y el trabajo pueda hacerlo funcionar de manera 6ptima.

Dentro de todo este compendio, los docentes y su trabajo diario juegan un papel
ponderante al momento de atender distintas situaciones que tienen que ver con el trabajo
de sus alumnos y el desarrollo de habilidades, destrezas, conocimientos y relaciones

afectivas que les permitan desarrollarse y formase en una educacion integral listos para
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afrontar las situaciones y demandas de un mundo cambiante.

Es por ello que para el logro de esto la comunicacion y relacion amena entre docentes es
primordial donde el desarrollo de una comunicacion asertiva y trabajo compartido les
permita generar mejores situaciones de aprendizaje para sus alumnos ademas de poder
fomentar con ellas el establecimiento de relaciones afectivas y sana convivencia entre
los alumnos puntos indispensables para poder lograr aprendizajes significativos.

La comunicacién es un elemento clave para establecer y logar los objetivos y metas en
una institucion escolar, desde el disefio curricular, el plan de accidon y la gestion escolar.
Debido a ello, es importante ejecutar lineas de accion que fomenten el trabajo
colaborativo entre el colectivo docente y directivos de la institucion, de manera que
estas acciones abonen al éxito escolar.

En la Escuela Primaria Guillermo Borja se penso en disefar e implementar proyectos
que trabajen diversas areas educativas, las cuales ayuden a abordar problematicas de
factores internos y externos, por lo que, conocer e investigar dichas problematicas nos
dard la pauta para intervenir de manera pertinente y que después del plan de accion
exista un proceso analitico y reflexivo de los aciertos y desaciertos que tuvo el
anteproyecto para su posterior mejora.

Este anteproyecto tiene la intencion de proporcionar una estructura para el trabajo
colaborativo que nos lleve a establecer mejores lazos de convivencia entre los alumnos.
El area en la cual se ha decidido abordar este anteproyecto es inicialmente en el proceso
de ensenanza y aprendizaje de los alumnos, interviniendo los aspectos de convivencia y
aprendizaje colaborativo, ya que se entiende que inciden varios factores y actores que
abonan a su ejecucion.

A partir del area detectada, se han encontrado elementos que son cruciales a considerar

para trabajar y potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos asi como
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aquellos que puedan propiciar la convivencia de la Escuela Primaria Guillermo Borja.
Desde la planta docente se percibe en algunos casos la falta de compromiso, o quizé el
desconocimiento para realizar actividades o estrategias pertinentes que compartan
ambas situaciones, lo que causa un bajo porcentaje en el factor terminal de los
programas de estudio del ciclo escolar en los alumnos; aunado a ello se puede

mencionar la falta de capacitacion o desconocimiento de las herramientas electronicas.

Retomando lo anterior, en sintesis, se ha decidido plantear el siguiente problema: La
comunicacion entre docentes al realizar actividades o estrategias establecidas para
fomentar la sana convivencia y asi desarrollar aprendizajes significativos en los

alumnos.
Tomando en cuenta esto se expone un objetivo general que es:

* Fomentar una buena comunicacion entre docentes para realizar actividades o

estrategias establecidas para la mejora de los aprendizajes de los alumnos.

Considerando esto es importante sustentar el anteproyecto por lo cual se presenta de la

siguiente manera.

La metodologia para disefiar e implementar este anteproyecto se basa en la Matriz de
Marco Loégico que segin El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVALY’, el cual es el resumen de un programa planteado en la
estructura de una matriz de cuatro filas por cuatro columnas mediante la cual se
describe el fin, el proposito, los componentes y las actividades, asi como los

indicadores, los medios de verificacion y supuestos para cada uno de los objetivos.

31 Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social. Guia para la Elaboracién de la
Matriz de Indicadores para Resultados. CONEV AL, México, (2013.): 23. https://bit.ly/3ASrUV0
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A partir de esta matriz se identifican las lineas de accion, son estrategias que encauzan u
orientan la organizaciéon de diversas actividades vinculadas con el problema que se

pretende conseguir desde el anteproyecto.

Después se desglosan las estrategias, técnicas y tareas. Posteriormente plantean los
recursos humanos y materiales requeridos, asi como el plan de gestion que es el que

responde a las siguientes preguntas:

* ;Qué acciones se realizaran para lograr los objetivos y alcanzar las metas
planteadas?

* ;Como se revisaran constructivamente los avances y las dificultades que se
presentan?

e ;Como se articularan los esfuerzos individuales para lograr los objetivos

colectivos que se han planteado?

En este apartado se planifican acciones de gestion para avanzar en el desarrollo del

proyecto.

Finalmente, se requiere de un plan de evaluacion y otro de seguimiento y mejora en

donde se revisaran los avances del trayecto.

El disefo del proyecto se desarrollara de la siguiente manera:

El cronograma de este anteproyecto estara estructurado en 4 fases:

1. Identificacién del anteproyecto
2. Formulacion del anteproyecto
3. Planificacién de la ejecucion

4. Evaluacion y seguimiento
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v' En la fase uno se identifico el tema y problema que abordaria el proyecto
(estrategias para la sana convivencia y trabajo colaborativo), asi como el disefio
y la metodologia que se llevaria a cabo a través del uso de la matriz de marco
l6gico o matriz de indicadores para resultados.

v' En la fase dos se propone el disefio general del anteproyecto para empezar a
detectar los apartados pertinentes e informacidon necesaria que necesitara el
proyecto desde su naturaleza, propositos y metas.

v En la tercera fase se identificaran las bases operacionales del anteproyecto y los
diversos planes que se deberia ejecutar de acuerdo con los beneficiarios y se
considera: las lineas generales de accion, las estrategias y el plan de gestion, asi
como se establecieron los recursos humanos requeridos y el presupuesto.

v La cuarta fase gira en torno a un plan de evaluacion y se debera establecer un
plan de mejora para retroalimentar las evaluaciones revisadas de acuerdo con las

areas de oportunidad detectadas.

Finalmente, se pretende dar seguimiento al proyecto a través de la puesta en marcha y

difusion de este bajo el registro del siguiente cronograma:
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2.5.1.- Cronograma de disefio de proyecto

Fase/Actividad Responsable E|F| M Al M N
n |e|a|b|ay o
er | blr|r|o v
o |r|z|i i
e|lo]l e
T m
o b
T
€
DISENO
Identificacion del proyecto: Héctor Aranda
Delimitacion del problema y creacion x| x
de la matriz de marco logico.
Formulacion del proyecto: Disefio Héctor Aranda
general del proyecto: origen,
X
propdsito, metas.
Planificacion de la ejecucion: Héctor Aranda y
Elaboracion de las lineas de accidn, el | Planta docente
plan de gestion y los recursos humanos
y financieros.
Evaluacion y seguimiento: Elaboracion | Héctor Aranda y
del plan de evaluacién y el plan de Planta docente
X
mejora y seguimiento.
Directivo
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En conclusion el disefio de este anteproyecto fue propuesto con la finalidad de
contribuir a la resolucidn de la problematica detectada en la Escuela Primaria Guillermo
Borja sobre cémo el colectivo docente puede impulsar la sana convivencia en el aula a
través de estrategias que favorezcan al aprendizaje significativo de los alumnos.

Como lo mencioné anteriormente, este anteproyecto tiene el fin de dar pautas para
trabajar con otros compaiieros docentes y de manera individual sobre metodologias y
estrategias que trabajen los principios del aprendizaje colaborativo y cooperativo para
una sana convivencia.

En este disefio de anteproyecto, pude investigar y deducir las etapas esenciales para el
disefio de estrategias o actividades de acuerdo con un proceso lo6gico de identificacion,
formulacion, planeacion, evaluacion y seguimiento que me ayudardn a formular
estrategias de acuerdo las necesidades que se vayan detectando como areas de
oportunidad en las que pueda contribuir.

De acuerdo con lo anterior, puedo decir que, en mi formacion como docente, el area de
gestion en el disefio y planeacion de proyectos son cruciales para llevar a cabo nuestras
actividades a nivel plantel escolar, qulico e incluso individual. Si bien la teoria sobre las
etapas o fases de un proyecto son una guia para llevar a cabo lo que queremos lograr,
debemos saber diferenciar aquellos aspectos que requieran de modificaciones y cambios
para obtener mejores resultados, ya que en los fenomenos educativos pueden incidir
diversos factores particulares que no siempre sean compatibles con lo que disefiamos.
Es por ello, que debemos tener una perspectiva integral sobre lo que es un anteproyecto
para poder llevarlo a cabo de la mejor manera atendiendo a los objetivos que
perseguimos.

Finalmente, es importante mencionar que este disefio de anteproyecto es base para otros

futuros en muchas disciplinas. Sin embargo, mencionar que este anteproyecto quedo
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solo en el disefio, no pudo llevarse a la practica debido a que por situaciones de salud
mundial ocasionadas por el virus SARS-CoV-2 nos tuvimos que retirar de las aulas, los
aprendizajes que he adquirido me ayudardn a hacer una union transversal para
potencializar las propuestas de trabajo que coadyuven a la solucioén de esta problematica
generando mejores lazos de convivencia entre todos los actores de la educacion.

Es con esta quinta actividad integradora que finalizo con la articulacién de las
evidencias emanadas del curso de mddulos del trayecto formativo correspondiente a la
licenciatura en educacion primaria del programa de nivelacion, dejando un aprendizaje

evidente en la formacion personal y profesional de un servidor.
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CAPITULO III REFLEXION FINAL

“Querer es poder” y si todo docente en formacion continua se enfoca en estas dos
simples palabras, lo que puede lograr sera asombroso, tomando en cuenta que, lo que
requiere la educacion de nuestro pais son maestros con un compromiso social por la
educacidn, conocimientos, caracter, habilidades y paciencia para desempenar su trabajo,
donde lo mas importante es tener una verdadera inclinacién y vocacion hacia la

docencia.

En lineas anteriores en las cuales se desarrolla y destacan las evidencias que se pusieron
en marcha se hizo énfasis en que fomentar y formar una sana convivencia en los
alumnos con el uso de estrategias colaborativas aplicadas a la educacion, como lo
mencionan Cecilia Fierro y Patricia Carvajal, en la descripcion de las dimensiones del
estudio de la convivencia en el ambito escolar: 1) Convivencia como estudio de clima
escolar, de la violencia y/o de su prevencion. 2) Educacion socio-emocional. 3)
Educacion para la ciudadania y la democracia. 4) Educacién para la paz y los derechos
humanos. 5) Desarrollo moral y formacién en valores. >> Con estas dimensiones,

entendemos los factores que intervienen para propiciar una sana convivencia en el aula.

El trabajo visto y desarrollado en cada uno de los mddulos cursados en la licenciatura
me abri6 una gama de posibilidades para que, a partir de ellas, pudiera tomar lo que me
permitiera aplicar, desarrollar y dar solucion de acuerdo a la problematica detectada
ligando el trabajo con cada una de las asignaturas vistas en educacion primaria, ya que
en cada una de ellas se pudo adecuar y aplicar lo estudiado en el transcurso de la

licenciatura.

32 Cecilia Fierro y Patricia Carbajal, Convivencia Escolar: Una revision del concepto Psicoperspectivas,
vol. 18, num. 1, (2019): https://www.redalyc.org/journal/1710/171059669002/htm]/
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Es asi, que todos los proyectos o trabajos puestos en marcha que un docente realiza y
enfrenta pueden encontrarse ciertos inconvenientes que obstaculizar o truncan su labor,
pero es su tarea detectarlos, analizarlos y dar solucidon para que los objetivos que se
haya propuesto desde el inicio se cumplan de la mejor manera cumpliendo con todo el

proceso hasta lograr perfeccionar el trabajo y aprendizaje en sus alumnos.

Retomando los puntos anteriores, durante todo el proceso formativo de la
Licenciatura pude darme cuenta de que los nifios no sabian convivir y trabajar en equipo
caracteristicas esenciales para desarrollar el conocimiento en la escuela primaria, inicio

de su educacion.

Por lo cual, el buscar y poner en marcha una serie de actividades que engloben una
amplia gama de estrategias para los fines propuestos permite obtener resultados
deseables en su mayoria, desde la motivacién que requiere un alumno para aprender
hasta la manera en la cual se involucra y aprende a generar mejores lazos de
convivencia y aprendizajes conjuntos de una forma significativa, caracteristicas que
menciona Frida Diaz-Barriga y Gerardo Hernandez: “es mediante la realizacion de
aprendizajes significativos que el alumno construye significados que enriquecen su

conocimiento del mundo fisico y social, potenciando asf su crecimiento personal”*

Considero que el buscar esa relacion entre la planeacion, la probleméticas y las
estrategias, proyectos o actividades para trabajar la sana convivencia y el trabajo en
equipo represento todo un reto debido a que lo que se buscaba era genera esa
transversalidad entre la problematica y las distintas asignaturas donde pudiera darse

cierto tipo de conflictos entre los alumnos y sus actividades a desarrollar, sin embargo la

33 Frida Diaz-Barriga y Gerardo Hernandez, Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una
interpretacion constructivista, (México: McGraw-Hill Interamericana, 2002): 30.
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practica docente es un ejercicio constante que permite ir trabajando y perfeccionando su

actuar.

Debo poner de manifiesto que las actividades integradoras que se seleccionaron
contemplan especificamente la problematica observada para ponerse en marcha, el
proceso que tuvo que transcurrir para lograrlo fue largo y de mucho aprendizaje tanto
para mis alumnos como para un servidor, sin embargo, esto hizo que se generaran
mejores ambientes de aprendizaje aunados a la aplicacion de distintas estrategias para

dar solucion, no obstante, se logro.

Ahora, la construccion de todo este compilado presente en el Portafolio de Trayectoria
Formativa me ha permitido ampliar mi visiébn en cuanto a la responsabilidad y
profesionalizacion, asi como las adquisicion de competencias que requerimos siendo
docentes, Manuel Castillo dice que éstas: “Estan relacionadas con una combinacion
integrada de conocimientos, habilidades y actitudes conducentes a un desempefio
adecuado y oportuno en diversos contextos™* lo me hace reflexionar sobre mi practica
para seguir formadndome tanto en el area académica como en la practica, empapandome
de mas y mas conocimiento que atienda acertadamente lo que se vive hoy en dia con
miras a dar opciones de soluciéon acordes al momento y situacion que se viven
actualmente, siendo asi que el papel del docente debe ser adaptable a cualquier situacion
educativa y social en un mundo tan cambiante y a la vanguardia en muchos aspectos,

entre ellos el educativo, motivo de este documento.

Trabajar mi trayecto docente bajo la encomienda de seleccionar una de tantas
problematicas existentes en nuestro sistema educativo fue un desafio debido a que,

cualquiera de ellos podia ser elegible; sin embargo, el mas imperante en mi aula era el

3% Manuel Castillo, “La profesion docente”, Rev Med Chile, nim 138, (2010): 902,
https://scielo.conicyt.cl/pdf/rmc/v138n7/artl 7.pdf
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buscar como generar una sana convivencia para desarrollar posteriormente un trabajo
colaborativo estable que me permitiera observar y verificar el trabajo y avance de los
alumnos.

Realizando una vision retrospectiva sobre mis inicios en el campo docente y haciendo
una comparacion con lo que soy ahora, el como, el donde, el con qué comencé a lograr
cambios, es una situacion que genera miles de emociones. Ahora considero que soy un
docente con un mayor numero de conocimiento para enfrentar situaciones
problemadticas y explicarme los fenomenos educativos tan complejos en mi trabajo. Sin
embargo, también estoy consiente de que mi trayecto es un camino de constante
actualizacion donde depende mucho el saber como guiar y direccionar a mis alumnos en
los &mbitos personales y académico.

Para finalizar este andlisis del trabajo realizado, solo puedo decir que, aunque existieron
distintos factores que podian imposibilitar mi practica y mi desarrollo profesional,
nunca me rendi pensado en que todo lo que hacia tendria una recompensa tanto para mis

alumnos como para mi.
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ANEXOS

Anexo 1. Prueba de Estilos de Aprendizaje.

Herramienta: Test de sistema de representacion favorito®®

(De acuerdo al modelo de Programacion Neurolinglistica)

Instrucciones: Subraya la opcidon mas adecuada.

1.- Cuando estas en clase y el profesor explica algo escrito en el pizarrén o en tu
libro, te es mas facil seguir las explicaciones:

a) Escuchando al profesor.
b) Leyendo el libro o el pizarrén.
c) Te aburres y esperas a que te den algo para hacer.

2.- Cuando estas en clase:

a) Te distraen los ruidos.
b) Te distrae el movimiento.
c) Te distraes cuando las explicaciones son demasiado largas.

3.- Cuando te dan instrucciones:

a) Te pones en movimiento antes de que acaben de hablary explicar

lo que hay que hacer.

b) Te cuesta recordar las instrucciones orales, prefieres que te las den por
escrito.

¢) Recuerdas con facilidad las palabras exactas de lo que te dijeron.

4.- Cuando tienes que aprender algo de memoria:

a) Memorizas lo que ves y recuerdas la imagen (por ejemplo, la pagina
del libro).
b) Memorizas mejor si repites ritmicamente y recuerdas paso a paso.
¢) Memorizas a base de pasear y mirar y recuerdas una idea general
mejor que los detalles.

5.- En clase lo que mas te gusta es que:

a) Se organicen debates y que haya dialogo.

b) Se organicen actividades en que los alumnos tengan que hacer
cosas y puedan moverse.

¢) Te den el material escrito y acompafiado con fotos, diagramas.

6.- Marca las dos frases con las que te identifiques mas:

a) Cuando escuchas al profesor te gusta hacer garabatos en un papel.

b) Eres visceral e intuitivo, muchas veces te gusta/disgustala gente

sin saber bien por qué.

c¢) Te gusta tocar las cosas y tiendes a acercarte mucho a la gente
cuando hablas con alguien.

35 Fuente: Robles Ana, http://www.galeon.com/aprenderaaprender/general/indice.html
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d) Tus cuadernos y libretas estan ordenados y bien
te molestan los tachones y las correcciones.
e) Prefieres los chistes a las historietas.

presentados;

f) Sueles hablar contigo mismo cuando estas haciendo algun  trabajo.

Respuetas
1.- a) auditivo b) visual c) kinestésico
2.- a) auditivo b) visual c) kinestésico
3.- a) kinestésico b) visual c¢) auditivo
4.- a) visual b) auditivo ¢) kinestésico
5.- a) auditivo b) kinestésico c) visual
6.- a) visual b) kinestésico c) kinestésico

Cantidad de respuestas visual

Cantidad de respuestas auditivo

Cantidad de respuestas kinestésico

Estilo preferente (mayor numero de
respuestas)
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Anexo 2

Evidencia grafica de la Bitacora del Grupo
(instrumento de recoleccion de datos de lo observado)
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Anexo 3
Recoleccion de datos, opiniones de actividad.

Cuestionario final en actividad “ ”

Alumno

1.- ;Qué te parecio la actividad?

2.- ;Como trabajaste con tus compaiieros de equipo?

3.- ;Los materiales fueron los necesarios para el trabajo?

4.- ;Existio algin problema o inconveniente durante el trabajo?

5.- ;La guia y asesoria de tu maestro y compaiiero jefe de equipo fue la correcta?

Docente

1.- ;Qué hacen y dicen sus estudiantes durante la actividad?

2.- ;Qué actitudes y conductas tienen?

3.- ;Qué habilidades demuestran?

4.- ;Qué dificultades de aprendizaje expresan u observa en ellos?
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ANEXO 4

Lista de cotejo

Propésito:

Los alumnos pondran en practica la estrategia de roles a través de la interpretacion y discusién de una
problematica, recuperando los conceptos de libertad, control de emociones y acuerdos colectivos.

No. Nombre del Criterios
alumno Participa Relaciona | En la | Comprende Observaciones
activamente | los actividad la relacion
en su rol | conceptos | externa sus | entre la
como de una | emociones resolucion de
implicado u | buena de manera | conflictos vy
observador practica equilibrada los acuerdos
basada en | manteniendo | colectivos
el respeto, | el control para la sana
dialogo vy convivencia
libertad
Si No Si | No Si No Si No
1.
2.
3.
4.,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
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ANEXO 5

PLANEACION DIDACTICA
FORMACION CIVICA Y ETICA

I. REFERENTE PROGRAMATICO

BLOQUE Il. El ejercicio de mi libertad y el respeto a TIEMPO 1 sesi6n No. | 2
los derechos humanos SUGERIDO SEC.
TEMA La libertad como valor SUBTEMA(S) e Limites
d h
y derecno * Pérdida de control de mis
emociones
* Canalizar el enojo
APRENDIZAJE | « Respetar los | COMPETENCIAS | « Autorregulacion y ejercicio
ESPERADO acuerdos que QUE SE responsable de la libertad
estableces con las FAVORECEN
personas,
encauzar tus
emociones y evitar
la violencia
PROPOSITO v Identificar el concepto de libertad en practicas positivas y negativas a través

de la estrategia juego de roles para ejemplificar el comportamiento basado
en la formacién ética de valores y autorregulacion que lleven al alumno a
convivir de manera sana en el aula.

Il. ESTRUCTURA DE LA PLANEACION

' MOMENTOS DE ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

INICIO

v

v

Realizar el pase de lista.

Implementar actividades
detonadoras para descubrir el
tema y actividades como
“empezar bien el dia”.

A través de una lluvia de ideas,
se les pregunta a los alumnos
“¢ Qué es la libertad?”

Compartir en colectivo, e ir
escribiendo en el pizarrén las
palabras o frases que se
asemejen a la libertad,
recuperando los conocimientos
previos de los alumnos.

De manera grupal, se presentan
unas diapositivas sobre la
definicion,  caracteristicas vy

ejemplos de situaciones donde

RECURSOS EVALUACION
v' Libreta v' Participacion
v' Lectura individual
v' Libro de texto v' Trabajos
v" Plumones requeridos.
v" Proyector v'  Libreta de
v' Presentacion PT apuntes
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se ejerza la libertad.

v En equipos, realizar la lectura
“Un dialogo imaginario: la tarea
de la libertad” (pg. 36 y 37) y
solicitarle a cada equipo que
realiza un comentario reflexivo
sobre la lectura.

DESARROLLO

v/ Se narra una anécdota que haya
acontecido en el salén:
o Enojo entre compafieros
o Problemas de
comunicacién/dialogo
o Dificultades para
trabajar en equipo

v/ Se identifica un problema grupal
el cual se decide representar
mediante la estrategia de juego
de roles.

v Se hacen fichas descriptivas con
los roles de los implicados en la
problematica. Algunos alumnos
interpretaran el rol y los demas
seran observadores.

v/ Se Indica claramente cuales son
los roles a tomar y se les
recuerda en caso de que lo
olviden.

v' Después de que los alumnos
saben su rol, se les pide que
mencionen lo que hicieron
(actitudes o acciones) en forma
de interpretacion.

v Después de  exponer los
argumentos o ideas, por turnos
se disponen a contestar las
siguientes preguntas:

o ¢Como te sentiste?
,Qué cambiarias en la
situacion?

o ¢,Como puedo redimirlo?

v/ Se hace un ejercicio de dialogo y

v' Fichas descriptivas

Participacion
grupal

Orden y
coherencia.
Escucha atenta
y respetuosa
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conversacion en circulo.

CIERRE

v De manera grupal se haces
comentarios respecto a qué
actividades pueden hacer de
manera individual para
contrarrestar esas acciones y
cuales pueden hacer de manera
grupal para fomentar una buena
convivencia.

v Finalmente se realiza una
retroalimentacion de la actividad
realizada, enfocandonos en la
relacion con el tema de la
libertad como valor, el control de
sus emociones Yy acuerdos
colectivos.

v Se les pide a los alumnos que
realicen en su libreta un dibujo
sobre la situacion expuesta y
desde su punto de vista que
redacte una conclusién,
haciendo alusion a los temas
vistos en clase.

v  Los dibujos se almacenaran en
una carpeta

v Esta estrategia se evalla por
medio de una lista de
observacion.

v" Hojas blancas

v'  Lista
observacion
(Anexo 1.1)

de
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SECUENCIA DIDACTICA

I. REFERENTE PROGRAMATICO

ANEXO 6

HISTORIA

BLOQUE IV. LA FORMACION DE UNA NUEVA TIEMPO 4 No. SEC.
SOCIEDAD: EL VIRREINATO DE NUEVA SUGERIDO sesiones. 1
ESPANA.
TEMA (Como vivia la gente en el SUBTEMA(S)
virreinato? ¢ Actividades econdmicas: agricultura,
mineria, ganaderia y comercio.
* Laiglesia novohispana.
* Legado de la época colonial.
APRENDIZAJES * Sefialala COMPETENCIAS | « Comprension del tiempo y del espacio
ESPERADOS importancia de las QUE SE histéricos.
nuevas actividades FAVORECEN .

econdmicas y los
cambios que
provocaron en el
paisaje.

* Identificala
influencia
econdmica, social,
politica y cultural
de la iglesia
novohispana.

* Reconoce que el
idioma y algunas
costumbres son
legado de la época
virreinal.

* Investiga aspectos
de la culturay de la
vida cotidiana del
pasado y valora su
importancia.

e Analizan,
reflexionan y toman
conciencia de que a
través del trabajo
colaborativo se
generan mejores
situaciones de
aprendizaje.

Manejo de informacién histérica.
Formacion de una conciencia histérica
para la convivencia.
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INICIO

v
v

v

Il. ESTRUCTURA DE LA SECUENCIA

MOMENTOS DE ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

Realizar el pase de lista.

Implementar actividades detonadoras para
descubrir el tema y actividades como
“empezar bien el dia”.

Actividad: “La Historia en un Mural”: los
alumnos formados por equipos de 5
integrantes, utilizan un lienzo de papel o
cartulina para poder plasmar sus ideas
previas del tema.

“Barco navegante”: con una botella de
plastico disefiada a manera de barco en su
interior se encuentran distintas preguntas las
cuales sirven para revision de conocimientos
previos 0 como retroalimentacion de temas
anteriores.

“Sopa de letras”: se entrega al alumno una
serie de palabras detonadoras las cuales
deberan de buscar en su sopa de letras. Las
palabras encontradas serviran para poder
descubrir el tema a abordar.

Lluvia de ideas: el docente pondra una
imagen ya sea en una lamina o en el
proyector para que los alumnos comiencen a
describir lo que ven, a partir de ello se llegara
a descubrir el o los temas a tratar en las
clases.

Compartir en colectivo, las tareas o
investigaciones que hayan quedado
establecidas para ese dia. (Resumenes,

descripciones, dibujos o conceptos)

DESARROLLO

v’ Realizar las lecturas del libro en grupo,

comentarlas y obtener ideas para su
socializacion.

v Exposicion de las diferentes actividades

econdmicas del virreinato, los discentes
ubicaran esta informacién en un cuadro de
doble entrada en binas. (aprendizaje entre
pares)

(40 min.)

Caracteristicas

Agricultura Ganaderia Mineria Comercio

v El docente proyectara una presentacion de

RECURSOS EVALUACION

v' Mapas. v Participacion
v' Imagenes. individual
v' Papel bond. v' Participacién grupal
v' Colores. v' Trabajos requeridos.
v" Plumones. v'  Libreta de apuntes
v' Libro de texto. v" Orden y coherencia.
v Libreta de v" Cuadro de doble

apuntes. entrada.
v Organizador v' Mapas

grafico. v Lista de cotejo
v' Laptop . (Anexo 1.1)
v' Tabletas.
v" Proyector.
v" Presentacion

PowerPoint.
v Videos
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PowerPoint donde se describan las
aportaciones de los espafioles a América.
(35 min.)

v’ Por equipos, en papel bond se realizara la lista
de animales y plantas traidos por los
espafioles. Asi mismo los alumnos podran
acompanar su trabajo con imagenes o
recortes alusivos al tema. Se discutira el
tema. (25 min.)

v Presentacion y proyeccion de un mapa
conceptual (realizado en la plataforma
Cmaptools) sobre la importancia de la iglesia
en la nueva Espafia. (35 min.)

v’ Se realiza una lectura en equipos sobre los
sucesos de rebelion y descontento en el
Virreinato (pag. 139-141) (15 min.)

v’ Elaboracién en colaborativo de dos a tres
alumnos, de un cuadro sindptico con el tema
“Motines rebeliones y descontento social en
el Virreinato” en papel cascaron. (25 min.)

v Proyeccion del video “El legado virreinal”
disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=yzCY9Jzptw

w

v’ Los alumnos realizan un diagrama radial sobre
“El legado del virreinato”, se ilustrara con el
fin de tener evidencia del trabajo. (25 min.)

CIERRE

v’ Dar espacios de tiempo para que los alumnos
terminen de copiar los conceptos, realicen
ejercicios y anoten tareas para la siguiente
sesion.

v Revisién actividades relacionadas con el
contenido y evaluar las exposiciones
pendientes (anotaciones en lista de cotejo y
rubricacion de trabajos).

v’ Calificar tareas que estan programas para su
revision.
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v Evaluar el comportamiento y trabajo en
equipo de las distintas actividades
realizadas en la asignatura anexado a la lista
de cotejo.

Anexo 7

La siguiente lista de cotejo se utiliz6 para llevar a cabo un proceso de
evaluacion de los trabajos y participaciones de todos los temas vistos en la

materia.

N Criterios
o
O > > ® () oy o ©
S5 = = ow (%) = -
S T © £w 3 c ° |3
s 23| £ S = £ T |85 3 ©°°F
= — 0
Nombre del 5 -0 S~ | 3L2% |£ o9 €5 © Ne)
£o85| 90— o069 0w © o ® _ o8 w®©
Alumno o 8835 | S0 m L5 = © T O = ®©
S © =S C 5 9 D0 (@) 7] OETC_| Os 9
20855c| 080 S o £ =5 o £
S ooont = 9(0.._. eq—as_ eo-o-om eo'-o—-s_(_u
p= @ = {e)
T C OO S o -o—'(UC < £ O -o—-q_CE HC~E°""
cs8c5a| © o+ c 83> S5 cCcSoSgl SEBElC
Si No Si [No| Si [ No| Si [ No| Si | No| Si | No
1
2
3
4
5
6
7
8
9
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Anexo 8

Evaluacion

Lista de cotejo

N| Nombre del Aspectos observables Observaciones
alumno
Presenta Realiza las Ejecuta las Manifiesta
disposicién para | diferentes actividades y respeto y apoyo
la realizacion de | actividades como | ejericios por sus
la actividades se le indica companeros en
en conjunto la realizacion de
las actividades.
Si no Si no Si no Si no
1| Benitez
Sanchez
Paula Donaji
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