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INTRODUCCION




La presente investigacion es producto de un largo esfuerzo al interior de la linea
de Ambito Metodoldgico del programa de Licenciatura en Educacion Preescolar
que se ofrecié la Unidad UPN 094 Centro Ciudad de México.

Cabe hacer mencién, que al interior de este programa, se recupera nuestra
experiencia docente, que si bien esta basada en aspectos empiricos, nos permite
reflexionar sobre el sentido y direccion de la misma, con el fin de pasar de un
guehacer tradicionalista a una praxis profesionalizante, donde los primeros
beneficiados son los alumnos y alumnas de las instituciones educativas del nivel

basico, al interior del preescolar.

En tal sentido, al interior de este eje formativo, se nos entrena para reconocer el
tipo de préactica docente que realizamos, el compromiso con la institucién y la
finalidad del quehacer docente en el &mbito de la educacién preescolar, la misién
y la vision de nuestro Jardin de Nifios y las oportunidades y amenazas que al

interior de ellos se viven.

La primera accion que se realiza, consiste en una reflexion sobre nuestra biografia
como docentes, motivos y circunstancias que nos trajeron a esta noble profesion.
Aspectos que desde luego, permiten aprender a mirar, siempre desde una
posibilidad reflexiva que coadyuva en un cambio de mirada o paradigma
innovador, que nos permite vernos como profesores-investigadores. Reconocer en
gué consiste nuestro hacer, nos permite dimensionar y/o construir la propia
practica docente, ver sus posibilidades, sus caminos, en tipo de andar y transitar

por esta via de la docencia.

En un segundo momento, se reflexiona sobre los paradigmas de la investigacion,
cual de ellos es el mas oportuno y adecuado para comprender el fenédmeno
educacional, con cual podemos intervenir de una forma mas sencilla y sensata
sobre la realidad de nuestros centros de trabajo. En fin, como podemos acercar y

beneficiar el aprendizaje desde una perspectiva mas social y humanizadora.

Todo ello, acompafiado por otras lineas de formacién, que nutren nuestra mirada,

nuestra forma de acercarnos a la comprension de la realidad docente y a partir de



la tedrica, reconocer una realidad permanentemente cambiante, una realidad que
muta la forma en cémo la vemos y cdmo debemos actuar, ya que como dijo
Heré&clito — nadie se puede bafiar dos veces en el mismo rio, ya que nuevas aguas

le alcanzan-.

Es de esta forma, como nos comenzamos a preguntar qué problematicas ocurren
en nuestra realidad decente, como el contexto y sus dimensiones impactan en
ello, y desde luego, qué opciones de intervencion o plan de accion podemos

generar para darle solucion y/o salida a ese fendmeno sociocultural.

Aprender a visualizar los sintomas y, ubicar via un proceso de problematizacion, el
problema de investigacion, aprender a indagar y como dice Gaston Bachelar, sin
pregunta, no hay investigacion. Y agregariamos, sin investigacion no hay
posibilidades reales de cambiar la realidad, no solo una practica docente, sino una

praxis social apoyada en el vinculo teoria-préctica.

Fue asi, como se consolidando a nivel grupal este proceso, que en | general
responde a una estructura apoyada en tres momentos: El primero caracterizado
por una reflexion profunda que va de la contextualizacion al diagndstico; el
segundo apoyado en un acercamiento tedrico sobre la problematica
socioeducativa detectada, a la luz del objeto de estudio, su aspecto o salida
pedagdgica y los sujetos, actores cotidianos hacia los que va dirigido este trabajo
de investigacion: finalmente un plan de accion, planeacion que logra prever en la

practica lo que puede y debe ocurrir al operativizar la intervencion.

Cabe hacer mencion, que la indagatoria que se presenta surgid con una
intencionalidad de Proyecto de Intervencion que buscaba mejorar e innovar la
situaciéon problemética a la que se refiere, pero la covid-19, pandemia que nos ha
rebasado, impidido su operacion presencial. En tal sentido, se pens6 como una
Propuesta Pedagdgica, misma que se discutid en el seno del grupo y ahora se

materializa.



CAPITULO I
CONTEXTUALIZACION.




1.1 MI PRACTICA DOCENTE REFLEXIVA.

Mi nombre es Alicia Angeles Fernandez, inicie la docencia desde que cumpli 18
afos (1989), en ese momento no estaba capacitada para estar frente aun grupo,
sin embargo, tuve la oportunidad de trabajar e ingresar como asistente de
preescolar 1. En una escuela llamada Centro integral “Quinto Sol” institucion
educativa de iniciativa privada. La directora del plantel, la maestra Yolanda en
ese momento, me brindo apoyo y asesoria necesaria para que tuviera un buen
desempefio, sin embargo, sentia que no era suficiente porque no sabia en ese
momento como apoyar a los nifios en la parte social, es decir, como fomentar una
sociabilidad armoniosa entre los nifios debido a que solo me iban orientando en la

parte del desarrollo fisico.

En ese momento, la escuela pretendia una educacion integral pero no tenian una
metodologia apropiada. Fue en esa circunstancia que ingrese a la Escuela
Internacional de Nuevas Profesiones y estudie la carrera técnica de Asistente
Técnico Educativo. Desafortunadamente por la mala administracién econémica la

escuela cerro sus puertas.

Fue entonces, que ingrese a laborar en la Escuela llamada Alejandro de Humboldt
para ese momento ya habia concluido la carrera de Asistente Técnico (1992) esta
escuela también de iniciativa privada. Por ser privada estaba apegada en ese
momento al método tradicional, dando mayor prioridad a la lectoescritura y cuando
los nifios de Preescolar 3 concluian el ciclo escolar, los alumnos salieran leyendo
y escribiendo, el aprendizaje no estaba basado en el interés del alumno y ni
hablar de la parte de socializacién, los alumnos presentaban mal comportamiento,
demasiado egocentrismo y no se favorecia la colaboracién y cooperacion con los
demas de forma pacifica y respetuosa. En ese momento el nivel preescolar no
estaba dentro la educacion basica asi que no habia supervision de las

autoridades.



Por razones personales deje la docencia durante 10 afios y, en 2011, regrese al
trabajo docente en 2011, ingrese a la Escuela Anna Sandre’s en Octubre de
2011 escuela de iniciativa privada ubicada en la alcaldia de Iztapalapa dentro de la
colonia de Santa Cruz Meyehualco, aqui de igual manera implementan un método
tradicional, a pesar que en este momento ya la S.E.P., solicitaba a la escuela
trabajar con el Programa Nacional Plan 2011 y, favorecer el trabajo de los
alumnos por competencias, sin embargo, esto no se llevaba a cabo y una vez mas
me di cuenta que los alumnos competian entre ellos para demostrar quién era el
mejor, provocando discrepancias y egoismo, por tal motivo, los alumnos
constantemente se sienten agredidos y estaban a la defensiva, razén por la cual,
no conviven entre compaferos y la realizacion de las actividades, se torna
complicada porque solo quieren trabajar con uno o dos nifios, que son con los que
sienten un poco de empatia si no es de esa manera los alumnos no realizan las

actividades afectando los aprendizajes esperados y trabajos en equipo.

Al mismo tiempo, cuando ingresé nuevamente al campo laboral, me di cuenta del
cambio necesario que solicitaba la Secretaria de Educacién Publica y mi préactica
docente requeria de un cambio e ir convenciendo a los directivos del plantel de
transformar poco a poco los paradigmas de la educacion, asi que fue en ese
momento que decido ingresar a la Universidad Pedagdgica Nacional e iniciar mi

proceso de profesionalizacién para cambiar y transformar mi practica docente.

Tomando en cuenta lo antes mencionado, dirijo esta Propuesta Pedagdgica a la
aplicacion en mi centro de trabajo de “ El Programa Nacional de Convivencia
Escolar (PNCE), como estrategia para favorecer la convivencia de los alumnos

de preescolar 3 “



1.2.- CONTEXTO.

1.2.1 Contexto geografico.

Iztapalapa presenta actualmente las siguientes colindancias generales:

Ver imagen 1.

Al norte la Delegacion de Iztacalco y el Municipio de Nezahualcoyotl, en el
Estado de México.

Al este el Municipio de La Paz y Chalco Solidaridad, en el Estado de
México.

Al sur las delegaciones de Tlahuac y Xochimilco.

Al oeste las delegaciones de Coyoacan y Benito Juarez.

Gustavo A
Modero

Azcapotzalco

Mogdo')Q na

Contreras

Imagen 1.- mapa de la CDMX, se



Las caracteristicas fisiograficas y meteorolégicas mas importantes son:

Pendiente: No mayor al 5% en zona urbana.

Exceptuando la topografia del Pefion del Marqués, Cerro de la Estrella y las
partes altas de la Sierra de Santa Catarina.

Clima: Templado subhimedo. Temperatura Promedio: 16.7°C Precipitacion
acumulada en 1993: 449.60 mm.

Flora: La Delegacion Iztapalapa no cuenta con flora desarrollada
actualmente, por ser esta delegacion urbana casi en su totalidad, las unicas
zonas donde se podria desarrollar algun tipo de flora es en la Sierra de
Santa Catarina y El Cerro de la Estrella. La sierra presenta arboles de la
variedad Pirul Comun y maleza, por lo que requiere programa de
reforestacion en su totalidad. En el Cerro de la Estrella la variedad es un
poco mayor, ya que se han instrumentado programas de reforestacion con
Pinos, Eucaliptos y Pirules.

Fauna: La fauna natural se ha extinguido o emigrado por el crecimiento del
area urbana, subsistiendo de forma limitada algunas especies de aves,
mamiferos y reptiles en la Sierra de Santa Catarina. En el area urbanizada
se han generado plagas de roedores e insectos nocivos por la existencia de
tiraderos de basura en espacios publicos y de canales abiertos que

desalojan aguas residuales.

La mayor parte del territorio de lztapalapa, esta situado en tierras que fueron

antiguamente parte del Lago de Texcoco, lo que se traduce en que grandes

extensiones tengan problemas de drenaje y sufran inundaciones. De igual forma

esta condicién se manifiesta en que la resistencia del terreno sea muy baja, que

se presenten problemas de agrietamiento y hundimientos diferenciales del suelo,

que afectan a las edificaciones y a la infraestructura, y repercuten en costos mas

elevados de las obras de urbanizacion.

Por otra parte el poblamiento en la Sierra de Santa Catarina y el Cerro de la

Estrella, genera problemas de muy dificil solucion para el suministro de agua

potable y para realizar obras de urbanizacion que mejoren la accesibilidad de la



zona de Iztapalapa ha sido la principal reserva territorial para crecimiento urbano
del Distrito Federal, que ha cumplido una importante funcion en la redistribucion
del poblamiento, alojando una proporcién muy significativa de la construccion de
nueva vivienda. De igual forma indica que la Delegacion ha alcanzado una etapa
de estabilizaciéon demogréfica, lo que facilitara en el futuro el mejoramiento gradual

de sus servicios e infraestructura.

El proceso de urbanizacion experimentado tuvo como causas principales la
amplia oferta de suelo barato para vivienda popular, la mayor parte sin
infraestructura basica, y la construccién de mudltiples conjuntos habitacionales,
aunado a la buena accesibilidad de la zona por medio de la red vial que la articula
con el resto de la ciudad y a la disponibilidad de servicios de transporte publico. El
poblamiento acelerado ha provocado importantes rezagos en la dotacion de
infraestructura, condiciones de precarismo en la vivienda y situaciones de
irregularidad en la tenencia de la tierra, principalmente en las colonias que se
localizan en la zona suroriente de la delegacion, en las faldas de la Sierra de

Santa Catarina.

Con relacion a las actividades informales el Censo General de Poblacion y
Vivienda del afio de 1990, indica que el 4% de la poblaciébn ocupada de la
Delegacion, 19,425 personas, se dedica al comercio ambulante, proporcion

superior al 3.29% en el Distrito Federal.

En este sentido, las autoridades de la Delegacion lIztapalapa tienen registrados
218 tianguis que operan en vias publicas o predios baldios. Dentro de ellos, los de
mayor dimensién corresponden a los localizados en: la calle de Luis Méndez,
desde Anillo Periférico Oriente hasta la calle de Ricardo Garcia Villalobos, en la
colonia Chinampac de Juarez; la Av. De las Torres, entre la Av. Tlahuac y Canal
de Chalco, en las colonias José Lopez Portillo, Girasoles Tulyehualco, la
Esperanza, Valle de San Lorenzo, San Antonio y Guadalupe; en las avenidas 6, 8

y 10, entre la calle 71 y la calle 39, dentro de la Unidad Habitacional Santa Cruz



Meyehualco; en la colonia Escuadrén 201, entre el Eje 3 Oriente y la Calzada de la

Viga.

Por otra parte, la venta ambulante tiende a concentrarse en las inmediaciones de
los sitios de transferencia de medios de transporte colectivo, particularmente en
las estaciones del tren ligero Guelatao y Santa Martha, asi como en la estacion

Escuadron 201 de la linea del metro.

Iztapalapa cuenta con servicios de infraestructura que han ido subsanando
déficits, a pesar del importante crecimiento de los ultimos afios. Las mayores
carencias se presentan en pavimentacién y alumbrado publico, principalmente en
la zona de la Sierra de Santa Catarina, donde no se han cubierto estos servicios;
en cuanto al agua potable el problema es el abastecimiento, las redes son
suficientes no asi el liquido; con respecto al drenaje se sigue avanzando en la

instalacion de redes y colectores.

Agua Potable.- A pesar de estar cubierta el 96% del area urbanizada por redes,
uno de los principales problemas en el servicio de agua, es el de bajas presiones
gue se presentan con frecuencia en la zona suroriente de la delegacion y partes
altas debido a la falta de tanques de almacenamiento y plantas de bombeo que
alimenten directamente a la red primaria, y a constantes fallas en el suministro de
energia eléctrica para las plantas de bombeo. Las fuentes propias de la
delegacién, como son los pozos, son insuficientes y alimentan a las zonas centro y
poniente de la delegacién, aunado a esto la demanda de agua requerida es de 4.5

Its/seg. Y lo que se recibe actualmente son 3.7 Its/seqg.

.La calidad del agua proveniente de pozos presenta problemas debido a la
presencia de minerales que provocan turbidez. Para solucionar esta situacion es

necesario instalar equipos de desmineralizacion en el sistema.

Existen tres plantas potabilizadoras en la delegacion con una capacidad instalada

de 304 litros por segundo y una de operacion de 170 litros por segundo.



Drenaje y Alcantarillado.- La red de drenaje cubre el 85% del suelo urbano de la
delegacion, esto significa que aproximadamente 55,000 viviendas no estan
conectadas al sistema, a esta problematica se adiciona, el que en las zonas el
sistema se ha visto afectado por el constante hundimiento del subsuelo, fenbmeno

gue ocasiona contrapendientes de los colectores que integran la red secundaria.

Aunado a esto, el azolvamiento de colectores y pozos de visita, causa
encharcamientos en algunas zonas, las contrapendientes provocan que el
desalojo de aguas en el Rio Churubusco (planta de bombeo Aculco) al no hacerlo

libremente reduzcan la eficiencia de su funcionamiento.

Se calcula que el 60% de las viviendas disponen de salida conectada a la red
secundaria, el 25% tiene fosas sépticas, sobre todo en el area de la Sierra de
Santa Catarina, la cual a pesar de contar con red secundaria, no tiene conexién a
la red primaria, ya que no se han construido los colectores en esa zona; el 15%

restante de las viviendas, no cuenta con servicios de drenaje.
Equipamiento y Servicios

En Iztapalapa existen elementos de equipamiento regional y nacional, entre los
que destacan: la central de abasto; central de carga; dos de los panteones mas
grandes del Distrito Federal; dos instalaciones universitarias de educacion
superior: Universidad Nacional Autbnoma de México plantel Zaragoza vy
Universidad Autbnoma Metropolitana plantel Iztapalapa; Colegio de Ciencias y
Humanidades, 2 CONALEP y 1 CECYT; 6 hospitales; los parques Cuitlahuac y
Sta. Cruz; el parque ecoldgico el Salado, el Cerro de la Estrella, punto importante
en el aspecto cultural y ecoldgico; los reclusorios Oriente y de Santa Martha, una

planta de tratamiento de aguas residuales y 4 vasos reguladores.

En el rubro de equipamiento y servicios, la delegacion cubre las necesidades de
su poblacion con deficiencias; su evaluacion con respecto al nivel de servicios en
el Distrito Federal, presenta un nivel del 41%, con necesidades importantes

principalmente en los conceptos de cultura, salud y educacion.



Educacion.- I1ztapalapa cuenta con los siguientes planteles: a nivel preescolar
cuenta con 546 jardines de nifios; 518 primarias impartiendo los 2 turnos lo que
dan 1, 036 planteles; 165 secundarias impartiendo también ambos turnos de lo
que resultan 330 planteles; 19 escuelas de nivel medio terminal técnicas y
53 escuelas de capacitacion para el trabajo; en bachillerato cuenta con 16
unidades, entre las que destacan: 1 CCH, 2 CONALEPS y 1 CECYT (IPN); de
nivel superior se ubican la UAM plantel Iztapalapa y la Facultad de Estudios
Superiores de la UNAM (antes ENEP Zaragoza); también cuenta con 53 escuelas
de Educacion Especial, una de Educacion Fisica a nivel jardin de nifios, primaria y

secundaria y 8 escuelas para la educacion de adultos.

El nimero de escuelas existente en la delegacion, hasta el nivel de bachillerato,

representa el 15.37% del total del Distrito Federal.

Salud.- La Delegacion de Iztapalapa cuenta con equipamiento de salud integrado
por: 1 hospital pediatrico y 1 hospital General del Departamento del Distrito
Federal, 2 hospitales del ISSSTE, 2 hospitales del IMSS, 21 centros de salud de la
SSA, 4 clinicas del IMSS y 3 del ISSSTE, asi como diversos centros comunitarios

y clinicas privadas que dan servicio de medicina preventiva y emergencias.

1.2.2 Contexto sociocultural y econémico.

Para conocer el contexto especifico de la escuela que:

- La colonia Pueblo Santa Cruz Meyehualco es una localidad del municipio
de lIztapalapa, en Ciudad de México, y abarca un area cercana a 90
hectareas.

Poblacion

En Pueblo Santa Cruz Meyehualco viven unas 13,000 personas en 4,000 casas. Se
contabilizan 1,364 personas por km2, con una edad promedio de 30 afios y una
escolaridad de 9 afios cursados.



Los hogares de la zona tienen un nivel socioeconémico tipo D+, con un ingreso por hogar
estimado en MXN $16,000 y de MXN $4,000 por persona

De las 12,340 personas que habitan en Pueblo Santa Cruz Meyehualco, 3,130 son
menores de 14 afios y 3,210 tienen entre 15 y 29 afos de edad. Cuando se
analizan los rangos etarios mas altos, se contabilizan 4,570 personas con edades
de entre 30 y 59 afios, y 1,100 de mas de 60 afos.

Segun estimaciones de MarketDataMéxico, Pueblo Santa Cruz Meyehualco tiene
un output econdmico estimado en MXN $1,700 millones al afio, de los cuales MXN
$600 millones corresponde a ingresos generados por los hogares y unos MXN
$1,100 millones a ingresos de los 800 establecimientos alli ubicados.

Adicionalmente, se estima que en la colonia trabajan 2,870 personas, lo que eleva

el total de residentes y trabajadores a 15,200.

¢, Cudl es la principal actividad econémica en esta colonia?

En Pueblo Santa Cruz Meyehualco unos 400 establecimientos se dedican al
negocio de Comercio minorista, generando alrededor de MXN $700 millones en
ingresos anuales estimados y empleando alrededor de 1,200 personas.

Las demas actividades econdmicas se reflejan en los siguientes graficos:

Empleos

Comercio minorista

Industria
Educacion

Hoteles y restaurantes
Reparacion y mantenimiento
Comercio mayorista

Salud

Senvicios personales

Servicios profesionales

Sobierno

Azociaciones vy organizacionss
Culiura y entretenimiento

Semnvicios a negocios

Servicios financieros

Construccion

a S00 1,000 1,500
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Principales empleadores
Los establecimientos (de empresas privadas y publicas) que mas personas

emplean en la localidad son:



LABORATORIO QUIMICO CLINICO AZTECA SA DE CV

SEP
COMERCIALIZADORA DE VINOS ALIANZA SA DE CV

En conjunto, estas 3 organizaciones emplean unas 1772 personas, equivalente al

62% del total de los empleos en la colonia. Valor de la 19roble

Segun 46 avaluos realizados por la SHF en 2017, el valor promedio del metro

cuadrado de terreno se puede aproximar a MXN $5,500 /m2. Esta cifra es
de la mitad del promedio estatal de MXN $13,600 /m2.

Mapa de Pueblo Santa Cruz Meyehualco ( ver imagen 2)
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1.2.3 .CONTEXTO CULTURAL DE LA ZONA DE SANTA CRUZ MEYEHUALCO.

En el autoempleo, evidentemente se encuentran las cifras del comercio
ambulante, y dentro de este esta el tianguis. El tianguis de Santa Cruz se ubica
entre la calle de Samuel Gompers, la Av. Ermita Iztapalapa, y la Av. Santa Cruz
Meyehualco. Los dias que se instala, son los martes y viernes, pero son los dias
martes cuando est tiene una mayor extension, estos dias se extiende de la Av. 2 a
la 10, y de las calles 63 hasta la 47, y algunos otros puestos dispersos en las
calles aledafias. Haciendo un célculo aproximadamente entre el nimero de calles
y el tamafio de los puestos (aproximadamente de 2m2 en promedio), estos dias se

colocan 4, 000 vendedores.

Mientras que los viernes se ubica sobre la Av. 4 y se extiende desde la calle 55
hasta la Av. Santa Cruz Meyehualco. En dicho tianguis, es posible encontrar
cualquier tipo de mercancia que se desee, desde ropa, tenis, aparatos eléctricos,
hasta antigiedades, auto partes, medicamentos o chacharas. (Ver imagen 3)

De esta manera, es posible ver, que aln cuando los consumidores del tianguis de
Santa Cruz Meyehualco se sienta insegura o con un poco de miedo, no se detiene
en la realizacion de sus actividades, pero si estd mas atento ante la posibilidad de
ser victima de un delito, ya no sélo de tipo violento, sino incluso de robos sin

violencia como los realizados por los llamados caracteristicas.

Imagen 3. Tianguis de Santa Cruz Meyehualco en CDMX



Luego de haber permanecido cuatro décadas en calles de la colonia Santa Cruz
Anna Sander’s ubicada en la colonia de Santa Cruz Mayehualco se menciona
Meyehualco, autoridades capitalinas anunciaron la reubicacion definitiva del

tianguis que se instalaba en esta zona de la alcaldia de Iztapalapa.

Lo anterior responde a la recomendacion 10/2016 de la Comision de Derechos
Humanos capitalina en la que se pedia a las autoridades aplicar la normatividad y
medidas de reordenamiento del comercio en via publica; asi como para atender
las mas de 800 viviendas dafiadas a causa del sismo de septiembre de 2017 y las
mas de 315 grietas que atraviesan la unidad habitacional Santa Cruz; y por
cuestiones de inseguridad que afectaban a vecinos y clientes de ese tianguis,
anuncié la alcaldesa de la demarcacion, Clara Brugada. “Problemas de
inseguridad, balaceras, rifias, asaltos, extorciones; venta de mercancia no
permitida como medicamentos controlados, pirateria, productos robados, chelerias
(...) en fin, son algunas de las tantas quejas vecinales y derivado de toda esta
problematica la Comisién de Derechos Humanos recomendd en 2016 la aplicacion
de la normatividad y medidas de ordenamiento del comercio de ordenamiento en

via publica”, expuso.

En tanto, la secretaria de Gobierno Rosa Icela Rodriguez dijo que la reubicacion
del tianguis de Santa Cruz fue aceptada por 4 mil 750 comerciantes de un total de
5 mil, por lo que solo es un 5 por ciento de los vendedores los que se oponen a
esta medida y que este dia realizaron bloqueos y se enfrentaron a policias

capitalinos en las vialidades Ermita Iztapalapa y Santa Cruz.

La funcionaria advirtid que pese a estas provocaciones, no habra marcha atras en
esta disposicion, aunque la puerta al dialogo, indicé, permanecera abierta para los
inconformes. “No habra marcha atras en la reubicacion; segundo, seguimos
ofreciendo la mesa de dialogo y concertacion para que vengan los interesados en

trabajar en la zona.



Entonces, nosotros tenemos las puertas abiertas para podernos sentar y poder
avanzar en una solucién del conflicto”, enfatizé. A partir de este viernes, los
tianguistas de Santa Cruz Meyehualco estardn ubicados en tres puntos
localizados en los alrededores del Parque Cuitlahuac: a un costado de la entrada
sobre Eje 6, en Eje 6 y Eje 7 Oriente Guelatao, y en la avenida Santa Cruz
Meyehualco.
e CELEBRACIONES ESPECIALES.

Carnavales

Los carnavales se realizan antes del miércoles de ceniza. Las fiestas mas
importantes suceden en los pueblos de San Lorenzo Tezonco, Culhuacan, Santa
Cruz Meyehualco, Santa Maria Aztahuacan, San Sebastian Tecoloxtitlan y Santa
Martha Acatitla.

Con apoyo de la delegacién, los organizadores cierran algunas calles para dar
paso a los carros alegéricos. Las reinas del carnaval engalanan los trayectos, los
hombres lucen sus trajes de charros, disfraces de chichinas y comparsas. (ver

imagen 4y 5)

Imagen 5. Todo sobre los carnavales en Iztapalapa (google)



1.3. CONTEXTO INSTITUCIONAL.

1.3.1 Nombre y datos de lainstitucion

El “JARDIN DE NINOS ANNA SANDER’S “es una escuela de iniciativa privada se
encuentra ubicada en: Calle 57# 107, Colonia unidad Santa Cruz Meyehualco
C.P. 09290 Ciudad de México, CDMX

% C.C.T. 09PJN4433R
« TURNO MATUTINO. (ver imagen 5)

1.3.2 MISION y VISION

MISION
Somos una institucion dedicada a la educacién que promueve la practica de
valores e inteligencia emocional, implementando una educacion disruptiva
basada en las actitudes y habilidades de cada uno de nuestros alumnos,
potencialbilizando todas las capacidades para que haga frente a los retos
actuales.

VISION

Ser una institucion educativa lider e innovadora para que influyamos en el
proyecto de vida de cada uno de nuestros de nuestros alumnos, dependiendo de

las necesidades de su entorno.

Imagen 5. Imagen de la entrada a la escuela Anna Sander’s.



1.3.3 ORGANIGRAMA.

ORGANIGRAMA

Del personal que labora en la escuela Anna Sander’s. (Ver imagen 8)

®

“UNESCUELA ANNA SANDER’S
CALLE 57 NUM. 107 COL. STA. CRUZ MEYEHUALCO

IZTAPALAPA, CP. 09290 TEL.

15461279

Directora:
BERENICE G.
MAESTRA DE MAESTRA DE MAESTRA DE
PREESCOLAR 1: PREESCOLAR 2: PREESCOLAR 3:
GABRIELA G HORTENSIA H. ALICIA A.
MAESTRA DE MAESTRO DE MAESTRO DE
INGLES: COMPUTACION: EDUCACION FISICA:
SILVIA A ANTONIO G CRISTHIAN D.

PERSONAL DE APOYO

ADMINISTRATIVO: GENERAL:
ARELY M. EMILIAT
Imagen 8. Elaboracién propia.




1.3.4 PROFESIORAMA.

PROFESIORAMA:

Aqui se muestra el grado de estudios de cada colaborador que labora en la

institucion Anna Sander’s. (ver imagen 9)

CARGO: NIVEL DE ESTUDIO:

Directora Licenciada en Educacion Preescolar

Maestra de Preescolar 1 Asistente Educativo

Maestra de Preescolar 2 Asistente Educativo

Maestra de Preescolar 3 Estudiante de la Licenciatura en educacion Preescolar
Maestra de Inglés Licenciada en Pedagogia

Maestro de Tic’s Licenciado en administracion de Empresas

Maestro de educacion Fisica Licenciado en Educacion Fisica

Administrativo Estudiante de la Licenciatura en Pedagogia

Personal de Apoyo Secundaria

Imagen 9. Elaboracion Propia.




1.3.5 CROQUIS E INFRAESTRUCTURA.

La infraestructura fisica de la escuela Anna Sander’s es la siguiente:

Cuenta con 3 niveles, en la planta baja consta de patio para actividades fisicas,
recreativas, civicas e eventos especiales, el salén de preescolar 1, area de
sanitarios que consta de 3 bafios para nifias y 3 para niflos con migitorio y

escaleras en un extremo. (Ver imagen 10.)

Imagen 10. Elaboracion Propia.




En el primer nivel se encuentra la direccion y el salén de preescolar 1y preescolar y

Salonde inglés. K—'\Preesmlari

Pasillo

salon de inglés. (Ver imagen 11.)

Pasillo

Pasillo

]

Direccion.

Imagen 1

Preescolar 3.

El segundo nivel consta de salon de maestros, el aula de materiales didacticos.

Ludoteca y salon de tic’s (ver imagen 12.)
Aula de materiales didacticod

Salon de maestros.
i
asillo
Pasillo
Escaleras
Pasillo
Ludoteca. \JSEIE.IH de Tic's

Imagen 12. Elaboracion Propia.




1.3.6 FODA ESCOLAR.

Son las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas que tiene el

Jardin de Nilos Anna Sander’s.

(Ver imagen 14.)

FACTORES INTERNOS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

ASPECTOS

POSITIVOS

*Comunicadoncon los padres.
*Hay buen contral de grupao.
*Las docentes cuentan con
diversas habilidades vy son
creativas.

*Cumplimento de actividades
escolares.

*FaltadeTIC'S enlos salones para
actividades ludicas.

*Clue el directivo no ejerce su
responsabilidad de liderazgo.

*Mala actitud de |as docentes porfalta
de informacion.

*Hace falta trabajo de colaborativo.

*Falta de empatia entre las docentes.

ASPECTOS

NEGATIVOS

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

*Talleres de escuela para padres.

*Asistencia delos alumnos.

*os padres trabajan v no dedican
tiempo a sus hijos.

*Mala alimentacion.

*Situaciones de contexto social.

*Situaciones de impado social [ temblor

de 2017 y pandemia por COVID 19)

FACTORES EXTERNOS

Imagen 14. Elaboracion Propia.




1.3.7 PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021.
Ver imagen 15.
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Imagen 15 Elaboracién Propia.




1.4 CONTEXTO ESCOLAR Y AULICO.

1.4.1 Salén de clase

El salén de preescolar 3 cuenta con un espacio de 4.60 mts. x 465mts consta de
un escritorio, dos huacales aun costado del escritorio para los expedientes, diario,
bitacora etc. y algunas cosas personales, en la parte opuesta al escritorio hay dos
muebles tipo pimiento para libros y materiales a un costado de estos hay 2
huacales que sirven de biblioteca en el aula, cuenta también con un pizarrén verde
de aproximadamente 2.50 mts. 6 bancas dobles de metal y madera y asientos de
plastico para completar los lugares de los alumnos se utilizan 4 mesas de madera
con sillas de plastico la ventaja es que se pueden mover y acomodar de manera
diferente segun la actividad que se vaya a realizar. Por la cantidad de nifios las
mochilas y loncheras se colocan fuera del salon en el pasillo que esta frente al

grupo de preescolar 2. (Ver imagen 16)

Muebles tipo pimiento bbotecn @,‘;
para materiales

p-‘zarrdn/
Escritorio.
==
o Venta naH

Imagen 16. Elaboracién propia.



1.4.2 NUMERO DE ALUMNOS (EDADES Y SEXO)

El jardin de niflos Anna Sander’s da servicio en un horario de jornada

ampliada y cuenta con una poblacion escolar de 34 alumnos distribuidos

de la siguiente mane

Preescolar 1 cuenta con 3 nifios y 2 nifias de 3 afos.

Preescolar 2 cuenta con 6 niflos y 2 nifias de 4 afos

ra:

Preescolar 3 cuenta con 11 nifios y 10 nifias de 5 afios. (ver imagen 13.)

Cantidad
de alumnos
11 X
10 X X
9 X X
8 X X
7 X X
b X X X
5 X X X
4 X X X
3 X X X X
2 X X X X X X
1 X X X X X X
Alumnos Nifios Nifias Nifios Nifias Nifios Nifias
porgrado k-1 K-1 K-2 K-2 K-3 K-3
! -
3 - anos 1 - sfos £ - aRos

Imagen 13 elaboracién propia.



1.4.3 ESTILOS DE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS DE PREESCOLAR 3.

El Jardin de nifios Anna Sander’s cuenta con un solo grupo de preescolar 3 que esta
integrado por 10 nifias y 11 nifios dando un total 21 alumnos. Cada uno de los alumnos
tiene con un particular estilo de aprendizaje mismos que fueron obtenidos por la

observacion y la aplicacién de un Test y entrevista que se aplicé a los familiares de cada

alumno al inicio del ciclo escolar.

(Ver imagen 17).

ESTILO DE APRENDIZAIE.

KINESTESICO

VISUAL

AUDITIVO

NOMEBRE DEL ALUMMNO.

1.- Bairon Salvador
2.- Luis Fernando
3.- Axel A.

4.- Julio

5.- Hiram David
6.- Ruben

7.-lan lker

8.- Alexander

9.- Yahir

10.- Luis Alejandro
11.- Eduardo

12.- Regina Zpé
13.- Fatima Gabriela
14.- 3amantha

15.- Arlert R.

16.- Azul C.

17 .- Sahina

1B.- Ariadna

19.- Melany Zog
20.- 5ofia

21.- Karely
TOTAL

-

ol e

ol

-

13

e e i 4

el Al e e

16

=D e

= D e

>

MG

Imagen 17. Elaboracion Propia.



1.5 DIAGNOSTICO DEL GRUPO.

1.5.1 Problematizacién.

La escuela es un espacio donde los nifios comienzan a poner en practica el
aprendizaje social por medio del juego qué forma parte importante en el desarrollo

y formacion de los nifios y la sociedad.

En el jardin de nifos Anna Sander’s , sin embargo el juego no se ve favorecido
porque se da prioridad al trabajo que se realiza en los libros y cuadernos por tal
motivo hay escasez de tiempo para el juego libre por tanto no hay convivencia
entre los niflos y nifias por esta razén con frecuencia hay diversas situaciones de
conflicto que han llegado a trascender con los padres de familia, otro motivo que
se analiza es debido al contexto social que hay alrededor dela escuela y el
contexto que viven los padres de familia dentro de sus hogares, se llegé a esta
reflexion después de realizar un cuestionario y entrevista a los padres de familia
(ver en el apartado de anexos) y tutores de los alumnos el cuél se realizé al
principio del ciclo escolar, otro resultados analizado es que la mayoria de los
padres de familia se dedican al comercio y no cuentan con carrera profesional un
20% tiene carrera terminada pero no la ejercen, la mayoria de los padres de
familia se dedican al comercio 0 cuentan con trabajos de horarios prolongados e
incluso se ausentan por varios dias del hogar dejando a sus hijos al cuidado de
tias, abuelitas incluso de algunos amigos de los padres o vecinos de confianza
esta situacion causa confusion a los nifios y nifias sobre todo en los limites y
reglas porque entre los padres y las personas que los cuidan no logran tener
pardmetros de convivencia sana dentro del hogar, por este motivo consienten
demasiado a los alumnos para no tener problemas con la mama o papa que
aporta la economia en el hogar, cuando los padres de familia conviven con sus
hijos, hijas tratan de cubrir su ausencia con regalos y complacencias sin tener
convivencia real con los alumnos, por esta razén, no tienen limites y no saben

convivir.



Analizando la informacion obtenida se encontr0 otro dato muy interesante
especificamente del grupo de preescolar 3, es que de los 21 alumnos; 6 son

hijos Gnicos y su convivencia es generalmente con adultos, 6 mas son los hijos
menores de familia que ya cuentan con hijos adolescentes por lo que son tratados
como si fueran los bebés de la casa y al igual que los que son hijos Unicos su
convivencia es generalmente con adolescentes y adultos, y los 8 alumnos
restantes cuentan con 1,2 y 3 hermanos casi de la misma edad por lo que
respecta de los 7 alumnos que son hermanos mayores de pronto son muy
sobreprotectores o0 adoptan actitudes de adultos, y el que falta por mencionar, es

el segundo hijo, el llamado hijo sAndwich y demanda atencién y afecto.

Esta situacion trae como consecuencia una dificil relacion entre los alumnos,
cuando trabajamos de manera grupal o en parejas e intentamos poner en practica
el trabajo cooperativo para mejorar la convivencia, no se obtienen resultados
optimos debido a que Unicamente gustan de convivir con el docente o eligen a
alguien en particular ya sea su primo, vecino o algun compafiero que haya
convivido en otros ciclos escolares, motivo que no siempre acceden a interactuar
con algun comparfero diferente por lo que hace falta realizar actividades de

integracion

Algunos de los conflictos recurrentes por ejemplo son: entre Zo€, Regina. Fatima y
Ariadna estan en conflicto constante porque cada una quiere destacar sobre la
otra y tener el liderazgo de las otras comparieras. Azul constantemente se siente
rechazada por que quieren estar con ellas, pero no la integran las otras pequeiias
(Sofia, Karely, Samantha, Valentina y Arlet tienden a buscar mejor la compafia de
los nifios y de pronto si juegan juntas pero terminan estando solas o aceptando las
condiciones de juego de Zoé, Regina. Fatima y Ariadna. Lo que respecta a los
nifios son solitarios de pronto Luis intenta jugar con todos pero Eduardo no accede
solo quiere estar con Axel cuando Eduardo hace sentir mal a algin compafiero
diciendo —j tu no, por qué no eres mi amigo!-o sin querer les tira el material

dificilmente acede a pedir una disculpa. Alexander, Bairon, Julio, lan, Yahir y



Fernando son muy impulsivos y seguido tienen accidentes con sus compaferos y
compaferas, lo malo es que no aceptan que ellos son los que ocasionan
accidentes al contrario se sienten agredidos. Lo que respecta a Hiram, Rubén,
Axel son muy tranquilos, no juegan con todos por la diferencia de caracteres. Esto
genera que los nifios no se sientan aceptados, al contrario, se sienten agredidos o

estan a la defensiva

constantemente por querer ganar o ser ellos los primeros incluso han llegado a

decir a sus papas que la docente no los quiere porque tiene sus consentidos.

Los problemas que se han presentado han sido registrados en el diario de trabajo
escolar y cuaderno de incidencias (Ver apartado de anexos) en el que se da aviso
a los padres de familia cuando hay algun conflicto entre los comparieros, se les
pide su apoyo para que platiquen con los alumnos y logren tener comunicacion
con sus hijos y favorezcan las relaciones entre los nifios y se eviten malos
entendidos. Es aqui cuando los padres o tutores nos comentan las dificultades
familiares que tienen en casa los alumnos en esos momentos y reiteran las

problematicas que se percibieron anteriormente con las entrevistas.

La forma de trabajo es con libros y cuadernos, asi lo indica la escuela este
compromiso y forma de trabajo se complementa con actividades de cantos y
juegos, activacion fisica, representaciones de cuentos y estrategias diversas que

la docente cree pertinentes para fomentar la convivencia en los alumnos.

Otra problemética escolar es la falta de informacion en las docentes pues ninguna
tiene el conocimiento del PLAN ESCOLAR NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR que son actividades que promueven el autocuidado y la regulacion de
las emociones en diferentes situaciones. Favorece el desarrollo de habilidades

sociales y emocionales.



1.5.2 Arbol del problema.

Dentro de las actividades escolares, los nifios y las nifias
recurren a los gritos, agresiones, exclusiones,

(

No hay convivencia
entre los alumnos que
constantemente se
sienten agredidos y no
les gusta convivir con
los compafieros.

Hay momentos que el
ambiente &ulico se siente
hostil porque no desean
compartir y jugar en equipo
con los comnaferns

\

\ .
|

|

El aprendizaje de los
alumnos se ve
afectado por que se
sienten  rechazados

por los compafieros.

El entorno familiar les
causa confusién porque no
hay autoridad de liderazgo
por lo que enfrentan falta
de valores y limites.

Y

Los alumnos de preescolar 3, presentan graves problemas de convivencia social, razén por la que
se ve afectado el trabajo en las actividades diarias y los aprendizajes de los alumnos.

\

[

Los alumnos no toman

falta de

a la frustracién ante las
situaciones

decisiones propias, por la
autonomia,
muestran poca tolerancia

conflictivas
entre companeros.

Los padres de familia
estan poco informados
de la importancia de la
convivencia entre los
alumnos y en ocasiones
mal aconsejan a los
alumnos en su

comportamiento.

Los  alumnos no
qguieren convivir con
todos sus
compaferos.

)

Las docentes tienen

poca o nula informacién

de programas y
actividades que
favorezcan la

convivencia el salén

clase.




1.5.3 OBJETIVOS.

COMPARTIR CON LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS LA INFORMACION DEL PERFIL DE EGRESO QUE ESTABLECE EL
PLAN DE APRENDIZAJES CLAVE DE EDUCACION PREESCOLAR Y LES DARE A CONOCER A EL PLAN NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR PARA FAVORECER UN CAMBIO EN LA CONVIVENCIA DE LOS ALUMNOS.

|

Crear espacios informativos
para los docentes y directivos
y compartir informaciény
cambiar la forma de trabajos
con los alumnos.

|

\,

Que los alumnos
logren vivenciar un
ambiente de
convivencia sano y
pacifico.

Incluir la colaboracién
de los padres de
familia para promover

la convivencia familiar.

Fortalecer y desarrollar
las habilidades
emocionales de los
alumnos

|

I
Los alumnos de preescolar 3 logren desarrollar habilidades socioemocionales que mejoren
la convivencia dentro de las actividades escolares poniendo en practica el Programa
Nacional de convivencia escolar

|

\

La docente ponga en
practica actividades
que promueve el PNCE
para  favorecer el
desarrollo de
habilidades sociales y
mejorar el ambiente

escolar.

Mejorar el ambiente de
convivencia entre los
alumnos de preescolar 3

Que los alumnos
logren establecer
comunicacion y
empatia con todos
los compafieros.

Que los alumnos
aprendan a respetarse
y cuidarse a si mismos
y a los deméas asi
como a resolver
conflictos de manera
asertiva. Favoreciendo
la convivencia sana y
pacifica.




1.5.4 JUSTIFICACION.

Actualmente los nifios y las nifias presentan poca o0 nula tolerancia para convivir
socialmente de manera armoniosa con sus pares, muestran falta de empatia
hacia las emociones, sentimientos y pensamientos de sus compaferos generando
un ambiente hostil e inseguro dentro del centro escolar y durante la convivencia
diaria. La situacion de cada una de las familias es complicada porque no cuentan
con quién dejar a los nifios debido a que los padres de familia tienen que salir a
trabajar o son familias desintegradas. Motivo por el cual desde el hogar los nifios y
las nifias no desarrollan habilidades para crear ambientes de paz.

La presente propuesta pedagdgica nace de la necesidad de mostrar a los nifios y
las nifias desde las primeras experiencias escolares a aprender a construir
relaciones armoniosas y respetuosas que favorezcan la comunicacion asertiva
por medio del dialogo y el enriguecimiento mutuo, se pretende mejorar el
bienestar de la comunidad escolar dentro de relaciones igualitarias, haciendo
consientes las propias emociones y actitudes. De tal forma que se logren prevenir
las incidencias graves.

Esta propuesta pedagdgica busca mejorar la sociabilizacion de los nifios y las
nifias poniendo en préctica el Plan Nacional de Convivencia Escolar (PNCE) que
pretende favorecer y mejorar las actitudes positivas de la comunidad escolar
proporcionando informacion de las estrategias y actividades que propone el PNCE
para generar ambientes de paz. Crear espacios libres de conflicto y los nifios y las
nifias se sientan seguros, protegidos y apoyados.

Se pretende dar apoyo e informacion a los padres de familia, para que desde el
hogar se comiencen a mejorar y fortalecer los lazos familiares y construyan
formas de comunicacién y escucha asertiva

Actualmente es de vital importancia promover que los docentes conozcan
actividades y estrategias para crear ambientes de convivencia armoniosa y
pacifica, a pesar que desde el ciclo escolar 2018-2019 se impulsé a nivel Nacional
la aplicacion del Plan Nacional de convivencia escolar, aun no lo conocen los y
las docentes y directivos en los diferentes centros escolares por esta razén es
gue no se aplica.

El PNCE cuenta con informacion y actividades adicionales para conocer mas
acerca del desarrollo de habilidades sociales y socioemocionales, expresion y
manejo de emociones de manera asertiva y respetuosa, ayuda a la reflexion de la
resolucion de conflictos mediante el dialogo y la busqueda de acuerdos.



Lo que se pretende al aplicar esta propuesta de intervencion es mejorar el
ambiente de escolar y favorecer los aprendizajes esperados de los nifios y fias
nifas generar en ellos respeto, empatia, resolucion de problemas de forma
asertiva e involucrar a los familiares para que se generen espacios de paz dentro
de la escuela y el hogar.



CAPITULO 1l
MARCO TEORICO




2.1 MARCO TEORICO.

2.1 REFERENTES PRINCIPALES QUE SUSTENTAN LA PROPUESTA
PEDAGOGICA.

EL DESARROLLO DEL NINO Y LA IMPORTANCIA DE LA CONVIVENCIA EN LA
PRIMERA ETAPA ESCOLAR.

Para conocer como aprende el ser humano hay que identificar como se desarrolla
fisica y mentalmente desde su nacimiento esto permite motivar el aprendizaje y

fomentar en los nifios una sana convivencia en su entorno.

2.1.1 EL DESARROLLO DEL NINO SEGUN JEAN PEAGET

(Peaget, 1991) En el estudio que aporta sobre el desarrollo del ser humano
expresa que el desarrollo inicia en el nacimiento y finaliza en la edad adulta

expresa que es comparable al crecimiento organico.

El desarrollo mental es comparable a la construccién de un gran edificio, en el que
hay que considerar buenos cimientos para tener una buena estructura, es
importante considerar que desde el punto de vista funcional hay que tener en
cuenta como se modifica la conducta y el pensamiento, existen funciones

constantes, comunes gque aparecen en todas las edades.

En cada nivel de crecimiento existe un interés que desencadena una necesidad
fisiol6gica, afectiva e intelectual, en cada nivel la inteligencia trata de entender y
explicar son constantes y aseguran el paso de cualquier nivel al nivel siguiente a
este proceso se le llaman funciones de interés y explicaciéon, son comunes dentro
de cada etapa que junto con las 2 estructuras: variables y progresivas forman la
organizacién de la actividad mental bajo su doble aspecto motor o intelectual

segun sus 2 dimensiones individual y social.

Para especificar un poco mas lo anterior Jean Piaget sefiala las 6 etapas o

periodos de desarrollo construidas sucesivamente:



1° La etapa de los reflejos o ajustes hereditarios, asi como las primeras

tendencias instintivas (nutriciones) y las primeras emociones.

2° La etapa de las primeras costumbres motrices y de las primeras
percepciones organizadas, asi como los primeros sentimientos

diferenciados.

3° La etapa de la inteligencia sensoriomotriz o préactica (anterior al
lenguaje), de las regulaciones afectivas elementales y de las primeras
fijaciones exteriores de la afectividad. Estas primeras etapas constituyen
por si mismas el periodo del lactante (hasta la edad de un afio y medio a
dos afios, o sea anteriormente al desarrollo del lenguaje y del pensamiento

propiamente dicho).

4° La etapa de la inteligencia intuitiva, de los sentimientos interindividuales
espontaneos y de las relaciones sociales de sumision al adulto (de los dos

a los siete afios, 0 segunda parte de la «primera infancia»).

5° La etapa de las operaciones intelectuales concretas (inicio de la logica),
y de los sentimientos morales y sociales de cooperacion (de los siete a los

once-doce afos).

62. etapa de las operaciones intelectuales abstractas, de la formacion de la
personalidad y de la insercién afectiva e intelectual en la sociedad de los

adultos (adolescencia). (Peaget, 1991, pags. 13,14)

Cada una de estas etapas forma parte de equilibrio y evolucion mental. Los
estudios de Piaget clarifican como nuestro cuerpo evoluciona rapidamente desde

los primeros afios de vida, hasta la vida adulta

(Triglida, 1988) Explica el enfoque constructivista que plantea Jean Piaget, donde
enfatiza la autonomia de que disponen los seres humanos al momento de

interiorizar los aprendizajes esperados y como se sientan las bases del propio



conocimiento segun como se interprete el contexto externo que los rodea. Las
caracteristicas que Piaget otorga a cada fase de desarrollo cognitivo que plantea

son:

1.- Etapa sensoriomotriz, esta es la primera etapa que abarca desde el nacimiento
hasta los 2 afios. En esta etapa aprenden mediante la interaccion fisica con su
entorno y asocian ciertas experiencias con objetos, personas y animales cercanos

el sentido.

2.- Etapa Preoperacional es la segunda etapa que comprende de los 2 a los 7
afios de edad es en este momento cuando se logra obtener la capacidad de
desplazarse de un lugar otro, actian y juegan repitiendo roles ficticios adquieren el
lenguaje oral sin embargo el egocentrismo esta muy presente por lo que tiene
dificultades para acceder a pensamientos y reflexiones de tipo relativamente
abstracto. Sin embargo, van adquiriendo la capacidad de manipular informacién
basado en asociaciones simples, el resultado de esa actitud permite interiorizar la

informacion del entorno cercano que le rodea.

3.-Etapa de operaciones concretas es la tercera etapa de desarrollo abarca entre
los 7 y los 12 afios de edad es una etapa de desarrollo cognitivo en el que
empieza a utilizar el nifio la légica para llegar a conclusiones efectivas utilizando

situaciones concretas, reales y no abstractas.

4.- Etapa de las operaciones formales esta es la cuarta y ultima de desarrollo,
aparece desde 12 afios de edad en adelante, incluyendo la vida adulta. El
desarrollo cognitivo no se queda con lo aprendido en la etapa anterior ahora el
nifo puede tener un pensamiento logico, inductivo y deductivo logrando

reconfigurar y expandiendo su conocimiento en diferentes &mbitos que le rodean.

2.1.2 EL DESARROLLO DEL NINO SEGUN LEV VGOTSKY.



(Brodova & Leong, 2004) Por lo que se refiere a Lev Vigotsky la interaccion social
es indispensable para el aprendizaje y forman parte en el proceso del desarrollo.
El contexto social es considerado en 3 niveles:

- El primero es el nivel interactivo inmediato que es conformado por las
personas que lo rodean en su contexto cercano pueden ser los padres,
hermanos, abuelitos, tios, etc. Son las personas que interactian en ese
momento de manera directa.

- El segundo nivel estructural, esta conformado por las estructuras sociales
gue influyen directamente en el nifio como es la familia y la escuela.

- El tercer nivel es cultural o social general, abarca los elementos de la
sociedad en general por ejemplo: el lenguaje, el sistema numérico y el uso

de la tecnologia. (pag. 9)

(MH, El juego segun Lev Vigotsky, 2014) Es asi como Vigotsky plantea en la teoria
sociocultural de formacion de las capacidades psicologicas superiores o también
llamado bajo el concepto de “Zona de desarrollo proximo” comprendido como la
distancia entre el nivel actual de desarrollo determinado por la capacidad de
resolver independientemente un problema y el nivel de desarrollo potencial
determinado a través de la resolucién de un problema bajo la guia de un adulto o

en colaboracion con otro compafiero mas capaz.

Vigotsky afirma que el juego es un recurso sociocultural que favorece la
construccion del aprendizaje y la propia realidad social y cultural del nifio,
desarrollando durante el juego habilidades mentales que le permiten al nifio saber,
conocer, centrar su atencion, expresarse, regular sus emociones, memorizar sin

dificultad, por lo antes mencionado determina 2 fases evolutivas del juego:

La primera: De 2 a 3 afios, en esta fase los nifios asimilan la funcion real y

simbdlica de los objetos dependiendo de su entorno inmediato.

La segunda: De 3 a 6 afios, en esta fase los niflos representan imitativamente todo
lo que esta en su entorno por medio del juego draméatico permitiendo asi jugar con

diversos roles y vivenciar diferentes tipos de vivencias que le ofrecen las personas



qgue le rodean dentro de su entorno inmediato. Juegan a ser la mama, maestra,

policia, tendero, enfermera etc.

El juego lo identifica dentro de las fases antes mencionadas lo clasifica en 2 tipos

de juego:

- El primero: ElI juego como valor socializador, aqui es donde el nifio de
manera espontanea recibe los valores, costumbresy la cultura del contexto
inmediato que le rodea reforzando las caracteristicas del medio socia en el
que habita.

- El segundo: El juego como factor de desarrollo, en este juego el nifio
manipula objetos y situaciones que favorece el desarrollo de su

pensamiento abstracto.

(Blanco, 2012) refiere que Karl Groos basa su aportaciéon en los estudios de
Darwin que menciona que las especies mejor adaptadas son la que sobreviven de
la adaptacion constante de las condiciones variables del medio ambiente que les
rodea. Groos afirma que el juego es bioldgico e intuitivo y fortalece el desarrollo y

habilidades en las actividades para la etapa adulta.

(Pérez, 1991) Parar Jean Chateau (1958) citado por Juan Pérez expresa que el

juego es el medio para que el nifio aprenda de las acciones de los adultos.

Jean Chateau que afirma que el nifio aprende de su contexto mediante el juego y
la participacion. “El adulto no esta completo, si no juega” es decir un nifo que no
sabe jugar serd un adulto que no sabe pensar, la infancia tiene como fin, el
aprendizaje por medio del juego y el desarrollo de funciones fisioldgicas como

psiquicas.

Por todo lo antes mencionado es importante rescatar en la escuela el tiempo de
juego para que los nifios tengan oportunidades y experiencias significativas y
logren desenvolverse de una manera adecuada con sus iguales y con la
comunidad en general, que puedan expresar sus ideas, plantear preguntas y

poder expresar lo que piensan y observan de algo que les llame la atencién que



logren una sana convivencia consiente y pacifica, fortaleciendo las alianzas entre
la escuela y la comunidad escolar, asi como abrir espacios para la participacion
de los padres de familia

2.2 FUNDAMENTACION NORMATIVA.

2.2.1 Articulo 3°. Constitucional

Este proyecto de intervencion estéa realizado bajo el Decreto del articulo 3°. De la

constitucion Politica de los Estados unidos Mexicano emitido el 15/05/2019

Articulo 30. Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado
-Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartir4 y
garantizard la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria,
media superior y superior. La educacion inicial, preescolar, primaria
y secundaria, conforman la educacién basica; ésta y la media
superior seran obligatorias, la educacion superior lo serd en
términos de la fraccion X del presente articulo. La educacion inicial
es un derecho de la nifiez y serda responsabilidad del

Estado concientizar sobre su importancia.

Corresponde al Estado la rectoria de la educacion, la impartida por
éste, ademas de obligatoria, sera universal, inclusiva, publica,

gratuita y laica. (Obrador, 2019)

2.2.2 LEY GENERAL DE EDUCACION.

Se toma en cuenta el acuerdo 717 de la Ley General de Educacion



El Capitulo | hace referencia a las disposiciones generales déonde se
establecen los lineamientos que tienen como objetivo establecer las normas
que deben seguir las autoridades asi como formular los programas y
acciones de gestion escolar para fortalecer la autonomia de la gestion de
las escuelas siempre con el propdsito de contribuir la mejora de las
condiciones académicas, organizativas y administrativas para lograr una

Educaciéon de Excelencia.

Dentro de este proyecto, dichas acciones se llevaron a cabo desde. La primer

junta de consejo donde se presenta el personal docente y administrativo que

participaran en la programacion de las acciones a realizar segun la probleméatica

detectada en la escuela.

El Capitulo Il Habla del fortalecimiento de la autonomia de gestion escolar
de las escuelas de Educacion Basica. Este capitulo se centra a la Escuela
al centro de atencion a los servicios educativos para contribuir a una
educacion de Excelencia. Promueve que cada centro escolar disponga de
la infraestructura, mobiliario y equipamiento digno que favorezca la equidad

y la excelencia.

El centro de trabajo Anna Sander’s constantemente toma decisiones enfocadas a

la seguridad y mejora del proceso educativo para lograr en los nifios — niflas una

Educacion de Excelencia.

El Capitulo Ill Habla de los programas y acciones que deberan garantizar
los miembros de la comunidad escolar para que todos puedan acceder a
los resultados de las evaluaciones, siempre tomar las mejores decisiones y
estrategias para que los estudiantes logren el maximo logro de los

aprendizajes con el afan de disminuir el rezago y la desercion.

Con este aspecto se acordo que las evaluaciones seran continuas y se registran

los logros de los nifios —nifias en rubricas, listas de cotejo, Diario para facilitar la

evaluacion trimestral, esta evaluacion va acompafiado de un portafolio de

evidencias que cada Docente debe de ir recopilando, Brindar el apoyo necesario a



los padres de familia que por cuestiones de salud el alumno no pueda asistir para

gue puedan apoyar a su hijo con el trabajo en casa.

e EI Capitulo IV Los programas y acciones para el fortalecimiento de la
autonomia de gestion escolar promueve que la Planeacion Anual de la
escuela se constituya en un proceso profesional, participativo,
corresponsable y colaborativo. La elaboracion de El Plan Escolar de Mejora
Continua no debe de estar sujeto a un formato sino a las necesidades
escolares y realizar revisiones continuas para registrar avances y evaluar el
cumplimiento de acuerdos y metas logradas, realizar ajustes en funcién de

los retos y retroalimentar la toma de decisiones.

Durante la elaboracién del Plan Escolar de Mejora Continua que se realizé con los
docentes y directivos al inicio del ciclo escolar se aportaron reflexiones con base a
las problematicas que enfrenta la escuela y se acordaron los componentes
curriculares y Area de Desarrollo Personal y Social que se iban a trabajar, dando
prioridad a la Educacién Socioemocional con base a esto de determinaron las
metas, objetivos y acciones, con los respectivos aprendizajes esperados
correspondientes. de los cuales cada Maestra Titular de grupo se encarga de

adecuar las actividades segun el grado que atiende.

e Capitulo V Se refiere a los programas y acciones para el fortalecimiento de
la autonomia de gestién escolar en el que se desarrollan los mecanismos
para garantizar que la escuela administre en forma transparente y eficiente
los recursos que recibe y gestione para mejorar su infraestructura,
resolviendo problemas de operacién basicos, considerados en el Plan de

Escolar de Mejora Continua.

Con respecto a este capitulo la Escuela Anna Sander’s. por ser de iniciativa
Privada no se vincula con la informacion de este apartado. Debido a que los

Padres de familia son los que aportan los recursos a la Institucién y esta nos



provee de los materiales, recursos e infraestructura para el desarrollo, seguridad y

aprendizaje de los nifios —nifias.

Capitulo VI Los programas y acciones para el fortalecimiento de la
autonomia de gestion escolar deberan generar los compromisos Yy
mecanismos de apoyo para que los Padres de Familia participen de manera
corresponsable en la mejora de los aprendizajes de todos los nifios —nifias,
en garantizar la asistencia, disminuir los indices de reprobacion y desercion
entre otros retos que se iden tifiqgue en el Plan escolar de Mejora continua
(Emilio Chuayffet Chermor, 2014)

Uno de los objetivos del Proyecto de Intervenciéon “El juego cooperativo” pretende

favorecer la socializacién de los nifios — niflas de Preescolar Ill como un

mecanismo de motivacion para favorecer la participacién de toda la comunidad

escolar desde Directivos, Docentes y padres de Familia por lo que se han

disefiado en el plan de accion actividades que favorezcan la inclusién y

participacion de todos.

Titulo Primero Del derecho a la educacion

Capitulo |
Disposiciones generales.

Articulo 1. La presente Ley garantiza el derecho a la educacién reconocido en el
articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, cuyo ejercicio
es necesario para alcanzar el bienestar de todas las personas. Sus disposiciones
son de orden publico, interés social y de observancia general en toda la
Republica.

Articulo 2. El Estado priorizard el interés superior de nifias, nifios, adolescentes y
jovenes en el ejercicio de su derecho a la educacion. Para tal efecto, garantizara
el desarrollo de programas y politicas publicas que hagan efectivo ese principio

constitucional.



Articulo 3. El Estado fomentara la participacion activa de los educandos, madres
y padres de familia o tutores, maestras y maestros, asi como de los distintos
actores involucrados en el proceso educativo y, en general, de todo el Sistema
Educativo Nacional, para asegurar que éste extienda sus beneficios a todos los
sectores sociales y regiones del pais, a fin de contribuir al desarrollo econémico,

social y cultural de sus habitantes.

Articulo 4. La aplicacion y la vigilancia del cumplimiento de esta Ley
corresponden a las autoridades educativas de la Federacién, de los Estados, de
la Ciudad de México y de los municipios, en los términos que este ordenamiento

establece en el Titulo Séptimo del Federalismo Educativo.

Articulo 5. Toda persona tiene derecho a la educacién, el cual es un medio para
adquirir, actualizar, completar y ampliar sus conocimientos, capacidades,
habilidades y aptitudes que le permitan alcanzar su desarrollo personal y
profesional; como consecuencia de ello, contribuir a su bienestar, a la

transformacion y el mejoramiento de la sociedad de la que forma parte.
Articulo 6.

Todas las personas habitantes del pais deben cursar la educacion preescolar, la

primaria, la secundaria y la media superior.

Es obligacion de las mexicanas y los mexicanos hacer que sus hijas, hijos o
pupilos menores de dieciocho afios asistan a las escuelas, para recibir educacion
obligatoria, en los términos que establezca la ley, asi como participar en su
proceso educativo, al revisar su progreso y desempenfio, velando siempre por su

bienestar y desarrollo.

2.2.3 PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

(Subsecretara de educacion Publica, 2017) Con base a los fines de la educaciéon
del siglo XXI del plan y programas de estudio mencionan el desarrollo de
habilidades, actitudes y valores que contribuyen de una manera integral a la
posibilidad de que los nifios vayan desarrollando un proyecto de vida a futuro.

La organizacién de los contenidos esta dividida en tres componentes curriculares:
1.-Campos de formacion Académica.

2.- Area de desarrollo personal y Social.



3.- Ambitos de autonomia curricular

En conjunto se le denominan Aprendizajes Clave para la Educacion Integral cuya
finalidad es favorecer el los nifios la confianza, su autonomia para expresarse,
dialogar y conversar, que mejoren su capacidad de escucha y enriquezcan sus
conocimientos a través de sus propios intereses, fortaleciendo la convivencia entre
compafieros para que construyan su identidad personal desarrollando un sentido
positivo de si mismos y aprendan a regular sus emociones, a trabajar en
colaboracion, a valorar sus logros individuales y colectivos, a resolver conflictos
mediante el dialogo y a respetar las reglas de convivencia en el aula, en la escuela
y fuera de ella, actuando con iniciativa, autonomia y disposicion para aprender.

El Campo de Formacion Académica esté dividida en 3 secciones:
1.-Lenguaje y comunicacion
2.-Pensamiento matemético

3.- Exploracién y comprensiéon del mundo natural y social.

El area de desarrollo Personal y Social también esta dividida en tres secciones:
1.-Artes

2.-Educacién Socioemocional

3.-Educacién fisica.

Ambitos de Autonomia Curricular esta dividido en 5 secciones:

1.-Ampliar la Formacién académica

2.-Potenciar el desarrollo Personal y Social

3.-Nuevos contenidos Relevantes

4.-Conocimientos regionales

5.-Proyectos de Impacto Social.

Las caracteristicas de los aprendizajes esperados de cada campo de formacion o

Area de formacion son que:

*Adquieran confianza para expresarse, dialogar y conversar en su lengua

materna; mejoren su capacidad de escucha y enriquezcan su lenguaje oral



al comunicarse en situaciones variadas; desarrollen interés y gusto por la
lectura, usen diversos tipos de texto y sepan para qué sirven, se inicien en
la practica de la escritura y reconozcan algunas propiedades del sistema de

escritura.

* Usen el razonamiento matematico en situaciones diversas que demanden
utilizar el conteo y los primeros nimeros; comprendan las relaciones entre
los datos de un problema y usen procedimientos propios para resolverlos;
reconozcan atributos, comparen y midan la longitud de objetos y la
capacidad de recipientes, asi como que reconozcan el orden temporal de

diversos sucesos y ubiquen objetos en el espacio.

+ Se interesen en la observacion de los seres vivos y descubran
caracteristicas que comparten; describan, se planteen preguntas,
comparen, registren informacién y elaboren explicaciones sobre procesos
gue observen y sobre los que puedan experimentar para poner a prueba
sus ideas; adquieran actitudes favorables hacia el cuidado del

medioambiente.

* Se apropien de los valores y principios necesarios para la vida en
sociedad, reconociendo que las personas tenemos atributos culturales
distintos, y actien con base en el respeto a las caracteristicas y los
derechos de los demas, el ejercicio de responsabilidades, la justicia y la
tolerancia, el reconocimiento y aprecio a la diversidad lingiistica, cultural,

étnica y de género.

* Desarrollen un sentido positivo de si mismos y aprendan a regular sus

emociones, a trabajar en colaboracién, a valorar sus logros. (pag. 157)

Se muestra imagen de los componentes curriculares de Aprendizajes

Clave.
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Independientemente el grado en que se encuentren los nifios de preescolar las
docentes tienen la oportunidad de relacionar los campos y areas con el objetivo
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favorecer las habilidades de los alumnos de educacidn preescolar cumpliendo con
el perfil de egreso e implementar el paradigma humanista, constructivista que se
propone en la educacion cuyo objetivo es favorecer el desarrollo del lenguaje y la
formacion de valores y actitudes favorables para lograr una convivencia sana y

pacifica, centrandose en los aprendizajes esperados.

Los Aprendizajes Esperados esta planeados y organizados para lograr avances en
los alumnos, ofrece oportunidades para que todos los nifios construyan su propio
conocimiento con aprendizajes valiosos para su vida presente y futura.

El Plan Escolar Aprendizajes Clave es flexible y adaptable segun las necesidades
de cada grupo, la docente debe centrar el desarrollo de las capacidades de los
nifos a su cargo, Hay que considerar que, si con, una experiencia vivencial no es
suficiente para alcanzar el logro esperado, se puede repetir el aprendizaje
esperado para profundizar, ampliar y enriquecer las actividades, en la medida
qué los niflos vivan experiencias variadas, significativas y que desafien la

inteligencia, se detone procesos reflexivos y de interaccion

Es importante que los docentes de la Escuela Anna Sander’s tome en cuenta los
aprendizajes clave y exista la flexibilidad para favorecer el los nifios la confianza,
Su autonomia para expresarse, dialogar y conversar, que mejoren su capacidad de
escucha y enriquezcan sus conocimientos a través de sus propios intereses,
fortaleciendo la convivencia entre compaferos para que construyan su identidad
personal desarrollando un sentido positivo de si mismos y aprendan a regular sus
emociones, a trabajar en colaboracién, a valorar sus logros individuales y
colectivos, a resolver conflictos mediante el dialogo y a respetar las reglas de
convivencia en el aula, en la escuela y fuera de ella, actuando con iniciativa,

autonomia y disposicion para aprender.

Este proyecto se basa en el Area de desarrollo personal y social dentro del &mbito

de Educacion Socioemocional, con el enfoque, propuesto del nuevo Modelo



educativo, aqui se trabaja el proceso de construccion de la identidad y en el
desarrollo de habilidades emocionales y sociales; pretende que los nifios
adquieran mayor confianza en si mismos al darse cuenta que son capaces de
resolver situaciones con mayor autonomia que se den cuenta que son capaces de
convivir de forma pacifica con diferentes personas adultas y compafieros, que

pueden expresar ideas, sentimientos y emociones regulando su forma de convivir.
Los propdsitos para la Educacion Preescolar son:

1. Desarrollar un sentido positivo de si mismos y aprender a regular sus

emociones.
2. Trabajar en colaboracion.

3. Valorar sus logros individuales y colectivos. 4. Resolver conflictos
mediante el dialogo.

5. Respetar reglas de convivencia en el aula, en la escuela y fuera de ella,
actuando con iniciativa, autonomia y disposicion para aprender. (Pag. 306)

Enfoque pedagdgico para preescolar.

Esta area se centra en el proceso de construccion de la identidad y en el
desarrollo de habilidades emocionales y sociales; se pretende gue los nifios
adquieran confianza en si mismos al reconocerse como capaces de
aprender, enfrentar y resolver situaciones cada vez con mayor autonomia,
de relacionarse en forma sana con distintas personas, de expresar ideas,

sentimientos y emociones y de regular sus maneras de actuar.

Los nifios ingresan a preescolar con aprendizajes sociales influidos por las
caracteristicas particulares de su familia y del lugar que ocupan en ella. La
experiencia de socializacién que se favorece en la educacién preescolar
implica iniciarse en la formacion de dos rasgos constitutivos de su identidad
gue no estan presentes en su vida familiar: su papel como alumnos, es

decir, su participacion para aprender en actividades sistematicas, sujetas a



formas de organizacion y reglas interpersonales que demandan nuevas
formas de relacién y de comportamiento, y como miembros de un grupo de
pares con estatus equivalente, diferentes entre si, sin vinculos previos, al
gque une la experiencia comun del proceso educativo y la relacion

compartida con otros adultos.

El lenguaje desempefia una funcién esencial en estos procesos, porque la
progresion en su dominio por parte de los nifios les permite relacionarse y
construir representaciones mentales, expresar y dar nombre a lo que
perciben, sienten y captan de los demas, asi como a lo que los otros
esperan de ellos. La construccion de la identidad, la comprension y
regulacion de las emociones y el establecimiento de relaciones
interpersonales son procesos estrechamente relacionados, en los cuales
los nifios logran un dominio gradual como parte de su desarrollo

socioemocional. (Subsecretara de educacion Publica, 2017, pag, 306)

Sin embargo, al conversar en las juntas de consejo donde hay encuentro con otros
docentes, la problematica que se presenta en la escuela Anna Sander’s no es
exclusiva de esta escuela, la problematica de falta de limites, valores y
convivencia afecta a diversas escuelas ¢(Qué es lo que estd pasando?
Por una parte, identifico que no todos los docentes tienen la apertura de cambiar
sus practicas docentes y no cuentan con la informacién necesaria para cambiar el

paradigma de la educacioén y la educacion esta en un proceso de transformacion.

2.2.4 PLAN NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Como apoyo el Gobierno Federal a dado a conocer la propuesta del Programa
Nacional de convivencia Escolar (PNCE) como una iniciativa por medio de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), para impulsar ambientes de relacion y de

convivencia favorables para la ensefianza y el aprendizaje, en las escuelas de



Educacion Béasica, mismo que también forma parte de Politica Nacional para una

escuela libre de acoso.

(Subsecretaria de Educacién Basica, 2018) En el documento Base Del Programa
Nacional de Convivencia Escolar Para la Autonomia curricular 2018-2019. Se
programoé hacer extensivo para el nivel preescolar, primaria y secundaria a partir
del ciclo escolar 2017-2018, con el enfoque y propuesta curricular del nuevo

Modelo Educativo.

La Subsecretaria de Educacion Basica (SEB) propone un proceso de
evolucién de la cobertura del PNCE a corto y mediano plazos hacia el afio
2018, considerando los avances en la Reforma Educativa, asi como la

definicion de la Propuesta curricular y el nuevo Modelo educativo.

En este contexto, durante el ciclo escolar 2016-2017 se oficializd el
Programa Nacional de Convivencia Escolar, con una cobertura de atencion
de primero a sexto grados en escuelas publicas de educacion primaria y
con materiales educativos de apoyo para docentes, alumnos y familias.

(Subsecretaria de Educacion Basica, 2018,Pag. 3)

Aqui se proponen estrategias formativas y preventivas para el fortalecimiento
personal de los alumnos en los siguientes aspectos: El desarrollo de habilidades
sociales y emocionales, La expresion y manejo de las emociones de manera
respetuosa y la resolucion de conflictos mediante el dialoga y la busqueda de

acuerdos.

El PNCE abre posibilidades para favorecer el aprendizaje de habilidades y
contribuye a fortalecer a la comunidad escolar en conjunto con la ayuda

coordinada de las autoridades educativas estatales.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PNCE.

Promover por medio de materiales educativos la intervencion pedagdgica de

manera formativa y preventiva en todas las escuelas de Educacion Basica para



lograr que los alumnos reconozcan su propia valia y aprendan a cuidarse y
respetarse asi mismos y a las personas que le rodean, que logre expresar y
regular sus emociones, asi como establecer reglas, acuerdos y resolver conflictos

de manera asertiva.

Motivar el desarrollo de capacidades técnicas de los docentes para favorecer la
mejora de la convivencia escolar sana y pacifica dentro de sus planteles con el
apoyo de materiales educativos, por ejemplo, guia para el docente, cuaderno de
actividades para los alumnos, fichero de actividades, material audiovisual entre

otros.

Favorecer e impulsar la participacion informativa y proactiva de las familias,
alumnos en las escuelas de educacion basica siempre a favor de la convivencia

sana y pacifica.

La intervencion integral y transversal del PNCE, para la promocion y el
fortalecimiento de las habilidades socioemocionales, pone énfasis en el
trabajo con las madres, los padres y tutores. En este sentido, el PNCE
contribuye con la calidad educativa, al impulsar la coordinacion de escuelas
y familias, para construir una convivencia respetuosa de los derechos
humanos y la perspectiva de género, asi como para promover ambientes
libres de violencia que favorezcan una educacién integral de nifias, nifios y

adolescentes. (Subsecretaria de Educacion Basica, 2018, pag.1)

El Plan Nacional de Convivencia Escolar tiene como objetivo favorecer ambientes
de convivencia armoénica y pacifica que propicien condiciones que mejoren el
aprovechamiento y construccion de su propio aprendizaje, promoviendo
estrategias con apoyo de materiales educativos para la una intervencion
pedagogica con caracter formativo preventivo en las escuelas de educacion
basica, favorecer el desarrollo de capacidades técnicas para que los docentes
propicien y mejoren con la sana convivencia dentro de los planteles, también tiene

como propaosito impulsar la participacion informada y proactiva para integrar a las



familias a favor de la convivencia sana y pacifica y lograr espacios seguros,

armonicos y libres de acoso escolar.

HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES EN LA CONVIVENCIA.

(Lacunza, 2009) Sefala que Monjas Cazares (2002) indica la necesidad de
desarrollar en los nifios habilidades sociales de manera adecuada con sus pares y
con los adultos que le rodea, creando vinculos interpersonales, crear capacidades
y habilidades sociales como un conjunto de conductas que les permitiran
desenvolverse en un contexto individual o interpersonal expresando sentimientos,

actitudes, deseos, opiniones y derechos de un modo adecuado.

La misma autora plantea que Diversos enfoques evolutivos coinciden en
sefialar que en los afos preescolares o de niflez temprana (Papalia,

Wendkos Olds & Feldman, 2001) las adquisiciones motrices y mentales

favorecen el desarrollo social y emocional del nifio, por lo que la ensefianza
y practica de habilidades sociales resulta fundamental. Alrededor de los 3
afos, los nifios adelgazan y crecen tanto el tronco como las piernas y los
brazos, aunque la cabeza es relativamente mas grande que otras partes del
cuerpo, las que a su vez, siguen su crecimiento tomando cada vez mas el
aspecto de un adulto (Papalia et al., 2001). Esto posibilita que deje de ser
mirado como un bebé y pueda separarse del vinculo simbiético psicoldgico
con la madre, con el afianzamiento de los vinculos fraternos y el

descubrimiento de la relacion paterna (Griffa & Moreno, 2005). Es un

periodo en el que el juego ocupa un lugar clave para la socializacion, ya
que el nifio esta volcado al mundo exterior, aunque todavia mantiene una

actitud cognitiva egocéntrica. (Lacunza, 2009)

(Subsecretaria de Educacion Publica, 2019) Uno de los materiales del PNCE es el
fichero de actividades didacticas para fomentar y promover la paz desde nuestra
escuela es parte del material de apoyo para los docentes que deben considerar un

proceso continuo, sistematico donde se integre la comunidad entera.
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Este fichero toma en cuenta lineas tematicas que corresponden a ambitos de
accion de la cultura de paz, y al plan de trabajo que impulsa la Secretaria de
Educacién Pdublica, estd dirigido con un enfoque de derechos humanos y de

igualdad de género, de acuerdo con los principios de la Nueva Escuela mexicana.

Las lineas tematicas que se consideran en el conjunto de las fichas son las
siguientes:

*Desarrollo de competencias socioemocionales.

*Promocién de la igualdad de género.

*Valoracion de la diversidad.

*Conocimiento, ejercicio y respeto a los derechos humanos.

*Toma de decisiones y autocuidado.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES.

El PNCE pretende fortalecer el desarrollo de competencias socioemocionales
como la conciencia y regulacion emocional, empatia, asertividad, autoestimay la
resolucibn de conflictos y crear emociones positivas, pensamientos,
comportamientos, valores, actitudes y habilidades que favorezcan una sana

convivencia, inclusiva y de respeto a los derechos humanos.

Las competencias socioemocionales favorecen la comprensién, la oportunidad de
expresar y regular las emociones con la finalidad de crear relaciones efectivas y
satisfactorias en relacion a la comunidad escolar y generar soluciones adaptativas
con base a su entorno inmediato.

El trabajo continuo del aprendizaje social de los (NNA) aporta una disminucién de
problemas de conducta que se presentan actualmente en las escuelas se puede
mejorar el autoestima, los aprendizajes esperados, la autonomia entre otros.

El PNCE promueve la necesidad de la participacion de los familiares junto con
otras figuras educativas que forman parte en la formacién de las competencias

socioemocionales en la convivencia cotidiana con los NNA por que como se



menciona anteriormente, los nifios aprenden de su contexto la cultura, conductas y

valores, gracias a la relacion y convivencia cotidiana.

Cabe mencionar que las estrategias propuestas en el fichero ejemplifican como

abordar las actividades con los alumnos y las familias.

Autoconciencia emocional. Es la capacidad para reconocer qué se siente
en cada momento, por qué se siente eso y poder pensar en una respuesta
a ese sentir, gue sea congruente con las emociones, valores y el raciocinio
de la persona. Es fundamental para la adquisicion de otras competencias

socioemocionales.

Regulacion emocional. Refiere la capacidad de modificar la intensidad y
duracion de las emociones a fin de poder tener un autocontrol de la
impulsividad. Se trata de una habilidad para afrontar emociones negativas
mediante el uso de la respiracion, la relajacion y la autogeneracion de

emociones positivas, entre otras técnicas.

Autoestima. Es la valoracion que cada individuo tiene de si mismo de
acuerdo con la influencia de su entorno, su historia familiar, su
autoconcepto, la opinion de los demas y sus experiencias de éxito o

fracaso.

Empatia. Es la capacidad para sintonizar, participar y comprender las
emociones, pensamientos y formas de actuar de otra persona, al ser

vivenciadas como recuerdos 0 expectativas propias o ajenas.

Asertividad. Es la capacidad para expresar lo que se piensa y siente de
forma clara, respetuosa y directa, sin agredir a nadie, pero sin reprimir los
sentimientos propios. Ademas de respetar los derechos de los demas y los

nuestros.



Resolucion de conflictos. Hace referencia a la capacidad para afrontar de
forma pacifica y constructiva los conflictos, con la intencion de que las
partes involucradas lleguen a acuerdos a fin de obtener beneficios de

manera equitativa y superar las diferencias.

PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO.

El Plan de Convivencia Escolar (PNCE) pretende que los NNA crezcan y se
desarrollen de una manera equilibrada en las actividades escolares, desarrollando
habilidades que generen empatia con los demas, respetando los derechos y
obligaciones. El siguiente eje tematico de la igualdad de género busca que los
NNA pongan en préctica el respeto y la equidad en diferentes areas de la vida
entre hombres y mujeres, aqui se abordan contenidos béasicos por ejemplo:

Concepto de género y roles. El sexo hace referencia a las diferencias
biolégicas entre mujeres y hombres, en tanto que el género y los roles
asociados al mismo, se han construido social y culturalmente, asignando

funciones y caracteristicas que se consideran “apropiadas” por la sociedad,

de acuerdo al sexo de la persona.

Los estereotipos de género. Son el conjunto de caracteristicas y
actividades asignadas a cada persona dependiendo de su sexo, las cuales,
lejos de impulsar a la humanidad a desarrollar sus potencialidades, los
obstaculiza; porque se predetermina lo que se espera de las personas.
(Ejemplo. Mujeres: emocionales y afectivas; hombres: racionales vy

agresivos).

Diferencia entre igualdad y equidad de género. La igualdad de género,
busca que no exista la discriminacién en funcion del sexo de las personas,

mientras que la equidad de género busca realizar acciones para compensar



las desventajas sociales, que impiden que exista la igualdad entre las

mujeres y los hombres.

Prevencion de la violencia desde la perspectiva de género. La violencia
de género es aquella que se manifiesta hacia las mujeres o los hombres,
por el simple hecho de serlo, afectando sus derechos; por tanto, una
educacion basada en romper estereotipos de género, permitira que las NNA

se desarrollen con plenitud sin importar su sexo. Nuevas masculinidades.

El tema se refiere a la construccion de nuevos modelos de ser hombre, en
donde las relaciones afectivas son mas cercanas y expresivas, prevalece el
respeto, el compaferismo, la tolerancia y la integracion con la finalidad de

tener relaciones equitativas e igualitarias.

Ante esto, es necesario que el colectivo docente se familiarice e incorpore a
Su practica educativa la perspectiva de género, como un punto de vista con
bases cientificas, analiticas y politicas sobre las mujeres y los hombres, que
permita incorporar en su actuar cotidiano con el alumnado acciones que
fortalezcan las mismas oportunidades hacia NNA y la reflexion hacia la
comunidad escolar sobre la igualdad en sus derechos, como acceder a

recursos materiales, para la participacion y a la toma de decisiones.

Practicas coeducativas. Son aquellas acciones realizadas por las
escuelas que promueven en el alumnado habilidades, actitudes y valores a
favor de la igualdad de género, por ejemplo: el personal docente debe de
ofrecer a las NNA las mismas oportunidades de intervencion y contribucion
a las diferentes tareas, que van desde el uso de la palabra, hasta el trabajo
en equipo, actividades extracurriculares tales como deportes, arte, musica,

etc.



La forma de relacionarse entre el alumnado esta basada en el intercambio y
la cooperacion, es decir, en un apoyo mutuo donde se minimiza la
competicion. Ademas del uso de lenguaje no sexista e incluyente, y la
visibilizacion de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos del
conocimiento, a lo largo de la historia de la humanidad. (Subsecretaria de
Educacién Puablica, 2019)

VALORACION DE LA DIVERSIDAD.

El PNCE a través de las actividades del fichero pretende la contribuir a una
convivencia pacifica e inclusiva con el eje temético de la valoraciéon de la
diversidad, donde se apoya a los docentes para guiar a los NNA a la reflexion y
valoracion de si mismos y de las diferencias con los demas, aceptando las
diferencias, culturales, fisicas y consideren la reflexién acerca de los prejuicios y
estereotipos sociales por cuestiones de diferencia social, cultural, econdmica etc.

Es indispensable crear ambientes y estrategias que propicien y fomenten el
respeto, la tolerancia y la solidaridad entre la sociedad educativa, asi como aplicar
situaciones inclusivas que permitan convivir en la diversidad de manera armoniosa

y pacifica. En esta temética se abordan contenidos como.

La diversidad. La convivencia escolar es el escenario donde convergen
diferentes opiniones, intereses y gustos, asi como otras caracteristicas
personales y culturales que deben ser reconocidas, para con ello
enriquecer tanto la construccion de la identidad individual y colectiva, como
para respetar los derechos de todas las personas.



Discriminacién. De acuerdo con el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), la discriminacién es una practica cotidiana
que consiste en dar un trato desfavorable o de desprecio inmerecido a
determinada persona o grupo, por alguna de sus caracteristicas fisicas o su
forma de vida como el origen étnico o nacional, el sexo, la edad, la

discapacidad, la condicion social, entre otros.

Valores democraticos (respeto y tolerancia). Son aquellos ideales que una
sociedad tiene acerca de la manera en que deben comportarse las

personas para beneficio propio y comun. Entre ellos se encuentran:

La igualdad, implica reconocer y respetar la dignidad y los derechos de

todas las personas, sin privilegios y sin discriminacion.

El respeto, supone el reconocimiento de cada persona como sujeto de

derecho, con sus respectivas necesidades.

La solidaridad, consiste en prestar ayuda a otras personas sin importar
sus caracteristicas ni esperar nada a cambio. Con su préctica se crean

lazos sociales que unen a los distintos miembros de una comunidad.

La tolerancia es la apertura para convivir de forma pacifica con personas

diferentes y alin opuestas a las propias ideas o creencias.

CONOCIMIENTO, EJERCICIO Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

En este aspecto tematico el PNCE promueve el conocimiento y el ejercicio libre de

los derechos humanos con la intencion de motivar la creacién de ambientes

escolares donde los NNA puedan expresarse libremente y sientan que su opinion



es tomada en cuenta por las personas encargadas de su crecimiento y desarrollo

por el cual se plantean algunos contenidos, como:

Concepto y tipos de derechos. Los Derechos Humanos son facultades
que aseguran que un ser humano sea capaz de desarrollarse
completamente; incluyen el derecho a la vida, el goce de esta de forma
plena, asi como el aseguramiento de condiciones que permitan el desarrollo
integral como ser humano: alimentacion, vivienda, proteccion, educacion,

salud, recreacion y cultura, entre otros.

Repercusiones en la violacién de derechos. Los derechos tienen como
caracteristica ser inviolables; es decir, nadie tiene derecho a atentar contra
ellos, lesionarlos ni destruirlos, debido a que ello trae como consecuencia el
aumento de los diferentes tipos de violencia en diversos contextos. Es por
ello que existen instancias, leyes, politicas y presupuesto en el ambito
nacional, estatal y municipal para respetar, promover y proteger los
derechos humanos, asi como para reparar el dafio ante la vulneracion de

los mismos.

Establecimiento de Acuerdos de Convivencia. Crear acuerdos de
convivencia y ser validados por los involucrados en ella evita que un
reglamento se convierta en una imposicion que no se asume con
responsabilidad. Asimismo, los acuerdos de convivencia son la base para
una disciplina formativa al valorar la importancia de los reglamentos
escolares como un recurso para gestionar una convivencia pacifica entre

los integrantes de la comunidad escolar.

Creacién de asambleas escolares. Las asambleas escolares son una
herramienta pedagdgica que permite favorecer una formacién integral y

participativa de la comunidad escolar y promover una cultura vivencial de



los derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como estrechar lazos

entre la escuela y la comunidad.

El derecho a opinar y a la participacion. Conforme el art. 12 de la
Convencion sobre los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, es un
derecho vinculado con la libertad de expresion la garantia de que la voz de
nifas y nifios se tomara en cuenta en las decisiones que les afectan. Para
promover la participacion del alumnado en la escuela y tomar en cuenta su
opinion, es necesario considerar practicas educativas que propicien el
dialogo y la deliberacion, la toma de decisiones y la organizacién para
resolver conflictos de manera no violenta, entre otras.
APRENDER A TOMAR DESICIONES PARA EL AUTOCUIDADO.

La promocion y ensefianza del autocuidado se debe de favorecer de acuerdo con
el nivel de desarrollo de los NNA favoreciendo un conocimiento gradual y
progresivo que conlleve una vision integral de los alumnos desde la perspectiva
fisica, emocional y social. Conforme a esta tematica este fichero propone
situaciones didacticas que favorezcan a Los NNA en:

*Como cuido mi cuerpo y me protejo de los accidentes.

*Autocuidado en la escuela con el respeto a los derechos y la promocién de

la solidaridad.

*Toma de decisiones basadas en la regulacién emocional y asertividad para

contrarrestar el acoso escolar.

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VIDA. ENTORNOS ESCOLARES
SEGUROS.

(Sanchez Mora & V. Gonzalez, 2017) Expresa que favorecer el desarrollo de
habilidades permite, tener una relacién sana con uno mismo y por consiguiente
con las personas que nos rodean en el contexto mas cercano desde la familia, la

escuela, etc. Favorecer el desarrollo de habilidad para la vida permite evitar las



maneras de relacionarse de forma violenta y ayuda a poner en practica el derecho
al buen trato, permite a los seres humanos a ser mas resilientes.

Las habilidades y destrezas que nos permiten desarrollar habitos positivos y
adecuados dentro del contexto en el que nos desenvolvemos son:

» Habilidades cognitivas: Implican conocer alternativas de las situaciones que se
presentan y permiten una vision critica e integral de la realidad y saber asumir las
consecuencias de nuestras decisiones realizadas.

» Habilidades emocionales: Aceptar que no hay sentimiento malo, todo depende la
forma en que se expresa, es importante identificar los factores que producen
tension y saber establecer relaciones positivas.

+ Habilidades sociales: Son destrezas que llevan a resolver problemas, a
comunicarnos efectivamente y poder expresar nuestros sentimientos,
pensamientos y acciones de forma acertada, y asi poder generar relaciones
estables y duraderas. El desarrollo de las habilidades para la vida permite
recuperar el control sobre nuestra conducta al mismo tiempo que se adquieren

patrones y valores positivos (pag. 4).

Hay que tomar en cuenta en cuenta la importancia de los valores, para guiarnos
hacia una sana convivencia que garanticen el buen trato, el respeto y la integridad
de cada persona, fomentar el respeto que permite el reconocimiento y aceptacion
de las cualidades del otro, asi como de aceptar las diversas formas culturales,
sociales, religiosas, étnicas y respetar las diversas formas de vida. La
responsabilidad, que es la capacidad que toda persona tiene de asumir las
consecuencias de sus hechos que realiza con plena libertad. La paz, es el
ambiente donde se mantienen buenas relaciones entre los individuos y las
comunidades, el desarrollo de estas habilidades para la vida ayudan a garantizar
vinculos y relaciones alejadas de la violencia y proporcionan herramientas para

crear espacios donde prevalezca la paz y el buen trato.(Pag. 17)

El PNCE pretende crear espacios seguros donde los alumnos se sientan tomados

en cuenta y sobre todo respetados, escuchados, el desarrollo de habilidades para



la vida son una estrategia formativa y preventiva que prepara a los alumnos a
cuidar de si mismos y de los demas. Aplicar las estrategias del PNCE favorece
poner en practica la comunicacion asertiva ente algun conflicto que los alumnos
sean capaces de escuchar y hacerse escuchar reconociendo las necesidades del
otro. Sin embargo también es importante poder “decir NO” cuando algo no les
gusta o se sientan en peligro, de una manera pacifica y asi defender sus derechos
y respetar los de los demas

Debido a la problematica que se observa en la Escuela Anna Sander’s, esta
propuesta Pedagogica estara centrada en llevar a cabo la implementacién del Plan
Nacional de Convivencia Escolar que cuyo objeto es: aplicar estrategias para
prevenir y crear ambientes que favorezcan el aprendizaje dentro de la una
convivencia arménica, sana y pacifica y libre de acoso escolar con el Area de
desarrollo personal y social enfocado en contexto de Educacion socioemocional
cuyo propésito en Preescolar es que los alumnos regulen sus emociones, las
conozcan e identifiquen, que piensen en las consecuencias antes de reaccionar de
manera impulsiva 0 grosera con sus compafieros, que se evite hacer dafio o
agredir a los demas ya sea fisica 0 emocionalmente, desarrollar el pensamiento
reflexivo para que realicen acciones positivas, responsables y saludables,

aceptando y valorando la diversidad.

El PNCE recomienda analizar y conocer las fichas de actividades para conocer la
intencién educativa que pretende, recomienda prevenir con anticipacion los
materiales y las formas de organizacién del grupo. Con el fin de promover la

Cultura de Paz con el alumnado, poniendo en préactica el trabajo en equipo.

2.2.5 INVESTIGACION CUALITATIVA.

(Paz Sandin) Describe las principales tradiciones de investigacién cualitativa en el
ambito socioeducativo. Hablando de tradiciones se entiende que este término

denota la complejidad de perspectivas tedrico- epistemoldgicas que sustentan los



meétodos de investigacion. Tradiciones que se han ido modificando y desarrollando
a lo largo del tiempo en diversas disciplinas y poseen una numerosa variedad y

pluralismo en su interior.

La investigacion es el proceso mediante el cual se genera conocimiento de la
realidad con el fin de explicarla, comprenderla y transformarla de acuerdo con las

necesidades fisicas y socioculturales del ser humano que cambia continuamente.

La investigacion cualitativa tiene un enfoque humanista, positivista porque permite

conocer la vida personal e interior del ser humano.

En la investigacion se realizan estrategias de obtencion de informacién como la
observacion, la entrevista, los cuestionarios, etc. como parte de la metodologia
observacional. En esta perspectiva cualitativa se hace evidente la investigacion de

caracter narrativo biografico (Sanchez Valle, 1994%).

Para La investigacion cualitativa se analiza y reflexiona una realidad para poder
comprenderla. Segun (RUIZ OLABUENAGA, 2012) se puede entender como una
categoria de disefios de investigacion mismos que se obtienen por medio de
entrevistas, narraciones, notas de campo, registros escritos de todo tipo, etc.

En este tipo de investigacion se utilizan los siguientes métodos:

% Fenomenologia: busca conocer los significados, que las personas dan a
su experiencia no pretende conocer las causas, sino, el ¢Qué es? De los
aspectos relevantes, de las cuales las personas describen su experiencia

desde la vida cotidiana y actian en consecuencia.

% Etnografia: Es el método de investigacion que permite acceder al modo de

vida de una comunidad social concreta.

X3

%

Teoria fundamentada: Trata de encontrar teorias, conceptos, hipotesis, y

proposiciones partiendo directamente de los datos recabados.

X3

%

Etnometodologia: Estudia los fendmenos sociales incorporados a nuestros

discursos y nuestras acciones a través del analisis de las actividades humanas.



% Investigacién-accion: No puede ser llevada a cabo de forma aislada, implica la
participacion de un grupo de personas que pretende buscar una mejora social en
la realidad concreta. Se pretende que sea de modo amplio, flexible, reflexivo y

sistematico.

X3

%

Método biografico: Se presentan los testimonios personales de una persona,
mientras se rednen los hechos como las valoraciones que dicha persona hace de

Su propia experiencia.
PROCESOS Y FASES DE LA INVESTIGACION CUALITATIVA.
Este proceso se lleva a cabo en 5 fases de trabajo:

1.- Definicion del problema: Esta fase inicia con la indagacion reflexiva cuyo objetivo es

identificar las situaciones problematicas que se desean modificar.

2.-Disefio del trabajo: Se disefia la planeacion flexible y abierta al cambio. El disefio de
esta planeacién consta de fijar una candelarizacion, fijacion de espacios y de
compromisos de actuacion, un presupuesto econdmico, un programa de trabajo y un

esquema teorico explicativo.

3.- Recogida de datos: Los datos cualitativos son adquiridos en situaciones donde el
observador dispone de accesibilidad facil para su adquisicién, para no caer en la creacion

de situaciones inexistentes de la realidad y sin recurrir a intermediarios.

Este proceso tiene 3 técnicas de recopilacion: La observacion, la entrevista en
profundidad vy la lectura de textos. Esto exige al investigador buscar la mayor precision de
la situacion, el compromiso de su persona con el problema de estudio, identificar el punto

descriptivo a estudiar basada en conducta cotidiana.

4.- Analisis de datos: Tras haber obtenido la informacion con éxito de la observacion, la
entrevista y la lectura se lleva a cabo el andlisis de los informacién cualitativa que consiste
en aclarar y desmenuzar la experiencia dando respuesta a las incidencias, mejoras como

se logrado y los resultados obtenidos hasta ese momento.

5.- Informe y validacion de la informacion: Preparacion de un informe final de la

investigacion realizada con los resultados obtenidos



CAPITULO Il
PROPUESTA PEDAGOGICA.




3.1 PLAN DE ACCION.

Se muestra la Propuesta Didactica que se llevard a cabo para favorecer la convivencia
dentro de un ambiente seguro donde los nifios desarrollen habilidades sociales que
permitan una sana convivencia y se favorezcan los aprendizajes.

Las actividades estan programadas de acuerdo al fichero de actividades didacticas para
promover la cultura de la paz en y desde nuestra escuela.

Cada situacién didactica esta integrada por 5 actividades, una actividad por cada dia de
la semana, cada actividad tendra una duracion de 30 a 40 min aproximadamente.

Situaciones Propdésitos Actividades Fechas
Didéacticas probables
Semaforo de | Que los niflos y las | Identificar expresiones de miedo, | 2 al 6 de Marzo
emociones nifias Identifiquen | alegria, enojo y tristeza.

y reconozcan sus
propias emociones
mediante
expresiones

faciales.

Inhalo y exhalo

Que los nifos y las

nifias aprendan a

Identificaran causas que les

provocan miedo, alegria, tristeza,

identificar miedo, | enojo y buscar posibles soluciones |9 al 13 de
tristeza y enojo para contrarrestar esas | Marzo
emociones. Dando énfasis en la
técnica de respiracion antes de
actuar de manera impulsiva.
Adivina gue | Que los nifios y las | Identificaran la palabra y el |16 al 20 de
siento nifias identifiquen | significado de la palabra empatia. | marzo

el concepto de




empatia y

aprendan a usarlo

en su vida
cotidiana.
Reconozcan la | Que identifique situaciones de
importancia de | acuerdo a sus necesidades en
decir Si o No, | donde exprese un “si o un “no” y
atendiendo a sus|se sienta escuchado, si se
La carita “SI” y | necesidades y | encuentra en alguna situacion | 23 al 27 de
la carita “NO”. dependiendo  de | vulnerable buscar posibles | marzo
las circunstancias | soluciones.
en la que se
encuentren.
Qué los nifos y las | En  estas actividades se hara
nifas reconozcan | énfasis en los 5 pasos para paz:
Los 5 pasos|una situacién de | 1.-Respirar 30 de Marzo al
para la paz. conflicto y utilicen | 2.-Recobrar la calma 3 de Abril
el dialogo para | 3.-Usar el dialogo para escucharse
resolverlo. entre si.
4.-Proponer soluciones.
5.-Elegir la solucién conveniente
para todos.
Que los nifios y las | En estas actividades expresaran
Expresando  tus | nifias identifiquen y | emociones a través del arte y el | 6 al 10 de Abril
emociones reconozcan Sus uso de la mimica.
emociones con el

uso de la mimica.

Que los nifios vy las




Mi estrella

nifias fortalezcan su
autoestima por
medio de la opinion
positiva hacia los
demds, para valorar

sus cualidades.

En estas actividades se fortalecera
el autoestima y la valoracién que
cada nifio y nifia tiene de si mismo

sus caracteristicas y capacidades.

13 al 17 de Abril

De canicas vy

mufiecas

Que los nifios vy las
nifas  reconozcan
gue no hay juegos,
juguetes o colores
determinados para

nifios o para nifias.

En estas actividades los nifios y
las nifias podran compartir juegos
y juguetes sin distincién de género
pondrdn en practica el juego
colaborativo, el respeto vy
desarrollaran la habilidad de crear
acuerdos lo mas asertivos que se

pueda.

20 al 24 de Abril

Todos y todas al

Que los nifios vy las

Se promovera y favorecera el

mismo barco nifias  identifiquen | yrapajo colaborativo sin distincion | 27 de Abril al 1
los  efectos  del de género y reflexionar que todos | de Mayo.
trabajo colaborativo | .. .
tienen los mismos derechos vy
entre las mujeres y _
oportunidades.
los hombres de su
entorno para evitar
las desigualdades.
Arriba  manos | Que los nifios y las | En estas actividades se promueve | 4 al 8 de Mayo

convivir mejor

nifas practiquen
formas de identificar
sus emociones,
aprendan a
gestionarlas y a
evitar la violencia

con sus com paﬁeras

el reconocimiento de emociones y

especial la tristeza buscaran
posibles causas que la provocan y
crearan posibles acciones para

contrarrestar esa emocién




y compairieros con el
fin de promover una
convivencia sana y

pacifica.

En estas actividades se pretende

Hablemos  de | Que los nifios y las | que aprendan a valorar las cosas | 11 al 15 de
las nubes nifias  desarrollen | sencillas de la vida a disfrutar de | Mayo
actitudes de respeto | caga  momento  aceptar  la
y aceptacion de la diversidad y enriquecer la
diversidad en sus |. ., -
interaccion entre los participantes
diferentes )
_ _ de un grupo reconociendo,
manifestaciones. _
valorando y respetando la igualdad
de oportunidades.
Que los nifios vy las
Gallinita ciega nifias muestren | En estas actividades van dirigidas | 18 al 22 de
empatia alla la reflexion para que nadie | Mayo
reconocer  cuando quede excluido y generar empatia
alguien necesita .
por las personas con diferentes
ayuda y la . o
_ habilidades. Que logren identificar
proporcionen, _ _
: cuando requieren pedir ayuda.
especialmente a las
personas con alguna
discapacidad.
Que los nifios y las
Por mi y por | nifias Identifiquen y 25 al 29 de
todos mis | desarrollen acciones Mayo
compafieros solidarias que

permitan una sana
convivencia y el
de

comunes.

logro metas




3.2 FASES DE APLICACION.

FASE

ACCION

RESPONSABLE /
TIEMPO

SENSIBILIZACION

Directora general.

En esta fase se crearan espacios de
didlogo y reflexibn sobre la forma de
trabajo que se lleva a cabo con los nifios y
las niflas actualmente en la institucion,
compartir informacion del perfil de egreso
establecido en el plan y programa
Aprendizajes Clave reforzar las
necesidades de desarrollo y sociabilizacién
de los alumnos en la etapa preescolar, se
expondra la problemética que se tiene en
el centro escolar y las ventajas del aporte
gue brinda la implementacién de Plan

Nacional de Convivencia escolar .

Docentes.

Compartir informacién y comenzar a
implementar cambios en actitudes y
formas de trabajo para generar espacios
seguros y empaticos de ayuda y apoyo
que favorezcan el ambiente y labor

cotidiana asi en los alumnos se veran

Docente: Alicia Angeles
Fernandez.
Abril.




reflejados el trabajo colaborativo desde la
direccion general y se logre producir un

cambio positivo en actitudes sociales.

Con los Alumnos.

Se comenzard a brindar un tiempo
exclusivo para la reflexion de la
problematica que se genera dentro del
aula y se realizardn actividades donde
ellos pueda generar empatia con sus
compafieros y docentes, adquieran
seguridad y fortalezcan su autoestima y
autonomia y comiencen a expresar Ssus
emociones y opiniones dentro de un
ambiente seguro intentando tener acciones
y actitudes positivas con las personas que

estan a su alrededor.

VINCULACION CON LA
COMUNIDAD

Se invitara a los padres de familia a participar
en una platica de orientacién e informacion
acerca de la importancia que tiene la
socializacién positiva dentro y fuera de la
escuela.

Con la finalidad de contar con su apoyo y
comenzar a mejorar la comunicacion asertiva
de las emociones dentro de las relaciones
familiares y fortalecer la comunicacion entre
alumnos y la comunidad escolar para
promover el desarrollo de habilidades

socioemocionales y generar un ambiente

Docente: Alicia Angeles
Fernandez
Marzo / Abril




seguro y armonioso entre los alumnos, padres
de familia y la comunidad escolar asi como
motivar la participacion en las actividades de
sus hijos.

Enfatizar la importancia de apoyar desde la
familia, el desarrollo de las habilidades
emocionales para generar empatia, confianza,
autoestima positiva, autonomia y mejorar la

socializacién en el aula escolar.

VINCULACION CON LA
PROBLEMATICA

Se programara abrir un espacio de 30 minutos
0 40 maximo diario para realizar una actividad
de socioemocional que permita a los alumnos
reflexionar y convivir sus compafieros, que
aprendan a conocerse a si mismos y a
expresar sus emociones, motivando el analisis
de conductas que no permiten tener un
ambiente cordial y seguro que propongan y
generen nuevas formas de relacionarse con
sus compafieros Yy se mejoren la

comunicacion.

Docente: Alicia Angeles

Fernandez

Abril /  Julio




3.3 PROPUESTA PEDAGOGICA.

< L <

L3

ANNA SANDER 'S

JARDIN DE NINOS: ANNA SANDER'S oo
C.C.T. 09PTN4433R
Nombre de la educadora: Alicia Angeles F. | 6rado: Preescolar 3
Periodo: 2 al 6 de Marzo de 2020. Nudmero de Ficha: 1
Componente curricular: Area de desarrollo Personal y Social: Educacién Socioemocional.
Organizador 1: Autorregulacién | Organizador 2: Expresion de las emociones

Aprendizaje esperado: Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza,
miedo o enojo y expresa lo que siente.

Propédsito: Que los nifios y las nifias Identifiquen y reconozcan sus propias emociones mediante
expresiones faciales.

Nombre: Semdforo de las emociones

Lunes:

En sus marcas, listos...jlniciamos!
Se iniciaréa la sesidn con activacion fisica acompafiada de musica

iManos a la obra!

Posteriormente se presentara a los nifios recortes de rostros que muestren diferentes emociones,
sentados en circulo expresaran con su cara las emociones que se vayan mostrando. (enojo, miedo,
alegria y tristeza) .

Para que todo el grupo participe mediante lluvia de ideas cada uno compartira sus dibujos y expresara a
gue le tiene miedo, mientras la docente escribird una lista, en un lugar visible y agrupara aquellos con
caracteristicas similares. Los alumnos se agruparan en equipos de acuerdo con la agrupaciéon de sus
miedos y de manera colaborativa dibujaran en papel bond, como acabarian mediante el poder de su
imaginacion, con esos miedos.

Colorin colorado...jHemos terminado!
Realizaran un actividad de relajacion.

Martes:

sus marcas, listos...jlniciamos!
Se iniciara la sesién con activacion fisica acompafiada de musica

iManos a la obra!
Para empezar la docente les presentara 4 personajes diferentes y comentara situaciones diferentes de
por qué se sienten feliz, por ejemplo: Juanita se siente alegre cuando la llevan al parque, Maria se
siente alegre cuando su mama le compra un helado, Pedro se siente alegre cuando juega futbol
posteriormente cada nifio, nifia expresara que le hace sentir alegria, La docente ira registrando sus
comentarios en un lugar visible y agrupara aquellos con caracteristicas similares. Los alumnos se
agruparan en equipos y realizaran un mural con dibujos que expresen las situaciones que les generan
alegria.

Colorin colorado...jHemos terminado!
Realizaran un actividad de relajacion.




Miércoles:

En sus marcas, listos...jIniciamos!

Se iniciara la sesién con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Posteriormente se formara un circulo con los nifios, se colocara una caja con papelitos en los cuales se
escribird una emocién, cada uno escogera un papelito y por turnos expresara de forma corporal la
emocion que le haya tocado.

(enojo, miedo, alegria y tristeza).

Colorin colorado...jHemos terminado!
Realizardn un actividad de relajacion.

JUEVES:
En sus marcas, listos...jIniciamos!
Se iniciara la sesién con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Se les proporciona una cartulina dividida en 4, se escribe en cada espacio el nombre de una emocion
bésica: enojo, miedo, alegria, tristeza.

Se les solicitard que busquen recortes de acuerdo a la emocion que se la representa y la coloque en el
espacio adecuado. Una vez que hayan terminado la docente les platicara una situacién de enojo, tristeza,
miedo y alegria los nifios y las nifias deberan nombrar el sentimiento que corresponde a dicha situacion.
Por turnos reflexionardn como deben reaccionar ante situacion de alegria, enojo, tristeza, miedo.

La docente contara el cuento de las emociones.

Colorin colorado...jHemos terminado!
Realizaran relajacién de heedfulness

VIERNES:
En sus marcas, listos...jlniciamos!
Se iniciara la sesién con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Posteriormente cada alumno escogera una cara con la emocién que exprese su estado &nimo que tiene
en ese momento, sentados en circulo imitaran e se les invitara que compartan porque se sienten asi,
(enojo, miedo, alegria y tristeza)

Observaran el cuento de “El tunel” de Antonhy Browne (Cuento para la convivencia)
https://www.youtube.com/watch?v=Co9hhIPw4AU

Posteriormente responderan algunas preguntas de comprension lectora por ejemplo:

¢ Por qué pelean los hermanos? ¢ Has estado en alguna situacién asi?

¢ Como te sientes cuando eso sucede? ¢ Coémo lo resuelven?

Colorin colorado...jHemos terminado!

Reflexionaran que primero deben estar todos los miembros de la familia involucrados en el
establecimiento de los acuerdos. Cada uno puede proponer algo como: escuchar con atencion, respetar
opiniones y puntos de vista diferentes, ser empéaticos y tolerantes, colaborar en familia, entre otras cosas.

También es muy importante que los acuerdos se respeten y que en algiin momento se puedan modificar
con la aprobacion de todos los integrantes de la familia.

Estos consejos ayudaran a que, ahora que estas, mas tiempo en familia, puedas tener una convivencia
sana y respetuosa.
Realizaran un ejercicio de relajacion de heddfuliness



https://www.youtube.com/watch?v=Co9hhIPw4AU

RUBRICA DE EVALUACION SEMANAL.

Instrucciones: marcar conuna v el espacio que corresponda al nivel de logro de cada alumno.

Logra reconocer e identificar
situaciones que le generan miedo. | identificar situaciones que

Requiere apoyo para

le generan miedo.

Le cuesta identificar y
expresar situaciones
gue le generan miedo

Nombre del alumno:

Logrado

En Proceso

No logrado

TECNICAS DE EVALUACION

RECURSOS.

*Qbservacion

*Participacion y desempefio de cada alumno.

* ribrica semanal

*Caja con recortes de rostros y figuras de historietas que

muestren diferentes emociones.

*Cartulina, plumones, pegamento y hojas de papel bond.

VINCULACION CON LAS FAMILIAS

*Participacion activa en las actividades.
*Fomentar la comunicacion, sobre los avances y conductas de los nifios.
*Brindar el apoyo necesario a los padres, para la realizacion y acompafamiento del trabajo escolar.

*Se apoyara a las madres, padres de familia o tutores para que ayuden a que sus hijas e/o hijos comenzando
a reconocer sus emociones por medio de verbalizar en voz alta lo que sienten y compatrtirlo con ellos, por
ejemplo: “Hoy mama se siente estresada porque tiene mucho trabajo y esta cansada” “Papa esta muy
contento debido a que aprobaron su proyecto en el trabajo”, etc

Observaciones / Recomendaciones directivas

Vo.Bo. Direccidon




ANNA S\NlﬁiR'S JARDIN DE NINOS: ANNA SANDER'S

SLEDOL C.C.T.09PTN4433R
Nombre de la educadora: Alicia Angeles F. ‘ Grado: Preescolar 3.
Periodo: Del 9 al 13 de Marzo de 2020. Numero de Ficha: 2

Componente curricular: Area de desarrollo Personal y Social: Educacion Socioemocional.

Organizador 1: Autorregulacion | Organizador 2: Expresion de las emociones

Aprendizaje esperado: Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza,
miedo 0 enojo y expresa lo que siente.

Propésito: Que los nifios y las nifias aprendan a identificar miedo, tristeza y enojo.

Nombre: Inhalo y exhalo

LUNES:
En sus marcas, listos...jIniciamos!
Se iniciara la sesién con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Se utilizara el cuento “La tortuga” (ver en https://www.educapeques.com/escuela-de-padres/aut ocontrol-
emocional.html) posteriormente comentaran con el grupo sobre, que les produce enojo. Escuche las
participaciones, e identifiqgue a las alumnas y los alumnos que muestren dificultades o disposicion en
participar. Apoye a quien lo requiera y haga sugerencias de situaciones que les puedan hacer sentir
enojados.

En grupo reflexionaran que podemos hacer cuando estamos enojados y no hacer sentir mal o agredir a
otros,

Colorin colorado...jHemos terminado!
Invitar al grupo a realizar una técnica de respiracion, expliqueles que esta técnica la podran utilizar .
Cuando sientan una emocion intensa y fuera de control. (heedfulness)

MARTES:
En sus marcas, listos...jIniciamos!
Se iniciara la sesidn con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Expresaran acciones que han observado o realizado cuando estan enojados como pegar, empujar insultar
etc. La docente escribird en un lugar visible acuerdos y propuestas de acciones que los nifios. nifias
puedan proponer y realizar cuando estén enojados por ejemplo:

1. Alto. Respirar y reconocer el enojo.

2. Retirarse a un lugar en el que se sientan seguros, seguras.

3. Pensar en algo positivo.

4. Actuar para solucionar lo que les molesta, sin dafiarse a si mismos, ni a los demés. Posteriormente se
formaran equipos y se proporcionara una cartulina realizaran en conjunto un cartel que invite a reflexionar
antes de actuar, cuando estén enojados y expresaran como pueden manejar la situacion para que ese
€Nn0jo No se repita.

Colorin colorado...jHemos terminado!
Realizar una técnica de respiracion, explicarles que esta técnica la podrdn utilizar cuando sientan una emocion



https://www.educapeques.com/escuela-de-padres/aut%20ocontrol-emocional.html
https://www.educapeques.com/escuela-de-padres/aut%20ocontrol-emocional.html

intensa y fuera de control. (heedfulness) es una actividad que pueden utilizar cuando tengan tiempo, y les ayudara
a sentirse bien con ellos mismos.

MIERCOLES:
En sus marcas, listos...jlniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Reflexionardn que actividades ayudan a sentirnos bien y favorecen para controlar el enojo, por
ejemplo construir, escribir, leer, bailar, cantar, ju.gar, pintar, etc. ? Se les proporcionara una
mandala para colorear al mismo tiempo escuchardn misica relajante.

Colorin colorado...jHemos terminado!

Realizar una técnica de respiracién, explicarles que esta técnica la podrdn utilizar para sentirse bien. Se enfatizard
en la importancia del autoconocimiento e identificar el nombre a lo que sienten por ejemplo: enojo, miedo, tristeza
y alegria

JUEVES :

En sus marcas, listos...jlniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafada de musica.
Se entregara a cada alumno un abatelenguas

iManos a la obra!

Los nifios y las nifias decoraran sus abatelenguas de manera libre y anotardn su nombre, previamente se
colocaran 4 botes decorados con las palabras escritas: feliz, enojado, triste, miedo. Después se les pedira
que cologuen su abatelenguas en el bote que represente la emociéon de cdmo se sienten en ese
momento

(esté actividad se realizara posteriormente todos los dias)

Colorin colorado...jHemos terminado!
Se realizard una técnica de respiracion. (heedfulness)se enfatizard que esta es una actividad que pueden ayudar a
sentirse bien con ellos mismos y reflejarlo con las personas que estan a su alrededor.

VIERNES:

En sus marcas, listos...jlniciamos!
Se iniciara la sesidn con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Se animara a los nifios-nifias a pensar actividades que le ayudan a disminuir el enfado, la ansiedad o la
tristeza para luego utilizarlas dependiendo de la situaciéon, como pueden ser: jugar, hacer ejercicio,
escuchar masica, bailar, estar un rato solo tranquilo en su habitacién, respirar profundamente, contar
hasta 10, hablar con un amigo, imaginar algo agradable, etc. Posteriormente Se les solicitara que dibujen
la accion que tendran realizar y tener presente cuando tengan una emocién que no es de su agrado.

Colorin colorado...jHemos terminado!
Se realizard una técnica de respiracion. (heedfulness) Se les invitara que inviten a sus papas a realizar una actividad
de respiracion.




RUBRICA DE EVALUACION.

Instrucciones: marcar conuna v el espacio que corresponda al nivel de logro de cada alumno.

Reflexiona y pone en practica la Requiere apoyo para No logra poner en
técnica de respiracién cuando estd | identificar acciones que le | practica acciones
en situaciones que le generan permiten regular sus favorables .
enojo, miedo, tristeza y alegria. emociones, pero no logra Tampoco identifica
ponerlas en practica poner en practica la
cuando lo necesita. técnica de relajacion
en su contexto
cercano
Nombre del alumno: Logrado En Proceso No logrado
TECNICAS DE EVALUACION RECURSOS.
*Observacion *Espacio o salon de usos multiples, colchonetas o
*Participacion y desempefio de cada alumno. tapetes.

* rbrica

*Piedras decoradas por el alumnado.

*Un laberinto infantil impreso, por cada alumna/o.

* Un mandala infantil impreso, por cada alumna/o.
Crayones o colores.

*Cuento “La tortuga”.

*abatelenguas, colores, plumones y 4 botes decorados.

| VINCULACION CON LAS FAMILIAS. |

*Participacion activa en las actividades.

*Fomentar la comu, sobre el avances y conductas de los nifios.
*Brindar el apoyo necesario a los padres, para la realizacién y acompafiamiento del trabajo escolar.
*Se sugerird a los padres practicar con sus hijos la técnica de respiracion que permite regular los estados

emocionales y evitar actuar con impulso.

Observaciones / Recomendaciones directivas

Vo.Bo.

Direccidon
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ANNA S\NlﬁiR'S JARDIN DE NINOS: ANNA SANDER'S

SCHOOL C.C.T. 09PTN4433R
Nombre de la educadora: Alicia Angeles F. ‘ 6rado: Preescolar 3.
Periodo: del 16 al 20 de Marzo de 2020. Nimero de Ficha: 3

Componente curricular: Area de desarrollo Personal y Social: Educacion Socioemocional.

Organizador 1: Autorregulacién \ Organizador 2: Expresion de las emociones \

Aprendizaje esperado: Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza,
miedo 0 enojo y expresa lo que siente.

Proposito: Que los nifios y las nifias identifiquen el concepto de empatia y aprendan a usarlo n su vida
cotidiana.

Nombre: Adivina qué siento

LUNES:
Suspension de actividades por la conmemoracion del Natalicio de don Benito Juarez.

MARTES:
En sus marcas, listos...jlniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Previo a la actividad se solicitara a los padres de familia que apoyen con 4 objetos de diferentes texturas
Para iniciar la actividad se solicitara que los nifios-nifias se sienten en circulo y pasara un nifio de manera
voluntaria, se le explicara que se le van a vendar los 0jos para que toque un objetos y debera tratar de
adivinar de que objeto se trata. Al resto del grupo se le solicitara poner mucha atencion en los gestos y
expresiones de sus compafieros y que no se vale decirles el objeto que estan tocando. Después de n
minuto se le quitara la venda de ojos para que observe el objeto, se le dara el mismo objeto a los
compafieros y se les preguntara que imaginan que sintié su comparfiero después se le preguntara al nifio-
nifia voluntaria si lo que sus compaferos expresaron es igual o diferente a lo que el sinti6 y tocara
nuevamente el objeto.

Asi se continuara con otros alumnos voluntarios.

Colorin colorado...jHemos terminado!

Al finalizar la actividad reflexionaran que lo que acaban de hacer se llama empatia y que ayuda a las
personas a ver como se sienten los demas y se les invitara a los nifios-nifias a realizar una técnica de
respiracién, cada dia mencionar que esta técnica la podran utilizar cuando sientan una emocion intensa y
fuera de control. (heedfulness)

MIERCOLES:
En sus marcas, listos...jlniciamos!
Se iniciara la sesién con activacion fisica acompafada de musica.

iManos a la obra!
Se escogen cuatro nifias/nifios que se pondran al frente de la clase. Se ponen sus abrigos, gorros,
bufandas, diadema, gafas, goma del pelo, guantes y mochilas si lo tienen. El resto observara




detenidamente qué ropa llevan puesta. Ahora pedimos a todo el grupo que cierre los ojos mientras a los
cuatro nifios-nifias voluntarias se les pide permiso para cambiar alguna prenda con otro compafiero para
observar si sus comparfieros notan el cambio. Ahora se abren los 0jos y los nifios se les preguntaran qué
cambios hubo y a quién pertenece cada prenda de ropa. Lo repetiremos con otras nifias y nifios.

Colorin colorado...jHemos terminado!

Reflexionaremos en conjuntamente las siguientes preguntas: ¢ NOs gusta conocer a nuestros
companferos? ¢Recordamos que el objetivo es conocernos mas? ¢ Conocemos bien la ropa de nuestros
compaiieros?

Realizar una técnica de respiracion, explicarles que esta técnica la podran utilizar para sentirse bien. Se
enfatizard en la importancia del autoconocimiento e identificar el nombre a lo que sienten por ejemplo:
enojo, miedo, tristeza y alegria

JUEVES :

En sus marcas, listos...jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafada de masica.

iManos a la obra!

S enviara con anterioridad una nota a los padres de familia o tutores solicitando que traigan un par de
zapatos de una persona mayor que viva en su casa. Los nifios han de pedir permiso a quien le soliciten
prestados los zapatos. Para iniciar la actividad se les permitira que utilicen los zapatos y camine con
cuidado de no hacerse dafio, de no estropear los zapatos. Posteriormente se sentaran en circulo y se
solicitara algun nifio voluntario y se la animara a que camine delante del grupo y se imagine que es la
persona propietaria de los zapatos y compartir lo que siente esa persona cuando tiene los zapatos
puestos y se le realizaran preguntas para reflexionara por ejemplo ¢ Como te sientes con los zapatos de
otra persona? ¢ Te gusta sentirte como otra persona? ¢ Como se siente la otra persona? ¢Qué cosas
hace? ¢Qué gestos hace? ¢ Entendemos a las personas mayores? ¢ Ellas os entienden a vosotros? Se
invitara a las nifias y niflos para participar.

Colorin colorado...jHemos terminado!

Se reforzara que lo que realizan en estas actividades se llama: empatia que ayuda a las personas a ver
coémo se sienten los demas

Se realizard una técnica de respiracion. (heedfulness)se enfatizara que esta es una actividad que pueden
ayudar a sentirse bien con ellos mismos y reflejarlo con las personas que estan a su alrededor.

VIERNES:

En sus marcas, listos...jIniciamos!
Se iniciara la sesidn con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Invitar al grupo a ver el cuento “El enfado de Roqui” en el siguiente link: https://www.youtube.
com/watch?v=FhCvg3IKoo Y Al terminar pregunteles: ¢Les gustd?, ¢qué sucedid en él?, ¢ Roqui actué de
forma empética?, ¢se puede decir que el burro actu6 de forma empatica?

Hacer énfasis en que el burro fue el animal mas empético, porque dio la oportunidad al erizo de explicar
lo que pasé y que Roqui supiera que el erizo lo lastim6 de forma accidental y no para sacarlo de la fila de
los juegos.

Colorin colorado...jHemos terminado!
Se realizard una técnica de respiracion. (heedfulness) Se les invitara que inviten a sus papas a realizar una actividad
de respiracion.




RUBRICA DE EVALUACION.

Instrucciones: marcar conuna v el espacio que corresponda al nivel de logro de cada alumno.

Logra explicar y poner en practica
la empatia dentro de la escuela y

Requiere apoyo para poner
en practica la empatia

No logra poner en
practica la empatia ni

fuera de ella dentro de la escuela 'y en la escuelay
fuera de ella tampoco fuera de ella
Nombre del alumno: Logrado En Proceso No logrado

VINCULACION CON LAS FAMILIAS.

trabajo escolar.

*Participacion activa en las actividades.
*Fomentar la comunicacion, sobre el avances y conductas de los nifios.
*Brindar el apoyo necesario a los padres, para la realizacion y acompafnamiento del

*Los nifios pueden seguir entrenando la habilidad de la empatia con las madres, padres

de familia o tutores y la importancia de trabajar con esta, mediante actividades sencillas,
como observar y pensar junto con sus hijas e hijos las razones del comportamiento de las
personas; por ejemplo: ¢ Por qué crees que la nifia en el pargue se puso triste? ¢ Por qué
crees que el nifio en el supermercado empezé a llorar y a gritar?, que aprovechen
situaciones de la vida cotidiana.

TECNICAS DE EVALUACION RECURSOS.
*Observacion *Espacio o salén de usos multiples, colchonetas o
*Participacion y desempefio de cada tapetes.
alumno. *objetos con diferentes texturas
* rdbrica Un par de zapatos de algun familiar adulto. etc.
Ropa de los nifios, por ejemplo: chamarra, gorros suéter,
bufanda,
*Cuento del enfado de Roqui.

Observaciones/ Recomendaciones Directivas.

Vo.Bo. Direccidn.




\\\°\ SA\NI)I?,R/S JARDIN DE NINOS: ANNA SANDER'S

SLHOOL C.C.T.09PTN4433R
Nombre de la educadora: Alicia Angeles F. ‘ Grado: Preescolar 3.
Periédo: Del 23 al 27 de Marzo Namero de Ficha: 4

Componente curricular: Area de desarrollo Personal y Social: Educacién Socioemocional.

Organizador 1: Autorregulacion | Organizador 2: Expresion de las emociones

Aprendizaje esperado: Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza,
miedo 0 enojo y expresa lo que siente.

Propésito: Reconozcan la importancia de decir Si o No, atendiendo a sus necesidades y dependiendo de
las circunstancias en la que se encuentren.

Nombre: La carita si y la carita no.

LUNES:
En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesién con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Colocar en un lugar visible y al alcance de los nifios-nifias un cartel que diga “Si” y otro que diga “No”.
Comentar a las nifias y nifilos que la carita “Si” esta para apoyarnos al igual que la carita “No” y que las
podemos utilizar indistintamente, siempre y cuando respondan a lo que queremos hacer y deseamos de
verdad, atendiendo a nuestra seguridad y bienestar personal.

La docente explicara situaciones en las que se puede usar la carita “Si” y otras en las que puede usar a la
carita “No”.

Colorin colorado... jHemos terminado!
Se les invitard a las nifias y los nifios a realizar una técnica de respiracion, cada dia mencionar que esta
técnica la podran utilizar cuando sientan una emacién intensa y fuera de control. (heedfulness)

MARTES:
En sus marcas, listos...jlniciamos!
Se iniciara la sesidn con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Mencionar algunas situaciones en las que ya hayan utilizado las caritas para decirle “Si” 0 “No” a papa,
mama, familiares, hermanos o amigos, etc. Se sugiere utilizar el ejemplo de : una nifia del salén en
determinado momento no quiere jugar contigo y dice “No”. ¢ Qué debemos hacer? Podemos averiguar con
respeto y calma el porqué de esta situacion y aceptar la decision.

Invite a que cada una de las nifias y los nifios pasen y respondan alguna pregunta en donde tengan que
decidir si escogen a la carita “Si” 0 a la carita “No”. Algunos ejemplos son: ¢ Te comerias una cebolla
cruda a mordidas? ¢ Le pedirias a tus papas que te lleven si un compafero de tu salon te invita a su fiesta
de cumpleafios? ¢ Si alguna de tus tias o tios te invita un helado de un sabor que no te gusta, te lo
comes? ¢ Aceptarias jugar con tu mejor amiga 0 amigo?

*Es importante guiar que los nifios, tratando siempre que sus respuestas sean asertivas.

Colorin colorado...jHemos terminado!

una técnica de respiracion, cada dia mencionar que esta técnica la podran utilizar cuando sientan una
emocion intensa y fuera de control. (heedfulness)




MIERCOLES:
En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!
Sentados en circulo realizar preguntas respecto a algunos temas de convivencia escolar a tratar en el
grupo, por ejemplo: la participacion en juegos, el respeto a las decisiones de los compafieros, situaciones

donde las nifias y los nifios puedan trabajar la asertividad con una respuesta de “Si” y “No”, involucrando
también el lenguaje no verbal

Colorin colorado... jHemos terminado!
Una técnica de respiracion, cada dia mencionar que esta técnica la podran utilizar cuando sientan una
emocion intensa y fuera de control. (heedfulness)

JUEVES :

En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Se les contara el cuento de Caperucita Roja o solicitar que los alumnos escojan el cuento que mas les
guste posteriormente realizar planteamientos de algunas situaciones de cuentos infantiles, por ejemplo: el
de “Caperucita roja”, cuando se encuentra con el lobo, para solicitar la opinion de nifias y nifios ante las
distintas situaciones del relato; también se puede pedir la participacion voluntaria donde el nifio o nifia
pase al frente y dé respuesta a algunas situaciones propuestas por usted, quien debera orientarlos y
apoyarlos para que sean respuestas asertivas a las situaciones planteadas

Colorin colorado... jHemos terminado!
Se realizard una técnica de respiracion. (heedfulness)se enfatizara que esta es una actividad que pueden
ayudar a sentirse bien con ellos mismos y reflejarlo con las personas que estan a su alrededor.

VIERNES:

En sus marcas, listos...jIniciamos!
Se iniciara la sesidn con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Decoraran 2 dibujos uno con la palabra no y otro con la palabra si para que lo lleven a casa y continten
trabajando esta dinamica.

Reflexionar con las nifas y los niflos acerca de: ;; Como decimos “Si”? ; Cémo decimos “No”? ; Cuando
hay que decir que Si? ¢ Cuando hay que decir que No? La intencidén que se pretende es que el alumnado
reconozca que cuando dicen “Si” es porque las cosas que les proponen les agradan, y decir “No” es para
aquello que no les gusta y que puede ocasionar una molestia o dafio a si mismo o a los demas.

Colorin colorado...jHemos terminado!
Se realizard una técnica de respiracion. (heedfulness) Se les motivard para qué realicen esta actividad de respiracién
con sus papas.




RUBRICA DE EVALUACION.

Instrucciones: marcar conuna v el espacio que corresponda al nivel de logro de cada alumno.

Logra identificar situaciones de | Identifica situaciones de Identifica situaciones de
acuerdo a sus necesidades en acuerdo a sus necesidades acuerdo a sus
donde expresa un “SI” o un en donde requiere apoyo necesidades pero no
“NO” para expresar un “Sl” o un logra expresar un “Sl”
“NO” y logre sentirse o un “NO” para sentirse
escuchado. escuchado.
Nombre del alumno: Logrado En Proceso No logrado

TECNICAS DE EVALUACION

RECURSOS

*QObservacion

*Participacion y desempefio de
cada alumno.

* rhbrica

* 2 carteles, uno que diga “Si” y otro que diga “No”
(deberéan tener un corddn para que se puedan colgar).
Los carteles se colgaran en un lugar visible del salén y al
alcance de las nifias y los nifios.

*hojas, plumones y colores.

VINCULACION CON LAS FAMILIAS.

decision, al decir “Si” o0 “No”.

Orientar y solicitar que una persona de la familia, pueda compartir con las nifias y los
nifios, alguna experiencia en donde ellos hayan utilizado el “No” para hacer valer su
opinién de no querer realizar algo, en contra de sus emociones 0 pensamientos. Ademas,
pueden describirles como se han sentido cuando otra persona no ha querido respetar su

OBSERVACIONES/ RECOMENDACIONES DIRECTIVAS.

Vo.Bo Direccion.
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\\\°\ SANDER'S JARDIN DE NINOS: ANNA SANDER'S

SLHOOL C.C.T.09PTN4433R
Nombre de la educadora: Alicia Angeles F. ‘ Grado: Preescolar 3.
Peri6édo: 30 Marzo al 3 de Abril Namero de Ficha: 5

Componente curricular: Area de desarrollo Personal y Social: Educacién Socioemocional.

Organizador 1: Autorregulacion | Organizador 2: Expresion de las emociones |

Aprendizaje esperado: Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades
en equipo.

Propésito: Qué reconozcan una situacion de conflicto y utilicen el didlogo para resolverlo

Nombre: Los 5 pasos para la paz.

LUNES:
En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafnada de musica.

iManos a la obra!

Se mostrara a los nifios y nifias algunas imagenes que presenten conflictos entre personas. Se les
solicitara que las observen y describan qué ven en ellas. Después de escuchar algunas participaciones,
explicar que un conflicto es una situacion donde dos o méas personas que tienen diferentes formas de
pensar o sentir no pueden ponerse de acuerdo. Se preguntard si han tenido un conflicto con alguien y se
les solicitara que realicen en su cuaderno un dibujo de cémo lo han resuelto.

Colorin colorado... jHemos terminado!
Se les invitard a las nifias y los nifios a realizar una técnica de respiracién, cada dia mencionar que esta
técnica la podran utilizar cuando sientan una emocién intensa y fuera de control. (heedfulness)

MARTES:
En sus marcas, listos...jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Se reflexionaran los dibujos que realizaron la sesion anterior, se solicitara a los nifios y nifias alumnas de
forma voluntaria, muestren sus dibujos y los expliguen. Reconocer aquellas soluciones pacificas en
donde hubo dialogo como opcidn para solucionar adecuadamente los conflictos. Por el contrario, respecto
de las respuestas que incluyan violencia, hacer énfasis que éstas no son opcién para resolver conflictos
porque generan dafio a las personas.

Colorin colorado...jHemos terminado!

una técnica de respiracion, cada dia mencionar que esta técnica la podran utilizar cuando sientan una
emocion intensa y fuera de control. (heedfulness)

MIERCOLES:




En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafada de masica.

iManos a la obra!

Se invitara a los nifios y nifias a sentarse en circulo y retomar las soluciones de sus dibujos, ejemplificar
a partir de una experiencia de conflicto donde se ejemplifiquen los 5 pasos propuestos para enfrentar el
conflicto descrito en los apuntes para el docente.

Segquir el siguiente ejemplo para mostrar como actuar de manera sensata en un conflicto: 1. 2. 3. 4. 5.
Arturo y Adriana tratan de arrebatarse una pelota que encontraron en el patio escolar, porque ambos
quieren jugar con ella ¢ Qué pueden hacer para resolver el conflicto? 1.- Respirar y recobrar la calma.

2.- Buscar a la maestra o maestro. Si no esta disponible, pueden apoyarse en una compafiera o
comparfiero. 3.-Maestra 0 maestro: ¢ Qué pasa?, ¢, por qué se estan arrebatando la pelota? Arturo: Yo la vi
primero, asi que puedo jugar con ella, yo la gané. Adriana: No es cierto, llegamos al mismo tiempo.
Maestra o maestro: ¢A qué quieren jugar? 4.-Adriana: Futbol. Arturo: Yo solo quiero aventarla hacia arriba
y atraparla cuando baje. Maestra o maestro: ¢ Qué se les ocurre para que ambos puedan jugar, en lugar
de pelear? Adriana: Podemos jugar juntos, un tiempo futbol y otro tiempo a aventar la pelota hacia arriba.
Arturo: Bueno, eso podemos hacer. 5.-Maestra o maestro: Muy bien dense la mano y vayan a jugar.
Enfatizar los 5 pasos:

1.-Respirar y recobrar la calma.

2.-Buscar ayuda de una persona adulta.

3.-Usar el didlogo para escucharse entre si.

4.-Proponer soluciones.

5.-Elegir la solucion que sea la mas conveniente para todos los involucrados

Colorin colorado... jHemos terminado!
Una técnica de respiracion, cada dia mencionar que esta técnica la podran utilizar cuando sientan una
emocion intensa y fuera de control. (heedfulness)

JUEVES :

En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafada de musica.

iManos a la obra!

Se proporcionara un una ficha fotocopiable y se solicitara que identifiquen y coloreen los 5 pasos para la
paz y la compartan con sus familiares cuando estén en casa.

Colorin colorado... jHemos terminado!
Se realizara una técnica de respiracion. (heedfulness)se enfatizara que esta es una actividad que pueden
ayudar a sentirse bien con ellos mismos y reflejarlo con las personas que estan a su alrededor.

VIERNES:

En sus marcas, listos...jlniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!




Colorin colorado...jHemos terminado!

con sus papas.

Se solicitar4 que formen equipos de tres integrantes, tomen un titere 0 mufieco de peluche de la ludoteca,
se les daran 10 minutos para inventar una situacion de conflicto y la solucion utilizando los 5 pasos para
la paz, cuando la tengan la compartiran con sus comparieros.

Se realizard una técnica de respiracion. (heedfulness) Se les motivara para qué realicen esta actividad de respiracién

RUBRICA DE EVALUACION.

Instrucciones: marcar conuna v el espacio que corresponda al nivel de logro de cada alumno.

Nombre del alumno: Logrado

En Proceso No logrado

TECNICAS DE EVALUACION

RECURSOS

*Observacion

*Participacion y desempefio de
cada alumno.

* ribrica

Cuaderno, lapiz y colores. llustraciones con imagenes de
personas involucradas en un conflicto. Letrero con los
pasos para resolver conflictos.

VINCULACION CON LAS FAMILIAS.

Sensibilizar a las familias para trabajar con sus hijas e/o hijos sobre la importancia de no usar la
violencia para enfrentar las situaciones de conflicto.
Escuchar a sus hijos y dar continuidad al método de los cinco pasos para resolver conflictos.

OBSERVACIONES/ RECOMENDACIONES DIRECTIVAS.

Vo.Bo Direccion.
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JARDIN DE NINOS: ANNA SANDER'’S

SCHOOL C.C.T. 09PJIN4433R
Nombre de la educadora: Alicia Angeles F. | Grado: Preescolar 3.
Periodo: Del 6 al 10 de Abril de 2020. Numero de Ficha: 6

Componente curricular: Area de desarrollo Personal y Social: Artes

Organizador 1: Educacion Artistica Organizador 2: Familiarizacién con los elementos
basicos del arte

Aprendizaje esperado: Comunica emociones mediante la expresién corporal.

Propdésito: Que los nifios y las nifias identifiquen y reconozcan sus emociones con el uso de la mimica

Nombre: Expresando tus emociones.

LUNES:
En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafnada de musica.

iManos a la obra!

“Juego de caras y gestos”

Sentados en circulo solicitar a un voluntario para mostrarle unas tarjetas con una emocién escrita o
gréfica, sin que los demas compafieros escuchen. Una vez que esté listo o lista quién represente la
emocion por medio de un gesto. Los demas trataran de adivinar la emocién que se representa por medio
de la mimica.

Colorin colorado... jHemos terminado!
Se les invitard a las nifias y los nifios a realizar una técnica de respiracion, cada dia mencionar que esta
técnica la podran utilizar cuando sientan una emacién intensa y fuera de control. (heedfulness)

MARTES:
En sus marcas, listos...jlniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafada de musica.

iManos a la obra!

Sentados en circulo se solicitara un voluntario para pasar al frente y se le planteara una situacion y
pregunte a la nifia o nifio voluntario cuéal es la emocién que les provoca:

Situacion:

*Tocas la puerta de la casa de tu amigo, te das cuenta que esta abierta y decides entrar. Una vez dentro,
escuchas el grufiido de un perro.

Te esforzaste mucho por realizar tu tarea, y al llegar a la escuela un compariero la destruye. Antes de
llegar a la escuela.

* Te caes en un charco de lodo. Etc.

Colorin colorado...jHemos terminado!

una técnica de respiracion, cada dia mencionar que esta técnica la podran utilizar cuando sientan una
emocion intensa y fuera de control. (heedfulness)




MIERCOLES:
En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Divida al grupo en equipos y pida a cada uno que escriba el nombre de la emocién generada la siguiente
situacion “Quieres jugar con un compaiero en especial y él no quiere jugar contigo” se solicitara
gue dibujen una expresion facial que la represente esa emocion (una por alumno). Después, se les
solicitara que lo presenten al grupo.. Solicite que expliquen qué sintieron en su cuerpo e incluso qué
pasaba por su mente y que mencionen el tipo de emocién de que se trate.

Colorin colorado... jHemos terminado!
Una técnica de respiracion, cada dia mencionar que esta técnica la podran utilizar cuando sientan una
emocion intensa y fuera de control. (heedfulness)

JUEVES :

En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafada de musica.

iManos a la obra!

Solicite a cada nifio y nifia que tomen una tarjeta que contiene una emocién (alegria, tristeza. enojo, llanto,
miedo, peligro) posteriormente se solicitara que cierren los 0jos y se imaginen si en algiin momento se
sintieron asi, y traten de imaginar de qué color es esa emocion y si la perciben caliente o fria. En el
momento de que los nifios comuniguen sus sensaciones a todo el grupo, profundizar en sus respuestas,
preguntando, por ejemplo: ¢ Por qué te parece que esa emocion es roja? ¢ Con qué la asocias? ¢ Es tan
caliente que quema? ¢ Por qué? ¢ Es tan fria que produce dolor como cuando tomas un hielo en tu mano
por un rato? ¢Qué sientes?

Colorin colorado... jHemos terminado!
Se realizara una técnica de respiracion. (heedfulness)se enfatizara que esta es una actividad que pueden
ayudar a sentirse bien con ellos mismos y reflejarlo con las personas que estan a su alrededor.

VIERNES:

En sus marcas, listos...jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafada de musica.

iManos a la obra!

Solicitar a los nifios y nifias piensen en una emocién que hayan sentido con mucha intensidad o de forma
frecuente y que la dibujen en su cuaderno: Posteriormente preguntar ¢En qué parte del cuerpo la
sintieron? Del 1 al 10 ¢Qué intensidad tuvo? ¢ Siempre fue igual de intensa? ¢ Desde el principio supieron
gué emocion era? o ¢ Como lo descubrieron? ¢ Qué les provoco esa emocion? ¢ Qué les hizo pensar en
esa emocién? Se solicitara de manera voluntaria que compartan sus respuestas al grupo.

Reflexionar, y enfatizar que conocer nuestras emociones nos ayudara a saber qué nos estéd pasando y
como reaccionar ante ello.

Colorin colorado...jHemos terminado!




Se realizara una técnica de respiracion. (heedfulness) Se les motivard para qué realicen esta actividad de
respiracién con sus papas.

RUBRICA DE EVALUACION.

Instrucciones: marcar conuna v el espacio que corresponda al nivel de logro de cada alumno.

Reflexiona y logra el autocontrol de
sus emociones poniendo en
practica los 5 pasos de la paz.

Requiere apoyo para
resolver conflictos de
manera asertiva

AUn no logra resolver
conflictos de manera
asertiva

Nombre del alumno:

Logrado

En Proceso

No logrado

TECNICAS DE EVALUACION

RECURSOS

* rUbrica

*Observacion
*Participacion y desempefio de
cada alumno.

*colores

*Tarjetas de emociones
*Cuaderno o hojas blancas

VINCULACION CON LAS FAMILIAS.

Una forma en que los padres pueden apoyar a sus hijas e/o hijos es reconocer sus
emociones y que las puedan expresar de forma adecuada sin exagerar ni negarlas.
Soliciteles dedicar unos 15 o 20 minutos al dia a jugar con ellos, para que puedan

explorar, a través de situaciones de juego.

OBSERVACIONES/ RECOMENDACIONES DIRECTIVAS.

Vo.Bo Direccion.




ANNA SANDER'S JARDIN DE NINOS: ANNA SANDER’S

SCHOOL C.C.T. 09PJN4433R
Nombre de la educadora: Alicia Angeles F. | Grado: Preescolar 3.
Periodo: Del 13 al 17 de Abril de 2020. Numero de Ficha: 7

Componente curricular: Area de desarrollo Personal y Social: Educacién Socioemocional

Organizador 1: Empatia | Organizador 2: Sensibilidad y apoyo hacia otros.

Aprendizaje esperado: Reconoce y nombra caracteristicas personales y de sus compafieros.

Propdsito: Que los nifios y las nifias fortalezcan su autoestima por medio de la opinion positiva hacia los
demas, para valorar sus cualidades.

Nombre: Mi estrella

LUNES:
En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafnada de musica.

iManos a la obra!

Se anotara el nombre de cada alumno en un papelito se introduciran todos en una bolsa transparente, se
solicitara a los nifios y las nifias que formando un circulo se mostrara que dentro de la bolsa esta un
papelito que corresponde a cada uno de ellos.

Solicitar a un nifio o nifia que saquen un papelito y deberan decir algunas cualidades de la nifia o nifio que
salga seleccionado, por ejemplo: eres muy alegre, eres inteligente, corres muy rapido, etc

Es importante resaltar durante la sesion que valorar a los demés fortalece la autoestima; esta actividad
ofrece la oportunidad de conocer los aspectos positivos que ven y piensan los demas acerca de uno
mismo.

Colorin colorado... jHemos terminado!
Se les invitard a las nifias y los nifios a realizar una técnica de respiracién, cada dia mencionar que esta
técnica la podran utilizar cuando sientan una emocién intensa y fuera de control. (heedfulness)

MARTES:
En sus marcas, listos...jlniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafada de musica.

iManos a la obra!

Se repartira a cada quien una hoja con una estrella se solicitar4 que escriban su nombre al centro.
Posteriormente deberan recordar y escribir, en cada pico de la estrella, los aspectos positivos nombrados
en la sesion anterior por sus compafieros. Si es necesario, ayudar a los nifios niflas a escribir tales
cualidades, seguido decorara o colorearan sus estrellas. Se podran colgar en el salén para recordar las
caracteristicas y cualidades que poseen y que los hacen Unicos y valiosos.

Colorin colorado...jHemos terminado!

Una técnica de respiracion, cada dia mencionar que esta técnica la podran utilizar cuando sientan una
emocion intensa y fuera de control. (heedfulness)




MIERCOLES:
En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafada de musica.

iManos a la obra!

Mis compafienos plensan

Preparar junto con los nifios y las nifias, en una hoja en blanco, una tabla que S
diga: Alegre [
Mis companferos piensan que soy una persona... debajo de este titulo, deberan Trabajodora

anotar por lo menos 5 cualidades positivas. Se les explicara que para realizar la Amigatle |
actividad se debe colocar la hoja en la espalda con la finalidad de que sus fanqula | o o o

Simpdtica

compafieros marquen con una palomita las caracteristicas que reconocen en
ellos. Seguido de ese momento se dara un momento para que observen las
cualidades que reconocen por ejemplo: ¢ Cuéles son las que tienen méas palomitas? ¢Qué cualidades
ignoraban que tenian? ¢ Cudles les gustan mas y por qué? ¢ Descubrieron algo nuevo acerca de si
mismos?

Colorin colorado... jHemos terminado!
Una técnica de respiracion, cada dia mencionar que esta técnica la podran utilizar cuando sientan una
emocion intensa y fuera de control. (heedfulness) Se solicitara que se den un abrazo grupal.

JUEVES :

En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafada de musica.

iManos a la obra!

Se solicitaré a los nifios y las nifias realicen con masilla la emocién que les hace sentir reconocer y ser
reconocidos por las cualidades positivas por parte de sus compafieros. Posteriormente se les pedira que
expresen lo que representa su creacion.

Colorin colorado... jHemos terminado!
Se realizard una técnica de respiracion. (heedfulness)se enfatizara que esta es una actividad que pueden
ayudar a sentirse bien con ellos mismos y reflejarlo con las personas que estan a su alrededor.

VIERNES:

En sus marcas, listos...jlniciamos!
Se iniciara la sesidn con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Se invitara a la comunidad escolar y padres de familia a crear una constelacién en donde la comunidad
escolar, docentes, madres y padres de familia, de forma voluntaria, coloquen sus estrellas para que toda
la comunidad escolar reconozca las cualidades de los integrantes que la conforman.

Colorin colorado...jHemos terminado!
Se realizara una técnica de respiracion. (heedfulness) Se les motivard para qué realicen esta actividad de
respiracion con sus papas.




RUBRICA DE EVALUACION.

Instrucciones: marcar conuna v el espacio que corresponda al nivel de logro de cada alumno.

Reconoce y expresa cualidades | Requiere de motivacion para | No reconoce cualidades
positivas propias y de sus reconocer y expresar positivas de sus
compaiieros cualidades positivas de sus compafieros requiere
compaferos. apoyo y motivacion para
identificarlas y expresar a
sus companferos.
Nombre del alumno: Logrado En Proceso No logrado
TECNICAS DE EVALUACION RECURSOS

*Observacion

*Participacion y desempefio de
cada alumno.

* rlbrica

*Lapices y/o colores, tijeras.

*Dos hojas blancas por alumno.
*Una cinta adhesiva por grupo.
*Materiales diversos para decorar.

VINCULACION CON LAS FAMILIAS.

Invitar a sus alumnas y alumnos que inviten a sus familiares a realizar el mismo ejercicio, para
reconocer las cualidades que posee cada miembro de la familia; pueden realizar sus estrellas y
pegarlas en una ventana, en una cartulina para hacer un cuadro familiar o simplemente hacer
una lista con las cualidades de cada integrante de la familia, para posteriormente conjuntar
€s0s aspectos positivos y tener una lista de cualidades como familia.

OBSERVACIONES/ RECOMENDACIONES DIRECTIVAS.

Vo.Bo Direccion.




ANNA SANDER'S JARDIN DE NINOS: ANNA SANDER’S

SCHOOL C.C.T. 09PJN4433R
Nombre de la educadora: Alicia Angeles F. | Grado: Preescolar 3.
Periodo: Del 20 al 24 de Abril de 2020. Numero de Ficha: 13

Componente curricular: Area de desarrollo Personal y Social: Educacién Socioemocional

Organizador 1: Autoconocimiento | Organizador 2: Autoestima. |

Aprendizaje esperado: Elige los recursos que necesita para llevar a cabo las actividades que decide
realizar.

Propdsito: Que los nifios y las nifias reconozcan que no hay juegos, juguetes o colores determinados
para nifios o para nifias.

Nombre: De canicas y mufiecas

LUNES:
En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciaréa la sesién con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Se solicitara a los nifios y las nifias que traigan a al escuela algunos juguetes con los que juegan en sus
hogares. Se organizaran en equipos de 2 se solicitara que se platiquen y pregunten acerca de su juguete
de sus colores, juguetes, juegos que mas les agrada y porqué. Posteriormente por equipos comentaran
frente al grupo lo que su compafiero comento6 acerca de sus juegos y juguetes favoritos y viceversa.

Colorin colorado... jHemos terminado!
Se les invitard a las nifias y los nifios a realizar una técnica de respiraciéon, cada dia mencionar que esta
técnica la podran utilizar cuando sientan una emocion intensa y fuera de control. (heedfulness)

MARTES:
En sus marcas, listos...jlniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafada de musica.

iManos a la obra!

Invitar a los nifios y las nifias a organizarse en equipos para elegir y jugar con los juguetes que trajeron los
nifios. Y a la inversa, invite a los nifios a elegir y a jugar con los juguetes que trajeron las nifias. Mientras
lo hacen, identificar las dificultades y su disposicion para participar. Apoye a los equipos cuando lo
requieran y haga sugerencias de juegos que pueden realizar.

Colorin colorado...jHemos terminado!

Una técnica de respiracion, cada dia mencionar que esta técnica la podran utilizar cuando sientan una
emocion intensa y fuera de control. (heedfulness)




MIERCOLES:
En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafada de masica.

iManos a la obra!

Conversar con los nifios y las nifias la actividad del dia anterior ¢Qué juegos realizaron?, ¢cémo se
sintieron? ¢ Qué juguetes les gustaron para compartir sus juegos?, ¢cuales no? ¢ Las nifias y los nifios
pueden jugar con cualquier juguete?, ¢ por quée?

Se solicitard que realicen un dibujo que expresen como se sintieron y con quién y como jugaron.

Colorin colorado... jHemos terminado!
Una técnica de respiracion, cada dia mencionar que esta técnica la podran utilizar cuando sientan una
emocion intensa y fuera de control. (heedfulness)

JUEVES :

En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafada de musica.

iManos a la obra!

Se formaran estaciones de juego solo con juguetes que utilizan las nifias o los nifios. Se organizaran
equipos mixtos como estaciones de juguetes alcance a formar. En el centro de cada espacio coloque una
tarjeta con la imagen del juego que deben jugar (previa descripcion en plenaria); después de cinco a diez
minutos dé la sefial para que todos los equipos cambien a la estacién siguiente. Los equipos deberan
jugar en todas las estaciones.

Colorin colorado... jHemos terminado!
Se realizara una técnica de respiracion. (heedfulness)se enfatizara que esta es una actividad que pueden
ayudar a sentirse bien con ellos mismos y reflejarlo con las personas que estan a su alrededor.

VIERNES:

En sus marcas, listos...jlniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!
Se organizara un juego de futbol. Se organizaran los equipos mixtos, al final comentaran como se
sintieron.

Colorin colorado...jHemos terminado!
Se realizara una técnica de respiracion. (heedfulness) Se hara énfasis que cuando se trabaja en equipo se
debe de escuchar la opinién de sus compafieros




RUBRICA DE EVALUACION.

Instrucciones: marcar conuna v~ el espacio que corresponda al nivel de logro de cada alumno.

Acepta y participa en los Requiere de motivacién y apoyo
juegos donde se involucrany | para aceptar y participar en los
comparten juegos y juguetes juegos donde se involucrany

de nifos y nifas

comparten juegos y juguetes de
nifos y nifas

No acepta y participar
en los juegos donde
se involucrany
comparten juegos y
juguetes de nifos y
nifas

Nombre del alumno:

Logrado

En Proceso

No logrado

TECNICAS DE EVALUACION

RECURSOS

* rbrica

*Observacion
*Participacion y desempefio de
cada alumno.

* Juguetes que las nifias y los nifios del grupo puedan

compartir.
*Hojas blancas y/o cuaderno
*colores o0 plumones

VINCULACION CON LAS FAMILIAS.

Las personas adultas de la familia, al tener presente que los juegos y los juguetes no son
exclusivos para nifias o para nifios, pueden organizar juegos de conjunto con equipos
mixtos en partidos de futbol, béisbol, etc. En los juegos del hogar y de cuidado, también
pueden jugar nifias y nifios al preparar “una rica comida” o “a la casita”. Debe quedar
claro entre madres y padres que deben asumir roles indistintos en el hogar, ya que son
un ejemplo para favorecer los cambios de actitud en las relaciones de género en sus
hijas o hijos.

OBSERVACIONES/ RECOMENDACIONES DIRECTIVAS.

Vo.Bo Direccion.
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ANNA S,\Nl)l{ﬂR'S JARDIN DE NINOS: ANNA SANDER'’S
SCHOOL C.C.T. 09PJN4433R

Nombre de la educadora: Alicia Angeles F. | Grado: Preescolar 3.

Periodo: Del 27 de Abril al 1 de Mayo de 2020. | Niamero de Ficha: 14

Componente curricular: Area de desarrollo Personal y Social: Educacion Socioemocional

Organizador 1: Autoconocimiento | Organizador 2: Autoestima. |

Aprendizaje esperado: Elige los recursos que necesita para llevar a cabo las actividades que decide
realizar.

Propdésito: Que los nifios y las nifias identifiquen los efectos del trabajo colaborativo entre las mujeres y
los hombres de su entorno para evitar las desigualdades.

Nombre: Todas y todos en el mismo barco.

LUNES:
En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafada de musica.

iManos a la obra!

Organizar al grupo para gue se sienten comodamente en circulo. Muestre al grupo varias pelotas de
colores y pregunte: ¢ son Gtiles para que jueguen las nifias?, ¢ sirven para que jueguen los nifios? Escuche
las respuestas y llévelos a considerar que todos los colores y juguetes pueden ser utilizados por todas y
todos, y que ninguno de ellos es exclusivo para nifias ni para nifios. El juego es una oportunidad para
aprender a vivir en sociedad, y lo que importa en él es la colaboracion y la diversién. Posteriormente se
propondran 5 nifias para que sean capitanas y explicarles que deberan elegir a los integrantes de su
equipo y elegiran nifios y nifias. Cada equipo escogera un color de pelotas y se imaginaran que son
pirafias y su comida favorita son las pelotas de color... que hayan escogido. Se vaciara el costal de
pelotas y deberan organizarse para recoger y colocar las pelotas en un cesto especial para las pelotas de
su color. Ganara el equipo que haya sido mas rapido y sin confrontaciones.

Colorin colorado... jHemos terminado!
Se les invitard a las nifias y los nifios a realizar una técnica de respiracion, cada dia mencionar que esta
técnica la podran utilizar cuando sientan una emocién intensa y fuera de control. (heedfulness)

MARTES:
En sus marcas, listos...jlniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Organizar al grupo para que se sienten comodamente en circulo. Muestre al grupo una pelota de colores y
pregunte: ¢es Util para que jueguen las nifias?, ¢sirve para que jueguen los nifios? Escuche las
respuestas y llévelos a considerar que todos los colores y juguetes pueden ser utilizados por todas y
todos, y que ninguno de ellos es exclusivo para nifias ni para nifios.

El juego es una oportunidad para aprender a vivir en sociedad, y lo que importa en él es la colaboracién y




la diversién. Proponer que cinco nifios sean capitanes y explique que, en esta actividad, los nifios elegiran
a los integrantes de su equipo. Advierta que deben elegir nifias y nifios para integrarlo. Antes de dar inicio
pedir que comenten brevemente qué hacer para que al elegir el juego y a los integrantes eviten
confrontaciones. Se les recordard que la intencion es disfrutar, no crear conflictos. Mencionar les que
tienen diez minutos de juego libre, donde cada equipo determinara cémo divertirse con la pelota. Al
término, en plenaria, pida que comenten ¢,coOmo se sintieron?, ¢lograron divertirse?, ¢lograron elegir el
juego y a sus comparieras y compafieros sin dificultades?, ¢ cémo creen que podrian organizarse en la
préxima oportunidad?

Colorin colorado...jHemos terminado!

Una técnica de respiracion, cada dia mencionar que esta técnica la podran utilizar cuando sientan una
emocion intensa y fuera de control. (heedfulness)

MIERCOLES:
En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Se les solicitard que escuchen atentamente el secreto de una convivencia arménica entre nifias y nifios.
*Para que juntos podamos crecer. * A nifias y nifios debes mover. *Para todos juntos acordar. * La
diversion y el respeto por igual. Posteriormente organizar el grupo en cuatro equipos y pida que, por
turnos, cada equipo diga una de las frases de la estrofa; agregue un aplauso al término de cada frase..
Al terminar se daran un abrazo grupal.

Colorin colorado... jHemos terminado!
Una técnica de respiraciéon, cada dia mencionar que esta técnica la podran utilizar cuando sientan una
emocion intensa y fuera de control. (heedfulness)

JUEVES :

En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Se invitard a 4 familiares voluntarios para jugar futbol. Primero cada uno deberd integrar a su equipo con
nifos y nifias. Dialogaran para ponerse de acuerdo en los lugares que van a jugar. y contra que equipo les
corresponderd jugar. Al final se enfatizara que, en la actualidad, el respeto a nifias y a nifios es una
exigencia por igual. Ambos pueden realizar todas las actividades propuestas, en la escuela, en la
sociedad y todos merecemos el respeto y el reconocimiento por los esfuerzos realizados. De manera
voluntaria se solicitara que expresen ¢como se sienten? ¢ Les han gustado las actividades donde juegan
nifas y nifios?

Colorin colorado... jHemos terminado!
Se realizara una técnica de respiracion. (heedfulness)se enfatizara que esta es una actividad que pueden
ayudar a sentirse bien con ellos mismos y reflejarlo con las personas que estan a su alrededor.




VIERNES:

En sus marcas, listos...jlniciamos!

iManos a la obra!

Colorin colorado...jHemos terminado!

Suspension de actividades por la conmemoraciéon del dia del trabajo.

Instrucciones: marcar conuna v

RUBRICA DE EVALUACION.

el espacio que corresponda al nivel de logro de cada alumno.

Acepta sin problema
participar y colaborar con
nifos y nifias sin causar
conflicto, se le facilita llegar
a acuerdos con sus

Esta en proceso su
participar y colaboracién
con nifios y nifias sin causar
conflicto, requiere apoyo
para llegar a acuerdos con

No acepta participary
colaborar con nifios y
nifias, sin causar conflicto
se le dificulta llegar a
acuerdos con sus

cada alumno.
* rbrica

*una pelota de vinil
*Agua natural y vasos para ofrecer a los nifios, nifias y
padres de familia que participen en la actividad.

compaferos. sus compaferos. compaferos.
Nombre del alumno: Logrado En Proceso No logrado
TECNICAS DE EVALUACION RECURSOS
*Observacion *costal de pelotas
*Participacion y desempefio de *cestos

VINCULACION CON LAS FAMILIAS.

Motivar a las familias a reflexionar sobre la importancia de ofrecer las mismas oportunidades,
reconocimiento y apoyo tanto a las niflas como a los nifios. Sefialar que, en la escuela, no se hace
distincidon de género y que apoyar esta formacidn en sus casas y entre sus familiares hard que sus hijas e
hijos aprendan a convivir de manera sana y pacifica.

OBSERVACIONES/ RECOMENDACIONES DIRECTIVAS.

Vo.Bo Direccion.
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AN SANDER'S JARDIN DE NINOS: ANNA SANDER'S

SCHOOL C.C.T. 09PJN4433R
Nombre de la educadora: Alicia Angeles F. | Grado: Preescolar 3.
Periodo: Del 4 al 8 de Mayo de 2020. Numero de Ficha: 15

Componente curricular: Area de desarrollo Personal y Social: Educacién Socioemocional

Organizador 1: Autorregulacion | Organizador 2: Expresion de las emociones |

Aprendizaje esperado: Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades
en equipo.

Propésito: Que los nifios y las nifias practiguen formas de identificar sus emociones, aprendan a
gestionarlas y a evitar la violencia con sus comparferas y compafieros con el fin de promover una
convivencia sana y pacifica.

Nombre: Arriba las manos a convivir mejor.

LUNES:
En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafnada de musica.

iManos a la obra!

Preparar con anticipacién recortes de imagenes de revistas y medios impresos diversos donde se
expresen de forma elocuente distintas emociones (alegria, tristeza, enojo, sorpresa, malestar, etc.).
Procurar que sea una cantidad suficiente para que al menos le toque una imagen a cada nifio y nifa.
También seleccionar musica para utilizar como fondo durante la actividad. Coloque las iméagenes por
diferentes lugares del salén. Se les solicitara que pasen a observar las imagenes y tomen aquella que les
resulte mas significativa o les llame mas la atencion. Posteriormente, pedir que se organicen en equipos,
no mas de 5 integrantes y de acuerdo con la semejanza de las imagenes que seleccionaron

Se les pedira que conversen sobre lo que ven en las imagenes que seleccionaron, que expliquen por qué
les resultan interesantes, qué les recuerda, por qué las eligieron. Mientras los nifios y las nifias conversan
entre si, escucharan la melodia. La docente caminard entre los equipos y pondra atenciéon a los
comentarios que hacen en cada equipo y en el caso que se hayan reunido a proposito de la tristeza
conozca mas de cerca las razones que los motivaron a hacer esa eleccién. Seguido de ese momento
motivar a los nifios y nifias a que, por equipo, se muevan ritmicamente al compas de la muasica que les ha
compartido se cerrara la actividad con un abrazo grupal.

Colorin colorado... jHemos terminado!
Se les invitara a las nifias y los nifios a realizar una técnica de respiracion, cada dia mencionar que esta
técnica la podran utilizar cuando sientan una emocioén intensa y fuera de control. (heedfulness)

MARTES:
En sus marcas, listos...jlniciamos!
Se iniciara la sesién con activacion fisica acompafada de musica.

iManos a la obra!

Preparar con anticipacion recortes de imagenes de revistas y medios impresos diversos donde se
expresen de forma elocuente distintas emociones (alegria, tristeza, enojo, sorpresa, malestar, etc.).
Procurar que sea una cantidad suficiente para que al menos le toque una imagen a cada nifio y nifia.
También seleccionar musica para utilizar como fondo durante la actividad. Coloque las imagenes por
diferentes lugares del salén. Se les solicitara que pasen a observar las imagenes y tomen aquella que les




resulte mas significativa o les llame mas la atencion. Posteriormente, pedir que se organicen en equipos,
no mas de 5 integrantes y de acuerdo con la semejanza de las imagenes que seleccionaron

Se les pedird que conversen sobre lo que ven en las imagenes que seleccionaron, que expliquen por qué
les resultan interesantes, qué les recuerda, por qué las eligieron. Mientras los nifios y las nifias conversan
entre si, escucharan la melodia. La docente caminard entre los equipos y pondré atencién a los
comentarios que hacen en cada equipo y en el caso que se hayan reunido a proposito de la tristeza
conozca mas de cerca las razones que los motivaron a hacer esa eleccion. después de compartir las
emociones que sintieron al observar las imagenes que seleccionaron, seran las nifias y los niflos quienes
inventaran algunas actividades que les produzcan sonrisas y los hagan sentir bien.

Colorin colorado...jHemos terminado!

Una técnica de respiracion, cada dia mencionar que esta técnica la podran utilizar cuando sientan una
emocion intensa y fuera de control. (heedfulness)

MIERCOLES:
En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafada de musica.

iManos a la obra!

Solicitar a las nifias y los nifios que dibujen en una hoja la imagenes de la emocion con la que se sienten
hoy, escucharan la musica que expresen mejor las emociones que ellos tienen. Al final, “tarareen” y bailen
con la musica que eligieron y, en particular, cerrar la actividad con la que mas alegria les genere.

Colorin colorado... jHemos terminado!
Una técnica de respiracion, cada dia mencionar que esta técnica la podran utilizar cuando sientan una
emocion intensa y fuera de control. (heedfulness)

JUEVES :
En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesidn con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Proporcionar plastilinay materiales que protejan el mobiliario al usarla, para que representen escenas
que evidencien padres al cuidado de sus hijas e/o hijos 0, de sus crias si se trata de animales. Pida a
cada “escultor” que platique en su equipo lo que ha creado. Destaque que el cuidado de los bebés, de las
nifias y los niflos es una tarea compartida por mamay papa, y que la crianza segura y amorosa no
distingue entre mujeres y hombres.

Colorin colorado... jHemos terminado!
Se realizara una técnica de respiracion. (heedfulness)se enfatizara que esta es una actividad que pueden
ayudar a sentirse bien con ellos mismos y reflejarlo con las personas que estan a su alrededor.

VIERNES:

En sus marcas, listos...jlniciamos!
iManos a la obra!

Colorin colorado...jHemos terminado!

“Celebracion del dia de las madres”.




Instrucciones: marcar con una

RUBRICA DE EVALUACION.

v" el espacio que corresponda al nivel de logro de cada alumno.

Logra identificar situaciones
que le generan tristeza, y
busca soluciones para
sentirse bien

Estd en proceso crear o
identificar situaciones que le
generan tristeza y requiere
apoyo para crear acciones

No Logra identificar
situaciones que le generan
tristeza, y se le dificulta
crear soluciones asertivas

gue contra resten esa para sentirse bien

emocion

Nombre del alumno: Logrado En Proceso No logrado

VINCULACION CON LAS FAMILIAS.
Conversar con las madres, padres de familia y/o tutores, de forma individual, tratar de averiguar cémo ha
sido la crianza de cada uno de sus alumnas y alumnos: ¢ Cdmo fue el nacimiento de su hijas o hijos?, icémo
son en casa’?, icomo les ayudan en las tareas del hogar?, équé papel desempeiian en su familia?, écon
quién comparten el cuidado?, écuales son sus mayores preocupaciones como familia? Solicitar que aporten
ideas que les permitan mejorar la crianza y expresar sus afectos de tal forma que esto favorezca la
erradicacion de situaciones de violencia o agresion en el entorno de sus hijas e/o hijos.

TECNICAS DE EVALUACION RECURSOS

*Observacion Musica de ambientes naturales.
*Participacion y desempefio de cada alumno.
* ribrica Juegos para divertirse, por ejemplo: “Si tienes muchas
ganas de...” Disponible en: Luis Pescetti en

https://www.youtube. com/watch?v=_ARNx6L8mq

*Revistas que contengan fotos de rostros que
representen diferentes emociones.

OBSERVACIONES/ RECOMENDACIONES DIRECTIVAS.

Vo.Bo Direccion.
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ANNA SANDER'S JARDIN DE NINOS: ANNA SANDER’S

SLEOOL C.C.T. 09PJN4433R
Nombre de la educadora: Alicia Angeles F. | Grado: Preescolar 3.
Periodo: Del 11 al 15 de Mayo de 2020. Numero de Ficha: 21

Componente curricular: Area de desarrollo Personal y Social: Educacién Socioemocional

Organizador 1: Colaboracion | Organizador 2: Inclusion |

Aprendizaje esperado: Habla sobre conductas y las de sus compafieros, explica las consecuencias de
sus actos y reflexiona ante situaciones de desacuerdo.

Propésito: Que los nifios y las nifias desarrollen actitudes de respeto y aceptacion de la diversidad en sus
diferentes manifestaciones.

Nombre: Hablemos de las nubes

LUNES:
En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesién con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Invitar a los nifios y nifias a salir al patio para observar las nubes. Motivelos a que comenten qué formas
distinguen entre ellas, ponga algin ejemplo: una cara, un 0so, un carro..., y después escuchar todas las
aportaciones sin tratar de justificarlas o cuestionarlas. De regreso al aula, entregue algodén y pegamento
para que las alumnas y los alumnos armen una nube, preguntar, cuando terminen: ¢En qué se parecen
las nubes elaboradas?; ¢en qué son diferentes? Orientar a los nifios y nifias para que identifiquen los
elementos comunes entre las nubes: el algoddn del que las hicieron, que todas son nubes aun cuando
tienen una diversidad de formas... Se solicitara que de manera voluntaria compartan su opinion sobre si la
diversidad que hay entre las nubes se puede aplicar a las personas y que mencionen cuales son las
ventajas de que las personas seamos diferentes.

Colorin colorado... jHemos terminado!
Se les invitar4 a las nifias y los nifios a realizar una técnica de respiracion, cada dia mencionar que esta
técnica la podran utilizar cuando sientan una emacién intensa y fuera de control. (heedfulness)

MARTES:
En sus marcas, listos...jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafada de musica.

iManos a la obra!

Con las nubes previamente elaboradas de la sesién de ayer los nifios y las nifias apoyaran en la
elaboracion de un mural, con el titulo: “Paseo por las nubes”. Al terminar comentaran sus experiencia y
en que ayudaron para elaboracion del mural.

Colorin colorado...jHemos terminado!

Una técnica de respiracion, cada dia mencionar que esta técnica la podran utilizar cuando sientan una
emocion intensa y fuera de control. (heedfulness)

MIERCOLES:
En sus marcas, listos... jIniciamos!




Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafiada de musica.
iManos a la obra!

La docente contara con titeres el cuento de La vendedora de nubes de Magda Montiel S. y Elena
Poniatowska. Posteriormente se preguntara a los nifios y las niflas ¢ Por qué creen que la nube decidid
quedarse con la nifia. Se escucharan sus respuestas. Enfatizar que aunque las personas tengan opiniones
diferentes y pertenezcan a familias distintas, con profesiones o actividades diversas, tienen mas rasgos en
comun que pueden ayudar a cuidarse mutuamente y a sentirse parte de un grupo, lo cual favorece vivir de
manera arménica en comunidad, respetando sus diferencias

Colorin colorado... jHemos terminado!
Una técnica de respiracion, cada dia mencionar que esta técnica la podran utilizar cuando sientan una
emocion intensa y fuera de control. (heedfulness)

JUEVES :

En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Utilizar el cuento “Uno y siete” pero con la informacién de siete nifas o nifios de su grupo, por ejemplo:
“Lola vive en San Pedro y su mama es costurera”; “Natalia vive en San Juan y su papa es carpintero” y asi
hasta conjuntar siete casos con los nombres de las nifias o los nifios de su grupo. Concluir la narracion
de la misma forma que lo hace el autor del cuento leido, es decir mencionando las cosas que las siete
alumnas o alumnos tienen en comun: “Ellas y ellos van al mismo preescolar, estan en el mismo grupo (el
suyo), con la misma maestra (su nombre)” y cuando sean grandes. Finalice la sesién animando a las
alumnas y los alumnos a pensar: ¢,en qué son diferentes estas nifias y nifios?; ¢,en qué son iguales?;

¢ qué creen que pasara cuando sean grandes.

Colorin colorado... jHemos terminado!
Se realizard una técnica de respiracion. (heedfulness)se enfatizara que esta es una actividad que pueden
ayudar a sentirse bien con ellos mismos y reflejarlo con las personas que estan a su alrededor.

VIERNES:

En sus marcas, listos...jlniciamos!
iManos a la obral

Colorin colorado...jHemos terminado!

“Celebracion dia del maestro”.




Instrucciones: marcar con una

RUBRICA DE EVALUACION.

v el espacio que corresponda al nivel de logro de cada alumno.

Logra reflexionar y tener Reconoce actitudes de
actitudes de respeto y respeto a la diversidad sin
aceptacion a la diversidad embargo requiere de apoyo

para llevarlas a cabo de
manera voluntaria

Reconoce acciones y
actitudes de respeto a la
diversidad pero no desea
ponerlas en practica.

Nombre del alumno:

Logrado En Proceso

No logrado

VINCULACION CON LAS FAMILIAS.

saludable y felices.

Proponer a las madres, padres de familia o tutores que, , conversen con sus hijas, hijos para que
se sepan reconocidos, amados y esperados, dignos de buen trato; y les hagan saber que, en su
papel de madres, padres de familia o tutores, haran lo mejor para verlos crecer de manera

Enfatizar que resalten en esta conversacién la importancia de saberse reconocidos, amados,
esperados y responsables de tratarlos con lo mejor de cada una de ellas o ellos, como mamas o
papas, para verlos crecer de manera saludable y felices

TECNICAS DE EVALUACION RECURSOS

*Observacion

* rbrica

*Participacion y desempefio de cada alumno.

* Hojas, algodon y resistol

infantiles”. Disponible en:

*plumones o colores de madera (opcional)

*Papel y materiales diversos para elaborar el mural.
* Cuento “La vendedora de nubes”. (Titerés) *
Cuento: “Uno y siete - Gianni Rodari - Cuentos

https://www.youtube.com/watch?v=HxvXwWAF511Y

OBSERVACIONES/ RECOMENDACIONES DIRECTIVAS.

Vo.Bo Direccion.



https://www.youtube.com/watch?v=HxvXwAF51IY

\-f JARDIN DE NINOS: ANNA SANDER'S
ahbin S LERE C.C.T. 09PIN4433R

Nombre de la educadora: Alicia Angeles F. | Grado: Preescolar 3.

Periodo: Del 18 al 22 de Mayo de 2020. Numero de Ficha: 22

Componente curricular: Area de desarrollo Personal y Social: Educacion Socioemocional

Organizador 1: Autonomia | Organizador 2: Iniciativa personal |

Aprendizaje esperado: Reconoce lo que puede hacer con ayuda. Solicita ayuda cuando la necesita.

Propésito: Que los nifios y las niflas muestren empatia al reconocer cuando alguien necesita ayuda y la
proporcionen, especialmente a las personas con alguna discapacidad.

Nombre: La gallinita ciega

LUNES:
En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesién con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Organizar al grupo para que las nifias y los nifios participen en el juego de la “Gallinita ciega”, a partir de
las siguientes indicaciones:

1. solicitar de manera voluntaria a quien hara el papel de “gallinita ciega” que identificara a sus
comparieras y comparieros. La elegida o el elegido se pondra el pafiuelo en los ojos, de forma que no
podra ver nada. La “gallinita” da tres vueltas sobre si misma antes de empezar a buscar, para que no sepa
dénde estd y después empezar a buscar solo guiandose por las voces de sus compafieras y compaferos.
Gallinita ciega, ¢qué se te ha perdido? Una aguja y un dedal... Da tres vueltas y los encontraras. La
“gallinita” intenta atrapar a alguien, quien podra moverse, pero sin soltarse de las manos. Cuando la
“gallinita” atrape a una nina o un nifio, este ocupara el lugar de la “gallinita ciega”.

Colorin colorado... jHemos terminado!

Antes de comenzar la relajacion propiciar una reflexiébn acerca de la discapacidad y la importancia de
“ponerse en el lugar (o los zapatos) de los otros”

Se les invitara a las nifias y los nifios a realizar una técnica de respiracion, cada dia mencionar que esta
técnica la podran utilizar cuando sientan una emocion intensa y fuera de control. (heedfulness)

MARTES:
En sus marcas, listos...jlniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Se formara previamente un laberinto con postes y cuerdas se organizara el grupo en equipos de 4
méximo de 5 nifios o nifias, primero se solicitara que caminen por el laberinto con los ojos destapados ya
gue lo hayan recorrido escogeran a un integrante que debera caminar por el laberinto con los ojos
vendados, los otros integrantes desde afuera del laberinto iréan diciendo por donde debe caminar
(adelante, atras, derecha, izquierda). Una vez que hayan pasado los equipos reflexionaran la importancia
de ponerse en el lugar del otro. Se solicitara que expresen como se sintieron cerraran el juego con abrazo
grupal y diran “Por mi y por todos mis amigos.”

Colorin colorado...jHemos terminado!




Una técnica de respiracion, cada dia mencionar que esta técnica la podran utilizar cuando sientan una
emocion intensa y fuera de control. (heedfulness)

MIERCOLES:
En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafada de musica.

iManos a la obra!

Se repetira el juego de “La gallinita ciegal, las reglas del juego son las mismas, pero deberé elevarse el
nivel de complejidad, dando la instruccion de adivinar quién es, cuando la compafiera o compafiero lo
atrape, manteniendo el antifaz y utilizando solo el sentido del tacto, si logra adivinar quién es, puede
intercambiar los papeles.

Colorin colorado... jHemos terminado!
Una técnica de respiracion, cada dia mencionar que esta técnica la podran utilizar cuando sientan una
emocion intensa y fuera de control. (heedfulness)

JUEVES :

En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafiada de masica.

iManos a la obra!

Ahora el juego puede adecuarse mas, se pide a 3 voluntarios que salga un momento del salén o no se le
permita ver ni escuchar, el resto del grupo se intercambian o0 se quitan objetos que regularmente portan,
y que los hacen facilmente identificables; por ejemplo, si usan lentes o si se peinan de determinada
manera. Apoye a las nifias y a los nifios con ideas para llevar a cabo esta variante en el juego.
Posteriormente los nifios y nifias voluntarios regresaran al salén y deberan encontrar las diferencias.

Colorin colorado... jHemos terminado!
Se realizarad una técnica de respiracion. (heedfulness)se enfatizara que esta es una actividad que pueden
ayudar a sentirse bien con ellos mismos y reflejarlo con las personas que estan a su alrededor.

VIERNES:
En sus marcas, listos...jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafada de musica.

iManos a la obra!

Se les proporcionara una ficha foto copiable y observara las ilustraciones de una historia donde en el
parqué hay una nifia con capacidades diferentes mencionaran que parte de la historia va antes y cual
después y al final cada uno inventara un final para su cuento. Se solicitara de manera voluntaria que
comenten su cuento y su propio final.

Colorin colorado...jHemos terminado!
Se realizara una técnica de respiracion. (heedfulness)se enfatizara que esta es una actividad que pueden
ayudar a sentirse bien con ellos mismos y reflejarlo con las personas que estan a su alrededor.




RUBRICA DE EVALUACION.

Instrucciones: marcar conuna v el espacio que corresponda al nivel de logro de cada alumno.

Logra mostrar empatia Requiere motivacién para No muestra interés por
cuando identifica que proporcionar ayuda a quien ayudar a quién necesita
alguien necesita ayuda, la lo necesita, cuando idéntica | ayuda, se cree auténomo,
proporciona y logra pedir que alguien solicita ayuda la | con apoyo logra reconocer
ayuda cuando la necesita proporciona. No siempre gue requiere ayuda de los
pide ayuda cuando la demas.
necesita.
Nombre del alumno: Logrado En Proceso No logrado

VINCULACION CON LAS FAMILIAS.
Sugerir que una persona de su familia les comparta una experiencia en la que necesitaron ayuda
de los demas, no necesariamente porque tengan un familiar con alguna discapacidad. ¢ Cémo
consiguieron la ayuda?

TECNICAS DE EVALUACION RECURSOS

*QObservacion *Un espacio interior o exterior al salén de clase, es
*Participacion y desempefio de cada alumno. | importante que la superficie no tenga desniveles u
* rlbrica obstaculos con los cuales puedan tropezar las y los

participantes.
*Un pafiuelo o venda para cubrir los ojos
*fichas foto copiables.

OBSERVACIONES/ RECOMENDACIONES DIRECTIVAS.

Vo.Bo Direccion.




NN SANDER'S JARDIN DE NINOS: ANNA SANDER’S

SLEOOL C.C.T. 09PJN4433R
Nombre de la educadora: Alicia Angeles F. | Grado: Preescolar 3.
Periodo: Del 25 al 29 de Mayo de 2020. Numero de Ficha: 24

Componente curricular: Area de desarrollo Personal y Social: Educacién Socioemocional

Organizador 1: Colaboracion | Organizador 2:.Comunicacién asertiva |

Aprendizaje esperado: Colabora en actividades del grupo y escolares, propone ideas y considera las de
los demés cuando participa en actividades en equipo y en grupo

Propésito: Que los nifios y las nifias Identifiquen y desarrollen acciones solidarias que permitan una sana
convivencia y el logro de metas comunes.

Nombre: Por mi y por todos mis amigos.

LUNES:
En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesién con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Se les solicitara que observen el video del juego “El bote pateado”. Con la técnica de lluvia de ideas, iran
mencionando las reglas del juego y la docente, las anotard en un lugar visible. Para que las recuerden y
jugar el dia de mafana.

Colorin colorado... jHemos terminado!
Se les invitar4 a las nifias y los nifios a realizar una técnica de respiracion, cada dia mencionar que esta
técnica la podran utilizar cuando sientan una emocioén intensa y fuera de control. (heedfulness)

MARTES:
En sus marcas, listos...jlniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafada de musica.

iManos a la obra!

En el patio recordaran las reglas del juego y jugaran el juego de “El bote pateado”. Cuando finalice el
juego, de manera voluntaria se les preguntara ¢como se sintieron en el juego? ¢Que sintieron cuando
salvaron a sus compafieros? ¢ Les gusto el juego? ¢ Por qué?

Colorin colorado...jHemos terminado!

Una técnica de respiracion, cada dia mencionar que esta técnica la podran utilizar cuando sientan una
emocion intensa y fuera de control. (heedfulness)

MIERCOLES:
En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obral
Proyectar el video “Hace frio. Cuento para nifias y nifios sobre la solidaridad” y posteriormente preguntar
si han vivido alguna experiencia como la de la familia ardilla. (ayudar a otros cuando lo necesitan)




Explicar que a esas acciones se les llama solidaridad.
La docente escribira en un lugar visible las respuestas de los nifios y nifias.

Colorin colorado... jHemos terminado!
Una técnica de respiracion, cada dia mencionar que esta técnica la podran utilizar cuando sientan una
emocion intensa y fuera de control. (heedfulness)

JUEVES :
En sus marcas, listos... jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafiada de musica.

iManos a la obra!

Se retomaran las respuestas de la actividad anterior y se platicard algunos ejemplos mds cercanos a ellos de
acciones de solidaridad semejantes, por ejemplo: Cuando una ,maestra falta a la escuela alguna otra docente,
reciben a sus alumnas y alumnos y cuida de ellos; si alguien falta a clases, otro compafero puede platicarle el
trabajo realizado; en ocasiones, comparten materiales traidos de casa, entre otros. Posteriormente se les pedira
que representen mediante dibujos los ejemplos que dieron. O el que haya sido mas significativo para cada uno de
ellos.

Colorin colorado... jHemos terminado!
Se realizara una técnica de respiracion. (heedfulness)se enfatizara que esta es una actividad que pueden
ayudar a sentirse bien con ellos mismos y reflejarlo con las personas que estan a su alrededor.

VIERNES:
En sus marcas, listos...jIniciamos!
Se iniciara la sesion con activacion fisica acompafada de masica.

iManos a la obra!
Un paseo en autobus
-Organizar varias sillas en hileras para acomodar al grupo como si viajaran en un autobus, uno de ellos
ira al frente pues sera el conductor. Utilice el aro como volante del autobus.
-Preparar el escenario para simular una parada de autobus.
-Diga, una vez que las niflas y los nifios estén organizados: “Estamos en un autobus lleno de personas,
¢qué harian si...”?

e Enla préxima parada sube una abuelita y no quedan asientos vacios.

¢ Sien la siguiente parada va a bajar un ciego.

e Sisube una sefiora con un bebé en brazos.

e Sube otra sefiora que estd embarazada.

e Entran varias nifias o niflos pequefios con su mama.
- Pida que digan por qué dieron esa respuesta en cada una de las situaciones.
-Modifique o cambie estas situaciones de acuerdo con lo que sea mas pertinente y necesario trabajar en
relacion con el tema de la solidaridad.
-Para finalizar, las nifias y los nifios a que conversen acerca de las respuestas dadas en cada una de las
situaciones y explique la actitud adecuada en cada caso y por qué.

Colorin colorado...jHemos terminado!

Antes de iniciar la actividad de relajacion, de manera voluntaria los nifios y las nifias expresaran con sus
propias palabras lo que parab ellos significa “Solidaridad”. Seguido a este ,momento realizardn la técnica
de respiracion. (heedfulness).




RUBRICA DE EVALUACION.

Instrucciones: marcar conuna v el espacio que corresponda al nivel de logro de cada alumno.

Logra valorar y respetar a las | Requiere de motivacién para | No logra realizar y crear
personas que necesitan realizar acciones que situaciones que generen la
ayuday la proporciona, logra | representan la empatia con empatia y colaboracion
colaborar y desarrollar el los otros. con los que necesitan
sentido de pertenenciay ayuda.
solidaridad.
Nombre del alumno: Logrado En Proceso No logrado

TECNICAS DE EVALUACION RECURSOS

*Observacion *Video del juego “Bote pateado”. Disponible en:

*Participacién y desempefio de cada alumno. | https://www.youtube.com/watch ?v=0evM8Ad8vrU

* ribrica
*Bote o botella de plastico para patear.

*Video “Hace frio. Cuento para nifios sobre la
solidaridad”. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch ?v=8bXJONSOEX8

Para la PRIMERA VARIANTE:

*Sillas, la cantidad necesaria para simular un autobus.
*Un aro para simular el volante del conductor del
autobus.

VINCULACION CON LAS FAMILIAS.
Organizar a madres, padres de familia y/o tutores de los nifios y nifias para poner en marcha una
propuesta que ellos consideren conveniente para la comunidad. La participacion de los adultos
(predicar con el ejemplo) sera la forma mas significativa en la que las alumnas y los alumnos
aprendan el valor de la solidaridad.




CONCLUSIONES.




El primer elemento que podemos rescatar de la presente investigacion en calidad
de Propuesta Pedagogica, tiene que ver con el reconocimiento de nuestro proceso
de profesionalizacion. Si bien es cierto, que partimos de un quehacer empirico a la
luz de nuestras propias experiencias y, basadas en la intuicién o en la copia de
procesos de aprendizaje en nuestra vida propia, lo importante es que el programa
de la licenciatura en Educacién Preescolar nos nutrid6 de una cultura pedagoégica

gue cambio6 diametralmente nuestra mirada.

Un segundo momento clave de la definicién de tipo de trabajo recepcional, tiene
que ver con la pandemia, misma que condiciond el alcance de nuestro plan de
accion. Ya no fue posible su aplicacion y por tanto se quedo en una propuesta
educacional que se pude aplicar en el momento en que regresemos a las labores
presenciales. Asunto, que sin duda, ha cambiado nuestra mirada y nuestro

proceder ahora hibrido.

Ciertamente fue al interior del Ambito Metodologico de la Licenciatura en
Educacion Preescolar donde aprendimos sobre como hacer investigacion; dando
cuenta en primer lugar del contexto en el cual se encuentra la institucion, proceso
de detond la posibilidad de hacer un diagnéstico desde la herramienta de arbol de
problema. Afinando nuestra mirada y poniendo en su lugar los procesos de
problematizacién para identificar el problema central o probleméatica

socioeducativa que da sentido a esta investigacion.

La investigacion- accion fue un recurso que favorecié nuestra mirada. Ya que
descubrimos que el profesor puede indagar, investigar su propia practica docente.
Intentando ir mas alla de un aplicador de planes y programas. Buscando desde
luego hacer una mejora, quizd una innovacién o incluso un proceso de

transformacion permanente de nuestra practica docente.

Cabe hacer mencion que la identificacion de la problemética socioeducativa es
fundamental, m&s aun a la luz de un proceso de fundamentacién y/o teorizacion al
gue nos sometimos. La idea era prever los momentos del proceso ensefianza-
aprendizaje; hacer una planeacion argumentada de la l6égica misma de la

investigacion.



La propuesta en cuestibn se compartio con el colectivo escolar (docentes y
directivos) donde la informacién del perfil de egreso que establece el plan de
aprendizajes clave de educacién preescolar y se dio a conocer El Plan Nacional
de Convivencia Escolar que se oficializé a nivel nacional en el ciclo escolar 2018-
2019 para favorecer un cambio en la convivencia de los alumnos impulsando
acciones generadoras de paz y desarrollando habilidades socioemocionales en los

alumnos de preescolar 3.

Al llevar a cabo esta propuesta pedagogica con los alumnos de preescolar 3, se
pretende favorecer la socializacion para los nifios y las nifias, logren desarrollar
habilidades socioemocionales que mejoren la convivencia dentro de las
actividades escolares poniendo en practica el Programa Nacional de convivencia

escolar.

Actualmente hay que brindar importancia al reconocimiento de las propias
emociones, fomentar la empatia que reconozcan, el derecho a la dignidad de cada

persona y sean capaces de participar de manera efectiva en la sociedad.

Se fortalecerd la participacion de las familias en este proceso para desde casa
logren generar espacios de paz, donde los nifios y las nifias se sientan seguros,
escuchados y tomados en cuenta, fomentando el dialogo y el entendimiento en

situaciones de conflicto.

Me parece importante que los docentes conozcan la manera de generar las
condiciones y los espacios para que todos los nifios y las nifias aprendan,
desarrollen y alcancen los aprendizajes esperados del perfil de egreso que se
propone en el Plan Aprendizajes Clave y que sean dentro de espacios seguros y

que estos espacios sean de paz.
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ANEXOS




Anverso del test de aprendizaje, que se aplicé como apoyo para identificar el estilo de aprendizaje

de cada alumno.




Reverso del test de aprendizaje, que se aplic6 como apoyo para identificar el estilo de
aprendizaje de cada alumno.




Entrevista con la familia
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Expediente persbnal;"_f e

Nombre del nifio o nifia

Fecho de nacimiento Edod

Talla Peso

Esquemo de vocunocién
No presentd Completo |:] Incompleto

Vacunas que faltan

Antecedentes fisicos y de solud (enfermedodes frecuentes y viroles, alergios, cuidodos especiales),

Presenta problemas de selud SlD No

¢Cudles?

Composicién del grupo fomiliar

Padres y hermanos || Podre o modre | Fomilio extensa
(tios, obuelos, etcétera)

Persona que lo cuide

Descripcién del cardcter del nifio o nifia. (Su manero de ser, opinién de los podres).

Habitos en el hogor (alimentocidn, suefio, horario de televisidn y juegos, orden con sus juguetes y
ropo, convivencia con la familic).




Formato del Diario de |la educadora.
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HOA DE ATENCION Y SEGUIMENTO
CON PADRES OF FAMILIA

PROFESORA) GRADD ¥ GRS O: FECHA

NOMBRC DEL ALUMNO [A):

NOMSRE DEL PADRE, MADAE O TUTOR:

STUACKON A TRATAR CON KL PADEE DE FAMILIA O TUTOR:

SUGERENCIAS, ACUFRDCS ¥ COMPROMSOS:

PROXNMA OTA

DOCENTE PADAE DF FAMILA O TUTDR

Gl 57 Naven 207 Lol Samse Oz Meyetescn, Dulsgacdn paioos, Cadad fe Moo
TP 0RE8 Teliong: 45 9533500

Hoja de incidencias.



