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Introducciodn

El aprendizaje es un proceso continuo que abarca todo el curso de nuestra vida,
es un proceso que se da en todo lugar y en cualquier momento, desde el ambito

individual y colectivo, dentro y fuera de la escuela.

Es necesario que los docentes de nivel medio retomen las investigaciones
relacionadas con el aprendizaje significativo y reflexionen sobre el efecto positivo
que su implementacién tendria en el rendimiento escolar de los jévenes
estudiantes de secundaria, asi también se debe tener presente que lograr un
buen proceso de ensefianza-aprendizaje, se reflejaria en mejores indices de
aprovechamiento escolar. Asimismo, es importante dimensionar la repercusion
que tendrd el uso y el conocimiento de las <estrategias de ensefianza> aplicadas
en el salon de clase por parte del docente u orientador educativo, en este caso del

nivel secundario.

Es fundamental que los docentes y los orientadores sean capaces de planificar de
forma consiente y reflexiva aquellas estrategias que posibiliten el aprendizaje de
los alumnos, el logro de los objetivos y que fomenten la busqueda de un

aprendizaje significativo.

Este taller sobre las Estrategias de ensefianza tiene como propdsito, fomentar un
aprendizaje significativo en los alumnos por medio del uso de estrategias de
ensefianza provistas por el orientador. De ahi la importancia de revisar qué
implica el aprendizaje significativo propuesto por Ausubel (1983b) en la década de
los setenta, ya que asegura que el aprendizaje no es una simple asimilacion
pasiva de informacion literal, sino que el sujeto la transforma y estructura, ademas
de que Ausubel (1983b) concibe al alumno como un procesador activo de la
informacion, afirma que el aprendizaje es sistematico y organizado, pues es un

fendmeno complejo que no se reduce a simples asociaciones memoristicas.

Sl los alumnos de tercero de secundaria fueran procesadores activos de la
informacion adquirida, reflexionaran sobre sus practicas en cuanto a la
adquisicién de conocimientos y contribuyeran en la construccién de soluciones a
los problemas que enfrentan en el aula al momento de recibir conocimientos

nuevos, se avanzaria en gran medida en las forma en que los alumnos conciben



su propio aprendizaje y los contenidos curriculares que les son proporcionados en
este nivel educativo, no obstante, para lograr que los alumnos adquieran estas
capacidades, es preciso que los docentes y los orientadores educativos se
aseguren de que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea bilateral, planificando
una serie de acciones educativas que ayuden al alumno a aprender, utilizando por
ejemplo temas que les resulten interesantes a los alumnos, asi como estrategias
de ensefianza que les faciliten el aprendizaje como por ejemplo la elaboracién de

resimenes 0 mapas conceptuales.

En opinibn de Diaz Barriga (2002), en el ambiente pedagodgico es de gran
importancia estimular la voluntad de los estudiantes por aprender, ya que al
motivarlos es posible explicar la medida en que ellos invierten su atencion y
esfuerzo en su formacién académica. Las expectativas que un profesor pueda
llegar a tener de sus alumnos pueden influir en cierta medida en el nivel del logro
académico de estos estudiantes, pero también puede influir en la motivacion y la
autoestima de éstos. Segun Diaz Barriga (2002), al profesor se le han asignado
distintos roles dentro del saléon de clase que van desde el transmisor de

conocimientos hasta el de investigador educativo.

Sin embargo; no es posible reducir la funcion del docente a la de un simple
transmisor de informacion o facilitador del aprendizaje, sino que va mas alla,
puesto que el profesor se convierte en un mediador entre el alumno y la cultura,
pues €l propicia las actitudes que el alumno desarrolla hacia el conocimiento. Lo
que si es claro es que tanto el profesor como el orientador educativo son quienes
deben encargarse de lograr que el aprendizaje sea eficaz a través de estrategias
que les permitan a los alumnos lograr un aprendizaje significativo, los docentes
llevaran esta accion dentro del salén de clases, sin embargo, la labor del
orientador educativo se torna alun mas compleja, ya que como se menciona
durante este trabajo de investigacion, el trabajo que un orientador pueda llegar a
desarrollar dentro de una institucion educativa, esta limitada por una serie de
factores propios de su labor, como son por ejemplo, que en muchas ocasiones ni
siquiera cuentan con un espacio para realizar determinadas actividades que
planifiguen para realizar con los alumnos, asi como también la carga de trabajo

administrativo que les es asignada dentro de sus centros de trabajo y que en



muchas ocasiones les imposibilita ejecutar las actividades que planifican
previamente, ademas que a decir de los propios orientadores, dado el ambiente
en donde se encuentra su centro de trabajo y los problemas que aquejan a la
comunidad, han centrado sus esfuerzos en diversos temas que ellos consideran

como prioritarios, como la prevencion del bullying o la prevencién de embarazos.

En el Capitulo | se describe el planteamiento del problema y el diagnéstico
realizado con treinta alumnos de tercer grado de la Escuela Secundaria Técnica
<Emiliano Zapata>, asi como la descripcién de la informacion obtenida y las

conclusiones respectivas.

En el Capitulo Il se realiz6 un estudio sobre la adolescencia, para conocer los
diversos factores que intervienen en el aprendizaje de los jovenes y cémo su
entorno repercute en la obtencion de resultados esperados, asi como también un
analisis sobre la familia, ya que ésta intercede directamente en la forma como
aprenden los individuos desde su nifiez y naturalmente tiene un gran impacto en
la conducta e intereses de los jévenes en su vida educativa y por ende, en su
rendimiento escolar. Asimismo, se retoma el aprendizaje significativo, su
definicion, su tipologia y la practica al interior del aula, asi como la vinculacién con

el rendimiento escolar.

En el Capitulo Il se analizan tanto las estrategias de ensefianza como las de
aprendizaje, las diferencias entre éstas, sus respectivas definiciones, su

importancia y clasificacion de ambas.

En el Capitulo IV se describe la propuesta del Taller sobre Estrategias de
ensefianza que favorezcan el aprendizaje de los alumnos que cursan el tercer
grado de secundaria, la metodologia didactica, Objetivos, contenidos y sugerencia

de evaluacion.

Por altimo en la parte final de este trabajo se presentan las conclusiones relativas
al conjunto que lo conforma; e inmediatamente después se incluyen los anexos

correspondientes al caso.



Capitulo | Metodologia de la investigacion

1.1 Metodologia de la investigacion.

Acerca de la nocion de metodologia podemos decir que es el conjunto de
métodos que se van a utilizar en la elaboracion de la propuesta taller, de acuerdo
con Martinez (2004, citado por Espinoza, 2015), el término metodologia proviene
de <meta>, que significa a través de un fin, de <todo> que significa: camino,
manera y de <logos> que significa, teoria, razén, conocimiento, que se refiere a la

<teoria acerca del método o del conjunto de métodos>.

Por su parte, Coll (1987, p 31) menciona que la elaboracion de un proyecto
pedagdgico se concibe como “el proyecto que preside las actividades educativas
escolares, precisa sus intenciones y proporciona guias de accion adecuadas y

Utiles para los profesores que tienen responsabilidad directa con su ejecucién”.

Maestras tanto, Sampieri (2003) habla sobre una serie de pasos dentro de la

metodologia de la investigacion los cuales se describen a continuacion:
1.- Concebir la idea

2.- Planteamiento del problema

3.- Elaboracion de un marco teérico

4.- Definir si la investigacion es descriptiva

5.- Establecer hipotesis

6.- Seleccionar el disefio de la investigacion

7.- Seleccion de la muestra

8.- Recoleccion de datos

9.- Analisis de datos.

En este sentido, la idea de esta propuesta fue concebida desde una experiencia
personal, al observar que la labor de los orientadores se limitaba a realizar



actividades encaminadas a sancionar las malas conductas de los estudiantes en
mis afios de nivel secundario, evidentemente no conocia todas las actividades
gue un orientador lleva a cabo, sin embargo, siempre tuve la certeza de que un
orientador podria contribuir de forma favorable en el desempefio de los alumnos

dentro de una institucion educativa.

1.2 Planteamiento del problema

En la actualidad, en el ambito educativo en México existe una gran necesidad de
capacitar a los orientadores respecto a las estrategias de ensefianza, ya que la
sola exposicion de teorias, textos o lecturas por parte de los docentes y los
propios alumnos no tiene el suficiente impacto en los resultados obtenidos, lo que
evidentemente se refleja a largo plazo en los bajos indices de rendimiento escolar

y un alto indice de abandono escolar.

Los alumnos de tercer grado de secundaria, debieran contar con las herramientas
de estudio provistas por sus docentes u orientadores educativos que les permitan
facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje y fomentar en ellos aprendizajes
significativos, en donde los alumnos sean capaces de reflexionar de forma
auténoma sobre las forma en cdmo aprenden. Sin embargo, para que se cumplan
estas condiciones, tanto los docentes como el orientador educativo deben
fomentar ambientes propicios para motivar a los alumnos a aprender nuevos

contenidos.

En este sentido, Diaz Barriga (2002), propone que en el ambiente pedagdgico es
de gran importancia estimular la voluntad de los alumnos por aprender, ya que al
motivarlos es posible explicar la medida en que ellos invierten su atencién y

esfuerzo durante su formacion académica.

Las expectativas que un profesor pueda llegar a tener de sus alumnos, pueden
influir en cierta medida en el nivel del logro académico de éstos, pero también
pueden incidir en la motivacion y su autoestima. Segun Diaz Barriga (2002), al
profesor se le han asignado distintos roles dentro del salén de clase que van
desde el transmisor de conocimientos hasta el de investigador educativo; sin

embargo, no es posible reducir la funcion del docente a la de un simple transmisor



de informacién o facilitador del aprendizaje, sino que va mas alla, puesto que el
profesor se convierte en un mediador entre el alumno y la cultura, pues es él
guien propicia las actitudes que el alumno desarrolla hacia el conocimiento. Tanto
los docentes como los orientadores educativos, son quienes deben encargarse de
lograr que el aprendizaje de los alumnos sea un aprendizaje efectivo, por medio
de la implementacion de estrategias de ensefianza y de actividades planificadas
previamente para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje y fomentar en los
alumnos aprendizajes significativos. Es por esto que el objetivo principal de este
trabajo es disefiar un taller sobre estrategias de ensefianza que los orientadores
puedan aplicar dentro del salon de clases, para fomentar un aprendizaje
significativo en los alumnos de tercer grado del nivel secundario, por medio de 10
sesiones donde se explicara qué tipos de estrategias pueden utilizar para facilitar

su aprendizaje.

El aprendizaje significativo propuesto por Ausubel (1983) en la década de los
setenta, menciona que el aprendizaje no es una simple asimilacion pasiva de
informacion literal, sino que el sujeto la transforma y estructura, ademas de que
concibe al alumno como un procesador activo de la informacion, afirma que el
aprendizaje es sistematico y organizado, pues es un fenOmeno complejo que no

se reduce a simples asociaciones memoristicas.

Dentro de este orden de ideas, Robles (2005, p. 2) afirma que “la funcion del
orientador en torno a la problematica escolar es fundamental y especifica, ya que
debe ser lo suficientemente habil para detectar oportunamente la probabilidad de
incidencias e intervenir con las herramientas y estrategias adecuadas, tanto para

el docente como para el alumno”.

Se espera que parte de esa intervencion por parte del orientador sea la formacion
de sujetos reflexivos y responsables de su propia educacion y que incidan en ellos
no solo dentro de una institucién educativa sino también en la comunidad a la que
pertenecen, coadyuvando a disminuir la desercibn escolar y mejorando el

rendimiento escolar en sus alumnos.

De este modo, el bajo rendimiento escolar en los alumnos se asocia con diversos

factores que intervienen para que se dé un “fracaso escolar’”, tales como:
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problemas en su conducta, problemas familiares, reprobacion o desercion escolar.
Dentro de este marco, en la actualidad México presenta cifras desalentadoras con

respecto a la desercion.

La matricula de los estudiantes en el pais, en el afio 2019 es de alrededor de 6.5
millones de estudiantes, lo que corresponde a un 96.5% de la poblacién nacional
que se ubica entre los 12 y los 14 afios de edad.

La eficiencia terminal para el ciclo escolar 2018-2019 es de 86.7% mientras que la
reprobacion y el abandono escolar marcaron indices a nivel nacional del 5.1% y

4.4% respectivamente.

El Estado de Meéxico registra una matricula en primer afio de secundaria de
308,807 alumnos, mientras que en tercer afilo cuenta con una matricula de

solamente 287,202, lo que representa una desercion del 07.00%.

Cuadro N. 1 Matricula de los alumnos de secundaria en el Estado de México.

Alumnos de secundaria en el Estado de México, ciclo escolar 2018-2019

Grado Primero segundo tercero |Porcentaje de desercidn

N. de alumnos 308,807 301,569 287,202 7.00%

Fuente: Sistema educativo de los Estados Unidos Mexicanos. Principales cifras

Ante estos resultados, considero que el papel de los docentes frente a un grupo y
del orientador educativo, son fundamentales para promover en los alumnos la
participacion y la busqueda de un mejor rendimiento escolar a traveés del uso de
herramientas educativas como las estrategias de ensefianza fomentando un

aprendizaje significativo.

1.3 Elrol del Orientador Educativo en este proyecto.

Con respecto a la labor que realiza el orientador educativo, se identifica que se
requiere la generacidon de escenarios diversos donde se lleve a cabo un
intercambio y aplicacion de experiencias que permitan la implementacion de
tematicas. Con base en esto Durant (2002, p. 5) sefiala que desde esta

perspectiva, se espera que un orientador sea: “capaz de repensar la orientacion,
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admitir sus nuevos valores y pensar en términos colectivos y globales; un
profesional capaz de revisar los aspectos metodolégicos del quehacer de la
orientacion, que sustenten el ejercicio de nuevos roles y la creacién de nuevos
espacios para su praxis profesional”. (Bates citado en Bautista y otros, 2008, p.
12) comenta que la <Conference Board of Canada> ha identificado ciertas
competencias generales que una institucion educativa debe desarrollar en su
planta docente (ademas de las competencias acerca del conocimiento especifico
y necesario en una area determinada), para lograr el apoyo integral a sus
alumnos y que éstos asi también adquieran las habilidades laborales requeridas
para ingresar a una economia sustentada en el conocimiento, dichas

competencias son.

a) Capacidad de aprender de forma independiente.

b) Competencias sociales: étical, actitudes positivas?, responsabilidad®.

c) Trabajo en equipo.

d) Capacidad de adaptarse a circunstancias cambiantes.

e) Destrezas de razonamiento: resolucion de problemas; capacidad critica, ldgica,
numérica.

f) Iniciativa personal y voluntad de intentar cosas nuevas (ser emprendedor).

(Bautista, y otros, 2008, p. 13) mencionan que desde un enfoque pedagdgico se
ha modificado el énfasis en la comprension que se les asignaba a los objetivos
de aprendizaje, a aspectos como “el pensamiento critico, la resolucién de
problemas y el aprendizaje colaborativo, basados en la recuperacion de la
informacion, su analisis y su aplicacion a través de la reflexién individual y del
trabajo en equipo”. Esto requiere que el profesor modifique la concepcién de su
guehacer docente, ahora se demanda de él que apoye a los alumnos para
facilitar que obtengan y trabajen con la informacion a su disposicion, buscando

alcanzar los objetivos de aprendizaje determinados, como son: el disefio, la

1 La ética se concibe como el “conjunto de normas morales que regulan cualquier relacion o conducta humana, sobre todo
en un ambito especifico” (http://diccionarios.elmundo.es/diccionarios/cgi/lee_diccionario.html?busca=responsabilidad
&submit=+Buscar+&diccionario=1, 2011).

2 Las actitudes positivas se consideran como “una predisposicion, es decir, una seleccién de nuestra respuesta para actuar
de manera favorable hacia ciertas personas, grupos, ideas o acontecimientos” (Aguilar, 2003: 1). La actitud positiva es la
“disposicion a elegir la vida, la alegria, la felicidad, el respeto y el equilibrio con responsabilidad, en todo orden, en toda
interaccion, en donde el ser humano florece, no empequefiece” (Jeka, citado en Aguilar, 2003, p. 5).

3 La responsabilidad se define como el “cumplimiento de las obligaciones o cuidado al hacer o decidir algo; ...obligacion de
responder ante ciertos actos o errores” (http://diccionarios.elmundo.es/diccionarios/cgi/lee_diccionario.html?busca
=responsabilidad&submit=+Buscar +&diccionario=1, 2011).
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resolucion de problemas y la gestion o la toma de decisiones. Se considera que

el rol actual del docente (Bautista, Borges y Forés, 2008, p. 17) se sustenta en:

a) La presentacion de problemas para su resolucién, apropiados e idéneos para el tema
que se esté trabajando;

b) El apoyo a los alumnos para identificar la informacién que requieren buscando lograr la
solucion adecuada;

c) En el auxilio para ejercer la aplicacion de dicha informacion, obtenida por ellos mismos;

d) Asimismo, apoyarlos para valorar la = efectividad de las decisiones que han

tomado.

Segun los contenidos especificos que contemple la asignatura se requerira la
integracion de diversos enfoques didacticos, éstos pueden ser: el aprendizaje
memoristico y/o la comprension e interpretacion de contenidos, valiéndonos de
las fases que comprende el desarrollo cognitivo de la persona, asi como del
procesamiento que todos realizamos de la informacién a nuestra disposicion. Con
respecto a la metacognicion, esto es, el aprendizaje para la adquisicion de
competencias como: la gestion del conocimiento, la resolucion de problemas y la
toma de decisiones, se requiere el ejercicio de una docencia sustentada en la
“capacidad del alumno para construir conocimiento y aplicar y adaptar el

conocimiento a casos especificos” (Bautista, Borges y Forés, 2008, p. 14).

En cuanto al contenido, también se puede retomar lo expuesto por Onrubia (2011, p. 3)
menciona dos aspectos bésicos, el primero se sustenta en la diferencia entre la estructura
l6gica del contenido y la estructura psicolégica del mismo; “la estructura légica de un
contenido remite a la organizacién interna del material de aprendizaje en si mismo; que
...puede considerarse estable entre contextos, situaciones y aprendices; ...la estructura
psicolégica del contenido, en cambio, remite a la organizacién de ese material para un
alumno concreto y depende de lo que en cada momento, el alumno aporta al proceso de

aprendizaje”.

Esas diferencias permiten la distincion entre dos condiciones necesarias pero
distintas entre si, las cuales deberan llevarse a cabo para que el alumno logre
asignar un significado al contenido que debe asimilar, la primera es la
<significatividad légica>, vinculada con la estructura y organizacién interna del
contenido mencionado; la segunda es la <significatividad psicolégica> referida a

la situacion de que el educando cuente con los elementos requeridos en su
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estructura cognitiva para que pueda relacionar dicho contenido de manera real, no

arbitraria y de forma profunda y no superficial.

El mismo Onrubia (2011, p. 4) considera que el aspecto basico a considerar es que aun
cuando la significatividad l6gica del contenido (relacionada con la estructura y organizacién
interna del contenido a aprender) puede estar garantizada desde el “disefio del material de
aprendizaje, al margen en buena medida de las caracteristicas concretas de los alumnos a
los que ese material se dirige; ...la significatividad psicoldgica (relacionada con los
elementos en su estructura cognitiva vinculados con dicho contenido) sélo puede
asegurarse mediante formas de ayuda que permitan la adaptacion cuidadosa y continuada
durante el propio proceso de aprendizaje de ese material por los alumnos concretos que

deben aprenderlo”.

Se menciona que los dos tipos de representaciones se elaboran en forma
dinamica, contextual y situada, sustentadas en cada una de las contribuciones
que hace el discipulo, pero Onrubia (2011, p. 4) aclara que “ni el significado ni el
sentido que el alumno construye estdn meramente en el material que es objeto de

aprendizaje, ni su construccion queda asegurada por el disefio de dicho material”.

En este punto de las caracteristicas del docente, Bautista, y otros (2008, p. 70),
apuntan que los estudiantes demandan que la accion pedagogica del buen
docente se caracterice porque éste sea: atento, asertivo, bondadoso, claro,
cercano, democratico, entusiasta, innovador, honesto, paciente, metddico,
también que realice una realimentacion constante y constructiva, lo que permitira
que el alumno se sienta comprendido y apoyado. Para lograr lo anterior, es
necesario recibir comunicacién oportuna y clara, relacionada con la adecuada
elaboracion de todas las actividades requeridas, ya que eso permite corroborar la
claridad con la que se ha asimilado el material revisado. Asimismo, permitird
implementar las correcciones remediales requeridas, entendiendo por esto las
acciones para corregir y reorientar el aprendizaje de los contenidos trabajados. El
mismo Bautista, y otros (2008, p. 65) consideran que las competencias de un

Orientador Educativo como docente, son las siguientes:

1) Funcién orientadora (centrada en el area afectiva).
2) Funcion académica (centrada en el ambito cognoscitivo).
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3) Funcion institucional y de nexo (referente a la colaboracion con la institucion y

con los profesores responsables).

Se plantea como la funcién principal el ser acomparfiante del aprendizaje, con un
rol de facilitador, de guia del aprendizaje, de acompafiante; Gisbert (1999, p. 62)
realza la realizacion de un “trabajo interdisciplinario y colaborativo, el compromiso
del docente que debe existir por la ensefianza y aprendizaje de los alumnos,
asimismo en la planeacion, la participacion, la evaluacion y el desarrollo de las
competencias estipuladas, en funcion del programa educativo que se lleve a
cabo”. De acuerdo con Cabero (2007), el docente debe guiar a los estudiantes al
uso de los recursos disponibles y fomentar que ellos se vuelvan activos en el

proceso de aprendizaje.

Se considera que la practica docente busca la asimilacion de ciertos contenidos y
el logro de determinados objetivos, asimismo deben utilizar estrategias didacticas
que permitan una ejercitacion adecuada, es el docente quien coordina la
secuenciacion de las actividades de forma muy cercana, facilitando Ila
comprension de los materiales. Con respecto al proceso de evaluacion, uno de los
objetivos mas importantes que debe lograr el estudiante es tomar conciencia de
gue se esta hablando de la metacognicién (conciencia del proceso de conocer),
que significa estar consciente del proceso de estudio?, momento en el que
realizamos una serie de actividades de autorregulacibn a través de la

metamemoria y la metacomprension.

Ademas del rol del orientador dentro del salén de clases, como lo mencionamos
previamente, para contribuir a un desarrollo integral de los alumnos, la propia
escuela juega un papel fundamental en ellos, es por esto que a continuacion
analizaremos la escuela Secundaria Técnica “Emiliano Zapata” para tratar de
identificar si algunas caracteristicas propias del mismo entorno influyen en alguna

medida en la forma en cémo aprenden sus mismos alumnos.

1.4 La Escuela

4 El estudiante debe verificar que ha comprendido todo lo que ha leido, si no es asi debe remitirse a un diccionario, a una
enciclopedia, a una fuente que le aclare sus dudas.
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Dentro de las escuelas secundarias en México se encuentran inmersos diversos
factores que determinan y regulan la conducta de los alumnos, asi como las
relaciones con sus comparferos de clases, inclusive también con la misma
relacion dentro de la comunidad de la que forman parte. Puesto que, en ella
convergen actores de diversas condiciones sociales, religiosas, politicas y
culturales, los propios alumnos se encuentran expuestos ante un sinfin de

personalidades que determinan la propia conducta del adolescente.

En esta etapa de sus vidas, los adolescentes se encuentran avidos de un sentido
de pertenencia y tienden a imitar ciertos comportamientos de la gente con la que
se relacionan. Este grado de imitacién de conductas puede influir en la vida de los
jovenes tanto positiva como negativamente y se manifiesta por ejemplo, en la
forma de expresar ideas , creencias, en el tipo de vestimenta o en el temor al
rechazo entre otras.

No cabe duda que todos estos elementos influyen en el desempefio que los alumnos
pueden lograr dentro de un salén de clases, no obstante, el maestro es otro actor
fundamental que puede fungir como un guia para los alumnos, no solo en el aspecto
educativo, sino también en el ambito personal, que puede dotarlos de herramientas
educativas y coadyuvar a un mejor aprovechamiento de los contenidos escolares, para

gue de esta manera formen alumnos reflexivos y responsables de su propio aprendizaje.

1.5 El maestro y los alumnos

Ademas de los compafieros de clase con los que un alumno de nivel secundaria
pueda relacionarse, los maestros ejercen una gran influencia sobre el
comportamiento y las actividades que aquellos puedan manifestar dentro y fuera
de una institucion educativa, ya que al representar una figura de autoridad los
alumnos lo pueden percibir como alguien con quien identificarse, pero también
como alguien a quien puedan confrontar.

El vinculo que puede existir entre el docente y el alumno puede generar en estos
un sentimiento de ser tomados en cuenta, de ser escuchados etc. Una relacion
afectuosa entre el docente y sus alumnos puede crear un ambiente de confianza y
respeto mutuo que a la postre propicie las condiciones Optimas para lograr un

aprendizaje significativo en cada una de sus alumnos haciendo uso de las
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herramientas educativas que se mencionan a lo largo de este trabajo de
investigacion.

A decir de los maestros de la escuela secundaria Emiliano Zapata en el municipio
de Valle de Chalco, la mayoria de sus alumnos pertenecen a familias de bajos
recursos y muchas de ellas son familias disfuncionales, ademas de que coinciden
en que el entorno y las condiciones sociales en las que se encuentra inmersa la
escuela, son limitantes que impiden que se cumplan el total de los objetivos que
los docentes se plantean. Por otro lado, los docentes coinciden en que
constantemente se ven obligados a llevar a cabo adecuaciones en sus
planeaciones para tratar de transmitir de manera propicia los contenidos del dia a
dia y comentan que toman como apoyo principalmente la elaboracion de
resimenes en la busqueda de lograr en sus alumnos una capacidad de sintesis y
que ellos puedan rescatar las ideas principales de determinado texto, también
mencionan que una herramienta que les ha sido de utilidad es el uso de mapas
conceptuales ya que a decir de ellos, los mapas conceptuales generan en los
alumnos un impacto visual, ademas de que les permite relacionar los conceptos
clave de algun tema en especifico.

El docente debe ser capaz de trasmitir conocimientos a sus alumnos haciendo uso de
estrategias que faciliten un 6ptimo aprendizaje asi como la habilidad de adaptarse al

entorno en el que se encuentran y hacer uso de los recursos para llevar a cabo su labor

educativa.

1.6 Perspectiva de los orientadores sobre laimplementacién de estrategias
de ensefanza.

A decir de los propios orientadores, la misma practica de su labor dentro de la
escuela, les dificulta en muchas ocasiones la posibilidad de prestar una ayuda
hacia los alumnos que les permitan promover aprendizajes significativos en ellos
a través del uso de algun tipo de estrategia, ya que comentan que su labor esta
encamida hacia dos funciones basicas, la administrativa y la educativa, dentro de
las funciones administrativas se encuentra el reporte de las calificaciones en la
plataforma de control escolar, apoyo para el proceso de COMIPEMS, asi como la
entrega de listas, la elaboracion de reportes de conducta, organizar las juntas con
los padres de familia o planear los festivales a lo largo del ciclo, dichas
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actividades se incrementan en ciertos periodos cuando deben hacer entrega de
calificaciones bimestrales o al término del ciclo escolar por ejemplo, dentro de sus
labores educativas si tienen la oportunidad de identificar de qué forma aprenden
los alumnos debido a que realizan actividades para determinar los estilos de
aprendizaje, no obstante, coinciden en que las situaciones que han
experimentado dentro de la escuela en los afos en los que han prestado sus
servicios, los han llevado a enfocarse hacia otro tipo de actividades que no les
han permitido promover el aprendizaje significativo en los alumnos por medio de
la implementacién de estrategias de ensefianza, ya que cuando no se encuentran
realizando actividades administrativas, dedican su tiempo a realizar talleres sobre
temas como la prevencion de enfermedades de transmision sexual, en contra de
la violencia y para contrarrestar el bullying por ejemplo. Comentan que en la
escuela se han presentado casos de embarazo de las alumnas, lo que conlleva a
una desercion escolar asi como el constante bullying entre los alumnos dentro y
fuera del plantel escolar, lo que en cierta medida ha generado en ellos una
preocupacion y han buscado la forma de coadyuvar a evitar este tipo de
situaciones. Por ese motivo, segun los propios orientadores, se sienten en
“‘deuda” con los alumnos porque no han podido encontrar un espacio para
facilitarles herramientas de estudio que promuevan el aprendizaje significativo, sin
embargo, coinciden en que no se debe a que ignoren las estrategias de
ensefianza que pudieran implementar con los alumnos, ya que comentan que si

las han utilizado, sobre todo la elaboracion de mapas conceptuales.

Por su parte, la versidon de los docentes es que siempre estan en la busqueda de
formar alumnos reflexivos, capaces de apropiarse del conocimiento y mencionan
que las herramientas que les han funcionado para facilitar el proceso de
ensefianza aprendizaje, normalmente es la elaboracion de resumes sobre
determinados temas porque a decir de ellos, esta es una forma "facil” para que los
alumnos se apropien de conocimiento, también comentan que evidentemente
cada alumno se apropia del conocimiento de distintas formas, no obstante,
muchos de ellos muestran una gran habilidad en la elaboraciébn de mapas
conceptuales ya que de esta forma sintetizan y logran la comprension de

determinado tema.
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En el siguiente apartado se presenta la informacion obtenida durante la aplicacion
de un cuestionario, a treinta alumnos que cursaban el tercer grado de educacion
secundaria. La aplicacion del cuestionario tuvo por objetivo conocer si los
alumnos conocen o implementan algun tipo de estrategia para apropiarse de su
propio conocimiento y se utilizé este instrumento de recoleccion de datos por ser

muy eficaz, ya que sintetiza las respuestas y hace posible cuantificarlas.

1.7 Diagndstico sobre el uso de herramientas de estudio por parte de los
alumnos de tercer grado de secundaria que les proporciona el uso de las
estrategias de ensefianza utilizadas por el docente.

A continuacion se describe el trabajo de campo (Anexo n. 1) realizado en este
estudio, que se define como una investigacion de enfoque descriptivo, ya que se
utilizé un cuestionario para determinar si los alumnos que participaron, habian
adquirido habitos de estudio y conocian la definicion y el uso de las <estrategias
de ensefianza> que los docentes implementan en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Los estudios descriptivos se caracterizan porque miden las
caracteristicas de objetos, personas o eventos a través de la utilizacién de un
instrumento de recoleccion de informacion, acudiendo al lugar en donde ocurre el

fendmeno que nos interesa describir (Hernandez, y otros, 2010).

Muestra. Otro elemento que requiere ser explicado es que se tom6 una muestra,
para la realizacion de esta investigacion descriptiva. La muestra consto de 30
alumnos de tercer grado de la Escuela Secundaria Técnica <Emiliano Zapata>,
ubicada en el Municipio de Valle de Chalco en el Estado de México, y fue tomada
al azar ya que el grupo que aplico el cuestionario fue el que en ese momento se
encontraba disponible. Este cuestionario fue aplicado en el mes de Marzo del afio

2019 y arroj6 los siguientes datos.

1.7.1 Andlisis de los datos.

Pregunta no. 1. {Cuénto tiempo del dia te dedicas a estudiar y a hacer la
tarea? De la muestra de 30 alumnos se obtuvieron los siguientes datos, 20

alumnos (66.7%) invierten maximo una hora para reafirmar los conocimientos
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adquiridos; siete (23.3%) emplean dos horas maximo en la realizacion de sus
tareas y sélo tres alumnos (10.0%) utilizan tres horas maximo para cumplir con

sus deberes escolares.

¢Cuanto tiempo del dia dedicas a
hacer la tarea y a estudiar?

® 1 hora o menos
M 2 horas

mas de 3 horas

Los datos arrojados demuestran que la mayoria de los alumnos (67%) destina
menos de una hora al dia para estudiar o hacer la tarea, mientras que el 23%
invierte alrededor de dos horas y por ultimo, solo el 10% dedica mas de tres horas

a esta actividad.

Pregunta no. 2.- ¢COmo preparas un tema para exponer en clase? De la
muestra de treinta alumnos sélo uno posee conocimientos necesarios sobre la
preparacion de un tema de exposicion, ya que su respuesta contaba con los
elementos requeridos como: presentacion y uso de material audiovisual y que son

considerados como necesarios para una presentacion efectiva de un tema.

Se recomienda que para llevar a cabo una buena exposicidon, se debera comenzar
por la busqueda y consulta de informacion de distintas fuentes, seleccionarla y
organizarla, se debe tener la seguridad frente al grupo para exponer el tema,
ademas de medir el tiempo que ocuparas para no caer en excesos 0 en una
informacion incompleta, para esto es importante ensayarla varias veces antes de
la presentacion. La exposicién debe contar con elementos como: a) introduccion,

b) desarrollo y c) conclusiones, ademéas de poseer un amplio conocimiento sobre
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el tema y estar preparado para cualquier cuestionamiento en torno al tema para

tener la capacidad de contestar correctamente.

¢COmo se prepara una exposicion?

M Si sabe como se prepara
una exposicién

B No sabe cédmo se
prepara una exposicion

Pregunta no. 3. (Cémo se elabora un resumen? Tomando en cuenta los
elementos que debe contener un resumen, ninguno de los 30 alumnos que
contestaron el cuestionario contest6 de forma correcta, ya que todos ellos
manifestaban que un resumen consta de escribir [o mas importante de un tema;

sin embargo, esa es una respuesta incompleta.

¢Como se elabora un resumen?

0%

B Si sabe

M No sabe
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Se considera que un resumen es extraer la idea principal y sus correlacionadas
sobre un tema con tus propias palabras, en donde el conjunto resultante exprese
la intencién del autor; implica un poder de abstraccion muy desarrollado y se

deben tener en cuenta los siguientes elementos:

1) Resuma el texto con sus palabras.

2) Utilice un vocabulario sencillo, sin sobrecargarlo con adjetivos o adverbios.

3) Elimine palabras vacias reemplazandolas por otras con mayor significacion, incluya varios
aspectos particulares en una generalizacion, por ejemplo: pizza, espagueti y torta, se
generalizan como harinas. Es posible también sustituir una frase o una oracién muy
extensa por otra mas breve que contenga la misma idea.

4) Elija adecuadamente los nexos o elementos de enlace (por el contrario, luego, ademas, en
efecto, por consiguiente), pues ellos van ayudando en la coherencia y cohesion del texto;
ademas, establezca la relacion existente entre las ideas escogidas.

5) No utilice citas textuales. Redacte el nuevo texto con sus propios términos y a la vez con
los del autor, respetando fielmente el texto original.

6) Tenga mucho cuidado y preste atencién a la coherencia.

7) Al redactar utilice correctamente los signos de puntuacién; éstos le ayudaran a dar mayor

claridad al nuevo texto.
GONZALEZ, V. (2003). Estrategia de ensefianza y aprendizaje. México: Editorial Pax México

Pregunta no. 4. ¢;Qué es un mapa conceptual? De los 30 alumnos
cuestionados ninguno de ellos tiene conocimiento de lo que es un mapa
conceptual, prueba de esto son las respuestas con las que argumentaron, pues
Sus respuestas consistieron en que <solo eran bolitas con conceptos>. Los mapas
conceptuales fueron desarrollados por el Profesor Novak de la Universidad de
Cornell en los afios 1960, basandose en las teorias de Ausubel acerca del
aprendizaje significativo. Segun Ausubel (1983b) "el factor mas importante en el
aprendizaje, es lo que el sujeto ya conoce"; Novak (citado en Ausubel, 1983b, p 3)
comente que los nuevos conceptos son adquiridos por descubrimiento, que es la
forma en que los niflos adquieren sus primeros conceptos y lenguaje o por
aprendizaje receptivo, que es la forma en que aprenden los nifios en la escuela y
los adultos. El problema es que la mayor parte del aprendizaje receptivo en las

escuelas es de tipo memoristico, esto es, los estudiantes memorizan definiciones
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de conceptos o algoritmos para resolver sus problemas, pero fallan en adquirir el

significado de los conceptos en las definiciones o férmulas.

¢Qué es un mapa conceptual?

0%

B Si sabe

M No sabe

Pregunta no. 5. (COmo se elabora un mapa conceptual? Una vez mas
ninguno de los treinta alumnos a los que se aplicé el cuestionario, tiene
conocimiento sobre como se elabora un <Mapa Conceptual> ya que soélo
relacionan el nombre y afirman que son los conceptos importantes o respuestas

similares.

¢Como se elabora un cuadro
sindptico?

0%

B Si sabe

H No sabe
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Para obtener buenos resultados en la elaboracion de un mapa conceptual, se

recomienda que cuente con los siguientes elementos, que mas adelante se

definen:

Seleccionar
Agrupar
Ordenar
Representar

Conectar

o gk wbd e

Comprobar

La definicién de estos elementos queda de la siguiente manera:

1)

2)

3)

4)

5)

Seleccionar. Después de leer un texto seleccionando un tema concreto, se
deberan identificar los conceptos con los que se va a trabajar y hacer una lista
de éstos. Nunca se pueden repetir conceptos mas de una vez en una misma
representacion, puede ser Util escribirlos en notas autoadhesivas para poder
manejarlos.

Agrupar. Se deberan agrupar los conceptos cuya relacion sea proxima,
aunque hay sitios donde se recomienda ordenar (paso numero 3) antes que
agrupar, es preferible hacerlo primero, asi a medida que agrupamos, habra
conceptos que podamos meter en dos grupos al mismo tiempo, de esta forma
aparecen los conceptos mas genéricos.

Ordenar. Ordenar los conceptos del mas abstracto y general, al mas concreto
y especifico.

Representar. Representar y situar los conceptos en el diagrama; aqui las
notas autoadhesivas pueden agilizar el proceso, asi como las posibles
correcciones.

Conectar. Esta es la fase mas importante: a la hora de conectar y relacionar
los diferentes conceptos, se comprueba si se comprende correctamente una
materia. Conectar los conceptos mediante enlaces; un enlace define la
relacion entre dos conceptos y éste ha de crear una sentencia correcta; la

direccioén de la flecha nos dice como se forma la sentencia.
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6)

1)

2)

3)

Comprobar. Comprobar el mapa, se requiere ver si es correcto o incorrecto.
En caso de que sea incorrecto corregirlo afladiendo, quitando, cambiando de

posicion, etc.

Pregunta no. 6. ;Como se elabora un cuadro sinéptico? Los alumnos en
su mayoria, consideran que el cuadro sinéptico es o mismo que un mapa
conceptual, soélo tienen nociones sobre su elaboracion, ya que manifiestan
gue se elabora con llaves. El cuadro sinéptico consta de los siguientes

elementos:

¢En qué consiste? Consiste en reflejar esquematicamente, en una tabla, las
caracteristicas mas relevantes de los diferentes elementos comparados en un
texto.
¢,Coémo se hace? 1) Se parte de un texto subrayado; 2) se localizan los
elementos que se comparan y se sitian en la parte vertical del cuadro y 3) se
completan las casillas con la informacion del texto.
¢Para qué sirve?

a) Para dar una informacion rapida y detallada de un texto.

b) Para hacerse una idea exacta de las semejanzas y diferencias entre los

datos que se comparan.

c) Para facilitar la comprension y el estudio.

¢Como se elabora un cuadro
sinoptico?

0%

M Si sabe

M No sabe
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1.7.2 Discusion de los resultados.

En este apartado se describieron los resultados obtenidos en la aplicacion del
instrumento para la recoleccion de datos, llegando a la conclusion de que los
alumnos de tercer grado del nivel secundario tienen escaso conocimiento sobre
como elaborar cada una de las herramientas propuestas en el cuestionario para
que logren un aprendizaje significativo, por lo tanto, se identificé la necesidad de
disefiar un taller, ya que con base en sus respuestas, se concluye que los jovenes
poseen un minimo de conocimiento, relacionados con las estrategias de
ensefianza. Es fundamental hacer mencién que la muestra con la que se trabajo
fueron alumnos de tercer grado de secundaria con un rango de edad de entre
trece y catorce afos de edad, quienes se encuentran en la etapa de la
adolescencia, por lo tanto ademas de lidiar con lo complejo que en determinado
momento resulten los contenidos escolares para algunos de ellos, se tienen que
enfrentar a diversos factores en su entorno que influyen directamente en los

logros o fracasos educativos.

Una vez concluida la aplicacién del instrumento a la muestra que se retomoé se
llevdo a cabo el andlisis de los resultados, lo que nos proporcioné una clara
evidencia del escaso conocimiento y poco uso de las <estrategias de ensefianza>
por parte de los alumnos de tercero de secundaria. El cuestionario que se utilizo
estuvo conformado por seis preguntas sobre conceptos clave en los procesos de
aprendizaje de los alumnos, como son: los resiumenes, los mapas conceptuales o

los cuadros sinopticos.

Finalmente, percibimos que los alumnos poseen muy poca informacion en cuanto
a las <estrategias de enseflanza>, ya que sus respuestas carecen de
fundamentos. Esta falta de fundamentacion es un problema de suma importancia,
gue muy probablemente sea uno de los factores que contribuyan a los altos
indices de reprobacion y desercion a nivel nacional, por tanto es indispensable
dotar a los alumnos de herramientas de estudio utiles que les sirvan para mejorar
sus procesos de aprendizaje dentro y fuera del salon de clases y fomentar en
ellos un aprendizaje significativo, de ahi se concluye la necesidad de disefiar un

taller que constara de diez sesiones que tendran como principal objetivo promover

26



el aprendizaje significativo en los alumnos por medio del uso de las estrategias de
ensefianza que el orientador utilizard como medio para lograrlo. Cabe sefialar la
importancia que tiene el orientador junto con los docentes, en el logro de estos
objetivos, pues son ellos quienes deberan poner a disposicién de los alumnos las
<estrategias de ensefianza> para que éstos a su vez las apliquen para lograr su

aprendizaje significativo.

Es de suma importancia conocer estos factores y a partir de ahi trabajar en la
implementacion de herramientas que contribuyan a un mejor aprendizaje; dado
que la adolescencia es una etapa dificil en la vida del individuo, es fundamental
indagar en las formas sobre cémo aprenden los adolescentes, qué es lo que les

preocupa, etc.

En este orden de ideas, en el siguiente capitulo se aborda el tema de la
adolescencia y el de la familia para poner en contexto los factores que intervienen
en las formas de aprender de los jovenes ademas del entorno escolar, se
analizaran algunos conceptos sobre adolescencia, las caracteristicas fisicas y
psicolégicas, asi como los distintos tipos de familia para entender en qué medida
estos factores podran incidir para un mejor rendimiento escolar por parte de los
jovenes, también se analizan los tipos de aprendizaje dentro y fuera del salén de
clase y se identifica la repercusion que un buen proceso de ensefanza
aprendizaje tendria en los alumnos de tercer afio de secundaria, ademas del rol
fundamental del orientador en la toma de decisiones por parte de los alumnos y

su papel para generar ambientes de aprendizaje reflexivo y critico.
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Capitulo Il La adolescencia, la familia, el aprendizaje significativo y el
rendimiento escolar.

2.1 La Adolescencia.

La adolescencia comienza con la pubertad, proceso en el cual ocurren una serie
de cambios biolégicos que concluyen con la maduracién de los érganos sexuales
y asi con la capacidad de reproduccién, la cual se logra entre los nueve y 16
afnos, es ese el limite entre la pubertad y la adolescencia. En la pubertad no sélo
ocurren cambios en las caracteristicas sexuales primarias y en las caracteristicas
sexuales secundarias, sino también en la estructura fisioldégica del individuo,
ademas de los cambios fisicos que se presentan en la pubertad, ocurren también

cambios en la psicologia del individuo.

Con el término de la pubertad, comienza una etapa de grandes cambios fisicos,
psicolégicos e intelectuales, que caracterizan a la adolescencia. Aunque se
atribuye a Rousseau dicho término, la adolescencia ha sido definida por distintos
autores a través del tiempo y han surgido diferentes definiciones de este
concepto, aunque por lo general se describe como una etapa en la que el nifio
deja de serlo para convertirse en adulto y donde el individuo debe adaptarse al
mundo que lo rodea y crear una propia identidad. Por un lado Piaget (1998, p. 27)
sefala a la adolescencia como “simplemente una crisis pasajera que separa a la

infancia de la edad adulta, y se debe a la pubertad”.

Para Rochablave (1989, p. 45), la adolescencia es el “periodo mas caracteristico
de los seres humanos a pesar de que sus manifestaciones y duracion varian
segun la época y los grupos sociales”, mientras que Erikson (1968, p. 29)
describi6 a la adolescencia como “una época de crisis de identidad, en la que el
individuo necesita conformar un ser positivo, emprendedor, sociable y proyectado
hacia el futuro”. Por su parte, Coleman (1984, p. 11) afirma que es mas “légico
considerar a los afios de la adolescencia como un periodo dinamico, de cambio

continuo y transicion”.

Se define a la adolescencia como una etapa en la vida del individuo en la que
‘intenta crear una identidad propia apoyandose en las primeras relaciones
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sociales y verificando la realidad que el medio social le ofrece, mediante el uso de
elementos biofisicos en desarrollo a su disposicion, lo que sélo es posible si se
hace un duelo por la identidad infantil”. Podemos afirmar que la adolescencia es
una etapa en la vida de los seres humanos, Unica e irrepetible, dificil, de cambios
y de busqueda de crecimiento; sin embargo, su definicion ha cambiado de
acuerdo a la época y a la sociedad que se vive, el comienzo de la adolescencia se
presenta en la pubertad, alrededor de los catorce afios en los varones y a los
doce afios en el caso de las mujeres, aunque la edad también varia dependiendo
de las culturas. (Aberastury y Knobel, 1998: 33)

Tipologia de la adolescencia.

En ocasiones se llega a confundir a la adolescencia con la pubertad, incluso se ha
llegado a pensar que son lo mismo; sin embargo, la pubertad es solo el despertar
de la adolescencia, ésta es un proceso y como todo proceso consta de diferentes

etapas, segun Castillo (1995, pp. 27-44), estas etapas son:

1.- Pubertad o adolescencia inicial: Abarca de los once a los trece afios de
edad en las mujeres y de los doce a los catorce afios en los varones; es la etapa
en la que el nifio comienza a dejar de serlo. Inicia con la maduracion fisica y la
psiquica, la maduracién fisica es basicamente una crisis de tipo biologico, que

repercute en el desarrollo mental.

2.- Adolescencia media se produce la ruptura definitiva con la infancia y la
busqueda de nuevas formas de comportamiento en la que el adolescente
comienza el redescubrimiento y la critica del mundo que lo rodea. En esta etapa
se presenta una crisis interna, es decir, una crisis de personalidad en la que el
adolescente se comunica en ocasiones con agresiones o inconformidades hacia

los demas.

3.- Adolescencia superior es la etapa en la que se presenta un equilibrio, en el
que el adolescente comienza a comprenderse y a encontrarse a si mismo y se

siente ya integrado con el mundo en el que vive.

Piaget (1950, p. 33) menciona que “desde la edad de los once afios en adelante,

el nifio experimenta un avance cualitativo en su funcionamiento intelectual, que lo
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coloca a la par con los padres, los profesores y otros adultos; se vuelve capaz de

funcionar en el nivel de las <operaciones formales>.
Caracteristicas fisicas.

Los cambios fisicos que se presentan en la pubertad dependen de la sociedad en
la que se desarrolle el adolescente y no tienen una edad especifica para
iniciarse, ya que dependen también de una herencia familiar, es por esto que a
veces se presentan primero unos que otros. Los primeros cambios fisicos ocurren
en la pubertad entre los nueve y los diez afos, es en esta edad en la que se inicia
el crecimiento de los nifios. Con el término de la pubertad se designa a una “serie
de cambios biolégicos, tanto en la esfera del crecimiento fisico como en la de la
maduracion sexual, la pubertad es el componente biolégico de la adolescencia y
puede terminar antes o después de la misma” (CONAPO, 1986, p. 120).

El crecimiento se produce antes en las mujeres que en los varones de la misma
forma los primeros cambios fisicos se presentan primero en las jévenes, su
madurez sexual estd marcada por el comienzo de la menstruacion mientras que
en los jévenes por la producciéon de semen. Las principales hormonas que dirigen
estos cambios son los androgenos masculinos y los estrégenos femeninos, las
cuales son sustancias asociadas con la aparicion de caracteristicas sexuales
secundarias. En los varones se produce el vello facial, corporal y pubico, mientras
que la voz se hace mas profunda; en las mujeres aparece el vello corporal y

pubico, los senos aumentan de volumen y las caderas se ensanchan.
Caracteristicas Psicologicas.

Freud Ana (citada en Aberastury y Knobel, 1998) fue la primera autora en realizar
estudios mas profundos sobre la adolescencia y los cambios que se presentan en
ésta, la autora define a la adolescencia como la interrupcion de un crecimiento
pacifico. Ella misma realiz6 estudios sobre la alteracion del caracter y la
personalidad que se podian manifestar en este periodo, sus estudios fueron
retomados mas tarde por Aberastury y Knobel (1998) en donde se describen las

caracteristicas psicoldgicas y emocionales de la adolescencia.
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En cuanto a los cambios psicoldgicos en esta etapa, se presentan la aparicion de
un estado de desequilibrio, pero es también un periodo de transicibn que media
entre la nifiez dependiente y la edad adulta autbnoma, se presentan ademas
trastornos en torno a los cambios fisicos que ocurren en su cuerpo, al que sienten
extrafio y distinto a los demas, estos comportamientos ocurren en la adolescencia

inicial.

El adolecente se encuentra en busca de su identidad, es por esto que tiende a
imitar y a seguir modelos de personas que para ellos son importantes; de ahi la
importancia de que los padres se esmeren en ser una imagen que su hijo pueda
aprovechar y admirar, ya que el nifio se encuentra desorientado debido a que por

una parte aun no ha dejado de vivir su infancia y por otra todavia no es un adulto.

Segun Aberastury y Knobel (1998), el nifio sufre una serie de duelos, los cuales
marcan el <sindrome de la adolescencia normal>, esta normalidad estd basada
en “la necesidad de elaborar los duelos basicos, que obligan al adolescente a
recurrir normalmente a los manejos psicopaticos de actuacion” (Aberastury y
Knobel, 1998, p. 12) es decir, actta <como si> las cosas ocurrieran de forma

dramatica.

2.2 LaFamiliay el Adolescente.

El concepto de <familia> varia tanto como cada cultura y época donde se
encuentre inmerso el individuo, los cambios por los que atraviesa la sociedad,
favorecen o perjudican la tolerancia de la diversidad, es por esto que se pueden
tener distintos conceptos de familia (Gimeno, 1999). Existen distintas teorias para
definir el término de familia (Musita, 2001, pp. 19-21), a continuacion se

mencionan algunas:

1) El funcionalismo estructural afirma que la familia es una estructura social que
permite a sus miembros la satisfaccion de sus necesidades, al mismo tiempo que

facilita el mantenimiento y la supervivencia de la sociedad.

2) La teoria del conflicto considera que la familia es un sistema dirigido hacia la

regulacién del conflicto.
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3) La teoria del desarrollo mayor considera que la familia es un grupo social
intergeneracional, que se encuentra organizado sobre las bases sociales establecidas

por el matrimonio y la familia, que intenta mantener un equilibrio.

e La teoria de los sistemas familiares afirma que la familia es un sistema
organico, que lucha para mantener el equilibrio cuando se enfrenta a expresiones

externas.

e La ecologia humana menciona que la familia es un sistema de apoyo vital que
depende de las caracteristicas de los ambientes naturales y sociales en los que se

encuentra inmersa.

e Las teorias feministas consideran a la familia como un lugar de opresion y

conflicto debido a la subordinacién de las mujeres.

¢ Lafenomenologia menciona que la familia es un modo de organizar el significado

de las relaciones interpersonales.

Cada familia es Unica, con historias propias que dependen de las actividades de
cada uno de los integrantes, mismos que a Su vez intervienen en su
funcionamiento, por lo tanto la familia tiene una permanencia dentro de la

sociedad en la que habita.

La familia se define como un “grupo primario, de convivencia intergeneracional, con
relaciones de parentesco y con una experiencia de intimidad que se extiende en el tiempo,
el cual constituye una dimensién importante para comprender la realidad familiar: las
expectativas de futuro y la historia pasada comin que configuran al grupo familiar,
diferenciandolo de otros grupos primarios, dandole identidad y constituyéndolo como el
punto clave del analisis de la familia en el presente” (Gotman citado en Sacristan, 1999, p.
34).

La funcién de la familia en la sociedad resulta vital para el buen funcionamiento de
la misma, pues es la primera institucion que educa a la nifiez, de ahi la
importancia de lograr su buen funcionamiento. Segun Caparros (1981, p. 18), la
familia tiene una “disposicion caracteristica de una época y cultura concretas;
adopta aspectos nuevos en relacion a determinados cambios”. Como nos
podemos dar cuenta, la familia es una pieza indispensable en la educacién desde
la nifiez y también al llegar a la adolescencia, que incide en el buen

funcionamiento de la sociedad en la que se encuentra inmersa.
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Las conclusiones obtenidas en este apartado son que la adolescencia es una
etapa Unica en la vida de los individuos y quiza la mas dificil de todas, en donde
se producen grandes cambios tanto fisicos, psicolégicos e intelectuales que
hacen que los adolescentes sean Unicos en cuanto a sus conductas y emociones.
Existen ademas caracteristicas en los adolescentes como son: los constantes
cambios de animo, tendencia a imitar prototipos del mundo que los rodea, una
necesidad de fantasear y de crear; y la tendencia a formar grupos con los que se

sienten identificados los chicos que transitan por esta etapa.

Es durante la adolescencia donde se presentan grandes cambios fisicos y
emocionales que los llevan progresivamente a separarse de sus padres y
comenzar la busqueda de su autonomia. La adolescencia y los cambios que se
presentan en ésta se encuentran condicionados por diversos factores sociales,
biologicos y psicologicos, que determinan la forma en que cada individuo sufre y

enfrenta esta etapa de su vida.

En cuanto a los cambios psicoldgicos e intelectuales es en esta etapa que cambia
la forma de pensar, ya que es el comienzo hacia la busqueda de una identidad de
si mismo, en donde la mente y los pensamientos de la infancia se van
transformando paulatinamente hasta convertirse en los de un adulto, capaz de
tomar decisiones y contar con una actitud madura y racional. La adolescencia es
una etapa en donde el joven debe enfrentar una serie de duelos en la busqueda

de su identidad.

Sin embargo, son los padres y la gente que rodea al individuo quienes también
sufren estos cambios en la forma de pensar del adolescente y tienen que aceptar
los cambios en la forma de vida de sus hijos, es por eso que es fundamental que
los padres posean los conocimientos necesarios que contribuyan a sobrellevar
esta dificil etapa en la vida de sus hijos, con la intencién de evitar conflictos en su
nacleo familiar, los cuales se presentan principalmente con los duelos a los que el
adolescente se debe enfrentar y con la pérdida de su nifiez y la adquisicion de

nuevas responsabilidades.

Ademas de la sensacion de ser excluidos de la sociedad puesto que son

demasiado grandes para ciertas actividades mientras que para otras ain son muy
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pequefios, un problema muy frecuente que se manifiesta en esta etapa de la vida
es el de su sexualidad, ya que en ocasiones son victimas de ésta, al desconocer
sobre el tema y la forma de como enfrentar los cambios que se presentan en su
cuerpo y en su forma de conectarse con el mundo. En este sentido nos damos
cuenta de que la adolescencia es una etapa muy compleja y nos permite hacer
conciencia de las formas en como podemos ayudar a los adolescentes a

enfrentarse a la sociedad que los rodea y a sus cambios fisicos e intelectuales.

Al analizar esta serie de factores, concluimos que en cierta medida influyen en el
desempefio que pueden llegar a tener en el salon de clases, es asi que en la
actualidad existe un alto indice de reprobacion, rezago y desercion en el pais,
quiza aun no hallamos la forma correcta de poder intervenir en la prevencion de
este gran problema. El principal propésito de esta investigacion es desarrollar un
taller para que los orientadores o docentes provean a los alumnos de
herramientas de estudio Utiles, en la busqueda de un aprendizaje mas eficaz y
con mejores resultados fomentando un aprendizaje significativo que se vean
reflejados en un mejor rendimiento escolar. A continuacion se analizara el
aprendizaje y el rendimiento escolar, asi como lo que implica el <aprendizaje
significativo>, su tipologia y los tipos de aprendizajes que se implementan en el

aula.

2.3 El aprendizaje.

Se le han asignado varias definiciones al término <aprendizaje>; se considera
COmMOo un proceso que se experimenta durante toda la vida del ser humano, puesto
que desde edad temprana los bebés deben aprender a comunicarse con sus
madres para saciar sus necesidades, primero lo haran a través del llanto, después
aprenderdn nuevas formas de comunicacion. El aprendizaje es un proceso a
través del cual se obtienen nuevos conocimientos, habilidades o actitudes por
medio de la propia experiencia, que logra un cambio en nuestra forma de pensar y
que representa una oportunidad de crecer, de asimilar la realidad e incluso de
transformarla, ya que si no se logra un cambio en la conducta del que aprende, no
se habra logrado un verdadero aprendizaje.
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Un aprendizaje eficaz dentro del salon de clases supone no solo la transmision de
conocimientos a los alumnos, sino que debera permitir a los alumnos
experimentar cada situacion que se les plantee. Al respecto, Moreno (2005, p. 7)
afirma que “podriamos definir al aprendizaje como la capacidad para apropiarnos

de ciertos aspectos de la realidad, lo cual se produce a través de los sentidos”.

2.4 El Aprendizaje y el Rendimiento Escolar.

Se entiende como rendimiento escolar a las capacidades que poseen los alumnos
para demostrar el conocimiento que adquieren durante un periodo académico, el
cual se puede evidenciar a través de una evaluacion; sin embargo, existen
diversos factores que intervienen directamente en el aprovechamiento que un
alumno adquiere dentro del salén de clases. Es recomendable que los profesores
tomen en cuenta las investigaciones en torno al aprendizaje y reflexionen sobre el

efecto que un buen aprendizaje tendria en el rendimiento escolar de los jovenes.

Asi como también se debe tener presente que conducir un buen proceso de
ensefianza aprendizaje, reflejaria en los alumnos mejores indices de
aprovechamiento escolar; asimismo, es importante dimensionar la repercusion
gue tendria el uso y el conocimiento de las <estrategias de enseflanza> aplicadas
en el salon de clase del nivel secundario, el aprendizaje es un proceso continuo
que abarca todo el curso de nuestra vida, es un proceso que se da en todo lugar y
en cualquier momento, desde el ambito individual y colectivo, dentro de la escuela

y fuera de ésta.

Asi el que aprende lleva a cabo una representacion mental de la informacion que
logra captar de su entorno, ésta pasa a la memoria perceptual y en caso de no ser
procesada en poco tiempo, simplemente se pierde. El ser humano experimenta
desde sus primeros meses de vida la necesidad de aprender, cuando un nifio
comienza a identificarse con el contexto que lo rodea, como lo son: sus padres,

los objetos y las palabras, es cuando se da el inicio de su propio aprendizaje.

El aprendizaje es continuo, ya que el ser humano nunca deja de aprender, es
definido como el fin Gltimo de cualquier sistema educativo, aunque es concebido

de diferentes formas segun el modelo o teoria adoptada. Existen aspectos
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cuantitativos o cualitativos para describir al aprendizaje, dependiendo del
propésito al que esta dirigido (Rojas, Fernandez y Quesada, 1992). Los cambios
fisicos y emocionales que los adolescentes sufren en esta complicada etapa de
sus vidas hacen de lado otros cambios no menos importantes como son los que

ocurren en el &mbito de su capacidad intelectual.

Es de suma importancia tomar en cuenta estos cambios debido al papel que
juegan para la adaptacion de los adolescentes a los siguientes niveles escolares y
en su insercion a la vida profesional. Dado que la adolescencia es una dificil etapa
en la vida del individuo, es fundamental indagar en las formas sobre como
aprenden los adolescentes, qué esperan de los educadores, qué les preocupa,
cudles son sus intereses 0 Sus expectativas en cuanto a su orientacion

vocacional.

Lo anterior es precisamente una de las funciones del docente; orientar al
adolescente en la toma de decisiones y hacer del aula un ambiente que propicie
situaciones de aprendizaje afectivo en donde los alumnos sean capaces de crear
un aprendizaje reflexivo y critico. Para esto, es necesario dar a conocer a los
jovenes de secundaria, las herramientas que les sean de gran ayuda en sus
procesos de aprendizaje, con la finalidad de facilitarlo y de hacer de éste un mejor
aprendizaje y de mayor calidad.

Para Rojas, Fernandez y Quesada (1992, pp. 42-44), el aprendizaje va de la mano
con la ensefianza durante un proceso cuyo propésito fundamental es ademas de

ensefar, propiciar que los alumnos aprendan, se divide al aprendizaje en:

1) Aprendizaje social. Es el aprendizaje que adquieren los individuos, derivado de la
interaccién cotidiana con otras personas y con su entorno en donde intervienen

factores como los valores y las normas.

2) Aprendizaje verbal y conceptual. Es una reconstruccion de los conocimientos previos

donde incorporamos hechos y datos a nuestra memoria.

3) Aprendizaje de procedimientos. El individuo adquiere destrezas para llevar a cabo

cosas concretas, denominadas comdnmente como <procedimientos>.

Para esto analizaremos en el siguiente apartado distintos conceptos como el

aprendizaje significativo y las estrategias de aprendizaje.
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2.5 El Aprendizaje Significativo.

La Teoria del Aprendizaje Significativo esta sustenta en la Teoria Constructivista,
su principal representante es Ausubel® (1983b), un psicélogo educativo que a
partir de la década de los setenta, dejé sentir su influencia a través de una serie
de importantes elaboraciones tedricas y estudios acerca de cémo se realiza la
actividad intelectual en el ambito escolar. De acuerdo con Coll (1994, p. 81),
existen dos caracteristicas fundamentales en la obra de Ausubel (citado en Caoll,

1994, p. 81), “su caracter cognitivo y su caracter aplicado”.

Con respecto al caracter cognitivo, se centra en la importancia que tiene el
conocimiento en su concepcioén y la integracién de los nuevos contenidos en las
estructuras cognoscitivas previas de las personas. En relacion al caracter
aplicado, se refiere a los problemas y tipos de aprendizaje que se plantean en una
situacién socialmente determinada, como por ejemplo en el aula. Su obra ha
guiado hasta el presente mdultiples experiencias de disefio e intervencion
educativa, Ausubel (1983b, p. 47) afirma que el aprendizaje implica una
“reestructuracion activa de las percepciones, ideas, conceptos y esquemas que el

individuo posee en su estructura cognitiva”.

Podriamos caracterizar a su postura como constructivista, esto es porque el
aprendizaje no es una simple asimilacion pasiva de informacion literal, el sujeto
transforma dicha informacion y estructura, a partir de la interaccion, esto sucede
cuando menciona que los materiales de estudio y la informacion exterior se
interrelacionan e interactian con los esquemas de conocimiento previos y las
caracteristicas personales del aprendiz. Es por esto que Ausubel (1983b) también

concibe al alumno como un procesador activo de la informacion.

® David Ausubel, psicologo nacido en Brooklyn, New York, el 25 de octubre de 1918; estudié medicina y psicologia en la
Universidad de Pennsylvania y Middlesex, se tituld de cirujano asistente y psiquiatra residente del Servicio Publico de
Salud de su pais. Posteriormente, estudié en la Universidad de Columbia y obtuvo un doctorado en psicologia del
desarrollo; en el afio de 1950 trabajé en proyectos de investigacion en la Universidad de lllinois, ahi realizé publicaciones
sobre psicologia cognitiva; después fue director del Departamento de Psicologia Educacional para posgrados en la
Universidad de New York, donde trabajé hasta jubilarse en 1975. Después de su jubilacién fue premiado por la Asociacién
Americana de Psicologia por su basta contribuciéon a la psicologia de la Educacion; en 1976, Ausubel inicia con el
desarrollo de una teoria cognitiva del aprendizaje humano, la cual estaba en contra principalmente del aprendizaje
memoristico, ya que carecia de razonamiento y sentido.
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Se puede agregar que este autor dice que el aprendizaje es sistematico y
organizado, pues es un fendmeno complejo que no se reduce a simples

asociaciones memoristicas.

Aunque se sefiala la importancia que tiene el aprendizaje por descubrimiento,
dado que el alumno continuamente descubre nuevos hechos, forma conceptos,
infiere relaciones, genera productos originales, etc.; asi desde esta concepcion se
considera que no es factible que todo el aprendizaje significativo que ocurre en el
aula deba ser por descubrimiento. Antes bien esta a favor del aprendizaje verbal
significativo, que permite el dominio de los contenidos curriculares que se

imparten en las escuelas.

Bajo la premisa de una postura constructivista, tanto las estrategias de
aprendizaje como las estrategias de ensefianza buscan promover aprendizajes
significativos en el salon de clases, ademas “las estrategias de ensefanza son los
medios o0 recursos para prestar ayuda pedagoégica”. (Diaz-Barriga y Hernandez,
2002: 141)

Si se parte desde los conocimientos previos de los alumnos, es posible lograr
una significatividad l6gica a la nueva informacion, partiendo de lo general a lo
particular. Este y otros aspectos que se describen a continuacion hacen posible

un aprendizaje significativo.

El aprendizaje significativo se define como el proceso que ocurre en el interior del
individuo, donde la actividad perceptiva le permite incorporar nuevas ideas,
hechos y circunstancias a su estructura cognoscitiva; a su vez matizarlas,
exponiéndolas y evidenciandolas con acciones observables, comprobables y
enriquecidas; luego de cumplir con las actividades derivadas de las estrategias de
instruccion, planificadas por el mediador y/o sus particulares estrategias de
aprendizaje. Segun Ontoria, y otros (1996, p. 42) las caracteristicas que definen el

aprendizaje significativo son las siguientes:

1) La nueva informacion que se incorpora de forma sustantiva, no arbitraria, en la
estructura cognitiva del alumno.

2) Hay una intencionalidad por relacionar los nuevos conocimientos con los de nivel
superior, ya existentes en el alumno.

3) Se relaciona con la experiencia, con los hechos y los objetos.
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4) Hay una implicaciébn afectiva al establecer esta relacion, ya que muestra una

disposicion positiva ante el aprendizaje.

Para investigadores como Ontoria, Molina y Luque (1996), una disposicién u
orientacion para responder conceptualmente a los estimulos facilita la adquisicion
de conceptos; al respecto, Coll (1994, p. 198) argumenta que “la construccion de
significados involucra al alumno en su totalidad y no sélo implica su capacidad
para establecer relaciones sustantivas entre sus conocimientos previos y el nuevo
material de aprendizaje”. Mientras que para autores como Bisquerra (1998), una
actitud favorable hacia el estudio, permitird asimilar la informacion si se tiene la
intenciébn de aprender, de apropiarse y de recordar los conocimientos que se

presenten.

Es importante destacar que el aprendizaje significativo no es la <simple conexion>
de la informacién nueva con la ya existente en la estructura cognoscitiva del que
aprende; por el contrario, sélo el aprendizaje mecénico es la <simple conexion>,
arbitraria y no sustantiva; el aprendizaje significativo involucra la modificacion y
evolucion de la nueva informacion, asi como de la estructura cognoscitiva
involucrada en el aprendizaje. Ausubel (1983b) distingue tres tipos de aprendizaje

significativo:

1) Aprendizaje de las Representaciones. Es el aprendizaje mas elemental
del cual dependen los demas tipos de aprendizaje, consiste en la atribucion
de significados a determinados simbolos; al respecto, Ausubel (1983b, p.
77) menciona que esto "ocurre cuando se igualan en significado simbolos
arbitrarios con sus referentes (objetos, eventos, conceptos) y representan

para el alumno cualquier significado al que sus referentes aludan”.

Este tipo de aprendizaje se presenta generalmente en los nifios, por ejemplo: el
aprendizaje de la palabra <pelota>, ocurre cuando el significado de esa palabra
pasa a representar o0 se convierte en equivalente para la pelota que el nifio esta
percibiendo en ese momento, por consiguiente, significan la misma cosa para él;
no se trata de una simple asociacion entre el simbolo y el objeto sino que el nifio
los relaciona de manera relativamente sustantiva y no arbitraria, como una
equivalencia representativa con los contenidos relevantes existentes en su

estructura cognitiva.
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2) Aprendizaje de Conceptos. Para Ausubel (1983b), los conceptos se
definen como <objetos, eventos, situaciones o propiedades> que poseen
atributos de criterios comunes y que se designan mediante algun simbolo o
signos, partiendo de esto se puede afirmar que en cierta forma también es
un aprendizaje de representaciones. Los conceptos son adquiridos a traves
de los procesos de formacion y asimilacidon; en la formacion de conceptos,
los atributos de criterio (caracteristicas) del concepto se adquieren a través
de la experiencia directa, en sucesivas etapas de formulacién y prueba de
hipétesis.

Del ejemplo anterior podemos decir que el nifio adquiere el significado genérico
de la palabra <pelota>, ese simbolo sirve también como significante para el
concepto cultural <pelota>. En este caso se establece una equivalencia entre el
simbolo y sus atributos de criterios comunes, de ahi que los nifios aprendan el
concepto de <pelota> a través de varios encuentros con su pelota y las de otros
nifios. El aprendizaje de conceptos por asimilacion se produce a medida que el
nifio amplia su vocabulario, pues los atributos de criterio de los conceptos se
pueden definir usando las combinaciones disponibles en la estructura cognitiva,
asi el nifio podréa distinguir distintos colores, tamafios y afirmar que se trata de una

<pelota>, cuando vea otras en cualquier momento.

3) Aprendizaje de proposiciones. Este tipo de aprendizaje va mas alla de la
simple asimilacion de lo que representan las palabras, combinadas o
aisladas, puesto que exige captar el significado de las ideas expresadas en
forma de proposiciones. El aprendizaje de proposiciones implica la
combinacion y relacion de varias palabras, cada una de las cuales
constituye un referente unitario, luego éstas se combinan de tal forma que
la idea resultante es mas que la simple suma de los significados de las
palabras componentes individuales, produciendo un nuevo significado que

es asimilado a la estructura cognoscitiva.

Es decir, que una proposicion potencialmente significativa, expresada
verbalmente como una declaracibn que posee significado denotativo (las
caracteristicas evocadas al oir los conceptos) y connotativo (la carga emotiva,
actitudinal e idiosincratica provocada por los conceptos) de los conceptos
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involucrados, interactia con las ideas relevantes ya establecidas en la estructura
cognoscitiva y de esa interaccion, surgen los significados de la nueva proposicion.
Las caracteristicas que definen el aprendizaje significativo a decir de Ausubel
(1983Db, p. 55) son las siguientes:

1) La nueva informacion se incorpora de forma sustantiva, no arbitraria, en la estructura

cognitiva del alumno.

2) Hay una intencionalidad por relacionar los nuevos conocimientos con los de nivel

superior, ya existentes en el alumno.
3) Se relaciona con la experiencia, con hechos u objetos.

4) Hay una implicacion afectiva al establecer esta relacion, ya que muestra una

disposicion positiva ante el aprendizaje.

Coll (2006, p. 133) indica que la “finalidad ultima de la intervencion pedagdgica es
desarrollar en el alumno la capacidad de realizar aprendizajes significativos por si
solo en una amplia gama de situaciones y circunstancias (aprender a aprender)”.
La idea principal que postula el Constructivismo es la de ensefiar a pensar y
actuar sobre contenidos significativos y contextuados, buscando dar una
respuesta al cdmo y el porqué de la ensefianza. Coll (2006, pp. 441-442) recupera
tres constructos béasicos fundamentales a partir de los cuales se organizan los

postulados del enfoque constructivista, estos son:

1) El alumno es el responsable Ultimo de su propio proceso de aprendizaje, es quien
construye los saberes de su grupo cultural y puede ser un sujeto activo cuando

manipula, explora, descubre o inventa.

2) La actividad mental constructiva del alumno se aplica a contenidos que poseen ya un
grado considerable de elaboracién, esto es, el alumno no tiene en todo momento que
descubrir o inventar en un sentido literal, todo el conocimiento escolar. Debido a que el
conocimiento que se ensefia en las instituciones escolares es en realidad el resultado
de un proceso de construccion a nivel social, los alumnos y profesores encontraran ya

elaborados y definidos una buena parte de los contenidos curriculares.

3) La funcién del docente es engarzar los procesos de construccion del alumno con el
saber colectivo, culturalmente organizado. Esto implica que la funcién del profesor no
se limita a crear condiciones Optimas para que el alumno despliegue una actividad
mental constructiva, sino que debera orientar y guiar explicita y deliberadamente dicha

actividad.
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Diaz-Barriga (2002, p. 27) sefiala que el aprendizaje es un proceso constructivo
interno, autoestructurante y da a conocer determinados principios que vincula con

el enfoque constructivista del aprendizaje, estos son:
1) Elgrado de aprendizaje depende del nivel de desarrollo cognitivo.
2) El punto de partida de todo aprendizaje son los conocimientos previos.
3) El aprendizaje es un proceso de (re)construccion de saberes culturales.
4) El aprendizaje se facilita gracias a la mediacién o interaccién con los otros.
5) El aprendizaje implica un proceso de reorganizacion interna de esquemas.

6) El aprendizaje se produce cuando entra en conflicto lo que el alumno ya sabe con lo

que deberia saber.

Diaz-Barriga (2002, p. 27) indica que el proceso de ensefianza deberia “orientarse
a la aculturacién de los estudiantes a través de practicas auténticas (cotidianas,
significativas, relevantes en su cultura), por procesos de interaccion social

similares al aprendizaje artesanal’.

2.6  Tipos de aprendizaje dentro del salén de clases.

De acuerdo con Ausubel (1983b, p. 78), hay que diferenciar los tipos de
aprendizaje que pueden ocurrir en el salon de clases, los cuales se diferencian en

primer lugar por dos dimensiones posibles del mismo:
1) La que se refiere al modo en que se adquiere el conocimiento.

2) La relativa a la forma en que el conocimiento es subsecuentemente
incorporado a la estructura de conocimiento o estructura cognitiva del

aprendiz.

Dentro de la primera dimension, esto es, del modo en que se adquiere, se
encuentran dos formas en que es incorporado a la estructura de conocimiento del
aprendizaje: por recepcion y por descubrimiento y en la segunda dimension
encontramos dos modalidades: por repeticion y significativo Ausubel (1983b,
pp. 82-88).

42



1) El aprendizaje significativo por recepcién es aquel donde el total del contenido que
debe ser aprendido por el estudiante se le presenta en su forma final. Aqui, el
estudiante tiene como tarea comprender e incorporar la nueva informacién a su

estructura cognoscitiva.

2) El aprendizaje significativo por descubrimiento. Es cuando se le presenta al
estudiante la informacion de manera tal que él debe descubrir el contenido, organizarlo,
formar nuevas combinaciones en su estructura cognoscitiva preexistente e internalizar

el nuevo contenido.

3) El aprendizaje por repeticion. Se produce cuando el estudiante incorpora el nuevo
contenido de manera mecanica, repetitiva, sin vinculacibn con su estructura
cognoscitiva. Es necesario acotar que el aprendizaje significativo no excluye a los
procesos repetitivos, siempre que éstos sean posteriores a aquél, pero no para
entender y recordar como fin mismo, sino para operar transformaciones que generen

nuevas proposiciones de soluciones.

4) El aprendizaje significativo. Se distingue por dos caracteristicas: la primera es que su
conocimiento puede relacionarse de un modo sustantivo, no arbitrario o al pie de la
letra, con los conocimientos previos del alumno y la segunda es que una actitud

favorable para tal tarea, dotara de significado propio a los contenidos que asimila.

Dado que el aprendizaje hace referencia a la obtenciébn de conocimientos y
habilidades durante toda la vida del ser humano, que le permiten adaptarse a los
cambios y que estan presentes en todos los aspectos de la misma, es necesario
tomar en cuenta que ciertos aprendizajes se generan en diversos escenarios de
acuerdo al tipo de experiencias; de ahi que Ausubel (1983b) menciona algunos

tipos de aprendizaje dentro del salén de clases.

Aprendizaje por acondicionamiento: Se produce cuando dos situaciones
especificas se asocian de tal manera que la apariciébn de uno genera la presencia
del otro y es un proceso por medio del cual se efectia un cambio en la conducta a
través de la experiencia o la asociacion de eventos o estimulos; las primeras
investigaciones de este tipo de aprendizaje se le atribuyen al fisidlogo ruso Pavlov
(Ausubel, 1983b).

Aprendizaje por ensayo y error: Es un método heuristico para obtener el
conocimiento, tanto proposicional como procedimental, consiste en probar una

alternativa y verificar si funciona; se afirma que la experiencia conlleva a una
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solucion correcta y se va introduciendo en la memoria para fortalecer lo aprendido

mientras que otras experiencias se van eliminando (Ausubel, 1983b).

Aprendizaje por imitacion: Este tipo de aprendizaje plantea que como
aprendices en formacién continua somos influenciados por la conducta del resto
del grupo; los procesos psicoldgicos impredecibles de cada humano juegan un rol
importante y estos procesos tienen un origen social, esto es, viendo la conducta
de los demas, cada uno puede decidir qué funciona y que no, por si mismo
(Ausubel, 1983Db).

Aprendizaje por comparaciéon: Consiste en distinguir las semejanzas y
diferencias entre dos elementos, sobre las cuales el sujeto reflexiona para ser
consciente de las distintas consecuencias que se presentan en circunstancias
diferentes (Ausubel, 1983b).

Cuadro no. 1. Comparacion de los grupos de Aprendizaje Tradicional vy

Cooperativo.

Grupos de aprendizaje tradicional Grupos de aprendizaje cooperativo

¢ Baja interdependencia. ¢ Alta independencia positiva.
e Los miembros toman responsabilidad | ¢ Los miembros son responsables de su
solos, por si mismos. propio aprendizaje y del de sus
e Miembros enfocados solamente en el compafieros.
desarrollo personal. e Miembros enfocados en el desempefio

en conjunto.

e Solamente responsabilidad individual. e Responsabilidad tanto individual como
grupal.

e Los miembros sustentan su propia
responsabilidad y la de los otros, para
hacer un trabajo de alta calidad.

e Poca o0 ninguna atencién a la formaciéon de | ¢ Se forman grupos deliberadamente

grupo (@ menudo los estudiantes
seleccionan a los integrantes del equipo).
Grupos tipicamente grandes (cinco a diez
miembros).

(distribuyen  conocimiento/Experiencia,
interés aleatorio).
Grupos pequefios (dos a cuatro

miembros).

Las asignaciones se discuten con poco
compromiso hacia el logro del aprendizaje
de los otros.

Los miembros promueven el éxito de los
demdas, haciendo un real trabajo de
conjunto, apoyando los esfuerzos de los
demas por aprender.

Se ignoran las habilidades de trabajo del
equipo.

El lider es designado para dirigir la
participacion de los miembros.

Enfatizan las habilidades de trabajo del
equipo.

A los miembros se les ensefia y espera
gue usen habilidades colaborativas.
Liderazgo compartido por todos los
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miembros.

¢ No hay un proceso de grupo para evaluar
la calidad de su trabajo.

e El grupo evalla la calidad del trabajo y
qué tan efectivamente trabajan juntos, los

miembros del equipo.
e Se propicia el mejoramiento continuo.

e Los cumplimientos individuales son

recompensados.

Sin duda existe una gran labor por desempeiiar dentro del aula donde los

docentes puedan potenciar un aprendizaje significativo, mediante la
implementacion de estrategias de aprendizaje que involucren a los alumnos en su
propio aprendizaje y no se le conciba como el que <entra a un salon de clases a

llenarse de conocimientos que solo posee el docente>.

En este Capitulo se describieron las caracteristicas tanto fisicas como
psicolégicas de los adolescentes relacionandolas con su rendimiento escolar, asi
también el impacto que ejerce la interaccion con la familia en esta edad.
Asimismo, se analizo el aprendizaje y el rendimiento escolar, asi como lo que
implica el <aprendizaje significativo>, su tipologia y los tipos de aprendizajes que
se implementan en el aula; habiendo retomado desde el aprendizaje por
recepcion, por descubrimiento y por repeticion. En el siguiente Capitulo se
trabajan las <Estrategias de Ensefianza> y sus diferencias con las <Estrategias
de Aprendizaje>, sus definiciones para una mejor comprension y su clasificacion y

funciones de cada una.
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Capitulo Ill. Estrategias de ensefianza y Estrategias de Aprendizaje

3.1 Relacion entre las Estrategias de aprendizaje y las Estrategias de
Ensefianza.

Para adentrarnos a las estrategias de ensefanza y las estrategias de aprendizaje,
es preciso comenzar por identificar el término “estrategias” el cual fue utilizado en
un principio en tacticas militares, sin embargo, en la actualidad es una palabra
comun en el lenguaje habitual. Una estrategia estd compuesta basicamente de
dos componentes claves, el primero de ellos serian acciones que se deben
realizar y un intento de alcanzar una meta o un objetivo mediante estas acciones.
De esta forma se entiende que las estrategias de aprendizaje segun Monereo y
Castell6 (1997, p. 7) son un “conjunto de acciones que se llevan a cabo para

obtener un objetivo de aprendizaje”.

Tanto las estrategias de aprendizaje como las estrategias de ensefianza estan
encaminadas a la busqueda de aprendizajes significativos, por tanto existe un
grado de compatibilidad entre ellas, puesto que para ambos casos el término
estrategia se utiliza por considerar que el alumno las debera utilizar como un

procedimiento flexible, heuristico y adaptable.

3.2 Diferencia entre <Estrategias de Ensefianza> y <Estrategias de
Aprendizaje>.

Existen dos tipos de estrategias, las <estrategias de ensefianza> y las
<estrategias de aprendizaje>, ambas estan encaminadas hacia la promocién de
aprendizajes significativos de los contenidos escolares. Se dice que son
estrategias porque el alumno se encargara de utilizarlas como procedimientos
flexibles y adaptables. Se considera que ambas aproximaciones son
complementarias una de otra dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, para

gue de esta manera el alumno logre ser mas autbnomo y reflexivo.

No obstante, predomina una marcada diferencia entre ambas ya que las
estrategias de aprendizaje son responsabilidad del estudiante y es este quien
emplea un conjunto de pasos o habilidades de forma intencionada, mientras que
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las estrategias de ensefianza son las herramientas educativas planteadas por el
docente o el orientador para estimular en los estudiantes a observar, analizar y

buscar soluciones por si mismos.
3.3 Definicién de las estrategias de ensefianza.

Diaz (2002, p. 141) concibe a las estrategias de ensenanza como “procedimientos
qgue el agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el
logro de aprendizajes significativos en los alumnos”; son medios o “recursos para
prestar una ayuda pedagogica, partiendo de que la ensefianza esta considerada
como un proceso de ayuda que se ajusta en funcion del progreso en la actividad
constructiva de los alumnos; en otras palabras, ...la ensefianza es un proceso

gue pretende apoyar el logro de aprendizajes significativos” (Nisbet, 1987, p. 21).

En este sentido, la ensefianza es una construccion conjunta, producto de los
intercambios entre los alumnos y el contexto institucional. Es bien sabido que no
existe una unica forma de ensefiar que resulte efectiva, debido a que siempre que
se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje se realiza una construccion
conjunta entre ensefiante y aprendices, irrepetible y Unica, de esta forma puede

decirse que la ensefianza es una auténtica creacion.

Nisbet (1987, p. 39) define a las estrategias de enseflanza como los “procesos
directivos mediante los cuales se eligen, coordinan y aplican las habilidades”.
Asimismo, recalca la diferencia entre estrategias y habilidades, las primeras
tienen un propodsito, son una secuencia de actividades y se modifican mas
facilmente para adaptarse al contexto, en cambio las segundas son mas

especificas.

Teniendo como referencia que las estrategias de ensefianza son procedimientos
qgue el agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el
logro de aprendizajes significativos en los alumnos y que dichos procedimientos
son una “ayuda” para el aprendiz en la busqueda de facilitarle intencionalmente
un procesamiento profundo de la informacion que se va a aprender, para Diaz
(2002) las estrategias de ensefianza deben ser empleadas antes de presentar la
informacion que se va a aprender o previamente a que los aprendices inicien

cualquier tipo de actividad educativa, dentro de ese orden de ideas, al hacer uso
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de las estrategias de ensefianza, existen una serie de efectos esperados en el

aprendizaje de los alumnos lo cuales se indican en el siguiente cuadro:

Cuadro no. 1. Estrategias y efectos esperados en el aprendizaje de los

alumnos.

Estrategias de ensefianza

Efectos esperados en el alumno

Objetivos

Dan a conocer la finalidad y alcance del material y cémo
manejarlo. El alumno sabe qué se espera de él al terminar de
revisar el material. Ayudan a contextualizar sus aprendizajes y a

darles sentido.

Actividades que generany
activan informacion previa
(foco introductorio, discusién

guiada, etcétera)

Activan sus conocimientos previos. Crean un marco de

referencia comun.

llustraciones

Facilitan la codificaciéon visual de la informacion.

Preguntas intercaladas

Permiten que practique y consolide lo que ha aprendido. Mejora
la codificacion de la informacion relevante. El alumno se

autoevalla gradualmente.

Sefalizaciones

Le orientan y guian en su atencion y aprendizaje. Identifican la

informacidn principal; mejoran la codificacion selectiva.

Resumenes

Facilitan que recuerde y comprenda la informacién relevante del

contenido por aprender.

Organizadores previos

Hacen mas accesible y familiar el contenido. Con ellos se

elabora una vision global y contextual.

Analogias

Sirven para comprender informacion abstracta. Se traslada lo

aprendido a otros ambitos.

Mapas y redes conceptuales

Son utiles para realizar una codificacion visual y semantica de
conceptos, proposiciones y explicaciones. Contextualizan las

relaciones entre conceptos y proposiciones.

Organizadores textuales

Facilitan el recuerdo y la comprension de las partes mas

importantes del discurso.

Fuente: Diaz 2002, pp. 148.
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3.4 Clasificacion y funciones de las Estrategias de Ensefianza.

Para Hernandez (2009) algunas de las estrategias de ensefianza que han
demostrado una alta efectividad, al ser utilizadas como apoyo en textos
académicos o en la dindmica del proceso ensefianza-aprendizaje son las que se

representan en el Cuadro no 2.

Cuadro no. 2. Clasificacion de las Estrategias de ensefianza.

Objetivos Enunciados que establecen condiciones, tipo de actividad y forma de
evaluacion del aprendizaje del alumno.
Resumenes Sintesis y abstraccion de la informacién relevante de un discurso oral o

escrito. Enfatizan conceptos clave, principios y argumento central.

Organizadores

previos

Informacién de tipo introductorio y contextual. Tienden un puente cognitivo

entre la informacion nueva y la previa.

llustraciones

Representaciones visuales de objetos y situaciones sobre una teoria o tema

especifico (fotografias, dibujos, dramatizaciones, etc.).

Organizadores

Representaciones visuales de conceptos, explicaciones o patrones de

gréficos formacién (cuadros sindpticos, cuadros C-Q-A).
Analogias Proposiciones que indican que una cosa 0 evento (concreto y familiar) es
semejante a otro (desconocido y abstracto o complejo).
Preguntas Preguntas insertadas en la situacion de ensefianza o en un texto.

intercaladas

Mantienen la atencion y favorecen la practica, la retencion y la obtencién de

informacion relevante.

Sefializaciones

Sefialamientos que se hacen en un texto 0 en la situacion de ensefianza

para enfatizar elementos relevantes del contenido por aprender

Mapas y
Redes

conceptuales

Representaciones graficas de esquemas de conocimiento (indican

conceptos, proposiciones y explicaciones).

Organizadores

textuales

Organizaciones retéricas de un discurso que influyen en la comprensién y el

recuerdo.

Fuente: Diaz 2002, pp. 142.




Es fundamental que el docente posea una preparacion y dominio de una didactica

de tipo constructivista que esté enfocada y dirigida al logro de aprendizajes

significativos, puesto que la correcta aplicacion de las estrategias de ensefianza

dentro del salon de clases resultaria en la obtencibn de los objetivos de

aprendizaje esperados. Es de suma importancia hacer uso de las estrategias de

ensefianza adecuadas, ya que para su ampliacion se deben tener en cuenta

factores como:

El nivel de desarrollo cognitivo de los alumnos.

La cantidad y calidad de los conocimientos previos que tienen.
Las motivaciones que los mueven.

La tematica curricular que se pretende abordar.

Los propdsitos y metas a alcanzar.

La factibilidad del uso de determinadas estrategias.

La flexibilidad de las estrategias en caso de presentarse situaciones que requieran de
un ajuste. Hernandez (2009, p. 59).

De acuerdo al objetivo que se pretende alcanzar mediante su uso, Diaz Barriga
(2002, p. 147) las clasifica en:

1)

2)

3)
4)

5)

Estrategias para activar o generar aprendizajes previos y para generar expectativas

apropiadas.

Estrategias para orientar o guiar a los aprendices sobre aspectos relevantes de los

contenidos de aprendizaje.
Estrategias para mejorar la codificacion (elaborativa) de la informacién a aprender.
Estrategias para organizar la informacion nueva por aprender.

Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos previos y la nueva

informacion que se ha de aprender.

Asi también, Diaz Barriga (2002, p. 153) clasifica la complejidad de los procesos

implicados en el uso de las estrategias de aprendizaje, estas son:

1

Estrategias de elaboracion de procesamiento simple:

a) Buscar palabras clave.

b) Hacer rimas.
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c) Crear imagenes mentales.
d) Parafraseo.

2) Estrategias de elaboraciéon de procesamiento complejo:

a) Elaboracion de inferencias.
b) Resumir.

c) Realizar analogias.

d) Elaboracion conceptual.

3) Estrategias de organizacién de jerarquizacion y organizacion de la informacion:

a) Elaboracion de redes semanticas.
b) Elaboracién de mapas conceptuales.

¢) Uso de estructuras textuales.

Enseguida se describen algunas estrategias de ensefianza, las cuales
contribuyen a estimular a los alumnos en la bdsqueda de soluciones por si
mismos a través de la observacién, el analisis, la formulacion de hipétesis

derivando en un aprendizaje significativo.

A) Cuadro sinoptico. El cuadro sinoptico es una herramienta que sirve para
organizar y clasificar informacion y se caracteriza por organizar los conceptos
de lo general a lo particular, de izquierda a derecha y por jerarquias, para
dicha jerarquizacion se utilizan <llaves>, ademas permite establecer relaciones
entre los conceptos; organizar el pensamiento y sobre todo, facilitar la
compresion de un tema determinado. El proceso para realizarlo segun

Pimienta (2012, p 24), es el siguiente:

a) Se identifican los conceptos generales o inclusivos.
b) Se derivan los conceptos secundarios o subordinados.
c) Se categorizan los conceptos estableciendo relaciones de jerarquia.

d) Se utilizan llaves para sefialar relaciones.

Ejemplo de cuadro sindptico:
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Veloz

- Lectura " Comprensiva
Lineal
Técnicas - Subrayado Estructural
de De Realce
Estudio -~ Resumen.
- Sintesis.

- Esquema de Contenidos

Cuadro de doble entrada
- Cuadro Sinéptico  Palabraclavey llave

Fuente: https://www.google.com/search?qg=ejemplos+de+cuadros+sinopticos, consultado el 27 de febrero del 2019.

B) Cuadro comparativo. El cuadro comparativo es una estrategia que permite
identificar las semejanzas y diferencias de dos o mas objetos o hechos en donde
se identifican los elementos que se desea comparar, se marcan los parametros a
comparar, se identifican y escriben las caracteristicas de cada objeto o evento y
se enuncian afirmaciones donde se mencionan las semejanzas y diferencias mas

relevantes de los elementos comparados.

Los cuadros comparativos se pueden utilizar (Pimienta, 2012, p 27) de la

siguiente forma:

a) Permite desarrollar la habilidad de comparar lo que constituye la base
para la emision de juicio de valor.

b) Facilita el procesamiento de datos, lo cual antecede a la habilidad de
clasificar y categorizar informacion.

c) Ayuda a organizar el pensamiento.

52



Fuente: https://www.google.com/search?q=ejemplos+de+cuadros+comparativos, consultado el 27 de febrero del 2019.

C) Matriz de clasificacion. De acuerdo con Pimienta (2012, p 29) es una

estrategia que permite hacer distinciones detalladas de las caracteristicas de

CUADRO COMPARATIVO

AZTECAS

MAYAS

INCAS

Arquitectura

Emplearon como |
material la piedra |
| el estilo piramidal.

labraday el adobe.

En la estructura
exterior predomina

Construyeron templos,
calzadas, caminos, puentes,
acueductos, canales entre
otras obras.

Escultura

Se expresa en sus |
dos modalidades |
clasicas: en bulto |
redondo Yy en |

relieve.

Tiene diversas
modalidades:

escultura en bulto,
estelas y relieves

Se limita a algunas
representaciones en bulto.

Pintura

Emplearon colores |
brillantes en sus |

pinturas al fresco.

Emplearon un rico
colorido. Destacan
los tonos claros.

Las plasmaban en sus piezas
de ceramica y en un tipo de
pintura mural lograda a
través de moldes.

algun tipo de informacion especifica, para realizarla es necesario:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

D) UVE de Gowin. El diagrama de la UVE de Gowin se basa en un estudio
epistemoldgico de un acontecimiento y constituye un método simple y flexible
para ayudar a alumnos y docentes a captar la estructura del conocimiento. Esta
estrategia sirve para adquirir conocimiento sobre el propio conocimiento y sobre
como éste se construye y se utiliza; su uso se recomienda para situaciones

practicas en las que los alumnos tengan contacto directo con los fenémenos y

Identificar los elementos que se desean clasificar y hacer un listado.

Identificar las caracteristicas que hacen a cada categoria distinta de otra.

elementos.

de las categorias.

esta integrada por los siguientes elementos:

Organizar los elementos en grupos iniciales.

Determinar los elementos y las categorias que se van a clasificar.

Verificar si las caracteristicas de los elementos cubren las necesidades

Se hace una conclusion de los resultados de la clasificacion de los

a) Parte central. Titulo o tema, esto es, el tema general.
b) El punto

de enfoque. Fendémeno, hecho o acontecimiento de interés en el

aprendizaje.
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d)

e)

)

h)

)

k)

Propésito. Objetivo de la practica que contiene tres momentos: ¢qué voy hacer?
Implica el verbo, la operacion mental; ¢como lo voy a hacer? (mediante, a través de,
por medio de) y ¢ para qué lo voy a hacer?

Preguntas centrales. Son preguntas exploratorias que concuerdan con el propésito y
el punto de enfoque para delimitar el tema de investigacion.

Teoria. Es el marco que explica el porqué de un comportamiento del fendmeno de
estudio; se refiere al propésito y al punto de enfoque; se puede desarrollar en forma
de estrategia.

Conceptos. Son las palabras clave o ideas principales que no se comprenden, pero
gue son necesarias para la interpretacion de la préctica.

Hipotesis. Suposicion que resulta de la observacion de un hecho o fenémeno a
estudiar; debe estar relacionada con las preguntas centrales.

Material. Lista de utensilios requeridos para la practica, especificando el tipo y la
calidad de éstos.

Procedimiento. Es la secuencia de pasos listados para la realizacion del experimento;
siempre esta enfocado a la investigacién que nos lleve a responder preguntas.
Registro de resultados. Pueden ser cuantitativos y cualitativos; son resultados
expresados empleando una estrategia, como un cuadro organizativo o un cuadro
comparativo.

Transformacion del conocimiento. Implica organizar légicamente los requisitos a
través de esquemas graficos que permitan presentar la informacién (analisis de los
resultados para su mejor implementacion a través de gréficas).

Afirmacion del conocimiento. Es el conjunto de las respuestas a las preguntas
centrales apoyadas en los registros y las trasformaciones del conocimiento.
Conclusiones. Es el conjunto de resultados que se logran a partir de la relacién entre
propésito, hipétesis y transformacion del conocimiento. (Novak y Gowin, 1988, pp. 21-
22)

La UVE de Gowin se utiliza para organizar procesos para desarrollar un

proyecto y favorecer el uso del método cientifico tradicional, es factible de

aplicar en las ciencias sociales.

Ejemplo de la UVE de Gowin:
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CONOCIMIENTO 2 METODOLOGIA
PENSAR V de Gowin ACER

¢PARA QUE ME
¢QUE QUIERO SIRVE LO QUE
¢ COMO SABER O HACER? APRENDI?
APRENDI EL
TEMA?
¢(QUE APRENDI?
¢ COMO ORGANIZO

LQUE AREAS EXPLICAN

EL TEMA? MIS IDEAS Y DATOS?

VOCABULARIO ¢ QUE NECESITO
PARA ESTUDIAR PARA RESOLVER EL
EL TEMA TEMA?
COMO SOLUCIONO EL
PROBLEMA DE
ESTUDIO

Fuente: https://www.google.com/search?g=v+de+gowin+ejemplos&sa, consultado el 27 de febrero del 2019.

E) Diagrama radial. Es una herramienta en donde el titulo o concepto principal se
coloca en el centro de la hoja y las frases o palabras clave se relacionan
alrededor de los titulos unidos mediante lineas. Este tipo de diagrama se llama

radial porque las lineas semejan rayos, como en una rueda de bicicleta.

Ejemplo de Diagrama Radial:

Espejos
retrovisores

Fuente: https://www.google.com/search?g=diagrama+radial+pdf&rlz, consultado el 03 de marzo del 2019.
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F) Diagrama de arbol. Es un esquema que presenta informacion de manera
jerarquica mediante niveles de generalidad que descienden desde un concepto
inicial hacia conceptos subordinados de mayor especificidad; con un orden de
izquierda a derecha para todos los descendientes de un mismo concepto (Pefia,
Rubio y Sanchez, 2000). Ejemplo de Diagrama de Arbol:

DIAGRAMA DE ARBOL

Personal del

hospital
l v
Doctor Medico Enfermera

" o o — — & —
= w h 4 d. - -
Cardidlogo Ornitdlogo Cirujano Gereral Pediatra Comunitaria

Neurdlogo Oftalmdlogo P [r e
Internista arters Quirdrgica

Dermatdlogo

Fuente: http://.google.com/search?g=diagrama+de+arbol, consultado el 01 de marzo del 2019.

G) Mapa mental. Es una forma gréafica de expresar los pensamientos en funcién
de los conocimientos que se han almacenado en el cerebro; su aplicacién permite
generar, organizar y asociar mas facilmente nuestras ideas. Deben presentar
ciertas caracteristicas que les asignan efectividad cuando se busca identificar sus
resultados, de acuerdo con Buzan (1996, p. 19) son los siguientes: a) los sujetos
hacen uso de ambos hemisferios del cerebro, puesto que el izquierdo proporciona
el material de informacion y el derecho suministra la idea para lograr la

representacion gréafica del Mapa Mental que se quiere disefar.
Caracteristicas de los Mapas Mentales:

a) Elasunto o concepto que es motivo de nuestra atencién o interés se expresa en una
imagen central.

b) Los principales temas del asunto o conceptos desprenden de la imagen central de
forma radial o ramificada.

c) Lasramas tiene una imagen y una palabra clave impresa sobre la linea asociada.
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d) Los aspectos menos importantes también se representan como ramas adheridas a
las ramas de nivel superior.

e) Lasramas forman una estructura conectada. (Buzan, 1996, p. 23)
La implementacion de los Mapas Mentales permite:

a) Desarrollar y lograr la metacognicion.

b) Desarrollar la creatividad.

c) Resolver problemas.

d) Tomar decisiones.

e) Integrar las partes de un todo o desglosar el todo en sus partes.

f)  Incrementar la capacidad para asimilar, procesar y recordar informacion
g) Realizar una planeacion eficiente de una situacion dada.

h) Llevar a cabo un estudio eficaz. (Buzan, 1996, p. 23)

Ejemplo del Mapa Mental:

Idea

- Mara |
 Mental. ), .
\ ;

,05 Contry Arenidas |

Mapa

Fuente: https://www.google.com/search?q=mapa+mental&, consultado el 05 de marzo del 2019.



H) Mapa conceptual. EIl Mapa Conceptual (Ontoria, Molina y Luque, 2004) es

una representacion grafica de conceptos y sus relaciones; los conceptos guardan

entre si un orden jerarquico y estan unidos por lineas identificadas por palabras

(de enlace) que establecen la relaciébn que hay entre éstas. Se caracteriza por

originarse de un concepto principal (de mayor grado de inclusion), del cual se

derivan ramas que indican las relaciones entre los conceptos.

Ontoria, Molina, y Luque (2004) menciona que los mapas conceptuales se

consideran como una estrategia que apoya a los alumnos para aprender y a

los docentes para organizar de mejor manera los materiales que se

implementan para el aprendizaje del estudiante, lo que se puede denominar

como un meétodo que se pude utilizar para la presentacion esquematica de

todos los contenidos conceptuales, que se impartirdn a los alumnos, a esto

se le llama <recurso>.

Ontoria, Gomez y Molina (2004, pp. 67-69) mencionan tres caracteristicas

basicas consideradas como propias, las cuales los diferencian de otros

recursos graficos o estrategias cognitivas, éstas son:

1)

2)

3)

4)

Jerarquizacién. Los conceptos se disponen en un orden de importancia que permite
establecer la inclusividad; los que ocupan lugares superiores en la estructura gréfica,

ubicando los ejemplos en dltimo lugar, sin enmarcar.

El Concepto sélo aparece una vez no se debe repetir, indica la conveniencia de
terminar las lineas de enlace con una flecha para que de esa manera pueda derivarse
el concepto esencial si éstos estan situados al mismo nivel, para los casos de

relaciones cruzadas.

Seleccion. Previo a su construccién es necesario elegir los términos que se
consideren conforman la referencia en lo que se quiere centrar la atencion del tema.
Para esta tarea se debe cuidar la claridad, como apoyo en una exposicién oral a
diferencia de su uso particular, de cualquier manera es mejor la realizacién de los
mapas con diversos niveles de generalidad, pues algunos deberan presentar la

panoramica global y otros se centran en partes mas concretas del tema a desarrollar.

El impacto visual. Para esta caracteristica es importante tomar en cuenta la anterior,
puesto que el disefio de un buen Mapa Conceptual debe ser de modo simple, conciso

y vistoso, de modo que refleje la creatividad en una representacion visual.
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Segun Ontoria, GOmez y Molina (2004, pp. 70-71), el proceso para elaborar

un mapa conceptual es el siguiente:

a)
b)

c)
d)

e)

El primer paso es leer y comprender el texto.

Se localizan y se subrayan las ideas o palabras mas importantes (es decir, las
palabras clave). Se recomienda diez como méximo.

Se determina la jerarquizacion de dichas palabras clave.

Se establecen las relaciones entre las palabras clave; para esto es conveniente

utilizar lineas para unir los conceptos.
Es recomendable unir los conceptos con lineas que incluyan palabras que no son los

conceptos especificos que identificaran las relaciones.

Los Mapas Conceptuales segun Ontoria, Gomez y Molina (2004, pp. 72-73)

se utilizan para:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

K)

Identificar los conceptos o ideas clave de un texto y establecer relaciones entre éstos.
Interpretar, comprender e inferir la lectura realizada.

Promover un pensamiento ldgico.

Establecer relaciones de subordinacion e interrelacion.

Insertar nuevos conocimientos en la propia estructura del pensamiento.

Indagar conocimientos previos.

Aclarar concepciones erroneas.

Identificar el grado de comprension en torno a un tema.

Organizar el pensamiento.

Llevar a cabo un estudio eficaz

Visualizar la estructura y organizacion del pensamiento.
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Ejemplo de Mapa Conceptual

Conclusiones sobre la

|
se a3 de hacer
[

Valoracion perscnal

Bloque tedrico  Bloque practico

’7 formadn por—‘ dedicado a
Module genérico J Médulo especifico J : Libre eleccion Practicas docentes en centros |

de secundaria

/ \ l l " J
- Vocabulario , ' as | i
Tedioso | o Granvariedad Imparticion anterior SahsfactonasJ Mejorables |
i de profesorado a las practicas
e ) )N
Ampliacion de
- Tutor J AlumnadDJ este periodo
Restode
Profesorado

Fuente: https://www.google.com/search?rlz=mapa+conceptual+ejemplo&oq

) Mapa Semantico. Es la estructuracion categoérica de la informacion

representada graficamente y no tiene una jerarquia.
Caracteristicas de los Mapas Semanticos:
a) Tiene componentes verbales y no verbales.
b) Los conceptos se presentan en nodulos.
c) Se trabaja con campos semanticos.

d) Se pueden insertar imagenes relacionadas a la tematica (opcional).
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e) No tiene palabras enlace, las relaciones entre ndédulos se dan a través

de las lineas.

f) Se construye a partir de un término central que puede ser una palabra,

frase corta, titulo u oracién que se ubica en el centro de la hoja.

g) Las relaciones representan asociaciones entre conceptos mayores y
menores. Estas relaciones explican situaciones de clase, propiedad y

ejemplos.
Elementos y componentes del mapa semantico:

Los elementos fundamentales de un mapa semantico son los siguientes:
conceptos, palabras, ideas y términos que se desprenden del término

central.
Sus componentes principales son:

1) Figuras geométricas. Representan los nodulos que contienen
palabras, ideas, conceptos importantes; las figuras pueden ser circulos,

rectangulos, cuadrados, rombos, etc.

2) Lineas de interrelacién. Sirven para unir o relacionar nédulos; pueden

ser lineas soélidas o flechas.
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Ejemplo de Mapa Semantico.

Ejemplos de mapas semanticos

" enéryica defaraza ‘m
Daises calidos £ A
PaISCs Caitg de caza

/ / ‘\\ tigora [ M cancteristicas
/ muy buen / peculares /
{ | / i muy grande compafiera /
{05 paises \1“!]\!\' V i muy pequeia la cabeza es pequeia
SRR | = parece una cachorra
SCINICR IVIETO | Iz gusta exglorar expresion sleta /
(pero dulce) / /‘ no muy ohediente
‘ iy aenturera / /) movenecuando
/ /[ taams
clentos y miles ‘ / sube fas colinas / / /
\ / // om0 una cabra ’J 7 aeatie 000 okos aninkes
de kilometros |} 5] /_._\
| { M| pera’\

actividades, episodios ;_.‘_ cardctery pemnzlldad
‘ importantes : Nutmeg
| \_/ 10 afios, wol uy afectuosa

£ran resistencia I secompolacomo  mimosa
se le rompud la pata sifueramds joven  canfiosa
‘ trasera y ahora es algo

cojta = tiens que [levar botitas

on tiempo cdlido | P proer s gty ;
b /—‘\\ delanteras e ponemos botitas
Y carminar sé le dificulta \ de colores para los N\
, W_/ dias fostivos \J

A los mismos /
AL RN ' \ lugares delicada 3 1 hora de comer, aunque es demasiado grande,
_(;u,m‘dﬂh.\\/, \LW“/ ) s pero en ¢l campo se pone cualquier cosa e gusta dormir 2n el regazo,

e S | enla boca coma s fuera cachorra

=

Fuente: https://www.google.com/search?q=ejemplo+de+mapa+semantico&, consultado el 07 de marzo de 2019.

J) Debate. Es una técnica para discutir determinado tema formalmente; se realiza
de modo dirigido ya que es necesaria la presencia de un moderador que regule
los turnos de la palabra. Esta técnica implica cierto grado de controversia, puesto
que los participantes poseen distintos puntos de vista del tema por lo que en
cierto momento defenderan su postura. Es asi que el rol del moderador no solo es
el correcto funcionamiento de los turnos de participacion, sino que ademas debe
controlar la situacion si ésta se desborda y guiar a los participantes hacia las
conclusiones esperadas, debe asumir un papel de lider del Debate. Las reglas

aplicables al Debate son las siguientes:

a) Los participantes deben hacer intervenciones breves y no monopolizar

el asunto.



b)

No es productivo que los integrantes de un mismo grupo vayan
reiterando las ideas de otro, aunque sea con el propésito de dar mas
fuerza a la opinidn anterior.

Se debe evitar atacar al oponente, aun cuando se considere que el
argumento contrario carece de peso; es fundamental evitar las
agresiones verbales y faltas de respeto, incluida la ironia, pues para
dar valor y soporte a una idea no es necesario recurrir a las
descalificaciones, sino que se debe defender la postura con bases

sélidas y no minimizando al otro.

Las caracteristicas del Debate son las siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

Dos grupos que defienden distintas posturas acerca de un mismo y

anico tema.
Obligatoriedad de un coordinador o moderador de la sesion.

Cada grupo debe tener un conocimiento sélido referente al asunto a

tratar, idealmente ser expertos en ese contenido.

El debate debe responder a una duracion cronoldgica establecida y las

intervenciones del mismo modo, siendo equitativas para ambos grupos.

Si uno de los miembros se siente agredido o se esta desvirtuando la
intencidn de sus palabras o mal interpretando, éste puede interrumpir -

con respeto- al otro o recurrir al moderador.

El tema se trata sin rodeos, sino que aludiendo directamente al asunto

gue les reune en el debate.

La sesidn finaliza con un cierre o conclusién por parte del moderador,
quien resume las diferentes posturas e invita a los oyentes a formarse
su propia opinion del tema, teniendo en cuenta los argumentos que ha

escuchado durante el Debate.

Los debates sirven para:

a)

Desarrollar el pensamiento critico.
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b) Buscar informacion en fuentes primarias y secundarias.
c) Analizar la informacién.
d) Desarrollar la habilidad argumentativa.
Ejemplo de distribucién de los equipos y el moderador en un debate.

K) Resumen. Es un texto en prosa en el cual se expresan las ideas principales de
un texto (respetando las ideas del autor) y permitiendo desarrollar la comprension
de un texto, implementando la capacidad de sintesis. Es un procedimiento

derivado de la comprension lectora y el proceso para realizarlo es el siguiente:

1) Leer de manera general el tema o el texto.

2) Seleccionar las ideas mas importantes.

3) Buscar el significado de las palabras o los términos desconocidos.
4) Eliminar la informacion poco relevante.

5) Redactar el informe final colocando las ideas principales.
Existen diferentes tipos de resumen:

a) Resumen informativo. Tiene como objetivo simplificar el contenido del
mensaje original.

b) Resumen descriptivo. Interpreta o describe el texto; realiza una
descripcion de las fuentes y el estilo del autor.

c) Resumen abstracto. Se utiliza generalmente en resiumenes de tipo
cientifico; por lo general son resimenes que no superan las quince
lineas de extensién y no contienen porcentajes o valores numéricos
informativos.

d) Sintesis. Una sintesis es un resumen de diferentes textos de una

tematica similar.
3.5 Definicidn de las estrategias de aprendizaje.
Las estrategias de aprendizaje se entienden como un proceso de toma de

decisiones consciente e intencional, que consiste en seleccionar los

conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales, necesarios para
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complementar un determinado objetivo, en funcién de las condiciones de la

situacion educativa en la que se produce la accion.

Partiendo de esta explicacion podemos afirmar que dentro de las distintas
estrategias de aprendizaje de las que actualmente se tiene conocimiento,
tendriamos: capacidades y habilidades cognitivas, habitos de trabajo intelectual,
técnicas y métodos de estudio y resolucion de problemas o procedimientos de
aprendizaje, a continuacion vamos a hablar acerca de las capacidades y las

habilidades cognitivas:

a) Capacidades Cognitivas. Son un conjunto de disposiciones genéticas que poseemos
desde el momento de nacer y quizd antes de eso, las cuales permiten ejecutar una serie
de conductas relacionadas con nuestra supervivencia, como lo son los reflejos y los
sentidos; los cuales se convierten en habilidades al contacto con un entorno cultural
determinado, especialmente con los interlocutores, siendo estos los factores que
determinan la posibilidad de potenciar las capacidades del individuo en menor o mayor
medida.

b) Habilidades Cognitivas. Son capacidades que se expresan a través del
comportamiento, que han sido desarrolladas mediante la practica, es decir, por via
procedimental; por lo tanto para conseguir ser habil en una tarea es necesario contar
con la capacidad innata para hacerlo y con el conocimiento previo de algunos
procedimientos que garanticen el éxito de la tarea que se lleva a cabo. (Monereo y
Castelld, 1997, pp. 11-17).

A decir de Diaz Barriga (2002, p. 235) “Las estrategias de aprendizaje son
ejecutadas no por el agente institucional sino por un aprendiz, cualquiera que este
sea”, con la finalidad de lograr un aprendizaje determinado y su ejecucion se lleva
a cabo cuando se asocia con procesos cognitivos de los que ya dispone dicho

aprendiz, de ahi su estrecha relacion con los aprendizajes significativos.

Autores como Brown y otros (Citado en Diaz, 2002, p. 235) coinciden en que
poseemos varios tipos de conocimientos que utilizamos durante el aprendizaje, a

continuacion se describen:

1.- Procesos cognitivos basicos: Son todas aquellas operaciones y procesos
involucrados en el procesamiento de la informacién, como atencion, precepcion,

codificacion, almacenaje, recuperacion etcétera.
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2.-Conocimientos conceptuales especificos: Se refiere al bagaje de hechos,
conceptos y principios que podemos sobre distintos temas de conocimientos el
cual estd organizado en forma de un reticulado jerarquico constituido por

esquemas. Brown lo describe como saber.

3.- Conocimiento estratégico: Este tipo de conocimiento tiene que ver
directamente con lo que hemos llamado aqui estrategias de aprendizaje. Brown

define a este tipo de conocimiento como conocer.

4.- Conocimiento metacognitivo: Se refiere al conocimiento que poseemos
sobre qué y como lo sabemos, asi como al conocimiento que tenemos sobre

nuestros procesos y operaciones cognitivas cuando aprendemos.

El manejo de las estrategias de aprendizaje por parte de los alumnos, es sin duda
una herramienta de gran ayuda en el proceso de la transformacion de su propio
conocimiento, ya que éstas le ayudan a tener una mayor comprension del entorno
que los rodea. Cada alumno aprende de manera distinta y se acerca a la actividad
del aprendizaje de diferente manera que el resto de sus compaferos para

enriquecer sus capacidades cognitivas.

Por su parte, al docente le corresponde utilizar las herramientas adecuadas para
propiciar en sus alumnos una actitud critica y reflexiva, ademas de crear un
ambiente para la adecuada utilizacion de las estrategias de aprendizaje que se
pretenden fomentar en los alumnos. Ademas de conocer y tener un manejo
adecuado de dichas estrategias de aprendizaje, debera conocer los contenidos y

el disefio curricular, ya que solo asi se cumplira con los objetivos establecidos.
3.6 Clasificacién de las estrategias de aprendizaje

Debido a la gran diversidad de enfoques relacionados con las estrategias de aprendizaje,
es dificil lograr una apropiada clasificacién, no obstante, Diaz Barriga (2002, p. 238)

las clasifica de la siguiente manera:

1.- Las estrategias de recirculacion de la informacion: Son las estrategias mas
primitivas empleadas por un aprendiz las cuales suponen un procesamiento de caracter
superficial y se utilizan para conseguir un aprendizaje verbatim o “Al pie de la letra”, de la

informacién. Se entiende que la estrategia basica es el repaso y consiste en repetir una y
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otra vez (recircular) la informacion que se ha de aprender hasta lograr una integracién
para luego integrarla en la memoria de largo plazo. Este tipo de estrategias son Utiles
cuando los contenidos que se han de aprender no tienen gran significatividad I6gica o

psicolégica para el aprendiz

2.- Las estrategias de elaboracion: Este tipo de estrategias suponen una relacion e
integracién de la nueva informacion con los conocimientos previos y pueden ser de dos
tipos: simple y compleja, ambas se distinguen por el nivel de profundidad con que se
establezca dicha integracién. Esta estrategia permite una codificacion mas sofisticada de
la informacion que se ha de aprender por que atienden un significado y no aspectos

superficiales.

3.- Las estrategias de organizacion de la informacion: Este tipo de estrategia permite
hacer una reorganizacién de la informacion que ha de aprenderse y su uso permite
organizar, agrupar o clasificar la informacion con la intencion de lograr una

representacion correcta de esta.

Segun Ferrusca (citado por Mayor, 1995, p. 66), los tipos de estrategia se
clasifican en funcion de los criterios empleados y las necesidades de los
educandos y las instituciones, ya que se tiende a concebir a las estrategias como:
conscientes, autodirigidas y genéricas 0 inconscientes, heterodirigidas y
especificas, porque se debe realizar una planeacion, verificacion, evaluacion y se
transfiere a otras situaciones cotidianas o similares. A continuacion se presentan

algunos ejemplos, la clasificacion incluye tres dimensiones segin Mayor (1995).

Cuadro no. 2. Clasificacion en funcién de los criterios empleados y las necesidades

de los educandos y las instituciones

1.- Consciente controlada Inconsciente (automatica)

2.- Autodirigida Heterodirigida (Interactiva y espontanea)

3.- Genérica (global, utilizable en | Especifica (aceptable a un dominio, campo o topico
cualquier situacion de restringido.)
aprendizaje).

(Mayor, 1995, p. 66)

Se tiende a concebir a las estrategias mas como conscientes, autodirigidas y
genéricas, que como inconscientes, heterodirigidas y especificas, porque se
realiza una planeacién, verificacion, evaluacion y se transfieren a otras

situaciones cotidianas o similares. Danserau divide las estrategias en:



a) Primarias: manejan directamente los materiales e incluyen la comprension,

retencidn, recuperacion y utilizacion del conocimiento plasmado en ellos.

b) Secundarias o de apoyo: Pretenden crear un clima adecuado, elaborando

objetivos y planificando metas, concentrando la atencion y controlando el

proceso de aprendizaje de los educandos. Comunmente aplicado por los

docentes.

Jones, Palincsar, y otros (citados en Mayor, 1995, p. 74) las distinguen en:

e Caodificacion (denominar, repetir y elaborar ideas clave).

e Generativas (elaboracion de analogias, parafrasis e inferencias).

e Constructivas (razonamiento, transformacién y sintesis). (citado en Mayor,
1995, p. 71)

Beltran (1993, p. 51) proponen una clasificacion en procesos mas complejos, para

tener una visibn mas amplia de las estrategias y con esto elegir la adecuada a la

tarea, estas son:

1)

2)

Atencionales. Se ubica la fragmentacion, combinacién y exploracion.

Codificacion de la informacion, que a su vez se subclasifica en:

a)

b)

Metacognitivas. Es el conocimiento del conocimiento (declarativo, condicional y
procedimental) y el control directivo (planificacion, regulacién y evaluacion);
como un proceso de reconstruccion, con la premisa de mejorar el rendimiento, si

es adecuada la estrategia.

Afectivas. Relacionadas con la reduccién de la ansiedad, inseguridad,
distraccién o hiperactividad, apoyadas por la motivaciéon y el control de las

emociones.

Las estrategias cognitivas para Elostua y Garcia (1993, p. 55) constituyen

“‘métodos o procedimientos mentales para adquirir, elaborar, organizar y utilizar

informacion que hacen posible enfrentarse a las exigencias del medio, resolver

problemas y tomar decisiones adecuadas”. Una clasificacion de las <estrategias

cognitivas>, en la cual coinciden Mayor (1995) y Elosua y Garcia (1993, pp. 61-

67) se presenta a continuacion:

1) Memoria. Asociada a la repeticién, organizacion y recuperacion de la informacién

relacionada con la memoria a corto plazo, podrian servir de base o de complemento

al desarrollo de las <estrategias de metamemoria>.
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2) Repeticion. Estrategia frecuentemente mas empleada a la hora de intentar recordar
informacion presentada en una lista de palabras es repetir en voz alta o mentalmente,
cada uno de los elementos del listado. La simple repeticion de la informacion es una
estrategia poco eficaz a diferencia de cualquier tipo de elaboracion, pero también
implica menos esfuerzo; de ahi que dependiendo del objetivo para el cual se
pretendan recordar los datos, puede ser suficiente y adecuada (repetir un nimero de

teléfono hasta el momento de marcarlo).

3) Elaboracién. Se relaciona con la creacion de ideas, vinculando el nuevo
conocimiento con la informacion que se trabaja, como: codificar, asimilar, retener y

recuperar la informacién para posteriormente utilizarla.

4) Organizacion. Es la habilidad para reconocer y emplear relaciones de orden superior
gue unen varios acontecimientos del entorno. En concreto, la organizacion de la
informacion en una estructura, previo a la del material y la conexion de las ideas
seleccionadas para darles forma y asi comprenderla y recordarla mejor, por ejemplo

redes semanticas y mapas conceptuales.

5) Recuperacién de la informacién. Proceso final en el desarrollo de la tarea, se
centra en la habilidad para encontrar y obtener informacion registrada en la memoria
a largo plazo, implica una comprension, codificacion y retencion mas exhaustiva para
recuperarla y utilizarla ante las exigencias del medio. Este proceso depende de los
habitos en la elaboracion y organizacién, pues si utilizamos imagenes, analogias o

esquemas se facilita la recuperacioén de la informacion.

Elosta y Garcia (1993) incluyen a esta clasificacién las motivacionales y las
metacognivas; las primeras permiten desarrollar y mantener un estado
motivacional y un ambiente de aprendizaje apropiado. Las segundas le ayudan al
alumno a tomar conciencia de su proceso de aprendizaje y permiten que él mismo

se supervise y controle.

Al llevar a cabo un analisis de las condiciones en la educacion en la que nos
encontramos actualmente, surgen cuestionamientos que tienen que ver sobre lo
que se estd haciendo para contrarrestar los malos resultados que se obtienen, los

cuales se ven reflejados en:

a) Bajas calificaciones de los alumnos, ya que los requerimientos de la

evaluacion no son los mismos que lo aprendido en los cursos.

b) Olvido y desplazamiento de las estrategias aprendidas, ya que los alumnos

sélo utilizan la memorizacion.
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c) Una disminucion de la motivacién de los alumnos que se ve reflejada en el

autoconcepto.

Segun Rojas, Fernandez y Quesada (1992), un problema frecuente consiste en la
contradiccion entre los estilos de ensefianza y las practicas evaluativas, en
muchas ocasiones mediante la instruccion se favorece el aprendizaje memoristico
y se exige demostrar la aplicaciéon, andlisis y reflexion de lo aprendido, aspectos
gue no se propician con la educacion. Las estrategias, definidas por Mayor (1995,
p. 59) son un “conjunto de procedimientos, se instrumentan y se llevan a cabo
para lograr algun objetivo, plan, fin o meta y el aprendizaje es la secuencia de
procedimientos que se aplican para conseguir aprender; es decir, las estrategias
son el medio facilitador (si son elegidas adecuadamente) de la construccion del

conocimiento”.

En este Capitulo se trabajaron tanto las <estrategias de ensefianza> como las
<estrategias de aprendizaje>, su definicién, sus diferencias, su clasificacion y sus
funciones. En el siguiente Capitulo se presenta la propuesta del Taller
<Estrategias de ensefianza que favorezcan el aprendizaje significativo de los
alumnos que cursan el tercer grado de secundaria> y las sesiones que lo integran,
asi como la metodologia didactica, objetivos, contenidos del taller y la sugerencia

de evaluacion.
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Capitulo IV. Propuesta pedagodgica Taller sobre Estrategias de ensefianza
gue favorezcan el aprendizaje significativo de los alumnos de tercer grado
de nivel secundario.

4.1 Presentacion del Taller.

El programa del taller <Estrategias de ensefianza para alumnos de tercero de
secundaria> que se disefid, se presenta como propuesta pedagdgica de trabajo
para la Orientacion Educativa en escuelas Secundarias. Cada una de las
actividades y recursos didacticos que se presentan en el taller tienen el propdsito
de cumplir con el objetivo de lograr un aprendizaje significativo en los alumnos de
tercer grado de secundaria a través del uso de estrategias de ensefianza, de una
forma atractiva para los alumnos tomando en cuenta su etapa de desarrollo,
asimismo al implementar este taller, se pretende contribuir a mejorar el

rendimiento escolar en los alumnos de tercer grado de secundaria.

Al término del taller, se espera que cada alumno utilice algun tipo de estrategia
que le facilite el apropiarse de contenidos, ademas de que sean alumnos criticos y

reflexivos, responsables de su propio aprendizaje.

Esta propuesta esta integrada por elementos principales como los objetivos que
se espera sean cumplidos al término del taller, asi como la metodologia didactica,
donde se explica cobmo sera llevado a cabo el taller y cada una de las sesiones

que lo integran.

4.2 Objetivos.

Objetivo General. Diseflar un Taller sobre estrategias de ensefianza para
favorecer el aprendizaje significativo de los adolescentes de tercer afio de
secundaria por medio del uso de estrategias que el orientador proveera a los

alumnos.
Objetivos Especificos

a) Definir qué es el <aprendizaje significativo> y cuales son las condiciones que

permiten lograrlo.

71



b) Contribuir a mejorar el rendimiento escolar por medio del uso de estrategias

de ensefianza dentro del sal6n de clases

c) Facilitar la comprension de los contenidos a través del uso herramientas de

estudio.
d) Coadyuvar a disminuir el porcentaje de desercion escolar.
e) Formar alumnos criticos y reflexivos, comprometidos con su aprendizaje.

A continuacion se describen cada una de las sesiones.

4.3 Metodologia del curso taller.

El curso-taller est4 dirigido a los alumnos que cursan el tercer grado de nivel
secundario en escuelas publicas o privadas en el pais y que se encuentran en un
rango de edad de entre trece y catorce afios. El curso-taller busca integrar
contenidos tedricos con la practica al contemplar contenidos didacticos, asi como

los conocimientos previos de los alumnos al desarrollar algunas actividades.

El curso-taller esta organizado por 10 sesiones con una duracién dos horas, la
duracion fue contemplada con base en las actividades a realizar en cada sesion,

las cuales estan relacionadas con el contenido de cada una de ellas.

Este curso-taller tiene como objetivo que los orientadores o en su caso los
docentes al frente de un grupo, provean a sus alumnos de herramientas de
estudio (Estrategias de ensefianza) para facilitar la forma en como aquellos
aprenden, ademas de la promocion de aprendizajes significativos, que a la postre,
derivaran en la formacién de alumnos criticos y reflexivos, responsables de su

propio aprendizaje y de esta forma contribuir a mejorar el rendimiento escolar.

Se pretende que la implementacion del curso-taller resulte facil para el discente
que lo llevara a cabo y los recursos que se utilizaran en él, son basicos como por

ejemplo: Boligrafos, cartulinas, pizarrén, gises y hojas blancas.

4.4 Los contenidos.
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Los objetivos planteados dan lugar a los diferentes temas a desarrollar en el taller.

El titulo de cada sesion sintetiza cada contenido principal.
Tema 1: Bienvenida

Tema 2: El aprendizaje

Tema 3: Estrategias de ensefanza

Tema 4: La exposicion dentro del salon de clases
Tema 5: Los mapas conceptuales

Temab6: El aprendizaje significativo

Tema 7: Los mapas mentales

Tema 8: El resumen

Tema 9: El cuadro sinéptico

Tema 10: Aplicacion del cuestionario.
Caracteristicas Generales

e Modalidad de atencién: grupal

e Numero de participantes: treinta

e Poblacion: alumnos de secundaria de trece a catorce afios
e Sexo: masculino y femenino

e Escolaridad: nivel secundario

e Duracion: diez sesiones de dos horas c/u.

4.5 Sugerencia de evaluacion.

1) Diagnostica sumativa.
2) Resumen de conocimientos sobre <Estrategias de ensefianza>.
3) Exposicion frente al grupo.

4) Elaboracion de un mapa conceptual.



5) Cuestionario sobre un tema de interés general.

4.6 Taller de Estrategias de ensefianza para alumnos de tercer grado de
educacion nivel secundario.

Sesioén 1. Bienvenida

Objetivo: Que el orientador presente los objetivos del curso y establecer parametros de evaluacion.

Situacién didactica

Materiales y recursos

Evaluacién

Parametros de
evaluacion (30
minutos)

El orientador comenzara la sesién solicitando a los
participantes que se presenten y establecera los
parametros sobre los cuales trabajaran durante el curso,
como son: Asistencia, puntualidad, participacion y
elaboracién de las actividades, con la intencién de que se
cumplan los propdsitos deseados y que el progreso del
grupo durante las sesiones, no se vea interrumpido.

Pizarrén, gis

Participacion
individual.

Propositos del
curso (60
minutos)

El orientador daré a conocer a los participantes que el
propdsito del curso es lograr un aprendizaje significativo
mediante el uso de estrategias de ensefianza; les hablara
sobre la importancia de que ellos conozcan las formas en
gue aprenden.

Presentacion
del grupo (30
minutos)

Los participantes deberan presentarse frente al grupo y
en una hoja escribirdn el nombre de las materias que
mas les agradan para que el aplicador tome en cuenta

este aspecto central durante el taller, posteriormente los

participantes realizaran una mesa de debate, donde
expresaran su punto de vista acerca del curso y lo que

esperan de éste.

Hojas de papel,
boligrafos

Participacion

individual y grupal.

Observaciones:
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Sesion 2. El aprendizaje

Objetivo: Que el orientador explique a los alumnos qué es el aprendizaje y los conceptos clave que lo conforman.

Situacion didactica Materiales y recursos Evaluacién

;Que es el
aprendizaje?
(30 minutos)

El orientador llevarara a cabo una exposicion sobre qué
es el aprendizaje.

Tipos de El orientador compartirA un texto sobre tipos de
aprendizaje (60 |aprendizaje a los alumnos el cual deberan leer de formal
minutos) individual. (Ver pagina 40)

El orientador

El aplicador solicitara al grupo que escriban en una hoja . evaluard el
Hojas de papel,

Evaluacion
sobre tipos de

e en blanco qué lograron comprender a cerca de los tipos .y documento
aprendizaje. (30 o boligrafos
. de aprendizaje. elaborado por los
minutos)
alumnos.

Observaciones:

El aprendizaje.

Se le han asignado varias definiciones al término <aprendizaje>; se considera
COmoO un proceso que se experimenta durante toda la vida del ser humano. El
aprendizaje es un proceso a través del cual se obtienen nuevos conocimientos,
habilidades o actitudes por medio de la propia experiencia, que logra un cambio
en nuestra forma de pensar y que representa una oportunidad de crecer, de
asimilar la realidad e incluso de transformarla, ya que si no se logra un cambio en

la conducta del que aprende, no se habra logrado un verdadero aprendizaje.

Un aprendizaje eficaz dentro del salon de clases supone no solo la transmisiéon de
conocimientos a los alumnos, sino que deber4d permitir a los alumnos

experimentar cada situacion que se les planteé.
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Sesion 3 Estrategias de ensefianza

Objetivo: Que el orientador identifique el grado de conocimiento por parte de los alumnos, sobre la forma en que estos se
apropian de su propio conocimiento.

Situacion didactica Materiales y recursos Evaluacién

Estrategias de
ensefianza que |El orientador explicara al grupo qué son lasEstrategias de
utilizan los ensefianza, cudl su principal funcién y como las pueden |Hojas blancas, boligrafo.
alumnos. (40 | implementar dentro del salén de clases. (Ver pagina 45).
minutos)

Elaboracion de Los alumnos formaran equipos de 5 personas y tendran El orientador

gue elaborar un resumen sobre las estrategias de . . evaluara el resumen
un resumen.(40 ~ - U Hojas blancas, boligrafo.
minutos) ensefianza que desde su propia experiencia, elaborado por los
implementan dentro del salén de clases. alumnos.
Exposicion del . . - L

regumen (40 Cada equipo tendra que exponer frente al grupo el Papel américa, Participacion grupal

’ resumen del tema que hayan selecionado. marcadores, diurex. e individual

Minutos)

Observaciones:

Estrategias de ensefianza

Diaz (2002, p. 141) concibe a las estrategias de ensefanza como “procedimientos
gue el agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el
logro de aprendizajes significativos en los alumnos”; son medios 0 “recursos para
prestar una ayuda pedagdgica, partiendo de que la ensefianza est4 considerada
como un proceso de ayuda que se ajusta en funcion del progreso en la actividad
constructiva de los alumnos; en otras palabras, ...la ensefianza es un proceso

que pretende apoyar el logro de aprendizajes significativos” (Nisbet, 1987, p. 21).

En este sentido, la ensefianza es una construccién conjunta, producto de los
intercambios entre los alumnos y el contexto institucional. Es bien sabido que no
existe una Unica forma de ensefiar que resulte efectiva, debido a que siempre que
se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje se realiza una construccion
conjunta entre ensefiante y aprendices, irrepetible y Unica, de esta forma puede

decirse que la ensefianza es una auténtica creacion.

Nisbet (1987, p. 39) define a las estrategias de enseflanza como los “procesos
directivos mediante los cuales se eligen, coordinan y aplican las habilidades”.

Asimismo, recalca la diferencia entre estrategias y habilidades, las primeras
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tienen un propdsito, son una secuencia de actividades y se modifican mas
facilmente para adaptarse al contexto, en cambio las segundas son mas

especificas.

Teniendo como referencia que las estrategias de ensefianza son procedimientos
que el agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el
logro de aprendizajes significativos en los alumnos y que dichos procedimientos
son una “ayuda” para el aprendiz en la busqueda de facilitarle intencionalmente
un procesamiento profundo de la informacién que se va a aprender, para Diaz
(2002) las estrategias de enseflanza deben ser empleadas antes de presentar la
informacion que se va a aprender o previamente a que los aprendices inicien

cualquier tipo de actividad educativa.
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Sesidn 4: La exposicion dentro del salon de clases

Objetivo: Que el orientador explique a los alumnos cémo se realiza una exposicion para que estos logren apropiarse de los
contenidos y ademas cuenten con la capacidad de transmitirlos al resto del grupo.

Situacién didactica

Materiales y recursos

Evaluacion

Recapitulacion.
(30 minutos)

Se realizara una breve recapitulacion de lo que se hizo la

sesioén anterior.

Participacion
individual.

Preparacion de
la exposicion.
(45 Minutos)

El aplicador proporcionara a los alumnos un texto sobre
los pasos a seguir para la elaboraciéon de una exposicion
y tendran que realizar un mapa conceptual en papel

américa sobre cdmo se realiza una exposicion.

Papel américa,
marcadores, diurex.

Exposicién
frente al grupo.
(45 Minutos)

Cada equipo debera exponer su mapa conceptual frente
al grupo y el orientador evaluara si se apegaron a los
elementos del documento.

Elaboracién del
mapa conceprtual,
exposicion grupal.

Observaciones:

La Exposicion.

Cbémo exponer en clases:

1. Realiza la presentacion. Cuando te pares enfrente de la clase debes tener

en cuenta una serie de pautas que te ayudaran a exponer exitosamente:
Utiliza tus propias palabras para explicar el tema. Algunas de ellas deben ser
respetadas porque son términos técnicos, pero las demas deben ser
expresadas de forma sencilla, de modo que tus compaferos puedan
entenderlas. Utiliza un léxico adecuado, no puedes decir malas palabras ni
expresarte groseramente. Habla con claridad y con entusiasmo. Ve preparado
para mantener contacto visual con tus compafieros y tu profesor. No es
conveniente que mientras expones estés mirando el piso, el techo o las
paredes. Si te ponen nervioso sus miradas, puedes optar por mirar
directamente a sus cejas o sus frentes, ellos no notaran la diferencia y tu te
sentiras menos observado.

Emplea material audiovisual. Incluye el material extra que hayas preparado
entre cada uno de los subtemas. Debes distribuirlos uniformemente para que
la exposicion se vea balanceada. Recuerda que este material hard mas

efectiva la exposicion, su cometido no es el de repetir o que tu dices, sino el

78



de aportar brindar datos importantes. Organiza todo el material y distriblyelo
de forma eficiente, para que resulte entretenido y educativo. Este material
debe ser sencillo y simple, su fin es el de aportar informacién, no el de agotar
a la audiencia. Si en un subtema empleaste laminas, en el siguiente subtema
podrias utilizar diapositivas y asi sucesivamente.

3. Guia conceptualmente al auditorio para que sepan lo que vas a presentar y
cdmo transcurrira la exposicion.

4. Realiza las pausas necesarias. Es probable que durante la exposicion
surjan algunas dudas de tus compafieros que necesites resolver. Incluso tu
profesor puede llegar a formularte preguntas, es por esto que cuando planees
tu presentacion debes incluir por lo menos diez minutos y destinarlos a la
resolucién de dudas o incorporacion de comentarios.

5. Concluye la exposicion. Aqui es donde todas las incégnitas planteadas al
comienzo o desarrollo de la presentacion deben ser resueltas. Debes dar
lugar a que expresen sus interrogantes y tratar de cubrir sus inquietudes. Si
es necesario, ten preparada una lista de referencia con los lugares de donde
extrajiste la informacion utilizada en la exposicion. Agradece por su atencion y

despidete, siéntate o retira el material, segun corresponda.
Consejos:

a) Puedes preparar tarjetas para revisar el material durante la exposicion por
unos segundos de vez en cuando.

b) Genera participacion de tu auditorio presentando un caso practico por
resolver. Prepara el caso en hojas y repartelo para que los grupos lo

resuelvan. Eso genera mucho entusiasmo entre los participantes.



Sesion 5 los mapas conceptuales

Objetivos: Se pretente que el orientador indique a los alumnos de qué forma podran elaborar un mapa conceptual y que al
mismo tiempo, los alumnos comiencen a familiarizarce con los conceptos claves para poder realizar de forma 6ptima un
mapa conceptuale, finalmente, al analizar los mapas conceptuales, se busca que los alumnos logren identificar las

fortalezas y carencias por parte de los integrantes del grupo.

Situacién didactica

Materiales y recursos

Evaluacioén

Los mapas
conceptuales.
(30 minutos)

El orientador compartira un documento sobre el proceso
para la elaboracion de un mapa conceptual y lo expondra
frente al grupo. (Ver pagina 56).

Texto sobre la
elaboracion de los
mapas conceptuales.

Elaboracion de
un mapa
conceptual. (45
minutos)

Los alumnos tendran que realizar un mapa conceptual en
hojas blancas sobre un tema de interés social como por
ejemplo: el uso de las redes sociales, embarazo
prematuro, feminicidios.

Hojas blancas, boligrafo.

Elaboracién del

mapa conceptual.

Intercambio de
mapas. (45
minutos)

Los alumnos intercambiaran sus mapas conceptuales y
comentaran con el resto del grupo, qué les parecio el
mapa que realiz6 el compafiero que le fue asignado,
tomando como referencia el documento que se les
proporciono.

Participacion
individual.

Observaciones:

El Mapa Conceptual es una representaciéon grafica de conceptos y sus relaciones;
los conceptos guardan entre si un orden jerarquico y estan unidos por lineas
identificadas por palabras de enlace, que establecen la relacion que hay entre
éstas. Se caracteriza por originarse de un concepto principal (de mayor grado de
inclusion), del cual se derivan ramas que indican las relaciones entre los
conceptos. Se considera como una estrategia que apoya a los alumnos para
aprender y a los docentes para organizar de mejor manera los materiales que se
implementan para el aprendizaje del alumno, lo que se puede denominar como un

método que se utiliza para la presentacion esquematica de todos los contenidos

Los Mapas conceptuales.

conceptuales, que se impartiran.

Existen caracteristicas basicas consideradas como propias, las cuales los

diferencian de otros recursos gréaficos o estrategias cognitivas, éstas son:
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1) Jerarquizacion. Los conceptos se disponen en un orden de importancia que
permite establecer la inclusividad; los que ocupan lugares superiores en la

estructura grafica, ubicando los ejemplos en ultimo lugar, sin enmarcar.

2) El Concepto soélo aparece una vez, no se debe repetir, indica la conveniencia
de terminar las lineas de enlace con una flecha para que de esa manera
pueda derivarse el concepto esencial si éstos estan situados al mismo nivel,

esto para los casos de relaciones cruzadas.

3) Seleccion. Previo a su construccion es necesario elegir los términos que se
considera que conforman la referencia en lo que se quiere centrar la atencion
del tema. Para esta tarea se debe cuidar la claridad, como apoyo en una
exposicion oral a diferencia de su uso particular, de cualquier manera es
mejor la elaboracion de los mapas con diversos niveles de generalidad, pues
algunos deberan presentar la panoramica global y otros se centran en partes

mas concretas del tema a desarrollar.

4) El impacto visual. Para esta caracteristica es importante tomar en cuenta la
anterior, puesto que el disefio de un buen Mapa Conceptual debe ser de
modo simple, conciso y vistoso, de modo que refleje la creatividad en una

representacion visual.
El proceso para elaborar un mapa conceptual es el siguiente:

a. El primer paso es leer y comprender el texto.

b. Se localizan y se subrayan las ideas o palabras mas importantes, esto es, las
palabras clave. Se recomienda diez como maximo.
Se determina la jerarquizacion de dichas palabras clave.

d. Se establecen las relaciones entre las palabras clave; para esto es
conveniente utilizar lineas para unir los conceptos.

e. Es recomendable unir los conceptos con lineas que incluyan palabras que no

son los conceptos especificos que identificaran las relaciones.

Los Mapas Conceptuales segun Ontoria, Gomez y Molina (2004, pp. 72-73) se

utilizan para:



-~ ® o o0 o

= Q

Identificar los conceptos o ideas clave de un texto y establecer relaciones
entre éstos.

Interpretar, comprender e inferir la lectura realizada.

Promover un pensamiento ldgico.

Establecer relaciones de subordinacion e interrelacion.

Insertar nuevos conocimientos en la propia estructura del pensamiento.
Indagar conocimientos previos.

Aclarar concepciones erroneas.

Identificar el grado de comprension en torno a un tema.

Organizar el pensamiento.

Llevar a cabo un estudio eficaz

Visualizar la estructura y organizacion del pensamiento.
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Sesion 6. El aprendizaje significativo.

Objetivo: Que el orientador explique a los alumnos qué es el aprendizaje significativo y que a través de un escrito, los
alumnos comiencen a permear los contenidos de las sesiones.

Situacion didactica Materiales y recursos Evaluacién
El aprendizaje . o RSP
=l aprendizay El orientador explicard qué es el aprendizaje significativo
significativo. (30 L -
. y sus caracteristicas. (Ver pagina 35).
minutos)
Relacion de Los alumnos realizaran un escrito que debera contener
. elementos que se analizaron la sesion previa y también . . Evalucion del
contenidos. (45 . . Hojas blancas, boligrafo. .
. nuevos contenidos de alguno de los campos formativos escrito.
minutos) .
de tercer grado de secuendaria.
Debate grupal. | Los alumnos debatirdn sobre el aprendizaje sisgnificativo Participacion grupal
(45 minutos) y sus caracteristicas. e individual

Observaciones:

Definicion del aprendizaje significativo.

El aprendizaje significativo se define como el proceso que ocurre en el interior del
individuo, donde la actividad perceptiva le permite incorporar nuevas ideas,
hechos y circunstancias a su estructura cognoscitiva; a su vez matizarlas,
exponiéndolas y evidenciandolas con acciones observables, comprobables y
enriquecidas; luego de cumplir con las actividades derivadas de las estrategias de
instruccion, planificadas por el mediador y/o sus particulares estrategias de
ensefianza. Las caracteristicas que definen el aprendizaje significativo son las

siguientes:

1) La nueva informacion se incorpora de forma sustantiva, no arbitraria, en la
estructura cognitiva del alumno.

2) Hay una intencionalidad por relacionar los nuevos conocimientos con los de
nivel inferior, ya existentes en el alumno.

3) Se relaciona con la experiencia, con los hechos y los objetos.

4) Hay una implicacion afectiva al establecer esta relacion, ya que muestra una

disposicion positiva ante el aprendizaje.
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Sesién 7 Los mapas mentales

Objetivo: Que el orientador indique a los alumnos cémo elaborar un mapa mental y que estos comiencen su elaboracién
para familiarizarce con esta estrategia.

Situacion didactica Materiales y recursos Evaluacién

Los mapas | El orientador compartira un documento sobre el proceso
mentales. (30 para la elaboracion de un mapa mental y lo expondra
minutos) frente al grupo. (Ver pagina 54).

Elaboracién de | Los alumnos tendran que realizar un mapa mental en

un mapa hojas blancas sobre un tema de interés social como por . . Elaboracion del
; ] . Hojas blancas, boligrafo.
mental. (45 ejemplo: el uso de las redes sociales, embarazo mapa mental.
minutos) prematuro, feminicidios.
Debate grupal. |Los alumnos debatiran sobre el aprendizaje significativo y Participacion grupal
(45 minutos) sus caracteristicas. e individual

Observaciones:

Mapa Mental

Es una forma grafica de expresar los pensamientos en funcion de los
conocimientos que se han almacenado en el cerebro; su aplicacion permite

generar, organizar y asociar mas facilmente nuestras ideas.
Caracteristicas de los Mapas Mentales:

a. El asunto o concepto que es motivo de nuestra atencion o interés se expresa
en una imagen central.

b. Los principales temas del asunto o conceptos se desprenden de la imagen
central de forma radial o ramificada.

c. Las ramas tiene una imagen y una palabra clave impresa sobre la linea
asociada.

d. Los aspectos menos importantes también se representan como ramas
adheridas a las ramas de nivel superior.

e. Las ramas forman una estructura conectada. (Buzan, 1996, p. 23)

84



Sesién 8. El resumen

Objetivo: Que el orientador explique a los alumnos cdmo se elabora un resumen y con base en esos elementos, los
alumnos elaboren un resumen.

Situacion didactica Materiales y recursos Evaluacién

Elresumeny
sus
caracteristicas.
(30 minutos)

El orientador explicaré qué es un resumen, como se
elabora, sus caracteristicas y las ventajas de este tipo de
herramienta educativa. (Ver pagina 62).

Elementos para
la elaboracion
de un resumen.
(45 minutos)

Los alumnos escribiran en papel américa, cémo elaboran
un resumen y los elementos que toman en cuenta para
realizarlos.

Papel américa, Elaboracién del
marcadores, diurex. resumen.

Exposicién Cada alumno expondra frente al grupo como elaboré su
frente al grupo. resumen y los elementos que tomo en cuenta para
(45 minutos) realizarlo.

Participacion
individual.

Observaciones:

Resumen. Es un texto en prosa en el cual se expresan las ideas principales de un
texto (respetando las ideas del autor) y permitiendo desarrollar la comprension de
un texto, implementando la capacidad de sintesis. Es un procedimiento derivado
de la comprensidn lectora y el proceso para realizarlo es el siguiente:

6) Leer de manera general el tema o el texto.

7) Seleccionar las ideas mas importantes.

8) Buscar el significado de las palabras o los términos desconocidos.
9) Eliminar la informacién poco relevante.

10)Redactar el informe final colocando las ideas principales.
Existen diferentes tipos de resumen:

e) Resumen informativo. Tiene como objetivo simplificar el contenido del
mensaje original.

f) Resumen descriptivo. Interpreta o describe el texto; realiza una
descripcion de las fuentes y el estilo del autor.

g) Resumen abstracto. Se utiliza generalmente en resimenes de tipo
cientifico; por lo general son resimenes que no superan las quince
lineas de extension y no contienen porcentajes o valores numeéricos
informativos.

h) Sintesis. Una sintesis es un resumen de diferentes textos de una

tematica similar.
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Sesion 9. El Cuadro Sinéptico

Objetivo: Que el orientador explique a los alumnos el proceso para la elaboracion de un cuadro sindptico y con base en esa
informacion, los alumnos elaboren un cuadro sindptico sobre algiin tema de uinterés general para que de esta forma cada
uno de ellos identifiqgue en qué medida el usao de esta estrategia le es factible para apropiarse de su propio conocimiento.

Situacion didactica

Materiales y recursos

Evaluacion

El cuadro
sindptico y sus
caracteristicas.

(30 minutos)

El orientador explicara qué es cuadro sinoptico, cémo se
elabora, sus caracteristicas y las ventajas de este tipo de
herramienta educativa. (Ver pagina 49).

Elaboracién de
un cuadro
sindptico. (45
minutos)

Los alumnos tendran que realizar un cuadro sinéptico en
hojas blancas sobre un tema de interés social como por
ejemplo: el uso de las redes sociales, embarazo
prematuro, feminicidios.

Hojas blancas, boligrafo.

Elaboracion del
cuadro sindptico.

Debate grupal.
(45 min.)

Los alumnos debatiran sobre el proceso para la
elaboracion de un cuadro sinoptico y sus caracteristicas.

Participacion grupal

e individual

Observaciones:

Cuadro sinoptico

El Cuadro SinOptico es una herramienta que sirve para organizar y clasificar

informacion y se caracteriza por organizar los conceptos de lo general a lo

particular, de izquierda a derecha y por jerarquias, para dicha jerarquizacion se

utilizan <llaves>, ademas permite establecer relaciones entre los conceptos;

organizar el pensamiento y sobre todo facilitar la compresiéon de un tema

determinado. El proceso para realizarlo es el siguiente:

a) Se identifican los conceptos generales o inclusivos.

b) Se derivan los conceptos secundarios o subordinados.

C) Se categorizan los conceptos estableciendo relaciones de jerarquia.

d) Se utilizan llaves para sefalar relaciones.
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Sesion 10. Aplicacién del cuestionario.

Objetivo: Que a través de la aplicacion de un cuestionario, el orientador identifique si los alumnos conocen el proceso para
hacer uso de distintas estrategias que favorezcan su aprendizaje

Situacién didactica

Materiales y recursos

Evaluacion

Debate grupal.

(60 minutos)

Los alumnos tendran que sentarse alrededor del aula y
entre todos llevaran a cabo un debate donde comentaran
sus puntos de vista sobre el taller y qué es lo que
lograron rescatar.

Participacion
individual y grupal

Aplicacion del
cuestionario.
(60 minutos)

Se les aplicara un cuestionario que contiene preguntas
sobre algunas de las técnicas de apropiacion de
informacion.

Cuestionario, boligrafo.

Evaluacién del
cuestionario.

Observaciones:
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Conclusiones.

Es evidente que la educacion de los individuos en la sociedad actual es el medio
para lograr un cambio significativo en el progreso de las personas y de la
sociedad de la que forman parte ya que a través de ella se logra un bienestar
social y econémico, puesto que la educacion nos permite tener acceso a mejores
niveles de empleo por ejemplo, ademas de que fomenta valores que fortalecen las
relaciones en la sociedad, prueba de ello son las naciones de primer mundo las
cuales representan mayores avances en lo econémico y lo social y han cimentado
este progreso en la educacion. La escuela representa el lugar propicio para

fomentar el desarrollo formativo de los alumnos.

En este trabajo se presentd una propuesta de intervencidn relacionada con las
estrategias de ensefianza, como un aspecto importante a considerar dentro de la
educacion formal, mediante la participacion del orientador educativo. Cuyo
proposito es que al implementar el taller propuesto, el orientador transmita a los
alumnos, herramientas de estudio en forma reflexiva y flexible para promover el
logro de aprendizajes significativos y de esta forma contribuir a mejorar su
formacion académica y profesional, ademéas de fortalecer en ellos actitudes e
intereses favorables en cuanto a su preparacibn académica puesto que, la
mayoria de las veces los docentes frente a un grupo indican a los alumnos que
elaboren un resumen de un tema determinado o quiza un mapa conceptual, sin
embargo, es probable que no se reflexione sobre si los alumnos saben como
realizar un mapa conceptual por ejemplo y que elementos debe considerar en su
elaboracion, es por esto que el taller pretende que el orientador provea a los
alumnos, informacion especifica sobre el proceso para elaborar determinadas
estrategias dentro de su proceso de aprendizaje para lograr que este sea

significativo.

Es conveniente tomar en cuenta las actitudes de los alumnos de secundaria, ya
gue como se menciond previamente, se encuentran en una etapa compleja de
sus vidas, dotarlos de herramientas que les sean de interés y se sientan
identificados con éstas, proporcionandoles informacion cientifica dentro de un

ambiente de trabajo agradable para ellos. Al darle a conocer a los alumnos
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informacion y actividades sobre las Estrategias de ensefianza de una forma
atractiva, se puede contribuir a disminuir la problematica del alto indice de
reprobacion y desercion al que nos enfrentamos hoy en dia en el sector
educativo, ya que los estaremos dotando de elementos que les permitan abordar

temas académicos con los que ellos se sientan intimamente ligados.

El aprendizaje de los individuos y la forma de abordarlo por cada uno de ellos es
diferente, las actividades dentro del salon de clase deben estar encaminadas
hacia un aprendizaje que dé respuestas a las necesidades tanto de los individuos
como de las sociedades a las que pertenecen y de las que son una parte
fundamental, sobre todo en la educacion secundaria. Puesto que este nivel
educativo se presenta como el escenario adecuado para recibir una preparacion
para su vida futura y que se veran reflejadas en mayor o menor medida no sélo en
su vida personal, sino en el entorno que los rodea, haciendo de ellos unas

personas preparadas que ayuden a sus semejantes.

En esta etapa los adolescentes no son capaces aun de dimensionar la
importancia de la educacion que reciben, ya que en muchas ocasiones se
muestran apaticos ante ésta. En este sentido, la labor del orientador es
fundamental en la busqueda de una educacion de calidad que dé respuesta a las
grandes carencias a las que se enfrenta el sector educativo, en la actualidad. El
orientador debe fungir como un guia que brinde al joven estudiante herramientas
en su proceso de enseflanza aprendizaje, para lograrlo debe contar con los
elementos que le permitan involucrar a los estudiantes en un ambiente agradable,

con la intencién de obtener mejores resultados en los aspectos educativos.

Es un proceso complejo, ya que los resultados que el orientador pueda llegar a
obtener en los procesos de aprendizaje de los educandos, no s6lo se veran
reflejados dentro del saldén de clases, sino que van mas alla de las aulas, de las
instituciones educativas y de los horarios de clases, en la busqueda de un cambio
significativo. En la actualidad se han hecho demandas a la educacion en cuanto al
alto indice de reprobacion, de desercion escolar, de ausentismo y el bajo

rendimiento escolar en algunos sectores de la poblacion nacional.
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En este orden de ideas, es de suma importancia preparar a los docentes para que
puedan tener mayor éxito en propiciar aprendizajes significativos en sus alumnos,
olviddndose e ignorando la educacion tradicional, que tanto hemos tratado de
superar en la actualidad y poder encaminar tanto a los docentes como a los
alumnos para lograr un desempefio 6ptimo en los procesos de ensefianza

aprendizaje.

Se deben eliminar aquellos factores que impiden un desarrollo 6ptimo en la
implementacion de las estrategias de ensefianza, como lo es el gusto o amor que
el docente pueda llegar a tener por su labor y su desempefio dentro del salon de
clase y el temor a los cambios en la practica docente, pues todo cambio implica
un desarrollo. Ademas se debe contar con actividades encaminadas para
potenciar las habilidades de los alumnos y hacer de ellos personas autbnomas y
criticas, que enfrenten los problemas sociales desde una perspectiva distinta, con
mejores fundamentos y que sean personas sensibles con la sociedad a la que
pertenecen. De ahi la importancia de contar con una educacion de calidad que
provoque cambios en el interior de los individuos, que les permita incorporar
nuevas ideas, las cuales puedan ser expuestas y evidenciadas en acciones
observables. Un aprendizaje significativo permitira a los individuos realizar una
mejor construccién de sus conocimientos, ya que implica una reestructuracion
activa de las ideas que el individuo posee en sus estructuras cognitivas y que a su
vez se veran reflejadas en un mejor desempenio y rendimiento, dentro y fuera del

salén de clase.

En resumen, podemos apreciar que los resultados son consecuencia de un sinfin
de factores que intervienen en la formacion de los alumnos, que va desde los
valores que se promuevan al interior de un ndcleo familiar, las caracteristicas del
medio en el que viven y también la escuela como institucion, en donde los
docentes y orientadores juegan un papel fundamental en la busqueda de
coadyuvar a mejorar la sociedad por medio de la educacion de sus propios
alumnos, fortaleciendo las relaciones sociales y fomentando ambientes de
aprendizaje Optimos a través del uso de estrategias planificadas y pensadas para
facilitar la forma en como aprenden los alumnos y fomentar en ellos un

aprendizaje significativo.
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ANEXOS

ANEXO No. 1

CUESTIONARIO PARA OBTENER UN DIAGNOSTICO SOBRE EL USO DE ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE CON ALUMNOS DE SECUNDARIA.

A CONTINUACION TE PRESENTAMOS VARIAS PREGUNTAS SOBRE TUS HERRAMIENTAS PARA EL
ESTUDIO, TE PEDIMOS QUE CONTESTES LAS PREGUNTAS CON TODA SINCERIDAD, YA QUE LA
INFORMACION QUE PROPORCIONES ES ANONIMA Y NO CUENTA PARA TU CALIFICACION.
AGRADECEMOS MUCHO TU PARTICIPACION EN ESTA INVESTIGACION, LA CUAL FORMA PARTE
DE MI TRABAJO DE TESIS. iMUCHAS GRACIAS!

1. ¢Cuanto tiempo del dia te dedicas a estudiar y a hacer la tarea?

2. .- iCémo preparas un tema para exponer en clase?

3. ¢éComo se elabora un resumen?

4. ¢Qué es un mapa conceptual?

5. éCébmo se elabora un mapa conceptual?

6. ¢COmo se elabora un cuadro sinéptico?
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ANEXO No.2

CUESTIONARIO PARA VERIFICAR EL APRENDIZAJE LOGRADO POR LOS
ALUMNOS DE TERCER GRADO DE SECUNDARIA, ACERCA DE LAS
DIVERSAS <ESTRATEGIAS DE ENSENANZA> TRABAJADAS.

A continuaciébn te presentamos varios cuestionamientos acerca de las
<estrategias de enseflanza> trabajadas en el taller. te solicitamos que contestes
con toda sinceridad, ya que la informacion que proporciones nos servira para

mejorar el taller impartido. Agradecemos mucho tu participacion. jMuchas gracias!

1.- Describe con tus propias palabras qué entiendes por aprendizaje.

2.- Menciona algunas caracteristicas para desarrollar una exposicion.

3.- ¢ Qué son los mapas conceptuales?

4.- Describe las principales caracteristicas de los mapas conceptuales.

5.- Con tus propias palabras describe qué es el aprendizaje significativo.
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6.- ¢ Qué elementos intervienen dentro del aprendizaje significativo?

7.- ¢, Qué son los mapas mentales y para qué sirven?

8.- ¢, Como elaboras un resumen?

9.- Describe las caracteristicas de los cuadros sindpticos.

10.- Describe desde tu punto de vista, qué te parecio el taller y en qué medida

crees que podras aplicar lo que aprendiste dentro del salon d clases.
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