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Introduccidn

La profesionalizacion docente es un tema que, si bien tiene una enorme relevancia en el
ambito educativo, también enfrenta grandes problemaéticas debido a que es un asunto que
conlleva varias dimensiones; una de las cuales seria establecer como es que se llega a realizar
una buena préactica educativa y que implica una practica, para acceder a esto es necesario
que el maestro implemente distintos saberes y estrategias que permitan generar un
aprendizaje significativo en el alumno; es claro, que para el sistema educativo, el maestro
debe tener un dominio de diferentes area de aprendizaje, lo cual le demanda al profesor una
constante actualizacion, con la que se espera, atender los retos educativos que se le presenten

dentro de la escuela.

Para el sistema educativo el objetivo de la profesionalizacion docente reside en la preparacion
permanente del profesorado. De acuerdo con Desgané, (2005) El desarrollo de la
profesionalizacion deberia darse bajo tres dimensiones: la identitaria, la ética y la reflexiva
La primera dimension, hace mencion de la identidad docente responde a la interrogante ¢ Qué
es ser un docente y como el rol se transforma con el pasar del tiempo?, la segunda dimension,
aborda la capacidad de los docentes de explicar el porqué de sus acciones y la tercera
dimensién enfrenta al maestro a aprender de la experiencia donde los conocimientos,

creencias y valores se ponen en juego. (NUfiez, et al. 2012, p. 13)

Por lo tanto, la profesionalizacion docente busca desarrollar la conciencia del maestro, para

asi comenzar a

...pensar la profesionalizacion como un proceso permanente de concientizacion,
cercano al concepto freiriano, y por tanto de liberacion y transformacion. En este
sentido, el ejercicio profesional del maestro, asumido como un ejercicio de
profesionalizacion, pasaria de la expresion de acciones y rutinas, a convertirse en una
praxis, intencionada, generadora de sentidos y de saberes docentes. (NUfiez, et al.
2012, p. 13)

Es importante entender entonces que el ser maestro no concluye con una carrera universitaria
o al egresar de una normal, el profesorado debe continuar haciendo ajustes y adecuaciones a
su trabajo profesional, debido a que la dindmica en el aula de clase cambia constantemente,

lo que implica que la educacion continua del maestro debe ser prioritaria para él y para el




sector educativo; sin embargo, por mas contradictorio que este hecho parezca, no lo es; de
acuerdo con el Proyecto Regional de Educacion para América Latinay el Caribe (PRELAC),
mencionan: “Los ministros en el PRELAC reconocen la inexistencia de politicas integrales
para la profesion docente y la necesidad de emprender esta tarea para el desarrollo de sus
competencias cognitivas y emocionales” (UNESCO/OREALC, 2002, citado en UNESCO/
EPT/PRELAC 2007, p.62).

De no darse el proceso de formacion a docentes, da a entender que el no actualizarse
desdibuja el rol profesional, al grado que los maestros adoptan practicas rutinarias y
repetitivas, donde la innovacion para atender problematicas educativas es nula por la falta de
comprension de los propios problemas educativos y las formas de resolucion. Aunque existe
también la posibilidad de que las actualizaciones que se les dan a los profesores posiblemente
no los forme, no responda a intereses o bien no les aporte las herramientas que requieren para

su actuacion.

En México a lo largo de los afios el sistema educativo ha tenido que realizar acciones para
nivelar o completar los estudios de los maestros, la creacion de Universidad Pedagdgica
Nacional en el afio 1978 es un ejemplo de dichas acciones que asume el gobierno mexicano
para atender a la profesionalizacion docente del pais. De acuerdo con Cifuentes y Camargo
(2017) El reto del Estado y de las reformas educativas se centra en como mejorar el
desempefio docente y por ello plantea diversidad de iniciativas que se traslapan en los
desafios que entrafian los ejes de las politicas de formacion docente. Asi, los retos se dan en
relacién con la calidad con la que ensefian y en las condiciones de trabajo en que ensefian en

aras de un avance por una educacion de calidad (p.113)

Para que las dimensiones de la profesionalizacion recobren un sentido en el quehacer del
maestro, la psicologia educativa se hace presente ya que dicha disciplina permite atender los
procesos de ensefianza-aprendizaje que el educando experimenta. De acuerdo con Ausbel,
Novak y Hanesian (2002):

La funcion de la psicologia educativa en la educacion de los profesores se basa en la
premisa de que existen principios generales del aprendizaje significativo en el salén

de clases que se pueden derivar de una teoria razonable acerca de tal aprendizaje.




Estos principios pueden ser validados empiricamente y comunicados con eficacia a

los aspirantes a profesores. (Parr. 2)

Los métodos de ensefianza que el maestro pone en practica o valida para su uso estan
relacionados con los procesos de aprendizaje que experimenta el maestro como educando
dentro del salon de clases y con los elementos cognoscitivos que desarrolla psicolégicamente,
permitiéndose descubrir por si mismo los métodos més eficaces para atender las necesidades

educativas y generar ajustes razonables al momento de desempefiar su labor.

Por ello para atender a la profesionalizacion docente desde una perspectiva psicoeducativa,
se presenta el disefio un taller, el cual tomara de base el pensamiento de Herbert Read (2010),
quien realiza una interpretacion del pensamiento Platonico, invitdndonos a ver al arte como
la base de toda educacién natural, la teoria que plantea Read establece que la funcion mas
importante de la educacion concierne a esa “orientacion” psicoldgica, y que por tal motivo

reviste fundamental importancia a la educacién de la sensibilidad estética. (p.32)

La educacion por el arte no es simplemente una “educacion artistica” como tal, sino los
modos de expresion individual, de manera sensorial, que forman un enfoque integral de la
realidad la cual deberia denominarse educacion estética, es decir la educacion de estos
sentidos sobre los cuales se basa la conciencia y el juicio del ser humano, Read: Sefiala que
solo en la medida en que esos sentidos establecen una relacion armoniosa y habitual con el

mundo exterior, se construye una personalidad integrada. (2010, p. 33)

La funcion mas importante de la educacidn estética es la adaptacion de los sentidos a un
ambiente objetivo, aunque el ambiente del ser humano no es del todo objetivo, es decir que
la experiencia no recae Gnicamente en una cuestion empirica, es necesario considerar el
estado propioceptivo de la persona, debido a que la experiencia estética tiene como alcances:
“la conservacion de la intensidad natural de todos los modos de percepcion y sensacion, la
coordinacion de los diversos modos de percepcidény sensacion, entre si y en realidad con el
ambiente: la expresion del sentimiento en forma comunicable; la expresion, en forma
comunicable, de los modos de experiencia mental que, si no fuera asi permaneceria parcial
o totalmente inconscientes” (Read, 2010, p. 34), las técnicas que utiliza la educacion estética

para el desarrollo de los distintos modos de percepciony sensacion son: la educacion visual,




plastica, musical, cinética, verbal y constructiva, por lo tanto la educacion estética utiliza al

arte como base para desarrollar en el ser humano una educacion integral.

El taller a desarrollar, reconoce la importancia de profesionalizar a los maestros desde una
educacion sensorial, para ello he elegido trabajar con la danza y la mdsica como las
expresiones técnicas de la educacién estética, que permiten desarrollar percepciones y
sensaciones que generen aprendizajes, propiciados desde las diversas experiencias artisticas
con la finalidad de que sean detonantes para reflexionar sobre las practicas cotidianas de los
docentes generando asi que la profesionalizacidén docente reconozca el potencial que ofrece

una educacion por el arte.

La propuesta que a continuacién expongo esta divida en tres capitulos, en el primero de ellos
describo el concepto educacién por el arte, retomando a la educacion estética como
generadora de aprendizajes que permita entender como funciona la sensorialidad del ser
humano para poderse educar de una forma mas integral, atendiendo asi a la satisfaccion de
los sentidos. Los conceptos claves en este primer capitulo son: la forma estética, la sensacion
y percepcion, Poiesis, asisteis y catarsis, teniendo estés Gltimos tres conceptos como ejes

transversales en el disefio de la propuesta del taller Educa tu cuerpo.

El segundo capitulo se describe a la docencia como eje central en el proceso educativo
siendo esta la construccion, creacion y recreacion del conocimiento en el ser humano que le
permite aprender para poder saber ser, saber hacer y saber convivir a través del proceso
ensefianza aprendizaje, el proceso de ensefianza-aprendizaje es el parteaguas para poder
explicar a la profesionalizacion docente asi como sus procesos y mecanismos por los que
debe atravesar un maestro para poder permanecer en el escenario educativo.

Los procesos y mecanismos de la profesionalizacion nutriran al perfil del maestro, que de
acuerdo con la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD) establece
que el perfil docente expresa las caracteristicas, cualidades y aptitudes deseables que el
personal y técnico docentes requiere tener para un desempefio profesional eficaz.

Como tercer apartado se desarrolla la propuesta de la educacién estética en el centro de
maestros 1511: como via para la profesionalizacion docente. El taller disefiado se titula
“Educa tu cuerpo” el cual plantea como eje central a la profesionalizacién docente y apuesta

por una educacion por el arte, utilizando a la mdsica y a la danza como las expresiones




técnicas de la educacion estética, dichas expresiones pretenden llevar al maestro a
experimentar el aprendizaje sensorial, los aprendizajes que el maestro experimentara se
basan en los principios pedagdgicos, que emana la Secretaria de Educacion Publica de los
cuales se fortalece el perfil profesional, la expresion musica sera utilizada desde los paisajes
sonoros, mientras que la danza sera utilizada como lenguaje del cuerpo, ambas disciplinas
seran trabajadas para llevar al maestro a tener una experiencia estética la cual involucra una

educacion sensorial.

Desde mi formacion como psicologa educativa el proyecto del taller Educa tu cuerpo, busca
favorecer la cognicién distribuida, la cual permite desarrollar en la persona conocimiento a
través de artefactos que suelen ser mediadores entre la ensefianza y el aprendizaje, de acuerdo

con Dominino, Castellaro y Roselli (2010)

El enfoque psicolégico denominado “Cognicion Distribuida” retoma algunos aportes
de la Escuela Socio-cultural y propone una critica al enfoque individualista planteado
por la psicologia tradicional, principalmente en relacion con el concepto mismo de
“cognicion”. Dentro de este enfoque, la cognicion no es una propiedad exclusiva de
cada individuo, sino que se sostiene y distribuye en los elementos del contexto de
actividad. (p.9)

Por lo tanto, la cognicion distribuida dentro del proyecto “Educa tu cuerpo”, hace uso de
artefactos simbolicos como son el lenguaje del cuerpo y el sonido para generar en el aprendiz
un cambio estructural en su proceso de experimentacion del conocimiento, el cual esta

enfocado en desarrollar aprendizajes contextualizados.




REFERENTES CONCEPTUALES
ARTE Y EDUCACION

1. Educacion por el arte

El enfoque de una “Educacion por el arte” es retomada del pensamiento de Herbert Read:
poeta prosista inglés cuya tesis esta centrada en el pensamiento formulado por Platon el cual
plantea la idea de que ‘el arte debe ser la base de toda forma de educacion natural y
enaltecedora” (Read, 2010, p.23) el autor sefiala que el arte y la educacién guardan una
estrecha relacion en el desarrollo psicolégico y socioldgico de la formacién humana,
menciona que la educacion debe ser no sélo un proceso de individualizacion sino también de
integracion.

Por lo tanto, el arte ayuda al ser humano a tener un desenvolvimiento ontogenético integro a
lo largo de su vida, si bien la educacién ve al arte como una herramienta de la cotidianidad
que ayuda a las personas a generar no solo conocimiento artistico, sino también experiencias
sentidas dentro del contexto que se relaciona consigo mismo lo cual brinda diversos

aprendizajes.

El arte es una de esas cosas que, como el aire o el suelo, estd a nuestro alrededor en
todas partes, pero que raramente nos detenemos a considerar, Pues arte no es
simplemente algo que encontramos en los museos o galerias, 0 en viejas ciudades
como Florenciay Roma. Como quiera que lo definamos, el arte esté presente en todo
lo que hacemos para agradar a nuestros sentidos. (Read, 2010, p. 38,39)

La educacidn por el arte se plantea con principios conceptuales estéticos, que toman de base
a la actividad sensorial como el factor principal que permite al sujeto la interaccion con su
medio, donde se acopla y desarrolla armoniosamente con cada uno de los sentidos, logrando
asi una educacion completa, ya que el arte acerca al sujeto a desarrollar distintos lenguajes
gue comunican y expresan sus competencias individuales, las cuales se relacionan con el
contexto social a través de la sensibilizacion, la experimentacion, la imaginacion y la

creatividad.
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Por tanto, la educacion por el arte implica apostar hacia la experiencia estética, lo cual
significa que la funcién més importante de la educacion estética concierne a la orientacion
psicologica, siendo esta la manera que tiene el ser humano de utilizar de manera integral los
sentidos sobre los cueles se basa la conciencia y por consiguiente la inteligencia y el juicio

que poseen las personas para continuar su desarrollo integral.

Para fines de esta investigacion el concepto de experiencia estética parte de la definicion de
como educar los sentidos sobre los cuales se basa la conciencia humana; es decir, los sentidos
establecen una relacién armoniosa con la experiencia de las personas en su contexto, lo cual
contribuye a una personalidad integrada. Para Gennari (1997) la experiencia estética es crear
conciencia de lo percibido que provoca el otro; dicho de otra manera, es todo lo que se hace

para agradar a nuestros sentidos.

Teniendo en cuenta el planteamiento de Herbert Read (2010) la experiencia estética se puede
hallar profundamente incorporada en el proceso real de percepcion, pensamiento y accion
corporal. Para explicar mejor que es la experiencia estética sera necesario entender tres
conceptos: 1) forma estética, 2) sensacion y 3) percepcion, dichos conceptos se entiende
desde lo que se conoce como educacion sensorial su comprension no solo se centra en la
vivencia de la experiencia artistica, sino que permite cuestionar ¢Por qué el arte brinda una
experiencia estética? Y ¢Como se diferencia una experiencia estética de una experiencia
ordinaria?, para responder a cualquiera de las dos interrogantes se necesita identificar el
“gusto” como una facultad concreta que tiene el Ser humano y que le permite juzgar el
sentimiento (Gennari, 1997), podemos decir que arte es la formacion de algo percibido desde
la cotidianidad, la cual consiente en envolver a los propios sentidos y propiciar espacios en
donde el sujeto podré reflexionar sobre lo “sentido”, por lo tanto la estética radica en la

apertura de satisfacer a través del cuerpo los sentidos.

1.1 Forma Estética

Teniendo en consideracion la experiencia estética uno de sus componentes para tener en
cuenta es la forma de la estética, la cual no solo se encuentra inmersa Unicamente en el objeto

de arte, sino también en el contexto mismo donde se desenvuelve la persona de manera
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cotidiana, por ejemplo: Un dia por la mafiana una persona camino a su trabajo realiza un
recorrido sonoro, el cual toma forma de los gritos de vendedores ambulantes, ruidos de los

carros, es decir todo lo que la persona experimenta antes de llegar a su oficina. Por lo tanto:

La forma estética encuentra expresion no inicamente en el mundo literario y artistico,
sino también en los sectores mas variados de la experiencia y de la actividad humana:
el paisaje y la ciudadania, la maquina y el objeto que esta produce, la moda y el
vestido, la coreografia de la ceremonia de la “fiesta”, el rito o el “trato personal” son
susceptibles de valoracién estética y, por ello, se incluyen en el ambito del gusto.
(Bertin,1968, p. 295-296, como se citd en Gennari, 1997, p.94)

La palabra “forma” tiene un significado semejante en diferentes partes del mundo, dicho
concepto se utiliza como expresion para describir a las personas, objetos, animales o bien
como verbo, etc. pero para el arte la palabra “forma” se refiere a “la forma de una obra de
arte es la organizacion, la forma que ha tomado” (Read, 2010, p.39). Por ejemplo: un trazo
en una pintura, las notas musicales en melodias, el movimiento o los pasos en el baile, poemas

en sonatas, etc. todos y cada uno de los ejemplos mencionado toman una forma especializada.

Por lo general la forma es dada por una persona llamada artista, y a lo largo del tiempo se ha
hecho creer que él es el Gnico que puede crear arte, sin embargo, debemos recordar un artista
no es solo el hombre que escribe poesia, interpreta, toca algun instrumento, compone musica,
pinta cuadros, moldea figuras, etc. Debido a que es humano en primera instancia, es asi como
los artistas son todas las personas que pueden percibir o sentir con el cuerpo y gustan de la

forma de algun objeto de su contexto.

Lo que quiere decir que la forma es lo que es posible percibir en un objeto y a lo que le damos
caracteristicas “estéticas” por lo cual podemos decir que un edificio tiene aspectos que lo
hacen no sélo funcional sino artistico, esto dependiendo del significado que aporte la persona

que lo aprecia.

Teniendo claro que es una forma estética dentro del arte, también es necesario definir al
concepto “gusto” el cual esta estrechamente ligado con “la forma” Para Gennari (1997), el
“gusto” es una “facultad humana concreta, que permite juzgar el sentimiento”, es decir,

emitir una opinidn sobre percibir algo, sentir algo, por lo tanto, la forma que crea el artista
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(pintura, masica, danza, etc.) permite expresar el gusto, es decir, ¢Qué siento a través de esto
que es mirado, escuchado, o sentido en la forma?, el gusto significa y resignifica la forma

que es creada a través de los contenidos culturales.

1.2 Sensacion

La experiencia estética, se vale de los sentidos para crear conciencia en el ser humano, los
sentidos le permiten establecer una relacion armoniosa y usual con su entorno, construyendo
una personalidad integra.

Por lo tanto, la sensacién guarda una estrecha relacién con los sentidos como son: el oido, la
vista, el olfato, el gusto y el tacto, los sentidos son las primeras vias hacia la conciencia, La
sensacion es entonces una actividad de cognicion primaria; es decir, cuando se comienza a
conocer el mundo lo hacemos por medio de formas, colores, sabores, olores, texturas,

sonidos, etc.

El sentido es, pues, en todos sus significados, la materia prima de la subjetividad y
ocurre tanto en los 6rganos del cuerpo asi llamados, como en el sentido mental o
significado. EIl sentido de las cosas es su significado emotivo, vital, relacional,
sensorial para el sujeto. Tiene que ver con el sentimiento y la sensatez, indispensables

para la sobrevivencia. (Mandoki,2006, p.64)

De acuerdo con Zubiri (2010), los sentidos son analizadores de lo sentido en el sentir; es
decir, “el sentido, es sentido, pero lo es respecto de mi perspectiva de vida” (Camargo, 2007,
p.232). En otras palabras, los sentidos como la vista, oido, olfato, el gusto y el tacto, permiten
experimentar sensaciones, las cuales se pueden explicar desde la vivencia misma ya que son
el estimulo para que el sentir se haga presente, asi mismo las vivencias sobre la realidad
permiten percibir corporalmente, en la manera de lo sentido, la realidad sensorial que esta en

conexién con estimulos del mundo exterior.

Elliot W. Eisner (2004), menciona que el sistema sensorial se convierte en un medio para que
el sujeto se desarrolle en un &mbito social, la sociedad marca pautas de comportamiento y
conducta que permiten manifestar algunas formas de expresion pues no es posible aislarse
del contexto, y en este sentido de las herramientas culturales como: el lenguaje, las artes, la
ciencia, los valores etc. ya que estos son los medios por los cuales el sujeto aprende a crearse

Yy recrearse.
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1.3 Percepcion

La percepcion es un elemento que es susceptible de ser educable que de acuerdo con Vilatufia
et al; (2012) es un “mecanismo sensorio-cognitivo de gran complejidad mediante el cual el
ser humano siente, selecciona, organiza e interpreta los estimulos, con el fin de adaptarlos
mejor a sus niveles de comprension” (p.128), lo cual significa que la percepcion le permite
al sujeto establecerse en el mundo real, a traves de la percepcion es posible identificar,

recuperar, y responder a la informacion recibida desde los sentidos.

Neisser, (como se citan en Eisner, 1998, p.48), menciona que la percepcion es un esquema
anticipatorio que el individuo ha adquirido en el transcurso de su vida, es decir la percepcion
esta presente en el desarrollo del ser humano, lo percibido del entorno genera sensaciones en
la persona, lo que significa experimentar el mundo a través de los sentidos. Eisner (1998)
sefiala que el ser humano percibe los aspectos de su entorno los selecciona y organiza para
su cognicion, es decir que a través de la percepcion se puede tener una impresion de la
realidad.

Estas ideas se correlacionan con lo que dice Rudolf Arnheim (2006), pues menciona que la
percepcion realiza una operacion a nivel sensorial, lo que en el ambito del raciocinio se
entiende por comprension; por lo tanto, la percepcion parte de un equilibrio fisico del ser
humano el cual es determinado por sus sentidos y la manera en cOmo se organizan estos en

el sujeto que le permite ser “sensible”.

Los seres humanos percibimos objetos reales del mundo, dicho proceso perceptivo es un
mecanismo sensorio-cognitivo de complejidad mediante el cual el ser humano siente,
selecciona, organiza e interpreta los estimulos, con el fin de adaptarlos mejor a sus niveles
de comprension (Munkong y Juang, 2008, p. 98 como se citd en Vilatufian. et al, 2012, p.128)
es decir, por medio de la percepcion le es posible al sujeto conocer de manera coherente y
significativa el mundo fisico o real del cual forma parte, asi, identifica, recupera, y responde

a la informacién recibida a través de los sentidos.

Este mundo percibido es constituido por entidades estructurales objetos y contextos
(Vilatufian, et al. 2012, p.128). Por tanto, lo que resta es entender que el ser humano se
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desarrolla de manera senso-cognitivamente, lo que quiere decir que no puede existir
cognicidn sin sensorialidad; de manera que somos primero sensibles (experimentamos toda
una serie de sensaciones por la percepcion) y después cognitivos (Luego acomodamos todas

esas sensaciones).

2 Experiencia Estética

Para explicar que es una experiencia estética necesitamos entender cobmo funciona el arte en
la vida del ser humano. Un estudioso del fenomeno de la “experiencia estética” John Dewey
en su libro El arte como experiencia (2008), sefiala que “EI arte es la prueba viviente y
concreta de que el hombre es capaz de restaurarse conscientemente, en el plano de la
significacidn, la union de los sentidos, necesidades, impulsos y acciones caracteristicas de la
criatura viviente” (John Dewey, 2008, p.29) es decir, el arte permite que el ser humano o
“ser viviente” genere experiencia desde su propia vida las cuales dependiendo de la forma en

las que son vistas pueden permitir que las cosas tengan otro sentido.

Desde la postura de Jauss, se menciona que el sujeto no solo experimente algo acerca de si
mismo o de las circunstancias que vive o actla; experimenta también que significa hacer y
tener experiencias en el mundo; es decir, en el comportamiento estético del hombre se
experimenta la adquisicién del sentido del mundo. La experiencia estética permite jugar con
la propia experiencia a través de tres aspectos, tiempo, comunicacion y percepcion estética,
el arte proporciona el encuentro liberador con la propia experiencia, esto, a través de lo que

representa el objeto. (Jauss,2002)

Por otro lado, David Le Breton (2002) sefiala que el hombre posee un cuerpo sensible que
experimenta sensaciones, que estd mezclado al mundo, es el cuerpo quien alberga los sentidos
y estos a los sentimientos los cuales permiten generar experiencias estéticas, por lo que no es

posible tener una experiencia estética aislada de los sentidos y los sentimientos.

De manera que la experiencia estética es la “actitud posibilitada por el arte, no es otra cosa
que el goce de lo bello sea en temas tragicos o comicos” (Jauss, 2002, p.42), para entender

la experiencia estética es necesario entender tres conceptos:
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a) Poiesis, la cual: “designa la experiencia estética fundamental de que el hombre,
mediante la produccion de arte, puede satisfacer su necesidad universal de
encontrarse en el mundo como en casa” (Jauss, 2002, p.42-43)

b) Aisthesis, “designa la experiencia estética fundamental de que una obra de arte puede
renovar la percepcion de las cosas, embotada por la costumbre, donde se sigue que el
conocimiento intuitivo en virtud de la Aisthesis, se pone de nuevo con pleno derecho
a la tradicional primicia del conocimiento conceptual” (Jauss, 2002, p.42-43)

¢) Catharsis “Designa a la experiencia estética fundamental de que el contemplador, en
la percepcion del arte, puede ser liberado de la parcialidad de los intereses vitales
practicos mediante la satisfaccion estética y ser conducido asi mismo hacia una
identificacion comunicativa u orientadora de la accion” (Jauss, 2002, p.42-43)

Asi que para tener una experiencia estética se requiere involucrarse con estas tres acciones

las cuales permiten el desarrollo y experimentacion de la satisfaccion sensorial.

2.1 Educacion estética

La educacion es el espacio de contacto con el mundo y permite ir reconociendo patrones

culturales, formas de relacion y comunicacién con los otros.

En una sociedad democrética la finalidad de la educacion deberia consistir en alentar
la moral individual, surgen muchos problemas cuando comenzamos a considerar

cuales métodos adoptar para lograr este fin. (Read, 2010)

Para Herbert Read la finalidad de la educacion, “entonces, solo puede ser desarrollada, al
mismo tiempo que la singularidad, la conciencia o reciprocidad sociales del individuo.”
(Read, 2010, p.31) Por lo tanto, la educacion necesita educar desde la particularidad de la
persona; en otras palabras, debe reconciliar al sujeto desde la individualidad con la unidad
social. Pues “Solo en la medida en que esos sentidos establecen una relacion armoniosa y

habitual con el mundo exterior, se construye una personalidad integrada” (Read, 2010, p.31)
La finalidad estética respecto a la tesis de Read tiene como alcance:

(1) La conservacién de la intensidad natural de todos los modos de percepcién y
sensacion; es decir, el sujeto debe permitirse percibir y sentir el impetu en el instante

la experiencia.
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(2) La coordinacion de los diversos modos de percepcion y sensacion, entre si y en
relacion con el ambiente;

(3) La expresion del sentimiento en forma comunicable;

(4) La expresion en forma comunicable de los modos de experiencia mental que, si no

fuera asi, permanecerian parcial o totalmente inconscientes.

Por consiguiente, la educacion estética puede definirse como: “el cultivo de los modos de
expresion-consiste en ensefiar a nifios y adultos a hacer sonidos, imagenes, movimientos,
herramientas y utensilios” (Read, 2010, p.36), el hombre educado es capaz de crear durante
procesos artisticos las imagenes, sonidos etc. que ha construido de manera social a través de
su cultura, por lo tanto el arte funciona como un método que ayuda a educar personas

eficientes en los diversos modos de expresion e incluso comprension del mundo.

Para vislumbrar el grado de desarrollo que puede establecer la educacion estética es necesario
mirar mas alla de la produccion del alumnado y proceder a relacionar lo cognitivo, social,
afectivo-emotivo, linglisticos, corporal, ético, etc. de las conductas del propio educador. Lo
cual quiere decir que el maestro es el sujeto que puede propiciar en los aprendices justo estas
experiencias estéticas, pero lo importante seria acercarlo primero a experimentar desde los
sentidos hacia lo estético una vivencia de aprendizaje, para que después pueda orientar o

guiar a su educando a generar un conocimiento sentido.

2.2 Laformacion en psicopedagogia, como paso para la profesionalizacién docente

Dentro del contexto educativo la pedagogia y la psicologia educativa han tenido un papel
relevante en el proceso de ensefianza aprendizaje, dichas disciplinas aportaron para la
creacion de una rama que entrelace los alcances de cada una de ellas, es asi como surge la
psicopedagogia, la cual tiene como funcién no solo innovar en la practica educativa, otra
de sus funciones, de acuerdo con Bisquerra (2009) es orientar a la persona a desarrollarse de
manera integral, lo cual sefiala que el profesional de la educacion y su:
..desarrollo personal y profesional dependen en gran medida de la formacion
permanente, aprender a lo largo de la vida ha sido un aspecto sobre el que se ha
insistido mucho en el siglo pasado, donde la orientacion se implica en “aprender a

aprender”, ensefiar a aprender y estrategias de aprendizaje. De esta forma, la

17

—
| —



orientacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje se constituye como una de

las areas la orientacion (Bisquerra, 2009, p. 244)

De acuerdo con la nota anterior el maestro deberia de ser formado en su mayoria desde una
vision psicopedagogica lo que implicaria orientar al docente a desarrollarse de manera

integral en el &mbito personal, profesional y social de manera plena.

La psicopedagogia, es una disciplina integral que puede desarrollar potencialidades en los
maestros, debido a que una de sus funciones principales es orientar la formacién continua,
desarrollando en los docentes habilidades para la vida, habilidades sociales y sobre todo

habilidades emocionales.

Las habilidades emocionales son fundamentales que se desarrollen en los docentes, para una
formacion integral, la formacion estética permite no solo centrarse en la produccion del
alumno y proceder a la interpretacion tanto de la relacion educativa como de los codigos y
de las producciones signicas propias de las conductas del educador los cddigos son de
caracter estéticos, cognitivos, sociales, afectivos emocionales, etc. Por lo tanto, durante la
formacion del hombre bajo una dimension estética lo mas importante no es el producto final
sino todo el proceso que se establece en la vivencia, ya que en este es donde se construye una
formacion de conexiones entre codigos, tipologias educativas, contextos y aparatos
culturales. (Gennari, 1997, p.97)

Por lo tanto, la educacion estética podria servir como via para una educacién integral donde
el ser humano desarrolle una serie de aprendizajes sensoriales que le signifiquen y le permitan
entender su mundo. La experiencia estética radica de acuerdo con Jauss (2002) en la

liberacion por y para generar catarsis en el sujeto.
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2.3 Formatividad Estética

“Toda operacion humana, ya sea practica o bien una obra del pensamiento requiere un ejercicio de
formatividad”

—Pareyson

El paradigma de formatividad que plantea Luigi Pareyson es retomado por Gennari (1997)
permite entrelazar los conceptos revisados con anterioridad, recordemos el concepto forma
como: "la forma de una obra de arte es la organizacion, la forma que ha tomado.”(Read,
2010, p.39) pero pensar la formatividad requiere considerar que es un “ organismo: unidad
definitiva que recoge en si misma una multitud de elementos intelectuales, sensoriales y
afectivos ademas del elemento fisico (que provoca la presencia material) y, en concreto, un
estilo determinado (es decir un <<modo de formar>>), que después constituye el modo de
ser del artista. (Gennari, 1997, p.98-99), lo cual quiere decir que podemos ver algo, lo
percibimos, podemos identificarlo y ya luego lo relacionamos con nuestros saberes y con el

disfrute, el cual nos provoca el sentimiento y de ahi se deriva al mundo de las ideas.

Por lo tanto, el artista (toda persona que crea algo) termina por identificarse y transferir su
ser interior en la obra de arte. En la formatividad de la estética el gusto se configura como un
evento propio de la realidad es decir cuya formacidn contribuya a factores de personalidad,
historia, universalidad. Por lo tanto, el gusto del artista se manifiesta dentro de su propia
normatividad, por lo que la educacion estética tiene como unico objetivo “educar el gusto”,
el cual esta relacionado con la facultad humana concreta, que permite juzgar el sentimiento,

vivido, este sentir pasa a través de nuestros sentidos.

Si bien la educacion estética se vale de la experiencia estética la cual “proporciona un espacio
de juego frente a la propia experiencia. Jauss ha expresado esta circunstancia con la idea de
que la experiencia estética no es una liberacion de (vinculos con la praxis del mundo de la
vida), si no una liberacién para un comportamiento modificado en y con respecto a esa
praxis” (Jauss,2002, p.17-18), por lo tanto, la formatividad de la estética radica en ensefarle
al ser humano a reflexionar su procesos de aprendizaje, los cuales debe situar sobre su
realidad, para ello la formacion estética como puede ser la danza, masica, pintura, entre
muchos mas, le permiten a la persona la apropiacion de un aprendizaje sensorial el cual le

permite significarlo.
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3 Danza como Lenguaje del cuerpo

La danza es una disciplina que se vale de la expresion corporal, la cual se encarga de
comunica a través de movimientos, formas de vida, emociones, sentimientos, es por ello se
dice que la danza al igual que otras diciplinas artisticas sirve para comunicarnos sin la
necesidad de mencionar alguna palabra.

El paradigma de la danza se ha planteado como el lenguaje corporal que permite la
comunicacion de una realidad sentida, es decir que la danza como menciona Mary Wigman
(como se cita en Gennari, 1997): “cl lenguaje viviente capaz de hablar, por medio de
imagenes corporales, de aquellas emociones intimas del hombre cuya naturaleza parece
desagradable y nunca totalmente explorables” (p. 290).

El movimiento del cuerpo humano es, la base de la danza, por medio del movimiento se crea
un lenguaje que ha instaurado idiosincrasia, identidad y una cultura en la vida social. De
acuerdo con lvelic (2008) La psicogénesis de la danza esta presente, en la necesidad de
exteriorizar nuestro mundo interior a través del cuerpo. La danza no solo se vale del
movimiento sino también de la sensacion de un sentimiento que desea ser expresado
corporalmente.

La danza no solo es un paso danzante, la danza ha sido una forma de vida recordemos que el
hombre danzaba para vivir “por €S0 se tiene danzas: para el nacimiento y la muerte, para la
salud y la enfermedad, para el matrimonio y la fertilidad, para aplacar o adorar a las fuerzas
ocultas de la naturaleza o a las deidades que regian los destinos del hombre” (Ivelic, 2008)
Por lo tanto, la danza a lo largo de la vida no solo ha sido un lenguaje del cuerpo humano,
sino también una forma conocer, aprender y representar la vida cotidiana donde el

movimiento y la sensorialidad estan presentes continuamente.

El movimiento corporal en el individuo es un acto natural que forma parte de
cualquier proceso de aprendizaje, sea de desarrollo psicomotriz, desarrollo fisico o
incluso intelectual. Si a este movimiento natural del nifio le incluimos melodias y
sonidos, este movimiento natural se enriquece con el ritmo musical y se transforma
en movimiento ritmico o movimiento musical. Con el cual se expresan sensaciones y
emociones a los demas. Para Emile Jacques-Dalcroze (1965) existe una conexion

instintiva entre el hecho sonoro y el movimiento corporal, de manera que las
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impresiones musicales despiertan imagenes motrices y la musica no se percibe solo
con el oido, sino con todo el cuerpo. (Herndndez y Torres, 2009, Parr. 9)
La danza como lenguaje del cuerpo tiene una validez pedagogica, pues a través de su practica
pueden desarrollarse los siguientes aspectos segun Fuentes (como se citd en Hernandez y
Torres, 2009):

o adquisicion y desarrollo de las habilidades y destrezas basicas
o adquisicion y desarrollo de tareas motrices especificas

o desarrollo de las cualidades fisicas basicas

o desarrollo de capacidades coordinativas

o adquisicion y desarrollo de habilidades perceptivo-motoras

o conocimiento y control corporal en general

o el pensamiento, la atencién y la memoria

o lacreatividad

o aumento de las posibilidades expresivas y comunicativas

o favorecer la interaccidn entre los individuos (Parr. 6).

4 Lamausicay los paisajes sonoros

Lamausica se forma de ruidos/sonidos/melodias/ritmos y armonias, segln se perciba el sonido
estd mas relacionado con la melodia, con el ritmo o bien con la armonia, por lo que se le
vincula al orden, racionalismo, espiritualidad, humanidad, mientras que el ruido pareciera ser
lo opuesto, seria trastorno, caos, experiencia desagradable, etc. la musica es una forma de

crear arte con el sonido, y también define que:

El sonido hace posible el lenguaje formal o simbélico, y por lo tanto la comunicacion
de una manera muy sofisticada entre los seres humanos. Pero el sonido también
permite al hombre adquirir informacion contextual o ambiental sobre el medio en el
que se halla inmerso. Esa informacion abarca desde los componentes especificamente
sonoros del ambiente acustico (la “sonosfera”, es decir el conjunto de sonidos u

“objetos sonoros” caracteristicos de un determinado contexto) hasta sus cualidades
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espaciales (si es un ambiente abierto, cerrado, grande o pequefio, amoblado o no).
(Miyara, 2001, p. 02)

La musica es una expresion que tiene el ser humano para comunicarse con su entorno,
permitiéndole hacer uso de una evocacion emocional la cual esta ligada a la actividad
sensorial. Recordemos que al escuchar masica la persona puede reencontrarse consigo misma
y reconstruirse personal y socialmente, esto debido a la identidad que se logra generar con la

misma.

De acuerdo con Swanwick (2000) la musica se conecta con la inteligencia, de manera que la
primera tarea, es identificar los elementos psicol6gicos esenciales que van dando formacion
a la mente musical, es decir encontrar de qué manera este lenguaje artistico nos conecta con

el entorno y nos permite comprender con una mente que aborda al mundo desde la musica.
4.1 Paisaje sonoro

El sonido esta presente siempre, para hablar de sonido debemos hablar también del concepto
ruido (que también es sonido) ambos se encuentran presente en todo contexto, esos ruidos
realmente son sonidos a los que estamos acostumbrados pero que son obviados, estos sonidos
obviados son dados por el entorno mismo, Murray Schafer, es un estudioso, creador del

término paisaje sonoro menciona:

...el término paisaje sonoro “soundscape” deriva del término paisaje terrestre
“landscape”. Los paisajes sonoros estan formados por sonidos que describen o dan
sentido a un lugar, a un espacio en especifico que puede ser una ciudad, una
comunidad, una calle, una casa, etc. Estos sonidos a su vez se conforman o se nutren
de las actividades que realizan los habitantes de dicho espacio. Estos sonidos suelen
pasar desapercibidos para dichos habitantes ya que estan acostumbrados a oirlos y no

a escucharlos. (Rezza, 2009, p.03)

El paisaje sonoro puede describir un ambiente, es decir a través de los que se escucha se
podria entender y entender un lugar en especifico Rezza (2009) dice que el sonido pasa de

ser significante para ser significado, el sonido entonces esta cargado de informacion audible.

Paisaje sonoro crea imagenes acusticas que permiten experimentar sensaciones sensoriales,

Schafer menciona:
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La mayor parte de los sonidos que oigo estan ligados a cosas. Uso los sonidos como
indicios para identificar dichas cosas. Si estan ocultas, los sonidos las revelaran. Oigo a
través de la selva, a la vuelta de la esquina y por encima de los montes. (Barrios y
Ruiz,2014, p.57)

Por ejemplo: los sonidos tienen la funcion de ubicar al ser humano en un contexto
determinado, traen consigo la evocacion de un recuerdo, el cual permite imaginar no solo los

lugares sino objetos de un determinado lugar.

El sonido entonces es un “fendmeno subjetivo y, como tal, sdlo lo podemos sefialar
dependiendo de nuestro contexto cultural” (Barrios y Ruiz, 2014, p.57-58) y hace que la

persona aprenda y comunique de una manera no verbal con el mundo.

Desde la perspectiva educativa el sonido puede crear aprendizajes significativos con el
propdsito de contribuir en el desarrollo integral de las personas, para ello los espacios

educativos son una opcidn de aprendizaje (Diaz, et al., 2014).

Como espacio educativo la escuela, es la encargada de generar aprendizajes significativos,

un medio para lograrlo es la musica, de acuerdo con Diaz et al. (2014):

...ademas de ser una expresion artistica, puede ser utilizada como recurso pedagdgico
que favorezca el desarrollo intelectual, motriz y de lenguaje en los nifios y las nifias
en edad preescolar, a través del fortalecimiento de procesos cognitivos como la

memoria, la atencion, la percepcion y la motivacion. (p.102)

Como espacio educativo la escuela, es la encargada de generar aprendizajes significativos,
un medio para lograrlo es la musica, de acuerdo con Maritza Liliana Dia, Rocio Morales
Bopp y Wilson Diaz Gamba (2014, p.102), “ademas de ser una expresion artistica, puede ser
utilizada como recurso pedagdgico que favorezca el desarrollo intelectual, motriz y de
lenguaje en los nifios y las nifias en edad preescolar, a través del fortalecimiento de procesos
cognitivos como la memoria, la atencién, la percepcion y la motivacion” en dicha expresion
musical es creada desde los sonidos o ruidos que evocan a la experiencia, “En este sentido,
la educacion artistica se podria proyectar como la generacion de espacios significativos de
aprendizaje, pues mediante el sonido, el ritmo y la interpretacion musical se pueden mejorar

los procesos de aprendizaje de los individuos (Campbell, 2001 como se cité en Diaz. L, Bopp.
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R. y Gamba. W, 2014, p.104), El sonido es el acompafiante del hombre durante la vida, a
través de él podemos recordar y hacer uso de la imaginacion la cual nos permite recordar, las

experiencias de vida.

Los curriculums formativos estan enfocados en formar especialistas en artes, lo cual es muy
diferente a lo que se plantea en este proyecto, la intencion no es brindar educacion artistica a
los docentes, sino mas bien se desea utilizar las bases centrales del arte como lo son la
experiencia estética y sensorial para crear en los educandos aprendizajes significativos que

puedan ser utilizados a lo largo de la vida.
Es importante mencionar que, dentro del programa educativo, aprendizajes clave:

Las artes son lenguajes estéticos estructurados que hacen perceptibles en el mundo externo,
ideas, suefios, experiencias, pensamientos, sentimientos, posturas y reflexiones que forman
parte del mundo interior de los artistas. (SEP, 2018, p.107)

De acuerdo con lo establecido por la SEP respecto a los aprendizajes claves, el arte debe
funcionar como un lenguaje organizado que permitira que el educando comprenda su entorno
desde la experiencia para crear aprendizajes, la propuesta suena interesante, mientras que la
realidad es totalmente diferente, debido a que el maestro no cuenta con una orientacion
en el uso del arte dentro del aula, es por ello que me surge la idea de formar a los docentes
baja la experiencia estética, asi se podra alcanzar con los objetivos propuestas desde una
educacion con las artes como lo establece el curriculum de educacion béasica 2018.
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DOCENCIA
1. Ladocencia

De acuerdo con Oviedo (2004) la préctica pedagogica desarrollada por el docente persigue el

objetivo de:

formar personas conscientes de su mundo y de lo que son capaces de hacer a favor de
este mundo. La verdadera docencia es aquella que propicia que el alumno se forje la
necesidad de aprender por su cuenta y que encuentre en el profesor un guia, un
acompariante de travesia para llegar al conocimiento y en el grupo un espacio de

encuentro, de intercambio, discusion y confrontacion de ideas. (p. 41-72)

Por lo tanto, es posible considerar que la docencia, es la construccion, creacion y recreacion
del conocimiento en el ser humano que le permite aprender para poder saber ser, hacer y
convivir, esto se da a traves del proceso ensefianza aprendizaje, si bien es posible ver que se

establece a partir del curriculum educativo, es el profesor quien se encarga de llevarlo a cabo.

Pero para que esto pueda ser posible es necesario habilitar de mejor manera la formacion
docente por lo que estariamos apostando por atender la profesionalizacion del maestro, uno
de los propositos de la educacion en el pais es brindar ensefianza de calidad en las escuelas,
dicha tarea debe ser realizada por profesionales preparados con cierto rigor educativo que
posean conocimientos y desarrollen habilidades para enfocar desde otras perspectivas sus
préacticas pedagdgicas, en relacion con la funcionalidad de los aprendizajes.

Los ministros de Educacion de América Latinay el Caribe, en el segundo foco estratégico
del Proyecto Regional de Educacion, PRELAC, afirman que los docentes son los actores
fundamentales para asegurar el derecho a la educacion de la poblacion y contribuir al
mejoramiento de las politicas educativas de la region (UNESCO/OREALC 2002 citado
en UNESCO/ EPT/PRELAC 2007, p.49)

Por lo tanto, su labor no solo radica en ensefiar diversos saberes y transformarlos en
aprendizajes de vida para el educando, sino que también contribuye con la cultura escolar del
centro. El docente se desempefia en un escenario educativo complejo, pues ahora se presenta
un panorama donde hay modificaciones en la configuracion de las familias, la educacion de

los hijos desde el nucleo central ha cambiado; los nuevos agentes educadores extraescolares,
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el impacto de las TIC, ademas de los distintos codigos de comunicacion construidos por los
nifios y jovenes (UNESCO, 2007).

Rizo (2005) como se citd en la UNESCO (2007), Reconoce la importancia de la docencia
pues menciona que los docentes son quienes mejor pueden crear situaciones de aprendizaje;
son ellos quienes articulan la intencionalidad pedagogica, con las condiciones fisicas, los
espacios temporales, la fundamentacion de las disciplinas y los recursos mediaticos para

equilibrar el desarrollo cognitivo, emocional junto con los valores de los alumnos.

2 Procesos y mecanismos del servicio profesional docente

La profesionalizaciéon docente, de acuerdo con la Secretaria de Educacion Publica [SEP]

(s.f):
Es el conjunto de actividades y mecanismos para el ingreso, la promocion, el
reconocimiento y la permanencia en el servicio publico educativo y el impulso a la
formacion continua, con la finalidad de garantizar la idoneidad de los conocimientos
y capacidades del personal docente y del Personal con Funciones de Direccion y de
Supervision en la Educacion Béasica y Media Superior que imparta el Estado y sus
Organismos Descentralizados. (Parr. 8)

Por lo que es posible observar que el docente necesita estar en constante movimiento en

cuanto a su mejor preparacion como maestro, es decir, en su propia profesionalizaciéon.

Permanencia

Reconocimeinto

Promocién
Distinci Continuidad
Ingreso IStinciones, en el SPD.
apoyos y N
Acceso a una opciones de Derechos de
categoria o desarrollo para ley
Acceso cargo el docente por  *Evaluaciones
formal al superarior a: su desempefio.
servicio qugo%(éwt): €
profesional '
docente
Fuente de elaboracidén propia
( ]
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2.1 Perfil docente

En México existe la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD) la
cual tiene como funcion apoyar a las autoridades educativas y organismos descentralizados

a seleccionar a los especialistas de la educacion (SEP, 2015, 24 de mayo).

La CNSPD se asegurd que los profesionales interesados en formar parte de la educacion
bésica en México deben contar con cualidades y competencias tanto personales como
profesionales que le ayuden a la promocion de aprendizajes en los educandos, de los distintos

contextos, cumpliendo con los parametros en materia de educacion.

De acuerdo con Espinoza, Tinoco y Sanchez, (2017), los docentes del siglo XXI deben
comprometerse con: la capacitacion y superacion permanentes, con el aprendizaje de sus
alumnos y en este empefio convertirse en un investigador en la busqueda de las soluciones a
los problemas pedagodgicos. Lo cual modifica el quehacer del maestro debido al desarrollo

social y a los avances cientifico-tecnologicos.

El maestro debe cumplir con la funcion de orientador en el desarrollo de sus educandos,
contribuyendo a que cada uno de ellos sean capaces de generar potencialidades que le

permitan aprender.

En México la Ley General del Servicio Profesional Docente aseguro un desempefio docente
que fortalezca la calidad y equidad de la educacién basica y media superior (SEP, 2015, 24

de mayo).

La CNSPD establece que el perfil docente expresa las caracteristicas, cualidades y aptitudes
deseables que el personal y técnico docentes requiere tener para un desempefio profesional
eficaz, dicho perfil se establece para los tres niveles educativos basicos con caracter nacional.
A continuacion, se muestra el esquema de las caracteristicas y cualidades del perfil docente,
el cual se extrajo del documento Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion
Basica. Ciclo Escolar [2018-2019] (SEP, 2018). Para mayor referencia véase la siguiente

figura:
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Figura 1

Dimensiones del perfil docente

Un docente que conoce a sus
alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender.

Un docente que organiza y evaluia el
trabajo educativo y realiza una
intervencion didactica pertinente.

Un docente que se reconoce como
profesional que mejora continuamente

\ PE rfiI para apoyar a los alumnos en su
aprendizaje.

Un docente que asume las
responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el
bienestar de los alumnos.

Un docente que participa en el
funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad
para asegurar que todos los alumnos
concluyan con éxito su escolaridad.

Nota. Cuadro tomado del documento “Perfil, Parametros e Indicadores Para Docentes Y
Técnicos Docentes” (SEP, 2018, p. 12).

2.3 La Formacion Continua

El 13 de febrero del afio 2013 se llevé acabd en México una reforma en materia educativa, la
cual realiza cambios importantes para el ingreso, promocion y permanencia de los
profesionales en educacion. Para normar el Servicio Profesional Docente (SPD), se promulga
en 2013 la Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD). Dicha ley describe los
compromisos, atribuciones y responsabilidades de las diversas instancias de gobierno, asi
como de los propios docentes. Ademés de la LGSPD. (Formacion continua de docentes:

politica actual en México y buenas practicas nacionales e internacionales, 2018, p.24)

Documentos clave para establecer el fundamento legal de la formacién continua en

México son:

—
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1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
2. LaLey General de Educacion.
3. LaLey del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion.

4. La Estrategia Nacional de Formacion Continua de Profesores de Educacion Basica
2016 (emitida en julio de 2016).

5. La Estrategia Nacional de Formacion Continua de Profesores de Educacion Bésica
2015.

6. Las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP 2014, 2015 y 2016) y el acuerdo por el que se modifican ROP publicado
en septiembre de 2016.

7. Los comunicados de prensa del entonces secretario de Educacion Publica: Aurelio

Nufio Mayer.

8. Presentaciones internas dirigidas a los funcionarios de los organismos relevantes.

La Estrategia de formacion continua pretende atender las necesidades de desarrollo del
personal no sélo de corte académico o pedagdgico, sino también en las distintas areas que
permitirian la mejora en el centro educativo y la organizacion del sistema escolar. Dicha
estrategia, esta dirigida a todo el personal educativo, contando con disponibilidad para todas
las modalidades; “el objetivo es que cada uno de los perfiles de personal tenga al menos
veinte cursos para escoger. Asi, el contenido de los cursos tiene la finalidad de desarrollar

habilidades en el personal de acuerdo con siete perfiles:

1. Programas de desarrollo en la funcion, basados en Perfiles, Parametros e Indicadores y en

los resultados de la evaluacion.

2. Programas para el desarrollo de uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

(TIC) para el trabajo colaborativo.
3. Programas de formacion de figuras del SATE.

4. Programa para fortalecer habilidades para la evaluacién de los aprendizajes en el aula.
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5. Programa de actualizacion en cambios, innovacion y temas socialmente prioritarios.
6. Programa para el desarrollo de la gestion escolar y la gestion institucional.
7. Programa de atencion y fortalecimiento del dominio de los contenidos disciplinarios.

Las lineas 1y 7 son de corte académico; la 4 y la 5 son de corte pedagdgico, y el resto —2,
3y 6— participa en la mejora de la gestion escolar e institucional” (Formacion continua de
docentes: politica actual en México y buenas practicas nacionales e internacionales, 2018, p.
34-35)

La SEP, y el programa de “Estrategia de Formacion Continua de Profesores de la Educacion
Basica”,(presentada en marzo de 2016) ofertan cursos gratuitos de modalidad mixta
(presencial y a distancia) a todo el personal docente, directivo y de supervisién de educacion

obligatoria. Los objetivos de dicha estrategia son tres:

1. Se enfoca en el fortalecimiento del perfil profesional y en el desarrollo de
competencias para el uso de recursos tecnoldgicos.

2. Busca fortalecer el sistema de acompafiamiento, el desarrollo de capacidades
directivas y el dominio de contenidos disciplinares.

3. Apunta a la actualizacion en el nuevo modelo educativo y en programas de

inclusion y equidad. (Compromiso social 2016, 17 de octubre, Parr. 2)

Lo que supondria hablar de formacion continua es referirse al fortalecimiento y aumento de
las competencias, capacidades y aptitudes que demanda el perfil docente, de acuerdo con la
Estrategia Nacional de Formacién Continua (2018), este programa pretende que la practica
profesional del personal docente, técnico docente, asi como del personal con funciones de
direccion y supervision y de asesoria técnica pedagogica se fortalezca al brindar herramientas
de apoyo a quienes participaran en la evaluacion del desempefio como parte del mecanismo
de permanencia y promocion, con la finalidad de mejorar su préctica educativa y alcanzar

los aprendizajes que debe lograr el educando en cada nivel educativo.
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http://formacioncontinua.sep.gob.mx/portal/content/aurelio-nuno-mayer-presenta-estrategia-nacional-de-formacion-continua-de-profesores-de-0.html
http://formacioncontinua.sep.gob.mx/portal/content/aurelio-nuno-mayer-presenta-estrategia-nacional-de-formacion-continua-de-profesores-de-0.html

3 Programas para el desarrollo profesional docente (PRODEP)

Para apoyar el cumplimiento de la reforma educativa 2013, los Programas para el desarrollo
profesional docente (PRODEP), Tipo Bésico 2018, se crea por la necesidad de garantizar la
idoneidad de los conocimientos y las capacidades del personal educativo que participa en los
distintos niveles, modalidades y servicios de la educacion basica de sostenimiento publico
que permita la mejora continua del sistema educativo Nacional (Estrategia Nacional de

Formacion Continua, 2018).

El objetivo que establece el PRODEP tipo basico 2018, esta dirigido al docente y profesional
educativo para que “concluyan programas de formacion, actualizacion académica,
capacitacion y/o proyectos de investigacion para fortalecer el perfil necesario para el

desempeiio de sus funciones” (Estrategia Nacional de Formacion Continua, 2018, p.25)

Los objetivos especificos se encuentran sefialados en el siguiente esquema, el cual fue

tomado del documento de la Estrategia Nacional de Formacion Continua. (2018, p.27)
Figura 2

Lineas de la estrategia Nacional de formacion Continua
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Objetivos especificos del PRODEP en el marco de las tres

Lineas de la Estrategia Macional deFormacion Continua

Atribucién de Atribucidon de

DGFC DGFC-AEL

v -

LINEA DE

E LiINEA DE
FORMACION

FORMACION 2

LINEA DE
FORMACION 3

1

Coadyuvar a fortalecer los Coadyuvar a fortalecer las
conocimientos, capacidades vy capacidades del personal
Coadyuvar en la mejora de |a cnmpetenci.:ﬂs del personal docente en temas educativos
P X docente, técnico docente vy prioritarios v socialmente
practica  profesional  del personal con funciones de relevantes: nuewvo modelo
personal docente, técnico direccion, de supervision y de educative, convivencia escolar
docente, personal con aszeszona técnice pedagogica de pacifica, igualdad de género,
funciones de direccion, educacion bdsica, a través del educacidn integral en la
supervision y de asesoria gee;arrnl:jo det CUFS0s ‘j':;tl sexudlidad, derechos humanos,
. . iplomados y otras acciones de educacion para la pasz,
13["1_'3:3 pedagogica, ‘!l,"e formacidén continua, a fin de educacién con enfoque
participen en la Evaluacion contribuir  al  logro de la intercultural y bilingie, uso
del Desempefio, mediante el idoneidad en la funcidn en el educativo de las Tecnologias de
FProyecto de Ensefianza, Marco General de una la Informacion W [E]
Proyecto de Gestion Escolar Educacién de Calidad que Comunicacian, educacidn
v Proyecto de Asesoria y favolezc:a_ la equidad educativa inclusiva, asi como los que
Acompafiamiento. v [“EUIBME la OfEI'!B deriven de su contexto local, a
Academica de Formacion través del desarrollo de cursos
preferentemente para Ia wiao diplomados W otras
ewvaluacion en el marco del SPD acciones de formacian

mandatada en la LGSPD. continua.

Nota. esquema tomado del documento “Estrategia Nacional de Educacién Continua 2018”
(Direccién General de Educacién Continua, Actualizacién y Desarrollo Profesional de Maestros de

Educacién Basica, 2018, p.27)

El PRODEP es el érgano rector de la formacion continua en México a través de la Secretaria
de Educacién Puablica. ofertan durante todo el ciclo escolar cursos, talleres, diplomados,
maestrias, doctorados, etc. asi mismo invita al docente a crear y proponer por medio de la

investigacion temas relevantes para acrecentar la profesionalizacion docente.
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4 La educacion estética como via para la profesionalizacion docente

En una sociedad basada en el trabajo y el consumo, lo que generalmente ocupa un
menor tiempo o bien no se le considera esencial son a las actividades de disfrute o placer,
el hombre estd viviendo obviandose, por tanto, no existen las personas que solo tiene
experiencias de si mismos ni de las circunstancias que vive dia a dia; si no mas bien
experimenta que significa hacer y tener distintas experiencias en el mundo, solo que no son
capaces de permitirse sentir, la razén es que nos han reprimido (Jauss, 2002), como ejemplo,
la escuela o bien lo que conocemos por educacion formal es un escenario donde el sujeto
experimenta, conoce y aprende cosas nuevas, pero en muchas ocasiones estas se alejan de
darles un sentido, asi el mundo globalizado se presenta como un espacio donde la emocion,

sensacion y el goce se ven limitados por la pautas de comportamiento del hombre.

La educacion en México demanda una mejora en la ensefianza de aprendizajes, la pregunta
constante del gobierno es (Como mejorar la educacion?, para responder a dicha interrogante
se han disefiado planes y programas de estudio, modelos educativos y han propuesto diversas
reformas a la educacion bésica del pais, sin embargo esto no ha sido suficiente; entre otras
cosas, debido a que los cambios oficiales en materia educativa le han delegado al docente
tareas y actividades que interfieren con su desempefio dentro del aula, afectando con ello al
desarrollo de los conocimientos y aprendizajes que debe alcanzar el alumnado durante el
ciclo escolar.

Dichas tareas o actividades abarcan tanto el contexto escolar como el extraescolar, por
ejemplo, dentro del centro educativo el docente trabaja con el grupo y resuelve varios asuntos
administrativos, a la par debe intervenir en la resolucion de conflictos, entre padres,
directivos, alumnos y el personal administrativo, por lo que su labor entonces no solo esta
limitada a ensefiar, sino que da atencidén a multiples tareas, si el maestro es una pieza clave
en el modelo ¢es o0 no acaso importante la funcidén que tiene el docente en el desarrollo
educativo? de ser positiva dicha interrogante, se estaria de acuerdo que mejorar las
condiciones de trabajo del maestro tendria que ser una tarea prioritaria de la Secretaria de
Educacién Publica (SEP), la cual debe apostar por mejorar la actualizacion profesional y

optimar las condiciones de formacion continua, debido a que el maestro se convierte en
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orientador educativo contribuyendo al desarrollo cognitivo, personal y social de los
educandos.
Si la SEP oferta al profesional de la educacién la formacion continua con el objetivo que el
docente fortalezca sus capacidades, habilidades, actitudes y destrezas, la cuestion radica en
como es posible que esto se lleve a la practica, como antecedente el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién SNTE en conjunto con los Centro de Maestros, realizan la
implementacién de cursos Y talleres enfocados en atender la formacion continua, por lo
general dichos cursos o talleres estan planeados y pensados para atender temas de politica
educativa, donde se revisan acuerdos nacionales o internacionales educativos, leyes,
programas, reformas, etc. Sin embargo, una problemaética es que, para atender las necesidades
del aula, no solo se requiere repasar la politica educativa, sino mas bien preguntarse ¢ Como
retroalimentar el trabajo de los procesos educativos del maestro? y ; Como mejorar la calidad
de actualizacion docente? hasta el momento esta labor no ha sido del todo atendida.
Si bien trabajar sobre la mejora de la profesionalizacion es una necesidad, esta se soslaya en
la préctica, en la manera en como se ofertan los cursos y se dan las distintas formaciones para
mejorar la practica docente. Lo que hace que los cursos que se ofertan quedan demasiado
cortos con relacién a esta mejora en distintos aspectos, por lo que habria que abrir espacios
y considerar a las distintas areas que pueden aportar elementos que fortalezcan y permitan
reflexionar méas sobre la practica docente, entre estas areas de aportaciones es posible
vislumbrar a las artes desde la educacion estética como un espacio de aporte hacia la
formacion profesional.
Voltear a ver a la educacion estética como via para la profesionalizacién docente es observar
al arte como una base que promueva o apuntale varios aspectos del proceso educativo, lo que
significa ensefiar al educando que el arte no solo se encuentra en museos, galerias, teatros,
etc. sino en todo lo que hacen las personas para agradar a sus sentidos, lo cual permite tomar
al arte como base para ampliar el margen de reconocimiento y conexion de los sentidos sobre
los saberes de la cotidianidad. Para Dewey (2008) el arte es hacer o elaborar algo lo cual este
dado en cada proceso de la vida.

El arte codifica y hace circular en claves especificas, fundamentalmente abiertas y

polisémicas, posibilidades perceptivas y situacionales que hemos denominado modos

de relacion. (Dewey, 2008, p.14)
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De manera que es posible que el arte resulte ser fundamental para explorar diversos aspectos
del trabajo educativo y no sélo sea privativo de la formacion en la escuela especializada, sino
que es factible trabajarlo en distintos niveles y llevarlo hacia la profesionalizacion docente.
Debido a que el arte le permite al ser humano establecer una comunicacion sensorial,
pareciera que la educacion ha obviado a la criatura viviente, se han formado especialistas con
un amplio conocimiento cientifico y con poca sensorialidad, la escuela favorece al proceso
linglistico y visual, limitando al ser humano a expresar lo que siente, los estimulos que se
reciben del ambiente generan en muchas ocasiones respuestas involuntarias las cuales se
reprimen rapidamente por el sujeto esto porque no se tiene una idea de la experimentacion
corporal y pareciera que entrar a un aula escolar sintiendo el aprendizaje solo es para los
especialistas en artes y no para todos los sujetos, si bien de acuerdo con Read (2010),
menciona que el ser humano deber ser educado para llegar a ser lo que es, paraello menciona
que existen dos posiciones, la primera supone que cada ser humano nace con determinadas
potencialidades , dotadas de valor positivo las cuales serdn desarrolladas dentro de la
estructura de la sociedad. La segunda posicién supone que independientemente de la
idiosincrasia que las personas poseen en el momento de su nacimiento, es deber del educador
adecuarlas e incorporarlo a la dindmica social.

De acuerdo con la idea antes plantea es importante desarrollar las potencialidades del ser
humana, si bien educar no es una tarea féacil, en ocasiones las personas solo reproducen
practicas que no generar aprendizaje, por lo que la tarea del desarrollo de potencialidades se
ve sesgada.

Con la idea antes expuesta, pensar en la idea de educar para experimentar el aprendizaje seria
una opcion iddnea para fortalecer las potencialidades del ser humano, pensar en el desarrollo
del ser humano como agente social es voltear a ver a la escuela como la primera institucién
encargada de formar, ensefiar aprendizajes y educar a las personas.

Como profesional de la educacion, la escuela tiene como reto no solo ensefiar contenido, sino
también educar para transformar, ideas, actitudes, saberes, acciones, etc. por lo que es
importante formar especialista en educacion encargados de hacer cumplir el objetivo de

formar y educar personas de manera integral.
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PROCEDIMIENTO PARA EL DISENO

El disefio de la presente proyecto educativo tiene un antecedente previo, fue mi asistencia
a los curso talleres regionales con maestros y maestras de educacion bésica (primaria y
secundaria) en el Estado de México Municipio de Tecamac, ahi fue posible constatar que
estos espacios estan dirigidos hacia el Concurso de Ingreso al Servicio Profesional Docente
y al Concurso de Promocion a Cargos de Direccion, Supervision y Asesor Tecnico
Pedagdgico que impartio el SNTE Seccion 36 del Valle de Méxicoy su vinculacién con el
Sistema Nacional de Desarrollo Profesional (SINADEP). Por lo que se trabaja desde los
procesos y mecanismos del servicio profesional docente que son: ingreso, promocion,
reconocimiento y permanencia. Dicho curso se llevd a cabo en los meses de marzo a abril de

2019 con una duracion de 10 horas a la semana durante cuatro semanas, (ANEXO 1)

Este curso- taller se enfocd en ensefiar la politica educativa que normaliza la Secretaria de
Educacién Publica (SEP) tomo como base el articulo 3° constitucional que habla sobre la
educacion, asi como el plan de estudios 2011 y el acuerdo numero 592 por el que se establece
la Articulacion de la Educacion Bésica. Ademas de otros documentos en donde se habla de

los derechos de los docentes, la ética profesional y el perfil que debe cubrir el maestro.

Por lo general durante los cursos que se imparten se proporciona algunas “Antologias” las
cuales contienen diversos textos que deben estudiar los maestros que desean ingresar al
servicio educativo, al tiempo que se aplican exdmenes de pilotaje con los cuales se mide el
desempefio del maestro durante el curso, dan paso a la retroalimentacion para fortalecer las

areas de aprendizaje cuando el resultado no le es tan favorable.

Por lo que la intencidn de asistir al curso de ingreso al servicio docente tenia como objetivo
hacer una observacion directa del fendmeno, asi mismo vivenciar el proceso de actualizacion,
en este acercamiento se me permitié mantener una interaccion directa con el sistema de

profesionalizacion, el cual me era desconocido por completo.

Durante el curso el maestro demanda indirectamente la generacidn espacios que le permitan
realizar ejercicios de escucha donde puedan expresarse libremente sobre las dificultades que
viven dia con dia en el centro educativo, lo cual le han hecho desdibujar su rol, esto porque
durante un ciclo escolar, el docente se enfrenta a problematicas desde conductuales con los

alumnos, familiares, socio-culturales, rezago educativo, sobre gestion educativa y hasta
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legales, dichos conflictos llevan al docente a asumir roles como psicélogo, trabajador social,
orientador vocacional, etc. Por tal motivo se realizo la planeacion para el desarrollo de un
taller que toma de basa la revision de la politica educativa enfocandome en los principios
pedagdgicos los cuales tiene como objetivo el desarrollo y apropiacion del perfil docente, asi
mismo el mejoramiento de sus funciones como figura educativa y el desarrollo de
habilidades intra e inter personales para un mejor desempefio laboral, para cumplir el
objetivo no solo de los principios pedagdgicos que enmarca la politica educativa, sino
atender la estrategia del servicio profesional docente, se tomara como una herramienta

transversal al arte.

Para centrar la idea de trabajar con arte la profesionalizacién docente, se toma como punto
central el pensamiento de Read (2010) en cual menciona que la base de toda educacion debe
ser el arte, pues esta nos permite experimentar estéticamente nuestro mundo; es decir,” que
el arte sea un lugar de experiencia significa que los seres humanos aprenden algo acerca de
si mismos y del mundo, ademas de estremecerse 0 gozar, que del encuentro logrado con
el arte nadie vuelve sin ninguna ganancia, también cognoscitiva” (Jauss,2002, p.14), por lo
tanto del arte se estard retomando desde la educacion sensorial y la apuesta por la experiencia

estética como via para la profesionalizacion docente.

1. Deteccion de necesidades

A partir de la observacidn directa del curso ingreso al servicio profesional docente, me

percate que algunas necesidades que se presentan en la tarea de la profesionalizacién son:

e Disefiar o planear un curso con participaciones activas de los docentes, con ejercicios
educativos que favorezcan el proceso de profesionalizacion a través de un
modelamiento de ensefianza.

e No “Hacer” nada para corregir o dejar de fomentar las malas practicas educativas en
las que el docente cae en un momento determinado de su quehacer educativo.

e Lapoca atencion de las necesidades y dificultades a las que se enfrentan los maestros
dentro del aula escolar.

e Falta de una profesionalizacion que fomente la experimentacion cognitiva y la

comunicacion entre pares.
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Al detectar dichas necesidades y externarlas con las coordinadoras del centro de maestros
Tecdmac 1511 me invitaron a realizar una propuesta de proyecto, para ello disefie una seria
de acciones para implementar este trabajo, en primera instancia se esboz6 un guion de
entrevista el cual me permitio la recoleccion de informacion sobre las necesidades
puntualizadas con anterioridad, si bien para la elaboracion del guion se toma como marco
referencial el documento que marca los lineamientos de la Secretaria de Educacion Publica
SEP. y documento “Estrategia de Formacion Continua de Profesores de la Educacion
Basica”, (presentada en marzo de 2016) dichos documentos explican como se lleva a cabo
el proceso de profesionalizacion en México y sobre todo brindan un acercamiento a los

problemas que se desarrolla en el centro educativo y con las figuras que en él se encuentran.

Como punto de partida se entrevisto a la coordinadora general y a la coordinadora académica
del Centro de Maestros 1511 Tecamac Estado de México, quienes son las encargadas del
programa de profesionalizacién docente, de igual forma se realizaron 3 entrevistas a maestros
y maestras de educacién basica (secundaria) para poder recopilar informacion de como el
maestro percibe y vive su proceso de profesionalizacion dentro de los cursos-talleres.
(ANEXO 2)

2. Planteamiento del objetivo principal

Durante la publicacién del informe Delors de la UNESCO en 1966, algunos paises
cuestionaron ;qué deben ensefiar nuestras escuelas? para resolver dicha interrogante se
disefiaron algunos curriculos centrados al desarrollo de las competencias para la vida,
después de cuatro afios, se aplicé la primera prueba PISA, enfocada en evaluar el desarrollo
de dichas competencias. México al igual que otros paises disefio planes y programas de
estudio para que los alumnos se desarrollen a través de competencias que les sean funcionales
a lo largo de su vida, el curriculum por competencias la narrativa mas recurrente era equipar
a los estudiantes con conocimientos y habilidades que en un futuro atendieran el desarrollo
econémico del pais. (SEP, 2018)

Ante tales circunstancias, los responsables de las politicas publicas educativas a nivel
internacional han planteado la importancia de que los sistemas educativos

contribuyan a la definicion de un futuro mas balanceado y preparado para
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contrarrestar los continuos cambios y la incertidumbre que caracterizan a la sociedad
actual, favoreciendo el desarrollo... (SEP, 2018, p. 101)

Por lo que es desarrollo consiste en: educar desde la resiliencia, para que asi las personas
estén preparadas para enfrentar el mundo, asi mismo dichas politicas apuntan a desarrollar
personas innovadoras y con sostenibilidad. Para lograra dicho objetivo se debe desarrollar
competencias, las cuales son entendidas como la movilizacion de saberes como, por ejemplo:
la competencia sobre la comunicacion se vale no solo de accion de hablar sino también utiliza

la escritura y hasta las expresiones corporales que emite la persona.

Asi mismo el curriculum no solo se enfoca en competencias sino también, se han de atender

las recomendaciones procedentes de la pedagogia, las cuales establecen:

...se han de atender las recomendaciones derivadas de la pedagogia, las cuales
establecen la importancia de enfocar la accion pedagdgica en aprendizajes clave, en no
demeritar lo fundamental —que es desarrollar las habilidades cognitivas superiores,
como el pensamiento critico— en aras de abarcar muchos temas y de pretender que la
escuela responda a multiples demandas, desde diversos &mbitos sociales, en lugar de
concentrarse en formar integralmente a los alumnos para que sean ciudadanos
responsables.(SEP, 2018, p. 98, 99)

Durante los cambios a los que se ha tenido que enfrentar el sistema educativo en México, en
el afio de 2018 entra en vigor el plan y programa de estudio enfocado en desarrollar los

aprendizajes claves, dicho programa de estudios sefiala que:

Un aprendizaje clave es un conjunto de conocimientos, practicas, habilidades,
actitudes y valores fundamentales que contribuyen sustancialmente al crecimiento
integral del estudiante, los cuales se desarrollan especificamente en la escuela y que, de
no ser aprendidos, dejarian carencias dificiles de compensar en aspectos cruciales para
su vida. (SEP, 2018, p. 107)

El programa educativo 2018 esta dividido en tres componentes curriculares los cuales son:
Campos de Formacion Académica; Areas de Desarrollo Personal y Social; y Ambitos de la

Autonomia Curricular, dichos componentes son nombrados aprendizajes clave.
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Para lograr el desarrollo de los aprendizajes clave, la calidad de los saberes que posee cada
educando y la movilizacion de los mismo es fundamental para contribuir al proceso
cognitivo, por ejemplo: Un estudiante puede tener un conocimiento estructurado sobre algun
tema en especial, pero si no es capaz de movilizar ese saber para resolver las problematicas
que se le presentan en su vida, se dice que esta teniendo o desarrollando un conocimiento

fragmentado.

Es importante no solo responder a la pregunta ;qué deben ensefiar nuestras escuelas? si
también centrarnos en los responsables de ejecutar dicho curriculo y hacerlo cumplir, por lo

que el programa Aprendizajes claves para la educacion integral menciona:

La labor del docente es fundamental para que los estudiantes aprendan y trasciendan
incluso los obstaculos materiales y de rezago que deben afrontar. Un buen maestro,
partiendo del punto en el que encuentra a sus estudiantes, tiene la tarea de llevarlos
lo mas lejos posible en la construccidn de los conocimientos planteados en los planes
y programas de estudio y en el desarrollo de su maximo potencial. Asimismo, han de
contar con herramientas para hacer de los errores de los estudiantes verdaderas
oportunidades de aprendizaje, ayudarlos a identificar tanto el error como su origen.
Deben generar de manera permanente experiencias exitosas que contribuyan a
superar las situaciones dificiles, asi como propiciar ambientes de aprendizaje cuyo
objetivo sea identificar y fomentar los intereses personales y las motivaciones
intrinsecas de los estudiantes. (SEP, 2018, p. 112)

El docente es en este sentido es el responsable de motivar a los estudiantes, propiciando un
ambiente de aprendizaje significativo, en el plan de estudios 2018, el maestro ya no es visto
solo como un agente de transmision de conocimientos, si no como mediador entre el
conocimiento y la experimentacion del aprendizaje del alumno, para poder cumplir con las
expectativas del curriculum, el docente debe desarrollar los principios pedagdgicos
planteados en el proyecto 2017 ya que fungen como guia para el desarrollo de su labor como

formadores.

Una vez revisada las politicas emergentes en el pais y después de la observacion directa del

fendmeno de la profesionalizacion docente surge el:
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Objetivo General para disefiar el taller Educa tu Cuerpo

Realizar una intervencion educativa para la profesionalizacién docente, a partir de un eje
artistico con base en la danza y mdsica como herramientas que generen la creacion de
estrategias y actividades que permitan la reflexion y el fortalecimiento de la practica docente

dentro del aula.
Obijetivos especificos

1. Comprender los aspectos que trastocan y fortalecen la profesionalizacion docente

2. Analizar los marcos de referencia de la educacion por el arte

3. Reflexionar a partir de un taller en los enfoques de la educacion estética como via
para la mejora de la profesionalizacion del maestro.

4. Reflexionar sobre el transito formativo docente en una propuesta de danza y musica

3. Delimitacion de contenidos

El taller disefiado esta dirigido a las y los maestros de educacidn basica a nivel primaria y
secundaria de la zona 36 del SNTE ubicado en el Estado de México Municipio de TecAmac
de Felipe Villanueva, el presente taller tiene como Objetivo establecer un acompafiamiento
con el docente que le ayude a analizar mediante un proceso artistico el cdmo se fortalecen
las habilidades y conocimientos con los que cuenta; por medio del trabajo con la danzay la

musica como una estrategia de aprendizaje para mejorar su practica en el aula.

El taller tiene por titulo “Educa tu cuerpo” la construccion de su eje tematico se basa
en los principios pedagogicos los cuales son fundamentales para la educacion bésica,
pues son: ‘“condiciones esenciales para la implementacion del curriculo, la
transformacion de la practica docente, el logro de los aprendizajes y la mejora de la
calidad educativa” (SEP Plan, 2011)

Es importante mencionar que dichos principios pedagogicos estan relacionados con el perfil
de maestro que enmarca la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente (2018).
Por tal motivo, son retomados para la elaboracién del taller que promueve una educacion

estética como via para el desarrollo profesional docente.
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Dichos principios pedagogico le permiten al docente cambiar su practica educativa y
fortalecer su rol profesional, asi mismo se busca crear en los alumnos proceso cognitivos

necesarios para que el aprendizaje suceda. (SEP, 2018)
De acuerdo con Diaz Barriga (2006) la psicologia educativa como:

...disciplina que estudia, en el més amplio sentido, los procesos psicologicos (cognoscitivos,
sociales y afectivos) que ocurren como consecuencia de la participacion de los individuos y
los grupos a que pertenecen, en contextos y practicas educativas de diversa indole. (Barriga,
2006, et al., p 15)

Por lo tanto, desde la psicologia educativa se puede atender la formacion continua de los
maestros, permitiendo incidir en los ambitos en que se desarrollan las personas. Una opcion
viable es la creacion y o revision de planes y programas de estudio, por lo tanto, el siguiente
taller Educa tu cuerpo esta disefiado para atender la formacion continua de los docentes, los

cuales se encargan de ejecutar los programas educativos.

Por lo tanto, el taller “Educa tu cuerpo” esta dividido en 3 fases: inicial, profundizacion e

integracion a continuacion se muestra el disefio del taller.

v Fase inicial: consiste en presentarle al docente el contexto del taller por lo que se le
da informacidn concreta que le ayude a ubicarse en la temética del taller y en el trabajo
a realizar.

v' Fase Profunda: consiste en revisar cada uno de los principios pedagégicos y
llevarlos a la practica para tener una mejor comprension de lo que cada uno significa,
los principios pedagogicos se enmarcan en la politica educativa porque son la base
del actuar docente, por ello se encuentran reflejados en disefio del taller educa tu
cuerpo, los cuales se acomodaron de acuerdo con los fines que este persigue. Esta
fase consiste en ayudar al docente a identificar capacidades y habilidades propias de
su formacion.

v' Fase de Integracion: consiste en la reconstruccion de saberes, conocimientos y

aprendizajes que le ayuden al docente a mejorar su practica en el aula.
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3.1 Disefio General Proyecto “Educa tu cuerpo”

TALLER EDUCA TU CUERPO

- X

- O =

@@ OO » O m T 2

»w O O

FASE INICAL
FASE DE FASE DE
PROFUNDIZACION INTEGRACION
Promocion del taller Educa tu Centrar la atencion en los e Renovar el pacto

Cuerpo.

Presentacion Formal del Taller

estudiantes y en sus procesos
de aprendizaje.

entre el estudiante, el
docente, la familia y
la escuela

Problemas  frecuentes de
aprendizaje, conductuales o de
socializacion dentro del aula.

Planificar para potenciar el
aprendizaje
Generar

aprendizaje

ambientes de

Reorientar el
liderazgo educativo

El sonido, musica, ensefianza y
aprendizaje.

Trabajar en colaboracién para
construir el  aprendizaje
poniendo  énfasis en el
desarrollo de competencias, el
logro de estandares
curriculares y los aprendizajes
esperados

Evaluacién del
taller, su impacto y
el aprendizaje del
docente.

Lenguaje del cuerpo, danza,
comunicacién y expresion.

Usar materiales educativos
para favorecer el aprendizaje

Cierre del taller Educa tu

cuerpo.

Educacién sensorial

Favorecer la inclusién para
atender a la diversidad,
Incorporar temas de relevancia
social
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3.2

Contenido tematico del taller

PRINCIPIOS
PEDAGOGICOS

EJE TEMATICO

DESCRIPCION

Centrar la

atencion en los
estudiantes y en
sus procesos de

aprendizaje

El centro y el referente fundamental del aprendizaje es el estudiante, porque
desde etapas tempranas se requiere generar su disposicion y capacidad de
continuar aprendiendo a lo largo de su vida profesional, desarrollar
habilidades superiores del pensamiento para solucionar problemas, pensar
criticamente, comprender y explicar situaciones desde diversas areas del

saber, manejar informacion, innovar y crear en distintos 6rdenes de la vida.

Planificar  para

potenciar el

aprendizaje.

La planificacion es un elemento sustantivo de la practica docente para
potenciar el aprendizaje de los estudiantes hacia el desarrollo de
competencias. Implica organizar actividades de aprendizaje a partir de
diferentes formas de trabajo, como situaciones y secuencias didacticas y
proyectos, entre otras. Las actividades deben representar desafios
intelectuales para los estudiantes con el fin de que formulen alternativas de
solucion.

El disefio de actividades de aprendizaje requiere el conocimiento de lo que se
espera que aprendan los alumnos y de como aprenden, las posibilidades que
tienen para acceder a los problemas que se les plantean y qué tan

significativos son para el contexto en que se desenvuelve.

Generar
ambientes de

aprendizaje

Se denomina ambiente de aprendizaje al espacio donde se desarrolla la
comunicacion y las interacciones. Con esta perspectiva se asume dichos
ambientes son mediadores la actuacién del docente para construirlos y

emplearlos como tales.

Trabajar en
colaboracion para
construir el

aprendizaje

El trabajo colaborativo alude a estudiantes y maestros, y orienta las acciones
para el descubrimiento, la busqueda de soluciones, coincidencias y

diferencias, con el proposito de construir aprendizajes en colectivo.
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Poner énfasis en
el desarrollo de
competencias, el
logro de
estandares

curriculares y los

aprendizajes

La educacion bésica favorece el desarrollo de competencias, ya que ésta es
una capacidad de responder a diferentes situaciones, e implica un saber hacer
(habilidades) con saber (conocimiento), asi como la valoracion de las
consecuencias de ese hacer ( valores y actitudes),los estandares curriculares
son descriptores de logro y definen aquello que los alumnos demostrarén al
concluir un periodo escolar, los aprendizajes esperados son indicadores de
logro que, en términos de la temporalidad establecida en los programas de
estudio, definen lo que se espera de cada alumno en téerminos de saber, saber
hacer y saber ser; ademas, le dan concrecion al trabajo docente al hacer
constatable lo que los estudiantes logran, y constituyen un referente para la

planificacion y la evaluacion en el aula.

esperados
Favorecer la
inclusion  para
atender a la
diversidad

La educacion es un derecho fundamental y una estrategia para ampliar las
oportunidades, instrumentar las relaciones interculturales, reducir las
desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad. Por
lo tanto, al reconocer la diversidad que existe en nuestro pais, el sistema
educativo hace efectivo este derecho al ofrecer una educacién pertinente e
inclusiva.

Pertinente porque valora, protege y desarrolla las culturas y sus visiones y
conocimientos del mundo, mismo que se incluye en el desarrollo curricular.
inclusiva porque se ocupa de reducir al maximo la desigualdad del acceso a
las oportunidades, y evita los distintos tipos de discriminacion a los que estan
expuestos nifias, nifios y adolescentes.

Los docentes deben promover entre los estudiantes el reconocimiento de la
pluralidad social, linguistica y cultural como una caracteristica del pais y del
mundo en el que vive, y fomentar que la escuela se convierta en un espacio
donde la diversidad pueda apreciarse y practicarse como un aspecto de la vida
cotidiana y de enriquecimiento para todos.

Incorporar temas
de

social

relevancia

Los temas de relevancia social se derivan de los retos de una sociedad que
cambia constantemente y requiere que todos sus integrantes actien con
responsabilidad ante el medio natural y social, la vida y la salud, y la

diversidad social, cultural y lingistica.
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Renovar el pacto

Se requiere renovar el pacto entre diversos actores educativos, con el fin de

entre el | promover normas que regulen la convivencia diaria, establezcan vinculos
estudiante, el | entre los derechos y las responsabilidades, y de limite en el ejercicio del poder
docente, la|y de la autoridad en la escuela con la participacion de la familia.
familia y la
escuela

Reorientar el liderazgo implica un compromiso personal y con el grupo una
Reorientar el | relacion horizontal en el que el didlogo informado favorezca la toma de
liderazgo decisiones centrada en el aprendizaje de los alumnos. Se tiene que construir

y expresar en practicas concretas y ambitos especificos, para ello se requiere
mantener una relacion de colegas que, ademas de contribuir a la
administracion eficaz de la organizacion, produzca cambios necesarios y
utiles. Desde esta perspectiva, el liderazgo requiere de la participacion de
estudiantes, docentes, directivos escolares, padres de familia y otros actores,
en un clima de respeto, corresponsabilidad, transparencia y rendicion de

cuentas.
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

1. PLANEACION DEL TALLE EDUCA TU CUERPO

FORMATO

TALLER EDUCA TU CUERPO
Horario:

Sabado 9:00 a 1:00

El taller tiene un formato teorico-practico. Por lo tanto, plantea el desarrollo emergente de

una educacion estética como una via para mejorar las habilidades y capacidades del maestro.
Al término, el maestro mostrara dominios para:

» Reconocer sus habilidades y capacidades en el proceso de ensefianza aprendizaje,
desde las artes

» Experimentar el trabajo con la musica y la danza

A\

Conocer las ventajas de trabajar con aspectos artisticos en el aula.
» Conocera a través de un modelamiento como puede utilizar la musica y la danza a la

hora de ensefiar algin contenido especifico.

Meétodo de ensefianza
Teorico - Practico
Esquema de Evaluacion

Realizacion de una evaluacion basada en criterios de desempefio con rabricas adecuadas al

proceso formativo del docente.
Instrucciones Generales para la Evaluacion

Resolucion de los ejercicios que estan planteados en cada una de las fases del taller,

participacion y asistencia.
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Fase inicial sesiéon 1

Duracion: 3 horas

Titulo:

Presentacion Formal del Taller Educa tu Cuerpo

Objetivo:

Definir en queé consiste el taller, presentar al tallerista y
conocer a cada uno de los participantes.

Contenidos:

1.1 Presentacion del taller Educa tu cuerpo
1.1.2 ;Cémo surge el taller?
1.1.3 Dar a conocer sus objetivos
1.1.4 Dar a conocer la dinamica de trabajo

1.2. Presentacion de cada uno de los integrantes del taller

Actividades:

Material de apoyo para la actividad

sonora.

SONIDOS DEL COLEGIO

https://www.youtube.com/watch?v=BxD-

MBeMCLw

TRABAJAR PAISAJE SONORO DE

SHAFEER Y REFLEXIONAR SOBRE

1.- inicial: Presentacion PowerPoint

2.- Intermedia: La dindmica para que los maestros se
conozcan consiste en realizar una escucha atenta, para esto se
pedira que reconozcan los sonidos que estan alrededor, los
cuales estan relacionados con ruidos escolares, al término de
la escucha, cada uno de los docentes participara anotando en
el pizarron qué sonidos son los que escucho (pasos, gritos,
voces, autos, etc.), despues de haber hecho esta descripcion
se les pedira que con una palabra puedan evocar lo que el
sonido les provoca, cada palabra se anotara en el pizarrén, al
final se dard lectura de todas las palabras tratando de
agruparlas de acuerdo a lo que estan percibiendo, y a lo que
esta sintiendo dentro de su labor como maestro, con lo cual
se pretende que el docente reconozca como es labor
profesional, para esto hay que preguntar ¢qué sonidos son

conocidos y cuales no?, ¢qué les recuerda?, ;,como los hace

48

—
| —



https://www.youtube.com/watch?v=BxD-MBeMCLw
https://www.youtube.com/watch?v=BxD-MBeMCLw

LA FORMACION DE LA PRACTICA
DOCENTE

sentir?  dicho reconocimiento permitird que el docente
responda a 3 preguntas ¢(Por qué estudié una carrera
relacionada con educacion?, ;Qué me gusta de mi labor
docente? ;Qué no me gusta de ser docente?, Se les dard un
formato en donde anotaran sus respuestas y podran 0 no

compartirlas con sus colegas.

3.- Cierre: Se concluye con el segundo momento de
exposicion donde se explicara como la Secretaria de
Educacion Publica define el perfil de un docente de
educacion basica. Pues este es el punto de partida para
reflexionar durante el curso, de manera que se va a proyectar
y se establecerd una discusion para comprender como

entienden la conformacion de su perfil profesional docente.

Como producto de la sesion se le solicitara al docente

responda a manera de reflexion, ¢Qué es ser un maestro?

Lecturas Baésicas:

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion
Basica. Ciclo Escolar 2018-2019 PERFIL, PARAMETROS
E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS
DOCENTES.

Lecturas Complementarias:

Libro: La Préactica Educativa. Como Ensefiar

Autor: Antonio Zavala Vidiella 2000 Editorial Grad

Recurso Complementario:

Escuchar la cancién del grupo Pink Floyd titulada Another
Brick in the Wall

https://www.youtube.com/watch?v=JjoLEXz8FkU

Ver el video titulado Un crimen llamado educacion
https://www.youtube.com/watch?v=7fERX00XAIY
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https://www.youtube.com/watch?v=JjoLEXz8FkU
https://www.youtube.com/watch?v=7fERX0OXAIY

Ejercicio:

Escuchar la cancion del grupo Pink Floyd titulada Another
Brick in the Wall, leer la letra, dicha cancién se utilizara en

la sesién 2

Permitirse escuchar todos los sonidos de su dia a dia, desde
que inicia hasta que lo concluye.

Fase inicial sesién 2

Duracion: 3 Horas

Titulo: Resolucion de Problemas en el aula.

Objetivo: Identificar las problematicas que existen en el aula escolar y buscar
soluciones donde el maestro sirva de mediador para tomar
decisiones de forma conjunta con el alumnado.

Contenidos: 1. Problemas frecuentes de aprendizaje, conductuales o de

socializacion dentro del aula.
2. ¢Cbémo atender problematicas de aprendizaje en el aula con sus
alumnos?

Actividades: 1.- Inicial: ElI maestro escuchara la cancién titulada Another Brick in

the Wall que se dejo de tarea (escuchar y leer la traduccion) del grupo
Pink Floyd, el docente debe de escribir una breve reflexion sobre que
le hace sentir la letra de la cancion.

En circulo los maestros cerraran sus 0jos y se dara lectura a diversos
fragmentos de un texto “Habilidades para la vida de Andrea Giraldez y

Emma- Sue Prince capitulo uno: condcete a ti mismo”, que aborde los
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Material de apoyo para la

actividad:

Cancién: Another Brick in the
Wall Pink Floyd

problemas del ser maestro y nuevamente se les solicitara que expresen
su opiniodn sobre las siguientes preguntas: ¢ Como se sienten al escuchar
los fragmentos? ¢Qué piensan de la responsabilidad de su profesion?
¢Qué se siente ser maestro?  Se les pedira dar una palabra que defina

lo que siente

2.-Intermedia: se retoma la frase “Después de todo, es solo otro ladrillo
en la pared”, la frese dara la apertura para que el docente realice una
reflexion escrita sobre ¢como ensefia? ;Como es la relacion con sus
alumnos? (Como le gustaria que fuera esa relacion? esta actividad
permitira identificar las debilidades que el docente esta teniendo en el

proceso ensefianza-aprendizaje y de convivencia con sus alumnos.

3.-Cierre: Se invitara a que alguno de los maestros o bien todos si asi lo
desean compartan con sus colegas alguna situacion problematica que
haya vivido en el aula escolar y mencionara como la soluciond y cémo
se sintio, es importante esta actividad porque en el relato se propone
guiar al docente a realizar una reflexion sobre su actuar y sentir ante la
toma de decisiones para resolver conflictos tanto de aprendizaje,

comunicacion o socializacion

Para evaluar dicha sesion se realizar una lluvia de ideas con todos los
maestros sobre los problemas frecuentes de aprendizaje, conductuales
0 de socializacion dentro del aula y su rol como mediador, con dicha
lluvia de ideas elaboraran un mapa mental para explicar el tema

resolucion de problemas en el aula.

Lecturas Basicas:

Vega, M. (2009) La expresion corporal en la formacion de maestros:
estudio de los programas de educacion preescolar y pedagogia infantil

en Universidades de Bogota. Horiz. Pedagdgico. Volumen 11. N° 1.

Lecturas Complementarias:

DOCUMENTO BASE DEL PROGRAMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR PARA AUTONOMIA DOCUMENTO
BASE DEL PROGRAMA CURRICULAR CICLO 2018-2019
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Recurso Complementario:

Ver el video Ensefiar y aprender de los pies a la cabeza de Hernan
Aldana https://www.youtube.com/watch?v=hCnkIMK4Fvc

Ejercicio:

Observar el video que se proporciona en el recurso complementario.

Realizar con frecuencia estiramientos del cuerpo y movimientos

simples con la cabeza antes, durante y después de una clase.

Fase inicial sesién 3

Duracion: 3 Horas

Titulo: Relacion del sonido y la musica en la ensefianza y el
aprendizaje.

Objetivo: Explicar al docente que es un sonido y como influye en la
construccién de aprendizajes

Contenidos: ¢ Qué es el sonido?
¢QUE es un paisaje sonoro?
¢ Coémo utilizar la musica en el aula?

Actividades: 1.-inicial: Los docentes deberan realizar una fila fuera del salén

Material de apoyo para la actividad

sonora.

SONIDOS PARA EL PAISAJE
SONORO:

1) PAISAJE SONORO

https://www.youtube.com/watch?

y cubriran sus 0jos con un paliacate, el tallerista debera de guiar
a toda la fila de maestros al interior del sal6n, al momento de
ingresar se comenzaran a escuchar sonidos habituales, es decir
se representara a través de sonidos la rutina de un maestro, desde
que se despierta hasta que termina su jornada de trabajo, una vez
que terminen de reproducirse los sonidos se le solicitara al
docente se retire el paliacate de los 0jos y en silencio debera de

buscar un lugar para sentarse.

2.-intermedia: Se les solicitara a los docentes que comiencen a

respirar profundamente (se repite tres veces), después se le
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https://www.youtube.com/watch?v=hCnkIMK4Fvc
https://www.youtube.com/watch

v=M4rB50DZFQo0&t=190s

2) SONIDO DEL SALON DE
CLASES

https://www.youtube.com/watch?v=x-

e0D nhvWk&t=69s

pedira al maestro que comparta con el resto de sus colegas ¢Qué
sonidos percibid?, ;Que sintid al escuchar dichos sonidos? y (A
qué le recuerda ese sonido?, después de compartir sus respuestas
se les solicitara se formen fuera del salon y en fila se dara un
recorrido por las instalaciones donde se imparte el curso, (Se
realizara una caminata sonora) la consigna es que se permitan

escuchar todos esos sonidos de su contexto.

3.- Cierre: El maestro describird lo que escuchd y se anotaran
algunas ideas en el pizarrén para posteriormente explicar ;Qué
€S un paisaje sonoro? y como a través de este es posible
reconocer los distintos entornos, y se pedira que piensen en la

idea sobre ¢para qué ayuda conocer el entorno?

asi mismo se le brindardn algunos ejemplos de como pueden
planear algunos temas de sus clases utilizando la mdsica como

una estrategia de aprendizaje dentro del aula.

Se procedera a hacer un ejercicio en el aula, donde los maestros
elijan un tema de clase... (animales, sistema solar, el ciclo del
agua, etc.) y entorno a este tema podran realizar sus propios
paisajes sonoros utilizando Unicamente los materiales que

tengan a su alcance.

Al final se procederd a hablar sobre cémo llegaron a este
resultado (obstaculos y facilidades) y que les parecio la

vinculacion del paisaje sonoro a un tema de trabajo especifico.

Lecturas Basicas:

Cabrelles, M. (2006). El paisaje sonoro “una experiencia basada
en la percepcion del entorno acustico cotidiano”. Revista de

folklore, N° 302, p.p 49-56.
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https://www.youtube.com/watch?v=x-e0D_nhvWk&t=69s
https://www.youtube.com/watch?v=x-e0D_nhvWk&t=69s

Lecturas Complementarias:

Cérdenas-Soler, R. N., & Martinez-Chaparro, D. (2015). EL
Paisaje sonoro, una aproximacion teorica desde la semiotica.

Rev.investig. desarro. innov, 5(2), 129-140.

Recurso Complementario:

Ver el video Listen (escucha) Murray Schafer
https://www.youtube.com/watch?v=5q1rpNNnCUc

Ejercicio:

Ver el video Listen (escucha) Murray Schafer
https://www.youtube.com/watch?v=5q1rpNNnCUc

Ver el video CUENTO SONORO - Sergio Lpz de Landache
https://www.youtube.com/watch?v=3fvpQ E9niw

Fases inicial sesion 4

Duracion: 3 Horas

Titulo: Lenguaje del cuerpo, danza, comunicacion vy
expresion.

Objetivo: Comprender y reflexionar sobre la importancia del
movimiento corporal en el proceso ensefianza
aprendizaje.

Contenidos: 1. ¢Qué es el movimiento?

2. Ladanza como lenguaje del cuerpo
3. El cuerpo se expresa 'y comunica
Actividades:
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https://www.youtube.com/watch?v=5q1rpNNnCUc
https://www.youtube.com/watch?v=5q1rpNNnCUc
https://www.youtube.com/watch?v=3fvpQ_E9n1w

Material de apoyo para la actividad de inicio:

JUEGOS DE RITMO SON y MERENGUE
"MEREN-SON" claves de percusién para nifios
y adultos
https://www.youtube.com/watch?v=MIrot-aBK2w

JUEGOS DE RITMO "BALDE STORY" juegos

musicales para nifios

https://www.youtube.com/watch?v=PG2D9aFdMUc

1.-inicial: Se les solicitara a los docentes que pasen al
centro del salon, a tres de los maestros presentes se les
proporcionara una pelota, en cuanto suene la musica
deberan moverse por todo el espacio y tendran que ir
lanzando la pelota a cada compafiero, todo esto al

ritmo de la musica.

después de que deje de sonar la musica, los docentes
que se quedaron con las pelotas deberan de hacer una
pose que quieran que los demas imiten, después de
que pasen los tres maestros se les preguntara a todos
¢Qué sintieron al mover su cuerpo? Y ;Qué pose se

les dificultd méas? ¢;Por qué?

2.- intermedia: Se le solicitara al docente comience a
caminar por todo el espacio, cuando escuche el
nombre de algln objeto o aminal debera comenzar a
imitarlo corporalmente, es decir si se dice la palabra
chango deberéa de imitarlo corporalmente, esto se
repetird con 7 objetos o aminales. La finalidad de
ambas actividades es ayudar al docente a reconocer

su cuerpo por medio del movimiento.

Como producto de la sesion los maestros se agruparan
en cuartetos y deberan de elegir un tema de relevancia
social y representarlo por medio de movimientos, al
final debera cada uno de expresar su sentir de la
actividad sin utilizar palabras Gnicamente el cuerpo y

gestualidades.

Lecturas Basicas:

Libro: Antropologia del cuerpo y modernidad, por
David Le Breton 1990

—
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https://www.youtube.com/watch?v=MIrot-aBK2w
https://www.youtube.com/watch?v=PG2D9aFdMUc

Lecturas Complementarias:

Mufioz, A. (2010). Cuerpos Amaestrados vs Cuerpo
Inteligentes. Buenos Aires: Balletin Dance.

Recurso Complementario:

Ver el video titulado Expresion corporal improvisada

https://www.youtube.com/watch?v=iwLbhIMuolU

Ejercicio:

Para la sesion n°5 el maestro debera de entrar al salon
de una manera diferente, la Gnica regla es que debe de

utilizar muchos movimientos corporales.

Fase inicial sesién 5

Duracion: 3 Horas

Titulo: Educacion sensorial

Objetivo: Que el maestro pueda comprender y explicar la diferencia entre
sentidos y sensaciones.

Contenidos: 1.- Sensorialidad

Actividades: 1.- Inicial: (Sensorama) Se solicitara a tres docentes voluntarios, el

Material del sensorama en el

orden que se presentara:

Mostaza
Plumas de pollo
Fresas

Sandia

Hojas secas

o o k~ w0 NP

Chocolate

resto de ellos deberan realizar una fila con sus sillas al centro del salon,
una vez sentados deberan de cubrir sus 0jos con un paliacate, se les
pedird que estiren sus manos para recibir diversos objetos, es
importante mencionar que los objetos deberan de olerlos, probarlos y
manipularlos, el primer objeto que se le pase al docente serd en
completo silencio, en el segundo objeto se comenzara a escuchar la
melodia de Ludovico Einaudi — “Seven days walking”, los objetos que
se le daran al docente estan relacionados con el texto: “El libro negro
de los colores” de Menena, C. Y Faria, R. la intencion es contarles el
libro sin darle lectura, al terminar de pasar los objetos, el docente debera

de retirase el paliacate de los 0jos y se colocara en una posicién comoda
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https://www.youtube.com/watch?v=iwLbhlMuolU

7. Agua caliente

8. Algodon

9. Agua en un atomizador
10. Vaso con agua

11. Pedazo de tela

12. Cabello

13. Césped

14. Helado de limon

para responder de manera verbal ¢ Qué sintieron?, ; Algunos objetos son
reconocibles? ¢Recordaron alguna vivencia con los objetos

proporcionados?

2.-intermedia: el maestro debera de ponerse comodo, se escuchara una
musica de fondo de Erik Satie y el tallerista deberd de dar lectura al
texto “El libro negro de los colores™ al término de la lectura se les
explicara a los docentes la relacion que tiene el sensorama con la

lectura.

3.- cierre: se expondrd al docente de manera precisa que es la
sensorialidad, la importancia de la educacién sensorial, el interés del

sentir y el autoconocimiento para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Se dara lectura a la obra titulada: “El libro negro de los colores”
Menena Cottin (2008) Editorial: Libros del Zorro Rojo

después de leer el libro el docente como producto de la sesion el
entregara de manera escrita la descripcion de su color favorito, tal y

como en el libro leido con anterioridad.

Lecturas Basicas:

Lopez, N. (2011) “El sentido de la educacion sensorial en el
pensamiento pedagogico de Ovidio Decroly, desde la concepcion del

cuerpo y educacion”

Soler, Eduardo (1992). La educacién sensorial en la escuela infantil.
Madrid: Rialp.

Lecturas Complementarias:

Leer la ponencia o0 ver video de: Catherine L’Ecuyer (2018) “La
importancia de la educacion sensorial en Gestionando Hijos”

https://unhabitatmejor.leroymerlin.es/catherine-lecuyer-educacion-

sensorial

Recurso Complementario:

Ver el video: Teatro Ciego “Un viaje a ciegas”

https://www.youtube.com/watch?v=iyojuEbNvkQ
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https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_esMX866MX866&sxsrf=ALeKk02ySxdKHUvZks-i_8sYr7rSFDfvrA:1591829052523&q=Menena+Cottin&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LSz9U3SDY1NK2MV0KwS7RkspOt9JPy87P1y4syS0pS8-LL84uyrRJLSzLyixax8vqm5qXmJSo455eUZObtYGUEABv64vFLAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwiAyt-pqfjpAhVBJ80KHfD6CgoQmxMoATAhegQIDhAD
https://librosdelzorrorojo.com/
https://unhabitatmejor.leroymerlin.es/catherine-lecuyer-educacion-sensorial
https://unhabitatmejor.leroymerlin.es/catherine-lecuyer-educacion-sensorial
https://www.youtube.com/watch?v=iyojuEbNvkQ

Ejercicio:

Ver la pelicula: “Rojo como el cielo” De Cristiano Bortone 2008

Fase de profundizacion sesion 6

Duracion: 3 Horas

Titulo: Centrar la atencion en los estudiantes y en sus procesos de aprendizaje.
Objetivo: Comprender la importancia del aprendizaje en relacién con los sentidos y como a
través de ellos se integra la cognicion desarrollando una vinculacion entre ambos.
Contenidos: e El aprendizaje situado.
e Relacion de saberes con el arte
Actividades: 1.-Inicial: Al iniciar la sesion, los docentes deberan ponerse de acuerdo para elegir un

saber o aprendizaje, que consideren relevante en su vida y que lo adquirieron fuera de la
escuela, después que tengan el topico deberan de elegir a un docente que escriba en el
pizarron los conceptos o ideas mas relevantes que los docentes externaran al momento
de responder (Cémo aprendiste determinado conocimiento? ¢te es util dicho

conocimiento o aprendizaje en tu vida, si, no Por qué?

2.- Intermedia: Con las ideas y conceptos que se anotaron en el pizarrén los maestros
deberdn de crear un cuento donde se explique el conocimiento o aprendizaje que
eligieron, el cuento tendra un narrador y los demas maestros deberdn crear una
ambientacion sonora, como un cuento musicalizado, podran utilizar todo el cuerpo, sus
voces, asi como objetos del ambiente. Al término del cuento los docentes compartiran
su experiencia y debera de responder 3 preguntas ¢Qué sonido interprete? ;A qué me

recuerda ese sonido? ;Donde escuche ese sonido?

3.- Cierre: Se le explicara al docente la importancia de no obviar durante el proceso de
ensefianza aprendizaje los conocimientos previos del aprendiz, ya que a través de ellos
se pueden crear ambientes de aprendizaje significativos dentro del aula, se le solicitara
al maestro que pase al centro del salén realizando algin movimiento que aprendié fuera

de la escuela por ejemplo un paso de baile, gatear, caminar, etc. una vez que realice el
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ejercicio debera de responder ¢por qué es importante ese movimiento? ;Cuéndo utilizas
ese movimiento? con esta actividad se buscar que el maestro entienda que el alumno
adquiere conocimientos en sus diferentes contextos de interaccion y que la escuela debe

encargarse de darles sentidos al momento de ensefar.

La sesion se evaluara con la composicion del cuento.

Lecturas Basicas:

Libro: Diaz Barriga F; Hernandez Rojas G. (2002). Estrategias docentes para un
aprendizaje significativo una interpretacion constructivista. México: McGraw-Hill

Interamericana.

http://formacion.sigeyucatan.gob.mx/formacion/materiales/4/4/d1/p1/2.%20estrateqgias-

docentes-para-un-aprendizaje-significativo.pdf

Lecturas

Complementarias:

Marquez Valderrama, Jorge Saberes previos y sentido comun en la ensefianza-

aprendizaje de las ciencias: un enfoque desde la historia epistemolégica de las ciencias
Ensaio Pesquisa em Educagdo em Ciéncias, vol. 10, nim. 2, 2008, pp. 1-11 Universidade
Federal de Minas Gerais Minas Gerais, Brasil
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=129515476010

Recurso

Complementario:

Ver video: https://www.youtube.com/watch?v=0053ib3b1PM

Ejercicio:

Reflexionar sobre mis aprendizajes significativos que construir fuera del aula escolar

59

—
| —



http://formacion.sigeyucatan.gob.mx/formacion/materiales/4/4/d1/p1/2.%20estrategias-docentes-para-un-aprendizaje-significativo.pdf
http://formacion.sigeyucatan.gob.mx/formacion/materiales/4/4/d1/p1/2.%20estrategias-docentes-para-un-aprendizaje-significativo.pdf
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=129515476010
https://www.youtube.com/watch?v=oO53ib3b1PM

Fase de profundizacion sesion 7

Duracion:3 Horas

Titulo: Planificar para potenciar el aprendizaje
Objetivo: Propuestas alternas de ensefianza: el lenguaje corporal
Contenidos: e Las estrategias de aprendizaje
e Laimportancia de planificar la clase desde el lenguaje corporal.
Actividades: 1.- inicial: Se le solicitara al maestro observe el video titulado Movimientos

Corporales de Eduardo Moreno Coordinacion, Preguntar... ;Que les parece
el video?, ¢ Desde donde puede relacionarse el trabajo corporal y los distintos
aprendizajes? el video permitird explicarle al docente la importancia que tiene
el cuerpo en el aprendizaje y como debe ser tomado en cuenta al momento de
planear su clase ya sea como una pausa activa 0 mejor ain como una
estrategia para que el maestro ensefie contenido tematico. Deberan de
entender que el cuerpo es un area que hay que preparar antes de comenzar

con la propuesta educativa.

2.-Intermedia: después de ver el video los maestros deberén de organizarse
como ellos deseen para planificar y ejecutar una actividad para potenciar el
aprendizaje del alumno, la Unica condicion es que la actividad debe ser
innovadora y utilice el movimiento corporal y la musica como herramientas

para el desarrollo.

La sesion sera evaluada con el producto de la planeacién.

Lecturas Basicas:

Rebeca Anijovich, Silvia Mora. (2009). Estrategias De Ensefianza otra
mirada al quehacer en el aula. Buenos Aires Argentina: Aique Grupo Editor.

http://www.terras.edu.ar/biblioteca/3/3Como-ensenamos-Las-estrategias-

entre-la-teoria-y-la-practica.pdf
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http://www.terras.edu.ar/biblioteca/3/3Como-ensenamos-Las-estrategias-entre-la-teoria-y-la-practica.pdf
http://www.terras.edu.ar/biblioteca/3/3Como-ensenamos-Las-estrategias-entre-la-teoria-y-la-practica.pdf

Lecturas Meza, A. (2013). Estrategias de aprendizaje. Definiciones, clasificaciones e
Complementarias: instrumentos de medicion. Propdsitos y Representaciones, 1(2), 193-213.
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5475212.pdf

Recurso Ver: Ideas para contar con el cuerpo Edgardo Mercado TEDxRiodelaPlata

mplementario:
eI EmEENe https://www.youtube.com/watch?v=E9-7_lcugvs&t=293s

Ejercicio: Con la cancion Clandestino de Manu Chao el maestro deberd realizar una lista

de los temas que puedes abordar con ella.

Fase de profundizacion sesion 8

Duracion: 3 Horas

Titulo: Generar ambientes de aprendizaje

Objetivo: Disefiar junto con el maestro un ambiente de aprendizaje y

participacion en el aula escolar.

Contenidos: 1. El ambiente de aprendizaje

2. El papel juego el docente

Actividades: 1.-Inicial: se iniciara con una exposicién del Manual para el Tutor de
Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso Educacion Bésica

2018 modulo 11 La construccién de ambientes favorables para el
aprendizaje, posterior mente el docente escribira a manera de lista las
situaciones de aprendizaje que se dan en el aula escolar hablando tanto

del espacio como de los métodos de ensefianza.

2.- intermedia: Posteriormente cada maestro elegird de esa lista el
problema que se le presenta frecuentemente, una vez que todos

compartan sus problematicas, deberan de ponerse de acuerdo para
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https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5475212.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=E9-7_Icugvs&t=293s

elaborar algin material o actividad desde el arte para dar solucion a
dichas problematicas.

3.-cierre: Con la actividad anterior se busca llevar al docente a un
proceso reflexivo donde el arte vista como todo lo que hacemos para
agradar a nuestros sentidos puede ser la base para solucionar sus

problemas. La sesion se evaluara con el producto que decidan entregar

Lecturas Basicas:

Manual para el Tutor de Docentes y Técnicos Docentes de nuevo
ingreso Educacion Basica 2018 modulo 11 LA CONSTRUCCION DE
AMBIENTES FAVORABLES PARA EL APRENDIZAIJE

Lecturas Complementarias:

Manual para el Tutor de Docentes y Tecnicos Docentes de nuevo
ingreso Educacion Bésica 2018 modulo IX. Acompafiamiento

Recurso Complementario:

Ver el video: ¢ Qué es un ambiente de aprendizaje? Tipos, generadores,
elementos y momentos 0 espacios.
https://www.youtube.com/watch?v=2qdWUS7IWKE

Ejercicio:

Reflexionar sobre (Como aprendo? Y (COomo me gustaria aprender?
Dicha reflexion debera ser por escrito.

Fase de profundizacion sesion 9

Duracion: 3 Horas

Titulo: Trabajar colaborativo: construccion del aprendizaje y desarrollo de
competencias
Objetivo: Identificar que es una comunidad de aprendizaje, como funciona y

cual es la utilidad del trabajo colaborativo dentro de ella para la

construccion de conocimientos y aprendizajes.
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https://www.youtube.com/watch?v=2gdWUS7lWKE

Contenidos: 1. Comunidad de aprendizaje
2. El trabajo colaborativo
Actividades: 1.- inicial: Se realizara una discusion con el tema: Formacion continua

del maestro, entre ellos deberan de encontrar una problematica, tema

relevante o algo que deseen saber o mejorar.

2.- intermedia: se le explicara al docente por medio de un video titulado:
Principios del Aprendizaje Dialdgico - EAD Comunidad Aprendizaje
https://www.youtube.com/watch?v=x0I5XNn5WtY, que son las

comunidades de aprendizaje.

3.-Cierre: Los docentes deberan de organizarse y crear una comunidad
de aprendizaje, la cual tiene que tener como eje la creacion o
implementacién de actividades artisticas para la mejora de la ensefianza

aprendizaje dentro del aula.

Lecturas Basicas:

Elboj Saso, Carmen; Oliver Pérez, Esther Las comunidades de
aprendizaje: Un modelo de educacion dialégica en la sociedad del
conocimiento Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado,
vol. 17, nam. 3, 2003, pp. 91-103 Universidad de Zaragoza, Zaragoza,
Espafa

Lecturas Complementarias:

Hernandez-Lo6pez, Cintya Arely; Jiménez-Alvarez, Teresa; Araiza-
Delgado, Irma Yazmina; Vega-Cueto, Martina LA ESCUELA COMO
UNA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE Ra Ximhai, vol. 11, nim. 4,
julio-diciembre, 2015, pp. 15-30 Universidad Auténoma Indigena de

Meéxico El Fuerte, México

Recurso Complementario:

Natura comunidad de aprendizaje

https://www.youtube.com/watch?v=0zkeXeHar-c

Ejercicio:

Ver el video del recurso complementario
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https://www.youtube.com/watch?v=x0I5XNn5WtY
https://www.youtube.com/watch?v=OzkeXeHar-c

Fase de profundizacion sesion 10

Duracion: 3 Horas

Titulo: Materiales educativos para favorecer el aprendizaje

Objetivo: Utilizar la musica y la danza como estrategia para planificar una
clase.

Contenidos: 1.- Materiales educativos
2.- Elaboracion de materiales educativos

Actividades: 1.- inicial: Se le solicitara al docente se quite sus zapatos y calcetines,

antes de entrar al salén, una vez dentro del aula se encontraran con un
suelo forrado de papel Kraft, al centro del salon se encontraran unas
charolas con pinturas de colores diferentes, cada maestro debera de
meter sus pies a los contenedores, una vez los pies llenos de pintura, el
docente caminara por todo el espacio, trazando con sus huellas varios
caminos, después de que todos pasaron se dejara secar el trabajo, una
vez seco le pediremos al docente observe el papel y quien desee puede
responder ¢Qué sinti6 al inicio de la actividad? ;Qué representa la

pintura creada?

2.- intermedia. Se le solicitara al docente que realice el recorrido del
banner, para realizar el recorrido utilizard algun instrumento musical
(este sera proporcionado, claves, flauta, maracas, pandero, harmoénica,
triangulo, xylophone y un tambor) para marcar un ritmo en su recorrido.
La intencion de utilizar los instrumentos es que el maestro cree su
propio ritmo, el cual nos servira para guiarlo a responder ¢ Qué sucedid

cuando tenias que incluir un instrumento en el recorrido?
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3.- cierre: Se le solicitara al docente que con la actividad realiza,
compartan con los demés como podrian implementarla en alguna de sus

clases.

Para evaluar la sesion se le solicitara al docente escriba en algun lugar
del banner donde se pintaron las huellas una frase o reflexion de su
labor como docente, la cual deberd de tener su nombre completo y

fecha.

Lecturas Basicas:

Armas, A. (2009). Los materiales did4cticos en el aula. Revista digital
para profesionales de la ensefianza, n°5, p. 1-7.

Lecturas Complementarias:

Noticia: Presenta SEP nueva generacion de materiales educativos

14 enero, 2014 https://mx.unoi.com/2014/01/14/presenta-sep-nueva-

generacion-de-materiales-educativos/

Recurso Complementario:

Video: Tipos de materiales didacticos

https://www.youtube.com/watch?v=sk8sY52-jOlI

Ejercicio:

Investigar algun tipo de material de su interés segun la clasificacion del

video titulado “tipo de materiales didacticos”

Fase de integracion sesion 11

Duracion: 3 horas

Titulo:

Favorecer la inclusion para atender a la diversidad, Incorporar temas de

relevancia social
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https://mx.unoi.com/2014/01/14/presenta-sep-nueva-generacion-de-materiales-educativos/
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https://www.youtube.com/watch?v=sk8sY52-jOI

Objetivo: Ensefiarle al docente a vivir la inclusion y aceptar la diversidad en su
lugar de trabajo.
Contenidos: 1. Educacion inclusiva
2. Diversidad
Actividades: 1.- Inicial: El docente entrara al salon moviendo su cuerpo al ritmo de la

musica, después de escuchar cada melodia debera de responder dos
preguntas ¢Quién realizo los mismos movimientos que yo?, esa pregunta

dard la apertura para poder introducir al tema de la inclusion.

2.-intermedia: Se le pedira al docente que elija alguna condicion que le
limite alguno de los cinco sentidos, por ejemplo, si eligio no escuchar debera
tapar sus oidos (se le brindara el material adecuado), si eligioé no ver podra
vendar sus 0jos, si decidio carecer del tacto podra limitarse a utilizar solo
algunas extremidades del cuerpo, realizara un recorrido por las instalaciones
del lugar, aun principio caminarén cada uno como pueda y cuando escuchen

la palabra compariero deberan ayudarse a seguir la caminata unos con otros.

3.-cierre: se le solicitara al docente que comparta su experiencia de ;como
se sintié con el recorrido realizado?, ¢qué sintié cuando caminaba solo?,
¢Cémo se sintié al ser ayudado por su o sus compafieros? Después de
compartir se proyectard el video de Escuela Inclusiva. Entrevista a

Miguel Lopez Melero https://www.youtube.com/watch?v=b9hwj3s1kks,

al término del video se realizara una lluvia de ideas con conceptos clave
sobre que es la educacidn inclusiva, posteriormente se proyectara el video
de Elena Laiz Diversidad para atender a la diversidad

https://www.youtube.com/watch?v=hfEQFFaywwc con los conceptos de la

lluvia de ideas y con el ultimo video entre todos los docentes deberan de

crear su propio concepto de educacion inclusiva y diversidad educativa.

Lecturas Basicas:

Echeita, G, Sandoval, M. (2002). Educacion Inclusiva o Educacion sin

Exclusiones. Revista de Educacion, n°327, pp.31-48.
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https://www.youtube.com/watch?v=b9hwj3s1kks
https://www.youtube.com/watch?v=hfEQFFaywwc

Lecturas

Complementarias:

Skliar, C. (2019). Los maestros deben recuperar un papel de compromiso
con un mundo distinto. 30-11-2019, de La capital mar de plata Sitio web:

https://www.lacapitalmdp.com/carlos-skliar-los-maestros-deben-

recuperar-un-papel-de-compromiso-con-un-mundo-distinto/

Recurso

Complementario:

cortometraje zero https://www.youtube.com/watch?v=X2XTXjvcTcY

Ejercicio:

Ver el material del recurso complementario

Fase de integracion sesion 12

Duracion: 3 Horas

Titulo: Renovar el pacto entre el estudiante, el docente, la familia y la escuela

Objetivo: Ensefiarle al maestro la importancia de conocer a cada uno de sus
alumnos y padres de familia para la mejora de la convivencia
escolar.

Contenidos: 1.- Relacion maestro — alumnos
2.- Relacion alumno - maestro

Actividades:
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https://www.lacapitalmdp.com/carlos-skliar-los-maestros-deben-recuperar-un-papel-de-compromiso-con-un-mundo-distinto/
https://www.lacapitalmdp.com/carlos-skliar-los-maestros-deben-recuperar-un-papel-de-compromiso-con-un-mundo-distinto/
https://www.youtube.com/watch?v=X2XTXjvcTcY

1.- inicial: Se realizara una exposicion al docente como el arte funciona
como una herramienta para generar una comunicacién con el alumno, la
familia y contexto educativo desde la tesis de Vygotsky “Educacion por

el arte”

2.- intermedia: el docente debera de crear un objeto de arte que le recuerde
jquien es el? Y ¢qué le gusta hacer?, para esto se colocaran al centro del
salon una caja con materiales reciclables, después deberan de elegir un
lugar del salén donde colocarén su objeto, al termino todos los maestros
deberan de salir del sal6n y formar una fila, una vez formados entrara
nuevamente al salon, pero esta vez se realizara un recorrido por cada uno
de los objetos, el duefio de ese objeto explicara qué representa su objeto,

porque lo representa y cdmo titulo a su objeto.

3.- cierre: los docentes formaran un circulo grande en el salon, uno de
ellos deberéa de pasar al centro del circulo, se le proporcionara una madeja
de estambre, debera de sostener con una mano la punta del estambre y con
la otra lanzara la madeja a alguno de los docentes con los que se siente
identificado con su objeto, después de lanzar el estambre debe responder
¢queé senti al ver ese objeto? y ¢Cual es mi interpretacion?, la intencién
del estambre es crear una red donde todos se unen en algin punto y
comparten un gusto que los hace relacionarse lo que hace que exista
comunicacion entre docentes, esta actividad la puede aplicar el docente
en su grupo con los alumnos para conocer a su estudiante y permitirse un

acercamiento.

Lecturas Bésicas:

Barrios, W. (2014). LA COMUNICACION EDUCATIVA EN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR: UN ANALISIS GENERAL DESDE EL
CONTEXTO SOCIAL. Adelante Head, Vol. 5, pp.93-99.

Lecturas

Complementarias:

Cajiao, F. (2004) La formacion de maestros
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Recurso Complementario:

Video: Convivencia Escolar Capitulo 1 y 2 *“Nadie queda
fuera”https://www.youtube.com/watch?v=2CgATD-
0coM&list=PLgUiN15CgbZf7Q4wc7 d4bJToQ5CXkXHg&index=3

https://www.youtube.com/watch?v=NUagxdoEJLHQ&Ilist=

PLqUjN15CqbZf7Q4wc7_d4bJToQ5CXkXHg&index=9

Ejercicio:

Ver el recurso complementario

Fase de integracion sesion 13

Duracion:3 Horas

Titulo: Me conozco y reconozco

Objetivo: Orientar al maestro hacia la reflexion de su labor profesional.
Contenidos: 1.- Reflexiones de la practica educativa

Actividades: 1.- inicial: El docente realizara una reflexion por escrito respondiendo

¢queé significar ser maestro?,;Como me imaginaba ser maestro? Y
¢Como me siento de ser maestro?, se les pedira que después de escribir,

doblen su hoja muy bien o igual la pueden hacer bola.

2.- intermedia: El docente caminara por todo el salén con su hoja en
mano, acompanado por la melodia “Claro de luna” Debussy, durante
sus desplazamientos deberan de realizar estiramientos, cuando la
musica se detenga tendran que lanzar su hoja fuerte, se comenzara a
escuchar nuevamente la melodia, esta vez debera de recoger una de las
hojas, solo deberan cerciorarse de que no sea la suya, el maestro dara

lectura a la reflexion que le toco, la intencion es escuchar lo que los
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https://www.youtube.com/watch?v=2CgATD-ocoM&list=PLqUjN15CqbZf7Q4wc7_d4bJToQ5CXkXHq&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=2CgATD-ocoM&list=PLqUjN15CqbZf7Q4wc7_d4bJToQ5CXkXHq&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=NUqxdoEJLHQ&list=

demaés escribieron, después de leer y escuchar las reflexiones de los

demaés respondera de manera verbal ;Qué senti al leer al otro?,

3.-cierre: los maestros se colocaran en cuartetos, se les proporcionara
papel Kraft y plumones, uno de los maestros se recostara en el papel
Kraft y sus compafieros debera de marcar su silueta corporal en el papel,
una vez terminada la silueta deberan de construir al maestro ideal

identificando sus gustos, habilidades, destrezas, habilidades, etc.

Como producto de la sesidn realizaran la presentacion de su maestro

ideal.

Lecturas Basicas:

Zavala, Antoni. (2000). La practica educativa como ensefiar.

Barcelona: Grao.

Lecturas Complementarias:

Remolina De Cleves, Nahyr; Velasquez, Bertha Marlén; Calle M.,
Maria Graciela EI maestro como formador y cultor de la vida Tabula
Rasa, nim. 2, enero-diciembre, 2004, pp. 263-281 Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca Bogota, Colombia

Recurso Complementario:

Video La peor estudiante, la peor docente, llse Priego, TEDx

Ejercicio:

Hacer una lista de las habilidades que un docente debe poseer para ser

un buen lider.

Fase de integracion sesion 14

Duracion: 3 Horas

Titulo:

Evaluacion del taller educa tu cuerpo

Objetivo:

El docente realizara una auto evaluacién de su desempefio en el

taller y sus aprendizajes.
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El docente evaluara el taller y al facilitador o Tallerista

Contenidos: 1. Auto evaluacion
2. Evaluacion con rubrica
Actividades: 1.- inicial: Se le expondra al docente qué es una auto evaluacion, una

vez terminada la exposicion se le proporcionara al maestro un formato
(Anexo 3) en el cual de manera escrita debera de realizar una reflexion
sobre su desempefio en el taller y si el taller le aportd algin aprendizaje

0 conocimiento para mejorar su desempefio profesional.

2.- Intermedia: El docente compartira con el resto de sus comparieros
su auto evaluacion de una manera artistica, utilizando la musica o la
danza, el objetivo de esta actividad es que el maestro identifique sus

nuevos aprendizajes y los de sus colegas.

3.- cierre: Se le entregara al docente una rubrica donde evaluara al
taller, después de entregar la rabrica, de manera breve escribiran en una
nota adhesiva alguna sugerencia de mejora para el tallerista o el

reconocimiento de una habilidad que seria bueno que conservara.
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO

1. Evaluacion del taller educa tu cuerpo

El arte y su evaluacion desde una mirada constructivista debe estar enfocada no solo en

valorar el producto artistico, sino mas bien debe estar orientada al desarrollo de habilidades

y fortalezas que pone a prueba el educando durante el proceso ensefianza-aprendizaje para la

apropiacion del conocimiento.

De acuerdo con Zabala, la evaluacion es “entendida como aquella que tiene como propdsito

la modificacion y la mejora continua del alumno al que se evalla; es decir, que entiende que

la finalidad de la evaluacion es ser un instrumento educativo que informa y hace una

valoracion del proceso de aprendizaje que sigue el alumno, con el objetivo de ofrecerle, en

todo momento, las propuestas educativas mas adecuadas” (Zabala, 2000, p.208)

La idea antes expuesta permitié realizar la propuesta para evaluar el del taller educa tu cuerpo

de la siguiente manera:

Se realizaran tres evaluaciones, antes, durante y después, las cuales se explican a

continuacion:

EVALUACION INICIAL

e Asistencia
e Permanencia

e Participacion

Implementacion de
herramientas didacticas
durante el proceso

ensefianza aprendizaje.

cuestionario.

Agentes y aspectos ¢Qué? ¢Coémo? ¢Para qué?
Para Evaluar
Conocimientos previos. El cuestionario servird para
. ., |identificar a los participantes
Docente Funciones que Se aplicara P P y
N la manera en que se estan
desemperia. un

desempefiando  dentro  del
contexto educativo.

72

—

'




EVALUACION DURANTE EL TALLER

Agentes y aspectos

Para Evaluar

:Queé?

¢ Como?

¢Para que?

Docente

e Asistencia
e Permanencia

e Participacion

Tematica del taller.
Actividades.

Herramientas
artisticas.

Fortalecimiento del
perfil docente.

Nuevos aprendizajes.

Se aplicara una

rabrica.

Monitorear el desarrollo del
taller, identificar
problematicas y buscar
posibles soluciones, asi
como también realizar
adecuacién con la intencién
de poder cumplir con el
objetivo del taller.

EVALUACION DESPUES DEL TALLER

Agentes y aspectos

Para Evaluar

¢Qué?

;Como?

¢Para qué?

Docente

e Asistencia
e Permanencia

e Participacion

Reafirmacion de

Conocimientos.

Fortalecimiento del

rol docente.
Nuevos aprendizajes

Experiencia Estética.

Aplicacion del
primer

cuestionario
agregando la

autoevaluacién

Constatar el desarrollo de
habilidades, conocimientos y
aprendizajes, para ello se
utilizard el primer
cuestionario el cual servira
de parte aguas para el
contraste de respuestas. La
autoevaluacion cumplira la
funcidn reflexiva del proceso
experiencial que a
vivenciado el maestro.

—

73

'




2.

Aspectos de evaluacion

En cada uno de los cuadros de evaluacion existe un apartado de agentes y aspectos a evaluar

del docente los cuales son:

Asistencia: Se entiende que el profesorado debera de cumplir con un minimo del 80%
de asistencia para poder tener acceso a la evaluacion.

Permanencia: Durante el desarrollo de cada sesion del taller el docente debe cumplir
con el tiempo estipulado de 3 horas, es decir que, pese a que haya tomado lista de
asistencia si abandona el taller antes de tiempo se le colocara falta.

Participacion: Durante el taller el docente debe realizar las actividades propuestas,
expresar sus ideas y compartir sus experiencias con su grupo. La participacion es
fundamental para el desarrollo del taller ya que este esta disefiado de manera teérico

practico.

3. Cuestionario

El cuestionario, fue elaborada a través de una triangulacion de datos obtenidos de las

observaciones realizadas del curso-taller para el ingreso al servicio profesional docente

2019, las entrevistas con las coordinadoras y docentes pertenecientes al centro de

maestros 1511 del Estado de México Municipio de Tecamac y la informacion obtenida

de la investigacion sobre la profesionalizacion docente y la experiencia estética.

El cuestionario pretende obtener respuesta sobre la experiencia del maestro en el
desarrollo del taller.

Cuestiona sobre el interés que tiene el arte en la educacion y el conocimiento de los
elementos derivado de la misma disciplina como son: experiencia estética para el
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

Dicha encuesta sera aplicada al inicio, con intencion de saber la intencion y apertura

a la formacion continua donde el arte esta presente.

74

—
| —



TALLER “EDUCA TU CUERPO”

Los datos recabados en el presente formulario seran confidenciales y no se usara para ningun
otro proposito fuera de los de esta investigacion. Sus respuestas seran codificadas como

anonimas y quedaran resguardadas por la investigadora unicamente.

En consecuencia, doy mi Consentimiento para la utilizacion de datos en dicho estudio.

Nombre completo y firma

Fecha:

Nombre:

Ultimo nivel de estudios: Carrera de formacion:

Nivel escolar donde labora: Primaria () Secundaria () Afios de servicio:

Instrucciones:

Desde tu experiencia responde las siguientes interrogantes, argumentando brevemente tu
respuesta.

Respuesta
PREGUNTAS

¢Qué tan importante considera antes de ingresar al
servicio profesional docente recibir alguna
orientacion, curso, taller, capacitacion, platica, etc.
donde se exponga la dindmica que desempefia un
profesional de la educacion dentro de un centro
escolar?

¢Qué tan importante considera la evaluacion
Unicamente de conocimiento formativos para el
ingreso al servicio profesional docente?
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Para conseguir una plaza permanente como
docente realizas un examen, ¢Qué tanto consideras
que se evaluan las habilidades profesionales?

¢Qué tan importante consideras la formacion
continua del profesorado?

¢Qué tan impdrtate consideras que los cursos,
talleres etc. ofertados en la formacién continua
ayudan al maestro a atender o resolver situaciones
de ensefianza aprendizaje?

¢Qué tan importante consideras que los maestros
conozcan a sus alumnos, para poder realizar el
proceso de ensefianza- aprendizaje?

¢Qué tan importante consideras que los maestros
sepan realizar diagnosticos e intervenciones
educativas?

¢Qué tan importante consideras que los docentes
no solo sepan de didacticas educativas, sino
también de politicas educativas que le ayudan en
su desempefio dentro del centro educativo?

¢Qué tan importante son las redes de apoyo que el
docente debe realizar con los directores, maestros,
alumnos y padres de familia?

¢Qué tan importante consideras que un maestro
desarrolle habilidades sensoriales?

¢Qué tan importante consideres la utilizacion de
herramientas didactica derivada del arte como
apoyo en el proceso educativo?

¢Qué tan importante consideras el uso de la
escucha en el proceso ensefianza-aprendizaje?

¢Qué tan importante consideras la utilizacién del
cuerpo en el proceso ensefianza-aprendizaje?

¢Qué tan importante consideras que el docente
aprenda a expresar sensaciones dentro del aula
escolar?

¢Qué tan importante consideras las practicas
educativas que promueven el conocimiento
sensorial?

¢Consideras importante el concepto de experiencia
estética en el desarrollo de los aprendizajes
escolares?

¢Qué tan importante consideras significar el
aprendizaje?

Qué tan importante consideras la siguiente frase
“arte es la base de toda educacion”
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4. Evaluacion por rubrica

Nombre:

Nivel educativo en el que labora:

Cargo:

INSTRUCCIONES: Tacha o Palomea la casilla que consideres la adecuada para calificar los

siguientes criterios del Taller “Educa tu cuerpo” donde:

1= No se logro la tarea

2= Se logré parcialmente

3= Se logro satisfactoriamente la tarea

CRITERIOS
EVALUATIVOS

NIVELES DE DESEMPENO

3

TEMATICA DEL

No se logré identificar
el temario central del

taller, por lo tanto, no

Se utiliza contenido
tedrico poco relevante,

que brinda una idea del

Se presenta la tematica
de manera organizada,

se utiliza informacién

TALLER existe aprendizaje del |tema central del taller. |organizada, sintética y
contenido tedrico. clara para el
entendimiento del taller.
No tiene un orden,|Son claras en el|Logran ejecutarse con
parecen momento de | facilidad, son dutiles y
ACTIVIDADES

improvisadas,
descontextualizadas y
demandan mucha

dificultad.

ejecutarlas, tiene un

objetivo poco claro.

claras para alcanzar el

objetivo de cada sesion.
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HERRAMIENTAS
ARTISTICAS

No
presente al arte de la

encuentro

danza y la musica en

Se puede apreciar el
trabajo con el arte de la

danza y la mdusica en

Se identifico claramente
un trabajo con la danza

y la musica como una

el taller, por lo tanto, | ocasiones. estrategia de
no sé como me aprendizaje,
favorecen en mi favoreciendo el
actualizacion docente desarrollo de
habilidades.
FORTALECIMIENTO [No encontré  una | Identifiqué aspectos en | Descubri  habilidades
DEL PERFIL coherencia de mi|mi persona que Nno|que no conociaen miy
DOCENTE perfil a través del arte, | conocia. gue puedo retomar para
por lo tanto, solo mejorar mi rol
aprendi dindmicas. profesional.
No identifico ningun | Identifiqué nuevos Existe apropiacion del
rendizaje nuev rendizaj raveé nocimien iri
NUEVOS aprendizaje nuevo a|aprend ajejsat.a és |conocimiento adquirido
APRENDIZAJES través de las | de la experiencia. durante la
actividades experimentacién  del
realizadas. taller educa tu cuerpo.
( ]
L %)




SEGUIMIENTO DEL TALLER EDUCA TU CUERPO.

La profesionalizacion docente oferta modalidades como diplomados, maestrias, doctorados,
etc. o alguna otra actividad que fortalezca el desarrollo del perfil profesional del maestro. De
acuerdo con la entrevista realizada a la coordinadora general del centro de maestros 1511 Dr.
Luz Mirella Ballesteros Soto, sefiala que la formacidn continua del docente esta dividida en
tres periodos durante un ciclo escolar, con la intencién de que el maestro pueda continuar su

preparacion.

Existen también actividades como talleres, capacitaciones y cursos etc. que, si bien no se
encuentran dentro del catalogo de formacion continua del profesorado, pero cumplen con la
rigurosidad para que el docente siga su proceso formativo, por lo tanto el taller “Educa Tu
Cuerpo” puede tener una extension, la cual consistiria en disefiar una propuesta de
conferencias las cuales se efectuarian de manera mensual, donde se inviten a los maestros
que participaron en el taller a realizar una ponencia o testimonio vivencial sobre la

experiencia de formacion continua.

Una segunda propuesta de seguimiento seria realizar un simposio mensual donde se inviten
a expertos en arte y educacion a compartir con los maestros una mirada transdisciplinar que

oriente y despierte en el al profesorado una constante profesionalizacion.

A manera de ejemplo y para finalizar con las propuestas de seguimiento, uno de los talleres
impartidos durante el afio 2019, por parte del SNTE Seccion 36 fue: “Talleres de Payasistica

para la escuela” el cual se realizo del mes de junio a octubre.
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Conclusiones

La educacion en nuestro pais demanda una mejora en la calidad de la ensefianza- aprendizaje,
cuestion nada sencilla, pero como psicéloga educativa considero que una opcion para mejorar
dicha calidad educativa es apostar por la profesionalizacion docente, es 0 no acaso el maestro

el responsable de preparar o formar a ciudadanos integros.

Por lo tanto, el docente debe seguir desarrollando conocimientos y habilidades que le
permitan innovar su practica dentro del aula escolar, no obstante, es importante tener una
actualizacién de calidad, si bien los maestros entrevistados en dicho trabajo externaron que
la falta de compromiso por capacitar a los formadores, proporcionar bibliografia
descontextualizada, o bien revisar Gnicamente informacion sobre politica educativa, no ser
accesibles con el tiempo, etc. son factores determinantes para no buscar una
profesionalizacion, ya que la manera en que les proporcionan los cursos en su mayoria no

responde a sus intereses para seguir con su formacién continua.

Es preocupante ver que no existe una gran demanda de maestros en los cursos de capacitacion
si no existe un documento con validez curricular el cual le brinde un beneficio y que este se
vea reflejado en su economia y no en su aprendizaje, es decir sin este estimulo presente no
se actualiza el magistrado, por lo que la tarea de profesionalizacion se ve desvirtuada, los
estimulos econémicos no ben ser el fin de la profesionalizacion, mas bien deberia de centrarse
en estimular el aprendizaje constante, el intercambio de experiencias y el desarrollo de
potencialidades personales que le permitan generar al docente nuevas formas de atencion a

las necesidades educativas emergentes.

Por lo tanto, como profesional de la educacion, desde la disciplina de la psicologia educativa,
atender el fenémeno de la profesionalizacion docente, es atender de manera conjunta los

agentes gue interactuan en el centro educativo y el curriculum.

Durante la asistencia a los curso de formacion continua el maestro por lo regular comparte
experiencias e intercambia soluciones a problematicas concretas, entre colegas buscan
apoyarse aungue no siempre obtiene respuestas que le ayuden realmente en su actuar, por
lo tanto considero que como profesional de la educacion, dese mi formacidén como psicologa

educativa se puede realizar una intervencion especializada que guie al docente a tomar
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decisiones, desarrollar habilidades, actitudes y destrezas profesionales asi como estrategias

de aprendizaje que le permitan seguirse formando.

Cuando se busca ensefiar, el docente se convierte en un experto del conocimiento y utiliza
actividades didacticas y ludicas para que el alumno aprenda, ¢Por qué no actualizar al docente
de misma manera en la que ensefia?, la educacion se olvidd que el docente antes de su
titulo o rol es un ser humano, sintiente, emocional y sobre todo esta en constante aprendizaje,
si el departamento de profesionalizacion se enfocara en hacer que maestros se interesaran

en seguirse formando se produciria un gran cambio en la educacion.

Durante la convivencia con los docentes el curso de ingreso para el sistema educativo
nacional y durante las entrevistas realizadas, habian dejado de practicar actividades
recreativas, deportivas o de goce como, por ejemplo: dibujar, bailar, pintura, escribir, tomar
fotografias, cantar, tocar algun instrumento musical, practicar algin deporte, asistir a obras
teatrales, conciertos, museos, exposiciones de arte, esto porque el tiempo de gestion

educativa y administrativa es agotadora.

Si entonces comenzaramos a observar el arte desde otro lugar, es decir como un medio que
le ayude al docente a desarrollar o potenciar habilidades artisticas para generar estrategias de
aprendizaje y participacion en el aula escolar, le permitiriamos no solo ensefiar contenido,
estariamos trabajando con la parte sensorial donde la experiencia estética estaria priorizada

para que tanto el docente como el alumnado se desarrollen integralmente.

Platon mencionaba que “el arte debe ser la base de la educacion”, si bordara la educacion
desde dicha perspectiva se tendria que ver al arte como un medio para el conocimiento, es
decir durante lo largo de la historia han existido estudiosos que aportaron saberes desde sus
habilidades artisticas para brindar informacion que permita explicarse la vida, por ejemplo,
Leonardo da Vinci desde su interés por el dibujo y la pintura le permitié desarrollar
conocimientos de anatomia, ingenieria, arquitectura, cientifico, botanica, etc. a través de

muchas de sus obras artisticas se ha podido explicar distintos fenémenos sociales.

Este proyecto apuesta por una educacion por el arte, no sélo por todo lo antes expuesto, sino
porque he tenido el acercamiento al arte dancistica la cual me permitié hacerme consciente
de mi cuerpo y de lo que he sido capaz de sentir y comunicar, el proyecto educativo de un
taller donde la experiencia estética sea la via para la profesionalizacion docente, es

81

—
| —



importante porque fomenta el autoconocimiento, es decir, de que sirve que él docente cuente
con un historial académico intachable si cuando ensefia y entra al salon de clases solo utiliza
los sentidos humanos de manera aislada, obviando las sensaciones, las cuales le permiten

experimentar el aprendizaje para asi poderlo significar y utilizar en un futuro.

Como nota final es importante mencionar que abordar el trabajo del arte, desde mi
perspectiva me ha ensefiado a aprender desde una postura sensorial y me he cuestionado
mucho alrededor de la educacion ya que considero lo sensorial nos favorece en el &mbito
social y cognitivo, la formacion docente me interesa porque siendo el maestro el Unico
mediador del proceso ensefianza aprendizaje del alumno, debe contar con mdaltiples

habilidades, saberes experienciales que le permitan educar para la vida.

El proyecto educativo: “La Educacion Estética Como Una Via Para La Profesionalizacion
Docente”, forma parte del proyecto educacion Sensorial Experiencia Estética y Arte
“EDUSEEA” en coordinacion con la UPN- PRODEP. Dicho proyecto educativo fue
presentado en el “Noveno Congreso Internacional De Artes y Humanidades En La Facultad
De Bellas Artes De La Universidad Autonoma De Querétaro”, la misma universidad ha
aceptado dicha propuesta educativa con algunos cambios para poder ser publicada en el libro

“Reflexiones actuales sobre arte y cultura” (con ISBN) que saldra en el afio 2020.

Debido a los problemas sociales que se han vivido mundialmente, el proyecto ahora titulado
“La educacién estética: un proyecto de profesionalizacion docente en el centro de maestros
15117, sera retomado en cuanto el sector educativo reestablezca las nuevas condiciones para
un retorno seguro y se pueda presentar para ser revisado por las coordinadoras del centro de
maestros 1511 Tecadmac, con la intencidn de poder ser ofertado al docente como parte de su

formacién continua.
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Glosario

'Actualizacion Docente: Adquisicion continla de conocimientos y capacidades

relacionadas con el servicio publico educativo y la practica pedagdgica.
2 AEL: Autoridad Educativa Local

3Capacitacion: Al conjunto de acciones encaminadas a lograr aptitudes, conocimientos,
capacidades o habilidades complementarias para el desempefio del Servicio Profesional

Docente.
4CNSPD: Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente
SDGFC: Direccion General de Formacion Continua

®Educacion Béasica: Comprende los niveles de preescolar, primaria y secundaria, en todas
sus modalidades, incluyendo la educacion indigena, la especial y la que se imparte en los

centros de educacion basica para adultos.

"Estrategia Nacional 2018: Documento emitido por la DGFC en el marco del Sistema
Nacional de Formacion Continua, Actualizacion de conocimientos, Capacitacion y
Superacién Profesional de maestros de Educacién Bésica. La Estrategia se compone de tres
lineas de formacion y se caracteriza por ser dinamica, de acuerdo con las necesidades
profesionales del personal educativo, sin perder de vista los propositos y lineamientos que
dicha Estrategia Nacional propone.

8Formacién Continua: Conjunto de actividades que permiten desarrollar nuevos
conocimientos y capacidades a lo largo del ejercicio profesional y perfeccionarse después de
la formacién inicial. Para fines del presente documento, cabe precisar que la formacion
continua es un solo proceso que integra: la capacitacion, la actualizacion y el desarrollo

profesional.

SFormacién Continua tipo Basico: Conjunto de acciones disefiadas y ejecutadas por las
Autoridades Educativas y las Instancias Formadoras para proporcionar al personal educativo
preferentemente al que participa en el Servicio Profesional Docente, los conocimientos,

habilidades y actitudes que contribuyan a mejorar su practica educativa, asi como las bases
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tedrico-préacticas de la pedagogia y demas ciencias de la educacion. En el tipo basico, la

formacion continua abarca la actualizacion y capacitacion.

190ferta académica de formacion: Cursos (a partir de 40 horas) y programas de formacion
(diplomados a partir de 120 horas) que son impartidos por la DGFC, las AEL o alguna

Instancia Formadora como parte del Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

1personal educativo: Personal Docente, técnico docente y personal con funciones de
direccion, supervision y asesoria técnica pedagdgica que forma parte del servicio publico

educativo.

PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
SENTE: Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion

SINADEP: Sistema Nacional de Desarrollo Profesional

Las definiciones del glosario se extrajeron de la Direccion General de Educacién Continua, Actualizacion y Desarrollo
Profesional de Maestros de Educacion Basica. (2016). Estrategia Nacional de Educacién Continua Actualizacion de
conocimientos, Capacitacion y Superacion Profesional para maestros de Educacion Basica. de Secretaria de Educacion
Publica  Sitio  web:  https://dgfc.basica.sep.gob.mx/multimedia/RSC/BASICA/Documento/201804/201804-RSC-
s3D5VUyYzo-SistemaNacional2018 10abr18.pdf
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ANEXOS

(Anexo 1)

Formar 5

Y Profesionalizar, heccion

Innovando

Sindicato
Nacional de
Trabajadores de la

Educacion

“POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO"
“Caminando con pase firme y unidos"

Con Base a los Ejes Estratégicos "Vigencia de los Principios Filoséficos del Art. 3ro. Constitucional”, “Corresponsabilidad
Social” y "Derechos Laborales y Salariales”, el Mtro. Rigoberto Vargas Cervantes y el Comité Ejecutivo de la Seccion 36 del
Valle de México, a través de la Secretaria SINADEP.

CONVOCA

A los egresados de las escuelas formadoras de docentes, al personal Docente y Técnico Docente, Directivo y de Supervision de
Educacion Basica, agremiados a la Seccion 36 del Valle de México, a participar en los Cursos - Talleres Regionales para el
Concurso de Ingreso al Servicio Profesional Docente y al Concurso de Promocion a Cargos de Direccion, Supervision y Asesor
Técnico Pedagogico 2019, bajo las siguientes:

I. BASES:

Ingreso al Servicio Profesional Docente.

A. Podran participar los egresados de las Escuelas Normales del Estado de México, de la Universidad Pedagogica Nacional,
y egresados de otras instituciones formadoras de docentes.

Pr i6n a Cargos de Di i6n, Supervision y A Técnico — Pedagégico.

B. Podran participar Docentes, Técnicos Docentes, Directivos y Asesores Técnicos Pedagogicos en Educacion Basica agre-
miados a la Seccion 36 que deseen promocionarse.

C. Garantizar su inscripcion a través de los requisitos y procedimientos contemplados en la presente convocatoria.

D. La modalidad de los Talleres es “Presencial”, con una duracion de 40hrs. (Sabatinos y en contraturno).

Il. REQUISITOS:

A. Realizar su inscripcion a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta el 15 de marzo de 2019, a través del
siguiente enlace:

Registro para los Talleres para el Ingreso y la Promocion a Cargos de Direccion, Supervision y Asesor Técnico Pedagogico
2019:
https:/goo.gl/forms/gx60CYQLHjXfmwhH2

B. Asistir de manera presencial a la Sede de su eleccion en su proceso de inscripcion.

C. Laptop.

l1l. CURSO - TALLER:

A. Curso — Taller para el Concurso de Ingreso al Servicio Profesional Docente 2019.
B. Curso — Taller para el Concurso de Promocion a Cargos de Direccion, Supervision y Asesor Técnico — Pedagogico 2019.

IV. FECHAS:

Las fechas de los Talleres Regionales se podran consultar a partir del 16 de marzo de 2019 en Oficinas Centrales Ecatepec,
Oficinas Regionales y/o Redes Sociales de la Seccion 36 del Valle de México.

V. ADICIONALES:

A. Se emitira una constancia por parte de la Fundacion SINADEP.
B. Los listados de los inscritos, se publicaran en las Oficinas Centrales de la Seccion 36, en las Oficinas Regionales y a

traves de las redes sociales oficiales de la Seccion 36.
C. Todo lo no contemplado en la presente convocatoria, sera resuelto por la Coordinacion SINADEP de la Seccion 36 del

Valle de México.

“Por la Educacién al Servicio del Pueblo”

/)

Mtro. Rigoberfo Vargas Cervantes
Secretario General de la Seccion 36 del SNTE
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(Anexo 2)
Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion.

La presente investigacion es dirigida por Eyleen América Mercado Gomez, la cual tiene
por titulo “La Educacion Estética Como Una Via Para La Profesionalizacién Docente”, esta
forma parte del proyecto Educacion Sensorial Experiencia Estética y Arte “EDUSEEA” en
coordinacion con la Universidad Pedagdgica Nacional- PRODEP. La investigacion tiene
como objetivo Analizar mediante un proceso artistico el fortalecimiento de habilidades y
conocimientos del docente. Por lo tanto, es importante saber su opinidn sobre el tema de la

profesionalizacion docente.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una entrevista.
Esto tomaré aproximadamente 30 minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante estas
sesiones se grabard, para que la investigadora pueda transcribir después las ideas que usted

haya expresado.

La participaciéon es este estudio es voluntaria. La informacién que se recoja sera
confidencial y no se usara para ningun otro propdsito fuera de los de esta investigacion. Sus
respuestas a la entrevista serdn codificadas como andénimas. Una vez transcritas las

entrevistas, las grabaciones seran resguardadas por la investigadora unicamente.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacién en él. Igualmente, si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parece incomoda, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas si asi lo prefiere, si en algin momento desea dar por terminada la entrevista
antes que esta llegue a su fin puede hacerlo. Desde este momento le agradecemos su

participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por Eyleen América

Mercado Gémez. He sido informado (a) sobre la meta que persigue este estudio.

Me han indicado también que tendré que responder preguntas en una entrevista, lo cual

tomara aproximadamente 30 minutos.
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Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de los de este
estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el
proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin
que esto me perjudique. De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo

contactar a Eyleen América Mercado Goémez al correo: eyleen.amg.upn@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido. Para esto, puedo

llamar al teléfono 55-24-21-23-66 anteriormente mencionado.

Nombre del Participante Firma del Participante

Fecha
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Transcripcién de las entrevistas

Nombre: Luz Mireya Ballesteros Soto

Nivel de estudio: Doctora en Ciencias de la Educacion

Institucion de Procedencia: Colegio de Posgrados de la CDMX

Cargo que ocupa actualmente: Coordinadora General del Centro de Maestros
Lugar de trabajo: TecAmac Estado de México

Afios laborados: 35
e Cuéntame como inicias un dia de trabajo

Para mi es emocionante me encanta lo que hago, siempre las cosas que hago trato de
hacerlas lo mejor posible, con profesionalismo y con entrega, pues desde que llego aqui llego
saludando y emocionada por estar en mi trabajo, posteriormente revisar que hay pendiente,
les pregunto a las comparieras con las que trabajo que pendientes tenemos si ya revisaron el
corre, nosotras dependemos de la direccion de educacion superior asi mismo del
departamento de actualizacion docente, como somos 25 centros de maestros en el Estado de
México, 15 son aqui Valle de Méxicoy 10 en el Valle de Toluca, entonces nuestra funcion
primordial es trabajar en su profesionalizacion de los profesores en servicio que acuden a
este espacio de educacion baésica, estoy hablando que atendemos a los profesores de
preescolar, primariay secundaria del sistema federalizado y bueno diariamente por medio
de un correo que es gubernamental nos mandan toda la informacion de como nosotros
debemos funcionar que debemos de hacer, por ejemplo ahorita vamos a ofertar cursos para
este ciclo escolar son 59, los que tenemos para ofertar a los profesores y bueno lo vamos
haciendo en diferentes etapas, existen 4 etapas de esos cursos la primera etapa va por lo
general de Agosto a Diciembre, de Enero a Marzo segunda etapa, Mayo- Junio y en verano
la otra etapa, entonces tenemos que escoger cuales de estos cursos que nos envia el
departamento de actualizacion consideramos que son los mas podrian impactar mas a los
maestros que aqui acuden y de ahi entre la coordinadora académica y yo elegimos los
cursos, también partimos de los que ya le dimos en otras etapas y vemos cuales vemos estan
saliendo y les pueden servir con la nueva propuesta de la nueva escuela mexicana, con base

en esa reunion elegimos los cursos, ahorita solo hemos elegido 4 en esta primera etapa, en
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Enero estaremos eligiendo otros y asi sucesivamente en el ciclo escolar, en esto que te
explico de los cursos nuestra funcién como centro de maestros es toda la formacion
permanente de los profesores, a veces damos cursos, a veces talleres, a veces circulos de
estudio, asesorias a los colectivos docentes o asesorias individualizadas dependiendo lo que
el maestro solicite, hacemos conferencias todas ellas encaminadas a su profesionalizacion,
la verdad es que somo un centro de maestros exitoso a veces la gente no acudia a este espacio,
pero te hablo que de 7 afios a la fecha los profesores se interesan méas por profesionalizarse,
a veces nos hablan para saber si tenemos algo para ofertar, los maestros también buscan por
medio de instituciones seguir su estudios por ejemplo los normalistas buscan estudiar la
licenciatura o hacer maestria, para mi es satisfactorio porque se ve un avance con los
profesores, total que en total maestros inscritos en cursos al afio son unos 3777 de toda la
region de estado de México no solo Tecamac de Coacalco, Tonanitla, Zumpango, de todos
los municipios cercanos, algo que les gusta es que como SOmMOS pocas personas encargadas
de este centro de maestros pues nos apoyamos de asesores externos, los cuales son maestros
frente a grupo, son directores, supervisores, jefes de sector, que bueno a parte les gusta
preparase y compartir sus saberes con los demas compafieros, en este sentido ocupan sus
sébados, en vez de ocuparlo para sus cosas personales o la familia comparten sus saberes
con los compafieros maestros, entonces bien aqui y siempre hacemos los cursos sabatinos
por las cuestiones del contexto no hay turno vespertino ya que es una zona complicada,
entonces ellos viene y nos ayudan los sdbados cuando se imparten cursos, nuestro horario
de trabajo es de 8:00 am a 2:00 pm para los curso cubriendo una totalidad de 40 horas, todos
los cursos ofertados son de 40 horas y hemos tenido buenos resultados vemos que los
maestros acuden porque quieren hacer cosas diferente, porque quieren que sus resultados
impacten en su evaluaciones, un requisito es no faltar se toma asistencia en cada una de las
sesiones de tal manera que cubran su 40 horasy no nada mas digan ya me vieronya me
voy , lo que se hace es tomar lista al inicio de la jornada y al final con la finalidad de
echarle ganas, pero también queremos respuesta de ellos por eso somos un poco exigentes
con el tiempo, por ejemplo un logro es que ahora que los maestros presentaron examen de
admision al servicio profesional docente hubo maestros destacados, pues tu pudiste vivir el
curso, de todos los que asistieron al curso que fueron como 15 solo 2 no acreditaron, asi que

no estamos mal , me da mucho gusto que maestros, directivos, supervisores hayan obtenido
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un concepto que se llama K1 que con eso van a incrementar su salario y aparte de su

formacion también impacta en su economia que méas éxito que eso que te estoy contando.

e ;Usted aparte de seleccionar el curso, se capacita para impartirlo o como realiza dicho
proceso?
Esta oferta formativa son cursos ya disefiados en muchas ocasiones por los coordinadores
de los otros centros de maestros, nosotros también hemos disefiado cursos, por ejemplo
yo disefie un curso para directivos, el cual sirvid para que ellos hicieran su examen para
el servicio profesional, este curso se impartié en todo el Estado de México operandose,
entonces a nosotros nos mandan una convocatoria para inscribir un curso, los parametros
que debe de tener el disefio lo envia el departamento de profesionalizacion docente y nos
dicen los lineamientos de las caracteristicas y pues en base a nuestra preparacion y
conocimiento asi como la experiencia pues lo hacemos y se envia, pero también se han
disefiado aqui diplomados la oferta es variada, eso si todas participamos total que en el
departamento van concentrando todo lo que nosotras vamos disefiando y en cada una de
las etapas, te repito con base al nuevo esquema de escuela mexica nos dan el nuevo
catalogo de cursos y no se puede meter o disefiar un curso si no esta en el catalogo ya
que tiene que ser evaluado y estar enfocado a la oferta educativay para echar andar
un curso el departamento de actualizacion tiene que solicitar la autorizacion a nuestra
directora de educacion superior que es la Dra. Rocié y ella nos autoriza si se echa andar
0 no el curso, cada uno de estos cursos trae una clave y al termino de cada uno de
nuestros procesos educativos cada maestro lograra tener una constancia no emitida por el
centro de maestros sino por el departamento de actualizacion docente, anteriormente con
la mencion de la profesionalizacidén docente ahorita solo con el departamento de educacion
y actualizacion docente, esto por los procesos que se estan viviendo. Pero la constancia
tiene la misma validez, eso si la clave contiene la informacion personal del maestro, para
inscribirse a alguno de los curso puede el maestro asistir al centro de maestros dsea con
nosotras o hacerlo via internet y luego se hacen los grupos, cuando ya sabemos cual es la
demanda potencial de los cursos entonces si comenzamos a invitar a los comparieros que
desean ser facilitadores porque méas que nada son amigos nuestros una vez que termina la
inscripcion a los cursos ya sabemos cuantos facilitadores necesitamos, por ejemplo si se

inscribieran 1000 tenemos que hacer grupos de 30 no se puede hacer un grupo muy
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grande, hemos tenido ocasiones en que nos excedemos porque el curso tiene demanda, es
importante mencionar que este centro de maestro cuenta con dos sedes en el mismo
fraccionamiento una aqui en la secundaria Huehuehtlahtolli y otra en la escuela primaria
patria nueva y por lo general impartimos en ambas sedes, esperemos en esta nueva etapa
que es de cambio que aun no sabemos bien los nuevos lineamientos para este modelos
educativo beneficie a la profesionalizacion docente.

e Le gustaria a usted implementar o cambiar algo a la profesionalizacion docente

De este cuerpo de trabajo nos ha costado trabajo seleccionar a los facilitadores porque a
veces los maestros quieren dar un curso y cuando se les da la oportunidad, ya ti sabes que
los mejores evaluadores son los alumnos entonces a partir de lo que nos comentan en una
encuesta de satisfaccion es como tenemos la opcion de ya elegirlo o no, y es asi como nos
guedamos con los facilitadores pero primero debemos experimentar y es lamentable de
verdad, nos quedamos con facilitadores que han sobresalido en la encuesta de satisfaccion,
lo que ahora hago con mi equipo es que cuando vemos que el facilitador no sobresale
pues le damos consejos o0 bien lo acompafiamos al momento de impartir el curso, a mi se
me hace dificil decirle a un facilitador oye cambia tu estrategia, cambiaria eso y me gustaria
hablar con el facilitador antes de que imparta en curso y darle una conferencia asi no espero

a que se equivoque.

e Entonces, ¢El facilitador no recibe alguna preparacién previa al taller ocurso que

impartirg?

No, pero si se le da toda la informacion de curso, el disefio la bibliografia etc. por cuestiones
de tiempo, lo que se haces es una exposicién de los productos de su curso impartido con los

docentes y se expone no solo entre facilitadores sino con toda la comunidad educativa.

A veces sentimos que los consentimos, porgue en ocasiones justificamos faltas al maestro en
su centro de trabajo, porque estamos en el entendido que dedican tiempo a su formacion, a
veces omitimos la falta al curso por situaciones personales siempre y cuando tenga como
justificar, lo que tiene que hacer es ponerse al corriente de esa sesion, ya que el producto lo

enviamos al departamento de actualizacion para su informe de actividades.
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e Con base a su experiencia, usted o algun otro profesional en su lugar de trabajo ¢han
disefiado algun curso donde utilicen el arte como tema rector o0 como una estrategia

para el aprendizaje?

No, casi no se trata el tema de arte, aunque no lo habia pensado en la viabilidad de trabajar
con arte y claro es importante porque podemos activar a los profesores y pues van a seguir
aprendiendo, entonces quizas se pueda trabajar, pero no sea ofertado un curso como tal, a
veces los maestros haces dinamicas, pero solo hasta ahi es el alcance y se deja todo en la

creatividad.

e (Si en el catdlogo de cursos que le proporciona el departamento de formacion
continua hubiera un curso que tenga alguna relacion con el arte lo seleccionaria? ¢Por

qué?

Si, pero tendria que revisarlo, saber cual es la propuesta, yo lo seccionaria porque nunca se

ha impartido un curso con temas de arte.

e Desea agregar a esta entrevista algiin comentario mas

Pues solamente te hago la invitacion a que sigas investigando sobre esta area porque falta
mucho por mejorar y si gustas disefiar y presentar tu propuesta de algln curso puedes hacerlo,
al igual te invitamos a que estés de observadora y oyente en los cursos que impartiremos en

noviembre-diciembre para que tengas experiencia.

96

—
| —



Me han indicado también que tendré que responder preguntas en una
entrevista, lo cual tomara aproximadamente 30 minutos.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta
investigacion es estrictamente confidencial y no sera usada para ningun otro
propé;ito fuera de los de este estudio sin mi consentimiento. He sido infarmado
de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que
pueda retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que estp me pérjudique-
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a
Eyleen América Mercgdo Gomez al correo: eyleen.amg.upn@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y
que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando este
haya concluido. Para esto, puedo llamar al teléfono 55-24-21-23-66
anteriormente mencionado.

Lo Hireqq Q)ct\\ealfrm Sofe -1t

Nombre del Participante Firme{ de( Participante

16 ae QOctolore 2o -

Fecha
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Nombre: Martina Barreto Molina

Nivel de estudio: Maestria en Ciencias de la Educacion

Institucion de Procedencia: Universidad del Valle de México

Cargo que ocupa actualmente: Coordinadora Academica del Centro de Maestros
Lugar de trabajo: Tecamac Estado de México

Afos laborados: 32
e Cuéntame cdmo inicias un dia de trabajo

Mi dia comienza con mucho optimismo, para atender los pendientes que tengo por

prioridades, sacar lo que urge, porque la carga administrativa esta fuerte.

e Tengo entendido que el Centro de Maestros es quien se encarga de promocionar
cursos Yy talleres de formacién continua a los maestros de la region, por lo tanto

¢Cuales son sus labores que desempefia?

NUmero uno: Dar seguimiento a las indicaciones los procesos de formacion que nos manda
el departamento de actualizacion, mediante la direccion de educacion superior, otra tarea es
atender a los docentes que viene de todas las instituciones de la region por asesorias, tutorias,
circulos de estudio, cursos, talleres, otra labor que hago es disefiare las mismas asesorias,

cursos y talleres.

e (A qué dificultades se ha enfrentado en su trabajo?

Pues a la carga administrativa y pese a que solo somos dos comparfieras las que nos
encargamos de atender a los maestros en cuanto a la actualizacion, pues a veces nos
saturamos de informacion y los tiempos y pues me tengo que llevar tarea a casa, por ejemplo,
con esta nueva reforma debemos de leer todos los documentos actualizados como lo es la
nueva escuela mexicana para asi poder compartir informacién con los maestros que solicitan

el apoyo. Pero no creo que sean realmente dificultades pues es parte de mi labor.

e ;Como llevan a cabo la profesionalizacion docente?

Nosotras nos encargamos de acompariar en la profesionalizacidn docente, sin embargo existe
muy poco interés de parte de los maestros de tal manera que de la region son mas o menos

7000 docentes solo pero de esos docentes que te gustan que al afio tenemaos inscritos a cursos
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de actualizacion a 1000 maestros, no existe en el maestro un interés por profesionalizarse lo
cual impacta en los grupos por falta de ese compromiso, no se toman ni el tiempo de leer los
documentos como es su material de apoyo o la nueva reforma, existen maestros que no
quieren salir de su zona de confort estamos muy mal en la profesionalizacion docente, se
conforman con el titulo que tiene y lo que saben y no comprenden que ser maestro necesita

la formacion continua a diario o bien de manera permanente, tenemos muy poca demanda.

e Como desarrollan ustedes como coordinadoras la profesionalizacion docente?

A nosotros nos llega un catalogo de cursos por parte del departamento de profesionalizacion
docente y la SEP a los que nosotros podemos considerar para la formacion continua o
actualizacién docente, pero de ahi tenemos la libertad de atender a cada zona escolar o
sectores escolares donde existe una tematica particular por alguna deficiencia que tenga y es
cuando debemos disefiar a veces lo demandan o como parte de mi labor es atender a las

escuelas, la iniciativa es nuestra de orecer un curso, taller, circulo de estudio etc.

e Parael disefio de los cursos o talleres se apoyan de alguien més, por ejemplo: algin
especialista del tema o como es que lo hacen?

Nosotras disefiamos y regularmente también impartimos, pero cuando se tiene un sector que
atender se invita a los compafieros basificados para ser facilitadores, algunos de esos
maestros nos ayudan a duplicar el curso que tomaron, es importante mencionar que pese a
gue no asisten muchos maestros somos del centro de maestros con alta demanda, a veces se
completa hasta 50 grupos, obvio son maestros con habilidades y capacidades para impartir

los cursos.

e ;CoOmo seleccionan a los maestros facilitadores?

Como te comento no existe mucha participacion por parte del docente asi que basicamente
el docente que quiere es quien puede ser facilitador, pero nuestra labor es ayudarlo con

asesorias a impartir el curso o taller.

e Sobre el catalogo que les envia para que ustedes seleccionen que talleres o cursos se

impartiran en su region, recuerda si existe alguno que trate temas de arte
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En este caso nos dieron en el mes de octubre de 2019 un catalogo con 52 cursos y viene solo
un curso refente al arte, cultura y deporte y el curso de educacion artistica, estos cursos solo
son para educacion basica preescolar, primaria indigenay regular, en secundaria estéa dirigido

a maestros de educacion artistica.

e ;Dichos talleres de artes los eligieron ustedes para ofertarlos?

No, porgue con la nueva filosofia de la escuela mexicanay la politica educativa se dara mayor
énfasis en estos temas de relevancia social y la columna vertebral que es sobre la éticay perfil

docente, por esta ocasidn no se eligio cursos de arte.

En enero de 2020 se elegiran nuevos cursos porque los cursos que se eligieron en octubre
2019 se imparten en el periodo de noviembre- diciembre 2019, esperemos que para enero se

puedan tratar algin tema con artes.

e Desde su experiencia, ¢cree que un curso donde el arte sea un tema rector es viable

en este sector o zona escolar?

Si yo creo que en la actualidad es algo basico, como por ejemplo el desarrollo de la
creatividad, por ejemplo, en educacién basica las artes estan implicitas en la curricular pues
enel plan 2011y en el 2017 se dice que las actividades que realices en el salon de clase deben
ser ludicas para que el alumno construya conceptos es decir ya el maestro no debe dar la

receta al alumno si no dejar que aprenda mediante el juego.

e Sile presentaran al Centro de Maestros un disefio de una propuesta de un taller, donde
el docente podra aprender a través del arte contenidos sobre la politica educativa y

aparte enriguecer sus estrategias de ensefianza aprendizaje lo implementarian

Si, creo que eso es lo que nos hace falta realmente porque la educacién o el maestro
tradicionalista no es innovador, la juventud es muy creativa y nos estan ganado a los maestros
grandes, debemos ensefiar a aprender con lo que nos gusta hacer y para que eso sea el maestro
debe moverse, es necesario ver a la danza, la musica, como una herramienta a utilizar en

clase.

e Le gustaria agregar algin comentario a esta entrevista
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Yo cambiaria en los docentes el compromiso y la disposicién porque con ello tomaremos el
gusto a nuestro trabajo, porque estamos cayendo en esa zona de confort, terminaria con ese

tradicionalismo.

Yo haria una invitacion a los docentes a que dejemos de quejarnos de los padre, de los
alumnos, de la sociedad y hagamos lo que nos corresponde porque muchas de las ocasiones
solo criticamos pero no nos revisamos en lo que estamos haciendo, estaria bien que todos
los docentes supieran como es el perfil de egreso de cada afio escolar para darle continuidad
a la educacion eso es conocer la curricular y eso nos daria espacio a tener excelentes
rendimientos, cambios de actitud en el docente, en el estudiante y desde luego en los padres
de familia, a veces con que le pongas 10 al alumno tienes callado al padre de familia, si pero
no se trata de tener callado al padre de familia, se trata de tener formado al estudiante y que
el estudiante tenga un buen sabor de boca de su maestro o lo tenga en buen concepto, pero
para eso tenemos que revisar como maestros cual es nuestra labor docente, que estoy
haciendo para que mis alumnos aprendan o tengan un aprendizaje significativo que les
sirva para la vida, pero todo estd en la actitud y compromiso del maestro, que dejemos
las tecnologias a un lado para la distraccién, el chat y las ocupemos para los estudiantes,
eso seria maravilloso, eso no se si sea una mirada mia muy ambiciosa pero no nos piden
otra cosa mas que cumplir con lo que nos toca y por ultimo es generar un cambio en la
educacién apoyandonos en tecnologia, artes y todo el potencial que tenemos de todos los
campos, es una labor muy hermosa unos maestros dicen de repente que hago con cuatro
horas y media de clase, nombre haces maravillas, si t0 haces una planeaciény te apegas
a esa planeacion y claro es acorde a las necesidades de tu grupoy si lo ejecutas todo eso
con tus tiempos, asi como lo planeas es muy bonito, incluso los nifios con capacidades
diferentes 0 con necesidades educativas especiales 0 con barreras educativas te dan la

oportunidad de incluirlos y aprender todos juntos.

e Como se sinti6 con esta entrevista

A gusto, sabes yo le apuesto mucho a la juventud tiene elementos y vienen dispuestos a
trabajar, que, asi como salimos de las escuelas formadoras, normales, UPN, universidades,

que vayamos con todo el potencial desde el primer dia que ten presentas en la escuela con
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ese mismo compromiso termines tus 20, 30 o 40 afios de servicio y nunca bajar la guardia,

ese es nuestro trabajo.

Gracias por tu tiempo
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Me han indicado también que tendré que responder preguntas en una
entrevista, lo cual tomaré aproximadamente 30 minutps.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta
investigacién es estrictamente confidencial y no sera usada para ningun otro
proposito fuera de los de este estudio sin mi consentimiento. He sido informado
de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que
puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que estp me perjudique.
De tener preguntas sobre mi participacién en este estudio, puedo contactar a
Eyleen América Mercgdo Gomez al correo: eyleen.amg.upn@gmail.com

Entiendo gue una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, Yy
que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando ésie
haya concluido. Para esto, puedo llamar al teléfono 55-24-21-23-66

anteriormente mencionado.

pM AR NP BARLETO PAOU IOV
Nombre del Participante

\0 DE Ocl. 2014

Fecha
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Nombre: Ixchel Gonzales Rodriguez

Carrera de formacion: Historiadora

Nivel de estudio: Doctorado en Educacion

Cargo que ocupa actualmente: Docente de Secundaria en la materia de historia Universal.
Lugar de trabajo: Esc. Sec. No 200 Huehuehthlahtolli

Afos laborados: aproximadamente 15

e Cuéntame cdmo inicias un dia de trabajo

Cuando llego al salon de clase identifico el estado de animo de mis alumnos, retomo esa

observacion o ese diagndstico y comienzo la clase.

e (Qué labores realizas en tu trabajo?

Evaluo a los alumnos, busco material para trabajar en clase, investigo.

e ;Cuéntas horas le dedicas al dia a trabajar?

De 7:00 am a 2:00 pm, es decir 36 horas a la semana, eso es solamente frente a grupo, por

mi cuenta en casa unas 4 horas.

e (Has tenido dificultades profesionales para desempefiar tu trabajo?,¢,Cuéles? ; Como

lo resolviste?

No, me aboco a ensefiar y hago acuerdos con los alumnos y ellos cumplen con él al igual que
yo.

e Respecto a las problematicas que me comentabas con anterioridad, ¢has recurrido a
buscar soluciones que impliquen prepararte profesionalmente en algun tema en
especifico?

e ;Sabes algo sobre profesionalizacion docente o sobre la estrategia de formacion

continua?

Si, son todas esas estrategias que le dan al docente para actualizarse y hacer frente a las

cuestiones cotidianas del proceso ensefianza aprendizaje
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e ;Sabias que la SEP creo una Estrategia de Formacién Continua para los profesores de la

educacion basica, la cual pretende que el personal educativo cuente con conocimientos,

capacidades y aptitudes para la mejora continua de su practica educativa y el maximo
logro de aprendizajes de los estudiantes?

Si, también se encarga de la evaluacion para el ingreso y la promocion de algin cargo

educativo.
¢Cuales son los cursos o el altimo curso al que recuerdas haber asistido?
Evaluacién formativa en el aula ese fue mi ultimo curso

e (En qué modalidad? Presencial

e ;COmo tu experiencia en los cursos que tomaste?

La bibliografia del curso esta descontextualizada porque habla de una situacion educativa
diferente en la que me encuentro que es muy conflictivo y tengo que adaptar a las necesidades

del contexto en el que estoy.

e ;Qué te gustaria que tuvieran los cursos y talleres que oferta SEP y el SENTE?

Primeramente, que se retome el diagnostico en el que yo me desenvuelvo y partiendo de ahi
gue me den herramientas para fomentar una diversidad de estrategias para la formacion de

un adolescente.

¢Qué contenidos te gustaria se abordaran en los talleres que aportaran a tu formacion

continua? Cosas sobre mi materia que es historia.

e ;Sabes algo o has escuchado sobre la Educacion estética? No, pero cuando dices
estética pienso en algo bello, artistico.
e ;Qué actividades artisticas como ejemplo: bailar, cantar, leer, pintar, dibujar,

escuchar musica, etc. ¢te gusta hacer en tu tiempo libre?

Desarrollo en mis clases actividades Iudicas y en mi tiempo libre dos veces por semana

practico deporte Zumba.

e ;Sise ofertara un taller de Educacion Estética de manera presencial, el cual te brinde

estrategias de aprendizaje a través del arte lo tomarias?
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Si, siempre y cuando me que me darian una vision general de como implementar los

contenidos de mi materia con esa estrategia.

¢ Como te sentiste con dicha entrevista? Bien
¢ Te gustaria preguntarme algo o afiadir algun comentario para finalizar esta entrevista? No

Gracias por tu tiempo
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Me han indicado también que tendré que responder preguntas en una
entrevista, lo cual tomara aproximadamente 30 minutos.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta

sera usada para ningun otro

investigacién es estrictamente confidencial y no
ntimiento. He sido informado

proposito fuera de los de este estudio sin mi conse
de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que
lo decida, sin gque esto me perjudique.
De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a

Eyleen América Mercgdo Gomez al correo: eyleen,amg.upn@gmail.com

_puedo retirarme del mismo cuando asi

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimientc me sera entregada. ¥

que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando este
haya concluido. Para esto, puedo llamar al teléfono 55-24-21-23-66

anteriormente mencionado.
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Nombre: Ivan de Jesus Espinoza
Carrera de formacion: Ingeniero civil por el Tecnoldgico de Monterrey

Nivel de estudio: Doctorado en ciencias exactas de la educacion por el Tecnoldgico de

Monterrey

Cargo que ocupa actualmente: Docente de Secundaria en la materia de ciencias 2 con énfasis

en fisica.
Lugar de trabajo: Esc. Sec. No 200 Afios laborados: 11

e Cuéntame como inicias un dia de trabajo

Llegar al aula impartir conocimiento sobre un tema explicar si tiene dudas, los nifios se
acercan en horas libres para que resuelva sus dudas o apoyarlos en alguna situacion, saliendo
de mi jornada laboral como maestro me voy a mi segundo empleo soy supervisor de obra
civil, pues llego a mi casa noche y es cuando comienzo a planear mis clases o revisar trabajaos

pendientes de los alumnos.

e (Qué labores realizas en tu trabajo? Pues planear mis clases con respecto al programa
que otorga la SEP

e ;Cuéntas horas le dedicas al dia a trabajar?

De 7:00 am a 2:00 pm, después del trabajo unas 2 o 3 horas en casa

e (Has tenido dificultades profesionales para desempefiar tu trabajo?,¢,Cuéles? ; Como

lo resolviste?

Pues dificultades seria lo conductual con los alumnos y por parte de los papas que no
entienden la situacion la circunstancias que existen de exigirles algo y no regalarles y es
una parte que los papas no han entendido de cinco afios a la fecha es una problematica
recurrente, e resulto estos problemas hasta las ultimas circunstancias y en ocasiones el
padre es el que desiste, lo que pasa es que no se si afortunadamente o desafortunadamente
cuento con un bufete de abogados que me respaldan de mi otra empresa y pues gracias a
dios me han apoyado en los problemas juridicos y pues he tenido la razon y como probar.
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e Respecto a las problematicas que me comentabas con anterioridad, ¢has recurrido a
buscar soluciones que impliquen prepararte profesionalmente en algin tema en
especifico? Pues no simplemente me he apoyado con mis abogados y me asesoran.

e ;Sabes algo sobre profesionalizacién docente o sobre la estrategia de formacion

continua?

En la formacion continua viene la evaluacion de alguno de nosotros algunos lo
hacemos de forma voluntaria y otros salen sorteados y se tenian que evaluar, cuando me
toco ser evaluado yo me prepare solo sin recurrir a una instancia, porque practicamente
siempre he asistido a cursos y sigo asistiendo pero lamentablemente no me dan lo que
YO necesito, porque muchas veces he estado mejor preparado que el facilitador que me
imparte el cursos y desgraciadamente por eso no confia mucho en esa parte, por mi
cuenta cheque que me faltaba aprender y yo investigue para ser evaluado.

e /Sabias que la SEP creo una Estrategia de Formacién Continua para los profesores de la

educacién basica, la cual pretende que el personal educativo cuente con conocimientos,

capacidades y aptitudes para la mejora continua de su practica educativa y el maximo

logro de aprendizajes de los estudiantes?

Si pues es quien proporciona los cursos a los maestros durante todo el ciclo escolar y

nos ayuda a salir mejor en la evaluacion
e ;Cuales son los cursos o el tltimo curso al que recuerdas haber asistido?

Pues he tomado los cursos referentes a todo lo de tecnologia educativa me a gustado, pero
son mas placenteros ya tomarlos mejor en linea una por mi tiempo porque me hago mis
espacios y pues igual por lo que comentaba de los facilitadores, pero el ultimo que tome fue
en el Tecnoldgico de Monterey en cual fue el fortalecimiento de las TIC en el aula 'y fue un

diplomado, pero eso fue por mi cuenta lo pague pues.

e ;COmo tu experiencia en los cursos que tomaste?

Los que he tomado en line son mas relajantes que tomarlos presenciales porque en ocasiones
se comparten mas tematicas con los comparfieros y ni ves nada del tema a tratar, en ocasiones

no tiene la razon los compafieros, pero se empefian y salimos del tema.
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e ;Queé te gustaria que tuvieran los cursos y talleres que oferta SEP y el SENTE?

Si es presencial que sea ameno y no solo se chequen libros y leer tal pagina y hacer un cuadro

sindptico ya que a mi no me sirve de nada eso, tendria que ser dinamico.

e ;Qué contenidos te gustaria se abordaran en los talleres que aportaran a tu formacion

continua?

Pues de tecnologias y educacion, con respecto a la pregunta anterior en ocasiones solo tomo
los cursos por las horas curriculares y las constancias, pero los cursos de los temas que me

interesan yo busco y pago cursos por fuera de los que se nos ofertan.

e ;Sabes algo o has escuchado sobre la Educacion estética? No
e (Qué actividades artisticas como ejemplo: bailar, cantar, leer, pintar, dibujar,

escuchar musica, etc. ¢te gusta hacer en tu tiempo libre?

Una actividad que practique no, pero en ocasiones salgo a bailar con mi esposa quien también
es maestra, pero de preescolar, pero lo que me gusta mucho es dibujar esto por mi otro trabajo
que tengo que hacer planos en 3D, 4D, los disefios que hago son de disefiar la parte interna
de una ciudad porque yo disefio ductos de gas natural y dedico tiempo a jugar futbol juego

los jueves y viernes por las noches como a las 100:pm.

e /Si se ofertara un taller de Educacion Estética de manera presencial, el cual te brinde
estrategias de aprendizaje a través del arte lo tomarias?

Si claro, si el curso tiene una tematica interesante y es practico, si lo tomaria.
¢ Como te sentiste con dicha entrevista? Bien
¢ Te gustaria preguntarme algo o afiadir algtin comentario para finalizar esta entrevista?

Pues me gustaria felicitarte porque en los afios que tengo en esta institucion y en otras mas
jaméas me habian preguntado sobre la formacion continua ni siquiera al término de un curso,
para mi es algo nuevo, pero me gusta que se investigue sobre el tema porque hace falta mucha

atencion en esa area.

Gracias por tu tiempo
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Me han indicado también que tendré que responder preguntas en una
entrevista, lo cual tomard aproximadamente 30 minutos

Reconozoo que la informacion que yo provea en el Curso de esta
investigacion es estrictamente confidencial y no serd usada para ningun otro
proposito fuera de los de ests estudio sin Mi consentimiento. He sido informado
de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cuaiquier momento y que
pueda retirarme del mismo cuando asl lo decida, sin que estp me perjudique.
De tener pregunias sobre mi partcipacion en este estudio, puedo contactar a
Eylesn América Mercado Gomez al comeo. eyleen amg upn@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y
que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste
haya oconcluido. Para esto, puedo flamar al teléfono 55-24-21-23-66
anteriofments mencionado
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Nombre: Reina Irais Flores Dominguez

Carrera de formacion: Ingeniera en Biotecnologia

Nivel de estudio: Maestria en Direccion y Gestioén Educativa

Cargo que ocupa actualmente: Docente de Secundaria, Materia impartida ciencias3

Lugar de trabajo: Esc. Sec. No 200 Afios laborados: Aproximadamente 10
e Cuéntame cdmo inicias un dia de trabajo

Comienza desde temprano y prepardndome para venir, soy de las personas que tiene una
actitud positiva para todo con los alumnos, siempre a las siete de la mafiana la bienvenida
con los alumnos en cada clase y este empezar a dar el tema y las actividades para trabajar.

e ;Qué labores realizas en tu trabajo?

A pues en cuanto a la documentacion que se nos solicita son las planeaciones a principio de
ciclo en donde se plasma como vamos a trabajar con los alumnos, diariamente planea mi

clase y con los alumnos me dedico a seguir el programa educativo.

e ;Cuantas horas le dedicas al dia a trabajar?

El tiempo establecido de mi plaza es de 7:00 am a 2:00 pm, pero en casa también trabajo
preparando clase o calificando trabajos, tareas, exdmenes etc. pues después del trabajo dedico

diario unas 4 horas mas.

e (Has tenido dificultades profesionales para desempefiar tu trabajo?,;Cuéles? ;Como

lo resolviste?

Numero uno: a las instalaciones hubo algunas veces que tuve que dar clases en las escaleras
en el patio porgue no habia salones entonces pues yo tenia que dar la clase a como pudiera,
aunque hasta sin pizarron. La resolucion me la dieron los directivos cuando me dieron un

salon fijo para ensefar.

La otra dificultad es cuando los padres no estdn de acuerdo con mi forma de trabajo y

exigencia mia y la ultima es que los compafieros y autoridades no apoyan el trabajo.
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e Respecto a las problematicas que me comentabas con anterioridad, ¢has recurrido a
buscar soluciones que impliquen prepararte profesionalmente en algin tema en

especifico?

Si he tomada cursos de SINADEP y han sido gestionados tanto por mi delegado
sindical como por el centro de maestros para registrarnos e inscribirnos, por ejemplo,
algunos cursos que tome son de violencia esto porque como te decia los padres en

ocasiones se molestan conmigo y generan violencia.

e ;Sabes algo sobre profesionalizacién docente o sobre la estrategia de formacion

continua?

Bueno pues se encarga de ofertar curso o informacion de instituciones donde podemos seguir

aprendiendo y preparandonos.

e ;Sabias que la SEP creo una Estrategia de Formacién Continua para los profesores de la

educacion basica, la cual pretende que el personal educativo cuente con conocimientos,

capacidades y aptitudes para la mejora continua de su practica educativa y el maximo

logro de aprendizajes de los estudiantes?

Se que existe la profesionalizacién y procuro asistir cuando se ofertan los cursos

e ;Cudles son los cursos o el ultimo curso al que recuerdas haber asistido?

El ultimo curso creo que el de evaluacion, porque también tomé planeacion argumentada y

aprendizajes clave, el ultimo fue evaluacion porque fui seleccionada para ser evaluada.

e ;COmo tu experiencia en los cursos que tomaste?

Si esta bien el contenido, pero en ocasiones necesitaba mas explicacion por ejemplo el curso
de aprendizajes solo fue en linea y yo soy de esas personas gque a veces necesita mas
explicacion, si estan bien estructurados los cursos, pero cuando se imparten no siempre se

resuelven dudas.

e ;Qué te gustaria que tuvieran los cursos y talleres que oferta SEP y el SENTE?
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Lo primero que debe tener una buena estructura y bien organizacion y que sea impartido si
es presencial por alguien bien preparado del tema porque en muchas ocasiones lo imparte
alguien que ni siquiera esta preparado y no nos da realmente el contenido

e ;Qué contenidos te gustaria se abordaran en los talleres que aportaran a tu formacion

continua?

Pues no tengo un tema especifico o que Ilame mi atencidn, por lo regular veo los cursos que

se ofertan y me inscribo en el que en ese momento me pare mas importante.

e ;Sabes algo o has escuchado sobre la Educacion estética? No
e ;Qué actividades artisticas como ejemplo: bailar, cantar, leer, pintar, dibujar,

escuchar musica, etc. ¢te gusta hacer en tu tiempo libre?

Pues antes trocaba la guitarra, pero deje de lado eso porque me enfoque a terminar mi

maestria

e ;Si se ofertara un taller de Educacion Estética, el cual te brinde estrategias de

aprendizaje a través del arte lo tomarias?

Si, pero implican varias cosas para mi, tiempo que tuviera un horario mas o menos accesible,
que no fuera lejos por mi hija ya que tengo que organizar mis tiempos, por ejemplo, un sabado

por la mafiana, aunque también alomejor pudiera estar mi hija en ese curso.

e Como te sentiste con dicha entrevista? Bien
e ;Te gustaria preguntarme algo o afadir algin comentario para finalizar esta

entrevista?

pues me gustaria que fuera un cursos de estrategias porque la mayoria de los cursos que he
tomado son muy teoricos y nada practicosy también me gustaria una evolucion porque casi
siempre solo te dicen ya se términos el curso y te dan tu reconocimiento o conocimiento pero
no todos se esfuerzan y entregan al aventén y ahora si que como el mismo alumno te
desanimas porqgue pues al final te dan la misma constancia, si deberia haber una ponderacion

para aprobarlo.

Gracias por tu tiempo
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Me han indicado también que tendré que responder preguntas en una
entrevista, lo cual tomard aproximadamente 30 minutps.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esla
investigacion es estrictamente confidencial y no sera usada para ningun otro
proposito fuera de los de este estudio sin mi consentimiento. He sido mformado
de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que
puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que estp me perjudique.
De tener preguntas sobre mi participacién en este estudio, puedo contactar a
Eyleen América Mercado Gomez al correo: eyleen.amg.upn@gmail.com

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y
que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste
haya concluido, Para esto, puedo llamar al teléfono 55-24-21-23-66
anteriormente mencionado.
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(Anexo 3)

Formato de auto evaluacién

FECHA: / /
Nombre:
Nivel de Educacion en el que trabaja:
Cargo que desempefia: Afos de laborados:

Nota: Para la autoevaluarte considera las siguientes preguntas ;Qué aprendi?

¢Como lo aprendi?, ¢Para qué me sirve? Y ;Como fue mi desempefio?
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