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Resumen

Las personas con discapacidad forman parte de un colectivo que durante mucho tiempo han sido
estigmatizados, rechazados e incluso discriminados por tener una condicidon de vida distinta a la de
las demas personas, pues al no encajar en lo que la sociedad denomina “lo normal” se les niega
algo que por el solo hecho de nacer, les pertenece, sus derechos humanos, asi mismo el
desconocimiento, la falta de promocion, no ha permitido que las personas con discapacidad puedan

acceder a ellos.

Es por lo anterior que el DIF-CDMX, desarrolla un proceso formativo que tienen como objetivo
principal formar promotores de los derechos de las personas con discapacidad, lo que se espera es
que las personas con discapacidad y sus familias puedan adquirir herramientas basicas que les

ayudaran a conocer y promover sus derechos.

Sin embargo al momento de planear y aplicar dicho proyecto se encontraron diversas necesidades,
mismas que a partir de la experiencia vivida en el servicio social permitieron dar paso a la
realizacion de este trabajo, el cual tiene como objetivo principal redisefiar el curso-taller, con el
que se capacitan a las personas con discapacidad y sus familias. Este disefio estd pensado a partir
modelos tedricos, actividades y temas acordes a las caracteristicas de la poblacion asi mismo se
espera brindar a los participantes los conocimientos, herramientas que no solo se permiten la
promocion de sus derechos sino que impulsen una calidad de vida y participacion activa en esta

sociedad.



Introduccion

Durante mucho tiempo las personas con discapacidad (PcD) se han enfrentado a una serie de
rechazos y barreras impuestas por la sociedad, son objeto de discriminacidn y se les considera como
un grupo vulnerado al que se le excluye en distintos ambitos de la vida, tanto a nivel, econdémico,
social, politico, cultural, como educativo, negandoles asi la posibilidad acceder a sus derechos y la
capacidad para decidir y tomar decisiones, tal situacion los coloca en desventaja con el resto de la
poblacién ya que generalmente se considera que la discapacidad es una condicion que pertenece
solo a quien la presenta, de esta forma son las PcD las que se deben adaptar al resto de la sociedad
y no la sociedad a ellas, por tal motivo es importante reconocer que la discapacidad no debe ser
vista como una barrera desde la mirada médica o como un problema individual, sino como una
restriccion a su participacion plena que provoca la misma sociedad, ya que desde un enfoque social
y de Derechos Humanos la discapacidad sélo es visible cuando al querer interactuar con el mundo
que los rodea las PcD se enfrentan a barreras de acceso y sociales que les impiden una participacion
plena y efectiva, si se eliminaran estas barreras todos podran convivir en igualdad de condiciones
y sin restricciones (DIF-CDMX, 2015). De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud
(2011), la discapacidad forma parte de la condicién humana, en algin momento de nuestra vida
podemos llegar a experimentar una situacion asi, por ello es importante que no veamos a la
discapacidad como algo alejado de nosotros, sino como responsabilidad social, donde se busque
favorecer la inclusion y que estas personas gocen del ejercicio pleno de sus derechos, generando

asi una cultura de trato igualitario para potenciar su empoderamiento y su valor en la sociedad.

En vista de tal situacion, las organizaciones se han preocupado por crear politicas y acciones que
permitan generar una cultura inclusiva, promoviendo la creacion de actitudes positivas de respeto,
solidaridad y valoracion frente a las PcD, es a través de afos de lucha por parte de este colectivo y
el establecimiento de Convencidn Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad,
aprobada por la Organizacion de las Naciones Unidas en 2006, donde se hace hincapié en que los
paises deben reconocer que todas las personas son iguales ante la ley y que se debe prohibir todo
tipo de discriminacién hacia ellas asi mismo se deben buscar reducir los obstaculos para proteger
sus derechos y generar una igualdad de oportunidades mediante la implementacion de politicas

publicas que ayuden a eliminar las barreras hacia las PcD coincidiendo con Victoria, (2013):



“Las personas con discapacidad se presentan actualmente ya en el ambito de los derechos
humanos, como titulares plenos de derechos. Por ello, hay que redefinir los derechos,
dotarlos de contenido material, hacerlos vinculantes, visibles y exigibles y regular
mecanismos sencillos y expeditos de proteccion de tutela que garanticen su efectividad. Es
decir, debe producirse el transito de ciudadanos invisibles, debido a las enormes barreras a
las que se enfrentan continuamente, a ciudadanos iguales y participativos, por su

integracion en la vida de la comunidad” (p. 819).

Tomando a consideracion lo anterior es necesario que las PcD conozcan cuéles son sus derechos,
como los pueden proteger, la importancia de formar grupos de apoyo y asi compartir experiencias
que ayuden a fortalecer su actuacion ante la sociedad, lo verdaderamente valioso es que antes de
que la sociedad los reconozca como personas con derechos, ellos mismos se reconozcan como un
colectivo con derechos, capacidades y habilidades que puede y debe hacerse visible ante la
sociedad. Tomando como base lo anterior unas de las acciones que el DIF-CDMX, implementd
para fomentar en las PcD la oportunidad de reconocerse como agentes de derechos, es la creacion
del programa “Redes de promotoras y Promotores de los Derechos de las Personas con
discapacidad” en la CDMX, lo que se espera es que mediante un proceso formativo establecido en
un curso-taller, PcD y sus familias se formen como promotores de sus derechos, adquieran

habilidades y herramientas para la promocion y proteccion de los mismos (DIF-CDMX, 2015).

Por lo anterior el propdsito del siguiente trabajo es redisefiar el curso-taller con el que se capacitan
a las PcD y sus familias y con el que se espera se formen como promotores de sus derechos, este
redisefio se penso debido a la necesidad de los coordinadores del programa al no contar con las
sesiones disefiadas en su totalidad e identificar que las actividades que se planteaban no estaban
pensadas acorde a las caracteristicas de la poblacion pues en su mayoria se trabaja con personas
con discapacidad intelectual, motriz y visual, y las actividades requieren estar pensadas para que
todos puedan participar, asi mismo los objetivos debian corregirse e ir encaminados a que este
proceso tengo un hilo conductor que abarque desde lo general con temas basicos hasta lo particular
con temas mas enfocados a la practica y promision de sus derechos. En este caso el rol del psicologo

educativo es contribuir en el redisefio de dicho programa a través del diagnostico, buscando los



medios factibles para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de herramientas y
estrategias acordes a las necesidades y caracteristicas para quien estd dirigido. De esta forma se
pretende elaborar este material que facilite la capacitacion de las personas a partir de los campos

de accion del psicologo educativo.

El presente trabajo se integra de cuatro capitulos teoricos, en el primero se aborda un panorama
general sobre discapacidad, desde los modelos sobre los que se aborda la discapacidad, iniciando
con el modelo aniquilador o de prescindencia que data de la edad media,; el modelo rehabilitador
el cual tuvo auge a causa de la primera Guerra Mundial, y el modelo social, con enfoque de
derechos humanos; este modelo ve a la discapacidad como una responsabilidad social y no
individual, por ultimo se en este capitulo, se menciona el concepto de discapacidad desde la

Convencidn asi como la discriminacion y barreras que enfrentan las PcD.

En el segundo capitulo se habla sobre la importancia de generar redes de apoyo que beneficien a
las PcD, considerando el trabajo con familias, con las propias personas con discapacidad y con

organizaciones.

En el tercer capitulo se describe la Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con
Discapacidad, el proceso para que esta fuera aprobada y los derechos establecidos en ella.

En el cuarto capitulo se hace un recuento de las instituciones publicas y privadas que estan
comprometidas en fomentar los derechos de las PcD, incluyendo al DIF-CDMX, asi mismo se
presenta un breve resumen del programa original propuesto por la institucion en el trabajo y
promocion de los Derechos de la PcD, cabe destacar que el DIF-CDMX, es la tnica institucion que
plantea el proyecto de promover los derechos mediante un proceso formativo, las otras instituciones

promueven los derechos mediante, eventos, talleres, volantes, cuentos, etc.

En el capitulo cinco se describen los conceptos que fundamentan el disefio, tanto curricular como
instruccional, asi como los modelos propuestos por diversos autores por los que se debe

fundamentar el disefio



Posteriormente se describe el procedimiento para el disefio del programa, desde la deteccion de
necesidades, las caracteristicas de la poblacion, el establecimiento de objetivos, los contenidos y

actividades a trabajar.

Finalmente se presenta cada una de las sesiones que integran el programa, en las que se sefialan las
especificaciones para realizarlas, los contenidos a abordar, materiales, actividades, evaluacion y

duracion. Asi como las conclusiones a las que se llego en la realizacidon de este trabajo.



1. Referentes conceptuales

Capitulo 1. Panorama general de la discapacidad

De acuerdo con la OMS (2011) en el mundo hay mas de 1000 millones de personas que viven con
algin tipo de discapacidad y casi 200 millones experimentan aun mayores dificultades para
funcionamiento debido a que enfrentan a diario barreras que les imposibilitan acceder a sus
derechos, esto genera que se reduzcan sus oportunidades tanto educativas, econémicas, sanitarias
y sociales, a lo largo del tiempo el modelo de la discapacidad y la atencidén que se le brinda a las
personas ha ido modificandose, en este capitulo se abordaran las perspectivas histéricas entorno al
modelo de discapacidad, los tipos de discapacidad y la situacion por la que atraviesan actualmente

especificamente en cuestion de barreras y discriminacion.

1.1. Modelos que explican la discapacidad

La discapacidad es un concepto que evoluciona, a lo largo del tiempo la mirada hacia el concepto
discapacidad ha ido evolucionando, por ello los estudiosos hacen referencia a tres modelos que
coinciden con tres periodos historicos que tienen una forma completamente distinta de ver a la
discapacidad: el modelo de prescindencia, caracteristico de la Antigiiedad y el Medioevo; el
modelo médico o también llamado de rehabilitacion que surgid en la primera mitad del siglo XX
y el modelo social que data de la década de los setenta, este ultimo por el que se intenta fundamentar
la mirada actual por la cual se le debe ver a la discapacidad (Velarde, 2012). A continuacion, se

expondran con mayor profundidad.

1.1.1 El modelo de prescindencia.

Durante la edad Antigua y en la Edad media, el origen que se le daba a la discapacidad era religioso
se consideraba un castigo divino y las personas que la padecian eran una carga para la sociedad por
ello no valia la pena que vivieran, la culpa de esto lo tenian las familias o los padres de las personas
por cometer algin pecado o como una llamada de atencidon o advertencia (Velarde, 2012), para
acabar con este “castigo” de acuerdo con Palacios y Bariffi (2007) se aplicaron medidas que dieron

origen a dos submodelos:



El submodelo eugenésico: este modelo se sitia en la sociedad Griega y Romana, consideraban que
la discapacidad tiene origenes religiosos y politicos y que no era necesario el desarrollo y
crecimiento de los nifios con deficiencias, por lo que se hacia ver a los padres que esto era una
carga, un castigo y una advertencia para toda la comunidad asi que se cometieron infanticidios para

librarse y darle solucion a esta situacion.

El submodelo de marginacioén: El rasgo que caracteriza a este submodelo es la exclusion, se
consideraba a la persona con discapacidad como objeto de compasion como una advertencia de un
peligro por supersticiones o por miedo a lo divino, la deficiencia era una situacion inmodificable
que debiera ser aceptada con resignacion. Los encargados de determinar si un comportamiento
extrafio era natural o diabolico eran el médico y el sacerdote, aqui ya no se comente infanticidio,

pero si rechazo y exclusion hacia estas personas.

1.1.2 El modelo médico o rehabilitador.

A principios del siglo XX, a causa de la primera Guerra Mundial, y el comienzo de las primeras
legislaciones sobre seguridad social, el concepto de discapacidad gira en torno a un cambio de
paradigma; las causas de la discapacidad desde este modelo son cientificas, fueron los soldados
mutilados durante esta guerra por un lado y la importancia de las leyes laborales, por otro, los que
modificaron la forma de ver y entender a la diversidad, los impedimentos fisicos dejaron de ser
castigo divino y se vieron como enfermedades que podrian ser atendidas mediante tratamientos y

rehabilitacion.

“La sensacion era que la guerra se habia llevado algo que se debia reemplazar. Fue asi como
en este momento la discapacidad comenzoé a ser relacionada con los heridos de guerra y
comenzo a ser vista como una insuficiencia, una deficiencia a ser erradicada” (Palacios y

Bariffi, 2007. p.16).
Es de esta manera es que se deja de un lado el modelo de prescindencia y se transita a un modelo

médico o rehabilitador (Velarde, 2012). Por otro lado, los nifios con discapacidad tenian derecho a

la educacion, pero en escuelas especiales, las PcD recibian tratamientos médicos y diversos
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aspectos de su vida estaban controlados por expertos, se consideraba que las PcD no podrian
trabajar por sus propios méritos, asi que se les protegia y excluia de distintos ambitos (Palacios y

Bariffi, 2007).

Desde este modelo las PcD no se consideraban innecesarias o inutiles siempre y cuando reciban
una rehabilitacion, lo que se pretende es que se normalice su situacion o su deficiencia, dotdndolo
de lo que necesite, desde este modelo la discapacidad se veia como un problema individual de la
persona y por ende no eran capaces de enfrentarse a la sociedad, incluso, lo que se pretendia era

ocultar la misma discapacidad.

1.1.3 El modelo social

Este modelo considera que las causas que originan la discapacidad no son ni religiosas, ni
cientificas, sino sociales, seglin este modelo no son las limitaciones individuales las que dan origen
a la discapacidad, sino las barreras que la propia sociedad impone, al no prestar los servicios
adecuados para que las PcD puedan obtener igualdad de oportunidades y de esta manera asegurar

sus necesidades y un entorno concebido para ellos (Palacios y Barifti, 2007).

Respecto al origen del modelo social, este se puede situar en la década de los sesenta, en Estados
Unidos; hasta ese momento se consideraba a la discapacidad como algo individual, una tragedia
personal y un problema para la sociedad (Palacios y Barifti, 2007), pero desde finales de esa década
esa consideracion fue la base para que personas con discapacidad tomaran la iniciativa de buscar

sus propios cambios politicos y sociales.

“Los activistas con discapacidad y las organizaciones de personas con discapacidad se
unieron para condenar su estatus como «ciudadanos de segunda clase». Reorientaron la
atencion hacia el impacto de las barreras sociales y ambientales, como el transporte y los
edificios inaccesibles, las actitudes discriminatorias y los estereotipos culturales negativos,
que segun alegaban discapacitaban a las personas con deficiencias. Asi fue como la

participacion politica de las personas con discapacidad y sus organizaciones abrio un nuevo

11



frente en el area de los derechos civiles y la legislacion antidiscriminatoria” (Palacios y

Bariffi, 2007, p.20).

Asi mismo el modelo social de la discapacidad no comparte la idea del tratamiento de la
discapacidad desde aspectos médicos, aunque no niega que estos son aportaciones necesarias para
el avance de las personas que lo requieren, sin embargo, no son los médicos ni el modelo
rehabilitador lo que deben dictar la forma de tratar a las PcD (Toboso y Arnau, 2008) sino que ellas
elijan la forma en que quiere hacerlo, este modelo esta relacionado con el valor que se debe otorgar
a los Derechos Humanos buscando favorecer el respeto por la dignidad humana, la igualdad de
oportunidades y la libertad, fomentando una inclusion social, donde los que pertenecen a ella

generen actitudes de no discriminacion, accesibilidad e inclusion.

1.1.4 Diversidad Funcional

El término diversidad funcional, tiene como antecedente el enfoque del modelo social de la
discapacidad, es un término que se adecua a la realidad de una persona que funciona de manera
diferente, y fue propuesto por el Foro de Vida Independiente y Divertad (2005), (la palabra divertad
es una composicion entre dignidad y libertad, principal filosofia del foro), desde esta perspectiva
este término no se enfoca en la “discapacidad” o limitacion, sino en las capacidades que tiene una

persona con una condicion de vida diferente.

“La diversidad funcional no tiene nada que ver con la enfermedad, la deficiencia, la
paralisis, el retraso, etc. Toda esta terminologia viene derivada de la tradicional vision del
modelo médico de la diversidad funcional.... En esta propuesta, buscamos un lugar
intermedio que no obvie la realidad. Las mujeres y hombres con diversidad funcional somos
diferentes, desde el punto de vista biofisico, de la mayor parte de la poblacion. Al tener
caracteristicas diferentes, y dadas las condiciones de entorno generadas por la sociedad, nos
vemos obligados a realizar las mismas tareas o funciones de una manera diferente, algunas

veces a través de terceras personas” (Lobato y Romaiach, 2005. p.13).
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Las palabras no inclusivas que se utilizan para nombrar a una persona con diversidad funcional
interponiendo su limitacion, forman parte de una desvalorizacion a sus capacidades, por ello se
aboga por un término menos discriminatorio. Al tener caracteristicas diferentes, y por las
condiciones que genera la propia sociedad, las personas con diversidad funcional se ven obligadas
arealizar las mismas tareas o actividades pero de diferente manera, por ejemplo, una persona sorda,
puede comunicarse mediante signos, mientras que el resto lo hace por medio del lenguaje, sin
embargo los dos estan realizando lo mismo, comunicarse, es entonces que las personas con
diversidad funcional realizan las mismas acciones pero de manera diferente y en algunas ocasiones

con ayuda de otras personas

Una persona con diversidad funcional forma parte de este colectivo cuando no puede realizar las
mismas funciones que la mayoria de las personas. Por eso el término “diversidad funcional” se

ajusta a una realidad en la que una persona funciona de manera diferente o diversa.

De acuerdo con lo anterior donde se describe el concepto de la diversidad funcional y para
complementar la informacidn, en el apartado siguiente se abordara el concepto de discapacidad que
propone la Convencion y los tipos de discapacidad mismos que sirven solo para entender las

diferencias entre cada discapacidad.

1.2 Concepto de discapacidad y tipos de discapacidad

La Convencion de los derechos de las Personas con Discapacidad (2006), establece que:

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir

su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas” (Art.

1.

Como tal la convencion no impone un concepto rigido sobre discapacidad, y ve a éste como un
concepto que evoluciona y que resulta de las barreras que las PcD experimentan al querer

interactuar en el entorno sin embargo y para entender las diferencias entre cada deficiencia,
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Taboada y Minaya (2012), en su Estudio Clinico-genético Psicopedagogico y Social a las personas
con discapacidad (2009-2010), establecen tipos discapacidad, cabe aclarar que las definiciones

responden a un modelo médico de la discapacidad, mismas que a continuacion se describen:

e Discapacidad fisico-motora: Es una condicion que impide el movimiento total o parcial de
la parte superior o inferior del cuerpo, y puede a incluir a Personas con hemiplejia,
paraplejia o tetraplejia, amputacion de miembros superiores o inferiores.

e Discapacidad visual: Es la deficiencia del sistema de la vision, las estructuras y funciones
asociadas con ¢l y pueden incluir a Personas con ceguera total (sin percepcion de luz en
ninguno de los dos 0jos)

e Discapacidad auditiva: se caracteriza por la pérdida total o parcial a la funcion de percibir
sonidos externos, puede incluira a personas que no percibien sonidos e hipoacusicos las
cuales incluyen aquellas con diferentes niveles de pérdida de la audicion que requiere del
uso de aparatos auditivos

e Discapacidad Intelectual: se caracteriza por limitaciones significativas respecto al
funcionamiento intelectual (el razonamiento, pensamiento abstracto, comprension de ideas
complejas), y a la conducta adaptativa (adaptacion, autonomia personal, habilidades
sociales) incluyen a personas con un funcionamiento intelectual significativamente inferior
a la media,

e Discapacidad Psicosocial: Es la limitacion en la que se presentan disfunciones temporales
o permanentes de la mente para realizar actividades cotidianas e incluyen a personas con
psicosis cronica (esquizofrenia, parafrenias y trastornos bipolares) y con demencias como
el alzheimer

e Discapacidad Multiple: personas presentan dos o mas de estas discapacidades.
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1.3 La situacion de las personas con discapacidad: Discriminaciéon

De acuerdo con los resultados de La Encuesta Nacional de la Dindmica Demografica (ENADID)
2018, publicada por el INEGI (2019), del total de la poblacion en nuestro pais, al menos 7.7
millones de personas tienen alguna discapacidad; desafortunadamente este sector de la poblacion
se enfrenta a una de las principales barreras que les imposibilitan desarrollarse de forma plena en
la sociedad; la discriminacion; la discriminacion hacia las PcD parte de la idea de que las PcD, son”
anormales” o “incapaces” y ende no pueden y no deben de participar en la sociedad. Debido a esto
la sociedad ha creado, prejuicios, estigmas y barreras, que imposibilitan la inclusion y el acceso a

sus derechos.

Algunas situaciones de discriminacion pueden resultar invisibles para la sociedad pero no para
ellos, ya que se tiene la idea errénea de que la discapacidad pertenece solo a la persona y no es
responsabilidad de los demas, “en consecuencia, las instituciones, la infraestructura, el transporte,
la informacion, los medios de comunicacion, la educacion, el empleo, los eventos culturales, entre
otras actividades de la vida social, no estan pensadas para que las PcD accedan y gocen de ellas de
manera independiente, en igualdad de condiciones, como parte de sus derechos humanos” (Consejo
Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad y Consejo Nacional
para Prevenir la discriminacion, 2012, p.10). Por lo anterior se cree que son las PcD, las que

deberian de adaptarse a la sociedad, y no la sociedad quien deberia adecuarse a su situacion.

La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006), en su articulo 2
establece que la “discriminacion por motivos de discapacidad”, se refiere a:
Cualquier distincion, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el
proposito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio,
en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en

los d&mbitos politico, social, cultural, civil o de otro tipo.

Esta forma de discriminacion incluye también la negacion de ajustes razonables, que se refieren a

las modificaciones y adaptaciones que se requieren para garantizar que las personas el goce del
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ejercicio en igualdad de sus derechos humanos, la discriminacion afecta de distintas formas a las
PcD, de forma directa al negarles empleo, o acceso a la educacion, e indirecta, es decir, la exclusion
que se genera de practicas no intencionales, pero con efectos en la obstaculizacion de sus derechos,
(CONADIS Y CONAPRED, 2010), un ejemplo claro es que generalmente las PcD, no tienen
acceso tan facilmente a un lugar publico, ya que éste no cuenta con las medidas adecuadas para
que pueda ingresar, ademas de esto se afiaden otras situaciones de mayor vulnerabilidad, pues la
mayoria de las PcD, dependen de otras personas economicamente, viven en situacion de pobreza o
pertenecen a un grupo €tnico o por su orientacion sexual, sufren mayor discriminacion, por ende,

acceder a sus derechos es todavia mas complicado.

La exclusion, las barreras sociales, las actitudes negativas disminuyen la posibilidad de que las
PcD, puedan manifestar sus necesidades, sean independientes y visibles ante la sociedad. La
exclusion y la discriminacion no se originan de las circunstancias de la persona, sino del entorno
social que las excluye, debido a la falta de conocimiento de la propia sociedad, estas desigualdades
limitan el desarrollo y la participacion de las PcD; la construccion de una sociedad inclusiva
conlleva esfuerzo y lucha por parte de las instituciones publicas, las PcD y la sociedad en conjunto,
la creacion de politicas publicas dirigidas a las PcD no garantiza la total proteccion de sus derechos
sino que es necesario un cambio donde se promueva un conciencia social campafias de
sensibilizacion, de promocidn de derechos y ratificar que acerca de que la discapacidad es parte de

la diversidad humana.

1.4 Barreras a las que se enfrentan las Personas con Discapacidad.

Como se menciona en el apartado anterior las PcD se enfrentan a una serie de barreras las cuales
hacen imposible que accedan a servicios y por ende a sus derechos, en un informe mundial sobre
la discapacidad la OMS (2011), enlista los diferentes obstadculos a las que una persona con

discapacidad se enfrenta, mismos que a continuacion se describen:
Politicas y normas insuficientes: la creacion de politicas publicas no siempre estan pensadas para

que las PcD puedan acceder a ellas, en caso de que se establezcan pueden simplemente no cumplirse

por diversas cuestiones, debido a la falta de incentivos econdémicos, la poca capacitacion del
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personal, o el alcance, las barreras pueden ir desde negarles acceder a un programa por falta de
documentacion o no reunir los requisitos necesarios, negarles algun servicio debido a las barreras

de acceso fisico, 0 negarse a realizar algun tipo de ajuste o adecuacidn para que pueda informarse.

Actitudes negativas: Los prejuicios, estigmas o creencias tienden a desvalorizar las capacidades de
las PcD y generan actitudes negativas de exclusion hacia ellas, la falta de informacion y de empatia,
imposibilitan que se rompan con los paradigmas, esto impide que pueda acceder a un lugar o

realizar actividades comunes.

Falta de consulta y participacion: a muchas PcD se les excluye de tomar sus propias decisiones, la
sobreproteccion por parte de la familia imposibilita que la personas pueda tomar decisiones e

incluso llegar a tener una vida independiente en la medida de lo posible.

Barreras de comunicacion: estas barreras las experimentan las personas que tienen dificultades para
oir, ver o entender y que utilizan medios diferentes para comunicarse, estas barreras incluyen la
falta de un intérprete de Lengua de Sefias Mexicana, que imposibilita a las personas acceder a

informacion, la falta de material en lectura facil, o el Braille.

Falta de accesibilidad: estas barreras dificultan la posibilidad de que las PcD puedan transitar y
acceder a espacios publicos, algunos edificios, medios de transporte y las calles, lo que imposibilita
que puedan realizar sus actividades diarias, esto los desalienta ya que al no contar con transporte
accesible no pueden acceder a varios servicios tantos médicos, como laborales o culturales, por
mencionar solo algunos ejemplos, incluso el obstaculo no quiere decir que solo sea fisico puede
ser también la ausencia de algo, por ejemplo que un semaforo no cuente con sonidos para alertar
sobre sus cambios, estas barreras de acceso no solo pueden ser fisicas, también se pueden dar al
negarles la posibilidad de recibir educacion u obtener un trabajo; en el caso de lo educativo los
obstaculos se ven al no contar con planes educativos inclusivos, maestros no capacitados o no estan
dispuestos a trabajar con ellos, otro aspecto también es la falta de instalaciones adecuadas; respecto
al trabajo, los empleadores demeritan su valor imponiendo su discapacidad antes que sus
capacidades, y consideran que conllevaria mayor esfuerzo y costo el tener que realizar

adecuaciones al mobiliario.
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Casi todas las personas hemos enfrentado alguna dificultad para acceder a algun servicio o derecho,
sin embargo, las PcD, es uno de los colectivos a los que mayormente se les niega acceder a
servicios, a tomar decisiones o a participar en diferentes &mbitos y es el entorno el que facilita o

imposibilitan acceder a esta participacion.
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Capitulo 2. Redes de apoyo de las Personas con Discapacidad

Las redes de apoyo constituyen un elemento importante para el bienestar del individuo, pues es
gracias a ellas que la persona encuentra un lugar donde pertenece y se identifica, al compartir
experiencias e intereses. El apoyo social es fundamental para el desarrollo del bienestar individual
y familiar, pues este apoyo responde a las necesidades y momento de transicion dentro de la vida
de cada persona (Orcasita, Peralta, Valderrama, y Uribe, 2010). De acuerdo con Saranson (citado
por Vega y Gonzalez, 2009) “el apoyo social es un término referido a la existencia o disponibilidad
de personas con las cuales se puede confiar o contar en periodos de necesidad; quienes proveen al
individuo de preocupacion, amor y valor personal” (p.4), es natural que los seres humanos busquen

apoyo de otras personas para enfrentar situaciones dificiles y satisfacer diversas necesidades.

2.1 La importancia de las redes de apoyo de personas con discapacidad

Las redes de apoyo son una estrategia positiva para el beneficio de las personas, especialmente
para las que atraviesan una situacion dificil en sus vidas, con la ayuda y el apoyo de los otros las
personas pueden mejorar paulatinamente su situacion, el tener una red de personas de confianza, y
establecer vinculos contribuye a mejorar la calidad de vida de las PcD, no solo porque se proveen
apoyos materiales e instrumentales sino también porque mejoran las condiciones de vida y tienen

un impacto significativo en el ambito emocional.

Investigaciones de Gracia, 1997 y Gomez, Perez & Vila, 2001 (citado por Orcasita et al., 2010)
demuestran que las relaciones que se establecen entre las personas permiten minimizar los efectos
de diferentes situaciones que provocan tension, ademas de que las personas que se encuentran en
mejores condiciones psicologicas y fisicas eran aquellas que mantenian un mayor nimero de
interacciones o se estaban integrados socialmente a diferencia de aquellas personas asiladas o que

tenian poca integracion con el exterior.
De acuerdo con Arango (2006), podemos encontrar dos tipos de redes de apoyo, las formales y las

informales, las primeras las constituyen las instituciones que trabajan para realizar acciones y asi

enfrentar alguna situacion o problematica de la sociedad o de una comunidad, dentro de éstas se
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encuentran las del sector publico, mientras que las redes de apoyo informales pertenecen las
familiares, amistades, voluntarios. Las redes de apoyo pueden establecerse desde la familia y los
amigos y llegar a formalizarse con el apoyo y guia de instituciones publicas y profesionales,
mismos que deberan trabajar de forma colaborativa para crear situaciones que beneficien a las PcD,
respondiendo a sus necesidades y requerimientos, las redes de apoyo deben de proporcionar a la
persona con discapacidad la oportunidad de sentirse identificado, y de compartir sus vivencias y
recibir los elementos necesarios en el proceso de su vida al vivir con su discapacidad, de acuerdo

con Puyalto, (2016):

“La comunidad se concibe como el lugar natural donde reside y vive la persona; el lugar
donde se contextualiza y toma sentido la atencion dirigida a la persona; el lugar donde los
servicios de apoyo se moldean en funcion de las demandas y necesidades de la persona; y
finalmente, en el lugar en el que todas las personas comparten los mismos derechos como

ciudadanas” (p.36).

Como se menciono anteriormente las organizaciones publicas deben comprometerse a trabajar en
colaboracion con las PcD y sus familias por ello La OMS (2011), establece una serie de

recomendaciones que las organizaciones de PcD y las instituciones sociales pueden realizar:

e Ayudar a las PcD a tomar conciencia de sus derechos, llevar una vida independiente
y desarrollar sus habilidades.

e Respaldar a los nifios con discapacidad y sus familias para garantizar la inclusién
educativa.

e Defender los derechos de sus representados y transmitir sus opiniones a las
autoridades internacionales, nacionales y locales, y a los proveedores de servicios.

e Contribuir a la evaluacion y el seguimiento de los servicios y colaborar con los
investigadores para respaldar la investigacion aplicada que pueda favorecer el
desarrollo de servicios.

e Promover la sensibilizacion del publico y la comprension de los derechos de las
PcD entre los profesionales, por ejemplo, mediante la organizacion de campanas,

actividades de promocion, y capacitacion sobre discapacidad e igualdad; llevar a
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cabo auditorias de los entornos, el transporte, y otros sistemas y servicios para

fomentar la eliminacion de barreras.

Es necesario tomar conciencia y crear redes de apoyo donde las PcD, puedan manifestar sus
inconformidades, sus necesidades, con el fin de que sean consideradas como titulares de derechos,
por medio de un trabajo conjunto entre instituciones, familias y organizaciones sociales, esto
supone centrar la atencion en establecer acciones y mecanismos que garanticen a las PcD como
sujetas de derechos, de esta manera fomentar su empoderamiento, mejorar su calidad de vida y
defendiendo y promocionando sus derechos, autonomia e independencia en distintas areas de su

vida.

2.2 El acompanamiento a familias de personas con discapacidad

La familia es el principal circulo socializador de una persona, los miembros que la conforman se
desarrollan en distintos niveles, como el afectivo, fisico, intelectual y social, las experiencias que
adquieran en la infancia y los vinculos de apego estaran determinadas por la familia, pues es la
familia quien introduce a los hijos al mundo, los objetos y las relaciones que dan entre los miembros
pueden ser modelos de comportamiento con los otros, asi como una forma en que puedan afrontar

los conflictos que en la familia se generen (Sarto, 2001).

De acuerdo con Freixe (citado por Fantova, 2000). La familia cumple una serie de funciones; estas
funciones estan relacionadas con la satisfaccion de las necesidades de sus miembros. Desde este
punto de vista, el autor hace una sintesis de cinco funciones:

1. Econdmica: proveer recursos

2. Cuidado fisico: proveer seguridad, descanso, recuperacion

3. Afectividad: proveer cariiio, amor, estima.

4. Educacion: proveer oportunidades de aprendizaje, socializacion, autodefinicion.

5. Orientacion: proveer referencias.

La familia es un sistema abierto, que esta en constante cambio y reestructuracion, en busca de

estabilidad y equilibro entre los miembros que la conforman, es claro que ninguna familia es igual
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a otra, pero si en la familia llega a ocurrir algiin suceso a alguno de los miembros, esto repercute
de alguna manera a los demas; el nacimiento de un hijo con discapacidad supone un desequilibrio
en la familia, y rompe las expectativas sobre un hijo deseado, el recibir la noticia sobre el
diagnodstico puede generar un impacto fuerte en la familia, se pueden generar sentimientos de
rechazo, aceptacion o culpabilidad, asi como preguntas, del por qué (Sarto, 2001), esta situacion
conlleva a emprender un proceso de desequilibrio, equilibrio y aceptacion, sobre todo porque la
familia tendra que pensar en el tipo de recursos que utilizara, desde los materiales y hasta los
sociales, y que quizd desconocen ya que se enfrentan a algo nuevo. Asi pues, lo ideal es que la
familia sea un apoyo para la PcD y que juntos busquen desarrollar las capacidades y habilidades

para que pueda incluirse en la sociedad.

“Una formacion adecuada podra ayudar a las familias a comprender mejor la problematica
de su hijo y a liberarse de sentimientos de impotencia al adquirir habilidades y pautas de
conducta que permitiran una mejor calidad de interaccion y ayuda con su hijo. Pasando de
una actitud de preocupacion inmovilizadora a una actitud de ocupacion mas activa y

participativa” (Ruiz et. al., 2011, p. 346).

Por ello la importancia del acompafiamiento familiar ya que necesita que se les brinden apoyos
desde diferentes ambitos formales e informales que les ayuden a mejorar su calidad de vida y su
proceso ante la situacion en la que viven, la finalidad de brindar acompafiamiento a las familias es
que se les proporcionen instrumentos y estrategias adecuadas que favorezcan a sus hijos o familiar

con discapacidad.

Para esto, Fantova (2000) menciona que hay varios tipos de intervencidn, para trabajar con las
familias de PcD y es necesario realizar una diferenciacion unas de otras y asi tener pautas para
plantearlas, por otro lado, Ruiz et. al. (2011), mencionan que una intervencion familiar debe de

incluir informacion, formacién y apoyo emocional.

e Informacion: el objetivo de un programa es brindar a las familias informacion referente al

diagnostico, asi como los recursos, las ayudas técnicas, los tratamientos y los
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procedimientos adecuados a sus necesidades, y que desde luego les pueden resultar utiles

como padres y madres o familiares de personas con discapacidad.

Formacion: se trata de proceso colectivo el cual estd mediado por un profesional quien los
guia para que adquieran y mejoren actitudes y conocimientos que les seran de gran utilidad
para trabajar y enfrentar situaciones con su familiar con discapacidad, la clave de la
formacion familiar es aportar elementos necesarios para que colectivos de padres y
familiares puedan construir un discurso propio respondiendo a sus necesidades. La
finalidad de esta intervencion se centra en proporcionar a la familia instrumentos y
estrategias adecuadas que favorezcan la adaptaciébn a esta nueva forma de vivir,

estableciendo lazos entre los que participan.

Apoyo emocional: va encaminado a apoyar a los padres o familiares nuevos los cuales
recibieron un diagnostico, en este caso la mision del profesional es generar la participacion
de los padres y las madres. El objetivo es abrir espacios de didlogo y de intercambio de
informacion entre los padres, el profesional y los que inician con este proceso de vida, es
importante que reconozcan no solo las dificultades de su familiar sino también que

descubran sus capacidades.

Orientacion: esta intervencion se trata de brindar atencion de forma individualizada para
ayudar a los padres de familia y familias a la toma de decisiones y a la forma de actuar para
ayudar en la medida de lo posible a la persona con discapacidad, en la intervencion
orientadora se contribuye a la elaboracion de criterios a trabajar y estos se ponen en practica,
algo que debe de quedar claro es que se debe orientar a las personas mas no a decidir por
ellos, de este modo la orientacion debe ser continua y acorde a sus caracteristicas. Se

necesita también de una buena relacion entre profesional y padre o familia.

Asesoria (a colectivos): aqui el profesional interviene en grupos organizados o asociaciones
establecidas de padres de familia de personas con discapacidad, el profesional es quien se
encuentra frente a un grupo, la mision del asesor es acompanar, tener la capacidad de ayudar

en los momentos de tension, de dudas y aclaraciones, otro aspecto relevante de esta
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intervencion es que las familias de las PcD logren conjuntar un espacio propio, logren entre
todos formar un colectivo donde se identifiquen, lo que se espera que es las familias por si

solas crezcan de forma personal y colectiva.

Promocidn de la participacion: en este tipo de intervencion los grupos no estan formados,
mientras que en los otros ya hay una organizacion colectiva o individual, asi que es
necesario crear situaciones que generen la asistencia de personas, por ende, al responsable
le toca estructurar al grupo plantea las dinamicas de acercamiento e integracion de los

miembros.

Terapia: es un proceso de busqueda de conocimiento, de apoyo y de desarrollo personal de
naturaleza psicologica, en la que se promueve el desarrollo individual y grupal,

promoviendo el bienestar emocional y psicologico de las personas o grupos.

Por otra parte, la OMS (2011) establece recomendaciones que las familias de las personas con

discapacidad pueden realizar, para fomentar y potenciar la insercion en la sociedad, y se reconozcan

a estas como sujetos de derecho, para que de esta manera se pueda generar una cultura de igualdad,

respeto y no discriminacion.

Las personas con discapacidad y sus familias pueden

e Respaldar a otras PcD proporcionandoles apoyo, capacitacion, informacién y
asesoramiento;

e Promover los derechos de las PcD en sus comunidades, por ejemplo, realizando
auditorias de accesibilidad, impartiendo capacitacion sobre discapacidad e igualdad,
y tomando parte en campafias en favor de los derechos humanos;

e Participar en campaias de sensibilizacién y de comunicacion social,

e Participar en foros (internacionales, nacionales, locales) para determinar las
prioridades para el cambio, incluir en las politicas y configurar la prestacion de
servicios;

e Participar en proyectos de investigacion.
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Existen diferentes formas en las que podemos trabajar con las familias, para esto se debe considerar
la importancia de las recomendaciones que establece la OMS y el papel de la intervencion de
profesionales como el del psicologo educativo en la orientacion y guia de estas familias, siempre
buscando establecer lazos entre familias y un trabajo colaborativo con las instituciones que se
comprometen a trabajar con ellos, el formar grupos de apoyo beneficia no s6lo de forma individual
sino colectivamente, por ello es importante establecer las formas acordes para trabajar
considerando a las caracteristicas del contexto, de los participantes y de los medios necesarias para
lograr los objetivos establecidos, promoviendo siempre el empoderamiento tanto de las PcD como

de sus familias.
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Capitulo 3. La Convencion Internacional de los derechos de las personas con discapacidad

La Convencidn Internacional de los Derechos de las personas con Discapacidad por sus siglas
CDPD, es un documento en el cual destaca el principio de la no discriminacién y la inclusién, cuya
perspectiva se enfoca en los derechos humanos, derechos que pertenecen a cualquier ser humano
sin importar condiciones, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, proclamada el 10
de diciembre de 1948, establece en su articulo primero que todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos. La convencidn es un documento que protege y garantiza, derechos

civiles, econdmicos, politicos y sociales de las personas con discapacidad (Gonzalez, 2008).

3.1 Antecedentes

La convencion no fue el primer documento que se interesa por el tema de discapacidad, los afios
70's, 80's y 90's, significaron el comienzo de un nuevo acercamiento hacia la discapacidad y los
derechos de este sector de la poblacion empezaron a ser “aceptados” a nivel internacional, con la
Declaracion de los Derechos del Retrasado Mental del 20 de diciembre de 1971, gracias a ello se
establece un marco para la proteccion de estos derechos mediante con medidas a nivel nacional e
internacional. La Declaracion recalca que las personas con retraso mental tienen en la medida de
lo posible, los mismos derechos que los demas seres humanos, incluyendo los derechos a la salud,
la educacion, seguridad, a un tutor, para la proteccion de su persona y de sus bienes. La Declaracion
prepard el terreno para la adopcion de una serie de principios que estuviesen dirigidos a integrar en
la sociedad a las personas con discapacidad (ONU, 2007). Otra de las estrategias que buscaba la
igualdad de oportunidades para las PcD, es el Programa de Accion Mundial para los impedidos,
aprobado en 1982. Este programa buscaba mejorar la prevencion de la discapacidad, la
rehabilitacion y buscaba la igualdad de oportunidades, y la participacion de las personas con
discapacidad en la vida social, (ONU, 2007). En el Programa también se subraya la necesidad de

abordar la discapacidad desde una perspectiva de derechos humanos.
En 1993, la Asamblea General aprobé las “Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades

para las personas con discapacidad”. El término personas con discapacidad comenzo a relucir, y se

dejan de un lado los términos: impedidos, enfermos mentales, etc. Con la implementacion de estas
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normas se esperaba lograr que todas las personas con discapacidad tengan los mismos derechos y
obligaciones que los demads, por ello se exigid que los paises eliminaran sus obstaculos a la
participacion, la igualdad de oportunidad de forma en que las PcD se consideraran como miembros

activos de su sociedad (ONU, 2007).

El Programa de Accion Mundial para los Impedidos y las Normas Uniformes sobre la Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, son instrumentos importantes que antecedieron
a la Convencion, y que contienen elementos que son de gran relevancia en el tema de discapacidad,
ya que en ellas se abordan temas como la participacion, la igualdad de oportunidades, eliminacion
de barreras, la vida independiente, y los derechos humanos (Comisién Nacional de Derechos

Humanos, 2008)

Por otro lado, en Latinoamérica también se aprobaron algunos instrumentos en beneficio de las
PcD. En 1999, se aprobo la Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad, considerando que las tienen los mismos
derechos humanos y libertades fundamentales que otras personas; y que estos derechos, incluido
el de no ser sometidos a discriminacion fundamentada en la discapacidad. Sin embargo, esta

convencion es regional y solo aplica para algunos paises de Latinoamérica.

A pesar de que existian normas internacionales en pro de los derechos de las PcD, en general la
falta de una legislacion internacional, coloca a las PcD, en situacion de desigualdad y de acceso,
frente a la sociedad, ya que se enfrentan a distintos obstaculos, fisicos y sociales que les impiden

ejercer sus derechos como seres humanos (CNDH, 2012).

Ante tal situacion, en el marco de la conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion
Racial, la Xenofobia y otras Formas Conexas de Intolerancia, celebrada en Durban, Sudafrica en
2001, México propuso a la Asamblea General de Naciones Unidas la necesidad de general una
norma universal que asegurar los derechos de las PcD en todo el mundo. Finalmente, en la 56
Asamblea general de las Naciones Unidas el 19 de diciembre de 2001, se aprobd la resolucién
56/168, que establecid la creacion de un Comité Especial quien se encargaria del disefio de un

instrumento internacional destinado a proteger los derechos de las PcD (Gonzélez, 2008). Este
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Comité estuvo integrado por especialistas y organismos no gubernamentales y defensores de
derechos humanos e inicio la redaccion del texto en 2004, para llegar finalmente a un acuerdo en

cuanto a contenido en 2006 (CNDH, 2012).

En diciembre de 2006 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprueba por consenso la
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo. El 30
de marzo de 2007, la Convencidn y el Protocolo Facultativo se abren a la firma en la Sede de Las

Naciones Unidas en Nueva York.

La Convencién fue aprobada en diciembre de 2006 y entr6 en vigor en mayo de 2008. Dicha
Convencion marca el cambio de paradigma de un modelo médico y de asistencia a un modelo
social con enfoque de derechos humanos, que permite garantizar la participacion, el acceso y las
decisiones de las PcD frente a la sociedad, ya que protege y asegura el goce pleno de condiciones

de igualdad de sus derechos humanos fundamentales y promueve el respeto de su dignidad humana.

3.2 Principios generales de la Convencion

Los principios generales sirven para orientar a los Estados y otros agentes en la interpretacion y

aplicacion de la Convencion. (CDPD, 2006).

1. El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar
las propias decisiones, y la independencia de las personas: se refiere al valor de las personas
a hacerse a cargo de su vida, a tomar decisiones sin que otros interfieran, y a la movilidad
y capacidad de obtener sus propias satisfacciones. (CNDH, 2012)

2. La no discriminacion: hace referencia a la igualdad de oportunidades, sin distincion por
motivos de discapacidad, en todos los &mbitos, politico, econdomico, social y educativo.

3. La participacién e inclusion plenas y efectivas en la sociedad: hace referencia a garantizar
que la sociedad se organice con el fin de que todos sus integrantes en igualdad, intervengan

en la toma de decisiones (CNDH, 2012).
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El respeto por la diferencia y la aceptacion de las PcD como parte de la diversidad y la
condicion humanas: implica comprender la discapacidad como parte de la diversidad
humana aceptando que todos tenemos los mismo derechos y dignidad.

La igualdad de oportunidades: hace alusion a lo importante que es asegurar igualdad de
condiciones sociales que generen el respeto a la diferencia, y garantiza la integracion de las
PcD, en la comunidad.

La accesibilidad: hace alusion necesidad de establecer las adecuaciones pertinentes par que
las personas puedan participar en igualdad de condiciones en la sociedad.

La igualdad entre el hombre y la mujer: exige que los Estados combatan las desigualdades,
ya que generalmente es la mujer con discapacidad la que puede experimentar
discriminacion por razones de sexo y por su discapacidad.

El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de su
derecho a preservar su identidad: alude tanto al crecimiento y al desarrollo humano, como

la identidad y la vida en familia.

3.3 Los derechos de las PcD

La Convencion reafirma que las PcD gozan de los mismos derechos humanos que las demaés

personas. Los derechos especificos reconocidos en la Convencion son:

Igualdad ante la ley sin discriminacion;

Derecho a la vida, la libertad y la seguridad de la persona;
Igual reconocimiento ante la ley y capacidad juridica;
Proteccion contra la tortura;

Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso;
Derecho al respeto de la integridad fisica y mental,
Libertad de desplazamiento y nacionalidad;

Derecho a vivir en la comunidad;

Libertad de expresion y de opinién;

Respeto de la privacidad;

Respeto del hogar y de la familia;

Derecho a la educacion;
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e Derecho a la salud;

e Derecho al trabajo;

e Derecho a un nivel de vida adecuado;

e Derecho a participar en la vida politica y publica;

e Derecho a participar en la vida cultural.

La Convencion marca sin duda un gran avance en la proteccion y significacion de los derechos de
las PcD, no se trata de delimitar ciertos derechos para un grupo de personas, sino recalcar que los

derechos humanos pertenecen a todos por el solo hecho de ser personas.

Es claro que por primera vez se establece un documento internacional que garantiza y exige
proteger sus derechos, que, aunque como se menciond han existido diversos documentos que
fijaron un antecedente al establecimiento y creacion de la Convencion, sin duda marca un antes y

un después para el trabajo hacia las personas con discapacidad.

La Convencion sin duda representa un cambio de paradigma asistencialista a un modelo social
basado en el respeto y reconocimiento de sus derechos, es por ello que los paises y estados deben
responder, fomentar y proteger estos derechos a través del establecimiento de leyes y programas
que beneficien y mejoren la calidad de vida de las PcD, cada pais debera garantizar que mediante
programas las personas con discapacidad logren reconocerse como agentes de derechos eliminando

las barreras, la estigmatizacion y discriminacidon paulatinamente.
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Capitulo 4. Instituciones que promueven los derechos de las PcD.

4.1 CNDH (Comision Nacional de los Derechos Humanos)

La Comision Nacional de los Derechos Humanos es un organismo publico auténomo del Estado
mexicano. Su mision principal es la defensa, promocion, estudio y divulgacioén de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Mexicana, los tratados internacionales y las leyes. Para la
CNDH es primordial el promover los derechos de las PcD, contribuyendo de esta manera al
compromiso de nuestro pais hacia este grupo de la poblacion, por ello La CNDH (2010) busca
lograr la aplicacién de la Convencién a mediano plazo, a treves de tres ejes: la promocion,
proteccion, y la supervision de los derechos de las PcD, mediante actividades dirigidas a
organizaciones sociales, servidores publicos, organizacion sociales y PcD y sus familias. También
brinda acompafiamiento y asesoria sobre presuntas violaciones a derechos de las PcD, realiza

informes y diagndsticos sobre la realidad de este grupo de la poblacion.

Por lo anterior la comision, crea en 2011, la Direccion General Adjunta de Atencidén a la
Discapacidad con el objetivo de dar cumplimiento a lo previsto en la Convencion sobre los
Derechos de las PcD. el objetivo central es coadyuvar a que las autoridades respeten y difundan
los derechos de las PcD; establezcan vias eficaces para garantizar su cumplimiento y pongan en

marcha politicas publicas incluyentes.

Fomentar una cultura de respeto hacia los derechos humanos de las PcD, implica un constante
trabajo por medio de la divulgacion de informacion, por ello la CNDH, elaboré diversos materiales
(tripticos, libros, carteles, cartillas, conferencias, foros), otro de los trabajos que realizo, es la
promocion de los derechos de las PcD, por medio de més de 200 actividades, dirigidas a PcD, sus

familias, personas servidoras publicas, estudiantes y publico en general. (CNDH, 2017).

4.2 COAMEX (Coalicion de México por los Derechos de las PcD)

La Coalicion de México pro los Derechos de las PcD, COAMEX, es una coaliciéon conformada

por cinco organizaciones civiles: Asociacion Pro-Personas con Parélisis Cerebral , [LA.P. (APAC),
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Confederacion Mexicana de Organizaciones en favor de la Persona con Discapacidad Intelectual,
A.C. (CONFE), Fundacién Paso a Paso, A. C., Libre Acceso, A. C y Excelencia Educativa, A. C.
(EXCELDUC), quienes trabajan con y para las PcD, con el objetivo de promover sus derechos
humanos de las PcD, esta coalicion también se encarga de realizar informes y diagnosticos para
presentarlos en su informe alternativo desde la perspectiva de la sociedad civil sobre la situacién

de los derechos de las PcD (COAMEX, s/f).

La coalicion realiza diversas actividades de promocion de los derechos de las PcD, trabaja con la
poblacion directamente y sus familias, sociedad civil, con organizaciones de caracter privado y

publico como el DIF-CDMX.

4.3 DIF-CDMX

El DIF-CDMX es un organismo publico descentralizado de la administracion publica de la Ciudad
de México, se encarga de fortalecer y satisfacer las necesidades de asistencia social y prestacion de
servicios asistenciales (Diario Oficial de la Federacion, 2017). La Ley sobre el Sistema Nacional
de Asistencia Social, publicada en el Diario Oficial de la Federacion en 1986 define la asistencia

social como:

“El conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de
caracter social que impidan al individuo su desarrollo integral, asi como la
proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad, desproteccion

o desventaja fisica y mental” (art. 3), (p.1).

El objetivo de esta institucion es: promover la asistencia social y la prestacion de servicios
asistenciales que contribuyan a la proteccion, atencion y superacion de los grupos mas vulnerables
de la Ciudad de México. De esta manera, se compromete en generar acciones dirigidas a la
poblacién vulnerable, por medio de la creacion de programas que proporcionen soluciones eficaces

y que finalmente se contribuya al desarrollo pleno de las familias de la Ciudad de México.
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Es asi que el DIF-CDMX, en 2015, por medio de la Direccion Ejecutiva de los Derechos de las
PcD, integr6 a las “Redes de promotoras y Promotores de los Derechos de las Personas con
discapacidad” en la CDMX, cuyo objetivo es formar promotores y promotoras ciudadanos con
discapacidad y a sus familias, para potenciar; a personas sujetas de derechos, fomentando su
empoderamiento e independencia, capaces de generar procesos de promocion social que
contribuyan a crear una cultura de trato igualitario, inclusion y ejercicio de derechos de las PcD, a

nivel familiar y territorial en la Ciudad de México.

Mediante este programa se pretende implementar acciones que ayuden y favorezcan la adquisicion
de conocimientos, habilidades y herramientas donde se generen procesos individuales y colectivos
de concientizacion y empoderamiento, por parte de las PcD y sus familias, mediante la creacion de
“Redes”; estas redes son grupos de personas con discapacidad y sus familias las cuales se capacitan

para ser promotores de sus derechos, mediante un curso-taller.

El curso-taller estd constituido por un manual que comprende cinco modulos, mismos que a

continuacion se describen:

El primer modulo tiene como objetivo sensibilizar a las personas participantes acerca de los
derechos de las PcD, promoviendo el respeto y el reconocimiento de las mismas, desde un enfoque
inclusivo para finalmente insertarlos en una red de promotoras y promotores que trabajan en pro

de los derechos de las PcD. En este modulo se abordan diversos temas, tales como:

e Introduccion a las Redes de Promotores y promotoras de los Derechos de las PcD en la
Ciudad de México DIF CDMX

e La importancia del promotor social en los diferentes espacios de vida de la PCD

e Acercamiento al modelo social de la discapacidad

e La Convencion de los Derechos de las PcD

e Diversidades en el tema de la discapacidad

El segundo modulo tiene como objetivo favorecer habilidades y herramientas que ayuden a

fomentar un ambiente familiar favorable en donde se creen espacios de comprension y dialogo con
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la finalidad de generar una red de apoyo donde se reconozca a las PcD como un ser capaz de lograr
autonomia mediante el conocimiento y ejercicio de sus derechos humanos, y se abordan temas
como: Familia y Discapacidad. El tercer médulo tiene como objetivo, capacitar a las personas
participantes con la finalidad de adquirir herramientas que les brinden apoyo en para distintas
situaciones de la vida diaria, motivando su desarrollo personal, asi como la calidad de vida de los
mismos, en este mddulo se abordan temas tales como: Habilidades para la vida. El cuarto modulo,
no tiene un objetivo especifico y se abordan temas tales como: Relaciones interpersonales y
sexualidad en las PcD y Violencia. El quinto moédulo tiene como objetivo, promover la
participacion social que permita la difusion de la informacion adecuada de las PcD, a fin de poner
en marcha acciones que permitan aplicar los conocimientos adquiridos, impulsando a las PcD a

difundir el trabajo realizado a lo largo del curso, se abordan temas tales como:

e Mecanismos para la deteccion de conductas discriminatorias.

e Promocion social para transformar realidades

e Planeando la accion

e Compartiendo lo aprendido (Ejecucion)

e Recomendaciones para buscar la inclusion

e Evaluacion
Para disefiar el programa, se tomaron en cuenta solo algunos temas de los modulos, ya que se
adaptaron a la poblacion a la que va dirigido, mediante este programa DIF-CDMX, busca romper
con los paradigmas sobre discapacidad y fomentar el empoderamiento y capacidades de las PcD,
y sus familias, a través de las redes de apoyo en las que se comparten vivencias y aprendizajes. En
el capitulo siguiente se abordardn las bases teoricas desde las cuales se fundamenta el disefio,

mismas que se toman en cuenta para la nueva propuesta.
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Capitulo 5. Fundamentos del disefio

El disefiar un programa educativo ya sea en contextos formales e informales conlleva a establecer
una serie de elementos que fundamentaran el proceso formativo, estos elementos parten de la idea
de mejorar la calidad educativa, y por ende el proceso de ensefianza-aprendizaje, no solo basta con
elegir contenidos y materiales, sino de establecer un disefio que englobe tanto los requerimientos
de la poblacion a la que va dirigido, los objetivos a perseguir y las estrategias para lograr un

aprendizaje 6ptimo en los estudiantes o participantes.

Para establecer este disefio, se plantean a continuacioén una serie de elementos tedricos, asi como
los modelos de disefio curricular y para el disefio instruccional que guian el proceso para establecer

los elementos que requieren desarrollar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.1 Diseno Curricular

El término disefio representa un boceto, un esquema, o un plano, (Casarini, 1998). Un disefio es
también algo que se traza previo a la ejecucion y sus caracteristicas dependen de los fundamentos
cientificos y filosoficos que los sustenten (Palladino, 1998). Por otro lado, el curriculum (visto
desde la educacion) puede definirse de muchas formas de acuerdo a distintos autores, por tal motivo

a continuacion se enlistan una serie de definiciones de término.

De acuerdo con Coll (1994):

El curriculum es un eslabon que se sita entre la declaracion de principios generales y su
traduccion operacional, entre la teoria educativa y la practica pedagdgica, entre la

planificacion y la accidn, entre lo que se prescribe y lo que realmente sucede en las aulas

(p. 1).

Para Stenhouse (citado por Malagén, 2004):
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“Un Curriculum es una tentativa para comunicar los principios y rasgos esenciales de un
proposito educativo, de forma tal que permanezca abierto a discusion critica y pueda ser

trasladado efectivamente a la practica” (p.5).

Por otra parte, segiin Zabalza (1995):

“Menciona que el conjunto de los supuestos de partida de las metas que se desea lograr, y
los pasos que se dan para alcanzarlas; el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes,
que se considera importante trabajar en la escuela afio con afio y por supuesto la razon de

cada una de esas opciones” (p.14).

Existen diferentes concepciones sobre el término curriculo, cada una de ellas corresponde a un
momento historico definido, y representa la respuesta a necesidades que en su momento fueron
importantes, de esta forma es importante sefialar que el curriculum abarca el plan de estudios, el
contenido de los cursos, el temario de la clase y la organizacion de experiencias de aprendizaje,

por medio de la creacion de actividades acordes a lo que se quiere ensear.

Aunado a esto hay cuatro componentes basicos que, al momento de disefiar el curriculum, se deben
tomar en cuenta, estas preguntas basicas orientan el actuar al momento de aplicar y planificar el

curriculo:

e ;Qué ensenar?: contenidos y objetivos

e ;Cuando ensefiar?: orden y secuencia de contenidos (incluyendo, destrezas, valores,
normas) y objetivos (a lo que se desea llegar mediante la ensefianza)

e Como ensenar?: estructura de las actividades de ensefianza-aprendizaje

e ;Qué, como y cuando evaluar?: esto se realiza en la medida en que el proyecto va logrando
la evaluacion es un elemento esencial para reflexionar sobre el quehacer, ayuda a la toma

de decisiones y a establecer cambios.
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Una vez realizada la revision de las distintas concepciones sobre curriculo y sus elementos asi
como el término disefio, es necesario aunar como tal en lo que abarca el disefio curricular, como
hace referencia Coll (1994), el disefio curricular, incluye aspectos tanto curriculares (objetivos y
contenidos) como instruccionales (como ensefar), parte de una practica pedagogica que aspira a
transformar y mejorar la préctica educativa, en €l se aportan nuevos puntos de vista y se retoman

las experiencias exitosas.

Todo disefio curricular parte de un enfoque teorico y de una metodologia, se persiguen ciertas
finalidades e intenciones y se representan las ideas, objetivos y acciones que se llevaran a cabo; lo
anterior puede establecerse por medio de un modelo en especifico, la creacién de un modelo sirve
tanto para fundamentar ideas y conceptos o posturas educativas como para orientar las acciones
educativas, es un proceso donde la toma de decisiones, toma un papel muy importante, de esta
manera Mendoza (citado por Ortega, 2013) establece que, “un modelo curricular contiene: a) una
definicidn de la postura tedrica, ideologica y cientifica que lo sostiene, b) las articulaciones directas
e indirectas de los aspectos que le dan sentido de unidad y ¢) una explicacion de como opera en la

realidad”(p.47).

Respecto a los modelos de disefio curricular, podemos encontrar diversos propuestos por distintos
autores, para dicha investigacion solo se presentan los mas representativos, mismos que se abordan

por Teran y Vélez (2010) y que a continuacion se presentan:

5.1.1 Modelo de Tyler (1979)
Ralph Tyler desarrollé su propuesta después de la segunda guerra mundial, al publicar su obra
“principios basicos de curriculm” en 1979, su disefio esta basado a partir de cuatro preguntas, ;Qué
fines desea alcanzar la escuela? ;Cuales experiencias educativas ofrecen mayores posibilidades de
alcanzar esos fines? ;Como se pueden organizar de manera eficaz esas experiencias? ;Como
podemos comprobar si se han alcanzado los objetivos propuestos?, para responder a estas preguntas

Tyler (1979) propone un modelo compuesto por siete etapas:

1. Estudio de los educandos como fuente de objetivos: los objetivos pensados a partir de las

conductas esperadas y observables
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2. Necesidad de hacer un estudio de la vida contemporanea de la escuela: delimitar y ensefiar
contenidos adecuados a la sociedad.

3. Intervencion de los especialistas para sugerir los objetivos: contribucion por parte de
especialistas capaces de identificar los que los alumnos deben aprender en cada asignatura.

4. La filosofia en la seleccion de los objetivos: la seleccion de objetivos debe coincidir con
los ideales y valores, de cada centro educativo, el papel de la psicicologia pues permitira
discernir los cambios esperados a partir del aprendizaje, las experiencias de aprendizaje y
la dificultad de los contenidos.

5. Laseleccion y orientacion de las actividades de aprendizaje: los objetivos se organizan para
asi seleccionar las actividades adecuadas a cada asignatura, es asi como la planeacion
establecida indicara qué objetivos y que estos se cumplan de forma consecutiva.

6. Organizar las actividades para un aprendizaje efectivo: la organizacion de actividades debe
tener un efecto importante en las conductas esperadas de los estudiantes, tomando en cuenta
la secuencia y continuidad de cada una.

7. Evaluar la eficacia de las actividades de aprendizaje: las experiencias que se obtuvieron en
el proceso ayudan a mejorar la practica educativa, por ello es importante establecer un
sistema de evaluacion y revisar si lo ensefiando tuvo resultados esperados a los objetivos

planteados o si estos deben corregirse.

5.1.2 Modelo de Taba (1974)
Este modelo fue propuesto por Hilda Taba en 1974, con la publicacion de su libro elaboracion de
curriculo: teoria y practica, y representa una continuacion al trabajo de Tyler (1960), en el cual se
toma en cuenta que para la elaboracion del curriculo se deben tomar en cuenta tres factores, el
conocimiento de la estructura social; la cultura y los conocimientos que se transmiten con ella y el
aprendizaje de los alumnos (procesos del aprendizaje, diferencias individuales, necesidades e
intereses), aunado a esto “los programas educativos deben desaparecer, restaurarse o modificarse
a partir de la evaluacion educativa la cual permitira establecer los cambios necesarios acorde alas
necesidades de cada centro” (Taba, 1974, p.11), su propuesta se estructura a partir de tres criterios

(Vélez y Terén, 2010):
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1. Investigar cuales son las demandas de la sociedad en el presente y pensado también en el
futuro.
2. Contar con la informacion sobre el aprendizaje del estudiante.

3. La contribucién de las disciplinas al curriculo.

Por lo anterior Taba (1974), propone una serie de pasos para la creacion del curriculum:

1. Diagnostico de las necesidades: Se refiere al analisis general de los problemas, las
condiciones, las dificultades del curriculum lo cual permite identificar nuevas ideas con
respecto al curriculum, consiste en reunir toda la informacion con la que se cuenta y obtener
nueva informacion para luego analizar estos datos, detectar las necesidades y sugerir los
cambios.

2. Formulacién de objetivos especificos: los cuales deben ser claros y amplios ya que con
ellos se determina qué contenido es el ideal y como deben estar estructurados, tales
objetivos pueden incluir Taba (1974):

e Conceptos o ideas que deben ser aprendidas

e Actitudes o sentimientos, que deben ser desarrollados

e Las formas de pensamiento las cuales deben ser reforzadas o iniciadas

e Los hébitos y destrezas que deben dominarse
3. Seleccion de contenido: consiste en seleccionar los niveles de contenido pensado en qué
etapa del proceso seran introducidos.
4. Organizacién de contenido: el cual debe ser ordenado de forma secuencial y logica
conforme a cada etapa, asi mismo debe comprender un equilibrio entre el alcance y la necesidad
acorde a las necesidades de los estudiantes.
5. Seleccion y organizacion de las actividades de aprendizaje: que se refiere a seleccion de
estrategias para elaborar conceptos, buscando siempre el modo mdas apropiado para que el
estudiante logre adquirir experiencias de aprendizaje adecuadas, la secuenciacion de las actividades
se puede establecer de la siguiente manera:

e Introduccidon, descubrimiento, orientacion: son actividades introductorias,

pueden servir como diagnostico para el maestro, detonan motivacion, interés

y compromiso.
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e Desarrollo, analisis, estudio: actividades donde se brinda informacion
incluyen las formas de presentarlos, el material utilizado, los estudiantes
pueden tomar apuntes.

e Generalizacion: en estas actividades se realizan las actividades que ayudan
a los estudiantes a coordinar o reformular sus ideas, establecer discusiones
y generar conclusiones.

e Aplicacion, resumen, comunicacion: actividades para aplicar lo que se
aprendio.

6. Determinacion de lo que se va a evaluar y de las maneras y medios para hacerlo: indagar
sobre la calidad del aprendizaje, los fines de la educacion, tomar en cuenta las metas y los objetivos

de los educandos, organizacion curricular y las experiencias obtenidas.

Desde este modelo la influencia de las necesidades sociales son fundamentales para para desarrollar
el curriculo pues determinan los objetivos que se buscan para la educacion, para el desarrollo del
curriculum también se debe considerar las caracteristicas de los estudiantes y bajo qué condiciones
aprende para asi establecer la organizacioén y flexibilidad del contenido y lograr eficacia del

aprendizaje.

5.1.3 Modelo Arnaz (1993)
Modelo propuesto por Arnaz en 1993, el modelo de este autor representa en gran forma el avance
tecnologico en México entre los 70s y principios de los ochentas, para la elaboracion del curriculum

Arnaz propone tres etapas.

1. Elaboracion del curriculum: a su vez esta etapa comprende cuatro subetapas.

a. Formular los objetivos curriculares: es necesario que se precisen actividades, se
tomen en cuenta las caracteristicas de los alumnos, se formule el perfil de egreso y
los objetivos curriculares

b. FElaborar el plan de estudios: mediante la seleccion de contenidos, objetivos

particulares y la estructura de los cursos del plan de estudios
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c. Diseflar el sistema de evaluacion: definir el sistema de evaluacion, los
procedimientos para la evaluacion y las caracteristicas de los instrumentos que se
utilizaran en la evaluacion

d. Elaborar las cartas descriptivas: disefiar los propositos de cada curso y los objetivos

especificos, las actividades de aprendizaje y definir los criterios de la evaluacion.

2. Instrumentar la aplicacion del curriculo, el cual comprende cinco pasos:
a. capacitar a los profesores
b. elaboracion de los instrumentos a utilizar para la evaluacion

seleccionar o en su caso elaborar los recursos didacticos

e

&

adaptar las instalaciones fisicas y administrativas al curriculum

3. La aplicacion y evaluacion del curriculo: el cual comprende evaluar el sistema de

evaluacion, el plan curricular, las cartas descriptivas y los objetivos planteados.

Después de realizar la revision de los modelos para el disefio curricular, los cuales fungen como
pieza clave para la realizacion de un proyecto o programa y acorde a los objetivos de este trabajo,
el modelo curricular que se tomard en cuenta para el disefio de este proyecto, corresponde al
propuesto por Taba (1974), ya que en este modelo se deben tomar en cuenta las necesidades
actuales de la sociedad por ello es importante que un proyecto se reestructura, modifique o elimine,
si no cumple con las demandas de la poblacion, otro aspecto a tomar en cuenta es que las etapas
que propone para el disefio estan pensadas para realizarse de forma consecuente y sistematica, la
realizacion de una corresponde una base para la siguiente, la evaluacion es parte fundamental para

identificar la efectividad del aprendizaje.
Para complementar la informacion obtenida a partir del disefio curricular, en el apartado siguiente

se abordard el disefio instruccional mismo que enfatiza en la eleccion de estrategias y formas en

que se debe dar la ensefianza.
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5.2 Disefo instruccional

El diseno instruccional es un proceso en el que se analizan, organizan y presentan las estrategias y
competencial de ensefianza y la manera por la cual se evaluara, y es generalmente utilizado en
ambientes digitales (Belloch, 2013). Asi mismo, el disefio instruccional es una guia que todo
educador debe seguir al dirigir algin curso, sea cual sea su modalidad, el disefio instruccional es
una disciplina que tiene la intencion de promover cambios en las habilidades y conocimientos de
los estudiantes, la planificacion que se realice debe ser detallada, organizada y clara, buscando
facilitar el procesamiento significativo de la informacién y por tanto el aprendizaje,
complementando lo anterior el disefio instruccional es un proceso sistematico en el cual se analizan
las necesidades y metas de la ensefianza, asi como la seleccion y desarrollo de estrategias, los
recursos y las actividades a estos recursos permiten alcanzar las metas planteadas, asi como la
implantacién de medios por el cual se evaluara el aprendizaje. Dorrego (citado por Correa y Castro,

2012)

El disefio instruccional, se fundamenta en teorias educativas, es un proceso continuo y sistematico,
donde se seleccionan, evaluar e implementar actividades, con el disefio instruccional se buscan
integrar todos los aspectos involucrados en el aprendizaje, pensado no solo en el docente, sino
primordialmente en el alumno y en crear experiencias significativas de potencien sus habilidades,

conocimientos y actitudes.

Existen diversos modelos que guian el proceso para disefiar estrategias y actividades y que son

acordes a distintas posturas, a continuacion, se exponen algunos de ellos.

5.2.1 Modelo Dick y Carey (1995)
El modelo disefiado por Dick y Carey fue desarrollado en 1995, es unos de los mas utilizados en el
ambito educativo, se fundamenta en la teoria de los sistemas y sus principios son conductistas, se

basa en la idea de que existe una relacion entre el estimulo que son todos aquellos materiales

didacticos y la respuesta que representa el aprendizaje adquirido por el alumno al interactuar con
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los materiales, la organizacion de tal modelo es de forma lineal y sistematica, se enfoca en
establecer objetivos medibles y observables, mientras que en la evaluacidon se esperaba que los
alumnos sean capaces de memorizar las preguntas y conceptos Correa y Castro (2012). Y esta

compuesto por diez fases las cuales son:

1. Evaluar las necesidades para identificar la meta o las metas.
Realizar un andlisis de instruccion y analizar a los estudiantes y su contexto.
Redactar las actividades de desempefio.
Desarrollar instrumentos de evaluacion.

Desarrollar la estrategia instruccional.

2
3
4
5
6. Desarrollar y seleccionar materiales instruccionales.
7. Disefiar y aplicar evaluaciones formativas.

8. Revisar la instruccion.

9. Disedar y aplicar evaluaciones sumativas.

Las etapas que ofrece este modelo toman en cuenta diversos aspectos, desde establecer una
evaluacion formativa, la evaluacion de necesidades, sin embargo, lo que se espera es que el alumno

memorice informacion y sea capaz de cumplir los objetivos que se plantearon.

5.2.2 Modelo de Gagné y Briggs (1977)
Este modelo es desarrollado por Robert Gagné y Leslie Briggs en 1977, es un modelo que contiene
elementos conductuales (E-R) y cognitivos (procesamiento de la informacion), se fundamenta en
la teoria de sistemas y consideran que todos los elementos que intervienen son importantes €
influyen unos con otros, su modelo esta representado por catorce pasos (Belloch, 2013):

Nivel de sistema

1. Analisis de necesidades, objetivos y prioridades: establecer concretamente la necesidades

y prioridades.
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2.

Analisis de recursos, restricciones y sistemas de distribucion alternativos: es importante que
se investigue sobre los métodos de ensefianza, materiales y actividades que beneficien al
estudiante para lograr los objetivos planteados.

Determinacion del alcance y secuencia del curriculum y cursos; sistema de distribucion:
deteminando la secuencia de las actividades, la delimitacion de los objetivos por sesion y

las actividades.

Nivel del curso

2.

Determinacion de la estructura y secuencia del curso: en este paso es importante que el
alumno logre identificar la secuencia de las actividades se encuentren en un orden l6gico
acorde a lo establecido

Analisis de los objetivos del curso: a partir de tres tipos de analisis, de procesamiento de

informacion (operaciones mentales), clasificacion de la tarea y las tareas de aprendizaje.

Nivel de la leccidon

4.

Definicion de los objetivos de desempefio: establecer los objetivos especificos para cada
leccion y los mecanismos de evaluacion.

Preparacion de planes (o mddulos) de la leccion:

Desarrollo o seleccion de materiales y medios: eleccion y disefio de actividades para el
alumno.

Evaluacion del desempeiio del estudiante.

Nivel de sistema final

1.
2
3.
4

5.

Preparacion del profesor.
Evaluacién formativa.
Prueba de campo, revision.
Instalacion y difusion.

Evaluacion Sumatoria

El modelo de Gagné y Briggs (1977), aparte de exponer los pasos para la realizacion del disefio,

establece una serie de situaciones que deben ocurrir a lo largo del proceso, estas situaciones van

encaminadas hacia el logro del aprendizaje efectivo de los estudiantes, (Londofio, 2011) otro
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aspecto a mencionar es que al revisar los pasos que propone este modelo es necesario que se tomen
en cuenta los recursos, las limitaciones, analizar métodos alternativos asi como la preparacion de

los profesores.

5.2.3 Modelo ASSURE (1999)

Este modelo fue desarrollado por Robert Heinich, Michael Molenda, James Russell y Sharon
Smaldino en 1999, es un modelo de disefio instruccional tecno-educativo (Hernandez, Aguirre y
Balderrama, 2014), que se fundamenta a partir de tres teorias, la de Gagné, la cual toma en cuenta
las condiciones en las que se genera el aprendizaje y la conducta que resulta de éste; la
constructivista pues retoma la importancia de generar conocimientos nuevos y enlazarlos con los
previos para enriquecer las experiencias de aprendizaje; por Ultimo se fundamenta en la teoria de
Siemens (2014) la cual considera fundamental construir conocimientos a partir del uso de TIC y el
trabajo colaborativo y cooperativo por medio de las redes de apoyo (Hernandez, et. al, 2014). Sus
siglas corresponden a los pasas que se siguen para estructurar el disefio:

e Analisis de las caracteristicas los estudiantes: como punto de partida es crucial
analizar las caracteristicas esenciales del estudiante, aspectos socioecondmicos,
conocimientos previos, habilidades, actitudes y habitos de estudio. considerando las
siguientes preguntas ;qué sabe y que necesita saber el estudiante?, ;qué estrategias
son las adecuadas?, ;qué actitudes es importante que desarrolle?

o Establecimiento de objetivos de aprendizaje: en los cuales se especifican los
resultados y el nivel que los estudiantes deben alcanzar en el curso.

e Seleccion de métodos instruccionales, medios y materiales: es importante establecer
las estrategias, los medios y los materiales que se utilizaran para cumplir los
objetivos en los estudiantes, recursos tales como: imagenes, videos, tutoriales, asi
como establecer las estrategias de intervencidon adecuadas para que los estudiantes
comprendan lo que tienen que hacer.

e Utilizacién de medios y materiales: implementar la leccion o curso utilizando los
medios y materiales que previamente se seleccionaron.

e Requerimiento de la participacion del estudiante: fomentar a través de estrategias

acordes, la participacion y motivacion de cada uno de los estudiantes, es importante
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tomar en cuenta lo que se busco en la primera etapa ya que servira de guia en esta
etapa.

e Evaluacion y revision: se realiza por medio de la utilizaciéon de medios como
encuestas, entrevista, que retroalimentan y asi establecer los cambios necesarios

para su proxima implementacion.

De acuerdo con Benitez (2010) el modelo ASSURE, es flexible y facil de disefar, puede ser util
en cualquier ambiente de aprendizaje y ayuda a mejorar la planeacion de cursos al seleccionar los
medios y recursos acordes a la poblacion, ademas permite que los profesores desarrollen e
implementen su propio material. Desde este modelo es fundamental rescatar las caracteristicas y
necesidades del estudiante, su contexto, sus habitos, sus conocimientos previos, edad; por otra se
debe fomentar la participacion activa del alumno, el docente, debe buscar los medios apropiados
para la ensefanza, utilizar distintos recursos, que motiven, orienten y generen participacion en los

alumnos con el fin de que se facilite el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El disefio instruccional que se utilizard para complementar el redisefio del curso-taller es el modelo
ASSURE (1999), pues es un disefio flexible que considera las caracteristicas del estudiante, su
contexto, fomenta una participacion activa en el proceso, para ello se requiere planear los

contenidos, actividades y materiales encaminadas a mejorar las experiencias de aprendizaje.
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2. Procedimiento para el disefio

Para el diseo del curso-taller en su estructura general se considerd el modelo curricular propuesto

por Taba (1974) en lo que respecta:

o Diagnostico de necesidades
e Formulacion de objetivos especificos
e Seleccion y organizacion de contenidos

e Evaluacion del proceso

Mientras que para el disefio y planeacion de cada sesion se seguira la linea instruccional del modelo

ASSURE (1999) tomando en cuenta:

e Andlisis de las caracteristicas de los estudiantes
e Seleccion de métodos instruccionales, medios y materiales
o Utilizacién de medios y materiales

e Requerimiento de la participacion del estudiante

2.1 Deteccion de necesidades

Considerando que se tomard como referencia para el disefio del curso-taller el modelo propuesto
por Taba (1974) respecto al diagnodstico de necesidades menciona que existe una necesidad
permanente del curriculo y los tipos de estudiantes introducir nuevos elementos de acuerdo a sus
intereses e inquietudes, estas adaptaciones no pueden ser hechas a ciegas sino de acuerdo a
diagnosticos definidos sobre las caracteristicas de los estudiantes acorde a lo que conocen a sus
habilidades y contenidos que puedan dominar. Asi mismo establece que: la particularidad del
diagnostico se basa en la revision del programa en cuanto a sus alcances, objetivos y el contexto
desde el cual funcionara por tal motivo mientras mas se aleje de lo tradicional mayor sera la

necesidad de realizar un diagnostico amplio y se tomaran mejores decisiones (Taba, 1974).
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Dentro de los recursos que se pueden utilizar para el diagnostico de necesidades podemos hacer
uso de test o pruebas formales, sin embargo, también nos podemos apoyar de medios no formales,
estos medios pueden ser ttiles en los campos donde se han desarrollado pocos recursos objetivos
como en los del pensamiento, las actitudes, los sentimientos y habilidades o en los cuales el
diagnostico debe ser adaptado a contextos mas flexibles (Taba, 1974). Por lo anterior para la
deteccion de necesidades como recurso se utilizo la observacion y el registro del rendimiento
propuesto por Taba, (1974), para este recurso la observacion y los registros de situaciones claves

son fundamentales.

El proceso formativo se presenta mediante un curso-taller en el que se revisan distintos temas en
torno a la discapacidad, derechos humanos, familia y discapacidad, género y discapacidad,
violencia, entre otros, sin embargo de acuerdo con los coordinadores del area es necesario un
redisefio del mismo ya que solo nueve de las dieciséis sesiones establecidas estan disefiadas, a su
vez a estas sesiones habria que realizarles cambios e incluir actividades de promocion social para
que las personas puedan identificar el trabajo de un promotor, asi mismo se necesitaba realizar
ajustes acorde a las caracteristicas de poblacion, buscando que las actividades sean inclusivas y
enfocadas los objetivos buscados, por lo anterior en la realizacion de mis practicas profesionales
propuse a los coordinadores realizar los cambios que sugieren para el curso-taller y plantearles un
disefio nuevo y distinto al que ya esta establecido, asi mismo y considerando que el objetivo
principal de este taller es formar promotores, buscar que las PcD y sus familias logren promover y
hacer valer sus derechos ante la sociedad mediante la adquisicion herramientas y habilidades que
les ayuden a fomentar su empoderamiento como personas sujetas de derechos acorde a sus

caracteristicas.

Para identificar las necesidades y asi establecer los cambios y adecuaciones para el nuevo disefio,
al momento de trabajar con los participantes y aplicar las sesiones realice un diario de campo
enfocado a la Red progreso Nacional ya que es donde se aplicaron las nueve sesiones. En este
Diario de campo se registraba lo observado de forma descriptiva acorde a la realizacion de cada
sesion, con el objetivo de tener una observacion mas planificada, realice las observaciones
conforme a los siguientes rubros: sesiones, temas, objetivos y actividades que se trabajan, y la

participacion e inquietudes de los participantes.
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Descripcion del contexto social:

Las sesiones se realizan en diversas comunidades de las delegaciones Gustavo A. Madero (Colonia
Progreso Nacional), Iztapalapa (Colonia Cerro de la estrella) e Iztacalco (Colonia INFONAVIT
Iztacalco) algunas se realizan en Centros de Atencion Multiple (CAM) y otras en espacios
culturales de las delegaciones, de acuerdo con la Sedesol (2019) estas colonias se encuentran dentro
del rango medio de marginacion, sin embargo las zonas donde se realizaban las sesiones carecia de
servicios y recursos, inclusive las personas que asistian solian tener dificultades para acceder al
lugar y se contaba con pocos recursos (electronicos y de mobiliario) para poder realizar las

sesiones.

Para la realizacion de este trabajo se eligio la red ubicada en la delegacion Gustavo A. Madero en
el colonia Progreso Nacional y se aplicaron las nueve sesiones disefiadas. Las personas que
participan en las sesiones son hombres y mujeres de entre 30 a 60 afios, a las sesiones acuden
personas con discapacidad intelectual, motriz y visual en su mayoria asi mismo acuden personas
sin discapacidad en su mayoria familiares de las personas con discapacidad como padres e hijos,
las personas que asistian relatan que les gustaba participar en las sesiones porque encontraban un
grupo de referencia y por ende de apoyo, donde podrian compartir sus opiniones, molestias y
carencias pues la mayoria no contaba con servicios y recursos que cualquier ciudadano por derecho

le corresponde.

Descripcion de las sesiones y contenidos que se trabajan.

Para tener un panorama general de como se estructura el curso-taller los coordinadores me
presentaron un esquema en el que se presentan las tematicas a trabajar, las técnicas o actividades
arealizar y las tareas sociales. (véase anexo 1) Las sesiones son cada quince dias y duran entre una
hora y media a dos horas, y se abordan los temas basicos en las sesiones ya disefiadas tales como:
discapacidad, lenguaje inclusivo, modelos de la discapacidad, derechos humanos, la Convencion,

familia y discapacidad.

Las sesiones estan estructuradas de la siguiente manera: bienvenida, técnica grupal (dindmicas o

juegos sobre el tema) desglose de temas a trabajar con el contenido establecido, seguido de
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materiales y duracion de la sesidon y tareas sociales (las tareas sociales son actividades que los

participantes deben realizar o tener listo después de cada sesion).

Analisis de datos

El proposito de la Convencion de los Derechos de las PcD es “promover, proteger y asegurar el
goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales
por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente” (ONU,
2006, p. 4). Por ello es que DIF-CDMX crea el proyecto redes de promotores y promotoras de los
derechos de las PcD, cuyo enfoque parte de garantizar lo que la Convencién establece y el transitar
de un modelo médico y asistencialista a un modelo social y con enfoque de derechos humanos, asi
mismo busca que las PcD y sus familias logren empoderarse, sean sujetas de derecho y promuevan
una cultura de trato igualitario, mediante un proceso formativo, que dé como resultado la formacién

significativa de promotores.

Para reconocer las necesidades y asi poder re-disefiar el curso-taller se realiz6 un diario de campo
de la Red Progreso Nacional (véase anexo 2 con el diario de campo resumido) asimismo para
completar la informacion se revisaron las cartas descriptivas (CD) disefiadas y las observaciones

se realizaron de acuerdo a los siguientes rubros.

En total estan disefiadas 9 de las 16 sesiones establecidas en el curso-taller, estas cartas descriptivas
fueron revisadas de tal forma que se pudo realizar algunas observaciones al inicio se cotejo que
cada tema que se establece en el temario coincidiera con la sesién correspondiente, esto arrojo
diversas observaciones, ya que en algunas CD, no se abordan los temas que propone el temario y
se agregan otros que en el temario no se encuentran, respecto a los temas algunos mas se abordan
en otras sesiones y no en la respectiva, otro aspecto que se observo, fue que en algunas CD, los
objetivos no concuerdan con los actividades que se llevan en la sesion, en otras sesiones las
actividades estan en desorden, habria que modificar en qué orden se presentaran las actividades de
forma coherente y clara, en el temario se hace referencia a “tareas sociales” (las tareas sociales son
actividades que los participantes deben realizar o tener listo después de cada sesion) mismas que
no tienen continuidad y en algunas CD, no las hay, otro aspecto es que, en algunas sesiones se

expresa el /qué aprendi?, mientras que en otras no.
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Por lo anterior, a partir del diario de campo se establecieron las siguientes mejoras para el re-disefio:

Temas: de los temas que se trabajan en las sesiones deben ser ordenados de tal forma que los
participantes logren adquirir conocimientos de forma paulatina desde lo particular a lo general y se
vaya estableciendo un hilo entre un tema y el otro, de esta forma lo que se quiere lograr es que los
participantes vayan adquiriendo habilidades y conocimientos que les permitan entender la situacién

de las personas con discapacidad y a la importancia de promover sus derechos.

Actividades: las actividades que deben estar acorde al tema a trabajar, pero sobre todo deben
promover espacio de dialogo y reflexioén para que de esta forma se pueda generar un aprendizaje
colectivo. Asi mismo debe buscarse que estas sean inclusivas y que los participantes puedan
participar en igualdad de condiciones, una de los aspectos a incluir en las sesiones es la descripcion
previa con algunas especificaciones para realizarlas, llamado de otro modo; establecer los ajustes

razonables para eliminar las barreras a las que la PcD se enfrentan.

Actividades sociales: En el curso-taller no estaban disefiadas las actividades sociales que se deben
realizar los participantes. Para este nuevo disefio las actividades sociales tienen la intencion de que
repliquen lo aprendido a través de actividades de promocion social, fomentando y complementado
asi su labor como promotores de derechos de las PcD, por ello deben de contar con las herramientas

necesarias a lo largo del proceso formativo para poder realizar estas actividades.

En la siguiente tabla se describen los rubros de observacion para que haya una mayor claridad
respecto a lo que tenia el disefio del taller y lo que se modifico para este redisefio, de acuerdo con

las CD revisadas y con el diario de campo realizado.

Rubro Version anterior Version redisenio
Especificaciones por sesion En las sesiones disefiadas no | En esta version se
se especifica el trabajo que se | implemento6 una introduccion
realizard acorde a las breve en cada sesion para que
adecuaciones pertinentes los facilitadores puedan
respecto a las caracteristicas atender a las necesidades de
de la poblacion. la poblacion que asiste.
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Objetivo por sesion

Los objetivos redactados
estan basados en “conocer”
los temas que se abordan en
cada sesion, y solo en una
sesion se buscaba que
reflexionen sobre las
tematicas a abordar.

Se organizaron conforme a
los temas elegidos en la
seleccion de contenido de lo
general a lo particular.

Se pensaron a partir de no
solo conocer los temas sino
accionar y reflexionar sobre
los mismos, buscando asi que
se llevara a la practica lo
aprendido y que a través de
este proceso tuvieran mas
clara su labor como

promotores.

Temas Los temas estan redactados Se tomaron en cuenta varios
hasta la sesion 12. En algunas | temas ya establecidos, y solo
sesiones disefiadas no se se reorganizo la estructura de
abordan los temas o presentarlos, algunos temas se
conceptos que se establecen agregaron, como la labor del
en el temario, los temas estan | promotor, se actualizaron las
pensados conforme a lo politicas publicas asi mismo
establecido por los se agregaron conceptos y
coordinadores. temas nuevos que

corresponden a actividades a
realizar las tareas sociales.

Actividades En el temario se presentan Algunas de las actividades

como técnicas grupales, y
algunas no estan desarrolladas
en las castas descriptivas,
otras no estan presentadas
conforme al orden los temas,
por ejemplo, en la sesion 5 se
espera que los participantes se
presenten a todos y no es
desde la sesion 1 cuando se
comienza con ese
acercamiento, asi mismo las
actividades sociales no estan
planteadas y algunas mas
estan confusas en su método
para ser aplicadas.

planteadas por el programa
anterior se tomaron en cuenta
para este redisefio mientras
que en su mayoria se
modificaron buscando que
estas sean inclusivas,
pensadas para que los
participantes reflexionen,
opinen y se complemente el
aprendizaje entre todos, asi
mismo se disefiaron las
actividades para la promocion
social, tomando en cuenta los
temas basicos tales como
herramientas para la
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promocion hasta los medios
para planear una actividad de

promocion.
Seguimiento Como tal no se establece un Una forma de establecer este
seguimiento al proceso seguimiento es mediante una
formativo. rubrica disefiada para que los

facilitadores identifiquen el
avance de los participantes,
en cuanto a su nivel de
participacion, de reflexion y
de trabajo en equipo, llevando
asi a la practica lo aprendido
alrededor de cada sesion.

Evaluaciéon En las cartas descriptivas no | Para este redisefio se
se establece una forma de establecid un apartado para la
evaluar en cada sesion, sino evaluacion de lo aprendido en
hasta el final del proceso la sesion a partir de 2
mediante un cuestionario. preguntas: ;Qué aprendi?

2.2 Objetivo General del Programa Propuesto

Formar promotores y promotoras ciudadanos con discapacidad y a sus familias, para potenciar; a
personas sujetas de derechos, fomentando su empoderamiento e independencia, capaces de generar
procesos de promocion social que contribuyan a crear una cultura de trato igualitario, inclusion y

ejercicio de derechos de las PcD, a nivel familiar y territorial en la Ciudad de México.

Objetivos especificos:

e Incluir en el proceso formativo actividades de promocion social para que pongan en practica
el aprendizaje adquirido, reconozcan su labor como promotores y difundan sus derechos

o Brindar a los participantes los conocimientos esenciales sobre la discapacidad, su historia,
su desarrollo y su presente.

e Promover en los participantes la creacion de una red de apoyo donde puedan compartir y

trabajar en conjunto para proteger y promover los derechos de las PcD.
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e Brindar a las familias herramientas y habilidades para que ejerzan de forma independiente
sus decisiones, y de esta manera fomentar su empoderamiento.

e Orientar a las PcD y sus familias a generar procesos de promocion de sus derechos.

2.3 Delimitacion de contenido

Como hace referencia Taba (1974), la etapa de diagndstico de necesidades y el establecimiento de
objetivos sirven como base para establecer los temas que se trabajaran en el desarrollo de la unidad,
por ello recalca que es indispensable seleccionar el contenido a partir de diversos niveles por lo
anterior, es importante establecer ideas basicas del contenido que se quiere ensefar, estas ideas
representan el conocimiento esencial que los participantes tienen que dominar. Una vez
establecidas estas ideas se organiza el contenido, mismo que tiene que estar secuenciado de forma

logica, de lo fécil a lo dificil, de lo concreto a lo abstracto.

Para la delimitacion de contenidos los coordinadores del area de DIF-CDMX, sugirieron que se
siguiera con el temario inicialmente establecido (véase anexo 1), sin embargo permitieron realizar
modificaciones ya que en la deteccién de necesidades algunas actividades estaban consideradas
como temas o algunos temas no se trabajaban en la sesidon correspondiente, asi mismo la duracion
del curso se redujo sin que se quitaran temas, de esta manera el contenido final que se trabajard en

este disefio es el siguiente:

e Presentacion de los Objetivos del Area y Encuadre de Red: ;Quiénes somos? y ;Qué
hacemos?

e Lenguaje Inclusivo: PcD

e El promotor y sus funciones

e Modelos sobre discapacidad.
e (Conceptos: exclusion, integracion e inclusion

e ;Que es la Discapacidad?
e Hacia un nuevo concepto: La Diversidad funcional
e Las PcD y su valor en la sociedad: vidas ejemplares
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e La familia frente a la discapacidad: Proceso de duelo, aceptacion, adaptacion y
busqueda de una calidad de vida familiar.
e Laimportancia de formar redes de apoyo

e Introduccion a los derechos humanos: desarrollo historico, definiciones y la
Declaracion
e Lalabor de CDHDF, CNDH, COPRED y CONAPRED

e Ladenuncia en el ejercicio de la proteccion a los Derechos Humanos

e La Convencion de los Derechos de las PcD
e Politicas publicas para la garantia de derechos de las PcD

e Unarevision a los derechos de las PcD estipulados en la CDPD
e (apacidad juridica de las PcD

e Lapromocion social y las herramientas de difusion
e Difundiendo los derechos: actividad social

e Sexualidad
e Los Derechos sexuales y reproductivos: mitos y realidades

e (Género y violencia hacia PcD

e Planeando la accion (feria por la inclusion)

e DIFundiendo los derechos humanos
e C(Cierre

En total se tomaran en cuenta 12 temas, traducidos en 12 sesiones para este rediseio, las sesiones
se redujeron de 16 (inicialmente pensadas en el disefio anterior) a 12, ya que una de las necesidades
de los coordinadores era evitar la desercion por parte de los participantes y entre menor seas la
duracion del mismo se podria evitar dicha desercion, esto sin perder la calidad que se espera del

programa.
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2.3.1 Seleccion y utilizacion de métodos instruccionales, medios y materiales

Siguiendo la linea instruccional del modelo ASSURE (1999), para el disefio de las sesiones se

consideraron los siguientes aspectos:

e Seleccion de métodos instruccionales, medios y materiales, esta etapa se complementara
con los tipos de actividades que propone Taba (1974):
o Introduccién, descubrimiento, orientacion
o Desarrollo, analisis, estudio
o Generalizacion
o Aplicacion, resumen, comunicacion
o Utilizacién de medios y materiales

e Requerimiento de la participacion del estudiante

Respecto a la etapa de: Seleccion de métodos instruccionales, medios y materiales, se realizd lo

siguiente:

Cada sesion cuenta con especificaciones en las cuales a mayor detalle se explica donde puede ser
aplicada, las actividades que se trabajaran, lo importante del uso de un lenguaje claro y simple al
momento de brindar la informacion y de recurrir a los medios necesarios para promover la igualdad
de participacion a los asistentes; respecto al orden de las actividades, estas inician con una
actividad detonadora o introductoria, continian con la explicacion por parte de los facilitadores
donde se les brinda informacion y posteriormente se procede a realizar una actividad, en estas
actividades se realizan preguntas para que los participantes puedan expresar sus opiniones, dudas
o inquietudes, para finalizar se evalua la sesién por medio de dos preguntas que se realiza a los

participantes: ;qué aprendi? y ;coOmo lo pondré en practica?.
Para la etapa: Seleccion de materiales, considerando las caracteristicas y necesidades de los

participantes se utilizaron infografias en lectura facil y con imagenes, asi como videos y actividades

de integracion, reflexion y andlisis para complementar y enriquecer el aprendizaje.
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Por ultimo, la participacion de los estudiantes es fundamental en este proceso ya que de ellos
depende el avance del curso pues en las sesiones siempre se busca que den su opinidn, que expresen
y compartan sus vivencia, experiencias, saberes o inquietudes, asi mismo establecieron dos
actividades de promocion donde ellos pondrdn en practica los aprendizajes adquiridos y

promoveran los derechos de las PcD a la sociedad.

2.4 Seguimiento y evaluacion

De acuerdo con Taba (1972) la evaluacion consta del establecimiento de objetivos, el diagndstico
o los puntos de referencia para el aprendizaje y el progreso y los cambios que se producen, todo

esto sera exacto y objetivo si los juicios evaluativos se basan en la evidencia.

Por tal motivo para evaluar la efectividad del programa y los conocimientos que adquieran los

participantes se propone a partir de dos momentos:

La primera evaluacion que sera durante el proceso formativo, sera realizada por los facilitadores,
donde a través de una bitdcora describiran los comentarios relevantes de los participantes a partir
del planteamiento de dos preguntas, ;Qué aprendi? y ;Cémo lo pondré en practica?, asi mismo

realizardn una rabrica al término de cada sesion. (véase anexo 3)

La segunda evaluacion se propone al término del proceso formativo mediante un cuestionario que
evaluard los conocimientos adquiridos a lo largo del proceso formativo y que engloba los
aprendizajes basicos como promotores de derechos de las personas con discapacidad. (Véase anexo

4)
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3. Estructura del programa

A continuacion se presenta el programa para la formacion de promotores de los derechos de las
personas con discapacidad en la Ciudad de México, mismo que se establece mediante un curso-
taller con el que se busca formar promotores de los derechos de las PcD; es un curso pues brinda
informacion tedrica sobre diferentes aspectos que conforman la discapacidad (antecedentes,
situacion actual, inclusion y promocion de derechos humanos), y un taller ya que se llevan a la
practica los aprendizajes adquiridos a través de las actividades planteadas y la promocion de los
derechos. El curso-taller puede ser aplicado por psicologos educativos, pedagogos, trabajadores

sociales, o por cualquier profesional que tenga conocimientos en las tematicas que se trabajan.

Inicialmente se presentan los objetivos planteados para el programa, la poblacion a la que esta
dirigido y posteriormente se especifican los conocimientos y habilidades de un promotor mismas

que se enlistan mas abajo y que espera desarrollar en los participantes al final del proceso.

Respecto a la poblacion con la que se trabaja es recomendable que, en cada sesion, participen dos
o mas facilitadores de esta forma se busca que sea apoyen uno a otro y asi orientar y guiar a los
participantes en el desarrollo de cada sesion ya que por las caracteristicas de la poblacion es
necesario que haya minimo dos facilitadores mas; otro aspecto para aplicar el presente programa
es la importancia de buscar los medios y ajustes para que las personas puedan participar e incluirse
en igualdad de condiciones pues a las sesiones comUnmente asisten PcD visual, intelectual y
motriz, asi como sus tutores y padres de familia, por ello este programa tiene la intencioén de ser
flexible en lo que respecta a las adecuaciones que se pueden realizar, entendiendo que la poblacion
con la que se trabaja es diversa y al momento de aplicar las actividades se pueden generar

observaciones que busquen que todos participen en igualdad de condiciones.

El curso-taller se compone por un total de doce sesiones, cada carta descriptiva cuenta con las
especificaciones para realizarla, se anexan los materiales que trabajaran los facilitadores y
participantes. De entre los materiales algunos son tedéricos e informativos, mismos que se
recomienda revisen los facilitadores previamente para brindar la informacion a los participantes,

asi mismo podran encontrar en los anexos de este trabajo, estos materiales estdn destinados a los
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participantes y facilitadores que estan resumidos, mediante infografias, diagramas, imagenes y

videos.

De los materiales informativos y teorico se recomienda que los facilitadores previos a la aplicacion
puedan revisarlo y familiarizarse con ellos, lo que se pretende es que al momento de brindar la
informacion a los asistentes lo hagan de forma clara y simple sin que dejen de lado lo primordial

de cada tema de forma que quede lo mas claro posible a cada asistente.
Las sesiones a trabajar, se realizaran una vez por semana y tendran una duracién de una hora y

media aproximadamente. Para la evaluacion en cada sesion se proponen dos preguntas y el llenado

de una rubrica, la participacion de los asistentes es fundamental en el desarrollo de cada actividad.
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Programa para la formacion de promotores de los derechos de las personas con

discapacidad en la Ciudad de México.

El programa esta dirigido a mujeres y hombres de 18 a 60 afios que vivan o transiten en la CDMX
y tengan alguna discapacidad (reconociendo a éstas, como aquellas que viven con alguna
deficiencia, fisicas, mental, intelectual o sensorial a largo plazo) asi como a familiares o cuidadores

que convivan con ellas.

Al concluir el proceso formativo los participantes obtendran:

Conocimientos: Teoricos y practicos sobre la promocioén social, discapacidad, familia y
discapacidad, inclusion, derechos humanos, lenguaje inclusivo, género, violencia, politicas

publicas y capacidad juridica de las PcD.

Habilidades de un promotor:
e Orienta a las PcD que tengan problemas y dificultades para proteger sus derechos
e Realiza acciones de sensibilizacién y la promocion de los derechos de las PcD
e Analiza y toma decisiones en el desarrollo de sus funciones como promotor
o Trabaja colaborativamente con los que conforman la red, profesionales y organizaciones
civiles y/o gubernamentales
e Da alternativas sobre situaciones para mejorar la situacion de las PcD
e Comprende y es empatico antes las situaciones que atraviesan las familias y PcD
e Es capaz de expresar sus puntos de vista y estd abierto a escuchar y dialogar sobre temas

sobre discapacidad.
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Sesion 1: Especificaciones

Para la aplicacion de la sesion se recomienda realizarla en un espacio amplio y accesible, en cuanto
a la presentacion de la informacion es importante utilizar un lenguaje claro y simple, asi como
describir a detalle las imdgenes en caso de que asista una apersona con discapacidad visual. En esta
sesion se conoceran a las personas que asistiran a las sesiones, recordando que pueden hacerlo las
PcD y sus familias, por lo anterior y lo diverso de la poblacion se recomienda que se busquen los
medios necesarios para que la informacion llegue a todos en igualdad de condiciones, por ejemplo,
en el caso de presentarse una persona con discapacidad auditiva seria necesario la colaboracion de
un experto en lengua de sefias mexicana (en DIF-CDMX cuenta con expertos en LSM) o si se
presenta un apersona con discapacidad visual y no se cuenta con los materiales en braille, tomar en
cuenta lo importante que es la escucha activa para estas personas, por lo que habria que atencién a
ello. En este caso seria importante la participacion de su cuidador o tutor, respecto a los
facilitadores se recomienda que asistan dos o mas en la medida de lo posible ya que la colaboracion

de mas personas expertas en el tema ayudara a completar y enriquecer el aprendizaje.

El objetivo de la sesion es presentar el proyecto a los participantes, motivarlos a participar en el
proyecto y a compartir lo importante y trascendente que es el conocer y reconocer sus derechos,
asi como promoverlos a la sociedad; para esta sesion se pondran de acuerdo en los dias que
asistirdn, se recomienda que lo hagan una vez por semana cada quince dias, esto dependera de la
disposicion de los participantes. Otro de los temas para esta sesion es el uso del lenguaje inclusivo,
para ello al momento de mencionar la expresion correcta es importante que a los participantes les
quede claro que la expresion incorrecta solo corresponde a prejuicios, etiquetas que la sociedad

impone a las PcD y que su capacidad, dignidad y valor no debe depender de tales etiquetas.

Respecto a la evaluacion de la sesion, se presentan dos preguntas mismas que cada participante
respondera en cada sesion, los facilitadores describirdn en una bitacora los avances significativos
en cuestion del aprendizaje de los participantes y las formas en que pondran en practica lo que
aprenden, de esta forma se pretende evaluar si se ha generado un cambio al proceso formativo al

inicio y al final.
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Sesion 1

Duracion: 1 Hora 40
min.

Objetivo: Presentar a los participantes el proyecto Dif-Redes e introducirlos a los temas de: promocion social y lenguaje inclusivo e
impulsar su participacion en el proyecto.

Temas:

e Presentacion de los Objetivos de area y encuadre de Red, ;Quiénes somos? ;Qué hacemos?

e Lenguaje Inclusivo

e El promotor y sus funciones

Evaluacion de

Objetivos de aprendizaje Estrategias Materiales Duracion ..
la sesion

Conceptuales: Identificaran | Dar la bienvenida a los participantes (generar e Papel bond | 30 min. Los
el rol del promotor y el uso | reountas rompe hielo tales como: ;c6mo han blanco facilitadores
del lenguaje inclusivo en todo tado?. :qué tal 9 et dinAm; ¢ 1
tipo de contextos. estado?, ;qué tal su semana? etc.) e dindmica . preg1'm aran a

una cita término de la
Procedimentales:Conocer a | Se iniciara la sesién con presentacion del equipo de (anexo 5a) sesibn a cada

los participantes conformaran
el proyecto con el fin de
establecer una buena
comunicacion y organizacion
dentro del mismo.

Actitudinales: Se
presentaran con respeto y
escucharan a cada uno de los
participantes.  Compartiran
sus testimonios expresando
sus ideas y siendo pacientes
con los demaés.

trabajo (facilitadores y coordinadores), una vez
realizado esto, se pedirda a los participantes
colocarse en circulo y se pedira que se presenten
considerando los siguientes datos:

e Nombre
e Edad

Ya que todos se hayan presentado, con el objetivo
de que haya una mejor interaccion y conozcan
mejor facilitadores, coordinadores y participantes,
se realizara la dindmica “una cita” (anexo 5a).

participante las

siguientes
preguntas:
(Qué aprendi?
(Como lo
pondré en
practica?

Duracion: 10
min.
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Al finalizar la dinamica preguntard al grupo, como
se sintieron, si la actividad les sirvi6 para conocerse
mejor ya que trabajaran en conjunto de ahora en
adelante

Posteriormente se repartird a cada participante un
triptico (anexo 5b) con el que se expondra el
proyecto de DIF-Redes, los temas que se abordaran
son:

e Que¢ son las redes de apoyo

e Los objetivos del proyecto

e Cual es mi labor la labor de un promotor

o Laimportancia de la pcd en la sociedad

e Cuadles son mis derechos

e Datos relevantes

e Invitacion de promotor

e Temas a trabajar

Se tomara tiempo para resolver y aclarar dudas, y
para ponerse de acuerdo respecto a los dias de
reunion y horario.

Posteriormente se repartiran a cada participante
“papelitos” (anexo 5c), los cuales contendran
expresiones erroneas de como es llamada
comunmente una persona con discapacidad, una
vez que se hayan repartido, se pedird a cada
participante lea la expresion que le tocod ante el
grupo y exprese qué siente al leer eso, si alguna vez

lamina en
blanco
Triptico
(anexo 5b)
papelitos
(lenguaje
inclusivo,
anexo 5¢)
Folleto
“lenguaje
inclusivo”
(anexo 5d)

45 min.

Posteriormente
en una bitacora
los facilitadores
anotaran los
comentarios
destacados en
la sesion, asi
como el avance
en el
aprendizaje de
los
participantes y

llenaran la
rubrica  para
complementar

la evaluacion.
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lo han llamado asi o a escuchado tales expresiones,
los demads participantes también podran opinar;
cuando se hayan terminado las aportaciones para
esa expresion, los facilitadores procederan a
explicar manera correcta al nombrar tal expresion
* y asi con las siguientes expresiones.

*Es importante dejar claro que antes de anteponer
la limitacion/discapacidad, se tome en cuenta el
término PERSONA, ya que las expresiones
incorrectas solo corresponden a prejuicios,
etiquetas, que la sociedad ha impuesto.

Por ultimo, se repartira a cada participante el folleto
“Expresion, Persona con discapacidad” (anexo 5d).
Para que lo repasen y lo pongan en practica de
ahora en adelante.

Para finalizar los facilitadores realizaran la
dindmica “tejiendo redes” (anexo Se), y realizaran
el cierre de la sesion, invitando a los participantes
a participar en las proximas sesiones y a realizar la
labor de invitar a mas gente a unirse a esta nueva
red de apoyo.

e Papel bond
Dinamica “tejiendo
redes” (anexo 4e)

25 min.
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Sesion 2: especificaciones

Para la realizacion de la sesion se recomienda realizarla en un espacio donde se pueda utilizar una
computadora y/o proyector, también es importante que el lugar sea accesible y amplio debido a
las actividades que se realizaran, para la actividad sobre el uso del lenguaje inclusivo esta se
aplicara en todas las sesiones posteriores, la actividad consta de lo siguiente: en una hoja los
participantes y facilitadores colocaran los nombres de las personas que utilicen un lenguaje no
inclusivo, y corregiran el error, al final del proceso las personas que hayan acumulado mas
“errores” regalaran algo al grupo, es fundamental que las personas utilicen términos inclusivos y
dejar de un lado los términos “el discapacitado”, “el enfermito”, “el especial”, “el tonto” ya que
estas etiquetas solo generan exclusion, rechazo y discriminacion.

Nota: En caso de no contar con los recursos electronicos como proyector o computadora es
importante revisar con prevision los materiales que se utilizaran (videos, presentacion, material
impreso) para que se presente a los participantes de manera verbal por parte de los facilitadores, de

esta forma es importante encontrar formas en que la informacion llegue a los participantes sin

necesidad de que los elementos electronicos o impresos sean fundamentales.

En esta sesion la participacion de los asistentes es fundamental para el desarrollo de las actividades,
por ello es importante que se motive a cada asistente a expresar su opinion, recordando que cada
participacion es fundamental para complementar el aprendizaje, en la sesion se hablard de los
modelos desde lo que es abordada la discapacidad, por tal motivo los facilitadores revisaran la
informacion que se anexa a la sesion, recordando que al momento de explicarlo se utilicen términos

simples, claros y se utilicen ejemplos de la vida cotidiana.

Para la actividad donde se compara el modelo médico y el social, se rescatara lo mas importante
de cada modelo, sobre todo que quede claro a los participantes la importancia del modelo social y
de su aplicacion y defensa en la sociedad. Sobre el pliego petitorio la ayuda de los facilitadores
serd fundamental para clarificar los que contendrd, antes de redactarlo es importante realizar un
borrador y enlistar sus necesidades y demandas como colectivo, es decir no se alistaran sus

demandas personales, sino que se deben considerar las necesidades de las PcD en general.
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Sesion 2

Duracion:

Objetivo: que los participantes identifiquen la situacion de las PcD, a lo largo del tiempo, los conceptos exclusion, integracion e
inclusion y reconozcan la importancia del modelo social con enfoque de derechos humanos de la discapacidad.

Temas:

e Modelos sobre discapacidad.
e Conceptos: exclusion, integracion, inclusion.

Objetivos de . . Duraci Evaluacion de la
L. Estrategias Materiales , .,
aprendizaje 6n sesion
Dar la bienvenida a los participantes (generar e dindmica 25 min. | Los facilitadores
Conceptuales: Identificar | preguntas rompe hielo tales como: ;como han “cambiandome preguntaran al
la situacion a lo largo del | estado?, ;qué tal su semana? etc.) ” (anexo 6a término de la sesion a

tiempo, con enfoque en el
modelo social y conceptos
de exclusion, integracion e
inclusion

Procedimentales: Mediante
exposicion de los temas los
participantes aplicaran lo
aprendido mediante la

Se dara la bienvenida a los participantes, de ser
el caso si alguien nuevo llega se le invita a
presentarse ante los demas.

Se realizar4 la dinamica “cambiandome” (anexo
6a), una vez terminada la dindmica, se plantea a
los participantes una actividad con la que se
trabajard durante todo el proceso formativo.

e hoja blanca

cada participante las
siguientes preguntas:
(Qué aprendi?
(Como lo pondré en
practica?

Duracion: 10
minutos

Posteriormente  en

una bitacora los
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elaboracion las actividades
planteadas

Actitudinales:

Promover la participacion
activa de los participantes,
establecer ajustes
razonables acordes a las
caracteristicas de lo
poblacion.

Para introducir al tema, se realizara una lluvia de
ideas planteando a los participantes las
siguientes preguntas, cada participante debera
dar su comentario sobre las preguntas.:

e [cOmo crees que hayan sido tratadas las
PcD hace cien afios?

e /qué es lo que cominmente escuchamos
sobre las PcD (en la familia, en la
television, en la sociedad)?

e en la actualidad menciona las politicas
que favorezcan la calidad de vida de las
PcD (programas sociales, leyes, etc.)

Dejaremos que los participen expresen sus
ideas, rescatando las mas significativas y
escribiéndolas sobre una ldmina (la ldmina se
dividird en tres partes que corresponden a cada
pregunta).

Nota: de ser necesario ayudaremos a los
participantes a expresar su idea o

complementarlas.
Posteriormente, proyectaremos el  video
“Discapacidad, evolucion del modelo” 'y

realizaremos una breve explicacion de los
modelos que explican la discapacidad,
enfocandonos en las caracteristicas del modelo
médico y social (anexo 6b).

Proyector y
computador
a

Papel bond
blanco
Video
“Discapacid
ad,
evolucion
del modelo”

https://www
.youtube.co
m/watch?v=
DaFqgda x1
xQ

modelos de
discapacida
d (anexo 6b)
conceptos
exclusion,
inclusion,
integracion
(anexo 6¢)
Cuadros
comparativ
os (6d)

35 min.

facilitadores
anotaran los
comentarios
destacados en la
sesion, asi como el
avance en el
aprendizaje de los
participantes
llenaran la ruabrica
para complementar
la evaluacion.
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Asi  como los conceptos: exclusion,
integracion, inclusiéon  apoyandonos de la
imagen (anexo 6c¢) y brindando ejemplos de
como los podemos observar en la vida cotidiana,
podemos pedir participaciones por parte de los
asistentes para completar la explicacion.

Una vez realizado lo anterior, se pedirad a los
participantes  realicen juntos el cuadro
comparativo del modelo médico y modelos
social (anexo 6d), reflexionando sobre la
importancia de este ultimo.

Tomando en cuenta las preguntas que se
realizaron en la actividad anterior y lo visto con
la explicacion de los modelos y los conceptos
exclusion inclusién, con la ayuda de los
facilitadores los participantes realizaran un
“pliego  petitorio” donde enlisten  sus
necesidades y demandas como un colectivo que
debe hacerse visible en la sociedad.

Papel bond

30 min.
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Sesion 3: Especificaciones

La sesion debe ser aplicada en un lugar amplio, accesible y donde se pueda utilizar computadora
y/o caidn y se realizara la actividad del uso del lenguaje inclusivo que se acordd en la sesion
anterior, como en cada sesion es fundamental utilizar un lenguaje claro y simple al momento de
brindar la explicacion, podemos describir imagenes, o en su caso la participacion de un interprete
de LSM, asi como continuar con la actividad del lenguaje inclusivo.

Nota: En caso de no contar con los recursos electronicos como proyector o computadora es
importante revisar con prevision los materiales que se utilizaran (videos, presentacion, material
impreso) para que se presente a los participantes de manera verbal por parte de los facilitadores, de
esta forma es importante encontrar formas en que la informacion llegue a los participantes sin

necesidad de que los elementos electronicos o impresos sean fundamentales.

Para esta sesion se abordaran los temas entorno al concepto discapacidad y diversidad funcional
que desde el modelo social son similares sin embargo es importante rescatar la importancia de este
ultimo, utilizando un lenguaje simple y concreto, asi como la descripcion de imagenes y videos a
mayor detalle para la gente que lo necesite, como se ha mencionado en sesiones anteriores
la participacion de varios facilitadores (dos o tres) ayudard a que todos los asistentes puedan

participar en igualdad de condiciones.

Respecto al tema de vidas ejemplares el objetivo es que las personas que asistan logren comprender
que las PcD tienen las capacidades para lograr diversas cosas por muy minimas o grandes que sean,
el sentirse alentados y escuchar que otras personas triunfaron puede ayudar a generar una actitud
positiva frente a las adversidades de la vida. Otro aspecto a rescatar es la participacion de cada
asistente se deben motivar a cada uno a participar siempre y cuando lo desee y de ser necesario se

apoyara para que sus ideas puedan ser clarificadas.
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Sesion 3

Duracion: 1 hora
30 min.

Objetivo: que los participantes conozcan el concepto de la diversidad funcional y reflexionen sobre el valor que tienen las PcD en la
sociedad como colectivo con capacidades y derechos.

Temas:

e [Que es la Discapacidad?
e Hacia un nuevo concepto: La Diversidad funcional

e Las PcD y suvalor en la sociedad: vidas ejemplares

- . . . Duraci6 | Evaluacion de la
Objetivos de aprendizaje Estrategias Materiales .,
n sesion
Dar la bienvenida a los participantes (generar e concepto: | I5min. | Los facilitadores

Conceptuales: que los
participantes identifiquen
el concepto discapacidad y

diversidad funcional

Procedimentales: A través
de los temas que se
presentan a los
participantes pondran en
practicas
conocimientos mediante la
reflexion y andlisis de
preguntas detonadoras

Sus

preguntas rompe hielo tales como: ;como han
estado?, ;qué tal su semana? etc.)

Se dard la bienvenida a los participantes,
posteriormente preguntaran a los participantes lo
siguiente:

e Parati, ;qué es la discapacidad?
Se les dara un tiempo para pensar en su respuesta y
posteriormente se les invitard a exponer su respuesta
ante los demas.

Una vez que los participantes hayan dado su opinion,
los facilitadores retomaran algunas opiniones y
expondran el concepto de discapacidad segin la
Convencion de los Derechos de las PcD y la forma

discapacid
ad (anexo
7a)

preguntaran al
término de la

sesion a cada
participante  las
siguientes
preguntas:

(Qué aprendi?
(Como lo pondré
en practica?
Duracion: 10
minutos

Posteriormente en
una bitacora los
facilitadores
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Actitudinales: Promover la
participacion actividad de
cada uno de los
participantes apoyandolos
en lo que requieren y
respetando las opiniones de
cada uno

en que desde el Modelo Social se debe abordar.
(anexo 7a).

Se proyectard a los participantes el video “Lo
incorrecto, una nueva mirada a la discapacidad”,
después de ver el video los facilitadores preguntaran
a los participantes que individualmente piensen lo
siguiente:

e (qué me deja el video que acabo de ver?

e /Sernormal es lo correcto?

e [qué es lo que esperan las PcD de los

demas?

Una vez que los participantes hayan reflexionado
sobre lo anterior, los facilitadores expondran el
concepto “Diversidad Funcional” (anexo 7a),
posteriormente los facilitadores y participantes
comentarios, sobre el concepto
discapacidad y diversidad funcional, identificando
sus diferencias y similitudes.

realizaran

Proyector
Computad
ora
video:http
S://WWW.y
outube.co
m/watch?
v=SBLiB
Lb23ZA
concepto
diversidad
funcional
(anexo 7a)

30 min.

anotaran los
comentarios
destacados en la
sesion, asi como
el avance en el
aprendizaje de los
participantes  y
llenaran la rabrica
para
complementar la
evaluacion.
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Se proyectaran dos ejemplos de vidas exitosas, la
primera de ellas es del cientifico Stephen Hawking y
la segunda de un joven con sindrome de Down que
vive de forma independiente, dos vidas diferentes
con caminos completamente diferentes, pero con
vidas ejemplares.

Una vez vistos los videos se pedira a los participantes
opinen sobre lo que les parecio interesante de la vida
de estas personas, las barreras a las que se
enfrentaron, o a como ayudarian a una persona con
discapacidad a fomentar una vida independiente.

Para cerrar la sesion realizaran la dinamica “pasarela
de los elogios” (anexo 7b)

Nota: para la siguiente sesion pida a los participantes
lleven una foto o fotos de los integrantes de su
familia.

Video:

https://ww

w.youtube
.com/watc

h?v=21E _
6J4p2tI&f

eature=yo
utu.be&lis

t=UUHBd
[rNaoV9z
uQUAP7TP
c kA (a
partir del
minuto
8:12)
Video:
https://ww

w.youtube
.com/watc

h?v=mTIn
O0CRjFEM
&feature=
youtu.be
Dinémica
“pasarela
de los
elogios”
(anexo 7b)

35 min.
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sesion 4: Especificaciones

Para la realizacion de la sesidn es necesario contar con un lugar amplio y accesible, continuar con
la actividad del uso del lenguaje inclusivo y utilizar un lenguaje claro y simple al momento de
brindar la explicacion a los participantes, asi como la descripcién de imagenes y en su caso la
participacion de un interprete de LSM.

Nota: En caso de no contar con los recursos electronicos como proyector o computadora es
importante revisar con prevision los materiales que se utilizaran (videos, presentacion, material
impreso) para que se presente a los participantes de manera verbal por parte de los facilitadores, de
esta forma es importante encontrar formas en que la informacion llegue a los participantes sin

necesidad de que los elementos electronicos o impresos sean fundamentales.

Esta es una sesion de suma importancia ya que indagaremos sobre como es que la familia afronto
la noticia del nacimiento de un hijo con discapacidad o en su caso de que la discapacidad haya sido
adquirida por algin accidente o por edad como vivo este proceso, para ello utilizaremos el material
anexo en el que se especifican los materiales que seran utilizados como apoyo para los facilitadores
y los materiales que estaran destinado a los participantes, en el material se incluyen diversas
preguntas de acuerdo a cada actividad, respecto a la primera actividad donde se hablara sobre las
etapas que pueden pasar al enfrentar la noticia se enlistan a un costado las preguntas para realizar,
en este caso los facilitadores debido al tiempo y a las participaciones podran elegir solo algunas
para contestar, en el resto de las actividades es necesario que los participantes respondan a todas

las preguntas.

En la sesidon también se hablara de la importancia de formar redes de apoyo, para ello es importante
dejar claro a los participantes que a pesar de que se estan formando como promotores este espacio
tiene ademas como objetivo crear una red de apoyo donde puedan compartir sus vivencias, algunas

recomendaciones, y puedan sentirse parte de un grupo el cual comparte una historia de vida similar.
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Sesion 4

Duracion: 1 hora
35 min.

Objetivo: que los participantes conozcan e identifiquen las etapas por las que pueden atravesar al momento de enfrentar la noticia de
la discapacidad, asi como la importancia de la busqueda de una calidad de vida familiar y las redes de apoyo.

Temas:

o La familia frente a la discapacidad: Proceso de duelo, aceptacion, adaptacion y busqueda de una calidad de vida familiar.

e Laimportancia de formar redes de apoyo

Objetivos de aprendizaje Estrategias Materiales Duracién Evaluacion
Dar la bienvenida a los participantes (generar e hojas 20 min. Los facilitadores
Conceptuales: Identificar | preguntas rompe hielo tales como: ;cémo han blancas preguntaran al
el concepto y las etapas | estado?, ;qué tal su semana? etc.) e colores término de la
de duelo y como analizar lapices sesion a
la importancia de las | Para iniciar la sesion se pedira a los participantes que cada participante
redes de apoyo. con ayuda de la foto que trajeron presenten a cada las siguientes
uno de sus familiares a los demas, tomando en cuenta preguntas:
Procedimentales: Los | lo siguientes puntos: (Qué aprendi?
participantes analizaran y | ;Quién es? (Como lo pondré
reflexionaran las | {Como es mi relacion con el o ella? en practica?
preguntas planteadas a | Algo que debo agradecerle... Duracion: 10
partir de los materiales minutos
dados Nota: en caso que no hayan traido su foto pida a los
participantes que los dibujen o que hablen de ellos. Posteriormente en
e familiay | 35 min. una bitacora los

Actitudinales: Facilitar la
participacion  de  los
asistentes y ser asertivos
al responder sus dudas y

Posteriormente se trabajara con el material que
corresponde al anexo (8a) sobre familia y
discapacidad.

discapaci
dad
(anexo
8a)

facilitadores
anotando los
comentarios
destacados en la
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opiniones, establecer
ajustes razonables
acordes a las

caracteristicas de lo
poblacion.

Para finalizar la sesion los facilitadores proyectaran
el video “Habilidades parentales capitulo 6 las redes
de apoyo”, visto el video preguntaran lo siguiente:

(Considero importantes las redes de apoyo? ;por
qué?
(Qué me aporta una red de apoyo?

computadora
canén

video:
https://www.
youtube.com
/watch?v=1u
T3WwMAKI
U

30 min.

sesion, asi como
el avance en el
aprendizaje de

los participantes y
llenaran la rubrica
para
complementar la
evaluacion.
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Sesion 5: Especificaciones

Para la realizacion de la sesidon es necesario contar un espacio amplio y accesible donde se pueda
utilizar una computadora y/o cafidn, como en cada sesion es fundamental utilizar un lenguaje claro
y simple al momento de brindar la explicacién, podemos describir imagenes, o en su caso la
participacion de un interprete de LSM y continuar con la actividad del uso del lenguaje inclusivo.
Nota: En caso de no contar con los recursos electronicos como proyector o computadora es
importante revisar con prevision los materiales que se utilizaran (videos, presentacion, material
impreso) para que se presente a los participantes de manera verbal por parte de los facilitadores, de
esta forma es importante encontrar formas en que la informacion llegue a los participantes sin

necesidad de que los elementos electronicos o impresos sean fundamentales.

En esta sesion se utilizaran folletos e infografias asi que de ser necesario se describiran las imagenes
a detalle para la gente que lo necesite, los temas que se abordaran esta sesion van encaminados a
la defensa de los Derechos Humanos, se expondran las instituciones encargadas de defenderlos y
a las que pueden acudir para denunciar violencia a Derechos Humanos o discriminacion, en caso
de que los participantes conozcan algln otra institucién pueden compartirla al grupo, por otro lado
si necesitan ayuda u orientacion para denunciar algin derecho que se les haya vulnerado pueden

solicitarla de los facilitadores.

Respecto a la actividad de cierre los facilitadores tendran que iniciar con la discusion sobre la
importancia de la defensa de los derechos y lo que nos toca como sociedad hacer para que respeten
posteriormente solicitara la participacion de los asistentes, la actividad de evaluacion servird par

identificar como es que pondran en préctica la informacion que acaban de recibir.
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Sesion 5

Duracion: 1 hora 35 min.

Objetivo: que los participantes conozcan el recorrido historico hacia los derechos humanos, la labor de las instituciones que se encargan

de defenderlos y las formas en que se puede denunciar una violacidén a un derecho humano.

Temas:

e Introduccion a los derechos humanos: desarrollo histérico, definiciones y la Declaracion
e Lalabor de CDHDF, CNDH, COPRED y CONAPRED
e La denuncia en el ejercicio de la proteccion a los Derechos Humanos

Objetivos de aprendizaje

Estrategias

Materiales

Duracion

Evaluacion

Conceptuales: Identificar
los derechos humanos, asi
como  identificar el
proceso para la denuncia
de alguna falta a través de
diferentes  instituciones
publicas.

Procedimentales: Brindar
a los participantes la
explicacion a los temas
para que a partir de eso
ellos puedan realizar las
actividades  planteadas
(preguntas  detonadoras
que inviten al andlisis y la

Dar la bienvenida a los participantes (generar
preguntas rompe hielo tales como: ;como han
estado?, ;qué tal su semana? etc.)

Para introducir al tema de Derechos Humanos, se
aplicard la dindmica “El camino de los Derechos
Humanos”. (anexo 9a)

e dinamica
“El
camino de
los
Derechos
Humanos”
(anexo 9a)

30 min.

Los facilitadores
preguntaran al
término de la

sesion a cada
participante  las
siguientes
preguntas:

(Qué aprendi?
(Como lo pondré
en practica?
Duracion: 10
minutos
Posteriormente en
una bitacora los
facilitadores
anotaran
comentarios

los
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reflexion, como a la

solucion de derechos
humanos
Actitudinales: Promover

la participacion activa de
los  participantes, la
colaboracion y el entre
cada uno y respetar los
aportes que cada uno
puede dar a la sesion, asi
como establecer ajustes
razonables acordes a las
caracteristicas de lo
poblacion.

destacados en la
sesion, asi como
el avance en el
aprendizaje de los
participantes y
llenaran la ruabrica
para
complementar la
evaluacion.

defienda y con la cual puedan respaldarse.
Dejaremos que expresen sus situaciones de ser el
caso y lo alentaremos a acercarse a las instituciones
con la guia de los facilitadores.

Posteriormente expondremos la labor de las
asociaciones publicas que defienden los derechos
humanos, y los que previenen y eliminan la
discriminacion, asi como los procesos para defender
o denunciar situaciones de discriminacion y de
violencia hacia un derecho, por medio de la
proyeccion de folletos e infografias (anexo 9 b)

las asociaciones que presentaremos son: CDHDF,
CNDH, COPRED y CONAPRED (Anexo 9c)

video:
https://ww
w.youtube
.com/watc
h?v=fiQm
q8NO4zg
&t=442s
proyector
Computad
ora

folleto
(anexo 9b)
Institucion
es (anexo
9¢)

40 min.

78




Una vez finalizada la actividad, se lleva al grupo a
reflexionar sobre qué acciones pueden llevar a cabo
ellos mismos y la propia sociedad para que los
derechos sean respetados, por muy minimas que
sean las acciones basta comprender que los derechos
deben defenderse en los lugares tan comunes como
la escuela, la casa, la familia, el trabajo, etc.

s/m

15 min.
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Sesion 6: Especificaciones

Para la realizacion de la sesidon es necesario contar un espacio amplio y accesible donde se pueda
utilizar una computadora y/o cafidn, como en cada sesion es fundamental utilizar un lenguaje claro
y simple al momento de brindar la explicacién, podemos describir imagenes, o en su caso la
participacion de un interprete de LSM, asi como continuar con la actividad del lenguaje inclusivo.
En esta sesion se revisaran dos temas en concreto, la Convencion Internacional de los Derechos de
las PcD, su recorrido historico y sus principios generales y las politicas publicas destinadas a las
PcD en nuestro pais, para dichos tema se anexa la informacion que servird de guia para los
facilitadores y los materiales para los participantes, el objetivo de presentar la informacion es que
los participantes reconozcan que La Convencion esta pensada desde un enfoque social de derechos
humanos, deja de un lado el enfoque médico y asistencialista, y promueve y protege los derechos
de las PcD, por tal motivo considera que la barreras de las sociedad son las principales obstaculos
para el pleno disfrute de sus derechos, de esta forma los paises tendran que adoptar medidas
necesarias € implantar programas que beneficien la calidad de vida de las PcD.

Nota: En caso de no contar con los recursos electronicos como proyector o computadora es
importante revisar con prevision los materiales que se utilizaran (videos, presentacion, material
impreso) para que se presente a los participantes de manera verbal por parte de los facilitadores, de
esta forma es importante encontrar formas en que la informacion llegue a los participantes sin

necesidad de que los elementos electronicos o impresos sean fundamentales.

Para cerrar la sesion se realizara un sociodrama, para ello es recomendable que todos participen en
igualdad de condiciones, los casos que se eligieron son casos reales, estos casos como otros no
estan alejados de la realidad, por ello se espera que los participantes logren encontrar en la medida

de lo posible una solucion sobre la situacion planteada con el apoyo de los facilitadores.
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Sesion 6

Duracion: 1

hora 40 min.

Objetivo: Que los participantes conozcan la Convencion de los derechos de las PcD como documento rector donde se estipulan lo
derechos de las personas con discapacidad, asi como la importancia de las politicas y programas publicos destinados a las PcD vigentes
en la ciudad y a nivel nacional.

Temas:

e La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

e Politicas publicas para la garantia de derechos de las personas con discapacidad

Objetivos de Durac | Evaluacion de la
J .. Estrategias Materiales ., .,
aprendizaje ion sesion
Dar la bienvenida a los participantes (generar preguntas | s/m 25 Los  facilitadores
Conceptuales: Identificar | rompe hielo tales como: ;coOmo han estado?, ;qué tal su min. preguntaran al

el papel de la convencion
de los derechos de las
personas con
discapacidad y reconocer
la importancia de las
politicas publicas
destinadas a las personas
con discapacidad.

Procedimentales: a partir
de lo presentado buscar
participantes

sobre los

que los
reflexionen

semana? etc.)

Para iniciar la sesion se pedira a los participantes que en
una hoja dividida en dos columnas enlisten los derechos
que se les han respetado y los que se les han negado

Posteriormente los facilitadores preguntaran a los
participantes si quieren compartir lo que escribieron en
cada columna, primero los derechos que se les han
vulnerado y por qué lo creen asi, y después los derechos
que se les han respetado y el por qué.

Una vez realizado esto los facilitadores hablaran sobre
la importancia de defender y hacer valer sus derechos,

término de la sesion
a cada participante
las siguientes
preguntas:

(Qué aprendi?
(Como lo pondré en
practica?

Duracion: 10
minutos
Posteriormente en
una bitacora los
facilitadores
anotaran los
comentarios
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temas identificando asi
los elementos claves que
complementan su labor
como promotores

Actitudinales: Promover
la participacion de cada
uno de los participantes y
el trabajo en conjunto
para entender los
conceptos vistos asi como
establecer ajustes
razonables acordes a las
caracteristicas de lo
poblacion.

asi como de buscar medios que los guien y apoyen para
hacerlo.

los facilitadores preguntaran a los participantes si
conocen algun documento, ley o decreto que establezca
o defienda sus derechos como PcD y lo compartiran a
los demaés, una vez realizado esto se proyectard el video
“Convencion Naciones Unidas Derechos de las
Personas con Discapacidad”, hasta el minuto 1:45.

Posteriormente y retomando los datos del video y la
ayuda de una infografia (anexo 10a), los facilitadores
explicaran, la Convencidn a grandes rasgos (ya que se
continuara con el tema la siguiente sesion): qué es,
datos previos, el camino hacia una a Convencion, los
principios basicos, los derechos y la labor que tienen los
paises para que las PcD tengan las mismas
oportunidades en igualdad de condiciones.

Nota: Revisar el texto “La Convencion Internacional de
los derechos de las personas con discapacidad” para
complementar la informacién. (anexo 10b)

Una vez realizado lo anterior explicaran que con la
Convencion se espera que los paises respondan a las
necesidades de las PcD mediante la creacion politicas
publicas encaminadas a favorecer su situacion.

Para esto es importante dejar claro a los participantes lo
siguientes puntos (anexo 10c y 10d):

video:

https://ww
w.youtube.
com/watch?
v=qGOwWN
Yd7ulc&t=
8s
Infografia
(anexo 10a)
Informacié
n
Convencion
(anexo 10b)
Informacié
n Politicas
publicas
(anexo 10c)
Infografia
politicas
publicas
(anexo 10d)
Programas
vigentes
(anexo 10e)

35

min.

destacados en la
sesion, asi como el
avance en el
aprendizaje de los
participantes y
llenaran la rubrica
para complementar
la evaluacion.

82




(Qué son las politicas publicas?

Los avances y desafios: Conapred.

Asi como exponer las politicas vigentes del gobierno en
nuestra ciudad y a nivel nacional (anexo 10¢)

Para cerrar la sesion se realizard un sociodrama (anexo
10f) con historias que tendran que representar y a las
cuales se les dard una solucion.

dinamica
sociodrama
(anexo 10f)

30

min.
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Sesion 7: Especificaciones

Para la realizacion de la sesidon es necesario contar un espacio amplio y accesible donde se pueda
utilizar una computadora y/o cafidn, como en cada sesion es fundamental utilizar un lenguaje claro
y simple al momento de brindar la explicacion, podemos describir imagenes, o en su caso la
participacion de un interprete de LSM, asi como continuar con la actividad del lenguaje inclusivo.
Nota: En caso de no contar con los recursos electronicos como proyector o computadora es
importante revisar con prevision los materiales que se utilizaran (videos, presentacion, material
impreso) para que se presente a los participantes de manera verbal por parte de los facilitadores, de
esta forma es importante encontrar formas en que la informacion llegue a los participantes sin

necesidad de que los elementos electronicos o impresos sean fundamentales.

Para esta sesion se continuara revisando la Convencion y sus articulos al momento de revisarlos es
importante relacionarlos con ejemplos de la vida cotidiana, en la sesion se anexa una biografia
complementaria que contiene las claves para entender la convencion, se recomienda revisar
previamente dicho documento y la convencion como tal para clarificar la informacion, en la
revision de cada articulo se pueden presentar diversas dudas sobre como podemos verlos aplicados
en la vida cotidiana ya que generalmente a las PcD se les ven vulnerados estos derechos y puede
prestarse a solo enfocarse en ver lo negativo de los derechos y aunque es algo completamente
aceptable debido a todo lo que han vivido, uno de los objetivos al presentar la Convencion y revisar
lo derechos es que los participantes reconozcan que son acreedores de tales derechos sin importar
su condicién por ello se espera puedan relacionarlos con ejemplos de la vida cotidiana y de esta
forma puedan identificarlos y saber que a pesar de que es un camino muy largo se pueden respetar

y hacer valer.

Otro de los temas que se abordardn esta sesion trata sobre la capacidad juridica de las PcD, este
tema estd relacionado con la toma de decisiones para ello se anexan también recomendaciones para
apoyar a las personas a tomar decisiones, ya que generalmente las PcD y sus familias requiere de

personas profesionales y pares que las orienten en su proceso de toma de decisiones.
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Para cerrar la sesion se realizara un mural, mismo que se realizara con la ayuda de los facilitadores
el tema principal del mural son los derechos, las obligaciones, los retos y la importancia de tomar
decisiones, en el mural podran expresar sus ideas utilizando dibujos, frases simples, etc, mismos

que colocaran en un lugar concurrido para que asi la informacién se promovera a la sociedad.
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Sesion 7

Duracion: 1 hora 40 min.

Objetivo: que los participantes analicen en qué medida los derechos de las PcD se respetan y violentan mediante la revision a detalles la
convencion de los derechos de las personas con discapacidad de la misma manera se reconozcan como personas con capacidad juridica
para decidir en la medida de lo posible sobre aspectos de su vida.

Temas:

e Una revision a los derechos de las personas con discapacidad estipulados en la CDPD
e (Capacidad juridica de las personas con discapacidad

Objetivos de aprendizaje Estrategias Materiales Duraci6 Evaluac?n de
n la sesion
Dar la bienvenida a los participantes (generar e Video:http | 20 min. | Los facilitadores
Conceptuales: analizar el papel | preguntas rompe hielo tales como: ;cémo han :/[WWW.yO preguntaran  al
de la Convencidn y los derechos | estado?, ;qué tal su semana? etc.) utube.com término de la
que de ella se emanan y de la /watch?v= sesion a cada
importancia de la capacidad | Para iniciar la sesion se proyectara el video “Ian, una cly719bee participante las
juridica de las PcD. historia que nos movilizard” una vez visto el video 20 siguientes
los facilitadores preguntaran a los participantes: preguntas:
(Qué les pareci6 el video? (Qué aprendi?
Procedimentales: al exponerles | ;Qué derechos se violentaron en el video? (Como lo
el tema los participantes | [De qué manera podemos observar la inclusion pondré en
lograran identificar los | (menciona ejemplos de la vida cotidiana)? practica?
conceptos clave a través de las Duracion: 10
actividades planteadas y la minutos
actividad de cierre.
Posteriormente

en una bitacora
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Actitudinales:
participacion activa de los
participantes 'y el trabajo
colaborativo para lograr los
resultados esperados en la
sesion asi como establecer
ajustes razonables acordes a las
caracteristicas de lo poblacion.

promover la

los facilitadores
anotaran los
comentarios

destacados en la
sesion, asi como
el avance en el
aprendizaje de
los participantes
y llenaran 1la
rubrica para
complementar la
evaluacion.

Los participantes formardn un circulo donde
hablaran a profundidad sobre la Convencion,
apoyandose del documento “Convencion
Internacional de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con discapacidad (en
lectura facil)” y “La Convencién adaptada para las
personas que utilizan Sistemas Pictograficos” de
Comunicacion, para tal revision se recomienda
realizar los siguiente:

Leer articulo por articulo y comentar con la ayuda de
los facilitadores sobre lo leido, dudas, los retos y los
avances, formas en que los pueden defender, formas
en que han visto que son respetados o violentados.

Posteriormente los facilitadores preguntaran lo
siguiente a los participantes: ;has decidido alguna

Video:
http://www.pl

enainclusion.o

rg/sites/defaul
t/files/conven
cion_onu_lIf.p
df

Video:

https:// www.p

lenainclusion.
org/sites/defa

ult/files/conve
ncion_onu_pi

ctos.pdf

Mapa
“capacidad

40 min.
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vez por ti mismo?, /quien interfiere en tus
decisiones? ;has decidido por alguien mas sin
preguntarselo? y pedirdn que las respuestas las
reflexionen sus respuestas sin comentarlas ya que
una vez terminada la explicacion hablan sobre lo que
pensaron.

Una vez realizado lo anterior los facilitadores
hablaran sobre la capacidad juridica de las personas
con discapacidad y el apoyo para la toma decisiones
(anexo 11a).

Juridica”
(anexo 11a)

Posteriormente los participantes con ayuda de los
facilitadores realizaran un mural, con la tematica
“mis derechos y obligaciones” donde plasmaran sus
derechos, los avances, los retos que nuestro pais
enfrenta sobre la situacion de las PcD, una vez
terminado elegirdan un lugar concurrido para
colocarlo ya que es una forma de promover la
informacion.

Nota: para la siguiente sesion también se utilizaran
colores, imagenes, etc, por tal motivo se pedira a las
personas que lleven los materiales que tengan
disponibles.

e papel kraft
o bond,

e recortes de
revistas

e plumones

e Dpritt

e colores

e pinturas
y/o
diamantin
as

e papel para
decorar
y/o hojas
de color

30 min.
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Sesion 8: Especificaciones

Para la realizacion de la sesion es recomendable realizarla en un lugar amplio y accesible, pueden
hacerlo incluso al aire libre ya que no se utilizara cafion ni computadora, se continuard con la
actividad del uso del lenguaje inclusivo, al brindar la explicacion utilizar un lenguaje simple y

claro, asi como describir imdgenes y en su caso la participacion de un interprete de LSM.

En esta sesion se preparard, para la primera actividad de promocion, para ello tendran que hacer
uso de algunas herramientas que se utilizan difundir informacién como los tripticos, folletos y
carteles, en ellas plasmaran lo que han aprendido durante este proceso para después difundirlo a
distintas personas, cada equipo podra elegir la herramienta que deseo sin que se repitan, asi que es
importante ponerse de acuerdo, los facilitadores realizaran la actividad junto con los participantes
para orientarlos y guiarlos, de tal forma que la herramienta que eligieron pueda quedar de la mejor

manera ya que la utilizaran para difundirla.

Esta actividad es muy importante ya que pondran en practica la labor de un promotor informando
a la sociedad sobre sus derechos sus capacidades y los retos que enfrentan tanto la sociedad como
ellos mismos, una vez que hayan terminado la herramienta que eligieron se pondran de acuerdo
para difundir la informacion es decir elegiran el lugar y la hora en que se reuniran, asi como la
forma en que realizaran tal promocion, es decir deberan practicar la forma en que presentaran la
informacion, las copias necesarias, como se acercaran y atraeran a las personas, pueden incluso

realizarlo en la colonia o calle donde vive una persona del grupo o la escuela de sus hijos.
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Sesion 8

Duracion: 2 horas

Objetivo: que los participantes conozcan lo que implica la promocion social, las herramientas que pueden utilizar para difundir
informacion, y pongan en practica su labor como futuros promotores mediante la realizacién de una actividad social.

Temas:

e Lapromocion social y las herramientas de difusion
o Difundiendo los derechos: actividad social

Objetivos de aprendizaje Estrategias Materiales Duracion Evaluacion
Dar la bienvenida a los participantes (generar e La 20 min.
Conceptuales: identificar | preguntas rompe hielo tales como: ;como han promocion Los facilitadores
la labor del promotor | estado?, ;qué tal su semana? etc.) social (anexo preguntaran al
social 'y conocer las 12a) término de la
caracteristicas de | Los facilitadores expondran brevemente a los e Herramientas sesion a
herramientas de difusion | participantes el concepto  “promocidén y de difusion cada participante
que pueden utilizar para | participacion social” (anexo 12a), estos conceptos (anexo 12b) las siguientes
ejercer su labor. son fundamentales para que los participantes preguntas:

Procedimentales: una vez
explicado el tema poner en
practica lo aprendido con
ayuda de las herramientas
de difusion para realizar la
actividad social propuesta.

Actitudinales: a través de
lo aprendido el

comprendan la importancia de crear situaciones
donde promuevan sus derechos a la comunidad y
en comunidad.

Posteriormente explicaran las herramientas de
difusion que pueden utilizar para brindar dicha
informacion. Las herramientas de difusion que se
expondran son: (anexo 12b)

e Triptico
e Volante
e Cartel

(Qué aprendi?
(Como lo pondré
en practica?
Duracion: 10
minutos

Posteriormente en

una bitacora los
facilitadores
anotaran los
comentarios
destacados en la
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participante pondrd en
practica aspectos
actitudinales tales como la
empatia, la creatividad y la
promocion social para
poder practicar su labor
COmo promotor.

Una vez realizada la actividad se formaran dos
equipos, los facilitadores formaran parte de estos
equipos, en equipo elegirdn una de las
herramientas de difusion (so6lo pueden elegir entre
triptico, folleto o cartel) tomaran en cuenta los
elementos de cada herramienta y los temas
abordados en sesiones anteriores.

Equipo 1:

trabajaran con los temas que se abordaron de la
sesion 1 a 4

Equipo 2:

trabajaran con los temas que se abordaron de la
sesion Sa 7

pueden publicar la herramienta que disefiaron en
facebook, twitter, instagram o whatsapp, y
utilizar o crear un hashtag.

El objetivo de realizar este trabajo es informar, lo
que se realiza en el proceso formativo, trabajar en
la labor que tienen como proximos promotores,
informar sobre los derechos de las pcd a quienes
no los conocen, a través de diversos medios de
difusion.

Hojas
blancas
Cartulinas
Papel bond
Plumones
Colores
Boligrafos
Hojas de
colores
Imégenes y/o
recortes
alusivos a los
temas

1 hora.

sesion, asi como el
avance en el
aprendizaje de

los participantes y
llenaran la rubrica
para complementar
la evaluacion.
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Planearan la accion para difundirlo, dia fecha
hora, lugar, la forma en que lo explicaran, los
participantes ensayaran la forma en que
presentaran a la gente su triptico o folleto, y los
demas corregiran error de lenguaje, temadticas
abordadas, etc.

s/m

30 min.
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Sesion 9: Especificaciones

Para la realizacion de la sesidon es necesario contar con un espacio amplio y accesible incluso se
puede realizar al aire libre siempre y cuando se cuente con una computadora para proyectar la
cartilla basica de derechos sexuales y reproductivos o en su caso llevarla en fisico (DIF-CDMX
cuenta con ejemplares), al momento de brindar la informacion utilizar un lenguaje claro y simple,
describir imagenes o en su caso la participacion de un interprete de LSM. En esta sesion se abordara
el tema de sexualidad y derechos sexuales, un tema de que pocos hablaran abiertamente incluso
tratandose de las PcD debido a los estereotipos y juicios que se ejercen sobre ellas, pero que al final
es un tema de que se tiene que hablar que ya estd presente en la vida de cualquier persona, sobre
todo porque le recibir este tipo de informacion puede ayudar a evitar cualquier violacion o negacion
sobre lo que es un derecho fundamental.

Nota: En caso de no contar con los recursos electronicos como proyector o computadora es
importante revisar con prevision los materiales que se utilizaran (videos, presentacion, material
impreso) para que se presente a los participantes de manera verbal por parte de los facilitadores, de
esta forma es importante encontrar formas en que la informacion llegue a los participantes sin

necesidad de que los elementos electronicos o impresos sean fundamentales.

Los facilitadores contardn con la informacion sobre los temas de los que se hablaran, por ello se
recomienda realizar una revision previa a la cartilla de derechos sexuales y reproductivos y al
concepto sexualidad mismo que abarca una serie de factores que a los participantes deberan quedar

claro.

Para la realizacion de la actividad de cierre se realizara un collage sobre los temas que se abordaron
esta sesion, los facilitadores podran orientar a los equipos sobre los que pueden agregar a su collage,
pero el objetivo es indagar si los conceptos realizados quedaron claro por tal motivo se recomienda

la poca participacion de los facilitadores en esta actividad.
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Sesion 9

Duracion: 1 hora 25
min.

Objetivo: que los participantes reconozcan que los derechos sexuales y reproductivos son fundamentales ejercer una vida sexual y
reproductiva con libertad y confianza, asi como los mitos y realidades en torno a la sexualidad de las personas con discapacidad.

Temas:
e Sexualidad

e Los Derechos sexuales y reproductivos: mitos y realidades

Objetivos de aprendizaje Estrategias Materiales Duracion Evaluacion
Dar la bienvenida a los participantes (generar e concepto 15 min. Los facilitadores
Conceptuales: reconocer el | preguntas rompe hielo tales como: ;cémo han sexualidad preguntaran  al
concepto de sexualidad, asi | estado?, ;/qué tal su semana? etc.) (anexo 13a) término de la
como los mitos 'y sesion a
realidades sobre la | Los facilitadores pediran a los participantes que en cada participante
sexualidad de las PcD. media hoja respondan a la siguiente pregunta: las  siguientes
(Para mi qué es sexualidad? preguntas:
Procedimentales: a partir | Nota: podran escribir lo que ellos creen que es, lo (Qué aprendi?
de los temas que se | que abarca, lo que para ellos significa, lo que les (Como lo
exponen los participantes | han dicho, etc. pondré en
analizaran los conceptos practica?
brindados mediante e Cartilla 30 min. Duracion: 10
actividades de trabajo en | Los facilitadores, expondran a los practicantes, el derechos minutos
equipo y preguntas de | concepto de sexualidad segin la Organizacion sexuales Posteriormente
reflexion. Mundial de la Salud (anexo 13a), tomando en (anexo13b) en una bitacora
cuenta que este abarca diversos aspectos tales | cuadro mitos vy los facilitadores
Actitudinales: promover la | como: erotismo, género, identidad de género, sexo, | realidades  (anexo anotando los
participacion asertiva de | placer, intimidad, reproduccion, orientacion | 13c¢) comentarios
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los participantes en este
tema, respetar la opinion de
cada uno vy clarificar dudas
sobre el tema, asi como
establecer ajustes
razonables acordes a las
caracteristicas de lo
poblacion.

sexual; explicando brevemente en qué consiste
cada uno.

Posteriormente revisardn la cartilla béasica sobre
derechos sexuales y reproductivos (anexo 13b), la
cartilla esta en lectura facil y ofrece ejemplos de la
vida donde podemos observar los derechos.

Un vez realizado lo anterior se repartirdn a los
participantes mitos y realidades a la sexualidad de
las PcD (ellos no pueden saber si les ha tocado un
mito o realidad) (anexo 13c) asi mismo se colocara
un papel divido en dos lados en un lado colocaron
la palabra “Mito” y del otro “Realidad”,
posteriormente invitaran a cada participante
coloque lo que le tocd en la seccion correcta o la
que crea que es la correcta y conforme transcurra la
actividad, los facilitadores iran explicando y
corrigiendo si asi se requiere.

Se formaran grupos de tres o cuatro personas para
la realizacion de un collage donde se representen
los conceptos vistos en dicha sesion.

Una vez terminado el collage cada equipo expondra
al grupo su trabajo y contestaran a las preguntas:
JPor qué eligieron las imagenes? ;Cudl es la
relacion con el tema que se abord6? ;cambio la
vision que tenia sobre sexualidad?

revistas
hojas
cartulinas
plumones
lapiz
adhesivo
tijeras

(o)

30 min.

destacados en la
sesion, asi como
el avance en el
aprendizaje de
los participantes
y llenaran 1la
rubrica para
complementar la
evaluacion.
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Sesion 10: Especificaciones

Para la realizacion de la sesidon es necesario contar un espacio amplio y accesible donde se pueda
utilizar una computadora y/o cafién, como en cada sesion es fundamental utilizar un lenguaje claro
y simple al momento de brindar la explicacién, podemos describir imagenes, o en su caso la
participacion de un interprete de LSM, asi como continuar con la actividad del lenguaje inclusivo.
En la sesion se hablara de dos temas en concreto, género y violencia hacia PcD, respecto al primero
se realizard una actividad para introducirlos al tema para posteriormente explicar el concepto
género, roles de género e igualdad de género, es importante que los participantes tomen conciencia
sobre esos conceptos que por afnos han sido construidos por la sociedad establecido como debe de
ser un hombre y una mujer, sin embargo debido a los cambios y las luchas por parte de las mujeres
estos papeles van modificando y esto no hace menos hombres a los hombres ni mas mujeres a las
mujeres, es decir se busca una igualdad de condiciones y participacion, fomentando la integridad
y dignidad de cada persona. asi mismo se hablara sobre la violencia que puede ejercerse a las PcD
especialmente a las mujeres con discapacidad, para ello los participantes tiene que reconocer si han
sido violentados o ellas han violentado, asi mismo se agregan algunas recomendaciones para que
los participantes pueden trabajar y eviten ejercer violencia o ser violentados, a estas
recomendaciones pueden agregarse también las opiniones de los facilitadores y facilitadores para
complementar y enriquecer la informacion.

Nota: En caso de no contar con los recursos electronicos como proyector o computadora es
importante revisar con prevision los materiales que se utilizaran (videos, presentacion, material
impreso) para que se presente a los participantes de manera verbal por parte de los facilitadores, de
esta forma es importante encontrar formas en que la informacion llegue a los participantes sin

necesidad de que los elementos electronicos o impresos sean fundamentales.

Para cerrar la sesion se realizard una actividad de reflexion y concientizacion sobre las diversas

acciones que han realizado, al finalizar se proyectara a un video de cierre.
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Sesion 10

Duracion: 1 hora 35

min.

Objetivo: que los participantes reconozcan que el concepto género, tomen conciencia de los papeles que juegan los hombres y las
mujeres en la sociedad y que estos pueden cambiar, asimismo que identifiquen los tipos de violencia a los que cualquier persona puede

enfrentarse principalmente las personas con discapacidad.

Temas:

e Género y violencia hacia personas con discapacidad

Objetivos de aprendizaje Estrategias Materiales ]n)uracw Evaluacion

Dar la bienvenida a los participantes (generar e Hojas | 30 min. Los facilitadores

Conceptuales: identificar el | preguntas rompe hielo tales como: ;cémo han blancas preguntaran  al

concepto genero y los diversos | estado?, ;qué tal su semana? etc.) e plumas término de la

tipos de violencia que se e colores sesion a

pueden ejercer a las personas | Para iniciar la sesion los facilitadores entregaran e lapices cada

con discapacidad. dos fichas, en la primera colocardn la leyenda: participante las
escribe, dibuja o narra las cosas que te fueron siguientes
permitidas cuando eras nifia o nifio (depende el preguntas:

Procedimentales: una vez | caso), en la otra parte colocaran la leyenda: (Qué aprendi?

explicado el tema los | escribe, dibuja o narra las cosas por las que fueron (Como lo

participantes  realizaran las | criticados y las que te prohibieron. pondré en

actividades planteadas en el practica?

que se pretende que analicen | Una vez que todos hayan terminado en un lugar Duracion: 10

los conceptos y reflexionen | plano dividido en dos partes (lo permitido y lo no minutos

sobre los mismos permitido) colocaran cada ficha acorde a cada Posteriormente

sexo hombre y mujer, posteriormente los

en una bitacora
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Actitudinales:
participacion de los asistentes,
pero sobre todo la empatia y el
respeto entre las opiniones,
asimismo recordar lo
importante que es el que este
tema les quede lo mas claro
posible, asi como establecer
ajustes razonables acordes a las

promover la

caracteristicas de lo poblacion.

facilitadores revisaran lo que cada hoja contiene
para  posteriormente  revisarlo con  los
participantes,

participantes lo siguiente:

asi mismo preguntaran a los

(Qué diferencias encuentran entre lo que prohiben
a los hombres y mujeres cuando eran nifios?

(Por qué creen que se generen estas diferencias?
(Qué diferencias encuentras entre el poder que

ejerce el hombre y la mujer en esta sociedad?

Infografia | 25 min.
Posteriormente se trabajard con la infografia que (anexo 14
corresponde al anexo 14a sobre género y a)
violencia, también se anex6 informacion extra con Informacié
la que los facilitadores pueden apoyarse para n
brindar la informacion (anexo 14a) compleme

ntaria

(14a)
Para cerrar la sesion realizaremos la dinamica Dindamica | 30
“(cuanto valgo?” (anexo 14b) (Cuanto minutos
enseguida de terminar la actividad proyectaran el valgo?
video: ;Y t0, sabes cuanto vales?: por Regina (anexo
Carrot. 14b)

canéon

computado

ra

los facilitadores
anotando los
comentarios

destacados en la
sesion, asi como
el avance en el
aprendizaje de
los participantes
y llenardn la
rubrica para
complementar la
evaluacion.
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video:
https://ww
w.youtube.
com/watch
7v=yNY3
nJca7As&t
=29s
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Sesion 11: Especificaciones

Esta es una sesion de suma importancia ya que se planeara una feria de conocimiento inclusiva,
esta feria tiene como principal objetivo promover lo aprendido en todo el proceso formativo
mediante actividades ludicas y creativas por parte de los participantes, la feria estara dirigidaa PcD,
sus familias y al pablico en general, en dicha sesion sea anexa una guia de como pueden organizar
la feria, cabe mencionar que es de vital importancia que en el evento se busque la participacion de
todos en igualdad de condiciones, tratando de encontrar lo medios para que las actividades sean lo
mas inclusivas posible considerando la poblacion a la que va dirigida. Nota: En caso de no contar
con los recursos electronicos como proyector o computadora es importante revisar con prevision
los materiales que se utilizaran (videos, presentacién, material impreso) para que se presente a los
participantes de manera verbal por parte de los facilitadores, de esta forma es importante encontrar
formas en que la informacién llegue a los participantes sin necesidad de que los elementos

electronicos o impresos sean fundamentales.

La planeacion de la feria podria tomar un tiempo ya que se necesita buscar un lugar, convocar a la
gente, planear las actividades, buscar el material necesario y la preparacion por parte de los
participantes, sin embargo, se recomienda que no se excedan a mas de 20 y 30 dias, la realizacién

de la feria seré en la sesion 12 en dicha sesion también se dara un cierre al proceso formativo.

La guia y coordinacion de los facilitadores serd de gran importancia para que los participantes
puedan motivarse a realizar la feria recordemos que es este evento importante ya que se pondran
en practica los aprendices adquiridos a lo largo del proceso formativo, y que su labor como

promotores de derechos es fundamental para promover el cambio que necesita esta sociedad.
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Sesion 11

Duracion: 1 hora 40 min.

Objetivo: que los participantes organicen una feria de la inclusion para que puedan poner en practica los conocimientos adquiridos a lo
largo del proceso formativo

Temas:

e Planeando la accion (feria por la inclusion)

Objetlv?s (-ie Estrategias Materiales Duracion Evaluacion
aprendizaje

s/m 10 min. Nota: en esta sesion

Conceptuales: aplicar | Dar la bienvenida a los participantes (generar no se realizara la
todos los conceptos | preguntas rompe hielo tales como: ;cémo han evaluaciéon que se
aprendidos para poner | estado?, ;qué tal su semana? etc.) hace en cada sesion,
en practica su labor sin embargo, es
como promotores. Los facilitadores plantearan a los participantes la importante que los

organizacion de una feria de inclusion, con el facilitadores

Procedimentales: a | objetivo que se promuevan y den a conocer los observen la forma
partir de el proceso | derechos de las PCD a la sociedad, asi mismo en que se organizan,
formativo y las | pondrdn en practica su papel como promotores. lo que cada uno
actividades realizadas | Para la planeacion de la feria se revisara el anexo 15a e computadora | 1 hora. aporta, la forma en
establecer la planeacion | mismo que contiene los aspectos a tomar en cuenta y cafion que darén a conocer
de una feria inclusiva. | para la organizacion de la feria. o Presentacion: la informacion, etc.
En esta etapa es momento de aclarar dudas y plantear e organizacion y verificar si estan

Actitudinales: para esta | la forma en que pueden trabajar la organizacion, la de la poniendo en
sesion es de vital | participacion de todos es fundamental pues se feria (anexo practica lo que han
importancia promover | requerira en todo el proceso de organizacion. 15a) aprendido. La
la  participacion y sesion final
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colaboracion de cada
uno de los participantes
para lograr los
objetivos planteados.

Una vez revisado el anexo, se pondran de acuerdo
para la realizacion de la feria, de ser el caso se
reuniran una segunda o tercera vez para ultimar
detalles y continuar con la organizacion.

s/m

30 min.

corresponde a la
numero 12 en dicha
sesion se realizara la
feria y el cierre al
proceso formativo
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Sesion 12: Especificaciones

En esta sesion se realizaran dos de las actividades que nos ayudaran a visualizar y evaluar los
objetivos que se plantearon al inicio del disefio para este programa, primeramente, se realizara la
feria de la inclusion que ya han planeado los participantes con ayuda de los facilitadores y

posteriormente se realizard el cierre del proceso formativo.

Para la realizacion de la feria previamente se enlistan los requerimientos, medios y actividades a
realizar, ahora solo queda aplicarla y llevar a cabo la evaluacion de la misma. Es importante que
todo esté conforme a lo organizado, aunque es claro que se pueden presentar ciertas circunstancias
que puedan cambiar la planeacion ya establecida, sin embargo, es importante que estén preparados

en la medida de lo posible para resolverlo.

Una vez terminada la feria los asistentes y facilitadores se tomaran un tiempo para evaluarla, en la
sesion previa presentd una propuesta de como pueden hacerlo, posteriormente los facilitadores
realizardn el cierre de la sesion con una actividad y con la aplicacion de cuestionarios e
instrumentos para obtener datos sobre el alcance y las limitaciones del mismo y se realizard la

entrega de diplomas.

Nota: si por los tiempos o circunstancias que se llegasen a presentar en la feria y el cierre no puede
realizarse ese dia, pueden ponerse de acuerdo y establecer el dia en que se llevara a cabo. Asi
mismo respecto a la actividad del uso del lenguaje inclusivo que durante todo este proceso se llevo

acabo, las personas llevaran los dulces para repartirlos.
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Sesion 12

Duracion: ---

Objetivo: que los participantes desarrollen la feria planeada y que reflexionen y evaliien sobre su proceso formativo y su labor como

promotores.

Temas:

e DIFundiendo los derechos humanos

e Cierre

Objetivos de aprendizaje Estrategias Materiales Duracion Evaluacion
Dar la bienvenida a los participantes (generar n/a Lo que se | Aplicar los
Conceptuales: poner en | preguntas rompe hielo tales como: ;co6mo han especifico instrumentos
marcha la planeacion de la | estado?, ;qué tal su semana? etc.) para la | para  evaluar
feria de la inclusién, a aplicacion | para
partir de los temas vistos a de la feria evaluacion del
lo largo del proceso. n/a programa.
Procedimentales: una vez
establecida la planeacion Desarrollo y cierre de la feria.
de la feria de la inclusion
los participantes
desempefiaran su labor
como promotores con los
temas asignados a cada Para el Cierre del proceso formativo, se aplicara la | Tejiendo redes | 1 hora.
uno para el desarrollo de la actividad “tejiendo redes” (anexo16a) (anexo 16 a)
Posteriormente ya sea en una hoja o exponiéndolo | Instrumentos de

misma.

Actitudinales: promover
en los participantes el
empoderamiento y la

a los facilitadores directamente, responderan a las
siguientes preguntas:

(Como calificarias la labor de los facilitadores?
(Como calificarias las actividades que realizamos,

evaluacion (16b)

104




seguridad para poder
realizar la actividad de
cierre sobre todo para que
se logre un impacto
positivo por parte de los
asistentes

fueron inclusivas, interesantes, creativas, que crees
que haya faltado?

Contestaran los instrumentos de evaluacion y se
realizard la entregard su diploma (16b)
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4. Conclusiones
Por afios las personas con discapacidad se han enfrentado a un conjunto de circunstancias sociales
que los han llevado a prescindir de sus derechos, creyendo que simplemente no son acreedores a
ellos, esto debido a la falta de acceso a la informacion, a la discriminacion y a la falta de
promocion y orientacion sobre sus derechos y las barreras fisicas que les imposibilitan acceder a
diversos servicios. Desde las luchas sociales por diversos colectivos la entrada en vigor de la
Convencion y el modelo social de la discapacidad se ha construido una labor importante para
reivindicar su rol en la sociedad y por ende sus derechos, pues se rompe con la idea de que la
discapacidad es solo de quien la posee, y genera un cambio de paradigma considerando asi que
la discapacidad es solo parte de la diversidad humana y que es la sociedad quien debe responder

a parte de las necesidades de este colectivo.

Actualmente en México el INEGI es una de las pocas intuiciones que ha presentado estadisticas
sobre la discapacidad, aplicando la Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica (ENADID,
2018) con el objetivo de identificar a la poblacion que esta en mayor riesgo de experimentar
barreras sociales. Sin embargo, fuentes estadisticas no son suficientes para poder responder a las
de la poblacion con discapacidad, ni la CONAPRED, ni la CNDH, han publicado algiin informe
actualizado sobre la discapacidad. Definitivamente la falta de interés por los gobiernos actuales
forma parte una limitante mas que imposibilita el pleno goce de sus derechos, como seres

humanos.

El hecho de crear politicas o documentos internacionales no basta para que las PcD puedan
acceder a servicios o les garanticen proteger sus derechos, para esto es necesario crear vias
accesibles, medios de informacion, orientacion y promocion con los cuales puedan aprender y
capacitarse para protegerlos; de acuerdo con lo aportado por Victoria (2013) “Las personas con
discapacidad se presentan actualmente ya en el &mbito de los derechos humanos, como titulares
plenos de derechos” (p.819). Por ello, hay que redefinir los derechos, dotarlos de contenido
material, hacerlos exigibles y brindarles las herramientas necesarios para defenderlos, una de las
labores del psicologo educativo es precisamente orientar y guiar a las personas a partir de sus
caracteristicas y necesidades, facilitar y buscar medios para hacerles llegar la informacion y

orientarlos en el proceso de toma de decisiones, otro aspecto importante es que esta orientacion
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debe estar organizada y planteada a partir de un disefo establecido considerando la importancia
del proceso de ensefianza aprendizaje, el planteamiento de la evaluacion y delimitacion de
objetivos asi como de los recursos y materiales, como bien hace mencion Ruiz et, al, (2011) “una
formacion adecuada podra ayudar a las familias a comprender mejor la problematica de su hijo
y a liberarse de sentimientos de impotencia al adquirir habilidades y pautas de conducta que
permitiran una mejor calidad de interaccion y ayuda con su hijo” (p. 346), creando asi una actitud
de ocupacidén mas que preocupacion y un trabajo mas activo y participativo para el desarrollo de

su hijo o familiar.

Algo importante a destacar es que a la para de brindar a los participantes este proceso formativo
y de aprendizaje, se pretende también buscar fortalecer redes de apoyo, establecer esta red de
personas de confianza para establecer vinculos y forjar un sentido de pertenencia, pues esto
contribuye a mejorar la calidad de vida de las personas. No solo porque se proveen apoyos
materiales sino que también tienen un impacto significativo en las emociones de cada persona.

A lo largo de este trabajo se revisaron diversos conceptos en torno a lo que abarca la discapacidad,
partiendo desde los modelos por la cual se aborda hasta el establecimiento de la Convencion y
las asociaciones que se encargan de promover los derechos, de entre ellas DIF-CDMX, el
programa que implementa para lograr lo anterior es “redes de promotores de los derechos de las
PcD en la CDMX”, en el cual mediante un proceso formativo personas con discapacidad y sus
familias se capacitan para ser promotores de sus derechos, considerando lo anterior como
psicologa educativa surgi6 la necedad de redisefiar curso-taller, este nuevo disefio debera reflejar
un avance significativo de los participantes al adquirir aprendizajes esenciales, formas de
promocion y orientacion en lo que respeta su papel como personas con discapacidad y como
agentes de cambio, cabe destacar que el programa considera la participacion de personas con
distintos tipos de discapacidad y no se limita a solo un colectivo o una sola condicion, sino que
la idea eje es trabajar en un programa que sea inclusivo, y aunque siempre habra limitantes, no
se excluye a nadie de participar en ¢l, al final como psicologos es importante crear estos espacios
y sobre todo encontrar formas en las que todos puedan acceder a la informacion, a través de los
ajustes razonables y adecuaciones al curriculum. Es claro que cada discapacidad tiene una forma
de adaptacion y que las necesidades de una persona pueden ser diferentes a las de otra, pues como

algunos pueden utilizar braille o se comunican por LSM, otros necesitan accesos fisicos y alguna

107



informacion con lectura facil, considerando que el programa se aplicard a una institucioén publica
y la poblacion a la que va dirigido, se pueden encontrar una serie de limitaciones mismas que a

continuacion se describen:

Limitaciones

e Al ser una institucion publica se tienen que seguir tramites burocraticos que pueden
alargar el acceso a materiales en Braille, lectura facil, proyector, computadora. o personal
como el intérprete de LSM.

e Los contenidos que se manejaron para el curso-taller tienen que respetarse sin embargo
me permitieron realizar algunas modificaciones.

e Debido a las barreras fisicas que enfrentan las personas con discapacidad es necesario
buscar lugares amplios y de facil acceso y considerar el uso del transporte publico, esto
puede implicar mayores gastos por parte de su familia.

e Las familias no siempre estan dispuestas a acompafar a las personas en el proceso
formativo por ello puede generarse poco compromiso y desercion.

e Se requieren dos o mas facilitadores para aplicar el curso-taller, y la institucion puede

carecer de ellos.

Alcances

El trabajo con PcD es muy gratificante, pues al guiarlos y orientarlos ellos pueden encontrar un
apoyo para enfrentar situaciones de adversidad con ayuda de profesionales, por ello el
compromiso y responsabilidad que les otorgamos, dependera del avance y del cambio de actitud
que se genere en ellos, ser un agente de cambio y por ende un promotor de derechos, conlleva
trabajo en equipo, tiempo y esfuerzo, si hacemos ver a las PcD su verdadero valor y la
importancia de visibilizarse ante la sociedad, no s6lo contribuimos a mejorar su calidad de vida
sino que fomentamos el respeto a la dignidad humana, la prevencion y la accion por medio de la
informacion y promocion de sus derechos, respecto al disefio del programa, al momento de
disefiarlo se buscaba que las actividades estuvieran pensadas acorde a las necesidades y
caracteristicas de la poblacion, estas actividades a su vez promueven la participacion activa y la
escucha de las opiniones de los demas, que era algo que al momento de observar las sesiones

directamente pude darme cuenta, creo que todos merecemos ser escuchados alguna vez y las
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personas que asistian buscaban eso, ser escuchados, de las actividades disefiadas en concreto el
hecho de que el programa se enfocara en un modelo de disefio curricular e instruccional y para
de ahi partir para su realizacién contribuyo6 no solo a saber identificar qué contenidos se pueden
presentar y en qué orden, sino en las actividades y la forma de estructurarlas, algo importante que
se considero al elegir a Taba, (1974) y el modelo ASSURE, (1999) es el valor que le dan a la
identificacion de necesidades, la contextualizacion de la ensefianza y la participacion activa de
los aprendices, al final todo esto se debe considerar para disefiar un programa educativo y sobre
todo buscando que sea inclusivo, respecto a los cambios que se esperan con este taller para con
la poblacion lo mas importante es que si, conozcan sus derechos pero que también los promuevan
a través de las actividades sociales que se proponen, pues muchas personas que viven con una
condicion de discapacidad los desconocen y si comenzamos desde esta iniciativa, se podria
contribuir en eliminar progresivamente la desinformacion y fomentar a la accion por parte de este

colectivo.

El papel del psicélogo educativo

Una de las labores de las y los psicologos educativos estd encaminada al disefio de programas
educativos, con estos programas lo que se espera es que se mejoren tanto los procesos de
ensefianza como de aprendizaje a partir del andlisis tanto del contexto como de las necesidades
y caracteristicas de la poblacion a la que va dirigido. Estos programas se estructuran desde la
perspectiva del disefio curricular donde se establecen, contenidos, objetivos, materiales y medios
de evaluacion, de forma secuenciada y estructurada, por ello la labor y el nivel de
involucramiento del psicélogo educativo es fundamental ya que el establecer qué ensefiar, cudndo
ensefiar y como ensefar dependera del avance o retroceso de los involucrados.

Otro aspecto a resaltar es el valor que se le da al proceso de observacion, mismo que el psicologo
educativo debe poner en practica pues es un instrumento muy valioso al momento de registrar
datos y darle un significado a lo que se percibe en el ambiente educativo, y enfocar asi la
deteccion de necesidades y las acciones a realizar de acuerdo al contexto donde se esté llevando
a cabo la misma.

Por ultimo, es importante resaltar que la contribucion que hace el psicdlogo educativo no solo

aporta al disefio y planeacion de actividades para el aprendizaje sino también toma en cuenta los
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procesos psicologicos que intervienen al momento de aplicar por parte del facilitador y poner en
practica por parte de los estudiantes y que son fundamentales para que el aprendiz tome

conciencia sobre su aprendizaje y sobre el entorno que lo rodea.

Desde esta propuesta se promueve un trabajo en atencion a la diversidad, el trabajar con PcD
implica no s6lo considerar sus caracteristicas y realizar actividades inclusivas sino ser sensibles
y empaticos ante su condicion de vida, el adaptar los aprendizajes y realizar las adecuaciones
pertinentes dependera del nivel de involucramiento y cambio que quiera lograr el psicologo, de

esta forma tendremos otra vision como profesionales y personas al momento de trabajar con ellas.

110



Referencias

Arango, C. (2003). Los vinculos afectivos y la estructura social. Una reflexion sobre la
convivencia desde la red de promocién del buen trato. Investigacion & Desarrollo 11 (1), pp 70-

103. Recuperado de: http://www.redalyc.org/pdf/268/26811104.pdf

Benitez, M. (2010). El modelo de disefio instruccional assure aplicado a la educacion a distancia.
Tlatemoani:  Revista académica de investigacion. (1). s/p. Recuperado de:

http://www.eumed.net/rev/tlatemoani/01/mgbl.htm

Belloch, C, (2013). Diserio Instruccional. Valencia: Universidad de Valencia. Recuperado de:

https://www.uv.es/bellochc/pedagogia/EVA4.wiki?3

Cardonell, M., (18 de diciembre de 2013). Estudio informativo sobre la capacidad juridica de
las personas con discapacidad y los mecanismos de toma de decisiones con apoyo. Recuperado

de:

http://www.miguelcarbonell.com/docencia/Estudio_Informativo_sobre la_capacidad jur dica

de las_personas con_discapacidad y los _mecanismos_de toma_de decisiones_con_apoyo.sh

tml

Casarini, M. (1998). Teoria y diserio curricular. 2da. edicion. México: Trillas.

Castro, S. y Correa, A. (2012). Marco conceptual para la discusioén sobre el modelo de disefio
instruccional en educacion a distancia en la universidad nacional abierta y a distancia. Revista
cientifica electronica de Educacion y Comunicacion en la Sociedad del Conocimiento. 1 (12),
66-82. Recuperado de:

https://www.ugr.es/~sevimeco/revistaeticanet/numero12/Articulos/Formato/articulo4.pdf

Centro de Informacion y Atencion Emocional (2017), Un poco de historia: exclusion,

segregacion, integracion, inclusion [soOlo palabras?. CILSA:México. Recuperado de:

111



https://desarrollarinclusion.cilsa.org/di-capacidad/un-poco-de-historia-exclusion-segregacion-

integracion-inclusion-solo-palabras/

Coll, C. (1994). Psicologia y Curriculum. Una aproximacion psicopedagogica a la elaboracion

del curriculum escolar. Barcelona:Paidos

Comision Nacional para América Latina y el Caribe, (1996). Violencia de Género: un problema
de Derechos Humanos. Chile: CEPAL. Recuperado de:
https://www.cepal.org/mujer/noticias/paginas/3/27403/violenciadegenero.pdf

Comisién Nacional de Derechos Humanos. (2008). Informe especial, sobre la situacion de los
derechos humanos de las personas con discapacidad en el Distrito Federal. México: CNDH.

Recuperado  de: http://cdhdf.org.mx/wp-content/uploads/2014/02/informe-personas-con-

discapacidad.pdf

Coalicion México por los Derechos de las Personas con Discapacidad. (s/f). México: COAMEX.

Quiénes somos. Recuperado de:_http://www.coalicionmexico.org.mx/quienes-somos.html

Comisién Nacional de Derechos Humanos. (2012). La Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (Fasciculo 10). México: CNDH. Recuperado de:
http://200.33.14.34:1033/archivos/pdfs/fas CSUPDH10-1aReimpr.pdf

Comisién Nacional de los Derechos Humanos. (s/f). Personas con discapacidad. México:

CNDH. Recuperado de: http://informe.cndh.org.mx/menu.aspx?id=10039

Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad y Consejo
Nacional para Prevenir la discriminacion. (2012). Encuesta Nacional sobre Discriminacion en
Meéxico: Enadis 2010. Resultados sobre personas con discapacidad. México: CONADIS Y
CONAPRED. Recuperado de:http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Enadis-PCD-

Accss.pdf

112



Delgadillo, N., y Luna, G. (2015): La promocion social: herramienta que contribuye al
desarrollo sustentable. En: Pasado, presente y futuro de las regiones en México y su estudio.

AMECIDER:México. Recuperado de: http:/ru.iiec.unam.mx/2858/1/Eje3-132-Delgadillo-

Luna.pdf

Fantova, F., (2000). Trabajando con las familias de las personas con discapacidad. Siglo Cero:
Revista Espaniola sobre Discapacidad Intelectual, 31 (192).. 33-50. Recuperado de:

http://www.iin.oea.org/Cursos_a_distancia/Lectural3 disc..UT3.pdf

Federacion de Asociaciones en favor de las personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo de la Comunidad Valenciana (2015). dibujando la sexualidad de las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo: una cuestion de derechos. FEABS: Valencia.
Recuperado

de: https://discapacidadcolombia.com/phocadownloadpap/PUBLICACIONES ARTICULOS/a

F_Feaps_guiasexualidad.pdf

Ferreira, M. (2008). La construccion social de la discapacidad: habitus, estereotipos y exclusion

social. Nomadas, 17 (1). 1-13. Recuperado de http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=18101716

Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, (2018). Cinco cosas que nos sabias sobre la
discapacidad  y la violencia Sexual. Espana:UNFPA Recuperado de:

https://www.unfpa.org/es/news/cinco-cosas-que-no-sab%C3%ADas-sobre-la-discapacidad-y-

la-violencia-sexual

Garcia, R. y Bustos, G., (2015). Discapacidad y problematica familiar.Paakat. Revista de
tecnologia y sociedad.(8), 1-11. Recuperado
de:http://www.udgvirtual.udg.mx/paakat/index.php/paakat/article/view/229/345

113



Gonzalez, N., (2008). Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Anuario mexicano de derecho Internacional, 3 (8), 527-540. Recuperado de:

http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-

Hernandez, M., Aguirre G., y Balderrama, J. (2014), Revision del modelo tecno-educativo
Heinichy colaboradores (A.S.S.U.R.E.). En: Esquivel, 1., (Coord). Los modelos tecno-educativos
revolucionando el aprendizaje del siglo XXI (pp. 61-71). México: Recuperado de:

https://www.uv.mx/personal/iesquivel/files/2015/03/los_modelos_tecno_educativos__revolucio

nando_el aprendizaje_del siglo xxi-4.pdf

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2019). Estadisticas a proposito del...dia
internacional de las personas con discapacidad (3 de diciembre). México: INEGI. Recuperado
de:

https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2019/Discapacidad2019 Nal.pdf

Malagon, L. (2004). El curriculo: dispositivo pedagdgico para la vinculacion universidad-
sociedad. En: Revista ieRed: Revista Electronica de la Red de Investigacion Educativa. 1(1), 5-

28. Recuperado de: http://revista.iered.org/vinl/pdf/Imalagon.pdf

Méndez, P. (6 de junio de 2018). Capacidad juridica de las personas con discapacidad. Tema
pendiente. Documenta: Andlisis y acciéon de la justicia social a.c.. Recuperado de:

https://documenta.org.mx/blog-documenta/2018/06/06/capacidad-juridica-de-personas-con-

discapacidad-tema-pendiente/

Ministerio de Justicia. (2015). Derecho y discapacidad: El derecho a decidir. Colombia:
MINJUSTICIA. Recuperado de:
https://www.minjusticia.gov.co/Portals/0/RUNDIS/PubRun/Doc/carCapJurDiag.pdf

Monge, B, (20 septiembre, 2014). La importancia de las politicas publicas. La Republica.
Recuperado

de: https://www.larepublica.net/noticia/ la_importancia_de las politicas publicas_

114



Muioz, M., y Mondaca, B. (2008). Integracion familiar de jovenes con discapacidad intelectual
moderada, pertenecientes a un hogar de menores. Interdisciplinaria revista de psicologia y

ciencias afines, 25 (1), 77-99. Recuperado de:_http://www.redalyc.org/pdf/180/18025104.pdf

Orcasita, L., Peralta, A., Valderrama, L., y Uribe, A. (2010). Apoyo social y conductas de riesgo
en adolescentes diagnosticados y no diagnosticados con VIH/SIDA en Cali-Colombia. Revista
Virtual ~ Universidad  Catdlica  del  Norte, (31), 155-195. Recuperado de:
http://www.redalyc.org/pdf/1942/194214587008.pdf

Organizacién Mundial de la Salud. (2011). Informe mundial sobre la discapacidad. Suiza: OMS
Recuperado de: http://www.who.int/disabilities/world_report/2011/accessible es.pdf

Organizaciéon Mundial de la Salud. (2018). La salud sexual y su relacion con la salud
reproductiva: un enfoque operativo. Suiza: OMS

https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/274656/9789243512884-spa.pdf?ua=1

Organizacién de las Naciones Unidas. (2006). Convencion Internacional de los Derechos de las
Personas con Discapacidad. Nueva York: ONU. Recuperado de:

https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf

Organizacién de las Naciones Unidas. (2007). De la exclusion la igualdad el pleno ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad. Hacia el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad. Manual para parlamentarios sobre la Convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo. Ginebra: ONU.
Recuperado de:

http://www.un.org/spanish/disabilities/documents/toolaction/handbookspanish.pdf

Ortega, E. (2013). Metodologia para la elaboracion de disenos instruccionales del Sistema de

Educacion a Distancia: caso Universidad del Zulia. Enl(@ce: Revista Venezolana de Informacion,

115



Tecnologia y Conocimiento, 10 (3), 45-60. Recuperado de:
http://www.redalyc.org/html/823/82329477004/

Palacios, A. y Bariffi, F. (2007). La discapacidad como una cuestion de derechos humanos: Una
aproximacion a la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad. Madrid: Ediciones Cinca.

Puyalto, C. (2016). La vida independiente de las personas con discapacidad intelectual. Analisis
de los apoyos y las barreras que inciden en la consecucion de sus proyectos de vida. (Tesis
Doctoral. Universitat de Girona, Gerona). Recuperado de:

https://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/400494/tcpr.pdf?sequence=8

Palladino, E. (1998). Diserios curriculares. Diserios curriculares y calidad educativa. Argentina:

Espacio editorial.

Romanach, J. y Lobato, M. (2005). Diversidad funcional, nuevo término para la lucha por la
dignidad en la diversidad del ser humano. Foro de Vida Independiente. Madrid, Espafia.

Recuperado de: http://www.forovidaindependiente.org/node/45

Ruiz, D. y Cardenas C., (s/f), (Qué es una politica publica?, UIS Revista Juridica,s/n , s/v, s/p.
Recuperado de:
http://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/8122BCO1AACCIC6505257E340
0731431/$FILE/QU%C3%89 ES UNA_ POL%C3%8DTICA_ P%C3%9ABLICA.pdf

Ruiz, M., Vicente, F., Fajardo, 1., Bermejo, M., Garcia, V., Pérez, M., y Toledo, M. (2011).
Discapacidad e intervencion familiar. International Journal of Developmental and Educational
Psychology, 4 (1), 341-352. Recuperado de:
http://www.redalyc.org/pdf/3498/349832331036.pdf

116



Sarto, M., (febrero, 2001), Familia y Discapacidad. (Ponencia). La Atencion a la Diversidad en
el Sistema Educativo. Salamanca. Recuperado de:

https://campus.usal.es/~inico/actividades/actasuruguay2001/5.pdf

Secretaria de Salud, (2006). Informe Nacional sobre Violencia y Salud. México: SSA.
Recuperado de:

http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/documentos/InformeNalsobreViolenciaySalud.pdf

Taba, H. (1974), Elaboracion del curriculo. Teoria y practica, Buenos Aires:Troquel.

Taboada, N., y Minaya, G. (2012). Caracterizacion clinica y etiologica de las diferentes
discapacidades en el Estado Plurinacional de Bolivia, 2009-2010. Revista Peruana de
Epidemiologia, 16 (3), 01-07. Recuperado de:
http://www.redalyc.org/pdf/2031/203125431006.pdf

Toboso, M., y Arnau, M. (2008). La discapacidad dentro del enfoque de capacidades y
funcionamientos de Amartya Sen. Araucaria. Revista Iberoamericana de Filosofia, Politica y
Humanidades, 10 (20), 64-94. Recuperado de:
http://www.redalyc.org/articulo.oa?1d=28212043004

Vega, O., y Gonzélez, D. (2009). Apoyo social: elemento clave en el afrontamiento de la
enfermedad cronica. Enfermeria Global, (16), I-11. Recuperado:

http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1695-

Velarde, V. (2012). Los modelos de la discapacidad: un recorrido historico. Revista Empresa
y Humanismo, 15 (1), 115-136. Recuperado de:
http://dadun.unav.edu/bitstream/10171/29153/1/REYH%2015-1-12Velarde%20Lizama.pdf

Vélez, G. y Teran, L. (2010). Modelos para el disefio curricular. Pampedia, (6), 55-65
Recuperado de:

http://online.aliat.edu.mx/adistancia/ModDisDesInstruccional/Unidad2/Lecturas/4Modelos_dis

eno_curricular.pdf

117



Victoria, M. (2013). El modelo social de la discapacidad: una cuestion de derechos humanos.
Revista de Derechos UNED, 12, 817-833. Recuperado de:
http://revistas.uned.es/index.php/RDUNED/article/viewFile/11716/11163

Villavicencio C., Romero, M., Criollo, M., y Pefialoza, W. (2018). Discapacidad y familia:
Desgaste emocional. ACADEMO Revista De Investigacion FEn Ciencias Sociales Y
Humanidades, 5(1). 89-98 Recuperado de

http://revistacientifica.uamericana.edu.py/index.php/academo/article/view/218

Zabalza, M. (7 ed.). (1995). Diserio y desarrollo curricular. Madrid: Narcea

(09 de enero de 1986). Ley sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social. Diario Oficial de la
Federacion. pp- 477-483. Recuperado de:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/270 _191214.pdf

(25 de julio de 2017). CONVENIO de Coordinacion que celebran el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la
Ciudad de México, para la operacion, mantenimiento y actualizaciéon de la informacion
proporcionada al Registro Nacional de Centros de Atencion Infantil (RENCALI). Diario Oficial
de la Federacion, pp- 96-106. Recuperado de:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5491776&fecha=25/07/2017

118



Anexos

119



Anexo 1

CDMX

CIUDAD DE MEXICO

Curso- Taller para la Formacion de Promotoras/es de los Derechos de las Personas con

Discapacidad en la CDMX

16 sesiones

Promotora/or
de los
Derechos de
las PcD en la

CDMX.

Presentacion de los
Objetivos del Area
y Encuadre de Red
(Quiénes somos?

(Qué hacemos?

Lenguaje
Inclusivo: PcD
Stmate como

promotor/a

(Como es vista la
discapacidad en mi familia,
escuela, comunidad?

e Presentacion / encuadre del
Curso - Taller.

e Folleto Redes de
Promotoras/es.

e Cartel “Lenguaje Inclusivo”

e Video ;Qué son los
Derechos Humanos?
Organizacion “Unidos por

los Derechos Humanos™

Nombre Temario Técnicas grupales Actividades
comunitaria
S -
Tareas
sociales
Stimate como Introduccion e Dinamica “Tejiendo Redes” | Invitar a

una persona
a unirse a la
Red para la
siguiente

sesion.
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La

Politicas historicas

Hacer con los elementos de

Discapacidad, en torno a las PcD. la presentacion electronica
un enfoque Conceptos: alguna dindmica.
de derechos exclusion, Video “Discapacidad y
humanos. integracion, Derechos”
inclusion. Repaso Lenguaje Inclusivo.
Modelo Social vs
Modelo Médico.
(Quiénes son las
PcD?
Discapacidades
Derechos La Declaracion Dinémica “El camino de los | Exponer a
Humanos Universal de los Derechos Humanos.” la Red
Derechos Video y folleto “La sobre la
Humanos. Declaracion Universal de los | discapacida
Derechos Humanos” d con la que
Organizacion “Unidos por viven.
los Derechos Humanos
Derechos Detectando Analizar
Humanos violaciones a Analisis de casos, notas una
Parte 2 Derechos periodisticas. presunta
Humanos Breve explicacion proceso violacion a

Mecanismos de
exigibilidad de los
Derechos
Humanos
(CDHDF, CNDH,
COPRED,
CONAPRED)

denuncias.

un derecho
humano
con algin

periddico.
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Derechos e [a Convencion Juego para conocer los Pelicula
Humanos de sobre los Derechos derechos establecidos en la sobre
las PcD de las PcD convencion de manera historia
sencilla y ludica. lucha
Video “Los Derechos de las | derechos
PcD” Fundacion Integra. PcD
Conociendo Dinamica de analisis de los
mis Derechos requisitos de acceso de los
programas DIF CDMX vy del
Gobierno CDMX para la
garantia de derechos.
Folleto de la DEDPD
Familia y e [a familia frente a
Discapacidad la discapacidad.
“Ciclo vital (antes del diagnostico
de las — diagnostico)
familias”
Familia y Procesos de duelo Pelicula
Discapacidad y aceptacion.

“Ciclo vital Adaptacion y

de las busqueda de una

familias” calidad de vida
familiar.
Ejercicio de
Derechos
Humanos

Familia y (En cudl etapa se

Discapacidad encuentra mi

familia?
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“Ciclo vital
de las

familias”

e ;Como puedo
apoyar a otras PcD
y Familias en el

proceso?

10

El Género y
Discapacidad

Pelicula

11

Derechos
sexuales y

reproductivos

12

Violencia a

PcD

13

Diversidades
sexuales,
expresiones,
e identidades
genéricas y

discapacidad.

14

Capacidad
juridica de las

PcD

15

Planeando la

accion

Preparar una campana y
un taller o actividad de

promocion.

16

DIFundiendo
los derechos

humanos
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Anexo 2

Diario de campo trabajo en Red Progreso Nacional

CDMX

CIINANR NFE MEYICO

Red
“Progreso
Nacional”

Sesion 1, 2, 3
-Presentacion
-La
discapacidad
-Derechos
humanos

Objetivos a desarrollar:
*Que las y los
participantes conozcan el
area y el objetivo de redes,
asi como el plan de trabajo
y encuadre para la
conformaciéon de redes
comunitarias.

*Que las y los promotores
conozcan el modelo social
de la discapacidad y lo
apliquen a su vida diaria.
*Introducir a las y los
participantes a
la reflexion de que son los
Derechos Humanos

Alcance.
Se realizaron las tres
primeras  sesiones,

mismas que se que
son por la tarde y
acuden en promedio
9 personas, de las
cuales 4 tienen
discapacidad

(motriz, intelectual
y visual) y las otras
5 son personas sin
discapacidad en su
mayoria familiares
de personas con
discapacidad.

Iniciamos la primer
sesion  con la
presentacion del
proyecto, la mayoria
de las personas
estaban muy
ilusionadas y con la
actitud de participar,
algunos nos
contaron cOmo
adquirieron su
discapacidad y otros
mas sobre lo que les
gustaria aprender de
este nuevo proyecto.
Para la segunda y

tercer sesion  se
realizaron varias
preguntas que
dieron como
resultado  algunas

Limitacion.

El espacio no es accesible
por lo que tuvimos que
realizar la sesion en la
calle y sin ninguna
computadora o proyector,
otra de las limitaciones
que encontramos es que
algunos temas que se nos
presentaron en el temario
no estan acordes a las
actividades que se tienen
que realizar establecidas
en las cartas descriptivas,
por ejemplo en la primer
sesibon una de las
actividades es ver un
video de los derechos
humanos, pero en el
temario de la sesidon no se
establece dar  alguna
introduccion a los
derechos humanos sino
solamente la presentacion
del proyecto y debido a los
nulos recursos no se pudo
proyectar ningun video.
Otra de las observaciones
es que no dejan claro cual
es el rol del promotor por
lo que no se pudo dar
completo ese tema ya que
no se tenia informacion.
Para la segunda sesion no
se aborda el tema de
politicas publicas
conforme al temario por lo
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observaciones por

parte de los
asistententes,

algunos nos
contaban varias
inquietudes que
teniany de como
habia afrontado su
discapacidad,  asi

mismo se abordaron
temas los
dos modelos que
explican la
discapacidad
haciendo énfasis en
el modelo médico y
social. Unos de los
temas que se abordo
fue el de derechos
humanos el cual
estaba acompafiado
de wuna actividad
muy interesante “el
camino de los
derechos

humanos” Los
participantes
recibian muy bien la
informacion 'y se
interesaban por ella
pues realizaban
muchas preguntas
entorno a la “los
enfoques de la
discapacidad”

que no se aplico ya que no
se tenia informacion

En la tercer sesion se
aborda el tema de los

derechos humanos
establecidos en las cartas
descriptivas 'y en el
temario, asi mismo al
exponer el tema los
participantes tenian
muchas dudas de como

podemos realizar alguna
queja no sabiamos como
responder a ese
cuestionamiento  porque
no teniamos informacion.

En general lo que se
observa es que el lugar
donde se realizan las
sesiones no es nada
accesible asi mismo no se
cuenta con los elementos
electronicos como
computadora y proyector
para poder realizar las
sesiones. Respecto al
contenido abordado
algunas actividades no se
llevan a cabo o incluso no
estan pensadas en el
temario de las mismas, los
participantes tienen
muchas dudas sobre:
como dar una queja ante
conapred y la cndh vy
también sobre su labor
como promotores ya que
algunos creian que con ir a
las sesiones bastaba. Asi
mismo en estas sesiones
se deja a los participantes
tareas sociales que
constan solamente de
invitar a alguien mas y de
exponer temas, los cuales
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no tienen seguimiento en
las sesiones O no se
nombran.

Sesion 4,5y 6
-Derechos
Humanos 2
-Derechos de
las Pcd
(Convencion)
-Conociendo
mis derechos

*Que las y los promotores
logren identificar que es la
discriminacion para que
puedan aplicarlo a su vida
cotidiana

*Que las y los promotores
conozcan a qué
instituciones se pueden
acercar en caso de que
consideran que han sido
discriminados por alguna
servidora/ servidor publico
0 particular
*Que las y los promotores
se reconozcan a las

En las sesiones
hablamos de 1la
convencion de los
derechos de las pdc
para que quedaran
mas claros
adaptamos la
actividad propuesta
y se hicieron
representaciones de
8 derechos y la

dinamica gusto
mucho a los
participantes  pues

todos actuaron.

En estas sesidn se brinda
informaciéon de coémo se

puede interponer una
queja ante DH solo
cuando un  servidor

publico haya cometido un
acto de discriminacioén
pero no se enuncian a las
demas instituciones en las
que también se puede
interponer una queja o
incluso de particulares.

En la quinta sesion se
habla de la importancia de
sesiones inclusivas pero es
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personas con discapacidad
como sujetos de derechos.
*Brindar informacion para
que las promotoras y los
promotores conozcan los
diferentes programas del
DIF CDMX

Para la quita
hablamos de los
derechos que

ejercen las personas
con discapacidad y
de los que no,
comentando las
barreras a las que se
han enfrentado,
como la
discriminacion y la
nula consideracion
por parte de la
sociedad 'y los
servicios destinados
para ellos.

Hablamos también
de los programas
que ofrece el dif
para ellos y les
interes6 mucho pues
algunos ofrecian
becas y este tipo de

proyectos para
promover sus
derechos.

hasta esta sesion cuando
se da la importancia a este
tipo de actividades y se
realiza una dindmica solo
para que digan  sus
nombres por lo que no fue
aplicada, ya que se penso
solo para esta sesion y no
para la primera donde
todos se conocen. Las
actividades para conocer
los derechos no estan
adaptadas a la poblacioén
ni contabamos con los
materiales para hacer las
representaciones (pues en

el material pedian
nenucos, billetes de
juguete, colores, etc)

mismos que no se nos
fueron dados por lo que se
adapt¢ la actividad con los
recursos que teniamos

En la carta descriptiva de
la sesion seis al inicio se
menciona sobre la
continuacion de un cine
debate sin embargo este
nunca se realizd en la

sesidbn cinco 0  Se
menciono siquiera por
parte de los
coordinadores, las
actividades estaban

dirigidas para este debate
pero no se realizaron dio
la informacion de los
programas que ofrece el
DIF y se termino la sesion
mucho antes de la hora.
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Una de las limitaciones
mas grandes fue el
espacio, ya que tuvimos
que realizar la sesion en la
calle y en ocasiones el
ruido de los coches nos
impedia escuchar a los y
las participantes y ellos a
nosotras. A si  mismo
considero que no se tenia
la informacion completa
sobre las dinamicas por lo
que habia momentos en
que se tenia que adaptarse
e improvisar o se preferia
pausar la sesion para no
dar datos erroneos.

Es a partir de estas
sesiones no se dejan mas
las “tareas sociales” y por
ende no se les da
seguimiento ya que los
coordinadores no tenian
planeadas  previamente
esas tareas.

Sesion 7,8 y
9

Familia y
discapacidad

*Que las personas
participantes conozcan el
ciclo vital de la familia con

integrantes con
discapacidad, reflexionen,
compartan e
identifiquen la etapa en la
que se
encuentran, propongan
soluciones a partir de la
identificacion de
alternativas para la

habilitacion y el logro de
autonomia y ejercicio de
derechos de las personas
con discapacidad.

*Se busca el mismo
objetivo de la sesion 7 para
la sesion 8 y 9

Para estas sesiones
solo se abordd el
tema de familia y
discapacidad se
aplicaron las
actividades

realizamos  varias
preguntas conforme
a los tema y las
familias nos
platicaron como es
que afrontan la
discapacidad y
como han sido de

diferentes malos
tratos 'y  pocos
servicios que se

ofrecen para sus
hijos o familiares, se
realizaron varias

Respecto a la sesion siete
no se tuvieron limitantes
afortunadamente se
consiguid una rampa para
poder acceder al lugar.
Para la actividad que se
tenia planeada realizar “el
ciego y el lazarillo”
(resultaron un  poco
confusas las instruccion
es lo que no se realiz6 ya
que se tenian que poner
obstaculos y solo era para
armar grupos o parejas y
asi contestar las preguntas
de reflexion) por lo que
solo se aplicaron las
preguntas de reflexion
(que significa familia, que
es discapacidad para
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preguntas de

reflexién que

Hablamos sobre las
etapas de duelo, a
muchas personas les
intereso el tema ya
que no tenian
conocimiento de en
qué etapa se
encontraban.

Las actividades
terminaron en la
sesion nueve misma
que sirvid  para
despedirnos y para
dejar una tarea
social de la que no
se tiene
conocimiento si se
realizo.

ustedes, como han vivido
su adolescencia, como era
su vida antes de tener un
familiar con discapacidad)
algunas preguntas no
estaban acorde al tema y
se veia a la discapacidad
como un castigo.

para la sesion ocho se
tenia que leer un cuento
pero esto no se realizo
porque no se tenia el
mismo,  algunas las
actividades no son muy
claras ya que para esta
sesion también se
realizaban preguntas de
reflexion en torno vivir
con  discapacidad vy
algunas preguntas de se
repetian a las de la sesion
anterior, y sobre todo en la
carta descriptiva no se da
un cierre a estas preguntas
por lo que solo se abordo
el tema del duelo vy
discapacidad de forma
muy simple en la carta
descriptiva menciona que
se debe dar seguimiento a
la “tarea reflexiva” misma
que no se les dio a los
participantes porque no se
tuvo conocimiento de la
misma.

Para la sesion nueve se les
pide planear una campafna
social a partir de los
aprendido (platicas, grupo
de autoapoyo, campafia de
difusion, etc.) pero no hay
ninguna informacion de
como pueden hacerla la
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Unica consigna es que
ellos la realicen y la
presenten en maximo dos
meses asi mismo deben
hacer equipos de 7
personas sin embargo a las
redes asisten maximo 9
personas, las sesiones
terminaron  con  esta
reunion, no se pudo
realizar la campafia social
y se desconoce si DIF-
CDMX realizod el
seguimiento.
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Anexo 3

Rubrica

OBJETIVO: Identificar el desarrollo de las capacidades de las/os
promotores sociales de los Derechos de las PcD, a través de una
rubrica.

Fecha y lugar de la actividad

Horario inicio-término

Los participantes se
muestran positivos
ante la actividad
Existe interés por
realizar la actividad
Los participantes
prestan atencion a la
informacion que se les
brinda

Los participantes se
expresan con un
lenguaje inclusivo
Participan en las
actividades en
igualdad de
condiciones

Los participantes
aportan ideas,
alternativas o
comentarios que
enriquecen el
aprendizaje

Los practicantes
formulan preguntas a
los facilitadores

Los participantes
contestan las
preguntas planteadas
Los participantes
trabajan de forma
colaborativa en la
actividad en equipo
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Busca o sugiere
soluciones respecto a
las problematicas
planteadas
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Anexo 4

CUESTIONARIO

Objetivo:
Evaluar si PCD y familiares cuentan con conocimientos, habilidades y actitudes sobre el
reconocimiento, promocion y ejercicio de sus derechos humanos, a partir del proceso formativo

Instrucciones: A continuacion se presentan una serie de preguntas que estdn enfocadas en los
temas que se revisaron en el curso, por favor lee detenidamente y contesta a cada pregunta (si
requieres algiin apoyo puedes pedirlo ojo: este apoyo solo es para leerte el cuestionario o para
clarificar algunas palabras que te sean complicadas de entender).

S AW =

\o 00

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

Para ti ;qué es la discapacidad?

(Por qué crees es importante el uso del lenguaje inclusivo?

(Para ti que es la inclusion?

(Que es tener capacidad juridica?

Cual es el modelo que hace hincapié en que las causas de la discapacidad no son medicas
ni religiosas sino sociales

Son acciones para responder a las distintas demandas sociales, de salud, educacion,
empleo...

Menciona al menos dos objetivos de la convencion de los derechos de las personas con
discapacidad

(Crees que las personas con discapacidad tienen derechos? ;Por qué?

(Qué son los Derechos Humanos?

. Menciona al menos dos ejemplos de violacion a derechos humanos de las personas con

discapacidad

Menciona al menos dos casos en los que se ejemplifique que una persona con
discapacidad ejerce un derecho

(Qué funciones desarrolla un promotor social?

Como promotor de derechos de las PcD, que harias si una persona tiene muchas dudas
sobre discapacidad, derechos humanos e instituciones defensoras de derechos y no sabe
donde acudir.

Menciona al menos dos acciones en las que puedes promover los derechos de las Pcd
Menciona al menos dos instituciones a las que puedes acudir para denunciar una violacién
a tus derechos

Para ti ;qué es el duelo desde la discapacidad?

(Qué apoyos darias a una persona que tiene un familiar con discapacidad o que adquirio
su discapacidad y estd en la etapa de negacion de la misma?

(Cual es la importancia de formar redes de apoyo?

Qué aprendiste de los participantes en este curso-taller

Describe qué fue lo mas significativo para ti al participar en este curso-taller
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Anexo 5a
Sesion 1

Dindmica: “Agenda de citas.”

Objetivo: que los participantes se conozcan mejor a través de una serie de preguntas sobre su

historia de vida.

Procedimiento:

Repartimos la siguiente hoja a cada uno de los integrantes, la hoja es una agenda de citas, y se
compone de dos recuadros, en el primero hay horarios, por lo tanto tendran que pedir una cita a
cada uno de los integrantes del grupo (facilitadores y participantes) y anotaran la hora en que la
tendran y el nombre de la persona con quien tendran la cita en el mismo horario, de manera que

todos tengan citas con todos y sin que los horarios se mezclen.

Nota: es decir si Karla tiene una cita con Juan a las 7:00, Karla anotara a lado de las 7:00 el nombre

de Juan y Juan el nombre de Karla en su hoja

Una vez que tengan su agenda llena con citas, los facilitadores en voz alta diran -inicia las cita de
las 6:00, las personas que tengan cita en ese horario se juntan y cada una responderd la pregunta
que estd a lado de la hora, y asi sucesivamente con cada horario, tendran un tiempo maximo de 2

min. por pregunta.
Al finalizar, los facilitadores preguntaran a los participantes si la dinamica les sirvid para conocerse

mejor, sabiendo que todos tenemos aspectos que nos han marcado la vida, gustos diversos y metas

por cumplir.
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6:00

(qué harias si hoy fuera el ultimo dia de tu vida

7:00 De no haber vivido en esta época, ;en que otra te hubiera gustado vivir y por qué?
8:00 uno de los dias mas felices de tu vida

9:00 (Como te ves dentro de 7 afos que hards, como seras?

10:00 (Quienes integran tu familia como es tu relacion con cada uno
11:00 un momento triste de tu vida

12:00 algo que te enorgullezca que hayas hecho por alguien

13:00 una travesura de tu infancia

14:00 (Qué podrias aportar para que se respete a las PcD?

15:00 algo que te gusta comer

16:00 un suefio grande que tengas, una meta, una ilusién

17:00 tu pelicula favorita

18:00 Pregunta libre jpregunta lo que quieras!

19:00 Pregunta libre jpregunta lo que quieras!

20:00 Pregunta libre jpregunta lo que quieras!
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Anexo 5b

Sesion 1

Algunos datos para reflexio- Qué busca-
nar... mos...
RedeS de promOtoreS de *= Ser una persona con discapacidad en
los derechos de las per- nuestro pais es la principal causa de | Formar promotores y promotoras ciuda-
sonas con dlscapaCIdad discriminacién (CONAPRED, 2013) danos con discapacidad y a sus familias,
: ara potenciar; a personas sujetas de de-
en la cdmx * 7 millones de personas en nuestro P P ; P | j
pais tienen alguna discapacidad rechos, fomentando su empoderamien-
(INEGI, 2014) to e independencia, capaces de gene-
* Las pcd se enfrentan no solo a barre- rar procesos de promocién social que con-
ras sociales sino estructurales que les tribuyan a crear una cultura de trato igua-
imposibilitan desabollarse de forma litario, inclusién y ejercicio de derechos de
plena en la sociedad . las personas con discapacidad.

= las personas con discapacidad no co-
nocen sus derechos

3Sabes cuales son tus
derechos 2

un promotor en redes es
una persona que se en-
carga de proporcionar
informacioén, orientan que
participa en la defensa
de los derechos humanos
de las per

La labor de un promotor
es:
INFORMAR
RESOLVER DUDUAS
ORIENTAR

iNADA DE NOSOTROS, SIN NOSOTROS!
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Te invitamos a formar
parte de esta red de

apoyo

Las redes de apoyo son
de gran ayuda para:

las personas que
atraviesan por una
situacion dificil
Intercambiar infor-
macion util

Cdmo es el proceso
formativo

Nos reunimos cada quince
dias y abordamos varios te-
mas en las sesiones
algunos de ellos:

los derechos humanos
como denunciar una viola-
cién a un derecho

la familia frente a la disca-
pacidad

genero y discapacidad
plan de accién para difun-
dir los derechos

las sesiones tienen una dura-
cién de 1:30 min.

iT'e interesa difundir los dere-
chos humanos de las personas
con discapacidad ?

iUNETE COMO PROMOTOR !
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Anexo Sc
Sesion 1

Discapacitado

Enfermito

Deficiente

CORRECTO

Incapacitado

Persona con discanacidad

Personas con capacidades
diferentes

Lisiado, invalido, mutilado,
minusvalido, paralitico, cojo

Persona con discapacidad motriz o

Retrasado mental, mongolito,
deficiente, tonto

Persona con discapacidad
intelectual

Cieguito, invidente, corto de
vista, tuerto

Persona con discapacidad visual

Sordomudo, mudo, sordita

Persona con discapacidad auditiva

Loca, loquita, demente

Persona con discapacidad
psicosocial

Enanito, duende, chaparra

persona de talla baia
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Anexo 5d
Sesion 1

EXPRESION Persona con Discapacidad

®
° Incorrecto -
Correcto 6
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Anexo Se

Sesion 1

Dinamica: “Tejiendo redes”

Objetivo: reconocer la importancia de una red de apoyo e invitarlos a formar parte de ella

Materiales: Madeja de estambre
Procedimiento:
Se pedira a los participantes colocarse en un circulo, posteriormente un facilitador tomaré la punta

del estambre y responderd a las siguientes dos preguntas:

Yo soy:

(En este proceso me comprometo a...?

Una vez que haya respondido las preguntas y sin soltar la punta del estambre pasara el resto de la
madeja a un participante de forma aleatoria, de igual forma se le pedira que responda las preguntas
planteadas, una vez que lo haga y sin soltar la parte del estambre pasara la madeja de estambre a

otro participante, y asi sucesivamente, de tal modo que al final se forme una especie de “telarafia”
Para finalizar se plantea a los participantes una metafora con la red que se acaba de formar,

explicando que la telarafia simboliza una red donde todos estan conectados, donde encontraremos

apoyo, guia y entendimiento, compartiremos experiencias y vivencias sobre nuestra historia de vida
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Anexo 6a

Sesion 2

Dindmica: “cambiandome”

Objetivo: tomar conciencia sobre nuestras actitudes o comportamientos frente a los cambios, asi
como reconocer que tan tolerantes son a los cambios de los demas.

Materiales: objetos propios de los participantes y facilitadores

Para iniciar la dinamica los facilitadores hablaran sobre los retos que tenemos para aceptar un
cambio en nuestras vidas ya sean estos buenos o malos, los facilitadores pueden pedir a los
participantes narren algunas experiencias o situaciones que los hayan llevado a aceptar un cambio

en su vida y las reacciones que hayan tenido frente a ese cambio.

Posteriormente los facilitadores pedirdn a los participantes que se coloquen en dos filas de modo
que cada participante tenga una pareja y se coloquen espalda con espalda, después pediran a los
participantes que realicen un cambio en su persona pueden realizarlo con las cosas que traen,
pintarse algun lunar, colocarse alguna diadema, quitarse un prenda de abrigo, lo tienen que hacer
sin que su pareja los vea y solo tienen 40 segundos, posteriormente pida que se coloquen frente a
frente e identifiquen el cambio que su pareja se realizo, repita el ejercicio solicitando ahora, tres y
después cinco cambios mas, es importante aclarar que no se pueden modificar los cambios que ya
se han realizado de modo que se convierta en un reto para los participantes identificar todos los

cambios.

Para finalizar los facilitadores plantean al grupo las siguientes preguntas, permitiendo que los
participantes expresen sus opiniones o experiencias.

(Como reaccionaron al saber que el juego consistia en realizar cambios en la apariencia y
presentacion personal de cada uno?, ;Surgio en ustedes alguna resistencia o sentimiento de miedo
al ridiculo para realizar la actividad?, ;Cuando realizaban los cambios su pareja los podia

identificar con facilidad?
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Para finalizar es importante reflexionar que en nuestra vida tendremos desafios constantes que nos
pondran a prueba para enfrentar un cambio, y que la forma en que lo afrontemos dependera de la
valentia que tengamos, la capacidad para afrontar los problemas y el tiempo que nos ayude a
entender nuestra nueva forma de vida y que no somos ni los tnicos ni los tltimos en enfrentar los

cambios.
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Anexo 6b
Sesion 2

Modelos que explican la discapacidad

La discapacidad es un concepto que evoluciona, a lo largo del tiempo la mirada hacia el concepto
discapacidad ha ido evolucionando, por ello los estudiosos hacen referencia a tres modelos que
coinciden con tres periodos historicos que tienen una forma completamente distinta de ver a la
discapacidad: el modelo de prescindencia, caracteristico de la Antigiiedad y el Medioevo; el
modelo médico o también llamado de rehabilitacion que surgid en la primera mitad del siglo XX
y el modelo social que data de la década de los setenta, este ultimo por el que se intenta fundamentar
la mirada actual por la cual se le debe ver a la discapacidad (Velarde, 2012). A continuacion, se

expondran con mayor profundidad.

e El modelo de prescindencia.

Durante la edad Antigua y en la Edad media, el origen que se le daba a la discapacidad era religioso
se consideraba un castigo divino y las personas que la padecian eran una carga para la sociedad por
ello no valia la pena que vivieran, la culpa de esto lo tenian las familias o los padres de las personas
por cometer algin pecado o como una llamada de atencion o advertencia (Velarde 2012), para
acabar con este “castigo” de acuerdo con Palacios y Bariffi (2007) sea aplicaron medidas que

dieron origen a dos submodelos:

El submodelo eugenésico: este modelo se sitia en la sociedad Griega y Romana, consideraban que
la discapacidad tiene origenes religiosos y politicos y que no era necesario el desarrollo y
crecimiento de los nifios con deficiencias, por lo que se hacia ver a los padres que esto era un carga,
un castigo y una advertencia para toda la comunidad asi que se cometieron infanticidios para

librarse y darle solucion a esta situacion.

El submodelo de marginacioén: El rasgo que caracteriza a este submodelo es la exclusion, se
consideraba a la persona con discapacidad como objeto de compasion como una advertencia de un

peligro por supersticiones o por miedo a lo divino, la deficiencia era una situacion inmodificable
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que debiera ser aceptada con resignacion. Los encargados de determinar si un comportamiento
extrafio era natural o diabolico eran el médico y el sacerdote, aqui ya no se comente infanticidio,

pero si rechazo y exclusion hacia estas personas.

e El modelo médico o rehabilitador.

A principios del siglo XX, a causa de la primera Guerra Mundial, y el comienzo de las primeras
legislaciones sobre seguridad social, el concepto de discapacidad gira entorno a un cambio de
paradigma; las causas de la discapacidad desde este modelo son cientificas, fueron los soldados
mutilados durante esta guerra por un lado y la importancia de las leyes laborales, por otro, los que
modificaron la forma de ver y entender a la diversidad, los impedimentos fisicos dejaron de ser
castigo divino y se vieron como enfermedades que podrian ser atendidas mediante tratamientos y

rehabilitacion.

“La sensacion era que la guerra se habia llevado algo que se debia reemplazar. Fue asi como
en este momento la discapacidad comenzé a ser relacionada con los heridos de guerra y
comenzo a ser vista como una insuficiencia, una deficiencia a ser erradicada” (Palacios y

Bariffi, 2007, p.16).

Es de esta manera en que se deja de un lado el modelo de prescindencia y se transita a un modelo
médico o rehabilitador (Velarde, 2012). Por otro lado, los nifios con discapacidad tenian derecho a
la educacion, pero en escuelas especiales, las PcD recibian tratamientos médicos y diversos
aspectos de su vida estaban controlados por expertos, se consideraba que no podrian trabajar por

sus propios méritos, asi que se les protegia y excluia de distintos ambitos (Palacios y Bariffi, 2007).

Desde este modelo las PcD no se consideraban innecesarias o inttiles siempre y cuando reciban
una rehabilitacion, lo que se pretende es que se normalice su situacion o su deficiencia, dotdndolo
de lo que necesite, desde este modelo la discapacidad se veia como un problema individual de la
persona y por ende no eran capaces de enfrentarse a la sociedad, incluso, lo que se pretendia era

ocultar la misma discapacidad.
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e El modelo social

Este modelo considera que las causas que originan la discapacidad no son ni religiosas, ni
cientificas, sino sociales, seglin este modelo no son las limitaciones individuales las que dan origen
a la discapacidad, sino las barreras que la propia sociedad impone, al no prestar los servicios
adecuados para que las PcD puedan obtener igualdad de oportunidades y de esta manera asegurar

sus necesidades y un entorno concebido para ellos (Palacios y Barifti, 2007).

Respecto al origen del modelo social, este se puede situar en la década de los sesenta, en Estados
Unidos; hasta ese momento se consideraba a la discapacidad como algo individual, una tragedia
personal y un problema para la sociedad (Palacios y Barifti, 2007), pero desde finales de esa década
esa consideracion fue la base para que PcD tomaran la iniciativa de buscar sus propios cambios

politicos y sociales.

“Los activistas con discapacidad y las organizaciones de personas con discapacidad se
unieron para condenar su estatus como «ciudadanos de segunda clase». Reorientaron la
atencion hacia el impacto de las barreras sociales y ambientales, como el transporte y los
edificios inaccesibles, las actitudes discriminatorias y los estereotipos culturales negativos,
que segun alegaban discapacitaban a las personas con deficiencias. Asi fue como la
participacion politica de las PcD y sus organizaciones abrio un nuevo frente en el area de

los derechos civiles y la legislacion antidiscriminatoria” (Palacios y Bariffi, 2007, p.20).

Asi mismo el modelo social de la discapacidad no comparte la idea del tratamiento de la
discapacidad desde aspectos médicos, aunque no niega que estos son aportaciones necesarias para
el avance de las personas que lo requieren, sin embargo, no son los médicos ni el modelo
rehabilitador lo que deben dictar la forma de tratar a las PcD Toboso y Arnau, 2008). sino que ellas
elijan la forma en que quiere hacerlo, este modelo esta relacionado con el valor que se debe otorgar
a los Derechos Humanos buscando favorecer el respeto por la dignidad humana, la igualdad de
oportunidades y la libertad, fomentando una inclusion social, donde los que pertenecen a ella

generen actitudes de no discriminacion, accesibilidad e inclusion.
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Anexo 6c¢

Sesion 2

o

EXCLUSION
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SEGREGACION
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INTEGRACION
INCLUSION

El concepto de Exclusion: hace referencia a que en la sociedad ha personas “normales” y otras que no lo son, por ello

las PcD quedan fuera de toda decision, participacion en la sociedad y les son negados sus derechos.

El término Segregacion es la lucha de grupos, la imposicion del que tiene sobre el que no tiene. Es el dominio de un
grupo de la sociedad sobre otros que dificilmente tendran opciones de imponerse o cambiar su status (posicion en la

sociedad).

Integracion: hace referencia a que las PcD tienen que adaptarse a la sociedad, por ello cuando mas rehabilitada mas

“normal” sera.

El término Inclusion hace referencia a que es la sociedad quien debe de otorgar las mismas oportunidades en igualdad
de condiciones a cualquier persona si la sociedad promueve la inclusion y se eliminan las barreras todas las personas

pueden desarrollarse en la sociedad.

Referencia:
Cilsa. (2017), Un poco de historia: exclusion, segregacion, integracion, inclusion ;solo palabras? Recuperado de:

https://desarrollarinclusion.cilsa.org/di-capacidad/un-poco-de-historia-exclusion-segregacion-integracion-inclusion-

solo-palabras/
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Sesion 2

Modelo médico

Modelo Social
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Anexo 7a
Sesion 3
Discapacidad:

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (2011), la discapacidad forma parte de la condicidon
humana, en algin momento de nuestra vida podemos llegar a experimentar una situacion asi, por ello es
importante que no veamos a la discapacidad como algo alejado de nosotros, sino como un responsabilidad
social, donde se busque favorecer la inclusion y que estas personas y asi gocen del ejercicio pleno de sus
derechos, sobre todo que se genere una cultura de trato igualitario y que esta poblacion pueda empoderarse

y hacerse visible en la sociedad.

La Convencion internacional de los derechos de las PcD, en su articulo 1 hace mencion que:

“Las PcD incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales
a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y

efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas” (Art. 1).

Desde el modelo social la discapacidad es visible cuando al querer interactuar con el mundo que los rodea
las PCD se enfrentan a diversas barreras que les impiden una participacion plena y efectiva en la sociedad

y no se refleja claramente una igualdad de condiciones, DIF-CDMX (2015)

Diversidad Funcional.

El del término diversidad funcional, tiene como antecedente el enfoque del modelo social de la discapacidad,
es un término que se ajusta a la realidad de una persona que funciona de manera diferente o diversa, y fue
propuesto por el Foro de Vida Independiente y Diversidad (2005), desde esta perspectiva este término no
se enfoca en la “discapacidad” o limitacion, sino en las capacidades que tiene una persona con una condicion

de vida diferente.

La diversidad funcional no tiene nada que ver con la enfermedad, la deficiencia, la paralisis, el
retraso, etc. Toda esta terminologia viene derivada de la tradicional vision del modelo médico de la
diversidad funcional.... En esta propuesta, buscamos un lugar intermedio que no obvie la realidad.

Las mujeres y hombres con diversidad funcional somos diferentes, desde el punto de vista biofisico,
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de la mayor parte de la poblacion. Al tener caracteristicas diferentes, y dadas las condiciones de
entorno generadas por la sociedad, nos vemos obligados a realizar las mismas tareas o funciones de

una manera diferente, algunas veces a través de terceras personas. Lobato y Romaifiach, 2005. p.13).

Referencias:

Organizacién Mundial de la Salud. (2011). Informe mundial sobre la discapacidad. Suiza: OMS

Recuperado de: http://www.who.int/disabilities/world_report/2011/accessible_es.pdf

Romanach, J. y Lobato, M. (2005). Diversidad funcional, nuevo término para la lucha por la
dignidad en la diversidad del ser humano. Foro de Vida Independiente. Madrid, Espaia.

Recuperado de: http://www.forovidaindependiente.org/node/45
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Anexo 7b
Sesion 3

Dinamica “pasarela de los elogios”
Material: Ninguno

Objetivo: promover en los participantes reconocer su valor como persona antes que interponer

alguna limitacion y la importancia de la seguridad en si mismos.

Inicialmente se pedird a los participantes colocarse en dos filas y que estén frente a frente, se
explicara que se realizaran una pasarela, a esta pasarela pasara cada uno, incluyendo facilitadores,
mientras este pasa los demas participantes dirdn alguna cualidad, algun rasgo positivo sobre las
persona, algunos adjetivos, una palabra de aliento, estas siempre deben de ser positivas, por

ejemplo: eres muy inteligente, me encanta tu cabello, nunca te rindas, eres valioso, etc.

Al término se les preguntara a los participantes que fue lo que sintieron al realizar la actividad, y
asi reflexionen sobre la importancia de reconocerse como personas que valen y que tiene
cualidades, simplemente que viven en condicion distinta a la mayoria de la sociedad pero que ello

no es impedimento para que salgan adelante.
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Anexo 8a
Sesion 4

Familia y discapacidad

Para iniciar la explicacion preguntaran a los participantes
-recuerdan como es que vivieron la noticia de que habia un integrante de la familia con alguna deficiencia

ya sea adquirida o congénita

El duelo es una necesidad en toda perdida emocional Pereira (citado por Villavicencio, Criollo, Pefialoza y
Romero, 2018). Los padres o familiares que viven o viviran con un integrante con discapacidad se enfrentan
auna serie de etapas de desequilibrio y equilibrio a lo largo de su vida, al enfrentarse a esta situacion tendran
la necesidad de realizar un proceso de duelo, por el hijo que no nacié de acuerdo a las expectativas esperadas,

para lograr conectarse con el hijo real. El duelo es generalizado y compromete a todos sus miembros.

Asi mismo “el duelo no se elabora de una vez y para siempre, sino ante una nueva etapa de crecimiento del
nifio se reactualiza el dolor” (Villavicencio et al., 2018, p.2), las etapas que lo conforman no son lineales
sino ciclicas, a lo largo de su desarrollo la persona con discapacidad y la familia experimentaran una serie

cambios que los hacen enfrentarse a una serie de limitantes, avances y retos por perseguir.

De acuerdo con Paniagua (citado por Mufioz y Mondaca, 2008), Las familias que tienen un integrante con
discapacidad, viven una serie procesos de adaptacion los cuales podemos observar en 4 etapas, asi mismo y

con el objetivo de complementar la informacion se presentan las etapas de duelo.

Fase de shock Fase de

Reaccion
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1.Fase de shock-diagnostico

En un primer momento, la familia estd aturdida y no sabe como actuar ante la nueva situacion, se
produce en bloqueo o aturdimiento al conocer el diagndstico, también puede darse la incomprension

de la informacién que se recibe.

Complementando lo anterior Garcia y Bustos (2015), mencionan que:

“La familia que tiene un hijo con discapacidad afronta una crisis a partir del momento de la
sospecha, misma que se acentia con la confirmacion del diagnostico. Enfrentar esta crisis
significa, para la familia, tanto la oportunidad de crecimiento y fortalecimiento, cada familia
es unica y particular y asimilara dicha crisis de diferente forma, por lo que la capacidad de

superarla variara de una familia a otra” (p.6).

Nota: Posterior a la fase del diagndstico las personas integrantes de la familia pueden vivir diferentes

sentimientos, revisar las etapas de duelo y complementar la informacion con las siguientes etapas.

A partir de ello comentaremos a los
participantes que reflexionen sobre las

siguientes preguntas:

(Qué sabia sobre la discapacidad?

(Qué ideas tenia sobre la discapacidad?
(Como veia mi familia a las PCD antes
del diagnostico?

(Como era mi familia?

(Como vivia mi familia?

(Cual era mi proyecto de vida?

(Como eran las relaciones e interaccion
con mi familia?

(Mi familia se apoyaba en los momentos
dificiles?

(A qué edad recibimos el diagnostico de
discapacidad?

(Qué sentimientos vivi yo y mi familia

al enterarme del diagnostico?

Fase de negacion

153




Tras la desorientacion inicial, muchas familias intentan ignorar el problema, negando que el hijo o
hija presente discapacidad y cuestionando los diagnosticos que dan los profesionales. A pesar de
tener un primer diagnostico que deja clara la existencia de una discapacidad, muchas familias inician
un recorrido por diferentes especialistas con el fin de encontrar un diagnostico diferente que se ajuste

mas a sus expectativas.

(Qué dijo cada uno de los miembros de
mi familia?

(lgnoré la situacion?, ;qué hice?

(Como pensé cambiaria mi vida y la de
mi familia al recibir el diagnostico?
(Acepté el primer diagnostico o la
familia continu6 buscando nuevas
opiniones profesionales?

En caso afirmativo ;Qué buscaban al

solicitar nuevos diagnosticos?

Fase de reaccion

tras la negacidon comienzan a darse los primeros pasos hacia la aceptacion. Dentro de esta pueden
darse sentimientos de culpa, de enfado o depresion, aunque se supone que en este momento la familia
estd comenzando a entender que tener un hijo con discapacidad no tiene porqué suponer un
problema, sino una situacion que requiere de la busqueda de estrategias para hacerle frente diferentes
a las que se hubieran llevado a cabo si no la presentara. Este periodo va a depender de muchos
factores, entre ellos las caracteristicas emocionales de la familia, su nivel econémico y la capacidad
de buscar recursos en el entorno que le ayuden a entender y aceptar mejor la nueva situacion, la
existencia en el entorno cercano de familias que estén en su misma situacion o la fortaleza de los

lazos familiares lo que supone un gran apoyo para los afectados.

(Qué  reacciones tuvieron los
integrantes de mi familia?
(Qué etapas vivio mi familia?
o Negacion
o Enojo
o Depresion — tristeza
(Coémo superaron esas etapas? ;Qué

hicieron?
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Fase de adaptacion

¢ lamayoria de las familias llegan a la aceptacion de la situacion, lo que les permite en pensar
en qué hacer y como ayudar al hijo.

e Puede ocurrir que estas fases no se den de forma fijada en este orden, o que se supere una y
yano se vuelva a ella, sino que pueden darse reacciones ciclicas de las mismas, coincidiendo
con nuevas situaciones que tengan lugar en su desarrollo, como, por ejemplo, la

escolarizacion.

e Comienza un proceso de adaptacion, la familia se organiza, divide actividades para la
atencion e inclusion de la PCD en diversos ambitos de la vida: ambito escolar, laboral, social
y mas.

e En esta etapa también se contempla que la familia comienza a buscar alternativas para la

habilitacion y rehabilitacion de la PCD para su adaptacion e inclusion a la vida diaria.

(Qué cambios tuvo mi vida y la vida de
mi familia?

(,Como se adaptd mi familia? ;Como me
adapte yo?

(Como se organizd6 mi familia para
dividir las responsabilidades del cuidado
del integrante con discapacidad?

( Todos los integrantes apoyan de alguna
forma para la atencion de la PCD?
(Hemos  buscado  opciones de
habilitacion y rehabilitacion para la
PCD?

(La familia ha buscado informacion para
conocer mas sobre la discapacidad de su
familiar y poder apoyarlo?

(Como se ha incluido y /o adaptado la
familia y persona con discapacidad a los

siguientes ambitos?
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ACEPTACION
NEGOCIACION

DEPRESION

IRA

NEGACION

FASES DE DUELO:

Negacion: Se manifiesta negando la existencia de la discapacidad o minimizando los efectos. Esta etapa
puede proporcionar un escape momentaneo, se trata de enfrentar los sentimientos de culpa mientras se
cumple con las obligaciones de atender a la persona. Es la etapa de las preguntas “;Por qué a mi?”, “; Cdémo
ha podido pasar esto?”. Algunos padres niegan la discapacidad de su hijo evitando hablar del tema, o
realizando diversas actividades durante el dia para mantener el equilibrio emocional y no pensar lo que estan
viviendo. La negacion los protege del suefio roto Miaja y Moral de la Rubia, (citado por Villavicencio et

al., 2018, p.92)

Ira: afecta a todos los que estén a su alrededor, entre las caracteristicas se considera que nada les parece
bien, ni conforme, sintiendo dolor y resentimiento ante la situacion vivida; aparece el enojo a los origenes
familiares; al destino o hacia cualquier persona o cosa, a Dios y al mundo Brown (citado por Villavicencio

etal., 2018, p.92)
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Negociacion: caracterizada por la busqueda de la sanacion o un sistema educativo distinto, refleja, sin duda,
la angustia de los padres por encontrar una respuesta a las interrogantes de la salud del hijo, a la discapacidad

o su potencial educativo Delgado (Villavicencio et al., 2018, p.92)

Depresion: se encuentran invadidos de tristeza, es el resultado de la conciencia de lo ya perdido, en este
periodo la familia es afectada y su cotidianidad se altera, los padres suelen dimensionar sus expectativas
con respecto a los limites potenciales del nifio para su crecimiento y desarrollo, es un estado temporal y a
partir de esta fase se prepara para la aceptacion Sanchez y Martinez (citado por Villavicencio et al., 2018,

p.92)

Aceptacion: se ha equilibrado su ansiedad y su coélera, los padres estan en tranquilidad consigo mismos y
ven a su hijo como un individuo que tiene sus propias fortalezas y debilidades. Sin embargo, llegar al punto
de la aceptacion no implica, necesariamente, una paternidad eficiente Sanz, Garcia y Carbajo, (Villavicencio

etal., 2018, p.92)

Actividad para los participantes:
Ahora que analizamos cada una de las cuatro etapas del ciclo de vida familiar, contesta las siguientes

preguntas:

 Actualmente en cual etapa se encuentra tu familia? ' Por qué elegiste esa etapa?
o p o q g p
(Como la estan viviendo?

Describela un poco

(Como puedes apoyar a otras familias que estén pasando por alguna

de las etapas de este ciclo de vida?

Tenemos que reconocer que todo es un proceso, a algunas familias este ciclo puede tomarles, dias, meses,
aflos ya que cada familia es diversa y distinta, lo importante es generar con esta Red, un medio de apoyo

para otras PcD vy sus familias.
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BUSQUEDA DE LA CALIDAD DE VIDA FAMILIAR

Recordemos que para lograr una calidad de vida familiar primero cada integrante debe procurar tener una
calidad de vida individual, por ello es importante que reflexionemos sobre sobre las siguientes preguntas:
Dimensiones de calidad de vida familiar

1. Interacciéon familiar

(,Como es la interaccion entre los miembros de mi familia?

(Mi familia disfruta los tiempos juntos, tienen espacios para platicar tranquilamente?

(Mi familia se mantiene unida para superar momentos complejos de la vida?

2. El papel de los padres y/o las madres

(Los padres, madres o cuidadores promueven que la PCD sea auténoma e independiente?

(Los padres, madres o cuidadores promueven que la PCD tome sus propias decisiones?

(Los padres, madres o cuidadores conocen a las amistades, profesionales que tienen contacto con

su familiar con discapacidad?

3. Bienestar emocional

(En mi familia los miembros disponen de sus propios tiempos y espacios para ellos mismos?

(Cuentan con medios para aliviar el estrés?

(Saben como manejar conflictos?

4. Bienestar fisico y material

(Mi familia genera ingresos suficientes para solventar sus gastos?

(Mi familia tiene acceso a servicios de salud publicos o privados cuando los requieren?

(Mi familia fomenta que la PCD acuda a las sesiones de habilitacion o rehabilitacion?

Para cerrar la actividad se recomienda tomar en cuenta lo siguiente sobre el valor de la familia:

e Dejar claro que cada familia es distinta y afronta las adversidades de manera diferente

e FEl verdadero valor de la familia se desarrolla cuando cada uno de sus miembros acepta sus
responsabilidades, procura el desarrollo, estabilidad y felicidad de los demas.

e Lafamilia es fundamental en el apoyo a PcD de esta manera la persona podra avanzar en los &mbitos
y etapas a lo largo de su vida, pero, asi como es importante el apoyo de la familia a la persona,
también la familia debe buscar los apoyos necesarios para enfrentar las diferentes dificultades que
lleguen a tener sus hijos o familiar.

e Elvalor de la familia se basa en la presencia tanto fisica como emocional, estar dispuesto al dialogo
y la convivencia, trasmitir y enseflar los valores, en un buen ambiente todo reto o dificultad se

aligeran.
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e El convivir con una persona con discapacidad no es una carga, sino una forma diferente de vivir y
afrontar la vida, como cualquier otra familia, por ello es necesario en la medida de lo posible
fomentar la independencia de la persona, procurar no sobreprotegerlo y buscar siempre los apoyos

necesarios para tomar buenas decisiones.

Las redes de apoyo son una estrategia posit

iva para el beneficio de las personas, especialmente para las que atraviesan una situacion dificil en sus vidas,
con la ayuda y el apoyo de los otros las personas pueden mejorar paulatinamente su situacion, el tener una
red de personas de confianza, y establecer vinculos contribuye a la calidad de vida de las PcD, no sdlo
porque se proveen apoyos materiales e instrumentales sino también porque mejoran las condiciones de vida

y tienen gran impacto significativo en el ambito emocional.

Las redes de apoyo pueden establecerse desde la familia y los amigos y llegar a formalizarse con el apoyo
y guia de instituciones publicas, mismas que deberan trabajar de forma colaborativa para crear situaciones
que beneficien a las Pcd, respondiendo a sus necesidades y requerimientos, las redes de apoyo deben de
proporcionar a la persona con discapacidad la oportunidad de sentirse identificado, y de compartir sus
vivencias y recibir los elementos necesarios en el proceso de su vida y al vivir con su discapacidad

Referencias:

Villavicencio C., Romero, M., Criollo, M., yPefialoza, W. (2018). Discapacidad y familia: Desgaste
emocional. ACADEMO Revista De Investigacion En Ciencias Sociales Y Humanidades, 5(1). Recuperado

de http://revistacientifica.uamericana.edu.py/index.php/academo/article/view/218

Muiloz, M., y Mondaca, B. (2008). Integracion familiar de jévenes con discapacidad intelectual moderada,
pertenecientes a un hogar de menores. Interdisciplinaria revista de psicologia y ciencias afines, 25 (1), 77-

99. Recuperado de: http://www.redalyc.org/pdf/180/18025104.pdf

Garcia, R. y Bustos, G., (2015).Discapacidad y problematica familiar. Paakat. Revista de tecnologia
ysociedad. (8), Pp- 1-11. Recuperado
de:http://www.udgvirtual.udg.mx/paakat/index.php/paakat/article/view/229/345
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Anexo 9a

Sesion 5

“El camino de los Derechos Humanos™

Dinamica

Objetivo: Sensibilizar a las personas promotoras respecto a la importancia de los derechos
humanos en su vida, asi como sobre el estado de vulnerabilidad en el que han sido

colocados historicamente ciertas diversidades o grupos de poblacion.

Tiempo estimado: 30 minutos

Requerimientos:

Un espacio amplio, como un patio o un salén largo.

Tarjetas con los personajes

Indicaciones:

1. Pide a las personas que se coloquen en linea recta a la mitad del espacio amplio
viendo hacia enfrente.

2. Entrégales la tarjeta con su personaje y pideles que cierren sus 0jos y se imaginen

que son por completo ese personaje y no mencionen a nadie el personaje que les

toco. (ver tarjetas de personajes)

3. Para reafirmar que se adentren en el personaje que les toco, preguntales:
a) (Coémo vive la persona que ahora son?
b) (A qué hora se despertara? ;A qué hora dormira?
¢) (Coémo sera el dia a dia de esa persona?

d) ¢(De qué trabajara?

e) (Habraido ala escuela? ;Hasta qué grado escolar habré cursado?

f) ¢Tendra un lugar seguro para dormir y vivir?
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g) (Como sera el lugar donde duerme?

h) (Tendra el apoyo y amor de su familia?

1) (Tendré acceso a alglin servicio médico?

7) ¢ Qué alimentacion tendra esa persona? ;Cudntas veces al dia comera?

4. Posteriormente indicales que abran los ojos y mencidnales que iras dando
indicaciones de “avanza o retrocede” por lo que tendran que ir avanzando o
retrocediendo en este “Camino por los Derechos Humanos” segiin corresponda.

(Ver indicaciones)

5. Cuando finalicen las indicaciones pregintales para generar reflexion:

a) (Coémo quedaron colocados?

b) (Como se sintieron?
¢) (Como se sintieron al avanzar o retroceder o al quedarse estancados?
d) (Qué sentimientos vivieron? (Angustia, miedo, enojo, coraje, alegria,

felicidad etc.)

e) (Quiénes quedaron al frente?, ;Quiénes quedaron atras?
f) (Coémo se relaciona este ejercicio con nuestra vida real?

6. Pideles a cada una de las personas promotoras compartan al grupo las
caracteristicas del personaje que les tocO y su sentir al intentar pensar sobre la

forma de vida de esa persona.

7. También puedes preguntarles:

a) (Para qué sirven los Derechos Humanos?

b) (Qué Derechos Humanos han ejercido en su vida con los que han podido

avanzar en su vida?

161



8. Para finalizar, cuenta un poco sobre ta historia de vida a las personas promotoras

relacionando los Derechos que has ejercido los cuales te han permitido llegar hasta

este lugar actualmente en tu vida. Pideles que compartan ellos igualmente un poco

sobre su historia de vida.

Personajes pertenecientes a diferentes diversidades o grupos de poblacion

Diversidades o grupos de poblacion Personajes*
Personas con discapacidad 3,15
Poblaciones Callejeras 2,12
Mujeres 4,5,10,11, 12
Hombres 6
Personas jovenes 9,10
Personas en situacion de reclusion 14
Pueblos y comunidades indigenas 4,
Nifios y nifias 8, 15
Mujeres Lesbianas, Hombres Gays, Personas Bisexuales, Personas; 2,12
Travestis, Transgéneros, Transexuales e Intersexuales
Personas que viven con VIH - SIDA 7
Personas adultas mayores 13
Personas migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo 1
Personas trabajadoras del hogar 4

*Los nimeros de los personajes se repiten en la tabla ya que el personaje pertenece

a diferentes diversidades o grupos de poblacion.

A) Personajes pertenecientes a diversidades
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Eres una persona de origen afrodescendiente migraste de tu pais por la violencia y falta
de empleo, acabas de llegar a la Ciudad, no lograste encontrar trabajo debido a que no
cuentas con papeles, eres miembro de poblacion callejera desde hace 6 meses. Intentas
buscar un empleo, pero las personas te tienen miedo, dicen que eres un delincuente que

vienes a invadir nuestro pais.

Nota: Los pueblos, comunidades y personas afrodescendientes son las que descienden

de mujeres y hombres africanos.

Eres un joven homosexual de 17 afos, te acaban de correr de casa tus familiares poque
no aceptan tu orientacion sexual, sufriste violencia fisica de parte de tus padres y
hermanos ya que eso va en contra de sus principios religiosos. No tienes mas familia
que te pueda apoyar, ya que todos piensan igual que tus papas.

Inmediatamente después te integraste a las poblaciones callejeras donde empiezas a
utilizar drogas y a tener relaciones sexuales sin proteccion.

Intentas buscar un trabajo, pero te piden la autorizacion de tus padres, no terminaste la

preparatoria por que no tenias dinero para pagar los materiales.

Eres una nifa con discapacidad motriz, vives en un pueblo muy pequeiio donde apenas
existe un pre escolar y una primaria, donde te rechazaron debido a que no‘“‘aceptan a
nifos discapacitados”.

En el pueblo no hay servicios de salud y mucho menos de rehabilitacion y requieres de

una silla de ruedas, pero tu familia estd en una situacion de pobreza extrema.

Eres una mujer indigena que estd embarazada originaria de Oaxaca, con 20 afios de
edad, acabas de llegar a la Ciudad de México, no hablas bien espafiol y no tienes ningun
familiar que te pueda hospedar y apoyar.

Tocando puertas te contratan en una casa como trabajadora del hogar, donde te dicen
que te pagaran $50.00 pesos diarios y te prohiben salir y hacer llamadas telefonicas. Los
hijos de tus patrones frecuentemente se burlan y te discriminan por tu aspecto fisico, tu

vestimenta y tus dificultades para hablar espafiol.
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Cuando se dan cuenta de tu embarazo, un dia te despiertan y te dicen que ya estan todas
tus cosas en la calle, te dicen que te vayas lejos ya que ellos no pueden mantenerte con

un nifio en brazos.

Eres una mujer joven estudiante universitaria en Chihuahua, uno de los estados de la
Reptiblica con mayor indice de feminicidios.

Tu familia y amigos te prohiben salir a la calle, vives con miedo porque desde hace 20
afnos y a la fecha ha habido miles de secuestros, violaciones y asesinatos a mujeres y
ninas con edades desde los 12 afios, has abandonado la universidad por instrucciones de

tus padres.

Eres un padre soltero que no sabe leer y escribir, con 3 hijos de las siguientes edades; 5
meses, 6 afios y 14 afios, no duras en ningiin empleo ya que no te creen que ti puedas
criar solo a los 3 nifios y al momento de pedir permisos para acudir a citas médicas,
escolares y demas se burlan de ti. Un dia te notifican tu despido injustificado, tu patron

y compafieros se burlaron de ti diciendo que eres un “mandilon”.

Eres una mujer adulta de 36 afios que vive con VIH, cuentas con estudios de secundaria
y no has podido encontrar un trabajo estable ya que tienes que acudir frecuentemente a
tus citas en la Clinica Condesa y cada que muestras tus justificantes comienzan a
discriminarte diciendo que les vas a contagiar esa enfermedad y terminan por hostigarte

hasta hacerte renunciar.

Nota: VIH significa Virus de Inmunodeficiencia Humana, el cual si no es tratado
medicamente detona el SIDA - Sindrome de Inmunodeficiencia Humana el cual dafia el

sistema inmunoldgico causando graves enfermedades.

Eres un nifio de 9 afos de edad, te gusta mucho ir a la escuela, pero tus papas te

avisaron que, y no podran mandarte debido a que hace falta dinero en la casa y tienes
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que trabajar en alglin lugar, ya que uno de tus hermanos tiene una enfermedad cronica

degenerativa y nadie tiene seguridad social.

Eres un joven que acaba de salir de la universidad con menciones honorificas, estas muy
emocionado por empezar a trabajar, sin embargo, todas las empresas te solicitan que ya
tengas experiencia previa por lo que no has logrado colocarte en algun empleo. Como
no tienes empleo no has podido tener acceso a servicios de salud para ti y tus padres los

cuales ya son mayores y requieren atencion médica.

10

Eres una mujer que acaba de titularse de la carrera de Derecho y te interesa integrarte a
un Despacho de Abogados, logras entrar a uno sin embargo al mes de laborar uno de tus
jefes se te insinua y amenaza con correrte si no tienes relaciones sexuales con ¢€l, te
sientes muy presionada y acosada ya que es tu primer empleo y no quieres perderlo,
quieres apoyar ahora a tus padres econdmicamente para que descansen. Terminas
denunciando al area de recursos humanos sin embargo no hacen caso a tu denuncia y te
dicen que “te relajes” y “no hagas caso”. A los 2 meses presentas decides denunciar en
el Ministerio Publico el Acoso Sexual de tu jefe, al enterarse de esto te despiden

injustificadamente.

11

Eres una mujer de 35 afios, tienes un esposo que desde que se casaron a los 17 afios te
dijo que solo te “dejaria” dedicarte a las labores del hogar porque ti no “estabas hecha”
para trabajar, también interrumpiste tu educacion por consejo de tu familia.

Tuviste tres hijos; 2 hombres y una mujer de las mismas edades los tres, sin embargo,
tu esposo dijo que los Unicos que eran necesario que fueran a la escuela eran los
hombres, los cuales lograron concluir una carrera universitaria y tu hija solo el tercer
grado de primaria.

Después de 30 afios de matrimonio tu esposo y tu se divorciaron, te quedaste sin
seguridad social y no encuentras ningin empleo debido a tu escolaridad y a que no tienes
experiencia laboral, asimismo no te quedaste con n algun bien material ya quetodo

estaba a nombre de “prestanombres” y no de tu esposo, tus hijos no te apoyan ya que
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consideran como una traicion que te hayas querido separar de tu esposo debido a la

violencia fisica y econdmica que vivias.

12

Eres una mujer transexual de 18 afios, desde hace 4 vives en la calle ya que tus padres
te corrieron de la casa cuando empezaste a manifestar tu identidad, a veces cuando tienes
dinero para pagar, rentas un cuarto, te dedicas al trabajo sexual ya que no encontraste
otras alternativas laborales, cada que acudias a una entrevista y al darse cuenta de que
tu imagen no coincidia con los documentos que presentabas inmediatamente te decian

que eras un “pervertido” “loco” y que darias una mala imagen a las personas.

Nota: Las personas transexuales son aquellas que encuentran que su identidad sexual
esta en conflicto con su anatomia sexual, por lo que realizan varios procedimientos,
médicos, psicoldgicos y legales para transitar al sexo contrario, es decir a su verdadera

identidad genérica.

13

Eres una persona adulta mayor de 70 afios que solo sabe leer y escribir, después de
muchos afios de servicio en una empresa como conserje, te despidieron
injustificadamente debido a tu edad, sin importarles que ya te faltaba poco para tu
jubilacion.

Desafortunadamente tu despido se dio en un momento critico ya que te acababan de
diagnosticar cancer y por lo tanto perdiste la seguridad social.

No cuentas con el apoyo de tus hijos, sientes que eres una carga para ellos y estas

entrando en depresion y soledad muy fuertes y profundas.

14

Eres una persona que acaba de salir del reclusorio, lugar donde estuviste por 10 afios,
viviste muchas situaciones de violencia y corrupcion ahi dentro. Dentro del reclusorio
estudiaste en el Sistema Abierto de la UNAM vy lograste concluir la licenciatura en
Derecho, solo te falta titularte. Ahora que te encuentras fuera del reclusorio, estés
buscando trabajo sin embargo los empleadores te solicitan la carta de antecedentes

penales y al percatarse que estuviste en prision inmediatamente te rechazan y te ofenden.

166



15 Eres un nifio de talla baja de 12 afios, estas por terminar el primer grado de secundaria,
sin embargo, el ultimo mes de clases viviste bullying por parte de tus compaiieros,
quienes te lastimaron fisicamente y el personal docente no intervino de manera
adecuada.

Actualmente estas hospitalizado en terapia intensiva, después de 1 afio logras
recuperarte, sin embargo, emocionalmente tienes un dafo psicoldégico muy fuerte y no
tienes ganas de regresar a la escuela y continuar tus estudios, tu familia trata de buscar
alternativas para ayudarte a salir de la depresion fuerte pero no cuentan con los recursos

econdmicos necesarios, ninguno tiene seguridad social.

Nota: Las personas de talla baja son aquellas que miden menos de 1.40 metros.

B) Personajes que no se encuentran en una situacion de vulnerabilidad

1 | Eres la hija del presidente de tu pais

2 | Eres un cantante mundialmente conocido que esta de gira promoviéndose

3 | Eres una persona servidora publica de alto nivel desde hace varios afios del gobierno

de tu pais

Eres el duefio de la empresa de telecomunicaciones mas grande del pais

Eres el duefio de la televisora mas grande de tu pais

Eres un diputado

Eres el director general de un hospital privado

Co| N SN | A

Eres el hijo del duefio de la empresa del refresco mas consumido a nivel mundial

Importante: Po cada 5 personas que participen en la dindmica, 4 seran un personaje

del grupo A y una persona sera del grupo B.

Indicaciones Avanza o retrocede si...

A) Avanza un paso si sabes leer y escribir
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B) Retrocede dos pasos si no tienes un lugar seguro para vivir — dormir

C) Avanza un paso si sabes hablar el idioma predominante en tu ciudad

D) Retrocede un paso si no tienes acceso a servicios médicos en caso de enfermarte

E) Retrocede un paso si tienes miedo de salir a la calle por temor de tu seguridad personal

F) Avanza cinco pasos si cuentas con estudios de licenciatura

G) Retrocede 2 pasos si tienes una discapacidad y vives discriminacidon constante por este motivo
H) Avanza 2 pasos si cuentas con tus documentos basicos de identidad (acta de nacimiento — Curp
— Credencial de elector u otros)

I) Retrocede 2 pasos si tienes una orientacion sexual diferente a la homosexual y vives constante
discriminacion por ese motivo.

J) Avanza un paso si todos los dias cuentas con alimentacion adecuada

K) Retrocede un paso si eres una persona que acaba de salir de prision y vives constante
discriminacion por ese motivo.

L) Avanza dos pasos si cuentas con un trabajo con un sueldo digno

M) Retrocede un paso si vives hostigamiento o violencia sexual en tu trabajo

N) Avanza dos pasos si tienes el amor y apoyo de una familia

O) Retrocede un paso si eres una persona que vive con VIH — SIDA y vives constantemente
discriminacion por ese motivo

P) Avanza tres pasos si eres el hijo del duefio de una empresa de gran valor en tu pais

Elabor6: Camilo Alejandro Ayala Mendoza Equipo Redes de Promocion
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Anexo 9b, Sesion 5

DERECHOS HUMANOS

DECLARACION UNIVERSAL | CONCEPTO | LOS DERECHOS

La Declaracion
Universal de los
Derechos Humanos.

En 1948 fue proclamada y
aprobada por la Asamblea
General de las Naciones.

En ella se expresan
claramente los derechos y
las libertades a los que todo
ser humano puede aspirar.

La adopcién de la Los Derechos Humanos.

Declaracién Universal no
puso fin a los abusos contra
los derechos humanos.
Pero, desde entonces,
innumerables personas han
logrado una mayor libertad.

DERECHO A LAVIDA

DERECHO A LA IGUALDAD Y PROHIBICION DE DISCRIMINACION
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

IGUALDAD ANTE LA LEY

LIBERTAD DE LA PERSONA

DERECHO A LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD PERSONALES

Fue la primera vez que los LIBERTAD DE TRABAJO, PROFESION, INDUSTRIA O COMERCIO
paises acordaron las LIBERTAD DE EXPRESION

libertades y derechos que LIBERTAD DE CONCIENCIA

merecen proteccidn LIBERTAD DE IMPRENTA

universal para que todas las DERECHO A LIBERTAD DE TRANSITO Y RESIDENCIA

personas vivan su vida en
libertad, igualdad vy
dignidad.

LIBERTAD DE ASOCIACION, REUNION Y MANIFESTACION

LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO

A A A A
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(Qué son los Derechos
Humanos?

Los derechos humanos son
derechos inherentes a todos los
seres humanos, sin distincidn
alguna de raza, sexo,
nacionalidad, origen étnico,
lengua, religiéon o cualquier otra
condicién. (ONU)

Caracteristicas de los DH:

Son Es decir, todas
las personas, sin ningun tipo de
diferencias, gozan de ellos.
(ONU)

Son INDIVISIBLES ya que los
derechos humanos son una
unidad de derechos por lo
que la violacién a uno incide
en la violacién de otros

Son INTRANSFERIBLES e
INALIENABLES ya que ningun
ser humano puede renunciar a
ellos ni a negociarlos

DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA

DERECHO A LA IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY

DERECHO DE AUDIENCIA'Y DEBIDO PROCESO LEGAL

SEGURIDAD JURIDICA EN MATERIA DE DETENCION

SEGURIDAD JURIDICA PARA LOS PROCESADOS EN MATERIA PENAL
DERECHOS DE LA VICTIMA U OFENDIDO

SEGURIDAD JURIDICA EN LAS DETENCIONES ANTE AUTORIDAD JUDICIAL
SEGURIDAD JURIDICA RESPECTO DE LA IMPOSICION DE SANCIONES Y MULTAS
SEGURIDAD JURIDICA EN LOS JUICIOS PENALES

DERECHO A LA INVIOLABILIDAD DEL DOMICILIO

DERECHO A LA INVIOLABILIDAD DE LAS COMUNICACIONES PRIVADAS
DERECHO A LA PROPIEDAD

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION

DERECHO A LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DERECHO DE PETICION

DERECHO A LA CIUDADANIA

DERECHO A LA REPARACION INTEGRAL Y A LA MAXIMA PROTECCION.
DERECHO A LA EDUCACION

DERECHO A LA SALUD

DERECHO A LA VIVIENDA

DERECHO AL AGUA'Y SANEAMIENTO

DERECHO A LA ALIMENTACION

DERECHO A UN MEDIO AMBIENTE SANO

DERECHO A LA IDENTIDAD Y AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD
DERECHO DE ACCESO A LA CULTURA

DERECHO A LA CULTURA FiSICA Y AL DEPORTE

DERECHO AL TRABAJO

DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO A LA VERDAD

Referencias:

Amnistia Internacional (s/f) Caracteristicas de los Derechos Humanos. Recuperado de:
http://www.amnistiacatalunya.org/edu/es/historia/dh-caracteristicas.html

Comisién Nacional de Derechos Humanos (2010). Derechos Humanos. Recuperado de:
http://www.cndh.org.mx/Derechos_Humanos

170




Anexo 9¢

Sesion 5

CDHDF

La queja se puede realizar por medio de su pagina de internet, y en sus oficinas
Contacto:

Via correo electronico: quejas@cdhdf.ore.mx

oRECHo

.;{ COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

x
ﬁ Nosotros v Consejo v Informes v Recomendaciones v Salade Prensa v Contacto ~

Sitios de Interés RERECLEEAEENTEH

Presenta tu queja

Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 86 Fraccion Ill del Reglamento Interno de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal, es posible presentar
una queja via internet, sélo tiene que llenar los campos con los datos sefialados. Primero, revise las siguientes anotaciones que aclararan la competencia de la
Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal.

1.- De acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 18 de la Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal, la Comisién no podra conocer de: Actos y
resoluciones de organismos y autoridades electorales; resoluciones de a jurisdiccional; conflictos de : laboral; consultas formuladas por autoridades,
particulares u otras entidades respecto de la interpretacién de disposiciones constitucionales y otros ordenamientos juridicos.

2.- No es necesario contar con un abogado o representante profesional ajeno a esta Comision para presentar quejas

3.- Los servicios de esta Comisién no tienen costo alguno.
Via telefonica: 5229 5600 o dirijase a:
Avenida Universidad, nimero 1449, colonia Florida, Pueblo de Axotla, delegacion Alvaro

Obregon, codigo postal 01030, en México, Distrito Federal.
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Para la queja mediante su pagina de internet solo tienen que llenar una serie de datos

Nombre Completo:

Direccién: Colonia:
Delegacién: Cédigo Postal:
Teléfono:

Correo Electrénico:

Nombre de ta(s) cuyos fueron

“Describa brevemente los hechos:

Autoridad que se sefala como presunta responsable:

~

Es importante prevenir que, en términos del articulo 88 del Interno de 1a ision de Derechos del Distrito Federal. es necesaric que dentro de los cinco dias habiles siguientes,
a partir de la i6n de la queja por esta via electrénica, acuda a las oficinas de este i para rati De no el asunto se tendra como concluido por
faita de interés. y el expediente se enviara al archivo. A excepcion de las personas privadas de la libertad.

Verifique que sus datos sean correctos

CNDH (Comision Nacional de los Derechos Humanos)

Link: http://www.cndh.org.mx/Queja_Linea

COMO PRESENTAR

Es la solicitud que hace una persona por
escrito, verbal, en lenguaje de senas o
escritura braille para que la CNDH
investigue la presunta violacion de derechos
humanos por actos u omisiones de
autoridades y servidores publicos federales.

¢Quién puede ¢Como puedes presentarla?
?
presentarla : + En linea: http://www.cndh.org.mx/Queja_Linea
* Por teléfono: 56818125 ext 1127 y 1129
6 56818125 ext 1123 y 1242 (las 24hrs)

dentro del territorio | \pa o ratyita: 01 8007152000, Fax: 56818490
nacional, mexicana o

extranjera

Cualquier persona

+ En nuestras instalaciones o sedes estatales:
http://www.cndh.org.mx/Sedes
() + Por correo convencional:
Comisién Nacional de los Derechos Humanos
Periférico Sur - 3469, Colonia San Jerénimo Lidice,

Delegacion Magdalena Contreras, México, Distrito Federal
C.P. 10200

Nuestro personal esta para atenderte las 24 horas del dia de los 365 dias del afio.
El servicio es GRATUITO

Fuente: CNDH
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= Procedimiento para la presentacion de una queja

Para que la CNDH pueda tramitar una queja, ésta debera:

Ser presentada por escrito en las instalaciones de la CNDH, o enviarse por correo o por fax. En casos urgentes, se admitirdn las quejas no escritas que se formulen por otro medio
de comunicacién como el teléfono; en este caso, Unicamente se deberdn mencionar los datos minimos de identificacion. Cuando se trate de menores de edad o de personas que no
puedan escribir, pueden presentar su queja oralmente.

Dirigirse a la CNDH o a su Presidente, Mtro. Luis Raul Gonzdlez Pérez y solicitar expresamente la intervencion de este Organismo Nacional.

Estar firmada o presentar la huella digital del interesado; la CNDH no admite comunicaciones anénimas. Por ello, si en un primer momento, el quejoso no se identifica o firma su
escrito de queja, deberd ratificarlo dentro de los tres dias siguientes a su presentacion.

Contener los datos minimos de identificacién, como son: nombre, apellidos, domicilio y, de ser posible, un nimero telefénico en el que se pueda localizar a la persona a la cual le
han sido o le estdn violando sus derechos fundamentales o, en su caso, se deberan proporcionar los datos de la persona que presenta la queja.

Contar con una narracion de los hechos que se consideran violatorios a los derechos humanos, estableciendo el nombre de la autoridad presuntamente responsable.
Entregarse, de ser posible, acompanada de todos los documentos con que la persona cuente para comprobar la violacién a los derechos humanos.

Es importante mencionar, que todos los servicios que la CNDH proporciona son gratuitos; para solicitarlos no es necesaria la ayuda de un abogado, ya que este Organismo
Nacional cuenta con el personal capacitado para auxiliar, orientar y asesorar juridicamente a quien lo requiera.

Cabe senalar que en la Direccién General de Quejas y Orientacion cuenta con personal de guardia, que se encarga de recibir y atender las reclamaciones o quejas urgentes, asi
como de proporcionar cualquier tipo de asesoria o informacién durante las 24 horas del dia los 365 dias del afo.

Departamento de Informacion Telefénica: 56 81 81 25 extensiones 1127 y 1129; Coordinacién de Guardias (atencion las 24 horas) 56 81 51 12 6 56 81 81 25 extensiones 1123 y
1242. Fax 56 81 84 90.

Teléfono de larga distancia gratuita 01 800 715 2000.
Comisién Nacional de los Derechos Humanos
Periférico Sur - 3469

Colonia San Jerénimo Lidice

Delegacién Magdalena Contreras

México, Distrito Federal
C.P. 10200

Para denunciar actos de discriminacion

CONAPRED (consejo nacional para prevenir la discriminacion)
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DISCRIMINACION 28w ?
ESTA N
O

PROHIBIDA /DISCRIMINACIO

Es un acto o practica de exclusién o

NADIEDEBE  NADIE DEBE NADIEDEBE  NADIE DEBE rechazo en contra de una persona SE TRATA DE UN PROBLEMA SOCIAL
NEGAR EL NEGAREL NEGAR RESTRINGIR o grupo de personas por poseer ciertos ARRAIGADO HISTORICAMENTE DENTRO
EESE:E%:U ACCESOAUN g:mm Et#ﬁ:ﬂo rasgos o caracteristicas relacionadas con DE NUESTRA CULTURA. PUEDE
PORTENER R PORLA POR SER UNA el origen étnico o nacional, el sexo, 1a edad, PRESENTARSE EN CUALQUIER ESPACIO
DISCAPACIDAD. PREFERENCIA PERSONA las discapacidades, la condicién social o
FISICA. SEXUAL. ADULTA MAYOR. econémica, las condiciones de salud, el DE CONVIVENCIA SOCIAL COMO LA R
embarazo, la lengua, la religion, las FAMILIA, LA ESCUELA, EL TRABAJO, ASI
opiniones, las preferencias sexuales, COMO EN LAS CALLES 0 CUALQUIER
el estado civil o cualquier otra. 0TRO ESPACIO PUBLICO.

COMO CONSECUENCIA X

DE ESTE ACTO SE VIOLAN
LOS DERECHOS

OEINC AJERIPED DE LAS PERSONAS Tdasto peranas

. . L. . tenemos el mismo origen,
Prevenir la Discriminacién .
con tonos y matices,

(CONAPRED) esla somos como las hojas del mi: irbol
. . Py Y N ]US el mismo arbo

om ) mverrieen MISMAS

DERE%HO ALANO

DISCRIMINACION, asf como 0 Po RTU N !DAD Es 0 U E =

ifadigutielittls.d de oportunidades A LOS DEM As. “% Conseso NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

www.conapred.org.mx

Para la queja mediante su pagina de internet solo tienen que llenar una serie de datos
Link:
https://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=queja&id=71&id_opcion=116&op=116

INICIO » ORIENTACION Y QUEJAS » PRESENTA TU PETICION EN LINEA

Presenta tu peticion de queja en linea

2QUE ES LA DISCRIMINACION?

ORIENTACION
El CONAPRED pone a disposicion de las personas los medios para defender su

EEN e derecho a no ser discriminadas. Toda persona que considere que ha sido victima o
PRESENTA TU PETICION EN LINEA conoce de un presunto acto, omisién, o practica social discriminatoria atribuida a

personas particulares o personas servidoras publicas de caracter federal, puede
RESOL POR acudir a este Consejo Nacional para denunciarlo.

CASOS DE QUEJAS

Para el CONAPRED es vital el contacto con la sociedad, ya que soélo asi podra
luchar efectivamente contra la discriminacién. Por ello es muy importante denunciar
PREGUNTAS FRECUENTES cualquier presunto acto, omisién o practica social discriminatoria.

ESTADISTICAS

CRITERIO DE ACTUACION ORIENTADOR ’ : .
PARA EMITIR MEDIDAS CAUTELARES Los datos personales proporcionados por usted, seran protegidos en términos de la

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica y la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y demas disposiciones aplicables
emitidas por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales. Cabe destacar que la finalidad de recabar estos
datos es dar respuesta oportuna a su peticion.

Para que su peticién sea valorada y se determine la intervencién de este Consejo,
en el ambito de su competencia, favor de llenar el siguiente formulario:

Nota: Los campos "requeridos” son obligatorios.

Nombre Completo de quien pone la peticién:

(requerido)

Calle y Namero:
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COPRED (consejo para prevenir y eliminar la discriminacion en la ciudad de México)

Link: http://www.copred.cdmx.gob.mx
Procedimiento para obtener el servicio =

Las quejas y reclamaciones que se presenten deberan contener la informacién que se
sefala a continuacién:

¢ a) Cuando se presenten por escrito, este sera dirigido al Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México (COPRED) y debera integrar
datos minimos de identificaciéon de quien lo presenta, tales como, nombre y
apellidos, domicilio, nimero telefénico o correo electrénico; asimismo, los datos de
quien presente la queja o reclamacion, si ésta persona fuera distinta del presunto
agraviado/a.

¢ b) Se puede acudir personalmente al COPRED, se atendera a todas las personas
que lo soliciten en sus instalaciones ubicadas en General Prim 10, Col. Centro, Del.
Cuauhtémoc, entre Tres Guerras y Bucareli, Ciudad de México, en un horario de
lunes a jueves de 9:00 a 18:00 horas y viernes de 9:00 a 15:00 horas.

e c) A través del siguiente correo electronico también se puede una queja y
reclamacion, solo hay que dirigir el escrito a quejas.copred@gmail.com

Las intervenciones de parte de las personas servidoras publicas a cargo del tramite

de quejas y reclamaciones seran de caracter gratuito.

Las quejas o reclamaciones deberan ingresarse debidamente identificadas, ya que no
podra iniciarse el tramite en caracter anénimo.

En los asuntos en que se expongan hechos que no describan actos de discriminacién
la Direccién de Cultura por la No Discriminacién brindara una orientacion y canalizara
al peticionario(a) o colectivo a la instancia correspondiente para la atencion del
asunto a través de la Subdireccién de Atencién y Orientacion Ciudadana.
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Anexo 10a

Sesion 6
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Anexo 10b
Sesion 6

“La Convencion Internacional de los derechos de las personas con discapacidad”

La Convencidn Internacional de los Derechos de las personas con Discapacidad por sus siglas
CDPD, es un documento en el cual destaca el principio de la no discriminacion y la inclusion, cuya
perspectiva se enfoca en los derechos humanos, derechos que pertenecen a cualquier ser humano
sin importar condiciones, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, proclamada el 10
de diciembre de 1948, establece en su articulo primero que “todos los seres humanos nacen libres
e iguales en dignidad y derechos. La convencion es un documento que protege y garantiza,

derechos civiles, econdmicos, politicos y sociales de las PcD (Gonzalez, 2008).

3.1 Antecedentes

La convencion no fue el primer documento que se interesa por el tema de discapacidad, los afios
70's, 80's y 90's, significaron el comienzo de un nuevo acercamiento hacia la discapacidad y los
derechos de este sector de la poblacion empezaron a ser “aceptados” a nivel internacional, con la
Declaracion de los los Derechos del Retrasado Mental del 20 de diciembre de 1971, gracias a ello
se establece un marco para la proteccion de estos derechos mediante con medidas a nivel nacional
e internacional. La Declaracion recalca que las personas con retraso mental tienen en la medida de
lo posible, los mismos derechos que los demas seres humanos, incluyendo los derechos a la salud,
la educacion, seguridad, a un tutor cualificado, para la proteccion de su persona y de sus bienes. La
Declaracion preparo el terreno para la futura adopcion de una serie de principios que estuviesen
dirigidos a integrar en la sociedad a las PcD (ONU, 2007). Otro de las estrategias que buscaba la
igualdad de oportunidades para las PcD, es el Programa de Accion Mundial para los impedidos,
aprobado en 1982, este programa tenia como objetivo mejorar la prevencion de la discapacidad, la
rehabilitacion y la igualdad de oportunidades. En el Programa también se subraya la necesidad de

abordar la discapacidad desde una perspectiva de derechos humanos.

En 1993, la Asamblea General aprobo las “Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades
para las PcD”. El término personas con discapacidad comenzo a relucir, y se dejan de un lado los
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términos: impedidos, enfermos mentales, etc. Con la implementacion de estas normas se esperaba
lograr que todas las PcD tengan los mismos derechos y obligaciones que los demaés, por ello se
exigid que los paises eliminaran sus obstaculos a la participacion, la igualdad de oportunidad de

forma en que las PcD se consideraran como miembros activos de sus sociedades (ONU, 2007).

El Programa de Accion Mundial para los Impedidos y las Normas Uniformes sobre la Igualdad de
Oportunidades para las PcD, son instrumentos importantes que antecedieron a la Convencion, y
que contienen elementos que son de gran relevancia en el tema de discapacidad, ya que en ellas se
abordan temas como la participacion, la igualdad de oportunidades, eliminacion de barreras, la vida

independiente, y los derechos humanos (CDNDH, 2008)

Por otro lado, en Latinoamérica también se aprobaron algunos instrumentos en beneficio de las
PcD. En 1999, se aprobo la Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra las PcD, considerando que tienen los mismos derechos humanos y
libertades fundamentales que otras personas; y que estos derechos, incluido el de no ser sometidos
a discriminacion fundamentada en la discapacidad. Sin embargo, esta convencion es regional y

solo aplica para algunos paises de Latinoamérica.

A pesar de que existian normas internacionales y latinoamericanas en pro de los derechos de las
PcD, en general la ausencia de una legislacioén internacional, coloca a las PcD, en situacion de
desigualdad y de acceso, frente a la demés poblacion, ya que se enfrentan a distintos obstaculos,
fisicos y sociales que les impiden ejercer sus derechos como seres humanos (Comision Nacional

de los Derechos Humanos, 2012).

Ante tal situacion, en el marco de la conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion
Racial, la Xenofobia y otras Formas Conexas de Intolerancia, celebrada en Durban, Sudafrica en
2001, México propuso a la Asamblea General de Naciones Unidas la necesidad de general una
norma universal que asegurar los derechos de las PcD en todo el mundo. Finalmente, en la 56
Asamblea general de las Naciones Unidas el 19 de diciembre de 2001, se aprob6 la resolucion
56/168, que establecio la creacion de un Comité Especial quien se encargaria del disefio de un
instrumento internacional destinado a proteger los derechos de las PcD (Gonzélez, 2008).
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El Comité especial contd con delegados, con organismos internacionales, organizaciones no
gubernamentales y defensores de derechos humanos. EI Comité se reuni6 por primera vez en agosto
de 2002, se inici6 la redaccion del texto en mayo de 2004, finalmente se llego a un acuerdo sobre

su contenido en agosto de 2006 (CNDH, 2012, p.16).

El 13 de diciembre de 2006 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprueba por consenso la
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo. El 30
de marzo de 2007, la Convencidn y el Protocolo Facultativo se abren a la firma en la Sede de Las

Naciones Unidas en Nueva York.

La Convencién fue aprobada en diciembre de 2006 y entr6 en vigor en mayo de 2008. Dicha
Convencion marca el cambio de paradigma de un modelo médico y de asistencia a un modelo
social con enfoque de derechos humanos, que permite garantizar la participacion, el acceso y las
decisiones de las PcD frente a la sociedad, ya que protege y asegura el goce pleno de condiciones
de igualdad de sus derechos humanos fundamentales y promueve el respeto de su dignidad

humana.

3.2 Principios generales de la Convencion

Los principios generales sirven para orientar a los Estados y otros agentes en la interpretacion y

aplicacion de la Convencion. (CDPD, 2006).

1. El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar
las propias decisiones, y la independencia de las personas: se refiere al valor de las personas
a hacerse a cargo de su vida, a tomar decisiones sin que otros interfieran, y a la movilidad
y capacidad de obtener sus propias satistacciones. (CNDH, 2012)

2. La no discriminacion: hace referencia a la igualdad de oportunidades, sin distincion por
motivos de discapacidad, en todos los ambitos, politico, econdmico, social y educativo

(ONU, 2007).
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La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad: hace referencia a garantizar
que la sociedad se organice con el fin de que todos sus integrantes en igualdad, intervengan
en la toma de decisiones (CNDH, 2012).

El respeto por la diferencia y la aceptacion de las PcD como parte de la diversidad y la
condicion humanas: implica comprender la discapacidad comparte de la diversidad y
sabiendo que todos tenemos los mismo derechos y dignidad.

La igualdad de oportunidades: hace alusion a lo importante que es asegurar igualdad de
condiciones sociales que generes el respeto a la diferencia, resarcir las desventajas y
garantiza la integracion de las PcD, en la comunidad.

La accesibilidad: hace alusion a lo importante que es asegurar igualdad de condiciones
sociales que generes el respeto a la diferencia, resarcir las desventajas y garantiza la
integracion de las PcD, en la comunidad.

La igualdad entre el hombre y la mujer: exige que los Estados combatan las desigualdades,
ya que generalmente es la mujer con discapacidad la que puede experimentar
discriminacion por razones de sexo y por su discapacidad (ONU, 2007)

El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de su
derecho a preservar su identidad: alude tanto al crecimiento y al desarrollo humano, como

la identidad y la vida en familia.

3.3 Los derechos de las PcD

La Convencion reafirma que las PcD gozan de los mismos derechos humanos que las demaés

personas. Los derechos especificos reconocidos en la Convencion son:

Igualdad ante la ley sin discriminacion;

Derecho a la vida, la libertad y la seguridad de la persona;
Igual reconocimiento ante la ley y capacidad juridica;
Proteccion contra la tortura;

Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso;
Derecho al respeto de la integridad fisica y mental,
Libertad de desplazamiento y nacionalidad;

Derecho a vivir en la comunidad;
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e Libertad de expresion y de opinién;

e Respeto de la privacidad;

e Respeto del hogar y de la familia;

e Derecho a la educacion;

e Derecho a la salud;

e Derecho al trabajo;

e Derecho a un nivel de vida adecuado;

e Derecho a participar en la vida politica y publica;

e Derecho a participar en la vida cultural.

La convencion marca sin duda un gran avance en la proteccion y significacion de los derechos de
las Pcd, no se trata de delimitar ciertos derechos para un grupo de personas, los derechos humanos
pertenecen a todos en igualdad de condiciones, si bien la convencion reconoce derechos muy
especificos que las PcD han peleado y que por sus condiciones han sido negados, fue necesario un

documento internacional que reafirmaré estos derechos.

Referencia:

Organizacién de las Naciones Unidas. (2007). De la exclusion la igualdad el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad. Hacia el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad. Manual para parlamentarios sobre la Convencion sobre los derechos
de las personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo. Ginebra: ONU. Recuperado de:

http://www.un.org/spanish/disabilities/documents/toolaction/handbookspanish.pdf

Comisién Nacional de Derechos Humanos. (2012). La Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad  (Fasciculo 10). México: CNDH. Recuperado de:
http://200.33.14.34:1033/archivos/pdfs/fas CSUPDH10-1aReimpr.pdf

Gonzalez, N., (2008). Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Anuario mexicano de derecho Internacional, 3 (8), 527-540. Recuperado de:

http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-
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Anexo 10c
Sesion 6

Politicas publicas

De acuerdo con Ruiz y Cadénas (2003):

Generalmente por Politicas Publicas se han entendido los programas que un gobierno,
cualquiera que sea, desarrolla en funcion de un problema o situacién determinadas, es la
accion emitida por éste, que busca como dar respuestas a las diversas demandas de la
sociedad. Las Politicas Publicas tienen la potencialidad de resolver problemas concretos,
de promover integracion social: es decir, permitir que la gente viaje en el “mismo avion.”
Este ultimo término hace referencia también a la busqueda de la equidad, ya que, si bien es
cierto que una propuesta de politica puede beneficiar a unos y perjudicar a otros, se debe
tener en mente a la mayoria que es quien decide en una democracia, sin menospreciar claro

esta, a las minorias (s/p).

Por su parte Monge (2014) menciona que:

Son acciones ejecutadas para responder a las distintas demandas sociales, de salud,
educacion, empleo y desarrollo social. Consideramos fundamental la participacion
ciudadana en los procesos de establecer politicas publicas porque constituye un elemento
fundamental y una condicion para propiciar la gobernabilidad democratica, y puede llegar

a constituir un mecanismo para el empoderamiento social (s/p).

Participacion de los ciudadanos:

Para que las politicas publicas se conviertan en proyectos, programas o acciones que benefician a
la poblacién a la que van dirigidas es importante que la ciudadania participe en la toma de
decisiones trabajando de la mano con el estado para de esta forma las acciones y decisiones se
tomen de forma colectiva. Generalmente las personas pueden no estar informadas sobre las

politicas vigentes, por ello es importante la promocion e informacion de dichas politicas.
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Las politicas a nivel local juegan un papel importante debido a que es ahi en donde pueden ayudar
promover nuevas leyes innovadoras. Muchas de estas demandas o problematicas sociales se
refieren a la salud, educacioén, empleo y desarrollo social. Es por eso que es fundamental la

participacion ciudadana en los procesos de establecer las politicas publicas fundamentales.

Ruiz, D. y Cardenas C., (s/f), {Qué es una politica publica?, UIS Revista Juridica, s/n , s/v, s/p. Recuperado
de:

http.//www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/cond _uibd.nsf/8122BCO1AACCIC6505257E3400731431/%
FILE/QU%C3%89 ES UNA_ POL%C3%8DTICA P%C3%9ABLICA.pdf

Monge, B, (20 septiembre, 2014). La importancia de las politicas ptblicas. La Republica. Recuperado

de: https://www.larepublica.net/noticia/ la_importancia_de las_politicas _publicas
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Anexo 10d

Sesion 6

POLITICAS
PUBLICAS

México tiene programas nacionales en materia de
derechos humanos, discapacidad y no

discriminacion.
AVANCES
€1 Programa Nacional para el EL Programa Nacional de El Programa de
2:-‘”:“‘75"';:‘;:;‘2‘ e e Trabajo y Empleo para Atencion a Personas
2018, tiene como objetivo Personas con con Discapacidad, que
princpal incorporar los derechos X .
i e s e Discapacidad 2014-2018, ofrece servicios de
on o programas o acciones do a1 cual busca promover atencion y
administeacidn piblica federal su inclusién laboral ;
rehabilitacion

En 2011 se creé el Consejo Nacional para
el Desarrollo y la Inclusién de las
Personas con discapacidad (CONADIS),
dependencia responsable de dirigir y
coordinar la politica piblica de atencién
a ese grupo

Finalmente, la CNDH supervisa desde
2011 la implementacién de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y la proteccién activa de
sus derechos.

RETOS

Hace falta cambiar el
enfoque asistencial y
segregacionista de los

La accesibilidad es un gran
reto. La mayoria de
espacios piblicos y privados programas por un
no es accesible, pero no se enfoque incluyente y
destinan recursos

suficientes para
modificarlos.

de derechos

Asimismo, es muy importante promover
politicas de toma de conciencia sobre los
derechos y la no discriminacion de las
personas con discapacidad entre la
poblacion

Una de las mas graves es la falta de

ar legislativa dad
entres disposiciones federales o
estatales hacia los derechos humanos)
que impide el reconocimiento de los
derechos de las personas con
discapacidad en leyes de varios estados.
Por ejemplo, 15 codigos civiles impiden
el derecho al voto a quienes estén bajo
la tutela juridica de alguien mas

& PIKTOCHART
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Anexo 10e

Sesion 6

Debido al cambio de gobierno hasta el momento solo existen estos programas vigentes a
continuacion se presentan los links para que pueden ingresar a la pagina y revisar los requisitos
necesarios

e https://www.gob.mx/bienestar/acciones-y-programas/programa-pension-para-el-bienestar-

de-las-personas-con-discapacidad

e https://www.dif.cdmx.gob.mx/programas/programa/programa-de-apoyo-economico-

personas-con-discapacidad-permanente

Nota: de ser el caso de que los participantes conozcan mas programas vigentes podran compartirlos

al resto del grupo.

gob Trémites  Gobierno  Participa  Datos Q

Blog  Multimedia  Accionesyprogramas  Documentos  Contacto  Prensa  Transparencia

Programa Pensién para el

Bienestar de las Personas con w
Discapacidad

PENSION PARA EL BIENESTAR
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Este programa apoya a nifias, nifios y adolescentes
asf como jévenes (0 a 29 afios) que tienen
discapacidad permanente, y poblacién indigena de 0
a 64 afios Autor

Secretaria de Bienestar

Fecha de publicacion
11 de febrero de 2019

¢ El Programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los
derechos de las nifias, nifios, jévenes e indigenas con discapacidad
permanente.

® Muchos de sus derechos no se cumplen porque més de la mitad de las
personas en esa situacion se encuentran en pobreza en nuestro pais. Contesta nuestra encuesta de satisfaccién, [B)

o Con esta pensién el Gobierno de México refrenda su compromiso firme
para eliminar las barreras de exclusién, discriminacién y racismo que
enfrentan millones de mexicanos y que no les permiten ejercer plenamente
sus derechos econémicos y sociales.

rrogramas rrograma ae Apoyo EConomico a
Programa Proceso Integral para el Personas con Discapacidad
Diagnéstico y Atencién a la

Sobredotacién Intelectual Permanente

Programa Bebé Seguro CDMX

Programa Cunas CDMX Programa mediante el cual se otorga un apoyo econémico mensual a personas con
discapacidad permanente, menores de 68 afios, para mejorar su calidad de vida.

Programa de Nifias y Nifios Talento

Programa Hijas e Hijos de la Ciudad Vermas Informacion

Programa Educacién Garantizada

Programa Becas Escolares para
Nifas y Nifios en Condiciones de
Vulnerabilidad Social (Mas Becas
Mejor Educacién)

Programa de Fomento para la
Creacién de Sociedades
Cooperativas .

Programa de Desayunos Escolares
Programa Apoyo Integral a Madres D I F
Solas Residentes de la Ciudad de

eseo PROGRAMA
Programa de entrega de despensas

(Apoyos alimentarios) a poblacién
en condiciones de vulnerabilidad

185



Anexo 10f
Sesion 6

Sociodrama

Definicion:

sociodrama, es una técnica que consiste en representar o dramatizar una situacion problematica
concreta de la vida real con base en la narrativa y personajes del caso, con la intencion de desvelar
actitudes y creencias o de generar procesos empaticos.

La representacion dramatica de esta extraccion del contexto social tiene como objetivo fundamental
profundizar en el conocimiento de dicha realidad difundiendo de manera critica aquello que el

grupo vive como modo natural de existencia.

Procedimiento:

Se pedirda a los participantes reunirse en grupos compuestos por tres o cuatro personas,
posteriormente se les entregara la situacion la cual deben representar frente a los demas.

Una vez terminada la actuacion los participantes se pondran en un circulo y hablaran sobre las
situaciones que acaban de ser representados, tomando en cuenta los siguientes puntos:

(qué derechos se vulneran?

(qué derechos se respetan?

(cudl es la solucion que darian a lo que acaban de ver?

Terminada la actividad los facilitadores comentaran a los participantes que esas historias son reales,
de las personas que lo vivieron algunas resolvieron la situacion con trabajo, esfuerzo y sin miedo
a defender los derechos de su hijo o de ellos mismos, o incluso algunas no saben que hacer pero
siempre es necesario poder apoyarnos de alguien para también es importante dejar claro que la
defensa de derechos humanos no estd alejado de la realidad y que si conocemos de los
procedimientos los derechos podemos trabajar en conjunto para mejorar la situacion o de nuestro

familiar o de ellos mismos.

Situaciones
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Caso 1

Martha es mama de Juan, Juan tiene discapacidad
intelectual; después de mucho tiempo de buscar
trabajo le dieron una oportunidad en la imprenta
que queda a dos cuadras de su casa, los duefios de
la imprenta lo aprecian mucho ya que Juan hace un
buen trabajo, sin embargo un trabajador lo trata mal
y de la nada menciona que se ha descompuesto una
maquina, lo duefios y el empleado culpan a Juan
pero Juan menciona que ¢l no fue, los duefios lo
corren y le dicen que nunca le daran trabajo en otro

lugar y que quieren que les pague la maquina que

Caso 2

Mariana tiene discapacidad motriz
recientemente fue su madre la cambi6 de escuela
a ella le gusta mucho la clase de educacion fisica
pues en su anterior escuela realizan adecuaciones
para que mariana pudiera jugar con todos sus
compaifieros, en su reciente clase de educacion
fisica el profesor recibe a mariana muy bien y
todos sus compaiieros querian jugar con ella, asi
que idearon varias estrategias para que Maria

pudiera jugar durante un momento de la clase

supuestamente ha descompuesto, Juan no tiene | con ellos.
dinero y no le pagaron su sueldo correspondiente.
Caso 3 Caso 3

Luz tiene una hija con sindrome de Down ella
acude a un cam, todo iba bien hasta que un dia Luz
se dio cuenta que su hija llega a casa sucia y a veces
con marcas de golpes, asi que decide ir a hablar con
la maestra del cam, la maestra menciona que Karla
es una persona desordenada y que nunca quiere
hacer nada ella misma se hace su golpes, Luz no se
queda contenta con la justificacion y decide ir con
la directora, la directora le dice que no puede hacer
nada, Luz estd muy desesperado porque no sabe

qué hacer.

Juan esa entusiasmado por tener una novia y
sobre todo hijos su mama le dice que primero
tiene que conseguirse un trabajo para poder
mantener a sus hijos y formar una familia, su
mama no sabe como orientarlo y que decirle asi
que decide mejor mantenerlos encerrado por
unos meses en su casa hasta que se le pase la

inquietud.
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Anexo 11a

Sesion 7

)
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Anexo 11a (complemento)
Sesion 7

La capacidad juridica de las personas con discapacidad.

La capacidad juridica es un derecho fundamental novedoso que parte de la premisa de la
importancia que reviste el derecho a manifestar la voluntad como mecanismo basico de
apoderamiento y de dignidad individual. El derecho a la capacidad juridica se expresa a través de
la celebracion de actos juridicos; sin embargo, el ejercicio de dicho derecho no sélo se encuentra
en la posibilidad legal de celebrar o no un acto, sino también, en un segundo nivel -mas amplio e
informal- en que las personas no cuentan con los apoyos necesarios para ejercer su voluntad,
autonomia, independencia y vida en comunidad, lo que causa un grave impacto en la vida de las

personas y en la forma en que las mismas se relacionan y ejercen sus derechos frente a los demas.

Juridicamente la capacidad es la aptitud legal de una persona para ser sujeto de derechos y
obligaciones, o la facultad o posibilidad de que esta persona pueda ejercitar sus derechos y cumplir
sus obligaciones por si misma, En este entendido, la capacidad tiene una doble dimension: la

capacidad de goce y la capacidad de ejercicio, mismas que se distinguen a continuacion.

La primera parte corresponde a la capacidad de goce, es decir, la aptitud para ser titular de derechos
y obligaciones. Por su parte, la capacidad de ejercicio se refiere a la aptitud del sujeto para ejercitar
derechos y contraer y cumplir obligaciones personalmente y para comparecer en juicio por derecho

propio

Como hace referencia Carbonell (2013) El derecho a la plena capacidad juridica es progresivo y
complejo en cuanto a su concepto y su regulacion, en nuestro pais no ha sido reconocido e inclusive,
existen determinados grupos de la poblacion que tradicionalmente han sido privados de este
derecho, como las PcD, que ademéas que enfrentan barreras para tener capacidad juridica, estan

inmersos en un contexto de discriminacioén, violencia y vulnerabilidad.
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El hecho de que una persona no pueda decidir sobre sus derechos conlleva a una incapacidad, el
factor determinante para establecer la incapacidad, consiste en la limitacion psiquica del individuo
para poder decidir por si la conducta debida y conveniente. La incapacidad, en congruencia con el
concepto de capacidad antes esbozado, consiste en la ineptitud del sujeto de poder actuar por si
mismo en el ejercicio de sus derechos y en cumplimiento de sus obligaciones por ello y de acuerdo

con la ley es necesario que eta persona tenga un tutor.

Cardonell, M., (18 de diciembre de 2013) Estudio informativo sobre la capacidad juridica de las
personas con discapacidad y los mecanismos de toma de decisiones con apoyo. Recuperado de:

http://www.miguelcarbonell.com/docencia/Estudio_Informativo_sobre la capacidad jur dica d

e _las personas_con_discapacidad y los_mecanismos_de toma de decisiones con_apoyo.shtm

1

Méndez, P. (6 de junio de 2018). Capacidad juridica de las personas con discapacidad. Tema
pendiente. Documenta: Andlisis y acciéon de la justicia social a.c.. Recuperado de:

https://documenta.org.mx/blog-documenta/2018/06/06/capacidad-juridica-de-personas-con-

discapacidad-tema-pendiente/

190



Proceso de toma de decisiones.
Saber tomar decisiones es un proceso que implica asumir responsabilidades por las decisiones que

se toman acorde a nuestra voluntad.

Todos aprendemos a través de un proceso de prueba y error, es decir aprendemos de nuestros éxitos
y fracasos, toda oportunidad de crecer conlleva también la posibilidad de fracasar, no hay que tener

miedo, esto forma parte de nuestra vida y nuestro crecimiento personal.

Para tomar una decision se debe promover que la persona de manera informada asuma un riesgo

que le de como aprendizaje sus propios limites y posibilidades.

Algunas personas necesitan apoyos para tomar decisiones no hay un modelo aplicable para todas
las personas, esto dependera de las necesidades de cada quien y de los aspectos de su vida que
requieran apoyos. El apoyo no consiste en tomar decisiones por la ella, consiste en acompafiar y
explicar un tema de una manera en que pueda entenderlo (nos podemos apoyar de dibujos, juegos,

cuentos, etc.), el acompanamiento es fundamental

La persona puede necesitar distintos tipos de apoyo, por ejemplo, se puede recurrir a un apoyo de
pares para comprender la situacion creando una red de apoyo conformada por individuos
designados por la persona con discapacidad, o puede acercarse a personas que sean de su confianza.
asi como de profesionales expertos, este grupo de personas permitird desarrollar y comunicar la

voluntad y preferencias de la persona y transformar la accion en las decisiones consecuentes.

Los apoyos deben:
e Centrarse en las necesidades de la persona con discapacidad
e Cubrir el proceso de toma de decisiones: identificar la necesidad, indagar en las razones o
justificacion para tomar la decision, se deben evaluar las distintas opciones y sus
consecuencias.
e De respetar la identidad de la persona por ello es importante conocer la historia de vida de
la persona saber de su personalidad y preferencias, es importante que la persona se sienta

comoda y confiada con las personas que la apoyan
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e clapoyo debe orientarse a favorecer y potenciar el ejercicio de los derechos por parte de las
personas a las que se asiste. Debe ser una medida encaminada realmente a maximizar la

autonomia de las PcD en la medida en que sea posible.

Ministerio de Justicia. (2015). Derecho y discapacidad: El derecho a decidir. Colombia:
MINJUSTICIA. Recuperado de:
https://www.minjusticia.gov.co/Portals/0/RUNDIS/PubRun/Doc/carCapJurDiag.pdf
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Anexo 12a

Sesion 8

La promocion social, en general, es una accioén o conjunto de intervenciones dirigidas a impulsar a
una persona o un grupo de personas de la sociedad que carece de los medios y oportunidades para
manejar una situacion de privacion o vulnerabilidad, las motivaciones para intentar contrarrestar la
situacion, son diversas: altruismo, compromiso, religion, sentimientos morales, sentido de la
justicia, cumplimiento de las normas o acuerdos sociales y solidaridad, entre otros.

Asi promocion social equivale a lo que cominmente designamos como educacion popular,

promocion popular, participacion popular, movilizacion popular.

Delgadillo y Luna (2015, p.20) hacen mencion que la promocion social debe cumplir los siguientes

aspectos:

e Atender necesidades basicas.

e Brindar estrategias de intervencion comunitaria.
e Participacion social.

e Perspectiva global e integral.

e Desarrollo social.

A continuacion se explica cada uno de los puntos anteriores:

La promocion social atiende necesidades basicas, incidiendo en problemas de infraestructura y
servicios publicos, educacion, vivienda, salud, capacitacion y asesoria, acciones culturales y
recreativas, mejoramiento ambiental, orientacion juvenil, fomento econdmico, organizacion

comunitaria y alimentacion.

La metodologia base son estrategias de intervencion comunitaria, siendo el eje de la promocion
social la participacion organizada y movilizacién social, la metodologia de intervencion

comunitaria representa la base para la direccion de la intervencion.

Utiliza como elemento bésico la participacion y organizacion social, lo que da razén de ser a la
promocion es la cooperacion, organizada y comprometida de un grupo, una comunidad, un sector

y como fin ultimo una sociedad, con un proyecto propio de desarrollo social.
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Perspectiva global e integral, ya que visualiza la problematica desde una perspectiva global e
integral, vinculando las dimensiones y relaciones de los problemas particulares, en este sentido

tiende al desarrollo social, mas que a la resolucion de los problemas aislados.

Tiene como objetivo el desarrollo social, promueve el desarrollo social por lo que busca responder

a las necesidades basicas.

Nota: es importante dejar claro a los participantes que la promocién social es una forma de
movilizacion en la que se busca atender diferentes necesidades, necesidades que atafien no solo a
una persona sino a la sociedad en conjunto, es una forma de movilizacion popular en la que se
busca atendiendo a las necesidades de la sociedad y que busca resolver una problematica que atafie
a toda la sociedad, la palabra clave en este aspecto es movilizacion, es decir buscar formas para

difundir lo que preocupa y de lo que muy pocos hablan los derechos de las PcD.

Por tal motivo la promocidn social conlleva una participacion social.

Participacion Social.
e Esun proceso de involucramiento de distintas personas en el compromiso, la cooperacion,
la responsabilidad y la toma de decisiones para el logro de objetivos comunes.
e Es un proceso que requiere una conciencia colectiva para interrelacionar con la
particularidad de los sujetos
o Esta participacion implica la construccidon conjunta de didlogos y negociaciones entre los
diversos actores locales y los agentes externos, con el fin de crear las oportunidades,

fomentar las redes sociales y ampliar las propuestas que nos lleve a soluciones concretas.

Delgadillo, N., y Luna, G. (2015): La promocion social: herramienta que contribuye al desarrollo
sustentable. En: Pasado, presente y futuro de las regiones en México y su estudio.
AMECIDER:Mé¢xico. Recuperado de: http://ru.iiec.unam.mx/2858/1/Eje3-132-Delgadillo-

Luna.pdf
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Anexo 12b

Sesion 8

(,Como hacer un triptico?

El triptico es un folleto que consta de una sola
hoja de papel, normalmente de tamafio carta,
que estd doblada en tres partes, por lo tanto,

tiene seis caras en total.

Por medio de ellos se hace publicidad y se dan
a conocer los servicios que una empresa o
institucion  ofrece. En  esta  seccidn

aprenderemos como hacer un triptico:

Lo primero y mas importante es la portada que,
siguiendo el esquema seria la cara seis. En ella
se da el nombre de la institucion, empresa, o
producto. Es importante que en ella esté
presente el logo o escudo, una frase o mensaje
inicial y que, aparte, tenga un disefio llamativo
que despierte la curiosidad de la persona que lo

lea.

En la cara namero cinco, (lo que ira, al
momento de doblarlo, atrds), aparecera el
directorio: cémo contactar a la empresa,
institucion o como adquirir el producto o
servicio, los teléfonos, la direccion, direccion

web, etc.

Ahora, la siguiente cara, que seria la cuatro, es
también de suma importancia ya que es la

primera que sale a la vista del lector al

. |
3 2 1
interior
|
|
4 5 b
exterior
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momento de abrir el triptico. En esta cara lo
que debe aparecer son las ventajas del producto
0 servicio, para que, antes de entrar a detalles,
el lector sienta la necesidad de adquirir o tomar

accion respecto de lo que trata el triptico.

En la parte interior, la cara nimero uno, se hara
una breve introduccion del producto,
institucion, servicio, o lo que manejemos en el
triptico, tomando en cuenta que la informacion
que insertemos debe captar la atencion del
lector. Hay que buscar que mientras lea, mas
interesado esté en seguir su lectura y conseguir

el producto o servicio.

La cara numero dos, que estara en el centro del
triptico en el interior, debe contener las
caracteristicas del producto, servicios,
institucion o empresa, de una manera clara y
sencilla. Hay que tener en cuenta ambos tipos

de lectores.

Y por ultimo, la cara namero tres del interior
nos dard una propuesta de accion a realizar, ya
sea la adquisicion del producto, o contratacion

de servicios, la integracion a un grupo, etc.
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(,Como hacer un cartel?

El cartel es uno de los medios por el cual se
puede llegar a impactar y llamar la atencion del
publico a través de imagenes y palabras.

Un buen cartel es aquel que logra cautivar al
publico y convencerlos. El propoésito principal
de un cartel publicitario es informar, presentar
y hacer recordar la marca y el producto al
consumidor con un mensaje que los cautive.
Para que que un cartel sea impactante y
memorable de contar con  ciertas
caracteristicas:

1.- Adaptar los contenidos al publico dirigido:
Al realizar un cartel debes asegurarte de saber
que tipo de publico lo va a ver o a quien estara
dirigido. Si es un cartel que se enfoca en atraer
la atencién de nifios, se debe procurar utilizar
colores llamativos y que den vida a la imagen.
2.- Usar imagenes modernas

Usar ilustraciones o fotografias, o mezclar
ambas, puede generar un impacto mayor en el
publico. El crear contenido totalmente de 0 es
un punto a favor para todo disefiador. El cartel
debe de transmitir un mensaje no solo con
palabras, las imagenes siempre aumentaran el
numero de vistas y haran sentir vivo el cartel.
3.-Hacer uso de los valores:

El consumidor siempre va a preferir un cartel
que transmita un mensaje positivo y que le
mueva. Este tipo de mensajes tienen que ser
muy bien pensados y transmitidos, ya que si no
se hace de forma correcta puede llegar a causar

indignacion y tomarse como una falta
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4.-Mensaje breve y sencillo

éste debe ser facil de leer, entendible y breve.
El disefio y tamafio de la letra debe ir acorde
al estilo del mensaje, de la imagen y de la

marca.

(,Como hacer un volante?

Hablemos primero de la Cabeza, esta parte es
vital para una buena proyeccion, ya que es el
Encabezado el cual debe ser llamativo,
concreto y conciso. Las personas decidiran si
siguen leyendo si logras captar su atencion con
esta parte. Ejemplo de frases a utilizar
(Aprovecha, Gran Oportunidad, No te quedes

sin, no dejes pasar la oportunidad) De ves

hacer alusion a la escasez

Cuerpo En esta parte debes informar de los
atributos de tu producto o servicio, en el cual
debes enunciar todas aquellas virtudes que este
le da a quien lo consuma o contrate. Por ello al

momento de hacer el cuerpo de tu volante

DISCRIMINACION

PROHIBIDA

MADEOESE  WOEOEGE  MDEDEGE  WADEGEDE
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PUBLICO  DE SALUD
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rechazo en contra de una persona
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COMO EN LAS CALLES 0 CUALQUIER

OTRO ESPACIO PUBLICO.

o
Y 6 Conseso NACioNAL PARA PREVENIR
‘www.conapred.org.mx

LA DiscRIMINAGON

198



debes pensar en todas las fortalezas que tiene y

describirlas de manera costa y clara.

Pie El pie de tu volante ademas de contener las
formas de contacto debe aludir a la compra. No
olvides que es tu principal objetivo. Por
ejemplo Llama ahora y obtén %, No dejes de

llamar, Visitamos ya.

Y por ultimo mucha creatividad, eso hard la

diferencia.
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Anexo 13a

Sesion 9

Sexualidad
La sexualidad es un aspecto central del ser humano que esta presente a lo largo de su vida. Abarca
el sexo, las identidades y los roles de género, la orientacion sexual, el erotismo, el placer, la

intimidad y la reproduccion.

Sexo: son las caracteristicas bioldgicas que definen a los seres humanos como hombre o mujer.

Se determina por los genitales de nacimiento, las hormonas y los cromosomas.

Género: Construccion social que se va desarrollando de acuerdo a la educacion y a la
interaccion; establece conceptos normativos de actitudes y actividades apropiadas para cada
categoria sexual. refiere a como la sociedad razona que tenemos que vernos, pensar y actuar como
nifias y mujeres y nifios y hombres. Se conforman por lo que se espera que actuemos, hablemos,
nos vistamos, nos arreglemos y nos comportemos. Por ejemplo, se espera que las mujeres y las
nifas se vistan de forma femenina y que sean educadas, complacientes y maternales. A su vez, se

espera que los hombres sean fuertes, agresivos e intrépidos.

Identidad de género: es como te sientes en tu interior y como expresas tu género a través de tu
vestimenta, comportamiento y apariencia personal. Es un sentimiento que comienza temprano en

la vida.

Erotismo: Es una caracteristica de eventos humanos referentes a la sexualidad, sin que
necesariamente tengan contacto con las partes genitales, abarca caricias, fantasias y la imaginacion
que evocan interiormente aquellos recuerdos o imagenes que se pueden manifestar en conductas,
las cuales dependen de la personalidad, gustos y preferencias de cada uno. estas practicas permiten
al individuo estar en contacto con su cuerpo, identificar y percibir aquellos estimulos que le resultan

placenteros y también de aquellas que no lo son.
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Placer: Es una sensacion corporal y emocional ligada a deseos muy intimos y personales, fortalece

la seguridad y la autoestima, es una aspiracion positiva y enriquecedora de la vida humana.

Intimidad: Es uno de los mayores tesoros que tiene un apersona y representa el espacio de la
privacidad personal que tenemos y debemos de proteger. Por otra parte, la intimidad corresponde
al ambito psicologico del individuo, comprende su personalidad, sus valores morales y religioso,
sus tendencias sexuales y amorosas, sus orientaciones ideoldgicas, lo intimo estd mas fuera del

alcance del interés publico de lo privado.

Reproduccion: Es un fendmeno por el cual los seres vivos producen a expensas de su propio
cuerpo una célula o un grupo de células que mediante un proceso de desarrollo se transformara en

un nuevo organismo semejante al de origen.

Orientacion sexual: Se relaciona con la atraccidon emocional, romantica, sexual o afectiva

duradera hacia otras u otros.

Por otra parte, la sexualidad la podemos experimentar a través de: pensamientos, deseos, fantasias,
actitudes, creencias, valores, conductas, practicas, papeles y relaciones interpersonales.

Si bien la sexualidad puede incluir todas estas dimensiones, no todas ellas se experimentan o
expresan siempre. La sexualidad esta influida por factores bioldgicos, psicologicos, sociales,

econdmicos, politicos, culturales, éticos, legales, historicos, religiosos y espirituales.

Organizacién Mundial de la Salud. (2018). La salud sexual y su relacion con la salud reproductiva:
un enfoque operativo. Suiza: OMS
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/274656/9789243512884-spa.pdf?ua=1
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Anexo 13b

Sesion 9

CARTILLA DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

https://drive.google.com/file/d/0B7kuaSdpCKpWUEtULThfT2JMckpMQk04TXdsVjhzRC14eXFJ/view?usp=sharing

Anexo 13¢

Sesion 9

Mitos y realidades sobre la sexualidad de las personas con discapacidad

MITO

REALIDAD

Las PcD no tienen sexualidad son
asexuadas (no tienen deseos

sexuales), no les interesa.

Las PcD han sido y son privadas de sus derechos sexuales y reproductivos porque se les considera como

eternos niNos o nifias, sin pensar que tienen intereses, ilusiones y deseos como cualquier otra persona.

Su condiciéon les impide tener

relaciones sexuales “normales”.

su no determina su capacidad de amar, expresar afecto y carifio, desear, compartir sensaciones corporales,

enamorar, seducir o respetar a su pareja. Lo que les impide establecer relaciones es la sobreproteccion.

Las PcD no son bonitas y no pueden

producir placer.

Las normas de la sociedad venden la idea de que la belleza y la perfeccion de hombres y mujeres es lo

mas importante y se olvidan del gran valor que tiene la persona, sus sentimientos, valores y personalidad.
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No pueden tener pareja

La sobreproteccion hacia las PcD lleva a no querer que se enamoren porque se ilusionan y luego vienen
las frustraciones... les queremos proteger y les privamos de la propia vida fijandonos en sus limitaciones,

porque no les consideramos capaces de superar estas situaciones.

Las PcD tienen una sexualidad
incontrolable, “perversa”,
impulsiva.

Las Pcd no suelen recibir informacion sobre educacion sexual y les puede ser complicado identificar entre

muestras de atencion correctas e incorrectas o sobre las conductas publicas y privadas.

La unica forma correcta y placentera
de obtener placer sexual es mediante

el coito (relacion sexual)

Se tiende a relacionar sexualidad con genitalidad (pene, vulva) y coito (sexo). Junto a conductas como el
coito y/o la masturbacion aparecen otras manifestaciones de la sexualidad como fantasias,
enamoramiento, deseo de atraer y ser atraido o atraida. Manifestaciones necesarias para su desarrollo

emocional ya que generan satisfaccion y bienestar.

La Educacion Afectivo-Sexual
“incita” e incrementa las conductas

sexuales.

Al negarles el derecho a recibir educacion sexual y a no permitirles tener novio o novia crece la
posibilidad de que queden embarazadas, padezcan alguna enfermedad de transmision sexual y las hace

especialmente vulnerables a padecer todo tipo de abusos y agresiones sexuales.

Todas las PCD son heterosexuales.

Existen distintas posibilidades sobre las personas que nos pueden atraer y con las que deseamos tener una
relacion de pareja. Las PcD también son lesbianas, gays o bisexuales, pero en muchas ocasiones no se les
permite ni siquiera pertenecer a la heterosexualidad, mucho menos a reconocer que son gays lesbianas o

bisexuales.

A las nifias y mujeres con

discapacidad se les debe esterilizar

Las mujeres con discapacidad deben tener el derecho de decidir si quieren tener hijos, cuantos hijos
quieren tener. Generalmente los padres no saben qué hacer ante la falta de informacion sobre la salud

reproductiva y el manejo de la menstruacion por tal motivo la familia ve como solucidn la esterilizacion
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de su hija, esta decision atenta sobre el derecho a decidir y sobre sus derechos, es importante que los

padres consulten y obtengan informacion para tomar la decision tomando en cuanta a la persona.

Las PcD se masturban

. Mientras no se vuelva obsesion, la masturbacion es parte natural de la sexualidad. Es una practica intima,
excesivamente

en donde el unico limite es el respeto al otro. Si se les niega una educacion sexual no sabran como y

cuando manifestar su sexualidad.

La idea erronea de que la palabra sexualidad genera imagenes relacionadas al coito o practicas sexuales que incluyan genitales como la masturbacion
reduce lo que en realidad abarca la palabra sexualidad la sexualidad es mucho mas compleja y amplia, no solo se limita a actos fisicos, sino que
incluye el conocimiento de si mismas, deseos y afectos de su propio cuerpo, por ello se tiene la idea también que las personas por algiin motivo fisco

o psicoldgico no son capaces de ejercer su sexualidad y estdn condenadas a no disfrutar y no vivir plenamente su sexualidad.

Referencia:
Federacion de Asociaciones en favor de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo de la Comunidad Valencian. (2015). dibujando

la sexualidad de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo: una cuestion de derechos. FEABS: Valencia. Recuperado
de: https://discapacidadcolombia.com/phocadownloadpap/PUBLICACIONES ARTICULOS/aF Feaps guiasexualidad.pdf

205




Anexo 14a, Sesion 10

LINK DE ACCESO:
https://drive.google.com/file/d/1U0gbO-
qIDaMgXxmtls89y9bv9TcQ3mOx/view?usp=sharing
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Anexo 14a (continuacion)
Sesion 10

FORMAS DE VIOLENCIA:

Violencia fisica

Abarca todos los castigos fisicos que causan dolor o malestar por muy leve que sea como

manotazos, pellizcos, patadas, arafiazos, jalones de pelo u orejas, quemaduras.

Violencia sexual

La violencia sexual se produce cuando alguien fuerza o manipula a otra persona a realizar una

actividad sexual que no desea esta violencia se puede manifestar de distintas formas como:

e Violacion o agresion sexual

e Incesto (relacion sexual entre familiares)

e Abuso sexual de menores

e Abuso sexual en la pareja

e Contacto sexual o caricias no deseadas

e Acoso sexual

e Explotacion sexual

e Mostrarle los genitales o el cuerpo desnudo a otros sin su consentimiento
e Masturbacién publica

e Observar a otra persona en un acto sexual privado sin su conocimiento o permiso

Violencia mental

Se describe a menudo como maltrato psicologico, abuso o agresion verbal y maltrato o descuido
emocional, y puede consistir en: sustos, amenazas; explotaciones y rechazas; su salud mental y sus
necesidades médicas; insultarlo, humillarlo, menospreciarlo, ridiculizarlo y herir sus sentimientos;

exponerlo a la violencia doméstica; someterlo a la incomunicacion o aislamiento.

Violencia de Género
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La violencia de género es aquella que se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes estén o hayan
estado ligados a ellas. El objetivo del agresor es producir dafio y conseguir el control sobre la mujer.
La violencia que reciben las mujeres con discapacidad estd invisibilizada incluso dentro de las
acciones de violencia contra la mujer. La mujer con discapacidad sufre multiple discriminacion

como mujer y como mujer con discapacidad.

e Datos a considerar

Tanto los hombres como las mujeres con discapacidad corren mas peligro de ser violentados, al
imposibilitarlos acceder a sus derechos debido a los prejuicios que la sociedad establece.

Negandoles un servicio, menospreciarlos, humillarlos, etc.

Las mujeres y nifias con discapacidad corren mayor riesgo de ser violentadas sexualmente; debido
a la falta de informacion y el acceso una educacién sexual, no identifican si estan siendo agredidas,

pueden depender incluso de su agresor y si llegardan a denunciar generalmente no se les cree.

Algunos grupos de mujeres con discapacidad como las mujeres indigenas, las mujeres migrantes y
las mujeres que pertenecen étnicas religiosas, corren mayores riesgos de ser objeto de violencia
debido a distintas formas de discriminacion. Imaginemos dificil que es para una persona vivir con
una discapacidad ya que se enfrenta a una serie de barreras y pertenecer a un grupo indigena, la

violencia aumenta aiin mas.

Es posible que a las nifias y mujeres con discapacidad se les someta a tratamientos como la
esterilizacion forzada o se les administre farmacos o electrochoques que pongan en riesgo no solo
su salud sino su dignidad misma.

Las PcD de mayor edad pueden ser violentadas por su propio cuidador.

Las PcD pueden ser blanco de explotacion a causa de su discapacidad, ser obligadas a mendigar,

pedir dinero y ser forzadas a trabajar sin descansar.
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Las mujeres con discapacidad se encuentran en una situacion de mayor vulnerabilidad o riesgo a
la hora de padecer comportamientos violentos, por el hecho de ser menos capaces de defenderse
de su agresor, o tener dificultades para expresar los malos tratos, el miedo a denunciar el abuso por

el miedo a perder los cuidados, por tener menor credibilidad a la hora de denunciar.

Comisién Nacional para América Latina y el Caribe, (1996). Violencia de Género: un problema
de Derechos Humanos. Chile: CEPAL. Recuperado de:
https://www.cepal.org/mujer/noticias/paginas/3/27403/violenciadegenero.pdf

Secretaria de Salud, (2006). Informe Nacional sobre Violencia y Salud. México: SSA. Recuperado

de: http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/documentos/InformeNalsobreViolenciaySalud.pdf

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, (2018). Cinco cosas que nos sabias sobre la

discapacidad y la violencia Sexual. Espana:UNFPA Recuperado de:
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Anexo 14b
Sesion 10

Dinamica “;cuanto valgo?

Objetivo: que los participantes tomen conciencia sobre los acontecimientos que les han marcado,
la forma en que han sido violentados y se han convertido en agresores, reflexionen sobre los limites

y el valor que tienen como personas.
Materiales: computadora y cafion, musica relajante
Desarrollo:

Para iniciar la dindmica coloque musica relajante, ahora pida a los participantes que cierren sus
ojos (esto no es obligatorio) y se coloquen en una posicion cémoda. Un facilitador sera el

moderador de esta actividad

A continuacion, pida que a partir de este instante traten de concentrarse en lo que escucharan...
Ahora mencione poco a poco con una voz tranquila lo siguiente:

-pensemos en las veces en que hemos sido violentados

-en las veces que nos han hecho sentir mal, que no valemos nada, recuerda las veces en que te han

ofendido,

- todos estos momentos han marcado tu forma de ser, de vivir y de pensar?
Ahora pida que recuerden las veces en que han ofendido a alguien

-las veces en que han sido violentos con alguien mas

-las veces en que se enojan con los demas cuando no cumplen sus caprichos, las veces en que han

hecho que la otra persona sufra...

-,estas acciones me hicieron sentir bien, senti culpa después, ofreci disculpas por como me

comporte?
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Para finalizar pida que piensen en la palabra BASTA (al mencionarla digala con voz fuerte y en
alto), basta de que me hagan sentir menos, basta de que me tenga que comportar de acuerdo a lo
que otros quieren y a mi no me gusta, basta de dejar de ser yo para ser aceptado en la sociedad,
basta de culparme por lo que tengo, basta de culpar a todos de mis enojos, de mis arranques, basta
de dejar que me sigan violentando, basta de creer que soy menos que los demds, mas de permitir

que mi condicion de vida me limite a cumplir mis suefios, mis metas...
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Anexo 14a

Sesion 11

e Link de la presentacion ;Coémo planear una feria de conocimiento inclusiva

https://drive.google.com/file/d/1rznkQE7veVMLzJsen3¢cOe5v95PhnrMkM/view ?usp=sharing

e Recomendaciones para organizar eventos accesibles

https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Eventos Accesibles WEB_agosto 2018.pd
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Anexo 16a

Sesion 12

Dindmica: “Tejiendo redes”
Objetivo: valorar el proceso formativo mediante la evaluacion, retroalimentacion y reflexion por
parte de los asistentes y facilitadores
Materiales: Madeja de estambre
Procedimiento:
Se pedira a los participantes colocarse en un circulo, posteriormente un participante tomara la punta
del estambre y responderad a las siguientes dos preguntas:
e [,cOmMo me senti en este proceso?
e ;cudl es mi papel como promotor de los derechos de ahora en adelante? ;qué me toca hacer?

e cOmo calificarias tu compromiso en este proceso

Una vez que haya respondido las preguntas y sin soltar la punta del estambre pasara el resto de la
madeja a un participante de forma aleatoria, de igual forma se le pedira que responda las preguntas
planteadas, una vez que lo haga y sin soltar la parte del estambre pasara la madeja de estambre a
otro participante, y asi sucesivamente, de tal modo que al final se forme una especie de “telarafia”
Para finalizar esta actividad los facilitadores recordaran la actividad de la primera sesion donde

crearon esta misma “telarafia”, y leeran a los participantes lo siguiente:

Esto no es un mensaje de despedida...

A lo largo de este proceso hemos aprendido juntos, compartimos parte de nuestra vida, nuestras
vivencias, formamos una red de apoyo, una red que debe estar comprometida en trabajar para
fomentar la igualdad que tanto buscamos, para nuestro familiar, para nosotros, no debemos dejar
que nuestra condicion nos limite pues ella es la fuerza que nos debe impulsar a luchar a seguir

adelante.

Fomentar esta igualdad no solo dignifica nuestro papel en la sociedad, ;que por afios se nos ha

anegado y alejado de lo que nos pertenece...tienes miedo?, yo igual, cuando se lucha por algo
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cuesta y duele mucho, pero por muy pequefio que sea el esfuerzo, sabes qué jvale toda la pena!,

por ahora tu mayor reto y responsabilidad es poner en practica lo que aprendiste en todo es proceso.

Quiza al principio te preguntaste - ;de qué me sirve conocer los derechos de las PcD? ;acaso son
respetados, acaso existen?, ;recuerdas lo que pensabas antes de empezar este camino?, hasta ahora

(ha cambiado tu forma de pensar?

Piensa un momento en tus respuestas, piensa en como te sientes ahora, en los beneficios que has
obtenido al estar aqui, piensa en esta red, observa a las personas a tu alrededor con las que has

compartido mucho y con las que seguro contaras, pues de eso se trata.

Esto no es un cierre donde todo acaba...acaba solo tu proceso formativo, atin falta mucho por hacer
y por trabajar, de ahora en adelante debes comprometerte a luchar y buscar formas para promover
los derechos de las pcd, a orientar a familias que necesitan apoyo o estan pasando por un proceso
nuevo de adaptacion, a acudir a las instituciones y defender lo que por derecho te pertenece. Ya

eres un promotor de derechos de las PcD, juega el papel que te toca.

jPor ahora solo nos queda decir ... GRACIAS! por tu entrega, por tus conocimientos, por participar

y por creer en este proyecto.
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Anexo 16b, Sesion 12

DIF-CDMX
"REDES DE PROMOTORES DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD"

OTORGA EL SIGUIENTE

DIPLOMA

POR SU VALIOSA PARTICIPACION EN EL CURSO-TALLER PARA LA FORMACION DE
PROMOTORES DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA CDMX

FECHA:

COORDINADOR DEL PROGRAMA FACILITADOR
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