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Introduccion

En Meéxico, diversas investigaciones relacionadas con la problematica estudiantil
destacan la existencia de altos indices de desercion, reprobacidn, solicitudes de cambio de
carrera, bajas cifras de titulaciény una considerable falta de orientacion vocacional de los
jovenes, principalmente durante los primeros semestres de la licenciatura (Merino, 1993). De
acuerdo con lo anterior, se suman los conflictos que se generan en el alumno fuera de las
instituciones educativas y durante su formacion en el nivel medio superior, lo cual puede
propiciar que los alumnos presenten comportamientos de indisciplina y/o desinterés por su

futuro profesional.

Lo anterior, resalta la importancia que tiene la eleccion de la carrera profesional, la cual
representa una decision dificil y en algunos casos de nula importancia para los alumnos.
Especialmente porque dicha eleccion debe realizarse durante una etapa relativamente temprana
del desarrollo humano (adolescencia). Como consecuencia, los estudiantes deben enfrentar
dicha eleccionante la existencia de una amplia oferta educativa, entre mitos creados en torno al
éxito de ciertas carreras y en un ambiente de inseguridad y falta de informacion (Rodriguez,
2002). Al respecto, Gomez y Rivas (1997) argumentan que la certeza vocacional entendida
como el nivel de decision que muestran los individuos al realizar la eleccion vocacional

constituye un problema en el contexto educativo actual.

De acuerdo con lo planteado, se decidio trabajar el tema de orientacidn vocacional dentro
de la institucion de nivel medio superior Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de
servicios No. 153. "Miguel Hidalgo y Costilla”, sitio donde llevamos a cabo las précticas
profesionales de séptimo y octavo semestre dentro del periodo lectivo 2018-2-2019-1. Este
interés surgio porque, durante nuestra estadiaen dicha institucion, detectamos la falta de interés
y motivacion por parte de los alumnos para concluir el nivel medio superior y para la eleccién

de una carrera.

El propoésito general de la tesis que se presenta en la modalidad de Informe de

intervencion profesional fue implementar una propuesta de orientacion vocacional que



colaborara con la construccion de la identidad profesional, en los adolescentes de dltimo

semestre a nivel medio superior.

Este informe esta estructurado por tres capitulos. En el primer capitulo, se aborda el
concepto de orientacion educativa y los origenes de la orientacion vocacional en México. Se
exponen las modalidades de orientacion educativa que son la académica, la personal y la
vocacional en la cual, se profundizaen la eleccion de la carreray los intereses vocacionales que
existenen el alumno. Se finaliza con el abordaje de temas relacionados a la funcion orientadora

y las etapas del desarrollo evolutivo.

En el segundo capitulo se presenta el procedimiento desarrollado para la construccion
del taller “Eligiendo mi futuro”. Se inicia con una breve descripcion del contexto, la
probleméticay los participantes que formaron parte de la intervencion. Por Gltimo, se muestra
el desarrollo de cada una de las actividades que conformaron el taller de orientacion vocacional,
asi como de los instrumentos utilizados; entre ellos destaca el test de intereses y aptitudes de
Herrera y Montes (Crespo, Olvera y Rios, 2010), el cual identifica los intereses y aptitudes en

el alumno mostrando las areas afines para la eleccion de una carrera.

En el capitulo 3 se muestran los resultados de la implementacion del taller, el cual estuvo
conformado por 7 sesiones; también se presenta el analisis de los resultados de cada una de las

actividades realizadas durante la intervencion.

Por ultimo, se presentan las conclusiones construidas a partir de la elaboracion,
aplicacion del taller y los resultados obtenidos, ademas de las reflexiones de las experiencias
suscitadas en la instituciony en la licenciatura como futuros psicologos educativos y algunas

aportaciones para futuras intervenciones en escenarios de educacion media superior.



Capitulo 1 Marco referencial

En el presente capitulo se describe el concepto de orientacidn educativa, resaltando sus
antecedentes en el contexto mexicano. Asi como las diferentes modalidades de la misma al

momento de desempefiar la funcion orientadora.

1.1 La orientacion educativa en México

En el territorio mexicano a finales del siglo XIX y principios del siglo XX, se vivia un
contexto complejo, enmarcado de movimientos sociales y posturas ideolégicas que
desencadenaron la Revolucion Mexicana, la cual cuestionaba el orden impuesto en la dictadura

de Porfirio Diaz.

Derivado de dicho movimiento, se logré la conformaciéon de un sector educativo
naciente, el cual articuld las practicas que fortalecieron uno de los principales objetivos de la
época, que era consolidar las bases del Estado-Nacion (Mufioz, 2013). De igual forma, el modo
de pensar la educacidn en este periodo inicio el cuestionamiento de los mandatos candnicos de
origen religioso en la educacion, emanando una forma distinta de apropiarse del conocimiento

(positivismo).

Uno de los principales exponentes del positivismo mexicano, fue el politicoy filésofo
Gabino Barreda, quien establecio las bases para las primeras practicas de la orientacion
profesional, a través de platicas denominadas en aquel tiempo “conferencias sobre las

profesionesy posteriormente profesiograficas” (Magafia, 2013).

De acuerdo con la postura ideoldgica de Gabino Barreda, fue en 1956 que se crea el
Departamento de Orientacion en la Escuela Nacional Preparatoria (ENP), proporcionando sus

servicios en cuanto al area vocacional al implantarse el bachillerato Gnico.

Magafia (2013) establece el contexto en donde emerge la orientacion, definida en
principio como la eleccion de carrera 'y la importancia para el estudiante preparatoriano de
formarse plenamente, para fortalecer sus estudios previos que lo llevaran a emprender la

eleccion de su futuro profesional.



Durante 1974 y con el pensamiento de mejorar la educacién técnica en los estudiantes,
el Consejo Nacional Técnico de la Educacion (CONALTE) decide retirar las horas establecidas
para la Orientacion Educativa, con la finalidad de dedicarle méas tiempo a materias como son
Quimica, Biologia y Matematicas (ciencias exactas), dejando de lado la rama de las ciencias

sociales, las cuales priorizan en inculcar valores en los estudiantes (AMPO, 2001).

Fue en 1976 cuando la UNESCO emiti6 una valoracion acerca de las concepciones de
orientacion prevalecientes en América Latina, sefialando que este campo era dominado por un
reduccionismo de corte psicologistay utilitario, que derivé del predominio de la orientacion
vocacional. Para este organismo educativo se hacia necesario transitar de esta concepcién hacia
una perspectiva de mayor amplitud, donde ademas de la atencion al fracaso escolary la eleccion
de la carrera, tuviera cabida el desarrollo integral de la persona; es decir, se sugirié un cambio

de perspectiva, la orientacion educativa (Meneses-Diaz, 2001).

Es hasta 1993 que nuevamente se implementa la Orientacion Educativa en el plan
curricular en educacion secundaria, siendo reflejado en el cambio de la materia de civismo de

tercer grado, por un curso de orientacién educativade tres horas por semana (SEP, 1993).

Lo anterior, implic6 que el orientador se ajustard a las necesidades del curriculoactual e
impartiera funciones docentes dentro de la asignatura de civismo, ejerciendo diversos roles
dentro del departamento de Orientacion Educativa. Debido a ello, el trabajo del Orientador a
nivel secundaria llego a ser confuso, ya que no solo se centraba en atender las necesidades del
alumno, sino también en impartir clases y ayudar en funciones administrativas. Dicha
incorporacion de la orientacidn educativaen el curriculosolo duré 6 afios, ya que esto provocd
que se dejarande lado las problematicas que aquejan a la poblacién estudiantil y las actividades
que realmente competen como especialistade este servicio. De igual forma, eraevidente la poca
eficaciadel apoyo a los estudiantes por parte de los orientadores, esto por lafalta de preparacion
y capacitacion constante que se necesita para abordar las problematicas presentadas en la época
(Acevesy Simental 2013).

Otro aspecto importante, es que inicialmente se le conocia a la Orientacion Educativa
como Orientacidn Vocacional, ya que la finalidad que se tenia en esa época, estaba centrada en
guiar a los alumnos para la seleccion de su carrera técnica; cuidando los intereses personales

gue mas se ajustaran a sus necesidades y tomando en cuenta sus aptitudes y actitudes. La UNAM
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implementa la orientacion exclusivamente en el nivel superiory para 1997 la Direccion General
de Orientacion y Servicios comienza el trabajo con los alumnos de nivel medio superior
(AMPOQ, 2001).

Finalmente, y considerando la sucesion histéricade la orientacion educativaen México,
la Secretaria de Educacion Publica ha reconocido que la orientacion educativa tiene que estar
presente durante la trayectoriaacadémica del alumno, ya que este tipo de servicio proporciona
diversos beneficios a la comunidad escolar, servicios que, en definitiva, podrian ayudar en las

diversas necesidades que se presentan en cada uno de ellos (SEP, 2010)

1.2 Conceptualizacion de la orientacion educativa

Actualmente se tiene una concepcién mucho mas amplia que el concepto clasico de
Orientacion Educativa. Para Bisquerra (1995) este concepto requiere de un término nuevo, dado
el contexto social, politicoy cientifico que caracterizalallegada del siglo XXI, hay argumentos
para considerar que Orientacion Psicopedagdgica puede ser un término apropiado, para incluir
lo que en otras épocas se ha denominado orientacion escolar, orientacidn educativa, orientacion
profesional, orientacion vocacional, guidance, counseling, asesoramiento, entre otras. Para este
trabajo decidimos seguir utilizando los conceptos de manera independiente, pero desde el

sustento del apoyo psicopedagdgico.

La orientacion educativa vista como ““ la ayuda técnico-psicoldgicaes ofrecida desde la
actividad educativainstitucionalizada para que los individuos en desarrollo o sus representantes,
comprendan sus posibilidades dentro de las areas de vida que aspiran a racionalizarse
(académica, cultural, econémica), integrandose eficientemente en ellas y coadyuvando en su
lucha por mantener el equilibrio, la unidad y los fines personales ante los problemas evolutivos

o las fuertes contradicciones del ambiente” (Yague citado por Mora, 1991).

Lopez y Sola (2007) mencionan que la orientacion educativa también tiene como funcion
guiar, apoyar y/o asesorar al individuo en la obtencion de una mayor claridad ante la vida y la
toma de decisiones. Esto permite ofrecer algunas herramientas que le sean Utiles para la vida,
sin dejar de considerar sus habilidades, intereses, cualidades y limitantes como individuo.



De acuerdo con lo anterior, la orientacion educativa promueve en el alumno el desarrollo
de la autorregulacion, la cual es definida como la forma en que las personas aprenden a
comportarse en los distintos contextos de actividad humana, asi como las relacionesentre ellos,

con criterios internos para guiarlasy optar entre distintas posibilidades (De la Fuente, 1999).

Herreray Montes (1960) define orientacion educativacomo una manera de ayudar a los
individuos a resolver sus dificultades; es percibida como aquella fase del proceso educativo que
tiene por objeto ayudar a cada individuo a desenvolverse a través de la realizacion de actividades
y experiencias que le permitan resolver sus problemas y adquirir un mejor conocimiento de si

mismo.

De acuerdo con lo anterior, adoptamos su definicion de orientacidn educativa, ya que
estaenfocada en beneficiaral alumnoen relacion asu crecimiento personal, social y académico;
procurando que el alumno se conozca a profundidad y logre identificar su vocacién y las

habilidades con las que cuenta para desempefiarse en dichos ambitos de su vida.

En ese sentido entendemos a la orientacion educativa como el acompafiamiento
profesional que se le da a la persona a lo largo de su trayectoria educativa; contemplando
aspectos importantes de su personalidad y brindandole las herramientas necesarias, para el
desarrollo de habilidades socio-emocionales que les permitiran afrontar de mejor manera los

conflictosrelacionados con su vida diaria.

1.3 Actores educativos en la orientacién educativa

La orientacion educativa no solo involucra al orientador y a los estudiantes, sino que
también se ven inmersos otros actores educativos. Tal es el caso de los docentes frente a grupo,
los directivos, los comparieros de clase y la familia. Por lo anterior, se suele aludir a un trabajo
colaborativo, ya que el alumno no solo requiere de habilidades y aptitudes personales para
aprender, sino que también necesitade ciertas condiciones sociales que le permitan adquirir los
conocimientos necesarios (Suarez, 2010). Es asi como, la familia también tiene un papel
fundamental en la orientacidn educativa, debido a que, al ser el grupo de referencia principal del
alumno, establece valores y creencias que determinan su conducta dentro de la sociedad.



Por otro lado, el apoyo emocional que reciba el alumno durante su formacion educativa,
serd uno de los pilares para darle continuidad a sus estudios, ya que la motivacion comienzaen
casa. Por lo anterior, es imprescindible que la familia se involucre en este trabajo colaborativo
y coadyuve en la medida de lo posible, todos aquellos aspectos relacionados con la educacién

del alumno.

Zafartu (2003) establece que el aprendizaje colaborativo esta centrado basicamente en
el dialogo, la negociacion, la cooperaciony el aprender por explicacion. Esto alude a la idea de
Vygotsky (1987) sobre el hecho de que aprender es por naturaleza un fendmeno social, en el
cual la adquisicion del nuevo conocimiento es el resultado de la interaccion de las personas que

participanen un dilogo.

De acuerdo con lo anterior, es importante resaltar al docente como primer actor
educativo, ya que es la persona que comparte mas tiempo académico con el alumno. Lo cual
permite, que reconozca las fortalezas y areas de oportunidad de cada uno de ellos. Cuando el
docente requiere apoyo del departamento de Orientacion Educativa, el personal encargado de
dicha area, debe asistirlo de la mejor manera y abordar los casos especificos que requieran de la

intervencion de personal capacitado.

1.4 Funcion de la Orientacion educativa

La institucion educativa tiene funciones principales que cumplir con los estudiantes, ya
que son la prioridad en cualquier sistema educativo, una de ellas tiene que ver con facilitar su
incorporacion a la sociedad, esto llevado a cabo por la instruccién. De acuerdo con Gavilany
Alario (2010), algunas vias paratrabajar en laeducacion en la cual se espera que los orientadores

educativos realicen lo siguiente:

» Fomentar una actitud criticay racional.

o Facilitarinformacion.

Se pretende que a la Ultima via de trabajo se le dé prioridad, al analizar las fuentes de
donde proviene dicha informacidny que esta permita utilizarla para la resolucion de conflictos

y toma de decisiones de los estudiantes.



Otra funcién de la orientacion educativa es la prevencién, esto con la finalidad de
proporcionar a los alumnos conductas saludables y competencias personales utilizando la
inteligenciainterpersonal e intrapersonal para la resolucion de problemas que se les presente en
lavida diaria (Murga, 2011). Una de las caracteristicas principales e importantes que debe tener
un orientador educativo es la capacidad y disposicion de atender a poblaciones de diferentes
edades, pues en la elaboracion de una intervencion o plan de trabajo se debe considerar las
caracteristicas y necesidades particulares del individuo o grupo a trabajar de modo que se

atiendan las problematicas suscitadas (Lépez y Sola 2007).

De acuerdo con lo anterior, la orientacion educativa debe apoyar todos los aspectos de
la vida del alumno, con la finalidad de que cada uno de estos no repercuta en el rendimiento
académicoy en su toma de decisiones. Sin embargo, el trabajo de brindar orientacién no solo
compete al alumno y al orientador, debido a que la institucion debe contar con los espacios
adecuadosy los materiales necesarios (testy pruebas psicométricas), paradiagnosticar y mitigar

la problematica.

Como profesionistas, debemos ser conscientes de que el contexto en el que se desarrolla
el alumno, puede generar dificultades en su desempefio académico. Herrera'y Montes (1960)
menciona que gran parte de los problemas por los que atraviesael alumno son sencillosy ellos
pueden resolverlos por si solos, sin embargo, hay veces que dichas situaciones requieren la

intervencion de personas con mayor preparaciony experiencia.

A continuacién, describiremos un decalogo sobre los principales problemas que
presentan los alumnos y que deben ser atendidos por los orientadores:

1. Problemasy dificultades con la salud, el vigor y la constitucion fisica de los alumnos,
destacando los padecimientos crénicos o frecuentes, ciertas deformaciones vy
deficiencias fisicas, particularmente defectos en los érganos sensoperceptivos.

2. Dificultades econdmicas que pueden interferir en la vida de los alumnos, por ejemplo,
la falta de recursos para atender a sus necesidades fundamentales de alimentacion,
vestimenta y vivienda; dificultades para adquirir los Utiles y materiales necesarios para
la recreacion normal y las relaciones sociales.

3. Conflictos familiares que se reflejan destructivamente en la vida, la conducta y la

personalidad de los alumnos; tal es el caso de las fricciones frecuentes entre los padres,
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la falta de afectoy de comprensidn de éstos para con el alumno, la falta o ausencia del
padre o la madre en el hogar.

Dificultades en las relaciones con sus compafieros y amigos; a veces son rechazados,
menospreciados o maltratados por ellos; algunos no tienen amigos 0 encuentran
dificultad en relacionarse con jovenes del sexo opuesto, con los adultos o sencillamente
no saben como conducirse en situaciones sociales.

Es muy comun que se presenten en los adolescentes serios problemas de orden sexual,
por ejemplo, padecimientos o preocupaciones constantes de esta naturaleza; estas
preocupaciones justificadas o no, pueden inhibir otros intereses mas constructivos del
alumno o dar origen a actitudes antisociales.

Dificultades o problemas relacionados con el uso del tiempo libre; no saben qué hacer
en sus ratos de ocio o se dedican a lavaganciay a diversiones poco o nada constructivas;
algunos eligen pasatiempos poco adecuados, tomando en cuenta sus caracteristicas
personalesy la naturaleza de sus estudios y actividades escolares.

Los problemas vocacionales se presentan, principalmente en el tercer grado de la
secundaria, cuando los alumnos deben decidir lo que haran al salir de la escuela. Estos
problemas son muy variados, comprendiendo desde los casos de indecisién frente a la
eleccién de la carrera, la erronea eleccion de ésta, hasta la total despreocupacion del
alumno por su futuro en las ocupaciones.

Dificultades relacionadas con el aprovechamiento escolar son, también, de muy diversa
indole. Entre los casos mas graves citaremos los de reprobacion frecuente y los relativos
a bajas calificaciones, debido a su falta de interés y dedicacidon o a sus limitaciones
intelectuales. De igual manera, deben citarse los problemas de los alumnos que no logran
dominar o entender algunos contenidos que requieren aptitudes e intereses especiales,
como las matematicas, el dibujo, lamdusicay los talleres. en algunos casos, los problemas
no surgen por deficiencias de los alumnos, sino por incompetencia o malos
procedimientos de calificacion de los maestros.

Es necesario incluir en esta listade dificultades, las que corresponden a los desajustesy
alteraciones de la personalidad del alumno; por ejemplo, el negativismo, la timidez o
autor represion, la agresividad persistente; la gran variedad de tendencias antisociales,

como el fraude, el robo, la mentira; algunas alteraciones emocionales; los miedos



irracionales excesivos, por ejemplo, a las enfermedades, a los accidentes propios o hacia
otra persona, a la muerte, etc. Muchos otros habitos, actitudes y rasgos indeseables,
podrian enlistarse aqui como dificultades o fuentes de dificultades para el proceso de
adaptacion y desenvolvimiento.

10. Por ultimo, sefialaremos los conflictos intimosy emocionales que padecen los alumnos
adolescentes, como son los que se provocan entre dos 0 mas afectos, intereses, valores,
creencias o trayectorias de vida. Estos conflictos internos pueden agudizarse hasta crear
graves estados de inseguridad y de angustia que llegan a lesionar lo méas intimo de la
personalidad del individuo (Herreray Montes, 1960).

De acuerdo con lo anterior, la funcion de la orientacién educativa no solo es considerada
fundamental para la educacion a nivel basico, ya que, durante el nivel medio superior, el
orientador debera realizar el acompafiamiento pertinente, para fortalecer las habilidades e
intereses de los alumnos, encauzandolos a la realizacion de un proyecto de viday transformando

su decisién sobre continuar sus estudios de nivel superior o desempefiar algun oficio.

En resumen, resaltaremos laimportancia que tiene la funcién de la orientacion educativa
en el nivel medio superior, partiendo desde los planteamientos de la Direccion General del
Bachillerato, la cual, a través de la Direccion de Coordinacion Académica se apoya en el perfil
docente de la Educacion Media Superior, estableciendo en el afio de 1995 los lineamientos de
la Orientacion Educativa y las competencias que debe tener el orientador educativo en
bachillerato (DGB-SEP, 1999):

1. Conocer sus capacidades, limitaciones profesionales y personales que influyen en el
desempefio de su accién orientadora.

2. Aplicar e incorporar la teoria y la investigacion en la practica y desarrollo de la
Orientacion Educativa.
Facilitar el aprendizaje, desarrollo personal y vocacional del alumnado.

4. Contribuiral sano desarrolloy mantenimiento de relaciones profesionales entre colegas.

5. Conducir la informacidny datos de una manera adecuada.

Por otro lado, la (DGB-SEP, 1999) hace referencia a las responsabilidades y funciones

del orientador en la educacion media superior:
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» Conocer el curriculum del Bachillerato General.

 Participar en los eventos a los que convoque la Direccion General del Bachillerato en
materia de Orientacion Educativa.

« Aplicar el Programa de Orientacién Educativa que considera los aspectos
socioecondmicosy psicopedagdgicos de su contexto especifico, enfocandose a las cuatro
areas de trabajo (Institucional, Psicosocial, Escolar y Vocacional).

« Promover la participacionactiva del profesorado, equipo directivo, madres y padres de
familiaen el proceso de orientacion.

« Desarrollaractividades en los tres niveles de atencién (individual, grupal y masiva), de
acuerdo a las necesidades de la comunidad.

» Determinar alternativas de solucion con los académicos responsables del plantel, o bien,
proponer la canalizacion a la institucion correspondiente, en caso de que se presenten
problemas que rebasen los limites del profesional encargado de la Orientacion
Educativa.

« Evaluar semestralmente sus funciones y el cumplimiento de objetivos.

De acuerdo con lo anterior, el orientador educativo a nivel medio superior, debe contar
con las competencias necesarias, para identificar las necesidades académicas de los estudiantes
mismas que surgen durante el periodo escolar. De igual modo, debe contar con diversas técnicas
de recoleccion de informacion y redes de apoyo que le permitan asesorarse en situaciones que
estén fuera de sus alcances éticos y profesionales, permitiendo que el alumnado pueda ser

canalizado a las instancias pertinentes que su problematicarequiera.

De ahi que, la principal tarea del orientador educativo es crear un espacio de reflexiony accion
que procure desarrollar valores y habilidades, asi como la autodeterminaciony la creatividad
del estudiante. Lo cual, constituye también un medio para atender los factores que contribuyen
a consolidar la personalidad y a facilitar la adquisicion de conocimientos y habilidades en los

alumnos, para que se vinculena su contexto de manera criticay constructiva

A continuacién, mencionaremos de manera mas detallada las funciones de la orientacion

educativa de acuerdo con sus modalidades.
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1.5 Modalidades de la orientacion educativa

Existen tres tipos de modalidades en los que se divide el proceso de la orientacion
educativa: personal, académica y vocacional. Estas modalidades se especializan en diferentes
aspectos de la vida y formacién académica del alumno, con la finalidad de brindarle aquellos

recursos que le permitan mantener un desempefio 6ptimo en su formacion (Fernandez, 1981).

A continuacién, especificaremos cada una de las modalidades de la orientacion

educativa: personal, vocacional y académica.

1.5.1 Orientacion Personal

Fernandez (1981) destaca la importancia de la orientacion personal, debido a que es la
que profundiza mas en el ser humano y genera mayor impacto en sus problemas vitales. Esta
modalidad trata de ayudar a solucionar los problemas esenciales en el desarrollo de la persona
y su adaptaciénsocial.

Para Loredo (1962) este enfoque es conocido como orientacion socio-personal, la cual
“trata de adaptar al sujeto al medio social, orientandose en sus problemas de convivencia, de
seguridad en si mismo, problemas emocionales, y en general, en todo aquello que origina
dificultades en su personalidad” (p.13). Es por ello, que ¢l orientador debe generar la capacidad
de trabajar aspectos personales que causen cierto conflicto en los alumnos y puedan afectar su

desarrollo personal.

Por otro lado, Bisquerra (2002) contempla que la orientacion personal debe crear
habilidades socioemocionales, habilidades de vida, habilidades sociales, prevencion del
consumo de drogas, educacion para la salud, orientacién para el desarrollo humano, etc.
sosteniendo que, para desarrollar la personalidad integral del individuo, se debe considerar el

contexto en el que se desarrollael alumno.

Respecto a la idea anterior, podemos expresar que, en efecto, dentroy fuera de cualquier
institucion académica, existen conductas de riesgo (drogadiccion, alcoholismo, violencia fisica,
sexualidad precoz, etc.) De las cuales pueden desencadenarse diversos problemas personales
y/o enfermedades. Algunas de las enfermedades méas comunes en la comunidad estudiantil son
las enfermedades de transmision sexual (ETS), la depresion y los malos habitos alimentarios
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(OMS, 2018). Lo cual en ocasiones termina siendo una causa de muerte prematura o en fases

posteriores de la vida.

Consideramos que estamodalidad es primordial parael desarrollo del alumno, ya que la
salud fisicay emocional suele tener un papel importante en la toma de decisiones. Es decir, que
un sano equilibrio fisicoy mental enel alumno, le permitiradecidir y afrontar su vida con mayor

responsabilidad.

1.5.2 Orientacion Académica

La Orientacion académica es aquella que trata de conseguir la adaptacion del sujeto al
mundo académico, ayudandole a lograr los resultados mas adecuados a sus capacidades
personales y encauzarle hacia el area de la ciencia para la que esté mas interesado (Fernandez,
1981).

Para ello, Caballero, Crespo y Hernandez (1982) mencionan 4 fases sobre las funciones
del orientador, las cuales varian dependiendo de las necesidades de la institucion, asi como del

nivel educativo en el que se desarrolle la actividad académica:

« Funcién diagndstica. Trata la valoraciény el diagnostico de las necesidades del sujeto

para posibilitar su autoconocimientoy el desarrollo de su proyecto vital.

 Funcion de ayuda: Esta engloba tareas como el asesoramientoy el consejo personal,
la formacionen la busqueday utilizaciénde la informacion, la ayuda en el proceso de toma de

decisionesy el apoyo en el desarrollo del proyecto vital.

 Funcidn de planificacion: organizaciony coordinacién de la intervencion. A través
de esta intervencion participan los programas educativos, con especial atencion a los contextos
donde se desarrollan los agentes educativos implicados, los recursos y las actividades

consideradas.

« Funcion de evaluacion e investigacion de la propia accion orientadora: Se afronta
la evaluacion en el nivel global y especifico, se informade las investigaciones méas relevantesy
se utilizan las conclusiones de éstas en la practica orientadora. Se investiga sobre la propia

intervencion orientadora.
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La orientacion educativa no solo permite el trabajo directo con los alumnos, también
permite trabajar con los docentes, ya que en el ambito educativo se necesita de profesores y
alumnos para poder implementar las estrategias establecidas en algun plan de mejoramiento que
sea acorde a las dinamicas de ensefianza-aprendizaje. Como resultado, el orientador también
deberd involucrarse en la manera en como imparte el docente sus clases, sugiriendo
adecuaciones en su didacticay asegurando que cualquier adecuacion y/o sugerenciabeneficiea

todos los involucrados.

1.5.3 Orientacion VVocacional

La sociedad actual demanda un sujeto capaz de conocerse a si mismo y de conocer qué
oportunidades laboralesy academicas le son mas proporcionadas de acuerdo con sus aptitudes

y actitudes personales.

De acuerdo con Rodriguez-Moreno (2002) la orientacién vocacional no es solo una
intervencion puntual en algin momento de la vida de un individuo, sino méas bien, debe ser un
proceso continuo en el tiempo, que acompafie al individuo en su formacion durante toda la vida;
de tal manera que percibay tome decisiones, para construir su propio conocimiento de acuerdo

a su vocacion.

En particular, la orientacion vocacional puede ser entendida como un proceso de ayuda
para la eleccion de la profesion y vista como una herramienta para el despertar de los intereses
vocacionales que existen en el individuo. Ochoa (2018) destaca que la orientacién vocacional,
toma lugar como préctica de guia para las y los jovenes alumnos, iniciando el reconocimiento
de un profesional distinto al orientador como agente educativo “hibrido”, que no es propiamente
un docente, pero que interviene en los procesos educativos de distintas formas y en diversos
momentos, y cuya responsabilidad radica en promover la construccion del individuo que

contribuirdal fortalecimiento de una nacion incipiente.

Para lograr lo anterior, el orientador debera emplear su labor en la identificacion del
estudiantado, enfatizando en las motivaciones, los intereses y aptitudes, que unidos a la
informacionampliay detallada de las profesiones disponibles, podran apoyarlos en su decision
profesional.
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Asi pues, laorientacion vocacional deviene de la palabra vocacion, la cual es considerada
como la convocacion, llamamiento o inclinacion hacia una profesién o estado personal que
regiranuestras vidas (RAE, s.f, definicion 3). Desde este punto, la orientacion vocacional surge
como un mecanismo gue nace en los espacios formativos religiosos y posteriormente escolares,
para consolidar una forma de concebir el manejo correcto de las/os nifios y jovenes. Como
construcciénsocial, la vocacion fue empleada como red de relaciones de poder y jerarquia para
las y los jovenes, como una forma de establecer quiénes ocuparian qué cargos y lugares de

mayor 0 menor prestigioy qué tipo de profesionales se requerian.

Para ello, Gabino Barreda, en 1870, empezaba a vislumbrar esta necesidad de una

eleccidn de profesion sélida'y con los siguientes términos:

El primer deseo que naturalmente debe tener todo el que tratade elegir una
carrera, ya sea para si, ya para las personas que de él dependan, sera el de hacer
la eleccion en conformidad con las inclinacionesy con las capacidades de los
interesados; pues de esa suerte el éxito se asegura de antemano y todas las
dificultades se allanan por si solas. Para lograr este fin, que esta enteramente de
acuerdo con los verdaderos intereses de la sociedad, a la cual perjudican tanto
esas profesiones adoptadas y ejercidas sin gusto y sin aptitud, nada puede ser mas
eficaz ni mas seguro que demorar la eleccion definitiva de profesion hasta el tiempo
en que en virtud de una edad mas avanzaday del conocimiento que se ha tomado,
durante los estudios preparatorios, de todos los métodos y de todas las doctrinas
que constituyen el vasto campo de la ciencia, el alumno puede ya con perfecto
conocimiento de causa y con maduro juicio, seguir el consejo de Horacio, de
calcular con precision lo que puedan y lo que rehisan aguantar los hombros
(Barreda, 1870: 125, 126).

La vocacion, bajo esta perspectiva, desdibuja la nocion de llamado divino,
reconceptualizando un enfoque basado en el conjunto de motivaciones y aptitudes
pertenecientes a las y los jovenes, que, si bien no deja de ser un constructo interno, ya permea

la posibilidad de ser el entretejido de una historiade vida personal y colectiva.

Para su conformacién, la orientacion vocacional mexicana recibié dos importantes
influencias, a saber: la ideologia liberal y la postura sobre la salud-enfermedad. Sobre la
15



ideologia liberal, encontramos la separacion de lo confesional en la formacion de los estudiantes
y las ideas sobre la libertad y la construccién del conocimiento que se establecieron en las
escuelas y que los maestros normalistas desarrollaron en primera instancia. Sobre la mirada de
la salud-enfermedad o también conocida como higienista, Mufioz (2013) refiere los Congresos
Higiénico-Pedagogicos celebrados en México entre 1889 y 1910, cuyos acuerdos reflejan esta

postura incorporadaa la practicaacadémica:

e Los edificiosescolaresy las salas de clase deben estar convenientemente orientados. Es
necesario un espacio abierto para patio de juegos en cada escuela.

e La mesa bancos deben ser binarios, con respaldo, descanso para los pies y caja para
guardar libros.

o Eltamario de las letrasen los libros de texto debe permitir una lectura facil y sera mayor
en los primeros afios escolares. Las pizarras individuales seran de facil manejo.

o El método de ensefianza que conviene adoptar es el que se propone cultivar todas las
facultades fisicas, intelectuales y morales del nifio. Los ejercicios deben ser graduados,
para desarrollar cada facultad. La educacién intelectual, al principio de la ensefianza, se
haré exclusivamente con el método objetivo, y méas tarde es posible el emple o del método

representativo.

Fue hasta la segunda mitad del siglo XX que la orientacion vocacional se consolidd como
rama psicopedagogica, teniendo como huella el positivismoy el uso de diversos instrumentos
de medicion de habilidades, actitudes, aptitudes, intereses, y otros factores internos relacionados
con la vocacién. De estos instrumentos son ejemplo los inventarios y cuestionarios de intereses
y aptitudes de Herreray Montes. La formaciony las propuestas de este autor se entrelazan con
lo que en los afios 60 y 70 se denomind el nuevo vocacionalismo, el cual tiende a dirigir el

curriculo escolar hacia las necesidades empresariales (Magafia, 2013).

Esta préactica de medicion por medio del test recoge la postura positivista de la medicion
de todos los procesos psicologicos susceptiblesde ello, y que valida la existencia, objetividad y

seriedad de la practicadel orientador vocacional.

La orientacion vocacional fue vista como una actividad educativa que trata la

complejidad de tomar decisiones y el tipo de formacidn que los alumnos recibiréan, ya sea para
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incorporarse a corto plazo al campo laboral, o para continuar con los estudios superiores (Ochoa,
2018).

1.6 La funcion tutorial y la importanciadel diagnéstico en la orientacion educativa

En la actual estructura organizativa de los centros educativos, el aula se sitia como el
primer nivel de la orientacion educativay, en consecuencia, el docente y/o tutor se convierten
en un agente esencial para generar los procesos de orientacidn que precisan sus alumnos, es

decir, laaccion tutorial (Gonzalez, 2015).

Bajo esta perspectiva de la “Orientacion educativa”, se indica que la tutoria constituye
un “elemento inherente a la actividad docente dentro de un concepto integral de la educacion”,
el cual entrafia una relacion individualizada con el educando y contribuye el desarrollo de la
accion tutorial, asegurando que la educacién sea verdaderamente integral, individualizada y

personalizada, superando la mera instruccion o transmision de contenidos.

Galve (2002) destaca que los profesores deben conocer las aptitudes e intereses de los
alumnos para poder guiarlos méas eficazmente en su proceso de aprendizaje, puesto que, como
parte de la funcidn docente, estan incluidas las actividades de ejercicio de la funcién tutorial.
Ademas, les corresponde la deteccién de las dificultades que puedan encontrar los alumnos,
ayudandoles a superarlas con la colaboracion del departamento de orientacion y del equipo

interdisciplinar de sector.

En el Programa Institucional de Tutoria (ANUIES, 2000) se argumenta que el disefio e
implementacidn de un programa de tutoria, puede realizarse sin tener un conocimiento adecuado
de los sujetos a los cuales se dirige, pero lo conveniente es contar al menos con una
aproximacion a sus principales rasgos, lo cual permita generar condiciones para disefiar
estrategias de calidad en la ensefianza, alcanzando resultados que propicien no sélo la retencion

de los estudiantes, sino su mejor formaciénde cara a su futuro profesional.

En este sentido, la decision de implantar un programa que garantice un impacto favorable
requiere partir de la elaboracion de un diagnostico de necesidades de atencion a los estudiantes,
junto con laidentificacion de los recursos metodologicos y pedagogicos que la propia institucion

ponga al servicio del mismo (Romo, 2011).
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Buisdn Y Marin (2001) conceptiian al diagnostico educativo como “un proceso que trata
de describir, clasificar, predecir y explicar el comportamiento de un sujeto dentro del marco
escolar; incluyendo un conjunto de actividades de mediciony evaluacion de un sujeto o de una
institucion en general, teniendo como finalidad dar una orientacion de mayor precision y

calidad.

Estos autores definen al Diagndstico Educativo o Pedagdgico como una actividad
cientificay representan como su objeto de estudio a sujetos e instituciones. Situando al sujeto
exclusivamente en el contexto escolar y al proceso diagnéstico como una actividad de
orientacion con tres funciones basicas: preventiva, predictivay correctiva, de esta manera, una
vez realizado el diagnostico sobre las posibilidades y limitaciones del sujeto, sus resultados

serviran para definir el desarrollo futuro y la marcha del aprendizaje del objeto de estudio.

En este orden de ideas, es importante puntualizar que al realizar un diagnostico educativo
debemos contar con las habilidades comunicativas que nos permitan tener una mayor
interaccion con nuestro alumnado, ya que esto serd una parte fundamental para poder conocerlos
a detalle y atender en la medida de lo posible, las necesidades existentes o que vayan surgiendo

durante el acompafiamiento.

1.6.1 El rendimiento académico en los alumnos

El rendimiento académico tiene su origen en el modelo econémico industrial, el cual
centra su atencion en los esfuerzos realizados por los trabajadores, esto para incrementar y
mejorar la calidad de los procesos de produccion. En el ambito educativo el rendimiento como
dimension de medicidn de resultados y por ende de eficiencia, se aplica a maestros, alumnos,
escuelas, investigadores, entre otros, siempre en términos del cotejo de obtencion de productos

y objetivos deseados (Varela, Irigoyen, Acufia y Jiménez, 2011).

Para larealizacion de esta intervencion unicamente nos enfocaremos en la dimension del
rendimiento individual de los alumnos, debido a que el término de rendimiento académico puede
analizarse desde una perspectiva multidimensional y con tres niveles diferentes: El rendimiento
individual del alumno, el rendimiento de los centros educativos y el rendimiento del sistema
(Cano, 2001)
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De acuerdo con lo anterior, podemos entender el término de rendimiento académico
como representaciones empiricas que dan cuenta de la totalidad del proceso escolar de un
periodo determinado, que definen su sistematizacién y que son expresadas a traves de
representaciones como las calificaciones de alumnos, acreditacion, reprobaciony egreso entre

otras (Camarena, Chavez y Gomez, 1985).

Por lo tanto, durante nuestro trabajo con los alumnos, tuvimos como prioridad atender
las necesidades educativas que pudieran repercutir en su rendimiento académico, sin dejar de
lado otros aspectos que pudieran ser Utiles para la toma de decisiones, como son los aspectos
psicoldgicos, bioldgicos y contextuales del alumno, los cuales, en diversas ocasiones influyen

de manera positivay/o negativaen su proceso académico.

1.6.2 Adolescencia y Juventud. Etapa del desarrollo evolutivo en la que se ubican los

alumnos del nivel medio superior

Es importante resaltar que para llevar a cabo un 6ptimo desempefio de la orientacion
educativa es necesario conocer las caracteristicas de la poblacion a la que se asistira. Es por lo
anterior que, al trabajar con alumnos de nivel medio superior, se tiene la necesidad de conocer
la etapa de desarrollo en la que se ubican. Por tal motivo, nuestra investigacion con jovenes del
nivel medio superior, requiere de la profundizaciénen la etapa del desarrollo de la adolescencia

y juventud.

La organizacion mundial de lasalud OMS (2018) define la adolescencia como el periodo
de crecimientoy desarrollo humano que se produce después de lanifiez y antes de laedad adulta,
entre los 10 y los 19 afos. Durante este periodo de edades, la pubertad es la primera en
manifestarse y dentro de la misma los primeros cambios fisicos no son la excepcion, (Papalia,

Olds y Feldman, 2010) mencionan los siguientes:

o Enlos hombresel primersigno notable es en los testiculos y el escroto, ya que comienza
una aceleracion en su crecimiento mientras la piel en esa zona comienza a arrugar y
tomar una tez enrojecida, al mismo tiempo comienzan a aparecer los primeros vellos
pubicos, seguido de un notorio cambio en el tono de voz.

o Enlasmujeres el cambio comienzaal crecer los pechos al igual de la aparicién del vello

en el pubis, seguido inmediatamente del desarrollo uterino y de la vagina. Seguido de
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esto puede presentarse la menarquia, la cual se entiende por ser la primera de las
menstruaciones, esto supondria el inicio de la madurez uterina, sin embargo, el cuerpo
aun no alcanza el desarrollo total en terminos reproductivos. Al concluir la primera

menarquiaes posible un Gltimo crecimiento no mayor a cinco centimetros de estatura.

De igual manera, La Secretaria de Salud Mexicana (2018) y su programa salud por mi,

menciona los cambios mas notorios en la adolescencia.

o En esta etapa del desarrollo humano el cuerpo se desarrolla mas rapidamente que en
cualquier otro periodo de la vida.

o Sealcanzala madurez sexual.

o Aumenta la autonomia, es decir, la capacidad de tomar decisiones por si mismo/a.

e Se conforma la identidad sexual, que se refiere a la manera como las personas se
identifican como hombre 0 mujer, 0 como una combinacién de ambos.

« Se tiene mayor necesidad de ser aceptado por los demaés, sobre todo por las personas de
edad similar.

e Seviven nuevas relaciones y nuevos afectos.

e Se enfrentan a situaciones de riesgo relacionadas con violencia,consumo de
alcohol, tabaco, conductas sexuales de riesgo, etc.

Por otro lado, los cambios bioldgicosy cognitivos al ingresar el sujetoen la pubertad, se
ven influenciados por las experiencias previas y la pertenencia a los diferentes grupos de
referencia (familia, escuela, grupos de pares). Esto condiciona el hecho de que al inicio de los
cambios fisioldgicos muchas formas de comportamiento estén relativamente estabilizadas,
logrando el conocimiento con el cual el adolescente pueda entender mejor las nuevas
experiencias e impresionesy pueda establecer relaciones individualessignificativas. De ahi que,
el adolescente ha interiorizado las conductas y valores de los grupos sociales de su entornoy a

los que pertenece (Franz, 1987).

Otro aspecto de gran relevanciaes el desarrollo moral en el adolescente, ya que existe
una perspectiva socio-moral que hace referencia al punto de vista con la que el adolescente,
analiza y/o define los hechos sociales y los deberes morales de su entorno, permitiendo que el
adolescente se relacione con personas de su misma edad (pares) y ser capaz de revisarlos de

manera critica, optando por sus propias decisionesy comportamientos (Rodriguez, 2016).
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Lawrence Kohlberg plantea la existencia de tres niveles del desarrollo moral, con dos
estadios en cada nivel. Los tres niveles son: el preconvencional, el convencional y el pos
convencional. Cabe aclarar que al hablar de convencional se entiende por la conformidad,
mantenimiento de las normas, expectativasy acuerdos sociales o de la autoridad por el mero
hecho de ser reglas, acuerdos o expectativas de la sociedad (Kohlberg, 1992, citado de
Rodriguez, 2016).

Nuestro interés por este aspecto en el adolescente, radica desde la posicion de Rodriguez
(2016) quien afirma que, en el nivel pre convencional, se encuentran algunos adolescentes y
muchos adolescentes y adultos delincuentes. Puesto que, en este nivel el sujeto no ha llegado
todaviaa entender y mantener las normas sociales convencionales. De igual forma, en este nivel
moral, las normas y expectativas sociales son externas a si mismoy solo se cumplen por temor

al castigo o por el beneficio de ser premiadas.

Por otro lado, observando las caracteristicas de la poblacion perteneciente a la educacion
media superior, debemos mencionar que algunos alumnos son mayores de 19 afios y, por ende,
se encuentran en la siguiente etapa del desarrollo, conocida como adultez emergente, la cual, de
acuerdo con Papalia y Feldman (2012) es una etapa exploratoria, una época de posibilidades,

una oportunidad para probar nuevas y diferentes formas de vida.

Arnett (2008) define a la adultez emergente como un periodo de transicion de la
adolescenciaa la adultez plena, categorizando a los individuos de 18 a 25 afios como adultos
emergentes, exponiendo 5 caracteristicas que ladiferencian de otras edades y que a continuacion

mencionaremos:

1. Edad de laexploracionde laidentidad. es una edad en la que explora varias posibilidades
de amor y trabajo. Conforme prueba estas posibilidades adquiere una identidad mas
definida, es decir, el conocimiento de quien son, cudles son sus capacidades y
limitaciones.

2. Edad de la inestabilidad. Reflejada en las diferentes posibilidades que suelen encontrar
en su dinamicade independenciaal abandonar la casa de sus padres y que por diversas
causas (perdida del empleo, separacidénde su parejasentimental, etc.) tiendena volver a
casa de los padres.
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3. Edad de centrarse en uno mismo. En esta etapa se encuentran en la dependencia que los
adolescentes tienen de sus padres y los compromisos de largo plazo en el amor vy el
trabajo. Durante estos afios se centran en si mismos mientras adquieren los
conocimientos, habilidades y comprension personal que necesitaran para la vida adulta.

4. Edad de sentirse en medio. Ya no es adolescente pero tampoco es plenamente adulto,
por lo tanto, tienen el sentimiento subjetivo de estar en un periodo de transicion de la
vida, en el camino a la adultez sin haberla alcanzado ain

5. Edad de las posibilidades. En esta etapa los adultos emergentes por lo general han dejado
a su familia de origen, pero todavia no se han comprometido con una nueva red de

relacionesy obligaciones.

Durante esta etapa del desarrollo existen diversos indicadores desde los enfoques social
y psicoldgico (Papaliay Feldman, 2012). Por ejemplo, desde las definiciones socioldgicas puede
considerarse que una persona es adulta cuando se sostiene por si mismao ha elegido una carrera,
cuando comienza una relacion romantica o ha formado una familia. De igual manera, desde la
perspectiva psicoldgica se dice que el inicio de la adultez esta indicado por criterios internos

como el sentido de la autonomia, autocontrol y responsabilidad personal.

Al respecto podemos concluir que esta etapa del desarrollo estéa ligada a la culminacion
de la construccion de una identidad propia y de asumir roles correspondientes a la vida adulta,
lo cual nos conduce a dar la orientacion pertinente al alumno, para poder direccionarlo de la

mejor manera respecto a su desarrollo personal y proyectos futuros.

1.7 La ensefianza reciprocay su funcién en el proceso de la Orientacién Educativa

Otro aspecto de gran relevancia para la orientacion educativa, es la ensefianza reciproca,
la cual consiste en el didlogo del maestro (guia-experto) y un pequefio grupo de alumnos. Esto
se debe a que, en un principio, el maestro modela las actividades. Con ello, los alumnos més
capaces y que logren adquirir de mejor manerael aprendizaje, podran ayudar a sus compafieros

que presentaron un desfase en la adquisicion del tema.

De acuerdo Herndndez (2001) la ensefianza reciproca esta basada en la creacion de

situaciones de andamiaje entre el guia-expertoy el alumno y de situaciones cooperativas con
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otros comparieros; se supone que estas permiten desarrollar zona de desarrollo proximo (ZDP)

con los alumnos.

Vygotsky (1987), en su teoria histdrico sociocultural refiere que el aprendizaje tiene su
base en la interaccidn con otras personas. Como primera fase el aprendizaje ocurre de manera
social (interpsicoldgico) y posteriormente pasa al nivel individual (intrapsicol6gico), entendido
como la capacidad que tiene el sujeto para responder a problemas de manera independiente. El
aprendizaje cultural donde se ven inmersos los valores, las creencias, la ideologia, la politicay

la religion tendrd mayor influenciaen el desempefio del alumno.

Lo anterior hace referencia a la ZDP; este concepto esta relacionado con lo que un
individuo puede lograr de forma independiente y lo que puede lograr con la orientacion y el
apoyo de otro individuo mas capacitado. Aunado a la idea anterior debemos aludir al concepto
de andamiaje, entendido como “aquella actividad que se resuelve colaborativamente teniendo
en el inicio un control mayor o casi total de ella el sujeto experto, pero delegando gradualmente

sobre el novato” (Baquero, 1996, pag. 148).

Desde la perspectiva de la ensefianza reciproca, la orientacion educativa busca asistir a
los alumnos para que logren alcanzar su ZDP, esperando que forjen cierta autonomia que le

permitasolucionar los retos y problemas de la vida diariadurante su proceso académico.

1.8 Educacion socioemocional durante el desarrollo de la orientacién educativa

Para definir a la educacién emocional debemos aludir a la concepcion de (Bisquerra,
2000) entendida como un proceso educativo continuo y permanente, que pretende potenciar el
desarrollo de las competencias emocionales como elemento esencial del desarrollo humano, con
objeto de capacitarlos para la viday con la finalidad de aumentar su bienestar personal y social.
Por ello, sugiere que la educacion emocional como proceso continuo y permanente, debe estar
presente desde el nacimiento, durante la educacion infantil, primaria, secundariay superior, asi

como a lo largo de la vida adulta.

Las competencias emocionales deben entenderse como un tipo de competencias basicas
para la vida, esenciales para el desarrollo integral de la personalidad y como complemento

indispensable durante el proceso académico del alumno. Debido a que, la educacion emocional
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es una forma de prevencion primaria inespecifica. Entendida como la adquisicién de
competencias que se pueden aplicar auna multiplicidad de situaciones, tales como la prevencion
del consumo de drogas, prevencion del estrés, ansiedad, depresion, violencia, etc. (Bisquerra,
2000).

Adquirir competencias emocionales favorece las relaciones interpersonales, mejora la
resolucion positiva de conflictos y propicia el equilibrio mental para tomar conciencia de las
emociones propias y/o ajenas. Para el desarrollo de nuestro trabajo, decidimos tomar en cuenta
aspectos socioemocionales que consideramos primordiales en la personalidad de los alumnos,
tales aspectos son: toma de decisiones, identidad, autoconocimiento y proyecto de vida. A

continuacion, se describen de manera breve cada uno de los aspectos.

1.8.1 Toma de decisiones

La toma de decisiones en esta etapa de la vida suele tener un papel importante ya que el
alumno comienza un proceso de razonamiento donde pone en “tela de juicio” lo aprendido y
adquirido en casa que fue ensefiado por los valores, las creencias, las costumbres, la religiony
la politica a la cual pertenece su grupo familiar y comienza a comparar todos estos
conocimientos con la ideologia de sus nuevos de grupos de pertenencia como son la escuela 'y

los amigos.

Sin embargo, dentro de la toma de decisiones se ven inmersas las emociones, las cuales
pueden o no afectar de manera positiva la decision que se tome. Por estarazon, los Orientadores
Educativos deben estar capacitados para trabajar con las emociones de los alumnos ya que al
ser respuestas naturales que nos dominan desde el principio de nuestras vidas se puede estar

expuesto a no tener un control de ellas, lo cual puede llevarnosa una situacion delicada.

Jauli, Reig y Soto (2002) definen la toma de decisiones como un acto que ocurre en
respuesta a un problema, por una inconsistenciaentre lo que son las cosas y cémo deberian de
ser, en esa pequefia diferencia es donde se encuentra el espacio para la toma de decisiones.
Dichos autores explican que desde la infancia nosotros somos capaces de generar emociones 'y
sentimientos que nos permite acercarnos o alejarnos de las personas que nos rodean; sin

embargo, no es hasta que actuamos como seres racionales sociales cuando comenzamos a
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generar un caos en nuestro subsistema emocional provocando y causando ciertas conductas y

patrones que pueden ser saludables o perjudiciales paranuestro desarrollo.

Sin duda alguna, generar un juicio propio basado en las vivencias y las ensefianzas que
se tienen a lo largo del desarrollo humano es esencial para poder decidir, el juicio que
desarrollamos a lo largo de la vida es el que permite valorar la capacidad para decidir que es lo
correctoy qué no lo es. Por esta razdn, en la adolescencia es necesario que los alumnos cuenten
con esa guia 0 apoyo de una persona especializada que les permita analizar y fomentar su propio
juicio con la finalidad de presentarle los panoramas posibles ante la decision que tomeny que

reconozcan las consecuencias y responsabilidades que conllevasu eleccion.

1.8.2 Identidad

El psicoanalista Erik Erikson fue uno de los precursores en abordar los estudios sobre la
identidad. Para Erikson (1968) “la identidad es una concepcion coherente del yo, constituida
por metas, valores y creencias con las cuales la persona tiene un compromiso sélido” Teniendo
como base los estudios de Freud, afirmaba que durante la etapa del desarrollo que comprende
entre los 13 y 21 afios de edad (adolescencia), la persona experimenta la busqueda de su
identidad personal y de no lograr la sana integracion de su identidad sufrira una crisis. El
adolescente vive una dinamica de conflicto ademas de bioldgicamente pasar por un periodo
evolutivo. Por lo tanto, se dice que el individuo entra en accién con la valoracidonde su pasado

y lamira hacia el futuro (Erikson, 1972).

La crisis de identidad es psicoldgicay social, entendiendo la primera como una parte
consciente y otra parcialmente inconsciente, donde surge la unificacion del temperamento,
talento, vulnerabilidad, modelos infantiles y juicios enraizados. Entendiendo la parte social
como los roles disponibles, las posibilidades ocupacionales, los valores ofrecidos, las amistades
hechas, los encuentros sexuales, todo esto dentro de un contexto historicoy cultural. En la crisis
de identidad se debate entre multiples alternativas que son significativas y que podrian influir la
vida futura (Erikson, 1968).

Para resolver la crisis es necesario adaptar y ajustar satisfactoriamente la autodefinicion

de la persona y los roles sociales que desempefia. Si esta etapa se supera exitosamente la
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identidad comienza a hacerse biograficaya que es posible responder a la pregunta: ¢ Quién soy

yo? Asegurando la coherenciay la estabilidad de la identidad (Engler, 1999).

Por otro lado, y retomando los estudios de Erikson, James Marcia sugiere la existencia
de cuatro niveles en la formacién de la identidad, los cuales son modelos del manejo del tema

de laidentidad caracteristico del final de la adolescencia (Felman, 2007).
Los 4 niveles en la formacidnde la identidad son los siguientes:

1. Logro de la identidad: es el nivel mas avanzado del desarrollo; en este caso, el
individuo ha pasado por un periodo de exploracion de alternativas y ha hecho
compromisos bien definidos

2. Moratoria: es el periodo mediante el cual los compromisos se forman s6lo vagamente
y la persona se dedica a la exploracion, mostrando que aln no esta listo para tomar una
decision o asumir una obligacion.

3. Exclusidn: se refiere al individuo que no ha pasado por la exploracion (o que lo ha hecho
muy poco) y permanece firmemente comprometido con los valores formados en la nifiez.

4. Difusion de la identidad: es la menos avanzada de las etapas, esta compuesta por
personas que a pesar de que hayan explorado o no alternativas, no se han comprometido

con ninguna direccién definidaen su vida.

Por otro lado, Rice (1997, pag. 329) menciona que "la principal tarea psicosocial del
adolescente se concreta en alcanzar la identidad"” que le permitira llegar a ser un adulto Unico
con un papel importante en la vida. Esta identidad se manifiesta principalmente a partir de la

eleccion de una carrera profesional.

Decidimos trabajar en la construccion de dicho concepto en los alumnos, tomando en
cuenta que debemos ayudar al estudiantado en el reconocimiento de sus valores como persona
y en la exploracion de sus habilidades. Logrando que identifiquen sus areas de oportunidad e

identifiqguenel compromiso de su desempefio dentro y fuera de la institucion.

1.8.3 Autoconocimiento

Podemos definir el autoconocimiento como el esfuerzo por saber lo que sentimos, lo que

deseamos, lo que nos impulsa a actuar y creemos necesitar, lo que pensamos y las razones que
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tenemos, los valores que aceptamos y defendemos, pero en definitiva alude a quiénes somos
ante nuestros propios ojos (Puig, 1991). Por ello, fue de gran relevancia el abordar dicho
concepto y orientar a los alumnos, hacia el conocimiento de su persona, interesesy aptitudes

que los ayudaran desempefiarse y elegir de mejor manerasus futuros proyectos.

Para Bennet (2008) el autoconocimiento implica un proceso constante de accion que
conlleva el efecto de reconocerse a si mismo. Para ello, nos menciona que al dirigirnos hacia
este conocimiento hay tres pasos ineludibles:

1. Tener concienciade uno mismo.

2. Descubriry explorar el propio pensamiento, los sentimientosy los actos.

3. Observar y estudiar las experiencias pasadas para que nos sirvan en el presente, y

por consiguiente en los futuros proyectos.

Mediante estos tres pasos podremos diferenciar entre lo que creemos que somos, lo que

los demaés creen que somos y lo que somos en realidad.

La importanciade que el alumno logre reconocerse a si mismo, radicaen la adquisicion
de una conceptualizacién realista y positiva sobre sus valores, habilidades, intereses y

posibilidades de insercién socio-laboral (Navarro, 2009).

En definitiva, creemos de suma importancia, el abordar este concepto dentro de los
aspectos que posibilitan la eleccion de la futura profesion, debido a que, Herran (2003) postula
que, el autoconocimiento quiza es la dificultad de aprendizaje mayor y peor diagnosticada,

ademas de ser el mas desapercibido fracaso educativo del ser humano.

1.8.4 Proyecto de vida

De acuerdo con los conceptos revisados anteriormente, hemos llegado al punto que nos
reflejala importanciade adquirir concienciasobre las metas de vida propuestas por el alumno.
Para ello, es necesaria la realizacion de una planeacion a futuro, en donde se consideren las
habilidades, intereses y los alcances econdmicosy de tiempo con los que se cuenta para poder

emprender su proyecto de vida.

Con el establecimiento de metas es posible identificar y obtener los recursos o medios

para llevar a cabo el cumplimiento de nuestros ideales. Cuando se tiene claro lo que se quierey
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como obtenerlo, serd sencillo retomar el camino cuando se presenten impedimentos, obstaculos

o dificultades.

Para D’ Angelo (2002), el proyecto de vida se define como un subsistema psicolédgico
principal de la persona en sus dimensiones esenciales de la vida, es un modelo ideal sobre lo
que el individuo espera o quiere ser y hacer, que toma forma concreta en la disposicion real y
sus posibilidades internasy externas de lograrlo, definiendo su relacion hacia el mundo y hacia

si mismo, su razon de ser como individuo en un contexto y tipo de sociedad determinada.

“Un joven que prepara su plan de vida se prepara para triunfar, dificilmente fracasar, y

muy probablemente dejara huella profunda en el mundo” (Castaneda, L., 2005).

Dicho esto, los orientadores educativos juegan un papel importante en el
acompafiamiento de los alumnos (tutoria), ya que no solo se trata de elegir una carrera o
profesion, sino que como se ha mencionado en apartados pasados, existen otros factores que
influyen en el desempefio de los estudiantes, de tal manera que la guia o el apoyo que se les
brinda interviene en su capacidad para reconocerse como un individuo Unico y con la

oportunidad de mejorar su manera de afrontar la vida.

1.9 La funcion tutorial como parte del proceso de orientacién vocacional

De acuerdo con lo que sefiala Romo (2011), la tutoria significa un acompafiamiento
personalizado, es decir, esta accion refiere la atencion que un profesor capacitado como tutor
realizasobre el alumno, con el propdsito de que éste alcance su pleno desarrollo, en cuanto a su

madurez y a la manifestacion de actitudes de responsabilidady libertad.

Por su parte, Garcia (2011) sefiala que el término de tutoria es tan antiguo como lamisma
mitologia griega, refiriendo el relato de Ulises, quien tras marchar a la guerra de Troya
reflexiona sobre el abandono a su esposa 'y con mayor preocupacion por su hijo, asignandole
como protector a su amigo llamado Mentor, quien se encargara de los cuidados y necesidades
de su hijo, practicamente como un segundo padre. En términos anglosajones a esta accion se le
Ilama mentoriay simultdneamente laconocemos como tutoria, la cual etimoldgicamente deriva

del latin tuer y significamirar o velar por alguien.
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En el ambito académico la tutoria es una accién docente de orientacion con direccion
hacia el desarrollo integro del alumnado en dimensiones intelectuales, afectivas, personales y
sociales con raices de calidad. La tutoria trabaja en la convergente relacion del alumno con los
departamentos administrativos, docentes y de servicios para que estos estén facilmente a su

alcance.

Por otra parte, es importante sefialar que la tutoria académica se desprende de la
orientacion, ya que conlleva un proceso de continuidad dentro del lapso de vida de uno o varios
estudiantes (Ojalvo, 2005). De ese modo, es fundamental mencionar que la tutoria debe
realizarse de forma colectiva y organizada, de tal manera que permita la planificacion y
aplicacion de programas de intervencién, denominados como plan de accion tutorial (PAT) el

cual sera detallado més adelante.

1.10 Modelos de tutoria

Debido a la complejidad de las instituciones académicas como organizacion humana,
seria inadecuado partir de un modelo estandarizado para el desarrollo de la accidn tutorial ; a
continuacion mencionaremos las alternativas de accion tutorial, (Van Venn, Martinez y Sauleda,
1997).

e El modelo de especialistas: en este modelo la tutoria esté disefiada desde la direccion
escolar, eventualmente ayudada por coordinadores y profesores especialistas. El director
y/o coordinadores recogen sus informaciones através de claustros generales, profesores
individuales, observaciones, conversaciones con los padres e informes. La conjuncién
de lainformacion recibida no se realizade modo sistematicoy los problemas se remiten
a los especialistas: tutor especializado, psicologo escolar, profesor de apoyo, etc. Este
modelo se encuentracon mayor frecuenciaen instituciones escolares segmentadas donde
el programa de aprendizaje es uniforme para todos los alumnos.

e El modelo de tutor personalizado: en este modelo cada alumno tiene su propio tutor
(mentor personal) por quien estaasistido en un principio durante todo el periodo escolar.
Los estudiantes no siempre son alumnos de dicho tutor. En caso de problemas severos
se remitena los especialistas de dentro o fuera de la institucion.

e EIl modelo cluster-team: en este modelo ensefian y tutorizan simultdneamente un

equipo fijode un nimero limitado de profesores, durante algunos cursos. La escuela esta
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dividida en sub-equipos, primordialmente se presta atencion al desarrollo cognoscitivo
del alumno como al socioemocional. La orientacion colegiaday la colaboracién son el
eje central en cada equipo.

o Elmodelo de los tutores de clase: en este sistema cada clase tiene adscrito un tutor que
es responsable de latutoria de todo el grupo en su conjunto e individualmente. EI mentor
de clase forma la primera linea tutorial, estando la segunda linea formada por
especialistas dentro de la escuela. Estos aconsejan, informan y orientan a los tutores de
clase. De igual manera, existe una tercera linea tutorial que se compone por los

especialistas de instituciones ajenas al centro escolar.

Con base en lo anterior, podemaos referir que las actividades en el marco de la tutoria
siempre suponen una cierta medida de continuidad y adaptacion, ya que la institucion ha de
facilitar cualquier forma de tutoria desde el momento de entrada del alumno hasta que este
abandona la institucion (Van Venn, Martinez y Sauleda, 1997).

En este caso es necesario apegarnos a un plan de accion tutorial para la realizacion de
nuestra intervencion, dentro del cual utilizaremos tres modalidades de tutoria, las cuales son la

individual, la grupal y entre pares. Dicho lo anterior se explicaraa continuacion.

1.11 Plan de Accién Tutorial (PAT)

De acuerdo con el Programa de Accién Tutorial (PAT) de la Direccion General de
Bachilleratos (DGB, 2012), el PAT es un documento donde se postula la aplicacion de
estrategias en el proceso de formacion integral que los tutores desarrollan con el alumnado,
estimulando el desarrollo de sus capacidades y enriqueciendo su practica educativa, al permitirle
detectar y aprovechar sus potencialidades y capacidades criticas e innovadoras y mejorando su
desempefio escolar. Esto se logra mediante el trabajo colaborativo de responsables académicos
del plantel, docentes y con las madres y padres de familia; ya que no es una accién aislada, sino
que debe estar sujeta a una planificaciény organizacion institucional, en donde cada una de las

siguientes personas que acttan en la Accion Tutorial cumplan con efectividad y compromiso su
papel.

Para el establecimiento de un Plan de Accién Tutorial se requiere llevar a cabo acciones

esenciales dentro del plantel, para coadyuvar al desarrollo de las acciones de planeacion,
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designaciony organizacionde la misma; permitiendo asi su instrumentacion. De tal manera que

la direccidn general del bachillerato designa los siguientes puntos a desarrollar:

1. Consulta, revisiony analisis del presente documento, por parte del personal directivo del
plantel, la persona responsable del Area Académicay el total de docentes, incluyendo a
quienes se haran cargo de las tutorias y las personas responsables de la Orientacion
Educativa, para llevar a cabo los ajustes o adaptaciones en caso de ser requerido,
conforme al contexto y necesidades del plantel.

2. Definicidn de: estrategia para la seleccion de docentes que participaran como tutores.
Tiempos, espacios fisicos asignados y equipos materiales para realizar tanto los
seguimientos de las acciones tutoriales como su instrumentacion. La cobertura para
instrumentar la Accion Tutorial incluyendo todos los semestres (conforme a la situacion
académica del alumnado).

3. Lacantidad de alumnasy alumnos que se asignaraa cada responsable de la tutela.

4. Acciones de formacion y actualizacion al personal docente que participarad en las
tutorias.

5. Conformacionde redes de personas a cargo de la Tutoria para la mejoray eficienciadel
trabajo tutorial, a fin de mantener un intercambio de experiencias e informacion para la
promocioén de apoyos que permitan una constante actualizacion en la incorporacion de
nuevos integrantes, asi como también efectuar tanto procesos de renovacion en el
programa como procesos de evaluacidn y autoevaluaciones logrando el fortalecimiento
de la Accion Tutorial.

6. Coordinacion conjunta con el Servicio de Orientacion Educativa en acciones referentes
a la Tutoria para un seguimiento integral.

7. Evaluacion de cardcter cualitativo a través de reuniones semestrales o anuales de la
Accion Tutorial, con el fin de detectar problemas y hacer sugerencias de acciones para

una mejoracontinua (DGB, 2012).

La metodologia anterior establece estrategias globales que en aras de la eficiencia 'y
mejora se plantean para llevarse a cabo en poblaciones homogéneas por lo que cada uno de los

subsistemas coordinados por la DGB debera realizar ajustes o adaptaciones (en caso de ser
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requerido) conforme al contexto y necesidades del plantel. En este sentido se retomé para

disefiar un plan de trabajo dentro de la institucion donde realizaremos la intervencion.

1.12 La tutoriaen el nivel medio superior

La tutoria ofrece diversas posibilidades de accion y prevencion de los problemas
inherentes al proceso de ensefianza aprendizaje, enfatizando en los aprendizajesa lo largo de la
vida y la posibilidad de trabajar con el alumno de manera secuencial e integral, dotandolos de
competencias que les permitan desempefiarse de manera optima en su contexto personal y

académico.

La tutoria vista desde el escenario de la educacion media superior, es concebida como
una accion preventiva-formativa, la cual podria entenderse como un proceso cooperativo de
acciones secuenciadas y estrechamente vinculadas a la practica educativa. Asi mismo, se plantea
como una clara proyeccion hacia la madurez global del individuo, mediante la ensefianza sobre
coémo aprender, comprender, reflexionar y decidir de manera comprometida, responsable y

auténoma (Alvarez, 2002).

Por otra parte, la Subsecretaria de Educacion Media Superior a través de la Coordinacion
Sectorial de Desarrollo Académico (COSDAC); desarrolla el Programa Siguele, caminemos
juntos. Dicho programa desempefia la funcion de un acompafiamiento integral para los jovenes
de la Educacion Media Superior, a través de una serie de acciones encaminadas a mejorar la

calidad del servicio que se brinda en las instituciones.

Una de esas acciones es la creacion del Sistema Nacional de Tutorias Académicas
(SINATA), la cual es una estrategiapara contribuir al desarrollo de las competenciasy apoyar
a los alumnos en la resolucién de problemas de tipo académico, coadyuvando en la promocién
de su autonomia y formacidn integral, asi como en la contribucién de la mejora de su

rendimiento académico.

Lo anterior serd posible mediante la adecuada orientacion personalizada y de grupo,
permitiendo que el estudiante desempefie un papel mas activo en el proceso ensefianza-
aprendizaje. Promoviendo la creacion y recreacion del conocimiento, desarrollando habilidades,

destrezasy actitudes en favor de su permanenciaen la Educacion Media Superior.
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El SINATA orientara la planeacion, organizacidny operacién de la tutoriaacadémicaen
las direcciones generales de Educacion Media Superior, tales como: Educacién Tecnoldgica
Agropecuaria (DGETA), Educacion Tecnologica Industrial (DGETI), Educacion en Ciencia 'y
Tecnologia del Mar (DGECyTM); y en la Coordinacion de Organismos Descentralizados
Estatales, conformada por el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de los Estados
(CECyYTES), el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP), la Direccion
General del Bachillerato (DGB), el Colegio de Bachilleres (COLBACH) y los planteles de los
Estados. Se tiene previsto que la tutoria académica en sus diversas modalidades y tipos
promueva el desarrollo de actividades encaminadas a mejorar el aprovechamiento escolar en

forma conjunta con los padres de familia.

Por otro lado, debemos tener en cuenta que cada sistema formativo impone saber elegir
entre los modelos segun el contexto académico, las necesidades de los estudiantesy los recursos
disponibles, adaptando el modelo a la singularidad de la institucion formativa.

e Tutoriapersonal: La tutoriapersonal o también conocida como tutoria individualizada
es una accion educativa que se llevaa cabo de manerapersonal y directa, en la que existe
un conocimiento preciso por parte del tutor sobre la personalidad del alumno y de sus
necesidades, estableciendo un compromiso de respeto y confianza entre ambos (tutor-
alumno), con el cual, se ayuda al alumno a tomar decisiones y afrontar sus problemas,
priorizando en el desarrollo de las habilidades necesarias para su trayectoriaacadémica
y personal (Lobato y Guerra, 2016).

Este tipo de tutoria se utilizara fundamentalmente con aquellos alumnos que
precisen de una ayuda especializada, con la finalidad de conceder el apoyo en momentos
de dificultades personales que afecten el rendimiento académico. La atencion brindada
es de manera temporal y en funcién de las necesidades a las que se pretenda dar
respuesta. Por lo tanto, existiran ocasiones en que solicitaremos canalizar al alumno con
especialistas adecuados para la atencion de sus problemas.

e Tutoriaentre pares: La tutoriaentre pares o iguales es una estrategia pedagogicaen la
que estudiantes generalmente de semestres mas avanzados acompafian a sus pares
(estudiantes semejantes) en la orientacion y el refuerzo de los procesos de aprendizaje
dentro de un &rea disciplinar (Gomez, 2013).
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La tutoriaentre pares se ha convertido en un tema de interés para las instituciones
educativas, dada la necesidad de brindar a los estudiantes nuevos oportunidades de
aprendizaje, en las cuales ellos sean los principales actores. Sin embargo, no se debe
olvidar el importante papel que tiene el profesor como guia en la estrategia tutorial, pues
el estudiante tutor necesita afianzar y fortalecer su rol, acompafiado y guiado por un
profesor que le ayude y le permitaen diferentes momentos del proceso, adquirir las bases
y herramientas tutoriales requeridas paraesta labor pedagdgica.

Por lo tanto, estamodalidad de la tutoria permite crear sentido de pertenencia por

la institucién académicay fortalecer el sentimiento de que todos somos uno, ya que al
trabajar por y con los otros, se refuerza el valor de la solidaridad y el sentido de
pertenencia. La experiencia tutorial entre pares aporta en la consolidacion de la
comunidad educativa y en el logro de propésitos comunes, constituyéndose en una
muestra de formacién académica con sentido humanizado que conlleve acciones
integradoras y facilitadoras de cultura de vida en aras de la edificacion de mejores
sociedades (Ortiz'y Esperanza, 2011).
Tutoria académica: Este tipo de tutoria se sustenta en dos aspectos basicos: el
curriculum, y la relacion tutor-estudiante. La tutoria forma parte del curriculum, al
abordarse desde un servicio de acompafiamiento cognitivo y pedagdgico de los
estudiantes que contribuye al logro de los aprendizajes (Lobato y Guerra, 2016).

La tutoria académica considerada como parte del curriculum, permite fortalecer
los procesos de ensefianza y aprendizaje que ocurren en el aula, asi mismo, contribuye
al desarrollo de las competencias sefialadas en el marco curricular comun, las
interacciones que se generan entre estudiante-docente/tutor son determinantes para
identificar qué aspectos académicos deberan ser atendidos. En la tutoria académica la
relacion tutor-estudiante constituye unarespuestaa las necesidades de apoyo académico
gue presentan los estudiantes en sus diversas asignaturas, en la que los tutores
desempefian un rol importante ya que se dedican de manera especial a brindarles
atencion. La relacion tutor-estudiante es el elemento que resalta la cualidad formativa de
la tutoria.

Por otro lado, la tutoria académica contribuye a que el profesor mejore su

adaptacion al ambiente académico, a las condiciones individuales para un desempefio

34



aceptable durante su formacion y para el logro de los objetivos académicos que le
permitiran enfrentar los compromisos de su futura practica profesional (ANUIES, 2000).
Con respecto a nuestra intervencion en el escenario de practicas profesionales, estaremos
desarrollando la funcion de tutor académico. Utilizando las modalidades personalizada y de
clase, ya que dentro de la institucidn se nos dio la facilidad de trabajar con los alumnos que la

soliciten.

1.13 Programas de tutoria en nivel medio superior

Para poder implementar un plan de trabajo con los alumnos, tomamos como referencia
los programas de la Secretaria de educacion publica, dirigidos a los estudiantes de educacion
media superior (Construye-T y Yo no Abandono), los cuales se enfocan en el desarrollo de

habilidades socioemocionalesy la prevencion del rezago y desercién académica.

A continuacion, mencionaremos groso modo, los dos programas que utilizamos como

guia, parala planeacion de nuestro taller y los principales aspectos que abarcan con los alumnos.

1.13.1 Construy-T

Es un programa de la Secretaria de Educacion Publicay el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, dirigido a estudiantes de educacién media superior y cuyo objetivo
es mejorar los ambientes escolares y promover el aprendizaje de las habilidades
socioemocionales de las y los jovenes para elevar su bienestar presente y futuro y puedan

enfrentar exitosamente sus retos académicosy personales.

Para su implementacion es necesario que el/la director/a de cada plantel designe a una
persona como el lider responsable del programa en toda la comunidad escolar, a quien se le
denominara Tutor/a Construye T. El/La Tutor/a Construye T tendra que ser personal académico
0 psicopedagogico que cuente con un alto sentido de responsabilidad social, motivacion para
trabajar por el bien de su comunidad, asi como la disponibilidad de carga horaria para atender y

dar seguimiento a las actividades que se promueven.

Construye T ha seleccionado seis habilidades socioemocionales, separandolas en

manuales que se trabajaran por semestre y secuenciados de la siguiente manera:
1° semestre: autoconocimiento
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2° semestre: autorregulacion

3° semestre: concienciasocial
4° semestre: colaboracion

5° semestre: tomade decisiones
6° semestre: perseverancia

Las habilidades socioemocionales son herramientas que permiten a las personas entender
y regular sus emociones, sentir y mostrar empatia por los demas, establecer y desarrollar
relaciones positivas, tomar decisiones responsables, y definir y alcanzar metas personales
(SEMS, 2019).

1.13.2 Yo no abandono

La Subsecretariade Educacion Media Superior ha emprendido, en coordinacion con los
gobiernos de las entidades federativas, el Movimiento contra el Abandono Escolar. Se busca
integrar las acciones de la escuela, la familiay el estudiante para prevenir sus causas, mantener
un estado de alerta y reaccionar ante la presencia de indicadores de riesgo. Algunas de sus

caracteristicas son:

o Se fundamenta en estudios recientes en la materia y recoge experiencias nacionales e
internacionales

e Considera la heterogeneidad de los subsistemas de educacion media superior

o Aprovecha los recursos disponibles en las escuelas

o Sedirigeal director del plantel paraapoyar su papel como lider del equipoy de la gestion
escolar

« No se contrapone ni pretende sustituir los esfuerzos que ya han puesto en marchaalgunos
subsistemasy que han tenido buenos resultados

e Apoya a los padres en su papel de corresponsables en la educacion de sus hijos,

independientemente de su grado de escolaridad.

En el marco de este movimiento, todos los planteles de educacion media superior en el
estado recibirdn una Caja de Herramientas que los apoya en su relacion con docentes,

estudiantesy padres de familia con respecto a este objetivo.
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1. Elementos de apoyo a directores para prevenir las causas y reaccionar ante los riesgos
del abandono escolar. Se propone un procedimiento para monitorear los indicadores
inminentes de riesgo de abandono escolar, asi como sugerencias para reaccionar en caso
de que se presenten en algun estudiante. Estos indicadores, que pueden ser adaptados a
los mecanismos existentes de control escolar, son Asistencia, Buen desempefio escolar
y Comportamiento (ABC). Asimismo, se incluyen diversos materiales para orientar un
dialogo constructivo con padres de familia; explicar las causas mas comunes de
abandono relacionadas con el ambito escolar; y las acciones que puede emprender la
escuela para prevenir sus efectos, entre otros.

2. Un taller de induccion para estudiantes de nuevo ingreso, conformado por sesiones que
bien pueden llevarse a cabo de manera continua o no, en donde se les ofrecen elementos
para procurar una transicion mas amigable a la EMS: reforzar su autoestima, entender
mejor la EMS e introducirse a las competencias genéricas comprendidas en la Reforma
Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS). Consideramos muy importante
incluir estas competencias para hacer evidente su utilidad para lavida laboral y personal
de los jovenes. Ante las actitudes negativas que muchos jovenes muestran hacia ciertas
materias del Plan de estudios, es necesario reforzar el mensaje de que esas asignaturas
no sélo ofreceran conocimientos de un tema especifico, sino que también aportaran
habilidades como las que propone la RIEMS. Finalmente, se les ofrece a los estudiantes
diez consejos para avanzar en la EMS, que buscan presentar de manera concisa lo que
se ofrece enel Taller.

3. Estrategias para impulsar mejores habitos de estudio y que buscan motivar el trabajo
conjunto de docentes y alumnos, para mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes durante su trayectoriaacadémicaen la educacion media superior.

4. Una propuesta de tutoria entre pares, ya que es una estrategia que puede ayudar a
disminuir el bajo rendimiento académicoy prevenir la ausencia de los estudiantes en las
aulas de las instituciones de educacion media superior. Busca entablar una comunicacion
abierta y asertiva entre el alumno y el tutorado, que incida en una mejora de su
rendimiento académico.

5. Herramientas para el acompafiamiento de las decisiones de nuestros estudiantes, que

buscan motivar que los planteles ofrezcan a sus alumnos mecanismosy espacios para
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10.

11.

una constante toma de decisiones que les permitan el “entrenamiento” previo para
enfrentar desafios o retos sobre aspectos decisivos en su vida.

Una coleccion de propuestas para realizar talleres sobre un proyecto de vida que se
pueden ofrecer a los jovenes para que reflexionen sobre sus planes personalesy sobre el
papel que los estudios tienen en ellos. Sus contenidos han probado ser de gran utilidad,
pues orientana los jovenes en un momento de su vida en el que deben tomar decisiones
fundamentales para su futuro: su identidad como personas, continuar con sus estudios,
pensar en una carrera, elegir pareja’y muchas otras.

Propuestas de orientacidn educativa que motivan el acompafiamiento personalizado los
estudiantes con el objeto de potenciar su desarrollo, brindando al director y docentes las
herramientas necesarias para que a través de ejercicios practicos impulsen a los
estudiantes a reflexionary conocerse a si mismos para transitar con éxito su trayectoria
académicaen la educacion media superior

Una guia para dialogar con los padres en donde se ofrece informacion que usted puede
compartir con las familias para que conozcan de qué manera pueden contribuir al
desempefio académico de sus hijos; como comunicarse con ellos; qué indicadores puede
haber para detectar que el joven esta en riesgo de abandonar la escuela 'y qué hacer en
cada caso. Se sugiere organizar una reunion inicial en los primeros dias del semestre con
los padres de estudiantes de primer ingreso: incluimos una guia para sugerir la dindmica
y contenidos de esa primerareunion.

Una estrategia de tutoria que ofrece elementos para que cual quier docente pueda llevarlo
a cabo, de manera que los estudiantes con bajo rendimiento académico reciban apoyo
oportuno para regularizarse.

Estrategias para el uso y aprovechamiento de las redes sociales como herramientas Utiles
para incentivar lacomunicacion con los estudiantes, con los padres de familiay con toda
la comunidad escolar; partiendo del reconocimiento de la importancia que éstas tienen
para apoyar la trayectoriaacadémicade los estudiantes de educacion media superior.
Propuestas para el desarrollo de habilidades socioemocionales consideradas clave para
los estudiantes de educacion media superior y que deben sumarse a las habilidades y

competencias cognitivas que conforman el Marco Curricular Comun.
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12. Herramientas para apoyar el proceso de planeacién participativa para el plan contra el
abandono escolar, que tienen el objetivo de propiciar la participacion de toda la
comunidad educativaen la identificacion de las principales causas del abandono escolar
y la realizacion de un diagnostico profundo de la situacion a partir del cual se disefiara

un plan contra el abandono escolar en el plantel (SEMS, 2020).

En definitiva, podemos compartir que el uso de los programas fue de gran ayuda para la
consecucién de los objetivos de nuestro taller, ya que cada manual de aplicacién, contiene la
informacion de manera clara, precisay detallada, para que su aplicacion pueda llevarse a cabo

por cualquier miembro de la institucion educativa.

Asi mismo, referimos que es muy importante que dichos programas se encuentren al
alcance de toda la comunidad perteneciente a la institucion, ya que esto permitird que cualquier
persona interesada en revisar dichos programas, tenga la oportunidad de saber qué es lo que se
esta trabajando con los alumnos y conocer lo Gtil y flexibles que resultan los instrumentos y

actividades contenidos en los manuales.
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Capitulo 2

Procedimiento

En este apartado referiremos los propésitos y objetivos que pretendemos alcanzar con la
realizacion de nuestraintervencion. Asi mismo, describiremos de manera breve, el escenario de
practica, los participantes, las problematicas detectadas y las actividades realizadas, durante el

desarrollo de nuestra intervencion.

2.1 Nuestra funcion en el departamento de orientacion educativa

Durante nuestraestanciaen el Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de servicios
N° 153 realizando las practicas profesionales correspondientes a los semestres 2018-2 2019-1,
como futuros psicélogos educativos fue dentro del departamento de orientacidn educativa
apoyando en las tareas como: asesorar, trabajar en la construccion de proyectos y disefio de
materiales, asi como el trabajo de tutorias grupales e individuales con la finalidad de brindar

atencién a la diversidad del alumnado en su desarrollo personal y vocacional.

Una de las actividades principales que desarrollamos consistia en estar presente en
reuniones con los orientadoresy con la encargada de dicho departamento, en esas reuniones se
nos informaban las actividades de apoyo que se tenian que realizar durante la semana 0 mes

como practicantes, entre las cuales destacan las siguientes:

o Pase de listaa grupos de nuevo ingreso obligatorio para llevar un control de asistencia.

e Revision de uniforme a la hora de entrada, el cual tenia la funcién de vigilar el
cumplimiento de los estudiantes de acuerdo al reglamento de la institucién, ya que uno
de los puntos consiste en portar el uniforme completoy adecuadamente para ingresar al
plantel.

« Monitoreo de espacios recreativos (cancha de fatbol, &rea de gimnasio, cafeteria y
pasillos), estaactividad fue implementada para evitar el consumo de bebidas alcohélicas
y sustancias psicotropicas dentro del plantel ya que era una situacion a la que

constantemente se enfrentaba el personal de prefectos. Se formaron cuadrillas que en
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horarios aleatorios y en receso supervisaban la interaccion entre los alumnos como
medida para evitar y atender situaciones de riesgo.
e Apoyo en actividades administrativascomo entrega de boletasy registro de beca Benito

Juérez.

Conforme avanzamos en el desarrollo de dichas actividades, la encargada del
departamento de orientacion nos informé de la necesidad que existiacon los alumnos de nuevo
ingreso, respecto a la escasa y en algunos casos nula informacion sobre el proceso de seleccion
y asignacion de la especialidad técnica. Convirtiéndose en un factor que propiciaba la desercién
y/o abandono de los estudios. Para lograr lo anterior, realizamos un diagndstico con alumnos de
nuevo ingreso, donde nos enfocamos en detectar las necesidades que dificultan su proceso
académicoy la eleccion de especialidad. Como resultado, encontramos tres puntos importantes

gue nos guiaron en la construcciénde una platicavocacional, los cuales fueron los siguientes:

o Desconocimiento total de las especialidades impartidasdentro de la institucion.

e Vaga informacion sobre las actividades que se desarrollan en la especialidad de su
interés.

o Desinformacién sobre los requisitos y tramites que deben cumplir para elegir la

especialidad.

De la informaciéon obtenida del diagnostico, iniciamos la elaboracién de una
“Conferencia vocacional” en la cual se requirio del apoyo de algunos docentes de las
especialidades. Para la presentacion, solicitamos la participacion de alumnos destacados en cada
una de las especialidades, con la finalidad de que compartieran sus experienciasy mostraran
algunos de sus trabajos realizados, generando empatia y solidaridad con sus compafieros de
nuevo ingreso. Dicha informacion se proporciond a toda la poblacién de primer semestre
obteniendo resultados satisfactorios ya que se podia ver la participacion de los estudiantes al

manifestar sus dudas u opiniones de la informacidn presentada por parte de sus compafieros.

También realizamos visitas a todos los grupos de los diferentes semestres con apoyo de
nuestros compafieros de practicas profesionales, informando sobre los servicios de tutorias y

preguntando sobre qué otros temas quisieran abordar durante nuestro periodo de trabajo con
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ellos. Los temas de interés que sefialaron la mayor parte de la poblacién fueron: orientacion

vocacional, educacion sexual e identidad de género.

Como resultado de esas visitasy de la conferencia vocacional, los alumnos comenzaron
a acercarse al departamento de orientacion, solicitando apoyo personalizado para atender sus
necesidades académicas y personales. Estas tutorias individuales llegaban a convertirse en
tutorias de pares ya que en ocasiones solicitamos el apoyo de compafieros de semestres
avanzados que les facilitaban laayuda necesaria por medio de apuntesy material elaborado por
ellos mismos, lo cual lleg6 a generar mayor confianza y comunicacion al asesorarse con sus

comparieros.

Al trabajar tutorias con alumnos surge la peticion de brindar apoyo y atencion a padres
de familia. En tal sentido, las inquietudes méas comunes fueron referentes al aprovechamiento
académicoy los cambios biologicos, sociales y emocionales derivados de la adolescencia en sus
hijos. Dichas asesorias se otorgaron bajo la supervision de la orientadora de la cual recibiamos

retroalimentaciény apoyo para dar seguimiento a los casos.

Después de las actividades realizadas durante los primeros meses del semestre nos surgid
el gusto de trabajar con el tema de orientacidn vocacional, asi como interrogantes de la forma
en la cual se podrian abordar y lograr la participacion de los estudiantes durante nuestra

intervencion.

2.2 Propositos
2.2.1 General

Implementar una propuesta de orientacion vocacional que colabore con la construccién
de la identidad institucional, en los adolescentes de Gltimo semestre, pertenecientes al Centro de
Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios No. 153 “Miguel Hidalgo y Costilla”.

2.2.2 Especifico

Disefiar y aplicar un taller de orientacion vocacional a los alumnos del CETIS 153 grupo
6to AS, que les permita construir una identidad institucional y promover el proyecto de vida y

la toma de decisiones para la eleccion de la carrera profesional.
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2.3 Escenario

Para la realizacion de nuestro informe de practicas profesionales, contamos con el apoyo
de lainstitucidn de ensefianza a nivel medio superior Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial
y de Servicios N° 153 “Miguel Hidalgo y Costilla”, escenario donde realizamos durante dos
semestres nuestras practicas profesionales. En su mayoria, el area de atencion se realizo en el
departamento de orientacion educativa. Las actividades que se realizaron ahi fueron atencion a
casos de tutorias y orientacion académica de acuerdo con sus diferentes modalidades. Se
priorizé enlarealizacion de un taller de orientacion vocacional, unade las finalidades del mismo
consistio en informar a los estudiantes respecto a la eleccion de la carrera y poder ampliar su
panorama para la continuacion de sus estudios a nivel superior y/o la eleccion de un posible
escenario laboral.

El CETIS 153 es una institucion educativa de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior (SEMS), que ademas de ofrecer servicios educativos de bachillerato, ofrece una
educacion con el beneficio de un enfoque tecnolégico; de tal forma que los egresados son
bachilleres-técnicos en alguna de las especialidades impartidas dentro del sistemaescolarizado
de lainstitucion. Dicho centro se ubica en la alcaldiade Iztapalapa, situado en la colonia Leyes

de Reforma. La zona es considerada con altos indices de violencia.

Esta instituciénabrid sus puertasen 1984 e inici6 labores con 6 grupos y una matricula
de 316 alumnos, habia 8 profesores, 8 administrativos y 2 personas de intendencia. Después de
30 afios el plantel ha mostrado un desarrollo considerable; en la actualidad cuenta con un
contingente de 197 trabajadores, de los cuales 113 son profesoresy 84 de ellos son trabajadores
de apoyo a la educacidn, repartidos en ambos turnos.

Actualmente se atiende en el periodo febrero—junio 2019 a 1269 alumnos del turno
vespertino, asi mismo son 44 docentes los encargados de impartir las clases y 34 personas
encargadas de los tramites administrativos. Dentro de la organizacion de la institucion por el
momento no cuentan con director debido a inconformidades presentadas por los alumnos y
padres de familia, por tal motivo el jefe inmediato es el subdirector.

Los alumnos reciben clases en 30 aulas, en 10 laboratoriosy 13 talleres con diversas
actividades de las diferentes carreras. Las especialidades que brinda la institucion son las

siguientes:
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e Cosmetologia. Estaespecialidad tiene como fin el cuidado de la piel, el embellecimiento
de los rasgos faciales naturales de las personas y la prevencién de enfermedades cutaneas
y subcuténeas.

e Disefio de modas. Dentro de esta especialidad trabajan la elaboracion de figurines de
moda creados de manera digital y en book lo que permite al alumno la elaboracion de
prendas utilizando el trazo, modelado, graduacién y ensamble de las partes que
componen una prenda.

e Mecatroénica. Dentro de esta especialidad se trabaja la elaboracion y automatizacion de
maquinaria que permitafacilitar y responder a las necesidades humanas. Para lograr este
balance se necesitallegar a la armoniaentre los componentes eléctricosy mecanicos.

e Programacion. Esta especialidad se encarga de preparar a los alumnos para implementar
y gestionar sistemas de informacion que les permitaresolver problemas con un enfoque
algoritmico.

e Soporte y mantenimiento a equipo de computo. En esta especialidad se trabaja el
mantenimiento preventivo y correctivo del hardware y software de los equipos de

computo. También se trabaja con disefio, instalaciony administracion de redes LAN.

De acuerdo con el planteamiento anterior, los estudiantes obtienen una preparacion
bivalente, ya que pueden estudiar el bachillerato, al mismo tiempo que una carrera de técnico.
Las materias propedéuticas que se cursan son practicamente las mismas que en el bachillerato
general, por lo que se prepara a los estudiantes para cursar una carrera profesional del nivel
superior. Adicionalmente, el plan de estudios incluye materias tecnoldgicas que se cursan junto
con las especialidades mencionadas y que preparan al educando como técnico del nivel medio
superior, lo cual contribuye a la articulaciony flexibilidad del sistema educativo, acorde con los
intereses de los estudiantesy las necesidades de desarrollo del pais.

2.4 Participantes

El grupo en el que se aplico el taller pertenece a la carrera de soporte y mantenimientoa
equipo de computo de 6to semestre, el cual estd conformado por 25 hombres y 5 mujeres, sus
edades oscilan entre los 17 y 23 afios, provenientes en su mayoria de la alcaldia de Iztapalapa,
asi mismo, la poblacion estudiantil restante son procedentes de otras zonas como lztacalco,

Chimalhuacan, Nezahualcdyotly los Reyes la Paz, las cuales presentan diversas problematicas
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sociales similares, entre ellas: delincuencia, drogadiccion, desercion escolar, embarazo a

tempranaedad.

Por lo general, los padres de familia son obreros, amas de casay solo dos estudiaron una
carrera universitaria. De los alumnos solo cinco trabajan y el resto de los estudiantes son
apoyados economicamente por sus padres y ninguno de ellos es padre de familia. La mayoria

cuenta con los servicios basicos de agua, luz, linea telefénicae internet.

2.5 Problemética

Para la deteccion de la problematica se considerd el contexto externo de la poblacion, la
cual nos dio un panorama real de las necesidades que se podian presentar, las mismas se
retomaran mas adelante. Otra via de informacion fue mediante un cuestionario (véase en anexo
2) que respondieron los estudiantesy la orientadora del plantel, nos facilito informacién del

diagnostico del grupo.

De acuerdo con la informacion que se obtuvo en el departamento de orientacion
educativa, detectamos que hasta el momento no se realizan actividades en ningin grado respecto
al tema de orientacion vocacional, lo anterior por la faltade personal de orientacion educativa,
motivo por el cual es un gran reto que el departamento de orientacion logre brindar la atencion
necesaria a toda la poblacion. Lo cual despertd el interés en nosotros para poder realizar una

intervencion que ayudara a la instituciony a los estudiantes.

Otra problematica detectada que fortalecio dicha decision para la elaboracion del taller
fue que las recientes investigaciones de un primer estudio realizado, con base en el contexto del
censo poblacional del afio 2000, muestra que entre las principales causas de la desercion de los
estudiantes de educacion media superior (EMS) son: el no querer o no gustar del estudio
(37.4%), seguido por las causas econdmicas (35.2%). De tal manera los resultados atribuian la
causalidad a problemaéticas personales: por falta de voluntad o de gusto por estudiar o por la

falta de recursos economicos (falta de dinero o necesidad de trabajar).

Los mismos resultados fueron detectados en la Encuesta Nacional de Juventud de 2005:
“...losresultados de esta encuesta las opciones ‘tener que trabajar’ y ‘yano me gustaba estudiar’
suman mas de 70% de las respuestas para el segmento poblacional que va de los 15 a los 24
afos...” (SEP-COPEEMS-SEMS, 2012: 17).
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Por tanto, decidimos que dichas problematicas, tenia que ser una de las principales

consideracionesen la elaboracion de nuestro tallery la intervencion que ofrecimos.

Otro punto importante, fue que pudimos indagar que, en las clases de tutoria, los alumnos
solo hacian uso del manual de CONSTRUYE-T, pero no se revisaban temas alusivos a la
orientacion vocacional y eleccion de la carrerauniversitaria. De igual manerael interés por parte
de docentesy alumnos en este material eranulo ya que al no ser una materia con valor curricular

preferian continuar con su asignatura o bien tomarlo como clase libre.

Algunas caracteristicas presentes en el diagnostico del grupo 6AS son: econémicamente
los chicos son de escasos recursos en su mayoria, algunos de ellos trabajaban medio tiempo para
solventar sus estudios, socialmente manifestaban el sentido de pertenencia ante circunstancias
negativas o positivas dentro del grupo y educativamente solo aspiraban a concluir sus estudios
a nivel medio superior. La problematica detectada del grupo, es que los alumnos muestran falta
de identidad y pertenencia institucional, ya que en las tutorias individuales mencionaban que
sus padres hacen comentarios despectivos a la institucién donde se encuentran cursando
actualmente sus estudios, originando bajas expectativas en sus hijos para continuar sus estudios

a nivel superior.

Lo anterior, provoca en ellos una autoestima baja y rechazo al trabajo dentro de la
institucion. Esto para nosotros fue un foco de alerta ya que los chicos se encontraban
desmotivados; por lo tanto, sus aspiraciones para la eleccidn de una carrera universitariay la
planificacion de un proyecto de vida era nulo, como consecuencia los alumnos solo esperan
culminar con sus estudios técnicos e insertarse al ambito laboral, observando la carenciaen los

mismos de aspiraciones académicas.

También se pudo observar que el impacto del medio social donde habitan los alumnos
influye en su vida académica, lo cual permea conductas nocivas dentro de la institucion. Esto se
debe a que la gran parte de la poblacidn estudiantil es originariade la alcaldia de Iztapalapa, la

cual es considerada como zona de riesgo.
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2.6 Intervencion

A continuacion, se detallaran las actividades del taller el cual estuvo conformado por
siete sesiones. Se aplico un instrumento enfocado a la elecciénde la carrera, se aplicé parte de
la prueba vocacional de Herreray Montes (Crespo, Olveray Rios, 2010). Dicha prueba consta
de tres partes: la primera va referida a los intereses vocacionales, la segunda a las aptitudes
personalesy, por ultimo, se comparan ambas respuestas para obtener las carreras que podrian

adecuarse a su perfil.

De acuerdo con la problematica detectada en el periodo académico 2018-2019, nuestro
propasito fue la elaboracion de un taller de orientacion vocacional, enfatizando en la eleccion
de la futura profesion y las diferentes opciones para el ingreso al nivel superior, asi como la

construcciénde la identidad institucional.

Para realizar lo anterior, tomamos como referencia el Instrumento de Intereses y
Aptitudes de Herrera Y Montes, el cual retomamos del libro “Eligiendo mi Carrera, Un proyecto
de vida” escrito por la Universidad Nacional Autonoma de México y que desarrolla diversas
actividades para orientar a los adolescentesy jovenes en la travesiade la eleccion de sus futuros

proyectos académicos (Crespo, Olvera, y Rios, 2010).

Dicho test nos permitio tener un conocimiento formal sobre las aptitudes e intereses de
los alumnos, emprendiendo nuestro compromiso de poder mitigar las dificultades que se

presentan a la hora de elegir la futura profesiony planificar proyectos personales.

Otro aspecto importante fue la recoleccidn de evidencias mediante técnicas de entrevista
y observacion, en donde destacaron la realizacion de cuestionarios, técnicas ludicas, test
sociométricoy tutorias individuales. Paraello, tomamos en cuenta los temas de identidad, toma
de decisiones, autoconocimientoy proyecto de vida, enfatizando en los intereses personales del

alumno y el reconocimiento de sus habilidades para desempefiarse en alguna profesion.

A continuacion, presentamos la descripcion de las actividades realizadas durante nuestra
intervencion con el grupo 6°AS de la especialidad de soporte y mantenimiento a equipo de

computo para ver a detalle la planeacién del taller (ver anexo 1):
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2.7 Descripcion de las actividades
Sesion 1

Para la primerasesion se inicid con una presentaciony con la introducciondel taller, se
hablé de algunas de las actividades que se iban a realizar, la duracion del taller y la forma de
trabajo. Posteriormente se les solicito se sentaran en circulo con la finalidad de interactuar con
todos de una manera diferente, después se dio inicio a la actividad rompe hielo llamada “cadena
de gustos” donde cada uno de los alumnos mencionarian cOmo es que preferian que los llamaran
para nosotros poder dirigirnos hacia ellos y con la letraque iniciaese nombre debian mencionar

algun gusto propio.

Terminando esta actividad comenzamos con la elaboracion de los gafetes de
identificacion que tendrian que portar en cada una de las sesiones para dirigirnos con respeto a
cada uno de los alumnos; para esta actividad se les proporciond el material necesario para su

elaboracion.

Para la siguiente actividad se les pidi6 que se sentaran formando un circuloal centro del
saldn, ya que se daria lecturaal cuento jSe quién soy! (ver anexo 2), en el cual se present6 una
problematica para que al finalizar la lectura se dialogara sobre el cuento y respondieran la
siguiente pregunta ¢qué entienden por identidad? compartiendo en binas sus respuestas.
Posteriormente y para finalizar la sesion se reflexiono de manera grupal las participaciones de
los alumnos para que con cada una de ellas se formara un concepto de identidad, asi mismo se

respondieron dudas y preguntas.
Sesion 2

Esta sesion se inici6 con un saludo y se retomd el concepto de identidad elaborado con
la participacion de los alumnos en la sesion pasada, se abordaron las caracteristicas de la
identidad personal, social e institucional para que se identificarany asi mismo reflexionaran

sobre qué tanta identidad institucional tiene.

En la siguiente actividad, se formaron equipos de méximo 6 integrantes, los cuales

reflexionarian si en su institucion cuentan con las caracteristicas de una identidad institucional.
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Para esta actividad, comenzamos por explicar el concepto de institucién y las principales

caracteristicas que definen la identidad institucional (logo, eslogan, misién, visién, etc.).

Con las caracteristicas detectadas y compartidas entre los alumnos se asigné por equipo
la creacionde una imagen, logotipo 0 mascota que represente su plantel, asi mismoa uno de los
grupos se asigno la tarea de realizar una porra o cantico que caracterice a la institucion. La
creacion de dicha imagen tenia que ser presentada la siguiente sesién ya que seria evaluada por
nosotros y por la encargada del departamento de orientacidny parte de la actividad es exponer

el producto donde explicarian por qué eligieron esa imagen o mascota.
Sesion 3

En esta sesion se inicio con la actividad 1lamada “Telarafia de cualidades”, comenzando
a sentar a los alumnos en circulo para realizar la actividad. La actividad consistié en pasar una
bola de estambre entre todos los alumnos para ir formando una telarafiay, al tener el estambre
en sus manos, respondieron alguna de las siguientes preguntas: ; Como me percibo? ; Como me
perciben los demas? ;Cémo me percibe mi familia? ;Como es mi entorno social? ¢ Cuéles son

mis valores?

Durante la actividad observamos que a algunos alumnos se les dificulto el responder
alguna de estas preguntas, incluso entre comparieros tuvieron que apoyarse para dar respuesta
ya gque comenzaban a demorar. También observamos que existe un grupo el cual intimid6 al
resto del grupo; esto porque se burlaban de las respuestas que dieron los demas. Cuando los
alumnos terminaron de responder a cualquierade las preguntas se coloco la telarafiaen el suelo
para comenzar una reflexién cuestionando si aprendimos algo sobre nosotros mismos con el fin

de introducir al siguiente tema que es el autoconocimientoy sus caracteristicas.

Alguna de las respuestas de los alumnos fue que tenian claro el concepto de
autoconocimiento, pero que en realidad no lo aplicaban en su dia a dia y que para ellos era
normal que sus compafieros y familiares los definieran como personas, pero que pocos

analizaban si realmente eran lo que las demas personas decian de ellos.

En esta sesion se respondié Unicamente la primera parte del test vocacional que va
referida a los intereses vocacionales, se proporcion6 una hoja con 60 reactivosy una hoja de

respuestas (ver anexo 4), en donde colocaron su nombre para darles seguimiento en las
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siguientes sesiones, se asistio en duda de algunos reactivosy, por Gltimo, nos entregaron la hoja

de respuestas.
Sesion 4

En esta sesidn se abordd el concepto de toma de decisionesy la importancia de que su
institucion les ofrece una preparacidn profesional como técnico; en el caso de ellos es en
“Soporte y mantenimiento a equipo de computo”. Por tanto, retomando su formacion se les hizo
el énfasis en la importancia de concluir con esta formacion para obtener su cédula que les
permita desempefiarse laboralmente y, sobre todo. dar una continuidad a sus estudios a nivel

superior.

Parte del continuar con sus estudios se deriva de una toma de decisiones, por esto la
sesion se inicié con un planteamiento, con el que ellos deberian tomar una decision, sobre la

continuacion o abandono de sus estudios.

Con esta dindmica, abordamos los elementos de una toma de decisiones, las cuales son:
tener una problematica, buscar posibles soluciones (sean a favor o en contra y sin ponerse en
riesgo), analizar cada una de las posibles soluciones donde se contrastan las ventajas,

desventajasy la responsabilidad que conlleva elegir esa alternativa.

La siguiente actividad realizada fue dar respuesta a la problematicareal en la que se
encuentran al ser alumnos de 6to semestre: ¢ Qué hacer al culminar mi preparacién a nivel medio
superior? 'Y para dar respuesta a esta problematicase les proporciond tres posibles soluciones a

elegir que fueron:

1. Continuar mis estudios a nivel superior
2. Pausar mis estudios para trabajar y después continuar mis estudios

3. Abandonar por completo mi preparaciéna nivel superior para dedicarme a trabajar

En dichas opciones tuvieron que considerar algunos aspectos de su vida para la toma de
decisiones, asi mismo parte del proceso de elegir alguna de estas opciones fue el analizar las
ventajas, desventajas y la responsabilidad que llevaria el elegir alguna de ellas. Al finalizar su
analisis deberia de entregar su respuesta en una hoja donde detallarian porque eligieron esa

opciény qué aspectos de su vida tomaron en cuenta.
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Sesion 5

Esta sesidnse inicio con una retroalimentacidn breve del concepto de tomade decisiones
y autoconocimiento, la importancia del conocernos, de no dejarnos guiar por completo de la
opinion de los demas y del identificar cuales son los gustos de cada uno de ellos ya que parte de
responder el test vocacional va enfocado en los gustos y habilidades personales. Continuamos
con la aplicacién del test vocacional de Herrera y Montes esta vez referido a las aptitudes
vocacionales, se les entreg6 una hoja con 60 reactivosy una hoja de respuestas (ver anexo 4).

La ultima actividad a realizar en esta sesion fue completar la tercera parte del test
vocacional de Herreray Montes, se compararon las aptitudes con los gustos personales basados
en una tabla comparativa. Después de completar esta tabla nosotros revisamos los resultados y
se les proporciond la informacion de manera personal bajo el trabajo de una tutoria

individualizada.
Sesion 6

En esta sesion se hablé del tema “Proyecto de vida”, empezando por una
retroalimentacion del mismo, ya que este se ha visto en el proyecto de “CONSTRUYE-T”. Por
lo tanto, los alumnos ya tenian conocimientos previos del tema. Se comenzé con una lluvia de
ideas para aclarar dudas, sin embargo, al preguntar por las caracteristicas de como elaborar un
proyecto de vida, los alumnos no comprendian lo que se les proponia, lo cual ocasion6 confusion
al momento de responder. Esto debido a que no tenian muy claro el panorama de como planificar
su proyecto de vida y el tiempo en el que se puede desarrollar un proyecto de vida a corto,

mediano y largo plazo.

El siguiente trabajo fue realizar un proyecto de vida respondiendo a las siguientes
preguntas: ¢para qué? ;Coémo lo voy hacer? ¢ Por qué? ;Qué necesito? Y parte de la actividad
fue que los proyectos de vida fueran a corto plazo (1 semanaa 1 mes), mediano plazo (1 mes a
1 afio) y a largo plazo (1 afio en adelante). Los proyectos de vida fueron entregados y
compartidos de manera voluntaria frente al grupo. Esto porque habian realizado la actividad de

una manera diferente de como lo hicieronen las tutorias del programa “Construye-t”.
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Sesion 7

En esta Gltima sesion se otorgd un folleto que contiene opciones educativas a nivel
superior y la oferta educativa de universidades como la Universidad Pedagdgica Nacional
(UPN), Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM), Tecnoldgicos de la Ciudad
de México y el Estado de México. Posteriormente se expusieron y calificaron las mascotas y

logotipos realizados por los alumnos, premiando al equipo ganador.

Por altimo, se les dio un reconocimiento por la participacién del taller y unas palabras
de agradecimiento a los profesoresy alumnos que fueron parte del taller. De igual forma, se les
recordd que deberian pasar por sus resultados del Test vocacional regresando de vacaciones ya

que se trabajaria una tutoria individual, para el analisis minucioso de sus resultados.
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Resultados

A continuacion, describiremos a detalle, los resultados obtenidos durante la aplicaciony
desarrollo de las sesiones del taller de orientacion vocacional “Eligiendo mi carrera” con

alumnos del grupo 6AS.

En la sesion 1, el proposito fue ayudar a los alumnos a construir la identidad dentro y
fuera del plantel. Las actividades durante esta sesion se realizaron con una muestra de 26
alumnos, comenzando con la presentacidn del tallery el establecimiento de acuerdos de trabajo
y convivencia, los cuales incluian el respeto, la toleranciay la participacion en clase. Seguido
de esto realizaron su gafete de identificacion y una actividad rompe hielo, la cual consistiaen

mencionar su nombre y su pasatiempo favorito.

De lo anterior, se pudo observar lo siguiente: 5 de los 26 alumnos se identificaron por su
sobrenombrey el resto por su nombrey apellido. Al respecto notamos que 3 de los alumnos que
se identificaron por su sobrenombre lo hicieron por la presion ejercida por un subgrupo de
compafieros, entendiendo que accedieron para no ser rechazados por sus pares. Para atender
dicha situacién, se habl6 con el grupo pidiendo respeto y empatia ante la respuesta de sus 3
comparfieros ya que desde un inicio se tuvo que lidiar con dinamicas o situaciones ya establecidas
en el grupo, dejando claro que en nuestras sesiones todos se tendrian que dirigir con respeto.
Algunos de sus pasatiempos mencionados fueron bailar, escuchar masica, dibujar, jugar futbol
y fumar, entre otras actividades.

En torno a esto dimos inicio a la primera actividad del taller, realizando una lectura
grupal del cuento “jSe quién soy!” (ver anexo 3); se pidio a losalumnos sentarse en circulo para
generar un ambiente de mayor cohesion y participacién, debido a que los alumnos expresaron
sentirse incobmodos al tener que seguir viendo hacia el pizarrony creer que se trataba de una
clase que repercutiria en su evaluacion. Se procurd que las sesiones siguientes fueran con un
esquema diferentey se trabajé para mejorar la armonia del grupo e integrar aquellos chicos que

presentaron resistencia.
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Al término de la lectura se les pregunté ¢qué entienden por identidad? Designando el
trabajo en binas y que nos entregaran un producto escrito. Algunas de las respuestas mas

significativas son las siguientes:

1. Alumno A. “Es la importanciade saber quién eres y no dejarte llevar por los demds”
2. Alumno B. “Son los rasgos personales que nos diferencian de los demas”

3. Alumno C. “Es no confiar en los demas para evitar que te humillen” . (ver anexo 5)

De las respuestas obtenidas podemos referir que el alumno B logré identificar la
importancia de saber quién eres y que la identidad es una serie de rasgos personales que nos
hacen Unicos. De acuerdo con Erikson (1968) “laidentidad es una concepcion coherente del yo,

constituida por metas, valores y creencias con las cuales la persona tiene un compromiso s6lido”.

En relacion con lo anterior, el alumno B refiere que “la identidad se forja en la familia
por medio de sus costumbres, valores y creencias”. Por lo tanto, podemos decir que este alumno
identificaen su mayoriala concepcion de la identidad, al reconocer que se inicia por su primer

circulo de pertenenciaque es la familia.

Los alumnos Ay C muestran una tendencia en priorizar las opiniones emitidas hacia su
persona, a tal grado de sentir desconfianza de quienes los rodean. Esto se debe a que se
encuentran en la etapa de la adolescencia y juventud, reflejando una mayor necesidad de ser

aceptados por los demas y sobre todo por sus pares (SSA, 2018).

De lo anterior, las respuestas Ay C fueron seleccionadas como muestra significativa (24
alumnos) puesto que coinciden en darle mayor peso a la opinién de los demas hacia su persona
y denotando que aun no forjan un concepto claro de su propia identidad. Asi mismo,
identificamos que todo el grupo se ubica en una etapa de identidad moratoria, debido a que

siguen en la basqueda de identidad.

Con respecto a la consecucion de nuestro propésito, podemos referir que no cumplimos
con el objetivo, debido a que los alumnos mostraron poco interésy compromiso en la actividad.
Al respecto se puede decir que una desventajade la aplicacion de un taller que no tiene peso en
su evaluacion puede ocasionar falta de interés y apatia, parte de nuestra labor consistio en

convencer a los alumnos de que la informacion recibida en dicho taller les serviria para hacer
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una buena elecciénde la carrera. Sinembargo, notamos que si hubo un cambio significativoen

cuanto a que los alumnos reconocieron la importanciade tener una identidad.

En la Sesion 2, nuestro propésito fue fomentar el sentido de pertenencia dentro de la

institucion, mediante el reconocimiento del concepto de identidad institucional.

Las actividades que se trabajaron en esta sesion fueron con 22 alumnos, iniciamos con
una breve retroalimentacion del concepto de identidad, lo cual permiti6é abordar el concepto de
identidad institucional y sus caracteristicas. Posteriormente pedimos a los alumnos que se
agruparan en equipos de maximo 6 integrantes, con el objetivo de que reflexionaran sobre si la
institucion académica a la que pertenecen cuenta con caracteristicas que le den una identidad

institucional.

Como seguimiento de esta actividad se le dio a cada equipo una hoja de papel bond, en
donde les solicitamos que dibujaran un logo o escribieran una porra que lograra identificarlos
con su institucion. (Anexo 6). Ante tal propuesta, los alumnos reaccionaron de una manera
efusivay comenzaron a compartirnos algunas experiencias negativas dentro de su institucion, y
que para algunos de sus comparieros eran motivo de orgullo. Algunas de las experiencias
compartidas tenian que ver con rifias y el consumo de sustancias ilicitas (alcohol y marihuana)

dentroy fuera de la institucion.

Ante las respuestas de los alumnos se sensibilizé de las posibles consecuencias fisicas y
sociales que ocasiona el consumir sustancias ilicitas y el impacto que estas tienen en su
rendimiento académico, invitandolos a no promover este tipo de acciones dentro y fuera de la
institucion.

De acuerdo con los resultados obtenidos y con lo mencionado por Cortés (2011), quien
propone un concepto de identidad institucional que hace referenciaal cuerpo de normas, valores,
fines, procedimientos y practicas institucionales que posee la universidad que, al orientar su
accion como respuestaa un proyecto de sociedad, le otorgan identidad en un periodo de tiempo

determinado.

Para continuar con el trabajo de la identidad, se pregunté a los alumnos si conocian la
mision, visiony los valores que enaltecen a su institucioén de lo cual se obtuvieron las siguientes

respuestas:
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Equipo 1 Porra: Ser la mejor escuelade nivel medio superior.
Equipo 2 Oso Ted: Ser el mejor CETIS de la ciudad.

Equipo 3 Escudo 153: Brindar una ensefianza técnica de calidad, para poder encontrar

un mejor empleo.

Equipo 4 Lobo y engranajes institucionales: Ser la mejor institucién de nivel medio

superior, en cuanto a la ensefianza tecnolégica-industrial.
Equipo 5 Jaguar: Formar técnicos profesionistas. (\VVer anexo 6)

Como respuesta a lo planteado, sélo 8 alumnos conocian la misién, vision y valores
institucionales de su escuela. Esto se debe a que la mayoria de los alumnos se sienten
desvalorizados de pertenecer asu institucion. Otra de las causas probables es el desconocimiento
de un documento en fisico, la falta de interés por parte de los estudiantesy falta de platicas
inductivas por parte del personal académico. También pudimos detectar el impacto que tiene
para los estudiantes comentarios negativos emitidos por padres de familiay amistades. Algunos
alumnos refieren que “mi papa me dice que esa escuela no tiene el mismo prestigio que una
prepa o vocacional y por ende no me servira de nada”, “mejor deberias de trabajary no ir a

perder el tiempo en una escuela que no te ayudara a entrar a una universidad publica de

prestigio”.

De lo anterior, pudimos retomar algo positivoy nos dimos a la tarea de sensibilizaralos
alumnos respecto a las ventajas que tiene un bachillerato técnicoy las posibilidades de seguir
especializandose a nivel profesional y/o conseguir un empleo al concluir su formacion en la
institucion.

Durante la realizacion de la actividad, los alumnos mostraron agrado y gran libertad al
plasmar los referentes icAnicos que caracterizana su institucion. Sin embargo, el equipo 2 tuvo
problemas para poder llegar a un acuerdo entre sus integrantes, debido a que 4 de los 6
integrantes del equipo querian plasmar imagenes que hacian referencia a situaciones delictivas
(armas de fuegoy drogas), lo cual generé descontento e inconformidad en las otras 2 integrantes.
Por tal motivo, el equipo 2 no entrego su dibujo y decidié abandonar la actividad. Al respecto
se entabl6 un didlogo con los integrantes del equipo sobre la decision de no terminar laactividad,
ya que el contenido de la informacion que se estaba plasmando no era propia de ser compartida
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con sus comparfieros invitandolos a reflexionar sobre su actuar y la importancia que tiene el

sentirse identificado con algo positivo, en este caso la institucion.

Rice (1997) afirma que los individuos son identificados por sus caracteristicas fisicas,
apariencia y figura; por su sexo biologico y representacion de roles de género; por sus
habilidades de interaccion social y la pertenencia a grupos; por su eleccién de carreray logro
académico; por su militancia politica, afiliacion religiosa, moral, valores y filosofia. Llama la
atencion que, en efecto, pudimos observar cémo los alumnos se identifican con situaciones
delictivas al querer plasmar un logotipo con caracteristicas ofensivas. Sin embargo, por otro
lado, algunos equipos plasmaron otros dibujos basados en caracteristicas temperamentales de

cada equipoy en las diferencias en cuanto a estilos e intereses de vida de cada alumno.

Como cierre de laactividad se dieron instrucciones de terminar la actividad en casa, asi
como establecer la forma de evaluacion, ya que este seria calificado mediante un concurso que
se realizaria la ultima sesion del taller y en presencia de la orientadoray el jefe de servicios

escolares.

Durante la Sesién 3, el prop6sito consistio en que los alumnos comprendieran el
concepto de autoconocimiento y reflexionaran sobre como dicho concepto les ayudaria a
conocerse y valorarse como individuos que se encuentran en la busqueda de su futuro

profesional.

Durante esta sesion se trabajé con una poblacion de 29 alumnos, iniciando con la
instruccion de sentarse en el suelo para formar un circulo, cuya finalidad era liberarlos de la
monotonia de las clases y seguir fomentando la participacion e interaccion del grupo. La
dinamica realizada fue la llamada “telarana de cualidades” retomada del Manual para tutores

Construye-T.

La actividad consistia en que cada alumno respondiera en voz alta cualquiera de las
siguientes cuatro preguntas anotadas en el pizarrén: ;como me percibo? ; Como me perciben los
demas —amigos y familia-? ;Como percibo mi entorno social? y ¢Cuales son mis cualidades y
valores? Despues, aventarian al azar una bola de estambre a uno de sus compafieros,

designandole su turno para contestar alguna de las preguntas anteriores.
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El proposito de dichas preguntas era que los alumnos reflejaran ; Como se perciben a si
mismos y de su entorno? Teniendo en cuenta que no seria una tarea sencilla, nosotros
comenzamos respondiendo una de las preguntas y lanzando la bola de estambre a dos de los
integrantes del grupo, quienes a su vez también nos apoyaron anotando las respuestas de sus
demas comparieros. Tal decision fue tomada, debido a que, al explicar el ejercicio, la mayor
parte del grupo mostro apatia ante dicha actividad, ya que no estan acostumbrados a esta forma

de trabajo (\Ver anexo 7).

Conforme avanzamos en la dinamica, notamos que a la mayoria de los alumnos le
costaba trabajo identificar algunos de sus valores y/o cualidades, optando por la tendencia a

responder las preguntas de ¢cdémo percibo mi entorno? y ;cémo me perciben los demas?

Al descubrir que los alumnos no lograban emitir sus cualidades y valores u optar por
evadir este tipo de preguntas, coincidimos con la idea de Herran (2003), quien establece que la
principal dificultad de aprendizajey el principal problemade la humanidad pudiera ser la falta
de fundamentos de educacion orientados a averiguar paulatinamente y con eficacia quiénes

somos esencialmente.

Respecto a lo anterior, podemos reiterar la importancia de que el alumno logre
reconocerse a si mismo, ya que esto les permitira adquirir una conceptualizacion realista y
positiva sobre sus valores, habilidades, intereses y posibilidades de insercién socio-laboral
(Navarro, 2009).

Otro aspecto importante que logramos identificar, fue en la pregunta ¢como percibo mi
entorno? La mayoria de las respuestas de los estudiantes estuvo enfocada en aspectos
antisociales debido al entorno en el que conviven dia a dia, conforme fuimos avanzando con las
sesiones, se hicieron cada vez mas evidentes estos aspectos. Algunas de las respuestas que

dieron fueron las siguientes:

1. Alumno A. “Siempre hay muertes”
2. Alumno B. “Disparosy muertes”

3. Alumno C. “Chacas y drogas”
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Lo anterior no nos sorprendid ya que las actitudes de los estudiantes que pudimos
observar desde el inicio estaban dirigidas con este tipo de conductas antisociales debido al
entorno que los rodea, nuestra labor se dirigio en intentar cambiar este tipo de pensamientos
destacando y promoviendo actitudes positivas, ayudandolos a reconocer sus fortalezas, para
conseguir lo anterior se realizaron tutorias individuales con algunos casos especificos que fueron

detectados en el desarrollo de esta actividad.

Para finalizar la actividad compartimos con los alumnos el concepto de
autoconocimiento propuesto por Bennet (2008); el autoconocimiento implica un proceso
constante de accidn que conlleva el efecto de reconocerse a si mismo. El autor plantea que, al

dirigirnos hacia este conocimiento, hay tres pasos ineludibles:
1. Tener concienciade uno mismo.
2. Descubriry explorar el propio pensamiento, los sentimientosy los actos.

3. Observar y estudiar las experiencias pasadas para que nos sirvan en el presente, y

por consiguiente en los futuros proyectos.

Mediante estos tres pasos podemos diferenciar entre lo que creemos que somos, lo que
los demas creen que somos y lo que somos en realidad. Se explico la conexion que dicho
concepto tiene con la construccion de su identidad, ya que esto permitird adentrarnos en la

travesiade la identificacion de su vocaciony la eleccionde una profesion.

En la ultima actividad de la sesion se dio inicio a la aplicacion del test de Herrera 'y
Montes (2010), proporciondndole a los alumnos 1 hoja con 60 reactivos enfocados en sus
intereses (ver anexo 4) y 1 hoja de respuestas (ver anexo 4), la cual debian responder basada en
sus intereses personales. Antes de dar inicio a esta prueba se realiz6 una lluvia de ideas para
identificar el concepto que se tenia por “intereses”. Terminando de responder las primeras
preguntas deben devolver la hoja con su nombre para darle seguimiento en las siguientes

sesiones.

Dentro de la Sesion 4, revisamos el concepto de toma de decisiones, teniendo como
proposito, generar la reflexion en el alumno, con respecto a su futuro profesional y posibles

proyectos al terminar sus estudios dentro de la institucion.
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Para esta sesion se trabajo con una muestra de 16 alumnos. Al inicio se pretendiatrabajar
en equiposde 5, con la finalidad de llevar a cabo el didlogo entre los integrantes de cada equipo
sobre las problematicas presentadas antes de brindar la respuesta por equipo. Para el desarrollo
de las actividades de esta sesion se nos presentd una dificultad, ya que se cambi6 el horario del
tallery los alumnos salieron temprano, lo cual ocasion6 que el resto no se presentaraa la sesion.
Por lo tanto, tuvimos que modificar la planeacion de este dia y ejecutar solo una actividad
referente a latoma de decisiones para que se trabajara de formaindividual y asi tener una mayor

participacion.

La actividad consistio en plantear la siguiente problematica: estoy por terminar mis

estudios a nivel medio superior y debo elegir entre estas tres opciones.

1. Continuar mis estudios a nivel superior
2. Pausar mis estudios para trabajar y después continuar mis estudios

3. Abandonar por completo mi preparacion a nivel superior para dedicarme a trabajar

Los alumnos tenian que elegir alguna opcion y justificar el ¢ por qué? y ¢qué aspectos de
su vida consideraron para esa opcion? El desarrollo de la sesidn consistio en escuchar la

argumentacion de su eleccion.

De los 8 alumnos que escogieron “seguir con mis estudios a nivel superior” las

respuestasa ¢por qué elegi esa opcion? coinciden en las siguientes:
Alumno A: “Mayores oportunidades para conseguir un empleo”
Alumno B: “Porque deseo superarme ”.
En la opcionde “conseguir un empleo” 3 alumnos coinciden en las siguientes respuestas
Alumno A: “quieren obtener dinero”
Alumno By C: “el estudio no es para ellos”.

Asi mismo 4 alumnos mencionan que ‘“desean trabajar para continuar con sus

estudios”.

De lo anterior, se puede observar que los alumnos desean continuar con sus estudios a

nivel superior para tener mas oportunidades laborales. En respuestaa la pregunta ¢ qué aspectos
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de su vida consideran para dicha eleccion? destacan 3 respuestas similares entre los alumnos

que escogieron continuar con sus estudios, la cuales fueron:

1. porque mi familiame apoya a continuar con mis estudios
2. porgue me apasiona mi carrera

3. para ganar mas dineroy apoyar a mi familia con su pobreza

Para los alumnos que respondieron que preferian trabajar y continuar estudiando, las

respuestas que mas destacan son las siguientes:

1. paraayudar en los gastos de la casa y seguir estudiando
2. porque puedo ayudar en mi casa y tengo mas oportunidades de tener un mejor empleo

Al comparar estas evidencias coincidimos con Jauli, Reig y Soto (2002) quienes
mencionan que latomade decisiones es un acto que ocurre en respuestaa un problema, por una
inconsistenciaentre lo que son las cosas y como deberian de ser. El ejemplo lo podemos ver en
la respuesta que dieron los alumnos al decir que continuaran con sus estudios, ya que sus padres
aun los apoyan econémicamentey si tuvieran que trabajar, lo harian por ayudar a sus padres y
poder conseguir mejores oportunidades laborales a futuro. Sin embargo, no toda la poblacion
con la que trabajamos cuenta con las mismas oportunidades y recursos econémicos, por lo cual,
se ven obligados a trabajar para mantener los gastos de la casa y poder continuar con sus

estudios.

En la Sesion 5 tuvimos como propdésito, examinar las aptitudes con las que cuentan los
alumnos, mediante el analisis de sus respuestas del test de aptitudes e intereses. Comenzamos
con la segunda parte del test vocacional proporcionandoles 1 hoja con 60 reactivos enfocados
en sus aptitudes y una hoja de respuestas (véase anexo 4). Al terminar de contestar las preguntas,
se trabajo con la tercera parte del test, la cual fue comparar sus aptitudes e intereses. Para esta
actividad se les proporciond la tercera hoja del test donde debian llenar una tabla comparativa

(ver anexo 4) para obtener los resultados.

Durante esta sesion los alumnos se mostraron un poco desanimados al ver que en algunos
casos sus intereses no tenian una relacion congruente con sus aptitudes; si bien esto pudo haber

resultado desalentador en un principio, lo anterior, lo utilizamos para explicarles que el tener
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aptitudes para una tarea, no necesariamente es el augurio de tu futura profesion o del éxito en tu

vida.

En concreto, Hontangas (1994) propone que las aptitudes son capacidades especificas
que las personas poseen y facilitan el aprendizaje de una tarea o puesto. Sin embargo, para
desarrollar una competencia en el ambito profesional, se requiere de méas aspectos personales
en el individuo. Lo anterior, coincide con lo propuesto por Boyatzis (1982), quien argumenta
que, para desarrollar competencias en el &mbito profesional, se requiere de una mezcla de
motivos, rasgos, conocimientos, habilidades y aspectos de autoimagen o rol social que se

relacionan causalmente con un desempefio efectivo y/o superior en el puesto a dese mpefiar.

Un ejemplo que utilizamos para reforzar lo anterior y evitar que los alumnos siguieran
desmotivandose, fue el caso de Brian May, quien es un astrofisico con el grado doctor en el
Imperial College de Inglaterray que es mejor conocido por ser el guitarrista de la legendaria
banda britanica QUEEN. Con esto los alumnos pudieron apreciar que en ocasiones se puede
hacer uso de sus aptitudes, para realizar y culminar sus estudios profesionales, pero que la
verdadera satisfaccion y éxito en la vida, lo dan el esfuerzo, dedicacion y disciplina que se

muestre en las actividades de su interés.

Como resultado, pudimos observar que, al término de la sesion, algunos alumnos se
sintieron motivados con esa aclaracion y lograron cambiar su actitud, al reconocer que, para
enfrentarse al reto de elegir una profesion, también se deben tomar en cuenta otros aspectos de

su personay del contexto en el que se desarrollan.

En la Sesion 6 tuvimos como propdsito, que los alumnos comprendierany desarrollaran
de manera graficael concepto de proyecto de vida. El desarrollo de esta sesion se llevé a cabo
con 23 alumnos y, para dar inicio, se llevo a cabo la explicacion del concepto de proyecto de
vida que propone D’Angelo (1997). Este autor indica que el proyecto de vida articula la
identidad personal-social en las perspectivas de su dindmica temporal y posibilidades de
desarrollo futuro. Enfatizando que la temporalidad de su planeacidn debe dividirse en tres

categorias: corto plazo, mediano plazo y largo plazo.

Después de haber aclarado el concepto, nos dispusimos a desarrollar nuestro proyecto

de vida en el pizarron y lo compartimos como muestra de lo que esperabamos que ellos
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realizaran durante lasesién. Con ello, los alumnos comenzaron con la planeacidn de su proyecto
de vida y algunos decidieron retirarse del salén. De los cinco alumnos que abandonaron la
sesion, pudimos confrontar a dos de ellos y les cuestionamos el porqué de su decision;
respondiendo que “no tenian en mente qué hacer con su futuro, porque en el barrio en donde
viven, no se sabe si hoy van a salir vivos (...). Esta situacion nos dejé muy consternados, por
ende, decidimos darles en ese momento una contencion emocional, con la cual logramos que de
manera momentanea, los chicos se sintieran en confianzay lograran expresarnos qué era lo que

pasaba en su contexto y por qué se sentia desmotivado con su futuro.

Uno de los chicos coment6 que hacia algunos dias habian matado a uno de sus primos
que se dedicaba a actividadesilicitas, y que posiblemente él también seguiria sus pasos, porque
en el poco tiempo que convivieron, se dio cuenta que a pesar de que murié muy joven, pudo
tener una buena solvencia econémica sin necesidad de estudiar. Con ello, le dijimos que nos
interesaba ayudarlo con esa situacion y le pedimos que cuando él se sintiera mas tranquilo,
pasara al departamento de orientacion y poder canalizarlo con el especialista que tratara su

duelo.

Por otro lado, el segundo chico nos refirié que si tenia ganas de planear un proyecto a
largo plazo, pero que no sentia motivacion de hacerlo, porque sus amistades le criticaban que
estudiaray le decian que eso no le serviria, para ser alguien reconocido en el lugar donde vive.
En este caso, él accedio a realizar su proyecto de vida y mediante los dibujos que realizo,

pudimos cotejar lo que nos habia expresado anteriormente (ver anexo 8).

Con lo anterior, pudimos corroborar el argumento de Rodriguez (2016) quien afirma
que, en el nivel pre convencional de la teoria del desarrollo moral de Kohlberg, se encuentran
algunos adolescentes irreverentes y los adultos delincuentes. Esto porque ellos no logran
conceptualizar las normas de convivencia y/o autoridad como algo establecido para el bien
comun, sino mas bien, las consideran como algo que puede trastocar sus interesesy estabilidad
individual. Por ello, es importante resaltar la funcion de la orientacién académica ya que si los
estudiantes no tienen un adecuado seguimiento pueden verse influenciados por su contexto y

desencadenar en conductas de riesgo y/o el abandono de sus estudios.

Como resultado de la realizacion de su proyecto de vida se presentaron algunas

dificultades, entre las cuales destacan las siguientes:
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e Ambiguedad en la temporalidad de su proyecto de vida, ya que algunos alumnos
abarcaban su proyecto de largo plazo en un tiempo de 3 meses, contra otros alumnos que
lo abarcaban en 5 afios 0 més.

» Falta de motivacion hacia el emprendimiento de nuevos proyectos.

e Miedo al fracasoy la faltade constanciaen la planeaciénde sus actividades diarias.

Sin embargo, a pesar de habernos externado estas dificultades muchos pudieron llevar a
cabo la actividad y en los resultados obtenidos pudimos constatar que, de los 23 proyectos

realizados, 19 coinciden en lo siguiente:

Terminar el bachillerato.
Prepararse para presentar el examen a la universidad.
Conseguir un empleo para poder seguir estudiando.

Cuidar la salud fisica.

o W Dp e

Estudiar una licenciatura, para poder conseguir un empleo estable.

Con ello, pudimos constatar que los alumnos desarrollaron su proyecto de vida, tomando
como referencia los conocimientos y habilidades obtenidos en las sesiones anteriores, ya que
notamos un cambio considerable en cémo se perciben como individuos capaces de lograr sus
objetivos, en el compromiso del cuidado de su persona y en la planificacion de sus futuros

proyectos.

Asi, podemos referir que la Orientacion vocacional permite tener mayor grado de
efectividad, una vez que se conozca el tipo de proyecto de vida del alumno, ya gque esto nos dio
acceso a plantear diversas estrategias para el trabajo individual y grupal, que desempefiamos

con los alumnos en la Ultimasesion del taller.

Para la Sesion 7 de nuestro taller, el propdsito fue dar a conocer las diferentes
universidades publicas que ofertan licenciaturas relacionadas con los resultados obtenidos en el
test de aptitudes e intereses de Herrera y Montes. Esta sesion comprende nuestro cierre de
actividadesenel taller de orientacién vocacional y durante ella se realizaron dos actividades que

consistieronen:
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1. Exponer un folleto que contiene informacidn sobre la oferta educativa, que mas
seadecud a los resultados obtenidos en los test de intereses y aptitudes (ver anexo
9).

2. Concurso para seleccionar al equipo ganador, que disefi¢ la porra y/o mascota

para la institucion.

Durante la primera actividad nos dispusimos a entregar a cada alumno un folleto y
explicarles que la oferta educativa que elegimos, fue desarrollada con base a los resultados
obtenidos en los resultados de la aplicacion del test; considerando instituciones de caracter

publicoy que se encontraran cerca de las demarcaciones en donde viven (ver anexo 9).

Después de haber analizado de manera grupal el folleto y explicado la informacion
contenida, se pactd con los alumnos, que después de su periodo vacacional, les atenderiamos de
maneraindividual en el departamento de orientacion. Esto para precisar sus resultados y ampliar

sus posibilidades, para la consecucion de sus futuros proyectos.

Dicha propuesta no pudo llevarse a cabo, debido a que varios alumnos se fueron
ausentando de clases y cuando ibamos a buscarlos a su salén, nos externaron que se les

dificultabaasistir en su tiempo libre al departamento de orientacion.

Con respecto a la segunda actividad contamos con la amable presenciade la orientadora
y el director de servicios escolares. Los cuales formaron parte del jurado calificador y fueron

los invitados especiales, para el cierre de nuestro taller.

La dindmicade calificacion, consistié en que un integrante de cada equipo, expusierasu
porra y/o mascota frente al grupo, mencionando el ¢ por qué habian elegido esa imagen, colores,
eslogan, mision, visién, etc.? Lo cual, haria posible que conociéramos a detalle los gustos e

intereses de cada equipo, con respectoa la identidad institucional que desean proyectar.

Al momento de dictaminar un ganador tuvimos una labor dificil, ya que todos los equipos
dieron su mayor esfuerzo y hubo dos equipos que resultaron en un empate. Por esta razon,
tuvimos que pedir la participacion en el jurado, de nuestros comparieros de practicas
profesionalesy un profesor que también forma parte del departamento de orientacion educativa.

Gracias a su amable colaboracion, pudimos declarar como ganador al Equipo 4. Los integrantes
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se vieron beneficiados con un punto extra sobre la calificacion final en la materia de Filosofia

que les impartiala profesora encargada del departamento.

Con la consecucion de dichas actividades, notamos un cambio positivoen los alumnos,
debido a que en un principio los alumnos no conocian instituciones de caracter publico que
ofrecieran carreras afines con su formacion profesional dentro del CETIS 153. Lo cual era un
motivo por el que algunos alumnos optaban por la decision de abandonar los estudios y
dedicarse a trabajar. De igual manera, la orientadora nos ayudé a reforzar la motivacién del
momento, sefialando a los alumnos que sus trabajos de las mascotas y porras serian mostrados
en el periédico mural de la institucidny, posteriormente se realizariauna encuesta para proponer

el uso de alguna mascota, en las posibles competencias académicas interinstitucionales.

Como parte del cierre de nuestrotaller, dimos una constancia de asistenciaa los alumnos
que participaron en las actividades, seguido de ofrecer unas palabras de agradecimiento de los
invitados, autoridades académicas de la institucion, quienes nos dieron el tiempo de sus clases

con el grupo e hizo posible esta grata experiencia.
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Conclusiones
Después de la aplicacion del taller y del andlisis de los resultados obtenidos, podemos
decir que el proposito planteado se cumplio mediante las actividades aplicadas, logrando
contribuir en el reforzamiento de la identidad institucional de los estudiantes en general. Al
respecto, logramos identificar dos situaciones: en la primera, detectamos que para algunos
estudiantes la identidad institucional permaneciay solo se reforzo; en la segunda, da cuenta de
que algunos estudiantes aun les resulta complicado cambiar la idea negativa que se tiene de la

institucion, por los prejuiciosy el contexto social.

Respecto al contexto de los estudiantes, creemos que es un punto importante para
cualquier intervencion educativa debido a que es un elemento fundamental para el disefio de
actividades. EI conocimiento del entorno permite saber sus gustos o preferenciasy como éstas
impactan en la participacion o desarrollo de las actividades, consideramos que deben ser
propiciasy adecuadas para la poblacidn con la que se va a trabajar.

Durante la elaboracion de nuestras actividades que conformaron el taller mismas que se
enfocaron en considerar las caracteristicas de la poblaciéon con la que trabajamos, podemos
decir, que para su eleccion tenian que cumplir con el logro de los objetivos de cada sesion y se
intentd recuperar la mayor participacion por parte de los estudiantes y respetar los tiempos

establecidos para su ejecucion.

La actividad enfocada en el proyecto de vida fue crucial para identificar el avance o logro
obtenido durante las actividades del taller, lo anterior dio como resultado que los estudiantes en
sus respuestas ya incluian el continuar con sus estudios y se expresaban de forma positiva, esto
para nosotros fue importante porque pudimos detectar un cambio en su autoestimaal incluir el
trabajo laboral como medio de apoyo para continuar con sus preparacién académicay también
detectamos interés en otras opciones para la eleccion de la carrera: UPN, UACM, Tecnoldgicos
de CDMX y EDOMEX .

Durante nuestra intervencion logramos identificar a lideres grupales positivos y
negativos, asi como el trabajo que se puede desarrollar con ellos. En el caso de los lideres
negativos se les encomendd tareas enfocadas a la responsabilidad que les permitieraintegrarse
de manera ordenada y eficiente.
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Referente a nuestro trabajo realizado en la institucién, logramos identificar que el
desempefio de la funcion orientadora conlleva un conjunto de conocimientos, metodologias y
principios tedricos que fundamentan la planificacion, disefio, aplicacion y evaluacion de la

intervencion psicopedagdgica que desarrollamos.

Como futuros Psicdlogos educativos podemos referir que durante nuestra permaneciaen
el departamento de orientacion educativay el desarrollo de la intervencion con los alumnos, fue
posible detectar conflictos en el aprovechamiento académico y conductas de riesgo, que les
dificultan el término de sus estudios y dan origen a diversos problemas personales. Algunas
conductas de riesgo identificadas fueron alcoholismo, drogadiccién, violencia fisica y
problemas con su sexualidad (identidad de género, embarazo precoz y enfermedades de

transmision sexual).

Parte fundamental de nuestra intervencion como psicologos educativos, fue colaborar en
el desarrollo de las competencias de los alumnos. A través de la clarificacion de sus proyectos
personales y vocacionales, de modo que pudieran dirigir su propia formacion dentro del taller

de orientacion vocacional y su toma de decisiones dentro y fuera del plantel.

Una de las labores que realizamos fue ampliar la perspectiva de los estudiantes, ya que
se lidio con pensamientos o expectativas negativas de los mismos ante la continuidad de seguir
con sus estudios a nivel superior, sin tener que abandonar sus actividades laborales, domésticas
y personales que en un inicio percibian como un obstaculo para continuar con su futuro
profesional. Para lograr lo anterior, se les informo sobre las diversas universidades publicas que
existen en la ciudad y estado de México, enfocandonos en mitigar la idea erronea de que
Unicamente UNAM, UAM e IPN son las Unicas instituciones que ofertan educacién de manera

publicay de mejor calidad.

Para lograr atender las problemaéticas detectadas y desempefiar un trabajo ético y
eficiente, fue mediante los aprendizajes construidos durante nuestra formaciéon profesional y de
algunas asignaturas que resultaron muy significativas en nuestra trayectoria como estudiantes,
por mencionar algunas: orientacion y apoyo psicopedagdgico, psicologia evolutiva de la

adolescencia, procesos de grupo y estrategias de aprendizaje.
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Como resultado de la formacién que recibimos en estas materias, nuestra funcion como
psicologos educativos dentro del departamento de orientacion educativa fue mas asertivay nos
permitié identificar las caracteristicas de nuestra poblacion, ademas de seleccionar, planificary
diagnosticar las necesidades de los estudiantes. Asi como de dar seguimiento continuo al

proceso académico del alumnado pese a las adversidades que se nos presentaban.

Lo anterior, nos hizo reflexionar sobre nuestra experiencia como psicologos educativos
y la importancia que tiene dicha presencia en la funcion de la orientacion educativa, gracias a
que aprendimos a desarrollarnos como un agente que promueve el cambio, mediante la
capacidad de integrar a la comunidad educativa y generar la empatia necesaria, para colaborar

en la solucion de las necesidades y/o conflictos que se susciten en el momento.

Por ultimo, realizar nuestras practicas profesionales dentro de una institucion de nivel
medio superior, nos permitié desarrollar competencias academicas, laborales y habilidades
personales, las cuales nos fortalecieron como futuros psicologos educativos al disefiar

programas de intervenciony brindar apoyo psicopedagogico.

69



Referencias bibliograficas

Aceves, & Simental, L. (2013). La orientacién educativaen México. Su historiay perfil del orientador.
Revista Pilquen, 10, 1-2

Alvarez P.P.R. (2002). La funcion tutorial en la universidad: Una apuesta por la mejora de la calidad
de la ensefianza. Madrid: EOS.

Alvarez, M. Flaquer, T. Fernandez Valentin, R. Fernandez Rebert, A. Moncosi, J. Sula, T. (2007). La

orientacion vocacional a través del curriculumy de la tutoria. Una propuesta para la etapade 12
a 16 afos. Espafa: Grao.

Arnett, J. (2008). Adolescencia y adultezemergente. Un enfoque cultural. México: Pearson.

AMPO (2001). Situaciony perspectivade la orientacion educativaen México. En: Congreso Nacional
de Orientacion Educativa en México (4to), México. Editorial UNAM: AMPO

ANUIES (2000). Programas Institucionales de tutoria. Una propuesta de la ANUIES para su

organizaciony funcionamiento en las instituciones de educacion superior. México: ANUIES.

Barreda, G. (1870. "Carta dirigidaa Don Mariano Riva Palacio, Gobernador del Estado de México, el

10 de octubre de 1870". En: Barreda, G. (1978 — {1877}). La educacion positivistaen Meéxico.
México: Porrua

Baguero, R. (2004). Vigotsky y el aprendizaje escolar. Buenos Aires: Aique.

Bennet, M. (2008). Autoconocimiento. Espafa; Grupo Carduche.

Bisquerra, R. (1995). Origenes y desarrollode la Orientacion Psicopedagdgica. Madrid: Narcea.

Bisquerra, R. (2000). Educacion emocional y bienestar. Barcelona: Praxis.
Bisquerra, R (2002). La préactica de la orientaciony la tutoria. Barcelona Praxis.

Boyatzis, R. E (1982). El gerente competente. New York: Willey

70


http://gropinformacio.files.wordpress.com/2014/05/educacic3b3n-emocional-y-bienestar1.pdf

Crespo, C. Olvera, G y Rios, T. (2010). Eligiendo mi Carrera, Un proyecto de vida. México: Direccion

General de Orientaciény Servicios Educativos. UNAM.
Buisan y Marin (2001). Cémo realizar un Diagndstico Pedagdgico. México: Alfa Omega.

Camarena, C. M., Chavez G., A. M.,y Gomez V., J. (1985). Reflexiones entorno al rendimiento escolar
y a la eficiencia terminal. Revista de educacion Superior, 14(53). Obtenido de

http://publicaciones.anuies.mx/acervo/revsup/re s053/txt2.htm

Caballero, A., Crespo, J. y Hernandez, M. L. (1982). El Equipo Orientador. Revista de Educacién, 270,
67-82.

Cano, J.S. (2001). El rendimiento escolar y sus contextos. Tesis doctoral. Madrid: UCM. Recuperado
de https://revistas.ucm.es/index.php/RCED/article/.../RCED0101120015A/16836

Castarieda, L. (2005). Un Plan de Vida para Jovenes. ;Qué haras con el resto de tu vida? Decimonovena

reimpresion. México: Ediciones Poder.

Cortes, D. (2011). Aportes para el estudio de la identidad institucional universitaria. El caso de la
UNAM. Perfileseducativos 33, 78-90.

Crespo, C., Olvera, G. y Rios C.T. (2010). Eligiendo mi carrera. Un proyecto de vida. México:
U.N.A.M Direccion General de Publicacionesy Fomento Editorial.

Direccion General de Bachilleres. (1999). Lineamientos de Orientacion Educativa. México: DGB-SEP.

D’ Angelo, H. O. (1997). Proyectos de vida y autorrealizacion de la persona. La Habana, Cuba: La

Academia.

D’ Angelo, H. O. (2002). El Desarrollo Profesional Creador (DPC) como dimension del proyecto de
vida en el ambito profesional. Revista Cubana de Psicologia, 19(2).

De la Fuente. J. (1999). Educacion para la construccion personal. Espafia: Desclée De Brouwer.

DGB, (2012) Lineamientos de accion tutorial, México: En Direccion General de Bachillerato,
Recuperado de:

http://transparencia.cobao.edu.mx/Direccion_Planeacion/fracci%C3%B3n%201/2018/Marco%

71


https://revistas.ucm.es/index.php/RCED/article/download/RCED0101120015A/16836

20Normativo%20complet0%204t0%20trimestre%202018/NORMATIVIDAD%20FEDERAL/
Lineamientos%20federales/Lineamientos%20Acci%C3%B3n%?20tutorial.pdf

Engler, B. (1999). Introduccidn a las teorias de la personalidad. México: McGraw Hill.
Erikson, E. (1968). Identidad, Juventud y Crisis. Buenos Aires: Paidos y Hormé.
Erikson, E. (1972). Sociedad y Adolescencia. México D.F.: Siglo Veintiuno Editores.

Feldam, R. (2007). Desarrollo social y de la personalidad en la adolescencia. En: Desarrollo
psicoldgico. México. Pearson

Fernandez, J. (1981). La orientacion personal terminologia y contenidos. Revista de pedagogia
espafola, 39(151), 105-110.

Franz, J.M. (1987). La psicologia de la adolescencia-Algunos aspectos del desarrollo. Revista de
Psicologia, 5(1), 81-110

Galve M.J. (2002). Orientacién y accion tutorial: de la teoria a la préactica: Educacion Infantil,
Primaria, Secundaria, Bachilleratoy Formacion Profesional. Madrid: Ciencias de la Educacién

Preescolary Especial.
Garcia, N. (2011). La funcion tutorial en el &mbito educativo. Revista Padres y Maestros, 342, 5.

Gavilan, P y Alario, R. (2010). Aprendizaje Cooperativo. Una metodologia con futuro. Principios y

aplicaciones. Madrid: Editorial CCS

Gomez A. (2013). Ensefianza en la virtualidad. Tutorias entre pares estudiantilesy docentes. [Tesis de
grado] Uruguay: Universidad de la Republica, Facultad de humanidades y ciencias de la

educacion.

Gomez, A. y Rivas, F. (1997). Caracterizacion psicoldgica y operacionalizacion de la indecision

vocacional compleja, Iberpsicologia, 2, 1-10.

Gonzélez, A. (2015). Antecedentes y evolucion historica de la accion tutorial: apuesta por una

educacion integral y de calidad. 3er congreso internacional multidisciplinar de orientacién

72


https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=5658
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=5658

educativa. Espana. Recuperado de: http://amieedu.org/actascimiel4/wp-

content/uploads/2015/02/gonzalez_ana.pdf

Hernandez, G. (2001). Paradigmas en psicologiade la educacion. Buenos Aires: Paidos.

Herran, G. (2003). El autoconocimiento como eje de la formacion. Revista Complutense de Educacion,
15(1), 11-50.

Herreray Montes, L (1960). La orientacion educativa y vocacional en la segunda ensefianza. México:
SEP.

Hontangas, P. M. (1994). Estudio de la congruencia de habilidades persona-puesto: Aplicacién de dos
métodos alternativos. Tesis Doctoral. Facultad de Psicologiade Valencia.

Jaulil., Reig E. y Soto E. (2002). Toma de decisionesy control emocional. México. Compafiia editorial
Continental.

Lobato, C.y Guerra, B. (2016). La tutoriaen laeducacion superior en Iberoamérica: avancesy desafios.
EDUCAR, 52(2), 379-398.

Lépez, N. y Sola, T. (2007). Orientacion escolar y tutoria para las diferentes etapas de la educacion.
Espafa: GEU.

Loredo, O. (1962). Caracteristicas teoricasy funcionales de la orientacion educativa en México, Brasil
y Estados Unidos. (Tesis de maestria, UNAM, México).

Magaria, H. (2013). El discurso de la orientacion educativaen México: la historiade los primeros afios
del siglo XX. Conferencias (1909). Enrique O Aragon: Ventajas e inconvenientes de la carrera
de Meédico. Sr. Lic. D. Francisco P. Herrasti: Ventajas e inconvenientes de la carrera de
Abogado. Sr. Ing. D. Daniel Olmedo: Ventajas e inconvenientes de la carrera de Ingeniero.
Revista Mexicana de Orientacién Educativa, 10(25), 2-12.

Meneses-Diaz, G. (2001). Orientacion educativa: una practicainterpretadaen su cotidianidad. Tiempo
de Educar, 3(5),15-43. [Fecha de Consulta 20 de Septiembre de 2020]. ISSN: 1665-0824.
Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=311/31103502

73


https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=311/31103502

Merino, C. (1993). Identidad y plan de vida en la adolescenciamedia y tardia. Perfiles Educativos, 60
,44-48, disponible en http://www.cesu.unam.mx/iresie/revistas/perfiles/perfiles—ant/60—
08.htm

Mora, J. (1991). Concepto y condicionantes de la orientacion. En: Accion tutorial y orientacion

educativa. Narcea, S.A de ediciones. Espafa (9-29)

Murga, M. (2011). Lugar y proyecto de la orientacidn educativa. Reflexiones en la contemporaneidad.

México. Horizontes educativos.

Mufioz, B. (2013). Apuntes y pincelazos sobre la préctica de la orientacion educativa curricular en
México durante los siglos XVIII y la magra modernidad de los siglos XIX y XX. Revista
Mexicana de Orientacion Educativa, 10(25), 14-23.

Navarro, M. (2009). Autoconocimiento y autoestima. Revista digital para profesionales de la

ensefianza, 5, 1-9

Ochoa, S (2018). Orientacion vocacional. Entre el deseo, el contexto y la historia. Voces y Silencios:
Revista Latinoamericana de Educacion, 9(1), 134-149.

Ojalvo, V. (2005) Orientacion y tutoriacomo estrategia para elevar la calidad de la educacién. Revista

cubana de educacion superior, 25(2), 3-18.

Organizacion mundial de la salud. (2018). Desarrollo en la adolescencia. Recuperado de

http://www.who.int/

Ortiz, C.y Esperanza, C. (2011). Tutoriaentre pares como una estrategia pedagogica universitaria. Red
de revistas cientificas de América Latinay el Caribe, 14(2), 309-325.

Papalia, D. & Feldman, R. (2012). Desarrollo fisicoy cognositivoen la adultez emergente y la adultez

temprana. En: Desarrollo Humano. 12va ed. México