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Introduccioén

La presente tesis tiene como finalidad indagar sobre el tema de las diversidades
sexuales, violencia y discriminacion y como a través de una educacion integral se

puede reducir el impacto de la exclusion a este grupo vulnerable de la sociedad.

Consideramos que es importante que dentro de la educacion formal se aborden
los temas dichos anteriormente ya que forma parte intrinseca del ser humano,
considerado un ser integral, todo esto visto desde la perspectiva humanista de la
educacion que abra el camino para el pleno desarrollo de la personalidad de los

sujetos.

El interés que nos lleva a desarrollar las posteriores lineas es la importancia que
tiene en el ser humano un desarrollo completamente integral, incluyendo en este
sentido su total conocimiento en cuanto a su identidad sexual, preferencia sexual y
género para que como consecuencia se manifieste una autoestima que permita el

pleno desarrollo del individuo.

Capitulo I. Se empieza por hacer una contextualizacidon histérica y social sobre la
educacién en México, iniciando por la creacion del que llamamos actualmente
“Sistema Educativo Mexicano” y su 6rgano principal la “Secretaria de Educacion
publica” (SEP), haciendo un recuento de la transformacién de la educacién desde

la educacion bésica (preescolar) hasta la educacion superior (Universidad).

Tomando en cuenta las exigencias sociales de cada época y el cambio que debido
a esto ha traido consigo cada sexenio los planes de estudio, para asi finalmente
aterrizar con la educacion superior especificamente en la Universidad Pedagdgica
Nacional y tener un acercamiento desde sus inicios hasta el dia de hoy.

Capitulo 1l. En este capitulo se muestra el Marco Teérico conceptual con el fin de
definir e integrar nuevos conceptos para la comprension y diferenciacion de
palabras como Diversidad Sexual, Género, Sexualidad, Sexo y explicar de manera
l6gica las siglas que caracterizan a la comunidad.



En este sentido se busca esclarecer cdmo es que los jévenes hoy en dia conciben
su sexualidad, como el resto de la sociedad lo percibe y a partir de eso viene ya

sea rechazo o aceptacion, tolerancia o respeto.

Este capitulo también considera de vital importancia como se da la construccion y
desarrollo de la identidad sexual y como es que repercute o ayuda al desarrollo

integral de cada individuo.

Capitulo Ill. Se describe el tipo de investigacion el cual serd cualitativo, con
estudio de caso y un enfoque humanista, la poblacion, el lugar donde reside
nuestra poblacibn y se presentan los instrumentos: cuestionario on-line y
entrevista on-line con los cuales obtendremos los datos necesarios para dicha

investigacion.

Capitulo IV. Se presentan las categorias de analisis, se analizan los datos
recabados con el cuestionario on-line y las entrevistas via remota, buscando la
concordancia entre el marco tedrico (conceptos) y las experiencias vividas

externadas por nuestra poblacion sin juicios de valor o etiquetas.

Capitulo V. Después de haber ahondado en fuentes bibliograficas y experiencias
de nuestros y nuestras entrevistados y entrevistadas realizamos un guion
instruccional donde por medio de la educacion formal a distancia (on-line) en un
nivel universitario se busca generar empatia, respeto y disminucion de la violencia

en forma de discriminacion hacia la comunidad LGBT+.

Al final de dicha investigacion, se presentaran conclusiones generales, bibliografia

y por ultimo los anexos correspondientes.



Capitulo | La educacion en México y la Universidad Pedagdgica Nacional

En este apartado se pretende dar una introduccion y una visién general de como
ha sido la educacion México a través de los afios, empezando con educacion
basica (preescolar, primaria, secundaria y preparatoria), asi como la educacion
superior, para aterrizar en la educacién que es impartida por la Universidad
Pedagogica Nacional. Tomando en cuenta los planes de estudio, los ejes

tematicos, los objetivos escolares, etc.

Sistema educativo mexicano

Un poco de la historia para la creacion del que conocemos hoy en dia como
“Sistema Educativo Mexicano” se remonta a la creacion de la Secretaria de
Educacion Puablica (SEP) en el afio de 1921, donde la prioridad de la misma era
disminuir el analfabetismo y por lo tanto la expansion de la educacion. La
educacion ha sido considerada un mecanismo para la transmision de
conocimientos y saberes partiendo de las necesidades e intereses politicos,

econdmicos, pero sobre todo sociales que aquejan a la época.

Con datos publicados dentro del "Portal
Politico del Ciudadano (INEP A.C)", 29

afos después de la creacion de la 58

Secretaria de Educacion Publica (SEP)

durante el VII censo (1950) habia una 124

poblacion total de 25,791,017, de ahi > 69 5.5
8,942,399 eran considerados analfabetas, | I I

gue significaron el 44.2% de la poblacion y
el 55.8% fueron considerados como que

sabian leer y escribir.

Consultar



De acuerdo con datos publicados en INEGI (2015) en México el porcentaje de
personas analfabetas de 15 o mas afios se redujo significativamente en un 5.5%,
comparandolo con el afio de 1970 donde se contaba con una poblacion analfabeta
del 25.8%.

En la actualidad podemos notar que las necesidades e intereses que giran en
torno a la educacién no son las mismas que estaban en la creacion de la SEP, hoy
en dia la funcion de la educacion va mas alla de lo comun, ahora también a través
de esta se pretende que las personas desarrollen actitudes y aptitudes que les

permitan crecer de manera cognitiva y personalmente.

Por su parte, de manera mas precisa tomando en cuenta los objetivos principales
el Sistema Educativo Mexicano ha puesto énfasis la importancia de la educacién
su calidad y la manera de impartirla, es por eso que con el paso de los afios este
se encuentra en constantes mejoras e innovaciones, tratando siempre de

adaptarse a los retos en los que se encuentra la sociedad mexicana.

La educacion ha sido catalogada como “el arma mas poderosa para cambiar el
mundo”, es por eso que varios paises forman parte de la Organizacion para la
Cooperaciéon y el Desarrollo Economicos (OCDE), los cuales trabajan
conjuntamente para atacar problemas econdémicos, ambientales y sociales que
aquejan a dichos paises, entre ellos México. Por lo tanto, a México se le ha

asignado una serie de tareas que giran en torno a la “calidad educativa”.

“Actualmente la calidad educativa en México, se refiere a aquellas instituciones
que promueven el progreso de los estudiantes en una amplia gama de logros
intelectuales, sociales, morales y emocionales, teniendo en cuenta su nivel

socioecondmico, su medio familiar y su aprendizaje previo” (Olguin, s/a, s/p).

En México se consideran componentes esenciales de la calidad educativa; la validez
oficial; modelos educativos, reformas, investigaciones y vinculacion; la infraestructura
y disponibilidad de recursos materiales; gestion educativa; integracion y participacion

de estudiantes, familia y comunidad; la formacién continua de formadores, en la
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actualidad, el concepto de educacion ha evolucionado centrandose Unicamente en la
ensefianza aprendizaje y en la actualizacion de los maestros, por lo que abarca los
programas y reformas institucionales, la planificacién y la orientacion educativa en

México [...] (Olguin, s/a, s/p).

De acuerdo con el Gobierno Mexicano el Sistema Educativo Nacional comprende
a las instituciones del gobierno y de la sociedad encargadas de proporcionar
servicios educativos y de preservar, transmitir y acrecentar la cultura de los
mexicanos. Esta integrado por: educandos y educadores; autoridades educativas;
planes, materiales y métodos educativos; instituciones educativas del gobierno y
organismos descentralizados; instituciones de los particulares e instituciones de

educacion superior (GOB, 2019).

Este sistema tiene una serie de principios y objetivos, los cuales se encuentran
inmersos en el articulo tercero constitucional, el cual establece que todo individuo

tiene derecho a recibir educacion.

El Estado -federacion, estados, Distrito Federal y municipios, impartira
obligatoriamente educacidn preescolar, primaria, secundaria y media superior (en
cualquiera de sus modalidades). La educacién proporcionada por el Estado,
tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y
fomentara el amor a la Patria y la conciencia de la solidaridad internacional, asi
mismo la educacién es el medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar
la cultura a través de un proceso permanente orientado a contribuir al desarrollo
del individuo y a la transformacién de la sociedad. El proceso educativo debe
asegurar la participacion activa del educando y estimular su iniciativa y su sentido
de responsabilidad (DGAIR, 2018, p.3).

De manera general tomando en cuenta lo escrito por el Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024:

Por mandato constitucional, el Estado mexicano debe garantizar a todas y todos
los mexicanos una educacion de calidad bajo los principios de laicidad,
7



universalidad, gratuidad, obligatoriedad, igualdad, democracia e integralidad; que
desarrolle arménicamente todas las facultades y habilidades del ser humano y que
promueva logros intelectuales y afectivos fundamentales para la vida en sociedad
(PND, 2019-2024).

Como bien hace mencion el Plan Nacional de Desarrollo para una educacion de
calidad se toma en cuenta los principios planteados por el articulo tercero de la
Constitucion y a ello se le suma, la llamada integralidad, con la cual se pretende
gue la educacion desarrolle las capacidades intelectuales y afectivas de la
persona, las cuales le permitiran un desarrollo pleno tanto en el ambito escolar

como en el ambito personal y social.

Todo lo anterior se puede contrastar muy bien, con lo mencionado en uno de los
articulos de la Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion
(DGAIR) donde hace alusion a los contenidos basicos que se abordan durante
todo el proceso de educacion obligatoria, abarcando contenidos desde preescolar
hasta la educacidén media superior, dando a entender que todos los niveles
educativos son necesarios ya que cada uno de los contenidos forman a la persona

de una manera completa y no de manera fragmentada, es decir:

Los contenidos basicos son un medio fundamental para que los alumnos logren los
objetivos de la formacion integral. El término basico no significa la reunién de
conocimientos minimos o fragmentados, sino un conjunto de conocimientos y
habilidades que permite adquirir, organizar y aplicar saberes de diverso orden y
complejidad crecientes (DGAIR, 2018, p.7).

Sin embargo, a pesar de esta serie de principios y objetivos la educacién hoy en
dia se enfrenta a una serie de eventos y situaciones que retan el propio
cumplimiento de estos objetivos, el reto principal de la educacion hoy en dia es dar
respuesta a los profundos cambios sociales, culturales y econémicos a través de

las instituciones educativas, a pesar de que es un derecho la educacion, en sus



distintos tipos y modalidades, no constituye una realidad para todas y todos los

mexicanos.
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A continuacién, se hablard brevemente de los objetivos de la educacion desde

preescolar hasta la educacion superior.

1.1.1 Educacioén preescolar

De acuerdo con la Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y
Revalidacion (DGAIR, 2018), la educacion preescolar debe ofrecer a los nifios la
oportunidad de desarrollar su creatividad, de afianzar su seguridad afectiva y la
confianza en sus capacidades, estimular su curiosidad y efectuar el trabajo en
grupo con propositos deliberados. Asimismo, debe aprovechar el interés de los
nifios en la exploracion de la palabra escrita y en actividades que fomenten el

razonamiento matematico.

1.1.2 Educacioén primaria

La educacion primaria, por su parte tienen diversas asignaturas las cuales tienen
como objetivos principales el desarrollo de habilidades intelectuales, al igual que
habitos que le ayuden en su presente y a futuro, a través de “una formacion ética
mediante el conocimiento de sus derechos y deberes, la practica de valores en su
vida personal, en sus relaciones con los demas y como integrantes de la
comunidad nacional” (DGAIR, 2018, p.6).

Este tipo de educacion basica estad centrada principalmente en el desarrollo de
habilidades motoras y psicomotrices las cuales dotaran al nifio principalmente de
cualidades para iniciarse en la lecto-escritura, para posteriormente pasar a la

comprension de texto y resolucién de operaciones basicas.

1.1.3 Educacion secundaria

En educacion secundaria “el propdsito esencial del plan de estudios es el
fortalecimiento de los contenidos que respondan a las necesidades béasicas de

aprendizaje de la poblacién joven del pais [...]" (DGAIR, 2018, p.8).

11



Dichos contenidos integran conocimientos, habilidades y valores, los cuales
permiten a los chicos continuar con su aprendizaje dentro y fuera de la institucion

escolar, lo cual le permitird una participacion activa dentro de la sociedad.

Durante el ciclo escolar 2018-2019 se llevé a cabo un programa piloto donde la
SEP distribuyé 113 titulos para primer afio de secundaria, 17 de ellos son de la
materia de biologia, y cuando menos en seis de ellos, se menciona por primera
vez la existencia de la diversidad sexual con diferentes niveles de profundidad,
gue van desde definir la diferencia entre género y sexo, hasta textos mas

complejos en los que se habla de la homofobia y la transexualidad.

Dicho programa piloto formaba parte del “Nuevo modelo educativo” que entrd en
vigor durante el ciclo escolar 2018-2019, en el se incluian los conceptos
mencionados anteriormente y se le sumaban otros como la masturbacion, el
erotismo, asi como el conocimiento y ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos, incluso, proponia actividades que permitiesen la autoexploracion,

en algunos textos también se abordaba el tema del embarazo adolescente.

El programa piloto del “Nuevo modelo educativo” (2018-2019) incluia dentro de
sus libros de texto lo que ellos llamaban “una educacion sexual integral”, dentro de
ellos se abordarian los conceptos anteriormente mencionados, sin embargo, tras
ser analizados por la Union Nacional de Padres de Familia, dicha informacion fue
rechazada. En Alemania y Francia, por citar algunos paises, la educacién sexual
para menores de edad es obligatoria desde hace varios afios, asi lo menciona el
documento “Estandares de Educaciéon Sexual para Europa: Marco para las
personas encargadas de formular politicas educativas, responsables vy

especialistas de salud” (Centro Federal de Educacion para la Salud “BZgA”, 2010).

Tomando como referencia el curriculo de educacién basica podemos denotar que
se trabaja la diversidad de género desde el punto de vista del marco

heteronormativo del rol que toma o deberia tomar la mujer y el hombre, también se

12



habla de la tolerancia y no discriminacion hacia sectores especificos como raza y

religién, sin hacer alusién alguna a la diversidad sexual.

1.1.4 Educacién media superior

El principal objetivo de la educacion media superior es preparar a los estudiantes
para continuar estudios superiores, a través de una “educacion de caracter
formativo e integral en la que se le brinda al educando una preparacién basica
general, que comprende conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos,
conjuntamente con algunas metodologias de investigacion y de dominio del
lenguaje” (DGAIR, 2018, p.11).

En esta etapa se procura que el estudiante se vuelva participe en las diversas
problematicas en las que se encuentre inmersa la sociedad, generando la
capacidad de resolucion de problemas y deteccion de necesidades de acuerdo a
su edad. La educacion superior en nuestro pais no es de caracter obligatorio, sin
embargo, si de suma importancia (de lo cual se hablara mas a fondo en el

siguiente apartado).

Algunas de las funciones primordiales se refieren a la formacion de las personas
en los distintos campos de la ciencia, la tecnologia, la docencia, la investigacion;
también, a la extensidn de los beneficios de la educacion y la cultura al conjunto de
la sociedad, con el propésito de impulsar el progreso integral de la nacion (DGAIR,
2018, p.13).

Tomando en cuenta las funciones, objetivos y propésitos, podemos decir de
manera general que la educacion en conjunto con los centros e instituciones
educativas deben dotar al sujeto no solo en aspectos cognitivos, sino que también
se debe poner énfasis en la potenciacion de capacidades emocionales, ya que son

las que le permitiran al sujeto afrontar los problemas que se vayan presentando en

13



su cotidianeidad, lo cual podemos contrastar con la idea del profesor Olguin, la

cual nos dice lo siguiente:

Actualmente sabemos que un centro educativo de calidad es aquel que potencia
las capacidades cognitivas, sociales, afectivas, estéticas y morales de los
alumnos, contribuye a la participacion y a la satisfaccion de la comunidad
educativa, promueve el desarrollo profesional de los docentes e influye con su
oferta educativa en su entorno social. Un centro educativo de calidad tiene en

cuenta las caracteristicas de sus alumnos y de su medio social (Olguin, s/a, s/p).

En conclusiéon, actualmente como lo menciona el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024:

El gran desafio de la educacién en México es colocar a las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes en el centro de atencion del Sistema Educativo Nacional,
asi como formarlos en el desarrollo de competencias que les permitan adaptarse a
los cambios tecnoldgicos globales, a las nuevas exigencias del sector productivo y

al auge del aprendizaje a través de plataformas virtuales.

Finalmente, a partir de todo lo escrito anteriormente se puede llegar a la
conclusién de que el Sistema Educativo Mexicano se ha visto inmerso en una
serie de cambios los cuales parten de las necesidades sociales de la época, a
través de los anos se pretende la mejora de este sistema para asi poder cumplir
con las demandas, sin dejar de lado todos los agentes que participan en este
proceso, siempre tratando de poner como eje principal la educacion y al sujeto que

la recibira.

1.2 Educacién superior en México (en nuestros dias)

El nivel superior en México debe considerarse como una continuidad de los
niveles de educacion anteriores, para la formacién adecuada del sujeto, abarca
aquella educacion que se imparte después del bachillerato o sus equivalentes, las

funciones que realizan estas instituciones hacen alusion a la formacién de
14



recursos humanos en cuanto a las diversas areas de la ciencia, tecnologia o

humanidades.

El Consejo Nacional de Anuies dice que “La politica educativa del Estado se
orienta a la ampliacion de oportunidades de educacién para todos los mexicanos”
(CNA, s/a, p.14).

Hoy en dia en nuestro pais “[...], la educacion superior esta conformada por cuatro
tipos de instituciones: universidades, institutos tecnoldgicos, escuelas normales y
universidades tecnolégicas. Comprende los niveles de técnico superior
universitario o profesional asociado, licenciatura, especialidad, maestria y
doctorado” (DGAIR, 2018, p.13). Tomando en cuenta lo dicho por el Consejo
Nacional de la Anuies , se afirma lo siguiente:

En la actualidad operan mas de 250 instituciones de educacion superior, y la cifra
continla aumentando. La mayor parte de estas son publicas (universidades
autobnomas y estatales, instituciones técnicas y agropecuarias dependientes de la
SEP, de otras Secretarias de Estado y de las entidades federativas), que se

complementan con unas 110 privadas (CNA, s/a, p.14).

De estas instituciones divididas entre publicas y privadas, podemos constatar a
través de los datos obtenidos por el Consejo Nacional de la Anuies que “la
distribucion de la poblacion escolar indica un porcentaje notoriamente mayor en
las universidades publicas (autbnomas y estatales), a las que corresponde

aproximadamente un 86%, y 14% a las privadas” (CNA, s/a, p.14).

La educacion superior mexicana, al igual que otros sistemas educativos
avanzados, es completa. Su naturaleza y funciones le permiten organizarse en tres
areas formativas principales: la cientifica, la tecnoldgica y la humanistica. Las
experiencias de la sociedad y los conocimientos se ordenan y transmiten
curricularmente mediante planes de estudio, metodologias y carreras que imparten
sus instituciones. No obstante, estas caracteristicas, el desarrollo arménico y
equilibrado de las tres areas fundamentales constituye un paradigma de
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organizacién y funcionamiento institucional al cual se aspira en todos los paises
modernos. (CNA, s/a, p.18).

Sin embargo, en nuestro pais, no toda la poblacion tiene acceso a este tipo de
educacién, el Plan de Desarrollo Nacional menciona que “cursar la educaciéon
superior en nuestro pais pareciera ser un privilegio y no un derecho. Tan solo dos
de cada cinco jovenes de 18 a 22 afios estan inscritos en alguna institucién
educativa”. Por otro lado “la matricula de posgrado representa poco mas de 6% de
la poblacién en educaciéon superior” (PND, 2019). Y corroborando a través de
datos publicados por la OCDE mencionan que la educacién superior “es un campo
en el que México tiene que redoblar esfuerzos, pues el 77% de los mexicanos
entre 25 y 34 afios no cuenta con estudios de educacidén superior, cifra que
alcanza 82.6% en el grupo de entre 25 y 64 afios (en comparacion con un
promedio de la OCDE de 63%)” (OCDE, 2019).

Y es que la educacion superior no es algo que se deba tomar a la ligera, es de
suma importancia en la formacién de las personas, lo cual podemos corroborar
con las ideas expuestas por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo

Econdémicos, donde nos dice que:

La educacion superior es un elemento crucial para el desarrollo de las personas.
Los egresados de educacion superior adquieren competencias que les hacen méas
valiosos, méas productivos, mas demandados en el mercado laboral; esto les

permite tener acceso a mejores empleos y mejores salarios (OCDE, 2019)

Pero dejando de lado la parte econémica y laboral, de la cual en este momento no
se encuentra centrado el trabajo, haremos énfasis en la parte de “desarrollo”, que
hace referencia a la persona desde una perspectiva integral, que anteriormente ya

se menciond que hace alusion a la parte cognitiva y afectiva de la persona.
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Mucho se ha hablado acerca de que la educaciéon debe ser de “calidad”, pero
hablando especificamente de la educacidén superior ¢a qué hace referencia la

educacion de calidad?

“La calidad educativa de las universidades tiene que ver con la capacidad de
generacion y divulgacion del conocimiento con lo que es complicado determinar
mecanismos de intervencion inmediatos que permitan mejorar su calidad en el

corto plazo” (Olguin, s/a, s/p).

A esto le podemos complementar con las ideas expuestas por la Organizacion
para la Cooperacion y el desarrollo Econdmicos, donde también se menciona la
importancia que tiene la educacién superior respecto a la parte economica del
pais, pero sin dejar de lado los beneficios individuales que obtendra cada persona

al tener acceso a la educacion media superior. La OCDE menciona que:

Las inversiones en el acceso a — vy la calidad de — la educacién superior se traduce
en beneficios para nuestras economias, para nuestras sociedades, para nuestros
paises: incrementan la conciencia social, fortalecen la participacion democratica,
aumentan la recaudacion fiscal, reducen la criminalidad y elevan los niveles de

innovacién y productividad del pais, entre otros (OCDE, 2019).

Dicho de esta manera, la educacion superior es un arma poderosa, como ya se
mencionaba anteriormente, la cual a través de su ejercicio mas idoneo permitira a
la poblacién crear una conciencia que le proporcione las herramientas para
resolver problemas que le aquejan en su cotidianeidad, asi mismo podré tener una
participaciobn mas activa dentro de la sociedad, permitiendo una apertura mental y

una manera critica de percibir los sucesos relevantes de la época.

Uno de los retos actuales en la educacién superior tiene que ver con la paridad de
género. De acuerdo con datos publicados por el Plan de Desarrollo Nacional dicen

lo siguiente: “si bien se ha alcanzado la paridad de género en el acceso a la
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educacién superior, la expansiéon se ha realizado de manera desigual en las

entidades federativas y entre grupos de la poblacién” (PND, 2019).

La educacion superior en particular enfrenta al dia de hoy tres grandes retos
desde la perspectiva del Plan de Desarrollo Nacional, y son en los que se centra la
mejora:
e La mejora de la calidad y pertinencia de la oferta respecto a las
necesidades sociales y econdmicas.
o La articulacién eficiente entre niveles, tipos y modalidades educativas.
e Las necesidades de financiamiento oportuno, suficiente y con la

certidumbre requerida para sustentar estrategias con vision de largo plazo.

A través de estas necesidades podemos justificar la importancia de este trabajo,
ya que la inclusibn de la comunidad LGBT+ se encuentra dentro de las
necesidades sociales del siglo XXI, abarcando también de esta manera una vision
a largo plazo donde se pretende la mejor convivencia social a partir de una vision

amplia y respetuosa.

Dentro del Consejo Nacional de Anuies se hace mencion acerca de las funciones
bésicas que debe tener la educacion superior, de las cuales podemos destacar las
siguientes: “la docencia, la investigacion y la difusién de la cultura son funciones
basicas de la educacion superior que se apoyan en las actividades académico-
administrativas” (CNA, s/a, p.18).

Destacando la parte que hace mencion a la difusion cultural, la misma Consejo
Nacional ANUIES menciona desde que perspectiva debe ser tomada para su
aplicacion, lo cual para esta investigacion es muy enriquecedora, las lineas

escritas dicen lo siguiente:

La difusion cultural debera ser funcién orientada a realizar acciones permanentes

fundadas en la investigacién de los requerimientos sociales y programadas de
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acuerdo con las posibilidades institucionales, locales y regionales, con el objeto de
extender los beneficios de la cultura nacional y universal a todos los sectores de la
poblacion (CNA, s/a, p.18).

Pero ¢por qué es importante la difusion cultural dentro de la educacion superior?,
basicamente porque la difusién cultural esta sustentada a través de acciones
permanentes las cuales estan orientadas directamente de las necesidades
sociales, actualmente en nuestro pais se ha visto una constante lucha para que la
comunidad perteneciente a las siglas LGBT+ hagan valer sus derechos y ya no
sean juzgados o excluidos solo por una manera de pensar diferentes, pero que en

nuestra época se esta volviendo mas comun de lo que se imaginan.

La universidad Pedagdgica Nacional (UPN) es una de las instituciones mas
importantes pertenecientes a la educacion superior. La UPN se encarga de formar
profesionales en el area educativa (se hablara mas a fondo de ella en el siguiente

apartado).

1.3 Universidad pedagodgica Nacional

Citando de manera textual lo publicado por el Diario Oficial de la Federacion
(1978), respecto a la creacion de la Universidad Pedagogica Nacional, se dice lo

siguiente:

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Presidencia de la Republica.

CONSIDERANDO

Que la actividad del Gobierno de la Republica parte de una concepcion unitaria de
los asuntos econdmicos Yy sociales y que, dentro de estos Ultimos , los relativos a
la educacién representan una preocupacion relevante.

Que la evolucién del sistema educativo es no sélo necesaria sino indispensable
para contribuir a la conformacion del individuo , de la sociedad y de un sistema

social y econémico mas participativo, mas libre y mas junto:
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Que la creacion de una universidad pedagdgica constituye la respuesta del
Gobierno Federal al legitimo anhelo del magisterio nacional, para consolidar las

vias de su superacion, acorde con las necesidades actuales del sistema educativo.

Como podemos constatar a traves de lo anteriormente citado, la Universidad
Pedagdgica Nacional fue creada con el fin de dar respuesta y posibles soluciones
a los problemas que se susciten en la sociedad, a través de un método efectivo el
cual seria formar profesionales de la educacién que pudieran transmitir no solo

conocimientos, también actitudes y aptitudes para las futuras generaciones.

Datos oficiales que se encuentran dentro de la plataforma de la Universidad

Pedagogica Nacional, nos dicen lo siguiente:

La Universidad Pedagdgica Nacional es una institucion publica de educacion
superior, creada por decreto presidencial el 29 de agosto de 1978. Tiene la
finalidad de formar profesionales de la educacidon en licenciatura y posgrado para
atender las necesidades del Sistema Educativo Nacional y de la sociedad

mexicana en general.

Ofrece, ademas, otros servicios de educacion superior como diplomados y cursos
de actualizacion docente, realiza investigacion en materia educativa y difunde la
cultura pedagdgica, la ciencia y las diversas expresiones artisticas y culturales del

pais.

Especializaciones en:
e Computacién y Educacion (Modalidad Escolarizada)
e Género en Educacion (Modalidad Escolarizada Presencial)
e Educacion Integral de la Sexualidad (Modalidad escolarizada)
o Ensefanzay Aprendizaje del Inglés como Lengua Extranjera (Modalidad en

Linea)
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e Maestria en Gestidon de la Convivencia en la Escuela. Violencia, Derechos

Humanos y Cultura de Paz (Modalidad escolarizada)

En 1992, por instrucciones del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la
Educacién Basica, publicado el 19 de mayo de ese afio en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), las Unidades UPN que se encuentran fuera de la Ciudad de
México pasaron a depender financiera y administrativamente de los gobiernos de

los estados respectivos.

Sin embargo, la autonomia académica que permite a la Rectoria y al Consejo
Académico, 6rganos de gobierno establecidos en la Unidad Ajusco, regir sobre
oferta, actualizacion, innovacion, creacion y disefio de los programas académicos,
de investigacién y de difusién, continda unificando los planes y programas de
estudio de las Unidades UPN en todo el pais, y hace posible la relacion
académica con las tres Universidades Pedagodgicas Estatales en Chihuahua,

Durango y Sinaloa.

La Universidad Pedagogica Nacional esta conformada por 70 Unidades UPN, 208
subsedes y tres universidades pedagogicas descentralizadas. Estas entidades
UPN son espacios plurales para el desarrollo de la docencia, la investigacion y la

difusién y estan ubicadas en distintas regiones de todo el territorio nacional.

Las Unidades UPN, en las entidades ofrecen los siguientes programas educativos

aprobados por el consejo académico de la UPN:

e Licenciatura en Educacion Preescolar y Primaria para el Medio Indigena.
Plan 1990

e Licenciatura en Educacion. Plan 1994 (sélo se ofrece en algunos estados)

e Licenciatura en Intervencion Educativa, con 5 lineas de formacion
disefiadas a partir de un diagnéstico de necesidades educativas en las
entidades federativas. (Educacién para jovenes y adultos. Educacion
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inclusiva, orientacion educativa, gestion educativa y educacion intercultural)
Plan 2002

e Licenciatura en Educacion Primaria. Plan 2007

« Licenciatura en Educacion Preescolar. Plan 2007

e Licenciatura en Desarrollo Comunitario

e Educacion Preescolar Plan 2008

e Psicologia Educativa

o Pedagogia

e Educacion Plan 2007

e Educacion e Innovacion Pedagogica

e Desarrollo Comunitario

e Administracion Educativa

« Programa de Nivelacion Profesional para Docentes en Servicio. Las
licenciaturas que se ofrecen en 2017 son:

e Licenciatura en Educacion Inicial y Preescolar (Plan 2017)

e Licenciatura en Educacion Primaria (Plan 2017)

e Licenciatura en Educacién Secundaria (Plan 2017)

e Licenciatura en Educacion Media Superior (Plan 2017)

Las Unidades UPN han generado diversos programas de posgrado. A partir del
afo 1992, han ofrecido programas de especializacion, maestria y doctorado. Por
otro lado, desde el 2002, han conformado Redes, por campo educativo, con las
gue se busca, entre otros propoésitos, fortalecer la planta académica de las
Unidades, consolidar vinculos académicos entre la comunidad UPN, crear
espacios de intercambio y favorecer la investigacion educativa. Entre las redes de

mayor consolidacion se encuentran:

e Educacion de las Personas Jovenes y Adultas
e Gestion Escolar
e Educacion inclusiva e Integracion Educativa

e Interculturalidad
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Orientacion educativa

Educacion y Género

Ensefianza de la lengua

Ciencias Naturales y educacion ambiental.

Asimismo las Unidades UPN y los 6rganos de gobierno en la Unidad Ajusco, han
tenido una participacion activa en los proyectos de Evaluacion de la Subsecretaria

de Educacién, entre ellos destacan:

e Evaluacién del Programa Escuelas de Calidad
e Evaluacién del programa de gestion y proyectos escolares
e Migrantes y jornaleros agricolas

o Evaluacién del Programa de Preescolar

Por ello, puede decirse que la Universidad Pedagdgica Nacional es la unica
universidad del pais con presencia académica en todo México. Las Unidades y
Subsedes, que se encuentran en todos los estados de la republica mexicana, le

confieren a la UPN su caracter académico nacional.

La UPN es la institucion publica mas importante de México en la formacion de
cuadros especializados en el campo educativo. La planta académica de la UPN en
todo el pais, genera conocimientos, estrategias y modelos pedagdgicos para
comprender y transformar la educacion. El lema que distingue a nuestra Institucion

es: Educar para transformar.

Gracias a la breve pero valiosa historia que nos proporciona la pagina web de la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) se puede decir que una de las funciones
principales de la UPN es que la educacion pueda transformar el pensamiento de
las personas respecto a las situaciones que se susciten en la época. Actualmente
en el siglo XXl podemos hablar de un sin fin de problematicas que aquejan a la

sociedad y de las cuales la educacién tendria una misién importante dentro de
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ellas, sin embargo, la investigacibn esta enfocada en una problematica en
especifico (diversidad sexual y practicas discriminatorias) y en una poblacion
especifica (LGBT+), ya que la creacion de la UPN da pauta a que sea una labor

educativa el conocimiento de la Diversidad sexual en nuestra sociedad.

Recapitulando un poco todo lo anterior la educacién en México siempre ha tenido
como mision adaptarse a la época, al medio y sobre todo a las necesidades
educativas de la poblacién, lo cual incluye los temas sociales, culturales y
emocionales que seran el parte aguas para una educacién centrada en el alumno

y su pleno desarrollo integral (cognitivo/emocional).

Y a pesar de lo anterior puede que siga presente la interrogante ¢por qué la

practica educativa en México deberia incluir la diversidad sexual?

1.4 La educacién integral en México ¢mito o realidad?

En México a menudo se habla de una “educacion integral”, no solo en educacion
superior, se habla de una educacion integral desde que inicias en el preescolar,

sin embargo, ¢Qué es lo que se considera una educacion integral?

De acuerdo con Castellanos “el principio que guia la educacién integral es el del
desarrollo de todas las posibilidades de una persona, preparandola tanto al mundo
del pensamiento como al del trabajo” (s/a, p.1). Complementando con lo dicho en

el sitio web “Cosas de la educacion”, donde nos dice que:

Comprende tanto los aspectos educativos como los formativos. Intelectual, fisica,
artistica, social o emocional entre otras dimensiones son de las que se encarga de
englobar la educacion integral. Es un tipo de educacion que se imparte en la
escuela o en las instituciones educativas, en las actividades extracurriculares y en

el &mbito cotidiano de la vida.
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https://www.cosasdeeducacion.es/que-es-la-educacion-formal/

Dimensiones de la formacion integral

/  Cognitivo

=

Estético

Nifnas, nifios y
adolescentes

~ " civico

Ahora que sabemos a qué hace referencia la educacion integral, ¢en qué
documentos la educacién en México hace alusiéon a dicha educacion integral?
Primero podemos encontrar dicha referencia en el llamado “Modelo educativo:
Nueva escuela mexicana” (Subsecretaria de Educacion Béasica, 2019), donde en
el apartado que hace referencia a las nuevas directrices que derivaran del articulo
tercero dice lo siguiente:

La nueva escuela mexicana seré (SEB, p.19):

e« Democrética, nacional, humanista, equitativa, integral, inclusiva, intercultural,
de excelencia.

e Promovera en su plan y programas de estudio la perspectiva de género, el
conocimiento de matematicas, la lectura y la escritura, la literacidad, la historia,
la geografia, el civismo, la filosofia, la tecnologia, la innovacion, las lenguas
indigenas de nuestro pais, las lenguas extranjeras, la educacion fisica, el
deporte, las artes, la promocién de estilos de vida saludables, la educacion

sexual y reproductiva y el cuidado del medio ambiente.
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Como se puede percatar a través de estas lineas la llamada “Nueva escuela
mexicana” pretende que la educacion sea integral y a eso se le suma programas y
planes que abarquen la perspectiva de género y la educacién sexual fuera del
ambito Unicamente reproductivo, dichas lineas y propositos estan escritos y en
construccion desde 2017, hasta la fecha esos objetivos siguen vigentes, pues a
pesar de la renovacion del nuevo modelo educativo se ha decidido que sigan

siendo ejes centrales de esta “Nueva Escuela Mexicana”.

Dentro de la renovacion curricular dos puntos importantes que se desean destacar

dentro de esta investigacién son los siguientes:

e Que atienda equilibradamente los diferentes &mbitos de formacion del ser
humano

e Que contribuya a la formacion de personas técnicamente competentes y
socialmente comprometidas en la solucion de los grandes problemas

nacionales y globales, lo que implica fortalecer la formacién ciudadana.

Los cuales claramente vuelven a hacer referencia a la educacion integral, ya que
mencionan aspectos no solo cognitivos y escolares, también hacen referencia a

problematicas nacionales y globales.

Basandonos en lo anterior mencionado podemos retomar los 4 pilares de la
educacion planteados en el informe a la UNESCO de la Comisiéon Internacional
sobre la educacion para el siglo XXI “La educacién encierra un tesoro”

(Compendio) los cuales son:

e Aprender a ser. Fomentar la autonomia, la diversidad de personalidades, el
espiritu de iniciativa, la creatividad y la innovacion.

e« Aprender a conocer: Resalta la importancia de ejercitar la memoria, la
atencion y el pensamiento, para aprovechar las posibilidades que ofrece la

educacioén a lo largo de la vida.
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o Aprender a hacer: Se pretende formar personas que puedan influir sobre el
propio entorno, no solo para procurarse una calificacién profesional (Delors,
1996, pp. 91-103).

e« Aprender a vivir juntos: Implica aprender a evitar los conflictos o
solucionarlos de manera pacifica, fomentando el conocimiento de los

demas, de sus culturas y su espiritualidad.

Para fines de esta investigacion serdn retomados dos de estos cuatro pilares

mencionados, los cuales son: aprender a ser y aprender a vivir juntos.

A continuacion, se desglosara mas a detalle estos dos pilares en los que se basa

la investigacion.

e Aprender a convivir. Hoy en dia uno de los retos a los que se enfrenta la
educacion es la poca tolerancia, la poca o nula disposicion de escuchar al
otro con pensamientos e ideas distintas a la propia, etc. Sin embargo, no ha
podido hacer mucho para modificar esta situacion. ¢ Seria posible concebir
una educacion que permitiera evitar los conflictos o solucionarlos de
manera pacifica, fomentando el conocimiento de los demas, de sus culturas
y espiritualidad? La idea de ensefiar la no-violencia en la escuela es loable,
aunque solo sea un instrumento entre varios para combatir los prejuicios

qgue llevan al enfrentamiento.

La situacion actual del pais nos abre un panorama de situaciones donde se
presenta esta violencia generalizada hacia distintos sectores de la sociedad
regidos por ideales distintos como son: religion, raza, preferencia sexual, nivel

socio-economico, los cuales son el resultado de la puesta en practica fallida.

e Aprender a ser: De acuerdo con el informe “Aprender a ser’ (1972) la
funcidn esencial de la educacion es conferir a todos los seres humanos la
libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientos y de imaginacion que

necesitan para que sus talentos alcancen la plenitud y seguir siendo
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artifices, en la medida de lo posible, de su destino. Es decir, dotar a cada
sujeto con el conocimiento personal para que pueda desenvolverse en el
mundo que lo rodea en relacién con los otros, pero sin perder de vista su

propio pensamiento e ideas.

En este tenor el papel de la escuela sigue teniendo especial relevancia, ya que
dentro de una colectividad se busca la individualidad del sujeto a través de la
construccion de un pensamiento critico y responsable, sin embargo, la realidad de
nuestro pais en el siglo XXI demuestra todo lo contrario, ya que las acciones que
pretende realizar el sector educativo se ven frenadas por una sociedad que es

regida por dos grandes instituciones: la religion y el gobierno.

Estas dos grandes instituciones han fungido como gran limitante ante las reformas
y nuevos objetivos que enmarca la educacion del siglo XXI. Por un lado, la religion
aun conserva ideologias retrogradas respecto a grandes temas que la sociedad ha
demandado como son: sexualidad (lo referente al placer), diversidad sexual, rol de
género, etc. Y en segundo lugar el gobierno ha tardado en hacer valer los
derechos estipulados en la Carta Magna referentes a esta individualidad que como
sujetos nos pertenece, esa realidad que hasta el 2017 se habia presentado en
instituciones escolares hoy en dia se ha buscado redimir por medio de los
objetivos de la escuela nueva, que pretende ofrecer una educacion integral desde
educaciéon basica hasta nivel medio superior, dando por hecho que en educacién

superior los sujetos estén formados bajo esa educacion integral.

A pesar de todos los esfuerzos realizados por parte del gobierno en conjunto con
instituciones educativas no se ha logrado un avance significativo en este rubro ya
gue no existen espacios en la practica que den pauta para que se generen estos
cambios, es decir, se sigue luchando en conjunto la escuela, la familia y la
sociedad para poder alcanzar la meta de formar sujetos integrales. Retomando la

perspectiva de Bisquerra (2000, p. 243) donde pone énfasis en decir que la
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finalidad de la educacion consistira en ayudar al sujeto en su desarrollo personal y

social.

El Instituto Nacional de Evaluacion de la Educacion (INEE) por su parte a través
de los resultados obtenidos respecto a la educacion (2019), destaca de la
educacioén integral una serie de retos para poder ofrecer esa integralidad dentro de

la educacion.

e Garantizar el derecho a la educacion para todos implica que el Estado
asegure tres  condiciones: acceso, permanencia y logros de
aprendizaje relevantes, Utiles y significativos para la vida.

e La educacion de calidad implica una mejora constante en: la infraestructura;
la organizacion escolar; los materiales y métodos educativos; y los

docentes y directivos escolares.

Partiendo de lo anterior, el INEE llega a la conclusion de que, a pesar de los
importantes avances, las evaluaciones sefialan grandes desafios, tanto en la
cobertura y la permanencia escolares, como en los niveles de logro de los
estudiantes. Esto se ve agravado por la desigualdad observada entre los distintos

tipos de servicios educativos.

Actualmente podemos notar una resistencia hacia la incorporacién de diversos

temas, entre ellos se encuentra presente “Las diversidades sexuales”.

Un ndcleo de gran importancia que muestra mas resistencia hacia esta

incorporacion es el de los padres de familia, a través del llamado “PIN parental”.

¢, Qué es el Pin parental?
De acuerdo con el portal “Global UNAM” (2020) el Pin parental es una iniciativa
creada en Espafia por el Partido Ultraconservador VOX vy traida a México por

agrupaciones politicas como el PES y el PAN, la cual busca que las primarias,
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secundarias y preparatorias notifiguen a los padres sobre si sus hijos recibiran
clases de educacion sexual, reproductiva, de género o sobre cualquier otro asunto
“ética o moralmente controvertido” como feminismo o diversidad LGBT, para que
éstos den su aval o, en caso de que tales asuntos les sean incOmodos 0 no se
ajusten a sus “principios y valores”, los alumnos sean retirados del salén antes de

que los profesores comiencen a abordar tales temas.

El Dr. Eduardo Gonzales Quintanilla de la Secretaria de Ensefianza Clinica,
Internado Médico y Servicio Social de la Facultad de Medicina (UNAM Global,
2020), opina lo siguiente:

“Si restringimos el acceso a la educacion sexual impediriamos que estos nifios
puedan, primero, encontrarse y definirse a si mismos como parte de una
diversidad no heteronormada, pero existente, al tiempo que le vetariamos a sus
comparferos el conocimiento y los contenidos necesarios para entablar una
relacion empatica, de aceptacion y de convivencia pacifica y sana con quienes

tienen sentados en la banca de al lado, ahi en su misma clase”.

Con lo cual no se puede estar mas de acuerdo, no solo se estaria limitando la
libertad y libre catedra de las instituciones, también se estaria promoviendo una
educacion unicamente heteronormada invisibilizando las diversidades sexuales,
de nifios, nifias y adolescentes. En México existe la discriminacién y la violencia
en contra de las personas pertenecientes a la comunidad LGBT, y eso podria
excusarse a través de la poca o nula informacioén al respecto, ademas de la poca

tolerancia hacia lo que es diferente.

Las entidades donde se ha tratado implementar esta iniciativa son Querétaro,
CDMX, Chihuahua, Veracruz, Morelos, Guanajuato, Nuevo Ledn, Aguascalientes,
Baja California, Puebla y Chiapas, “justo los estados donde se registran mas
casos de acoso, abuso escolar, violacion de nifios y embarazos no deseados”
(UNAM Global, 2020).
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Por el momento, tanto la Secretaria de Gobernacion como la CNDH y la ONU se
han pronunciado contra el PIN Parental y todo lo que representa (la primera por
inconstitucional y las segundas por contravenir la Convencion de los Derechos del
Nifio), aunque para el doctor Gonzalez Quintanilla aun existe el riesgo de que este
proyecto sea aprobado no a nivel federal, sino estatal, aprovechando que ahi los

congresos son independientes (UNAM Global, 2020).

Por lo tanto y partiendo de todo lo anterior, se puede concluir que a pesar de que
en México existan politicas escritas donde se diga que debe existir una educacion
integral que favorezca a los estudiantes tanto cognitiva como emocionalmente,
ademas que abarque perspectiva de género y una educaciéon sexual mas alla del
proceso reproductivo, no garantiza su aplicacién y reproduccién dentro de las
instituciones dedicadas a la educacion, al igual que la constante mejora de los
agentes educativos como son docentes y directivos, asi mismo existen posturas
en contra de la inclusién de estos temas que son sumamente necesarios en la

educacion actual del siglo XXI.
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Capitulo Il Marco Teérico: Practicas frente a la Diversidad Sexual

Las personas tienen mdultiples formas de expresarse y vivir su sexualidad. Estas
formas estan profundamente relacionadas con las experiencias personales, la
familia de la que se proviene, la sociedad en la que estd inmerso y con las
expectativas que cada persona tiene de si mismo. La diversidad esta presente en
todos los aspectos de la vida, muchas veces la forma en que es entendida genera
acuerdos y desacuerdos sociales que van cambiando a través del tiempo. Hablar
de diversidades sexo-genéricas en las sociedades, con todos los individuos que
las conforman debe ser un ejercicio cotidiano y no volver este tema en un tabu
como se ha venido haciendo desde hace ya muchos afios atras. No debe
abordarse como una tematica intocable ni que deba quedar excluida, sino todo lo
contrario, considerar y dar a conocer la diversidad de formas de vida, de pensar,
de expresarse, de amar, considerando este Ultimo aspecto, como algo que tiene
gue ver con la sexualidad, reconocer y aceptar que es parte importante para

garantizar la convivencia diaria.

Para seguir adentrdndonos a este tema es de suma importancia conocer los
términos correctos y sus significados que promueven un aspecto fundamental
hacia esta diversidad, que es el reconocimiento de las personas y la valoracion de
su identidad, y no solo hablar de un poco de tolerancia. Es importante mencionar
las cosas por su nombre para evitar prejuicios, confusiones y contribuir al
desarrollo de relaciones humanas mas respetuosas. Es fundamental recordar que
la diversidad hoy en dia es tan variada, en cuanto a formas de pensar, de
expresarse y de vivir que, para garantizar una convivencia sana dentro de nuestra

sociedad, resulta conveniente esclarecer de forma puntual estos términos.
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2.1 Sexualidad

Para poder dar paso a un proceso de reflexion sobre la diversidad sexual es
preciso hacer referencia a la sexualidad como concepto. Es importante resaltar,
sin dejar de obviar que todas las personas tienen una sexualidad y la viven desde
gue nacen hasta el dltimo dia de sus vidas. Esta se construye y se va
transformando de contenido a lo largo de todas las relaciones que mantiene cada
persona con la sociedad, en conjunto con los significados personales que cada

uno como individuo le otorgue.

Para la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la sexualidad es:

Un aspecto central del ser humano, presente a lo largo de su vida. Abarca al sexo,
las identidades y los papeles de género, el erotismo, el placer, la intimidad, la
reproduccion y la orientacion sexual. Se vivencia y se expresa a través de
pensamientos, fantasias, deseos, creencias, actitudes, valores, conductas,
practicas, papeles y relaciones interpersonales. La sexualidad puede incluir todas
estas dimensiones, no obstante, no todas ellas se vivencian o se expresan
siempre. La sexualidad esta influida por la interaccion de factores biolégicos,
psicolégicos, sociales, econdmicos, politicos, culturales, éticos, legales, histdricos,

religiosos y espirituales (OMS, 2006).

Esto implica que la sexualidad esta presente en todos los aspectos que conforman
lo que es un ser humano, en un tiempo, sociedad y cultura determinados, como lo

deja ver MinEduc (2015), donde se menciona que:

La sexualidad integral es todo lo que somos, por eso tiene muchas dimensiones: el
desarrollo fisico, psicolégico y emocional, la salud y el bienestar, las relaciones
sociales, nuestra cultura y espiritualidad. Por ello, la sexualidad no solamente se
refiere a las ‘relaciones sexuales’ y a la reproduccién, sino que abarca toda la vida

humana (s/p).
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Por tanto, el género y sus expresiones como la conducta sexual, los valores, el
cuerpo, el sexo bioldgico, el placer, lo afectivo y los derechos son todas las
dimensiones que la sexualidad humana contempla. En este tenor se entiende que
entonces se puede vivir de formas distintas a lo largo de la vida. Por ejemplo,
aquello que a una persona le parece agradable en una etapa de su vida, en otra le

puede resultar incbmodo o poco placentero.

2.2 Sexo

Generalmente, cuando se habla de sexo, el tema sin duda toma matices que van
dirigidos hacia las relaciones sexuales con penetracion, esta vision que se le ha
dado a determinados conceptos, en este caso al sexo, es meramente un sentido
social, se deja de concebir como algo propio de los individuos, algo bioldgico, para
convertirse en un primer sentido de necesidad béasica del ser humano, que seria

una vision en segundo término.

Sin embargo, la definicibn medicamente correcta, es aquella donde se hace
referencia a las caracteristicas anatdmicas vy fisiolégicas con las que nacen las
personas. Dentro de esta categoria se sefala a las mujeres, hombres y personas

intersexuales.

El sexo se determina generalmente por las caracteristicas genitales, hormonales y
genéticas de las personas. Las mujeres nacen con vulva, vagina y ovarios,
mientras que los hombres con pene y testiculos. Sin embargo, existen casos en
gue los genitales no pueden ser determinados; y es en estos casos donde se les

denomina a los sujetos como “personas intersexuales”.

Persona Intersexual
“Las personas intersexuales o intersex son aquellas cuyos cuerpos difieren de los
canones corporales, definidos médica y culturalmente como “femeninos” vy
“masculinos” (CIDH, 2015, p.13).
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Esto se produce generalmente cuando nacen con variaciones cromosomicas,

gonadales y anatomicas (SS, 2015).

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) menciona que anteriormente, se
realizaban examenes cromosomicos, llamados cariotipos, para identificar el sexo
predominante y asignar el sexo mediante cirugias. Sin embargo, diversas
investigaciones y las experiencias de vida de quienes fueron sometidos a estas
practicas demuestran que no necesariamente es una buena opcién. Las
recomendaciones que emitié la OMS, en casos de que algun sujeto llegase a
presentar genitales indeterminados, fue que resulta mejor esperar a que las
personas lleguen a la adolescencia para que decidan si requieren una intervencion

quirurgica que defina sus genitales en concordancia con su identidad sexual.

2.3 Género

El concepto “género” es vislumbrado como un concepto polisémico, ya que resulta
tener diversas miradas de entendimiento y cada una de estas lo dota de un
significado distinto. Sin embargo, en el contexto de esta investigacion, se
entendera como los “roles, comportamientos, actividades y atributos que una
sociedad determinada considera apropiados para hombres y mujeres. Ademas de
los atributos sociales y las oportunidades asociadas con la condicion de ser
hombre o mujer” (ONU, 2017, p. 43).

Resulta importante resaltar que la palabra “género” tiene mas posibilidades que
cuando nos expresamos por masculino y femenino. Existen muchas formas de

vivir y expresar la masculinidad y la feminidad.

Los roles de género tradicionales han configurado una estructura de
desigualdades a lo largo de la historia de las diversas y existentes sociedades, en
las que generalmente se atribuye a los hombres atributos como la fuerza, la
violencia, mientras que a las mujeres la debilidad, la sumision y el cuidado. Incluso

se considera que algunos colores, ropa, profesiones, musica, programas de
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televisién o deportes son mas afines dependiendo del género al que nos estemos

refiriendo.

A nivel mundial, las estructuras sociales estan jerarquizadas desde un orden de
género que otorga un valor superior a lo masculino y coloca en posicién de
subordinacion a lo femenino (ONU, 2008). Esto da cuenta cuando se observan
estadisticas de violencia; por ejemplo, 3 mujeres son asesinadas a diario en
territorio mexicano (INEGI, 2018). Otros aspectos donde se pueden notar las
desigualdades entre los géneros son las diferencias en los salarios, las injusticias
laborales cuando una mujer resulta estar embarazada, la sumisién al momento de
tomar decisiones importantes, y algo que resultaria muy banal pero que al final de
cuentas también resulta ser una diferencia entre géneros es el alto costo de
bienes de consumo diario (como toallas higiénicas, entre otros bienes para el

cuidado diario y que resultan indispensables).

Estas desigualdades son reales, se pueden ver en diferentes paises del mundo,
en nuestra comunidad o hasta en nuestra familia, se establecen sobre relaciones
de poder de un sexo y género sobre otros, excluyendo y violentando todo aquello
gue no sea reconocido como deseable, mas si la sociedad se encuentra (como ha
sido siempre) bajo las leyes y ordenes del patriarcado. La manifestacibn mas
visible de este tipo de desigualdades tiene que ver con la violencia contra las
mujeres y, de forma puntual, los casos de feminicidios. Hechos que afectan a las

mujeres por el solo hecho de nacer mujer.

La importancia de re - pensar en este aspecto tan importante como lo es el
género, como una construccién social tiene que ver con la posibilidad de cambiar
estas realidades a través de acciones concretas que parten principalmente de dos
instituciones clave en los primeros afios de vida (y a lo largo de esta) de los

sujetos, las cuales son la familia y la escuela.
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Lo anteriormente expuesto nos brinda un panorama general de la situacion (a
veces tan cruda) que existe entre lo femenino y lo masculino, pero cabe destacar
gue de manera particular los avances hacia una igualdad de género han sido
notables en las ultimas décadas como lo demuestran datos del INEGI en sus
datos registrados entre los afios 1990 — 2014 ejemplo mas niflas escolarizadas
(UNAM - Facultad de Economia, 2018), y se obliga a menos nifias al matrimonio
precoz (UNICEF, Progreso para la infancia, 2010); hay mas mujeres con cargos
politicos y en posiciones de liderazgo, y las leyes se estan reformando para
fomentar la igualdad de género (INEGI, 2018); aun vislumbrando estos pocos pero
significativos avances debemos seguir trabajando para poder lograr alcanzar la

igualdad en todo el sentido de la palabra.

2.4 Diversidades sexo — genéricas
Tal cual se menciond al principio de este capitulo dicho concepto hace alusién a la
gran gama de posibilidades que tienen las personas de determinada sociedad de

vivir y dirigir su orientacién sexual, asi como su identidad y expresion de género.

Utilizar la palabra “diversidades”, en plural, se hace con el fin de entender la gran
variedad que existe en las formas en las que los individuos quieren o pueden
expresar su sexualidad; debemos comprender que estas “diversidades” siempre
han existido, no es algo nuevo, pero no se han visto de manera “libre”, han estado
de manera mesurada dentro de nuestras sociedades, sin embargo hace por lo
menos 2 décadas, la lucha para la aceptacién, igualdad e inclusién ha avanzado y
dado frutos de manera notable, otorgando voz a esta comunidad, que esta

compuesta de personas de edades y pensamientos diversos.
El concepto “diversidad” se integra practicamente por un conjunto de conceptos

como las diversidades sexuales, refiriéndose basicamente a la comunidad LGBT+,

orientacion e identidad sexual, asi como identidad y expresién de género.
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2.4.1 Diversidades Sexuales en el México de hoy

La diversidad sexual se refiere practicamente a las multiples formas en las que las
personas demuestran su forma de querer, en la forma como expresan su afecto,
como expresan la manera al sentirse mejor o0 no con algo, verse y reconocerse y

gue por lo general estan asociadas con la orientacion sexual.

Los seres humanos encuentran diversas maneras para expresar su sexualidad y
género, siendo precisamente esta variedad lo que enriquece las relaciones
humanas, pero no siempre estas se presentan de manera “sana” en relacion al
otro y su libertad de expresion en cualquiera de sus variedades, muchas veces se
generan practicas de discriminacion y violencia que se dirigen contra personas
gue no sienten 0 se expresan segun lo que ciertas personas establecen como lo
‘comun” (OMS, 2018, p. 5).

Es importante hacer notar que la orientacion sexual y la identidad de género son
componentes de la sexualidad y, como tales, representan solamente una parte de
lo que es cada persona. Las personas que se clasifican dentro de esta comunidad
LGBT+ no estan “enfermas” ni son “raras” y es algo que como sociedad aun en
pleno siglo XXl nos ha costado trabajo entender, asumir y respetar, porque
pareciera que, si a al alguien le gusta una persona de su mismo sexo, justo eso es
lo que la define y en consecuencia se excluye, porgue segun las normas, no esta

cumpliendo con lo establecido, ni con lo “normal” para la sociedad.

2.5 Orientacion Sexual en los nifios y jovenes de hoy
La orientaciéon sexual a menudo es conocida como orientacion del deseo o
preferencia sexual. Tiene que ver con la atraccion afectiva y erética que siente una

persona hacia otras.

Tal como menciona la Secretaria de Salud Publica, Ecuador (2016), “la orientacion

sexual hace referencia a la atraccion fisica, romantica, y/o emocional permanente
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de una persona por otra. La orientacion sexual representa una caracteristica

personal que es independiente a la identidad y expresion de género” (p. 78).

No es una eleccién personal. Nifias, nifios, adolescentes, jovenes, personas
adultas y personas adultas mayores no escogen su orientacién, sino que la
descubren a lo largo de su vida. Algunas personas se definen desde un primer
momento y otras experimentan durante la juventud y la vida adulta; incluso existen
casos en que se descubre en una etapa avanzada de la vida, como se sabe, es
una construcciéon de la identidad, y esta se puede terminar de construir en
diferentes etapas de la vida.

Como se mencion6 anteriormente, la sexualidad es plastica, no lineal, y se
construye a lo largo de toda la vida. Por tanto, existen tantas orientaciones
sexuales como personas en el mundo. Sin embargo, estas se han agrupado
histéricamente en torno al sexo y al género de las personas. Para explicar y tener
claridad en cuanto a que es lo que engloba, un documento llamado Conceptos

béasicos sobre el ser LGBT (2013) define a la comunidad LGBT+ como:

o Heterosexual: hace referencia a la atraccion emocional y erética por el otro
sexo, es decir, hombres que sienten atraccion por mujeres y mujeres que
sienten atraccion por hombres.

« Homosexual: se refiere a la atraccion emocional y afectiva por personas del
mismo sexo. Suele dividirse en:

o Lesbiana: implica atraccién emocional y erética de una mujer hacia otra.
o« Gay: se refiere a los hombres que sienten atraccibn emocional y
erdtica hacia otros hombres.

o Bisexual: persona gue tiene, en diferentes grados, orientaciones sexuales
hacia ambos sexos, pudiendo desde mantener relaciones intermitentes a

establecer grados de compromiso con ambos sexos.
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e Trans: incluiria a las personas transgénero, transexuales, travestis y, en
general, a quienes cuestionan el binario entre hombre/mujer como Unica
opcion de identificacion individual y social.

o Transgénero
e Transexual
e Travesti

**formas de diversidad sexual que se explicaran mas adelante.

En diversas ocasiones, los hechos de discriminacién y violencia se generan en
torno a las manifestaciones de orientaciones sexuales diferentes a la
heterosexualidad. Esto se produce generalmente por ignorancia, temor y
desconocimiento (Unesco, 2015). Sin embargo, se debe entender que ninguna
orientacién es mejor que otra: simplemente son una parte de cada persona y no la
definen.

Es comun que algunas personas sientan o tengan comportamientos
heterosexuales u homosexuales en algin momento de la vida (hetero curioso), sin
gue esto defina completamente su orientacion sexual. Asimismo, es importante
diferenciar la orientacién sexual, la expresién de género, la identidad sexual, la
conducta sexual y la identidad de género como aspectos separados en cada

persona.

Por ejemplo, existen mujeres (sexo), heterosexuales (orientacion sexual) que
tienen sexo con mujeres (conducta sexual) y se expresan de forma socialmente
aceptada como femenina (género). Asi también, existen hombres (sexo),
homosexuales (orientacion sexual) que se comportan de forma socialmente
aceptada como masculina (género). Secretaria de Salud Publica, Ecuador (2016,
p. 33).

Cabe destacar que las edades (21 a 30 afios) que hemos considerado para
realizar este trabajo, son edades donde las personas ya estan definidas en cuanto

a su conducta sexual, orientacion sexual y expresion de su diversidad, son
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personas que se han aceptado y se expresan de una manera abierta ante la

sociedad de la que son parte.

Conductas Sexuales entre los jovenes

Las “conductas sexuales” segun el Consejo Nacional para la igualdad de Género
(2018, p.33) se refieren principalmente a las practicas, comportamientos y
experiencias sexuales de las personas. No necesariamente se relaciona con la

orientacion sexual ni con la identidad de género.

La conducta sexual proyectada en los seres humanos, es una construccion social
producto de practicas histéricamente especificas. Este proceso en constante
formacion e intercambio de valores, conocimientos y comportamientos, incorpora y
transforma las relaciones entre hombres y mujeres y ocurre dentro de un contexto

social y cultural determinado.

Aunado a los diferentes momentos histéricos, los procesos de la modernidad
conciben, norman, legitiman y legalizan la sexualidad y el género, dando lugar a
practicas hegemonicas en las diferentes sociedades, formando y estructurando
personas y sus relaciones entre mujeres y hombres, entre hombres y entre
mujeres, diferenciando y definiendo contenidos, formas, procesos, significados,
relaciones, deberes, deseos y prohibiciones de las practicas sexuales y relaciones

de género.

Una persona puede tener relaciones sexuales con alguien de su mismo sexo sin
gue esto impligue que su orientacion sea homosexual o bisexual. Comprender
este aspecto es fundamental para abandonar estereotipos y sobrepasar la
expresion “te tolero...”, para desarrollar la empatia y el respeto hacia las demas

personas y de esta manera reconocer la existencia de las diversidades sexuales.
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2.6 Identidades de Género: Una mirada desde los jovenes
La identidad de género tiene que ver con el sentirse masculino o femenino. Es una
experiencia personal y profunda de las personas, que no necesariamente se

relaciona con el sexo biolégico. La SEGOB (2016) la define como:

La identificacion y expresion de la masculinidad o feminidad de una persona,
independientemente de su sexo biolégico de nacimiento. Es decir, la identidad de
género se refiere al sentido interno que una persona tiene de ser hombre, mujer o
algo diferente. La identidad de género de conformidad con los Principios de
Yogyakarta (2007), es la vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo
asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo
(que podria involucrar la modificacién de la apariencia o la funcién corporal a
través de medios médicos, quirargicos o de otra indole, siempre que la misma sea
libremente escogida) y otras expresiones de género, incluyendo la vestimenta, el
modo de hablar y los modales (SEGOB, s/a).

En el mundo actual demasiadas personas aun no expresan su identidad de género
cuando esta es diferente a lo que se espera en una sociedad y cultura. Esto ocurre
precisamente porque a pesar de que ya estamos en pleno siglo XXI, aun y con
todos los derechos que se han peleado y se han conseguido, aun con la “igualdad
de género” que se supone que se ha adoptado como sociedad y del respeto y
‘reconocimiento” de las expresiones diversas aun suele ser motivo de burla,

exclusion, discriminacién y violencia entre iguales.

La identidad de género no siempre se presenta como una construccién binaria
opuesta, “masculino o femenino”, sino que, entre estos dos grandes géneros, se
encuentra un gran abanico de posibilidades, llamado diversidad. En este marco, el
género no binario implica que una persona no se identifica como “masculino” o

“femenino” desde la concepcion tradicional de los significados (Sharim, 2005;
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Martinez-Guzman, 2011; Bance et al, 2010; Castellanos, 2016). De esta manera,

las posibilidades de identificacion y expresion de género se amplian.

La identidad de género esta ligada a la libertad personal y la forma en que se auto
identifica cada persona, en este tenor se encuentran las identidades no normativas
gue hacen referencia a personas que no encajan con las normas de género
tradicionales ya existentes, como el caso de las personas trans, y las personas

gue tienen identidades de género normativas, como las personas cisgénero.

o Cisgénero son aquellas personas a las que se les asigné masculino al
nacer y crecen para ser hombres, aquellas a las que se les asigné femenino
al nacer y crecen para ser mujeres (CIDH, 2015). Es decir, existe una
correspondencia entre sexo biolégico, género, identidad de género y

orientacion sexual.

Y por supuesto que existe el caso contrario que es cuando no existe esa
correspondencia entre el sexo biolégico y la identidad de género a las personas se
les denomina trans. Generalmente, el término trans se utiliza para hacer referencia
a aquellas personas identificadas como transgéneros, asi como a personas
transexuales. Segun la Comisién Interamericana de los Derechos Humanos

(2015), define a la comunidad trans de la siguiente manera:

e Transgénero/Transexual: el término transexual hace referencia a aquellas
personas que no se identifican con el sexo asignado al nacer y recurren a
intervenciones quirdrgicas y hormonales. Bajo esta misma l0gica, las
personas transgéneros serian aquellas que, si bien no se identifican con la
identidad de género asignada al nacer, no se realizan intervenciones

quirdrgicas para identificarse con un género especifico.
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Entendiendo que toda persona identificada como transexual es también
transgénero, en el sentido de que también realiza un transito desde el
género, ademas de aquel en el plano fisico, actualmente el concepto
transgénero incluye a todas aquellas personas que realizan un transito en
relacion al género asignado, con independencia de si realiza o no algun tipo

de intervencion quirdrgica.

Transicion: proceso a través del cual una persona trans busca vivir su vida
de acuerdo a la identidad de género elegida.

Transicién social: generalmente incluye aspectos como cambio de
nombre, cabello, su forma de vestir y de expresarse.

Transicion fisica/médica: puede incluir componentes como la terapia
hormonal y cirugias de reafirmacién de género. Es importante destacar que
no todas las personas identificadas como transgénero buscan cambios
fisicos o tienen acceso a ellos. La decisidon con respecto a qué pasos tomar
como parte de una transicion es una eleccion personal, profunda y privada,
por lo que se debe evitar el preguntar por los procedimientos realizados o a
realizar en el futuro.

Mujer trans: se refiere a personas cuyo sexo asignado al nacer fue
masculino mientras que su identidad de género es femenina.

Hombre trans: se refiere a personas cuyo sexo asignado al nacer fue

femenino mientras que su identidad de género es masculina (CIDH, 2015).

Las personas trans son sujetos de derechos, parte de las diversidades sexuales y

es deber de la comunidad social, educativa, de salud, en fin... de la comunidad y

sectores de toda la sociedad, apoyar los procesos de transicion y evitar la

discriminacion.

No existe una edad determinada para que las personas se reconozcan como trans

0 transiten de un género a otro. Hay personas que son conscientes de su

identidad desde nifias y nifios y otras la descubren a lo largo de la vida. Sin
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embargo, por los patrones represivos de la sociedad, muchas personas esperan

hasta ser adultas y tener independencia para poder iniciar procesos de transicion.

Reconocer que la identidad de género tiene mas posibilidades que lo establecido
como masculino o femenino implica el respeto al derecho a la identidad que tienen
todas las personas, por tanto, el rechazo, discriminacion y no reconocimiento de

estas identidades constituye una forma de violencia.

2.7 Desarrollo de la Identidad Sexual

Hablar acerca del desarrollo y la construccion de la identidad de un individuo,
pudiera parecer a simple vista facil, porque es visto como un proceso que junto
con la biolégico deja de mostrar cambios pasando la adolescencia. Lo cierto es
gue la psicologia del desarrollo sugiere que la identidad de las personas es un
proceso que se construye a lo largo de la vida y que atraviesa por diferentes
etapas (Piaget, 1969; Berger, 2007; Papalia, 2010; Pichardo et al, 2015).

Estas etapas estarian definidas por ciertas caracteristicas asociadas con la
conducta esperada en funcién de la edad. Un aspecto que resulta indispensable
reconocer es que las generalidades establecidas por las teorias psicologicas estan
fuertemente relacionadas con los contextos culturales en los que las personas
crecen y se desarrollan. Por lo tanto, estas teorias resultan ser referentes y no
determinantes en ningun sujeto, a menos que este en las mismas condiciones en
las que se determinaron dichas teorias. En este sentido, las etapas pueden variar,

tanto en su orden, como en su contenido.

Para fines de esta investigacion, se han identificado cuatro grandes etapas en las
gue la identidad se construye, con subetapas definidas por cada corriente
psicolégica. A continuacion, se describirdn las etapas recurriendo a las tres
corrientes psicolégicas que generan mayor consenso: Freudiana a lo largo del
texto Desarrollo psicosexual (1999), Piaget (cognitiva) en La Psicologia del nifio

(2007, pp. 36 — 38) y Eriksoniana en El Desarrollo Psicosocial (2005, pp. 50 — 63)
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Primera etapa: denominada de lactancia u oral, esta definida desde el
nacimiento hasta los dos afos de edad aproximadamente. Al respecto, las
corrientes freudianas sugieren que en este periodo de la vida las relaciones
de los sujetos con el mundo se median a través del contacto oral con

objetos, la alimentacion y la lactancia.

Piaget (2007) dentro de la teoria cognitiva, sugiere que el desarrollo se
construye en la relacion del sujeto con el medio, a través de experiencias

sensoriales y motrices.

Para Erickson (2005) en esta etapa se construyen las nociones de

confianza en las personas a su alrededor y en si misma.

Un factor comun entre estas 3 teorias es la importancia que tienen las familias en

la construccion de la identidad, senalando que el “deber ser” establecido por la

sociedad, incide en la construccion de la identidad de género. En esta primera

etapa, las nifias y los nifios empiezan a construir una nocién de quienes son, que

dirige principalmente las expectativas de sus cuidadores principales, sus padres,

tios, abuelos, es decir, lo que espera la familia de sus hijas e hijos.

Asi, existe la tendencia de vestir, asignar juegos y colores y sobre todo roles en

funcion del sexo biolégico. A partir de esto, se aprende a ser hombre o ser mujer,

y lo que es masculino o femenino, segun los mandatos sociales que la familia

reproduce.

Segunda etapa: llamada preescolar, generalmente se asocia al periodo
gue va desde los 2 a los 5 afios de edad. El principal objetivo de esta
segunda etapa es el desarrollo del lenguaje y la capacidad de abstraccion
de las y los infantes, lo que les permite identificarse con un sexo y un

género. Algo que resulta muy comun en esta etapa es la autoexploraciéon
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del cuerpo, particularmente de aquellas partes que brindan placer con

estimulacién, como los genitales.

Piaget (2007) sugiere que el pensamiento simbodlico o pre - operacional
aparece en esta etapa, es decir, las personas representan el mundo a
través del lenguaje. Las nifias y nifios conocen lo que significa ser hombre o

ser mujer y se identifican con una de estas opciones.

Para Freud (1999), en este periodo se transita por las etapas anal y falica,
en las cuales se comienza con la identificacion y la orientacion hacia uno u

otro sexo.

Erickson (2005), por su parte, sefiala que en este periodo se configuran las
nociones de autonomia e iniciativa. Es frecuente que los infantes en estas
edades comparen sus cuerpos y experimenten las diferencias entre los
roles de género asignados. Las instituciones primordiales como lo es la
escuela y la familia tienen mucho que ver en la reproduccion de
estereotipos de género, principalmente con la divisibn de tareas, la

imposicion de juegos, colores y gustos que “deberian” tener segun su sexo.

En este periodo algunos infantes suelen sentirse inconformes entre el sexo con el

gue nacieron y el género que les fue asignado. Esto no quiere decir que tengan

problemas psicoldgicos, sino que es parte de su proceso de desarrollo. Algunos

nifios descubren que su identidad sexual y de género no tiene relacién con el sexo

biolégico. Si esto llegase a ocurrir, es necesario recordar que la sexualidad es

diversa y plastica, por lo que esto no implica problemas psicoldgicos, sino que

requiere acompafamiento, respeto, amor y apoyo.

Tercera etapa: esta situada basicamente en la adolescencia o juventud. La

mayor parte de las corrientes concuerdan que en este periodo de la vida las
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personas experimentan mas con su sexualidad y afectos. Este periodo
suele coincidir con la pubertad y el desarrollo de caracteres sexuales
secundarios. Las personas jovenes comienzan a expresar sus sentimientos
(en el sentido de una relacibn amorosa) hacia otras personas, sobre la base

de lo que socialmente se establece como adecuado.

Para Piaget (2007), esta es la etapa en las que las personas generan
procesos de abstraccion mas complejos que les permiten cuestionar las
normas sociales, entre ellas las normas de género que generalmente
producen desigualdades. Por esta razén, también es una de las etapas en
las que se puede trabajar a favor del respeto e inclusién de las personas en

todas sus diversidades.

Para Freud (1999), esta es la etapa genital, en la que se inicia la
exploracién sexual y busqueda de placer en las relaciones. Esta resulta ser
una etapa por demas importante ya que justo es el momento donde se
puede dar informacién correcta y llevar un autoconocimiento sexual
adecuado, las maneras mas oportunas para generar placer, respeto y

autocuidado.

Erickson (2005), por su parte, seflala que en esta etapa se define la
identidad de las personas, incluyendo la identidad de género.

En conclusion para esta etapa, la mayor parte de estas corrientes sefialan que las

conductas exploratorias son habituales y normales, por tanto resulta muy probable

gue alguien tenga comportamientos heterosexuales, homosexuales o bisexuales

sin que esto determine su vivencia de la sexualidad en la vida adulta, ya que

precisamente este aprendiendo a reconocer su cuerpo, empezando por una

autoexploracion y después en relacibn con otro sujeto, justo es aqui donde

empieza la experimentacion de gustos y preferencias.
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En esta misma linea de descubrir todo lo que conlleva la sexualidad, la expresion
de género y los roles asignados se comienzan a cuestionar, esto generalmente se
manifiesta en lo que llamamos rebeldia e inadaptacion a las reglas establecidas.
Es importante mencionar que estas conductas son parte del proceso de desarrollo
y deben ser acompafiadas con procesos de reflexiébn guiados por los docentes y

las familias.

Cuando se estd pasando por este proceso, algunas personas suelen sentir
confusién en torno a su identidad, especialmente cuando las normas son en

extremo restrictivas, ya sea en la sociedad o dentro de la familia.

Uno de los aspectos que ayudaria este proceso de definicion de la identidad
sexual es, no forzar a las personas a definirse por una orientacién o identidad, sino
guiar y explicar que durante la vida existen periodos de crisis y confusion, que son

parte natural del desarrollo y deben ser escuchados y procesados por uno mismo.

e Cuarta etapa: se relaciona con la vida adulta, en la que se espera que las
personas hayan definido su identidad y orientacion sexual, sin embargo,
esto tampoco es un determinante ya que como se menciond en lineas
anteriores, es un proceso que no suele tener tiempos definidos para todas
las personas. Hay personas que descubren su orientacion y asumen su

identidad en esta etapa, incluso en la adultez mayor o vejez.

Algo que debe quedar muy claro es que frente a estas diferentes etapas de la vida
y de construccion de la identidad, la familia y las instituciones educativas, deben
estar preparadas para acompafiar a las personas, garantizar su derecho a la
educacion y respetar su dignidad, salvaguardando siempre que no sean excluidas
por su condicidn sexual. La identidad de género resulta ser una parte con mucho
peso en la realizacion personal y sobre todo de la libertad humana. Por lo tanto,
cualquier vulneracion a este derecho trae consigo un acto de vulneracion a los

derechos estipulados en la constitucion y a la dignidad de la persona.
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2.8 Expresiones de Género

La expresion de género es segun el Consejo Nacional para la Igualdad de Género
(2018) la forma en que las personas se muestran como masculinas, femeninas o
género no binario”. Muchos casos de violencia en el interior de las sociedades se
producen en torno a la expresion de género y se dirigen principalmente a aquellas

personas cuya expresion no necesariamente coincide con su sexo bioldgico.

Un ejemplo de la violencia antes descrita podria ser aquella que suele
manifestarse en contra de hombres que actiuan de forma femenina y de mujeres
gue actuan de forma masculina o, dicho de otra forma, con aquellas personas que
rompen con los estereotipos de lo que un “hombre” o “mujer” debe ser o como

debe comportarse en la sociedad.

Segun el Consejo Nacional para la igualdad de Género (2018) se debe considerar
gue la expresion de geénero, al igual que la conducta sexual, son caracteristicas
propias de la persona y no estan necesariamente relacionadas con la identidad u
orientacion sexual (p.39), por ejemplo, se puede encontrar hombres homosexuales
gue se expresan de forma masculina, asi como hombres heterosexuales con
expresion de género femenina.

2.9 Violencia y Discriminacion ante las diversidades sexuales

La violencia es un problema que se ha presentado de manera permanente ante
este tema, que es la diversidad. A pasar de los afios se esperaria que esta
violencia, discriminacion hacia lo que no es “normal” fuera disminuyendo pero la
verdad es que solo se ha ido modificando al pasar del tiempo, se ha ido
modificando porque ya no solo se presenta de forma fisica, sino de forma
psicolégica, agresiones verbales que ahora son mucho mas hirientes y las
agresiones fisicas, lamentablemente han llegado a rebasar limites, hasta el punto
de llegar a privar de la vida a la otra persona que no cumplia con los estatutos de

lo “normal” en la sociedad.
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La violencia se puede definir de diversas formas, la OMS (2012) la define como
“todo acto que pueda causar cualquier tipo de sufrimiento o dafio de caracter
sexual, fisico o psicolégico en contra de las personas” (s/p), en este caso en
contra de personas por vivir una orientacion sexual o una identidad de género, real
0 percibida, que no se ajusta a la norma, y se puede presentar a través de burlas,
chistes, amenazas, aislamiento, insultos, chantajes, golpes, patadas, empujones,

despojo de bienes o documentos, intimidacién e insultos.

La violencia en contra de las personas LGBT+ puede ser una de las causas por
las cuales muchas personas pertenecientes a esta comunidad, deciden atentar

contra su vida.

Para la Comision Interamericana de los Derechos Humanos (s/a):

La discriminacion es una forma de violencia contra las personas LGBTI y hace
referencia a toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia hacia una persona
por motivos de orientacién sexual, identidad de género o expresidn de género que
tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad de los derechos vy libertades, teniendo en
cuenta las atribuciones que social y culturalmente se han construido en torno a
dichas categorias (CIDH, s/a, s/p).
Uno de los escenarios donde se puede dar cuenta de la discriminacion y la
violencia hacia este sector de la comunidad, es el ambito educativo donde la
mayoria de los casos se expresan por medio del acoso escolar, en todos sus
niveles desde primaria y secundaria, incluso a nivel universitario, por diversidad
sexo genérica, que se produce cuando una estudiante o un estudiante gay,
lesbiana, bisexual, transexual o intersexual, percibido como tal, esta expuesto de
manera repetida y durante un largo periodo de tiempo a acciones negativas por

parte de sus pares.
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Esta accion por supuesto que se presenta de manera intencional, constante y
dirigida, generando sensacion de exclusiéon y miedo en la victima. En muchas
ocasiones las personas de la comunidad LGBTI que son expuestas a este tipo de
violencia no pueden pedir ayuda, pues sufren rechazo en gran parte de los

momentos y espacios de sus vidas cotidianas.

Muchas veces las personas agresoras mencionan que tienen homofobia. Sin
embargo, la fobia segun la Real Academia Espafiola (RAE) es el temor angustioso
e incontrolable ante ciertos actos, ideas, animales u objetos. Es irracional, lo que
ocasiona que incluso quien la siente no se pueda acercar al objeto por el que
siente fobia, como, por ejemplo, una arafia. Cuando una persona agrede a la
poblacion LGBT+ no significa que tenga fobia, sino que tiene un prejuicio y
estigma racional, aprendido en la sociedad y que muchas veces se produce por

desinformacién o desconocimiento.

2.10 Derechos de la comunidad LGBT+

2.10.1 Cartilla de Derechos de las Victimas por discriminacion de la comunidad
LGBT+

La violencia ha sido un aspecto a resaltar a lo largo de los afios en todas y cada
una de las sociedades que conforman el mundo entero. Grandes luchas se han
hecho obteniendo resultados en verdad gratificantes, por ejemplo, cuando la mujer
obtuvo el derecho al voto. Estas luchas se han hecho en pro de diferentes
sectores de la sociedad mexicana, mujeres, gente de escasosS recursos
econdmicos, personas de diferentes etnias y a grupos pertenecientes a la

diversidad sexual, identidad o expresion de género.

Afo tras afo se lleva a cabo la marcha donde se celebra que existe la diversidad
de género y la creacion de los Derechos pertenecientes a la comunidad LGBT+ en
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diferentes documentos oficiales del territorio mexicano, por ejemplo la Cartilla de
Derechos de las Victimas de discriminacion por Orientacion Sexual, identidad o
Expresion de Género (2017) y la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en los Articulos 1° y 4°; los articulos 1°, 2°, 7°, 12°, 16°, 22°, 28°, 29°,
30° de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, articulos 2°, 3°, 5°,17°,
23°, 24°, 26°, 46° del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; articulos
3°, 4°, 5°, 9° 10° 11° 12° del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales; articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 7°, 11°, 13°, 17°, 18°, 19°, 32° de
la Convenciébn Americana sobre Derechos Humanos; asi como los articulos 1°
parrafo segundo, fraccién lll; 2°; 4°; 9° fracciones VI, XIV, XV, XIX, XXVII, XXVIII;
17, y 20 fracciones XXX, XXXI, XXXIl y XXXIV de la Ley Federal para Prevenir y

Eliminar la Discriminacion.

Estas modificaciones y creaciones de los derechos humanos para este sector
vulnerable de nuestra sociedad es el fruto de 41 afios de lucha, donde se ha
levantado la voz, donde se ha exigido a la sociedad y a los diferentes gobiernos
gue han regido a nuestro pais, que se respete la existencia de la diversidad y no
solo se tolere. A pesar de todos estos esfuerzos la violencia y la exclusion sigue
estando latente en nuestro diario vivir, en instituciones como la escuela, la familia

y la religion.

Como ya se menciond en lineas anteriores, el fruto de esta lucha se ha visto
reflejada en la creacion y modificacion de diversos articulos en varios documentos
de suma importancia para la sociedad mexicana, un documento que resume y
explica de manera contundente todos estos logros es la Cartilla de Derechos de
las Victimas de discriminacion por Orientacion Sexual, identidad o Expresion de
Género (2017).

Esta herramienta ha sido presentada y difundida en diversas instituciones y
organizaciones de la sociedad. El éxito en la difusion habla de la necesidad de las

personas LGBT+ por conocer y defender sus derechos, asi como de la
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importancia de crear un ambiente de respeto a la individualidad, la erradicacion de

distintas formas de violencia, al rechazo y la discriminacion.

La Cartilla de Derechos de las Victimas de discriminacién por Orientacion Sexual,
identidad o Expresion de Género (2017) divide los derechos pertenecientes a esta

comunidad en 5 grandes bloques:

- Derechos de Igualdad y No Discriminacion

- Derechos Econémicos

- Derechos sociales, culturales y ambientales, Derecho a no ser
privado/a arbitrariamente de su libertad,

- Derechos sexuales y reproductivos

- Derechos en caso de la privacion de la vida en razén de la

orientacion sexual, identidad o expresién de género.

e Derechos de Igualdad y No Discriminacion
De acuerdo con el articulo 1ro de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, “todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en
esta maxima ley y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte, entre los que se encuentran los derechos de igualdad y de no
discriminacion”. Este mismo articulo obliga a todas las autoridades a promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos en el ambito de sus
competencias, de conformidad con los principios de la universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, por lo que el Estado debera
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a dichos derechos en los

términos que determine la ley.

Como personas tenemos caracteristicas diversas que nos hacen diferentes; sin

embargo, ante la ley poseemos los mismos derechos y oportunidades.
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Ser parte de la diversidad que se presenta dentro de la sociedad., es decir, tener
un pensamiento, orientacion sexual, identidad o expresion de género distintos no

significa que no se deba contar con un trato digno, diferencial y especializado.

Es importante saber que el enfoque que tiene este articulo acerca de la no
discriminacion, se relaciona con la igualdad ya que busca que todas las personas
sin excepcién puedan ejercer sus derechos humanos, no importando su condicion

fisica, sexual, econémica, raza o etnia.

La Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas (2015) de acuerdo con lo anterior

hace referencia a que:

La perspectiva de género permite explicar la forma en que casa sociedad
determina los valores, conductas, roles y expresiones que se espera de las

personas a partir del sexo con el que nacen.

Al ser un asunto cultural, de identidad de género es reproducida, calificada y

sancionada socialmente por la familia, la comunidad y la sociedad entera.

Incorporar la perspectiva de género en el andlisis y resolucién de probleméticas
sociales implica visibilizar las desigualdades culturales que vulneran los derechos
humanos de las personas, a fin de brindar una atencién especializada y diferencial

a favor de la igualdad sustantiva y la no discriminacion.

Al hacernos conscientes de que este problema existe, que es real y que cada vez
se hace mas notorio, resulta importante generar y proporcionar una solucién que
de primera mano nos ayude a dar cuenta que es importante reconocer y respetar
todas las formas de expresion que contiene nuestra sociedad; generar un cambio
visible en nuestra cultura y cambiar esta forma de concebir al otro, es decir, hacer

valer lo que nuestra Constitucion nos demanda.
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Todos los sujetos que se reconozcan como ciudadanos mexicanos tienen derecho
a gozar y ejercer, de manera igualitaria y libre de discriminacion, todos los
derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales que reconoce la
Constitucion mexicana, asi como los tratados internacionales de los que México es

parte, como:

e Derechos Econdmicos

- Derecho al trabajo.
Se considera una violencia a este derecho cuando no te dan el empleo por tu
preferencia sexual, te despiden sin motivo alguno mas que el de tu orientacion

sexual, al sufrir acoso o violencia de los compafieros del trabajo o del jefe.

e Derechos sociales

- Derecho a una vida digna

- Derecho a la seguridad social, este derecho se viola cuando se suspenden
tratamientos hormonales en distintos contextos como el de encierro,
someter a alguien a un procedimiento de reasignacion de sexo por la fuerza
0 negar informacion hacia cualquier tipo de procedimiento o tipo de

cuidado, se considera como una violacién a este derecho.

o Derechos culturales

- Derecho a la educacion, negar los servicios educativos, recibir sanciones
agravadas o expulsion del centro escolar, sufrir acoso, hostigamiento,
exclusion y que impidan que la persona exprese su orientacion sexual o
identidad de género, resulta una violacién a este derecho.

- Derecho a la participacién en la vida cultural

- Derecho a los deportes y actividad fisica

« Derechos ambientales

- Derecho al agua
56



- Derecho a vivir en un medio ambiente sano y digno

e Derecho ano ser privado/a arbitrariamente de su libertad
La asociacion civil llamada Centro por la Justicia y el Derecho internacional (CEJIL
por sus siglas en inglés) realizé un estudio llamado Diagndstico sobre los
crimenes de odio motivados por la orientacion sexual e identidad de género

(2013) en el cual demuestra que:

los agentes de policia tienen actitudes de rechazo hacia la poblacién LGBT+
basadas en estereotipos y prejuicios sociales que criminalizan el travestismo, el
trabajo sexual o las expresiones publicas de afecto entre las personas del mismo
sexo y/o género. Esto lleva a cometer extorsiones, violencia o tortura sexual y
detenciones con uso de la fuerza y/o coercidn excesiva que expresan odio y

repudio hacia la preferencia u orientacién sexual de las personas (p. 124).

En este sentido es importante mencionar que todos los funcionarios publicos sin
excepcion tienen que ser respetuosos, pero en este caso se hace referencia a los
policias ya que ellos son las personas que tienen el poder de privar de su libertad

a otra persona.

La policia deber ser respetuosa, independientemente de tu identidad, orientacién o
preferencia sexual. El ciudadano tiene derecho a manifestarse, expresar afecto
(sin cometer faltas administrativas) en un ambiente de seguridad sin violencia,

discriminacioén o limites.

Una detencién ilegal o arbitraria en contra de la comunidad LGBT+ suele estar
vinculada con otro tipo de agresiones verbales como amenazas y extorsiones o
agresiones fisicas como golpes, violencia sexual o métodos de tortura, volviendo a

las personas pertenecientes de esta comunidad mas vulnerables.

e Derechos sexuales y reproductivos
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Estos derechos al igual que todos los mencionados anteriormente son derechos
humanos universales; el principal objetivo es proteger la facultad de todos y cada
uno de los individuos para poder ejercer libremente su sexualidad y que nadie

sufra discriminacién por su orientacién sexual, identidad o expresion de género.

La violencia sexual es vista como una forma de castigo y claramente resulta un
acto motivado por la homofobia (odio hacia los hombres homosexuales),
lesbofobia (odio hacia las mujeres lesbianas) y transfobia (odio hacia las personas

transexuales, transgénero).

La salud sexual y reproductiva es un aspecto de suma importancia en el desarrollo
de las personas e incluye la posibilidad de disfrutar de relaciones sexuales
mutuamente satisfactorias y libres de violencia, ademas de tener condiciones de

seguridad frente a alguna enfermedad de transmisién sexual.

e Derechos en caso de la privacion de la vida en razon de la orientacion
sexual, identidad o expresién de género

La vida, como derecho humano, es el mas importante de todos, puesto que, sin él,

los demés no tendrian sentido alguno, es inherente a la persona y esta protegido

por la constituciéon y muchos de los tratados que nuestro pais tiene en relacién con

otros paises.

Los crimenes de odio suelen ser expresiones de estereotipos negativos,
prejuicios, discriminacion y tensiones que llevan al perpetrador a atacar a la

victima, motivado por el odio hacia ella y también por su ideologia y creencias.

Las formas en que se pueden manifestar los crimenes de odio se pueden
presentar de diferentes formas:

e De forma verbal

e Vejacion (maltrato o humillacion)

e Exclusion
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e Negacion en la prestacion de algun servicio
e Privacion de la vida: la manifestacion del odio y actitudes hostiles a la
comunidad LGBT+ han generado expresiones de violencia fatales, es decir,
asesinatos, llamados:
Feminicidio Lesbofobico
Homicidio homofdbico
Homicidio Bifobico

Feminicidio Transfdbico

Personas homosexuales, gays, lesbianas, bisexuales, travestis, transexuales,
transgénero (LGBT+), viven en todo el mundo situaciones complejas en razon de

su orientacion sexual o de su identidad de género.

Las viven en cada lugar del pais de manera continua y continuada, en las casas,
en el bullying homofébico, en el trabajo, en la calle, en los comercios o los

hospitales.

AUn no se ha logrado pasar del reconocimiento de la diversidad al de la igualdad,
gue se construye a partir de las diferencias y no de los aspectos en comun que
tienen cada uno de los individuos, que supone la eliminacién de la desigualdad de
trato desde todos los @mbitos de la sociedad y en todos los rincones del pais.

Todo esto supone, fundamentalmente, la certeza de que la orientacion sexual e
identidad de género de cada persona es un tema de derechos humanos, es decir,

de obligaciones sociales y politicas, y no solo de lo mas profundo de cada persona
(pp. 7 — 25).
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Capitulo Il Capitulo metodoldgico

1.- Aspectos socio-demograficos de la realidad en la cual se inscribe el fenbmeno
a conocer

Consideramos a la diversidad sexual presente en nuestra sociedad y entorno,
como un tépico que nos compete a todos, tanto como grupo en general, como
individuos, partes activas de esta primera. Esta es parte de la naturaleza que nos
forma. Hoy en dia, todos presentamos una sexualidad diferente, lo que quiere
decir que no todos la pensamos y vivimos de la misma manera. De forma general
la sexualidad hace referencia al conjunto de condiciones, anatdmicas, psicoldgicas
y fisioldégicas que estan presentes en las relaciones sexuales, el placer y el
erotismo, es por eso que la sexualidad serd Unica en todas las personas, y
nosotros constantemente tenemos contacto con personas que son distintas a
nosotros que se enfrentan a determinados aspectos de si mismos de muchas

formas distintas.

Un concepto que no debemos dejar de lado es la diversidad sexual, y debemos
retroceder al concepto de qué es la sexualidad, el Glosario de la diversidad sexual,
de género y caracteristicas sexuales la define como “ (...) el conjunto de
condiciones anatémicas, fisioldgicas, y psicolégicas que caracterizan a cada sexo”
(2016).

Como afirmamos que ningun individuo es igual a otro, que tanto respecto a
nuestra psiqgue como a nuestro fisico somos unicos, podemos decir que sobre
nuestra identidad sexual rige la misma norma; a su vez, creemos que el tema
elegido (Diversidad sexual) debe ser abordado para ser incentivado y fomentado
para la desmitificacion de determinadas cuestiones que a esta la respectan como
el hecho de adn ser considerado ‘tabu’ y poder romper con la heteronormatividad

gue tanto predomina en nuestros dias.

Esta heteronormatividad que se menciona ha dado paso a la discriminacion y
como una de las consecuencias, el despojo de los derechos humanos, a los actos

de violencia, odio y repulsion solo porque ellos “no son como nosotros” o no son
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“‘normales”, es por eso que esta comunidad es considerada un sector en riesgo en
muchas culturas, en distintos paises del mundo, en las cuales pareciera que el
reconocimiento de sus derechos y de los mecanismos para hacerlo valer fuera
diferente al de cualquier miembro de la sociedad, en este sentido, pareciera un

privilegio del cual solamente pocos gozan dentro de nuestra sociedad.

Pedagdgicamente, consideramos pertinente y de suma importancia identificar los
principales problemas a los que se enfrentan las personas pertenecientes a la
comunidad LGBT+, seguido de tomar acciones con toda la sociedad, que los
hagan conscientes que tienen derecho a vivir una vida libre de violencia y sin
discriminacion, de tal forma que se logre desnaturalizar la orientacién sexual e

identidad de género como algo negativo y que merece ser reprimido o castigado.

Aunado a lo anteriormente descrito, es necesario dotar de informacion y
sensibilizar a toda la comunidad estudiantil sobre la importancia de normalizar y
aceptar esta diversidad sexual que forma parte de todos los contextos en los que

estamos inmersos como sociedad.

Se considera que una vertiente por la cual pudiera ser abordada esta problematica
es por medio de la educacién integral, entendiendo a esta como la accién de
“ayudar a los y las estudiantes en su desarrollo integral, trabajando con igual
importancia el ambito cognitivo, emocional y social”. (Declaracién y Programa
de Accidn de Viena, 1993) y de esta manera dar cuenta de la importancia que
tiene el &mbito emocional en el desarrollo integral de la persona, un desarrollo que
como se entiende, las repercusiones positivas estaran presentes en todos los
ambitos en los que se desenvuelve la persona, como el cultural, emocional,

escolar y familiar.

2.- Informacion, datos, estadisticas del fendmeno a conocer

2.1 Nacional
La discriminacion y actos de violencia, hoy en dia no se presentan exclusivamente
en relaciébn al sexo o al género (el sexo esta determinado genéticamente al

momento de nacimiento y el género, en cambio, es una construccion psicosocial
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que determinara la forma de comportamiento respecto al sexo), esta violencia se
ha manifestado de manera méas concurrente en un sector de la poblacidon que cada

dia se hace mas visible, nos referimos a la comunidad LGBT+.

México es uno de los paises que cuenta con mas leyes encaminadas a la inclusion
de las personas de la diversidad sexual. Sin embargo, al mismo tiempo sigue
siendo uno de los que tiene mayor nimero de registro de crimenes de odio segun
datos de la Comisién Ciudadana contra los Crimenes de Odio por Homofobia
(CCCOH) 2013 “México ocupaba el segundo lugar mundial en crimenes de odio

por homofobia”.
Segun la Organizacion Mundial de la Salud (2003)

La violencia se puede entender como el uso intencionado de la fuerza fisica,
amenazas contra uno mismo, otra persona, un grupo o0 una comunidad que tiene
como consecuencia o es muy probable que tenga como consecuencia un

traumatismo, dafios psicologicos, problemas de desarrollo o la muerte.

Tal y como se establece en el informe sobre violencia contra personas Lesbianas,
Gays, Bisexuales, Transexuales, Intersexuales y Queer (LGBTIQ) emitido por la
Comision Interamericana de Derechos Humanos, la violencia contra las personas
LGBT es una forma de “violencia social contextualizada en la que la motivacién del
perpetrador debe ser comprendida como un fendmeno complejo y multifacético, y

no so6lo como un acto individual” (p.307)

Ademas, segun este mismo informe las violencias estan basadas “en el deseo del
perpetrador de ‘castigar’ dichas identidades, expresiones, comportamientos o
cuerpos que difieren de las normas y roles de género tradicionales, o que son

contrarias al sistema binario hombre/mujer” (p.37)

Por medio de diversas fuentes podremos dar cuenta de la realidad con algunos
datos duros que nos ofrecen diversas instituciones como la Comision Nacional de
los Derechos Humanos. Algo que llama la atencion es que resulta practicamente
imposible integrar una muestra representativa de personas homosexuales debido

a gue no se cuenta con marcos muestrales de dicha poblacion ya que su
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orientacion sexual e identidad de género esta estigmatizada, lo cual impide que
muchos de ellos reporten con veracidad su orientacion sexual e identidad de

geénero.

La busqueda para poder plasmar los datos duros en relacion al tema, resulto un
tanto dificil, por motivos mencionados en lineas anteriores, sin embargo, se
pudieron rescatar dos documentos que reflejan en gran medida la realidad que

existe en relacion con la comunidad foco de nuestra investigacion.

En un primer momento en el documento Herramientas para apoyar a la Juventud

LGBT en custodia Estatal (2013), encontramos que:

Aproximadamente del 5 al 10 % de la poblacién general es lesbiana, gay, bisexual
0 transgénero. Se estima que los/las adolescentes LGBT son una parte
desproporcionadamente mas grande de la poblacion de jovenes en el cuidado
sustituto y los sistemas de delincuencia juvenil. Ya que muchos/as jovenes LGBT
se enfrentan a la desaprobacién y al rechazo de sus familiares, estos son mas
proclives a ser forzados a salir de sus hogares y terminar en cuidado sustituto o
desamparados. Una vez en cuidado sustituto, los prejuicios en su contra hacen
mas complicado el encontrarles hogares permanentes y prolonga su tiempo en los

sistemas de proteccién de menores (p. 113).

Informacién que pudimos contrastar con los datos arrojados en la Comision
Nacional de los Derechos Humanos en su texto “Diversidad sexual, discriminacion
y violencia. Desafios para los derechos humanos en México” (2018), en el cual se

registra que

“...se llevé a cabo un muestreo por conveniencia y la muestra fue compuesta por
1079 personas jévenes LGBTI de la republica mexicana, con un rango de edad
entre los 12 y los 29 afios, apelando al criterio de juventud establecido por el

Instituto Nacional de la Juventud (p. 25).

Si bien los resultados de la encuesta no pueden ser extensivos a todas las
personas joévenes de la diversidad sexual, si nos permiten tener una aproximacion

a la situacion actual de este sector de la poblacion.
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Segun su orientacion sexual, el 59.8% de quienes respondieron la encuesta fueron
jovenes homosexuales, 12.5% lesbianas, 20% bisexuales, 6.1% se definieron
como pansexuales y 1.6% se refirieron a si mismos como heterosexuales. Segun
su identidad de género, del total de participantes, 69.2% se auto refirieron como
hombres, 23.5% fueron mujeres, 4.4% personas trans, 1.8% se nombraron como

disidentes y 1.1% como personas con identidad queer.

El instrumento fue una encuesta de 57 reactivos, distribuidos en seis secciones
distintas. Para este trabajo, se revisaron dos apartados de la encuesta: a)
violencia y discriminacion, y b) derechos humanos e instituciones. La encuesta se
realiz6 de manera virtual, es decir, para ser respondida a través de una plataforma
de internet. El andlisis de la informacion se llevé a cabo a través del programa

informatico para el analisis estadistico SPSS.

Podemos comenzar sefialando que, en general, la experiencia de vida de las y los
jovenes mexicanos cuya orientacidon sexual, entendida como la atracciéon
emocional, romantica, sexual o afectiva duradera hacia otros e identidad de
género, concebida como la conciencia de la persona de sentir pertenencia al sexo
masculino o femenino, no se corresponden con el mandato heteronormativo
tradicional, resulta ser una problematica y estd matizada por una serie de
situaciones de discriminacion y violencia que potencialmente pueden repercutir en
su pleno desarrollo biopsicosocial, limitando asi la satisfaccion de sus
necesidades, la libre expresion de su identidad y su integracion y participacion en

la vida social.

Esto quiere decir que todos los dias, en nuestro pais, personas con condiciones
diferentes a lo “normal” son acosadas, golpeadas, violadas y asesinadas por el
hecho de ser quienes son. Por otro lado, es necesario recordar que la sexualidad
es un area compleja e integral de la experiencia humana y, por lo tanto, cualquier
afectacion relacionada con ésta va a tener efectos, indiscutiblemente, en los

demas ambitos de la vida de la persona.
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Segun los resultados de la encuesta, tenemos que, entre las principales
situaciones de discriminacion y violencia, del total de participantes de este estudio,
el 62% manifestd haber sido victima de violencia en la escuela, 41% haber sido
excluido o marginado del ambiente familiar, 40% haber sido excluido de un
espacio o grupo religioso, 30% haber sido violentado por agentes de la policia y al

25% se le impidié donar sangre.

El hecho de que las y los jévenes encuestados refieran haber sido violentados
mayormente en el seno familiar y en ambientes escolares significa que esa
violencia que experimentan es ejercida por personas cercanas a ellos, o sea,
aquellos en quienes socialmente ha recaido la responsabilidad de proveer las
condiciones de seguridad y apoyo necesarias para su sano desarrollo, y no sélo
por personas extrafias como comunmente se piensa. Esta pudiera ser una de las
razones por las cuales las y los jovenes deciden no salir o prolongar la salida del
cléset, pues reconocen que el rechazo por parte sus seres queridos es una

situacion que puede llegar a presentarse y ser problematica.

Esto queda evidenciado en el hecho de que sdélo seis de cada diez jévenes
encuestados -apenas la mitad- viven su sexualidad abiertamente frente a los
demas en su entorno social. En este tenor, “salir del closet” (expresion coloquial
comunmente utilizada para expresar al entorno que te rodea, tus preferencias
sexuales) significa para las y los adolescentes participantes contradecir las
expectativas que sus familiares tienen sobre ellos y, en general, sobre cémo
deberian llevar a cabo su proyecto de vida, muchas veces enmarcada en la idea
de la conformacién de una familia tradicional. Como consecuencia, puede que
opten por la invisibilidad como una estrategia para evitar sefialamientos, burlas,

acoso o agresion.

Por otro lado, la violencia dirigida hacia jovenes pertenecientes a esta comunidad
se manifiesta de diversas formas, aunque a veces sea dificil identificarla debido a
la naturalizacién de la misma. Es decir, se estructura de tal forma que adquiere un
estatus de natural (normal) y es considerada como el modo de ser de las cosas en

el mundo, a tal grado que llega a considerarse como incuestionable, justificada y
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alentada, una gran parte de las ocasiones motivada por la ignorancia o temor o
aguello considerado como desconocido o amenazante. Un reflejo de ello queda
plasmado en la Encuesta sobre Discriminacion por motivos de Orientacion Sexual
e ldentidad de Género (ENDOSIG,2018) que realizé la Secretaria de Gobernacién
(SEGOB), el Consejo Nacional para prevenir la Discriminacién (CONAPRED) y la
Comision Nacional de Derechos Humanos México (CNDH), ya que a través de la
encuesta se pudo concluir que en la sociedad mexicana existe un ambiente de
discriminacion hostilidad y violencia hacia la comunidad LGBT+ (ENDOSIG, 2018,
pp. 26-27).

Cuando a las y los jovenes encuestados (la encuesta referida en el parrafo
anterior) se les pregunté sobre la prevalencia de discriminacién percibida (de
manera personal) el 59.8% de la poblacién encuestada se sintié discriminada por
al menos un motivo en el ultimo afo, siendo las personas con identidades de
género no normativas quienes lo perciben con mayor frecuencia (ENDOSIG, 2018,
p.13). Y el tipo de violencia al que se enfrentan es principalmente verbal y
psicolégico, se manifiesta través de chistes, burlas, expresiones o creencias

populares que ridiculizan y se mofan de las diversidades (ENDOSIG, 2018, p.13).

Esta consideracidon nos permite plantear que las y los jovenes homosexuales
estan propensos a recibir algun tipo de burla, insulto o agresion en su vida
cotidiana y que continuamente reciben mensajes negativos sobre su orientacion
sexual e identidad de género, que su comportamiento y actitudes son incorrectas o
indeseadas. Si estos jovenes no son aceptados en su casa 0 en su escuela, ¢en
donde se sienten seguros? ¢quién les atiende, orienta y cuida? ¢con quiénes
pasan su tiempo libre? ¢quién los escucha? Responder estas preguntas nos
permite hacer una reflexion del (no) apoyo y las (no) alternativas que tienen los
jovenes para reducir el impacto que la violencia y la discriminacién tienen en sus
vidas, de este modo al preguntarles si acudieron o no a solicitar algun tipo de
apoyo a alguna persona después de haber atravesado un episodio de
discriminatorio, solo el 27.6% reportd haberlo hecho, mientras que la gran
mayoria, es decir, el 72.4% restante, respondié que no. Se puede discernir que, en
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efecto, el hecho de que los jovenes sufran discriminacién y violencia en el hogar y
en la escuela limita las posibilidades de comunicar estas situaciones a personas
allegadas a ellos, en tanto que son estas mismas personas quienes ejercen y/o

promueven, o fingen no darse cuenta de lo que esta ocurriendo.

Es por eso que, a través de la obtencion de estos datos, pretendemos enfocarnos
en la discriminacion y violencia que vive la comunidad LGBT+ y a través de la
realizacion de un programa pedagogico lograr crear la sensibilizacion de la

poblacion universitaria ante dicha problematica.

2.2 Ciudad de México

La Ciudad de Meéxico es considerada una urbe amigable con las personas
lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex (LGBTI), esto considerado por el
apoyo y las politicas publicas impulsadas, pero de acuerdo a una investigacion
llamada “Las vidas LGBT+ importan” dirigida por la Organizacion Civil Letra S
Sida, Arcus Foundation y Sem Violencia LGBTI, la cual se han dado a la tarea de
investigar casos de violencia en contra de personas pertenecientes a la

comunidad LGBT+ y cuyos resultados plasman a través de un informe anual.
De acuerdo con el informe del afio 2019:

... al menos 117 personas LGBT+ fueron asesinadas en nuestro pais por motivos
relacionados a la orientacién sexual, a la identidad o expresion de género de las
victimas. En promedio, esa cifra equivale a casi 10 personas LGBT+ asesinadas
por mes, lo que significa que cada tres dias fue asesinada una persona gay,

lesbiana, bisexual, transexual, travesti, transgénero o no binaria en ese afio.

En el dltimo lustro, el periodo que abarca de enero de 2015 a diciembre de 2019,
al menos 441 personas LGBT+ fueron victimas de violencia homicida, siendo el
2019 el afio mas violento del quinquenio, con una cifra 33% mayor al promedio de
88 homicidios de personas LGBT+ al afio en ese periodo de tiempo, lo que
confirma la tendencia ascendente de este tipo de violencia extrema. (LetraS, 2020,

pp.12-13).
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En distintas partes del mundo se ha avanzado en la lucha contra la homofobia; sin
embargo, las personas siguen enfrentando altos niveles de violencia y desigualdad
por su orientacion sexual e identidad de género. Por entidades de la republica, los
resultados destacan que cuatro entidades concentran mas de la mitad de los
asesinatos LGBT+. Veracruz encabeza la lista con al menos 28 asesinatos,
seguido por Chihuahua con 20, Ciudad de México con 10 y Guerrero con 9
(LetraS, 2020, p.14).

La informacion aqui expuesta ha sido fruto de una investigacion exhaustiva a
través de diarios y reportes periodisticos. Ante la ausencia del Registro Oficial y la
gravedad que esto conlleva, la Comision Interamericana de Derechos Humanos
dio la recomendacion a varios paises para la creacion de mecanismos de
recoleccion estandarizados para los diferentes tipos de violencia hacia la
comunidad LGBT+ (CIDH, 2015). De manera mas reciente la ONU a través del
Consejo de Derechos Humanos, recomendd al Estado mexicano: Mejorar los
registros y demas datos sobre la violencia contra las personas leshianas, gais,

bisexuales, transgénero e intersexuales (letraS, 2020, p.9).

Es lamentable la tan visible discriminacibn a personas con preferencias,
orientaciones e identidades sexuales o de género que difieren de los parametros
cultural y socialmente establecidos, colocandolas en una posicion de desventaja,
con efecto directo en el disfrute de sus derechos en igualdad de condiciones, una
caracteristica que tienen los crimenes de odio es la safia con la que se cometen,
en particular dentro de poblaciones como la trans existe este proceso de
deshumanizacion por el grado de safla y cinismo, el tipo de heridas o
laceraciones, estos asesinatos quedan plasmados en papel ante la justicia como
“pleitos entre varones”, en el caso de las mujeres, estd la dificultad de
reconocerlos como feminicidios y siguen siendo a quienes se les responsabiliza de

estas acciones (LetraS, 2020, pp.13-15).
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Lastimosamente el hecho de ser lesbiana, bisexual o de tener cualquier otra
expresion sexual es una razén mas para ser victima de estos actos, pero no se
reconoce realmente que detras de esto hay un proceso de lesbofobia, homofobia,
transfobia, etc.

Resulta importante después de vislumbrar los datos de manera general a nivel
nacional y después de manera mas focalizada a nivel Ciudad de México, dar
cuenta de este fendmeno centrado en la Alcaldia de Tlalpan que es una de las 16

demarcaciones territoriales de la Ciudad de México. Su territorio representa el

20.7 % del total de la ciudad, siendo la Alcaldia con mayor extension territorial.

La Universidad Pedagogica Nacional Unidad Ajusco situada sobre la carretera
Ajusco No. 24 Col. Héroes de Padierna Del. Tlalpan, C.P. 14200. Ciudad de
México. Cuenta con una plantilla de 476 académicos de los cuales 415 son de
tiempo completo y con una matricula total de estudiantes hasta el afio 2015 de 58,
823 alumnos. No se cuenta con una cantidad exacta que de estudiantes mujeres y
hombres, pero se podria decir que la poblacion universitaria se caracteriza por ser

en su gran mayoria femenina.

Tampoco existen datos estadisticos que revelen que porcentaje de esta poblacion
pertenece a la comunidad LGBT+, sin embargo, se presume que esta comunidad
representa un namero importante de estudiantes pertenecientes a la Universidad
Pedagdgica Nacional, es por eso que resulta de gran importancia saber como se
vive el fendmeno de la discriminacion dentro de los salones de clase en las
relaciones maestro — alumno y alumno — alumno y en los diferentes servicios que

nos proporciona la escuela.

Sin duda el que no existan datos estadisticos nos hace pensar y reflexionar que es
un tema que tiene que ser tratado, visto y analizado con la importancia que
merece, es una problematica que necesita de acciones y soluciones,

lamentablemente desconocemos el alcance y la magnitud del problema debido a
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la ausencia de sistemas oficiales de recoleccion de datos que puedan dar cuenta
de las particularidades y las tendencias de este tipo especifico de violencia

3.- Descripcion del contexto donde se despliega el fen6meno a conocer

3.1 Mapa Geogréfico / espacial
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Croquis de la Universidad Pedagdgica Nacional, INEGI (2020). Obtenido de
https://www.google.com/maps/place/Universidad+Pedag%C3%B3gica+Nacional/@19.30
18015,-

99.2123152,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x85d1feae57a2e0c3:0xc8b216e66ac66e04!
8m2!3d19.3018015!4d-99.2101265?hl=es-419 consultado el dia 21 de junio del 2020.

La universidad estd conformada por 5 edificios interconectados, para comenzar a

explicar su distribucion tendremos que localizar en el mapa donde se explica su
distribucion el acceso 52

e Ala derecha el Edificio C, a la izquierda el Edificio D
e En el edificio C se encuentran las escaleras 1y 4

En el edificio D se encuentran las escaleras 5y 7
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https://www.google.com/maps/place/Universidad+Pedag%C3%B3gica+Nacional/@19.3018015,-99.2123152,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x85d1feae57a2e0c3:0xc8b216e66ac66e04!8m2!3d19.3018015!4d-99.2101265?hl=es-419
https://www.google.com/maps/place/Universidad+Pedag%C3%B3gica+Nacional/@19.3018015,-99.2123152,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x85d1feae57a2e0c3:0xc8b216e66ac66e04!8m2!3d19.3018015!4d-99.2101265?hl=es-419
https://www.google.com/maps/place/Universidad+Pedag%C3%B3gica+Nacional/@19.3018015,-99.2123152,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x85d1feae57a2e0c3:0xc8b216e66ac66e04!8m2!3d19.3018015!4d-99.2101265?hl=es-419

La UPN ha diferenciado los pisos 0 niveles de cada edificio donde se encuentran

los salones con 3 colores diferentes:

e Rojo (Nivel 1)
e Amarillo (Nivel 2)
e Azul (Nivel 3)

Los salones que se encuentran en el Edificio C son:

o Nivel Rojo del 201 al 204, llega directamente por la Escalera 4
¢ Nivel Amarillo del 301 al 318, sube directamente por la Escalera 1

e Nivel Azul del 401 al 413, sube directamente por la Escalera 1
Los salones que se encuentran en el Edificio D son:

« Nivel Rojo del 214 al 225, sube directamente por la escalera 7
e Nivel Amarillo del 319 al 331, sube por la Escalera 5. Para llegar a los
salones del 334 al 345 sube por la Escalera 7

e Nivel Azul del 441 al 447, llega directo subiendo por la Escalera 7
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Figura 3.1 Estructura de la Universidad Pedagdgica Nacional. Obtenido de

http://comunicacionsocial.upnvirtual.edu.mx/ consultado el 21 de junio del 2020

3.2 Mapa social y temporal

**Como nota aclaratoria para este punto:

Un mapa social sirve como herramienta para conocer y comprender la manera en
gue los eventos relacionados con una investigacion se desarrollan, a través de la

platica directa con los sujetos implicados en dicha investigacion.
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El mapa temporal, por su parte, nos permite conocer el momento idéneo para
acercarnos a nuestra poblacién para la recoleccién de datos y asi enriquecer la

investigacion.

No es necesario tener un acercamiento directo con la poblacion, en algunas
investigaciones la observacion juega un papel importante en la recoleccion de
datos, sin embargo, para nuestra investigacién es necesario el contacto directo

con nuestra poblacién.

Considerando lo anterior es importante mencionar que, para fines de esta
investigaciéon utilizaremos una poblacién cautiva en una investigacion cualitativa
hace referencia a aquellas personas con un mayor acceso, disponibilidad y que

son identificables para los voceros de la investigacion (Pérez, 2011).

Por tal motivo consideramos que esta es la mejor opcion para llevar a cabo
nuestra investigacion y seleccionar nuestra poblacion. Nuestra investigacion se
basard en aproximadamente 25 alumnos de la Universidad Pedagogica Nacional
pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ cuyas edades oscilan entre los 21 y 30

anos de edad.

El hecho por el cual nos hemos reservado a desarrollar ambos mapas es porque
debemos detallar en que situaciones, circunstancias, horas etc., se encuentra o

vislumbra la problematica a estudiar.

Consideramos que el fendmeno del cual trata nuestro trabajo no puede caer en
subjetividades donde haya un pardmetro de error amplio solo por suponer que tal

0 cual persona pertenece a la comunidad LGBT+.

Si bien dentro de la universidad podemos observar que esta diversidad existe y
puede ser percibida de manera muy frecuente, seria una equivocacion decir que
existe una hora especifica en la que se reunen todos o en que lugares en
concreto, por ejemplo, se ven muestras de afecto de personas homosexuales,

bisexuales, lesbianas, etc.
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Por otro lado, no debeos basarnos solo en lo que se percibe superficialmente, ya
gue podemos llegar a caer en equivocaciones que pueden no solo dafar nuestra

investigacion también a las personas involucradas en esta.

Consideramos que la mejor manera en que nosotros podemos dar cuenta de estos
datos es preguntando directamente a nuestra poblacién cautiva, como es que son
las interacciones con la demés comunidad estudiantil, con los docentes, con el
personal administrativo, que tipo de situaciones han vivido o han presenciado que

se puedan definir como discriminacion y violencia hacia su persona.

En los siguientes puntos que conforman el presente capitulo se explicard de
manera mas detallada como es que pensamos interactuar con la poblacion en

cuestion y con qué instrumentos vamos a realizar la obtencion de datos.

4.- Seleccién del tipo de metodologia a emplear

Taylor y Bogdan consideran en un sentido amplio “la investigacion cualitativa
‘como aquella que produce datos descriptivos: las propias palabras de las
personas, habladas o escritas y la conducta observable” (Rodriguez en: Taylor y
Bogdan, 1999, p.33).

Como se puede observar, la metodologia cualitativa nos permitira recolectar datos
a través de la platica directa con nuestra poblacion, es decir, con las personas con
las que estaremos interactuando, por lo tanto, en nuestra investigacion centrada
en la diversidad sexual nos interesa saber en palabras propias de nuestra
poblacion (comunidad LGBT+) cémo fue su proceso de construccion de identidad,
de qué manera entienden ellos la diversidad sexual y las vicisitudes a las que se
han enfrentado. Por otra parte, también nos interesa conocer la opinion de las
personas que no son pertenecientes a este sector de la poblacién, es decir, la
poblacion en general que conocimiento tiene acerca de la diversidad sexual y en

gué manera conciben a la comunidad LGBT+.

Utiliza la recoleccién y andlisis de los datos para afinar las preguntas investigacion

y revelar nuevas interrogantes en el proceso de interpretacion.
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Retomando las ideas de Sampieri (2006), nos dice que los estudios cualitativos
pueden desarrollar preguntas e hipotesis antes, durante o después de la
recoleccion y el analisis de los datos. Hay una realidad que descubrir, construir e
interpretar, la realidad es la mente. De esta realidad, derivan realidades subjetivas
construidas en investigacion, las cuales varian en forma y contenido entre
individuos, grupos y culturas. Por lo tanto, el investigador parte de la premisa de
gue el mundo social es relativo y solo puede ser entendido desde el punto de vista

de los actos estudiados (pp.7-8).

Estas ideas nos parecen clave para la realizacion de esta investigacién, porque
como se ha estado mencionando a lo largo de este trabajo, se debe ver a los
sujetos como seres Unicos e irrepetibles que tienen ideas y percepciones propias y
es una caracteristica que no se debe de dejar de lado, sin embargo, partiendo de
esas caracteristicas individuales podemos encontrar ciertas similitudes o

concordancias para poder trabajar en conjunto.

La diversidad sexual en este estudio cualitativo, también derivard de estas
realidades subjetivas de los sujetos, y se ira interpretando a partir del individuo y
de nuestra intervencion como investigadoras en el trabajo constante dia a dia

durante determinado tiempo.

Dentro de la metodologia cualitativa, podemos encontrar como instrumento, la

entrevista semiestructurada, definida por Yin (1994) como:

...una serie de preguntas que estan definidas previamente en un guion de
entrevista, pero la secuencia, asi como su formulacion pueden variar en funcién de
cada sujeto entrevistado. Es decir, el investigador realiza una serie de preguntas
(generalmente abiertas) que definen el area a investigar, pero tienen libertad para
profundizar en alguna idea que pueda ser relevante, realizando nuevas preguntas
(p. 163).

Utilizar esta metodologia ser4 de mucha utilidad ya que este tipo de indagacion
nos permitird conocer una realidad completa, no fragmentada de la problematica

planteada, nos permitira conocer de mejor manera a los principales agentes, que
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son los alumnos homosexuales de la Universidad Pedagdgica Nacional y que por
medio de la entrevista podremos acercarnos a detectar el problema de raiz y dar

una posible solucién a lo ya identificado.

Es decir, este tipo de investigacion, suele ser en términos generales, mas
fructifera al momento de recabar informacion en las ciencias sociales, para
entender de forma completa un fenébmeno, poder interpretar diferentes tipos de

realidades e intervenir de forma adecuada.

La realidad en cada una de las problematicas planteadas resulta ser siempre
compleja y multifactorial. Es por esta razon que, poder entender dicha situacion en
el contexto tal cual, nos permitira de alguna manera comprender, interpretar y dar
un significado méas centrado a lo que se ha venido recabando a lo largo de nuestra
investigacién tedrica. En un sentido mas especifico, creemos que vivir la
investigacién de esta manera nos permitird ser mas empatico con el fenémeno de

nuestro interés y ser mas objetivo.
Por su parte Creswell considera que la investigacion cualitativa:

. es un proceso interpretativo de indagacién basado en distintas tradiciones
metodolégicas -la biografia, la fenomenologia; la teoria fundamenta en datos, la
etnografia, y el estudio de casos que examina un problema humano o social. Las
investigadoras e investigadores cualitativos indagan en situaciones naturales
intentando dar sentido o interpretar los fenbmenos en los términos del significado

gue las personas les otorgan (En: Vasilichis, 2006, pp.24-25).
Para concluir Ruth Sautu (2005) menciona (al igual que Sampieri) que:

... la realidad es subjetiva y multiple, por lo tanto, el investigador esta inmerso en
el contexto de interaccion que desea investigar. Se asume que le interaccion entre
ambos y la mutua influencia son parte de la investigacion, por lo tanto, asume que

sus valores forman parte del proceso de conocimiento reflexion acerca de ello.

Multiples factores se influencian mutuamente por lo tanto el disefio es flexible e
interactivo. De la investigacion cualitativa, se privilegia el analisis en profundidad y

en detalle en relaciéon al contexto. (p.40).
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En conclusion, el método cualitativo en nuestra investigacion sera de gran utilidad
debido a que hace énfasis en las problematicas sociales de las personas,
partiendo de la realidad percibida por cada sujeto, y a través de ella se busca
describir para reflexionar acerca de la problemética y buscar una manera posible
de ayudar. Desde nuestro punto de vista, deseamos recalcar la subjetividad
inmersa en esta metodologia ya que cada persona tiene una concepcion distinta
de la diversidad sexual, ya que no percibira de la misma manera una persona
perteneciente a la comunidad LGBTTTIQ, que una que solo tiene una mirada
desde fuera, ya que muchas veces la interpretacion parte de que se ha ido
construyendo a través de su contexto, cultura y vivencias, y que este método es
sumamente enriquecedor, ya que no deja de lado todos estos elementos, sino que
los incluye y no es de caracter estatico, al contrario, se va adaptando a la persona

y puede ser cambiante durante la investigacion.

5. Tipo de estudio: “Estudio de Caso”

La investigacion que se desarrollard esta enfocada en el tipo de estudio conocido

como “estudio de caso”, que en palabras del autor Robert Yin (1984) define un
estudio de caso como una indagacién empirica que: “Investiga un fendmeno
contemporaneo dentro de su contexto real de existencia, cuando los limites entre
el fendmeno y el contexto no son claramente evidentes y en los cuales existen
multiples fuentes de evidencia que pueden usarse” (p.23). Como ya se menciono
anteriormente este estudio se realizara con aproximadamente 25 alumnos de la
Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad Ajusco cuyas edades se encuentran en
un rango que va desde los 22 a los 30 afios de edad y que son pertenecientes a la
comunidad LGBTTTIQ.

El estudio de caso tiene un caracter particularista el cual se encuentra
determinado porque se centra en una situacion- suceso, programa o fendmeno
concreto. De esta manera se convierte en un método util para el andlisis de
problemas practicos y sobre todo de situaciones a las que nos enfrentamos

cotidianamente. Como resultado final que nos brinda el estudio de caso nos
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encontramos con la descripcién del objeto de estudio a través de técnicas
narrativas y literarias que nos ayudaran a describir, producir imagenes y analizar

las situaciones (Stenhouse, 1990).

Partiendo de las particularidades mencionadas por Stenhouse podemos contrastar
que nuestro tema sobre “Violencia y discriminacion en la diversidad sexual”’ es
idoneo para el estudio de caso, ya que es un fendmeno relativamente nuevo que
podemos encontrar en nuestra cotidianeidad. Dentro de la Universidad
Pedagogica Nacional pretendemos conocer si nuestra poblacion cautiva ha sufrido
violencia o discriminaciéon dentro y fuera de la comunidad estudiantil, esta
informacion se lograr4 obtener de manera directa observando el fenémeno (y a
través de varios instrumentos (de los cuales se hablara mas adelante), dichos
sucesos que nos narre nuestra poblacion seran de gran utilidad para comprender

el contexto del fendmeno desde lo personal y lo directo.

6. Poblacién a conocer

Esta investigacion es la generalizacion de un grupo finito de casos, la poblacion en
la que esta investigacion estd centrada es con alumnos de la Universidad
Pedagdgica Nacional pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ. Sin embargo, no
se tomard como muestra a toda la poblacibn universitaria con estas
caracteristicas, ya que para un mejor desarrollo de la investigacion hemos
decidido tomar una muestra de la poblacion a la que llamaremos “poblacién

cautiva”.

Una poblacion cautiva en una investigacion cualitativa hace referencia a aquellas
personas con un mayor acceso, disponibilidad y que son identificables para los

voceros de la investigacion (Pérez, 2011).

Por tal motivo consideramos que esta es la mejor opcién para llevar a cabo
nuestra investigacion y seleccionar nuestra poblacion. Nuestra investigacion se
basara en aproximadamente 25 alumnos de la Universidad Pedagdgica Nacional
pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ cuyas edades oscilan entre los 21 y 30

anos de edad.
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Como nuestra poblacién se encuentra inmersa en un contexto donde la educacién
juega un papel vital para el desarrollo de la persona se pretende investigar acerca
de las practicas sociales que se tienen tomando como referencia nuestra pregunta
de investigacion que es la siguiente ¢ Existen practicas de discriminacion dentro de
la Universidad Pedagdgica Nacional que afecten a los estudiantes pertenecientes
a la comunidad LGBTTTIQ?.

A través de nuestra poblacion conoceremos la realidad a través de sus puntos de
vista y vivencias, no solo dentro de la comunidad universitaria, sino en los
entornos donde se encuentra inmerso como son la familia, amigos y sociedad en
general, tomandolos como seres integrales que se han ido formando a partir de
experiencias y aprendizajes, no solo cognitivos sino también emocionales y

afectivos.

7. Unidades de andlisis (categorias y/o conceptos pedagdgicos)

Las principales unidades de andlisis (categorias y conceptos) presentes y que
dardn sustento a esta investigacion son violencia, discriminaciéon, diversidad
sexual y educacion integral y emocional, de estas unidades de andlisis se

desprenderan otras las cuales iremos abordando més adelante.

Daremos inicio con el concepto de violencia, la Organizacion Mundial de la Salud
define la violencia como “el uso intencional de la fuerza fisica, amenazas contra
uno mismo, otra persona, un grupo O una comunidad que tiene como
consecuencia o es muy probable que tenga como consecuencia un traumatismo,

danos psicoldgicos, problemas de desarrollo o la muerte” (OMS, 2020).

Existen diversos tipos de violencia, las mas frecuentes de acuerdo con el glosario

feminista para la igualdad de género (2017, pp.120, 121) feminista son:

« Violencia fisica: acto que intenta provocar o provoca dolor y dafio fisico

(golpear, quemar, patear, morder, etc.).
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e Violencia psicolégica: Conductas amenazantes que no necesariamente
implican la violencia fisica o la verbal, va desde ignorar o descuidar
intencionalmente a la otra persona.

« Violencia sexual: Incluye acciones que hieren a la victima y que se
perpetran tanto en la esfera publica como en la privada (cualquier tipo de
actividad sexual forzada).

« Violencia verbal: Este tipo de violencia puede abarcar menosprecio en
privado o en presencia de otras personas, ridiculizacion, uso de malas

palabras, amenazas, etc.

Por otra parte, la discriminacion es una forma de violencia pasiva, es por eso que
no esta alejada de la violencia fisica y psicoldgica, las personas que discriminan
designan un trato diferencial o inferior en cuanto a los derechos y consideraciones

sociales de las personas, organizaciones o grupos sociales.

Un factor importante que influye para la discriminacion es el prejuicio logrando que

ciertos grupos sean prejuzgados antes de ser conocidos.

Todas las personas pueden ser 0 han sido victimas de alguno de estos tipos de
violencia y/o discriminacién, sin embargo, existen factores especificos dentro de

las poblaciones vulnerables que generan estos actos.

Dentro de esta investigacion nos enfocaremos en la poblacién derivada de la
diversidad sexual (Comunidad LGBTTTIQ). El término diversidad sexual, surge
gracias al movimiento feminista y lésbico-gay, que, desde la perspectiva de
género, es perteneciente al campo semantico donde se encuentran términos como
identidad de género, sexo, cuerpo, etc. EI movimiento feminista dio pie al
cuestionamiento acerca de las diferencias sexuales y por ende al reconocimiento
de la diversidad del mismo, trayendo a la realidad las expresiones de sexualidad

distintas a las que se expresaban comunmente en la época, es decir dentro del
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modelo dominante (heterosexualidad), un modelo comun dirigido a la concepcion

de familia dentro de la cultura Occidental.

Cuando hablamos de diversidad sexual podemos tomar la perspectiva de Garcia
(2007) donde hace referencia al conjunto amplio de conformaciones,
percepciones, practicas y subjetividades distintas asociadas a la sexualidad, en
todas sus dimensiones biologicas, psicologicas y sociales. Ello nos puede llevar a
entender, desde una perspectiva amplia, a la diversidad sexual como la
multiplicidad de deseos y de los modos de resolucién en las relaciones afectivas y

erdticas existentes en la humanidad (p. 25).

La diversidad sexual de la que tanto se habla esta directamente relacionada con
las siglas LGBTTTIQ, tomando como referencia las definiciones presentadas en el
“Glosario de la Diversidad Sexual” (2016, pp.13-29), se desglosaria de la siguiente

manera.

e Lesbiana: una mujer que siente atraccion emocional, romantica y sexual
hacia otra mujer.

o Gay: Hombre que siente atraccion emocional, romantica y sexual hacia otro
hombre.

o Bisexual: Capacidad de sentir una atraccion ergtica afectiva por personas
de un género diferente al suyo, tanto como de su mismo género, asi como
la capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con ellas. Esto no
implica que sea con la misma intensidad, al mismo tiempo, de la misma
forma, ni que sienta atraccion por todas las personas de su mismo género o
del otro.

e Transexual: se aplica a las personas cuya identidad sexual y de género no
coincide con la asignada al momento del nacimiento, generalmente optan
por una intervencion médica para cambiar de sexo.

e Trasvesti: son aquellas que gustan de presentar de manera transitoria o

duradera una apariencia opuesta a la del género que socialmente se asigna
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a su sexo de nacimiento, mediante la utilizacion de prendas de vestir,
actitudes y comportamientos.

« Transgénero: Las personas transgénero se sienten y se conciben a si
mismas como pertenecientes al género opuesto al que social y
culturalmente se asigna a su sexo de nacimiento, y quienes, por lo general,
sélo optan por una reasignacion hormonal.

o Intersexual: una persona que nace con una combinacion de caracteristicas
biol6égicas masculinas y femeninas, como cromosomas 0 genitales, que
puede dificultarles a los médicos la tarea de asignarles un sexo masculino o
femenino.

o Queer: El adjetivo queer significa “raro”, “torcido”, “extrafio”. Queer refleja la
naturaleza subversiva y transgresora de una mujer masculina; de un
hombre afeminado o con una sensibilidad contraria a la tipologia
dominante, etcétera. Lo queer refleja la transgresion a la heterosexualidad
institucionalizada que constrifie el intentar escapar de su norma

(heterosexualidad).

Existe una gran complejidad a la hora de explicar y diferenciar los términos sexo,

género y sexualidad:

«Sexo: Caracteristicas biologicas a partir de las cuales las personas son

clasificadas como hombres y mujeres (sexo masculino y femenino).

«Género: Aspectos social, cultural, econémica, politica y geograficamente

atribuidos a un individuo respecto a su sexo.

«Sexualidad: Aspecto central del ser humano que comprende el sexo, las
identidades y los papeles de género, orientacion sexual, erotismo, placer,

intimidad y reproduccion.

La comunidad LGBTTTIQ sufre de violencia y discriminacion Unicamente por el
hecho de ser diferente, sufre violencia fisica, verbal y psicolégica, ademas de sufrir
discriminacion por parte de diversos sectores como son empresas (trabajo),
escuela, familia y amigos.
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A pesar de que nos encontramos en el siglo XXl donde muchas cosas han
cambiado, nos seguimos enfrentando constantemente a problemas de esta indole,
donde la comunidad LGBTTTIQ no pude expresarse libremente y muchas veces

vive con el miedo constante de mostrarse tal cual es.

En la Universidad Pedagégica Nacional tenemos alumnos, compafieros y
docentes que pertenecen a la comunidad LGBTTTIQ, todos tenemos historias
personales que nos han impactado, ellos no son la excepcion, un propdsito de
nuestra investigacion gira en torno a conocer sus momentos clave perteneciendo a
esta comunidad y ahi generar el cambio. Cuando hablamos de un cambio no
hacemos referencia a cambiar la identidad de las personas LGBTTTIQ, mas bien
hablamos de fomentar la aceptacién de uno mismo, sin dejar de lado la poblacién
en general fomentando la empatia y la aceptacion de los otros para disminuir la

violencia y la discriminacién por el hecho de ser diferente.

¢,Coémo pretendemos lograr esto? A través de una educaciéon integral, cuando
hablamos de educacion integral nos referimos a una educacion que no incluye
Unicamente la parte cognitiva e informacion tedrica, sino una educacion que toma
en cuenta al ser humano como un ser integral tomando en cuenta sus emociones,

sentimientos, vivencias, condicion y personalidad.

Por un lado, se trabajara con la comunidad LGBTTTIQ para la aceptacién de uno
mismo, dejando de lado las criticas de los demas, aprendiendo a defenderse con
argumentos solidos acerca de sus derechos. Por otro lado, con la comunidad en
general creando vinculos de empatia y respeto por los otros, ya que se pretende
generar una igualdad entre todos, sin llegar a utilizar la diversidad sexual como
una estrategia y sin caer en la invisibilizacion, simplemente en algo homogéneo de

ambas partes.

8. Instrumentos

Las técnicas e instrumentos que seran utilizados para la recoleccion y registro de

datos seran las siguientes:
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8.1 Cuestionario electronico

Roberto H. Sampieri (1998) define al cuestionario como un procedimiento para la
obtencion vy registro de datos. Consiste en un conjunto de preguntas sobre los
hechos y aspectos que interesan dentro de la investigacion, el cual se contestara a

través de medio digital debido a la situacion actual.

Consideramos realizar un cuestionario electronico general de preguntas abiertas y
cerradas al publico en general, no necesariamente perteneciente a la comunidad
LGBTTTIQ, con el objetivo principal de conocer cual es su visibn acerca de la

diversidad sexual y la violencia y discriminacion hacia la comunidad LGBTTTIQ.

8.2 Entrevista semiestructurada con enfoque narrativo (Via plataforma de
interaccion virtual)

Para Denzin y Lincoln (2005, p. 643, tomado de Vargas, 2012) la entrevista es
“una conversacion, es el arte de realizar preguntas y escuchar respuestas”. Como
técnica de recogida de datos, esta fuertemente influenciada por las caracteristicas

personales del entrevistador.

Esta es una definicion muy general de lo que es una entrevista, para nuestra
investigacion haremos uso de la entrevista semiestructurada que tiene como
caracteristica principal el uso de un guion (preparado previamente antes de la
entrevista) para darle sentido a la entrevista, las preguntas son abiertas y el
entrevistado puede dar sus opiniones e ideas, inclusive puede desviarse y sera

tarea del entrevistador prestar completa atencion a lo que se diga.

La manera de analisis de dicha entrevista caera en la llamada narrativa que es
una perspectiva de investigacion que amplia las formas de investigacion
cualitativa, ya que en dicho contexto se pueden incluir algunas estrategias
metodoldgicas, fuentes de informacion y, formas de analisis y representacion mas

convencional; asi como otras mas novedosas.
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Para Roberts (2002) “el estudio narrativo de las vidas de la gente se ha convertido
en un area sustantiva para el analisis de las experiencias de vida y las identidades
conectada con los grupos sociales, las situaciones y los acontecimientos”
(p.115).

Esto nos sera de gran ayuda ya que como mencionamos anteriormente uno de los
propositos principales es conocer los momentos clave de las personas que seran

parte de nuestra poblacién cautiva.
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Capitulo IV Presentacién y Analisis de resultados

Para poder realizar el presente capitulo, se analizaron los datos presentes en
ambos instrumentos (cuestionarios y entrevistas), las experiencias de cada uno de
los participantes con respecto a sus relaciones escolares, familiares y sociales en
cuanto a la diversidad sexual. La validez de los resultados y la importancia de los
hallazgos que se obtuvieron, se encuentran en relacién con la muestra escogida y
al contexto del estudio en particular, ya que para poder establecer lo pertinente y
significativo en este estudio es conveniente recordar que no se pretende
generalizar lo encontrado, sino sefalar algunas pautas o patrones que puedan
resultar pertinentes para realizar una construccién reflexiva frente al tema de la
diversidad sexual y la manera en que la viven los estudiantes universitarios dentro
y fuera de su casa de estudios, aportando en forma pertinente un aumento en el
conocimiento respecto a los interrogantes planteados al principio de esta
investigacién y con los cuales se busca hallar informacién valiosa que dé cuenta
de las estrategias pedagogicas, el desarrollo social, cultural e individual que
acompafa la ensefianza y la practicas de la diversidad sexual dentro de la

Universidad Pedagdgica Nacional.

Finalmente se establecieron relaciones de las entrevistas realizadas a los
estudiantes de la Universidad Pedagdgica Nacional que son pertenecientes a la
comunidad LGBT+ con las respuestas recibidas del cuestionario publicado de
manera virtual a la comunidad en general de la Universidad Pedagogica Nacional
Unidad Ajusco, para configurar el panorama de la investigacion y analizar la

informacion en sus particularidades y en su integralidad.

La presente investigacion tiene como caracteristica ser cualitativa de tipo
descriptivo interpretativo, responde a una interpretacion subjetiva que se hace en
la investigacion en relacion con el objeto de estudio en un contexto determinado,
de acuerdo con las posturas que se tomen frente a las concepciones y las

estrategias pedagdgicas en relacidon con la Educacién de la Diversidad Sexual.
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Los resultados se presentan de acuerdo a dos ejes los cuales son las categorias
de andlisis que fueron descritas anteriormente y de ellas se obtiene la informacién
acerca de las practicas de diversidad sexual que existen en la Universidad

Pedagdgica Nacional:
- Educacién Sexual
- Discriminacion

Descripcidn y categorias de analisis

Variables Categorias de analisis | Subcategorias

Educacién Sexual | Formal Reproductiva
Informal Diversidad sexual

Discriminacion Experiencias Fisica

Practicas escolares Verbal

Psicolégica

Con estas variables y categorias de analisis lo que se pretende es dar cuenta de
como la sociedad en general y la comunidad LGBT+ en particular viven la
situacion de la discriminacion, abuso y exclusiones en su dia a dia y cudl es el
papel tan importante que la educacion juega en esta problematica social que tan
evidente se ha hecho al pasar de los afios. Indagar como es este fendbmeno social
de una forma veridica, es decir, no solo de la literatura, sino de propia voz de las
victimas y victimarios nos brinda un abanico de posibilidades para que desde la
pedagogia se brinden opciones de actuacién, para aminorar el impacto negativo
con respecto al trato y la exclusion de esta comunidad.
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De igual forma los instrumentos realizados para la obtencién de informacién fueron
elaborados con el fin de conocer desde qué postura los integrantes de la
comunidad LGBT+ se conciben y viven la realidad dentro de una sociedad poco

empética.

En ésta investigacion no se pretende aplicar juicios de valor en relacién a que si se
ensefia 0 no la diversidad sexual dentro de las aulas escolares, el objetivo de ésta
investigacion es describir e interpretar las diferentes concepciones de la sociedad
ante los diversos modos de vida, el impacto que tiene la exclusion para la definir
una identidad propia y como es que el tener informacidén valiosa y preciosa
ayudaria a la realizacion de la personalidad del individuo pero sobre todo como es
gue esta informacion ayudaria a fomentar el respeto y la aceptacion de todos y

cada uno de los integrantes de esta gran sociedad.

Cuestionario sobre “Diversidades sexuales”

Con el objetivo de recolectar datos especificos sobre las variantes diversidad
sexual, educacion y discriminacion, hicimos la aplicacién de un cuestionario a la
comunidad estudiantil en general de la Universidad Pedagodgica Nacional, con
aproximadamente 21 preguntas las cuales se presentan a través de apartados los
cuales son: datos personales, discriminacion y educacion, las cuales

presentaremos a continuacion, al igual que sus resultados.
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Datos personales
1. Edad
Partiendo de la grafica que se muestra a continuacion, tenemos como referencia

gue las edades de nuestra poblacién oscilan entre los 19 a los 31 afios de edad.

Edad

58 respuestas

10.0
8(13.8%)

- 9(15%%) 7(12.1 %)

5 (8.6 %) 5 (8.6 %)
5.0

3(5.2%)

4(6.9 %)
3(5.2 %)
2 (3.4%)
1(1.7 %)

|

2.5

0.0

19 20 21 22 23 24 26 28 31

2. Sexo
El sexo femenino es el que predomina dentro de la Universidad Pedagdgica
Nacional (como podemos notar en la grafica siguiente).
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Sexo

58 respuestas

@ Hombre
® Mujer

3. Religion

Las religiones practicadas por los alumnos de la Universidad Pedagdgica Nacional
son diversas, entre ellos podemos encontrar personas que se consideran
agnosticas o ateas, catolicos (religion predominante), creyentes, cristianos,
testigos de Jehova, etc., por lo tanto, podemos concluir que los pensamientos,

ideas y actos seran distintos en todos y cada uno de ellos.

Religion @

58 respuestas

18
14 (2‘1111 %)
10 (17.2 %)
10 | 9(1 5i.5 %)
S 3 (5.2 %)
2 (3.4 %) |
1 (1.|1 («1)_‘1 (ﬂ).l1 («1).‘1 (11,\.[1 (-.1).17 %), (1.11 (M7 %)1 (1.1 (ﬂ,‘."l (M1 («1).[1 @1 (11).‘7 %) a (1.1 (/1}.‘1 («1).‘1 («1).‘1 (ﬂ).|1 («1}.‘7‘
| \ \ | |
0
Agnostica CDMX Catdlica (no fi... Creyente Fui cristiano Testigo de Je... no...

Atea Catolica Catolico Cristina Catali... Ninguna agnostico
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4. Usted se considera
Partiendo del numero de personas que contestd el cuestionario y basandonos en
las graficas podemos decir que el 70.7% se considera heterosexual y

aproximadamente el 27.6% pertenece a la comunidad LGBT+, considerandose
homosexuales y/o bisexuales.

Usted se considera:

58 respuestas

@ Heterosexual

@® Homosexual
) Bisexual

@ heterosexual

5. Normalmente siente atraccion fisica por:

Tomando como referencia la pregunta 2 (el sexo predominante dentro de la UPN
es la mujer) y la pregunta 4 (mayor poblacion heterosexual), podemos notar que el
77.6% de las personas que contestaron sienten atraccion fisica por los hombres
(mujeres y hombres homosexuales), mientras que el 8.6% siente atraccion fisica

por las mujeres (hombres y mujeres lesbianas/bisexuales) y el 13.8% por ambos
(bisexuales).

91



Normalmente siente atraccion fisica por:

58 respuestas

@® Hombres
@® Mujeres
@ Ambos
@ Ninguno
Discriminacioén
6. Consideras que en México existe la discriminacion

Tomando en cuenta la siguiente grafica podemos concluir que con una
predominancia del 89.7% la mayoria considera que en Meéxico existe la

discriminacién en todos los niveles socioecondmicos.

Consideras que en México existe la discriminacion:

58 respuestas

@® Si, en todos los niveles
socioeconomicos

@ Si, aunque solo unos cuantos
discriminan

@ No existe mucha discriminacion

@ No existe la discriminacion en
Meéxico
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7. ¢,Cudles son las razones por la qgue mas se discrimina segun tu apreciacion
personal?

Y partiendo de la pregunta anterior los alumnos que contestaron consideran que
en primer lugar la discriminacion se da por el nivel socio-econémico (84.5%), en
segundo lugar, la discriminacion por el color de piel (72.4%) y en tercer lugar la
discriminacion debido a una preferencia sexual distinta a la mayoria (70.7%),
dandonos paso a concluir que efectivamente existe discriminacion debido a la

preferencia sexual.

;Cuales son las razones por la que mas se discrimina segun tu apreciacion?
*Puedes marcar mas de una opcion*

58 respuestas

Color de piel 42 (72.4 %)

Nivel socio-economico

Capacidades diferentes —33(56.9 %)

Género 37 (63.8 %)
Religion 17 (29.3 %)

Peso 35 (60.3 %)

Preferencia Sexual 41 (70.7 %)
Etnia 31 (53.4 %)
0 10 20 30 40 50
8. ¢ Consideras que existe discriminacion sexual por parte de la comunidad

universitaria de la Universidad Pedagdgica Nacional? ¢ Por qué?

Pasando a un contexto mas especifico, como lo plantea la pregunta numero 8 el
65.5% de las personas que contestaron el cuestionario afirma que dentro de la
Universidad Pedagdgica Nacional existe discriminacion sexual por parte de

estudiantes, administrativos y/o docentes.

Varios de los alumnos comparten sus experiencias respecto a este tipo de

discriminacion que han presenciado dentro de las instalaciones de la UPN,
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situaciones del tipo: “lgnoran a alumnos cuando notan o tienen ciertos ademanes
femeninos, o a las mujeres cuando no son muy femeninas”, “He visto como
docentes exponen a sus alumnos homosexuales”, “Muchos profesores son
homofobicos”, “Se siguen reproduciendo ciertos tabues respecto a la sexualidad’,

etc.

¢Consideras que existe discriminacion sexual por parte de la comunidad de la
Universidad Pedagogica Nacional (estudiantes, administrativos y docentes)?

58 respuestas

@ Si
® No

9. ¢,Dentro de las instalaciones de la Universidad Pedagdgica Nacional te has

sentido discriminado sexualmente alguna vez? ¢De qué manera?

Tomando en cuenta los casos de discriminacion directa dentro de la UPN la
grafica de nuestro cuestionario muestra que el 20.7% se ha sentido discriminado

de formas diversas.

Estos son algunos casos que comentan los alumnos:

“Un compafiero del salén es homofobico”
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“Me reprobaron por mi apariencia”
“De manera acosadora y hostigante por un compariero”
“Burlas e insultos”

“Exclusion en clase”

¢Dentro de las instalaciones de la Universidad Pedagogica Nacional te has sentido
discriminado sexualmente alguna vez?

58 respuestas

®si
® No

10.  Tu ¢En alguna ocasion has discriminado por motivos de sexualidad a algun

compafero?
El 91.4% de las personas que contestd el cuestionario menciond que en ninguna

ocasion habia discriminado a alguien por motivos de sexualidad, mientras que el

8.6% admiten que han discriminado alguna vez por motivos de sexualidad.
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Tu ¢ En alguna ocasion has discriminado por motivos de sexualidad a algun
companero?

58 respuestas

@® si
® No

11. Si te encuentras en una relacibn amorosa ¢En alguna ocasion te has

sentido discriminado por tu pareja?

Respecto a las personas que estan en una relacion amorosa el 24.1% admite que
ha sufrido en alguna ocasién discriminacion por parte de su pareja y el 75.9%

nunca ha sufrido discriminacion por parte de su pareja.

Si te encuentras en una relacion amorosa ; En alguna ocasion te has sentido
discriminado por tu pareja?

58 respuestas

®si
@® No
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12. ¢ Has sido participe o testigo de algun caso de discriminacion sexual hacia
un compafiero por parte de la misma comunidad universitaria (docentes,

administrativos o de los mismos comparieros)?

El 72.4% de las personas que respondieron el cuestionario no han sido participes
de algun caso de discriminacion, sin embargo, el 27.6% si ha sido participe del

mismo y nos compartieron los siguientes relatos sobre sus situaciones.

“Estabamos en el aula de clases y el profesor pregunto que si alguien tenia
preferencias sexuales distinta a lo cual mi compafero dijo que, si y que no le
molestaba lo que pensara, a lo que clases después el profesor hacia comentarios
muy desagradables hacia el compariero”

“Un maestro le llamo "Joto" a un companero”

“Con la forma de hablarle el docente a un companero por su relacién amorosa que
él tenia dentro de la Universidad”

“Un profesor se molestaba cuando unas comparieras que eran lesbianas se
Ssentaban juntas y aun peor si llegando al salon las encontraba dandose un beso”
“Un profesor de estadistica al ver a mis amigos que son homosexuales les hacia
burla y los hacia menos en las clases comentarios nada agradables”

“Un maestro le dijo a mi compariero que dejara de ser amanerado”

“Un maestro de historia Saavedra le dijo a una compariera que pensaba que era
nifio por el tono de su voz”

“El profesor se burlé de compareras por ser lesbianas”

“Un profesor en varias ocasiones discriminaba a un compafiero y realizaba chistes
de "punales" o "maricones" y siempre lo veia con cierto desprecio”

“Hablabamos de cultura colectiva y salié al tema la comunidad LGBT, el profesor a
cargo, se burlé de la comunidad y decia que solo estaban confundidos, y que no
deberia de ponerse tanta atencion (principalmente hablaba de las lesbianas- que
las relacionan con el movimiento feminista- y su adecuada manera de exigir

igualdad y respeto)”
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¢Has sido participe o testigo de algun caso de discriminacion sexual hacia un
companero por parte de la misma comunidad universitaria (docentes,
administrativos o de los mismos companeros)?

58 respuestas

® sSi
® No

Educacion

13. ¢ Has recibido clases de educacion sexual en tu trayectoria escolar?

El 81% de las personas que contestaron han recibido una educacién sexual, la
cual ha iniciado principalmente en la educacion béasica (primaria 6to grado), sin
embargo, mas de la mitad de la poblacion (52.2%) menciond que estas clases de

educacion sexual que recibian no incluian informacion sobre la diversidad sexual.

¢Has recibido clases de educacion sexual en tu trayectoria escolar?

58 respuestas

® No
®si
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Si tu respuesta fue Si ;En que nivel?

50 respuestas

4 &%) 3(3(6%) 3(6%)

2(4%) 2(4%)
2
1 (Jl (2 %1 (J‘ (@] ('T @@ (1] (G (1I (2 %] (1 (2 %] (Ji (GNC (1‘ (2 %)) i ("? (2 %] (ﬂ' @@ (1[ @ ¢ (2‘
| L] 0 B W | 1 1 [ ] \

1 [ |

0
6to semestre de pr..  En casi todos, pero... Media superior Primaria, secundari... Todos

Desde |a secundaria En la primaria y sec... Primaria Secundaria y medi... principalmen...

En caso de haber recibido clases de educacion sexual, ;Estas tenian contenidos o
apartados que hablaran sobre las diversidades sexuales?

46 respuestas

®si
® No

14.  En alguna ocasién, al momento de expresar tus dudas o comentarios sobre
el tema de “Diversidades Sexuales”, ¢ fuiste mal visto, excluido o castigo por tus

comparieros o maestros?
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El 67.2% contesto que se ha encontrado en la situacion de ser mal visto, excluido
0 castigado por compafieros 0 maestros por preguntar sobre el tema de

diversidades sexuales, y el 32.8% si ha sufrido alguno de estos tipos de agresion.

En alguna ocasion, al momento de expresar tus dudas o comentarios sobre el tema
de “Diversidades Sexuales”, ;fuiste mal visto, excluido o castigado por tus
companeros o maestros?

58 respuestas

®si
® No

15. En algun momento de tu trayectoria escolar, ¢La escuela llegd a

representar un obstaculo para definir y expresar tu preferencia sexual? ¢,Por qué?

Una mayoria de los alumnos que participaron en el cuestionario mencionan que la
escuela no lleg6 a representar un obstaculo para definir o expresar su sexualidad
ya que tenian claro su identidad y preferencias, ya sea por la platica con amigos o
con su familia, o simplemente mencionan que es el privilegio de ser heterosexual.

El alumnado que contestd que en efecto la escuela habia representado un
obstaculo para definir o expresar su preferencia sexual hace alusion a que
estudiaron en escuelas rurales, escuelas Unicamente de chicas, a que tenian
miedo de que los fueran a molestar maestros y compafieros, o que simplemente
no se atrevian a preguntar porque eran temas que se consideran tabues y no
ensefian mas alla de lo basico, una persona en especifico dijo que hasta la fecha

no dice que es bisexual ya que no esta segura si lo es 0 no.

16. En algin momento de tu trayectoria escolar, ¢La escuela llegd a
representar un impulso para definir y expresar tu preferencia sexual? ¢,Por qué?
100



Esta pregunta justamente es lo contrario de lo anterior pues asi como existen
casos en los que la escuela representd un obstaculo, para muchos otros
representd un impulso para definirse, si bien las respuestas que son afirmativas no
representan ni el 50% de las personas que contestaron, si existen casos
especificos donde mencionan que en sus escuelas existian platicas orientativas
donde les hablaban de la diversidad sexual, sin embargo, la gran mayoria expresa
gque a pesar de que la escuela les genera un ambiente de confianza para
mostrarse tal cual son, no sienten que realmente sea un tema que a los profesores

les interese abordar ya que es un tema que les es indiferente.

17. Para ti, ¢En qué orden de importancia consideras que las siguientes
acciones podrian funcionar en pro de este problema que atafie a nuestra

sociedad?

1. La educacion desde casa. 2.La educacion en las escuelas. 3.

Campafas anti discriminacién en medios masivos.

Aproximadamente un 90% de las personas que contestaron el cuestionario
opinan que para evitar o prevenir la discriminacion se debe iniciar con una
educacion desde casa, siguiendo asi una educacion formal (escuela) y asi

como préactica preventiva sean las campafas.

Entrevista

La presente entrevista tiene como objetivo conocer cémo es que el tema y la
practica de la “Diversidad sexual” es percibido por los alumnos de la Universidad

Pedagogica Nacional.

Te recordamos que los datos expuestos en este cuestionario seran anonimos y

utilizados exclusivamente para fines educativos.
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Datos personales:

La edad de las 14 personas a las que se les aplicO la entrevista se
encuentra en un rango que va desde los 21 hasta los 29 afios de edad.

El sexo predominante de la poblacion estudiantii de la Universidad
Pedagogica Nacional Unidad Ajusco, es el femenino en consecuencia la
mayoria de las personas entrevistadas para esta investigacion fueron
mujeres.

En cuanto a la religion podemos dar cuenta del abanico en la variedad de
religiones que se profesan entre el alumnado de la Universidad Pedagdgica
Nacional, entre estas se encuentran la religion catdlica, cristiana, budista y
tenrikyo.

Usted se considera (heterosexual, bisexual, homosexual, etc.), las
respuestas pertenecientes esta pregunta fueron en su totalidad que
pertenecen a la comunidad LGBT+ (lesbianas, gays, bisexuales,
transexuales y queer) y la causa de que fuera asi, fue precisamente para
conocer de propia voz la experiencia (buena o mala) de cada uno de
nuestros entrevistados.

La atraccién fisica de los participantes en esta entrevista concuerda de
manera légica con la preferencia sexual externada en respuestas

anteriores.

Educacion:

Para comenzar a indagar sobre el acercamiento que tuvieron dentro de una
educacién formal hacia el tema de “diversidad sexual” se planted la
siguiente pregunta ¢Has recibido clases sobre educacion sexual en la
escuela? en donde el 50% de nuestra poblacion externé no haber recibido
clases sobre este temay el otro 50% si recibid, pero con un eje centrado en
lo “tradicional”, es decir, hombre y mujer y aspectos centrados en el ciclo

reproductivo.
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Todo esto durante la educacion basica (primaria y secundaria).

Las clases de educacion sexual se centraban basicamente en temas
reproductores, métodos anticonceptivos y diferenciacion entre hombre vy
mujer, sin embargo, una sola persona refirid6 haber recibido clases de
“‘Diversidad Sexual” a lo largo de su estadia en la secundaria, prepa y

universidad.

Dentro de la universidad...

¢Sabes si existen reglamentos o practicas que sancionen/prohiban
algun tipo de relacion social de personas del mismo sexo? El 100% de
nuestros entrevistados refirid no saber de la existencia de algin documento
oficial expedido por la universidad que prohibiera algun tipo de relacion

social entre personas del mismo sexo.

¢, Has sabido de algun caso de discriminacion por parte de la direccién
y/o un docente hacia una persona de la comunidad LGBT+ (insultos,
burlas, malos comentarios, amenazas, etc.)? La Universidad Pedagdgica
Nacional en los dultimos afios se ha visto envuelta en problemas
principalmente por ser protagonista de ataques hacia grupos vulnerables
entre ellos la comunidad LGBT+, los casos de discriminacion por parte de
las autoridades incluyendo a los docentes son muy comunes, en cuanto a
comentarios homofdbicos, existen casos especificos que descubrimos

durante nuestras entrevistas y que citaremos a continuacion:

“Si, por ejemplo mis clases empezaban a las 7 y terminaban a las 4 a veces nos
guedamos (con mi novia) hasta las 7 por las actividades extracurriculares a veces
ella terminaba temprano y la esperaba, y un dia en las jardineras ella estaba
sentada y yo me recosté en sus piernas, yo estaba muy cansada y tenia suefio
entonces con una pashmina, me la puse encima de la cabeza y ya a la hora de
irnos se metié y me dio un beso en una de esas una profesora nos dice que no

podemos hacer esos actos en publico, y le dijimos que Unicamente me dio un beso
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y ya varios companeros dijeron que la profesora nos pidiera y una disculpa y la
profesora dijo que como estaba fuera de sus principios pues no lo haria, y esa

maestra le empez6 a bajar puntos a mi novia por la misma situacién” (Entrevista F)

Otro caso de impacto que encontramos durante nuestras entrevistas fue el
siguiente:
“uuuuuuuuuy si si si se dé una persona que estd muy activa en la pagina de UPN
en Movimiento que se llama J---------- y hasta a él podrian entrevistarlo porque les
daria mucha informacién, sobre un profesor que lo insulté, no sé si fue profesor o

profesora, pero lo insulté muy feo literal le dijo que era un psicélogo de mierda y

”

porque era gay nunca iba a lograr nada en su vida, bueno eso es lo que se
(Entrevista L).

“Si, bueno fue en una clase de psicologia social el maestro que tuvimos hacia
comentarios negativos, del tipo: “no es que los maricones no pueden estar, como
pueden existir si las mujeres son tan hermosas” como él es muy morboso y si es
como un acosador dentro de la universidad pues si los hombres que son parte de

la comunidad LGBT reciben ese tipo de comentarios machistas” (Entrevista E).

e ¢Has sabido de algun caso de discriminacion por parte de tus
compafieros hacia una persona de la comunidad LGBT+ (insultos,
burlas, malos comentarios, amenazas, etc.)? Algo que podemos rescatar
de esta pregunta es que, si bien todos han podido presenciar un caso de
discriminacion por parte de compafieros a un tercero, escuchamos el
testimonio de alguien que fue directamente sufrié bullying y que se llegé a
convertir en acoso por parte de sus compafieros, a continuacion, se cita

este caso:

“de mis compafieros... si, no me acuerdo de su nombre, pero fue directamente de
ella hacia mi, fue todo literal eran sus ofensas en las plataformas, en redes

sociales, en persona o hasta me ponian el pie jajaja”
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Si bien, él no fue mas especifico con esto, consideramos que no hay necesidad
alguna para poder notar que es un caso grave de lo que puede sufrir una persona
perteneciente a la comunidad LGBT+, ya que abarca diferentes tipos de violencia
como son la psicolégica, la emocional, ciberbullying y en este caso incluso llegd a

la violencia fisica.

Otro punto relevante es que nunca existio intervencion alguna por parte de alguna
autoridad convirtiéndose en cémplices de este problema tan grave, ya sea por

omisién o por ignorancia del mismo.

e ¢TU has discriminado a otros? la respuesta hacia esta pregunta fue casi
generalizada ya que la mayoria contestd que nunca ha discriminado, sin
embargo, existen dos casos especificos que aceptan haber discriminado de

manera abierta y citamos:

“Por la ignorancia, porque sentia que no era lo correcto” (Entrevista D)

“Si, porque son homofébicos, machistas, miséginos, clasistas” (Entrevista I)

Diversidad sexual (perspectiva propia):
¢Conoces a personas que pertenezcan a la comunidad LGBT+? EI 100% de
nuestros entrevistados mencionaron conocer a alguien que pertenezca a la

comunidad LGBT+ ya que ellos mismos son parte de ella.

Si tu mejor amigo/a te contara que es perteneciente a la comunidad LGBT+
¢, Como reaccionarias? Las respuestas coincidieron que reaccionarian de forma
positiva, en forma de apoyo para con el amigo en cuestién. Pudimos notar de una
manera muy clara la empatia y la sensibilidad que tienen las personas
pertenecientes a la comunidad LGBT+ hacia aquellos sujetos que recién estan

aceptando o descubriendo sus gustos y preferencias.
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¢ Qué te parece que una pareja homosexual muestre sus sentimientos en
publico de la misma manera que una pareja heterosexual?

Dentro de este cuestionamiento pudimos notar que en general nuestros
entrevistados ven de manera normal las muestras de afecto entre personas
pertenecientes a la comunidad LGBT+, a continuacion, citaremos unas palabras

gue a nuestro parecer expresan las ideas de la mayoria de nuestra poblacion:

“Yo creo que todos somos libres de hacer muchas cosas entonces pues al final
somos seres humanos el afecto se debe de reflejar en cualquier momento y pues

yo digo que esta super bien” (Entrevista C).

Sin embargo, también pudimos darnos cuenta de que las mismas personas
pertenecientes a la comunidad LGBT+ prefieren no hacer publicas las muestras de
afecto ya sea por incomodidad o miedo de las miradas que hacen las demas

personas, citamos a continuacion una opinion:

“Pues... no sé, a mi en lo personal no me gusta hacerlo y no, bueno es mas por
incomodidad por las miradas que te vean, pero he visto a otras personas que lo

hacen y no es incbmodo para mi, no es relevante, yo lo veo normal” (Entrevista A).

¢;De qué manera crees que se trata en los siguientes nucleos a las personas

pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ?

Familia: El nacleo familiar es uno de los mas importantes en el
desarrollo del ser humano, ya que es nuestro primer acercamiento al
mundo exterior.

Las ideas respecto a este nucleo son diversas, sin embargo, existe un
punto en comun entre todas ellas, nuestra poblacibn comenta que la
familia y a su comportamiento respecto al tema de las diversidades
sexuales y a la comunidad LGBT+ se vera directamente influenciada por la
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religion y/o por el tipo de educacion que hayan recibido, es decir, si la
familia tiene mente abierta respecto a este tema el trato serd armonioso y
de respeto, por el contrario si es un tema tabu y que en casa no se debe
hablar de ello predominara la indiferencia y en casos extremos la
violencia.

Escuela: la respuesta generalizada ante la reaccion y el trato que te
da este nucleo fue que “es mas libre y de pensamiento mas abierto”
argumentando que dentro de ella existen personas con mas estudios, con
una vision del mundo y la sociedad més abierta. En esta respuesta se
entra un poco en controversia con las respuestas anteriores sobre si saben
de casos de discriminacion por parte de docentes o compafieros y

consideramos que es por cOmo se concibe a esta institucion.

Sociedad: Nuestros entrevistados llegaron a un punto de
concordancia donde mencionan que a pesar de estar en pleno siglo XXI
los casos de discriminacion hacia grupos vulnerables incluyendo a la
comunidad LGBT+ siguen estando presentes incluso en aumento (como
los crimenes de odio).

Opinion:

¢Consideras que es importante que la diversidad sexual sea un tema que se
aborde a través de la educacion en todos los niveles educativos? Las
diversidades sexuales para nuestro publico son un tema de gran importancia,
todos concuerdan en que debe ser un tema el cual deba ensefarse a través de la

educacion formal.

Sin embargo, si existe un debate ya que el 50% opina que debe ensefiarse a partir
de la educaciéon secundaria que es cuando los jovenes empiezan la adolescencia
y justo es la etapa donde inician con las dudas sobre su preferencia sexual. Y el
otro 50% opina que es un tema que debe ser visto desde la educacion inicial

(preescolar) ya que si empiezan a conocer sobre estos temas desde que son
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pequefios cuando sean mayores podran tener una mejor comprension y no

tendran prejuicios.

Ambos puntos de vista son aceptables, incluso algunos de ellos comentaron
posterior a la entrevista que no es que se nieguen a que los nifios sepan sobre la

comunidad LGBT+, méas bien es la forma en como se les ensefaria.

Desde tu punto de vista ¢Piensas que el conocimiento acerca de la
diversidad sexual te ayuda a conformar una identidad sexual? De acuerdo
con las opiniones de todas las personas a las que entrevistamos podemos decir
gue un 70% de ellos mencionan que el conocimiento amplio sobre este tema
ayuda a construir tu identidad sexual, argumentando que podrias externar dudas
sin pena o miedo a ser excluido o atacado e ir forjando tu identidad de forma
integral (emociones, pensamientos y autoestima), como sustento a todo lo anterior

citamos de manera breve dos de los puntos de vista de nuestros participantes:

“Yo siento que si porque la mayoria de veces las personas no dicen cual es su
preferencia u orientacion sexual o identidad de género porque no se ve como algo
normal entonces al expresarlo se piensa que habra burlas o rechazo, sin embargo,
si desde la escuela se va viendo que es algo normal ya ni siquiera existiria el tema
de salir del closet, ya que ya estarias fuera porgque seria algo normal” (Entrevista
B).

“Si, porque cuando no tienes conocimiento de esto tu estas navegando en el limbo
y no sabes hacia dénde vas y no sabes quién eres, y tener conocimiento sobre
estas diversidades puedes aterrizar un poco sobre lo que tu eres y que te gusta, Si
te gustan los hombres y las mujeres y saber que no estas mal, solo que tus gustos
son diferentes, diferentes preferencias, saber sobre estas diferencias esta bien

porque sabes que tl no eres raro o asi” (Entrevista D).
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El otro 30% de nuestros entrevistados mencionan o concuerdan que la identidad
es algo que se construye dia a dia y que va mas alla de lo que la escuela te

pudiera brindar.

¢cDe qué manera ayudaria un programa de sensibilizacion acerca de la
diversidad sexual y la identidad sexual a los jévenes estudiantes?
Consideramos que el 100% de nuestros entrevistados mencionan que ayudaria
mas en el sentido de hacer consciencia en el otro, generar empatia y respeto por
los demas, ayudaria también a que la violencia y discriminacién disminuyera, es
decir, el tener informacion hace que como sociedad no seamos tan intolerantes al
hablar de temas referentes a grupos vulnerables o a todas las diversidades que
podemos encontrar hoy en dia porque se rompen falsos tables e ideas erréneas

respecto a temas que auln no son vistos de la mejor manera.

Sin embargo, retomaremos una respuesta que nos parecié demasiado importante
ya que nos dio un abanico de posibilidades hacia donde podria enfocarse de mejor

manera todo este temay lograr mayor concientizacion:

“Nunca he creido en esos programas para los jovenes, siempre deberian
enfocarse en una generacion anterior, ya que ellos tienen la posibilidad de abrirse,
pero si su generacion anterior no se abre, se vuelven a cerrar, se recomienda mas
gue la generacién de ensefianza sea la de los padres, para que la ensefianza de la

diversidad sea desde el hogar” (Entrevista F).

Aterrizando todos los puntos de vista para esta pregunta podemos decir que
convergen en el mismo sentido, hacer conscientes a las personas de la existencia

de otros modos de vivir y de otras formas de amor.

Cuando alguien tiene una percepcién basada en la informacién y conocimiento
sobre la diversidad y la igualdad, puede actuar conforme al respeto y tolerancia de

lo que percibe o lo que existe en su realidad y la realidad de otros.
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4.2 Necesidades a partir de lo analizado

1. No existe una educacion sexual con temas de emergencia social como lo
es la Diversidad Social

2. Por parte de la institucién educativa no existe una mediacién o apoyo en
cuanto a los casos de discriminacién

3. No hay espacios donde aquellos que sientan dudas las puedan externar sin
sentirse con miedo a que seran agredidos o0 mal vistos

4. Consideramos que la familia como gran nucleo principal del individuo es

uno de los primeros en rechazar “lo diferente”

5. No hay actividades o jornadas donde se les den la voz a aquellos que

quieran externar su experiencia y como superaron sus dificultades

4.3 Oportunidades a partir de lo analizado

1. Disposicibn por parte de la comunidad universitaria para charlas
informativas sobre las diversidades sexuales.

2. Conocer los casos de las personas pertenecientes a la comunidad LGBT+
para generar un ambiente de pertenencia libre de violencia.

3. Promover actividades colectivas entre personas de la comunidad LGBT+
como estrategia para generar empatia entre personas no pertenecientes a
la comunidad.

4. Formacion de nuevos profesionistas de la educacion especializados en la

diversidad sexual.

5. Fundacion de una red de paginas donde el publico en general pueda

acceder a la informacion mas relevante sobre la diversidad sexual.

110



Capitulo V. Guion Instruccional

Pagina WEB

PROGRAMA: | «|nclusion y NO discriminacion hacia la Diversidad

Sexual”

POBLACION: | Comunidad UPN y publico en general

TIEMPO DE 8 semanas
EDURACION:
EEA&I?ORADO - Carballo de la Rosa Nidia Fernanda

- Pacheco Franco Guadalupe ltzel

El presente capitulo se desarrollara conforme a dos grandes soportes que son las
fuentes bibliograficas y narrativas de experiencias plasmadas en cuestionarios y

entrevistas.

El disefio del guion instruccional aqui presentado trata sobre un curso no solo para
la comunidad estudiantil de la Universidad Pedagdgica Nacional sino para el
publico en general que busque informarse y conocer mas sobre las diversidades

sexuales insertadas en nuestra sociedad.

El guion instruccional esta basado sobre el paradigma humanista, que busca dar
cuenta de la importancia que tiene que el ser humano como individuo se desarrolle

de manera completa en las areas, cognitiva, emocional, social y cultural.

En este guion instruccional cabe resaltar que no es posible dar solucién a todas
las probleméticas encontradas a lo largo de la investigacion ya que algunas de
ellas devienen del sistema social y politico de la educacién en nuestro pais, sin
embargo, existe la posibilidad de tratarlos desde una propuesta a nivel institucional
donde se contemple todo el contexto y necesidades de los sujetos en cuanto al
tema, pero por el momento los alcances de esta investigacion solo seran a partir

de lo analizado.
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Datos Generales

Este guion instruccional esta disefiado para toda la comunidad estudiantil de la
Universidad Pedagdgica Nacional y a la comunidad en general, su objetivo es dar
a conocer informacion y sensibilizar a las personas sobre el tema de la Diversidad
Sexual que hoy dia se encuentra de manera tan marcada y presente en nuestra

sociedad.

Los contenidos de esta pagina Web estan pensados y disefiados para la
comunidad estudiantil universitaria y también para el publico en general interesado

en conocer mas acerca del tema en cuestion.

El guion instruccional podria ser presentado en modalidad e-Learning, esta
planteado en 5 ejes tematicos que seran abordados en 8 semanas y el nUmero de
actividades dependen directamente del eje tematico que se vaya a trabajar.

El curso tiene un objetivo especifico muy importante que esta implicito en las
actividades y contenidos del guion instruccional, la finalidad ultima no es que la
comunidad adquiera una nueva habilidad o cierta destreza, sino mas bien es
generar empatia hacia el otro, consciencia, respeto y aceptacion hacia la
diversidad de nuestra sociedad, es por eso que las evaluaciones no seran de
alguna forma numéricas, se buscard generar la reflexion por medio de la
retroalimentacion de los compafieros y del tutor, introspeccién y de reconocer los
sentimientos y emociones de manera personal e individual respecto a cada uno de

los temas presentados.
Objetivos generales
Los participantes:

e Obtendran conocimientos en torno a la diversidad sexual y a la comunidad
LGBT+.
e Obtendran Herramientas conceptuales que les permitan a los sujetos

percatarse de las probleméticas que sufre la comunidad LGBT+
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e Conformaran una corriente de cambio por medio de la informacion que
promueva la igualdad y la NO discriminacion a través de la identificacion,
sensibilizacion y prevencion de conductas de discriminacion hacia la
poblacién Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual, Travesti, Transgénero e
Intersexual (LGBTTTI).

El guion instruccional consta de 5 ejes tematicos:

e Formas de expresion de la sexualidad

e Autonomia de la identidad y no discriminacion

e Manifestaciones y consecuencias de la discriminacion
e Una gran meta: Igualdad e inclusion social

¢ Incluyendo la igualdad y la inclusion en mi vida diaria

Donde por medio de material bibliografico, audiovisual y visual se abordaran
conceptos, dindmicas y distintos ejercicios.

UNIDAD I: FORMAS DE EXPRESION DE LA SEXUALIDAD

OBJETIVOS

e Conocer las caracteristicas que conforman las expresiones de la poblacion
LGBT+.

e Desarticulaciéon de los prejuicios y estereotipos en contra de la poblacion
LGBT+.

TEMAS

1.1. Diferencia entre sexo, género y sexualidad
1.2. Diversidad sexual (LGBT+)
1.3.  Orientacion, preferencia sexual e identidad sexo genérica

1.4. Mitos y realidades sobre la comunidad LGBT+
BIBLIOGRAFIA
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e Consejo Nacional para la Igualdad de Género (2017). Glosario feminista
para la igualdad de género. Recuperado el 22 de mayo de 2020 de
http://www.pueblosynacionalidades.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2020/01/GLOSARIO-FEMINISTA-CNIG. pdf

e Consejo Nacional para prevenir la discriminacion (2016). Glosario de la

diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales. Recuperado el 22

de mayo del 2020 de
https://www.conapred.org.mx/documentos cedoc/Glosario TDSyG WEB.p
df

e Entre labios (2015, diciembre, 18). Género, sexo y sexualidad. [Video].

Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=e_-PDa3aUP8

e CuriosaMente (2019, junio, 16). ¢(Qué es la diversidad sexual? -
CuriosaMente 175. [Video]. Disponible en: https://youtu.be/gaSr2JUOFKc

e Mahelo, C. [CristinaMahelo]. (2017, junio, 19). Letras/ Corto #OrgulloLGBT.
[Video]. Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=IpWIklIbvSHU

e Gat, B. [BenjaGat]. (2018, febrero, 19). “Negrocromatico” Cortometraje
sobre la discriminacion a la comunidad Igbt adolescente. [Video]. Disponible
en: https://youtu.be/s130jqziXdE

e AdeccoEspafa (2019, mayo, 8). Adecco, Tu Propdsito. [Video]. Disponible
en: https://youtu.be/gt6 TXBax4gs

e UltimosenSalir (2013, mayo 18). ONU contra la homofobia. [Video].
Disponible en: https://youtu.be/INwWB98Xq94M

UNIDAD II: Autonomia de la identidad y no discriminacion
OBJETIVOS

e |dentificar la discriminacibn como una amenaza a la autonomia de las
personas

e Comprender la importancia de una identidad libre y autbnoma
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TEMAS

2.1. Autonomia e identidad

2.2. ¢, Qué es la discriminacion?

BIBLIOGRAFIA

Rochin, S. (s/a). Cartilla de derechos de las victimas de la discriminacion
por orientacion sexual, identidad o expresion de género. CEAV.
Recuperado el 22 de mayo de 2020, de:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/131259/cartilla LGBT

TTl-baja.pdf

Hernandez, R. y Winton, A. (2018). Diversidad sexual, discriminacion y
violencia. Desafios para los derechos humanos en México. CNDH.
Recuperado el 22 de mayo de 2020, de:
http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/07 diversidad.pdf

UNIDAD llI: Manifestaciones y consecuencias de la discriminacion

OBJETIVOS

Conocer las manifestaciones de la discriminacion hacia la poblacion
LGBTTTI
Comprender las consecuencias de la discriminacién hacia la poblacion
LGBTTTI

TEMAS

3.1. Manifestaciones de la discriminacion hacia la poblacion LGBTTTI

3.2. Consecuencias de la discriminacion hacia la poblacion LGBTTTI

BIBLIOGRAFIA

Fuerteventura, A. [AltihayFuerteventura]. (2013, julio, 30). Jonah Mowry

“Whats goin on” Subtitulado en espafiol. [Video]. Disponible en:
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https://www.youtube.com/watch?time continue=3&v=3TRASqgip2lk&feature

=emb_logo

Romero, D. (2017). “Resena: ElI fuego en el que ardo”. COGAM.
Recuperado el 20 de mayo del 2020 de:

https://cogameduca.wordpress.com/2017/04/24/resena-el-fueqo-en-el-que-

ardo/

UNIDAD IV: Una gran meta: Igualdad e inclusion social

OBJETIVO

Comprender las ventajas de la igualdad y la inclusion social como meta

TEMAS

4.1 La igualdad en el trato con los demas

4.2. Ventajas de la inclusion

Bibliografia

Gonzalez Hurtado, Rosario (2006). Inclusién y diversidad en la educacién.
Sinéctica, Revista Electréonica de Educacion, (29), 1-3. [Fecha de consulta
18 de mayo de 2020]. ISSN: 1665-109X. Disponible en:
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=998 /99815739001

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2019). Trabajemos
por la plena inclusién de la comunidad LGBTI. PNUD. Recuperado el 20 de
mayo de 2020, de,

https://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/presscenter/articles/2019

[05/trabajemos-por-la-plena-inclusion-de-la-comunidad-lgbti.html
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e Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2019). Promoviendo
los derechos humanos y la inclusién de las personas LGBTI. PNDU.
Recuperado el 20 de mayo de 2020 de,
https://www.pgaction.org/inclusion/pdf/handbook/es.pdf

UNIDAD V: Incluyendo laigualdad y la inclusién en mi vida diaria
OBJETIVO

e Construir una mirada desde la igualdad y la inclusién hacia la comunidad
LGBT+

TEMAS
5.1 Rompiendo prejuicios acerca de la comunidad LGBT+

5.2 Actos que puedo hacer para apoyar a la comunidad LGBT+

BIBLIOGRAFIA

e Valenzuela, Maria de Lourdes (2009). “Y tu ¢ Como discriminas? Programa
para Adolescentes”. CONAPRED. Recuperado el 18 de mayo de 2020 de
https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/YTCD-CJ.pdf

e Escobar Triana, Jaime (2007). “Diversidad sexual y exclusion”. En: Revista
Colombiana de Bioética, 2(2),77-94. ISSN: 1900-6896. Disponible en:
hhttps://www.redalyc.org/articulo.0a?id=1892/189217250004 (fecha de
Consulta: 22 de mayo de 2020)

Metodologia del aprendizaje

Este curso se desarrollard en modalidad e-learning de manera asincronica, a partir

de una combinacion de métodos didacticos adaptados para este formato. Una
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formacion asincronica te permitird gestionar tu propio aprendizaje, eligiendo tu

horario y ritmo de estudio, contando con el apoyo constante de un tutor.

Por su parte el desarrollo teérico del curso esta estructurado en objetivos de
aprendizaje que deberan alcanzarse de manera gradual. Cada unidad de
aprendizaje cuenta con sus propios objetivos, objetivos que se pretende sean
alcanzados en una o dos semanas dependiendo el contenido y de ahi se
desprenderan una o varias actividades para conocer y poner en practica los

contenidos aprendidos.

El estandar pedagdgico esta basado en el modelo de consulta indirecta (grupal e
individual) en conjunto con el modelo tecnoldgico; se caracteriza por el estudio
guiado a distancia, donde el pedagogo-orientador tendra un papel de mediador
donde daré asesoria a través de pautas y espacios designados, tendra la asesoria
directamente con la persona que presenta las dificultades, mediante esto, la
persona sera capaz de generar un pensamiento que gire en torno a la diversidad
sexual y los problemas que las personas pertenecientes a la comunidad LGBT+
sufren, el respeto hacia los otros, la sana convivencia con los otros y con su
persona, a través de la sensibilizacion emocional, sin dejar de lado al ser humano
como un ser integral conformado por diversas cuestiones como son: emociones,

sentimientos, vivencias, etc.

Semana 1. Unidad I: Formas de expresién de la sexualidad

Haciendo referencia al tema de la primera unidad, nos enfocaremos
fundamentalmente en las formas de expresion de la sexualidad, con el principal
objetivo de informar a las personas acerca de las

_ : =
caracteristicas que conforman las expresiones de la [} M E

poblacion LLGBTTTIQ y en consecuencia favorecer a 1S

OVE

la desarticulacion de los prejuicios y estereotipos.

Formas de|
expresion de
Sexualidad



Actividad 1: Examen diagnostico

Esta primera unidad es primordialmente de caracter conceptual, es por eso que
para conocer acerca de las ideas y conocimientos con los que cuenta la poblacién.
Se iniciara con un examen diagndéstico que abarcara de manera general los temas
gue se veran durante el curso, el examen diagnéstico tendra las siguientes

preguntas:

- ¢, Sabes a qué se hace referencia cuando se habla acerca de sexo,
género y sexualidad?

- ¢ Qué es la diversidad sexual?

- ¢ Definicion de las siglas LGBTTTIQ?

- ¢ Qué sabes acerca de la orientacion sexual, preferencias sexuales e

identidad sexo genérica?

- ¢Por qué es importante (desde tu punto de vista personal) conocer

acerca de estos temas?

Dicha actividad serd individual y se enviard por correo como un documento

adjunto que llevara por nombre: Apellido paterno, Nombre: examen diagndstico.

Esta primera actividad no tendra ningun valor, sin embargo, es fundamental
aplicarla en un primer momento para conocer a nuestra poblacion respecto a
ideas, pensamientos, conocimientos, prejuicios, expectativas, etc., e ir generando
una relacién ambivalente donde los participantes se sientan parte del proyecto y

puedan incluir nuevos conocimientos y actitudes.

Una vez realizada la actividad anterior empezaremos por desglosar de una
manera general lo que abarca el tema de Diversidad sexual, que abarca

principalmente los temas de sexo, género y sexualidad, muchas veces en nuestra
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cotidianeidad acostumbramos a tener dentro de nuestro Iéxico las palabras sexo,
género y sexualidad a manera de sinébnimos cuando su significado individual

difiere totalmente.
Se compartiran dos materiales fundamentales:

- Glosario feminista para la igualdad de género (CNIG, 2017).
(http://www.pueblosynacionalidades.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2020/01/GLOSARIO-FEMINISTA-CNIG.pdf)

- Glosario de la diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales
(2016).
(https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Glosario_TDSyG_WEB.pdf)

Dentro de esta unidad se encontrar4 un apartado con el nombre “Aprende,
entiende, ama” donde se encontraran herramientas informativas como: una
presentacion PPT donde se explicaran los principales conceptos que se abordaran
en la semana 1, como son: sexo, género y sexualidad, y una infografia donde

estos conceptos estaran de forma sintética.

Semana 2. Unidad I: Formas de expresion de la sexualidad

Actividad 1: Plasmando lo aprendido...

A) Reafirmar la informacion explicada anteriormente a través de un

video corto: https://www.youtube.com/watch?v=e -PDa3aUP8

B) Disefiar un cuadro comparativo referente al sexo, género y sexualidad.

C) Tomando como referencia el Ultimo parrafo del apartado de sexualidad

dentro de la presentacion PPT, disefiar un relato corto, video, dibujo,
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cancién o poema acerca de las emociones y sentimientos implicados que
desde mi punto de vista estan presentes en las personas LGBT+ al no

poder expresar y vivir plenamente su sexualidad.

Actividad 2:

A. Se dara inicio a esta actividad con un video donde se hard una
recapitulacion acerca de lo visto anteriormente (sexo, género y sexualidad)
y nuevos temas, los cuales son: Diversidad sexual, orientacion, preferencia
e identidad sexual.

https://youtu.be/gaSr2jUOFKc

B. Se analizaran los conceptos dentro de la presentacion PPT que lleva
por nombre “Actividad 2: Diversidad sexual” misma que les
servira para dar inicio a una carpeta de evidencias, donde plasmaran
las ideas principales, las cuales les ayudaran para el desarrollo de
futuras actividades, participaciones y sobre todo como un

recordatorio constante acerca de lo visto durante este curso.

C. A cada uno se le asignara una pelicula de las siguientes:

Conociendo a Ray (https://aquipelis.net/conociendo-a-ray-online-2015-

espanol-latino-descargar-pelicula/) o bien dentro de la plataforma de Netflix

Si supieras (https://repelisgt.net/pelicula/the-half-of-it-Doflpg) o bien dentro

de la plataforma de netflix

Girl (https://cuevana3.io/9331/qirl) o bien dentro de la plataforma de netflix
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e Love Simén (https://cuevana3.io/4869/love-simon-nm4k)

De las cuales se enfocaran en la siguiente guia de analisis para la pelicula (para
orientarte mejor puedes apoyarte de tu carpeta de evidencias o de la presentacion
PPT):

e Protagonista: Aspecto fisico, rasgos de caracter y medio social.

e Problemética y como se enfrenta esa problemética.

e Similitudes y diferencias con el personaje ¢, Qué haria yo?

e (A qué sigla LGBTTTIQ pertenece?

e ¢Caracteristicas del personaje respecto a su orientacion sexual, preferencia
sexual, identidad sexo genérica, etc.?

e ¢De qué manera vive el personaje principal su sexualidad? ¢Qué aspectos
y factores influyen en esa vivencia?

e (Qué sentimientos y emociones estuvieron presentes en mi durante la

pelicula? (Como me senti, efectos en mi cuerpo, acciones, etc.).

Estas preguntas formaran parte de tu carpeta de evidencias ya que seran la guia

para la actividad final de esta unidad.
Actividad final: Foro de discusion

A través de una plataforma digital que nos permita hacer video llamada en vivo se
discutiran las respuestas a las peliculas propuestas (apoyandote de tu carpeta de
evidencias) y tomando en cuenta la opinion personal y las emociones de cada

uno.

La guia de analisis nos ayudara a aterrizar las peliculas respecto a la tematica
principal que es diversidad sexual, pero sin dejar de lado lo intrapersonal e

interpersonal.
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Semana 3. Unidad Il. Autonomia de Ila identidad y no
discriminacién

Una de las principales funciones de la educaciéon marcada por Daniel Goleman
nos dice lo siguiente: "uno de los objetivos de la educacion sera el desarrollo de la
personalidad del sujeto, propiciando la creacién de autonomia e identidad (1998,

s/p).

La autonomia y la identidad son principios basicos de la accién pedagdgica. La
educacién es capaz de generar una vision propia sin dejar de lado la vision social

y la existencia del otro.

Generar identidad y autonomia no es una tarea facil, debe ser un trabajo

constante en nuestro dia a dia.

Una construccion de identidad no es una tarea que le corresponda Unicamente a
las personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ, también es un ejercicio

constante que deben practicar las personas en general.
¢, Qué conlleva la formacion de identidad?

Debemos tener claro que la identidad es una construccién histérica, social,
cultural, que tiene inmerso en si sentimientos, emociones, costumbres, etc.
Cuando hablamos de una identidad personal, debemos aceptar que esa identidad
se ird creando a partir de nuestras vivencias, sin embargo, el conocerse a uno
mismo y saber lo valioso que somos marcara la diferencia, ya que se estara
aceptando que soy una persona Unica e irrepetible y asi como yo tengo mis
pensamientos, creencias y gustos, otras personas tendran ideas, pensamientos y
gustos distintos a los mios y esta bien, no necesito cambiarlos para convivir y

debo respetarlos.

En conclusidn, la construccion de identidad nos permitird conocernos y aceptarnos
a nosotros mismos como seres unicos e irrepetibles y aceptar a los demas tal y

como son.
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Actividad 1: LETRAS

A) A partir del cortometraje letras https://www.youtube.com/watch?v=lpWIklIbvSHU

Escribir a manera de diario para anexar a nuestra carpeta de evidencias las
emociones y sentimientos que van surgiendo en mi y escribir si me siento
identificad@ con lo expuesto dentro del video, el documento se guardara de la
siguiente manera: Apellido paterno, letras.

B) Escribir una reflexion acerca de los momentos clave que desde mi punto de
vista han influenciado en la conformacién de mi identidad, pueden guiarse a partir

de los siguientes ejes de analisis:

e Sectores que mas me influenciaron (familia, amigos, escuela, iglesia, etc.)

e Recibi algun tipo de orientacion por parte de la escuela/ La escuela me
habl6 acerca de la conformacion de mi identidad

e Mi familia hablaba conmigo acerca de la identidad

Dicho andlisis sera guardado dentro de nuestra carpeta de evidencias.
Actividad 2: Tu proposito

Sabias que la autonomia es la facultad de la persona para poder obrar seguin su

criterio, con independencia de la opinion y el deseo de otros.

La autonomia esta relacionada con la identidad, y su adquisicion es un proceso
constante que implica la adquisicion y maduracion de las capacidades personales

basicas, las cuales son:

e Autoconcepto

e Autoestima

e Auto percepcion

e Auto control emocional

e Expresion adecuada de los sentimientos
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e Empatia

e Perseverancia

e Conocimiento de si mismo
e Etc.

¢, Cémo se logra todo lo anterior?

Lo ideal seria que desde temprana edad se trabajaran todos estos elementos en
las distintas esferas donde nos desarrollamos como son: familia, escuela y

sociedad en general, sin embargo, sabemos que no es asi.

Cifras de la Comision Nacional de los Derechos Humanos y del Consejo para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México reportan que mas de
50 por ciento de la comunidad LGBTI en el pais apela a la discriminacion que vive
(CNDH, 2019, s/p).

La comunidad LGBTTTIQ se ha visto constantemente discriminada por prejuicios,

ideas erroneas a falta de informacion que tienen muchas personas.

La discriminacion es una forma de violencia pasiva y perjudicial en este caso se da
debido a la orientacion sexual, muchas veces suele pasar de ser violencia pasiva
a convertirse en violencia fisica o psicologica, se manifiesta muchas veces de la

siguiente manera:

e Palabras altisonantes: marica, puto, joto, puiial, etc.
e Golpes
e Ley de hielo

e Violaciones

¢, Como afecta a las personas de la comunidad LGBTTTIQ esta discriminacién?

Cuando se presenta cualquier tipo de violencia la persona tiende a volverse
retraida o por el contrario opta por tener conductas agresivas también por ende

afecta significativamente la expresion adecuada de sentimientos, se genera una
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imagen distorsionada de si mismo, afectando notablemente la autoestima. Dichas
problematicas afectan la construccion de identidad y autonomia, muchas veces

causando dafios irreversibles que llevan a las victimas al suicidio.

A) Se hard el andlisis de tres cortometrajes referentes a las tematicas:

discriminacion, identidad y autonomia, y la no discriminacion.

— Negro cromatico: Discriminacion y sus consecuencias

https://youtu.be/s130jqziXdE

— Tu propdsito: Autonomia e identidad

https://youtu.be/gt6 TXBax4ags

— ONU contra la homofobia

https://youtu.be/iINwB98Xq94M

A partir de esos videos se rescatara lo siguiente:

— ¢ Qué tipo de discriminacion y violencia esta presente en el video?

- ¢Cbomo crees que afectaron estas conductas su desarrollo de identidad y
autonomia?

— ¢ Conoces o0 has escuchado algun caso de discriminacion?

— ¢ Has vivido algun caso de discriminacion?

- En la escuela ¢has sufrido o presenciado algun tipo de violencia hacia la
comunidad LGBTTTIQ? ¢, Qué hicieron las autoridades?

— ¢ Has recibido algun tipo de educacidon respecto a la discriminacion por

orientacion sexual y como actuar en esos casos?
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Resultado de este analisis se elaborara un documento que se guardard en un
portafolio de evidencias, con la siguiente identificacion del archivo

correspondiente:
Apellidos, Discriminacion.

B) De manera personal se elegira entre hacer un video (comercial) o un podcast
donde se hable acerca de los dafios que la discriminacion por orientacion sexual
provoca en las personas que lo sufren. En la conformacion de dicho material se
recuperaran los contenidos de los documentos guardados en el portafolio de
evidencias, (Apellidos, Letras), (Apellidos, Identidad y autonomia) y (Apellidos,

discriminacion)

El comercial o podcast, se compartira con los demas participantes en Drive; y se
pedird a los estudiantes, participar en un foro de discusion en el que compartiran
sus experiencias al realizar los comerciales o podcast y a que conclusiones
llegaron respecto a los dafios que causa la discriminacion por orientacion sexual,
para lo cual se considerard que las preferencias sexuales se desprenden de la

conformacion de una identidad.

Semana 4. Unidad Il. Autonomia de Ila identidad y no
discriminacién
Actividad 1: Producto final -Cantando me expreso mejor-

Todos los integrantes tendran la tarea de crear un playlist en spotify o youtube,
donde recomienden canciones de apoyo a la comunidad LGBTTTIQ, serd un

playlist abierto donde todos podran colaborar.

Una vez terminada la playlist, se compartira dentro de la pagina, para escucharla y
poder discutir en foro virtual acerca de lo que nos motivo para elegir esa cancion,
gue sentimientos y emociones me genera y en que ayudara a los miembros de la

comunidad LGBTTTIQ, ademas de relacionar los temas vistos durante todo el
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curso (puedes apoyarte de tus carpetas de evidencia), y reflexionar hacer de cémo

nuestro pensamiento ha cambiado respecto a este tema.

Semana 5. Unidad Ill: Manifestaciones y consecuencias de la
discriminacion

Referente a este tema analizaremos las diferentes formas de manifestaciones y
consecuencias que existen en cuanto a la discriminacion hacia la poblacion

LGBTTTIQ que se presenta en la sociedad.

Como herramienta util se ha creado un material en archivo Word que contiene
informacion especifica para empezar a trabajar la Unidad Il y por consiguiente se

vuelve un material de consulta para poder realizar la primera actividad.

El archivo se encontrara en el apartado de la Unidad Il con el nombre “Actividad
1 Foro de discusién de la unidad 3 Discriminaciéon”

Actividad 1. Foro de discusion sobre la Discriminacion

Para aproximarnos al tema de la discriminacion y sus consecuencias, haremos un
foro de discusion que tendrd como material de apoyo el archivo Word titulado
“Actividad 1 Foro de discusion de la unidad 3 Discriminacion” que se
encuentra ubicado en el apartado de Unidad lll y que ayudara como material de

introduccion de este tema.

a) Por medio de un foro de discusién pediremos que contribuyan con ejemplos
de estereotipos y comentarlos con ayuda de ejemplos reales que conozca
el alumnado.

b) Ahora se les pedira a los alumnos que aporten ejemplos reales de
prejuicios.

c) La idea de este punto es relacionar los estereotipos y prejuicios y mostrar
gue sobre ellos se asienta el acoso LGBT-fobico.

d) Cada uno de los participantes recibird retroalimentacién tanto de los

compairieros y el tutor
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Actividad 2. Un caso de transgenerismo

Seguimos en las diferentes formas en cédmo se puede presentar la discriminacién
y las consecuencias que esto puede llegar a tener. Para esto se cre6 un material
de apoyo en formato Word titulado “Unidad Il Actividad 2 Un caso de
transgenerismo” ubicado en el apartado Unidad Ill, el cual contiene algunos

conceptos basicos que ayudaran con la realizacion de la siguiente actividad.

Con esta actividad se busca examinar criticamente las logicas de inclusion vy

exclusién que se dirigen socialmente en contra de las personas LGBT.

a) Leer el material citado en el parrafo anterior
b) Leer detalladamente la tira comica “Discriminacion en cadena” documento
adjunto en la pagina WEB, con el nombre
Discriminaciénencadena.imagen ubicada en el apartado de la Unidad Il
c) Posteriormente, se responderan de manera individual las siguientes
preguntas:
v ¢Piensas que las situaciones planteadas en la tira se dan en
realidad? ¢ Conoces casos similares?
v ¢ Qué elementos en comun identificas en la homofobia, el sexismo, el
racismo y otras formas de discriminacion?
v ¢ Quiénes son los actores que realizan discriminacion? ¢ Esto puede

suceder también al interior de las personas LGBT?

Se creara un documento Word donde se plasmaran las preguntas junto con sus
respuestas y se subiran al apartado Un caso de transgenerismo, utilizando la

nomenclatura nombreapellido_uncasodetransgenerismo.doc.

Actividad 3. Debate

La actividad anterior consistio en elaborar un archivo Word respondiendo las
preguntas sobre la tira comica “Discriminacion en cadena” Una vez que se
realizd el trabajo escrito y se hayan reflexionado las preguntas junto con sus
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respuestas, la segunda parte es poder realizar un debate para poder platicar las
respuestas y que haya una retroalimentacién entre todo el grupo y el tutor y justo
para esta actividad se utilizaran herramientas tecnolégicas como Zoom, Skype,

Google meetings.

Semana 6. Unidad Ill: Manifestaciones y consecuencias de la
discriminacién
Actividad 4. Protocolo de Accién

Después de ver el “Video basado en una historia real: Jonnah Mowrry 'Whats

goin on" se realizard un protocolo de accion, donde cada uno de los integrantes

del curso podra explicar de qué manera se podria accionar en cada una de sus

escuelas si se llegara a presentar un caso de acoso escolar por diversidad sexual.

El video se podra consultar en el siguiente Link:

https://www.youtube.com/watch?time continue=3&Vv=3TRASqip2lk&feature=

emb logo

Extension: 4:35 minutos

Ademas de los cortos, hechos con una intencién clara, a menudo encontramos en
la red testimonios de personas que pueden servir para tratar la diversidad de
forma mas realista. Este video, permite tratar directamente el acoso escolar
Igbtfébico y sus consecuencias. Es un caso real: un chico estadounidense cuenta

Su experiencia en lo que constituye un grito de ayuda.

El objetivo de este video es llamar la atencion sobre como se siente la victima de
acoso y las consecuencias que puede acarrear, en pocas palabras se pretende
comenzar a trabajar la empatia. Se busca reflexionar sobre nuestro papel en las

dinamicas de acoso y elaborar un protocolo para evitarlas entre todos.

Alguna de las posibles preguntas guia para elaborar el protocolo de accion con

base en el video presentado, son:

e (¢Cbmo se sentia Jonah? ¢ Qué sentimientos nos retrasmite el video?
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e ¢ Qué orientacién tiene Jonah? ¢ por qué lo sabemos? ¢en algin momento lo
dice?

e ¢Qué tipo de violencia narra Jonah, fisica o verbal? (incidir en lo destrozado
gue esta sin que haya violencia fisica de por medio, las palabras pueden doler
mas que los golpes)

e ¢ Qué crees que puede hacer el alumnado para evitar el bullying?

En este protocolo se deberan tomar en cuenta aspectos como tipo de violencia
gue puede surgir, el fenébmeno del Bullying, la parte emocional del sujeto, los

prejuicios y estereotipos.

Estas preguntas y ejes fungiran como guia para la elaboracion del protocolo de
accion que cada uno tiene que subir en el apartado Video basado en una
historia real: Jonnah Mowrry, utilizando la nomenclatura

nombreapellido_videojonnah.doc.

Este documento estara visible para los demas integrantes del curso, es importante

gue se lean y analicen ya que se retomaran para la proxima actividad.

Actividad 5. Foro de discusion

El protocolo de accion de todos los integrantes del curso, servirA como recurso
para poder llevar a cabo un foro de discusion en el cual todos recibiran
retroalimentacion por parte de sus compafieros y el tutor, en este tenor esta

actividad también sera un espacio de reflexion y empatia.

Semana 7. Unidad IV: Una gran meta: Igualdad e inclusion social

Actividad 1. Libro: El fuego en el que ardo.

En esta actividad, se solicita la lectura de una sintesis del libro: “El Fuego en que
Ardo” El autor original de este texto es: Mike Lightwood. Editorial: Plataforma

NEO.
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***debido a que el libro no se encuentra en linea, enseguida se encuentra un link
donde se encontré una resefia muy completa de la novela, sin embargo, se sigue

recomendando comprar el ejemplar.

https://cogameduca.wordpress.com/2017/04/24/resena-el-fuego-en-el-que-ardo/

Muchas veces, los jévenes LGBT sufren especialmente porque se sienten solos o
anicos, debido a la general falta de referentes. Poner a su alcance historias con
las que se puedan sentir identificados se convierte entonces en algo

especialmente importante.

Lo trascendente de esta novela, por lo cual se vuelve valiosa para el estudio de
esta unidad, es que no solo da referentes, sino que trata directamente el tema del
acoso, que es el tema principal de esta unidad, dar cuenta de que la

discriminacion existe y que tiene grandes consecuencias para quien la vive.

El analisis de este libro se tendra que ver reflejado en dos momentos y dos
actividades diferentes, el primero, se tendra que realizar en un documento Word
un cuadro sinoptico donde se plasmen las ideas principales del libro, lo mas
importante. Y el archivo se subira al apartado El fuego en el que ardo, utilizando

la nomenclatura nombreapellido_elfuegoenelqueardo.doc.

El segundo momento donde se utilizara la reflexion de esta lectura y el cuadro

sindptico es en la actividad de cierre de esta unidad.
Actividad 2. Realizacion de un video creativo

Para este momento los estudiantes tienen materiales, retroalimentaciones y
trabajos suficientes para poder realizar un video creativo donde cada uno de ellos
exprese su posicionamiento ante la situacion de discriminaciébn que vive la
comunidad LGBT vy las consecuencias que esto conlleva. Si bien sabemos que la
discriminacion es real y que hay victimas de estas agresiones, nosotros como
ciudadanos tenemos que posicionarnos y dar razones del porqué pensamos como

pensamos, actuamos como actuamos y decidimos como decidimos, es importante

132


https://cogameduca.wordpress.com/2017/04/24/resena-el-fuego-en-el-que-ardo/

gue en este video se vean plasmados, sus sentimientos, su pensar, su empatia o

la inexistencia de esta.

Es decir, en el video se tendran que ver plasmadas experiencias propias, que fue
lo que generaron los trabajos anteriores, si al hacerlos se comenz6 a generar
empatia hacia la comunidad LGBT. Ser&a un video donde se podran expresar de
forma abierta todas las opiniones que durante la unidad y la realizacién de los

ejercicios generaron en cada uno.

No esta por demas aclarar que esta actividad es mucho mas de introspeccion NO
tanto de contenido tedrico donde deban sacar a colacién a algun autor, aqui lo
valioso serd que expresen lo que los ejercicios, vivencias, retroalimentaciones,
percepciones y sentimientos salieron a flote con respecto a la situacién de
discriminacion que viven muchisimas personas de la comunidad LGBT hoy en dia
no solo en nuestra sociedad, sino alrededor de todo el mundo, aun a pesar de los
grandes esfuerzos por ser acreedores de derechos humanos como cualquier

persona perteneciente a una sociedad.

« El video se tendrd que subir en el apartado nombrado Trabajo Final

utilizando la nomenclatura nombreapellido_trabajofinal.doc.
Semana 8. Unidad IV: Una gran meta: Igualdad e inclusién social

Para esta cuarta unidad se ha creado material, con el fin de hacer méas sencillo el
entendimiento de los contenidos y que las actividades sean realizadas con
consciencia, reflexibn y empatia hacia el otro. El material con formato Word
titulado “Unidad IV Una gran meta Igualdad e inclusiéon social” se encontrara

en el apartado Unidad IV.
Actividad 1. “Somos un 100... no 99 pedacitos”

Considerando la corriente del humanismo, el ser humano esta conformado de
sentimientos, vivencias, conocimientos, costumbres, creencias, etc., que hacen al

ser humano, una persona completa, es decir, un todo.
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Cuando hablamos de esta gran meta que es la Igualdad e inclusion social,
estamos hablando de considerar a todas las personas por lo bien que ejercen su
trabajo, porque son buenos amigos, porque tocan el piano de una forma
maravillosa, porque dan buenos consejos, porque son buenos ciudadanos... en
fin, aceptar al otro con todo lo que lo conforma y no discriminarlo porque es de otra
raza, de otra cultura, otra religion y en este caso porque su orientacion sexual “no
va acorde a lo que dicta la sociedad que es normal” (Gallegos, 2012, p. 705) ya
gue si juzgamos a alguien porque es gay, lesbiana o trans ya le estamos restando
importancia a todo lo demas...que es buen amigo, es bueno en su profesion, da
excelentes consejos, cocina de maravilla... todo esto pareciera perder su valor por

el simple hecho de que no le gusta lo que DEBERIA gustarle.

De acuerdo a lo anterior, la actividad que se debera hacer es literal, ponerse en

los zapatos del otro, si tu eres heterosexual u homosexual, tendras que dirigirte

con una persona que tenga bien clara tu orientacion sexual (es importante para

gue esta actividad resulte).

Cuando hayas elegido a la persona con la cual haras esta actividad, comenzaras
con la frase “sabias que yo soy bueno para...” y comenzaras a explicar todas tus
cualidades, que la otra persona sepa que tu eres un excelente individuo y cuando
termines de expresarlas diras la frase “pero soy gay, lesbiana, trans (segun sea el
caso)” (en el caso de las personas hetero) y “pero soy hetero” (en el caso de las

personas gay, lesbiana o trans).

Cuando digas esta frase tendras que ser muy observador a la otra persona, a su
reaccion, sus expresiones faciales y corporales, que es lo primero que él o ella
logra decir. Todo esto que tu observes lo deberas plasmar en un documento Word,
tienes que mencionar absolutamente todo lo que pas6é después de que tu
mencionaste eso, no importa si la respuesta fue positiva 0 negativa. También es
de suma importancia expresar que fue lo que su respuesta provoco en ti, si te hizo
sentir rechazado, aceptado, agredido... que fue lo que tu experimentaste, que

emociones surgieron en tu ser.
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Este archivo lo tendras que subir en el apartado Actividad 1. “Somos un 100...

no 99 pedacitos” con la nomenclatura nombreapellido_somosuncien.doc
Actividad 2. “Los zapatos del otro me aprietan... ;O me quedan grandes?”

En la actividad anterior fuimos uno de los participantes que existen en los actos de
discriminacion y dependiendo de la respuesta que hayamos obtenido fue nuestra
experiencia grata o muy desagradable... ahora es momento de estar al otro lado,

ser yo el que respeta y apoya o el que agrede.

Esta actividad ser4d mas de imaginar la situacién, ya que lo que queremos obtener
es una respuesta original, que no sea “lo que el otro quiere escuchar de mi”,
aungue esta actividad sea una situacién imaginaria, necesitamos que sus
respuestas sean lo mas auténticas posibles, de nada sirve que se realice la

actividad, si lo que se plasmara no seré veridico.

La actividad consiste en ponerte en una situacion relajada; que puede ser en tu
cama, en el piso, la sala o la silla de tu escritorio, a solas, sin ninguna distraccion;

de manera que te puedas concentrar y cerrar los 0jos.

Ya en estas condiciones de relajamiento; vas a imaginar que estas en una noche
de fiesta en un antro, divirtiéndote a lo grande y de repente ves a alguien a quien
tu aprecies mucho, alguien de tu familia o un amigo muy allegado a lo lejos
besandose y abrazandose con alguien de su mismo sexo, se ve que se esta
divirtiendo y la estad pasando muy bien. ¢te acercas y le reclamas la situacion? ¢te
acercas a saludar? ¢quieres una explicacion? ¢Qué es lo que haces? Te tienes
gue imaginar toda la situacion completa, pero al igual que la actividad anterior
tienes que captar que sucede en ti cuando ves esa imagen, cuando tu mirada ve a

esa persona que tanto amas y descubres su secreto.

Quiza sea un poco tedioso o complicado expresarlo en palabras escritas, pero es
importante hacerlo, porque cuando leemos nuestro sentir, cuando leemos lo que
somos, comprendemos muchas cosas del porqué reaccionamos de tal o cual

manera. Por esta razdn te pedimos que inmediatamente después de hacer este
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ejercicio de imaginacién, anotes en un documento Word, cuales fueron tus
vivencias, emociones y sentimientos. Para esto, te podras guiar con las preguntas
gue se expresan en el parrafo anterior. Este documento Word, guardalo en tu

portafolio de evidencias.

Una vez que hayamos plasmado todo nuestro sentir y tengamos bien claros

nuestros sentimientos, se organizar4 una reunién por Google meetings para

expresar de forma verbal qué es lo que se movid en ti con esta experiencia, cual
fue tu primera reaccion ante la situacién, en fin, que tengamos la libertad decir cual

fue nuestro sentir.

Muchas veces expresarnos de forma verbal, darles tono y volumen a nuestras
palabras junto con movimiento corporal hace que expresar nuestro sentir sea
mucho mas fructifero para quien habla y para quien escucha o recibe esta

informacion.
Actividad 3. “; Cual es tu nombre?”

Como material de apoyo a esta unidad se ha creado un archivo documento Word
titulado “Unidad IV Actividad 3 Cual es tu nombre” ubicado en el apartado
Unidad IV, es necesario leerlo para poder realizar esta actividad con mayor
facilidad.

La actividad referente a este punto, después de entender la importancia de
nuestro lenguaje, es una actividad muy personal y de introspeccion, el reto es que,
dentro de nuestra vida cotidiana, sin buscar hacer mas, te esfuerces por NO
PONER ETIQUETAS, POR LLAMAR A LAS PERSONAS POR SU NOMBRE vy si
esto ultimo no es posible entonces tratar de que por lo menos no discrimines
diciendo adjetivos calificativos que agredan a su persona. Al principio costara
trabajo, sera muy complicado, pero mientas mas nos esforcemos pronto esto sera
una actividad normal para cada uno de nosotros, entender que ningun sujeto tiene
porque sufrir de ningun tipo de violencia y que nosotros no tenemos ningun

derecho de hacer sentir menos a nadie.

136



La evidencia que se entregara para esta actividad sera una infografia, como apoyo
para hacer este recurso didactico se podran utilizar diversos editores como
CANVA o0 GENEALLY. En esta infografia lo que se busca plasmar es la
importancia de utilizar de manera correcta dentro de la diversidad sexual, el

lenguaje.

Tenemos que recordar que las infografias son més recursos ilustrativos que
verbales, es por eso que se debe cuidar no utilizar mucho texto, que sea

entendible y amigable para quien lo vea.

Este archivo lo tendrds que subir en el apartado Actividad 3. ¢Cudl es tu
nombre? con la nomenclatura nombreapellido _cualestunombre.doc el tutor de ser
necesario hara retroalimentacion para que al final esas infografias se publiquen en
la pagina WEB llamada AMNISTIA INTERNACIONAL, pagina conformada por
activistas que luchan por conseguir que los derechos humanos se respeten para

todos los seres humanos.

Semana 9. Unidad V: Incluyendo la igualdad y la inclusién en mi

vida diaria

Llegamos a la ultima unidad del curso presentado, justo donde se pondra en
practica todo lo que se ha venido trabajando a lo largo de las 4 unidades
anteriores. Los contenidos presentados seran teoricos y serviran de refuerzo de

todo lo anterior.

Las actividades entregables recaen basicamente en poner en préactica todo lo
anteriormente visto y hacer ejercicios de introspeccién en los que te des cuenta Si
en realidad se logré generar empatia y un cambio en tu sentir en relacién a la
comunidad LGBT, pero si no es asi, si no se logré generar un cambio sobre tu

vision con respecto a esta gran probleméatica también es valido.
Estos son los 3 puntos que resaltaremos en esta unidad:

+ Empatia ante los casos de discriminacion hacia la comunidad LGBT

+ No basta solo con la tolerancia, se trata de respetar, entender y aceptar
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« Empezar con nuestro circulo mas cercano (familia y amigos)
Actividad 1. Recopilacion de opiniones

Resulta necesario recurrir a los archivos que se han preparado para que el
contenido se entienda de mejor manera, es importante leer la primera parte de
este archivo y reflexionar antes de llevar a cabo la actividad que se propone. El
documento formato Word titulado “Actividad 1 Recopilacién de opiniones” se

encuentra situado en el apartado Unidad V

Después de haber consultado el material, la actividad consistira en hacer un mini
reportaje, donde tu papel en el video sera el de un reportero, por lo cual deberas
preparar las preguntas necesarias para saber qué tan informados estan las
personas de nuestra sociedad en cuanto a los derechos humanos y en especifico
a los derechos que tiene la comunidad LGBTIQ, como requisito se pide entrevistar

a por lo menos 3 personas y que el video no dure mas de 25 minutos.

Estos videos se subiran a la pagina WEB en el apartado Actividad 1.
“Recopilacion de opiniones” con la nomenclatura nombreapellido_opiniones.doc
junto con una narrativa al final del reportaje de como resulté ser esta experiencia
para cada uno de ustedes, que sorpresas o decepciones se llevaron al realizar

esta actividad.

Este apartado donde se subiran los videos sera un espacio habilitado para crear
un foro presencial donde cada uno de los integrantes del curso hablardn de su

experiencia, de su sentir y que aprendizaje obtuvieron.

Los videos se quedaran expuestos a la vista de todos para poder nutrirnos del

trabajo de los otros.
Actividad 2. Y... jrealmente que se necesita?

En el documento formato Word titulado “Actividad 1 Recopilacién de opiniones”
se encuentra situado en el apartado Unidad V segunda parte, se sigue hablando
en este tenor, sobre los derechos de todas y todos los ciudadanos, de la equidad y

la igualdad. Mucho se ha dicho sobre esta comunidad y el “como deberia ser” pero
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poco se ha preguntado sobre en realidad que es lo que ellos quieren, que es lo

gue necesitan y como se podria lograr llegar a la meta de lograr una igualdad.

La actividad final destinada a concluir el curso, sera un video donde se muestre la
empatia hacia al otro. En esta ocasion tendran que ponerse en contacto con una
persona que pertenezca a la comunidad LGBT+ y realicen una charla donde se

comenten puntos cruciales como:
e ¢De qué manera percibe usted la situacion actual de la comunidad LBGT+?

e Perteneciendo a esta comunidad ¢Qué piensa usted que hace falta para

llegar a una igualdad en la sociedad?
e ¢ Qué derechos se les han quitado?

e ¢ Qué derechos en los ultimos afios se les han adjudicado?

¢,Cuales son las necesidades de esta comunidad?

Cada uno de los integrantes de este curso tendra que pensar en las cuestiones
mas importantes para comentarlas con la persona con la que haran el video y
entre el entrevistado y el entrevistador tendran que realizar una reflexion al final

del video

Este video se subira a la pagina WEB en el apartado Actividad 2. “Realidad” con

la nomenclatura nombreapellido_realidad.doc junto con la reflexion final.

Este apartado donde se subiran los videos sera un espacio habilitado para crear
un foro presencial donde cada uno de los integrantes del curso hablaran de su

experiencia, de su sentir y que aprendizaje obtuvieron.

Los videos se quedaran expuestos a la vista de todos para poder nutrirnos del

trabajo de los otros.
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Conclusiones generales

Es claro que el tema de la diversidad sexual y la comunidad LGBT+ estan en su
auge en pleno siglo XXI y tal como nuestra investigacion lo ha demostrado la

teoria ha diferido por mucho de lo que la realidad nos presenta hoy en dia.

Hablar sobre la diversidad sexual es aun en la actualidad, hablar sobre un tabu, la
muestra estd en la escasa informacion bibliografica (libros, fuentes fidedignas en
la web,etc). Por su parte al querer dar cuenta de datos duros oficiales nos
topamos con que México es uno de los paises que no cuenta con una base de
datos que ayude a la comunidad LGBT+ en casos como la violencia, la
discriminacion, el acoso, incluso asesinatos, etc., y través de asociaciones civiles
constatar que desafortunadamente México es unos de los paises que mas sufre

violencia hacia grupos vulnerables.

El interés de dar cuenta de todo esto anteriormente mencionado es basicamente
porque va muy de la mano del desarrollo integral del ser humano, si este no tiene
definida ni clara su sexualidad, su preferencia sexual, no se estara desarrollando
de una forma adecuada. Todo esto compete a la educaciéon desde una mirada
pedagdgica, desde la cual se puede no solo “educar” sino concientizar a las

personas tanto de la comunidad como aquellos que no pertenecen a esta.

La educacion desde tiempos remotos ha tenido como objetivo principal el
adaptarse a los problemas sociales de la poblacion, la violencia, la discriminaciéon
y la exclusién que justo son los problemas a los que se enfrentan dia a dia las
personas lesbianas, gays, bisexuales, transexuales, transgénero, travesti,
intersexuales, queer (comunidad Igbt+), por tal consideramos que la educacion

debe intervenir para disminuir o tal vez hasta erradicar estas situaciones.

Con una educacion integral (cognitivo-emocional) adecuada estamos generando
personas que conocen acerca de sus sentimientos y emociones, pero que también

conocen y saben de los sentimientos de los demas, generando asi un cierto nivel
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de empatia que les permita poner en préactica la tolerancia y el respeto hacia los

pensamientos, ideas, preferencias, y gustos de los demas.

Gracias a las entrevistas realizadas y la valiosa informacion que nos
proporcionaron todas aquellas personas que participaron, podemos deducir que la
teoria nunca sera copia exacta de las vivencias, ya que la interaccidon constante
con personas que vivieron los hechos de primera mano nos lleva a una realidad
distinta a la que se plasma a través de los ojos de diversos autores, todas y cada
una de las opiniones que nos compartieron nuestros entrevistados fue
enriquecedora a su manera, desde las situaciones mas crudas y graves, hasta las

enormes ganas de generar un cambio a través del tiempo.

Un aspecto importante que nos gustaria resaltar en este punto, es la resiliencia
gue logran generar todas las personas que pasan por una situacion de
discriminacion, exclusion, cero apoyo por parte de sus nucleos primordiales como
lo es la familia y los amigos, porque a pesar de todo el dificil camino recorrido ellos
nunca dejaron de ser quienes son y no han dejado de lado su lucha por ofrecerle a

los demas la informacion o el apoyo que a ellos en cierto momento se les nego.

El Guion Instruccional “Inclusion y NO discriminacion hacia la diversidad Sexual’
desde nuestro punto de vista es de suma importancia para la poblacion en
general, ya que es un curso que no esta dirigido Unicamente a la poblacion
perteneciente a la comunidad LGBT+ sino a todo publico ya que pretende generar
empatia, trabajando con las emociones a través de la exposicion de peliculas,
reflexiones, canciones y sobre todo situaciones reales que ellos mismos quieran

compartir.

Al ser un Guion Instruccional fue pensado para su aplicacién on-line a manera de
e-learning y se podria presentar en alguna de las siguientes plataformas virtuales;
teachable, thinkific, moodle e incluso en las aulas virtuales con las que cuenta la
Universidad Pedagdgica Nacional, dentro de estas plataformas se abririan foros

interactivos, aulas virtuales, webinars, entre otras cosas.
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Sin embargo, este guion instruccional también puede ser adaptado a un modo
presencial donde dentro de la UPN pueda presentarse como algun tipo de curso
intersemestral que ayude a los estudiantes, o bien como un taller dentro de la
misma. Los temas que aborda nuestro Guion Instruccional son diversos y
variados por lo tanto puede adaptarse a distintas situaciones y al tipo de poblacion

que se desee.

Pensando uUnicamente en la poblacion universitaria, nosotras consideramos que
un curso sobre diversidad sexual te ayuda a generar empatia por los otros,
ademas de que te permite conocer una realidad que muchos ignoramos y que sin

embargo esta presente y se esta viviendo en nuestra cotidianeidad.
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Anexos

Entrevista A

La presente entrevista tiene como objetivo conocer cdmo es que el tema y la
practica de la “Diversidad sexual” es percibido por los alumnos de la Universidad

Pedagdgica Nacional.

Te recordamos que los datos expuestos en este cuestionario seran anénimos y

utilizados exclusivamente para fines educativos.

Datos personales:

Edad: 22 afios

Sexo: Mujer

Religion: No tengo ninguna, creo

Usted se considera (heterosexual, bisexual, homosexual, etc.): Este ammm bi,
creo

Normalmente sientes atraccion fisica por: Por ambos

Educacion:

¢ Has recibido clases sobre educacion sexual en la escuela? ¢En la universidad o

en cualquier escuela? Si
Nivel y grado escolar: En la secundaria mas que nada

¢ Las clases de educacion sexual incluian tematicas de diversidad sexual? No, que

yo recuerde.

Dentro de la universidad...
¢ Sabes si existen reglamentos o practicas que sancionen/prohiban algun tipo de

relacion social de personas del mismo sexo? No, lo desconozco
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¢Has sabido de algun caso de discriminacion por parte de la direccion y/o un
docente hacia una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos
comentarios, amenazas, etc.)? ¢ Dentro de la universidad?

No que yo recuerde, nunca escuche nada, ni vi o percibi nada

¢Has sabido de algun caso de discriminacion por parte de tus compafieros hacia
una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos comentarios,
amenazas, etc.)? Si, pues han sido malos comentarios y burlas, mas que a la

persona han sido a la comunidad.

¢, TU has discriminado a otros? No

Diversidad sexual (perspectiva propia):

¢ Conoces a personas que pertenezcan a la comunidad LGBT+? Si

Si tu mejor amigo/a te contara que es perteneciente a la comunidad LGBT+
¢, Como reaccionarias? Pues lo tomaria normal, no es algo que me preocupe lo

aceptaria o la aceptaria y la o lo apoyaria.

¢, Qué te parece que una pareja homosexual muestre sus sentimientos en publico
de la misma manera que una pareja heterosexual? Pues... no sé, a mi en lo
personal no me gusta hacerlo y no, bueno es mas por incomodidad por las
miradas que te vean, pero he visto a otras personas que lo hacen y no es

incdmodo para mi, no es relevante, yo lo veo normal.

¢De qué manera crees que se trata en los siguientes nucleos a las personas

pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ?

o Familia: Pues si los aceptan creo que es algo normal, no habria diferencia
entre ser parte de la comunidad y no ser, pero si los rechazan seria un

ambiente de violencia.
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e Escuela: Bueno en la universidad yo creo que es muy abierto, muy
aceptable
Pero en la preparatoria yo creo que puede ser, un 50% aceptable y 50% de
violencia incluso muchos llegan a ocultar su preferencia porque no es aceptable.
En secundaria yo creo que ya es demasiado violento porque no lo aceptan, incluso
hacen muchas criticas en burlas.
Por qué crees que le tato sea diferente
Porque yo creo que son personas de mente abierta que ya aceptan lo que es no,
en la universidad quieras o no los estudios influyen bueno la educacion porque te
vuelves una persona critica y que sabes que en el mundo hay cambios, y no tiene
gue ser a la antigua, pero en la secundaria aun somos de mente muy muy cerrada
e ¢Sociedad? Hay pues no lo sé, bueno es que vuelvo a lo mismo las
personas mayores aun no lo aceptan porque no fueron educados, pues, es
gue no sé como expresarlo, es que seria igual hay personas que lo

aceptaran y otras que te van a violentar por ello.

Opinion:
¢Consideras que es importante que la diversidad sexual sea un tema que se

aborde a través de la educacién en todos los niveles educativos? Si.

¢Por qué? Seria muy importante, pues para lo mismo porque yo que recuerde en
la secundaria nunca hablaron de sexualidad en respecto a la comunidad, todo era
heterosexual, pero desde primaria o secundaria que lo empiecen a ver se va a ser
normal y no habré tablues respecto al tema y ya van a empezar a normalizarlo y

aceptarlo.

Desde tu punto de vista ¢Piensas que el conocimiento acerca de la diversidad
sexual te ayuda a conformar una identidad? Si, yo creo porque es que no s€ como
responderlo, bueno no sé, estoy a la mitad, es que no influye la informacion
porque yo he dicho que esta bien, el como soy no influye, no sé cédmo explicarlo,

por una parte yo siento que yo no me identifico con los pensamientos de la
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comunidad, porque no todos tenemos que pensar igual , yo los apoyo, hay cosas
gue no apoyo, pero yo soy yo y no tengo que ponerme una etiqueta para ser asi,
pero por otra parte pues como sea es una comunidad es un grupo que piensa de
cierta forma y no tanto que y piense 0 me ponga una etiqueta pero en algo
coincido y pertenezco, simplemente soy yo y no define mi personalidad el pensar o
las etiquetas que ponen.

Ah perdon, entendi mal, yo digo que si les ayudaria a definir o si estan dudosos y
ellos se aclararian dudas, y més alla de que les expliquen igual si no se atreven a

experimentar, nunca lo van saber.

¢,De gqué manera ayudaria un programa de sensibilizacion acerca de la diversidad
sexual y la identidad sexual a los jévenes estudiantes? Pues que nada a
concientizar, para que ya no hagan o no nos hagan mas violentos si nos los
aceptan, por ejemplo los profesores que violentan a este tipo de personas, o los
padres de familia, personas externas, en cambio si los empiezan a concientizar de
gue no tiene que existir el odio o rechazo por este tipo de persona, que son
personas normales, comunes y corrientes como todos los demas, podrian evitar
incluso en redes sociales que ponen que estdn matando personas de esta

comunidad, en serio se podria evitar.
¢,Cual ha sido tu experiencia? Solo puedo decir que me siento bien con lo que soy,

y podria decir que mi experiencia hasta el momento ha sido buena porque por el

momento no he recibido alguna agresion por ser asi.
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Entrevista B

La presente entrevista tiene como objetivo conocer cdmo es que el tema y la
practica de la “Diversidad sexual” es percibido por los alumnos de la Universidad

Pedagogica Nacional.

Te recordamos que los datos expuestos en este cuestionario seran anénimos y

utilizados exclusivamente para fines educativos.

Datos personales:

Edad: 22

Sexo: Mujer

Religion: cristiana

Usted se considera (heterosexual, bisexual, homosexual, etc.): Queer
Normalmente sientes atraccion fisica por: No me interesa mucho el fisico,

depende de como sea la persona.

Educacion:

¢, Has recibido clases sobre educacion sexual en la escuela? Si

Nivel y grado escolar: Desde primaria

¢Las clases de educaciéon sexual incluian tematicas de diversidad sexual? Solo
hasta secundaria se habl6 levemente del tema en la clase de Formacién Civica y

Etica

Dentro de la universidad...
¢ Sabes si existen reglamentos o practicas que sancionen/prohiban algun tipo de
relacién social de personas del mismo sexo? No, que yo sepa no existe ninguna

gue lo prohiba.

¢Has sabido de algun caso de discriminacion por parte de la direccion y/o un
docente hacia una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos
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comentarios, amenazas, etc.)? Si, de docentes he escuchado burlas, insultos

durante sus clases a manera de sarcasmo.

¢Has sabido de algun caso de discriminacion por parte de tus compafieros hacia
una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos comentarios,
amenazas, etc.)? Si, igual mas que nada comentarios excluyéndolos tratando de

invisibilizarlos.

¢, TU has discriminado a otros? No

Diversidad sexual (perspectiva propia):

¢ Conoces a personas que pertenezcan a la comunidad LGBT+? Si

Si tu mejor amigo/a te contara que es perteneciente a la comunidad LGBT+
¢, Como reaccionarias? Pues yo creo que normal y me sentiria feliz por qué tuvo la
confianza de decirmelo, le diria que todo sigue igual porque le sigue siendo la

misma persona que antes.

¢, Qué te parece que una pareja homosexual muestre sus sentimientos en publico
de la misma manera que una pareja heterosexual? Pues me parece bien siempre
y cuando ellos se sientan a gusto y reciban el mismo respeto que las otras

parejas.

¢De qué manera crees que se trata en los siguientes nucleos a las personas

pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ?

o Familia: Pues ahi es una opinion muy diversa, creo que todo dependera del
tipo de familia en el que este la persona porque abra familias que lo
acepten super bien y abra otras que lo lleven al rechazo y el odio, y habra
familias que, aunque no lo acepten tengan la practica del respeto y

acepten su individualidad.
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o Escuela: Pues en la escuela seria basicamente lo mismo abra compafieros
gue justamente desde su familia fueron educados desde una perspectiva
de respeto y aceptacion a la diversidad, y abra otros que sean violentos y
no lo acepten.

e Sociedad: Pues en la sociedad a pesar de que se diga que ya estamos en
el siglo XXI y que ya sea esta normalizando podemos notar a través de
noticias, encuestas, publicaciones que estamos igual que hace afos
siguen existiendo conductas de rechazo, discriminacion hacia las

diferencias, ante una minoria que aun no se acepta en su totalidad.

Opinion:

¢ Consideras que es importante que la diversidad sexual sea un tema que se
aborde a través de la educacion en todos los niveles educativos? Si, porque si
desde pequeiio se va fomentando una cultura de que esto es normal y de que
existen las diversidades se pueden evitar los sefialamientos, prejuicios y cosas

asi.

Desde tu punto de vista ¢Piensas que el conocimiento acerca de la diversidad
sexual te ayuda a conformar una identidad sexual? Yo siento que si porque la
mayoria de veces las personas no dicen cual es su preferencia u orientacion
sexual o identidad de género porque no se ve como algo normal entonces al
expresarlo se piensa que abra burlas o rechazo, sin embargo, si desde la escuela
se va viendo que es algo normal ya ni si quiera existiria el tema de salir del closet,

ya que ya estarias fuera porque seria algo normal.

¢De qué manera ayudaria un programa de sensibilizacion acerca de la diversidad
sexual y la identidad sexual a los jovenes estudiantes? Pues les ayudaria mas que
nada a sensibilizarse ya conocer mas del tema para romper falsos prejuicios y

tabues y poner en practica la parte emocional.
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Mi experiencia al ser parte de LGBT: Pues yo lo describiria como bien, en mi
familia siempre ha tenido la mente abierta nunca estuvo la parte de salir del closet,
porque para mi y para mi familia tener gustos distintos era algo normal, en la
sociedad es distinto porque aun siguen los tabues, yo jamas he sufrido
discriminacion, rechazo o burlas por mis preferencias, pero amigos cercanos si 0
yo me lo platican, creo que depende del ambito donde te desenvuelvan y como
has creado tu tus barreras y tu resiliencia, en general mi experiencia ha sido una

experiencia buena.
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Entrevista C

La presente entrevista tiene como objetivo conocer cdmo es que el tema y la
practica de la “Diversidad sexual” es percibido por los alumnos de la Universidad

Pedagogica Nacional.

Te recordamos que los datos expuestos en este cuestionario seran anénimos y

utilizados exclusivamente para fines educativos.

Datos personales:

Edad: 22

Sexo: Mujer

Religion: No

Usted se considera (heterosexual, bisexual, homosexual, etc.): Homosexual

Hoy dia ¢ Por quienes sientes atraccién fisica? Mujeres

Educacion:
¢, Has recibido clases sobre educacion sexual en la escuela? No, bueno que yo
recuerde solo en la prepa llegamos a ver como tal esa parte, pero fue muy poco,

creo que no es algo muy sonado en la escuela.

¢Las clases de educacion sexual incluian tematicas de diversidad sexual? Para el
tiempo en el que yo estudie no, fue algo muy basico, solo hablando de
discriminacion, pero hasta ahi, hoy en dia he escuchado que ya abordan esos

temas en esa escuela.

Dentro de la universidad...
¢ Sabes si existen reglamentos o practicas que sancionen/prohiban algun tipo de

relacion social de personas del mismo sexo? No
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¢Has sabido de algun caso de discriminacion por parte de la direccion y/o un
docente hacia una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos
comentarios, amenazas, etc.)? Dentro de la escuela que yo lo haya escuchado no
0 que me haya pasado a mi no, por mi parte he visto respeto.

¢Has sabido de algun caso de discriminacién por parte de tus compafieros hacia
una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos comentarios,
amenazas, etc.)? No, hasta eso en los grupos en los que yo estuve se respetaba

eso, creo que cada quien respetaba la ideologia y preferencias de los demas.

¢, TU has discriminado a otros? No

Diversidad sexual (perspectiva propia):

¢ Conoces a personas que pertenezcan a la comunidad LGBT+? Si

Si tu mejor amigo/a te contara que es perteneciente a la comunidad LGBT+
¢, COmo reaccionarias? La neta con gusto porque yo creo que como comunmente
lo llaman jsalir del closet! Es algo que tomamos como triunfo porque en esta
sociedad aun estd muy mal visto estas orientaciones sexuales, entonces me daria

gusto por la persona y porque yo pertenezco a la comunidad.

¢, Qué te parece que una pareja homosexual muestre sus sentimientos en publico
de la misma manera que una pareja heterosexual? Yo creo que todos somos
libres de hacer muchas cosas entonces pues al final somos seres humanos el
afecto se debe de reflejar en cualquier momento y pues yo digo que esta super

bien.

¢De qué manera crees que se trata en los siguientes nucleos a las personas

pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ?
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o Familia: Creo que todo viene desde casa del hecho de que desde casa, el
hecho de que desde nifios se nos, como lo explico, aun hay familias muy
cerradas hay familias que realmente no tocan ese tema con sus hijos es
como tu porque eres nifia te tienen que gustar los nifios, tu como eres nifio
te tienen que gustar las nifias, entonces yo creo que si tiene que ver
mucho la familia cuando uno tiene ese temor de ser rechazado porque
obviamente a los primeros que les quieres contar es a tu familia, y creo
gue la mayoria de los casos son los primeros que te rechazan, no
generalizo pero pues creo que hay ms casos de esa manera.

e Escuela: Desde mi persona yo puedo decir que todos los amigos que tengo
realmente me han apoyado son los primeros que no me rechazaron
entonces puedo decir que todos mis amigos son super abiertos, respetan
lo que soy, mis amigos se han mostrado empaticos con lo que soy.

e Sociedad: Pues como lo digo la sociedad ahorita pues todavia no, creo que
todo mundo se fija en lo que hace cada quien pero no nos fijamos a veces
en lo que hacemos nosotros mismos, obviamente ahora sigue super hay
mucha discriminacion hacia esta comunidad porgue piensan que no es
normal, y yo creo que no hay nada normal, todos somos normales bueno
todos tenemos defectos, la sociedad siempre te va a rechazar bueno no
todos, algunos si entienden y muestran empatia, pero es menos, de ese
100% que queremos que ya dejen vivir solo el 30% es lo que si lo hace, y
el otro te rechaza es por eso que tenemos miedo de decir, soy gay, soy
lesbiana, por miedo de que todos nos rechacen y nos den la espalda, entre

la familia y la sociedad yo creo que hay mas rechazo.

Opinion:

¢Consideras que es importante que la diversidad sexual sea un tema que se
aborde a través de la educacion en todos los niveles educativos? Si, lo considero
porque ahi viene el miedo, porque hay unos que desde chiquitos se ve el
comportamiento, pero ya conforme vamos creciendo nadie nos dice —Oye no

tengas miedo, existen leyes para cuando sufras discriminacién o violencia,
158



entonces yo creo que seria muy importare ir abordando ese tema, por ejemplo,
ese tema en mi prepa ya se esta viendo, entonces creo que poco ir abriéndoles la

mente estaria bien.

Desde tu punto de vista ¢Piensas que el conocimiento acerca de la diversidad
sexual te ayuda a conformar una identidad sexual? Si, lo pienso, todos nos
identificamos con algo entonces creo que, si usamos muchas etiquetas, en mi
caso si me considero lesbiana, eso me identifica al escuchas las siglas LGBT me
identifica, tal vez no soy muy apegada cuando hacen marchas, pero cundo lo
mencionan sé que, si pertenezco ahi, creo que es parte de uno.

¢,De gqué manera ayudaria un programa de sensibilizacion acerca de la diversidad
sexual y la identidad sexual a los jovenes estudiantes? La violencia disminuiria,
pues tal vez no totalmente pero poco a poco bajaria el nivel de violencia que sufre
esta comunidad, también pues esta parte de discriminacibn ya no te estén

tachando por tener gustos diferentes a los demas.

Como ha sido tu experiencia al pertenecer a la comunidad LGBT

La verdad es que desde mi persona ha sido buena, como lo dije mis amigos han
estado ahi para mi, en ningln momento senti rechazo con ellos, dentro de mi
familia pues mi mama lo sabe, en su momento si fue un golpe muy duro para ella,
si le costé un buen de tiempo pero poco a poco lo fuimos llevando, no cambio
nada en mi persona y con respecto a la sociedad puedo decir que aun tengo ese
temor, me deberia de dar igual pero aun tengo ese temor de que me vean y no

poder hacer las cosas libremente.
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Entrevista D

La presente entrevista tiene como objetivo conocer cdmo es que el tema y la
practica de la “Diversidad sexual” es percibido por los alumnos de la Universidad

Pedagogica Nacional.

Te recordamos que los datos expuestos en este cuestionario serdn anoénimos y

utilizados exclusivamente para fines educativos.

Datos personales:

Edad: 22

Sexo: Mujer

Religion: Ninguna

Usted se considera (heterosexual, bisexual, homosexual, etc.): Pansexual (Queer)

Hoy dia ¢ Por quienes sientes atraccion fisica? Mas por hombres que por mujeres

Educacion:

¢, Has recibido clases sobre educaciéon sexual en la escuela? No

Dentro de la universidad...

¢ Sabes si existen reglamentos o practicas que sancionen/prohiban algun tipo de

relacion social de personas del mismo sexo? No

¢Has sabido de algun caso de discriminacion por parte de la direccién y/o un
docente hacia una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos

comentarios, amenazas, etc.)? No, tampoco
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¢, Has sabido de algun caso de discriminacién por parte de tus compafieros hacia
una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos comentarios,

amenazas, etc.)? No

¢ TU has discriminado a otros? Si

¢, Por qué motivo? Por la ignorancia, porque sentia que no era lo correcto.

Diversidad sexual (perspectiva propia):

¢, Conoces a personas que pertenezcan a la comunidad LGBT+? Si

Si tu mejor amigo/a te contara que es perteneciente a la comunidad LGBT+
¢,Como reaccionarias? Pues de buena manera o sea le diria que no esta sola, que

son sus gustos que es libre de hacer lo que ella quiere.

¢, Qué te parece que una pareja homosexual muestre sus sentimientos en publico
de la misma manera que una pareja heterosexual? Esta bien, no hay porque

discriminarlos.

¢De qué manera crees que se trata en los siguientes nucleos a las personas

pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ?

o Familia: Siento que es dificil para las familias aceptar a una persona que es
LGBT, siento que hay rechazo, bueno depende de cada familia, pero
siento que primero hay un rechazo y supongo que poco a poco se va
haciendo menos el rechazo y lo van aceptando mas.

o Escuela: Siento que ahi por parte de compafieros y maestros habria un
poco mas de rechazo porgue como no te conocen pueden decir cualquier
cosa de ti y te pueden afectar o incluso hacerte de menos, y como no hay
educacion sexual existe mas discriminacion.

e Sociedad: Mira afortunadamente yo siento que hoy en dia los chicos son

mas abiertos en cuanto a la diversidad sexual, y siento que ya se acepta
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mas no como en tiempos pasados que veian muy mal a las personas en
cuanto a sus marchas y todo eso pues decian qué onda con esas

personas, ellos no los aceptaban, pero siento que ya se acepta mas.

Opinién:

¢ Consideras que es importante que la diversidad sexual sea un tema que se
aborde a través de la educacion en todos los niveles educativos? Siento que sea
ms importante ms que nada, siento que en la primaria ain no se si es correcto,
porque los nifios son muy inocentes, pero en secundaria, prepa y después ya es
mas importante, si bien en primaria no entenderian los nifios y siento que se

confundirian porque estan en la edad de la inocencia.

En la adolescencia es mas importante porque los chavos son mas propensos a
hacer burlas y eso hace que los chicos que son LGBT reciban burlas y como no

tienen conocimientos llegan a herir o herirse emocionalmente.

Desde tu punto de vista ¢ Piensas que el conocimiento acerca de la diversidad
sexual te ayuda a conformar una identidad sexual? Si, porque cuando no tienes
conocimiento de esto tu estas navegando en el limbo y no sabes hacia donde vas
y no sabes quién eres, y tener conocimiento sobre estas diversidades puedes
aterrizar un poco sobre lo que ta eres y que te gusta, si te gustan los hombres y
las mujeres y saber que no estas mal, solo que tus gustos son diferentes,
diferentes preferencias, saber sobre estas diferencias esta bien porque sabes que

tl no eres raro o asi.

¢De qué manera ayudaria un programa de sensibilizacion acerca de la diversidad
sexual y la identidad sexual a los jovenes estudiantes? Yo creo que mucha porque
justamente hay mucha discriminacién de las personas a las personas LGBT por la
ignorancia, no saben que también son personas y sienten, ellos no deciden que
les va a gustar, es su corazén quien los guia y sus sentimientos, y no es justo que
porque una persona no lo vea bien no tiene por qué tacharlos o discriminarlos u
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opinar sobre vida, al final no estdn mal y un poco de informacion no caeria nada

mal.

¢, Cudl ha sido tu experiencia en | comunidad LGBT? Pues fijate que es un tema
dificil no tanto por la familia o la sociedad, mas bien hacia mi, yo no sabia, yo no
encontraba que pasaba conmigo, no conocia sobre las diversidades, y a lo largo
del tiempo mas menos en secundaria yo escuchaba comentarios feos hacia las
personas gays y yo tenia un amigo que era gay y yo de alguna forma le hacia
burla, no sabia que podia herirlo y luego fui creciendo y me di cuenta del dafio que
se le puede hacer a una persona, ahi descubri que esta mal hacer esos
comentarios. Y en mi descubrimiento fue extrafio sabes yo no sabia que también
podia sentir atracciones hacia las mujeres, 0 mas bien hacia otras personas,
porque a mi no me atrae el género me atraen las personas, como piensa como
son y justo es eso, en mi familia siento que aun hay mucho desconocimiento, no
sé como se lo vayan a tomar porque yo no les he dicho que soy una persona que
siente atraccion por otras personas sin importar el género especificamente y pues

nada mas es eso.
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Entrevista E

La presente entrevista tiene como objetivo conocer cémo es que el tema y la
practica de la “Diversidad sexual” es percibido por los alumnos de la Universidad

Pedagogica Nacional.

Te recordamos que los datos expuestos en este cuestionario serdn anoénimos y

utilizados exclusivamente para fines educativos.

Datos personales:

Edad: 22

Sexo: Hombre

Religion: No

Usted se considera (heterosexual, bisexual, homosexual, etc.): Bisexual

Hoy dia ¢ Por quienes sientes atraccion fisica? Mujeres y hombres

Educacion:

SHas recibido clases sobre educacion sexual en la escuela? Si, en toma de

decisiones en tercero de prepa.
¢ Las clases de educaciéon sexual incluian tematicas de diversidad sexual? No

Dentro de la universidad...
¢ Sabes si existen reglamentos o practicas que sancionen/prohiban algun tipo de

relacion social de personas del mismo sexo? No, creo que no
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¢Has sabido de algun caso de discriminacion por parte de la direccion y/o un
docente hacia una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos
comentarios, amenazas, etc.)? Si, bueno fue en una clase de psicologia social el
maestro que tuvimos hacia comentarios negativos, del tipo: 'no es que los
maricones no pueden estar, como pueden existir si las mujeres son tan hermosas’
como €l es muy morboso y si es como un acosador dentro de la universidad pues
si los hombres que son parte de la comunidad LGBT reciben ese tipo de

comentarios machistas.

¢, Has sabido de algun caso de discriminacion por parte de tus compafieros hacia
una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos comentarios,
amenazas, etc.)? Pues no es directamente a su sexualidad, mas bien es porque

les caen mal y agarran su sexualidad para molestarlos a partir de ahi.

¢, TU has discriminado a otros? No

Diversidad sexual (perspectiva propia):

¢ Conoces a personas que pertenezcan a la comunidad LGBT+? Si

Si tu mejor amigo/a te contara que es perteneciente a la comunidad LGBT+
¢, Como reaccionarias? Pues que esta bonito no, es que mi mejor amigo de la

universidad me conto y fue asi como ah esta chido y yo reaccione bien.

¢, Qué te parece que una pareja homosexual muestre sus sentimientos en publico
de la misma manera que una pareja heterosexual? Pues opino que es normal ya
gue pues no tiene o no existe ninguna diferencia para poder decir que no solo por
ser del mismo sexo no lo pueden hacer, todos somos seres humanos y podemos

hacer lo que queramos.

¢De qué manera crees que se trata en los siguientes nucleos a las personas

pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ?
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« Familia: Yo siento que dentro de la familia es un poco dificil ya que no todos
lo aceptan, entonces yo siento que toda o la mayoria de personas que se
revelan a la familia primero sufren un tipo de rechazo y ya después viene
la aceptacién o inclinacion de te tengo que aceptar porque eres mi hijo,
pero pues al principio es un tipo de no aceptacion.

o Escuela: Pues no sé, siento que la escuela ya se ha roto esta barrera en las
generaciones de antes habia mucha exclusion, pero siento que ahora ya
es mas aceptado y pues lo incluyen y lo tratan normal.

e Sociedad: Ahi si sigue habiendo mucho tabues, mucho rechazo, mucha

exclusion, no lo aceptan y ponen muchas religiones y cosas elitistas.

Opinién:

¢ Consideras que es importante que la diversidad sexual sea un tema que se
aborde a través de la educacion en todos los niveles educativos? No en todos los
niveles educativos, siento que es desde secundaria que es cuando los nifios ya
entran a otra etapa que es la adolescencia y pues es donde empiezan a
descubrirse a si mismos, siento que desde ahi es donde deberian incluir méas

estos temas de diversidad sexual, en primaria y preescolar siento que todavia no.

Desde tu punto de vista ¢Piensas que el conocimiento acerca de la diversidad
sexual te ayuda a conformar una identidad? Si, porque hay mucha que como que
no esta informada y como al no tener estos conocimientos sigue teniendo muchas
dudas sobre su orientacion y este tipo de cuestiones, para muchas personas es
del tipo a pues soy hetero curioso, soy hetero, pero me gusta experimentar y es
mas que nada porque no sabe o no tiene informacién, yo siento que al conocerlo

pues si.

¢, De gqué manera ayudaria un programa de sensibilizacion acerca de la diversidad

sexual y la identidad sexual a los jévenes estudiantes? Pues yo siento que al
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autoconocimiento y a la aceptacion e inclusién a las personas que pertenecen a

las diversas comunidades.

¢Cual ha sido tu experiencia al pertenecer a la comunidad LGBT? Yo la
consideraria dificil, inestable, ya que pues al ser bisexual no es como que me
guste una cosa u otra, a veces actudé de una forma u otra, y yo siento que al ser
una persona que esta en constante construccion y maduracion pues ya me estoy
empezando a inclinar mas por una cosa que por otra y pues no sé, por eso la
considero inestable, o bueno yo como que ahorita ya al informarme en este rollo
ya no quiero ser esto, ahora quiero ser otra cosa, ya no me quiere ser lo que soy
ahorita, y dificil porque creo que por la madurez que yo he tenido y por las
relaciones que he tenido de amigos que pertenecen la comunidad es feo ver
rechazo por parte de los padres que los corren, no los aceptan, por parte de la
sociedad que te veo feo y piense que asco, que te empiecen agredir verbalmente
también, entre amigos casi no lo he visto pero no dudo que lo haya como el
bullying e incluso agresiones sexuales por este tipo de situaciones, es algo dificil y
pesado porque la sociedad es muy cerrada, pero me alegro que poco a esto se
vaya abriendo sobre todo la sociedad.
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Entrevista F
La presente entrevista tiene como objetivo conocer como es que el tema y la
practica de la “Diversidad sexual” es percibido por los alumnos de la Universidad

Pedagogica Nacional.

Te recordamos que los datos expuestos en este cuestionario seran anénimos y

utilizados exclusivamente para fines educativos.

Datos personales:

Edad: 25

Sexo: Mujer

Religion: Ninguna

Usted se considera (heterosexual, bisexual, homosexual, etc.): Bisexual

Hoy dia ¢Por quienes sientes atraccion fisica? Normalmente sientes atraccion

fisica por: Por mi esposa

Educacion:

¢, Has recibido clases sobre educaciéon sexual en la escuela? Si
Nivel y grado escolar: Secundaria, prepa y universidad

¢ Las clases de educaciéon sexual incluian tematicas de diversidad sexual? Si
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Dentro de la universidad...

¢ Sabes si existen reglamentos o practicas que sancionen/prohiban algun tipo de
relacion social de personas del mismo sexo? No habia reglas o normas respecto a
personas del mismo sexo, pero si habia docentes que lo prohiban, dentro de la

institucion

¢Has sabido de algun caso de discriminacion por parte de la direccion y/o un
docente hacia una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos
comentarios, amenazas, etc.)? Si, por ejemplo mis clases empezaban a las 7 y
terminaban a las 4 a veces nos quedabamos (con mi novia) hasta las 7 por las
actividades extracurriculares a veces ella terminaba temprano y la esperaba, y un
dia en las jardineras ella estaba sentaba y yo me recosté en sus piernas, yo
estaba muy cansada y tenia suefio entonces con una pashimina, me la puse
encima de la cabeza y ya a la hora de irnos se metié y me dio un beso en una de
esas una profesora nos dice que no podemos hacer esos actos en publico,
después nos mand6 a hablar el director y nos preguntd que qué estabamos
haciendo, y le dijimos que Unicamente me dio un beso y ya el director pidi6 que la
profesora nos pidiera y una disculpa y la profesora dijo que como estaba fuera de
sus principios pues no lo haria, y esa maestra le empez6 a bajar puntos a mi novia
por la misma situacion.

Yo en lo personal en un concurso de oratoria habia una jueza homofobica me vio
besando a mi novia antes del concurso y a pesar de que los otros jueces y el

publico voto por mi como la ganadora ella no lo permitié y pues por eso perdi.

¢, Has sabido de algun caso de discriminacion por parte de tus compafieros hacia
una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos comentarios,

amenazas, etc.)? En la universidad no, en secundaria y prepa si.

¢ TU has discriminado a otros? No creo discriminar a nadie, pero soy muy sincera,

yo no estoy de acuerdo en estos hombres que son excesivamente gays o
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afeminados me molestan que se digan entre ellos perras, su excesividad en

verdad me molesta.

Diversidad sexual (perspectiva propia):

¢, Conoces a personas que pertenezcan a la comunidad LGBT+? Si

Si tu mejor amigo/a te contara que es perteneciente a la comunidad LGBT+
¢, Como reaccionarias? Por mi estaria bien, algo a mi me pasa que no me gusta
que lo tomen por moda o por curiosidad, yo siempre supe que me gustaban las
mujeres y 0os hombres porque mas alld de los fisico si eres una persona
maravillosa me vas atraer, independientemente de la sexualidad.

Gusto, atraccion o sentimientos. En desacuerdo con que jueguen con las

personas, te gusta en que aspecto sexual o sentimental.

¢, Qué te parece que una pareja homosexual muestre sus sentimientos en publico
de la misma manera que una pareja heterosexual? Lo mismo hay limites,
entonces agarrados de la mano, abrazos o un beso no esta mal, incluso con los
heterosexuales ser muy exagerado con las muestras de amor no creo que sea

prudente, es abrirles tu intimidad a los extrafios.

¢De qué manera crees que se trata en los siguientes ndcleos a las personas

pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ?

o Familia: Depende mucho las costumbres o demas de la familia, en mi caso
sufri bastante y para mi esposa pues fue facil.

Conmigo a pesar de que sali a los XV les estoy avisando no pidiendo permiso,

de mis hermanos no hubo problema. Pero de mis padres fue un desastre, la

verdad es que es un tema que a la fecha me duele, porque afecto la relacion

con mis padres, 3 afios de peleas, de ignorarme, de negarme, muchisimas

cosas, una tragica y extensa historia. En la familia pues ellos son tu primera

respuesta y duele bastante, también perdi amigos.
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o Escuela: Universidad mucho mas facil, secundaria prepa y primaria etapas
dificiles

e Sociedad: Pues es que desafortunadamente la sociedad no esta lo
suficientemente educada para el respeto en general, nunca falta el que en
la calle te grita, te insulta, en Facebook también recibia mensajes de ese

tipo ofensas, agresiones y esas cosas.

Opinién:

¢Consideras que es importante que la diversidad sexual sea un tema que se
aborde a través de la educacién en todos los niveles educativos? Si, pero también
soy de la idea de perfeccionar el método porque incluso en nifios cuando
explicaban sobre las relaciones te decian que no, pero nunca explicaban por qué
no. Si es correcto explicarles el porqué, pero con un método de acuerdo a la edad

y teniendo en cuenta el respeto.

Desde tu punto de vista ¢Piensas que el conocimiento acerca de la diversidad
sexual te ayuda a conformar una identidad sexual? Si, porque lo mismo te evita la
curiosidad y puedes definir y descubrir tus propias necesidades y puedes
determinar los objetivos contigo misma, te ayuda a definir lo que quieres, lo que te

gusta y lo que no te gusta. Definir lo que siy lo que no es.

¢,De gué manera ayudaria un programa de sensibilizacion acerca de la diversidad
sexual y la identidad sexual a los jévenes estudiantes? Nunca he creido en esos
programas para los jovenes, siempre deberian enfocarse en una generacion
anterior, ya que ellos tienen la posibilidad de abrirse, pero si su generacion
anterior no se abre, se vuelven a cerrar, se recomienda mas que la generacion de
ensefianza sea la de los padres por es ensefianza de diversidad sea desde el

hogar.
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Entrevista G
La presente entrevista tiene como objetivo conocer como es que el tema y la

practica de la “Diversidad sexual” es percibido por los alumnos de la Universidad

Pedagogica Nacional.

Te recordamos que los datos expuestos en este cuestionario serdn anoénimos y

utilizados exclusivamente para fines educativos.

Datos personales:

Edad: 22 afios

Sexo: Femenino

Religion: catdlica

Usted se considera (heterosexual, bisexual, homosexual, etc.): Me considero
Queer

Normalmente sientes atraccion fisica por: Las mujeres.

Educacion:

¢ Has recibido clases sobre educacion sexual en la escuela? Si.

Nivel y grado escolar: si recibi, no recuerdo muy bien el grado, pero me parece

gue fue desde la primaria.
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¢JLas clases de educacion sexual incluian tematicas de diversidad sexual? No.

Dentro de la universidad...
¢ Existen reglamentos o practicas que sancionen/prohiban algun tipo de relacién
social de personas del mismo sexo? ¢ Que prohiban? No.

¢Has sabido de algun caso de discriminacion por parte de la direccién y/o un
docente hacia una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos

comentarios, amenazas, etc.)? No.

¢Has sabido de algun caso de discriminacion por parte de tus compafieros hacia
una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos comentarios,

amenazas, etc.)? Entre compafieros si.

¢ TU has discriminado a otros? No, claro que no.

Diversidad sexual (perspectiva propia):

¢ Conoces a personas que pertenezcan a la comunidad LGBT+? Si, si conozco.

Si tu mejor amigo/a te contara que es perteneciente a la comunidad LGBT+
¢, Como reaccionarias? Pues normal, para mi es algo equis. Creo que me daria

emocion.

¢, Qué te parece que una pareja homosexual muestre sus sentimientos en publico
de la misma manera que una pareja heterosexual? Me parece algo hermoso
porque quizé sino reciben el apoyo en la casa, ellos saben que fuera de pueden

hacer lo que ellos quieran y eso es grato de ver.

¢De qué manera crees que se trata en los siguientes nucleos a las personas
pertenecientes a la comunidad LGBT+?
o Familia: Pues depende de la familia, muchas veces se puede apoyar super

bien, tal vez en otras ocasiones puedan decir algo asi como esta bien, no
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lo acepto, pero esta bien y pues hay otras casas donde definitivamente no
lo aceptan y pues no puedes ser tl, aunque sea tu casa.

o Escuela: Ammm pues creo que va muy de la mano con la pregunta anterior
porque si en tu casa, no se fuiste educado asi de hombres con mujeres,
puede haber discusiones entre compafieros y maestros. Pues no se cre6
gue depende de la educacion que se reciba o bueno no de la educacion
gue se reciba, sino de la educacion que ella quiera dar.

» Sociedad: Hoy en dia, aunque digamos que estamos en el siglo XXI creo
gue aun hay muchos casos de discriminacion entonces, hay muchas otras
personas que el tema les es algo equis, hay otras personas que lo aceptan
super bien, no lo sé, tal vez puede ser un 50 muy malo y un 50 muy bueno.

Opinion:
Tomando en cuenta tu opiniébn y experiencias personales ¢Consideras que es
importante que la diversidad sexual sea un tema que se aborde a través de la

educacién en todos los niveles educativos? Si claro que si.

¢Por qué? porque muchas personas la orientacion sexual se vivi6 desde muy
pequeios y tal vez no fueron apoyados desde una edad temprana, ellos tuvieron
gue cohibirse 0 no sabian como expresarse, ellos mismos pensaban que no era
correcto, entonces como tios, padres hermanos o lo que sea gque tu seas pienso
gue esta muy bien que desde pequefios les inculques que esta bien la orientacién
sexual que tu tengas.

Desde tu punto de vista ¢Piensas que el conocimiento acerca de la diversidad
sexual te ayuda a conformar una identidad sexual? Si, si claro. Porque o sea no se
puedo decir que me gustan las mujeres, pero no sé que soy y eso me puede traer
un conflicto a mi como persona, porque si me gustan los hombres, pero también
me gustan las mujeres y entro en conflicto, pero no sé qué pasa, entonces si tiene

mucha relevancia.
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¢,De gué manera ayudaria un programa de sensibilizacion acerca de la diversidad
sexual y la identidad sexual a los jévenes estudiantes? Yo creo que para empezar
es0 no deberia de existir, pues si mi opinidon es que no deberia de existir porque si
desde pequefios a ti se te dice que los colores no tienen género, que tu puedes
amar a quien td quieras y que eso esta bien, este, pues si crear esa educacion o
esa conciencia a los nifios y también a los padres para que no tenga que existir

este tipo de programas, claro esta.

Entrevista H

La presente entrevista tiene como objetivo conocer como es que el tema y la
practica de la “Diversidad sexual” es percibido por los alumnos de la Universidad

Pedagogica Nacional.

Te recordamos que los datos expuestos en este cuestionario seran anoénimos y

utilizados exclusivamente para fines educativos.

Datos personales:

Edad: 23 afios Sexo: Femenino

Religion: budista

Usted se considera (heterosexual, bisexual, homosexual, etc.): Me considero
homosexual.

Normalmente sientes atraccion fisica por: mujeres.

Educacion:
¢,Has recibido clases sobre educacion sexual en la escuela? No, o sea si, pero

solo heterosexual.

Nivel y grado escolar: en la secundaria.
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JLas clases de educacion sexual incluian tematicas de diversidad sexual? No,

para nada.

Dentro de la universidad...
¢ Existen reglamentos o practicas que sancionen/prohiban algun tipo de relacion

social de personas del mismo sexo? ¢, Que prohiban? No.

¢Has sabido de algun caso de discriminacion por parte de la direccion y/o un
docente hacia una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos
comentarios, amenazas, etc.)? si, muchos. Una compafiera iniciaba el proceso de
cambio de sexo y los tipicos comentarios de “no tu eres nifo y no puedes entrar

asi a mi clase, con zapatillas” cosas asi.

¢, Has sabido de algun caso de discriminacién por parte de tus compafieros hacia
una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos comentarios,
amenazas, etc.)? Si, de mis companieros el clasico de “hay que jotita” o “hay que

marimacho eres”. Cosas asi palabras hirientes

¢ TU has discriminado a otros? Por la preferencia sexual, pues no lo sé, tal vez.

Diversidad sexual (perspectiva propia):

¢, Conoces a personas que pertenezcan a la comunidad LGBT+? Si, si conozco.

Si tu mejor amigo/a te contara que es perteneciente a la comunidad LGBT+
¢, Como reaccionarias? Pues feliz porque ella o él se esta aceptando y me lo esta

confiando.

¢, Qué te parece que una pareja homosexual muestre sus sentimientos en publico

de la misma manera que una pareja heterosexual? Pues nada para mi es normal.

¢De qué manera crees que se trata en los siguientes nucleos a las personas

pertenecientes a la comunidad LGBT+?
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o Familia: bueno en las familias de los deméas no sé, pero en esta familia es
algo asi como de “no debe de haber ningun jotito ni ninguna marimacha”
super taboo aun, incluso es el tipico de “por eso existe la mujer y el
hombre que creo Dios”. Entonces pues esta mal visto.

o Escuela: pues también o sea me ha tocado mucho hate, me hacian mucho
bullying por lo mismo entonces como que hay personas que no se abren
tanto al tema

» Sociedad: a pesar de que dicen que México es friendly es todo lo contrario,
aun hay susurritos, sefalizaciones, cosas de cuando hay demostraciones

de afecto nos seflalan o nos dicen cosas.

Opinion:

Tomando en cuenta tu opinidn y experiencias personales ¢ Consideras que es
importante que la diversidad sexual sea un tema que se aborde a través de la
educacion en todos los niveles educativos? Pues claro, si porque hubiera sido

mucho mas facil mi infancia y mi adolescencia.

Desde tu punto de vista ¢Piensas que el conocimiento acerca de la diversidad
sexual te ayuda a conformar una identidad sexual? Yo creo que si. Ammmm es
como... la misma palabra lo dice es una comunidad, es decir, me hace sentir parte

de algo.

¢,De gué manera ayudaria un programa de sensibilizacion acerca de la diversidad
sexual y la identidad sexual a los jovenes estudiantes? De mucho, vuelvo a repetir,
se entenderia mas o se tendria mas consideracion al hablar, es decir no por ser yo
lesbiana quiere decir que todas las mujeres me gustan o un hombre que es gay
guiera andar con todos o que algunas personas que tengas una apariencia mas
masculina o0 mas femenina quiere decir que ya son trans, es que hay una gran

variedad y una gran gama que se debe de saber y tener informacion.
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Entrevista |

La presente entrevista tiene como objetivo conocer cédmo es que el tema y la
practica de la “Diversidad sexual” es percibido por los alumnos de la Universidad

Pedagogica Nacional.

Te recordamos que los datos expuestos en este cuestionario serdn anénimos y

utilizados exclusivamente para fines educativos.

Datos personales:

Edad: 19 afios Sexo: Masculino

Religion: Soy creyente

Usted se considera (heterosexual, bisexual, homosexual, etc.): Me considero
homosexual.

Normalmente sientes atraccion fisica por: Hombres a veces

Educacion:

¢, Has recibido clases sobre educaciéon sexual en la escuela? No.

¢ Las clases de educacion sexual incluian tematicas de diversidad sexual? No.
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Dentro de la universidad...
¢ Existen reglamentos o practicas que sancionen/prohiban algun tipo de relaciéon

social de personas del mismo sexo? ¢, Que prohiban? No.

¢Has sabido de algun caso de discriminacion por parte de la direccion y/o un
docente hacia una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos
comentarios, amenazas, etc.)? Ehhhhh como tal no, pero si me eh encontrado con

profesores que no tienen respeto por los derechos de la comunidad LGBT+.

¢,Has sabido de algun caso de discriminacion por parte de tus compafieros hacia
una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos comentarios,
amenazas, etc.)? Si, de mis compaferos creo que lo mas usual, asi como gritarte

“pareces nina” o cosas asi.

¢ TU has discriminado a otros? Si, porque son homofobicos, machistas, miséginos,

clasistas.

Diversidad sexual (perspectiva propia):

¢ Conoces a personas que pertenezcan a la comunidad LGBT+? Si.

Si tu mejor amigo/a te contara que es perteneciente a la comunidad LGBT+

¢, Como reaccionarias? Probablemente le diria “No me lo esperaba”

¢, Qué te parece que una pareja homosexual muestre sus sentimientos en publico
de la misma manera que una pareja heterosexual? Al igual que las parejas
heterosexuales, es una practica en la que me encuentro totalmente en contra, no

me parece correcto que haya demostraciones de afecto en publico.

¢De qué manera crees que se trata en los siguientes nucleos a las personas

pertenecientes a la comunidad LGBT+?
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o Familia: Yo creo que ahi depende mucho de la religién y de la moral de la
familia. Yo me encuentro en una familia catdlica, pero tengo aceptacion
casi del 80%

« Escuela: Yo creo que ahi es un poquito mas abierta al ser profesionales,
este yo podria pensar que tienen mas aceptacién que en cualquier otro
lugar.

e Sociedad: Ahi si no veo mucha aceptacion para la comunidad LGBT+
aunque moralmente pues algunas personas, aunque no lo aceptan re

respetan.

Opinion:

Tomando en cuenta tu opinidén y experiencias personales ¢ Consideras que es
importante que la diversidad sexual sea un tema que se aborde a través de la
educacion en todos los niveles educativos? Por supuesto, si. Para evitar
enfermedades de transmision sexual, violaciones, embarazos no deseados o
algunas veces algunas nifias llegan a ser violadas, pero ellas no saben que estan

siendo violentadas.

Pienso que los temas sobre diversidad sexual podrian ser a partir de la educacion
preparatoria, porque yo creo que los nifios tienden a asociar lo que ven y
normalizan ciertos comportamientos, y pueden tener cierta influencia en su
comportamiento a futuro porque los nifilos deberian tener una educacién libre
sobre aspectos de ¢Quién soy? Y hacia dénde voy y que queremos, es lo mismo

con la religion.

Desde tu punto de vista ¢Piensas que el conocimiento acerca de la diversidad
sexual te ayuda a conformar una identidad sexual? Si, porque te empiezas a

definir como persona y empiezas a definir el rumbo de tu personalidad.
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¢,De gué manera ayudaria un programa de sensibilizacion acerca de la diversidad
sexual y la identidad sexual a los jovenes estudiantes? A no tener problemas

sobre discriminacion, aceptacion o negacion de su propia sexualidad.

Entrevista J

La presente entrevista tiene como objetivo conocer cdmo es que el tema y la
practica de la “Diversidad sexual” es percibido por los alumnos de la Universidad

Pedagogica Nacional.

Te recordamos que los datos expuestos en este cuestionario serdn anénimos y

utilizados exclusivamente para fines educativos.

Datos personales:

Edad: 24 afios Sexo: Femenino

Religion: catélica

Usted se considera (heterosexual, bisexual, homosexual, etc.): Me considero
bisexual.

Normalmente sientes atraccion fisica por: Hombres en su mayoria.

Educacion:

¢, Has recibido clases sobre educaciéon sexual en la escuela? Si.
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Nivel y grado escolar: En 3er grado de secundaria.
¢ Las clases de educacion sexual incluian tematicas de diversidad sexual? Si.

Dentro de la universidad...
¢ Existen reglamentos o practicas que sancionen/prohiban algun tipo de relacion

social de personas del mismo sexo? ¢ Que prohiban? No.

¢Has sabido de algun caso de discriminacién por parte de la direccion y/o un
docente hacia una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos
comentarios, amenazas, etc.)? Si, principalmente comentarios por parte de

docentes hacia personas gays.

¢, Has sabido de algun caso de discriminacion por parte de tus compafieros hacia
una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos comentarios,
amenazas, etc.)? Si, de mis comparfieros lo mas frecuente es escuchar insultos

hacia las personas pertenecientes a la comunidad LGBT+.

¢ Tu has discriminado a otros? No.

Diversidad sexual (perspectiva propia):

¢ conoces a personas que pertenezcan a la comunidad LGBT+? Si.

Si tu mejor amigo/a te contara que es perteneciente a la comunidad LGBT+
¢, Como reaccionarias? De mi parte seguiria tenido el mismo trato, no cambiaria

nada, me sentiria muy feliz y claro que seria un apoyo para esa persona.

¢, Qué te parece que una pareja homosexual muestre sus sentimientos en publico
de la misma manera que una pareja heterosexual? Para mi es algo normal, es

correcto.
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¢De qué manera crees que se trata en los siguientes nucleos a las personas
pertenecientes a la comunidad LGBT+?

« Familia: Depende de la familia, en general creo que aun existen rechazo
expresado por comentarios homofébicos principalmente.

e Escuela: Considero que de igual manera que la anterior puede o no haber
aceptacién y al no haber aceptacion, viene la discriminacién y se ven
violentados nuestros derechos.

« Sociedad: considero que en los ultimos afios ha habido un poco mas de
aceptaciéon hacia la comunidad, aunque un cierto porcentaje de la sociedad

sigue viendo esta situaciébn como algo anormal.

Opinién:
Tomando en cuenta tu opinién y experiencias personales ¢ Consideras que es
importante que la diversidad sexual sea un tema que se aborde a través de la

educacion en todos los niveles educativos? Si, sobre todo con los nifios.

Desde tu punto de vista ¢Piensas que el conocimiento acerca de la diversidad
sexual te ayuda a conformar una identidad sexual? Si, claro. Mas porque en la
preparatoria por la edad y todos los cambios que llegamos a presentar, muchas

veces entramos en confusién pen cuestion de saber ¢Quién soy?

¢,De gué manera ayudaria un programa de sensibilizacion acerca de la diversidad
sexual y la identidad sexual a los jovenes estudiantes? Ayudaria a un aprendizaje,
a tener consciencia de su sexualidad y también a que los niveles de discriminacién

y violencia se comiencen a reducir gracias a la informacion que seria brindada.
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Entrevista K

La presente entrevista tiene como objetivo conocer cdmo es que el tema y la
practica de la “Diversidad sexual” es percibido por los alumnos de la Universidad

Pedagogica Nacional.

Te recordamos que los datos expuestos en este cuestionario seran anénimos y

utilizados exclusivamente para fines educativos.

Datos personales:

Edad: 26 afios Sexo: Masculino

Religion: catdlica

Usted se considera (heterosexual, bisexual, homosexual, etc.): Homosexual.

Normalmente sientes atraccion fisica por: Hombres.

Educacion:

¢, Has recibido clases sobre educacion sexual en la escuela? Si.
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Nivel y grado escolar: Secundaria 2do y 3er grado y en prepa a partir de 2do

semestre.

¢JLas clases de educacion sexual incluian tematicas de diversidad sexual? Si, solo

en la preparatoria.

Dentro de la universidad...
¢ Existen reglamentos o practicas que sancionen/prohiban algun tipo de relacion

social de personas del mismo sexo? ¢ Que prohiban? No.

¢Has sabido de algun caso de discriminacion por parte de la direccion y/o un
docente hacia una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos
comentarios, amenazas, etc.)? Si, docentes y tengo los nombres el profesor
Héctor Hernando y Marin Leobardo, ambos se expresan con insultos y ofensas
hacia la comunidad.

¢, Has sabido de algun caso de discriminacion por parte de tus compaferos hacia
una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos comentarios,

amenazas, etc.)? Hay si claro, eso es mas que obvio dentro de la universidad.

¢, TU has discriminado a otros? Si, propicie burlas hacia la misma comunidad.

Diversidad sexual (perspectiva propia):

¢, Conoces a personas que pertenezcan a la comunidad LGBT+? Si.

Si tu mejor amigo/a te contara que es perteneciente a la comunidad LGBT+

¢, Como reaccionarias? Normal.

¢, Qué te parece que una pareja homosexual muestre sus sentimientos en publico
de la misma manera que una pareja heterosexual? Normal, claro siempre
dependiendo del grado con el que se estén demostrando afecto.
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¢De qué manera crees que se trata en los siguientes nucleos a las personas
pertenecientes a la comunidad LGBT+?
« Familia: Creo que aun las familias actian como si fuera una realidad que no
existiera, es decir, lo invisibilizan.
o Escuela: Es super normal, hay muchisima libertad.
e Sociedad: Creo que existe tolerancia, mas no siempre respeto, aunque
estamos en pleno siglo XXI aun siguen actuando como si esto le afectara a
todo el mundo.

Opinion:

Tomando en cuenta tu opiniébn y experiencias personales ¢Consideras que es
importante que la diversidad sexual sea un tema que se aborde a través de la
educacién en todos los niveles educativos? No. Creo que existen tiempos y
momentos para todo, en mi opinidon considero que se podria hacer a partir de

secundaria o de educacion media superior.

Desde tu punto de vista ¢Piensas que el conocimiento acerca de la diversidad
sexual te ayuda a conformar una identidad sexual? Si. Porque muchas veces por
pena nos quedamos con las dudas, dudas que se van haciendo cada vez mas

grandes y que con el tiempo, poca oportunidad tenemos para expresar.

¢, De gqué manera ayudaria un programa de sensibilizacion acerca de la diversidad
sexual y la identidad sexual a los jovenes estudiantes? Ayudaria a generar un
conocimiento de nuestra persona misma, a evitar o disminuir la pena y crear

seguridad en nuestra persona.
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Entrevista L
La presente entrevista tiene como objetivo conocer cdmo es que el tema y la
practica de la “Diversidad sexual” es percibido por los alumnos de la Universidad

Pedagdgica Nacional.

Te recordamos que los datos expuestos en este cuestionario serdn anénimos y

utilizados exclusivamente para fines educativos.

Datos personales:

Edad: 29 afios Sexo: Masculino

Religion: Tenrikyo

Usted se considera (heterosexual, bisexual, homosexual, etc.): Homosexual.

Normalmente sientes atraccion fisica por: ¢ te refieres al género? Hombres.

Educacion:
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¢ Has recibido clases sobre educacion sexual en la escuela? No de hecho nunca

recibi, ammmmmm bueno en la universidad nunca, en la se secundaria si.
Nivel y grado escolar: Secundaria
¢ Las clases de educacion sexual incluian tematicas de diversidad sexual? Si.

Dentro de la universidad...
¢ Existen reglamentos o practicas que sancionen/prohiban algun tipo de relacion
social de personas del mismo sexo? ¢Que prohiban? Mmmmmm pues entre los

alumnos no las hay, entre los administrativos y con los alumnos si las hay.

¢Has sabido de algun caso de discriminacion por parte de la direccion y/o un
docente hacia una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos
comentarios, amenazas, etc.)? uuuuuuuuuy Si Si si se dé una persona que esta
muy activa en la pagina de UPN en Movimiento que se llama Joelin Baz Ortiz y
hasta a €l podrian entrevistarlo porque les daria mucha informacion, sobre un
profesor que lo insulto, no sé si fue profesor o profesora pero lo insulto muy feo
literal le dijo que era un psicologo de mierda y porque era gay nunca iba a lograr

nada en su vida, bueno eso es lo que se.

¢, Has sabido de algun caso de discriminacion por parte de tus compafieros hacia
una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos comentarios,
amenazas, etc.)? de mis companeros... si, no me acuerdo de su nombre, pero fue
directamente de ella hacia mi, fue todo literal eran sus ofensas en las plataformas,

en redes sociales, en persona o hasta me ponian el pie jajaja

¢ TU has discriminado a otros? No, nunca.

Diversidad sexual (perspectiva propia):
¢Conoces a personas que pertenezcan a la comunidad LGBT+? Ufff ufff ufff si

estoy rodeado de ellos.
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Si tu mejor amigo/a te contara que es perteneciente a la comunidad LGBT+
¢, Como reaccionarias? Dependiendo, si esta guapo. En definitiva, le apoyaria, en
caso de que fuera una persona en que no estd definida que es, lo apoyaria en

saber cuales son sus dudas y esclarecer su panorama.

¢, Qué te parece que una pareja homosexual muestre sus sentimientos en publico
de la misma manera que una pareja heterosexual? Mmmmmm pues yo lo veo
normal tal vez porque pertenezco, pero como la mayoria de las personas que me
rodean son hetero algunos los ven normal otros no, pero particularmente diria que

no hay ningun inconveniente.

¢De qué manera crees que se trata en los siguientes nucleos a las personas
pertenecientes a la comunidad LGBT+7?

« Familia: ¢ Te refieres a como los tratan? Mmmmm pues, mis amigos me han
comentado que no han tenido buenas experiencias en cuanto a eso,
incluso yo... por eso a veces escribo cosas en el chat porque no soy muy
bien aceptado dentro de mi familia.

o Escuela: dentro de la escuela yo veo que lo toman normal, no hay tanta
discriminacion en cuanto a si ven que eres 0 no eres, lo ven mas normal,
dentro de la uni, demasiado normal diria yo.

e Sociedad: Creo que estd empezando un proceso de aceptaciéon, por lo
mismo que esta pasando ahora con las familias que lo negaban entonces
lo comienzan a ver como algo normal, pero ain estan en ese proceso de

aceptacion

Opinion:

Tomando en cuenta tu opinidn y experiencias personales ¢ Consideras que es
importante que la diversidad sexual sea un tema que se aborde a través de la
educacion en todos los niveles educativos? Yo pienso que si, personalmente...
este, yo como también doy clases a nivel primaria incluso a nifios hasta de 4 afos,
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yo no me siento a gusto si ellos no saben lo que yo soy o lo que a mi me gusta,
entonces ellos lo saben, los padres de familia lo saben, hubo incluso un momento
en el que no lo aceptaban, pero cuando vieron la cuestion de como yo ensefaba
comenzaron a aceptarme, entonces si desde niflos se comienza con toda esta

informacion, en ellos algo cambia, la cuestidn cultural y educativa del nifio.

Desde tu punto de vista ¢Piensas que el conocimiento acerca de la diversidad
sexual te ayuda a conformar una identidad sexual? No. La identidad no se basa
con lo que sepas social o culturalmente hablando de la diversidad, tu identidad se
da a partir de lo que, es que no sé como decirlo, es un conjunto de todo, no

solamente de lo sexual.

El termino gay o lesbiana lo impone la sociedad, pero cuando tu descubres y te
das cuenta de quién eres, te das cuenta que quiza no entras en ese contexto de
clasificacion, es por eso que te decia “no sé quién soy” por qué yo no me siento
clasificado en ninguno de esos puntos. Pero yo ya se quién soy, lo que hago, lo
gue me gusta y a lo que quiero moverme dentro de la sociedad. Hay puntos dentro
de la sociedad que ni siquiera es consciente y saben que existen, entonces no

podria decirte que hay una clasificacion.

¢De qué manera ayudaria un programa de sensibilizacion acerca de la diversidad
sexual y la identidad sexual a los jovenes estudiantes? Mmmmm creo que les
ayudaria a saber los gustos e intereses de cada o de su comunidad, entonces, si
lo vemos psicolégicamente hablando les daria una idea de hacia dénde van sus

intereses, nada mas.

Y, por ultimo, en tu experiencia, hablando de estos nucleos de la familia, la
escuela y la sociedad ¢ Cual ha sido tu experiencia buena o mala? En la familia del
nabo horrible, soy la oveja negra de la familia, no soy aceptado, llegue a un punto
donde tuve que decir “gracias familia, no éxito” hasta este punto llegue. Por parte

de la sociedad igual fue complicado, en mi adolescencia me escupian 0 me
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insultaban y yo no hacia nada, bueno no recuerdo nunca haber hecho algo para
gue me agredieran. No era bien aceptado por como hablaba o por como pensaba.

Apenas creo que estoy empezando a cambiar ese modo de dirigirme.

Y con mis amigos, lamentablemente nunca supe elegir a mis amigos, entonces yo
tenia miedo de expresarme o0 decir cosas asi directamente por miedo a ser
juzgado. Actualmente me siento con toda la actitud y toda la confianza de hacer lo

gue yo quiera con mis amigos.

¢, Qué crees que a ti te ayudo a adquirir esa confianza que tienes? Creo que
rodearme de personas exitosas, siempre me rodeé de personas que supieran mas
gue yo, siempre me aconsejaban a que me superara, comencé a quitarme esos

tabus de que por mi preferencia era menos que los demas.

Algo que podrian agregar a su investigacion podria ser algo llamado el Sindrome
del impostor, es un sindrome que yo tenia, que se refiere a que cuando tu eres

bueno en algo siempre te minimizas, pero todos en tu alrededor te dicen “te quedo

” LT

excelente” “eres maravilloso” “lo haces excelente”, el sindrome del impostor es
gue tu sientes que no eres bueno en eso pero realmente eres muy bueno en lo

gue haces.
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Entrevista M

La presente entrevista tiene como objetivo conocer cdmo es que el tema y la
practica de la “Diversidad sexual” es percibido por los alumnos de la Universidad

Pedagdgica Nacional.

Te recordamos que los datos expuestos en este cuestionario serdn anénimos y

utilizados exclusivamente para fines educativos.

Datos personales:
Edad: 25
Sexo: Mujer
Religion: Ninguna
Usted se considera (heterosexual, bisexual, homosexual, etc.): Bisexual
Hoy dia ¢ Por quienes sientes atraccion fisica? Por ambos géneros
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Educacion:
¢, Has recibido clases sobre educacion sexual en la escuela? No, yo estudie en
Tlaxcala y realmente no hay mucha explicacion. Aunque en primaria ensefiaron

partes del cuerpo y en secundaria los métodos anticonceptivos.

¢ Las clases de educacion sexual incluian tematicas de diversidad sexual? No

Dentro de la universidad...

¢ Sabes si existen reglamentos o practicas que sancionen/prohiban algun tipo de
relacion social de personas del mismo sexo? Realmente no hay, porque no son
abiertos, pero uno de mis profesores si era abiertamente gay lo mantenian en su
trabajo, si tenia compafieros que eran gays pero no eran abiertos, porque era

provincia, se ocultaban.

¢Has sabido de algun caso de discriminacion por parte de la direccion y/o un
docente hacia una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos
comentarios, amenazas, etc.)? Realmente son burlas era un tipo de bullying hacia
mis comparieros gays, pero también habia profesores que decian que habia un
profesor que era gay y hacia propuestas indecorosas hacia los mismos alumnos,

siempre hubo burlas de ese tipo.

¢, Has sabido de algun caso de discriminacion por parte de tus compafieros hacia
una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos comentarios,
amenazas, etc.)? Es bullying o agresion, pero no pasa de la raya, se queda en
burlas y ya, es que la mayoria de los chicos y chicas se escondia, muchos se
venian a CDMX o a Puebla, en Tlaxcala casi no se mencionaba las preferencias,
en la calle se te quedaban viendo y sefiores chiflaban o gritaban cosas como —te
ayudo-, mas bien era la morbosidad, en el tipo de insultos que recibian eran algo

asi como —es puto-
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¢ TU has discriminado a otros? No

Diversidad sexual (perspectiva propia):
¢Conoces a personas que pertenezcan a la comunidad LGBT+? Si, amigos,

amiga, etc.

Si tu mejor amigo/a te contara que es perteneciente a la comunidad LGBT+
¢, COmo reaccionarias? Me interesa por qué y me intereso en sus cosas, no juzgo,

me lo tomaria bien y los escucharia.

¢, Qué te parece que una pareja homosexual muestre sus sentimientos en publico
de la misma manera que una pareja heterosexual? Pues a mi me parece que
estan en todo su derecho, pero una cosa es que muestres afecto y otra cosa es
gue excedas ese limite independientemente de si es una pareja hetero u

homosexual.

¢;De qué manera crees que se trata en los siguientes ndcleos a las personas

pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ?

o Familia: Yo creo que depende del tipo de familia, por ejemplo, mis papas
fueron muy abiertos a pesar de que estdbamos en provincia estuvo esa
aceptaciéon conmigo, yo creo que es la forma de la que cada generacion
esta formada.

o Escuela: Pues te digo que yo creci en provincia entonces si fue un
problema porque los profesores tienen la misma forma de pensar, siguen
siendo prejuiciosos, entonces quieren imponer sus ideologias para todos.
Conciencia en los profesores a la hora de enseniar.

e Sociedad: Pues es que difiere porque como te digo provincia y CDMX e
distinto all4 en provincia te ven feo solo por el hecho de que vayas

agarrada de la mano con otra chica y todo el pueblo habla mal.
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Opinion:

¢ Consideras que es importante que la diversidad sexual sea un tema que se
aborde a través de la educacion en todos los niveles educativos? Si, porque
cuando tienes una informacion externa puedes provocar un cabio y aceptar las
diferencias, sin embargo, hasta que no haya un cabio en el pensamiento de la
sociedad podra existir un cambio completo.

Estoy a favor de que desde pequefios sean conscientes los nifios, y tengan
informacion, ya sea en la escuela con los alumnos y también en casa con los

papas.

Desde tu punto de vista ¢Piensas que el conocimiento acerca de la diversidad
sexual te ayuda a conformar una identidad sexual? Si, por ejemplo, yo siempre
supe que te podia gustar nifio o nifla, pero no los dos, antes era lo que
escuchabas o los estereotipos era lo que habia, ahorita escucho un buen de
podcast que representan a la comunidad y me doy cuenta de que hay mas, hay
mas orientaciones, y estar informados para saber como actuar y conocer y saber
gue no esta mal, es mejor que toda esta informacién este a nuestra mano, para

gue los nifios resuelvan sus dudas.

¢De qué manera ayudaria un programa de sensibilizacién acerca de la diversidad
sexual y la identidad sexual a los jovenes estudiantes? Las personas que den esa
informacion deben de estar capacitados, deben generar confianza, fuentes

confiables, etc.

Tu experiencia en la comunidad: Yo desde pequefia supe que habia diferentes
tipos de pareja, a pesar de ser de provincia mis papas eran muy abiertos en esos
temas, pero yo hasta los 20 o 21 afios acepte que también me podian gustar las
mujeres, esto cuando conoci a la que es mi esposa, o tal vez siempre lo supe,
pero como en la escuela decian que no estaba bien y también el pueblo hablaba
mal de ellos pues por eso, aparte creo que era cierto miedo porque mis amigos
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comentaban que ya querian salir de la escuela para venirse a la Ciudad y poder
ser libres con su pareja, aunque agradezco porque la verdad yo no he sufrido

discriminacion hasta ahorita, pero no dudo que exista y suceda a menudo.

Entrevista N
La presente entrevista tiene como objetivo conocer cdmo es que el tema y la
practica de la “Diversidad sexual” es percibido por los alumnos de la Universidad

Pedagdgica Nacional.

Te recordamos que los datos expuestos en este cuestionario seran anénimos y

utilizados exclusivamente para fines educativos.

Datos personales:
Edad: 48
Sexo: Hombre

Religion: catdlica
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Usted se considera (heterosexual, bisexual, homosexual, etc.): Transexual y
Homosexual

Hoy dia ¢ Por quienes sientes atraccion fisica? Hombres

Educacion:

¢, Has recibido clases sobre educacion sexual en la escuela? No
Nivel y grado escolar:
¢ Las clases de educacion sexual incluian tematicas de diversidad sexual?

Dentro de la universidad...
¢ Sabes si existen reglamentos o practicas que sancionen/prohiban algun tipo de

relacion social de personas del mismo sexo? No

¢Has sabido de algun caso de discriminacion por parte de la direccion y/o un
docente hacia una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos

comentarios, amenazas, etc.)? No directamente

¢,Has sabido de algun caso de discriminacién por parte de tus compafieros hacia
una persona de la comunidad LGBT+ (insultos, burlas, malos comentarios,

amenazas, etc.)? Insultos y burlas

¢, TU has discriminado a otros? No

¢, Por qué motivo?

Diversidad sexual (perspectiva propia):

¢ Conoces a personas que pertenezcan a la comunidad LGBT+? Si

Si tu mejor amigo/a te contara que es perteneciente a la comunidad LGBT+

¢, Como reaccionarias? Le brindaria todo mi apoyo para que no sufra lo mismo que

yo.
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¢, Qué te parece que una pareja homosexual muestre sus sentimientos en publico
de la misma manera que una pareja heterosexual? Yo creo que tenemos que
tenemos que tener un poco de pudor ante la gente y no mostrar nuestros

sentimientos delante de la gente.

¢De qué manera crees que se trata en los siguientes ndcleos a las personas

pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ?

o Familia: Pues desde mi perspectiva la familia es la que te brinda el apoyo

o Escuela: En la escuela generalmente es donde recibimos las burlas y los
insultos.

e Sociedad: En la sociedad en general desde mis vivencias se siente el

rechazo, con comentarios y en muchas ocasiones con miradas.

Opinion:
¢ Consideras que es importante que la diversidad sexual sea un tema que se

aborde a través de la educacién en todos los niveles educativos? Si

¢ Por qué? Porque entonces desde pequefios sabrian respetar la diversidad sexual

y no crecerian con ideas equivocadas.

Desde tu punto de vista ¢Piensas que el conocimiento acerca de la diversidad
sexual te ayuda a conformar una identidad sexual? Pues no, porque la identidad la

construye uno mismo dia a dia.

¢,De gqué manera ayudaria un programa de sensibilizacion acerca de la diversidad
sexual y la identidad sexual a los jovenes estudiantes? Les ayudaria a los
homosexuales y demas personas de la comunidad a no esconderse y vivir

plenamente su orientacion.
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