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INTRODUCCION



Introduccion

La educacion es la fuerza con la que cuenta un pais para producir el cambio, al
suponer que los aprendizajes se dan en el hogar, la escuela y la comunidad, son los
factores decisivos para el desarrollo y el progreso de los pueblos.

Por tal motivo, los maestros debemos buscar los mecanismos necesarios para
orientar y trabajar unidos con la comunidad, ya que la ubicacion de la escuela y su
contexto particular, debe ser conocido por los educadores para que las orientaciones
estén dentro de la realidad que circunda a los alumnos, suponiendo también que la
préctica docente constituye el instrumento a través del cual se transforme la materia y asi
la practica del alumno.

Dentro de la problematica que vivimos en nuestra labor docente, nos enfrentamos
al problema de que la evaluacion propiamente dicha, no se lleva a la practica en todo lo
que ella implica, ya que desafortunadamente en muchos de los casos se sigue aplicando la
didactica tradicional que conlleva una serie de impresiones, abusos y arbitrariedades,
siendo la labor esencialmente en transmitir conocimientos y en comprobar resultados.

Ademas, se a utilizado como un arma de intimidacién y represion que algunos
profesores suelen esgrimir en contra de los alumnos. Podemos afirmar que la evaluacion
no obstante su trascendencia en la toma de decisiones en el quehacer docente, ha
cumplido mas que nada con el papel de auxiliar en la tarea administrativa de las
instituciones educativas.

En nuestro pais, la labor del maestro est4 considerada como una sub-profesion,
tanto por la parte del Estado como por otras sub-profesiones y la respuesta est4 presente
al darle al maestro salarios que no satisfacen sus necesidades minimas, provocando esto la
bisqueda de otros empleos, de buscar nuevos horizontes, emigrando a trabajar al vecino
pais del Norte, abandonando temporal o definitivamente su profesion.

Todo esto viene a repercutir en la labor del maestro, a falta de motivacion por
parte de las autoridades educativas, sobre todo en la educacion escolar, hacia los
maestros y las precarias condiciones en que viven muchos de ellos, vienen a influir

negativamente en los procesos de ensefianza aprendizaje.



Debido a que es uno de los abusos que el mentor muestre apatia o desinterés por
los problemas que viven los alumnos, no se interesan por conocer los verdaderos motivos
de su conducta y todo ello le impide ser més justo en el proceso de evaluacion y la realiza
{iicamente por cumplir los requisitos y otorgar cierta calificacion, midiendo solamente
conocimientos, olvidando destrezas, habilidades y sobre todo el aspecto afectivo.

Por otra parte, es muy comun que los conocimientos adquiridos en cualquier rama
del saber son valiosos e interesantes, pero al momento de querer llevarlos a la practica,
encontremos que la mayoria de las veces no se pueden llevar a cabo por las condiciones
existentes dentro del plantel, y la comunidad en que se realiza la labor docente.

Es importante hacer notar que la experiencia dentro de las aulas y comunidades
nos ha ayudado bastante, sobre todo nos ha demostrado que el trabajar en estrecha
relacién con la comunidad es mas productivo para todos, que el trabajar en forma aislada,
tratando asi de buscar conjuntamente soluciones a los problemas que nos aquejan en la
sociedad en que vivimos.

Considero que es de suma importancia que los maestros conozcamos a fondo
todo lo referente a la evaluacion para que podamos hacer una tarea de conciencia sobre lo
que realmente estamos haciendo en nuestra labor educativa y asi consideremos que la
verdad es que no estamos evaluando inicamente al alumno, sino a los procesos y sobre
todo a nosotros mismos, retomemos el camino para hacer la evaluacion el instrumento
que nos guie, a transformar nuestra practica educativa y colaborar a mejorar la calidad de
la ensefianza.

En todo proceso es necesario hacer una evaluacion, por ello se analizan los cinco
diferentes enfoques que hasta el momento se han venido utilizando en esta practica
educacional. Se liegé a la conclusion de que la mejor alternativa para poder alcanzar en
su totalidad los objetivos, es la evaluacion empleada, ya que aporta mejores estrategias

para lograrlo.




Basandonos en la evaluacion ampliada se hace una propuesta de evaluacion tipo
para la escuela primaria, teniendo mejores alternativas para hacer una buena valoracion y
asi encontrar puntos débiles y poderlos corregir, de manera que se tome en cuenta la
forma de participar en las actividades a cada nifio y no solo se otorgue un nimero como
calificacion.

La estructura de este ensayo estd formada por tres capitulos, en el primero
mencionamos cuales son los principios de la pedagogia operatoria, en el segundo su
vinculacién con el proceso de ensefianza-aprendizaje y en el tercero una propuesta de
evaluacion, con la que se pretende hacer cambios dentro de la labor educativa.

Finalmente este documento elaborado por la sustentante pretende propiciar la

transformacion de la practica de la evaluacion =n el 4mbito de la escuela primaria.




L- CONCEPTOS DE LA TEORIA
PSICOGENETICA



1.1 Conceptos Basicos de la Teoria Psicogenética

El equilibrio de los intercambios entre el sujeto y los objetos es la base de la que °

arranca la inteligencia del nifio, seg(in la Teoria de Jean Piaget.

1 Conceptos Bdsicos de la Teoria Psicogenética

Jean Piaget quedd convencido de que los actos bioldgicos son actos de
adaptacion al medio fisico y a las organizaciones del medio. Asimismo, crefa que la mente
y el cuerpo no funcionan independientemente uno del otro y que la actividad mental est
sujeta a las mismas leyes que rigen, a la actividad bioldgica. Esto propicid que
conceptuara el desarrollo intelectual igual que el biologico.

Los procesos de organizacion intelectual y adaptacion comprenden cuatro
conceptos basicos cognocitivos: El esquema, la asimilacion, el ajuste y el equilibrio.

El esquema sirve para designar las estructuras cogaocitivas o mentales mediante
las cuales los individuos se adaptan intelectualmente al medio y lo organizan,

Las construcciones son conceptos o pensamientos que se infieren, no pueden
observarse de manera directa (como la inteligencia, la creatividad, la aptitud, la habilidad,
la motivacion y los instintos.) (1)

Los esquemas son estructuras intelectuales que organizan los sucesos tal como el
organismo los percibe y los clasifica en grupos de acuerdo con caracteristicas comunes.

Los esquemas son estructuras cambiantes a medida que el nifio adquiere una
mayor capacidad de generalizar los estimulos cruzados, los esquemas se refinan mas. Los
esquemas evolucionan mediante la adaptacion y la organizacion,

La Asimilacion es el proceso cognocitivo por el cual las personas integran nuevos
elementos perceptuales, motores o conceptuales a los esquemas o patrones de conducta

existentes.

1) Barry J. Wadsworth. “Teoria de Piaget del Desarrollo Cognocitivo y Afectivo”. Edit.
Diana México 1991. p.10
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La asimilacidon no provoca cambios de esquemas, pero si condiciona su
crecimiento y forma parte del desarrollo.

El Ajuste: consiste en la creacion de nuevos esquemas o de la modificacion de los
existentes. Ambas acciones determinan un cambio cualitativo: asimilacion del crecimiento
es cambio cuantitativo. En conjunto el ajuste y la asimilacion explican la adaptacion
intelectual y el desarrollo de las estructuras cognocitivas.

El equilibrio entre la asimilacion y el ajuste son tan necesarios como procesos
mismos. Al balance entre la asimilacion y el ajuste Piaget lo llama equilibrio: que es un
mecanismo de autorregulacién necesario para asegurar una interaccion eficaz entre el
desarrollo y el medio.

La accidn de equilibrar es un proceso autorregulador cuyas herramientas son la
asimilacién y el ajuste y mediante el cual se pasa del desequilibrio al equilibrio. Dicha
accion permite incorporar la experiencia externa a las estructuras internas. El
desequilibrio, al presente, produce la motivacion para que el nifio busque el equilibrio o
sea una mayor asimilacion o ajuste.

El crecimiento y el desarrollo cognocitivos se inician desde el nacimiento hasta la
edad adulta en que el individuo construye el conocimiento y los esquemas. En la
asimilacién, el organismo “acomoda” los estimulos a los esquemas existentes en el ajuste,
el organismo cambia los esquemas para acomodarlos a los estimulos. El proceso de ajuste
propicia un cambio cualitativo en las estructuras intelectuales: La asimilacion y el ajuste,
son una coordinacion acumulativa, una diferenciacion, una integracién y una construccion
constante, explican el crecimiento y el desarrollo de las estructuras cognocitivas y del
conocimiento. El equilibrio es el mecanismo intemo que regula estos procesos.

Segin Piaget, el desarrollo cognocitivo estaba compuesto por tres elementos: el
contenido, la funcién y la estructura.

El contenido: consiste en lo que el nifio sabe, se refiere a las conductas

observables-sensoriomotoras y conceptuales que reflejan la actividad intelectual.
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El contenido de la inteligencia tiene variaciones considerables de una edad a otra,
de un nifio a otro.

La funcion son las caracteristicas de la actividad intelectual como es la asimilacion
y el ajuste, que se mantienen estables y continuas a lo largo del desarrollo cognocitivo.

La estructura se refiere a las propiedades de organizacion inferidas (esquemas)
que explican la presencia de determinadas conductas.

El desarrollo de las estructuras cognocitivas se aseguran solo si el nifio asimila y
ajusta los estimulos del medio, se mueve, manipula objetos, busca con los ojos y los oidos
o piensa, estd tomando ingredientes, o sea, formas, colores, tamafio y materiales y para lo
que sirven, para asimilarlos y ajustarlos.

Estas acciones dan como resultado el desarrollo de los esquemas.

Piaget afirma: “todo conocimiento es una construccion originada por las acciones
del nifio y es de tres tipos: fisico, l0gico-matematico y social, cada uno de ellos exige
acciones del nifio, pero con razones diferentes.” (2)

1.- El Conocimiento Fisico o Descubrimiento.

El Conocimiento Fisico es el conocimiento de la propiedades fisicas de los
objetos, fendémenos o acontecimientos, como son: textura, peso, forma, etc. El nifio
adquiere el conocimiento fisico de un objeto cuando lo manipula, actia con él y pone en
juego todos sus sentidos.

En la adquisicion del conocimiento fisico, los objetos proporcionan el
reforzamiento o la retroalimentacion. El conocimiento pleno y apropiado de los objetos
no puede adquirirse mediante la lectura, la observacion de ilustraciones o escuchando lo
que la gente dice, todas estas formas son representaciones simbolicas, sélo cuando se

tiene relacion con el objeto de estudio.

2) Barry J. Wadsworth. pag. 22
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2.- El Conocimiento Légico-Matemadtico: la Invencion.

El conocimiento Iogico-matematico es el conocimiento construido mediante la reflexion

acerca de las experiencias con los objetos y los acontecimientos y fenomenos.

El nifio inventa el conocimiento ldgico-matematico a partir de las acciones y
reflexiones con los objetos, que le sirven como un medio que permite la realizacion de la
construccion.

El conocimiento légico-matematico implica la construccion de relaciones. Ejem.
cuando nos presentan fichas de distinto color, al observarlas notamos la diferencia. La
diferencia es un conocimiento légico-matematico. Las fichas rojas, azules, verdes, etc.
son observables pero la diferencia entre ellas no. La diferencia es una relacion creada
mentalmente por el individuo que coloca ambos objetos en una relacion.

3.- El Conocimiento Social.

El conocimiento social es aquel al que los grupos sociales o culturales llegaron
por acuerdos, por convencion: las reglas, las leyes, los sistemas morales, los valores, la
ética y los sistemas de lenguaje son ejemplos de conocimiento social.

Estos tipos de conocimiento evolucionan dentro de cada cultura y pueden ser
diferentes de un grupo a otro. El conocimiento social se adquiere con acciones o
interacciones con otras personas.

El desarrollo mental es un proceso continuo dividido en etapas o estadios
caracterizados por la aparicion de estructuras, para pasar de una a otra, es necesario
superar cada una de ellas, dichas etapas son cuatro:

e La primera etapa es la sensorio motriz, aparece en los primeros meses de vida, en ella
se desarrolla el conocimiento practico, durante ella los objetos no tienen permanencia,
pues en cuanto desaparecen se olvidan para tomar otro.

e Representaciéon proporcional, aparecen los primeros principios del lenguaje, de la
funcion simbolica y por lo tanto del pensamiento o representacion. En esta etapa
todavia no existe la conservacion, es un criterio psicologico que indica la presencia de

operaciones reversibles, en ausencia de ellas, no hay conservacion de cantidad.
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e En la tercera etapa aparecen las primeras operaciones concretas, operan sobre objetos,
no sobre hipotesis orales. Existen las operaciones de clasificacion, ordenamiento,
construccion de la idea de nGimeros, etc.

¢ Por ultimo la etapa de Operaciones Hipotético Deductivas, estas operaciones se
sobrepasan cuando los nifios van alcanzando el nivel normal, pueden razonar de
acuerdo a hipétesis y no sélo a objetos.

El desarrollo sigue un curso fijo dentro de un continuo devenir, desde que nace
hasta la edad adulta, las estructuras de la inteligencia siguen un desarrollo constante
conforme el nifio actia de manera espontinea en su medio, y asimila y ajusta una
creciente serie de estimulos de su entorno.

Los factores que Piaget propone relacionados con todo el desarrollo cognocitivo
son:

1.- La madurez y la herencia.

2.- La experiencia activa,

3.- La interaccion social.

4.- La progresion general del equilibrio.

Se cree que la herencia tiene un papel importante en el desarrollo cognocitivo,
aunque por si misma no puede explicar el desarrollo intelectual. Lg herencia establece
limites ampliados para el desarrollo y la maduracién, grado de desarrollo de las
capacidades heredadas.

La maduracion, en lo que respecta a las funciones del conocimiento, determina la
gama de posibilidades de una etapa especifica: no provoca la actualizacion de las
estructuras. La maduracion solo sefiala si es posible la construccion de una estructura
previamente formada, sino que permite las posibilidades porque la nueva realidad todavia
estd por construirse.

1.- Los factores de maduracion o herencia marcan amplias restricciones al

desarrollo cognocitivo; pero cambian a medida que la maduracion toma su curso. La
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realizacién del potencial que implican estas restricciones en cualquier momento del
desarrollo depende de las que emprenda el nifio en su medio.

2.- La experiencia activa son los conocimientos que elabora el nifio, ya sea fisico,
légico-matematico o social pero es menester que interactie con objetos o personas. Las
acciones pueden ser manipulaciones fisicas de objetos, sucesos fenémenos o bien
manipulaciones mentales o sean pensamientos de objetos o acontecimientos.

Las experiencias activas son aquellas que provocan la asimilacion y el ajuste y que
provocan cambios en las estructuras o esquemas.

3.- La interaccion social es intercambio de ideas entre las personas, que son
importantes para el desarrollo del conocimiento social. Los conceptos o esquemas que
desarrollan las personas pueden clasificarse en dos:

a) Los que tienen referentes fisicos sensorialmente asequibles aquellos que pueden
ver, oir, tocar, etc.

b) Los que carecen de dichos referentes. Ejemplo: el concepto de arbol se puede
ver, tocar; el de honestidad no.

La interaccion social puede ser de muchos tipos. Una persona interactiia con sus
amigos, sus padres y con otros adultos: las situaciones que presentan con més frecuencia
en el salén de clases son las interacciones de los estudiantes con otros estudiantes y sus
maestros; hay interaccion con los amigos, vecinos y parientes, todo esto es importante en
el desarrollo social y cognocitivo.

4.- El equilibrio. Piaget utiliza el concepto de equilibrio para explicar la
coordinacion del desarrollo en general. Mientras que los nifios tengan experiencias, la
construccién ocurre, se produce una coordinacion del conocimiento existente con el
nuevo. Se presenta un control y regulacion interno. El equilibrio es el regulador que
permite la incorporacion exitosa de la nueva experiencia a los esquemas.

Para que las condiciones sean suficientes para el desarrollo cognocitivo, es necesario la
interaccion de los cuatro factores.

El desarrollo intelectual estd formado por dos componentes: el cognocitivo y el

afectivo.
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Junto con el desarrollo cognocitivo se da el desarrollo afectivo. El afecto
comprende: los sentimientos, intereses, deseos, tendencias, valores y emociones.

El afecto tiene varios aspectos como son: los sentimientos subjetivos; amor,
depresion, ira, etc. los aspectos expresivos: sonrisa, gritos, lagrimas.

En lo que se refiere al desarrollo intelectual, podemos decir que el afecto guarda
relacion con la motivacion o estimulacion de la actividad intelectual y con la seleccion.

Las estructuras afectivas se construyen igual que las cognocitivas. El afecto activa
todas las actividades intelectuales e interviene en la seleccion de los objetos y fendmenos

con que uno actua.

1.1 Principios de la Pedagogia Operatoria.

Es imprescindible para todo educador conocer el desarrollo del nifio, para en base
a ello dirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo a la edad mental del
estudiante y asi lograr obtener resultados favorables en la practica educativa.

Para lograrlo debe tomar en cuenta Los Principios de la Pedagogia Operatoria, la
cual con los aportes de la teoria psicogenética se considera una alternativa para mejorar
cualitativamente la ensefianza de los educandos.

Con la pedagogia operatoria, se pretende, que lo que el nifio va a aprender le sirva
tanto en la escuela como en el medio en el que vive y esté preparado para enfrentarse en
un momento dado, con la sociedad y le sirva como herramienta de trabajo.

Los principios de la Pedagogia Operatoria son:

El nifio siendo un sujeto activo y creador, construye su conocimiento, necesita
actuar primero para entender después, por lo que se comprende no es el objeto mismo,
sino las acciones que realiza sobre €l.

El aprendizaje cognocitivo, afectivo y social se da a través de la interaccion entre
el sujeto y el medio. El maestro debe crear situaciones de observacion, de contradiccion,
de generalizacion, etc. que le ayuden a ordenar los conocimientos que posee y avanzar en

el largo proceso de construccion del pensamiento. Las contradicciones que dicha

12



interaccion genere en el sujeto, le permiten consolidar y modificar sus propios
conocimientos, de ello dependera la transmision de informacion.

El nifio interpreta las cosas que se le explican, lo que observa y el resultado de sus
experimentaciones segin su sistema de pensamientos que dominan sus estructuras
intelectuales y que evolucionan a lo largo de su desarrollo.

Para que el aprendizaje sea tal, debe poderse generalizar, un proceso seguido con
errores no se retiene, pasa a lo inconsciente, sélo se toma conciencia del resultado, el

nuevo conocimiento y la forma correcta de razonar que nos ha llevado a él.

1.2 Proceso de Ensefianza-Aprendizaje Vinculado a la Pedagogia Operaloria.

El aprendizaje mas significativo, es el que se da en el contexto grupal, pues en
este se propicia una especie de reflexién en donde los nifios, junto con su maestro
confrontan diferentes puntos de vista, expresan sus ideas, reflexionan sobre una situacién
dada, etc., favoreciendo corrello la construccion de conocimierto y la inteligencia.

El aprendizaje, asi como otros elementos fundamentales que favorecen a este, se
dan dentro de la interaccion social. La autonomia es uno de esos factores. La autonomia
es un procedimiento de educacion social, que tiende como los demas a ensefiar a los
nifios a dejar su egoismo, asi como colaborar con los otros nifios y poder ajustarse a las
reglas comunes.

La asimilacién y acomodacion, son rasgos permanentes del trabajo de inteligencia,
es decir estan en todas las etapas del desarrollo del conocimiento.

La asimilacion es cuando se aplica a la experienciz pasada a una presente.
Acomodacion es el ajustamiento de esas experiencia para tomar conciencia de la presente.

El nifio, en continua interaccion con el medio, lo transforma. El analisis del
desarrollo de los métodos cognocitivos muestra que el nifio aprende a través de:

La accion.- El nifio no se limita a aprender sin actuar, el conocimiento que €l

reciba sin participar en la accion, no sera duradero, sin embargo un nifio que aprende las
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tablas de multiplicar de manera alegre y activa, podra recuperar el valor olvidado después
de recurrir a sus materiales concretos.

Es importante que el nifio conozca la forma de elaborar sus resultados y la manera
de saber como se hace un conocimiento es construyéndolo a través de la accion.

El nifio actia sobre la realidad segun la etapa del desarrollo del pensamiento.

La accion del nifio sobre las cosas, lo lleva a reflexionar sobre los conocimientos.
Esta reflexion tiene un papel muy importante sobre el desarrollo del pensamiento, lo que
el nifio es capaz de hacer, para siempre lo que puede explicar.

El intercambio de ideas y experiencias con los demas, juega un papel primordial
en la fundamentacion del aprendizaje.

El estudio entre los alumnos sobre el conocimiento que estan adquiriendo es un

punto elemental.
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IL.- CARACTERISTICAS DE LOS
PRINCIPALES ENFOQUES DE
EVALUACION
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2.1 Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacién como parte inherente al proceso educativo tiene por objeto
comprobar si han logrado los objetivos del aprendizaje, planear la actividad escolar,
estimular el aprendizaje, decidir la promocion del educando, coadyuvar al disefio y
actualizacion de Planes y Programas de estudio y contribuir a elevar la calidad de la
enseflanza.

Es un proceso que se desenvuelve y aplica en la totalidad de la conduccién
didactica, no solamente nos da informacién para reorientar la practica docente, sino que
también influyen en la formulacion de Planes y Programas de estudio, a la seleccion de
métodos educativos, al aprovechamiento racional de los recursos humanos y materiales y
la planeacion general del sistema educativo nacional.

En la practica docente encontramos que la orientacion que da el maestro a sus
alumnos para facilitar el logro de metas o propdsitos es una tarea posible, en base a una
serie de decisiones que tienen relacién con los juicios que da, por lo que debe tener
consciencia de esta proyeccién: es importante que se evalien los conocimientos; en su
adquisicidén, dominio y aplicacién practica capaz de traducirse en conducta eficiente:
hébitos, habilidades y destrezas; en la ejecucion de operaciones de aprendizaje, de
planteamiento y resolucion, trabajos de investigacion y de recreacion y actividades de
iniciativa decision, orden y método, cooperacion, cantidad y calidad en los trabajos,
capacidad de interpretacion, solidaridad y sociabilidad, reflexién critica y autocritica.

La evaluacién se realizara dentro de la labor educativa a través de la valoracion
conjunta de las siguientes actividades: tareas, ejercicios, practicas de campo, de
laboratorio, de talleres, trabajos de investigacion, de creatividad, exposiciones orales o
escritas, participaciones en clase, cuestionamientos, resumenes y otras actividades,
educativas encomendadas por el maestro o libremente realizadas por el alumno. Se
pueden utilizar pruebas pedagdgicas de fin de tema, el contenido de un aspecto
programatico o se aplicaran cuando se estime necesario para el diagnostico de progresos,

deficiencias o dificultades d< aprendizaje.
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Conceptos de aprendizaje, evaluacion, calificacion, medicion.

Aprendizaje.- Es la medida de la ensefianza y a la vez es la adquisicion de
conocimientos. Todo aprendizaje consiste en una serie de acciones o conductas
orientadas hacia determinadas metas o propésitos. Las acciones son como: analizar,
relacionar, generalizar operaciones manuales, manipular objetos, reunir materiales,
movilizarse asi como sentimientos, valoraciones y formas de relacion con el medio social.

Evaluacion.- Es un proceso sistematico y continuo mediante el cual se determina
el grado en que estan logrando los propésitos del aprendizaje

“La evaluacién desempefia una funcion primordial en la retroalimentacion, en el
proceso ensefianza-aprendizaje a través de los reajustes y adecuaciones que propicia el
analisis de los resultados.” (3)

Calificacion.- Son las notas o expresiones cualitativas o cuantitativas con las que
se valora o mide el nivel de rendimiento escolar de los alumnos.

Medicion.- Se realiza en tres etapas:

1.- Definir con claridad el rasgo que pretende decir.

2.- Determinar las formas mediante las cuales se manifestara el rasgo elegido.

3.- Establecer los procedimientos para traducir dichas manifestaciones o
enunciados cualitativos.

La medicion no es la evaluacion, pero forma parte de ella.

La funcion de la evaluacion es la de determinar el grado en que varios propositos
de importancia educativa estan siendo alcanzados en realidad.

La evaluacién puede hacer énfasis en las siguientes funciones:

1.- Diagndstico.

Esta nos permite identificar problemas y necesidades, y verificar el estado de una
actividad o servicio en relacién con una norma ideal, permite conocer la situacion de un
sujeto antes de ser sometido a un programa y conocer las causas internas y externas que

perturban el aprendizaje.

3) Cirigliano Gustavo F.S. y Anibal Villaverde. “Didactice de Grupos y Educacion”
Buenos Aires, Argentina, 1966
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2.~ Formativa.

Permite reajustar en forma continua y sistematica una actividad con el fin de que
logre en forma oportuna sus objetivos y metas se ve el avance para que se hagan los
ajustes necesarios.

3.- Terminal.

Verifica el grado de realizacion de los propésitos y metas al término de un
programa o proyecto. Permite reconocer la situacion de un alumno al término del curso
con el fin de decidir su aprobacién o reprobacion.

4.- Control.

Determina el avance de un plan, programa o proyecto para realizar los ajustes
necesarios, se determina hasta que punto se estan cumpliendo con las actividades.

5.- Politica.

Prevé informacién para mejorar las decisiones de quienes tienen a su cargo
programas, proyectos, actividades o instituciones.

6.- Prospectiva.

Apoya el planeamiento de innovaciones o nuevas realidades que no dependen
necesariamente de los antecedentes historicos.

Evaluacion de procesos y productos individuales y grupales.

Evaluar es hacer un juicio de valor o mérito para apreciar los resultados
educativos.

El proposito de la evaluacion es el de vigilar el aprendizaje realizado por el
alumno, hacer una comprobacién objetiva de su proceso como de sus relaciones, de
manera que si no son satisfactorias se pueden tomar medidas correctas. Si consideramos a
la evaluacién como un proceso para obtener informacion sobre la cual fundamentaremos
decisiones relativas a la educacion; se pueden evitar el mal uso de las pruebas o técnicas
con esto se pretende que se seleccionen los procedimientos de evaluacion, de acuerdo a

las decisiones que se tomen de indole instructiva, orientadora o administrativa.
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El empleo de la medicion en las tareas evaluativas, se ajusta al proceso siguiente:

1.- Especificar lo que se pretende medir.

2.- Definir operativamente lo que se va a medir.

3.- Determinar el tipo de instrumento.

4.- Aplicacién de instrumento y abstencion de datos cuantitativos.

5.- Interpretacion de datos.

“El objeto de la evaluacion se traduce asi, en la indagacion sobre el proceso de
aprendizaje de un sujeto o de un grupo y con esto se permite detectar las caracteristicas
de este proceso y buscar una explicacion.” (4)

La evaluacion es un término mucho mas amplio que medicién incluye las
descripciones cualitativas y cuantitativas del comportamiento de los alumnos como los
vicios valorativos.

La medicion esta limitada a descripciones cuantitativas del comportamiento del
alumno, no incluye descripciones cualitativas ni implica juicios.

Evaluacion: Descripcién cuantitativa de los alumnos (medicién mas juicios de
valoracion).

Evaluacion: Descripcion cualitativa de los alumnos ( no mediciéon mas juicio de
valoracion).

Medir cuantificar aciertos o errores o poner calificaciones son pasos previos a la
verdadera evaluacion; algunas interpretaciones o juicios sobre el aprendizaje tendran su
fundamento en apreciaciones no cuantificadas, como observacion sistematica de los
aspectos cualitativos del comportamiento de los alumnos. La autoevaluacion: sirve para
rectificar errores o fallas que tengan tanto el maestro como el alumno, formando una
evaluacion cooperativista, donde se involucren, medio ambiente, comunidad, escuela,

familia, etc.

4) Lafourcade, Pedro D. “Evaluacion de los Aprsndizajes” Buenos Aires, Argentina. de
Capeluz 1973.
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“La autoevaluacién es el analisis que cada persona hace con respecto a sus
actividades de acuerdo a un punto de referencia, para asi formular juicios de valor que le
permitan advertir tropiezos o adelantos”. (5)

La autoevaluacién individual, se unira al analisis objetivo que pueda proporcionar
el mentor.

La planificacion del proceso de evaluacion es el siguiente:

Medicion - Requiere de instrumentos adecuados.

Comparacion de una norma.- Metas de aprendizaje.

Juicio de valor.- Se puede expresar con una calificacion numérica.

En todo proceso es necesario hacer una evaluacion, por ello se analizan los cinco
diferentes enfoques, que hasta ahora se han venido utilizando en esta practica

educacional.

2.2 Juicio de Experto, Normas, Criterios y la Evaluacién Ampliada.

Se han considerado cinco enfoques de evaluacion, que los maestros desde hace
tiempo vienen utilizando segun su criterio y manera de medir el aprendizaje de sus
alumnos. Los enfcques son los siguientes:

Juicio de experto: El maestro es quien emite su juicio sin tener bases objetivas,
solo reflexiona un poco sobre lo que ha observado a través del curso, su veredicto es
inapelable, porque no se le permite al alumno estar en desacuerdo con la resolucion
tomada. Tiene la virtud de tomar en cuenta la relaciones alumno-maestro, como platicas,
revision de tareas y ofros, que desafortunadamente el educando no registra y pueden no
ser tomadas en cuenta al momento de evaluar y los nifios nunca podran enterarse de
porqué les tocd esa calificacion. En la primaria no es recomendable este tipo de
evaluacion porque el maestro no podra recordar perfectamente la manera de trabajar de
sus alumnos y esto no es justo, pues no todos tienen las mismas habilidades, destrezas y

aptitudes.

5) IDEM
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Enfoque como modelo ideal: Es muy parecido al anterior, sélo que aqui el
maestro evalia de acuerdo al modelo de hombre que el desearia ser ademas el modelo
que establece la sociedad a la que pertenece. Esta forma de evaluar no es correcta ya que
cada uno de los profesores tienen un concepto diferente de modelo ideal y los nifios

nunca podran lograrlo por estar fuera del contexto.

En esta evaluacion (ideal) el maestro ha observado al alumno a través de
ejercicios, tareas y convivencias, se forma una idea al momento de emitir su juicio,
compara lo que tiene en mente del modelo ideal y lo que observo en su discipulo, asi hara
su evaluaciéon. No es valida esta forma de evaluacion en la primaria pues si un adulto no
puede lograr el ideal del maestro, menos un nifio que apenas empieza a aprender.

Los enfoques del juicio de experto y modelo ideal en algunas ocasiones se
mezclan, cuando el evaluador esta de acuerdo con el modelo ideal basandose en su juicio
experto.

La evaluacion por normas surge cuando descubrieron que las calificaciones no
eran confiables. Los expertos desarrollaron instrumento que arrojaban bases para la
evaluacion, pero lo mas importante es que estos medios de evaluacion dan puntajes o
indices que pueden manejarse matemética y estadisticamente, lo que hace posible
comparar datos y establecer normas. Evaluar lleva a ser lo mismo que construir
herramientas para la valoracion.

A los limites impuestos para la evaluacion por falta de instrumental llegan a ser
considerados “naturales o reales”.

La curva normal define el producto fortuito la educacion es una accion
intencionada en la que se persigue que los estudiantes aprendan lo que se les ensefia,
entonces la curva normal, si la ensefianza ha sido efectiva.

Hay muchas pruebas que muestran los esfuerzos para dejar la curva, es decir,
librarse de practicas de medicion viciadas. Este tipo de evaluacion es la que mas se usa en
las escuelas, pero no es conveniente pues evalua la cantidad y no la calidad del

aprendizaje.
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Edward Furst, explica este enfoque; “como una de las cuatro tareas basicas en el
desarrollo de un curriculum o plan de instruccion.” (6)

Las cuatro tareas son: determinar los objetivos del curso que intentan lograr elegir
experiencias de aprendizaje que ayudaran a logro de esos objetivos, organizar esas
experiencias de manera que promuevan el orden y secuencia para que el estudiante
especifique la medida en que los objetivos se han logrado.

La evaluacion se aplica en las actividades parea comprobar cuanto se logré
aprender. El mayor inconveniente de esta evaluacion es que el exagerar en el
comportamiento del nifio, convierte la evaluacion en una practica final.

Los problemas notorios surgen de la evaluacion, han hecho que se tome la
concepcion Scriven (1967) a la evaluacion donde se distinguen dos formas, sumativa y
formativa.

Como evaluacién formativa, se entiende la provision de Feedback y correcciones
en cada parte del proceso educacional, busca fundamentalmente las debilidades en el
aprendizaje antes de que termine una parte del curso, ya sea unidad o capitulo su meta es
que el conocimiento se domine en su totalidad.

Para hacer una verdadera evaluacion formativa, el maestro debe conocer muy bien
las actividades del aprendizaje antes de la evaluacion, puesto que métodos de evaluacion
formativa daran informacién optima y especial, deben salir de las actividades de
aprendizaje antes de la evaluacion.

En esta manera de evaluar conocimientos, no se da una calificacion, ya que los
nifios no deben castigarse por los errores cometidos.

La evaluacion sumativa se aplica al final del curso, su principal objetivo es
calificar a los nifios segun lo que aprendieron del curso. Los examenes sumativos abarcan
gran parte del material de instruccion.

Las evaluacion ampliada, es de carcter practico y su meta es proponer la

informacién util y significativa a las personas encargadas del sistema escolar.

6) Sergio V. Nilo “La Evaluacién como Comprobacion de la Congruencia entre
Resultados y Objetivos”. Criterios de Evaluacion. U.P.N. México 1987. p. 74
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La flexibilidad es una de sus caracteristicas, necesita acudir a la metodologica de
algunas ciencias para obtener informacion y asi tomar mejores decisiones.

Resultados estadisticos, datos de caracter econdmico, puntos de vista juridicos,
documentos historicos se pueden considerar en la evaluacion ampliada, las pruebas de
aprovechamiento no se desechan, pero es un elemento que se debe comprender y
explicar.

Se deben conocer los alumnos en sus dimensiones psicologicas y pedagogicas,
envueltas en lo que se va a ensefiar, ademas analizar su capacidad de generalizacion de
los aprendizajes que se han logrado: tiene que interesarse en los cambios de actitud que
resulten de lo que se estudia, también probar los aspectos del curriculum para asegurarse
que lo que se aprende, no causa dafios en otros conocimientos o actitudes.

La evaluaciéon que se basa en el aprovechamiento y se preocupa principalmente
por los resultados, la llamamos calificativa, otras de sus caracteristicas son: la causalidad,
relacion que puede verse desde afuera, los objetivos columna vertebral de esta evaluacion
y su funcién principal es fijar el grado en que se han dominado por los estudiantes, todo
es fijado y definido de antemano y en 4reas de una evaluacion objetiva se despoja a la
realidad de toda vaguedad.

En la evaluacion ampliada, la causalidad es mas comprenstva no le interesa solo el
resultado sino también le importa mas los procesos que los productos.

Los criterios validos en esta evaluacién concebidos por Wulf son:

Transparencia: Es la posibilidad que deben de tener todos los participantes en el
proceso de evaluacion.

Coherencia: El acuerdo entre los procedimientos utilizados.

Aceptabilidad: Es el examen de los participantes sobre el caracter evidente de los
resultados.

Pertinencia, Es la importancia de los resultados de la evaluaciéon para tomar
decisiones previstas.

La evaluacién ampliada no debe considerarse como un proceso riguroso, sino

como una ampliacion del esquema experimental.

4630 ﬁ
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Como toda metodologia se desarrolla en etapas y la primera de ellas es:

Definicion del problema: Se puede iniciar este punto haciendo una serie de
preguntas como guia, para la exploracion del problema a investigar.

La observacién de la situacion: La evaluacion ampliada tiene como significacion
una interacciéon entre la sociedad y los participantes. El evaluador debe adiestrar la
capacidad para razonar y criticar de los participantes, para ello tendra que observarlos
directamente con la informacion que retna, tratara de formular algunas hipétesis en base
a semejanzas y diferencias observadas.

La recoleccion de datos: Se hara mediante los instrumentos como encuestas,
entrevistas, cuestionarios, cédulas de observacion, escala de actividades, etc. Todos los
instrumentos que puedan servir, encuadrados en un marco tedrico se pasaran las hipotesis
propuestas.

Marco de referencia: Al inicio del informe es importante presentar las metas que
se persiguen con la investigacion para comparar el desarrollo del trabajo con adjetivos, se
explica el problema a evaluar y las causas porqué se tomo este aspecto.

En el planteamiento de la investigacion, el plan, los métodos de analisis y técnicas
deben ser apropiadas a los objetivos, la muestra de poblacion para que lo mas
representativa posible, los instrumentos sean validos, precisos y confiables. Al definirse
los términos técnicos empleados, la descripcion de la investigacion tiene que ser precisa y
completa, la técnica de muestreo explica con mayor facilidad los instrumentos empleados
que tendran que anexarse al informe.

Las conclusiones seran tomadas de la poblacién que se trato, ademds es oportuno
indicar como y con qué sentidos los resultados del estudio pueden ser aprovechados por

una accion posterior.
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2.3 La Evaluacion Ampliada en la Escuela Primaria

La primaria como todo nivel educativo, necesita de una evaluacion continua, que
informe constantemente cémo se esta dando el aprendizaje y donde estan sus deficiencias.
Se ha llegado a considerar que la evaluacion ampliada es la que mas se ajusta a esas
necesidades, porque al igual que la pedagogia operatoria, actuando es como se logran
mejores resultados en el aprendizaje.

El nifio, para conocer el objetivo, necesita actuar sobre él, hacer comparaciones,
preguntas, observar, tocar, mover, etc., para él es importante todo este proceso y la
evaluacion ampliada es lo que persigue; evaluar procesos para que durante su desarrollo
se identifiquen los puntos débiles para reforzarlos y los errores para corregirlos.

Por ejemplo, en el grupo de tercer grado de la Escuela Urbana 382, se desarrollo
el tema de las regiones de Jalisco.

Los nifios formaron grupos con sus compafieros, platicaron sobre el punto a
tratar, buscaron mapas, localizaron en ellos las diez regiones que componen nuestro
estado.

Después cada uno de los cinco equipos, investigd con personas, libros, laminas,
etc., cudl es la flora y fauna de cada region, qué clima tienen y qué produccion hay en
ella.

Una vez que han reunido toda clase de informacion y materiales adecuados, se
procedi6 a formar una especie de periddico mural. Todo este trabajo fue seguido de cerca
con observaciones que se fueron escribiendo, se tomo nota del trabajo grupal e individual,
se entrevistd en diferentes tiempos a los equipos para saber como estaba caminando su
tarea. Una vez que termind el proceso, se dieron actividades que contemplarian los
puntos débiles, los fortaleceria y reafirmaria los realmente alcanzados.

Al tiempo de irse realizando este trabajo, se fueron utilizando los diferentes
materiales con que cuenta la evaluacion ampliada, como son: cuaderno anecddtico,
observacion participante, la entrevista, etc. todos estos son puntos que nos ayudaran para

lograr un conocimiento completo en el momento de emitir un juicio evaluativo.
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I11.- PROPUESTA DE EVALUACION
TIPO PARA LA ESCUELA PRIMARIA



Toda actividad educativa debe ser evaluada, con el propdsito de explicar,
comprender y retroalimentar constantemente los puntos respectivos a un plan de
estudios.

Los instrumentos que se elijan para evaluar deben ser sencillos, totales, flexibles y
activos, ademas proporcionar los materiales necesarios para rescatar los puntos
importantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Al juntar nuevas técnicas y métodos de la investigacion y evaluacion en la labor
docente, aporta nuevos medios que fortaleceran la accion educativa.

Respecto a los instrumentos de evaluacion los maestros, tienen la obligacion de
usar su ingenio y capacidad para escoger los mas adecuados a cada forma de aprendizaje.

Cada uno de los instrumentos de evaluacion tiene sus caracteristicas.

a) La observacion participante: en ella el observador (maestro) actila y compara
en las actividades del nifio, por medio de la relacion directa con €l.

La investigacion de la practica educativa, es un procedimiento encausado a la
descripcion, explicacion y valoracion de las acciones que pasan en el salon de clases,
ademas necesita de un andlisis de los comportamientos sociales relacionados con los
procesos educativos.

b) La investigacion participativa, es un proceso de estudio, investigacion y analisis
del método donde los participantes y quien coordina cambian el ambito donde se
desarrolla.

La participacion y el andlisis son factores principales, en investigacion
participativa.

Participacion: los participantes tienen derecho de contribuir en las actividades
necesarias para el trabajo grupal o individual, ademas como hecho social, es un activo en
su acontecer, dirige elementos de gran importancia en el desarrollo individual y personal.

Anélisis; es necesario el proceso de grupo como la investigacion participativa,
siempre que sea un didlogo continuo y tenga algunas cualidades de estas: que sea

dialéctico, critico, histérico, biografico y autoevaluativo.

27



c) La entrevista es un instrumento especial dentro del proceso de investigacion,
puede determinar claramente. Puede ser de dos tipos, abierta y cerrada.

La entrevista cerrada no se puede alterar las preguntas, puesto que ya s¢
previeron y acomodaron en orden. Enla entrevista abierta se pueden hacer preguntas ya
preparadas o alguna otra intervencion segun el caso, también permite una investigacion
mas profunda del entrevistado, mientras la cerrada deja hacer una mejor comparacion de
datos.

La entrevista es un hecho grupal y provechosa a la docencia y por lo tanto a la
evaluacion pues por medio de ella obtenemos informacién importante del alumno y del
grupo.

d) Analisis de situaciones grupales: es una estrategia grupal de revisién y
valuacion de la practica docente, su funcién es encontrar, analizar y transformar en grupo
los resultados y casos problematicos que resulten en un grupo involucrado en un método

de ensefianza.
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La propuesta tipo de evaluacion se pretende aplicar a un grupo de 3er. grado de
educacion primaria, para la cuil se tomd un contenido del programa vigente del area de
geografia. Localizacion de regiones en el Estado de Jalisco.

La estrategia metodologica adecuada tanto a la pedagogia operatoria como a la
evaluacion ampliada, se realiza por medio de los siguientes instrumentos: entrevista,
observaciéon participante, c¢édula de observacion, autoevaluacion, prueba de
aprovechamiento, elaboracion de murales y maquetas, considerando que por medio de
ellos se puede evidenciar informacion sobre los procesos constructivos de aprendizaje del
alumno.

Entrevistas: se realiza en forma grupal con preguntas abiertas, con el fin de
conocer qué tanto sabe el nifio del contenido a tratar y sobre esta base partir o adecuar
dicho contenido.

Observacion participante; mediante esta técnica el docente como parte integrante
del grupo, se involucra en él activamente con el prop6sito de recabar informacion durante
el proceso mismo. Donde es necesario que el docente sea reflexivo, critico y utilice
mucho de su subjetividad para detectar en las acciones de los alumnos factores implicitos.

Cédula de observacion, en esta se registran todos los acontecimientos, incidentes
que llevaron a cabo en el proceso de clase, de una manera sistematica y permanente, con
el fin de que ayude al docente a reevaluar dicha experiencia de aprendizaje.

Autoevaluacion; se realiza entre el docente y el alumno conjuntamente, con el
propésito de reflexionar sobre los trabajos realizados y lograr que el alumno tome
conciencia sobre lo aprendido y el maestro como una autocritica de su labor educativa.

Prueba de aprovechamiento; se realiza cada mes conforme a lo establecido en este
nivel, la cual sirve al educador para detectar los elementos que no se pudieron captar por
medio de los anteriores instrumentos, durante la experiencia de aprendizaje y a la vez
para determinar hasta que punto el alumno logré el conocimiento y si lo puede

generalizar y aplicar a otro contexto.
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Y por ultimo elaboraran maquetas y murales como una forma de autoevaluacion,
en donde se plasma en un grafico-plastico el aprendizaje adquirido.

Las situaciones de aprendizaje se llevan a cabo en forma individual pero
principalmente se da mas énfasis a las acciones grupales ya que ellas constituyen un

espacio de reflexion e intercambio constante, que al generar contradicciones y conflictos

enriquecen el aprendizaje.
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Propuesta de Evaluacion Tipo para Escuela Primaria

Contenidos

Localizaciéon de o

las regiones de
Jalisco.

informacion

oblenida
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3°Grado
Escuela Urbana 382
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Estrategias  Instrumentos de
Metodolégicas Evaluacién

Cuestionar a los e Entrevistas.

alumnos  por

medio de

preguntas

abiertas, para

conocer acerca

del contenido a

trabajar.

Investigar  en o QOpservacion

diferentes participante.

fuentes (visitas

a la biblioteca,

consultar  con

padres de

familia y

personas  que

puedan aportar

informacion

importante

sobre la

cuestion).

" Confrontar con

el grupo sus

datos obtenidos.

Registrar la " Codula a

Observacion.

Situacién de
Aprendizaje
Situaciones
individuales.
Visitas a la
Biblioteca.
Extraer de
laminas, libros,
etc. los recortes
y articulos que
servirdn para la
elaboraccién

del trabajo.

Observaciones



Contenidos Estrategias
Metodolégicas
e Detectar
clementos que
pasan
desapercibidos.
e Con los

materiales y la
informacién se
hara

exposicion para

una

demostrar el
aprendizaje

obtenido.

Instrumentos de

Evaluacion
Prueba
aprovechamiento
Elaboracién  de
murales y
madquetas.

32

de e

Situacidén de
Aprendizaje
Hacer
anotaciones de
informacidn
obtenida en
libros y
personas  que
proporcionen
dicha
informacién.
Situaciones
grupales.
Confrontacién
de datos
obtenidos.
Intercambiar
experiencias
surgidas
durante el
desarrollo  del
conocimiento.
Discutir  sobre
sus resultados
al recoger sus
informaciones.
Reunido el
material

proceden a

formar su
mural y
maquetas.

Explicar  las

condiciones fin

Observaciones



CONCLUSIONES



En este trabajo se ha mencionado la relacion que existe entre la psicogenética con
la pedagogia operativa y ésta con el proceso de ensefianza-aprendizaje, llegando a la

conclusion de que:

e Que los nifios aun siendo de la misma edad no alcanzan al mismo tiempo su desarrollo,
todo depende de varios factores, por ejemplo alimentacion, nivel cultural, ambiente
familiar y social etc.

o Para que un aprendizaje sea total el nifio debe actuar sobre el objeto mismo no solo
manipulando sino observando, analizando y sobre todo conociendo cémo, porqué y
para que sirve.

e Si un nifio esta aislado no puede tener un buen desarrollo y aprendizaje, puesto que es
un ser social le gusta estar en grupo y los aprendizajes en forma grupal son mas
recomendables, en ellos hay discusién y pueden cambiar impresiones, sobre todo les
ayuda a aprender de sus errores corregidos.

e La evaluacion es un proceso continuo que no solo debe tomarse en cuenta para emitir
calificacion, sino que se puede aplicar a lo largo del desarrollo, para poder corregir los
puntos que no se han logrado satisfactoriamente, reforzarlos donde haga falta y asi
poder seguir adelante y hacer un buen andlisis de las fallas que se han cometido y tratar
de no volver a caer en ellas.

e De los distintos enfoques analizados se concluye que la evaluacion ampliada es la que
nos brinda mejores formas para emitir juicios, ya que sus instrumentos nos ayudan no
sélo a memorizar sino que podemos consultar, observar, participar activamente con
los educandos, saber caando y en dénde fallan o sobresale cada una de sus fallas.

o El objetivo de la evaluacion ampliada no es saber cuanto sino qué calidad de

aprendizaje se obtuvo.
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Para que haya un buen aprendizaje es necesario un buen planeamiento de los
métodos, por lo tanto el maestro debe elaborar propuestas de aprendizaje y evaluacion,
en las que utilice materiales adecuados y de intereses de acuerdo a sus objetivos. En la
evaluacion ampliada encontramos clementos que se adaptaran conforme a lo que se

proponga.
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