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INTRODUCCION

La educacién requiere de cambios que no serdn
posibles si todos los factores que la constituyen permang
cen en una posicién tradicionalista y conservadora,
ésta debe reconceptualizar su funcidn, involucrando
a todos los que estdn inmersos en ella; el maestro debe
revalorar y reflexionar sobre su practica docente; para
innovarla y adecuarla a las necesidades del alumno,
con la finalidad de adaptarlio al medio social en que

vive, en aras de una mejora global.

Una de las preocupaciones prioritarias y preponderan
tes en la educacién es la actualizacién en la practica

de los docentes .

Se encuentra al alcance del maestro esta superacién
profesional; la Universidad Pedagbgica Nacional ofrece
esta alternativa, institucién donde dia a dia, las aulas
son ocupadas por maestros que demuestran su interés

por elevar la calidad en la educacion.

Este ensayo se elabora con la intencién de revisar,
analizar y valorar la accién educativa con el objetivo

de elaborar una propuesta pedagbgica en la que se tomen



en cuenta los supuestos tebricos del plan de estudio
de la UPN dentro de la préctica docente.

Con base en 1lo anterior, la pregunta que trata
de responderse a través de este modesto trabajo es la

siguiente:

iCémo la evaluacién ampliada vinculada a los linea
mientos diddcticos derivados de la pedagogia operatoria

puede incidir en la transformacién de la prdctica docente?

El contenido de este ensayo consta de cuatro capitu

los.

En la primera parte del trabajo, se encuentran
conceptualizaciones en torno al desarrollo del nifo
citdndose 1los estadios de su desarrollo mental, asfi
como la vida afectiva y la trascendencia que ésta tiene

en el aprendizaje y desarrollo de éste, basados en la

teoria de Jean Piaget.

En este mismo capitulo se comentan los lineamientos
de la Pedagogfa Operatoria para facilitar tanto al nifio

como al maestro el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En la segunda parte se habla de la 1interaccidn

del nifio con su medio en la adquisicién del conocimiento



y la necesidad de un intercambio y comunicacién continua
entre los individuos, comentando 1las caracteristicas
del comportamiento social en cada etapa de desarrollo

y su conducta (o la interacci6n) en grupo.

La tercera parte plantea diferentes enfoques de
evaluaci6én, se presentan puntos de vista de cada uno
de ellos, para aplicar el que se considera mds aceptable
en el proceso de evaluacién para mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje, con cierta preferencia hacia
el enfoque de Evaluacidn Ampliada por ser el mas adecuado

a la educacién activa como es la Pedagogia Operatoria.

En el capitulo cuarto se presenta 1la estrategia
de intervencién para transformar la practica docente

y se formula una propuesta de evaluacidn.

Se desea que el presente trabajo cumpla con las
expectativas académicas que le dieron origen, se agradece
las oportunas conducciones y asesorias recibidas por
todo el personal docente que intervino en el estudio
de la Licenciatura Bé&sica y muy en especial al maestro

asesor coordinador de este ensayo.



I- EL DESARROLLO DEL NINO



1.1 Los estadios del desarrollo mental del nifio

Piaget afirma que:

"El nifio es un ser Gnico y complejo que
posee una estructura psicolbgica cuali
tativamente diferente al adulton, (1)

Lo cual concluyd por medio de la observacién directa
con el nifilo y detectéd en sus investigaciones que existen

diferentes caracteristicas del desarrollo infantil.

El observé que los nifios de determinada edad,
actuaban de una manera diferente ante las mismas situacig

nes planteadas experimentalmente.

Con base en las investigaciones realizadas, clasifi
c6 el desarrollo cognoscitivo del nifio, en periodos

0 estadios los cuales se presentan en el siguiente esquema.

Perfodo o Edades aproximadas Estructuras psicolégicas
estadio caracteristicas.

Pensamiento Del nacimiento has - desarrollo de los reflejos
sensorio-motriz  ta los dos afios innatos

- organizacién de las percep-
ciones y héabitos.

(1) Fundamentos de la Teoria de Piaget en la Escuela Primaria.
Ed1t. Direccidn Federal de Educacién Primaria,
Sin fecha p. 29




- aparicién de la inteligen -
cia sensorio-motriz

Pensamiento de dos a seis o - aparicién y consolidacibn
preoperatorio siete afios del lenguaje
- inicio de la socializacién.
- sentimientos interindividua
les esponténeos. a

Pensamiento de siete a once - aparicién de la l6gica
operatorio o doce afios - aparicién de sentimientos -
concreto morales y sociales de coope
racién.
- pensamiento operatorio con-
creto.
Operaciones de doce a quince - formacién de la personali -
Formales afios dad.
- pensamiento hipotético-de -
ductivo.
- inserci6n al mundo del adul
to. (2) -
Los estadios constituyen una forma particular de

equilibrio y el desarrollo mental va alcanzando paulatina

mente una equilibracién cada vez mas avanzada.

Como lo ha demostrado Claparede; "toda accién
responde a una necesidad; y wuna necesidad es siempre

la manifestacién de un desequilibrio" (3)

Tenemos necesidad de reajustar nuestra conducta,

y la accidén termina, cuando éstas estdn satisfechas.

(2) Jean Piaget. Seis estudios de psicologia. Ed. Corregidor. Barcelo
na, 1994. Passim. p. 17-29-54-58.
(3) Jean Piaget. op. cit. p. 15




En este continuo mecanismo de reajustes o equilibra
ciones como afirma Jean Piaget; (1964) consiste la accidn
humana. El1 nifio tiende a satisfacer sus necesidades
y sus intereses por medio de la accién y de un conjunto
de nociones que ha adquirido mediante el proceso de

asimilacién, acomodacién y adaptacion.

Debe de haber wun proceso de accién del sujeto
sobre el objeto para que se de la asimilacidén, cuando
el sujeto logra interiorizar esa nueva experiencia se
da el proceso de acomodacién. La adaptacién se logra
cuando entre el binomio asimilacién-acomodacibén existe
un equilibrio y el conocimiento se puede generalizar
con el medio que 1lo rodea, asi es como el sujeto se
hace cada vez méds inteligente pasa de un nivel inferior

a un nivel superior de conocimiento.

La inteligencia es definida por Piaget como un
aspecto concreto de la adaptacidén biolégica, aplicada
al desarrollo de 1la inteligencia de cada individuo a
lo largo de su maduracidén, desde su infancia hasta su

transformacidon en adulto.

Como resultado de sus investigaciones Piaget conclu

ye que: la inteligencia es una adaptacién del organismo



al medio, donde la vida es una continua estructuracidn
de formas cada vez méds complejas y de un progresivo

equilibrio entre la construcci6on de nuevas formas vy

el medio.

La organizacién y la estructuraci6n de la inteligen
cia se convierte por 1lo tanto en un caso especial del

proceso general de la adaptacion.

El desarrollo mental del sujeto evoluciona a través
de una serie de etapas ordenadas; cada etapa se caracteri
za por un determinado tipo de estructuras psicolébgicas.
Tanto el nifio como el adulto, se organizan y se adaptan,
pero las estructuras psicolbégicas que poseen ambos son

completamente diferentes.

En una de las miltiples <conferencias dictadas
por Piaget sobre el desarrollo cognoscitivo, mostrando
su preocupacidén, tratéd de establecer diferencias entre

desarrollo y aprendizaje planteando que:



El desarrollo del conocimiento es un pro-
ceso espontédneo, vinculado a todo proceso
de embriogénesis. (...) la embriogénesis-
termina sélo hasta la adultez.

El aprendizaje presenta el caso opuesto.-
En general, el aprendizaje es provocado -
por situaciones: (...) por un experimenta
dor psicolégico, o por un maestro, de - =
acuerdo a cierto aspecto didadctico, por -
una situacién externa. (...) es un proce-
so limitado: limitado a un solo problema,
0o una sola estructura. (4)

Asi es como expone que el desarrollo es esponténeo,
éste se da vinculado a la evolucién del organismo; tanto
en su sistema nervioso como en sus funciones mentales,
y fisicas el aprendizaje se presenta pues como provocado
por situaciones externas, es limitado porque va dirigido
a un solo problema, en este proceso intervienen ya sea

el maestro, o un experimentador.

Para 1llegar al conocimiento de cualquier hecho
ya sea cognitivo o social no se debe enfocar al sujeto

ni al objeto, sino a la interaccidén entre ellos.

El maestro debe propiciar ese intercambio de conoci
mientos, habilidades y actitudes; ser el promotor de

estos aspectos para desarrollarlos en los alumnos de

(4) Jean Piaget. "Desarrollo y Aprendizaje" en: El Nifio: Aprendizaje
y Desarrollo. UPN México, 1988. pédg. 24
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la forma mé&s -espontédnea posible. En esta interaccién
se encuentran también implicados los procesos bésicos:

la asimilacién y la acomodacién, anteriormente mencionados.

ASIMILACION ACOMODACION
de la experiencia de la mente a la nueva
—_—
a la mente. . | experiencia.

ESTADIOS DE EQUILIBRIO
DE ADAPTACION

progresivamente més es-

tables.

FUENTE: Antologfa Pedagbgica Bases Psicolégicas p. 324

El profesor debe permitir que sea el nifio quien
realice con su propio esfuerzo, su punto de vista y su
nivel cognoscitivo sus descubrimientos y asi 1llegue
al conocimiento, que el alumno sienta que lo que &1
logr6 es algo muy suyo, el maestro no debe imponer su
criterio para evitar frustracién y una gradual anulacién

de la personalidad del educando.
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1.2 La vida afectiva

La socializacién no influye nada mds en la inteligen
cia, sino que repercute con la misma profundidad en

la vida afectiva del nifio.

Piaget (1990:50) sefiala que la falta de afecto
en el niﬁq desequilibra y complica su desarrollo; después
de mencionar algunas de las caracteristicas en su vida
afectiva a continuacién se comentan algunos problemas

que se observan en la conducta del escolar.

a) En la etapa sensorio-motriz, se dan las primeras
tendencias instintivas, como la nutricién, el lactante
se interesa por su cuerpo; se dan las primeras emocio
nes como placer, dolor, lo agradable y lo desagradable,
surgen los sentimientos de éxito o fracaso; al finali
zar este estadio surgen 1los sentimientos de amor

y carifio hacia el padre, la madre o seres queridos.

b) En la etapa preoperatoria, las transformaciones de
los inicios de 1la socializacién repercuten en la
vida afectiva <como: las regulaciones de intereses
y valores; el interés es la prolongacién de las necesi

dades; a los intereses y valores estdn ligados 1locs
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sentimientos de autovaloracién (sentimientos de inferio
ridad o superioridad). Por regla general habréd simpatia
hacia las personas que respondan a 1los intereses
del nifio y que lo valoren. La antipatia nace de la
desvalorizaciodn.

Son los valores interindividuales 1los que el nifio
reserva para aquellos que juzga superiores (sus padres
y personas adultas) existe el respeto, que es el
origen de los primeros sentimientos morales. La primera
moral del nifio es la obediencia y un ejemplo de 1o
que es bueno, estd representado por 1los padres por
lo que 1la moral es heterdénoma, ya que depende de

una voluntad exterior al nifio de sumisidén al adulto.

Estadio operatorio concreto, interviene un sentimiento
nuevo de cooperacién’ entre los nifios hay respeto
mutuo que conduce a nuevas formas de sentimientos
morales distintos, diferentes a la obediencia exterior
inicial.

Los nifnos de 7 afos se someten de modo mucho més
riguroso a un conjunto de reglas comunes, el respeto
mutuo lo lleva a una serie de sentimientos morales,
hasta ahora los conocidos como son la honradez, camara
derfia, la exclusién de las trampas, la mentira o

el engafio; entre ellos mismos es mé&s grave que la
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mentira a los mayores, en esta etapa se realiza

la voluntad, la autonomia y los juegos colectivos.

d) Estadio de las operaciones formales, la vida afectiva
del adolescente se afirma con su insercién a la
sociedad y la conquista de la personalidad que se
inicia al final de 1la infancia; paulatinamente va
sacando de su centro ese mundo interior para adquirir
conductas de cooperacién vy autonomia integréndose

a la sociedad de los adultos.

La afectividad es fundamental en 1la vida del
niio y la base para las relaciones interhumanas, por
lo que ésta es el eterno acompafiante de la conducta
humana y uno de los factores bdsicos del equilibrio
emocional de la persona; cuando se da una modificacién
en la vida afectiva del individuo, repercute en sus
actitudes y en su comportamiento y por consiguiente

en su actividad cognoscitiva.

La falta de afecto en el nifio produce un retraso
considerable en su desarrollo fisico como mental, vya
que hay tristeza, dolor, angustia por 1lo que el nifo

se siente aislado y rechazado por sus semejantes, en
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consecuencia no siente alegria no hay participacidn
falta de interés en el estudio; en cambio si el maestro
infunde amor, confianza y afecto en el alumno: va a

favorecer la educacién y el trabajo escolar.

El maestro no puede ignorar la vida afectiva del
nifio, ya que no es el profesor el dnico con quien el
escolar entra en relacién afectiva en la escuela, sino
con los demds compafieros de grupo que forman parte impor
tante de su nueva vida, cada uno puede tener sus propias
cualidades o defectos, lo que puede propiciar simpatfas
y antipatias entre ellos mismos que pueden concluir
en rivalidad, lo que el maestro debe de evitar es hacer
comparaciones entre los alumnos ya que son dos seres
constituidos diferentemente, si la comparacidon la hace
el alumno consigo mismo debe ser para tomar conciencia
de sus progresos o sus errores lo cual serd equitativo
y estimulante y no se sentirda mal afectivamente; esto
le sirve de estimulo para comprender sus logros o sus

errores en el aprendizaje.

La vida afectiva del nifio se manifiesta en todas
las etapas de desarrollo a lo largo de su vida y una
de éstas; muy importante por cierto, es la escolar,
ya que en ella se continua el proceso de socializacidn

iniciada en la familia.
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1.3 La pedagogia operatoria

La escuela tiene como una de sus finalidades 1la
transmisién social de 1los conocimientos adquiridos por
la humanidad a lo largo de su historia pero ésta no
debe limitarse a ser puramente verbal. Piaget rechaza
el tradicionalismo, y da a conocer su forma de pensar
para que el maestro dentro de su prdactica docente, tome
en cuenta la imperiosa necesidad que tiene el nifio en
ser el creador de sus propios conocimientos para que
pueda generalizarlos; por lo cual sostiene que: "todo

cuanto ensefiamos al nifio, impedimos que lo invente".(5)

El maestro debe provocar situaciones en las que
los conocimientos se presenten como necesarios para
alcanzar las finalidades propuestas, guiando y apoyando

en todo momento a sus alumnos.

Para Piaget el verdadero objetivo de 1la educacidn

(RO

(5) Piaget, citado por Monserrat Moreno. La aplicacién de la Psicolo

gfa Genética en la Escuela. en: op. cit. p. 54
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"formar individuos capaces de una autono
mia intelectual y moral y que respeten-
esta autonomia en el préjimo, en virtud
precisamente, de la regla de reciproci-
dad que la hace legitima a ellos mismos"

(6)

Para alcanzar este objetivo Piaget propone métodos
activos de ensefianza que permitan al nifio observar,
experimentar y como ya lo mencionamos construir sus
propios conocimientos con base en su desarrollo mental
especifico, en los que se propicie la accién, cooperacién,

autonomia y el intercambio de experiencias.

Tomando en cuenta la evolucién del nifio Piaget
desarrollé la psicologia genética para la explicacibn

de este proceso.

La psicologfa del desarrollo, es wuna rama de 1la
psicologfia, cuyo objetivo es analizar 1los <cambios 'y
evoluciones que ocurren en el desarrollo del individuo
a lo largo de su vida, nos muestra cémo un organismo
evoluciona, desde su nacimiento hasta la madurez en

el plano del comportamiento.

(6) Jesls Palacios citado en: Fundamentacién de la Teorfa de Piaget

en la escuela primaria. Edit. Direccidn Federal de Educacidn
Primaria, p. 30

e | e —— e —
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La psicologia genética se encuentra dentro del

contexto de la psicologia del desarrollo.

"La psicologia genética aborda el estudio

del comportamiento y de los procesos psi

quicos que lo posibilitan, consideréndo-

los en su desarrollo y en su génesis."
WAF

Tomando en cuenta 1los postulados, anteriormente
mencionados de este gran pedagogo suizo el método activo
de ensefianza-aprendizaje se basa esencialmente en el
desarrollo de la <capacidad operatoria del individuo,
que lo conduce a descubrir el conocimiento como una
necesidad de dar respuesta a 1los problemas que plantea
la realidad y que provoca la escuela, para satisfacer
las necesidades reales tanto sociales como intelectuales
de los alumnos es en si, la pedagogia operatoria una

excelente alternativa para mejorar cualitativamente

la ensefianza entre otras.

La pedagogia operatoria sefiala que para que un
aprendizaje sea mds duradero y pueda ser aplicado por
el alumno a situaciones de su vida cotidiana y no exclusi

vamente en el ambito escolar, es necesario que éste

(7) Diccionario de las Ciencias de la Educacién. Ed. Santillana.
México Vol. IT 1994, p. 1199
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sea del interés del nifio y que transite por una serie

de etapas de construccidén del <conocimiento, acordes

a su estructura mental.

El maestro debe tomar en cuenta el periodo evolutivo
en que se encuentra el nifio y tomar en consideracidn
los conocimientos que éste posea acerca del contenido
educativo que se propone aprender, ya que esto nos va
a permitir conocer el punto de partida que lo que se

construya sea con base en las experiencias vividas.

Para mejorar cualitativamente la educacidn la
pedagogia operatoria ofrece las opciones necesarias
y a la vez, aspira a establecer un vinculo entre el
ambiente escolar y extraescolar, a través de la transferen

cia de los aprendizajes.

A continuacién se muestran los principios de esta

pedagogia:

1.- El nifio construye sus <conocimientos siendo
un sujeto activo y creador con un sistema
propio de pensamiento.

2.- Los conocimientos se adquieren mediante un

proceso de construccidn del sujeto que aprende.
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3.- Este proceso supone etapas o estadios sucesivos,
cada uno de los cuales tiene sus propios alcan
ces y limitaciones.

4 .- E1 aprendizaje tanto cognitivo, afectivo,
como social, se da a través de la interaccidn
del sujeto y del medio.

5.- Las contraindicaciones que dicha interaccién
genere en el sujeto, le permitirdn consolidar
o modificar sus propios conocimientos y ello
no dependerd de la transmisién de informaciébn.

6.- Para que un aprendizaje sea tal, debe poderse
generalizar, es decir, aplicar en diferentes

contextos. (8)

Estos lineamientos dan la alternativa para transfor
mar la prédctica docente y hacer a un lado el autoritarismo
tan arraigado en la docencia, ofrece relaciones maestro-
alumno, alumno-alumno de ayuda y comprensién para lograr
los objetivos propuestos por medio del proceso ensefianza-

aprendizaje.

El maestro debe favorecer en el nifio su actividad

(8) Monserrat Moreno y Sastre Genoveva. "Consecuencias Pedag6gicas",
en: Contenidos de Aprendizaje. UPN p. 18
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investigativa directamente sobre el objeto, crear situacio
nes de aprendizaje donde 1los conocimientos partan de
los intereses del alumno, que se manifiestan por pregun
tas, aciertos, dudas, errores, hipbétesis, las <cuales
deben ser verificadas o rechazadas; elaborando sus propias
conclusiones con el apoyo del maestro que debe recoger
toda informacidén que reciba del nifio y crear situaciones
que le ayuden al escolar a ordenar 1los conocimientos
(como observaciones 'y contradicciones) hasta llegar

a la generalizacibén y construccién del aprendizaje.

Dentro de la evolucién del nifio hay una actividad
preponderante y vital, que es el juego ya que condiciona
un desarrollo armonioso del cuerpo, de la inteligencia

y de la afectividad.

La teorfa psicogenética ve en el juego a la vez
la expresién y la condicidén del desarrollo del nifio
en todas sus etapas evolutivas, ligando <cierto tipo
de juego a cada una de ellas, toma nota que de una socie
dad a otra y de un individuo a otro existen modificaciones
del ritmo, o de la edad, hay distintas formas y aparicio

nes de juego, por lo que:
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"El juego constituye un verdadero revela-
dor de la evolucidén mental del nifio."(9)

Para el pedagogo el juego es un excelente medio
para conocer al nifio, tanto en el plano de sus caracteris
ticas 1individuales como de su interaccién grupal y sus
componentes culturales y sociales, si manifiesta alteracio
nes en el desarrollo afectivo, psicomotor o intelectual;
el juego da opciones para perfeccionar las técnicas
de aprendizaje utilizadas o descubrir métodos que tengan
mds probabilidades de éxito en el proceso ensefianza-apren

dizaje.

El educador antes de introducir el juego en clase
debe definir claramente 1los objetivos pedagdgicos que

se persiguen, para lograr las metas deseadas.

El juego permite asi mismo una comunicacién entre
los alumnos y del maestro con sus alumnos, esto quiere
decir que existe wuna interaccién social del nifio con
su medio en la adquisicién del conocimiento, por 1o

que en el siguiente capitulo se menciona este proceso.

(9) piaget, Jean citado por UNESCO en:"Punto de Vista Teérico sobre
el Juego" en: EIl Nifio: Aprendizaje y Desarrollo. p. 133




IT. LA INTERACCION DEL NINO CON SU MEDIO EN LA
ADQUISICION DEL CONOCIMIENTO.
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2.1 La interaccién social

Todo ser humano aprende las conductas que le exige
su cultura. Esto 1indica que el ser humano aprende a
comportarse, a pensar y a sentir de diversas manenras

dependiendo de la cultura que lo rodea.

En los postulados propuestos por Piaget sobre
el desarrollo; se enmarca la interaccidén social en cada
uno de los estadios por los que pasa el sujeto, tomando

en cuenta la etapa evolutiva por la que atraviesa.

De cero a dos afios de edad se inician las relaciones
interindividuales, se limitan a la imitacién de gestos
corporales, se experimenta la alegria, 1la tristeza el
éxito o fracaso en funcién de 1la objetivacidén de las
cosas y personas, se dan principios de simpatias y antipa
tias, se hace una seleccibén de objeto: madre, padre

y deméds seres préximos.

De 1los dos a los siete afos el nifio se enfrenta
al mundo social y al mundo de las representaciones interio

res, poco a poco se sitda en un mundo objetivado. .

La socializacién de 1la accibén es el intercambio

131848
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y comunicacidén continua entre los individuos, en esta
etapa reproduce movimientos méds complejos como es el

lenguaje por imitaci6bn de sonidos.

El lenguaje puede ser espontdneo o provocado

por:

- Subordinado: presién espiritual por el adulto
o los padres.

- Hechos de intercambio con el adulto o los demé&s
nifios; que consiste en relato de acciones pasadas,
transformaciones de conducta, conversaciones,
hablar solo o en grupo, juegos colectivos.

- Su realidad exterior ya es representada aquf
por los demds individuos y no ya dnicamente

por los objetos.

De los siete a . los doce afios, se dan progresos

de la conducta y de su socializacién.

Piaget observ6 en nifios integrados a un grupo
con libertad para actuar de donde destacdé los siguientes

aspectos:

- concentracibn individual cuando trabaja solo
y colaboracién cuando hay trabajo en equipo

0 grupal, (muy solidarios).
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- sus relaciones interindividuales ya no confunde
su punto de vista propio con el de los otros,
los disocia para coordinarlos.

- se hace posible la discusién, desaparece el
lenguaje egocéntrico.

- se dan los juegos reglamentados, westablecidos
entre iguales, como una ley (nica.

- ha llegado a wun principio de reflexibn, piensa

antes de actuar.

Es asi como Piaget describe 1las caracteristicas
de la interaccidén social del nifio desde su nacimiento

hasta los doce afios aproximadamente.

La escuela nueva se basa en este esquema para
el proceso ensefianza-aprendizaje, la escuela tradicionalis
ta se opone a un tipo de reacciones sociales, en la

que sb6lo existe la accibn del maestro sobre el alumno.

El maestro debe tomar en cuenta que, el entorno
social actd@a incesantemente sobre el nifio de tal forma
que moldea su personalidad, 1lo orienta y lo encauza,
ya sea en forma positiva o negativa segin las caracteristi

cas del medio social que 1o rodea.
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Esto supone que el nific lejos de ser un sistema
cerrado es abierto y estéd expuesto a influencias externas
a é1, he ahi que la importancia de los colectivos sociales
a los que pertenece; sea crucial, aunque no es estdtica
esta interaccién, ya que varfa segln la edad del nifio

y los cambios del entorno.

2.2 El proceso grupal

Cada grupo tiene sus propios significados y caracte
risticas y en é1, mediante la interaccibén de sus miembros
con los demds le dan una connotacién peculiar, misma

que se manifiesta en las relaciones intra e intergrupales.

Se puede considerar que:

Un grupo es una unidad social constituli
da por un nGmero de individuos que po -
seen un estatus y unas relaciones mutuas
de papel estables hasta cierto punto en
un momento determinado y que tienen un-
conjunto de valores o normas que regu -
lan su conducta, por lo menos en asun -
tos de importancia para el grupo. (10)

El individuo es un ser sociable por naturaleza,

por lo que trata de integrarse a un grupo tomando en

(10) Sherif y Sherif. "Formulacién de Grupos" en: Grupos y Desarrollo.
UPN México, 1983. p. 26
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cuenta su nivel social-econ6mico y <cultural; intereses
y necesidades, para acatar las normas de conducta que

regulan al grupo, al menos mientras que forman parte

de él.

Las normas en un grupo sOn necesarias ya que son
indicadores de lo que los miembros consideran socialmente
deseable, aceptable o no, por lo tanto, toda norma supone
una escala evaluativa que indica la amplitud de aceptacidn

0 de rechazo de sus miembros.

La interaccidén y la comunicacidén no s6lo son caracte
risticas distintivas en 1la formacibén del grupo, sino
que ademds son esenciales, para el fortalecimiento de
los sentimientos, actitudes y valores de conducta comparti
da que estdn implicitas en ellas, como la moral, solidari

dad, cohesifn y lealtad de los miembros hacia su grupo.

La moral se puede concebir como: "la serie de
reglas que la sociedad exige que un hombre observe dentro

de ella". (11)

Un individuo moral, es el que vive acorde con

(11) Garzon y Garzbén. "Moral y Moralidad" en: Antologia Grupos
y Desarrollo. UPN México, 1983. p. 35
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las costumbres morales socialmente aceptables en su
pueblo, por 1lo que 1la moral carece de wuniversalidad,
pues las reglas que son vigentes en determinado lugar
y tiempo no lo son en otros; en donde las necesidades
y las exigencias de la sociedad son diferentes. La moral

es, pues, histérica.

Las normas morales son interiorizadas por el indivi
duo, es decir, éste las vive como exigencia propia,
imponiéndoselas é1 mismo, sabiendo de antemano que si

las infringe serd sancionado socialmente.

Todo grupo humano crea sus propias reglas y normas
para encauzar la conducta y actitudes de los miembros
dentro de sus 1imites. Cada miembro de un grupo tiene
sentido de responsabilidad ©personal; y 1o permitido
y no permitido forma parte de su conciencia, por lo
tanto, la formacién de grupos tiene una gran influencia
en las actitudes y en la conducta de 1la persona, con

0 sin sanciones y controles externos.

El maestro debe de tener la suficiente capacidad
intelectual para detectar las diferentes reacciones
psicolbgicas y sociales de los elementos que integran

su grupo escolar,
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Ya que como afirma Morris E. Eson:

"Los maestros no ensefian a simples conjun
tos de individuos sino a grupos. lLa idea
de la clase como grupo tiene implicacio-
nes muy importantes, ya que el grupo tie

ne ciertas caracteristicas propias que -
van mds alld de la mera suma de las ca -
racteristicas de los individuos que lo -
forman. (12)

Algunos objetivos «aque debe alcanzar el maestro

sobre el trabajo con la clase como grupo son:

- Conocer la dinédmica del grupo, ya que ésta aumentaréi
la comprensi6ébn del maestro de como se desarrolla
y funciona la personalidad de 1los nifios, ya que
como menciona Piaget el nifio construye gracias a diver-
sas interacciones sociales, donde se ven obligados a

examinar, corregir y ampliar sus ideas sobre la realidad.

- Se reconsideran aspectos dindmicos del grupo para
lograr las metas cognoscitivas de la clase, G. Jensen
(1960) hace notar que: "La dimensién de aceptacidn
social del grupo al que se educa puede facilitar
0 1impedir el desarrollo de 1los requisitos para 1la

resolucidén de problemas vy relaciones de trabajo,

(12) "Trabajo con la clase como grupo". op. cit. p. 75
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para llegar a lograr un conjunto determinado de objeti

vos de aprendizaje." (13)

Un grupo puede obstruir o apoyar las metas de
aprendizaje establecidas por el maestro, esta actitud
tomada por sus integrantes influye en el rendimiento
individual del aprendizaje, el rechazo del grupo de
coetaneos va acompafiado de impotencia en el alumno,
manifestdndose en el incumplimiento de trabajos, bajo
nivel académico, agresividad y fricciones; o por lo
contrario estimularlo positivamente de tal manera que
el nifio supere su problemdtica y obtenga excelentes

resultados.

Cuando el maestro tenga 1la habilidad necesaria
para manejar las diversas caracteristicas que operan
en el grupo, podrd contribuir a que se desarrolle de
~la mejor manera esa interaccién en el grupo; a propésito
de la actividad mental y social Piaget sostiene que:
"...sin intercambio de pensamiento y <cooperacién con
los deméds, el individuo nunca agruparia sus operaciones

en un todo coherente" (14)

(13) G. Jensen citado por Morris E Eson. op. cit. p. 76

(14) Piaget citado por Richmond p. 6 "Aprendizaje e instrucci6n
segln el punto de vista de Piaget" en: Pedagogfa: Bases Psicold
gicas. UPN México, 1988. p. 332
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Para que la interaccién social se produzca, tiene
que haber wuna accibén individual sobre el grupo y una

respuesta del grupo sobre el individuo.

Esta interaccidn social se da entre maestro vy

alumno o entre los mismos alumnos.

Para el individuo 1lo 1ideal es pertenecer a un
grupo, ya que es un aspecto primordial para la formacién
de su cardacter, propicia la autonomia y respeto mutuo,
valora la democracia, libertad de accidn con responsabili
dad personal y solidaridad, existe cooperacién y trabajo
al servicio de la sociedad o grupo, se da un didlogo
vertical y horizontal, de cara, le ayuda en fin a integrar
se al grupo en que se desenvuelve y la oportunidad de
que actde sobre éste, para lograr un pleno desarrollo
de su personalidad y se den mejores relaciones humanas

en beneficio de la sociedad.

Es el grupo escolar donde se evidencia més claramen
te todo lo anterior, de ello se desprende la importancia
de que se evallde tanto 1o cognoscitivo como aquellas
conductas sociales manifestadas en el aula, para un

mejor conocimiento del desarrollo de nuestros alumnos,
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siendo pues, la evaluacidén un aspecto determinante del
proceso escuela alumno; por 1o que en el siguiente capi

tulo se mencina este proceso.



ITI.- LA EVALUACION COMO PROCESO DE TRANSFORMACION
DE LA PRACTICA DOCENTE
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3.1 Diferentes conceptos de evaluaciébn

"Podemos definir la evaluacib6n educativa como
un proceso integral sistemdtico, gradual y continuo,
que valora 1los cambios producidos en 1la conducta del
educando, la eficacia de 1las técnicas empleadas, 1la
capacidad cientifica y pedagbgica del educador, la calidad
del curriculum y todo cuanto converge en la realizacidn

del hecho educativo." (15)

La evaluacién educativa, estd considerada como
una fuente de datos objetivos que permite la toma de
decisiones, su ejecuci6n exige un método <cientifico
que permita al educador apoyarse para hacer una valoraciébn

mas justa de sus pupilos.

Algunos de sus propdsitos son determinar el nivel
de conocimientos alcanzados en sus estudios o logros
de los estudiantes obtenidos en un curso, proporcionar
una base adecuada para la asignacién de calificaciones;
estimar el aprendizaje de 1los alumnos mediante notas,
de sus logros, siempre y cuando se les mantenga informado

de sus éxitos; recoger informacién con fines administrati

(15) Fermin Manuel, citado por: Maria Gabriela Rodriguez Reyna
en: Evaluacidn del Sistema Educativo. Barcelona, 1995. Mecanogra
ma inédito p. 4 o




35

vos, estimar la afectividad de la labor del educando

y estimularlo para vencer sus deficiencias y aumentar

sus aciertos.

Sus principales funciones son: verificar el 1logro
de 1los objetivos previamente establecidos, pronosticar
las posibilidades educativas del nifo, diagnosticar
las fallas y las dificultades que se presenten en el

proceso ensefianza-aprendizaje para superarlas y mejorarlas.

- La evaluacién debe ser integral; porgue se ocupa
de todas las manifestaciones de 1la personalidad del
alumno; tomando en cuenta factores internos como externos,
que condicionan la personalidad del educando vy determina

el rendimiento educativo.

- Es sistematica: porque el proceso no se cumple
improvisadamente, sino que responde a un plan previamente

elaborado.

- Es continua: porque su accién se extiende sin
interrupcién a lo largo de todo el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

- Es acumulativa ya que requiere el registro de
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todas las observaciones que se realicen valorandolas

en el momento de otorgar una calificacion.

- Es cientifica: ya que considera los diversos
aprendizajes y manifestaciones de la personalidad vy
de la conducta del individuo, wusa técnicas, métodos
y procedimientos debidamente garantizados tan confiables,

como vé&lidos y utiliza métodos estadisticos.

- Es cooperativa porque: todos 1los que estamos
inmersos en el proceso educativo no podemos permanecer

ajenos a su propbésito esencial coevaluacion.

En relacién a lo anterior podemos citar a Philips,
quien afirma: Mediante la evaluaci6n educacional puede
verificarse la eficacia de la ensefianza o el valor de

una experiencia de aprendizaje." (16)

Aplicando las ideas de Jean Piaget, sobre una
integracién educacional, enfocado en el papel del maestro,
como conductor; y de apoyo en el proceso ensefianza-aprendi
zaje del alumno, para que éste sea el constructor de

sus propios conocimientos; es necesario que el educador

(16) Philips, Ray C. citado por Maria Gabriela Rodriguez Reyna
op. cit. p. 3
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tenga un s6lido conocimiento de las estructuras psicologi
cas del desarrollo de sus alumnos para conocer la etapa
evolutiva en que se encuentra el escolar; y asi efectuar

una evaluacién mds objetiva.

Es favorable solicitar la asistencia de un equipo
de apoyo (doctor, psic6logo, trabajadora social) vya
que nos ayudaria a identificar al escolar para modificar
y eliminar conductas problemas del alumno, proporcionando

nos asesoria activa en beneficio de la nifiez.

Las autoridades respectivas, dehen considerar
el apoyo que nos puede proporcionar un equipo escolar

en nuestro trabajo docente.

El didlogo entre ambos seria de estrecha relacidn,
para lograr una readaptacién gradual del nifio con proble
mas de adaptacidén; de su casa a la escuela; con el fin
de prevenir el retardo escolar y problemas conductuales,
que repercuten en un bajo rendimiento en el proceso

ensefianza-aprendizaje.

Una de las actividades diarias dentro de la préactica
docente deberia ser la evaluacibén en el proceso ensefianza

aprendizaje; algunos docentes la realizamos cotidianamente
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para ser mds justos con los alumnos en el momento de

tener que asignar un namero.

La evaluacién no obstante su trascendencia en
la toma de decisiones en el acto docente; ha cumplido
preponderantemente el papel auxiliar en la tarea adminis
trativa de las 1instituciones educativas; esta se ve
amparada con un documento, que tradicionalmente se ha
visto como representativo de la evaluacidn escolar,
es la boleta; la que se expide para informar al alumno

de los resultados obtenidos en el aprendizaje.

A la evaluacién se le atribuye una gran cantidad

de definiciones, se mencionardn algunas.

Mor&n Oviedo <considera que: "la evaluacibn es
un proceso integral del progreso académico del educando:
informa sobre conocimientos, habilidades, intereses,

actitudes, habitos de estudio, etc." (17)

Se coincide con Hilda Taba, cuando sefiala, refirién

dose al estudio escolar "todo puede ser evaluado: sus

(17) Porfirio Mordn Oviedo. "La Evaluacién de los Aprendizajes
y sus implicaciones educativas y sociales". en: Criterios
de Evaluacidn. UPN México, 1988. p. 28
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objetivos, sus alcances, la calidad del personal docente,
la preparacién de los estudiantes, la importancia relativa

de las materias, el grado en que se cumplen los objetivos,

los medios de ensefianza etc." (18)

Al mencionar procesos, se comprenden las diversas
formas de trabajo como son exé&menes, reportes, ensayos,

discusiones y otras evidencias de aprendizaje.

La evaluacién es también una tarea que ayuda a
la revisién del proceso grupal y las condiciones en
que se desarrollaron los aprendizajes alcanzados, asi
como las causas que lo posibilitaron o imposibilitaron

para lograr las metas propuestas.

Mordn Oviedo coincide con O0lmedo al afirmar que:
"La evaluacién como actividad indispensable en el proceso
educativo, nos puede proporcionar una visién clara de
los errores para corregirlos, de 1los obstédculos para

superarlos y de los aciertos para mejorarlos. (19)

La evaluacidén es un proceso eminentemente didéctico,

(18) citado por Porfirio Mordn 0. Ibid. po. 27
(19) Ihid. p. 28-29

= = - -y
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En otras palabras, la evaluacibén se concibe como una
actividad que puede ayudar a mejorar la calidad del

quehacer docente.

Desde el punto de vista educacional, cabe definir
la evaluacién, como un proceso sistemdtico o sea que
esto implica una observacién controlada y ordenada del
escolar para determinar hasta que punto alcanzan los
alumnos los objetivos de la educacibén, es 1o6gico que
sin estas metas al educador le va ser imposible, hacer

un juicio més justo, del grado de adelanto de sus pupilos.

La evaluacidén, no debe ser tomada como un acto
mediante el cual, el profesor juzga a un alumno, sino
como un proceso, donde maestro y alumno valoran el grado
de aprendizaje que este Gltimo logr6é, o que ambos perse
gufan; es este el momento de la toma de decisiones;

de donde surgen dos términos: medicidén y evaluacion.

La evaluacién es una descripci6n cualitativa del
comportamiento del alumno (habilidades, aptitudes, razona

miento, actitudes, conocimientos).

La medicién son descripciones cuantitativas. (se

le asigna una calificacién.)
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La funcién de la evaluacién es amplia, no debe
sujetarse a una estricta medicién, que la enmarque como
un elemento instrumentalista, 1interesado sélo en los
productos del proceso educativo, o en cumplir el requeri

miento institucional de asignar una calificacion.

Este concepto debe ampliarse para darle al alumno
la oportunidad de desarrollarse integramente como indivi

duo y dejar de ser un almacén de informacidén pasiva.

Bajo este panorama conceptual de 1la evaluacion,

surgen diferentes enfoques, como son:
a) Evaluacidén como juicio de experto
b) Modelo ideal

c) Evaluacidén por normas

d) Evaluacidn por criterios

e) Evaluacidén ampliada

A continuacién se exponen algunas de las principales

caracteristicas de estos enfoques.
3.2 La evaluacidn como juicio de experto

El maestro que evallGa con el enfoque de juicio
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de experto,considera al educador como el (nico capacitado
para evaluar los conocimientos que el educando logrd
a lo largo del curso, emite un juicio y valora a su
discipulo sin apoyarse en procedimientos y técnicas

que le brinden informacién objetiva.

Cuando el profesor se basa en este enfoque para
evaluar al alumno; lo que hace es reflexionar un poco,
juzgarlo mentalmente vy emitir un juicio, el cual es

inapelable, véalido y aceptable dentro de este enfoque.

Respecto a los instrumentos de evaluacién, no
muestra examenes, trabajos o tareas elaboradas por 1los
alumnos, no 1lleva un registro formal ©para recopilar
informacién y comprobar el porque de las decisiones,
se basa en la idea que tiene del alumno en su forma
de estudiar a lo largo del curso emitiendo un juicio
valorativo, toma en cuenta lo que su memoria le vierte
en el momento de hacerlo, por lo que la evaluacidon se

convierte en subjetiva.

El juicio que emite el maestro es irrefutable,
no aclara la forma en que evaludé, no da explicacidn
alguna sobre los motivos que tuvo en la toma de decisiones

y ésta no puede ser contravenida, porque la dicté el
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profesor de grupo, el alumno no participa en su evalua

cién, ignora como obtuvo determinada <calificaci6n vy

que aspectos la emitieron.

La virtud que tiene este enfoque es que toma en
cuenta la relaci6n personal que se€ da entre alumno Yy
maestro en el transcurso del periodo del trabajo escolar:
como platicas formales e informales, explicaciones persona
les, revisi6n de trabajos, tareas observaciones que

son apreciadas por el profesor al emitir su juicio evalua

tivo.

La evaluaci6én como juicio de experto, Crea adn
mds problemas; se adopta frecuentemente por ser tan
facil de realizar. El nivel de objetividad vy confiabilidad
es muy bajo. Este tipo de evaluacién no puede llamarse
cientifica porque no se sabe con claridad cual es 1la
tarea del experto, en que basa sSus juicios, criterios
que usa y variables que tomé en cuenta; este tipo de
evaluacién se presta con mas facilidad a 1los abusos

por parte del experto © ejecutor del proceso evaluativo.

3.3 Modelo ideal

Similar al anterior enfoque de evaluacibén, es
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el modelo ideal, el profesor experto o perito basa sus

juicios en un modelo ideal de hombre establecido por

la sociedad a la que pertenece.

Es dificil aceptar este modelo porque la Dbase
de comparacién para evaluar con esta concepcidén, esta
tan alejado de la realidad que ningtn alumno lo puede
alcanzar; porque estd fuera de su capacidad y posibilida
des, ya que cada maestro puede tener sus propias normas

e ideales.

por ello la base de comparacién para evaluar con
este enfoque se fundamenta en el ideal del alumno que
el maestro coincida con las actitudes cognoscitivas

que el alumno tiene.

Asi por ejemplo, si un maestro concibe que el
mejor alumno es aquél que tiene, por decir asi, todos
los conocimientos matemdticos y es apto para resolver
problemas fundamentales, entonces, en virtud del tal
patrén, todo alumno que no desarrolle y tenga estas
aptitudes, no es, para tal maestro un alumno excelente
e ideal. Puede entonces suceder que otro maestro no
le de importancia al dominio cognoscitivo de la matemati

ca, pero si al espafiol, y si aquel alumno es evaluado
S
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con esta concepcién, el alumno apto en matemdticas no

es el alumno ideal, ya que no domina los aspectos de

la lengua.

Como puede apreciarse, el problema que se desarrolla
en torno a esta concepciébn hace dificil la interpretacion

de una evaluaci6én como modelo ideal.

Debido a su maximo grado de perfeccibén, el modelo
ideal es muy ambiguo, vago, intangible y no identificable
claramente. Esto quiere decir que de ninguna manera
es objetivo ni claro, incluso, ocasiona que cada estudian
te tenga una conciencia diferente de é1. Estd tan alejado
de 'la realidad que ninglGn alumno puede alcanzar su meta
suprema porque estd fuera de su capacidad y posibilidad,
lo que ocasiona frustracién dentro del trabajo escolar,
no existe una sistematizacién de trabajo, sdlo el maestro
sabe lo que quiere, el que toma la decisib6n es el experto

y el Gnico experto es el maestro.

3.4 Evaluacién por normas

El movimiento de medicién educacional adquirid

fuerza por los progesos logrados por la teoria psicométri

ca durante las primeras décadas de este siglo y paralela
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mente el descubrimiento que las calificaciones escolares

no eran confiables y carecen a menudo de objetividad.

"La psicometria es una rama de la psicologia matema
tica que tiene por objeto la medicidon de la actividad
mental, 1la elaboracién de los diferentes instrumentos
de medida (test, escalas, cuestionarios etc.) y el poste
rior tratamiento matemdtico de los datos obtenidos.

(20).

La evaluacidén por norma es visto como un sistema
tradicional en la educacién; se basa en procedimiento

estadistico, apoyado en la curva de probabilidades.

En este enfoque de evaluacibén, no interesa el
namero de reactivos que contiene la prueba, sino la
dispersién que dentro de ese nlmero tienen los alumnos,
y se supone debe existir una relacidn o situacibén 1igqual
para todos los estudiantes que determinen la forma precisa

del aprovechamiento.

Se busca comparacién de eficiencia y rendimiento

con respecto a la norma establecida.

(20) Diccionario de las Ciencias de la Educacidén. op. cit. p. 1208
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Con lo anterior se quiere decir que el procedimiento
estadistico empleado constituye la comparaci6n del desempe
fio de cada alumno, con caracteristicas que se supone
son similares. Esto es, se mide el aprendizaje de un
grupo escolar o muestra representativa donde es necesario
aplicar un tratamiento estadistico, de los datos desprendi

dos de los examenes, utilizando la curva de probabilidades.

Clasificar en una curva implica dividir la distribu
cién de puntos de un examen, de tal modo que las califica
ciones finales se distribuyan en la forma aproximada

de la distribucién normal.

Quiere decir, dividir una distribucién de puntuacio
nes en grupo de tamafios diferentes. Los grupos mas pequefios
se encuentran a cada lado de la distribucibén, aquellos
a los que se les asigna sobresaliente y reprobado; el
grupo mé&s grande es normalmente el del centro y ese
grupo es el aprobado. Los otros dos grupos grandes son
los que estdn inmediatamente por encima o por debajo

del grupo del centro.

Al evaluar con este enfoque se hace con la premisa
de que los alumnos en una clase deberian seguir una

distribucién normal de rendimiento. Esta premisa no



48

es valida para muchas de las clases; en un grupo pequefio
de alumnos, es muy raro encontrar una distribucién normal,
porque las propiedades matemédticas de la curva se verifican
mejor en grandes poblaciones, al aplicarla en una pobla
cién inferior a cincuenta, nos da resultados poco confia

bles.

Este enfoque de evaluacidn ha afectado el trabajo
docente porque impide al maestro evaluar a sus alumnos

con sus propios recursos.

3.5 Evaluacidn por criterios

Este enfoque de evaluacibén, se debe al norteamerica
no Ralph Tyler, quien empez6 a desarrollar sus conceptos
en la década de los 30, aunque sus conceptos fueron
presentados en publicaciones bastante posteriores, concep
tda la evaluacién; como un proceso para determinar,
en qué medida 1los objetivos educacionales contenidos
en un programa son realmente alcanzados en el transcurso

del ciclo escolar.

Este modelo de evaluacidén es uno de los enfoques
mas usuales. Se propone evaluar el desempefio individual

del educando con relacién a un criterio especifico.
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Los programas elaborados por objetivos pretenden
un cambio conductual en el educando; la evaluacion referi

da a este criterio se propone cuantificar dichos cambios.

Este tipo de evaluacién adolece de no tomar en
cuenta el desarrollo del proceso educativo en forma
global; se encamina b&sicamente hacia un producto terminal
'ya sea este mensual, de unidad, o al concluir un ciclo
escolar, con la finalidad de promover al educando a

una etapa posterior.

En el se distinguen dos aspectos:

a) Una evaluaci6n formativa que busca 1identificar 1los
errores y aciertos sobre el dominio de los objetivos
del proceso ensefianza-aprendizaje; antes de completar
el segmento del curso o durante é1, para investigar

hasta donde se logrd éste. (retroalimentacidn).

b) Una evaluacidén sumativa, la cual se lleva a cabo
al finalizar una etapa (mes, wunidad, ciclo), con
la aplicacién de exdamenes que cubren los objetivos
propuestos y en base a los resultados que arrojen,
se establece una comparacidn entre los participantes
del proceso de evaluacidn, y el que tenga mayor puntua

cién serd el preferido, estableciendo asi el ndmero
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de {tems adecuado para determinar 1la promocién del

alumno o su permanencia en el mismo sitio escolar.

Las pruebas que Ssé€ apliquen en este enfoque deben
estar debidamente elaboradas, ya qQue éstas evaluaran
tanto 1los conocimientos coOmo las habilidades logradas
respecto a contenidos especificos. Se apegaran a los
objetivos del programa desarrollados en el proceso ensefian
za-aprendizaje, ¥ del resultado de ella se dard la puntua

cioén.

La evaluacidon con referencia a un criterio se
apoya en: Pruebas objetivas (de opcibn maltiple, de
complementacion, de falso Yy verdadero, de relacibn,
de canevéd, de respuesta breve).

Lista de control que sirve para registrar datos del
alumno: La ausencia o0 presencia de conductas favorables,
para registrar los conocimientos ¥ habilidades que se

hayan adquirido con anterioridad.

3.6 Evaluacién ampliada

Diversas instituciones educativas del pafls, solici
tan a los responsables de los nuevos planes de estudios,
que éstos sean objeto de wuna evaluacién cientifica,

que les proporcione informaciéon en que fundar la toma
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de decisiones y que los oriente en acciones futuras.

Asf mismo, se requiere también que el maestro
modifique su préctica educativa, es decir, que permita
que el alumno discuta entre sus compafieros, pregunte,
investique, analice, manipule tanto objetos como conteni
dos y, de esta misma manera S€ formule hipbtesis, se
cuestione y extraiga conclusiones, para de alli{, confron

tarlas con todo el grupo.

A partir de este enfoque, que no €s nuevo, Se
pretende que los docentes 1lo retomen, analicen y con
ello se autoanalicen acerca de lo que para ellos, hasta
el momento, ha significado educar y sobre todo, 1o que
significa el alumno, pues segdn la didéctica tradicional
ha sido tomado como un recipiente 0 una tabla rasa en
la que se puede escribir lo que se desea. En contraposi
cién a esto la didactica critica concibe al alumno cOmMO

un ser activo y capaZz de crear sus propios aorendizajes.

Desde esta perspectiva, en la que concebimos el
proceso ensefianza-aprendizaje, no debemos, en ningln
momento olvidarnos de la evaluacién como parte entrafiable
del mismo proceso’y no COmMO etapa final o© tramite adminis

trativo de un curso, unidad o tema.
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Fs de suma importancia considerar el grado de
complejidad de los aprendizajes y de la misma evaluaciodn
en cuanto al grado de desarrollo y desenvolvimiento
de 1los alumnos, porque <cOmMO lo sefiala Piaget en sus
estudios hechos sobre el desarrollo mental del nifo,
este se va dando en perfodos, (se present6é en el capitulo
1) y es necesario tener bien claro en cual se encuentra
el alumno para de aqui partir. Ademés se puntualiza
en los mismos estudios de Piaget y es retomado por otros
psicélogos y pedagogos, que el individuo aprende haciendo,
manipulando y activando, y a partir de una serie de

actividades se dard el aprendizaje.

La evaluacion dada en funcion de aprendizajes
significativos, entendidos éstos como (Gtiles y practicos
a la vida cotidiana de un nifto y a su entorno social,
asi como dentro de un trabajo grupal, se deberd dar
de igqual manera ya que esto les permitird confrontar

e interrelacionar la teoria con el aprendizaje.

La didactica critica propone e insiste en un aprendi
zaje grupal en todos los momentos, pues el individuo
es por naturaleza un ser social, y a través de la comunica
cién y socializacién manifiesta signos de aprendizaje.

Esto lo va a lograr a través de la autorreflexibn, interro
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gando, pero sobre todo activando sus sentidos con los
objetos; mediante esta practica reflexiva, socializadora
y activante, es as{ como el alumno logra evaluar su

aprendizaje, por medio de estas experiencias.

Este enfoque permite al docente cuestionar sobre
su préctica; as{ mismo, evaluar planes, programas, técni
cas de aprendizaje su actitud socializante con los alumnos
y para éstos dltimos, les permitird compartir la responsa
bilidad del trabajo escolar, intercambiar informacidn

para ser cuestionada vy enriquecida en el grupo.

Para que esto se de, es necesario que el maestro
se detenga un poco a reflexionar sobre su préactica educati
va, y si en todo momento tiene presente a sus alumnos
como elementos tan importantes, todo trabajo serd encamina

do a ellos.

Contrariamente a 1o que se cree y sé practica,
la evaluaci6n no es el momento final del proceso ensefian
za-aprendizaje; tampoco se puede considerar que se esta
evaluando en el momento de aplicar exdmenes o pruebas
objetivas; esa idea es abanderada, por la didactica
tradicional. Segtn la evaluacién ampliada, ésta se da

antes de comenzar el curso; en el momento de especificar
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sus prop6sitos en términos de aprendizaje; es cuando
en realidad comienza el proceso de evaluaci6én. Asimismo
el docente lo hace frente al grupo al indagar o diagnosti
car el estado de conocimientos de sus alumnos, pues,
como ya mencionamos anteriormente si se olvida en funcibn
de qué estd su quehacer educativo entonces, ¢épara quién
va encaminado su trabajo? Ademés, debe tomar esta actitud
investigadora para que pueda encaminar su tarea, pues
desde las pautas de aprendizaje que presentan los educan
dos es de donde debera partir su labor educativa, pero
sobre todo los intereses que manifiesta el alumno, que
debemos suponer; serdn en torno a sus vivencias y a

su vida cotidiana.

Priacticamente todas las ciencias que se ocupan
del hombre de alguna manera, pueden aportar una contribu
ci6on importante para 1la evaluacién de experiencias en
pedagogia; a continuacién se presentan algunos instrumen

tos disponibles para tal fin:

BASE TEORICA INSTRUMENTOS SUJETOS DE ESTUDIO

Cuestionario para la evalua-| Alumnos
cién de la actividad docente| Maestros

Materiales
Psicologia Cédulas de observacion.
Pruebas de aprovechamiento
escala de actividades Alumnos

Padres de familia
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—_____________—————‘_—"

Sociologia Sociogramas Maestros
Autoridades
Entrevistas
Paneles
Antropologia Estudios de Campo Unidades sociales y
Analisis de contenido de: culturales (familia,
periédicos, revistas, no- oscuela, institucio-
ticieros, etc. nes, partidos, etc.)
Fconomia Informes acerca de oferta Sociedad
y demanda de trabajo Instituciones
Empresas
Historia Observaci6n de 1os aconte- hechos histéricos
cimientos.
Analisis de documentos. _‘J

FUENTE: Antologia Criterios de Evaluacion p. 82

Este trabajo de confrontar e intercambiar experien -
cias, contribuye a conformar un marco de referencia que -
ayuda a abordar la tarea ¥y lograr 1los objetivos del
curso.

para este enfoque de evaluaci6n ampliada, un aspecto
importante es la comunicacién de los participantes en
el proceso ensefianza-aprendizaje, ya que esto 1los 1leva
a modificar sus métodos, técnicas vy estrategias; hip6tesis
planteadas para que estas sean corregidas © confirmadas

por‘los alumnos con apoyo del maestro.

La evaluacién no solo persigue contenidos e informa

cién tebrica, sino el trabajo seguido de los participan

131848
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tes, es decir, actitudes de investigacidn, realizacion
de actividades dentro y fuera del aula como: entrevistas,
observaciones, ceremonias, festivales, exposicion de
los trabajos designados y como parte esencial, solucion
de problemas © aclaracién de dudas. Todos estos aspectos,
y otros que el docente considere necesario incluir para
realizar Su evaluacion, proporcionarén los aspectos
cualitativos que recaeran en la calificacidn del nifio
como requisito administrativo. De alguna manera sistemdti
ca, el maestro deberda ir registrando la participacién
y actitud de sus alumnos, en forma peribdica ¥ frecuente,

para lograr un juicio mas objetivo Yy justo.

lLa responsabilidad de llevar el proceso evaluativo
no incluye gnicamente al profesor; 61 s6lo llevara el
registro del juicio que emitan los alumnos en su autoeva
luacién en el trabajo de la coevaluacidén, es decir,
la apreciacion de los compaferos de equipo 0 grupo,
segin sea el ¢€aso, de actividad respecto a un alumno,
desde luego, es muy importante la evaluaci6n del coordina

dor, en este caso el docente, respecto al proceso del

trabajo del grupo.

Como se puede observar en el panorama de la evalua

cion ampliada basado en una didadctica critica, lo que

v — - ——
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m&s interesa €S detectar 1los aspectos que permiten el
trabajo 0 que puedan obstaculizarlo y por el otro lado,
lo . importante €S el proceso mas que el producto, por
lo que este enfoque va encaminado a un interés cualitativo
mas que cuantitativo, como s€ puede apreciar en la propues

ta que se presenta ensequida.



IV TRANSFORMACION DE LA PRACTICA DOCENTE

MEDIANTE UNA PROPUESTA DE EVALUACION
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La evaluaciédn del aprendizaje es un proceso sistemda
tico informa sobre el aprendizaje del alumno; nos permite
actuar para mejorar sus deficiencias vy formular un juicio

por medio de instrumentos adecuados.

El proceso debe planear con anticipacién los objeti
vos que desea alcanzar, las estrategias y metodologia
que va utilizar en el aprendizaje; c6bmo y cudndo va
a evaluar teniendo presente que cada caso requiere técni

cas diferentes.

Porfirio Moré&n Oviedo maneja el aprendizaje grupal
como una estrategia metodol6gica, valora la interaccién
del grupo como una fuente de experiencia y enriquecimiento
para el nifio, esta interaccidn posibilita aprender y
construir el conocimiento, se aprende a pensar en dgrupo,
ayuda a vencer dificultades y esclarecer dudas ya que
éstas son parte esencial del aprendizaje, tanto del
maestro como del alumno dando lugar a la transformacidn
de pautas de conducta (apoyo, cooperacidn, socializacion

etc.)

La accidén del profesor debe propiciar aprendizajes
significativos en los alumnos, para que exista siempre

el interés y puedan aplicar las experiencias adquiridas
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en el aula y en su vida cotidiana.

La evaluacién en esta dimensién (proceso grupal)
se preocupa principalmente por estudiar el proceso de

aprendizaje en su totalidad.

Contempla los factores gque intervienen en el proceso
(obstéculos, situaciones propicias © conflictivas, dinami
ca de trabajo colectivo). Definitivamente édstos buscan
romper con esquemas rigidos y orienta al grupo hacia

nuevas formas de elaborar el conocimiento.

La evaluacidon del aprendizaje consiste en una
serie de consideraciones o apreciaciones sobre el aconte

cer humano en una experiencia individual y grupal.

El trabajo de grupo se puede realizar en armonia
y en forma compartida entre maestro vy alumno desde dos

niveles:

a) Extragupal: se refiere a establecer un horario, nimero
de sesiones y duraci6én de éstas, registro de asisten
cia, tipo de instrumento de evaluacién que se aplicara,
ntmero aceptable de ftems para su acreditacion, estable
cer fechas para proporcionar informaci6n oportuna

a los padres de familia.
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b) Intragrupal: discusion del programa, seleccién de
los contenidos, explicar los trabajos, metodologia,
planear actividades como: visitas, excursiones, investi
gaciones a viveros fabricas, mercados, centros cultura
les etc., establecer responsabilidades tanto del
maestro como del alumno, determinar momentos Yy crite

rios de evaluacion.

Ya establecida 1la forma de trabajo compartida
es pertinente que después de cada sesion se revise lo
mas significativo de la vivencia, se identifican 1los
problemas vy los logros del aprendizaje para hacer una

evaluacién grupal, como un balance de caracter totalizador.

Estas sesiones de evaluacién grupal, tanto parcial
como final, involucran a los participantes vy al coordina

dor.

Es benéfico para los alumnos que autoanalicen
y autocritiquen su desempefic en el trabajo grupal; 1la
autoevaluacién se hace con el fin de que mejoren Sus

aciertos y corrijan sus errores.

Es valedera una critica entre coetdneos de coémo

se percibi6 el desempefio en el proceso grupal, ya que
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al realizarse con individuos de la misma edad, ellos

no sienten la coerci6n del adulto.

Por su parte el maestro toma anotaciones de como
observé el proceso grupal vy realiza wuna autoevaluacion

en su desempefio con la clase y la respuesta de sus alumnos.

Algunos propb6sitos para la evaluacién de la experien
cia grupal en el proceso ensefianza aprendizaje derivados

de 1o anteriormente expuesto pueden ser:

- Que el maestro Yy alumno tomen en cuenta el proceso
que se utilizé para estructurar sus conocimientos.
- Que estas experiencias puedan aplicarlas a nuevas

situaciones.

Cabe sefialar que cuando una propuesta de ensefianza
aprendizaje se basa en el proceso grupal, los siguientes
instrumentos pueden auxiliar al maestro en la evaluacion

escolar.

a) Observacidn del participante.
Es llamada asi{ porque el maestro asimila y comparte
las actividades vy sentimientos con los deméds mediante

una relacién franca con ellos.
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Esta tiene como fin la descripcion del comportamiento
que muestran los miembros del grupo, para posteriormen
te describir, explicar, analizar y reflexionar sobre
lo observado. El profesor debe establecer previamente

los aspectos del trabajo docente.

Registros oportunos Yy convenientes que permitan la

formulacién de juicios evaluatorios.

Investigacion participativa o Investigacién accion.

Es un proceso de estudio, es 1la vinculaci6én entre
teorfa y préctica en la cual maestro y alumno particl
pan en discusiones y dialogos que lleven a difundir
el conocimiento elaborado en el grupo con el conocimien

to cientifico que aportan los teéricos o investigadores.

Entrevista.

Es un instrumento el cual debe delimitarse claramente.
puede ser abierta o cerrada.

En la primera el entrevistador tiene amplia libertad
para preguntar, lo que posibilita una investigacioén

profunda de la personalidad del entrevistado.

En la segunda las preguntas ya estan previstas, desde
el orden y la forma de plantearlas no admite alteracio
nes, la ventaja es que permite una mejor comparacion

sistemdtica de datos.
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Esta técnica puede ser de provecho en la docencia,
ya que mediante ella se puede obtener informaci6n valiosa
sobre las expectativas del alumno vy del grupo como también

sobre su situaci6n en el proceso de aprendizaje.

d) Andlisis de situaciones grupales.
Consiste en detectar, analizar, discutir y elaborar
en conjunto los logros Yy problemas que surjan dentro
del grupo para buscar las alternativas de solucion

adecuadas.

Este andlisis abordado vy resuelto oportunamente
es una medida muy provechosa para mejorar el proceso

grupal.

La evaluacién estd presente en todo el proceso
educativo al inicio de un curso, tema 0 unidad. En ella
se pretende hacer una seleccion de los conocimientos
mas relevantes de aprendizaje con los cuales se aspira
promover al alumno, mediante la acreditacién, la cual
ofrece resultados concretos de determinados contenidos
de aprendizaje o programas de curso, ésta debe planearse
desde el momento en que Seé formulan 1los objetivos del
programa Yy Se€ determinan los contenidos para alcanzar

algtn propbsito.
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La acreditacién como requisito institucional en
estrecha relaci6n con la evaluacifn se construye paso
a paso, se elabora vy reelabora en las experiencias vividas
durante el aprendizaje, hasta lograr lo deseado; es

decir los propbdsitos perseguidos.

La evaluacién y la acreditacién son dos procesos
paralelos en el aprendizaje, con diferente complejidad,
pero en estrecha relacién, ya que la acreditacion va
dentro de la evaluacién. Un buen proceso de evaluaciébn

condiciona la acreditaciodn.

Para verificar la acreditacibén en el aprendizaje
es necesario elaborar los instrumentos; para tal fin,
se recomienda que el maestro debe tener presente que
no es posible ni deseable evaluar, todo; es necesario

elegir qué evaluar cémo y cudndo hacerlo.

En el proceso ensefianza aprendizaje estédn inmersos
maestros-alumnos entonces ellos son los directamente
responsables de evaluarse, con conciencia, responsabilidad

y lo més justo que sea posible.

Javier Olmedo al exponer su punto de vista sobre

la evaluacion del aprendizaje la define como:
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"yn proceso sistemédtico, mediante actividades planeadas
con anticipacién y que guarden una relacién estrecha

y especifica con el programa escolar". (21)

F1 maestro es el responsable de recolectar la
informacién del desempefio en clase, mediante los registros
convenientes con el fin de emitir 'un juicio y pueda
expresar la valoracion del aprendizaje con un simbolo

numérico o literal.

Desde la perspectiva de Javier Olmedo la evaluacion
debe:

a) Apoyar el aprendizaje
Desarrollar actividades complementarias, retomar
puntos no comprendidos, aclarar confusiones, en fin
lo que llamamos retroalimentacion.

b) Dar elementos para decidir sobre la acreditacién
del curso. Tanto la instituci6én educativa como el
maestro son los responsables de extender un certificado
del alumno que logr6 los conocimientos, habilidades

y destrezas en el curso.

(21) "Evaluacién del aprendizaje" en: Antologia Evaluacién en la

Prédctica Docente. UPN México. 1993. p. 284
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c) Dar un conocimiento de la calidad del proceso educativo
Esto es mejorar cualitativamente la educacidn.

d) Proporcionar la informaci6n para la planeacién
Para elaborar los planes de trabajo, ajustes © modifica
ciones estrategias de ensefianza aprendizaje, se debe
partir de 1los resultados que se obtengan del conoci
miento o de 1las dificultades a las que se enfrenta
el escolar.

e) Proporcionar informaci6n a otras instancias
Hacer llegar la informacién de los resultados de
la evaluacién a los padres de familia oportunamente.

(22)

Estas funciones de evaluacidn desde nuestro personal
punto de vista, engloban el proceso de ensefianza aprendiza
je y dan opciones para facilitar el trabajo docente,
no puede establecerse un método cientifico en este aspecto
en el cual se apoye el maestro, puesto que las caracteris
ticas de los participantes difieren entre si, y no se

debe homogeneizar la evaluacidn.

En este espacio se puede integrar la evaluacion

(22) Op. cit. p. 286
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diagn6stica , formativa y 1la evaluacién sumativa, cOmoO
auxiliares en el quehacer docente, cada uno cumple con
una funcié6n y al final se pretende tener toda la informa
cién posible para Ser mas justo en el momento de verificar

los logros del aprendizaje.

Javier Olmedo sugiere los siguientes pasos para

la evaluacidn del aprendizaje:

1.- Planeaci6bn general de 1a evaluacién del aprendizaje

Se hace un andlisis del programa para establecer
los objetivos que se desean lograr, el tiempo estimado
para los aprendizajes las formas y momentos de evalua
cién que se implementaran, asi como finalidades

y el contenido de los instrumentos que se€ utilizarén.

2.- Realizaci6n de la evaiuacién.

Se exponen 1los siguientes pasos pard ayudarnos en

la evaluacion del aprendizaje.

a) Definir de lo que se va a evaluar
Es delimitar 1osS contenidos ¥ profundidad de
lo que se va a evaluar.

b) Determinacidn de los procedimientos
Que tipo de instrumento es el mas apropiado para

recoger informacidn.



69

c) Elaboracién del instrumento
Si se trata de un examen debe desarrollarse el
instrumento junto con Su clave. Si es un trabajo
debe estar bien definido para facilitar su evalua
cién.

d) Definicidén de pardmetros.
Se establece el nlmero aceptable de requisitos
para su acreditacion.

e) Aplicacibn de instrumentos
Este se debe apIicar en condiciones favorables
para el alumno, un ambiente de tranquilidad que
le permita concentrarse.

f) Revisibn
De acuerdo a 1los lineamientos establecidos se
procederd a la revisi6n y asignacibn de puntaje.

g) Juicio de valor
El maestro emitird un juicio de acuerdo al nivel
alcanzado y a las deficiencias encontradas de
acuerdo al parametro establecido.

h) Utilizacion de resultados
Tanto maestro como alumno, tomarén la decision
de retomar algunos puntos O desarrollar tareas

para superar las deficiencias detectadas. (23)

(23) Op. cit. passim p. 290-294
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E] maestro podrd expresar su conclusibén en término
de una calificaci6én, en <€aso de evaluacion sumativa
habré que decidir sobre 1la acreditacién del curso y

el profesor podré emitir una calificacion.

Dentro del proceso de evaluacioén cabe explicar
que el maestro puede elegir, adecuar, combinar vy aplicar
de acuerdo a su experiencia e imaginaci6n 1los momentos
que considere pertinentes de acuerdo a 1las necesidades

del escolar.

Con base a las anteriores consideraciones Yy conforme
a algunos lineamientos de evaluacién ampliada se desarro

11a una propuesta de evaluacién para la escuela primaria.



©S2U01DOBAUDSQO SNS P
04351604 [9p OIpau Jod
pqueld ej

5p sajJed se[ 3P olnqgta
(ugpobie A seriiu

-39S OTJ4PIA 3p 00SBUAY)

Jopeutw

-49b un °op ugloeaoqeid

*od

Tnpe Jod A 1ednab ugid

Tdioraded ns 3p UQIORA
~435q0 ®] 9p OIpau 40d

|

NOIOJVNIVAI
30 SOINIWNYLSNI

*sop
-pUOT2SDND sol2fqo
-s0] 94GO0S RUOIDI®
A squets ‘e[ndiueu
—¢pA4DSGO ‘eb13SaA
-u1 OYTUu [® Opueny -
*sepesoq
oo seiunbaud sel
- £ seasandsad d¥p
UQTOONA3SUOD B UD

¢sodinba 40d UQIX
91404 B[ 9JURIPOW -

1495 URTJP

-- 0d seAtleluUa} seunbly
-Qgu4apend ns us sej

opupaisibos ‘sejueid sel
op 4eD13S9AUT URSSSP anb
-- 0] °Pp seqpunbaud uBde]
-nuwaoy souwnie sol Seapl
- - 9p ®IANT[ eun 8p OIp
Sw 40d 0r31S owsiw (9 U3
seque(d sel 2d4q

-0S S94d3uUtl 19 Jp1a2dsap
paed OJDATA un e BIISIA

I0VYZ1AN3¥dY
= 30 SINOIJVALIS

0avy9 "4et

] 40d S9udUL 1° Jdeqaadsap A

$y¥21907000 L3N SYI1931vylS3

sajded
- sns A epaueid e

OHW=ZO—=tWU LD < JWW

dv N
-YA3 ¥V OQIN3LINOD

"3 13d
LERAY

“pnies

p{ A sjusique orpauw 18P UQTIJRAUISUOD BT

9p UQIX3[idd A sistjgue

‘ugioebrisaAul
ou40jus ns

ARAJDSGO P ouwnie 1@ meﬁ:aEH 101150d40dd

-sa1qi1sowod ou A S9[QT3IS3UWOD

sspque(d Sey 9p UQIOBOTJISEI]

-spl[e ep eun epEd Bp UQIOUNA

-so34ed sns A eijueld eq :BWSL

SO[RANIEN SRIOUST) B3LY
pTJRWIJd [OAIN

“UQTIDJBNTRAD

op eisandoud eun 21UBTpAW 9IUD

- op eo130pud BT 9P UQTORWJAO4SURALTY

p{ eJded UQIDUDAJSIUT SP e1baleu1si

odri}

—_




-sopeluasadd
. soleqed3 @p ugQloenieA
500 A UQIJBNTRA301INY
-ss1J4ed SNS 9p BUN BPED
- opupdT}I3USPT ‘RIQEY
- ns ua eUT[I3Sed UOd
-- plJRUOQERI® O pqueid
el ap olnqip un AR3UBS

1

- 94d 243Ul RARUOTDDD3S
-01X93 8p 04qi] ns ud
so101048f® 8p uQION{OS -

NOIJVNTIVAI
30 SOLNIWNULSNI

-odinba
- 40d seilsandsad
snS J4e3UO0J4IUO0D IV -
*s01%
- USTWIOOUOD SOA
Snu oquaweA1saub
D4d UBJUINULSUOD
- “J4opeutuwuasb
ns J4BAUDSQO 1V -
-pqueld
p] op Ssoid4ed sej
ued1}j13uspl anb
ojuswow [d® u3j -

S9J40J44d sNS uelT440D A u3l
- 09878p SO0}JDIIE sns Jedol
oW euaed sepeuacqeie se1sand

!

-so4 A sezunbasd sel 2440s
-“e1SIA 9P sojund sai1usd4sdi
1p_SO] J4B3UO0JJUOD A aeaord
X5 ‘JeA4DSQqO ‘uebDrisaAUT
yeasap 9anb sof udd odinb?
ap sodauedwod sO] ued1ba13-

;®3NJ} NS 80340 0WQOJ?
;$94014 80d?

;o4bues usuallL?
suedtdsad seque(d se?

‘ 503N4 4
ns uod Jaoey epand s IND?

iS® 40100 anb 8Q?
,9uUaT} J0Oges and?
;01N4) NS S8 0WQI?

,2W02
os ejueid e] 9P a34ed 9nd?

,u0S 40102 gnb Q72
,sefoy sns Uuos owgy?
,dUd1] 40T0D and?
,0[[R3 NS S@ 0WQI?

;oliel 1@ ©
zied el Oddwrad 9doeU and?

;sejueld
- sel usonpoudad ds 0UQ9I?

I0YZ1AN3¥dY
30 SINOIJVALIS

SY21907100013HK SYI931VYLS3

dvn
-yA3 ¥ OQIN3LNOD

*J3 134
LR




-3U0T209[dS Outu [ anb 07
-opebad A opeluodad O BUL]
-13se1d uod ofegear‘ofnqgig-
02142s3 aod
ofegedl NS 9P UQIORIUSSIU-
*03X91 3P 04ql] NS
ue So1o1o43f® ®p uQIONIOS-

-opebad A opeju0d84 0 ofng
Tp ‘eurridserd us sofeqesl
‘sejonbew 9p uQloRJOGRI3-
-soleqedl sns ap 0J41s1bay-
-odnub us A odinbs uod
ugroediatjded ns SJURTPSN-

*selle
- ap eun eped eyadwas
- 9p anb ugtounj el OPp
-updadnoad ‘u0l4 BT °P
934ed BPRD URAUSSQO TY-
-pyadwasap anb ugIIouUNy
e UOD PjuR[d B[ 3P 9}
Jed eped JRUOTORTSJ TV-
*pjueid
- el op So14ed SBT 9P
- pun epEd JRAUISYO V-
*JeUOZRU
1R 9AISN[OUT ‘BRINSUOD
-- 3p S0JQI] A seutupt
- spy U JebryssAaul T¥-
- spjsandsad sns JIndl
-- suod [e ‘odinbs Jod
UQIX3T 404 B d3URUNQ-

44014 ®] 9p sojded sey 3P

eun eped eyadwassp uglouny and?
44074 B] BpRWUOS BISD 0UQJ?
ssefoy sey ap el A?

401103 19p ugtoun} B[ S3 TBNJ?
szled el eusdwasap ugrouny and?
:sequnbauad s91Q1S0d

*sepnp sns

J309J4R0S9 9p 039[q0 o uod sow
-94RZITRUR A SOWSURIUOLJUOD SB]
-- Spuop $BI3301[qlq US URSTX®
-anb SajeJnieu SeIOUSTD 9P SO4Q
- 1] A seutwg ‘03xd} 3p SO4QL]
-SNS US URARRUSWNIOP 9S :SBTURD
1412094 0O sepdeifdwe ‘Se[J4IIND
S1p ‘seruebrisaaul psed ‘odinba
- Jod sejunbouad sns upaedoqeld-
-pqueld e 9p sojued sefl dp

pun epRD Op UQIoUNy BJ AeB131SOA
-ut eded ‘sodinbd SOASNU ARWAOS-
p1onosa ef op uipael 1e BRISTA-

sajJ4ed sns 2p eun
pped 9P UQIdUN4

*NOI1JvNT
- YA3d 30 SOLNIWNALSNI

irvzid

NIddy 30 SINOIJVALIS

A @240Qqe10D

SY219071000L3W SY193LVHLS3

-onjnuw o03adsad A ejuowde
‘paqueid el °p soqaed sel @p eun eped Ip ugioun

dvinl
-YA3 v OCQIN3ILNOD

|

‘uQ1oeOTUNWOD RISIX3 oanb eued odinbe us adiotridsed
, el onDTJ13USPT OUTU [3 8nb :SOLISOd0Yd



*sou
- wnie soj J40d sep
-pZ1[E9J4  SOPRPIATY
Se Sse] °op eun eped

ap odisaew [d Jod
opedoqge?® ou1s1b9y-
*SopepiATLlO®

SNS 9p UQIdENTBAI0D

A ugroenieAd03NY
*01X31%
9p 04qI] NS U SOID

-10J49l® @p UQIONTOS-

- 1ednub A 1enpla

-1pul ugroedidrlded-

TeUl]
Tase1d uod ofeqedl-
ofngip-
opebad A Ope3}AO0DI3U-
:1euotrodo ofeqedl-
-0513dQuUIS Ou4peNd
un 9p ugroedoqeid-
0314959 J40d ofeqeual-

*P1STIA 9P sojund sns

- 9p UQTORIUOJLIUOD

A ugiodepad el Uui-
-sofeqed1 sSns 9P

ugioeJoqge(® B U3-

9pu0dsdaUd0d 91 anb
-- uQioedT}Ise(d B
-us usnbign el A el
~ue(d eped uanb14ll
-uapl onb eJed UQLS
- nosIp A UQIX®[JIOd
- B] B RJURIUDILO 935~

-03sand 1P
oyenp (e uguaejunbaad ‘uedzou
-02S9p anb O] 8p ‘UOURAUSBSQO
- onb soionpouad SO 9p eISTI
~-- BUN UBJUBRJOQE]D odinbs 40d-

soreuroipau sejuerd
£ sednpJ4oA ‘seindy Aey dpuop
“spisond SOl sopol 40d souwad
esed sgndsep ‘e3ISIA paouwiAd
-p] ©BJ8S dpuOp ‘BIUSUOTS EBUN
p1se (edioutrad epesius e ul-

-4elfeqeal uesuatd ou
05 A Jebrasaaul apend °s anb
01 s® onb ap sespl uoueldody-

-sodinba

- Jod gipioap elhohew el e
- Jdeziuebuo ueassp anb us euw
J0) ®] UBJRUOTIDOD]®S souuwnte
s07 -opeoJauw (e BIISTA BUM-

*S91Qq13S2W0d
ou A S21gr13sSaWod

us °‘sejueid sel
8p uQldoedTJise()d

"NOIJVNT
vA3 30 SOLNFWNYLSNI

icvzid
N3I¥dyY 30 SIANOIIJVALIS

SYy01907000L3W SYI9ILVAILS]

-so[[e ® ©1qisudau4dwod ugroeo1(dxs eu
PWAO S UD 4RAUDS]O epand onb edJed

dvni
YA3 ¥ O0QIN3ILNOD IQ

n usJogeie onb 8p ury [® UOD S

ousWgQua} SO0IUILD £109J41p

‘o1poWl [® UOD OYlu [dp UQIIJBURIUL B JeUaWoy :011S0d0¥d



*S9peRpPIAT1OR SRS
- 8p 0S4nosuedy} I3

ua sopedoqeid sofeq
—e13 @p uUQTOTATUXd-

*01X33 °p

- 04Q1] NS Uu® SOID

Touafd 9p uQION[OS-
*soleqedy

-- sns ap oulsibay-

-wnqie © e3anb

-pw ¥p uQldeUOgR[T-

ung

-Ie Uun Jded0gqeId TV-
-sojustwioouod sotrd
- o4d sns opuddnual
Suoo ‘eauerd el 8P
- 97qr1Sawod ajued
-2 J@OLJI3UdPL TV~
sejueld Ssey °@p
UQTORAUDSQqO A UQIX
-97494 B 91IURIPAN-

(o3nus A J4OT4
- *sefoy ‘of[e} ‘ZlEd) mﬁpﬁpm
-S3WoD 93d4kd B OpuURDTSITUSPI
sel
- ueld °p UQIDJOS[0D BUN UBJRH-
*91GI3Sa{MWoD
-ou A 91q13sawod ey s° ejueid
- B[ op 9314ed onbd usnbrissAul
9 usol[eue anb edaed UQISNISIP
-k UQIX3Tiod BJ pdeiotrdouad 9S-
*RWIY
1o 24Q0s ‘ugroeindwod 9p BfES
Rl UD 39Y%STp un =p UQ1002A0ud-

*$91Qq13S8W0D

- QU A SS[QT3S8WOD us ‘{UdW
- 1094400 sejueid sejp anbri

Tse(o anb uaeaboy eisey 41nbsS
e eaned e gJdep duw ouuwnie [3-

juodedoq
-p[® onb ®3SI| BS® UOD J4ddBY
- epend as anb uesuald anp?-
‘ofeq

-pJ} NS JBRJUOJJUO0D eded UQTD
- p3ndwod ap e[ES B[ B Sowad
-psed e{3ndsa ey ® Jeball 1V-

‘pq
-ueld e[ 9p S?3IQ
-11S9W00 S¥lJed




*s934ed SNS 9p seu
- nbie ap 0 e3ueRId
el °p 21Q13Sauwod
93J4ed e[ °9p ofnqiQ-
*uQinb
- NS 9p uQlddoepIY-
*UQTIOROTJTUDDISD ]
Ud UQIORAIOdTI}Jed-

‘safeutoipaw A 03}
-PUJO Sp SO]Qr3SaUW0D
sejuerd us seijafdel
- Sel JeOTjISEID TV~

"O11
-1 [® S® 91Ql3sSauwo?d
-374ed e ‘obeuadpdss
Aog -wsalf3 -olopupdly
- [3U8pl uQinb un °p
ugrooepad el us A of
Ng1p un Jedoqera Y-

sejuey(d sey ap solded
-SIjUa4941p U0D sejaluel ap
UQTORJOQR[® B] BJARUOTIDID[SS-

*uginb 18p
ugtooepad A olfngip [®p UQID
-pJ40qe[3 "e1oUDUDSDAd NS BP
pjueid ] O9p UQIOROIJIUDIS3-




77

Actualmente se desempefia nuestra préctica docente
en la escuela nprofr. Tomas Escobedo", Urbana No. 221,
la cual se ubica en Monte Albé&n No. 350, en 1la colonia

Monumental, sector Libertad; en esta ciudad de Guadalaja

ra, Jalisco.

Para efecto de este ensayo se conceptualiza la
practica docente como un trabajo con fuertes implicaciones
sociales ya que este no se reduce a cuatro muros; debido
a que 1la escuela estd inmersa dentro de un contexto
de sujetos, por lo que es también heterogénea, interactiva
e histérica; estos factores se toman en cuenta dentro
del quehacer cotidiano, con el prop6sito de superar
dia a dia el proceso ensefianza-aprendizaje, en el que
van involucrados estrategias metodol6gicas, situaciones
de aprendizaje VY evaluaciones, éstas (las evaluaciones)
seran el punto de partida para la planeacién de las
actividades de "aprendizaje en el desempefio del maestro
que serd guiar, facilitar, orientar y apoyar las situacio
nes favorables para que los alumnos descubran y construyan

su conocimiento.

La que esto escribe ha sufrido un cambio significati
vo en el desempefio de la practica docente, después

de haber cursado la Licenciatura en Educacibén Bésica
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en la UPN: ya que nos brindan los elementos necesarios
para mejorar el quehacer cotidiano 'y conocer mejor

al nifio en todos los aspectos.

Las caracteristicas que presentan 1los nifios de
tercer grado de acuerdo a la teoria psicogenética de
Jean Piaget, en 1la cual se esta sustentado el presente
trabajo, considera al desarrollo no nada més como un
proceso de maduracién fisiolbdgica, COMO: crecer, respirar,
dormir, comer, etc., sino que también la interaccion

del nifio con el medio ambiente en una constante evolucidn.

Nuestros alumnos Se€ encuentran en el estadio
de las operaciones concretas; entre 1los siete y once
afios, cuando pasa del estadio anterior (preoperacional)
a éste, el nino gradualmente, se hace mé&s 1ldégico, Vva
adquiriendo la capacidad de efectuar operaciones; realiza
actividades mentales basadas en el razonamiento; aunque
con la ayuda de apoyos concretos; esto es la accibn
sobre los objetos. Su funcién esencial consiste en
organizar 1los diversos campos de experiencia, Ppero
sin que exista una diferenciacién completa entre contenido
y forma; se encuentra en pleno proceso de integrarse
al mundo social, advierte en si la transformacién de

que esté& siendo objeto, es capaz de conversar con el
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adulto, desarrolla su conciencia moral ¥ el interés

por conocer la forma de actuar del adulto.

A los ocho afios diferencia seres qué tienen,
vida y los que no la tienen, objetos naturales y 1los
que estan hechos por el hombre, empieza a identificar
ciertas propiedades de los objetos Yy constituye esquemas

que le permitan organizar la realidad.

Socio-afectivamente es capaz de una cierta coopera
cién con los demds. Reacciona segln sus intereses,
inicia también el sentido del deber 'y la justicia,
se 1impone grados’ de disciplina, acepta normas del grupo

y exige que se respeten.

Participa en la organizacién de juegos 'y trabajos

en los que proponen sus propias reglas.

Referente al aspecto psicomotor; gradualmente
se da una motricidad fina, demuestra un mayor control

de sus movimientos.

Las caracteristicas presentadas anteriormente
ce manifiestan en algunos nifios como capacidades adquiri
das en cierto grado y eén otras por capacidades por

desarrollar.
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La préctica docente no debe de encaminarse nada
mads a una simple transmision de conocimientos sino
que debe temer un enfoque principalmente formativo
mas que informativo. Este es Uuno de los objetivos que
persique la presente propuesta, ademas de enriquecer
la experiencia de los alumnos, ¢como se puede lograr?
por medio de 1la observacion de fenbmenos cercanos a
su experiencia cotidiana, creéndoles el héabito de la
conservacién del medio ambiente, ante esta desenfrenada
carrera del avance cientifico—tecnolégico en el que
dia con dfa se destruye nuestra ecologia y Ss€ agotan
mas los recursos naturales del pafis. Esta es una de
las inquietudes que motivaron el desarrollo del presente
trabajo: ofrecer al nifio diferentes alternativas para
ser m&s responsable y amar la naturaleza, que comprenda
que podemos observar los fen6menos naturales sin destruir

y deteriorar el contorno.

En esta propuesta se invita a los nifios a que
observen el medio que los rodea, manipulen objetos,
que sean perceptivos del entorno, con base 3a esto que
elaboren sus propias hipétesis y puedan ser los constructo

res de sus propios conocimientos.

Fl tema que se trabaja en este proyecto es de
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Ciencias Naturales ¥ corresponde al primer eje "Los
seres vivos" el contenido es:

- la planta y Sus partes

_ funciones de cada una de las partes de la planta

- su clasificacidn en comestibles y no comestibles

para el nifio es dificil razonar sobre abstracciones,
por lo que s€ pone a estos en contacto directo con
la naturaleza 1o mas que Se€ pueda, para que comprenda
los fenémenos que €n ella se observan Yy asi facilitar

su aprendizaje.

Las estrategias Que se sugieren son sencillas,
y féaciles de realizar, en ellas el nifo puede observar,
palpar, experimentar, elaborar sus propias hipbtesis,
comprobarlas © desecharlas, pordue estd en observacién
directa con el objeto, donde puede hacer confrontaciones

para discipar Sus dudas y enriquecer Sus conocimientos.

Los nifios daran la pauta a seguir sobre las sesiones
de trabajo y el avance de la propuesta al irla desarrollan
do Yy asimilando sSus experiencias gradualmente, asi
como la observaci6n del maestro para registrar y comprobar

los logros del aprendizaje.
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Se persigue que al término de la propuesta el
nifio valore y contribuya 2 la conservacién del medio
ambiente, comprenda 1los fenémenos que se originan en

los seres vivos y adquiera sentido de responsabilidad.
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CONCLUSTIONES

Una vez realizado este trabajo vy tomando en cuenta
los conocimientos adquiridos en Licenciatura en Educacidn
B4dsica y gracias a la valiosa cooperacién de los maestros
asesores que hicieron posible mi preparacib6n para que
se‘ propiciara un cambio significativo en mi préctica

docente concluyo que:

1.- E1 objetivo del maestro debiera ser elevar la calidad
de la educaci6én como una accién prioritaria, para

mejorar social vy culturalmente al pais;

2 _ Es fundamental que el profesor de nivel primaria,
tenga un conocimiento profundo del desarrollo del

nifio como lo muestra la psicologia genética;

3.- La Pedagogia Operatoria es una excelente alternativa
para que el nifio desarrolle sus habilidades, aptitudes
sea critico, reflexivo, investigue Yy construya
sus propios conocimientos Y pueda generizarlos

en su vida cotidiana;

4.- La comprensién del conocimiento es producto de

la acci6n que tiene el alumno con el objeto;
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La funci6n que el maestro debe desempefiar en el
proceso ensefianza aprendizaje serd de gquia y apoyo
al alumno; cuestionarlo e impulsarlo, propiciar
situaciones favorables que lo lleven a construir
el conocimiento, acorde a la estructura mental

del nifo;

Para que un conocimiento se dé&, debe ser generalizado
por los alumnos en diferentes contextos ¥y circunstan
cias estos deben desprenderse de los intereses

del nifio;

La afectividad es fundamental en la vida del nifo,
es uno de los factores basicos del equilibrio emocio
nal cuando se da una modificacién en la vida afectiva
ésta repercute en Sus actitudes y en su comportamiento
por consiguiente en su actividad <cognoscitiva;
el maestro debe considerar que la falta de afecto
produce un retraso considerable en su desarrollo

fisico y mental;

Dentro del desarrollo del nifio hay una actividad
preponderante vy vital que es el juego condiciona
el desarrollo del cuerpo de la afectividad y revela

la evolucién mental del nifio;
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9.- La interacciodn social influye en el aprendizaje
del nifio en forma positiva © negativa, esto indica
que el ser humano aprende a comportarse, a pensar

y a sentir de diversas maneras dependiendo de la

cultura que lo rodea;

10.- La evaluacién no debe ser tomada por el maestro
para castigar o censurar al alumno sino como un
punto de apoyo que le permita en primer lugar detectar
los errores para corregirlos 'y los aciertos para

mejorarlos;

11.- La evaluaci6n del aprendizaje es un proceso sistemdti
co, mediante el cual el maestro recoge informacién
de los logros y dificultades obtenidos en el aprendiza
je, le proporciona (al profesor) elementos para
formular un juicio acerca del nivel alcanzado por
el alumno y de lo que éste es capaz de hacer con
ese aprendizaje. Esta considerada como una fuente
de datos objetivos que permite la toma de decisiones,
arroja elementos para formular un Jjuicio acerca
del nivel alcanzado o de la calidad del aprendizaje

logrado por ambos (maestro-alumno);

12.- E1 maestro tiene el compromiso de llevar un registro



.=

14.-
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minucioso de las participaciones, trabajos, ensayos
y examenes del alumno para evitar una evaluacién
subjetiva, para que ésta (la evaluacidén) sea de
lo m&s objetiva y Jjusta posible en el momento de

evaluar al alumno;

La propuesta pedagbgica es una alternativa metodoldgl
ca con fundamentacidn tebérica para la resolucion
de un problema pedagbégico ya que Se€ involucran
en ella contenidos de aprendizaje a evaluar, estrate
gias, situaciones de aprendizaje e instrumentos
de evaluaci6bn, se piensa que 6sta engloba en si

la mayor parte del proceso ensefianza aprendizaje;

La Universidad Pedagbgica Nacional <cumple con uno
de los objetivos propuestos en el Programa Nacional
de Educaciodn; elevar la calidad de la educaci6n
en todos los niveles; como funci6on prioritaria
ésta tiende a capacitaF y actualizar al maestro
con el fin de erradicar el tradicionalismo y que
el profesor transforme e innove la préactica docente
con el propbsito de que forme alumnos creativos,
investigadores y activos con la intencidén de lograr
generaciones eficientes con un futuro sobresaliente

en beneficio de un México mejor.
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