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INTRODUCCION

Para realizar cualquier tarea o actividad, ya sea individual o

grupal, esta presente la disciplina. Esta es un factor determi-
nante para la buena o mala realizacion de los objetivos. Parti-
cularmente en el gquehacer educativo esta presente diariamente y
a cada momento, pero pocas veces el maestro se pregunta, si 1la

disciplina que aplica es la mas adecuada, en que esta fallando

y que puede hacer para mejorar. Existe polémica en cuanto a co-
mo debe ser la mejor disciplina.

En esta investigacién se propone estudiar la disciplina en la -
escuela primaria, con la mayor parte de los factores que inter-
vienen en ella. La disciplina se considera como un elemento cla
ve para el buen desempeno de la accidn educativa y brinde los -
mejores frutos.

Comunmente se le adjudica toda la responsabilidad al maestro de
los problemas disciplinarios. Aunque tiene una gran influencia

hay otros factores gque participan en esta.

Este trabajo se compone de tres capitulos. En el primero apare-
ce la presentacién del problema, con sus antecedentes y objeti-
vos. El1 segundo capitulo lo forma el marco teérico, en la que -
se analizan diversos conceptos, tipos de disciplina, tipos de -
maestros, diversos factores que influyen en la conducta del ni-
fio.Ademas se ve el enfoque de la disciplina por parte de desta-
cados personajes que han influido bastante en la pedagogia de -
los ultimos tiempos.

También aparece lo que la Secretarfia de Educacidn Publica regla

menta en cuanto a disciplina, los principales objetivos en la -



educacidn basica y el enfoque psicogenético en la educacion tam
bien en la primaria.

En el capitulo tercero se manejan las conclusiones y las suge -
rencias de la investigacidn.

No existe una varita magica que nos resuelva todos los proble -
mas disciplinarios o una teécnica igual para todos los casos. Pe
ro con este trabajo se pretende analizar un poco la problemati-
ca, para que junto con la experiencia y buen criterio del docen
te se pueda mejorar las relaciones entre todos los que partici-

pan en el quehacer educativo.



1 FORMULACION DEL PROBLEMA

A Antecedentes

Tradicionalmente, la disciplina represiva ha imperado en la edu
cacion y actualménte aun padecemos con resignacién en la mayor
parte de los planteles educativos, aunque con menor grado de -
crudeza.

Era comun observar en las escuelas, una disciplina artificial -
conformista, con reglamentos arbitrarios, impuestos por la auto
ridad. Los educadores recurrian en amenazas, gritos y castigos
para imponer su autoridad y asi ser respetados, pero a la vez -
temidos por los alumnos.

Esa disciplina represiva y meramente exterior, producia resulta

dos contraproducentes y no educativos. Impedian el desarrollo -
normal de la personalidad de los nifos, haciéndolos timidos y -
cobardes, agresivos y truculentos. Su actitud para con los pro-
fesores era de aversion y de hostilidad.

Sometidos a un régimen de disciplina severa, con procedimientos
de coercion aplicados a la menor falta. Hace solo unos cuantos
aflos en los colegioé, solian adoptar reglamentos extensos y mi-
nuciosos, que eran verdaderos cddigos de disciplina que preve -
nian todas las posibles infracciones y especificando los casti-
gos para cada falta.

En la actualidad es muy comun observar en las escuelas a profe-
sores que aplican una disciplina externa, impuesta, basada en -
amenazas y castigos. Este tipo de disciplina esta muy lejos de

lograr el desarrollo integral del educando.
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Por tal motivo en el presente trabajo, se pretende investigar -
el tema de la disciplina escolar en el proceso de ensehanza --
aprendizaje; por considerarlo un factor de fundamental importan

cia en el proceso educativo.
. « . 7
B Justificacion

En estos ultimos afios, se han implantado grandes reformas a la

educacidn primaria. Ha cambiado la manera en que el alumno se -
apropiaba del conocimiento; por simple exposicién por parte del
docente, por una en la cual el alumno construye su propio cono-
cimiento, basado en su propia actividad. Y como podemos obser -
var, han cambiado los métodos, las tecnicas, los recursos didég
ticos entre otros. Pero lo que ha cambiado muy poco, es la dis-
ciplina.

Las decisiones autoritarias del profesor, se pueden apreciar --
con mucha frecuencia en las clases impartidas en la actualidad.
No podré existir una profunda reforma educativa, si no cambia -
de actitud el docente con sus alumnos, para transformar el am -
biente autoritario por uno democratico. El cambio es dificil, -
ya que los mismos profesores fueron educados autoritariamente -
y no cambiaran tan rdpido de actitud. Los mismos alumnos se --
muestran contrariados cuando de pronto un profesor les da opor-
tunidad de participar y de decidir en las actividades escola --
res. Los nifios en un principio se muestran muy desconcertados y
el cambio es lento pero los resultados son estupendos.

Es importante el ambiente de respeto, libertad y confianza en -

tre el docente y los alumnos; para obtener los mejores resulta-



dos para bien de los educandos.
C Objetivos

Entre los propositos que se pretenden alcanzar con la elabora -
cion de esta investigaéidn es lo siguiente: se debe encontrar -
un tipo de disciplina que no afecte el desarrollo emocional ni

la personalidad de los educandos, para esto es importante inves
tigar formas que permitan una dptima relacion entre maestro y -
sus alumnos y asi lograr la aplicacién de formas disciplinarias
que sean propuestas y aceptadas por los propios alumnos para --
gque tengan verdadera validez y con ello lograr una interaccion

amistosa entre los mismos alumnos; en la cual la base de sus re
laciones sea, el respeto mutuo, la cooperacién, la libertad, au
tonomia, afecto y el sentimiento de pertenencia a un grupo. To-
do esto sera posible con 1la aplicacién de una disciplina inter-

na.
D Marco de referencia

Es muy raro encontrar en los grupos en los que todos los elemen
tos padezcan conductas de indisciplina preocupante. Por lo re -
gular, son pocos los alumnos con ese problema y por lo regular,
se manifiesta en forma muy distinta en cada uno de ellos. La in
disciplina es un problema que se debe atender con prontitud y -
sutileza porque de no hacerlo afectaria severamente la labor --
educativa.

La indisciplina como se menciono con anterioridad, se manifies-

ta de maneras distintas en cada grupo; como la falta de respeto



entre los alumnos y hacia los maestros; falta de cooperacién eﬁ
tre ellos, agresividad, manifestaciones de rebeldia, actitudes
groseras, apatia, indiferencia, violacion a las normas estable
cidas y otras mas.

Todo esto trae como consecuencia, la formacidn de una barrera -
que impide el logro de los objetivos fijados, afectando a todo
el grupo.

Es preciso actuar inmediatamente buscando las causas y estas --
pueden tener diversos origenes.

Se debe poner en manifiesto la suspicacia, 1la intuicidn y expe-
riencia del docente para darle atencidn con prontitud e indivi-
dualidad a estos problemas disciplinarios. Para esto se debe en
contrar el origen del problema y este, puede ser ocasionado por

el mismo maestro, en la familia o compafieros.



11 MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL 7
A Concepto del termino disciplina

El termino disciplina, tiene varias acepciones. Para algunos, -
es un conjunto de reglés de conducta. Otros la entienden como -
una serie de costumbres ya formadas; otros ven en ella solo la

obediencia.lEn los diccionarios podemos encontrar:'"regla, orden
y metodo de vivir". Segun A.C. Bassi, "la disciplina es el con-
junto de reglas, medios e influencias conducentes a establecer

y mantener el orden en la clase para que el maestro pueda diri-
gir las actividades juveniles y, en general, determinar la con-
ducta adecuada y correcta de los alumnos hasta habituarlos a --

ella.2

La disciplina, rama del saber que abarca el conjunto de conoci-
mientos de ambito especifico, agrupados de modo especifico. Or-
den y formas de conducta impuestas mediante leyes y normas pro-
cedentes de la autoridad competente o autoimpuestas, asi como -
el modo de actuar de acorde con tales normas y leyes.3

Los conceptos anteriores son ejemplos de una pedagogia represi-
va, tradicionalista y autoritarista, que esta muy lejos de to -
mar en cuenta las tendencias naturales del nino. Son definicio-

nes defectuosas, vagas y atrasadas que limitan y empobrecen el

1 Diccionario larousse. p. 199
2 FILHO, Lorenzo. La escuela nueva. p. 209

3 Diccionario de la ciencia de la educacion. p.428
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verdadero significado de la disciplina. Estos conceptos no con-

templan en sus definiciones una conducta que sale del individuo
por convicciodn, consciente y esponténea y en la que los mismos

educandos estén convencidos de la necesidad de contar con una -
disciplina que se base en el respeto y la libertad.

Una concepcién vanguardista de disciplina, segﬁn la enciclope-

dia de la educacidn: "cualidad o estado de conducta individual

ordenada, obtenida mediante la ejercitacién del autocontrol y -
de habitos de obediciencia a las normas de pensamiento y de ac-
cidn socialmente aprobadas".4 Esto implica una comprensién ade-
cuada de la conducta correcta, la formacidn de habitos y actitu
des deseables y la pronta adhesion a las normas gqgue son juntas

y necesarias. Incluye la socializacion de la conducta, modos de
trabajar y vivir en conjunto y la subordinacion de los propdsi—
tos individuales a los de grupo.

Se puede notar la diferencia entre el concepto moderno al tradi
cional, en el aspecto de que las normas no deben de ser impues-
tas sino de autocontrol y de formacion de habitos y actitudes -
de obediencia consciente, por conviccion esponténea; ademas -—-
existe una subordinacidn de los propositos individuales a los -
colectivos. En pocas palabras debe ser una disciplina interior,

consciente y por la propia voluntad de los individuos.

4 MAKARENKO, A.S. La educacion colectivista. p. 143



B Disciplina interna y externa 9

La disciplina aplicada en un salon de clase, indica el tipo de
relacion existente entre los compaferos y el maestro, la orien-
tacion pedagégica de la escuela y del profesor, el grado de li-
bertad otorgado a los alumnos. En pocas palabras, manifiesta to
do un concepto educativo.

La disciplina influye decisivamente en la educacion de los ni -
nos y ayudaré u obstaculizaré, dependiendo de que sea buena o -
mala.

Es importante que el profesor adopte un sistema disciplinario -
que vaya de acorde al desarrollo normal de la naturaleza del ni
ho para que este no se vea obstaculizado o mal influenciado. Pa
ra que esto se pueda lograr, es preciso que el profesor deje a
un lado una serie de prejuicios y reacciones autoritarias, y an
tes de tomar una postura a este aspecto debe meditar antes de -
actuar.

En cuanto a su concepcién, la disciplina puede ser de dos tipos
1 Disciplina externa: "esta tiene como proposito fundamental, -
guardar el orden, basandose en la autoridad y es impuesta por -
los maestros, padres u otras personas mayores". 5 Se caracteri-
za por la quietud de los alumnos y esperar con pasividad las in
dicaciones del maestro y evitar que con su movimiento o plética
se perturbe el orden de la clase.

La mayor parte de los profesores la estan aplicando actualmente

creyendo que estan formando alumnos ordenados, serios Yy respon-

5 BALLESTEROS, Antonio. Organizacién de la escuela primaria.p 61

S —
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sables; pero lo que en realidad estan logrando, son nihos hipo-

critas que solo cuando el maestro esta presente muestran el aca
tamiento a las normas, pero cuando esta ausente es todo lo con-
trario y sale a flote su rebeldia e inconformidad con lo esta -
blecido. |

"ra disciplina externa tiene como recursos escenciales los pre-
mios y los castigos. El peligro de recompensar a un niho no es
dafiino como el castigo, pero puede tambien afectarlo en su for-
macion moral. Los galardones son superfluos y negativos." 6

"El otorgar recompensas, produce un efecto psicolégico danino a
los nifios, porque suscita celos entre los mismos companeros. La
recompensa deberia de ser subjetiva: autosatisfaccion por la la
bor realizada." 7

El alumno debe obtener placer por el trabajo realizado y no rea
lizarlo por el premio que se va a obtener; muchas veces, maes -
tros y padres condicionan a los ninos a actuar por la reemunera
cion.

otra forma de manipulacién es, de aprovechar las emociones y --
sentimientos del nino; por ejemplo: tu mama se pondré muy tris-
te si eres el peor alumno de tu clase. Ambos métodos afectan --
los intereses mas valiosos por los que debe actuar el nino.

"En cuanto a los castigos, siempre es un acto de odio".8 En el

6 BOWEN, James. Manual del maestro. p. 331
7 NEILL, A.S. Grupos y desarrollo. p. 204

8 NEILL, A.S. Manual del maestro.p. 332

- =
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acto de castigar, el maestro o el padre, desean calmar su cora-

je, Yy el nifio se da cuenta de ello. Después de la reprimenda, -
el nino se muestra sumiso y arrepentido, pero no tanto por ha -
ber reconocido que se comporto mal con sus padres, sino que en
el momento de la paliza deseo en su mente algdh mal a su padre
que lo esta apaleando y despues el remordimiento y el aparente
respeto hacia su verdugo, pero el respeto siempre se asocia con
el temor. Lo que es peor, el castigo siempre forma un circulo -
vicioso, los castigos fisicos son expresiones de odio, y cada -
golpe suscitara mas y mas odio en el nifio. El resultado se mani
festara en: un nifo con malos modales, hosco y destructor.
Rousseau en su libro El Emilio, recomienda que cuando un nifo -
haga algo malo no se le castigue, sino por el contrario se le -

deje que sufra las consecuencias de su mala conducta. Algunos -

maestros tienen la impresidn de que cuando los alumnos no son -
respetuosos y responsables por convencimiento, el tnico camino
por seguir es el castigo. Esto es erroneo; el castigo no sirve
para corregir el mal comportamiento, simplemente hace que el --
alumno castigado se vuelva mas cauteloso para no ser descubier-
to y quebrantar las reglas, ademas se volvera mas habil para no
ser descubierto. El nino se volvera mas cauteloso para ocultar
su falta, pero eso no lo hara mas honesto y responsable.

Segﬁn A.S. Neill, manifiesta que: "un nino autorregulado no ne-
cesita ningﬁn castigo y no muestra actitudes de odio. Nunca es
castigado y no necesita comportarse malamente. No requiere enga
flar por haber roto cosas. Nunca ha necesitado rebelarse contra

4
la autoridad o temer a sus padres. De vez en cuando tendra be -

e se S A e aaE B ——— e —
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rrinches, pero seran de corta duracion y no tenderan hacia la -

neurosis. 9

En conclusion podemos apreciar el daho que provocan los premios
y los castigos en la vida del infante. Como resultado de estos
se tiene comunmente qué los alumnos ejemplares, se convierten -
en mediocridades. Siempre estuvieron manejados por el interes -
del premio o por evitar el castigo y nunca por el amor a la --
asignatura.

2 Disciplina interna o autonoma. Esta disciplina esta en contra
de toda imposicién, ya gque ésta, ocasiona un desorden mas pro -
fundo. Por lo que esta exige como requisito indispensable la --
conformidad de los educandos hacia las normas establecidas y --
que reconozcan la aplicacidén de las normas como una necesidad -
para el y sus compafieros. La disciplina interna difiere de la -
externa, en el aspecto de que el alumno debe de estar completa-
mente de acuerdo con las reglas o normas establecidas. En esta
disciplina no es requisito el silencio absoluto para obtener --
buenos resultados academicos y de formacioén integral del educan
do y légico que, se descartan los premios y los castigos.10

Es importante que el ambiente escolar esté impregnado de respe-
to entre todos los individuos;--los alumnos deben sentir la cor-
dialidad del maestro, para que tambien ellos puedan trasmitirla
Hay que recalcar ese aspecto, si el maestro irradia afecto, de-

seo de servir y lo manifiesta en sus actos; serd un importante

9 U.P.N. Grupos y desarrollo. p. 57

10 U.P.N. Bases Psicolégicas. p. 106
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paso para gque los alumnos se estimulen para convivir en armonilia

Hay que destacar sobre la importancia de formar en el alumno el
deseo de superacién personal y de grupo y conocer el objetivo -
fundamental de la asistencia a la escuela, para no desaprove --
char el tiempo.

El ambiente de trabajo es importante en la disciplina interna,-
las actividades deben ser sobre todo de interes para los ninhos-
en los cuales deben de sentir la utilidad de los conocimientos,
en la cual se utilice permanentemente la reflexidn.

La solidaridad y fraternidad tienen prioridad en las relaciones
rechazandose las actividades egoistas.

cada individuo debe de sentir responsabilidad ante el grupo y -
debe comprender que la falta de esta afecta a su persona y, al

grupo del cual forma parte. Las competencias egoistas no forman
parte de la disciplina interna, la individualidad debe ponerse

al servicio de la colectividad, con el fin de evitar la forma -
cion de individuos egoistas que buscan el bienestar personal --
sin respetar el de los demas.

Se debe procurar ante todo formar personas autonomas, con una -
mentalidad critica, con capacidad para disciplinarse ellos mis-
mos y buscar el bienestar colectivo.

El maestro debe ser promotor de dinamicas grupales que favorez-
can el desarrollo armonico del educando.

C Tipos de maestros

. 4
Hay una interrelacion permanente entre el maestro y sus alumnos

y esta puede ser muy distinta en cada uno de los profesores. Se

gdn Morris Bigge, en su libro Teorias del aprendizaje, hace una



clasificacién de los profesores en tres tipos:
1 Autoritarios. Es agquel gue controla todas las acciones de sus
alumnos. Ejecuta drdenes diciendo a sus alumnos lo que tienen -
qgue hacer, como Yy ddénde. E1 unico individuo activo es el profe-
sor; los alumnos son sélo receptores de informacion e instruc -
ciones.

2 Maestros tolerantes. Son la parte opuesta de los autoritarios
dejan que los alumnos decidan todo lo gue quieran hacer y como
lo quieran hacer. Muestran una actitud muy docil a las acciones
de sus alumnos y no inspiran seguridad.

3 Maestros democraticos. En esta el maestro, desempena una acti
tud de lider democratico de grupo. Es la media entre un autori-
tario y un tolerante. La funcion del maestro es dirigir el - -
aprendizaje de los alumnos, despertar la inguietud, la curiosi-
dad por aprender. Las ideas de los maestros como de los alumnos
estan en tela de juicio, se anima a que los alumnos piensen por
si mismos.

Hay que aclarar gque un maestro democratico, no es aquel que per
mite indisciplina, el ruido innecesario, la tolerancia excesi -
va. Se puede ser tan riguroso como un maestro autoritario, solo
gue la diferencia esta en que los alumnos estan plenamente con-

formes y satisfechos en lo que se esta haciendo.
D El1 alumno y su entorno

El alumno recibe mucha influencia externa, provocéndole cambios
en su personalidad y por ello en su conducta. Esta puede ser --

buena o mala, dependiendo del tipo de individuos con los que --

14
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tiene relacion. El nino puede ser influenciado en los siguien -

tes lugares:

1 En el hogar. Los desajustes escolares parten principalmente
del hogar; la primera condicion para que el nino pueda evolucio
nar normalmente es, que viva en un clima de seguridad. El nino
es un ser dependiente, es decir, tiene necesidad de que su exis
tencia este protegida y aseguradas sus mas elementales necesida
des. Es por lo tanto muy importante que el nino sienta la soli-
dez interna del ambiente que lo rodea, especialmente la de sus
padres.

La atmdsfera de un lugar tranguilo, influira para gue sus pro -
blemas puedan resolverse facilmente. El1 niflo necesita de su pa-
dre y de su madre. Cuando el padre casi no se relaciona con sus
hijos (lo gque sucede con mucha frecuencia) estos, se ven priva-
dos de una influencia primordial. Por lo regular el trabajo, es
la causa principal de la falta de atencion hacia los hijos, es-
to provoca que la educacion recaiga solo en la madre, lo cual -
esta no podré suplir en su totalidad la influencia paterna.

La madre debe luchar por evitar la tendencia de conferir al pa-
dre de verdugo familiar, para hacerse obedecer por parte de los
hijos, amenazandolos de gue si muestran desobediencia hacia --
ella, 1le contara a sus padres para que este los castigue. Tal -
actitud de la madre es muy negativa para que se pueda estable-
cer una buena relacidén entre padre e hijo. Por el bien de los -
nifios, tanto la ternura y amabilidad, como la exigencia del cum
plimiento de las normas disciplinarias, deben de proceder de --

ambos padres. El nifio tiene la necesidad de sentirse amado por
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ambos, lo cual no tendra lugar si uno castiga y el otro mani --

fiesta mimos.

Es importante que los padres muestren una actitud de diélogo -
con sus hijos. Actualmente no resulta util la frase: "esto no -
se hace asi porque yo lo ordeno"; ya que el nino se rebelara an
te esa imposicién. La experiencia ha demostrado que los ninos -
no se rebelan contra los padres, sino contra ciertos metodos --
equivocados de disciplina. Cuando los padres sustituyen ese pro
ceder por otros mas adecuados y racionales, 1lo mas seguro es --
que se resuelvan muchos conflictos y discordias entre padres e
hijos.

No es posible que los padres empleen los mismos metodos para --
educar a sus hijos que los que emplearon sus propios padres, ya
que el lapso que hay entre sus hijos y sus abuelos, hay un tiem
po muy considerable y el mundo ha cambiado notablemente.

La psicologia moderna ha descubierto nuevos metodos basados en
la comprensién, en donde las relaciones entre padres e hijos de
ben de ser célidas, {intimas, basadas en el amor y respeto mu --
tuo, que propiciarén la ausencia de rebeldia y problemas fami -
liares.

Los padres excesivamente estrictos, como los demasiado indulgen
tes, convierten a sus hijos en seres egoistas, dificiles de tra
tar, rebeldes a cooperar y desconsiderados.

Lo mas conveniente es de llegar a la solucion de los problemas
mediante acuerdos mutuos y decisiones conjuntas, pero requiere
de un cambio basico en las relaciones de los padres hacia los -

hijos. Los padres deben adquirir la habilidad de escuchar a sus
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hijos y de establecer con ellos una comunicacion constante y --

sincera. Los padres deben hablar con sus hijos y éstos necesi -
tan que sus padres les hablen, si lo que pretenden es una comu-
nicacidn intima Y solida.

La solucion a los problemas de los ninos inadaptados segﬁn Wa -
llon, se encuentra en un ambiente favorable y, el gran remedio

se localiza en el campo de la afectividad.11Por lo tanto el - -
afecto debe de ser la base de la interaccién familiar.

2 Relacion entre alumno y el ambiente escolar.

Para el niho, entrar a la escuela, es entrar a un mundo nuevo -
en el que debera adquirir progresivamente un determinado numero
de conocimientos cada vez mas complejos. "Tambien desde el pun-
to de vista afectivo, el alumno sufre un cambio en su relacion

social, porque la escuela implica una separacion del medio fami
liar y de nuevas formas de adaptacién social, principalmente en
la integracién a un grupo nuevo, frecuentemente heterogéneo, -
distinto del ambiente familiar". 12

Segﬁn el tipo de relaciones que se presente con sus compaheros,
influira positiva o negativamente en el aprovechamiento esco --
lar. Es muy palpable si el tipo de relacidn es negativa; ya que
la conducta del individuo se vera influenciada a acciones de re
beldia, sobre las normas establecidas por el grupo. Segﬁn P.Mal
rieu, en su libro "la socializacion como apertura a los demas",

. . , .
manifiesta que la socializacion se lleva a cabo por el aprendi-

110p. cit. p. 227

120p. cit. p. 27
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zaje de un mundo de operaciones, que rige muchas de las relacio

nes entre el nino y los demas.

Una quebrantada relacidn grupal de un individuo, repercutiré ne
gativamente en la integracién del conjunto. Repercutiendo en la
disciplina. |

Es de primordial importancia que el profesor identifique los fo
cos de conflicto, para buscar una pronta solucion a estas dis -
crepancias que en ocasiones, la causa del problema es por malos
entendidos, la lucha por el liderazgo o la necesidad de captar
la atencion de alguno de los individuos.

"El profesor debe procurar la formacion de actitudes que bene -
ficien a la colectividad, cultivando el respeto a los semejan -
tes. 13

Ccon esa mentalidad disciplinaria, se evitaran muchos conflictos
interpersonales y se constituira un grupo de estudio muy unido
y con fuertes lasos afectivos.

3 Relaciones entre maestro-alumno.

En medio de la actual crisis escolar, es dificil que el maestro
encuentre en libros, cursos o conferencias que le proporcionen
soluciones especificas a sus problemas disciplinarios; solo su
experiencia y habilidad le daran la clave para resolverlos.
Mucho se ha dicho que el maestro tiene que estimular al alumno
y comprenderlo; que su papel principal es capacitarlo para ex -
plorar e investigar. El maestro conoce en teoria estos concep -

tos. Por desgracia, esto no basta para educar. A la hora de la

13 Op. Cit. p. 143
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verdad, los nifos presentan problemas que son dificiles de solu

cionar, aun cuando el maestro crea en la democracia, la acepta,
cidn, el amor, el respeto y las diferencias individuales. El ma
estro debe poseer habilidades especificas para evitarlos o re -
solverlos en forma efeétiva y humana, los grandes Yy pequehos --
problemas que surjan en la escuela diariamente.Es imprescindi -
ble gque les de soluciones précticas apegadas a la realidad.

Las relaciones de los maestros con los alumnos, en la mayoria -
de los casos, deben cambiar, ya que ellas son, muchas veces, la
causa de los problemas escolares.

Es de capital importancia la forma en que el maestro responde a
sus alumnos. Esta es una cuestion decisiva en la relacion maes-
tro-alumno. El1 lenguaje que utilicen los maestros, la forma en

gue se expresan diran al escolar cuales son sus sentimientos --
respecto a el.

"La distancia cronolégica Yy psicoldgica gue separan al maestro

del alumno, podra acortarse con una genuina comprensidn y una -
gran capacidad para responder acertadamente a los requerimien -
tos del educando".14

cada maestro debe de estar consciente, de las palabras que pue-
den herir, solo asi podré comunicarse positivamente con sus --
alumnos, lo que redundara en actitudes cada vez menos negativas
por parte de ellos.

cuando un maestro se enoja no debe perder el sentido de la rea-

N N ’ 0
lidad, aunque este furioso, debe evitar emplear terminos desa -

14 ALBARRAN, Antonio. Relaciones humanas en la com. esc. p. 63
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gradables y bruscos. Las tecnicas que emplea un maestro al tra-
tar de corregir a un alumno por medio de sermones, 6rdenes, re-
proches; achacandole culpas que no tiene, son equivocados y lo

llevaran a un completo fracaso en su mision de educador.

Nunca un maestro, al cdmunicarse con sus alumnos, debe juzgar -
el caracter y personalidad de ellos. El maestro debe modificar

sus expresiones de enojo, el tono de sus mandatos, la forma de

criticar y aun los estilos de los elogios. Debe ser un guia, no
un dictador, ni un juez.

Cuando el educador es consciente, procura evitar todo aquello -
que hace al estudiante sentirse culpable o ridiculo; debera --
asimismo evitar preguntas y comentarios que provoquen resenti -
miento o rebeldia.

El papel del maestro dentro de la comunidad escolar es, tratar

de ayudar a los alumnos a resolver sus propios problemas.

Una cualidad especial en el maestro es, su brevedad al hablar,-
cuando un maestro habla demasiado, cansa a los alumnos y éstos

dejan de prestar atencidn. En su trabajo diario, el maestro de-
be procurar: despertar la motivacion en todas las actividades -
gque se realicen, impulsar la autonomia, organizéndolos de tal -
forma que puedan desarrollar el trabajo sin la constante direc-
cidn del maestro; se debe de fomentar en los alumnos el aprecio
por si mismos, procurando la convivencia mediante actividades -
por equipos, excursiones, juegos, etc. La escuela debe ser un -
centro donde el alumno trabaje con trangquilidad, alegria y ver-
dadera motivacion. Por lo tanto debe dejar en casa los proble -

mas, el temor y su frustracidn. Para lograrlo el maestro debe -
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Un maestro debe ser extraordinariamente competente, en cuanto a

comunicacion se refiere. El maestro debe expresar sus sentimien
tos de complacencia y agrado ante un acto positivo realizado --
por sus alumnos para que se sientan estimados.

El maestro que tiene buena disciplina en su grupo es aguel que
sabe lo que esta ocurriendo en su grupo cuando esta ausente. No
castiga a un alumno por la mala conducta de otro. Senala al que
inicio el problema, no al observador, al gque lo secundo o a la
victima. Su grupo no esta en silencio total, sus alumnos se mue
ven y se expresan en absoluta libertad.

Los padres como los maestros, deben aprender y utilizar un len-
guaje de comprensién, palabras que trasmitan sentimientos afec-
tuosos, respuestas gque cambien estados de animo y comentarios -
que trasmitan buena voluntad.

Es conveniente insistir que en la escuela el maestro debe ganar
se la simpatia, la confianza, el respeto y la estimacion de los
alumnos. Para ello debe de actuar con justicia, honestidad, ve-
racidad y comprension.

Se deben fomentar las relaciones humanas entre el hogar y la --

escuela, mediante el dialogo constante.

4 Relacion entre padres y maestros

Una escuela nunca cumpliré con su cometido mientras los padres
y los maestros no tengan la habilidad necesaria para comunicar-
se positivamente con el escolar y entre ellos mismos; mientras
no cambien sus respuestas destructivas en constructivas; no ad-
guieran nuevas formas de critica, no manejen adecuadamente los

problemas y cooperen en su solucion.

- v e ealka andamsam
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Debe existir una leal y eficaz colaboracidn entre padres y maes

tro. Los padres deben estar atentos a los estados animicos y de
salud del nino. Deben vigilar su entusiasmo o indolencia, ale -
gria o melancolia, su actividad o pasividad, su laboriosidad o
pereza, su optimismo o angustia, la tranquilidad o intranquili-
dad.

En cuanto se advierta algun signo negativo como los senalados -
o semejantes, es menester conversar con el maestro para buscar
la causa del mal y buscar la solucidn.

En cuanto el maestro note que el nifio es desatento, distraido -
descorteés, irritable, perezoso, indiferente, incumplido o dis -
tinto. Es necesario que se comunigque con los padres, para detec
tar el origen del cambio sufrido y a la brevedad posible volver
lo a su conducta normal. En alguna de las dos partes (escuela u
hogar) algo funciona mal y debe corregirse de inmediato.

El comportamiento y buen aprovechamiento del niho dependen del

ajuste armonico del grupo familiar con el grupo escolar. 15
E Makarenko y la disciplina

Makarenko fue un distinguido educador soviéticb, considerado el
padre de la educacidon de su patria. La esencia de la teoria de
Makarenko estriba en su concepto de la primacia de lo colectivo
y no de lo individual. De esta filosofia define sus principios
disciplinarios. Considera que la disciplina no es un método --
educativo, sino el resultado de la educacion, y como medio edu-

. . /.
cador debe diferenciarse del regimen.

15 Op. Cit. p. 238
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Para el, el regimen es un sistema determinado de recursos y me-

todos que ayudan a educar. La disciplina es precisamente el re-
sultado de una educacion.

Se manifiesta por una disciplina consciente. Considera que la -
disciplina es el resulfado de la influencia educadora, inclui -
dos los procesos de instruccién, formacion politica, choques, -
conflictos y soluciones colectivas del proceso de amistad y con
fianza, asi como de todo el proceso educativo.

cuando el individuo se enfrenta a la colectividad, los intere -
ses de ésta, son primero que los personales. En este aspecto di
fiere con las teorias que afirman de que la educacion debe or--
ganizarse en base a los intereses del niho. Para el, lo mas im-
portante son los intereses de la colectividad.

Se manifiesta en contra de la autodisciplina y la auto-organiza
cion por ineficaces e irreales, y deben ser sustituidos por una
disciplina consciente y una organizacién bien estructurada por
los educadores" 17 Es considerado un educador duro y exigente -
pero se preocupaba a la vez constantemente por sus alumnos.
Insiste en que la disciplina debe impartirse desde temprana --
edad y considera que en cuanto mas severos sean los padres en -
exigir su cumplimiento, tantas menos infracciones habra y, en -
consecuencia, se evitara la necesidad de recurrir a los casti -
gos.

En cuanto a los castigos, el los considera necesarios; pero so-

lo deben aplicarse con mucho tacto y cuidado. En cuanto a casti

17 Op. Cit. p. 221

22568~/
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gos corporales se refiere, se manifiesta en contra por los da-

nos provocados al individuo y a la sociabilizacion.

Es facil comprender la mentalidad de Makarenko, si lo estudia--
mos desde el punto de vista politico e historico. Le toco vivir
la formacion Yy consoliaacidn del estado comunista soviético; de
ahi la importancia de los intereses de la colectividad y de su
estricto acato a las normas, como €l le llamo de una forma con-

sciente.
F Ideas de A.S.Neill

A.S. Neill, fue un destacado pedagogo escoceés, que ha tenido --
enorme importancia e influencia en el mundo occidental, espe --
cialmente en las escuelas que han tratado de ir a la vanguardia
educativa. Su doctrina se basa en la libertad. Pero siempre que
no se estorbe la paz ajena. Sus criticos lo acusan de educar en
un ambiente de libertinaje.

Manifiesta una fe ciega en la bondad natural del nino, en su in
teligencia y en su sensatez. "Expresa que la disciplina debe de-
saparecer, si se quiere dar libertad al niho. 18

Su pedagogia es, ciertamente, una pedagogia de la no represion.
Contrario a Makarenko, considera que entre maestro y alumno de-
be haber un laso fuerte de carifo, amabilidad y simpatia. Esta

en contra de otorgar premios e imponer castigos, ya gque provo -
can que el interes esponténeo se acabe y el aprendizaje se haga

desagradable. "El1 otorgar recompensas produce un efecto psico -

18 NEILL, A.S. Hijos en libertad. p. 98
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logico dahino en los ninos, porque suscita celos.

La recompensa deberia de ser subjetiva: autosatisfaccion por la

labor realizada.
G Pensamiento educativo de Rousseau

Al hablar de disciplina, no se puede dejar de tomar en cuenta -
las aportaciones hechas por Rousseau a la educacion. En su obra
literaria, El Emilio, manifiesta que el hombre nace libre, pero
en todas partes esta encadenado y quien se considera amo de los
demés, es mayor esclavo que ellos. Es clara su manifestacidon --
por la libertad. En vez de que la educacidn se centre en la ma-
teria (lo gue se enseia), se deberia centrar en quien es ense -
fiado, o sea el niho. La educacidn, sostenia, debe adaptarse a -
las necesidades del nino, no segﬁn el criterio de las materias,
gque se piensa deberia aprender. Esto fue un cambio radical de -
enfasis en el proceso educativo, puesto que a la vez que se des
trona la asignatura, como elemento basico en el proceso educa -
tivo, conduce a destronar al maestro como figura de autoridad,
cuya funcion es impartir la materia al alumno. Una consecuencia
posterior a colocar al nifio en el centro de la educacion, es --
que se vuelve necesario considerar sus necesidades e intereses
como primordiales. El cometido del maestro debe ser que las po-
tencialidades del nino se desarrollen, sin tratar de imponer pa
trones externos.

Sostenia que la naturaleza del nino es intrinsecamente buena. -
Se debe educar al nino para é1 mismo, no para los hombres. El -

nifio al que se le ha de estar recordando que es hora de ir a la
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escuela depende de sus progenitores, mientras gue el otro nino

que ha aprendido a responder a los relojes, depende de las co -
sas y exige menos de sus progenitores.

cuando una persona aprende a conducir un coche, permanece depen
diente de su instructor, mientras éste le tenga que ir diciendo
cuando debe frenar, cuando poner la luz direccionar o intermi -
tente, cuando ha de cambiar las velocidades, etc. Sin embargo -
cuando su conducta se coloca bajo el control de las consecuen -
cias naturales de conducir un coche, puede desentenderse de su

instructor. El niho al que se le ha de explicar que debe decir

y como se debe comportar con respecto a las demas gente, depen-
de de los que se lo tienen que explicar; el niho que ha aprendi
do a desenvolverse con los demas puede pasar sin esa orienta --
cion.

Rousseau, ademias sosstiene que las ideas del deber y la obedien
cia son innecesarias Yy perjudiciales. La ley de las necesidades
es la unica a la que debe estar sometido el niho; en otras pa -
labras, debe depender de las cosas mas que de los hombres.

En una de sus maximas expresa: "El1 hombre verdaderamente libre

solo quiere lo que puede, y hace lo que le conviene:. El unico

gue hace su voluntad es el que para ‘hacerla no necesita valerse
de otros. El1 mas apreciable de los bienes no es la autoridad,--
sino la libertad.

A los padres recomienda que no les den todo lo que quieran sus

hijos, sino solo lo que necesitan y que no debe hacer nada por

obediencia sino por necesidad.

. ] - . - 4
Se inclina y defiende por ensenar con la experiencia o la prac-
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gue se realizaba, como una empresa social a la cual todos los -

individuos tienen oportunidad de contribuir y respecto a la cual
todos sienten una responsabilidad. La mayoria de los nifhos son
naturalmente sociables. El aislamiento es para ellos mas fasti-
dioso aun que para los.adultos.

La vida en comunidad no se llega a ella de un modo duradero, -
esponténeamente. El profesor debe seleccionar las actividades -
en la que todos los individuos participen e interactuen de tal
forma que convivan en comunidad. Es muy probable que existan in
dividuos engreidos y desordenados, cOmo tambien rebeldes. Pero
es necesario continuar con el proyecto. En este caso el maestro
debe tratarlos individualmente. El profesor ha de descubrir co-
mo mejor pueda, las causas de las actitudes recalcitrantes. - -
cuando el individuo afecte seriamente al resto de la comunidad,
debe usarse temporalmente la exclusidn, pero no es la solucion.
Pues aquella puede afectar o fortalecer las mismas causas que -
han producido la actitud antisocial indeseable, tal como el de-
seo de llamar la atencidn o el de exhibicion.

La mayor madurez del maestro no debe servir solamente para el -
conocimiento de las materias de estudio y de los individuos. Si
no gue también para preparar condiciones que lleven a la acti -
vidad en comunidad y a la organizacién que ejerza un control --
sobre los impulsos individuales por el mero hecho de que todos
esten ocupados en proyectos colectivos.

El maestro debe estudiar las capacidades y necesidades de la --
serie particular de individuos que esta tratando y al mismo ---

tiempo debe disponer las condiciones que ofrezca la materia de



estudio u ofrecer experiencias gque satisfagan esas necesidades
y desarrollen esas capacidades. En pocas palabras, permitir a -
todos los individuos que desarrollen toda su potencialidad indi
vidual mediante el trabajo colectivo.

El maestro es la persona mas madura dei grupo, por lo tanto tie
ne una mayor responsabilidad muy peculiar. Los nihos son indivi
duos cuya personalidad debe ser respetada. Cuando los indivi --
duos son compaheros de una clase y no integrantes de un grupo,
el maestro tiene necesariamente que actuar desde el exterior, y
no como el dirigente en un proceso de cambio en la cual todos
los individuos participan.

cuando la educacidn se basa en la experiencia y se considera a
la experiencia educativa como un proceso social, 1la situacidn -
cambia radicalmente. El maestro pierde la posicién de dictador
exterior y adopta la de guia de las actividades del grupo.

En conclusién, en las llamadas escuelas nuevas, la fuente pri -
primaria de control reside en la misma naturaleza del trabajo
realizado como una empresa social a la cual todos los indivi --
duos tienen la oportunidad de contribuir. La mayoria de los ni
fios son naturalmente sociables. El aislamiento para ellos es --
mas odioso que para los adultos.

Es por eso que cuando un alumno rompe con las reglas estableci-
das por el grupo, el maestro no debe tomar ese acto como una de
sobediencia personal o como un acto de provocacién a su perso -
na. Debe manejar la situacion, como una violacidn a las reglas
establecidas por todo el grupo. Y todo el grupo podra reprobar

. . / 4 .-
esa actitud negativa. Eso le dolera mas al nino .



I La normatividad disciplinaria =0

1 Reglamentacién disciplinaria

Segﬁn el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion PO -
blica; dado a conocer en el Diario Oficial de la Federacidén, el
dia 20 de enero de 1981. "Establece en el capitulo septimo, en
los articulos 17 al 22 lo siguiente:"

Articulo 17. La disciplina escolar debe ser resultante de la --
aplicacién de medidas que se adopten para garantizar la eficien
te organizacidn y funcionamiento de los planteles educativos.
Articulo 18. él orden y las actividades particulares de cada --
grupo de la escuela, se coordinaran con la organizacién general
del plantel, siendo el primer responsable el maestro de grupo y
el segundo el director.

Articulo 19. La disciplina se establecera con la intervencion -
de los maestros y la participacidn de los educandos, en los as-
pectos fundamentales de la organizacién escolar.

Articulo 20. Para una disciplina eficiente se procurara: a) Evi
tar en lo posible cambios de adscripcion de maestros durante el
ejercicio lectivo.

b) Asegurar la regular y puntual asistencia de los maestrds a -
sus labores y, reportar las ausencias injustificadas.

'¢) Mantener el respeto mutuo entre el director y sus ayudantes,
con ecuanimidad y equidad en todos sus actos.

ch) Observar una conducta ejemplar por parte del personal de la

1WELAZQUEZ, Jose de Jesﬁs. vademecum. 13a. Ed. p.296



escuela. 31

d) Mantener en constante actividad y bajo vigilancia a los gru-
pos escolares.

e) Reprimir los desdrdenes con serenidad y buen criterio.

f) Pugnar por que cada alumno tenga desde el principio del arno
los elementos de estudio y trabajo necesarios.

g) Establecer un sistema de estimulos y recompensas que enno --
blezcan y dignifiquen la personalidad de los educandos.

h) Lograr que los alumnos tomen participacién activa en la bue-
na marcha de la escuela.

Articulo 21. Quedan proscritos los castigos corporales, de -
crueldad mental y las penas infamantes a los alumnos.

Articulo 22. Los alumnos que presenten problemas de disciplina
cuya gravedad requiera un trato especial, seran motivo de un es
tudio por parte de las autoridades escolares, auxiliadas por --
las clinicas de Conducta, para estudiar las medidas que deben -
adoptarse.

Como se puede observar en esta Reglamentacién, la disciplina es
un aspecto que involucra a todo el sistema educativo, desde el
maestro hasta el director. Es evidente que tiene mucha influen-
cia la buena o mala organizacion escolar.

En el apartado (g) del articulo 20, habla de establecer un sis-
tema de estimulos y recompensas que ennoblezcan y dignifiquen -
la personalidad de los educandos. Esto se presta para que algu-
nos maestros concurran en exageraciones y guieran resolver los
problemas disciplinarios a base de premios y castigos; en vez -

de adoptar una disciplina interna.
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Se puede observar que esta reglamentac16n necesita reformarse -

de acorde a las necesidades actuales, se han hecho reformas en
1] s v ] »
otros aspectos de la educacion, pero en cuanto a disciplina no

se han hecho grandes progresos.
2 La disciplina como producto de la actividad del maestro

En un grupo escolar, el profesor, puede propiciar en su grupo -
una buena o mala disciplina, como consecuencia de la falta de -
experiencia. " Al momento de iniciar las actividades con su gru
po se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones; se-
gun Jose de Jesus Velazquez".

- Es importante conocer exactamente el trabajo que se pretende
realizar en el grupo. Para ello, es necesario dedicar el tiempo
suficiente a la aplicacidn de actividades necesarias para el 1o
gro de los objetivos.

- Se deben planear los temas con aguellas actividades en las --
que invariablemente los alumnos apliguen los conocimientos.

- Procurar con anticipacién todos los elementos de trabajo (ma-
teriales, equipos Yy auxiliares de ensehanza). Esto evitara las
distracciones Yy mantendra el interes del alumno.

_ Se deben de comenzar las labores puntualmente, para gque los -
nifios vean en el maestro un ejemplo de responsabilidad.

- Es preciso hablar con los alumnos, sobre la importancia de --
cumplir eficientemente con el trabajo que se le encomiende, ya
sea individual o por equipos.

- Es positivo hablar con los alumnos constantemente sobre la im

20 Op. Cit.



33
portancia de manifestar respeto por cada uno de los integrantes

del plantel educativo.

_ Se debe estar constantemente trabajando en la formacion de --
buenos habitos de higiene y cordialidad.

- Es bueno otorgar participacién a los alumnos, para que obren
por si mismos Yy adquieran iniciativa. Hacerles sentir que se --
confia en sus habilidades, en su honradez, en su bondad, etc.

- Se deben establecer constantemente actividades que se desarro
llen fuera del aula, como por ejemplo, ( recorridos por la co--
munidad, visitas a lugares publicos, excursiones, eventos cultu
rales y deportivos, bibliotecas, museos, etc).

_ Se debe tener presente un sistema disciplinario preventivo y
no correctivo. Cuando el maestro note alguna accion o acto ne-
gativo, se debe actuar a tiempo para corregir el problema antes
de que se agrave, O si es de poca importancia no alarmarse.

En ocasiones los profesores olvidan que por tratar con ninos, -
no merecen el mismo respeto gque los adultos y no les damos el -
lugar que se merecen, esto puede ser causa de graves problemas
disciplinarios. Para evitar esto es bueno tener presente lo si-
guiente:

- El maestro debe practicar los buenos modales sirviendo siem-
pre de ejemplo digno de imitar. En ocasiones el maestro hace --
promesas que no siempre puede cumplir o gue no da importancia -
al hacerlas, por lo que los nifios si las toman muy en cuenta.

- Los maestros deben evitar criticar negativamente ante los ni-
fios a otros individuos, ya sea maestros o de los mismos alumnos

No es bueno utilizar las amenazas, es mejor el didlogo. Ya que
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estos provocan el temor o el odio hacia el maestro y a la escue

la. Es una meta muy dificl de lograr, pero se debe siempre de -
procurar ganarse la simpatia, confianza, y sobre todo el respe-
to y estimacién de los alumnos. Recordar que todos los alumnos

son diferentes y necesitan cada uno de ellos un trato especial.
- Es preciso otorgar responsabilidades a cada alumno y otorgar

reconocimiento en forma justa. Al momento de inicio de la cla-

se se deben evitar las interrupciones inecesarias, ya que es -

tas propician las distracciones.

- A ningin nifio le gusta que le llamen la atencion enfrente o -
en presencia de sus compaheros, es mas efectivo platicar con el
en privado.

_ Existen maestros que por el menor motivo acuden al director -
en los casos de indisciplina por parte de los alumnos. Esto es

muestra de falta de caracter o de experiencia, para atender los
problemas, lo cual solo se debe hacer en casos muy especiales -
en los que se requiera la intervencion del director.

_ Se debe evitar mezclar los problemas personales con los del -
trabajo, ya que los alumnos son muy perspicaces para notar el -
cambio en el estado de animo del maestro.

- Es una gran virtud, el tener la capacidad de escuchar a los -
alumnos, conversar con ellos ayuda bastante para conocerlos y -
captar sus individualidades. A menudo el problema de comporta -
miento de un alumno puede ser que solo guiera llamar la aten --
cion del maestro o de sus compaheros.Se recomienda darle mas --
participacién, tomarlo mas en cuenta, hacerle sentir que es --

aceptado por el grupo; ya que el rechazo es contraproducente.
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A ese tipo de ninos, se debe procurar integrarlos al grupo de -

tal manera que se les permita desarrollar sus individualidades.
Es bueno conversar con este tipo de ninhos, tratar de buscar sus
cualidades y de que las pongan en préctica, entablar conversa -
ciones amistosas y de evitar los sermones.

— Es recomendable mantener un tono de voz bajo, claro y rico. -
el tratar de hablar en un ambiente bullicioso, propicia el de -
sorden, ademas se debe evitar hablar demasiado, las personas --
mas activas deben ger los ninos.

En los grupos, generalmente existen nihos lideres, es positivo
mantener bueﬁa relacidn con ellos y se tendran buenas relacio -
nes con todo el grupo, especialmente en los grupos superiores.
- Ridiculizar significa destruir la dignidad de un individuo. -
Es mejor darle la oportunidad de darle a un alumno de que se re
tracte de su mala accién, a que el maestro lo ponga en eviden--
cia.

En ocasiones algﬁn alumno sufre un accidente y propicia un de -
sorden generalizado. Ya sea grave o sin mucha importancia, el -
maestro debe actuar con serenidad, ya que los alumnos actuan co
mo lo haga el maestro.

- Los elogios deben de ser sinceros, una cerrada de ojo, una -
sonrisa, una palmadita en la espalda o unas palabras amistosas
son para los nihos.grandes muestras de afecto y aceptacién.

— Nunca debe de permitir un maestro que los alumnos lo llamen -
por un apelativo que no sea su nombre, tampoco debe permitir --
gque lo hagan con otros profesores. Asimismo debe hacer lo mismo

con sus alumnos, especialmente cuando usan apelativos con el --
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- S8i hay evidencia de demasiados bostezos, desatencidén general,
salidas frecuentes, inquietud, etc. Se deben buscar formas de -
aliviar el interés o el aburrimiento, es sehal de que los ninos
no estdn interesados en ese trabajo o en su mecanica. Se debe -
procurar constantemente cuidar el tono de la voz, entusiasmo, -
sentido del humor, apariencia personal, equidad, optimismo, com
prensibén, valores, etc.

_Es importante reevaluar constantemente las técnicas aplicadas
en el salon de clase, para perfeccionarlas, desecharlas o reeno
varlas. No existen reglas para cada uno de los problemas que se
presenten, es bueno recordar gue cada alumno y cada grupo en su
conjunto tiene sus particularidades y presenta caracteristicas
muy especificas. Es preciso aplicar la experiencia y buen crite
rio del docente, para poder obtener los mejores resultados. Lo
mis importante es tener la voluntad para desempehar de la mejor

manera posible nuestra labor para asi formar mejores educandos.
. . , ¢,
3 Los objetivos de la educacion basica

La educacidén como todo proceso historico, es abierta y dinamica
influye en los cambios sociales y, es influida por ellos. Por -
lo mismo, el gquehacer educativo debe responder a esa dinamica y
a los intereses actuales y futuros de la sociedad y del indivi-
duo. Sin discriminacién social ni de sexos, la educacion debe -
conducir al educando hacia su plena realizacion como individuo
y como miembro de la sociedad en que vive.

Para lograr esto, la educacion debe formar mas que informar. Es
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esencial que el nino aprenda a aprender, de modo gue durante to

da su vida, en la escuela y fuera de ella, busgue y utilice por
si mismo el conocimiento, organice sus observaciones a traves -
de la reflexion y participe responsablemente en la vida social.
Es necesario que el educando obtenga confianza en si mismo y en
los demés, y que conozca sus capacidades y sus limitaciones.
El ambiente escolar tiene gque facilitar la participacién del ni
No en actividades colectivas; asl se enriqueceré la experiencia
de todos, educandos y educadores. En otras palabras, la escuela
debe evitar el monélogo, que supone la pura trasmision del cono
cimiento, y propiciar el dialogo entre los alumnos y entre es -
tos y el maestro. De este modo se lograré gque todos aprendan de
de todos.
E]l maestro, a traves del trabajo escolar, debe ganarse el respe
to y la confianza de sus alumnos, estimar la labor de cada uno
de ellos y fomentar la mutua consideracién y la activa colabora
,
cion de todos.
La educacion debe ser democratica. Esto implica, de nuevo, la -
necesidad de dialogar para tomar decisiones basadas en el con -
senso de las opiniones, respetando vy propiciando la libertad y
la responsabilidad de cada individuo y del grupo como tal. Sig-
nifica tambien el respeto por los intereses Y los problemas del
nino.
La naturaleza del educando adquiere asi especial relevancia. El
nino debe ser considerado como nino, no solo como futuro adulto
puesto que la actividad ludica es caracteristica de la infancia

el juego debe aprovecharse en su caracter de hecho natural para
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encauzarlo hacia la comunicacion y la sociabilizacion, hacia el

aprendizaje de la ciencia, la tecnologia y el arte. El juego y
el trabajo escolar deben complementarse uno al otro e incluso -
fundirse en una sola actividad. Es fundamental, por otr parte,
tomar en cuenta la experiencia gque el nifio ha adquirido antes -
de ingresar a la escuela. Esta experiencia de la realidad es --
global; integra y aglutina los mas diversos aspectos de la vida
Se ha demostrado que en las primeras etapas de la vida en la es
cuela, la ensenanza es mas eficaz cuanto mas logre continuar --
esa vision conjunta de los hechos. Por este motivo se proponen,
varios aspectés, que permitan una coordinacion de actividades -
de tal manera que la ensenanza contribuya al desarrollo armoni-
co de la personalidad.

El propdsito fundamental de la educacion basica es que el edu -
cando se desarrolle de manera armdnica, para gue participe acti
vamente en la busqueda de mejores formas de convivencia entre -
las personas y entre estas y la naturaleza.

En consecuencia, se pretende que el nino, a traves de una educa
cion mas formadora que informativa, adquiera y desarrolle cono-
cimientos, habitos, actitudes y habilidades que le permitan:

. Conocerse y tener confianza en si mismo, para aprovechar ade-
cuadamente sus capacidades como ser humano.

. Lograr un desarrollo fisico, intelectual, afectivo y sano.

. Desarrollar el pensamiento reflexivo y la conciencia critica.
. Comunicar su pensamiento y su afectividad.

. Tener criterio personal y participar activa y racionalmente -

eri la forma de la toma de decisiones individuales y sociales.
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. Participar en forma organizada y cooperativa en grupos de tra

bajo.

. Integrarse a la familia, la escuela y la sociedad.

. Identificar, plantear y resolver problemas.

. Asimilar, enriquecer y trasmitir su cultura, respetando, a la
vez, otras manifestaciones culturales.

. Adquirir y mantener la préctica y el gusto por la lectura.

. Combatir la ignorancia y todo tipo de injusticia, dogmatismo

y prejuicio.

. Comprender que las posibilidades de aprendizaje y creacion no
estan condici;nadas pér el hecho de ser hombre o mujer.

. Considerar igualmente valioso el trabajo fisico y el intelec-
tual.

. Contribuir activamente al mantenimiento del equilibrio ecolo-
gico.

. Desarrollar un sentimiento de solidaridad nacional e interna-
cional basado en la igualdad de derechos de todos los seres hu-
manos y de todas las naciones.

. Aprender por si mismo y de manera continua, para convertirse

en agente de su propio desenvolvimiento.

4 E1 enfoque psicogenético en la educacion en el aspecto afecti

vVO.

./ . - . 0 .
Indudablemente, la educacion del nino no se 1nicla en el momen-
to de su ingreso a primer grado: la labor de la escuela prima -
ria consiste en aportarle los elementos basicos para enriquecer

los aprendizajes pg%viamente adquiridos en el ambiente del gue
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proviene y las actitudes positivas para consigo mismo y con los

demas.

La relacion afectiva entre el niho y el maestro es fundamental
en el primer grado, ya que uno de los principales temores infan
tiles es la separacién del nucleo familiar y el ingreso a un am
biente que, a primera vista, puede parecerle hostil.

El nifo va a ampliar sus esguemas de interrelacion con otros ni
fios y con los adultos, y es muy importante que el maestro le --
ofrezca apoyo necesario para gque exprese sus emociones.

cuando las actividades responden a los intereses de los ninos,

el problema de la disciplina se reduce notablemente y quedan --
solo 1los problemas'de convivencia, que podrén ser resueltos en
forma mas eficaz si el maestro los analiza junto con el grupo,
propiciando la participacién de todos. No se trata de que el ni
flo permanezca en silencio durante la clase, sino gque encuentre
un ambiente de aprobacién para comunicar sus ideas.

El maestro debe ayudar para que el nino establezca los primeros
mecanismos de responsabilidad, gque permitirén al nino a descu -
brir en si mismo una posibilidad de mejor rendimiento en la par
ticipacién del grupo. Dentro de las actividades gque se sugieren
estan la organizacidn y cuidado de los materiales escolares, el
mantenimiento de la limpieza del salon, la ayuda a otros compa-
heros y otras que impligquen colaboracidn.

El nifio necesita vivir y convivir en un ambiente comprensivo y
estimulante, cordial y afectuoso, que no debe confundirse con -

la debilidad o la falta de orientacién. Necesita como todo ser

humano, saberse aprobado, comprendido y estimado para elaborar
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una imagen positiva de si mismo y del nuevo grupo social en el

gue se desenvuelve, Yy corresponde al maestro brindarle apoyo en
este sentido.

En el nifo de segundo grado, aumenta la capacidad para trabajar
en equipo, por lo tanto es importante propiciar su participa --
cidn. Sin embargo aun es mal perdedor. Ante situaciones comple-
jas se retira irritado, o bien se refugia en un rincon para llo
rar y lo averguenza mucho que lo descubran. Es un periodo de --
sentimientos ambiguos, por un lado considera necesaria la exis-
tencia de reglas para la organizacién del juego, pero, por otro
estima que coﬁ el deben hacerse excepciones.

En el nino de tercer grado comienza a sentir menos atraccion --
por las actividades Yy juegos individuales, interesandose en bus
car a los demas. Mantiene amistades poco homogéneas, tanto en -
edad como en sexo. Empieza a dejar de idealizar a sus padres Yy

maestros. Empieza a desarrollar un sentimiento elemental del de
ber y la justicia, imponiéndose a si mismo cierto grado de dis-
ciplina, aceptando las normas del grupo vy exigiendo que sean --
respetadas.

Una de las caracteristicas fundamentales del niho de cuarto gra
do es su interes y capacidad de relacionarse con los demas. Los
grupos formados espontaneamente por los nifos van siendo mas -
estables, a la vez que se tornan homogéneos, en edad, sexo e in
terds. La lealtad al grupo empieza a ser comin, y el hecho de -

el . 7
acusar a un compahero es objeto de reprobacion general. La orga

nizacidén y los juegos del grupo son determinados por un lider -

que en ocasiones se conduce de manera un tanto autoritaria, sin
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permitir que se cuestionen sus decisiones, pues aun no ha al --

canzado ese grado de madurez. Toma muy en cuenta las opiniones
Yy criticas de sus compaheros. Gusta de establecer sus propias -
ﬂormas y no acepta fécilmente las impuestas por 1los adultos, a
no ser, que le den razones que las justifiguen.

E§ mas objetivo al emitir juicios acerca de lo que esta bien --
hecho o mal hecho. Para favorecer el desarrollo afectivo social
de esta edad, es conveniente promover dinamicas de comunicacion
entre los ninos, programar actividades en grupos organizados --
por los mismos ninos; realizar autoevaluaciones de su trabajo,
de su particibacién, de su manera de actuar; considerar la opi-
nion de los alumnos para decidir las normas de trabajo.

Por lo general el nino de quinto grado inicia la etapa de desa-
rrollo llamada preadolescencia. Esta etapa se caracteriza por -
la necesidad de establecer una relacidn de amistad estrecha con
un compahero del mismo sexo; Yy a la vez, empieza a interesarse
por el sexo opuesto. En los grupos de amigos se observan cons -
tantes muestras de rechazo y reconciliacion, que forman parte -
de la organizacién de sus emociones. Deja de ser egocentrico, -
dandole a los sentimientos y necesidades de.otras personas tan-
ta importancia como a los propios. A esta edad es comun mostrar
rechazo hacia las ordenes o reglas establecidas, tanto en su ca
sa como en la escuela. Tiene un codigo moral muy fuerte, la jus
ticia tiene gran importancia dentro de este cddigo. Se presen -
gan repentinos cambios en el estado de animo, debido a los cam-
bios fisiologicos por los gque esta pasando.

Es conveniente, para estimular el desarrollo afectivo y social
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organizar actividades que realicen nifos y nihas por igual, fo-

mentar el companerismo y el didlogo en el grupo, motivarlo para
que el los juegos intercambie el papel de lider y aprendiz.

Los ninos de sexto grado suelen manifestar un fuerte sentido de
justicia y rechaza las acciones que considera no estan bien he-
chas. Muestra una creciente preocupacién por las diferencias de
sexo; aunque externamente muestra una actitud de desden hacia -
el sexo opuesto en su interior existe curiosidad y afecto.

Se aisla del adulto al darse cuenta que puede pensar y actuar -
independientemente de el."Es la edad de la amistad y es cons --
ciente de qué el grupo es mas poderoso gue una persona aislada,
y al constatar este poder se siente reafirmado. El grupo de com
paneros ejerce gran influencia en la formacion de su conducta.
La vida social se hace mucho mas intensal 21

Para proporcionarle una ayuda valiosa y eficaz en esta etapa, -
es conveniente permitirle que exprese sus vivencias por medio -
de los diferentes lenguajes; oral, corporal, gréfico, pléstico;
fomentar la discusion en grupo para buscar la solucion de pro -
blemas, organizar grupos heterogéneos para la realizacidn de --
las actividades, respetar sus puntos de vista. Muchas de las su
gerencias que se recomiendan péra los ninos de quinto grado, en

este aspecto afectivosocial, son aplicables a los ninos de sex-

to grado.

21 S.EP. Libro para el maestro. p. 13
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A Sugerencias

Con el fin de mejorar algunas de las conductas negativas (de ni
nos padres y maestros) que suelen ocasionar problemas discipli-
narios, se recomienda la imparticién de cursos de actualizacién
sobre este tema o de otros que se relacionen con el mismo.

Es comun encontrar'profesores que continlan aplicando las mis -
mas técnicas disciplinarias gue usaron Sus propios maestros. Pa
ra mejorar esto, es necesaria 1a capacitacién de los mismos.
Tambien ayudéria mucho, poner al alcance de los maestros, li --
bros, revistas o folletos que hablen sobre el tema.

Es importante propiciar el dialogo entre padres y maestros. Las
reuniones entre estos no deben hacerse con el fin de resolver -
Unicamente los problemas materiales, sino tambien deben tratar-
se los problemas individuales de los alumnos (adaptacién, socia
lizacion, aspecto afectivo, Yy sobre todo del aprovechamiento), -
con el fin de mejorar el nivel educativo.

Es preciso hacer modificaciones al reglamento interior de tra -
bajo de las escuelas primarias, en lo que corresponde a disci -
plina (capitulo septimo) con el fin de propiciar una disciplina
interna y democratica.

Es prioritario la eliminacion de los castigos impuestos por el-
maestro. El cambio sera lento, pero se debe procurar la modifi-
cacidn de las conductas negativas mediante la concientizacion y
el dialogo.

Las actividades rutinarias, improvisadas y que no despiertan el



) 45
interés del alumno, son causas fundamentales propiciadoras de -

indisciplina. Por lo que el profesor debe planear bien sus acti
vidades, incorporando a su plan de trabajo, actividades verdade
ramente précticas y motivantes.

Las reglas y normas disciplinarias, deben de ser establecidas -
por los propios alumnos para que tengan verdadera validez. Ade-
mas se debe propiciar el compafierismo, la amistad y el respeto,
mediante el juego, convivencias, excursiones, trabajos por equi
pos; cuidando la rotacidn de ellos en cada actividad, con el --

fin de que haya convivencia entre todos los miembros del grupo.

B Conclusiones

La disciplina es: el orden manifestante en un grupo o institu -
cion educativa, mediante el respeto voluntario a las normas es-
tablecidas propuestas y aprovechadas por todos los individuos -
que forman parte del grupo escolar. Si se guiere gque la disci -
" plina sea efectiva, se debe partir indispensablemente de la --
aceptacién de ésta por parte de todos los individuos que la com
ponen.

La disciplina externa, basada en premios y castigos, afecta el
desarrollo emocional y afectivo de los educandos, creando entre
los individuos sentimientos negativos como los celos. La disci-
plina escolar debe surgir de la propia necesidad de los alumnos
y de una profunda relacién afectiva y de cooperacién.

cuando los maestros adoptan sistemas disciplinarios, basados en
el afecto y el respeto; la disciplina perdura aun en ausencia -

’ »
del maestro. Ademas las relaciones entre los alumnos son de coQ
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La disciplina mas eficaz y constructiva que va a la par con el
desarrollo armonico del individuo es, la disciplina interna. La
disciplina externa (impuesta) forma alumnos hipdcritas gue solo
en presencia del educador se muestran ordenados y respetuosos.
En cambio cuando los nifos sienten la necesidad de respetar las
normas establecidas por todo el grupo y estan plenamente de --
acuerdo con ellas, considerandolas justas y necesarias, las res
petaran.

Cuando los ninos se motivan a base de premios, se provoca que -
los ninos se;n manejados por el interés al premio, convirtiendo
individuos ejemplares en mediocres e interesados. Se debe procu
‘rar ante todo personas autdnomas, con una mentalidad critica,-
con capacidad para autodisciplinarse y buscar el bienestar co -
lectivo. Las recompensas deben de ser subjetivas, que sientan -
satisfaccidn por la labor realizada y no por el premio gue se -
prometié.

El tipo de maestro que m&s beneficia a el desarrollo del grupo
es el democratico. Desempenando una funcidn de guia, dirige el
aprendizaje de los alumnos, despertando la inguietud y la curio
sidad. El maestro no impone nada, las ideas de todos los inte -
grantes del grupo estan sujetas a critica incluyendo las ael ma
estro. En el grupo no existe ruido innecesario. Los sonidos son
'producto de la actividad del grupo. Los alumnos estan plenamen-
te conformes en lo que estdn haciendo.

La mayor parte de los desajustes o problemas disciplinarios que

presentan los alumnos, tienen su origen en el seno familiar. De
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y una atencidn permanente. Es importante el diélogo constante -
entre los padres de familia y los maestros, para encontrar jun-
tos las causas de los problemas y resolverlos a tiempo.

El ambiente social es fundamental para la adecuada interaccion
del individuo con el grupo del cual forma parte. El ambiente fa
miliar y del grupo, influye notablemente en la buena o mala re-
lacion que pueda existir entre sus companeros y maestros. Una -
mala relacion grupal influird negativamente en la interaccidn -
con sus compafleros y por consiguiente con su aprovechamiento --
escolar. -

El profesor debe propiciar la formacion de actitudes que propi-
cien el respeto mutuo, el afecto y la cooperacién entre los in-
dividuos que forman parte del grupo.

Indiscutiblemente, el individuo que mas influye en los alumnos
es el profesor. Ya sea positiva o negativamente, es por ello --
gue el exito o fracaso, dependen de su buena o mala capacidad -
para encausar a los educandos y atender eficiéntemente los pro-
blemas gue se presenten.

Es importante la apoftacidn hecha por Makarenko, en el sentido
de que la disciplina es resultado de la educacidn y ésta debe -
ser comiciente. En cuanto la marcada tendencia a la colectividad
sobre lo individual, es producto de la influencia ideoléqica Yy
politica gue imperaba en su pais en ese tiempo, sin restarle --
importancia o meritos a la atencion de la colectividad que es -
la base de un grupo; sinembargo se deben de tomar muy en cuen -

ta los intereses de cada uno de los individuos. Es criticable -



48
la ideologia de Makarenko en cuanto a la negativa de que exista

un fuerte laso de carino, amabilidad y simpatia entre los alum-
nos y el maestro; ésto al contrario, fortalece la buena rela --
cion grupal.

Es valiosa la aportacion de Neill, en cuanto al otorgamiento -
de la libertad, siempre y cuando sea regulada por normas esta -
blecidas por la colectividad.

La reglamentaciodn disciplinaria de la Secretaria de Educacidn -
Publica, necesita profundas reformas gque vayan de acorde a la -
nueva formacion constructiva, que se pretende lograr en los edu
candos. Se débe legislar por una disciplina interna, que propi-
cie la aceptacién de ésta por los individuos. Propiciar el res-
peto mutuo y la cooperacién. Desechar el sistema de estimulos y

recompensas, por considerarlos negativos para el desarrollo ar-

monico del individuo.
LIMITACIONES

Entre los factores que limitaron la elaboracidn del presente --
trabajo de investigacién, es la falta de de experiencia, en la
realizacion de este tipo de actividades.

El factor distancia, influyé bastante para no poder recibir una
asesoria permanente. Otro aspecto negativo, fue la falta de bi-
bliografia adecuada al tema de la investigacién.

El presente trabajo esta hecho con sencillez, pero con mucho em
peno. Se espera aporte algo positivo a la problemética educati-

va, especialmente en el aspecto disciplinario.
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