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INTRODUCCION

Educar es un fendmeno muy complejo. Siendo ciencia y arte a la vez, las capacidades que
obliga a desarrollar son dignas de un superhéroe. No solo necesita de bases tedricas que se
fundamentan en la observacion sistematica de la realidad, sino que ademas exige la
sensibilidad propia de un artista para aplicar selectivamente dichos principios en el momento
oportuno y con toda la calidez humana que un intercambio de experiencias requiere.

El presente trabajo representa un esfuerzo cuya principal finalidad es intentar conocer la
verdadera practica docente y la importancia de la autoestima en el nifio de primer grado.

Esta modesta Propuesta Pedagdgica esta hecha ante todo con mucho entusiasmo y la
mayor buena fe.

Expongo ciertas ideas y juicios personales que deberan tomarse como un punto de vista,
una forma de analizar y entender los problemas.

En el primer capitulo “ El dificil arte de quererse “, se aborda la problematica del grupo en el
que laboro y se enuncian los propésitos a alcanzar.

En el segundo capitulo “ Todo desde el principio “, se hace una revisién de los aportes
tedricos que se han hecho sobre el tema, el analisis de los personajes del proceso de
ensefianza aprendizaje y una vision critica del contexto social e institucional en el que se
desarrolla el problema.

En el tercer capitulo “ Si quieres lo tomas “, se articula una propuesta metodoldgica
didactica dirigida a los docentes de educacion primaria para que la desarrollen y perfeccionen
de acuerdo a su realidad especifica, con el fin de propiciar en sus alumnos una autoestima
positiva.

En el cuarto capitulo “ Que hay que hacer para llegar a ser “, se hace una retrospectiva del
proceso de elaboracién de este documento y las perspectivas del mismo.

Por dltimo se ponen a consideracion del lector las conclusiones a las que llegué a través de la

elaboracion de la propuesta, la bibliografia consultada y los anexos que complementan el trabajo.




|. EL DIFICIL ARTE DE QUERERSE

A. Me quiero o no me quiero.

Llevarse bien con la gente quizd no sea lo uUnico importante en la vida. Pero
independientemente del rumbo que se dé a la existencia, no puede negarse que se disfruta mas
de ella si las relaciones con nuestros semejantes son adecuadas.

Esto se debe a que el hombre es un ser eminentemente social.

En realidad todos dependemos de otros seres desde que nacemos. Como se reacciona ante los
demas y como éstos reaccionan ante ti, influird de manera decisiva en lo que se logre en todos los
aspectos de la vida.

Si se quiere lograr tener buenas relaciones hace falta poder comprender a las personas que
nos rodean. Pero antes que nadie debe uno conocerse, respetarse y amarse a uno mismo.

A lo largo de nuestro andar entablamos muchos juicios, pero ninguno tan importante como el
que formulemos sobre nosotros mismos, ya que éste afecta el propio nicleo de nuestro ser.

Nada hay tan malo como pensar negativamente en lo referente a nuestras capacidades. La
gente con estabilidad emocional proyecta su seguridad a través de juicios tales como: * Soy muy
bueno en mi trabajo “, * Me agrada mi apariencia *, “Tengo confianza en mi mismo *, etc. En
cambio, quien tiene una idea demasiado pobre de si mismo carecera de medios para enfrentarse a
los juicios de los demas.

Dentro de la personalidad del ser humano se incluyen los autoconceptos, es decir, la forma en
que las personas se ven a si mismas. El autoconcepto puede ser positivo o negativo.

En los nifios pequefios, los autoconceptos estan en plena formacién y dependen en gran
medida de las influencias familiares, escolares y culturales. Es por eso que las experiencias
tempranas de aprobacion y rechazo, de éxito o fracaso; son de gran importancia en la elaboraci6n

de una mentalidad positiva.




Dentro del autoconcepto encontramos a la autoestima como elemento base. Esta serd
definida como la capacidad del nifio de sentirse bien consigo mismo, y su enfoque principal sera el
Humanismo, aunque no por eso se dejan a un lado los principales aportes de otras teorias que
enriquecen la perspectiva.

Si un nifio es capaz de juzgarse sin pasar por alto o exagerar, ni sus méritos ni sus defectos,
es casi seguro que posea la suficiente autoestima como para poder llevarse bien con sus
compaiieros.

En la escuela primaria la problematica de la autoestima se expresa a través de una buena o
mala disposicién para el aprendizaje.

“ A veces el bajo rendimiento académico esta relacionado con la percepcion
que tiene el alumno de si mismo como incapaz de aprender “."

Por medio de la observacién he percibido en mi grupo, situaciones en las cuales los nifios
con mayor autoestima son mas participativos que aquellos que tienen una pobre autoimagen
positiva ( autoestima ).

Yosué no se siente bien consigo mismo y lo expresa con frases como “ no puedo *, “ es que
no sé leer “, “ lo voy a hacer mal ", antes de intentar siquiera ya se ha dado por vencido. Se
enfrenta a un serio conflicto con respecto a su medio familiar que lo presiona para aprender, pero
en lugar de animar y comprender que tener errores es parte de su desarrolio, le transmiten la idea
de que él es incapaz de hacerlo. En el sal6n tiene fases de repentino entusiasmo seguidas de
aislamiento y abandono del trabajo.

Cecilia no quiere jugar en equipo, pues no se siente aceptada por los miembros de éste, ha
desarrollado una autoimagen negativa de si misma cuando expresa “ no puedo jugar pues soy
muy lenta y por mi perdemos “, trata demasiado de agradar a los otros, lo que le molesta a los

demas y evita que tenga verdaderos amigos.

O Stephen Yelon y Grace Weinstein, La psicologia en el aula p. 324.
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Habid es inteligente y creativo pero en todo momento esta pendiente de que si lo que va a
hacer sera del agrado de la maestra, ya que cualquier gesto de desaprobacion hace que su opinion

|
cambie diametralmente. Aunque es muy eficiente nunca esta satisfecho consigo mismo y le ve mil
defectos a su desempeiio.

Por tal razén, llevé a cabo entrevistas personales con cada una de las madres de familia,
las cuales arrojaron que aquellos nifios con conducta de baja autoestima carecian de atencion en
tiempo y calidad por parte de ambos progenitores. Y también hubo casos donde las expectativas
de éxito fueron tan altas que forzaban al nifio a no quedar satisfecho. (Ver anexo | y D).

Debido a que la autoestima estd intimamente ligada a la manera en que los nifios se
relacionan entre si, llevé a cabo un estudio sociomeétrico, para identificar a los nifios que son
aceptados por el grupo y a aquellos que son rechazados.

Para tal efecto, los nifios respondieron individualmente a |a pregunta: ¢ Quiénes son tus tres
mejores amigos ?

Al analizar los resultados del sociograma resulté que los niflos mas elegidos fueron:
Yéssica, Marisol, Alberto, y Manuel: aunque no siempre fueron escogidos en primer lugar. El
grueso de los alumnos quedd en un nivel medio donde la mayoria de las elecciones fueron
reciprocas. Y por Gltimo, los nifios que no fueron elegidos por nadie fueron: Gilbert, Thalia, Cecilia,
Yosué y Fernanda. Coincidiendo con mis apreciaciones aquellos nifios que habian manifestado
conductas producto de una baja autoestima fueron excluidos de las relaciones intergrupales. (Ver
anexo lll),

Para completar el diagnéstico, realicé entrevistas a cada uno de los nifios (as) del grupo
para saber la manera en que ellos se percibian a si mismos y si se sentian a gusto con su forma
de ser. ( Ver anexo IV yVv).

Realizadas las entrevistas pude apreciar, que la mayoria de los infantes basaban su
autoimagen en la opinién que sus padres emitian de ellos, es decir, a las preguntas: ¢Qué piensan
tus papas de ti? y &Y t que piensas de ti mismo?, las respuestas coincidieron, sm embargo se

noto que los nifios no tenjan una idea clara de lo que la maestra pensaba de ellos.
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La problematica antes descrita, tiene lugar en el grupo en el que actualmente laboro que es
el 10. "A", de la escuela “ Gabriela Mistral . La institucion forma parte de 1a zona 010 de Ia ciudad
de Mérida, capital del estado de Yucatan y su turno es matutino. El grupo se halla formado por 35
alumnos, de los cuales 18 son nifias y 17 varones, con edades entre los seis y siete aios. La
comunidad se ubica al poniente de la ciudad de Mérida, en un medio urbano con todos los
Servicios.

El problema de estudio lo enfoco dentro del programa en el area Social y en la asignatura
de la Educacion Civica, especificamente en el blogue “ Los nifios “ y el contenido: - Derechos y
Deberes, ya que:

* es una materia cuyo propésito basico no sélo es la transmisién de un cuerpo

de conocimientos, si no también algo mas complejo y mas sutil que involucra

acciones, comportamientos, actitudes, apreciaciones valorativas, emociones y

sentimientos *, ©

Estos propésitos se desprenden directamente de los principios que se establecen en el
articulo Tercero Constitucional, La Ley Federal de Educacién y el Acuerdo Nacional para la
Modernizacién de ia Educacién Basica (1992) que enfatizan el caracter formativo mas que
informativo de la escuela primaria.

Dado que la experiencia personal me ha demostrado que un nifio con seguridad y adecuada
autoestima, es capaz de superar con éxito los restos que implican al crecer no sélo fisica y

mentalmente sino como seres humanos; puedo considerar como problema de estudio el siguiente:

¢COMO PUEDO REFORZAR LA AUTOESTIMA EN MIS ALUMNOS?
B. Porqué y para qué

La escuela tiene que cumplir con su funcién esencial: preparar al nifio para hacerle miembro

activo de una comunidad.
Pero esta concepcion no se opone al perfeccionamiento individual sino que lo incluye cono

uno de sus factores basicos.

@ S E.P. Guia para el maestro. Primer Grado. Educacién Primaria. México, Ed. Fernandez, 1992. p. 6




Es un hecho conocido que mientras mayor sea la aceptacion que de si mismos hagan los
miembros de una sociedad, mayor sera el progreso de ésta en su conjunto. En cambio, si sucede
lo que ahora se vive con més frecuencia, esto es, que desde nifios somos sometidos a presiones
de competencia, menosprecios, desvalorizaciones y desamor; seremos adultos insatisfechos y
propensos a recurrir a la violencia ante cualquier situacion.

La convivencia en mi grupo, me motivé a elegir la autoestima como objeto de estudio
buscando enriquecer mi practica docente, pues de esta manera seria més eficiente y humana.

Asimismo, ayudaria al nifio a adaptarse con mayor facilidad a las exigencias de la escuela
primaria, ya que muchas veces son candidatos a la reprobacion los que por no tener la seguridad
necesaria no quieren externar sus conocimientos o temen equivocarse por el rechazo que implica.

Se lograria vincular a padres y maestros para que juntos y con base en el conocimiento de
como se desarrolia la personalidad del infante puedan ayudarlo a formarse una buena imagen.

Pretende ser una ayuda metodoldgica y un apoyo teérico, pues proporciona sugerencias
didacticas e investigaciones referentes a la autoestima, que pudieran ser utiles en otros grupos.

Esta Propuesta sera un elemento mds para lograr la titulacién de la carrera de la
Licenciatura en Educacién Primaria de la Universidad Pedagégica Nacional.

Resumiendo mis propdsitos son:

- Vincular a padres y maestros para que puedan contribuir a la formacion de una buena
autoestima.

- Mejorar mi préctica profesional con base en la reflexion sistemética y a la bisqueda de
respuestas sobre la influencia de la autoestima en el desarrollo integral del nifio.

- Brindar un apoyo teérico y metodoldgico para aquellos docentes interesados en la
problemética.

- Que el nifto internalice los contenidos escolares con base en experiencias positivas que

hagan crecer su autoestima.




Il. TODO DESDE EL PRINCIPIO

A. Lo que se sabe.

El objeto de estudio de esta Propuesta Pedagégica es la autoestima, que ubicandose dentro
del campo de conocimiento de lo social, halla contenidos especificos dentro de la asignatura de la
Educacién Civica.

Anteriormente esta disciplina formé parte del drea de las Ciencias Sociales, sin embargo su
practica habia sido relegada a un segundo plano hasta casi desaparecer.

La sociedad mexicana con su complejidad creciente, su caracter plural y el nuevo orden
internacional, hicieron necesario replantear el problema de la formacién de valores y se llegé a la
conclusion de volver a incorporar al programa debidamente actualizados, aquellos contenidos que:

“ contribuyan a fortalecer en el escolar el aprecio por si mismo, el respeto por
los demas, la identidad nacional, las conductas democraiticas y la conciencia de su
pertenencia a la sociedad internacional “, ©

Tomando en cuenta las etapas del desarrollo del nifio, se consider conveniente agrupar la
Educacidn Civica en tres ciclos y los contenidos se manejan siempre en relacién al entorno mas
préximo del educando, esto es, el mismo niiio, la familia, la casa y la escuela.

La autoestima dentro del programa es definida como “sentirse valioso, capaz,
seguro, escuchado y respetado”. ¥

Pero sefiala que éste proceso de formacion de Ia autoimagen esta ligado a las relaciones
del niilo con sus semejantes y de su conocimiento y comprensién del “ se vale “ y “del no se
vale”, o sea, tanto sus derechos como sus obligaciones.

El contenido escogido (autoestima) es tratado de modo inconsciente en la primaria. El trato

diario, los gestos, las actitudes dicen mé&s que mil palabras a nuestros alumnos.

“S.EP. Qp. Cit. p. 5.
“ Ivid. p. 7
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Muchas son las investigaciones acerca de| nifio, con sus alcances y limitaciones, puesto que
de todas las etapas del ser humano; es la nifiez la mas libre. Litros de tinta se han gastado en
escribir acerca del nifio y de cémo aprende. Se presenta a continuacion una revisién de las 4

principales teorias sobre el tema:

1.- TEORIA PSICOANALISTA.

La teoria de Freud » Seguida a ciegas por unos, estigmatizada por otros, pero siempre
presente en el pensamiento contemporaneo, analiza e| desarrollo de la personalidad destacando
los efectos de las experiencias de los primeros afios de vida.

Durante este periodo el nifio pasa por diversas etapas llamadas psicosexuales y que se
hayan definidas cronolégicamente.

En ellas los impulsos primitivos concentran su energia (libido ) en determinadas partes del
cuerpo. Freud sefiala Que para este tiempo, llamado periodo de la Latencia, se ha resuelto el
‘complejo de Edipo *, ya que han internalizado los roles correspondientes a su sexo y el stper YO
se ha desarrollado en buena medida controlando el inconsciente. Esto les permite iniciar la
socializacion y desarroliar habilidades.

Influido por Freud, Ericksonv desarrollé una teoria también dividida en fases y las llama

psicosociales, con el propdésito de recalcar sy conviccion de que los diversos problemas sociales

continda durante toda |a vida. Combiné en sy teoria los cambios psicolégicos con los
cognoscitivos que caracterizan el cambio de cada etapa.

El desarrollo se realiza en ocho etapas, en cada una de las cuales afrontamos una crisis
decisiva que tiene dos soluciones: una positiva y otra negativa. De la eficiencia con la que
resolvamos los problemas de cada etapa, depende nuestra capacidad futura para encarar las

crisis psiquicas por venir.,
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En el cuadro, se presenta la comparacion entre las etapas de Freud y las de Erikson. ©

EDAD Y ETAPA CRISIS PSICOSOCIALES
1. Oral-sensorial ( 1 afio ) Confianza basica-desconfianza
2. Muscular-anal ( 2 afios ) Autonomia-verguenza
3. Locomotriz-genital (3 a § anos ) Iniciativa-sentimientos de culpa
4. Latencia ( 6 afios-pubertad ) Industriosidad-inferioridad
S. Pubertad y adolecencia Identidad-confusion de roles
6. Adultez temprana Intimidad-aislamiento
7. Adultez joven y madura Creatividad-estancamiento
8.Adultez madura Integridad-desesperacion

Centremos nuestra atencién en la cuarta etapa por ser la que corresponde a la edad
escolar. Sefala Erikson que es una etapa de relativa calma emocional, puesto que la estabilidad
que proporciona la escuela le permite al nifio prepararse y desarrollar estrategias que les serén

atiles en la vida.

N

Sobreviene en esta etapa la crisis de la Industria contra la Inferioridad y el problema por
resolver serd si el niflo encuentra un equilibrio entre volverse muy industrioso o sentirse menos, si
esto se cumple crecera con mucha seguridad en si mismo; si por el contrario se va por el lado
negativo su autoestima se vera mermada.

Estos esfuerzos por aprender le ayudan al nifio a formarse autoconceptos positivos. Se
desarrolla también la competencia, o sea, una visién personal de completar tareas. Cuando los
pequefios comparan habilidades con las de sus comparieros, se forman ideas de lo que ellos son.
Erikson piensa que si se sienten inadecuados con esa comparacion pu'eden retardar su
desenvolvimiento y si por el contrario se vuelven muy industriosos, pueden llegar a descuidar

sus relaciones con otras gentes.

2. TEORIA CONDUCTISTA

®) Ronald Smith, et. al. Psicologia: Fronteras de la conducta México. Ed. Harla, 1984, p. 420.
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Teniendo como base los estudios de B. F. Skinner los teéricos del aprendizaje como
fendbmeno social (Bandura y Kagan) sefialan la importancia de los padres, profesores y
compaiieros como modelos que vienen a ser poderosos formadores del autoconcepto. Los nifios
en edad escolar se vuelven mas receptivos a la influencia de la gente a la que ellos admiran.

Importantes estudios acerca de la formacion de la autoestima (Stanley y Coopersmith,

1967) concluyé que ésta se basa en cuatro criterios:

“ Significancia (la medida en que cada quien se siente amado).

Competencia (capacidad de realizar tareas).

Virtud (Normas morales o éticas) y,

Poder (influencia en su vida y en la de los demas)”. ©©

La altura, peso o atractivo fisico no mostraron relacién importante con la autoimagen
(aunque debe tenerse en cuenta que las primeras ideas acerca de uno mismo son relacionadas a
capacidades fisicas, “soy el que mejor corre”), pero la influencia de la familia si establecio
diferencia. Los padres de los nifios con buena imagen amaban y aceptaban a sus hijos, fijaban
reglas claras y democraticas, eran respetuosos y permitian la expresion individual.

En la formacion de una autoimagen positiva en esta edad, el grupo de amigos es de gran
importancia ya que ayuda al nifio a escoger los valores que quiere vivir. El grupo ofrece seguridad
emocional y en él aprenden cdmo ajustar sus deseos y necesidades a los de los otros. Ofrece un
contrapeso a la influencia de padres y maestros, permitiendo al nifio hacer juicios independientes.
Pero el grupo de amigos también puede ejercer influencias negativas cuando por medio de la
presién impone juicios a sus miembros o conductas antisociales (bandas).

Investigaciones hechas por Hartup (1984) y Lamb (cfr. en Papalia ), sefialan que la
popularidad influye en la formacién de la autoestima, ya que aquellos alumnos que no sélo son
ignorados sino rechazados por sus compaiieros tienen riesgo (mas no est4 comprobado que sea la

causa) de problemas emocionales y de comportamiento.

3. TEORIA DESARROLLISTA.

© Diane Papalia. Desarrollo Humano, Colombia. Ed. MacGraw Hill p. 303
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Haciendo mencién a la teoria de Piaget (1932), él plantea que el egocentrismo
caracteristico de la edad preescolar va disminuyendo hasta el grado de que el nifio va adquiriendo
la capacidad de verse desde el angulo de otras personas y se vuelven mas sensibles a las
opiniones de otros. Es capaz ya de tener un punto de vista acerca de si mismo. Para Piaget la
autoestima es un “autoesquema” (una base para construir el conocimiento de si mismo). Estos
esquemas se van modificando en base a sus experiencias sociales y les permiten hacer juicios
rapidos sobre conductas del pasado, siendo capaces de definir cémo actuar en el futuro.

Lawrence Kohlberg (1968) profundizé en los estudios de Piaget y su teoria implica niveles
de crecimiento moral. Al crecer moralmente, el nifio no sélo aumenta su conocimiento de los
valores culturales, sino que transforma su pensamiento y accién, es decir, emite juicios diferentes
sobre un mismo dilema moral conforme crece.

Segtn su divisién teérica, el nifio de primaria atraviesa el nivel | (4 a 10 afos) y es
basicamente premoral. Es decir, lo “malo” se castiga y lo “bueno” se premia.

Este nivel tiene 2 etapas:

a) Obediencia y castigo.- Las decisiones morales del niflo se basan en el temor a la
autoridad.

b) Relativista instrumental.- Lo bueno es lo que satisface las necesidades de uno y a veces

las de otros, pero ayudar a otros puede ser practico si luego es reciproco.

4. TEORIA HUMANISTA.

Los enfoques psicodindmicos coinciden en la idea de que son factores internos o
ambientales los que controlan la conducta. Desde este punto de vista la libertad humana es una
ilusién.

Surge pues, el enfoque humanista existencial. Este afirma que el hombre es algo mas que
una marioneta, lo considera un ser libre, creativo y tendiente a la bondad.

Abraham Maslow, es uno de los exponentes de esta corriente, que segin Smith:

“Una caracteristica fundamental es que en todo hombre existe una fuerza activa
que los impulsa al crecimiento y la autorrealizacién.Su naturaleza positiva se
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manifiesta cuando la personalidad se desenvuelve en un clima propicio para
esas fuerzas positivas”.”

A continuacion se presenta la piramide de Maslow. ©

AU
ORR
LIZACION

NECESIDADES
ESTETICAS
COGNITIVAS

NECESIDADES DE
ESTIMACION

/ NECESIDADES DE PERTENENCIA

Y AMOR

/ NECESIDADES DE SEGURIDAD \

NECESIDADES FISIOLOGICAS

En esta piramide se va avanzando en la medida en que las necesidades inferiores son
satisfechas, pero puede haber una regresion. Un nifo en edad escolar, es dependiente por
completo de sus padres para satisfacer sus necesidades fisiologicas y de seguridad, por lo que
para poder pretender desarrollar la autoestima, los maestros deben estar seguros de que en la
familia no carecen de esos elementos basicos.

Debido a que la autoestima cae dentro del campo de los valores deseables a desarrollar en
el ser humano, se hace necesario conocer los antecedentes de la Teoria de la Clarificacién de
Valores, que como menciona Pascual, fue iniciada por L. Raths (1966) y tiene como caracteristica

la integracién de pensamiento, afectividad y accion. Su objetivo es llegar a la conducta, pasando

) Ronald Smith. Op. cit. p. 3.
® Mauro Rodriguez. Integracién en equipos, México. Manual Moderno, 1980. p. 47
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por el sentimiento y la claridad de ideas lo que hace necesario utilizar estrategias para lograr
metas en el proceso de valoracion.

Algunos seguidores de esta corriente son H. Kirschenbaum (1982) y L. H. Howe (1978),
quienes piensan que es la psicologia humanista ya mencionada, la que contiene las bases
tedricas mas adecuadas Para practicar la clarificaci6n de valores.

Expositor humanista es Carl Rogers, quien al hablar de Ia distorsion de los valores, nos
dice que tanto en la familia como en la escuela, se da mayor importancia a los contenidos
informativos y normas de conducta, pero sin que éstos sean platicados, reflexionados y elegidos
libremente por los nifios. Muchas veces los infantes son utilizados, y deben “vender” su afecto
para lograr que los mayores los acepten. Esto hace que se apropien de valores que no han vivido.
Analiza también las influencias externas que a través de los medios de comunicacion hacen llegar
mensajes valorales muy disimbolos, lo que crea confusién en las mentes.

Otro estudioso de la manera en que la gente se percibe a si misma es Nathaniel Branden.
Reconoce la influencia de padres y maestros, mas no le da un caracter determinante, ya que
confia en la capacidad del hombre de decidir sobre sj mismo. Seflala que la ‘“genuina
autoestima no es competitiva nj comparativa” @ » 0 sea, que nace de una evaluacion
profunda de la totalidad de Ia persona y no sélo de la medicién de éxitos o fracasos. Acufia el
término de ‘“invisibilidad psicol6gica”, que aplicado a la realidad educativa se da cuando el
maestro ignora a determinados alumnos o a todos. Si esto se conjuga con una realidad familiar
adversa y la carencia de satisfactores a necesidades basicas (alimentaci6n, vestido, etc.), da
como resultado una experiencia aterradora, ya que el nifio no posee todavia los medios para
entender cabalmente la causa de la conducta de los mayores.

Se presenta un cuadro Que esquematiza las posturas tedricas, sus representantes y

caracteristicas.

) Nathaniel Branden. El respeto hacia uno mismo. México, Ed. Paidés p.24




13

PERSPECTIVAS TEORICAS DEL AUTOCONCEPTO

sos biol6gicos ins-
tintivos, y de la
forma en la que la
sociedad las
modifica.

factores ambicntales,

El modelamiento es
una variacion del
conductismo en la
que la personalidad
€S una imitacién de
la conducta de

otros.

PSICOANALISTA CONDUCTISTA DESARROLLISTA HUMANISTA
Sigmund Freud B. F. Skinner Jean Piaget Carl Rogers
Erick H. Ericksonf  Bandura Lawrence Kohlberg Abraham Maslow

Kagan Nathaniel Branden

De acuerdo a esta Sostiene que la La personalidad y el Se basa en

teoria la personali{  personalidad es un| sentido moral se impulsos

dad se desarrolla repertorio de desarrollan en etapas psicolégicos para

mediante etapas  conductas aprendidas | relacionadas con el obtener el éxito.

regidas por impul- | y controladas por | desarrollo cognoscitivo Para satisfacer

Y que son universales.

do con su

estos impulsos
cada persona
tiene que conocer
en la medida de
sus posibilidades
todo lo relaciona-

autoconcepto.

B. Los personajes.

“Si todos los adultos viéramos en cada nifio pequefio a un hijo propio no

existiria un solo nifto triste”, 1?

El rol del maestro es para mi, antes que nada una oportunidad de vida. De renacer cada

vez que un nifio nos hace sentir con su afecto desinteresado, que nos acepta a pesar de nuestros

errores.

49 Cristina Espinoza. “Testimonio: 25 afios de una profesora de primaria” en

practica docente. Antologia U.P.N. p. 320.

La Sociedad y el trabajo en la
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¢En qué consiste mi trabajo? ¢Cuél es su objetivo? Todos nos hemos preguntado ésto
alguna vez. Muchos maestros hay que con gran solemnidad nos hablan de un apostolado en el
que se entrega sangre, sudor y lagrimas, otros lo ven como una “chamba facil" y cémoda para
dabletear turno, quienes han leido, expresan la condicién de aparato reproductivo en favor de
una clase que juega la escuela en la sociedad y de modo pesimista nos sefialan lo poco que su
trabajo puede cambiar esta realidad.

En mi muy particular modo de pensar estas posturas son extremas. Puesto que todos
trabajamos por necesidades econémicas sin que por ello dejemos la vida en la escuela, y por otro
lado, pensar que sélo somos mufiecos de hilo sin un apice de voluntad, seria negar el espiritu
renovador del ser humano.

\

El anélisis de la practica docente y la diaria reflexién de lo que el maestro hace con sus
alumnos, se presenta ahora como uno de los conceptos basicos, es el eje de discusion y la base
sobre la cual se tomaran decisiones estratégicas para la solucién de los problemas. Surge ahora
la necesidad de un concepto de enseﬁanza-aprendizaje.

Rechazo el concepto de la educacién bancaria (aunque para nuestro desaliento es una
practica arraigada en el ambito educativo) segtin la cual todo el saber esta en el maestro, quien lo
dona al alumno, éste, a su vez, s6lo lo asimila pasivamente.

Mas bien coincido con Bléger, cuando sefiala:

“ No hay ser humano que no pueda enseiiar algo, aunque en mas no sea por el

simple hecho de tener cierta experiencia en la vida. Aclaramos ademas, que no

se trata sélo de aprender en el sentido limitado de recoger informacion

explicitada, sino de convertir en ensefianza y aprendizaje toda conducta y

experiencia, relacién o quehacer. Aprendizaje y ensefianza estan tan

solidariamente relacionados que con frecuencia en los grupos que se ocupan

de este tema se acuiié un neologismo que aparecié como lapsus y que integra

ambos términos: Ensefiaje”.""

Y tal vez no se trate nada mas de nuevas palabras, sino de entender que esta relacion

auténtica entre maestro y alumno, debe vislumbrarse desde otro punto de vista: como proceso

dnico y dinadmico, en el cual los protagonistas (maestro-alumno) van en busca de ampliar sus

Y José Bléger. ;Ensefianza o aprendizaje? Buenos Aires Ed. Paidés, 1977, p. 55,




15

horizontes cognitivos y en esta interaccion interdependiente se puede dar una riqueza inesperada
que favorezca el desarrollo personal.

¢Como debe ser un maestro? Todos nos preguntamos al salir de la Normal, pero es a
través de nuestro contacto especifico de la realidad docente como vamos elaborando una idea de
lo que “debemos ser”, sin embargo, no siempre lo que tratamos de hacer llegar es lo que nuestros
alumnos o colegas perciben.

Generalmente un maestro llega a conformarse una idea de su rol, en su interaccion e
intercambio de experiencias con sus compaiieros de trabajo y aunque a veces no se dé cuenta,
tiende a imitar a aquellos docentes que tuvieron en la propia experiencia escolar; o a aquellos a
quiene:s se otorga una autoridad que nace de la experiencia que dan los afios.

Las autoridades educativas nos dan una idea de lo que desean que el maestro sea:

“ El maestro tomara en cuenta las ideas del nifio cuando pretenda

ensefiar un concepto, que las actividades disefiadas deberan partir de

la realidad vivencial de cada alumno, que deberd respetar las

producciones o emociones que el nifo manifieste y que debera

fomentar gl trat_»ajo en ?ﬂ)uipo para que de esta manera se permita el

intercambio de ideas “.

Para un maestro que desea reforzar la autoestima en sus alumnos, es necesario que esté
consciente que debe de reunir ciertos requisitos como ser amable, carifioso, cuidadoso en sus
gestos y palabras, procurando que los nifios vayan tomando conciencia de sus pequefios grandes
logros y lleguen a un estado de automotivacion personal.

Debe guardar un absoluto respeto intelectual y emociopal, conocer y valorar tanto el medio
familiar como las experiencias previas de los educandos, siempre ha de tener frases positivas o de
aliento en cada intento, debe propiciar empresas donde la actividad se dé en forma cooperativé y
que tengan probabilidades de éxito interior, debe estar consciente de las diferencias individuales y

organizar un ritmo de trabajo tranquilo y cémodo en el que los alumnos puedan participar en la

organizacion, realizacion y en la determinacién de la manera a evaluar.

42 S E.P. Op. Cit. p. 33
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Aunque Montessori le otorga al maestro un rol bastante diferente: “Debera ser mas pasivo
que activo, que entienda y siente su posicién de observador” '¥ ; creo valiosa la disciplina
que se imponen a si mismas las guias (maestras) en cuanto a educar la observacién, pues sera
ésta el arma que necesitamos para detectar situaciones problematicas en el aula.

El profesor debera ser un “facilitador del aprendizaje” ya que con su actitud creara las
condiciones para que el desarrollo personal de sus alumnos sea posible; asi mismo hara un
habito en su persona las actitudes de “autenticidad, comprensién (o empatia) y
aceptacién que haran posible el clima de confianza y libertad necesarios para el
fortalecimiento de la autoimagen.” "

Ahora bien, la razén de ser del maestro es que existe un alumno. Este exige ser
comprendido como un ser humano tnico, ente cognoscente, con necesidades de afecto y con un
acelerado crecimiento biolégico.

Analizaremos el crecimiento biologico del nifio debido a que la mayor parte de los
autoconceptos elaborados en esta etapa, son con referencia a capacidades fisicas o motrices.

Los nifios en edad escolar son méas altos y delgados que cuando estaban en preescolar,
pero el aumento de peso y el juego demandan una mayor cantidad de energia y de alimento. Su
apetito es voraz y comen répidamente, su requerimiento calérico es de 2,400 c., si llega a existir
una mala nutricién, el crecimiento se retrasa y puede llegar a tener implicaciones sociales. La
falta de energia provoca desgano y pasividad, y su desempefio en juegos disminuye
notablemente. La obesidad se convierte también en un problema, ya que provoca que el nifio sea
menos habil para correr, brincar, trepar, etc.

Estudios recientes se han demostrado (E.G. Hall & Lee, 1984) que una buena parte de la
aparente diferencia entre las habilidades motrices de los sexos se debié a las diferencias en
expectativas y participacion. Cuando nifios y nifias toman parte en actividades similares,

encuentran que sus habilidades son semejantes.

% Maria Montessori. Ideas Generales sobre ¢l Método. Buenos Aires. Ed. Losada, 1948, p. 56.
% Antonia V. Pascual. Clarificacion de Valores y Desarrollo Humano. Estrategias para la Escuela. Espafia.
Ed. Narcea, 1988, p. 45.




17

Un hecho importante es la caida de los dientes de leche y la salida de los permanentes, la
vigilancia de los padres en la higiene bucal y en los habitos de limpieza son importantes para que
los nifios tengan una buena imagen ante los demas, lo que redundara en una buena de si mismos.

El lenguaje va haciéndose mas extenso y complejo, los nifios gozan aprendiendo palabras
nuevas. Desarrollan un sentimiento de identidad como diferencia de los otros y avanzan
rapidamente hacia la independencia. La exploracion en esta edad incluye no sélo la investigacion
del ambiente sino también la exploracién de las reacciones de los demas a diferentes tipos de
conducta. El nifio aprende los limites aceptables de conducta de su medio al experimentar con
muchos tipos de actividad. El ingreso a un medio nuevo como es la escuela, exige a los pequefios
un proceso de adaptacién que puede resultar complicado, unos logran adaptarse pronto, otros
presentan mas dificultades y esto puede llevar a entorpecer su aprendizaje. “Un alumno que no
esta aprendiendo a leer, posiblemente todavia tenga dificultades para comprender lo que se
espera que haga en la escuela” . "

En este nuevo modelo de interaccion que tendra lugar entre el maestro que desee
incrementar la autoestima de sus alumnos, primero debera asumir este valor como parte de su
personalidad y el trato cotidiano con sus compaiieros, padres y nifios debera ser un reflejo de su
propia estimacién. Para poder compartir un valor es necesario hacerlo parte de nuestra
existencia.

En el siguiente cuadro se tratan de sintetizar algunos aspectos relevantes en la interaccion

maestro-alumno (Adaptacién basada en Hurlock, 579).

MAESTRO

ALUMNO

* Facilitara la creacion de un clima emocional de
carifio y aceptacion en el aula

* Participara de modo entusiasta

* La diciplina tendra como base la democracia

* Externaré libremente sus opiniones

* Evitara el favoritismo

* Reconocera y creara reglas de sus juegos

* Propiciaré la rotacion del liderazgo

* Asumird el rol del lider

* Mandara mensajes claros y constantes de lo que
desea de sus alumnos

* Se sentira satisfecho de su rol social

* Bvitara emitir juicios que predispongan a sus
alumnos

* Formulara sus propios juicios de valor

U9 S.EP. Op. Cit. p. 15
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* Evitarad hacer preguntas cerradas ( si-no) * Expresara sus ideas, dandoles argumentacion
* Procurara que el alumno se automotive a hablar [ * Reflexionara individualmente y en equipo de lo
sobre sus conductas reales que siente, quiere y valora

Todas estas recomendaciones podran adecuarse al desarrollo del nifio, tomando en cuenta
su interés por el juego

Este es un recurso que no se ha aprovechado en todo su potencial en el ensefiaje. Para
que una norma no se viva como opresiva, debe tener significado claro, convertirse en una fuente
de posibilidades. En un juego de canicas alguien tira primero, el otro después y esto hace posible
el tener un orden en el juego y poder divertirse.

Jugara también a representar acciones y situaciones que se dan en la casa y en la escuela,

donde podran tomar el lugar de otro y asi entender su punto de vista.

C. El escenario.

La escuela primaria * GABRIELA MISTRAL" fue fundada en el afio de 1988, por lo que
puede advertirse lo reciente de su formacién. Se realizé un censo entre la poblacién de la colonia
Residencial Pensiones y se detectd la necesidad de una escuela en la comunidad.

Siendo autorizada por la Secretaria de Educacién, qued6 adscrita a la zona 010 de Mérida
y la directora inici6 el proceso de creacion con una plantilla escolar de cinco profesoras.
Contando con el apoyo de los padres de familia, varios predios sirvieron como aulas y el parque
como plaza civica y campo de recreo.

Habiendo aumentado la demanda escolar, se realizaron gestiones ante el Ayuntamiento
Para que se donara un terreno marcado con el namero 465 de la calle 5-C de la citada colonia .

Logrado el terreno, se construy6 un tinglado de estructura metalica en el que funcionaron
cuatro aulas.  El siguiente paso fue la construccién del edificio escolar por el CAPFCE que se
logré en dos parte: en la primera se realizaron seis aulas, la plaza civica y dos bafios: en la

segunda se llevaron a cabo otras seis aulas.
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Se menciona lo anterior debido a la influencia que ha ejercido este acelerado proceso de
fundacion en la conformacion de las relaciones sociales entre Jos mismos maestros y los padres
de familia. Como primer punto, la escuela se fundé en medio de la protesta de las escuelas
vespertinas de la zona que se vieron afectadas por un descenso en su poblacién. La plantilla de
maestras fundadoras se formé de aquellas que estando en turnos vespertinos no hallaron otra
manera de movilizarse a la mafana. El resto de la plantilla se conformé de maestros de la zona,
esto dio lugar a una division entre las “fundadoras” y los que llegaron después. |

La complejidad de las relaciones que entre docentes tiene lugar, se aprecia en la plantilla

actual.
NOMBRE Y PREPRACION FUNCION ANOS EN ANOS EN LA
SERVICIO ESCUELA

1. Rosa Ma. Perera A. Directora 28 Fundadora
Lic. en Educ. Prim.

2. Beatriz Solis S. Directora 25 Fundadora
Lic. en Educ. Prim. Comisionada

3. Ana M. Buenfil D. 1°“A" 7 1
Lic. en C.S.
Pasante Lic.en Educ.Prim

4. Ma. Letcia Euan P, 1°“B* 18 3
Profra. de Educ. Prim.

5. Carmen D. Gonzalez R. 20“A " 28 6
Profra. de Educ. Prim.

6. Hilda Ma. Viana G. 2°“B* 28 Fundadora
Profra. de Educ. Prim.

7. Reyna de los A. Carrillo 30°A" 15 Fundadora
Lic. en Educ. Prim.

8. Gregoria Gpe. Medina V. 3°“B*" 28 Fundadora
Profra. de Educ. Prim.

9. Eddy G. Bacelis F. 404 A 25 6
Profra. en Educ. Prim.

10 Aida Ma. Arceo Pech 4°-B* 26 5
Lic. en Educ. Prim.

11 Maricela Peraza P. 5°“A“ 16 6
Lic. en Educ. Prim.
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12 Leydi N. Herrera E. 5°“B* 30 5
Profra. en Educ. Prim.

13 Ma. Soledad Cardin 6°“A" 30 6
Profra. en Educ. Prim.

14 Carlos Azcorra P. 6°'B" 30 4
Profr. en Educ. Prim.

16 Susy M. Can Koh Grupo 12 4
Lic. en Educ. Esp. Psicopedagdgico

18 Ricado J. Rodriguez Educacioén 10 3
Lic. en Educ. Fisica Fisica

Ademas la escuela contrata los servicios de un instructor de baile cuyo sueldo se paga con
la venta de dulces y refrescos que realizan las maestras.

Asi mismo, se carece de un intendente oficial por lo que los padres de familia pagan
semanalmente la limpieza de los salones y bafios.

Siendo la institucién de organizacién completa con dos grupos de cada grado, en promedio
tienen de 35 a 40 alumnos y la poblacién escolar llega a 420 nifios. EIl hecho de ser un turno
matutino hace que los grupos estén muy cargados y esto a juicio de los maestros influye
negativamente en su labor, pues expresan que casi todo el tiempo se dedican a cuidar nifios.

Debo notar, que siendo un elemento nuevo en la escuela mis apreciaciones personales
acerca de la realidad cotidiana pueden resultar parciales, pues sélo llevo laborando desde octubre
de 1994.

La mayoria de los maestros tienen un promedio de 20 afios de servicio y tienen un concepto
muy alto en cuanto a la proyeccion de su trabajo con respecto a otras escuelas de la zona, cuando
expresan que “hay que cuidar el prestigio” y “aqui sl'trabajamos", sin embargo esta idea sdlo sirve
de pantalla, pues se reconoce que “aqui cada quien tiene su escuelita”, expresando de esta
manera que no hay unidad ni sentido del trabajo en equipo. Hay una marcada divisién y un
individualismo palpable pues la desorganizacion es evidente cuando se trata de realizar un
esfuerzo comun (festival) y todo se vuelve un teléfono descompuesto donde cada quien hace lo

que le conviene.
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Aunque existe un Consejo Técnico Escolar, éste pocas veces cumple su funcién ya que el
animo de las compaiieras esta tan deteriorado que prefieren no opinar abiertamente cuando no
estan de acuerdo y eso provoca que luego lo hagan con disgusto o simplemente ignoren los
acuerdos.

Con relacion a los contenidos escolares la mayoria de los maestros estimula la competencia
individual, con miras al triunfo sin importar los medios para conseguirlo; es obvio que desde este
enfoque el ganador sera una persona, y todos los demas serén perdedores. Este tipo de valores
vivenciados a diario llegan hasta los alumnos y se expresan a través de la bisqueda constante del
éxito superficial, comparativo y el panico al fracaso.

En el primer grado, donde los nifios adn se estan formando una idea de lo que son,
dependen en gran medida de los mayores que interactGian con él, especialmente la figura del
maestro, que en este ciclo esta claramente identificado con la imagen materna. Para estos nifios
recibir influencias como las anteriormente descritas, no ayuda en mucho a desarrollarse un
sentimiento de aceptacion hacia sus capacidades y limitaciones y por el contrario:

“Una estructura verticalista transmite competitividad impersonalidad, y de algan
modo, esta diciendo a la persona: “Tu no eres importante”, con todo lo que esto implica
para el individuo y para la sociedad.” "®

En la formacién de la autoestima, la escuela sélo es superada en influencia por el medio
familiar. Es por lo tanto de vital importancia para el maestro conocerlo, y tener una visién amplia
de la comunidad que rodea a la escuela.

El fraccionamiento Residencial Pensiones cuenta con todos los servicios publicos tales
como: calles pavimentadas, agua potable, luz eléctrica, drenaje, teléfono, etc.

La actividad comercial florece en la zona encontrandose centros comerciales, farmacias,
restaurantes, bibliotecas, parques, escuelas pliblicas y privadas, academias, gimnasios,

guarderias, papelerias y cocinas econoémicas, etc.

“© Antonia V. Pascual. Op. Cit. p. 27.
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Al sur de la colonia, encontramos un gran centro comercial llamado “Plaza Dorada” que los
pobladores utilizan para satisfacer sus necesidades de compra y divertirse.

La comunidad tiene aproximadamente 8,000 habitantes (Censo INEGI 1990), de un nivel
socioeconémico medio.

La mayoria son profesionistas dedicados a algtin tipo de actividad comercial. Un hecho
relevante es la inmigracion de gente de otros Estados a esta colonia, dandose también la
emigracion y generando poblaciones flotantes.

Como mencioné el nivel socioeconémico de los padres es alto y cuentan con un trabajo
estable. En la mayoria de las familias ambos padres trabajan, por lo que los nifios quedan al
cuidado de una empleada doméstica. Entre las costumbres de los padres estan: asistir al cine,
teatro, practicar un deporte, asistir a clubes o fiestas, lo que aunado a su horario de trabajo,
propicia la falta de atencién que se nota luego en los alumnos.

Los maestros en su interaccion con los padres se quejan de la indiferencia de éstos y de su
escasa asistencia a la institucién. Los padres arguyen estar sujetos a horarios rigurosos que sélo
les permiten llevar a sus hijos e irlos a buscar sin poder tener.una platica con los maestros.

También es comentado en el medio, que los padres de familia no apoyan la labor del
maestro, pues le adjudican toda la responsabilidad de la educacién de los nifios. Por su parte los
padres expresan sus expectativas de la labor del maestro, como lo seflala De la ‘Fuente:

“Los padres de familia también elaboran su punto de vista muy

particular de lo que es un buen y un mal maestro. El maestro debe de

estar ahi y no faltar. Debe ser enérgico y también escuchar y entender

el punto de vista de ellos, sobre todo frente a las dificultades de

cumplir”, 1"

El medio familiar que predomina (media) ejerce influencia sobre los alumnos. Sus
ambiciones de mejorar econémicamente se hallan presentes en todo momento y los padres tienen
altas expectativas de éxito con respecto sus hijos. Hablando de niflos de primer grado, los padres

se desesperan cuando pasados unos meses no ven sefias de que sus hijos dominen la lecto-

escritura, esto los hace ejercer una presién exagerada en los pequeiios 0 una actitud de bisqueda

7 Julio de la Fuente. “La escuela primaria y las necesidades del indigena”, en Médulo Social PACAEP p. 106.
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de culpables. Esto por supuesto, repercute en los nifios, quienes al ver que por momentos pierden
el aprecio de sus padres, reaccionan sintiéndose inseguros e incapaces.

“Es muy importante para el niflo recibir el interés de sus padres, el sentirse
aceptado exactamente como es y el ser reforzado por su comportamiento positivo

para incrementar la seguridad y la confianza en sus propias capacidades.” *®

U8 R M. y Martinez. La salud del nifio y del adolescente. México, 2* ed. Salvat, p. 201.

134982




lll. S| QUIERES LOS TOMAS

A. Momentos claves.

La diaria labor del maestro es accién, es decir, siempre esta en contacto con actividades
que junto con los nifios realiza; sin embargo este momento de praxis llevan consigo todo un
cumulo de trabajo que le antecede y atn asi no es el punto final del proceso.

En base al programa oficial que el Estado proporciona, el profesor debe implementar
estrategias que lo lleven a lograr de los propdsitos generales de la educacion y de cada
asignatura en particular.

La estrategia didactica serd definida en esta Propuesta como la idea generadora de

acciones tendientes a conseguir fines especificos, pero con un amplio nivel de adaptacion a
circunstancias imprevistas.
Para Gonzalez, la estrategia abarca tres nociones:
“ a) Organizacién de los elementos de un conjunto coherente.
b) La toma en consideracién del azar en el curso del acontecer.
¢) La voluntad de hacer frente al azar y adaptarse.” "
La estrategia traducira lo que se quiere lograr con el nifio en cuanto a la formacién de la

autoimagen, dando por resuitado un conjunto de decisiones que determinen los actos a realizar.

Sin embargo nunca debera ser rigida, ya que tomara en cuenta las situaciones que pudieran

presentarse.
La estrategia abarca tres momentos:
* Planeacion
* Realizacion

* Evaluacion (Retroalimentacién)

“% Virgina Gonzalez Ornelas. Didactica General. México Siglo Nuevo de Editores, 1980. p. 24.
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Todos los momentos tienen igual importancia, sin embargo planear la practica educativa es
de vital interés, ya que si se planea adecuadamente el resultado tendra méas probabilidades de ser
exitoso; en cambio si desde el principio es erronea o de plano no se realiza, los resultados son
desastrosos.

Una de las bases fundamentales para una buena planeacion es la reflexion del maestro
(incluyendo éste a sus alumnos) de los propésitos de ensefiaje, para ir eliminando aquelios
contenidos que no correspondan a intereses verdaderos en la formacién integral del educando, ya
que:

“El aprendizaje debe planificarse para que cada persona se aproxime al
maximo a las metas, mediante el empleo optimo de las capacidades y
disfrute de su vida e integraciéon en su medio fisico y social... la
ensefianza planificada, trata de contribuir a que cada persona se desarrolle
tan completamente como le sea posible y en su propio sentido”

Las etapas siguientes en la planeacion seran determinadas por la respuesta a las
preguntas:

(A QUIEN? A los alumnos de primer grado.

LQUE? Para favorecer el desarrollo de la autoestima.

LPARA QUE? Para evitar que una imagen negativa interfiera en PROPOSITO
su aprendizaje.

<COMO? Por medio de la Clarificacién de Valores.
¢(CUANDO? Tiempo disponib
TIEMPO Y ESPACIO
¢(DONDE?  Lugar adecuado.
¢CON QUE? Recursos y medios para lograrlo. RECURSOS
¢ SE LOGRO? Criterios ya delimitados que nos serviran de guia sobre lo que se quiere

lograr.
EVALUACION.

Esta etapa de planeacion sera presentada bajo el siguiente esquema:

@9 Virginia Gonzélez Ornelas. Op. Cit. p. 38.
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PROPOSITO
TIEMPO Y ESPACIO
RECURSOS
EVALUACION

Realizada adecuadamente, la planeacion es un gran auxiliar del trabajo docente, sin
embargo en las escuelas la realidad contradice lo ideal, planear se convierte en un mero requisito
burocratico y administrativo realizado més por temor y represion que por los beneficios que el
maestro pudiera obtener de ella.

Lo que se percibe por comentarios hechos en la escuela en que se realizd la Propuesta se
considera que la experiencia que brinda la practica es suficiente y sustituye la planeaciéon. Con la
vision global de un programa que generalmente ya se sabe de memoria por los afios que los
maestros se han estancado en un mismo grado, se llega al aula y se siguen los contenidos en las
paginas del libro de texto. Es decir los maestros piensan que planear significa dividir un programa
en los meses de trabajo y cumplir ante las autoridades.

Es importante mencionar, que dentro de la planeacién deberan tenerse en cuenta los
criterios que se utilizaran para tratar de determinar hasta que grado se logré el proposito.

Estos aspectos de evaluacién deberan ser claros, precisos y sobre todo tratar de alcanzar el
grado maximo de objetividad, ya que siendo un valor lo que se pretende alcanzar es determinante
el aspecto subjetivo tan sutil, tan cambiante y tan diferente en cada individuo. Se abarcara el
aspecto cualitativo o sea la formacion de valores.

Con respecto a mi contenido, es decir como lograr que los alumnos hagan crecer su amor a
si mismos, he elaborado las siguientes estrategias: “Como soy”, “El album”, “El calendario de
cumpleaiios”. “Derechos y deberes”, “A bailar’ y “Visita al Aeropuerto”.( Ver Anexo V).

Al planear acerca de la autoestima debe tenerse muy en cuenta que ésta se ve muy

afectada por el hecho de que los nifios consideren que tienen éxitos o fracasos. Por esta razén
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en el ambiente del nifio debe haber un sano equilibrio que favorezca la automotivacion y si
existen fracasos graves que inevitablemente puedan afectar la autoconfianza, explicarles a los
nifos por qué fallan y sefialandoles el lado positivo convirtiendo lo que podria considerarse un
fracaso en “errores constructivos”.

Una vez realizada la planeacion, llega el momento de la realizacién, es decir de llevar a la

practica todo lo pensado.

Este sera el momento mas importante de todo el ensefaje, el de mayor riqueza, pero a la
vez dificil de analizar y de controlar, pues se conjugan todas las particularidades afectivas,
cognitivas, economicas y sociales de cada maestro, de cada grupo y de cada escuela.

La realizacion sera llevada acabo por medio de_La Clarificacion de Valores que tiene como

premisa fundamental el crear un clima de confianza, respeto y aprecio.

Para esto se hara uso de la comunicacién congruente que propone Ginott:

“Los maestros que deseen mejorar sus relaciones con los nifios

necesitan olvidarse del lenguaje habitual del rechazo y adquirir un nuevo

lenguaje de aceptacion. Con objeto de Hegar a la mente del nifio, un

maestro primero debe conquistar su corazén. Solamente cuando un

nifio se siente bien podra pensar bien". ?"

Dentro de este nuevo modelo de comunicacién y para aumentar la autoestima en los
pequeiios, se hara uso del elogio de aprecio que a diferencia del elogio de valorizacion, no juzgan
al niflo ni califican su personalidad. Reconocen en cambio sus sentimientos a la vez que
describen la situacion.

Por ejemplo, un alumno ha dado en el blanco en una competencia.

E. Valorativo.- jEres Bueno, Fantastico, un Experto!

E. de aprecio.- Veo que diste en el blanco. Debes sentirte muy bien por eso.

Volviendo a la clarificacién del proceso valorativo y cuya estrategia basica sera como ya

menciond, la respuesta clarificadora; se tendra en cuenta que para que esta surta efecto, el

“" Haim G. Ginott. Maestro-Alumno. El ambiente emocional para el aprendizaje. Primera reimpresion.
Meéxico, Ed. Pax.,1981 p, 73
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maestro estara pendiente si se logra 0 no que un nifio reflexione en lo que ha dicho o hecho,
definiendo su postura y conociéndose mejor a si mismo. Si por el contrario el alumno se muestra
a la defensiva o lo obliga a decir lo que el adulto desea que diga, significa que se ha usado
incorrectamente.

Mencionaré algunas respuestas clarificativas propuestés por Pascual:

- (Es algo que ta aprecias?

- ¢Te alegras de sentirte asi?

- ¢Cdmo te sentiste cuando sucedié?

- ¢Lo haces con frecuencia?

- ¢Como sabes que esta bien?

El bosquejo general de las sesiones quedaria asi:

1.- Breve introduccién, explicitando el objetivo.

2.- Propiciar la aceptacion de las “reglas del juego”: escuchar, participary comunicarse.

3.- Realizar las actividades previstas que de antemano se hallan vinculadas con otras

areasde  aprendizaje.

4.- Sentarse en circulo para escuchar la participacion de los nifios que deseen hacerlo.

5.- Invitarlos a responder aclarando sus valores.

6.- Felicitar a todo el grupo por su cooperacion.

Todo parece ir bien, sin embargo el maestro nunca debe perder de vista las situaciones
imprevistas que pudieran afectar el desarroilo de la sesion, como el deterioro del material, el mal
funcionamiento de un recurso auxiliar, disposiciones de la autoridad que incidan en la iniciativa, la
propia “deformacion profesional” del docente y en el ditimo de los casos se podrian los
obstaculos o resistencia de los mismos alumnos.

Es en la realizacién donde un observador imparcial podra darse cuenta de toda la carga
ideoldgica que implica la escuela y que bajo lo que aparece como contenido, se transmiten

valores, costumbres y formas de ser caracteristicas de una clase social.
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Por ultimo, analizaremos la evaluacién, que como ya se menciond, debera determinarse
desde el momento mismo de la planificacion. Desde una vision méas amplia, del mero asignar un
namero, se puede considerar que:

“La evaluacién del proceso de aprendizaje consiste en una serie de
apreciaciones o juicios sobre el acontecer humano en una experiencia

grupal. En esta experiencia tienen lugar fenémenos objetivos y

subjetivos en una relacién necesaria que da razén de ser a la explicaci6n

de la estrategia del conocimiento®®

Por lo tanto para averiguar los resultados alcanzados por los alumnos a través de las
estrategias antes propuestas, el maestro no podra recurrir al mismo tipo de pruebas que usaria
para Espaiiol o Matematicas, pues esta debera estar acorde con el contenido y la finalidad que
desea evaluar.

Tomando en cuenta las diferencias individuales y el aspecto subjetivo de los valores, se
haré uso de diversas Escalas Estimativas y Listas de Control. (Ver anexo V y V)

Y se aplicara un nuevo sociograma con las mismas preguntas que el anterior para ver si las

relaciones grupales han cambiado como resultado de un mejor concepto de si mismo.

B. Te propongo

ESTRATEGIA 1 “‘COMO soY"
PROPOSITO: Que el alumno se conozca a si mismo en base en sus caracteristicas fisicas.
RECURSOS : Un pliego de papel de estrasa del tamafio de cada nifio, libretas, colores,
tijeras.
TIEMPO Y ESPACIO: Dos sesiones. Se realiza dentro del aula.
EVALUACION: Se evaluara por medio de la observacion y registro en escalas estimativas
de las expresiones que los nifios hagan con respecto a si mismos.

REALIZACION FECHA: 3Y 4 DE MAYO

@ Porfirio Moran. “Propuesta de Evaluacion y Acreditacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje

desde una perspectiva grupal” en Evaluacién de la practica docente, Antologia
México, U.P.N. 1987 p. 97.
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Ese dia casi todos los nifios llevaron su material, para los que no lo hicieron, hubo papel
periddico disponible que se habilit para tal fin. Comenzé la sesion al presentarles a los alumnos
la siguiente situacion problematica

Se pegb en el pizarron dos figuras de nifios con caracteristicas fisicas diferentes y la
maestra ley6 una descripcion y pidi6 a los nifios ayudarla a identificarlos. Los alumnos lo hicieron
con facilidad y al preguntaries co6mo lo supieron aludieron a lo fisico de cada figura.

La maestra comenté que el objetivo para esa sesion seria conocer nuestras caracteristicas
fisicas. Se motivé a los nifios con el juego “Acitrén”, el cual al final propici6 la formacién de binas
(Ver Anexo XI).

Cada bina escogié un espacio del salén y mientras un nifio se acostaba sobre el papel el
otro dibujaba su silueta, pasaron luego a recortaria. Interrumpié la actividad el timbre del recreo y
todos los nifios salieron.

Al entrar se les repartié una hoja con la forma al natural de una cabeza, a la que cada quién
le agregé las partes que faltaban segiin sus propias caracteristicas. (NATURALES).. Luego se
pego la cabeza al resto del cuerpo y conforme iban terminando pasaban a colocarlo en las paredes
del salén. Luego se les invitd a escribir una descripcion de ellos mismos usando oraciones
afirmativas y negativas (ESPANOL) no podian escribir su nombre Y que terminara con la pregunta
¢ Quién soy ?2.

Al dia siguiente, al llegar se les pidi6 colocarse todos al centro y al contar tres, se colocaran
junto a su silueta y apreciaran su estatura con respecto a los demas (MATEMATICAS ). Se
recogieron todas las libretas y se revolvieron, al azar se fueron leyendo en voz alta y se trataba de
adivinar. Para finalizar, nos sentamos en circulo para comentar lo que les gusté de la sesién. Las
preguntas clarificadoras fueron;

¢Como eres fisicamente ? ( CIVISMO )

¢ Te gusta como eres ?

EVALUACION
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Al realizar esta actividad, surgieron algunos conflictos entre las binas, pues al no realizar la
figura con cuidado el compafero se molestaba. Al realizar la lectura, aunque casi todos se
adivinaron, hubo cinco niflos que por tener una redaccion muy pobre no se pudo. Estos nifios
espontaneamente aumentaron su redaccion. Fue bastante dificil lograr que todos los nifios callaran
para escuchar las intervenciones, pero naturalmente surgi6 un lider que daba la palabra, pero si
algun niflo se negaba nunca se le obligd. En general todos se mostraron satisfechos con su fisico,
excepto Jesus, quien dijo que por estar gordo lo llamaban pelota.

Cabe mencionar que durante toda la actividad se hizo uso del elogio de aprecio, lo que fue
muy dificil para la maestra puesto que significé un gran esfuerzo por abandonar viejas practicas de

un lenguaje calificativo a uno apreciativo.

ESTRATEGIA 2 “EL ALBUM *

PROPOSITO: Que el alumno adquiera la nocion de los cambios que ha sufrido su cuerpo.

RECURSOS: Hojas tamaiio legal, tres fotografias de cada nifio (de 1, de 3 y de 6 aios)
pegamento, lapiz.

TIEMPO Y ESPACIO: Una sesion. Se realiza en el aula.

EVALUACION: Se tomardn en cuenta las expresiones del nifilo cuando hable de sus
cambios y de los aspectos positivos de su estado actual.

REALIZACION

FECHA: 8 y 9 de mayo.

La maestra propuso al grupo que el tema a trabajar serian los cambios en su cuerpo. Se
automotivaron con el juego “Marinero” que consiste en caminar y cantar al mismo tiempo (Ver
anexo Xl y al grito de “Se hunde el barco, y caben... “. Finalmente se formaron binas y a cada
nifio se le entregd una hoja en la cual pegaron las tres fotos y bajo cada una se escribié una
resefia de lo que sucedia, asi como el afio de nacimiento (MATEMATICAS). Se intercambiaron

las hojas, y el compaiiero leyo la redaccién (ESPANOL) y se intercambiaron opiniones.
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Se paso a la formacion del circulo, donde los nifios que asi lo querian explicaron sus fotos
con las habilidades fisicas caracteristicas de cada edad (NATURALES). Las preguntas
clarificadoras fueron:

¢ Qué cambios notaste en las fotos? (CIVISMO)

¢ Te sientes mejor ahora que antes?

Al final de cada intervencion se aplaudia. El recreo interrumpié la actividad . Al entrar se
continué hasta terminar con todos los nifios. Se recogieron las hojas y al dia siguiente la maestra
- lievé el album ya engargolado y los nifios se lo fueron pasando para leer.

EVALUACION

La actividad sobrepasé la planeacion de una sesion para convertirse en dos dias dado el
interés de los chicos. Desde el momento que llegaron a la escuela, comenzaron a mostrar sus
fotos a sus compaiieros. Tres nifios no las llevaron y se les sugirié dibujarse, a lo que accedieron
gustosos. En el momento de la reflexion grupal, solo dos niflos no participaron (Brian y Cecilia )
porque las fotos los mostraban desnudos y les daba pena. Sin embargo a la hora del recreo se
acercaron a la maestra para comentarlas. Varios nifios mostraron actitud de burla hacia otras
fotos, pero se les cuestioné sobre su actitud y finalmente todos decidieron no burlar mas.

Aunque todos se mostraron satisfechos con su estado actual, dado las nuevas capacidades

(leer, correr, dibujar, escribir, etc.) hubo comentarios de que es bonito ser bebé

ESTRATEGIA 3 “ EL CALENDARIO DE CUMPLEANOS"

OBJETIVO: Fortalecer lazos de amistad y dirigir juegos organizados.

RECURSOS: Un calendario grande donde se seiialen los cumpleaios del mes, grabadora,
cassette de las maianitas.

TIEMPO Y ESPACIO: Dos horas en el salén.

EVALUACION: Se valorara la capacidad del nifio de dirigir un juego.

REALIZACION

FECHA: 19 de mayo.
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Este dia se celebrd el cumpleafios de Manuel, dias antes se le propuso que pensara en tres
juegos para divertimos en su fiesta. (ESPANOL). Cabe hacer mencién, que el calendario se
realizd a principios del mes y que se hablé con su mama, ella se ofrecié a llevar sandwiches y
refrescos. La actividad comenz6 a la 9:00 a.m. y todos los niflos ayudaron a colocar las mesas y
sillas para despejar el centro del salon. Se puso la cinta, todos cantamos y luego cada nifio felicit6
al festejado. La maestra comentdé que lo que desedbamos con esa fiesta es que todos fueran
amigos y divertirnos con los juegos.

Formamos un circulo y Manuel propuso 3 juegos: LAS FRUTAS (cambiar de lugar segun su
fruta y un nifio va saliendo cada vez ), GIGANTES Y ENANOS, donde al decir estas palabras los
niflos se agachaban y paraban, quien se confundia perdia, (MATEMATICAS), ENCUENTRA A TU
PAREJA, dio nombre de animales por parejas que se debian encontrar con solo el sonido de ese
animal . Se pas6 a la comida y después cada nifo entregé un regalito y una carta escrita
especialmente para el del cumpleaiios (ESPANOL). Comentamos entre todos a que hora del dia
se festejan los cumpleaiios y llegamos a que algunas cosas hacen de dia y otras de noche
(NATURALES). |

EVALUACION

En mi analisis fue esta una actividad muy rica y gratificante y tal vez la de mayor impacto en
los nifios. Al realizar el calendario con anterioridad se propicié el interés por saber cuantos dias
faltaban. El entusiasmo era tal que se olvidaron de salir al recreo. Cuando el nifio comenz6 a
explicar los juegos, no todos entendian por lo que se hizo necesario poner algunas normas que
todos aceptaron. Sin embargo la explicacién adolecia de algunas fallas, por lo que varias veces se
pidié la ayuda de la maestra, quién les recordd que ese dia iba a jugar solamente y que Manuel
conduciria la sesién. Un nifio llamado Gilberto protesté exponiendo que a él no le gustaba jugar y
que iba a la escuela a aprender por lo que se salié, pero al rato volvié al juego. Se not6 en el nifio
conduct9r que aunque goz6 desempeiiando su papel, exigio a los deméJs seguir reglas y desarrolié
actitudes de la maestra.

Las preguntas clarificadoras de la sesion fueron:
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¢ Qué sintieron al jugar ?
¢ Disfrutaron de la actividad ?
A mi juicio esta actividad fue la mas valiosa en cuanto a un clima de confianza y buena

autoimagen. Todos los niiios estaban felices.

ESTRATEGIA 4 “DERECHOS Y DEBERES"

PROPOSITO: Experimentar seguridad en si mismo.

RECURSOS: Escenografia de una casa, disfraces de mam4, papa, los hijos.

TIEMPO Y ESPACIO: Tres sesiones (una por equipo) en el aula.

EVALUACION: Se observara la integracion del equipo y la comprension de por qué tenemos

derechos y deberes.

REALIZACION

FECHA: 16, 17, 18 de mayo.

Para esta sesion cada equipo contribuyé con cosas para la escenografia. Surgio la
motivacion interna cuando la maestra les pidié que explicaran que era para ellos un derecho y un
deber. Una sesién completa se dedico a redactar los didlogos y a practicarios (ESPANOL).

E! primer equipo, realiz6 una actuacion con defectos de organizacién y algunos olvidaron su
parte.

El segundo equipo, realiz6 mejor su caracterizacion y todos disfrutaron viendo el trabajo de
los nifios. El altimo equipo mostré una desorganizacion total, aparte que no todos llevaron sus
disfraces. Para evitar que esos nifios se fueran con una mala impresién se propuso repetir su
actuacién al dia siguiente. Durante esta los nifios realizaron desplazamientos lo que desarrollé su
ubicacién (MATEMATICAS). Al pasar al comentario grupal se abordé el tema de las necesidades
basicas de los nifios (NATURALES) y las preguntas clarificadoras fueron:

¢ Pensamos en nuestros derechos y deberes ?

¢Cumples con los mismos?




35

En esta actividad se notd la colaboracién de los padres al preocuparse de proveer de lo
necesario a los nifios para la escenificacion.

La actividad fue muy rica y después de cada representacién los participantes recibian un
aplauso, sin embargo estas situaciones deben manejarse con cuidado, pues al no tener igualdad
de modo organizativo, se prestd a cierta sensacion de frustracién, sin embargo al repetirlo al dia

siguiente, se logré evitar un dafio mayor en la autoimagen de los nifios afectados

.ESTRATEGIA 5 “A BAILAR"

PROPOSITO: Que el alumno se dé cuenta de sus sentimientos agradables y pueda
valorarlos.

RECURSOS: Grabadora, cassette.

TIEMPO Y ESPACIO. Una sesién en el aula.

EVALUACION: Se tomaran en cuenta las actitudes de satisfaccion por tomar parte en la
sesion.

REALIZACION

FECHA: 22 de mayo.

Se comenz6 la sesion cuando después del ensayo de la cancién * Salvemos al mundo™
realizada a propdsito de la Semana de la Ecologia, un nifio expresé que era una mdsica muy triste
y que lo emocionaba, entonces la maestra sugirié escuchar otra clase de mdsica, fue entonces que
los nifios oyeron la jarana “La fiesta del pueblo”, ( Ver anexo X! ), se les pidi6 entonces tratar de
expresar con movimientos ritmicos sus sentimientos cada vez que escucharan alguna masica. Se
les aclaré que las preguntas clarificadoras eran:

¢ Que sentiste al bailar ?

¢ Te gustd sentirte asi ?

Con los movimientos propuestos se fueron formando coreografias que desarrollaban su
ubicacion espacial (MATEMATICAS) fuimos reconociendo cada uno de los 6rganos de los sentidos

involucrados en la danza (NATURALES). Se realiz la reunion en circulo donde todos expresaron




36

los estados de animo vividos en la sesién, finalmente pasaron a redactar su experiencia
(ESPANOL) y dibujaron el traje regional yucateco (SOCIALES).

Esta estrategia pudo hacer comprender a los nifios los diversos estados de animo que
pueden sentir. Tuva en la realizacién algunos desaciertos como cierta indisciplina por parte de los
varones que se empujaban unos a otros. Los nifios de otros salones se acercaron al oir tanto
“relajo” y algunas maestras protestaron por el ruido.

Los alumnos mostraron en su redaccién lo mucho que les gustaba bailar y su predileccién
por la musica alegre.

El uso del elogio apreciativo tuvo en esta estrategia su prueba de fuego pues la maestra,
tuvo que hacer grandes esfuerzos por no recurrir a sus antiguas practicas de dirigirse a la

personalidad del nifio.

ESTRATEGIA 6 “VISITA AL AEROPUERTO"

PROPOSITO: Que el alumno experimente situaciones nuevas y se sienta parte de un grupo.

RECURSOS: Transporte, permisos, refrigerio.

TIEMPO Y ESPACIO. Dos sesiones, en el aeropuerto de la ciudad, y el salén de clases.

EVALUACION: Una redaccion de lo visto y un dibujo.

REALIZACION

FECHA: 30 y 31 de mayo.

Ese dia muy temprano fueron citados los nifios. Todos llegaron muy puntuales, pues el
camién estaria a recogernos a las 7:30 a.m. Fuimos los dos grupos de primer afio y nos
acompaiiaron 8 mamas, 5 de mi grupo y 3 del otro. Durante el trayecto todos los nifios estuvieron
cantando y echando porras.

Al llegar al aeropuerto nos topamos con que no estaba la recepcionista de los grupos y para
hacer tiempo nos fuimos a ver los aviones. En eso sali6 de un privado una aeromoza de una linea

que se identific6 como tia de un alumno mio y nos regal6 dulces para los nifios.
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Llegd por fin la guia, y bajamos al primer nivel e iniciamos el recorrido por las instalaciones
y nos iban explicando los servicios. Pasamos a la sala de espera y nos regalaron uno cacahuates
mientras esperabamos la llegada de un vuelo.

Amablemente nos permitieron recorrer el avion y bajar por la escalera hasta la pista de
aterrizaje. Al regresar a la sala de nuevo, los nifios se encontraban muy inquietos y nos pusimos a
cantar, en la misma sala se encontraban unos viajeros internacionales y una dama que portaba
una flauta.

Esto llamo la atencidn de los chiquillos y pidieron que les tocara algo. Ella accedié de buen
modo y esta musica tuvo un efecto magico para calmar a los nifios. Finalmente llegé el camién y
para la vuelta los nifios estaban tan cansados que algunos se durmieron. Llegamos a la escuela a
la hora de la salida y quedé de tarea hacer la redaccion de lo visto.

Al dia siguiente, llegaron muy emocionados comentando su experiencia y con la cancion
“Pajaritos a volar” formamos binas que intercambiaron cuadernos para leer (ESPANOL ), luego un
alumno sugirié hacer avioncitos de papel, lo cual realizé dando él mismo las instrucciones, se
fabricaron tres de diferentes tamaiios y se compararon (MATEMATICAS ), al pasar a la plenaria,
las preguntas clarificadoras fueron:

¢Qué sentiste al salir de excursion con tus companeros?

¢ Puedes conocer cosas nuevas en una excursion ?

Luego platicamos de como el hombre ha logrado volar transformando la naturaleza
(NATURALES ) vy finalizamos con el juego “ Pilotos y aeromozas” (SOCIALES) donde
desempeiiaron ese oficio.

EVALUACION

La estrategia fue muy adecuada, sobre todo porque la visita interes6 realmente a los
alumnos y dio lugar a que los contenidos relacionados fueran realmente vivenciados. Hubo
imprevistos como la espera de la guia pero fueron aprovechados para observar el flujo de viajeros.
Durante toda la visita los nifios fueron continuamente elogiados por sus observaciones y

estimulados a leer letreros y simbolos graficos.
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El incidente de la flautista, nos sirvié para que los nifios se formaran una imagen buena de
si mismos, ya que se sintieron orgullosos de corresponder a una atencién, con un canto que ellos
le dedicaron a la viajera. En la sesi6n del salén los nifios expresaron su satisfaccién y muchos de

ellos expresaron conceptos mas favorables de si mismos que antes.




IV. QUE HAY QUE HACER PARA LLEGAR A SER

A. Lo vivido.

Desde el momento mismo en que los asesores nos empezaron a hablar de Ila
archinombrada “Propuesta”, sospeché que nada seria igual de nuevo.

El contexto politico y econémico a que fuimos obligados todos aquellos que buscabamos
una mejoria econémica por medio de la Titulacién de nuestra Licenciatura, generé un hovimiento
estudiantil novedoso en la Universidad.

La “Carrera Magisterial” (alias fraude nacional), puso fecha limite a nuestro desarrollo
profesional y nos obligé a exigir y también a exigirnos mas, pues el compromiso fue: acortar
tiempo sin menoscabo de calidad.

El séptimo y octavo semestres fueron reestructurados de tal manera que simultaneamente
se vieron contenidos y proceso de elaboracion de Propuestas.

Le toco en suerte asesorar a este “buen intento” (bauticé a si a mi Propuesta) a la
catedratica Lilia Mireya Pérez Quintal, quién con su insistente criterio analitico, nunca dejé de
exhortarnos a mejorar.

Para documentarnos recurrimos a documentos, formas y esquemas que por viejos y
conocidos se antojaban los mas faciles de imitar. Sin embargo fue indtil, la transformacién ya se
habia dado. Desde adentro surgia un afén que nos decia -no copies- ya nada nos satisfacia si no
surgia de nosotros y la autocorreccién pasé de ser una necesidad a un mal habito, pues mientras
més haciamos mas nos corregiamos.

Comenzamos por el hecho de reflexionar sobre nuestra practica diaria y hacer conscientes
los factores que inciden en ella ya sea positivos 0 negativos. Nos dimos cuenta de que existian
probleméticas, pero mejor aiin, que intentariamos solucionarlas.

Ya con el problema en el bolsillo, buscar el por qué y el para qué parecia pan comido, sin
embargo, el organizar nuestras ideas no era una practica cotidiana. En fin, con esto, una lista de

teorias, una idea de las estrategias y un cronograma, resulté que ya teniamos un Disefio.
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Este diseiio debié serviros de guia en nuestra investigacién, sin embargo, lo que

inicialmente debia ser asi:

PROBLEMA

MARCO TEORICO

DISENO

APLICACION

REVISION

CONCLUSIONES

REVISION

Finalmente, resultd ser asi:

PROBLEMA

MARCO TEORICO

DISENO

APLICACION

REVISION

CONCLUSIONES

REVISION

Se hicieron revisiones grupales e individuales. Las més fructiferas fueron las primeras, ya

que nos obligaban a cumplir y a pensar.
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La idea de la asesora fue crear un grupo de autoayuda. En la fecha de entrega, nos
reuniamos por binas leyéndonos mutuamente el trabajo e identificando elementos o faltantes. Por
lo que la correccidn, debia estar lista para la proxima cita.

Debido a que no se llevé un proceso metodolégico adecuado lo que era un esbozo de Marco
Tedrico fue sufriendo modificaciones sobre la penosa marcha, pues ya involucrada de lleno en la
aplicacion de las estrategias todavia encontraba elementos que agregar.

Pasamos entonces a un proceso de Lectura externa, que consistié en darle a todo el que
quisiera “el buen intento” para que opinara. Muchos fueron los lectores y muy valiosas sus
opiniones, por lo que les agradezco a todos y cada uno de ellos. En especial al catedratico Zanoni
Amezcua por su constante actitud de perfeccion.

La aplicacion de las estrategias, fue complicada pues el mes en que se llevé a cabo, tuvo
muchos dias festivos, lo que implicé un esfuerzo de organizacion mayor.

Capitulo 1, I, 1Il, ya estaban listos, pero se nos dijo que faltaba uno mas, éste, que viéndolo

bien resulté el mas divertido.

B. Lo que vendra.

Este trabajo no pasa de ser “un buen intento”, realmente no serviria para nada mas que de
requisito para Titularme, si no fuera porque gracias a él he podido dar un nuevo impulso a mi
trabajo. Nunca como antes pude darme cuenta de lo escasamente afectuosa que era con mis
alumnos. Puntual si, responsable si; pero terriblemente fria ante sus sentimientos.

La autoestima en el nifio de primer grado es requisito basico, el que se sienta amado y

sobre todo aceptado haran la mitad del trabajo en el enseiiaje.

Quisiera que este mensaje llegara a todos los maestros de primer grado y que se desterrara
de por vida esa practica de “castigar” a los nuevos maestros en un plantel otorgandoles el primer

grado, sin ponerse a pensar si sera lo mejor para los nifios.
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Lo basico seria poner en primero a quien realmente desee hacerlo por gusto y conviccion,
ademas de poseer la metodologia adecuada. Me gustaria ademas hacer labor de convencimiento
entre mis compaieros para que su practica fuera mas humana, propondria para éste fin utilizar el
espacio que brinda el Consejo Técnico.

Al nivel de padres se me antojaria dar platicas dentro de las juntas mensuales para

involucrarlos en mi propésito.

Con los nifios trabajaria las estrategias propuestas tratando de analizar los resultados de

una manera mas sistematica.




CONCLUSIONES

A través de la elaboracion de esta Propuesta y el desarrollo de las estrategias pensadas con
el fin de aumentar la autoestima en mis alumnos, pude llegar a las siguientes conclusiones:

La labor del maestro es muy compleja y definitivamente nadie sale bien preparado de la
Normal para enfrentarse a las militiples exigencias de las que seré objeto.

Las buenas intenciones de ser un buen maestro no son suficientes, es necesario recurrir a la
investigacion y a la practica reflexiva para contar con los elementos que nos ayuden reaimente a
mejorar nuestro trabajo.

Las caracteristicas especificas del contexto social e institucional son determinantes en la
labor del maestro, pueden ejercer una accién limitante o por el contrario reunir lo necesario para
un 6ptimo desempeiio.

Siendo el nifio un ser en formacion, el adquirir desde el principio una sana valoracion de si
mismo resulta fundamental para llegar a ser un adulto satisfecho que busca una vida plena.

Lograr el amor por uno mismo puede sonar sencillo, pero las cosas sencillas son siempre las
mas dificiles. Cada una de nuestras palabras como maestros hacia los alumnos son determinantes
en su autopercepcion.

Crear un clima de aceptacién, confianza y comunicacion en su sal6n, deberia ser una norma
para todo aquel que se diga profesor, pues el nifio no necesita que se le hostigue ni critique, sino
que se le ayude y se le quiera.

La técnica de clarificacion de valores me fue de gran ayuda en el desarrollo de las
estrategias, puesto que no sélo hizo mas conscientes a los nifios de lo que sentian, sino que el
maestro pudo apreciar el gran poder de goce que experimentan ante la vida, pero a la vez pudo
distinguirse como su interaccién con los adultos puede ir destruyendo esta capacidad.

Afortunadamente los casos de baja autoestima no abundan en el primer afio y parecieron

mejorar con el hecho de que el maestro fuera mas afectuoso y menos intimidante ante sus ojos.
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Como lo demuestra el concentrado de los resultados de las escalas estimativas ( ver anexo
VIII'), las listas de control ( ver anexo X ) y el sociograma final ( ver anexo Xl ).

Creo que fundamentalmente todo se reduce a un problema, el eros pedagégico. Si un
maestro realmente disfruta de su labor y encuentra gratificante su interaccién con los pequeiios lo
demostrara en su trato diario, estos se sentiran aceptados y su autoestima crecera naturalmente.

En relacion a los resultados de esta propuesta, quiero hacer mencién que deduje, que fue el
cambio de actitud operado en mi como maestra, aunado a unas estrategias que propiciaron que
fuera mas afectiva con ellos, lo que hizo que se sintieran més seguros y las relaciones

intergrupales se multiplicaran y cohesionaran. '
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ANEXO |

1.- ¢Cémo fue su embarazo?

2.- ,Como se desarroll6 el parto?

3.- ¢ Cuanto pesé el nifio al nacer? ¢ Cuanto midi6?

4.- LA qué edad camin6? (Y hablé?

5.- (A tenido alguna enfermedad o accidente relevante?
6.- (Lo cuidé algin familiar o empleada?

7.- ¢ Asistié a guarderia?

8.- ¢ Asisti6 al kinder?

9.- Actitud del nifio hacia su primera experiencia escolar.
10.- ¢ Trabajan ambos padres? ¢ En qué?

11.- ¢ En qué colonia viven?

12.- ¢ Vive el nifio con sus padres? Si No ¢Por qué?
13.- ¢La casa en que vive cuenta con todos los servicios?
14.- ¢ Cuéntos hermanos tiene el niflo y sus edades?
18.- ¢Con quién juega el nifio en la casa?

16.- ¢, Cuéantas horas juega?

17.- ¢, Cuantas horas ve television?

18.- Actitud del nifio hacia la primaria.

19.- ¢Qué le cuenta de la escuela ?

20.- ¢ Qué opina de su hijo (a)?

21.- L Qué espera de él (ella)?




