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INTRODUCCION

Esta propuesta pedagogica ha sido elaborada con el objeto de buscar posibles soluciones en la
problematica que representa en mi labor educativa, la dificuitad que manifiestan mis alumnos del primer
grado para organizarse y trabajar por equipo, compartir materiales y cooperar para lograr un mismo fin.

El capitulo I, se relatan las actitudes observadas en los alumnos, mismas que sirvieron como
base para elegir el tema de esta propuesta y se menciona la importancia de la socializacién del ser
humano y los propésitos que se pretenden alcanzar.

El capitulo IT ubicamos nuestro tema de estudio en el campo de conocimiento que le
comesponde, siendo éste, la asignatura de Educacion Civica, ademas incluye los temas referentes a la
manera en la que debemos desempefiar nuestra practica docente y la importancia que tiene el
conocimiento pleno de las caracteristicas de nuestros alumnos, asimismo se destacan las influencias
tanto positivas como negativas de algunas caracteristicas de la escuela, como por ejemplo, su
iluminacion, ventilacién, mobiliario, etc., asi como las relaciones sociales que se establecen entre los
alumnos, entre maestros y entre maestros y alumnos.

El capitulo ITI, se enfatiza la importancia de los tres momentos del proceso Ensefianza-
Aprendizaje: La planeacion, la realizacion y la evaluacion y se sugiere algunas estrategias con el fin de
lograr que los nifios de primer grado sean capaces de trabajar por equipo colaborando y participando
activamente.

En el Gltimo capitulo, se narran los pormenores que ocurrieron al elaborar esta propuesta y las
perspectivas que anhelo para mi trabajo.

Para finalizar se incluyen las conclusiones emanadas del proceso de elaboracion de esta
propuesta pedagdgica, la bibliografia utilizada y los anexos que complementan la informacién recabada.



T UNIDAD Y COOPERACION, BINOMIO QUE DEBEMOS SEGUIR PARA EL LOGRO
DE NUESTRAS METAS.

A. No estamos solos.

El individuo es un ser social, ya que a pesar de que todos nacemos Ssolos, vivimos
gregariamente, estos es, nos unimos irremediablemente a los demas y formamos una realidad social, la
cual ejerce sobre nuestras conductas una influencia determinante.

Al nacer, los nifios no parecen demostrar interés alguno por las personas mientras sean
satisfechas sus necesidades corporales, tales como su alimentacién, su aseo, sueflo, etc., esto se debe
a que durante los 2 primeros meses de vida, responden simplemente a los estimulos de su ambiente.
Su desarrolio social comienza hacia el tercer mes con la aparicion de sonrisas. Sus primeras
manifestaciones sociales tienen un caracter egoista y personal. Sus agrupaciones son fortuitas y

temporales, ya que se reiinen porque para jugar s mejor ser varios que uno solo.

“El instinto gregario se manifiesta ya en los nifios desde los tres aiios en sus relaciones con sus
compafieros; son sensibles a la presencia de ofros nifios y forman pequefios grupos no organizados
que son mas bien una yuxtaposicién de nifios sin colaboracién alguna.”.!

De los cuatro a los seis aftos el nifio se ve obligado a vivir en grupos numerosos; son dichas
edades, las referencias de la entrada y salida del Jardin de Nifios, asi como del ingreso a la primaria,
de acuerdo a la normatividad oficial en nuestro pais.

En la escuela se encontrard con un mundo totaimente desconocido y enfrentara situaciones y
vivencias ajenas a las adquiridas en el hogar.

1 Marla Luisa Navarro. El método de trabajo por equipos. Buenos Aires. Ed. Losada, pp. 47 y 48.




Los seis aflos de edad tienen un significado especial para casi todos los nifios, porque marcan
uno de los momentos decisivos en su vida formativa. Es cuando tienden a encontrar su sitio fuera de
casa e intentaran amistades nuevas.

“Viviendo en el seno de su familia, €l niiio crece en un mundo de relaciones a las
cuales él se acomoda, en sus primeros afios, de una manera completamente
ireflexiva. Toma la estructura social de su familia como modelo para la
formacion de las relaciones sociales, pues durante un tiempo bastante largo es
la familia el Gnico grupo social que él conoce.” 2

Con el ingreso en la escuela el nifio comienza a independizarse de la familia, proceso que al
principio no se nota y que le exige un importante esfuerzo de socializacién que cada nifio adquirira, en
mayor ¢ menor tiempo, segin su grado de madurez, sus intereses, su nivel intelectual y su capacidad
afectiva.

La socializacion es el proceso en virtud del cual el nific aprende lo que es adecuado, correcto,
aceptable y necesario de hacer, adquiere una amplia gama de creencias, valores, ideologias,
costumbres y reglas que la sociedad le impone para aceptarlo como su miembro.

“La sociedad, en efecto, (afirma Piaget), no se limita a amueblar su espiritu, sino que contribuye
también a formarlo y a darle estructura.”

Es en el proceso de socializacién donde se establecen relaciones de derecho, consideracion y
respeto mutuos, cooperacion y comprension.

Dicho proceso de socializacion no ha sido alcanzado por todo el grupo que tengo a mi cargo en
la escuela primaria matutina "Quintana Roo”, formado por 20 alumnos, de los cuales 12 son nifios y 8
niftas, cuyas edades fluctiian entre los 6 y 7 afios de edad, y que cursan el primer grado de primaria, ya
que he observado que a mis alumnos se les dificulta realizar trabajos por equipo, tanto por la falta de
costumbre como por la variedad de opiniones que se manifiestan durante las actividades, es decir, que

no han logrado su integracion total al grupo, a pesar de que estos mismos nifios ya estuvieron juntos

2@. Clauss y H. Hiebsch. Psicologia del nifio escolar. México. Ed. Grijalbo, p. 72.
3 Jesus Mastache Roman. Didactica general. México. Ed. Herrero, 1963 p. 151.




durante el lapso que incluye la educacién preescolar. Se puede ver a nifios hiperactivos, aislados,
agresivos que no participan activamente en las tareas y juegos grupales, sobre todo cuando el material
didactico que utilizan es coman, es decir, cuando deben realizar una actividad por equipo con un mismo
material. Se pueden observar conductas como las de Ivan, que al querer que su equipo termine en
primer lugar hace solo el trabajo sin dejar que los demas miembros de su equipo participen, pero sin
que éstos objeten inconformidad; Cintya y Héctor son los clasicos nifios problematicos y agresivos, sélo
ellos quieren dirigir al realizar el trabajo, gritandoles en ocasiones a sus compafieros o guardando parte
del material; siendo estas conductas las que les impiden ser aceptados con facilidad en algun equipo.

Con el fin de confirmar los resultados de mis observaciones acerca de las relaciones sociales
que se producen en mi grupo, hice uso de la sociometria, que segun John Jarolimek, sirve para
identificar a los nifios que son aceptados por sus compafieros y distinguir a los nifios que son
rechazados. Dichos datos fueron extraidos de la aplicacion de sociogramas, ya que, generalmente, los
nifios eligen para hacer la tarea a un tipo de compaiiero y para el juego a otro diferente.

Los niflos respondieron a las siguientes preguntas:

1.- ¢Con quiénes te gustaria hacer la tarea?, y

2.- ¢ A quiénes elegirias para jugar?

Cabe mencionar que los nifios al contestar cada una de las preguntas tuvieron 3 posibilidades de
eleccion, nombrando libremente a sus compaiieros.

Al analizar los resultados de los sociogramas se puede observar que Ivan fue elegido por sus
compafieros para realizar una actividad escolar, pero no fue considerado para ser compafiero de juego,
en cambio Cintya y Héctor no han sido elegidos para realizar ninguna de las dos actividades. (Ver
anexos 1y 2).

Conductas como estas pueden ser superadas en beneficio de los nifios y del grupo en general, a
través de los elementos que la Educacion Primaria proporciona, mismos que permitiran el mejoramiento
de las condiciones de vida de los alumnos y el progreso de la sociedad, y esa fue una de las razones
por las que el gobierno federal elabord nuevos planes y programas de estudio (P.E.AM.) en los cuales:

“Se seleccionaron y organizaron los contenidos obedeciendo a prioridades
claras eliminando la dispersion y estableciendo flexibilidad a los maestros para




que utilicen su experiencia e iniciativa y para que la realidad local y regional sea
aprovechada como un elemento educativo.™

Con este nuevo plan de estudios se reintegra a la educacion primaria el estudio sistematico de la
Educacién Civica como disciplina especifica, que habia sido ensefiada de manera implicita dentro del
area de Ciencias Sociales.

“La educacién Civica es el proceso a través del cual se promueve el conocimiento y la
comprensién del conjunto de normas que regulan la vida social y la formacion de valores y actitudes
que permiten al individuo integrarse a la sociedad y participar en su mejoramiento.”

Tomando en consideracion el parrafo previo y después de haber observado que las conductas
de mis alumnos no presentan cambios favorables al trabajar el contenido:

* La participacion y colabgracion en el estudio y en el juego: las reglas en el juego y el trabajo por
equipo, cuestiono:

¢COMO PROPICIAR EN LOS NINOS DEL PRIMER GRADO, GRUPO “B* DE LA ESCUELA
PRIMARIA  MATUTINA “QUINTANA ROO’ DE LA CIUDAD DE MERIDA YUCATAN LA
PARTICIPACION Y COLABORACION EN LOS TRABAJOS POR EQUIPO?

B. Todos dependemos de ofros.

El hombre, por naturaleza es libre y es asimismo, por naturaleza, un ser social. Para usar de su
libertad acertadamente necesita disciplina. Para vivir en sociedad necesita las virtudes morales e
intelectuales, para el desarrollo en todo su plenitud de la naturaleza del hombre. E! desarrollo intelectual
y el ajuste social deben caminar de la mano, pues se afectan mutuamente.

“S.E.P. Plan y programas de estudio de educacion basica primaria. México. Ed. Fernandez, p. 10.
5 Ibid. p. 125.
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La comunidad descansa sobre la naturaleza social de los hombres. Exige comunicacién entre
sus miembros. No fienen que estar de acuerdo necesariamente; pero deben ser capaces de
comprenderse unos a otros, es decir, la vida de! hombre gira en torno a la convivencia, al didlogoy ala
participacion. Porque el hombre es un ser social y su sociabilidad lo lleva a formar grupos y a integrarse
en los ya formados.

Cuando el nifio trata de definir su lugar dentro de su familia, con amigos intimos y con la gente en
general, sus éxitos y fracasos determinan la forma en que fratara de actuar en el futuro. De igual
manera, los éxitos pasados y las safisfacciones en los trabajos escolares tienen una influencia
poderosa, como también la tienen las tradiciones y costumbres que un nifio ha adquirido con la escuela
y con los compafieros de su edad.

La razén por la cual elegi como objeto de estudio la participacion y colaboracion en log trabajos
por equipo en mis alumnos, es porque a través de estas actitudes se contribuira a optimizar su proceso
de socializacion, aprendiendo normas, valores y los sentimientos de la sociedad en que viven, ya que
todo cuanto sucede a un nifio hoy repercute profundamente en la forma en que actuara mafana.
Asimismo, porque he podido observar a lo largo de mi actividad docente que la falta de colaboracién y
participacion entre los alumnos les impide el desempefio 6ptimo en su proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Con la elaboracion de esta Propuesta Pédagégica, ademas de ser requisito indispensable para la
adquisicion del titulo de Licenciada en Educacion Primaria, pretendo:

* Mejorar la calidad de mi practica docente a través de la reflexion sistematica, tanto teérica como
metodoldgica.

* Socializar mis concepciones, ideas, conceptos y principios sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

* Tratar de resolver el problema de la falta de colaboracion y participacion en los trabajos por
equipo en mis alumnos.

* Proponer formas de trabajo que permitan la integracion de todos mis alumnos en equipos.

* Conocer las caracteristicas de! desarrolio de los alumnos.

* Proporcionar a otros docentes que se enfrentan al mismo problema, estrategias de solucion que
deberan adecuar a las caracteristicas de su grupo.




IT. PRAXIS: MAESTROS-ALUMNOS-ESCUELAS. ELEMENTOS INDISPENSABLES
EN LA CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO.

A. Somos seres sociables.

La ensefianza de la historia, geografia y educacion civica estaba considerada, en Ios programas
anteriores, dentro del area de la Ciencia Social, con el objeto de promover el conocimiento unitario de
los procesos sociales al utilizar las aportaciones de sus multiples disciplinas, pero después de la
aplicacion de varias evaluaciones a los alumnos de primaria que dieron como resultado un deficiente y
escaso conocimiento del drea de Ciencias Sociales, en el programa nuevo Sse consideré el
establecimiento de la Educacion Civica como disciplina especifica.

Con base en lo anterior, ubicamos nuestro tema de estudio dentro de los contenidos
del &rea de Ciencias Sociales y especificamente en la asignatura de Educacion Civica.

Después de haber ubicado nuestro tema en un campo determinado, se hace necesario
conceptualizar ciertos términos que son fundamentales para el entendimiento de nuestra problematica.

Comenzaremos por definir a la socializacién como el proceso por medio del cual el individuo se
introduce en el mundo social, adquiere la cultura que la sociedad le proporciona para ser aceptado
como miembro activo de ella y de sus diversos grupos, aceptando y cumpliendo sus normas. La
sociedad se refiere a toda indole y grado de relacion social entre los seres humanos, es decir, es un
grupo de individuos que viven en un temitorio definido y que comparten el mismo conjunto de ideas,
costumbres y actitudes.

Dentro de esa sociedad se producen contactos reciprocos entre dos o mas personas que se
denomina interaccion. Este contacto se hace indispensable porque todos los seres humanos son
sociales y necesitan convivir y relacionarse entre si mismos para sobrevivir.

El ser humano nace en un grupo y pasa su vida en un ambiente de relaciones sociales. Dentro

de es0s grupos humanos se encuentran tipos de ayuda mutua, es decir, de cooperacion.




Esta cooperacion se produce cuando los hombres comprenden que tienen intereses comunes y
que gracias a su inteligencia tratan de alcanzarlos por medio de una accién unida.

Al esclarecer el significado de los conceptos anteriores, podemos darnos cuenta de la
importancia de propiciar en los alumnos el sentimiento de cooperacion, ayuda mutua o la alianza entre
las personas que persiguen un mismo fin, dando como resultado un mejor desenvolvimiento en sus
actividades tanto de estudio como de juego, es decir, si los alumnos aprenden a compartir los
elementos que cada quien tiene para el logro de una meta, ésta sera mas accesible y menos trabajosa.

B. La creatividad del docente es la mejor manera para lograr el desarrollo de los nifios.

“La practica docente no es reproduccion pasiva de la formacion profesional o de las normas
oficiales.™

La concepcion de practica docente se modifica, como todo, a través de los afios a partir de la
obtencion de la plaza de profesor de educacion primaria.

Cuando el maestro egreso de la Normal se supone que se lleva todos los elementos necesarios
para enfrentarse a los intereses y necesidades de un grupo de alumnos: conocimientos, programas y
planes, material didactico, disposicion para el trabajo, efc., elementos que no son suficientes, ya que
para desempeiiar adecuadamente nuestro trabajo es necesario conocer las caracteristicas individuales
de los alumnos, sus intereses, habilidades y capacidades para poder adaptar el programa a las
exigencias de los mismos y asi lograr su 6ptimo desenvolvimiento.

‘La labor docente implica la apropiacién no sélo de contenidos y de teoria
pedagodgica, sino también de una cantidad de elementos més sutiles e implicitos

6 E. Rockwell y R. Mercado. “Los sujetos y sus saberes” en Antologia Analisis de la practica docente.
U.P.N. México 1987. p. 58.
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en esos puntos donde se cruzan lo afectivo y los social con el trabajo
intelectual.”

Tomando como referencia lo anterior podemos concluir que la practica docente, ademas de ser
una actividad institucionalizada que planifica, orienta y evalia el proceso de ensefianza-aprendizaje
con el objeto de favorecer la formacion integral del individuo, le proporciona conciencia social que le
permite ser agente de su propio desenvolvimiento y el de la sociedad a la que pertenece.

.El concepto de practica docente se construye a fravés del rabajo cotidiano, al estar en contacto
con nifios de diferentes grados y escuelas, en diversas situaciones socio-culturales y politicas y
teniendo como base los conocimientos anteriores y los adquiridos en la Universidad Pedagégica.

Cuando hablamos de practica docente, estamos haciendo referencia a la Educacion, misma que
esta fundamentada en el Articulo 3° Constitucional:

“La educacién que imparta el Estado-Federacion, Estados, Municipios-, tendera
a desarrollar amonicamente todas las facultades del ser humano y fomentara
en ¢l, ala vez, el amor a la patria y la conciencia de la solldandad internacional,
en laindependencia y en la justicia.”

Al impartir mi clase trato de cumplir con las caracteristicas que marca el mencionado articulo, por
ejemplo, que sea laica, es decir, que se mantenga ajena a cualquier doctrina religiosa, que sea
democrafica sin importar el nivel socioeconémico y cultural de los alumnos, que sea nacional,
ensefiandoles a respetar y querer a nuestros simbolos patrios y, que sea gratuita.

Dentro del articulo 3° Constitucional se encuentra implicito el proceso de ensefianza-aprendizaje.

“La enseflanza y el aprendizaje son dos actividades paralelas, encaminadas al mismo fin: El

perfeccionamiento del alumno.™

7 E. Rockwell y R. Mercado. Op. cit. p. 57.

8 Emilio Rabasa y Gloria Caballero. “Articulo 3° Constitucional” en Antologia Pedagogia: La practica
docente. U.P.N. México 1987. p. 95.

9 José M. Villapando. (sic). “Ensefianza y aprendizaje” en Antologia Pedagogia: La practica docente.
U.P.N. México. 1987. p. 30.

— . — e . e e e—
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La palabra ensefiar era utilizada por los pedagogos del pasado con la significacion errénea de
‘pasar” a los demas lo que uno ha aprendido, es decir, impartir o dar instruccion. En la actualidad la
palabra ensefianza significa guiar al alumno con el fin de que construya su propio conocimiento.

Hoy en dia ensefiar se concibe en la escuela contemporanea como la preparacién de las
condiciones y dispositivos para que el alumno a su cargo realice las tareas de aprendizaje; asi tambjén,
motivarlo y orientarlo con instrucciones precisas durante sus actividades y ayudarlo a la correccion de
Sus errores.

Si tomamos en consideracion todo lo que el término ensefianza implica, dejara de ser la simple
transmision de informacién por parte del docente hacia los alumnos y se convertira en una participacion
activa por la cual los alumnos logren las modificaciones o cambios de conducta, misma que se
manifestara en el dominio de los asuntos propios de la materia.

Ahora bien, los vocablos “aprender” y “aprendizaje”, suelen usarse como sinénimos con la doble
interpretacion de proceso y resultado.

El diccionario de pedagogia Labor, sefiala “‘que el aprendizaje es el proceso mediante el cual
una actividad comienza o sufre una transformacion por el ejercicio.”

“El aprendizaje es una funcién de la mente que nos permite adquirir o integrar
pautas de conducta, utiles para el logro de una adecuada adaptacion o sea para
la satisfaccion de nuestras necesidades...

El aprendizaje integra junto con la percepcion y con la memoria, la estructura
fundamental del pensamiento psicolégico y por lo tanto propicia que se
establezcan funciones mentales consideradas superiores, como son el
pensamiento y la imaginacion creadora...”"!

El aprendizaje no queda limitado a la adquisicion de conocimientos o informaciones, sino que
comprende la obtencién de habitos, habilidades y actitudes que permiten lograr el desarrollo de
capacidades, es decir, persigue la construccion del conocimiento.

Definimos al conocimiento como la adecuacion del pensamiento con la realidad, al habito como
aquella conducta o forma de reaccionar adquirida por la repeticion de un mismo ejercicio y la habilidad

10 Citado por Luis G. Moncayo. No sélo con dis y buenos deseos. 4* Ed. Exagono, 1986. p. 78.
" lbid. p. 79.

R ——— " ——
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como la disposicion o facilidad que se posee para efectuar una accién. Ahora bien, a la disposicion del
animo manifestada con una reaccion interior o mental le llamamos actitud y puede estar acompafiada
de una expresion postural fisica, siendo la capacidad el resultado del entretenimiento y potencialidad al
realizar una determinada accion

Para que las acfitudes y los habitos se formen, las habilidades y destrezas se adquieran y se
gane la informacion cientifica, se necesita que el aprendizaje sea efectivo.

“El maestro actua, si, guiando al alumno; pero éste también actua, y por manera esforzada y

continua, movido por un interés, y consciente de su propdsito.”'2

Aprender, por lo tanto, significa adquirir los conocimientos, los habitos, las destrezas, efc., a
través de la propia experiencia para promover un cambio en el comportamiento.

“El nifio aprende lo que vive y lo que aprende lo transforma en conducta. Si €l nifio ha de
aprender algo, debe ante todo vivirlo; ha de entrar realmente en la corriente de su vida,™?

En el proceso de ensefianza-aprendizaje participan, activamente 2 elementos:

1.- Elmaestro y

2.- El nifto.

Tradicionalmente se le denominaba maestro a la persona encargada de la instruccién de un
grupo de alumnos, o sea, era el encargado de “pasar’ un cimulo de informacién a los nifios, se le
consideraba como la Gnica persona capaz de poseer un saber ¥, N0 en pocas ocasiones también como
“apéstol de la educacion”.

Esta definicion ha cambiado, actualmente se considera al maestro como la persona encargada
de provocar situaciones en las que los conocimientos se presenten como necesarios para el logro de
finalidades especificas , asimismo, propone actividades concretas que llevan al alumno a recorrer todas
las etapas necesarias en la construccién de un conocimiento.

2 José M. Villapando. (sic). Op. cit. p. 31.
"3 Francisco Larroyo. La ciencia de la educacién. México. Ed. Porrda, 1980. p. 272.
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“El amor alos nifios, la inclinacion de darse a los seres mas débiles, los mas abiertos a todas las
influencias, a los que mas confian en la fuerza y bondad de los adultos, constituye la primera condicion
de un buen educador."14

Para ser un “buen maestro” se debe tener presente ciertas caracteristicas, sobretodo en el
momento de desempefiar la labor docente, entre las que podemos mencionar:

a) Utilizacion de frases amistosas y constructivas hacia los alumnos.

b) Reconocimiento de las diferencias individuales de los alumnos, para hacerles sentir que se les
tiene en cuenta.

¢) Manejo de un programa flexible, un plan y horario factibles de ser desviados para satisfacer las
necesidades imprevistas de los alumnos.

d) Estimular a los alumnos para que logren su superacion mediante la participacion cooperativa y
la actividad mutua.

e) Tener una preparacion profesional optima para poder guiar adecuadamente a los alumnos.

Resumiendo, el buen maestro debe ser Capaz de motivar a sus alumnos, despertando y
conservando el interés en los ejercicios que lleven a lograr el éxito. También debe ser capaz de
acrecentar el deseo de saber.

Un profesor que se comporta en forma dogmatica, poco creativa, no es capaz de estimular a los
alumnos para su aprendizaje.

Por lo que al impartir nuestras clases debemos ser respetuosos de las actitudes de los alumnos,
es decir, valorar los distintos modos de ser y pensar de los mismos, ya que de la relacion maestro-
alumno proviene el modelo mas importante de realidad social extrafamiliar.

Después de analizar algunas caracteristicas que debe poseer el maestro, nos ocuparemos del
segundo elemento que interviene en el proceso ensefianza-aprendizaje: El nifio.

Alberto Alberti nos dice: “Amar a un nifio significa aceptarlo como es; empefiarse en formarlo

" Francisco Larroyo. Op. cit. p. 147.




significa rechazarlo de como es."!s

En no pocas ocasiones cometemos el error de considerar a nuestros alumnos como adultos en
miniatura, pidiéndoles que adopten conductas que no van de acuerdo con las caracteristicas propias de
su desarrollo.

“Al nifio se le debe estudiar, como propuso Juan Amoés Comenio, en su naturaleza infantil
esencial, para poder entender sus capacidades y como tratarlos."t6

Elinterés por los estudios cientificos de los nifios recibié un gran impulso gracias a los trabajos
de G. Stanley Hall, concentrandose los primeros estudios cientificos de los nifios en campos
especificos de la conducta infantil, tales como el habla, las emociones y las actividades y los intereses
de juego.

Pero para hablar de los estudios sobre el nifio se hace necesario dejar en claro dos términos,
que en muchas ocasiones se utilizan erroneamente como sinénimos: crecimiento y desarrollo.

El crecimiento se refiere a cambios cuantitativos en el nifio, como el aumento en su estatura y
estructura.

El desarrollo, por el contrario, se refiere a cambios cualitativos.

“No es posible emprender la dificil tarea de guiar al nifio desconociéndolo como realidad
organica en su estructura morfoldgica, en su fisiologia, en su desarrollo genético, en su diversidad
biotipoldgica.™’

Por lo que para obtener una informacién completa del desamollo de los nifios, es esencial

conocer como se desarrollan tanto fisica como psicolégicamente.

15 Alberto Alberti. “Socializacién y escuela” en Antologia Pedagogia: La préctica docente. U.P.N. México
1987.p. 83.

18 Elizabeth Hurlock. Desarrollo del nifio. México. Ed. McGraw Hill, 1990. p. 2.

'7 Francisco Larroyo. Op. cit. p. 94.
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El desarrollo fisico es tan importante como el psicologico porque influye de manera determinante,
directa o indirectamente, en la conducta de los nifios.

Se dice que influye de manera directa cuando determina lo que pueden hacer los nifios, es decir,
si su desamollo estd de acuerdo a su edad podran competir en igualdad de condiciones con sus
compafieros y de una manera indirecta al determinar el tipo de adaptaciones que el nifio realiza, por
ejemplo, los que son “gorditos” no pueden seguirles el paso a los que son “deigados” ocasionando que
los primeros sean rechazados en las actividades de los segundos.

El crecimiento fisico se realiza en “ciclos’, es decir, no tiene un ritmo regular sino que se produce
en periodos o fases de diferentes velocidades: lentos o rapidos.

A pesar de la variabilidad en la que se presenta el crecimiento, sus ciclos son ordenados y
predecibles, o sea, cada niflo individual es bastante congruente al alcanzar los puntos criticos del
desarrollo.

El crecimiento comprende cuatro periodos que se caracterizan por su lentitud o rapidez.

“Los ciclos del crecimiento son importantes, tanto psicolégicamente como fisicamente, porque
afectan de modo inevitable la conducta del nifio."8

Durante el periodo prenatal y hasta los 6 primeros meses de vida posnatal el crecimiento es
rapido, hacia el final del primer afio se desacelera dando lugar a un periodo de crecimiento lento y
relativamente uniforme que dura de los 8 hasta los 12 afios, edad con la que inicia otro periodo de
crecimiento rapido que se denomina, por lo comiin, “crecimiento de la pubertad” y que se extiende
hasta los 15 6 16 afios de edad. A este le sigue un periodo de disminucion brusca del crecimiento que
se prolonga hasta la madurez.

Las nifias suelen crecer mas rapidamente que los nifios hasta los 13 6 14 aflos, edad en la que
éstos las alcanzan y las aventajan.

El crecimiento es influido por la interaccién de la herencia y el ambiente.

'® Elizabeth Hurlock. Op. cit. p. 114
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De ahi que las caracteristicas que el nifio presenta durante se crecimiento, peso, altura, volumen
de sus tejidos musculares y adiposos, etc., determinen el grado de desarrollo que seran capaces de
alcanzar.

El desarrollo de los nifios se divide en tres areas:

1.- Desarrollo Neuromotor.

2.- Desarrollo Afectivo, y

3.- Desamollo Cognoscitivo.

Desarrollo Neuromotor es el que controla ios movimientos corporales mediante la actividad
coordinada de los centros nerviosos, los nervios y los musculos.

Durante los 4 6 5 primeros aiios de vida, el niilo llega a controlar sus movimientos gruesos,
posteriormente se produce un desarrollo importante en el control de las coordinaciones mas finas.

Cuando el nifio principia el periodo escolar controla mejor sus misculos grandes que los
pequefios, siendo al final de éste cuando logra el completo dominio de sus funciones corporales.

Se han observado diferencias en el desarrollo de la destreza motriz entre los nifios y las nifias. El
varén supera a la nifia en fuerza fisica y las nifias sobrepasan al varén en tareas que suponen
movimientos més delicados.

A menos que haya obstaculos ambientales o deficiencias fisicas 0 mentales que interfieran el
desarrolio motor normal, por lo general, un nifio de 6 afios estara listo para adaptarse a las exigencias
de la escuela y a participar en las actividades de juegos de sus compaiieros.

El desarrollo afectivo y cognoscitivo del niflo, ha sido explicado por diversas teorias entre las que
podemos mencionar las de Jean Piaget, H. Wallon y psicoanalistas continuadores de la escuela de S.
Freud.

En los diversos estudios acerca de la evolucién del nifio aparecen términos como el de escala y
estadio de desarrollo que son empleados con frecuencia y que se hace necesario aclarar.

En términos generales, las escalas de desarrollo nos dan un orden cronolégico y un valor
estadistico que permite medir el nivel de desarrollo alcanzado, son descriptivas, las mas conocidas son
las de Charlotte Biihler y A. Gesell, sobre la base de meses y afios.

Los estadios son operacionales, con vista a profundizar el conocimiento del modo organizativo

del nifio y las nuevas formas que toman sus diversos comportamientos durante la evolucion.
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La idea de estadio ha sido estudiada diversamente por los distintos autores.

Jean Piaget estudia fundamentalmente |a operacion intelectual y cémo se presenta al observar a
lo largo de las diversas asimilaciones del nifio. H. Wallon valora los estadios descritos partiendo del
dFsarrollo emocional y la socializacion. Los psicoanalistas seguidores de S. Freud, describen la
sucesion y encadenamiento de los diversos instintos.

Se ha mencionado de manera especial a estos autores al hablar del aspecto cualitativo de la
evolucion psiquica del nifio, por oposicién a aquellos cuyos esfuerzos tienden a establecer unas
medidas y que consideran que los cambios que se producen durante el desarrollo infantil solo pueden
ser captados cuantitativamente. Jean Piaget y H. Wallon presentan el desarrollo psiquico del nifio como
una construccion progresiva que se produce por la interaccion entre el individuo y su medio ambiente.

Pese a sus diferencias mas 0 menos acentuadas en ciertos momentos, cabe considerar sus
trabajos como complementarios. Piaget ha profundizado fundamentalmente en los procesos propios del
desarrollo cognitivo, y H. Wallon en el papel de la emocion en el comienzo del desarrollo humano. Al
sefialar diversos estadios, Piaget ha insistido en los cambios estructurales caracteristicos de cada
etapa del desarrollo cognitivo, cambios relacionados con la conducta infantil en sentido general. Wallon
se ha fijado fundamentaimente en el desarrollo de la personalidad como cosa total y ha propuesto se
caracterice cada periodo por la aparicién de un rasgo dominante, por el predominio de una funcién
sobre |as demas.

“Varios tipos de teorfas intentan explicar como los niflos pequefios adquieren la
identidad sexual-conciencia de que aquellos son hombres 0 mujeres-normas
morales y ofros aspectos de personalidad. Estas perspectivas son
planteamientos psicosexuales, psicosociales, de aprendizaje social, desarrollo
social y cognoscitivo.™?

Entre las teorias mas importantes del desarrollo de la personalidad temprana, se encuentra la
propuesta por S. Freud.

Freud creia que la personalidad definitivamente se formaba en los primeros aiios de vida, es
decir, segun &l ciertos eventos que ocurren durante los primeros aflos tienen una influencia

trascendental en su vida adulta. Freud distingue las siguientes etapas:

19 Papalia y Olds. Desarrolio Humano. Colombia. Ed. McGraw-Hill. 1992. p. 255.
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“1) Etapa Oral {desde el nacimiento hasta los 12 6 18 meses): El infante recibe
placer a traves de la estimulacion oral.

2) Etapa Anal (desde los 12 6 18 meses hasta los 3 afios): El niflo que empieza
a caminar recibe estimulo placentero del movimiento de los intestinos.

3) Etapa Falica (nifios de preescolar): Reciben placer de la estimulacion genital.
4) Etapa de Latencia ( a partir de los 6 ¢ 7 afios). El desamollo del supery6
mantiene al inconsciente bajo control, y permite al yo entendérselas con el
mundo exterior, lo que da como resultado una rapida socializacion y desarrolio
de habilidades."2

Ahora bien, en lo referente al desarrollo cognitivo, unido intimamente al desarrollo de la

afectividad y de la socializacion del nifio, Piaget distingue cuatro grandes periodos:

1) El primer periodo, que llega hasta los 24 meses, es el de la inteligencia
sensoriomotriz, anterior al lenguaje y al pensamiento propiamente dicho.
Aprenden cOmo actuar para resolver diversos problemas; descubren que
determinados actos fienen consecuencias especificas.

2) El periodo preoperatorio llega aproximadamente hasta los seis afios. Los
nifios aprenden la apfitud de pensar acerca de su ambiente; esto es, adquieren
la destreza de manipular simbolos (como las palabras) que representan a su
ambiente.

3) El periodo de las operaciones Concretas se sitia entre los 6 y los 11 ¢ 12
aios. Aprende a aplicar la l6gica para entender la naturaleza de las cosas.

4) El periodo de las operaciones formales, de los 11 a los 15 aflos
aproximadamente. En estos afios se desarmolla en los niflos la capacidad de
razonar, de extraer consecuencias, de comprender la logica abstracta y de
probar hipotesis mentales."!

En lo referente al papel de las emociones H. Wallon elaboré una teoria para la explicacion de las
mismas. La expresa diciendo que existe un estadio denominado del Impulso Puro caracterizado por la
actividad motora refleja del recién nacido, un Estado emocional que no es considerado por Piaget, el
estadio Sensitivomotor o Sensoriomotor que coincide en parte con el de Piaget, en algunas ocasiones
considera un estadio Proyectivo en el cual la accién es estimuladora de la actividad mental y separa al
nifio del adulto.

2 Papalia y Olds. Op. Cit. p. 183.
2 Linda Davidoff. Introduccidn a la Psicologia. México. Ed. McGraw-Hill, 1981, p. 247.
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Después de tener una breve explicacion de las teorias que explican el desarrollo de los nifios,
enseguida mencionaremos la etapa de desamollo comespondiente a la edad en la que se presenta
nuestra problematica.

Comenzaremos con el desarrolio afectivo que como ya dijimos se le conoce también como el
area de las emociones del sentimiento e incluye las conductas o comportamientos relacionados con las
actitudes, los intereses, valores y apreciaciones, con las manifestaciones de disposicion o
predisposicion de atraccién o rechazo hacia personas, objetos, fenémenos, valores, ideales, etc.

El nifio de seis afios ya tiene cierto conocimiento de las diferencias anatdmicas entre hombres y
mujeres, por lo que tienden a formar grupos de cada sexo. Pasa por un proceso llamado Identificacion
durante el cual, tiene un modelo al que imita y que por lo general, es alguno de sus padres. Asimismo
desea enfrentarse a sus problemas, adquiriendo la capacidad de tomar decisiones en forma libre y
responsable. Necesita sentirse amado, comprendido, seguro y estimulado para lograr su socializacion.

Tomando como base que la socializacion pertenece al aprendizaje y no a la herencia biologica,
citaremos el periodo del desarrollo cognoscitivo en la que se encuentran Ios nifios de seis afios.

Este periodo es el de las operaciones concretas y es precisamente en éste cuando el
pensamiento del nifio deja de ser egocentrista e intuitivo para convertirse en operacional. Otra de las
caracteristicas de este periodo es que la experimentacion mental del nifio depende todavia de la
percepcion. Su pensamiento pasa de lo inductivo a lo deductivo y su mundo de lo mitolégico a lo
cientifico.

A pesar de la importancia que tienen en la conducta humana el nivel intelectual y la afectividad,
no son los dos Unicos factores que determinan el comportamiento, segun Louis E. Raths y sus
colaboradores, éste también depende, en gran parte, de la claridad o confusién de las metas que se
pretenden lograr, es decir, de los valores.

Si se desea que los nifios lleguen a ser hombres auténomos, libres, participativos, capaces de
colaborar, los debemos de ayudar a tomar contacto consigo mismos para que puedan darse cuenta de
queé es lo que realmente aprecian, eligen y quieren, siendo esto el objeto de la clarificacion de valores,
ya que algo no llega a ser un valor real para una persona mientras éste no sea vivenciado por ella.

“La clarificacion de valores pretende, por lo tanto, segin S. Simon y P.
Sherbinin:
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1.- Ayudar a las personas a ser mas decididas.

2.- Ayudar a las personas a ser mas productivas (en el sentido de desarrollar
actividades que satisfacen y dan significado a la vida).

3.- Ayudar a despertar el sentido critico.

4.- Ayudar a tener mejores relaciones con los demés."2

Por lo que, la clarificacién de valores producira un crecimiento personal, tanto individual como
social.

El desarrollo personal de los alumnos se dard, si el profesor propicia las condiciones necesarias
para el proceso de valoracion y desarrolla actitudes de autenticidad, comprension y aceptacion creando
un clima de libertad y de confianza.

C. La escuela constituye un espacio para convivir y aprender.

‘La escuela es un ambiente en el que los objetos que ven los nifios se seleccionan, ordenan y
utilizan con el fin de estimular el aprendizaje.”2

La escuela donde actualmente imparto mis clases, se encuentra ubicada al norte de la ciudad, en
el suburbio de Santa Ana.

Se denomina "Quintana Roo" y esta situada en la calle 60 numero 411 entre las calles 45 y 47.

Su nombre oficial es: Escuela Primaria Urbana Estatal No. 3 “Quintana Roo®, clave:
31EPROO92W, de tipo mixto con organizacion completa y de turno matutino.

Dicha escuela ocupa un predio amplio, esta alineado a la banqueta y cuenta con una entrada
principal. El edificio donde funciona la escuela fue construido especialmente para ser un convento, por
lo tanto, presenta una construccion de tipo colonial antiguo.

2 citado por Antonia V. Pascual. Clarificacién de valores y desamollo humano. Estrategias para la
escuela. Barcelona Ed. Narcea, 1988. p.40.

2 C. S. Bremeck. “Los objetos que los nifios consideran” en Antologia Pedagogia: La practica docente.
U.P.N. México. 1988. p. 41.
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Aunque el edificio reane algunas condiciones necesarias para la labor educativa, -ya que toma
en cuenta el contacto directo de los alumnos con la realidad circundante, la colaboracion de la escuela
con la familia y el medio social y, en general, las necesidades de la enseiianza-, presenta una serie de
circunstancias y carencias procedentes del hecho de que el edificio no fue construido para ser una
escuela, misma que repercute en el aprendizaje del alumnado.

Entre éstas tenemos la falta de iluminacién natural (por ser un edificio con techos muy altos)
ocasionando que la luz eléctrica se refleje en el pizarrén, produciendo una mala visibilidad a la hora de
leer o copiar algun ejercicio. La ventaja es que permiten una buena ventilacion.

Por otro lado el mobiliario actual ya es obsoleto e impractico, ya que tiene muchos afios de ser
utilizado y por ende el desgaste es notable, asi que cuando se desea trabajar por equipos no se logra el
objetivo, debido a que cada mesabanco fiene dimensiones distintas dando lugar a que los nifios no
puedan trabajar adecuadamente, es decir, la falta de uniformidad de los mesabancos provoca que el
material que utlizan para sus actividades, no permanezca encima de los mismos, distrayendo la
atencién del objeto de estudio.

Otro factor mas que afecta el desempeiio de las actividades de los nifios, es el espacio que tiene
cada aula, ya que no cumple con las medidas adecuadas, originando que no exista un desplazamiento
libre dentro del salén, que los mesabancos estén amontonados y por lo tanto, los alumnos no tengan
libertad de movimiento al hacer sus tareas, asimismo no existe un lugar para guardar el material
necesario para su aprendizaje, lo que da lugar, en muchas ocasiones, a que el maestro suprima el
material didactico cuando imparte sus clases.

Cabe sefialar que el edificio cuenta con pasillos y patio amplios para que los nifios liberen sus
energias, es decir, corran o jueguen.

“Los objetos mas importantes que consideran los estudiantes en las escuelas son las otras

personas.”

Por lo que respecta a este punto es importante sefalar que los nifios son personas que fienen
una gran capacidad para observar lo que realmente acontece en la escuela, en donde las relaciones

% (. S. Bremeck. Op. cit. p. 42.
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humanas de! personal docente no son nada estimulante para ellos, ya que las maestras no mantienen
una armonia estable, ni entre ellas ni con la direccion de la escuela, debido a que existen intereses
personales por lograr algo o quedar bien con alguien.

Para concluir, es importante considerar que el nifio, desde su ingreso a la escuela, debe
enconfrarse con una organizacién y un sistema de frabajo que favorezca el desamollo de sus
tendencias a la actitud mancomunada y solidaria, que limiten o condicionen las deformaciones
egocéntricas e individualistas, y que apliquen como técnica dominante de sus actitudes: juego, deporte ,
aprendizaje, ensefianza, técnica de cooperacion y la ayuda mutua en el esfuerzo.

El desenvolvimiento dptimo de los alumnos depende en mucho de la organizacion de la escuela,
de la igualdad del maestro hacia todos sus alumnos, reconociendo sus caracteristicas individuales,
derechos y obligaciones dentro de la colectividad que forma la escuela. También se debe cumplir la
necesidad de cqmunicacién y colaboracion entre la escuela y la familia, considerando que los maestros
no deben de tomar una actitud pasiva en espera de que los padres se pongan voluntariamente en
contacto con ellos, por el contrario, la escuela debe llegar a establecer un acercamiento con |a familia.




ITI. LA CONVIVENCIA ES IMPORTANTE PARA EL OPTIMO DESARROLLO DE LOS
HOMBRES.

A) Necesitamos un buen principio para alcanzar nuestras metas.

Para desempefiar nuestro trabajo docente necesitamos de varios elementos siendo el alumno el
més importante, por eso, todo cuanto debe aprender gira alrededor de sus intereses y necesidades.

Asimismo se necesita de un programa, en el cual se especifican las metas o propositos que se
pretenden alcanzar y en donde se establecen las ideas del grupo en el poder, es decir, toda politica en

materia de educacion refleja las ideas politicas, los valores y tradiciones de un pais.

“La politica constituye la base inicial donde se efectuan las elecciones
fundamentales formuladas en nombre de la colectividad por ¢drganos ©
individuos comisionados a este efecto, con la participacion mas o menos vaga
de la poblacibn o con el acuerdo implicito de ésta acerca de ciertos
postulados.”®

Para poder traducir la politica a un conjunto de acciones que determinan cada una de las fases
del proceso educativo se utilizan las estrategias. Entendidas éstas como el planeamiento conjunto de
las directrices a seguir en cada una de las fases de un proceso.

Las estrategias consideran tres elementos fundamentales que las constituyen:

a) El elemento combinatorio, s decir, la organizacion coherente de los recursos;

b) El elemento probabilistico, que implica el analisis de fendmenos producidos por el azar; y

¢) El elemento voluntarista, que implica hacer frente al azar y dominario.

2 \firginia Gonzalez Ornelas. Didactica general. México. Ed. Siglo Nuevo, 1980. p. 23.
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Las estrategias educativas, por lo tanto, surgen del marco determinado por la politica y
proporcionan los elementos a partir de los cuales se establecen los medios para una planificacion
educativa detallada.

Las condiciones que deben presentar las estrategias educativas son, en primer lugar, un caracter
globalizador al abarcar todos los niveles y modalidades de educacion: se deben integrar con otros
sistemas, como los politicos, sociales, etc; y se deben plantear para periodos razonablemente largos;
asimismo debe ser determinada respondiendo a las exigencias de la planificacion y dinamica
impulsando el proceso creador.

Las estrategias necesitan de una planificacion, una realizacion y una evaluacion para que sean
eficaces.

Al realizar la planeacion debemos de tomar en cuenta una serie de elementos que utilizamos en
nuestra actividad docente como son: los programas, el horario, los recursos didacticos, métodos,
caracteristicas de nuestros alumnos, etc.

El programa de primer grado de primaria se encuentra estructurado de la siguiente manera:

Las asignaturas de espafiol y matematicas contienen 4 ejes tematicos con sus contenidos
correspondientes.

Las asignaturas de historia, geografia, educacion civica y el area de Ciencia Naturales se
encuentran divididas en 8 blogues y con excepcion de historia que tiene 7 ejes tematicos las otras
contienen 5, cada uno de los cuales tienen sus contenidos correspondientes.

De todo lo anterior surge la necesidad de hacer una planeacién ya que debemos seleccionar,
jerarquizar y organizar actividades para el logro de los contenidos. Debemos considerar que:

“La planificacion tiene por objeto facilitar la adopcion de decisiones a los
diferentes niveles en que se aplican las directrices estratégicas, efectuando para
ello los calculos precisos para cuantificar los términos de las elecciones técnicas
y cuidando que los factores requeridos estén disponibles en el momento de su
utilizacion.”®

La Universidad Autonoma de México (UN.A.M.), propone 6 bases para la planeacion del proceso

enseflanza-aprendizaje:

% \firginia Gonzalez Ornelas. Op. cit. p. 25.

134995




24

1.- Reflexionar sobre los objetivos de aprendizaje.

2.- Revisar el programa en cooperacion con los alumnos.

3.- Seleccionar y distribuir los contenidos de aprendizaje.

4 - Seleccionar los procedimientos y técnicas mas adecuados.

5.- Considerar los recursos que pueden auxiliar para la adquisicion del tema y obtenerlos.

6.- Determinar los medios de evaluacion.

Dandole seguimiento a las bases mencionadas se sugiere se contesten las preguntas siguientes
al planificar el proceso ensefianza-aprendizaje:

A quién o quienes estan dirigidas las acciones educativas, siendo en este caso, a los alumnos
del primer grado.

Qué es lo que se propone alcanzar, es decir, el fin de esta propuesta pedagdgica: favorecer el
trabajo por equipo y contribuir a optimizar el proceso de socializacion de los alumnos.

Para qué, haciendo referencia a los propositos que se pretenden alcanzar en cada una de las
estrategias que aplicaremos.

Coémo, es la manera o METODO que utilizaremos al realizar nuestras estrategias, siendo éste la
clarificacion de valores.

Cuando, se refiere al TIEMPO necesario que duraran las actividades, y el con qué, a los recursos
materiales y humanos que nos ayudaran en la realizacion.

Por lo tanto, al planear dichas estrategias se hara de acuerdo a los siguientes rubros: Titulo,
proposito, tiempo, recursos y criterios de evaluacion.

Asimismo, tomando en consideracion que la percepcion del nifio, al entrar al primer grado, es
global, todas las estrategias estaran vinculadas con los contenidos de las diversas asignaturas que
conforman el programa de primer grado. Dicha vinculacién sera presentada en un cuadro anterior al
planteamiento de las estrategias.

El segundo elemento del proceso ensefianza-aprendizaje implica poner en practica las etapas
planificadas, es decir, la realizacién de la planificacion.

“La clase es actividad del maestro y de los alumnos.™”

2 Romén Jesus Mastache. Op. cit. p. 93.
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Al realizar las actividades planeadas debemos tener presente que nuestros alumnos aprenden
mejor cuando tienen claro el propésito por el cual deben hacerlo, es decir, que ellos sientan o
encuentren la utilidad de lo que aprenden, asimismo debemos comunicarles los objetivos que
pretendemos alcanzar, las actividades a realizar, estableciendo diferentes formas de trabajo, como son,
por equipo, individual o grupalmente y las formas con las que vamos a evaluar. También se procura la
eleccion de los recursos mas eficaces para promover la participacion activa de los alumnos dando lugar
a que se desarrollen creativamente. Dichos recursos tendran que ser practicos para su utilizacion con
el fin de facilitar la comprension de contenidos dificiles, asi como de economizar tiempo.

Antes de comenzar a desarrollar un tema es recomendable hacer una prueba de diagnéstico
para ver en qué grado de preparacion, madurez, efc.., se encuentran los alumnos.

Es importante mencionar que todo lo anterior no serviria de mucho si el maestro no desempefia
una practica adecuada de su frabajo, siendo ésta la accion tedrico-practica o praxis.

Mediante la Praxis, los alumnos construyen mejor su conocimiento, ya que al realizar las
manipulaciones o experimentar con el objeto de estudio, su capacidad de reflexion y comprension
trabaja mejor, no siendo asi cuando aprenden algo mecanicamente. El conocimiento adquirido con la
accion teorico-practica perdura mientras que el aprendido mecanicamente se olvida.

Asimismo, nos apoyaremos en la respuesta clarificativa, la cual consiste en contestar al
alumno en una forma que le haga meditar sobre lo que ha elegido, lo que aprecia o lo que esta
haciendo.

Para finalizar la parte correspondiente a a realizacion del proceso enseflanza-aprendizaje se
mencionaran las 5 bases que propone la UN.AM.;

1.- Motivar a los alumnos.

2.- Organizacion de los alumnos.

3.- Aplicacion de los procedimientos y técnicas mas convenientes.

4.- Utilizacion de los recursos més eficientes.

5.- Control y medicién del logro de los objetivos.

El tercer elemento del proceso enseflanza-aprendizaje lo constituye la aplicacion de los
instrumentos destinados a la comprobacién del logro de los contenidos de los programas escolares, por
parte de los alumnos.
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‘La evaluacion cumple la funcién de retroalimentar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
proporcionando informacion sobre su realizacion, permite una mejor adecuacion de los propositos y de
los medios de aprendizaje.”

Por lo tanto la evaluacion no es solamente la cuantificacion de los conocimientos aprendidos por
los alumnos y representados mediante una calificacion sino que ademas abarca la personalidad del
educando.

Manuel S. Saavedra en su libro Conceptos y técnicas de evaluacion del aprendizaje, propone las
siguientes caracteristicas de la evaluacion:

1.- Es Integral, porque se ocupa de todas las manifestaciones de la personalidad del educando.

2.- Es Sistemética, porque el proceso no se cumple improvisadamente, sino que responde a un
plan previamente elaborado.

3.- Es Continua, porque su accién no se detiene, ni sus resultados se logran en forma
intermitente.

4.- Es Acumulativa, porque requiere el registro de todas las observaciones que se realicen.

5.- Es Cientifica, porque utiliza técnicas, métodos y procedimientos, debidamente garantizados
como confiables y validos, por 10 que se supone que se ha experimentado debidamente con ellos.

6.- Es Cooperativa, porque el alumno y la comunidad que lo rodea no pueden ser ajenos a su
proposito y hace participar de ella a todos los que, de una forma u otra, se interesan por el fin de la
educacion.

“La evaluacion es un indicador importantisimo del proceso de la ensefianza y el aprendizaje.”®
Por lo tanto, la evaluacién no sélo determina el grado en el que los alumnos han alcanzado los

contenidos sino que también determina si los procedimientos utilizados por los maestros han sido los
adecuados.

2 U.N.AM. Manual de didactica general. México. Ed. Disefio y composicion litografica, 1972. p. 93.
2 Héctor Rodriguez Cruz y Enrique Garcia Gonzalez. Evaluacion en el aula. México. Ed. Litoarte, 1976.
p. 8.
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‘La evaluacion ha dejado de ser un medio para categorizar individuos en
relacion con otros y para cumplir exigencias administrativas y se le emplea para
la evaluacion de si mismo como ser social, responsable de un determinado
papel en el grupo a que se pertenece; como ser critico y creativo que debe
aportar su esfuerzo al diseiio del modelo social en que se desenvuelve; como
ser reflexivo de su propio comportamiento y de la explicacion de su realidad
inmediata.*®

Considerando que las actitudes no pueden ser objeto de verdadera calificacin, el resultado de la
evaluacion de las estrategias propuestas se obtendrd a través de la observacion y el registro en
escalas estimativas de las actitudes de los alumnos, con el objeto de tener una representacion grafica
de ellas, teniendo como criterios el de la participacion, cooperacion, respeto, interés, iniciativa y
creatividad. (Ver anexo 3).

Los alumnos pueden manifestar diversas actitudes en cada uno de los criterios, por lo que se
menciona a continuacion las que se tomaran en cuenta al ;egistrar la informacion en la escala
estimativa:

a) Participacion.

Sl.- Realiza manipulaciones juntamente con sus compaiieros y da sugerencias.

NO.- Realiza lo indicado sin oponer resistencia ni sugerir.

b) Interés.

Sl.- Se encuentra motivado para participar, la presentacion de su trabajo es buena, letra legible,
bien coloreado, siente curiosidad, pregunta y opina.

NO.- Hacen el trabajo por obligacién, en forma desganada por lo que tiene mala letra, colorea
saliéndose de los limites y manifiesta rebeldia.

c) Iniciativa.

Sl.- Organiza y distribuye junto con sus compaiieros las actividades a realizar.

NO.- No participa, deja que sus compaiieros realicen el trabajo.

d) Creatividad.

Sl.- Da sugerencias novedosas y originales, es decir, es imaginativo.

NO.- No sugiere nada y acata lo establecido.

% Manuel S. Saavedra. Conceptos y técnicas de evaluacién del aprendizaje. México. Ed. Siglo Nuevo,
1980. p. 26.
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e) Cooperacion.

Sl.- Ayuda a sus compafieros trabaja con ellos .

NO.- No deja que sus compaiieros participen, quiere hacer solo el trabajo.

f) Respeto.

Sl.- Es tranquilo y cuidadoso, es capaz de escuchar sugerencias.

NO.- Es brusco y so6lo quiere que le presten atencion a sus sugerencias.

Cabe seflalar que las escalas estimativas tendran, ademas de las dos opciones antes
mencionadas (SI-NO), una mas denominada ALGUNA VEZ, la cual nos indicara que la actitud del
alumno es irregular.

Ademas de la utilizacién de escalas estimativas, al finalizar la realizacién de todas las
estrategias, se aplicaran dos sociogramas que contienen las mismas preguntas que se utilizaron al
identificar la situacion problematica para comprobar si los alumnos que no se integraban a ningin

equipo son ahora aceptados por sus compaiieros.

B. Mis compafieros son importantes.

Antes de citar una serie de estrategias, mismas que se aplicaran al grupo y que tenderan a
favorecer el trabajo por equipo, se hace necesario especificar |la estructura de las mismas.

Cada una de ellas contendra: Titulo, propésito, recursos, tiempo, espacio geografico y criterios
de evaluacion.

Para no ser repetitivos en lo que se refiere a los criterios de evaluacion, por ser en todas las
estrategias los mismos y por haberse mencionado anteriormente, se aludiran brevemente a
continuacion.

a) Participacion: La manera en que el alumno participa: activa o pasivamente.

b) Interés: Si el niflo realmente se encuentra motivado de participar en la actividad o lo hace por

obligacion.

e
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¢) Iniciativa: Si el nifio da sugerencias o sélo acata drdenes de los demas integrantes del equipo.

d) Creatividad: Si tiene ideas novedosas.

e) Cooperacion: Si realiza el trabajo conjuntamente con sus compafieros, si lo quiere realizar solo
0 se mantiene al margen de la actividad.

f) Respeto: Si toma en cuenta las sugerencias de sus compafieros o quiere que soélo se tomen en

cuentas las suyas.

Antes de cada una de las estrategias se presentara un cuadro, el cual contiene su vinculacion
con todas las asignaturas de aprendizaje.
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ESTRATEGIA 1.
Planificacion.

Titulo: Todos somos necesarios.

Propésito: Comprender la importancia de cada una de las partes que forman un todo.

Tiempo y espacio geografico: Un dia de cada semana durante un mes, en el salén de clase,
formados en equipos de 4 nifios.

Recursos: Rombecabezas (educativos y recreativos), Tangram, tijeras, cartulina o cartén y
colores.

Criterios de evaluacion : Participacion , interés, iniciativa, cooperacion, respeto y creatividad.
Realizacion de la estrategia.

Esta estrategia se llevo a cabo un dia de cada semana durante el mes de mayo, distribuyéndose
de la siguiente manera: los dias 4 y 9 con temas referentes a los habitos de higiene y al uso, cuidado e
importancia de agua, el dia 17 se utilizd el Tangram para identificar formas y el dia 23 rompecabezas
recreativos.

El procedimiento que se siguid en toda la estrategia se detalla a continuacién:

El grupo se dividi6 en 5 equipos de 4 nifios cada uno, eligiendo libremente con quienes querian.
Se pudo observar que no se formd ningtin equipo mixto.

Se converso en equipo y posteriormente en grupo, acerca de las actividades que realizan
durante todo un dia y de los objetos que utilizan al realizarlas.

Seguidamente cada niflo busco en su libro los rompecabezas referentes a esos temas, los
recorto, separando las partes de cada uno en sobres que ellos mismos confeccionarén al momento,
dejando un rompecabezas afuera para su uso.

Revolvieron las partes, lo formaron y conversaron acerca del tema del dibujo.

Se hizo lo mismo con los ofros 5 rompecabezas.
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Se pidié que dejaran sdlo un rompecabezas por equipo, eligiendo cada equipo el que quisiera, lo
armaron; seguidamente quité a cada equipo una pieza del rompecabezas y les pedi que lo armen de
nUevo. |

Asimismo se utilizo el Tangram, pegandolo primero sobre un cartén o cartulina para después
recortarlo y formar los dibujos de su libro. También se usaron 5 rompecabezas recreativos con un
numero mayor de piezas.

Al termino de estas actividades nos colocamos en circulo y se hicieron algunas preguntas, entre
las cuales podemos mencionar:

¢ Como se sintieron al armar su propio rompecabezas?

¢ Como se sintieron cuando lo armaron por equipo?

¢ Se alegran de sentirse asi?

¢ Qué encuentran de bueno al frabajar por equipo?

Cabe aclarar que los nifios no fueron obligados a expresar sus opiniones, es decir, participaron

todos aquellos que asi lo quisieron.
Evaluacion.

Se pudieron observar actitudes como que un solo nifto quisiera armar el rompecabezas sin la
ayuda de los demds; que ofros niflos se reparten las piezas y por ende, no pueden armar nada por si
solos; en dos equipos si se observd la colaboracién y la participacién de todos sus integrantes.

Posteriormente, los nifios que antes habian agarrado unas piezas para armar, comentaron que
se necesitaban de todas las piezas para poder formar la figura o el dibujo. Se observd menor
resistencia de aquellos nifios que al principio no querian trabajar por equipo.

-Llegaron a la conclusion de que para armar el rompecabezas por equipo, no debia cada quien
agarrar algunas piezas, ni dejar que s6lo uno sea quien lo arme, sino que debian participar todos, de
manera que, al volver a armar los rompecabezas, pusieron todas las piezas al centro de la mesa y
decidieron entre todos los integrantes de su equipo, qué pieza iba primero y asi sucesivamente hasta

que todas las piezas se utilizaran.
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Por ultimo comentaron que se habian sentido bien al armar su propio rompecabezas pero que se
habian divertido mas al armarlo por equipo, ademas de resultarles mas facil el trabajo.
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ESTRATEGIA 2.

Planificacion.

Titulo: La creatividad es divertida.
Proposito: Fomentar en el nifio la idea de que sin la colaboracion de ofras personas es muy dificil

llevar a cabo determinada actividad.
Tiempo y espacio geografico: 2 veces al mes hasta que participen todos los equipos. En el salon

de clases.
Recursos: Representacion teatral, un cuento o relato, materiales necesarios para la

representacion del cuento.
Criterios de evaluacion: Participacion, interés, iniciativa; creatividad, cooperacion y respeto.

Realizacion de la estrategia.

Esta estrategia se llevo a cabo los dias 19 y 24 de mayo, de la siguiente manera:

Se les conto este relato o cuento:

Ricardo era un nifio que habia ahorrado su gastada de toda la semana para comprarse una
pelota, pero al ir a la tienda se encontré con ofro nifio que estaba llorando. Ricardo se acercd a él yle
preguntd por qué estaba llorando, a lo que el nifio le contestd que no le habian dado de comer Yy que
tenia mucha hambre, entonces Ricardo le pidi6 al nifio que lo acompafiara a la tienda y compré galletas
y pan para darselos. Después de que el niflo comié un poco le conté a Ricardo que su papa no tenia
trabajo y que por eso no tenian dinero para comprar comida. Ricardo se quedo sin comprar su pelota
pero gand un amigo mas.

Despueés de escuchar el relato, expresaron lo que pensaban de la accién de Ricardo.

Los invité a realizar la representacion del relato por equipos.

Se procurd que los protagonistas principales (Ricardo y el niflo) sean aquellos nifios que
presenten problemas de cooperacion.

Después de cada accion nos sentamos en circulo y se hicieron algunas preguntas:
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¢ Queé sintieron al oir el relato?

¢ Como se sintieron al representario?

¢ Queé encuentran de bueno en el dar a los que lo necesitan?

¢ Lo hacen con frecuencia?

Aligual que en la estrategia No. 1, la participacion fue espontanea.

Evaluacion.

Los nifios prestaron mucha atencion al relato, se pudieron oir comentarios como de que Ricardo
habia sido un tonto; que ellos hubieran comprado su pelota; que era su dinero y que no debia de
darselo a otro.

Para la representacion se integraron por equipos, procurando que todos los nifios que no son
cooperativos no quedaran en el mismo equipo, se observd que discutieron acerca de los papeles que
cada quien debfa de representar. Para darles oportunidad a que se pusieran de acuerdo, pasaron los
equipos que ya lo estaban. Después de que cada equipo realizd su actuacion expresaron sus
opiniones, los que anteriormente habian hecho un comentario negativo dijeron que se habian sentido
bien al compartir con quien no tenia ni para comer.

Después de esta estrategia se observd que los nifios que antes no daban prestados sus Utiles
(tijera, resistol, colores, etc.), ahora se los dan a sus compafieros que se los solicitan. Asimismo,

comparten entre ellos la comida que compran en la escuela o que traen de su casa.
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ESTRATEGIA 3.

Planificacion.

Titulo: Uniendo recursos logramos metas.

Proposito: Reconocer la importancia que la convivencia y la ayuda mutua tienen para el logro de
nuestras metas.

Tiempo y espacio geografico: Dos dias al mes en el salén de clase.

Recursos: Productos elaborados, productos simulados, monedas de su libro etiquetas con
precios, recursos verbales (pregones).

Criterios de evaluacién: Participacion, interés, iniciativa, creatividad, cooperacion y respeto.

Realizacion de la estrategia.

El dia 30 de mayo se hicieron las actividades de las paginas 90,91,106 y 107 del libro de
matematicas, en las cuales debian de realizar algunas compras en diferentes tiendas.

A partir de estas actividades se sugiri6 que hiciéramos en el salén de clases una tiendita, para lo
cual nos pusimos de acuerdo en los productos que se debfan fraer al dia siguiente, entre los que
podian ser: galletas, jabon, papel de bafio, gelatinas, juguetes (pelotas, mufiecas, yoyos, efc.). Se
acordo de que si no podian traer ninguno de estos articulos envolverian una caja vacia y le pondrian el
nombre del articulo que quisieran representar. Asimismo debian de traer su fijera, cartulina y su libro de
matematicas recortable.

Al dia siguiente (31) nos pusimos de acuerdo para ver de qué manera podiamos armar nuestra
tienda, se colocaron algunos mesabancos simulando los mostradores.

Hicieron etiquetas con los precios de cada una de las cosas que habian traido y las acomodaron
en orden sobre las mesas (como en la tienda de don Luis, p. 90), es decir, galletas con galletas, pelotas
con pelotas, etc.

Luego se eligi6 por votacién a los que iban a ser los vendedores y a los compradores.
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Un nifio pregunt6 entonces, ;cémo se va a llamar la tienda?. Otro nifio sugirié que se llamara
como la que esta cerca de su casa “La Rosita” pero a la mayoria no le gusto, fue cuando dijeron que
como el salon estaba adornado con flores, mariposas, pajaros y ‘arboles, mejor se llamara “La
Primavera’.

Después quisieron comprar pero se dieron cuenta de que no podian hacerlo si no tenian dinero,
por lo que sacaron su libro recortable de mateméticas y les pedi que recortaran las 10 monedas de 1
peso.

Primero, compraron individualmente lo que quisieron. Posteriormente le pedi a cada nifio me
devolviera 5 monedas y les cambié el precio a los productos para que su costo se elevara, y por ende,
tuvieran la necesidad de compartir sus monedas para poder comprar algin articulo.

Al termino de la actividad, nos sentamos en circulo, para que quien asi lo quisiera, expresara sus
opiniones.

Se repiti6 la actividad pero ahora los vendedores fueron compradores y viceversa.

Evaluacion.

Cada nifio rajo uno o dos articulos para la tienda; la elaboracion de etiquetas y la disposicion de
los mesabancos se realizaron de manera ordenada; hubo discusién/en la eleccion del nombre de la
tienda, pero finalmente todos quedaron contentos con el elegido.

Al realizar las compras individualmente se pudo observar que no hubieron complicaciones, como
las que pudieran darse al momento de elegir qué producto comprar o cuanto dinero invertir, lo contrario
a lo que sucedié cuando se vieron en la necesidad de compartir su dinero con los demas para poder
comprar algun producto.

Se dieron conductas como la de querer quitarle el dinero a los demés para comprar algo de su
eleccion personal, o 1a de no querer compartir el dinero aunque no pudieran comprar nada.

Un grupo de niftas conversaron y decidieron comprar galletas y un juego de té, para lo cual
tuvieron que juntar el valor de esos productos. Después de haber realizado la compra se sentaron en

un rincén del salon a jugar, repartiéndose equitativamente las galletas.
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El resto del grupo, al ver que las nifias se estaban divirtiendo, decidieron hacer lo mismo que
ellas, es decir, primero conversaron acerca de lo que les gustaria hacer (comer o jugar), despues ver el
costo de los articulos que necesitan para hacerlo, juntar su dinero, irlos a comprar para empezar a

divertirse.

Durante la participacion grupal (circulo) hubieron opiniones como la de que en lo sucesivo,

cuando por s solos no puedan alcanzar o lograr algo, le pedirian ayuda a sus compaiieros.

También expresaron que, después de “jugar a la tiendita”, se daban cuenta de que muchas
veces por no querer compartir sus juguetes hablan dejado de jugar y divertirse.
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ESTRATEGIA 4.
Planificacion.

Titulo: Jugando con mis amigos.

Propdsito: Que el alumno comprenda que trabajando conjuntamente con sus compafieros
aprende mejor y se divierte mas.

Tiempo y espacio geografico: Una vez durante 2 semanas, a la hora de educacion fisica en la
cancha.

Recursos: 2 juegos organizados, botes, carteles, cuadros de cartulina con niimeros.

Criterios de evaluacion: Participacion, interés, iniciativa, creatividad, cooperacion y respeto.
Realizacién de la estrategia.

Consistio en realizar 2 juegos organizados.

Para el primero (dia 25 de mayo), se necesitaron 10 botes de leche o pintura, los cuales
colocamos 5 en una fila y 5 en otra. A cada uno de los botes les pegaron un carteldn, hecho por ellos,
con las 6rdenes: Isaltal, Icon el pie derecho!, Icon el pie izquierdo!, !gateal y !corre!.

Se formaron 2 equipos de 10 nifios cada uno, para lo cual se les repartié una tarjeta con un
numero (1 6 2), los nifios se formaroh de acuerdo al numero, es decir, todos los que tuvieron el niumero
1 formaron un equipo y todos los que tuvieron el numero 2 formaron ofro.

A la sefial, cada jugador salié pasando entre uno y otro bote de acuerdo a como se seflalara en
cada cartelon, esto lo hizo lo mas rapido que pudo, sin hacer caer los botes. Regres6 haciendo lo
mismo y toco en el hombro al siguiente jugador.

Todos los integrantes del equipo tuvieron que pasar y gan6 el equipo que termind primero.

El otro juego (dia 10. de junio), fue similar al anterior, con la Unica variante que después del
ultimo bote colocaron unos cuadros de cartulina que contenian los nimeros del 1 al 10 y que debian

agarrar uno para regresar y hacer una serie numérica.
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Después de los juegos fuimos al salén y en forma grupal conversamos sobre las experiencias

que nos aportaron dichos juegos.

Evaluacion.

En esta ocasion, al no poder formar libremente sus equipos, muchos de los nifios mostraron
resistencia para participar; ésto se debié a que no todos saben leer y por lo tanto, si no cumplian las

ordenes de los cartelones se les iba a descalificar.

Al comentario de que por tu culpa vamos a perder porque no sabes leer, muchos nifios ya no
querian participar; pero al darse cuenta de que los equipos no se iban a modificar y de que si no
participaban todos iban a perder, les dijeron que les iban a ayudar, diciéndoles o leyéndoles cada

cartelon para que pudieran realizar el ejercicio segun la orden.

Lo mismo sucedi6 cuando se tuvo que formar la serie numérica, se pudo observar que algunos

nifios les dibujaban con su dedo la forma del numero que tenla que ir a buscar.

Después de esta estrategia se pudo observar que los nifios que antes eran discriminados a la
hora de jugar o de hacer un trabajo por equipo, eran ayudados ahora por sus compaiieros, los cuales
expresaron que se sentian bien al ayudar al que sabe menos que ellos; y los que eran ayudados

dijeron que se sentian utiles y felices.
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ESTRATEGIA 5.
Planificacion.

Titulo: Nos divertimos y aprendemos.

Propdsito: Que comprendan que trabajando organizadamente y ayudandose mutuamente se
hacen mas faciles las tareas.

Tiempo y espacio geografico: Una vez al mes en el salén de clase.

Recursos: Caja de cartén, pintura vinilica blanca y negra, brochas, hojas de papel bond, colores
y tijeras.

Criterios de evaluacion: Participacién, interés, iniciativa, creatividad, cooperacion y respeto.

Realizacion de la estrategia.

El dia 2 de junio los nifios leyeron grupalmente las paginas 42 y 43 del libro integrado y
comentaron acerca de las actividades que cada uno realiza durante el dia y la noche.

Cada nifio recort6 la pagina 7 de su libro integrado recortable y pegé las tiras para formar sélo
una. Hicieron lo mismo con la pagina 8.

Se les pidio que contaran la historia de una de las tiras. Para poder hacerlo se les pidi6 que
arrancaran una hoja de su cuaderno a la cual le hicieron dos ranuras para introducir la tira, para
después pintar el resto de la hoja simulando una pantalla de television.

Se formaron por equipos y se les preguntd si les gustaria hacer un programa de television como
el de su libro.

Se rifaron las actividades que se necesitaban realizar para hacer dicho programa:

1.- Pintar una caja de carton de color negro y blanco para simular un televisor.

2.- Inventar una historia.

3.- Dibujar la historia en tiras de pape! bond.

4.- Pintar los dibujos de la historia y

5.- Pasar el programa y narrarlo.
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Todos los materiales para la estrategia se habian pedido un dia anterior.
Después de realizar su programa se pregunt, entre otras cosas:

¢Qué sintieron al hacer su propio programa?

¢ Se alegraron de sentirse asi?

¢ Qué proponen para mejorar la actividad?

Para finalizar se pidi6 que redactaran sus comentarios.

Evaluacion.

La idea de hacer un programa de television los entusiasmé mucho, pero se mostraron
impacientes para realizar la actividad que les tocé mediante la rifa, ya que a los que les tocé dibujar la
historia, tenian que esperar que el ofro equipo la inventara, y al equipo que le correspondio pintar los
dibujos tenfa que esperar a que los otros la dibujaran.

El equipo que pintd la caja, lo hizo en forma organizada y no sélo se limitaron a pintarla sino que
simularon la antena y los botones con hojas de su cuaderno.

Algunos nifios quisieron intervenir en tareas que no les correspondian y ofros nifios les
explicaron que ellos también iban a hacer algo pero que debian esperar su turno.

Cuando terminaron su parte los primeros 4 equipos, colocaron sus mesabancos como si fueran
las butacas de un cine y escucharon atentamente a los que pasaron y narraron el programa y cuando
éstos acabaron los demas les aplaudieron.

Los niflos que habian estado inquietos, al sentir satisfaccion por el reconocimiento de sus
compaferos, expresaron que se hablan dado cuenta de la importancia que tiene el trabajo que a cada
uno le toca realizar y que deben de saber esperar su turno.



IV. UN ESFUERZO QUE DA SATISFACCION.

A. Desde el principio hasta el fin.

La elaboracion de esta Propuesta Pedagogica comenzé a partir del sexto semestre, con la
busqueda de informacion acerca de lo que debe ser una Propuesta Pedagdgica, siendo asesorada por
la Licenciada Lilia Mireya Pérez Quintal.

Con base en la lectura de un documento denominado “Una definicion de la propuesta
pedagdgica del “area terminal” de Martha Elba Tlaseca Ponce, incluido en la antologia “Introduccion a la
Historia de las ciencias y su enseflanza”, se nos pidi6 que hagamos un proyecto de propuesta, el cual
debia contener brevemente los elementos y criterios que dicho documento menciona.

En primera instancia analizamos algunas situaciones problematicas que afectaran nuestra
practica docente. En ese momento consideré que la no participacion de los padres de familia en la
vigilancia de las tareas escolares de sus hijos, era un factor que afectaba de sobremanera mi quehacer
docente, y por lo tantol los elementos (justificacion, propdsitos, marco téorico y estrategias) estuvieron
basados sobre este tema.

Se hizo también un cronograma en el cual especificamos los tiempos en los que pretendiamos
llevar a cabo el desarrollo de cada uno de los elementos anteriores.

Al iniciar el séptimo semestre y al analizar en una sesién grupal dichos proyectos, reflexioné,
apoyada en las sugerencias, opiniones y comentarios de mis compaferos y de la asesora, sobre el
tema escogido, retomando una situacién problematica que habia discriminado por darle prioridad a la
antes mencionada.

Redisefié el proyecto con la nueva problematica siendo ésta la falta de participacion y
colaboracion en trabajos por equipo.

Con base al cronograma se nos pidié que calendarizaramos las asesorias que consideraramos
necesarias para el avance de la propuesta.

Durante los meses de septiembre y octubre (1994), nos dedicamos a ampliar la informacion

documental sobre los temas elegidos. Para esta actividad acudi a las bibliotecas de las Universidades:
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Pedagdgica, de Educacion, de Yucatan, de la Facultad de Medicina, asi como a la biblioteca central
“Manuel Cepeda Peraza”.

Asimismo solicité a dos psicélogos orientacion sobre alguna bibliografia util para mi tema.

Antes de iniciar a redactar la propuesta, se nos sugiri6 que a cada capitulo y a sus respectivos
apartados les inventaramos titulos, que debian de ser originales y acordes a la problematica del tema a
tratar.

Se redact6 el primer capitulo y se empezaron a realizar las asesorias calendarizadas, en las
cuales se lefan y analizaban los frabajos. Luego se hizo una revision, la cual consistio en formarnos por
equipos, segun el grado escolar que impartiremos, intercambiamos nuestros trabajos e hicimos una
hoja de registro, anotando si el trabajo reunia o no, todos los elementos que debia contener. Al término
de esta actividad se le entregaron a la asesora los frabajos con sus respectivas hojas de registro.

Se inicié la redaccion del segundo capitulo y se continué con el mismo procedimiento, es decir,

“con las asesorias grupales.

Se nos devolvi6 el primer capitulo, tanto para hacerle las correcciones pertinentes, como para
integrar en tres campos semanticos: a) contenidos de aprendizaje, b) sujetos y c) contexto social e
institucional, las palabras que fueron subrayadas en el trabajo.

Al finalizar el séptimo semestre entregamos el primero y el segundo capitulo junta con su
respectiva hoja de registro.

En el octavo semestre solo continuamos con esta propuesta los que tenemos la intencion de
titularnos con ella, integrandose compaiieros de otro grupo al nuestro.

Ya integrado el nuevo grupo, se redactd el tercer capitulo y se nos sugiri6 que buscaramos
lectores externos para nuestros trabajos y que anotaramos todas las observaciones que nos hicieran
de éstos.

En mi caso, estos lectores fueron dos asesores de la U.P.N. y el director de la escuela donde
desempefio mi practica docente.

Se habia programado una sesion en la que acudiria una egresada de la U.P.N,, la cual habia
obtenido su titulo recientemente, con el objeto de que nos relatara sus experiencias adquiridas durante
su examen de grado, pero por problemas personales no le fue posible acudir.

Aplicamos las estrategias en nuestros respectivos grupos y recabamos los resultados.
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Por ultimo se nos indicé la elaboracion de un cuarto capitulo.

B. Alcanzando una meta personal y profesional.

La elaboracién de la presente Propuesta Pedagdgica, pretende dar a conocer, no sdlo las
dificultades que tuvo su realizacion y aplicacion, sino la satisfaccion de haberla concluido a base de
esfuerzo, tiempo y dedicacion.

Con ella, finalmente alcanzo una meta ya establecida desde el inicio de mis estudios en la
U.P.N., y qué mejor recuerdo para mi escuela, maestros, compafieros y mis propios alumnos que
hacerles llegar este trabajo. Si bien no alcanza un nivel de excelencia en su contenido, si contiene mis
experiencias y conocimientos, que de alguna u ofra forma les podrian ser Utiles en el futuro.

Asimismo, pretendo seguirla aplicando a mis futuros alumnos, haciendo las adecuaciones-y
transformaciones necesarias que contribuyan al beneficio del educando. Esto implicara seguir
estudiando, informandome y documentandome sobre las nuevas técnicas, métodos y dinamicas de
trabajo, actualizandome asi, dia a dia, evitando que mis conocimientos y sistemas se vuelvan obsoletos

Finalmente, se espera que el lector comprenda, que la intencién mas importante de este trabajo,
es que sea utilizado y aplicado con grupos que presenten este tipo de prablemas, con el fin de que los
alumnos adquieran los valores de la cooperacion y la ayuda mutua necesarios para formar hombres de

bien.



CONCLUSIONES.

En nuestro tiempo, no es ya nada raro, que en alguna parte de nuestro planeta, haya guerra.

El odio y la envidia, la avaricia y el egoismo, dia a dia, van acrecentandose en el corazén del
hombre, convirtiendo aquel ser social en un ser antisocial. Una de las causas de este comportamiento
es, que las nuevas generaciones no tienen, ni siquiera la nocién, de lo que son los valores, mismos que
son necesarios para la convivencia diaria.

Siendo la socializacién un proceso que dura toda la vida y a través deI/c_uaI podremos participar
como miembros activos de los grupos y de la sociedad en general, se hace necesario fomentarla en
nuestros alumnos, para lo cual, encontramos en la clarificacion de los valores la manera ideal para que
los nifios adquieran los elementos indispensables para contribuir a optimizar su proceso de
socializacion.

Asimismo, encontramos que algunas teorias conceden gran importancia a la socializacion, entre
las cuales podemos mencionar:

La teoria de Piaget en la cual destaca el papel activo del individuo en la construccion de su
propio mundo, considerando a la socializacion como la capacidad para asumir los roles que le impone
la sociedad.

La teoria de Freud, la cual menciona que a través de la socializacion la cultura deja de ser sélo el
entorno en que actua el individuo y se convierte en un integrante de su personalidad.

Por dltimo la Teoria de H. WALLON que presenta el desarrollo psiquico del nifio como una
construccion progresiva que se produce por la interaccion entre el individuo y su medio ambiente.

Apoyandonos en esas teorfas y siendo la escuela y el grupo de compaiieros una de las
principales agencias de socializacion tratamos, a través de la aplicacion de una serie de estrategias, de
solucionar la no participacién y no colaboracién en trabajos por equipos en los alumnos, mismas que
impedian que su proceso de socializacion continuara.

Dichas estrategias dieron como resultado que los nifios, al pensar y aclarar sus ideas y
sentimientos, fomentaran los valores de cooperacién y ayuda mutua que los ayudaran a convertirse en
hombres auténomos y participativos que contribuyan al desarrollo de la sociedad en general. (ver

anexos4y5).
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Fue muy provechoso el hacer esta propuesta pedagégica, ya que nos hizo analizar lo que la
practica docente implica, reflexionar sobre nuestras fallas y brindarnos fa oportunidad de mejorar la
calidad de la misma.

También nos recordd que existen instrumentos para fundamentar nuestras observaciones, como
las escalas estimativas y el sociograma, y no “catalogar” a nuestros alumnos por la simple observacion.
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