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INTRODUCCTION

Los docentes en la actualidad se estan preparando mas den-
tro de la préctica docente, es decir, en la actualidad lo mis -
importante es saber desarrollar una buena clase y sin que se -

.recurra al llamado modelo de clase, las clases de grupo son ver
daderos laboratorios de psicopedagogia en donde se observan las
condiciones en las que los alumnos se apropian del aprendizaje
en diferentes condiciones y con diferentes técnicas y métodos -
el resultado es que dia a dia se mejora la préctica docente.

El verdadero sentido del presente trabajo de titulacidn es
el de expresar ampliamente esta nueva forma de pensar del docen
te en el pais, por lo tanto la presente propuesta pedagbgica -
trata de mostrar de una manera libre y espbéntanea los aciertos-
Y los errores en la apreciacidn del proceso de ensefianza-apren-
dizaje, que muestra al mismo tiempo que es una obra pedagbgica-
cada clase en los grupos que ésta encaminada a revitalizar y a
reorientar la ensefianza actual.

EL trabajo de titulacidénm en la modalidad de propuesta peda
gbgica, integra en su primer capitulo el planteamiento del pro-
blema, aqui se establece el lineamento general de la probleméti
ca, cual es el antecedente tebrico e histdérico, como defino la-
conceptualizacidn de las dinamicas de grupo y del pensamiento -
légico-matemdtico, de la misma forma se integra la delimitacién
la justificacidén y los objetivos de la propuesta que habran de-

uniformar los apartados de métodologia, aplicacidn de 1la propu-
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esta y su evaluacidn, para el segundo capitulo se realiza un -

acercamiento bastante amplio al concepto generico, social, psi-
colégico y pedagbgico del grupo, para terminar este capitulo se
muestra ampliamente como son Y como funcionan los grupos escola
res dentro de la educacibn primaria, por 1o que se hace intere-
sante el de observar como se muestran los grupos y de que mane-
ra trabajan en conjunto.

Para el tercer capitulo se devela 1la forma en la que el pa
pel del maestro es de vital importancia para que el proceso de-
enseflanza-aprendizaje tome un rumbo bueno o equivocado, ya que-
se advierte que el docente en ocasiones es el pivote mediante -
el cual se proyectan las frustraciones de los alumnos y se esta
blece el puente entre el triunfo académico o el fracaso escolar
social y psicoldgico, es asi que muestra este capitulo dos apar
tados en donde se muestra la manera en que la relacidn maestro-
alumno depende en gran medida del clima del aula que forma el -
docente, de la misma forma es conceptualizada y se responsabili
za del proceso de comunicacidn que es de vital importancia den-
tro de todo proceso educativo.

En el cuarto capitulo se describe Yy conceptualiza a la di-
namica de grupo, su importancia, su influencia Y su finalidad -
que es la de mantener abiertos los canales de comunicacidén in--
terpersonal y a través-de ella establecer los lazos de los pro-
cesos de aprendizaje, en el capitulo seis se describe ampliamen
te el marco referencial con la intencidn de mostrar las caracte

risticas sociales Y culturales mediante las cuales esta consti-
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tuida la comunidad, la escuela Y el grupo que tengo a mi cargo,
en el capitulo siete se muestra la metodologia que se expresa -
ampliamente de la metodologia y la evaluacién a 1a que se 1llegd
despiies de haber aplicado la metodologia, despfies aparecen las-
conclusiones y las sugerencias a las que llegue desplies de ha--
ber concluido este trabajo de titulacidn, por Gltimo aparece en
el trabajo la bibliografia bésica y complementaria que sirvie—-

ron para el logro del trabajo.



I.- FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1 Antecedentes.

La problemadtica de la humanidad a través de su devenir his
térico estd plagada de concepciones empiricistas en torno a ese
quiacidén del conocimiento matemitico.

En la travesia del hombre a través de su historia, hubo de
empezar a realizar las primeras agfrupaciones de objetos no ma-
yores que los dedos de la palma de la mano para conocer en pri-
mera instancia lo que tenia a lo que le pertenecia, en un segun
do paso, observd gue ese universo que hoy conocemos de cinco -
objetos le'era demasiado reducido para la inmensidad de objetos
que le circundaban desde ese momento se supone se inicia el ra-
zonamiento 1d6gico-matemitico.

Esta pequefia problemidtica derivo en el hombre una necesi--
dad de desarrollar afln mds el conocimiento que tenia del proce-
so de la agrupacidén de objetos, es decir desarrollo el conoci--
miento le servird para registrar la bastedad de un universo que
no tenia limites, es asi como de esta forma los principios de -
la historia de las matemiticas se repiten en cada infante que -
inicia su entrada a la historia misma de las matemdticas cuando
se inicia en el conocimiento de 10S n@meros.

Uno de los grandes esfuerzos de la Pedagogia contemporinea
que la podemos situar dentro de los Ultimos cuatro cientos afios

ha sido el de enmarcar nuevos procedimientos para gue los alum-



7

nos de cada generacidn se apropien del conocimiento en la mayo-
ria de las operaciones fundamentales, este conocimiento en la -
mayoria de las ocasiones se encuentran dentro de los limites en
los que cualquier aprendizaje puede ser digerido pero no asimi-
lado por los infantes, de ahi que la eterna lucha sea en favor
de encontrar nuevos procedimientos que facilitan el aprendizaje
de la ciencia mds abstracta como son las matemiticas.

En la mayoria de las ocasiones dentro de cualesquier aula-
se puede escuchar que no hay aprendizaje que valga la pena cuan
do su asimilacidén estd supeditada a momentos, es decir, que se-
asimile una operacidn o una formula sblo para acreditar una ma-
teria y después de ese proceso de acreditacidn la asimilacidn -
del aprendizaje tiende a extinguirse.

Este es uno de, los casos de los cuales se ocupa la pedago
gia contempéranea, es decir, busca momento a momento nuevas for
mas para que el alumno se interese debidamente de los procesos-—
146gicos y los transporte a su vida cotidiana gue es donde se -
debe de reflejar lo aprendido, pero desgracidamente lo que - -
aprende en el aula, al alumno no le sirve o no le funciona den-
tro de su entorno social, ya gue no a comprendido en una forma-
abierta el porque estid aprendiendo nuevos procesos, todavia no-

asimila la relacidn entre la teoria y el accionar social.

1.2 Definicidén del Problema.

Durante la prictica docente que se ha realizado durante -
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aflos se pueden observar un sin fin de problematicas en torno de
los procesos de aprendizaje es asi como se han logrado integrar
una serie de nuevos procedimientos traducidos en teoria para -
combatir estos fendnmenos que se encuentran inciertos dentro de
la educacibén y que de alguna manera manifiestan la prictica - -
humané.

Esta prdctica humana que esta supedita a planes y programa
inclina la balanza para que la educacidn como hecho social ten-
ga en una base una descripcidbn tipica de causas y efectos, es -
aqui donde el quehacer docente que se involucra a fondo en los-
terrenos de la pedagogia quiere desentrefiar todos aquellos as--
pectos que la distorsionan y en casos aislados sufren de inter-
ferencias.

Durante esta participacién activa dentro de proceso educa-
cional hemos podido observar la dificultad que presentan alguno
0 algunos de los educandos en la adquisicidén del concepto del -
nimero y mis afin en casos muy recurrentes que los educandos su-
fren para desarrollar ciertas capacidades en los momentos de de
sarrollar las operaciones fundamentales.

Lo mas observable afin es cuando se le muestran problemas a
los alumnos y estos se voltean a ver unos a otros, quizds tra--
tando de encontrar la respuesta del "que hacer" en estos momen-
tos o simplemente tratando de encontrar que tipo de operacién -
realizar para encontrar el resultado de la problemitica que pla
nea el libro de texto o el ejercicio puesto por el profesor.

Es en estos momentos en los cuales el docente quiere encon
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trar una respuesta para que los alumnos se guien Y lleguen a un
plan en donde su conocimiento los haga resurgir ante 1las proble
miticas que les planteara su entorno social.

La mayoria de 1los docentes llegamos hasta el momento de 1a
desesperacidn cuando no logramos definir Y mucho menos ubicar -
la mejor forma de que el alumno adquiera el principio del razo-
namiento y que POr sus propios medios y por su propia capacidad
de razonamiento resuelva la incégnita, en estos momentos de de-
sesperacién queremos que todo el bagaja cultural pedagdgico con
que se cuenta en la historia pedagbgica acuda en ayuda de noso-
tros, pero no existe tal forma, ni mucho menos férmula mediante
la cual podemos resolver la problemitica plateada por los alum-
nos.

Y es aqui en donde se revierte el proceso, el alumno no en
cuentra la forma para dar con la solucidn al problema planteado
Y ni el maestro éncuentra el camino para encontrar un procedi-—
miento que sea valido Y ayude a todo el grupo de alumnos a com-
prender mejor las interrogantes, es asi como maestro y alumno -
nos enredemos en una lucha abierta por descubrir los misterios-
que encieran los procesos de aprendizaje.

Algin paliativo considerable en ocasiones puede ser, den--
tro de la plitica entre otros educadores es que esto no tiene -
remedio y en 1la mayoria de las ocasiones se verbaliza Y se dice
que los alumnos son unos "burros", que no entienden nada, pero-
esto es sdlo el inicio de una serie de ostensiones pedagdgicas-

en las cuales el alumno tiene toda 1a culpa de 1o que pase o -
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suceda en torno del proceso del aprender,

En tal consecuencia es necesario que se implementen nuevas
formas para que los alumnos desarrollen armdénicamente su proce-
so de construccidén del pensamiento 1égico-matemidtico, en fun- -
€ibn de una serie de dispositivos que ayuden a este fendmeno de
integracién cerebral.

A través de la observacidn y préactica docente hemos obser-
vado que mediante la buena aplicacién de las dindmicas grupales
los aprendizajes que se gquedan fijos dentro de la memoria, - -
razdén por la cual se tiene la certidumbre que es mediante la --
aplicacién de las diferentes dindmicas como el proceso y desa--
rrollo del pensamiento ldgico-matemdtico tenderd a acomodarse -~
en forma armdnica.

Esta certidumbre se finca o se basa en la experimentacidn-
del fenbémeno, ya que al aplicar técnicas el alumno empieza a --
interactuar sin saberlo dentro de los procesos de aprendizaje,
es como si se les abriera una puerta hacia el mundo desconocido
del conocimiento, al mismo tiempo es de vital importancia reali
zar una acotacidén para mencionar que no hay dindmica que valga-
la pena cuando es mal empleada y peor afin cuando se desconoce.

La certidumbre se basa en que las dindmicas grupales o el-
juego pedagbgico logro despertar el desarrollo de las estructu-
ras mentales y dar paso al desarrollo del pensamiento 16gico-ma

temdtico.
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1.3 Delimitacién.

El centro educativo en donde se labora, es la escuela pri-
maria urbana federal "Justo Sierra", la clave del centro de tra
bajo es 27DPR1172C, y se encuentra localizada en la Rancheria -

el Bajio la. Seccidn, del municipio de H. Cirdenas, Tabasco. La

escuela se encuentra integrada por 12 aulas, tiene 14 profeso--
res, cuenta con el servicio de _2 maestros especialistas que -
se dedican a la educacidn fisica y a las actividades artisticas
la escuela se localiza ya en una de las colonias de esta cabece
ra municipal por lo que su distribucibén de la comunidad en bas-
tante extensa y podemos encontrar dentro de los salones de cla-
ses a los diferentes estratos sociales y académicos, tenemos --—

hijos de comerciantes, jornaleros, obreros y profesionistas.

Este es uno de los problemas mis singulares con los que se
puede encontrar el educador, ya que interactfia de manera efici-
ente las problemiticas que se plantean ante el seno de las fami
lias, estas no dudarian en buscar la forma de reparar en mucho-
O poco el atraso que presentan sus hijos, en otros de los extre
mos seria que en las familias en donde las figuras de autoridad
trabajan, los hijos al presentar problemas de aprendizaje queda
ria a la deriva ya que el accionar global siempre se centrd en-
el trabajo de primera instancia se encuentra la familia, esta -
forma como se menciond lienas arriba es bastante peculiar lo --
que hace afin mds dificil el transitar de los infantes en el ca-

minpo del aprendizaje.
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La comunidad en su aspecto econdmico en tal consecuencia,

estd integrada a la productividad tanto intelegtual como mate—-
rial y de servicio, esto hace que cuando se requiera de los pa-
dres de familia en reuniones generales y de grupo en la mayoria
de las ocasiones se encuentran desiertas, pero no por el hecho-
de que no les intereses la educacién de los hijos, sino que su-
objetivo principal estd en la actividad que genera el bisnestar
y satisfactor de sus familias como lo es el aprendizaje.

Las tradiciones de la comunidad se han amalgamado con el -
paso de estos nuevos tiempos, ya que la diversidad de la socie-
dad la conforman familiares que provienen de diferentes partes-
del pais, por lo que se puede decir que estd comunidad es el -
crisol en donde se fundan una gran diversidad de subculturas, -
observable en sus diferentes formar de guisar y de convivir en-
tre las familias y de las celebraciones de raices nacionales -
como la de dia de los muertos, es admirable ka forma en que hon
ran a sus deudos de diferentes formas, razdn por la cual se ob-
servan diferentes tipos de actitudes, y de valores de tipo so--
cial.

El1 grupo observado como ya se ha enfatizado presenta un -
agudo problema en la materia de matemdticas por la catencia de-
la maduracidén y estructuracidén del pensamiento 16gico, en un --
principio era desesperante para el docente enfrentar este tipo-
de problemdtica pero a razén de estudio y observacidén del caso-
es imperante que se suministre una actividad que sirva de incen

tivacidén para despertar ese moustruo, por lo que creemos que -
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mediante la dindmica grupal se llegarada a un feliz final en el -

actuar de los alumnos dentro de la apropiacidén del conocimien--

to.

1.4 Justificacidn.

EL aprendizaje humano es una de las manifestaciones que --
mas convulsionan a nuestra sociedad, de ahi su importancia den-
tro del proceso de integracidén y de la informacibén de las nue--
vas generaciones es de vital importancia en el de reflexionar -
sobre una base pedagbgica para asimilar los procesos de cambios
de las nuevas sociedades que se habrén de construir en base a -
a los modelos gue logremos articular los docentes de esta arti-
culacién.

Una de las premisas de la educacidn en México es de que 1la
educacién influye en los cambios sociales y a la vez es influi-
da por ellos, esta nocidén hace indispensable que el accionar de
la masa docente logre por todos los medios un aspecto institu--
cional que se ve reflejo en terminacién de un plan y de un pro-
grama ya que es mds importante lograr terminar bien simentado -
en el accionar de los alumnos, aqui se habre la primera instan-
cia de un problema de la educacidn actual ya que tal parece que
no nos importa el proceso del aprender del alumno por "quedar -
bien" con la institucidén o el estado y para tener datos estadis
ticos altos de eficiencia y terminacién de programas.

Estudiosos como Jean Piaget estimulan el trabajo docente a

través de sus trabajos, el tiempo que exponen las formas en las
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cuales el razonamiento 146gico es de vital importancia dentro de
las ensefianzas de las matemdticas, pero indudablemente estas --
teorias en la realidad pedagbgica del México de hoy son inope--
rantes, porque la educacidén del pais se ha tornado ecléctica, -
es decir "cada maestro tiene su librito".

" Toda génesis parte de una estructura y desemboca en una
estructura" (1)

Piaget define la estructuracién del pensamiento solo como-
una secuencia de estructuraciones, en tal consecuencia sblo es-
posible iniciar la estructuracidén del pensamiento 1dégico del --
infante para que el por sus propios medios despierte a otras --
estructuraciones, de aqui que el valor principal de esta sec- -
cibén refleja a el alumno para que continue con una seriacién de
acto y aspecto y al mismo tiempo sensibilizar espacio temporal-
mente al infante para que a partir de necesidades exteriores -
provoque que el una convulsidn que mueva la asequiacidén del co-
nocimiento ulterior.

Esta es una de las bases que nos sirven de aliento para --
llevar al cabo la investigacidén del como desarrollar el pensa—-
miento 16gico a través de las dindmicas grupales, es necesario-
que el alumno se integre debidamente a este tipo de procesos en
los cuales la abstraccidn es uno de los enemigos a vencer, ya -
que algunos alumnos tan sdlo con escuchar el estudio de las ma-
temdticas tiemblan materialmente de miedo, por 1lo tanto es a --

través de las dindmicas grupales una de las formas mediante la-

(1) Piaget, Jean., Seis estudios de Psicologia, Pig. 210
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cual podemos introducir al educando al conocimiento matematico.

1.5 Objetivo de la Propuesta.

EL propdsito que guia el presente trabajo esti fuertemente
vinculado con el quehacer docente y al mismo tiempo estd encami
nado para abrir un espacio de reflexidn hacia la prictica peda-
gbgica que realizamos, en tal consecuencia es de suma importan-
cia el de revisar a fondo nuestro servicio, con la intencién de

mejorarlo en favor y beneficio con la educacién.

————— Recortard de periodicos y revistas, niimeros hasta el 100

————— Para fortalecer la seriacidn, jugari con los niimeros re
cortados enumerando en forma creciente y decreciente, -

hasta el 100 (del 1 al 100 y del 100 al 1).

————— Realizard agrupaciones en decenas de diferentes objetos

(semillas, corcholatas, latas, etc).

----- Realizard sumas y restas con los nlmeros identificados.

----- Elaborard las figuras geométricas bases a partir de - -

modelos, con plastilina, cartdn, etc.



2. EL NINO DE PRIMARIA Y SU GRUPO.

2.1 Concepto de grupos.

Un grupo segiin Lifton J... es la reunibén de individuos en
la que existe interaccibén de fuerzas y energias" (2)

Para que exista un grupo, es preciso que haya interaccidn-
entre las personas y conciencia de relacién comin. La familia,
el grupo de amigos, el equipo de trabajo, etc., constituyen cé-
lulas naturales de la sociedad y nadie puede dudar de la impor-
tancia que estos pequefios grupos tienen en ella. Entre los - -
miembros de un grupo, debe existir una verdadera relacidn perso
nal y comunitaria. En el grupo, cada miembro debe percibir al-
otro como persona individual. Ademds, hay una conciencia colec
tiva de la relacidn comiin, puesto que se tiene en cuenta la - -
existencia de los demds, segn J. Maguire: "... la comunicacién
de ese "uno" con los "otros" en forma directa y franca. E1 "yo"
amplificador del insight, entra en funcibén de los "otros" (3)

El grupo posee caracteristicas propias. Gibb, en su Manual
de dindmica de grupos, sefiala las siguientes:

1) "Una asociacibén definible; una coleccién de dos o

mids personas identificables por el nombre o el tipo".

2) "Conciencia de grupo: los miembros se consideran

como un dgrupo, tienen una "percepcibn colectiva de

unidad", una identificacidén consciente entre unos y

otros".

3) "Un sentido de participacién en los propésitos; los

miembros tienen el mismo "objeto modelo" o metas e
ideales".

(2) Lifton, Walter., Trabajando en grupos, p. 19
(3) MAGUIRE, J., El plan de los grupos de estudio, p. 23
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4) "Dependencia reciproca en la satisfaccién de las
necesidades; los miembros necesitan ayudarles mutua
mente para lograr los propdsitos por el cual se agru
paron".

5) "Accidn reciproca en la satisfaccidén de las nece-—
sidades; los miembros necesitan ayudarse mutuamente
para lograr los propbsitos por el cual se agruparon".
6) Habilidad para actuar en forma unitaria; el grupo
puede comportarse como un organismo unitario" (4)

Sobre esto se puede decir que todo grupo es educador por -
la influencia que ejerce en el individuo al que moldea. Un gru
po puede estimular la sinceridad, la apertura, la autenticidad,
la participacibén profunda, la liberacidén de rutinas, el rechazo
del convencionalismo y la artificialidad. Por tal influencia,

ciertamente, existe la terapia del grupo.

" Los miembros deben pensar y trabajar como unidad, regidos

por un propbésito definido ". (5)

Los seres humanos se congregan ficil y naturalmente, como-
por ejemplo el grupo familiar, el grupo de educacién y el grupo
de trabajo. E1 individuo act@la dentro de un espacio social en -
un sistema de accidén de grupo. Por ello la consideracidén de --
estos principios puede ayudar a la integracién del grupo en las

mejores condiciones, seqgin Jack GIbb:

l.- Ambiente.

2.- Reduccibn de la intimidacién.

3.- Liderazgo distribuido.

4.- Formacidn del objetivo.

5.- Flexibilidad.

6.- Consenso.

7.- Comprensién del proceso.

8.- Evaluacidén continua. ‘

Ottors. CLima favorable al trabajo de grupo,
eliminacidén de tensiones, direccidén compartida, claridad

(4) GIBB, Jack, Manual de dindmicas de grupo, Pp. 19-20
(5) 1Ibid
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de objetivos, adaptabilidad a nuevas situaciones, mutuo

acuerdo entre los miembros, clarividencia del proceso,

y constatacibén del logro de objetivos.

Todo lo anterior se manifiesta en una buena interrelacidn
de grupo.

Asimismo hay grupos maduros e inmaduros. Las caracteristi
cas del grupo manifiestan la socializacién del educando, pues -
el alumno es miembro de un todo, con el cual se articula. La -
formacidén demdcratica, aunque es importante para el grupo el --
1ider conductor,

En el ambiente escolar el papel de conductor corresponde -
al maestro, quien debe alentar, estimular a los alumnos, e iden
tificarse con el grupo al que da alma y espiritu. Es, en resu-
men, un animador.

Ahora bien, los planes deben surgir de las necesidades y -
deseos de los miembros; deben basarse en hechos.

"El grupo maduro debe saber lo que tiene que hacer,

encontrar la solucién de sus problemas en un clima

donde las politicas y pormenores se discutan amplia

mente, se estimulen las criticas y el grupo tome

decisiones. EL grupo democrédtico opera con el "noso-

tros" y no con el "yo" (6)

La escuela debe desarrollar en el nifio la capacidad de co-
laboracibén; formacibdn democritica que habilite al futuro ciuda-

dano a vivir en la sociedad, respetando derechos ajenos y dis--

puesto a hacer valer los propios cuando sea necesario.

2.2 Los grupos escolares en la escuela primaria.

Bajo una 6ptica muy distinta a la educacidn preescolar, se

(6) LIFTON, Walter, Op. Cit. p. 21
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observan las aulas de la escuela primaria, sbélo en los primeros

grados conserva caracteristicas iguales a los preescolares mayo
res en la cual los nifios aln no tienen la vivencia de la clase-
como un todo, como un grupo unido, ellos mis bien tienen la vi-
vencia de pequefias unidades cuyo tamafio es, aproximadamente, el
mismo de los grupos de juego libre que se forman en edad prees-
colar.

La estructura interna de estos pequefiitos alln no esti de--

terminada, segin Kohlerg:

"A partir del segundo grado, las seflales de una estruc-
turacién mls fuerte de los grupos del aula y del aula
entera existe, estos puede comprobarse en la siguiente
direccibn:

1) Algunos nifios se destacan como "jefes". Los motivos
para aspirar a la "jefatura" estidn todavia en gran medi
da centrados en su "yo"(satisfaccién de los deseos, - -
aspiracidén de prestigio.)

2) En relacidn con eso y con la ensefianza orientada
hacia la comparacién de rendimientos de los alumnos,
surge poco a poco un orden jeridrquico. Es cierto que
el principio del rendimiento escolar no es por de
pronto decisivo, aunque en alguna medida se hace sentir
el orden jerdrquico social de un aula no coincide con
la lista de las calificaciones" (7)

Por eso es que a esta edad vemos otros razgos caracteristi
cos de la personalidad de los pequefios como son: la fuerza y la
habilidad corporales, la popularidad en el trato social, 1la po-
sesién de objetos codiciados, juguetes por ejemplo, etc.

Paulatinamente la formacidén de grupos va abarcando la cla-
se entera, Bales dice: =

"Se crea una "atmosfera de grupo" unitaria, un "clima

social" caracteristico con frecuencia llamado (lewin)

"espiritu de clase". Comprende ciertas tradiciones,
normas y "reglas de juego" de la conducta. Asi como

(7) KOHLBERG, L., El1 conocimiento del nifio, p. 45
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cierta exigencia a los integrantes del grupo en

relacidén con el rendimiento y la conducta. La

creacidn valiosa de este espiritu de clase tiene

una gran importancia pedagbgica, a menudo, por

desgracia subestimada" (8)

Las formas generales del proceso de formacibén de grupos --
descritas hasta ahora se pueden observar siempre no sb6lo como -
dependientes de la fase de desarrollo, asi vemos que los grupos
de nifios pequefios tienen una estructura distinta a la de los --
grupos de nifios de mds edad; sino también como dependientes de-
la duracién de la vida del grupo; de esta manera cuando un gru-
po de nifios de un aula recorre las etapas descritas en un lapso
por rggla general es mis dilatado. Gibb dice: "... estas leyes
psicolbégicas del grupo, que son generales rigen con relativa in
dependencia de las condiciones sociales especiales bajo cuya —-
influencia se desarrolla la comunidad" (9)

En la actualidad, se le califica de técnica bédsica del - -
aprendizaje fundamental, en la ensefianza. Necesitan conocerla,
maestros y alumnos, y todos aquellos que trabajan en grupos y -
con grupos. Estas son técnicas vivenciales, ya que favorecen -
la comunicacién, ensefian a vivir y convivir, tratan acerca de -
la adquisicidén de capacidades, habilidades y aptitudes, y conso
lidan la interpretacidén realista de lo estudiado tebdricamente -
en clase. Como sefilala Jack Gibb:

"De esta manera, dichas técnicas te proyectaran en clase,
al servicio del grupo, y fuera de clase, al servicio del mundo"

(10)

(8) BALES, Zeldrich. Diferencia de roles en pequeilos grupos,p.l19
(9) GIBB, Jack, Op. Cit. P. 25

(10) Ibig.
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En cuanto al aprendizaje, la técnica de dindmica de grupos

ha logrado resultados positivos que no habia obtenido la educa-

cidén tradicional. Desde el punto de vista de Walter Lifton:

" Aprender es resolver problemas que afectan vitalmente

y no al acto de repetir lo que dicen los libros, ni acu

mular datos en la memoria. Aprender es adquirir experi

encias y no solo conocimientos. Aprender debe ser trans

formar la vida" (11)

El poder del grupo en el proceso educativo es decisivo; --
nutre y retroalimenta a los miembros que la conforman, los cua-
les adquieren la capacidad para actuar eficientemente dentro de
el grupo y se preparan asi para la vida. Con los diferentes --
puntos de vista de los otros nifios se enriquece, y enriquece a
los demds con su propio punto de vista.

En la actualidad, el eje de la actividad escolar lo consti
tuyen 1los alumnos, ellos son guienes deben conocer los objeti--
vos de la ensefianza, el aprendizaje y deben responsabilizarse -
de la ejecuciébn de los mismos.

A la educacidén se le atribuyen, biisqueda de habilidades --
para seguir aprendiendo; forma nueva de trabajo, transformacidn
de individuo, etc. Lo cierto es que el estudiante penetra a un
campo donde hay libertad y no 6rdenes, responsabilidad en vez -
de dependencia, planificacidn colectiva en lugar de dogmatismo,
liderazgo distributivo lejos de imposiciones autocriticas.

"Los miembros de un grupo no nacen; se hacen", segin Gibb.

De ahi, la importancia del medio donde se forman los individuos

(11) LIFTON, Walter, OP. Cit. p. 30
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"Primero serd el grupo familiar, luego el escolar,

después el profesional. EL individuo no sélo debe

vivir, sino también participar. Para ello se necesita

madurez, con objeto de participar activa y no pasiva-

mente. El medio favorece y obstaculiza las tendencias
activas del sujeto, al ubicar al alumno en el grupo

social que le corresponde, que en la escuela es el

grupo escolar" (12)

Por todo lo antes mencionado es muy importante que el edu-
cando esté contento en el grupo, pues es necesario formar el --
clima o atmdésfera educativo adecuado para el logro de los facto
res claves en la educacidn; el mejoramiento de las relaciones -
humanas, la eliminacidén de obstaculos emocionales, el respeto -
por la educacidn personalizada Y el ambiente propicio para la -
libertad.

La nueva pedagogia, desarrolla capacidades en el educando,
tales como enseflarles a investigar, descubrir, experimentar, --
razonar, comunicarse, expresarse, escuchar. En suma, debe - -
aprender a actuar en grupo. La educacién activa aumenta la ca-
pacidad de critica, la inventiva, el espitiru de colaboracién,
la toma de decisiones, el enfrentamiento ante nuevas situacio-—
nes. EL alumno debe conocer la motivaciédn que 1lo impulsa a ac-
tuar, la finalidad de su actividad.

Para esto se debe retomar el poder de un grupo, Gibb nos -
dice: "Las técnicas de dindmica de grupo son més bien medios y
no fines que proporcionan mis gue conocimientos, los medios --
para llegar al conocimiento" (13)

La materia estd organizada en planes de estudio, programas

guias, etc., las técnicas aplicadas en la ensefianza abren posibi

(12)GIBB, Jack, Op. Cit. 28
(13) Ibia
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lidades al estudio de temas y facilitan el aprendizaje, en pro-

fundidad de los mismos.
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3.- EL PAPEL DEL DOCENTE EN EL GRUPO.

3.1 El nifio y el maestro.

El nifio de primaria a diferencia del nifio preescolar se re
laciona con facilidad con quienes le rodean aunque sobre todo -
su relacién mis estrecha sigue siendo el vinculo familiar.

El ingreso a la escuela primaria es un paso muy importante
para é1, es verdad que en el jardin de nifios comienzan los pri-
meros contactos con la institucidén, pero por la propia organiza
cidén del nifio, el nifioc no siente afin un cambio muy dréstico - -
pues la estructura es parecida a la familiar, en cambio, en la-
escuela primaria la forma de organizacidén es muy distinta.

Influye sobre todo segiin Merani "la rigurosa divisién del-
tiempo, el tipo de actividad y la forma de relacibén con los - -
maestros: todo eso es distinto y exige una especial adaptacidn
social del jardin de nifios" (14)

Sin duda esto lleva algfin tiempo. Los buenos maestros le
hacen mis fécil las cosas a los principiantes no exigiéndoles-
demasiado en sus "trabajos" escolares. Asi mismo, suelen habi-
tar a los nifios, poco a poco, a esta nueva situacibén social.

La relacidén con el maestro puede ser muy variada, dependi-
endo ello de la personalidad del maestro. Puede decirse que en
los primero grados la autoridad del maestro es muy grande, - -

Delval menciona que: "... la autoridad tanto mayor sea, mayor -

(14) MERANI, J. K., El nifio y su medio, p. 87




25.
serd el nGmero de cualidades dignas de estimaciédn que los nifios

puedan observar en é1" (15)

Por 1o que la casi ilimitada autoridad del maestro se debe
a la actitud no critica de los nifios en esta fase.

Pero a un buen observador no se le escapa el hecho de que-
en los dos primeros grados las "relaciones humanas" en el aula-
(de maestro a alumno, de alumno a maestro, de alumno a alumno),
toman formas muy diversas segiin la personalidad del maestro. -
Batro dice:

"El alumno no presta todavia atencidén de manera conciente

2 las prendas personales de su maestro ni reflexiona sobre

ellas, pero muestra, en su conducta con su maestro y con -

sus compafieritos, 1o que é1 aprecia de aquél. M3is tarde -

los nifios podrén expresarlo" (16)

Las formas que puede tomar son: cooperacidén con los alum--
nos en sus trabajos, actitud no autorizada, amabilidad y consi-
deracidn para cada uno, paciencia, variedad de intereses, forma
agradable de trato y presencia también agradable, sentido humo-
ristico, cardcter sociable, conducta uniforme, interés por los—
problemas de sus alumnos, capacidad de adaptacidn, dispocisién
para elogiar y reconocer, habilidad poco com@in para la ensefian-
za de alguna materia.

Tanto las viejas como las nuevas investigaciones han arro-
jado resultados andlogos, de manera que puede admitirse que es-
ta enumeraciéﬁ comprende una parte, por lo menos, de las cuali-

dades caracteroldgicas gque debe reunir un buen maestro.

Se ha podido observar en el alumno una actitud de acatami-

(15) DELVAL, La Psicologia en la escuela, p. 54
(16) BATTRO, A., El pensamiento de Jean Piaget,p. 31
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ento absoluto a la autoridad del maestro, entre otras cosas de-
terminada por la fé que éste le inspira. Esta actitud suele --
cambiar al final, Battro nos habla de:

"Quejas sobre "injusticias" de los maestros comienzan

a oirse, sobre todo a partir del tercer grado. E1 -

nifio empieza a ver con ojos criticos la conducta de-

Su maestro y las medidas que este toma. Ya la autori

dad del maestro no es un atributo inherente a su posi

cidén: é1 tiene que gandrsela y conservarla. Si su —-

conducta es contradictoria e inconsecuente, au autori

dad disminuye" (17)

Hacia el final de los grados inferiores los nifios pueden,
por lo menos, darse cuenta cuando el maestro no los trata a to-
dos por igual, si tiene entre ellos, sus preferidos.

Es evidente que la relacibdn del alumno con su maestro en -
todos los grados, no depende tan sbélo de las peculiaridades del
desarrollo psicoldgico, sino que también a ello atribuyen en -
gran medid la atmbésfera que se respira en la escuela. Gillham
dice: "La atmdésfera escolar, por su parte, esti condicionada -
por el estilo que se le imprima a la direccidn pedagbgica y por
la armonia que reine en el equipo de maestros™ (18). Asi tam--

bién se toma en cuenta el aprecio que en general manifiesta la-

opinién plblica por la escuela y por los maestros.

3.2 El1 Maestro como guia.

Dentro de los grupos dindmicos el papel del maestro consisg
te en planificar el trabajo, aclarar dudas, sugerir, etc. E1 -

maestro debe intervenir lo menos posible, ya que el trabajo de

(17) 1Ibid, p. 32
(18) GILLHAM, BY Plunkett, EI desarrollo infantil: desde la --
concepcién a la edad escolar, p. 81
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el alumno ha ocupado el lugar de la platica del maestro, el - -
cual sdlo interviene como agente catalizador y guia para que el
grupo logre sus objetivos. Segln Maguire, "En condiciones idea
les los deberes del maestro son: revisar el progreso individual
en el estudio y asignar trabajo nuevo cuando se ha terminado el
anterior" (19)

Las personas que actilan en grupos o que trabajan con ele--
mentos humanos pueden hacerlo hoy cientificamente si conocen --
las leyes a que obedece el grupo y las técnicas comprobadas que
se pueden emplear para hacer efectiva la dindmica de grupos. -
Sobre esto Arnaud Aubry-Saint dice:

"Dichas técnicas son instrumentos poderosos en manos del
educador y responden a una época de ripida expansién de-
la enseflanza, cuando la sociedad y la educacidn se han -
democratizado. Ahora bien, esta educacidén necesita una-
orientacidn precisa, pues si no la tuviera muchos alumnos
se sentirfan perdidos con la autonomia Yy libertad de que
disfrutan y a las que noe staban acostumbrados. En la -
escuela activa, los alumnos y maestros son conductores -
dinidmicos de su propio aprendizaje, habituados a las re-
laciones positivas ante el surgimiento de nuevas situa-

ciones" (20)

Se puede observar que el alumno no es simplemente el lec--
tor de un texto informativo, como la educacidn tradicional, - -
sino que debe participar en las actividades que se le piden al
final de las partes tedricas. También tiene que efectuar los-
trabajos que se seflalan. Sin cumplir con este requisito, el -
estudio del manual, preparado como cuaderno de trabajo, seria-

inGtil. Por esto es importante tomar en cuenta la realidad de

el alumno que se incorpora a la redaccién del manual, Ya dque es

(19) MAGUIRE, J., Op. Cit. p. 23
(20) AUBRY--SAINT, Arnaud, Dindmica de grupos, pp. 80-81
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&l quien debe completarlo y terminarlo con la informacidn que -

se le proporciona.

3.3 EL proceso de comunicacidn.

"El grupo es el medio ideal para la comunicacidén®(21). A
través de esta Gltima nos explicamos los procesos de transferen
cia de cultura, ideologia, etc. Las sociedades abiertas, demo-
craticas, exigen el mdximo de relaciones, el mayor grado de co-
municacidédn posible.

La comunicacién debe vitalizar a todos los miembros del --
grupo, ya que el mensaje que transmite el grupo es mis eficaz y
positivo que el individualista. El1 individuo se comunica con -
el mundo, por medio del grupo entra en cotacto con la realidad-
que lo rodea a través de éste; su visidn del mundo ha sido con-
dicionada por los grupos de los que han formado parte. Michal-
son Lewis afirma que: "Cuando el grupo es maduro, una mayor co-
municacibén incrementa la madurez del individuo, y, a la par que
se comunica, lo educa" (22).

Debido a que la comunicacibdn establece un puente modifica-
dor de la conducta, los grupos con mayor comunicacibén son los -
mids maduros y operantes. Retomando a Gillham vemos que:

"Comunicar es participar en algo en comiln, y participar

no es la accidn mecdnica y externa de realizar una tarea

conjuntamente con otros, sino percibir el mismo grado -

de conmocidén interna emocional que el otro (con sentir)

Asi la comunicacién crea una red de relaciones humanas,
Del grado de comunicacidén que haya en el grupo depende

(21)GILLHAM, Plunkett, Op. Cit. p. 31
(22)LEWIS, M. Michalsonn, Nifios, emociones y mundo, p. 50
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el crecimiento y la maduracidén del individuo" (23)

Asi mismo vemos gue en grupo se establece un circuito lin-
guistico, donde el emisor piensa algo -el mensaje- que comunica
al grupo que a su vez es receptor. Para conseguirlo traduce su
pensamiento en sonidos. El receptor a medida que oye, realiza-
la operacidn inversa, es decir, descifra el mensaje y le atribu
ye casi el mismo significado que gquizo darle el emisor. Luego,
el receptor al responder el mensaje, se convierte en emisor - -
para iniciar el mismo proceso, con el cual se completa el hecho
de la comunicacidén, es decir existe una retroalimentacién.

La comunicacidén es el proceso por el cual trasmitimos nues
tros pensamientos y sentimientos. Existe la comunicacidn ver--
bal, no verbal -por medio de mimicas (gestos)- e iconografica,
representaciones visuales, misica, etc.

No obstante, a pesar de tantos medios, son incontables los
problemas que se presentan por falta de comunicacibén. Las mis-
mas palabras pueden denotar cosas distintas a personas diferen-
tes. Otras veces la comunicacidn se hace dificil por falta de
comunicacién.

Es necesario establecer en el grupo una red de comunicacio
nes. Es importante prestar atencidén dentro del grupo Beal-Bol
hen nos advierte:

"... se deben mantener las lineas abiertas y luminosas,

asi como evitar las 1lineas bloqueadas por la intransi-

gencia, la desconfianza, la incomprensidn y los intere-
ses preestablecidos. De inmediato surgiri la falta de

operatividad en el grupo, Yy, en consecuencia, la desin-
tegracidén" (24)

(23) GILLHAM, M. Michalsonn, Nifios emociones y mundo, p. 50
(24) BEAL, Bohlen-Raudabaug, Diferencia de roles en pequefios

grupos, p. 76
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Es decir que si en la linea abierta falta la comunicacién,
por autocracia o por cualquier otra falla, surgirdn las comuni-

caciones informales y laterales, que perjudicaran el fin que se

desea alcanzar.



4. APROXIMACION A LA DINAMICA DE GRUPOS.

4.1 Dinidmica de grupos.

El grupo toma determinada direccién movida por una serie -
de fuerzas complejas, a veces dificiles de precisar: energfa, -
cambios, reacciones, actividades, retrocesos, aciertos, equivo-
caciones, etc. Segln Bales: "La dindmica de grupos es el resul
tado de las fuerzas del grupo" (25)

La interaccidn entre los miembros del grupo es ecidente, -
el grupo a veces suele comportarse de manera imprevisible, pero
también suele ser en beneficio de una obra, Bales dice:

"... la corriente de grupo modifica la conduta del

individuo. Las fuerzas fisicas al comunicarse, --

producen un cambio, y este cambio puede ser educa-

tivo, es decir, se puede aprovechar ventajosamente

para la educacién" (26)

Del medio del grupo sus integrantes extraen los elementos-
vitales para su desarrollo, ingrdientes que hacen crecer, esti-
mular y activar las potencialidades. La dindmica de grupos es
elemento eficaz para cambiar cualitativamente al individuo.

De la variedad del individuo nace el progreso del grupo, -
Ya que un grupo donde todos pensaran igual se estancaria. De -
esta manera, Bales afirma que: "... del enfrentamiento de las -
diversas fuerzas surge la dialéctica vigirosa, la dindmica del-

grupo" (27)

(25) BALES, Op. cit. p, 40
(26) Ibid.
(27) Ibiag.
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4.2 Educacién en la dindmica de grupos.

"La fuerza o potencia del grupo, su dinamismo, puede tradu
cirse en fuerza educadora o modeladora y, por lo tanto, no sdlo
puede usarse sino que no debe desperdiciarse en la accién educa
tiva" (28). Es decir que la persona vive en el grupo que ejer—-
ce.

Por otro lado, Dewey ha dicho: "que nunca educamos directa
sino indirectamente a través del medio" (29).

Como hemos estado diciendo el grupo es el ambiente humano-
donde se ubica al individuo y ese grupo ejerce efectos terapéu-
ticos sobre el. Lo ayuda a superar problemas personales, vencer
inhibiciones, superar tensiones, crear sentimientos de seguri--
dad y desarrollar capacidades de cooperacibn, intercambio, auto
nomia, creacidén y responsabilidad. La estructura interna de -
los grupos hace que las relaciones formales entre los miembros-
provoquen una interaccién. EL individuo que vive en un grupo -
se siente sostenido, vive y convive en éste, aprende a actuar -
en grupo y siente que se desarrolla en é1 el sentimiento del —-—
"nosotros". La convivencia desarrolla en é1 el sentimiento del
"nosotros". Eibl-Eibestfelt, en un estudio nos dice:

"La convivencia humana supone un proceso de madurez,

un avance de la:

- Inmadurez a la madurez;

- De la dependencia a la independencia, y

del
-sometimiento a la libertad " (30)

(28) DELVAL, J., Los fines de la Educacidn, p. 54
(29) DEWEY, Jhon, Democracia y Educacidn, p. 33
(30) eibl-Eibesfeldt, El hombre preprogramado, p. 26
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La educacidén social del grupo depende, en parte, de la par
ticipacidén del individuo en el mismo. El grupo puede estar con
dicionado por un solo individuo que modifica, cambia, educa o -
deseduca al grupo. Tal es el caso de los lideres. Asi, pode—-
mos afirmar que el grupo conforma al individuo y el individuo -

al grupo.



5.~ APLICACION DE TECNICAS DE GRUPO EN LA ESCUELA PRIMARIA.

5.1 Técnicas de grupo.

En la actualidad pueden aprovecharse las técnicas formales
para el mejoramiento del grupo. Ahora bien: ;Qué se entiende -
por técnicas de grupo?.

“Son estructuras pricticas, esquemas de organizacién, nor-
mas Otiles y funcionales para el manejo de grupos" (31). Otro-
autor nos dice que "son tambien procedimientos o medios concre-
tos para organizar y desarrollar las actividades del grupo"(32)

Lo cierto es que las técnicas son instrumentos o medios --
para el logro de objetivos. Dan las estructuras necesarias pa-
ra consecusidén de los mismos.

Las técnicas de grupo se adaptan mejor a la concepcidn mo-
derna de la educacidn porque educan para la convivencia.

Hay que aclarar que las técnicas de grupo favorecen mis la
relacién humana, el trato personal, que la adquisicibén de la --
ciencia propiamente. Dicho por Gustavo Cirigliano:

"Tratan de establecer un puente entre los miembros del

grupo. Propician el surgimiento de habilidades, gene-

ran una educacidén mds moderna, ensefian a pensar activa

mente y a escuchar comprensivamente; dsarrollan el sen

tido de cooperacién y fomentan el intercambio" (33)

La dindmica de grupos, a través de sus diversas técnicas.,
trata de conseguir que los individuos se desarrollen, crezcan,

maduren, establezcan nuevas formas de relaciones, estimulen vy

organizen el aprendizaje, y ejerzen la funcidn de guia.

(31)CIRIGLIANO, Gustavo y otros,Dindmica de arupos y Educ. p.65
(32) GIBB, Jack, op. cit. p, 46
(33)CIRIGLIANO, Gustavo, Op. Cit. p. 67
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Al ser un medio efectivo de accidn, pueden considerarse —-

como una reaccidn contra el aburrimiento en las clases, en don-
de el profesor se limita a hablar cuando no a dictar pdginas y
pdginas de un libro. Son también, expresidén de un nuevo concep
to de educacidn, y a su vez son el vehiculo que conduce al gru-

po hacia sus metas.

5.1.1. ¢Como elegir la técnica adecuada?

Seglin las necesidades y objetivos del grupo, éste puede —-
elegir la técnica mlds conveniente entre la enorme variedad de -
técnicas formales con que cuenta la dindmica de grupos. Estas-
técnicas propician el ejercicio de reflexién, el espiritu criti
co y la participacién intende de todos los integrantes.

El maestro es el guia que prienta, estimula y tranquiliza
con objeto de que trabajen juntos, pero también planifica, de-
mocraticamente, con el grupo.

Las técnicas de ensefianza dindmica varian segfin los obje--—
tivos, circunstancias y medios. Gustavo Cicliano selecciona -

las técnicas mds précticas, que se aplican con mayor frecuencia

- Asamblea - Mesa redonda

- Comisibn - Panel

- Conferencia - Plenario

- Clinica de rumor - Philip 66

— Cuchicheo - Desempefio de roles
- Debate (role Playing)

- Didlogo - Seminario

"El coordinador puede eplicar alguna de estas técnicas:
simposio, mesa redonda, Philip 66, etc. Indicarid la ma-
nera propia en que participen los equipos y los integran
tes del equipo en el desarrollo de la clase, por medio
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de estos procedimientos dindmicos. Después el grupo
puede autosondearse" (34)

Es preciso no confundir las diversas técnicas de dindmica-
de grupos aclara, pues con frecuencia se llama simposio a la --

mesa redonda y viceversa.

5.2 Aplicacidén de las técnicas de grupo en la escuela primaria

Las técnicas que a continuacibén se enuncian son las divul-
gadas. En ellas, la actividad estd a cargo de especialistas, -

mientras que el grupo participa como oyente espectador.

5.2.1. Simposio.
Descripcién. Exposicién minuciosa de un tema desde diferentes-
puntos de vista, a fin de integrar la visidn completa del mismo
al terminar la exposicién de los expertos en la materia, el te-—
ma debe quedar desarrollado con la mayor amplitud posible y des
lindadas las partes lbgicas, de manera que se perfile el conoci
miento exhaustivo del mismo. La exposicidn es individual, en -
forma sucesiva y coherente. Al final debe hacerse una sintesis
y trabajo de recoleccidén de la documentacidn existente sobre el
tema, si esto es posible, las presentaciones 14gicas y precisas
son claves en los buenos simposios.

Ventajas. Presenta el tema complejo en un orden determina
do, dividido en su partes significativas. Es (Gtil para conocer

un tema en profundidad y enfocarlo con diversos criterios. Es

(34) Ibiad
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facil de organizar y ventajoso cuando al nivel de comunicacién
empleado por los expositores es comprensible. Hace progresar -
al grupo maduro que puede manejar diversas opiniones.

Desventajas. Minimo de interaccidn en el grupo. Cuando -
los alumnos no son especialistas en los temas, depende de la --
simpatia del disertante y de la atencidn del auditorio. E1 des
nivel de conocimientos entre el expositor y el auditorio y la -
incomprensién del lenguaje, pueden establecer barreras en la —-

comunicacién.

5.2.2. Congreso.

Descripcidén. Congreso significa etimoldgicamente reunibén. En-
un congreso se establece un contacto e intercambio de experien-
cias y opiniones entre el grupo de personas calificadas en de--
terminada esfera, donde se analizan problemas basidndose en la -
informacidén proporcionada por conductores competentes. Los con
gresos, que son variantes del simposio, ademds de informar, re-
solver problemas, planear y propiciar la toma de decisiones, --
pueden exponer también ideas fundamentales de las nuevas inves-
tigaciones o descubrimientos, ya que, en realidad, es un contac
to entre especialistas, con frecuencia a nivel internacional.

Objetivos: -Impartir informacidé4n por parte de personas
muy calificadas.

- Analizar problemas de interés para los congresistas con-
base en la informacién proporcionada por especialistas.

-Plantear problemas
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- Presentar soluciones.

Integrantes. Delegados-de grupos, asociaciones, etc., Los
delegados deben ser participantes y no simples oyentes.

Tiempo. Uno o varios dias.

Lugar. Grandes auditorios, salas de actos, teatros, aulas.

Planteamiento. Una comisién delegada por el organismo in-
teresado elabora un programa yluego compromete a expositores de
renombre para realizar exposiciones parciales. Planea los pro-
gramas respectivos de las sesiones plenarias y las sesiones de-
trabajo y determina las fechas de la sesidén de clausura. Mis -
tarde, prepara los equipos y guias de conduccién y orientacidn,
Prevé la formacidén de grupos pequefios apra activar el interés y
lograr la participacidén de los asistentes. El programa del con
greso se basa mids en las necesidades de los participantes que -
en las de los organizadores.

Desarrollo. Se inicia con una sesién de apertura donde se
presentan los objetivos del congreso. "El discurso inaugural --
debe encargirsele a una persona notable por su conocimiento del
tema. TLuego, se da lugar a la lectura de una serie de trabajos
Y se insiste en la responsabilidad de los asistentes y el papel

que desempefian los asesores y técnicos" (35)

Hay tres sesiones plenarias. La sesidn plenaria inaugural in--
forma sobre la finalidad del evento, sensibiliza a los asisten-
tes acerca de los logros que esperan y anuncia la discusidn de

una serie de problemas de interés general. La sesién plenaria

(35) MAGUIRE, Op. Cit. p. 60
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media sirve para el estudio y presentacidén de trabajos prelimi-
nares a las conclusiones. La sesién plenaria final sirve para-
la elaboracidén de conclusiones finales y documentos del congre-
so. En las sesiones de trabajo, donde el grupo se divide por -
especialidades, se exponen trabajos simultineamente y los parti
cipantes asisten a la sesidén que mds le interesa. En la sesiébn
de trabajo final se estudian los temas ya discutidos y se afir-
man conclusiones. El1 congreso termina con una sesidén de clausu
ra donde los participantes concretan decisiones y compromisos -
para llevaarlos a cabo.

Critica. Ventajas. Presenta problemas de interés general y --
posibles soluciones. Se organiza con base en los intereses de-
grupos numerosos y se oyen opiniones autorizadas sobre temas --
importantes. Puede comenzar con una discusién de panel. Duran
te los congresos se celebran actos sociales donde se fomentan -
las relaciones humanas. Se facilita al midximo el establecimien
to y la vigorizacién de vinculos y relaciones pUblicas.
Desventajas. Excesiva formalidad,- actos imponentes, especulari
dad, reuniones por tradicién, vacias, sin interés en los objeti

vVos.

5.2.3. Mesa redonda.

Descripcidn. Se utiliza esta técnica cuando se quiere dar
a conocer a un auditorio los puntos de vista divergentes y con-
tradictorios de varios expertos sobre determinado tema o cues--

tién. "Los especialistas exponen sus puntos de vista opuestos -
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ante el auditorio en forma alternada" (36). La mesa redonda --
sigue la linea de una conversacidn o discusidén informal escucha
da por el grupo bajo la direccidén de un moderador que cuida que
la discusién siga el cause temdtico trazado. Puesto que el ni-
vel de conocimientos no requiere de estudios especialiados, los
puntos divergentes dan lugar a un debate sobre ellos.
Objetivos:

- Informar al grupo por medio de una discusidén.

- Confrontar criterios diferentes sobre el mismo tema.

Integrantes. Cuatro o seis especialistas.

Tiempo. Cada expositor hace uso de la palabra durante diez
minutos aproximadamente. Es conveniente que la exposicidén no -
dure més de 50 o 60 minutos.

Lugar. Los miembros de la mesa redonda deben estar coloca-
dos en una plataforma, donde puedan ser vistos por el auditorio
generalmente el coordinador se sienta en el centro y los exposi
tores a su derecha e izquierda, integrando los respectivos ban-
dos de oposicién.

Planteamiento. E1l coordinador se refine con los integrantes
de la mesa redonda con objeto de planear el desarrollo de la —--
misma, determinar el tiempo de la exposicidn y el orden de in--
tervencidén de los expositores. EL coordinador debe ser hdbil -
para conceder la palabra alternadamente a los contrarios, hacer
pregutnas aclaratorias, enfocar la discusibén hacia el tema cen-

tral cuando esta se desvia, plantear preguntas de interés, rec-

(36) ibid.
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tificar criterios y sintetizar argumentos.

Desarrollo. El1 coordinador presenta a los expositores y -
comunica al auditorio que podrd hacer preguntas al finalizar --
las exposiciones. Ofrece y concede 1la palabra alternando los -
miembros divergentes. Una vez concluida la exposicibén en el --
plazo previsto,el coordinador da por terminada la discusién, --
hace un restmen que sintetiza los puntos de coincidencia y di--
vergencia y expone conclusiones. Luego, invita al auditorio a
efectuar preguntas a los miembros de la mesa redonda sobre las-
ideas expuestas, aunque no se establecerd discusibén entre el --
auditorio y la mesa. Por regla general, las personas del audi-
torio tienen derecho a una sola intervencidn, se debe concluir
antes de que el interés del auditorio decaiga.

critica.

Ventajas. Ofrende gran riqueza de ideas y conocimientos y
permite el miximo de interaccién entre los integrantes. Actual
mente, la mesa redonda ha sido ampliamente difundida por medio-
de la televisién, etc., Con esta técnica, por ejemplo, los - -
jefes politicos de partidos gobernantes y otros de oposicidn --
exponen sus puntos de vista acerca de un hecho o medida. "En la
mesa redonda se conocen las argumentaciones y convicciones de -
los expositores, al evitar 1la unilateralidad y al propiciar la
comprensién profunda del problema". Expone diferentes hechos -
y puntos de vista en el plano de la discusién. Obliga al grupo
a enfrentar un tema polémico. Satisface al grupo interesado en

el tema y al que desea saber mis. Fomenta el nivel de relacio-
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nes humanas y la habilidad de los integrantes para comunicarse-
y facilita una buena discusién. Crea una atmbésfera informal --
para relacioanrse con el grupo. Es, en consecuencia, un medio-
4til para establecer puntos de acuerdo.

Desventajas. La discusidén puede ser monopolziada por una-
o dos personas. No se recomienda en el medio escolar, ya que -
los expositores tienen que conocer profundamente el tema para -
defenderlo y apoyar con argumentos sdlidos los respectivos pun-

tos de vista.

5.2.4. Panel.

Informacién.

Descripcidédn. EL panel consiste en el estudio de un tema o pro-
blema por parte de varios integrantes que conversan libremente-
entre si. En &1 exponen un tema mediante un didlogo o conver--
sacidén informal ante un auditorio, pero "no exponen como orado-
res", "no hacen uso de la palabra" de manera formal, sino que -
existe, interaccidén en el grupo. La plitica surge espdntanea y
dinamicamente, asi que cualquiera puede comenzar el didlogo, -

sin embargo, el panel debe de seguir un desarrollo coordinado--
con objeto de que el auditorio obtenga una visidén coordinada, -
una visidén completa acerca del tema. Los expertos se valen del
coordinador para comunciarse con el grupo. "El1 coordinador es

un canalizador que aclara los puntos discutidos, pregunta y mo-
dera el tiempo. Una vez finalizado el panel, el tema puede pa-

sar al auditorio, conducido por el coordinador." (37). El pa--

(37) 1Ipid.
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nel entonces se convierte en foro. Temas personales o familia-
res parecen los adecuados para ser tratados mediante el panel;
por ejemplo: servicios pGblicos, fiestas, etc.

Objetivos:

- Estudia un tema o problema delante de un grupo.

- Expone diversos puntos de vista acerca de un tema determinado
- Discute un tema propuesto.

Integrantes. Cuatro o seis expertos.

Tiempo. Una hora aproximéddamente.

Ubicacién. Se recomienda la forma semicircular para la coloca-
cibén de los integrantes del panel.

Planeamiento. Se celebra uan reunidn previa entre el coordina-
dor y los integrantes que intervendrdn en el panel, para reali-
zar el plan de la sesién. EL coordinador debe reunir a los - -
miembnros del equipo a fin de intercambiar ideas y establecer -
lineamientos muy generales. Dentro de ellos, la discusibén del-

panel debe hacerse en forma tal que parezca una situacién impro

visada.

Desarrollo. el coordinador inicia la sesibén presentando a los-
miembros del papel. Este se inicia cuando se formula la prime-
ra pregunta. EL coordinador ordena la conversacidn, controla -

el tiempo, plantea nuevos problemas, rechaza criterios extrava-
gantes, aprueba los acertados y vigila el didlogo para que no -
se desvie del tema tratado. Antes de finalizar el panel, cinco
minutos antes de terminarse el dialogo, el coordinador pide a -

los panelistas que hagan un resumén de lo expuesto. Acto segui
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do, el coordinador destaca las conclusiones mis importantes.
"Cuando el panel ha finalizado, la conversacidn puede pasar al-
piblico, sin que sea necesario que los miembros del panel esten
presentes" (38) El coordinador contesta las preguntas del audi
torio a manera de canalizador.

Critica.
Véntajas. Es Gtil en la escuela para tratar, dentro de un cli-
ma de confianza y apertura, cualquier tema de interés, especial
mente las relaciones de situaciones personales (actividades de-
portivas, reuniones sociales, fiestas, programacidn de activida
des, etc.).

Desveﬁtajas. La informalidad puede apreciar y propiciar el -
desorden en la reunidn, la intervencidn vacia de miembros inex—

pertos y la desintegracién de la técnica.

5.2.5. Entrevista piiblica.

Descripcidn. Un especialista es interrogado, ante un auditorio
por un miembro de un grupo o asociacidn a 1la gue representa, --
sobre un tema convenido con antelaciédn. La palabra clave en --
esta técnica es la relacién que se entabla entre entrevistado y
entrevistador, contacto interpersonal que tiene por objeto el -
acopio de testimonios orales "Se practica con frecuencia la en-
trevista en la televisidn, en la radio, etc." (39). La entre--
vista es colectiva, cuando el interrogatorio lo llevan a cabo -

varios miembros -de dos a cinco- segiin el dinamismo que se re--

(38) 1Ibid.
(39) Ibid
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quiera dar a la entrevista.

Objetivos:

- Obtener informacién oral de una persona.

—-Intercambiar opiniones e ideas.

- Actualizar temas.

Integrantes. Entrevistado y entrevistador, o entrevista--
dos y entrevistadores, si la entrevista es colectiva. " Ambas-
partes deben poseer cualidades especiales, si se desea que la -
entrevista resulta interesante" (40).

a) Entrevistado: interés, deseo de cooperar, sinceridad, memo--
ria, imparcialidad, simpatia, tipicidad, etc., vy:

b) Entrevistador: autoridad para realizar la entrevista, capaci
dad de observacibn, de escucha, adaptabilidad a circunstancias-
previstas e imprevistas, don de gente, tacto, capacidad de sin-
tesis;: es el nexo entre el grupo y el experto. Ambos, entrevig
tado y entrevistador, deben poseer en alto grado, la habilidad
para comunicarse, no sblo de palabras, sino también con los ges
tos, la entonacidén de la voz, etc.

Tiempo. Hay flexibildiad en la duracidén de la entrevista,
pero no debe exceder de una hora, con un minimo de treinta a -
cuarentaa minutos.

Lugar. Si el auditorio es muy numeroso, la entrevista se-
realiza sobre una tarima o escenario. Si el grupo es reducido,
en circulo.

Planteamiento. El grupo debe establecerse en una atmbésfe-

(40) Ibid, p. 68
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ra de confianza, agradable, sin tensiones. EL entrevistador --
debe saber escuchar, conceder tiempo suficiente para las res- -
puestas, no perder el tiempo, controlar la entrevista, llegar a
una conclusidén. Debe, también, someterse a un entrenamiento, -
considerar las situaciones imprevistas y la heterogeneidad de -
los grupos. Generalmente se recomienda inicial la conversacidn
con frases incidentales que retengan la atencidbn del entrevista
do y disminuyen la tensidén. A lo largo del didlogo debe trans-
cribir con fidelidad y exactitud, si es posible textualmente.
"Es importante que desarrolle la labor de persuasidén en el inte
rrogado y conviene gque intercale preguntas de impacto para lla-
mar la atencidén" (41).

Es necesario que revise la entrevista para llenar lagunas y cCo-
rregir transcripciones equivocadas en el momento de la misma.

Por su parte, el entrevistado debe dar respuestas concretas so-
bre aspectos de importancia. Se deben hacer todos los interro-
gatorios en la forma prevista por el cuestionario y repetirlo -
cuando sea necesario, para mayor claridad. Ademds, no se deben
inducir las respuestas ni demostrar sorpresa o reprobacidn por-
la misma, y escuchar pacientemente utilizando todo el tacto po-
sible, para invitar al entrevistado a hablar con exactitud so--
bre los temas que interesan especificamente. Asimismo, debe --
darse oportunidad para que las respuestas sean precisas y recti
ficarlas, sin que esto pueda molestar al entrevistado. Por 1l-
timo debe adaptarse al ritmo de la entrevista a cada situacién-

especifica.
(41) Ibid. p. 69
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Crfica.
Ventajas. Se pueden adquirir importantes conocimientos de ac--
tualidad y conctacto con personas que hablan distintos tipos de
lenguajes; es una oportunidad para precisar conceptos y aclarar
las preguntas al estimular testimonios completos; se pueden co-
nocer personas que no saben leer y escribir y que no tienen - -
tiempo para hacer esto Gltimo. "... e&ta técnica tiene la venta
ja de que en ella se pueden observar las reacciones del entre--
vistado, las actitudes y prejuicios que pueden ser importantes-
en relacién con la critica de las respuestas y el atractivo de-
ser algo vivo" (42). Puede ser muy interesante, ya que permite
la insercidén de preguntas agudas e ingeniado. Es Gtil en la --
escuela y en la vida artistica, social e intelectual.
Desventajas. Puede ser poco interesante, esto depende de las -
habilidades de los participantes en el didlogo. Pueden surgir-
imprevistos que la hagan fracasar, debido a la indiscresién de-

las preguntas, la falta de tacto, etc.

5.2.6. Entrevista privada.

Descripcidén. Esta técnica establece una relacidn interpersonal
entre dos personas por medio de una plitica. Se emplean dos ti
pos de entrevistas privadas; A) La exploratoria, donde se pre-
tende establecer una relacidn inicial con el entrevistado y ob-
tener infoacidén acerca de sus disposiciones, problemas, deseos,

iniciativas, etc., y; B) De investigacidn, que pretende reco-

(42) 1bid, p. 72
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ger datos, para lo cual se han fijado previamente una serie de

cuestiones que deben plantearse sistemdticamente; este tipo de

entrevista la promueve el maestro.

Objetivos:

- COnocer al sujeto.

- Ayudar al entrevistado.

- Orientar al entrevistado en su desenvolvimiento emocional, --
institucional, social.

- Recoger datos biograficos.

- Conseguir informacidn especifica.

Integrantes. Entrevistado y entrevistador, maestros y alumno,

etc.

Tiempo, hora conveniente para ambos. La promueve generalmente,

el entrevistado.

Lugar. Sitio tranquilo, alejado de ruidos y posibles interrup-

ciones.

Planteamiento. El entrevistador espera que hable el entrevista

do. Mientras transcurre el didlogo hard las preguntas pertinen

tes.

Desarrollo. Al entrar en contacto con el sujeto, es recomenda-

ble hacerle ver y sentir que se le estd ecuchando y comprendien

do. Es necesario estimular al sujeto, por medio de preguntas -

para que aclare el motivo de su visita, sus dudas y problemas.

"El entrevistador debe reconocer las expresiones idiomdticas y

los sentimientos del sujeto y redondear las ideas del entrevis-

tado, para que gqueden claras" (43)
(43) 1bid. p. 73
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debe también, interpretar las manifestaciones del sujeto, los -
significados que no ha podido descubrir; guiarlo para que vea -
la realidad de si mismo, asi como sus problemas, limitaciones y
defectos. Es recomendable gue escuche mucho y hable poco, in--
terviniendo oportuna y acertadamente; que impulse al entrevista
do a la toma de decisiones pricticas, a la iniciativa para que-
pueda dar solucidén a sus diferentes problemas y dificultades; -
que cree una corriente de simpatia manifestada en la fluida de-
la interaccidn, en la facilidad de la comunicacidén confiada, --
sin tensiones; finalmente que estimule la relacidén con el suje-
to comentando con amabilidad y naturalidad de texto de la entre
vista.

Por otra parte, debe transcribir con fidelidad y exactitud
de ser posible textualmente, siempre y cuando esto no moleste a
el entrevistado. Revisar la entrevista para llenar algunas - -
lagunas o corregir transcripciones formuladas equivocadamente -
en el momento; pedir al entrevistado una confirmacidn por escri
to cuando lo permita, lo cual justifique la importancia de la -
entrevista.
Critica.
Ventajas. La entrevista privada es Gtil para el mejor conocimi
ento de los alummnos y es necesaria en la clinica, la escuela -
(al principio del afio escolar), etc. Orienta y ayuda a los - -
alumnos y proporciona informes de diversa indole. Permite pro-
porcionar los resultados de pruebas, calificaciones.

Desventajas. Dificultades de expresién por parte del alumno.
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Falta de agudeza y comprensidn por parte del entrevistador.

5.2.7. Diflogo o debate piblico.

Descripcibén. Dos personas expertas conversan ante un auditorio
sobre un tema especifico y con un esquema previo. Los dialo- -
guistas deben prepararse con anticipacién para que, a través de
el didlogo vivo e interesante, den a conocer el tema en su tota
l1idad. Para hacer mds atractiva la presentacibén se pueden uti-
lizar lédmina, gridficas u otro material ilustrado. En la escue-
la, una clase se puede transformar en un didlogo de profesores,
asemejandose a una entrevista abierta, la cual tiene como carac
teristica esencial el didlogo que por su informalidad se aseme-
je a una conversacibén simple, hay gran facilidad en esta técni-
ca para la comunicacién, con un alto indice de retroalimenta- -
cién. E1 debate no es improvisado, ya que los participantes re
ciben el tema con suficiente anticipacién para que por si mismo
se documenten y puedan participar con cierto conocimiento. Lue
go del didlogo el grupo puede discutirlo organizandose en foro
o en Phillips 66.
Objetivos.
- Informar al grupo por medio de dos especialistas que se comple
mentan.
- Obtener datos de diversas fuentes.
Integrantes. Personas capacitadas y expertas en el tema que de-
de tratarse; generalmente, dos especialistas y el director del

debate.
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Tiempo. Media hora aproximédamente.
Lugar: Si el grupo es numeroso, el didlogo debe realizarse en-
una plataforma desde donse se pueda ver bien a los participan--
tes.
Planteamiento. Deben elegirse dialoguistas que esten capacita-
dos en el tema propuesto, aunque tengan distintos enfoques del-
mismo. Antes de efectuar el didlogo o debate piliblico, se podra
ponerse de acuerdo sobre las estructuras del mismo, hardn un --
esquema flexible del desarrollo de 1la plidtica, donde considera-
ran el orden del tiempo, los subtemas, etc. El director del de
bate hard un plan organico de las preguntas, las cuales llevard
escritas, EL director facilitari las preguntas mds adecuadas -
para estimular y conducir el debate, segin un orden 16gico que-
mantenga la ilacibén del tema.
Desarrollo. EL director hace una breve introduccibén para encua
drar el tema, dar instrucciones generales y ubicar al grupo men
talmente en el debate; presenta a los dialoguistas y explica el
procedimiento que ha de seqguirse. Luego empieza el didlogo, -
que ha de desenvolverse segin lo previsto en el esquema realiza-
do. "Tratard de gue sea tan interesante, que mantenga el audito
rio en constante expectativa. Los dialoguistas deben cuidarse-
de no caer en problemas gque los alejen del tema" (44). E1l direc
tor formula la primera pregunta e invita a los dialoguistas a -
participar. Una vez iniciado el debate, el director 1lo guiard-

sin ejercer presiones de cualquier indole. Cuando el debate se

(44) 1Ibid.
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desvie del objetivo central, el director puede hacer un breve -
resumen de lo dialogado y encausar la actividad hacia el tema -
central mediante preguntas secundarias. Si el tema lo permite,
pueden emplearse audiovisuales, informacién, ilustraciones, - -
etc., el director presta atencidén al desarrollo del debate y a
la actitud de los miembros. Aptes de darlo por terminado, debe
llegarse a una conclusién o acuerdo sobre lo discutido. Se evi
taran las preguntas gque pueden contestarse con un simple si o -
un no, pues con éstas no se realizari el debate.

Critica.

Ventajas. Del didlogo de estas dos personas, el auditorio ob--
tiene datos de dos fuentes que lo harin reflexioanr. Este tipo
de desarrollo es conveniente para tratar cuestiones dridas o --
conceptuales, ya que el didlogo refuerza Y aclara conceptos. Es
sencillo en su forma y facil de pPlanear y llevar a cabo. Permi
te la captacién de las reacciones del grupo por parte de los --
dialoguistas. EL debate piiblico es muy informal, coloquial y -
estimulante. Es favorable cuando los expertos no tienen el gra
do de seguridead o aptitudes necesarias para promover una diser
tacién en plblico o dirigir una discusién.

Desventajas. Hay interaccién sdlo entre los participantes del-

didlogo y, por donde, poca interaccidn del grupo en general.

5.2.8. Discusién.

Descripcién. Un grupo pequefio trata un tema o problema en dis-

cusidén libre o informal dirigido por un coordinador. Alumnos y
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maestros consideran juntos ciertos temas o problemas; intercam-
bian o confrontan ideas, conocimientos, criterios, etc., a fin-
de analizarlos, aclararlos, explicarlos y resolverlos. Consti-
tuye esta técnica un excelente medio de aprendizaje, ya que es-
el grupo el que participa activamente en el proceso del conoci-
miento mediante la intercomunicacién, la exposicidédn de puntos -
de vista contrastados, el ordenamiento del pensamiento, la fa--
cultad de razonamientos y el andlisis critico.

Objetivos:
- Despertar el interés de los alumnos.
- Favorecer el desarrollo de la capacidad de reflexidn,
consideraciones sobre un tema o problema, andlisis y
sintesis.
- Diagnosticar la comprensién lograda por los alumnos.
- Intercambiar ideas y opiniones haciendo las compara-
ciones sobre un tema o determinado problema.
- LOgrar habilidad para expresarse defendiendo sus pro-
pios criterios.
Integrantes. Grupos y maestro coordinador. Mdximo 20 integran
tes.
Tiempo. En principio, una hora. Si persiste el interés puede-
prolongarse, aungue no excesivamente.
Lugar. Colocarse en circulo alrededor de una mesa grande. Que
los participantes puedan verse combédamente.
Planteamiento. Definir claramente el objetivo, determinar de -

antemano el tema que se desea discutir, para que todos puedan -
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prepararse, informarse y hacer la discusibén mids viva e intere--
sante.

Desarrollo. EL coordinador hace una breve introduccién para --
ubicar el grupo en el tema elegido y poder formular la primera-
cuestidn, dando asi, marcha al didlogo, debe guiar la discusibn
sin presiones, dar la palabra oportunamente, a fin de que todos
logren los objetivos propuestos. "Es deseable que el coordina-
dor no intervenga propiamente en la discusidén sino que sirva --
como guia, pidiendo que se explique con precisidn alguna idea"
(45). Debe respetar los criterios de los alumnos y estimular-
los para que todos participen; desechar las malas interpretacio
nes y errores, y evitar la pérdida de tiempo y el olvido de pun
tos importantes. Finalmente, se hari la sintesis o interroga--
cidén de las conclusiones. Se puede utilizar también material -
audiovisual. Se evaluaré si se ha desarrollado el esquema pre-
visto para la discusibén, previamente trazado.

Critica.

Ventaja. Estimula el razonamiento de los estudiantes, hay par-
ticipacidén de mocrdtica. Alumnos y maestros determinan y elige
el tema de la discusidn y los objetivos a lograr con base en --
uan necesidad real que se ha de satisfacer. Los alumnos tienen
que investigar el tema y prepararlo. Para ello, se ponen de --
acuerdo e investigan en la bibliografia. Es ésta una técnica -
sencilla y eficaz, que los jovenes aprecian, pues esclarece in-

finidad de temas problem&ticos. Se establece una atmdsfera de-

(45) Ibid. p. 79
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preocupacidn por la informacidén de interés, el problema o la --
cuestidn por resolver. Resulta ventajoso, cuando el grupo es -
suficientemente pequefio como para que todos intervengan en la -
discusidén, permite el mdximo de interaccién, da responsabilidad
a todos los miembros del grupo, ensefla a los integrantes a pen-
sar como grupo, desarrolla el sentido de igualdad y facilita 1la
ampliacidén de puntos de vista, asi como la exploracién profunda
de un problema.

Desventajas. Puede desviarse del tema y dar lugar a indiscre--
ciones, hay que el ambiente comunicativo del grupo incita a com
partir todo lo gue se sabe, no sabe escuhcar y esto es vital en

la discusiébn.

5.2.9. Corrillos.

Descripcidén. Se trata de una tictica educativa que divide un -
grupo grande en varios pequefios, para facilitar la discusién. -
Cada equipo discute un tema con objeto de llegar a conclusiones
parciales. Mis tarde, de los informes de todos los equipos se-
.extrae la conclusibén general. "El coordinador redacta preguntas
sobre el tema a discutir, las cuales se formulan en tarjetas-
y se distribuyen a los equipos integrantes del grupo".(46). -
Mientras los equipos trabajan, el coordinador circula por el sa
16n de clase a fin de observar su actividad.

Objetivos.

- Promover la participacibén activa de todos los miembros del —-

(46) IBID. P. 82

134169



56.
grupo, por numeroso que ésta sea.
- Obtener en poco tiempo las opiniones de todos los integrantes

del grupo.

- Despertar el interés del auditorio al comenzar un programa.
- Informarse sobre los intereses del grupo.
Integrantes. Todo el grupo.
Tiempo. Veinte o veintiocho minutos para la discusidn del co--
rrillo y diez minutos para la exposicién oral de las conclusio-
nes. Debe realizarse en un lugar cémodo, las sillas deben es--
tar colocadas en circulo.
Planeamiento. H&gase la divisidn del grupo en corrillos y asig
nese un numero para deshacer las camarillas. Preparense copias
escritas de las preguntas que se formulardn en papeletas, al --
menos una para cada grupo.
Desarrollo. EL coordinador debe explicar el procedimiento a --
todo el grupo. ;porque se emplea? ¢;como funciona? ;que se espe-
ra? ique tiempo concede? preferentemente, entregard las copias-
escritas de las preguntas que se formularin en papeletas, al --
menos una para cada grupo, para que exprese las conclusiones. -
Luego las ordena y hace una sintesis de ellas, de manera que --
integre todos los puntos de interés general. Si el tema es muy
amplio, puede dar preguntas diferentes a cada equipo; pero, lue
go, en la exposicibn y conclusiones, deben ordenarse las conclu
siones en forma coherente.
Critica.

Ventajas. Crea una atmésfera informal donde podria ser demasia
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do formal. Ayuda a superar inhibiciones para hablar en piiblico
Es dificil permanecer andnimo en un grupo pequefio, el cual da -
seguridad y confianza individual. Alienta la divisidén del tra-
bajo y la responsabilidad, estimula ideas dentro de un grupo pe
queflo, desarrolla la capacidad de sintesis y concentracidn, - -
obliga a pensar y discutir. Es un método rdpido, cuando se de-
sea conocer la opinidn general sobre un tema. Permite analizar
un problema complicado, donde se pueden asignar las diversas --—
partes a distintos grupos. Evita la fatiga y el aburrimiento -
de las reuniones grandes, y amplia el 4rea de comunicacidén y de
participacidn interpersonal.

Desventajas. NO proporciona informacidn especializada. El1 ni-
vel de conocimientos y experiencias depende de los individuos -
de cada grupo. EL tiempo es limitado para 1la discusidn, la re-

daccidén de conclusiones y la informacidén al grupo total.

5.2.10 Sesiones de cuchicheo o didlogos simultdneos.

Descripcidén. La técnica del cuchicheo o didlogo simultineo con-
siste en la divisién de un grupo grande en parejas, para hablar
sobre un tema o cuestién determinados en voz baja sin molestar-
a los demas, precisamente, cuchichear significa hablar en voz -
baja a otra persona, de manera que los demds no se enteren. -
"El grupo trabaja simultineamente en grupos de dos. Durante la
sesidén puede obtenerse una opinién compartida sobre una pregun-

ta formulada al conjunto" (47)
(47) Ibid




58.

Se plantea una pregunta y se le pide a la pareja que busque la-

mejor solucidén y comunique el resultado en unos minutos.
Objetivos.

- Obtener opiniones compartidas.

- Obtener la participacidén de todo el grupo.

- Recoger sugerencias.

Integrantes. Todo el grupo, dividido en parejas.
Tiempo. Dos o tres minutos.

Lugar. Saldén de clase u otro.

Planteamiento. No requiere preparacibén, ya que se le emplea,

cuando se necesita conocer sblo una opinidn sobre un tema, pro

blema, etc.
Desarrollo. El coordinador invita al grupo a discutir acerca

de alguna cuestidn prevista o imprevista. Cada miembro puede

hablar con el gue se encuentra a su lado, sin necesidad de cam-

biarse de lugar, de las respuestas de todos, el coordinador -
extracta la respuesta final.

Critica.

Ventajas. Es uan forma abreviada de la técnica Phillips 66,

siendo un procedimiento informal, garantiza la participacidn

total del grupo. Es fécil de organizar y poner en practica.

Desventajas. Puede producirse alboroto, porque todos hablan

la vez, en parejas, uno puede dominar al otro.



6.- MARCO REFERENCIAL.

6.1 La comunidad.

Situacién geogrifica: La rancheria el Bajio la. Seccibén -
perteneciente al municipio de H. Cirdenas, Tabasco; se encuentra
ubicada geogrdficamente al sur de la ciudad y tiene las siguien-
tes colindancias:

Al norte: Terreno, propiedad del Sr. Rafil Balcazar.

Al Sur : Terreno, propiedad de la Sra. Sara Sanchez.

Al Este : La carretera principal.

Al Oeste: Terreno, propiedad del Sr. RaQil Balcazar.

Nivel Educativo:

La rancheria el Bajio la. seccién puede considerarse en --
cuanto a su nivel educativo como una de las colonias con un ni-
vel medio de educacidn, ya que la mayoria de las personas son -
obreros, campesinos, asalariados, trabajadores domésticos, tam-
bién se encuentran personas con una preparacidn profesional, --
pero en menor indice.

EL 85% de sus habitantes saben leer y escribir, esto refle
ja la preocupacidn gue tiene para la educacidn de sus hijos.

La colonia no sélo cuenta con dos escuelas primarias y dos
jardines de nifios preescolares y una secundaria técnica.

Esto ahce que la rancheria el Bajio se encuentre mids o me-

nos desarrollada en cuanto a nivel educativo se refiere.
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Aspecto Politico:

Como en toda sociedad la politica es algo natural del hom-
bre dentro de la misma. En nuestro estado existen varios parti
dos politicos. En esta colonia el 95% de sus habitantes perte
necen a un solo partido, el PRD. Esto ahce pensar que en esta-
colonia se prepara politicamente ya que ademds de expresar li--
bremente su voluntad de pertenecer a este partido, explican las
razones politicas que los unen al PRD.

Esto demuestra gue se preocupan por estar enterados de los

acontecimientos de nuestra sociedad.

Tradiciones:

Las tradiciones son parte integradora de un pueblo.
En esta colonia tienen la tradicién de celebrar, cada uno segin
su manera y su credo religioso, las festividades de Navidad, 1la
virgen de Guadalupe, Dia de las madres, Quince de mayo, Semana-
Santa, etc...

Cabe sefialar que aunque el 60% de sus habitantes catélicos
y el 40% pertenecen a otros credos religiosos, las tradiciones-
en este aspecto son tal vez relucientes como en otros lugares -

prueba de ello es que existe una capilla religiosa.

Costumbres.

En una comunidad como ésta, las costumbres son variadas.

Algunos habitantes tienen costumbre de pasar el fin de semana -

reunidos con su familia en cualquier lugar del estado o de la -
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ciudad. Un gran nimero de los habitantes de estga colonia tie-

nen la costumbre de asistir a sus diferentes iglesias.

Aspecto Social.

Toda sociedad estd compuesta por diferentes estratos de -—-
clases, de ahi que en toda comunidad es comin encontrar las - -
tres clases conviventes de una sociedad, tales son la alta, la-
media y la baja.

Esta colonia la podemos ubicar en un termino medio, social

mente hablando.

6.2. La Escuela.

La escuela Primaria Rural Federal "Justo Sierra", con cla-
ve 27DPR1172C, pertenece a la zona 10l1; sector No. 4; se encuen
tra ubicado al sur de la ciudad de H. Cirdenas, Tabasco en la -
colonia Rancheria el Bajio la. Seccidn.

La escuela primaria "Justo Sierra" cuenta con doce aulas --
una direccién, una sala de juntas, cinco sanitarios infantiles,
para los nifios y cinco para las nifias, aparte dos sanitarios --
para las maestras; dos sanitarios para los maestros, asi como -
una bodega.

Las aulas cuentan con dos ventiladores en cada saldn, son
muy espaciosas, tienen mobiliario con suficiente espacio, y --
aunque tiene amplios ventanales, no es suficiente debido al --

clima de nuestro estado.
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Los aspectos materiales que favorecen las actividades son:
la luminosidad que tienen las aulas debido a las amplias venta-
nas, espacios de &reas verdes, arboles, asi como también una --
plaza civica.

Es de organizacidén completa, cuenta con un director efecti
vo, catorce maestros de grupo, un maestro de danza, un maestro
de educacibén fisica, una maestra de grupo integrado y el inten-
dente.

En estd institucién las actividades docentes se ven favore
cidas ya que las reuniones gque existes entre el personal docen-
te es de compaflerismo, cordialidad y de mutuo apoyo, olvidando-
se de la competencia individual:; cooperando en las actividades
colectivas.

La relacibén que tienen los maestros con el director es ex-
celente ya que brinda a los docentes libertad para desarrollar,
las actividades en el grupo.

Los padres de familia desempefian un papel muy importante -
en la escuela ya que dependiendo del interés que ellos manifies
ten por sus hijos serd la calidad educativa; que ellos de mues-
tren en el futuro proporcionandoles los materiales necesarios -
para la realizacién de sus actividades, asi como la preocupa- -
cidén que observen por su alimentacidén y vestido. Sobre todo en
la relacidén que tenga con la maestra de su hijo al estar pendi-
ente de su estudio y en el avance de él mismo.

Uno de los aspectos mds relevantes es la participacidén que

tienen los padres de familia a esta institucidén que favorecen -
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el aprendizaje de los alumnos, el mantemiento econdbmico y mate-

rial de la escuela.

6.3 E1 grupo.

Tomando en cuenta que los grupos estén divididos en primer
afio grupo "A" y en primer grado grupo "B".

Nos enfocamos al primer grado grupo "B" que esta formado -
por 39 alumnos, siendo 14 nifias y 25 nifios, la edad promedio de
este grupo es de 6 a 7 afios, encontrando un nifio repetidor de 7
afios de edad.

Por lo general, se distribuyen en equipos de 6 nifias, para
llegar a cabo sus actividades, aunque se sientan en equipo de 6
elementos para trabajar se integran niflos y nifias solos, por --
afinidad con esto se obtiene la sociabilizacién del grupo que -
con este aspecto se logra uno de los ejes fundamentales del pro
ceso enseflanza-aprendizaje.

Para lograr que las actividades sean mis objetivas mads no
subjetivas se procura en el nifio la confrontacidén de ideas, re-
gularmente nos basamos en normas o reglas de juego, encauzéndo-
los hacia el objetivo propuesto del grupo logrando con esto 1la
integracién de actividades que con lleva a la generalidad del -
conocimiento atendiendo asi mismo dudas en el alumno, en el - -
equipo o en el grupo a través de la interrogacién de los mismos

Para detectar el grado de aprovechamiento de mi grupo, uti
lizo aparte de las pruebas objetivas (Preguntas y Respuestas) -

la observacidén directa e indirecta, la primera cuando logrd la-
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interaccién y participo con el grupo, logrando con esto que 1los
alumnos hayan alcanzado el objetivo.

Sabemos que la educacidn primaria impartida surge del ho--
gar, en el aula lo que hago es ir detallando esa educacidn a lo
que se llama hdbito en esto generalizd mi grupo que responde en
sus situaciones prioritarias de respeto a si mismo, sus compafie
ros, padres y maestros.

Se entiende que el proceso ensefianza-aprendizaje es de in-
tegracidén en el alumno y como este es activo, su conducta como-

su conocimiento alteran su propio proceso.



7.- METODOLOGTIA.

Todo proceso metodoldgico tiene 1la finalidad de llevar a -
cabo todos los fines y objetivos de una actividad, la actividad
que se piensa realizar dentro del marco de la planeacidn son el
desarrollo de los objetivos que enmarcan la columna vertebral -
del presente trabajo, con el desarrollo de la metodologia se --
piensa expresar en todos sentidos 1o que es en realidad el pro-
ceso de eneflanza, dentro del cual estamos implicados por la ca-
racteristica que presenta el trabajo de la educacién, ya gue -

este consiste en un binomio bien formado, maestro y alumno.

OBJETIVO: Por medio de recortes en periddicos y revistas
identificard los nfimeros del 1 al 100.

METODO : Activo.

TECNICA : Individual, equipos, grupal.

DINAMICA: Adivina ¢quien sigue?

REC. DIDAC: Periddicos, revistas, tijeras, resistol,

hojas blancas, gises de colores, pizarrén,
etc.

AL inicio de la sesidén de trabajo, les platicaré a cerca -
de la importancia de conocer los niimeros, les platicaré de la -
manera en la que ellos empezaron a tener contacto con los nime-
ros, cuando sus papas les decian los afios que habian cumplido y
cuando empezaron a seflalar con los dedos los primeros nameros,
inmediatamente después les mostrare una l4dmina en orden ascenden

te, es decir en orden de aparicidn natural, (del uno hasta el --
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cien), separando en decenas, les recalcaré que ellos ya conocen
esos ndimeros, que la actividad de ese dia serd volver a recor--
dar los n@meros, inmediatamente les haré pazar al pizarrdn para
que seflalen los nimeros ellos mismos, se iran preguntando, pero
con la diferencia que se les realizarid otra pregunta, por ejem-
plo que sefiale el numero veinte, después de sefialarlo se le pre
guntard ¢Quien sigue?, pero de los nimeros, asi estaremos esta-
bleciendo el orden de los nimeros, despies de esta actividad --
les comentaré que a los niimeros les gusta mucho que los identi-
fiquen y mucho més que los recorten por lo que los invitaré pa-
ra que saquen sus revistas y peridédicos que tienen en un espa--
cio que se les did con anterioridad para que empiezen a recor--
tar todos los nfimeros que encuentren en ellos.

La actividad deberi continuar bajo la supervisién y guia -
del maestro ya que es de suma importancia que el maestro este -
guiando en cada momento la actividad del alumno, después de que
tenga bastante material recortando les diré que se refitnan en —-
equipos y que se presten el material porque se realizari una --
gran obra, la obra gue se planea construir es la de elaborar un
mural por equipos con la numeracidén del uno al cien por equipos
aqui intercambiaran experiencias, y el mismo material, ademis -
estardn reforzando el contenido tebrico y préctico al elaborar-
el listado en orden de los nimeros, con esta actividad se esta-
rd evaluando el trabajo de dia, inmediatamente después como ac-
tividad fil se realizard una exposicién de murales con la nume-

racibén realizada.
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OBJETIVO: Realizard enumeraciones en orden creciente y

decreciente del uno al cien.

METODO : Inductivo.

TECNICA : Equipos.

REC. DIDAC.; cartulina, regla, plumones, tijeras, gises

de colores, pizarrdn.

Antes de iniciar la actividad les realizaré una pequefia --
cancidén que se titula el elefante, que tiene la tonada siguien-
te, "Un elefante se columpiaba sobre la tela de una arafia, como
veia que resistia fue a llamar a otro elefante, dos... ¥y asi --
sucesivamente para establecer la relacidén que tiene los nimeros
una vez que los nifios hallan establecido la relacidn de la can-
cibén con la actividad que se les propone, ellos entonaran la --
misma cancidén con la diferencia que les diré que la concidn nos
sirve para sumar, ya que sumamos uno mé&s uno el resultado serd
dos elefantes que se van a columpiar sobre la tela de la arafla,
inmediatamente después intentaré realizar una pequefla ronda con
los nifios cantando la cancidn anteriormente explicada, después-
de jugar libremente les diré que a continuacidén acomoden sus --
pupitres en la formacidén de egquipos gue ya conocen porque se va
a trabajar en eguipo, para lo cual les pediré que saquen el ma-
terial que les pediré un dia antes de la actividad.

Hago mencién de que les pediré el material porque la mayo-
ria de los nifios, en un 95%, llevan el material que se les pide
sblo les hago la observacidén de su libreta y al dia siguiente -

siempre o casi siempre llevan el material que se les pide.
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Una vez que saquen el material que se les pidid, les diré
que ese dia trabajaremos en la elaboracién de fichas de domind
para 1o cual haré una pequefia lluvia de ideas para saber si - -
ellos conocen el domind, de ser objetivo que ya conozcan el ma-
tyerial, les indicaré la forma en-la que deberin realizar los -
recortes en la cartulina, les diré que no deben olvidar que - -
estidn trabajando por equipo, una vez que hallan realizado se --
les pedird que intercambien el material y también que se vuelva
a integrar en otros equipos para poder realizar el trabajo, les
diré la obervacién que este juego es muy bonito, porque hace --
pensar a la persona y se debe de estar muy listo porque se tra-
ta de contr, ya que cada bolita que tienen jugando es un punto,
después empezaradn a jugar, al estar jugando, a fuerzas, lograra
integrar el conocimiento que tiene acerca de los nfimeros, apren
derin en ese momento que los nfimeros tienen un nombre y también
un orden, porque siempre existe un nfimero superior y un nfimero-
inferior, a lo que es lo mismo un nUmero que vale mds y otro --
que vale menos.

La actividad la terminaré realizando un ejercicic de nume-
racidn continua en el que van a aplicar el conocimiento recibi-
do, de ser posible se auxiliaran del domind para realizar la ac

tividad.
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OBJETIVO: Realizard agrupamientos de decenas con

diferentes objetos.

METODO : Activo, objeto.

TECNICA : Individual, grupal.

DINAMICA: EL cuento de la patita, es escenificacidn.

REC. DIDAC: Semilla, corcholatas, resistol, hojas blancas

gises de colores y pizarrdnm.

Esta actividad la realizaré después del recreo, ya que es-—
una buena oportunidad para realizar con detalle una buena esce-
nificacién, por principio de cuentas no les diré lo que vamos a
realizar, por lo tanto les caerd de sorpresa que les diga que -
les voy a contar un cuento, en cuanto ird después cantarles la
cancidn de la patita de Francisco Gabilondo Soler, les meniona-
ré después de cantarles, que la patita es una verdadera mamd y
que ella, como todas las mamds del mundo, dia a dia, tienen que
darles de comer a sus hijos con mucho carifio y esfuerzo, despu-
és los invitaré para que sean ellos los que elaboren el cuento-
mediante la lluvia de ideas, es decir, ellos platicardn que es-
lo qgue compran o que es lo que hacen cuando las acompafian al --
mercado, que es lo gue compran y que es lo gue les preocupa - -
cuando estin realizando sus compras, después de la plédtica y de
la escenificacién les pediré que hagamos una comida en el saldn
para la cual les pediré que saquen las semillitas y las corcho-
latas que les pedi con anterioridad, les diré que vamos a hacer
platillos que tengan diez objetos de la misma forma, que les --

iremos pegando en las hojas blancas que yo les proporcionaré y
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que ellos con sus colores les iran dibujando el plato, una vez
que realizen su actividad, les diré que a los agrupamientos que
hacemos de diez en diez reciben el nombre de decenas y en ese -
momento los invitaré, para que en sus cuadernos, ellos dibujen-
decenas con los objetos que ellos deseen, con esta actividad --

daré por terminada la evaluacidn.

OBJETIVO: Realizard sumas con los nameros naturales.
METODO : Activo.

TECNICA : Individual, equipos.

DINAMICA: EL tablero y los datos.

REC. DIDAC: Cartulina, 1l4piz, tijera, resistol y colores,

gises y pizarrénm.

Al llegar a la calle, les pediré que realizen un profundo-
silencio, que se acerquen todos a mi persona, y que por favor -
no lleven nada en las manos para que puedan escuchar, les rela-
tare que una vez un nifio se perdid porque salid de sucasa sin -
avisar y que cuando salid se encontrd a un amigo que era mas --
grande que é1 y lo invitd al parque, y que mientras iban cami--
nando en direccién del parque, la plitica era muy animada y el-
nifio no se £ijé por donde caminaban y porque calles pasaban, --
les diré que una vez que el nifio estuvo en el parque se divirtio
mucho y que cuando se dio cuenta ya era tarde y se despidip de -
su amigo, pero en ese momento se dio cuenta de que no sabia re-
gresar sbélo a su casa ya que siempre iba al parque con sus pa--
pas, y que cuando volted para buscar a su amigo el ya no se en-

contraba por ahi, pues habia salido corriendo porque también a
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é1 se le habia hecho tarde, y el nifio no tuvo mds remdio que --
buscar el solo sucasa, les platicaré que el nifio recorrib toda-
la ciudad y que le preguntd a mucha gente en donde quedaba su -
casa, pero nadie le podia responder, porque nadie lo conocia, -
asi el nifio estuvo perdido por varias horas, pero en ese reco--
rrido habia conocido la mayoria de la ciudad, para tener un —---
final feliz pues el nifio al final del cuento regresd a su casa,
inmediatamente después les preguntaré que se imaginaran ellos -
que eran el nifio perdido que se habia ido con un amigo a jugar-
al parque y que ellos tendrian que regresar solos a sus casas,
después de un breve espacio de lluvia de ideas, les diré que -
ese dia nosotros realizariamos un pequeiio trabajo en donde pon-
driamos los lugares a donde fue el nifio, y en ese trabajo reci-
biria el nombre del tablero.

Les pediré que saquen el material y les pediré que empece-
mos a trabajar, les diré que pongan mucha atencidén porque les -
explicaré en el pizarrdén como elaborar el tablero, una vez que-
les expligque como se elabora el tablero, los organizaré por - -
equipo para que ellos empiezen a trabajar, después de que termi
nen el tablero les diré que con ese trabajo que acaban de reali
zar se puede jugar en equipo como estin organizados en ese mo--
mento les regalaré unos dados pequefios para que jueguen, como -
el tablerosté enumerado del uno al cincuenta, les diré que el -
gque llegue primero al nimero cincuenta es el ganador, los nifios
al estar jugando con los dados y el tablero estaradn aplicando -

el conocimiento de la suma o adicién les explicaré a lo Gltimo
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que es 1o que estuvieron realizando sind arse cuenta, como eva-
luacidén de esta actividad les pondré pequefias sumas y se auxi--

liaran del tablero.

OBJETIVO: Elaborard figuras geométricas a partir de
modelos, plastilina, cartdén o dibujos.

METODO : Activo.

TECNICA : 1Individual, equipos, grupal,

DINAMICA: La loteria.

REC. DIDAC: Plastilina, cartdn, cartulina, colores,

14piz, regla.

Esta actividad es de bastante intelectualidad ya que demu-
estra la destreza motora fina dentro del recortado y la imagina
cién en el trazado de las figuras geométricas, asi como la inte
gracién y el desarrollo de la recepcidn y la atencién, en prime
ra instancia les platicaré acerca de que la loteria es un juego
mexicano y que es muy antiguo, y que ademas la loteria sirve:-—-
para despertar la memoria y que es, gracias a la loteria, en --
que podemos reconocer los nombres de las figuras con mayor faci
lidad, les preguntaré si es que conocen este juego y les pediré
gue me mencionen en nombre de algunas de las cartas de la lote-
ria que conocen, de la misma forma, les pediré que me platiquen
acerca de como se juega la loteria, inmediatamente después les-
mencionaré que ese dia jugaremos una nueva forma de jugarla.

Primero les diré que el juego de ese dia consistird prime-

ro en elaborar las cartas y después los tableros, pero que en -
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las figuras que tendrd nuestra loteria en lugar de objetos y --
personas, tendrd figuras geométricas de diferentes colores en -
ese momentpo, los integraré por equipos para que trabajen en 1la
elaboracién de las cartas Y los tableros, son el material que -
se les pidid con anterioridad, uan vez ralizada la actividad de
la elaboracién del trabajo después se integraréin en un solo — —
equipo para el juego de la loteria, como actividad se les pon--
drid a realizar en forma individual las siguientes figuras, cua-

dros, rectingulos, circulos y tridngulos



8.- APLICACION DE LA PROPUESTA.

Objetivo: Por medio de recortes de periddicos y revistas,

identificard los nimeros del 1 al 100.

Fecha : Semana del 1 al 11 de Marzo.

Inicie mis clases como es costumbre al entrar al aula, - -
después de haberse acomodado todos mis alumnos; les di los bue-
nos dias contestindome todos con el mismo saludo puesto de pie.
Posteriormente pase lista; e inicié mi seccién de trabajo, pla-
ticidndoles acerca de la importancia de conocer los nimeros, les
platiqué que recordaran la manera en qgue ellos empezaron a tener
contacto con los nfimeros. Norma que es una nifia que le gusta -
participar, me sefialo con sus dedos de su mano cuantos afios te-
nia, posteriormente les mostré una lamina en la que estaban re-
presentados los nimeros del uno al cien en forma ascendente, —--
pasaron a seflalar el nimero que la maestra les pidid porque ca-
be recordar que esta actividad se estaba recordando, ya después
los pase al pizarrdén para que escribieran el niimero que ellos -
quisieran, una vez que habian escrito el nfimero, les hacia otra
pregunta ;que nimero sigue?, Nereida que es una nifia muy obser-
vadora hizo la siguiente observacidn, dijo que con la actividad
anterior se establecid el orden de los niimeros.

continuando con nuestra actividad a la mafiana siguiente y
preguntando ¢(Que habiamos hecho el dia anterior en la clase de-

matemdticas? algunos nifios quisieron participar y explicar lo -

que se habia hecho.
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Se recordd y se mostré la lamina del dia anterior, con es-
to se motivaron los nifios, estaban inquietos por participar ya-
que les dije que los nimeros les gusta mucho que los identifi--
quen mucho mis que los recorten, por lo tanto, los invite para-
gue sacaran sus revistas y periddicos que tenemos guardadas en-
un anaquel que yo les proporcione para dicha actividad.

Se observd que cuando recortaban los nfimeros que encontra-
ron en los peribddicos y revistas, hubo mds inquietud, fue muy -
importante mi participacién como maestro o gufia de esta activi-
dad; ya que una alumna que se llama Noveli, exclamaba estusiama
da que ya habiamos encontrado y recortado ntmeros, los nifios -
muy entusiasmados tenfan mucha actividad en el salén de clases.

Discutian entre ellos ¢quién habia encontrado lo suficien-
te les dije que guardaban sus peribédicos y revistas en los ana-
queles que tenemos y que iniciamos a la mafiana siguiente, con -
una actividad que iba a ser sorpresa para ellos.

Los nifies entusiasmados llegaron como de costumbre, me die
ron los buenos dias y se hizo el pase de lista a continuacidn -
les pregunte si trabajamos con matemdticas y me dijeron que si-
porque les daba curiosidad por saber que iban a hacer con los -
nimeros que habian recortado.

Les pedi que se reunieran por equipos dejandolos en plena-
libertad de sentarse con los nifios que ellos quisieran, se for-
maron 5 equipos de 7 a 8 elementos. Les dije que se prestaran-
el material porque se realizaria una gran obra que se planeaba-
construir o elaborar un mural por equipos con 1la yumeracién del

uno al cien.
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Para ellos esto fue un juego facil de resolver, ya que en-

tre todos los elementos del equipo se ayudaban a armar el mural
y a pegar los nlimeros con resistol en las cartulinas, esta dini
mica fue un éxito, todos los nifios estuvieron muy contentos tra
bajando.

Asi intercambiaron experiencias y el material, ademis re—-
forzaron el contenido tebrico y préctico al elaborar el listado
en orden de los nimeros.

A la mafiana siguiente se continuo con la actividad, se ela
bord el trabajo del dia anterior, porque cabe aclarar que algu-
nos equipos terminardén mds ripido que otros, pero todos alcanza
ron el objetivo de esta actividad. Inmediatamente después, - -
como actividad final se realizd una exposicidén de murales con -

la numeracidn realizada.

Objetivo: Realizard enumeraciones en orden decreciente del uno

al cien.
Fecha: Del 14 al 18 de marzo.

Al iniciar las clases como es costumbre, nos dimos los bue
nos dias y el pase de lista diario. Para motivarlos a esta ac-
tividad. inicie con una hermosa cancidén que se titula "el ele--
fante", que tiene la siguiente tonada: "un elefante se columpia
ba sobre la tela de una arafia, como veia que resistia fue a 1lla
mar a otro elefante, dos elefantes...", y asi sucesivamente - -
para establecer la relacién que tienen los nfimeros; todos canta

ban muy entusiasmados, iban seflalando con los dedos de sus manos
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qué nimeros cantaban, una vez gque los nifios habian establecido-

la relacidén de la cancidn con la actividad que les propuse, - -
ellos entonaron de nuevo la misma cancién, con la diferencia --
que la cancidn nos sirve para sumar, ya que sumamos uno mias uno
El resultado es que seradn dos elefantes que se van a columpiar-
en la tela de la arafila, posteriormente los saque al patio de 1la
escuela, se realizd una pequefia ronda con los nifios cantando la
cancibén anteiormente explicada. Después de jugar libremente le
pedi que regresaran al saldn para realizar la actividad siguien
te: que acomodardn sus pupitres en la formacidén de equipos gue-
ya conocen porque se idan a intercambiar comentarios sobre la -
actividad anterior.

Al dia siguiente se continuo con la dindmica del dia ante-
rior, todos estaban sentados por equipos. Les pedi que sacaran
el material que se les pidid el dia anterior porque ibamos a --
elaborar fichas de domind, para lo cual hice una lluvia de ideas
para saber si ellos ya conocen el domind , los resultados de es
ta dindmica fueron que algunos sabian y otros no, va que les —-
quedo muy claro que era un domind, empezamos la tarea de elabo-
rarlos. Les expliqué la forma en que iban a realizar los recor
tes de cartulinas, que si alguno de los alumnos no entendia o -
no podia hacerlo que el compafierito, de al lado, le explicara.
Una vez que hicieron sus dominés todos los equipos pedi que se-
volvieran a juntar por equipos con otros nifios para que asi - -
aportaran comentarios los nuevos integrantes de los equipos.

Continuando con la actividad del dia siguiente.
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Los volvi a juntar por equipo y les recordé la actividad -

del dia
hice 1la
jugar y

contar,

jugar a fuerzas lograran integrar el

acerca de
acerca de
tienen un

un namero

los niimeros, aprenderan en
los niimeros, aprenderin en

nombre y también un orden,

ya que cada bolita que tienen dibuajdo es un punto,

niimero gue vale mds y otro que vale menos.

un éxito,
prenderlo.

La actividad 1la
cidén, continuando en
bido, de ser posible

actividad.

Objetivo: Realizard
objetos.
Fecha: del 21 al 25

todos participaron y se ayudaron

terminé realizando un

el que iban a aplciar

anterior, y les dije que podian emepzar a jugar, les --
observacidén al realizarlo hace pensar a los que iban a

gque se pusieran muy listos porque también se trataba de

al-

conocimiento que tienen --
ese momento que tienen - -
ese momento gque los némero
por lo que siempre existe

superior y un nimero inferior o lo que es lo mismo un

Esta actividad fue-

unos con otros a com

ejercicio de numera-

el conocimiento reci

se auxiliarian del domind para realizar la

agrupamientos de decenas con diferentes

de Marzo.

Esta actividad se realizd después del recreo, los motive -

con la canciénd e la patita, todos cantaron alegremente, después

les explique que la patita era una verdadera mami y que ella, -

como todas las mami3s del mundo, dia a dia tienen que darles de-

comer a sus hijos con mucho carifio y esfuerzo, observé que to--
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dos los niflos estaban muy atentos a lo que les decia, después-
los invite para que ellos elaboraran un cuento mediante la 1lu-
via de ideas, es decir, que platicaron que es lo gque hacen sus-—
mamds cuando las acompafian al mercado, qué es lo que compran.
Posteriormente se escenificdé lo que se platicd, cabe hacer - -
mencidén y la observacidén que no todos los nifios participaron -
porque sienten timidez al pasar al frente de sus demis compafie-
ros para escenificar; el nifio Julio Cesar no quiso escenificar-
Yy se puso a llorar.

SIguiendo con la actividad del dia anterior les dije que -
sacaran y corcholatas que les pedi con anterioridad, les expli-
que que se imaginaran que las corcholatas y semillas eran plati
llosd, hicimos diez objetos de la misma forma, posteriormente -
les entregue hojas blancas para que ellos pegaran sus trabajos,
de los platillos, y ellos con sus colores le dibujaran el plato.
Ametllali que es una nifia muy inquieta, preguntd porqué tenian-
que agruparlos de diez en diez, entonces aproveche para expli--
carles a todos los nifios que lo que estabamos haciendo eran agru
paciones de diez en diez y que reciben el nombre de decenas, los
nifios comprendieron muy bien que la decena consta de diez unida
des.

COmpletando esta actividad les pedi que saccaran su cuader
no e hicieran de los objetos que ellos desearan, decenas para -
confirmar el conocimiento y con esta actividad di por terminada

la evaluaciébn.

SRR | R
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Objetivo: Realizard sumas con los nimeros naturales.

Fecha: del 18 al 22 de Abril.

Como es costumbre al entrar en el aula de clases, después
de haberse acomodado todos los alumnos, les doy los buenos - -
dias contestindome todos con el mismo saludo, puestos de pie.

Les comenté que les iba a contar un cuento Y que para ---
ello tenfan que estar callados, muy contestos obedecieron.

Les conté un cuento que es el siguiente: que un nifio se -
perdid porque un nifio lo invitdé a pasear al parque, el nifio -~
como siempre lo llevaban sus papds no supo regresar a su casa,
y su amiguito que 1o llevd se despididé répidamente de &1 porque
tenia prisa de regresar a su casa, el nifioc no tuvo mds remedio
que regresar &1 sblo a su casa. Les platiqué que el nifio reco
rrié toda la ciudad y le preguntd a mucha gente que en donde -
quedaba su asa, nadié le podia decir. Asi pasd muchas horas -
caminando, pero en ese recorrido habia conocido la mayoria de-
la ciudad, hasta que finalmente encontrd su casa. Eduardo - -
Fernando y Nereida preguntaban inquietos que si les contaria -
otro cuento a lo que yo les dije que no, inmediatamente les di
je que pensardn que cada uno de ellos fuera el nifio Y que ha--
rian para regresar y encontrar su casa, Eduardo que es un nifio
‘extravertido comenté que el dejaria piedritas en el camino - -
cuando se fuera al parque para que cuando regresara encontrara
el camino de regreso a su casa, despues de esta lluvia de idea

les dije que se iba a realizar un pequeifio trabajo, en donde --
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pondriamos los lugares a donde fue el nifio, Y que nombre le pon
driamos al tablero.

Les pedi que sacaran su material y empezamos a trabajar, -
les explique en el pizarrdén antes de comenzar comd elaborar el-
tablero, posteriormente los organizé por equipos, esta vez yo -
fui escogiendo a cada uno de sus compafieros para formar los - -
equipos para que ellos empezaran a trabajar. Los vi muy entusi
asmados, hablaban en voz alta, veia en el saldén mucha actividad
unos platicaban de cdmo se iba a hacer, otros ya trabajaban ha-
ciendo el tablero. Dos de los equipos terminardén primero, les-
explique a los integrantes de los equipos cémo se jugaba el ta-
blero esti niimerado del uno hasta el cincuenta, por tal motivo-
les regale unos dados para gque jugaran el tablero y les dije --
que el gue llegard primero al nfimero cincuenta ganaria el juego
esto lbégicamente que cuando estuvieron jugando con los dados y-
el tablero estuvieron aplicando el conocimiento de la suma o --—
adicidén. Por Gltimo les comenté lo que estuvieron realizando -
sin darse cuenta. Para evaluar les puse sumas y se auxXxiliaron-
con el trajo, Cabe aclarar que Alfredo, Eduardo y Marcos me di-
jeron que se les facilitaba mucho las sumas jugando con el ta--

blero.

Objetivo: Elaborar figuras geométricas a partir de modelos,
plastilina, cartdén o dibujos.

Fecha: del 25 al 29 de Abril.

Al iniciar la actividad les pregunté si ellos ya conocian
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la loteria, algunos muy estusiasmados me comentaron que si, le
comenté que la loteria es un juego mexicano muy antiguo, Yy que
despierta la memoria del que lo esta jugando ya que gracias a-
la loteria es que podemos reconocer 1losS nombres de las figuras
conmayor facilidad. Les dije que ese dia ibamos a jugar a la-
loteria pero que tenian que elaborarlas.

Primero les explique que el juego de ese dia consistia en
elaborar las cartas y después los tableros, pero que las figu-
ras que tendria nuestra loteria en lugar de objetos y personas
tendrdn figuras geométricas de diferentes colores. En ese - -
momento los integré por equipos para que trabajaran en la ela-
boracién de las cartas y los tableros. Con el material que se
les pidibé con anterioridad terminaron casi todos los equipos -
con excepcidén de uno que se atrasbd.

Una vez realizada la actividad de 1la elaboracidn del tra-
bajo se integraron en un solo equipo para que juagran, ya para
evaluar. como actividad final, se les pididé que realizaram en-
forma individual las siguientes figuras: cuadros, rectangulos,

circulos y triédngulos.



9.- EVALUACION DE LA PROPUESTA.

Durante la aplicacién de los objetivos que rigen la presen
te propuesta, me pude dar cuenta de que el trabajo de los maes-
tros es realmente hermosa cuando se tiene una planeacidén del --
trabajo que se va a desarrollar, al mismo tiempo, se da uno - -
cuenta de que el trabajo mismo de los alumnos cambia radicalmen
te, debido a la expresidén de sus caras nos demuestra que el - -
alumno cada dia quiere una nueva motivacidn para estar dentro -
del saldén de clases.

Esa nueva motivacién partié en mi grupo gracias a la apli-
cacibén de las dindmicas grupales que hacen el trabajo mds facil
y méds agil, yva mediante las dindmicas grupales se logra explo--
rar las diferentes formas de conducta que presentan los alumnos
dentro del aula, al manifestarse esas formas de conducta es féa-
cil el ir dominando y transformdndolas por material de conoci--
miento.

Dentro de la planeacidn del trabajo que se manejb en la --
metodologia, me pude dar cuenta de que facilmente se puede dar-
una clase, pero lo que es importante es que la clase que se pre
para no sale como se planed, ya que la misma actitud positiva -
del alumno hace gue se vaya explorando mis alli del 1limite los-
recursos del alumno y uno como maestro se inicia dentro de expe
rimentar en forma consecutiva con ellos, es asi como siempre —-
que se daba la aplicacibn existia la falta de material, este no

era suficiente, en tal consecuencia me daba a la tarea de conse
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guir ese material en el momento oportuno para que no se viniera
abajo lo planeado, cred firmemente que la disponibildiad del --
aprendizaje es compartido con los alumnos y que el quehacer de-
la docencia es una actividad compartida, que se debe hacer y --
realizar en base a las espectativas tener una comunicacién de -
los alumnos, por otra parte es de vital importancia tener una -
comunicacién amplia y abierta con los padres de familia para --
gue nos ayuden y cooperen con el material que necesitan sus hi-
jos para desarrollar las actividades escolares.

Después de haber aplicado los objetivos expuestos en esta-
propuesta, cred que la propuesta rebasd los limites y las expec
tativas iniciales, ya que en el 95%, los resultados fueron posi
tivos, esto se muestra con la evaluacidn de las actividades en

las cuales el elemento de apredizaje fue aceptable.



CONCLUSTIONES

Una vez terminado el desarrollo de la propuesta en su con-
junto, es necesario desarrollar un marco en donde se establezca
las concluciones a las que se ha llegado con el trabajo realiza

do.

————— El pensamiento légico-matemidtico se desarrolla a través
de la interaccidén que tiene el individuo con los objetos en tal
consecuencia entre mids se conozca el objeto de aprendizaje, ma-
yor serid el dominio que se ejerza sobre &1, atendiendo esto al-
desarrollo de las estructuras mentales y del pensamiento 14gico

matemdtico en su conjunto.

————— Son las dindmicas grupales un medio mediante el cudl se
facilita el desarrollo y maduracidén de las estructuras mentales
va que la actividad del conocimiento se va ocultando por la - -
accidén del juego y la recreaciédn, es decir, se estid favorecien-
do estas &reas sin que el alumno se de cuenta de ello, esto ha-
ce que se motiven estas &reas y se desarrollen en forma armdéni-

ca.

————— Es el rol de clima de aula el gue logra desarrollar en
los educandos el ambiente de trabajo si se ayuda a las dindmi-
cas grupales con un buen clima de trabajo éstas actuardn con -

resultados mas altos en el desarrollo del pensamiento 1légico-
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matemadtico.

Es el rol del maestro un dispositivo que mueve el traba
jo del alumno en la direccién del aprendizaje, es decir, entre-
mis sea conducido el alumno con la base del carifio y la palabra

mas fafil serd su acceso al aprendizaje.



SUGERENCTIAS

Dentro del trabajo docente es muy importante erradicar to-
das las formas de castigo y de presidén que se les hace a los --
alumnos, el alumno cuando se siente libre se apropia del conoci
miento de una forma amplia, de una manera abierta en todas cir-
cunstancias el obrar libre dentro del proceso de aprendizaje --
muestra al alumno de que se puede conocer todo agquello por me--
dio de la palabra, por medio del afecto, de ésta manera el alum
no pasa a formar parte del aprendizaje mismo, 1o palpa, lo mani
pula y por Ultimo lo construye, si el alumno logra integrar - -
esta ampliamente en ese mismo momento estid dando pie, para que
sus estructuras mentales se desarrollen, maduren.

Ccon la maduracidén de las estructuras mentales del desarro-
1lo del pensamiento 16gico-matemdtico se da en forma por demés
inesperada, el alumno no se da cuenta se darid de que se le ha-
estimulado una esfera, de la construccidén de su pensamiento y-
de su conocimiento, de la misma forma éste desarrollo del pen-
samiento légico-matemitico, se va ha proyectar hacia las demés
ireas del conocimiento tienen la presencia de las matemdticas,
de ahi la importancia de desarrollar y favorecer las estructu-
ras de ese concepto.

En otro orden de ideas, es imperativo dentro de nuestra -
priactica docente que administremos en forma mis abierta, el --
lazo de unidn entre las escuelas y la comunidad ya que de que-

manera los padres de familia se involucran mis abiertamente --

dentro del proceso.
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