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INTRODUCCION

El presente trabajo, responde a una inquietud personal de
investigar, a partir de la realidad, qué es lo que encierra en
esencia, la practica docente, pero aidn mas alla de lo que sus -
tancialmente es observable en ella. Con el propdsito fundamen-
tal de destacar los problemas o dificultades que en ella cir -
cunscribe y proponer a consideracidén sugerencias que vayan enca
minadas a mejorarla, asi como a desarrollar mayores habilidades
y mejores actitudes para realizar eficaz y profesionalmente di-

cha préctica en los Jardines de Nifnos.

En primera instancia se define el objeto de estudio que -
parte del analisis de la préctica docente, concretamente en el
Sector No. 5 de Cardenas, Tabasco; desde donde se hace el diag-
néstico de necesidades considerando la situacién problematica y
contextual.

A partir de ahi se determina la justificacidn del problema
asi como las razones que fundamentan el estudio y el objetivo -
general que se pretende llevar a cabo, estrategias metodoldgi -
cas para el desarrollo de actividades psicopedagdgicas por par-
te del docente preescolar acorde al desarrollo integral del ni-
io. Tomando en cuenta los alcances, limitaciones y perspecti -
vas, a partir de las variables gque se presentan.

Posteriormente se conforma un marco tedérico conceptual, en
relacién al objetivo general para dar un avance y fundamento, -

para lograrlo.



Interesa destacar de igual forma, que es a partir de dicho
fundamento y con base a la problemética se proponen las estrate
gias metodolégicas para la reorientacién del docente asi como -
guias propuestas como métodos, técnicas, procedimientos disposi
tivos que contemplen actividades como experiencias de aprendiza
jes, para darle forma o sugerir el modo de organizar el trabajo,
para producir una dindmica acorde al grupo de Preescolares.

Finalmente se establecen y llevan a cabo el dltimo punto -
la operacionalizacién de la propuesta, en la cual son implemen-
tados los métodos, instrumentos Y guias para evaluar y contro -
lar los resultados a través de 1la programacion y realizacidn de
actividades en un tiempo estimado de 5 meses.

De ahi que la propuesta indique finalmente conclusiones -
preliminares Que son una prueba operativa de lo que se sugiere
modestamente.

Agradezco al personal docente y autoridades, 1la oportuni -
dad para llevar a cabo la propuesta Y a las valiosas experien -
cias al intercambiar impresiones para un esfuerzo comin de edu-

car con calidad.



CAPITULO I

DEFINICION DEL OBJETO DE ESTUDIO JUSTIFICACION,
OBJETIVOS E INTERESES POR ESTUDIAR EL PROBLEMA.

Dentro de marco de la modernizacién educativa propuesto y
aceptado del 18 de Marzo de 1992, por acuerdo Nacional del S.N.
T.E. - S.E.P. y aprobado por el Presidente de la Nacién Lic.
Carlos Salinas de Gortari en el nivel Preescolar, se han inicia
do nuevas y variadas estrategias metodolégicas, dentro del pro-
grama de Actualizacién del Magisterio, con el objeto de elevar
la calidad de la educacidén y se han llevado a cabo acciones des
de el inicio del ciclo escolar 92-93 en Tabasco.

Situacién que ha con llevado a una serie de dificultades -
en su aplicacién por diversos factores que influyen como son, -
aquellos gue se originan de:

1. La falta de apreciacién de los docentes de Jardines de Nifios
para situar al preescolar como centro de proceso educativo.

2. La aceptacién al cambio por docentes de diversos niveles de
bPreparacién y afios de servicio, que generan quizds involunta
riamente un modelo de ensefianza tradicional.

3. La falta de conocimiento e interpretacién de 1la metodologia
del trabajo por &reas, que ocasiona la no funcionalidad en
las mismas, acordes a dicha propuesta y al Programa de Educa
cién Preescolar 92.

De manera muy general, éstos son algunas de las situacio -

nes que prevalecen en la prdctica docente de los Jardines de Ni



ffos del Sector No. 5 gque conforma 14 Supervisiones gque abarcan

los Municipios de CArdenas y Huimanguillo en el Estado de Tabas
co. Lo cual circunscribe un problema concreto, que denota 1las
falla o deficiencias en el cumplimiento de los objetivos gque se
plantean en la educacidn preescolar, lo que indica una situa -
cién problemdtica. Ante tales circunstancias se hace notar, 1la
necesidad de analizar qué condiciones del orden metodolégico -
coadyuvardn, para una prictica congruente a las nuevas propues-
tas de modernizacién, dentro del contexto Institucional que cir
cunscribe a la Educacién Preescolar en Tabasco y especificamen-
te al Municipio de Cardenas-Huimanguillo que corresponde al Sec

tor No. 5 de la Direccién de Educacién Preescolar.

El presente trabajo pretende llevar un seguimiento y andli
sis de los factores que de alguna manera, contribuyen y no a la
actualizacién del docente. Con el objetivo de llevar a cabo es
trategias metodolégicas para el desarrollo de actividades psico
pedagdgicas, por parte del docente preescolar, acordes al desa-
rrollo integral del niiio.

Para tal efecto de seguimientc del objetivo, se plantea la
hipétesis que orienta el desarrollo de la investigacidén, la -
cual es:

La falta de estrategias metodolégicas en la practica de al
gunos docentes, provoca la inadecuada orientacién psicopedagdgi
ca en los preescolares.

Las variables que presenta ésta hipétesis es la no acepta-
cién al cambio por parte de algunos docentes y la falta de auto

didactismo en ciertos casos.



Antes, durante y después de la investigacién se empleardn
las técnicas de campo y documental, los instrumentos que emplea
el docente, directivo, supervisor y Jefe de Sector en sus fa -
ces inicial y terminal, datos observados de visitas diagnésti -
cas, formativas, de cardcter extraordinario Yy proyecto anual de
cada categoria, como indicadores del proceso evolutivo de la -
practica docente, como verificadores gque en ella se emplean con
un tiempo estimado de 5 meses en el cual se siguidé y se llevo a
cabo la investigacién.

En virtud de haberse observado durante las visitas diagnés
ticas, ha algunos Jardines de Nifios que comprende las 14 Zonas
del Sector No. 5 y se encontrd que el seguimiento de las nuevas
estrategias metodolégicas, en relacién al nuevo enfoque gue se
le d4 a la educacién preescolar, en la practica docente, care -
cia de una orientacién psicopedagégica, lo que indica que es ne
cesario analizar aln mas, cuales son los argumentos que justifi
can los docentes en relacién a esta practica Y a partir de ahi
reorientar una metodologia cada vez mas congruente, a los proce
s0s de aprendizaje y desarrollo de los nifios. Llevar a cabo é€s
tos procesos implica pués una tarea ardda en la cual se podrian
aplicar evaluaciones tanto a los preescolares, como al docente
y directivo segln el caso de modalidad de servicio que prestan.

Todo ésto se llevaria a cabo con el fin dltimo de apoyar -
de alguna manera a los docentes y establecer un nexo con sus su
periores, para que se propicie un ambiente dentro del marco de
las relaciones profesionales, adecuado que coadyuve a los fines

de la educacién preescolar para orientar la practica docente ca
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da vez m&s comprometedora para consigo mismo y para con qguienes
tiene que educar como es el preescolar.

Todo ello justifica el hecho de llevar a cabo ésta investi
gacidén, por medio de un seguimiento evaluativo, cuantitativo vy
cualitativamente.

Donde el objetivo es:

- Llevar a cabo estrategias metodoldgicas para el desarrollo de
actividades psicopedagbégicas por parte del docente preescolar
acordes al desarrollo integral del nifio.

Y los objetivos especificos serian:

- Diferenciar las formas de apreciacién de los docentes de Jar-
dines de Niflos, para situar al preescolar como centro del pro
ceso educativo.

- Analizar el motivo por el cual no es aceptada la nueva pro -
puesta de trabajo del P.E.A.M,

- Reconocer las causas de la falta de conocimiento e interpreta
cién de la metodologias del trabajo por dreas y el seguimien-
to de pautas de trabajo que sefiala el Programa de Educacién -
Preescolar 1992 a fin de proponer formas para guiar el proce-
80 educativo.

- Conformar una propuesta metodoldgica a fin de mejorar la prac
tica docente, a partir de actividades generales y especificas
durante su quehacer educativo.

Los alcances de la propuesta serdn determinados al con -

cluirlas, debido a que su impacto en el docente, es observado a
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partir de su accién en el proceso de ensefianza-aprendizaje del

preescolar, a lo largo de un afo de trabajo.



CAPITULO II

REFERENCIAS TEORICAS Y CONTEXTUALES QUE EXPLICAN
EL PROBLEMA

Existe una base que fundamenta los aspectos normativos de
la educacién, sefialado en la Constitucién Politica de México en
su Articulo 3o0.; las disposiciones legales que 1la regulan men-
cionan: "La educacién que imparta el Estado - Federacidm, Esta
dos y Municipios tenderd a desarrollar armdénicamente todas las
facultades del ser humano y fomentard en é1, el amor a la Pa-
tria y la conciencia de la Solidaridad Internacional, en la in-
dependencia y en la justicia"l.

La educacién que se imparte en el Pais se regula, en la
Ley Federal de Educacién, la cual define al concepto de Educa-
cién en su Articulo 20., como "medio fundamental para adquirir,
trasmitir y acrecentar la cultura; como proceso permanente que
contribuye al desarrollo del individuo y la transformacién de -
la Sociedad y es factor determinante para la adquisicidn de co-
nocimientos y para formar al hombre de manera que tenga sentido
de solidaridad social"z.

La funcién y los objetivos del acto educativo quedén pues

establecidos en ésta definicién y constituyen el principio -

1) Constitucidén Politica de los Estados Unidos. p. 11
2) Ley Federal de Educacién. p. 15
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orientador que habrd de observarse en el desarrollo del queha -
cer educativo en los Jardines de Nifios.

El caracter que circunscribe a la educacién es del orden -
social y por ende responde al desarrollo de cada individuo. En
relacién a ello, el propdésito fundamental del nivel preescolar,
responde al marco legal y menciona como propdsito fundamental -
el favorecer al desarrollo integral del educando, con "el fin -
de propiciar la formacién de un ser auténomo, critico, partici-
pativo, independiente, seguro de si mismo"3.

Cuestionamos pues la realidad educativa, como algo gque ha-
ya sido apropiado, como conocimientos del docente preescolar. -
No obstante para el logro de éste propdsito, el nivel preesco -
lar, se fundamenta b&sicamente en la teoria psicogenética, para
la cual el nifio es considerado un ser individual-social, con ca
racteristicas propias que le permiten su desenvolvimiento en un
entorno determinado, ademas de que en él confluyen aspectos tan
to biolégicos como sociales en permanente interaccidn.

Con base a lo expuesto anteriormente y para alcanzar los -
fines educativos del nivel preescolar, la Secretaria de Educa -
cién Publica, seflala en su Direccién de Educacidédn Preescolar, -
lineamientos metodolégicos, en los cuales se propone la organi-
zacién de las actividades pedagdgicas en los centros educativos.

Como una tentativa a lograr.

3) S.E.P., Programa de Educacién Preescolar 1992. p.l6
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"En estos lineamientos se le debe conocer al preescolar su
capacidad como ser cuestionador de las situaciones que Vive“4

En relacién a ello su desarrollo debe ser considerado como
base y fundamento a partir de la cual debe desarrollarse la -
ptactica docente.

Respecto al desarrollo del nifio, visto desde el hecho, de
que es el centro del proceso educativo, él1 debe situarse como -
un ser que tiende a desarrollarse progresivamente y necesita un
medio adecuado a cada vez mas acorde, para desarrollar su poten
cial y capacidades. En éste sentido podemos inferir que el fin
de nuestro sistema de educacién preescolar, sea el propiciar al
nifio experiencias tempranas que lo pongan en relacién con el me
dio social y material a través de acciones y reflexiones sobre
los objetos, y a que de acuerdo con la teoria piagetana sobre -
la naturaleza y desarrollo del conocimiento, a partir de la ge-
nética evolutiva, el nifio presenta caracteristicas en su pensa-
miento en el cual, es él mismo, quien construye el mundo median
te un proceso constante de equilibrio-desequilibrio en el cual
parte una "estructura"s; de equilibrio menor a otra de equili -
brio mayor que la perfecciona.

Esto atravieza por procesos de asimilacidén del mundo que -
rodea al nifio y acomodacién progresiva de nuevas estructuras -

que lo llevan a un equilibrio o desequilibrio, cuando él se -

4) ibiden, SEP, p.9.

5) En este trabajo se considera el concepto de estructura como
el conjunto, de funciones y operaciones de autorregulacidn y
leyes propias de cardcter genético-bioldgicas.
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cuestiona sobre lo que le rodea, lo que observa, siente o perci-
be y ocurre la acomodacidén de dichas estructuras en su pensa -
miento.

Estos son procesos que determinan la manera o forma de ac-
tuar de cada nifio, de acuerdo a su madurez.

Considerando lo anterior, la funcién primordial del docente
en educacién preescolar debe éstar bien fundamentada, sobre éste
proceso, que determina su accién frente al grupo de preescola -
res, cuestidén que adn no se tiene muy en claro de acuerdo como -
se ha podido verificar por medio de la observacidn. Recordando
que su funcién primordial debiera ser la de "pbrindar al nifio po-
sibilidades de asimilacién a través de su interaccidén con el me-
dio fisico y humano"6; a fin de que sean sus acciones {del nifio)
sobre los objetos las que hagan posible el desarrollo de su inte
ligencia y percepcién.

Por lo tanto la practica docente debe centrarse en ser gene
radora de: posibilidades nuevas para el nific y de variadas expe-
riencias qgue motiven hacia la necesidad e interés del nifo, por
actuar (accionar) y reflexionar sobre los objetos-sujetos-cosas,
que lo rodean y lograr de ésta manera el desequilibrio, necesa -
rio para el paso de una estructura de mayor equilibrio.

Sin embargo el que cada docente dé por hecho, ésta tentado-

ra propuesta, de cémo generar éstas acciones, ocasiona una gran

6) Piaget Jean, La teoria de Jea Piaget; Asunt Zubiano, San Se-
bastidn, Arte y Ciencia, S.L., p. 9
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dificultad porque objetivamente son muchos los factores que in-
tervienen para el logro de ésta préctica bien orientada con cali
dad profesional y conciencia social del menester y funcién de ca
da deber_ser del docente y que en ello interviene el ser en la
realidad de su practica, presumiblemente profesional. Porque -
existe alin condiciones desfavorables al interior de los Jardines
de Nifios y en consecuencia de la prédctica misma.

De éstos factores condicionantes destacan aquellos educado-

res con:

1. Un contenido mental o tipo de educador como serian

- Promotores: frente a un grupo, con una formacién académica
carente de sustento teérico-practico, puesto que son un per
sonal incluso con una doble funcién directivo-docente.

- Bachilleres: frente a un grupo, desempefiando funciones en
Jardines unitarios, por lo general, como docente-directivo
que inician una practica a la vez que su carrera de Licen-
ciatura en Educacién Preescolar en la modalidad semiescola-
rizada en la Unidad 271 de la U.P.N., condicién que desmerg
Ceé su préactica docente por falta de un previo contacto prac
tico-teérico.

- Profesores Normalistas: frente a grupo, con perfiles de for
macidén m&s acordes a la educacidén preescolar de los 80s con
un nivel de educacién media superior.

- Licenciados en Educacidn Preescolar: que son docentes fren-
te a grupo, con perfiles de formacién psicolégica, pedagdgi

ca y social , obtenida en una Escuela Normal de Educacién -
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Preescolar(7) 6 en la U,P.N. y que en su preparacidn académi

ca resulta una ventaja en comparacién con los anteriores.

Todo esto lleva a una situacidén que no permite la aprecia -
cién de algunos docentes para situar al preescolar, como el cen-
tro a partir del cual se genera el proceso educativo.
2. La no aceptacién al cambio por docentes de diversos niveles -
de preparacién y afos en servicio que generan quizds involunta-
riamente un rechazo a la innovacién, cayendo en un modelo de en-
sefianza tradicional.

En relacién a las propuestas de trabajo, que sefialan todo
un cambio de actitud, donde "el maestro sea el protagonista de
los cambios y de la modernizacién educativa"s; se dice que se re

quiere de mejorar la calidad de la educacién para todos y no pre

cisamente se refiere, a la blsqueda para hallar la buena educa-

€idn para todos; esto con lleva un proceso paulatino y progresi-
vo en el cual se busque la manera de como ir introduciendo 1los
cambios a docentes de cada nivel académico y preparar a aquellos
que tienen afios de servicio que involuntariamente presentan Eel =
sistencia al cambiog, aungue no se puede generalizar, pero exis-
ten situaciones como éstas o casos especificos que obstaculizan
el desarrolla de reeducacién o apropiacién de nuevas practicas
con un enfoque distinto.

3. La falta de conocimiento e interpretacién de la metodologia -

7) SECUR, Perfiles de Formacién en las Escuelas Normales, Vhsa.,
Tab. 1990, p. 20.

8) Tabasco Hoy, Ultima Hora, Vhsa. Tab., Martes 19 de Mayo de -
1992, p. 50.

9) Habria que hacer un andlisis reflexico acerca de las causas
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del trabajo que ocasiona la no funcionalidad acordes a un nuevo
programa.

Un hecho innegable y evidente resulta ser "la falta de auto
did&ctismo que se suscita en los docentes, en la Gltima década,
la cual requiere de formas viables y de un marco de transforma -
cidn personal-social"lO: y el medio adecuado seria la permanen
cia de cursos y realizacién de consejos técnicos consultivos, co
mo organos colegiados e interdisciplinarios que funcionen como
el medio de iniciacién al autodiddctismo y por ende para la com-
prensién de toda metodologia del trabajo, que si bien orienta, -
propicie la funcionalidad, congruente a todec programa nuevo.

Como ejemplo claro tenemos en la realidad educativa de 1los
Jardines de Nifios, que existen dudas en relacién a la aplicacidn
de la metodologia del trabajo por &reas, el cual consiste en des
conocer el hecho de que las areas sean "los espacios educativos
organizados con los niﬁos"ll; y que como alternativa metodolégi-
ca constituyan "una actitud facilitadora al docente, una actitud
participativa del nifio y la organizacidén de recursos materiales
y del espacio“lz, como elementos fundamentales que deben contem-
plarse en interrelacidén puesto que el cambio de caracteristicas
de algunos de ellos o a la ausencia de algun elemento dara lugar
a una forma de trabajo diferente. Aunque cabe sefialar que exis-

ten ademds condiciones para éste tipo de trabajo, que interfie-

de esa resistencia y una critica de los factores que inter -
vienen para que se dé ésta actitud, en ciertos casos. .
10) PROCESO Afio V. Lo que antecede a un proceso de Modernizacién
México, D.F., Lunes 18 de 1992, p. 3.
11) S.E.P., Areas de Trabajo, Un ambiente de Aprendizaje, Sept.
1992, p. 11.
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ren como son el espacio del aula que debe ser més amplio y el
nimero de nifios acordes al espacio.

otra circunstancia que subyace en la préctica frente a gru-
po, es el seguimiento de la induccidn, a procesos de aprendiza
jes condicionados, que no emanan del interés del nifo, sino algo
preestablecido por parte del docente y que ante tales actitudes,
las 4reas de trabajo son espacios conformados indebidamente por
la educadora y con el material que predispone sin la participa-
cién del nifio, que se reduce a una incongruencia con ésta alter-
nativa metodolédgica.

Finalmente el Programa de Educacién Preescolar 92 que -

"constituye una propuesta de trabajo para los docentes con flexi
bilidad suficiente"13 que entre sus principios considera el res
peto a la necesidad-interés del educando como a sus capacidades
de expresién y juego que, favorece su proceso de socializacién,
como de su desarrollo individual, no tienen un punto de apoyo,
ante éste tipo de practica supeditada a condiciones adversas, -
que no permiten su funcionalidad toda vez que se suscita una -
practica no racionalizada psicopedagdgicamente a partir del desa
rrollo infantil, como ya se apuntd y qgue ante ello algo hay que

hacer, entorno a ésto.

12) LOC, cit., SEP. p. 11
13} ibidem, P.E.P. 92. p. 5.



CAPITULO III

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Con base en la problemdtica que se ha presentado con ante -
rioridad, se han creado a fin de resolverla algunas estrategias
metodoldégicas; entendidas éstas como una organizacién de accio -
nes para lograr el objetivo general que se ha planteado, llevan-
dose a cabo un medio o un modo de hacer con orden dichas activi-
dades, que el docente debe tener en claro para orientar a los -
preescolares bajo un principio rector, como toda estrategia meto
dolégica seinala.

Dicha estrategia va dirigida a los docentes de Jardines de
Nifios de la diferentes Zonas Preescolares, para llevar a cabo ac
tividades, las cuales sirven de reajuste a las acciones inicia -
das a través del Programa Emergente de Actualizacién del Magiste
rio (P.E.A.M.), actualmente P.A.M. o Programa de Actualizacién -
del Magisterio y a la vez con el objetivo de desarrollar activi-
dades psicopedagégicas, por parte del docente, acordes al desa -
rrollo integral y con fundamentacién a partir del Programa de -
Educacién Preescolar y de la Metodologia del Trabajo por Areas
que permitan la apreciacién del docente, "para situar a los pre-

; 14
escolares como centro del proceso educativeo" ~, acepte y compren

14) Se hace un esbozo acerca de cOmo se sitla al nifio preescolar
como centro del proceso educativo y los elementos que inter-
vienen en su globalizacidén y entorno. Ver figura 1
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FIGURA |
"EL NIHO EN EL CEITRO DEL PROCESO EDUCATIVO®

\ Medio

Adaptacién

Psicomotriz

HhhhMﬁ‘___ﬂfJ/f”

£l Hogar

da paulatinamente las nuevas estrategias de ensefianza que lo
orienten en su quehacer educativo a fin de mejorar profesional y
socialmente.

Para el logro de éste cometido la propuesta va dirigida ha
docentes del Sector No, 5, como a todos los involucrados en el
quehacer docente, la cual Se pone a consideracién sefialando mé-
todos, técnicas Y procedimientos fundamentados por la préaxis, -
€on una fase iniciada en Zapata, Tabasco Y luego implementada en

Cérdenas, Tabasco,
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3.1 METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

Todo docente requiere de una apropiacién de conocimientos
para el desempefio de sus funciones, como para los roles de su
misma préctica.

La actividad especifica, que se sugiere por medio de

"métodos précticos y ﬁtiles"ls, para gque sus mentes puedan

resolver problemas que atafilen a su quehacer, con habilidad, que
partird de intercambios de experiencias que en concreto puedan

lograrse a través de diversas formas como:

1. Las lecturas en grupos colegiados con docentes.

2. Analisis de la préactica docente en juntas de consejos técnicos
pedagdgicos (foros, grupos colegiados, etc.)

3. Intercambio de experiencias en reuniones formales e informales
tal es el caso de aquellas que se realizan en los consejos
técnicos.

4, El interés que cada uno manifieste, que debe ser respetado y
llegar a conocer el compromiso que encierra la educacién de

los preescolares.

Es fundamental el analisis de la préctica docente y su
problemdtica en general gque presenta cuando se hacen grupos de
estudios para lograr tener una visidén de conjunto, pues esto
posibilita la obtencién de una informacidén bésica sobre como

podrén resolverse en cada caso y a la vez mejorarse la practica tomando --

(15) MERANI, Alberto. Educacién y relaciones del poder. Méx.
Grijalvo, 1980. p. 195
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como base la profundizacién de lo tedrico que la sustenta a tra-
vés del estudio como medio principal que lleve a cada docente a
conocer la formas de aplicacién de diversas técnicas para la con
duccién de aprendizajes significativos para desarrollar ésta me-
todologia propuesta y sugerida acorde a la actualizacidén perma -
nente del magisterio.

La conduccién del aprendizaje es indispensable para cada do
cente, gue vale la pena aclarar, no se trata de conducir en el
sentido estricto sino de lo gue se habla de guiar y orientar a
agquellos preescolares dentro de la situacién concreta del prece-
so ensefianza-aprendizaje que permitdn a los nifios manifestar la
necesidad o el interés durante las diversas actividades propues-
ta de manera "individual, por equipo y grupal"lG; para desarro-
llar practicas de respeto a las inguietudes del nifio que sean cg
da vez mads acordes a su condicidén sociocecondmica o sociocultural,
de su entorno y realidad que lo rodea.

Dicha conduccién (guia-orientacién) a la que hemos hecho re
ferencia no se considera una fase aislada, pues se relaciona con
la planeacién, realizacién y evaluacidén continua, para retroali-
mentar el proceso ensefianza-aprendizaje y para establecer ajus -
tes en planes y en la realizacidn de acciones. Donde se sugiere
como indispensable establecer desde un principio una relacidn de

confianza de docente-nifio {(s). Por otra parte se debe conside -

16) En forma grupal todos los nifics realizan diferentes activi -
dad con un solo fin, por equipo ellos trabajan en pequefios -
grupos e individualmente cada nifio realiza su trabajo con un
objetivo personal. Tal y como se menciona en las evaluacio-
nes del docente que se aplicaron por SECUR.

134174
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rar el proceso de comunicacién como eje rector de toda actividad
con los preescolares, puesto que es indispensable que entre
ellos se produzcan miltiples interrelaciones, antes de planear,
como también saber llegar con sutileza, enfatizando, gue es pri
mordial la libre expresién de cada nifio, con un lenguaje adecua-
do al grupo que se dirige, sin tecnisismos, palabras rebuscadas
y con lenguaje coloquial que facilite la tarea.

De tal forma gue la comunicacién de ambas partes posibilite
una participacién en comin, que enriquezca los aportes persona-
les del nino.

Por lo tanto se requiere que el docente sea, un animador-
conductor del preescolar, para convertirlo en un ser gue exprese
su sentir y sus deseos, de tal forma que pueda convertirse en
investigador y participe activo de su propio aprendizaje.

Debido a que en dicho proceso se produce un intercambio ver
bal como encuentro de dos personas gue implican no solo aspectos
intelectuales sino también afectivos.

"La comunicacidén debe basarse en si en el:

- Conocimiento mutuo a través de técnicas vivenciales, como re-
cursos de iniciacidén a la comunicacién.

- La reflexién y bisqueda del docente-preescolar para comunicar-
se.

- En la creacidén de actitudes que ofrezcan un clima de confianza
y respeto que hacen posible el didlogo.

- Promover la autoconfianza de los nifios, entre ellos mismos vy

para relacionarse con los adultos"l7.

17) Cols Avolio S. Conduccién del Aprendizaje, Ediciones Mary
mar. p. 10.




25

El proceder del docente debe ser renovado en cuanto a su
mentalidad para mejorar las actitudes de quien educa, para ésto
es primordial que conozca las caracteristicas propias del nifio de
edad preescolar. Para lograr ésto es importante que considere

dos cuestiones:

- Que el docente renueve su mentalidad en el momento de organizar
actividades con 1los nifios de tal manera que ellos puedan
asimilar y acomodar mentalmente sus ideas de todo aquello que
le rodea y para lo cual el docente debe proveer de materiales
diversos al nifio y de vivencias nuevas y variadas.

- Otra cuestidn que se tiene que tomar que ayuda a la renovacién
de la mentalidad del docente es cuando €l retroalimenta su
conocimiento al resolver los problemas cotidianos de su
practica que le sirven para mejorar sus acciones futuras ya que
ésto le ha permitido adquirir algo importante llamado experien-

cias.

Sin embargo el hecho de que el docente renove su mentalidad
requiere de gque el mismo 1lo intente y no precisamente por
indicaciones de quienes le rodean, ya que se trata de una actitud
personal, de carActer, interés y sentido de responsabilidad.

Pero una estrategia infalible es cuando dentro de las
reuniones de los mismos docentes se brindan ellos mismos oportuni
dades de expresarse libremente sobre su quehacer educativo y ésto
brinda un ambiente sobre su quehacer educativo y é&sto brinda un -
ambiente de desahogo profesional, que conducen involuntariamente
a la autoreflexién sin lesionar directamente a nadie pero si son

esencialmente una informacién subliminal que los sensibiliza para

una mejor practica docente dentro de la cotidianeidad.
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Otra forma especifica de renovacidén podrian ser como la
sefiala el psicoterapeuta "Carl Rogers gquien sugiere el concepto
de la no-directividad"ls; como un medio diferente del docente

para una ensefianza respetuosa y como guia - orientador de 1la

formacién de sus educandos donde &1 desea asumir:

La no imposicién de soluciones de los que educa, para gque
quienes eduquen logren enfrentarse a los problemas vy

soluciones, desde su propia manera de ser y sentir.

En relacién a todo lo sefialado el preescolar ser8 centro
del proceso educativo a partir de sus propias percepciones de
todo lo que rodea y para la toma de decisiones que lo llevan a
su progresiva autonomia, condicién inherente a su desarrollo.

Es importante que el docente refleje también su autonomisa,

como sefala Constance Kammi. 12

3.2 LAS ACTITUDES DEL DOCENTE PREESCOLAR DEBE TENER COMO BASE Y

FUNDAMENTO LAS CARACTERISTICAS QUE LOS PREESCOLARES TIENEN,

Pero Zcdémo puede conocer el docente dichas
caracteristicas?, pués bien, como ya se indicé; la apreciacién de
las conductas de los nifios de los diferentes grados, defiere,
asi es como puede observarse que un nifio de ler., afio de

preescolar manifestard ciertas conductas que no son iguales a los 2do.y 30.esto

(18) Op.Cip., Cols, p. 21
(19) S.E.P., Antologia de Apoyo a la Practica Docente del Nivel -
Preescolar, mayo 1993, pp. 68-88
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lo podrén apreciar docente con afios de servicio frente a grupo -

0 (pero ésto no es definitivo

"a lo largo de la cotidianeidad"2
porque anos en servicio no garantizan una calidad de apreciacidn
de éstas conductas). Sin embargo otros docentes como "bachille-
res frente a grupo y promotores"Zl. Quizéds no aprecien con agu-
deza éstas diferencias.

Pero lo que resulta 6ptimo para todo docente es la permanen
te actualizacidn que les permita distinguir a través de la teo -
ria y durante la praxis, que el comportamiento infantil, tiene -
caracteristicas que van desdo lo afectivo, social, cognoscitivo
y psicomotriz, como el ser integral que es él. Dentro del "prin
cipio fundamental de globalizacién"zz'

Como también, que el nifio tiene una estructura cognoscitiva
que le va dando forma a su propia apreciacién, de su entorno y
que a partir de ahi debe iniciar el docente la busqueda de for -
mas o estrategias metodoldégicas para que se logre dicho cometido
lo més importante es comprender que:

- El proceso ensefanza no es unidireccional sino que en él parti
cipan el sujeto que ensefia como el que aprende., Debido a que
es el nifio por naturaleza investigador y creador y trata de -
afirmarse en su medio ambiente, al respecto "el maestro debe -
promover experiencias que estimulen y encaucen ese deseo carac

teristico de su edad“23;

20) SEP, Andlisis de la Préctica Docente, Una aproximacidn tedri
ca al concepto de la cotidianeidad, p. 3-16

21) Recordemos gue ya se indicd con anterioridad que cada uno -
tiene diferente nivel de preparacién académica y para el ca-
so de bachilleres podrian tener de 1 a 4 aflos en servicio so
lamente y promotores. -

22) El1 Programa sefiala a la globalizacién como principio que fun
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- Se debe conocer por medio de la lectura el andlisis y las expe
riencias, la importancia gque encierra el detectar la personalil
dad infantil, como el cdédigo en que se mueve el nifio, a fin de
lograr encausar un normal desarrollo.

A continuacién se sugiere como estrategia metodoldgica para
lograr los objetivos de la educacién del preescolar, tres guias
metodolégicas gue pueden orientar al educador encarcado del gru-
po a que de manera agil vy rapida pueda:

a) Reconocer las caracteristicas del nifio.

b) Facilite su organizacidn del trabajo, con base en el Programa

de Educacidén Preescolar 922.
c) Desarrolle una practica congruente a la alternativa metodold-

gica, para el trabajo por areas. (ver figura 2).

3.3 GUIA DE APRECIACION DE LAS CARACTERISTICAS DEL NINO PREESCO

LAR.

Esta guia es un instrumento técnico-pedagdégico gque se ha
puesto a consideracién para que los docentes aprecien ciertas ca
racteristicas de desarrollo infantil a partir de cuestionamien -
tos sencillos de gquién es el nifo?, :qué lo caracteriza? y ¢co-
mé puede el docente observarlo en forma global?

Esta guia quién la aplica: el docente

Para qué: Para conocer las caracteristicas y ne-

damenta la practica docente y en el que se considera el de-
sarrollo infantil como proceso integral donde los elementos
afectivo, motriz, congnoscitivo y social dependen uno de -
otro. Asimismo sefiala gue el nifio se relaciona con su en -

torno natural y social desde una perspectiva totalizadora,
ibidem, P.E.P. 1992, p. 17.
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Con qué:
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23)

cesidades individuales y grupales.

A través de la observacién del compor
tamiento.

Con la sencilla guia gue se presento,

como dispositivo de observacidn.

Periodicamente observando a los nifios,

para poder conocer sus logros y limita

5.E.F. Guia de Observacion del nifio preescolar, de 5 a 6 afios

de edad,

sept. 1980. p.

4
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ciones especificamente el ritmo de
madurez.

El manejo de la guia es f&cil, se puede analizar con docen-
tes de grupos "heterogéneos"24, para comentarse y analizarse al
inicio del ciclo escolar ya que les permite conocer las caracte-
risticas que el preescolar manifestara paulatinamente.

2. Otra guia propuesta para facilitar la organizacién del traba-

jo, con base al Programa de Educacién Preescolar 1992, es la si-

guiente llamada:

3.4 GUIA DE ORGANIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE CON BASE AL -

P.E.P. 1992,

Esta gulia constituye un conjunto de reflexiones esquematiza
das, para orientar la practica docente, que toma en cuenta la di
ferentes formas de preparacién de los docentes frente a grupo
las cuales no son homogéneas y por lo tanto se esquematizan a ma
nera de referencias claras acerca de como realizar una practica
cada vez mds profesional y con base a fundamentos durante la
"préxis"zs.

Esta guia se apega al nuevo programa de Educacién Preesco -~
lar 1992 y a la vez tiene en cuenta las caracteristicas del desa

rrollo infantil, las cuales deben plenamente identificarse por

el docente.

24) Cuando decimos del grupo que agui se sefiala como heterogé -
neos se refiere al hecho de no ser igual en nivel académico.
25) Término que indica la practica.
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En dicha guia se toman en cuenta tres puntos fundamentales

mismos gque se sehalan: (Ver figura 3)

FIGURA 3
GUTA DF: CPGANIZACION DE LA PRACTTCA
DOCENTT; CON BASE AL P.E.P, 1992
El docente El Nifio
- Debe reconocer las caracter{sticas + Llevar una dinfmica para su buen
del nifio (lo afectivo, social. in- desarrello, de acuerdo a sus ca-
telectual y ffslco) paca ol deny - racteristican v a la libertay -
trollo de su proceso educativo en o oo le permita pora expeesar-
forma global. se:  Afectiva-social, Incelec -
runl y finicamenta.
= PLANEACION =
(OO FODRA LOGRARSE ESTO? !
{Por medio de jueos y actividades)
) FROYECTO

cuerdos de 1o que se coroce ha - lo plasma grafica y plazticamen

« Invitard al nifio {z} a evocar re~ J + Expresa libcemonts su sentit v
experimentado (socxal-matenalmen te, procurando llsvsr (m erden

te) y le sugiere formas de cmaru en su oroanizacién de ideas -
zar un FRISO y para manejo admi — (por orientacién del docente) -
niscrativo elaborar una p]anea - de juegos y actividades que de-
cién general de un proyecto para sea realizar, su procedimiento
el mismo docente. Como tamoién - ¥y 10 gque necesita para realizar
2u_plan discis, 24 mrogio percyecto.
f = REALIZAZION =
Gulacd al nific para ilevar a cane = Ligvard a caho su provecto a on
Su proyecto: la vialidad, & que pro corto, medlano o largo plazo se
Ponga materiales, exprese su sencir gln dure su intecés.

con ellos © bien ¢on base en los =
bloques de juscos:y actividadea.

> EVALUACION

Toservard los logras alcanzadcs cua Fodcé hacer reflexiones todos =
litativamente a través ce la q..uL.: los dfas al final del dfa de -
cidén del proyecto ccn los nifios co- tracajo, si continuard con ese
mo de las actitudes individual y - proyecto © no finalmente al con
grupales que manifestaron dxanamen cluirlo, evaluar los logros al=
te y al final del croysern, canzados v dificuleades,

1, El1 proyecto

2. El friso

3. Los blogues de juegos y actividades

El Proyecto: Es una organizacidn de juegos y actividades en tor-
no a un problema, pregunta, actividad concreta que integra los
diferentes intereses del nifio.

El Friso; Es la expresién grafica o plastica de actividades como
registro de los procedimientos que inventan los ninos.

Los Bloques de Juegos y Actividades: Son una lista de activida -
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des o juegos opcionales que sirven de punto de partida o de orga
nizacién metodoldgica, planteada por los nifios o docente y bajo
su orientacién, guia y sugerencia; pueden ser: sensibilidad y
expresidn artistica de psicomotricidad, de relacidn con la natu-
raleza, de actividades matemdticas y de la lengua escrita"26.
Esta guia son sugerencias para organizarse cada vez que se
realiza un proyecto con los nifos y puede tenerse a la vista en

el aula facilitando la practica docente, sobre un fundamento co-

mo eje rector, el PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR 1992,

3.5 GUIA CONGRUENTE A LA ALTERNATIVA METODOLOGICA DEL TRABAJO

POR AREAS.

El trabajo por é&reas constituye una nueva alternativa para
aplicarse con los nifios debido a que se respeta el espacio que
él mismo crea y en el cual puede accionar, reflexionar, crear,
etc.

El concepto de areas de trabajo se introduce como una nueva
forma para el desarrollo de la tarea educativa, que vincula lo -
tedérico-practico, de las interaccicnes del nifio con su medio ©
entorno natural a lo largo de la cotidianeidad y principalmente
con objetos de su propio conocimiento.

Las areas de trabajo se conceptualizan de una manera, la -

cual ésta gula que se propone esclarecer para una practica mas

26) Ver P.E.P., 1992, p. 35-52 y Blogues de Juegos v Actividades
en el desarrollo de los proysctos en £l Jardin ds Nifdos, Ma-
yo 1993, p. 55-85.
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congruente a sus objetivos que persigue. (Ver figura 4)

FIGURA 4

GUIA PARA LA REALIZACION DEL
TRABAJO POR AREAS

it es?
AREA DE TRARAJO= A,T.

. Espacio educative fijo o mévil
. Organizade bajo un criterio de
terminade (de materiales o mo-

blliario)
=Actitud . Para desarrollar cualquier pro ~Actitud
facilitadora yecto o autividad libee {grupal participativa

el docente por eqitioe o indlvidualnonta) del nifa

Interactfan

Docente wife

Dlrectivo, Padres de Fami
Supervisora lia, Comunidad
(ocasionalmente} /
b
py T Pueden _
Participar
A, T, ~—
£Como?

1. PLANEACION 2. REALIZACION 3. EVALUACION

-Se didloga que hacer, -Se acciona sobre ob ~Se auteevalGa con los
quién, c6mo, tiempo y jetes o materiales nifios log logros y -
formas de realizarlo. 8eqGn lo planeado y problemas surgidos en
—Quienes: Nifios—docente, ae conforma el es- la conformacién del -
otros participantes. pacio con los nifios espacio,

-Por medio de formas grs bajo la guia—orien— -El docente anota &b -
ficas o proyecto. tacién del docente. servaciones indivi -
~Para realizar un espa - -E] nific experimenta duales—grupales y de—
clo de: conversacién, cres y recrea, ternina el desacrollo
jueqoa, naturaleza. bi- -El doconte observa de alumnos, su organi
blioteca, construccién el desarrolle indi- zacifn y uso de maite~
1= vidisl=nruzal rial.

Las 3 guias propuestas permiten la realizacién de activida-
des y propician experiencias de aprendizajes tedrico-practicos,

tal "como confiere a una metodologia"27, la cual articula las -

formas de aprendizaje y las tedrias de aprendizaje, para dar un
aprendizaje al preescolar cada vez més de acuerdo con las carac-

teristicas que en su desarrollo presenta.

27) Diaz Barriga Angel, Did&ctica y Curriculum. México, Nuevomar
1984, p. 81-98.




34

Por ultimo éstas guias que se proponen pueden ser un méto -
do, traducido en actividades concretas, gue pueden realizar tan-
to el docente, como el preescolar, desde su propia percepcién y
actuacidén integral.

Los fines gue con ellas se persiguen son las de dar bases -
para la organizacién de la practica docente, como para propiciar

"la dinémica"28 en los grupos de preescolares.

28) Se define por dinadmica al desarrollo de diversos aspectos -
del trabajo esceolar y a la mecdnica de movimientos o fuerzas
motivadoras que lo generan. La dindmica grupal en los prees
colares depende de la naturaleza del grupo, de sus interrela
ciones, de la técnica grupal que aplica el docente con ellos
etc.; Andueza Ma., Dindmica de Grupos en Educacién, Ed. Tri-
llas, Mex. 1985, p. 5-39.




CAPITULO 1V

OPERACIONALIZACION DE LA PROPUESTA

En el Sector No. 6 de Emiliano Zapéta operd en su fase ini-
cial ésta propuesta y luego fué implementada en el Sector No. 5
de Educacidén Preescolar de Cardenas, Tabasco, en el cual se en -
cuentran laborandoc en su plantilla de personal:

1l Jefe de Sector y 1 Jefe de Servicios Administrativo

14 Supervisoras de Zona (7 de Cadrdenas y 7 de Huimanguillo)

31 Personal Directivo

332 Docentes
Con una planta fisica de:

172 Jardines de Ninos y

63 C.R.I. o Centro Rural Infaltil (ver figura 5)

En éste Sector se le did orientacidén en Agosto de 1992 a to-

do el personal docente, directivos y supervisoras, mismas que a
su vez multiplicardén a bachilleres y promotoras a su cargo. Con
el fin de poner en préactica todas las orientaciocnes del Programa
Emergente de Actualizacidén del Magisterio en el ciclo escolar -
92-93.

Al inicio de ciclo se conformé en el Sector el Consejo Téc-
nico Consultivo que viene a ser un érgano colegiado de Superviso
ras gque hacen un plan de actividades anual, tomando en cuenta, -
sus visitas, que diagnésticaron la imperiosa necesidad de re -
orientar al docente sobre lo conocido en el PEAM, y se estuvo -

trabajandos sobre ello, pero pudo suscitarse en el Sector hasta
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FIGURA 5
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el mes de Febrero un cambioc, al proponerse ciertas estrategias -
metodoldgicas en una fase inicial, como prueba para ponerse en
préctica con los docentes, de ahi a la llegada de un nuevo forma

to del Proyecto Anual de Educadora (Ver anexo l), que incluye 15

indicadores de los cuales el docente tiene que llevar un regis -
tro de evaluaciones individuales, gue: hace aun mds complejo, el
hecho de analizar otras variantes que son importantes, de éste
formato y por lo tanto se ve el Sector aun mds comprometido a
llevar a cabo las acciones, que se han indicado con anterioridad
y son implementadas como: estrategis metodoldgicas y con instru-
mentos, que facilifarén su accion. Es fundamental destacar que
la propuesta se puso en marcha con un total de:

2B docentes de diferentes Jardines de Nifnos de los cuales -
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se compenetrardn en la problemdtica, gque el Jefe de Sector les
plantedé, manejando referencias que se plasmaron en base al didlo
go con las Supervisoras en las reuniones de Consejo Técnico Con-
sultivo y del andlisis de los documentos que se emplean a partir
del 92 y presentando concentraciones de las observaciones de Su-
pervisoras, como datos que llegan a conclusiones preliminares de
que, es necesario accionar con ellos, para lograr el objetivo de
una educacidn con calidad,

De tal forma que se aplicé una encuesta, en un foro abierto
al didlogo con 28 docentes de Jardines de Nifios, los cuales ha-
bian sido previamente seleccionados al azar, en los que 14 eran
Jardines Urbanos, 12 Jardines Rurales y 2 de Centros Rurales In-
fantiles,

En un ambiente al principio tenso por que la maxima autori-
dad didlogaba con ellos de ésta problemdtica, pero gque poco a po
co se fue haciendo menos tensa, se llevd a cabo la aplicacién de
una ENCUESTA que permitidé obtener informacidén diversa (ver anexo

2).
Las encuestas revelaron los siguientes resultados, los cua-

les sirvieron para evaluar la situacidén predominante en los 28
docentes que asistierdén (ver figura 6)

En el punto 1 de la encuesta se llega a observar que no .
no existe una preparacidén académica homogénea, lo cual requiere
de ser subsanada con actividades de integracién grupal o activi-
dades colegiadas.

En el punto 2 respecto a la antigiiedad se observa gque se
tiende a un arraigo sobre los procesos educativos tradicionales

y ahl hay predominio de docentes que tienen afos de servicio y
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por los docentes, cuando menos algunos y otros los llegan a ceono
cer con certeza.

En el punto 9 cuando menos se puede observar, gque en su ma-
yoria los docentes conocen algunas caracteristicas del nifio y -
son pocos los que si las llegan a conocer con certeza ¥ en menor
escala los que no las tienen en claro. Pero entonces valdria la
pena cuestionar, si en proporcién a esta situacién desfavorable,
se ésta laborando; entonces que, realmente esta sucediendeo, con
los docentes frente a grupo, que necesitan tener bien en claro -
las caracteristicas del niio, Y& que en proporcidén a ella radica
un proceso verdadero del desarrollo integral del nifio, que es a
fin de cuenta uno de los objetivos preponderantes de 1la Educa -
cién Preescolar.

En el punto 10 se observa que parcialmente se organiza la
practica docente, eso hace que se confirme el hecho, de que no -
es organizada en su mayoria, por los docentes, otros no la orga-
nizan y solamente uno lo hace. Condicién que es necesario orga-
nizar, para una buena practica, ya que las actividades con los
nifios requiere de ello.

En el punto 11 se refleja una disposicién, para mejorar la
prética, aunque solamente un docente no lo manifiestod.

Observamos en el punto 13 que los docentes manifiestan que
la tendencia a querer trabajar, con grupos colegiados, y que tu-
VO mayor peso, ya que fueron muchos que se inclinarén hacia ello
Y pocos sobre los foros u otra forma de trabajo.

Finalmente después de haberse aplicado la encuesta a los 28

docentes se les citd para darles a conocer los resultados de -
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En los puntos 7 y 8 se llega a vislumbrar como es el que los

objetivos de la Educacién Preescolar son conocidos en su

mayoria,
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ellas y se organizé como primer paso un segundo foro, contando
nuevamente con los 28 docentes y para programar actividades con-
cretas al respecto.

La programacién de actividades surgié con ideas propuestas
por el grupo colegiado para empezar a trabajar formalmente en 4
mesas de trabajo.

Los grupos colegiados en primer lugar, se definieron como:
aguel grupo en el cual se trabaja en forma integrada para la re-
solucién de problemas que atafen a todos, en lo tedrico-practico
con el objeto de hacer un intercambio entre los profesionales pa
ra conducirlos a una mejor practica y planificacién de la ense -
flanza, como fuentes ricas de ideas para informar, estimular y mo
tivarlos a la investigacién sobre la afectividad y productividad
de su préactica "con calidad profesional a través de normas com -
partidas"zg.

Una integracién colegial fue propuesta por el Sector y el
grupo de docentes, para el intercambio, la iniciativa y la ense-
fianza con calidad, para lograr una visién de conjunto.

Se formé como grupo colegiado, subgrupos de trabajo por afi
nidad en 4 mesas de 7 docentes y un coordinador gque fué el Jefe
de Sector.

Se dierdn a la tarea cada una, de concretizar una necesidad

prioritaria para atender, en relacidén a lo que necesita un docen

29) Van Maanen y Barley, 1984, Guia para el Director; Sept. 1992
p. 86
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te para cambiar y sugirieron una solucién al problema.
MESA 1

EXpuso que €s necesario tener formas para conducir el traba
jo docente, pero tener una base clara y precisa para trabajar -
qgue seria estudiando poco a poco.

MESA 2

sefialarén como importante conocer mas a los nifios para rea-
lizar un trabajo mas de acuerdo a ellos como dice el programa, -
por lo que habria que leer sobre esos temas y explicarlos.

MESA 3

Manifestarén gue es necesario gue se conozca el trabajo por
dreas y hacer intercambios pedagdgicos para dque se puedan hacer
como marca la alternativa metodoldgica.

MESA 4

Indicardén como basico saber, como realizar un buen trabajo
frente a grupo con los nifios, para eso tendria que conocer cOmo
se va a trabajar y lo primero seria leer.

Invito a reflexionar que todo es importante y que entonces,
se deberian jerarquizar los temas para tratarlos a conciencia -
primero, en segundo si todos coinciden gque es necesario estudiar,
perc la encuesta gque se analizé, indicé que falta el autodidac -
tismo, entonces cuestiona que, ¢cudl es lo prioritario?. Pues -
bien lo prioritario seria aprender ha apropiarse de los conoci -
mientos; ;pero coémo lo harian?, ¢buscarian estrategias para -
aprender? ;cémo?.

Todas estas interrogantes los invité a un hecho de pensar -

individualmente, pero en grupo estarian inmersos en situaciones
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de aprendizaje que como experiencias serian diferentes, pero con-

figurarian en una resolucién grupal.

Para tal caso se sugirié a cada mesa comentarlo y exponer
sus ideas, tal como lo crean, para analizarse.

El concenso grupal se hizo saber por comentarios generales e
interés y concluyeron en que:

lo. Empezar a rescatar el habito de la lectura poco a poco.

20. Hacer lecturas permanentes de 15 minutos diarios minimo.

30. Propiciar actividades para fomentar la autoestima del docente

para que repercuta en el preescolar.

40. Organizar el trabajo, conocerlo Y hacer intercambios de ideas

Finalmente se indica "por la coordinadora"30, diversas for-
mas de como estudiar y para aprender a leer para lo cual se die-

Ton algunas sugerencias, para renovar la mentalidad de los docen

tes como:

- Empezar ha rescatar el Habito de la lectura, iniciando por leer
un texto de 5 cuartillas por 20 minutos diarios Yy aumentando po
co a poco de cualqguier tema que 1le guste.

- Luego tratar en 5 minutos, después de la lectura de recordar lo
que leyd.

- Y si no la recuerda intentar repetir la lectura pausadamente y

comentar para dentro de si un andlisis de lo leido.

- Finalmente intentar asociar lo que leyd con alguna vivencia o

30) Jefa de Sector (Sustentante de ésta propuesta)
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algo que se relacione a la lectura.
Al término del foro, se designd la coordinacidn de una mesa de trabajo
colegiado para la siguiente sesidn, y se les pidid a los participantes anali-

zar el P.E.P., 1992.

En esta sesidn colegiada, como coordinadora, invite a la mesa No. 1 a-
dar inicio a la sesidn y empece por una pregunta clave para todos (para rom--

per el hielo).

¢ Qué logros tuvistes, de lo que se hizo en la anterior sesion?

Las respuestas fueron:

2 Me senti mds segura

4 Estimulado

3 Motivada y menos agotada que en otras sesiones

7 Logré mejorar un poco para empezar a précticas con razonamiento y andlisis
5 Aprendi una técnica pars leer

4 Me dierdn oportunidades de expresar mis ideas

3 Me senti con mds dnimo para cambiar

28 Total de logros alcanzadas (ver figura 7)

En el cual es observable un progresivo avance en los docentes, para lo-
grar mejorser individual y profesionalmente. Gerneralmente se muestran esti-

mulados, innovadores de su propia educativa.

Con base a €stas respuestas se organizaron en cada mesa, para dar lec--
tura al P.E.P. 92, dividiendo los temas a cada mesa. Y en mesa redonda, -
se comento en forms general, con la participacidn de todos. Procurando lle--

gar a vincular la teoria como la prdctica.
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FIGURA 7
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Después de un receso, la Coordinadora General del grupo co-
legiado presentdé la Guia de Apreciacidn de las Caracteristicas -
del Nifio Preescolar a consideracién de los docentes, como metodo
logia para mejorar la préctica docente de acuerdo a las caracte-
risticas que el nifio va presentando en cada grupo y, se comentd
en cada mesa la vinculacién que tedricamente se expuso con la
préctica de lo observado con los nifios o sus experiencias.

Para medir el impacto que tuvo ésta guia, se encuestd en -

una Segunda Sesién del grupo colegiado.(Ver anexo 3)
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Esta encuesta pequefia fué resuelta por concenso grupal y en
el pizarrdén, se cuantificé revelando que fue comprendido en geng
ral al nifio como centro de proceso educativo, como ser indivi -
dual, que tiene un comportamiento observable en juegos y activi-
dades que requieren de la atencién del docente.

Es decir en las respuestas de la encuesta todos coincidige -
rén en poner el inciso A de cada pregunta y de éste modo se pudo
evaluar el impacto al hacer conocido esta guia.

En ésta segunda sesién se planed por la mesa 2 y se analizd
la encuesta y la guia como instrumento que contribuye a la fija-
cién de sus ideas y al conocimiento del nifio preescolar.

Finalmente la mesa 3 fué sugerida como la coordinadora de -
la tercera sesidén colegiada sobre el tema de la organizacidén de
la practica docente con base al Programa. Nuevamente se recu -
rrié a que se analizard y se inicio con otra pregunta clave: ¢(Sa
bes organizar tu préactica docente?

Si, ¢cdémo?
No, ¢por qué?

En relacidén a estas preguntas los resultados obtenidos fue-

R- 8 Si, Planeo con los nifios y hago mi planeacidén general del
proyecto, plan diario y evaluacidén del Proyecto junto
con los nifos.

20 No. Porque no tengo una forma muy clara, precisa, no he
observado bien a los nifios, no tengo un modo de orga-
nizar aungque lo he leido en el Programa.

Situacidén que fué sefialada como una necesidad, por saber cd
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mo organizar la practica de los docentes.

Este fué un paso a la reflexién de los docentes al plasmar
su realidad educativa.

Ante tal circunstancia la mesa 3 sefiala nuevamente:

¢Cémo podriamos organizarla y en base a gué?

Pues bien la base sefialada por la mesa 3 fué, que es necesa
rio profundizar en lo que sefiala el Programa y llevar a cabo su
prédctica con base a él.

Los comentarios en relacidén a la planeacidn surgierdén, como
a la realizacidén y evaluacidén de los proyectos, con los nifics vy
el FRISO con base del proyecto.

La Coordinadora sefiala como una sugerencia su segunda GUIA
de Organizacidén de la Prédctica Docente con base al P.E.P, 1992 y
su aplicacién en la practica frente a grupo.

BEn dicha guia se pudo con todo el grupo colegiado discernir
con base al Programa y comparandolo con sus practicas, la acti -

tud del docente como orientador y guia que evocard al recuerdo -

del nifc, para que él plasme grafica-plasticamente en un FRISO,

en el cual se planean juegos o actividades que surgen del inte
rés del nifio o del grupo en general, para realizarse, ver su via
bilidad con los nifios y evaluarse en todo momento cualitativamen
te los logros alcanzados individual-grupalmente.

Esta guia tuvo impacto al verse la dindmica grupal que se -
generd al ser presentada y ser aceptada como oftro recurso que a-
poya su préctica.

Sugiriendo el mismo grupo ampliarla y tenerla a la vista en

su aula para no perder el seguimiento de los tres momentos de -
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planeacidén, realizacidn y evaluacidn, para mejorar su préctica -
en el préximo ciclo escolar.

La mesa 4 fué comisionada para abordar el uUltimo de los te
mas sobre el trabajo por dreas, para lo cual sefiald como impor -
tante hacer un intercambio pedagégico, para poder apreciar la -
organizacién del trabajo y su funcionamiento, asi como volver a
documentarse sobre el tema y decidié:

- Vigitar 7 Jardines Urbanos
7 Jardines Rurales
Para‘estas visitas se observaria lo siguiente:
1. Se cuenta con dos o mas &reas
2. Participan los nifios en equipo o en grupo en las areas
3. Estdn organizados bajo un criterio los materiales y mobilia -
rio

Al efectuarse el intercambio se llevé a cabo la ultima se-

sién grupo colegiado, leyendo los resultados cada uno de los do-

centes participantes, llegandoc a observarse 1o siguiente:

En los 7 J. de N. Urbanos En los 7 J. de N. Rurales
4 cuentan con 2 a 4 Aareas 5 cuentan de 2 a 4 A&reas
3 cuentan con 5 a 6 &reas 2 cuentan con 5 a 6 areas

Al comentarse ésto, las areas al parecer segin las observa-
ciones estaban conformadas con mayor participacién del docente
y poco del nifo.

En cuanto a la participacién en equipo o en grupo se obser-
vd que:

De 7 J. de N. Urbanos De 7 J. de N. Rurales

5 en equipo 4 en equipo



48

2 en grupo 3 en grupo

El trabajo en equipo se observd mads en los Jardines Urbanos
que en los Rurales y el de grupo se observdé mayormente en los Ru
rales en comparacién con el Urbano.

Finalmente en cuanto a la organizacién bajo criterio de ma-
teriales y mobiliarios todos los Jardines presentaron una buena
organizacidn donde cada Area correspondia a un tipo de material
y mobiliario especifico.

Al parecer no hubo mayor problema, en lo observado, pero -
donde si lo hubo fué en la organizacién de actividades, para tra
bajar con las areas.

Para apoyar y dar orientacién a lo planteado la Coordina -
cidén General del grupo colegiado, propone una udltima guia para -
definir con los miembros del grupo el concepto de area y dar res
puestas a las preguntas de quienes interactdan en el trabajo por
dreas y como sugiere el Programa y la misma alternativa metodold
gica. Para tal caso plantea como bdsico tres momentos, como son:
la planeacién, la realizacidén y como se evalla el trabajo.

Redefinir y concretizar sobre las &reas con base en la guia
sirvié de mucho con los docentes guienes concluyeron, en gue -
existe una guia de éste tipo que les sirva para apoyar la practi
ca docente, pero mds ain se necesita que sea el mismo docente -
quien descubra las posibilidades de trabajo, en un medio especi-
fico y adecuarse a él1 para hacer posible la generacién de cam -
bios significativos para el docente y como consecuencia para la
educacién de los nifios.

De ésta manera se concluyd en el grupo colegiado y de ellos
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mismos surgié la propuesta de llevar a la practica el préximo ci
clo escolar.

Estas nuevas ideas que guian su trabajo docente. Que si -
son un método para gue puedan orientarse con fundamentos hacia -
una progresiva calidad educativa, compartiendo la idea de que
los grupos colegiados ofrecen oportunidades de intercambio de -
ideas, como para promotores, bachilleres y demds docentes compar

tan ideas a fines y de éste modo eleven su calidad profesional,
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CONCLUSIONES

El Programa Emergente de Actualizacidn de Magisterio ha -
puesto al alcance de los docentes de Educacién Preescolar, una
posibilidad de alcanzar su profesionalizacién, al nivel que la -
demanda socio-educativa, lo esté requiriendo.

Lo mds significativo de ello, es el impacto que se ha susci
tado entorno a dicho programa, gque despierta y contribuye a -
crear una nueva conciencia, en el sentido de procurar una perma-
nente actualizacién y transformacién de la practica docente y
una tentativa para elevar la calidad educativa.

Como respuesta innegable a ello surge la presente propuesta
metodoldgica, que ha servido de experiencia, para contribuir den
tro del marco tedrico que fundamenta la préxis, una sugerencia -
que apoya la capacitacidn, actualizacién, formacién y profesiona
lizacidén paulatina del Sector laborante, en concordancia con el
Programa de Educacidén Preescolar y Areas de Trabajo especifica -
mente que se proponen a partir del P.E,A.M.

Dicha propuesta metodolégica guia y orienta a los docentes
hacia el autodidactismo por una parte fundamental o necesidad -~
prioritaria y hacia el reconocimiento del nifio como centro del
proceso educativo.

De igual forma, para organizar su préctica docente y el tra
bajo sobre 4reas, como espacio surgido de un interés del nifio o
necesidad por crear, recrear y generar su propio desarrollo inte
gral, dentro del marco de libertad guiada y orientada con profe-

sionalismo.
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Las conclusiones preliminares de la propuesta fueron:

- Que el docente quien puede y es capaz de impulsar y desarro -
llar sus funciones sustanciales de docencia e investigacién, -
como un reto a su capacidad de respuesta, cambio o transforma-
cién, en la medida que adgquiera conciencia de ello.

- Que el hallazgo de las bases, que son eje rector del proceso -
educativo, son el nifio y su propio desarrollo, a un ritmo uni-
co que hay que encontrar y tomar en cuenta,

- Que el trabajo por Areas, son una alternativa que confirma el
libre desarrollo del nifio y el espacio que el es capaz de -
crear y en el cual puede accionar y reflexionar.

- Que toda organizacién de la practica tiene una base y fundamen
to, en una psicopedagogia, la cual no debe perderse en esencia
como teoria y que sustenta una praxis cada vez mas congruente
que no hay que olvidar.

En relacién a los resultados preliminares, la propuesta tu-
vo sus limitaciones al ser aplicada, es solamente conocida por
docentes del Sector No. 5 y organizada con exclusividad por el
Jefe a cargo y su impacto al darle operatividad, reduce las posi
bilidades de trascender. Por otra parte otra limitante sobre el
problema, aungque se refiere a la préética docente, necesita ser
supervisada y es aqui donde el Supervisor, debe doblemente cono-
cer la préactica de los docentes mas a fondo considerando que se
trata de un nuevo y diferente programa que necesita ser compren-
dido y tener recursos o medios que faciliten su practica cada -
vez més profesional.

Por lo tanto a continuacién se sugiere al respecto.



SUGERENCIAS

Se sugiere gque las supervisoras organicen grupos colegiados
para mejorar la practica dccente.

Es indispensable hacer extensiva ésta propuesta, para operar en
otros Sectores y mejorarlas.

Los resultados deben hacerse llegar a los Supervisores y Jefes
de Sector, quienes podrdn ver el seguimiento y los resultados
obtenidos en un ciclo escolar.

Docentes, Directivo y Supervisor, deben considerar importante
lo administrativo, pero adn mas lo técnico-pedagdgico (metodold
gico) que es el soporte de la accidn educativa.

Los Docentes, Directivos, Supervisores y Jefes de Sector, tie--
nen que considerar como prioritario el enlace y la continuidad
del proceso educativo como el punto nodal de la Educacién Pre--

escolar, dentro de un medio ético-profesional.
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Grijalva, Mex 1980.

PIAGET, Jean. La teoria de Jean Piaget, Asunt Zubiano, San

Sebastiin, ed. Arte y Ciencia,

PROCESQ, Afio V., Lo que antecede a un proceso de Modernizacién

Educativa, México, D.F., lunes 18 de 1992

S.E.C.U.R., Perfiles de formacidén en las Escuelas Normales,

Villahermosa, Tabasco 1990

S.E.P., Areas de Trabajo: Un ambiente de aprendizaje, Sept.

1992

S.E.P., D.G.E.P., Antologia apoyo a la Practica Docente del

Nivel Preescolar, mayo 1993

S.E.P., Blogues de Juegos v Actividades en el Desarrollo de

los provectos en el Jardin de Nifios, mayo 1993

S.E.P,, Programa de Actualizacién del Maestro; Guia para el

Coordinador, mayo 1993

S.E.P., Programa de Educacidn Preescolar, Sept. 92
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15. TABASCO HOY, Ultima Hora, Vhsa. Tab.; Martes 19 de Mayo de

1992

16. VAN, MAANEN Y BARLEY; Guia para el Director, Sept. 1992

134174
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ANEXO 2
ENCUESTA
1. ¢Cudl es su nivel maximo de estudios concluidos o de forma -
cién?
( } a) Secundaria
b) Preparatoria
c) Maestro Normalista en Educacidén Preescolar
d) Licenciado en Educacidn Preescolar
e) Otros
2, ¢Anos de Servicio?
( ) a) Menos de 1 ano
b) de 1 a 4 afios
c) de 5 a 10 arios
d) de 11 afios o mas
3.¢Cuenta con los documentos del P.E.A.M.?
( ) a) Si, con todos
b) Si, con algunos
c¢) con ninguno
4, :Recibid capacitacidén del P.E.P. 927
( ) a) si
b} No
5. ¢Tienes el hdbito de 15 lectura?
( ) a) Si
b) No
6. ¢La informacidén sobrz el P.E.P. 92, la entiendes?
( ) a) si

b) No
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c) Es confusa
7. ¢la informacién sobre Areas de Trabajo de gué manera sientes
que la aplicas?
( ) a) La desconozco
b) La entiendo
c¢) No la entiendo claramente
d) La aplico como puedo
e) La aplicc correctamente
8. ¢Conoces los objetivos de la Educacién Preescolar?
( ) a) si
b) Algunos

c¢) No. zPor qué?

9. ¢Sientes que conoces las caracteristicas de los preescolares?
{ ) a) Conozco algunas
b) Si

c) No. ¢Por qué?

10.;Sabes organizar tu practica docente con base al P.E.P. 927
( ) a) Totalmente
b) Parcialmente

c) No. ¢Por qué?

11.¢Si tuvieras la oportunidad de mejorar la calidad de tu préac-
tica profesional, podrias y dedicarias un tiempo extra para -
poder hacerlo?

( ) a) No. ¢Por qué?

b} Si. ¢Por cuédnto tiempo?

¢En que horario?

12,81 tuvieras una guia para orientar tu préctica profesional, -
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te comprometerias ha conocerla y aplicarla?

( ) a) Si ¢Por quéz

b) No, ¢Por qué?

13. ¢Si te invitaran a asistir a reuniones que eleven tu practi-
ca docente desearias que fueran en forma de?
( ) a) Foros
b) Grupos colegiados

¢c) Otros ¢Cudles sugieres?
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ANEXO 3
ENCUESTA
1. ¢Quién es el Nifo?
{ ) a) Centro de proceso educativo y ser individual
b) Un ser humano como el adulto
2. ¢Qué lo caracteriza?
( ) a) Su forma de pensar y su estructura
b) Su cuerpo solamente y estatura
3. :En qué puedes observar el comportamiento del Nifo?
{ ) a) En sus juegos, actividades y actitudes

b) En el saldén de clases
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FORMATO DE VISITAS DE SUPERVISION
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LIt 1A
T

GUIA DE ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA VISITA DE SUPERVISION
CON CARACTER DIAGNOSTICO

- R

I. ASPECTO TECNICO ADMINISTRATIVO
1.- Que el plantel se sncuentre en buenas condiciones de limpieza.
2.- Que el archivo del plantel esté organizado y actualizado.

3.- Que se designen las comisiones correspondientes entre el personal.

.

Il ASPECTO TECNICO-PEDAGOGICO

1.- La directora del plantel, en caso necesario, tenga asignadé grupos a su cargo.

2.- Que el material de apoyo didactico se distribuya equitativamente entre el personal docente

3.- Que la directora del plantel oriente y asesore para el logro de una ambientacion del plantel
que apeye el adecuado desarrollo del proceso enzefanza-aprendizaje.

4.- Que el personal docente haya elaborado el plan general del proyecto de educacion preescolar
conforme a los lineamientos establecidos.

5.- Que se haya realizado la instalacion del Consejo Técnico Consuitivo del plantel

6.- Que la directora del plantel haya programado la reunidn de orientacién con padres de familia

7.- Que la directora del plantel haya programado acciones especificas para proyectar la labor de!

jardin de nings de la comunidad.

e
" )
PARA ESCUELAS PARTICULARES INCORPORADAS, ADEMAS CONSIDERA QUE:
1.- El plantel cuente con el Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial dé Estudi-os. -
2.- Se apegue a los lineamientos normativos que dicta la Secretaria de Educacion P[jbiicé, para

su funcionamiento -

3.- El personal directivo y docente cuente con la acreditacion oficial para ejercer sus funciones.
4.- Las instalaciones del plantél reunan las condiciones higiénicas-pedagogicas neces;ri._a_si para

proporcionar el servicio.

\ mremsmm —




En funcién de los resultados de la visita jerarquice las necesidades especificas detectadas

Aspecto Técnico-Administrativo

g
|
!

Aspecto Técnico-Pedagdgico

|
'
|
|

Ancte las sugerencias que considere de utilidad para que el personal mejore la calidad del servicio
educativo en el plantel.

Aspecto Técnico-Administrativo




GUIA DE OBSERVACION PARA LA VISITA DE SUPERVISION CON CARACTER FORMATIVO

ZONA ) SECTOR | FECHA

NOMBRE DE LA SURERVISORA

NOMBRE DE LA DIRECTORA

NOMBRE Y CLAVE DEL PLANTZ .

JBICACION DEL PLANTE.

Instrucciones:
Er la columna de aosen aciones registre rrequiaridades detectacas durants la visita en los aspectos Tecnico-Administrativo y Tecnico
Pedagogico en 1a columna qe sugerencias anole las indicaciones o alternativas de solUCION Que PrOPONgA para cada IMeqularidad detectada. Por
LLIMS arcte 10s acuerdos que se hayan eslabiecigos conyuntamante con el personal del Plants|

OB SERVACIONES { SUGERENCIAS

s

e
ACUERDOS

L

FIOML TR AT RECT TR FIRMA DE LA SUPERVISORA

$cp JEFE INMEDIATC
=cp ARCHIVC DEL CENTRT CE 7704




FICHA DE VISITA DE ORIENTACICN TON CARACTER EXTRAORDIMNARIO

e ~
DATOS GENERALES '

ZONA SECTCR FECHA
NOMBRE DE La SUPERVISORA .
NOMBRE DE LA DIRECTORA
NOMBRE Y CLAVE DEL PLANTEL
NUMERQ DE GRUPQS

2 20 30 TOTAL
NUMERO DE GRUPCS OBSERVADOS

OBJETIVO DE (A VISITA

INSTRUCCIONES  Anole #n & primefa coluring las observamanes [0a) w27s v 1 .4 5072004 Ias sugelorcias rara mejorar & cafided osl servicio educalivo que se birds
en o piantel aspecin Tecnco Adminsiralivo come #P p ot Tt oo Fediags Lt P2 ullime ancle los acuertos establacidos conjuntameris
con el persenal de Plantel

OBSERVACIONES SUGERENCIAS
L
|
| o
|
|
' ] |
|
L |
|
|
ACUERDOS
FIRMA DE LA SUPERVISORA DE ZONA FIRMA CE LA CIRECTCRA

c.c.p.- Coordinador o Jete de Piso
c.c.p.- Jete Inmediato
¢.c.p.- Archivo del Ceniro g Zona




PEP-TP-Q3/ 0V

VISITAS DE SUPERVISION A LAS ZONAS ESCOLARES

ety T e_ . SECTOR,__ . . FECHA._ __
+OMBRE DE LA JEFE DE SECTOR
NOMBRE OE LA SUPERVISORA |

SLAVE DE LA ZONA _
UBICACION DE LA ZONA.

RV D0mes
En la columna e obzarvacionres (RS 3P WingLl Yiaades J ceor @ Ante 0 us #3pacos Taauco-Acminstatve y Tecrioo -
oI IAGICG e IR SILMINT e tugeTeNT A, L7l ag et W T En Ge W LCR QU PPOESH A PG CAGS meguiariiad detctade. Por
Ultimo anete 0% ACLMICOS GUA Ao NPy N~ AT eCHIGl GG Alomranil SO0 U Supervisorg

OBSERVACIONES SUGERENCIAS

A TR R U P S S e~ e T =
= - = PR P P P L = - \
|
. e
b |
ACUERDOS i
S, = s T S |

FIRMA DE LA SUPERVISORA FiIRMA OE LA JEFE DE 3ECTOR

D1p JEFE INMEDIATO
tcp ARCHMIVO ODEL BECTOR



ANEXDO

FOTOGRAFIAS QUE ILUSTRAN LA OPERACIONALIZACION
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CONSTANCIAS Y DIPLOMAS DEL TRABAJO REALIZADO
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SEP SECUR

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION

CONSTANCIA DE PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES
DEL PROGRAMA EMERGENTE DE ACTUALIZACION DEL
MAESTRO.

SE HACE CONSTAR:

Que la C.PROFRA. CANDELARIA LOFPEZ FPEREZ, asistis
al Taller de Capacitacién para Instructores realizado l1los
dias 27 #] 31 de Julio de 1992, como parte del Programa
Emergente de Actualizacisén del Maestro en el Estado, con una
duracién de 40 (cuarenta) horas, en el Colegino Jean Piagel de

la ciudad de Villahermosa, Tab.

EL CONDULCTDM
PROFRA. s ANDA WADE GARCIA

V. BO.
EL COORDINADDR ESTATAL DEL PROGRAMA

pen Mgl - . S
EMERGENTE DE ZACION DEL MQESTP{%@M
'_'__.!"!."é'

PROFR. JUAN ANTONIO s%ﬂg-\?ﬁ‘gél_;ﬁo‘sf i TEAM

PABARLY



i.'ﬁ

EECRETHRIA

CUNSTRNEIR DE PﬁRTICIPACIDN EN LAS ACTIVIDADES DEL
PRCIERAHH m -_WLIZMION DEL . MAEBTRD.

- PREESCOLAR, -
: ._.__asi_s_tia 40 ccUa_a'é:ﬂ"
DEL PI‘-__-.'T-(




SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y RECREACION
DIRECCION DE EDUCACION BASICA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION PREESCOLAR

O TOR G A LA PRESENTE

CONSTANCIA

A LA PROFRA : CANDELARIA LOPEZ PEREZ

POR SU PARTICIPACION EN LA:

TERCERA REUNION ESTATAL
DE EVALUACION
DE EDUCACION PREESCOLAR

EFECTUADO DEL 7 AL 9 DF DICIEMBRE DE 1992

VILLAHERMOSA, TABASCO. A 9 DE DICIEMBRE DE 1992

& DR. JOSE AMAQ RULLAN
SECRETAR

oo Y RECRE

7
D€ £DUCACION CULTURA
(7 cie, |

%y

T
T ' |
T
-
&l
Trls
. -
T
I
Fom
an e
E—
T
1




PODER EJECUTIVO DEL

%ﬂ_g?m i3

"“E

=5

ﬂ\-

ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE TABASCO

Dapendencia: SeEeColUsRs - ]
SUBSECRETARIA TEC, DE EDUC, BASICA

DIRECCTION DE EDUC, PREESCOLAR.

2271

Numero del Oficio

Expediente _238.27,01.02,02, /93,

"1993 Afi0 PARA EL ESTUOIO DE ASUNTO:
G kb el NOTA DE FELICITACION

Al contestar este oficio citense los datos

contenidos en el cuadro supenor derecho

Villehermosa, Tab., a 30 de Junio de 1593,

C. PROFRA. CANDELARIA LOPEZ PEREZ
INGPECTORA GENERAL DEL SECTOR No. 5
PRESENTE,

Por este comducto me permito extender la presente,
NOTA DE  FELICITACIMN
Por su entusiasmo y dedicacién a las actividades progremedas por la

Secretarfe de Educacifn, Culture y Recreacién.

Exorténdole a continuar con sus funciones que desempe’a en sl Siste

ma de Educacién Preescolar.

B}
ATENTAY
DIRECTORA DE
BECRETARIA DK | ;t CACIUN UL itA
[ Y RECHEACIGN
PROFRA, GUADA ) S SANTOS RPIRECC. DE EDUCACION PILEESCOLAR.

Cecape-Profr. Catalino Diaz Soberenes.~Subsrio, Tec. de Educ. B&sica.
CeCope~Profra. Carmen Menéndez Taracena.=-Subdirectora de Personal.
CeCope=-Archivo,

COS*BLS*GGA*neap*

—— e —— — - - s
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
PROGRAMA DE ACTUALIZACION DEL MAESTRO

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Al (la) C. Prof. (a)

CANDELARIA LOPEZ PEREZ

Por su participacién en el Curso-Taller

"Metodologia del Proceso Ensefianza-Aprendizaje en Educacion
Preescalar”

dirigido a Capacitadores

Duracidn: 24 horas
Realizado en Villahermosa, Tabasco
Del 9 al 11 de agosto de 1993

_/Uf/

i) MTEQnL
S Coordinador Nacional del Programa
S K. p de Actualizacion del Maestro

SUBSECRETARIA DE
EDUCACION BASICA
PROGRAMA DE ACTUALIZACION
DEL MAESTRO

Num. 3822
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SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION

Dy denci S.E.C.U.R.

SUBSECRETARIA TEC. DE EDUC, BASICA.
DIRECCION DE EDUCACION PREESCOLAR.

Poder Becutivo del Nomevo del Oficio 438
Estodo Libre v N Expediente _ 238,27.01.02.02/94,
Soberono de Tabosco
\NO DE LA CONSTITUCION ASUNTO: FELICITACIONES.

OLITICA DEL ESTADO DE

(ABASCO 1919-1994",
Villahermosa, Tab., 21 de febrero de 1994,

C. PROFRA. CANDELARIA LOPEZ PEREZ.

JEFE DEL SECTOR No. 5 DE EDUC. PREESCOIAR.
PERSONAL DOCENTE.

PRESENTES.

Por este conducto me es gratc enviar a ustedes mis mds cumplidas
felicitaciones, por tan importantes reuniones de los Circulos de
Estudio de ese Sector, debido a que ello enriquece notablemente
su preparacidn profesional y engrandece nuestra labor educativa.
Les invito entonces a continuar con dicha formacidn, para que --

sean ejemplo caracteristico de personal de trabajo.

Sin otro particular, le reitero una vez mds nuestras felicitacio

nes y un afectupso saludo.
Pa

L2 d A)L.._R'

PEZ DE ms swﬁ:us.

" Al contestar este oficio citense los dalos
contemidos en el cuadro superior derecho.

c.c.p, Archivo de la Direccidn de Educacidén Preescolar.

GLS/I@\G/ /bed.
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m Consejo Estatal Técnico de la Educacion I:\__ . ﬁ

L)) wARO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL.ESTADO DE TABASCO '
\ECUR 1919-1994" CONALTE

OFICIO No.272/94
ASUNTQ: Nombramiento.

Villahermosa, Tab., a 26 septiembre de 1994,

C.PROFRA.CANDELARIA LOPEZ PEREZ
JEFA DEL SECTOR No. 5

DE EDUCACION PREESCOLAR
PRESENTE

Por este medio, respetuosamente, me permito extenderle
el presente N OMBRAMTIENT O para que sea usted el
renresentante de la Secretaria de Educacidn, Cultura y Recreaciodn,
ante el Consejo de Participacion Social en la Educacion en el
municipio de  CARDENAS, TABASCO durante el ciclo escolar
1994-1995,

Tengo la plena seguridad de que usted, sabrd responder
a esta comisién con toda la responsabilidad, profesionalismo
y eficiencia que nuestra Secretaria reclama en este momento
de todos sus servidores, para poder alcanzar de manera conjunta
los objetivos que en el sector educativo se tiemen programados
en la entidad.

tsperando de wusted su participacion entusiasta en todas
las actividades relacionadas con el presente, le 3 i
reconocimiento invariable,

SE"RFTARIA DE EDUCACIO¥
~T'1,TURA Y RECREACION

DR. JOSE AMA TZUNDEGUT RULLAN
SECRETARIE &

[
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ASUNTO: Nota de felicitacidn,
Villahermosa, Tab., a 8 de mayo de 1995,

PROFRA, CANDELARIA LOPEZ PEREZ
PRESENTE.

La que suscribe Profra. Marta de Lourdes Priego Sibilla, Directora de Educacién
Preescolar en el Estado, conocedora de su trabajo y tomando en consideracidn --
Tos méritos que en usted concurren, me es grato extender la presente:

NOTA DE FELICITACION
Por su destacada participacidn al elaborar la Ponencia: "EL TRABAJO ESCOLAR", -

como parte de la Consulta Popular sobre Educacidn Bdsica para conformar el Plan
Nacional de Desarrollo 1995-2000,

e _____,___._____

V/ ///ff /'.ﬂt"(/ 3,{ . csucAcmN\
prcfFén  MARTA DE LOURDES PR éfuc PREESCOLAR

CoCupo=~ Archivo,

MLPS/D%@E{ana



EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CARDENAS, TAB.

La Direccién de Educacion, Cultura y Recreacion
&S y la Casa de la Cultura

@é.g@ CARLOS PELLICER CAMARA

DECUR B |
Otorga la Presente

— (=

-—}@(_fc ONSTANC I.A--—_:;\-5/;-—':..-

Al: __ C..PROFRA. CANDELARIA LOPEZ PEREZ.
Por: __pOJz_su.vEuLCACION—lC—DESEWENO—A—S‘-‘ TRABAJO-DOCENTE i

H. Céardenas, Tab., a_1s_ de _ayd— de 19 gs.

. AYERTAIENTY Ginio L
CARDEMAS Tie.
FRESIGLNC .

V\N

(ot S

: e ——T ——k
DE EDULK
ue. J NDEZ MARR! NBZrura v RecREAGE - _ANTONIO MURILLO RAMIREZ
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