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INTRODUCCION

En la actualidad se evalua todo: al nifio escolarizado, a los trabajadores de una
empresa, un plan de desarrollo social, un sexenio presidencial, la calidad de las mercancias,
etc. con diferentes parametros, pero con la misma intencidbn de mejorar cada vez, para no

repetir los mismos errores o cuando menos mantenerse a flote.

Nuestro trabajo sobre evaluacion del nifio escolarizado, se refiere a su aprendizaje en
el aula. Para ello, se revisan las teorias psicologicas sobre el aprendizaje, entre ellas: las
asociativas, las cognitivas y estructuralista; en cada una de ellas se da una teoria que se
vincula con las practicas pedagogicas que se han desarrollado en el curso de la historia
contemporanea. Podemos citar a la escuela tradicional, la tecnocratica, la escuela nueva y
critica. Cada planteamiento pedagogico se sustenta en una teoria psicolégica, a su vez cada

una de estas, a una determinada sociedad y un momento historico determinado.

A cada concepto de aprendizaje se adhiere una practica docente coherente o con
afinidad a los planteamientos de una teoria sobre el aprendizaje. En la escuela tradicional, por
ejemplo, con su conservadurismo caracteristico, se ha fundamentado en el positivismo; la
escuela tecnocratica se ha identificado con el Conductismo y la Tecnologia educativa,

mientras que la escuela nueva o la escuela critica retoma planteamientos teéricos de los

cognitivos y del constructivismo.



En el segundo capitulo abordaremos las teorias de evaluacién, hemos retomado los
paradigmas contemporaneos, entre ellos tenemos a: La evaluacion del proceso-producto,
cuyo exponente principal es Ralph Tylor; la evaluacién como “perfeccionamiento” en la que se
evalia el contexto, la entrada, el proceso y el producto (CIPP), presentada por Stufflebeam y
Shinkfield; para concluir con la evaluacién iluminativa u holistica que retoma el “sistema de
instruccion” y “el ambiente entorno de aprendizaje’. Esta ultima se constituye en un modelo

cualitativo de evaluacion.

Para finalizar, en el capitulo tres, se presenta un analisis de las teorias de aprendizaje
y modelos de evaluacion, comparandolas y retomando lo mas significativo para nuestra
practica docente. Aqui se plantea la necesidad de una didactica coherente con los modelos
de evah'Jacién adoptados y con la construccion teorica en que sustentamos nuestra decision.

Presentamos también las estrategias de la evaluacion iluminativa, que por ser un
paradigma que retoma globalmente el proceso ensefianza-aprendizaje, comprende la
evaluacion continua, sistematica y sumaria. Participan todos los involucarados en el
proceso, maestros-alumnos-padres de familia, por lo que hablamos de evaluacion y
coevaluacion del grupo de aprendizaje. El registro anecdético, el diario de observaciones, la
evaluacion diagndstica, las listas de asistencia, fichas individuales, lista de cotejo de
actividades, las pruebas objetivas, la evaluacion del maestro por los alumnos, los tests, la
entrevista, la visita domiciliaria, etc. son algunos de los instrumentos para realizar la

evaluacion iluminativa.

Esta propuesta evaluativa cambiara la calidad del trabajo docente, impulsando un

cambio cualititativo en la realidad escolar.



CAPITULO UNO

IMPLICACIONES PSICOLOGICAS Y PEDAGOGICAS DEL PROCESO DE EVALUACION

DEL APRENDIZAJE DEL NiNO EN EL AULA.

La evaluacion es un proceso amplio, complejo y profundo, que ha venido

evolucionando velozmente en el presente siglo.

El proceso de evaluacion del nifio en el aula, para su estudio tedrico, sustenta sus
bases sobre teorias generales del aprendizaje. Unas, las identifican explicitamente con su
praxis y otras en cambio hay que identificarlas en el contexto, el momento histérico y en la

sociedad especifica en que se realiza.

Las teorias sobre el aprendizaje que abordaremos son: las asociativas, las cognitivas y

Ia estructuralista.

Las teorias asociativas o asociacionistas son aquellas que, con el esquema del reflejo
condicionado neurofisiolégico de Pavlov y las modificaciones de la escuela behaviorista

norteamericana, explican el aprendizaje mediante la clasica formula: ESTIMULO-

RESPUESTA (E-R).



Las teorias cognitivas son aquellas que, en lugar de elaborarse en el artificialismo y la
aparatosidad del laboratorio experimental etolégico (de psicologia animal), centran su

atencion en lo mental, lo cognitivo y cultural. Intentan una concepcion molar u holistica.

Entre las teorias estructuralistas, ademas de la gestaltista, esta la de Piaget tipica por
sus nociones invariantes y estructuras, las cuales nos brindan requisitos para comprender la
explicacion del aprendizaje como una cadena de procesos gratificantes que nos hace asimilar
el medio en interaccion constante hombre-ambiente. La constatacién del cambio en las
estructuras mentales le permitic establecer una serie de periodos y etapas, a recorrer por el
hombre en evolucion, muy vinculadas con la asimilacion ambiental propia del aprendizaje.
Esta teoria se conoce también como constructivista, en tanto considera el conocimiento

construido por el nifio en estadios definidos.

1.1 TEORIAS ASOCIATIVAS. Dentro de ellas tenemos al Conductismo, segun la cual,
el aprendizaje se da igual tanto en el hombre como en el mundo animal en general. P'a\(Iov y
Thorndike, pensaban que seria posible aprender sobre los tipos de conducta fundamentales
para el reino animal, estudiando animales inferiores tales como: perros, ratas, monos,
conejos, en vez del hombre. Los conductistas esperaban formular leyes de aprendizaje
humano, observando la conducta manifestada en animales de laboratorio colocados en varios

tipos de situaciones, tales como laberintos, cajas problema, etc.



El condicionamiento clasico se tipifica como un condicionameinto similar al que usaba
Pavlov al ensefiar a un perro a producir saliva al escuchar el sonido de una campana. Esto se
dénomina situacion de estimulo. "El aprendizaje de condicionamiento clasico se revela en la
conducta de un organismo dado, por medio de una capacidad creciente del estimulo
anteriormente neutro, gracias a pruebas sucesivas de adiestramiento previo, para provocar
una respuesta que evocaba originalmente otros estimulos. Un estimulo es "neutro” , cuando
al presentarse por primera vez, no contribuye en absoluto a provocar o reforzar la respuesta

estudiada™

El condicionamiento instrumental se equipara al reforzamiento. Es una modificacion o
un cambio de respuesta. "Un animal emite primeramente una respuesta, luego recibe una
recompensa, la respuesta es instrumental para la obtencion del reforzamiento. Se produce
una retroalimentacion del estimulo de recompensa que sigue a la respuesta que el organismo
esta aprendiendo. Se le da de comer a un perro después de que "habla" y en esa forma se

hacen aumentar las posibilidades de que hable en lo futuro'

Los neoconductistas, que hacen hincapié en la importancia del reforzamiento en el
aprendizaje, dan por sentado que se han establecido bastante bien ciertas conclusiones
psicologicas: a) Hay patrones de accidon y expectancia que se desarrollan mediante las
respustas dadas por un organismo a estimulos repetidos, acompaiiados por un aprendizaje
de ensayo y error del tipo de "bisqueda a ciegas y éxito", en condiciones de reforzamiento

positivo y negativo; b) el reforzamiento se produce por medio de la satisfaccion de



necesidades biologicas o gratificantes y, c) El fomento de la educacion debe adoptar la forma

de reforzadores positivos y negativos.

Sobre la base de sus posiciones respectivas en relacion a la naturaleza especifica del
aprendizaje, se pueden dividir a los conductistas en tres grupos:

[) El aprendizaje por condicionamiento contiguo, disefiado por Guthrie |
especificamente es un condicionamiento sin reforzamiento.

2)Skinner se asocia al grupo de reforzamiento. Esto es, estimulo-respuesta y
reforzamiento.

3)De la Psicologia de dos factores, tenemos a Spence y Tolman. Para ellos hay dos
procesos de aprendizaje: el condicionamiento independiente del reforzamiento y el que se rige

por los principios del reforzamiento.

Para el neoconductismo "se considera que al aprendizaje es una formacion no
intencional de habitos. Estos se forman mediante el condicionamiento, que liga a las fuerzas
deseadas a estimulos especificos o incrementa la probabilidad de que se emitan las
respuestas deseadas...El estimulo desencadena una accidon o una respuesta, que solo puede
adoptar una forma debido a la naturaleza del estimulo mismo, las condiciones del organismo

y las leyes de aprendizaje implicadas..."™

Para esta teoria de la psicologia experimental, el profesor define cuales son las

“conductas” que desea que tengan sus alumnos, como productos acabados. El proceso



educativo se considera como una actividad para la consecucion de conductas a través de

estimulos y que se "fijen” esos comportamientos.

Existe una relacion SUJETO-OBJETO donde hay un divorcio: El alumnno es pasivo,
décil y disciplinado, frente a un profesor que es quien decide, quien dicta y que es el poseedor

del conocimiento y la autoridad.
—J

—

La llamada Tecnologia Educativa es representativa de esta corriente teorica, que
implica que se desarrolle toda una serie de estrategias basadas en el "premio-castigo”.

Segun la cual la didactica, de principios "modernos” se concretiza en el uso de tecnologias.

Para Porfirio Moran, es una réplica de una didactica tradicional convertida en didactica
tecnocratica. Donde la finalidad ultima seran conservar el sistema de dominacion
prevaleciente. La escuela como institucion, contribuye en este esquema a conservar la

estructura del poder.

Evidentemente, la evaluacion en esta teoria se define como una mera medicion del
saber, como un sistema de control para la acreditacion. Se evalia como tal, Unicamente el
producto de la “"ensefianza". El curriculo es esencialmente disefado por el profesor o la

autoridad escolar, dejando a un lado al principal protagonista: el nifio y su vinculacion a su

entorno inmediato.



Esta practica pedagogica aun prevalece en la escuela mexicana. Los docentes
arrastramos estas caracteristicas como un producto de la formacion académica, en boga

durante la década de los setentas.

1.2 TEORIA COGNITIVA. Los tedricos de esta concepcion consideran al aprendizaje
como el resultado de nuestro intento de dar un sentido al mundo. Con objeto de proporcionar
un significado a los hechos que se suceden en torno a nosotros, utilizamos todos los
instrumentos mentales que tenemos a nuestra disposicion. La manera en que reflexionamos
sobre las situaciones al igual que nuestras creencias, influyen en una estructura interna del
individuo, como el pensamiento, el sentimiento, la memoria, como el entorno inmediato y las

estrategias de aprendizaje.

"La concepcion cognitiva del aprendizaje considera a las personas como seres activos,
iniciadores de experiencias que conducen al aprendizaje, buscando informacion para resolver
problemas, disponiendo y reorganizando lo que ya saben para lograr un nuevo aprendizaie\"/j

Un principio fundamental en la concepcion cognitiva es el que el aprendizaje se halla
influido y conformado por lo que ya sabemos. Este principio se deriva parcialmente de una
rama de la psicologia denominada teoria de campo, que fue desarrollada por los teéricos de
la forma (Gestalt). "Los primeros trabajos en la teoria de campo fueron realizados por

psicologos alemanes que estudiaban la percepcion y el aprendizaje. Los resultados de sus



estudios les condujeron a la conclusion de que dos personas pueden ver el mismo estimulo y

apreciar cosas diferentes™

Jerome Bruner, cree que los profesores deberian proporcionar situaciones
problematicas que estimulan a los alumnos a descubrir por si mismos la estructura de la
asignatura. "La estructura se halla constituida por las ideas fundamentales, las relaciones o

esquemas de la asignatura es decir la informacion esencial"®

Por otra parte, Bruner cree que el aprendizaje de la clase deberia tener lugar
inductivamente, desplazandose desde ejemplos especificos presentados por el profesor a
generalizaciones acerca de la materia en cuestion que son descubiertas por los alumnos. Por

ello, se ha denominado aprendizaje por descubrimiento.

+ El concepto de "Espacio vital" utilizado por Lewin se utiliza para designar el mundo
psicologico actual del individuo. En este mundo figuran los objetivos de la persona, asi como
sus percepciones de los demas, ideas, problemas y aspectos del entorno fisico. Lewin sefiala
que la conducta se halla orientada hacia objetivos que poseen un significado para el

individuo. Este mismo concepto desempefia un papel esencial en los planteamientos de

Bruner.

| En el aprendizaje por descubrimiento un profesor organiza la clase de manera que los

i

alumnos aprendan a través de su propia implicacion activa. A los estudiantes se les ofrecen

preguntas interesantes. En vez de explicarles como resolver el problema, el profesor



proporciona el material adecuado y estimula a los alumnos para que hagan observaciones,

formulen hipotesis y pongan a prueba soluciones.

En contraposicion a Bruner tenemos la concepciéon de aprendizaje de David Ausubel;
para él, aprendizaje se debe dar a través de la recepcién, en vez del descubrimiento que

plantea Bruner.

Una de las ventajas de la teoria de Ausubel radica en que permite integrar muchas
observaciones sobre el aprendizaje en un sistema coherente. Uno de los conceptos basicos
es el del aprendizaje significativo, segin esto, "es un medio de procesamiento y
almacenamiento de informacion, puede atribuirse en gran medida a sus dos caracteristicas
distintivas : la intencionalidad y la sustancialidad de la relacionabilidad de la tarea de

aprendizaje con la estructura cognitiva"”

Para Ausubel, "el aprendizaje significativo es un proceso por el cual se relaciona nueva
informacion con algun aspecto ya existente en la estructura cognitiva de un individuo y que
sea relevante para el material que se intenta aprender. Aunque desconocemos los
mecanismos bioldgicos de la memoria, sabemos que la informacion se almacena en zonas
localizadas del cerebro y que hay muchas células cerebrales que estan implicadas en el

almacenamiento de unidades de conocimiento.®

Ausubel propone utilizar puentes cognitivos para la elaboracion de aprendizaje, esto

es, organizadores previos. Los organizadores previos deben servir para asentar los nuevos



conocimientos en la estructura cognitiva. Si no existen conceptos relevantes en ella, el
organizador previo serviria para afianzar la nueva informacién y conducira al desarrollo de un
concepto inclusivo que pudiera operar para facilitar el aprendizaje subsiguiente sobre temas

relevantes.

Hace gran hincapié en la funcion del aprendizaje receptivo en toda la educacion, pero

sobretodo en el aprendizaje escolar.

Ausubel como Bruner, creen que las personas aprenden mediante la organizacion de
la nueva informacion, colocandola en sistemas codificados. Al concepto general situado en la
cima del sistema de codificacion lo denomina Ausubel SUBSUMIDOR porque todos los

demas conceptos se hallan subsumidos o incluidos en él.

"Un concepto inclusor no es una especie de liga mental a la que se adhiere la
informacién, sino que tiene una funcién de interaccion en el aprendizaje significativo
facilitando el paso de informacion relevante a través de las barreras perceptivas y la
conexion entre la informacion recién recibida y el conocimiento adquirido
anteriormente...Durante el aprendizaje significativo, los inclusores se modifican y se
diferencian cada vez mas. La diferenciacion de los inclusores es el resultado de la
asimilacion de conocimientos nuevos durante el aprendizaje significativo. La diferenciacion

de conceptos también se produce a medida que se establecen relaciones nuevas entre

(L]

ellos



La informacion que se aprende significativamente se retiene, en general, mas tiempo
L4

que la que se aprende de memoria.

A propésito, Gagné aborda la concepcion de la memoria seguin el tratamiento de la

informacién. Esencialmente se habla de memoria a corto plazo y memoria a largo plazo.

En la memoria a corto plazo cabe retener brevemente una limitada cantidad de
informacion. Si la repite, la informacion puede ser retenida por mas tiempo. Con objeto de ser
almacenada en la memoria a largo plazo, la informacion debe ser transformada, basandose
en su significado. Si esta informacion logra conectar significativamente la nueva informacion
con la que el individuo ya conoce, entonces serd mas facil la recuperacion de la nueva

informacion.

;{L\ En general, para las teorias cognitivas existe una relacion mas cercana entre SUJETO-
OBJETO. Esto se logra a partir de que se propician situaciones significativas. El nifio es un
ser activo, pensante, auténomo; su profesor propicia situaciones previas que sean

significativas para dar un sentido al mundo. El entorno inmediato del nifio interactia, de

manera que hace posible el aprendizaje.

Para Esther Pérez Judrez, propone promover un salto cualitativo en las concepciones
de ensefianza-aprendizaje. Esto es, una didactica critica que recupere la unidad dialéctica

que existe entre ellas. Se aprende mientras se ensefia y viceversa, en un interjuego



permanente. Un educador-educando y un educando-educador, en la institucion escolar

significa potencialmente el cambio en las funciones que tienen asignadas.

José Bleger dice al respecto: En el planteo tradicional, hay una persona o grupo que
ensefa, y otro que aprende. Esta disociacion debe ser suprimida, pero tal supresion crea
necesariamente ansiedad debido al cambio y abandono de una estereotipa de conducta. En
efecto, las normas son, en los seres humanos, conductas, y toda conducta es siempre un rol,
el mantenimiento y repeticion de las mismas conductas y normas en forma ritual acarrea la
ventaja de que no se enfrenten cambios ni cosas nuevas y de ese modo se evita la ansiedad.
Pero el precio de esta seguridad y tranquilidad es el bloqueo de la ensefanza y del
aprendizaje, y la transformaciéon de estos instrumentos es todo lo contrario de lo que deben

ser: un medio de alienacion del ser humano.

Esto nos lleva a retomar los conceptos de evaluacion cualitativos, que centran su
atencion en todo el proceso del aprendizaje. Los modelos de evaluacion iluminativa, holistico
y otros, que nos lleven a la mayor comprension, critica y revolucion de practicas pedagogicas.
La reflexion y la accion del profesor constituyen los polos de un mismo proceso, ambas hacen
posible el analisis de las situaciones docentes y de las contradicciones que se dan en ellas,

asi como las sintesis tedricas pertinentes.

1.3 TEORIA PSICOGENETICA. Jean Piaget considera la inteligencia en fucion del

"Contenido, de la estructura y de la funciéﬁ".



Contenido: Esto se refiere a aquello en lo que esta pensando el individuo, lo que le
interesa en un momento dado, a los marcos de referencia dentro de los cuales contempla un

determinado problema.

Estructuras de las funciones de la inteligencia: Estructuras hereditarias y estructuras

psicologicas.

La transmision hereditaria de las estructuras fisicas, sonsiste esencialmente en que
cada especie se halla dotada de una herencia con diferentes estructuras fisicas. El sistema
nervioso, por ejemplo. Las estructuras fisicas heredadas permiten ciertos rendimientos
intelectuales y prohiben otros. El ojo humano es un ejemplo de estructura fisica. Otro tipo de
estructura transmitido por la herencia son las reacciones conductuales automaticas. Por
ejemplo, desde su nacimiento mismo los miembros de muchas especies poseen varios
reflejos. Cuando se da un acontecimiento especifico en el medio ambiente (estimulo) el
organismo responde automaticamente con una conducta concreta. No suele ser necesario un
aprendizaje, un entrenamiento u otras experiencias con el medio ambiente para que se dé el

reflejo. La base de la conducta automatica es un mecanismo fisico heredado.

Los factores biologicos afectan a la inteligencia de acuerdo a una tercera forma de
influencia. Todas las especies heredan dos tendencias basicas o "funciones invariantes": la
adaptacion y la organizacion.

-La organizacion se refiere a la tendencia que tienen todas las especies de sistematizar

Sus procesos en sistemas coherentes que pueden ser fisicos o psicoldgicos.



-La adaptacion consiste en que todos los organismos nacen con una tendencia a
adaptarse al medio ambiente. Podemos considerar la adaptacion en funcion de dos procesos
complementarios: la asimilacién y la acomodacion.

El proceso de acomodacion es el proceso complementario mediante el cual el individuo
trata con un acontecimiento ambiental en funcidén de sus estructuras.

Para Piaget, la adaptacion intelectual es también una interaccion o un cambio entre
una persona y su medio ambiente e implica estos dos mismos procesos: la asimilacion y la

acomodacion.

Hemos visto que el hombre tiende a organizar su conducta y su pensamiento y
adaptarlo al medio ambiente. Estas tendencias producen un cierto numero de estructuras
psicologicas que toman distintos aspectos a diversas edades. El nifio progresa a través de
una serie de etapas que se caracterizan cada una por distintas estructuras psicolégicas antes

de que alcance la inteligencia adulta.

Desde el nacimiento hasta, aproximadamente, los dos afos de edad, el nifo pequefio
es incapaz de pensar y solo puede realizar una accién explicita. Si un nifio se chupa el dedo,
esta actividad tuvo que ser aprendida. En la teoria de Piaget, esta estructura organizada de
conducta recibe el nombre de esquema. Este concepto de esquemas se utiliza de una
manera muy amplia. Se refiere a los reflejos y a otros tipos de conducta innata que ya
discutimos. Es asi como Piaget habla de "esquema de chupeteo”. Pero la gran mayoria de
los esquemas no son innatos. Por el contrario, se basan de una manera u otra en alguna

experiencia, como en el caso del esquema de chupar el pulgar.



Piaget cree que las invariantes funcionales, es decir, la organizacion y la adaptacion
(asimilacién y acomodacion) y las estructuras psicolégicas, se hallan entrelazadas entre si, de
tal forma que es imposible separarlas. Como hemos visto, la asimilacion y la acomodacion,
aungque compementarias pueden darse, sin embargo, sin simultaneidad. Se requiere un
equilibrio entre las dos para que podamos hablar de una adaptacion. Ademas la adaptacion
no esta separada de la organizacion. En el proceso de organizar sus actividades, el individuo
asimila los acontecimientos nuevos a las estructuras preexistentes, y al mismo tiempo
acomoda las estructuras preexistentes de tal manera que se consigue superar las exigencias
de la nueva situacion. Ademas las invariantes funcionales {organizacion y adaptacion) se

hallan intimamente vinculadas a las estructuras de la inteligencia.

Como un resultado de las tendencias hacia la adaptacién y la organizacion, se va
creando continuamente nuevas estructuras a partir de las antiguas y que podrian ser

empleadas para ayudar al individuo en su interacciéon con el mundo.

El enfoque psicogenético también se le llama "Constructivista", en cuanto la
interaccion entre el SUJETO-OBJETO se concibe como una interaccion, en la cual el nifio
construye su conocimiento, reflexiona. Para conocer los objetos, el sujeto debe actuar sobre
él, transformarlo y transformarse. Piaget consideraba que el proceso de desarrollo del ser
humano va casi a la par con el desarrollo cognoscitivo; el individuo al desarrollarse va

ampliando sus esquemas, a partir de lo significativo y relevante del entomo inmediato. Para



ampliar esquemas, es necesario actuar con y sobre el entorno: el organismo y el medio se

involucran en el proceso de accion y reaccion.

Esto supone, evidentemente, un cambio de modelo pedagdgico para superar la
didactica tradicional que es memoristica, irreflexiva, autoritaria y la cual el conocimiento se
adquiere por un proceso tan dificil que podria compararse con una Iniciacion. El concepto de
grupo de aprendizaje, nos puede introducir en una practica mas auténoma y democratica,
esto es, trabajo en grupo, formar nuevos vinculos mientras se manejan contenidos de

aprendizaje, aprender haciendo, operando y produciendo.

Esther Carolina Pérez, nos sefiala: "Esta importante tarea -el aprender- que tiene el
grupo, dada las caracteristicas que le hemos atribuido como proceso de construccion de
pautas de pensamiento, afecto y comportamiento, en relacion con los otros, requiere que se

prevean algunas condiciones, tales como las siguientes:

1.- La presentacion de un programa minimo y flexible de la materia que senale a
grandes lineas los objetivos y contenidos y facilite: -la explicitacion del objetivo general y el
planteamiento de algunos textos que orienten el proceso en el momento de arranque, puesto
que se trata de que el grupo elabore vinculos de no dependencia. -El avance en dicha
elaboracion y conduzca al grupo a plantear sus propias iniciativas, establecer sus objetivos,
buscar las formas de abordar la tarea y -disponer del tiempo necesario para el aprendizaje

en grupo, que el propio proceso ird sefialando y que requiere ser respetado dentro de los

periodos establecidos institucionalmente.
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2.- La intencionalidad de la puesta en marcha de un proceso de ruptura de los roles
estereotipados, directivos y pasivos, que son asumidos reiterada e inconscientemente para
evitar la ansiedad que tiende a presentarse ante las situaciones nuevas. Y la elaboracion -
lenta y dolorosa- de otras actitudes que faciliten la relacién interpersonal, la indagacion y por
tanto el aprendizaje. Son imprescindibles para ello: -El andlisis y estudio por parte del grupo
de los problemas y los conflictos en el momento en que surjan, asi como los recursos
disponibles tomando en todo caso como referencia los objetivos y la tarea. -La
autoobservacion del grupo para verificar la marcha del proceso y el cumplimiento de la tarea

tanto con respecto a contenidos como a la interaccion.

3.- La toma de conciencia de las posibilidades y limitaciones del grupo, que adquirira
por la confrontacion permanente con la estructura institucional. Los limites institucionales
constituyen un criterio de realidad a partir del cual el grupo podra elaborar un proyecto para

incidir en las situaciones por la via de lo no institucionalizado.

A El trabajo grupal puede propiciar aprendizajes integrales, es decir, la informacion,
emocion y produccion se generan al unisono. Docentes y estudiantes participan en un
proceso dialéctico en el que se puede encontrar el placer de pensar y trabajar al mismo

tiempo que se viven tensiones y sufrimientos al enfrentar las contradicciones, los miedos, las

-ansiedades y los conflictos""®
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A diferencia del Conductismo, donde aprender es una 6smosis, en el Constructivismo
tenemos que construir el conocimiento. Esto es, el profesor debe propiciar actividades para el
aprendizaje y el alumno interactuar con el objeto de conocimiento. Muy importante senalar,
que el concepto de "maduracion" que se maneja en el Conductismo difiere en la teoria
piagetana. Para Piaget las estructuras se forman evolutivamente en etapas o estadios, por lo
tanto no se pueden anticipar estructuras, o violentar aprendizajes. Cada aprendizaje tiene su

propio esquema, que evoluciona en un proceso gradual.

La evaluacion debera ser entonces un proceso, que retome los estadios evolutivos de

los esquemas individuales de cada nifio y nos sirva de indicador para propiciar el

conocimiento. Esto se realizara en la escuela nueva y en la escuela critica.
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CAPITULO DOS

IMPLICACIONES METODOLOGICAS DE LA EVALUACION EN EL PROCESO DE

ENSENANZA APRENDIZAJE DEL NINO EN EL AULA.

Tradicionalmente, evaluar es sinénimo de medir, de examen y de acreditacion. El
concepto se ha restringido a simple medida del éxito de la ensefianza, en términos de las

adquisiciones observables de los alumnos.

Desde la escuela medieval, pasando por el Positivismo y el Pragmatismo, evaluar se
ha hecho sinénimo de examinar y concierne casi exclusivamente al rendimiento académico
del alumno. Los modelos de evaluacion de estas caracteristicas son de corte cuantitativo. Su
objetivo es medir con nimeros, lo que presupone que el conocimiento es terminal, que los
alumnos o grupos son homogéneos y deja a un lado los procesos, medio ambiente, momento

en que se desarrollan y otras restricciones.

Aunque la medicion puede formar parte de la evaluacion, consideramos importante
adoptar modelos evaluativos que nos apoyen en la comprension, analisis de los que
interactian en el proceso de ensefianza aprendizaje. Se necesitan modelos que apunten
hacia la interpretacion de metodologias, acontecimientos relevantes, manifestaciones

psicologicas y sobretodo a mejorar la calidad de la educacion en México.
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Abordaremos tres modelos generales de evaluacion: La evaluacion del proceso-
producto, representado principalmente por Tyler, Metfessel y Michel. La evaluacion orientada
hacia el perfeccionamiento, de Stufflebeam, principalmente adoptado para la toma de
decisiones. Dentro del modelo cualitativo tenemos, la evaluacion iluminativa y holistica,

representada por Parlett y Hamilton.

2.1 Modelo de evaluacidon basado en el PROCESO-PRODUCTO.

Ralph Tyler puso las bases de un estilo evaluativo "orientado hacia los objetivos”, cuya
meta consiste en emitir juicios racionales acerca de las areas programaticas o en la definicion

del curriculo.

Se consideraba que la evaluacion era parte del desarrolio de un programa.
De acuerdo a Tyler "el procedimiento para evaluar es el siguiente:

|.-Establecer metas u objetivos.

2.-Ordenar los objetivos en amplias clasificaciones.

3.-Definir los objetivos en términos de comportamiento.

4 -Establecer situaciones y condiciones segun las cuales puede ser

demostrada la consecucion de los objetivos.

5.-Explicar los propésitos de la estrategia al personal mas importante en las

situaciones mas adecuadas.

6.-Escoger o desarrollar las apropiadas medidas técnicas.

24



7.-Recopilar los datos de trabajo (en caso de los programas educativos, deben

referirse al trabajo de estudiantes).

8.-Comparar los datos con los objetivos de comportamiento™"’

Para Tyler, si el objetivo de un programa de curriculos y ensefianza es producir un
cambio en los modelos de comportamiento de los que se benefician de él, entonces es
necesario un método que mida el alcance del cambio. Antes de que esto suceda deben ser

determinadas con claridad y definidas las metas y objetivos.

Proporciond medios practicos para la retroalimentacion (término que él introdujo en el
lenguaje evaluativo). Tyler veia la evaluacion como un proceso recurrente; la evaluacion
segun él, debia proporcionar un programa personal con informacion util que pudiera permitir

la reformulacion o redefinicion de los objetivos.

Si se produce la modificacion de los objetivos, debe realizarse la revisidon

correspondiente de los planes evaluativos.

Algunas limitaciones que encontramos en este modelo son:
El rendimiento como dltimo criterio.En su definicion de evaluacion, Tyler puso un

énfasis especial en los objetivos relacionados con el rendimiento, e invariablemente, con el

rendimiento de los estudiantes.
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Todo tendia a ser contemplado desde el punto de vista de los estudiantes y de sus
cambios en el rendimiento. Mucho énfasis en responder si la estructura, del personal

administrativo, ayudan al éxito del estudiante.

Encontramos tendenciosidad y faita de alcance de sus componentes evaluativos.
Algunos criticos consideran que el método tyleriano falla en areas como la seleccion de los
objetivos mas importantes, la evidencia de la tendenciosidad de sus valores en esta seleccion
y las normas basicas por las que las discrepancias entre los objetivos y los resultados del

trabajo son valorados.

La eleccién de objetivos queda restringida a los objetivos de rendimiento, que son mas
faciles de cuantificar y especificar. Importantes actividades que no se definen
operacionalmente, como la apreciacion, el juicio y la reflexion (mas dificiles de cuantificar)

fueron rara vez incluidos como objetivos especificos de la evaluacion de un curriculo.

El modelo se limita al proceso y al producto, principaimente para la toma de decisiones.

Metfessel y Michel: evaluacion: una ampliacion del método tyleriano. Para este modelo

se contempla que la valoracién de los resultados podia hacer mas perfectas kas decisiones

educativas.
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Su modelo evaluativo lo desarrollan en ocho etapas, las cuales tendrian el proposito de
ayudar a los profesores a evaluar la consecucion de los objetivos en los programas escolares.
"Las ocho etapas principales del proceso evaluativo son las siguientes:

1.-Implicar a todos los miembros de la comunidad escolar como participantes o
ayudantes de la evaluacion.

2.-Hacer una lista coherente de todas las metas y objetivos especificos, clasificados en
un orden jerarquico, desde los resultados mas especificamente deseados hasta los mas
generales, a) poniendo primero las metas que mas ampliamente abarcan las intenciones
tedricas del programa; b) luego los objetivos especificos en términos operacionales, para
permitir una valoracion objetiva siempre que sea posible, c) desarrollando finalmente criterios
de enjuiciamiento que permitan la definicién de los resultados mas significantes y relevantes,
el establecimiento de prioridades realistas en términos de necesidad social, de la facilidad del
alumno, de la retroalimentacion alumno-maestro y de la disponibilidad de personal y de
recursos materiales.

3.-Traducir los objetivos especificos de rendimiento a una forma inteligible que pueda
ponerse en practica para facilitar el aprendizaje en el ambiente escolar.

4 -Seleccionar o crear una variedad de instrumentos que suministren valores de los
que se pueda colegir la efectividad de los programas a la hora de conseguir los objetivos que
se habian propuesto.

5.- Llevar a cabo observaciones periédicas, a través de la utilizacién de instrumentos

variados, para calibrar el alcance del cambio en el rendimiento que resulta valido respecto a

los objetivos seleccionados.
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6.-Analizar los datos proporcionados por la valoracion del cambio a través de la
utilizacion de métodos estadisticos apropiados.

7.- Interpretar los datos relativos a los objetivos especificos segin ciertas normas de
enjuiciamiento y ciertos valores que se consideren apropiados para los niveles a los que se
desea llegar en el trabajo; de esta manera, se podra llegar a conclusiones que proporcionen
informacién acerca de la direccion de la evolucion, el progreso de los estudiantes y la
efectividad de todo el programa.

8.-Hacer recomendaciones que proporcionen una base para futuros
perfeccionamientos, modificaciones y revisiones de toda la gama de metas y objetivos
especificos con el propdsito de mejorar el programa; proporcionar continua informacion,
basada en recomendaciones, a todos los individuos implicados en el programa; y prepararse
para cuando vualva a recomenzar el ciclo del proceso evaluativo, una vez que los resultados

ya hayan sido presentados a las audiencias correspondientes.” '

Una aportacion elemental constituye en implicar a todos los miembros de la comunidad

escolar como participantes y ayudantes.

La evaluacion se considera una valoraciéon con multiples criterios.

El modelo evaluativo se adecua a una practica didactica tecnocratica. Se presenta
como una eduacion ahistérica, con mucho énfasis en el formalismo y el cientificismo.
Pertenece al modelo de la tecnologia educativa, que representa una vision reduccionista de Ia
educacion, ya que bajo la bandera de eficiencia, neutralidad y cientificismo, la practica
educativa se reduce “"solo al plano de la intervencion técnica. Queda asi la educacion

planteada como espacio aplicativo de principios y conceptos donados por la psicologia.
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2.2 Evaluacion orientada hacia el perfeccionamiento. Es un modelo creado por
Stufflebeam. Inicialmente tuvo como meta proporcionar servicios evaluativos a las agencias
educativas auspiciadas por la America s Elementary and Secondary Education Act (ESEA) y

especificamente en Ohio, U.S A

Retom6 de Tyler la concepcion sobre el proceso por considerarse que serviria de guia

para la realizacion y la evaluacion del producto para facilitar las decisiones de reciclaje.

Se diseid el modelo CIPP, cuyas iniciales son respectivamente: Contexto, Input
(entrada), Proceso y Producto. Segun el cual, la evaluacion es el proceso de identificar,
obtener y proporcionar informacion util y descriptiva acerca del valor y el mérito de las metas,
la planificacion, la realizacion y el impacto de un objetivo determinado, con el fin de servir de
guia para la toma de decisiones, solucionar los problemas de responsabilidad y promover la

comprension de los fenémenos implicados™?
Para la evaluacion CIPP, se realizan cuatro tipos de evaluacion:
Evaluacion del contexto. Cuyo objetivo es definir el contexto institucional, identificar la

poblacion objeto del estudio y valorar sus necesidades. identificar las oportunidades de

satisfacer las necesidades, diagnosticar los problemas que subyacen en las necesidades y
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juzgar si los objetivos propuestos son suficientemente coherentes con las necesidades

valoradas.

Evaluacioén de entrada. Como objetivo tenemos el identificar y valorar la capacidad del
sistema, las estrategias de programa alternativas, la planificacion de procedimientos para

llevar a cabo estrategias, los presupuestos y los programas.

Evaluacion del proceso. La meta es identificar o pronosticar, durante el proceso, los
efectos de la planificacion del procedimiento o de su realizacion, proporcionar informacion

para las decisiones preprogramadas y describir y juzgar las actividades y aspectos del

procedimiento.

Evaluacion del producto. Recopilar descripciones y juicios acerca de los resultados y
relacionarlos con los objetivos y la informacion proporcionada por el contexto, por la entrada,

de datos y por el proceso, e interpretar su valor y su mérito.

Para saber como realizar una evaluacién, el evaluador necesita planear el trabajo que

debe hacer. Esto supone preparar los planes preliminares y luego modificarlos y explicarlos a

medida que avance el estudio.

Si las evaluaciones deben proporcionar una guia oportuna, las propias evaluaciones,
deben ser solventes. Entre otras consideraciones, deben centrarse en las cuestiones

adecuadas, ser exactas sus definiciones, no ser tendenciosas, ser comprensibles y ser justas
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para aquellos a quienes se esta examinando. Surge la necesidad de la metaevaluacion, o sea

principios para lograr una evaluacion solvente, util, viable, exacta y valida.

Este modelo evaluativo se acerca mas a la cualitativa, por su caracter tecnocratico,
bien podria utilizarse en algunos casos, dado de que no podemos desvincular por completo
nuestro trabajo institucional, que se encuadra en los Planes y programas de estudio oficiales

y por anadidura, exigen valoraciones para fin de certificacion de evaluaciones.

Consideramos también util el modelo por considerar varias caracteristicas del proceso
de ensefanza-aprendizaje, en razén de que no se ha hecho con anterioridad y mejoraria
notablemente su aplicaciéon del paradigma. Nos parece, con sobradas razones, que el modelo

es bastante sistematico y metddico.

2.3 Evaluacion cualitativa. Tenemos entre ellas a la evaluacion iluminativa, que tiene
sus raices en la Antropologia social;, busca la descripcion y la interpretacion, tomando en

cuenta los contextos en los que las innovaciones educativas deben funcionar.

Parlett, M. y D. Hamilton enuncian que la evaluacion iluminativa toma en cuenta los
contextos mas extensos dentro de los cuales funcionan las innovaciones educativas. Su
preocupacion basica es la descripcion y la interpretacion, antes que la medicion y la

prediccion. Se sitia dentro del alternativo modelo antropolégico.
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Los fines de la evaluacion iluminativa son el estudio del proyecto innovador: como
funciona, como influyen en él las variadas situaciones escolares en las que seaplica, qué
ventajas y desventajas encuentran en él las personas directamente interesadas. Y como

afecta a las actividades intelectuales de los estudiantes y a las experiencias académicas.

Se propone descubrir y documentar como han de participar alumnos y profesores en el
proyecto, ademas, discernir y discutir las caracteristicas mas significativas, los sucesos mas

frecuentes y los procesos criticos de la innovacion.

Existen dos conceptos claves para la comprension de la evaluacion iluminativa: "El
sistema de instruccion y el ambiente entorno de aprendizaje...En la practica, los objetivos se
reagrupan, se vuelven a definir. Los informes educativos, los planes, etc. contienen
referenciasa formas de organizar la ensenanza...El ambiente de aprendizaje se trata del

entorno socio-psicologico y material donde los estudiantes y docentes trabajan juntos"*

Vincular los cambios en el ambiente de aprendizaje, con las experiencias intelectuales
de los estudiantes es una de las mayores preocupaciones de la evaluacion iluminativa.Los
estudiantes no se enfrentan con el conocimiento en su forma "desnuda”; se les presenta
arropado en textos, conferencias, grabaciones, etc. Estos forman parte de un conjunto mayor
de formas de instruccion, orientacion y examen, que implican supuestos acerca de como

deberia organizar el conocimiento y la pedagogia.
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Se define mas como estrategia global de investigacién que como examen. Como
Jjuminativa consideramos tres estadios o etapas progresivas: Los investigadores, profesores o
alumnos, primero observan, luego, preguntan y finalmente tratan de explicar. Durante la
primera etapa de exploracion, llegamos a adquirir grandes conocimientos acerca del disefio.
En la segunda etapa, este hecho nos posibilité formular unas preguntas mas precisas; tener
una comunicacion mas coherente y, en general, una observacion e indagacion mas directa,
sistematica y selectiva. La tercera etapa consiste en buscar los principios generales que
estan detras de la organizacion del proyecto. Dentro de este contexto de tres etapas se
constituye un perfil informativo utilizando los datos recogidos desde cuatro areas:

observacion, entrevistas, cuestionarios, tests, fuentes documentales e historicas.

La evaluacion iluminativa caracteriza los ambientes de aprendizaje. Si bien el proceso
ensefanza-aprendizaje se ven frenados por convenciones, divisiones de asignaturas y grados
de implicacion de los estudiantes; se encuentran problemas sobre el aprendizaje de los
alumnos, la participacion, los habitos de estudio, etc. Hay una amplia gama de fendmenos
sociales y comportamientos que acompaiian al proceso ensefianza-aprendizaje, esto se debe

conocer e innovar de manera correcta.

Se evalua observando e indagando, con la ivestigacion participante de todos los que

en ella intervienen. Se abre un espacio para la discusion y el cambio necesario.

La evaluacion iluminativa se concentra en la recogida de informacion mas que en el

componente de toma de decisiones. La tarea es proporcionar un punto de vista comprensivo
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de la compeja realidad que rodea al proyecto: en resumen, la tarea es "iluminar’. En su
informe, por tanto, el evaluador tiene como meta agudizar la discusion, desenredar
complejidades, aislar lo significativo de lo trivial y aumentar el nivel de sofisticaciéon del

debate.

Evaluacién holistica. MacDonald, al facilitar un método holistico para la evaluacion,
ofrecié una respuesta que consiste en sefialar que la evaluaciéon no debe empezar por la
presuposicion de que ciertos datos (como las calificaciones de los alumnos) deben constituir
su area de preocupacion, sino que el evaluador debe aceptar como potencialmente
relevantes todos los datos relativos al programa y sus contextos. Stake, de una me‘nera
similar afirma, en su "figura de la evaluacion educacional” que la evaluacion debera estar
orientada hacia la compleja y dinamica naturaleza de la educacion, que preste la debida

atencion a las diversas propuestas y juicios de todos los que intervienen en su practica.

"La evaluacion educativa es una evaluacion respondente si se orienta mas
directamente a las actividades del programa que a sus propositos, si satisface los requisitos
informativos de la audiencia y si las distintas persepectivas de valor presentadas estan
destinadas a dar cuenta del éxito de! programa...”*®

Aunque constituye otro modelo, abordaremos brevemente la técnica UVE, estos
diagramas ayudan a organizar ideas, a actuar de un modo mas eficaz y productivo, y a que

los estudiantes se sientan mejor consigo mismos porque comprenden lo que estan haciendo.
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Para evaluar deberiamos tener una nocién clara de valor. Desgraciadamente, la
practica profesional de la evaluacion rara vez se preocupa por el valor. Los métodos
estandarizados no nos dicen casi nada sobre lo que vale la pena saber ni del modo en que

hemos de juzgar el valor del conocimiento.

Los mapas conceptuales UVE , nos ayudan a razonar mejor ya que permiten organizar
los significados de un modo mas coherente y comprensible. El pensar basandose en la

comprension conduce a actuaciones mejor controladas.

La UVE puede ser un instrumento de evaluacién especialmente valioso para el trabajo
de laboratorio, de estudio o de campo. La cuestién fundamental en estas situaciones es:
¢ Qué signfica lo que estamos observando?, ¢qué hay de especial o significativo en estos

acontecimientos y objetos?

Nosotros creemos que la evaluacion educativa puede mejorarse si tomamos
conciencia de nuestra comprension sobre la forma en que los seres humanos crean y valoran

el conocimiento, y de los procesos psicologicos por los que llegan a comprender el

conocimiento.

Para la teoria cognitiva de Ausubel, como para el constructivismo de Piaget, los mapas

conceptuales nos pueden servir para la evaluacion. Estas teorias toman en cuenta el proceso

y a los participantes.
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CAPITULO TRES

CAMBIO Y TRANSFORMACION DE LA PRACTICA DOCENTE DERIVADA DE LA

PRACTICA EVALUATIVA.

En este capitulo abordaremos los cambios que debera tener el docente para mejorar
su practica cotidiana, es decir, al someter a discusion las diferentes teorias acerca del
aprendizaje y a los diferentes paradigmas de evaluacion; retomaremos lo que mas se acerque
a nuestras intenciones de mejorar la calidad educativa, a nuestras metas de educar
adoptando ideales de humanidad, de nifo que razone, reflexione, participe y sea activo en la

construccién de su propio conocimiento y por ende de una nueva sociedad.

3.1 Implicaciones de la practica evaluativa desde los distintos enfoques.

-Enfoque cuantitativo. Para los enfoques cuantitativos de la evaluacion, solamente se
da valor al producto del aprendizaje. En la didactica tradicional, con todo su
conservadurismo, se conformaba por controlar la disciplina como orden autoritario. El papel
de profesor que habla y alumno que escucha. El "examen" se convierte en el medio de
sancionar las conductas o los conocimientos adquiridos. El dogma no se puede discutir y lo

que interesa es apropiarselo al alumno aunque nunca lo comprenda.
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Con el mito de la Ciencia, el Positivismo se encadena a la practica docente en un
quehacer de Ciencia experimental-oficial, que adoptando la logica formal y un esquema
experimental naturalista abarca en su totalidad el conocimiento. El dogma religioso se

sustituye con un dogma de la ciencia.

Los contenidos de aprendizaje se basan mas en la busqueda del status social, del
orden, que de capacidades, aptitudes o habilidades para la vida. Para la escuela tradicional

importa mas el aprendizaje de la retdrica y del orden, que de los contenidos.

Los recursos para el aprendizaje son coercitivos, inculcados por el miedo. El aula de

clase se asemeja mas al salon de tortura del "santo oficio” o de algun dictador militar.

El sistema ideolégico de la estructura del poder es vertical, de jerarquias y
estamentales. La via evaluativa es el examen, que consiste en recitar textos, fechas,

nombres de caudillos, formulas, que no son razonadas ni reflexionadas.

El niflo, como sujeto pasivo y oprimido es incapaz de tomar decisiones. Desde la
elaborcion del curriculo, el proceso y todo el entorno son controlados por el poder autoritario
del profesor. La confiabilidad o la validez que pueda tener la evaluacion se limita al criterio del

amo y sefior de la escuela, el profesor.

Para el Conductismo sucede algo similar, porque basandose en el supuesto moderno

modelo de cientificidad, el proceso educativo y su respectiva evaluacion se concreta en
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medir o en asignar un numero a la conducta programada. El ideal positivista de la sociedad
industrial se concretiza en el Conductismo, que ahora espera robotizar a esa misma sociedad,
utilizar la tecnologia para su integracion social y finalmente termina planteando recetas para
un modelo de educacién: Ahistorico, ajeno a lo que sucede en el entorno inmediato, mecanico

y con una ideologia caracteristica de un modo de produccion capitalista.

En esta teoria, el profesor es un administrador de estimulos y reforzamientos, mientras

el nifo es el sujeto pasivo y moldeable.

El enfoque tedrico-social, da un salto del positivismo al funcionalismo, esta ultima es
una teoria social ideada por Parsons y Merton, que hace referencia a la idea de que la
sociedad se estructura sobre una armonia social basica. Ello implica, integrada en “"una
unidad basada en el orden moral". Este orden moral se logra mas alla de los intereses
particulares de los grupos que los componen, por un consenso espontaneo. Es decir, todos
los miembros de la sociedad adoptan los mismos valores, que constituyen el vinculo que los
une. Dichos valores compartidos son la base de las normas que elabora un grupo social para
regular las relaciones sociales. Para esta corriente tedrica no hay clases sociales,
antagonismos, ni conflictos. E! concepto de "cambio" solo existe como reacomodo funcional.
Es una postura conservadora del orden establecido y es aqui donde el Conductismo sienta

sus bases para desarrollar su teoria.

La practica evaluativa cuantitativa al exigir lo objetivamente medible, deja a un lado

importantes condiciones y conceptos que bien podrian evaluarse. Asi tenemos a Ralph Tyler,
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que considera el proceso-producto en su evaluacion de objetivos y cabe destacar aqui que es
una de las mas avanzadas y que se acerca a lo cualitativo. Se aplica mas en la Tecnologia
Educativa, hija del Conductismo, que estuvo aplicada en nuestro pais en la década de los

setentas y deja mucho que desear.

Dice Porfirio Moran al respecto "En la corriente de la tecnologia educativa la
evaluacion se concibe directamente relacionada con los objetivos de aprendizaje y, por
supuesto, con el concepto de aprendizaje mismo. Esta posicion nos parece logica, puesto que
se entiende por aprendizaje la modificacion de la conducta como resultado de la experiencia.
Esta concepcion de aprendizaje como hemos venido diciendo, subraya el caracter observable
y medible del mismo, es decir, lo reduce tnicamente a lo que el sujeto cognoscente es capaz

de manifstar de modo objetivo.

De ahi que en esta comrriente tecnolégica resulta muy importante la formulacion técnica
de los objetivos de aprendizaje, es decir, que la conducta explicitada en el objetivo debera ser

clara, univoca y precisa.

En concordancia con esta linea de pensamiento, la evaluacion, en tanto que se ocupa
de la verificacion y comprobacion de los aprendizajes planteados en los 6bjetivos, busca
evidencias exactas y directamente relacionadas con las conductas formuladas en dichos
objetivos. Para el cabal cumplimiento de estas prescripciones de la tecnologia educativa, se
hace necesario elaborar instrumentos de evaluacion idoneos para tal fin. A partir de esta

nocion de evaluacion (en realidad se trata de medicién) cobra auge el uso casi indiscriminado
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de las pruebas objetivas, por considerarse que estas reunen las propiedades técnicas de
validez, objetividad y confiabilidad, avalando asi el caracter observable y medible del

aprendizaje.

Esta nocion de evaluacion del aprendizaje en la tecnologia educativa resulta muy
coherente cuando se afirma que "las preguntas o reactivos de examenes no son otra cosa

que definiciones operacionales de los objetivos de aprendizaje"

En este sentido, coincidimos con Villaroel en que "la acelerada tecnificacion de la
evaluacion ha originado que se conciba a ésta como una estructura solamente psicométrica,
divorciada casi totalmente del aspecto didactico. Tal concepcidon resulta equivocada y ha
ocasionado que los mejores esfuerzos y recursos para mejorar la evaluacion se hayan dirigido
hacia el problema del mejoramiento de las técnicas o instrumentos y no hacia el mejoramiento
del proceso enseiianza-aprendizaje considerando como un todo, dentro del cual esta inmerso

el proceso de evaluacion.

Esta tendencia a "tecnificar” la evaluacion lleva aparejada la idea de adjudicarle un
caracter de objetividad a través del perfeccionamiento técnico de los instrumentos y de la
aplicacion del tratamiento estadistico a los datos arrojados por los mencionados instrumentos.
Esta pretension nos parece parcial y, ademas equivocada, puesto que el aspecto realmente
importante de esto radica en la concepcion e instrumentacion de la evaluacion en el proceso

de ensefianza-aprendizaje, y no so6lo en centrar la atencion en los resultados de los

examenes u otras evidencias de aprendizaje.
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En la tecnologia educativa se maneja una nocién de evaluacidon cuyos rasgos
distintivos se expresan en mecanismos de control de eficiencia y- retroalimentacion del
sistema o de cosificacion del sujeto sometido al proceso, considerandolo como un ente

aislado, sin determinaciones, es decir, descontextuado de lo social"*®

Definitivamente, tenemos que dar un salto a lo cualitativo y esto no estad en el
Conductismo ni en la tenologia educativa, porque estamos seguros, como Paulo Freire, que
solo seria posible transformarse en pueblo, capaz de optar y decidir por medio de la
participacion critica. Si bien, la medicion y la evaluacion como certificacion nos son utiles,
también debemos darnos cuenta de su limitacion en eso, que constituye un medio pero no la

finalidad.

La didactica critica es la alternativa, ella nos llevara a la toma de conciencia critica,
reflexiva, donde el nifio participe y sea constructivo. La evaluacién propuesta por Tyler y
Stufflebeam, respectivamente, aportan grandes tentativas de cambio, pero se limitan a la
medicion del proceso-producto; o en todo cas;), al "perfeccionamiento” de lo ya establecido,
para apoyar una didactica tecnocratica y enmarcada dentro del conductismo. Aunque el

modelo CIPP es avanzado, se limita a los objetivos del rendimiento.

-Evaluacion cualitativa. Estas propuestas se inscriben dentro de la didactica critica,
que se fundamenta en una teoria del aprendizaje, cognitiva y psicogenética. En su afan de

comprender mejor el universo del proceso enseifianza-aprendizaje, aborda una teoria
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evaluativa sustentada en una practica docente mas cercana a la realidad cotidiana, que

antepone a cualquier medicion el objetivo de humanizar la escuela.

Cuando como profesores pretendemos dar un salto en nuestra practica docente, nos
encontramos con varios obstaculos: "Se habla de participacion, de democracia, de
responsabilidad, de "concientizacion”, de dialéctica, pero se impone la linea, se dictan cursos,

se "da la teoria"”, "se les d&" el analisis de su realidad, "se les intepreta la coyuntura" V.

Se tienen "buenas intenciones”, pero hasta alli. Se deposita en la mente acritica de los
educandos nuestras pretensiones; pero, no hay ninguna diferencia entre esta forma
"bancaria”, como diria Freire, verticalista y autoritaria de educar y la que los dominantes y
explotadores transmiten, y con la que imponen y troquelan las mentes y las conciencias de la

participacion.

Pensamos que para la aplicacion de una concepcion de escuela critica, es
indispensable que la didactica, métodos y por afiadidura la evaluacion, guarden coherencia
con los planteamientos, para ello consideramos fundamental LA PARTICIPACION y como

hemos venido insistiendo, en la propuesta de GRUPO DE APRENDIZAJE planteado por E.

Carolina Pérez Juarez.

Se pensaba que el profesor de la escuela nueva debia ser un "dinamiquero”, que se
basaria en técnicas y dinamicas, en recetas. Pero, para nosotros, es el grupo de aprendizaje

el que trabaja y el profesor es un miembro mas, un planificador vy auspiciador de
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conocimientos significativos. Debera ser un coordinador, que induce a la reflexion y a la

actividad grupal.

Desde el inicio: la planificacion, el proceso y el producto de la ensefianza-aprendizaje
debera existir una evaluacion, de preferencia iluminativa u holistica, donde participe todo el
grupo de aprendizaje, se involucren todos. Donde, independientemente de la "valoracion y
certificacion de conocimientos", sirva como instrumento grupal para la transformacién de la

sociedad, el mejoramiento de la vida.

La evaluacion de Scriven nos parece operante, en cuanto plantea varios indicadores

para la evaluacion, retoma casi todo el proceso.

Retomando la teoria Cognitiva sobre el aprendizaje, nos parece necesario, util y valida

la evaluacién por mapas conceptuales, ya que su costo es minimo y presenta perspectivas

para el analisis de conocimintos significativos.

La evaluacion heuristica UVE nos parece confiable para tratar lo cognitivo, lo que
plantea Bruner y Ausubel sobre el aprendizaje por descubrimiento y por recepcién.Es un
medio cualitativoo de comprender lo que se aprende, por lo mismo, funciona bien en el

esquema tedrico psicogenético.

En la evaluacion iluminativa pueden comprenderse todos los momentos del proceso

ensefianza-aprendizaje, ya que a través de la investigacion participativa se involucra el

43



profesor con el grupo de aprendizaje y reciprocamente. Toma en cuenta el sistema de
instruccion y el entomo de aprendizaje. Necesario un marco tedrico de referencia, porque la

investigacion nunca es neutral.

La teoria psicogenética de Jean Piaget lo consideramos la mas completa hasta ahora,
porque retoma lo cognitivo, lo estructural, la Epistemologia, la Biologia y la Psicologia
evolutiva. Por lo tanto, todos los modelos de evaluacion cualitativa son coherentes con su
planteamiento. Por lo que la didactica én’tica se presenta como una altemativa, para el

cambio y transformacion de nuestra practica docente.
3.2 Caracteristicas de la practica docente.

El articulo tercero de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos nos
presenta una completa propuesta de lo que deberia fundamentar nuestra practica docente.
En nuestro caso, la hemos retomado casi en su totalidad por considerario el ideal de nuestra
nacion mexicana. Plasmado en un documento, donde se resaltan valores como: la
democracia, la unidad nacional, la libertad fisica y de ideas, la armonica convivencia, el

cuidado del medio ambiente, etc.

Desde la planificacién, en la preparacion del proyecto, las estrategias para el
aprendizaje, los recursos, debemos tomar en cuenta los intereses de los nifios; ya que ellos
son los que van a participar en la escuela,en actividades, juegos y en el aprendizaje. Los

llamados "centros de interés” o "conocimientos significativos” deben estar fundamentados en
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lo que el nifo trae. Esto, evidentemente, no quiere decir que nuestro punto de vista como
docentes se anule; sino que planearemos las actividades con mas amplia participacion: de los
ninos, del Plan y programa de estudios (oficial), de otros maestros y de los padres de familia.
Debemos tomar en cuenta siempre el contexto social donde nos desen‘volvemos, la escuela,

el entorno inmediato y en resumen con la realidad.

Es importante, en nuestra planificacién descubrir los estadios evolutivos de los nifios,
recordando que todo aprendizaje requiere de un proceso de construccidon. Que cualquier
concepto pasa por un un proceso de construccion evolutivo, que al interactuar el nifio y el

medio, el sujeto y el objeto, hacen posible la construccion de esquemas.

\,’{,~"Antes de empezar un aprendizaje es necesario determinar en que estadio se
encuentra el nifo respecto de él, es decir, cuales son sus conocimientos sobre el tema en
cuestion, para conocer el punto del que debemos partir y permitir que todo nuevo concepto
que se trabaje, se apoye y construya en base a las experiencias y conocimientos que el
individuo ya posee...En la programacion operatoria de un tema de estudios, sera, por tanto,
necesario integrar estos diversos aspectos: intereses, construccion genética de los

conceptos, nivel de conocimiento previos sobre el mismo y objetivos de los contenidos que

nos proponemos trabajar®®.

Si utilizamos la evaluacion iluminativa la podemos aplicar desde el comienzo: una
libreta de notas, un cuademo de anécdotas, la misma dosificacion o el registro de avance

programatico nos pueden apoyar; nuestra observacion constante, participativa, nos pueden
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ensenar el camino a seguir o a corregir. Del modelo CIPP nos puede apoyar en mucho, ya

que es una propuesta sistematizada, aunque poco conocida en nuestro medio educativo.

La clase, cuyo modelo es muy tradicional lo transmutaremos por el grupo de
aprendizaje, concepto que hemos venido mencionando en la didactica critica y por supuesto

basados en la teoria de Piaget.

Hemos mencionado que la inteligencia es el resultado de la interaccion entre el
individuo y su medio, las invariantes funcionales, la construccién de estructuras, que

intevienen en el desarrollo infantil.

Al abordar los aprendizajes procuraremos siempre valorar los diferentes niveles o
estadios; en cada uno de ellos se recogen las caracteristicas anteriores y se reconstruyen a
un nivel superior. Aun en nuestro medio no existen indicadores para la determinacion exacta
de estos estadios, unicamente la inferencia por la observacion de caracteristicas relevantes.

Los mapas conceptuales, la UVE nos pueden brindar informacion relevante.
Y para nosotros, una caracteristica basica consiste en que el nifio elabore la

construccion de cada proceso de aprendizaje, en el que se incluyen los aciertos y errores, ya

que estos también son pasos necesarios en toda construccion intelectual.
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« Durante el proceso de aprendizaje siempre se deben inciuir el mundo escolar y el
mundo extraescolar: la escuela, pero también el hogar, la comunidad, los medios de

comunicacion...

Cada una de las caracteristicas del proceso se pueden ir enuncviando en nuestra
evaluacion constante, en lfa iluminativa o en la holistica. En resumidas cuentas, el proceso

educativo es una investigacion participativa.

No se puede dejar a un lado la evaluacién como acreditacion y certificacién, que es la
evaluacién oficialmente y socialmente aceptada, solo que, la medicion se realizara teniendo

como fundamento mas importante y general la evaluacion cualitativa.

Una de las caracteristicas fundamentales de la evaluacion iluminativa es la evaluacion
participativa, en el quinto grado a mi cargo, se pretende que los mismos alumnos
conjuntamente con el profesor sean los evaluadores de sus propias acciones. Esto va
despertar el interés por decubrir y conocer su propia realidad, mejorarla y transformarla. Para
ello consideramos realizar varias evaluaciones continuas, esto es, durante el desarrollo de
actividades vamos ir observando vy registrando en lista de cotejo, ademas llevar un registro
en una libreta de anécdotas. Esta libreta es rotatoria en el grupo y el grupo y el profesor

sugieren lo que consideren significativo registrar.

La evaluacion diagnéstica y evaluacion sumaria se consideran importantes, la primera

porque nos sirve de reconocimiento y la segunda porque nos informa de! rendimiento, del
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producto y del proceso tolal. Para estas evaluaciones se utilizan los tests o pruebas objetivas
tradicionales como: respuesta breve, complementacion, respuesta alterna, correspondencia,

ordenamiento y opcion mdltiple.

Los instrumentos para trabajos con diferentes dinamicas grupales, son: pequefios
ensayos, que permiten ir plasmando conceptos, teorias e ideas recogidas a lo largo del
proceso; estos pequenos ensayos pueden alternarse con mapas conceptuales, aplicables a
cualquier asignatura. La valoracion es mas cualitativa y descriptiva, pueden archivarse con

fechas para evidenciar el proceso.

Dos recursos para evaluar el proceso y el entorno, lo constituyen los registros
anecdoticos y la evaluacion del maestro (hecha por alumnos o padres de familia). El registro
anecddtico generalmente lo lleva el profesor en la primaria porque puede observar en lo
general al grupo; en cambio, la evaluacion del maestro recoge multitud de sugerencias,
criticas, observaciones, que el docente no puede obtener por otro medio, aunque el riesgo
sea haber creado una imagen de maestro omnipotente que impida al alumno hacerle

observaciones a su maestro. Habrd que romper el hielo y lograrse un ambiente de

camaraderia.

Otro instrumento valido para evaluar el proceso y el entorno es la entrevista abierta en
su contenido, dialogar con los alumnos y registrar sus opiniones. Una variante poco utilizada

es la visita domiciliaria, puede servimos para recoger inquietudes, razones, observaciones de
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los padres de familia o de cualquier otro miembro de la comunidad. En la ciudad nos resulta

mas dificil porque muchos padres de familia ocupan la mayor parte de tiempo en el trabajo.

La lista de cotejo nos sirve también como lista de asistencia. La escuela tradicional
imponia un ritual para el pase de lista; no negamos su utilidad, pero debe optimizarse el
tiempo y la atencion de los alumnos con la lista de cotejo. Esta consiste en un registro, como
una lista, de las actividades realizadas y se marcan con una X o con un espacio vacfo, segin

se haya realizado o no la actividad.

Tradicionalmente se confeccionan graficas de puntualidad, aseo, ahorro,
aprovechamiento y asistencia, que resultan muy tecnocraticas si se realizan sélo por el
profesor. Esta actividad la deberan realizar los alumnos conjuntamente con el profesor para

que realmente sean de utilidad.

En la escuela donde presto mis servicios se lleva un expediente por alumno, que
contiene documentos como: el acta de nacimiento, boletas de calificaciones, pruebas
objetivas, registro de vacunas y una ficha para anotar observaciones sobre la higiene,
dispbsicién para el trabajo individual o grupal, cumplimiento de las tareas extraclase,

cumplimiento de los padres de familia en asistir a las actividades convocadas por la escuela y

observaciones.

En resumen, la evaluacion nos debe proveer de indicadores, valoraciones e

informaciones que nos apoyen a mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje. En ningdn
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momento deben constituirse en meros requisitos administrativos y deben participar todos los

involucrados.
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CONCLUSIONES

Nos parece de vital importancia vincular tedricamente al aprendizaje y la evaluacion; ya
que estos dos conceptos no se pueden dar aislados, sino solo en funcién uno del otro.

El aprendizaje es la bUsqueda de la adaptacion a la naturaleza y la sociedad para
poder vivir. Por lo mismo, reforzamos la idea de Jean Piaget, de que el ser humano necesita
de la adaptacion y la organizacién (invariantes funcionales) para poder desarrollarse. Y mas
aun, retomamos los conceptos cognitivos acerca del aprendizaje, apreciamos que es
necesario explicarse y darle sentido al mundo y es en la medida que se nos presentan

situaciones conflictivas o significativas como evolucionamos.

Se da por hecho la existencia de una estructura interna en el individuo, compleja, en la
que interviene la memoria, la inteligencia, la intuicion, el raciocinio, los sentimientos, la
reflexion, la creatividad y el suefio mismo; forman parte de la estructura que se forma
evolutivamente. Asi como el conocimiento ha evolucionado en el Hombre a través de la
historia, lo ha aprendido, asimilado y reproducido; de la misma manera el Hombre de manera
individual aprende en etapas o estadios caracterizados por determinados esquemas. No

obstante, se requiere de la asimilacion, la acomodacion y el equilibrio para lograr la

adaptacioén y el aprendizaje.

Cada etapa o estadio evolutivo del individuo tiene sus caracteristicas propias, su

estructura y, en el lengusje piagetano su propio esquema. No se pueden salvar ni adelantar
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etapas, sino que tienen que construirse a partir de la experiencia y sobretodo de la operacion

de objetos, de la solucion de problemas y situaciones conflictivas.

Aungue el Conductismo y la Tecnologia educativa brindaron aportaciones muy
importantes en el campo educativo, consideramos que mucho debe cambiar. Sobretodo el
planteamiento de la disciplina que se inclind por el autoritarismo y el conocimiento
desvinculado del contexto social y del entorno. Se habia creado un modelo de nifio

heter6nomo, pasivo, carente de iniciativa y de reflexion. Hoy este modelo debe superarse.

Con la escuela nueva y la escuela critica nos dan alternativas de mejorar el quehacer
educativo, a partir de la teoria cognitiva o del constructivismo. Es muy necesario superar a la
escuela tradicional y tecnocratica. La practica docente actual requiere de una didactica que
considere al nifio capaz de construir el conocimiento, que se oriente hacia la comprension de
las estructuras intemas del individuo y por tanto, respete las estructuras de cada etapa o

estadio por el que atraviesa el desarrollo infantil.

La evaluacion, tradicionalmente, se ha considerado como una mera medicién o
certificacion de conocimientos; en realidad la medicion es s6l6 una parte de la evaluacion. Si
en el medio institucional se exige el dato, la valoracion, no se debe limitar a la mera medicion,

sino debemos ampliar los ofros aspecios que intervienen en el proceso ensefianza-

aprendizaje.
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En base a la propuesia de escuela critica, aceptamos el modelo evaluativo que tome
en cuenta la totalidad del proceso enseiianza-aprendizaje; es decir, la evaluacion cualitativa,
que considera al nifo, sujeto pensante, activo, capaz de participar y de construir el

aprendizaje.

Hemos retomado la evaluacion iluminativa u holistica, que consiste en adoptar tres
etapas: Observar, cuestionar y explicarse. Partiendo de la investigaciéon participativa, con el
método de la Antropologia social, se registran datos de la planeacion, del curiculo, del
proceso, del contexto, de los que intervienen, del entomo. Se da como evaluacion
diagnodstica, permanente, continua, sistematica y sumaria, que la realiza el profesor y la

coevaluacion del grupo participante.

No desechamos ni menospreciamos los recursos de evaluacion tradicionales, sino que

los ampliamos; de manera que sean mas utiles en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Adoptamos el concepto de grupo de aprendizaje, que considera al grupo operando
como tal, en la forma de aprender es como se elaboran vinculos a través del proceso de
construccion del conocimiento; también se generan pautas de 'pensamiento, afecto,
comportamientos colectivos que cohesionan la integracién grupal. Donde el profesor propone
permanentemente a los alumnos a cambiar su rol a partir de acciones conducentes al
aprendizaje. Existe una busqueda de integracion y pertenencia grupal, que evidentemente

trae dificultades y obstaculos que vencer, pero este es el reto.

53



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CAPITULO 1

Morris, L. Bigge. Teorias del aprendizaje para maestros. Mexico, Trillas, 1876. p. 113.
Id.

Ibid. p. 118

Anita E- Woolfolk y Nicolich Lormaine McCune. Psicologia de la educacion para
profesores. Madrid, Narcea, 1983. p. 163.

Id.
Ibid. p. 168

Novak, Joseph D."tearia y practica de la educacion. Alianza, Madrid, 1988. p.27.
id.
Ibid. p. 32.

Esther Carolina Pérez Juarez. “Problematica General de la Didactica.”. p.105-6.

CAPITULO 2

1"

14

15

Stufflebeam, D. y A. Shinkfield._Evaluacion sistematica en Guia Tedrica y Practica”.
Barcelona Paidos. 1987. p.33.

Ibid. p. 36.

Ibid. p. 68.

J. Gimeno Sacristan y A. Pérez Goémez. “La enseiianza: su teoria y practica”. Akal-
Universitaria. Madrid. 1985, p. 147.

Op. Cit. Stufflebeam, D. y A. Shinkfield."Evaluacién sistematica en: Guia Tedrica y practica”. P. 157.

54



CAPITULO 3

18

Porfirio Moran Oviedo. "Instrumentacion didactica”. México. pp. 187-188.

" Carlos Nufiez H.- "Educar para transformar, transformar para educar”. Edit. IMDEC,

México, p. 73.

M. Moreno. "La Pedagogia operatoria. Un enfoque constructivista de la educacion”.
Barcelona. LAIA, 1983. p. 32

138064 =



