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INTRODUQOION
Los medios modernos de gomunicaeién funcionan somo fuerzas
sooisles, oculturales y educativas, dentro y fuera de la eg
cuela, afectando la actuacién del binomio maestro slumno,~
Es muy importante conoger los efectos que causan estos me-
dios de comunicacién que la tesnologia del hombre va inven
tando a través de los afios para poder analizar hasta que -
punto son (itiles a los alumnos en la escuela.
El propdsito de este estudio es analizar algunos de los re
cursos y procedimientos bisicos con el interés de que pue-
den ser fitiles y aplicables tanto para los alumnos como fg_
ra los masestros. ¢
En &sta era, donde la comunicacibén tecnolégice atraviesa -
el espacio celeste con naves y satélites, no podemos, como
maestros, dejar a un lado ésfa maravillosa tecnologia, si-
no por el contrario, debemos considerar estos descubrimien
tos como suxiliares bésicos del proceso ensafianze-aprendi-
zaje.
Un joven al terminar la secundaria ha visto un promedio de
15 000 horas de tv. ¥y 500 pelfculas y ha permanecldo en =
1as aulas de ¢lase 11 000 horas escasas. Des ésto podemos
sacar varias conclusiones que nos darén el panorama de la
reslidad. El nifio se desenvuelve mentalmente imbuido en -
un ambiente social cargado de sucesos, conflictos naciona
. les y mundiales, que é1 no siempre comprénde peroc que ha
visto a través de los canales de la televisidn; es por eg
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to que la escuela debe ser para el nifio, el lugar en el que
59 deanenvuelvan sus inquietudes en un nivel altamente posi-
tivo y en el que los suxiliares visuales deberén ser un es-
t{mulo para oricatar sus procdsos de ensefianza.
La televisién, por ejemplo, mo cumple don su comatido de =~
educar, ya que SO usa Como estimulo~respuesta enajenante cu
yos programas son mAs bien nocivos para el desarrollo fisi-
co y pafquico del nifio, por que le mantienen quieto y por -
que le hacen vivir em un mundo manipulado por la sociedad -
de consumo. Sin embargo los materiales sudiovisuales pueden
tener aplicaciones muy positivas ouando se aplican como au-
xiliares didfcticos previamente seleccionados con los que ~
se podrén alcanzar los objetivos deseados en las freas de -
aprendizaje.
Los efectos de la socializacién debida a los medios de comu
nicacidn nos conduce a considerar que en los nifios se va -
formando una conciencis creciente de econtecimientos nacio~
nales y murdiales, una identificacién mayor con los proble-
nas del mundo y desde luego un deseo vehemente de involucrar
se en todo lo que significa cambio. Esto se apoya en el uso
de:
- Varieded de instrumentos de comunicacién fuertes y flexi-
bles.
- Comunicacidn simultfnea en varios paises.
- Los medios ofrecen ventajas en lo que se refiere al con=-—
trol fisico de estimulos y ademis facilitan ol anélisis -

de prooesos 4l usar la e¢émara lenta.
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- Los medios sudiovisuales ayudan a contrastar funciones,

- P:rmiten el almacenaje de la informacidn.

' _ Dasarrollan la expresién creativa (al elaborar materisles
y al disfrutar de las proyecciones).

- Al aplicarse en el saldn de clases 1ibersn a los alumnos~
de aprender a pasos forzados ¥ Tes ayudan s desarrollarse
de scuerdo con su proplo ser, ordenando lo adquiride de -
acusrdo con las ideas, oon apreciaciones u opiniones que
serén muy'zmportantes como base a law sintesis y al Jul--
cio critico.

' 1a onsefianza es una profesién dedicada al servieio sooial.
Casi o8 imposible probar que esta profesién sea de mayor V&
lor que otra, pero s{ podemos decir que el naestro ¢s la -
persona que con gran sentido de responsabilidad se ocupa del
desenvolvimiento del pensamiento social y encsusa la diree-
cién del cambio en esta hora de la historia que éxige nue--
vas y répidas adaptaciones. Es por esto indispensable fundg
mentar la necesidad de una capacitacién ocontinuada para to~
dos los mgestros docentes.

FRANK C.JENNIN expresa por 1o tanto, la enseiianza debe Vie=

vir ciempre en paligro creadore—- el maestro debe ser capéz

de despertar y conservar el interés de los estudiantes y &1

rigirlos hacia tareas que logren &xito. BSobre todo el maes-

tro debe ser ceplz de acreceniar el deseo de sabed#; »..+"CQ
mo parte integrante de la comunidad dsbe trasbajar de la ma=

pera mhs eficiente con las personas & 81 recomendadas".
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La educacién como preceso psieoldzico viens a ser nueve ex-
periencia de maduracifn de los sujetos, en la que femilia,~
escuela, sociedad, conmstituyen sus promotores y coantrolado-
res.
La personalidad del nifio por su prepia naturalesa debe pasar
a un esfado de cohsrencia y sflida instructuracibn como me-
dio pars conseguir la madures y equilibrio propio del edul-
to.
Por este motivo las relaciones interpersonales educador-sdu
cando deben hallarse en cada momento en condicionss de acep
tar por separsdo y mutuamente “su" realidasd personal; sobre
estos 2 pileres se asienta ls relacién interpersonal. Cuya
actividad de proyeccifn es la comunicacién entre los hombres
a través de los siglos.
El hombre comiensa a ser persona ocuando es capfis de relacig
narse, esta capacidad desarrolla la habilidad de dar y reoi
bir en relasoifn con padres, hermanos, compaileros, etec.
Vivimos dentro de un marco socialisante que nos hace tener-
"relaciln® por esoc es muy importante fomentar las opertuni-
dades spropiadas para que la comuniceocién se condusca ade—
cusdsmente mediante el crecimiento persomsl de orientacién-
y oreativided para desarrollar un adecuado conoepto de "si-
aismo” proyeotado a la integracién del individuo en el gru-
po social.
Al comunisarnos damos experiencias - pensamientos - necesi-
dades - valofes ¢ ideales.
Los cambios de conducta realizados por haber aprendido algo



se traducen slaramente en el comportamiento observable en
los individuos.

ROGERS "nndle es lgual a mes¢tros mismos®, 81 se basa on el
individuo, seguro de si mismo y distinto de los demés.

Por consecuencia: la oiudad, la nacilm, la humanidad, puede
y debe ser mejorada en todos conoeptos puesto que esth basg

da en el desarrollo integral del individuo de acuerdo con «
sus capacidades apoyadam en grupos.

"p§ eres una parte del mundo tu libertad termina donde 0o0-~
mienza la del otro".
El propbsito de este trabajo es el de sefialar las ventajas—

que ofrecen las técnicas de comunicacién, las cuales ayudan
ejercitan, satisfacen y desarrollan las oportunidades de in

tercambiar experiencias.
Su relacién con los programas vigentes fundamenta la resoln

cién de problemas; nos dierom apoyo para que en ol campo de
la investigaocidén se acotaran los datos necesarios para com-
probar lax hipbtesis. El resultado de la investigaocién de -
campo alcanzd un 90% en el grado absolutamente, lo que de—
muestra que los datos son vélides y gonfiables.

Agradecemos gsinceramente la colaboracién entusiasta que rg
cibimos de nuestros compafieros de la ILicenciatura quienes -
en forma accesible eontestaron el cuestionario piloto, dén-

donos la oportunidad de eséructurar el cuestionario defini-
tivoe. I
Esperamos que este trabajo sea 4til a nuestros compafieros -

maestros, proporciondndoles el material necesario para apli
car la cultura en la vida diaria, ya que la conunicacién af
quiere sentido ¥ valor, si se encauza & la ayuda mitua, a la
sociabilidad, creativided y a la gooiabilidad responsable de
1la comunidad.



GAPITULO I
PLANTBAMIENTO DEL PROBLEMA

DEFINICION PROBLEMA
MARCO TEORICO
Consideramos oomo marco tedrico necesario a la definicibn -
del problema aquella descripeibn que precise, por lo menos-
los siguientes.,
{Qué es un proceso de investigacién y cémo se seleccions Yy
define un problema?
Puede estar relacionada con el intento de llenar lagunas de
conocimiente, o bien con la comprobacidén de hipotesis.
La rezdn para investigar, en general, son de dos clases:
1a. Razones intelectuales (investigacidén pura o bésica). -
2a. Razones pricticas (investigacibén aplicada).

LCémo se realiza la investigaoidn?
Las técnicas de investigacidén son las herramientas bésicas-
de trabajo.
Por lo tanto, han de seleccionar, laa'més idonias para lo--
grar el objetivo propuesto.
Las técnicas de investigacién se aplican en relacién a las
etapas de proceso.
La combinacién adecuasda de las mismas es la regla. No hay =
una técnica valida para todos los casoS.
Términos muy generales, las etapas de un proceso de investi

gacidén aon las sigukentes.
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10 Desoripcibn de la Justificaeiln y de los objetivos de la
investigacién.

20. Selecoién y especificacidn de los términos para ebten--
cién de datos. h

30. TFormulsoién de las hip§tesis propuestas como resolusién-
del problema.

40, Recoleccidn Datos.

50 Presentacidén de resultados.

60. Conclusiones e interpretacién,

Un problema es un asunto propussto; es una cuestién que se -
trata de aclarar es una proposicibn dudosa.

Un problema es la pregunta que surge, -cuya urgencia cientifi-
ca o humana las hace sobre salir para ser estudiadas.

La resolucidn del problems es un mérito para quién realizs el
trabajo.

Pars seleccionar y formular un problema bay que tener en cuep
ta las preferencias personales y los juicios de valor, que -
son parte del contexto de la ciencia, sine parte del motivo ~
de la elaboracién del problema.

Cada problema debe ser analizade y estudiado dn forma indepen
diente, siguiendo un orden légico y tratando de encontrar y -
precisar sus interrelaciones con otros problemas.

El problema se debe reducir a términos concretos y en forma -
explicita.

La investigacién es un trabajo encaminado a selucionar un - -



problemna.

Pueden seguir los siguientes pasos.

a) Observacién directa.

'b) Bstudio de la literatura existente.

o) Pléticas con quienes han aéumulado experiencia sobre el -
tema.

d) Definicidén del problemm.

Problema de investigacidn.

Hemos definido un problema Gomo una pregunta surgids de una-

observacién mis o menos, estructurada.

Podemos considerar al problema de investigacibn, es el que ~

pregunta por esos sonocimientos deseonooidos en un momanto =~

dado.

Se debe temer presente la diferennia entre les problemas que

hay que afrontar en diferentes niveles de trabajo.

Hay problemas llamados de estudio, que son de cardeter infor

mativo, o de cardcter explicative ¥ predicativo) en los nive

les inferiores de estudio de los problemas son desoriptivos.

Hay problemas de informacién de tipe descriptivo. Este son--

siste en la recoleccidn de datos.

También existen los problemas de aceidén para ouyo disgnbsti-

co, programacidn y planificacién se necesita estar bien pre-

parados.

Es conveniente distinguir entre la investigaeién pura y apli

cada.

Le investigacidn aplicada tiene por objeto el estudio de un
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problema destinado s la eleociénj la primera tiene como ob-
Joto el estudio do un problema destinado al progresoc o a la
blaqueda del conooimionto.

PROBLEMAS
(LA FALTA DE COMUNICACION ADECUADA IMPIDE LA INTEGRACION -
DEL NINO A SU COMUNIDAD ESCOLAR?. '

400MO LOGRARA EL MAESTRO QUE EL NIRO DE NIVEL PRIMARIA TEN-
GA UNA ADECUADA COMUNICACION PARA INTEGRARSE A SU COMUNIDAD
ESCOLAR?,

CAPITULO II
DEPINICION DE HIPOTESIS DE INVESTIGACION,
INTRODUCCION.
La educacidén cada vez acepta més su filosoffa que se centra-
lice la instruceidn escolar en las necesidades de la comuni-
dad y que en cuanto a su amplitud pueden alcanzar proporcio-
nes locales, regionales y nacionales y hasta mundiales. El -
profesorado de todas partes comienza a concebir una verdade-
ra educacidén que sea adecuada 8l sistema social democritico.
El futuro esta propicio para el cambio. Nuestra época deman=—
da progreso educativo y una reconstruceién de alto orden.
Ahora como siempre, la direcoidn fundamental gque tratemos de
seguir para lograr nuestro objeto condicionard sin duda el -
aloance de nusstro éxito en tal propdsito. Entonces, icbmo -
habremos de proyectar una educacidn que satisfaga las impe--

riosas necesidades de la época?.
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MARCO TEORIQO

NIGNIFICADQ DE HIPOTESIS.

La palabra hipbtesis de deriva de hipe~bdajo ¥y thesis- a posi

cién o situseidn. Atendiendo a sus rafces etimolégioas, hipd

tesis significa una situscién supuesta que esté fundamentada

en ciertos hechos que le sirven de seporte.

La hipbtesis es aquella significacibén antieipada que le per-

mite al ocient{fico explisar la realidad.

Hipbtesis es una proposicién enunciada para responder tenta-

tivamente a un problema.

REQUISITOS.

Antes que una conjetura reciba el tf{tulo de hipdtesis verda-

dera tiene que demostrar que es una abndotura cientifica a -~

través de una serie de pruebas preliminares de carfcter empi

rico, la hipbtesis tiene que mostrar conslstencia légica, =~

compatibilidad con el cuerpo dél conocimiento cientifico y -

capacidad de ser sometida a la experiancia.

La consistencia~i6gica ineluye ciertos caracteres sintdoti--

cos y seménticos que tienen que averiguarse antes de tomsar -

en consideracidn contractaciones cientificas.

Los requisitos que tienen gue aatisfacer una conjetura para

que se le considere hipdtesis cientifica son las siguientes:

a) Tiem que serbien formada autoconsistente y tener fuerza -
18gica mixima respecto a las evidencias cientificas.

b) Tiene que ver compatibilidad con el medio de cono¢imien—

tos relevantes disponibles.
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Junto con otras férmulas tiene que implicar consecuencias
traducibles a proposiciones de observaciones.
NCIONES.

Cuando intentamos resumir y generalizar los resultades de
nuestra investigacidm,

Cuando intentamos\intorpretar anteriores genersligaciones.
Cuando intentamos Justifiear nuestras opiniones.
Cuando planteamos un oxperimente o el curac de una aceidn
para obtener més datos o para someter una sonjeiura o eol
tractacidn.

HIPOTESIS

LA CA AJIDAD DE CONDUOGION DEL MAESTRO POR MiDIO DE METO--
DOS Y TECNICAS QUE POMENTEN LAS OPORTUNIDADES PARA QUE EL
NINO S& COMUNIQUE REDUNDARAN ENt
UNA DESARROLLO FISICO ACORDE A SU INDIVIDUALIDAD,
UNA ORIENTACION TENDIENTE AL DESARROLLO DE SU GREATIVIDAD.
UNA INTEGRACION POSITIVA A SU PROPIA COMUNIDAD,
LA RENOVACION PEDAGO@IGA Y HUMANA DIARIA DEL EDUCADOR Y -
SUS METODOS HARAN DE EL UNA PERSONA ADEOUADA PARA CONDUGIR
AL NINO A QUE ADQUIERA NUEVAS OONDUOTAS O LA MODIFICACION-
DE LA WUE YA MANIFIESTA.
LA COMUNIDACION CONSTANTE EN LA COMUNIDAB ESCOLAR ES INDIg
PENSABLE PARA OBTENER MAYOR EFICIENCIA EN LA LABOR EDUCATL
VA.

GAPITULO IIX
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OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
MARCO TEORICO.
OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.
®El objetivo de la investigacidn es descubrir respuestas a =
determinadas interrogantes, a través de la aplicacibén de pro
cedimientos cientificos. Estos procedimientos han sido desa=
r=ollados con el objeto de aproximarse a la certeza de que =
la informacidn reunida serd levantada para el interrogante -
que se estudia y que, ademfis refine las condiciones de config
bilidad y objetividad.
En realidad, no hay garantia alguna de que una determinada =
investigacibn producird informacidén relevante, confiable y -
objetivas; pero si en ella se emplean los procedimientos de -
la investigacibén cientifica, se estari mis cerca de lograr——
lo, quo 8i se usa en cualquier otro método conocido por el -
hombre”.
Objetivo « Realidad objetiva.
Objetivo General.- Son enunciados que representan los compor
‘tamientos mis complejos y contenidos mis amplios que deben =
ser alcanzados, por alumnos, en una area de estudio determi-
nada, W curso, & través del plan de estudio de una carrera.
(apuntes - D;recci6n de acreditacién y certificacibn).
Objetivo Particular.- Es el eaunciado que restringe el grado
de generalizacidn de los objetivos Generales, para perfilar-
los diversos tipos, modalidades y Areas de aprendizaje del -
slstema.
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Para cada una de las unidades de aprendizaje - de cada &rea
programitica de grado - se han establecido los objetivos -
particulg;es necesarios.

Objetivos Especificos.- Enuncian de una mansera univoca y -
precisa, el comportamiente que los alumnos mostrarén al fi-
nalizar un eiclo instruceional, siendo sus elemsntos esen--
ciales: el sujeto, la conducta, el econtenido, las condicio-

nes de operacidn y los eriterios de precisidn.

OBJETIVO GENERAL
Que el maestro logre una adecuada comﬁnioacién on lss rela-
ciones interpersonales que entrafia el proceso afectivo social
del nifio en sus diferentes etapas de desarrollo fisico, psi
quico e intelestual de los 6 a 105_12"aﬁos. con relacién a
su comunidad por medio de actividades que logren su desarrg
116 integral.
OBJETIVOS PARTICULARES
- Conocer la importancia de la comunicacidn.
- Investigar que es la comunicacidn.
- Conocer los fundamentos del Método Globﬁl de Andlisis Es-
tructural.
- Conocer la naturaleza del nifio y las condiciones en que -
mejor aprenda.
- Investigar que son téonicas de comunicacidn.
- Investigar la influencia de los medios o recursos de comu
nicacién que la tecnologia del hombre ha alcanzado, y dug

les son {itiles para el proceso de ensedanza-aprendizaje.
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Selecoionar técnicas participativas en la conduceién del -
aprendizaje.

Demoribir las técnicas participativas més usuales.
Conocer el Andlisis de interaccidn verbal.

Conos¢sr lo que puede lograr un maestro.

Investigar que es comunicacién oral, esorita o simbélica.
Investigar que es comunicacién actitudinal.

Investigar los tipos de comunicacidn.

Conocer la importancia de la Dinémieca de grupos oomo dis-
ciplina de comunicacién.

Investigar el concepto de dinimica de grupo.

Seleccionar varias téocniecas de Dindmiea de Grupos.
Conocer el ciclo de la vida social, del nifio.

Investigar que es lenguaje corporal y su importancia.
Conocer las etapas del desarrollo fisico e intelectual del
nido desde su nacimiento.

Conocer el desarrollo normal de las etapas y lenguaje de
expresién humena completa para el trato diario con sus «
alumnos encaminando a mejorar la comunicacidn.

Conocer las caracteristicas apropladas que debe tensr un
maestro para conducir la comunicacién: msestro-alumno-e6o-
munidad.

Investigar como se utilizan los principies de la enseiian~
za en la educacién centrada en la comunidad.

Investigar la influencia que tienen las caracteristicas -

del maéstro.
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Auteridarie

surdoratea Demborata

Anfirgquico
Jugerir al maestro de que modios puede valerse para tener
la capacidad de comdusir al nifio a una somuniocacién adecug
da, asi{ como para qus legre su desarreolle integral.
Desaribir {Qué es la comunidad?
Investigar el origen de la cemunidad.
Investigar el desarrollo de la oomunidad.
Oonocer los Roles del educador.
- El maestro como profesional y eomo tlcnioo.
= E1 maestro couno persobl.
~ Fl mgestyo como oiudadano mienbro de una comunidad.
3elacaionar Téonisas de comunicacién que puedan practiear
los nifios a nivel primaris.
gugerir a 1los maeatros metodologia.

OBJETIVOS DB LA INVZITIGACION DE CAMPO.

1

1
1
1

4
1e

1

o2 Comprobacibn do las Hip8tesis,
1

3.1 3elecoiSn del universo de la investigaocifn,

+2.2 3eleceionar instrumento de investigacidn,
+2.3 Elaborasiln Qel inatrumento piloto.
2.4 Prooenamisnto e {nterpretacifn de los resultados del

instrumento piloto.

+2.5 Elaboraciln del instrumente definitivo.

2.6 Aplicssién del inatrumsnto definitivo.

2.7 Procesamiento e intérpretasiln del resultado de lon

instrumentos definktbves.



CAPYIIIC IX.
COMUNICAOCION
IMPORTANCIA DE LA COMUNICAOION.
No es posible el desarrollo humano individual si permanece-
mos mental, social y f{sicamente aislados. Pongamos como <«
ejemplo a cualguier hombre del que tengamos memoria y que -
haya destacado como lider, aient{fico, empresario, etec., 8l
analizamos la cantidad de cosas que comunicacon al mundo Yy
que les fueron comunicadas, podriamos darnos cuenta que la~
esencia de su desarrollo personal radicé precisamente en es
ta actividad de proyeccién. La cemunicacibn de muchos de eg
tos hombres sigue viva a través de los siglos.
DEFINICION DE COMUNICACION
Por comunlcaeidn interhumana, se entiende el conjunto de pro
cesos segin los oualbs se trensmiten y se reciben diversos
datos, ideas, opiniones Yy actividades que constituyen la bg
se para el entendimiento o acuerdo comfin. En esta situacibn,
definiremos la comunicacién come um proceso mediante el -
cual transmitimos y recibimos datos, ideas, opiniones y ac-
tividades para lograr comprensidén y accién. La comunicacidn
es indispensable para lograr la necssaria coordinacidén de -
esfuerzoé a fin de alocanzar los objebivos perseguidos por -
una organizacibn.
Rlementos de la Comunicacibn.

Los elementos bdsicos para lograr uns ecomunicacidn afectiva

. 801

a) Emisor
b) Mensaje
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¢) Canal,

d) Receptor.

- El emisor.

Es la fuente de la informaoién, o el medio por el cual se va
a exteriorisar la comunicacidn, por lo que deben tenexrse en
cuenta los siguientea detalles:

- Presentari el contenido informativo lo més apegado a la reg

lidad separando les hechos reales de las opiniones subjeti-
[ ]
va3e

- Habilidad en el manejo de los recursos culturales, essola-
res, etc., y calidad de la persona que haga las veces de =~
receptor. |

- Il mensaje serd transmitido con la mayor exactitud, clari-
dad y sencillez de manera que la reaceidén producida por el
impacto de 8stos mea decisivo y liquide toda posible resis
tencia al cambio o cualquier otro mecanismo de defensa del
receptor,

El mensaje.

Una vez establecido el primer elemento de comunicacién, ocon-

viene definir con presisidn lo que se tiene que decir; cono-

cérlo a fondo tan completamente gque se esti en posibilided-
de trensmitir le misma idea con diferentes palabras.

Seis son las partes principales que deben contener un mensg

je, a fin de evitar toda posible deformacibn de la informa-

cién a transmitir.

- Credibilided, o sea que la comunicacidn establecida por =

el mensaje presentado al receptor, sea real y veras, de -
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maners que §ste descubra fécilmente el objetivo de nuestra
labor y elimine aetitudoi preooncebidas que deformarian la
informscibn.

Contenido. La finalided de nuestra somunicasién serd dar
informacidn ftil.

Olaridad. Pare que el receptor entienda el eontenido del -
mensaje seri necesarie que lo transmitamos con simplicidad
¥ nitidez,

Continuidad.y consistencia. Para que el mensaje sea csapta-
do, muches veces es nesesario emplear la repetieidn de con
ceptos, de manera que a base de la continuidad y ebnsisten
cia podamos penetrar en la mente del reseptor para vender
las posibles resistencias que éste estadblezca.

Canales. En el proceso pars establecer comunigaeién eon =~
lo8 receptores es una organizacién seré necesario emplear
y aceptar los canales establecidos oficialmente, aln cuan-
do &stos sean deficientes u obsoletos.

Disposicidén del auditorio. Es vAlido el siguiente prinoi--
pio: la comunicacién tiene la méxima efectividad, cuando i

menor es el esfuerzo que realiza el receptor para saptar.

Canal.

Por canal de comunicacifn, se entiende el vehiculo o medio -
que transporta.los mensaQrs memoranda, carta, teléfono, ra--
dio, peribdicos, peliculak. conferencias, juntas, eta.

Los canales de comunicacién se identifican en muchos asped-—

toe con las lf{neas de autoridad y responsabilidad. Ello s8¢ -

debe a que en las organizeciones tradicionales, la corriente
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de autoridad desciende dcsde la més alta Jerarquia hasta el

personal operativo.

En la actualidad, la administrecibén ha puesto mayor cuidado

no s86lo en que llegue informacibéa al empleado (comunicacibn

descendente), sino enviarla hacia afuera, a otras institu--
ciones; asi que, para llevar a cabo cualquier tipo de comu-
nicacibn precisa ocupar los medios especificos.

« Informales, los cuales surgen espontfneamente en la orga-
nizecibn. Ko son planesdos y siguen las corrientes de sim
petia y acercamiento entre los miembros de la organizacibn.
Pasun de una persona a otra y se deforman en cada transmi
8ibn., Estén corstituidos por rumores, chismes, etc.

Por su naturaleza los canales de comunicacidn se dividen en:

a) Vexticales descendentes.

b) Verticales ascendentes.

c) Horizon%es o de coordinacién.

Canales verticales descendentes.

B8e basan en la autoridad que tiene quien manda a otros, so

bre lo que deben hacer; siempre provienen de un Jefe y se-

dirigen & uno o varios subordinados. Ejemplos érdenes, cir
culares, boletines, etc.

Canales verticales ascendentes.

Se basan en la dohble urgencia que todo humazno siente de ex

presarse y, de la necesidad de que el jefe obtenga Iinforme

cién sobre los intereses y labores del eﬁpleado. Ejemplos,
irformes, reportes, quejas, sugerencias, etc. Con frecuen-

cia se presta gran atencién a los canales descendentes y -




/5

ge descuidan los ascendentos.
Ceneles horizonteles o de coordinacidn.

' g busan en la neceridad de transferir e intercembiar dentro
de un wiumo nivel Jerérquico, informacibn, ideas, puntos de
vista, ccnoeimicntos, xperiencias, etc. Es evidente que 68
tos tmes tipos de comunicesibn se complementene
Tn receDtors
Es lu persons que recibe ¥ capva la informacidn transmiti--
da; se debe tener en cuenta, por tanto, que existe, en tgda
receapcién la tendencia & desarrbllar recanigmos de defensa;
sobre tode curnde las informaciones lleven a cabo algune mo
dificacidén del statue que se vive y 3@ acttio; de ahi que tg
do lo que significa cambio puede correr 21 riesgo de ser re
ehazzdo, producidndose coneciente o inconscientemente barre
res de napesa qué dsto sea acuplhiabdle. Ba tal situaeidn, po-
demcs hablar del remepior en t&ruinos de sus habilidades ©Q
municativass 81 Sste posee lu hobilidad de escuchar, loer,=
v ponsar,adstard capacitado para ~oeibir y comprender los -
mensajos que la fuente ha transwitido. Lia eultura J situa~~-
cidn on el sistema social 4el receptor, sU status y s cone
conduchn afectan 1la racopeidn e interpretacidn de los mensa
Jes.

Muy iuportante es la Teaceidn ¢ respuesta (v carexcia de -
ella) dcl receptor ante la comunicacidn. 51 nuv se af:ctfa -
en 21 seatido plancado pusden existir barrgeras o distorsio-

nei, de las cuaales nos ocuparenos en el puntn siguiente. Pg

re determinar si la respuesta es o no la descada resulta =
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indispensable observar la conducta del receptor.

Precisa que el emisor obtenga oierta "retroalimentacién®.

' Barreras a la Comunicacibm.

Entendemos por barreras impuestas a la comunicacidn todos-
aguellos factores que la impiden, deformando el mensaje, u
obstaculizando el proceso general de ésta.

Barrera semfntica, Se refiere al significado de las pala-
bras orales o escritas. Cuando no precisamos su sentido,~-
$stas se prestan a diferentes interpretaciones y asi el re
ceptor entiende no lo que dijo el emisor, sino lo que su -
' contexto cultural le indica. Por ejemplo, si ol emisor di
ce "carta blanca" significando confiansas, crédito, puede -
originarse una barrera al entender el receptor “una cerve-
ga", Otro ejemplo, es el término "galario®. En las discu
giones relativas al contrato colectivo de trabajo, la pala
bra significa "conquista del trabajador, mejor nivel de -
vista, etc," para una parte, mientras para la otra implica
"glevacidn de costos, reduceibn de utilidades”, ¥ as{ suce
sivamente.

Los factores que influyen en la persona que escucha para -
gue acepte o Trechace las ideas gue le han sido comunidadas
sont

- No temer en cuenta el punto de vista de los demés.

- Sospecha 0 aversidn.

- Preocupacidn o emociomnes ajenas al trabajo.

-~ Timidecz.

- Explicaciones insuficientes.
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- Sobrevaloracibébn de s{ mismo.

Para obtener resultados em la comunicacidn se necesita al-
go mls que Gnicamente "hablar" y en la méquina automfitica~
se necesita solamente apretar un botbn.

A una persona generalmente es necesario explicarle, conven
cerle, observar su actuacién y también dejarle que ella le
"hable a usted".

Esto es nuestro objetivo final: comprender a otras perso—
nas, para hacer entender, es necesario saber mucho acerca-
de las personas a quienes se hablas iCémo reaccionan? - -
iCullles son las ideas que bullen en su mente? umo puede lo
grar respuestas a estas preguntas si observa bien y la ani
ma a un entendimiento mutuo, siendo amable y accesiblef De
lo contrario, es como si tratara de sostener una conversa-
cin telefénica sin llevarse el auricular al oido, Algu--
nas de las causas que contribuyen a formar barreras psico~
18gicas sons

- Alto status (titulo)

- Poder para emplear o despedir.

- Uso del sarcasmo.

- Actitud despbtica.

- Criticas punzantes.

- Uso de conocimientos precisos y detallados.

- Facilidad en el uso del lenguaje.

- Manera demasiado formales.

- Apariencia fisica imponente.
- Interrumpir a los demés cusndo hablen.
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Barperas fisjiolégpicas. De este tipo son las que impiden -
emitir o recibir con claridad y precisién un mensaje, dedl

do a los defectos fisioldgicos del emisor o del receptor.-
Trales defectos pueden afectar cualquiera de los seantidos.-
Un ciego, un tartamudo, un mudo, un sordo, pueden ser los-
ejemplos mis claros, pero también considerar a las perso—
nas gue sin llegar a esos extremos tienen alguna falla y -
no ven, escuchan o hablan muy bien debido a algln defecto-~
orglnicos
Barrera f{sica, La distancia y el exceso de ruido dificul
tan la comunicacién, asi{ como las interferencias en la ra-
dio o en el teléfono. Estos ejemplos de barreras fisicas-
que debemos tener en cuenta al comunicarnos, a fin de oli-
minarlas lo més posible.
Barreras administrativas. Son aquellas caudadss por les ~
estructuras organizacionales, mala planeacidn y deficiente
operacibn de los canales. |
De la solucibn para este tipo de barreras se ocupan diver-
gas ciencias (seméntica, medicina, peicologia, cibernétioca,
etc.) Para cubrir el objetivo de esta lectura, 88lo enun-
ciaremos una serie de recomendaciones que podrian ayudar -
al administrador a salvar algunos de los tipos de barreras
antes mencionadas:
a) Aclaracidn anticipada de toda idea, antes de comunicar-
la.

b) Interés en la retroalimentaciéni o sea verificar si el-~
mensaje se recibid bien o mo o si la reaccién del recep
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tor es la deseadaj ésto sirve tambidn para detectar las
posibles barreras formadas durante el pro¢eso de la co-
municacidn.

¢) Precisar la verdadera finalided de la informaciln a co-
municare.

d) Conocimiento del significado preciso de los conceptos,-
para eliminar nalos entendimientos.

e) Utilizacibn del lengusje sencillo y directo.

£) Empleo de mfiltiples canales de conunicacidn, a fin de -
asegurarse de que la informacidn llegue hasta donde nos
hemos propuesto.

g) Aprovechamiento oportuno de las situaciones, para trang
mitir el mensaje, pues las circunstancias émotivas en -
que se encuentre el receptor'pueden alterar el conteni-
do del mensaje. 3

'n) Reforzar las palabras con hechoss, Por lo general, este
puato se descuida sobremanera.

MODALIDADES DE LA COMUNICACION

Comunicacibén oral.

Tiene la importancia este tipo de relacidn, que muchas ve-

ces se confunde con otras formas de comunicaciém. Tel re-

levancia y confusién podremos comprenderlas por las pregun
tas que en una ocasibn formularon a Egopo olvtabulista: -
n;Cull es la cosa mfs nefasta del mundo?, éoiteatbt "la -
lengua, pues ella vitupera, miente, denigra, ultraja, ca--

lumnia y mata®™, Conveancidos, de ingediato le preguntaron
"Ahora dinos ¢qué es lo mfs noble que hay en el mundo? y ~
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é1 respondibz "la lengua, pu.es emsalza, honra, elogia, dig

oiticu y emriquece empiritu: lmepte al houbre y gracias a -

elln bobe 8s nouviezte en 31 ser supremo i la ereaciln y-

asi, es la palabra su dom divino".

Efectivamgnte, el lenguaje cumple con las siguientes fun——

cioness

2) Afirmacién del yo: al hablar ratificamos nuestra exis--
tencia active en el orbe que nos rodea.

b) Construccién de un mundo: al comunicarnos denotanos to-
do un conjunto de creencias ¥y hAbitos que denuncian - -
nuestro &mbito personal.

¢) Participacidn en tareas comunesi el habla finca las ba-
gos dél mutuo entendimiento, 1o que hace posible las ta
reas COMUNESs

La forma adecuada para dar Srdemes verbales es 1a brevedad.

8i se trata de una orden verbal gerf mis dificil retener,-

palabra por palabra, todo su contenido; por ello conviene-

tener cuidado para que toda comunicacién responda a las 8l

guientes interrogantes:

a) &Qué?
/b) dquibn?
¢c) 4Chmo?

d) ¢Por qué o ﬁara qué?
o) <(D8nde y cubndo?
Veamos un ejemplo de ilustrar lo anteriors

El departamento de producciébn (quién), suspenderf sus labg
res (qué) el prdximo dia 6 de las 14 2 las 16 horas (cubn~



&o). para que puedan ser o;ectuadaa las tareas de repara--
ci8n (por qué o para qus) en la mhquina nfimero 4 (dénde).
En éste caso, como resulta evidente puesto que: ichdmo se -
suspenden las labores)

Dejando de trabajar.

-~ Precisifn.

Esto es, la comunicacién debe llevar todos los elenentos—-
necesarios para ser comprendids a fin de que no resulte am
bigus o incompleta.

Actualmente existe un abuso generalizado de términos que -
muchos no dudan de que sean correctos, pero que & menhdo -
originan confusiones. (Recuérdese lo relativo a la senfn~-
tica).

- Ser directa.

Bvitar al méximo que las 6rdenes que se den a otro transmi
sor y otro més porque cuando llega al verdadero receptor,-
ya la informacién se encuentra desvirtusda. (Recordar las
comunicaciones informales).

Otras recqmendaciones pertinentss: la obediencia basada en
1a buena voluntad, es la mejor forma para lograr resulta——
dos adecuados tanto en produccibén como en eficiencia; 8sto
es, dar frdenes a manera de pregunta, y lograr la coopera-
cibn de quien les eJecutarf,

El sistema de ordenar a Wase de preguntas es més efectivo-
con trabajadores experimentados y con enpleados sensitivos,

que puedan sentirse ofemdicos sl se les da una orden direg
ta. Otra forma es sugerir.
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No es conveniente dar 8rdenes a un empleado cuando se en--—
cuentra preocupndo o tenga una cita importante, pues este-
r4 incapacitado para atender las instrucciones que se le =
den., También es aconsejable que tales mandntos no se -~ -
transmitan antes de la comida, pues lo mis probable es que
olviden rApidamente,

Comunicacidn eserita o simbdlica.

Es &ste una consecuencia 1l8sica del pemsar y hablar. Un -

buen desarrollo de dichas actividades debe ser norma de tg

da persona educada; por otra parte, ocupsa un rengldn muy -
importante dentro de las comunicaciones de la organizacidn,
razdn por ia cual merece‘una atercién especial, B88lo he——
nmos de referirnos a la redaccidn de documentos importantes

y de mfs uso comfin en las organizaciones,

La correspondencia,

Sus requisitos indispensables son:

- Claridad. Consiste en hacer que lo que se esoribe sea en
tendido rdpidanente y sin esfuerzo de ningunsa naturaleza.

- Precisibn, Se refiere a incluir todos loe elementos nece
parios para la comprensibén de la idea y abolir cualquier
ambiglledad,

- Pureza. la redaccidn debe apegarse a las normas gramati-
cales, usando los términos correctos, y evitando el uso-
de aquéllos que por lo generaligzado de su empleo ya nos-
parecen correctos; con ello se lograrin resultados efica
ces,

- Sintesis. No debe hacerse uso excesivo (abuso) de las —=
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1lamadas frases periféricas para adornsr el escrito, pues
la mbe de las veces restan claridad y precisifn a la ldea
central,

- Naturalidad. No tranaformarse o afectarse en el momento-
de redactar, debido a la falta de costumbre, debe lograr
se &sto en forma sencilla y normal,

- Cortesf{a. Recordemos que lo cortés no quita lo valiente;
1a cortes{a es elemental, pese a todo lo que se diga en-
contrario; nunca resulta infitil el tratamiento comedido-
que se dé a nuestros corresponsales.

Los anteriores requisitos, deben ser aplicados de manera -
natural y mesurada, porque en caso contrario perderfan su-
efecto, y tenerse en cuenta en: cartas memoranda, reportes,
$rdenes, oirculares, etc., y en fin, en todo tipo de nensa
je eligiendo siemipre la forma adecuada para aguello que se
trata de comunicar.

COMUNICACION ACTITUDINAL,

Nuestras actitudes funcionan de un modo estable y, afin en-

ostado latents son ellas las que siempre nos estarén incli

nando a responder, positiva o negativamente a las pers&nas

o experiencias que por algln motivo, bayan creado en noso-

tros cualquier forma de atraccilm o rechazo, gin que tales

personas o experiencias. por si mismas, se ajusten necesa-
rismente a nuestro julcio de valor ¥y afn en el caso de que
sea todo lo contrario. Esta caracteristica de la actitud-
es 1la causa de nuestra incomunicacibn con los denfs, de -

nuestra incomprencilm hacia ellas, y el origen de muchos -~

94515
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de nuestros errores.
Lo anterior debe hacerncs entender la importancia que tie-
' ne para nuestras relaciones someter, siempre, a estricto -
analisis, nuestras ectitudes, Al detenernos a analizarlas
en cada uno de los cagos particulares comprendidos dentro-
Ae los distintos campos de las relaciones humsnas (el ho--
gar, el grupo social, las actividades laborales, etc,) nos
daremos cuenta como el funclonamiento, de estas actitudes-
a veces levantan fuertes barreras entre nosotros y nues- -
tros semejantes que imposibilitan el acercamiento indispen
sable para que exista la armomia entre todos.
TIPOS DE COMUNICACION
En un solo sentido -~ Autoritaria
Despersonalizacibn.
DIRECTS (Televisibn, radio, peribdico, compafiia producto-
ras de cine, etc,)
En doble sentido - Es la m&s importante para el desarrollo
positivo de las sociedades.
INDIRECTA - Se establece entre 2 personas 0 peque--
ios grupos.
-~ Hay un emisor, un receptor,
- Un c8digo que frecuentemente suele ger-
lenguaje oral,
- Codificacidn y descodificacibn reside ~
en los mismos emisores y receptores.
IMPORTANCIA DE LA DINAMICA DE GRUPOS.
241 CONCEZPTOS DL DINAMICA DE GRUPOS.

B
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Es ol término que utilisap psicblogos, sociblogos, antropd
logos 0 edusadores, acerca de las grandes fuersas que inm—
' tervienea en la estructura y comportaniento de los grupos.
le dinfnies de Grupos se fundaments en la Teoria de la - -
Gestalt, la cual estudia las fuerzas que afestan la condug
ta del grhpo, tomfndole como um todo con forma propia.

Sin embargo, es nacbsario precicar el eignificedo del tér-
mino, para lo cual empezaremos por definir el gxupo.
GRUPO: ep la moociaoidn de dos o mfs personas que se rofi—
nen e interactfian de manera deternimads, psra lograr uno o
' mfs propbsitos comunes tales como: econbmicos, de seguri-—
dsd, religioscs, culturales, otce

DINSAMICAt se le llama & la interacoidn de los sujetos que-
formen wn grupo, y & la influsncis gue el grupo recibe de-
factores externos.

A la interaccién que surge entre los miembros de un grupo,
ge le conoce como Dinfimiea Interna, para distinguirla de -
la Dinfmica Bxterna, que est& representada por el sonjunto
de fuerzas provenientes de factores externos ajenos al gru
po, cuya accién contribuye a determinar su comportamiento.
Las normus soclales, los valores & ideales de la comunidad
son entre otros, ejemplos de esos valores 0 factores exter
nos. '

Eate breve anflisis del término, nos lleva a comcluir que-
la dinfmica de Grupoe debe ser entendida comol

La interaccidn de fuerzas internas y externas que actfian -~
gobre un grupo, determinando su estructura y comportamlen-—

- ———
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k1 término Dinémioca de Grupos sparece por primera ves, en-
1944, un artfoulo de Lewin dedicado a las relaciones entre
la teor{a y la préctica.
Después de los autores antes mencionados, s hen diversifi
cado y multiplicado los libros gobre esta corriente, los -~
cuales exponen los miltiples y complejas fuersas que ae= =
than en los grupos. Los diferentes estudios demuestran --
asf, que los hombres que actfan en grupos pueden hacerlo -
en forma cientifica.
“DINAMICA DE GRUPOS"

El objetivo general del presente material es el dar a eong
cor el funcionamiento de algunas técnicas grupales,
Los objetivos especificos son:
1.- Distinguir ura técnica de otrae.
2,~ ESumerar los diferentes usos de las técnicas,
3.~ Indicar el proceso a seguir en cada téonica.
4.~ Sefialar en qué consiste cada técnica.
5.~ Enunciasr los puntos que deben tenerse en cuenta para -

obtener mejores resultados. '

Al enunciar cada técnica se mencionan los siguientes -~

puntost
- Consiste €N cecee
- Usarla cuando eecesce
- Cémo usarla eceeee

- Cuidado CON eoeocoe

MESA REDORDA

— -
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CONSISTE ENt

que un moderador hace preguntas claves &l grupoOe

USARLA CUANDO:

- Se quiere estudiar problomas a fondo.

-~ Se desea informer o cuestionars

- Tomar decisiones.

- Hacer balances.

COMO USARLA:

- Delimitar los objetivos.

- Seleccionar un grupo de gentes.

- Designar el moderador para recapitular:

- Centrar la stencibn sobre aspectos significativos.

CUIDADO CORt

- Salirse del tema tratado.

- No conducir al grupo a una golucién o al menos & una re-
flexibén unitariae.

-~ Pedir que todos loa_integrantes intervengane.

- Hacer preguntas adecuadase

- Dar tiempo demesiado largo.

-~ Propiciar ataques y ridiculizaciones entre los niembros-
del grupoOe.

DISCUSION EN PEQUENOS GRUPOS.

CONSICTE EN:

- El intercambio de ideas ¥y experiencias que en forma oral
efectfia wn grupo reducido de personas.

USARLA CUANDO:

- Se quiera que el aprendizaje de conocimientos o habilida
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des intelectuales se afirme.

COMO UUARLA1

Dividir el grupo em otros mfs pequeiios de 5 a 7 personas.
Enunciar el tema,

Presentacifbn de cada persona al equipo correspondiente.
Elecciédn de moderador y secretario.

ixposicibn breve de cada uno.

Libre discusién y conclusién grupal.

intrega de conclusiones y clasificacibn.

CUIDADO CON:

La falta de planeacibn de parté de los organizadores o =-
moderadoxe

£l no estimular la participacién total del grupo y permi
tir que la mayoria solo escuche.

No precisar log objetivos o permitir desviaciones,

Dar una informacibén previa deficiente.

Le evaluacién de la discusidén con criterio poco objetivo.

SIMPOSIO

CONSISTE EN:

Un grupo de personas expertas en el tema o0 con buena pre
paracién exponer sus ideas en forma sucesiva durante 1l0-

& 15 minutos.

USARLA CUANDO:

Se quiere conocer mis empliamente un tema.
Comunicar ideas.

Para afirmar conceptos.

COMO UGARLA:

s o o .
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-~ Presentacibn de los integrantes.

- Anunciar el tema a desarrollar haciendo una sintesis pre
via del contenido e importanciae

- Conceder la palabra al primer expositor.

- Terminada la exposicidén resumir lo dicho, con aplicacio-
nes o aclaraciones,

- La duracibén serf de 10 a 15 minutos por expositor,

-~ Se invita al segundo expositor y al terminar se hace el-
resunen de lo dicho.

-~ Al finalizar el moderador harf una sintesis general del-
tema.

CUIDADCO CON:

-~ Indicar sl grupo previamente el tema o unidad que se tra
taré.

~ No excederse en tiempo.

PANEL

CONGISTE ENe

- Un grupo de expertos dislogan entre si fremte a un grupo.

USARLA CUANDO:

- e quiere presentar alguna ipvestigacién sobre un tema -
socioldgico, histérico o cientifico.

- Ampliasr conceptos,

- Evaluar los conocimientos adquiridos en un tema etac.

COMO USARLAt

- Nombrar el modersdor.

- Presentar a los integrantes.

~ Indicar el tema.
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- Fxplicar el procedimiento a ssguir,

- Pormular une pregunta clave para abrir el diklogo.

- Terminedas las intervenciones invitar al pfiblico para -
gue formule preguntas,

CUIDADO CON:

- Bl tiempo de lsm intervenciones no exceder& de 30 minutos.

- Que lvs intcsrantes no lleguen a discusiones personales.

- Salirse del tenma.

- gue decaiga el interés del plblico oyente.

CORRILLOS

CONSISTE EN: :

-~ Intercambio de opiniones entre los integrantes de un gru
Po pequeiio,

USARLA CUANDO:

-~ Se desea motivar a un grupo a actuar,

~ Propiciar la participacibdn de todo el grupo.

- Desarrollar el espiritu de cooperacibén en el grupo,

COMO USARLA':

Dividir al grupo en pequeiios grupos (de 3 a 5 personas)

Nombrar un secretario.

Nonbrar un moderador.

- Sefialar el tiempo y tema de discusibn.

- Oir el informe de cada equipo.

- Combinarla con otras téenicas como sesién plenarias.
MODALIDADES

- Phillips 66

- Bjercicio de Rejas.

PHILLIPS 66




PUILLIPE 66
COM IBTE 1N
- blvieibn del ;rupo grande en grupoe de seis personas, pa
o dlscutir un tema especi{fico en un tiempo de 6 minutos.
UsARLA CUANDO:
- e desee ampliar la comunicacién.

- Reunir muchz informacibn en poco tiempo.

Evaluar un programa realizado,.

- Proponer nom.res sntes de una eleccibn,

- Evaluar un programa, intereses, etc.

COMO USARLA:

- Dividir al grupo en subgrupos de sels,

- Pedir a cada subgrupo que nombre su secretario para que-
éste informe al grupo sintéticamente discutido.

- Pedir a cada subgrupo que nombre su cronometrista cuya -
funcidn serh: regular el tiempo de partieipacibn de cada
participante,

- Seflalar el tema de discusidn.

- impezar a cronometrar y suspender a los seis minutos la-
discusifn para poder informar a cada grupo.

CUIDANO CON:

- Precisar el tema de discusibn.

- Der claramente las instrucciones del procedimiento,

Controlar el tienmpo,
~ Precentar una sintesis después de escuchar todos los gru
pos de seise

EJERCICIO DE REJAS



32

COMLISTL EN

- Dividir al grupo en grupos homogéneos (ejemplo 5 srupos-
de 5 personas) gue discutan sobre un tema.

- Dzgpubs rotar a los integrantes a otroe grupose.

UoARLA CULNN0:

- o divide el srupo en grupos nomoghneos (4 de 4, 3 de 3
et ).

~ Asiznar an nfimern sucesivo a cada miembro de la mesa (1,
2, 3, 2tce)

-~ Todog con secretariose

- Cefialar el ticmpo de discusidn.

- Indicar gqie cada ano de los mienbros del grupo debs leer
1o yue Frabajd en la mesa anterior y deben elaborar un -
iareorae fnico de esta 2a. etapa.

. Padinv 2 una de las nesas que lea este informe.

t.l
9..
p,
,_b
i

mesas solo apregan aguallo que onitié la prime
Ta 1eSAe

SUIDALO COHN:

- o dar claranente las instruccionese

- Cerciorarse de gue hayan entendido perfectanente las ing

- Ggaoger asuntoe triviales pera la discusibne
- do respetar tiempos de discueibn.
- Pernitir repetizicnes en la etapa del informe final.

LLUVIA DE IDEAS

VC«un I.«_ —- EN:
T&cnica dinfmica que ejercita la imaginacibn creadorae
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- Promover las ideas del grupo sohre un tema determinado.

- lecir todo lo gue venga a la mente sobre el tema, sin in
hiticiones,

CUALDG USARLA:

- {e 4depee recabar nuevas ideas sobre un tépico especifico.

— Necesite sctivar la participacibn del grupo.

- S¢ desee preyricisr un ambiente de libertad y confianza -
en €l ¢TUpPOe.

COHU UCARLA:

- Dividir el grupo en grupos pequefios (minimo 10 personas-
por Srupo)

- Peiisler el temae

rd

-~ Hefialar el tiempo esvecifico. TFuede ser un minuto por -
revsono & 5 6 10 pars todo el grupoe
Lefaliar claranente las instruccinues del procedimjiento.

- Cerciorarse de oue alpuna persona registre las ideas ex~
presadzs en cads grUpPOe

-~ igeucher al término de la discusién las ideas expresadas
20T cada gYrupo.

CUIDLw CON

- lig gelzlar tiempos.

Ko llemsy la atencibn sobre las ideas importantes que -

agareclieron.
- Lidiculizar las idesas que hayan sido expresadas.
- Daxr tismpos demnasiado largos.

DIALOGOS SIMULTANEOS

CONSISTE ENs

— R
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« Dividir al grupo en parejas para lograr una total parti-
cipacién de todo el grupo después de un tiempo de discu-
8ién se forma nuevaemente el grupo, y las parejas inter--
cambian opiniones.

COMO USARLAS

= Dividir al grupo en parejas.

- Sefialar el tema de discusidn.

~ Sefialar el tiempoe.

« Reunir al grupo.

« Pedir a las parejas que informen sus puntos de vista.

USARLA PARA:

- Asegurar la participacién de todo el grupo.

« Propiciar una interrelacién de los miembros del grupo.

= Lograr unae muestra completa de las opiniones del grupo.
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aedlos para conocerss & 8l mismo y relacionarse com su <
aaciaute.
Jecarivilar §j canaliizar su croatividads
Apayar J Couploaentar las otras &reas del aprendiszaje y-
contoivuir al desacrollo imtegral del nifio.
Iwpresarae. Le oxternar percepciones, ideas y seutinien
sos o travbs de actividades U objetos soncretos, en fun—
cibn de la oxperiencia, desarrollo y capucldades indivie
dualese
Soainlcurse. 23 intercamviar gxXprosliones para campartir
experianciss aaplisndo asi las posibilidades de conocer—
v transformar 1o que 1a3 roded.

CICLy DE VII;A 30CIAL

w
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NIEQ Do LA GUARDERIA \
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PUBFADAD ' f
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JIUMNG DB LSCULLA ES{UDIANTE

PRLPAKATORIA O
TECRICA R
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La accibn del maostro en tal o tal época de 1a vida del ni
fio no es ulslada y temporal, tieme un potencial de conse—
cuencins, interferencias y repercusciones inmensas en toda~
la vida de la alusna o del alumno.

IDEAS DE LA MALSTRAe= Claude Ladrén de Guevara.

Desde su nacimiento el niiio posee una capacidad que le per
mite descubrir y conccer el mundo que lo rodes. Sin embar
go esto solo constituye uma percepeibn, igual que todas —
las demfs que posee y puede oamimlis>16 que permitiré-~
alapturse mejor al medio.

Al maestro corresponde proporciocmar al nifio oportunidedes—
que promuevan este desarrollos

La primera oportunidad que proporcicna la escuela primaria
al nific es lu encefiansa de la lectura escritura por medio-
del METODO GLOBAL DE ANALISIE ESTRUCTURAL por lo que crei-
nos conveniente resaltar los fundamentos de este método —
que tiende al desarrollo integral del nifio.. (de los 6 & -
loe 7 afos). Lambién dentro de este periodo es muy impor-
tants la expresifn por medio del lenguaje oorparel.
LENGUAJZ CQRPORAL.

El cuerpo es el medio primordial em relacifm con el mundo,
Con el cuerpo el nifio pusde explorar su realidad, expresar
lo que siente y asimilar experiencias.

En la escuela ss propiciaré su desarrollo sems ¢ imtegral,
la adquisicifn de cestresas y la utilisacifn del movinien-
to como madio de expresifin y comunicacifm.

Despubs de la etapa de sprendisaje de la lecture-escriturs

DI et
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nos es de suma importancis el LENGUAJE: Expresilén humana ~
completa, Por lo que mos interesamos por imvestigar que -
slgue este proceso desde el niflo de meses hasta los 7 afios.
Dentro de este periodo ya se reslisan ejereicios de expre-
sibfn orel y corporsl.

La imsgen corporal es essncial pera el desarrollo fisico,-
intelectual y emocionale Con este conocimiento el nifio po
dré situarse en el espacio que lo rodea y tomar conciencie
de £ nmismo como un sexr independiente y apto para la ao- -~
¢ibn y la comvnicecidn.
DEL RACIIIINTO A LOS CU
Su desarrollo es precox, de evolueibén lenta y, en princi—
pio se reduce a la efectividad que en ol primer trimestre-

priva todo lo dewfs.

El nifio siente emociones desde muy pronto. Desds el prin-
cipio se puede distinguir su placer, su descontento, su d9
lor, cuya expresidn no es todavia sy voluntaria. Hacia -
el ssgundo nes nacen el temor y la desconfiansa, que 88 ——
pueden Vver en sus car:lfas cuandc expresa una espocie de de
fensa instintive. [y pronto sigusn los llantos y gritos,
Hacia el tercer mes aparecen, a su vez sentimientos de ra~
bia y de pena, la rabia no existe sl prineipio de la vida-
ge aprende., También aparece la alegria que 88 Gonoce por-
la minica, los gritos y los movimientos de las manos,
ETAPAS DEL DESARROLLO PISICO E INTELECTUAL DEL NISO DESDE~-
EL NACIMIENTO HASTA 1AQS 12 ARCS.

La sonrisa aparece nfis pronto, a €80 de la tercera o cuar-
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ta pemana, y no es el principlo, sino wa movimiento lncomg

ciente o de imitacifm a partir de los dos meses y medioc O~ '

tres es una sonrisa esponténes. Ia inteligencia se desa—
rrolla claramente hacia el tercer o cuarto ResS. El nifio -
comprende cletas coses su mirada ya Bno es vaga. Busca ob
jetos familieres, los primeros juguetes (sonajas, bolas ¢9
loreades) tratando de tomarlos para llevarlos a la bocs.
Sus movimientos en este periode van avanzandc poco & poco-
ya que el recien nacido tiene miembros rigidos, replegados
sobre s! mismos. Esta rfgidez se iré atenuando poco & po-
co haste los seis meses. Ademis, la cabess se mueve en to
dos los sentidos como si fuera demasiado pesada.

Heoia el tercer mes el nifio ya la sostiene un poco nks, PQ
To le cae hacia adol&ntc y hacia atrds; en el cuarto mes -
consigue enderesarla ligeramente, pero gi se le sienta to-
davia se le cae hacia atrés. |

Los primeros movimientos que son al principio involunta~ -
rios y automAticos, dominen el cuerpo por completo. Hacia
el mes y medio se limitan & una mitad del cuerpo O & uA ==
miembro y obedecen poco & poco a la voluntad.

Hacia el ouarto mes la rigides inicial se borra progresiva
mente; el niﬂo comienza a mover sus miembros infexriores, -
alarga los ecodos encogldos ¥ alarga los antebrazos.

DE LOS CUATRO A LOS SEIS MESES.

El nifio cadae vez menos rigido, ya puede levantar la cabeza,
sus cuatro miembros se mweven a placer; miis O menos correg

tamente, toma con las mamos loa objetos que tiens a su al-
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canca con lus wenos todavin orispadas; es diffeil Lacerle—
soltar lo Que tiene antre las manos.

1 niio comienza a prester atenciln & los ruidos, se chupa
los pufios lleva a la boca lus cosas que (apidas) es atrai-
do por les objetor coloreados,

SE TOS SEIS A LO6 OCHU MERES.

Kl nific nantiene la cabeza complstamente derecha intenta -

sogtenerse sentado, los movisientos de las Diernas con mfs
conecientesn, mejor ocoatrolados, al nific levanta las plex~—
ans; loz mavinisantos de los Dresos y de las manos tamdbién-
son menos auwtoméiicos, necesita asir objetos, tomkndolos -
con hodla la mano; el crispaniento ha desaparecido, incluso
consigue sostener en crda palma wn Juguete.

DE YOS OCHO A LOS DIEZ MESES.

i#l nifio se sostiene sentado solo, se inclina hacia adelan-

te y lusgo se vuelve a poner derecho, gira la cabeza a uno
.y otro lado, se mantiens de pie-sostenido unos instantes,-
le gusta estar boca arriba ya que as{ puede levantar la c¢a
boga y hacer trabajar suz mfisculos dorcales y atdoninalese
Ingra tomar entee el pulyar y los otros dedos juntos un p9
;uefio objeto plano, también puede coger y darle wnelts a -
lcs objutes en todos mentidos, tane los primeros jugustes-
7 el LViverda ¥y uondiisquea la galleta que se le di.

3B L0 HIEZ A LuH DOCE MESES.

. Ia rigider de los hragos y de las piernas ha deseparecido,

empieza a arrastrarse, a narchar a cuatro patas o sobre el

tracexrce, se sienta solo, se c¢olosa sobre el vientre y se -
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pone de pie en la cuna, tantea sus primeros pasose Los =
progresos de sus manos son importantes; consigue agarrar -
un obJeto entre el pulgar y el {ndice como el mango de una
cuchara.

DE LOS DOCE A LOS CATORCE MBSES.

A esta edad ya es un hecho la marcha a cuatro patas, tam——
bién se sostiene de ple y efectla sus primeros pasos, sos-
tenido o agarrado dé los muebles sus manos ya toman bien -
la cuchara, intentando con poco éxito llevar la comida a -
la boca, inventa Juegos e imita gestos como decir adios, =-
etce.

DE LOS CATORCE A IOS DIECIOCHO MESES.

Generalmente ya camina, pero cae frecuentemente, a los 16—
meses Intenta correr, gatea por las sillas, le gustan los-
Juegos al aire l1libre, le gusta tomar muchos objetos a la -
vez, comienza a quitarse sus zapatos y calcetines, lanza -
una pelota con més o menos destrezae.

DE I0OS DIECIOCHO MESES A LOS DOS AfNOS.

' El nifio anda con facilidad, cae con menos frecuencia anda-
incluso de espaldas; también sabe correr, pero con las - -
plernas separadas es un poco torpe todavia, cuando se aga-
cha se levanta apoyandose al principio ddspuds lo hace so~
lo, se sienta en una silla, ya logra subir de pie un esca-
16n valiéndose del apoyo de la pared, su actividad fisica-
aumenta y es constantemente derrochada, es capaz de hacer-
una l{nea, pero lo que més le divierte es hacer garabatos,

puede arrojar una pelota, fntenta dar patadas a un baldn.




i A DA A DOC ARG X EEDIO.
sl uliio puvde corrsr con una facilidad increibls, se levan

Ja de Ly cunz, baja las escaloras peldalio a peldano, pero-
coduviu no o5 capaz de subdbir xfs gue uno o dos sscalones,-
Lacie los weluticuaiso ueses ol nifio salta, brinca, anda -
-obro la punta dc los ples, 1@ gusta Jugar com juguetes ad
Viles ja que 106 puecs asir coun las dos wawws y mmnlpular-
coli ollos. Ya toia o1 lpis com 108 dedos pars hacer gars
Ja%0s j MO con toda la B0, 8 capas de comer sin manchar
56 y siu tivar los &liuautose

sise s 0L ANOL Y JHEDI0

os wovinkientos sun perfectos hasta el punto de que el ni-
Lo yu pusde suullr las ¢soaleras oorrectamente psldafio & «-
polduic, oo mantiene en equilibrio sobre un Bolo pie, CO~-
zre con facilidad y rapides, se pone los sapatos y 86 los~-
ata, clue couplelalicnte 80ive

A »08 2 wiles ya puede pedalear sus juguetes como bicleleta
(con lluntitas) tiriciclos etc. Tiene wenos vacilaciones y
Lalonuceose

o adn Whnaill Allle

Alternm @i xitwo reguler de su pRSo, €8 cayes de realisar-
ul buen s&ilo, y& sea pArado ¢ curriendo pusdie brincar so-
Li¢ ULo y otro pie puede wantenerse en equilibric con un -
polo pie, Tiene mayor indepondencia en la musculatura de—-
ius pisrnas, Hay menos totalidad en sus respusstas corpo-
Yales: pieruas, tronoco, bombros, y brasos, no reaccioman -

todavia en conjunto, esto hace que sus articulaciones pa=—



rezcan més mdviles.
A LOS CINCO AROS.
A los 5 afios el nifio poses un mayor control corporal, su -~
sentido del equilibrio ha madurado, brinca ¥y salta sin di-
ficultad, en sus juegos aparece mAs seguro, sus posturas =
nuestran una gracia natural, sus movimientos tienen mayor-
coordinacién, muestra mayor precisidén y dominio en el mane
jo de sus juguetes, en los bailables lleva mejor el compis
con la misica, ya sabe bailarse, lavarse los dientes, ves—-
tirse.

CONTINUACION DE LA VIDA INFANTIL
Inmportancia del juego infantil.- Parte destacada de la se-
gunda la constituye el Jjuego infantil porque en el se pue-
den aprovechar las posibilidades ofrecidas por los intere-
ses y las actividades esponténeas del nifio.
Caracterfstica primordial del Juego infentil, es que tiene
valor funcional, no de descanso o diversién como en el a--
dulto; pues el nifio descubre su cuerpo y experimenta sus -
gentidos y movimientos, mientras Juega se conoce y aprende
a vivir. ‘
T8cnica de trato. Ha de tomarse muy en cuenta lo anterior-
para que los adultos de convivencia directa con el nifio, -
especialmente sus padres, aprendan a respetar los momentos
de juego de sus hijos, pues indebido seré de todo punto de
vista el que se arranquen bruscamente en el megor momento-
de sus Juegos. Pues con frecuencia los padrds sin ningln-
miramiento terminan con un juego diciemdo: "Mira nadamis,-
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oo si estuvieras hmeiemio cosa san importante“, a lo Qque

ol nido replica: "rauk, estoy jugamdo”, quiere decir con =

080 que osth sumamente oeupado, porque pare el repetimos,-
ey una verdadera ocupacifm. XKl otzo extremo que debs cul-
darse cambiéa, para no casr em el, es de no permitirle al-
nino una exagereda exsitacilm econ Juegos bruscos al amoohg
cer por ejemplo, que ne le permitirian conciliar el sueiio-
inmediatanente.

TTPOS DE JUEGOL INFANTILES. Som tres los tipos més comb—
nes de los juegos de los niios, cuyas caracteristicas eefia
lamos a comtinuacifms

JURGOS DE PICCION. Som o&hos 1os mhs frecuentes & 108 ~ -~
tres afios mis o menos, que comeisten en imitar s un adulte
conocido o a un personaje; asi lo vemos jugar al tren, al-
caballo, a la pmuiieca, & las escuslitas, y 1o bace con se—-
riedsd y convenciniento. Est0o por otra parte, nos denota~-
que esté alcanzando un cierto mivel intelectual,

JUEGOS DE RECEPCION. También estos los encontramos fhcil-
nente a los tres ados o mksi teniendo carficter netanente -
pasivo, que consisten en mirear iluctraciones o escuchaxr -
cuentos. La actividad que aqui desempeia el niifio es de —
comprensiln y percepcilm.

El niilo se entusissma por un conjunto o por una situacidn,
que ojercen para &l um atractivo particular. La presenta-
ci8n de un libro, la forma de una narracién o la persona -
del narrsdor que puede cautivarle mbc guec 81 mismo conteni

do, siendoles muy caracteristico el querer volver sobre lo

L ST L TR W
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aleno j repetidus veces, lo que significa prueba de fidel}i
dad (mucshus vocss corrigen ali aarrados cuando les dé une -
dislin.a versibu) 7 wedesidad de doninio (llegar a apren—
dar el cuento).

JUBGCL 28 COGULLRUCCIVN ¥ FPABRICACIGH. LEstos aparecen mAs-
tarde, demuestraa eu ¢l ulilo la powibilidad de afanarse —
#43 por el f£in quo 8@ ha propueato yue por la reslizacilne-
inmediata. Sstos juegos exigen tenacidsed y organisacibm -
en La asbividai, y contisuidai en deterwinada direccién: -
POr &jelPlo araar ull rompecabenss 0 coustruir un juguete -
nechnicoe

indepeuciente de lo anterior es impwrtante des ovservurse -
que los Juegoo lufuatliles tlenen un signitficado proyectivo,
es accir, que nientras juegan proyscian las impresiones o-
conceptos que tlcuen del muxio de los adulitos, especialmen
te de gquienes convivea esirechausnte con vlilos.

isl escuchmuios decir a una pequeda: "o, yo no quisro ser-
la waesire de la escuslita porgue todas ias macstrus son -
auy regafionss".

GOl weo 8LLA expiesulGO que cuncepto tieus de su LT R o PO
LilCiaDlic Lliidie 6 01 JUego & ko dudarlo 6l wejor inde-
ciauor social del nido, gue lu pone eun conlkacto coL Otros-
de los que observa sus difereuciss Gw eanﬁea. & pusto8, =
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vima cveervacidn: lledadas 4o ateucidiu anives, Curaale y «-
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lento y norwmal, ¢n que lo mis carmeteristico es el cambio-
de dentadura "DE LECHE" psr la defimitivs, con la spari- -
cién de los molsres, Yy lull!m activided que habxdk de dee~
plegar em todas sus actividades Dasta antes de presentarse
la pubertad. ‘
EVOLUCIOE EMWUCIONAL. Es en este momento que se pusde Ob—-
servar con bastante olaridad su inestabilided emocional, -
pues simulténeamente rie y llora, muestra afectos sin 1ini
te o parece indiferemte a todo siemdo con ello en un momen
to gracioso y en el siguismte insoportable, todo lo que -
los padres remxitirdn e la escusla que e» ésta una de las -
ctapas mbs desconocidas por los papés; que han dolegado en
los maestros, la funcifn de educar (confundiendo imstruc—
cibu con formacifn o educacifn)e

105 COMPLEJOS.

Algo de lo mfs caracteristico de la segunda y tercera in—
fancia sonm los llamados complejos psicolégicos, gue se ini
cian proplamente en la segunda pare despubs tomar incremen
to an la texrcexas

La palsbra complejo significa “enroscarse Juntos", 0 sea -~
entrelazamiento de varias partes 0 costs.

El complejo psicol8gico es una serie de ideas marcadaczente
emocionales en estado reprimido, se manifiestan en los - ~
transtornos de la conducta del hombre. Por esjemplo: la —
elecciln de esposa es determinada y & veces por la imagen-
de la madre, como la aotitud haclia los hombres pudo haber-
sido determinada por el padre desde la primera infanciae.

A =

e £
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Complejos de esta etapa: EDIPO, DIANA Y CAIN. El complejo

de EDIPO tiene¢ por origen la tragedis griega llameda "Edi-
ro Ley" en donde elMJontanﬁpMpmpMnrm
se con su madre. asi 1o referimos & la actitud gue adopta
el nific frente a su padre, en una callada ocompetencia por-
ol afecio de memf, |
El complejo de DIANA o ELECTRA, referido a la niiig en oaso
similar al unterior, cuya competencia es por poseer las —
atenciones y carido de pupé. |

Latos complajos dependen dn la actitud de los psdres delap
te de sus hijos, gue mo ssaben nostrar sus afectos equili--
bradazente, en donde tuviera el nifio la sensaclifn de ser -
igualmente amado y atendido por sus dos psdres.

Comple)o de CAIN. &l produce por los celoe hacia ol herma
no o hormana, y se manifiesta en rechazo que pusde converw
tirse on odio segln ol sentimiento y sensibilidad del nifo.
COMPLEJO DE CASTRACION. Por la importancia que tiene lo -
rosefianos aparte. Complejo §ste ques surge al comparar loe
nifios de formas extraias de sus sexos, al estar desmudios.-
Asf el nifio experimenta la sensaeciln de perder su miembro-
viril al obeervar que su hermsna no lo tiens, y que teme -
lo haya perdido., Iia nifa, sl observar a su hermano, por -
otra parte, desarrolla un couplejo de inferioridad al sen~
tir que ella es carente de un miembro que observa, poses -
su herasno.

Ue ah{ la importauncia ds que los padres hablen claremente-
a sus hijos de las diferencias secuales fi{sicus de los ni-
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CARACTERISTICAS INTSLECPTUALES DE LA INPANCIA EN GENERAL. .
IMAGINACION, FANTASIA Y EL ANIMISM0. A partir de su gran-
sensibilidad, el nifdo capta todo ouanto le rodea en todos-
gus aspectos; pers despubs proyectar su visiln con lo que-
a 81 lo ha interesado o impresiomado més de una realidad.
IMAGINACIUN.~ ista carecteristica pons de manifiesto la ri
queza de ideas que amalgams el nific & partir desde luego -
de sus propios conceptos, aai un nifio puede dibujar un - -
avibn y agregar un texto a su sbuelito, diciéndole gue me-
lo envia para que pueda viajar a verlo.

PANTASIA,~ Junto & la imaginaciln, la fantasia tiene lugar
privileglsdo en la mente del nifie, gque le hace ver cosas -
de maners distinta a los aduitos, por ejemplo: una niia —-
biewn puede dibujar una casita vista de fuera em la que se~
aprceion los mueblese B8 decir, que para ella las pearedes
son "invisibles", en su atén de dibujar iLodo cuanto sabe -
que existe dentro de una casea. |

Absolutamente noxmales son las manifestaciones anteriores,
pues constituyen s6lo una etapa en la evoluciln global del
nifio.

EL MRIMISMO.~ Eote o3 sl feanfmeno que se presenta cusndo ~
el rific preoisanente por su gran geneibilided, fantasia e-
imeginacifn, les da un alma a las cosas, Y les atribuye -
intenseionee y fines determinados, por ejemplo: “las estre-
llag-dice=, quieren darmos su lus" "El fuego quiere que-~ -
nar" o reacciocna en contra de un objeto que le ha golpeado



S0

cagualmente, golredndolo &1 también.
TPars ol nific las cosas ae definen por el uso que se les dh,
¥ asf esbo usc responde e la intencibn del obJeto, & los -
que trata como seres Vivos. De esta forsa lo encontramos—
frecusntemento hablando "s0lo® con las cosgs. Tembidn ab-
solutanente norwal este copportemiento, que los padres — -
bien pueden eprovechar para la educacifn del nifice Ior -
ejemploe
DESARROLLO NCiHAL DE LAL HABILIDADEES DE APRENDIZAJE

UG AGOE,

Integracidn Sensoriomotore
lo— Goza le activided motora grucse.
2¢~ Corre, sunque alge sorpersnts.
3¢~ Fusde ir hacia una peloia y patearla a voluntad,
4.~ IDirinee r aplaude,
Se= ube las esceleras escalfn por eccalén.
Ge~ Voltea las phginans de um libro unz por una.
7.~ dnce umm toire de seis dedos.
8.~ Puede sansarnar perlitas.
9~ Corta con tijeras.
Oe=~ AZATTA Wl VRS0 CON UAS NANDe

enguaje: Couwprensilne
le~ Obedece 8rdoencs sinples.
2.~ Lo guste escuchar cuentos.
3.~ Coafusiln con paleabras similares.

Lenguaje: Expresibn.
le- Vecatulario alrededor de 300 pelsbras. !acha variabi

u}
s
Ay
4t



2¢~-
3e-
4.‘-

Se=
6=

7=

80"

le-
2.-

3-“

4."

Se=
6.-

10"
20-
e~

5/

1idad de pocas palabras a mil.

Nombra objetos, personas y acciones.

Poco uso de adverbios, adjetivos y preposiciones.

Empieza a usar pronombres - mio, me, tf, yo - en el -

orden dado.

Conteste preguntas de "QUIEN" y "QUE".

Usa pluralese.

Combina palabras para formular frases de 2 y 3 pale--

brase.

Articulacidne.

A, Articula bien las vocales.

B, La pronunciacidén equivocada frecuente de las consg
nantes, es comfin,

Integracidén Perceptivomotora.

El periodo de memorizacidn se alarga.

Puede relacionar un hueco - redondo con un blogue re-

dondo y un hueco cuadrado con un bloque cuadrado.

Nombra colores y nfimeros aunque tal vez no correcta-—-

mente.

Imita una linea vertical y horizontal.

Uso primordial de lineas curvas.

Puede pqsionar tres cubos en linea formando un tren.

Habilidad Intelectual.

Empieza a pensar en forma abstracta.

Empieza a tener un sentido del tiempo,

Empieza a razonar. )

Actitud Personal y Social.

%

———

— i Al N




le~
24-
3e-
4om
e
6.~
To
8o~
9e-

S

Muy egocentrico. Todo es "mio"

Todavia muy atado a la madre.

Juega solo o en forma paralela.

Cohibido coﬁ extrafios.

Ayuda a vestirse y desvestirse.

Usa cucharae.

Es carifioso con los miembros de su familia.
Obedece drdenes simples.

Es negativo.

10.~- Empieza a establecer su personalidad independiente,.

TRES ANOS.

1.-

e~
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Integracién Sensoriomotora.

Goza la actividad motora gruesa. Pero menos exclusi-
vamente que el niiio de dos afios.

Juege calladamente por ratos mis largos que el nifio -
de dos afios.

Le gusta usar crayones y tiene interés en juguetes --
que requieran manipulaciones mis finase

Hebilidad motora fina esti mejorando..

En dibujos esponténeos y de imitacidén los trazos son-
mhs definidos y menos repetitivos que los del niiio de
dos afios.

Puede construir una torre de 9 - 10 dadcs.

Puede doblar un papel a lo largo ¥y a lo anchoe.

Pobre habilidad para imitar.

Cuando corre puede acelerar y decelerar, dar vueltas-

en esquinas, y pararse de repente.

. 2N i A "
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Sube las escaleras alternando los piles.

Pueds andar en triciclo.

Se para momentinsamente sobre un solo pia.

Pusde caminar de puntvitase )

Brinca cayendec sobre los dos piles. : e
Lenguaje: Comprensidn.

Comprende: mfs/menos: grande/chico: corto/largo: -
arriba/abajoe.

(1]

isue Srdenes de dos partes.

Lenguaje: Expresidn.

Vocabulario lo bastante grande. Menos varicbilldad -
en cantidad que en el nifio de dos éﬁos.

Usa oraclones coupletase

TUsa frases - sustaativos + adjetivos.

w%ing 2l ¢carro rojo”.

Uss: ol patrén sustantivo verbo en oracidn.

"1 nifio esti Lllorando”.

Usa preguntas. "Quisn®, “Qué", "Dinde".

=a 2) tlempo progrssivo del verbo correctamentce
Sabde su nombre, cdald Yy 58X0.

Identifica y nombra las partes del cuerpos.

Tza craciones de 3 - 4 palabrase.

Usa yo, me, nle

Alguna habilidad para usar el tiempo pasado ¥y futuro-
del varboe.

Articulacién. .

A, Erroras de articulscién son comunes.
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B, Puede ser sl 50% ininteligible dependiendo de la -

situ;cién y de la persona.
Integracidn Perceptivomotora.
Copia un cfirculo dando solo un modelo.
Imita una cruz después de ver al examinador.
Agrupa objetos segiin color.
Indica un objeto entre varios objetus familiares que-
es igual al que sintié a su espalda.
Puede calcar figuras simples.
La reproduccién de figuras es pobre pero la circulari
dad se ha reducido. ﬂ

Puede tal vez identificar uno o dos colores pero el -

" nombrarlos se le dificulta.

Puede imitar un puente de tres dados, con demostra- -
¢idn. |
Inserta ficilmente el cfrculo, el cuadrado y el tridn
gulo en una base de formas.

Habilidad Intelectual.

Comprende por lo menos 3 de las siguientes preposicig
nes: Encima, abajo, enfrente de, atrds de, adelante.
Sigue dos Srdenes en secuencia usando dos de las pre-
posiciones.

Nombra 10 de las sigulentes tarjetas de vocabularios:
Avién, Teléfono, Sombrero, Pelota, Arbol, Llave, Caba
110, Cuchillo, Abrigo, Barco, Sombrilla, Pie.
Contesta apropiadamente una o dos de las siguientes =

preguntas:

4
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A. {Qué haces cuindo tienes sueiio?

B. {Qud haces cuindo tienes frio?

C. 4Qué haces cuéndo tienes hambre?

D. ¢Qué haces antes de cruzar la calle?
Completa las siguientes oraciones:

Ao Papi es grande E1 bebé es

B. Un gato dice "Meau" Un perro dice

duenta dos objetos. Tiene el concepto de dos

Repite 3 nfimeros.

Actitud Personal y Sociale.

Caracteristicas generales

A. Negativismo

B. Empieza a controlar impulsos bésicos.

O.Tolera algo de frustracidn.

D. Empieza a Jugar en forma imaginativae.

Concepto de El1 mismo.

A. Etapa inicial de "Propia estimacidbn®

B. Todavia personifica a los animales.

Relaciones interpersonales.

A. Depende mucho de su madre pero ermpieza a ser més -
flexible.

B, Empieza & compartir, intenta ayudar.

O, Se resiste a las érdenes pero responde a la suges-
tién a la adulacién y al buen humor.

T8onicas de Adaptacidn

A. Aumenta el miedo de sombras, animales, etc.

B, Reacciona fisicamente al coraje.

34515
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0. Confunde la realidad con la fantasia.
QUATRO ANOS,
Integracidn Sensoriomotora.
l.~ BSe para en un pie de 4 a 8 segundos.
2.~ Brinca en un pie 7 a 8 veces en 5 segundos.
3.~ Lanza una pelota grande por "arriba del brazo™
o= Intentoé jniciales de salto largo y de "Skipping"
S,- Abrocha la ropa y sus zapatos.
Ienguaje: Comprensidn.
1.~ Sigue Srdenes da tres partes
Lenguaje: Expresién.
1.;. Cuenta sus experiencias con ayuda.
2.~ Desoribe la accifn en dibujos.
3.~ Repite rimas, canciones, etc. Simples
4,- Usa el negativo en oraciones.
$.— Usa el patrén sustantivo + Verbo + Objeto en oracidn.
6.~ Orsciones son de 4 a 5 palabras.
7.- Articulacibn.
A. Errores de articulacién siguen siendo comuness
"B, Inteligibilided mejor que en el nifio de 3 afios.
Habilidad Intelectual
1.~ Reconoce todas las preposiciones siguisentes:
Encima: Debajo, Adelante, Atréis, Enfrente de.
2,- Nombra 14 de las siguientes tarjetas de vocabulario -
Avién, Tel&fono, Sombrero, Pelota, Arbol, Llave, Caba
1lo, Cuchillo, Barco, Sombrilla, Ple, Bandera, Brazo,

Jarra, Jojae
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. Completa por lo menos dos de las siguientes oraciones:

A. Mi hermano =2s un nifioc mi herwana es

B. En el dfa hay luz; en la noche esth

O« Ia tortuzga &3 lenta, el conejo as

Cuenta 3 a 4 objetos. Tiens el concepto ds 3.

Repite 3 = 4 nimaros.

Identifica el mis largo y el nés corto de los objetos

similares.

Arregla 2 a 4 dibujos de un cuento en la secusncia cg

rreata.

Junta el dibujo con el objeto qua corresponde.

Ordena didbujos por campos seminticos.

Actitud Socieal.

Ceracteristicas generalss.

£. Comportamiznto conbtradictorio.

B. Is gusta hacer las cosas con exactitud,.

g. Interés en poseasr.

Coacoepto de 41 mismo.

A. Inita adultos.

B. Puede autocriticarse.

Ralagiones interpersonsales.

A. Transfisre algo 32 su dependenclia de su madre a la
naestra ds la escuela.

B, Participa en actividades del grupo.

Ce Empleza a aprender el comportamisnto apropilado de-

50 8a2X0e.
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Inteprecibnu Lensorioaotorea,

ialta alternando Los plies.

rusde Carinar eu las puntas de los pies.

Puede cepillaras el pold y lavarse la caTra.

Puede botar una pelota 5 vecos.

Empiege a aprender & andar en bicicleta,

lLenguajets Comprensibn.

Identifica el somido inicisl de las palabdbras.

Sigue direcciones dadas al grupo.

Lenguaje: Lxpresibm.

Cuenta un cucnto de un divujoe.

Cuenta sus sxperiencias sin ayuda.

Describe sus experiemncias pasadas realistiocanente,.

Usa oraciones con forma completa.

Usa el verbo muxilisr "Haber" correctansnte a vVeces.

Contesta preguntas de "pPorque™, con la respuesta de -

"Porquee.e

Oraciones son de 5 - © Paladbras.

Nombra los dies de la SenEnfe

Usa correctamente palabras con sentido de tliempo ayer,

hoy, maiiant.

Articulaciln.

A, 90% inteligidle.

B, Persisten algunos errores de articulecién, especial
nente 5, Ry Le

lenguaje: Lecturea.

Reconoce SuU noabIe,
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isocia letrap idéatices y palabras idémticas.
Asocia objeto o persoma con la palabra eserita que o9
rrosponde, |
Identifica las letras y los nfmeros (O a &)

lengusje: ' Escritura.

Copim gu nombre y su nfimero hd.o teléfono.

Calca letras y nmeros.

Copla letras.

Inversiones y rotaciones son 6omMuNeSe

Integracifn Perceptivamotore.

Gopis un dibujo de um circulo, una crus, un cuadredo-
y wa trifingulo.

Icentitica un circulo y una esfera que ha tocado sin~
vers

Puede insertar una secuencia de cajitas una dentro 4e
la otre.

AL éibujer un hombre mestra 1as diferentes partes —
clearnnente |

Iniica la boca, la nariz y los 0jos.

Hay el cuerpo com DIRR0S, piexnas y plese.

Habilided Inteleotual.

Identifica el més largo y el afs corto de 9 palos de-
varios tamailose

Define lo. sizuiente por uso, por desoripeién o por -~
campo semintico.

Ae Pelotee

Be SOnbrexoce
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Ce Lstufe.

Contesta las siguiemtes preguntas

Ae 4Gué debes hacer cufindo te cortas el dedo?

B, ¢Qué debes hacer cufindo pierdes um Jugueste ds tu -
arlgo?

Puede hacer sumas y restas simplas con objetos

Repite 4 - 5 nfimeros.

Actitud Social.

Caracteristiocas generales.

A. Mejor nabilidad para tolerar frustraccidn,

B. Acepta el c8digo de comportamiento dictado por sus
padres.

Concepto de 61 mismo.

Ao Fuerte interés en s{ mismo. |

B, Conforme en apariencia con les normas estadblecidas
por otros.

foleciones interpersonales.

ie Tranafiere algo de su dqpandnhcin a sus anigos y -~
compaiieros de su edade

3. Juega en grupoe Hay peleas frecuentemsntes Re- ~
quiere rsupervisifn por sdulto,

Ce Le gusta ayudar a sus padres y nasstros.

T8cnicas de Ajustamliento.

A. Miedo de cosas concretas — animales, ladrones, la-
obscuridade

B. Ll coraje se expresa mfs en forma verbal y menos -

en forna fisica.
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Integraciln Sensoriomotora.

o para en un pie alternando los pies, con los ojos -
cerrados.

Brince como conejo con facilidad.

Lanza y atrapa una pelota may blen.

Anda en bicicletas

Lenguaje: Comprensibm.

Identifica el lugar de diferenclas en palabras simils
res

Lenguajo: ixpresiln.

Tiene un repertorio de 2 § 3 cuentos.

Puede escuchar un cuento y despuls relatarlo en gus -~
proplas palabrass

Repite el alfabeto en secuencia.

Mene dificultad con el tiempo pasado de verbvos irre-
gulareses

Usa el verbo auxiliar "Haber®

Describe e interpreta un guento de aivujos.

Oragiones de 6 — palabrase

Articulacidn.

A. Puede seguir com 1 8 2 errores de articulacibn.
Lenguaje: Lectura.

ILee el vocabulario del libro del primer aiic.

Usa 1la puntuacién como guiz cusndo lee,

Lee en cilencio, a veces moviendo los lablios.

Usa el dedo para marcar el lugar.

A veces lee palabras en reversoe
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Itentificn palabras qua rissn.

Hice ol nonido que correaponde con una letra.
longuaje: Escritura,.

Copia de un modelo en una pigina aparte.

Copia el alfabeto y loes nfiueros de un modelo.

Jserdbe s nombre y su nfimero de teléfono sin el mods
10

Eseribe palsbras cortas que corresponde con las pala=
bras gue puede leer.

.aerdbe las letras gque faltan en palabras que riman,
Uer meyfsculas con nombres propios y en la primera pa
labre de nrsclones,

Antrclone: o lmversionoes san coOTUnes.

neacrive ia letra que corresponde al sonido.

Jrrores de oxtorrafia se reflejan ex la prommciaci@.
Inteoracidn Perceptivomotoras.

Nomrxo casi todos los colorese

Tdeptifica el circulo, el cuadrado, el trifngulo y el’
rectlngulo.

Armerla O objetos que se diferencian 30lo en tamsfio,~
en la cecurncia de tamafioe

iecorta, nera, modela, pusta didbujar, pintar y colo—
D28 Te

.fade el cuello, lac manos y la ropa a su didujo de -
homtre.

iabilicedes Intelectuales,

Define 7 de lus siguientes:
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" Una naranja, un sobre, paja, un vestido, las pestafas,

2.“

o=

4."’

19"

3-"
4.~

quemar, la luna, la calle. |
Contesta por lo menos dos de las siguientes preguntas:
Ao i0udl es la diferencia entre un pdjaro y un perro?
B. iCull es la diferencia entre las pantunflas Y las =
bovas? )
Oo lCull es la diferencia entre madera y vidrio?
Nombra todas las monedas y sabe cuantos centavbs hay-
en un quinto, un tostén y un peso.
Repite 4 - & nimeros. N
Actitud Social.
El nifio mismo es el centro de su mundo en vez do Su =
madre.
Aumenza su independencia y el control de el comporta-
nisnto de su sexo.

Poca lealtad para sus amigos.

Muy competitivo.

SIETE AjDS.
e ———
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Intezracidn Sensoriomotors.

Puede batear una pelota y usar arco y flecha.

Puede ssltar cuerda.

Puede caminar en una lfnea de 2 metros poniendo un =
pie enfrente dsl otro.

Lenguaje: Comprensidn.

Responde a preguatas absiractas.

Empieza a entender gausa y efecto.

Lenguaje: Expresién.
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Usa la forma plural de verbos con el sustantivo correg
tamente,

Uso de oraciones complejas predomina.
Oracionss son de 8 - © palabrase

Relata un cuento con las ideas principales emn la so——

cuencia correata.

o e

Articulacibén debe estar normale

Lenguaje: Iecturae. |

Sigue Srdenes simples sscritas.

Ordena palabras en secuencia alfabetica.

Lee usando el sentido y la puntuscidn como gufa.
Saba usar el {ndice gensral.

Lenguaje: Escritura.

Copia s un modelo en el pizarrbdn.

Escribe los nombres y apellidos de sus padres.
Compone y escribe cuentos cortos.

Conxesta preguntas apropiadamente en forma escrita.

Usa el punto, la coma y el signo de interrogacidén co-

rrectanente.
Empieza a descriminar entre las reglas de pronuncia--
cidn y las de escritura.

Ocasionalmente omite letras o reversa el orden de le-

tras.

Interrogecibén: Perceptivomotorae

Copia modelo del trifngulo ¥ romboe
Dibuja en perspectiya. Puede ser copia.

Distingue entre derecha e izquierda de una persona =
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frente a él.

Habilidades Intelactuales.

Contesta las siguientes preguntas:

A. {En que se parecen un cuchillc y un vidrio?

B. {En que se parecen un durazno y una manzana?

Ce ¢En que se pacacen la lefia y ol carbbn?

Contesta las siguientes preguntas:

A, ¢Qué tienes qus hacer para que hierva el agual E
B. ¢Quién descubrid América?

Dice la hora, la media hora y el cuarto de hora.
Nombra todas las monedas. Hace camnbioc por camtidades
chicas de dinero.

Bepite 5 - 6 nfineros. Repite una oracibén de 16 a 18-
silavas.

Actitued Social.

Variabilidad de humor.

la posesibn es importanmte. Quiere una cantidad ilimi
tada de dinero.

Corrige su propia tarea.

Empieza a dudar de la infalibilida&.de los adultos.
Lealtad fuerte por tiempos cortos. Le gustan los se—
cretos con sus amnigos.

Sensibilidad a la critica y la adulzcibn.

Puntos a considerar en el desarrollo de una prueba de -

deteccidn:

1."
2."

{Cuiles son las Areas bisicas de la prueba?

{La prueba se realizari em grupo o individualmente?
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éué tan frocuentemente se debe aplicar esta prueba?
Culndo se debe aplicar la prueba, al final o al prin-
cipio del afio?

iQuidn serd el examinador?

c¢Gub tipo de sistema de evaluacibdn deberfd utilizarse?
¢Juicnes serau exaninidos, todos o solo aquellos que-

estén presentando problemas?

FUNJAEIIUS vl MedOU0 GLUBAL I AMALL IO LOTRUCTUZali.
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PLUAGOGICOG:

Jebe tenderse al desarrcllo integral del nifo.

le ensefiunze de la lecture~escritura dehe iniciarse a
rartiz de elementos de expresidn siyniricativos.

Al ensenar dehemos tomar en cuenta el proceso de = =
aprendizaje de los niiios (vebé)

La enseiirnza de la lectura-escritura dedbe ajustarse y
regpetar los lineanientos ce la escuela activa.
tmplear y estimular le iniciaciva particular de los -
nifos.

£LICOFISIOLUGLIUO0S,

Fars dirigir adecuadamente el aprendizaje de la lectu
Ta y la cscritura se deben tomar en cuentu las diver—
a8 etapns evolutivas del nino tanto en el aspecto £i
sioldgico como psicolbgico.

~3 eLBeuBnze de la lectura escriture debe gjuustarse -
“a gineretisio infantal.

4l engelar a leer y exscribir, el muestro debe tomar -

en cuentu las diferwncias individuulede
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Deben atenderse el grado de maduracidén y los intere—-—

ses de los nifos.
Se debe llevar al nific a que analice por si mismo en-
el momento en que esta funcibén aparezca en éle

Las sensopercepeciones auditiva ¥y visual son importan=

tes para el aprendizajs de la lectura~escriturae
Igualmente importante ea el grado de coordinacién vi-
gsomotriz de los nifios.

LIVGUISTICOS:

La ensefianza de la lectura escritura debe formexr par-

+ta do 1la engefianza total del lenguaise.

El aprendizaje de la lengua es la base de la ensenan-
za en la escuela primariae.

Sebe partirse del lenguaje y vocabulario de los ninos.
Ls expresién oral debe preceder a la lectura y escri=-
turae.

In +cdo momento deben tomarse en cuenta las estructu-
ras £inicas y gramaticales del lenguaje.

FLZoS0FRICOS:

4yuéar al hombre a conseguir una vida feliz, ajustada
a las eircunstanciss cambiantes para desarrollar losg-
mejores elementos, de su propia cultura y llevar a ca
bo &l progresc econdmico, ¥ social que le permita -~ -
ocupar el puesto que le corresponde en la vida moder-
na y vivir en paz con los demfis.

Darle el minimo necesario de educacidén para mejorar -

su vida, salud, productividad y organizacibn econdmi-

—mmma 3ms
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ca y politica.

SOCIAL:
Ios nifios deben actuar en grvpo O jndividualmente desde -
que se inician en el aprendizaje de la lectura y esecritura.

- Simulténeo
Global
w - . Ideo=visual
CARACTERISTICAS. Del Método ‘
Analitico-Estructural

Global de AnAlisis Estructu-

ral.

Gradual
Pendencis Linglistica
Utiliza la letra SCRIPT
Utiliza dos libros (recox
table y no recortable)

Lenguajes

EXPRESION HUMANA COMPLETA.

- Ta palshra es un simbelismo verbal manziade por circui-e
tos cerebrales en imAgenes recibldas por los sentidos.

- ILos simbolos del lenguaje son las palabrase

— En el niiio de meses la expresidn es facial: gestoa.

- Fn el adulto la expresibén llega a ser abstractas teléfo-
no en el que los simbolos son palabras usadas con preci-
sibn, exactitud y correccidn. |

-~ El abuso de gestos empobrece el lenguaje oral, los facto
res gque nos mueven son: |

psicolbgicos socio-
fisioldgicos ° econbmicos.

El nifo y el lenguaje.
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Representa uaa de las mis dificiles conquistas, se inicia-
con imitacibn, vocalizacién, smisién de sonidos, asocia~ ~
cidn de simbolos emitidos con el objetoe.

En el lenguaje participan los padres, la escusla, maestro-
y medio ambientee.

Expresarse (lograr esto) verbalmente es ayudar al nifio a =
la formacidn de sus estructuras mentales. '
El nifio recien nacido da valor a sus balbuceos. De los 8-
a los 15 meses la primera palabra traduce su afectuosidad.
EXPRESION ORAL NIRO/ADULTO.

6 afios.- Se expresa con claridad, al prineipio oral, dgs==
puss escrita si es que hemos logrado el desenvolvimiento -

-

irtegrali.

i 4

T ACTICA.— Debe aprender por contagio la pronunciacién axr
tseulaca hace hablar a todos los nifios.

=s fumdamental la expresién oral de si mismo (nido) supri-
ziznda no si puesto que vivimos en un mumndo de di&logo.
Arengy—en.— "Comuricacién humana" con dos mouentos esencia
les enisifin recepcilne.

Te lezgua es la condicibdn indispensable para comprender a-
la patriz y a la humesnidad que nos capacita para hablar de

preseante - pasedo - futurc "habler es tener que decir al--

50"«
EJERCTICIOS DE EXPRESION ORAL Y CORPORAL.
6a? audicibn
Juegos . articulacidén

repeticidn.
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{mitaci8n sonidos emitidos con los lubiose=animeles o lns—-
trunentos. -
repeticién de fruses.
lateralidad (son necesarios varios ejercicios)
cenestésicas
impresiones laberinticos
viguales
- Esquena de la imégen corporal sepln Plaget a los 7 aios-
mostrar mano izquierda o derecha de acuerdo con el decir
del nmaestro.
Mostrar objetos con relacibu a 6l
ik iUi0e= @) individuo con movimientos debe ocupar espa— =
cios abiertos o cerradoss
"Joy €l sol gue ilumina la tierra"
Concordancia gesto palablae
menoc: adios - toco? abro acariclo
boca, narices, orejas, 0jos
pies: andar, subir.
cuerpo: palabra, gesto, improvizaciln.
restalozzl "No dejemoe sl nifio sumergido en palabres.ceee
d8nosle realicades como
GTNUACION LEPICIOe~ en Srdenes: delante atris
v :na pbote adelante”
coge li pluna ecsto sirve
para evitar dislexias
bp - ja ~ ns

ordenuciones de otjetog rompecabezas, copia de actitudes.
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oJorcicios de ritmo y situscilm - panderita - imp. de
laterulidad dtienes pie derecho?
complotar ideas, en el fondo del bosgue ha~ -
bia seces
observacidn y memoria Jqué hay a la derecha de tu cama?
ritno: percusifn ander en linea, sin tocar nsda en diferen
tes situmciocnes y lugares,
conciencia de eituaciln
Eenslid = E¥eitd posiciones en el espacio
relacidn espacio tiempo

orientacién temporal mafiana

tarde
aeliou medio
Vocalizacibn: en tonos bajo
alto

inaginaciln: cuentos y difilogos - Juegos aqui hay una muiie
ca
casa &rbol para fundementar argumentos inventados o sugeri
dos que pueden sor el cuento semanal o diflogo.
base expresibn oral
observacifn base vocabulario
funcifn de inteligencia
por ejemplo: poner objetoa y cubrirlos
icufll fub?
esconder cosas: los tesoros
TIT-iESe difloros elaborados en forma libre esto es diff-
cil de los 6 a los 7 afios el maestro debe intervenir al —
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principio, después el nifio se pueden escoger 2 y 2 para la

conversacibi.

palabras frases partiendo de fonémas.

titeresa - prendas.

repeticibdn de frases.

dranatizaciones sin moraleja.

NATURALEZA FUNDAMENTATL
DEL NINO

APRINDE MEJOR BAJQ ESTAS

-ss quien, por consiguisnte..s CONDICICONES

l. EL niiio es por naturalsza dinémico

La actividad fisica, emotiva
¢ intelectual es natural y,-
ea consecueneis, le satisfa-
ce: la inactividad le es de-

cididanente molesta.

2. El nifio es un

Ios aspectas ffisico, mental-
¥ emotivo de su vida ectén -
{rtimamente vinculados ¥ en-

erdad po puedel Separarse -

entre 81.

3. El nifo es un

El persar, investigar, pre—
guntar, descubrir y experi—
mentar le sor instintivos, -
por lo que todo ells le es -

Plenamente satisfactorio.

Las situaciones de su apren
dizaje requerirén de su pax
te apropiada actividad moto

ra, mental y estética.

ser integral

Bus experierciasc educativas
estorfin lo bastante irtegra
des parza permitir un desa-~
rrollo regular y una expre—
s8idn armonioea. de todas sus
facultades,

ser inteligente

FNecesita constantes oportu~—
nidades para snalizar pro--—
blemas, rlanear el curso -
apropiado de acciones, eje~-

cutar sus plares y valuar -

AN AR 2 0™
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resultados,

4, Kl nific vive en un complejo culturale

oug peirgpectivas, aciitudes,
ideales, intoreses y propbsi
tos centrales estfn condicio
nados en 81 por el medio am-

biente de donde procede.

Sus experiencias escolares-
deben llevarlo a analisar ¥y
superar las limitaciones de
las costumbres trediciona—
les particulares del grupo—

que controla su conducta.

5. L1 niifio es una criature de nébitose

Caando sus diversas activida
des s¢ tornan rutinafias, ——
llegan « ser habituales y, -
por tanto, satisfactoriaa, -
uientras pernunezcean eadecus~
das couno formas de ajuste.

Ll nuevo aprendizaje sblo —
tiene lugar cuando la& res———
suesta habitual gqueda bdlo- -
quoada o queda conprobado -
que s inadecuada; es decir,
vajo el estimulo de alguna -
tensibn necesicad O percep——

¢ifn de urn probleitas

us experiencias de aprendi
zaje deben ser de tal forma
que no pusdan ser dominadas
finicazente sobre la base de
un previo hAbito, sino que~-
requieran una reconstruc-— -
cifn creadora de la experieg
cia conforme a nuevas nor-—
mas para vencer la molestia

de la tensifn experimentadsm.

6. ) niiio es creador

Pussto que es un sor dinfiui-

co, inteligente y, por tamto,

con imaginacibn, es natural-

Recesita una constante y ade
cuada oportunidad pare expre
sar artisticanente aquellas-
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que lo see muy uatisfactoria
le expresibn creadora, a tre
v8s de diversce nedios, de -
sus ideas y seutiniontos in-

dividuales.

7. LIl nifio tiere

Los propios interecves y pro-
pbsitos del niflo actfan como
incentivos blsicos pare su -
activiced fisica, mental ¥y -

enotiza; como iwbas todo el-

tierno astimulap su conducta.

nacientes emociones e ideas
obsesionasntes que de vez en
cuende se apoderan fuerte—

mente de &l.

intereces y propbsitos

Sus experienciss escolares—
gerfn las que puedur. hacer-
Lo intcresarse vivaonte, -
porque sirver tento nharae .s8
tisfacer sus necesidades ¢Q
mo para reconocer los propd

gitos de sus propiot ectoBe

8, Las experiencics del nifio dan sigpifica—-

do a B2 lenguajee

Las nalabros 2%lc tlenen un-

zipnificado real para WA -
Dorrona cwanda suz proplas -
caperteneing suidrdotron una
interszetocidn exacta de = -
aguellas palalrssS.
Rinc sz le ensclsn palabres—
cin W previc Lepuge @ expe
rieuncius quc les dé signifi-
cadc, lo 8nico o adguirird
sardn versbalilsrore

Q -1

e b

(g situnciones de e-rendi
zaje consistirln ex expe~—
rioncise »relimingres de -
nrinera xano -con la resli~
dad, seguidas de exporien-
cias lingliisticas, yura =
después inverpretar, acla-
rur y reforzar el gignifi-
cado de aquellas experien-

cias Airecta8e

creeimiento del nito estl relacilonadn
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eun wa eedo de aedurez

hn n grado oonmsiderable, 1la
integridad de las pavrcepcio-
nes, opiniones, actitudes, -
apreciaciones, ideales ¥y nb-~
viles de un niiio, dependen -
de su grado de madurez fisio

18gica, socigl y emotivae

la emplitud de las responsg
bvilidndes y la libertad que
se le den esturfn de scuer-
do con el grado de su desa~
rrollo hacia la verdadera -
madurez adultae

10, El nifio aprende a vivir en socisdad

Para bion o para mal, sl ai-
fio debe adgquirir un ajuste 0
adeptacibn mfnina a las de-—
wandes de lz vida moderni, =
debe aprender n couporterse-
cono un ser social de nanera

52l gque se beneficie a sf -

mismo y a los denfs en le mg

nar forma posidble.

LA -CUkLA Y LA COMUNIDAD

Necesita un constante esti-
mulo y oportunidad para to-
nar decisiones correctas, -
asunir respoasabllidades -
personales y COOperar cons-
tructivenente con los deméls
para fines comunes Yy parsa -

el bienestar colective.

AUTOR: nLDwARD Ge OLSLN Y OTR05.

PRAGUCIDO AL CoTLLLANOs JAVIGE WOMERO

REXTP:SION DE 19606



CAPITULO 1V

fECNiCA DE COMUNICACION; Es el arte de interrelacionar a la co-

' comunidad mediante una participacién -

_ profunda y reciproca.

Estas técnicas se pueden practicar de manera mis formal cuando
hayamos logrado en el nifio una seguridad con el manejo del len-
guaﬁe corporal y lenguaje oral, mediante la aplicacién de ejer-
cicios y dinémica de grupos, con juegos sencillos y comprensi-__

bles para él.

TECNICAS DE COMUNICACION Y SU DESARROLLO (adecuadas para nifios
de 10 a 12 afios). |

El principio

Circulo magico

Carta rusa

Teléfono descompuesto

Comunicacién en uno y otro sentido.

TECNICAS PARTICIPATIVAS EN LA CONDUCCION DEL APRENDIZAJE

Es imprescindible preocdparse por una reubicacién dentro de los
nuevos sistemas de enseflanza. En el momento actua:l hemos com--__
prendido el engafio que representa una educacidén verbalista, de-
sarrollada para conservar traaiciones e instituciones a veces -
estancadas.

Dentro del sistema educacional antiguo, el profesor era por so-
bre todo el "pedagogo" dentro de su sentido etimolégico més es-
tricto, es decir: esclavo que instruye a los nifios al servicio

de su patrdén y de las ideas de éste.
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De esta mansrs, tode y cuaslquier progreso téenico-social se
opecaba priosicamente fusra del sistema educativo. La escug
la nunca busaeaba inecentivar la reflexidn y el progreso; te-
nf{amos pues, una edusasifén vuelta haoia el pasado y arrase-
dora de nuevas ideas.
Esta corriente tredicionalista ha sido desechada. Burge, -
as{, una nueva era gque trata de oponerse a las actitudes -
traficionales y a la memorisacién. Esa nueva modalidad nos
lleva a superar las centradiciones pedaglgicas y demoorbti-
sas,
As{ vemos que educar es ayudar al alumno a obtener informa~-
0ién pero también es sontribuir a su desenvelvimiento en -
las Srdenes sociales y s orientarlo em planos inmediatos en
ouanto al oonooimiento de su persons. Pero... lcémo hacer és
ta preparacidn de personas para el msiiana? Indudablemente -
esto nos conduse a tratar de prepararlas para enfrentarse a
la automatizacién a la que inevitablemente nos sonduce la -~
vida moderna. Sobre esa base, cabe snmumerar algunos elemen~
tos que proponen distintas formas de imnovesién pedagbgica:
« Es nedesario camdbiar, indispensadble y urgente hallar soly
eiones que pudiesen llevar al alumno a aprender realmente
a formarse.
Es imparioso buscar caminos en los cuales la informacién
esté al lado de la formasibn, la oreatividad y la oonvi-
vencia.

En ¢l mundo gque orsce tanto en tan poco tiempo, deben- -~



7 &

aplicarse Téonicas de ensefianza que llevan a los individuos
a prepararse para la vida, a obtener informacién, pero fun-
damentalmente para estimular la convivencia social y la ==
creatividad personal.

Pocos maestros renuncian a oreerse inf;libles. El estado es
pinitual abierto al cambio, a la innovacidén, nos derd a co~
nocer la calidsd del pensamiento de un profesor.
Pa%phlograr lo antérier, se debe hacer uso de la Teoria y -
prictica de la Dinfmica de Grupos. Hay mucho que aprender ¥
por realizar en esta materia, para que llegue a ser el ins-
trumento ideal a través de sus principios y técnicas que ne
cesariamente deberdn estar adapténdose cada vez mis al me--
dio escolar para que verdaderamente impulsen a los educan-—-
dos a una verdadera formacién integral.

En este aspecto no debe olvidarse que la Dinfmica de Grupos
auxilia al maestro en su labor docente: llevar a efecto los
principios pedagdgicos de vitalidad, actividad, libertad, -
individualidad y colectividad, ya que se pretende una educa
cién no tradicionalista.



PTECNICAS DERIVADAS DE LA DINAMICA DE GRUPOS

I II III
INTEGRACION GRUPAL DISCUSION DIRIGIDA SOCIOMETRICAS
jePresentacién , A 20.Comunicacién, (3o.Solidaridad , Grado de Dificultad Sociograma Sociodrama

40.Corrillos-Phillips 66
20.Acuario-Rejilla
3o0.Lluvia de Ideas

Foro - Discusién

Dirigida
L8 ®©
~ m Combinacién en las Téeni
8 < cas de Investigacién.
o M
= = m 40.Mesa Redonda
o
- m. 50.Simposio
¥ g g
o 8 o 60.3eminario
& 3 e 8 -
« ¥ 0 : 2
. B dgds s 3 %
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EJERCICIOS
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BINAS Y CUARTAS

VARIANTES:
- Didlogo simulténeo, cuchicheo, cuartas.
METAS1
- Romper la tensidn exidtente al iniciar una reu~
nién,
- Poner las bases para la formacidn ulterior de -
equipos.
- Integrar a todos los participantes.
- Permitir a todos verbalizar su tensién y expre-
sar sus expeotativas.
- Permitir la aperturea a los demés y romper los -
grupos previamente constituidos.
NUMERO DE PARTICIPANTES:
Pueden ser grupos numerosos, desde 8 hasta 150 =
personas,
TIEMPO REQUERIDO:
La plética por binas puede durar de 8 a 15 minu~--
tos. En el momento de las cuartas o sextas otros
10 minutos. 8i después de las cuartas se organizan
grupos de 8, otros 10 minutos.
MATERIAL UTILIZADO:
Puede usarse papel y lépiz.
DESARROLLO
«El instructor indica que pare cConocerse un poco
en el grupo y para iniciar el trabajo, cada per-

sona buscard un compafiero, de ser posible un hom



VENTAJAS:

-
-

DESVENTAJAB:

META &

£/

bre y una mujer a quien no conozca Yy platicarén
anbos durante 10 minutos.

Después de los primsros 10 minutos el instruc-—
tor imterrumpe y pide que cada bina se junte -
con otra y continlen la plética en grupos de -
cuatroe personas.

Pranscurridos otros 10 minutos puede pedirse -
que se constituyan grupos de 8 personas, o bien
iniciar une presentacién general.

El instructor sintetiza los aspectos comunes -
del grupo seglin las diferencias o semejanzas -

que han sparecido en la presentasidn.

Procedimiento totalmente informal.
Garantize la perticipacidn total del grupo.
F&cil de organizar y poner en préctica.

Puede producirse alboroto, porque todos hablan
a la vez.

En las parejas, unc puede domimar al otro.

FIESTA DE PRESENTACION

Permitir a los participantes darse a conocer -

de uns mansra relativamente répida y sin temor.

DIMENSIONES DEL GRUPO3

10 participantes minimo.



TIEMPO:

MATERIALES

&2

30 minutos aproximadamente.

- Una hoja de papel con la pregunta "!QUIEN SOY

YO?" esorita en la parte superior psra cada -~

participante.

- L&piz, un alfiler para cada persona.

DISPOSICION FISICA:

PROCESO?

Una habitacién amplia en la cual los partipan

tes se pusdan mover libremente.

Se entrega el material a los participantes y
se les dan 10 minutos durante los cuales de--
ben escribir 5 definiciones de si mismo. El -
instructor pide que escriban con claridad pa-
ra que los demis puedan leerlas con el obJjeto
de oconocerse unos a otros.

Al terminar de escribir, se prenden las hojas
al frente de cada partiecipante.

Los participantes empiezan a moverse como si
estuvieran en una "“fiesta social™ pero sin -
hablar.

El instructor pide a los participantes que se
muevan cada dos minutos, con el objeto de lo-
grar unos 5 u 8 encuentros con diferentes par

tiocipantes.

- Despuds de 8sta fase silenciosa, los partiei-



VENTAJAS:
a)
b)
¢)
a)
DESVENTAJAS®
a)
OBJETIVOS: =~

&3

pantes pusden regresar aon aquellas dos persg
nas que les interesaron de los encuentros pre
vies. Ahors ya pueden hablar y se les anima -
para que pregunten 1o que normalmente no pre-
guntarian,

(Material proporeionsdo por el Qentro de Di--
dfctica U.N.AM.)

Rompe el hielo del principio y evita tensiones

)\ Inicia la integraeién del grupo partiendo de-

algae fundamentals conocerse unos & otros, ini
oiando la relacién interpersonal.

Hacer ver que ninguno de los integrantes del
grupo debe pasar inadvertido.

Da una primera idea do los valores personales
y 46 la finalided que cada uno tuvo al asis--

tir al ocurso.

Puede propiciar fastisio por pagecerles un -
Juego infantil.
CARTA RUSA
Demostrar que en la comunicacifn debe haber -
un contenido de informacién comfn entre omi--
sor Yy receptor.
Comprobar que es necesario para la comunice--
cién, que el emisor reciba la retroalimenta-~-

cién del receptor.
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KUMERO DE PARTICIPANTES:

DURACION?

MATERIALES$

DESARROLLO:

= M{nimo 8 personas, méximo 30. Sentados en oir

oculo o semicirculo.

Des 15 a 20 minutos.

Hojas de papel blanco y lépisz.

Se reparten a todos los participantes en el -
Juego hojas de papel.

Se les indicaréd que eseriban el nombre de uno
de los participantes; quien anotaré: El nom--
bre y profesidn (ocupacibén, oficie, ete.) y -
que doblari la parte escrita.

Pasarf su papel al compailero de la derecha, -
para que 8ste escribe: Ella, nombre y profe--
8ién (ocupacibn, oficio, etec.) doblendo la -
parte esorita.

Pasarf su papel al de la derecha y éste escrl
bird: (le 4ijo adla)... dobla el papel en la
parte esorita y lo pasard al compafiero de la
derecha.,

El compaiiero que recibe escribe:; Ella, (con--
testd)... dobla el papel y lo pasa al compaiie
ro de la derecha.

Por Gltimo éste lo recibe y escribe: y suce-—-
dié que...

Se daréd lectura individual a la carta que les
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haya tocado al final.

TELEFONO DESQOMPUESTO
META3
Observar las distorsiones que puedé tener una -
informaocién que es transmitida, desde su fuente
original hasta su destino final, a través de va
rios individuos,.
NUMERO DE PARTICIPANTES:
Ilimitado.
TIEMPO?
30 minutoes.
MATERIALES UTILIZADOB:
El menssje que se transmitiré. Pizarrén o rota-
folio. Grabadora (opcional).
DISPOSICION PISICA:
Un salén donde se pueda aislar a los partici--
pantes.
PROCESO3
-~ El instructor pide 6 voluntarios.
- Se les pide a 5 de ellos que salgan del salén.
~ E1 instructor comienza a grabar (si tiene pro-
yeotado reproducir la experiencia después de ~
completado el proceso), para indicar la distor
sién.
- El instructor lee el mensaje al primer partici

pante.



VENTAJAS:

8 ¢

El instructor pide a un segundo voluntario vol-
ver al salén y recibir el mensaje del primer vQ
luntario,.

Para el instructor. Es importante récordar que
cada participante transmita el mensaje a.su ma-
nera, sin ayuda de los otros voluntarios o de -
los observadores.

Se les pide al tercer voluntario que regrese, Yy
el segundo le repite lo que oyd del primer vo--
luntario.

El proceso se repite hasta que el mensaje se -
transmita al sexto voluntario.

El sexto voluntario, despuds de haber escuchado
el mensaje lo escribe en el pizarrén, para que-
el grupo entero pueda leerlo.

El instructor escribe el mensaje original y se
compara éste con el final.

Bl instructor lleva al grupo a una breve discu-
s8ién sobre las implicaciones de la expariencia
del "Heléfono descompuesto” utiligando la graba
dora 8l se grabd lo transmitido. Se pide a los
observadores su reporte. Seguido de las reacclg

nes de los participantes.

El grupo vive la experiencia de la deformacidn-
de un mansaje, oonforme va pasando por diversas

personas.
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A uno le parecen clarisimas y la serie de factores

deformantes que pueden aotuar.

DESVENTAJASS

METAS:

NUMERO DE

TIEMFO?

No partiocipa sotivamente todo el grupo.

COMUMICAQION EX UNO X DOBLE SENIIDO

Experimsntar la vivencia producida por modelos de-
comunicaeién en uno y doble sentido.

Descubrir algunas implicaciones antropolbgicas y -
socioléglocas subyacentes en los diferentes modelos
de comunicscibn educativa.

Oriticar el verbalismo en la educacidn.
PARTICIPANTESS

Hasta 60 § 70 participantes.

Una hora sproximsdemente.

DISPOSICION FISICA:

Alrededor de unas mesas o en forma de salén de con

ferencias.

MATERIALES UTILIZADOS3

PROCESO1

Hoja con el aibujo 4
Papel y l4piz para todos.
Hoja con el dibujo B
Pizarrén.

Primera partet
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- Se distribuye un lépis y dos hojas en blgnso a -
cada partiecipante,

~ El grupo tendré ocomo tares reproducir exactamen-
e on el papel en blanco un diwujo que les va a
describir un voluntarie, que ir§ explicéndoles -
86lo con palabras cémo estd el Adibujo.
Expotamente quiere decir una exactitud total en
formas, medidas, puntos, detalles, colocacidn, -
ete,

- Se plde un veluntario para hgcer la descripcibn.

~ En esta primera parte del ejereicio sblo el vo~-
luntario puede hablar. Se le colocard de espalda
a los participantes, hablard en voz alta y elara,
cuidando gue no le vean el dibujo.

Nedie mfs puede hablar ni preguntar en lo absolu
to. Ni siquiera hacer ruido o expresiones de nin
nén tipo.

- Se entregari el dibujo "A" al voluntario.

« El tlempo queda a Juicio del voluntarioc. Hasta e
que &1 considere que sea suficiente para que sus
compaieros hayan reproducide el dibujo con fide-
lidad,

Segunda parte:

~ Terminado el primer dibujo, tomar la otra hoja -
en blanco,

- El voluntario vuelve a narrar sdlo con palabras
(cuidar los gestos de las manos) un segundo di-
bujo. | |
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La diferencis con el ejercicio anterior es la si-
guiente: Estarf frsnte a los participantes.

Estos pueden hacerles todas las preguntas que con-
sideren necesarias.

Se entrega el voluntario el dibujo B.

El ejercicio terminard cuando lo Jusguen convenien
te tanto el voluntavio cumo los participantes. En
algunas ogasiones en que sa dan bloqueos grupales~
fuertes ol instructor puede suspenderlo segln su -

cxriterio.

Tercera parte:

TAJASs

Comparar el tiempo usado en el primero y en el se-
gundo dibujo.

Comparar el grado de acierto entre el primer siste,
ma de comunicacidn y el segundo, mostrando los di-
bujos originsles.

‘Comparar las situaciones vividas por el grupo en -

el dibujo A y en el dibujo B,

Reflexionar tedricamente sobre las ventajas y des-
ventajas do cada sistema de comunicacién.
Desaribir los moislos educativos, antropolégicos ¥y
seciales, que subrayecen en estos estereotipos, de
comunicacidn,.

(Material proporcionsdo por ol Centro de Didéctica
U.NoAM, )

Perulite observar los elementos y tipos de la comu-
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nicacién y diferenciar cull es el més adecuado P2
ra las Relaciones Humanas.
b) Pija la atencién y promueve la partioipaci&n acti
va.
DESVENTAJAS?®
a) El éxito de la téenica depende, en gran parte de
1z hebilided comunicative del emisor.

VERIFICACION

OBJETIVOs

- Comprobar que el mensaje enviado por el emisor ha
sido captado adecuadamente por el receptor.

- Aprender a transmitir mensajes directos que faci-
1iten la comprensién y eviten la distorsidn.

- Entremar a los participentec para escuchar antes
de rechazar o interpretar.

NUMERO DE PARTICIPANTES:
- Ilimitado. En ternas.
DURACION:

- Aproximadamente 30 pinutos. 7 minutos cada combi-

nacidn de participantes.
DESARROLLO:

- Se forman ternas y en cada una hebrd un &rbitro ¥y
los otros dos, serdn; uno emisor y el otro recep-
tor slternativamente.

- El emisor enviari su mensaje de acuerdo a los si-
guientes puntos: .

1) El mensaje debe ser directo y corto.
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2) Acercd de un golo tena.

3) Tratando de utilizer sentimientos,

El receptor lo devolverd de acuerdo con las siguientes

reglass

1) No simplificar ni eliminar ningfin mensaje.

2) No resumir excesivamente, pero tampoco repetir al
ple de la letrs.

3) No jerarguiszae, por ejemplo™Lo mAs importante que
th dijiste...” ni evaluar,

- En seguida se realiza uns ejempliticacién. El ing
¥ructor pide un voluntario que envie un mensaje.
Cuando he terminads de trancmitir, o1 instructor
dice: "S{ te entendi bien, tf dijiste...”

- Proguntard al finulizar (Bra osto lo qua quarias
decir?, Cazdn participante hablard y verificarf -
dos veces y sord Srbitro una vez.

« QCada rotacidn Aurzrd 7 minutos.

- Pueden enviarse mensajes ficticios.

CABALLOS

OBJETIVO:
= Romper el olima de racionalidad o solemnidad.
= Descubrir algunas implicaciones del no-escuchar,
- Permitir al grupo la experiencia del surgimicnte
del liderazgo.
NUMERO DE PARTICIPANTES:
Hasta 60 personas.
TIEMPO:
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De 15 a 30 miputos.
DISPOSIOION FISICAS
- Al prin@ipio. los participantes sentados en su -
lugar de frente al pisarrén o sentados alrededor
de una mesa de trabajo. Después como el grupo =
quiera colocarse.
MATERIAL:
Lépiz y papel. Pizarrén.
DESARROLLO ¢
- Se presenta el problems cComo una tarea & resol——
ver primero en forma individual, luegc on grupo
escuchéndoso unos a otrcse
PROBLEMAS "Ur dfs en un mercado compré un caba-
110 en %€00.00 y &l rato lo vend{ en
4700.0C. Poce dcspuds en el mismo mer
cndo volvi s comprar el mismo caballo
a o%ra personc en $800.00 Finalmente
10 vond{ en $900.0C iGané o perdi? -
tCufnto ganf o cuénto perdi? 20 no -
gand ni poraf?

- Despubs de prenentar ol problema, el instruc--
tor pediré que cada persona ponga por escrito
au solucidn al problema.

- Enseguida, el instructor pedird a todos los -
mienbros del grupo gqua 36 pongan de acuerdo en
una colucidn fnica, haciondo de cuenta que 81

no esth. Ouandec todo el grupo se ponga de -
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acuerdo termina el ejercicio.

Ouando el grupo ha encontrado una solucidn comfn
ampieza la reflexidn tebrica préstica sobre las
implicaciones del ejercicio.

BEn olertas ocaslones, cuando el grupo esti blo--
queado conviene suspender el eJercicio y ahf ini

olar la refleoxidn.

VENTAJAS

-~ Permite lu participacidn libre y espontinea.

- 8e estsbleece un ambiente de tolerancla y respeto
hacia las diferentes opiniones de los participan
tes,

-~ Posee gran velidez pars integraciédn de grupods.

DESVENTAJAS:

~ Se regniere gran iriciativa 7 espontaneidad del

srupo ¥ roacpeto.
"PECNICA PARA TRABAJO EN GRUPO"
TITULOs
Decisién Grupal - NASA
OBJETIVOS:

El objetivo primordial de esta téonica es la -
aceidn cooperativa del grupo y no la accidén com
petitiva del individuo.

Su argumento es que varias personas piensan me-
Jor que una y que la realidad se encuentra me--
Jor cuando es buscada por un grupo y no tanto -

por el esfuerzo personsal,
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NUMERO DE PARTICIPANTEG:

Grupos integrados por un méximo de nueve personas.

TIEMPO:

Treinta minutos.

DESARROLLO:

Consiste en escoger objetos, por orden de priori-

dad, que pudieran ser (itiles en caso de un aluni-

zaje forzoso que implicara la necesidad de hacer

contacto con el navio nodriza.

Para 8llo, primero se lee la hoja de instrucciones

en p&blico, en donde se dan algunas ggias al grupo

con la idea de que sean utilizadas para llegar a -

un consensot

Evitar argumentos en base a juicios individuales.
Evitar el cambiar de idea s8lo para llegar a un
acuerdo y asi evitar el conflicto.

Evitar usar técnicas "reductoras del conflicto"-
tales como voto de la mayoria, etec.

Ver la diferencia de opiniones como ayuda, més -~

que como obsticulo para llegar a la decisidn.

Se entrega la hoja en blanco para anotar decisiones de cada-

uno de los participantes, para que la estudie por un lapso -

de diez minutos después de gque cada uno de los integrantes -

ha analizado la hoja en forma individual, el grupo se redine

y trata de llegar a un acuerdo por medio del consenso grupal.

El prupo trabaja por espacio de unos veinte minutos y al fi-
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nal, el moderador dicta en piblico los resultados oficiales
de la NASA; 8stos se comparan con los obtenidos por el gru-
po ¥y 88 calculan las desviaciones restando de los resulta-—
dos de la NASA, los obtenidos por el grupo, tomando en cuen
ta s6lo los valores absolutos (sin el signo).

Al final, las desviaciones se suman y se obtendréd la desvig
c¢idn total del grupo; este mismo procedimicnto se hace en -
relacidén a los datos imdividuales. Cuanto mayor sea la des-
viacién més alejado se estari de los resultados de la NASA.
Como conclusién del ejercicio, se hace una Feed-Black, en -
donde los participantes dirén "Cémo se sintieron" y "Qué hi

cieron" para favorecer el consenso.

DESTRUCCION Y CONSTRUCCION DEL MUNDO

OBJETIVOS:
a) Descubrir la interrelacidn de los diferentes =
esquemas ideoldgicos o de valores.
b) Clarificar los distintos tipos de liderazgo.
¢) Analizar la creatividad y el logro en los miem
bros del grupo a partir de uma situacidn extre
ma.
NUMEZRO DE PARTICIPANTES:
En grupos de nueve personas.
DURACION:
Minimo 45 minutos.
MATERIALES:
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Posibilidad ds que cada grupo trabaje con cier-
ta independencia.
PROCESO:

a) El instructor distribuye el grupo en grupos de
nueve personas.
b) Da las siguientes instruccions=s:

"Una innmensa catistrifs ha asolado la tierras-
Dentro de 20 minutos el globo terriqueo se ve-
r4 destruifdo por completo.

De la inmensa multitud de sus habitantes tan -
So0lo restan 9 personas. Una nave empacial que-
nada mis cuenta con capacidad para cinco pla--
Zzas espera para transportar a los sobrevivien-
tes a un lejano planeta donde podrén iniciar -

una nueva civilizacidn."La tarea del grupo con

giste en determinar, dentro del tiempo sefiala-

do, guidnes ocuparén los unicos lugares dispo-

nibles™.
El grupo esti compuesto por:

- un saeemrdots
- una vedette
- un Jjuez
- un estudiante
un policisa

- un agricultor
- un esposo

una maestra
- una esposa embarazada

Cada participante toma por sorteo uno de los =

roles.
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¢) Ia 22w ha llegado a su destime, Ed tradajo de
sus oeupantes eas decir ¢fmo van a vivir en adg
Jante.
Quines permansesn on la tierra, desoubren que
finaluente ésta no va a dessparecer. Su tares-
sonsiste en decidir edmo van a vivir en adelap
te,
VENZAJAS
Permite la manifestacidn de les valores de los -
partieipantes.
DEBVENTAJAB:
Yo llega a sonslusiones per la diversidad de ori-
serios.

GUADROS,

OBJETIVO: A nivel grupal: ebservar situacienes de ceopera——
cién que surgirén esponténeamente.
A nivel persenals capacitaciln de actitudes persp
nales.

NUMERO DE PARTICIPANTES:
Bquipos de 6 perscnas.

TIRDPO)
Minimo 5 minutes, miximo wna hora.

DESARROLLO ¢
Se principia la tecnica con una introduseibn se--
®re la importancia de la colaboracién, ésta no dg
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be durar mis de 5 mimutos. Be divide el grupe en
equipos 4¢ & perscnas que deben estar alrededor-
de wia nesa donde se pusdan ebservar 1es movinien
tea y actitudes de ¢/n d¢ les conponentes..

8¢ aird al equipe "en este paquets hay 3 sobres-
¢ada uno d¢ los ouales tiens pedasos de sartuli-
pa para gqus ¢ada uno de ustedes forme una figura
suadrada®, 8¢ da la sefial para qus empiecen (oa-
da sujete debe formar un euadro).

No hablax, no se deben pedir plexas, ni hacer -
minguna sefial que lo imdique, sin embarge los -~
participantes pueden dar plesas,

Uns ves dsdas las instruecionss, se contestan ~
dudas.

Una ves consluide el ejersicio, 0l observador 4a
& su apreciasién personal, lo mAs ebjetiva que
sea posible, acerca 4o oéno se acomportd el grupe.

Observar las capacidades para trabajar en grupo.

Observar las actitudes que s pusden tomar en un
trabajo grupal.

DESVENTAJASS

84 se bloquea ¢l equipo no podrdn terminar el -
ejoereisio.

2ECNICA DS, CORRILLO.

DEACRIPCION:
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Regiafies grupes (deecde dos salwumnos hsst¥a grupes de
oeke) diseuten durente un tiempo determinado wn tg
2a ¢ parte 4o un tems, hasta llegar a conclusiones
(del inferme ds todos les grupos se obtienen con--
¢lusiones generales).
OBJETIVOS,
« Ensefia a estudiar,
« Taverece el diflogo y compafierismo.
« Fomenta el trabsjo en grupos.
« Responsabiliza al alumno de su propio apréiflizaje.
REQUISITOB:
« Redactar preguntas sobré el tema que se va a tra-
are
MBGANIQA 1

« El maestro explica a los slummos en qué consiste -
esta forma de trabajo.

~ Hase la presentaoién del tema, ¥y fija el tiempe de
*gerrilles” (20 ainutos apreximadamente).

« Kl maestro o un alumno sugieren las preguntas, al-
rededor de las cuales dialegarén y anslizarén has-
ta llegar a eonclusiones.

« El maestro pasea por entre leos grupos, orientande
y supervisando. A la hora sefialada todos regresan
a sus lugares ) entregan al maestro sus conclusie-
nes,

« 8¢ realisa una evaluacién de las mismas y el maes~



/100

tre informa sl grupe d¢ les resultedos obtenides.
(15 a 20 ntwnsos,)
VERZAJAR

1o~ Amplia la pavtisipaeién y 1a eemunicasila,

2.+ Guande »e manesita analisar wa problema complica~
4o Y que Pweda separarse en partes pars ser asig-
nades a esda une de les pequafies grupes en derri-
1les.

3o Sirve jara fomentar la responsabilidad, asegurép
done de la partvioipaciln de todos les integrantes
asignando papeles especifiocos a varios individuos
dentro 4¢ cada grupo.

4,~ Desarrolla la aenfianza y seguridad individual en
le solusién de problemas en forma demoordtica.

8.« Ousndo las mormas y controles sen imadesusdos y -
es 4iricil mantener la tensidn en el grupe, bésta
téonica obliga a pensar y disoutir.

6o~ Cuando las sptitudes para comunisarse y para re-
laciones humsnas mno estén distriduidas satisfac~
toriamente dentro del grupe MAYer.

BESVERTAJASS

1.~ Tiene poso valor para designar informasifn.

2.~ Es 8til pars determinados propbsites y ciertas -
oircunstancias, no puidiendose gensraliszar.

3.« Es nedesario um rigurcso plansamiento de téeni—
cas,

4.~ Los grupes de reunién en corrillos ne pusdea dar
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un yestitade superior al mivel de eenccinmientos
y experiencia de qus dispens.
S«» 64 80 utilisa mal ¢l tiemps en infermar mal al
srepe pasde caserse en discusiba infitil.
6~ K 1o haser uso adecusdo del material obtenido -
puede srear frustracifn entre los que ham trabda-
Jade’ axdusmente para obtemsrlo,
PEILLIPS S
OBJETIVO:s
« Peraitir sonoceer lo que opina un grupe de 6 o nls
porsenas saobre un tema determinsdo, em 6 minutos.
« Obliga sintetizar sus conceimientos,
« Desarvella la capasidad d¢ hadlar y expresar sus
ideas,
< Ammenta la responsabilidad, y permite eonoger =~
otres criterios, ayuda a obtener ripidamente un -
asuorde.
NUMERO DR INTEGRANTES:
6 § nis (hasta 8)
DESARROLIO
« 80 explics a los alwmnos de que va a consistir el
tema, insistiendo en el tiempe.
« 8¢ eacride la pregunta que se ha preparado, s¢ <«
insiste en el objetive que se pretende alcanzar,-
ol grupe nombrard a su coordinador y secretario.
A todo el grupo se le permite un mimuto para que
cada wno piense la respwesta que también serd un~
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ninuto.

= El coordinador hari la pregunta a cada uno de sus
compafieros y as{ ocontestard sucesivamente (en es-
te intermedio se emplearén € minutos).

« L1 secoretario va tomando nota para que al final -
tenga una sintesis de cada intervencién,
Se integran lasc respuectas al maestro.

EVALUAGION:
El macstro da a conocer los resultados en esa mig
ma sesibén o en otra posterior basindose en la sin
tesis de los equipos. El trabajo en pequefios gru=-
pos facilita la participacién activa de todos los
integrantes.
VENTAJAS:
Todo el grupo participa y se ldentifica con el prg
bleuae
DRSVENTAJAS: .

Limita la participacién del alumno debido al poco
tiempo.

ACUARIQ

META:
- Esta técnica se emplea para captar a un mismo tiem
Po varios aspectos de un tema, lnteresar al grupo
en @l trabajo que realiza el equipo y suplir caren
clas, por lo que a falta de material de laborato--

rio se refiere.
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ORGANIZACION:

a)

b)
¢)

a)

Kl mesestro eligiré el teme aque se va a desarro-
llar y lo preasentarf al grupo.

Indicard fuentes de informacibn.

Proporoionarf el material necesario, especial--
mente 81 se tratarsa de una prfctica de laborato
rio,

Eligird a los alumnos que fungirén como “peces”
(oinco o Beis).

El meestro escribird un pagquete de sencillas -
preguntas para diferentes niveles de observado-

res a quienes se llamard "tiburones".

El equipo de alurnos "peces" deberd quedar en un
lugar vieible.

Se explicari al equipo lo que tiene que hacer y
se le proporcionerd el materiael necesarlo.

Se colocaréd en forma discreta el primer nivel -
de "tiburones" para que observen el trabajo sin
que se enteren los "peces".

S8e coloocarin tantos niveles como sea posible, -
procurande que cada nivel observe lo que le co-
rresponda, pero sin gue los observadores se den
cuenta.

Concluido el trabajo dessrrollade por los "pe--
ces" 8stos presentardn sus conclusiones.

Los "tiburones" externardn sus observaciones y

las pondrén a consideracién del grupo.
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- 84 el maestro considers neeesarioc, los "peces" -
volverin a realizar el trabejo, tomando en cuenta
las observasiones hechas por los "tiburones".

EVALUACIONES:

= A loe peces: Por su organizacién y desarrollo co-
rrecto del trabajo.

= A los tiburoness Por rus observaciones oportunsas
vy vflidas, asf como las modificaciones que pro--
rongan,

< Al grupo: La evaluacidn ze harf por medio de pre
guntes orwles o pruebas objetiveas.

VENTAJAS:

- Provoca interds por le discusién.

- Las conclusiones se afinan y s¢ superan por la -
discusidn doda.

DESVENTAJAS :
- No e3 &til para grandes auditorios.
- Indispensable control a los observadores.
REJILLA
OBJETIVO:

- Para trabajos amplios, tedricos o précticos.

- Se busca la mezcla y aprovechamiento de distine--
tas experiencias, de personas con formacidm o in
formacién diferente.

NUMERQO DE PARTICIPANTES:
~ Minimo 20. Méxdimo €0.
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Dibujar 3 experiencias de grar significancia para
la vida del participante, en etapas de: Infancia,

‘Juventud y adultes,

Se realiza en forma personal y deepués se expone

8l equipo, explicando los dibujos.

Permite la interaccién del grupo.
Pacilita la comunicacidn.

Propicie un ambiente de emotividad.

DESVENTAJAS:

NOTA:

OBJETIVOs

NUMERO DE

DURAOCION?

Pueden surgir reaccionses negativas como agresivi-
dad y bloqueos emocionales.
Requiere maduresz psicoldgica del grupo para evi--
tar conflictos y bloqueose.

CIODRAMN

Presentar situaciones probleméticas, ideas contrsg
puestas actuaciones contradictorias, para luego -
susocitar la discusién y la profundizacidén del te-
ma,

PARTICIFANTES®

No esté limitado por un nfimaro especial de indivi
duos.

Un grupo menor prepara su soociodrama y lo repre--

senta ante un grupo mayor.
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La representsasidn, con un tiempo aproximaedo de 30
minutos que sirve para motivar 1la discusidn poste

rier, que suele ser muy animada,

Definir el problema o situacibén con claridad y =
sencillez; fijar el papoel que Jugari 21 auditorio.
Definir 21 contexto cn que se da el problema o si
tuacibn,

Selaccionar a los intérpretes. Conviene que el =
grupo escogldo se prépare,

El'sociodrama es mis rico, si con anterioridad se
tuvo algune otra dinfmica, (fenomenologia, temo-—-
res y esperanzas.)

Terninada la representacidn del sociodrama, ce -
tienc una plenaria que s¢ puedo hoeer de menera -
diversa, segln loz fines que se pretenden: Asam--

blez, Phillips 66, simple: comeztorios y discusibdn

INSTRUCCLONES:

A)

B)
C)

D)

fé seleesciona el LUpo menor para preparar la ice
presentacibn con un tema dado,

86 hace la representacién por espacio ds 30 mns.
So orgeniza la Técnics seleceionada pera la sesién
Pleraria,

Se llegon & las conclusiones de acuerdo e la Téo-

nica empleada.

OBSERVACIONES:

4)

No se trata de una comedis para hacer reir, ni de
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una obra teatral perfecta.
B) No se debe presentar la solucibn del problema ex-
puesto.
C) Deben ser Wreves y evitar digresiones en diflogos
que desvian la atencidn del péblico.
VENTAJAS

1.- Es flexible, permisivo, y facilita la experimenta
ciédn,

2.~ Establece una "experiencia comén" que puede emplear
se.

3.= Alienta y proporciona la intervencidén psicoldgica
del individuo y del grupo, aumentando de esta ma-
nera ¢l grado de participacién.

4.~ Libera las inhiciones, con lo cual crea gran li--
bertad de expresidén cuando el actor presenta sus-
proplos sentimientos, actitudes y creencias repre
sentando otra persona.

5=~ QCrea informalidad.

6.~ La @spontaneidad que crea es de suma importancia.

DESVENTAJAS:

1.= Aunque es f&cil de planear, exige gran habilidad
en su aplicacién real.

2+~ El uso excesivo de esta técnica puede transformar
se en una sociedad teatral de aficionados; desem-
peflando los papeles més por el placer que reciben

que para un propdsito orientado hacia una tarea.
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3, La dramatizacidén invade profundamente con frecuen
cia los sentimientos y problemas personales del -
individuoj por lo tento en grupos inmaduros se dg
ben tomar precauciones con respecto a la profundi

dad de la participacidén emotiva.

TECNICA DE INVESTIGACION

EL PRINCIPIO.

1.‘

2.-

3.‘

L;gggggs por e; nombre.

Colocar al grupo, incluyendo al instructor, de modo que
se puedan ver todos y cada uno de los miembros facilmen
te (un c{rculo es lo mejor).

La primera persona (solicitar un voluntario) empievza =
dando su nombre al grupo, hablando lo suficientemente -
fuerte para ser escuchado claramente por cada uno (mi -
nombre es Marfa). El instructor puede pedir o preguntar
si el que se presenta habla lo suficientemente fuerte -
para ser escuchade por todos.

81 no estf seguro de un nombrej pedir que se repita.

El miembro del grupo que estd sentado a la izquierda -
del que habld, seguiri en turno dird (Mi nombre es Juan,
y ella es Maria).

En seguida la persona que esté a la izquierda del segun
do que ha ahblado dir& su nombre, el del segundo y pri-
mer miembro (Mi nombre es Luisa, este es Pedro y ella -
es Maria)

Este procedimiento se sigue con la totalidad del grupo
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hasta la §ltima persona del grupo. Esto es diffcil para
los Gltimos miembros, pero si 1o tratamos estaremos sor

prendidos de la cantidad de nombres que recordaremos.

5.= Zeper ouidaedo,
@) 81 se olvida algfn nomdbre, no preocuparse, la perso-
na esperari un tiempo para recordar.
b) 81 no se ¢apt$ algfin nombre, pedir que lo repita.
¢) 8e puede pedir que la persona que principid la acti-
vidad sea la misma que la termine.
Despuds de esto el que quiera puede tratar de nom— —
brar a todos.
4) Mantener todo 8l tiempo una atmésfera informal. Como
8 sabido los ocomentsrios y el humor hacen que amino
re la presién.
EL PRINCIPIO,
II. Qonociendo algo mis que el nombre(Presentaciones),
1o~ DTFormar parejas si es posible de personas que no se cong
cfan previamente. El facilitador puede intervenir si -
las parejas quedan incompletas. El instructor puede par
ticipar en cualquier evento.
2= Oomo miembro del duo hari una entrevista al otro. Procu

rar hacerlo durante 20 minutos.

a) Hay que encontrar fnicamente tres cosas que se comu~-
nicarén al grupo sobre la persons entrevistada, Eg--
tas pueden ser acciones, caracterf{sticas o experien-
clas que posesa la pérsona Y la haga diferente a las

demés personas. (Por ejemplo el hecho de haberse B8ra
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duado en determinada instituecién probablemente no es -
tan importante como que plensa acerca de su matrimonio
81 termind sus estudios etc.) Hay que recordar que mu-
chas personas se sienten incémodas de hablar de ellas
mismas as{ que indagar solo los aspectos marcados al -
entrevistado,
b) Usar el nombre de la persona que se va a presentar en

lugar de los pronombres "81" o "ella".

3e- Despuds de realizadas las entrevistas, reunir al grupo
otra vez en la sela, presentar cada quién a su compaiig
ro (a) hasta que haya sido presentado cada uno.

DESEN E

4,~ Provocar uns discusidén sobre la actividad usual en que
conocemos a alguien. (Qué parfes de ella les gustb?
{Qué partes no les gustaron? &Por qué?

b) Si se repitiera la experiencia cambiaria la informa--

cién dada ¢Qué partes? LC06mo?

EL PRINCIFIOQ.

III. Conviene darse a conoger.

1.~ Se da a cada persona una hoja de papel § 4/2 por 11 -
pulgadase.

2.~ Pintar con letras grandes en la parte de arribas ¢ -
QUIEN S0YO YO?

3.~ Bajo &ste titulo haga una lista de por lo menos ocho
palabras separadas que ayuden a contestar la pregunta
formulada (por ejemplo deprimida, entusiasta, miedo--

sa, fuerte,eugérica, sexy, misteriosa, maniftica de -
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laslmotocicletaa. novio, triste, honorable ete.) Escri
bir en forma legible y grande de modo que las palabras
puedan ser lefdss a distancia,

4e- Prenderse la lista en el frente.

Se= Oircular entre el grupo. Misica de fondo de ser pesi--
ble; no hablar. Usando solo los ojos tomar la informa-
cidn ofrecida por las Palabras y apariencia de los miem
bros del grupo. No apresurarse. Toms el tiempo suficien
te para que las palabras sean asimiladas por cada unos
Recordar que cada persona estf estudiando la lista de
la otra.

6.~ Repetir esto con la mayorfa de la gente del grupo pero
sin sentir obligacidn de hacerlo cada uno. El facilitg
dor marcard el tiempo para suspender. En este momento
debes escoger otros miembros del grupo de los que te -
gustaria saber més.

7<= Ahora en sus trios empiezan por aplicarsé las palabras
usadas en las listas. Estas explicaciones deben dar lu
gar a més preguntas el objeto es conocerse mejor unos
a los otros. ‘

8.- Ahora unirse a otro trio para formar un grupo de seis.

9.- En el nuevo grupo presentar s un miembro del trio al -
resto del grupo. Cade miembro debe presentar Yy ser pre

sentado.

EL _PRINCIPIO,
IV. B8u escudo personal.
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Hacer un escudo peraonal.

Hacer un diseiio representando los siguientes aspectos.

' @) Las tres personas més importantes para usted.

3e=

Ve

1.“
2*"

b) El lugar de su ocasa en que usted se siente mejor.

¢) Las dos cosas que mis le gusta hacer.

4) Tres palabras que le gustaria que le dijeran acerca
de usted.

e) La parte de su personalidad de la que usted estid -
nis orgulloso.

£) Qué harfa ustsd si le quedara un afio de vida.

Use su inaginacién y no se preocupe por su talento ar-

tistico.

Ahora tomar tiempo para dialogar y entrar en confianza.

¢0ufles son las cosas mis dificiles para usted en las

situaciones socia%ss? {Alguna otra porsona siente lo

mismo que usted? &Cémo le gustarfa lograr una intercg

municacién? ¢Qud puede hacer para que ésto suceda?

Demcstracidn de hachos y sentimientos pogitivos perso.
nagles anta un g£rupo.

Sontarse de mansra de verae todos los unos a ios otrosa,.

Principiando por un participante, cadsa persona debe de
cir tres hochos o sentimiontos positivos acarca de é1
o ella nmisma continuando a la derecha (ejemplo: No he-
recibidec uinguns infraccidn de Traasito en un o, he
perdido 4 Kgs.. tongo pelo bonito, aysr lo dije a mi -

hijo quo lo amaba, ya pagué la Gltima letra de i ca--
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rro, e paré en el Viaducto ¥ ayudé a una dams a cam-
blar una llanta) Racuerds que e3tos son sus hachos o
sentimiontos positivos. Se debe Ponsar en uno mismo.-
8us hachos pueden ser Pequefios o grandes siempre y cuan
do sean importantes para usted.

81 usted no puede en tres cosas cuando le llegue el -
turno, hay un castigo: Usted debe estar sentado y es-
cuchar sin protestar mientras el resto de la clszse te
comunica alabanzas unu por cada persona en el c¢irculo,
in otrus palabras, si tu no puedes decir cosas buenas
de %i los demfis lo harén por ti.

Recueria, todu la comunicacidn debe ser positiva en -
§sta actividlad, Mantenerlo en un ambiente informal.
Dosonlacew-Discusidn de la actividad. En nusstoa 80-—~
ciedad se considera una virtud devaluarse, decir co--
sas negativas acerca de uno mismo, a la inversa se -
considera poco modesto hablar acerca de cualidades de

unc mismo. 'fiene esto sentido?

COMUNTIOACION INVBSTIGACION=-STIGNIFICADO.

Vi.
10"

2."

seué es comunicacién?

Dividir lu claseen grupos de eincs o geis miembros. -
Acomodarses alejados unos de otros en forma de que no
se distraigen unos a los otros.

Los grupos trabajardn en dos aspectos:

a) Primaro eseribir los enunciados en 1liste que defi-~

nen la palebrs comunicaciédn en la forma que tenga
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significado para todo el grupo. Una wvez escorito revi

sar si su enunciado cubre todas las situaciones que

te puedas imaginar.

b) Segundo. Su grupo podria dibujar o en fotografia
algo que represente el significado o significados
que se hayan desarrollado sobre la palabra comuni
cacién. Usar cualquier método, menos palabras es-
critas para hacer 8stp. Observar que tan creativo
es el grupo. Se podria hacer dramatizacién, selec
ciones musicales, selecciones literarias, modelos
oconstruidos, o expresiones artisticas personales.

3.~ El instructor dari materia e Imstrucciones para prepa--—
rar y p;eaentar su trabajo. El tratard de contestar sus
preguntas, pero no seri el "Hombre idea" del grupo.
4,- Presentacién del trabajo de su grupo:
a) Una copia de su definicién esorita seréd dada al ins-
tructor.
b) La presentacién de la tarea awignada es la siguiente
y dependerf ecomo el grupo la realice, pero bajo nin-
guna circunstancia debe ser ensefiada, ni presentada
al resto del grupo.
5.~ Combinar el trabajo de todos los grupos y ver si se -
pusde crear un modelo, uno que reuna las experiencias
de cada uno, ¢Qué elementos son comunes en las diferen

bes definiciones? ¢Hay alguna definicién errdnea?
EL PRINCIPIOQ.
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VIl. Comentario extra., (prender la mecha)

1.-
20"'

30"

4.-

50-

60-

70"

Haga un comentario al grupo.

El comentario debe reunir los siguientes requisitoss

a) Puede ser sobre cualquier cosa sisempre y cuando usted

"~ Grea en eolla y tenga significado para usted.

b) No nesesita ser profunda o verdadera para los demés -
8in embargo debe ser importante para usted, (ejemplo:
Me encanta la mfisica; para chelo, la gente que hace -
ruido con las ufias me disgustaj cereo que todos loe PO
1iticos son rateros y tontos; me encantaria ver ganar
a los Pulias, nuestra ocivilizacién no serfa nada si no
hubiera producido artistas)

Despubs de haber hecho el comentario a la clase, puede ~

haber reaccién a lo que se dijo.

Las reacciones para cualquiera de los comentarios deben

estar limitados a un determinado lapso de tiempo un 14{-

mite de oinco minutos conserva la actividad del grupo.

Recucrda.

a) Tu oomentario estf limitedo finicamente a que debe -
ser sincero,.

b) Puede no haber rescciones hacia cada comentario en -

ese ca30 hey que pasar al sigulente comentario,.

Mientras se hacen estas presentaciones recuerda como te
estas sintiendo para discusionos posteriores.

Cuando todos han sido presentados decirse a los unos a
los otros como se sintieron al ser presentados. Recuer

da que estamos interesados en tus semtimientos no en -
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los pensamientos {Puedes distinguir unos de otros?

= Una variable interesante es convertir el texto en una es-
pecie de retrato. Repartir plumones de colores, crayolas,
revistas viejas para recortar, diurex, cartulina etc. de-
énte modo se puede crear algo que diga més de t{ que las
simples palabras.

LO QUE PUEDE LOGRAR EL MAESTRO.

El maestro para lograr los objetivos de las técnicas dindmi-

cas debe basarse en situaciones de didlogo.

Escuchar es:3 no interrumpir y dar confiahza.

Esto se logra con las cuatro AAAA dando Afecto, atencién, -

aceptacidn y aprecio.

El concepto de SER proceso de integracidn que se toma en cuen

ta al iniciar el curso eascolar.

"P& eres una parte del mundo, tu libertad termina donde empie

zg la del otro" Paul Freire.

{QUIEN ERES TU?
¢QUIEN SOY YO COMO MAESTRO?
(QUE PUEDO HACER YO S0LO? (NIRO)

LA MOTIVACION.-~ apoya toda la vida y todo el saber humano.
Los INTERESES surgen con el contacto y la -
posibilidad de interpretar y expresar lo que
acabo de recibir.

LA METODOLOGIA.- Estarf de acuerdo con todo lo anterior Y por
consecuencia.- el alumno no seri capaz de sa
ber, lesr, escribir, redactar, estractar y -

mane jar experiencia.
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ANAGIGL D% INTHARACCION ViERBAie

Deda la importancia que sctualmente tiene la Administreclidn

para logro de objetivos a nivel eapresarial; oe ha penzado

aprovuohirlns en ¢l proceso enseliansa-apreniizaje ya que 1la
vida es la "emproesa” oumbre del hombre.

El Plan Nacional de educaciln marca 2 objotivos que son:

- Afirmar ol sarfoter popular y demcerftico del aistena edy
cativo.

~ .levar la orlidad de la educsoidn.

- Estrechar su vinsuleocifn al prooeso del desarrollo.

« Compromete: la acoifn de la sooleied en el esfusrso educs
tivo naoional, la difusiln de la cultura ¥y la capacida-—
0ibn pars el trabajo.

.ste planteamiento es b&sico para anslisar la Interacoidn-

Verbal de Ned A.Flanders Stanfford Universit:.

i1 estilo de Airigir tiene 3 posiciones:

3 CTURES: SION V TITICAL (Directa)

— o © @ £l messtro es autoritario "es ol suz

“
‘ —n © o © ub.".

—»> ® o ® £1 alumno sord obediente o super re—
balde, no sabe discernir, no usa su oriterio eostd prograng
do para ocheisger y €3 probable que llefue & ser neurdtico.

SO AL IR ORI TAL (Indirecta)

® 7 Bl naeuiro 8o oconfunic con el alumno
L no tiene lugar f£ijo, ou 8l coordins-

o °
* dor de) @grupo y losra llegur & la -

conolusidn ds wue "todos spreudsios de Lodow”. ©8 intesra-



/8

tivo y emplea Técnicas Dinfimicas de Comunicacidn "sentirse

bien con uno mismo".

COMUNICACION INDEFINIDA.

El maestro es anfrquico y no logra nada o casi nada, los =

alunnos presentan graves retrasids en la esfora ocoghosciti-

va y en la afeativa.

TEONICA DI COMUWICACION: Es el arte de interrelacionar a -
la somunided mediante una partici
paeidn profuunda y res{proca.

Estas técnicas se puedsan practicsar en forma més formal cuap

do hayamos logrado en ol nific una seguridad en el manejo -

del lenguaje corporsl y oral, mediante la aplicscién de -
ejercicios de dinfmica de grupos y con Juegos sencillos ,~-
comprensibles para é1 y de acusrdo con sus intereses 18di-

008,

TECNICAS DE COMUNICACION Y 35U DESARROLLO. adeouadas para -

nifios dd 10 a 12 afios sons El prinecipie, Cireoulo mégico, -

Oarta rusa, Teléfono descompuesto y Comunicasién en uno y

otro sentido.



CAPITULO V
éqUl iy LA COMUNIDAD?
La comunidad es una unidad social cuyos miembros partici—
pan de algln rasgo, interés, elemento o funcién comfn, con
conciencia de pertenencia situados en una determinada frea
geogréfica en la cual la pluralidad de personas interaccig
na nés intensamente entre si{ que en otro coantexto.
QRGANIZACION DE COMUNIDAD.
La organizacibn de la comunidad puede describirse como el-
arte de descubrir necesidades sociales y de crear, coordi-
nar y sistematizar los agentes instrumentales a través de-
los cuales los talentos y recursos de los grupos pueden —-
ser dirigidos hacia la realizacibn de los ideales del mis-
mo grupo y hacia el desarrollo de las potencialidades de -
sus miembros.
los principales elementos usados en este proceso son:
Investigacibn, educacidn, organizacibn de prupos y accibn-
social.
iqUE b L DESARROLLO DE LA COMUNIDAD?
i£s un conjunto de procesos progresivos o sea un conjunto—
de fases y etapas sucesivas, con una direccibn determinada
dectinada a alcanzar una serie de objetivos o una meta pre
fijada.
DEGARRULLO Di La COMUNIDAD.

Los fines del Desarrollo de la Comunidasd se basan en la -
realidad.

“LTAPAS DLEL PROCECG De DESARROLLO DE LA COMUNIDAD"
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PALO LTAFPAS. Conocimiento de la realidad.

ks indispensable para poder trabajer con la comunidad, co-
nocer la realidad que vive, sus problemas, sus necesida- -
des, sus intereses, sus esperansas, lo que le comunidad esg
tari{a dispuesta a hacer para solucionar sus problemas, los
recursos con que cuenta, etc. Este conocimiento de la rea
lidad debe hacerse por medio de la investigacidn social -~
(investigacidn porque se refiere a inquirir, averiguar, -
descubrir y social porque se refiere al grupo social, a la
comunidad).

Nosotros debemos tener bien claro que, no se puede empezar
ninguna actividad en la comunidad, si no sabemos lo que &
ta desea, lo que est& dispuesta a hacer; de tal suerte que
8610 podremos orientar hacia la blsqueda de soluciones y -
su realizacifn.

Ve aquf nace la importancia de la "Investigacidn iocial'.-
A travée de esta investigacidn conoceremos lo que la ;ente
desea y cual serid su participacibén; sabremos si los proble
maeg se pueden solucionar y a que plazo.

La investigacibn es el primer paso de este proceso; esta -
cadena de pasos conducirén e la comunidad a obtener bieneg
tar en sus niveles de vida.

LaGURDY BabU U wTAPA: Es el estudio y definicibn de pro—

blemas y necesidades:
Nos corresponde analiger, estudiar, exauminar, cada proble-
ma o0 necesidad, ya sea sentida por la comunidad o deducida

por nosotros; debemos buscar las causacs que 108 producen,-
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la poblacibn que afectan y clasificar, agrupar dichos pro-
blemas y necesidades de acuerdo al dafio que producen, sin-
olvidar la importancia real de su solucidn; tenemos que, -
hacer un recuento de los recursos que necesitamos Y coapa-
rarlos con los que tememos, o cou 10s Qque podamos conse— -
gulr fuera de ella,

Clasificados los problemas y las necesidades a solucionar,
haremos el balance de los recursos para establecer priori-
dades, es decir, determinar cuil proyecto o actividad pro-
movemos primero y cufiles después; establecemos un orden; -
el cual esta determinado por la gravedad del problenma, ex-
tensibn, nfimero de personas que afecta su importancia para
la comunidad etc. asif consideraremos los recursos con que-~
cuenta para su solucidn, y la dieposicidn de la comunidad-

para emprender la accibn social.

bvaluacidn
Ejecucibn
Planifi
cacibn
rastudio y de
finicibn de-
Problemas y-
necesidadesa
Conocimiento de '

la realidad.
Db o0 O aTAPA: Planificacifn.

i meditamos un poco, comprobaremos que no podemos Vivir -

un solo dfa de nuestra vida sin hacer planes, desde levan-
tarse a X hora para asistir a clases, tonmar alimentos, re-
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crearse hasta de nueva cuenta acostarse e lniciar un nuevo
dfa. 5i lo planeamos a largo plaszo, por ejemplo: diremos—
hasta tal fecha asistir& a este curso, después haré en mi-
comunidad esto o aquello y aplicaré éete o aguél conocl- -
miento. Planear, en resumen, es pensar lbégicamente lo que
se va a hacer o se desea ejecutar,

Ahora bien; de lo antérior se deduce que planeamos para sa
ber que hacer, cufndo, cémo y en culinto tiempo. Asi econo
mizamos tiempo y tenemos un margen mucho mayor de posibili
dades de &éxito en nosotros mismos y desde luego en la comu
nidad de la gque formamos parte.

s importante aclarar que el trabajo de planificacibm, no-
es exclusivo de nuestros lideres o promotores, sino que la
comunidad debe participar en todo el proceso, hacia una di
reccién determinada que le permita alcanzar la meta fije—
dae.

CUARTO PA-O O ETAPA: EJecucidn:

En esta etapa corresponde realizar, hacer, ejecutar lo que
planificamos en la etapa anterior,

Es valedero recordar que estamos impulsando el desarrollo-
de la comunidad y que por lo tanto como elementos partici
pahtes de las potencialidades y de los ideales del SIupo,-
debemos interaccionar activamente.

rste es un trebajo con la comunidad y no para la comuni- -
dad; es un proceso de desarrollo y no de mejoramiento. s
adelunte, al estudiar las t8cnicas de trabajo, veremos qué

y cbmo podemos motivar a la comunidad para que actGe.
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gUINTO PASO O bTAPA: Evaluacila.

Evaluar es valorar, apreciar, calcular, estimar si lo gque-~
86 ha hecho y se estd haciendo ha logrado los objetivos ——
perseguidos y culles son las razones para los éxitos o fra
casos obtenidos, iSerfin los métodos empleados? — iLos lide
res escogidos? - (Los recursos empleados? 0 nosotros mig-—-
mos que como individuos no hemos sabido interaccionar den-
tro del grupo.

Todo trabajo que realicemos y mfs este de Desarrollo de la
Comunidad, debes ser valorado; esta es la finica forma de sa
ber si llegamos a las metas o no, si debemos enmendar runm-
bos, 0 si podemos seguir adelante sin temor a cometer erro
res.

SEXTO 3 ULTINO PAGO O LTAPA: Imancipacidn de la comunidad

Yy continuidaed de los progra-
mas:
kbsta etapa es la culminaqibn, es el punto de llegada de to
do este proceso.
Conseguiremos que la comunidad se emancipe, se libre de —
nuestra orientacidn y se nmaneje sola, sin agentes de cam--
bio, sin promotores extraiios a la comunidad, La emancipa-
cibn estd en relacidn directa con la calidad del trabajo -
que hayamos realizado: si hemos orientado a la gente a re-—
conocer sus problemas y necesidades y jerarquigando solu-—-
cilones, =i los hemos gui_pdo a descubrir la importancia y-
conveniencia de planificar acciones, si juntos hemos discu

tido todos sus problemas y anhelos, y juntos les hemos da-
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do solucifn o apreciones objetivas, que les permitan enmen
dar errores analizendo capacidades para hacerlo mejorar la
préxima vez, si hemos preparado a sus lideres democritica—
nente, entonces, sblo entonces, habremos llegado a la cule
uinacidn del proceso: la emancipacifn.,

Tenemos que pensar, por 81timo, que no siempre podemos es-
tar en la comunidad, que son muchos los lidercc Y grupos -
que requieren de nuestra orientacién Y que habré desarro--
1lo de los individuos ¥ comunidades 88lo en la medida, en-
qQue puedan manejarse solos, denocréticamente.

SUL OBJLETIVOG ¢

A) Lograr el mejoramients de las condiciones econdmicas 30
ciales culturales y humanas, de la colectividad (realizan~
do un trabajo desde la base),

B) Despertar em el hombre la capacidad para resolver sus -
propios problemas,.

C) Desarrollar en el hombre el espiritu y la accibn coope~-
rativa con la cual se fomenta el sentiniento de unidad-
entre los individuos log grupos y las comunidades, se -
alienta el deseo de una promocifn, no solo individual -
sino colective,

i1OLE:: DEL EDUCADOR.
£L MAESTRC COMO PROFLOIGHNAL Y COMO TECNICO.

Considerando que la educacidn es un hecho condicionado por
1a dinfmica social que sctualmente opera en el mundo, debe
mos introducir en nuestro pais, reformas acordes con el mo

mento histérico para ser aplicadas en el campo educativo,-
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con el fin de actualizerncs de acuerdo con el adelanto - =~
cientifico contemporfineo, sin olvidar los aspectos de comu
nicacidn humenfistica. £8 necesaria una interrelacibn equi
librada y arménicamente planeada para la convivencia y el-
desarrollo con Jjusticia social,

El maestro con sus estudios y expsriencias debe guiar el -
proceso (ue promieva el desarrollo enseianza-sprendizaje -
proporcionando al nifio oportunidades psiquico-intelectua-~-
les basadas en el conocimiento y la comunicacibén que le —-
permitirfn descubrir el mundo jue le rodea dfndole oportu-
nidad de intesrarse a su comunidad. Cade maestro debe de-
cidir por sf s8lo que técnicas de comunicacibdn desea apli-
car en su jrupo, ya que cono conductor del aprendizaje del
nifio, bastari que le dé un punto de partiida para que 81 —
por s8{ mismo realice una variedad de actividades propias -
de su creatividad y de su esfuerzo.

Ll relacionar constuntemente la préctica de técnicas de -
"expreaidn y comunicacidn con otras &reas de estudio es --
con el fin de que sirvan de spoyo y complemento al aprendi
zajs del niio, obteniéndose un rendinmiento §ptimo y una -~
gran ayuda para el desarrollo integral del mismo b&sicos -
para hacer de 81 un individuo que se integre de la mejor -
manera a su comunidad, considerando a esta comunidad como-
su localidad, ciudad, nacidn y mundo. ZFroporcionandole el
conocliniento de otros medios diferentes al suyo, ensancha- -
remors su visién hacia la icologia as{ se sentiré ciudadeno

del mundo (diagrama 1l).
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Como maestros debemos fijar técticas, estrategias y finali

dades, articuladas en forma horimontal Yy vertical que nos-

hagan comprender el hecho educativo {PORQUE ESTOY AQUI? -
¢QUE QUIERO LOGRAR EN MI GRUPO?

ElTRAPEGIAS

TACTICAS

FINALIDAD:
UTOPIA:

r Metas:

Polftica:

' Objetivos:

\

"

b
Recursos:

M8todos:

\

Programacibn:

Que sea'"yo” en mi grupo un verdadero - -
agente de coordinacién humana,

Lograr una verdadera corriente de amistad
y comprensibn,

Quiero que los nifios con quienes convivo,
me sientan como persona, para que llegue-
yo a encauzarlos mejor,.

Por medio de las técnicas grupales y el -
convencimiento, lograr una verdadera acti
vidad comunicativa.

Debo estar consciente de que no todas las
técnicas grupales que conozca y maneje, -
van a ser efectivas.

Debo escoger aquellas que estén acordes -
& la dinfimica del grupo y si no funcio- -
nan, deberf intentar de nuevo hasta encon
trar la adecuada a 1o que me propongo.
Adaptable a las circunstancias Yy viven- -
clas.

COMUNICACION.

Para que surja el efecto y el respeto a -
la personalidad de los que nos rodean, ra
ra lograr asf{ ciclos formativos basados -

en experiencias de relacibén y comprensidn.
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DIAGRAMA 1 IDEA DE LA MAESTRA CLAUDE LADRON DE GUEVARA.
LA ECOLOGIA EN LA ESCUELA
Conocimiento de los otros tres medios ambientes diferentes
del miOeecse
CIUDAD

Arquitectura “\\
Avenldas y Carrcteras \\\

Coches y Luces N
Tiendas y Espectfculos
Multitud. oo
Transportes, etCe ...

"MAR MONTANA
Brisa Aire puro
Arena Rocas, volcanes

Conchas, pescados Nieve, hielo
Barcos y Puertos v vegetales
Ruido de las olas >y & Animales raros
Horizonte T Barrancas y Cuevas
Puesta del sol Nubes, minas
Pezca, natacibn Hanantiales
Plantas y animales Cascadas
sub-aculticos Alpiuismo
0tCecee etCesee
CAMPO
de carga
Animales de granja
salvajes

Legumbres y frutaa
Rios, selvas, caminos
Granjas, huertas

Cultivo y hortuliza, €tCeese

eee pOr medio I de Visitas, viajes, excursiones, cuupa-—
mentos.
Il del iuseo kscolar: Exposiciones y Colec-
ciones.
IiI de la Correspondencia inter-escolai‘s
IV de Documentacidén: Fotograffias, Kodatra-—-
ces, iraunspurencius y-
pellculaa.
V del Plantariuu y dei Vivariuu,.
VI de las clases verdes (campo)
clases agules (mua
clases de nieve (montaiia)
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La comunicacién necesita paras verificarse, un emisor, un -
receptor el mensaje y un ceanal, Es necesario hablar el ——
mismo c¢8digo, para que sea posible codificar el mensaje e-
interpretarlo pars lograr respuesta.

En la escuela Primaria, todos los objetivos deben ser comu
nicables, nica forma de alcanzar los resultados gque nos -
hemoe propuesto; ya que el hecho educativo debe desarro- -
llar en forma integral la personalidad del educando y al -
mismo tiempo, debe desarrollar una conciencia critica gque-
le permita wvalorar realidades; convirtiendo al individuo -
en un sgente positivo del cambio social cuyos ideales demo
crlticos le lleven a comprender que la libertad estd condi
cionada con la libertad de los denfig.

La programaciln por objetivos de aprendizaje deben llevar-
nos al desarrollo arnfnico entre maestro y educando, crean
do una estrecha comunicacidn, las materias incorporan y —
sistematizan los valores culturales que deben ser programa
dos y dosificados para que faciliten la comunicacibn, fe—-
cundando y dando valor a la inteligencis y personalidad de
los alumnos. El educando, como ser humano en evolucifn, -
con todas sus capacidades e impulsos, intereses y reaccio-
nes, debe tomar conciencia de que les meta de integracién -
en el proceso de la comunicacidn es bé&sico en razbn de las
realidades humenas y culturales que buscan una solucién —
funcional y arumoniosa. El educando, como ser humano en -
evoluci8n con todas sus capacidades, limitaciones e impul-

508, intereses y reacciones debe tomar conciencia de que -
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la meta de integracidn en el proceso de la comunicacién es
bdsico en razén de las realidades humanas y culturales gue
buscan una solucidn funcional armoniosa e integrada que --
lleve a feliz término la gran labor educativa de la escue-—
la moderna. '
sl MAkTRC COHO PiutoONA Y COMD MIEMBXO Db 5U CCHMUNIDAD.
Son muy importantes de considerar los binomios: familia =
niino, alumo -~ maestro, meestro - medio ambiente.
wl binomio cultural materia/método es un auxiliar, ya que—
el factor decisivo en la situacibdn escuela es el alumno a-
quien el maestro debe orientar para desenvolver su inteli-
gencia, formar su carficter y su personalidad. £l maestro-
es el elemento que estimula y orienta, aclarando dudas y -
ayudando a resolver dificultadee hace que el nifio sea ol -
agente de su propio aprendizaje creando relaciones humanas
que le convertiran en ciudadano.
Los obJetivos que se persiguen dan direccidn a las activi-
dades y constituyen referencias gue no pueden oclvidarse en
ningln nomento del proceso educativo, reclaman clara com—
prensidn planeacidn previa de actividades, seleccién de me
dios adecuados, cabal conocimiento de las condiciones en -
que actfia el nifio y sus posibilidades de interrelacién con
el medio ambiente.
Comunicacidn (sus condiciones)
- ilebe desprenderse de las necesidades del escolar y de la
sociedad para que puedan ser operentes en la vida real.

~ Jebemors como maestros ser claros y precisos al seialar -
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técnicas de comunicacién que formen el ambiente adecuado
para ejercitar actividades,

El maestro los debe ofrecer con la colaboracién del sru-
Po, baciendo surgir reflexiones, opiniones, discusiones-
etc., para que el alumno vaya adquiriendo mecanismos de-
comunicaciln,.

No debemos descuidar los elementos subjetivos @ indivi--
duales que en forma decisiva actfian sobre la comunica~ -
cibn.

Tener presente la moderna visidn del nifio como ser ten-—
diente a la acciln que realiza sobre experiemcias confir
nadas (2fe 0 menos).

Ll naestro es la fuerza creadora personal en la gque la -
intuicibén del momento y la posibilidad de reaccionar sn-
te estimulos le hace ser el medio enlace que propicia 1la
comunicaci8n.

tl maestro debe ayudar al nifio a mejorar la interpreta—

cidn de su ambiente déndole informaciones verdaderase

Objetivo:

Fomentar el hienestar del individuc y de la comunidad de -

manera que pueda disfrutar de su cultura al aplicarla en -

su vida diaria.

La comunicacidn adquiere sentido y valor cuando se desarro

1la teniendo en vista fines bien definidos y conscientemen

te propuestos ofreciendo oportunidades de intercambiar ex-

periencias.

Aprenderfn asi a coordinar osfuerzos a ayudarse mutuamente
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en el trabajo, encauzando su creatividad y sociabilidad ha

cia la responsabilidad como aiembros de una comunidade



CAPITULO VI
INVISTIGACION SOBRE LA INFLUSNGIA DE LA COMUNICACION EN LAS

RELACIONZS INTER:IaS DE LA ESCILSLA

El universo de esta investigacidn estd represeantado por 500
maestros que estudian la Licenciatura de Educacidén Primaria

en el Ceantro 37 del Distrito Federal.

La investigacidn consta de un cuestionario con 10 preguntas,
se aplicé a 100 maestiros y se considera que esto muestra -
oficialmente su veracidad, ya yue el reguisito sara aceptar

su confiabilidad, debe ser un minimo del 10%.

Existen en la investigacidén diversas técnicas preliminares:
muestreo, entrevistas, investizacidn de actitudes, encues -

tas de opinidn, cuestionarios.

El muesireo es seguir un método, un arocedimiento tal, que

al escofer un grupo 2eguedo de una poblacidn podamos tener-
un grado de probabilidzd de que ese pequelo grupo efectiva-
mente posee las caracteristicas del universo y de la pobla-

cidn gque estamos estudiando.

Ia entrevista es una conversacidn, generalmente oral entre
dos seres humanos de los cuzles uno es el entrevistador y-

otro el entrevistado y siempre llevard una finalidad.

La investigacidn de actitudes se ouede definir como un 8ig-
tema durzble de valuaciones pjositivas o negativus de senti-

mientos emocionales y de tendeacius de accién favorzble o0 -
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adversas y se miden por medio de escalas.

Encuestas de opinibn.- Se realizan dejando abierta la pre-

eunta dnicemente a tres respucstas.

Hemos seleccionado el cuestionario porgue nos proporciona -
los datos necesarios para comprobar las hipdtesis, ya que -
es un sistema de preguntas que tienen como finalidsd obte -
ner datos para una investigacién y no puede ser estudiado -

como algo aislado.

El ya mencionado cuestionario tambidn se aplicd a 10 maes -
tros pasantes en Educacidén Primaria el cual fue contestado
sin ningin provlema por tener la suficiente claridud en sus

preguntas, SRE



COMPANERO MAZSTRO

ESTE CUZSTIONARIO 55 PARTE DR UNA INVESTIGACION SO3R
INFLUENCIA DE LA"COMUNLCACION EN LAS RELACIONES INTZR-
NAS DE LA ESCUELA,

51 AGRADECE TU COLARORACION HlINvaRas Y ViRAZ.

NOTA: Este cue:tionario e¢. snénimo.
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entrec dal paréntesis que conten-—

gg la alternativa que segn tU criterio sea la co-

rrectas Si tu respuesta =s afirmativa,

que grado (absolutamente,

en el espaclo correspondicate.

. COWSIDTRLS QUE ZL FOMENTAR N 2L

NIfio DISCIPLIN.S Y TECNICLE DI -
COMUNIC. CION H.iRA QUE DIS.RROLLZE
UN CONCZPTO D3 3T MISMO?

CONSIDZR.LS IMPORT.NTI QUE BL - =

AE3TRO FAVORZZOA UNL MLYOR RTIL,
CION DE L. BESCUELL CON L. COMUNL
DAD PLRA QUE TLMBIZN LOS PADRES
SZ INTZRZSEN Y PARTICIPEN LCTIVA
MENTE 5N L. £DUC.CION DI LOS NI-
Nos?

CONSIDZERLS QUE =L MLESTRO DZBE -
RZCIBIR UN. PREPLRICION CON3T.AN-
TE PaRL OFREICEZR SERVICIOS Mis =~
EFICIENTES?

ST
NO

S1

NO

()
)

()
)

ABSOLUTAMEINT S
MIDIANAMINTS
EBCASAMENTS

PORQUE?

senala en -
: : mediananente o escasamen
ts). 91 tu respucsta es negativa, escribe LPorqué?

¢

%

NN

sBSOLUTAMENTE
MEDTANAMENTE

“Idﬂ.”‘('“-;—‘. M~
SaCADLMENTE

PORGUE?

SN

A N Nig

ABSOLUT. MENTS
MIDTANAMDTNTT
ESCASAMENTE

PORGUE?

STNSTNTN

NS

L B

I
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CONSTIDERAS COMO M.BSTRO GQUZE LA
COMUNIC..CION 25 UN.. .LCCION IN-
DISPIN3.,LBLI BN I.. LABOR ZDUC/~
TIVAT

CONSIDERLS COMO IMAZSTRO QUE TU
LABOR 13 CONDUCIR AL NINO EN -
EL PROCE30 DEL . PRENDIZAJE 3 -
INCLUSO PARTICIPLR DENTRO DIEL
MISMO?

Srpee

CONSIDER.LS QUE ES NECISLRIO TU

- CONSTANTE ACTUALIZACICN EN LAS
DIFERENIES TECNICAS Y METODOS

5 TNSENANZA PARA BIEN PROPIO-
Y DE Li COMUNIDAD A JUE PERTHE-
NECES?

ST
o

ST
NO

o
H

)
()

()
¢ )

ABSOLUT/MINTE
MEDTANAMENTE

EECABLMENTE

PORGURZ

NN

f e N N

ABSOLUTAMENTE
MEDLINAMENTS
EICARNIENTE

PORQUE?

N

NN

ABSOLUTLAMENTE
MEDIANAMENTE
LSCABAMENTE

POROUE?

NN

R

R, S
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7o~ CONSIDERAS JUE LAS TECNICAS D& ST
COMUNICACION =NTRE LOS NINOS -
PROPICTARAN SU INTAEGRACION A - NO
Li COMUNIDAD? :

s

84~ CONSIDERAS JUE EL MLIESTRO DERE SI
 DENER 2L JUICTO SUFICIENTE PARL
COMBINAR LOS ATCURBOS QUE LI - NO
BRINDA LA TECHOLOGIA EDUCATI--
Vi, A FPIN DI OPTIMIZAR SU Tufi=—
BOR? '

9.~ CONSIDERAS QUE EB FUNDAMENTAL- ST
QUE COMO MLISTRC TINGAS CONOCL
MIZHNTO PROFUNDO DE L.3 ZTAPLS- HO
72 DESALRROLLO FISICO, @8IQUICO
B INTELACTUAL DZL NIHO?

10.—~ CONSIDZRAS QUT 3L MAESTRO NZCL oL
SITA DE UNA CONST.NTE SUPZERA--
CION PERSONAL? NO

AB3OLUT MANTE
MEDITANAMENTE
SSCASAMENTE

NN
NI N

PORGUE?

ABSOLUTLMENTE
MEDIANAMENTE
SHCLSAMENTE

NN
NN

PORQUE?

ABIOLUTATENTE
MEDIAIUMENTS

LAl AT
.J;)C.LLS.-.L‘-E-DHT..J

NN
S/

PORQUD?

MEDTAN.MINTS

ABSOLUTAM=ENTE %
TOCASAMENTE

NN

PORQUE?
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CUESTION NUM. 4

ATTERNATIVAS F % s}
Y GRADOS
Consideras que
al fomenbtar en ST 100 100.000 |360.000
el niflo disci-
plinas y técni NO 0 0.000| 0.000
cas de comuni-=
cacibébn haré que TOTALES 100 100,000 | 360,000
desarrolle un
concepto de si ABSOLUTAMENTE 86 86,000 [309.600
mismo ? .
MEDIANAMENTE 12 12.000| 43.200
ESCASAMENTE 2 2.000 7.200
TOTALES 100 100,000 {360,000

ABSOLUTAMENTE




CUESTION NUM, 2 |ALTERNATIVAS F % o
Y GRADOS
Consideras impor- SI 100 (100.000 | 360,000
tante que el maes
tro favorezca una NO 0 0.000 0.000
mayor relacidn de
la escuela con la |TOTALES 100 100,000 | 360,000
cdmunidadépara. -
que también los : _
pedres se intere- ABSOLUTAMENTE o4 94,000 | 338,400
sen y participen A
activamgnte T MEDIANAMENTE 5 5.000 18.000
educacidn de los s
THinach? ESCASAMENTE i B8 1.000 3.600
TOTALES 100 100.000 | 360,000

ABSOLUTANENTE




CUESTION NUM. 3 |ALTERNATIVAS F % »
Y GRADOS
Consideras que el ST 100 100.000|360.,000
maestro debe reci
bir una prepara - NO 0] 0,000 0,000
cién constante pa sl
ra ofrecer servi= [ TOTALES 100 100,000 360,000
cios mas eficien- T A
tes ? ABSOLUTAMENTE 99 99.000| 356,400
DIANAMENTE 1 1,..000 3.600
ESCASAMENTE 0 0,000 0.000
TOTALES 100 100,000 360.000

ABRSOLUTANENTE




. N ALTERNATIVAS |FRECUEN
CUESTION NUif, 4 Y GRADOS CTA % 5
¢, Consideras como ST 100 100,000 |[360.000
maestro que la J
e n R e NO 0 0.000 0.000
una aceibn in -
dispensable en [ TOTALES 100. 100.000 [360.000
la labor educa-
tiva? ;
ABSOLUTAMENTE| 99 99,000 |356.400
VEDIANAMENTE 1 1,000 3.600
E3CASANENTE 0 0.000 0.000
ITOTALES 100 100,000 (360,000

ABSOLUTANENTE




1

. T o f
CUESTION Ntm.5 &%E%%gﬁs O | 4

sy

¢ Consideras como ST - 100 100.000[ 360,000
naestro que tu ) P
labor es conau- NO 0 0.000] 0,000
cir al nifio en | | AL .
aprendizaje e T i : |
incluso partici . ) iy _ |
par dentro del ABSOLUTAMENTE 98 98.000( 352,800

mismo 7 _ _
MEDIANAMENTE 2 2.000 7,200

|ESCASAMENTE © |  0.000 0.000

TOTATES 100 | 100.000 360.000




. A ATERNATIVAS |FRECUEN
CUESTION Nam.6 | ™y apipos CIA.™ % 0

éConsideras que SI 100 100.000| 360.000

es necesario tu

constante actua NO 0 0,000 0.000

lizacion en las

diferentes téc~- TOTALES 100 100,000 | 360.000

nicas y métodos |

de enseflanza pa |ABSOLUTAMENTE 99 99,000 | 356.400

ra bien propio

y de la comuni MEDIANAMENTE 1l 1,000 3,600

dad a que perte

neces 7 ESCASAVENTE 0] 0.000 0,000
TOTALES 100 100,000 | 360,000

ABSOLUTAMENTE




- ATTERNATIVAS| FRECUEN

CUESTION NUM.? Y CRADOS C1A — % o

¢Consideras que

oish Do nbleEis ST 100 100,000 | 360.000

de comunicacibn

el e NO 0 0.000 0.0C0

propiciarén su

integracibn a TOTALES 100 100,000 | 360,000

la comunidad?
ABSOLUTAMENTE| 97 97,000 | 349,200
MEDIANAMENTE 3 3.000 10,800
ESCASAMENTE 0 0,000 0.000
TOTALES 100 100.000 | 360,000

ABSOLUTAMENTE




ATTERNATIVAS [FRECUEN
{Consideras que ell SI 100 100,000 | 360,000
maestro debe te
ner un Jjuicio NO 0 0.000 0.000
suficiente pars
combinar los re | TOTALES 100 100.00C | 360.000
cursos ‘que le
brinda la tecno
logia educativa, ABSOLUTALMENTH 100 100,000 | 360,000
a fin de optimi- _
mizar su labor? | MEDIANAMENTE 0 0.000 0.000
ESCASAMENTE 0 0.000 0.000
TOTALES 100 100,000 | 360,000 |

ARSOLUTAMENTE




CUESTION NUM.9 ALTERNATIVAS F % )
Y GRADOS
Consideras que es ST 100 100,000 | 360,000
fundamental que
como maestro ten- NO 0 0.000 0,000
gas conocimiento
profundo de las TOTALES 100 1 100,000 | 3260.000
etapas de desarro-
llo fisico,psiqui-ABSOLUTAMENTE 99 99.000 |356.400
co e intelectual
del nifio ? MEDIANAMENTE g 1..000 3.600
ESCASAMENTE 0 0.000 0,000
TOTALES 100 100,000 [ 360,000

ABSOLUTANENTE




CUESTION NUM.10 ATTERNATIVAS B _% (5]
Y GRADOS
Consideras que ST 100 100.000 | 360,000
el maestro necesi
ta una constante” NO 0 0.000 0.000
superacidn perso-
nal ? TOTALES 100 100,000 | 260,000
ABSOLUTAMENTE 100 100.000 | 360.000
VEDTANAMENTE O 0,000 0.000
ESCASANENTE 0 0.000 | 0.000
TOPTALES 100 100,000 | 260,000

ABSOLUTANENTE




L0S CUESTIONARIOS QUE SE USARON EN LA INVESTIGACION DE CAM-
PO SE INTERPRETAN DE LA SIGUIENTE MANERA3

Ia cuestidn No. 1 en relacién con que si se conaidera que -
el fomento de las tdcnicas de comunicacidén hard que el nifio
desarrolle un concepto de 8{ miemo arrojé los siguientes da
tow:

El 100% contest$ afirmetivamente, de estos mds del 80% se -
leccionaron el grado absolutamente, un m{nimo porcentaje se
lecciond el grado medianamente y solamente dos personas se-
leccionaron el grado escasamente, 1o que nos lleva a la con
clusidén que se deben fomentar las disciplinas ¥y técnicas de
comunicacién en los nifios pera que desarrollen un concepto-
méds emplio de si mismos.

Ia cuestién nimeroe dos considera que el maestro debe favore
cer una mayor relacién de la escuela con la comunidad para-
que los padres se interesen y participen activamente en la-
educacién del nifio. Esta pregunta nos dié el siguiente re -
sultados el 100% contestd afirmativamente, de estos el 94%-
geleccionaron el grado absolutamente, el 5% medianamente y-
el 1% escasamente, por lo que concluimos que el maestro de-
be fomentar la relacién escuela comunidad para que los pa -
dres se interesen en la educacidn de los nifios y participen
activamente.

la cuestién nimero uno y nimero dos nos comprueban con sus-

resultados nuestra hipdtesis que nos dices: la capacidad de-

conduccién del maestro por medio de métodos y téenicas fo -



mentan las oportunidades para que el nifio se comunique y re
dundard ens

Un desarrollo fisico acorde a su individualidad.

Una orientacidn tendiente al desarrollo de su creatividad.
Una integracidn positiva a su propia comunidad

Ia cuestién n¥mero tres en relacién que si se considera que
el maestro debe recibir una preparacidén constante para ofre
cer servicios mds eficientes, esta pregunta nos dié el re -
sultado siguientes el 100% contestd afirmativamente, de es-—
tos el 99% selecciondé el grado absolutamente, el 1% mediana
mente, 1o que nos permite llegar a la conclusién que el ma-
estro se debe preparar constantemente para ser mis eficaz -
en la ensefianga.

Lo anterior nos lleva a comprobar la hipdtesis que nos dice
que la renovacién pedagbgica y humana dieria del educador —
y sus métodos hardn de é1 una persona adecuads para condu -
cir al nifio.

Ia cuestién nimero 4 nos dice que la comunicacién es una ac
cién indispensable en la labor educativa, el 100% contestd-
afirmativamente, de loa cuales el 99% seleccioné el grado -
absolutemente y el 1% medianamente lo que nos lleva a con -
cluir que la comunicacién es indispensable en la labor edu-
cativa.

Ia cuestién nimero cinco en relacidn si se considera que el
meestro debe conducir el proceso del aprendizaje y partici-
par en el miemo, el resultado fué un 100% afirmetivo, de -

los cuales el 98% selecciondé el grado absolutamente y el 2%



medianamente, 1o gque nos lleva a la conclusién que el maes-~
tro debe ser guia, conductor en el proceso del aprendizaje-
y participar activamente dentro del mismo.

Ie cuestidn nimero seis con relacidén que si se considera -
que la actualizacién constante de las diferentes técnicas y
nétodos hard que redunde en bien propio y de la comunidad -
a que pertenece; esta pregunta arrojé los siguientes datoss:
el 100% contestd afirmativamente, de los cuales el 99% se -
lecciond el grado absolutamente y el 1% medianamente, lo =~
que nos permite corroborar nuestre hipdtesis que nos dices-
Ia renovacién pedagogica y humana diaria del educador y sus
métodos, hardn de 1 una persons adecuada para conducir al-
nifio a que adquiera nuevas conductas o modificaciones de ——
las que ya manifiesta.

Ia cuestidén siete nos indica que se deben considerar las -
técnicas de comunicacién entre los nifios ya que estas van a
propiciar la integracién de la comunidad, tocante a egta -
pregunta la investigacidén nos did el resultado siguientes: -
el 100% contestd afirmativamente, de los cuales el 97% se -
lecciond el grado absolutemente y el tres por ciento media-
namente, esto nos compruebe nuestra hipdtesis que dices: la-—
capacidad de conduccién del maestro por medio de métodos y-
técnicas, fomentan las oportunidades para que el nifio se co
munique lo que redundard en una integracién positiva a su -

propia comunidad

Ia cuestién nidmero ocho considere que el maestro debe tener

un juicio suficiente para combinar los recursos gue le brin



da la tecnologia educativa, esto vd & redundar positivamen-
te en su labor, esta pregunta nos arrojé los siguientes re-—
sultados: el 100% contestd afirmativemente y el mismo 100%-
selecciond el grado absolutamente.

Ie cuestidn nimero nueve al considerar que cuando el maes -
tro conoce m€s al nifio en su desarrollo fisico psiquico e -
intelectual, tendrd mayor oportunidad de guiar mejor al ni-
fio en el proceso del aprendizaje. Esta pregunta nos arro -
jé el resultado siguiente: E1 100% contestd positivamente,-
de los cuales el 99% selecciond el grado absolutamente y -
el 1% medianamente, lo cual nos confirma esta cuestién.

Ie cuestién nimero diez en relacidn si se considera que el-
meestro debe superarse constantemente, obtuvo el siguiente-
resultados el 100% contestd afirmativamente y el mismo - -
100% selecciond el grado absolutamente, lo gue nos permite-
comprobar la hipdtesis que nos dice: la renovacién pedago -
gica y humana diaria del educador y sus métodos hardn de -
é1 una persona adecuada para conducir al nifio a que adquie-
ra nuevas conductas o la modificacién de la que ya manifies

ta.

De agqui desprendemos que el resultedo general de nuestra -
investigacidn de campo nos did un 100% en forma positiva lo
cual viene a afirmar que la hipdtesis de nuestra investiga-

cidn estdn comprobadas



6.-

CONCLUSIONES

Se debe fomentar las disciplinas y técnicas de la comu
nicacidn en el nifioc para que desarrolle un concepto de

s{ mismo mas amplio.

El maestro debe favorecer las relaciones de la escuela
con la comunidad, para que los padres se interesen y -

participen activamente a la educacidén del nifio.

Se debe preparar constantemente el maestro para dar -

servicios mds eficientes.

la comunicacién es una accidn indispensable en la la -

bor educativa.

El maestro debe ser gufa y conductor en el proceso de-

aprendizaje y participar activemente en el mismo.

Es necesario que el maestro tenga una constante actua-
lizacién en las diferentes técnicas y métodos de ense -
fianza para bien propio y de la comunidad a que perte -

nece.

Ias técnicas de comunicacién entre los nifios propician

une mayor integracidén a su comunidad.

El maestro debe tener el juicio suficiente para combi-



nar los recursos que le brinda la tecnologia educati -

va, esto redundard positivamente en su labor docente.

9,- Es sumamente importante tener un conocimiento claro y-

preciso en el campo del desarrollo fisico, psfquico e-

intelectusl del nifio



l.-

Lo

o=

4o~

Dem

6o

Tew

SUGERENCIAS

Debemos tener como maestros una constante superacién -
profesional basada en los programas vigentes mediante
la participacidén activa y constante de técnicas dindmis
cas de grupo que al fundamentar los problemas ofrezcan
oportunidad de intercambiar experiencias.

Que en los Concejos Técnicos de cada escuela incluyan
el tema mencionado en la sugerencia anterior y que haya
intercambio de ideas y experiencias en las técnicas ——-
aplicadas en el nroceso de la ensefianza.

Que las autoridades correspondientes realicen con mayor
frecuencia cursos de Comunicacidn ¥ Relaciones Humanas
accesibles a las necesidades de la Educacién Primaria.

Que los materiales que se empleen en dichos cursos alcan
cen mayor tiraje para que llegue a la mayorfa de los
maestros,

Los maestiros deben conocer las técnicas de comunicacidn
¥y las dindmicas de grupos para poderlas aplicar.

Los maestros deben bajar de su plataforma Y coanvertirse
en coordinadores, guias y conductores en el proceso del
aprendizaje sin descuidar el 4rea humanistica. "Uno de=
be sentirse bien con uno mismo"

Es necesario que las cscuelas dejen de ser islas y haya
un intercambio social, cultural con la comunidad que le
rodea para gue esta participe activamente en la educa -
cibén del nifio,e
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