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INTRODUCCION

La actualizacién como parte del proceso formativo del maestro, en
la cual se reconozca la experiencia del &1 como portadora de
conocimientos, ademds dque Se conozcan los avances tedricos, aun
es un reto por alcanzar. En este trabajo se muestra esa realidad
de los cursos que se han impulsado con mayor énfasis a partir del

sexenio pasado.

El trabajo que aqui presento, tiene como finalidad dar a conocer
cémo se expresan los cursos de "actualizacién® en la educacién
indigena, especificamente en la educacién preescolar indigena, vya
que generalmente estos eventos no han sido expuestos a la luz
pablica con el fin de revisar su pertinencia para una practica

docente en el medio indigena.

Para construir este trabajo, me Dbasé propiamente con mi
experiencia que he vivido como alumna y como asesora en los
cursos, después de haber egresado de la Licenciatura en Educacién

Indigena de la Universidad Pedagégica Nacional, Unidad Ajusco.

En el trabajo, concretamente abordo tres cursos en los cuales
participé, a saber: "La ensefianza de la Historia'", "El manejo del
Plan vy programa de estudios de segundo grado de la educacién
primaria" y " El manejo del programa de educacién preescolar para

zonas indigenas'.
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En ellos me di cuenta de los problemas que uno se enfrenta entre
lo que se predispone en los cursos y las necesidades de cada uno
de nosotros, los maestros. Es decir, intento hacer una
reconstruccién de la observacidén que hice en el aula y de los
comentarios de los maestros y maestras asistentes de la zona 047

y de otras zonas que pertenecen al sector 06.

La estructura de este trabajo la presento principalmente en tres
capitulos que a continuacién los menciono:

En el Capitulo I, intento describir brevemente el lugar
(Contexto) donde se llevaron a cabo los cursos mencionados. Parto
desde la ubicacién geogrdfica del estado de Hidalgo, el distrito

de Huejutla y de los problemas que se enfrenta la zona escolar

047.

Referente al capitulo II, con base en mi experiencia como alumna
y como asesora de un grupo de maestros menciono concretamente

sobre cdémo se impartieron los tres cursos citados anteriormente.

El capitulo III contiene las reflexiones sobre los mismos, de
acuerdo con mis alcances de interpretacién y con el apoyo de
algunas §portaciones tedricas.

Asimismo, desde mi punto de vista hago algunas propuestas
relacionados a los cursos. Finalmente, en este +trabajo doy
algunas conclusiones como resultado de mi experiencia y reflexion

de los cursos que se realizaron en la zona y del sector.
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La regién de Huejutla es de clima caluroso durante la mayor parte
del afio. la mayoria de las comunidades de dicha vregién aln
conservan su cultura material, entendida ésta como el vestuario,
utensilios, herramientas de trabajo que wutilizan los habitantes
de las mismas (Cfr. Difaz-Couder, 1990) y la lengua indigena que

se habla es el ndhuatl.

Referente al vestuario, las mujeres adultas aun conservan Sus
trajes tipicos de la regidn, que consiste en blusa de manta
bordada de colores encendidas y una nagiiiya (falda) de manta o de
otras telas industrializadas. En cuanto, a los hombres adultos su
vestuario es de una camisa Y calzén de manta. El vestuario de la
poblacidén joven tiende a modificarse, debido a las interacciones
que ellos establecen con otras sociedades de mayor

industrializacidn.

Los utensilios rudimentarios también han sido reemplazados por
los comerciales, sin embargo, aun se encuentran algunos
rudimentarios como el metlatl (metate), xalo (jarro de barro),

komitl (olla de barro), chilkaxitl (molcajete), kaxitl (cazuela).

En cuanto a las herramientas de trabajo, aun no han sido

sustituidos por la tecnologia moderna, en ellas estdn el

giitngaro, el machete, el azadén, el serrucho, el martillo, la

coa, garlopa.
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comestible, azucar, sal. En esta cormecializacidn, los
comerciantes intermediarios abusan en cuanto a la fijacién de
precios de los productos que vende los indigenas, es decir, los

intermediarios son quienes estiman el valor de cada producto.

Algunos partidos politicos que han entrado en dicha regién, soélo
buscan utilizar a las poblaciones indigenas como objetos de
campafia, solicitan el voto sin escuchar la voz del pueblo;
pretenden beneficiarse con la obtencién de puestos y finalmente
dividen a la poblacién, lo cual contribuye a la destruccién de la

fraternidad de los pueblos indigenas.

Por otro lado, los programas de 'bienestar social" que se han
puesto en marcha, como las becas de solidaridad y el procampo,
entre otros, de igual forma contribuyen a la desorganizacion de
los pueblos indigenas, porque dichos programas no benefician a

toda la poblacién de las comunidades, sino a unos cuantos.

Esta situacién permite que las familias o personas no
beneficiadas con estos programas, se niegan a contribuir con el
trabajo comunal en la misma comunidad y asimismo a la

participacién con la escuela.

La educacién que ofrece la zona escolar 047, se inscribe en siete
comunidades que pertenecen al municipio de Huejutla, wuna en el

municipio de Huazalingo y otra del municipio de Orizatlan.
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CAPITULO II

NARRACION DE LA EXPERIENCIA DE LA ACTUALIZACION.

En este apartado abordaré tres cursos que corresponde al Programa
de Actualizacién del Maestro: la enseffanza de la Historia, manejo
del Plan y programas de estudio de educacidén primaria y andlisis

del Programa de educacion preescolar indigena. La experiencia se
centra concretamente en mis funciones como alumna y como asesora

de dichos cursos que se realizaron en la zona escolar 047.
2.1 Actualizacién para la ensefianza de la historia

En julio de 1993, asisti exclusivamente como alumna a un curso
taller sobre la ensefifanza de la Historia, que se llevé a cabo en
la Escuela Normal de las Huastecas, la cual se encuentra ubicada
en la comunidad de Chililico, Huejutla, Hidalgo, aproximadamente

a 10 minutos de la ciudad de Huejutla.

A este curso asistieron tanto maestros de primarias generales
como maestros de primarias bilinglies, de la regién Sierra vy
Huasteca del estado de Hidalgo. El conductor de dicho curso fug
un maestro de primarias generales, el grupo se conformé de 30
elementos entre hombres y mujeres. El horario de trabajo era de
8:00 a.m. a 18:00 p.m. horas con un receso de dos horas, entre

13:00 y 15:00 horas, el curso tuvo una duracién de 40 horas.
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el tipo de Historia que se va estudiar, para qué le va servir al
nifio esa Historia, partir desde ddnde vive el nifio, desde su
contexto e intereses. Mientras seguian las discusiones, las horas
avanzaban apresuradamente. Junto con el calor sofocante del dia,

llegé la hora del receso.

También se nos menciondé que para ensefiar la Historia se manejan
nueve constantes, a saber: temporalidad, espacialidad, relacién
pasado, relacién pasado-presente, causalidad, sujeto de la
historia, empatia, continuidad y cambio Yy fuentes del pasado.

Esto fue de manera expositiva por el asesor.

En la siguiente sesién realizamos algunos juegos dindmicos, entre
ellos fueron: "perdi mi caballito", "la reina quiere...", "el
cartero" y "la cola de 1los conejos"; todo el grupo participo
animadamente y con gran entusiasmo; se formaron equipos para
luego trabajar con algunas constantes. En mi equipo nos tocé
trabajar sobre empatia; segun esta constante se relaciona con la
actividad de radio novela de hechos pasados, la cual el mismo
asesor nos sugirid que la presentaramos. sobre historias de vida,
local, regional y nacional. Lo primero que se nos ocurrié fue

presentar el viaje de Coldén muy brevemente.

Las sgesiones gque siguieron tuvimos un invitado que nos dio una
conferencia sobre la historia de la catedral de Hue jutla, también

visitamos la catedral para realizar una pequefia investigaciodn.
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especificamente para los maestros de educacién indigena de ambos
niveles preescolar y primaria bilingilie, de todo el estado de
Hidalgo. El evento se 1inicié de manera formal con la

inauguracién, por el jefe del Departamento de educacién indigena.

En este curso, el grupo 1lo conformamos aproxXximadamente 20
maestros, la mayoria fueron hombres, vyo fui la unica mujer. El
primer dia, dentro del aula, nosg ubicamos en las butacas sin

comentarios, solamente con el saludo.

Se rompid el silencio cuando el asesor solicitdé la presentacién
de cada uno de los asistentes a través de un canto, del cual él
mismo dicté la letra vy pasamos al centro del aula para ejecutar
el canto con la presentacién de cada unoc de los asistentes. Esta
actividad duré un tiempo de 30 minutos. Ese mismo dfa se nos
entregd los materiales de trabajo: la guia del coordinador vy el

Plan y programas de estudio.

El evento inicidé concretamenete con tres preguntas que el mismo
agesor dicté:

LQué ent}endes por modernizacidén?

{Qué espero del curso y para qué? vy,

iéQué es un taller y para qué me va servir?

Las respuestas de éstas preguntas se contestaron con base en la

guia.
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concretamente en segundo grado. Y el dia domingo abordamos las
asignaturas del mismo grado, analizamos temas especificos vy

preparamos material.

2.2.1. Como asesora sobre el programa de segundo grado de

educacién primaria.

El domingo en la noche, preparé el material y repasé con detalle
lo programado para el dia lunes. Quise conciliar el suefio, pero
no fue fdacil por estar pensando cémo hacer para conducir el

curso. El lunes me levanté temprano para estar a la hora citada.

A las ocho de la maffana nos encontrabamos en la escuela " Lauro
Aguirre" wubicada en la colonia Tecoluco, Huejutla de Reyes

Hidalgo, lugar donde se realizé el curso.

Esta ocasién inicié el evento sin la inauguracién oficial, porque
los jefes y supervisores escolares no tuvieron tiempo para ello,
ya que se dedicaron a la reparticién de los materiales: Planes y
programas de estudio, gises, marcadores, papel bond, borradores,
diurex; material que se usé ese dia en el curso en tres lugares

diferentes con preescolar y grupos multigrado.

Me senti impresionada, angustiada, al wver muchos maestros
concentrados, algunos conocidos y otros que fueron mis maestros

en la primaria. Mientras esperdbamos la entrega de materiales,
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no es frecuente en los cursos.

La relacién que entregaron del grupo que coordiné constaba de 30
maestros, cabe aclarar el grupo fue integrado con maestros de la
zona 047 vy de otras. El primer dfa tuve una asistencia de 20
maestros, dos se incorporaron al siguiente dia y el resto no se
presentaron.

De entrada, el lunes di a conocer el encuadre o agenda de trabaio
del curso taller para los tres difas, que acontinuacién se
menciona:

— Objetivo del Programa de Actualizacién del Maestro.

— Acercamiento de algunos Planes y programas.

— Revisidén de los contenidos.

El grupo estuvo conformado por maestros de menor Yy mayor
antigiliedad en servicio. Los de m&s antigiedad, de manera
individual, su participacién, opinién, discusién, fueros nulas.
Tampoco preguntaban sobre sus dudas, se concretaban a escuchar vy
tomar apuntes de 1o que se decia. Sin embargo, ellos se

integraban en los equipos de trabajo y en los juegos.

En el seggndo dia de trabajo, se integré una maestra, quien se
mostré insatisfecha, ya que insistié sobre los métodos y técnicas
de trabajo. Asi sefiala su comentario: "“...nosotros lo que
queremos es que nos den métodos y técnicas de trabajo, queremos

que nos digan cémo vamos a trabajar, queremos que nos ensefien
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Me senti emocionada de esa oportunidad esperada, no pude
desaprovechar el momento ya que me interesaba conocer el programa
de preescolar. Aunque con mis limitaciones econdémicas, como pude
asisti a este curso, primeramente como alumna, en la capital del

estado, Pachuca, Hidalgo.

En la mafiana del lunes 21 de noviembre, acudimos al Departamento
de Educacién Indigena para recibir las indicaciones del curso.
Nos reportamos con la coordinadora estatal de educacién

preescolar indigena, ella nos dio la informacién concreta.

La coordinadora y el jefe del Departamentos se encargaron de
conseguir hospedaje, alimentacién y el espacio donde se realizé
el curso. Este se llevé a cabo en uno de los salones de la Unidad
de la Universidad Pedagégica Nacional (UPN), que se encuentra

.ubicada a un costado del Instituto Hidalguense de Educacién.

Aproximadamente a las 11:00 hrs. de la mafiana, se vrealizd la
inaguracién del curso de manera oficial. Al término dieron
detalles sobre alimentacién y hospedaje. Debo aclarar que,
referente al hospedaje, la comisién organizadora: la coordinadora

y el jefe, consiguieron un hotel de los mads barato que se

encontré, ya gque uno mismo tenia que erogar los gastos; lo
importante era tener dénde pasar la noche, dijeron los
compafieros.

133785
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Trabajo por proyectos,
Diagndéstico,
Planeacién,
Realizacién o desarrollo del proyecto y

Evaluacidn.

Dentro del diagnéstico, nos dijeron que el objetivo era
ndetectar, conocer, analizar las condiciones sociales donde se
desarrolla el niffo y los elementos mas significativos de su
cultura'; con la finalidad de "conocer los intereses,
preferencias, dmbito social, espacio de reunién, actividades vy

manifestaciones ludicas del nifio".

Para conocer lo anterior, los asesores indicaron que era
necesario realizar '"visitas a los padres de familia, observacidén
de los juegos de los nifios, detectar los problemas que afectan el
desarrollo de los nifios, investigacidén constante Y

sistematizacioén para enriquecer los proyectos".

Se dijo que la planeacién '"es la etapa en que se organizan
ordenadamente. las actividades Yy juegos que contribuiran a
soluciongr los problemas o necesidades que resulten
significativos". Los momentos de la planeacidn: Surgimiento 'se
deriva de la experiencia que el nifio vive a diario". Eleccién
“cuando se reune el interés colectivo". Desarrollo del proyecto

"se sistematiza en tres momentos, busqueda, realizacioén vy
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participemos, en este tema se abordaron siete, de ellas solo

transcribiré dos debido al tiempo para su andlisis.

La siguiente dinadmica se hace para sacar un relator, al decir:
wCarmelo, caramelo, caramelo, Carmelo..." quien se equivoque ese
serd relator. Otra se trata sobre "el amigo secreto" que consiste
en un pedacito de papel, donde se escribi® el nombre de uno en un
papelito y se rifaron los nombres, al que le tocé, cada dia le
va dedicar algo a su amigo secreto y al término del curso se

descubre, con la inteligencia de algunos puedan descubrir antes.

De acuerdo con el Programa de estudios de preescolar, se conocid
su estructura durante el tiempo del curso. Los Bloques de juegos
y actividades son a saber, con el siguiente significado: '"son
las que responden al principio de globalizacidén y tiende a
- favorecer los aspectos del desarrollo integral del nifio en sus
dimensiones afectiva, social, intelectual y fisica. La dimensién
afectiva es la relacién que el nifio establece con las personas
que le rodean, manifestando sentimientos, emociones y senciones

como parte de su proceso de socializacisén" (R. 1994).

Los Bloques de Juegos Yy Actividades del Programa de Preescolar

para zonas indigenas se subdividen en:

a) Bloques de juegos Yy actividades de sensibilidad y expresion

escrita: de ésto se dijo que "es una forma de comunicacién en
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Con base en este blogue, la dindmica fue "Adelante, atras,
arriba, abajo, a un lado, al otro, te vas a mover. Fiiate bien en
lo que te digo, ahora juntos lo vamos a hacer, la mano derecha y
luego la izquierda, hazlo con palmadas y luego con los pies, la

mano derecha y luego la..." (Idem) .

c¢) Bloque de juegos Y actividades con relacion a la naturaleza.
Fn éste se planted los siguientes propésitos: " 1) crear una
conciencia de un ambiente sano y una ayuda para el bien comun, 2)
Permitir el acercamiento del nific al cuidado y preservacién de su
medio natural, 3) rescatar VY respetar los valores tradicionales,
sus creencias. Los contenidos son: salud, ecologia y ciencia "

(Idem) .

d) Bloques de juegos Y actividades matemdticas. Se dijo que “la
funcién de las matemdticas es desarrollar el conocimiento loégico
del nifio y con ello permite establecer formas de relacién entre
objetos, animales, personas Yy situaciones". Este bloque abarca
cuatro contenidos, vclasificacién y seriacién, medicién, adicidn

y sustraccién, Yy geometria" (Idem).

La dindmica para este Dbloque es "  Tres caracoles se fueron a
pasear, se ftrepan en un 4rbol, que quieren jugar, uno por
travieso al suelo cayé y el otro de susto también se murié, nada

mas gue un pobre caracol" (Idem).
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costumbres del grupo étnico; se establecieron las siguientes
definiciones: Tradiciones, ‘'son actividades que sSe realizan
esporddicamente, conserva su paisaje natural que lo envuelve, por
ejemplo, el wvestido, 1la artesania, lo mistico, 1las fiestas
patronales, la organizacioén social, creencias". Costumbres, son
actividades que se realizan cotidianamente, por ejemplo, moler,
barrer, cocinar, peinarse, baflarse, acarrear lefia, tomar café,
tomar pulque, pastorear. Conservar algunas artesanias de la

comunidad como morrales, canastas, sombreros' (Idem).

En este Dbloque se eljecutaron dos dindmicas, una de ellas
consisti® en que hay 17 presos y los demds son policias, se
coloca la mitad del grupo al centro Yy la otra mitad se para
detrds de los presos; una de las sillas se queda sin elemento. En
este caso inicié el coordinador, tnicamente con la vista sefiala
alguno de los presos para que se escape, el vigilante debe estar

muy alerta para que no se le escape sSu prisionero.

2.3.1 La "reproduccién" del curso gsobre el andlisis del programa

de educacién preescolar para zonas indigenas

Después de haber asistido al curso sobre "Orientaciones para el
mane jo del programa de educacién preescolar para zonas
indigenas", pasaron tres meses para poder llevarse a cabo de

nuevo.
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se optd por comisionar a un compafiero de cada sector, para que
asistiera a recibir esas intrucciones y todos cooperamos para sSus

vidticos.

Los Jjefes de sectores Y supervisore de zonas giraron oficios a
todos los docentes de educacion preescolar. En el oficio se les
especificaba el lugar, fecha, hora y material que debfan de

llevar a ese curso.

1a semana que Se programé dicho evento, en la Huasteca sSe
festejaba la fiesta de carnaval, los maestros de otros niveles
disfrutarifan 2 ¢ 3 dias de carnabal, en cambio, los maestros de

preescolar indigena estarian recibiendo curso.

Por ello, el primer dia protestaron de manera indirecta
diciendo: "Los maestros de otros niveles se van a tomar tres dias
de carnabal, ¢por qué lo hacen ahora? Si estamos a mediados del
periodo escolar. Los cursos son una pérdida de tiempo. Si quieren
darnos cursos gque lo hagan en lag vacaciones de julio y agosto.
Es un problema para nosotros, porque ya estamos encarrilados con
los nifios y luego nos interrumpen, después elloé también se
descontrplan, ya no quieren asistir, y los padres de familia se
molestan; cuando nosotros queremos Qqueé nos ayuden, vya no nos
hacen caso. Al menos, estos cursos s5e deberian impartir al

principio del periodo escolar" (R, 1995).
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de los equipos en las exposiciones eran impuestas por los lideres
de los mismos, por lo que en los participantes se notaba mucho

nerviosismo y confusién a la hora de la exposicién.

Finalmente se concluy¢é de manera grupal con las siguientes
respuestas: ''Para conocer el programa de educacion preescolar
para zonas indigenas, analizarlo, comprender y criticar su

estructura; aproximdndolo a la prdctica docente del maestro™.

Los problemas que enfretaron los maestros asistentes, para la
integracién en los equipos fueron: la resistencia, la falta de
interés y la apatia de algunos de ellos. Por otro lado. la poca
partcipacién fue debibo al temor a las criticas y por la falta de

material de recorte.

El grupo de maestros que coordiné, fue de un total de 24
asistentes de la zona 047 y de otras que pertenecen al sector 06,

los cuales contaban con la siguiente escolaridad:

NUM. DE MAESTROS ESCOLARIDAD

Normal Superior

Sexto semestre UPN2

16 Normal Bédsica

2 Bachillerato

31icenciatura en educacién Preescolar Yy Licenciatura en Educacién
Primaria para el Medio Indigena (LEP y LEPMI'90) que se realiza en las
Unidades y Subsedes de la Universidad Pedagégica Nacional. Modalidad
semiescolarizada.
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muy temprana edad.
Es libre de desplazarse en su contexto y sin ningin temor.
Es respetuoso y solidario.
Conoce la organizacidén de la comunidad; sus autoridades, los
trabajos comunitarios, las fiestas tradicionales y participa
en ellas.

Maneja bien su lengua materna indigena.

En cuanto a las caractristicas generales del nifio, se dijo que
por naturaleza es '"inteligente, creativo. critico, egocéntrico,
preguntén, inquieto, participativo, comunicativo, imitador,
observador, dindmico, alegre, atento..." (R, 1995). Estas
caracteristicas que mencionaron los maestros son de acuerdo a sus

experiencila.

También se discutidé que entre las caracteristicas especificas del
nifio indigena existen algunas favorables y otras desfavorables,
las cuales se tienen que tomar muy en cuenta. Decia uno de los
participantes: "Es desfavorable, cuando el nifio indigena se
incorpora a temprana edad de manera forzada al trabajo que
realiza el adulto, o que imita al padre borracho, cuando defeca
al aire.libre; estas caracteristicas le afectan al nifio, no sélo
en su desarrollo corporal y fisico, sino en su desarrollo
intelectual. Nosotros como maestros debemos conocer a nuestros

alumnos, debemos ser muy observadores'" (R, 1995).
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Cada pregunta que se hacia. se presentaba este de tipo de
discusiones, por ello, algunos compafieros se abstenian de
preguntar y opinar. Por eso consideré necesario mi intervencién
al término de cada exposicién para retroalimentar la comprensioén
de los temas tratados ¢ insistirles a los compafieros que era

importante preguntar y no quedarnos con las dudas.

Por ejemplo, cuando se analizé el trabajo por proyectos que
consta las siguientes etapas: diagnéstico, planeacién,
realizacidn y evaluacién; que supuestamente conocian los
maestros, aun se encontraron muchas dudas Yy dificultades por
parte de ellos, para enterderlo, sobre todo en el momento de la
planeacién, donde el maestro sistematiza el conocimiento del
nifio. Entre las dudas, estuvieron el cémo, el qué, a partir de
quién planear, es decir, cudles, cémo, de dénde tienen que surgir

‘los conocimientos para la planeacién.

Tampoco habia claridad de coémo surge el proyecto. Segun el
programa, el proyecto'surge a partir de las propuestas y de las
experiencias vividas de los nifios, o de los acontecimientos
suscitados dentro de 1la comunidad que & 1los nifios les havya
interesado. Todas las aportaciones que da el grupo, el maestro

las ird registrando.

Peroc también algunos hacian sus propios comentarios entre ellos,

como: "Ay!, pero a veces no se puede, si les preguntas a los
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programa .

De manera rapida se abordé la etapa de la evaluacidén con base en
el programa, la cual se divide en dos momentos: autoevaluacién
grupal, donde participan nifios Yy maestros, y la evaluacién
general del proyecto, que le toca realizar el maestro al término

de los juegos y actividades que se llevaron a cabo.

Habia momentos en que se empleaban algunos juegos o dindmicas que
aportaban algunos maestros como motivacidén: mar y tierra, pachin;
entre otras: el primero consiste en formar un semicirculo Yy
cuando se dice mar se da un salto hacia dentro y cuando se dice,
tierra se brinca hacia atrds; en el siguiente se dice: "Ahi viene
mamd pato se dice pachin una vez, ahi viene papd pato, pachin
pachin dos veces, ahf vienen hermanos patos se pronuncia tres

veces pachin", el que se equivoque tendrd que hacer una

actividad.

El andlisis de 1los bloques de juegos Yy actividades, y sus
contenidos se leyeron en el salén de clases, donde cada maestro
asistente iba leyendo un pdrrafo, destacando que son actividades
que responden al principio de globalizacién que tiende a
favorecer los aspectos del desarrollo integral del nifio en sus

cuatro dimensiones afectiva, social, intelectual y fisica.

De ahi nos transladamos de cada uno de los conceptos de las
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CAPITULO III

REFLEXION ACERCA DE LA EXPERIENCIA

Mi reflexién se centra de los tres cursos que recibil como alumna
y que dos de los cuales participé como asesora, en este caso, el
curso sobre el manejo del programa de segundo grado de educaciodn

primaria y del programa de educacién preescolar para 2zonas

indigenas.

Hablar de la actualizacién es necesario analizar para poder
reflexionar.
{Qué se entiende por actualizacidén ?
iCémo se da la actualizacidén del maestro preescolar indigena de
la zona 0477?
{Para qué se actualiza el maestro de educacién preescolar
- indigena?
{Es tomado en cuenta la experiencia del maestro de educacién

preescolar indigena ?

La actualizacién del maestro cobra mayor importancia en el

hcuerdo HNacional para la Modernizacion de la Bducacion Basica

(ANMEB) firmado el 18 de mayo de 1992, con la idea de mejorar la

calidad educativa en México.

A partir de entonces, las autoridades educativas se dan a la

tarea de "modificar profundamente las estructuras administrativas
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cumplido de difundir la reestructuracion curricular.

En 1993 se imparte el curso de actualizacioén sobre el Programa de
Actualizacioén del Maestro (PAM). En é1 se dio a conocer Ila
estructura del nuevo Plan y programas de estudio, en cuanto a sus
enfoques, propd¢sitos y la distribucion del tiempo de cada una de

las asignaturas.

También se han impartido cursos del Programa para Abatir el
Rezago Educativo (PARE), los cuales generalmente se han centrado
en tres tipos: desarrollo curricular, desarrollo linguistico vy

sobre metodologia en grupo multigrado.

Los maestros de educacidén primaria bilinglie indigena del estado
de Hidalgo y de la zona num. 047 no han quedado al margen de los
cursos de dichos programas. Sin embargo, los maestros no han sido
impactados por todos los cursos, ya que s6lo en un programa se
ofrecen estimulos, que es el PARE. A pesar de ello, los maestros
participan en dichos eventos por medidas de control de las

autoridades educativas.

La educac?én preescolar indigena no quedd¢ incluida en el programa
PARE, pero si1 en los programas del PEAM y PAM. Sin embargo. no se
ofrecen las mismas atenciones entre preescolar general vy
preescolar indigena, porque en el primero han recibido mayor

numero de cursos sobre manejo del programa de estudios, de
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resuelve su practica cotidiana de acuerdo a su formacion vy

experiencia profesional construida.

Como alumna, en el curso de la enseflanza de la historia, me
parecié importante, porque nos informaron que para ensefiar la
Historia se debe partir de la localidad del nifio. Sin embargo, no
se abordé la especificidad de las comunidades indigenas (Cfr.
Montaluisa, 1989: 39-40) porque fue un curso general, donde
asistieron maestros del sistema general y sdélo algunos maestros

bilingiies indigenas.

Aungue nosotros los maestros bilingies hicimos referencia de
algunas particularidades de la historia de las comunidades
indigenas, el asesor al no conocer la problemdtica de la
educacién indigena, poco abordaba para ahondar en la problemdtica
-de la ensefianza de la historia dentro las escuelas ubicadas en

los pueblos indigenas.

Por otro lado, como curso—-taller no cumplidé las expectativas que
se trazé en un principio, porque fue mds informativo de coémo
enseflar la Historia, que tomar en cuenta las historias locales de
los participantes. Por ejemplo, algunas demostraciones que se
presentaron en el salén de clases fueron historia de otros
contextos y de tiempos muy remotos, sin tomar en cuenta el

momento histérico reciente que hemos vivido y los propios nifios.
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Historia no responde como espacio de formacién, porque el maestro
no se tomé en cuenta a partir de su prdctica docente, es decir,
de su saber de la historia, sino fue wuna informacién de cdémo

ensefiar.

Sobre el Programa de Actualizacién del Maestro, para asesorar un
grupo de maestros que atienden segundo grado, me parecid muy
superficial, debido gque no se desarrolld con mds detenimiento los

contenidos del programa de segundo grado (Plan y programas,

1993) .

Aunque en un principio se planteé como un acercamiento sobre
algunos programas de estudio (se abordaron s¢lo los tres primeros
grados), no se justifica el de vaciar a los contenidos de manera
somera; pues muchos de los compafieros, al igual que yo, estdbamos
preocupados por la inseguridad de dominar 1los objetivos vy
contenidos del curso, ya que nos quedamos con muchas dudas y

cofusiones al respecto.

Supuestamente, se estaba realizando un curso taller, en donde se
construyen trabajos de interés comin, se detectan fallas y se dan
alternat}vas de solucién. Esto no tuvo que ver nada realmente con
la préctica. Ciertamente el asesor habia preparado sus guiones y
preguntas, pero ya en los equipos se resolvian copiando
textualmente las respuestas de los libros (guia del coordinador y

Plan Yy programas de estudio); a la hora de la discusién vy
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Precisamente en este curso, eso fue lo que sucedi6é, no hubo
andlisis ni reflexiones, a partir de 1los conocimientos del
maestro con la vinculacién de la informacién de los documentos,
sino reproducciones de textos que no dieron lugar a conjugar,
discutir y reflexionar con la practica cotidiana del trabajo

docente del maestro.

Al quedarme con las dudas, sinceramente me entré una profunda
preocupacién, pero descubri que no nadamds era yo, gsino los otros
compafieros también estaban preocupados. De inmediato acordamos
reunirnos, para analizar nuevamente todo lo que habfamos visto en
ese curso. Algunos compafieros de otros sectores, cuando se

enteraron, también se incorporaron en el equipo.

Trabajar por equipos fue una manera de resolver algunas dudas que
‘tenfamos. Ademds, nos permitié discutir y analizar algunos
aspectos mds importantes del curso, aunque sin alcanzar todo lo

que habiamos planeado.

En algunas ocasiones a manera de comentario, se hablaba de
algunas estrategias de trabajo de los compafieros que ya habian
sido asesores en otros cursos, también se mencionaba que es
importante controlar el grupo, no hay que permitir mucho los
cuestionamientos, '"si alguien 1o hace, hay que cambiar luego,
luego el tema. No es tan facil, en algunos grupos te encuentras

con gallos" (Comentarios, 1993).
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espacios son para el andlisis, las discusiones y las reflexiones
acerca de lo que se pretende realizar y a partir de la prdctica

del maestro involucrado.

Involucrarlo de manera forzada la participacién de los sujetos,
no da resultados, ya que s6lo se crea resistencia e inseguridad

por parte de ellos, s una de las formas que se utilizan
regularmente en los cursos para lograr la participacién de los

asistentes.

Por eso es importante permitir la participacién abierta de los
compafieros, como una estrategia gque yo utilicé en el grupo y dio
resultados favorables para el curso, Yya que la participacidén de

una persona del grupo motiva a los demds.

Las lecturas que se hicieron dentro del grupo, ayudé aun mas en
el andlisis de los contenidos del programa. Analizar las lecturas
de manera grupal en el salén de clases, permite acercarse a la
comprensién de las mismas, porgue con la interaccién de las
participaciones se superan las limitaciones de comprensién (Cfr.

Gonzdlez, 1988: 89-90).

La participacién de los maestros jovenes con menos afios de
servicio y estudiantes de la UPN, modalidad semiescolarizada fue
muy impotante para mi, por el gran interés de entender el nuevo

Plan y programas de estudio. Esto ayudé a los demds compafieros
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través de oficios vy al finalizar, como estimulo obtienen una

constancia de haber asistido al curso.

Esta es la forma de controlar a la base para vrealizar dichos
eventos. Sin embargo, en algunas ocasiones también se presenta
resistencia por parte de los maestros, se organizan, nombran su
comisién negociadora, exponen sus demandas para contrarrestar lo
que no les parece, o algunos simplemengte no asisten. Asi que

estos espacios también son aprovechados para otras necesidades.

3.1 Orientaciones para el manejo del programa de educacién

preescolar para zonas indigenas.

El curso sobre ‘"orientaciones para el manejo del Programa del
educacién preescolar para zonas indigenas" fue programado por 1la
‘Direccién General de Educacién Indigena (DGEI) a nivel nacional
(23 estados), dicho curso se 1llevé a cabo en tres fases. El
propésito de la primera fase fue "dar a conocer los elementos
tedricos-metodolégicos al equipo que a nivel central se orientara
para llevar a cabo la reproduccién del curso en cada uno de los
estados conformando el equipo regional de orientacién en su
segunda fase" (Programa 1994: 1 ). ¥ 1la tercera fue de manera

regional.

Mi reflexién va en torno a la segunda y tercera fase, la primera

como alumna y la ultima como reproductora de dicho curso. Como

133785
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En este caso, las dinamicas de trabaio ocuparon mds tiempo que
los contenidos del programa, por ello, el andlisis se hizo de

manera breve y somera. Ademds, de las dindmicas que se empleaban,

no se especificaba su finalidad, sino fueron meramente de
relajacién.
Para mi, lo m&s importante fue la discusién sobre el "nifio

indigena, su contexto y su lengua materna”. La participacién fue
a través de nuestras propias experiencias Yy sélo nos falté
sustentar teéricamente, por la falta de lecturas de soporte

tedrico, aunque el programa lo menciona brevemente

(fundamentacidén) .

Los objetivos que se plantearon para vrealizar el diagndstico
fueron muy ambiciosos y abarcadores. Sin embargo, desde mi punto
de vista plantear varios objetivos en un tema y sin el andlisis

adecuado en un tiempo limitado, conduce a un entendimiento de

menor claridad.

Los asesores que coordinaron el curso, fueron compafieros del
subsistema de educacién preescolar indigena, contaban con el
nivel académico de Normal Superior, y con una experiencia de 17

afifos en servicio del mismo nivel.

La relacién entre asesores y asesorados se notaba de momento un

poco distanciada, por parte de los asesores, pues los asesores



39

de lo que se pretendia realizar posteriormente.

Por ello, ante estas limitaciones Y otras de orden
administrativo. me enfrenté con los siguientes problemas en la
realizacién del curso:
Autorizacién para su realizacién, el curso no podia llevarse a
cabo sin la anuencia de las autoridades educativas
correspondientes.
El lugar del curso donde se llevé a cabo, es una comunidad
donde para algunos maestros se les hacia dificil llegar por la
distancia.
La duracién del curso, se redujeron las horas planeadas por
partes del grupo organizador.

Resistencia y desinterés por parte del grupo.

Lo anterior nos muestra gque no existen decisiones por las
autoridades educativas locales para realizar eventos de formacidn
de los maestros, de acuerdo con las problemdticas que éstos se
enfrentan en su quehacer docente cotidiano, ya que estédn
condicionados por las determinaciones del centro’ para capacitar

a los maestros en el manejo de ''nuevos' programas (Cfr. Sandoval,

1995).

En cuanto a lugar, si fue un problema para algunos maestros, para

otros sélo un pretexto. Porque generalmente no se les ha

3 e refiero a los planeadores del Instituto Hidalguense de Educacién.
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Las actividades finalizaron con exposiciones de los trabaljos
manuales hechos por los maestros, la aplicacién del examen para
acreditar el curso y la clausura. Cabe mencionar que, asi como en
los primeros dias, en el Uultimo hubo mayor resistencia, porque
fue notoria la inasistencia de los maestros, la cual justificaban
con cualquier pretexto: ir al médico, tener el hijo enfermo vy
tres maestras se justificaron con citatorios de una reunioén
sindical. Sin embargo, esta actitud de los compafieros, manifestd
sobre todo la inseguridad de contestar el exdmen, ya que la

mayoria de ellos tuvieron muchas faltas.

La reproducién de los mismos contenidos se debié también cumplir
segun las indicaciones de los planificadores, por considerar que
el nuevo enfogue de dicho programa parte de los conocimientos
previos de los niffos, a partir de sus intereses y de acuerdo con
su contexto, ademds porque la estructura del programa es

“flexible" para el maestro.

La formacién de los asesores influye en gran medida en Ila
conduccidén de los cursos de actualizacidén y/o de capacitacidén. En
lo personal, aunque soy pasante de la Licenciatura en Educacién
Indigena: encontré el problema de cémo vincular la teoria con la
prdctica docente, sobre todo, 1los enfoques tedricos como
instrumentos para explicar los problemas que enfrenta el maestro

en general y en particular el maestro de educacién indigena.
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Fn cuanto a las dindmicas de juego, algunas las obvié porque no
apoyaban para analizar los contenidos del programa. Ante esta
situacién, les propuse a los maestros que juntos leyéramos los
contenidos, para ir reflexionando sobre ellos; pero por la misma
tradicién, la falta de hdbito por reflexionar y analizar Jjuntos
de la estructura del programa, los maestros prefieren ocuparse en

las dindmicas de juego (Cfr. idem).

Por otra parte, la estrategia de trabajo que intenté fomentar en
el grupo no dio resultado, porque las otras asesoras de otros
grupos llevaban a cabo todas las dinamicas que recibimos del
curso. Al estar juntos con otros grupos, los maestros que atendil
se daban cuenta y por tanto ellos me pedian este tipo de

dindmicas.



653
fundamental formar e investigar sobre ella para replantear una
formacion especifica, en lo linglifstico vy cultural, de los

maestros que trabajan en educacién indigena.

Particularmente en la educacién preescolar indigena, considero

importante que los cursos que Se imparten en ella sean:

De formacién continua, en la que se permita conocer la
pertinencia de ellos a través de la prdctica del maestro. En la
gue se acepte las experiencias de cada maestro como portadoras de
conocimientos que no han sido reconocidos de manera consciente ni

por el propio maestro.

Espacios de anadlisis, de reflexiones y de intercambio de
experiencias docentes. Se lograria si se toma en cuenta la
expriencia del maestro, para é1 reconozca y reflexione de sus

limitaciones para trabajar en contextos indigenas.

A partir de lo anterior, considero importante que los cursos gue
se programen sea de Seminario-Taller, donde de manera colectiva
los asistentes participen en el andlisis y reflexiones con base
en sus experiencias con el apoyo de la teoria. Y descartar
algunas dindmicas de juego, que muchas ocasiones sélo ocupan
mayor tiempo en Su realizacién gque en la reflexidn que podian

realizar los maestros.
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CONCLUSIONES

Aunque el sistema educativo ha puesto en marcha programas de
formacién de 1los maestros, entre ellos los cursos de
actualizacién para los maestros en servicio, aun falta conocer

los impactos que tienen en la prdctica docente.

Si bien los cursos de actualizacidén tienen mayor auge a partir
del Acuerdo para la Modernizacién de la Educacién Bésica, no han
dejado de ser cursos de entrenamiento para el manejo de "nuevos"
programas. Es decir, algunos cursos han sido mds de cardcter
informativo que formativo, porque esto requiere que los maestros
se reconozcan sus saberes y limitaciones para ejercer su trabajo

docente.

Programar cursos de informacién, aln es mds problemdtico para el
maestro de educacién indigena, porque en estos eventos encuentra
un distaciamiento con la realidad de su prdctica docente
cotidiana. Por ejemplo, cuando el maestro busca relacionar los
contenidos del programa con el contexto donde trabaja, le es un

problema de solucidn.

Los cursos que se han impartido en general y en educacién
indigena, han sido discontinuos, a excepcidén de los cursos que
imparte el Programa para Abatir el Rezago Educativo. Por ello no

hay la continuidad de andlisis y reflexién de las dudas que
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actualizacion, porgue actualizar significa ubicar al maestro de
los avances teéricos de la educacidn y gue estos elementos le

ayuden a la explicacion de su prdctica.
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