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INTRODUCCION

Este trabajo lo hago con el animo de evidenciar mi acontecer docente en relacion a
mi experiencia con la funcion en la coordinacién del Curso de Induccién a la Docencia en el
Medio Indigena. Los capitulos que componen el trabajo que a continuacidn se presenta son

los siguientes:

Capitulo . AREA DE INFLUENCIA DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION
INDIGENA DEL ESTADO DE DURANGO. En este capitulo se abordan las situaciones
geograficas, demograficas, educativas y condiciones de vida de los grupos étnicos del estado

de Durango.

Capitulo II. LA TREAVESIA DE UNA PROPUESTA DE CAPACITACION. En
este espacio se describe como se origina y se implanta por vez primera el curso de induccion

en la entidad.

Capitulo Il. PLANEACION DEL CURSO. En él se da una explicacion exhaustiva

de los diferentes recursos y acciones que se tuvo que prever para el desarrollo del curso.

Capitulo IV. ORGANIZACION Y REALIZACION. En relacién a este rubro, se

explicita, en la forma como se inicia, desarrolla y se concluye los trabajos académicos.

Capitulo V. ANALISIS DEL PROGRAMA DE INDUCCION A LA DOCENCIA
EN EL MEDIO INDIGENA. En este capitulo hago algunas reflexiones sobre el desempefio



de los conductores, la participacion de los aspirantes y el porqué de los criterios que se

tomaron para la evaluacion y acreditacion.

Se tiene contemplado también una conclusion, en la cual se externa los resultados

generales cualitativos y cuantitativos de los diferentes momentos de situaciones didacticas.

Asi mismo se proponen algunas alternativas para mejorar la capacitacién que se

ofrece a los aspirantes.

Por ultimo crei conveniente agregar algunos anexos que serviran para evidenciar los

componentes administrativos y pedagogicos de la operatividad del curso.



CAPITULO 1

AREA DE INFLUENCIA DEL SUBSISTEMA
DE EDUCACION INDIGENA DEL ESTADO
DE DURANGO.

1.1 Municipios y comunidades.

Durango estd situado en la Sierra Madre Occidental y en la parte oeste de la
altiplanicie mexicana, estado que esta conformado por 38 municipios de los cuales tres
forman parte del area de influencia del Subsistema de Educacién Indigena, que es El
Mezquital, Pueblo Nuevo y Suchil, ubicados al Sur de la entidad. Las comunidades
beneficiadas son Santa Maria de Ocotan y Xoconoxtle, San Francisco de Ocotan, Santiago
Teneraca y Santa Maria Magdalena de Taxicaringa las que prevalecen mayormente
Tepehuanos, San Lucas de Jalpa y San Antonio de Padua son comunidades huicholas, San
Buenaventura y San Pedro Xicoras tiene hablantes nahuatls y tepehuanos. Mientras que
Huazamota, San Miguel de Yonora, San Miguel de Temohaya son comunidades de
extraccion mestizas, pero que todas las comunidades citadas pertenecen al municipio de El

Mezquital.

En lo que respecta la municipio de Pueblo Nuevo, se atiende a dos comunidades que
es San Francisco de Lajas y San Bernardino de Milpillas Chico, ambas son de poblaciones
Tepehuanas, aunque la segunda tiene ya pocos hablantes de la lengua Tepehuana debido a la
fuerte influencia del espafiol, por consecuencia se va perdiendo notoriamente el uso de la

lengua indigena.



En lo concerniente al municipio de Suchil, unicamente se atiende una localidad

mestiza, que es Luis Echeverria.

1.1.1 Datos poblacionales.

Segun datos censales de poblaciones del ciclo escolar 1994-1995_ se cuenta una
poblacion Tepehuana de 18,237 habitantes, los Huicholes arrojan una poblacion de 1,503 y
Nahuatls asciende 994 habitantes. Asi mismo se tiene una poblacién mestiza de 4,829

habitantes de acuerdo a la informacion estadistica ya citada.

1.1.2 Situacion educativa.

El Subsistema de Educacion Indigena opera en el Estado de Durango, en los
municipios de El Mezquital, Pueblo Nuevo y Suchil, brindando los servicios de educacion
Inicial, Preescolar y Primaria, concretandose en atender a los grupos étnicos Tepehuanos,
Huicholes y Nahuatls. Por lo que las situaciones educativas por niveles se dan de la manera

siguiente:

EDUCACION INICIAL

A) DEMANDA EDUCATIVA.

Segiin los datos estadisticos que obra en el archivo del Departamento de Educacion
Indigena del ciclo escolar 1995-1996, se tiene una demanda potencial de 3,428 nifios y

14,215 padres, mientras que la demanda atendida es de 552 nifios y 644 padres de famiha.



B) CENTROS DE TRABAJO Y PERSONAL DOCENTE.

Actualmente el nivel de educacion inicial abarca 39 centros de trabajo, con el mismo
nimero de docentes, con relacion a los docentes 23 son tepehuanos, 2 huicholes, 8 nahuatls,
5 espaiiol y 1 otomi. 24 docentes tienen un perfil académico de secundaria y 15 con nivel de
bachillerato pedagogico.

C) ATENCION POR GRUPOS ETNICOS

GRUPO ETNICO NINOS ATENDIDOS PADRES
ORIENTADOS
Tepehuanq 265 393
Nahuatls 23 34
Huichol | 38 65
Espaiiol 174 151
TOTAL 500 643

D) INFRAESTRUCTURA Y NECESIDADES

En cuanto a la infraestructura el 100% requiere construccion de aulas, pues se
considera que todos los centros educativos no cuentan con instalaciones propias, por
consecuencia se carece de mobiliario (mesas, sillas, pizarrones, etc.) para desarrollar

adecuadamente las actividades del programa del nivel.



EDUCACION PREESCOLAR
A) DEMANDA EDUCATIVA.

En este nivel se tiene una demanda potencial de 2,678 nifios, de los cuales se logra
atender solamente 948 nifios, debido a la situacion geografica de dificil acceso, lo que hace

obstaculizar la asistencia de los infantes.

B) CENTROS DE TRABAJO Y PERSONAL DOCENTE.

Actualmente en este nivel operan 67 Centros de Educacion Preescolar, con 71
docentes desempeiiando el quehacer educativo, de los cuales 45 pertenecen al grupo étnico
Tepehuano, 8 Nahuatls, 2 Huicholes y 16 Mestizos.

En lo que corresponde al perfil académico de los docentes, 2 tienen un nivel de
licenciatura en educacion preescolar, 37 bachillerato pedagogico y 32 con estudios de

secundaria.

C) ATENCION POR GRUPO ETNICO

GRUPO ETNICO ALUMNOS ATENDIDOS
Tepehuano 576
Huichol 51
Nahuatl 38
Espafiol 283

TOTAL 948



D) INFRAESTRUCTURA Y NECESIDADES

Durante el ciclo escolar 1995-1996, se registr6 que 50 centros de educacion
preescolar requieren de construccion, pues se considera que estas aulas son provisionales y
17 son construidas por CAPFCE. Tomando en cuenta estos datos, se refleja un rezago de
74.6% en lo que respecta a materia de construccion de aulas, asi como en la dotacion de

mobiliario y material escolar.

EDUCACION PRIMARIA
A) DEMANDA EDUCATIVA
Se tiene una demanda potencial de 12,997 nifios y un total de 6,614 alumnos

atendidos.

B) CENTROS DE TRABAJO Y PERSONAL DOCENTE.
En este nivel alcanza una cobertura de 152 comunidades, atendidas por 311 docentes

frente a grupo, 38 comisionados en Apoyo Técnico Pedagogico.

C) INFRAESTRUCTURA Y NECESIDADES.

En lo que respecta a infraestructura, hay 184 aulas provisionales, lo cual representa

un rezago de 67.7% de construccion, mientras 88 aulas fueron construidas por el CAPFCE.



1.2 CONDICIONES DE VIDA DE LOS INDIGENAS.

En la regién indigena del estado de Durango, hoy en dia se evidencia la ausencia de
servicios publicos mas apremiantes, como el agua potable, carreteras, electrificacion, correo
y otros. Cuestion que desfavorece el bienestar social de las comunidades indigenas.
Ademas si se le agrega las actividades que los campesinos indigenas realizan tales como la
siembra de maiz, frijol y calabaza, se enfrentan ante el paupérrimo sueldo que se trabaja, ya
que estan ubicados en zonas montafiosas, quebradas y barrancos, lo cual no permite a los
habitantes del lugar obtener una buena produccion agricola. Asi mismo sucede con el
cuidado de animales domésticos, como son la cria de ganado caprino, vacuno, porcino, y
caballar. Todas estas actividades, son lo elemental para los grupos étnicos Tepehuano,
Nahuatl y Huichol, a lo que solamente les alcanza para su subsistencia, complementando
esta situacion de sobrevivencia, con otras actividades jornaleras que se realizan fuera de la
jurisdiccion de sus comunidades, por lo que casi todos migran los meses de marzo, abril y

mayo al estado de Nayarit, Sinaloa o en algunos municipios del mismo estado de Durango.

En cuanto a las caracteristicas de las viviendas que los indigenas utilizan, varian
seglin su habitat climatico. Por ejemplo los que viven en la parte boscosa en donde persisten
pinos, sus casas son hechas de Tejaban, cercado de tablas o tallos de pinos. Los que viven en
lugares calidos, la mayoria de sus viviendas estan construidas de zacate, otate y adobe. Por
lo general el tipo de las casas que predomina en la region indigena es de dos aguas, con una
o dos piezas, pensadas para los servicios de cocina, dormitorio y para alojar de dos a seis

personas, es decir toda una familia nuclear.

Todas éstas son condiciones socioeconémicas que evidencian la falta de fuentes de

trabajo especificos y permanentes que coadyuven en las necesidades mas apremiantes para



las familias indigenas. Ante estas problematicas que prevalecen con los grupos étnicos,
dificilmente hay apoyo en el rubro de educacion, ya que el docente al realizar su quehacer
cotidiano se enfrenta una serie de obstaculos, tales como la inasistencia de los alumnos, el
escaso recurso de tutiles escolares, el bajo aprovechamiento escolar, la mala alimentacion de
los educandos y el poco apoyo de los padres de familia, factores que no permiiten realizar

con éxito las acciones educativas.
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CAPITULO 11

LA TRAVESIA DE UNA PROPUESTA

DE CAPACITACION.

2.1 Mi participacion en un balance en educacion indigena en Durango.

Todo inicia con base en una platica con mi pareja, en la cual me estuvo explicando
los pormenores de las actividades que se estaban realizando en una reunién de "balance
educativo”, realizado en la primera semana de septiembre de 1992. El privilegio de esta
informacion es debido a que la profesora es participe del evento. Ante la importancia que
revestia el encuentro y por el tema que se estaba abordando, me atrevi a acompaiiarla en su
trabajo, para observar la dindmica del desarrollo de la reunién, ya que implicitamente
deseaba conocer nuevas experiencias en el campo educativo. Es conveniente hacer notar
que mi participacion inicia informalmente como espectador sin voz ni voto, asi mismo
exponiéndome al rechazo de los participantes, era todo un momento de tension personal.
Sin embargo por mi terquedad y curiosidad, tuve el valor de acercarme en la mesa de
trabajo. Recuerdo muy bien que por muchas horas estuve escuchando los debates que se
estaba dando con los participantes. Justamente la discusion era encaminada al tema que me
interesaba sobre la formacion de docentes. Algunos de los cuestionamientos que se hacian
fueron: ;jPor qué se contrata jovenes indigenas que enviaba la Direccion General de
Educacion Indigena, procedentes de los estados de Yucatan, Veracruz, Puebla, Hidalgo y
San Luis Potosi, a sabiendas que algunos se enfrentan con variantes dialectales fuertemente

marcadas y otros que ni siquiera hablan la lengua que existe en el grupo étnico del Estado?
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¢Hasta cuando se podria frenar la castellanizacion en la regién indigena? ;Como acelerar el
proyecto de educacion bilingiie?, entre otras.

Varios de estos cuestionamientos, en su mayoria fueron respondidos por los Jefes de
Zonas de Supervision y Supervisores Escolares, pero en el fondo el discurso evidencia la
ausencia de una propuesta clara e inmediata. Mientras tanto, al estar como espectador llegd
un momento en mi mismo que no me satisfacia estar en calidad de pasivo, por ende empiezo
a padecer un sintoma de ansiedad de querer vertir mis puntos de vista en alguno de los
casos, pero por las condiciones de mi asistencia a ese evento, ain me abstenia de hacerlo,
aunque mi desesperacion estaba a punto de explotar. Tanta fue la resistencia, que
repentinamente uno de los organizadores interrogé a los demas compafieros, que por qué no
se me pedia opinién al respecto, ya que sabian que soy egresado de la Universidad
Pedagogica Nacional ubicada en Ajusco y originario de un estado donde hay el mayor mayor
namero de grupos étnicos, por lo cual por logica podria tener algunas experiencias. Fue un
acto tan impresionante que hasta llegué al grado de simular que no pretendia participar,
tomando en cuenta que se trataba de una situacién compleja. Sin embargo ya tenia
sistematizada mi participacién, con base en la informacién proporcionada por mi esposa,
conocedora de por mas de 15 afios sobre la problematica educativa de la region indigena y
por si fuera poco en aquel entonces era personal del Departamento de Educacién Indigena,
con mucha mas razon tenia acceso a informacion veridica de lo que se estaba realizando
oficialmente. Por ello que me di el lujo de dar una pequeiia introduccion de tipo diagnéstico
referente al tema en discusion. Claro estd que tuve un poco de precaucion al interpretar
detenidamente cada uno de los datos que se me proporcionaron anticipadamente, para luego
rematar, con mis sugerencias encaminadas a formularse como propuesta, la que literalmente

expuse fue la siguiente:
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"Creo pertinente en primera instancia pedirles disculpas por entrometerme en sus
asuntos tan importantes, complejos y dignos de analizarse por los propios indigenas. Me da
mucho gusto escucharlos sobre por sus preocupaciones por reorientar la educacion que se
viene ofreciendo a nuestros pueblos indios, porque si no lo hacemos a quién podrfamos
esperar que verdaderamente sienta y comprenda nuestras necesidades, sino nosotros
mismos. Es por eso que mi participacion va en el sentido que, para frenar el avance de la
castellanizacion como forma de deteriorar nuestra cultura, seria conveniente que de hoy en
adelante se evite la contratacion de jovenes no hablantes de una lengua indigena, ademas por
que pedagogicamente la forma que ellos abordan los contenidos, es totalmente incongruente
con el contexto sociolingiiistico y cultural de los educandos. Por lo que se puede considerar
como uno de los obstaculos que entorpece el buen desarrollo de la ensefianza-aprendizaje.
Seria conveniente convocar a todos los jovenes indigenas que tengan escolaridad de
secundaria terminada, que deseen concursar para aspirante a un curso de capacitacion,
quienes podrian tener derecho a ser contratados posteriormente. Como para reforzar mi
idea, mencioné algunos elementos de justificacién, como son: Se propone captar jovenes
con escolaridad de secundaria, tomando en cuenta que en la region indigena no se cuenta
con institucion de educacién media superior, ademas porque se tiene la confianza que los
indigenas son los que puedan darle vida a la educacion bilingiie, y los que pueden manejar
instrumentos didacticos para la ensefianza-aprendizaje a la comunidad escolar, ya que al
seguir contratando personal no hablante de una lengua indigena, en algunos casos se
potencia la resistencia y la indiferencia en los docentes frente a una Educacién Bilingiie, un

hecho claro esta en la aplicacion de la lecto-escritura en lengua indigena."

Con estos argumentos senti que a los presentes les quedo6 clara la viabilidad de la

propuesta. Empero, anticipé que estos asuntos son dificiles, pero que si hubiera la
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disponibilidad de elaborar un documento que sustentara la idea, posiblemente las autoridades
educativas superiores podrian aprobar y autorizar dicha propuesta.

Una vez concluida mi participacion, recuerdo que uno de los que presenciaban la
reunion, interrogéd a los demas compafieros diciéndoles ;Qué les parece la idea?, pregunta
que inmediatamente propicié comentarios entre los que estaban reunidos en una de las salas
que actualmente se encuentra en la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte (SECyD).
Se deliber6 buen rato para optar acerca de ella como una de las alternativas que tendrian que
ponerse en practica lo mas pronto posible. Se llegd al acuerdo de que el Departamento se

encargara de elaborar el documento para presentarlo a las autoridades educativas.

2.2 Tiempo en suspenso.

Al término de la reunion cada quien se replegé a su centro de trabajo, para dedicarse
a sus actividades especificas. Pareciera ser que todo quedo en buenos deseos. En mi caso,
después de disfrutar unos dias de vacaciones con mis hijos, nuevamente me regresé para
Oaxaca, donde tenia mi empleo, por cierto estaba comisionado en una Jefatura de Zonas de
Supervisién como integrante de una mesa técnica. Al correr de los tiempos, cada vez mas se
alejaba la esperanza de volver a retomar los acuerdos emanados en la reunion de balance
educativo de Educacién Indigena en el Estado de Durango. Casi pasaron mas de siete
meses, cuando de repente alguien me avisd por mensajeria que tenia una llamada telefonica
de larga distancia, de inmediato, suspendi mi labor y me fui corriendo aproximadamente 500
metros hasta llegar a la caseta telefonica, tomé la bocina, contesté: -"jBueno! ;Quién
habla?"- Me contesta -"jyo!"- al instante identifiqué la voz de mi esposa, diciéndome que si

ya estaba listo, le dije: -"/Listo para qué?"- y me dijo: -"Pues el Jefe del D.E.I, quiere que ti
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lo apoyes, para elaborar el proyecto de induccion a la docencia lo mas pronto posible y lo
envies por estafeta."- Este discurso dio por hecho la solucion a la peticion. Para culminar la
comunicacion me dice: -"{Tu dime si puedes o no!"- Yo sabia perfectamente que elaborar el
trabajo era un poco dificil, pero para no retractarme le dije que si. Una vez elaborado el
proyecto lo envié, posteriormente se me avisd que si fue aceptado y aprobado el proyecto y
al mismo tiempo se me invité a coordinar el curso. Esto implicaba tramitar mi cambio de
estado a estado y sacrificar algunos de mis derechos laborales. Tuve que pasar por encima
de todos los obstaculos para tomar la decision de renunciar a la plaza que ostentaba e ir a
colaborar con los compafieros maestros indigenas del estado de Durango. Fue asi como

ingresé a trabajar con mis hermanos indigenas Tepehuanos, Nahuatls y Huicholes.

2.3 Un nuevo compromiso.

El dia que me presenté al Departamento de Educacion Indigena, (D.E.L) para
formalizar mi contrato de trabajo, recuerdo que fue un 16 de abril de 1993, fecha en que la
autoridad méaxima me presentd ante dos compafieras hablantes de espafiol para indicarme
que son las que recibieron el curso de capacitacion para conductoras impartido por la
Direccion General de Educacién Indigena, aclaracion que me hizo comprender que el
proceso de concrecion del curso ya iba muy avanzado. Asi mismo, me dijo que eran con
quienes iba a hacer equipo de trabajo. Me responsabilicé de ese momento de todas las

acciones necesarias para sacar adelante el curso.

Subo a la embarcacion para tomar el mando y timon, con un gesto titubeante, pero al
fin y al cabo es cosa de arriesgarse, de encontrar buen tiempo, o con algunas tormentas en el

trayecto. Aun asi no habia preocupaciones porque el alto mando me entregd buena brijula
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que fue la Universidad Pedagogica Nacional. Fue asi que emprendi el viaje. Una vez
transitada buena parte del trayecto del viaje, de momento me cuestioné: ";Acaso no son
muchos los dias de navegacion? jApenas llevo 1095 dias de navegacion!", sin embargo al
instante hice la primera parada, para recapitular todo lo que han sido mis aventuras, en
cuanto a la planeacion, organizacion y realizaciéon, programacion de seguimiento, analisis de

mi experiencia y posibles propuestas para seguir mejorando la navegacion.
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CAPITULO 1III

PLANEACION DEL CURSO

3.1 Programacién detallada.

Con el fin de prever necesidades que requeria para el curso, lo que siempre vengo
haciendo durante los tres afios consecutivos es hacerme la interrogante ,Qué se va a hacer?,
para luego responder que lo mas indispensable de contemplar son los recursos financieros,
humanos y materiales. Desde que inicié como responsable del curso, concibo que es de gran
utilidad recurrir a datos estadisticos para disefiar el programa detallado. Algunas de las
fuentes de consulta que me han servido de base son la inscripcion anticipada, la estadistica
de medio curso, el censo en general de poblacion de la region indigena vy las solicitudes

hechas por los padres de familia y autoridades del lugar.

3.1.1 Recursos Humanos

Se refiere a la manera como detecto el nimero del personal que se requieren y que se
debe contratar por nivel educativo: inicial, preescolar y primaria. Se debe distinguir los tipos
de necesidades, la de nueva creacion y de expansién. Se considera de nueva creacion la
programacion de comunidades en donde no existe el servicio educativo. Para esto es
necesario contar como antecedentes con una solicitud de servicio, el niimero de alumnos que
se requiere, asi como su edad respectiva, de tal manera que se justifique la apertura de un

nuevo centro de trabajo.
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En el caso del estado de Durango, para crear un centro de educacion preescolar, se
le pide a la comunidad que tenga diez nifios como méaximo, con una edad de 4 a 6 afios; en
relacion al nivel primaria, se le pide la cantidad de 15 alumnos y de tener de 6 a 14 afios de

edad.

En educacion inicial, para su autorizacion, lo Gnico que se necesita es que los padres
de familia soliciten el servicio, ya que son los que reciben la orientacion directamente.

Posteriormente esta capacitacion, se traduce en la practica del cuidado de sus hijos.

La programacion de expansion o conocida también como incremento son aquellos
centros educativos que ya estan en funcion, pero que al revisar la estadistica, se detecta que
tienen un mayor numero de escolares, que por ende manifiesta la necesidad de asignar mas
personal a dicho centro. Pareciera ser simple detectar estas necesidades, pero para mi ha
implicado un trabajo detallado, porque al no cumplir cabalmente los criterios normados,
tienden a no ser autorizados algunos de los recursos humanos por omitir algunos datos.
Tarea que vengo realizando con mucho cuidado, a sabiendas que del buen trabajo de este
tipo, dependera el éxito para la autorizacién de los demas recursos que han servido con el fin
de desarrollar significativamente el curso de induccion a la docencia en el medio indigena.
Por ultimo, para sistematizar dicha informacién elaboro un cuadro de resumen que
forzosamente debera indicar el nivel educativo, cantidad de comunidades por grupo étnico,
el tipo de necesidades, datos que resumira el total de personal para cubrir la demanda

educativa.
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3.1.2 Recursos Materiales.

Para la programacion de los materiales, segin mi experiencia es indispensable tener
algunas referencias como son: el nimero de participantes, las condiciones de la sede del
curso, los posibles contenidos a abordar, los talleres que se pretende programar, el costo de
los materiales, los incentivos propuestos para los conductores, los recursos didacticos a

emplear, los gastos adicionales que se podrian ocasionar durante el desarrollo del curso.

En la formulacion de la lista de las necesidades, siempre trato de contemplar las
siguientes:

-Remuneracion del personal (Conductores).

- Alimentacion de los participantes.

- Material didactico.

- Materiales y ttiles de impresién y reproduccion.

- Materiales para la convocatoria e inauguracion.

- Materiales de limpieza.

- Medicinas y productos farmacéuticos.

- Combustibles, lubricantes y aditivos.

- Articulos deportivos.

- Viaticos y pasajes.

- Gastos de operacion.
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Para la aprobacion de dichos recursos, fue necesario elaborar un documento llamado

"Anexo Técnico", en el cual se anota la justificacion del uso de cada material, ejemplo:

PROGRAMACION DE COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
Y ADITIVOS PARA EL CURSO DEINDUCCION ALA
DOCENCIA EN EL MEDIO INDIGENA

CONCEFTG COMBUSTIBLE DESTINO  VIAJES POR SEMANA VIAJES POR CURSO TOTAL DE LITROS PRECIO UNITARIC

PRECIOTOLAL
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA LA
ETAPA DE SELECCION DE ASPIRANTES
ETAPA PROPOSITO (PARA QUE) ACTIVIDADES REQUERIMIENTOS (QUE Y DONDE) ~ TIEMPO (CUANDO) RESPONSABLE (QUIENES)

OBSERVACICANES

Otros de los detalles que tomé en cuenta fue el instructivo elaborado por el
Departamento de Programacion y Presupuesto, de la Secretaria de Educacién, Cultura y

Deporte, con el proposito de clasificar los tipos de recursos y para fines de tramite oficial.

3.2 Ciriterios de seleccion de los participantes.

Con el objeto de prever con anticipacion la promocidn para la captacion y seleccion
de aspirantes, es indispensable para mi programar estas acciones por etapas, con el proposito
de facilitar mejor la informacion y asi mismo asegurar un mayor nimero de participantes al

concurso a dicho evento.
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3.2.1 Promocion para la capacitacion de aspirantes (primera etapa)

De acuerdo con las necesidades que detecté en el rubro de atencién a la demanda,
propuse convocar a los jovenes indigenas con perfil de Secundaria terminada por no existir

posibilidad de captar personal con estudios de Bachillerato.

Por lo consiguiente, mi responsabilidad implico elaborar la convocatoria y promover
su difusion a través de tripticos y spots, que en forma clara y precisa especificaran los
requisitos que deberan cubrir los aspirantes y las condiciones bajo las que se llevaran a cabo

la captacion y seleccion. Los requisitos fueron los siguientes:

- Hablar una lengua indigena (Tepehuano, Huichol, Nahuatl)

- Tener 18 afios cumplidos y maximo 26.

- Preparacion de bachillerato o secundaria.

- Acta de nacimiento (en caso de registro extemporaneo, traer constancia).
- Certificado médico de no gravidez (mujeres).

- Cartilla liberada (hombres).

- Carta de buena conducta expedida por la autoridad del lugar.

Este material lo distribui a todos los Jefes de Zonas de Supervision (Jefe de Sector),
Supervisores (Inspectores) y Maestros en servicio para que se difundieran en las
comunidades indigenas a su cargo. Del mismo modo, aproveché el espacio que los medios
de comunicacion nos daban para difundir mensajes educativos, en este caso sobre la
convocatoria. La radio que nos ha dado mayor apertura es la XEJMN "La voz de los cuatro

pueblos", ubicada en la comunidad de Jests Maria del Nayar, estado de Nayarit.
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3.2.2 Elaboracion de instrumentos para la inscripcion de aspirantes (segunda

etapa)

Con €l propésito de contar con un registro de antecedentes de los aspirantes, me vi
en la necesidad de elaborar un registro de inscripcion y asi mismo una cédula para datos
personales que fue requisitada al momento que el interesado acudi6 a inscribirse al
Departamento de Educacion Indigena en la ciudad de Durango; se exigié también la

presentacion copias de la documentacion que se estipulaba en la convocatoria.

3.2.3 Elaboracion de eximenes de seleccion de aspirantes al curso (tercera

etapa)

En cuanto a esta etapa, desde el principio participé en organizar la elaboracion de los
examenes de seleccion, que se ha dado afio tras afio con un caracter innovador, por ejemplo:
En el curso que se efectué por primera vez en Durango en 1993, el Departamento de
Educacion Indigena (DEI) se responsabilizo de elaborar el examen de bilingiiismo, y la

Direccion General de Educacion Indigena (DGEI) el examen de conocimientos generales.

Para el caso de elaboracion del examen de bilingiiismo, mi participacion fue pedir
apoyo con el mismo personal que estaba adscrito en el DEI, para elaborar el examen. Como
esta situacion era novedosa en el Estado, mi siguiente deber era la conformacion del equipo
de trabajo. Una vez lograda la integracion del equipo y reunido ya los compafieros empecé a

moderar el trabajo, explicindoles el propoésito del instrumento a elaborar. Fue entonces
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cuando hubo la necesidad de tomar en cuenta las opiniones de todos, lo cual me permitid
introducirme paulatinamente en si ya en el trabajo. Por ello que hice las siguientes
interrogantes:

(Qué podriamos contemplar en el examen de bilingiiismo?, ;cuales serian los aspectos a
considerar, para el contenido del examen?, jcuantas preguntas es factible hacer?, ;En qué

lengua se escribiria las preguntas? y ja cuantos puntos equivaldria cada pregunta?

Después de estos cuestionamientos cada uno de los participantes emitid sus
opiniones, estrategia que logré propiciar debates respecto al tema. Como resultado del
trabajo se optd por efectuar cinco preguntas abiertas, que fueron elaboradas en la segunda
lengua que es el espafiol, pero se indicaba que las respuestas se hicieran en lengua indigena

(Tepehuana, Huichol y Nahuatl).

Las preguntas planteadas fueron:
1. /Qué piensas sobre tu grupo étnico?
2. Escribe las actividades mas importantes de tu comunidad.
3. Describe el traje tradicional de tu grupo étnico.
4. ;Qué entiendes por practica docente?

5. Escribe del 1 al 100.

Con relacion al examen de conocimientos generales no participé directamente, lo
unico que pude hacer es sugerir a la DGEI que para la elaboracion de dicho instrumento se

tomara en cuenta el grado académico del nivel Secundaria de los aspirantes.
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Para el segundo curso realizado en el afio de 1994, del mismo modo pedi la
colaboracion de los integrantes de la Mesa Técnica del DEI, para la elaboracion del examen
de bilingiiismo. Esta vez la contribucion de los compafieros mejoré notoriamente, gracias a
la expenencia adquirida del primer curso y para reforzar la buena disposicion del equipo de
trabajo presenté una guia que sugeria una forma de estructurar la prueba de bilingiiismo en

cinco aspectos:

a) Expresion oral.

b) Expresion escrita (tradiciones).

¢) Traducciones.

d) Conocimiento historico y cultural.

e) Recursos naturales y toponimios.

La misma guia contenia algunas caracteristicas y estrategias de como elaborar el

examen, por lo que se establecio de la manera siguiente:

a) Expresion oral
Con relacién a este aspecto se consider6 como instrumento de evaluacion diez
preguntas que sirvieron para encaminar al aspirante a un didlogo directo con el aplicador,

con el proposito de diagnosticar el grado de expresion oral del sustentante.

b) Expresion escrita (tradiciones)
Como estrategia didactica para evaluar la expresion escrita, se contempldé que el
aspirante escribiera un cuento tradicional, para detectar los elementos basicos que conoce el

aspirante en la escritura en la lengua indigena.

133828
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¢) Traduccion

La sugerencia que se dio para efecto de contemplar este aspecto en el examen, fue en
el sentido de buscar un texto en espafiol, para que a la vez fuera traducido en lengua
indigena. Considerando que en la educacion bilingiie se requiere muchas veces este ejercicio,

es fundamental detectar en qué medida los jévenes dominan esta cuestién.

d) Conocimientos historicos y culturales.

En este apartado, se incluyé contenidos étnicos, para que los aspirantes los
describieran en forma escrita, tales como la forma de utilizar el ixtle, el uso comunal de la
tierra, la artesania, el uso de la medicina tradicional, las tradiciones y costumbres. Con
respecto a lo historico, se dio mayor peso a las historias locales, como son héroes locales,

historia de las comunidades y los fundadores del primer pueblo indigena de la region.

€) Recursos naturales y toponimias.
En este tltimo apartado se contemplé que los aspirantes enumeraran por escrito una
serie de palabras por campo semantico existente en el medio en que vive. Asi mismo se le

pidi6 relacionar algunas toponimias y sus significados conocidos en la region indigena.

Podria resumir que la estructura del examen fue en esta ocasién mas completa y
significativa porque contenia temas conocidos y muy précticos para desarrollar por parte de

los aspirantes.

Cabe mencionar que antes de elaborar la programacion detallada, la DGEI envia
documentos normativos por estado a los que se debe de sujetar vy las actividades especificas

que se tiene que realizar. Es por eso que no participé en la elaboracion del examen de
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conocimientos generales, porque desde un principio hubo indicaciones de que solamente el

estado se abocaria a elaborar el examen de bilingtiismo.

En el tercer curso se cambio totalmente la estrategia para elaborar el examen de
seleccion; trabajo que la DGEI se responsabilizé de instrumentar y que a la vez elimino el
examen de conocimientos generales. Esta vez solamente contribui a solicitar el apoyo de los

integrantes de la mesa técnica del DEI, para calificar dicho examen.

El examen estuvo constituido para su aplicacion por dos momentos:

a) Uso de la lengua indigena en el comunicacién oral.
En este apartado el proposito es valorar la capacidad del aspirante en el manejo de su
lengua materna en forma oral. Por situaciones estratégicas de aplicacion del instrumento, fue

necesario desglosar este apartado por temas :

1. Cultura, lengua y comunidad.

2. La educacion bilingiie, su conocimiento y opinion acerca de ella.
3. Formas tradicionales de participacion en actividades comunitarias.
4. Derechos y obligaciones de las nifias y nifios de su cultura.

5. La participacion de la mujer en el ambito comunitario.

6. La medicina tradicional de su comunidad.

7. Fiestas, tradiciones y costumbres de su comunidad.

8. Conocimiento y opinion acerca de otros grupos indigenas.

9. La produccion agricola y artesanal de su comunidad.

10. Expresiones literarias de su lengua y cultura indigena.
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Estos temas que se tenian contemplados en la expresion oral, eran para escoger uno
de los diez al azar, y al mismo tiempo desarrollario en tres minutos minimos. Esta estrategia
fue contundente, puesto que se adecud para aplicar la prueba en forma individual a los
aspirantes, ademas ayud6 a prevenir irregularidades que habitualmente se suscitan en

cualquier tipo de examen como son: la copia, el pase de clave de respuestas y otros.

Cabe sefialar que en el momento de la aplicacion del examen se requirid una
grabadora para registrar todas las palabras vertidas por el aspirante, para valorar la
originalidad de la pronunciacién de las palabras, medir el grado de dificultad de utilizar

préstamo del espafiol, asi como para cuantificar palabras utilizadas.

b) Uso de la lengua indigena en la comunicacion escrita.

Me parecié muy importante que la DGEI contemplara la situacion de la escritura,
porque precisamente fie en este rubro donde se detecto si realmente el aspirante manejaba
los elementos basicos de la estructura de su lengua indigena en la comunicacion escrita. Por

lo que se organizaron y se elaboraron de la manera siguiente:
- Uso de vocabulario.
Consiste en escribir nombres de partes del cuerpo, mencionar los miembros de una familia,

nombres de algunos lugares.

- Elementos basicos de la estructura de la lengua indigena.
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En este espacio se contemplaba redactar oraciones en los tiempos verbales (presente,

pasado, futuro), identificando asi mismo, el sujeto, verbo, sustantivos y adjetivos.

- Expresion escrita
Basicamente para que el aspirante desarrollara el eje de la expresion escrita, lo necesario fue

describir algunas actividades que se realizan en su comunidad.

- Expresion literaria.
Al aspirante se le pidié redactar una leyenda, un cuento, una poesia, un canto, un relato o
una cronica de algun suceso importante de su grupo étnico. Cabe sefialar que en este caso

se le indico que era optativo elegir uno de los géneros literarios que mas se le facilitara.

3.2.4 Aplicacién de examen de seleccion de aspirantes al curso de induccion.

Para efecto de llevar a cabo la aplicacion del examen, la primera actividad que realicé
fue la programacién de la fecha y la sede del examen, con el propésito de difundir con
anterioridad y para hacer llegar la informacion a todos los interesados. Luego programé la
adquisicion de algunos materiales indispensables, como son hojas blancas, lapices, goma de

borrar, gis, borrador para pizarrén, lapices bicolor, sacapuntas, grapadora, folders y otros.

Una vez cerradas las inscripciones, cuantifiqué los posibles participantes, dato que
me ha permitido elaborar y establecer relaciones por grupo; ya que estas son muy utiles y
practicas para que los participantes se guien organizadamente para que puedan encontrar

con mas facilidad los grupos en el momento de la aplicacién del examen. Otra de las
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situaciones que tengo que prever es el niimero de aplicadores. Con los que forzosamente

realizo una reunién previa, para establecer los criterios e instrucciones del evento.

3.2.5 Selecciéon de conductores.

Para la asignacion del personal que participa en el curso, regularmente se me pide la
opinién para proporcionar algunos nombres que a veces han servido para seleccionar
conductores. Sin embargo la determinacion definitiva se da por parte del Jefe del

Departamento de Educacion Indigena, tomando los criterios siguientes:

- Tener experiencia en la educacion indigena.
- Tener perfil académico de normal basica o licenciatura.

- Ser maestro indigena de la region.

En lo que he observado en los tres afios que vengo presidiendo la coordinacion del
curso, en algunas ocasiones no se ha podido cumplir los dos ultimos criterios, debido que de
los escasos que reunen los requisitos muestran poca disponibilidad para colaborar,

considerando que la mayor parte de estos cursos se lleva a cabo en periodo de vacaciones.

Los antecedentes de algunos casos que se han suscitado en cuanto a la contratacion
de conductores permanentes que han desarrollado los contenidos basicos y han participado

en los tres cursos efectuados, han sido de la manera siguiente:

Para 1993, cuando Durango participa por primera vez en un curso de carcter

nacional, fueron contratadas dos maestras, hablantes de espafiol, con perfil académico de
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normal basica y la otra con preparacion de normal superior con especialidad en Ciencias
Sociales, el siguiente curso que se llevo a cabo en 1994, fue seleccionado un compafiero
indigena con estudios de Licenciatura en Educacion Indigena, quien asistio a la vez al curso
para capacitadores, pero el cual, al iniciar el curso para los aspirantes renuncié a esta
comision, para incorporarse a otra actividad, pues por necesidades de sus servicios fue
llamado por el Jefe del Departamento de Educacion Indigena. Grande fue mi decepcion
porque en €l depositaba la esperanza de superar algunas deficiencias académicas del primer
curso. Para cubrir ese lugar vacante fue asignada una maestra que participd en el primer
curso, otras dos compafieras que recibieron la capacitacion junto con el maestro que
renuncio, una mestiza con una escolaridad de Licenciatura en Educacion Preescolar y la otra
es una maestra bilinglie con un perfil académico de tercer semestre de Licenciatura en

Educacion Indigena.

Y para el tercer curso de capacitacion de 1995, se contrataron dos maestros
bilingiies, uno tenia tercer semestre de Licenciatura en Educacién Indigena y el otro con una

preparacion de Bachillerato.

Cabe mencionar que en los tres cursos realizados hasta el momento en el estado, se
ha tenido interrumpidamente la colaboracion de compafieros maestros bilingiies, expertos
para impartir el taller de desarrollo lingiiistico de la lengua huichol y tepehuana. Los
conductores llamados de apoyo, quienes nos han ofrecido diferentes talleres como son
Expresion grafico-plastico, cantos, juegos y ritmos, juegos matematicos, poesia, danza,

Educ. Fisica y rincones de lectura, todos han sido hablantes de espafiol.
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3.3 Capacitaciéon a Conductores.

Después de definidos los nombres y niimeros de los conductores, procedo a reunirme
con ellos, con la intencién de dar forma al equipo de trabajo de induccion. Inicia de esta
manera el primer intento de sensibilizacion con el fin de que estén conscientes y preparados
para asumir las tareas que se les presenten, asimismo para prevenirlos de que estén listos
para asistir al curso de Capacitacion a conductores, organizado siempre por la DGEIL quien
es la Institucion normativa responsable de Supervisor y dar seguimiento al curso de

induccion.

Las veces que se nos ha invitado a participar al curso de conductores hemos asistido
puntualmente, espacio en donde se concentran compafieros maestros indigenas
comisionados de los 23 estados, quienes prestan sus servicios educativos en los 56 grupos
étnicos existentes en nuestro pais. Por cierto varios de estos compafieros poseen valiosas
experiencias académicas con respecto al curso de induccion a la docencia, debido a su

trayectoria de participacion en este tipo de evento.

Para tener una vision generalizada de lo que viene sucediendo en cada uno de los
cursos, desde que hacemos presencia como equipo de trabajo de induccidn a la docencia del

estado de Durango, describo lo siguiente:

Con base en la informacion que me reportaron las compaiieras que asistieron al curso
para conductores, realizado en el afio de 1993, me comentaron que las estrategias de los
trabajos en aquel entonces se centraron mas en analizar lecturas del ambito universitario,
cuyo uso fue atomizado, por consecuencia se dejé para segundo término el analisis de las

lecturas sobre aportes de experiencias de Educacion Indigena.
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Otro de los acontecimientos que se presentaron, segun afirmaron, fue la ambigiiedad
de orientaciones que se daban respecto al manejo de programas de educacién primaria.
Primero porque se enfatizaba en cuanto al programa bilingiie, ademas hay que sumar la
problematica de la reformulacion del programa en Educacion Basica, por la famosa
Modernizacion Educativa. Porque justamente en estas fechas habia una campaiia de difusion
sobre el nuevo programa, en donde se especificaba la perspectiva del nuevo curriculum,
pregonando que el enfoque era el de formar educandos analiticos, reflexivos, creativos y
criticos, y que el docente tendria toda la oportunidad de construir los instrumentos
didacticos conforme a sus experiencias, asi como la libertad de elegir las metodologias,

métodos y técnicas para la ensefianza-aprendizaje.

Mientras que esto sucedia a nivel nacional, nosotros caimos en la contradiccion
porque al término del curso para conductores, a los asistentes se les entregbé un programa
para ejecutar con los aspirantes al Curso de Induccién a la Docencia en el Medio Indigena,

el que fue previamente elaborado por parte del equipo técnico de la DGEI.

Como se podria percatar, esta vez no se tuvo problemas para elaborar el programa,

puesto que todo ya venia bien hecho. Lo tnico que nos quedaba era ponerlo en ejecucion.

En el siguiente curso, que se desarrolld en 1994, participaron tres compaiieros.
Segun testimonios de ellos, me comentaron que nuevamente se les proporciond demasiadas
lecturas, que su analisis quedd en un nivel teorico y que por el factor tiempo valorizaron que
fue no provechoso haber dedicado muchas horas a dichas lecturas. Con voz angustiante los

escuché decir: "Lo que requeriamos eran cuestiones practicas, por ejemplo ;Como manejar
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los contenidos del programa de Educacion Bilingiie? ;De qué manera se podria atender
adecuadamente a un grupo multigrado? ;Qué criterios se podrian utilizar para elaborar un
plan de clase?. ;Cuales serian las posibles estrategias para abordar un contenido étnico?", y
otros que no recuerdo de momento. Para cerrar la platica, otro de los compafieros me

extern que lo unico que aprendio fue la elaboracion de una carta descriptiva.

Al regreso de los compafieros que participaran en el curso para capacitadores
realizado en 1995, me fue necesario pedirles un reporte de todas las actividades académicas
realizadas durante el curso. En él informaron que se dio una importancia equilibrada tanto a
las lecturas de sustento tedrico, como al manejo de materiales educativos, en lo que se
refiere al plan y programas de estudio, guia para el maestro, ficheros matematicos, avance
programatico y libros para el alumno. Otras de las actividades significativas que mencionon
fue la orientacion para elaborar una carta descriptiva para la capacitacion de los aspirantes al
curso de induccion a la docencia en el medio indigena. Concluyeron diciendo que solamente

falt6 por ver con mayor detenimiento el manejo de los libros y guias de la lengua indigena.

A pesar de todo, es aqui un espacio donde enriquecemos nuestra experiencia
profesional. Asi como la adquisicion de nuevas orientaciones para comprender mejor la

delicada mision de ser formadores de docentes en el contexto indigena.
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3.4 Elaboracion de la propuesta académica y su desarrollo.

Los contenidos basicos, asi como la metodologia y los tiempos para conformar la
propuesta académica del curso, son determinados por la DGEL A partir de estos elementos,
nosotros como equipo técnico del curso de induccion nos abocamos a enriquecer los
contenidos, subdividiéndolos lo mas que se pudieron, de tal manera que se nos facilité a
proponer estrategias de trabajos, en funcién de las necesidades y caracteristicas de los
jovenes indigenas Tepehuanos, Huicholes y Nahuatls, considerando siempre su perfil

académico de nivel de secundaria.

Regularmente este tipo de trabajo inicia en el curso nacional para conductores, pero
por el grado de dificultad que implique realizarlo no se logra su elaboracion completa en este
evento. Es por eso que el equipo responsable del curso de induccion en el estado, da término
a la propuesta académica. Retomando la experiencia que se ha tenido para efecto de definir
dicha propuesta, lo primero que hacemos es enfocar nuestra atencion en lo que respecta a la
organizacion curricular, considerando que es en donde se debe problematizar qué y como
hacer; ya que la guia proporcionada por la DGEI sugiere siempre que el curso de Induccion

a la Docencia se disefie a partir de una estructura curricualr modular.

Cubierto el primer paso, el siguiente fue distinguir los médulos y contenidos basicos
que se tendria que trabajar. Proceso que nos permitié hacer ya en si nuestras aportaciones,
empezando por disefiar la Carta Descriptiva. En los dos primeros cursos utilizamos los

rubros siguientes:
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CONTENIDO ESTRATEGIA DIDACTICA  ELEMENTOS APOYOS
PARA EVALUAR DIDACTICOS

En el tercer curso se agregan otros rubros. El esquema de la carta descriptiva queda

de la manera siguiente:

CONTENIDO EJES DE ESTRATEGIA MATERIAL ASPECTO

ANALISIS DIDACTICA DE APOYO A EVALUAR

La propuesta académica siempre se logra elaborar a tiempo gracias a la buena
voluntad colectiva del equipo responsable del curso. A pesar de todo esto, he observado
algunas dificultades para trabajar en la parte que es la estrategia didactica, ya que en este
apartado se requiere crear variadas formas de implementar los actos educativos de cada uno

de los contenidos y modulos de la propuesta.

Es por eso que cada vez que coordino este tipo de trabajo, redoblo esfuerzos para
sacar adelante esta responsabilidad, porque en mi mismo reconozco que aun tengo
deficiencias o porque, como ya es un trabajo conocido, se necesita perfeccionarlo. Mas se
complica el asunto cuando tengo que reiniciar con compafieros que apenas se incorporan por
primera vez a este evento. Empero, en la mayor parte de los que se programaron y se
desarrollaron se obtuvo buenos resultados, en cuanto a la comprension de los contenidos, la
sensibilizacion por trabajar en equipo, la sensibilizacion para realizar pequefias

investigaciones de campo y documentales, asi como la iniciacion del autodidactismo.

Cabe sefialar que para elaborar la propuesta académica me guié con base en una tabla

de contenidos que es la siguiente:
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MODULO I
LA PRACTICA DOCENTE EN LA EDUCACION BASICA.

PROPOSITO

Analizar los elementos que caracterizan la practica docente en el contexto de la diversidad

cultural.

CONTENIDOS

- El Sistema Educativo Nacional de Educacion Bdsica

Ejes de analisis.
* La organizacion y €l funcionamiento del sistema de educacion basica: Art. 3o0.
Constitucional,
Ley General de educacion.
* Articulo 40. Constitucional.

* Enfoque y propositos de cada nivel.

La educacion para las zonas indigenas en el contexto de la educacion bdsica
Ejes de analisis

* La diversidad lingiiistica y cultural de la poblacion indigena.

* Contexto en el que se desarrolla la educacion para las zonas indigenas.

* La propuesta educativa bilingiie para el medio indigena.

* Articulacion de los niveles educativos.
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La practica docente en el medio indigena.

Ejes de analisis.

* El papel del maestro en la comunidad.

* Vinculacion escuela-comunidad.

* Los elementos de la practica docente.

* Caracterizacion de la poblacion escolar (de 0 a 14 afios).

* La relacion maestro, alumno y contenidos educativos.

La importancia de los materiales de apoyo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Ejes de analisis

* Libros de texto gratuitos nacionales (para el alumno y el maestro)

* Libros de texto gratuitos en lenguas indigenas.

* Materiales y recursos didacticos.

MODULO I

LOS SERVICIOS DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUES.

PROPOSITO

Adquirir conocimientos basicos sobre los servicios de la educacién primaria bilingiie, con el
fin de manejar diversas estrategias didacticas que respondan a las caracteristicas lingiiisticas

y culturales de la poblacion escolar indigena.
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CONTENIDOS

La educacion primaria nacional.

Ejes de analisis:
* Caracteristicas del plan y programas de estudio.
* Enfoques y propositos de los programas de estudio.

* Metodologias de ensefianza de cada asignatura.

La educacion primaria bilingiie para zonas indigenas.

Ejes de analisis

* El proceso de ensefianza-aprendizaje de primera y segunda lenguas.
* La lengua indigena y el espafiol en la construccién de conocimientos.
* Incorporacion de contenidos étnicos en la primaria bilingiie indigena.

* Materiales educativos para la primaria bilingiie indigena.

Planeacion del trabajo docente.

Ejes de analisis.

* Caracteristicas lingiisticas y organizacion escolar.
* El uso de los materiales de apoyo.

* Estrategias para la planeacion del trabajo docente.

* Criterios de evaluacion del aprendizaje.

Organizacion y administracion escolar.

Ejes de analisis
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* Registro y control de documentos oficiales.
* Archivo escolar.
* Comités y organismos de apoyo escolar.

* Consejos de participacion social.

Por ultimo, para formalizar el trabajo contemplaba los siguientes puntos:
- Portada

- Indice

- Introduccion

- Propésito del curso

-Organizacion curricular

- Estrategia metodolégica del curso

- Evaluacion y acreditacion

- Organizacion operativa del curso

- Carta descriptiva del curso o guia didactica
- Anexo

- Bibliografia.

Por experiencia afirmo que estos apartados se deben cubrir para efecto de la
aprobacion de la propuesta, puesto que en cada uno de estos elementos vertira la

organizacion intema y su respectiva fundamentacion.
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3.5 Seleccion de lecturas.

La seleccion de las lecturas se hizo con base en los contenidos que se integraron en

la propuesta académica.

Para efecto de conformar la antologia se organizé por contenidos y por modulos, de

manera que fuera manejable para las actividades académicas.

Cabe sefialar que cuando encontré materiales en calidad de copias borrosas y la
imposibilidad de encontrar textos originales, vi necesario mandarla a transcribir, ya que si lo
dejara con esas caracteristicas representaria obstaculos para su analisis. Otros de los detalles
que tomé en cuenta fue en cuanto a la uniformidad que deben de tener las lecturas con
relacion a la posicion de la escritura, porque a veces algunas estan hechas en forma vertical y
otras en horizontal, situacion que al momento de emplearlas, impide el buen manejo de dicho
material. Para esto la solucidn practica fue recortarlas y pegarlas sobre una hoja blanca en la
posicion requerida. Una vez enumeradas las paginas, procedi a separar las lecturas por
contenidos a través de una hoja rotulada, haciendo referencia al nombre del médulo que le
corresponde, para que posteriormente fuera elaborado el indice de la antologia y quedara

lista para ser reproducida.

3.6 Seleccion de materiales educativos.

Unas de las tareas que no descarto es conseguir los materiales de apoyo para

docentes, que la Secretaria de Educacion Publica edita, como son:
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a) Materiales Educativos Nacionales.

- Plan y programas de estudios.

- Libros para el maestro

- Fichero de actividades didacticas matematicas.
- Avance programatico

- Libros de texto.

b) Materiales educativos para la primaria bilingiie indigena.

- Libros de texto.

- Guia del maestro

- Guia de orientaciones para ensefianzas bilingiie en las primarias de zonas indigenas.
- Prueba de colocacion

- Libros para la ensefianza del Espafiol.

La idea de utilizar estos materiales, es para que los aspirantes exploren
sistematicamente cada uno de estos materiales, con miras a que los interesados empiecen a

familiarizarse y comprendan su importancia en el quehacer docente.
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3.7 Criterios para la seleccion del centro de capacitacion.

Siempre se ha deseado que el curso se realice en un centro de capacitacion con
modalidad de internado, tomando en cuenta que se aprovecha al cien por ciento del tiempo,
y por ende los aspirantes se capacitan mejor, se avanza en las tareas extraescolares, hay
oportunidad de brindar asesoria por equipo o individual a los interesados, asi como de
brindar favorablemente el apoyo alimenticio a los participantes del curso. Esta programacion

se logro en dos ocasiones, en el 93 y 94, mientras que en el 95 se realizé en forma externa.
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CAPITULO 1V

ORGANIZACION Y REALIZACION

4.1 Coordinacion para la operacion del curso.

4.1.1. Los preparativos de la inanguracién.

En un primer momento, reuni a los compafieros conductores para organizar el evento
protocolario del curso. Con el propésito de dar una buena ambientacion a la inauguracion,
fue necesario distribuir las tareas siguientes: elaboracion de invitaciones en forma de triptico,
letras y logotipos en nieve seca, programa civico-social, personificadores, conseguir
mobiliario: mesas, sillas, podium, equipo de sonido; asi como instruir la escolta para dicho

evento.
4.1.2 Encuadre del curso por el coordinador técnico.

Antes de adentrarnos en las actividades formalmente, primero realizo la presentacion
del personal que participara en el curso. Después, explico de viva voz que el proposito del
curso es brindar a los aspirantes elementos técnico pedagogicos que les permitan desarrollar
una practica docente acorde a las necesidades y requerimientos de la educacion basica para
zonas indigenas. Para afianzar lo anterior, en unas laminas que elaboro con anterioridad,

enfatizo que para lograr dicho propdsito es necesario que los aspirantes:
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* Comprendan los propositos, enfoques, metodologia y contenidos educativos
expresados en los planes y programas de estudios, asi como la importancia de los materiales
de apoyo.

* Adquieran elementos basicos que les permitan la planeacion adecuada de
situaciones de aprendizaje en contextos monolingties y bilinggies.

* Se inicien en el dominio de la lectura y escritura de la lengua indigena que hablan,
la cual emplearan con los alumnos de la comunidad donde prestaran su servicio.

* Conozcan y manejen los materiales de apoyo elaborados para atender las
caracteristicas y necesidades de la poblacion indigena.

* Reconozcan la importancia de establecer el vinculo entre la escuela y la
comunidad, a través de la actividad docente.

* Reconozcan que la formacion es permanente y que el curso de induccion es sélo el

inicio de su proceso de formacion docente.

He aqui mi primer intento de problematizar a los aspirantes, diciéndoles: "Como
ustedes veran, ser maestro no es un asunto facil, sino que implica una tarea dificil, por lo
tanto de ustedes dependera el éxito individual y colectivo de su formacion inicial como

futuros docentes".

Después de esta exposicion, informo detalladamente las funciones de cada uno de los
participantes. Por lo que empiezo a sefialar mi funcién como coordinador técnico,
enumerando mis funciones de la manera siguiente:

* Supervisar el desarrollo de las actividades académicas.

* Implementar reuniones periddicas para evaluar y autoevaluar €l desarrollo del

Curso.
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* Orientar las actividades de los conductores de grupo cuando sean requeridos por el

personal o por los aspirantes.

Con respecto a las funciones del conductor externé que debe:

* Concretar su programa de trabajo de acuerdo con la propuesta académica.

* Evaluar el trabajo de los aspirantes, tanto dentro del aula, como en la comunidad e
informar periddicamente esta evaluacion al coordinador técnico.

* Asistir a las reuniones académicas convocadas para analizar el desarrollo del curso.

* Elaborar un reporte de anomalias, conflictos y problemas que se generen fuera y
dentro del centro sede que perjudiquen el desarrollo del curso.

* Participar con el coordinador técnico en la organizacion de las practicas de campo,

asi como en las actividades complementarias.

Por ultimo precisé que las obligaciones de los aspirantes eran:

* Cumplir cabalmente todos los trabajos académico que el conductor le encomiende.
* Cubrir el cien por ciento de asistencia al curso.

* Asistir puntualmente a las sesiones.

* Presentar trabajos bien elaborados para efecto de acreditacion.

* Mostrar buena conducta durante el curso.

Una vez establecidos los puntos anteriores, se efectiia la distribucion de grupos. El
criterio que se tomd fue el de azar para escoger a los aspirantes, considerando que en el
Moédulo I se abordan temas generales, conocidos como contenidos basicos, por lo que no

hubo ninglin problema para la asignacion de grupos. Mientras que en el Modulo II, el
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criterio fue diferente, tomando en cuenta que los contenidos son ya especificos para cada
nivel, asi como las caracteristicas que debe tener el docente, para atender a los educandos.
En el caso de la educacion inicial y preescolar, regularmente se selecciona s6lo mujeres y en
el de educacion primaria indigena se opta por escoger a los varones. Una vez asignado el

grupo y el salén para cada conductor se inicia el curso.

4.1.3 Calendarizacion de reuniones académicas.

El proposito de este tipo de reuniones es para despejar dudas y requerimientos, y
para evaluar el desarrollo del curso. Estas se implementa en la primera semana que inicia el
curso. Se cita al personal docente para calendarizar las reuniones académicas que se

realizaran durante el curso.

4.1.4 Desarrollo

Para cerciorarme de la manera que se llevan a cabo los trabajos académicos en cada
uno de los grupos, lo que hago es integrarme en las actividades programadas por el grupo, a
fin de que mi presencia no signifique una visita de autoridad del curso, sino un participante

mas del salon.

Esta estrategia de alguna manera me facilita ganar la confianza tanto de los
aspirantes como del conductor, asi mismo me ayuda a preservar la integridad del proceso de

las sesiones que comunmente realiza el conductor con su grupo.
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Para esto me fue necesario elaborar anticipadamente una guia de observacion, la que

emplee discretamente durante el desarrollo de mi trabajo de la manera siguiente.

¢Qué pasa durante una sesiéon?

En ocasiones pude observar que el conductor iniciaba la sesién, indicando a los
aspirantes efectuar la lectura en forma individual sin precisar el limite de tiempo para su
realizacion, permitiéndoles que se abusara demasiado el tiempo, situacion que regularmente
propicia el desorden en el desarrollo de las actividades, porque se vio que unos terminaban
de estudiar su texto con mas rapidez que otros. Por consecuencia, empiez6 a haber
distractores en los demas que ain no terminaban su lectura, mientras que otros interrumpian
su actividad porque posiblemente consideraban que tenian suficiente tiempo para realizarla.

A raiz de lo que estaba aconteciendo, quise saber en qué estaba ocupado el
conductor. Para esto me acerqué a su escritorio, donde justamente él estaba estudiando la
misma lectura que encomendo a los aspirantes. Pude notar que era la primera vez que leia el
texto ya que apenas estaba subrayando. Para disimular mi intencion hice una pregunta
"{Después de la lectura, qué sigue?", me contestd diciendo que seguia el trabajo en equipo.
Pareciera ser que en ese mismo momento se dio cuenta de que el desorden se acrecentaba,
por lo que puso orden al asunto exclamando de esta manera "jA ver, Valente, comportate!"
prosigui6 diciendo "Si todos ya estan listos, la siguiente actividad es analizar la lectura en
equipo!" Para conformar el equipo utiliz6 la técnica de numeracion del 1 al 5, en la cual
asigné un numero a cada aspirante, luego indicé que debian formar 4 equipos de 5
elementos, por lo que todos los niimeros iguales formarian un equipo, los unos con los unos,

los dos con los dos y asi sucesivamente.
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Después de la integracion de los equipos, el conductor establecio algunos puntos

para desarrollar el trabajo por equipo:

Nombrar un moderador.

Nombrar un relator.

Intercambiar los puntos de vista sobre la lectura.
Elaborar materiales para la exposicién del tema.

Exponer el trabajo frente a grupo.

En todas las ocasiones que alcancé a observar trabajos en equipo, cuando se requeria
desempefiar algunas funciones en los trabajos académicos, los aspirantes siempre mostraban
resistencia para ser moderador o relator, pero mucho més atin se negaban a ser expositores
de algin tema. Ademas, se vio que en la exposicién, Gnicamente se repetia la informacion
de la lectura, lo que evidencia que no se hace un esfuerzo por ir mas alla del analisis del
objeto de estudio y que el docente también permite el trabajo a este nivel. Por lo que al
término de una exposicion, casi son nulos los cuestionamientos. Esto obedece a varias
razones, segun versiones de los propios estudiantes, que decian: "Si cuestionamos al equipo
exponente, correriamos el riesgo de ser cuestionados mas al momento de pasar como
expositores.” La otra razén es que muy poco se propicia este tipo de ejercicio en el salén de
clase.

Por ultimo, alcancé a registrar que el conductor, para abordar los contenidos del
programa del curso, utiliz por lo general la carta descriptiva como tinico instrumento para
organizar las actividades cotidianas. Sin embargo por la infinidad de acciones que se
realizan en cada clase y que no estan contempladas en el auxiliar didactico antes

mencionado, se evidenci6 la ausencia de una planeacién de clase. No obstante estas
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cuestiones se superaron a través de reuniones académicas convocadas por el coordinador

técnico con el proposito de reorientar el trabajo aulico.

4.2. Asesoria a Conductores.

Para implementar la asesoria al personal del curso, inicié mi trabajo a través de una
técnica de lluvias de ideas, con el proposito de plantearles algunas preguntas para
diagnosticar las necesidades y limitaciones que han tenido durante el proceso de la practica
docente. Conforme se iban presentando las problematicas, las someti al mismo instante a un
debate con los presentes, de manera que de esta misma reunion salieran propuestas
susceptibles de ser definidas operativamente, con miras a superar el manejo de situaciones

didacticas inadecuadas en el aula.

Después de haber conocido el universo de las problematicas académicas, asi como
las alternativas hechas por este grupo colegiado, complementé la discusion en términos
generales con base en las observaciones que obtuve durante el recorrido que hice en cada
uno de los salones donde se estaba llevando a cabo el desarrollo de los contenidos del

programa del curso de induccion a la docencia del medio indigena.

Por ello sugeri que, cada vez que se iniciara la labor docente, deberian nombrar
diariamente un relator para tomar la relatoria de cada clase, considerandola como un
recurso, el cual sera de gran utilidad para sistematizar las conclusiones de cada eje de
analisis y contenidos de cada uno de los moddulos, y ademas conformara parte del

instrumento de evaluacion.
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Otra de las recomendaciones que les hice ver a los compafieros maestros, fue en
relacion a las estrategias didacticas que les hace falta en poner en practica para el desarrollo
de una clase. Por ejemplo, les dije que toda vez que se inicie una clase, se debe realizar una
breve introduccion al tema que se tiene programado abordar, de manera que le propicie al
estudiante el gusto y el interés por realizar sus actividades educativas, ademas es necesario
que se problematice el objeto de estudio, con lo que evita asi el esquema de la ensefianza

tradicionalista, en donde solamente se le da prioridad al trabajo informativo.

En relacion con el trabajo en equipo, enfaticé que esta modalidad de organizar las
actividades escolares es muy importante, porque es una alternativa de socializar los
conocimientos, pero si no es dirigido, tiende a fracasar y sobre todo hay que tener cuidado
de que todos los integrantes participen en la realizacion de las tareas que se les encomienden
como sujetos en proceso de formacion, y que al mismo tiempo el docente valore el
mecanismo que se utiliza para la exposicion del tema investigado e ir pugnando porque se

mejore ésta.

Por ultimo se hizo hincapié en que cada vez que se analice un tema, es indispensable
formular conclusiones ya sea individualmente, por equipo o en forma grupal, con el 4nimo

de precisar el aprendizaje del educando y hacer a un lado situaciones de ambigiiedad.
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4.3 Plenaria con los participantes.

El utilizar la plenaria como un espacio donde se permite expresar libremente el sentir
verdadero de los participantes, sin distingo de funciones y jerarquias, ha sido un buen
pretexto para experimentar la construccion de una buena educacion comunitaria, desde una
perspectiva analitica, reflexiva y critica; aunque la dinamica esta un poco fuera de lo comin
en comparacion a la formalidad de una clase en el salon. Sin embargo, como dijera un
comico Mexicano "jAhi esta el detalle!” Es importante ser libre y actuar con un sentido de

humor y de relajamiento. Claro que mi responsabilidad era cuidar la finaldad del curso.

Para hacer el balance del curso, a veces les decia a los aspirantes que me
dramatizaran momentos agradables o desagradables de lo que sucedia en el salon de clase y
fuera de ella; actividad que explicitaba el curriculum oculto, en donde expresaban la actitud
del coordinador, de los conductores o de los aspirantes, asi como la forma en que se lleva a
cabo el desarrollo de los contenidos del curso. Hubo momentos en que estas estrategias se

convertian en hora de esparcimiento, pero sin dejar de lado el caracter educativo.

En todas las ocasiones que se realizO este evento, mi labor permanente fue
conscientizar a los futuros maestros en cuanto a la responsabilidad y compromiso que debe

tener como docente bilingiie en su comunidad indigena.

En sintesis, puedo expresar que en la experiencia compartida con los jovenes
indigenas del curso fue gratificante ver el gusto que mostraban por proponer algiin tema de
interés colectivo para abordarlo en el evento y el entusiasmo por participar en su desarrollo,

asi como la confianza que tuvieron en mi para preguntar sus dudas y brindarles asesoria, lo
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cual en forma personal me satisfice por la experiencia significativa que pudieron obtener con

esta metodologia de trabajo.

4.4 Desarrollo lingiiistico.

Uno de los criterios que tomé en cuenta para iniciar a organizar el taller de desarrollo
lingiiistico, fue seleccionar a compafieros maestros bilingiies que tuvieran experiencias en el
manejo de la lectura y escritura en su lengua indigena, para que posteriormente se
encargaran de elaborar la guia didactica apoyados en las sugerencias del coordinador

técnico.

Cabe mencionar que el taller lo he considerado como un espacio de trabajo
académico organizado, donde conductor y aspirante desarrollan la expresion escrita a través
de la produccion de diversos tipos de textos, con miras a fortalecer los usos de la lengua
indigena en los distintos momentos comunicativos y crear diferentes materiales didacticos

para apoyar el proceso educativo bilingiie.

Es asi que por mi conducto se efectuo en todas las actividades realizadas, ejercicios
de analisis y reflexion sobre la importancia del estudio de la lengua materna y la
recuperacion de los conocimientos étnicos y de la tradicion oral. Los que en términos
practicos y necesarios se abordaron, fueron en cuanto a la conformacion del alfabeto, la
normatividad de la escritura, la elaboracion del vocabulario y el uso de los libros de texto en

lengua indigena. Los contenidos se programaron de la manera siguiente:
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TALLER DE DESARROLLO LINGUISTICO.

PROPOSITO:
Que el aspirante adquiera algunos elementos lingiiisticos que le posibiliten el aprendizaje y

desarrollo de la lectura y escritura de la lengua indigena.

CONTENIDO1 20 horas

LENGUAJE HUMANO

PROPOSITO:
Que el aspirante conozca las diversas situaciones comunicativas que permiten fortalecer el

uso del lenguaje oral y escrito en el proceso de ensefianza aprendizaje.

EJES DE ANALISIS:
A) La necesidad de emplear el lenguaje.
B) Los diferentes tipos de lenguaje.

C) Las diferentes situaciones comunicativas.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

A) La necesidad de emplear el lenguaje.
* Que el aspirante comente por escrito qué entiende por lenguaje. con lo que tendrd un

primer acercamiento sobre la conceptualizacion y/o idea general. Para la confrontacion de
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las ideas de cada aspirante, se comentaran y elaboraran conclusiones por equipo para su

exposicion ante el grupo.

Con base en la exposicion y la lectura "Lenguaje y lengua”, el grupo se organizara en
mesa redonda para analizar y reflexionar sobre cuales fueron los factores que obligaron al
hombre a utilizar por primera vez el lenguaje para comunicarse con sus semejantes,
reconocer cuales fueron los cambios que aportaron en el avance cientifico de la humanidad
primitiva, cudl es la necesidad de usar el lenguaje en la comunicacién. Después de este

ejercicio, se obtendran las conclusiones generales.

B) Los diferentes tipos de lenguaje.

En plenaria los aspirantes expresaran los diferentes tipos de lenguaje que conocen;
con base en la estrategia anterior, elaboraran un cuadro comparativo de los distintos tipos de
lenguaje:

- Mimico

- Grafico

* escrito
* pictorico
* plastico
- Medios de comunicacion;
* viva voz
- Escrito
* leyenda
* cuento

* tradicion
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* historia

* cartas.

C) Las diferentes situaciones comunicativas.

Con base en la estrategia anterior, que el aspirante identifique los tipos de lenguaje
que se utilizan en su comunidad y con qué intenciones se emplea: en el trabajo, en la familia,
en la escuela, en las tradiciones, la organizacion social y otros. Una vez identificado el
espacio y uso de lenguaje, en plenaria se mencionaran los tipos de situaciones
comunicativas, en pequefios grupos elaboraran una situacion comunicativa, partiendo de los
indicadores siguientes:

- Expresion oral (poesia, canto, mensaje, exposicion)

- Expresion corporal (danza, sefias, dramatizacion, mimica)

- Expresion escrita (carta, telegrama, recado, laminas, cuadros sindpticos y otros)

- Expresion de imagenes (audio, visual, dibujo, pintura, collage)

Con los trabajos elaborados por los grupos se montard una exposicion dirigida;

explicando su propdsito y su manejo.
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CONTENIDO 2
LA IMPORTANCIA DE LA LENGUA INDIGENA EN LA ECUACION BILINGUE.
PROPOSITO:

Lograr que el aspirante valore y reconozca la funcion social de su lengua en el proceso

escolar de las poblaciones indigenas.

EJES DE ANALISIS:
- A) Funcion social de la lengua indigena
B) Conceptos: lengua, educacion bilingiie intercultural.

C) La importancia de la lengua indigena en el proceso ensefianza-aprendizaje.
ESTRATEGIAS DIDACTICAS:
A) Funcion social de la lengua indigena.
* Que el aspirante exprese en forma oral y escrita qué significa para él, ser hablante de la

lengua indigena. Para esto, es indispensable que comente con sus compafieros su opinion

sobre ello, y por equipo, realice una primera conclusion.

133829
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B) Conceptos: lengua, educacion bilingiie intercultural.

* Que el conductor explique los conceptos de: lengua y de educacion bilingiie intercultural.
A partir de la explicacion, en pequefios grupos, el aspirante analizara la importancia de la

educacion bilingiie intercultural en su futura practica docente.

C) La importancia de la lengua indigena en el proceso ensefianza-aprendizaje en plenaria, el
conductor planteara algunas preguntas para generar la participacion de los aspirantes en
relacion a la importancia que tiene el uso de la lengua indigena en el proceso escolar. Con
base en los comentarios, se establecera una conclusion general. Es necesario que el aspirante
responda las siguientes cuestiones:

- Que el aspirante responda algunas cuestiones con el proposito de reflexionar y generar
alternativas que permitan orientar la practica docente:

- ;Por qué se utiliza la lengua indigena en el proceso ensefianza-aprendizaje?

- /Como propiciar aprendizajes?

- (Por qué es necesario que los contenidos sean pertinentes para la realidad del nifio?

- (Por qué es importante que los contenidos se desarrollen en lengua indigena?

- iPor qué es importante que el maestro establezca una estrecha relacion con sus alumnos y

padres de familia?

CONTENIDO 3

PROPOSITO:

Que el aspirante se apropie de las reglas de la escritura en lengua indigena, para el buen

desempefio de la practica docente, considerando el alfabeto establecido.
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EJES DE ANALISIS:

A) Las vocales y consonantes.
B) Iniciacion a la lectura y escritura.

C) Analisis de la estructura de los textos.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

A) LAS VOCALES Y CONSONANTES

* Aplicar una evaluacién diagnéstica en forma oral y escrita a los aspirantes para
conocer el grado de adquisicion de la escritura en su lengua materna.

* En equipos, los participantes revisaran el folleto sobre las normas y reglas de la
escritura de la lengua indigena, y en plenaria expondran sus conclusiones sobre las vocales y

consonantes.

Por medio de la escritura generar diversos textos: cantos infantiles, adivinanzas, rimas,
refranes, poemas, historias, mitos, cartas, anuncios y otros. Se identificaran las vocales
cortas y largas, asi como las consonantes sencillas y dobles. Dichos textos se escribiran y se
corregiran de manera colectiva para conservar las normas de escritura y su pronunciacion

correcta.

B) INICIACION A LA LECTURA Y ESCRITURA.
* En equipos registraran palabras por campos semanticos para aplicar las reglas de

la escritura y conformar un vocabulario que les sirva como banco de datos para consulta.



* PLANTAS:
- medicinales

- comestibles

* ANIMALES
- silvestres

- domeésticos

* ARTESANIAS
- vestuario
- alfareria
- ceramica
- cesteria

- manualidades.

* TIPOS DE TRABAJO
- agricola
- ganaderia

- recursos naturales

* RELIGION
-~ occidental

- indigena.

58
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C) ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE LOS TEXTOS.
* Los aspirantes redactaran textos libres y/o de la tradicion oral para realizar el analisis de la
estructura gramatical de la lengua indigena, tomando en cuenta los aspectos siguientes:

- Texto (obra y género)

- parrafo

- enunciados

- partes del enunciado (palabras)

- analisis de la palabra.

* El acercamiento a la reflexion gramatical se realizara con la redacciéon de un texto
para identificar su género, al analizar su division en parrafos y la secuencia de los enunciados
y de la ordenacion de las ideas que se expresan. De los enunciados obtenidos de un texto,

tendran la posibilidad de revisar y analizar las palabras que los forman.

* El trabajo se desarrollara en parejas, los resultados se presentaran en laminas para su

revision colectiva, con el fin de reafirmar las normas de escritura de la lengua indigena.

CONTENIDO 4 20 horas

LITERATURA EN LENGUAS INDIGENAS Y SU PRODUCCION COMO
MATERIALES DIDACTICOS.
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PROPOSITO:
Que el aspirante produzca textos en diferentes géneros literarios, que expresen en forma

escrita los sentimientos y pensamientos de los pueblos indios y/o de su grupo étnico.

EJES DE ANALISIS:
A) Tradicion oral y escrita.

B) Medios educativos.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

A) Tradicion oral y escrita.

* Los aspirantes expondran verbalmente la tradicion oral, para compartirla y retomarla
en la redaccion individual y correccion colectiva que se haga en el grupo. Con la estrategia
anterior, el aspirante reconocera los diversos géneros literarios y que se pueden clasificar las
obras expuestas; adivinanzas, cuentos infantiles, rimas, poemas, cantos, historias, mitos,
descripciones, refranes, recetas, anuncios, recados y otros, con el proposito de conformar

una pequefia antologia de la literatura en lengua indigena.

N En forma escrita comentaran sobre los posibles medios de difusion de la literatura
indigena en las comunidades y el intercambio entre maestros.
* Con la experiencia anterior crearan textos libres y didacticos que respondan a las

diferentes necesidades de comunicacion y ensefianza en el aula.
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B) MEDIOS EDUCATIVOS

* Para obtener recursos didacticos en audio-cassette, se sugiere que los aspirantes
seleccionen actividades sobresalientes y significativas ubicadas en situaciones comunicativas,
en audio-cassete; el cual sera el producto del curso de induccion: clase modelo en lengua
indigena, cantos infantiles, rimas, actos civicos y todas las actividades importantes.

& Es pertinente que los trabajos producidos por el aspirante, los sepa correlacionar con
los contenidos que la educacion basica establece en los planes y programas, textos gratuitos

y otros materiales de apoyo.

Cabe remarcar que este taller fue para mi lo mas importante que se desarrollé dentro
de la propuesta académica, pues considero que es aqui donde se concretizo la utilizacion de
la lengua indigena como medio de instruccion y como objeto de conocimiento. Ademas
porque los que propiciaron el acto educativo fueron hablantes de una lengua indigena, a
quienes también se les facilité elaborar y manejar los instrumentos didacticos en lengua
materna durante el taller. Sinembargo, no todo lo realizado fue satisfactorio, debido a que
se consideré Gnicamente como taller; hubiera sido mas conveniente si se contemplara el
desarrollo lingiiistico como un contenido rector de los demés contenidos dentro de la

propuesta académica.
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CAPITULO V

ANALISIS DEL PROGRAMA DE INDUCCION
A LA DOCENCIA EN EL MEDIO
INDIGENA.

5.1 Organizacion curricular.

El Curso-Taller de Induccién a la Docencia en el Medio Indigena para el estado de
Durango, se disefi® tomando como base los lineamientos del Sistema de Organizacion
Modular, que permitié. Tanto al conductor como al aspirante de manera conjunta
reflexionar, analizar, confrontar y proponer elementos que les permitan llevar a cabo una
practica docente acorde con las necesidades y caracteristicas de los grupos en los que se
desempefia como maestro. Con esta perspectiva académica, se pretendio vincular las
experiencias, conceptos, métodos y técnicas, las cuales puestos en practica sobre una
situacién concreta, permitieron a los aspirantes obtener los elementos de una Practica
Profesional particular con bases tedricas e instrumentales, con las cuales se pudo enfrentar

problematicas que se presentaron durante el curso y en su futuro centro de trabajo.

Esta forma de trabajar se fundamenta en el constructivismo que retoma la
experiencia individual y colectiva de los hombres y reconceptualiza el aprendizaje como un
proceso que involucra a la totalidad de una persona en una evolucion dialéctica en la que el
proceso de conocer y aprender es de naturaleza activa. Desde el punto de vista pedagogico,
considera al estudiante como sujeto cognoscente que se enfrenta a conflictos y

contradicciones en un ambiente grupal de constante cuestionamiento, que al desarrollar
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diversas habilidades, destrezas y manejo de informacion estara en condiciones de resolver los
problemas que se le presenten durante la practica docente. Como dijeran algunos autores:
"El aprendizaje es por lo tanto, concebido como un proceso de transformacion de
estructuras simples en otras de mayor nivel de complejidad y es consecuencia de la
interaccion entre el sujeto y el objeto de conocimiento en contexto historicamente

determinado.” (PANSZA, 1988: 57).

Por ello que se puede entender que el intercambio de experiencias, el analisis y la
reflexion en una situacion educativa es muy importante, porque solamente de esta manera el
aspirante puede entender como debe de actuar en el contexto en que prestard sus servicios

educativos.

A través de la organizacion modular se intenté enfrentar al aspirante desde el inicio
del curso taller, a problemas concretos de la Practica Docente mediante una confrontacion

continua entre la teoria y la practica.

Este programa estuvo constituido por dos modulos: Médulo I la Practica Docente
en la Educacion Basica (mes y medio, mas de 200 horas), Modulo II los Servicios
Educativos (mes y medio, mas de 200 horas). en Primaria, asi como el Desarrollo
Lingiiistico que se articulé en los dos modulos, como instrumento y objeto de aprendizaje
y/o objeto de transformacion (practica docente) en el medio indigena (tepehuano, huichol y

nahuatl).

Los moédulos se abordaron por contenidos, de los cuales a su vez se desprenden una
serie de ejes de analisis que permitieron mantener la linea tematica de los contenidos y del
modulo. Estos tres elementos estructurales del Programa Estatal de Capacitacion mantienen

entre si una relacion logica y dialéctica y se abordan mediante una serie de cuestionamientos
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que involucran a la investigacion tanto tedrica como practica. "Simplificando al maximo, el
analisis critico s6lo es posible cuando lo teérico (el saber organizado) y lo practico (la
accion organizada) pueden tratarse bajo la premisa de una problematica unificada, abierta a

la reconstruccion dialéctica a través de la reflexion y la revision" (CARR, 1988: 59).

Esto significaria que el abordaje de los contenidos no se diera en forma aislada, sino
que tuviera una estrecha relacion con los demés contenidos y los médulos, que a su vez

permitiera centrado en la problematica que esta en proceso de estudio.

5.2 Estrategia metodologia del curso.

El Curso-Taller de Induccién para Aspirantes a la Docencia en Educacién Bésica
para poblaciones Indigenas del Estado de Durango, se realizé con base en la participacion
consciente y activa, partiendo de las experiencias e intereses tanto de los aspirantes como de

los conductores; asimismo, los analisis se enfocaron en los siguientes contenidos:

MODULO I. La practica docente en la educacion basica.

1. El Sistema Educativo Nacional en la Educacion Basica.

2. La Educacion para las zonas indigenas, en el contexto de la educacion basica.
3. La practica docente en el medio indigena.

4. La importancia de los materiales de apoyo en el proceso ensefianza-aprendizaje.

MODULO II
1. La educacion primaria nacional.
2. La educacion primaria bilingiie para zonas indigenas.

3. Planeacion del trabajo docente.
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4. QOrganizacion y administracion escolar.

Al conductor se le facilité desarrollar los elementos y actividades a través de la guia
didéctica, en la cual se expusieron los lineamientos generales, y se aclararon dudas mediante
el analisis y las discusiones grupales, fue responsabilidad personal del aspirante participar
activamente en todo momento, con el fin de lograr un aprendizaje util para su formacion. Se
reafirma asi lo siguiente: "La definicion participativa, democratica de la investigacion,
accion colaborativa da forma y sustancia a la idea de una comunidad critica dedicada a
reflexionar sobre si misma y comprometida con el desarrollo de la educacion” (CARR,

1988: 23).

Porque mientras exista una actitud de participacion indiferente en la capacitacion se
tiende a adquirir una formacién mediocre, que en nada le servira para desempefiar el
quehacer docente. Es por eso que es de vital importancia la participacion activa en todos los

momentos necesarios.

Esta responsabilidad entre aspirantes y conductores, se asumié dentro de un
ambiente de compafierismo, participacion y compromiso. Se obtuvo el logro del proposito
que se persiguid, con la instrumentacion de este Curso-Taller: proporcionar los elementos
tedrico-practicos necesario para los docentes que ingresan al servicio de la educacion
indigena, que les permita ejercer una practica docente responsable y respetuosa hacia las

costumbres y tradiciones de los grupos étnicos en los cuales se desenvolvieron.

"De esa manera, se empieza a subrayar la dimension bicultural que deberia tener la

educacion bilingiie, en el sentido de mantener vigentes los contenidos y los valores de las
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culturas vernaculas, dotandolas de los conocimientos e instrumentos necesarios para

desenvolverse con éxito en las relaciones con la sociedad nacional." (AMADIO, 1987 : 23)

Es ésta una condicion social que reclama la sociedad indigena, como una necesidad
pedagogica que se requiere actualmente, ya que la experiencia que se ha tenido en varias
escuelas de la region indigena, muestra buenos resultados en el aprendizaje cuando se toma

en cuenta los contenidos étnicos.

La practica docente fue el objeto de conocimiento sobre el cual se giraron las
reflexiones y los andlisis, asi como la adquisicion de destrezas y habilidades que le
permitieron a los aspirantes hacer frente al proceso educativo que se llevo a cabo y que
comprende tres momentos fundamentales: planeacion, realizacion y evaluacion. Asi pues, la
orientacion pedagoégica del curso-taller integré los momentos de reflexion, accion, teoria y

practica.

De este modo, de acuerdo a los fundamentos tedricos del Sistema Modular, se
propuso romper el sistema de comunicacion vertical y sustituirlo por una relacion reciproca
entre 10s elementos que interactian en el proceso del curso-taller apsirantes-contenidos-

conductor del grupo.

En este sentido el aspirante logro replantear, reflexionar y confrontar lo aprendido
con hechos concretos de la realidad sobre la practica docente, valiéndose de la observacion,
practicas frente a grupo, la investigacion comunitaria, la lectura de textos, la asesoria de sus
conductores, sus experiencias y conocimientos. Lo anterior implico la realizacion, por parte

del aspirante, de una actividad intelectual constante que le aseguro el logro de aprendizajes
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significativos a partir de observar, constatar y razonar, afirmando asi que: "El alumno que
se incorpora al curriculum que se genera en su estructura social desarrolla, en primera
instancia, su propia identidad, y desde ese punto, se abre a la cultura universal y acumulada,
consciente y capacitado para comprenderla, asimilarla o rechazarla criticamente”.

(MAGENDZO, 1986: 139).

Con esto quiero reforzar que precisamente este cambio se manifiesta en los
aspirantes cuando ya logran apropiarse de los conceptos, lo que hace reflexionar en el papel

protagonico que el docente asume como sujeto de cambio.

Los sujetos centrales del curso fueron el conductor y el aspirante. Dentro de esta
metodologia de trabajo cada uno de ellos tuvo funciones especificas. El conductor llevo a
cabo una planeacion y organizacion en la cual involucro al aspirante en un proceso reflexivo
y critico; apoy®é al aspirante para lograr aprendizajes significativos, creando y acercandolo a
situaciones o problematicas, aclarando dudas y fomentando las discusiones grupales para
llegar a conclusiones colectivas, utilizando como apoyo las técnicas grupales. "En la
planificacion situacionalista se persigue incrementar el poder creativo individual y colectivo
mediante la expansion de la variedad de acciones posibles en un momento determinado”

(Ibid. 1986: 143).

Fl aspirante, por su parte, reflexioné sobre su propio proceso de aprendizaje durante
el desarrollo del curso; realizd entrevistas y observaciones a docentes en servicio, nifios
preescolares, a padres de familia e integrantes de la comunidad. Ademas realiz6

investigaciones tedricas y practicas, previas al curso y durante el mismo.



68

Sin duda los contenidos que se manejaron en el curso resultaron algo completamente
nuevo para los aspirantes por los temas que se manejaron, los términos que se utilizaron y la
forma de su interpretacion, por lo cual fue necesario orientar la estrategia didactica con base
en las experiencias y conocimientos que se tienen sobre el tema que se estaba tratando, para
vincularlo con las nuevas situaciones de aprendizaje que se venian adquiriendo en cada uno

de los contenidos.

Durante los trabajos que se llevaron a cabo, se plante6 la investigacion como un
elemento indispensable para la formacion del aspirante y para el desarrollo de su practica
docente. La investigacion fue una fuente para la construccién de sus conocimientos, pues el
aspirante se convirtid en un indagador constante, lo cual le ayudd para recabar informacion
teorica y de campo; desarrolld su capacidad de analisis, de sintesis y sistematizo la
informacion obtenida. Lo anterior le dio fundamentos para proponer soluciones a las
problematicas de tipo social y natural y de cualquier otro tipo que se le presenten en su

quehacer cotidiano como docente indigena.

Otro elemento en el cual se apoy6 el trabajo dentro del Curso-Taller es el trabajo
grupal. Esta estrategia permiti6 a los aspirantes construir sus conocimientos de forma
significativa. La busqueda de informacion se dio junto con la confrontaciéon de puntos de
vista individuales, el andlisis y la discusion de los mismos para reelaborar y modificar sus
concepciones hacia un punto de vista colectivo mas rico y mas completo. En este sentido el
trabajo grupal favorece la adquisicion de una responsabilidad y un compromiso colectivo
entre aspirantes y entre aspirantes y conductor. "Aprender significativamente quiere decir

poder atribuir significado al material objeto de aprendizaje; dicha atribucion solo puede
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efectuarse a partir de lo que ya se conoce, mediante la actualizacion de esquemas de

conocimientos pertinentes para la situacion de que se trate” (CONAFE, 1994: 20).

Estos dos elementos (investigacion y trabajo grupal) ayudaron al aspirante a
acercarse mas objetivamente a los nuevos conocimientos, asi como a relacionar teoria y

practica de manera dialéctica.

Las técnicas grupales jugaron un papel muy importante, pues éstas le permitieron al
conductor dinamizar el trabajo dentro del grupo y evitar que se hicieran pesadas y aburridas
las actividades que se realizaron. Las técnicas didacticas pudieron ser individuales o
grupales segun fue necesario para el logro del objetivo que se perseguia: el desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje. Es importante considerar que las técnicas son medios para
alcanzar dichos aprendizajes y que favorecieron la interaccion, la integracion y la

comunicacion constante del grupo.

Las técnicas grupales se aplicaron con el objeto de promover la participacion
consciente y significativa de los aspirantes en el proceso de aprendizaje, accion en la que el
grupo es considerado como medio de conocimiento. Algunas de las técnicas grupales
fueron las siguientes: dialogos simultaneos o microgurpos, el simposio, la discusion libre, la
dramatizacion, lluvia de ideas, corrillos, la telarafia, cubos, collage, rejillas, globos, ficheros,
autorretrato en dibujo, ciegos y amarrados, phillips 6-6, panel debate, palabra clave, juegos
roles, técnica de caos, etc. "Esto quiere decir que es en el contexto de la integracion grupal,
y en ese sentido social, donde se promueve y favorece el avance significativo en el

conocimiento dentro del proceso ensefianza-aprendizaje. E$ asi como se da el paso de una
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situacion didéctica, disefiada y desarrollada por el maestro a una situacion de aprendizaje

para el alumno" (GOMEZ, 1995: 65).

Se programaron algunas conferencias con el fin de realizar una retroalimentacion
para profundizar y/o dar a conocer nuevos puntos de vista sobre un tema. Estas actividades
las llevaron a cabo personas especializadas pertenecientes a instituciones educativas,

culturales y deportivas.

Las practicas frente a grupo se realizaron en escuelas bilingiies cercanas a la sede del
curso, lo que ayudo al aspirante en la toma de conciencia de la realidad de su futuro trabajo
docente. Para llevar a cabo las practicas, los aspirantes realizaron los tres momentos

fundamentales del hecho educativo: la planeacion, la realizacion y la evaluacion.

En la planeacién con apoyo del conductor, el aspirante elaboré el avance
programético o plan de trabajo y los materiales que utilizé para desarrollar su practica. Los
contenidos fueron elegidos por el docente titular del grupo, de tal manera que existié una

secuencia entre 10 que se trabajo en dia anterior y lo que el aspirante realizo.

Durante la fase de realizacion el aspirante tratd6 de aplicar en la practica todos
aquellos elementos tedrico-metodologicos que adquirio durante su capacitacién, haciendo

uso de su experiencia para propiciar en el educando aprendizajes significativos.

La tltima fase es la evaluacién, la cual tuvo una gran importancia, pues le reveld al
aspirante los logros obtenidos, asi como los errores cometidos, no so6lo en cuanto a su

desempefio frente al grupo, sino en cuanto al aprovechamiento que tuvo en ¢l con las
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actividades que llevd a cabo. Fue en este momento cuando el futuro docente tomo
conciencia de la importancia de la funcién que le toco desempefiar y de la responsabilidad

que representa estar frente a un grupo de alumnos, sea cual sea el nivel.

Después de la practica se realizé una plenaria en la que se reflexion6 sobre algunos

aspectos sobresalientes de la practica realizada:

- /Qué sintieron al estar frente al grupo?
- ;Qué piensan de los nifios?

- Importancia de la planeacion.

- Importancia de la evaluacion.

- Problemas que enfrentaron.

- Carencias que tuvieron.

- Importancia de la lengua.

- Propuestas.

- ;Les gust la practica realizada?

- ;Como sera la proxima practica?

- Flaboracion de un informe en el que expresen su experiencia, lo agradable y lo

desagradable que sintieron.
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5.3 Evaluacién y acreditacion.

La evaluacion constituye un proceso indispensable en toda actividad educativa que se
caracteriza por establecer los parimetros necesarios para dar a conocer el nivel de
aprovechamiento que se logra en los grupos escolares. Considerando la metodologia que se
aplico para el desarrollo del curso, la evaluacion se realizé conforme a las caracteristicas que

presenta el trabajo en el Sistema Modular.

La evaluacién y la acreditacion constituyen un proceso paralelo, permanente y
sistematico que se llevo a cabo con base en la critica, autocritica y didlogo entre conductores
y aspirantes para detectar los factores que influyeron negativamente en el aprovechamiento
grupal. "Sumado a lo dicho, consideramos que la evaluacién implica a la acreditacion es
decir, que un correcto desarrollo de la evaluacion a lo largo del curso, determina que se

cumplan satisfactoriamente los criterios de la acreditacion” (MORAN, 1987: 110).

Estos fueron algunos de los criterios que tuvo la evaluacion:
* Se realizd en forma permanente y continua.
* Fue individual y grupal con respecto al proceso de aprendizaje.

* Se realizaron autoevaluaciones.

En su dimension grupal se centrofundamentalmente en el proceso de aprendizaje en
su totalidad, contemplando al conjunto de factores que intervinieron en el desarrollo del
curso, ya sea para favorecerlo u obstaculizarlo, y las situaciones que se dieron para
comprender cada una de las tareas y todo aquello que sucedieron en la dinamica del trabajo

colectivo, con el fin de recuperar, reorientar y consolidar las acciones.



73

Desde la primera sesion se hizo un analisis de las experiencias, los compromisos y
responsabilidades de los participantes para establecer las bases y reglas del curso. Al final de
cada sesi6n o cierto mimero de sesiones se dedicé un tiempo para plantear y analizar los
problemas presentados y reflexionar sobre sus logros. Al término de cada mddulo se
retomaron los contenidos analizados a manera de recapitulacion para efectos de una
evaluacion grupal, para rescatar los elementos mas esenciales que puedan apoyar al aspirante
en su practica docente; en esta actividad participaron tanto aspirantes como conductores.
"Por consiguiente, entendemos el proceso de ensefianza-aprendizaje como una situacion en
donde se generan vinculos especificos entre los participantes en el proceso (docentes-
alumnos) y que tiene por finalidad el aprender a partir de una concepcion de aprendizaje

grupal”, (ROJAS, 1991: 18).

Para realizar la evaluacién de cada médulo, se tomé en cuenta los siguientes

elementos:

a) Analisis del proceso E-A respecto a los contenidos de los modulos, la
metodologia empleada, los recursos didacticos de apoyo y al proceso en el trabajo grupal.

b) Analisis de valores, sentimientos, actitudes, habitos, habilidades y formas de
relacionarse con el grupo que influyeron positiva o negativamente durante el proceso de
aprendizaje grupal.

c) Analisis de los aprendizajes alcanzados, o no, asi como de los factores que
propiciaron u obstaculizaron el logro de dichos aprendizajes.

d) Analisis de situaciones de aprendizaje o contenidos que no estando previstos,

ocurrieron, y la forma en que éstos ocurrieron en el proceso.
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e) Anlisis de los factores externos a la programacion académica, esto es, aspectos

operativos o administrativos que influyeron positiva o negativamente en el proceso.

Estos analisis se realizaron, con el fin de replantear y reorientar las acciones de tal

manera que se optimizara el trabajo en beneficio sobre todo de los aspirantes.

Las lineas de anilisis de la evaluacion fueron evaluacion grupal y evaluacion de los

aprendizajes.

1. Evaluacion del proceso grupal.
a) Autoevaluacion. Cada uno de los aspirantes se analizd y autocritico su

desempeifio en el trabajo grupal.

b) Evaluacién del grupo. Cada uno de los aspirantes sefial6 su punto de vista sobre
el trabajo de los demss, considerando: participacion significativa, responsabilidad,

compromiso y aportaciones al proceso del grupo y al trabajo.

c¢) Participacion critica de los aspirantes. Cada aspirante se aboc6 al analisis y

planteamiento de como se percibio el desempefio del conductor.

d) Autocritica del conductor de grupo. El conductor sefialé como se percibio a si

mismo y como percibi6 al grupo en el desarrollo de las actividades.

2. Evaluacion de los aprendizajes.

Se hizo un analisis basado en los siguientes cuestionamientos:
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/Qué aprendizajes planeados en el programa se lograron y cuales no?
,Como se lograron los aprendizajes planteados?
;Cuales fueron los factores externos e internos que favorecieron u obstaculizaron el

aprendizaje?

La acreditacion se basé en los trabajos que comprobaran los aprendizajes
fundamentales adquiridos conforme al desarrollo del programa; los contenidos fueron
analizados y discutidos en forma grupal, considerando las actividades de investigacion y de
otro tipo realizados para ampliar el conocimiento. Este proceso permitié evidenciar,

constatar y sintetizar los aprendizajes fundamentales planteados en el programa.

Para establecer la acreditacion se tomo en cuenta trabajos como:

Ensayos
Los aspirantes expusieron 4gil y libremente en forma grupal o individual sus puntos
de vista sobre los temas o problematicas que enfrentaron, argumentando en forma personal

sobre el tema analizado.

Fichas de trabajo
Se les pidi6 a los aspirantes hacer reportes de lecturas, anotaciones necesarias para

orientar, recordar y redactar una informacion.

Informes

- De experiencia practica (practica frente a grupo).
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- Observaciones.
- Encuestas.

- Entrevistas.

Todas estas acciones realizadas se registraron y conformaron el expediente de cada

aspirante para efecto de evaluacion y acreditacion.
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ALGUNAS POSIBLES PROPUESTAS

Es indispensable que los conductores tengan un perfil apropiado para desempefiar su
funcién, como es la de dominar una lengua indigena que se hable en el area de influencia del
subsistema de Educacién Indigena. Se requirie al mismo tiempo experiencia en el manejo de
grupos y nociones para elaborar propuestas académica, con el proposito de mejorar la
calidad de la capacitacion que se le ofrece a los aspirantes del Curso de Induccion a la
Docencia en el medio Indigena. Tal como lo proponen algunos autores el perfil del maestro

especializado en educacion bilingiie intercultural debe apegarse al siguiente criterio:

-"Que tenga los conocimientos lingiisticos para analizar la lengua nativa y el castellano, dar
cuenta de sus diferencias estructurales y manejar ambos idiomas en las distintas formas de
expresion: verbal, escrita e instrumental, adecuadas a los diferentes contextos y en funcion
de los fines deseados, a fin de disponer de los medios necesarios para desarrollar una

adecuada metodologia de ensefianza bilingiie. (GLEICH,1989;420)

También propongo que sean tomados los siguientes criterios:

- Contemplar la lengua Indigena como eje rector de los demas contenidos en la propuesta
académica como estrategia metodologica para lograr concretar con mas propiedad una
practica de educacion bilingiie. Principios que estan sustentados en el documento normativo
de orientaciones para la ensefianza bilingiie en las escuelas primarias de zonas indigenas que
literalmente especifica: "El desarrollo de la lengua indigena como primera lengua se
organiza en los mismos ejes del Programa Nacional: lengua hablada, lengua escrita,

recreacion literaria y reflexion sobre la lengua". (SEP,1995:31).
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- Destinar mayor tiempo para la planeacion didactica y su respectiva practica frente a grupo
escolar, con el objeto de ejercitar en los aspirantes el manejo de los materiales educativos,

asi como el desarrollo de los contenidos de los mismos.

- Para reorientar la operatividad del curso de induccidn, es indispensable que el personal
docente rebase al esquema de la carta descriptiva para programar las actividades educativas,
ya que ésta, al querer generar mas estrategias didacticas, se restringe meramente a un
formato, por lo que el docente también se limita a mantenerse en los casilleros establecidos,
ademas porque la carta descriptiva tradicionalmente se viene utilizando como programa y a
la vez como plan de clase; situacion que hace caer al maestro en un momento de
ambigtiedad. Por ello que se sugiere implementar un programa guia, que permita desglosar
los contenidos lo mas amplio posible, sin tener limite de formato, ademas para que coadyuve
a precisar los propdsitos de cada contenido, asi como el establecimiento de las estrategias

didacticas.

Esta nueva modalidad permite al docente reconstruir su trabajo conforme se vaya
desarrollando la clase, también es facil de complementar a través de hojas sueltas, que no

requieren de un formato especial.

- Fomentar el autodidactismo en los aspirantes, considerando la estrategia mas viable y util
para ir perfeccionando la practica docente, previendo que en el contexto en que prestara sus

servicios educativos, lo mas cercano que podria estar a su alcance serian los libros.
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- Efectuar el curso en lugares estratégicos, donde existan escuelas bilingiies mas
cercanas, de manera que se posibilite la practica de campo, asi como para fomentar la

relacion aspirantes-comunidad, a través de trabajos comunitarios y eventos sociales.
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CONCLUSION

Dado el estado actual de la capacitacién que se le ofrece a los aspirantes del Curso
de Induccion a la Docencia en el medio Indigena, queda claro que de la capacidad del
conductor dependié mucho el manejo adecuado del grupo y el desarrollo de los contenidos
de la propuesta académica del curso; aunque hubo momentos que se vio dificultado su
abordaje, debido a la baja escolaridad de los jovenes indigenas participantes en el curso,
situacion que deja entrever que por necesidad académica siempre se requirid que el docente
redoblara esfuerzos por idear nuevas estrategias didacticas para efecto de obtener resultados
favorables en el aprendizaje. Del mismo modo se muestra que el docente en la estrategia
modular debe participar en el trabajo como agente coordinador del proceso ensefianza-
aprendizaje, propiciando no solo la aprehension del conocimiento ya validado, sino también
la construccién y apropiacion del nuevo conocimiento; de igual modo debe trabajar
perfectamente de manera grupal, sin por ello descuidar la atenciéon individual de cada

participante del grupo.

Por encima de todo, es conveniente reconocer que los criterios que se han tomado
para admitir a jévenes que dominen una lengua indigena en el subsistema de Educacion
Indigena, ha sido la mas adecuada, porque permite la concreacion de una practica educativa
acorde a las especifidades de cada grupo étnico. Se asegura de esta manera que los
hablantes de una lengua indigena son los que pueden darle vida a este tipo de educacion,
puesto que se les facilita manejar los instrumentos didacticos bilingiies para ensefianza-
aprendizaje en la comunidad escolar. Ademas, porque se tiene la ventaja de que los futuros

maestros eleven su nivel académico profesiomal, de arraigarse a la comunidad, producir
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textos en lengua indigena y la oportunidad de revalorizar su identidad étnica a través de su

desempefio profesional.

Para volver eficiente el desempefio docente de los conductores, fue fructifero
establecer trabajos colegiados entre el personal durante el curso, estrategia que ayudo a
despejar dudas en cuanto al manejo de diferentes situaciones didacticas. De esta manera que

el intercambio de experiencias sirvié para reorientar el trabajo académico.

También se afirma que para propiciar un aprendizaje significativo, con los educandos
indigenas, es prioritario utilizar la lengua materna como medio de instruccién y como objeto

de conocimiento.

Por ultimo se puede concluir que, a pesar del bajo nivel de escolaridad de los
aspirantes, éste no obstaculizé el éxito del curso, ya que los jovenes mostraron su talento
por sacar adelante todos los trabajos programados. Al contrario generaron materiales
educativos, como son: albumes de cantos infantiles, rimas, adivinanzas. Y juegos didacticos
en lengua indigena. Resultado que pone en alto el nombre del curso de induccion ya que

estas acciones muy poco se han visto en otros cursos de maestros en SETViCio.
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