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INTRODUCCION.
Induccion Docencia en el fedic
& ‘ZB - siguenF dandé,
N paraclos- maestros de

de Ia
Indigena gue tuvieron su crigen desde la cireacidon del-primer-Centro
actuafmente
e S ars

2

Los Cursos
Coordinador Indigenista y gque
constituven una accicn educativa p;lorltar

nueve ingrese, porgue ahi tadguieren los elementos” necesarios par
iniciar sus actividades gque le permitan afrontar con mas seguridad
cuando estsn frente al grupo y cuando esteén frente a laos problemas
gque se presentan en las Cﬂmunidades-dbhdé'vayéﬁ 3 "taborar. For esta
razoén, he seleccionado mi t;abaja bajo 91-2};210 de "LDS LUFbﬁ;?Dé
A: ONA EXPERIENCIA
de:cribi;ﬂ y4 S e e
acti&yaades. para
con51deren

-

INDUCCION A LA DOCENCIA EN EL MEDIU INDIGENH.
coma DbJEthD.
tlpo de
maners
aealao a que se

y gque tiene
que de a]quna

EDUCATIVAY
experiencias que he tenido en este
a los
tan CDmpIEJD y dellcado,

con seres humqnaq v na con Dbretos D an1male=

comunicar v socializar
mportante este trabajo,
ta de interactuar
Fara la conformacién de @ este dccumenta ACITSMICT,
consideré convenliente estructurarlo en cuatro c4p1tulos.

El primeroc, se refierse de manera sucinta sochre lIos
antecedentes de Ios cursaos de esta naturaleza, vy me remito
principalmente al primer cursa gque hubo on el pais. También

describo brevemente en este capitulo, la experiencia gue tuve
ingrese” &l servicic educativo como Fromotor Cultural
hago una breve referencia
lugar donde se
ias

cuando
Bilinglie en el afdo de 1¥75.
capitulo,
v geegraftica del
termino, habloc sobre

Srimer

segundac
fisica

En

En el
tibicacion

respecta a I3
los cursos.

realizaron



caracteristicas m3 . . .
35 elementales de !a comunidad de ?asandua'

1

una comunidad indigena de origen mixteco, 3Iungue

.-,

Ilaxaca, 4gQue &s

actualmente estan va perdiendo los elementos culturales mag.

importantes, como es el caso de la lengua mixteca. Al mismo tiempo,

me remito a la descripcidn del centro—-sede, @1 cual se conoce como

‘entra de Integracion Social Nup, 20 "Mi  Fatria", en donde

=

N
i

a3 - e ) ,

En ol tercer capituloc, describo "smpliamente todos los

incidentes que se presentaron en los cursosT donde “tolabors “como

asesor, en 1970 y 1991. Hago una déscripcidn smpFix-para<téner tina

vision completa, porque -considerc que deé TEsta ‘maners S'se pasdHe

emitir un Juicio vé]aréfi&b:canfiaﬁfé’if“fﬁﬁ‘mésEﬁreéﬁsiﬁ%f“géﬁg

o : e : e R B A - SR i LA Sl =g e n—on B
finalmente evaluar el desempero de cada uno de 165 involucradss™ en

el curso, principalmente =21 mio.
/:—‘"' eé ks S -
Finalmente, en el cuarto capitulo intento asentar’ las
conclusiones, sugerencias -y algunas  propuestas, con el fin de

indicar algunas ideas para mejorar los cursos referidos.

B ST ST == = P N
S T W TITS -SseE ST, <

De esta manera, expongo mi trabajo para™gid’ sea evaluado
en toda su dimensicn por las personas que 16 dEEEem, va que pars
mi, &5 necesario que se emitan comentarios ¥ sugerencias al
respecto con el fin de superar los errores y deficiencias =n este

trabajio.



1. ANTECEDENTES

1.1. EL FRIMER CURS0O (19325, AL g

AL e
Jalod s (e

Los cursos de Capacitacidn para maestros dé' puevo ingreso

8 . 3 ST A L e I ] e Ty BEgAP Lk

v que actualmente se denominan "Cursos de Induccién 'a I3 Docencia
- . . y i 1] L S . _ - - .

en el Medio Indigena', se remontan desde la creacio] ge] I[nstituto

Nac al Indigenista (INI) » canc;etamente canvla 1naugurac1an del

-

primer Centro Laordlnadar Indlgenlsta (“CI >en San L)lstabal de las

PSS T =, ST DLIE 2

Casas, Chiapas, en 1?52. En 12 =EIECCJDn de Candldqtos a Fromotores
y - TR TeEootTeanao En o |
Culturalest%, se convocd "... a una clncuentena de nat1va= de 51ete

— T fio

municipios mas o menos bilinglies Y alrabetas, [...J muchos [...J no

e argetee o = =

lienaban el requ151ta de haber termlnado los =ezs q;qdas de

2 N . _”_"- ! k]
instruccion primaria. {(Estaban) To:m4d0= par qdultas ¥ JdVEﬂEH can
T

una variacion en edades de 18 a 55 QHOS v con ampllas dlvepgenc143

A P =

en 4prppa)451ﬂn) =tqtus, p)e=t1glo. autorldad ¥ canQCJmlent - (D=
la Fusnte, 1'._“-"-' 11:-:'1 !a
A grandes rasg + eSstas scon las Carqcteristicas dgde los

primeros promotores que se reclutaron psra gue empe:arqn a trabajar

=n las comunidades Iindigenas. Tamblen es lmpaitante conocer los

’;“;.

crantenidos que abordarcn en estos cursos )% que generalmente duraban
tres meses; al respecto, Aguirre Beltran (1973:228) manifiesta que
el contenido formativo era de tres cateaorlqs pr1nc;p JEG- Uno o=
asimilacion o arfirmacicn de Ioc qgue tenlan que tra n=m1t1r de MANera

inmediata, como también de Ios métodos Y te:nlcas de su

[

[

i Por Promotor Cultural se entiende que es el indigena emcargado de culpllr la dnble funcxnn de educar 3 la
ninez y de promover cambios miltiples para el desarrollo de la conunidad. También se le ha llamado *agente de

casbic®, Peyorativasente se le dice "promotorcillo”.

V!



o 7 a2 - . 5 .
realizacion; otro de 2dquisicliG, gs roppcimientos de crden oractico

coma las  técnicas de  vacunacién, dedetizacicn, inyscciones
hipodérmicas, curaciones de emergencia, iIinjerto de frutales,

cuidado de animales, fabricacicn de ladrillos, tejas, stc.: v otra

categoria gue pretendia el incremento del bagaje ‘cultural de Ios

nt

promotore

7.2, NS EXFERTEMNCTS DM SASFIRSNTE F1S75)

I

En wvirtud de gque no cuento con suficiente tiempo v

paclo para referirms a los demds cursos que se dieron de:pue: de

Sgm e o

52, me remito a Ia experiencia pE)=arqI que tuve’ Luando 1ngresé

[

ervicio educative como Promotor Cultural Blllngue ‘en el afo de

Ty
[
i

vy

P75y rcursa gque =2 llevda a cabo en 'el” Internado Indigena

[

actualmente conocido como Centiro de IntEQ)aczan Haulal Num. ? de

Guelatao de Juarez, Oax.

El curso se programé del primerd de octubre al 30 de
diciembre de 1975 (tres meses), pero se suspendid a mediados de
diciembre , debido 3 que en esa fecha Ilegafahzlds maestros gue va
estaban en servicio, para continuar sus estudios de secundaria o
osra ser "Teécpicos en educacion” {cursc & nivel profesional) v los
gue estabamos en el cursc de capacitacicon, fuvimos que integrarnos
con aguellios, en los niveles correspondientes para céntinuar los

studios en esta modalidad educativa. Yo sstudie dos semestres =n

s

[}
]

2l nivel de "Técnico en educacion” pero a fin de cuentss, ssto
estudios de nivel profesiconal nunca fTueron reconocidos por Ia

Secretaria de Educacicn Fublica. (Anexo 1J.

En relacion a las caracteristicas mds elementales de los

gue asistimos al cursoc tirimestral, puedo citar gque: proveniamos

Wy

principalmente de las etnias zapoteca {(de la Sierra Norte v de |

oL

das

0

Sierra Surl, miwxe (de Iss conas alta, media v baja) v unos

[

res chatinos. En cuantoc a preparacion, habia gente gue tenia
estudios de educacion primaria compieta, secundaria Incompleta,

secundaria completa v unc gue tenia estudics de preparatoria. La




edad ocscilaba de entre 5 a 30 afos, habiendo gente de diferentes
conpocimientos o experiencias, yva que habian recisn egresados de 13

gzcusia v otiros gue tenian afos de haber dejado de. estudiar; habian

B 7
v

"sscribarcs”, personas gque habian sido maestros municipales, atc.
En total ingresamos 103 promotores v desertaron como tres. FPara 1a
mejoir atencicn, s& conformaron tres grupos, v el grupo "BY donde vo

estuve, Sramos 34 elementos. N - e

fas disciplinas ques s aborddron, - fuerom - siete:
"TEcnicas de Fromocion”, "Técnicas Fedagdgicas”, "Folitica
Indigenista”, "Actividades Artisticas", “Actividades Tecnologicas',

"Espancl"” v "Matematicas”. Anexoc 2

E1 personal gque asesord el cursoc estaba contormado por
las maestros del Internado y del COCI. - E1 control técnico-
administrativo v técnico-pedagogico estuve a cargo de estos MmISMOs;
el personal del Departamento de Educacion Indigena (DEI) no

Intervino en nuestra capacitacion. W - S LB L

Un hecho importante, fue que recibimos el curso teniendo

va la plara de base v a Ios dos meses yva estabamos cobrando, por lo

e

gue 1 empezar a trabajar e=n el campo, ya no tuv1mo= nrablema_. En
el desarrallo d=l curse, hubo una t)emenda campetencza en tad os los
aspectos sntre zapotecos y mixes: en a1 aspecto academico hubo un
aprovechamiento unitforme, perag n el aspecto deportivo, los mixes
Fuimos muy superiores, echando por tierra, una ves mas, Ia idea de
la superioridad de los zapotecos sobre los mixes. Un caso curlioso
gue se presentd en eoste curso fue gque 1los rzapotecos guedaron

prenpdados de las mixes, v Ilos mixes de las zapotecas.



2. CONTEXTUALIZACION.

La comunidad donde estuve Iaborando como asesor en Ios

Ios afdos de 1990, 1791 v 1993, fue Santiago Yosondua, del distrito
sstado de Oaxzca, gue se encusntra a2 & nporas Jo caming
en gutomovil de la ciudad capital (Oaxacal.

rosondua s una palabra de origen misteco, gque significa

PRI T s v et

stimplogicamente YOSO0=Metate v NDUA=Sobré-  un llanao, es _de&gt,
“lugar o 1lanc del metates” (Segun el Frofr. Ligorio A. Sdncherz).
Tiene wuna poblacidn aproximada de 2000 habitantes gue se
caracterizan por ser amables v sociables; gran parte de la
poblacion va no dJdomina su lengua an:estfaljfkmixtecaj;7 aungue
uitimamente se han dado cuenta de la Importancia que tiene el hecho
dz hablar esta lengua. La mayeoria vive de la, agricultura; algunos
san comerciantes y otros mas, son pré?eéianistas; -algunos fan

enigrado a otras partes de nuestro pais en. forma permanente o

a . 1 .
LE.'??,L_IC!)::]. L =L H

La comunidad cuenta con los servicios. de tele&grafo,
Corred, teléfono W camino de terraceria an pIroceso e
pavimentacidng tiene un  Jjardin de nifocs, una escuela primaria
una secundaria técnica v un Centiro de Integracion Social

donde se llevarcon a cabo Ios  cursos. fine Algunos

sztablecimientos comerciales v los  Jdomingos ftienen  lugar ios
famssos tianguis, en donde Ios pusblos y rancheriss circunvecincs
intsircamnbian sus productos regianales  can Ios ae Truerat,
realicando  accicones de  compra-—-venta, rafon por la cual, Yosondia
s como un pusklo-mercado.

P=pidn a que @£stuve ahi casi tres anos, cultive moucha

u

amistad con Ia gente de esa comunidad, Identificandome con ellos o

73

mansra significativa, por eso considera a ese lugar comd we S8GuDn:



@ T AN SRS sy v o

sushla, Gracias a esta amistad v & [37 intervenclion «de  las demag .
—ompafieros (sohre todo, del coordinador . - ..y Se ltograrog

H4ifarsntes apovos ,tanto para asssores Como para aspirantesy por
parte de varias personas, ya sea de mansra p3rticular o0 como
autoridades de la comunidad; yv.g.: descuentos en pasajes, en

fotocopiada ¥ otrros  serviciocs; en algunas ocasiones, se logro ia
n

concesicn para cbtener 18Aa; tambidh 'Se obtuvbo FPpOyOLEara:COMPONSN. .5 -
Ios transformadores  de 12 snérgia : eléctrica; ~préstamns =

o

mobiliarios escolares poir partd de 1aiéschela 'S@cincamnd; Permiscs: ...,

o

- T

c
para realizar las practicas #Hocented dew log: aspiraptes; S&rviGIiOs ., ..

médicos; apoyos matsriales; entrd otros logrogiii.

Ear £ i T3 Cem FRe rase sy

':?ﬂ :‘ -0 A J’f-i: g A= R
2.2. EL CENTRO EDUCATIVO (DISF. 0=w=PiaTi s safws oF  np - L o

De acuerdo & las Investigaciones hechas en i1a comunidad
aludida, el Internado para @ Jdvenes=-Indlg#nas,. i se:ny instala-.-

primeramente en uno de los edificicds  antiguoss que ocegaian- como

palacio municipal en el afo de 1958. Fosteriormente se adquirid

el terrenc que en la actualidad ocupa el CISis _:ti-s. AL T T T
. 1o udh _opnedlepm veq yea £

Con Ia svuda de la - Direeecion'. BGeneral dess=Educacion

~

ndigens (DGEI) v del Comité Administrador-del: Frograma Federal de . ...

onstruccién de Escuelas (CAFFCE)Y, asi-comd. de los habitantes de la.

™

comunidad, se emperzaron a construir los edificios en 1568, Los afos
m&s tarde, el CIS empezd a funcionar on sus actuales instalacicnes,

& se localizan a mas de un kildmetro del centro del pueblo,
siendo su primer director; el Frofr. Francisco Javier oa«ric1iago. A
sartir de ese momento, oficialmente fue el CLentro de Integrac:idn

Social Nam. 20 "Mi Fatria”.

La infraestructura consta de cuatro dormitorios <con

capacidad para 200 alumnos aproximadamente; una COCLaAR Cisuldi™y Un

camas (sin médico gque =atienda’; -

n
M
.
]

consultorio médico con

~ . ]
bodega v dos almacenes; seis aulas escolares; un fucas para =1
t

aller de textileria, uno para muisica, uno destinado para el t:.!=

de corte v conteccion, con maguinas de coser (una vi e



ung pars herreria {(ya no funcicnal) v un local chico para

ta agricultura. Algunas de las aulas vy locales, parte de sus
instaiaciones elsctricas 2 hidraulicas, asi coma Sus é:&esarivs E

ignos de detericro.

I
3
Al
[
3
m
o}
s
i
n
o
Ll
~i
iy
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1]
|
[
i
or
W
3
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Es importants sefalar gque o1 "dbjetivo de 1os C£I5 es

atender a Ios nifos y Jjovenes indigenas de 12°a”14° afbs e “edad comr
reraons en sus estudics de s=dusacidn primafiz. v En gsts céntro

habian alumnos de 8 'a 17 afos porgue atendian desde el tercer

grado. Tambisn se menciona gue debhen ensedarse diferentes artes W

oficics; en este Centro sclamente se snsefiabsy “FeFtileria,” musica v
. R =Rl 3 o T 3 s
algo de agricultura. = =y :

- - (A0 O e
el personal que ahi' laboraba, Consistid =n"'unm

En 1770,

director técnico, cuatro docentes, un-'énéargads de Tas ac¢tividadés
agricelas, uno de musica, unc de textilerTh,"S0f3 economa v dos

cocinsras. Habia menos de 89 alumnos gue éran "dfendidos® &n Cclatro

grados escolares. Gracias a la labor de "13887 sspiranfes "

faumentd T eIt Tntimdro de

maestros gue fusron a asesorar el cursol

- ~r o ., 5 o e = I Wy Yo = 4 _ o = P -
alumneos =n los afos siguigntes. ‘Fara &l pérdtdf§iescorar de 1995-%5,

el personal docsnte v administrativo - se®-con¥éitha’ EBn o trece

; Ea . Ml g SR = Ty o = = -
personas, gue atendieron a 130 alumnos.
~iy 0



3. PANORAMA DE LOS CURSOS: TRES EXPERIENCIAS.

Antes ¥ asasorar o de soci qllﬁar O conUlelenf =¥
sm sl TrEs nrimers  Fui  on }E:ibi} ~L:..") Surss db

preparacisn o capacitacion en el Cerntro de Integracidn Social M.

i

e

"Fray Fedro de Ganté” de La Llave, Sian Jhan del Ric, “Gusrétars,
2l cual se denomind "SEMINARIO DE CAFACITACION 'FBRA DOCENTES EN EL
MEDIO INDIGENA" v comprendid un pericdo del Ea de marzo al & de

e = ' ST as

J

2bril de 1920,

x
b
.
I
i

fuiy= Pt wisi

. o B _""-'-'/ =, 4 7 ¥
En  esta reunicn de  trabka 70. cuimos faestros e

e vqucs‘“grUpbs

diferentes partes de la Republica
e o= Sl e

gtnicos. El1  objetivo era recibir OrFientaciones para  asumir

apropiadamente nusstro papel v la ver,  selecfionir a Ios masstros
que fungirian como asesores, conductores o coordinsdores.”

- v omm

b= Ry

Ty
bu
1]
[
E‘i
8
Q(
£
D
ZJ
I"| E

en =1 =palisis de Ios Cdﬁ:éﬁﬁééL?"Ldteq 2

gara el curso. Con respecto a la metodologia del trabajo, se

menciond gque para desarrallar el Frograma, se’ debé Fartir de una

concepclon de ensefanza-—aprendizais como un proceso de construccion

dizlectica del conocimiento lo cual implicd 1a realizacién de

Fctividades orientadas a que el aspirante a ser docente indigensa,
o

debe  partir de sus conocimientos vy experisncias Tprewias,  gue

conozca y relacicone los temas v los cantenidos, asi como también,

gue vipcule la teoris con la prdctica. Con estas sugerencias, se

analiraron las textos, algunos gque eran exclusivamen.e para 1o

Uj]

ssesores o coordinadores, v la mayor parte para los aspirantes.

lino de lIos problemas con gues nos arfrontamos, fue gue no

estzban todavia compleios los materiales de apove gue teniamos gue
= )
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gfilizar. EI otro asunto era 21 factor tiempo, por 1o gue no fue
posible analirar v comentar todas las  lsctuiras. Hespscto al

contenido del Tercer Modulo, nada se abordo absolutamente.

Desde uwn principic. se recalcaron en el Encuadre.-del
cuirso, las condiciones en que teniamos gue. estarwv la . intensidad
del trsbajo a realicair. Durante: el tdempa que . durdg el ‘eursoe -hubo
una cordial camaraderis: tanto entre . asesores,s ComD: ASESOradas:,

b

. - - . . s . - ; - - o -
Scienda una refdcion harizontal,: donde nadie.detental ei spoder:

",
7]
(]

re
gel .conocimienta y-de decisiony perci-al terminme delsctwrso; cuande

zaleccionaron & - 10s asesorss YOO QENAdores,: vien I 2as1gnaci o
del los centros-sede,- se vio realmente . quidnes:ostentacan el poders:
- TS E . - T Lo SEOTFa o

Durante =21 periode gque durd el trabajo, s® nos

i

proporciono la alimeptacion y tambidn se nos pagt el pasaje de ida

y vuelta al asistir 31 cursg-de capacitidcion, - 1r0S00 s 5T Lo Lo

N ) T SR Ny A g

1

Una vez gque nos avisaron en gue centro-seds “tépiamas gque
cumpliryr con los compromisas contraidos; Hos regresamos a naestros
lugaress de origen, para prepararnos e inmediatamenie trasladarnos

i Iugar convenido. - A

[l T Tiys = Y TS e

F.1.2. CURS0D DE INDUCCION FARA ASFIRANTES A LA DPOCENCIA. -

Al reportarnos can 1as autoridades educativas de nuestra

idad = informar de la preparacicn recibida, provisionalmente nos

ent
gxtendieron nuestras ordepses de comisidn para ir a laborar il

centro-sedes gue nos habian asignado.
Cuando fui por primsra ver &l centro-sede (Yosondiial,
sali de mi comunidad llamada Asuncicn Cacalotepec Mixe, haciendo un

“ecorrido de casi seis horas para llegar a la ciudad capitat. en 21

travecto de Dawaca a Tlaxisco, estuve meditando acerca de 1a gran

responsabilidad gque habia adguirido para ir a compartir os

conocimiento vy experiencias con los  futuros masstrosy  fue
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de duda, de temor, de ansiedad, de esperanza, de incdgnita

ror saber de antemanc si opodia cumplir con 21 compromiso cantraidea;
esto debids principalmente a gue era Ia primera wvezr gue rtenia que
trafajar con  Jovenes gue cusntan con  estadios de  bachillerato
cancluido., era como parftir s navegar en, los ocdanos y decir - [ Como
saptira... ", ", Gué hsbra mis alla ", -* illegarad-a Ila meta
=

e
sepaladay? ", "i Gug peligros. o sarpresas me aguardan en 24 viajed’,

etc., =ra fascipante & Iinguistante a la ver. Despuss de mds de

ciuatro horas de wviaje, llegus a Tlaxiaco, lugarzngue go-habia. tenido
la oportunidad de conocesr. LIDTES T RS L ADanEn s S guns S
. = R Rt - = TR I e e R

En =21 travecte para llegar a VYosondua, estuve meditando
sohre mis primeras experiencias como maestro bilingue, porgus 21
lugar gu= abservaba, era parecido a1 queAgggquUEacarrienda?gp,m;g
primeras anos de trabajo como docente, y a1 pregunta al can@ctar
del autobls, a cuantas horas estaba Yosondua, me dijo gque a cinco
horas. Hice las cuentas y daba un tntaﬁ;de_lﬁﬁﬁgggg_para llegar a
mi ¢estino. Reflexione y me animg diciendome _gques eso..nada . era 3
comparacion de las 17 horas gue tenia gque caminar, pero lo que =2
1lama CAMINAR, cusndo Fui a tirabajsr por primera ver como docents=,
hasta un lugar llamado Malacatepec Mixe. ... .. .. _ . . -

= Sl o g

fuando llegue a la desviacidn del camino que conduce a1
£I5, ers va de noche, v el conductor me oriento paira llegar a dicho
lugarg peroc como estaba obscuro, tomeé otra dirveccion v tuve gue
andar wun buen rato entre las hierbas y los arboles, entre las
oiedras v el  agua, realmente  fus fantastico este momentao.
Finalmente llegué al centro s=de, donde ya, estaban .mas de 1a mitad
de Iocs aspirantes v de Ios asesores, tamhisn, ya estaban los gue

ihan a fungir como coordinadoires.

by

Los primeros trabajos gque los asesores realizamos en los

primer-os dias sntes de iniciarse formalmente el cursa, fusron:

J

EN Recibir, insciribir v asignar los dormitoriocs 50 LGS

aspirantes gue spenas estaban llegando.



12

Ions sxciusados existentes en e=se

@ztaban en JEesSUST] I

i

gue =hi laborakan iban al monts

fisiologicas. :

clectricas de'1as aulas, ae Ilos

cCina—comedor v del alumbrado en
genai-al., =3 2. ; i :
g1 Cortar Isds =sn =1 monts, cargar 'y - Tdescargar del carrd;
rajarla yv ascisarlia. T2 Zh5 1= seghitdia s e
e Zonfarmar tres grupos con las aspirantes, teniendoicome
uno de los criterios, gue T'rm Cada grupo estuvieran
casi de todas las etnias asisteptes=xl cursge=s =7 oo
i Un trabsio que se realizsd corr las: aspirantes, -.tae:=la

realizacidn del aseso general, -y gQuegs 3 decirc-verdad,
Ias instalaciones estaban descuidadas en eoste aspecto
Aicimos una “revolucicn” al respecto. Harrimos v lavamos

todos Ios

I

salones v demds localesy-gquitamas las telaradas

v limpiamos Ios vidriosg apiavechamaos  la abundancia
del agua =n aguel lugar. ; : ERRE czdEas 5 T
Es importante recalcar gque - la -mavoris - de: los ssesaras v

I}

i
aspirantes cumplimos con estas primsras tarsasy:o habienco alguno

gite  no cumplian del teodc, fa = tardé describiré gusd otras

actividades reallizamos durante todo el curso.

El coordinador administirative v la cocrdimadora técnica,

fueron Ios Gnicos gque no sufrisron modificaciénes en sus puestos.

k.,

£! problema smpesd con los asssores, porque empesamos 5e1s v CAasl

al reubicaron & uwuno al estado de Yucatsn, debidoc a que en
nusstro centro-sede habian sclsmente tres grupos.
El numero de alumneos, al Iniciarse =1 cursc formalmente,

2ra de &7 aspirantes a docentes sn nivel preescolar. Lasi al rnes5, &
principics de mavo, llegaron aproximadamente otros 50U aspirart=s

sstado de Chispas. Esto permitid gque cada Aassso

atendisra wun grupo.. Mas tarde fubo otro movimiento en relssxor
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mandaraon & 1lamar a dos e2lementos {(uno de

de primaris! para gue Tfueran =& recibir Ia

los contenidos del “tercer” M2dulo; los dos
masstros se aussntaron casi tires -semanas, wmientras se dabka una

Yinvasion” total de md3s  aspirantes ‘chiapaneceos:ica . estes centro

seducativo, 4dJe apraoximadamente | 185 personasomas ! cpara ser un

total de casi 280 aspirantes . IR e

Con la ll=sgada del nuevo contingertes se “realizd=aun
movimiento general: para tratar de c-atenderc-a -tedoses o ague
eztibamos atendiende - a aspirantes despreesesclar; ~tiwvimos gue pasar
con leos recién llegados gue venian & prep3rarse pars - sen docentes

en educacicon primariz. Los de preescelar;:que. seran tres grupos,

1]

tuvieron gue fusionarse en dos; afortunadamente mandaron otro
asesor Jde pregscolar. Finalmente se - conformaron sieter grupos,
guedando provisionalmente un grupo sin asesar; “siendesatendide de
manera ocrasional por la coordinadora.técmrica v.haste despuds !legd
2l asesar para ese grupo. Casi - finalizandosiel:cursoy. cuango- Ios
grupos se dividieron: por niveles: gducativosysodlegd wtra. masstra

enviada de la DGEI, para que atendiera..-eli; nivei:=ge-.egucacion

inicial. T L P VA R I N S S D v =

tos vaivenes, tanto de asesores como Jde aspirantes,
demostraran, sin lugar a dudas, Ia mala organizacion que-prevalecia
dezde la DGEI e influyeron enormemente de. manera-hegatiwva, en Ia
consecucicon de los objetivos propuestos. :

7

especta 2 las aspirantes, aungue va merRcicong alJgunas

cugstiones, existen mas elementos que considercrimportante no desar

Las primeras gque Ilegaron para capacitarse, provenisn os
diversos grugos &tnicos del estado de GBuerreroc-y de Qaxaca, =r8ar 5
en total, todas del sexo femenino, de 18 a 30 afos de  @oad;
respecito & su preparacion, todas eran egresadas del nivel gedio

SUDEr1or. Todas  habkian sido comisionadas por 21 Jere oiE
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ORI Qe =52 pl‘E'D—'H—”H".‘l coma .docentes en
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sspirantes,. gue. gra de casi 5a
~ ALCH = - b sl . 4

elementos, vinigron de diferentes ,grupos gStnicos del estado de

r

Chiapas. Tambien contaban con estudios de hbachillerate y. habian

tres gque ftenpian estudios de nivel teécnico.- HabZ an “mis varones: guE
muieres; su odad promedic era de 24 anos. Todos: venian comisionados
para capacitarse como docentes en educacion.primaria. L ree
= = N Ty ety FETY penTaD
£l  tercer grupo, tambien .- grovenientes wue diterentes
grupaos etnicos del estado de Chiapas eran casi 145 elementos v en
cuante & preparacicn, aran. mas heterogdgneos, sporgue - habiam:
psicdlogos, antropologos, pedagogos, maestros: narmalistasy técmicos
con algunds especialidades, algunos cor estudics termisados -v-etros-
con carreras profesicnales sin terminar; La mayvoria tenia estudios
de bachillsrato. Habia bilinglies que dominakan el espafcl v una
lengua indigena, habian otros gue solamente hablaban:. el espadcd:
(mestiros). fMuchos 1legaron para capacitarsesseomescdocentes-. de
educacion primaria, habian tambisn para preescolar,:v unas cuantas

companeras para ser docentes en educacion iniciaz. v o= e

Desde qua estuvimos en el curso para asesores, nos habian

anticipado que el Curso de Induccidon a la Docencia, iba  a durar

ifl
Ti

is meses. Razon por la cual se planed gque los - contenidos =
shbordar  fueran estructurados en tres médulos. - En el orimero
apoyado por disz lecturas, cinco dedicadas a Ia cuestidn tecrica
refersnte a Iz comunidad indigena, v otras cincc, & cuestiones gue
aportan elementns tedricos, metodologicos e instrumentales, para Ia
investigacion social far} comunitaria. Fara mavor informacicn,
remitirsse al anexo Nam. Z.
£l Module ITI se centra en temas gue intentan apovar Ix
omprension Jde2l problema Yrelacion escusla-comunidad'”i; el segundo
apartado s=2 refisre & la cuestion cultural v metodoldgica del

trabajo comunitaric J(participaci v construccion sociall} vooun

=

]
|

gltimo apartsdo sra-para tenpsr uns visidn historica de Ios avances



345

de la Educacion Indigsna en nusstiro pais. Fara este modulo, se

raron 11 lecturas. VYeéass anexo Nom. +.

2ra el abordaje de estos dos modulos con el orimer
griipo, se hirn todo lo posible por: ajustarse. al, Cronggrama de
zctividades, sugerido por Ia DEEI. Estos dos mécdulos- 1los trabais
dos vecss, primera con las aspirantes. a a3 -docencia en. educacldn
preescalar (grupo Z2), gue en un-prinpciplo-estaba conformage. por. 21
glementos v de momento estuvimos dos asesores &l frente -de-sste
gripo: como )1 mes, el otro compamero tuvD QuUe- S[teRcer--&md @so e
Chiapas gque llegaron despudgs.dos meses-y - medic -max . tarde hube- ptro
movimiento, cuando mandaron 31 curso a dos-35850r8Ss-QAIN-40 JLEn.S5
fusiconaron los tres: grupos de. preescolar, ep dos, llegando-= 32

aspirantes el grupo 2 mi CargQ.. = I e T T

&1 smpezar formalmente el curse, 1o grimerco que. se aboirds
en el grupe, fue =1 Epcuadre y gue Irma Gonzdlesz Gardudo et. 21. lo
plantean asi: YEn cada cursoc dn primer paso fundamental =s 2]
encusdire, gQue  Jusga.. wun  papel . fundameotal. en  2d - procesg. - de

lan del grupo y de su Formacicin,. es5. decir,. da expd icitacicn

et
a
[
m

EN]
N
u
M
e

ge las regias del Juego gue .habran- de.-guiar el . desarrolic del

trabaio. La aclaracion de les gue. s guiere de cada - uno de Ilos
oarticipantss, &1 compromiso & que se  sujstan, .po  como  Una
imposicidn, sinc como producto de un _conocimiento propic, 1Ia
aceptacion voluntaria de un compromiso que ayudard z] grupo v a =1

mismo, ©n el procesc de construccion de los conccimientos v gus

iyl
Iry
b~y

itgicamente origina una negociscicn previa™., c, 1PF0:s:p).
Sparte de esto, al grupo se Ie presento lo  gu
institucionalmente se tenia gue cumplir vy 1o gue de maEnera
girupal se tenis gue esstablecer. E£s5 &asi como se dic s conocer la
sstiructura curricular ode Ios dos modulos, 1a metodologia, los

obietivos, la svaluacion v 1a mansra de acreditar el curs tambien
!

3
0
g
i}

Oy
hAorario oficial v las horas extras gue se tenia

o
r‘l
Ui

I
trabsaiar, Ias ielaciones que s tenian gue establecer entr

7

involiucrados al cursae, es5 decir, establiecer una relacion pedagd [y
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wirizrontal, donde npadie detents el poder de decisicn ni del saber,
en donde todos aprerdemos de todos, sin asumir -es . paternalismo ni

=
=

[

autoritarismo; de igual manera, se recalcd scbra la asistencis v
puntualidad en las sesicnes. A grandses rasgos, el. encuadre gird en
estos ejes, amen de otras cusstiones,., f@ﬂq;ﬁqgﬁljsqipi;n@;;x =1
comportamientoa, de Ios tirsbajos v las participacicnes =n las
actividades extracurriculares o campiementarias. .. - . B R

S| P R ) R B S R ] s, T

Se anallizaron y discutieron -ampliamente estos-asuntos,:
surgiendo dudas, preguntas y - aclaracionesjiz-reajustandose-algunas
cusstiones para gue todo guedara de - acuerdo. a-las neLesldldes e

intereses del grupo. = MeESmE s e, Lo

W

=) OEEE Sis Rl T E R W SRt s] o
Fara lograr -la - integracidn,. socializaciom v Mruptura der

hielo” entre las aspirantes, se apiicaraﬁ7109P5i9uhsﬁ£2¥jaegasr

"El cartereo”, '"Canasta revuslita”, "'La telarafda¥;.*Cola: de cochino

v "Blancos y negros”, en donde participeésdirectamence con - @rr3s w

desde osta primeras -actividades,- se omostraron  entusiastas. v

tivas. ;: i LA e T S SN =k 1) i

El primer GRAN FROBLEMA gque afrontamos en el aspecto

Fcademico, Tue Ila falta -de material- que-contenianxz kas “fecturas

consideradas basicas para el cursco; por lo gue desde un principio,

fhubo obstaculos para alcanzar los primeros: objetivos., Fara tratar

de superarlos, tuvimos qgque recurrir 3l fotocopiado de iertas
ecturas, porque solamente contabamos con wuna antologia, 1a mia.
Desde sste momento, se busco 1s manera para gue-las fotostaticas no
e las cobraran tan caras v afortunadamente, hubo descusntos en
R S T e e ) - P - N - P g - s - - 7 A
sste servicic. Otra alterpativa que buscamos pars superar--la 7alta

de material, fue =1 empieo de 1a teécnica "lectura comentaga’”.

N <, - -

Tem
A partir de ese momento, Tfue ngcesaria trabajar en hAcoras

UI

extras y mas aln, cuando nos enviaron las antologias. Con sstsa

medidas, “mas o menocs” salimos avante en el aprovechamiento de o

]

g,
71
i

odulos, lo mds Importante fue gue las aspirantes trabajaron

cn mucho entusiasmo v no escatimaron esfuerso  algunos ro2

|



17

21 desarrolic de las actividadss, tanto académicas

comn extracurriculares. La confianza y 13 respu@sb.s yue nUDOD @ntre
I grupo. favorecid enormemente todo. Fuedo afirmar, sin temor a
sGuivoCarme, gQus la ssperiencia con este grupc ha sido la mejor
desde que egrese de la Universidad Fedagogica Nacional. L g

£ mepester comentar gue de las &1 lecow as  gue. so
aticrdaron en los dos madulos, custro fueron las gue requirieron mag
tiempo para su andalisis, debido a la dificultad gque representaron
para el grupo: “Fatrimonio Cultural, participaciom -v-etnicidadi de
Sterano Varese, - "Caracteristicas v procese-oe la - -dinvestigacidr
participativa” de Antéon de Shutter, "Reflexiones criticas en. torno
& la docencia” de Esther C. Férer Juarerz y =1 texto de Magdalera
Salomén que habla de Ios tires enfoques para abordar las tendencias
de interpretacisn acerca del fendmeno educativo.

N (R B

Fara el desarrcllo del primer Médolo, ne-hubo una guia
institucional de estudic; para el segundo si, 1o malo fue que la
recibimas despues; esta guia si contenia valiosos elementos para
facilitar el analisis de las lecturas, conteniendo las sugerencias
metodoldgicas, los slementos conceptuales a rescatar: las formas
para articular las lecturas entre si vy para aplicar el aspecto

~dctico; los =jes de investigacion, los materiales a

rt
[[i]
I
.
r
N}
m
3
b
N
13

cnpleary el casoc es que la enviaron fuera de tiempu. [emoiSn nos
envisron  una quis o sugerencia para el- taller de materiales

Jidacticos v otra para el taller de lecto-escritura en lenguas

indigenas, que se tenian que trakajar en el Modulo III.

Hubo un momento de crisis situacional en gque no sabiamos
gue hacer, fue cuande "seleccianaron’ a dos asesores para Jue
fueran a recibir el cursoc sobre el Tercer Modulo, v se guedaron

s sin atender, por lo que se fusionaron unos, mienti-as estaban

Un}
A
T
0

liggando muchos mas aspirantes v estadbamos concluyendo un Modulo

¢
-

mas  Je trabajo, v teniamos gue elaborar npuestro informe =

actividades, pera al mismo tiempo,teniamos que tratar de atengsr

v

los rescién lIllegados. Cuando regresaron los dos selescloras s’
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______ Fos o s& que criterios tamaron pairad escoger. a
estos dos companerost, trataron de capacitarnos para trabajar 21
Moadule 111, wmientras, estaban fensciendo nuesti-as P-denss de
comision; verbal v provisionalmente nos mandaron a3 decir gue
continuaramos trabsjando, gue no tardarlian las- nuevas drdenss, pard
avocarnos formalmente al Médulo correspondiente. Fero  aowi no
terminaba el problema, seguia complicdndose “misswvrmds, porgue  la
crden de la DGEI era gque trabajaramos. con-idossnupvos aspirantes,-
Ios tres MNodulos del programa del cursog -es menox: de- tees meses, -
ilUna tarea muy dificil de lograr!, pero-atin hab?a m&s, me-acababan
de informar gue habian suspendido mis pagosy ~ Erx'ssE acabdse?® Con-
mucho esfuerzo y decision se buscaron -todas las alternativas-=paras

afraontar debidamente estos problemas v salimos-~avante. .= M L o

T S OIS . TR i B RN Tl

En estas condicicones, y cuando era el momento para
abordar el Modulo III con el grupeo 2 de educacidn preescolar, tuwve
que deiar este grupo y emperar nuevamente CoR I0s c asplrantes

chiapanecos, tocandome trabajar ahora;-céere el gropd 4, gue- tenia

[

as siguientes caracteristicas: Estaba conformado por 4P ialementos
entre  hombres y  muieres, la mavorial vemda comisdionada  para
prepararse como docentes en educacion primaria,’ habiendo otra parte-
cara capacitarse en preescolar v otra mas, para sducacién -inicial.
Lz mayoria tenia estudios de nivel: bachillerato, algunos
mds eran teécnicos con diferentes especialidades, etiros cemestudics
profesicnales  inconclusos; hubo  uno gue tenia estudios de

nciatura en Fedagogia y segun lo manifeste & mismo, va =Sstaba

[
[
ry
m

trabajando en una escuela Freparatoria, pero tenia ia intencicn ce
trabajar en o1 subsistema educativor indigena, “porgue qusria
colaborar v contribuir con Ia gente pobre y explotaux. Asi la
demostra en su estancia durante el curso; era humilde; senpcillioc v
trabajador, conocedor de la problemdtica que existe -en  las
comunidades indigenas, con  suticientes elementos teoricos v

especialidad, era wun lider en ei aspecto

it}
Gy,
i
'
Iy
n

metodoldgico

academico, par Io gue sus conocimientos v experiencias  Yue on
ezenciales para el aprovechamiento del grupo.
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Despuss de abordar locs primeros testos de las antologias,
tuvs que salir por casi dos semanas, con-el fin de arregliar mis
oroblemas de pago, porgue me lo habian suspendido, va gue Iss
Sutoridades respectivas argumentaban gue yao no. estaba trabajardo.
Era el colme, me dic tanta “rabia’ v coraje, pero me contuve porgue
sabia perfectamente gque vo eostaba trabajandg. en los digs - de
vacaciones, los sabados y damingos,. en horasrlefalemuchas;vecesr
desde las 4:00 de 1z mafana hasta las. 1200 de  la nache, Lo que-
deseo subrayar, es gue el esfusrzo que regaliza..el--maestro -en-gste
tipo de curscs no se valora en su dimensidn real.

2 g i
= = B =, J= =

Es importante sefalar que el compaders pedagese coording-
extraordinariamente Ios trabajos durante Mi-AUSONCIA, - y- AU, @stando
vo ahi, ftambign fue un =lemento indisgensable para..el procesg.- ds-
capacitaciomn.

=)

= T

En esta ocasidn, tampoco . se conte deninmediato. con  las
antclogias, y Ia solucidn provisional gue implementamosy fue .pedir-
pirestadas las antologias a las COompaneras: aspirantes de preescolar
gue ya habian terminado de wtilizarlas; también- fue necesaric: guo.
sacaran fotocoplias de ciertas lecturasy cuando va las mandaron

se empezaran & utilizar inmediatamente, con €1 fin de

su contenido. El ctro asunto, sobre-la suspensidn de
sueldos, fue gracias a que 1as autaridades sducativas de la DGET,
tuvieron la ingeniosa idea de contratarnos coma asesores solamente
para trabajar los dos primeres modulos. Ni para.-colaborar con estos

madulos hubo drdenes de comisidn a tiempo v tampoco para el tercer

i

Despugs de haber acuerdos desde el primer dia de trabajo
=

rormal ceon este grupo, es decir, desde el analisis del Enpcuadre v
adecuacicn de acuerdo al grupo referido; se empezaron a aplicar Ios
primercs cinco jusgos o tScnicas grupales, mismos que smplearon en
gl grupo 2. Debo recalcar gue todas las actividades que se lievaran
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& cabo con este pusevo grupo no se profundizaron, debido. al poco

tiempo gue gquedaba para conciuir i curso. . =

tusndo se centrd el trabajo para. .el ana)icis der - ia

estiructura y de los contenidos a abordar-en=ei curso, .se ilegct s Ia
conclusion de que 21 Frograma no podia cumplirse-en tres v-tampoco
en seis como se habia- planeado inicialmente;-estezFrograms era para
TRABAJARSE EN [DOS ANOS!.- Veamos porquer:ep ab primer madelo, son
11 lecturas; en el segundo también v el stercer-modolo contiene 28
lecturas, siendo un tofal de /##flectunasﬁy'adehés7ss contempilaban
la realizacion de dos talleres: de:materiales diddcticos v takler
de lecto-escritura, donde se tenian que:elabgrar=materiaies,y ademis
de realizar otras fctividades ~~coma . ~danzas = regrodates my
tradicionales; poesias individuales y corales, cantos infantiles V
canciones populares; deportes como el basquetbol, futbol y volibel,
Yy por si  fuera poco, todas . las -actividades :-que campiicans-las

"semanas de guardia’. £ , TS STS TS ThE SEo v

Fara el desarrcllo de-los modulos-Fay 31, no hubo mavorss
problemas para mi, debido a que ya los:habla trabajadoocon o1 arugo
anterior. P2 todos modos, se seleccior&ron 9 lscturas del modulo I
v & del [I; a pesar de todo, las- lecturas .seleccilonavas no =2
lograron analizar a profundidad. Tuvimos gque-privilegyar - nusvamente
las famosas "lecturas comentadas”, porgue permitian el avance de
manera cuantitativa, aungue no promusven aucha reflexion. Agul
recalico gue al iniciarse el trabajo con el nuevo gy ape, 110 S8
contaba con las antolegiss v cuande las' mandaron no alcanzo para

. . - - . ’
5. Nuevamente se recurrisron a las TDtDED}JldS;g’ PreSéBMD con

I~
[¥]
T,
0

las gue ya las tenian, a 1as horas estrasy tambign se empled Ia

itn de temas”, tanto de mi parte comg de parte de los

se emppleg en los dos grupos,

£
m

La estrategia didsctica gu

de partir de los conocimientss

I
]
3
1]
m
1]
=i
W
i
[

cuanda habia condici
oravios para contrantarlocs con lo teorico vy Yaterrizar’ eon 2

prractico. Fara sustentar mds esta sugerencia, en el Consejo
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Consultive del curso, se retomaron los principios de Ofelia Eusse
Julvuzga =n su trabaio "La instrumentacion didactica del tirabaio en
2l aula"’, gque dice: "“Fara elaborar secuencias de - actividades de
aprendizraje que faciliten los procesos de andlisis v 5Int5515 e el-
alumno, podemos considerar la sugerencia de Arzucena Rodriguss para
la mrganizacidn de las actividades ‘en tres [...] momentos: Momsntos
de apertura, momentos de desarrocllo v momentos de culminacicn”
(1783:4%)., Mas adelante, 1a autora siemplificas claraménts @ este
procesa v explica-: que los momentos de - apertura  partén de los
aprendizajes previos de los alumnas y trided £6s5 -ésperrenciss E
campa de la conciencia, =5 decir, utiliza su esquema referencial
previo para contactarse con o los - puevos's conocimieatosy: Losssde
desarrollo se centran en un procesc continud decapdlisizsy sintssis
de las nuevas Informaciones gque se obtienen de iw=m elementos
tedricos., L[os momentos de culminacicon permiten 1a reorganizacicn
del propic esguema referencial con wana NMITon mas clara o del
renomenc u chjieto de- estudic, gue puede lograrse. eF:una sesion
plenaria, en donde surgen nuevas: Hipetagias W SurgsrE  nuevos:

problemas que propician -que las conocimientos isean infinitos: v

siempre haya algo nuevo que investigar. = =rioisz - LD,

i
B

- —THR o

= =T AP SN

o) P>

L

B

Fara ‘tener una referencia mas aproximsda  -sobre  Ia
cuestion fécnico—-acadeémica del curso, extractoe un Inform= d=

Actividades gue rendi al términc del trabajo ode= los deos Modulcos.

VYease anexo Num. =. : ) ~

al Flaneacion oportuna de las actividades-de las modulos I v
II, inclusive antes de gue se Iniciars ef~curso; porgue &
los asesores si nos proporcionaron las antologias. ( Esto
fue posiblie sclamente con =21 9rupo 2).-

b Jnlicacicdn de la metodologis del trabajo, de-acuerdo a

Ias sugerencias de la DEEI. vid. supra: pag 2.

cl Aplicacicn de tecnicas tales  coma . "lecturas de
comprension” individusl y pnor-" eguipos, “lecturas
camentadssY  por SQuUIpGS y en plenaria, “lecturas

n
0
Ing
i}
;E .
i

complementarias"” E tiraves de los {ibro
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v bipliograrfico; TENpOSICION | oo

irantes v de mi parte. D2 mansrs

on  otiras como Yla rejilla”, el

cuchichec”, "liuvia de ideas”, "asesores y asesorados’

“unir puntos”, "Fhilips &&7, "Autorretratof, ademiz de
VRrlias Jjuegos gque cumplen diterentes objetivos.
gl Elaborscicn W formulaciop Je apovas- - v materiales

didacticos. s P A

= Evaluacion permanente, Coml o UR .z ProGgese - para

etroalimentar “lagunas’” y no como tradicionalmente -se-ha
considerado, como producto solamente. . Esue - sspecto: - se

ampiia en el capitulo de Concluysiones v SUGEerencias., <=~

7 Emplso de fichas, resumenses, investigaciones
biblicgraficas v de campo. T LBCTARLBRTS AGS T R TS -

‘Cuando se abordé el médule [II, seccompliccd & problema,
primero, porgue se disponia de muy poco tiempo; segunda, porgue no
fiabia material suficiente; v terceroc, porgue yo dssconocia

te 21 contenido de Ias Antologias, va gque las orientaciones
gue recibimos de los dos "seleccionados” gue fueron A capacitarse,

no fueron  suficientes. Las  antologias -contenian  lecturas de

Fsicolegia gue requerian de mds  tiempo para  su . analisis  y
COMPIrSnNsiom ., sdemds, estibamnos atiborirados de actividades
relacionadas con los modulos anteriores, porgue teniamos gue rendir
ins informes respectivos, avaluar los trabajos escolares v rendir
las calificaciones correspondientes. Ademis de estas actividades,

tambien s caontemplaban Ios dos talleres va mencionados, 1A

de diferentes documsntos gque s2 manejan al estar

wny maestros, como son los aficios de iniciscidn g
latrores, Informes y Flanes de Actividades, hasta como S& reguisitan
las Goletas de calificaciones v demis formatos gque s maneijan n Ix

nistracion escolar; ¥ Is actividad mds importante, la

m
[
r
(V]
[y}
=
W
=i

Fara este Modulo, fu2 necesario analizar vy sel
z

n

[

Tt
Ifl

representativas; de 17

!J'|
.

lecturas mas importants

=
it
il
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amente e analizarcn (2 de manera superticial. Donde mds tiempa

v Ssfue-so destinamos, ftue en Ia Fractica Docente, va gue en esta
actividad radicaba =1 mecllo del curso.

En el (Consejo Tecnico Consultivo se determinaraon donde,
como ¥ cudndo se tenian gue dessarrellar las actividades gue
cenlisvan la practica, va qgue= los -coordinadores, . técnico v
administrativo, ya habian dialogado con  los maestros. v directores
de grupo de las escuslas mas cercanas & ecste centro seducativo. Fara
fortuna de nusstro grupo, a traves de wun sorteo, nos tocd realizar
Ias practicas en ese misma centrog; de esta manera evitamos los
gastos en pasaje v alimentacicn, y quizds.pagar-a:-.alguien-mds-_para
gue preparara la comida, o  comprar: 1efa;s:emstamos. también,
transportar Ios implementos de cocina, de-dormitgiria: v del-.material

escolar. T - —mE =

-y 2 ' A s ETTRR -2

m

Antes de iniciar la practica formak-can los alumpnos, Tu

y i

necesario implementar una “Fractica Escolar. Interna,.en. donde

n
m

m

privilegia =1 Flan y Frograma de. Educacion Frimaria - gus. s

titilizabs a nivel npacional en aguel- sntonces. Mos bagcamfs tambisn

1]

n las recomendaciones que hacian las. autoridades sduzativas a lao

1]

naestros en servicio, de adecuar los objetivos. y . Las=estrategias

-~

dJel mencicnado programa, & las npecesidades e intereses de S5

i1}

conunidades indigenas. La prdctica interna,. aungue no tuvo 1a

in

condiciones regueridas, 51 nos . sirvio para hacer Varlia

aobservaciones y sugerencias gque nes Jyvudliron & meJorar  nLestio
t docente estando frente al grupo.. También nos .sirvid para

aspectos importantes en cada practicante, por ejemplo,
eran mas aptos para atender el primey- grado,. otros oran

os Jde sexte; 2lgunos eran excelentes en- el srea de

-

i
» otros en matematicas; lgunos eran m3s responsablies,

otros menos, unos mas atentos, otros mds exigentes. A la hora de

[

hacer Ia observaciones v @ sugerencias, se centraron =n el
siguizntes aspectos:
133353

D9
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Husna presentacion en cuanto a ropa (limpia v formal, no
shortlty en los hombres, cabello-corto v peinado v las

exagerar en el uso de &ste.

Adecuacidn de la veor conforme al auditoric” (Migero de

alunnost, npi muyv leve ni muy 31fta.

El maestro debe recorrer el Ehpacla del aula pqra atender

¥ omirar & todos los a]umn a5 vV ono plererenclqr solamente a
alounecs o los gue estdn cerca de 1. El maestra no UEDE
estar sentado en un solo lugar, siempre debe esstar en
movimiento.

Debe utilizarse material Bélym;diﬁ v %ihge elaﬁ5f5:;5555
ser wvisible para tode 1 grupo, ademas debe ser Jlamativo

pidg s T

o atractivo para incentivar meJar' 13 “enseranra.” Los

materiales deben utilizarse tqmeEn an el mamento

opoirtunc.

El maestro debe propiciar qUé_ los alumnos participen

T

activamente en el procesc de enHEnanzq QprendTEaJE. =51
sxisten dudas v preguntas,LEJJD: mismos debén tratar de
contestar y después interviene el maestre. T

El paestro debe tener mucho cuidado en su comportamiento
o actidud, en el manejoc del vdcaﬁula}ia5 en {a aFfbgrafia
v on la Torma de las letras (grafias).

Mo prometer reglos ni emitir amenazas para tratar de
hacer responder a los alumnos.

Enplear wuna fTicha o media hoJja tamanc carta, para tener
la guia de las actividades gue se estin realizando vy no
tener =21 Frograma a la mano en el momento de estar rrente

a Ios alumnos.

£l maesstro dehe profundizar sus conocimientos sobre =21
tema a desarircllar, en diferentes rusntes a su alcance.
Contextualizar el tema a tratar, es decir, en Educscicdn

Indigena, debe utilizar los contenidas Stpicos o
.u_____,-—,_.

,iblregianales.

EE——



primera platicamos

Antes de empezar
de Intesgracion Social,
mispo, para plantear la

actividades. Fosteriocrmente se llevd una plarica entre aspiran

personal docente,

QL

madio

indigena,

tenpian

gue

resaltandose gque los

25

necesidad de-

gue

-an

nos

Fracticas con Ios alumnos

del Cenptro

el director del
apoyvara en estas
tes,

director de la misma escuela- v yoieomd asssor del

-Jovenss aspirantes a ser docentes en o1

realiz-ar una “Fractica-Pocente-con' Toas

alumnos, pirimero para adquiirir experienciss Eﬁfégtégﬂﬁia%é v par

atira

parte para

acreditar

el

Toursac de

IrdUESIORy P Filo gue

estabamos solicitando apoyo y comprension pard3=gque nos arisrtifFan y

dieran sugerencias al respecto. A SUTVEE{-Jégimééétru;TEerﬁJieraﬁ

esta peticion vy se compromstisron & ayudarnos FrEsta donde-pudierary,

al mismo

Compromlsc.

Inmediatamente nos Iindicaron 168

I
escoiar

areviendo

Afortunadamente,

conocimiento,

estacandose algunos como buenos prospectos

tiempo

todo

nos

o gue se

). Con
los

superando

conformaron cuatroiagquipos

base

de Ips grados escelares

3

alentaron para " salir

PR o g e
b Pt

atender

avante een

i)

3 .

(de terceroc a

este gran

. - =% S S 2

ohjetivas-de *cada ana de

sexto

tunag<spara cada

a - esto,’ ‘e ‘plan@aron C"Ias = actividades,:

Jovenes. ‘pusieron i tedo

marcadamente,

L suU- -

la previag practicas

lo necesario para llevar  a-buen térming: el trabajo.

esfuerzo ¥

interna,

en-esta=magna v dificil

TRIrea.

El horario de las practicas fue de 09:00 a 14:30 hrs.,
con un rrecese de media hora. De I1as 1&8:00 hrs. & (o:we, se destind
para realizar actividades artisticas, tecnologicas y deportivas con
Ios alumnas. [De las Z0:00 Ars. en adelante, Tue et:f momento para
evalusrr a [os comparseros gque les tocaba practicar en las mafanss,
tambign para planear [as actividades, ya sea Iinvestigando mas
eiementes sobre =1 tems, buscando o elaborando materisales, o=
acLiardo )1 caso de gus se tratare.

NN

Sobre la evalusacidn de las prscticas docentes, primero 38

realiraba wuna autcevaluacidn poir parte de los practicantes, deso.oes



26

1=20fa una 2valuacis ;

“n grupsl eon donde se seralaban laos aciertos, Ios

(=
e

errores, Ia relacion gue se habia observado entre practicante v

€O

c
alumnos, en fin, todo el acontescer del proceso educativo, ya gue Ia
avalacion 2s un proceso inherente al: mismo . Este andlisis se hacia
con Ia intencion de superar los errores, de reforzar los aciertos v

los aspectos del guehacer docente.

]
n

de mejorar en todo

T T R Ty e

Como institucicnalmente se scolicitata Ia acreditacion del
cursoc, &£ra necesaric gque se establecieran-ielementos:!.de  2s5ta
naturalera. En este sentido, l1a calificaetensde las. practicas “=e
basaba principalmente: en "la que: asignabs e%mmwzsirau%iéafar*dél
grupo v se retomaron algunas sugerencias’ Hes los demds dspirartes’y
del propic asesor, para tepner wuna calificaciom ¥final -en-.este

aspecto. -

Purante el desarrolle de :la practicays: los gspirantes
implementaraon diferentes actividadesgnrspor - 8jempLo: danzas
tradiciconales v regionales, actos cOBICOS,:chras teatralesy Jjuegos
v cantos infantiles,  basquetbol vy voliboly;-entre o ass ™ Frimero
como complemento & las actividades académicas y segunda, para
presentarlas 2n el praograma de clausura.de<estas practicass For 1o
tanto, cada eguipo prepard 4 “pumeras’ para el cactofinals -+

Lo importante de estas participaciones— es-ka puesta en
practica de la sugerencia que les - hice--e2n &l sentido de
involucrarse directamente con los alumnos, tal - como- yo estaba
haciendo con elleos. Esta forma de trabajar fue toua wna novedad,
porgue influyd snormemente en la relacion maestro—alumno -de manera
- - . e N
favorable; Ios alumnos se identificarcon mas cop-:s5us  ‘nuevos
maestros” que con los titulares. Esta- experiencra educativa 1Ia
empeced a practicar desde gue estuve trabajando.como: docente en mi
comunidad de origen, en el periodo de 1972 a 19894y en wunue obssrve
el efescto favarable que implica esta estrategia, por o Ju=

considerd impartante aplicaria en este curso.
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Fara agradecer 1.

Ty
i
-+

idades v o1 apovo gue nos

-

o2

b

“indaron alumnncs v maestros; ademas del ofrescimiento muy espeacial

del programa de clausura, hicimos wuna coopéracidn paira ofrecerles

N
il

unos refrescos vy dulces; tambign les obsequiamos uus Dalories

& implementamos un irecuerdo mds - duradero: pintamos el

Ia DGEI v el esscudo 8l esfado de Oavaca.

letrerc: “Curso de Induccicn & la Pocencia
=n el #HMNedio Indigena, I1¥%0. 0Oaxaca Guerrereo 'v. Chispas’. . Este
trabajo estaba bien hecho, porque lo dirigio wn aspdrante del grupc
4, especialista  en 1a materia; por esa-ofue  wna Sorpresa
desagiradable para mi, cuando regresé en 1993 v -encontré-que-esta
chra habis sido profanada por los gus estuvieror-on el afo de 1992,

En té&rminos generales, o1 aprevechamiento academica por
oarts de Ios aspirantes del grugo 4, no fue-sufiCienwe, ~gepido al
ezcaso tismpo de gue se dispusc, por faltasde materiales de apoyvo,
por Ia  iIntensa actividad gue conlleva el -curso vy - por otros

prrobismas que se presentaron.

icial para reaiizar =las- actividades
acadaémicas, era de F:00 a 14:00 hirs, vy do 3100 a-Iviwwan's, s1endo
trn  total Jde ocho horas diarias. Segun el- cronograma oficial,
szpalaba 1,155 horas. En  los  hechos, este- horario casi  se
or dos,porgue tambign trabajamos de & 2 7 de Ia mardana,

Sapl, v también Ios sabados vy domingos.

Atingue en paginas anteriores va he mencionado sobre 13s

orimeras actividades gue realizamos antes de gue se  iniciara

1]

formalments 21 curso; en este momento desec resaltz  cas gus =2

Jesarrollaron =n las "Semanas de Guairdial: :

Pias antes de asumiir Ia ssmana como tal, tenlamcs gue
planear bien las actividades v crganizarnos entre Towawoe= 105 jus

conformamos 21 grupc. En 1a noche del dia domingo, de S21:00 a &

[]
/]
in
=
[}
m
9]
o
bl
m

I campromisoy a psirtir de ese mamento, =1 gri>- o0

-
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»
tuirng tenla toda la responsabilidad para presarar los alimentos
durante una s2amans v o dar Jde comsi 8 00 personas..
Lon el grupo 2, me tocd sstar - “de guardia” dos veces, v
con &1 grupo 4, también. dos veces. Las actividades . reatlizadas,

fusiron las mismas en ambos grupos, varian en relacicn 5 a1
) . : ) . -

primere tueron pocos aspirantes gue atender y‘pnﬁterioﬁmgwfe fueran

mAS, tambisn vario en relacicn a las tortillas, wva gue con el

grupo  se elaboraban ahi mismo, v con el segundo, se

e S e R =Y e PTTOTTNTN Y T T T e T T i

De manera general, las actividades  disriss-dwurante la
s@mana de guardia, se realizaban de esta-~mamnera: m-ras: sy de ia
manana, =ra la hora para gue dos o cuatro auxiliares-pombrados-por
el grupc ¥ yo, nos levantaramos para encenderiz=la- lefa v poner &
hervir 21 agua para praparar el cafeé o atole- o pars panei= 3 cocer

e se iban a emplear en el almuerzocsEfrdqurpe gque le
tocaba lievar 21 "nixtamal'f, también se-lewantaba & -estashora, v
tenia gue cargsr este producteo en unas cubetas v caminar mads de un
ciiomstra hasta el pushblo v de regresoc, cargar la masa. E£E1 asuntco
s@ camplicaba porgue Io gue =ze llevaba v tralay sf pesaba. v ademas
& 25as horas estaba obscuro todavia. Era dmpresiomanteszel cuaogro
gus presaptabamos, mas cuando a veces pos cafamos v o tirabamos
ruestiro producto; lamento shora el no haberme tcmaab una roco en
Jonde pudiera constatarse esta interssante sxperiencia. -

El harario gue tsniamos gue maneijar los gue sstdbamos de

gue sujetarse tambien, &

A

guardia ¥y al gque Ios demas tenis

2 -

an
Ilevantarse a las & de la manana, salvo los domingos, para irexdizzar

a4

=ral de dormitorios, pasillos, bafos , etc.i; A 1as

I
[
o
in
m
[n]
1 ""I
I
b
¢

1
horas, 52 daba 21 silbatazo indicando gque era hora para rezaissc =l
asea gersonal, banarse o lavar jropa; aproximadamente a las &8 hirs.

s2 =illbsba para entrar & almorzar. A Ias 9, era &1 momentl o= A

{ Se llama niztamal 3l maiz cocidz en aqua con cal, que sirve para preparar tortillas o atole.

-
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iniciar las actividades académicas, posteriormente habia un receso
a ifas 11:30 hrs., para regresar a1- trabajo zcadeémico a i1as 18:00
hrs.: Ia zalida de ssta actividad era a Ias Is:o0-hrs. La hora.para
la comida emperzaba aias 14:30 hrs.; de-. 16:00 a 19.080 hrs. =T
destinaba puevamente a Ix cuesticn academica. La cena se daba a-las
S} hrs., después, habia un espacio. hasta las  S4:00 hrs. para
realizar diferentes Ctividades, . .y&. Sean.-..acadeémicas ..o

omplementarias, aunque a las 22:Q0- horas,..ge .indieavas, con el

r

silbato gue ya podian descansar Ios gue gquisieran o sestuvieran

libres d= los compromisos. ’ St pimooem memsoyea L, 50 o
En resumen, las actividades.que. implicaban. las semanas. de
guardia, eran: By S e = riia

al En coordinacicn con las €coclineras. preparar ed- alpuerzo,

la comida v-la cena, Our3ante LNA_-SEMARNR« ~r—rz=i1-2, +u

b)) Lievar el nixtamal al molino v traer la masa, toogas las
mananas, en los dos primer@s MeseS. - .., -, - e i o=
c) Elaborar las tortillas. tanto-fiombres-come mugeres, en los

primeros neses, soportando-gl humo y:-e2l_ .ca]or. 3

(o fCuando ya se compraban.las tortillas .en_Tlaxisco (a I
haras de distancia .en automdvil), .52 tenlan qgue..recoger
en Ia desviacidn del. camino que. gqueda -3 un kilometro del
CIs.

il Limpiar v cocer los frijoles v el _maiz. N .

g} Limpiar vy picar 1la verduras f{cal, coliflor, papas,
cebollas, chiles, npopales, ejotes, etc.) v preparar
el guisado correspondisnte.

fl Servir el almuerzoc, la comida_y la cena a 300 personas,
dJurante 7 dias.

zJ Al principio del cursc,cada quien lavaba los trastes gue
ttilizaba para comer, después fue !raéa;o de Ia
"gurdgia”©.,

gl Hacer aseo tres veces al dia en el comedor v 20 I3

=
cocina, después de cada alimento.
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£n coordinacidn con los aspirantes comisionado S, v 21
coardinador administrativo, checsr W clasificar las

frutas y  verduiras para gua . nw ﬁicleﬁan ralta o s=e

Aecibir v almpacenar las frutas, . verduras, material. de
aseo v material de abarrotes. ) - -

Repartir Ios materisles . escolares v.de aseo, a ‘aspirantes
vy a asesores, como Jjabon de baro, detergente para, lavar.
ropa, trapeador, escoba, cubhgta,: lapices, fuadernos, otc.

En coordinacidn con los asesores, coordinadores, v

aspirantes comisionaddos,- vigiled, .ordaepar; v verificar gue

se diera cumplimiento & las diversas- accivacades- .y al

reglamento interior.del cuwrsa..

Registrar las actividades mas. sobresaliebTea. us 4. SSRINE

W sistematizarlas oara rendir-;-el .informe . a _ la
coordinacion y & los aspirantes y asesores, al finalizar
la samana de guardia.- Cnmmrom gemoi. w3 e

Freparar un programa civicozmsocigl y..presentarlo. al
entregar Ia responsabilidad._a, otro grupo, activigad que
Implicaba preparar la escolta, un-<a poesia..coral a
individual, el ipforme | referido,, . dirius. =4 HLONO
Nacional Mexicano y aportar uno, o dos “numeros’ para el
programa social gue se rexlizaba cada lunes..

Ctra actividad gue conllevaba la semana de guardia, era
el cuidade de uncos cerditos, los cuales se prep@rarcn en
la clausura del cursao

Asclear, rajar vy verificar gue hubiera suficiente Ieda.

[

Cortar v acarrear la misma, Jjunto con los C2,0013auos.

A1 tinalizar el compromiso, todavia el grupo tenla gue
fracer wna "labor social’ para Yagradecse G tudos sus
COMpPARSIOs, =1 hsberles permitido serwvirles; este

agradecimiento consistia en presentar un grogirama Soc1o-—

cultursl, organizar wun bsile popular rentando aparatos de
- =

sonide o haciendo vifas, etc. PRicho agragdeceomiento

"
L

trecia Ios 5akados por la noche.

[}

=%
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Conforme avangaba =1 cursac, en las semanas de guardia,
P ; . ”
Cagda grupo vosu aseseﬁ‘1mp1ementabahvarzasmwdela/L?s” cen el fin de

“los mejores’. dJ2l"curse. Estot.se notaba en el arreglo de 1a

cocina v el camedotr,:eniiairena gue utilizaban al s v jn comida,

3

ofe, : COUTRETES U lLTSEY g ITUTNCQ ¥ s suvOCTLilCa S030 sRtGAD g8 son

W

T3CLEs

g itg

D L3 ivET rfegrats v Wl

1908 28 (PR4310,
For todoilo anterior  s5e: puadeTRduCDrANammadil 2 dame ret & gust

el trabajo de la ‘semana des:guardiay dwpd Feaba un fue: .o wvesgaste

fisice v mental.: Alachabesrmerinvodbuaiesds oen casi todas  las
actividades que realizaban las cCampaneros aspirantes, s

exactamente lo que se siente: al terminar Es-semana, pusus decIir Com
muche orgullo y gritar s los ‘custro-vientos' -que-el hecho de ser:
Aumilde v de servir a los demasy es- 1o :masims guUET BBTT pHeds:

experimantai. P di FEBNT oL s beans oa)s

E1 Frograma y el Cronpograma institacienal no s&éntemplan
las actividades relacionadas: anteriormente, ‘&1 - 1guss '7gus=-las
llamadas extracurriculares o complementarias. "ER-~Tas eBmunidades
indigenss donde laboramos Ios masstros~hbilinglies, Sla gente: estd
habituada &a distraerse y divertirse un+ poco con  lus g ogramas
socioculturales gue presentan los maestros v alumnos; por esta

razon, la danza tradiciconal, la regivnif, " los -actos cémicos, =1

. Tlas tablas

teatro, Ias paesias carzsles e individusde

gnicas, y diferentes ejercicios, las’ cancionsg populares

s, Ias adivinanzas, [os Juegos recreativos, 1as 1rondas
ilpes y los deportes, son las gue deben practicarse con mas
2nfasis en estos cursos.

For esta razdn; es jpuy conveniente gue participen lIos

magstros especialistas en Educacidn Fisica y Artistidéa, porgue el
. , o - / ! :

Ssezor acadgemico no s da abasto para realizar estos frasaiws. De

todos  modos, es necesario gque el sfesor scadémico conozca v

sta serie de actividades y qgueé sdﬁ”impeiéanées porque

s
W
n
”.
b,
o
N
0
i

uno de Ilos fundamentos de la educacicon, es- precisamsnte 21 oe

formar o educar al alumno de manera integral;  porgue es triste v

& ver a un asesor gue no pusede agarrar un balcn o realicar

i~
a;
3
1]
s |
rt+
Iy
I
[

un paso de cualguier tipo de baile.
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&n cusnto al ambisnte social gue privé en. el desarrollo
Ze=l curse entre todos {asssores, aspirantes, perseniay ge cocina,
Li5 v comunidad =n generall, s puesde cansidersr. gue
gxceionts, ero como en todos los trabajos, "nunca falita un

sapa” v en esta ocasicny &l personaje - principal lIo

una profesora de educacicg, prBesfslar del sstidd de
axaca. Desde gque llegd al (IS5, se Jactaba~de- queiella sabla mis
que ia coordinadora técnica, gquisis porgue-eilla tenfa estudios de
Licenciatura en Ciencias Sociales v la otra tbmﬁéﬁ&?ﬁf'd? fa varma 1

Hasica; a los gque Iibamos a asesorar por gEimera ved este=tipo de

i

cursos, tambisn npos tocaron algunass “ipdirectas. c En  donde: =e

tinguio mds la compafiera, fus en Iz actitudFqgue tomd ' ehStonfr

. . . . - 3 - = =g 5 - = = ! e . = ma
de las aspiirantes, principalmente da las~fapofeéasrdek=15£md? Ers
My actoritaria v puritana, porgue les prohibia hablar con los

sesores y asplirantes (varones). E@l probhlémd sée- ctomplicd tuando a

o

dos  companeras  aspirantes Ies dijo gue no  servian para  ser

MASsSTras, ya gue sus trabajos no estaban bien ... .. les arranco
ias hojas de su cuaderno. Esto sucedid diss antés de que llegara
urna repressntante oficial de la DGEI, momento gue aprovecharon l1as

arectadas para quejarse del maltrato ~de diéha- profesora. La

“epresentante investigd ‘el caso v todas 1as pruebas estaban en
mntra de nuestro personaje centiral. La representante oficial le
llamo Ia atencicn y le hizo ver sus errores, por lo gue la acusada
tuwa gue moderar un poco su actitud. Como colofdn a este asuntao,
recilco que & la multicitada compadera nunca Ia v Senretr durante
gl cwrso vy cuando concluyd v va se hablan retirade los aspirantes
& sus lugaress de origen, todo era tristeza v a mi me brotaron 1as
idgrimas; posteriormente Ie dije a la maestra, gue parascia no

sentir algo por Io que estaba pasando, a lo gue ella contestd "No
i

signta absoclutaments nada, por gud voy a llorar?.

hgXa

J
U]

Respecta a [os demds compaderos asesores, todos
Llevamos muy Bbien, inclusive con los dos del Distrito regsrai,
quienss s identificaron con 1a problemdtica educativa indicera.

Desde lusgo que hubo algunss cuesticnes un tanto des xvdr d3p.=3 20



33

aspecto vy &5 pecesaric analizar v reconocer los errores. £l
fecho de  ostar en un solo lugar v encerradae  (Internadoel), de
realizar trabajos agotadoress, como los descritos e&n paginas
anteiriores v gJe arfrontar diversos problemas gue Lﬁﬁfjevan el :ufsm;'
provocan momentos de desesperacidn, de enoio v ode” frustraci ign; gue
conducen a actos po convenientes, como es el I"/:'C/',?O ge consumir
bebidas embriagantes, dclarando que fueraon actos aidiados v gue no

Jdebicron dJarse de =53 manerd.

Arevementes describird 21 - desempsfR8cdedos coordinadorsss
La profesora Josefa Morales Ramirer, guien Fungi® -bémt coordinadora
académica del curso, a mi parecer, realizd 'Un trabajo aceptablée. Al
principio, coordiné bien los trabajo§ que ~le ' correspondieron ¥-&n
los momentos dificiles, tuvo el valor v- T4 enferéza-de afrontarios
de acuerdo a la situacidn reguerida; en - donde “fuvo “tn- poco de
nes, Tue precisamente e el manejo dB-cfertas-categdrias v

imitacio

b~

acio
conceptos gue las lecturas de las antolbgtas  cdnédnian.'"Ells va
hahia tenido experiencias  en estos mefiestered ¢ probBablements oor
50 Ffue pominada para coordinar los clrsasg) ~iTdmismenTe. oo

N\, Referente al coordinador administrativie® def curso, eI
grofesor Eugenic Figueroa Fineda, segqun mis chservaciones, realizs
wun trabajo essxcelente, porgue siempre EstUVa’él:penALéhéé”us todos
imE asuntos vy problemas que se presentaban: [ -8us la ' lefa, gue =1
gas, 4que las tortillas, que la mercancia de abarrotes, gue las

wEIrdurras ¥y o Ias frutas no vayvan a hacer falta o a echarse a perdsr,

gue s5i hacen falta Ios materiales de aseo; gue si hay varios
sniermos ¥y hay gque llevarlos al doctor, va sea en Ia comunidad de
Fosondia, & Tlaxiaco o & la ciudad de Oaxacal!. En la realizacicn de
los diferentes trabajos, este profesor particlpafa dfrecéamenfe,

tsa raron nos motive s todos 1o

0

asesoreés v aspirantes para
Jue tambien nos Iinvolucraramos de manera personal. Como ejemplos

=
del entusiasmo en el trabajo tenemos: Todos los cumpleados o (o=
= fa

i

santos"” @ran festejades desds temprano con las tiragicicoale

mananitas, en donde &1 participaba en forma directa. A la hora e

a comida, los festejados sran recibidos por todos con roooes
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mesa v comida Yespecial’. Ademads compird = imstalod un sguipo de

radio ge Banda Civil, gue facilitd la comunicacidn con las personas
¥ autoridades de Ia comunidad, especialmente para-ahorrar 21 tiempo
#n gl comunicado de las  ]lamadas telefonicas, <ast como- de otros
servicics. Tambisn atendid adecuadamente los problemast gue tenliamos
i0s asesores v los aspirantes; siempre buscd la- forma para hacernos
sentir importantes © para estar -a-gusto con nuestroertrabaijo.- T - - - o

— % T e A Pt (=, 80

Fara.concluir este apartado gues se .orefiere.al Cursoc de
induccion a la Docencia =n =] Medio Indigena de 1990, a grosso
medo, considere gus es wna de las experiencias. mas:ricas; complejas
v fascinantes gues he tenido e=n mi vida -profesieral , porque fus . la
primgra ver gue trabajsd con los jovenes que contaban con estudics
de bachillerato, = inclusive, algunos con estudios profesicnales.

= FE 1L AT STy TR .o

En lo academico, considero qgue con. el /Arimes  grupo de
aspirantes a la docencia en Educacion- Freescalar, grupo 2; fus
excelentes, aunque tuvo sus Iimitantes; que:nuapermléésrunwavanzar

10a%, v Ilas gue mds influveran,- fue--la falta de- material que
enviaron de ia Direccidén General de- Educacidpw Iindigena: =tMéxicol v
gque npunca llegaron a tiempo v tampoco hubo- para rtogas @ las
B ites. Otra limitante fue =] sxceso de- trabajo gue implicaba
21 hecho de estar internado, principalmente cuando sc'JesempeﬁaDan
las semanas de guardia. Habian otros factores gue influwveraon de
mangira negativa y que se precisan en el Gltime capitulo. De igual
el grupo 4, centramos la atencion & lo gque se refiere a

Docente va gue se dispuso de menos tiempo v tampocca
K 7 B 7

! momento oportuno y completas, Ias antologias. A pesar
de todo, para mi fue un éxitc profesional, aungue la ultima palabira

sesores y id4as autoridgdades
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F.Z.1. CURSD FARA ASESORES ¥ COORDINADORES.

" .
La sesgunda oportunidad gue tuve:para;aSJSéinfal':uraa i

i}

capacitarme Como asesar o conductor de Ios cursos deo induccidn, s&
denoming "SEMINARIO DE ESTRATEGIAS FARA LA CARACITACIEGN-EN El- -MEDIJ
INDIGENA", y se llevo a cabo del 3 de febrero al 2 de marzo de
i¥91, tambien en La Lliave, 5an Juan del Rig;  Guerédtaros-:. -c: -i--
RS s e = By &

£En esta ver, nos convocaror casi a: Ios:mismos. asesgres de

1990 v &l primer trabajo que realizamos,. -fue el -apdlisis de las
experiencias del aino anterior, resaltandose los aspectos positivos
para apravecharlos en Ios cursos posterieres y de-dguas manara s
analizaron o5 errores para estar - conscientes . de. gque se deben
avitar En ia parte introductoria del materia: de apayoe gua
utilizamos, decia: "...gquedd claramente demostrads- Ia importancia
de contar con egquipos de conductores —de : grups-que puadan cumplir
eficientemente con la labor sncomendada...” (DGEL q,if?&;lm..EEta
2ra ia vision gque se manejaba, porgues se 1legs & comentar que los
RESSOres v coardinadores deberian especializarse:para desempefarss

adecuadamente en los cursos de induccid onyg inclusive .se: maneid gue

se iban a crear plaras presupusstales especificas para estos tipes
g2 compromiscos, pero  hasta  ahora  no hay algu al respecto,
dan mipimas compensaciones  economicas gque no  son

por los trabajos gue implican.
En esta occasidn, los obistivos eran: Seleccionar a los
maestros gue Tunglirian como conductores o coordinadores en los

cuUrsos respectivos, ¥ capacitarnas, procurando que los elementos
adquiridos en ese momento, s5e aplicaran con propiedsce en ol momento
cportunc. En la Antologia para conductores (DGEI o, 1991:2), se
gedia que 21 conductor selsccionsdo, deberia reunir 1las siguisntses
caractesristicas:

! . Capacidad organizativa y de organizacidn.

N Flexibilidad de criteris.
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Disposicidn al trabajo.

- Comprensidn y acuerdo con l1a estrategia curricular propuesta, -

. Facilidad para propiciar el diilogo abierto.

- Honestidad personal y profesional. N & 2 S

- Capacidad suficiente para ejercer la critica y la autocritica coso ‘aétode: de/: superacion - de: las

diferencias y de lograr acuerdos y cosprosisos de trabajo.

o Disposicidn hacia la bisqueda de nuevos conociaientds, integrindose en un: proceso #n donde ek
'saestro” tasbidn - aprende y el "alusno® taabién enseha, - /%’ foviooTEmn o
- Conocimiento de los contenidos del curso para aspirantes. ' - :,/._ < B R e T s

En 1o gque se refiere a lIa estrategia curriCufar, se dijo
gque deberia ser coherente con Io gue’ e “tenisx: gue’ manéjar anlow
cursaos de induccidng por esta razon; T s& adopto 1a experdisntias de
instituciones de nivel superior, Eﬁ*eﬁaseﬁfidECdéhﬁfaﬁéjaﬁ:Cbﬁff§
propuesta  Modular gque ... facilita relidcreso Y &?cana = re&lidad,”
prebliematizandola, permitiendo lar ‘construccidh. Eolectiva - del
conoecimiento, una relacidén maestro-alumne, creativa v dirdmica, en
,un enfoque tedrico interdisciplinarioisScuris» confroftacion continua
entre teoria v practica, y una evaluacicon continuasdedsprocesoc, ton
fines de realimentacicn”. (DGEE e, 1P91:2&4),. e "S5 siriiar:s o

= Ry -~
PRI i)

Sl

Lo basico de-esta -propussta es =gue &l asmirante se le
debe de reconocer como un sujieta cognoscentes actuante 'y .pepsante,
et TSCENtey L E W

por 1o tanto, la relacion que el asesor déebs establecer ceon los
aspirantes vy los coordinadores, debe " sers de ung relacidn
pedagégica horizontal”, es decir, se debe desechar 1& relacion

autoritarista v la paternalista.

Como pstrategia metadnldgicaz_g}_ggsgemafﬁﬁduggr,conlIeva
un trabajo gue parts de lémE}EEFiEHéia,-SEQEanFUﬂta con ia teoria
v tinalmente "aterriza” y se aplica en la practicaz: FP-=3F—-—>——F,
Ademas, dicho sistema es Global porque aborda: el objeto del
conocimiento como una totalidad; es - Activo, -porgue. concibe
conocimiento como consecuencia de la busgueda sistemdtica, v es
Critico porque considera el saber v los efectos del conocimiento

siempre en constante evolucicn histdrico-social.
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£rn el curso, gque durd un mes, se pretendid comentar v

A,
ansiizsr Sa Iscturas,. La pibliogirafia aparece o el Anexo Num. é.[//

En 2sta ocasion se hiro un trabajo ma3s eyxtsriso v acorde a lIa
propuesta modular, en 21 sentido de InvaEiucrar a.los gue ibamos 3
funglr come asesores o coordinadores. 2r la confarmacion de la
sstrategia curricular gque se tenia gue emglearr en los- cursos de
Induccion. E1 trabajo requiric de mas tiempo, debido i gque el
personal de la DPGEI gue nas ostaba asesorando, planted la necesidad
de generar las estrategias didacticas de cada contenido del curso.
Fara tal efecto, se formaron dos grupos® e “ITnmediatamefter =“Aos
avocamos & la tarea senAalada. Durante el proceso -de-dnteraccicnyg
nos dimos cuenta guigénes si trabajaban realmerte v gulisnes &Fan
solamente '"rolleros”; quigpes tenian’ logF suficientes: eleméntds
tedricos vy gquignes noy gquignes eran metddicos en el  trabaio,
guignes eran autoritarios v guighnes  aran™ democraticos -er - sSu
proceder; =2tc. : IFEFr T

2=

Despuss de un intense pericdo de trabajo, en-una plenaria
s2 analizaron las propuestas de los dos grupos, seleccicnandose v
Jerarqguizando los elementos mas adecuados-al- propositeo anticipado;
postericrmente hubo- necesidad de seleccionar o de. nomorar a Ios
FFpirantes a asesores mds capaces, para gue hicigdramos la redaccicn
final del programa qgue se empled =n 2] curso de induccicn 1991.

Aungue este trabajo significd una gran expériencia para
mi, cansidero necesario sefalar gque para realizar una buena labor
de esta naturalesa, se debe contar con suficiente biblicgraria a Ia

nes, scolamente nos remitiamos a la gue

|

mano, 2orgue en varlias ocasi
teniamcs en mente v en muchos cascs, guedaron sin seAalar queé obras

sE podris

consultary para muestra, obsérvese el anexa Num. 7, gue

U
i
3
T

3
otocapias de la antologia donde viene incluide e1 programa.

Oftro asunto gue pueds sefalarse en relacidn al trapaao

i

senalado en =1 parrafo anterior, es gue las aportacionss .2
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AOEOtros R1OiMGS, nURCa  fueron raconocidss por el personal de la

DEET, no nos reconociercon nuestros craditos.

Durante =1 tiempo gue permanecimos en esta capacitacidn,
21 ambients gque se dio, Tue aparentemente cordial .y . amesno.sntre

todos los que participamos, pero al concluly. el curso,  cambid 1A

Situacion, tal como sucedio ep =] curso-anteriors vid. -3itobi. s -

i I - i
i ot = =

o
1

Una ver gue supimos en que. centro-sede famoes - asesorar

los cursos, nos confarmamos en- eqUIpOS y -BMPeIdAMGes 3.-Er aosdls Pard
pilanear las actividades a-realizar en los:primeres dias y . nas. vimos-

en la necesidad de nombrar al _anrdinadaFH;d¢q#é;u{a= #oee o la
planteamos a los organizadores, basdndanagsr &ns.la que. nos.- habian

inculcado, es decir, de practicaﬁLI&JEEZEEffgiﬁhgpmu aro- ORCI-OM
viable para establecer wuna relacion horizonrtal . pera.-guedd- ep- ol
discurse el hecho de que “Establecer:.: COMENIEACLIo @s  saUd@CLATIS,y-
coherentes, sencillas v humanas cor- nuestros .aiumpos: es mds. sabio

gue eisrcer la autoridad y Ia represion’ (DGEI-@yr 1994 :77), -porque
Ios organizadores el curse se. opusieron: rotundamente. : Los mas:
istentes en esta peticidon no fueron. contratadas, -habiendo, e
este sentido, represion administrativa..-Firalmente=nos retirancs

I [CI5, en donde habiamos permanscidoz-durante: . umr:mes, sin
Jefinirse guien guedaba como coordinador técnico,- porgue la gue
habis sido designada,no estaba muy segura- de-.-colabarar en el

centro—-sede de Yosondua Oaxaca.

‘URSO DE INDUCCION FARS ASFIRANTES A& LA DOCENCIA.

iy
ﬁ

En esta ocasion, cuando me traslade a- Yosonduas pse-a

cumplir con Ia comisian de asesorar el Cwrso des Induccion a &
Docsncia en el Medio Indigena de 1991, ful con--la--idea de trabaiar

mejor. Cuando llegue al centro-sede, habia poca gente todav . H,
adingue yva estaba 2] coordinador administrativo-y Qigueos azcsdoes,
como tambisn aspirantes, por lo gue considerg convenientes reorosar

a la ciudad de Oaxata para finiguitair un asunto pengisiice, po0o @
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Ia ciudad de Tiaxiso

A
=]

e encontreé con =i companerso maestro

]

a ser 2l coordinsdor técnico, guién se euconcicaba  muy

¥ tiriste por haberse ido a un Ylugar muy apartado’ v
todavia tenia gue viaiar cinco horas mas para liegar a su destinog
staba a punto de regresar a México. Tratando de seroamavnie con: el

iz, I animé dicieéndole gque el lugar-no es5taba muy lejos v

gue era muy bopite, hasta gue por fin Io convenci v lo lleveé a Ia

terminal donde salen los autobuses. Cuando les comente age 2ste caso

a los companeros asesores, me reprocharan repetidas veces:por 1o
gue paso despues en 21 curso con os5te famess parsaniife. .- zn samg s

dficialmente, =i curso se . llevg 3. cabo ded- 10 de. marso-.al
F1 de agosto de 1791, pero por multiples raz@nes,; no se.-inicisanan

luego Ias actividades acadeémicas. - “mA s E TR

=3 i

Desde wun  principio, et companera ... Conisionade- - fgars

desemperdarse como coordinador - técnico, - trnatd de-.eealizar - las
primeras actividades de manera muy personal, sin tomar.en.cuenta a
on  demds  asesores  y  mucho menos & . los  aspirantes. Ne guiso

realizar reunicnes en los primeros dias, para planear bien Ilos
tirshaios, inclusive no tenia-. idea  de--sdmee-organizar a los
aspirantes en grupos acadeémicos,; yva gue. -los llewd a -1a cancha- v
gqueria formarlos une por uno, tomindolos de-l1as manios, hasta que

58 atrevid & sugerirle gue primero

in

uno de los compafderos asesore
2 hiciera 1la clasificacion de manera que en todos- los grupos
buziera representantes de grupos &tnicos -y de Ios dos estados
{Veracruz vy Chiapas), de manera proporcional. El coorainador tuvo

grie aceptar la sugerencila, v asi fue como se hizo.

Guisisra aclarar desde sste momento, que probablemente se
oersonpal’” sn contra de EEES campINSra v
aFirmo gque si, porgue Io gque hiro 2n el curso,"no tiene nombre’. Lo
qua voy a decir de este compafdera, tal ver sea in:reiéjsl para

algunes lectorses, peroc o5 la verdad y vOy a S@r lnci_.i¥o =n Ss5fa

i~

asunto, pargue =1 comportamiento de este “maestre’, fue denigrante

v bochornocso, adema=z afecto gravemente el desarrocllo del curso.
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o 1o gus s refigre a3

o= aspirantss a la docencia

~

ssistentes a este curso, Ilsgaron poco a poco v el wltimo grupo Jde

21 =lementos Ilegd 3 casi dos meses despuds de haberse iniciado 21

curEo, conrformandose wun total de2 E97 elementos.: El  grupo-donde: me
toca  frabaiar, sstaba  conformado - por 25 veracruzanos v il

chiapanecos, siendo un total de: 4& aspirantes; 1& mayori&-contaba
con estudics de nivel bachillerato v Uﬂbﬁfdﬁuanéﬂﬁ';éﬁh Alzuncs
semestres de estudics superiores. Uno-de-ellos, que-tenia estudios

de sexto semestre de medicina, se Jactabs da Seof® mastirel I o

estaba identificado con  la problematics” eHucativa: lndzgenq, Fras
todo Io contrario del pedagogo que estuvo s 81 curso de rewg:: 70 °
a Ty = =2 L o f I - M

Feferente a2l personal gue ‘coQrdiffd  yT asesord el curso,

emito de manera breve, una vision persanal al respecto.

£l profesor Eugeniac Figueroa  Fineda, ~ e comrfsionado
nusvamente para coordinar los cursos en el aspectr administirativo
‘secalco una ver mas que este profesor es v -fue wmuvwieficiente en su

‘emas  muy  atento vy amable ‘con' teddsy” “fantd ! con - los

et
i
Ny
vy
1M
.
[n]
2]
[N}

azpirantes come con los asesores v demds persSofids involucradas en
21 cwrso. £l detalle en esta occasidn, 8% gue nd’ sWitiéf una s5o0la
palabra sobhres las atrocidades del “coordinador éscn‘cg a:adémi:g”;
g5 Io dnico gue le puedd reprochar, porgué 3 pesar de’ su edad (50
SAcst, @ra muy activeo, nunca se emborrachaba, ‘dungue si bebia, fus
tn gran basguetholista v seguia Jjugando, aficicnade al baile v &

15 canciones populares; sismpre animaba v contagiaba su energia

~t

voluntad para realizar cualquisr trabajo. S5i teniamos problemas,
por eiemplo econdmicos, &1 siempre buscaba l1a solucion.

En contraparte, estaba el Ysenar’ gue  habia sido
comisionada para la com-dinacion técnico-pedagdgica. Su problema rno
era unicamente su ineficacia e=n el aspecto donde fue comisionado,
porgue =1 alguisn no sabe como hacerlio, se le sugiere o se Ie dics
Ia Torma de cémo lo va a hacer y se realiza el trabkajo de manera

correcta. El problema que presento este “profesor”, s gue -4 =n

i
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s@r amargado que nunca s prestd al alagoe, gus gqueria fhacer las

COSAs & su manera, aungue estuvisra mal plantsado.

academicos gue colaboramos e©n esta
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ccasion v una companera gque’ llegd despuds, intentamos. dialo ogar
1l scbre las actividades y el  funeilaamzenta de
cursa, pero siempre encontraba  evasivaso .w EuandauxsenﬁllegabanLQg
realizar las reuniones en el Consejo Técnica Cansultive gel curso,
se llegaban a algunos acuerdes pero a la hora de paner en gractica

estos acuerdos, £1 yva no Ios acataba.- e o

TR e, o e

hx = = = ) =

N
L

Con el fin de ganar su corfianzdasy para-tratar. de-cambiar
su  actitud hacia . los . demas Participantes, » NOs . AREESUNSMOS-. &
prepararnos para rtestejar su cumplearos. For decisién de los mismos
aspirantes, acordaron que cada grupo le diers .un preseie . Wecusirdo
que un grupo le dio un cobertor "San Marcos", otiig.s Up- Fedad, -atro,
una chamarra, y como va eran & grupos, recibid & regalos nada
despreciables. Casualmente, una representante cercCana =i LDirector
General de la DGEI.estaba de visita y las aspirantes se guejaron
ante  ella, porgue..gran. .lag wiGtifasar GUELIIAFE ) SHETTI IO, ad
“galdinismo"#. La wepresestantg..del Director se dic cusnta del
esfuerzo de los asesores vy de los aspirantes v al final d= I acto le
dijo al "coordinador's,!Joda fue maravidlose, cdas: mavhiclparon. de
manesra entusiasta, peroc Io mas triste profesor es gue usted nunca
nos regalo una sonrisa’. Considero gue estas palabras significan

algo para reflexionar mas, -al respecto.

Desde el Inicio del curso y en la primera reuniocn,

"nuestro coordinador’, Ies decia a los aspirantes: “...vienen a
trabajar y no a estudiar...”,: refiriéndase.tal \vas a:la&wulwersas
actividades a realizar en el cursocg "... . sedas .va lagczans qgue no
guieren hacer nada'; "Este es un curso de capacitacidn para darles
) oa

las herramientas necesarias pero na queremas.que haya:.gelditica (!);

AR R F CWdAT T STAS

EXS I S

: En alusidn al nombre de Galdino y por su accisn autoritaria y prepotente en el curso.
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va tenemos .dtltu de andar en esto..."”; “... por eso

oon antes s& Iss esta ant1c1n ndo. ... Ademas. empleaba fteérminos

como ortorgamiento tharaam{enta) "embriedaag ceoriedad),
‘distitucidn” (destituciop), "difinicidn® {definicicn}, "al
. P o - . 1 = g l W . -
respeta’ {al respectal. erc. En atia moms 750 escuchne Jecirle a Ias
: ; Sty T T faseT e mindn 2-ad e T Ye,

CoMpARSras aspirantes: ustedes [Barecen  pro ostitutas asi como
- al | VAR - ART
a

andan”, refiriéndose a gque algunas uftilizaban ropds djustadas o de
moda. Otra ver les dijo a los aspirantes varones: “usar short
estamos faltando respe eto A Jaa dqm )

EpgSl X z ERN yww S MeT4RELtiva gef rontextd sacial, scannarzp v

Su  prepotencia Tue mds  Intensa con  las compaferas

aspirantes, porgue qdech. del Ilqmg;ggs h{%rpstituggsﬁ o, SH

. ma S G B H CTURUIO DL wwi wa IRRLIELD UY 1A Telllich

estiments, para €1, ellas eran las que provacahan a_ los WELERER. X
les decia que “"andaban de T)ECld#H con los hombres”. L3 ama3

q i S - CELn iR T Msgg'nza E :e:*&:seaxazs]te gu%

Je atencidn que hacia este ente, eran tan dafinas que 1

companeras se spntermaban. E£1 cambio de clima v de slimentacicn,
proveczban enfermedgqes,_tantc en  Ios  aspirantes comc en las
asesores v muchas veces el lcoarding dan!, decga. . gue eran "puras
pantomimas", por Ic gque lba hasta 105 qc@ﬁt TAQS4< H5F geuitana Ias

anaba

]

n

cobijas, Db]igéndaqu_ﬁélevantarse v les decia gue si no
os iba & correr del curso, Rorgue no gqueria maestros enfermas en
2l campo. Afortunadamente el mismo experimentd lo gque se siente al
==far 2nrermo.

! AR 8 NV -1 Wi

Una estrategia gue implementd para controlar meior a
todos Ios grupos, fue que escogid a dos o tres aspirantes de cada
2 paird gue le Informairan de manera secreta todo io yue sucedia

prinpcipalmente si alguismsn adoi=ca mal

en cada uno de los salones,

grupo de aspirantes ({(varones) entre

especie de 'guardaespaldas” o

solamente para estos menssteres

llps, busno, & mi me consta de
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solamente wun caso. Esta triste situacidn, gqguizas no deber-ia

sentarse en oste documento, pero me remito a lo gde Raul Aolas

]

Scirianc pos decia en un taller de investigacicdn al gque asistl Jue

fabria gue denunciar todo acto de Injusticia gue presenciars
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cumplir con el objetive de los trabajos de investigacicn

b

Repito gue en varias ocasiones, los -asesores. {(sin o
t

[

coordinador administr-ativoel intentamos dialogar varldds veces con &

¥ s5& negaba, u otras veces. si accedls - pero ne reEconocia - sus
grrores, 0 no cumplia con los compromisos gque se tomaban. For o
que aptamos por hacerle del conocimiento: de -las aatoridades de 1a
DGEI. Estuvo la jefa de Supsracion:Académie F=N0S escuchor e -hizo
natar gque el ‘“coordinador” estaba fadlande poxquenﬁﬁwiusimazfas
asplrantes también se habian quejado y ~¥finaimente nos - hize una
recomendacion & todos para- gue - reflexionsicancs sobre nuestras
responsabilidades y superaramos nuestras diferencias v deficiencias
en todos los aspectos gue conllevan el rcarso. Est= era rla tares v
nas prometico gue si no habia wuna mejorta posterforgretla tenia gue
actuar de acuerdo al casa. Dias después, mejord un poco la actitud
gel ‘'coordinador®, pero posteriormente ser empeard-ias isituacion v
este “sehfor” empezd - a hacer nuevamente  de las StMAS,. por. 1o gus
decidimos poner un “hasta agui® proponiendeo: que ~si-no set ibha &1,

nos ibamos nosotiros. Se entsrd de estesacuerdo. v-euando. unoe de lcos

i

companeros asesores, el gue menos - se i quenita Hyworlucrar en oSt

i

casa, cometios un error cuando fuimos 3 rexkirar las poractics

Nl

nlares en otras comunidades, el coordinador aprovecho -1 moment:

¥ acusa a este compaferoc directamente, e la Direccicon Beoneral de
Educacion Indigena y 1o “congeld” teniéndolo a disposicidn de la

coordinacion, : ; ) M

r

Cuanda regresamos de las prdcticas docentes, tambisn
llego octra ver la misma representante- del Director General ce 1a
DEEI e inmediatamente nos dijo que el compafero asesor acussdo

habia incurrido en un grave error v gque el director habia decicido

o

finiguitar el contrato con el menciconado maesdro. Far nuestra
oarte, expusimes =1 caso  del “coordinador académico’ . {2

representante considerd nuestra peticicn de segunda Iimportanci

'

Finaimente, hubo uns concertacion que implicaba la permansncia =n
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el cursc, de ambos compafderos, v asi  tuvimos gue aguantar al
coordinador V.

Cazi 3l finalirar el curse, vo tuve que salir a cumplir
un coppromiso en I’ subsede de la Universige. [ed ‘=gd Wica- Nacianal
(LFN) 2n 1a ciudad de Tlaxiaco v wa no pLide :.:c:n«:!gur‘ 24 Cursa de
Iriduccicn.

B R I e o B

@ otra parte, un caso que me Harp;,endlu ¥. ademag,. pe
llend de satisfaccicn, fTue- el. de-da:-maestea que tambidn habia
estade en el curso anterior, quien habias-sido - jactanciosa,:

prepotente y autoritaria, vid Supra. pags 20 .. -en @sta oc3Fidn.eora

una persona totalmente diferente v fue wuna de-das -gue -mas estuva
insistente en gque 2ol ‘coordinador- académice’cmoderara €u4 actitud
hacia Ios  aspirantes ¥ hacia . los -_.demds- wvirrgue.  rumpliera
adecuadamente su  funcicén.. Lo  Importapte, -es .-que: esta compandera
refiexiond sobre su comportamiento equivogado vi=enmendo: su -error,
signda  ahora mas comprensiva -y atentay =mds -camprometida v

demostro on oste afow-: s:onr00s ; e NI T
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En cuanto a lIos demas compaferos . .asesores, cinco del-
estado Jde Cdaxaca y una del Distriteo Federal, que .llego despugs
estuvimos tirabajando bien en todos- Ios aspectas,-ﬁ-:—-‘ax’Vo URO qus o
guiso  participar para gue el ‘coordinador -acadfémico’” asumiera
correctamente su  funcidn, pero cuando tuvo problemas, entonces
considerd importante npuestro apoyo. En donde fallamos unas veces W
tue en las convivencias sociales, es decir, en donde
pueblo considera que convivir consumienou 11005, ©5
can Ia gente, y en parte tiene razon, pera el

. . L SR .
complica cuando 21 1icor nos doming. .- ejemla,_ en i

ominidsd de origen, antericrmente, cuando la gente queriz plantear
algdn problems o gueria solicitar apove & las autoridades
municipales, primera tenia que ofrecer tres copas de mezcal, un
cigarrille y el pan ocupaba el tercer sitioc. Esta era como un
chsequio v en mixe se denomina “Jiin ts51kny? que literalmente v de

mEnera concreta significa “respeto’, perc en un 5*—:)#// 2y poCO RSS

i licS =t -



45

v S

v
amplio guiere decir "musstra ds respeto ante sus ojos”. Ultimamente
esta s ha tergiversado- v ahora son cartones de cervesas Vv bote]llas
de vino o gue cfrecen s las “autoridades sctualss?.,

£1 primer mavimisnto gus hubo e lp gue == ;etisFrée =

SESSOrSS, fue cuando se Insisticé en-gque Ia DEEF=sRviara mds, porgis
ITos gus estabamos va trabajsndo, atendilamos de Fasi S0 slementos
por grupa v era muy dificil de rexlirzar das-actividades -requeridas,
demas habian loccales gue tenian muy poco espacio. For esta razon, a
casi dos meses de haberse iniciado el curso mandaron & una
companera que recién habia egresada’ de la- facultid: oo Fedsgogis d&
ia UNAM. E11a hizo todo el esfuerzt de poriém~énpractica tedos sus
canocimientos de su especialidad pero’ su 1imitanteFésidid &r<gus’
desconocia la cuestion y la educacion indifena de huestro pais.” Er

paginas posteriores se describen mds aspactos Sde si tiFabajos T

“ s Ll s

Cabe mencionar gque las cocineras tambiéw-desemperaron una

moortantisima en’ estas - taress: ERF Sst3 COE3AEIon estuvo Ia

I
b,

I=shboi
misma sefAora gue en el curso anterior y desemperd la funcicdn de
"sconomnad quisn finalmente tuvo a cince auxiliares, perc como 1a
greparacidn de los alimentos para md3s de J00 PBriconas IimpFicaba U
trabajo enorme, lds aspirantes apovarsirSern tode #8rcnto -en esta
actividad. La ecdnoma tambisn desempeds el papel de' Umama”

palmente de las compareras’ aspifaniéfQ*”éS*‘d@élr, ei1la =o

maravillosamente con las compaferas,  comprendia  sus

groblemas, apoyvaba v animaba a fodos - sin distine 11n. Cuando s=

\\.

teriminaron los cursos, eran momentos de tristeza £ ;‘ ¥ 13 esc2na
@ groyvectaban, entre ella y los aspirantes, era la misma que sa2
preszenta cuando se despiden madre e hijodal. Ella eram J&:a{ra cara
de Ila mansda gus caracterizaba el Ysefor ceoordinador”. Ella tambien
v el valor de defender a Ios aspirantes gques mas  fueron
Aumiliados por el 'Ycapatar del curso”; por o580 cuancsie no cumplio

auxiliares decidieron retirarss

in

la economa v su
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del curso, pero cuando se les hizo ver (v ellas Io sabian! gue nos

estaban afectando & todos, decidieron reanudar sus ComMpromlscs

¥ ecénoma es la encargada de adeinistrar todo lo gue se refiere a la cocina-cosedor.

4‘](__
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recalcando gue lo hacian por nosotiros v ono por el "monstruc®, como

a lo nombraba.

i
b
(3

Refersnte a ia cue

i

ticn tE@ri:D—metodcldgica, va he
mencionado que en el cuyrso donde. nos BIrrEeparamos., Comg s SOres, 58

recalco gue la alternpativa curricular a. manejar en este- CUHY SO,

seria =l Sistepa Modular que yva se describio en el.,punto 3.2.1 vid
__L—:"J a9 = = . ¢ =3 TR Ul J Gt BT " 4]

e b c i LR

Segiin--la antologis "Fractica=Docentelo (DGEI ©,- 4991 z14)
dice gque el objetivo general de -este: cursec-de: inducrion eos
"capacitar a los aspirantes para que accedan-al EaﬂOéinyew%a de los
elemsntos - tecricos-pricticos de 1&5. docenciax Iindigersz arene sus
niveles: Inicial,-Freescolarr y Frimaria’.=ste L eyl e = %

La estructura curricular dekrscursa, = segunzcantologia
referida en el parrafo anterior (pp: 29-30)5- sstabascontemplada ds

esta manerar

" 1) Iniciacion propedéutica esmE =

En esta fase se proporcionarin los elesentos bisicos para ‘crearel habito:deTd léctura; asi- coso los
eleaentos tedrico aetodologicos del sistema sodular, : - RE S W TRETRE R

OBJETIVO: - - T SN LTS w7 B S

Crear las condiciones que peraitan a los aspirantes acceder al curso de capacitacidn pirsé la docencia en

el aedioindigena.

CONTENIDO: - F =

- Hibitos de lectura y fichas de trabajo. S

- Sistesa de ensefanza sodular. . R

2) Madulo [ -

Ensenanza-aprendizaje , oo

En este Modulo se analizard la prictica decente desde la perspectiva del procesc de ensefanza-aprendizaje

en su aabito escolar y, especificamente, de las tareas y resultados que se lleven a cabo en el aula,
OBJETIVO: TAPRPRETRI. - A

Los participantes detersinardn los aspectos que intervienen en el proceso de enseRanza-aprendizaje en el
aula, los recursos necesarios para que éste se lleve a cabo adecuadaments y desarrollardn habilidades para
12 elaboraciom de instrusentos pedagigicos necesarios em cada nivel educativo.
CONTENIDOS GENERALES: -
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!, Caracterizaciom de la prictica docente,

2. Desarrollo del educando (0-14 afos).
3. Metodologia para el proceso de ensefanza aprendizaje.

4. Aspectos bisicos de investigaciagy,
J. Teoria curricular y planeacion del proceso ensefanza-aprendizaje.

b. Situaciones especiales en el procesoc ensefanza-aorendizaje.

3) Mddulo II
Escuela y comunidad Sl
En este Modulo se amalizard la practica docente desde -la perspectxva del contexto social, ecomdaico y

politico en que se lleva a cabo,
Los participantes confrontarin los conocimientos adquiridos en ‘el Madulo Iy con el andlisis de'la Telacidn

OBJETIVO:
que puede establecerse entre el trabajo aula-escuela y las condiciones socio culturales de la cosunidad, a
a fin de considerarla como la fuente de obtencién de contenidos de ensefanza y de ostrategzas de trabajo

i)
A

ads adecuadas para los educandos.

CONTENIDOS GENERALES:

!, La educacion como proceso social.

2. Caracteristicas de las cosunidades indigemas, situacion actual y -perspectivas,
» La educacion indigera y su relacion con otras instancias educativas de 1a comunidad.

3
4. La educacion indigena en Néxico.

La nodernizacion de la educacidn indigena en Méico.

-

3
b. La prictica docente en escuelas unitarias.
7. Expresiom oral y escrita de la lengua indigema.
8. Organizacion y Adeinistracidn de centros educativos en el sedio indigena.
Tambign se dice en o1 mismo documento, que e esTe cursco
se pretende gque el aspirante obtenga los conocimientos generales
sohire:
=R "El sujeto de la educacidn spovandose en la antologia
correspondiente que inciuye 15 lecturas sopire 21
desarrollo cognoscitive, psicomotriz v o socicafectivo de
/f Ios sujetos de sducacidn Fformal.
By “Fractica Docente”, gue se apoyva con una antologia ce 7
lecturas, donde se proporciconan InfoOrmaclunss acSrci I3
los elementos gque interactdan en el proceso educat:.o,
i ademas, ics elementos metodolog: o<,

onteniendo
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actividades, tecnicas, ohietivos, contenidos, curriculum
v evaluacion.

:..1‘/ "Instrumentos  Curriculares”, - con  una. - antologlia  gue
incluye 17 lecturas basicas gue se refiera: sobhre la
teoria curricular gue orientan la.-wutiliz -‘u:z::z,-, e i Jas
Joacumentos normativos oficialménts, come Son = /-"“‘ru:‘m' W
Frogramas educativos de cada nivel “que se ~atiende &h
educacidn indigena- formal. = ':7"3’4" D e fed -

d) "Contexto de la Educacion”, respaldads'poy ‘und antélogia
gue contiene 12 lecturas ~réfershtes a' las  etniads ¥
comunidades indigenas, 2n donde se trata de concientizar
al aspirants, de I= impaortancia qgue reviste la
vinculacion entre escueld y comunidddso - G000l Edar. =50

S =7 ) = 05 Sa.., IS o
Finalments, también s& abordarFrc-sobrid Teonsfimientos
especiticos en Educacion Inicial, Fresscolar -Frimaria., = =0 -7
Heaer dovEn = TR0 o =
En cuanto a las lecturas, que son 51-‘en t&tal;”todas son
importantes y necesariasy s que al estudiarlas aﬁrbﬁiaﬁi-lele;nen tos
valiosos para la  formacicn en . la docencid. - Lo gue habria gue
recalcar es que como sugerencias estaban bien, pero @ar8 anaiicar
taodas zn este curso gque durd menos de sSels mesesy~era dificil.
porgue =2n el tiempo eofectivo destinado  pars: -ééf .{’/71.' »wo  =ra
cosible, debido a diversas actividades gue conllevan &1 curso v
gporgue los materiales basicos no se tuvieron ‘a tiempo y tampoco Io
suriciente para todos los aspirantes. FPara’ una - referencia mas
creifle dge lo afirmade, ver el "Informe de Actividades de 1a Semana
de Guardia" que se iIncluye en =1 Anexe Num. 8 y gue literalmente,
=¥ punto 1.5 dice: "Se recibieron - algurds wateriaies
fiblicgraricos que no fuercn suficientées pars todos- los aspirantss
2] cursac”, fechado el primeroc de Jjulio de:1991; es decir, a cuatro
meses de haberse iniciado, perao se referig’ ' a las antologias 221
segundo modulo, gue debieron mandarnos desde antes del mes de
funio.
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Cuando por fin empezamos a trabajar lo acadsémico ¥ oo
teniamcs otro material mas gue la Guia de Trabajo, nusstra "gran

coordinador” sugirid a los aspirantes gue empesaran a laborar sobre

s “historia sscolar*y— en donde asentaran Ios “hombres - de  las
escuelas en donde habian estado y de todos sus naestros, e Ias
rechas y datos que no tenian utilidad 'mara el clifse, sequn vao. -

El primer dia que empecé formalmente<a trabajar con el

grupo 2 (nuevamente), lo primero gue se abordd, fue el Encuadre,

del cual se recalcaron los siguientes aspectosiiso RS T e EE)
EN Se tenia que trabaj& Tcon- FF OPEIish T EUrriculEr THer 14

enzefanza modular y todo lo qué ImpFics su aplicacidn.™. -

= ta estructuracion cafricuiahfdélfiuﬁéoFé#?dbé“ﬂ@ﬁéTéé;
sus objetivos, contenidos y evaludBion s TF0H5 5. S -
) El compromiso y necesidad de aprender” juntos i aptendizaie

==

grupall} avudindoss mutuamernte Sn of estudfo. 27 -
i Aceptacidn wvoluntaria v consciente de cumplir con las

tareas v actividades gque conlievan el cearsgs= ~#5&0

=3 Construccion de nuevos- conocimientos =5V apdlisis ‘v
discusion sobre los va validados., =7 @ :i2-
i Confrontacidn de las experiencias W conacimientos

personales con los aspectos tedricos de las lecturas.-

gl Enfasis en la practica del autddidactisme; - investigacidn,
autoevaluacion, coevaluacicn y- evaluacicon.

fri Fractica de wna relacicp cordial de compaferismoe entre
tedos los involucradeos, aplicindose de esta manera, una
"relacion pedagogica horizontal”. = .

i Asumir wuna actitud de avuda humanitaria en todos los
aspectos entre todas Ias personas.

7l Desarrollar en forma libre vy espontinea, el aspscto de la
sxpresion oral.

b Farticipar en todos los trabajos, tantotacaddémicos, caomo
extracurriculares, porgue influyven en Ia catiticacion
final.

i Explicitacion de Ioc gue implica la evaluacicn ¥

acreditacicn del cursoc.



a El horarioc oficial v el empl=o de Ias. horas extras.
b La 1Importancia de Ia asistencia ¥ o opuntusiioag en las

‘rservancia grupal sobre disciplina v campartamiento,
1

recalcando cada wno de {05 - incisos. .ol . reglamento

interior del cursce, elaborado por Ia DEETD. - wm ;
a4 lLos productos y tecrnicas.a wtilizar, .en el -desarrcllio del
SRS E R SE R oI
& Sl ST LE L EmRs

Lesde o582 primer. @ncusntra, JProcure identificarme. con . fos

aspirantes, diciendolss gue . yvo. &ra. su. CompaRero Q. S, qmgqa y que.

plantearan sus dJdudas v _ problemas con tada. confianza, \a que Y=
sabia perfectamente de los problemas gue, =g arrcntgn al estar-_lejos
del hHaogar y de los familiares. Les manireste, gque esta. forma de
trabasar no iIndicaba que hicidramos Io gue quisiéramus=,. que todaos
estidbamos ohligados a cumplir con los trabajos requeridos, .deg, LUl
manera, =n el comportapiento teriamas que.. suigtaspos a. le que el
grupao determinara. . . T me SEsmeaE L e et §

£ s or - =r

Finalmente - hubo preguntas,. respugstas . y adecuaciones

sobre el encuadre planteado . ingediatamente.. se pusieron en

practica  Ios primeros Jjuegos v _tdcnicas para scocizlizarnos, en

=i t@rmino e integrarnas comg grupo, incentivando v motivando

prim
ia confianza y participacidn. Desde estas primeras actividades se
chservd el apimo y la veoluntad de trabajar. para salir avante en el

CUIrE0. . . , =

El contenido del trabajo "Historia escolar”, se aprowvecho
gara recuperar las experiencias en relacien al tipo de ensefanza
gue habian tenpido, para contiastar con lo planteado por el Sistema

MNodular; ftambisn para analizar la relacion que hablan establecido

Lomo wa habian pasade mds de dos semanas v no habian

acusrdos de cuande 4 con gueé empezar, lo que Rice fue recurric a

~on sus anteriores massftros, al igual gue las formas Jé PNSSAST W

="



oz diterentes libros v antologias gue habla llevado s ese SUNSa,
poargue mi dicho era “Mas vale Ilevar mds libros gque ropa al curso™,.

¥a sabia gque no ibamos & terner lusgo los materiales a Ia manc v n

x|

es jactancia pero  llevé al cursoc 38 obras, entre libros,

ccionarios, programas, folletos, manuales,. antologias v das tomos
g2l Dicciconaric de las Ciencias de la Educacién, -v revisando las de
MmIs companeros, me di cusnta gue no- tenian -.wmds.. de -diez. Lo
importants fue gQue de lpos. materialss FEfEEiGOSjvJM#FiGS Si
coincidian con los que se reguerian e2n el cuwrsg. For ejemploy a1l
primer contenido del programa se refiere 2 :'Hahitos des Estudio -v
Fichas de Trabajo' y como estrategia--didactica- decizs-- "a)
Froblematizacidn sobre los habitos de estudie prevalecientes: en los
aspirantes. b) REALIZACION DE LECTURAS, andlisis. y. discusicp-de los
MATERIALES CORRESFONDIENTES. c) Conocimiento g;yki[igasidg;dexlas
vacnicas de elaboracion de fichas bibliogrdficas v de teabajo ilkas
mayusculas son de mi cosechal y-en: el apsidtado-de Bibliograria,

mencionaba a cuatro sutores. &

4
'

]

La pregunta v el problema era:-. Como trabajar oste
contenido si no habia LECTURAS ni MATERIALES LORRESFONDIENTEST. L=

unica opcion gue veia, era recurrir, & mi,.bibligfteca particular;

poirque tenia la antologia Fauleo Freire vy la. educacicn liberadarap///

gue si sefAala el programa del curso, tambisn tenix la antologia del
curso propedeutico de Ia UFN (LEF v LEF, Flan Q) que condenian los

temas "Determinacién del tema o asunto” v “Localizacidn de notas

fundamentales". Para las “teécnicas de elaboracidn ds fichas de
trabajo o de estudio”, tenia a la mano, - Redaccicn Documental =
investigacion de Zaratain Munguia y José Manuel Salcedo Aguino, un

mantial gue emples o2n Ia UFN cuando era.estudiante vy gue contiene
temas como “La ficha bibliograftica” /v "La ficha de. trabajo”;

nia wna antologia gue wtilicd en.el.curso de Iinduccicn de
1770, conteniendo el tama general de “Recopilacion de material’ v«
coma tema especifico, “Fichas de trabaje’. Pe igual manera., fenrig

warios libros de diferentes autores que se referian al tema, tal=s

i

camo  pMetodos gara  la inpvestigacion  socizal, Teoria, Metodos v

ur
s




con los pateriales gue se

d
HY
e
P T
C.
i
5

!a mano, eran: una, conrormar equipos de  trabajo de

contenidos 2

dos  temas

correspondientes; tires, fqLie cada aspirante- Q. por Squipoes,
rtocopiaran las lecturas para su estudio v andlisis; v cuatro, Ia

Ntax que "Feaklizar frente a los
aspiirrantes. £np todas esstas estrategias se prﬂcaraéé "Rl roar - a
sugerencia oJdel Sistema Modular, =n cuanto a queisgiigartia déT 1os
conocimisntos previos o empiricos, después confronfEcslos cof T 1as

= o5 - ;e — T — - o g P — = & i — g b oy T - g - - P =3

ASLECTOS tooricos, para tratar de "aterrizar v oaplicarlosan Ia

oractica cotidians. voos girta 4

-

) A Mo Moy

£s de suponerse gque con estas opciones de trabajo v
carencias de materiales, no se lograban los resultados esperados
Habian temas en lIos gus no teniamos donde apayvarnog-tedricamente,

Inexo NyT;_/E;> gite &5 una fotocopi’a de wuna parte del
orograma del cursa! Luando ncs enviaron las antologias, no alcanzo
para todos los aspirantes, pero mejord un poco Fassituscion.

Fanats i ey G A

e contenian

N}

lolgias, porgue en el grupe 2; ‘habiamos incluid
ctras Iecturas gque se referian al mismo tema o gues eran de otros
autores; ademas, ya no se podla avanzar igual pargue el tiempo

disponible wa no sra suficiente

Una cuestion gque guigiro recalcar vy subravar, s gue en
una gcasion, cuando sall para ir & cobrar v oa arreglar mis
gorotlemas de pago v todavia no contdbamos con las antolegias, el
gripoc a  mi ©3rgac se organizo en 5 eguipos  para trabaogar

aproximadamente una semana, de manera gue & cada eqGuipfo iw TOCAra

= -

estudiar y analizsr Ios temas qgue maircaban los programas del curso
para  Io cooirciong Ias  lecturas adecdsuss a0 los
contenidos, activida 2 comunigue &l ‘coordinsIiIr

ir

academico” v sall feiiz al saber gue Ios asplirantes de "imi grico
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tno porque sea de pi propiedad, sing gque porgue vo pertenezco 3
gstz) =51 contaban con 2] materizl necesario ¥ adecuado. Al
Fegiresair, ms aguardaba uns de las sorpresas mavisculas - dal cursa,
¥a gue 2] discoordinador habia decidido cancelsr 13s seligerencias de

mi trabajo v lo mas decepcicnante es gus no aportd algo que pudiera

considerarse coma una mejar alternativa PAara - geséedcnar mis

ba
m
3

propuestas.  7al ver gquiso demostrar gquien : &Fa el "jetey gqui

recliame el asunto, simplemente retome: "1a -propuesta  originat v

frabajamos  tal como se  habia plansado ~porqgue m» habdia oDtras

cpcianes. - 2 =, I Five SToangoemEag s o -

Utro trabajo academico del multicitado coordinadory =8ra
e —

espiar los trabajos gque se realizabam-en, los EQJQQQ&?aéxEIase;m

donds estuvidramos con el grupe, esto: los hacia sin plansar - v- S
gexplicar =sn el Consejo Técnico Comsultivo,-cudl-era =i sbhietivo de-
for )

2sta accidn. LCuando gquiso hacer lo mismo o el grogoc&; mejor lo

invite para gque pasara dentroc del saldn v no le guedd mds remedio

gue eptrar. Lo involucramos en la dinamica que prevalecia en ese
momEntos v no salid bien librado de este asantozs= S P hi

o =
7

(]

Otra “genial idea académica” de este "maestro”, surgis

cuando fue a "supervisar" las practicas doeentes de los aspirantes

lJrl

Crd que  los  aspirantes  de un o -grupa - "no - tenian  ia

t
suticisntes herramientas para ser maestros’,- parfefa% gue

W=
califico de "burros” y obligo al grupo a regresar &l CIS5 v &1 mismo
le¢s dio "las herramientas necesarias’, para que este grupo hicisra
despu2s las practicas correspondientes. De esta manera descalifics

companera  egresada de Ia UNAM, porgue fue we 1as gus si

iy
[
s

derendisron a los aspirantes pumillados por este ~‘sefor! v ie Hic

rrores. For falta de espacic no asiento en este docunento

"trabajos" efectuados por el "académicoV.-oo -1,




considers

FEII) =n

i
{

o

tuna giractica preeliminair interna. Lomo

as8veEraba, vid, ST R . . 2sfta es5 wuna etrategia runcional v

conveniente, porgus s presentan varias cuestiones gue se analizran

(
I
m
I
[
(3]

isren para mejorar el guehacer docante. LUng vezr gue 1os

aspirantes estan frente al grupo de. alwnnasye=.se presentan con ma-

Sy

seguiridad v con mas elemento

n

para salir sdelante.

En  una reunicn del -“Consejo ~TE8ERIEn -~ Tonsul iver,?F 2&

i
1]
—~

eccionaron las comunidades para dichas practictas; posteridiFrmente

n
los coordinadores del curso fueron “los Jue~=8 ‘sShcargarom d@<ﬁ§b1§ﬁ

]

can las autcridades municipales y ‘edlicdfivadtds Bsas cominididess

m
J
el
i
i
L)
W
I

escuelas seleccionadas, habidn-idos Ccércanas 3l [ =M= 5

CIS y tres gue se localiraban en comunidades “de Ia—regfﬁﬁfffﬁqui;L//
‘ﬂ-'___-__._--

..... . - 5

== .

a1 grupo en donde estuve trabajando, le tocd desarrollar

SuUsS practicas en Ia camunidad  trigoui ITlamada -<L3&7% [aguns

Chicshuaxtla, gque gueda a siete horas de Yosondis. = -

£l coordinador administrativo® del ‘curso, ded gue  va
describi sus caracteristicas en paginas anteriores, planed todo
para &l traslado y el abastecimiento de los alimentos & fodos los
Frupos piracticantes. For Io que salimos de Yosondua en un autobus
gspecial, pagando los pasajes de cada QUiéh,"]levgndb con=1gao,
todos .os Implementos de cocina y dormitorio, materiales escolares y
demas gue se wutilizaron en la practica.

&l llzgar a ese lugar, nos  presentamos ante 1as

it

autoridades municipales v educativas, informandoe cudl era =1

obfetivo que teniamos gue cumplir. Ambas autoridades nos recibieron

uT

amabliemente vy nos ofrecieron el apoyo necesario.

.
.

Inmediatamente tuvimos gque adaptar una cocnoclica  como

cocina;  ilmprovisar cel dormitorio, solicitar permisc para Ir a
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cortar lefda v conseguir el carro gara acarrearlia, contratar a dos
auxiliares de cocina, e=tc.

Fosteriormente tuvimos una. reunidm. con- el director v el
personal de la escusla primaria,. exponienda el-Flan de Trabajo que
Hevibamcs, Tambien solicitamos a los docentes que npos indicaran
cuales eran los aobjstivos educativos. can . que. podrlamos empezar

= s ikt e

nuestra practica; &l mismo -tiempo - les - -salicitamos SuU . apoya. v
comprension para - Illevar K. Tfelirz t&rming, esta actividad.
Inmediatamente nos pusimos a trabajar, -preparando los. . temas -a

desarrollar, los materiales a utidizar, los juegos y i1as teocnicas a

emplear. Como se habis -acordado on la. reunidn,- &l primer dia.de
ITLMET G2 e

practica, Ios maestros titulares trabajarian con  sus grupos

"_’.'—F‘ . i = - . - .
respectivos, asi fue como se hizo v Las~asp1rga&e: EbEHVAQLDnnmUV

~Ed~ horaric.de., las

atentos tomando nota de tado lo que  acortecids:
practicas era de 2:00 a 14:00 hrs. Con.un -receso de 30 minutos v en
las tardes, de 16:00 a 18:00 . hArs. s&: realiraban-.diferentes

actividades como Jjuegos y-rondas, . asi como - tambisn para- practicar

deportes y actividades artisticas. En las noches, de 20:00 a 24:00,

sra para evalusr los trabajos de los -que les- tocaba pragticar en

las mafanas y también para planear las siguientes accaviuages., Esta

nteraccicn  entre futuros docentes ¥ alumnos, permitid una

k.
+

r

dentificacion muy estrecha gue - a--la -.wez,. iafluyo.. de  manera

I

1

favorable en el aprovechamiento escolar

Los alumnos oran __indigenpas-de hsbla trigui v de

acuerdo a Jdé grados ;scolares, asi era-el-grado. de bilinglismo gue
manlitestaban; es decir, en los primeros grados, el trabajo era mas
I para los aspirantes, gue hablaban otias lenguas i1naigernas v
I, pero hubo un esfuerzo gue se hirzo para.tratar ages dominar

palabras mas esenciales ep trigui, por lo gque hubo mds

cs  alumnos  entendieron mejor los

SomuUnicacion v gpor  ende, o

cantenidos educativos retomados del Frograma oficial, adaptando
algunos aspectos de Ia regiin v Ias materias que se manejaban en la
practica sran Espancl, Matematicas, Ciencias Naturales v Ciencias
Zl esfuerzo gue hicieron 1os aspirantes  ow =snte 1A

se reflejct mas al término de la misma. 13335

el
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startunadaments, Ios  futuros massiros’ pusisron todo- sy

gsfuarzo. s8 sacrificaron soportando el susio » <. Cansancio, &1

hamore v el fric {porque ahi sz hacia bastante ¥ricl. En general,

‘

. _ : ) " = ST = : I
el trabajo fus aceptable ¥ oen variss® aspectos Fue C+ Clentc= ia

nota mavor o 1o mnds spbrosalis

-‘l'

I'In

te, fue atra vezr 2] hecho de gue Ios
icantes se involucraron directamente en todas las 3ctividades,
Esta modalidad educativa, se notd mds cuande presentarcon  sus |/

T

S “nuneres’ en el programa de clalsiicy

R el transcirso de

[N
[
m
=i
in
N

[
W
Is
v
A

5 =emanas de practica, todo fus entqu#ch. ‘dlegria, trabajo,

atencicn, servicio, convivencia,’ diversidn. Al " EFsEmita Caﬁ el

apoyva del coordinador administrativa, oFrFdcimos 0idT tamuag & lds [//

a5 o g R TR e - Pty e o |
maestros, suteridades minicipales, “3lumno 5‘v‘algunag‘personaS”del“

- : LT e N B i g T T I oL
pusblo, También hubo sventos denart1v05«:y' sociocultura.ss en el
fo ' LT 535 A N = Tl e . 1
programa de clausura v como wuna “muestra’ masxr de agradéktimiento
cbsequiamos dos balcones de ba asquethbol ¥ conseguimas anaeS aparatos

de zonido para realizsr =21 haile de clausura.

Es necesaric asentar el trtabjo  gue FQ&]JEHFDH ios
coordimadores durante estos ersavos de docenieia. El7 coordinador
o)

administrative si cumplid su comisicn, porgié Sf estiive Visitando =

Wy

= OS grupos en varias ocasiones, veriticandd de Gus iu nicier
falta algo, principalmente Io que se refiere A ' Id comida. En cambic
el octro "coordinador” llegd una ver a visitarnos v solamente se
digno en pararse wunos minutos a la orilla del caming en donde

an parades tres aspirantes vy les dirigid unas palabras,

sstab
regresando de inmediato. For lo gue afirmo categdrico de gue este

"orofesor” npunca apoyve en 2l aspé:ta téchica—ﬁéd&gdqi:a, al mencs

cara 21 grupo 2 no hubo este apovo. Como  muescra ds  esta

artirmacicn, ansxo con el Nim. ¥, un Informe de activiaades, el cual

2l misma da 81 visto busno v gue literalmente el punto F.is, dice:

“No se ha tenido suficiente apove téchicéd por “parte de  Ia
t

coordinacian

Finalmente gquisrc comentar, que a los cinco profesoress
que asssoramos ste cwrso de induccidn, nos invitaron nusvanents



s 2l Turso o capacitacicn para asesorar el curso de

de IF92 v =& la compafera del D. F. ni =i lquisra la

invitaraon. EI problema gue fuvimos los cinca, fue que "nuestro

Coordinador va habia "informado® a los “"grandes jefss® de Ia DGET,

m

de gue nunca nos sujetamos a su autoritarismo ¥ nunca estuvimaos ds
#cusrdo con  las arbitrarisdades y atroéidides® que mestro como
coordinadar del curse; por esta razon at los eindo vVa o no nos
contrataron para ser asesores en el curso de 1992, [ pesSsr gs gue

des de la DBEEI va sabian como ‘ectaba sSk-asurito ¥ oGuisn
tenia Is culpa; nosctros  Iss hicimos ver nuevamente & nuestios

la DGEI v 21los nos dijeron: gue’ 1Tai #ecision- desaperar
al capatar, venia de mé&s arriba ( no nos precisaraon exactamente de

1

tural, pero recsalcarcn gus se trataba dé ' etro” tipo paredido a

el: prepotente, autoritaric v ...“Hasta ©&8 hokento comgrendimos

1& habia sido ftolerado

-..
]
e
I
o
e

De manera general, =n este clrso, ‘aporté todo mi ssfuerzo

¥ SSm2rQ, mI conocimiento v esperiencia, con el fln da apoyar a Io

in

antes en todos los aspectos. En lo academico no se
iogro avanzar o1 100%, debido a varios * factores gque-~va =g han
[ to en paginas anteriores. La 2ultima Balabra en cuante a
rendimiento, la tienen Ios Jjovenss que shOra V& son profesores, al
igual gue mis compaferos - asescres v demdas persanas gquienes han

cbsairvado mi trsbajo como asesor en este tipo de-cursos.
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1o subravar gque Ios

CONCLUSIONES Y PROFLESTAS.
3 Docencia Madio Iﬁdigena llevados a cab
3 cnllevan wna inatensa v pulti

01 52 FrecOAJLLEFI cOmO
aspirantes v gus
acdividadas

v Ios
/

asesores
Saxds i

tiempo destinada .-a
se-contemplan por:da parte oficial.
cermite gus ia
W

e s

gue realizamos

Festan wna gran parte del
propiramente académicss, gue sI1

esta multiplicidad de actividades, .

- futwroc o masstrogucseas  mas

Insive ﬂconeie”éiza:mi “Ias

=t¥s
max amplhio de By imglica 'Is
CundCImiantos: *

Far otraol v lado
formacicn v :apacitacion gel
sta n todos leos aspectos,
tener un criteric ms
de = trabsxjo, tas
en7ouad geders slugar,

modalidad

alizran constantemente,

asuntos variados, con girteren
SE aprends,

con temas y
se caonvive, "se: aducai; s
se-comparten momenros relices v

Crados para
en
tes

esta
=

Ci10nNes,
mamenta
cperimentag

cn todo

GEFEOA5.,
= : conoce

SoC1a
tristezs.

momentos de

~op 1ona mutﬁq: - @NSSAI T ATV L
aprovechan siemprs Luando estqm al] alhp
T aspIr

1l cursoc propore
pera soiamente se
Trficarnos para aprender, porgue -esisten algunos
SS@=0iTes gue no les interesa aprender, "les vale tuub segun &11los.
5 desertan y los segundos, serconsideran Gfle ya Io Saben [
5@ invelucran en los problemas que s& presentan, ni son
capaces de realizar trabajos qgue ansideran - imprapfa57 para  un
gimtesor, por ende, no tisnen presencia: como tales ni con los
grugos gue atienden.
Loz gue nos aventuramos a saber v conocer mas, aprendemcs
& valorar la dimepnsion humana v todo lo gus conlleva este concento,
gs decir, de afreontar los problemas que se presentan, buscarnda
‘nativas de sclucion, de manera fTavoirable para gus no se arocre
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gns=efa gue dekemos ser
cairacteristicas no

) .
¥ hacem crecer &1

& avudar a Ilos gue

£n otra orden de idess, es importante sefalar Zue Ias

autoridades sducativas nos inducen s que debesmos farmar @studiantes

criticos vy reflexivos, v gue 14_:3@2_5f4:14 se retome como algo

pMEEE?E*EE‘EGrZEEEEZE‘Educativa ¥ no solamente como una Torma de

gebierno; el problema se presenta en la practica, en donde desde un
1

asesor y hasta el director general, asumen el pape[ amnipatents. No

existe congruencia entre el discurso que manejan v la practica gue
se da; desde lusgo qus esto es comprensible pPorgue asi estad pasando
nacicnal; no iste

Ia 11 bertad, la tolerancia, el pluralismo, son

basicos para tener upns vida me;or en la sociedad y prefisren la

repiresicon en sus diversas modalidades.

En sintesis, s pueden considerar los siguientes puntos

come canciusiones v propusstas para la realizacion de los cursos de

i

EW Los curses referidos, son importantes ¥ necesarios para

Ips masstro

in

minimos cuanda Estén_fﬁenﬁe_el_gzugg escolar v a la :Dmunidéan_

bl La madalidad de ‘“internadoc’ en el cursa, conlleva una
serle de actividades que las autoridades educativas no toman en
cuenta, pero esta mpulitiplicidad de trabajos permite gue los

ores adquieran mas conocimientos v experiencias.

h
1]
[w]
[
T
3
rw.
11
4]
=
L
I
I
n

I o Ia auteoridad educativa gque coI3rrésSsonda, debe

1]

organizar v planesar todo lo que implica este tipo de cursos:
ner a tiempo todos los materiales y recursos necesaric
t

e
es de iniciarse Jos cursos.

una conciencia @ no quLérEs geconocesr

de nuevo ingresoc, para gque tengan itos elgn2ntos
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=/ Baber de antemana, _uént45 necesidades existen en
relacion a aspirantes a Ia docencia CUAntos aspirantes
a 581 asesoras. o
- Lanocer cudntos centro-sedes son necesarios v gus
iugares son estratsgicos ¥ adecuados para los cursos.
= Seleccionar al perscnal- do—asesoris Eof—bass—x I--poEfi]-
acxdeémico, experiencias profesionalss, :anaﬁ:éa v demas
trabajcs realizados.
= Apoyar a Ilos asesores dE—ﬂ&ﬁEF#—ﬁHEtﬁqeaw+—wﬁ%&r&ﬁﬂ#;—&%L
el aspests econdmico v Eapacitacidn, “para gue ‘cumplan
adecuadamente su trabajio
=/ Supervisar v asesorar de mansra cpgrtuna v permanente, &1
;) desarrollo de les-cuFSess = = STCLio 2 Jilosi. cnENLCT
- Ser cmngruentééycon el discurso gue manejan v el momento
de ponerlo en practica.
- fncluir en los——cinrsos,
onocimiernto socbre FqlCDIOQiQ,/ Antrop Iaqia, iﬁédaﬁaéigi'
Educacion Frlma)la, Educacian Educacicn
Prééébblar £ducacicén Especial, Educacicdn sobre 1z Salud,
sobre Actividades Aat1=t1gqéfhﬂéﬁoﬁgfv5 —FECHOTATir
HQ)‘C'DE’CL(-'?T“‘I’-?:- . - CNECD L 210 TS . M¥eiaaleiy 4 g%
- frabajar de manera :bbfdinédé“icéhtf5?::ﬁei55%32 del’
Departamento de Educacidn Indigena de las enfidades
/ respectivas.
= Destinar mﬂS_fitmpb'H}.Laf:Q, ph;‘éﬁéﬁ%ﬁ?ﬂdﬁ*ﬁﬁﬂr"paré;
abordar los contenidos mas impbrféﬁf;s ;E;Tj;;;;;;;} £y
futuro docente afrontar con éxito su trabajo. "
= Evaluar y dar seguimiento a los cursos realirzados.
g} Los  asesores- "y coordinadorss,——deter— ~fcorvear— io-

siguiente:

—// Ser atentos, amables respetuosas con los aspirantes,

)Y £on sus compafderos vy con las demds personas.

= Estar conscientes de la gran responsabilivau gue implica
trabajar con los futuras masstiross = &= ~ii—l

-V Involucrarse en—todos lIos trabéjagrjgyz. :Jmf]evan =¥

S s0.



- Fracticar wuna relacidén horizontal con los aspirantes v

demas involucrados =sn el curso.

- Ser capar de detsctar los origenas de los problemas gque
se presentan y darle solucidn favorable v expedita.

— Dar gportunidad a todos los aspirantes para su gesempefo
¥ Do grersrenciar a unos o d.iscr.imi;?ar a otros.

= Trabaiar coordinadamente con 125 SCHMpaneros ¥

caordinadores en Ia planeacicn, desarrallao v evaluacion

del cursco. AN : . g

- Desedhrar el despatlsma,/ ‘autoritarismo, el

paternalismo, / el "chambisma", 1a RTOQENCid, Ia

prepotencia, la corrupcicn, las amenazas, ¥ los_insultos. _

o Cumplir cop los cbjetivos sefalados en el curso.
= Frepararse cada vsr mas en todos los aspectos, para guse

;.
vict L

tenga los elementos suficientes. en el quefizcer,, educativo.

&) Los aspirantes deben.ofservar casi los._ed<mos aspectos

sefialados en e Inciso anterior,.pero. su.condiciop de “aspirantes a
ser docentes”, lIgs obliga a cumplir con mas determinacicn, Ios

trabajos gque se presentan en el curso.

FROEBLEMAS DETECTADOS: ~

al EN EL ASFELCTO ACADEMICO:

- fias asntologias, material basico del cursa, no fueron
prope¥cionados a tiempo v cuando nos las enviaran, no
fuerosm suticientes para todos los aspirantes del curso.

- - Faita de técnicas v habitos de estudio.

= / Froblamas de redaccion v ortografia.

= Dificwltades en la comprension de algunas lecturas, en

ciertes casos porgue son camplejas y/o porque e: espaiol

canstituye la segunda Jfggua de los aspirantes, .
— Tiempe insuficiente para abordar todo Io que marca oI

prograna del cursao.

= Falita de masstros—asesores con especialidades en
educacion artistica, educacicn fisica, educacion
r._._________._-—-——————- R A

tecneoiogica, educacion para la salud, educacicn especial,

¥ otras.
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- Insuticiente Aasesgria tecnica de parte ge fos
coordinadores acadsmicos.

&) £En gensral:

- Exceso  de actividades gques las  autoridades educativas
correspondientes no toman en cuenta ¥ que iestan tiempo a

- Foco tiempo disponible oara rezliizar tadas las

A Mescrganiracion de las autoridades de 1a DEEI, en la
seleccion y asignaciop de asesores, como de aspirantes v
seleccion de los centros sede.

- Centros—-sade muyv retirados e insuficientes para albergar
& muchos aspirantes.

- Seleccicn inadecuada de algunos aspirantes, asesores y

coardinadores.

o Apoyo Insutriciente en 2] aspecto econdmico a asesores.

= Fresencia des diferentes enfermedades e =1 rcurso:
SArAmoion, gripa, Infecciones gastrointestinales,
tifoidea, Jjagueca, presicn alta v baja, otc.

- Munca hubo una coordinacion de trabajc entre la DGEI v =1

DET de la entidad.
_,—-—''"_._'_._.-._'_.-'_‘--k.‘|I

\

Referente a Iz Ewaluaciénhh que es un procesc amplio,

profundo, complejo y o5 parte inherente de todo o) deantecer

sducativo, en donde se toman en cuenta todos o
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se inicia wuna actividad hasta gue se concliuye. Fara es5ce proceso,

en 21 curso recurrimos & dos tacnicas: "Observacion participante” v/

"Analisis de situacicnes grupales”; por lo tanto, como ful parte
R . h ===

el grupo vy me involucre directamente en las actividades con los

~
L
3
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3
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spirantez, observé v analiceé directamente ol procese, nd so

b

o

ucto final como tradicicnalmente se ha dado ¥ o ose sigue

1]

dando. la segunda técnica, de hecho es una evaluac:in grupal. En

3

#mbas  situaciones, lo gue se resalta son I35 ce..eociunes Fue
Izaron =1 saprendiraje, Ilos avances, los

~elaciones gue se establecsn sntire

et
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aspirante, asesor v cocsrdinador  (los roles), las muestiras Joe
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simpatia, de smpatia v de antipatis; el cumplimiento de Ias tareas,

/

las participacicnes verbales Tguign, cémo, cuando v gor gueld: gus
lados en el programa =e cumplieron ¥ oyue aspESctos se

"an ¥ o gque ne estaban contemplados en =l mismoy en fin, todo
Jete de “lilenar lagunas-, a@ emei2ar los
de reforzar los aciertos, 25 decir: de

los orrores para corregirlos, de los

de Iocs aciertos para mejorarlos.

f

Debido 2 que la parte oficial requirid los resultados del/~

’
zprovechamienta académico v porgue es necesario saber gue canto han
. . A e |
los  aspirantes, recurri & la medicicn de &estos

i

sorendido
[

—— ——

tomando como base algunas productos ¥y Tormas dg f

conecimisntos,

A
trabajeo: _Ensavos, examen de libro abierto, examen escrito, 1//
exposicidn de temas, participacion verbal en los debates ‘en eguipo

o grupall, elaboracidén de fichas de trabajo, investigaciones

|
|

biblicgraricas y de campo, tambidén la puntualidad y asistencia.

De acuerdo al resultado y contenido de los productos W
formas de trabajo mencicnados, se determinaron las caliricacionas,
tomanda como base los siguientes criterios de Interpretacicn:

al Fara las calificaciones aprobatorias:

= Manejo coherente y ldgico de las categorias v conceptas
gue =2 manejaron en el curso.

- Filzanteamisnto de andlisis critico, reflexivo ¥

propositivio.

b

- Rportacion constante, suficiente y eficiente.

= Respuestas que corresponden a los objetivos.

- Calidad y presicion en las argumentacicnes v debates.

- Fropuestas de alternativa para superar Ios problamas

sducativos detectades.
B Fara la calificacion no aprobatoria:

- 51 po se cubriercn en forma suficiente los criterios
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‘ozen manifesiar gus 2
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presenta una  minima  parte de o g

mi carrera profesional. A= =iaporado este

2. debido principalmente al corto tiempo de

qus =8 Jdispuso y por realizar otras actividades de aroatesis

— e
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INPORME DE ACTIVIDADES ACADEKICAS Y COMPLEMENTARIAS QUE SE LLEVARGN
A CABO CON EL GRUPO § {CUATRO) NIVSL EDUCACION PRIMARIA, MODULOS I
Y IT DBL CURSO DB CAPACITACION A LA DOCENCIA EN KL MEDIO INDIGENA,
QUE S8 ZFECTUA 3N LA COMUNIDAD DR YOSONDUA, TAXTACO, OAXACA, BAJO
LOS SIGUIENTES ASPICTOS: |

A) ASP:CT0S FAVORABLES:

2). Aceptable apeyo econdmbeo y téonico por parte de 1a Direccich..
General de Rducasién Indfgens hmoin o) presents curme.,

b). Buen funcionamiente y organisaeidn dé1 Conseje Téonice Consul .
tivo del Curse, qus ha marcade las pautas: del aspecte técnico
académico, hasta donde ha sido posible,

¢). Participacién sceptadble de los aspirantes a la dowencia, per-
mitiendo un andlisis crfico-reflexive sobre el contenddo de
la antolog{a correspondiente. ' '

B) .ASPSCT0S DESPAVORABLES: “ Lo

a). Bil materisles de apoye elaborados per-1a Direceidn General
de 3ducaeida Ind{gens (DGEI), se eniregan a destiempe ¢ in- 3
completos, e ot : o

b). Diferentes enfermedades (sareapién, grips, temperatura alts,
infeccién intestinal, delor de cabess; presile-alte y bajs, !
et0.,),-han afectade la dusna marcha del curse.

o). La desorganisacién manifiests desde la (DOEI) pars o) desarrg
1lo de estes cursce, ha repercutide en forma determinante, -
los diferentes aspectos del aismo,- :

d). Ls DIRX, al no extender luego las érdenes de comisibn pars -
QUS DErEAnesScARcSs en ¢stos cursos, provecas la suspensién de
sueldos, y éata a la ves, pars su solucidn, distrae la atenei:
ciéa hacia el grupe eorrespoadientes..

¢). Bl tiempo que se destina pars $ratar estos dos médulos con -
el presents grupe, es may redueideg insuficiente.

f)e El ndmerc de aspirantes a la doeenaia del presente grupe, 49
eleasntos, no permitié la atencién adecuads s cads ono de =
ellosm,

1. ASPECT0 TECNICO=-ACADZMICO:

l.1. Antes de empesar a tradajar coa el nueve grupe, se realizé
un anélisis en Consejo Técnice Consultivo sobre el Programs
Y 1a Antologia, para tratar de dosificar y adecuarlos al ve



o~

" co timmpo destinade. o - |

1.2, Se procurd planear oportunamnete las actividades & realisar,
en forma personal. - -

1.3. Se 416 gonocer al grupe, los objetivos, procedimientos de tra-
bajo, formas de evaluacién y deads aspectos, tomdndose en -
cuents las opiniones y sugerenciss del’ Erupe.

le4s Los temas se dutrrollnroa..enzl&llyorlm de los casoe, de.:c s
acusrde a las sugerencias ¥ Fropuestas: de- la DGEIX, en otras ¢ _
-ocasianes, se tuws qQue adecuar conforma sl Giempe ¥y situsoddn
on que se encontaba el 8TUP®es - = - iuw,

l.5. La® principales téonicas que-se: saplearon-pare-la ceaduccidn
de estos médulos, fuerons -
1.5.1s Lestwra de comprensidn o forma individpal, en tiempes -

extras;- TETE TARNER feaisdd sauabpe o) v

1.5.2, Leeturs comentada por-equipos-y: ony ETUPOca -

l.5.3. Investigmeidn dibly ogréfics-complsmentarip: on: 41 feren~-
tes obras, pars conm&dorujorh‘nﬂutm:dwha -
Antoloegfs. D evaditacide dal onese

l.5.4. Expostioién de tema® -0:-1leeturnss. porrel: eonductor y loe-

1 -

aspirantes s la docenois; - '

? %

1l.5.5. Conformmeidn de equipos, para dinamisar las aotivids~
des prepuestas;-: AR oortadlax log Yucaras Rres 81 gg -

1.5.6+ Elaberacidn de sfntesis ¥ resdsviien-de diferentes leg~.
turas, dé¢ maners orfies-reflextive, - =« -«

1.6, Se proporeicnarea varias obres a los-aspirmntes s la docencis, -
para enriquecer y compreader B0 jor las lecturas sugeridas,

1l.7. 2n vista del peso tiempo y situscién, en lugar de hacer ung {ne
vestigaecién social en una sommidad cercana, los aspirantes a ~
la doceneia, grupe cuatre, elaboraron una monograffa de su comy
aidad de origea. > \

1.8, Pare el segundo addulo, se pretendid. realisaf.una investigacién
en el aspecto educative en la comunidad de Janto Dominge Ixca~
tidn, Oax., con 1la inconveniencia de que los slwmes Yy asestros
80 encontraban de vacaoioges.

119. Se elaboraron y formularoa materiales y recursos diddetices som

~~ ol objeto de mejorar la comprensidn y ampliars la infermaeidn -
de las diferentes lecturas de 1a Antolog{sa,

1:10.La evaluacién a estos mddules, fue continua Y permanente en to-
’10' 10- tt‘ﬂh&*n-. tPamban Awm Pacena LIRCW PV o5 JUUSE T e -
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2. ASPECTO COMPLZMINTARIOf

2.1¢ Se forma parte de la Comisidn de Aceién 3coial,

2.2+ 39 ha partioipado personaloente para la. enseflanse y prdou,.
ca de 1= danzas, bailables, cantes y poesfas, a difarentes:: -
§rupos que conforman el presente curse, . . ... '

2.3« 3¢ ha participado.en conjunte con: el grupo, on-diferentes -~
actividades. que se h-g.-_dunmlladot eventos sooiales, deper
tivos, cul turales, de 83600, agroprecumsiocs, gtg;: - -

2.4, Se paruoipe.acuvamnugom 1as semanas ¢ gusxrdia, desarro-
llande todas. las. scuvidndovcom-pondtcntuw CEE® Sl e

2.5, Personalmente, se ha colaborade:en: todos.1oe trabajos que ha
requeridoe el curse.. Tt Un eawmidzd,

Fp et M .

Santiago Yosondda, Tlaxiaco, Oax,, septiendre do»1990.'-- :

-

. DO A R e

ATSNTAMGEK \!\.B s ‘T__;_ }T"."-.'.T- , V0. B0, _

PRO7R. URBAN 32\ DOMINGURZ .. = pmm.;.rosm MORALRS RANIREZ,

CONDUCTAR Q/XBhe CUATROG 1ov<GQORPINADORA TSCNICA DEL CURBS:
“MI i et

YOSONDUA: OAX.
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INFORME DE ACTIVIDADES (UE SE mLIzAaou Duwu u smn DE dm\m:n couﬁxmnx
LA DEL 24 AL 30 DEL Dnsmu MES Y ANO, ga: RINDE EL GRUPO "DOS™ DEL CUR30 DR =
CAPACITACION A LA DOCENCIA EN EL MEDIO INDIGENA QUE SE IMPARTE EN ESTE CENTRO-3
SEDE} BAJO LOS SIGUIENTES ASPECTOS,

1. ASPECTO TECNICO-DCCENTE:

l.1. Antes de iniciar 1la semgaa de guardis, eY grupo ‘doa" se organisG‘para de-
sarrollar las diferentes actividides Qe {wplidd ‘la guardes., -7 7 --

l.2. Se reincorporaram sl eurse s2lzunag mgpiramﬁea & ig dacsncia, daipuﬁa de hi
ber tratado sus problemas en su¥ lugares de*'Grigen, = < - .

1.3. 80 recibieron algumos materiales bibliogréficos que ne fueron lufieionto.
pnra todos los aspirantes al: curss. . '': SR prERe AmEalomi el oo o

l.4. E1 Profr. Eugenio Figuerona Pineds, COOrdtnador Adlinidtrativo dol curso, =
regresd de la oiudad de Méxice, desrués de Naboi trntudﬁénnuuto- rolaeiaat-
dos con el cursc en la Direceifa Gonoxsl.dC;EduanctGirInd&.oa-.

l.5. E1 aepirante Cirile Teg000 que se habfa® necidoitado. y& fue oporndo on 1a"
ciudad de Oaxaca, Y pide el apoyo dé-todoa Tow Gue’ oltaioi S prccolto
CUrso para que no sea afectadc en la séreditacidn de)* eirse.” - ’

PR T . -A—-45

1.6. Se recibi8 uaa conferenoia de dos horss” pof“parto de un elemeste de la Co-
misidn Naeiomal del Deports, requéride porta ‘Direeotbh®Cemeral de Eduea-
0idn Indfgena. - -

1.7. LCs comisionados- en-Aeeidn Sceial fuerem a™ vilitnr—Ion lugares prodables i’

» pars realisar la iavestigaeids soeial ss’ féoha préxima.

1.8. La intensa setividad qQue - i-pltoa.lu.-clni-.dnugnlédin,»iaalluvtt:y la fats"

- ta de energia eléctrieca, iafluyerom ex el poeo avamee académice del grupe 2.

N “Fes T v e
R Sl

2. ASPECTO MATERIAL: SIS E 5

2.le S5Se rceibid mormakmente la mercancia parn oubrir la- necesidades de acuerde
al nu-ero de llpirlltOIo
2.2. Después de haber estade este centro-gede sin olor(i. ol‘otricn mfs de ua -
Zes, nuevamente se imstald ol trnn-forlndor eorrolpondiolto.
2.3. Los aspiraates del €urso, acarrearoan grava para conponcr el camimo.
2.4. Se recibierca 2 viajes o "cemionadas" de leﬂg rara la prqparaei&n de los -

alimentos.



3.1,

3.2.
333.

3.4,

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3e ASPECTO SOCIAL 3

MY -7 e

Al inicio de la semana de ¢uardia, se realisé ol hononajo a'la bandor-. purti
rando tanto aspirantes como alumnos del C.I.S. i :

Se recibierom visitas familiares de aigunos aspirantes a la docedcia.

Se reoibid la visita del representaate del Depastaseato de Educaoiéa Indige-
na de los Servicios Coordimados de Educacic8h Péblica en el Eitads. > . .o
El grupo 2 fue & partioipar ea ol-Pro‘ral. dé ‘Clausura’de la Egcuela‘Prisaria
de la cosunidad El Isperio Yosoadfa, Oax. i

De igual mamera, el grupe & participd em Im Clansura'de-la sssuele Prigaria: -
de la comunidad de Samta Marfa Ixcatlém: -7 &9

Tasbida se particifé activazente ea ol Programa“de Clawsuri dé-aste-Ceatro” de
Integraciéa Social, que culmind com um grandioso dailes= - SRR e
Se 1levdé las "Madaaitas™ a usm elemeats de°la commaldad:™® 5.

e llevd a cabo, eventos deportivos de ha.quetbol eatre loa: aspirantes a la -

doeonc ia. ' Mg B TR CEER el e aliosae F L T
»’;‘ i
. 13k ,~ ﬁb ida Lnkms I

i

SAKTIAGO YOSCONDUA, TLAX.. OAX. JUBI® leo. DE 1991.

108 RESPONSABLES DB GUARDIA:

Mtz L.

C. JUANA MARTINES LUNA

JAVIER MELECIO GORDILLO GOMBS.  FROFR. URBANO INGUEZ.
rtm e l: qtgcyén
tala Docenc aen YO. 30.
Medio {adigena. _
0aJus, Tlaxkbo,CCORDINADOR TECNICO4 EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO:
Ogxzes.

PRCFR. GALBINO LUNA

Ao PREE®. EUGENIO FIGUEROA PINEDA.
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INFORME DE ACTIVIDADES (UE SB REALIZARCN DURANTE LA SEMANA.DE GUARDIA COMPRENDI

DA DEL 24 AL 30 DEL DRESENTE MES Y ANO, (UE RINDE EL GRUPO “DOS" DEL CURSO DE =

IMPARTE EN ESTE CENTRO-3

CAPACITACION A LA DOCENCIA EN EL NEDIO INDIGENA UE SL
SECE} BAJO LOS SIGUIENTES. ASPECTOS: -

*

PR - S S -

l. ASPECTO TECNICO-DGCENTE:

l.l. Antes de inic?q;4lgvson,an de guardia, el g&rupo 'dos! se organisé para de-
sarrollar lapg ditorcuto. actividades que isplica la guardda.

g 4 - . L St & AT RIS ACI WL wesd
l.2. Se reincorrorarox al curse algurns sspirmeatas = la d2czncla, daas

guds do bm

ber tratado.suc problemas en sus lugares: de:orfgems: w<osliass . on. ss

l.3. S: roci§1er9g ;;;ugo. nateriales §ib%}o;xiﬁ}cg,kgggygghgggg@p suficientes
para todos los aspirantes al curse.

l.4¢ E1 Profr. Eugemic Figuerca Pineda, Coordinader Admiaistrative del curso, -
regresd de la oiudad.de México, deepués-de haber-treitaie asuates relaciona
dos con el curso em la Direccida Ceneral de Kducacila Indigena.

1.5« E1 aspirante Cirile Teszcce que se hatfa accidentado, ya fue operade em la
ciudad de Oaxaca, Y pide el apeyo de todos los Gue estamos ea ¢l preseate
CUrse pera que ac sea afectads e la soreditacida del curse.

1l.6. Se recidid uaa conferencia de dos horas por parte de ua elemeate de la Co-
misidn Naciomal del Doporto.-roquo:xdo~pca la:Direceida Gemeral de Educa-
ciéa Ind{geza. |

l.7. LCs comisionados em Accida SOcill-fuiiQ;flmvio;tpr le® lugsres probables -
Para realisar la imvestigacida idéliii;-?fgéiﬁhg}Sxila.

1.8. La intensa setividad que implica la semana de¢ guardia, la lluvia Yy la fal-
ta de energia eldctrica, influyerons eas ol Poco avamce scsdémico del grupe 2.

L

2« ASPECTO MATERIAL:
€+le Se recidid normskmente la mercancis Pare cubrir las necesidades des acuerde

al nimero de aspirantes.

2.2. Después de haber estado este cemtro-sede sin energia eléctrica més de ua -
268, nuevamente se instald el tramsformador correspondiente.

2e.3. Los aspiraxtes del CUrso, aCATrTeAroR gSrava para compomer el camime.

2.4 Se recibieroa 2 viajes o "camionadas" de lefia para la preparaciém de los -

alimentos.



3. ABPECTO SOCIAL ;

’-l

-4

3ele Al inicio de la semaza de ‘ulrdii;Ldi realisd o1 holnﬁaio ala bnndoéa, parti
Pando tanto aspirantes como alummos del ColoSe

3e2+. Se reoibierom vigitas familiares difnléunbi'aipiranto- & la dooenmcia.

333. Se recibid la visita del Tepresentante del Depastameato de Educaecila Ind{ge-
Ba de los Servicios Coordimados de Educaciodf P8blica em el Estado.

3.4. E1 grupe 9 fue a partisipar ea el pro¢£§§§i§,§g§§j2§§. de la Egeuela Primaria
de la comunidad El Isperio Yosomdfa, Oax.

3.5, De igual Bamera, ol grupe § participd em 1s Clansurs dp 1z #35u3la Primawipn .
de la comunidad de Santa Maria Ixcatlia. :

3.6. Tazbjéa se partieifé ictiviioiio og'oiﬁpréirni; de Clausura de aste Centro de
Integracida Sceial, que gﬁi;inS gpi»ug}gfﬁlﬁiﬂio_piifg.

3.7. 50 11evé las "Mafianitas" a ua elemento de la eomenidad.

3.8. Se 1llevé a eabe, eveatos deportivos de basquetbol entre los aspiraates a la -

doceneia.

.o

PN I TS LA

SANTIAGO YOSONDUA, TLAX., OAX. JUBZ® lo. DE 1991.

LOS RESPONSABLES: DE QUARDIA:1So |

TMAZL, e s e
i 4] 37 L2 6 B e
-«

G- JUANA MARTINES: LUNAS i ¢ ity

C. JAVIZR HELECIO“GORDILLO GOMEZ... FROJR. URBANO 66

.5 "tacm, Vo. 30, -
yiz cee -~ en

le i[.l .lgenﬂ COOED
luy 1 iasiaco,

Jaxsos.

FEOFR. GALBINO L¥NA ARED4 ., PRDER.
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INFORME DE ACTIVIDADES QUE SE HAN LLEVADO A CABO DISDE EL INICIO DEL CURSO mag
TA LA FECHA, DEL CURSO DE CAPACITACION A LA DOCENCIA EN EL MEDIO INDIGENA, Qu¥
SE EYICTUA EX KL CENTRO DE INTEGRACION S0CIAL NUM. 20 DE LA COMUNIDAD DB Yoson
DUA, TLAXIAEO, OAX., BAJO LOS SIGUIENTES RUBROS: N

l. ASPECTO ORGANIZATIVO.

\

l.1. Se emplearon diferentes Y variadas dindwiocas con e1 fin de fomentar la 8o
cializaeiln e integraeila del ¢ruge~cqrgpcpondionto,

- R oL LI S VY P

1.2. Para organisar mejor el grupo, 8¢ nomdré el representante del grupo, el -
auxiliar y los comisionados em Aceila. Seeial, Art{stico-culturales, Higie
ne, Teonoldgico y de Deportes, comisiones que fueron deterisipadasa en gléé}ﬁ
Consejo Téenico Consultive del U L S gl

Te3« Eu ¢oordinmeidn com.loe aspirantes a la Docencia, se arreglaron los dos -

salones que se han venido ocupando. ' . )

: N 3 i
1.4, e organisaros equipos de tradbajo para el desespefie adecuada.de las ictivfﬂ_

———

- T e

dades ‘académicas, tanto dentre del aula come fuers del sisso.
le5. A fin de realisar las actividades en forma .f“i.‘t‘a?‘@f’t“l‘?’l’ organf™.
zaroa equipos de trabajopara cudrir 1a Semana de iilri;lgx-'H

LI ; -

" 2. ASPICTO TECNICO-ACADENICO.
\

2.1. En Conseje Técnieo Consultive ¢ me asignd o1 grupe "dos™ gom unm total de

46 elementes y 8l nisme: tiempe .la comisién de AceiSn Sooial.

2.2+ No se puodo_lc‘gg que la tu;tqflq»lgt!g;g;;hibltogrlfioo. deade ¢l inieio
del cur.dyhaota la feeha, ha rctraiado el avanoo'ooltorlo al programa del
curso. o _

2¢.3. Se proeuré planear oportuzaseate las esstividades que se adbordaron, tante
en forma persosal ecmo conm el equipe de conductores del Preseate curso, a

- fin de lograr ua sejor avance en este aspeota. . e -

2.4. Durante las ptinor@i .AE.n..,giz curse, olu;i-ofp @og@l de aspirantes, -
no persitid la atemeils adeevada o sada nus?dc.ollo., A_posgt de que se »
redujo a 37 elementos ol grupe, eonsidérase todavia DUBEro8e; y§ que im--
rlica mds trabajo pars revisar los produstos requeridos.

2.5. Se ha procurado poaer ea préetica la sugereneia de la Direceiln General -
de Edusacilm Indfgena via curse de¢ capaoifaciéi‘ivlo. eonductores, la --
aplicaeida del Sistema Edusative Nodularj sin embargo nc se ha podide ea
su totalidad por falta de material de sontenide tedrico para-cada une de
los aspirantes a la doceneia, ya que la eseneia del siatema modular Prée
tica-Teorfa-Prictica requiere del aspecte tedrico. ’

2.6. De acuerdo al punto anterior, ha ebligado a recurrir a técmicas de ense-
flansa expositiva y a dietados de elguncs aspectos que se EBelidorarol im
portantes y que loa aspirantes a la docencia no pudieron o tuvieron acce
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so por Unicas las lecturas del tesa correpondiente. Desde luege que siempre se

intenté partir de lag experieneigs y conocimientos de 13‘1 aspirantes a la dewe

cencia ek el medio ind{gena. ¥

2.7+ la falta de material bibliegrafico en easte periede do‘i’ curse, del 11 d¢ -

marzo al 30 de adril, obligd & recurrir al scerbo bibliogrifice persomal,
procurande sberdar tesas. Gue 8¢ relacionam rresisameate sobre la Prictica
Locente. Los nda importantes sos les siguientes:
2.7.1. PEREZ Conde, Ferrasde. “La Didéctica Critica, uma alternativa en 1a
Eduecaciéa®, ea: El Maestre. Aia. 49. Méxieo, CONALTE, 1991. afio Ix.
2:7-2. PANSA Genskles-, Margerits af. al. “sasladad 3 Eduenoiden, o= g2z
ciedad y Ejueasidm. Amtelogia del LEFYLEF Plaa 90. Méxieeo, UPN,1991
PP- 69 2 76. y e ;
- Lurse de Capasitseifa em ol Medis Ind{gesa. Antologla del Kédule 3¢
Educaeiln Primaria. Méxice, DGRI-RF; 1”0."3’9"_5123 a 136. =
2:7-3. BARMA Pas, Guillersias. "Recopilacila de Material®, eas Curss do ca

aeitacidn & ls Docencis em ol Medio adigesa, . .dbid.. ppe 105-121.

2.7.4. SAAVEDRA Agueda, et. ale "Dﬂclimih del !'aq o Asunte” yf"l.ccg
lisaciésn de naotas fundanentales u ﬁcnnn&d;ﬁ;‘. 1 LEPYLEP o=
Plan 90 Aztelogia del Caree Prepediutice. Mixeis, UPN,1990. pp. 22
ol 33 y del 45 al 51 respestivenantes

2:7.5. WERCADO, Buths "KL trabaje cetidisse del sacitre oa la escuela”, -
Idids ppe 112-118. : . :

2.7-6. ROCKWELL, Rlsie y Rutk Mercads. "La pristica:dosente y la formaeils
de maestres”, ens Idife py. 120-132.:

-Curse de tagidn a la
P9-1“§§i‘i* : E

2.7.7. PEREZ Judrés, Bsther. "Reflexienes eriticas ea torae a la docenmcia®
°"! Zuree de Capscitseils s la Deognsts ex el Nedio Isdigess. 0p.
g_i_t.. ”n;" - 182,

2.7.8. "La persistencia de la lengua y cultura pfurdpecha freate a la edn
caeiin eseclar”, "Resistenoia comunitaria y oultura popular®, "La
Educaeiln biliagiie en Kecalape, Puebla¥, "La experiencia escolar -
de uba meestra dbilinglle” y "Les indigeaas saapedrines y su diseiio
de escuela®, em: LOPED, Cerarde y Sergie Velasee. Aportacicanes ind
dias a la Educacils. Antologfs. Mizieo, BP. Cadallite/sEP, 198.

2.7.9. "La ficha bibliografica" y "La ficha de tradaje”, em: MUNGUIA Zars

taia, Irma y José Manuel Salcedo Aquine. Redaccida Documental ¢ Ip-
vestigacibm I (SEAD). México, UPN, 1982. pp. 61-7% y 91-99.

ORA. 02. eit,
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2.7.10. "Qué significavensefiar", "pg instrumentaeiln didéctica dei trabaje
en ol aula”, "Reflexiones on torne a la 1nofrulcnt1016n didactica™
Y "Qué es la socialisacidn Primaria del nific ind{gena", en; Curse
de Capaciteciém & la Docencia ea ol Medio Ind{gesa". Aatelogie Mé-
dulo III Educecila Freescolar Indigena. México, DGEI/sEP, 1990.

2.7.11. HERNANDEZ Lépes, Remdp. "Reflexiones em torao al sistema de Educae

cién Ind{gena Bilinglle Bioultural®, en: furso_de Capacitaciés a la
Docencia en el Medio Indisze e Antologia Mddule III La Educecila -
M

Prisaria Ind{gena. Héxieo,tpﬁi;fstg, 19%90.
2+7.12.ACEVELO Ibéfes, Alejandro. "Aprender lugando. 6C dinimicam vivenris
les. Tomo I, 6a ed. México, Ed. Limusa, 1990, '

2.7.13. "La ¢oncepeiln banseria de la educacids” Y "Consideraciones ea torne
ol agto de leer", en: ESCOBAR G., Miguel. Paule Freire y la educacide
lideradora. Antologia. México, Ed. Caballito-5KP, 198s,

2.7+14. "Nedios auxiliares didéoticos” y "evaluseila Essolar®, en: COMBETA,
Ossar Carlos. Prictica @ la ensefianza enm la Bidéctéca Modersa. 3a.
¢d. Buenos Aires, Ed. Losada, 1973. pp. 57 - 76.

2¢7.15. DICCIONARIO DE LAS CIENCIAS DE L EDUCAC 0N« Tomes X y II. Mixice,
SantillanaINUTESA, 198, T T T S,

2.7.16.Diferentes fotocopias que Proporeiond la DGEI enel Curse gara a -
Capacitscila de Docentes ez o1 Hedio Indigena. -

Los procedimieates que se eaplearos para la condlcqiégron-Qlto=;oriodo. fue

rom los siguientes: - |

L

2.8.1. Por le gemeral, se partid de lg experiencia y conocimiento de los -
aspirastes, colplonuntindqpc oon los del conductep.

2.8.2. Exposicién de temas de acuerde a lag lecturas, por el eonductor y -
Per los sapirantcs & la docencia.

2.843. Lecturs comeatada, ipdividuval, FOr qquipes y en forma grupal,

2.8.h. Conformacién de ®quipos para dinamisar y profundisar sobre los te-
Ras abordadosg.

2.8.5. Elaboraciln de s{atesis, resiczencs J conclusiones ea fichas, hojas »/
blancas o en oiaderncs, tanto de sentido coxin como de tradajo ted-
ries-eiantifiso,

2.8.6. lnvestigaeidn bidliografica acerca de los tamas abordados, a través
de la ssocasa bibliografia del CIS Y de los dispnestos de manera pere-

sonal.

2.8.7. Bn la gran zayorfa de lus veces, se trabajd de acuerdo a las sugerea
cias y decisiones del grupo, tomando como base el sistema modular.

-
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2.9. 3e fotocopli-ron slgunas lecturass pPer> que cade- -~spirsnte tuviers un t-nto,
{;-qu. trabsjar con unes sola lectura pars todo el grupe, no se puede »pro-

vechar y splicar el disefio modular Practics<Teoris-Prictica.

2.10.L= ~valuscidn en este periodo fue continu» y permsnents <n todos 1.s rcti-
vid.des.

2.11.Las llamsdas activid-dos “compluianntariss” tambiln se han deserrollado cbn
el grupo correspondiente, snsayandose en horass extras.

2.12.21 no extendérsume oportunamente la orden de comisidn Y la tramitacidn bu-
rocratics de otros documentos, hs repercutideo en los problemas de pago, que
2 1a ves influye an 1, desatencidn del grupo correspondiente.

2.13.S@ ha lsborsdo con el grupo en horas extres.

2.14.¥0 se hs tenido suficiente spoyo tienico por parte de 1a coordinacidn tac-
nicae.

YOSONDUA TLAXIARO, OAX., ABRIL DE 1 991 .

PROPR, -

Yosondua, Tlaxiace,
Oazaos.



LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

A URBANO GONZALEZ DOMINGUEZ

POR SU PARTICIPACION EN LOS FESTEJOS
DEPORTIVOS Y CULTURALES DE SU
"*‘DECIMO ANIVERSARIO 1978-1988"

HABIENDO OBTENIDO EL __FPRIMER LUGAR

E N BASQUETBOL VARONIL..

Gt

Sénchez Morales

Lic. Eduardo Malia@l y Velasco
tor Diregtor g@ Comunicacion Social

México, D.F. 28 de octubre de 1988

|
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u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA

\ verano 86
_ E — EVENTO
\! DEPORTIVO

La Delegacion Sindical |li-47
del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion

otorga el presente

DIPLOMA

a URBANO GONZALEZ DOMINGUEZ

por haber obtenido el Ser., lugar
en el evento de ___VOLIBOL

~la obtencién del triunfo es meta primordial
ser humano y combinada con

AP

cia logra superarse diariamente”

&

——————

L‘* i
Lic.Guadalupe CastroM. - SECCION XI Alvarado. €.



~

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

otorga la presente

constancia

a URBANO GONZALEZ DOMINGUEZ
que lo acredita como asistente al  TALLER DE
DANZA FOLCLORICA

que tuvo lugar en la unidad ajusco
del mes pe octusre DE 1938 A FERRERO DE 1989

Meéxico D. F. JULITO de .—owo?n&v

DR

1C, CARLOS GILBERTO PLASCENCIA FABILA ¢ 1.
i 79205 A0 PEDACHAICA NARIDEM
DIRECTOR DE DIFUSION CULTURAL 1--. LR

EXTENSION UNIVERSITARIA
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u 2 ) S TRE AR DA ALADEM-
%z; ; STEACGL pUn ot -
AT TSGR ONATTON oF o
Yni:_NA
'15 A).  i=130/8¢
México, D. F., a 22 de noviemire de 1og6, i
C‘.Prc_:fr. Urbano Gonzilez Deriinguez .
Estudiante de la Licenciariri en 7 ) ' =%
Bducacién Indigena ' _ P N

Presente,

A nombre de la Academia dsa ‘dvcacién,{ndigeﬁ55-agradeico Sute
entusiasta colaboracidin 2n los Lrabaaos realxzados durante
el desarrollo de las Jornadas Zulturales. y el Encuentro-.

~ Nacional sobre cducacidn, Desarro]lé e ldentidad Cultural
‘de las Comunidades Indignnas de Méxicd,'celebrados del.- 13
al 24 de octubre del gresente ano, debido a que su decidido
apoyo permitio su feliz culminacidn.

Atentament :,

D).

®rofr. g;asm Cisneros Paz

COORDINADGR DE LA LICENCIATURA K
EN EDUCACION INDIGENA . '




