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INTRODUCCION



El marco juridico legal del Sistema Educativo Nacional,
contenido en el Articulo 3ro. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; sefiala con precision que: " La educacion que imparta

el Estado, tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser

humano y fomentara en él, a la vez el amor a la Patria y la conciencla de

la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia ".

Es precisamente con fundamento en ese mandato
constitucional que sefiala la obligatoriedad de que la educacion tienda al
desarrollo arri6nico e integral del individuo, que responda a la situacion
cultural, poiitica, econdmica y social de nuestro pais, por lo que hemos
decidido elaburar el presente trabajo, en el que partimos del hecho de que
el alumno como ser social que es, tendera, al finalizar su preparacion
formal, a integrarse a una sociedad competitiva, en donde habra de poner
en practica sus conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos en la
escuela; correspondiéndonos a nosotros como Maestros, que Ia
incorporacién a esa sociedad, se dé en un ambiente propicio que permita
el inicio de las relaciones soclales agradables y dignas que merece todo ser

humano.

Ahora bien, al analizar qué es lo que se pretende a
través del desarrollo armoénico de las facultades del ser humano,
detectamos que en la conduccion del proceso ensefanza-aprendizaje
actual, no existe una concientizacion bien definida por parte de los
Maestros en cuanto a las formas de conducir dicho proceso, de tal suerte
que observamos que en raras ocasiones se permite que sea el propio
ajumno quie.. construya su conocimiento, esto en torno a un auténtico

ambiente de ntegracion grupal.

Al abordar este tema con el interés de lograr una



participacion mas dindmica y protagonica del alumno hacia su formacion,
procedimos a la elaboracién de un proyecto que plantee las diversas

técnicas que se pueden dar como factores de cambio en el mismo proceso.

Este documento esta basado fundamentalmente en
experiencias profesionales adquiridas durante el desempeio de nuestra
labor profesional, ademas, propicio la elaboracion de ésta tesis denominada:
" Técnicas Grupales.- Una alternativa para dinamizar el proceso
ensefianza-aprendizaje ", con el propdsito de que sirva para sentar las
estructuras sobre las cuales, los docentes interesados en mejorar su trabajo
profesional, edifiquen una altemativa de cambio y logren asi un mayor y
mejor aprovechamiento por parte de sus alumnos, asi como que sirva para

promover la interaccion e integracion grupal de los mismos.

En la medida en que se logren los anteriores
propositos, habremos de participar en dar vigencia a los postulados
constitucicnales, en el sentido de lograr la integracion solidaria de los
educandos, en un marco de desarrollo arménico y sostenido de sus

facultades.

La estructura general de este documento, comprende
tres capitulos debidamente ordenados, de tal forma que, en el primero se
realiza un Analisis de la problematica planteada, para lo cual, elegimos un
centro de estudios comc campo de ensayo, en donde realizamos un
diagnostico referente a la participacién o no del alumno en la formacion de

equipos de trabajo.

En el capitulo ll, Marco Tedrico, fundamentamos
psicoldgica y pedagdgicamente nuestro planteamiento problematico, para

lo cual enunciamos las teorias cientificas que explican ampliamente los



camblos que en diferentes circunstancias se dan en el principal sujeto de
la educacion: El Alumno; asl mismo enunclamos la hipétesls que el equipo
establece " La utilizacién de técnicas grupales en la practica docente,

favorece la integracion para motivar la actitud participativa del alumno en las

actividades escolares ",

Al presentar el 3er. capitulo, hacemos referencia de las
experiencias vividas en el desempeno profesional, las adquiridas durante la
Investigacion de Campo, asi como la propuesta de solucion a la
problematica detectada; consideramos ademas, que mediante la aplicacion
de las Técnicas Grupales en la educacion, resulta altamente positivo para
el logro de los principales postulados del articulo 3ro. constitucional como

es citado.

Es necesario ademas, que el magisterio haga mas
conciencia sobre la necesidad de abandonar practicas tradicionalistas en la
conduccion del proceso ensefanza-aprendizaje, incorporandose a las
técnicas de la escuela moderna, entre las que destacan precisamente las

participativas.

Cabe senalar que en el desarrollo del presente trabajo,
hubimos de enfrentar una serie de situaciones dificiles, mismas que
pudieron haber sido limitantes para su realizacion, pero que logramos
superar con imaginacion, deseos de salir avantes y sobre todo, la oportuna

orientaciéon de nuestros asesores.

Finalmente, creemos necesario enfatizar que nuestra
estrategia, aun cuando no es definitiva, no la consideramos como una
solucion, mucho menos que venga a sustituir el procedimiento tradicionalista

utilizado en la llamada " Escuela Tradicional ", sino que unicamente



pretendemos abatir su uso indiscriminado y proponer la adopcion y puesta
en practica de las técnicas grupales, lo que permitira el logro, en primera
instancia, de los postulados constitucionales y enseguida, una mayor y

mejor participacion del educando en el proceso educativo mismo.



l.- FORMULACION DEL PROBLEMA



1.1 DESCRIPCION Y AUTODIAGNOSTICO.

La importancia de utilizar este apartado, estriba
fundamentalmente en el hecho de desglosar y dar a conocer el porqué v el
como detectamos un problema implicito en nuestra practica cotidiana como

profesionales de la educacion.

Desde el inicio, en septiembre de 1991, de nuestros
estudios de la Licenciatura en Educacion Basica, se propicid en cada una
de nosotras, como Maestras, una transformacion mental, lo que originé al
mismo tiempo un cambio en nuestra labor cotidiana, la que realizabamos de
una manera tradicionalista, convirtiendonos asi en alumnas interesadas en

mejorar nuestra actividad profesional.

El centrarnos en nuestro papel de Maestras-Alumnas,
hizo que analizaramos y reflexionaramos sobre la forma de actuar de
algunos de nuestros asesores, los que, al llevar la conduccion del grupo,
con la actitud asumida, despertaron en nosotras el deseo de seguir su
ejemplo, dado el dinamismo logrado al aplicar técnicas grupales, naciendo

asi una identificacion reciproca y por consiguiente, una identificacion grupal.

Enseguida nos cuestionamos sobre el como se habia
hecho posible esa comunicacion tan efectiva, la que nos predisponia para
realizar nuestras actividades con mas empeno y entusiasmo; y encontramos
que el dinamismo despertado podria tener su origen en la utilizacion,

precisamente, de las técnicas grupales.

La labor educativa que hasta esas fechas habiamos

desempefado, nos parecio que registraba ciertas anomalias, claro que esto



se genero luego de nuestra apreciacion, con referencia a ciertos rasgos de
educacion tradicionalista, lo que frenaba una actitud mas participativa por

parte del alumno en las actividades escolares.

Este fue el punto de partida para iniciar la busqueda
de un problema implicito en la practica docente, que nos sirvié como base
para realizar esta estrategia de solucion, y desde luego, también con el

proposito de obtener nuestros titulos de Licenciadas en Educacion Basica.

Para tal fin nos integramos en un equipo, quienes
figuramos en la portada, dandonos a la tarea de obtener informacién y
poder seleccionar uno de tantos problemas que aquejan a la educacién.
Suponiamos que el problema radicaba en la falta de las herramientas que

los docentes debemos tener para el logro de nuestros obijetivos.

Nos cuestionamos de inmediato sobre el como
podriamos obtener la informacion que nos ayudara a precisar el problema,
concluyendo que seria necesario auxiliamos de los siguientes instrumentos:
Una entrevista aplicada a los compaferos Maestros y una Guia de
Observacion, aplicada en los momentos de actividad escolar apoyandonos
ademas en un Diario de Campo, con el objeto de recabar la informacién que
nos sirviera para la elaboracion de nuestro Diagndstico; esto, con el fin de

darle un mayor grado de veracidad al trabajo por realizar.

Para tal fin recurrimos al texto Metodologia de la
Investigacion |, con el propdsito de encontrar una definicion acerca de la
entrevista y al mismo tiempo, actualizarnos en el uso de esta herramienta,

y encontramos que:
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1.1.1 LA ENTREVISTA A DOCENTES

" La entrevista se define como la concurrencia
0 conversacion de dos o mds personas en un
lugar determinado para tratar un asunto "

Esta se aplico con el fin de que los maestros |
interrogados nos vertieran sus opiniones basados en su propia experiencia
y en la practica docente misma. Para llevar a cabo esta actividad, contamos
con el apoyo de doce Profesores de Educacion Primaria de la Escuela
Benito Juarez T.V., los que son titulares en sus respectivos grupos; de ellos,
diez cuentan con estudios de Normal Basica, en tanto que los dos restantes
se encuentran cursando el primer semestre de Licenciatura en Educacion
Primaria en la U.P.N. La antigiedad en el trabajo docente de los

entrevistados oscila entre los 15 y 25 afios de servicio.

Para desarrollar esta actividad se procedié de la
siguiente forma: Una de las investigadoras formulaba las preguntas a los
entrevistados, en tanto que el resto anotabamos las respuestas, procurando

que no se nos escapara detalle alguno.

Estos trabajos, asi como la elaboracion de la Guia de
Observacion y su interpretacion, los llevamos a cabo a partir del mes de
marzo de 1995, con una duracion de una semana; pe.miciparon los Maestros
y Alumnos de la Escuela Primaria " Benito Judrez " T.V., de la ciudad y
puerto de Manzanillo, Col., ubicada en la Unidad Padre Hidalgo del IMSS.
Elegimos esta Escuela, precisamente por encontrarse ubicada dentro de la
misma Unidad habitacional en la cual el equipo de trabajo presta sus

servicios educativos.

U.P.N. * Metodologia de la Investigacién | °.- 1a. Edicién México, D.F. 1981 p. 282.
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1.1.2 PREGUNTAS APLICADAS Y RESPUESTAS DADAS

La primera pregunta llevaba la finalidad de saber si los
docentes tenian un concepto claro acerca de lo que es la Ensefanza
Tradicional; al respecto, nueve Maestros respondieron que este tipo de
ensenanza era aquella en la cual los alumnos son agredidos fisicamente,
como: darles jalones del pelo, pararles en un rincon para alli aplicarles
sanciones por diversas causas; los tres restantes prefirieron omitir su

respuesta al no contar con un concepto claro sobre este tipo de ensefianza.

1.- ¢ QUE ENTIENDES POR ENSENANZA TRADICIONAL ?

No DE MAESTRCS
14

12;

10+

RESPUESTAS

# AGRES'ON FiSICA B OMITIERON RESPUESTA |

10



De lo anterior, el equipo deduce que los Maestros
relacionan a la ensefanza tradicional con agresiones fisicas, pero en ningun
momento senalan, por ignorancia tal vez, que esta se ba}sa en el
autoritarismo, en el papel informativo que asume el Maestro y
principalmente el dogmatismo y el verbalismo que predominan en este tipo

de ensenanza.

La pregunta dos de la entrevista, cuestiona a los
docentes sobre el concepto que tienen de Escuela Activa, con el propdsito
de saber si el maestro ubica su practica docente dentro de esta corriente
pedagdgica. Las respuestas dadas sirvieron para darnos cuenta que los
maestros relacionan el término con el cumplimiento de las tareas por parte

de sus alumnos.

2.- ; QUE ENTIENDES POR ESCUELA ACTIVA ?

No. DE MAESTROS
14—

12!
|
101

RESPUESTAS

H CUVPLWENTO DE TAREAS

11



En ningun momento escuchamos que relacionaran la
pregunta con la participacion activa del escolar en las tareas eminentemente
pedagogicas. Ademas nos llevé a concluir el desconocimiento que existe en

torno a la Escuela Activa entre docentes.

La pregunta numero tres se refiere a la forma en que
los docentes se organizan en su grupo para impartir las clases. La
respuesta dada por los primeros diez maestros fue en el sentido de que
generalmente los alumnos reciben la clase en sus respectivos lugares.
Después de explicar algun tema, los alumnos pasan al pizarrén a fin de
reafirmar lo aprendido y contestar algunas preguntas que el maestro elaboré

previamente.

Los otros dos maestros cuestionados, opinaron que en
ocasiones sus alumnos son organizados por equipos de trabajo para asi

realizar algunas actividades sefialadas en el programa escolar.

12



3.- ¢ COMO ORGANIZAS TU GRUPO PARA DAR CLASES ?

No. DE MAESTROS
14

12

4r

SESPUESTAS

[ TRABAJO INDRDUAL Bl FCRIAAN EQUPOS DE TRAB

Las anteriores respuestas nos llevan a reafirmar el
principio de que aun predomina entre el magisterio las actividades
tradicionalistas en la conduccién del proceso ensefianza-aprendizaje, con

los perjuicios que ello trae consigo.

La siguiente pregunta llevaba la intencion de damos
cuenta de la manera de actuar de los docentes frente a sus grupos, las
causas de ello y sobre todo los resultados obtenidos con la misma. Creimos
que la respuesta logicamente seria positiva, pero mas nos interesaba

conocer la fundamentacion de esa actitud.

Todos opinaron que durante el desarrollo de sus

clases, su participacion era la correcta, pues consideraban que aplicaban

13



clara y explicitamente los contenidos programaticos, que éstos eran
comprendidos a la perfeccion por sus alumnos, ya que al evaluar el avance,

obtenian calificaciones aprobatorias.

Lo anterior nos lleva a reafirmar la presencia de una
postura tradicionalista en la forma de comportarse de los maestros frente a
sus grupos, pues consideraban erroneamente que el fin principal de la

educacion, es obtener una calificacién aprobatoria y no el desarrollo integral
del educando.

4.- ; CONSIDERAS QUE TU MANERA DE ACTUAR EN EL GRUPO ES LA
CORRECTA ?

No. DE MAESTROS
14, -

12;

10:

RESPUESTAS

Bs

14



También, enseguida se cuestiond a los maestros sobre
si consideraban que sus respectivos grupos estaban integrados, el porqué

de esa consideracion y los resultados que han obtenido con ello.

La respuesta dada por los doce encuestados fue de
manera positiva, pues consideraban la integracion como el hecho de que
sus alumnos se relacionen entre si, tanto en la solucién de problemas

comunes al grupo, como en la realizacion de juegos y deportes.

Consideramos que del ambiente que propicie el
maestro entre sus alumnos, y de nuestra forma muy particular de actuar
ante ellos, depende en gran medida la integracion real de cada miembro.
Por ello es importante que brindemos a nuestros alumnos oportunidades
de relacionarse, de desenvolverse con soltura, de comunicarse entre si y

sobre todo, de convivir airmdnicamente.

15



5.- ; CONSIDERAS QUE TU GRUPO ESTA INTEGRADO ?

No DE MAESTROS
14

12}

10}

RESPUESTAS

]

Para finalizar las encuestas aplicadas, preguntamos
a los maestros si han aplicado en alguna ocasion las técnicas grupales con

sus grupos Y los resultados obtenidos con ello.

Ocho maestros respondieron que sélo ocasionalmente
utilizan estas técnicas en la conduccion del aprendizaje, pues consideran
que al aplicarlas se propicia el desorden en el grupo y se pierde, segun lo
expresaron, €l tiempo. El resto, definitivamente manifesté no apoyarse en

ellas al dictar sus clases.

16



6.- ; HAS APLICADO EN ALGUNA OCASION LAS TECNICAS GRUPALES ?

No. DE MAESTRCS

RESPUESTAS

Hs BN | -

Al analizar en equipo las respuestas dadas a cada
pregunta, y una vez hechas las interpretaciones pertinentes, consideramos
que nos hacian falta algunos elementos claves para detectar la presencia
del problema que planteamos al inicio del trabajo; para ello tratdbamos de
identificar si realmente el binomio Maestro-Alumno toma el papel que
efectivamente le toca interpretar en la practica escolar, para lo cual
contabamos solamente con los resultados obtenidos en la encuesta, pero

careciamos de elementos comprobatorios.

Para lograr subsanar el problema anterior, optamos por
aplicar la observacion , precisamente en los momentos de actividad escolar
y con los grupos incluidos en nuestra poblacion de estudio. Para poder

elaborar nuestra Guia de Observacion, tuvimos necesidad de recurrir a la

17



bibliografia de la Universidad Pedagdgica Nacional y asi fundamentar los

pasos que habriamos de seguir dando.

1.1.3 OBSERVACION DE ACTIVIDADES ESCOLARES

Investigando en la citada bibliografia, encontramos que
la observacion,

" es el medio principal a utilizar en el estudio del
comportamiento infantil, y que deberia hacerse sin
tratar de interpretar la situacion; se relatarian
hechos manifiestos de observacion, desnudos y sin
retoque; también deberian hacerse observaciones en
situaciones variadas para tener mayor probabilidad
de lograr un cuadro exacto de lo observado " *

Consultando mas, obtuvimos informacién acerca de la
forma de elaborar una Guia sobre lo que deberiamos observar; para ello el
texto: " Dinamica de Grupos en Educacién ", de Maria Andueza, nos auxilié
para senalar una serie de comportamientos y actitudes que maestros y
alumnos deberian adoptar para poder ubicarles dentro de una pedagogia
activa; la que seria mas adelante el hilo conductor de nuestra investigacion,

asi como el marco indispensable para la aplicacion de las técnicas grupales.

En la Guia ', se tomaron en cuenta:

2 U.P.N. * Criterios de Evaluacidn ".- 1a. Edicion México, D.F. 1981 p. 121y 122.

’ Aparece en el Anexo.

18



3

a).- las relaciones interpersonales existentes en el
grupo,

b).- la actitud que asume el alumno ante el
desarrollo de la clase, y

c).- el papel que el maestro asume dentro de la
misma.

Siendo éstos los indicadores que sirvieron de base

para posteriormente hacer la interpretacion.

El instrumento utilizado para la recoleccion de datos
fue un Diario de Campo 3, el cual nos fue de gran utilidad, tanto para
realizar las anotaciones pertinentes sobre la actitud que mostraban los

alumnos ante la exposicion de la clase por la maestra titular del grupo, asi

como la reaccion de ésta ante el comportamiento del grupo.

Este trabajo lo llevamos a cabo en la misma semana
que aplicamos la entrevista a los docentes, y al concluirlo conjuntamos'las
observaciones realizadas por el equipo a fin de tratar de ubicar la mayor
cantidad de detalles observados y los cuales considerabamos Utiles para
detectar las causas que impiden al alumno manifestar una disposicién hacia

la participacion en las actividades escolares.

Este andlisis detallado, nos permitié dar respuesta a
la propia Guia de Observacion, pues a través de ésta pudimos registrar las
actividades de los alumnos, tomando en cuenta: su asistencia, el interés

manifiesto por la clase, la disciplina y participacién; asi como las relaciones

U.P.N.- Antologia Basica.- * El Maestro y su Practica Docente *, México, Editorial Corporacion Mexicana de
Impresion S.A. de C.V. 1994 p. 55. -

* El Diario de Campo es un instrumento de recoleccion de datos con cierto sentido intimo y recuperado por la
misma palabra diario, que implica la descripcion detallada de acontecimientos y se basa en la observacion de
la realidad.

19



interpersonales en el grupo y el papel que asume el Maestro dentro de la

clase.

a) Las relaciones interpersonales en el grupo.

Elanalisis de los registros del Diario de Campo, mostré
que en los grupos observados, en su mayoria, los maestros siguen
utilizando procedimientos tradicionalistas en la conduccién de sus clases,
tales como: permanencia estatica de los alumnos, en silencio y sentados en
un mismo sitio; no participan en los trabajos en equipo, asi como otras
situaciones similares. Esta forma de trabajar contribuye a la formacién de
subgrupos en la clase, ya que no pemite la relacion de los alumnos entre

si, impidiéndose ademds la relacion armonica en general.

Al respecto, el texto de Morris E. Eson y Jean Claude
Fillox, sobre " trabajo con la clase como grupo ", del libro Grupos vy
Desarrollo, de la Universidad Pedagdgica Nacional, nos dice lo siguiente:
" El maestro que es capaz de enseriar a los niitos a trabajar en equipo; a
cooperar, a hacer transacciones, a dirigir, a seguir a otros, a comunicarse,
etcétera, estd enseiiando recursos que en cierto modo, son tan importantes

como la lectura, la escritura y la aritmética_".

La falta de este conocimiento, puede propiciar que en
parte, se sigan desarrollando clases un tanto verbalistas como las
observadas en ésta practica, mismas que de algin modo siguen frenando
la participacion de los propios alumnos en su proceso de formacion.

Por todo ello, consideramos que para que el maestro

pueda establecer un ambiente favorable en su grupo, en donde las

20



relaciones interpersonales se vean favorecidas, es indispensable que éste
al encontrarse frente a aquél, considere que no solamente tiene ante si a
cierto nUmero de individuos, a quienes debe educar, sino que son personas

con caracteristicas propias que deben ser aprovechadas en su beneficio.

b) Actitud observada en los alumnos ante el desarrollo de la clase.

Cuando observamos este aspecto tan importante, nos
dimos cuenta que resulta dificil desterrar una pedagogia tradicionalista,
donde el docente alaba a una " buena clase “, en la que todos los alumnos
permanecen callados. Cuando se escucha mucho ruido, barullo y
conversacion permanente, resulta evidente para el propio maestro, que algo
anda mal, puesto que los alumnos deben guardar silencio a fin de que sea
la persona que se encarga de impartir la clase, la Unica que pueda actuar,;
esto es, solo el maestro y nadie mas es quien debe conducir el proceso
ensenanza-aprendizaje, sin la participacién de los actores principales: los

alumnos.

Estas caracteristicas se observaron en la mayoria de
los maestros entrevistados, lo que es evidente que al no modificar o girar
un poco nuestra atencion pedagdgica hacia un nuevo replanteamiento del
rol del alumno, a quien debemos considerar el eje principal del proceso,

estaremos propiciando una actitud de apatia y comodidad en ellos mismos.

Y si sefialamos que con esta actitud se genera apatia,
es porque en la observacién realizada encontramos que, los alumnos no
intervienen participativamente en las actividades escolares, concretandose

unicamente a que sea el compariero seleccionado por el maestro quien
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responda el cuestionamiento y el resto solo permanece como mero
espectador. Actitud de comodidad porque para muchos, es preferible
realizar actividades que requieren un minimo de esfuerzo, dejandole al

maestro la tarea de explicar, definir, proponer, etc. todo verbalmente.

En la corriente pedagdgica conocida como activa,
existe otro tipo de disposicién que permite mas el trabajo y la participacion
activa del alumno; en cuanto al profesor, al ubicar el ejercicio docente en
esta modalidad, se contribuye a mejorar la actitud del alumno ante el
desarrollo de la clase, pudiendo utilizar otras estrategias didacticas acordes

a la modalidad en si, tal y como se podra observar mas adelante.

c) El papel que el maestro asume dentro de la clase.

Cuando pretendimos verificar, a través de la
observacion directa, cudles y como eran las relaciones interpersonales
dentro del grupo, asi como la actitud del alumno ante el desarrollo de la
clase, corroboramos que el papel que asume el maestro frente a la misma
es de vital importancia, pues solo asi puede lograr que impere un mayor

dinamismo en las actitudes que se pretenden desarrollar.

En nuestro limitado campo de accion, ya que no era
posible en tan corto lapso de tiempo, abarcar la totalidad de escuelas del
municipio de Manzanillo; pudimos observar que aun abundan, mas de lo
que suponemos, clases de tipo tradicionalista, en las que el papel del
maestro sigue siendo el de mayor actividad, pues él es el que habla, y el

que senala e indica lo que se debe hacer.

Lo anterior constata el hecho registrado con cierta
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frecuencia en nuestro Diario de Campo, en el sentido de que la generalidad
de clases, son los mismos alumnos los que acuden al llamado del maestro

a contestar las preguntas formuladas, de tal suerte que una gran cantidad
queda fuera de toda participacion.

De lo anterior pudimos inferir que al asumir el maestro
el papel protagénico en su clase, se esta propiciando, tal vez de manera
inconsciente, que la mayoria de alumnos bloqueen su iniciativa para
participar, por lo tanto, es importante que el maestro busque alternativas y
desarrolle algun tipo de estrategias diferentes, de tal suerte que le permitan
guiar las actividades escolares buscando incorporar a la totalidad de
alumnos en las mismas.

- 136958
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1.2 OBJETIVOS.

Una vez realizado nuestro diagndstico, comprobada la
falta de integracion real del alumno y su escasa participacion en el proceso
de enseiianza-aprendizaje y apoyandonos también en el marco tedrico que
fundamenta el trabajo presentado, procedimos a la descripcién de los
objetivos generales que se pretenden lograr con esta estrategia, para lo cual
recurriremos a las orientaciones que al respecto ha sustentado Maria

Andueza en la obra citada.

Entre los objetivos planteados, podemos sealar:

a) Motivar a los alumnos, a través de las técnicas grupales participativas,
a que con mas interés y dinamismo, participen en el proceso de
elaboracion de los conocimientos; de tal forma que ésto les permita
una mayor disposicion para realizar las tareas escolares. ’

b)  Despertar entre los Maestros, la inquietud por lograr un cambio de
actitud frente al grupo, de andlisis previo de los planes y programas de
estudio, a fin de adecuarlos, en aquellas areas que lo permitan, a un
manejo de las técnicas grupales participativas; dejando de lado la idea
de que éstos, deben ser tomados como recetas de cocina y aplicarlos
tal cual, sino que debemos tener presente que son documentos
normativos y que sugieren las actividades que debemos realizar, pero
que estamos en libertad de aplicar nuestro criterio en su manejo.

Basandonos en los resultados de la entrevista
realizada con los maestros y a la observacion directa a los grupos,
reiteramos la falta de integracion real del grupo, asi como la ausencia de
participacion en las actividades escolares, sobre todo por parte de los

alumnos que son marginados.
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Por lo anterior, las conclusiones a las que hemos
llegado a través del diagnéstico realizado sobre la falta de integracion y
participacion activa por parte de los alumnos, reflejan la existencia de un
problema central. Esto nos proporciona los elementos necesarios para
poder sustentar nuestra hipétesis y tratar de comprobar si mediante la
aplicacion de técnicas grupales se propiciara un cambio de la actitud pasiva

por una activa en los grupos; esto atn y cuando nuestras experiencias al
respecto sean reducidas.

Por lo tanto, nuestro trabajo tiene un enfoque
experimental, poniendo en préactica de manera premeditada, diferentes
técnicas grupales con el propdsito de observar si se logra al menos un
cambio de actitud y propiciar el interés por participar los alumnos en todas

las actividades en que se vean involucrados.

El siguiente capitulo que sera nuestro marco tedrico,
se vera enriquecido con la mencién de los textos y los autores en los que

nos apoyamos para sustentar nuestra hipotesis.

1.3 JUSTIFICACION.

Como se podra observar, al analizar la vida hacia el
interior del grupo escolar y su relaciéon con el manejo que los maestros
damos al proceso educativo, nos obligo cues;fonar la actitud profesional de
los docentes al frente de nuestros respectivos grupos, encontrandonos que
el papel protagdnico que, voluntaria o involuntariamente asumimos, puede
frenar de alguna forma, la disposicion de los alumnos para participar en las

actividades escolares.
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De tal suerte que al elegir el problema relativo a la faita
de esa participacion en las citadas actividades, consideramos que: "_un
Jactor clave en el proceso educativo es el de las relaciones humanas, y que

para ello hay que contar con técnicas que las posibiliten y mejoren".*

En un nuevo ambiente del grupo, en el que se apliquen
diversas técnicas participativas, consideramos que los alumnos aprenderan
a: participar tomando decisiones, cooperando, hablando ellos en lugar de
ser solo receptores de lo que dice el maestro; lograran, ademas, formarse
una nueva actitud que les ayudara a enfrentar situaciones, tanto escolares

como extraclase.

Es necesario precisar que no pretendemos cuestionar
solamente la actitud asumida por la generalidad del magisterio ante el
desarrollo de una clase; no es el caso calificar su forma de proceder, menos
aln nos atreveriamos a sefialar si estd bien o mal la forma en gue
conducen a sus grupos, pues caeriamos nosotras mismas, como equipo
responsable de este proyecto, en una actitud de autosuficiencia, producto
indudablemente, de nuestra escasa experiencia, lo que no avalaria estas
afirmacicnes; solo buscamos superar ciertos rasgos caracteristicos de una
educacion tradicionalista que aln esta presente y que impide, de algun
modo, el logro de los objetivos primordiales del proceso educativo, tales
como el de " desarrollar arménicamente todas las Jacultades del ser
humano ..." °, pues de lo contrario se estaria impidiendo la obtencién de

un mayor dinamismo en la participacion del propio educando.

) CIRIGLIANO-VILLAVERDE.- " Dinamica de Grupos y Educacion *.- 17a. Edicion Buenos Aires, Editorial Humanitas
1966 p. 21.

5 S.E.P.- Articulo 3ro. Constitucional y Ley General de Educacién *.- 1a. Edicion México, Miscelanea Grafica, S.A.
de C.V. 1993 p. 27.
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I.- FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA
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2.1 MARCO TEORICO

La estructura dada a este apartado, parte del hecho de
que, si la Pedagogia es una serie de construcciones tedricas influenciadas
de manera determinante por la Psicologia, resulta légico que si la educacion
es el campo propicio de la Pedagogia por lo tanto la educacion, desde el
punto de vista Psicoldgico, se convierte en un proceso constructor del

sujeto.

Ademas; segun lo sefala el inciso c) del Art. 3o.
constitucional con respecto al criterio que orientara a la educacién, dice:
" Contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que
aporte a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio hacia la
dignidad de la persona y la integridad de la familia, la conviccién del interés
general de la sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los
ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos los hombres,

evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o de
individuos . ©

Por lo tanto, dado que el hombre desde su aparicion
en la faz de la tierra, ha tenido necesidad de comunicarse y relacionarse
con sus semejantes, es a la educacion a la que le corresponde la tarea de
enriquecer, orientar y perfeccionar el desarrollo del nifo mediante la
realizacion de actitudes democraticas que logren propiciar una relacion

armonica que permita que ese desarrollo, del que hablan nuestras leyes, se

obtenga.

6
S.E.P.- Articulo 3ro. y Ley General de Educacién.- op. cit. p. 28.
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De aqui podemos deducir la interpretacion que senala:
" ... lo que llamamos educacion se da en términos de relaciones; uno
aprende cuando se relaciona con el mundo, con otros seres humanos,
consigo mismo; pero este mismo aprender consiste en adquirir formas y

maneras de relacionarse con lo que constituye nuestra realidad ... " 7

Por lo que, si entendemos a la educacion como un
esquema de relaciones que producen un aprendizaje, y que como un
aprendizaje de modos y maneras de relacionarse nos genera cambios,
entonces la educacion debera ser la transformacion de las personas en sus
tres centros de relacion: Relacion consigo misma, con otras personas y en

su contexto histdrico y social.

Continuando con este enfoque, al analizar la Ley
General de Educacion, encontramos que en su articulo segundo, manifiesta
que el fin primordial del proceso educativo es: la formacién del educando y
que para que esto se logre, al igual que el desarrollo arménico de su
personalidad, debera asegurarsele la participacién activa en dicho proceso,
estimulando su iniciativa, su sentido de responsabilidad social y su espiritu

creador.

Por ello consideramos necesario que el maestro debe
brindar a sus alumnos, la posibilidad de participar de manera activa en
todas las labores que se realicen, dentro y fuera del aula, evitando
mantenerlo como una materia inerte; sentado en una butaca, escuchando
las lecciones preparadas por el maestro y aceptando que sean depositadas

en su memoria.

S.E.P.- " Hacia un nuevo Modelo Educativo °.- Modemizacién Educativa 2, CONALTE.- México 1991.- p. 101.
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Creemos necesario citar el aspecto legal de la
educacion en México, en virtud de que la investigacion de campo, citada en
el primer apartado de este trabajo, nos pemmitid observar que en la
actualidad, las actividades que realizan los docentes a fin de propiciar el
proceso ensenanza-aprendizaje le dan mas importancia al aspecto

cognocitivo debido quiza a la urgencia de cumplir con los contenidos

programaticos propuestos por el propio sistema educativo.

Esta actitud, de pretender abarcar la totalidad de
contenidos, sin adecuarlos a las diversas personalidades de sus alumnos,
asi como a sus intereses infantiles en su mayoria, hace que predomine el
papel informativo del maestro, considerando como su Unica finalidad, el
convertir a sus alumnos en depositarios de conocimientos, los que se

deberan acumular en una memoria que se encuentra muy lejos de ser
operativa.

Por lo anterior, podemos citar que el desarrollo integral
de los alumnos, tal y como se manifiesta en el articulo tercero
constitucional, abarca las tres esferas de su desarrollo, como son:
cognocitiva, socio-afectiva y psicomotriz, permaneciendo estrechamente
unidas y sin que se puedan desligar, ya que de suceder esto, ya sea por
descuido del maestro o cualquier otra circunstancia, las consecuencias

resultarian negativas para los alumnos.

Sin embargo, los maestros debemos tomar en cuenta
que para el logro verdadero del desarrollo integral del educando, es
necesario tomar en cuenta la necesidad de hacerles participes en la
elaboracion de sus conocimientos, y para lograrlo se debe propiciar la

integracion de equipos participativos, utilizando técnicas grupales.
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Al tomarse en cuenta ademas, el modelo de alumno
que aspiramos formar mediante el proceso educativo, se requiere la
organizacion de las diversas actividades que debemos desarrollar para tal
fin, evitando concentrarnos solamente en los propdsitos de cubrir en su

totalidad los contenidos programaticos, tal y como sucede en la actualidad.

Analizando lo anterior y una vez elaborado el
diagnostico en torno a la problematica detectada y al problema
seleccionado;, el enfoque que daremos a nuestro trabajo sera

Psicopedagdgico, por las razones que se exponen enseguida.

2.1.1 FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

Si partimos del hecho de que el maestro que es capaz
de ensefiar a los nifos a trabajar en equipo, a cooperar, a dirigir, a seguir
a otros, a comunicarse, etcétera, esta ensefando recursos que, en cierto
modo, son tan importantes como la léctura, la escritura y la aritmética y que
son correlativos esenciales de desarrollo para el desenvolvimiento
intelectual,;estamos aceptando lo que senala Kurt Lewin, al tomar como
punto de partida los conceptos de la escuela de la Gestalt interpretando
como una totalidad dinamica al grupo. Senalando ademas, que cada
individuo dentro del grupo, percibe al " medio " en funcién de sus
necesidades, lo cual le impulsa con cierta " fuerza " hacia los demas sujetos
del grupo y cuando el grupo se mantiene unido es debido a que las fuerzas
estan equilibradas, de manera que cualquier desviacion encuentra siempre

una fuerza que se le opone.

Es por lo anteriormente expuesto, por lo que nos

atrevemos a senalar que el medio en el que se encuentra ubicado el nifo,
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puede favorecer u obstaculizar sus tendencias activas; siendo entonces
necesario que el docente aplique su habilidad e inteligencia para buscar los
medios adecuados para impulsarle de forma precisa hacia la satisfaccién de

sus necesidades intelectuales y de formacion.

Una tactica que hemos observado que es utilizada
comunmente y resulta contraproducente, es la costumbre arraigada de
clasificar a los alumnos de acuerdo a sus capacidades cognocitivas, para
lo cual se forman filas de alumnos " buenos ", " regulares " y " malos ": tal
vez con la intencion de tenerlos catalogados y en su momento poderlos

identificar facilmente.

La naturaleza propia del grupo depende en gran
medida del modo como el maestro responda a la conducta especifica de
sus alumnos, de tal suerte que la practica descrita lineas arriba, limitara las
posibilidades conductuales del nifo, ya que al ubicarle de esa forma dentro
del grupo, se le esta induciendo a la adquisicion de una predisposicion
natural para participar en las diversas actividades que realiza el grupo,

dependiendo entonces su participacion, de la hilera en que esté ubicado.

En cambio, si ponemos en practica las orientaciones

sustentadas por Lewin en su " Teoria de Campo ", cuando sefala que:
" ... la conducta es una funcion del campo que existe en el momento en
que ésta ocurre... " ( Lewin 1951 ), estaremos aprovechando el momento
para ubicar a nuestros alumnos de acuerdo a sus intereses en la actividad
correspondiente. Es el mismo Lewin quien nos dice enseguida que: " ... el
andlisis se inicia con la situaciéon como una totalidad, a partir de la cual
se diferencian las partes componentes... " ( Lewin 1951 ), entendiéndose

que la practica de las filas, resulta totalmente negativa, pues al grupo

debemos entenderlo como una totalidad y no de manera parcial. De tal
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suerte que al considerarles como una parte del todo, se les motiva para una
mayor paticipacion, pues dejan de asumir una actitud pasiva, al revalorarse

su participacion dinamica.

Al ser aplicados los conceptos de la teoria de Lewin a
una amplia variedad de fendmenos psicologicos y sociologicos, y siendo
considerada la educacion como un fendmeno socioldgico, ésta se encamina
hacia el logro de un mayor control de si mismo y del mundo que rodea al
educando, principal sujeto del proceso de cambio, y se le encuentra también
aplicacion en nuestro tiempo, ya que el contenido filoséfico del articulo
tercero constitucional, citado en este trabajo, plantea como fin de la

educacién, el desarrollo armoénico del individuo y de la propia sociedad.

Si consideramos el aprendizaje como un fenémeno
afectivo y no solo intelectual, el maestro debe actuar como condicionador
emocional, haciendo claro y atractivo el material con el cual el alumnp va
a sustentar la elaboracion de sus propios conocimientos, haciendo a la vez,

que este descubra por si mismo, el valor de la ciencia o arte que trata de

adquirir.

2.1.2 FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

En la actualidad, el eje de la actividad escolar lo
constituyen los alumnos, quienes deben conocer los objetivos de la
ensenanza, el aprendizaje y debe responsabilizarse de la ejecucion de los
mismos. Esto, partiendo del hecho que senala que " educacion " es
actividad inteligente, es busqueda de habilidades para seguir aprendiendo

y en fin, es una nueva forma de trabajo.
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LOPE

La nueva pedagogia desarrolla capacidades en el
educando, tales como enseriarle a investigar, descubrir, experimentar,
razonar, comunicarse, expresarse, escuchar. En suma, debe aprender a
actuar en el grupo. La educacién activa aumenta la capacidad de critica, la
inventiva, el espiritu de colaboracion, la toma de decisiones, el

enfrentamiento ante nuevas situaciones. El alumno debe sentir la necesidad

que lo impulse a actuar y la finalidad de su actividad.

Por lo anteriormente expuesto, se podra deducir que
la fundamentacion pedagdgica del presente trabajo estara sustentada en los

principios de la Escuela Activa.

Para poder definir claramente el concepto de " Escuela
Activa ", se hace necesario establecer de antemano los pormenores que
hicieron surgir este movimiento transformador del proceso educativo, y para
ello debemos citar algunos conceptos con relacion a la llamada Escuela
Tradicional, para lo cual recurimos a Angel D. Lépez y Mota, quien en su
ensayo titulado: " La Actividad en la Aulas *, nos cita: " ... Formular un
concepto de Escuela Tradicional, presenta ciertas dificultades. La principal
consiste en que no pertenece a una concepcion pedagogica determinada;
no tiene un sentido univoco ya que diversos pedagogos al través de la
historia, han reaccionado en contra de la Escuela Tradicional. Lo mismo

la han criticado Loke, que Rousseau, Pestalozzi o Ferriere ... " ®

Juan Jacobo Rousseau, en su obra " Emilio ", al
referirse a la Escuela Tradicional, dice: " ... No me gustan las explicaciones

con largos razonamientos: los nifios atienden poco a ellas y menos las

ZY MOTA; Angel D.- * La Actividad en las Aulas ".- Investigacion Educativa No. 6.- México 1981. p. 13.
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retienen en la cabeza. Cosas, cosas. No me cansaré de repetir que damos

mucho valor a las palabras y con nuestra educacién parlanchina,

parlanchines es lo que formamos... " °

El educando como sujeto de formacion y en particular
los ninos y adolescentes, presentan caracteristicas particulares que deben
ser respetadas y aprovechadas por el maestro en el proceso educativo.

Ademas, quien construye los conocimientos y su desarrollo, es el propio

estudiante.

. En cambio, en la practica escolar tradicionalista, la
participacion del alumno queda reducida a la actitud atenta frente a las
exposiciones y experiencias efectuadas por el maestro; abusando con ello

del verbalismo en la ensenanza.

Al negarsele al sujeto de la educacién la actividad y
participacion en el proceso de su desarrollo, se niega_ el principio de
aprender a tocar un instrumento tocandolo, a aprender geografia, viajando.
Esto hace que la actividad central del proceso de formacion intelectual sea
desarrollada por el maestro y no por el alumno. Ante tal situacion, légico fue
el surgimiento de una corriente innovadora, la cual pretende superar las
limitaciones mencionadas, para lo que se requiere un cambio de mentalidad,

no solamente de los educandos, sino principalmente en los maestros.

El movimiento que surge tiene como detonante una
reaccion contraria al tipo de educacion que ponia exclusivo énfasi(s en el
educador, olviddndose que el agente de la educacion es el propio

educando, fue el denominado como " La Escuela Nueva ", tal y como lo

LOPEZ Y MOTA; Angel D.- * La Actividad en fas Aulas * - Investigacion Educativa No. 6.- México 1981. p. 14,
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senala G. Snyders al afirmar: " ... histéoricamente, la educacién nueva

encuentra su punto de partida en las decepciones y las lagunas que

aparecen como caracteristicas de la educacién tradicional ... " '°

El concepto " Escuela Activa

, pone énfasis en
involucrar al alumno en el proceso de aprendizaje, de su participacion
directa en el de apropiacion de los conocimientos y en general en el mismo
proceso educativo. A. Ferriere afirma que P. Bovet es el primero en utilizar
el término " Escuela Activa ". Para ello cita un articulo de este ultimo: "La
tache nouvelle de L'Ecole”, cuyo texto dice lo siguiente: " En la escuela que

considera el nifio como un organismo activo todo ha cambiado..." "

Entre los primeros autores que intuian ya la
importancia de la actividad de los nifios durante su formacién escolar, se
encuentra Miguel de Montaigne, quien afirmaba: "Quisiera yo que Paluel
0 Pompeyo , esos dos conocidos bailarines, los enseiiaran a hacer cabriolas
con verlos danzar solamente, sin que tuviéramos necesidad de movernos de
nuestros asientos; asi pretenden nuestros preceptores adiestrarnos el

entendimiento, sin quebrantarlo..." "

Con el surgimiento de este movimiento y su
adecuacion al proceso educativo en nuestro pais, se echa por tierra la
costumbre tradicionalista de la educacion que centraba en el maestro su
actuacion, mas no sucede asi en la generalidad de casos, motivo por el

cual, el equipo considera que es menester insistir en la necesidad de un

LOPEZ Y MOTA, Angel D.- * La Actividad en las Aulas *.- op. cit. p. 21.

LOPEZ Y MOTA, Angel D.- op. cit. p. 23.

12 LOPEZ Y MOTA, Angel D.- op. cit. p. 26.
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cambio importante en la mentalidad del magisterio, para lo cual se presenta
este trabajo, sustentandolo, ademas de, en la experiencia personal, en los
resultados de nuestra investigacion de campo y en los  mismos

senalamientos de Kurt Lewin sobre el particular.

Una vez fundamentado tedricamente el problema
elegido, el equipo establece como hipétesis que " La utilizacion de
tecnicas grupales en la practica docente, favorece la integracion para

motivar la actitud participativa del alumno en las actividades
escolares ".

2.1.3 CONCEPTUALIZACION

|Para una mejor ubicacién\&@el problema detectado y su
probable solucién, consideramos pertinente incluir un subtema relativo a la
conceptualizacion, a través del cual jestableceremos el significado, el
contenido y el alcance de cada uno de los conceptos utilizados en la
aplicacion de las Técnicas Participativas que proponemos como alternativas

.. {
de solucion. e - oA -

Lo

a) DINAMICA DE GRUPOS

Malcolm y Hulda Knowles en su introduccién a la
Dinamica de Grupos, nos dicen: " que el grupo ha sido siempre un medio
importante para la realizacion de los propésitos humanos. Primero en la
Sfamilia después en el clan, la tribu, el gremio, la comunidad y el estado;

los grupos han sido usados como instrumentos de gobierno, de trabajo, de
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lucha, de culto, de recreacion y de educacion_". "

De hecho, el hombre, conforme fue avanzando en su
desarrolio histérico, empezo a descubrir, mediante tanteos, que algunas
cosas las podia realizar mejor si lo hacia en grupo, empezando asi a tomar
forma la integracion de un cuerpo de sabiduria popular, 1o que le llevd a la
seleccion de dirigentes, a la divisién del trabajo, asi como los
procedimientos mediante los cuales se tomaban decisiones en el grupo

recién formado.

Correspondio a pensadores como Locke, Hume, Smith,
Montesquieu, Rousseau, entre otros, cuestionar sobre la naturaleza social
del hombre y su relacion entre los individuos y las sociedades; siendo
Comte y Spencer, quienes se concretaron a estudiar a la multitud, la banda,
el publico y los movimientos de masas, con sus consecuentes fendmenos;
caprichos, modas, etc.. Y hasta fines del siglo XIX el socidlogo francés
Emilio Durkheim, establece la teoria de que las ideas individuales se alteran
en el proceso de sintesis psicosocial que ocurre en los grupos, y que, de
ese modo, se crea un producto del grupo, que no puede ser explicado en

funcion de procesos mentales individuales.

| . 3 N 5

A AT 7 et A S s L N

La expresion dinamica de grupo " se aplica ™
generalmente para describir un campo de estudio, una rama de las ciencias
sociales que se dedica a la aplicacion de métodos cientificos para
determinar por qué los grupos se comportan de tal formafén’l;%té sentido
se puede hablar de que un grupo es dinamico porque esta influido por

fuerzas o circunstancias que generan cambios hacia el interior del mismo.

13 REYES Rosales, J. Jerénimo.- * Dinémiéas de Grupos *.- 7a. Edicion, México, Editorial Oasis, S.A. 1982 p. 11.
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Al aplicarse en educacion la dinamica de grupos, ha
resultado valioso, ya que ha permitido que el desarrollo integral del
educando y del propio grupo, sea positivo y precisamente mas completo en
la elaboracion de los conocimientos. De alli que los educadores que aceptan
la Escuela Activa, estén decidiéndose a aplicarlas en la tarea recomendada.
Nosotros, por consiguiente, consideramos que es positivo aplicarla para

3

abatir el problema detectado. **..~. .. w7

¥

Cirigliano y Villaverde, en su " Dinamica de Grupos y
', de Editorial Humanitas, pp. 66 y 67, nos dicen: " Una

Educacion
advertencia: la Dindmica de Grupos no debe ser entendida como un
método diddctico y ni siquiera como un método. Es, si, un cuerpo de
conocimientos tedricos que permite esclarecer los fenémeno grupales de
la vida escolar enriqueciendo las posibilidades docentes, del cual se derivan
técnicas grupales que pueden ser utilizadas eficaznente en el desarrollo de
una metodologia del aprendizaje ", ademas, al definir a la Dinamica de
Grupos, nos dice que es: " una disciplina moderna dentro del campo dé la
Psicologia Social, se ocupa del estudio de la conducta de los grupos como
un todo, y de las variaciones de la conducta individual de sus miembros
como tales, de las relaciones entre los grupos, de formular leyes o
principios y de derivar técnicas que aumenten la eficacia de los grupos "

Corresponde a Kurt Lewin, sicdlogo de la escuela

Gestalista alemana, formular una nueva teoria acerca de la conducta del

grupo, a la que llamo6 “ Teoria del Campo ". Segun esta doctrina, la
conducta no depende ni del pasado ni del futuro, sino del presente como
una situacion total. Esta situacion engloba tanto el pasado como el futuro
psicoldgico. La conducta grupal se relaciona no solo con las necesidades
interiores, sino también con una serie de fuerzas o variables, que afectan

la conducta del grupo.
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Al comprender debidamente los principios sustentados
por Lewin, sobre todo al senalar la presencia de una fuerza existente al
interior del grupo, se deduce que no son nada mas los grandes
reformadores, ni los psicdlogos o socidlogos, quienes influyen directamente
sobre las masas y por ende sobre los grupos, sus habitos y sus
costumbres. Toda persona que posea una energia es capaz de ejercer su
influencia sobre el grupo. Y el maestro, puede y debe ser capaz de llevar

a cabo positivamente esa influencia.

Ya el propio Lewin nos senala que la fuerza o potencia
del grupo podemos convertirla en una fuerza educadora o modeladora, por
lo que no debe ser aceptable su desperdicio en la misma accion educativa.
Esto coincide con nuestro punto de vista en cuanto a que la interaccién de
los miembros del grupo, puede crear una atmésfera de dinamismo donde
los alumnos caracterizados como introvertidos puedan absorverla y logren

asi un cambio de actitud favorable para el proceso de ensefanza.

Por lo tanto, concluimos que la fuerza o potencia del
grupo, su dinamismo, pueden traducirse en forma educadora o modeladora,

y por ello no sélo puede, sino que debe usarse en la accion educativa.

La concepcion moderna de la educacion, y en ello
estamos de acuerdo, considera que el eje de la actividad escolar se ha
desplazado hacia el educando, ubicando a éste en un medio. El medio

especificamente humano es el Grupo Social, el que a la vez es educador.
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b) TECNICAS GRUPALES

Otro elemento valioso para desterrar la educacién
tradicionalista y superar el problema detectado, consiste precisamente en
la aplicacion de las Técnicas Grupales, las que "_son estructuras prdcticas,
esquemas de organizacion, normas 12ti(les y funcionales para el manejo de
grupos. Son también procedimientos o medios concretos para organizar y
desarrollar la actividad del grupo "

Los maestros, consideramos, deben tomar en cuenta
que en ocasiones el uso de una técnica no basta por si sola para obtener
el éxito deseado. Como ocurre con otros procedimientos diddcticos,
ademas, los maestros si conocen bien el problema, las técnicas tendran
siempre el valor que el propio maestro quiera darles y la utilizaciéon que de
las mismas haga, asi como el ser oportunos en su aplicacion; es menester
tambien el echar mano de la capacidad creadora e imaginativa de los
maestros, tanto para acomodar las técnicas en cada caso y a cada
circunstancia asi como a los intereses particulares de cada alumno y en el

sitio en que mejor responda al interés general.

Ademas debemos tener presente que al utilizar las
técnicas grupales, estaremos favoreciendo las relaciones humanas, algo
que se habia olvidado con la educacion tradicionalista que venimos
analizando.

* Objetivos que se persiguen

Pueden ser de animacion, presentacion, organizacion,

o ANDUEZA, Maria.- * Dindmica de Grupos en Educacidn °.- 7a. Edicion, México,Ed.Trillas, S.A. de C.V. 1983 p. 35.
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etcétera, variando segun la finalidad que se busca.

Algunas técnicas son faciles de aplicar, debido al grado -
de madurez y entrenamiento, tanto del grupo como del aplicador. Se
pueden dar casos de rechazo o negativa a participar y esto se debe en
ocasiones a que el grupo no esta acostumbrado y se pretende realizar

actividades que no son de interés del alumno.
Eltamano del grupo lo determinara la técnica a utilizar.

Es necesario que el maestro tome en cuenta el
ambiente fisico en el cual va a desarrollar la técnica, las caracteristicas del
medio externo, pues pudiera darse el caso de que estos factores influyan
en el éxito o fracaso de su aplicacion. Esto debido a que en ocasiones el
ambiente o clima psicoldgico de la Institucion ( escuela ) puede estar atado

al tradicionalismo y normas conservadoras, con lo que de antemano estara

destinado a fracasar.

También se requiere tomar en consideracion las
caracteristicas de los miembros participantes, tales como: edades, intereses,

expectativas, predisposicion y experiencias.

Finalmente, es preciso senalar que la capacitacion del
conductor del grupo es determinante para el éxito, pues el uso de las
técnicas requiere de un estudio analitico de las mismas, asi como un
conocimiento mas efectivo del grupo, de sus miembros y sus intereses. En
la medida en que el conductor del grupo se halle capacitado en estos
aspectos, dependera también la eleccion de la técnica y el fracaso o éxito

del trabajo.
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El tomar en cuenta los anteriores aspectos, permitira
al maestro introducir una novedad a las actividades escolares que por ser
consideradas asi, podran despertar en el alumno mayor infterés por
participar. El docente que las utilice de manera adecuada, podra lograr un
avance en el sentido de una nueva concepcion de la tarea pedagodgica y un

notable mejoramiento en las relaciones humanas.

c) GRUPO
Un grupo es formado por determinado numero de
individuos que se reunen con un proposito definido, que tienen algo en

comun que discutir, estudiar o hacer, y que cambian impresiones entre si.

El grupo ha sido siempre un medio importante para la
realizacion de los propdsitos humanos. El hombre ha trabajado con
pequenos grupos durante la mayor parte de su vida sobre la tierra. Se ha
demostrado, desde el punto de vista socioldgico, que los grupos son mas
efectivos que los individuos aislados en la solucién de ciertos tipos de
problemas. Hoy en dia la mayor parte de la ensefianza se efectia en
grupos. El hombre es educado en grupo. Hacerse sociable, es una de las

metas de la educacion en todas las sociedades.

El socidlogo Albion Small, sefala, con relacion al
grupo: " El término grupo es una designacion sociologica conveniente para
indicar cualquier niimero de personas, grande o pequeiio, entre las cuales
se han establecido tales relaciones que solo se pueden imaginar a aquéllas
como un conjunto... un numero de personas cuyas relaciones mutuas son

tan importantes como para que demanden nuestra atencion "

REYES Rosales, J. Jerdnimo.- * Dindmica de Grupos *.- 7a. Edicién, México, Editorial Oasis, S.A. 1982 p. 17.
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Un grupo sera definido como una pluralidad de
individuos que se hallan en contacto los unos con los otros, que tienen en

cuenta la existencia de unos y otros, y que tienen conciencia de cierto

elemento comun de importancia.

Una caracteristica esencial del grupo es que sus

miembros poseen algo en comun y que creen que ese algo establece la
diferencia.

Los viajeros que esperan el autobus, o los comensales
que se han reunido, de casualidad, en un restaurante, no pueden ser

considerados como un grupo.

Al respecto, Olmsted nos dice:

" Ni la proximidad fisica ni el interés comiin
constituyen un grupo. Un conjunto de personas -
detenidas frente a la jaula del tigre en un zoologico
no forma un grupo... representa un auditorio cuyos
miembros tienen intereses comunes y se hallan
fisicamente unidos, pero no estdn en contacto unos
con otros. Si de pronto el tigre escapara y el
conjunto de espectadores se refugiara en el quiosco
de refrescos cercano, en la medida en que ellos
adquieran consciencia del peligro comiin y
coordinen sus actividades, clausurando puertas,
calmando a los nifios, etc., el auditorio se
transformard en un grupo ". "°

Es preciso senalar la presencia de grupos primarios y

grupos secundarios, dependiendo su clasificacion, no del numero de

REYES Rosales, J. Jerénimo.- op. cit. p. 17.
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miembros, sino de los intereses comunes de éstos, la interaccion que hay

entre los mismos y el tipo de relaciones que se establecen entre si.

Grupo primario es aquél en el cual todos los miembros
interaccionan directamente, cara a cara, son conscientes de la existencia
del grupo y de su pertenencia a él, asi como la presencia de otros
miembros. Los miembros, por lo comun, se hallan ligados por " lazos
emocionales, calidos, intimos y personales "; poseen una solidaridad

inconsciente basada mas en los sentimientos que en calculo. '’

El grupo secundario, en cambio, mantiene relaciones
frias, impersonales, mas informales. El grupo en este caso no es un fin en
si mismo, sino un medio para lograr otros fines. Las relaciones se
establecen mas bien a través de comunicaciones indirectas; tal es el caso
de empresas, instituciones, clubes, barrios, pueblos o ciudades.

El hecho de que un grupo sea pequeno no significa
siempre que sea un grupo primario. Ejemplos tipicos de grupos primarios,

los encontramos en la familia, el grupo de amigos, la pandilla, etc.

Las caracteristicas del grupo, tal como lo concibe la

Dindmica de grupo, son las siguientes: '®

1.-  Una asociacién definible: una colecciéon de dos 0 mas personas
identificables por nombre o tipo.

2.- Conciencia de grupos: los miembros que se consideran como
grupo, tienen una percepcion colectiva de unidad, una
identificacion consciente de unos con otros.

REYES Rosales, J. Jerénimo.- op. cit. p. 18.

18 hidem. p. 19.
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3.- Un sentido de participacion en los mismos propdsitos: los
miembros tienen el mismo objetivo modelo o metas e ideales.

4.- Dependencia reciproca en la satisfaccion de necesidades: los
miembros necesitan ayudarse mutuamente para lograr los
propositos para cuyo cumplimiento se reunieron en grupo.

5.-  Accidn reciproca: los miembros se comunican unos con otros.

6.- Habilidad para efectuar en forma unitaria: el grupo puede
comportarse como un organismo unitario.

Estudios realizados con relacion a la conducta
observada en los grupos, han determinado que el individuo, y en nuestro
caso, los ninos, se comportan de manera diferente estando en grupo que
permaneciendo aislados. Los grupos tienen una influencia psiquica que
afecta al comportamiento individual, y unas propiedades distintas de las

existentes en los individuos aislados.

Uno de los grupos mas importantes para la vida de los
escolares es el grupo de clase. Si éste satisface las necesidades e
intereses que van manejandose en el estudiante, este se convertird en
alumno activo, participativo y cooperador. Pero si esas necesidades e
intereses no son satisfechos hasta cierto punto, aprendera poco debido al

rechazo natural que asume para participar en diversas actividades.

Por lo expuesto, podemos notar que no existe un
acuerdo tacito sobre un modelo tnico de lo que es el grupo, dado que los

objetivos y posiciones tedricas que se adoptan al respecto, son diversas.

Sin embargo, el proceso caracteristico de todo grupo
radica en la interrelacion existente entre sus miembros; a partir de aqui

surge una serie de funciones que constituyen su dinamica, a saber:
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A) Comunicacién.

El grupo es el medio ideal para la comunicacion. A
través de ésta nos explicamos los procesos de transformacion de la cultura.
" Comunicacion es participar algo en comiin,
significando ello no la accion mecdnica o externa de realizar una tarea
conjuntamente con otros, sino el percibir el mismo grado de conmocién

interna emocional que el otro".

Para Jonh Dewey esa situacion es la tnica que explica
como puede pasar un elemento cultural a otra persona, la cual coincide con
nuestro punto de vista referente al tema, pues las experiencias educativas

compartidas entre los miembros del grupo logran una mayor integracion
entre ellos.

-

Por tanto la educacion para una sociedad de nuestro
tiempo, se ve requerida a brindar capacidades para comunicarse y
habilidades para aumentar los canales de comunicacién, ademas de serella

misma un proceso de comunicacion.

B) Cohesion de grupo.

No se puede concebir al ser humano sin la nocién de
sociedad. Esta le integra a determinado grupo y en él encontrara la

interaccion que le permitirda moldear su personalidad. Pero para que eso

LIANO Y VILLAVERDE.- " Dindmica de Grupos y Educacién * 17a Edicién, Buenos Aires, Edit. Humanitas

1966 p. 43.
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suceda, es preciso que se dé la cohesion del grupo, que no es sino el grado
en que éstos, ya sea por interés propio, por existir unificacion de criterios
o simplemente atraccion hacia el grupo, influyan en el individuo y faciliten

las actividades que se habran de realizar.

El grado de cohesion, el sentimiento de pertenencia al
grupo, asi como el espiritu de solidaridad que exista en él, dara lugar a la

unién y vigor a cada uno de sus integrantes.

C) Autoridad e influencia en los grupos.

* Numerosas teorias, definen la influencia como una
relacion entre dos entidades sociales como individuos. Es decir, una de
esas entidades ejecuta acciones cuyo resultado es cambiar una situacion
particular de la otra entidad ". *°

Todo grupo requiere liderazgo o conduccion que facilite
la tarea y favorezca el logro de los objetivos, pero esa conduccién ha de ser
distribuida en todo el grupo con el fin de que todos sus miembros tengan
oportunidad de desarrollar las correspondientes capacidades. Por otra parte,

el liderazgo distribuido favorece la accién y la capacidad del grupo.

Si hablamos de grupo y en nuestra labor cotidiana
estamos tratando con grupos de alumnos, ldgico resulta entender los
anterinres conceptos, adecuandolos al nivel que atendemaos; por lo tanto, es
necesario que comprendamos la urgencia de que entre nuestros programas

de accion, tengamos presente siempre la necesidad de promover el

%% EDITORES, S.A.- * Dindmica de Grupos " . México, Edit. Siglo Nuevo. 1980 p. 15y 16.
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liderazgo entre los alumnos del grupo.

Para la seleccion del lider o determinar el liderazgo, es
necesario un adiestramiento previo, pues se deben identificar aquellos
elementos o alumnos capaces de dirigir los trabajos, los que pueden presidir
comités especiales, los que poseen conocimientos y habilidades necesarias
para efectuar determinados trabajos y sobre todo dirigir cierto tipo de
discusiones, asi como ensefar algunas materias y manejar la organizacion

de equipos y del grupo en general.

Sin embargo, es necesario senalar que todos los
miembros del grupo deben ser capacitados y no nada mas los dirigentes
identificados o designados por sus habilidades, de modo que en un futuro,

todos puedan desempenar funciones propias de los lideres naturales.
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lll.- INVESTIGACION DE CAMPO
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3.1 METODOLOGIA.

Como ha quedado asentado en los capitulos
anteriores, nuestro trabajo tiene como objetivo principal detectar la
presencia de fallas u omisiones, por parte de los docentes, al abordar el
proceso ensenanza-aprendizaje con una mentalidad que corresponde a la
escuela tradicionalista, esto es, sin aplicar las técnicas modermnas que hacen
de nuestra escuela, o mejor dicho, deben hacer de la escuela mexicana una
escuela activa, en donde la participacion de los alumnos sea el eje que

mueva todo el proceso.

Y si decidimos este tema tan escabroso, por ir
directamente al analisis de un problema que no es nuevo, sino que se ha
venido dando a través de la historia del sistema educativo nacional, es por
el hecho de que, al acudir a tomar nuestras clases como Maestras-Alumnas
de la Unidad 06 de-la Universidad Pedagdgica Nacional, nos sentimos,
ademas de comprometidas, imbuidas en el manejo que dan los asesores a
las tecnicas participativas, razén por la cual adoptamos como premisa la
tesis que sustentamos en el sentido de que: La aplicacion de las Técnicas
Grupales es una alternativa para dinamizar el proceso ensefanza-
aprendizaje.

Reiteramos ademas, que durante la realizacion de la
investigacion de campo, corroboramos nuestro dicho con relacion al manejo
que dan los docentes a los planes y programas de estudio, pero
fundamentalmente, a la forma de conducir el proceso mediante el cual los
alumnos estructuran sus conocimientos. Proceso que desde nuestra
perspectiva, adolece de las mas elementales normas de la escuela

participativa.
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Partiendo del hecho de que la metodologia es el
conjunto organizado de técnicas, métodos e instrumentos que se utilizan
para la realizacién de actividades encaminadas a la consecucic_ﬁn de un
objetivo determinado; consideramos que la importancia reside precisamente
en que nos muestra diversos caminos para la solucion o tratamiento de un

problema real.

Ahora bien, la investigacion de campo, la podemos
definir como aquella que va a buscar datos, no tanto en libros, sino en un
determinado campo social y recoge la informacién del lugar donde se
desarrolla el fendmeno de estudio. También busca el testimonio de las
personas que participan en dicho fenomeno o determinado campo social o
cultural.

Nuestra investigacion es, en definitiva, una
investigacion de campo, en virtud de que la realizamos sobre el mismo
espacio en el que se presenta el fenémeno educativo y en cual inciden los

diferentes actores del mismo.

En la medida en que nuestra investigacion logre
conducir al maestro y al educando hacia una actividad y no a la pasividad,
induciéndolos a elaborar ellos mismos sus conocimientos, estaremos

cumpliendo con el principal objetivo de nuestro trabajo de titulacion.

Para que el educando sea realmente dtil y alcance el
pleno desarrollo de todas sus facultades, requisito indiscutible sera el hecho
de que investigacion, en todos sus aspectos, sea incluida en la curricula

que abarca su proceso de educacién basica.
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Una docencia, se ha dicho, sin investigacion, resulta
un trabajo estéril, pues convierte en mecanico y repetitivo a quien participa;
es por ello que el presente trabajo, tiene como finalidad, crear el .ambiente
propicio para el logro de la participacion activa del educando, a través de

la aplicacion de las técnicas grupales participativas, en el proceso educativo.

Para el logro de tal fin, determinamos indispensable la
definicion precisa de los términos que habremos de manejar en este
capitulo; para lo cual hubimos de apoyarnos en el texto de Introduccion a
los Métodos Estadisticos 2, con el objeto de conocer el contexto sobre el

cual sustentaremos nuestra investigacion de campo.
Los términos que mas usaremos son:

a) Poblacion
b) Muestra
c) Variable

)
d) Instrumentos.

3.2) POBLACION

" Es el conjunto de individuos en los que
interesa medir sus caracteristicas ". *'

Como ha quedado descrito en la definicién anterior y
de acuerdo a ello, definiremos como nuestra poblacion de estudio, los doce
grupos de educacion primaria que son atendidos en la escuela Primaria
"Benito Juarez" T.V. que esta ubicada en la Unidad Padre Hidalgo del IMSS,

en la ciudad y puerto de Manzanillo.

o U.P.N.- " Introducrién a los Métodos Estadisticos 2 *, 1a. Edicion, México, D.F. 1981 p. 10.
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El total de alumnos atendidos en la citada escuela, son
de 245, distribuidos en los seis grados del nivel primaria, con una planta

docente de doce profesores de grupo y Director.

Por lo anterior, nuestro trabajo de investigacién se
adapta perfectamente al concepto que se presenta, pues el conjunto de
personas que integran nuestra poblacion, son nuestro objeto de estudio,

presentando al observarles, una diversidad de caracteristicas propias del
mismo.

Es necesario aclarar que una de las caracteristicas
observadas, fue precisamente la integracién grupal y el cambio de actitud
que presentaron los alumnos cuando se les propuso una mayor

participacion en las actividades escolares.

3.3) MUESTRA

La eleccion de wun subconjunto para

caracterizar la distribucion de caracteres en un
conjunto mayor" . %

Analizando el anterior concepto y de acuerdo con
nuestra investigacion de campo, consideramos necesario dar un mejor
entendimiento a lo que sera nuestra subcoleccion de la poblacidn, o sea, la
pequena parte de ese gran todo, que utilizaremos como muestra, con la que
procuraremos obtener resultados auténticos y certeros al momento de su
analisis.

U.P.N..- " Introduccidn a los Métodos Estadisticos 2 *, op. cit. p.10.
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La decision de tomar como muestra intencional al

grupo del Primer Grado, se sustento en los siguientes criterios:

El hecho de que el alumno de primer ingreso a la
escuela primaria, se enfrenta a situaciones diferentes de trabajo, siendo
entonces nuestra intencion propiciar en ese grupo un ambiente favorable
para su adaptacion a ese nuevo esquema de vida, motivandolos primero a

ingresarse a un grupo nuevo, a fin de que posteriormente participen en las

diferentes actividades escolares.

El grupo elegido, esta integrado por 25 alumnos, los
que del gran total atendido por la escuela, representa apenas un diez por
ciento de nuestra poblacion; son alumnos de ambos sexos, cuyas edades

oscilan entre los 6 y 7 anos.

3.4) VARIABLE

Las variables son todo aquello que se puede medir,
controlar o estudiar en una investigacion. También puede afirmarse que las
variables son caracteristicas, atributos, rasgos, cualidades o propiedades
que se dan en individuos, grupos u objetos. Es decir, las variables son
caracteristicas observables de algo y a la vez son susceptibles de cambio

o variacion.

La variable independiente condiciona, explica o
determina la presencia de otro fenémeno y puede ser manipulada por el

investigador que en el caso que nos confiere, serdn las técnicas grupales.

La variable dependiente es la conducta o fendmeno

que requiere de explicacion y como tal, debe explicarse siendo en el
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presente trabajo el cambio de actitud de maestros y alumnos.

En el texto de " Introduccidn a los Métodos Estadisticos
2 " de la U.P.N. del Sistema de Educacion a Distancia, se lee con relacion
a la variable que " Expresa la medicion de una caracteristica". Y en nuestro

trabajo las variables que utilizaremos son precisamente las caracteristicas

observadas en los alumnos objeto del mismo.

Para ser mas precisos, insistiremos en la observacion
que realizaremos acerca de los cambios de actitud que manifestaran los
alumnos como respuestas a la aplicacion de diversas técnicas participativas,

pues pretendemos que a través de su aplicacion, los nifos cambien su

actitud y se decidan a participar activamente en las tareas escolares.

3.5) INSTRUMENTOS

Para la realizacion de nuestro trabajo de investigacion,
tuvimos necesidad de deliberar sobre las técnicas o instrumentos a utilizar
Y que nos permitieran, de alguna manera, presentar alternativas de solucién
a la problematica planteada en el Capitulo I. Para ello, coincidimos en
senalar que una técnica mas acorde a los objetivos, seria precisamente la

Observacion, para lo cual retomamos la definicion que dice: " La

observacion participante__tiene como fin, la descripcion de

comportamientos en situaciones que se desarrollan en el aula, cuenta con

un apoyo tecnico en la problematizacién de las dimensiones del trabajo

docente y en sus propios principios como observacién participante ". %

U.P.N..- " El Maestro y su Préctica Docente *, México, Ed. Corporacion Mexicana de Impresién S.A de C.V. 1994
p. 58.

56



24

Uup.

A través de la realizacion del trabajo, hicimos
anotaciones que consideramos importantes, pues a través del mismo,
pudimos observar cémo eran los comportamientos de los alumnqs durante
la exposicion de contenidos programaéticos hecha por la Maestra titular del
grupo.

Para poder contar con suficientes observaciones y
poder asi emitir un juicio razonable al respecto, decidimos que el periodo
destinado a la realizacion de esta actividad fuera la segunda semana del
mes de marzo de 1995, debido a los tiempos y al hecho de que a esa altura
del calendario escolar, los alumnos del primer grado han alcanzado cierto

grado de madurez y la conducta a observar es mas definida.

Otro instrumento que decidimos poner en préactica para
mejor resultado de la observacion, fue el Diario de Campo, el cual se
precisa como: " Un instrumento de recopilacion de datos, con cierto sentido
intimo, recuperado por la misma palabra diario, que implica la descripcién
detallada de acontecimientos y se basa en la observacion directa de la

realidad. " **

El Diario de Campo que utilizamos nos sirvié para
hacer una recopilacion de todos los detalles observados durante nuestra
investigacion, anotaciones hechas con fidelidad, rigor, veracidad y apegados

estrictamente a la realidad.

N..- " El Maestro y su Practica Docente *, op. cit. p. 55.
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3.6) PLANEACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO DE INTERVENCION.

Si nuestro trabajo se refiere especificamehte ala
aplicacion de las Técnicas Grupales, como una altemativa para dinamizar
el proceso ensefianza-aprendizaje, resulta loégico que nuestro método de
Investigacion se relacione directamente con la Investigacion Educativa como
espacio de reflexion cientifica que se ocupa de los problemas que atafien
directamente a la educacién, para lo cual constituimos como campo de
investigacion un problema especifico que se engloba dentro del todo que en
nuestro caso es la Escuela Primaria y sus implicaciones que la practica de

una educacion tradicionalista tiene en el mismo proceso educativo.

De alli desprendemos que nuestro trabajo tiene fines
analiticos, cuyos propdsitos responderan a los intereses del mismo campo

de estudio y la accién que €ste tiene en el sistema educativo nacional.

Partiendo de las anteriores premisas y con base en lo
mencionado en el Marco Tedrico, presentamos una solucién que creemos
comprobara nuestra tesis, pretendiendo que esta comprobacién también sea
empirica, elaborando la presente practica, la experimentamos,
comprobamos sus resultados y nos sirvio para fundamentar el trabajo aqui

presentado.
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OBJETIVO GENERAL.

Experimentar y conocer si el uso de las técnicas

grupales favorece una mayor motivacion y actitudes de patticipacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Mediante el uso de técnicas grupales pretendimos:

Participacion organizada y cooperativa por parte de los
alumnos integrandose en equipos de trabajo, para

Colaborar en las actividades requeridas, para
Analizar, de acuerdo a su capacidad, el tema propuesto, para
Respetar las opiniones de sus comparieros, para

Aprovechar la importancia del cuidado y aseo de su cuerpo,
para conservar la salud y bienestar fisico.

Resolver problemas sencillos, planteados oral o graficamente.
Comprender y transmitir 6rdenes e instrucciones.
Comunicar su pensamiento y afectividad

Valorar el trabajo de las personas que prestan servicios en su
localidad.
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CONTENIDOS.

En nuestra investigacion de campo tuvimos necesidad
de instrumentar acciones mediante las cudles participamos en algunos
momentos en el proceso ensenanza-aprendizaje, para lo cual hubo
necesidad de planear nuestra presencia y para ello analizamos los
contenidos tematicos a tratar el dia de nuestra visita al grupo, motivo por el
cual se incluyen a continuacién algunos de los contenidos observados en

la propia investigacion.

Identificacion de los cuidados que requiere el cuerpo: aseo,
alimentacion, ejercicio y descanso.

Uso de los numeros ordinales para designar el lugar que
ocupan algunas personas y objetos.

Reconocer la escritura como una forma de comunicacion.

Los servicios publicos, sus funciones y uso.

Los caminos del agua sucia.

ACTIVIDADES

De igual forma, hubo necesidad de planear algunas

actividades, entre las que senalamos las siguientes:

*

Organizacion de equipos con determinado numero de
integrantes.
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Participacion en juegos que requieren de la comprension y
transmision de ordenes e instrucciones.

Por medio de las técnicas dinamicas, interesar al alumno a
conocer los temas expuestos y a tratarlos.

Leer textos alusivos.

Investigar en equipo lo referente a los temas a tratar.
Proponer estrategias de solucion a la problematica.

Discutir en grupo la importancia de conocer y analizar el tema.
Elaboracion de dibujos alusivos al tema.

Participar en juegos donde utilicen la mimica para emitir e
interpretar mensajes.

RECURSOS, INSTRUMENTOS Y MATERIALES DE APOYO.

Como recursos, instrumentos y materiales de apoyo
utilizados en nuestra investigacion, destacan las laminas alusivas a los
temas a tratar, cuademos, cartulinas, libros de texto, tijeras, cinta adhesiva,

pizarron y borrador.

METODOLOGIA.

La metodologia que utilizamos fue la dialogada y

participativa.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El propdsito fundamental de éste trabajo de evaluacion,
fué determinar los resultados que se obtienen por el Maestro de Grupo al
conducir el proceso ensefianza-aprendizaje de manera tradicional y qué
cambios se observaron al poner en practica nuestra hipétesis en el sentido

de que se requiere la aplicacion de las técnicas dindmicas participativas.

Al efecto, la evaluacion la realizamos en forma

individual y grupal, tomando en consideracién éstos aspectos:

Asistencia
Disciplina
Interés
Participacion.

El registrar la asistencia y compararla con la anotada
en fechas anteriores a las de nuestra presencia, por parte de la maestra
titular, nos permiti¢ analizar el grado de apatia o interés por asistir de parte
de los propios alumnos, antes de la aplicacion del proyecto y compararla
con la observada durante el mismo, desde luego que para ello se hicieron

las anotaciones pertinentes.

La disciplina se manej6 como la disposicion de los
alumnos para participar acatando las disposiciones en los momentos de

trabajar en equipo.

El interés lo evaluamos mediante las actitudes que
asumian los alumnos, tales como: poner atencion cuando se requiera de

ella, escuchar indicaciones, participar formando cuestionamientos, haciendo
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observaciones y en fin, este se notaba de inmediato, al sentir los nifos un

cambio radical en la forma de conduccién del grupo.

La participacion es un factor importante en la
evaluacion pues ello nos permitio reafirmar la veracidad de nuestra
hipdtesis; se registraba contando las aportaciones de los alumnos y su

marcado interés por hacerlas.

EJECUCION DEL PROYECTO.

La ejecucion del proyecto abarcé 13 jornadas de
trabajo, fue lo que el equipo considerd tiempo suficiente para llevar a cabo,
primero la observacion del comportamiento de los alumnos mediante la
forma en que la maestra titular condujo el proceso ensenanza-aprendizaje
determinando esto en los 5 primeros dias, en los 8 restantes pusimos en
practica nuestro proyecto, aplicando las técnicas participativas conforme a
los contenidos programaticos, para después, hechas las anotaciones
correspondientes y una vez observado el comportamiento de los alumnos

en los dos momentos de trabajo, emitir juicios al respecto.

Nuestro propdsito fue lograr un ambiente propicio en
el grupo, mediante el cual los alumnos se integraron en equipos de trabajo

para participar activamente en todas las actividades escolares.

En primera instancia, hicimos uso de la observacion
directa en el grupo seleccionado, para si, de manera global apreciar ciertas
actitudes de la maestra, las cuales asume en su practica diaria, lo cual
pudiera influir en cierta forma en la participacién activa o no del alumno,

fijando ademas nuestra atencion en el aspecto socio-afectivo que prevalecia
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hacia el interior del grupo, por ser €ste un elemento importante en el

problema detectado.

Todas las observaciones realizadas, fueron
invariablemente asentadas en el Diario de Campo, el que fue un
instrumento de gran valor al analizar, finalizando cada semana, las
anotaciones hechas por el equipo, haciendo con ello mas efectiva la

apreciacion realizada.

Los resultados, de manera mas explicita, los incluimos

en el siguiente apartado, en donde se efectia la confrontacion ya

especificada.

Al termino de la semana de observacion y analizados
los resultados, nos preparamos para llevar a cabo nuestro trabajo, pero
ahora actuando como responsables del grupo, aplicando dos dinamicas de
animacion -las cuales pueden servir indistintamente de presentacién o de
integracion-, esto con la finalidad de establecer una relacion de confianza
entre el grupo y el equipo. Este es el paso que todo docente deberia llevar

a cabo al inicio de su labor pedagodgica a fin de integrar armonicamente a
todo el grupo.

El tiempo de cada sesion de trabajo, la maestra titular
lo establecié de dos horas, con el proposito de que no se entorpecieran

otras actividades planificadas con anticipacion

Tomamos tres dias para su aplicacion, utilizando las

siguientes Técnicas Participativas o Dinamicas.
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LOS NOMBRES ESCRITOS

1) Objetivo.

Presentacion, animacion e integracion.

Il) Materiales

Tarjetas, alfileres o cinta engomada.

Ill) Desarrolio.

Se forman grupos de cinco integrantes, cada miembro
se prende en el pecho una tarjeta con su nombre. Se da un tiempo
prudencial para que cada quien trate de memorizar el nombre de los demas
comparieros. Al término de este, todo mundo se quita la tarjeta y la hace

circular hacia la derecha durante algunos minutos, deteniendo, su
movimiento.
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Como cada persona se queda con una tarjeta que no
sera la suya, debe buscar al duefo y entregarsela, en menos de diez
segundos. quien se quede con una tarjeta ajena, da prenda. El ejercicio
continia hasta que todos los participantes se aprendan los nombres de sus

companeros.

Esta dinamica puede ser utilizada de diferente manera,

de acuerdo a las necesidades y exigencias del tema a desartollar




JIRAFAS Y ELEFANTES

I) Objetivos
Animacion, concentracion.
II) Desarrollo

Todos los participantes forman un circulo, quedando
uno en el centro. El que se coloca al centro sefala a otro del grupo
diciéndole: " jirafa * 0 " elefante ". Si dice " jirafa ", el senalado debera juntar
su manos en alto y sus companeros vecinos deberan agacharse y tomarle
por los pies.

Si el del centro dice " elefante ", el sefialado debera
simular con sus manos la trompa del elefante, sus vecinos simularan las
orejas con sus manos. Quien esté distraido y no cumpla con la indicacion,
pasara al centro y sefialara de nuevo a otro companiero, al mismo tiempo

que dice " jirafa " o0 " elefante ".

El juego se continua desarrollando de la misma

manera.
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Una vez concluidas las tres sesiones en las que se
aplicaron las ya mencionadas técnicas, procedimos a realizar la valoracion
correspondiente, para ello nos apoyamos en los registros existentes en el

Diario de Campo.

De los 25 alumnos que forman el grupo escolar; en
Asistencia obtuvimos lo siguiente:

*

El primer dia asistieron sélo 20 alumnos, lo que representa el
80% del total de alumnos inscritos en el grupo y apenas un
8.16% de la poblacion atendida por la escuela;

El segundo dia bajé la asistencia a sdlo 19 alumnos, o sea el
76% del grupo y un 7.75% de la escuela.

En cambio el tercer dia tuvimos una asistencia de 23 alumnos,
lo cual hizo subir al 92% con relacién al grupo y hasta el
9.38% con respecto a la escuela. .

Al investigar las causas del ausentismo, detectamos
que: 5 alumnos solicitaron permiso para ausentarse por motivos personales,
3 lo hicieron por enfermedad, 4 por la situacion econémica y de 1 no

pudimos obtener informacion al respecto. :

Pese a lo anterior, podemos deducir que, a pesar de
que el ausentismo se debié aparentemente a causas ajenas o externas, en
las que supuestamente no influyd la aplicacion de las técnicas participativas

para despertar el interés por asistir, si se incrementé la asistencia al tercer
dia.

En el mismo grupo observado, en el aspecto Disciplina

se observo lo siguiente:
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El primer dia, de los 20 alumnos presentes, solamente
14, o sea un 70% acato las disposiciones giradas para
integrarse a las técnicas aplicadas.

El segundo dia ya fueron 16 alumnos, el 84% los que
acataron las indicaciones respectivas.

En tanto que, el tercer dia la situacion fue semejante a
la anterior.

Al evaluar lo anterior, observamos cierto rechazo de los
alumnos para integrarse con companeros de diferente sexo, tratando
siempre de agruparse con sus companeros de siempre.

’,;

Esto nos lleva a precisar sobre la necesidad existente
de que el docente debe buscar las estrategias adecuadas a fin de lograr
una integracion plena de los alumnos que forman el grupo escolar,

superando esas posturas negativas que aun subsisten.
En cuanto al Interés, se observé lo siguiente:

Se obtuvieron resultados favorables, pues durante los
tres dias de trabajo, existio una tendencia muy comun en chicos de esta
edad, para participar en los " juegos ", lo que fue ratificando en el momento
de solicitarnos los propios alumnos la técnica de Jirafas y Elefantes, la que
hubo necesidad de repetir en varias ocasiones en el lapso destinado al
recreo. Se volvi6 a aplicar esta técnica al siguiente dia, la cual
aprovechamos para tratar de integrar a todos los alumnos, sefalandoles
que deberian participar sin distingos de ninguna especie. Solamente 4

nifos, que se declararon cansados, no participaron.
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Este resultado, nos lleva a verificar una vez mas la

importancia de integrar primeramente al grupo, para enseguida verificar la

existencia de un ambiente armonico y asi el alumno que lo requiera, pueda

recibir la ayuda por parte del resto de companeros de clase.

Las observaciones hechas en cuanto a Participacién,

fueron las siguientes:

*

El primer dia, de los 20 nifos que asistieron, solo 15, o sea el
75% mostraron una actitud francamente participativa,
exponiendo sus puntos de vista sobre diferentes juegos y la
mecanica a seguir.

El segundo dia encontramos una mayor disposicion a
preguntar, pero solo 3 ninos quedaron relegados, claro que
esto de relegados fue relativo, pues aunque no mostraron una
disposicion abierta hacia la participacion, si lo hicieron,
pensando que esto fue motivado por la forma en que
participaron sus companeros.

Eltercer dia notamos un avance considerable en este aspecto
a observar, pues consideramos que ya para ese dia quedo
establecida la relacion buscada por el equipo, llegando a
participar activamente 22 ninos.

Aunque no se obtuvo un 100% de efectividad,

consideramos que en 3 dias los resultados registrados fueron muy

significativos y de gran utilidad para el equipo, pues la aplicacion de estas

técnicas marco el inicio de una relacion afectiva entre maestro-alumno.

Superado el primer obstaculo, referente a hacer

desaparecer la desconfianza légica que de hecho existe entre grupos
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desconocidos, procedimos al desarrollo de los contenidos programaticos

como temas de una clase, para lo cual abordamos los siguientes:

*

Los servicios publicos, y

*

Los caminos de agua sucia.

Para su tratamiento aplicamos la técnica denominada

" Lluvia de ideas ", siguiendo la misma mecanica para ambos temas.

LLUVIA DE IDEAS

I) Objetivo:

Poner en comun el conjunto de ideas o conocimientos
que cada uno de los participantes tiene sobre un tema y colectivamente

llegar. a una sintesis, conclusion o acuerdo.

Il) Desarrollo:

El coordinador debe hacer una pregunta, donde
exprese el objetivo que se persigue. La pregunta debe permitir que los

participantes puedan responder a partir de su realidad, de su experiencia.

Luego, cada participante debe decir una idea a la vez

sobre lo que piensa acerca del tema.

a) Laanotacion de la lluvia de ideas puede hacerse tal como van

surgiendo, en desorden, si el objetivo es conocer la opinion
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que el grupo tiene de un tema especifico; una vez terminado
este paso, se discute para escoger aquellas ideas que
resuman la opinion de la mayoria del grupo o se elaboran en
grupo las conclusiones realizando un proceso de eliminacion

o recorte de ideas.

b) Si el objetivo es analizar los diferentes aspectos de un
problema, o hacer el diagndstico de una situacion, es

importante ir anotando las ideas con cierto orden.

En esta dinamica no se nombré moderador ni
coordinador por parte del grupo, debido a que los nifios son muy pequefios
y les resultaria dificil cumplir con el puesto asignado, por lo que una

integrante del equipo condujo esta técnica.

En virtud de que la mecanica a seguir es semejante_en
ambos temas y para no hacerlo repetitivo con respecto a la de " Los
caminos del agua sucia ", describiremos mas detalladamente las acciones

en que diferimos con relacion al tema anterior.

Para lograr y propiciar una mejor integracion entre el
grupo, hubo necesidad de modificar la ubicacion tradicional de! mobiliario,
acomodandolo en medio circulo, con el conductor al frente. Este acomodo

resultd agradable para los nifios, pues supusieron que volverian a jugar.

Iniciamos el tema cuestionando sobre este punto,
encontrando muchas dudas manifestadas oralmente por el grupo acerca de
lo que son los servicios; estas interrogantes no fueron aclaradas por el
conductor debido al interés nuestro de que fueran ellos mismos, por medio

de diversas ideas, quienes aclarasen las dudas presentadas.
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Después de este paso de cuestionamientos, algunos
nifos decidieron dejarlo para una investigacion posterior en tanto que otros

pretendian aclarar todo en ese mismo instante.

Como las respuestas no eran coincidentes y en algun
momento hasta fueron contrarias, hubo necesidad de someterlo a votacion
haciéndoles notar que el grupo perdedor se someteria a lo que dispusiera

el que obtuviese el mayor numero de votos.

El trabajo, se decidié que se realizaria, con la ayuda

de sus papas, para el dia siguiente.

En la segunda sesion, los alumnos, al ver nuestra
llegada, sin proponérselo, realizaron de inmediato el cambio de mobiliario,
lo cual fue indicativo del interés que se iba gestando en los alumnos por
nuestra accion.

Se les pregunto por la tarea y fueron varios los nifos
que expusieron que en su libro de texto habian encontrado informacion al
respecto. Otros, en su libreta pegaron recortes alusivos; 5 nifios no
cumplieron por diversas circunstancias, llamandonos la atencidn en
particular el caso de uno de ellos, el que al justificar su incumplimiento, lo
hizo mencionando las palabras de su papa: " si la maestra no sabe el tema,

que investigue ella. Td no haces esa tarea ".

Lejos de incomodarnos esa situacion, pudimos
corroborar con ello, ciertos rasgos de educacion tradicionalista en la que los

trabajos de investigacion no se llevan a cabo con regularidad.

Proseguimos con nuestro trabajo cuestionando el tema,
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analizando comentarios hasta que entre todos llegaron a obtener por

resultado, la comprension de lo que 'son " Los servicios publicos."

En esa misma sesion, el comentario hecho por un nifio
sirvié de introduccidn al tema " Los caminos del agua sucia ", pues entre los
servicios de la comunidad, él se refirid precisamente al drenaje y al

alcantarillado.

Se desarrolld el tema siguiendo los mismos pasos que
el anterior; con una ligera variante incluida en la tercera sesion, referente a
encontrar entre todo el grupo, la solucién a un problema que el conductor
habia detectado y que consistia en no haber utilizado algun registro de lo

analizado en clases anteriores.

Premeditadamente no se cumplio con este paso de la
técnica " Lluvia de ideas ", para tratar de introducir otro tema pendiente de
desarrollar.

Hubo diferentes opiniones al respecto, hasta que un

pequefio logré encontrar la solucion al problema planteado.

Es conveniente aclarar que en esta ocasion, tuvimos
que sugerirles pequenas pistas, porque el ambiente comenzo a ser tedioso,
notando una dispersion de interés por parte de los alumnos en donde

mientras unos platicaban, otros jugaban.

Una vez reconocida la necesidad de la escritura como
forma de comunicacion, los alumnos sugirieron que la maestra, fuera quien
escribiera en el pizarrén, los servicios publicos de la comunidad y los
caminos del agua sucia, y enseguida ellos procederian a copiarlos en sus

libretas.
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Como se notara, para el tercer tema tuvimos que

aplicar la misma tecnica denominada " Lluvia de Ideas ".

Para una mejor compresion de este trabajo, cabe
mencionar que en el desarrollo de actividades, no se hace mencion de la
cantidad de nifios que intervienen participando de alguna forma en nuestro
trabajo, porque en el apartado de analisis de resultados, apareceran
cuantitativamente la confrontacion antes y después de la aplicacion de las

técnicas, obteniendo estos registros de los diarios de campo efectuados.

La cuarta sesion tenia como propdsito el conocimiento
de los numeros ordinales del 1 al 10, por lo que iniciamos explicando la

introduccion de un nuevo juego, para lo cual tuvimos que salir al patio.

Hubo animacion por parte de los nifios, situacién que
fue aprovechada para aclarar, que los que estuvieran dispuestos a participar
con el compariero asignado por la maestra, saliera al patio y quien no
aceptara esa condicion, permaneciera en su sitio. Las respuestas fueron

enfocadas a la primera disposicion, por lo que procedimos a trasladar al

grupo al lugar ya indicado.

El tema se desarrollo aplicando la siguiente dinamica:
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LA RAYUELA DE LA PLANIFICACION

1) Objetivo

Conocer y ordenar los pasos que deben seguirse en un proceso.

II) Materiales

Tiza o marcadores, una piedra, una bola de papel mojado.

lll) Desarrollo

1)

Se dibuja en el piso una rayuela (avién, bebeleche, mundo) y se
escribe en cada cuadro un paso de un proceso, distribuidos al

azar.

v

El jugador en turno debe arrojar un objeto pequefio (piedra, papel
mojado, etc.) al cuadro que considere corresponda al primer paso
del proceso y entonces juega a la rayuela; saltando en un pie y
recogiendo su objeto, regresa de nuevo al punto de partida

tratando de no pisar las lineas de la rayuelsa;

Una vez que el jugador ha regresado al origen, el coordinador
pregunta si el paso que se ha senalado es el correcto.
Colectivamente se discute la respuesta, si el jugador ha acertado,
continta de la misma manera con el paso que él considere que
sigue el proceso, si se equivocd, cede el tumo a otro jugador.
Quien complete primero todos los pasos del proceso, se declara

y

vencedor,
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Antes de salir al patio, se dio una explicacion de lo que
conjuntamente realizariamos, aclarando que en la rayuela se escribirian los

numeros del 1 al 10 en desorden.

En el transcurso del juego, varios alumnos notaron las
diferencias de los numeros presentados en los escritos por ellos

cotidianamente. Esta duda dio paso a la explicaciéon del tema.

Los alumnos, al no haber escuchado explicitamente

que saldriamos a estudiar, asociaron la explicacion como una regla del
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juego, interesandose por conocer mas detalladamente los numeros
mencionados, por el temor suponemos, de perder la oportunidad de "jugar”

el juego completo.

Esta suposicion la fincamos en las muchas
justificaciones expuestas por los nifios a la hora de perder, referentes a
solicitar de nuevo su participacién, debido a no haberles quedado claro el

nombre de algunos numeros.

Esta dinamica resulto muy atractiva para el grupo, y
muy provechosa para los propdsitos del tema, el cual se desarrollé en un
ambiente armdnico y de cooperacién, pues algunos nifios, al no recordar el
nombre de un numero, sin desconfianza se atrevian a solicitar ayuda al

companero mas proximo a él.

Aunque por otra parte, es conveniente aclarar que no
todo el proceso educativo se apoyara en técnicas grupales, éstas quedaran

a criterio del maestro, quien las aplicara en los temas que él! crea

conveniente.

La quinta sesion, la iniciamos con un gran alborotc por
parte del grupo en el momento de nuestra llegada. Esta bienvenida fue muy
significativa para el equipo, pues nuestra hipétesis, suponiamos, estaba

llegado finalmente a su comprobacion.

Los alumnos mostraban generalmente, ya una actitud
participativa, la cual no encontramos al inicio de la aplicacion de la
dinamicas. Por regla general, en los grupos de escolares, son los mismos
alumnos los que responden a los cuestionamientos formulados por el

maestro en clase, quedando, como ya lo referimos anteriormente, una gran
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cantidad de alumnos sin participar.
El tema sobre la identificacion de los cuidados que

requiere el cuerpo, lo desarrollamos con la técnica del " Cuento

Dramatizado ", que consiste en lo siguiente:

CUENTO DRAMATIZADO

I) Objetivo

Obtener elementos de analisis sobre un tema.
i) Desarrollo

1) Sobre cualquier tema general, se prepara un cuento o una

historia. i

2)  Se escoge una cantidad de participantes segun el nimero de
personajes de la historia, para que los representen en forma
mimica, mientras el coordinador o uno de los participantes va
leyendo el texto.

3) Una vez que se ha ensayado, se presenta al conjunto de
participantes.

4) Serealizala discusién.zg

Explicamos brevemente el tema y pedimos la
colaboracion de algunos nifios para ayudarnos a dramatizar el cuento,

aclarandoles el papel asignado a cada uno de ellos.

Previamente el equipo elaboré un cuento alusivo al

tema, el cual, al momento de contarlo con la participacion de 8 alumnos,
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resulté un motivo de risas y comentarios por parte del resto de sus
companeros, pues continuamente interrumpian la narracion para explicar

situaciones similares y las consecuencias resultantes de tal o cual accion.

Dos ninos, de los que si participaban en el cuento,
pidieron ser reubicados en sus lugares junto al resto del grupo, debido a
que sus compaiieros se rieron de ellos. Este pequefio incidente fue preciso
discutirlo con todo el grupo, solicitandoles emitieran sus respuestas respecto
a los resultados y las causas de esta interrupcion, mismas que pasamos a

explicar a continuacion.

Es grato reconocer la mentalidad del nifio de primer
grado, pues debido a su escasa experiencia en relaciones humanas,
muestra espontaneamente su afectividad sin limitaciones, como es
precisamente lo ocurrido en este céso. Hubo manifestaciones en pro y en
contra de la actitud asumida por estos 2 alumnos, las cuales, bajo la certera
conduccién de un integrante del equipo de investigacion, fueron canalizadas
premeditadamente a que los 2 companeros volvieran de comun acuerdo, a

tomar su papel.

Una vez resuelto el incidente narrado, continuamos con
la clase en un ambiente de armonia, pues ahora los alumnos mostraron

mas respeto hacia el resto de companeros.

Los aspectos mas importantes del tema fueron
marcados con mas insistencia, para que los alumnos captaran el contenido

y lo asimilaran mas faciimente.

Para concluir nuestro trabajo con los alumnos,

finalizamos aplicando la dinamica " Puro Cuento ", a fin de realizar una
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evaluacion de lo aprendido.

Esta evaluacion, es necesario y conveniente precisar,
no viene siendo la comprobacion de nuestra hipétesis aunque es un
elemento muy importante, pasa a segundo término, porque nosotros
evaluamos los aspectos ya senalados anteriormente, estableciendo una
tabla comparativa entre lo observado antes y después de la aplicacion de

técnicas, cuyos registros los representamos en el apartado correspondiente.

Ejemplo de la técnica:

PURO CUENTO

I) Objetivo

-

Evaluar el dominio que los participantes tienen sobre un tema. Permite
precisar conclusiones y afirmaciones en forma colectiva.

Il) Materiales
Papel y lapiz
lll) Desarrollo

El coordinador prepara un " cuento " o una " charla "
el cual contiene fallas en cuanto a utilizacion de conceptos o de
interpretacién del tema que se ha venido tratando. Luego lo lee lentamente
en voz alta. Todos lo participantes estan sentados. Cuando encuentran algo

que creen que es falso se levantan. La persona que coordina pregunta a los
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que se pusieron de pie, por qué creen que es falso, y tambien quienes se

quedaron sentados deben responder por qué creen que es verdadero.

Esta técnica es conveniente aplicarla hacia el final de
la jornada de clases, cuando ya los participantes supuestamente dominan

el-tema.

Los alumnos en su libreta escriben la palabra "falso"
cuando notaban que lo expuesto no era verdad, de la misma forma

procedian cuando era lo contrario.

Estatécnica fue aceptada por parte del grupo, pues los
alumnos sin las intimidaciones légicas del aviso por parte del maestro, de

un examen, contestaron abiertamente y sin presiones.

Sabemos que en todos los grados escolares, debido
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a la necesidad de cumplir con la normatividad que sobre evaluacion existe,
es indispensable realizar pruebas objetivas, por lo que el maestro tendra

forzosamente que avisar a sus alumnos sobre este punto.

Sin embargo, consideramos que es necesario que el
docente logre realizar una evaluacion mas objetiva y ajustada a la realidad,
todo esto mediante una accion comun en la que involucre al alumno en el
proceso ensenanza-aprendizaje y en la elaboracién de sus conocimientos,
creando un auténtico ambiente de confianza y participacion, que es el mas

propicio para el logro de los fines educativos.

3.7) ANALISIS DE RESULTADOS

Una de las actividades que reviste importancia, en el
proceso general de ensefnanza, es, sin lugar a dudas, la evaluacion, pues
es la forma de valorar o estimar el trabajo realizado. Por medio de ella
podemos estimar en qué medida el educando elabora sus conocimientos y
adquiere nuevas experiencias, al mismo tiempo se hace notar al maestro su

eficiencia dentro del complejo proceso de ensenanza-aprendizaje.

Para poder realizar una evaluacién ajustada a la
realidad y poder emitir juicios respecto al comportamiento observado en el
grupo elegido, hicimos la comparacion de los niflos antes y después de la

aplicacion de las técnicas grupales, presentando los resultados obtenidos:
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Asistencia

Los datos que alimentaron esta comparativa, fueron en
primer término los proporcionados por la maestra titular del grupo, anotados
durante los primeros cinco dias que permanecimos observando al grupo,
enseguida acudimos a las anotaciones realizadas durante los otros cinco

dias que estuvimos aplicando las técnicas participativas, estos son los

resultados:

Dias Antes Después Diferencia
Lunes 21 22 + 1
Martes 20 20 =
Miércoles 21 22 + 1
Jueves 23 23 =
Viernes 20 21 +

Total 105 108 + 3

Indagando sobre las causas que motivaron el
ausentismo de los alumnos en los dias sefialados, nos encontramos que
estas se encuentran justificadas dentro de los parametros que al respecto
existen, pues en todos los casos hubo justificacion por parte de la maestra,

quien a su vez los recibié de los familiares de sus alumnos.

Por lo anterior, podemos concluir que en aspecto de
asistencia, no hubo una marcada diferencia entre ambos registros, lo que
refleja un sentido de responsabilidad por parte de los alumnos para asistir
regularmente a clases, independientemente de algunos otros factores que

pudieran ser considerados como causales del ausentismo infantil.
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La siguiente grafica nos permite observar

objetivamente ésta comparativa.

GRAFICA COMPARATIVA DE ASISTENCIA.

No. DE ALUMNGOS

|- S ————

NANTES
DESPUES ~

No. DE DIAS
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Interés.

Aunque pudiera considerarse un tanto dificil dictaminar
sobre el grado de interés manifiesto, por parte de los alumnos, en participar
en las actividades escolares, esto se podra comprender al senalar que
durante los dias que permanecimos observando al grupo, atendido por la
maestra titular, la participacion se concreté a los mismos alumnos que
cotidianamente participaban, en tanto que, durante la puesta en practica de

nuestro proyecto, este se incrementé considerablemente.

El siguiente cuadro muestra las anotaciones hechas al

respecto.

CUADRO DE INTERES POR PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES ESCOLARES.

cion de las Técnicas.

DiA 1 2 | 3| 4| 5 |TOTAL
Antes de la aplicacién | 9 11 8 10 9 47
de las Tenicas.
Después de la aplica- | 22 | 20 | 16 | 23 | 21 102

En el punto del interés, si se observa una marcada
diferencia, debido, creemos nosotras, a la modificacion en el proceso ensenanza-

aprendizaje, que despertd el deseo en los ninos por conocer e integrarse a lo que

ellos llamaron " juego ".

En el grupo de observacion se reflejé una dispersion del

87




interés por el papel informativo de la ensefanza, que sumado a la permanencia
estatica del niflo en su mesa de trabajo, propicié que canalizaran sus energias a
distracciones personales, ajenas completamente al quehacer educativo, tales
como: rayar o pintarrajear en su libreta, en la pared, el mesabanco, incluso

llegaron a discutir con el comparero mas proximo por cualquier motivo.

En el caso de 5 niflos que no mostraron un marcado interés
en nuestras actividades, influyeron factores ajenos al proceso educativo, ademas
de algun error involuntario por parte nuestra suscitado al tercer dia, debido a la
forma expuesta al introducir un nuevo tema. Esta pequeiia falla, la tratamos de

enmendar inmediatamente, aplicando las siguientes medidas:

Se comisiond a los cinco nifos como responsables del
trabajo de sus compafieros, asignandoles la funcion de verificar que todos los
miembros trabajaran y cumplieran con las tareas encomendadas. Sin embargo, y
pese a este esfuerzo, en el Diario de Campo qued¢ registrada la falta de interés

por participar.

Por consiguiente, si se pretende lograr despertar el interés
de los alumnos en determinadas acciones, se hace necesario motivarles, para ello
se deben instrumentar diversas acciones, sobre todo aquellas que el propio
docente considere factibles de realizar y cuya efectividad le garantice obtener el
objetivo propuesto.

En este y otros casos, consideramos que las técnicas
grupales, demostraron su efectividad en virtud de que la mayoria del grupo
respondié a la motivacién establecida con anterioridad a la realizacién de las

actividades.

Retomando a Kurt Lewin, autor en quien nos apoyamos en
el Marco Tedrico para fundamentar el problema detectado, hace referencia al

respecto al mencionar que es indispensable una relacion bilateral entre maestro-

88



alumno. Cuando se llega a establecer comunicacion en ésta forma, se logra
establecer un ambiente propicio donde impera el interés por participar los

educandos en clase.

Para la objetividad en ésta comparacion, a continuacion

presentamos la grafica correspondiente.

GRAFICA CORRESPONDIENTE DE INTERES EN LA CLASE.

No. DE ALUMNOS
30—

B ANTES
E% DESPUES

No. DE DIAS
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Disciplina

Al igual que con el aspecto de interés, el de la disciplina se
cuantifica mediante la observacion directa del comportamiento de los alumnos; en
el primer caso, de la observacion realizada con la participacion de la maestra titular
y lo sucedido durante la ejecucion del proyecto, se pudo cuantificar la buena o
mala disciplina observada, motivada tal vez por el bajo interés al inicio y
enseguida, los deseos de participar en las actividades logré que la disciplina se

fuera componiendo, tal y como queda de manifiesto en la siguiente tabla.

CUADRO COMPARATIVO DE LA DISCIPLINA OBSERVADA.

DiA 1 2 3 4 | 5 | TOTAL
Antes de la aplicacion de las 10 12 12 14 13 61
Técnicas.
Después de la aplicacion de las | 22 15 17 23 | 21 98
Técnicas.

Si se analiza detenidamente al cuadro anterior, se coincidira
en seNalar que no es favorable para la reafirmacion de nuestra hipétesis; debido
fundamentalmente al hecho de que el resultado de una educacion tradicionalista,
que retoma para si el papel autoritario del docente, quien ordena y por lo tanto el
alumno se acostumbra a obedecer sin chistar, ain a costa de sus propias
inquietudes y deseos de conocer; debe ser superada con la aplicacion de las

técnicas participativas, que permiten y motivan la participacion del alumno en las
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actividades educativas, ademas de propiciar la presencia de aspectos socio -

afectivos entre los alumnos al integrarlos a los equipos de trabajo.

Como otra demostracion de la aplicacion de una educacién
tradicionalista, esta el hecho de que la propia maestra titular del grupo, al
cuestionarsele sobre los motivos por los cuales, algunos nifos no acataban las
6rdenes y se negaban sistematicamente a participar, esto durante la observacion
de su forma de dirigir la clase, se limitd a senalar que esos estaban ya catalogados

como los mas inquietos, flojos y juguetones, sin que intermediara accién alguna

que tendiera a su rescate.

Si seguimos analizando el cuadro comparativo, nos
podemos dar cuenta que durante el primer dia, quizd por el interés en algo
novedoso, la disciplina se puede catalogar como aceptable, notdndose un
decremento al dia siguiente, pues los cinco niflos que se negaron a acatar las
indicaciones, expusieron razones de caracter familiar, lo que motivé que se les
registrara como indisciplinados, pero no por eso se les dejé sin atender, al
contrario, los motivamos a participar dejando de lado la situacion familiar,

incorporandolos a los equipos de trabajo.

El tercer dia también nos refleja una baja en este aspecto,
debido, como ya se indicd, a una variante incluida por el conductor en el momento

de desarrollar una técnica.

Quiza se pudiera sefalar como incongruente lo sucedido
durante el segundo dia del trabajo del equipo, pues no es aceptable que existiendo
interés, la disciplina se distorsione; ello se justificd plenamente al informar los

nifos, los motivos por los cuales hubo incumplimiento en la tarea encomendada.
Ademas se debe tomar en cuenta que el nifo de

primer grado no tiene todavia muy desarrollado el sentido de responsabilidad,

siendo preciso el apoyo por parte de sus padres, a fin de cumplir con las
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actividades indicadas para que las realice en casa, No se puede despojar de
inmediato una formacidon enfocada tradicionalmente sujetdandola a normas

establecidas por mayores, referentes a obedecer los mandatos externos.

Debemos precisar que los cinco niflos que fueron calificados
como inquietos, flojos y juguetones por parte de su maestra, respondieron de
manera satisfactoria en el momento de la aplicacion de las técnicas participativas

al grupo, mostrando interés en acatar las disposiciones sefaladas.

Por lo anterior y retomando lo descrito en el Marco Tedrico,
sobre la teoria de campo, coincidimos en sefalar que se debe aprovechar todas
las fuerzas del grupo para rescatar de alguna manera a esos nifios
encartabonados en una injusta clasificacion de " malos ", asignandoles tareas de

responsabilidad en las actividades a realizar en equipo.

Mostraremos a continuacion la grafica respectiva a este
aspecto.
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GRAFICA DE LA DISCIPLINA OBSERVADA EN CLASE.

No. DE ALUMNOS
B— —

No. DE DIAS
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Participacion

REGISTRO DE PARTICIPACION DEL GRUPO EN ACTIVIDADES

DIA 1 2 3 4 | 5 | TOTAL

Antes de la aplica- 10| 8 9 10 | 8 45

cion de las Técnicas

Despuésdelaapli- [22 [ 15 | 17 | 23 | 21 98

cacién de Técnicas.

-

La participacion de los alumnos en el trabajo llevado a cabo
hacia el interior del grupo, estuvo estrechamente ligada a la disciplina, enfocada
ésta como una disposicién auténoma surgida del interés a aceptar lo dispuesto por
la conductora y por lo sugerido en determinados momentos por el grupo en

general, lograndose, mediante la unién de estos dos factores, una participacién
activa del educando.

Es comun en cualquier grupo, la presencia de alumnos que
por diversas causas limitan su participacion, en este caso las causas fueron
predominantemente de cardcter familiar, tal y como sucedié con los cinco nifios

que no participaron activamente en la segunda sesion.

Durante el desarrollo de la tercera seccion, de nueva cuenta
fueron cinco los nifios que no participaron activamente en los trabajos a realizar,

una vez analizadas las causas de dicha situacion, quedé de manifiesto su
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desconocimiento de los signos que conforman la escritura a su nivel, accion que
resulta indispensable para transcribir lo expuesto en el pizarron por parte de la
conductora y ser entendido por los alumnos.

Dicho obstaculo consideramos que de hecho puede y debe
ser temporal, ya que si el nifio asiste regularmente a clases y no presenta algun

retraso mental, puede, sin dificultad, lograr escribir en el siguiente nivel.

Por lo tanto, la participacion activa del alumno en la
aplicacion de técnicas grupales, puede, como quedd comprobado en esos cinco
casos, formar una actitud participativa por parte del alumno; algo que no pudimos
comprobar con la maestra titular al observar que durante su desemperio, la
participacion fue escasa, limitdndose siempre a la de los nifios clasificados por
todo el grupo de " aplicados ", aquellos que respondian a las interrogantes de la
maestra, dejando asi a una gran cantidad de ninos sin participar y con una actitud

pasiva ante dichos cuestionamientos.

Apoyandonos nuevamente en nuestro marco Teérico,
sehalamos que los alumnos podrdn mejorar notablemente su participacion
mediante la aplicacién de las técnicas participativas o grupales, que deben ser
consideradas por los docentes como un medio para el logro de éste y otros

objetivos.
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GRAFICA COMPARATIVA DE PARTICIPACION EN CLASE

No. DE ALUMNOS
30—
[

25 e

B ANTES

3
No. DE DIAS
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Por lo tanto, al hacer una revaloracién de los resultados
obtenidos en el presente trabajo de investigacion y apoyandonos en los autores
consultados para la elaboracion de nuestro Marco Tedrico, podemos Iiegar ala
conclusion de que nuestra hipétesis fue debidamente comprobada, por que: " LA
UTILIZACION DE TECNICAS GRUPALES EN LA PRACTICA DOCENTE,
FAVORECIO LA INTEGRACION PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION
ACTIVA DEL ALUMNO EN LAS ACTIVIDADES ESCOLARES. "
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CONCLUSIONES
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Llevar a cabo una investigacion participativa, ademas de la
satisfaccion personal que aporta, deja beneficios que son utiles para todos aquellos
que las realizan y en este caso especifico, al mismo maestro que ejerce su
profesion, ya que él mismo, a través de las acciones que instrumente para la
conduccion del proceso ensefianza-aprendizaje, podra resolver adecuadamente los

problemas que se le presenten en el ambito pedagdgico.

El proyecto de solucién puesto en practica y contenido en
el anterior apartado, tenia como finalidad lograr una actitud participativa del alumno
en la clase, misma que resulté altamente satisfactoria, llegando asi a la

comprobacion de nuestra hipotesis.

Por ello, consideramos, que el utilizar técnicas grupales
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, es un medio eficaz para dinamizar
la educacion, favoreciendo ademas al alumno, ya que se le induce a dejar a un
lado la actitud pasiva que se le ha formado a través de la aplicacion de una
educacion tradicionalista, lo que también ha influido negativamente ante la actitud
que debe asumir con los problemas de relaciones humanas; este camino, el de las

técnicas participativas, nos marcara la adaptacion misma del alumno a la sociedad.

Ademas, las técnicas mencionadas, desarrollan el
sentimiento del " nosotros ", fomentando también la capacidad de cooperacion,

intercambio, responsabilidad y autonomia.

El tratar de impartir una buena clase aplicando €stas dentro

del grupo, es un buen recurso que permitira al maestro:

*

Lograr que sus alumnos se motiven de tal manera que por medio de las
técnicas puedan tener una mejor comprension del tema a desarrollar.

*

Que aprendan jugando, lo que tal vez explicado solamente por el maestro no
se lograria asimilar de igual forma e intensidad.
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*

Evitar la formacion de subgrupos dentro del mismo grupo, pues todos los

alumnos podran relacionarse entre si, haciendo entonces un trabajo de
integracion grupal.

Es de todos conocido el hecho de que los maestros no
recurren al uso de las técnicas dinamicas que les permitan realizar un mejor
desempefio profesional frente a sus grupos, limitandose a pretender alcanzar los
objetivos sefnalados en los Planes y Programas de Estudio, en las Guias de cada
Grado y aun en los propios Avances Programaticos y Libros de texto de los
Alumnos; dejando a un lado estas técnicas que les podrian facilitar ain mas el

mencionado desempefio.

Por desgracia es lamentable esto, pero asi sucede y se
recurre siempre al material de apoyo como es el pizarrdn, el gis y los propios libros
de texto y algunos de consulta propuestos por el mismo maestro; esto,
generalmente es muy socorrido en virtud de que en una falsa interpretacion,
resulta mas facil y rapido, sin darse cuenta con ello, que las técnicas dinamicas,
ademas de ser de gran utilidad para el trabajo con los alumnos, son mas activas
y divertidas, llevan dentro del mismo juego la ensefianza que se pretende impartir
y por si esto no fuera suficiente para el pleno convencimiento de su uso, facilitan
al maestro el trabajo a realizar.

Es por todo ello que invitamos a los compafieros maestros,
a que despierten su interés en la aplicacion de las Técnicas Dinamicas
Participativas, ya que les seran de gran utilidad y apoyo en la obtencion de los
objetivos que se trace en cada una de las areas del conocimiento con su grupo.
Con su aplicacion podra englobar los diferentes ejes tematicos, dependiendo de
la habilidad que con el uso y el tiempo vaya adquiriendo sobre su manejo,
permitiéndole abarcar, en un ambiente arménico y de confianza, de una forma
amena y que interese a sus alumnos, motivandolos a participar activamente con
mas desenvolvimiento e interés en la formacién de sus propios conocimientos,
integrandose al grupo en forma responsable y solidaria con un respeto hacia sus

compafieros y hacia si mismo.
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ANEXO 1

ENTREVISTA APLICADA A LOS MAESTROS

1.- ¢, Para Usted, qué es ensenanza tradicional ?
2.- ¢, Para Usted, qué es escuela activa ?
3.- ¢ Como organiza su grupo para dar la clase ?

4.- ; Considera que su manera de actuar en el grupo, es la

correcta ?
5.- ¢, Considera que su grupo esta integrado ? si/no ¢ Por qué ?.

6.- ¢, Alguna vez ha aplicado en su grupo, técnicas grupales ?.
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GUIA DE OBSERVACION

ESCUELA: TURNO:
GRADO: GRUPO: FECHA:
NUMERO DE ALUMNOS: H: M: TOTAL:

Los alumnos permanecen en la clase:

A). Callados, pasivos, quietos, escuchando las explicaciones del
Maestro.

B). Activo, comunicandose con otros, trabajando bajo las orientaciones
del Maestro. ()

Los alumnos realizan sus trabajos:
A). En equipos
B). Individualmente. ()

3. Participan activamente los alumnos en el desarrollo de la clase:

A. Si
B). No ()

El grupo muestra interés en los contenidos expuestos por el docente:
A). Si
B). No ()

Propicia el Maestro relaciones interpersonales en el grupo ?
A). Si
B). No ()

Busca el Maestro nuevas estrategias para involucrar a todo el grupo en las
actividades escolares ?.

A). Si

B). No ()
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ANEXO 2
DIARIO DE CAMPO

PRIMER DiA DE OBSERVACION.

Hoy fue el primer dia que asistimos al grupo de primer grado para
realizar la observacion.

Esta observacion estuvo centrada en los siguientes aspectos:
Interés, Disciplina, Participacion y Asistencia que mostraron los alumnos ante el
desarrolio de una clase tradicional.

Después de hacer los honores correspondientes a la Ensena
Nacional, los alumnos pasaron ordenadamente a su salon de clase, ya sentados
en sus lugares, inicio la maestra pasando lista de asistencia, ese momento fue

aprovechado por el equipo, el cual registré que el nimero de nifios asistentes fue
de 21.

Posteriormente la maestra revisé las tareas de sus alumnos,
notandose que 5 nifios no cumplieron con ésta, negandose los alumnos a dar una

explicacion del por qué de esta falta.

Enseguida observamos el desarrollo de la clase, que durante la
tarde la maestra realizé. Explico los contenidos de ese dia, observandose que de
los 21 nifios, 9 mostraron interés al atender las indicaciones de la maestra, los 12
restantes se distraian constantemente por diversas situaciones.

Aunque los ninos no realizaron las actividades indicadas por la
maestra titular del grupo, éstos se mantenian quietos y silenciosos, pues las

llamadas de atencion y los golpes del borrador sobre el escritorio, mantenian a los
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ninos disciplinados.

De los 9 alumnos que se mostraron interesados en las
explicaciones de la maestra, 6 de ellos eran los unicos que participaban en el

desarrollo de la clase.

A las 4:30 p.m., sond la chicharra que anunciaba la hora de

recreo, el cual fue festejado por los nifios con gritos y aplausos.

En ese momento nos retiramos para hacer comentarios y ampliar

las anotaciones acerca de lo observado.
Su participacion se limito a: escribir en el pizarron, leer en su libro

de texto y responder algunas preguntas. Los 13 nifios que no participaron, se

limitaron a permanecer sentados o a distraerse con actividades diferentes.
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ANEXO 3

DIARIO DE CAMPO

QUINTO DiA DE OBSERVACION

La llegada al salon de clase por la maestra y alumnos procedid
de la misma forma que las anteriores; la maestra llamandoles la atencién porque
al salon debian entrar en completo silencio y uno atras del otro para que en una
forma ordenada pasaran a ocupar su lugar.

En este dia asistieron 20 alumnos; la revision de las tareas fue
una de las primeras actividades que llevé a cabo; 18 alumnos cumplieron con su
trabajo y los 2 restantes se les indicé que a la hora de recreo se quedarian para
que no volviera a suceder lo mismo. Ante ésta situacion hubo alumnos quienes

trataron de hacerles burla porque no saldrian a jugar.

Enseguida, la maestra explicd las actividades que deberian
realizar en su libro de texto, para lo cual 5 nifos manifestaron su desagrado
porque el libro de Espanol estaba " feo ", los 15 restantes optaron por sacarlo de

sus mochilas después de escuchar la llamada de atencién de la maestra.
El grupo trabajo siguiendo las indicaciones verbales de la
profesora; hubo nifios que terminaron apresuradamente para pedir permiso de salir

del aula para ir al bano y a comprar en la tienda escolar.

Estos nifos al regresar estuvieron jugando dentro del salén como

un premio al cumplimiento de la tarea resuelta.

El resto del grupo trabajo individualmente, cada quien en su lugar.
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ANEXO 4
DIARIO DE CAMPO

PRIMER DiA DE APLICACION DE TECNICAS.

Este fue el primer dia que aplicamos en el grupo escolar, técnicas
grupales.

Antes de iniciar cualquier actividad, sugerimos a los nifios cambiar
el acomodo del mobiliario, ésto con el fin de que todos los integrantes del grupo
estuvieran de frente.

La respuesta fue positiva, pues los nifios realizaron el acomodo

de los pupitres con agrado. La asistencia fue de 22 ninos.

Para iniciar con el tema de Servicios Publicos, aplicamos la
dinamica de " lluvia de ideas ". Con la aplicacién de ésta, despertamos en los 22
alumnos el interés sobre el tema, los ninos del grupo manifestaron sus dudas

acerca de los que son los servicios publicos que existen en su comunidad.

Los alumnos fueron cuestionados constantemente por el equipo

de trabajo, logrando despertar su interés y participacion.

En lo que respecta a la participacion tuvimos muy buena

respuesta, pues los 22 ninos aceptaron integrarse en equipo.

El grupo mostrd orden y disciplina, pues los 22 alumnos
aceptaron las indicaciones del conductor con agrado, mostrando disposicion para

la realizacion de actividades.
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ANEXO 5

DIARIO DE CAMPO

ULTIMA SESION

Para concluir con la semana de aplicacion de técnicas grupales,
finalizamos nuestro trabajo aplicando la técnica " puro cuento ", con el propdsito

de evaluar lo aprendido en estos cinco dias.

La asistencia de hoy fue de 21 alumnos. Se les explicé la
mecanica a seguir con esta técnica, notandose interés por parte de los 21 nifios.

Algunos mencionaron que el juego seria divertido.

El conductor de ésta técnica inici6 con el cuento, y al mencionar
algo falso, los nifios exclamaban " puro cuento ", explicando el porque era falso o
verdadero este concepto. En ésta técnica los 21 nifios participaron, ya que tuvimos

especial cuidado de que todos los alumnos aportaran sus opiniones.

Refiriendonos a la disciplina, pudimos percibir que los 21
alumnos, mostraron disposicion y agrado para realizar las actividades. Al pedirles
atencion, respetaban tanto a sus companeros como al conductor. Al solicitarles que
formaran equipos, ya no manifestaron su desacuerdo, aceptando trabajar con

cualquier companero.

111



TABLA QUE MUESTRA EL RESULTADO DE LA APLICACION DE TECNICAS DE:
PRESENTACION, ANIMACION E INTEGRACION EN EL GRUPO ESCOLAR.

DIAS
CONCEPTO 01 02 | 03 04 05
ASISTENCIA 20 | 19 | 23 | 22 21
INTERES 20 | 19 | 23 | 22 21
PARTICIPACION 15 16 | 22 | 22 21
DISCIPLINA 20 | 16 | 22 | 22 21

* No hay confrontacion.
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