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INTRODUCCTI ONRN

En el presente trabajc titulado Experiencia sobre la Adecuaciéon v

. [

aplicacion de 1la "Propuesta para la adquisicién de la Lensgua

Escrita” en nihnos mayvas del primer grado de primaria bilinegiie de

e}

Kanxor, se plasma toda una recorilacidn de momentos vivideos com
docente frentec a dicho trabajo, mizmos que se desarrollan de la

signuienke manera:

CAPITILGO T Antecedentes de| formacién. la cual habla desde mi
inicio como Promotcora (Culbturhdl Bilingie. cémo fui superandome,

hasta ingresar y egrecar de o U.P.N., concluye este capitulo con

las actividades parnlelas al trabajo docénte.

CAPTTULO T1. londe habhlo acerca de la contextualizacidon de la
comunidad donde se aplico la propuesta: igualmente doy a conocer
los diferentes aspectos de la misma. el ecoldsgico demogratico,
histdérico. econémicon. social. Juridico-prolitico v el cultural

educativo. ,

CAPITULO TT1I. Comprendes  Ja retlexion y analisis sobre mi

experiencia protesional: ignalmente subbemas acerca de donde surge

la propuesta :;(Como la conoci?. +LCOmo y porqué surge la idea de
adecuarla al medio indigena?. &Lildmo adecue Ja metodologia?

Adecuacioén de la Metodologia. - Aplicacion de Jla propuesta. Los

resultados obtenidns. Dificultades encontradas en mi labor docente
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dadas. lezarrollo de una =sesion de frabajo v

v las s=soluciones

concluyo con la descricidn de una tarjeta de trabajo.

Tambhién trae un apartade de conclusiones v otra gque contiene la

bibliocgratia utilizada como tuentes de consulta durante el brabajo.



PRESENITACTION

1.1 4PORQUE ELEGI 1L,A PROPUESTA?

Después de leer lo= diterentes materiales de la propuesta,
cuadernillo, guia de evaluacidon v las tarjetas de trabajo, v
enterarme de la tundamentacion tedrica, basada en teoria

poicogenatica de Jean Piaget, donde =ze le da importancia a los

intereses sincréticos del nific. v de respetar los diferentes
eatadios por loms cuales pasa para poder apropiarse del objeto de
|
conocimiento y de conocer Has bondades con que cuenta dicha
propuesta, despertd en mi un gran interés por autocuestionarme
acerca de la labor docente que he realizado, dindome cuenta que 1o
que lo unico que he estado haciendo durante afios, es reproducir en
miz alumnos la mecanizacién y Ja memorizacién. o sea gque en mi
rractica docente, actuaba como toda una clasica muestra
tradicionalista. dejando a un lado grandes virtudes de mi grupo,
conocimientos desaprovechados. que al final de cuenta. este
descuido mio repercutija mAs tarde en los nifios. al pasar a otros

grados. Esta actitud demostraban al no aceptar participar

abiertamente cuando =ze les solicitaba por el maestro.

Sobre todo cuando por casualidad escuchaba las quejas de algunos
compafleros acerca de la actitud de sus alumnos; de que son muy

timidos, muy cerrados. no les gostaba leer en voz alta, y menos

participar con alguna poesia en |los honores a la bandera. porque



les costaba miicho trabaio aprenderselas de memoria., ete. inclusive
se les tenia que amenamar con bajarles la calificacidn si no
aceptaban participar, estos comentarios me alentaron a analizar mas
a fondo mi Jabor docente cusndo estuve ftrente a grupo (porque
cuandn esto me encontraba comisionada en la mesa técnica del
Nepartamentn, en Mérida, Yoo ) Llegné a Ja conclugidon de gue
muchas veces creemes o que por el hacho de zer maestros todo lo que
hncemos ecsta bien hecho, por lo tanto Jlos culpables. los que no
aprenden, los que no colaboran, son nuestros alumnos., en cambio

. | =
nosobros somos los que sabemosi tos gue no cometemos errores.  Cuan
. |
injustos hemos sido.

Este analizis me sirvid de motivacion para elegir la propuesta,
comn una alternativo pedagdgica, gque cambiara mi actitud frente al
grupon, en esos momenbtos solamente pensé en mejorar mi labor y a
tratar a los niilos de manersa diferente, a tratarlos como lo que
son, nifos, wmas no anos  pequenos adultos. desde entonces mi
conciencia me repetia. Yolanda hay qQue ser mejores, aiun estas a
tiempo de c:orr'r’gi.r'tjp. de ahi en adelante continue luchando por
mejorar mi trabajo, aunque sé& qgue tengo muchas lJimitaciones,

seguirée adelante.

En el tanscurso de mi tabor docente, en base »a fundamentacion
tedrica de la propuesta, pade comprobar gue aungque poco, pPero con
gran signiticado. apnrta grandes benetficios a tavor de la Educacidn

Indigena. sobre todo en Ia erdincacion directa hacia los nitios. entre



los beneficios mencionaré algunos como:

= Permite que el docente se haga nna antoevaluacién respecto a

su desempetio profeaional frente a grupo.

- El maestro planifica s trabajo en base a los intereses N4
necesidades de] grupn, basandose en los resultados obtenidos

der 1A primera evalinacian.,

- A cada wuno  de los alymnos lo wubica en el nivel de
conceptnalizacién, brindandole la atencion necesmaria para
roder superav e=e nivel., sin d itmeriminarlo o poniéndole las

orejas de burrro. como muele suceder .

rropias  lecciones. conforme a las

:Iﬂ
=
ol
¥}

- El] maestro rcrea

vivencias del nitio.

- Adguiere 1w  concepto  diterente del qguehacer educativo.
roniendn en practica dinamicas que propician la
responsabilidad en  Inas nitios. inculeandoles el trabajo

organizado, anun sin la presencia del profesor.

- Tos propicia al analisis v a la reflexion de su propio proceso
de aprendiznje, a través de conocimientoszs mignificativos para

e vida futnra.

g2l



Propiacia el respeto y revalorizacion de la Jengua materna del

niffio, v una estrecha relacidén con la comunidad.

El maestro cambia de rol, para ser un coordinador., un
propiciador de ideas. etc.., su relacién con los padres de

familia es mas catrecha.

T



CAPITTULO L
ANTECEDENTES DE FORMAC]OM

Ingresé al Servicio MNacional de Promotores Culturales Bilingiies el
Jo. de octubre de 1972. a la edad de 16 afios, recién concluida la
secundaria. Pava rpoder desempeiiar el trabajo se nos impartidé un
curso rde escasos Lres meses de duracién. con diferentes temas
agricultura. técnicas de la Ensetianza. en tormacion. para la
educacidn estraescolar v escolar. A partir del 1lo. de enero de
1973, fui adécrita a Ia Cumﬁnidad de Tixhualactun, Municipio de

Valladolid, Estado de YUOahAH.Ma unos 15 km. del Municipio, sin
embargo el viaje durd una hora y wedia en camioneta. debido a que
ne se contaba con carretera y por ser un camino muy angosto y con
columpios. Lleguné a las 5 de la maiflana. todo era obscuridad.
solamente se escuchaba el ruido de un motor del molino de nixmal,

v el canto de los pajaros en el inmenso arbol de laurel. que por

Jimos mi

[

cierto aun vive como si me saludara al pasar. Nos dir
mamd y yo a la casa donde sonaba el motor, ahi nos recibidé dofia
Pantila, una sefiora muyv sonriente y duetia de la casa. quien con
murnho gusto nos ofrecid hospedaje., jamas olvidaré como lLloré esa

noche al saberme lejos de la casa, estando en un lugar desconocido

y sin agua potable ni energis eléctrica.

El director me asignd el primer grado. en este semestre de trabajio,

egtoy casi segura que mas me dediqué al Jjuego con mis alumnos. a
|



zagtellanizarlos a la fuerza. dehido a que carecia de experiencia
y de técnicas de aprendizaje. utilizaba los libros de texto

gratuito conforme al aorden de las paginas v carecia completamente
de elementos tedrices para la evalvacion. cémo planiticar mi
trabajo, etc.. ete.. no recuerdo haber utilizade algun programa.,
mucho menos un método especitico, gue bueno gue el curso pasd
rapido va que de esﬁe modo no segul perjudicando a los nitios, se

imaginan. ellos bhablando en mava y la maestra solamente en espafiol.,

que conflicto Jinguistico causaba.

En sc—wpl’.iemhrel del micmn ario, tul comisionada a Jlos cursos de
Educacién Fisica en el . 1. 8. (Centro de Integracion Bocial) la
ILlave San Juan del Rio @Querétaro. donde asisti ror tres anos
consecutivamente. esto me permitiod desemﬁeﬁarme como maestra de

Educacidén Fisica en diferentes albergues escolares y en cursos a

Joévenes de nuevo ingresno al servicio.

En octubre del 76, me desempeile como directora con grupo en la
comunidiad de Kankabchén, municipico de Felipe Carrillo Puerto,
~) s An tmintana Foo: de esta comunidad guardo recuerdos muy
agradables, va que para entrar lo hacia a pie caminando 12 km. pues
el camino era de herrednra, en ecta tuve gue realizmar el papel de
entermera., modista, secretaris del Comisario Municipal, etc.. en el
agpecto técnicé—pedabégico puedo decir gue no tuve excelentes

resultados. tenia que atender tres grados de) lo. al 3o. mi

objetivo era que Jlos ninos aprendieran a leer v a escribir, por lo



que me dedicaba a marcarles paginas de ejercicios de maduracion a
los dos primeros grados y pAginas escritura al tercero. lecturas.
cantos y Jjuegos, sobre tode deportes, para motivar a los nifios nos

dedicAdbamos al cultive de hortalizas. rabancos, cilantro, chiles y

tomate. En el aspecto material de la escuela, fue notorio el
cambin pues recibimos mucha ayuda del municipio.

A cuatro afios de estar en el servicio, no me sentia satistecha con
mi labor docente. mis limitaciones me hacian sentir mal por lo que

decidi ingresar a una escuela normal para cursar la carrera de

protfesora, fue cuando senti el interés por saber de los métodos de
enseilanza, sobre evaluAacidn., vy sobre todo lo relacionado a la
rlaneacidn v del avance programatico, estos conocimientos

propiciaron en mi mavor responzabilidad v a sentir gusto por mi

trabajo. Mientras cursaba la normal basica, estuve laborando como

maestra frente a grupo en la Escuela Primaria Bilingte "Jos

Mariz

DY
V]

Iturralde Traconis" de la comunidad de Kanxoc, Municipio de
Valladolid, Estado de YucatiAn, comunidad maya situada 18 kms. de
Valladolid, Yuc.. mi labor docente. la realizaba como si estuviera
en un medio urbano o semiurbano., todavia no comprendia la gran
importancia de hacer uso de la lengua materna del nific, claro que
prlaneaba mi trabajo sin embargo el desarrollo de las clases eran en

espatinl, como los cantos, los ejercicios en el pilzarrodn, las

evaluaciones igualmente las realizaba en espanol. lo que perseguia

con esto es abarcar las actividades que sugeria el Programa Oficial

vy qgue los ninos aprvendieran a leer y a escribir aunque no



comprendieran lo leido y/0 escrito, el trabajo en general no se
diferenciaba al trabaio de los maestros no bilingiies. lo que mas se
nos solicitaba de parte de las autoridades inmediatass era la

realizacidén de actividades extraescolares.
1.1 INGRESO A LA DNIVERSIDAD PEDAGOGTICA NACTONAT,

Al finalizar la normal basica, me senti atraida para cursar la
ecpecialidad de Psicolozia en la Normal Superior de Mérida. Yuc.
rero mi suerte cambid al enterarme de la Lic. en Educacidén Indigena
que =e imparfia enn la (1P _N. del Aivsco en la Cd. de México. Una
vern cubiertos los requisites de ingrso. fui comisionada en el B3
para cursar Ja Lic. en Rducacién Indigena. decisién de la cual no
me arrepientola resar del cambhic que vivi en el aspectoc emocional.
obtuve una experiencia inclvidable., va q;e une comprende que el
trabajo ruede ser de mas calidad. que edﬁcacién indigena tiene sus
problemas muy especitficos. tanto en la lengua como en el contexto
soclocultural. aspectos muy importantes que hay que tomar en cuenta
desde la planeacidn del trabajo. en estos afiocs de estudio me
permitieron hacer retlexién acerca del trabajo realizado, de los

materiales utilizados., =81 en realidad mi trabajo ha sido de

provecho para los ninos indigenas, etc. etc.
1.2 EBGRESO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

A ml regreco a Yucatdn, solicité colaborar en la mesa técnica del

10
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l'epartamento de KEducaricdn Indigena. en un proyvecto de capacitacion.

mpartiendo cursos de actualizacidén a maestres de las diferentes

.

Regiones del Estado. mas adelante me comisionan para capacitarme en
una FEscuela de FREducacion Especial. sobre la propuesta para la
adquisicién de la Lengua Ezerita (P.A.L.E.), capacitacidén que fué

de dos ailos escolarves. IIna ver adguiridos los elementos tedricos

de la propuesta y conocidns ous hondades, pense junto con otro

compafiera, en ta pocibidilidad de implementarlio en el medio indigena,

Trabaio,

D

de ahi en adelante nos dedicamos a elaborar el Proyecto d

involuerandn al Jete del Departamento. guien nos apovd en lo que le
correspondia, nns dedicamos A 1a ade¢uamiéﬁ v traduceciodn en lengua
maya de Ia Guia de Evaluacion o de Jas tarjetas. una vesz obtenido
todo el material requerido para este trabajo, no fue apovado
erondmicamente para echarlo a andar por talta de presupuesto, lo

que requeria tener que esperarnos un aio para realizarlo. Cursos

para asesores. cursos permanfentes a maeshtros con grupo. visitas a

las escuelas. viaticos, pasajes vy estancia.

Debido a Jas ilusiones v el interés por realizar este trabajo con
nifica del medio indigena. para constatar su aplicacion, decidi
enlicitar mi reincorporacidn en la mizma eascuela primaria de
Kanxoc. pués mi interés por el desarrollo de la propuests, consiste
en conocer los elementns de lns que se valen los nifios monclingilies
mayas para adaquirir la lengua escrita. y como aprenden a leer v a
escribir en sn Jengna malerna, a través de los elementos tedricos

con que se sustenta dicha propuesta. elaborade eespeciticament.e para

11



nifios del medio urbano., etc.

Al reincorporarme a la escuela. me fué asignado un grupo de rrimer
grado, sin embargo mi regresd causd incontformidad entre el personal
al pensar que mi interés es el de ocﬁpar" la direccidén de la
escuela, en ningun momento me asignaron saldédn o auvla alguna. menos
los nifios para trabajar. por lo gue me vi en la necesidad de ir de
casa en casa para buscar alumnos., y luego buscar un local gque nos
=irviera como aula, en ningun momento tuve el apoyo del director de
la escuela, pues a pesar de haberle hecho ver las desventajas que

tendria mi grupo por estar tuera de la escnela, su respuesta fue:

lo siento mucho, como eres nueva agqui ni modo.

Logré inscribir a un total de 26 ninos entre desertores de nuevo
ingreso vy juﬁtamente con ellos me dediqué a limpiar y a
acondicionar el local que se me proﬁorcioné por el Comisario
Municipal. igualmente me proporcionaron sillas para los nifios,
quienes entre relajo andaban lavando el piso v bajando telaraiias de

los techos. con la ilusion de!qne inicie las clases.

|
Inicié mi labor docente Aplicando la primera evaluacidn conforme a
la propuesta de la Jengua escrita. ocnyo resultado me permitic
conocer los niveles de conceptualizacidén en gue se encuentra cada
nifio, y el grupo en general. cuyos resultados tueron los
siguientes: 20 nitos en el nivel presilabico, 4 en el nivel

silabico v 2 en el nivel =ildbico alfabético, con base en estos

12



antecedentes. tuve la oportunidad. la posibilidad de organimar mi
trabajo, favoreciendo el rproceso de asimilacidn de cada niho. en

cuanto a la lengua escrita. yva aqne era cada nivel se utilizan unas

tarjetas especificas que en su totalidad son 108, con sus

respectivos propdsitos.

Para el desarrollo de las diferentes actividades me apoyaba en el
trabajo de eguipec. a nivel grupal, individual y tarea para la casa
como retroalimentacifdn para determinado propdsito, este tipo o
modalidad de trabajo rompe completamente con el esquemsa.
tradicionalista. donde solamente el maestro es quien habla, es el
que dice qué y cémo hay que realizar las tareas, donde el nifio es
el receptor y el maestro el emisor de conocimientos, ahora con esta
innovacidn, pedagégica. 51 Aatencidn o eje central es el niino, su
contexto socioéultural. sus intereses ludicos. yva aprende a través
del juego., evitando en lo posible la mecanizacidn. la memorizaciodn.
la posibilidad v lo mas importante lo induce a la creatividad, a la
produccisn de sus hipotesis coqooptualcs, a ser analitico y critico

. |
v a8 los docentes. en este camoia mi me proporciond elementos., para

i
entender que el aprendizaje no se da en los nifios de manera lineal,
v que la clase puede ser amena y menos cansada a permitir la
participacien de los alummes. al cuestionaries. cuando ubican.

cuando predice. cuando produce y cuando controntan sus diferentes

hipdotesis.

Cada uno de los niiios contaba con su expediente personal donde

13



archivaba sus evalnaciones v todos los trabajos de produccion. para
roder brindar: una medor informacién a los padres de tamilia vy
ademAs para -estar al tanto del avance o estancamiento de los

mismos. .

En el aula existian diferentes apoyos para los nifios, como son: el
rincén de las matemadticas, un acervo de cuentos infantiles vy
didécticos, un botiguin escolar, uvn rincon denominada la tiendita
vy un fichero para diferentes producciones, etc. considerando que el
aula es un lugar donde permanece mayor tiempo procuro mantenerlo
limpio y arréglado como si fueran dias de fiesta. En cuanto a mi
relacién con los padres de familia., ésta fue muy estrecha, pues
acostumbraba organizar reuniones periddicas, para informarles
acerca de la situacién de sus hijes., para planear alguna
conmemoracion o testejar algﬁn acontecimiento. como Jo es el Jaanal
Piixan (comida del dia de muertos)., dia del nifio, de la madre y el
fin del curso escolar. en estos eventos organizados a nivel aula
participaban igualmente lo= nﬁﬁos jnntamente conmign aprovechando
estas ccasiones para tratar lalgunos temas relacionados a otras
Areas del programa. estos momentos son inolvidables para mi pues es
una manera de recibir afecto v de convivencia. esta manera de
realizar mi trabajo permitic que me ganara el respeto vy estimacidn
de la gente, quienes me Jlo demostraban constantemente con sus
visitas., con =us invitaciones para ir a comer en Sus CAasSAS,

inclusive en ocasiones me enviaban algo de comer a la hora del

recreo, Jes posible olvidar estos momentos?

14



Al concluir el curse escolar: aprueban 25 nifos rara el Zo. grado,
de los cuales 16 se encuentran en el nivel sildbico v 9 en el nivel
sildbico alfabético. comprometiéndome a atenderlios en el siguiente

curso escolar,.este ano de grabéjo con el primer grado me permitio
familiarizarme y adquirir experiencia en él desarrollo de 1a
propuesta, y también a percatarme de mis limitaciones. Ya en el
2o0. grado, fui superando poco a proco algunas limitaciones.,
interpretar los trabajos de los nifios, etc. y corrigiendo algunos
errores cobtenidos en el curso anterior. en la interpretacién y
registro de algunas producciones. en la apliciacién de algunas
evaluaciones; y sobre todo a respetar y valorar la lengua materna
del nifio. a entender cémo y cuales son los procesos por los cudles

tiene qQue pasar el individuo para que' pueda apropiarse de la

lectura y escritura.

s tlexible., el

vl

Una de las bondades de Ja propuesta, es que

desarrollo del trabajo se vincula con las otras areas del programa.

5

evita la reprchacidn excesiva vy por consiguiente la desersién

. :
escolar, 2] nifio aprende juga?do,
El maestro adguiere un cambio en su papel., al desempeiiar el de
coordinador, propiciador de ideas. dejande a wun lade el de
transmisor de conocimientos. este ultimo no es muy facil para
nosotros como docentes va qQue eqguivale a la pérdida de autoridad
como estamos acostumbrados., al aceptar el cambio en nosotros,

creamos una situacidn de contianza v seguridad en nuestros alumnos,



notandose en la participacion de cada no de ellos. pues lo que se
persigue actualmente es gue rl niho sea un ser pensante, creativo,

analitico y propositivo., esto es imposible de lograrse si las

actividades de aprendizaje no son signiticativas en su vida.

Mi  compromiso con egte grupo, termind cuando mis alumncs
concluyeron el Z2o. grado. aprobando a 24 ninos rara el tercer
grado. con un nivel de conceptualizacion silabicosanalfabético v
alfabético. Es eano recalear que para el desarrollo de 1la
propuesta, tuve que adquirir un compromiso conmigo misma v o de muchs
responsabijidéd. 8in la cual no hubiera sido posible obtener buenos
resultados, pués ademas del aspecto téecnico se trabaja el aspecto

administrativo.

Continuo laborando en la escuela de Kanxoc. donde el ambiente ha
me jorado. Con respecto A  que dos  compalieras maestras se

interesaron por conocer mas acerca del trabajo con la propuesta,

)

13
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]

ror lo que decidimos organizar reuniones de trabajo v de an

una de las maestras =e decide aidesarroJJar s trabajo en base a la
rropuesta, cuvos resultados al &jnaJ del curso le parecid tavorable
v de gran benetficio para su grupo. en esta ocasion fuimos invitadas
para la revisidn de unas pruebas tradicicnales cuvos resultados
arrojaban un gran nimero de nifios reprobados., grande fue nuestra
sorpresa por la manera tan injinsta de reprobacién al no interpretar

las producciones de los niios. la conclusidn fue hacer un informe

0]

detallado Jjustiticando la inconveniencia de las calificacione

[
o))



acentadas, con todos los elementos tedricos que sustentan a cada
nivel en que encontramos Jas respuestas. 5e nos olvida muchas
veces que tratamos con ninos, A a veces consciente o
inconscientemente cometemos errores con grandes repercusiones
negativos en eilos. en lugar de aprovechar los errores que ellos

cometen como un antecedente para apoyarlos en su ensefianza o

aprendizaje, actuamos como si se trataran de nifios adultos.
1.3 ACTIVIDADES PARALELAS Al, TRABAJO DOCENTE

Durante mi labor docente frente a grupo. utilicé diferentes
actividades como motivacién, dindole oportunidad a los nifios para
que participaran, a veces solamente a ‘través de una rregunta
generadora y sin éue se den cuenta va estamns tratande el tema del
dia, etc., considero que colaboré positivamente en las actividades
que érganizaba la Direccidn de la escuela, como los Honores a la
Bandera. veladas literarias., hora social, etc.. durante mi estancia
en esta escuela, desempetie actividades cCoOmo el de ser:
Rerresentante Sindical del Centro de Trabajo. Apove Pedagdgice en

. [
el Consejo Técnico Esceolar. v ‘a nivel Delegacidn. como Secretaria

|
de Trabajo y Contlicto. en mis tardes libres. colakoro come hasts

ahora como responsable de un Modulo de Informacién v Prevencion
contra el SIDA, en Valladolid. Yuc.. v en otro programa en Apovo a
la Mujer Trabajadora, desde wuna ama de caza hasta una

n estimuladon

i}

profesionista. las actividades v los compromiscs me h

para estarme actualizando, inclusive he tomado curso de tres meses

-
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sobre Sexualidad. por cierto todavia considerado como tabul en

nuestro medio v en la escuela ni que decir.

Al iniciar el c¢urso escolar 1995/96, me hice cargo del Ho. grado
grupo "B, en la mismn escuela. durante mis 22 aios de trabajo
jamads habia estado frente a un grado como &se, por lo que me sentia
como nerviosa., emocionada. en tin para mi una experiencia super

mocionante, del cual poco me durd el gusto debido a que en el mes

0

de octubre., a través de un concurso guede comisonada como Directora
de la misma eascuela primaria de organizacién completa con un total
de 16 maestros ¥y una intendente. con un total de 420 alumnos
inseritos, no cabia en mi la felicidad ya que en esta region v
sobre teodo en la zona escolar a la cual pertenece la escuela, es
dificil que wuna maestra ocupe una ireccion sobre todo de
Organizacidn completa. pues éstas estan en manos de los maestros,
considerando esta nueva comizion como un reto, me entregué de lleno
v con mucho ameor a la organizacidén del trabajo. en sus diferentes
aspectos tratando de que las reuniones fueran amenas y

rrovechosas v en relacion a la cuestién administrativa. mis

1D

informes de trabajo tueron Oon!muoha honestidad y puedo decir con
mucha seguridad que mi IHSJHCEDF nunca tuve queja alguna por mi
desempetio laboral, |la verdad me sentia realizada con mi trabajo.
rorque lo desemperiaba con mucho gusto. contaba con el apovo de mi
esposo e hijos, pero gué triste fin tuvo tanta telicidad. tanta
ilusidn por querer que mi escuela fuera una de las primeras. toda

esta entrega se vino para abajo como una mala jugada, sclamente por
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no permitir que las Autoridades Eslatales de Educacién Indigena
cometieran una injusticia con un maestro de la escuela. v por no
prestarme a atestiguar contra él, fui presionada psicoldgicamente
YV con amenazas a mi persona. hasta lograr mi renuncia como

A

Directora, no conformes con este acto tan deshonesto. fui puesta a

v

disposicidén del Departamento de Educacidn Indigena en la Ciudad de
Mérida. Yuc.. donde permaneci poco mas de un mes. sin que se
realizara investigacion alguna que aclarara la culpabilidad o no
del maestro. sobre todo de mi situacion laboral, pues mi tnico

error fue no prestarme a la corrupcién de las Autoridades.

Como una manera de castigo. me enviaron a una pequeila comunidad al
sur del Estado de Yucatan. a mas de 500 kms. de Valladeolid., lugar
donde vivo y estudian mis hijos. no me quejo de mi trabajo. ni
porque el lugar es pequenco, no. me quejo de la actitud. la

injusticia cometida. violando mis derechos como trabajadora. v mis

0]

Aafos de servicio., ahora me pregunto: 4£En manos de quién o guiéne
esté la educacidn para Jos indigenas?, iLDe gué ha servido tanto

esfuerzo por querer =er mejor cada dia. por ser mas util a los

Mientras tanto. seamos culpables o no. seguiremos adelante o mejor
dicho trataré de seguir adelante, con un dolor que me hiere por

dentro, sdalamente me pregunto: itHasta cudnto tiempo?
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cCApP i1 TUILO It

CONTEXTUALIZACION DE 1A COMUNIDAD DONDE SE APLICO 1A EXPERIENCIA

La comunidad de Kanxoc, pertenece al Municipio de Valladolid al
Estado de Yucatan. se encuenlira a una distancia de 180 km. de la
capital Mérida. v a unos 18 km. de Valladolid. Tiene una poblaciodn

aproximada a los 1700 habitantes cuyva lengua hablante es la maya.

Se comunica con el municipio a través de una carretera pavimentada,

pasando en la Comunidad de Tixhualactun. 5Sus lugares principales

2

se ubican de la siguiente maner

Al Norte se encuentra el editicio gue ocupa la Comisaria Municipal,
al Sur la BEscuela Primaria Bilingite, (Espanol-Mava). juntamente con

Centro de Educacion Preescolar. al Este. la Iglesia Catdlica v

el
el Centro de Salud, al (Geste, se encuentra lal unica carretera que

conduce a Valladolid.

La comunidad cuenta con los siguientes servicios: energia

Al

eléctrica. agna potable. teléfone publico. taxia., Centro de Salud
Rural, parque intantil (en mal eztado). v Servicios educativos,
desde la inicial hasta la secundaria, v de una cancha municipal,

como también de una plaza civica.

Existen 9 tiendas de las cuales solamente 2 se encuentran surtidas,
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enen lo indispensable para el)] consumo

.

va que las otras apenas t
diario (sal, galleta=z. azucar., etc.). también hay 3 meclinos de

propiedad privada, donde acude la gente a moler su nixtamal.

A un costado de vna de las carnchas. o mejor dicho. trente a la

k)

escuel se encuentra un monumento con el busto de Don José Maria
Iturralde Traconis. personaje a quien los Kanxoquenos sienten mucho

respeto y cuyo nombre llevan las Escuelas Preescolar v Primaria.

La escuela primaria funciona en un solo turno, el matutine. donde
se atiende a un total de 420 nifios en edad escolar desde el primer
grado hasta el sexto., atendidos por 16 maestros, incluido el
Director que atiende un sexto grado. la limpieza de la misma esta

a cargo de uns intendente.

2.1 ASPECTO ECOLOGICO - DEMOGRAFICO

)}

Kanxoc., estd situada al oriente del estado. considerada asi =zona

r

maicers, aunque susg bLierras sean poco productivas. por sus suelos
l

pedregosos, y por técnica tradicionalista con que'se realiza el
|

cultivo.

Su vegetacién es muy pobre pués Jla mayor parte son pequerios
arbustos. =gin embargo aun cuenta con poce monte alto, donde es
rosible la existencia de animales como =2l venado. tepezcuintle y

chachalacas y wmmn que otro tigrilleo. etce.



entre

)

Su clima es calurosa-homedn, en el dia la temperatura cscil

loz 30 vy 40 grados, mientras que por las noches baia

considerablemente.

En este lugar facilmente se encuentran cenotes (rios subterranecs),
inclusive cerrca del centro hay une gue ha abastecido de agua a la
poblacion, desde su creacion coemo en la actualidad aun contando con

agua entubada, por considerarla natural. sin color a cloralex.

Quiza la frialdad del agua v de Jla corriente de aire qgue sale del

=

cenote, permite la supervivencia de los citricos. limones, naranja
dulece. gue aun sembrados entre piedras., se logra su produccion para

el consumn ftamiliar.

En la poblacion, sobre todo en Jos patios de algunas casas todavia
se siembran huanos psara los techos de:las casas rusticas. arboles

de ramon., cuyas hojas son utilizadas para la cria de ganados v

chivos.

Iba cria de ganade neo s moyv frecuente. se A mas la crianza de
. |

animales domeésticos coma: DqJJos, cerdnz, pavos., etco.

Suas tierras son ejidales. aungque existen algunasz de propiedad

‘ras son repartidas

~

rrivada cuves duebos son de Valladolid: las tie

ror medino del Comisario Eiidal., aquien es mma autoridad entre los

campesinos.



La existencia de cenotes benetficia a los pecos ganaderos porque de
ahi se abastecen de agua para sus animales v para el riego de
rlantas, mientras que a los nifios la humedad los perjudica ya que
constantemente estdn agripados v como la mavoria de las casas son
de construccioén ristica. (techos de Fraja v bajareques), con piso de
tierra. y no cuentan con suficiente prroteccién como cobertores,
ete. . sin embargo para la gente esta situacién es algo ya normal.

va que para ellos los cenotes forman parte de su cultura. de su

sobrevivencia.

Desde que se creé la comunidad. la gente ha consumido de esta agua
Vv a pesar de tantos ainos todavia se sigue con esta costumbre, asi
como se sigue con la conservacién de la lengua mava, que aun
después de los 500 afios de la llegada de los espafioles con su afin
de destruccién. aun se siguen resistiendo aterrados a no perder

algo tan preopio de su culturs.
2.2 ASPECTO HIZTORICO

Los habitantes de este lugar se caracterizan por su gran valor vy
coraje para enfrentarse a. la vj#a. a las situaciones contlictivas.
valor y coraje que heredarmon He sus antepasados sobre todo del
General Mava, de quien se sienten orgullosos porgue gracias a &1
Kanxoc fue uno de los poblados que participdé en la Guerra de

castas, Juntamente con Tixcacalecupul., etc., juntamente con otros

Vallisoletanos.
133836

23



Los Kanxoquefios han:sabido ganarse el respeto de la gente extrafia.
aunque algunos los critican de ignorantes_y revoitosos, sin saber
Que actuan asi por su sobrevivencia porque la influencia negativa
de los espafioles les causdé demasiado dafio. aunando a sto gque cuando
se fundd el poblado la influencia de 1la conquista era muy fuerte
|

teniendo ellas que sufrir ror los despojos. tanto materiales como
espirituales. Sin embargo han sabido mantenerse firmes, al margen
siempre en defensa de sus derechos, rrueba de ello, es la capacidad
de mantener su lengua materna maya, su vestimenta vy partes de sus
rituales, qQue a pesar de tantos aiios siguen prevaleciendo.

Atn de los diferentes -programas vy rroyvectos educativos gue han
orerado desde la castellanizacidn. la alfabetizacién, etc.. que han
tratado de implaﬁtarse, éstos no han tenido gran trascendencia.
pues aunque hayan salido varias generaciones de la escuela

rrimaria, su medio de comunicacidén sigue siendo la maya. sin

lograrse un bilingiiismo coordinado.

2.3 ASPECTO ECONOMICO

Si consideramos el factor econdémico aspecto muy importante en la
educacién del nifio. mencionaré que los habitantes se dedican a la

agricultura, principalmente al cultivo del maiz. sembrando también

frijol negro v blanco., chile, etc.

En tierras ejidales los gue cuentan con ella, yva que hay personas

3]
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B,y -

que carecen de ésta., teniendo que rentarselas a los dueiios de
propiedades privadas que radican en Valladolid., por una determinada

cantidad. o recibiendo parte de la cosecha a cambio de la renta.

Al rosechar lo primero que hacer es sacar para el consume. v lo

A

"

demas 1o venden para adguirir articules como zapatos v ropas. et

ahora si la cosecha fué muv poca. In guardan solamente para el

gasto de todo un Aano.

Quizd por la falta de orientacién v recursos econdmicos de los
campesinos. para mejorar las tierras v aumentar asi la produccidn.
gue por cierto cada vez resulta insuticiente, 1o gque ha traido como
consecuencia la inmigracién de padres de fami lia, de los hijos
mayores (desde los 15 aifos en adelante). a las Ciudades de Cancun.

Chetumal. donde se emplean como albaniles. obreros. peones, etc..

descuidando por una parte sus tierras v a =u familia, ya que las

muieres e hijos en edad escnlar son los que se hacen cargo de las

W

a

tierras. orillando a que lo=s nifios se ausenten de la escuel

ineclusive a  abandonarla mucha veces sin haber concluido 12

rducacidédn primaria.

Las muderes en este onso juegan un papel moy importante., respecto

a la situacidén econdmica, va que [para sntragar Jos gastos,
acostumbra criar en sus palins. animales doméeticns. cerdns., pollos

v pavos. los cuales vende solamente en caso de alguna enfermedad o

para adquirir algunos productos para la comida. también atn de las
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labores domésticas que reaslizan. se dedican al bordado ajenc de
i

huipiles vy otras prendas. mismas que entregan en las casas

comerciales de Valladolid., o en alguncos de los casos ellas mismas
venden, o envian a sus hijas a venderlos en el parque principal de
Valladolid, donde actualmente se ven ofreciendo sus ventas al

turismo nacional v extranjero.

La situacidén econdmica de la poblacién es muy lamentable, pues
ocasiona que los muchachitos que logran terminar la educacidn
primaria. no continuen en la secundaria per no poder costearse con
los gastos de utiles escolares. dedicAandose asi al trabajo del
campo o buscando trabajo en otros lugares, sobre todo en Canciun,
aungue éste ya no sea tan redituvuable. por los altos costos del

pasaje, la renta y la comida.

Esa misma situacidn ha.orillado a muchas amas de casa o a sus hijas

mayorcitas a emplearse como trabajadoras domésticas en Valladolid,
|

o simplemente para lavar rop% ajena de cas en casa. en otros

lugares, retornando por las tardes a sus hogares donde dejan a sus

hijos pequefios al cuidado de los mads grandecitos. descuidando 1la

escuela.

specificamente. la obtencion de una beca

Iy

Para algunas familias. 24

0]

escolar de algunos de sus hijos. resulta de gran apoyeo para la
economia, aunque en algunos casos se aprovechan para los ftines

especificados v como se les indica. mientras que en otros el dinero
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lo han invertido para la compra de alguna magquina de coser., compra
de un televisor, etc.. sin embargo existen algunos papas con menos
responsabilidades, que al cobrar la beca lo gastan emborrachandose.
en lugar de invertir en la alimentaciétn de sus hijos, o en la

compra de utiles escolares, mientras que sus hijos siguen en la

a

misma situacidén como =i no percibieran ayuda alguna, v sin que la
escuela intervenga ya que todo lo relacionado a las becas lo tienen

dejado en manos del Comité, especificamente en manos del

Presidente. quien es el que decide a guien hay que otorgarles la

beca v a quien no. mientras' que- el Director cumple firmando v

sellando los papeles que le son llevados por el presidente.
2.4 ASPECTO SOCIAL

A resar de los limitados recursos econdmicos de la gente Kanxoc.

en sus aspectos

Q
)
Q.
D
@
a°
2
)
ol
)
D
n

realiza sus acostumbradas activi
religiosos y protanos, como son las fiestas tradicionales en honor
al Santo Patrono de la localidad, inicidndose con la tradicional

noche regional, o vaqueria (baile reginal del Estado), corridas de

toro, gremios misas. etc.. aprovechando esta ocasién para la
realizacién de los bhauvtizos v primerss comuniones. Para estos
eventos, la gente con anticipacidon se organizan en grupns de socios

quienes seran los responsables de todo el proceso de preparacion y

realizacidén de los eventos. en sus dos aspectos.

Los socios ofreceran comida gratuita a todes los visitantes, v en



las corridas de toro verificaran gque nadie cobre por gustar. ya que
|

la misma gente de la comunidad es la que se dedica a torear.

En esta ocasid6n. la gente se ve en la necesidad de vender sus
animales domésticos. para solventar los gastos extras que tendran,
sobre todo en e] case de los senores e hijos que baillaran vy
consumiran cervezas. Estos dias son de verdadero desahogo, pués
los éeﬁores se dan el gusto de emborracharse los dias gue dura la

fiesta, o les alcance el dinero., qQuizas porque saben que después se

fajaran Aa trabajar duro en lo que se pueda para seguir

sobreviviendo.

La mayor parte . de la poblacidén practica la religion catélica. sin
embarge 1nltimamente =e ha hecho presente un pequeiioc grupo
perteneciente a una secta religionsa. que ademas de crear conflictos

n entre alsgunos ninos que

O

familiares, ha creado confusi
acostumbraban saludar sl Labaro Patrio yv a participar en las

|
actividades culturales aque rea}iza la escuela. pero con las teorilas

qQque les infunden, =e ven en verdaderos contflictos al no buscar a
quienes obedecer. pues por un lado en la escuela se les pide que
saluden a la Bandera. mientras que en otro se les dice que no deben
hacerlo. igualmente se oponen a recibir las vacunas necesarias. o

el consumo de algin medicamento., causande con estas actitudes

malestar entre los maestrozs pués se puede pensar que no hacemos lo
que nos corresronde en estos casos. En cuanto A los contlictos

familiares existe incontormidad entre los qQue han sido convencidos



para dejar la religién catdlica. v porgue ademas los convencen de

o=z o dandolas

al "pastor'”. para que las venda.

Cabe sefialar gque las mujeres acostumbran usar mucha alhaja porque
forma parte del atuendo yucateco, y porqgue al casarse se les dota
de las mismas. las cuales solamente podran empefiar o vender en

casos de urgencia. como una cperacidn. etc.

Entre las ppécticau tradicionales, aun prersiste la practica de
concierto, que consiste en ir a solicitar tres veces la mano de la
muchacha, llevando en la primera peticion, solamente cigarros. los
cudles al no ser aceptados. significa que‘a la siguiente ocasién se
llevard mas articulos. entre ellos cosas para comer como pAan dulce.

azticar. tablillas de chocolate. refrescos. etc., y va en la vltima

‘técha de la boda. presentando entre el ajuar 1s

visita se fijara la
novia el lote de Aalhajas. También se realiza el Jéets méek;

(cuando se carga al niho ,en las caderas con las piernitas
|

abiertas), realizandolo crn todo un ritual y mucho respeto hacia
|

los padrinos.

Aunque la escuela lleva muchos arios funcionando. a Jos maestros se

nos considera extrafios nuestra relacidén con los padres de familia
sido

]

muy abierta. se siente la degsconfianza con que nos

no ha s
hablan v también en la forma en Qque nosotros nos expresSamos Con

ellos, solamente los citamos a reuniones cuando tenemos qgue



gquejarnos de sus hijos. o cuando se necesita de sus colaboraciones,
inclusive cuando realizan sus fiestas tradicicnales en lugar de
convivir con ellos. permanecemos ajenos, o apaticos, cuando
nosotros como maestros tenemos mucho gue hacer v dar en nuestras

relacione

@

- en nuestra labor. como  unos verdaderos agentes

i

sociabilizadores. A veces me he preguntado quién es el que oprone
mas resistencia para una mejor vinculacidén maestro-comunidad. sera

la comunidad, o seremos nosotros los maestros.
2.5 ASPECTO JURICO-POLITICO

Desde su creacidn, la poblacién ha tenido teoda un organizaciédn
interna tradicionél v respetada por todos aun sin mediar entre
ellos escrito alguno, los acuerdos que tomen es respetada vy
cumplida: basada en pelotones., bajo la responsabilidad de un
comandante vy un sargento. qguienes son-obedecidos vy acatadas sus

ordenes.

Sin embargo, a pesar de sus ideas de conservacidn. respetan y hacen
respetar las normas juridicas pe la constitucidn politica. vy de sus

organizaciones internas. de las cuales se basan para la eleccion de

las autoridades locales v municipales.

La autoridad de 1la comunidad es desempefiada por un comisario

[=]

municipal v su comitiva. secretario. tesorero., etc., quienes son

elegidas por los habitantes. aungque las funciones del pelotdn se

30



siguen realizando. como he dicho. bajo la responsabilidad del
comandante y sargento. la labor que realiza cada pelotén son las
guardias diurnas v nocturnas. en la Comisaria Municipal. vigilan el

orden en la poblacién el registro de entrada y =salida de vehiculos

)

que se dedican al cmercio, para cobrarles su impuesto o derecho de
venta, la cobranza de la salida de reces o cerdos, etc., cada uno
de los pelotones es relevado cada semana. éstos al concluir tienen
la bligacién de entregar todo el edificio bien lavado., e informar
los sucesos de la semana. la palabra del pelotén debe ser obedecida
v ningin habitante puede ofen@er o desobedecerlos. en caso de que

esto suceda se le castiga a la persona., va sea encarceliandola o

io de 1lal comunidad.

(9]

cumpliendo con algun ‘trabajo en benefi
También existe un acuerdo entre elleos. que es el de realizar las
faginas cada determinado tiempo., el cual consiste en chapear 1la

1 de realizar actividades en la

Ul

rlaza, y el atrio de la iglesia, v
escuela cuando se les convogue. Para ‘ellos las palabras tienen
mucho peso, inclusive los jdvenes que ya no asisten a la escuela,
forman parte de los pelotones, aungue a veces sean los primeros en
no cumplir con las guardias. éstc no pasa a mds consecuencias pues
a pesar de la inconformidad tienen que cumplir, pues va saben gue

las 6rdenes hay que cumplirlas como buen ciudadanc.

Otra auvtoridad con que cuenta el pueblo. es el comisariado ejidal.
quien recibe mucho apovo de gentes extrafias a la comunidad,
especificamente trabaiadores de-la SARH. Institucién controlada por

el gobierno, lo cual ocasiona cierta inconformidad entre los mismos
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ejidatarios, porque es el comisario. mezcla su comisién con
cuestiones partidistas, especificamente con el Partido
Revolucionario Institucional. por el cual no sienten simpatia.

causando con esta actitud cenflictos internos.

En esta comunidad las autoridades municipales. son gentes que
siempre han militado en el Paftido Aceién Nnacional. partido por el
cual sienten mucha simpatia. por no conocer o tener otra opciodn,
mientras que por el PRI. escasamente un grupito entre 30 a 35
personas militan en ella v la mayoria en el PAN. esto no es nuevo,
va llevan baétante tiempo éstbs al ver la actitud del Comisario

[ - - . | i
Ejidal, quién mas que =er un enlace entre los campesinos vy el

gobierno. los quiere controlar v chantajear., a través de los
diferentes programas del gobierno. sobre todo en los apoyos que se
da a través de PROCAMPD. especificamente en la donacién de maiz,
donde se beneficia méz a los del partido oficial. por lo. que 1la

gente al darse cuenta del favoritismo existente hacia los priistass

como los dominan. empiezan las pugnas v las disputas entre ellos.

mientras que el comisario se escuda diciendo que é]1 solamente
cumple, inclusive con el caso de las tierras sucede 1o mismo. estas
irregularidades han causado mucho dafic entre los mismos
ejidatarios. quienes por =u caracter tan fuert@ v fastidiados de

estas actitudes. han solicitade el cambio en varias ocasiones de

@

dicho comisario. =sin que hasta la fecha les sea cumplida 1la

peticién., causando con esto entrentamientos entre los mismos sin

llegar a mavores consecuencias, esto me hace recordar un suceso



ocurrido hace mas o menos 12 afios cuando le dieron muerte a un
Comisario Ejidal, cansados vy fastidiados de tantas burlas que éste
les hiciera. pués se sentia protegido por el gobierno estatal v por
las autoridades municipales. va que éste era un cldsico servidor

como le conviene al PRI.

Los habitantes no sienten simpatia menos confianza hacia las
palabras de los militantes del PRI. ni del gobierno lo cual
demostraron durante las campaias de los candidatos pués a los otros
partidos les permitieron hacer campaiia en la comunidad. menos al
partido otficial. para nada pér?itieron su entrada a ésta, inclusive
impidieron que les sean pintaéos en los carros las propagandas de
este partido, va que los carros ellos lo tienen comprado v no el

gobierno (palabras de algunos taxistas de la comunidad).

La gente es demasiado expresiva v demasiado clara con lo que
quiere. y si se trata de defenderse ni gqué decir. aungque en su

actitud natural es muy pasiva.

Otra medida de coptrol v chantaje que existe hacia algunas
personas, en donde si me atrevo a decir que nosotros como maestros,
sobre todo el Director de Ja escuela ha puesto su granito de arena.
es respecto a la Becas escolares que da el gobierno a través de
SEDESOL, por lo gue pude observar durante estos afios de trabajo.

existen ciertas irregularidades. desde la designacidén de las

mismas., va gue éstas becas,K son designadas v controladas por el
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idente del Comité cobra

m

mismo grurito de “"priistas’”. cuyvo Pre
detepminada cantidad cada vez que se paga. v las despensas al
entregarlas va estan violadas. las becas son otorgadas sin el
conocimiento de los maestros. sin importar si es un niio faltista.
o dejando a un lado a nifos con mayor aprovechamiento en su
aprendizaje. en fin el aque designaba y/0 quitaba becas es el

presidente del comité. avalado con la firma del Director.

Sin embargo a pesar de estas irregularidades e inconformidad entre
algunos prapas de nino=s becados, éstos ro lo expresan rpor temor a
que se les éuite la bheca. pues les tienen hecho creer qgue si
alguien se queja. le quitan Jaibeca a su hijo. dandole la razén asi

al presidente del Comité. adeihds como la gente cuvo hijo disfruta

de la beca son militantes del PRI v casi todos son parientes,

O}
—

cuando van a decir algo. cuande van a aceptar qQue se cambie

Comite.

Estas irregularidades aunqQue las conczcamos los maestros hemos
rermanecido ajenos., como si no nos atectara. o ﬁo nos importara lo
que sucede con la designacion de dichas hecas, permitiendo con
nuestra actitud de;indiferencia el abuso de un pequefio grupo de
rersonas, a lo mejor por no gsaber interpretar o menos leer el
Manual que otorga SEDESOL. pero no asi en nuestro caso, es mas
comodo escudarncos al decir gque es un problema que no nos compete,

cuando en realidad. nosctros si tenemos mucho gue ver, pues la

responsabilidad de los nifios y su cumpliento con la escuela es una
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responsabilidad compartida. donde nosotros como docoentes debemos

participar en la eleccién de los nifios a ocupar las becas.

Para concluir con este apartado. comentaré, que la gente va empieza
a demostrar abiertamente su inconformidad hacia las autoridades
estatales y municipales, con la eleccién de sus nuevas autoridades
municipales, comisario municipal y equipo de colaboradores.

conforme a sus tradicones v costumbres, anunciando v haciendo

D
)

piblico que dichas autoridades recién elegidas. esta conformada ror
gentés de la Oposicidn v por gentes que sientes simpatia por el

Ejército Zapatista.

Esta accidn la deteérminaron después de haber sido engatiados en tres

. |
ocasiones por el Presidente Municipal de Valladolid. quien los
|

abia convocado para el cambio de comisario municipal., v en ninguna

=

de las tres ocasiones . se presentd o mand® a su representante. lo
cual interpretaron como una venganza por no haberles rermitido su

entrada a Kanxoc. durante su campatia comc candidato.

La eleccidn de las nuevas autoridades wmunicipales origino
l6gicamente inconformidad entre el pequeiic grupo del PRI, quienes
al no qQuerer recononcer a las autoridades recién electas., provocaban
enfrentamientos con ia gente del nuevo comisario la cual constituia

la mayoria.

Fl presidente municipal. indignado por estos hechos. no ha querido
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expedirles sus respectivos nombramientos, inclusive se ha llegado
al secuestro del Comandante de la Comisaria de Kanxoc, como medida
de presién para que estos desistan de su actitud. sin embargo
siguen firmes, evitando en lo pesible enfrentamientos con el
requefio grupo, debido a este conflicto. las clases se surendieron

ror mas de un mes, va gque los maestros sentian temor a ser

agredidos porque se identificaron con el pequefio grupo del PRI.

Hasta el momento el gobernador v el Presidente Muanicipal de
Valladolid, estdn tratando de negociar con las nuevas autoridades,

roniendo como condicién la imposicién del comisario eiidal, aquien

en los

n

el pueblo ha estado pidiendo su renuncia por malos manejo
apoyos para la gente de la romunidad cosa que nunca dio a saber.

ademds porque va Jleva varios periodos en el cargo, si esto es

aceptado por la gente las ! nuevas autoridades recibiran sus
nombramientos que los 'acredita como tales. y asi roder recibir los

apoyos econdmicos y materiales del municipio.

.,

arovando a los pueblos

nJ

Con esta actitud., realmente se les estar
indigenas., cuantas comunidades como esta sufre de las represalias,

ror querer tener autoridades elegidas por el pueblo. sin ser

impuestas como le conviene al gobierno?

(
!

2.6 ASPECTO CULTURAL ETVICATIVO

La escuela primaria fué crada hace vnos HU aifios. con el apoyo de la
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Presidencia Municipal) de Valladolid. Yuc. En ésta laboraban

maestros del sistema de primarias general. hasta el Zo. grado.

Al crearse las Escuelas Primarias Bilingiies v Biculturales en la
regién de Valladolid en el afic de 1972. 1los rromotores que
ingrésamos, estuvimos rerteneciendo al Instituto Nacional
Indigenista, encargado de la cuestién administrativa vy técnica. A
partir de 1973, s=e cred la Direccién General de Educacion
Extraescolar, con un Director General como responsable. igualmente
cada uno de sus departamentos administrativos. Contaba con sus
Departamentoé de Primaria y CTS, con la creaciodn de la Direccioén

1 INI 1la

(ol
)

General de Educacion Extraescolar. se le deslind

responsabilidad.

A partir de la descentralszoién educativa. surgieron en los
Estados los Depattaméntos de; Educaciéﬁ_ Primaria Bilinglie cuya
responsabilidad era la cuestidén técnica v administrativa. mas
adelante se crearcon Jas Subdirecciones de Educacién Indigena cuva
labor es mAs de control que de apovo para los maestros, Pués parece
que su creacit6n tuvé Gnicamente para acomodar a personas que han
sabido ser fieles =servidores al partido oficial. sin imﬁortarle

mejorar en el aspecto técnico. muchas veces causando contlictos

entre el mismo magisterio ror desconocer los avances pedagdgicos

0]

actuales, especificamente en el caso de Yucatan, quien trata a los
1
docentes con una ideologia de afios 7C¢. con una mentalidad de todo

un autoritarismo y déspota. ocupando un lugar que no le corresponde
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rués lo unico

qgue

consigue

con su actitud

es

un atraso

mag.



La Subdireccién de Educacidén Indigena en el Estado de Yucatidn., esta

organizada de Ja siguiente manera:
SECRETARIA DE EDUCACION DEI. GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN

SUBDIRECCION DE EDUCACION INDIGENA

MESA TEC. ESTATAL DEPTO. DE EDUC. DEPTO. DE EDUC.
PRIM. INDIGENA PREESCOLAR
JEFE DE ZONAS. DE DEPTO. DE CONTROL
SUPERVISION DE PERSONAL
PERSONAL ' SUPERVISORES MESA
ADMINISTRATIVO ' ESCOLARES TECNICA

DIRECTORES

PERSONAL DOCENTE PERSONAL DE INTENDENCIA
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E1 SECRETARIO DE EDUCACION DEL GOBIERNCO DEL ESTADO EN YUCATAN: Cuyva
funcidn es velar por que se cumplan los objetivos de los Planes ¥

Programas Educativos, en todos los niveles.
|

E1 SUBDIRECTOR DE FDUCACION INDIGENA: Quién tiene en 5u
responsabilidad el cumplimiento de la Educacién Indigena en el

Estado.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA: Es quien
recibe la informacién de Jlos trabajos que se realizan en las

escuelas primarias indigenas de todo el Estado.

JEFE DE ZONAS DE SUPERVISION: Su trabajo es mas administrative que
técnico, organiza las actividades juntamente con los supervisores

para cada una de las zonas escolares que conforman la regidn.

SUPERVISORES ESCOLARES: Son los responsables de la cuestidn
técnica v administrativa de cada una de las escuelas ubicadas en su

Area de trabaijo. sin embargo realizan con mAs gusto el aspecto
|

administrativo.

DIRECTORES: Responmables de la organimacion interna de la escuel A,

de brindar apovo al personal v padres de familia.

PERSONAL DOCENTE: Realiza la rparte operativa del proceso

educativo. de leos planes v programas de la SEP.
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PERSONAL NO DOCENTE: Cuva responsabilidad es mantener la escuela

limpia., etc.

NINOS: Son los agentes o suyjetos de todo el proceso educativo de

quienes se busca su desarrollo integral. en la escuela.

COMUNIDAD: Factor externo que facilita u obstaculiza el rroceso de

enseflanza o© aprendizaje de los 1individuos que en ella ee

desenvuelven.

Al iniciarse 1la escuela primaria, ésta solamente contaba con 3
aulas municipales, mAs adelante la SAOP construyd 2 aulas, debido
a su crecimiento. el CAPFCE., construyvd otras 8 aulas mas., contanto
con un un total de 13 aulas funcionales, hasta cuando dejé de
laborar en dicha escuela. También cuenta con un servicio
sapitario, uné para 'nifios vy otro para las nifias. carece de

Direccidn, augue ésta funciona en un aula. no cuenta con cancha.

Plaza Civica o teatro. Coorerativa Escolar. (funciona en el aula de

la maestra comisionada), apenas se estd fomentando una requeia

biblioteca escolar.

Los salones de clase cuentan con mobiliario. unos con sillas y
otros con mesabancos, pizarrones, mesa v silla para el maestro,.
energia eléctrica., también cuenta con servicio de agua entubada.
igualmente cuenta con areas verdes, aungue las plantitas crecen con

mucha dificultad va que los cerdos se las comen, en el =saldn que
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funciona como direccidon se encuentra un equipo de sonido nuevo. una

bandera sin niche., v un s6lo baloén de fut bol en'mal estado.

El personal docente v nc docente esta integrado en un Consejo

Téecnico Eacolar. cuyo Presidente es el Director de la escuela,
|

apoyado por una Subdirectora. Secretaria y Tesorera, cada uno de

los maestros tiene su respectiva comisiodon.

La escuela es de organizacién completa, se atienden nifios desde el
rrimer grado, hasta el sexto, con un total de 14 gruros en el turno
matutino, emﬁezé a funcionar el turno vespertino con 4 maestros que
labdraban en el turno matutino, sin embargo por problemas interncs
se tuvieron que reincorporar al mismo turno de antes. La limpieza
de la escuela es responsabilidad de una indentende. la cual no se
da abasto porgque la escuela le resulta grande para ella sola. pués
aparte tiene que apoyar en la Direccién a los maestros en la
reparticidn de:los desayunos. etc., a pesar de que se ha solicitado

otro apoyo para las autoridades correspondientes parece no ser una

necesidad en beneficio de la escuela.

En el mismo terreno de la escuela primaria. se encuentra el Centro
|

de Educacidén Preescolar lndi%ena, la cual divide a la primaria,

dando el aspecto de existir 2 escuelas, en la parte de atras se

encuentras la aulas v los bafios construidos por el CAPFCE, v frente

a éstas estid el Albergue Escolar. cuvas instalaciones son: una

direccidén, un comedor, 2 dormitorios, 2 bafios, una bodega. una
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cocina rustica, en donde se cocinan con lefia la comida de los nifios

albergados ya gue no cuentan con ] mobiliario adecuado. como es la

estufa calentadores de agua, etc.. el agua entubada no llega en la
cocina, los lavabos estan en malas condicones igual que las
tuberias.

El albergue estA a cargo de’ un-director y una auxiliar de cocina,
Quien atiende a 38 nifios en edad escolar, quienes provienen de las

rancherias cercanas a Kanxoc.

Los nihos aéisten a la escuela primaria por las mafianas mientras
que 'por las tardes se dedican a cumplir con sus comisones en el
albergue, aunque'ahora va no se cultivan hortalizas como antes.
tampoco se produce artesania alguna. en el trato tanto del director
como del auxiliar de cocina. para con los nifios. se da de manera
amable y en la comunicacion se hace usé de la lengua maya., que es
la lengua materna del nifioc. favoreciendo asi parte del aspecto

emocional ain estando apartados del hogar.

La mayor parte de los habitantes de Kanxoc no saben leer ni

escribir. segin comentarios debhido a la extrema pobreza en qne

. . | i
crecieron, v otros ftnctores epmo Lo Llenana, los contenidos de leos

|
libros, etc.. no los favorecieron para poder seguir estudiando,

esto no impide que haya rersonas adultas que no sepan leer. ademas

del trabajo que tenian que realizar en el campo para poder

sobrevivir.
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Entre la gente Jjoven. existe un buen nimero de personas que
lograron o han logrado concluir la educacion priméria, vy otros los
estudios de secundaria, quienes por falta de recursos econdmicos no
rudieron continuar su preparacién, ppues en la actualidad se
encuentra funcionando una escuela secundnaria en esta localidad.

aunque el porcentaje de alumnos es bajo, debideo a varios factores

sobre todo el economico.

Aunque se ha querido impulsar la educacidn para adultos. éste no ha
tenido gran relevancia. por las costumbres tan arraigadas acerca de
que las muchéchas no deben andar solas en la calle. algunas inician
sus clases y luego 1o abandonan por hacer caso a las habladurias.

a esto le aunamos el hecho de qgue los libros vienen redactados

solamente en espafiol. situacidn que las hace desanimarce.

Es muy notorio el aroyo que reciben los jovenes, va que en ellos es
mas alto el porcentaje con estudios de secundaria. cosa que en las
jovencitas no se di., pues a partir de los trece afios, o cuando

nician con la menstruacicn las retiran de la escuela. porque va

e

deben de aprender a realizar los trabajios domésticos, como sino lo

vy

hicieran teodos los dias. estp situacidn se debe guizd que a muv

temprana edad contraigan matyimonio.

Cuando yo me desempenaba como docente en la escuela primaria pude
observar que la practica en el aula se desempeilaba haciendo use de

nie la educacion bilingiie

2
Te)

1a lengua materna. 1o cusal no signific
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se estuviera llevando a cabo pues lo que se hace en realidad es
traducir las actividades sugeridas en los planes v programas de la
SEP, inclusive dejando a un lado las guias de maya T 4 4n, v sus

respectivos libros correspondientes al primer ciclo.

De esta situacién me atrevo a opinar gue nosotros como docentes
hacemos todo_io posible porfdesempeﬁarnos lo mejor gue se puede.
aunque también existe cierta conformidadhde nuestra parte poruqge
mayormente cuando se nos imparten cursos de actualizacidn, aungue
nos demos cuenta que los objetivos v/0o contenidos no van de acuerdo
al medic en aue laboramos. no neos atrevemos a aclarar nuestra
inconformidad, sobre todo si éstes cursos son impartidos por
docentes que no han estado en comunidades rurales. creo gue nos
hace falta mas criterio. o mAs madurez frente a estas situaciones.
porque cuando un compajfiero del mismo Subsistema de Educacidn
Indigena se respopsbiliza de la imparticién de algun curso., rara
vez lo estimamos o apreciamos el esfuerzo qQue realiza por salir
adelante. mas ﬁos abocamos a buscarle sus errores, esto no qQuiere
decir que no hayan docentes no indigenas comprometidos con esta
labor.

) | 3 . L .
& de antemano aque el objetivoio proposilo de Ja Dirveceidn General

|
de Educacién Indigena (DGGEI). es el de incorporar a los pueblos

[0)]

indigenas a la productividad nacional sin embargc. a pesar de sus

0

esfuerzos por lograrlo a través de la implementacion de ditferente

)

proyectos v vprogramas de trabajo. loz resultados han sid

ah



insignificantes, debido a factores comeo: la falta de apovo en le=
continuidad. oomog sucedid con el cursoc sobre la Captacion de
Contenidos Etnicos. gue guedé inconcluso. los cambiocs de gobierno,

cambio de autoridades estatsles de educacién indigena. etco.

Estas situaciones muchas veces tienen efectos negativeos en

nosotros., va que en lugar de estimular al maestro. en occasiones nos

desinteresamos. por cooperar en el logro de los propdsitos

enmarcados por la DUEI. dedicdndonos a cumplir con tal de que los

~

nifios "aprendan' a leer v a escribir.

46



CAPLILTULO 11X

REFLEXION SOBRE MI EXPERIENCIA PROFESIONAL

Si todos los docentes bilinglies g9que estamos frente a grupo,
tomaramos en cuenta que los nifios al ingresar a la escuela llegan
produciendo, éeudoletras, que para el nifio tiene mucho significado,
las cuales dééapareoen casi totalmente antes de finalizar el afio
escolar, vy que la escuela primaria por lo tanto. lo que hace es
ayudar a eliminar las formas desviantes. ampliar el repertorio de
grafias—letrés, y a afirmar esta intuicidn., el aprendizaje se

realizaria para casi todos los nitios rapidamente. sin tener que

llegar a la desercidn escolar.

Por eso la importancia de que el maestro interpreta lo que el nino
guiere darnos a entender en sus diferentes producciones, para gue

esto se nos facilite. deberiamos considerar los siguientes niveles:

Nivel Presilabico: considerada escritura primitiva porque el nifo

escribe sin control de grafias.

Nivel Silabico: el nitio vwbiliza una grafia. veocal o consonante.,
Coq . . | . B
letra gue utiliza en una s=ilaba perteneciente a la palabra. dandole

|
el valor de silaba.

Nivel Silabico Alfabéticon: el nifio maneja un repertorio variado,
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va le da el valor convencional a las silabas.

Nivel Alfabético: el nifno presenta en su escritura  una
correspondencia cuantitativa de letras y la de recortes fonéticos

a la palabra: o sea que a cada grafia ya le da el valor sonoro., a
i

partir de esto, el nifio comenzarsa a atfrontar las dificultades de 1la

ortografia de todo un sistema.

Estas caracteristicas de escritura. si fueran interpretadas por los
docentes, no serian consideradas motivos de reprobacidn, menos del
fracaso escolar, en pocas palabras la escuela en lugar de ensefiar

a escribir, deberia dejar que los nifios escriban. que preduzcan

nuevas palabras.

Los diferentes niveles de escritura favorecen la planeacién vy

atencidén al grupo. '

3.1 DE DONDE SURGE LA PROPUESTA

La propuesta para la Adquisicidon de la Lengua Escrita. {fué

elaborada por la Dirececidn tGeneral de Educacidén Hspecial
|

rertenecicnte a la Secretarin wp Eduracion Publica., v fue elaborada

para ser aplicada a grupns de nifios con problemas de aprendizalie
que asistian a Escuelas Especiales en la Cd. de Monterrey. DIebido
a la respuesta satisfactoria que tuvo su aplicacién. se pensé

entonces en la posibilidad de aplicarla en algunas escuelas

48



primarias de 4 estados de la Repuhlica Mexicana: entre los que se
encuentran Michoacah. Zacatecas., Tabasco v Yucatan.

i
La aplicacidén de dicha propuesta en nifios normales de educacién
primaria. arrojd excelentes resultados respecto a la situacién
evolutiva del nifio. disminuyendo el alto numero de nifios

reprobados, ya que el maestro de grupo se le proporcionaron

{

elementos tedricos-metodolégicos que le permitieron entender vy
comprender los diferentes estados de sus alumnos para poderse
apropiar de los conocimientos. En hase a estas experiencias., se

determiné ampliar la cobertura a otros estados entre ellos Tabasco

v Yucatan.

En un principic solamente se contempléd la Cd. de Mérida. mas
adelante surgié la necesidad de implantarla a algunos Municipios
por lo que una qomiSién de maestras .de Educacion Especial se
abocaron a la tarea de presentar el Proyecto de trabaio al entonces
Director de los EServicios de Educacién Publica. actualmente

conocida como SEGEY. Secretaria de Educacién del Gobiernc en el

Estado de Yucatan. quien aprobd dicho Proyecto.
Fue asi como se incorporaron mﬁs macstros. especificamente moestros

|
con grupo a su disposicidn., pars poder capacitarse v conccer los

objetivos de la propuesta como una innovacidén pedagdgica.
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3.2 COMO CONOCI LA PROPUESTA

o

> afies de implantarse la propuesta en la Cd. de

8]

Casi a los do

Mérida., fue cuvando egresé de 1la U.P.N. siendo comisionada en la

Mesa Técnica del Departamento de Educacién Indigena en la Cd. de

Subdireccidén de Educacid

)
o]

Mérida, (cuando eso no egistia 1
Indigena en el Estado). ahi hice amistad con maestros de primaria
no indigena, quienes me platicaron de la capacitacisn que estaban
recibiendo, facilitdndome un cuadernillo para leer v saber de gue

-

se trataba, lo cual al principio no me llamo la atencién. quiza

porgque no entendia varios conceptos que para mi resultaron nuevos.

Al término de unas dos semanas me decidi con el apoyo de mis
compalleros de la Mesa. ir a solicitar se me diera la oportunidad de
asistir a los cursos para Acesores, donde fui aceptada con mucho
gusto. Al principio el curso me resulltb muy pesado. dificil, por
un lado porque me sentia extraiba entre la gente que no laboraba en
el mismo medio que yo. esta etapa fue para mi como de acomodacién

e integracion.

El curso consisiticd en dos aspectos: Kl técnico-pedagogico v el

administrativo. de maenra tndrﬁoa v practico. Kl aspecto tecnico.
i

me permitid conocer la fundamehtacién tedrica.a paprel del maestro,

la situaciodn del alumno. la ubicacién de los alumnos segin su nivel

de conceptualizacién. etec. etc., mientras que en el aspecto

administrativo., fue para saber cémo aplicar las evaluaciones. como
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interpretarlas, como resgistrarlas. como se versd mas adelante en la

pragina 49.

Al sentirme mas segura con la capacitacidén v las vibitas realizadas
en diferentes escuelas primarias de Mérida, donde apliqué algunas

evaluaciones, donde pude ohservar Jlos diferentes procesos gue

h

seguian las maestras para realizar sus informes. empezd a surgir en

mi cabeza. la idea de implantarlo en escuelas del medioc indigena.

3.3 COMO Y PORQUE SURGE LA ILEA DE ADECUARLA AL MEDIC INDIGENA

Juntamente con un compaiero etnolingiiista de la mesa técnica,

platicamos las ventajas que tendrian los nifios. si sus maestros

llegaran a trabajar contorme log lineamientos de la propuesta,

.

elevarian la calidad de la ensenanza Vv dieminuirian el numero de

nifios reprobados. al saber comprenderlos y respetando sus procesos
cognoscitivos para apropiarse de la lengua tanto oral como escrita.
en fin con el hecho de que el maestro cambie su actitud, su rol,

deje su practica tradicionalista de mecanizacidn etc., sabiendo de

antemano que la problemdtica de los alumnos no quedarian resueltos

en su totalidad. sin embargo algo hay que hacer para empezar a

mejorar.

|
De esta manera elaboramoes 1o proyvecto de trabhajo contemplando

-

primeramente la adecuacién en lengua mava de los materiales de

trabajo, cuadernillo de la propuesta. guia de evaluacidn., formatos
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de registreos. tarjetas de trabajo. Ilehido a suz caracteristicas

i

teéricas v su presentacién. decidimos conservar el cuadernillo en
su forma original. en el provecte de trabajo contemplamos la
capacitacion de 25 maestros, 10 escuelas piloto donde se

. - ! v o .
implantaria la propuesta. escuelas de la regidén de Valladolid. etc.
Después de realizar v foriarnos tantas ilusiones en el proyecto.
resulta que no lo pudimos llevar a cabho, por falta de apoyo
econdémico, por  lo que tomé Ja decisiodon de solicitar mi grupo v

poner en practica la propuesta con nifios de primer grado de la

escuela primaria indigena de la comunidad de Kanxoc, Valladolid,

Yuc.
3.4 COMO ADECUE LA METODOLOGIA

Primeramente al inicio del curso escolar apligué la primera
1
evaluacidén que consiste en el dictado de 6 palabras de un mismo

campo semantico. variando el nimero de silabas, de 1, de 2. y de 3.

Ejemplo:

Kan....... e culebra

T < chile

Lub e come s s 5 o canmm = 2 & 5 ses hagre

Peek ... ... .. ieeeanEse oas perro

Sakbaakal ... ....... < | torcaza (paloma de monte)
T uunNUUD .« - o o i e ee e e mm s - Ichupa flor



NOTA: Las palabras tcomadas en  cuenta son las que estidn en mava.
|

ahora traducidas al espafiol contienen mas silabas, lo cual en este
|

caso nos interesa porque la evaluacidén se realizé en maya.
Después les dicté un enunciado igualmente en maya:

Jax jats uuts’u k“ay sakbaakal ix kool.
Traducida con la estructura gramatical del espafiol dice:
La torcaza canta muy bonito en el monte.

3 ’ . . -~
Para concluir ton la primera parte de la evaluacién correspondiente
|

a la escritura, les pedi a los nifios que hicieran una redaccidn

libre. ‘ ,

l.a segunda parte de la evaluacién corresponde a la lectura de 3

palabras primeramente gin im?gen v luego- con imagen, ejemplo:

v

Péek”™ s=sin imagen Péek”™ con imagen
Ch’oo sin imagen Ch’oo con imagen
Kan sin imagen Kan con imagen

Después viene la presentacién de un enunciado, siguiendo la misma

técnica de las palabras, ejemplo:

Jax ku chiiba le péek’o.

El perro ladra mucho.
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Por wltimo. se les presentd un prequefio parrafoc con 1a misma

técnica, que las anteriores, ejemplo:

Péek’e jax ku chiiba kaan u yiil kan,

beey xan kan u yiil ulaj péek”.

El rerro ladra mucho cuando ve una culebra,

también cuando ve a otro perro desconocido.

La ultima parte de la evaluacién es la correspondiente a la
presentacioén de un nuevo enunciado. para que el nifio pase a ubicar

v a predecir, el articulo. sujeto. verbo. etc.

Con los resultados de 1la eva@uacién, prude organizar al grupo,
conocer los niveles de conoeptﬁalizacién en que se encuentra cada
uwno de los nifios, resgecto a la lengua .escrita y organizarse mi
trabajo, favoreciendo el avance del proceso para la adquisicién de

la lengua escrita.

Respecto a 1la adecuacidén de las tarjetas, éstas qguedaron
inconclusas, porque el compaftiero etnolingiiista con quien

realizadbamos esta tarea. tuvo otra comisidn.

De las que logramos adecuar. conservamos su titulo., sus propésitos
u objetivos, ahora lo que varidé mucho fueron las actividades pues

tratamos de que éstas fueran las mds reales posible en relacién al
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entorno familiar v comunitario.

3.5 ADECUACION DE LA METODOLOGIA

La propuesta en si no es un método que se _tenga que llevar paso a
paso, aungue si contiene toda una metodologia para el desarrollo de

las actividades didacticas.

Entre sus bondades estd la flexibilidad. que permite cambiar de
actividad si las necesidades del grupo asi lo requieren: la

utilizacidén de las tarijietas no sigue un orden., mAas bien se trabajan

[

conforme a los diferentes niveles del grupe, permite vy propicia e

jo
]

trabajo en el aula .aun con la falta del plan v programa oficial
la SEP. sus actividadez no ee contraponen con las del plan vy
pPrograma oficial, al contrario permite la vinculacién con las otras
sreas del mismo. rompe con e) esquema tradicional de trabajo al
permitir mas la participacion del grupe. al propiciar el maestro en

los nifics la ecreacicn de sus propios contenidos de aprendizaje v

0

llegar a la reflexion.

3.6 APLICACION DE LA PROPUESTA

La aplicacién de la propuesta en mi practica educativa o labor
docente., no fue tan facil como pensé. pues requeri romper con todo
un esquema de trabajo tan arraigado. que es facil decir mids en 1la

realidad duele desharerse porque va torma parte de uno, aungue a

133836  °°



s mas coOmodo segulr enfrascados.

<
(44
0
|
o
Ly

Recuerdo cuando en cursos anteriores, me hacian entrega de un plan
Yy krograma de trabajo a dezarrollar en mi grupo, con el fin de

realizar lo que en el se sugeria, apoydndome directamente en los

bt

ibtros de texto gratuito, sin considerar si mis alumnos comprendian
lo gue leian, aplicando evaluaciones y valiéndome de los resultados

2in interesarme en interpretar lo gue el nifio guiere decir a través

de =2us respuestas, reprobando injustamente quien sabe a cuantos

Ya obtenido los resultados de la evaluacidén, organicé al grupo

iCh

conforme a los niveles de conceptualizacién., realicé la planeacién

del trabajo conforme a las necesidades del nivel grupal.

Durante el desarrollo de las clases, utilicé diferentes dinadmicas.

grupal, individual, por equipos y pocas veces tarea para la casa.

En las clases motivaba a los nifios a través de una pregunta
generadora, por medio de cuestionamientos, confrontacidén de ideas.
etc. El desarrollo de un tema, permitia la vinculacién con las

otras Areas, dandose de manera global el proceso.

Tuve la oportunidad de crear mis propias lecciones, como el ejemplo
de la pédgina 58, basadas en la vida cotidiana de la comunidad,

buscamos juntamente con mis alumnos apoyarnos en los materiales y
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recursos naturales de la comunidad y de la regidn, as

otros materiales elaborados.

Los libros de texto gratuito. los utilizdbamos como un recurso y

ccmo material de consulta. en este caso el de matematicas es el que

tenia ntilidad para los nifos.

En todc momento utilicé la lengua materna del nific, tanto oral como

i+

escrita.

3.7 LOS RESULTADOS OETENIDOS

Los resultados que pude obtener, son los siguientes:

Los nifios son més participativos, un poco ma&s responsables en su

aprendizaje, aprendieron a trabajar por equipos y descubrir las

ventajas que tiene el trabajar asi.

Aprendieron a darle significado y valor a la lectura y a la
escritura, reconocieron que con tan pocas grafias se puede decir y

escribir mucho, ya sea en maya o en espafiol.

Al concluir el segundo grado, unos ya leian y escribian en maya y

en espafiol, aunque comprendian mejor lo que escribian en su lengua

y no asi lo que producian en espafiol.
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En la escritura, msnejaban la segmentsacidén, el valor seonoro
convencional, ]a'direccionalidad de la escritura, etc., esto no
significa que ya arrendieron, al contrario 'apenas empiezan a
recorrer el camino con algunos elementos bédsicos, va que el
aprender a leer y escribir no es tarea de un s6lo grado ni de un
s6lo maestro, sino que es un largo proceso qQue no termina al

concluir la primaria.

La experiencia y los resultados obtenidos, me motivaron a rlasmarlo
en estas hojas, aunque con algunas limitaciones para expresarme
correctamente. lo importante es saber que dejé a un grupo de nifios
mas vivarachos y mds arriesgados para enfrentarse a nuevos

conocimientos.

3.8 LAS DIFICULTADES ENCONTRADAS EN MI LABOR DQCENTE. SOLUCIONES

La primera dificultad fue el enfrentarme al oficialismo, planear

para trabajar con base en el plan y programa oficial de la SEP.

Elaboracién de las famosas baterias de evaluacién, asi como de la
aplicacién de las pruebas tradicionales, porque a través de la

propuesta, las evaluaciones se realizan de diferente manera.

La falta de comprensién de las autoridades inmediatas, al no
aceptar el intercambio de maestros y de saldén para aplicar a otro

grupo las pruebas, pues los maestros acostumbraban esta practica,
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sin considerar el estado emocional de los nifios al ver que un
maestro ajeno los fuera a evaluar. completamente rechacé esta

practica por considerarla antipedagégica. !

Los escasos recursos econémicos de los padres de familia al no

poder adquirir algunos materiales de trabajo para sus hijos, hojas

&}

en blanco, resistol, la falta de suficientes apovos didicticos en

la Direccidn de la escuela.

A estas dificultades 1les di las solucicnes realizando 1l1a
dosificacidn del plan y programa gque la Direccidn de la escuela

solicitd.

Respecto a la aplicacién de las pruebas, aqui si me aferré y les
demostré como evaltio y para gué, y las ventajas que esto le

proporcionaba a mi grupo.

Entre el personal docente sobre todo en los maestros de primer v
segundo grado, tenian la costumbre de hacer intercambio de maestros
para evaluar a otros grupos, a mitad del curso escolar y a finales
del mismo, repercutiendo esta actitud en los bajos resultados de
los nifios y en la reprobacidén de varios. Ya que los maestros no
sabian interpretar los resultados de dichos examenes, al oponerme
a aceptar estas actitudes, recibi criticas muy fuertes llegando
inclusive a ser acusada con el supervisor de la zona escolar, quien

no tarde ni perezoso hiszo acto de presencia en la escuela para
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1lamarme la atencidn asi acatar las érdenes. grande fue la sorpresa

tanto del director de la sscuela como de mis compaficros, cuando se

enteraron del acuerdo a gue llegué con él, quien si supo entender
mi actitud, y Qquien aceptd aplicar Jjuntsmente conmigo una
evaluacidén, sentdndose después a ver como se interpretan los
resultadecs y su registro, definiendo asignar las siguientes

calificaciones:

Nivel presiléabibo = 6 - 7
silabico =7 -8
" siladbico alfabético = 8 - 9

alfabético = 9 - 10

De esta manera le dimos solucidn. permitiendo con esta actitud que
tanto el director de la escuela como algunos compafieros entendieran

vy respetaran mi trabajo.

En las casas de mis alumnos se carecen de revistas. libros que
pueden utilizar u hojear para familiarizarse con la lectura v la
escritura aunado a esto la falta de apoyo de algunos papds que no
saben leer ni escribir, por lo gue el apoyo que los nifios reciben
es muy raquitico, y como en la Direccién igualmente los apoyos
didacticos son escasos, me vi en la necesidad de pedir ayuda a
algunos compafieros maestros de Mérida, hasta conformar una pequefia
biblioteca en el aula, contando con aproximadamente 45 cuentos

didacticos folletos con diferentes temas: El rey mocho, La casita
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azul, La salud es primero, U ts iikbaal Luumil (Las conversaciones
de nuestra tierra), etc. solucionando parte del problema.
ITzualmente sucedid con la adquisicién de carpetis, hojas en blanco,
rara que los nifios realizaran sus producciones, ven el interés y la
disponibjlidad del grupo, decidi cooperar con ellos llevéandoles lo

que no podian adauirir, dejandome llevar quiza por mi

sentimentalismo., no sé& si hice bien, o hice mal, solamente tenia

ente brindarles mi apoyo.

o
]
D
1]
i

3.9 DESARROLLO DE UNA CLASE

En el capitulo anterior hice mencidén acerca de cémo he realizado mi
trabajo como docente frente a los grupos de primero y segundo grado

de primaria, de 1la Escuela "José Maria Iturralde Traconis" de

Kanxoc, Municipio de Valladolid, Estado de Yucatéan.

Conforme al trabajo con 1la propuesta y como una alternativa
bastante flexible, dependiendo de la tarjeta o ficha a trabajar que
en ocasiones se iniciaba con juegos de palabras, otras directamente
con enunciados, etc., no siguiendo una continuidad de las tarjetas,

paso a paso.

Como resultado de mi trabajo basado en el andlisis, la describo de
la siguiente manera: Ejemplificando el desarrollo de la
programacidén de una clase, con la integracién de las otras &reas y

ejes temdticos.
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BUSCAN INFORMACICON EN UN PARRAFO TARJETA Num. 717

PRCOPOSITO: Se pretende gque 1los nifios redlicen wuna lectura

1

comprensiva de los textos y sean caraces de encontrar en &llos

N

fica.

1

alguna informacidn espec

El maestro proporciona un texto escrito por él1 o impreso. Los
nifios lo leen en silencio y después les pide alguna informacidén gue

surja de dicha lectura.
Ejemplo:

1. X-Lidia kajaan Kanxoc, Jjump ee
2. chiichan k&j nats” ti Zaci.
3. Ku ch”iikoj ja ti ts’oonot, tail
4. u yﬁuk‘oob,_tial u yiixkiloo. tial
5. u yGuchul p ood yéete tial u jovatkéd
6. u pak’aaldo. X-Lidia ku yaalik, jax
7. bin k’aabet kanantik le jad. Teexé
8. baax ka tuklikéex?
1. Lidia vive en Kanxoc, un
. pueblo chiquito cerca de Valladolid
. Saca agua del Cenote, para

2
3
4. que tomen, para que se bafien, para
5. lavar, y también para regar

6

. los sembrados. Lidia dice, que
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7. es necesario cuidar el agua. Ustedes

8. qué piensan?

Una vez leida la leccidn, los cuestioné:

Thux kaja’an X-Lidia?

&Dénde vive Lidia?

Biix u kajtal?

,Cémo es su pueblo?

Taux ku joéocskd jar

i,Ddnde sacan agua?

Baax jax Xu men kdo yéete le jéo?

,@ué tanto hacen con el agua?

Jaax ja k'abet kanantik le jad jéex ku yaalik X-Lidia?
LEn verdad debemos cuidar el agua como dice Lidia?
Chéen ka tuklike’exe” jax k aabet tdéon le ja'o. /Baxtéen?

(Creen ustedes que es muy necesaria el agua? i(Porgqué?

Las diferentes respuestas que dieron los nifios, me permitieron
conocer si la lectura fue suficiente o necesitaron releer

nuevamente, con el fin de que puedan dar la informacidn solicitada.

Después del cuestionamiento y para movilizarlos un poco, utilicé la
ubicacién y la prediccién un poco para comprobar que tanto han
visualizado, confrontando al mismo tiempo las hipdotesis que cada

nifio dié. Ejemplo:

63



Julia;

Macstra:

Maestra:

Marcelo:

Maestra:

Grupo:

Maestra:

Grupo:

Maestra:

Pedro:

Maestra:

Iix le ts i1iba° yan tuux ku véalik X-Lidia?

Yan. ‘ Si.
Maanen a tuckbk’abté X-Julia.

Julia pasa a =efalarlo.

\

Jéela]. Es éata.

Jaax ja ku ya“alik X-Lidia®?

+En verdad dice Lidia?

Jaax Jjaj.

Marcelo, tuux ku yaalik Kanxoc?
Marcelo, ;dénde dice Kanxoc?
Téelaj. Sefalando pak’aloo.
Aqui, seflalando sembrados.

Jaax jaj téela ku yaalik K anxoc?
SAqui dice Kanxoc?

Maa, méda, téelo’ku yaalik pak’aloo.
No. no ahi dice sembrados.

Mdax taak u maan u yéestéon?
(Quién quiere pasar a sefialarlo?
Téen X-maistra, téen.

Yo maestra, yo.

Maanen Pedro. (Un nifio callado)
Pasa Pedro. (un nifio callado)
Téelaj ku yaalik Kanxoc.

Agqui dice Kanxoc.

Jaax jaj ku yvaalik Kanxoc?

Si dice Kanxoc?

64



Grupo: Jaax Jjaj.

Si dice.

Consideré que el tiempo dedicado a la actividad yv la participacidn
del grupo ha sido lo necesario, les puse a consideracidén darle la
nltima revisién al texto, pasando luego a la reproduccidn escrita

de un enunciado.

X-Lidia kaajan k’anxoc, ku yuuk’iik u ja’ ay ts oonoot.
Lidia vive en Kanxoc, toma agua de cenote.

- Lo reproduciran 4 veces, con letra scrip y manuscrita.

MATEMATICAS

1. X-Lidia tu biisaj 4 cuatro baldes ja, temprano, yéete 8 seis tu
ybora recreo. ¢(Jayp eé baldes ja tu biisaj beeya?
Lidia llevdé cuatro cubetas de agua por la mafiana, y 6 seis a la

hora del recreo, ¢(Cudntas cubetas de agua llevdé asi?

2. X-Lidia tu biisaj 10 diez baldes ja, ka tu jéoyaitdj 5 cinco

pdak’aloo yéete 5 cinco baldes ja. ¢Jayp ée baldes ja p datai?

NOTA: De esta manera continuo hasta abarcar las otras &reas, sin
mencionarle a los nifios que 4rea vamoso a trabajar. El desarrollo

de esta clase no forzosamente se tiene que ver en un s6lo dia, asi

como tampoco tenemos que ver forzosamente en una sola sesién todas
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Fzta clase la inicié con la presentacidn de una leccién, porqgue de
eata manera participan més nifies, y se utilizan diferentes
téonicas: grupal, individual, por equipos, lluvia de ideas, para
hacerlos participar, y de esbta manera se me hacia mis Tacil
comprobar si los nifos comprenden lo leido v lo explicado, lo cual

rude comprobar con sus producciones.

Quisiera dejar claro que al iniciar con una leccidn, le permitid a
los nifios comprender como de ahi se desprendia una parte mas
peguefia y con significado, denominado "Oracidén", y cémo de ésta. a
través del cuestionamiento se derivaban las palabras claves, sujeto

3

y predicado.

1. Baax ku mentik X-Lidia?
LQué hace Lidia?
Ku yGuk iik u jéday ts oondot.

Toma agua de cenote.

2. Mdax ku yauk“iik uw jaay ts oonédot?
SQuién toma agua de cenote?

X-Lidia.

Este procedimiento continta hasta abarcar otra(s) tarjetas con

otras actividades, permitiéndonos visualizar las silabas y las
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grafias iniciales, atendiendo de esta manera a los diferentes
niveles, los menos avanzados, a los presildbicos y sildbicos, con
quienes realizdbamos el juego de "YO TAPO, TU kDIVINAS”, esto con
el propésito de que visvalicen las silabas iniciales y las grafias

iniciales: Ejemplo:

Presentando la palabra X-Lidia. Les preguntaba:

Wa kin pilixik dia, bdax ku yaalik?

S5i tapo dia squé dice?

Grupo: X-Li.

Maestra: Wa kin piixik X-Li, ;bdax ku yaalik?
Si tapo Li, iqué dice?

Grupo: dia.

Maestra: Kuux belaé :bdax ku yédalik?

Y ahora ¢qué dice?

Grupo: X-Lidia.

Este mismo procedimiento se sigue con las otras palabras, hasta
llegar a la actividad donde cada uno de los nifios produce, conforme

a su comprensioén y conceptualizacidn.

La fundamentacién teb6rica basada en la teoria psicogenética de Jean
Piaget, la estdn retomando en el programa para abatir el rezago
educativo en la Guia del Maestro, para la ensefianza del espafiol
oral, etc., como quien dice, se estéd reconociendo la importancia de

ensefiar a través de la lengua materna del nifio, y el de respetar
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los pocos o muchos conocimientos con que ingresa a la escuela., asi
como el respetar su individualidad durante el proceso de ensefianza

r

o aprendizaje.

Por lo tanto al adelantarme a realizar mi trabajo docente conforme
a la teoria de Jean Piaget, significa qQue mi interés por mejorar.

no esta fuera de la realidad educativa.

Quisiera dejar muy claro, que en ningin momento he rechazado ni
rechazo los programas de la DGEI al contrario, he asistido a los
cursos de capacitacidén, sin embargo, mi formacidén y mi cardcter me
han orillado a buscar alternativas que mejoren mi trabajo, a querer
presentar un trabajo docente diferente como lo que he planteado,
trabajo que me ha hecho sentir =atisfaccién porgue lo realicé a
gusto, porque me permitidé enfrentarme a criticas, algunas
positivas, favorables y otras no, porgue me hizo llorar y también
reir, en fin me hizo vivir momento de desesperacién a pesar de todo
esto, me siento contenta y feliz con los resultados por eso
quisiera a través de estas humildes lineas proponerle a mis
compafieros maestros bilingilies, realizar su trabajo en base a estas
dinamicas, con la creacién de lecturas basadas con hechos reales de
la vida de nuestros alumnos, respetando sus costumbres y su lengua
sobre todo respetando al nifioc y tomdndolo como eje de nuestro

trabajo.

Por experiencia propia puedo decir que los resultados que obtuve al
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finalizar el cursn escolar tne ) cambio en miz alumnos siendo mas
|

productivos en =us actividndes escolares v mas parti
. |

n

D -

=

ipativo

sintiéndome optimista. aun sabiendo gue mi propuesta no es 1a

del dificil camino del

)

lucidn a los interminables contlicto

v}
0

trabajo educative que nos hemos trazado. También estoy consciente
que para alguncs compaifieros esto no es alge nnevo, ni una novedad.

prero repito., qgue por los resultados que mi grupo logrd. v los

il

resnltados del grupo de okbra compaiera de mi escuela, me atrevo

invitarlos a vivir v a experimentar esta aventura innovadora en

beneficio de nnestros nivos v comunidades indigenas.

o+

ArJarvando que ademd= no se contrapone con Jos objetivos de 1la

Ensetianza del E=patcl Oral a nibos hablantes de lenguas indigenas.
Pues "Los nifins indigenas adguieren hdbhitos. conocimientos.

habilidades. actitudes v valores propios de su edad v su cultura.

tanto en su- lengua 'materna como en espafiol. a través de 1la

b
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5.

comprensién v preduccion del proceso de

de una lengua’?t.

"De quienes ensefian y quieren aprender trabajan juntos en la
interpretacién o en la produccién de un texto libre. Pero no todos
son momentos felices. hav tragmentos donde el maestro o la maestra

se esfuerzan. pero sus estuerzos son inutiles porgue los nitios no

\

consiguen entender de qué les estas hablando, v ellos (los

1 SEP. ONL. T.4. La ensefianza del Espafiol Oral a nifins

hablantes de lenguas indigenas. Nivel Inicial. Manual del Maestro.
México. D.F., 19895, pag. Z1.



maestros) atribuven a falta de atencion o de inteligencia lo gue en

!"’l

realidad es producto de la manera particular que los nifios tienen

de ver el mundo=.

.10 TARJETA DE TRABAJO

La ficha de trabaio o tarieta utilizada en la clase que

anteriormente presenté. conticne lo sisuiente: tituleo. TBUSCAN

INFORMACTION EN UN DAKRAFO" . Trae un propdsito u objetivo aue dice

Se pretende que los nibos realicen una lectura comprensiva de los

. !
textos v sean capaces de encontrar en elleos alguna intormacidn.

|
Seguidamente contiene unas ﬁHDPTPHCldﬂ que va dirigida al maestro.

respecto al desarrollo de las actividades didacticas. El maestro
proporciona un texto escrito por él o impreso — v enseguida las

*

actividades que han de realizar los nitios. en este caso es: los

ninos leen en silencio v despiés les pide alguna informacién que

surja de dicha lectura. Al final de la tarjeta nuevamente sugiere
al maestro, que si Jla primera lectura no fue suficiente para que
los nifios den 1a informacidn =clicitada. podrian volver a releer el

mismo parrafo. con hJ fin de que puedan responder a lo solicitado.

Esto no significa qgque realicé seolamenbe lo ue sSe sugiere en la
g ] . £

tarjeta, mas bien fue =olo una introduccidén al tema, va que durante

ﬂ:l\
0]

b icas. como S

i

el desarrollo de la r~lase wuwililicé diferente:

2 Ferreiro. Emilia. Hateres WUE HACERES Y DESHACERES con la
lengua escrita en la Escuela Primaria. Libros del KRincdén. SEP.
1992.



menciona en la pdgina 62 que propiciaron la compresién del parrafo

leido.

Por este motivo inicié la clase con la presentacién de una leccidn,
ver pagina 58, relacionada con la vida cotidiana de una nifia de la
Comunidad, con el propdésito de lograr gque los nifios saquen
informacidén significativa para ellos, a partir de este tema, fui
abarcando otras 4&reas como Matemdticas, sin Qque exista una
desvinculacién, como aparece en las piginas anteriores, sin embargo
hago la aclaracidén que por cuestién de presentacidén fue que 1lo
redacté, ahora en la practica se dd de manera global, como los

ejemplos que a continuacién presentaré.

En base al cuestionamiento, los nifios respondieron acerca de la
importancia que tiene el agua, y de la manera en que la obtienen en
la Comunidad, y cuando los nifios analizan que asi como ellos
necesitan el agua para miltiples usos, igualmente se necesita en
otros lugares como Mérida, México, etc., en este caso ya estamos

abarcando Ciencias Naturales y Geografia.

Continuamos con la charla escuchando las diferentes hipdtesis,
acerca de los beneficios que tiene el contar con agua entubada o
agua potable, y la manera de cémo se introduce en las comunidades,
beneficiando econémicamente a algunos padres de familia al ser
empleados para la excavacién de las zanjas, igualmente comentaron

quiénes, cémo y dénde se elaboran las tuberias, etc., en este caso
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aproveché plantearles que en el caso de la comunidgad aque =e

apasltecia de agua del cenote, sus papéds no realizan pago alguno, no

oY

r
como el caso de otros lugsres donde se tiene que pagar por el agy
consumida, y de las riecesidades existentes en las grandes ciudades
e i 3 E - - fquid , L b
donde vive mucha gente cuando escasea este ligquido, ete., en est

ociales.

ep]

caso abarcamos Ciencias

Para mantenerlos animados vy evitar el exceso de cansancio, pasamos
a Educacidén Artistica y Fisica, integrdndose en un circulo e
interpretando una Ronda "Los dias de la Semana', realizando los
movimientos de las diferentes actividades que se realiza con 1la
utilizacién del agua, ejemplo: cémo riegan las plantas, cémo lavan,
cémo se bafian, etec., etc., de la misma manera realizaron flexiocnes
al frente, a los lados derecha e izquierda, etc., concluye esta
actividad con la realizacidn por equipos de la presentacién de un
resumen por escrito de lo que comprendieron respecto al tema
relacionado a la importancia del agua, algunos nifics piden dibujar
el lugar de donde obtienen el agua, etc., por lo que opté

dejarselos a su consideracidn.

Es asi como a grandes razgos he estado realizando mi labor docente,
buscando en todo momento la participacién activa del grupo, para
acostumbrarlos a que ellos mismos y por s8i solos sean capaces de
reconocer que todo lo que expresan a través de la lengua oral,

también se puede expresar en forma escrita, y que atn estando en

escuelas apartadas, en escuelas del medio indigena, pueden aprender
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a leer y a escribir, en su propia lengua y/0 en la lengua nacional,
aunque este procéso implique muchos aprendizajes complejos. Agui
es donde estd nuestra labor el aprender a escuéhar lo qQue nuestros
alumnos dicen, aqui tenemos que hacer un esfiuerzo por interpretar
lo que ellos hacen, lo que nos quieren dar a entender, que los
dejemos pensar para no dificultarles su aprendizaje, aprendamos a
comprender las diferentes etapas o momentos evolutivos que tiene

que superar para lograr la meta que es la adguisicién de la lengua

escrita.
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CONCLUSI1IONES

1.a escuela es considerada como un agente de cambio, un agente
sociabilizador, donde se involucran autoridades educativas,
maestros rurales. maestros indigenas y maestros no indigenas., asi

como Padres de Familia de comunidades indigenas y no indigenas.

En donde cada ﬁﬁo desempefia un papel central, en este caso nosotros
los maestros al servicio del Subsistema de_Eddcacién Indigena, gque
laboramos en escuelas de comunidades indigenas, a gquienes se nos
considera unos agentes de cambio. ¢Realmente estamos colaborando
en beneficio de las comunidades o somos simplemente reproductores

de ideologias de una Institucidén?

Verbalmente nuestro trabajo responde a las necesidades de las

comunidades indigenas, o solamente estamos respondiendo a un

objetivo implicito' v oculto de una Institucién Oficial? sNo

seremos solamente agentes de control, como a la sociedad no
‘ :

indigena le conviene, como al gobierno le conviene?

,Porqué a pesar de tener mas de 20 afios de estar funcionando las

Escuelas Primarias Bilingiies. en el Oriente del Estado. de Yucatan.
) . |

(regién de Valladolid). la=s necesidades socioeconomicas de las
i

comunidades indigenas siguen iguales o quizd un poco mas

deterioradas, y sus niVeles de vida continuan en las mismas

condiciones?

74



Estas interrogantes v otras mAs ha causado en mi gran preoccupacidn,

motivo por el cual redacté en el desarrollo del trabajo mi

e

inconformidad de seguir desempefiando mi labor docente. como
reproductora de una ensefanza tradicional. de memorizacién v
mecanizacién. donde me centraba a cumplir con el desarrollo de las
. : ' - .
actividades del plan v programa de ln SRP. con La mentalidad de que
i
los que no saben son los niilos. v por lo tanto elleos son los que

deben aprender., donde a los nifios se les da los conocimientos va

acabados., s=in tener que hacer un esfuerzo de andlisis v reflexion.

Mi egreso de la U.P.N. motivada por los diferentes conocimientos v

concepciones sobre educacién v deseosa por brindar un mejor trabajo

)

diferente al que acostumbraba realizar., Por eso cuando se m

presentd la oportunidad de capacitarme para conocer la “"Propuesta

. s -

para la Adgquisicidn 'de la Lengua Escrita'"., aungue al principio un
poco indecisa por temor a lo desconocido. lo cual fui superando
conforme fue avanzando la capacitacién y conociendo los elementos

tedricos vy practicos de dicha propuesta.

No quiero ni pretendo decir que la propuesta es la solucidn a la
situacidén educativa de las comunidades indigenas, sobre todo si

= del medio urbano. no, pero si puedo

b

ésta estd hecha para escuel
decir con seguridad. que con un poco de empefio y entusiasmo de
nuestra parte, por adecuarla y utilizar su metodclogia en nuestro
quehacer educativo. resulta una alternativa para nuestra practica

educativa, porque su fundamentacién tedrica nos permite entender



O

n emocional v el grado de conocimientoe

03}
0
)]
o]
Te]
=
m

mejor la situac]

llega a la escuela cada uno de los nifles.

Hablar y trabajar en base a 1la adecuacion de la Propuesta para la
"Adquisicidén de la Lengua Escrita” en nifios mayas del primer grado
de 1la Escuela Primaria Bilingiie de la Comunidad de Kanxoc,

municipio de Valladclid. Estado de Yucatan: es hablar de toda una

conc

L

pcidén nueva acerca de nuestro paspel como maestros, de todo un

andlisis de nuestra funcién v condicién de docentes al servicio de

R

nuestras comunidades indigenas. hablar de la adecuacidén
funcionamiento de los materiales de la propuesta. fue toda una

experiencia nueva v reconfcrtable en mi trabajo frente a grupo, por

que me permitid iniciar una forma diferente de trabajo., donde los

nifios se propician al andli=sis a la confrontacidén de ideas y donde
se respeta la lengua materna del nifioc. su medio contextual.
herramientas indispensables v necesarias en el proceso para la

. e

adquisicidn de la Lengua Escrita.
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