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INTRODUCCION

Como preocupacién personal de haber culminado la licenciatura en Educacién Indigena con
modalidad escolarizada, que ofrece la Universidad Pedag6gica Nacional, Unidad Ajusco, con
sede en el D.F. He decidido participar en el programa de titulacién del plan de estudios 1979;
mediante la opcién: recuperacion de mi experiencia profesional, la cual se titula: “Una
Experiencia en torno al curso propedéutico de las Licenciaturas en Educacién Preescolar y
Educacion Primaria en el medio Indigena( LEP-LEPMI 90° ); correspondiente al mes de
septiembre de 1993 a febrero de 1994, Subsede-Palenque, Chiapas.” , en donde expreso mi
experiencia como asesor. Dicha Subsede es de reciente creacién (1993) dependiente de la

unidad 071A de Tuxtla Gutiérrez Chiapas.

Este trabajo esta estructurado de la siguiente manera: consta de tres capitulos, el primero versa

sobre el contexto en el cual se realizd la experiencia, asi como la normatividad en relacién al

curso propedéutico.

En el segundo capitulo sistematizo mi experiencia tomando en cuenta la planeacion, las
asesorias, las reuniones colegiadas y las probleméticas de aprendizaje detectados durante el

desarrollo del mencionado curso.



En el capitulo III, presento las referencias tedricas desde la propuesta curricular, sus enfoques
y su metodologia como el estudio individual, grupal y taller integrador, y por tltimo doy mis

conclusiones y propuestas para mejorar este curso propedéutico.

El propésito principal de este trabajo es recuperar mi experiencia y ofrecer una contribucién
para mejorar este curso, sin embargo también es importante mencionar sobre las limitantes
que me encontré al desarrollar dicha experiencia, como son: los tiempos que dediqué para este
trabajo, la distancia para las asesorias, la fecha limite que contempla este programa, asi como
también la recopilacién de la informacién en la subsede, que es bastante distante de la Unidad,

del cual espero que mis propuestas contribuyan para mejorar dicho curso.



- CAPITULO |

CONTEXTUALIZACION

Después de culminar la Licenciatura en Educacién Indigena con modalidad escolarizada que

|
\

ofrece la Universidad Pedagégica Nacional de la Unidad Ajusco México, D.F., fui adscrito
directamente al Departamento de Educacion Indigena de los Servicios Educativos para
Chiapas; (actualmente Direccion de Educacién Indigena); para ser mas exactos en Septiembre
de 1991. Desde entonces fué mi incorporacién en este centro de trabajo con sede en Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas., del cual mi funcién fué apoyar al grupo técnico quienes se encontraban
colaborando en esta oficina de proyectos académicos; el responsable de esta oficina me pidid
favor de apoyar las acciones que se realiza en el nivel de primaria, ya que esta oficina atiende

desde los niveles de Educacién inicial, preescolar, primaria y servicios asistenciales.

Posteriormente este grupo técnico fué invitado para participar en varios cursos que los
maestros organizaron en las diferentes regiones de la entidad, fué ahi donde fui invitado para
asesorar un curso sobre analisis de plan y programa de educacién primaria con sede en la zona
escolar de Chapultenango, Chis., perteneciente a la region de Ixtacomitan. Hago mencion de
esta region por la sencilla razén que el nivel de educacién indigena en Chiapas esta distribuido
en 13 regiones, atendiéndose los grupos étnicos: Tseltal, Tsotsil, ch’ol, tojolabal, zoque, mam,

mocho, cacchikel y maya lacandon.



Por lo tanto mi primera experiencia como asesor fue en la regioén antes mencionada; en donde
asistieron aproximadamente 40 docentes, dicho curso tuvo una duracién de 30 hrs. académicas
realizados en cinco dias. Posteriormente fui invitado en la region de salto de agua
concretamente en la zona escolar 901, con sede oficial en el ejido Samuel Ledn Brindis,
municipio de Palenque, Chiapas., de igual forma dicho curso tuve una duracién de cinco dias.
Y asi fui participando en diferentes cursos que para mi fueron de trascendental importancia por
la experiencia que uno va descubriendo o conociendo, y a la vez realizdbamos otras

actividades administrativas que en esta seccion se ejecutaba.

Posteriormente en Octubre de 1992, por conducto de la Direccion General de Educacion
Indigena, fui nombrado como coordinador estatal del componente 02 sobre el proyecto de
elaboracion, impresion y aplicacion de libros en lenguas indigenas del Programa para Abatir el
Regazo Educativo (PARE). Dicho proyecto fueron ejecutados en las regiones de San Cristobal
de las Casas y Ocosingo, Chiapas., en donde integre equipos de trabajo para la ejecucion de
dicho proyecto. Cabe mencionar que este proyecto lo coordiné hasta el mes de Febrero de

1994.

En marzo de 1994, fui invitado por la delegacion especial en Chiapas, para integrarme en el
proyecto insterinstitucional sobre “Capacitacion y actualizacion de educadores bilingiies en el
estado de Chiapas™; dicho proyecto tuvo una duracion de seis meses, culminandose el 26 de
Julio de esté afio; mi funcién especifica fué coordinar el eje tematico de cultura étnica,

volumen LILII, y IV. En este mismo afio, fui comisionado como responsable de la mesa



técnica pedagégica de la jefatura de zonas de supervisién de Ocosingo, Chiapas., con la
finalidad de atender a las zonas en conflicto con un programa emergente que los Servicios
Educativos organizé para los centros de trabajo que permanecian cerradas por el conflicto

social suscitado en este mismo afio.

Después de todas estas experiencias, describo a continuacién la experiencia donde aboco mi
trabajo sobre una experiencia en torno al curso propedéutico de la licenciatura en educacién
preescolar y primaria para el medio indigena; correspondiente al mes de septiembre de 1993 a

febrero de 1994, con sede oficial en la Ciudad de Palenque, Chiapas.

Para retomar esta experiencia que a continuacién describo, explicaré los momentos en que me

fui incorporando para ser participe en esta subsede.

En agosto de 1993, fui invitado por parte de la direccién de la unidad 071A de la Universidad
Pedagégica Nacional de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas., para participar como asesor en la subsede
de Palenque; como una necesidad de la Profesionalizacion de los docentes de esta region y por
expansion de. servicios y dar cobertura a las demandas de los docentes de este nivel educativo.

Fué asi como me integré en este Cuerpo de Asesores en esta subsede.

En lo que corresponde a la organizacién e inscripcién de los participantes a este curso lo
realizd la coordinadora de esta subsede, quien venia fungiendo como responsable del moédulo

de educacion basica que ofrece estd Universidad.



Como un segundo momento, el coordinador de esta licenciatura de esta unidad 071A, convocé
una reunioén en la subsede unos dias antes de iniciarse este curso, fue donde nos conocimos
quienes ibamos a participar como asesores. El objetivo de la reunién fué planear la cuestién
académica de este curso ya que contdbamos con 151 maestros-alumnos inscritos para iniciar
el curso propedéutico distribuidos en cuatro grupos y con cuatro asesores con el siguiente

perfil: un psicélogo, una gedgrafa y dos con licenciatura en educacién indigena.

Después de haber hecho la presentacién de los nuevos asesores, el coordinador de esta
licenciatura nos presento a la coordinadora de la subsede, posteriormente se procedié a realizar
una lectura comentada sobre el plan de estudios de esta licenciatura y como conclusion de esta
lectura fué la asignacion de las lineas curriculares para enfrentarnos en las primeras asesorias,
concretamente el criterio para la asignacién de las lineas curriculares se bas6 al perfil
profesional que cada asesor posee, desde entonces me responsabilice de la linea metodolégica.
Cabe mencionar que en esta reunién la Unidad de Tuxtla nos informé sobre la normatividad de
este curso y los lineamientos de las licenciaturas, por supuesto que la coordinadora ya obraban
en su poder todo estos documentos, y como conclusién de la reunién fui nombrado por parte
de la unidad como coordinador académico de esta subsede. Desde entonces me responsabilicé
y tome el papel como coordinador. Posteriormente al término de la reuni6én nos pusimos de
acuerdo para tener una reunién académica antes de iniciarse el curso, del cual dicha reunién se

realizo al tercer dia después de esta reunién.



Fué asi como iniciamos este curso y que actualmente estamos atendiendo el Iro, 3ro, y 5to.
semestre. Al grupo al que me refiero son los que actualmente estan cursando el 5to. semestre,
como lo mencion€ anteriormente; es en este curso donde enfoco mi experiencia como asesor
de esta subsede. Para esto la experiencia la clasifico de la siguiente manera: contextualizacién,
mi experiencia en el curso propedeitico, las referencias teéricas y mis conclusiones y

propuestas, del cual presento a continuacion el contexto donde se realiz6 la experiencia.

L.1. UBICACION DE LA SUBSEDE

El programa de Modemnizacién Educativa 1989-1994, permite a la Universidad Pedagégica
Nacional ampliar su horizonte de servicio y ofrecer la Licenciatura del Plan 90, como uno
delos proyectos prioritarios con el que pretende la profesionalizacién de los docentes que
prestan su servicio en Subsistema de Educacion Indigena, en los niveles de Educacidon
Preescolar y Primaria. Razon por la cual la Unidad 07A1, Tuxtla Gutiérrez. con el. objeto de
proporcionar una mayor cobertura de este servicio crea la subsede de la LEP-LEPMI-90, en la
Ciudad de Palenque, Chiapas; se optd en esta ciudad como lugar céntrico ya que en alrededor
se ubican los Municipios de: Tila, Tumbala, Sabanilla, Salto de Agua, Playas de Catazaja, La

Libertad, Palenque y una parte del Municipio de Ocosingo.

Palenque se ubica en la parte norte del Estado de Chiapas; més conocida como la Region VI
Selva, en donde florecid la cultura Maya y actualmente es un Centro Turistico, en donde se

puede apreciar la Zona Arqueoldgica como el Templo de las Inscripciones, Balnearios como:




Misol-ha, Nututun y Agua Azul. Cabe mencionar que en este Municipio es el Centro Regional

de los Ch’oles.

1.2.- CREACION DE LA SUBSEDE

Esta subsede se crea en Septiembre de 1993 con 151 maestros, alumnos; provenientes de las
regiones de Santo Domingo, Tila y Salto de Agua, de los grupos étnicos Ch’ol y Tseltal.

Al iniciarse este curso propedéutico ingresan 30 maestros-alumnos con Normal Primaria y 121
con Bachillerato; distribuidos en cuatro grupos; al finalizar el semestre solo concluyeron 100
alumnos que mas adelante haré mencién de los motivos por los cuales desertaron. Esta
subsede estaba funcionando en la Escuela Primaria “Idalio Huerta Escalante” de la colonia
Monterrey; de esta Ciudad, sin embargo a partir del mes de febrero de 1996, nos trasladamos
al CBTA 45, carretera Palenque a Playas de Catazaja, las razones del cambio de sede, se debe
a la ampliacion de la matricula, ya que actualmente se atiende el 1ro, 3ro, y 5to. semestre con
167 participantes. Cabe aclarar que estos alumnos que ingresaron en este curso en 1993, ahora
se encuentran cursando el Quinto Semestre, haciendo un total de 67 maestros-alumnos.
Ademas, el nimero de asesores ha aumentado; actualmente somos nueve asesores por lo que

en esta misma sede esta funcionando la Licenciatura en Educacion Plan 1994.

A continuacién present6 de manera muy general los antecedentes de la LEP-LEPM1 90’; con
la finalidad de tener un preambulo de cuando y como surge la licenciatura en educacion

preescolar y educacion primaria para el medio indigena.



1.3.- LAS LICENCIATURAS EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA PARA EL

MEDIO INDIGENA PLAN 1990.

ANTECEDENTES:

Con base en el decreto de creacion de la Universidad Pedagdgica Nacional, se plante6 que:
“Tiene por finalidad prestar, desarrollar y orientar servicios educativos de tipo superior
encaminados a la formacién de profesionales de la educacion de acuerdo a las necesidades del
pais. Desde 1979, para cumplir su cometido, la Universidad ha desarrollado programas
educativos de nivel superior en varias modalidades vigentes hasta hoy para la atencion
especifica del Magisterio Nacional.”. (Plan de estudios de las Licenciaturas en Educacién
Preescolar y Primaria en el Medio indigena 1990:1”) Dentro de estos programas se contempla

la LEP-LEPMI 90, y a partir de 1990, se ofrece en la modalidad semiescolarizada.

El contexto surgido de estas Licenciaturas esta enmarcado en: “El articulo 3ro. Constitucional
que define, para los Mexicanos, los principios rectores y la filosofia del estado que orientan la
politica educativa en el pais. La enmienda constitucional al articulo 4to. que legitima el
reconocimiento de que La nacién mexicana tiene una composicién pluricultural sustentada
originalmente en sus pueblos indigenas, obliga a considerarla como fuente de la orientacién de
las acciones educativas que para la poblacién indigena se deban realizar y compromete
igualmente a promover el desarrollo de sus lenguas, culturas, usos, costumbres, recursos y

formas especificas de organizaci6n social, asi mismo, la Ley Federal de Educacién al contener



disposiciones que atafien a los aspectos tedrico-pedagdgico de manera directa, sefiala desde
1973 la intencién del estado para alcanzar un idioma comun para todos los mexicanos sin

menoscabo del uso de las lenguas autéctonas”. (ibid. p.2)

El programa para la modernizaciéon Educativa 1989-1994, permite a la UPN, ampliar su
horizonte de servicio y ofrecer las Licenciaturas del Plan ‘90, como uno de los proyectos
prioritarios con el que pretende la profesionalizacién de los docentes que trabajan en el

Subsistema de Educacion Indigena en los niveles de Preescolar y Primaria.

Para el Profesor del Subsistema de Educacién Indigena, las oportunidades de acceso a la
educacidn superior han sido limitadas; entre estas se contaban con la Licenciatura en Cien;:ias
Sociales ofrecida por el Centro de Investigacion e Integracion Social (CIIS); la Licenciatura en
Etnolingiiistica que se cursa en el Centro de Investigacion y Estudios superiores en
Antropologia Social (CIESAS) y la licenciatura en Educacién Indigena Plan ‘79 (LEI °79)

ofrecida por la UPN.

En lo que se refiere a la LEP-LEPMI’90, fueron disefiadas para ofrecer una formacion
especifica al maestro que labora en el medio indigena, considerando su practica docente como
objeto de estudio y transformacion. Las diferencias y particularidades de este plan en
comparacién con otros dirigidos a maestros en servicio pueden resumirse en dos
consideraciones: en el drea bésica se incluye la linea antropoldgico-lingtiistica, que da la

especificidad a las licenciaturas y el proceso de elaboracién de una propuesta pedagodgica



como opcidn de titulacién que estd considerada dentro del curriculum. (Informe Nacional de

Evaluacion y Seguimiento de la LEPYLEPMI’90).

Cabe aclarar que las dos primeras estan suspendidas y la tercera si bien va dirigida a docentes
del medio indigena, tiene como objetivo primordial la formacién de cuadros técnicos a nivel
medio se ofrece inicamente en la modalidad escolarizada e ingresa un nimero muy restringido
de estudiantes quienes son aceptados deben dejar necesariamente su comunidad por cuatro
afios para cursar los estudios. Actualmente esta licenciatura ha sufrido modificaciones y se

esta trabajando con el plan 90°, con sede en la Unidad Ajusco.

A partir de 1985, se inician las Licenciaturas en Educacién Preescolar y Primaria, Plan 1985
(LEP Y LEP ‘85), como resultado de un proceso de reestructuracion iniciado en la Instituciéon
en 1933, que comprendié el Proyecto académico, las Licenciaturas y Servicios Educativos de

la Institucion.

Al igual que en la LEB’79 en el Plan ‘85, las Licenciaturas tomando en cuenta las
caracteristicas de los maestros a quienes se dirigen: es un docente con una formacion previa,
experiencia en el grupo escolar; desempefia su labor en un contexto especifico y durante el
desarrollo de sus estudios sigue trabajando con su grupo, condicién que favorece la
vinculaciéon de la teorfa con la practica las. Licenciaturas se ofrecen en la modalidad

semiescolarizada y su objeto de estudio es la practica docente.



Después de haber presentado este antecedente de estas licenciaturas, procedo a presentar el

perfil grupal de los maestros alumnos donde el enfoco el presente trabajo.

1.4.- PERFIL GRUPAL

En este apartado doy a conocer el perfil grupal de los maestros alumnos de la subsede en

donde enfoco esta experiencia.

El maestro indigena, es procedente de una situacién socioeconémica caracterizada por las
carencias en los aspectos primordiales de su vida, pasa por un largo y arduo camino de
escolaridad. Con tropiezos y saltando obsticulos logra ascender diferentes escalones del
sistema de Educacién Nacional. La poblacion estudiantil de que aqui analizo, ha ot?tenido
finalmente, un nivel de escolaridad tal que ha permitido su incorporacién al mercado de
trabajo ocupando una plaza de docente en educacién indigena, hecho que significa seguridad
laboral para el futuro, ademads de otros servicios y prestaciones, como educacidn para sus hijos,
pensiones, jubilaciones, prestamos y servicio médico. Sin embargo al crearse la licenciatura en
esta subsede como preocupacién personal de los mismos ingresan 151 maestros alumnos
distribuidos en cuatro grupos heterogéneos, desde quienes cuentan con la preparacion de

normal primaria, bachilleratos y egresados del COBACH Y CBTA; ademas, pertenecen a los

grupos étnicos: Ch’ol y Tseltal.
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Con esto quiero decir que su exgeriencia docente, historia personal y profesional es diversa,
sin embargo antes de ingresar como docentes en este nivel educativo toman un curso de
induccién a la docencia con duracién de tres a cuatro meses con la finalidad de adquirir
elementos tedricos y metodologicos para enfrentarse a la tarea educativa. Especificamente en
el grupo a que me refiero en esta subsede ingresaron 30 maestros-alumnos con normal
primaria, 91 con Bachillerato y 30 egresados de CBTA. Provenientes de las regiones de Salto
de Agua, Valle de Santo Domingo y Tila, Chiapas. Dichos docentes prestan sus servicios en
comunidades muy retiradas a la subsede, ademas cuentan entre cuatro a cinco afios de servicio
con edades entre 25 y 30 afios, mayormente casados. En cuanto a la situacién laboral, algunos
desempefian la funcién de Director con grupo, Director sin grupo, maestros de grupo y algunos

como auxiliar técnico.

Cabe mencionar que para ingresar a esta licenciatura es un requisito principal tomar el curso
propedéutico, ser docente en el nivel de educacién indigena y a la vez ser hablante de
cualquiera de las lenguas indigenas, ser docente en los niveles de educacién preescolar y
primaria y contar minimamente con la preparacion de bachillerato y no tener estudios

terminales como CONALEP; ya que la normatividad de Servicios Escolares de la Unidad

Ajusco asi lo contempla.

Después de haber presentado el perfil grupal de los participantes a este curso, a continuacién

doy a conocer el curso propedéutico con base al programa y guias de estudio que contempla

dicho curso.

11



1.5.- ESTRUCTURA DEL CURSG PROPEDEUTICO

De acuerdo con el Programa incluido en la Guia de estudios, esta es la estructura del curso:

OBJETIVO GENERAL

e

Reflexionar sobre su papel como estudiante y como maestro y aproximarse a la problemdtica

de la prdctica docente en el medio indigena enmarcada en el contexto nacional.

LA MODALIDAD SEMIESCOLARIZADA

Reflexionar sobre las experiencias vividas en las situaciones individual y grupal de

aprendizaje para culminar en un ejercicio de taller

UNIDAD 1 UNIDAD 11 UNIDAD 111
SER ESTUDIANTE-SER MAESTRO SOCIEDAD NACIONAL ., GRUPOS PRACTICA DOCENTE EN EL MEDIO

POS ETNICOS Y EDUCACION. INDIGENA
Reflexionar y cuestionar sus Identificar las problemdticas de los Reconocer las formas de transmision
prdcticas de aprendizaje y ac- grupos étnicos como parte de la so-- cultural en las comunidades indigenas y
titudes hacia el conocimiento ciedad nacional sobre el papel que la su relacion con los problemas linguisticos
que asume en el desempefio educacion ha jugado en este proceso y culturales de la prdctica docente.
de su papel como estudiante y de integracion.

como maesltro.

UNIDAD INTRODUCTORIA

Informar y ubicar al estudiante respecto a la UPN, su relacién con el sistema educativo

nacional y la formacién del magisterio en servicio.

12



En mi trabajo como asesor, mi af,'ercamiento a esta estructura fue a partir de la experiencia
de los asesores de la Unidad de Tuxtla, quienes iniciaron la operacioén de la LEPyLEPMI en
octubre de 1990. Cabe mencionar que no hubo curso de capacitacién ni funciones de trabajo.
En realidad todo dependio de los materiales de estudio para la formacién de nosotros como

asesores.

1.6.- EL CURSO PROPEDEUTICO DE LAS LEP Y LEPMI 90’

Con base en los antecedentes mencionados de estas licenciaturas, se puede apreciar que este
curso es de caricter obligatorio para poder ingresar y/o ser alumno de la LEPEPMI, dado a los
rasgos del perfil de ingreso de los estudiantes y los problemas especificos de la préctica
docente en contexto indigena. Por lo tanto, este curso propedéutico tiene como obj et'ivos que el

estudiante:

- Inicie la reflexion sobre su practica docente en el contexto indigena.

- Conozcay tenga la vigencia de la modalidad semiescolarizada. Constituida por la
situacion de aprendizaje individual, grupal y el taller integrador.

- Recupere sus habitos de estudio.

- Leay escriba textos que lo introducen a problemas y temas de motivo de estudio en el

area basica y terminal. (UPN Curso propedéutico, (1990:24)

13



Por tal razén a continuacién hago mencién de la propuesta curricular de este curso
propedéutico del cual esta estructurado de la siguiente manera: como un primer momento, se
inicia con una unidad introductoria en donde el objetivo es informar y ubicar al estudiante
respecto a la UPN, su relacién con el sistema educativo nacional y la formacién del magisterio
€N Servicio; para esto se contemplan tres contenidos tematicos apoyados de la misma guia y

antologia de este curso y se sugiere como estrategia didéctica realizar lecturas en pequefios

grupos.

Después de informar y ubicar al estudiante sobre la UPN, se procede con la primera unidad del
cual versa sobre “ser estudiante - ser maestro “. Dicha unidad esta compuesta por cinco
contenidos tematicos como son: ser estudiante-ser maestro, el estudio como base del
aprendizaje, actitud critica ante la lectura, c6mo y para qué estudiar y el trabajo cotidiano del
maestro, del cual el objetivo primordial es que el maestro-alumno reflexione y cuestiones sus
practicas de aprendizaje y actitudes hacia el conocimiento. Cabe mencionar que para abordar
los contenidos temdticos existe una guia en donde contempla las diferentes estrategias
didécticas para su desarrollo, asi como también para la evaluacién de la unidad, dicha guia
sugiere realizar una actividad grupal en donde el objetivo principal es “retomar los
planteamientos centrales analizados a lo largo de la unidad para acercarlos a su realidad

cotidiana como estudiante y como maestro”. (Guia de trabajo del curSo propedéutico 1991:42).

Como un tercer momento se aborda la segunda unidad cuyo titulo es sociedad nacional, grupos

étnicos y educacién, contemplando dos ejes teméticos; la primera trata sobre “panorama
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general de la problemidtica de los grupos étnicos” y la segunda “politicas indigenistas y

educacion”, apoyados por cinco lecturas, que contempla en la antologia de este curso.

El objetivo principal de esta unidad es que el maestro-alumno identifique la problematica de
los grupos étnicos como parte de la sociedad nacional y reflexionar sobre el papel que la
educacién ha jugado en este proceso de integracion, de igual forma para desarrollar dichos
contenidos teméaticos me apoyé de las estrategias didacticas que sug;ere la guia de trabajo, asi
como también la evaluacién que consiste en una actividad preliminar elaborando un escrito en
donde cada alumno indique sobre la situacién de su comunidad en cuanto a grupos
prehispanicos que habitaron en la regién de su comunidad, organizacién, econémica, social y
manifestaciones culturales ; asi como también las principales actividades econémicas de la
misma y por ultimo los problemas mas relevantes como: tenencia de la tierra, n;igracién y
educacién, y por ultimo se sugiere que en una sesién grupal, se organice en equipos para
discutir dichos temas y obtener una conclusién grupal. La intencién de esta actividad es

recuperar y relacionar la experiencia como miembro de la comunidad, con los contenidos

revisados en ¢l tema y los someta a debate para concluir con una relatoria general.

En lo que corresponde a la tercera unidad del cual trata sobre “practica docente en el medio
indigena”, compuesto por dos contenidos tematicos, la primera trata sobre socializacion
familiar y comunitaria y la segunda versa sobre problemética de la practica docente en el

medio indigena; apoyados por ocho fuentes bibliograficas en donde el objetivo principal es
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“reconocer las formas de transmision cultural en las comunidades indigenas y su relacién con

los problemas lingiiisticos y culturales de la practica docente.

Para desarrollar dichos contenidos temdticos sugiere la guia que a partir de las lecturas de los
textos desarrollar por escrito la relacién que se da entre el medio geografico, las actividades
economicas y las formas de socializacién y posteriormente presentar este escrito en la sesion
grupal y después intercambiar estar experiencias con los compafieros quienes asisten a este
curso. Cabe mencionar que la guia sugiere muchas actividades preliminares y posteriormente
todo lo escrito llevarlo a la actividad final. En esta actividad final el trabajo se desarrolla en
pequeilos grupos donde se discuten experiencias personales comparadas con lo estudiado con

esta unidad.

Como tltimo apartado de este curso se culmina con la modalidad semiescolarizada de Martha
Tlaseca en donde el objetivo es que el maestro-alumno reflexione sobre las experiencias
vividas en las situaciones individual y grupal del aprendizaje para culminar con un ejercicio de
taller. Pero también debo mencionar que esto es la metodologia de este curso que més adelante
lo desarrollaré en que consiste cada una de ellas. Hasta aqui culmino este primer capitulo de
este trabajo, la finalidad fue dar a conocer como un primer momento el contexto donde se

realiza esta experiencia. (Guia de trabajo del Curso Propedéutico 1990:13).
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. CAPITULO 1L

MI EXPERIENCIA EN EL CURSO PROPEDEUTICO.

El Curso Propedéutico se inici6 el 25 de septiembre de 1993, con los siguientes grupos: “A”.
con 37 asistentes, “B” con 38, “C” con 38 y el grupo “D” con 38 maestros-alumnos, haciendo
un total de 151 participantes en este curso, inscribiéndose un total de 26 mujeres y 125
hombres, con un horario de 8:00 a 14:30 horas, sdbados y domingos cada quince dias. Con la

aclaracién que al término de este curso solo culminaron 100 maestros de los cuatro grupos.

La primera sesi6 se inicid en la fecha antes mencionada con un pequefio homenaje solemne en
donde fue inaugurado por parte del Coordinador de la LEPYLEPMI’90 de la Unidad 071A de
Tuxtla Gutiérrez, Chis., y a la vez fue quien nos hizo la presentacion ante los participantes
mencionando la 1'linea que le corresponde y el nombre de cada sesor; desde entonces se inicia
la primera sesion de este curso propedéutico. La distribuciénde las sesiones fue con base en el
horario, en donde cada as esor le correspondia por grupo un tiempo de unal hora con 30
minutos, haciendo un total de sesién de seis horas por cada asesoria. En esta primera sesién
inicié con el encuadre del curso, presentindonos de manera individual mediante una dindmica
de integracién grupal y posteriormente iniciamos con la unidad introductoria, para esto nos
llevo la hora y media y se dej6 con una primera actividad la lectura del contenido tematico que

contempla la guia de trabajo. Posteriormente continué con los otros grupos, hasta culminar el
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desarrollo de esta unidad introdugtoria en la asesoria posterior. Hago mencién de que para la
linea metodol6gica abordé siete contenidos teméticos como son, unidad uno, “Ser estudiante-
ser maestro”, “El estudio como base del aprendizaje”, apoyados por las lecturas de Paulo
Freire y Castafieda Yafiez Margarita; “Actitud critica ante la lectura”, “Cémo y para qué
estudiar dichos contenidos™, estin apoyados por cinco lecturas cuyos autores son;, Gardufio
Felipe, Paulo Freire, Yafiez Margarita y Montiel Marquez, Margarita, mas otro de Paulo
Freire. Para culminar con esta unidad también desarrollé el contenido tematico sobre el
trabajo cotidiano del maestro de Ruth Mercado, con ésto culminé la primera unidad,
desarrollados en seis asesorias. Posteriormente abordé la segunda unidad en donde analizamos
los dos contenidos tematicos que contiene esta unidad. El enfoque que le di a la Linea sobre
estos contenidos fue en la elaboracion de escritos que tenian que presentar los alumnos. Sin
embargo, en las cinco lecturas analizadas hubo problemas de interpretacién como en el caso de

Marie Chantal sobre politicas indigenistas, reivindicaciones indias. Dichos contenidos se

analizaron en tres asesorias.

En lo que corresponde a la Unidad tres, desarrollé los dos contenidos teméaticos de manera
muy general ya que esto lo estuvo trabajando el asesor de la linea Antropologia Lingiiistica y
en mi caso fue sobre como detectar temas centrales en funcién de estas lecturas. Siﬁ embargo,
noté el problema de interpretacion en la lectura de Delanty, Guillermo. Pero gracias al apoyo

de la Linea Antropoldgica se super6 esta problemaética. Dichos contenidos se'desarrollaron en
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tres asesorias. La modalidad se_miesco]arizada de Martha Tlaseca, fue desarrollada por la
Asesora de la Linea Sociohistérica en una sesién de una hora y medid,

En relacion a las expectativas de los alumnos de este curso, muchos opinaron que deseaban
tener una mejor remuneracién econémica por conducto de carrera magisterial y otros lo veian
mas bien como una preocupacién personal con la finalidad de profesionalizarse y asi mejorar

su practica docente.

Después de tres meses de actividades con estos cuatro grupos, me di cuenta de ciertas
diferencias en los participantes. En algunos grupos noté la preocupacién y el compromiso de
cada uno y en otros menos responsables con los trabajos académicos; sin embargo, tuvimos
que organizarnos mejor con los compafieros asesores con la finalidad de buscar estrategias
para compartir los compromisos de manera conjunta con los alumnos. Desde entonces cada
grupo se organizd mediante equipos de trabajo, desde quienes laboran en las mismas zonas
escolares, 0 en los mismos centros de trabajo, con el propésito de realizar el grupo de
aprendizaje. En el caso de nosotros como asesores tuvimos que organizar reuniones
colegiadas después de las asesorias de cada sabado, en donde cada asesor daba a conocer los

avances de sus actividades y obstaculos detectados en cada sesién y asi de manera conjunta

dabamos soluci6n a cualquier problema. Hasta la fecha seguimos apoyando estas licenciaturas

en esta forma.
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2.1.- LA PLANFACION.

Al ser participe como asesor en esta subsede y como coordinador académico tuve que
responsabilizarme de las acciones que se emprendia tanto en la unidad como en la subsede;
como mencioné anteriormente al tercer dia de haber recibido mi nombramiento convoqué a
una reunién con todos los asesores involucrados, del cual el objetivo fue planear el curso

propedéutico y las acciones que se pretendia realizar como subsede de nueva creacion.

Como un primer momento tuvimos que identificarnos para asi analizar la agenda de trabajo
que tenia preparado para esta reunién. De los cuatro asesores que estabamos presentes, dos son
profesores de educacién primaria que prestan sus servicios en la ciudad de palenque y el dtro
compaiiero y yo prestamos nuestro servicio en el Departamento de Educacién Indigena con
sede en Tuxtla Gutiérrez, en donde elaboramos proyectos educativos, con en las necesidades
de este nivel. Después de este preambulo nos enfocamos a la planeacién del curso. De hecho
cada asesor ya sabia que linea curricular tenia que asesorar y ademas las lineas centrales que
nos dieron fue atender los cuatro grupos del curso propedéutico con los cuatro asesores ya que
el plan de estudios de la LEP-LEPMI estid estructurado de la siguiente forma: Curso
Propedéutico, Area Basica y Area Terminal, bajo las siguientes lineas curriculares:

Psicopedagogica, Sociohistorica, Antropoldgico Lingiiistica y Metodolégica.

Con base en estos antecedentes, procedimos a la planeacién del curso, elaborando una

programacion didactica de acuerdo al calendario de asesorfas que present6 la coordinacién
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adminisirativa. Dicho curso se programé en 18 asesorias mas un taller integrador.
Posteriormente se analizaron los créditos de evaluacién tomado en cuenta los lineamientos que
la unidad envi6 por conducto de la coordinacién como son: Las Asistencias, en este apartado
sugiere que con tres faltas causa baja automatica los participantes y en relacién a los asesores
que por ninglin motivo podré faltar en las asesorias por la especificidad de la modalidad del
curso. Cabe mencionar que cada asesor se tuvo que basar para las asesorias del enfoque de la
linea que le corresponde. ( Psicopedagogica, Sociohistorica, Antropologica, Linguistica y

Metodologica).

Posteriormente en mesa redonda se tuvo que analizar y ponernos de acuerdo para elaborar un
plan de trabajo especificamente de la subsede. Dicho plan se elaboré tomando en cuénta
acciones a corto plazo y asi presentarlo ante las autoridades educativas en la unidad. Después
de haber analizado sobre este plan se lleg6 a un acuerdo en donde el documento contemplé los
siguientes aspectos: Justificacion, Propésitos, La Sede de las Licenciaturas, Areas de
Influencia, Diagnostico, Metas, Estrategias cronograma en donde contempla las acciones a
emprender durante este semestre. Dicho plan se basé en el proyecto académico que la UPN
contempla para las acciones, asi como también sobre investigaci;’)n, extension y difusién

universitaria, que la subsede contemplo en sus acciones.
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2.2.- LASASESORIAS EN EL CURSO PROPEDEUTICO.

Después de haber organizado y programado este curso, me present€ por primera ocasion como
Asesor en esta subsede. La experiencia fue de mucha importancia para todos; en mi caso no
fue la primera vez que me enfrenté con un grupo de maestros, puesto que anteriormente venia
asesorando algunos cursos que los maestros organizaban; ademads, en estos cuatro grupos, me

encontré con muchos maestros ya conocidos lo que permitié sentirnos en confianza.

Con base en la linea curricular que a mi me correspondi6 desarrollar (metodologia de la

investigacion) trabajé el curso en donde el objetivo general fue que el estudiante cuente con los
/

elementos tedricos y metodologicos, asi como de habitos, tanto de lectura como de redaccién,

con objeto de tener un estudio so6lido para su ingreso y permanencia en la Licenciatura y asi

empezar a elaborar propuestas pedagégicas en torno a la practica docente en el medio indigena

enmarcada en el contexto nacional.

En lo que se refiere a la unidad introductoria, el propésito principal fue; informar y ubicar al
estudiante a la UPN, en relacién con el Sistema Educativo Nacional y la formacién del
magisterio en servicio. Para el desarrollo de esta actividad retomé las lecturas que contempla
la antologia apoyandome en la Guia de trabajo, para esto realicé una dindmica de integracion
grupal cuyo proposito fue iniciar las relaciones interpersonales en los grupos. En este sentido,
fue importante que exprese cada uno su lugar de origen, la lengua que habla y sus expectativas

de los estudios que llevara a cabo.
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En lo que respecta a la Unidad 1: ser estudiante-ser maestro, uno de sus propésitos fue
reflexionar y cuestionar sus précticas de aprendizaje y actitudes hacia el conocimiento que
asume, en el desempefio de su papel como estudiante y como maestro, para el logro de este
propdsito fue muy importante abordar las siguientes lecturas: ser estudiante-ser maestro, la
estrategia de trabajo fue que de manera individual narren sus experiencias de cémo ha
desempefiado el papel como estudiante y como maestro, aplicando la técnica (lluvia de ideas),
y como producto de esta actividad se elabor6 un escrito de lo narrado. Posteriormente, en otra
asesoria, se abord6 el tema, el estudio como base del aprendizaje, la finalidad de este segundo
tema fue partir de la problematizacion de sus formas de lectura, sus habitos de estudio y de sus
actitudes frente al conocimiento. Para abordar esta temética se inicié pregntandoles cual es su
lengua matemna y las dificultades para comprender lo que leen. Como conclusién de esta
actividad se entregd individualmente reportes de lecturas. Cabe mencionar que los demads
temas se abordaron de la misma manera aplicando otras estrategias didacticas; fungiendo el

aessor como Coordinador de estas actividades y teniendo como conclusion la construccion de
t

conocimiento de manera grupal.

Esta forma de desarrollar los contenidos tematicos fue con el propdsito de sustentar teérica y
metodoldgicamente la practica de los maestros-alumnos, retomando su experiencia y a la vez
detectando necesidades de formacién permanente y esto posibilita elaborar y reelaborar sus

conocimientos, profundizando sobre la problematica y hacer mas eficiente su labor educativa.

133636
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El proceso de formacién visto como una actividad permanente que permite la formacién de los
maestros, desencadena acciones con el desarrollo de una educacién mas acorde con las
caracteristicas de los sujetos del proceso educativo. De esta manera, la practica docente se
enriquece a partir de las vivencias de los maestros y se activa una mayor participacién de ellos

en el desarrollo de una educacidén acorde a las necesidades de los alumnos.

Como caracteristicas principales de esta propuesta menciono las siguientes:

e Se concibe como un proceso de aprendizaje grupal que respeta la racionalidad y las
experiencias individuales de los involucrados.

e El analisis de las experiencias y conocimientos que posee el grupo es el puntolde '
partida del andlisis y la discusion sobre la realidad de la que se trata.

o A través de la practica en el trabajo, asi como de lecturas bésicas y la Gria se amplia el
conocimiento.

o La construccidén de nuevos conocilmientos es socializada y compartida por todos los
involucrados, lo que propone a que se constituya en conocimiento comun.

e La utilidad y aprehensién de nuevos conocimientos se va determinando en la medida en
que pueda dar respuesta a la problematica identificada y compartida por todos los
miembros del grupo.

e Los nuevos conocimientos pueden ser aportados por cualquier integrante del grupo y no

necesariamente por el coordinador.
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e La puesta en practica de los nuevos conocimientos propicia que se detecten nuevos

temas de conocimiento requeridos por el grupo.

Este proceso facilita la busqueda de nuevos conocimientos de manera ordenada y sistemdtica a

través de la investigacion y reflexién en el desarrollo de la practica de trabajo.

En lo que corresponde a la unidad dos, que trata sobre Sociedad Nacional, Grupos y Educacion
el proposito general es que los docentes indentifican la problemaética de los grupos étnicos
como parte de la sociedd nacional y reflexionar sobre el papel que la educacion ha jugado en
este proceso de integracion. Para el logro de este proposito principalmente desarrollé los
contenidos teméticos que a continuacién menciono: panorama general de la problemética' de -

los grupos étnicos, politicas indigenistas y educacion.

Para el desarrollo de estos contenidos tematicos, procedi a integrar equipos de trabajo y
posteriormente distribuia las lecturas que conforman estos contenidos tematicos y
posteriormente la exposicién ante el grupo y asi obtener una conclusién grupal en donde
entregaron un trabajo por escrito, en el cual describieron sobre su comunidad y sefialaron los

problemas mas sobresalientes; asi mismo, elaboraron un resumen general sobre las politicas

indigenistas en México.
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Las dificultades encontradas fueron principalmente la falta de comprension de las lecturas por
parte de los alumnos, asi como problemas de redaccidn; sin embargo, se superaron mediante

lecturas comentadas y leyendo los trabajos realizados por el grupo.

En lo que concierne a la unidad tres que trata sobre practica docente en el medio indigena en
donde el objetivo general fue reconocer las formas de transmisién cultural en las comunidades
indigenas y su relacién con los problemas lingiiisticos y culturales de la practica docente,
utilicé como instrumento indispensable la Guia de trabajo y apliqué las técnicas de rejilla,
mesa redonda y expositiva. Esta unidad facilité su comprensién ya que las lecturas propuestas
en la antologia corresponden a situaciones culturales y lingiiisticas similares a las de las

comunidades indigenas donde laboran los maestros alumnos.

Se obtuvieron las experiencias de los estudiantes sobre la problemética de su propia préctica
docente en relaciéon a los aspectos culturales, étnicos y lingiiisticos y como producto se
entregaron fichas de cada lectura. Uno de los problemas que detecté en esta unidad fue la

abundancia de textos sobre el mismo tema.

Como ultima asesoria se analizé la modalidad semiescolarizada y el objetivo fue reflexionar
sobre las experiencias en el transcurso del curso propedéutico mediante la situacion individual
y grupal de aprendizaje para culminar con el ejercicio del taller integrador, en donde los
maestros alumnos optaron por desarrollar el tema titulado “El bajo rendimiento escolar”.

Anexo uno de estos trabajos que los maestros-alumnos entregaron como producto.
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2.3.- LAS REUNIONES COLEGIADAS EN LA SUBSEDE

Como una mejor organizacion de las actividades académicas de la subsede, como coordinador
académico siempre convocaba reuniones colegiadas después de las asesorfas; esto fue con la
finalidad de apreciar mejor los problemas que se van gestando durante el desarrollo de las

asesorias.

Estds reuniones se acordé cuando por primera vez nos reunimos, porque solamente de esta
manera podremos dar solucién a los problemas tanto académico y administrativo. como lo dice
Sylvia Schmelkes “un trabajo en equipo se toman decisiones y se actia sobre ellas. Este se
convierte en el fin del equipo. Lo que lo define es su objetivo, que se traza entre todos. Todos
adquieren una responsabilidad ante el colectivo en esa actuacién. En equipo también se
monitorea el proceso, se evaltian los resultados de las decisiones tomadas. Y el equipo es el
tnico que puede revisar las decisiones anteriores, corregirlas y cambiarlas” (Sylvia Schmelkes
1995:57). Vista de esta manera las reuniones colegiadas, en esta subsede tuve muy buenas
experiencias, ya que en esta reunion analizamos los avances de cada asesor en relacién al
desarrollo de los contenidos temaéticos, asi como también los obstaculos que cada asesor se
encontraba, pero antes en cada reunién nombramos un relator, ya que esto nos permitié abrir
un expediente de relatorias, asi como también las minutas de acuerdos que llegabamos. En est
reunién tomabamos acuerdos de como mejorar nuestra practica docente, ya que dos asesores
casi no conocian sobre la problemética de la educacién indigena. Sin embargo en estas

reuniones colegiadas permitié seguir avanzando porque los problemas casi coincidian. Otras
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de las experiencias muy importantes fué cuando realizabamos el taller integrador, porque
antes de realizarlo teniamos que reunirnos todos y es en la practica donde permea los
conocimientos adquiridos durante el desarrollo del curso. Ademas, en la valoracién de los
trabajos desarrollados en el taller fué muy importantes por lo que el asesor aprecia €sos

conocimientos adquiridos por parte de los alumnos; desde luego que aqui entra en juegos los

materiales de apoyo.

2.4.- PROBLEMATICAS DE APRENDIZAJE

Durante el desarrollo de este curso, detecté varias problematicas de aprendizaje como son:

La falta de habito a la lectura, este problema lo detecté en las asesorias, ya que al analizar las
lecturas correspondientes eran pocos los que opinaban y/o preguntaban, sin embargo se
tomaba de 10 a 15 minutos para hacer la lectura y asi poder opinar y/o problematizar cualquier
lectura. Esta problemaética también se han originado por falta de comprension de las lecturas ya
que algunos autores que contempla la antologia han sido muy tecnicistas en su expresion,
como consecuencia a lo anterior genero problemas en el proceso de construccion y
apropiacion del conocimiento. Otro de los problemas muy marcado, y que hasta en la fecha en
muchos no se ha superado es la redaccion, y esto trae como consecuencia en la presentacion de
trabajos escritos ‘como ensayos, en la elaboracion de propuestas de accion. También debo

mencionar que en este curso detecte que muchos de los participantes no saben detectar tema

central de x lectura.
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Ademas de esta problemitica también me di cuenta sobre el trabajo en equipos; que en su
mayoria de los maestros alumnos les es muy dificil trabajar en equipos; siplemente parcializan
cualquier lectura 6 eje temético a pesar de que se integraron varios equipos de trabajo, pero
casi siempre caian en el mismo error. Otra de las problematicas es el caso de los matrimonios
en donde mayormente uno es el que elabora los trabajos, ya sea el esposo o la esposa. Con
base en esta experiencia en los semestres posteriores se tuvo que ubicar a los matrimonios en

grupos separados.

En lo que corresponde a los materiales y la modalidad, existen varios problemas; uno de los
mas relevantes el que tiene que ver con el tratamiento que se hace en estos materiales sobre la
situacion lingiiistica y cultural que enfrenta el estudiante - maestro. No siempre es el adecuado,
como lo dije anteriormente las lecturas son muy tedricas y el lenguaje complicado. Esta
dificultad se presenta sobre todo en este curso que no proporcionan suficientes elementos para
capacitar al alumno en técnicas de lectura que le apoye en sus estudios posteriores. Lo anterior
estriba en la complicaciones propias del dominio de la lengua materna como obstaculo para la
comprensién de las lecturas incluidas en esta Antologia, asi como también la llegada poco
oportuna de los materiales de estudio y el bajo nivel de formacién que los maestros-alumnos
arrastran desde el bachillerato, y como consecuencia es muy notorio en la presentacion de los

ensayos o reportes de lectura. Algunos sélo se dedican a transcribir o simplemente cumplir

por cumplir, lo que repercute gravemente en el proceso.
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Ademas de este problema, existe también la ubicacién de maestros en comunidades que no
pertenecen o que no hablan la misma lengua, tales como los Tseltales que prestan sus
servicios en una comunidad, Ch’ol o viceversa. Esto es muy contradictorio con la formacién
que se recibe, porque no hay que perder de vista que el objeto de estudio es la practica -

docente.

Otro problema muy fuerte que actualmente estoy viviendo es la lejania de la subsede,
aproximadamente de Tuxtla Gutiérrez a Palenque se hace en seis horas; por lo tanto tengo que
solicitar permiso con los autoridades inmediatos en los dias viernes de cada 15 dias y luego
regresar hasta el dia Lunes; afortunadamente las autoridades han sabido entender esta
situacién.

Ademds, los maestros, alumnos prestan sus servicios en comunidades muy retiradas a la
subsede del cual en los dias domingo en la ultima hora de asesoria ya no se concentran por

estar pensando en el traslado a sus comunidades.

Debo mencionar que en este curso, que de los 151 maestros alumnos inscritos tinicamente
culminaron 100; por la siguientes razones: algunos nunca se presentaron, otros asistieron a dos
o tres asesorias y luego dejaron de asistir; en otros casos se debe a las distancias en donde
prestan sus servicios, puesto que tienen que viajar entre 12 y 15 horas, tales como los que
trabajan en la Region de Santo Domingo, comunidades colindantes con la Republica de
Guatemala. Otros manifestaban por la duplicidad de gastos familiares. La mayoria alquila

cuarto en Palenque quincenalmente y esta ciudad debido a ser un centro turistico, es de vida
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cara. Algunos por estar realizando estudios fuera del estado, como es el caso de los que
estudian en vacaciones de verano en la Escuela Normal Superior de Tamaulipas. Sin embargo
muchos de los maestros se volvieron a inscribir cuando se abri6 el siguiente curso
propedéutico, me reﬁerobal que iniciamos en septiembre de 1994. Debo aclarar que los

problemas son muchos en lo que se refiere al curso propedeiitico, pero lo dejarfa hasta aqui.
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CAPITULO L.

REFERENTES TEORICO-METODOLOGICOS

En este tercer capitulo, hago menci6n de los referentes teérico-metodolégicos de este curso
propedetitico, presentando como un primer momento la propuesta curricular, esto es con la
finalidad de dar a conocer la estructura de las Unidades y contenidos teméticﬁ:os que la
conforman. Como un segundo momento doy a conocer los fundamentos de la propuesta, ya
que esto es de vital importancia. De igual forma presento la metodologia con la que trabajé el
andlisis de dicho curso, asi como también la evaluacién y acreditacién, un poco para
identificar los procesos evaluativos realizados, y por tltimo, mis funciones como asesor que

siento que esto integra la parte principal del anélisis del curso propedéutico.

3.1 PROPUESTA CURRICULAR DEL CURSO PROPEDEUTICO

En lo que corresponde a la propuesta curricular de este curso propedéutico, consta de una
unidad introductoria, tres unidades de estudio, mas un contenido tematico, que trata sobre la

modalidad semiescolarizada, que se presenta a continuacion:

El curso lo trabajé en 18 asesorias, mas un taller integrador. Dicha propuesta est4 integrada

por una unidad introductoria, la cual realicé para su andlisis en dos asesorias ya que contiene
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tres ejes temdticos, aplicando como estrategia didactica la lectura en pequefios grupos.
Ademds, esta propuesta cuenta con dos materiales de apoyo (una Antologia y una Guia de
Trabajo) A continuacion presento la Unidad 1 compuesta por cinco contenidos tematicos y
distribuidos en siete asesorias apoyadas con nueve lecturas. Cabe mencionar que la Guia
sugiere abordar cada contenido tematico con ciertas estrategias didacticas; ademas en esta
unidad todas las lecturas son de mucha importancia, puesto que si tienen relaciéon con el

objetivo que se pretende alcanzar.

En lo que concierne a la Unidad II, est4 integrada por dos grandes contenidos tematicos con
cinco referencias bibliograficas, analizadas en tres asesorias. Quiero decir que se desarrollan
casi dos lecturas por asesoria. También debo mencionar que en esta Unidad fue en dohde
pude detectar que los maestros-alumnos tuvieron mucha dificultad para entender las lecturas,
como ¢l caso de Delanty, Guillermo, en donde trata sobre juego y soéializacién del proceso de
integracién de gemelos tarahumaras. En la Unidad tres que trata sobre przicfica docente en el
medio indigena, estd compuesta por dos contenidos tematicos distribuidos en cinco asesorias,
apoyado por ocho lecturas, analizando dos lecturas por asesoria. Desde luego que cada
contenido tematico cuenta con sus propias estrategias didacticas para desarrollar. Y por ultimo
se presenta el contenido tematico sobre la modalidad semiescolarizada de Martha Tlaseca, en

en donde se habla sobre el trabajo individual, trabajo grupal y el taller integrador.

En lo que corresponde al taller integrador, sélo lo realizamos una vez en el curso,

concretamente hasta finales del mismo, aunque la metodologia sugiere dos veces por semestre.
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En este Taller se requiere del trabajo colegiado entre los Asesores de los distintos cursos, la
intencién es compartir los diferentes elementos tedricos que las lineas curriculares aportan

para el desarrollo de dicho taller.
3.2.- FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA CURRICULAR

En este apartado doy a conocer el fundamento de este curso, ya que es de vital importancia
para conocer el sustento en cuanto a la formacién del docente. Con base en Ia guia el objetivo
general de este curso es que: “El alumno reflexione sobre su papel como estudiante y como
maestro, para asi aproximarse a la problemaética de la practica docente en el Medio Indigena
enmarcado en el contexto nacional” (ibidem 1991:7). Por lo tanto, “La Propuesta Institucional -
el plan de estudios de las LEPyLEPMI ‘90, responde a las necesidades de profesionalizacién
del maestro y problemética de su practica educativa en el nivel de educacién preescolar o de
educacién primaria y toman en consideracién las caracteristicas y condicione-s en que
desarrolla esta practica, sus expectativas, las posibilidades de acceder a la educacién superior y
las exigencias que plantea la Modemizacion Educativa”. (ibid. p.22). Las licenciaturas
constituyen un espacio académico en el cual se reflexiona, desde una perspectiva
multidisciplinaria, la problemaética de la practica docente en el contexto indigena y aporta
elementos para que el estudiante recupere su experiencia; revalore tanto la cultura del grupo

indigena con el que trabaja como la nacional; resignifique el curriculum escolar y transforma

su practica docente.
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La préctica docente, objeto de estudio de las Licenciaturas se entiende como un proceso
complejo cuyo andlisis se aborda desde diferentes disciplinas, perspectivas teérico-
metodologicas y dimensiones; esta determinada social e histéricamente y reproduce multipies
relaciones institucionales y sociales que se manifiestan de modo objetivo en las interacciones

entre maestro - alumno y conocimiento.

La particularidad del Plan de Estudios esta determinada por la comprensién de los problemas
especificos de la educacion indigena y las implicaciones que éstos tienen en la practica

docente.

Al concebir la construccién y reconstruccion del conocimiento como un proceso social en el
cual interactiia constantemente los sujetos entre si y con su realidad se propician aprendizajes

significativos.

Con base en lo anterior, el Curso Propedéutico es de caracter obligatorio dados los rasgos del
perfil de ingreso del estudiante y los problemas especificos de la practica docente en el
contexto indigena, ademds del compromiso posterior en el 4rea basica en donde es un espacio
curricular que permite al estudiante desarrollar un proceso reflexivo y analitico sobre la
practica docente, desde una perspectiva multidisciplinaria. Razén por la cual este curso se
organizé en 18 asesorias integrados en una unidad introductoria, tres unidades de estudio y
culminando con un eje tematico sobre la modalidad semi-escolarizada. Dicho curso estd

fundamentado bajo el sistema modular ya que el plan de estudios contempla como lo

35



conceptualiza Margarita Pansza “ Unidad de ensefianza - aprendizaje con un semestre de
duracién cuyo contenido estd estructurado sobre la base de varias disciplinas cientificas,
organizadas para abordar un determinado objeto de estudio; el planfeamiento modular implica
las siguientes orientaciones: Busqueda de la unidad teérica y practica, reflexion sobre
problemas de la realidad, desarrollo del proceso del aprendizaje, a partir del trabajo del
estudiante sobre el objeto de estudio, interrelacion profunda de los contenidos y experiencias

del médulo con las demas unidades del curriculo”. (Pedagogia y curriculo 1989: 48).

Con base en lo anterior, este curso esta destinado a maestros- alumnos quienes pretenden
ingresar a la licenciatura y el objeto de estudio es la practica docente y en este curso es
preparar al alumno para que tenga los elementos necesarios de analisis, asi también contar con
elementos metodolégicos para su proceso de formacién. Para la mejor ejecucién del curso
consta con una antologia y una guia de estudios; de tal forma que el mismo estudiante se

responsabilice de su trabajo académico.

3.3.- METODOLOGIA

MODALIDAD SEMIESCOLARIZADA

La Modalidad Semiescolarizada constituye una propuesta metodolégica de trabajo académico
que parte de considerar como se da el proceso de conocimiento. Comprende tres situaciones de
aprendizaje: trabajo individual, trabajo grupal y taller integrador, en los que el estudiante

interactlie con otros sujetos y con los materiales de estudio (Guia de trabajo y antologia). Por
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lo tanto el valor de la propuesta metodolégica esta dado por la posibilidad de que el sujeto
construya y reconstruya su conocimiento en torno a la préactica docente y relacione la teoria
con la practica, a partir de las actividades de estudio propuestos para cada una de las

situaciones de aprendizaje. (Plan de estudios de la LEP-LEPMI’90)

ESTUDIO INDIVIDUAL

El estudio individual es fundamental porque constituye un espacio en el cual, el estudiante
inicia la reflexion sobre sus concepciones en torno a la practica docente, se relaciona con los
materiales de estudio y confronta la informacién y los resultados de las actividades propuestas
en €stos con su experiencia docente; mediante el analisis de los textos y la sistematizacién de
las conclusiones a las que va arribando, conduciéndolo a asumir una posicién frente a la

problematica planteada. (Tlaseca, 1990:7)

Esta situacién favorece que el estudiante avance en su aprendizaje de acuerdo a su propio
ritmo y posibilidades de tiempo y espacio para dedicarse al estudio, pero su realizacion es una

condicidn para llevar a cabo el estudio grupal.

ESTUDIO GRUPAL

La modalidad plantea la realizacion de una sesién grupal por curso cada semana, sin embargo

lo realicé cada 15 dias, en ella el estudiante comparte con el grupo las conclusiones y
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resultados de las actividades de_estudio individual propuestos en las Guias de Trabajo; es
también el espacio donde se manifiestan dudas, cuestionamientos y puntos de vista diversos y
atin contradictorios, para ser debatidos en un didlogo de caracter académico. (Op.cit.)

En esta situacién de aprendizaje se obtuvieron un producto colectivo que puede ser polémico o
controvertido. Sin embargo, este expresa el resultado de la argumentacién sustentada por los

participantes y por consiguiente es significativo y valido.

El estudio grupal se sustenta en el hecho de que el proceso de ensefianza-aprendizaje se realiza
conjuntamente por quienes integran el grupo. En éste, la participacién del sujeto se genera y
discurre no como un ejercicio individual, sino como parte de una accién interpersonal inscrita

dentro del marco de interaccion establecido entre estudiante-estudiante -asesor. (idem. p.37).

Se concibe al grupo como condicién y sujeto de aprendizaje, en donde las interacciones con
los otros, constituyen relaciones con el conocimiento, que afectan tanto a los sujetos

particulares como el sujeto colectivo conformado a partir del trabajo grupal. (ibid).

En las sesiones grupales mi papel como asesor fué muy esencial; animar, orientar, y facilitar la
discusion, para un mejor desarrollo académico, dentro de los limites fijados, de antemano, por
los participantes. Vincular el trabajo individual con el grupal y tratar de recuperar en estas
sesiones aquellos problemas de la practica docente, que surjan de las discusiones con el objeto

de plantearlos en el taller integrador.
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Por tal razén Rafael Santoyo dice “El aprendizaje grupal es un fenémeno en el que se
establecen relaciones entre el grupo y el objeto de estudio; es un proceso dinamico de
interacciones y transformaciones, donde las situaciones nuevas se integran a las ya conocidas y
resueltas, involucrando a la totalidad del grupo, tanto en los aspectos cognoscitivos, como en

los afectivos y sociales” (Guia para el director de educ. prim. en: el aprendizaje grupal 1992:

251).

Por tanto el aprendizaje en grupo es un proceso de transformacién mutua: la persona cambia

por la influencia del grupo y este se modifica por la accién de sus miembros.

TALLER INTEGRADOR.

El taller integrador requiere del trabajo colegiado entre los asesores de los distintos cursos,
anterior a la realizacién de los mismos, con la intencién de compartir los diferentes elementos

tedricos que los cursos aportarian para el desarrollo del taller.

Natallo Kisnerman define al taller “ como unidades productivas de conocimiento a partir de
una realidad a fin de transformarla, donde los participantes trabajen haciendo converger teoria-
practica” ( De Barros, Nidia A. El Taller / Integracion teoria y practica. 1977: 66 ). Asi
entonces el taller se refiere a los espacios de reflexién y vinculacidn sistematicos de teoria y

practica para desarrollar en los participantes actitudes, habilidades y conocimientos Cientificos
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- Humanisticos a partir de que se sitiien critica, reflexiva y propositivamente en un contexto de

realidad cuyas dimensiones, espacio temporales se reconstruyen permanentemente.

Con base en lo anterior, esta situacion de aprendizaje en la modalidad tiene como propésito
que ¢l estudiante trabaje sobre la problematica de la practica docente puesta de manifiesto, en
el desarrollo de los cursos semestrales; constituyen una forma diferente en la que el estudiante
se aproxima, construye y reconstruye el conocimiento; en el taller convergen los saberes de los
estudiantes, asesores de los cursos y los aportes de los autores propuestos y analizados en los

materiales de estudio.

Visto de esta manera el taller integrador, el planteamiento de los problemas surgié dentro del

mismo grupo del cual se organiz6 en dos momentos:

1.- Plenaria.

2.- Integracion de equipos de trabajo.

En la plenaria se pudo constatar en la participacion de los alumnos los aspectos tedricos vistos
durante el desarrollo del curso como son: la practica docente, la consideran como un todo, en
el que se encuentra implicita una practica cultural, las caracteristicas culturales de las
comunidades, la practica docente tradicional y otros, concretamente estos puntos de vista

permiten verificar la reconceptualizacién de la practica docente.
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Una vez determinado este, el grupo inicia el analisis con el objeto de determinarlo y llegar a su
planteamiento, tomando en consideracion las perspectivas y aportes de los cursos asi como, las
experiencias de los participantes en el taller. (Cabe mencionar que el trabajo colegiado de los

asesores es una condicién necesaria para la realizacion de dicho taller).

Esta metodologia favorece tanto el estudio individual en donde el sujeto define y ajusta su
tiempo, espacio y ritmo de aprendizaje como el estudio grupal en donde el estudiante
confronta, argumenta sus opiniones y experiencias y constituye productos colectivos, que

resultan de la interaccion con el grupo.

En resumen, la modalidad semiescolarizada se caracteriza por conjugar en su propuesté el
estudio individual, el grupal y el taller integrador; los lineamientos para su desarrollo y
articulacion se establecen en una Guia de Trabajo, en donde las tres situaciones de aprendizaje
constituyen la estrategia metodolégica a seguir, para orientar el proceso de ensefianza -

aprendizaje y coadyuvar a la construccién de un saber especifico sobre la practica docente.

3.4.- EVALUACION.

En este apartado considero a la evaluacion como un proceso que aprecia criticamente los
logros y dificultades de trabajo realizado en las diferentes situaciones de aprendizaje y con

todos los elementos involucrados: Asesor y Estudiantes, Materiales de Estudio, Estructura y

programa del curso y las condiciones materiales y de operacion.
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Para abordar esta tematica es muy importante en un primer momento clarificar que se entiende
por evaluacioén, Fernando Carrefio dice “ Que la evaluacién es la accion de juzgar de inferir
juicios a partir de cierta informacién desprendida directa o indirectamente de la realidad
evaluada, o bien, atribuir o negar calidades y cualidades al objeto evaluado, o finalmente,
establecer reales valoraciones en relacion con lo enjuiciado” (Enfoques y principios tedricos de

la evaluacién en: ;Que es la evaluacion del proceso de ensefianza - aprendizaje? 1987: 19).

Desde el punto de vista educativo, la evaluacién puede recaer en diferentes objetos: El Sistema
Educativo globalmente considerado, la administracién escolar, el personal docente, los
procedimientos de ensefianza, las instalaciones etc. Por otra parte, se tienen que incluir a los
sujetos que evaluan; sus intereses, posiciones y preparacion, para redondear y delimitar lo que

ha de ser la funcionalidad de las evaluaciones.

Vista de esta manera la evaluacion, procedo ha analizar especificamente la evaluacion del
aprendizaje del estudiante en este curso. En primera instancia, se considera a la evaluacion
como un proceso que forma parte de la construccién de conocimientos significativos. Los
elementos que se consideran mds importantes a tomar en cuenta por el estudiante y por el
asesor, tanto para la apropiacién de los conocimientos como para la evaluacién, son los
siguientes: Los Conocimientos y las Experiencias Previas del Estudiante, las expectativas y las

actitudes en relacion con la manera como el estudiante dota de sentido al proceso de
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aprendizaje y los conocimientos que adquiere, y la actividad y participacion del estudiante en

las tres situaciones de aprendizaje de la modalidad.

La asignacion de calificaciones es un proceso que expresa de la manera mas aproximada
posible y numéricamente, la comprensién alcanzada por el estudiante de los contenidos
académicos, el proceso que ha seguido, el nivel que ha logrado en el desarrollo de una
disciplina auténoma. Es un proceso paralelo al de evaluacién, forma parte de ella; sin
embargo,

esta ultima no se reduce a expresar cuantitativamente el aprendizaje, evaluar no es sinénimo de

calificar.

La asignacién de calificacién es, como la evaluacién, un proceso de reflexion permanente. De
este proceso participan en igualdad de circunstancias el estudiante, el asesor y el grupo. Con
esto quiero decir que en este curso la evaluacion fue permanente con base a los criterios que la
Coordinacién Académica acordd como son: Participacién Individual, Participacién en
Equipos, Asistencia y la Elaboracién de Trabajos que la guia de este curso sugiere; ademas al
término de este curso también se considerd como parte evaluativa el espacio reducido de las
aulas donde se llevé a cabo dicho curso, mobiliario inadecuado, ubicacion de la subsede a una
distancia de dos kilometros del centro de la ciudad, el horario no fue acorde a los intereses de

los alumnos, ya que esto lo determind la unidad de la subsede y la falta de habitos de los

alumnos en relacion a la lectura.
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Cabe mencionar que cada asesor llevé el control de dichas evaluaciones que esto se acordd
llevarlo de manera interna en la subsede; ya que este curso propedéutico tiene un caracter
obligatorio y al término del mismo no se otorgan créditos; si no Gnicamente una constancia
donde especifica, haber tomado dicho curso y asi poder inscribirse al primer semestre de la

licenciatura.

Por ultimo quiero aclarar la diferencia entre evaluacién y acreditacion; la evaluacién no es otra
cosa que enjuiciar y valorar a partir de cierta informacién desprendida directa o indirectamente
de la realidad, de modo que en el proceso de ensefianza - aprendizaje la cierta informacion
aludida bien puede ser la medicion cuantificacion de los datos aportados que son pasos previos
a la evaluacion. Y en lo que corresponde a la acreditacion es que al final de un tema o de un
conjunto de temas, de un curso o de un ciclo, puede ser util determinar si los alumnos han
realizado los aprendizajes preescritos antes de adentrarse a un nuevo tema 0 un nuevo curso o
un nuevo ciclo, en ese apartado se da la evaluacion sumativa, tiene doble vertiente: desde el
punto de vista pedagégico y desde el punto de vista sociolégico, este tipo de evaluacién, sobre
todo cuando se aplica a niveles o a ciclos educativos completos, sirve para acreditar ante la
sociedad que los alumnos han alcanzado el nivel de aprendizaje. En este caso las Instituciones
Educativas son las encargadas de certificar los conocimientos del estudiante, al final de un

ciclo y al térrmino de un nivel de educacion determinado.
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3.5.- FUNCIONES DEL COORDINADOR DE GRUPO.

En este apartado doy a conocer cuales son las funciones de un asesor, que es ser coordinador
de grupo, que particularidades tiene el aprendizaje grupal, cuales son las actitudes, funciones y

tareas de un coordinador.

Para abordar esta tematica, diria que el grupo de aprendizaje, como fenémeno sociodindmico

€s un proyecto que estd simpre en un proceso de consolidacién que requiere:

- Que se comparta una finalidad representada por los objetivos y metas de aprendizaje.

- Que cada uno de los miembros del grupo tengan una funcion propia e intercambiable
para el logro de los objetivos de aprendizaje.

- Que se consolide un sentido de pertinencia.

- Que se propicie una real comunicacion e interacciones.

- Que se tenga la oportunidad de participar en la deteccién y solucién de problemas.

- Que se geste un ambiente ( espacio de reflexion ), para la elaboracién de los
aprendizajes.

- Que se reconozca al grupo como fuentes de experiencia y aprendizaje.

- Que se de tanta importancia a la persona, como a las metas de aprendizaje.
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Con base en estas caracterl’sticas,—mi funcién como coordinador de grupo siempre fue facilitar
el aprendizaje, propiciar la comunicacién, informador y asesor del grupo. Por tal razén un
coordinador le corresponde ayudar al grupo a abandonar la serialidad, propiciando una
integracién que permita a sus miembros abordar tareas conjunta;, operar como grupo y
alcanzar objetivos comunes. Por tanto para que un grupo produzca intelectualmente y avance
hacia el logro de sus objetivos, es conveniente que exista un clima que propicie el aprendizaje;
un ambiente de libertad para pensar, expresarse, intercambiar experiencias, hacer

proposiciones, sefialar coincidencias, ejercer el analisis y la critica.

Con base en lo anterior, mi funcién como coordinador consisti6 en proporcionar el
aprendizaje, aprovechando todos los elementos y factores que estaban presentes, en un
momento determinado y que constituy6 una situacién de aprendizaje, propiciar aprendizajes es
suscitar o promover las condiciones adecuadas para que el aprendizaje se produzca,

localizando y removiendo los obstaculos que impiden los cambios de conducta.

Aprender es la finalidad del grupo y aprender significa cambiar. Pero también hay que ser
sincero, como coordinador saber que los individuos y los grupos no pueden cambiar
radicalmente de un momento a otro; ya que el aprendizaje es un proceso que coriporta riesgos
que pueden llevar a una divisidn y, eventualmente, a una ruptura en el grupo. Por eso mismo el

grupo debe plantearse cambios posibles, realistas y alcanzables.
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El coordinador como observador del proceso grupal. La capacidad de observacién para mi fue
de mucha importancia, ya que es una de las cualidades indispensables para la coordinacién de
los grupos, dado que una de mis funciones fue detectar la conducta del grupo no solo aquello
que es accesible y evidente lo explicito, si no también todo aquello que se encuentra oculto y

disfrazado, para eso tuve mucho cuidado para hacer sefialamiento interpretativo.

El coordinador como propiciador de la comunicacién. En el grupo, la comunicacién es un
instrumento de aprendizaje por medio del cual los participantes condicionan reciprocamente su
conducta en forma de intercambio, de ideas, actitudes, conocimientos y experiencias, lo que
algunos autores le llaman “ Esquema Referencial”, cuando los miembros del grupo piensan y

se comunican.

Fue en estos momentos cuando animé y favoreci la expresién, la indagacién, la
retroalimentacién y la modificacion de los esquemas referenciales por medio de una

comunicacion permanente, profunda y comprometida.

EL COORDINADOR COMO INFORMADOR

La informacién es un elemento fundamental en la comunicacién y la educacién. En el grupo
de aprendizaje es la materia prima del trabajo intelectual. Una persona aprende cuando recibe,
elabora, incorpora o rechaza informacion. En el grupo pude notar una relacién importante

entre informacién, aprendizaje informador y coordinador. En mi grupo de aprendizaje no
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necesariamente fui el informador ya que la informacién fluyé en multiples fuentes; Material

Escrito, Grabaciones, Peliculas, Conferencias y el mismo grupo.

EL COORDINADOR COMO ASESOR DE GRUPO.

En el proceso de aprendizaje como experiencia personal es que el grupo desarrolla ciertas
actitudes y cualidades; como son: La capacidad para organizarse, ser autocriticos y tomar
decisiones. Sin embargo fui muy cuidadoso para hacer participe el grupo en la planeacion,
ejecucién y evaluacién de algunas actividades ya que mi rol de ensefiante siempre lo incorporé
como una funcion mas del grupo, ya que los asistentes son compaiieros maestros que
laboramos en el mismo nivel educativo y ademés pertenecer a la misma etnia, esto permiti6

ampliar mas el clima de confianza.

Las asesorias de cada 15 dias siempre los orientaba conforme al principic de la demanda, es
decir el coordinador intervenia a solicitud del grupo para orientar en la solucion de “X”
problemas. Cabe aclarar que como coordinador de grupo me guié por el principio de la
demanda, esto no excluye la posibilidad de participar en todo momento sefialando e
interpretando los fendémenos significativos que ocurrieron en el grupo con relacion al
aprendizaje, a las resistencias y a los procedimientos y actitudes en relacién a la tarea que se
estaba realizando. La coordinacion siempre cumplié una mision importante: siempre procuré
que el grupo sea menos dependiente. Debo aclarar que en ninglin momento se propicié la

transmision de conocimiento ya que esto se desarrollaba siempre en €l grupo, mucho menos a
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impartir cétedra, ya que las actividades siempre lo organizdbamos con anterioridad mediante

equipos de trabajo.
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CONCLUSIONES GENERALES Y PROPUESTAS.

Después de haber analizado esta experiencia sobre este Curso, concluyo lo siguiente:

Con base en la propuesta curricular del curso propedéutico, es necesario reflexionar sobre el
papel como estudiante y como maestro y aproximarse a la problematica de la practica docente
en el medio indigena enmarcada en el contexto nacional. El propedéutico ha sido un espacio
donde se inicia la reflexion de la practica docente en el contexto indigena, en donde se
recuperan los habitos de estudio para la lectura y la redaccion de textos; asi como también su
metodologia sobre la modalidad semiescolarizada, con sus caracteristicas especiﬁcas;- el
estudio individual, grupal y el taller integrador. Si bien la propuesta curricular es muy
atractiva, en el terreno de los hechos la experiencia es otra; por infinidades de problemas que

anteriormente mencioné. Sin embargo para mejorar este Curso sugiero lo siguiente:

PROPUESTAS:

Que los asesores participen como disefiadores en los materiales de estudio, para que las
lecturas sean accesible tanto para los asesores como para los alumno y no caer en conceptos
tedricos muy elevados y alejados del maestro indigena, resultando poco significativo para su

proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Ademas es necesario insertar ma_terial bibliogréfico en donde traten temas sobre estrategias
para realizar lecturas estructurales, analiticas y de redaccion; asi como también ensayos donde
narren experiencias de alumnos egresados de esta misma licenciatura y/o docentes del nivel de
educacién indigena. Otra de las estrategias para solucionar esta problematica y ante la
necesidad de ofrecer un apoyo pedagégico, propongo que las unidades y subsedes en
coordinaci6n con las zonas escolares, organicen redes pedagégicas en lugares estratégicos, con
la finalidad de ayudar a todos los docentes en servicio y a quienes realizan esta licenciatura.
Estas redes pedagoégicas orientaran la realizacién de actividades determinadas a la solucién de
problemas especificos, asi como auxiliar a los docentes en la planeacién de su trabajo, en el
desarrollo o adecuacion de las actividades académicas, como la evaluacién del aprendizaje de
los alumno. Ademas, propongo que en los centros de trabajo en donde laboran docentes que
realizan estudios en estas licenciaturas, organicen trabajos colegiados en donde se analicen
problemas especificos de analisis de contenidos de las diferentes lineas curriculares que
conforman este Curso, asi como también de la practica docente, mediante grupos de
aprendizaje, sin diferenciar subsedes y/o unidades a las que correspondan, ya que el trabajo
colegiado “ofrece la oportunidad para rescatar la experiencia de los involucrados, identificar
los problemas, preguntar una serie de alternativas y resultados desde una visién comunitaria de
la vida escolar” (Castilllo Bustamante, 1994:34). Asi mismo, el grupo de aprendizaje “es una
experiencia multiple, ya que el individuo no sélo adquiere aprendizajes intelectuales
relacionados con el objeto de conocimiento, sino que ademas, tiene la oportunidad de sostener

una confrontacion de sus marcos de referencia” (Fragmentos Seleccionados de Santoyo

Sanchez, Rafael. 1984).
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Que a partir de este Curso propedéutico se desarrollen por lineas curriculares para que los
contenidos tematicos y objetivos por unidad tengan relacion continua y no rupturas, ya que el
conocimiento no se da de manera parcializada. Ademas, es prioritario que las unidades y
subsedes en coordinacién con la Unidad Ajusco den un Curso de capacitacion y actualizacion
para los asesores que ingresan, asi como también los que ya se encuentran apoyando estas
licenciaturas; ya que me he dado cuenta de que existen problemas de formacién del asesorado,
en donde algunos o en su mayoria no conocen la problematica de la educacién indigena,
cuando en Chiapas contamos con egresados de la Unidad Ajusco, quienes pueden ser

participes en este tipo de formacion.

En lo que se refiere a las asesorias, propongo que sea en periodos vacacionales ya que se ha
detectado problemas de ausentismo por parte de los maestros en algunos Centros de Trabajo, y
no olvidarnos que en estas regiones son zonas en conflicto en donde se necesita otro tipo de
docente, diferente a los de antes del 94, en donde el maestro tiene que enfrentarse con
diferentes problemas y saber dar solucidn sin ser parcial. Con esto quiero decir que si estamos
formando al maestro indigena a partir de la reflexién sobre su quehacer, como formadores de
docentes, nosotros también debemos reconocer y reconstruir nuestra experiencia, a fin de
poder mejorar nuestro trabajo; es decir, que un trabajo con este puede permitirnos sistematizar
lo que hacemos, revisarlo y proponer acciones para superarlos. Y por ultimo propongo que los
asesores se dediquen de tiempo completo a esta actividad académica y no s6lo presentarse a la

subsede en horas de asesorias; por lo tanto, que ya no se hagan contrataciones de 10 o 12 hora,
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sino de tiempo completo y con plazas basificadas y asi desempefiar las funciones como lo es
debido para ofrecer una buena formacion a los docentes de este nivel educativo y acabar con el
total rezago educativo y mejorar la calidad de la educacién en las comunidades indigenas que

tanto le debemos.
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MODULO PAL:..QUE

i
gUNIVSRSiND

DAGOGICA

NACIONAL SEPTIEMBRE/93

25 Y 26

OCTUBRE/93
2-Y 3
16 Y 17
30 Y 31

NOVIEMBRE/93
13 Y 14
. 27 Y 28

DICIEMBRE/93
- 11 Y 12

3 ENERO/94
‘ 15 Y 16-
29 Y 30 (TALLER INTEGRADOR)

. FEBRERO/ 94
5Y6
12 Y 13 (CALIFICACIONES FINALES)

TOTAL = 18 ASESORIAS

PALENQUE, CHIAPAS A 25 DE SEPTIEMBRE DE 1993

™ \

ATENTAM ENTE

1]

‘ . PROFRA.ROSELINA RODRIGUEZ VENEGAS
COORDINADORA - LEP LEPMI -90 PALENQUE.



"LOTD

---NQTI3STp ®PIpae3 ns & oTpnisa ap seweaboad A soaqiy op e3=aTdwodur eTOUdB]3STXI - (I
‘ojuaTwrthanssz op B3TRI T A ODTIDPPIP [ETISIRW o8P PIDUSISTIXF -°(d
.coﬂomucwmﬂummxw Sp soTepTad3eW A SOTIOJIRIOQET 9P PIOUSISTXIUI -' (D

‘af{ezTtpusade ezuelu

~--3sua 0s8201d Tep uoeTOoOoNPUOD T eBaed OPENOIPE ISTGSNWUT SeINE 2P TOUBTISTXDUI -*(d

‘eTI03bTTQqO P®OS

-uotoeonpa e onb ® ojuendo us s7dwnd 35 Oou TPUOTONJITISUOD OISDI]F OTNOTII® TJ - (V¥

. 0O a Vv I s 4

:sesned sajuaInb
Ts sel Iod epeutbrio ze70os® oporaad [ap TeUTJI Te Sopuronps sOf sp T(eabsjur UQTOPWIOI NS

- eJed SO3USTWIDOOUOD SOT 9p ojuaTweyosaoxde ofeq TS S ‘IPTODSD O3LUSTWIEUSI cleq Td

*W¥YTI0DST OLNZIWIANIE Orvd. VWAL



‘2fegex3 snb ex

ed sjusoop Teuosiad Te IETTHTA B UR3=2IDUOD S O[OS ‘ojusweotbobepad ©3uU3TIO ON

SVAILVONAd S3aAvdIriorny

*S3SEID 9p uQTOPSTAOIdU]
*Teuotsagoad uotoeaedaad op [aATu oleq

‘sapep

TITgesuodsallT © SOpPEpaWIaJud ‘SOTERTOTIO ‘SSTEOTPUTS sauoTunal ’‘Iod owsIjuasny

*O3USTWIOOUODSSp ns 10d sedTUo09l A seibofopojzsw sel ap teroaed uoroedTTdy

S &4 & N 3 DO O da

*OTaIedTIde TP PEPTITRLSI BT UOD BPISNDOUOD OU BATIESIPS PROITATIPWIOU ©]
*tediotunw 233ed J1od olode 33uUs3STXIBUI

‘pepiIeax el ® sopebade Cu soaT3RONPS SOPTUS3UOD

*gsoaseb eputbrtao £ 1eaussaad v sox

-o{¥

I.AD

- (D

I-Am

~* (¥

I.AH

- (H

- (9



L+ O SBIPTOOS® SOTTIV I2Uu23 ou O 103N3 O 3aped T2 oTags Iejzsa iod o zeleqeal e

-odwed Te solxeas]( iod ‘saxped sSns 9p SWITJ I93d0eIed Ip BI[RJ ‘I0d owsTUdSNY
*CcTpnys> [8p £9I83uUTsad
"soTaesduRTeq SoTiages ou 1od O ojuswITe 8p B3feI I0od UOTOTIZnUS3Q

*SODTSIJ K ssTejusw STWaTqOId

S 0O 4 N . N D n a 4

*SOTPUOTOTPPI] SBISDTI SP UQIOEPZTTEaI BT Iod SOURNTE SOYDNUW UIJISTSE ON
“owsTioqejyirur O vIDUabTTbau z0d solTy Sns ®© UPJUDTIO ON

*eTsnoss T P ornu © Teitoaed olAody

‘pr3ede aod

= O BOTWOUOD® STSTIO eT 20d OpeuUTHTIO sOLTY SNs SpsSoIeT00SD® S2TTIN OP BTIOUDIED

VITIWVd 3Ad STYAvd

‘oaT3eOoNnps opoTrad [2p S23UP IRTODSS RUOZ ns ueziuebio ON

*eTouUSA~AAmOn PrdoTA T an L veToAbvA e vwemAd mTeemmm mim s - C LT e B AERETE

- (a



-IT3a0s A sefanoss se] eaxed 0oT30epIp TeTIs3zew ap o3a7dwoo s3snbed un °2p xe3jodq -(°q

*uUQTOPIUSWTI

adxe ns exed saletisjew 8D usjo0p 95 X sopedtnbe sotriojrzogey uednijzsuos 3s aNY -(°D
"OATIEBONDPS OTIPOW OASNU Te Sopendape €a37gsnw A SPYNE 9P UOTODNIISUOD -('d

"e3Tnjexb A era03eHTTQO SjusweISpepISA BOS eTIPwWTId uotoeponNps BT 20 -(°V
TYATIOINNW X TUYLVLSE ‘TVIIAIA OATINDIALA

svLsindodd

"33UuDWeTIOIORISTIPS ISBATOSSI

- uspend ou & SOOT3ITTPUEL UOS OU ‘Ie3DEPalI USGeS OU ‘uUaTq uessadx® ON :SBTOUSIED S23uaTnb

--TS SBT UOD eTIPPUNO®S PT ® UBBAT] sojuend soun o070s orxewrad OTDTO NS URUTWIS] ON

SYIONINDODIASNOD

‘Y-3 ossooad T® us sexaluepajxs senbusy IezI113n 1od ‘enbuag -(°'d

*se1p

--ed sns ap pepTTTqesuodsaIaT o/4 ‘solTy op uoTroeaiooxd eatssoss zod uotoxssad -"(3



*S9sS®PIO

3P UQTOONPUOD BT 9P So3UR-s2s2[0 op u2Td A SODTIDEPTp Sa[ETIS}RW SOT aexedaagd
‘uQTOoPjULWNOOP BT IedTITT4WIS
*eTouejroduT PWNS SP OSPO U3 S2UOTUNDI SPT IPN3O9JY

*epuod

-591100 o7 onb oTpn3ss 9p SO013uUsD SOT UB SD3USO0p sOT op uorddrIOosur d3jusbisug
*S93UDTPUOIS3II0D SPATIZONDS SSPEPPTIO3N® SP] 3p [eax & 030TI3Ss TOIJUOD

*seoTuo23 & sopoilsm xaoouod eaed soorbobepad sosand spuw IRZTITESY

s &8 &L N & DO O da

*eToNOS3

-eT7 ©p serae3TIOTId SOPEPISSO8U SeT ejuand us 2wol TedisTunw sjuspisaxd s and

*s01q

TT SOT UD SOAT3IPONP® SOPTUS3UCD SOT OUPWNY IDS T2P BTIOUSATA [EBaX P B JIPINWIO]
‘odws iy sew zspasd usocey oanb seaeloosa se3zsati ser atwradns

*IPTOO0S® OTOTIUT TSP S23UB SOIQTT 9P UQTONQTIISTP A UQTIOPITPA

-(*D

(g

IA.<

-(°H

IA.U

lﬁ.rm

IA 9



"uoTOoejUSWTITR ns Ieaduereq uepand Ise A SOAT]

Tianu sojuawtyre xeixdwod ueppnd onb ered ssaeboy sof us ooTwQUOODa o0saIbuT I0AENW

N *S0D

--1s13 X salejusuw sewarqoid uod soutu epaed saTepTo2ds3 SBTSNOSD Bp UQTDONIISUOD
&

SOAQNVYONAad

*S33U300p

~-& ouistqob Tap o3xed 10d BTTTWE] 9D saaped sO7 e uororjuaT20 eIbasus ‘esusljul
‘eToNOsSa BT U2 sauortoebriqo sns ueTdwn and

. *sozaeuiol sol e-soasnl sotaeTes X seroorabe sojzonpoad sol e ojzsnl obeg

YITIWVA aa SITUAVYd

*S?2I0QRP] SET ©p OTODTUT [SP SS3UP JX2TODSS PUOZ B] o3juswejldajisad usotuebio and

*s50sINOUOD sOT aTwradns
*s93

Uso0p SOT ap eroueTTPTA T ® ojuswersrexed e1bobepsd e1 v odwsTty Sew aT7IROTPad

!-A ‘Y

-(°¥Y



ulu
e
ndu
wdun

:D-.

OIRATY SODJY Tenosed
ofs3uon zsxasT3ano ur3zsnby
ZSPUSW SODIY SednT

Z9pus 2z2dOT OTWa3ay

zonbzep zonkzep 5 Tap essiaog

STFILNVIIDIIAEVA

"ofezTpusade ap uoroonpuos BT uUS ®uxsjew enbusy ns aezI[TIN -('A

....n'..w MH HmucwHch mumm TP TPA2 TR =rm mrarrvma — o Teo

*Ten3oe uoToeEN)



S 0OSTOURIJ OIPATY Nwmoq ‘91

eleq ueT3iseqas zado zauswrilL G

eleq . Totnbaz3 zeig zawo9 -pI

eleq oapuelaly zelg zawoo ‘¢TI

eleq TanbIw soday zeiqg ‘'zl

eleq - SeTODTN ®BIPYaQ PzZawag °IT

8 8 L 8 ) PTUO3lUY Z3I3d SUSar aq "0J

eLE(Q , Tenosed zeId z2nId *gQ

eLeq RITWY epuaIg ung ueyd °go

8 8 8 8 - 8 §3JIpUY OIRATY SODIY */(

8 8 8 8 g 0Ipad zanbzep oaxealy ‘90

6 6 6 6 6 UeT3Seqas ZaYoUuesS OIRATY °*S(

eleq OTONT 83°Udd OIRATVY °§(

L L L L L seITd olsjuow oaealy °€0

- 8 8 L 8 8 SOTIR) ZOPUDW OIPAIY *20

SN Opussoy zanbzep OIRATY *T0

TUNTH YIID FILLSTIIONTT=C0 [ YOoTId "¥OIO 399 WON “d°N
OvANESE0| ca1Tyn | OTOJOLIN [-~IDOTIOdOYINY PLSIH-0ID0S | -09¥AEdOdIS

. ' pw ¥Y3INTI~T

¥ 0dN¥d SINOIDVOILITYD IA NOIDYIINIAONOD IFA 03AYND

SVAVIHD ‘JNONITYVd :3adsdns

00I1ILNIQIJOdd 0SIND
TL0 AavdINn

TYNOIDYN VOID09VAId QVAISYIAINN




VATILYYLSINIWAY mmoo,ﬂzHDmOOU
m<um2m> NMDUHM 0] \dh dumOm
7%

ﬁv\.%\i.a\\\

TT ’SYdYIHD ’'INONITVd

5 5 - 6 5 TSRy ZonbTeN ZodUT =t

eleg ¥ TepTd zado] Zsyoues| -"9¢
eleg TenbrTy zetqg zayoues| -*gf
eleg TonUEW ZBI(0 Zaydues| ~"pg
8 8 8 L 8 TonbTW sooxy zayoues| -—‘g¢

eleg ueqelsdy ZaUI3IeW zaxTuey| -°z€
eleg OIpuBOIN 22dQT ZOITWeY| --7¢
L L L L L Tonuew zZado] zaitwey| --0f

L L L L L ouraouy zado] zaatuey| -°6Z

L L L L /A Tenosed zswoo zaiTwey; -°gz

8 /] L ) 8 JIO30TA ZopueUleH Zoded| -'LC

8 8 L 8 8 BTITOSD 21D Z3xed | =°92

L L 9 L L esoy olajuoW ajeusd| -°6z

L L L L L TenueN eung ajeusd| ~-°bz

8 8 8 6 8 adtrad zouaurp 93jeuad| -°£7

8 L L 8 8 0938 2eIQ OABW| -°2Z

L L L L L OJTNUIY zadoT ZaUuIITeW| -'T¢

8 L 8 L 8 OUBTTTUTXEW UPWZND ZOUIITeW | --07

8 8 . 8 L 8 BTPORTD ZNI) BT 9P 23UIITeW; -°6T

8 8 L 8 8 O93EW S00aY z=do| -°gT

6 6 6 g 8 2SOL OTeATY 2adOT| -=-"4T

“IUNILA WO ISITENT =% YT Gl B e




o

8 8 . 8 8 8 OIpPSd OIPATV Z3PUIW -°6T
8 8 8 6 8 093N SITOS oAelw --gT
8 8 8 8 g ITV zeIg 2z3doq --/1
L L - 9. L L oxpad zni) zado] -°97
6 8 8 6 6 elTaebIe zo3Tusg 2z9dOT --G[
eleg ) odnTepens zadoT z21I3TIND - §T
~ efeg opa2a3TVv @sor zadoT zowo - ¢TI
8 8 8 6 8 OoIpad Oaealv zeIq -°¢T
8 8 8 8 8 seonT OIPATVY 2Id -"TT1
L L L L L obaTQ@ oxeATY Z®PIQ -°0T
T eleg Tonwes zerq znId -°60
eleg OpIeoTd ZPTd 2Z0I0 - 50
8 8 L 8 6 seonq zadoT SODIY -'/0
eleg Tobuy 2zadoT so2ay --9Q
6 6 6 6 6 SETODTIN UPBPWZNH S00dY -°"G(
8 8 8 8 8 TS9NbTIW ZoXdor1any SO0AY - 0
eleg SETODTN z®IQ SODI¥ —-"€0
L L 9 L L Tenoseq zndy soody - 20
. 6 6 6 01 6 Tenosedg OIPATY SOD1Y -°10
"¥OID DILSINONIT-0D YOIy 021D -
’ N d-N
fLs s ~0T0AQLIW | ~IDUIOdOYINY |-OLSIH-0ID0S |-09Va3d0DISd @8 d Weo
*OVAYISEO "OIAITYO s v I N T 1

g 0dN¥D SINOIDVYIIJAITYD A NOIDVIINADNOD IA

SYdVIHD ‘dNONI'TYd :3Qdsdns

02I1NAATIONI O]¥ND

odavnd




YAILVYISINIWAY YHOAYNIQYOOD
SYOANAA Nmouﬂmco\x@x«. mtmom.&a

L L L L L epueTox zerqg zanbzea --g¢

8 8 L . 8 e} TonbTW zoauTjaew zoydues -°/,¢

eleg . Tenosed zado7 zayoues -°9¢
L L L 8 L osj3el zadoT zayodoues -G

L L L L L aesa) zsnbzelsp o0Ix97qoy -°P¢

eLeq e3TWIY SeIeS OIDTqOo¥ -°€¢
eleq opurWIY Z3I2d zoITwey -°Z§
L /3 9 L L 2sor ox9do1ed zdarwey --°JI€

8 v L L B8 O3JEW Z13IXI0 ZsXtwed -°0¢t

eleg EUTOOTN ZoUTIIPW ZoXlWey —--6¢
9 9 9 9 L obata zaxag zsaad --82

L L L L L OpU2SOY OUDIOW 23134 -°"LZ

6 6 8 6 6 uswIe) zsUIjxew za13d -°97

\ 8 8 L L 8 ueT3iseqos zado zax9d -°62

6 6 6 6 8 uepy SOTIRD 2ZIUQWIL 23124 -°HZ

8 L L 8 8 0DSTOURII ZDUDWTL ZIPUIW -°€Z

8 8 8 8 8 T1eqo3STID ZSBIIAJTIND ZIPUSW -°22

8 L 8 8 8 SQUI ©SOY OUPPUSAY ZIPUINW -°TT

8 8 8 6 8 eIOTTV PUIXEW OUEPUSAY ZOPUIW - 0¢C

R ..QHOQMUHMW ..%mw%wwmnw% |HmQH_meIOH% ..Hwou<amm8wnmu e el
"OVAYISHO | "OIJITHD
S ¥ 8 N I 1




L L L L L uenp SoODay URWZNY .ow
L i L 8 L eIieW 29I92d 2Z9II3TIND -GI
6 6 6 8 6 urysnby olajuonw z231a313IN9  *PHT
8 8 L i ) ueT3seqas OlLo3juow zertd -1
8 8- L 8 8 SeTOOTIN olsjuon zerqg °Z1
eLeq 0 . SATISd ZOPUSW ZeTdu 1T
6 8 6 8 6 TeqO3STID ZOpPUSW zZRIA 0T
6 6 8 8 6 0apad zoayodues z0Il 60
eleq 03jueS zoaUI3IRW 2ZNID g0
L L L 9 L UBTISEQDS ZOPUSW SODIY ° /0
8 8 8 8 8 0Ipad 2ZO9PUDW SODIY "9
3 b 8 g 0L . TESNT ZOPpUSR S03IY "GO0
L L L 9 L ODSTOUERXJ ZOPUIW SODIY ' ¥0
L L L L L S9Ipuy ZSpuoW SOOIV  “£0
6 6 8 6 ) oapsg oAel SO02I¥ ‘20
eleq olpad zedo S051Y 10
" TUNIA LI YO LSINONIT-0O YOIy ‘YOI9 R
OVAYASEO | ITo  L20TOGOLIW [ISO0TOJOMINY |-OISTH-OID0S| ~09¥IdODIS ¥ dWON d°N
. . _ SSVENTIA

oo — S T T L T T TS S e e e e e e e e e o e e e e e e e e e e e e e

O 0dNdd SINOTOVIIJAIIvD dd NOIDVYINIONOD dd od¥dvn

SYdVYIHD 'dnONATYd -daasdans
021I1N3aIdodd 0SIND
1.0 Av¥dINn

TYNOIDVN VDOIS0OYAId AVAISHYIAINN



OO INWY

\h
( V66T 30 0¥IYEAd 4A TT ‘SVAVIHD

A H.Hkm.HmHzE

‘anONITVd

SHOAYNTIAY00D

SYDINIA NMN&W@ qumo.ww\%ﬁs

L L L 9 L euSTd zoI9d zayoues - g¢

L L L 8 L obtwoqg s3jeusd zayosues "¢

eleq OTTTWY OI2dIed ZaYdUeBS °9¢
eleq oapsad olLa3uoW zayoues °c¢
8 8 L L 8 031990y SOSOUSW ZOUDUBS *pf

eleq Toewsy o[®3UOW o3uTd °€¢
8 8 8 8 8 otoeuby zoadoT o3utg °ZE

eleq [onuel zZoaITwWey zaIad °Tf
eleq Tonbiw ze1g OL93UOW "0Of
8 8 8 6 8 oostouead zauawip olajuoy -6z

ekeq eTony zetq olLoluow -gg
8 8 8 8 6 eileqieg ©3vUDd ZBPUBH *LZ

L L 9 & L eies o[93UOW ZSPUIW 9T

eleq o3Iaquny OL93UOW 2ZopPUSW -GZ
6 6 6 6 01 OtTuojdy ZopusiW zodod °7e

eleq asop zsutjaey zadol gz
6 6 6 01 6. baaquasoy zadoj zado] -zg

8 8 8 8 8 OTi13ji0g zouauwWip zadol 12z

eleq 0To0Y zoWwQH zadoT ‘07
el Cpieo1y ZapUSW ZoputuioH 61
8 8 m L 8 uenp zZopUSW ZOPUBUISH °QT

8 8 8 8 o0sTOuelJ ZaI9d UBWZND ‘[T

TuNTS S 1T . w e
" DYAYISHO [OIO0TOQOLAN | .Q@a..m Y BrstH-of3% Foomvaiacors 44 dWON d'N
SYAINTITT ‘




L B L L L SPTODTN zoyodoues zadog -gi
ereq : 00STOoUElj SoSousy zo9doT L1
6 6 6 8 6 URT3ISeqaS 2ZNID OUDIOW -9T
8 8 L L 8 ToNueN zaI2d zoyoues -G[
8 8- - L L 8 Opaa3TY zapuaw olsjuocw -1
L L 8 L L oapag zadoT olajuol *€1
8 8 8 L 9 SeTODTN zaudwrp olajuow "Z1
8 8 8 L 8 oberjues 9sor saxiol zerq "IT
eleq PUTT9DIeW @3®UD4 ZeId -OT
8 8 8 6 8 9SOf OUDIOW 2zeId °60
= 6 b 8 6 6 eTIey zanbzep so2yy -80
Rl ToNbIW S91103, S003Y 10
eleq OoTqed Zayoues §651y 90
8 8 8 g8 8 OPUTTI®H ZaYDUBS S02aY "GO
L L 9 L L 0ZU3I07 za19d SO2IY ‘b0
eleq oosTouexg zoXad SODIV €0
8 8 8 8 8 0oSToUely o3elad 8001V *20
8 8 8 8 6 SODIR] B®ZOPUDW SO023IY 'T0
*OVANISHO "TUNId ‘YO [ISINONIT-0O0 YOI¥QL | o 39d9dWON *d"N
*ITD ~I000LAN -IO0TOJORINY [~SIH-0ID0S [I909VaddODIs
SYINITT
d  0dN¥5 SANOIOVITAITNGS 34 NOISTIINASNGS aa - 83aGA5

1

SVAVIHD ‘JINONITVd :dadsdns
00ILOAAIJ0¥d 0SEND

TYHANT ATAT  SINT OV AIeY +

TL0 AVAINN

FIR V= Y s o mam



VAILYILST av, vY0avNIQ¥00D
SYOINIA E:ﬂ%@mﬁﬁ@ﬁm e
"SVAVIHD ‘an0ONATYd
L L L L L TenbTW zaaTwey ooselop - gdl
eleq uenp olajuow ooselan -/
6 6 6 6 6 usure) Top esaxa], zanbzep zanbzep -°gg
M_ 6 8 6 8 6 - PUSWOTTI ZONDZPA ZenDzPA -°Gf
eleq TsTIgen olsjuoy zsnbzep -°p¢
8 8 L L 8 oostouely olojuow zanbzep -‘¢¢
8 8 L 8 8 PTUOJUY ©SOY ZOpUdW ZanbZep -"Z¢
6 6 6 6 6 epIasTIn zspusW zonbzep -°T€
eleq oxpad zado1 zenbzep -°0f
eleq UTULY UPWZND ZonbZep - 62
8 8 L 8 6 PUTTOSOY ZeI( ZonbZeA —"Q7
L L L 9 L 9sO[ ZeId ZzanbZen — [T
6 8 8 6 6 IeDSQ SOOIy ZonbzBA ~*9Z
eleq oo3eW o[93uCW S9XIAL -*GZ
eleq ueny olajuonysaxaol, --*42
eleq STN'] 9SO ZSYDULRS OUPZIOTOS -°€27
6 6 8 g 6 oojowT], zenbzep SITOS -"2¢
9 8 L L q 0OSTOURIJ SITOS 2ZdYyoues -°TZ
eleq Tebuy zonbzep zado] -*0Z
8 8 8 8 6 eb10 OoTTTinaL zadoy -6T1
" P * "WOAID |OILSINONIT-0D i) WOID|
v i "d°N
s TR OICACLAW | ~TDOTOJOMINY | -THOLSIH-0ID0S| ~~09¥a3dooIsd L
43540 *OIJITYO
S ¥ ¥ N I 1




BIBLIOGRAFIA

CARENO H. Femnando. Enfoque y Principio Teéricos de la Evaluacién

Edit. Trillas. México 1987.

CASTILLO BUSTAMANTE, y otros. La tarea directiva como una cuestién de calidad.

SEP-CONACYT, México, 1994.

DE BARROS, Nidia A.et. al. Eltaller/ Integracién Teoria y Prictica.

Edit. Humanistas. Buenos Aires, 1977.

PANSZA, Margarita. Pedagogiay Curriculo. Edit. Gernika.

2* Edic. México 1989.

SANTOYO SANCHEZ, Rafaél. Apuntes para una didactica grupal. SEP/E Caballito,

Meéxico, 1984.

SEHMELKES, Sylvia. La calidad depende de todos los que participan en el proceso en:

Hacia una mejor calidad de nuestras escuelas, SEP. 1995.
SEF- UPN- Elan_de_Esm.dms_ds_laLmemms_m_bdngamn_

P CC ) Pal d
Umdad A_]USCO Mex1coD F. 1993

SEP- UPN- Guia de trabajo del curso propedéutico ( LEP - LEPMI 90°)

Unidad Ajusco. 2*edic. México 1991.

SEP-UPN. Antologia. Curso Propedéutico. Unidad Ajusco, México, D. F., 1990.

’90, México,

SEP-UPN.

r1 1996,

SEP - Guia para el Director de Educacion Primaria

Meéxico 1992.



