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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion fue realizar una comparacion
entre los estudiantes con éxito y los estudiantes con fracaso escolar
para conocer cuales son las caracteristicas que presentan estos grupos.

Participaron en este estudio 400 sujetos, de los cuales 49% eran
hombres y 51% mujeres. Todos los sujetos eran estudiantes de
preparatoria, y se dividieron en dos grupos de igual mimero; los de N
éxito y los de fracaso escolar.

Para conocer las caracteristicas de estos estudiantes se utilizaron tres
escalas. La escala de motivacion de logro de Andrade Palos y Diaz-
Loving (1985), que consta de tres subescalas: trabajo, maestria y
competencia.

Respecto al locus de control, esta constituido por cinco dimensiones:
fatalismo/suerte, poderosos del macrocosmos, afectividad, internalidad
y control del microcosmos.

Se aplico, también, la escala de autoconcepto, en la cual se identifican
cinco dimensiones generales: social, emocional, ocupacional e
iniciativa.
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Tanto la escala de locus de control, como la de autoconcepto, fueron
construidas y validadas por La Rosa (1986), para la poblacion
mexicana.

Para poder determinar si las diferencias en los puntajes de los sujetos
en las diversas escalas son estadisticamente significativas, se procedio
a realizar un analisis de varianza (ANOVA), con un disefio factorial de
2x2 para cada escala.

pagina 2



INTRODUCCION



INTRODUCCION

En la literatura se reporta que el éxito y el fracaso escolar de los
estudiantes en los diversos niveles escolares esta influido por multiples
factores, algunos de éstos son de orden psicologico, entre los mas
estudiados se encuentran la motivacion de logro, el autoconcepto y el
locus de control.

Aun cuando existen multiples estudios relacionando el rendimiento
escolar con los constructos mencionados anteriormente, en nuestro pais
no existen suficientes investigaciones al respecto. Como pasante de la
carrera de psicologia educativa considero que es importante conocer
cuales son las caracteristicas de los estudiantes con éxito y fracaso
escolar para tener una alternativa que nos permita aumentar el
aprovechamiento académico. Basandonos en que estos constructos son
aprendidos de las personas que los rodean, podemos pensar que se
pueden cambiar y asi tener como objetivo la potencializacién del
individuo.

Generalmente al alumno se le llama "buen estudiante” o "mal
estudiante" dependiendo de sus resultados oficiales, es decir, las
calificaciones. Lo anterior, estid ligado con los términos de éxito y
fracaso escolar, ya que si el alumno obtiene buenas calificaciones se
asume como un estudiante con éxito, y si por el contranio sus
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calificaciones no son aprobatorias 0 son minimas se le considera un
fracasado.

En situaciones individuales asi como en las escolares, un individuo
puede atribuir su éxito o fracaso a diversos factores. En ocasiones la
atribucion la dirigen a personas cercanas a él: los padres y los maestros;
en otras a personas no tan cercanas: los politicos o el presidente, por
ejemplo. En otras situaciones el sujeto atribuye el resultado de sus
acciones a factores como el destino, el horéscopo o la suerte.

Contrario a esto, otros individuos piensan que solo ellos son los
responsables directos de los éxitos o fracasos que puedan obtener.
Trasladando esto a la escuela, un estudiante que piensa asi, sabe qxié
con sus actitudes puede realizar cambios en las cosas que no est¢ de
acuerdo y obtener los resultados que €l desee. Generalmente estas
personas logran alcanzar éxito escolar, porque no desean que los demas
realicen lo que a ellos les corresponde, ademas no piensan en que otras
personas o sucesos pueden cambiar o influir en las metas que ellos se
han fijado. En el mismo sentido, tampoco esperan que por medio de
relaciones afectivas puedan lograr mejores resultados en su promedio
escolar.

Aunado a lo anterior, el individuo debe tener una seguridad en si
mismo para saber que solo él es el responsable de su vida, podemos
entender como si mismo, al conjunto de todo lo que puede llamar suyo,
COmoO Su Cuerpo, sus creencias, sus sentimientos, sus capacidades y
habilidades. Por esto, el individuo debe encontrar un equilibrio entre
todos estos aspectos, y con las demés personas. Por lo tanto, es aqui
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donde la familia y posteriormente los maestros, compafieros, amigos y
todas aquellas personas que puedan significar algo importante para el
estudiante tienen un papel relevante en lo que piensa de si mismo. Por
ello, de acuerdo con las experiencias con estas personas, positivas o
negativas, va formando una idea de si mismo y a partir de esta imagen,
se veran modificadas las expectativas y metas personales. Esto porque

‘es mnegable la relacién existente entre su comportam1ento y la manera
en que se permbe a si mismo. Es decir, si se considera capaz,
inteligente y habil, no esperara que otros realicen lo que €l sabe que
puede hacer, no solo para si mismo, sino para los demas.
Generalmente ayudara a otras personas y tendra buenas relaciones
interpersonales con los otros, aunque no se valdra de ellas para
alcanzar mejores resultados académicos o en otros aspectos.

Por tal motivo, el individuo que se sabe capaz de realizar lo que se
proponga se esforzard por lograr sus objetivos. Naturalmente,
procurara que el logro sea de la mejor manera. En el caso escolar, no
se conformara con aprobar las materias con la calificacién minima, por
el contrario, buscara alcanzar las mejores calificaciones y, al mismo
tiempo aprender y competir con los otros; aunque no quiere alcanzar un
nivel académico por la competencia, sino para si mismo.

El presente trabajo aborda el éxito y el fracaso escolar realizando una
comparacion de las caracteristicas de los estudiantes desde un punto de
vista no cognoscitivo, en el cual constructos como motivacion de logro,
autoconcepto y locus de control son vistos como factores que influyen
en el rendimiento escolar.
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En el capitulo I, se describen cada uno de los constructos anteriores y
se relacionan con el rendimiento académico. El primer facto, el
autoconcepto, es decir, lo que uno piensa de si mismo, como se
describe y como se evalia.

Posteriormente, la motivacion de logro, que es ¢l deseo o la tendencia
para lograr las metas que cada individuo se fija, y superar los
obstaculos que se le presentan de la mejor manera tan rapidamente
como sea posible, para competir y superar a los demas.

Por 1ltimo, el locus de control, es decir, a quién o qué factores se le
atribuyen las circunstancias que se le presentan al individuo a lo largo
de su vida, y quién determina las recompensas a los actitudes de cada
persona.

En el capitulo II, la metodologia, se menciona como estin conformados
los instrumentos con los cuales se evaluaron cada uno de los
constructos. Cabe mencionar, que la escala de autoconcepto y locus de
control de la Rosa (1986), fueron desarrolladas en la cultura mexicana
y para la cultura mexicana. Por otro lado, se realiza una breve
descripcion de los sujetos que participaron en la presente investigacion.

En el capitulo III, la metodologia, se muestran los resultados de la
aplicacion de las tres escalas. Para determinar si las diferencias de
éstas son estadisticamente significativas, se realizd un analisis de
varianza (ANOVA), con las variables rendimiento escolar y sexo.
Estos resultados se presentan en tablas que permiten observar cuales
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son los puntajes mas significativos, asi como una tabla que presenta la
correlacion de todas las dimensiones de las escalas.

Posteriormente, se presentan el capitulo IV la discusion y las
conclusiones. La discusion se apoyé en los resultados obtenidos y en
investigaciones realizadas anteriormente por diversos autores, para
poder encontrar algunas de las causas de los resultados de este estudio.
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CAPITULO 1

PROCESOS PSICOLOGICOS Y RENDIMIENTO ESCOLAR



PROCESOS PSICOLOGICOS Y RENDIMIENTO ESCOLAR

La cultura, asi como las subculturas de un pais, tienden a conformar a
los individuos y al mismo tiempo, los estimulan en ciertas actitudes, en
tanto que otras, son desalentadas e inhibidas;, ademas los miembros de
un grupo social juegan simultineamente diversos papeles: son hijo de
familia, estudiantes y/o trabajadores, miembros de pandillas, etc.
Conforme el nifio crece va construyendo una imagen de si mismo con
base en las actitudes y practicas de juego, entre otras causas. El salir
de un contexto estrictamente familiar para integrarse en la escuela o a
la calle supone la apertura a un mundo diferente; es decir, que el nifio
ahora tiene la oportunidad de enriquecer, confirmar o modificar la
imagen que tiene de si mismo.

Al respecto, una cosa es la capacidad objetiva que yo poseo y otra
puede ser lo que considero que soy capaz. Lo que pienso que soy
condiciona lo que yo haga y lo que de hecho sea en el futuro préximo.
(Oﬁéte,1989). Con esta frase podemos representar que el¥
comportamiento de un individuo esta condicionado a la forma en cémo
se percibe él mismo; si piensa que es un fracasado o poco capaz, asi
sera lo que realiza, pero si por el contrario cree que es capaz de
aprender, aprendera, y podra desarrollarse mas ampliamente en todos
los aspectos, agrega el autor. %Purkey (1970) sefiala que la continua
conciencia de fracaso reduce las expectativas y no favorece en ningun
modo ni el aprendizaje ni el desarrollo personal. Por lo anterior] es
importante prevenir el fracaso de los estudiantes. El fracaso es
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entendido como el resultado de un proceso de dificultades para seguir
los aprendizajes.” Al respecto, Avanzini (1979), considera como
fracasado al alumno cuyas notas son generalmente inferiores a la media
y que se situa al final de la clasificacién de todos los promedios.§

@n el mismo orden de ideas, Pérez (1990), define el fracaso como la
situacién que se da cuando un alumno no logra alcanzar los objetivos
educacionales formulados. Por otro lado, el éxito dice Perrenoud
(1990), consiste en alcanzar el objetivo fijado, realizar un proyecto o
una aspiraci()n.)

LCuando se habla de éxito o de fracaso escolar, se menciona el término
de rendimiento o aprovechamiento escolar, es decir, la medida en que
el alumno ha alcanzado los objetivos educacionales] (Magisterio
Espafiol, 1992).

CPor su parte, Nisbet (1992), menciona al rendimiento escolar, como
aquel influjo eficaz de la escuela en cada uno de los escolares que a
ella concurren y que se manifiesta en la adquisicion de conocimientos y
de habitos culturales y vitales en virtud de los cuales un hombre es
capaz de enjuiciarse a si mismo, de enjuiciar las situaciones y los
hechos de la vida, y que regulan su propia conducfa

“JE éxito y el fracaso escolar desempefian un papel muy importante en la

" construccién del concepto que tenemos de nosotros mismos. A lo largo
de su vida, el individuo tiene un proceso de aprendizaje y gran parte de
éste, se lleva a cabo en la escueWontran’o a lo que en otros

piagina 11



kaomentos pudo haberse supuesto, el aprendizaje escolar esta
determinado no sélo por el coeficiente intelectual del estudiante, sino
por la interaccion de multiples factores que se presentan desde su
nacimiento. §.Fl nifio va enfrentdndose a diversas situaciones,
empezando por sus padres y familiares mas cercanos, hasta llegar a la
edad escolar, en la que empieza a convivir con sus compafieros y
maestros. Por medio de estas relaciones el nifio comienza a formarse
una imagen positiva o negativa de si mismo (autoconcepto), de acuerdo
con la imagen que se forme creera que es o0 no capaz de aprender y
realizar las metas que se propongaE

El aprendizaje y el éxito con que lo resolvamos son definitivos en la
construccion del concepto que tenemos de nosotros mismos
(autoconcepto), en la estima que nos profesamos (autoestima) y, en
general, en todas las capacidades relacionadas con el equilibrio
personal (Solé, 1990). Pero para lograr este equilibrio repetidamente se
llevaran a cabo movimientos en los aspectos cognitivos y emocionales
que se desequilibran constantemente el (constructo autoconcepto).
Cuando se logre el éxito se volvera a equilibrar, por decirlo de otra
forma se retroalimentard positivamente el autoconcepto, pero si en
lugar de un éxito se fracasa, tal vez nunca se logre este equilibrio y se
convierta en un factor que dificulte el aprendizaje.

El si mismo, como constructo, fue estudiado por primera vez por el
psicologo W. James (Gergen, 1971; Well y Marwell, 1976), quien lo
define como la suma de todo aquello que un individuo puede llamar
suyo, como su cuerpo, su familia, sus posesiones, sus estados de
conciencia y el reconocimiento social que tiene, por lo cual se dice que
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el autoconcepto también se forma por la percepcion de las reacciones
que las personas tengan hacia él. :

|
N

%gPurkey (1970)concibe el autoconcepto como un dinamico y complejo
sistema de creencias que el individuo tiene acerca de si mismo y en el
que cada creencia aparece con un valor positivo o negativo./j

%or su parte Byme (1984) afirma en términos generales que el
autoconcepto es nuestra percepcion de nosotros mismos, en términos
especificos, son nuestras actitudes, sentimientos y conocimientos
respecto a nuestras capacidades, habilidades, apariencia y adaptacion
social.)

)@ autoconcepto es un complejo y dinamico sistema, es
multidimensional y los rasgos que lo integran presentan una

organizacion jerarquica. El autoconcepto incluye cuatro dimensiones:
autoconcepto académico, autoconcepto social, autoconcepto emocional
y autoconcepto fisicomotriz (Marsh 1983, 1986; Shavelson y oirds
1976). Cada una de las cuatro dimensiones del autoconcepto influira \irta
de alguna forma en las demas. Se piensa que cada una de las
dimensiones influye en las otras, porque existe un autoconcepto global,
que estd condicionado a lo que ocurre en estas, y si alguna de las
dimensiones del autoconcepto no tiene el mismo valor positivo
desequilibra a los demé@es decir, si el individuo esta mal en el aspecto
emocional desviard su atencion en este y no atendera otro aspecto,
como el académico, por ejemplo. Es por esto que debe encontrar un

equilibrio entre todas
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Pavs

Y‘El autoconcepto, sefiala Fierro (1990), incluye un conjunto amplio de
representaciones (imagenes, juicios, conceptos) que las personas
tenemos acerca de nosotras mismas, y que epgloban aspectos
corporales, psicologicos, sociales, morales y otros. ! Puede referirse al
individuo globalmente entendido o bien a alguna dimension o aspecto
concreto. El autoconcepto se refiere al conocimiento de uno mismo e
incluye juicios valorativos, lo que se denomina autoestima.
Coopersmith (1967), es el primer autor en mencionar este término. El
autor define la autoestima como un juicio personal sobre la dignidad
de uno expresado en las actitudes que el individuo mantiene hacia si
mismo, y es también, la extension en que la persona cree ser capaz,
significante, exitosa y digna.

Por su parte Tamayo (1982) considera que la autoestima es un proceso
psicologico con contenido y dinamismo, que es determinado
socialmente.

Para Pick (1989), la autoestima esta conformada por los sentimientos
que cada individuo tiene de sus propios actos, valores y conductas. Es
decir, la forma en que un individuo vive su autoconcepto. La
autoestima estd ligada a la dimension afectiva del si mismo. Al
comentar ¢l aspecto evaluativo, los autores observan que la distincion
entre autodescripcién y autoevaluacion no han sido clasificadas ni
desde el punto de vista conceptual ni tampoco desde la perspectiva
empirica. Afirman, que por esta razon, los términos autoconcepto y
autoestima han sido utilizados de modo intercambiable en la literatura
(La Rosa, 1986).
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El autoconcepto se va formando de la interaccion que el individuo tiene
con las personas que lo rodean, dicha interaccién comienza a una edad
muy temprana, principalmente con los padres. Como Hess y Croft
(1981) mencionan, el nifio va tomando posesion consciente de si
mismo, tarea que asume prioritariamente a partir de los tres afios de
edad. Es por esto que los primeros afios de vida en el individuo son
muy importantes, teniendo relevancia el papel de la familia ya que es
con los integrantes de ésta con los que se relaciona desde que nace,
posteriormente con los amigos, maestros, y demas agentes
socializantes.

“ﬁl‘@l autoconcepto se aprende o si se quiere se forja en el curso de las
expenencias de la vida; las relaciones interpersonales, en particular de
los que se tiene con "otros significativos": padres, hermanos profesores,
compaiieros, amigos, etc.\(Sol¢, 1990). Es por esto que cuanto mas
positivas sean las experiencias del nifio serd mas reforzado su
autoconcepto y mas altas las metas que se fije. El autoconcepto vendra
después de la experiencia. >/(

El papel de los otros en la percepcion de si mismo es fundamental. El
autoconcepto, sin ser exclusivamente una reproduccion de la manera
como el individuo es percibido por los otros, se construye
fundamentalmente a partir de las percepciones y representaciones
sociales de los otros significativos. Asi, los otros forman como un
espejo en el cual -a partir de las imagenes que refleja- el individuo se
descubre, se estructura y se reconoce. El ser humano existe
necesariamente en una situacion social, de tal manera que él no puede
evitar entrar en interaccion, verbal y no verbal, con los otros. Por otra
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parte, esta situacion social implica también asumir papeles, asignados
por los otros o escogidos por si mismo. Estas dos realidades, la
interaccion y los papeles sociales, constituyen el lugar en donde se
realizan los intercambios de miradas, de sentimientos, de percepciones,
de expectativas, en una palabra, el lugar de las significaciones, que
modelan progresivamente el autoconcepto (Tamayo, 1982).

A medida que el individuo se desarrolla se va colocando en diversos
papeles o roles, como son: hijo, padre, maestro, alumno, empleado,
etc., el autoconcepto se ve influenciado por los compaiieros de rol;
muchas veces aprendemos lo que los otros esperan de nosotros y todas
esas categorias se unen para formar el autoconcepto, es por eso la
multidimensionalidad de este constructo. Cada rol por decirlo de
alguna forma tendra una clasificacion en cada una de las dimensiones
del autoconcepto, pero al mismo tiempo influira globalmente en el
mismo.

“%No solo es importante en el desarrollo del autoconcepto que el nifio se
relacione con la familia, sino el tipo de relacion que establece con la
misma, asi como con otros individuos significativos para él. Ofiate
(1989) dice al respecto que es importante el lugar que ocupa el nifio en
el grupo de hermanos, el interés de los padres y los conceptos acerca
de si mismo de los hijos, los padres que conocen o no conocen a los
amigos de sus hijos, el rendimiento escolar, la participacion escolar, la
participacion en las conversaciones durante las comidas, etc. La
familia donde se valoriza mas, se elogia y las relaciones afectivas
existen, los nifios tienen una alta autoestima (Webster,1978). ?f :
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’Eg@tro elemento importante ademas de la familia, es la escuela, que en
nuestra comunidad es un elemento socializante fundamental, en el que
se establecen relaciones sociales con los otros compaiieros y con los
profesores, que se vuelven individuos significativos en la vida del
estudiante. En muchas ocasiones el profesor también influye en la
motivacion del alumno, ya que en la mayoria de las veces no se toma
en cuenta, el aspecto emocional, sabiendo que es parte del equilibrio
personal. Por otro lado, no advierten lo que el estudiante piensa y
espera de él y su actitud contribuye a que el alumno formule
expectativas y tenga aspiraciones, o por el contrario, reafirme que es un
fracasado y no pueda sobresalir tal vez no sélo en el &mbito académico,
sino en su vida. Segiun Reid (1982), para el educador moderno, un
cuadro preciso de la autoestima de los nifios es una parte vital del
conocimiento personal como lo es una evaluacion de su potencial
intelectual y su progreso académico. 4

Jonhson (1972) cree que el autoconcepto de un individuo cambia
mediante la informacién dada por una persona con autoridad o
signiﬁcacién, concerniente a realizaciones o caracteristicas de
personalidad de aquél cambiando las expectativas de padres,
compaiieros y maestros con respecto a su rendimiento y por medio del
asesoramiento grupal, experiencias de éxito de los estudios y modelos
apropiados.

Ofiate (1989), menciona que los sujetos que obtienen buenos resultados
escolares difieren significativamente de los que no los obtienen en la
opinién que acerca de si mismos mantienen como personas y como
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estudiantes, asi como en el mayor grado positivo con que perciben las
opiniones que acerca de ellos tienen sus padres y profesores.

%l maestro es uno de los principales determinantes en el autoconcepto
académico, porque el alumno tratara de aplicarse en aquello que cree
valioso para los demas. Serrano (1981) considera que el maestro tiene
una influencia capital en el concepto que los estudiantes se forman con
respecto a si mismos, en especial en lo que dichas actitudes tienen que
ver con el hecho de ser capaces de pensar, responder preguntas y
resolver problemas. El maestro puede o bien ayudar al estudiante o
reconocer su valor y sus posibilidades, o puede recordarle una vez tras
otra, su poca valia para el estudio. El maestro es un factor importante
de las fuerzas que influyen en el desarrollo del concepto de si del
estudiante: puede empobrecerlo o enriquecerlo.ﬁ

CEn este sentido, Hargreaves (1977) sefiala: Si constantemente un
profesor llama al alumno holgazan y estipido, y lo trata como tal, el
alumno aprendera a percibirse de esa manera_\Es descubrimiento de
muchos profesores que tratando al alumno como si demostrase gran
capacidad aunque de ello no hubiera mucha evidencia, se consigue
inducirle a percibirse en términos positivos y motivarlo a emplear sus
aptitudes en favor de los objetivos escolares.

Por eso si se quiere que un individuo logre éxito escolar debe motivarse
y encontrar la forma de potencializar su habilidad e inteligencia, porque
el éxito académico es producto total del alumno y no solo de sus
capacidades intelectuales. C_Q_ﬂate (1989), menciona que: el concepto
que un estudiante tiene sobre sus potencialidades académicas puede
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limitar sus esfuerzos para rendir y, por tanto, influenciar fuertemente su
rendimiento escolar. Es por esto que si un estudiante tiene un concepto
positivo buscara principalmente la excelencia en la tarea.

Es dificil conservar un alto nivel de autoestima cuando nos vemos
rechazados por otros en especial si son nuestros "otros", significativos.
Para el alumno es posible que el profesor esté comprendido entre sus
"otros significativos”, en tanto que es mucho menos probable que sea
cierto lo contrario (Heargreaves 1977).

El tipo de escuela o las expectativas de los maestros influyen, tanto en
el aprovechamiento escolar como en el concepto que tienen de ellos
mismos (Servin, 1990).

[Las actitudes de un nifio para consigo mismo, respecto de su éxito en
general y en materias especificas, las adopta como resultado de la
interaccion con los individuos que son importantes para él, y que
abrigan expectativas respecto de él como persona y como alumno
(Johnson, 1972). Es aqui donde el papel de los padres, maestros y
compaiieros es fundamental, porque el autoconcepto del individuo
puede cambiar mediante la informacién que recibe de una persona con
significacion respecto a su rendimiento, como son los padres maestros
y compaiieros, concluye el autor.—)

Gilly (1968) y Sacristan (1976) han puesto de manifiesto esta mutua
influencia y estd comprobado que, dentro de la poblacion escolar,
aspectos como el autoconcepto acerca de la capacidad propia,
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rendimiento o percepcion de la imagen social como estudiante, que de
padres y profesores recibe, se constituyen en otros significativos en
definitiva formacion del autoconcepto del sujeto.

En el mismo orden de ideas, Kalsyn y Kenny (1977; Shavelson y
Bolus, 1982; Wylie, 1979; Rosaga, 1980), consideran que la mejdra del
autoconcepto es un objetivo educacional valido, existiendo también un
supuesto implicito de que su potenciacion servira como vehiculo para
la mejora de otros resultados tales como logro académico.

La Rosa (1986), define el autoconcepto a través de cinco aspectos:

1.Social: Relacionado con sus semejantes, familia amigos y jefes.

2.Emocional: Sentimientos y emociones intra ¢ interindividuales,
asi como la salud emocional.

3 Etica: Congruencia con los valores personales como reflejo de
valores culturales.

4.Ocupacional: Funcionamiento y habilidades de individuos de
todos los ambitos.

5.Iniciativa: Participacion en los diferentes campos de la actitud
humana.
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] La Rosa (1986) construye un instrumento para evaluar el autoconcepto
partlendo de las asociaciones libre que los sujetos hacen acerca de este
constructo teérico, concluyendo que esta formada por las cinco
dimensiones arriba sefialadas. Esta Escala mide el constructo global y
fue estructurada y validada para poblacién mexicana.—

El autoconcepto no sélo se ha relacionado con el rendimiento escolar,
sino que ademas es amplia y sistematicamente utilizado como marco de
referencia para interpretar, conocer y organizar la informacién sobre el
propio individuo y sobre los demas (Tamayo, 1982). Por lo cual se han
realizado multiples investigaciones de las variables que presentan una
significacion social y relacionadas con el autoconcepto como son: la
raza (Coles,1976, Nolan,1972), la identidad étnica (Fu,1979; Hofman
Beit-Hallahmi y Hertz-Lazarowitz,1982a), la religion (Tamayo,1982b),
la identidad sexual (Erdwins, Small y Gross,1980), la posesion de un
automovil y el indice de accidentes automovilisticos (Tamayo b,), la
sociopatia (Tamayo y Raymond,1977), el alcoholismo (Gross y
Adler,1970), y la toxicomania (Cronier,1976), la eleccion vocacional
(Baker,1985); entre otros, influye en algunas de las dimensiones del
autoconcepto.

-/ Ademas, el autoconcepto se considera como indice de salud mental,
dada su correlacién positiva con rendimiento escolar (Byrne,1984),
popularidad, independencia y creatividad (Coopersmith,1967) y su
correlacion negativa con depresion (Wilson y Krane,1980),
neuroticismo (Bagley y Evan-Wong,1975), tendencias suicidas
(Wetzel,1975), alta ansiedad y autorreferencia a servicios de salud
mental (Whitley,1983).
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En otro estudio, Gurin, Veroff y Feld (1960; citados por Dustin,1969;
OMalley y Bachman,1979; Rosenberg y Simmons,1975; Diaz-
Guerrero,1982), encontraron que las mujeres poseen un menor
autoconcepto y salud mental que los hombres.

En la relacién Rendimiento Escolar y Autoconcepto, multiples estudios
realizados con alumnos de diferentes niveles de escolaridad
encontraron que estos aspectos se relacionan positivamente (Cambell,
1967; Caplin, 1969; Irwin, 1967).

La importancia del autoconcepto en la educacion ha sido verificada en
diversos niveles de ensefianza; escuela intermedia (Shavelson y Bolus,
1982), preparatoria (Calsyn y Kenny, 1977) y en la universidad (Bailey,
1971).

En los aspectos especificos del autoconcepto académico, como el
rendimiento relacionado con la lectura, los trabajos de Roth (1959),
referidos a que el progreso de la lectura estaba asociado a un mayor.
autoconcepto académico, y los de Zimmerman y Allebrand (1965), que
sefialan que buenos y malos lectores se diferenciaban también por su
mayor y menor autoconcepto, prueban claramente la clara asociacion
de estas variables al proceso general del rendimiento académico.

?;(ior su parte Fink (1962), utiliz6 técnicas inferenciales para determinar
el autoconcepto de los alumnos, y corrobor6 la hipétesis de que un
adecuado autoconcepto esta asociado con el alto rendimiento escolar,
mientras que un inadecuado autoconcepto permanece asociado al bajo
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rendhnient@ Por otro lado, Webster (1978), encontré que los nifios
que tienen una baja estimacion de si mismos son generalmente ansiosos
y tienen mas dificultad en el ambito escolar. En muestras diferentes
Gomez (1981), verificé con sujetos mexicanos que existe una relacion
significativa entre un alto puntaje o bajo en autoestima de un sujeto y
su respectivo puntaje en expectativas de éxito o de fracaso>

En la investigacion presentada por Emmite & Diaz-Guerrero (1983)
con 1,132 estudiantes junior de High School de la Cd. de Houston,
encontraron que un positivo autoconcepto, en diferentes grados estaba
positivamente relacionado con la media de calificaciones escolares y
negativamente correlacionado con la ansiedad. Este estudio estuvo
constituido en una tercera parte por negros-norteamericanos, otra por
mexico-norteamericanos y la dltima por blancos norteamericanos, de
ambos sexos. [ Se_encontrd, entre otros resultados, que un positivo
autoconcepto, en diferentes grados, estaba positivamente relacionado
con la media de calificaciones escolares y correlacionado
negativamente con la ansiedad. | Asi mismo, verificaron que la
autoevaluacion estaba significativa y negativamente relacionada con la
media de las calificaciones en blancos y negros norteamericanos, pero
no para los norteamericanos de origen mexicano.

En lo que se refiere al autoconcepto hay, también consenso en la teoria
y los estudios empiricos comprueban, que las personas con alta
autoestima, buscan y alcanzan mas logros que los individuos con baja
autoestima (Byme, 1984; Coopersmith, 1959; Fleming y Coutney,
1984; Piers, 1969; Rosenberg, 1965; Shavelson y otros, 1976).
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En otro estudio realizado por Byme, Priel y Lesheim (1984;1990), se
aborda ek@utoconcepto relacionado con el rendimiento escolar y en
este caso se reporta que los nifios con un bajo rendimiento o problemas
de aprendizaje tienen un menor autoconcepto que sus contrapanes>

Los nifios con con elevada idea de si mismos se acercaban a las tareas
y a las personas con las que tenian expectativas de ser bien recibidos y
que tendian al éxito (Coopersmith,1978). Los nifios con bajo
rendimiento escolar o con problemas de aprendizaje también tienen un
autoconcepto menor que sus contrapartes (Byrne,1984; Prel y
Lesheim,1990).

‘%ohnson (1972), encontrd que existe una gran relacion entre actitudes
de los padres y las notas escolares. Los hijos de padres con
profesiones en las que ejercen autoritarismo y violencia tienen un
puntaje de autoconcepto mas bajo. Si los padres manifiestan amor y
aprecio al hijo, éste se percibira como alguien que posee buenas
cualidades, de modo que puede llegar a tener un autoconcepto alto. %

En relacién con el numero de hijos y el lugar que ocupan dentro de la
familia, En adolescentes se ha encontrado que los hijos unicos tienen
un elevado auto-concepto académico y es mayor entre los nifios que
entre las nifias, (Griffore y Bianchi,1984), ademas de los hijos unicos,
los primogénitos comparten mayor auto-estima (Newman 'y
Newman,1979).
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Si nos basamos en lo citado por Markus y Marf (1987), que dicen que

@ autoconcepto emerge como un componente unico del sistema
cognitivo y afectivo del individuo, sus principales funciones son
proporcionar un sentido de continuidad en el tiempo y espacio, integrar
y organizar las expectativas autorrelevantes del individuo; regular el
aspecto afectivo y proporcionar una fuente de incentivo o motivacion”
(i) 301). Existe una relacion entre autoconcepto y motivacion de logro,
porque una funcién del autoconcepto es proporcionar una fuente de
motivacién, mientras que la motivacion de logro tendera a incrementar
positivamente el autoconcepto >

El concepto de necesidad aparece por primera vez dentro de un marco
teorico en la obra "Exploration in personality” de H.A. Murray (1938).
Este constructo de motivacioén o necesidad de logro lo define Murray
de la siguiente manera:

"El deseo o tendencia para hacer cosas tan rapidamente y/o tan bien
como sea posible. Incluye, también, el deseo de realizar alguna tarea
dificil, asi como la tendencia de dominar, manipular y organizar objetos
fisicos, seres humanos e ideas, tan rapidamente e independientemente
como sea posible. Superar obstaculos y a si mismo y alcanzar un alto
patron, asi como competir y superar a otros. Incrementar positivamente
el autoconcepto a través del ejercicio del talento” (p. 164).

En su teoria motivacional, McClelland (1951), parte de la idea de que
todos los motivos son aprendidos. Para este autor un motivo es una
fuerte asociacion afectiva, caracterizada por una reaccién de esa meta
anticipatoria y basada en pasadas asociaciones de ciertas claves con el
placer o con el dolor (en Coffer y Apley, 1971). Esto significa que
cuando un individuo experimenta una emociéon o afecto muy
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placentero, se encuentra a la vez estimulado por claves de su ambiente,
Su cuerpo, sus pensamientos y su propio estado emocional, mismos que
se asocian con la situacion placentera.

McClellan (1951), menciona que el motivo de logro es una orientacion
hacia alcanzar ciertos estandares de excelencia; es decir, la
organizacion, la manipulacion y el dominio del medio fisico y social, la
superacion de obstaculos y el mantenimiento de elevados niveles de
trabajo; la competencia mediante el esfuerzo por superar la propia
labor, asi como la rivalidad y la superacion de los demas.

La motivacion de logro es, segun Murray (1938), el deseo de vencer
obstaculos, rivalizar con otros y ganarles; lograr algo dificil, dominar,
manipular y organizar objetos, seres humanos ¢ ideas; aumentar la
autoestima a través de la utilizacion productiva del talento. Y si la
autoestima es la dimension afectiva del si mismo se puede ver que la
motivacion de logro también influye de alguna manera en el
autoconcepto académico.

En el modelo de McClelland (1953), son fundamentales para la
motivacion los procesos afectivos, pues constituyen la base de
"asociaciones motivacionales” que permiten distinguir entre la
motivacion y las asociaciones. Este autor, junto con sus colaboradores
ha identificado algunos signos que permiten inferir la presencia de
estados afectivos independientemente de su caracter placentero o
desagradable para el individuo. Tales signos tienen que ver con
actividades en el sistema nervioso auténomo, como por ejemplo:
cambios respiratorios, en la presion sanguinea y la resistencia cutanea.
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Sin embargo, los movimientos expresivos, ciertos patrones de respuesta
o de reflejo, conductas de acercamiento o evitacion aprendidas y, algo
muy utilizado en los estudios sobre el motivo de logro, las afirmaciones
verbales sobre si gusta o no ciertas cosas o actividad, son fuentes
adicionales que permiten inferir el efecto positivo o negativo.

Para McClelland y colaboradores (1953) los afectos surgen de
discrepancias entre lo que se espera (nivel de adaptacion) y la
percepcion; es decir que, si las contingencias que le suceden a uno son
las esperadas no se reaccionara de modo afectivo o emocional. La
necesidad de logro, es una orientacion presente en todas las personas
pero diferente en términos cuantitativos.

,><fiPosteriormente, Raynor y Rubin (1971) proponen contemplar en el
modelo, el impacto del tiempo (metas futuras) sobre la conducta de
logro, y pare ello proponen el concepto de "motivacion contingente".
Estos autores sefialan que la motivacion contingente se estimula cuando
el individuo siente por un lado, que el éxito inmediato es necesario para
garantizar el logro de éxitos futuros, y por otro lado, que fracasos
inmediatos significan fracasos futuros, garantizando con ello la pérdida
de toda oportunidad para recobrar el camino al éxito. La situacion
inversa la define como incontingente, si la obtencion de éxitos mediatos
no influyen en la oportunidad para alcanzar logros futuros y tampoco,
los fracasos inmediatos influyen en futuros fracasos. Se supone que las
personas evalian sus situaciones de logro en término de ambas
posibilidades.
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Con lo anterior, sefialan Reynor y Rubin, se puede concluir la
vinculacion técnica y conceptual del autoconcepto y la motivacion de
logro. De esta forma, el fracaso de un estudiante retroalimentara su
autoconcepto negativamente y, tal vez, pensaria que no podra
reponerse; pero si, por el contrario, su autoconcepto es positivo aunque
no logre el resultado deseado, él luchara por obtenerlo y asi, alcanzar
un éxito futuro.: |

Atkinson y Raynor (1974) integran al modelo, el concepto de
motivacion extrinseca el cual se asemeja a la busqueda de aprobacion u
obediencia ante la autoridad o al valor e interés intrinseca de una tarea.
Su importancia esta en que la fuerza de esta motivacion puede vencer
una tendencia inhibitoria resultante, al realizar una tarea determinada.

. _'/,La motivacion de logro, por tanto, puede definirse como la suma
algebraica de la tendencia para lograr el éxito; la tendencia para evitar
el fracaso y la motivacion extrinseca (Spence y Helmreich, 1978).

Tapia y Montero (1990) sefialan que la meta que persigue el sujeto
intrinsecamente motivado es la experiencia del sentimiento de
competencia y autodeterminacion, sentimiento que se experimenta en la
realizacion misma de la tarea y que no depende de recompensas
externas..

Solé (1990) interpreta lo anterior de la siguiente manera: cuando uno
pretende aprender y aprende, la experiencia vivida le ofrece una imagen
positiva de si mismo y se refuerza su autoestima, lo que sin duda
constituye un buen bagage para continuar afrontando los retos que se le
presentan.
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El motivo de logro puede activarse, tanto en situaciones favorables para
alcanzar la meta, como en circunstancias adversas; éstas, en ocasiones,
pueden ser el ingrediente indispensable para el surgimiento de la
conducta orientada hacia la obtencién de metas, con un grado de
dificultad valorado positivamente por el sujeto (Kast y Rosenzweing,
1979).

Una vez que un sujeto con alta necesidad de logro inicia una actividad,
necesita saber que tan bien lo esta haciendo y, por esta razon, prefiere
aquellas tareas cuya retroalimentacion sea frecuente y precisa para, de
esta manera, poder asi, intentar estrategias de automejoramiento
(Lindgren, 1986).

En la misma linea, Kast y Rosenzweing (1979) y Korman, (1974),
mencionan que quienes poseen una alta orientacion al logro gustan de
las situaciones que implican responsabilidad personal de encontrar
soluciones a problemas. El fundamento de esto es que una persona
orientada al logro querra estar segura de que ella y no alguien mas
obtiene el crédito por la tarea.

Por otro lado, Crandall (1963), supone que la conducta de logro de los
varones y las sefioritas se dirige inicialmente hacia la obtencién de
aprobacion social y, después, surge una diferencia importante entre los
dos: los varones internalizan estandares de excelencia que vienen a ser
referentes de su propia satisfaccion en vez de buscarla en el
reforzamiento social extemo.
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El éxito atribuido a una alta habilidad o, al trabajo arduo, se espera
produzca mas orgullo que el éxito adscrito a la facilidad de la tarea 0 a
la buena suerte. De igual manera, el fracaso percibido como causado
por la habilidad o la falta de esfuerzo, se espera resultante en mayor
vergiienza que el fracaso atribuido a la dificultad de la tarea o a la mala
suerte. En suma, el locus de causalidad influye las consecuencias
afectivas de la conducta de logro.

Los individuos utilizan cuatro elementos de atribucion tanto para
interpretar como para predecir el resultado de una accion relacionada
con el logro. Los cuatro elementos de atribucion causal son: la
habilidad, el esfuerzo, la dificultad de la tarea y la suerte; esto es, en el
intento de explicar la base del éxito o del fracaso de un evento,
relacionado con el logro de una meta, el individuo fija su nivel de
habilidad, la cantidad de esfuerzo utilizado, Ia dificultad y la magnitud
de la tarea y la direccion de la suerte experimentada (Weiner, 1974).
Los cuatro factores antes mencionados son los mas generales vy
sobresalientes que el individuo utiliza para la explicacion de los
resultados obtenidos en la busqueda de metas, aunque existes otras
mas.

El individuo puede tener diversos intereses respecto al qué hacer con su
vida, generalmente estas diferencias son atribuidas a las pricticas de
crianza. Las metas que se planteen pueden ser a corto o a largo plazo,
pero influiran de alguna u otra forma en el éxito futuro.

Al respecto, Veroff (1969) sefiala que el estado inicial en ambos sexos
es la Motivacion de Logro Auténoma, periodo inicial en el que
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aprenden a evaluar su propia realizacion tomando en cuenta su estandar
interno de excelencia. El segundo estado corresponde a la
comparacion social que el nifio hace de su desempefio, periodo durante
el cual aprenden a valorar su realizacion comparandola con la de otros.
Finalmente, estos dos tipos de Motivacion tienden a integrarse siendo
mas lento y menos frecuente este proceso en las mujeres.

Los trabajos de McClellan (Atkinson, Clark y Lowell, 1953)
conceptualizan este constructo de motivacion de logro como una
disposicion relativamente estable, para esforzarse por el éxito en
cualquier situacién donde se aplique un estandar de excelencia.

Se han realizado multiples estudios relacionados a la motivacién de
logro, Kukla (1972; en Touhey y Villemez, 1980) reporta hallazgos
correlacionales de que los sujetos altos en motivacion de logro
atribuian su desempeiio exitoso en una tarea a la habilidad y el esfuerzo
por igual, mientras que los bajamente motivados al logro atribuyeron
sus resultados favorables a la habilidad tan solo (un atributo interno y
estable).

/jf;En otro trabajo, Touhey y Villemez (1980), empleando estudiantes de
secundaria encontraron que los sujetos altamente motivados al logro
mejoraban los juicios sobre las habilidades en respuesta a éxitos en una
tarea de gran dificultad, en tanto que los bajamente motivados lo
hicieron sélo después de tener éxito en una tarea de baja dificultad. En
el trabajo de Salom de Bustamante (1981), reporta que los estudiantes
con alta necesidad de logro obtienen mejores calificaciones que sus
contrapartes con baja necesidad de logro (Salom de Bustamante, 1981).
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Powers (1985) encontré que, para estudiantes de secundaria, las
atribuciones de éxito al esfuerzo propio se correlacionaba (r= .42) con
la motivacién de logro, mientras que las atribuciones de fracaso, a la
falta de esfuerzo estuvieron negativamente correlacionada (-.22) con la
motivacion de logro.

Achembach (1970), reporta que mientras las nifias obtienen grados mas
altos en la escuela que los nifios, no hay diferencia respecto a las
medias de motivacion de logros. Pero si el estudiante cuenta con una
necesidad de logro la posibilidad de vencer una tarea dificil o los
factores ambientales negativos gracias a su habilidad y esfuerzo es mas
factible.

En lo que se refiere a la relacion del autoconcepto con la motivacion de
logro, los estudios comprueban que las personas con alta autoestima
buscan, y alcanzan mas logros que los individuos con baja autoestima
(Byme, 1984; Coopersmith, 1959; Fleming y Couthey, 1984; Gergen,
1971; Hattie, 1982; Herbert, 1968; Rosemberg, 1965, Shavelson y
otros 1976).

%Weimer (1970, 1978, 1983, 1985, 1986, 1990), propuso que las
personas dentro de un ambiente académico atribuyen sus éxitos o
fracasos académicos a los factores de habilidad, esfuerzo, dificultad de
la tarea y suerte, en este caso el autor menciena la habilidad y el
esfuerzo como locus de control interno y la dificultad de la tarea y la
suerte a un locus de control externo (citado en Garduiio, 1992).
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Las causas a las que adjudica una persona la responsabilidad de su
comportamiento puede ser: el medio ambiente o la capacidad propia
para modificar determinada situacion. El contenido de tales causas que
expresa el individuo es el constructo psicologico denominado Locus de
Control (Giraldi y Diaz-Loving, 1988).

Al constructo de locus de control se le considera unidimensional y se
divide en dos polos: el locus de control interno y el locus de control
externo Rotter (1966; Diaz Guerrero, 1982), lo define de la siguiente
manera: el locus de control externo se refiere a las razones ambientales,
mientras que el locus de control interno es la expectativa generalizada
de que los resultados son consecuencia de la propia conducta del
sujeto. Esto es, que las personas con un control externo son aquellas
que atribuyen su éxito o fracaso a condiciones del medio ambiente, y
los sujetos con un control interno lo consideran resultado de su propio
esfuerzo y/o habilidad.

En términos generales Levenson y Niles (1973; 1981, citado en Diaz-
Loving y Andrade Palos, 1984), mencionan que podria hablarse de tres
dimensiones generales de locus de control:

1. Control personal: Habilidades percibidas para controlar el
ambiente dentro del dominio personal sobre el curso de su propia vida.

2. Control ideolégico: Creencias ideologicas generales en las
habilidades de la mayoria de la gente para controlar su medio ambiente.
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3. Fatalismo: Creencias en la determinacion de la vida por la
suerte o el destino.

Por el contrario La Rosa (1986) clasifico al Locus de Control en cinco
dimensiones, que son las siguientes:

1. Fatalismo/suerte: Son las creencias en un mundo no
ordenado en donde los refuerzos dependen de factores azarosos tales
como la suerte o el destino.

2. Poderosos del macro-cosmos: Se refiere a personas que
tienen poder, estan lejanas del individuo, pero su accion repercute en
su vida.

3. Afectividad: El individuo consigue sus objetivos a través de
relaciones afectivas con quienes lo rodean.

4. Internalidad instrumental: Son las situaciones en las que el
individuo controla su vida debido a su esfuerzo, trabajo y capacidades.

5. Poderosos del micro-cosmos: Esta dimension se refiere a las
personas que tienen el poder, estin mas cercanas del individuos y
controlan los refuerzos que le interesan.
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Basado en esto, La Rosa (1986) construye y valida una prueba para
medir locus de control, este instrumento dio origen a los cinco factores
antes mencionados.

A la medida en que una persona asocia una recompensa al
comportamiento o a caracteristicas personales, o al contrario, si percibe
la gratificacion como dependiendo de fuerzas ajenas o externas, se le
llama reforzamiento. Relacionado estrechamente a lo anterior se
encuentra el locus de control, cuya importancia radica en las
expectativas personales que se han formado segun sus experiencias
pasadas de reforzamiento. Estas expectativas generalizadas provocaran
diferencias categorizadas como determinadas por la suerte versus
determinadas por la habilidad (Andrade Palos, 1984).

Cuando una persona percibe que el reforzamiento es contingente a su
propia conducta o a sus caracteristicas relativamente permanentes
(habilidades), se dice que tiene una creencia en control interno;
mientras que si la persona percibe el reforzamiento como no
contingente a sus acciones, sino como resultado de la suerte, ¢l destino
o el poder de otras, se dice que tiene una creencia de control externo
(Rotter, 1966). La importancia de este constructo radica en que una
persona se anticipa ante una situacion dada de acuerdo a las
experiencias pasadas de reforzamiento, lo cual puede afectar una gran
variedad de sus conductas (Andrade Palos, 1984).

Existen numerosas investigaciones (Joe, 1971; Lefcout, 1976) en la que
se ha encontrado que el locus de control es producto de diferentes
conductas sociales, como son logros en el aprendizaje, conformismo,
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toma de riesgos e influencia social; lo cual hace que este concepto de
un objetivo importante en la investigacion cientifica que permite
explicar la habilidad del ser humano en el medio ambiente. (Diaz-
Loving y Andrade Palos, 1984).

El locus de control se ha estudiado relacionado con diversas conductas,
entre ellas esta el logro académico, cuyo resultado ha sido que los
sujetos internos, que atribuyen las causas a razones con explicacion,
obtienen mejores resultados en pruebas de logro académico que los
sujetos externos (Crandall, Katkovsky y Crandall, 1965; McGhee y
Crandall, 1968).

En un estudio realizado por Gémez Reyes (1991), con estudiantes de
bachillerato se ha observado que el locus de control se mantiene firme ,
aun en situaciones obstaculizantes y dificiles y no cambia el rasgo de
personalidad de internalidad-externalidad.

Existen otros estudios con adolescentes por Katkovsky (Crandall y
Good, 1967) en donde se ha encontrado relacion entre locus de control
y situaciones de logro intelectual, en el cual se observo también, que
las relaciones positivas entre los padres enfatizarian logros académicos
y locus de control interno en los hijos.

En un estudio con estudiantes universitarios, Phares y Lamiell (1974),
encontraron que los sujetos con locus de control externo, emplean
estrategias defensivas anteriores al desarrollo de una tarea, asi como
después de ella. En el estudio se les dio la oportunidad a todos lo
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?gstudiantes de seleccionar entre cuatro test de inteligencia, dos de los
test, contenian racionalizaciones interconstruidas para orden de
provocar una falla, por ejemplo: en la hoja de instrucciones de test el
investigador escribi6: "Algunos de los simbolos de esta hoja no salieron
bien impresos. Espero que no afecte su ejecucion personal demasiado,
pero siempre existe esa posibilidad. Las otras hojas no tienen defecto".
Los externos, en mayor parte que los internos, escogieron los test que
contenian las excusas para fracasar ya interconstruidas.

Se ha reportado que los sujetos con un locus de control intemo
disponen de procesos de atencion mas refinados (Berggren, Ohman y
Frederikson, 1977); buscan mas informacion (Phares,1968), y aprenden
mas tanto en forma intencional como accidental (Wolk y
DuCette,1974). Otro estudio muestra que los sujetos internos ejecutan
en condiciones no-estructuradas o de baja disciplina en contraposicion
a los extemos quienes logran mejores resultados en condiciones
estructuradas o de alta disciplina (Parent,1975).

Diversos investigadores de la Universidad de los Andes han reportado
que los estudiantes internos muestran mejor rendimiento académico
que los extenos (Romero Garcia, 1980).En la relacién entre
autoconcepto y el locus de control Bumns (1979, Chandler, 1976),
menciona que se cree que la tendencia a internalizar responsabilidad
esta positivamente correlacionada con el autoconcepto. Marsh (Smith
y Barnes, 1983; Marsh, Relich y Smith, 1983), argumento que sélo se
sienten por los éxitos. Cuando el autoconcepto es favorable es
consistente, y se atribuye habilidad y esfuerzo que le llevaran a percibir
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con éxitos; esto no quiere decir que en caso de fracaso, éste se asuma
€Omo propio.

os individuos con un locus de control interno se enganchan en
actividades instrumentales dirigidas a las metas, mientras que los que
tienen locus de control extemo con mas frecuencia manifiestan
respuestas emocionales no dirigidas a la meta (Phares,1971,1979). En
los sujetos intemmos las atribuciones las identifican, como un esfuerzo y
habilidad para obtener el éxito, atribuyen sus fracasos a ellos mismos y
experimentan culpa y vergilenza mas intensamente, las atribuciones de
responsabilidad en los externos, la atribuyen a la buena suerte, al
destino, al trabajo sin mayor esfuerzo para poder alcanzar el éxito, sus
fracasos los atribuyen a la mala suerte, mala voluntad de las personas, a
la tarea mas dificil que le tocd, esgrimen excusas de poco valor, a lo
que tienen que hacer, no lo hacen.

Utilizando la escala construida por La Rosa (1986) en adolescentes, se
ha encontrado relacion entre el locus de control y diversas variables
como: situaciones de logro intelectual, en donde se observé que las
relaciones positivas entre los padres enfatizarian logros académicos y
locus de control interno en los hijos (Katkosky, Crandall y Good,1967);
la autoestima y la competencia, que favorecen la capacidad de controlar
mas el medio ambiente, es decir refuerzan un locus de control interno
(Marshall, 1989).

Bloom, Anderson y Hazaleus (1984) al examinar la relacion entre el
sexo de los hermanos, el espacio entre las edades y los parametros de
ansiedad, Locus de Control y Autoconcepto, no encontraron diferencias
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en rasgos de ansiedad y Locus de Control en primogénitos como una
funcién de sus géneros o el intervalo de edad entre ellos y sus
hermanos. Por el contrario, Eisenman y Platt (1968) encontraron que
los primogénitos fueron significativamente mas externos que internos.

Las causas del fracaso académico suelen ser diversas, pero sin duda el
fendmeno debe ser investigado desde todos los puntos de vista posibles
para conocer y analizar los factores que intervienen en dicha situacion,
que aunque estos sean a nivel social afectan al individuo, que tiene un
aspecto académico, y por tanto al sistema educativo.

Existen miltiples estudios del autoconcepto relacionado con diferentes
variables y considerandolo uno de los conceptos centrales en la
psicologia (Epstein, 1973), resulta importante relacionarlo con el Locus
de Control y la Motivacion de Logro, para obtener informacion sobre
qué caracteristicas presentan los estudiantes exitosos y no exitosos en
el medio superior.

pigina 39



e

ESTUDIOS REALIZADOS EN MEXICO

En México se han realizado algunos estudios relacionando al
rendimiento escolar con el autoconcepto, la motivacién de logro y el
locus de control.

En el estudio realizado por Moreno (1994), se encontré que los
hombres reflejaron un nivel mas alto de autoestima que las mujeres.
Este estudio se realiz con una muestra de adolescentes, estudiantes de
preparatoria. Los instrumentos utilizados fueron, la escala de
autoestima de Rosemberg (1965), validada en adolescentes mexicanos
por Gonzalez (1993).

Otra investigacion fue realizada por Montané (1983), el cual menciona
que los repetidores con éxito, suelen estar mejor integrados y adaptados
al nuevo curso, estan dotados de una mayor capacidad general y tienen
de si mismos un mayor nivel de autoestima, coincidiendo esta con la
opinién favorable del profesor.

El estudio realizado por Gémez (1993), reporta que los estudiantes con
locus de control interno tienden menos a la desercion universitaria.

Respecto al locus de control relacionado con el rendimiento académico
y la escolaridad de los padres Camacho (1994), encontré que los
hombres alcanzaron mayor puntaje en la dimension de internalidad,
ademas los adolescentes con promedio alto presentan el mismo patron
de locus de control que reportan tener los padres (ambos)
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profesionistas, observandose las diferencias significativas de acuerdo a
la escolaridad de 1a madre.

Por ltimo Garduiio (1993), observo que los nifio de educacion basica
utilizaron para explicar las situaciones de éxito y fracaso al esfuerzo.

Por el contrario, la causa menos importante de éxito y fracaso fue la
habilidad.
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METODOLOGIA

 SUJETOS. En este trabajo participaron 400 estudiantes entre las edades
"de 15 a 18 afios. del Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios
No. 76 en el Estado de Morelos. Esta Institucion es mixta. Las
actividades de los_padres son diversas: campesinos, obreros, médicos,
licenciados, maestros, comerciantes, etc., mientras que la mayoria de
las madres son amas de casa o maestras. La escuela se encuentra
situada cerca de la ciudad de Cuautla, Morelos.

% LlNSTRUN[ENTOS. El éxito y el fracaso escolar se medi6 por medio del
promedio de calificaciones del periodo anterior (calificaciones de 9 y
10 = éxito; calificaciones iguales o menores de 6 = fracaso). De
acuerdo con el criterio de Oifiate (1989), se puede llamar "buen
estudiante” o con alto rendimiento escolar de acuerdo a sus resultados
en las calificaciones, o "mal estudiante" por su fracaso evidente y

oﬁcial.)

Por otro lado, Avanzini (1979), considera que un alumno con.fracaso .
escolar es aquel cuyas calificaciones son generalmente inferiores a la

principalmente la excelencia en la tarea, es decir se planea metas altas y

las cumple.
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.;(>§e utiliz6 la Escala de Motivaqién de Logro de Andrade Palos y Diaz-

Loving (1985) adecuada a la cultura mexicana, que se compone de 21
reactivo con las subescalas de maestria (o = .78); competencia (o =.79)
y trabajo (o = .81).(Apéndice 1).

a Escala de Autoconcepto de la Rosa (1986) conformada por 72

reactivos divididos en cinco rubros: social, emocional, ocupacional,

ético y de iniciativa. (Apéndice 2).

La dimensién social fue representada en tres factores: social 1 o
sociabilidad afiliativa (a = .85), social 2 o sociabilidad expresiva (o =
.85) y social 3 o accesibilidad (o = .65).

La dimensién emocional también se presento de una manera tripartita:
emocional 1 o estados de animo (o = .86), emocional 2 sentimientos

interindividuales (o = .81) y emocional 3 o salud emocional (o = .76).

La dimension ocupacional (o = .80) y ética (o« = .77). La consistencia
intena de la escala toral fue o = .94, lo que posibilita una medida
global de la autoestima.

- La Escala de Locus de control de La Rosa (1986) que consta de 61

reactivos divididos en cinco dimensiones que son: fatalismo/suerte (o =
.89), poderoso del macrocosmos o control del macro sistema social (o
= 87), afectiva (o = .83), internalidad instrumental (a. = .82) y control
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del micro sistema social o poderosos de microcosmos (o =
.78).(Apéndice 3).

(=~
A

_\I."""‘/_,)_:'.La presente investigacion consiste en comparar las caracterisitcas de
Y-
N

A\ /" los estudiantes con éxito y con fracaso escolar, las caracteristicas se

/
Fd

mencionadas. La eleccion de las tres escalas que se utilizaron en esta
investigacion obedece a que todas fueron construidas en la cultura
mexicana y para la cultura mexicana, llenando los requisitos de validez
de constructo evidenciada por el analisis factorial y presentando indices
de consistencia bastante significativo

¥j PROCEDIMIENTO. La aplicacién de los instrumentos se llevé a cabo
en el auditorio del plantel con dos muestras de 200 sujetos cada una, la
de los estudiantes exitosos y los no exitosos, a su vez estas se
subdividieron en tres grupos, el primero y s_églmdo constd de 70
alumnos, mientras que el tercer grupo unicamente lo integraron sesenta,
para la mejor administracion de los instrumentos. Se aplicaron las tres
escalas conjuntamente, la sesién duré 50 minutos aproximadamente.

Al aplicar los instrumentos el investigador leyé las instrucciones y
respondid todas las dudas, ademas de explicar que el cuestionario era
ano6nimo, individual y confidencial.

———ANALISIS DE LOS RESULTADOS. Los datos obtenidos de las escalas

se sometieron a un analisis de varianza (ANOVA), para determinar si
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puntajes de los sujetos en las diversas escalas son estadisticamente
significativos. Ademas se realiz6 una correlacion de las 17 subescalas.
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RESULTADOS

Como se mencion6 anteriormente, para la evaluacion de la motivacion
de logro se utiliz6 la escala de Andrade Palos y Diaz-Loving (1985), la
cual contiene una lista de 21 afirmaciones, existen cinco respuestas
posibles para cada una de ellas: 1= completamente en desacuerdo, 2=
en desacuerdo, 3= ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4= de acuerdo, 5=
completamente de acuerdo; a cada una de estas respuestas se le asigno
una puntuacion de 1-a 5 respectivamente, cuanto mas alto calificaran
mas alta era su motivacion de logro.

En relacion con el autoconcepto se llevo a cabo la aplicacion de la
escala multidimensional de La Rosa (1986), la cual consisti6 en un
grupo de 72 adjetivos antonimos que sirven para describirse a si mismo,
existen siete alternativas para responder, con una tnica respuesta. La
respuesta entre mas cerca estaba del adjetivo indicaba un mayor grado
en que posee esa caracteristica. A todos los adjetivos que se
consideran positivos se les asigno el valor de 7, conforme la respuesta
del individuo se acerca mas al valor mas alto, su autoconcepto es mas

positivo.

Para evaluar el locus de control se utilizo la escala de La Rosa (1986),
la cual consta de 61 reactivos, divididos en cinco factores. Cuenta con
cinco posibles respuestas, 1= completamente en desacuerdo, 2= en
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desacuerdo, 3= ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4= de acuerdo, 5=
completamente de acuerdo; cada una de las respuestas tiene un valor de
1 a 5 respectivamente, cuanto mas alto puntaje obtuvieron mas alto fue
su locus de control. Con el objeto de determinar si las diferencias en
los puntajes de los sujetos en las diversas escalas son estadisticamente
significativas, se procedié a realizar un anilisis de varianza (ANOVA),
con un disefio factorial de 2x2 para cada subescala, con las variables

rendimiento escolar (éxito - fracaso) y sexo (hombre - mujer)

Como se puede observar en la siguiente tabla, se encontraron
diferencias significativas en la dimension de trabajo y de maestria, en
ambas subescalas los estudiantes con éxito escolar obtuvieron puntajes
significativamente mas altos. En cuanto a las diferencias por sexo, los
hombres muestran mayor competitividad que las mujeres, en las otras
dimensiones no se encontré ninguna diferencia significativa.

TABLA 1. ANALISIS DE VARIANZA DE MOTIVACION DE LOGRO.

TRABAJO MAESTRIA | COMPETENCIA
F SIGNIFIC. F___|SIGNIFIC. F___|SIGNIFIC.

RENDIMIENTO ESCOLAR | 31.80 .000 16.40 .000 1.20 273

SEXO .309 | .578 1.80 A79 4.26 .040

INTERACCION 270 | 603 009 | .923 .86 | .321

En la tabla 2 se muestran los resultados de los andlisis de los tres
factores que conforman la dimension de sociabilidad de la escala de
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autoconcepto. En ninguno de los factores se encontraron diferencias
significativas.

TABLA 2. ANALISIS DE VARIANZA DE LA DIMENSION DE
SOCIABILIDAD DE AUTOCONCEPTO.

SOCIAB. AFILIATIVA | SOCIAB. EXPRESIVA |  ACCESIBILIDAD

4 SIGNIFIC. F SIGNIFIC. F SIGNIFIC.
RENDIMIENTO ESCOLAR | .832 .245 .910 341 3.80 .052
SEXO .978 342 2.90 .089 047 .829
INTERACCION .465 458 475 -491 .567 452

En la dimensién emocional (ver tabla 3), se encontraron puntajes
significativos en las subescalas de estados de animo y afectividad. En
el factor de estados de 4nimo o sentimientos intraindividuales las
diferencias fueron significativas en la interaccion, donde las mujeres
con éxito escolar alcanzar mayor puntaje. Asi mismo, en el factor
afectividad o sentimientos interindividuales los estudiantes con fracaso
escolar obtienen un puntaje mayor en esta subescala.
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TABLA 3. ANALISIS DE VARIANZA DE LA DIMENSION EMOCIONAL
DE AUTOCONCEPTO.

ESTADOS DE ANIMO | AFECTIVIDAD SALUD EMOCIONAL
F SIGNIFIC F SIGNIFIC. F SIGNIFIC.
RENDIMIENTO ESCOLAR | 4.51 .034 11.93 .001 .189 .664
SEXO .400 .527 .000 .990 .335 .563
INTERACCION 6.35 .012 .188 | 665 .208 .649

En la tabla 4, se observan diferencias significativas en las dimensiones
ocupacional e iniciativa. En la subescala ocupacional se encontré que
los estudiantes con éxito escolar obtienen un mayor puntaje. En la
subescala de iniciativa son las mujeres con fracaso escolar las que

muestran un puntaje mayor (ver interaccion).

TABLA 4. ANALISIS DE VARIANZA DE AUTOCONCEPTO.

OCUPACIONAL ETICA INICIATIVA

F___| SIGNIFIC. F SIGNIFIC. F SIGNIFIC.
RENDIMIENTO ESCOLAR | 24.84 .000 .032 .857 6.19 .013
SEXO .806 .370 2.99 .084 7.60 .006
| NTERACCION 437 | 712 978 | 323 | 546 | .020 |

En la escala de locus de control de acuerdo al rendimiento escolar (ver
tabla 5), solo se encontré una diferencia significativa en la subescala de
internalidad, en donde, los estudiantes con alto rendimiento académico
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alcanzan mayor puntaje.

resultados significativos en ninguna dimension.

TABLA 5. ANALISIS DE VARIANZA DE LOCUS DE CONTROL.

En cuanto al sexo no se encontraron

FATALI SUERTE | MACROCOSMOS | AFECTVIDAD BTERMALIDAD | MICROCOSMOS

F_lsenmc| £ lsenmc| £ NEic |  F lsioNEc | F | sionFic |
RENDIMIENTO ESCOLAR | 2.90 | .089 | .228| 633 | 1.98 | .160 | 2.03 | .021 | .120 | .729
SEXO .014| 905 | 435] 510 | 1.91 | 167 [ 1.16 | .217 | .182 | .670
INTERACCION .884| 348 | 1.07 | .279 | .069) .792 | 1.23 | .327 | .261 | .609

A continuacion se mencionan las caracteristicas de los estudiantes de

acuerdo a los resultados encontrados estadisticamente significativos.

n la escala de motivacién de logro, los estudiantes exitosos, son:

trabajadores, cumplidos, perfeccionistas, perseverantes y dedicados.

Ademads cada vez que realizan una tarea buscan mejorar su ejecucion.

De acuerdo a los resultados, en la escala de autoconcepto, en la

dimensi6n social ninguno mostré alguna caracteristica especifica de los

grupos.

[ .. .

~—Al encontrar un resultado significativo en el autoconcepto en la
dimensioén de accesibilidad, podemos concluir que los estudiantes con
éxito escolar son mas comprensivos, accesibles, tratables y agradables.
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En el aspecto de estados de animo, las mujeres con éxito se sienten
mas realizadas, contentas, optimistas, felices, alegres y triunfadoras,
mientras que en el aspecto interindividuales, los estudiantes con fracaso
escolar obtuvieron un resultado significativamente mas alto, es decir, se
perciben mas sentimentales, amorosos, romanticos y tiemos, por lo
cual desvian su atencion en otro aspecto, en este caso el afectivo, en
lugar de ocuparse del académico.

Los estudiantes con éxito escolar alcanzaron mayor puntaje en el
aspecto ocupacional, esto quiere decir, que oftras caracteristicas
importantes para lograr el éxito es que dedican mas tiempo a las labores
escolares, son mas cumplidos, estudiosos, puntuales, capaces,
responsables y trabajadores.

En cuanto a la iniciativa, el grupo de estudiantes con bajo rendimiento
escolar, especificamente el femenino se perciben como mas lentas,
sumisas y apaticas; posiblemente a esto se deba su bajo rendimiento, ya
que al tener estas caracteristicas no muestran interés en las labores
escolares. En cuanto al género los varones tienen mayor iniciativa que
las mujeres, son mas dinamicos, activos, dominantes y rapidos.

En el locus de control, los estudiantes con éxito escolar obtienen un
puntaje mas alto porque se responsabilizan de sus actos y no culpan a
los demas o esperan que otros realicen las tareas y labores escolares

que a ellos les corresponden.
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Algunas subescalas no se mencionaron, ya que no se encontraron
resultados estadisticamente significativos que puedan aportar
caracteristicas especificas de uno de los grupos.
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CORRELACIONES ENTRE LAS ESCALAS DE MOTIVACION
DE LOGRO, AUTOCONCEPTO Y LOCUS DE CONTROL.

Se reportan a continuacion unicamente las correlaciones r+ 0.25.
Dentro de la escala de motivacion de logro, la dimensién de trabajo se
correlaciona positivamente con la dimension de maestria, ademas se
correlaciona con las subescalas de ocupacion y ética de la escala de
autoconcepto. Una persona comprometida con sus valores personales,
trabajara para lograr llevar a cabo de la mejor manera la actividad que
esta desarrollando. La Rosa (1986), menciona que la persona cuanto
mas consistente desde su punto de vista ético mas tenderd a ser
trabajadora y hacer bien las cosas.

La dimension de maestria correlaciona positivamente con accesibilidad
(Social 3), estados de 4nimo (Emocional 1), ocupacién y ética de la
escala de autoconcepto. Cuando un individuo tiene un estado de 4nimo
positivo (es alegre, optimista y animado), creara un ambiente agradable
en el que podra desarrollar su actividades eficientemente y se sentira
comprometido con su trabajo, lo realizara lo mejor posible y se sentir
satisfecho del resultado.

La subescala de sociedad afiliativa (Social 1) correlaciona
positivamente con siete dimensiones del autoconcepto. Diaz-Guerrero
(1967, 1971, 1976, 1979b, 1982; Diaz-Guerrero et. al., 1975), en un
texto en que se refiere a los jovenes afiliativos, dice:

pagina 55 133672



"Estos jovenes son generalmente muy educados, de buena conducta, corteses
y producen muy buena impresion en las personas, y su meta es ser respetables,
son agradables, socialmente sensitivos, se comportan como debe ser en todas

ocasiones" (pag. 17).

Con lo anterior podemos ilustrar el por qué de su correlacién con todas
las subescalas de autoconcepto, exceptuando la de sociabilidad
expresiva (Social 2), con la que no existe ninguna correlacion. La
sociedad afihativa especifica en el polo positivo el estilo afiliativo de
relacionarse con los demas, como es su integracion y relaciéon con los
otros, es decir, cual es su actitud hacia ellos.

Los individuos que son educados, amables y corteses son accesibles,
porque las demds personas podran acercarse a €l sin el temor a ser
rechazados. Ademas, se correlaciona positivamente la sociabilidad
afiliativa con los estados de animo, es decir, cuando un individuo se
siente bien consigo mismo, es optimista y alegre, esto lo proyectara a
los otros, por lo tanto no podra ser hostil y grosero con los demas, sino
buscara relacionarse de la mejor forma posible en sus relaciones
interpersonales y en las actividades que realice lo hard conforme a sus
valores.

La dimension de sociabilidad expresiva se correlaciona positivamente
con accesibilidad, estados de animo e iniciativa. Lo anterior lo
podemos explicar porque si un individuo es sociable y extrovertido, se
puede pensar que se siente bien consigo mismo y por lo tanto tiene una
buena relacién con los demas, en los que deposita sus sentimientos
personales. Al comunicarse el individuo en el medio social lo hara
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positivamente, serd una persona agradable y participara en las
diferentes actividades que haya en su alrededor, porque es deshinibida
y desenvuelta.

En la escala de autoconcepto se correlaciona positivamente las
subescalas estados de 4nimo, ocupacidn, ética e imiciativa. Dicha
correlacion se puede explicar de la siguiente manera: un individuo al
participar en todas las actividades que puede y hacerlo de-acuerdo a los
valores que ha aprendido a lo largo de su vida, sentird que es una
persona realizada, ademas que podra ser funcionable en todos los
ambitos de su vida, como por ejemplo: el deportivo, el laboral, el
social, el educativo, etc., todo esto influira en los sentimientos
intraindividuales y sentira alegre y optimista al estar en armonia con los
demas y consigo mismo.

La dimensiéon de ocupacion se correlaciona positivamente con
internalidad, porque posiblemente el individuo que sabe que puede
elegir ¢l mismo todas las actividades que le guste lo hara, es decir
podra tener un buen funcionamiento en todos los ambitos. Al respecto,
Epstein y Komorita (1970), Fish y Karabuenick (1971), reportan una
asociacion positiva ente autoestima y una orientacion interna.

En la escala de locus de control la dimension fatalismo/suerte se
correlaciona con todas las subescalas de locus de control, inicamente
el factor internalidad instrumental tiene una correlacion negativa.
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Cuando mas fatalista es el individuo, menos tratara de realizar cambios
en su comunidad, como son los cambios politicos o sociales, ademas
pensara que su vida esta manejada por personas que tienen el poder y
por medio de lazos afectivos buscara agradar a los mismos, éstas
personas pueden ser sus padres, sus maestros, sus jefes, etc.. Se
correlaciona negativamente con internalidad instrumental porque
cuanto mas se cree que factores externos como el destino o la suerte
son responsables de que suceda o se modifique cierta situacion menos
esfuerzos hara para lograr sus metas.

Un individuo que cree que su vida esta controlada por personas que
aunque lejanas tienen el poder de que sus acciones repercutan en él,
con mayor razon creera que personas mas cercanas a él pueden influir
y controlar los refuerzos que le interesan. Esta es una posible
explicacién a la correlacion que encontramos entre enajenacion socio-
politica y microcosmos.

Cuando se cree que lo que sucede depende de los demds que estan
cerca de nosotros, se busca estrechar lazos afectivos por los cuales
quieren alcanzar los refuerzos a través de sus relaciones personales.
Esta es una posible explicacién a la correlacion entre afectividad y
poderosos del microcosmos.

Internalidad se comrelaciona negativamente con microcosmos, la
explicacién que podemos encontrar es porque el individuo es el tnico
responsable de lo que sucede en su vida, debido a su capacidad,
esfuerzo y trabajo lograra tener éxito o fracaso; y no influirdan otras
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personas con mas alta jerarquia que él. Lograra un mejor empleo por
su capacidad y no por que el jefe asi lo haya querido.
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WV

~ DISCUSION —

be acuerdo a los resultados, los estudiantes con éxito escolar
alcanzaron mayor puntaje en la dimension de trabajo de la escala de
motivacion de logro. Los estudiantes que dedican mas tiempo a las
actividades académicas logran mejores resultados, probablemente esto
sea porque se les gusta trabajar: realizan todas las labores escolares,
tienen disposicién para hacer las cosas y una actitud positiva hacia lo
que realizan. Teniendo esta tendencia logran obtener mejores
calificaciones porque generalmente cumplen con todas las tareas
escolares, y al elaborarlas aprenden, ademas se supondria que con esto
logran un mejor aprovechamiento escolar. McClellan (Atkinson, Clark
y Lowell, 1953), en diversos trabajos conceptualizan a la motivacion de
logro como una disposicion relativamente estable, para esforzarse por
el éxito en cualquier situacion donde se aplique un estandar de
excelencia. El trabajo significa esforzarse, entonces los estudiantes que
logran éxito escolar se esfuerzan por alcanzarlo en cualquier situacion y
buscan vencer los obsticulos que se les presenten para lograr sus
objetivos.

Una vez Que un sujeto con alta necesidad de logro inicia una actividad,
necesita saber qué tan bien lo esta haciendo y, por esta razon, prefiere
aquellas tareas cuya retroalimentacion sea frecuente y precisa para, de
esta manera, intentar estrategias de automejoramiento (Lindgren,
1986). La maestria es una disposicién para hacer las cosas lo mejor
posible, por lo cual se pensaria que los estudiantes que obtienen éxito
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escolar, buscan realizar de la mejor manera las actividades escolares y
lograr mejores calificaciones, quieren la excelencia en la tarea. Salom
de Bustamante (1981), reporta que los estudiantes con alta necesidad
de logro obtienen mejores calificaciones que sus contrapartes con baja

necesidad de logro.

Los estudiantes que tienen éxito académico prefieren las tareas que
significan un reto y que tengan un grado de dificultad; por el contrario,
los estudiantes con fracaso escolar escogen tareas faciles o no buscan
la excelencia, porque piensan que no son aptos y capaces de lograr
‘dominar la tarea.

En cuanto a las diferencias por género, los hombres son mas
competitivos que las mujeres, Crandall (1963), supone que la conducta
de logro de los varones y de las mujeres se dirige inicialmente a la
aprobacion social y, después surge una diferencia importante entre los
dos: los varones internalizan estandares de excelencia que vienen a ser
referentes de su propia satisfaccion en vez de buscarla en el
reforzamiento social externo. La diferencia de competitividad entre
hombres y mujeres se atribuyen diferencias de crianza, porque los
padres, y en general a la cultura que enfatizan en los varones el
c;)mpeﬁr con los otros, mientras que las mujeres buscan por medio de
sus logros agradar a los demas. Hoffinan (1975), sugiere que la mujer
difiere del hombre en las necesidades relacionadas con la conducta de
logro; para las mujeres estas conductas se relacionan con la necesidad
de afiliacion.
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Por otro lado, Diaz Guetrero (1983), atribuye también lo anterior a la
‘ educacion familiar, ya que esta es diferente de acuerdo al género de los
hijos, al hombre se le impulsa a la ggegtiﬁzi@d y al éxito, débido a que
es él-que dirige y decide en la cultura mexicana, mientras que a la
mujer se le educa para apoyar , pero pocas veces para crear y tener
éxito, ya que su rol como adulto sera de obedecer, cuidar ¢ impulsar a
la familia.

En la dimension de estados de animo o sentimientos intraindividuales
de la escala de autoconcepto, las mujeres con éxito académico
alcanzaron mayor puntaje, esto se podria explicar porque al obtener
éxito en algo tan importante como lo es la escuela, tendran un estado
de animo positivo, que creara un ambiente propicio para el aprendizaje,
por lo cual si aprenden y obtienen éxito, se realizaran en un aspecto y
se sentiran triunfadoras, al mismo tiempo que retroalimentaran su
autoconcepto académico y asi buscaran lograr mas objetivos. Byrne
(1980), reporta una relacion positiva entre autoconcepto y rendimiento
escolar. Esto queda explicado porque una persona con alta autoestima
tendra una actitud que le permita realizar con agrado cualquier
actividad, y con mayor razon una que le retribuira satisfaccion, como
obtener buenas calificaciones.

Se debe encontrar un equilibrio en todos los aspectos del individuo,
cuando se canaliza mayor atencion en alguno se descuidan los otros,
posiblemente esto- suceda en los estudiantes con fracaso escolar que
obtuvieron resultados mas significativos en la dimension de afectividad
o sentimientos interindividuales, porque dedican mdas tiempo a las
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relaciones interpersonales, como el noviazgo y las amistades, lo que los
orilla a descuidar las tareas y actividades escolares.

L?L iniciativa puede referirse al estilo como el individuo desempefia sus
actividades u ocupacion (La Rosa, 1986). Trasladando esto a la
e/s_cucla, los estudiantes que se comportan en forma apatica, lenta y
pasiva muestran por lo general poco interés en las actividades escolares
y se sienten menos comprometidos y con miedo a tomar decisiones en
la realizacion de tareas que los lleven a obtener mejores resultados. En
la subescala iniciativa, los estudiantes con fracaso académico,
especificamente las mujeres obtienen un puntaje mas significativo que
sus contrapartes. Esto en gran parte se debe a la cultura de nuestro
pais, ya que a la mujer recibe una educacion en la que se le enseiia que
debe ser mas sumisa y pasiva que los varones.

Los _estudiantes .con locus de control inteno muestran mejor
rendimiento_académico. que los que tienen locus de control externo
(Romero, 1980), esto concuerda con los resultados que se obtuvieron
en esta investigacion. Los estudiantes que obtienen mayor puntaje en
la dimension de internalidad probablemente obtengan mejores
resultados académicos debido a que internalizan la responsabilidad de
sus calificaciones, y en general de sus actos. Cuando un individuo
tiene urtJocus de o control | interng sabe que €] controla su vida, y que el
éxito que obtenga se debera a su esfuerzo y capacidad; y no culpara a
otros por sus fracasos. Al respecto Crandall (Katkowsky y Crandall,
1965; McGhee y Crandall, 1965) sefialan que los sujetos con locus de
control interno obtienen mejores resultados que los sujetos con locus
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de control externo, lo cual concuerda también con los resultados
obtenidos.
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CONCLUSIONES

Muchos estudios en diversos paises, han encontrado cuestiones como
el reconocimiento por los nifios y adultos de sus capacidades y
limitaciones; el control personal sobre el rendimiento escolar; las
razones del éxito o del fracaso en ciertas tares, y las expectativas del
éxito futuro (Borkowsky, Carr y Pressley, 1987). En México son
realmente pocos los estudios realizados en tormo al rendimiento escolar
relacionandolo con el autoconcepto, el locus de control y la motivacion
de logro.

De acuerdo con los datos obtenidos, podemos concluir que las
caracteristicas de la mayoria de los estudiantes son las que condicionan
en gran parte su rendimiento escolar. Perrenoud (1990), menciona que
el éxito no suele producirse por si: exige oportunidad, talento, esfuerzo,
voluntad y capacidad de superar los obstaculos, influir en
acontecimientos y asegurarse de los recursos y apoyos. Lo anterior
engloba perfectamente las caracteristicas que poseen los estudiantes
con éxito escolar y que se obtuvieron en los resultados de la aplicacion
de las escalas.

Los estudiantes que obtienen calificaciones altas tienden a disfrutar el
trabajo, persisten en una tarea, aunque sea dificil, buscan la excelencia
en la tarea y son dedicados en las labores escolares. Al observar todas
estas caracteristicas podemos concluir que son las que permiten
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alcanzar el éxito escolar, ya que por medio de ellas cumplen con todos
los requisitos oficiales para obtener una buena calificacion. En cuanto
a la compencia, los hombres la disfrutan mas, les satisface vencer a
otros y no aceptan que los demas trabajen mejor que ellos.

En la dimension emocional, las mujeres con éxito académico, son
personas que se sienten realizadas, alegres, felices y triunfadoras.

En la subescala de afectividad, los estudiantes con fracaso escolar,
generalmente se asumen mas carifiosos, romanticos, amorosos y
sentimentales.

En la dimensioén de iniciativa y en la ocupacional, los estudiantes con
alto rendimiento escolar se sienten mas capaces, inteligentes, eficientes
y cumplidos, y por otro lado, activos, rapidos y audaces.

Dentro de la escala de locus de control, solo en el factor de internalidad
se encontré que los estudiantes con éxito asumen que son los unicos
que pueden mejorar sus condiciones de vida, que el éxito que obtengan
tinicamente depende de ellos mismos y que por medio de su esfuerzo
pueden determinar sus acciones y su futuro.

Todas las caracteristicas encontradas en los estudiantes con éxito
escolar son las que les permiten llegar a éste, ya que el rendimiento
escolar de un estudiante no estd determinado unicamente por la
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capacidad o inteligencia del individuo, en el influyen factores no
cognoscitivos que son conformados en el medio ambiente, lo cual
quiere decir que de alguna forma podemos intervenir para mejorar el
rendimiento. Aun cuando la accion debe empezar antes que el
individuo se convierta en alumno, los agentes que participamos en el
proceso educativo podemos tener un papel fundamental.

La escuela ademas de ser un agente socializador, tiene la posibilidad de
desarrollo a través del programa educativo, este desarrollo implica una
actuacion sistematica e intencional. Cada alumno es diferente, es decir
existen diferentes formas de ser y de comportarse, por lo cual, los
psicologos educativos debemos implementar estrategias para
potencializar el desarrollo global del individuo. Este desarrollo debe
contener un elemento visual, en el que se busque implementar lecturas
que permitan valorar los aspectos positivos personales y de su entorno,
por ejemplo; lecturas que motiven al estudiante a querer aprender mas
y fijarse y lograr metas.

Por ofro lado, el estudiante debe escuchar cosas significativas para él,
para lograr su interés y quieran profundizar en ellas. Se pueden planear
actividades donde el estudiante participe directamente, es decir, que
realice tareas en las que el sea un agente activo, y no unicamente se
asuma como receptor.

En cuanto el maestro, tanto el programa como el psicologo deben
sugerirle actividades en donde no tenga un papel directivo y limitante,
ain cuando muchas veces el trae consigo un esquema de
comportamiento con el que puede percibir el proceso educativo de otra
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manera, un planteamiento democratico de la clase, en el cual cada
individuo pueda expresarse de forma abierta y critica, con lo cual
tendra confianza en su capacidad para pensar.

Con lo anterior el alumno podra contar con diferentes estilos de
aprendizaje y podra escoger el que se adapta mejor a su manera de ser,
y asi podra aprovechar al maximo los estimulos y situaciones para
afianzar un autoconcepto positivo en él. Por eso, el psicologo
educativo debe indagar si las caracteristicas del programa se adaptan
verdaderamente a las necesidades y a la realidad que viven los
alumnos.

Aunado a lo anterior, el maestro y el programa deben hacer que el
alumno se sienta parte del cambio, y al mismo tiempo se conozca y se
acepte a si mismo. Es por esto que se deben buscar elementos que
involucren la experiencia personal para que sean "significativos” los
contenidos educativos y asi lograr una continua relacion escuela-
sociedad, que permitira al individuo desarrollarse en todos los ambitos,
y tener la capacidad de lograr cambios para conseguir sus metas,
teniendo un grado de eficacia, es decir, hacer bien las cosas en el
momento oportuno. Con todo lo mencionado anteriormente, se puede
afianzar la internalidad del individuo, en donde €l es quien elige sus
actitudes y las consecuencias de éstas.

El psicologo educativo debe anteponer lo positivo a lo menos positivo,
y hacer consciente al individuo de sus habilidades y de sus deficiencias,
es decir, debe ayudar al alumno y al profesor a verse como es, con
fallas y defectos, pero siempre como una persona valiosa y como
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agente participante en el proceso educativo, para que juntos logren
obtener éxito en este proceso.
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ANEXOS



Escala de Motivacion de logro
(Apéndice 1)

INSTRUCCIONES.

A continuacién hay una lista de afirmaciones. Usted debe indicar en que
medida estid de acuerdo o en desacuerdo con cada una de ellas. Hay cinco
respuestas posibles: 1= completamente en desacuerdo; 2= en desacuerdo; 3=
ni de acuerdo ni en desacuerdo; 4= de acuerddo; 5= completamente de
acuerdo. Especifique su respuesta haciendo un circulo alrededor del nimero
que mejor exprese su opinién. como le Acuérdese: conteste como usted es, no
como le gustaria ser. Y CONTESTE TODAS LAS AFIRMACIONES. GRACIAS.

completamente de acuerdo (5)
de acuerdo (4)
ni de acuerdo ni en desacuerdo (3)
en desacuerdo (2)
completamente en desacuerdo (1)

1. Me gusta resolver problemas dificiles........ o R R 1 2 3 4 5
2. Me gusta ser trabajador...... &R e R e P T 1 2 3 4 5
3. Me enoja que otros trabajen mejor que yo.......ccvc0canen 1 2 3 4 5
4. Me es importante hacer las cosas lo mejor posible........ 1 2 3 4 5
5. Me disgusta cuando alguien me gana...... R T o1 fesmews: 1 2 3 4, 5
6. Es importante para mi hacer las cosas cada vez mejor..... 1 2 3 4 5

7. Ganarle a otros es bueno tanto en el juegc como en el

trabajo......ce.. R P LT L . aie e e ... 1 2 3 4 5
8. Soy cumplido en las tareas que se me asignan............. 1 2 3 4 5
9. Disfruto cuando puedo vencer a OLrOS.....ceceveccocenen .1 2 3 4 5
10.Soy cuidadoso al extremo de la perfeccidn................ 1 2 3 4 5
11.Me gusta que lo que hago quede bien hechos............... 1 2 3 4 5
12.Una vez que empiezo una tarea persisto hasta terminarla.. 1 2 3 4 5
13.Me siento bien cuando logro lo que me PropoNgO....c.:««-= 1 2 3 4 5
14.Soy dedicado en las cosas que emprendo...... eNNSNRSNclieRSRARSNS A 1 2 3 4 5

15.Me gusta trabajar en situaciones en las que haya que
competir con otros.......... AR T A A R e e N s .. 1 2 3 4 5



16.No estoy tranquilo hasta que mi trabajo queda bien hecho
17.Me causa satisfaccidén mejorar mis ejecuciones previas....
18.Como estudiante soy (fui) machetero................ SRSESEeIeXs
19.Me esfuerzo mas cuando compito con otros.......... . 5. X
20.Cuando se me dificulta una tarea insisto hasta dominarla.
21.5i hago un buen trabajo me causa satisfaccidén............

22.Es importante para mi hacer las cosas mejor que los demas

VERIFIQUE SI CONTESTO TODAS LAS AFIRMACIONES.

GRACIAS.
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Escala de Autoconcepto
(Apéndice 2)

L
INSTRUCCIONES. A continuacién encontrard un conjunto de adjetivos que

sirven para describirle. Ejemplo:

Flaco(a) obeso
nuy bastante poco ni flaco poco bastante muy
flaco flaco flaco ni obeso obeso obeso obeso

En el ejemplo de arriba se puede verificar como hay siete espacios entre
"flaco" y “"obeso". El espacio, cuanto mis cerca esta de un adjetivo indica
un grado mayor en que se posee dicha caracteristica. El espacio central
indica que el individuo no es flaco ni obeso.

Si usted se cree muy obeso, pondra una "X" en el espacio mds cercano de la
palabra obeso; si se percibe como "bastante flaco"”, pondrd la "X" en el
espacio correspondiente; si no se percibe ni flaco ni obeso pondrad la "X" en
el espacio de enmedio. O, si es el caso, en otro espacio.

Conteste en los renglones de abajo, como en el ejemplo de arriba, tan rapido
como le sea posible, sin ser descuidado, wutilizando la primera impresién.
Conteste en todos los renglones, dando una UNICA respuesta en cada renglén.
Acuérdese que, en general, hay una distancia en lo que somos y lo que nos
gustaria ser. Conteste, aqui, como usted es y no como le gustaria ser.

YO SOy
Introvertido(a) Extrovertido(a)
Angustiado(a) " Relajado(a)
Amoroso{a) o Odioso(a)
Callado(a) Comunicativo (a)
Accesible Inacceseble
Rencoroso (a) Noble
Comprensivo(a) . Incomprensivo(a)
Incumplido(a) Cumplido (a)
Desagradable o Agradable
Honesto(a) Deshonesto
Seco(a) Seco(a)
Mentiroso Sincero(a)
Tratable s == oz == Intratable
Frustrado(a) I Realizado(a)
Temperamental e e s e Calmado(a)
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Animado(a)
Irrespetuoso
Estudioso
Corrupto(a)
Tolerante
Agresivo (a)
Feliz
Malo(a)
Tranquilo{a}
Capaz
Afligido(a)
Impulsivo(a)
Inteligente
Apatico(a)
Verdadero(a)
Aburrido(a)
Responsable
Amargado (a)
Estable
Inmoral
Amable
Conflictivo(a)
Eficiente
Egoista
Carifioso(a)
Decente
Ansioso

Puntual

Yo soy
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Desanimado (a)
Respetuosoc(a)
Perezoso(a)
Recto(a)
Intolerante
Pacifico({a)
Triste
Bondadoso (a)
Nervioso(a)
Incapaz
Despreocupado(a)
Reflexivo(a)
Inepto(a)
Dinamico(a)
Falso(a)
Divertido(a}
Irresponsable
Jovial
Voluble

Moral
Grosero(a)
Conciliador({a)
Ineficiente
Generoso (a)
Frio(a)
Indecente
Sereno(a})

Impuntual "



Democratico
Lento (a)
Deshinibido
Amigable
Reservado (a)
Deprimido{a)
Simpatico(a)
Sumiso(a)
Honrado (a)
Deseable
Solitario(a)
Trabajador(a)
Fracasado(a)
Miedoso(a)
Tierno(a)
Pedante
Educado (a)
Melancélico(a)
Cortez
Romantico(a)
Pasivo(a)
Sentimental

Inflexible

Atento(a)
Sociable

Pesimista

VERIFIQUE SI CONTESTC EN TODOS LOS RENGLONES.

YO SOY
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Autoritario{a)
Rapido
Inhibido
Hostil
Expresivo(a)
Contento (a)
Antipatico
Dominante
Deshonrado
Indeseable
Amigero(a)
Flojo(a)
Triunfador(a)
Audaz

Rudo (a)
Sencillo(a)
Malcriado
Alegre
Descortez
Indiferente
Activo(a)
Insensible

Flexible

Desatento(a)
Insociable

Optimista

GRACIAS.



Escala de Locus de control
(Apéndice 1)

INSTRUCCIONES.

A continuacién hay una lista de afirmaciones. Usted debe indicar en qué
medida estd de acuerdo o en desacuerdo con cada una de ellas. Hay cinco
respuestas posibles: 1 = completamente en desacuerdo; 2 = en desacuerdo;
3 = ni en acuerdo ni en desacuerdo; 4 = de acuerdo; 5 = completamente de
acuerdo. Especifique su respuesta haciendo un circulo alrededor del numero
que mejor exprese su opinién. No hay respuestas correctas o incorrectas;

hay puntos de vista diferentes. CONTESTE TODAS LAS AFIRMACIONES. Gracias.

completamente de acuerdo (5)
de acuerdo (4)
ni de acuerdo ni desacuerdo (3)
en desacuerdo (2)
completamente en desacuerdo (1)

1. El problema del hambre estd en manos de los poderosos
y no hay mucho que yo pueda hacer al respecto........ 1 2 3 4 5

2. El que yo llegue a tener éxito dependerd de la suerte
que LeNJa. . . . .ads s wie wivwese s se T e ey § e e ke e 1 2 3 4 5

3. El caerle bien a la gente me ayuda a resolver muchos
PLODLEMAS . « ¢ o jwimisin ot Wiw wie) Musim M aivs e o wiiod s ciacs oo m] o5 e (4w} 5 (6 1 2 3 4 5

4. Los precios, en general, dependen de los empresarios
y no tengo influencia al respecto......ceovesecoccsna 1 2 3 4 5

5. No puedo influir en la solucién del problema de la

vivienda ya que depende del gobierno................. 1 2 3 4 5
6. Que yo tenga un buen empleo es cuestién de suerte.... 1 2 3 4 5
7. Puedo mejorar mi vida si le caigo bien a la gente.... 1 2 3 4 5
8. Lo que me pasa es consecuencia de mis acciones....... 1 2 3 4 5

9. La paz entre los pueblos depende de los gobiernos y
mi contribucién al respecto es insignificante........ 1 2 3 4 5

10. E1 que yo 1llegue a tener mejores puestos en mi
trabajo dependerd mucho de mi suerte.......... vesenbe 1 2 3 4 5

11. Para conseguir muchas cosas necesito ayuda de gente

que tiene POdEr...iiveieivecervorssonsnncssnesooannns 1 2 3 4 5
12. El hecho de que yo tenga pocos o muchos amigos se

debe al destino............. A T e R T 1 2 3 4 5
13. Mi futuro dependerd de mis acciones presentes........ 1 2 3 4 5
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Sy

32.

completamente de acuerdo (5)

de acuerdo (4)
ni en acuerdo ni en desacuerdo (3)
en desacuerdo (2}
completamente en desacuerdo (1)
Puedo tener éxito en la vida si soy simpatico........

Que yo tenga mucho o poco dinero es cosa del destino.

El problema de la contaminacidén estd en manos del
gobierno y lo que yo hago no cambia nada.............

El puesto que yo ocupe en una empresa dependera de
las personas gque tienen el poder..........c..c0vvanne

Puedo mejorar mis condiciones de vida si tengo suerte

Que yo tenga éxito en mi empleo (ocupacién) dependera
de mirrnrrne e e e e R I R RN

Los problemas mundiales estédn en manos de los
poderosos y lo que yo haga no cambia nada............

Si le caigo bien a mi jefe puedo conseguir mejores
puestos en mi trabajo ......c.ciciciiiiiiiiiien e

Normalmente soy capaz de defender mis intereses
personalesS.ssessissaneiionenanani R R R ek ]

Mi éxito dependerd de lo agradable que SOy...........

Para subir en la vida necesito ayuda de gentes
Importantes. . io et enteeteietraaasicceassttasronsnnns

Casarme con la persona adecuada es cuestién de suerte
Me va bien en la vida porque soy simpatico (a).......
Mi vida estd determinada por mis propias acciones....

Para resolver la mayoria de los problemas necesito
ayuda de gentes importantes...........ccieeeiiiinaaans

Siento que es dificil influir en lo que los politices

Como estudiante siento (senti) que las calificaciones
dependen mucho de la suerte.........cciveeneanceanns

Mi éxito en el trabajo dependera de que tan agradable

Puedo subir en la vida si tengo suerte.......vcveuvan
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SSL

34.

35.

36.

37.

38.

9%

40.

41.

42.

43.

44.

45,

46.

47.

48.

49.

completamente de acuerdo (5)

de acuerdo (4)
ni de acuerdo ni en desacuerdo (3)
en desacuerdo (2)
completamente en desacuerdo (1)
Yo siento que la gente que tiene poder sobre mi
(padres, familiares, jefes, etc.) tratan de decidir
lo que sucederda en mi vida....oeevineneninnnrnsnenans

Mejorar mis condiciones de vida es una cuestidén de
esfuerzo personal......cceienenenrveanentnetitiannonan

El éxito en el trabajo dependerd de las personas gque
estédn arriba de mi...... ... .. i i it i

Si soy buena gente con mis profesores puedc mejorar
mis calificaciones.......civieununnnnnn e e e P

Mi pais esté dirigido por pocas personas en el poder
y lo que yo haga no cambia nada.....cecoevevoccccosss

El que yo llegue a tener éxito depende de mi.........
La gente como yo tiene poca oportunidad de defender
sus intereses personales cuando estos son opuestos a
los de las personas que tienen el poder..............

Cuando logro lo que quiero es porque he tenido suerte

El que mejore mis condiciones de vida depende
principalmente de las personas que tienen poder......

Puedo conseguir lo que quiero si agrado a los demas..
No tengo influencia en las decisiones que se toman
respecto al destino de mi pais......c.veeereeennnnnn.
Que yo tenga dinero suficiente para vivir depende de
Yo siento que mi vida esta controlada por gente que
tiene el poder. ... .eueecarnsnsnannansnanansnsrsssnnss
Cuando lucho por conseguir algo, en general lo logro.

No siempre es bueno para mi planear el futuro porque
muchas cosas son cuestién de buena o mala suerte.....

El hecho de que conserve mi empleo depende
principalmente de mis jefes........ccviuiniiieiann

Mis calificaciones dependen de mi esfuerzo...........
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50.

51.

52.

538

54.

558

56.

57.

58.

59.

60.

6l1.

completamente de acuerdo (5)
de acuerdo (4)
ni en acuerdo ni en desacuerdo (3)
en desacuerdo (2)
completamente en desacuerdo (1)

Mi éxito dependerd de las personas gque tienen el

Muchas puertas se me abren porque tengo suerte.......

La cantidad de amigos que tengo depende de lo
agradable QU SOY.::c:cicsaraiaranarrenanesasnnaeeens

Que yo consiga un buen empleo depende de mis
capacidades. .. ueieiaiaas ittt an it

Las guerras dependen de los gobierncs y no hay mucho
que yo pueda hacer al respecto........ccnvarrnrreanrs

En la vida puedo conseguir muchas cosas si soy buena
Si tengo un accidente automovilistico ello se debe a
mi mala SUELEE. ... susveeeenoasaacanssanssosasnssarans
Muchas puertas se me abren porque soy simpatico (a)..
Que yo obtenga las cosas que quiero depende de mi....

Mi sueldo dependerd principalmente de las personas
que tienen el poder econdmicCo.....::easrenv- )

Puedo llegar a ser alguien importante si tengo suerte

La mejoria de las condiciones de vida depende de los
poderosos y no tengo influencia sobre esto...........

Por favor, verifique si contesté todas las afirmaciones.

GRACIAS.
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