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problemas, sus experiencias, sus limitaciones, entre otras,
U orientaciones que venga a fortalecer, a retroalimentar,
replantear v resignificar su practica docenta en un grupo
multigrado,

De ahi gue el objetivo de esta ftesi
gxperiencia para compartirle ¥ aportar aigunas estrategi

as v
planteamientos que -pueda ccadyuvar a mejorar la prictica
docente del maestro bilingde en un grups multigrado. Dada

la situacidn particular de esta temdtica el presante trabaio
se ¢rganiza con una l1égica de articulacidn.
e aborda en primer lugar el contexte de la comunidad y de
la escuela primaria 1indigena dconde se  describe las
condiciones de vida de sus habitantes vy por consecuencia
determina la particularidad de los centres educativos con
grupo multigrado, en segundo lugar enfatiza 1lo3 problemas de
como organizar el espacic fisico, el tiempo, los alumnes, el
conocimiento para planear y realizar el trabajo docente vy
evaluar los aprendizajes de los alumnes 2n =21 tercer lugar
co vy didacticeo
del maestro bilingie para desemeefiar su prdctica docente en

evidencia las carencias de cartdcter pedagdoil

un grupo multigradeo, asi mismo se acerca & una alternativa a
fin de= gue contribuya a superar esta problemidtica. Cuarto
las conclusiones v algunas sugerencias que permitird abordar
con profundidad el cbjeto de estudioc de este trabajo.



INTRODUCCION

una de las experiencias més
profesional denominada LA
BILINGUE EN UM GRUFO
regidén HRAHHED-NAUATL de
En s3u proceso pretende
sobre 1a forme de  como

1 tiempso, 21 grupo, 21

realizacidén v evaluacidn

Los motlvos &0 due me orlilaron para apordar este tema,

=5T OTTO iado, la complejidad, due representa al atender de

Acs a5 s=1= crados en forma simultanesa, sistematizar en: 20
de 405 3 120 horas de actividad academica, desarrollar esntre
48 programas de

-
o~
1

aturas; rTevisar de
' 15AT v wincular entre 2 a & avances
rTogramaticos, entre 7 oa L6 linros para e21 maestre, entre ¢

a ¢ ficheros de matematicas y entre 13 & 379 libros de texto

—— v

cara caprurar la informacidén gques se describe en los

CcApiTtylos siguientes se TeCUrTio a ias téconicas de
invEsST1Zacion soCial 1a ohseTvacion v la entrevista,
insTTumentandolos en una guia a4ae ohservacidn y entrevista,

con  inTerrogantes gque me permitid  apreciar el trTabajo
docente en un grupe multigrads, organizando en cinco TUDTOS!

ficha e identificacidn, ASPpECLC administrativo,
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CAPITULO I

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA COMUNIDAD Y
DE LA ESCUELA FRIMARIA INDIGENA

1 0e g manersa general las

ui]
a.
5
L
18]
—

-
o 3

as escuelas primarias
Jitigrade, donde pretend

m

aemostrar la
que se encuentran actualmente,

2l numerc de hablitantes y por
particularidad de su escuela

1.1. L& COMUNIDAD INDIGENA

=

in este primer apartads se explica con generalizacién sobre

{x

-

a localizacidn, el medio ambiente, la organizacidén

econdmica, social, politica vy cultural de las comunidades
indigenas donde se ubican las escuelas primarias indigenas
con grupoe multigrade para conocer las condiciones de vida de
5

1
s habitantes y¥ por consiguiente de lo

Ln

alumnecs.

.1.1. LOCALIZACION.

El Estado de Hidalgo sg localiza en la parte central del

aralelos 19236’ vy 21224' la latitud norte y
i0s meridiangs £79%8' ¥y 99259 de longitud oeste. (1) limita
en la parte norte con el Estado de San Luis PotosI, al sur
con el Estado de Mexico ¥ Tiaxcala, y al este ¢on veracruz v
Fuebla v al oeste <on Queretaro. 5e compone por 24
MunN1cipios, dividido ern 10 regiones geograficas: La
Huasteca, Sierra alta, sSierra Baja, Sierra Gorda, Sierra de
Tenangc de Dorla, valle de Tulancinge, Ccomarca Minera,

13 Sgcretarla de Educacidén Publica. Hidalge '"Monografia

Estatal. Meéxico, S.E.P., Tercera reimpresidn 19294. P. 14.
- R o
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oduccidn ¥y de
zxpoTTaclon. LAs formas de pr@pigdaﬁ de ls tierra predomin
=i particuiar o pequefia propiedad, 12 sigus =l ejidal y por

JITIifMo 21 COMUnai .

c“age aciarar gues la mayor parte de ia pequefia propisdad se
crcuyentTa en mancs de grandes terranientes o caciques <ada
uro de =llos poseen mas de 100 hectareas v los indigenras ho

B

cinco nectdéreas, © alguncs poseeEn simplemente donde

=
.
wn
o
m

u habitacién. E1 tipo de manc de obra con mayor

T
o]
W)}

incidencia en Huehuestla ¥ acaxcochitldn es el jornalerc ¥ en
Tulancingo avudante de albafiil, maestro albafiil, servidumbre
domEstica v una minima porcldn de agricultores, ganadercs ¥
comerciartes. La familia entera desde el mas grande hasta el
mas pequefio participan en la economia familiar.

1.1.4. LA ORGANIZACION 50CIaL

se integran entre <incoe &

dier de sus miembros contande 1os padres. La casa- mabhitacién

dg &3Tas s5e encuentTrTan muy Od1i5persas del centro de la

comunidad, es decir, donde s2 localiza la sscuela, la
capliisa o iglesia. Loz espacios de la casa esta compuesta
PoOT una recdmara ¥ooocina, o bien utia sola habitaciodn cuyd

a doTmitoric ¥ cocina al mismo tiampo. =10
construcclén esta hecno de tablas de madera, techado con
idaminas de cartdén o de Zing. Una que otra esta construida
coni olock, tabigue, adobs, teche de concreto o teja. El

=1 de ingreso: el jornalerc oscila entre los %%0.00 a
$150.00 a la semana, el avudante de albafil de % 120.00 a %
180.00: =1 alpafiil de "% 240.00 a $ 420.00 vy la servidumbre
de % 100,00 & $ 250.00 mensuales, segun la regisdn el minime



=2 ublica en Huehuetla v el médximo en Tulancingo ¥
scaxochlitldn., De este ingreso lo distribuye para el consumo
ar, calzado, vestimenta, ytiles escolares, etec

la saiud la polacidn de estas unidades, s5i

A
rgguiere de un servicio  con farmacoe se Trasladan a 1la

In5T1TuUTS MeExilcano cdel seguro Scoclal, Centro de Zalud de la
SoCTetaria de caiugpridad ¥ asistancia ¥ Medicos
particulares, 51 e5 algo sencille acuden con las partsras
comadTonas v o Curandercs.

s centros educativos gue se ubican en estas comunidades
son unicamente centros de educacidn preescolar y primaria
1ﬁdfgema v en algunos preescclar comunitaric del cConsejo
Mac al de Fomentoc Educatiwvo (CONAFE)

Los SEervicios publicos, en algunas cuentan con
ciecrrificacién, agua portable, vereda, brecha y carrsiera
rural. Los medios de comunicacién masiva se sintoniza la
radioc e2n Tulancingo ¥ Acaxochitldan la XEN@ v 1a XEQ@B, Y en

] al eiecto por todos
los miemoros oge la comunidad, mayor de 18 afles en adelante;
ol comisariade eiidal elegido por los ejidatarics. Las
comuridades que cuentan con iglesia o capilla catélica su
sutoridad tradicional wviene siende el mayordomo Aque e3
glecto por los Igligreses.

s peguefics agricultores,

Q

Las clases sociales se encuentran Ll
ganaderos, comerciantes y los caciques < gente rica gque
viven enn - la cabecera municipal, perc sus intereses
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T T o T gy o -3 - il 3 = T =1 aermnw = = - =
uriiZgmente et =21 iivel d8 ios alumnmncs dado gque algunos

jusgos pirTotecnicos, 52 organlzan horas sociales i
turales el cual se hacen demostraciones de algunas danzas
onas (la flor, del pozo, santa cruz)y en Tulancingo,
N Hushuetia; en todos santos esperan a s5us

i
o
L

i
s
m

con mole, tamales, trabucos, bebidas, frutas
N 2l carnaval se 1nicia con el nombramientc de
un capltan ¥y 54 respectiva comitiva a fin do recabar la

CoOpETacion  reEspedtiva para erogar gastos des oun trio o

TR P ) SN B R T = Bl B = - =
MUS1Ca O viento ¥ para la clausura del mismo 52 contrata un
JTupd mu3iC8:1 Coh MUsicsz moderna ¥ O bebids alocondlica para

1o gus se disfrazan v garticipan en la 1imitacidn de los

aArNTe
i Tamiiia, &l wvecino al iado ¥ de otras comunidades

i.2. LA ESCUELA PRIMARIA INDIGENA

Eri este seguncdo apartado aborda las caracteristicas de
la escuela primaria indigera donde se especifican: 1la
modalidad, la organizacidén y dependencia; las condiciones
generales del trabajo docente; los protagonistas del proceso
ensefianza -aprendizaje; el plan y programas de estudio y los
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eriaies de apoyo al docente para apreciar la magnitud del
TTabajo gue presenta trabajar con un grupo multigrado

1.2.17. MODALIDAD, ORGANIZACION Y DEPENDENCIA

La sducacidn primaria lndigena suU copertura se localiza en
=

eri 21 medio Tural ¥ una minima porcidn en la:
Tiferias del medio urbanc.

La educac:dn primarila 1ndigena pueden ser de2 organlzaci
compieta, cuando ofrece todos 105 grados de primero a sexto,
o 42 organizacion incompleta, cuando ne brinda tedos los

numerTs de maestrTos una escuela puede ser unitaria,

pidocante, tridocents, etradocente o pentadocente. En los

trapajc pulden contar con un maestroe por grado

{grupc unlgrador © blen contar 2on un maestro por grupo,

zste, IoTmMads $OT do3 © mads grados de educacidn primaria v
t

anea igrupo multigrado:, s decir

La gscuzia oTimaria indizcena depende operativa v
administrativamente del Instituto Hidalguense de Educacisdn,
ci14n Elemzntal, Departamento de Educacidn

D,l

TN == - — — =
fireccion Zg EBEdUC

incigsna, Jefatura de Ssctor v su respectiva Zoha 2scolar.

MoTmativamente dependen de la Direccidn General de Educacidn
rna de . 1la Subsecretaria de Educacién basica de la
Sacretaria de Educacidn Publica.
= =



1.2.7. CONDICIGNES GENERALES DEL TRABAJO DOCENTE

La3 escuslas primarias indigenas <c¢on grupc  multigrado,
rtan =nTre una a cuatro aulas, un pequefio patio clivico ©

aricha de Basquetbol, letrinas para hombres ¥y mulera2s o
sanirarios con sus respectives lavabes, tazas vy mingitorios.
oria de estos centros de trabajo cuentan con casa del

3
magstro, Por s&Tr 1as mas retiradas vy de dificil acce=zo.

Las guias fuaron construidas porT CAFPCE (Comite
Adminiscrativo Federal para la Construccidén de Escuelas! de
material prefabricado con techo de concreto o lamina de
Zing, tiznen una dimensidn de & metros de ancho por 8 metros
de largos v algunas fueron construidas por la comunidad con
ayuda o2 1a presidencia municipal respectiva ¥ tienen una
dimensidén de 4 metros de ancho por & metros de largo.

La ventiiacidn favorece las construidas por CAFFCE debido a
que cuentan algunas con ventanas de vidrios giraterics o

ventanas con la parte alta basculante vy las construidas por

ia comunidad carece ge ventilacién por falta de planzacidn.

uminacisn cuentan con luz de los rayos solares
23, difusa, bien repartida v aysencia de

Er cuanto al mobiliario escolar, la mayor parte de estos
centros de trabajo cuentan con mesabancos binarios de madera
io cual por su disefio se convierten en estorbosos y pesados;
ademéds para ios alumnos en grados superiores (4°, 5% y 6°)
ies rTesulta 1ncomodo por 1o bajo dque son. En algunas
cscuglas cuentan con pupitres individuales donde resultan
soT comodos, no pesan v s2 pueden ubicar para cualquier
posiclen.  El mobiliarico del maestro consiste en una silla,
Un @s5cCTITOCLO ¥ un liprero ya sea de madera o metalica.



1.2.3. PFROTAGONISTAS DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Ei massTTo oSlilngue proviene genseralmente de comunldades
indigenas ¥ de Tamili:a humi lde, cLTOS provienen de

comunloades no  indigenas perc de familia humilde ¥y por

nTe no habia alguna lengua 1ndigena, pese a que se

side como Tequlisito fundamental para ingresar al servicio de

sducacisn  indrigena  nanlar alguna  lengua indlgena, sin

smbargc, POT situacilones administrativas de la institucidn
1

El hecho de rno hablar 1a lengua indligena de la comunidad,

implica dificultades de comunicacién entre docente vy
alumnos, poraue alguno de ellos son totalmente monolingue en

»

iengua ndigena.

funciones del docente se le delega actu ente planear

-
[al}
n
H 1

alm
3y ciase conocer a fondo las asignaturas de estudio, tener
Un pancrama claro de las caracteristicas del desarrollo
ciozico del nific en difsrent2s edadss, conozca  la

alumno para 4ue pueda adoptar sus experienclas pasadas a 1os

a cada alumno consejo v
nTacidn que permita individualizar la ensefianza,

oTiE

SBT25ENTAT al nific 51TUaciones que 1o estimulen a
SKpSTimanTtar, manipular cosas v simbolos, observar 10s
rozyitados de sSUs acciones demestrar sus ideas. (2.

El nivel académico de 1los 59 maestros se  encontrd 1o
sigylents! 6 Con secundaria 37 con bachillerato pedagdgico,

2) SECHETARIA DE  EDUCA! 5 para el
]

& 8]
iz, "Documento de apovo al docente’. Mex1lco,



con normal supericr, 3 con
Licgnciatura de uUniversidad Fedagégica Nacional. alguno de

=Ziigs estudilan arctyalmente En instituyuciones COMo pormal

La clave presupuestal que ostentan s5e seffalan los
310Ulentes: E1487,. oo un susldo guincenal de
SOTOAlMaSamente de mil pesos: E148L aproximadaments mil cien
pEs03 & 13 guincens. i emobargo, 2n algunas EEC‘Ela coh
gTupo multigrade san nenetficiados por =i programa "ATTAlg0

. massTro”, 81 cual reciben una compensaclén poT ~ada

La escuela primaria indigena atiende a una poblacién gscolar
3 edad oscila entre los &6 a 14 afios, la mayorlia de ellos
proceden oz comunidaces indigeras, los otros de comunidades
rno indigenas. algunc de eilos 50N monolingie en las lenguas
indrgenas HRAHRO ¥ NAHUATL) & vien espafiol, y la mayoria
zon bilingues HAAHRS - ESFA ROL ¥ NAHUATL-ESFARCL. Estos
alumnos contribuyen en ia 2Conomis familiar, algunos salen a
a capecera municipal con

= medicinales, ¥ frutas de temporada, etc., AL M1sSMO
o ausentan de la escuzla a
f1r de contribuir en las labores del Campo

1.2.4. PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

El pian cde estudic praves Mh catendaric anual de 200 dias
iapoTales, consarvando la actual jornaca de cuatro horTas de

1 a i ryras Aque conform gl plan de
ostudlo de educaclon RTIMAria ¥ las horas asignadaS son:
ara 1% ¥ ©¢ gradgo pspaficl ¢ horas, matematicas & noras,

conccimiento  del medic (trabalo integrado de: ciencias

iy [atos re;abado5 de 1la Flantilla del EForsonal de la

efatura de sector 05 del Ciclo Escolar 1995 - 1996,

oy Ol
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naturales, historia, gecgrafia, educacidén civicar 3 horas,
pducacién artistica 1 hora v =ducacidén fisica 41 hora a la
samana; de tercerce a spxto grado Espafiol 6 horas.,

Matematicas & horas, Cienci nNaturales 3 horas, Hisforia

.
0
i

1.5 horas., Geografia 1.5 horas, Educacidn Civica 1 hoara,
Educacion artistica 1 rora v Educacidén FIslica 1 hors a la

semana. (47

1.2.4.1. PROGRAMAS DE ESTUDIO

gl programa de 2 rudic d= caracter oficial dus 322

L1t

ontregaron para cada una do las asignaturas 3=a gstructura de
la siguiente manera. 7y Propésitos feormatives de 1la
asignatura, 2} LOs Tasgos del enfoque pedagdéglco, 3)
contenidos de aprendizaje que corresponde cada grado.

La organizacién de los contenidos se nan seguido 4os
procedimientos:

gl primero las asignaturas dul cuentan en =l desarrcllo de
nabilidades se ejercitan de manera confinua como &5 gl casc
de la lengua escrita en ospafiol, las cperaciona2s numaricas
de matematicas, los contenidos relativeos al CUeTPo humanoe ¥
la ciudad en ciencias naturales se han establecido por eJjes
romdticos para agrupar 1os contenidos a lo large de los se21s

[N

grados. El segundo los contenidos gug  se organizan
romaticaments de maner conpvenciconal, son los casos: de
historia, g=ografla, oducacién civica, oducacién artistica ¥

educacién frsica.
PROGRAMA DE ESPANOL

gl propésito central de 105 Programas de espafiol en 1a
gducacion primaria =5 propiciar o1 desarrcllo de las
4) SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. Plan vy FProgramas de
ostudio primaria, Mexico, SEP. 1993. P. 14
- 14 -



dades de comunicacidén de los nifios en los distintos

Y

cid
ysos Op 1a lenguad naplada v escrita.

mn

Los rasgos  del enfodque 3500 1cs sigulientes: La

¥ |
inTegracion estrecha entre (o5 contenidos 2n 1a enssfianza

iniciai de ia 12ctura ¥ 1a @sCcritura,; Teconcler las
-,
¥

srigua en todas las actividades escolares: ¥
yrilizar con mayor Irecuencisa ias actividades de grupo. (5

La oTganizacién de 1los contenidos vy las actividades 3@
articulan en torno a cuatro ejes temdticos: lengua hablada,
lengua escrita, recreacién literaria ¥ reflexidn sobre la
lengua. Los ejes son un TECurso de organizacién diddctica ¥
lireas de trabaioc que 3E compbinan, de manera que las
actividades especificas de enseffanza integran comunmente
contenides v actividades de mas de un ele.

La presentacién de 105 Programas sg encuentran en primer
lugar 105 conocimientos, Habilidades y actitudes [que 3Cn
maTteria O aprendizaje en cada uno de los ejes ¥ 2N segunda
giere una amplia variedad de opciones diddcticas,
aenominada "situaciones comunicativas', gque el maestro puede
sgigccionar para conducirt al alumnc a aprender el
ento o a agesarrolliar ia hapilidad o la actitud
correspondliente. En esta asignatura se plantea tres
s1tuaclones comunicativas leer leyendo, 2s5Cribir pscribiendo

v haplar nablando. (&)

PROGRAMA DE MATEMATICAS

El proposito de matemadticas pretende a gque 1oz alumnes
adquigren los conocimientos basicos de las matematicas, "se

5; Ibidem p. 21
67 Ipidem p. 23



interesen v encuentren significado v funcionalidad en el
+o matematico, que lo valeren vy hagan de el un

1rstTuments aue les ayude a reconocer, plantear vy g501wver
problemas presentados en dlversos contextos de 54 interes

-

o3 pedagdgico planteamiento ¥
orma de construccidén de 1

La organizacion general de 1os contenides se articulan con
jes: 105 numeres, Ssus relaciones ¥y 3US
3C10NEs, medicidn, geometria, PTOCRS0S de cambioc
a informacién v la prediccidn, y el azar.

1.2.4.3. FROGRAMA DE GIENCIAS NATURALES

o central "es de gque los

[
(W]
wm
)
[ Tl
4]
0
iy
[#1]
w
=
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t
[
L]
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r-j
@]
'ij
m
A
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s adguieran conocimientos, capacidades, actitudes v
o manifiesten en una relacidén responsabla con

oi medioc natural, en la comprensidén del funcionamiento v las
rransformaciones del organismo humance vy en el desarrcllo de
a la preservacién de la salud y el

sy enfogue as formativo porgue promueve el desarrollc de
o5 gue permitan al alumno partir de sus gxperienclas,
a00TAT exrplicaciones cada ver mds precisas acerca de los
fendmencs naturales Que ocurren en su antorno inmediato v
responden a los siguiente principicos orientadores: vincular
la adguisicidén de conocimientos sobre el mundo natural con

73 Ibldem p. BO
g; Ibidem p. S50
Ibidem p. 71

3
—
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la formacidén y 1a practica de actitudes v habilidades
cientificos; relacionar el conocimiento cientifico con sus
aplicacicnes tecnicas; otorgar atencidn especial a los temas

=] servaclin del medic ambiente v de la
lel aprendizaje de las ciencias

Cr
]
(W]

i
idos de otras asignaturas. (100

La organizacidén de los contenides han side organizados en
CINCG 8je5 tamaticos: 105 seres vivos) =1 cuerpo humane v la
idn; materia, energla vy

Cabe aciarar due los programas de ciencias naturales,
historia, geografia, educacidn civica los contenidos estdn
organizades en unidades de aprendizaje ¢ Dblogque, en las
cuales, se i1ncorporan contenidos de varios ejes para 21 caso
dz las cisnclas naturales o temas para 1os otres casos, de
manera 1cgica que son 1los sigulientes: los nifios, la familia
v la casza, la escuela, la lgcalidad, las plantas v los
animales; e1 campo v 1a cirudad; medimos el tiempo; México,

L33 destrezas 4que se plantean para desarrollar los blogues
aies se formulan y se deben c<ontestar
praguntas gue oen oOrigen a cualgquier actividad cientifica,
LCO0Mo BS? LFOT Que 25 asi? sque sucederia si...7, (COmMO
COMPTCOOAT GUe 1C 4que sSupone ¢ espera en cierto? ¢11)

1.2.4.4. PROGRAMA DE HISTORIA

El pPTOpssito de la historia 1= parte del
convencimients que tiene un especial wvalor formativo, no
5010 como elemento cultural que favorece la organizacién de
CLTO05 conoclmiantos, sinc tambien como factor que contribuye
103 Ibidem p. 71 - 72
11y Ibidem p. 73



a la adquisicién de valores ©ticos personales ¥ do
convivencia social v a 1la afirmacion ceonsciente y madura da
la identidad nacional (121,

g1 enfogue se le da un wvaler formative, no solo  comoe
plemento cultural gque favorace la organizacién de otres
conocimientos sino tambien como factor gue contribuye a la
adguisicién de valores #ticos personales vy de convivencia
social v a la afirmacisn consiente y madura de la identidad
nacional. Los rasgos del enfogue sond los temas de estudilo
estan organizades de= manera BT ogresiva, partiendo de lo Jue
para 2! nific 235 mas cercanoc, concreto y avanzande hacia 1o
mds lejano y general; estimular g] desarrollo de nocliones
para ol ordenamisnto vy la compransién del conecimiante
histérico; diversificar 1los ohjetos de conocimientos
nistéricos: fortalecer la funcidn del estudio de la historia
en la formacién civica; articular el =studic de la histeria
con el de la geografra. (131

1.7.4.5. PROGRAMA DE GEOGRAFIA

La geocgraflfa tienz como propésito 1la integracidn v la

adquiaicién de conocimientos, el desarro 1lo deg destrzzas
.f_

|‘1'
CL

y wvalores

I:u

gspeclitic cas v la incorporacidén de
relativos al medio geografico. su enfoque g5 formative
debide a gque su orientacidén evita una enseffanza centrada en
la memorizacién de datos, sinc dosarrollar un pensamiento
critico v reflexivo vy actitudes que valoren la impertancia
la ubicacién y relacicones de todeo hsche o fendmesno ¥

trascendencia de la vida cotidiana.

123 Ibidem p. 89
13) Ibidem p. 89-90-91
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%.2.4.6. PROGRAMA DE EDUCACION CIVICA

La educacién cIivica Su propésito pretende PpPremover =N
conocimignﬁc v la comprensién del conjunto de normas dque
regulan la vida social y la formacidén de wvalores Y‘actitUdEEI
gua permiten al individuo integrarsze a la socigdad v
participar en su mejoramiento. (147

Los rasges del enfoque son: formacidén de valores;
conocimientos ¥ compraension de 1los derechos vy deberes;
conocimiente de las instituciones V¥ de los Tasgos
principales que caracterizan la organizacién polrtica d=
Mmexico, dasde el municipio hasta+ 1la federacidn
fortalecimiento de la identidad nacional. (15%)

~e

1.2.4.7. PROGRAMA DE EDUCACION ARTISTICA

Los programas de Educacién artisticas y Educacién Frsica
sugieren actividades muy diversas de apreciacidén Y
gxpresién, para que el magstro las seleccione y combine con
gran flexibilidad, sin ajustarse a contenidos obligados, ni
a seocuencias preestablecidas. Estas asignaturas cumplen s5us
funciones cuando dentre v fuera del salén de clases 1os
nifios tiene la oportunidad cdsz participar con pspontanesidad
on situaciones gque estimulan sy percepcién y sensibilidad,
sy curiosidad vy creatividad. La oducacién artistica tiene
como propésito fomentar en el nific la aficién vy la capacidad
da apreciacién de las principales manifestaciones
artisticas: la musica y =21 canto, la plastica, la danza v el

tpatro. Los contenidos se orTganizan en cuatro aspectos
expresidén ¥ apreciacién musical, danza Y expresiones
corporal; apreciacién vy apreciacidén teatral. (16).

14) Ibidem p. 110
15) Ibidem p. 123 - 128
16) Ibidem p. 141 y 142



1.2.4.8. FROGRAMA DE EDUCACION FISICA

- ; = 1 e ; .

del STQAaAn1sme 2 pToFLCIan 21 descubrimients Vi el
orforcionamients 42 1 z= mosipnillidades de arcidn moLri=
cTiacoionalii=iiey = . 1Aas FposS10110103085 Qs asils Crlz.

La organizacisn de 1os contenioos 25tan agrupadas en cuatro

CaMPos. desarrtollo SerCERCiVO-MOETLE, desarrcllo de

des fislcas, formacion deportiva bad=sica vy proteccidn
1

Los materiales de apoyo dus sg brinda a 1la educacidén
primaria indigena son: plan ¥y programa de estudio, avances
Frogramatrico para cada gradc gue presenta una propuesta de

=scuencia, profundidad = inTerrelacidén en los contenidos de
ia ensefanza de 1as asignaturas que 5se imparten en cada
45170 25 auxiliar al maestro para que
wilanifigquz las sctividades de ensefianza, relacicnadas en

las asignaturas vy obtenga
s a

actiwvidades diddcticas para las matemdticas £n
cdos 103 grados, son propuestas que permiten al alumno

arrollar v ejercitar habilidades
dar los contenidcs del programa.

Libros para sl maestro son: para las asignaturas de gspaficl,
matemdticas, <Ci1enclas naturales, historia ¥ geocgrafia vy

viene asignado para 105 grados de PTimerc a sexto. Tienen

w

17) lbidem p. 181 ¥y 152
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CAPITULO I1I
PRAGTICA DCGCENTE DEL MAESTRO BILINGUE EN
GRUFO MULTIGRADO

En este segundo capitulc resefla sobre la experiencia
profesicnal, define el objete de estudio, describe la
practica docente -2n ur grupo multigrado b4 las
5 gue se hiciercn a los docentes observados
poT parte de la mesa técnica de la jefatura de secter de la
TEQ1GN <oTTespondiente. Cada apartado aborda con precision
2l problema, sus aspectos, los instrumentos gque permitieron
capturar la informacién, los resultados, la descripcidén de
la préctica docente y el intento que se trato de dar

seguimiento a esta problematica.
2.%. EXPERIENGCIA PROFESIONAL

£n el apartado de la experiencia profesional, describe el

empefic gue ha realizado el autor de este trabajo de su
g9TE30 de la universidad pedagdgica nacional, la
recuperacion de una experlencia profesicnal, que se Tetoma

como  ooieto de estudisc, ia organizacidén del curs« de

)

actualizacién metodologra diddctica para la atencion a un
sTupc multigrado vy la operacidn del mismo.

2.1.1. DESEMPERO.

4 mi egresc de la Licenciatura en Educacidn Indigena, de 1la
universidad Fedagdgica Nacional unidad Ajusco. He
desempefiado cuatro cargos DAS1COS:

La primera como Asesor Tecnico de la Jefatura de Sector 05
de Educacién Indigena en Tulancingo, Hgo., en los cursos
oscolares 1988-198% v 1939-19%0. Las actividades que realice
fueron: orientan, ditigir, encaminar a 105 @ docerntes,
directivos y supervisores escolares del nivel de Educacioén



rrimaria Indigena sSobTe gl uso del plan y programas de
; ol maestro, libro de texto gratuito, el

-y g oy - e e A - - 1 - - - - - § o= 1
avance ETogramatico, =3 LTroceso enseffanza-aprendizal
£oam, 1 mm wem o A T I - 5y .y L a= 1 - L. 3 T y=
(piansEacish, TE&11ZaAC1on K gyvaluacion a TTaves de
seminarios, Talleres, CUTSoE, =ritTe otras.

Ei segunode cocordinador dei cursoc de capacitacidén para la
. .

——————m = = =) LR e - 1~ = : H N - 4
docerncia en =1 medio indigena, en los Remedios, Ixmiguilpan,
Hgo., 20 21 CUT30 pscolar 1975-1991.

Bl tracsic 4ue desempefe fue participar en la planeacidn,
sTganizacidn, coordinar ¥ evaluar las actividades de
rardcter TACNHICS ¥ administrative de dicho curso.

Tercers coordinador del equipo +acnico del departamento de
Educacién Indigena del Tnstituto Hidalguense de Educacidén,
sr =l componente 056 de Capacitacién ¥ actualizacison del
Frograma para aAbatir el Reragoe sducativo (PARE). El trabajo
que s2 realizd fue lar, revisar y analizar el material

gliograticoe  para la integracién de la antoclogla
‘Metonologia para la atencidn a grupo Multigrado", 4 34 VEZ

rrolld v se evalud el CUrso
on grupc multigrado”.

ro2 tragajo 38 Teallzé en cooTdinacidén con 103 GTUPOS
Técnico estatal de: Chiapas, GURLTETO, caxaca & Hidalgo, ¥
a Direccién General de

=
Eoucacion Indigena ae la sSecretaria de Educacisdn Publica.

La cuarta Como coordinador de la mesa técnica de la jefatura

de sector 05 de educacion indfgena en Tulancingo, HGO., 4
1952-.1993 hasta la fecha. Las

a realizado han sido: coordinador el

cueTpo técnico del centro de trabajo; asescrar al personal
docerite, directores ¥ SUPEIV1SOTES escolar, scbre los CuUrsos

del programa emergente para ia actualizacidn para pl Maestro



(FEaM); del Frograma para abatir el rezago Educativo de los
componentes 02 de 105 matariales de apoyo en lengua indrgena
v dzi componente 05 de capacitacidén ¥ actualizacion
onsolidar el plan ¥y Programnas de estudio, los libros de
c programaticc, ficheros de
matemadticas, 1os materiales 4z apovo en lengua 1indigena
(HRAHRU-NAUATL; visitar a 105 centros de trabajo de las
oscolares del sector, para monitorear o dar
los cursos de actualizacl isn, impulsar ¥

actiwvidades de caracrer acadeémico b4

sgclocuitural, entre Otras.

simultansamente desempefie comisiones cortas como: as5e30T ¥

~oordinador de la etapa regional de la consulta estatal para
la modernizacién de la educac idn, coordinador de la etapa
preliminar sobre el primer <congreso estatal pedagdgico,
participé en la tercera 2t4apa del segundo <CON@reso gstatal
pedagégico sopre contenidos regionales, relator en el forc
para la reformulacidn del plan y programas para la educacidn
primaria en la mesad de Historia, como ponente  en la
ociagoracion del libro ade texto gratuito de Historia, asesor
de los curscs de la cducacién bilingie en la educacién
primaria indigena, curso-taller sobre el manejo ¥ aplicacion
de los libros de texto en lengua indigena ¥ gl espaficl como
segunda lengua, la lengua indigena en 21 curriculum de la
ducacién primaria bliingue ¥ la funcidén del director en la

.1.2. RECUPERACION DE LA EXPERIENCIA

™

una wvez sefalada a grandes Tasgos sobre mi desempefio
acadsmico, a continuacion describire con mayor detalle v
srofundidad una experiencla que me parece mas significativa
en mi practica profes icnal, me refierc la préactica docente
del maestro bilingie en un gruURo multigrado.



Esta problemdtica lo aborde en dos momentos. La primera en
ol curso escolar 1991-19%2 cuando sz Mme comisiona <cComo
coordinador del equipe técnico del departamento de educacidon
indrgena del componente 0% de capacitacidén v actualizacidn
del programa para abatir el rTR2zago Educative, asi  como
cuando gstuve al frente de la mesa tecnica del sector 05 de
oducacién indigena en Tulancingo, Hgo., del curso escolar
1992-1993 a 1994-1995,

2.1.2.1. CURSO DE ACTUALIZACION

En el componente de capacitacion vy actualizacién del FARE =2
inicia para la organizacién y planegacidn del curso de
actualizacién con la investigacidén, recopilacién, revision
andlisis y reflexién de elementos tesdrico-metodoldégico en
rorno a la atencién de un grupo formade por mas de dos
grados, para integrar la antologra del curso metodologrla
didactica para maestros con grupo multigrado. A decir verdad
on este procesc de trabajo, pese a que en mi pleno gjercicic
docente como masstro de grupo en gl Curso gscolar 1982-1983,
atendr los grados de cuarto, gquinte ¥ spxte de educacién
primaria en forma simultanea, s& nos dificultd en los grupos
téerico estatal v central comprander totalmente esta
problematica, pere con las 352310n23, la rTevisidén al
respecto. Se coincidié finalmente trabajar concretamente
acerca de cuatro rTubros basicos: organizacién de 1los
gspacios frsicos del aula, la organizacidén de 1os alumnos,
organizacién del tiempo (horario esceclar) vy la organizacidn
del conocimiento al intericr - del aula ({plangacidn,
realizacién y desarrollor. (18)

2.4.2.2. METODOLOGIA

£l planteamiento metedeloglico que =2 hizo para este curso,
18) SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. Mmetodologla para la
atencién a grupo multigrado. Mexico, S.E.P. 1992 P, 9
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imer lugar Trecupera la experiencia v los
vios de 105 maestros pilingiles acerca de 5u

oTaCTica  aocents en gTUps multigrado, sTa analizarla,
S\ g, W vt e, oo e o T - s (A —, - T o~ - ~ - e - b - " . % -1 -

CoOnTToSRTAT LS, TeCconoCet L% Frowolemss, 135 limitaciones,
srtTe orrTas, en forma conjunta sntre los participantes. En

ST TETC=T mOmeEnTo conITonTar 1355 SARET1IENC1as oon los
= o = TS - T e J = = - FTET_ =y= -
APpOTTES TEST1Ioo- metodoldgico e los textos, para que los

docertes pudieran llegar a elaporar una propuesta sobre la
ocTganlzacien del espacic fisico del aula gl grupo, el
tiempo ¥ una metodologia ﬁara crganizar el conocimiento en
el interior del aula, dirigido a los grupos multigrado.

Los contenidos que se plantean en esta antologia, Primero se

tos acerca de c¢omo analizar la prdctica docente,
ssgundc propuestas metodoldégicas para la atencidn de un
arups multigrado, tercerc acerca de la gvaluacidn de los

reado v organizado durante 103 meses de

Niowiembre =l Junisc dei pETioan BsCo1iar 12921-199%2, 1a
——— ] & mm oo ooy A e - —_— T = e e - — = - — RN et e ~ 1 - "
TEdl1ZaTion ¥ Evailuvacion d24 M1ISM = dieron e C1nco dras

= —— - - = 1 - = — o — = . ~— - - - =y - .—.—-v-.u

Niapii=s paTa LT3 483g30TEs ¥ H:T:DHcl docente en sl viclio, 2n
—— e = - Teaql = ‘r - =~ o= - fo - R T -F [~

105 meEses 02 JJild ¥ O ogEdosLoe uel mismo anc, Jd:t ficdndose en

aliaos 48 hicras 48 actividad academlca.

1 T & para aAbatir el! Rezago

Gducativeo, a traves de la Direccién Geaneral de Educacién
2 ectivo grupo Técnico Central, el
irstituto Hidalguense deg Educacidén con 34 gTURO teécnico

|

Edycacidén Indigena con su grupo

19) Ibidem Pp. 7-11
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Fara la operacidén de este CUTsSO inicia con 13 convocatoria
eresados en formar parta del cuerpo deg AsSRSOTE.
ros se les pidid como requisitos lo siguiente: Estudios

minimos @ 4dg  Lilcenclatura, gxperiencia 3obre 2l trabajo

COMPTomLIES ¥ responsabilidad, gpertenscer 20 la regidn a
realizar. La Tespuesta de esta convocatoria fue favorable en

=i
e e =y i . mE - S o= ~
tornos 4 Wmeros O 1noE2l 254405, 510 E2moargo pristis dos

= como: la experiencila sopre esta tematica v 1a
con el 1nTarés mismo podris cubTir estos dos VaCclos.

Lna ver seleccionado el personal para asesores, se procedid
a con la recuperacidén de

Y

ocente en grupo multigrado,

1

a
gxperiencias sobre el traibpajo i
a SyUpeErTar en 2ste CJUrso sobre 1a
organizaclan del espacio fisico, 1 grupo, =1 tiempo ¥ 21
conocimiento en 2l intericT del aula, para culminar con la
=]

psidad de ohtener en los

5
daron deo igual manera temas sobre estrategias de Como

a50T
coorTdingar Ut gTyupe de aprendizaje, tecnicas de
sensikllizacidn v sobre la gvaluacisn grupal.

s-yulos gues se reflejaron en esta etapa fueron: no se

o

-
wm
)
oF
(K]}
i
[ull

3 TEeCuTsos financieraos para la
iz para los participantes debido a que
provenian de diferentes TRILIONES del estadco, 1as antelogras
llegaron nasta ! segundo dia dz1 cursc, el no hdbito de la

iectuTa, desconocimiento de  Aalgunos conceptos de  las
lecturas, habla poca participacién cuande se abordd la

revision de la practica docente en grupos multigrade, entre

= o permitid el cumplimiento de 1os
ooierivos propusstos para este fin, pese a 4due algunos deg
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isn debido a que

- . - - — - -, - —_— - 1
105 gue 1o hiclaron eran cvidanciados por los maestros con

grupo unigrade oon COMENtariss  como 1o siguientes: Lno
sapes es52 maestro? "estas mal" "entonces Ccomo trabajas"
“romo saldran tus alumnos” eTo.

gl primer dia de actividad no 358 contaba con la antolegra
del curso. 105 docentes particlpantes no tenian el hdbito de
la lectura cuandeo se dejapa como TATEA de un dia para otro,

lecruras del texto, eran pocos los

— ~— - em — Y on i =T = - P =T —— . - - &

Sque TealmeEnte hagisan InteEntdto de leer: 1ncomprensidén de

-oricepTo3; poCco  COmMBTomisos ¥ responsabilidad  cuanoc 32
- - -, - - - 3 R -

rofigiapa =0 gu2 Varios de el l1legapan tarde media o una

La ssisterncla dei 100% Tue mas por el incentive econdmioo
cuando  suspendieron  las acrividades para organizarse ¥
demandaran el aumento de su monto; di1sCUTs0S irreales,
como: “eso ya 1o sabia", "'no 23 nada nuevo', "esto que me
sirve a mi', 'maestro en 51 digame 4ue debo de hacer", etc,
rzsistencia al camblo <Somo: "oesto no va a funcionar
magsTrToS, ‘@sto es pura teoria ¥ nNo va a funcionar en la
practica” "maestro porque no va a mi escusla y me ensefa

directamente con mis alumnes; rubo resistencia en torno al

- 31 -



horario escolar cuandoe se trabajo uUnicamente de 8:00 a 1B
horas, etc.

Lo seffalado anteriormente impididé a que no se obtuviera.

en
resumen: no se abordo los tres momentos metodoldgicos del
curse, no se revisaron totalmentz 1as  lecturas de  la
antologra, no se precisaron los ejes de analisis del trabalo
docente en grupoe multigrade, se arrastrce los vaclecs del

favorakbliemente 1os resultados deseados de este CUrso

curso dz los actualizadeores, variocs se fusron <on muchas
dudas, entre otrTas.

La evaluacién del curso se dio bajo un cuestionario sobre la
organizacién del curso, otro sobre conocimientos basicos de
gsta problemadtica, finalmente se abordé una plena una
plenaria por grupo, donde los participantes reconccieron ¥y
valoraron los aciertos y las limitaciones de este proceso,
so comprometieron verbalmente a leer 1los textos que no
fueron revisades, poner en practica las sugerencias Vv
recomendaciongs 2tc.

El seguimiento de cardcter institucional del presente se
planted irnicialmente con el grupe técnico central de la
D.G.E.I, sin embargo, nunca se trabajoc debido a que sa
argumentd gque por la falta de recursoz financieros no sSe
realizaria esta actividad, dejidndose en mano de la
coordinacién operativa central del programa.

2.2. TRATAMIENTO DEL OBJETO DE ESTUDIO

En el tratamiente del cobjeto de estudic se explica, sobre la
forma en que se elabora la gufa de cobservacion, VY
entrevista, el contenido de cada una de sus apartades, el
universo, 1os procedimientos para capturar la informacién de
datos de interes.



2.2.1. GUIA DE OBSERVACION Y ENTREVISTA

una  ve:z culminada la responsabilidad anterior, por
iniciativa propia frente a la c¢oordipacién de la masa
técrnica de la jefatura de sector 05 de educacidn indigena,
impulsé gl seguimiento del cursc metodologra diddctica para
magstros con grupe multigradeo, para eille, se inicid el
disefio de un instrumentos dernominada “guia de observacidn vy
gentrevista”, =21 cual fue dividide sn cinco aspectfos:

GUIA DE OBSERVACION Y ENTREVISTA
FICHA DE IDENTIFICACION

NOMBRE LCEL MAESTRO (A)!

ANOS DE SERVICIO! PREF.PROF.

LENGUA MATERNA

NOMERE DE LA ESCUELA

C.c. T, Z.E, SECTCR

LOCGALIDAD MPIO. ELG,

DISTANCGIA DE LA CABECERA MUNICIPAL A LA LOCALIDAD

ORGANIZACION! éGMPLETA ¢ 3 INCOMPLETA (

TIFO DE ESCUELA® UNITARIA ( )} BIDOCENTE ( 3 TRIDOCENTE (
TETRADCCEMNTE ( 3 FENTADOCENTE ( )

TIPO DE GRUPO: UNIGRADO ¢ ) MULTIGRADD ()

FECHA:

GUIA DE OBSERVACION
1. ADMINISTRATIVO.

INSTRUCCIONES: DE LO OBSERVYADO MARQUE CON UNA EgUI5 EN EL
PARENTESIS QUE CORRESPONDA SEGUN LA PREGUNTA.

\
1. REGISTRC DE ASISTENCIA ¥ EVALUACION..... Y ONG | }
2. RECISTRO DE INSCRIPCICON.. v EETEE 51 ¢ NS o )
Z. PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO....uvevwswsws ST U » NG« )
-~ 238 -
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~a

AVANCE PROGRAMATICO........ s 51 ( » NO ()

FICHEROS. . v vv v e s ., 51 ¢ )y NO ¢ 1}

METODOLOGIA PARA LA ATENCION A GRUPO MUL
TIGHRADD . v v v v s s s assrn st anas R
PROPUESTA DE ATENCION FEDAGOGICA PARA

In
—t
—
-
o
s
—
e

GRUPD MULTIGRADO., i v s s v v e vy I (3 NO { !
MANEJC DE GRUPO MULTIGRADC...... s €I ¢ ) MO
ORGANIZACION DEL ESPATCIO FISICO
DISTRIBUCION DEL ESPACIC FISICO
HILERAS DE GRADO ( I BLOGUE DE CICLO ¢ » OTRO € 7

ESPECIFIQUE:

TIPO DE MOBILIARIO ESCOLAR.
MESABANGCOS BINARIOS ( ) BUTACAS ( ) OTRC (
ESPECIFIQUE:

UBICACION DEL MOBILIARIOC ESCOLAR.
GIRCULO ¢ ) HILERAS ( 1 BLOGUE ( ? OTRO ( )
ESPECIFIQUE:

ORCANIZACION DEL TIEMFO

HORARID ESCOLAR DEL GRUPO.
GENERAL ( ) FLEXIBLE ¢ ). SIMULTANEC ¢ » OTRO ( )
ESPECIFIQUE!

TIEMPO ASIGNADO A CADA ASIGNATURA FPOR SEMANA,
ESEANOL ( ) MATEMATICAS ¢ ) C. NAT, ( ) HISTORIA ¢
GEOGRAFIA ( ) EDUC. CIV. ¢ 7 EDUC. FIS. ( » EDUC. ART. ()

ORDENACION DE LAS ASIGNATURAS.
POR IMPORTANCIA ( 3 INTERCAMBIABLE ( ; OTRO ()
ESPECIFIQUE:

- 34 -
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4. ORGANIZACION DEL GRUPO.

GRADOS QUE CONFORMAN EL GRUFG ESCOLAR

10. v 2¢. ¢ 1 30, 40. ( )y Bo., ¥ &0, () 10, 20, 3C,
40. Bo. v 6o, (3 CTRO (0 ESFECIFIGUE:

AGRUPACION DE LCS ALUMNOS.
GRADO ( J CICLO ¢ ) OTRCO ( ESFPECIFIQUE:

5. ORGANIZACION DEL CONOCIMIENTO.

PLANEACION

1. PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES DE AFPRENDIZAJE

PLAN DE CLASES ( 1 GUIONES DIDACTICCS (
DIDACTICAS ( ) OTRO ( 1 ESPECIFIGUE:

GUIAS

ASIGNATURA EJE TEMATICO

CONTENIDO:

SITUACIONES COMUNICATIVAS

7., ORGANIZACION DE LOS CONTENIDCS DE APRENDIZAJE.

CORRELACION FOR GRADO Y ASIGNATURAS ( ) UNIDAD DE TRABAJCO( )

CORRELACION POR CICLOS, ASIGNATURAS ( 1 TEMAS
NUCLEQS GENERADORES ( ) OTRO ( ) ESPECIFIQUE:

¢

3, PREVENCICHM DE RECURS0S DIDACTICOS. .
AUXILIARES:

MATERIALES!

MEDIOS:

OTRC ( ) ESPECIFIQUE:
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REALIZACION

5T ¢ 3 NO { ) iFOT guUE?

2, iDomina =1 tzma due oztd tratando?
51 ¢ 3 NO ¢ 3y (POT que?

7, j@ue tecnica yriliza en el groceso de ensefianza?
EXFOSITIVA () EQUIFO ( 3 GRUPD ( ) OTRA ()
ESFECIFIGUE:!

;Hace uso de la piblioteca e5c0olar durante el tiempo de

=

1
13 observacion? 51 ¢ 3 NO {0 LPOT gue?

5, iUsza la lengua materna de los slumnos &n el PToceso
eriseflanza aprendizajle’ S ¢ 3 NO O » i POT que?

5, LFTOMUEVE 21 intercamoio 4g 1033 2NtTeE alumnos’
ST ¢ o WOoO LFOT quer

7. LEn <iase, Tevisa constantemente 105 trapajos de los
aiumncs? 51 (3 MO () i POT Que?

g, iComenta con 105 alumnos 103 BITOTRS detectados en la
revisisén de los trabaiocs? 51 ( » NO L) ; FOT que?

7. iResuelve 1as dudas de los alumnos?
1 ¢ 3 NO () (POT que?

w
0
|
1
3
m
wi
—

)

LETOmMuevR que los alumnos aclaren sus dudas
3 NO ( ) iPOT gue?

—

[
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lugar visible a un extremo del pizarrdén; la segunda contaban
con oste documento pero extraviade va se=a en el portafolios,
en 21 monto de libres, o se les olvide en casa; la tercera
rabfa upa minima porcién de masstros manifestarcn que no lo
habia =laborado, pero que 343 heorario de ac idades gra
flexible, =5 decir, gue las actividades de aprendizajes 32
desarrollaban sin sujetarse a un horaric fijo y detarminade
Unicamente por la hera de la entrada y 1a salida.

2.3.5. ORGANIZACION DEL CONOCIMIENTO

La organizacién del conocimients en =1 interior del aula, sz
sistematiza en el proceso aenseflanfa-aprendizaje en tres
fases 1a planeacién, realizacidén y evaluaciscn.

2.3.5.1.PLANEACION

La planeacidén de las actividades de aprendizale, dz acuerdo
a los datcos recabados giran en tres caracteristicas, primero
la mavorra de los maestros en esta actividad 1o systituyen

i
vnicamente por la rvevisién en forma rapida de los libros de

texto gratuito de las diversas asignaturas; sggundoe 1a
revisién rdpida del plan vy programa de estudio, tercero

alguric de ellos por notas en hojas sueltas, en libretas ¢ an

tarjetas. Lo anterior se corroberd en la accidnm misma. Los

hechos permite pensar que no existe una vinculacidén de los

materiales de apoyo, una planeacidén diddctica pese a

un  grupo multigrade, no se aprovechan las estrategias
d i

— h] -
1= Laz d

planteadas en las lecturas
t

emdtica como: guiones didacticos, guras diddcticas © wueden
ser otras.

En la organizacién de los contenidos de aprendizaje se
encontrTd tres rasgos de este Ambito: primerce no consideran
que los  programas de estudic 1los  conocimientes  =stan

structurados por tres ciclos (primer ciclo esta formade poOT



los grados de 1% ¥y 2° segundo cicle por 3% ¥ 492 grado,

roToeT Clolo por Bf 0y E° grado de educacion primaria?l;
SEguns LC3 COoONTenidats sdycativos o LG oTganizan gn ToTma
JETT1CAaL 25 O2ClT. 1&5 a>ignaturas ¥y =0 - STma 0ov 1zontal 1os
L ET RS - — 3 S AT [P — rarceTo ~
O1vETZS2S J2Talos = id SuCaTion PT1maria, CRT 22T no
— - - - - T o= - = = -y = = == - — R = W - < a - -

comsideran Jque 1l4ds as 1anaturas Q4= zspahol ¥ marematicas (o5
CONTEn1dos =g AarTiculan 20 O oz, 1as

a ¥
sz @studian & Ppartit de temas centrales gque permiten
iscionar v 103 lipros deE texts gratulto correspondlientes
plogues, vy Educacion Artistica ¥
sducacion fTisica se asoclian 2n actividades por aspectos ¥
nteriores se consideraran se

La prevencién de 195 TeCUTS0S diddcticos se comprobd Hue
rodos 105 centros de rrabajo visitadsos, cuentan <on los

el programa para abatir
o1 rezago educative 105 auxiliares como: 103 libros del
pTogrTama rincones de lectura, cuadernos, lapices, laplceros.

= maTerTlales Taiss Comcl Mapas, laminas, graficas, globo

TerTAquUED, =1 CUErpo Dumano -Jjuanitc”, “doming", “"ajedrez’,
tioTeETian, “apecedaric’, TL10s CUmeTos naturales”,
|nsTTumEnTos musicaizs. Los medlios  Como: radicgrabadera
sparato 4= sonido, etd.

caiizacion  dei Froceso ensefian-za-aprendizajie, 103
docentes iniclan 3uUs actividades entre 1as nueve A nuave
treinta horas, <con el pase de lista de los alumnos,
~uiminada esta actividad proceden la revisidn de tarea que
de)d el dia anterier, ailgunos solicita a 1los alumnos que
intercambien la lipreta o libre de texto, posteriormente
dicta las respuestas., OTTO3 5E acercan al lugar de cada
alumno para calificaries, asignandoles notas de cinco a
diez, B bien, M.B muy blen, E excelente.
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CAPITULO III

EL MAESTRO BILINGUE FRENTE A UN GRUPO MUL T IGRADO
Y SUS CARENCIAS PEDAGOGICAS DIDACTICAS

En oste tercer capltule analiza en un primer término el
grupc Multigradoc vy 3us problemas de cardcter pedagéglco ¥
diddctico. Segunda evidencia sobre las carencias pedagdgicas
v diddcticas del maestro bilingue ¥ tercero el acercamiento
de una alternativa pedagdgica ¥ diddctica para atender un
grupo Multigrado.

3.4. GRUPO MULTIGRADO Y SUS5 PROBLEMAS DE CARACTER PEDAGOGICO
Y DIDACTICO.

3.1.1. GRUPO MULTIGRADO.

GCRUPO MULTIGRADO es una forma de conceptualizar al grupo
pscolar con alumnos gue pertenscan a diversos grades de 1a
pducacién primaria y son atendidoés por un solo maestro &n
forma simultanea, =1 cual permanz2ce una diferencia en cuanto
a edad, grade de conccimientos. habilidades., actitudes.
intereses v necesidades, En 3u Proceso 358 comunica., se
interactuan, entre otras. ademds s3e desarrollan diversos
programas de estudlic, avance programatico, ficheros de
matematicas, libros para =1 maestro de cada una de las
asignaturas, se revisan diferentes libros de texto gratuito
v en lergua indigena vy el gspaficl como segunda lengua. Lo
que hace complejo atender un grupo miltigrado.

1.1.7. PROBLEMAS DE CARACTER PEDAGOGICO Y DIDACTICO.

Los problemas de cardcter pedagégico didactico con los que
sz enfrenta el maestro que atiende un grupo multigrado, s
la organizacién del espacio fisico, g1 tiempo, 1 grupo v el
conocimiento, v lo ha concebido ¥ resuelto de la siguiente
manera:



La organizacién del ESPACIO FISICO., se le ha concebido como
el lugar donde los alumnos wvan "tomar® la «clase vy a
"recibir" la enseflanza, ademas es5 un lugar donde se
concentran un  numere  determinade  de  alumnos, con el
pTopdsite de reunirse 2n su calidad de auditorico, exponer su
clase del maestro, que aborda un tema determinads, en un
tiempe limitade. Los alumnos se dedican en escuchar  al

)

maestro, hacen anotaciones, corpean la lgccid

=
=
L]
3
o
=1
—
I-J

; an 1
datos. resuelve las preguntas del libro de texto gratuito,
etc. L3 misma disposicidén del mobiliario escolar del alumno
s ubican en hileras. el del maestro se encusntra frante =a
los alumnos v adn extremo del plizarrén, evitando asi la
relacién de cara a cara v obligande a un  tipc de
comunicacién deficiente.

La organizacién del TIEMPO u HORARIO ESCOLAR, cotidianamente
se recomienda considerar gue antes de su elakeracidn, sa
debe conjugar el nivel de maduracién de los alumnos, la
permanencia del interes vy esfuerzo, e£1 plan vy preograma de
gestudio, la disciplina, los metodos, etc. Es decir siempre
gn funcidn a la edad v la capacidad del nific. De agul que se
considera como un documento due 32 convierte en gula tanto
para el maestro, come el alumne, donde se organizan 1los
tiempos, las asignaturas y los grados esceolares, el cual
existen algunas tendencias como el de organizacidén general
para todos los gradeos. el simultaneo v el flexible.

La c¢crganizacidén del GRUPD, en principisc no 32 puede
dencminar grupc a un  conjunto de alumnes 4que no  se
comunican, no interactuan durante el proceso de aprendizaje,
mucho menos si nos quedamos Unicamente en reconocer que este
gxiste wuna diferencia en cuantoc a edad, sexo, gustos
individuales y necesidades personales., relacion de amistad,
pertenecen a wuna ¢lase sc¢cial, wuna diferencia etnhica v
religién etc., De agul gque &l maestro agrupa a 1oz alumnos
por grado, lo gque proveca un  desgaste fisico e intelectual,

e =



los alumnos no canalizan adecuadamente sus intereses. 5us
necesidades, sus potencialidades, sus gustos, sus amcciones,
sys pasiones en forma grupal.

En pocas palabras el docente carece de zlementos tedricos v
prédcticos sobre el manejo de grupos, de ahl gue sz enreda al
atender un grupo multigrade.

La organizacién del conocimiento, en la actualidad es
consideradc como algo va "dade, "inapelakle”, "fragmentadeo",
"dividido" “"recortade" de la realidad, etc. De ahl gue los
contenidos educativos son desarrollados por asignaturas, noc
se intenta por lo mencs correlacionar los contenides ¢ una
vinculacién de asignatura a asignatura, de grado a grado,
pese a que la organizacién légica de éstos, se presentan por
gjes v por temas. Para analizar este apartado es5 ngcesario
considerar los tres componenteas del procesc
ensefianza-aprendizaje tales como: planeacidn, realizacidn
del trabajo docente v la evaluacién de los aprendizajes.

La planeacién de las actividades de aprendizaje, 32 bha
guedado unicamente considerar el nimero de dias lectivos gque
se dispone en el afic escolar, toma en cuenta el plan ¥
programas de estudio como una gura general, transcribe la
spcuencia, la légica de los conocimientos, precisando los
propésitos, los contenides  educatives, selecciona l1as
estrategias diddcticas, preves 105 TRCUT30S diddcticos, las
formas de evaluar los aprendizajes y seflalan las referencias
pibliograficas en un documento denominado plan de clases &
avance programatico. Sin considerar dque es en esta parte
donde se encuentra =1 fracasc ¢ triunfo scbre gl proceso
enseffanza-aprendizaje.

Do ahr que como describi en el caprtulo anterior se refleja
totalmente la ausencia de una planeacidén, lo Qque PTOVOCa que
el trabajo docente en un grupc multigrado se vuelva limitadsa
v como consecuencia los alumnos se ubican académicamente en

- B4 -



uyna situacién de desventaja. No podemos seguir con  una
prdctica docente en este particular donde los 1libros de
texto gratuito, el plan y PTOgramas de estudic sean las
guras unicas para el desempefio profesional del maestro
bilingie.

La parte de la realizacion la mavorlia de los docentas, 3e
preocupan mas por mantenar a sus alumnos en una postura
corporal firme, un buen comportamiento, disciplina  en
dedicarse a transmitir lecs conccimigntos  abordar  los
coptenideos perc sin culminar. n fragmentar, en ccasiones no
alcanzan a atender directamente teodos leos grados, no
recupera la experiencia de 1¢s alumnos ni del &l mismo, 1o
gque lo hace llegar ynicamente al nivel de la doxa o 3sea de
la opinién y no aborda lo ppisteme o0 sea la construccién del
conocimiento como dice Eduardo Remedi.

La evaluacién de 105 aprendizajes 1l rTeducen a 1os
rosultados de las pruebas objetivas (gxamenes), de las
observacicones pere sin un registro alguno, el invento de

calificaciones cuando 38 acerca 21 fin de curso o cuando s2

A1}

les solicita, ete.

pe lo anterier demuestra el maestro bilingue gue no tiene
claridad sobre el manejc d2 grupo. Esta limitacidn 1o
podemcs apreciar al descrihir mas adelante la forma en 4ue
nos hemos formado profesionalmente vy que de alguna manegra
determina nuestras concepcliones vy practicas cotidianas.

3.2. CARENCIAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS DEL MAESTRO
BILINGUOE.

Las carencias pedagégicos ¥ diddcticas desde mi apreciacicn

perscnal ¥ con base a mil experiencia comc maestro bilingiue ¥

como profesionista, este fenémeno 1o wenimos arrastrando

desde nuestro ingresc al servicio de educacién indigena,

porque existimos quienes entramos con estudios del nivel de
- B -

133683

— R e e



gducacién primaria, secundaria v recigntements con
hachillerato.

3.2.1. CAPACITACION.

La capacitzcidén es un aspecto

le ofrece al aspirante conocimizn
v zlementos basicocs para dominar,
sobre la docencia en =21 medic indl

=1 curso de capacitacién Ears  2h

tambigén existen docentes gque no gfech

pe los que lo hicimeos fue con una duracién de dos meses

aproximadamente, el cual nos PropoTlonaron aprendizajes v

srientaciones en torno a los conceptos de aprendi:aje,

diddctica, entre oftras, el desarrcile del

primeros afios de su vida, revizar la estru ctura del plan v
de 2

programas de estudio d ducacién primaria, cémo planear las
a

actividades de aprendizaje (plap de <¢clases  y  avance
programatico: camo gvaluar los aprendizajes
(instrumentacidén), cémo establecer las Telaciongs

escusla-comunidad, masstro-autoridades educativas vy civiles,
otc. Pero nunca se planted gl cémo atender un gTURC forma
por varios grados de educacidn primarlia, pesse a que zl Aarea
de fluencia del servicio de educacidn ipdigena predoeming
igs centros educativos con grupe multigradeo.

3.2.2. FORMACION.

n

La formacién es un proceso integral donde se reflexiona, S
investiga, a profundidad, se& teoriza vy se construye nugvos
conocimientos bajo una curricula eseecifica. Postericrmente
continuamos los estudicos va sea de sscundaria, normal kasica
o bachillerato pedagégico en instituciones due O
cursos con modalidad semiescelarizado vy fue concre 2ta

o
o
|



Instituto Federal de Capacitacidén vy Mejoramisnto Profesional
del Magisterio, mds tarde se denoming Diraccidn General de
capacitacién v Mejoramiento profesional del magisteric,

nasta hace gpoco S22 hize llamar Direccién  General  de
Capacitacién y aActualizacidn del magisteric v escuslas
normales particulargs, entrz otras.

Ern la normal bdsica nos proporclonaran conocimientos basicos

L
L)

v generales de las Aareas matematicas, espaﬁal, ciancias
naturales, ciencias sociales, educacidn artistica, educacisn
a v educacién tecnoldglica, un curse escclar  de

oTganizacion v

ITI
1
N1}
=

psicologra, pedagogra y diddctica gane
administracién escolar, diddctica especial, desarrollc de la
comunidad, vy eﬁ dltimo curso escolar se abordaron tecncleogra
oducativa, historia de la educacién e ingles. Lo describe
hasta este nivel de estudio debide a que el universo de este
trabajo predomina la normal pédsica v pachillerato
pedagdgico,

|:u
o
m
=
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Nuevamente en esta etapa no 52 aborda la problemati
atencién de un grupo multigrado.

3.2.3. ACTUALIZACION.

La actualizacién e@s un =spacio, un aspecto de la formacidn,
dorde se convierte en un procesc de busqueda, analisis ¥y
aprehensiéﬁ de las innovaciones Yy avance:s due van surgiendo

afundizar el conocimiento sobre la docencia. En los
cursos de actualizacién ha sido =21 unico “metodologla
didéctica para la atencién a un grupo multigrado" sSu
plansacién fue elaborada por personal ospecializada de la
pireccién General de Educacidn Indrigena con algunos
profesiqnistas del subsistema de Educacién Indigena, el cual
dotecta que al inicio del trabajo los specialistas uno

¥
mismo no tenramos claridad sobre gsta problemdtica, s decir

o
~J



ten’amos conocimientos 52 NoS gificultaba ordenar ¥
sistematizar los glementos de analisis sobre gste
particular.

Lo gue aprendl en este grocese &5 podeT involucrarlics
=}

grupe o porT 1o menos

reales en la planeacién, por consecuencia frac
gue 193 CUrsos vieﬁerl de alld para acd. Dz ahi gues los
docentes ro muestran responsabilidad, interés, [Ro Vvan Mmas
alla de la revisién sin llegar realmente 1

a
reflexién, pordue no lo sienten que sea de gllas.

5i permanecen durante el c¢urso s pPOT  uUna ohligacidn
instituciconal, =5 decir se actualizan por actualizarse.

Tambieén los actualizaderes desviaron los objetives del
cuUrso, porT Sus limitaciones tesricas, nociones K
conocimientos del tema. Participan por participar, aungue la
institucién cree v piensan que les actualizadores poseen de
ante maro 103 antecedentes tedriceos scobre =zl particular, V¥
los hechos arrcjan todo lo contrario.

pel mismo mode no se puede Tevisar, anallizar ¥ reflexicnar
una antologra de 3200 paginas =rn cuarenta horas, 2n oLTos
términos el curso fue muy ambicioso. PoT OLTC lado no

oxistid un sgguimiento clare ¥ Erecl

L]}

O,

Los documerntos de apovo al docente, qus sz ha dotado a leos
masstros frente a grupe sobre esta problematica han sido
dos: “"Marejo de grupe multigrado" y "Propussta de atencién
pedagégica para grupos multigrade" por la secretaria de
Educacién PUblica. Estos fueron dotadeos sin una orientaciodn
previa, ademds no sz abren los espacios  para analizar
grupalmente en los nivelss de centro de trabajo, zZona
o=colar v jefatura de sector, por que por un lado, los pro--

- B3 -



fosores no 1o solicitan, por otro, los sypervisores, a3PCyos
tacnicos 4 jefatura de sector gvadimos nuestra
responsabilidad.

3.3. ALTERNATIVA PEDAGOGICO Y DIDACTICO.

come consecusncia de las reflexionas antericraes me permito
acercarme  con algunos elemantss d2 uUna 4a:teETna
permita contribulr v enriguecer la practica docente =0 un

rup‘ mulfigrado para ir superando alguncs problemas dqug se

[(w]

gerera al trabajar en sl ambitc anterior me TEIi|To A los
grupos de aprendizaje desde un enfoque cperativo.

3.3.1. ELEMENTOS TEORICOS

El concepto de grupo segun sartre (191 gAiste la necesidad

do revisar dos conceptos que le da wida a la dialéctica de

los grupos. Primera "serie" que =235 1c “"colective", que
d

"recibe" sy unidad lzsde el gxterior. cszgundo 1a
nsorialidad" que sirve entonces para designar a todo el
conjunto humano gue carece de unidad interna. De ahl que =2l
grupo se define noc Como un 32T $inc oMo un acto.

El aprendizaje desde esta perspactiva se entignde no sS&lo la
adquiszicién de nueveos conocimientes, 3100 también v 300TE

todo la modificacién més o menos estable de pautas d=
conducta. Es decir ne basta conocer cierta informacidn
nugva, sing que se debe aprender a manejarla, ya Qqus 23 3
través de este manejo como aprenderd a relacionarse <on SUS

ohictos de estudio y con el munds gue la rodea,

19y Citado por HOYOS Mzdina, Carlos A, i
en el aprendizaje: Su cperatividad"”, =2n perfiles Educativos,
".-F\,

No. 7. México, CISE-UNAM,, ensro - mar=c 1780, P.z3
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Los grupos d4e aprendizaje 32 refieren aguellos grupos
pscolares en 1o% cuales se pretends ostablecer un tipo de

trapajo mAs active, partic*pativo, dindmico, en dondz zl
grupo asuma la parte de TESFO =abilidad gue 1= toca 2n =l
logro de los objetivos.

rl aprendizaje grupal implica trakbajar <o operativamente en

la busgueda de 1a informacién; colectivizar la misma al
ponerla en comun ¥ al discutirlas, anali:arlas, critic
roglaborar n grupos: odificar los propic purf s de viit&
on funcién de la retrea limentacién dada ¥ reciblda; avanzar
untos gn la bysgueda ¥ descubrimisnto de nuevaes
coniocimientos: pensar conjuntamente 2n las posibles
aplicaciones de 1o aprendide ¥ POT yltimo de una manera
ideal, organizarse para provectar los aprendizajes mas alla
del aula.

La enseftanza ¥ aprendizale constituven pues en  Pasces
dialaécticos inseparables, ipregrantes de un PTOCESC nico 2n
permanente movimiento, PETC DO s6lo por el hecho de que
cuande hay alguien que aprende v oLTC que ensefia, sinc, en
virtud del principio, =1 cual no se pusde ensefiar
correctamente mientras no 5 aprende durante la miema taraa
de ensefianza. aprendizale v ensefianza estan fan
solidariamente relacionados.

pe agul gue el docente debe asumir un papel diferente a 1o
que sg le da actualmente. El maestro va no sg debe precolupar
igque es lo gue va a ensefar? ni ¢cémo lo va erseffar? sino
L como puede ayudar a 3Sus alumnos a que aprandan bien?. Para
ello se recomienda aprovechar la motivacién, el interss, el
gusto, =1 deseo de trapajar vy aprender sobre 2l tema.

para abordar los ejes de analisis sobre =l trabaijc docente
gr Ut gTupo multigrado desde la perspectiva grupal Eplanteo
las siguientes:




3.3.2. ORGANIZACION DEL ESPACIO FISICO, TIEMPO, GRUFO Y
CONOCIMIENTO.

E]l espacio fisico si esto lo abordamos desde la perspectiva
de un grupo de aprendizaje, s tendrra la necesidad de
medificar esta organizacidén, implicarya a Qque alumnos ¥y
maestros nos ubicartrames 2I circulc s semicirculo
establecsr una comunicacién de cara a cara lo cual ss
convierte en una estrategia més rvica, =n cuanto a la calidad
del sonide, se trabajarfa con mads  amocioén, con mas
spntimiento v con mds pasién. Se evitaria al maestro de
estar gritandc para ser escuchade, de estar recorriendo
constantemente alrededer del grupe, le facilitaria observar
con claridad de los alumnos que trabajan ¥ de 105 que no
trabajan. & los alumnos se evita de estar molaestdndose del
uno al otro. Platicar, jugar, etc. Para lo anterior es
necesario que las escuelas con grupo multigrado & inclusive
con grupo unigrado se equipen de pupitres individualss de
manera que los alumnos y maestros pusdan desplazarse ds un

lugar a otro.

El tiempo se debe establecer un herarie flexible, donde se
realizan las actividades determinada por la hora de la
entrada, el rTecesc y la salida. Pegre ademds desde la
dinamica de grupos desde un enfogue operative =1 lrider del
horaric escolar serra la tarsa, que s2 considera a =s5ta como
una connotacién de esfusrzo, trabajeo, dedicacidn orientados
a un fin, con una tendencia y direccidén fijadas previamente,
os decir, se refiere al chjetive, que =1 grupo ha propuzaste
alcanzar, la meta final o sza el para que.

El grupo desde los grupos de aprendizajes se comparte una
finalidad, cada participante tiene una funcidén propia =2
intercambiable, se consclida un sentide de pertenencia del
"wo'" a "nosotros" vy  permite pensar Y PEnNsarse  2n grupoe, -




oxiste una red de comunicacién de intercambio vy de
confrontacisdn, se tiene la oportunidad dz participar, s3e
produce un ambiente para SUpeTAaT la verdad "inapelable", =21

grupc =25 una fuente de oxperiencia de aprendizals, reflesidén
v reconocce la importancia de cada unc de los participantes.

El conocimisnto considerarle como  un proceso en  constante

10
L]

1
cornstruccidn, donde se hace, 52 cambia, sz plsnsa.
-=

obstaculcs, las contradicciongs,

10
L]

conoca, 52 superan 1o
construyen nuevas explicaciones. as? se2 convierte en  un
instrumento de indagacién vy d= actuacién scbre la realidac.
para 1la organizacidén del conocimisgnto  se  aborda, la
planeacién, realizacion ¥ svaluacién de los aprendizaljes.

los grupoes

1]

Para ingresar en el ambito de la planezacidén desd
de aprendizaje desde un erifoque operativo, 25 necesario

considerar los conceptos de tarea, temiatica v técnica.

La tarea se refiere a los objetivos gque 21 grupc s2 Propone
i

alcanzar, en quién gula, dirige, orienta teodas las acciones,
la toma de dzcisiones, la soleccidén de la tematica, de las

técnicas, la divisién vy reparticién del trabaioc concreto,
otc. La temdtica hacey referencia al que del trabajo grupal:

Qué se estd viendo, Qque se psta estudiandc, Qque Se osta

analizando: en gué se esta trabajando. E=z aqul donde 32
selecciona, se gradda vy 32 cordena los  contenides de
aprendizaje, perspectiva favorables para syperar la
problemdtica de atender un grupd multigrado., La técnica 3&

1
rofiere al coémo del trabajo grupal: céadme enfrenta al grupo
al tema seleccionado, comMo se prganiza para trabajarlo, Qque
procedimientos, medios ¢ manera sistematizados wtiliza para
lograr eficazmente las metas propuestas.

con estas estrategias nes nabrée el espacio para Tevisar,

arnalizar v reflexionar, sobre 1a graduacidn de 1os

contenidos educativos o sea lo horizontal v la légica de -



cada una de las asignaturas lo vertical. Esto nos conducira
la elaboracién de un cuadro de secuencia y alcance de la
cducacién primaria, dondz nos permita identificar la
frecuencia v la relacidén de los contenideos de cada una de
las asignaturas vy de los graidss, para agruparlos por Lemas
de aprendizaje.

Lo anterior neos cobliga aprovechar todos los materiales de
ApoOYsC, los recursos didactices desde los auxiliares,
materiales v medios para planear las actividades,

1

L |
12

La realizacién © sea el procasoc didacticoe 25 n=cesa
considerar, 5i se pretende trabajar grupalmente se ti
que aprovechar las técnicas grupales como: El segminarico,

L]

m

n

Mesa redonda, discusidén en pequefios grupos, la técnica de la
rejilla, =l desempefic de roles, el papel, 21 simpesic, entrsa
otras. Técnicas de rompimiente de hiele: l1a fiesta de
presentaciones, el escudo, la lTnea de la vida, =2tc.
Técnicas de comunicacién: amigos ¥y extraffos, el dibuio
hablado, el teléfonc descompuaste, la historia, entre otras.
Técnicas para propiciar el trabajo grupal: los caballos, el
fin del mundc, los cuadrados, etc.

por otrc lado considerar la dindmica de grupocs Aque 3€
refiere a lo gue pasa en 21 interier del grupo a lo large
del 4interactuar de los participantes que forman en 2l. El
grupo se reune alrededer de una targa comun, conforme se
trabaja sobre una temdtica determinada v con una teécnica
determinada. Los aspectos de la dinamica del grupo son: el
movimiento, accién,  cambic, interaccidn, reaccldon,
transformacién., De igual manera identificar los contenidos
manifiestos v latentes, la tarea explicita v la tarea
implicita.

pe la misma manera plantear pstrategias gue conduzca a
problematizar el conocimiento, la realidad, estimular la -




creatividad, la critica, entre ellas pueden Ser:
problematizar, documentarse, cbservar, interrcgar,
experimentar, manipular, indagar, analizar criticamente,
registrar, iwterpretar, cuestionar, explicar, descubrir,
confrentar, elahorar, producir, provectar, discutir,
clasificar, =squematizar, relacionar comparar, sintetizar,
crear, =2tc.

£l papel del docente s=2 convierte en coordinadeor deonce debe
facilitar =l aprendizaje, como obsarvador del proceso grupal
propiciader de la comunicacién, informader, asesor del
grupo.

La ovaluacién se debe de abordar desde una parspectiva
grupal, lo cual constituys un procesc ampiio, complejc ¥
profundo, donde se aprecian se dan juicios, producto de los
acontecimientos del grupc y de los sujetes participantes,
los cuales se resumen en la acreditacion vy 3SUPeTrar las
justificaciones en gue2 se evalua unicamente por la
observacidn, los resultades de las prushas objetivas,
inventar calificaciones finalizande el curso  escolar,
aprobar a los alumnos porgue la institucidn me gxige un
porcentaje minimo para justificarme comoc ma=stro de grupoc.
Por 1o gque considerc, en que se debe considerar para este
fin gque van desde las técnicas par evaluar leos aprendizajes,
del comportamisnto v los instrumentos de medicidn,
conjugando todos los anteriores se produce  una firme
acreditacidn,

para abordar con profundidad lo anterior, se hace mas
adelante algunas sugerencias que pueden ser puntos da
partida de todo un trabajo, un esfuerzo, una dedicacion ¥
una disposicién profesional para transformar nigstra
prdctica docente..



CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS
CONCLUSIONES

Las comunidades dondz =& localizan las escuzlas primarias
indlgena con gTupo multigrado, 38 encusntrTan distant

cabacera municipal- COTT

noneficiadas en cuanto a los servi

Lo anterior se debe a la cantidad de nabitantes guz2 10
conforman. Por consiguients los centros sducatiwos Con grupo

multigrade por el numero de alumnos no amerita la g=tancia

de mas docentes.

La construccién de aulas, la distribucién de los TERCUTSCE

ff

diddcticos desde 105 auxiliares, materiales V¥ mzdios, 1los
libros de ftexto gratuite v 1los materiales d2 Aapoye al

docente en su carécter nacicnal v rvegicnal coms los libros

]

de textes en lengua indTgerna v el espafiol <omo spgunida
[

lengua, para estas 25cuslas 38 dobe reconocer &1 asfuerzo,
=1 interés vy las acciones del gobiernc del estade, 1as
presidencias  municipales, o1 Institute Hidalguenssz &
Educacidn, el Programa Fara apatir el Rerago Educativeo v 1a
socretaria de Educacién Publica.

Los grupos multigrado son formados por dos,
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cince hasta seis gradoes de educacidén primaria ¥ 30N
atendidos en un mismo saloén de clases v en forma simultanea.

Los alumneos que la conforman csiste una diferencia en cuanto
a la edad, nivelss de conocimi ionto, habilidades, actitudes,

1]}
T
]

intereses, necesidades, gustos, 2moclones. Algunos
alumnos son monolingiles en lengua indigena o 5P afiol, otros

bilingUes HNAHRU-ESPAROL < NAUATL-ESPAR0OL.

1
a
[l

|




izacién del espacic fisico, 1los alumnos v 1os grados
=

para camoiar

= C A Al 1l meme e ) P =T - =] oS =135
La organizacidén del conoccimignto 1oz docentes no plangan 2us

actividades de aprendizaies, los contenidos educativ

parcialmente, no alcanzan a Tevis

texto gratuito v los likros de texto en lengua indlgena, o
nrovechan las experisncias pravias, la lengua materna, 1as

, de los alumnos. Las

rollan actualmente no

grupc multigrade, los

cuadamente debkidoe a

adcs  sobre su usoc ¥

zjos 1o Teducen a4 1o3
de las ohsarvaciongs
=1 r v - R - = 1a=
Sl momento S 2 1nvsnCcan 1S5
- -~ - ] — - — - -] - . - -
ralificacicnes cuandoe sg aCRTIE =1 1 dzl Ccurso.
Los docentss ecarecen de  upa oriantacion pedagsgl s
didécticos sobre las formas dzl como ¥ Azl para qug sobpre 1a

2 =g sitdan =2n  uJn

desventaia por 1o due se generan srohlemas de desercion
gscolar gusentisma, alta roprobacian, aprendizajes



Las limitaciones de caricter pedagéglco didéctica de 1lc=

apstros bhilingiies para atender un grupe multigrado, 1o
vienen arrastrando desde s34 ingresc  2n 21 servicic de
pducacion indigena, debids a gues 103 Curscos de capacitacidén

para aspirantes a la docencia =n 21 medic indigena,
instituciones formadoras del nivel medlc supzrior donde los
docentes contindan sus estudios no conslderan contanidos

gducativos sobre este particular,

MULTIGRADO", en el cual 3us  obj

planteada no S& cumpli=zTen gficazmante. A
demostraron los docentes frente a grups una T
cambio de  sus practicas v actitude

S <
=n sus plantezamisntos. PoT

r
s
L
(]

actualizacidén fue muy am
otTo lado, los gue estamos inwvolucrados desde =
oscusla, de zona v de secior sobre =sta problamd

- - LA . e oy - e - -
ar =stas limitaciores Con

gvadidoe nuestras responsabilidades,. Por 1o que SE sgisrTe
a 1

7. Replantear vy resignificar =1 problema due geRRETa  ai
atonder un grupc multigraco & traves G2 195 CUrscs Ge

capacitacidn para aipiran-as z la docancia en 21 medic

masstroe No. 1311 de la Unidad Estatal de Capacitacl
actualizacioén, vy superacién Profesional del Magisteric,
la mesa teécnica de la jefatur 1

tacnico del sector y de zona

trabajo con lineas de orisntacidn pedagdgica ¥ didactico

J
para la atencién a un grupc multigradc.
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grupc,
pal,

gr

gTupos,
desarrollo de un
desenvol
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trabajoc sugliero 1los

tarea,
la
VAT

o —

lecturas B

Lva hocidn de grurc
Santovo Srws Rafas
coordinacidén en
garics. La dindamica
gnfogue cperativeo ¥

erplicaciy

s grupails
ceso de 1in
endizaje. L

ttegracidn

sigrnifica



o

primaria. De esta manera nos permitird reseleccionar,
recrdenar v reagrupar lgs anteriores para facilitarle al
maestro que atiende un gTUES multigrade sobre 2l manelo ¥

trato de les contenidos gducativos.

Insistir en las presidencias munlcipales en canalizar an

s\Js programas de oscuzla digna v fondos municigalizs sobre

el equipamiento de pupitres individualzs a todos  1os
contros educatives con grupe multigrado
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prast

gTupcs unigrado.

Replantear desde el interior del departamento de
sducacién indrgena v de la jefatura de sector del
Instituto Hidalguense de Educacidn sobre las
responsabilidades que debe asumit los apoyos técnicos de
sgctor vy de =zZona, los sypervisores escolares para 2l
seguimiento de sste trabalo.

organizar un CuUursod do capacitacién scobre el usoc Vv manejo
de los recursos didacticos en SuUs apartados de materiales

i
v medios. AST mismo la organizacldén de la bibliotec

A1)

gscolar v sJ funcionamianto.

para fortalecer la lzngua indigena HHAHRU-MAUATL,
impulsar la integracisoén v realizacién de los talleres de
desarrolle linglistico en cada una de las ZONas

colares, parsa aifabetizarnos en uanto a 13

-

5 c
lactura-escritura de nuestra lengua indigena.
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