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I.- INTRODUCCION

Educacién, es instruccién, es enseflanza, Es a la educacién a -
quien corresponde lograr que el nifio se transforme en lo que -
no era, La palabra educacién viene del latin educatio, equiva-
liendo en griego a paidagoogein, significado de cuyas expresio
nes es "guiar", La educacién es el proceso por el cual las ge-
neraciones jévenes se apropian del lenguaje, hébitos, costum--
bres, actividades, conocimientos, etc., Es creacién y asimila--
cibén de valores. Una sana educacién se propone el progreso de

la comunidad, pero desenvolviendo dentro de ella todas las per

sonalidades.

La finalidad de la educacibn primaria es hacer llegar a las -
nuevas generaciones lo me jor de la riqueza cultural acumulada
por los adultos a fin de obtener nuevas y mejores formas de -
vida, La educacién primeria tiene por objeto el desarrollo in-
tegral de los educandos, principalmente en sus aspectos fisico,
intelectual, ético, estético, civico, social y de oreparacién

para el trabajo benéfico a la sociedad.

Dentro de la problemdtica a la que nos enfrentamos los maes-—-—
tros, existen muchas cosas que pueden entorpecer el desarrollo
de su tarea dentro del aula: desnutriciébn, desercidn escolar,-
reprobacién, higiene, conducta, etc. Sin embargo se considera

que la conducta es la que merece mayor atencibén, pues por lo -
general, en ella se ven involucrados mds de dos alumnos y mu--

chas veces ese mal comportamiento persiste fuere de la escuela.

El comportamiento y el aprovechamiento del nifio dependen del a

juste simulténeo entre el hogar y la escuela. El comportamien-



to del nifio responde a influencias que recibe de los grupos -
que conviven con é1, por lo que se incluyen en el desarrollo -
de este trabajo aspectos sobre la familia, la religién, los a-
migos, etc. Son aspectos que contribuyen de manera significati

va en la formacién de los alumnos.

La realizacién del presente trabejo surgié por la necesidad de
dar solucibn a uno de los problemas a que cominmente nos en—--—
frentamos en el aula: la disciplinag este problema es el gque -
mayormente entorpece el desarrollo'de nuestro auehacer diario

ya que sin disciplina, no hay aprendizeje.

La disciplina es un factor de mucha importancia en la educa---
cién. Por lo cual desarrollo algunos apartados sobre la précti
ca profesional, tomando como base la organizacién del trabajo

escolar. Se incluye lo referente a la personalidad y los facto
res que la integran, ya ocue se considera oue es deber de todo

docente el investigar sobre estos aspectos tan importantes, -
porque vermitiré conocer mis profundamente al alumno. De esta

maners lo ayudamos a desenvolverse fi{sica y mentalmente dentro
del medio gue lo rodea y al percibir las causas oue influyen -
en su comportamiento, poder guiarlo adecuadamente para que re-
suelva sus problemas. Se incluye la influencia del entorno so-
cial, modelos de disciplina y el papel del maestro frente a es

te problema,

El presente trabajo de tesina, modalidad monograffa, es una in
vestigacibn con cierta profundidad gue incluye aspectos rela--

cionados con la disciplina.

Este trabajo fue realizado siguiendo la metodologfs de la in--



vestigacién documental, la cual como su nombre lo indice, es -
la que utilize la informacién contenida en documentos. Es un -
proyecto enfocado hacia el andlisis y sistematizacién de la in

formacién educativa, mediante la consulta de diferentes fuen--

tes informativas.



I1.,- IMPORTANCIA Y JUSTIFICACION DEL TEMA

La disciplina es uno de los problemas &a que cominmente los ma-
estros nos enfrentamos en el salén de clase., Ya que la mala di
sciplina es la que mayormente dificulta el desarrollo del pro-
ceso ensefianza-aprendizaje. He observado en mis arios de traba-
jo, que cada afio que pasa se dificulta més el mantener una bue

na disciplina en los alumnos,

El interés por conocer mids a fondo lo relacionado con la disci
plina escolar, me ha motivado para investigar su significado -
y evoluciones, a través del tiempo, sus dificultades y sues so-
luciones. Los maestros debemos tratar de conocer mejor a nues-
tros alumnos, platicar con los padres de familia sobre el com-
portamiento de sus hijos en el hogar, calle, etc.; para que la
actitud gue mostremos hacia los alumnos, el interés por sus -
problemas y la forma de ayudarlos sean cada dfa mejores para -
encausar su conducta. Es necesario que a los alumnos les inspi
remos confianza para que ellos puedan expresar 1o gque les gus-
ta o disgusta hacer. Estas aportaciones son muy valiosas por--
que nos permiten plantear actividades que vayan de acuerdo a -
las necesidades e intereses de los educandos, de esta forma se
puede mejorar el nivel educativo de éstos, asf{ como la modifi-

cacibn de su comportamiento.

Es necesario vigilar la disciplina de nuestros alumnos, porgue
ésta constituye un factor determinante aue no sélo facilita el
desarrollo de nuestras labores, sino que forma hébitos Gtiles

en el alumno, ayudéndolo a tratar de lograr la perfeccién de -

su personsa,



Los maestros debemos estar conscientes, que para lograr buena
disciplina en el salbn de clases, no debemos castigar, sino o-
rientar, para lograr una mejor formacién en los alumnos; por--
gue s8i se recurre & la violencia, lo @Gnico oue conseguirfamos,
serfa el rechazo del alumno hacia nosotros y perderfamos su a-

fecto, su respeto y su confianza,

Como profesores debemos estar conscientes de esta noble tarea
encomendada y seguir superéndonos dfa a dfa, para guiar a nues
tros alumnos por el mejor camino que les asegure un porvenir y

lleguen a ser hombres tiles a la sociedad que pertenecen,



II11.- FUNDAMENTACION PSICOLOGICA DEL TEMA

"La psicologfa educativa ayuda al maestro y & la escuela a tra
tar mejor los objetivos fijados por la filosoffa educativa y -

por la sociedad y tomar me jores decisiones"., (1)

Constantemente, los profesores tomamos decisiones que influyen
en el alumno, la escuela y la comunidad, Aprender cémo juzgar
las cosas y c6mo llevar a cabo una accién decisiva a veces con
preparacibén, pero a menudo improvisadamente por exigencias de
la situacidén, requiere que el profesor se comprenda a s{ mismo,
a sus alumnos y los procesos del desarrollo educativo e inte—-—

lectual.

Algunos de los problemas a los que nos enfrentamos sons

&) Qué decir a un alumno castigado después de clase por portar
se mal,

b) Cémo tratar a un alumno que salié de clase sin permiso.

c¢) Qué hacer con un alumno gue ha copiado la tarea de otro a--
lumno.

d) Separar o no a un alumno demasiado inquieto del resto de la

clase, etc.

Cuando el maestro ha estudiado sobre psicologfa infantil, es -
capaz de conocer cuéles son los intereses de sus alumnos y sa-
be como tratarlos; puede guiar en forma eficiente 1la ensefianza
de acuerdo al programa escolar, pues la informacién acumulada

acerca del alumno le serviréd para elegir los métodos de ense--
filanza que més se ajusten a la etapa evolutiva en que se encuen

tra,



El desarrollo del ser humano es un proceso continuo y no es po
sible determinar con precisibén el paso de una etapa evolutiva

a otra., Los avances logrados por la psicologfa en el aspecto €
volutivo de las personas asiempre representarin para el maestro

un punto de referencia de suma utilidad.

La energfa de los nifios y las actividades en el aula crean ten
siones en el maestro. Estas tensiones pueden encontrar un esca
pe saludable en el trabajo y la recreacién. Los maestros inca-
paces de descubrir mecanismos de desahogo probablemente se ——
vuelvan irritables, sufran perturbaciones emocionales y mala &
daptacién, por lo cual recurren a los castigos corporales. El

maestro que grita, amenaza o ridiculiza a los alumnos es el --
que no ha encontrado otra manera de desahogar su presién y uti

liza a los nifios de su aula para el desahogo de sus problemas,

La formacién de la personalidad del ser humano, desde el momen

to de nacer, depende de las relaciones sociales,

Indudablemente el avance del género humano, en sus diferentes

aspectos, es el resultado de la aplicacibén de una infinidad de
conocimientos adquiridos y mejorados por el hombre a través de
su existencia, los cuales han originado cambios bésicos en to-
dos los aspectos, Pero estos cambios no hubieran sido posibles
sin el conocimiento de las relaciones humanas, gue han unido a
los individuos en la adquisicién y aplicacifn de sus conoci---

mientos,

"La importancia de las relaciones humanas es tal que se le
considera como el eje alrededor del cual gira la conducta -
de la persona, ademis, un elemento bésico, formativo de las
instituciones sociales. Las relaciones humanas, cuando son



positivas, influyen favorablemente en la convivencia del -
hombre con sus semejantes y lo hacen participar mfés en la -
vida social, marcando, al mismo tiempo, sus deberes y dere-
chos dentro del conglomerado social. Personalidad es una or
ganizacidn, integrada por todas las caracterfsticas cogno--
scitivas, afectivas, volitivas y f{sicas del individuo tal
como se manifiesta a diferencia de otros. Personalidad: son
aguellas caracterfsticas de un individuo que més -importan -
para determinar sus ajustes sociales". (2)

El individuo al ir adquiriendo conocimientos y educacibn se va

dando cuenta de lo necesario que es tener una personalidad so-

bresaliente para poder desenvolverse con facilidad en la socie

dad en que vive.,

"La personalidad es una clara expresién de lo gque el indivi
duo es, y de lo gue hace, el reflejo de su "yo" interno an-
te 1o gue le rodea, el resultado de las reacciones expresa-—
das, ante situaciones determinadas, en su vida diaria, en -
el hogar, el trabajo, la calle, las diversiones. La conduc-
ta total del individuo, asf como las reacciones de los de--—
m&s ante ella, revelan su personalidad. La idea que cada u-
no se forma de como impresionar a los demds modifica 1la con
ducta, ya sea favorable o desafavorable cuando el sujeto ad
guiere una personalidad tiende a comportarse, dentro de la
sociedad, de determinada manera, pero sus reacciones ante -
nuevos ambientes cambian ostensiblemente. La personalidad -
del individuo influye notablemente en sus relaciones huma-—-
nas y de ella depende que éstas sean buenas o malas®, (3)

Entre los diversos factores que integran la personalidad Agus-

ti{n Antonio Albarrén destacas *

El temperamento
El carécter
La inteligencia y

La conducta

* ¢fr. Relaciones humanas en la comunidad escolar. Coleccién -

el maestro en accibén. México, Ed. EDIPLESA, s/f, p. 7 a 11.



El temperamento:

Se entiende por temperamento el modo habitual de reacciédn emo-
cional de un individuo, dependiendo esta reaccién de su consti
tucién afectiva original. Siendo el temperamento una caracte--
ristica innata, no puede ser cambiado, pero sf modificado a -
fin de lograr un adecuado equilibrio psfquico que impida sus -
manifestaciones explosivas. Es indispensable conocer en el tem
peramento tanto los puntos débiles como los aspectos positivos
para aplicar adecuadamente su fuerza & las distintas situacio-
nes con las que se enfrenta al ser humano. Mediante un claro -
conocimiento de su temperamento, el individuo puede autoeva-—-
luar que aspectos de su personalidad necesitan me jorarse. Ese

conocimiento le permite también darse cuenta si la conducta —-
que practica con los demds es aceptada o rechazada, asf{ mismo

reconoce sus cualidades personales y como las ha desarrollado.
Desde la antiglledad se ha intentado clasificar los modos habi-
tuales de reaccibn emocionzl y relscionarlos con las caracte-—
risticas fisicas. A esta correlacién se le llama Tipologfa. Es
te estudio, sin embargo, ofrece serias dificultades, pues ten-
to en la conformacién somética como en el cardcter intervienen
factores ambientales. Por otra parte, el concevnto de tempera--
mento no deja de ser una abstraccidn gue ni siguiera en forma

tebrica es fécil delimitar.

El carécter:
Es el conjunto de cualidades internas y externas que distin---

guen a los individuos entre sf. Es el modo de actuar, hablar,

andar y vestir, el comportamiento que la sociedad juzga como -

e W S e e ——
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correcto o eaquivocado, como bueno o malo. El carécter estd --
constituido por potencialidades hereditarias y por influencies
ambientales; es un factor bésico en le formacién de la personi

La inteligencias

El hombre est& dotado, desde su nacimiento, de facultades inte
lectuales que le permniten intentar en la vida su constante su-
peracién., La inteligencia es un arma que, & medida qgue crece -
el individuo, le ayuda & desarrollar una conducta peculiar gque

va formando su carficter y su personalidad.

Un individuo que actfia inteligentemente tiene lsas siguientes -

caracteristicas:

Capacidad para aprender; cualidad que est4 sometida a la heren
cia y al ambiente, gue condicionan diversas aptitudes e influ-

yen en su desenvolvimiento.

Disposicién de abstraccibn; ésta particularidad le permite cap
tar conceptos que preparan su acceso & niveles educativos més

elevados.

Claridad mental; oue activa su capacidad de observacién y com-
prensién. Aptitud de juicio; es decir, sentido comfin., Capaci--
dad de adaptacién; que le permite sortear situaciones diffci--
les sin ocasionar problemas. Esta caracterfstica ayuda a hacer

buen uso de los otros factores aque integran la inteligencia.

La conducta:

o dr_ AA mam asn ANSASS SAACATLIVAM A PLA & & mEmaams s o s oo
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A la forma de comportarse una persona, de acuerdo con determi-
nedos lineamientos, se le llama conducte. Cuando se dice que u
na persona observa buena conducta se hace referencia al hecho

de que cumple con todas o la mayor parte de las normas estable
cidas para una convivencisa ernfnica dentro de la sociedad. Es

evidente que la formaciédn de la conducta proviene bésicamente
de los s6lidos principios morales adauiridos en el seno fami-—
liar, entendiéndose, desde luego, un tipo de familie aue posea
las cualidades necesarias para inculcar a sus miembros aque--—-
llas normas de conducta aque les permitan lograr un desarrollo

integral.

Una buens formecién de la conducta constituye una base sélida
en les relaciones sociales y un elemento primordial en el desa

rrollo integral del ser humano,

"Un sistema pedagbgico es un conjunto de instituciones por me-
dio de las cuales una sociedad procura de manera consciente, y
principalmente por medio de le palabra, formar ideas, los sen-

timientos y los hébitos de sus miembros mis jévenes™. (4)

Las teorfas sobre el desarrollo infantil han logrado precisar
una serie de caracterf{sticas del nifio cue ayudan a todo educa-

dor a adoptar medidas pedagfgicas apropiadas a situaciones con

cretas,

Gran parte de los conceptos sobre la teorfa de la personalidad
se mueven alrededor de motivos oue explican la conducta y los
gsistemas de conductae del hombre. Delinear los motivos humanos

y los sistemas de la conducta ayudz a reunir los 4iversos as-—-

WM M Mhmmhas 8 A SMANSEE AA AA dma B AsmaAm 4 A S SRARAAR SNssama



12

pectos de la conducta humena, La teorfa de la personelidad de-
berfa liberar los esfuerzos del hombre por entenderse & si mis
mo. Las teorfas de la personalidad estudien la conducta ya que

los seres humenos s8lo pueden actuar de maneras establecides.

Gran parte de las teorfas de la personalidad se pueden dividir

en dos tiposs
~ Teorfas generales o globales.
- Teorfas especificas o peqgueilas,

Las teorfas generales intentan generalizar y reunir las explo-
raciones y predicciones de todo el ser humano en casi todas -
las situaciones & casi todos los niveles de desarrollo; desea

responder a todos los porgués del hombre.

Las teorfaes especificas estudian actos conductuales especffi--
cos y bien delimitados buscando alcanzar predicciones probabi-

1lfsticas.

Muchas veces el estudio de la conducta humana empieza intentan
do describir, con certeza y adecuadamente, lo aue el hombre ha
ce, Y ahf mismo surgen los problemas., Gran parte de guienes es
tudian la conducta humana saben que si tres personas observan
su acontecimiento, probablemente habré tres descripciones dife

rentes de lo ocurrido.
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IV.- EVOLUCION HISTORICA DEL CONCEPTO DISCIPLINA

Le palabra disciplina se deriva del latin "discipulus" que -
significa discfipulo (persona que recibe la ensefianza de un ma-

estrO)o

Etimolégicamente "disciplina es lo oue se aprende y la manera

como se aprende”,

La acepcién originaria se modificé o se amplié con el tiempo,-
designando un medio para la formacién del caricter y en forma

més general, todo tipo de actividad humana, regulada.

Sobre esta ltima significacibén de la disciplina como regla, -
se han levantado las dos grandes concepciones de la disciplina

que interesan a la pedagogfas La suténoma y la heterd4noma.

En materia educativa habrd una disciplina heterénoma si se da
privilegio o ventaja al educador y & todo lo oue €1 representa;
en cambio, serd zutédnoma, si ese privilegio se da a la activi-

dad y al desarrollo libre del educando.

La escuela actual, incita a perseguir el desarrollo en cada -
hombre de una ley propia gque concuerde su individualidad con -
las necesidades e ideales de la sociedad a la rue pertenecen y
de la cultura oue lo alimenta y que &1 ha de transformar. Las

condiciones para esa conciliacibén estardn dadas cuando recipro
camente la comunidad respete en cada uno de sus miembros, sus

aspiraciones més profundas y les facilite los medios para lle-

gar a realizarlas plenamente.

POFYR Y
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Antiguamente la disciplina era un instrumento de flagelacién -
hecho de céfiamo o cuero, que servia para azotar; era un instru
mento de tortura, ligedo a la creencia que para formar uns bue

na conducta, se debfa golpear con ese objeto.

Las imégenes cue trae consigo no dejan de ser aterradoras; casg
tigos corporales, "orejas de burro", agotantes tareas, etc. To

do esto con el finico fin de mantener orden en el aula,

Durante la Edad Media se prohibfa el juego a los nifios, pues -
se tenfa la falsa creencia de que el menor alcanzaba méritos -
siempre y cuando desarrollara sus actividades a base del sufri
miento, y se atribufa la mala conducta cuando no tenfa interés

ni voluntad pare realizar determinada actividad.

Se crefa que el nifio era malo por naturaleza; por lo tanto se
debfan controlar sus debilidades y la educacibén deberfa contri
buir a disciplinar mente y cuerpo, mediente una combinacién e-

quilibrada de enseflanza y castigo.

"En el pasado, el nifio que se comportaba mel era considera-
do como nifio "malo" y necesitado de castigo para volverlo -
Ybueno", Ya no se considera a los nifios como malos o depra-
vados, sino como personas con necesidades definidas que de-
ben satisfacer de una manera u otra. Siempre gque un nifio se
porte mal, €l profesor deberéd preguntarses ;Qué esté ganan-
do el nifio con esta conducta en particular? ;Qué necesida--
des del nifio se satisfacen al hacer lo que esté haciendo? -
Debemos comprender que hay causas de todos los tipos de com
portamiento que muestran los nifios". (5)

A mediados del siglo XX en las escuelas normales se considerasbe

la disciplina como un teme prohibido, de tal manera que si un

maestro principiante se encontreba con dificultades de este ti

Awfsnsam
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po, se las arreglaba como podfa; pues no habfa a guien recu---
rrir en busca de ayuda por lo cual, la disciplina constitufa -

un serio problema para el desarrollo del proceso educativo,.

Algunos maestros ya jubilados comentan &l respecto, cue a e——-
llos se les exigfa cumplir con un programa escolar en el que -
lo menos importante, era la condicién del nifio como un ser so-
cial al que debfa prestdrsele atencién y més bien, vefan en &1
un sujeto receptor obligado a aprender al pie de la letra las

ensefianzas impartidas por ellos; casi no se les permitfa ha-—-
blar, refr y menos jugar dentro del salén de clases. Obviamen-
te, el resultado de este autoritarismo ocasionaba una discipli
na artificial, provocando en los nifios hostilidad hacia este -
tipo de maestros, oue aparte de no tener conocimientos pedagb-
gicos, influfa en ellos su carécter, es decir, su forma de ser;
porque alin sin tener la preparacién académica adecuzada, el ma-
estro podrfa buscar formas y métodos més apropiados para condu

cir & sus alumnos hacia metas propuestas.

Sin embargo, no todos los méestros jubilados llevaban una di--
sciplina autoritaria, incluso podemos tomar algunas experien--
cias de algunos de ellos. Por ejemplo desarrollasban su labor -
docente a base de la organizacién del trabajo escolar; también
realizaban trabajos extra-escolares con los alumnos, padres de
familia y jévenes de la comunidad. Con los primeros elaboraban
el periédico mural, formaban la biblioteca Y el museo escolar;
a2 los padres de familia les daban conferencias de higiene, nu-
tricién, primeros auxilios, etc., Con los jévenes organizsban e
ventos deportivos y participaban en las fiestas escolares (ca-
be destacar, que el respeto hacia los superiores ere primor---

dial ya que se inclufa en la ensefianza reglas de urbanidad).
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En la escuels tradicional el nifio aprendfe & memorizar por me-
dio de la repeticién., El maestro se limitaba a transmitir cono
cimientos que el alumno escuchaba o aparentaba escuchar siendo
oue & veces su pensamiento se hallaba muy distante del salén -
de clases. Por supuesto, los intereses del alumno no se toma—-—
ban en cuenta y s6lo se lograba una enseflanza a medias, porque

el maestro desempefiaba el papel principal.

Afin en la actualidad existen escuelas que conservan ideas tra-
dicionalistas sobre la disciplina y se rigen por reglamentos -
anxipedag6gico§ qgue permiten el abuso del sistema autoritario.
Existen maestros que tratan de imponerse rompiendo reglas y 14
pices sobre los bordes de los escritorios dando gritos, érde-—

nes, regafios, castigos, etc.

Aunque ya no se le meltrata ffsicamente &l nifio, estas accio--
nes lo pueden afectar en el desarrollo de su personalidad. La
disciplina basada en el temor o la sbstencibén, crea en los a--
lumnos un sentimiento de rechazo hacia la escuela y todo aoue-

1lo oue pueda relacionarse con ésta.

La pedagogfa contemporénea se pone al servicio de la educaciébn
en nuestros dfas, oue es todo un movimiento complejo con funda

mentacién cient{fica opuesto a la "educacién tradicional™",

El conocimiento de la pedagogfa nos conduce a desarrollar unsa

educacibn efectiva y adecuada y si es posible directa y répida.

"El activismo pedagfgico es una de las vias principales de

la pedagogfia contempordnea que suele presentarse conjunta--
mente con las actividades de la "educacidn nueva", que esté
considerada como el conjunto de realizaciones educativas ba
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sadas en el respeto & la personalidad del educando y en su
conocimiento cientf{fico profundo. Dewey define la diferen=-
cia que existe entre éstos dos tipos de educacibéns a la edu
cacién tradicional se opone la educacién nueva; a la imposi
cién desde arriba se opone la expresibén y el cultivo de la
individualidad; a la disciplina externa se opone la activi-
dad libre; al aprender de textos y maestros, el aprender me
diante la experiencia", (6)

Analizando los conceptos anteriores se d4 uno cuenta de que la
educacién se basa en la experiencia del individuo, la cual le
serviréd para sacarle provecho y controlar las experiencias fu-

turas,

e A el B e AEES S o et e



V.- INFLUENCIAS DEL ENTORNO SOCIAL
EN LA DISCIPLINA DEL NINO

Siendo la disciplina el resultado de la ensefianza aue el nifio
recibe a través del medio y de los diferentes grupos que inte-
rrelacionan con €1; debemos aprender los princivios y las téc-
nicas que ayuden & descubrir y a mejorar la interaccién social
¥ las influencias sociales, particularmente dentro de nuestra

aula,

Mantener la disciplina en el gula es primordial, ya que es la

base del buen desarrollo de la labor docente.

Al conocer el entorno social del nifio podemos asegurar gue, -
desde su infancia se encuentra sujeto a una influencia social
que llega por diversos conductos tales como el medio socio-eco
némico al que pertenece; donde destaca la importancia que ejer
ce la familia (h&bitos y costumbres). Dentro de é&stas se inclu
ye la influencia religiosa e ideolégica de oue es objeto, as{

como el nivel de cultura en que se encuentra el nfécleo faniliar.

La escuela colabora con la familia en la formacién de la perso
nalidad del nifio. Su funcién es transmitir los valores cultura
les, morales y sociales; asf cono guiar al alumno a formarse &

s{ mismo,
A, El factor socio-econdmico
La falta de recursos econémicos se refleja notablemente en el

comportamiento de los nifios, pues debido a las crisis y al de-

sempleo, sus padres no poseen los recursos suficientes para -

- e AW ———
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proporcionarles los materiales necesarios con el fin de que de
sarrollen sus actividades escolares; si el nifio no tiene mate-
rial de trabajo, provoca actos de desorden entre los demés com

pafieros estropeando la actividad de toda la clase.
El desempleo y la inflacién dan lugar & otros problemas gravess
a) Subalimentaciéns

Es frecuente encontrar en nuestro grupo nifios desnmutridos, de-
saseados, con problemas de parasitosis, enfermedades de la --
piel, etc., y que muchas veces pasan inadvertidos entre los ma

estros.

Egta situacién alin se hace més penosa, exigiéndole al alumno a
tencibn y cumplimiento en todas las actividades escolares; --
pues muy pocos maestros tienen la preparacién adecuada para en
frentarse a un salén de clases lleno de nifios inquietos y con
miltiples problemas, ya que consideran que su funcién es la de
ensefiar, impartiendo clases sin preocuparse por el estado de 4§

nimo del elumno.

Cuando los maestros se encuentran con problemas de esta natura
leza, acuden sl medio familiar para investigar las causas que

los originan y a la vez conocer la situacién econbmica de su -
familia, Es allf donde se dan cuenta que los alumnos muchas ve
ces salen de su hogar, sin haber probado ningfin alimento, unos
porque no tienen, escasamente hacen una comida 8l dfa; otros -
porque son hijos de madres irresponsables, pues en lugar de -
mendar al nifio bien alimentado prefieren darle dinero y lo uti

liza en comprar golosinas que no lo nutren.

M 4Ad S ADSE a s s A4 Ema A A Amdecsvseasasliees
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Es necesario hacer hincapié en los hébitos alimenticios, tanto
& los elumnos como a los padres y madres; porque de all{ depen

de la buena salud familiar,
b) Alcoholismo y drogadicciéns
El alcoholismo y la drogadiccién son problemas persistentes, y

tal vez crecientes, en los nifios de edad escolar; sobre todo -

en los alumnos que son huérfanos ya sea de padre o de madre,

Cuando son huérfenos de madre, el padre tiene que trabajar y -
descuidan a sus hijos guienes se juntan con personas mayores -
ague ellos e imitan lo gque hacen o los inducen a hacerlo, 1o -
mismo sucede cuando son huérfanos de padre. Las campaiias orga-
nizadas para combatir estos problemas sociales han sido insufi
cientes, porque el nfimero de drogadictos aumenta dfa con dfa -

ante la vista de la sociedad.

¢) Pandillerismos

El pandillerismo es otro de los problemas graves de la socie--
dad. El cual afecta el comportamiento de los alumnos, poraoue -
cuando algin alumno tiene hermanos que pertenecen a alguna pan
dilla se sienten sobreprotegidos y se atreven a agredir a sus

compaiieros, Muchas veces estos mismos alumnos tienden a formar
grupos con caracterfstices pandilleriles dentro de la escuels,
que muchas veces pasan inadvertidos entre los maestros y no se
dan cuenta hasta que sucede alghn robo o dafios en el propio e-

dificio escolar.

d) Promiscuidsads

—a
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Es comfin escuchar conversaciones entre los alumnos relasciona--
das con el sexo, pues en muchos hogares son muchos los miem——-
bros de la familia y s6lo tienen dos habitaciones o cuando mu-
cho tres, por lo tanto, padres e hijos comparten la misma habi
tacién., En muchas comunidedes el vocabulario empleado es obsce
no y a veces toman actitudes que provocan discusiones con sus
compafieros.

Todo esto es producto de los malos ejemplos recibidos en su ho

gar y el medio que los rodes.

B, La familia

La familia tiene compromisos ineludibles con la educacibn, --
pues es la que esté mAs directamente interesada en la forma——-—

cién de los hijos.

El nifio cuando entra a la escuela se encuentra con un mundo -
nuevo donde va a aprender conocimientos y normas de conducta -
que son indispensables y que influyen en el aspecto afectivo.

Es cuando el nifio se separa de la familisa para adguirir nuevas

formas de adaptacidn social.

Este debe llegar a la escuela con hé&bitos de disciplina ya es-
tablecidos por su familia, Sin embargo, cuando ésto no sucede,

es deber del maestro empezar a formarlos.

La indisciplina escolar puede ser resultado de la mala educf-—-
cién que recibe el nifio dentro de su hogar o por una serie de
circunstancias y causas desfavorables. Debido & que ambos cén-

yuges trabajan o por los diferentes compromisos sociales que -

AwSiasin Asn, Assdn.0 AW & £~
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deben cumplir, la femilie esté transfiriendo poco & poco & la

escuela la responsabilidad de educar a sus hijos,

Muchos padres tienen la idea errénea de que entre mids levanten
el tono de voz para reprender a sus hijos, mids rédpido serén o-
bedecidos. Posiblemente s{ se logre la obediencia; pero é&sto -
repercute profundamente en su carédcter, haciéndolo sentirse o-
diado y rechazado. Cuando el hijo actfia mal, los padres consi-
deran que esa actitud refleja ciertos defectos de capacidad de
aprendizaje, no piensan que tal vez se debe a los desajustes -
del ambiente familiar (falta de amor y de autoridad, castigos

excesivos, etc.) que muchas veces propician el mal comporta---

miento.

“"En las visitas de los maestros & los hogares o de los pa--

dres a la escuela, los maestros debemos buscar informacién

en los aspectos siguientess

- Las relaciones emocionales de los padres hacia el nifo.

- La comprensién paterna del nifio y sus problemas.

- Los ideales, valores y aspiraciones de los padres con res
pecto al nifio.

- Las técnicas de control y medidas disciplinarias de los -
padres.

- Las actitudes de los padres hacia la escuela, el maestro
Yy la ensetianza,

Todo esto con el fin de conocer mejor a los alumnos y for--

marles mejores hébitos disciplinarios". (7)

La experiencia ha demostrado que los nifios no se rebelan con--
tra los padres, sino contras ciertos métodos equivocados de di-
sciplina que con frecuencia emplean en la educacién. No es po-
sible que los padres empleen para educar & sus hijos, los mis-
mos métodos que emplearon sus propios padres. No deben olvidar
que entre sus hijos y los abuelos existe un lapso en el aue el

mundo ha cambiado notablemente.

T T
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Los padres pueden y deben educar a sus hijos para gue éstos se
an responsables y cooperativos. El niflo que desde pequefio se &
costumbra & recoger sus juguetes cuando termina de jugar, es -
més probable gue después coopere con sus padres en las tareas

del hogar.

Los padres muy estrictos, como los demasiado tolerantes, con--
vierten a sus hijos en seres ego{stas, diffciles de manejar, =
remientes a cooperar y desconsiderados ante las necesidades de

sus padres.

"La familia democrética permite mucha autonomfa, incluyen -
gl nifio en las decisiones importantes aue lo afecten y tien
den a utilizar la disciplina psicolégica y verbal. La fami-
lia autoritaria fija reglas sin consultar & sus hijos, les
permiten poca autonomfa y tienden a utilizar castigos fisi-
cos para aplicar la disciplina®, (8)

Las cualidades desarrolladas por los nifios durante su vida, ——
buena o mala, son el producto de lo que sus padres les han de-
mostrado con sus actos. La conversacién de los padres en el ho

gar es de gran significado en la formacién de los hijos.

Se dice que el 80% del vocabulario de une persona se aprende -
en el hogar, antes de ir a la escuelsa, Si eso es correcto, es
muy importante aue el nifio escuche palabras sanas, no groseri-

as ni obscenidades, porque él va & repetir en la escuela 1o que

escucha,

Si el padre miente, el nifio aprende que para sus padres la ver
dad no tiene importancia., Si lleva a la casa objetos tomados -
del trabajo sin que su jefe se haya dado cuenta, o comente que

ha engafiado a un compafiero, el nifio pensari oue la astucia y -

- 133114
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el engafio son actos apreciables. En cambio, 8i el padre es resg
ponsable, honesto, respetuoso de la verdad y de los derechos -
de los demfs; tratard de inculcéfrselos a sus hijos para aue se

an mejores ciudadanos,

C. La religién

A los nifios gue se les ha inculcado alguna religién, manifies-
tan un comportamiento diferente & los demfs; pues las ensefian-—
zas de moralided recibidas en la iglesia o por sus padres, las
aplican dentro de las actividades de su vida diaria, principal
mente si se apegan a los principios religiosos. Aunque hay ca-
sos extremos donde algunas familias influfdas por la religién,
no se les permite la prédctica del baile, la mfisica popular, --
leos sorteos, las fiestas, etc., y una de ellas llega al 1{mite
de evitarles el amor y el respeto & los sf{mbolos patrios; tal

es el caso de los individuos que pertenecen a la religibén lla-

mada “testigos de Jehova™,

Muchos de estos nifios no realizan los honores a los sfmbolos -
patrios ni asisten a fiestas escolares auncue algunos estén de
seosos de hacerlo no lo hacen por temor a ser reprendidos por

su iglesia 0 sus padres,
Este problema tiene sus repercusiones dentro de la disciplina
del resto del grupo, porcue si no se les exige a estos nifios los

demfds se negardn a hacer los honores a los sf{mbolos patrios.

D. Las ideologfas

La ideologfa es un conjunto de ideas acerca del mundo y la so-
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ciedad que responde a intereses, aspiraciones e ideales de una
clase social en un contexto social dado y que gufa Yy Justifica
un comportamiento prédctico de los hombres acorde con esos inte

reses, aspiraciones e ideales,

Tanto los padres, el maestro, los medios masivos de comunica-—-
cién y el medio ambiente, ejercen influencias ideolbgicas en -
todo momento, sobre el nifio. Es necesario (tanto maestros como
padres) ser cuidadosos en los actos gue realicemos, para no -

distorsionar la mente del nifio.

Por otra parte, la televisién y radio transmiten gran cantidad
de programas que ponen de manifiesto los intereses de 1la clase
dominante, El medio ambiente influye en el aspecto ideolégico

del nifio. Se sabe gue el nifio creado en el Predio Tierra Yy Li-
bertad o en un Fomerrey, no piensa igual al que vive en otro -

ambiente.

Se puede afirmar que el nifio es sélo el receptor de la ideolo-
gia llegada del medio que lo circunda, y lo va configurando pa

ra que actfie dentro de la sociedad a que pertenece.

E. La cultura

La cultura de un pueblo se adquiere mediante el modo de vida -
gue el hombre desarrolla y que comparte con los demfs dentro -
de la sociedad.

La cultura se integra por lo que ésta ha adguirido, elaborando

Yy transmitiendo a sus integrantes a través de sus diversas ma-

nifestaciones culturales como son: el lenguaje, organizacién -
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social, educacién, tradiciones, costumbres, expresiones artis-

ticas, etc.

Se considera a la cultura como un proceso permanente de crea--
cién que se da en la vida cotidiana, de los diversos sectores

sociales.,

Se concibe a la educacién como un proceso por el cual se trans
mite una cultura de una generacién a otra. La educacién tiene

por objeto asegurar que cada generacién transmita una serie de
valores comunes, que ayuden a formar nifios preparados para ad-
guirir las mismas ideas de lo correcto y lo erréneo, y as{ pue

dan distinguir entre lo que se deba o no hacer,

Las escuelas son lugares para socializar al individuo que tra-
baja paralelamente con la familia, la religién, los servicios

sociales y la comunided. Sin embargo, estas instituciones no -
sSiempre comparten valores comunes y se producen conflictos que

entorpecen el desarrollo social y cultural del nifio.
P, Influencia de la televisién en la educacidn cultural infantil

El papel del maestro dentro del sistema escolar, es el de edu-
car. Sin embargo, en la formacién del nifio, ademids de la escue

la, intervienen la familia y los medios de comunicacién,

Los medios de comunicacidn particulermente la televisién, mar-
can pautas de comportamiento en el nifio, mismas que se expre--
san tanto en su medio familiar cono en la escuela. La televi--
sién, por alcanzar un vasto pfiblico y su posibilidad de presen

ter variados materiales did4cticos en forma accesible y de f4-
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cil retencifn, se puede convertir en un auxiliar para el siste-

ma educativo.

Los padres deben tener cuidado de los programas que ven 1los ni-
fios porque siempre tratan de imitar lo que ven en televisién., -
Esto cambia el comportamiento y lenguaje en los nifios ya que u-
san frases escuchadas en la televisién y muchas veces no son a-

ceptadas por algunos nifios y surgen conflictos entre ellos.

Muchas programas fomentan la violencia y la malded y ésto en -
consecuencia modifica la conducta de los nifios. Cuanto mayor -
sea el nfimero de programas violentos que el nifio vea en la tele
visién, se reforzaréd més su agresividad y estard dispuesto a -
emplearla como una medida eficaz para resolver sus problemas, -
Es muy importante que los padres eviten a sus hijos ver progra-

mas de violencia,

El maestro debe explicar a sus alumnos gue la agresividad que -
exhiben en la televisién no es real, ésta se exagera hasta con-

vertirla en algo fantasioso y fuera de la realidad,



VI.- MODELOS Y TIPOS DE DISCIPLINA

A, Nodelos de disciplina

El maestro es qguien de la base para desarrollar el ambiente es-
colar, y es quien tiene una decisiva influencia en el carécter
de los elumnos y en su proceso de formacibn educative y perso—-

nal,

Serfd la disciplina escolar ocuien ayude al nifio a irse desarro--
llando normalmente en su naturaleza, pero si ésta no se aplica
correctamente estorbaré creando barreras gue puedan perturbar -

el proceso de su educacién,

La educacién tiene como fin conseguir el dominio de los propios
actos, para hacer innecesaria la vigilancia. Hay que lograr de
los alumnos la asimilacién de los motivos por los cuales se im-

pone el orden y la suspensién del desorden.

Precisamente porque se persigue el ideal de la formacién de los
caracteres, es necesario conciliar el orden con el grado méximo
de libertad compatible con €1, Sin embargo a veces el castigo -
puede resultar necesario, El maestro deberé pensar que parte co
rresponde a 61 mismo y a otras circunstancias inevitables en el

surgimiento del desorden,

"Mientras més castigos necesite emplear un maestro, m&s defi-——

cientes son las condiciones en que se desarrolla su trabajo".

(9)

La disciplina se puede considerar como un conjunto de medidas y
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disposiciones establecidas en una escuela, no sflo para facili-
tar el desarrollo de las labores y reprimir desordenes, que re-
tardan y entorpecen el trabajo educativo; sino para formar hébi
tos tiles &l educando gue lo lleve a la mayor perfeccién de su

personalidad.,

Los modelos de disciplina se dividen en establecidos y emergen-

tes.

El adiestramiento requiere que se formen ciertas buenas costum-
bres, en las que se use la fuerza del hébito y ejercicios, para
inculcar en los alumnos costumbres y normas aceptadas a fin de

corregir la mala conducta,

Un modelo establecido para la modificacién de la conducta, es -
cuando se recomienda al maestro que apruebe o ignore al alumno,
con el propésito de controlar la conducta de éste. Se ignora la
mela conducta y se premia la buena. Sin embargo es flexible por
que hay casos aque no pueden ignorarse, Por ejemplo cuando se ha
cen preguntas sobre algfin tema y los alumnos responden sin que

se les haya seflalado que respondieran son ignorados, y el maes-

tro solo atiende a los que levantaron la mano.

Los modelos emergentes de la disciplina sons psicodinfdmico, el
de la dinfmica de grupo y el que se basa en el desarrollo perso

nal y social.

El psicodinfimico solo consiste en entender al nifio, en averi—-—-
guar las causas emocionsles del comportamiento de los alumnos,
Este modelo est4 encaminado a tratamientos terapéuticos por lo

tanto su aplicacién no es muy eficaz en la escuels.
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El modelo basado en la dinfémica de grupo es un modelo de accién,
permite al masestro el control del grupo como parte de la ense--
fianza, Al impartir instrucciones, dar explicaciones, formular -
preguntas y corregir errores, se cumplen dos funciones simulté-

neamente: la direccién del grupo y la ensefianza,

La meta del modelo basado en el desarrollo personal y social es
lograr que el alumno se autodirije. Los estudiantes responsa-—-
bles creen en el control interno, saben que hay relacién en su
conducta y 1o que les sucede., Tienen la creencia de que su con-
ducta es controlada por factores internos en vez de externos, -
que se convierten en parte del desarrollo personal, que es muy

importante en la disciplina escolar.,

La disciplina puede ser considerada como una manifestaciédn ex—-—
terna del ambiente escolar oue mfs directamente influye en la e
ducacién del nifio,

B, Tipos de disciplina

Hay dos clases de disciplina: disciplina coativa y la funcional,

l, bLisciplina coativa

La disciplina coativa también llamada externa o heterénoma pre-

tende garantizar el orden material de las clases.

La base fundamental de ésta es la autoridad. Generalmente este
tipo de disciplina es impuesta a los nifios por personas mayores

(padres, maestros, etc.) Estas personas reclaman al nifio obe———
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diencia y docilidad, su palabra es inquebrantable, por lo tanto,

la libertad del nifilo se ve muy restringida.

Existen escuelas en las que se desarrolle este tipo de discipli
na, tienen organizacién intelectualista del trabsjo, o sea que
para ellas, esta disciplina es indispensable a fin de que pueda

realizarse la ensefianza,

"La palabra escuela es, para padres y maestros, sinénimo de di-
sciplina, De nifios guietos, de filas de nifios ouietos, de filas
de nifios sentados en sus pupitres, inméviles, atendiendo al ma-

estro y hablando s6lo cuando se les habla a ellos”, (10)

Este modelo de disciplina basado en el autoritarismo, muchas ve
ces irracional, es producto de escuemas tradicionales equivoca-
dos o faltos de validez pedagbgica actual. Los nifios formados -
en este esquema, no se atreven nunca a ser ellos mismos, pues -
el freno principal de esta disciplina es el miedo a ser censure
do.

La disciplina coativa tiene como medios eficaces de su accién —
sobre los escolares, los premios y castigos. Aungue se ha prohi
bido en todos los sistemas escolares los castigos corporales, -
atin se mantienen esta clase de sanciones. Si se castiga a los -
nifios corporalmente ridiculizédndolos ante sus compafieros, en la
mayorfa de los casos, en lugar de mejorar su conducta la empeo-
ran, provocéndole trastornos de por vida o de larga duracién. [}
tros castigos son la negacién de privilegios, represién verbal,
regafios y desaprobacién social. En este caso la reaccibdn que -
muestran los alumnos puede ser: evitar a los maestros y alejar-

se de la escuele,
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Los investigadores han descubierto que el castigo es més eficaz
si el maestro ofrece alternativas a la conducte antisociel, e--
jemplos ensefiar al alumno el modo correcto de actuar y elogiar
cuando siga sus recomendaciones., Al ofrecer estas opciones el -
maestro ayuderéd a sus alumnos a diferenciar la conducta correc-
ta de la incorrecta; de esta manera se evita el castigo, produ-

ciendo resultados satisfactorios.

El maestro aplica castigos, puntos y notas males como instru---—
mento de represién, también utiliza los premios. Ambas acciones
son rechazadas por la rmeva escuela, ni el castigo transforma -
al nifio oue se considera indisciplinado, ni menos afin es una in
fluencia sobre é1 puesto oue no mejora su conducta o su inteli-
gencia, Igualmente podemos decir de lo premios gue muchas veces
recaen sobre nifios muy inteligentes, quienes se ven forzados a

trabajar mds de lo que reocuiere su capacidad.

Es muy diffcil que lo premios y los castigos sean eficaces en -

la vida escolar, aunque esa sez la intencién del maestro,

La reprobacién es un instrumento de represibn gue es utilizada
como arme poderosa en contra de los nifios indisciplinzados, ya -
oue algunos docentes consideran oue su alta investidura, no pue

de verse empafiada por conductas inadecuadas de sus alumnos.
2. Disciplina funcionzal
La disciplina funcional también llamada interna o auténoma, se

fundamenta en la libertad y rompe definitivamente con las for--

mas tradicionales de organizacién. Es decir, marcha contraria--
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mente a la discipiina externa es prqQducto del respeto de la ne-
tureleza del nifio al que se le permite actuar de acuerdo a su -
conformidad dando como resultado uns disciplina exterior que nsa
ce de lo m&s profundo, o sea, cue la caracteriza el nifio por la

forma independiente de conducta,

La disciplina debe ser una medida de superacién que conduzca ha
cia adelante, produciendo algo positivo en el hombre, cue evi-—
dentemente no es temor ni inhibicién y es lograda a través del
diflogo. La concebimos como el resultado de un compromiso de -
respeto y superacién maestro-alumno, oue comparten objetivos y

metas comunes,

En la meyorfas de nmuestras escuelas, se desarrolla la labor do—-
cente tipo autoritaria aunque en la actualidad se pretende un -
cambio en la ensefianza; donde el maestro debe dar oportunidad a
sus alumnos para oue desarrollen sus propias inquietudes y apli
guen su creatividad, teniendo como papel fundamental, guiar y -
coordinar diches actividades. Pero muchos consideran que &sto -
es perder el tiempo y no le dan importancia, por lo tanto, se -

niega la libertad &l alumno.

La escuela actual sostiene ocue no hay més disciplina que la in-
terna, respetuosa de la naturaleza del nifio dentro de un ambien

te de trabajo.

Por lo tanto, es necesario dejar atrds la escuela del temor y -
del silencio para dar paso a la escuela de la actividad creado-
ra; partiendo del firme convencimiento de que el nifio es creati

Vo inquieto y activo; puesto aue piensa, posee intereses y tie-
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ne convicciones. Hay gue respetarlo, tratar de conocerlo y des-
cubrir sus necesidades. Serfa é&sta una excelente base en qué -

fundar nuestra labor.



VII.- METODOS PARA FOMENTAR Y REFORZAR LA CONDUCTA

A, Caracterfsticas que debe poseer una persona

Cualquier persona que tenga la obligacién de educar, habilitar
¥y socializar & los nifios estard integrado en el proceso de modi

ficar o mejorar sus conductas,

"Segin (Maslow) las caracterf{sticas que debe poseer unz per-
sona sont
a) Percepcibn eficiente y clara de lea realidad.
b) Capacidad de aceptarse & s{ mismo, & los otros y a la na-
turalezsa,
c¢) Espontaneidad y naturalided; sin afectacifn de la realidad.
d) Capacidad de concentrarse en lo problemas, asf como inte—
rés en los problemas que existen fuera de nosotros mismos
y aceptacibn de la responsabilidad de resolverlos.
e) Capacidad para desprenderse del objetivo y afinidad con -
1o privado y la soledad.
f) Autonomfa e independencia de la cultura y del medio en -
cuanto a las satisfacciones bésicas y extrinsecas,
g) Riocueza de experiencia subjetiva,
h) Profundo sentimiento de identificacién y simnatfa para -
con el género humano.
i) Capacidad de entablar y ofrecer relaciones interpersonales
profundas y gozar de ellas,
j) Estructura democrdtica de la personalidad,
k) Capacidad de establecer claras distinciones entre el bien
y el mal y de discriminar entre medios y fines.
1) Sentido del humor moderado y no hiriente.
11) Creatividad". (11)

Estas caracteristicas son importantes, Dan cierta orientacién -
para considerar los tipos de disciplina gue queremos estimular

y fomentar,

B. Reforzadores para modificar la conducte
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Para modificar la conducta se debe tener en cuentas primero, la
conducta final oue se aspira a lograr debe enunciarse en térmi-
nos observables y medibles; segundo, los resultados de la con—-—
ducta tienen que indicar los comportamientos que se llevarén a

cabo y las condiciones exactas en que se espera aue se produz--

can,

Los reforzadores se clasifican como positivos, negativos, prima
Tios y secundarios, Un reforzador positivo se describe como un
tipo de estfmulo gratificante que proporciona placer y un deseo
de repetir la conducta, Un reforzador negativo puede definirse
como un estfmulo cuya omisibén intensifica la disciplina; se pro
duce por la eliminecién de una serie de estfmlos desagradables,

el castigo puede reforzar en forma negativa,

Los reforzadores primarios son estfmulos oue poseen propiedades
reforzantes, poroue tienen importancia biolégica o satisfacen u
na necesidad fisiolbgica (el agua, el alimento, etc.) Los refor
zadores secundarios son estfmlos ocue lograron propiedades de -
refuerzo por asociarse & est{mulos primarios que poseen un po--

der de refuerzo ya establecido (ejemplo el dinero).

"Los procedimientos b4sicos esenciales pera ajuster lz con--
ducta son:

l.- Definir y comprobar la conducta gue se desea camnbiar, -
Los principiantes tienen cierta tendencia a tratar de refor-
zar una conducta confusamente definida,

2.~ Establecer una 1fnea de base o un nivel operante de la -
conducta cuyo cambio se quiera lograr. Antes de reforzar una
conducta, es necesario comprobar su frecuencia o extensién,-
Después de instituir el tratamiento, es posible determinar -
Sus consecuencias, y si fuera necesario, cambiar de procedi-
miento,

3.- Ordenar la situacién de aprendizaje, de tal manera que -
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surja la conducta gue se desea. Antes de implementar el re--
fuerzo es necesario determinar si el alumno es capaz de dar
la respuesta gque se quiere, A veces es posible inducir la -
respuesta que se desea obtener, por medio de un ejemplo ver-
bal, Por ejemplo, si ocueremos aumentar la disposicién del ni
fio a decir "gracias", debemos organizar uns situacibn en la
cual demos algo ocue €1 cuiére, y es muy probable aue respon-
da "gracias".

4.- Descubrir reforzadores probables. A la mayorfa de la gen
te le ocurre que antes de realizar slgo tiene cue desear al-
go. El método més provechoso de todos para precisar los re—
forzadores probzbles consistiréd tal vez en observar a un ni-
fio en sus actividades libres, &sto suele mostrar el tipo de
estfmulo o acontecimiento que pars é1 tienen propiedades re-
forzadoras.

5+~ Moldear o reforzar la conducta deseada. Si un nifio es ca
paz de dar la respuesta deseada, hay que reforzarla cuando a
perezca por vez primera y todas las siguientes, hasta que ha
Ya adquirido la fuerza adecuada, Si un nifio es incapaz de -
realizar la conducta deseada, tienen que descubrirse y refor
zarse adecuadamente las aproximeciones sucesivas & ellas, Se
deben variar los reforzadores gque se empleen para evitar el
fastidio. Al aplicar el moldeo se reouieren ciertas precau--
ciones: la aproximacién deseada debe reforzarse de inmediesto
luego de su realizgacién; si no se reforzarfa una respuesta e
quivocada, Las aproximaciones siguientes a la conducta desea
da deben reforzarse adecuzdamente. Si unz avroximacién se re
fuerza durante demasiado tiempo, puede establecerse con dema
siada firmeza, Si el moldeo se hace muy aprisa, la conducte
moldeade anteriormente puede empezar & desaparecer,

6.- Llevar anotaciones de les conducta reforzada para determi
nar si la intensidad o frecuencia del resultado ha aumentado.
La comparacibén de cada sesibn experimental o de tratamiento
con la 1lfnea de base, muestra si el refuerzo ha promovido la
respuesta adecuada a oue se aspira. Si las técnicas de re-—-
fuerzo no producen el resultado deseado, es necesario deter-
minar la causa e introducir los ajustes adecuados"., (12)

La manera mfs répida de aumentar la frecuencia o intensidad de

una respuesta consiste en reforzarla cada vez que se da,

La tendencia a imitar o dar respuestas iguales a la de un mode-
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lo realiza un papel muy importante en el aprendizaje, Si las i-
mitaciones reflejan la conducta gue apreciamos en nosotros mis-
mos, aplaudimos con orgullo semejante adouisicién. Pero a veces
nos enojamos cuando el nifio imita muy bien una conducta nuestra,

gue hemos mantenido en un momento de descuido,

La imitecién es 4til para la adquisicién de conductas me jores, -
La observacibn de un modelo puede despertar o provocar en la per
Sona oue aprenda nuevas formas de conducirse. Por ejemplo, un -
nifio que no es agresivo puede aumentar su agresividad al obser-

var a un modelo agresivo,

En los seres humanos le imitacién es eficaz para modificar ti--
pos especfficos de conductas: por medio de velfculas o modelos

vivos. A los nifios, en los cuales se ouiere intensificar cierto
tipo de conducta, se les puede exhibir algunas pelfculas oue re

presenten la conducta oue se desea lograr.

C. Métodos para extinguir la conducta indesezble

"La decisién de cambiar la conducta de un nifio debe besarse
en por lo menos, tres puntos de vistas

Primero, la conductz considerada como inadaptade tiene que -
presentarse con muchza frecuencia, Por e jemplo, cuando los ni
flos se pelean de vez en cuzndo es normal, pero si ocurre a -
diario, la conducta es inadaptable,

Segundo, si esa conducta continfia, acabaré por dafiar al nifio.
Por ejemplo, un nifio oue no sabe leer no se le puede mante--
ner desocupado esperando que con el tiempo desaparezca el -
problemsa,

Tercero, si la conducta impide la siguiente adaptscién y evo
lucién saludable. Por ejemplo, una conducta muy dependiente
0 infantil de serios problemzs en edades ¥y perfodos evoluti-
vos posteriores"™, (13)
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Uno de los objetivos de la pedagogia es fortalecer ls disposi--
cién de una persona para oue haga elecciones responsables, pru-

dentes y significativas,

No es conveniente cambiar la conducta de los niffos por capricho
o para lograr beneficios sociales, econbmicos, sin su propia -

participacidén o consentimiento.

Si queremos cambiar una conducta considerada indeseable, es ne-
cesario conocer algo sobre las causas o 1o gue originé esa disci

plina; y acabar con el estifmulo oue lo mantiene,

Las conductas extinguibles suelen ser agquellas ocue se mesntuvie-
ron con estimulos o refuerzos agradables dados en forma més o -
menos continua. Pero cuando una conducta es introducids con mu-

cho éxito es muy diffcil de extinguirla,

De todos los métodos empleados para controlar la conducta, el -
castigo es el ocue se ha aplicado con mayor frecuenciaz, Con el -
castigo se trata de abatir la conducta, mientras gue con los es

t{fmulos positivos o negativos se guiere intensificar.

Los efectos del castigo dependen de la manera como sez aplicado
y el tipo de estfmulo implicado. La cuestién de si el castigo -
es eficiente depende de los criterios aplicados o los objetivos
a logrer. Es decir, antes que podamos afirmar gue es ftil, tene
mos oue preguntarnos si deseamos un efecto inmediato o dursadero.
Se ha comprobado que si se administra el castigo en forma de es
t{mulo no deseado, suprime la disciplina de manera temporal., -
Cuando se suspende, la disciplina oue dié origen al castigo co-

bra fuerza répidamente,



40

Si el castigo es més severo y aplicado consecuentemente, vodré

suprimir ls conducta por un tiempo mis prolongado, El castigo -
puede ocasionar otras conductas indeseables., La suspensibn de -
privilegios y el aislamiento son té&cnicas frecuentemente emplea

das pares disminuir une conducta indeseable.



VIII.- LA DISCIPLINA COMO FACTOR DE ATRASO EDUCATIVO

Dentro de la educacién la disciplina implica reconocer la fun--
cibén de cada alumno para lograr una meta, Bs garantizar el or—-
den, por medio del sentido de responsabilidad que pone a todos

los miembros del grupo para realizar unz tarea en forma colecti

va,

La disciplina debe dar al alumno la disposicién para afronter y
tratar de resolver un problema o una dificultad sin afectar a -
los demés,

Tanto la escuela como el hogar deben guiar al nifio con libertad
Yy autodisciplina bajo una responsabilidad funcionando como au—-—
ténticas gufas de una buena disciplina, sabiendo lz importancia

gue tiene para la vida social de los propios alumnos.

Parz que la discipline sea una realidad en la escuele primsria
€s neceserio que se base en un ambiente de libertad pero con -

responsebilidad,

Hay ague situarse siempre en el nivel disciplinario mfs alto po-
sible, si se puede razonar y no castigar, Nunca se reprenderi -

al grupo por faltas individuales,

Un alto porcentaje de casos de indisciplina tienen origen en el
profesor, Son muchas las circunstancias donde el profesor es la
causa de perturbacibén de la buena marcha en los trabajos escolza

res, Algunos sont

- Mala organizacién en lz clase. Cuando el profesor no define -



42

las actividades de la clase en forma correcta, es 1l6gico oue o-
casionen actos de desorden entre los slumnos, dando por resulta

do gue la clase concluya,

- Empleo constante de la misma técnice de ensefianza, El uso cons
tante de la misma técnica de enseflanza convierten los trabe jos
de curso en algo monStono y falto de interés, Esto se da con ma
yor frecuencia si la norme utilizada es la expositiva y mfs si
el profesor es el Gnico ocue participa, se da lugar a gue los a-
lumnos permanezcan al margen de le leccibn, provocando distrac-

cién entre ellos,

- Conocimiento deficiente de la asignatura, El profesor aue no
domina su materia se muestra inseguro, impaciente y se descon--
trola ante la menor pregunta de los alumnos, En estos casos es
comin cue los alumnos no aprendan bien 1o cue se les trata de -
enseflar y lo interrumpan formuléndole preguntas muchas veces ab

surdas,

- Impuntualidad. La impuntualidad en el maestro es un serio fac
tor de indisciplina. Es necesario destacar oue la falta de ini-
ciacién inmediato de la clase es motivo importante para laz deso

bediencia, ya oue los alumnos conversan entre sf,

A, Intervencién terapéutica en los problemas de la disciplina

"De todas las experiencias del nifio, las que proveen el fac-
tor més decisivo sobre el desarrollo de la personslidad se -
llevan a cabo en el hogar. Los padres constituyen la parte -
mis esencial del medio de aprendizaje del nifio y son los --
principales determinantes de lo oue es o seréd, Son los prin-
cipales distribuidores de premios y castigos y los modelos -
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de los cuales los nifios basarin su comportamiento. Son una -
parte importante de la intervencién terapéutica”. (14)

La influencia de los padres sobre el comportamiento infantil es
t4 relacionada con la edad del nifio y con su nivel evolutivo. -
Cuando el nifio es muy pequefio depende solamente de sus padres.

Cuando adouiere mis independencia, su mundo se extiende, y la -
influencia paterna no es tan primordial; otros individuos del -
medio influyen significativamente sobre su conducta. En la edad
escolar, sus experiencias con sus maestros y compafieros le pro-
ducen un gran impacto en las pautas de su conducta que de algu-

na forma llegan a ser significativas y a tener atencién especial,
B, La evaluacién del comportamiento de los alumnos

"La observacién es el medio principal a utilizar en el estudio

de 1z conducta infantil", (15)

Existen muchos métodos fitiles y objetivos para observar y medir
la conducta, Algunos pueden ser aplicados en la escuela y otros
recuieren de eguipos muy costosos. Por lo cual solo se menciona

rén los aplicados en la escuela,

Le observacibn de la conducta adouiere diversas formas, Pars -
realizar una observacién sistemftica de la conducte se puede ha
cer uso de diferentes instrumentos de registro eue permitan te-
ner a mano la informacién necesaria para justificar los juicios

cue se emiten al evaluar,

Las escalas permiten destacar el grado en oue se presenta la -

conducta a evaluar; los datos obtenidos pueden ser tratados es-
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tad{sticamente y brindan la facilidad de que, si varias personas
aplican una escala a los mismos alumnos, los resultados se pue-

den comparar,
El registro anecdftico:

Las observaciones por parte de los maestros proporcionan una in
formacibn acerca del aprendizaje y el desarrollo de los salumnos,
Ayudan al maestro & determinar de que manera actfian los educan-
dos o como se comportan en diversas situaciones, y a evaluar su

conducta,

"Los registros anecdéticos consisten en descripciones de los he
chos y acontecimientos de los alumnos, Cada suceso se describe
brevemente tal como pasb. Las descripciones pueden registrarse
en tarjetas o en un diario llevando por sepesrado lo de cada a--

lumno®. (16)

Cuzndo se usan registros anecdéticos hay cue dc terminar lo oue
puede evaluarse y como debe valorarse. Yz que no se pueden ob——

servar todos los aspectos del comportamiento de los alumnos.,

La entrevistas

La entrevista como instrumento de evaluacibn permite el conoci-
miento de opiniones, actitudes, preferencias, sentimientos, etc.,

gue formen parte de la personalidad.

No es posible determinar la regulazridad y duracibén de las entre

vistas de menera general, Como criterio genérico, el entrevista
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dor procurarf oue el entrevistado reflexione sobre las cuestio-

nes planteadas y conteste sinceramente a todas las preguntes.

La entrevista como instrumento de evaluacién es discutido por -
algunos maestros ya gue es considerada poco v&lida y confiable -
por lo gue se recomienda gue se aplicuen también otras técnicas

de observacibn, teles como las escalas y los cuestionarios.



IX.- CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

A, Conclusiones

l.,- La aplicacién adecuada de los modelos de disciplina, dentro
de nuestro trabajo diario, nos conduce a lograr el desarrollo -

personal y sociel de los alumnos.

2.- La formacién educativa juega un papel muy importante en el

desarrollo integral del alumno.

3.- A través de la escuela, el nifio recibe los elementos necesg
rios para integrarlo a la sociedad, se debe tomar en cuenta el
medio material y espiritual que rodea este ambiente; pues éste
debe ser adecuado, tanto el director como el maestro deben pose
er una amplia preparacién profesional para dirigir con eficien-

cia la conduccibén de la escuela y la ensefianza,

4,- Los castigos proporcionan sblo resultados momenténeos, pero
en realided no son buenos porgue forman personas agresivas con

sus semejantes, afectdndole en forma psicolbgica y moral,

5.=- Los premios no son recomendables ya cue pueden formar alum-

nos vanidosos y arrogantes,

6.- La educacibén de la escuela tiene gran vinculacién con la e-

ducacién aue recibe el nifio en el hogar.

7T.— La disciplina tiene estrecha relacién con la formacién mo-—

ral y social del nifio,
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B. Sugerencies

1.~ Es importente que los maestros nos actualicemos en las téc-
nicas modernas, a fin de conocer los principios fundamentales -
gue sirven para conducir los trabajos en clases y as! convertir

nos en profesores democréticos.

2.- Los premios deben irse eliminando poco a poco, considerando

aue el alumno debe obrar por propio convencimiento,

3.~ Se debe evitar los castigos sobre todo corporales; lo ideal
es manejar los problemas aplicando los principios de la psicolo

gfa infantil.

4.- Por medio de las autoridades educativas se debe sugerir a -
los directores aue repartan equitativamente los alumnos con -
problemas disciplinarios y den apoyo al maestro para encauzar--

los debidamente.

5.- Para lograr una buenes disciplina, tanto en la escuela como
en el hogar, es de suma importancie hablar con los padres de fa
milia; para ocue conozcan los problemas nor los oue atraviesan
sus hijos a fin de gue puedan llevarlos por el buen camino, evi

t4ndoles todo tipo de complejos que perjudigquen su desarrollo,

6.- k1l maestro debe capacitarse por medio de talleres y semina-
rios pedagbgicos, para lograr un cambio radical en el proceso €
ducativo y aque la preparacién de estos cursos esté de acuerdo -
con sus intereses, para ocue contribuyan realmente a dar una o--

rientacifn., BEs necesario concientizar a los profesores de su pa
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pel dentro de la sociedad, a no ser conformistas y buscar su su

peracién profesional y la de sus alumnos,

7.- El1 problema de ls situacién educativa actual, se resolveria
si se ampliara el presupuesto para la educacibén, pues teniendo
me jor salario el meestro se dedicarfa con mayor interés y tiem-

po a la labor docente.
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