


s ( Fard /"_/')/J (4

AGRADECIMIENTOS:

A MIS MAESTROS CON GRATITUD Y CARINO.

A CRISTINA, YADIRA Y AXEL POR SU ABNEGACION Y PACIENCIA.

A MIS PADRES Y HERMANOS POR SUS CONSEJOS Y DEDICACION.

A FILIBERTO Y MELITON POR SU INVALUABLE APOYO Y ESFUERZO.



CONTENIDO

CAPITULO |

NARRACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL.

A - Egreso de la Universidad Pedagogica Nacional

B - Desempefio profesional
a). Coordinador de Cursos de Induccion a la Docencia
b). Jefe de Zonas de Supervision
c). Técnico del PARE (Capacitador y Actualizador)

CAPITULO Il

CONTEXTO DEL PARE EN OAXACA.
A - Fundamento legal para la creacién del PARE
B - El PARE un Programa Compensatorio.
C - Objetivos del PARE
D - Estructura del PARE
E - Cursos Impartidos de 1993 a 1995
a) Descripcion de los cursos PARE
b) Actualizacion de docentes y directivos en servicio
c) Metodologia de trabajo
d) Evaluacién y Seguimiento de los cursos

CAPITULO Il

REFLEXIONES ENTORNO A LA EXPERIENCIA PROFESIONAL.

A - Apreciaciones obtenidas en los diagnésticos previos a la actualizacion.

B - Criterios basicos que se sugieren para los procesos de construccion
del conocimiento profesional de los docentes y directivos bilingles a
partir de las perspectivas del PARE.

CONCLUSION. - = -=cceccmccacccremmcmmeccmcmm e e n s

ANEXOS. ----c-cemmccmmmaaac s ieemmmcae e mm e -
1.- JESUPBIL

2.- ACTUAMES
3.- DOCENDIR

GLOSARIO. - - e - - i iemiemiei e e it

BIBLIOGRAFIA. - - - - e e e e imemmm e m e m e m e m

PAGINA

o~

11

12
13
14
21

37



PRESENTACION

En el momento actual del pais, es evidente que se han empezado a superar algunos
aspectos graves de un prolongado periodo de crisis en la educacion, para superarlo se
ha requerido de la instrumentacién y aplicacion de proyectos y programas de accién que
garanticen la continuidad del proceso de recuperacion.

En este sentido resulta indispensable realizar esfuerzos para reorientar y concentrar los
recursos de que ahora dispone el pais para alcanzar mejores niveles de vida.

Uno de estos esfuerzos de programacion y ejecucion en el &mbito educativo lo
constituye el Programa para Abatir el Rezago Educativo (PARE) en la Educacién
Primaria que bajo los lineamientos de la politica del Ejecutivo Federal ha disefiado en
forma conjunta entre la Secretaria de Educacion Publica y el Banco Mundial, un
programa que persigue mejorar el aprendizaje, la preperacion docente y la organizacion
de la educacion primaria en los estados de Chiapas, Guerrero y Oaxaca, asi como
Hidalgo. En ellos se agudizan los rasgos de baja eficiencia terminal y marginacion,
causas que estan incidiendo negativamente en su desarrollo educativo, social y cultural.

Para alcanzar la transformacion todo trabajador al servicio de la Educacién, tiene el
deber y derecho a superarse, de actualizarse, capacitarse o adquirir nuevos
conocimientos.

Los docentes bilinglies, no debemos permitir nuestro deterioro académico o creer que
por el hecho de haber concluido algun estudio de nivel superior, todo esta hecho, por el
contrario, se hace necesario no abandonar los libros, los cursos, los talleres y todo
espacio de analisis y reflexién. Porque al laborar rutinariamente, repercute y perjudica a
quienes de manera directa e indirecta reciben nuestros servicios como profesionales.

Para abatir el rezago educativo en el estado de Oaxaca se cre6 un programa
compensatorio con un conjunto de componentes para que atiendan de manera integral
la probleméatica educativa del Estado, en el caso especifico de Educacion Indigena,
parten desde la conformacion de los libros para la Educacion Indigena BilingUe; material
didactico: infraestructura y equipo; incentivos de arraigo; apoyos a la supervision
educativa; la Capacitacion y Actualizacion de los docentes y directivos en servicio.

Es sabido en lo general que el docente bilinglie no tiene una formacion escolarizada y
que ésta la realiza cuando ya se encuentra en servicio en instituciones encargadas
exprofesamente para tal fin, en su modalidad de semiescolarizada.

Con las acciones del Programa Compensatorio se han y se estan cubriendo algunas de
las expectativas de los docentes bilinglies y también se estan cumpliendo algunos de



los preceptos del gobierno federal, cuando se dijo que “los indigenas son ahora sujetos

»]

prioritarios del proceso de modernizacion educativa”™ .

Corresponde a los docentes y directivos realizar en cada instancia, basados en su
experiencia profesional realizar el andlisis, discusion y determinacion de que tan valido
y real es lo que escribo y narro en relacion a las acciones de capacitacion y
actualizacion que se han dado al Magisterio Bilinglie Oaxaquefio de acuerdo al logro de
sus expectativas y necesidades.

' DGEI “Modernizacién de la Educacion Indigena”. México, Noviembre, 1989. p. 1



INTRODUCCION

La sistematizacion de mi experiencia profesional en el presente documento recepcional
doy cuenta en el primer capitulo mi egreso de la Universidad Pedagdgica Nacional a la
fecha de entrega del presente, en el que narro lo mas relevante de mi desempeno,
resaltando las acciones que realizo en el Programa para Abatir el Rezago Educativo.

En el segundo capitulo describo el contexto de lo que es el Programa para Abatir el
Rezago Educativo, sus antecedentes, el fundamento legal en que se sustenta su
instrumentacion, sus acciones realizadas en el transcurso de los ciclos escolares de
1992 a 1995: resaltando las acciones del componente 05, sus objetivos, su enfoque de
actualizacion, sus principales acciones realizadas en capacitacion y actualizacion en el
Estado de Oaxaca, dando a conocer cinco cursos entre los que destacan tres para
docentes y dos para directivos, los que se efectuaron en diferentes sedes en las siete
regiones del Estado, la meta de cada uno de los cinco cursos se describe en el
apartado de cursos impartidos, asi como la planeacion, coordinacién, operacion,
materiales, evaluacién, metodologia de trabajo y seguimiento de las acciones
efectuadas.

En el tercer capitulo se acompafia el analisis de instrumentos de evaluacion de
seguimiento de ejecucién y de continuidad de otros cursos de actualizacion destinado
a docentes y directivos segun el curso por el que los mismos opten. Ponderando en la
capacitacién las expectativas de cambio, para el proceso de implantacion del Plan y
Programas de estudio "93.

Se apertura un espacio para presentar las conclusiones generales en el que se plasma
el panorama global del andlisis y reflexiones en torno a la problematica de la educacion
indigena.

Se inserta un apartado de anexos en donde se muestran tres instrumentos aplicados a
directivos y docentes del subsistema de educacion indigena.

El apartado de glosario. Se describen las categorias manejados en el documento, y
que reflejan la concepcién del enfoque de los cursos impartidos y finalmente en la
bibliografia se enlistan las fuentes consultadas.



CAPITULO |
NARRACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

A) EGRESO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

La formacion profesional que recibi en la Universidad Pedagogica Nacional (UPN)
Unidad Central Ajusco, se sustenta en el Plan y Programas de Estudio, denominado
Plan 79. En el marco de Perfil de Egreso se redimensionan las funciones del
Licenciado en Educacion Indigena, quien atenderia los siguientes ambitos:

- Ensefianza y aprendizaje de los alumnos.
- Organizacion y administracion escolar
- Vinculacién escuela comunidad

La formacién tendié a proporcionar al egresado el marco de referencia historico, social
y geogréfico de los procesos educativos y sociales en general de los grupos indigenas,
con el objeto de complementar el desarrollo de las habilidades necesarias para la
planeacién, evaluacion y desarrollo del Subsistema de Educacion Indigena en los
niveles nacional, regional y local.

Lo que propiciaria una transformacion de los servicios educativos, la planeacién
curricular, la determinacién de contenidos programaticos y metodologias para la
ensefianza y aprendizaje en dos lenguas.

Al tener una clara idea de la problematica educativa social de la Educacién Indigena se
podra incidir de manera sistematica y adecuada para propiciar la educacion bilingde.

Que es base de sustentacion y fuente de abastecimiento de la Educacién Indigena.

A mi egreso de la UPN. Unidad Central Ajusco en febrero de 1988, me incorporé al
area educativa en el que me encontraba adscrito. Departamento de Educacion
Indigena dependiente de! Instituto Estatal de Educacién Publica en el Estado de
Oaxaca (IEEPO).



B) DESEMPENO PROFESIONAL
a) COORDINADOR DE CURSOS DE INDUCCION A LA DOCENCIA

En el transcurso de 1988 a 1989, participé en los cursos de Induccion a la Docencia, en
el que me desemperie como Coordinador en el nivel de Educacion Primaria Bilingde,
en la sede de Santiago Astata, Tehuantepec, Oaxaca. Las experiencias adquiridas
resultaron relevantes porque tuvimos la oportunidad de integrarnos como equipo con
egresados de tres licenciaturas, a saber: Licenciado en Ciencias Sociales, en
" Educacion Indigena y Etnolinguista.

b) JEFE DE ZONAS DE SUPERVISION

De octubre de 1989 a febrero de 1992, se me encomendd desempefnarme como
directivo en la Jefatura de Zonas de Supervisién de Santiago Laollaga, Tehuantepec,
Oaxaca, y de Asuncion Nochixtlan, Oaxaca, respectivamente.

En esta funcién hubo la oportunidad de conocer la problematica de la formacion,
capacitacion y actualizacion de los directivos y docentes en servicio. La priorizacion de
la superioridad por atender mas lo administrativo; desatendiendo lo relacionado a los
rubros de caracter Técnico Pedagogico. ;

c) TECNICO DEL PARE (Capacitador y Actualizador)

La experiencia profesional adquirida en la capacitacion y actualizacion con docentes y
directivos en servicio de educacion indigena en el Estado de Oaxaca, data de marzo de
1992 a julio de 1996, desde entonces me encuentro comisionado como integrante del
Grupo Técnico Estatal de Educacion Indigena en el Programa para Abatir el Rezago
Educativo (PARE) en el Componente 05 Capacitacion y Actualizacion Docentes (CAD).

Los grupos técnicos estatales de primaria general, indigena y formadores de docentes,
nos integramos en marzo de 1992, en la Unidad Coordinadora Estatal del PARE, a
nuestra incorporacién recibimos los lineamientos de funciones y acciones de
desempeno.

Cada grupo ha recibido capacitacién y asesoria conforme a la especificidad de las
instancias al que cada uno corresponde; los que apropiandose de los elementos
teorico-metodoldgicos del programa, nos han permitido la realizacion de las acciones
de autocapacitacion, capacitacion de asesores estatales, actualizacidn de docentes y
directivos, asi como acciones de seguimiento de los cursos impartidos.

La Capacitacion y Actualizacion ofrecida a los docentes y directivos de educacion
indigena en servicio, se han operado bajo la responsabilidad del grupo técnico estatal

de educacidn indigena. Para operar los cursos, se ha realizado el disefo y
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conformacion de tres antologias, la planeacion, coordinaciéon, operacién, evaluacion y
seguimiento de las acciones del componente 05.

Por la trascendencia e importancia que tiene el hecho de contribuir y conjuntar
esfuerzos para elevar la calidad de la educacion primaria bilinglie. Los cursos de
Capacitacién y Actualizacion se perfilan hacia como pensar el quehacer docente, con
relacion a las asignaturas disciplinarias y la convergencia en el plan de estudios; y
EQ'mo el plan de estudios se articula al entorno social, econdmico y cultural al tipo de
saberes académicos y administrativos institucionales con los que el docente bilingue
convive cotidianamente.

Al planear y programar las Propuestas de Capacitacion y Actualizacion, se considero
que hubiera vinculacién entre la formacion y el contexto social de los maestros
bilingles y sus alumnos. Para que relacionen los contenidos de los cursos con los
problemas que enfrentan en el aula y/o area institucional, ya que en los programas de
su formacion no estan presentes elementos étnicos caracteristicos de su medio
ambiente, ni los conocimientos de la poblacién a la que va dirigida.

Cabe sefialar la disvinculacion que existio entre los programas de estudio con la
realidad social que viven los maestros y sus alumnos.

Por ello la posibilidad de generar un trabajo docente transformador del conocimiento.

Al poner en practica una docencia transformadora, conllevara al docente bilingte a
entrar en contradiccion con su marco referencial, desde luego, esto no implica que
cambie un valor por otro o bien un saber por otro, lo que sucederia es que dicho marco
referencial del docente, sera cuestionado por otros valores con el fin de “desalienarla’ =

Hablar de una practica docente alienada én la docencia es remitirse a la actividad del
maestro en el aula, la cual en el proceso ensefianza-aprendizaje tiende a legitimar el
poder del Estado hegemonico, por lo tanto el trabajo docente del maestro bilingtue es
una actividad que se encuentra inmersa en diversas relaciones de poder, que pueden
ser econémicas, politicas, sociales, ideologicas y culturales.

Para cuestionar y propiciar en el Maestro Bilinglie, el mejoramiento de su formacion
profesional, se requiere efectué una practica docente bilingue, lo que permitira supere
la reproduccion y transmision de conocimientos, cuestione los contenidos que no tienen
relacion con los textos “gratuitos, y al reflexionar hard propuestas alternativas de
cambio, o al menos tomara en cuenta los contenidos étnicos en el proceso ensenanza-
aprendizaje con los educandos bilingues.

El enfoque de la actualizacion se sustenta en que los maestros bilinglies tengan
fundamentacion tedrica, y a partir de esto puedan construir nuevos conocimientos,
conciban contenidos que respondan a la realidad de su medio, que tengan a partir de
su construccion, su propia concepcion de Educacion Bilingle, y al reconceptualizarlo

> CARRIZALES Retamoza, César. “Formaciéon Docente” México, UPN, 1989. p. 56



consideraran de que la didactica es un medio para lograr el proceso ensenanza-
aprendizaje, que es la concepcion que actualmente tiene el maestro bilingle.

Porque entender a la didactica como un instrumento es reducirla a la corriente
pedagogica tradicional que plantea que el docente trasmite el saber y la verdad,
dejando ver una concepcion de docencia, de autoridad, duefio del conocimiento,
predominando él durante el proceso ensefanza-aprendizaje; que en ocasiones resulta
una exposicién verbalista; seguir ejerciendo una docencia tradicionalista o tecnologista
por parte del maestro bilingte, no permitira que proponga alternativas pedagogicas,
que es el requerimiento actual; ante esta situacion es de interés propiciar en el docente,
que todo conocimiento se aprende a través de una relacion” sUjeto-objeto es decir
acercarse a una realidad con la que se trabaja, para reflexionar y profundizar en ella,
sin dejar de propiciar opciones teérico-practicas que permita avanzar y transformar el
conocimiento.

La contradiccion opuesta a la enajenacion, sera la experiencia dialéctica, concebir el
trabajo docente como transformador del saber.

El problema es que los docentes bilinglies sientan el mismo compromiso con su etnia,
con su clase; puede ser la base para iniciar la transformacion que se busca. Esto
permitira iniciar paralelamente un proceso de ruptura con la ideologia dominante de
practica docente reproducida por la mayoria de los maestros bilingties; a su vez
analizar la crisis que en todos los aspectos de la vida sufren actualmente los grupos
étnicos y los factores influyentes en la crisis educativa.

10



CAPITULO I

CONTEXTO DEL PROGRAMA PARA ABATIR EL
REZAGO EDUCATIVO EN OAXACA.

A.- FUNDAMENTO LEGAL PARA LA CREACION DEL PARE

Ante los resultados de los estudios socioecondmicos y educativos llevados a cabo por el
Centro de Estudios Educativos (CEE), en el Estado de Oaxaca entre los afios de 1989 a
1990, se concluyé que era necesario la creacion del PARE cuyo inicio de acciones datan
de junio de 1991 hasta en la actualidad (julio 1996).

El fundamento legal en que se sustenta la creacion y acciones del PARE, son los
siguientes:

- Plan Nacional de Desarrollo 1989-1994, Diario Oficial de la Federacion del 31 de
mayo de 1989.

- Programa para la Modernizacion Educativa 1989-1994, Diario Oficial de la
Federacion del 29 de enero de 1990.

- Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica, Diario Oficial
de la Federacion del 19 de marzo de 1992.

- Ley General de Educacion, Diario Oficial de la Federacion del 13 de julio de 1993.

11



B.- EL PARE UN PROGRAMA COMPENSATORIO.

En el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica, firmado por los
Gobiernos Estatales y Federal, asi como por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion, se asignan tareas a los distintos niveles de gobierno y de la organizacion
escolar, para propiciar la participacién amplia de maestros, padres de familia, directivos
escolares, organizaciones sociales y autoridades municipales, estatales y federales en la
superacion educativa de los niveles Preescolar, Primaria y Secundaria.

En el renovado federalismo educativo promovido por el acuerdo, se establecen las
funciones que, por su naturaleza conserva el gobierno federal, entre ellos destaca la
funcion compensatoria de las deficiencias educativas a lo largo y ancho del territorio
nacional. en tal virtud, el Acuerdo establece que el ejecutivo federal propiciara el
desarrollo educativo armonico entre las entidades federativas, concertara con estas las
acciones necesarias para reducir y superar disparidades, y dara atencion prioritaria a
aquellas regiones con importantes rezagos educativos.

Y afiade el acuerdo: “La autoridad educativa nacional se fortalecera ejerciendo la
funcion compensatoria entre estado y regiones.que nuestro ordenamiento y tradiciones
asignan al Gobierno Federal™. Asi, dicha autoridad velara porque se destinen recursos
relativamente mayores a aquellas entidades con limitaciones y carencias mas
acusadas. de igual modo, la autoridad nacional seguira disefiando y ejecutando
programas especiales que permitan elevar los niveles educativos en las zonas
desfavorecidas o en aquellas cuya situacion educativa es critica, se hara un esfuerzo
significativo en programas que mejoren la eficiencia terminal de la educacién primaria y
reduzcan el analfabetismo en las zonas y entre los grupos de mayor atraso educativo. a
fin de ejercer mejor funcion compensatoria, “el Gobierno Federal conservara la direccién

”4

y operacion de los programas mas estrechamente vinculados a ella™.

El fondo nacional para la modernizacion de la educacion basica, permite al gobierno
federal concentrar mayor atencién en su funcién compensatoria. Es su propdsito
canalizar recursos suficientes para el cumplimiento de dicha funcion prioritaria tanto en
términos meramente educativos, como de justicia social y de fortalecimiento de las
bases de un desarrollo nacional.

En este contexto, el gobierno federal y el estado de Oaxaca, ponen en marcha el PARE,
ya que persisten en esta entidad bajos indices de eficiencia terminal de la educacion
primaria y altos indicadores de reprobacion y desercion, asi como ausentismo de
maestros.

3 Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica. México, Diario Oficial, 1992. p.
12

.0p. cit. p. 13
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C.- OBJETIVOS DEL PARE

Ante la probleméatica del rezago educativo y la marginacion socioeconémica en que
estas se presentan, el PARE se propone.

OBJETIVO GENERAL.

Elevar la calidad de educacion primaria en los estados de Chiapas, Guerrero, Hidalgo y
Oaxaca. otorgando prioridad a las zonas rurales e indigenas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- Contribuir a prolongar la permanencia de los educandos del grupo de edad 6-14, en

el
sistema educativo , en poblaciones con indices altos de reprobacién y desercion.

- Mejorar la preparacion y motivacién de los docentes de educacion primaria, que
laboran

en los estados con mayor rezago educativo.

- Fortalecer la organizacion y administracion educativas.



D.- ESTRUCTURA DEL PROGRAMA PARA ABATIR EL REZAGO
EDUCATIVO EN OAXACA.

PROYECTO COMPONENTES Y DESCRIPCION GENERICA

1. MATERIAL DIDACTICO |01 RECURSOS DIDACTICOS PARA ESCUELAS PRIMARIAS,
ESCUELAS DE EDUCACION INDIGENA Y COMUNITARIA

(CONAFE).

02 LIBROS DE LECTURA PARA ESCUELAS DE EDUCACION
INDIGENA.

03 BIBLIOTECAS ESCOLARES.

04 ALMACENES DE DISTRIBUCION DE LIBROS DE TEXTO Y
MATERIALES.

2. ACTUALIZACION 05 CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTES.

06 MATERIALES DE APOYO AUDIOVISUAL

3. INFRAESTRUCTURA 07 INFRAESCTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE ESCUELAS.

4. SUPERVISION 08 SUPERVISION ESCOLAR Y ASESORIA

09 INCENTIVOS AL BUEN DESEMPENO DEL DOCENTE.

10 MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION

11 EVALUACION AL INCREMENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION PRIMARIA.

12 EVALUACION DEL IMPACTO DEL PROGRAMA

NOTA: EL cuadro se describe en las siguientes paginas con mayor detalle en cada uno de los 4
proyectos, los que a su vez tienen sus respectivos componentes.

14



UNIDAD COORDINDORA ESTATAL DEL PARE
DIAGRAMA DE ORGANIZACION

COORDINACION GENERAL
LIC. ALFONSO GOMEZ SANDOVAL HERNANDEZ

COORDINACION TECNICA
LIC. HUMBERTO BAUTISTA RAMOS

COORDINACION OPERATIVA
LIC. INES ANA GARCIA MORALES

JEFATURA DE PROYECTO 1
e MATERIAL DIDACTICO
PROF. JUAN BETANZOS MARTINEZ

JEFATURA DE PROYECTO 4
SUPERVISION
ING. JOEL LOPEZ FLORES

JEFATURA DE OFICINA

JEFATURA DE OFICINA

JEFATURA DE OFICINA

JEFATURA DE OFICINA

JEFATURA DE PROYECTO 2
= ACTUALIZACION
LIC. MAURO SALGADO ALAVEZ

AREA DE APOYO

JEFATURA DE OFICINA

LICITACION Y COMPRAS
LIC. GUILLERMO LEYVA SANTIAGO

JEFATURA DE OFICINA

JEFATURA DE OFICINA

JEFATURA DE PROYECTO 3
- INFRAESTRUCTURA
LIC. VICTOR MANUEL CRUZ MENDEZ

FINANZAS Y CONTABILIDAD
C.P. PEDRO R. VASQUEZ BOLANOS

LIEFATURA DE OFICINA

JEFATURA DE OFICINA

|

IEEPO.- CARRETERA INTERNACIONAL CRISTOBAL COLON KM/ 5.5 IXCOTEL, OAXACA, OAX.,

53900

PARE.- EMILIO CARRANZA N° 811 COLONIA REFORMA, OAXACA, OAX., TEL. 5-13-99.




ESTRATEGIAS DE OPERACION

Para la operacion del programa compensatorio el Gobierno Federal destina recursos
adicionales a los del programa normal y el Gobierno Estatal por su parte, provee lo
conducente para que los apoyos canalizados lleguen efectiva y oportunamente a las
escuelas, que de conformidad con el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la
Educacién Basica (ANMEB) se encuentran ahora bajo su direccion, asimismo, el
gobierno estatal impulsa, a los consejos escolares para que se conviertan en la
instancia que vigile el cumplimiento del programa y propicie la participacion social en el
mejoramiento de la calidad de la ensefianza en la escuela; en donde exista un comité
de solidaridad, este es base para la constitucion del respectivo consejo escolar.

El gobierno del estado, por su parte aporta recursos adicionales a los aportados por el
gobierno federal, conforme a sus posibilidades y asignando una alta prioridad a la
educacion en su presupuesto, tal como esta signado en el ANMEB.

ACCIONES POR PROYECTO Y OBJETIVOS POR COMPONENTE.

El PARE tiene metas alcanzadas en los cuatro afios, con acciones realizadas de 1992
a 1995. Dentro de la descripcion de cada componente se mencionan las mas
importantes:

PROYECTO 01 MATERIAL DIDACTICO (COMPONENTES 01,02,03 y 04).

Para elevar la calidad de la educacion primaria se conjuntan esfuerzos de
programacién y ejecucion en el que se persigue mejorar el aprendizaje, la preparacion
y actualizacién docente y la organizacién de la educacion primaria en aquellas escuelas
en la que el atraso y la marginacion son sus rasgos mas caracteristicos.

La descripcion de los componentes del proyecto 01 nos permiten apreciar las acciones
concretas para lograr mejorar la calidad y eficacia de la educacion primaria en el estado
de Oaxaca.

COMPONENTE 01 MATERIALES DIDACTICOS PARA ESCUELAS PRIMARIAS
GENERALES, EDUCACION INDIGENA Y COMUNITARIA (CONAFE).

Este componente distingue dos tipos de escuela (marginacion extrema y marginacion
media). dependiendo del grado de progreso y aislamiento de la poblacion que atiende;
el objetivo es incrementar la cantidad y calidad de materiales didacticos con el fin de
agilizar el proceso ensefianza-aprendizaje y mejorar el nivel de conocimiento de los

alumnos.
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En un esfuerzo sin precedente la Secretaria de Educacion Publica ha disenado y
establecido paquetes de material didactico para el alumno, grupo y maestro a fin de
fortalecer el proceso de aprendizaje. en el transcurso de 5 anos se han distribuido 160
mil 700 paquetes, beneficiando a 4 mil 114 escuelas del estado, a las cuales asisten
468 mil 368 alumnos y 13 mil 156 maestros, esto representa 35 veces mas paquetes
didacticos que el programa normal; y 25 veces mas que 1991.

COMPONENTE 02 LIBROS DE LECTURA PARA LAS ESCUELAS DE EDUCACION
INDIGENA.

El objetivo de este componente es elaborar, imprimir y distribuir materiales escritos en
las lenguas indigenas mixteco y zapoteco, para facilitar la educacion de los nifos en el
sistema escolar, su transicion a una educacion bilinglie y aumentar su permanencia en
la escuela.

Este componente se aplica en los primeros cuatro grados de la educacion primaria
indigena.

Los maestros de Educacién Indigena han empezado a disefiar y elaborar material
educativo de calidad y pertinente que impulse la labor del maestro en el aula, para lo
cual se producen libros, guias para maestros y cuadernos de ejercicios. se
reproduciran 213 mil libros de texto para el alumno, 8 mil libros guia para el maestro
1,338 mil cuadernos de ejercicios para los educandos en las dos principales lenguas
que se hablan en la entidad, mixteca y zapoteca. en 1992 se elabord el libro de primer
grado en su fase experimental los que se distribuyeron a 50 mil niflos y 2 mil maestros
al inicio de 1993.

COMPONENTE 03 BIBLIOTECAS ESCOLARES.

Este componente tiene como objetivo fomentar el habito de la lectura entre los
alumnos, maestros y comunidades con el propdsito de mejorar el nivel de conocimiento
y las capacidades en materia pedagdgica, se integra para ello un acervo bibliografico
minimo de 159 titulos, que han permitido establecer la biblioteca escolar en todas las
escuelas de educacion primaria indigena.

En una tarea coordinada de maestros, especialistas e industria editorial se conformé la
biblioteca escolar de la escuela primaria, estas bibliotecas se repartieron a cada
escuela durante el aflo de 1992 y 1993, con lo que se espera haber beneficiado a mas
de 620 mil alumnos, asi como a maestros y padres de familia.
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COMPONENTE 04 DISTRIBUCION DE LIBROS DE TEXTO Y MATERIALES

Su objetivo primordial es asegurar que al inicio de cada ciclo escolar, los alumnos y
docentes de educacion primaria en sus diferentes modalidades cuenten oportunamente
con los libros de texto gratuito y el material didactico y de apoyo necesarios para su
trabajo, se han establecido para ello 9 almacenes regionales para distribuir libros de
texto, materiales didacticos y mobiliario

Para evitar rezagos en la distribucion de los libros de texto gratuitos y otros materiales
se construyeron 9 almacenes regionales distribuidos estratégicamente, en las siete
regiones del estado.

PROYECTO 02 ACTUALIZACION (COMPONENTES 05y 06)
COMPONENTE 05 CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTES

Ofrecen a los maestros de educacién primaria en servicio, asi como al personal de
direccion y de supervision, oportunidades para actualizarse con continuidad en el
tratamiento de contenidos pertinentes, con recursos de apoyo y mecanismos que
propicien el constante mejoramiento de su labor educativa.

COMPONENTE 06 EDUCACION Y CAPACITACION A DISTANCIA

Su objetivo es difundir material educativo a través de los medios de comunicacion
social, principalmente la radio y en television que complementan el apoyo a la
actualizacién y capacitacion de docentes.

En los 4 afos se produjeron y difundieron materiales educativos que apoyan los
procesos en el aula y promueven la participacién comunitaria en la tarea educativa;
para ello se cuenta con mas de 90 programas de radio, 18 videocasetes, y 27
audiocasetes; ademas se difunden 108 programas de television y se dotd de una
radiograbadora a mas de 300 escuelas. lo anterior en beneficio de mas de 600 mil
alumnos, 21 mil maestros en 4 mil escuelas. en 1994 se reprodujeron 8 videocasetes,
90 audiocasetes y 84 programas de radio para la actualizacion.

Asimismo, se ha iniciado la transmision de programas diarios de television a 300
primarias, con el proposito de apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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PROYECTO 03. INFRAESTRUCTURA (COMPONENTE 07).

COMPONENTE 07 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE
ESCUELAS.

ESTE COMPONENTE TIENE 5 OBJETIVOS:
1.- Construye, equipa y mantiene en buen estado los espacios educativos.

2.- Da prioridad a la construccion de la infraestructura de educacion primaria en las

zonas
rurales indigenas y urbano marginadas.

3.- Elimina el rezago de infraestructura en la educacion primaria.
4.- Refuerza los inmuebles educativos de primaria en las zonas sismicas del estado.

5- Fomenta entre los miembros de la comunidad educativa una cultura de

mantenimiento
de muebles e inmuebles.

Con el objeto de abatir el rezago de mas de 4,900 espacios educativos en el lapso de 4
afos, desde 1992 se han construido en el estado de Oaxaca 1 mil 214 espacios
educativos, cifra que representa el 75 por ciento del mencionado rezago y 81 espacios
mas en lo que respeta a nuestra necesidades (crecimiento).

PROYECTO 04 SUPERVISION.
COMPONENTE 08 SUPERVISION Y ASESORIA.

El objetivo de este componente es lograr que la supervision escolar sea instrumento
fundamental para el mejoramiento de la calidad de la educacion primaria.

Se construyeron, en un lapso de 4 anos, 360 oficinas para los supervisores y jefes de
zonas y de sector; 47 de estas cuentan con mimedgrafo. se han asignado 47 vehiculos
de traccién doble, para el traslado de supervisores, libros de texto y materiales a las
escuelas.

Esta accién es base para la dignificacion de los directivos escolares y para el mejor
cumplimiento de apoyo a los docentes.
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COMPONENTE 09 INCENTIVOS AL ARRAIGO.

El objetivo es lograr el arraigo del docente en las zonas rurales e indigenas
marginadas estableciendo estimulos radicados en la comunidad.

A las comunidades aisladas se les otorgan recursos economicos para estimular al
maestro para que permanezca en la localidad. En el transcurso de los 4 afios se han
incorporado gradualmente 1,500 maestros a la recepcién de este estimulo. En 1993 se
incentivaron 750 maestros. Con esta accion las comunidades estan ofreciendo
atractivos para que el maestro se arraigue en las mismas y recobren su papel de
impulsor del desarrollo de la comunidad.

EVALUACION.

Se ha implantado un sistema de evaluacién que informe adecuada y oportunamente,
acerca de la calidad del aprendizaje, alumnos, maestros y padres de familia. En 1993
se disefaron instrumentos para la primera medicién del desempefio de los alumnos de
primero, tercero y sexto grados y 1994 para los grados restantes.

El conjunto de acciones gue conforman este programa implica un esfuerzo de
erogacion adicional, de parte del gobierno federal por un monto total de 83,408.6
millones de pesos. Esto representa un incremento del 20 por ciento en relacién a los
recursos asignados por la federacion a los programas normales de educacién primaria
en la entidad.

PARTICIPACION SOCIAL.

La participacion social es aspecto de relevancia en el acuerdo nacional para la
modernizacién de la educacién basica. por ello, PARE basa su operacion en la
participacion amplia de la comunidad a través de los consejos escolares.

Para asegurar la coherencia entre el PARE y los programas que la comunidad realiza
en beneficio de las escuelas, en el marco del programa nacional de solidaridad, el
consejo escolar y el comité de solidaridad que opera en la escuela respectiva, se
fusionan para lograr una mejor coordinacion de las acciones orientadas a alcanzar un
mejor aprovechamiento escolar.

Para impulsar la eficiencia conjunta de las acciones de solidaridad en el ambito escolar,
y las referentes al PARE en Oaxaca, el programa nacional de solidaridad otorgd de
1992 a la fecha, 21,459 becas a través del programa nifios en solidaridad y se
acondicionaron 1,400 escuelas en el marco de las acciones de escuela digna.
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Es importante sefalar las acciones de caracter educativo del programa nacional de
solidaridad durante el afio de 1992-94, para este estado, acciones que responden al
mismo principio de justicia social.

E.- CURSOS IMPARTIDOS DE 1993 A 1995

La creacién del PARE surge dentro del marco de la politica de modernizacion
educativa; con la premisa de elevar la calidad de la educacién primaria en los estados
de Chiapas, Guerrero, Hidalgo y Oaxaca, en respuesta a su probleméatica de baja
eficiencia terminal.

EL COMPONENTE 05 CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTES (CAD). El
componente representa un espacio para dar atencion a las necesidades de formacion
y actualizacion de los docentes en servicio.

Para el nivel de Educacién Primaria Indigena, se han operado cinco cursos con
tematicas diferentes tres para docentes y dos para directivos, los que se describen a
continuacion:

1993. EL BILINGUISMO EN LA PRACTICA DOCENTE INDIGENA.
1993. METODOLOGIA PARA LA ATENCION A GRUPO MULTIGRADO.

1994. LA EDUCACION BILINGUE EN LA ESCUELA PRIMARIA INDIGENA
1994 LA SUPERVISION DEL TRABAJO DOCENTE EN EDUCACION INDIGENA

1995 LA FUNCION DEL DIRECTOR EN EDUCACION PRIMARIA

La importancia de abordar estas tematicas, radica en que una de las especifisidades de
la educacion indigena es la presencia de sus lenguas, las que deben tomarse en
cuenta para desarrollar los procesos educativos formales de las comunidades de las 56
lenguas indigenas que se hablan en el pais, el 53 % se ubica en los estado
involucrados en el PARE, en ese sentido las tematicas pretenden responder a la
necesidad de una préactica docente bilinglie ya que este quehacer se lleva a cabo en
una plataforma sociocultural y lingtistica diferenciada.

a) DESCRIPCION DE LOS CURSOS PARE.

EL CURSO: METODOLOGIA PARA LA ATENCION A GRUPOS
MULTIGRADO.

Ayudo: a resolver una de las urgentes problematicas que enfrenta el maestro de
educacién indigena. la complejidad que ofrece la atencion de un grupo en el cual
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coexisten alumnos de mas de un grado, requiere de la utilizacion de estrategias
metodologicas especificas, que también pueden servir para optimizar el trabajo con

grupo unigrado.

LOS CONTENIDOS DEL CURSO: Estan organizados alrededor del analisis de la
practica docente que conforma el eje del proceso de actualizacién, hace explicita la
experiencia y los conocimientos de los participantes en torno a su trabajo docente, su
analisis facilita el apoyo de las contribuciones tedricas sobre el trabajo docente.
CARACTERIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE. busca y extrae en los profesores,
que expliciten, discutan y confronten sus experiencias en cuanto a las relaciones que
se establecen al interior del aula, en la escuela y con la comunidad asi como en la
relacion a la forma de organizacion de su trabajo.

Il- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA ATENCION DE GRUPOS
MULTIGRADO. Esta basado en la revisién de diversas propuestas, provenientes de
diversas realidades, acerca de la organizacion del tiempo, los alumnos, los espacios y
el conocimiento al interior del aula, estas propuestas al ser confrontadas con las
experiencias de los profesores, tratan de buscar las formas mas idéneas de atencién a
grupos muitigrado en el medio indigena.

.- EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE. Pretende que los
docentes reflexionen acerca de la evaluacion de sus funciones y sus diferencias con la
medicion y la acreditacion.

EL CURSO: EL BILINGUISMO EN LA ESCUELA PRIMARIA INDIGENA.

Tiene como proposito:

1.- Sensibilizar al maestro sobre la importancia del uso y funcidén de la lengua materna
en
el proceso ensefnanzal/aprendizaje.

2.- Proporcionar elementos teorico-metodologicos que permitan aplicar tanto el espanol
como la lengua indigena en el trabajo cotidiano.

3.- Propiciar en el docente el desarrollo de la lecto-escritura de su lengua indigena.

Esta constituido por cuatro contenidos:

I.- “LA LENGUA COMO MEDIO DE COMUNICACION PARA LA APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO”. se hace una revision de las formas de comunicacion oral y escrita,
se analizan conceptos y categorias de la lengua y se precisa la importancia del uso que
tiene la lengua materna en el proceso ensefianza/aprendizaje.
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Il- “EL BILINGUISMO EN EL AULA’, se fundamenta en que, para la adquisicién y
construccién del conocimiento por parte del alumno , es prioritario apoyarse en la
lengua que el nifio habla y comprende, por lo que ofrece al docente el analisis de lo que
es el bilingliismo y un instrumento para la detectacion del mismo en sus alumnos,
considerando que los resultados de este contribuyan en la planeacion de actividades

de aprendizaje.

Ill- “APLICACION DE LA LENGUA INDIGENA Y EL ESPANOL EN ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE”, pretende que el docente identifique y conceptualice los elementos que
subyacen en una situacién didactica para ser trabajados en forma bilingUe.

IV.- “LA PRODUCCION DE TEXTOS EN FORMA BILINGUE”, sefala la importancia de
valorar la lengua indigena para su aplicacion en los procesos de ensenanza-
aprendizaje mismos que llevaran al docente en la necesidad de producir textos
bilinglies que comuniquen tanto conocimientos como aspectos de vida cotidiana.

En trabajo de estos contenidos, permitira fomentar en el docente el desarrollo de una
practica orientada hacia un bilingismo equilibrado, sustituyendo practicas tradicionales
que utilizan una lengua ajena a la que conoce el nifo.

EL CURSO LA EDUCACION BILINGUE EN LA ESCUELA PRIMARIA

INDIGENA. Permiti® a los asistentes al curso se apoyaran en las estrategias
metodoldgicas sugeridas en la antologia de apoyo, lo que propicio que se analizaran
las experiencias aplicadas sobre ensefanza-aprendizaje bilingle, contrastandolas con
las experiencias sefialadas en la antologia asi, también estan contenidos algunos
elementos metodologicos para el uso sistematicos de la lengua indigena en actividades
de aprendizaje, asi como metodologia para el desarrollo de la lectura de la lengua
indigena en la formacion de los educandos.

Con la finalidad de abordar cada uno de los contenidos, fue necesario el uso de
técnicas grupales, lo que posibilitd que los asistentes accedieran a diversos
conocimientos de los temas tratados, considerando en todo momento las experiencias
que poseian los docentes y directivos en relacion a la metodologia empleada para la
ensefanza de la lengua indigena y la segunda lengua.

CONTENIDOS DEL CURSO

I.- SITUACIONES DE BILINGUISMO EN EL AULAY EN LA COMUNIDAD.

Permiti® a los docentes discutir y confrontar sus experiencias educativas, las que una
vez analizadas, los llevo a reorientar sus concepciones, respecto a su quehacer
educativo buscando siempre que repercuta hacia los intereses y necesidades de los
nifos indigenas.
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Il.- EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LA EDUCACION BILINGUE.

Este apartado despertd interés de los participantes por las metodologias sugeridas
sobre como desarrollar una practica bilingle con nifios hablantes de una lengua

indigena.

.- CONSIDERACIONES PARA LA ELABORACION DE APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS.

Este contenido permitié que los participantes reflexionaran acerca de lo que son los
aprendizaje significativos en el contexto de la cultura indigena, las funciones que
cumplen estos en el proceso ensefianza-aprendizaje y como proyectarlos a partir de la
planeacion que hace el docente con grupo a su cargo.

CURSO: LA SUPERVISION DEL TRABAJO DOCENTE EN EDUCACION
INDIGENA.

El curso parte de la necesidad de actualizar al Supervisor Escolar sobre los
lineamientos educativos de los tres niveles (Inicial, Prescolar y Primaria) que tiene a su
cargo.

En la parte introductoria se hace mencién de-manera general acerca de los cambios
realizados al plan y programas de estudio de los niveles mencionados.

Se incluyd un apartado de fundamentos juridicos-politicos que fueron retomados del
Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacién Basica y la Ley General de
Educacién con el fin de que el supervisor pueda conocer y atender las disposiciones
que ahi se establecen, y que constituyen la base juridica de los nuevos Planes y
Programas de Estudio, asi como de la reestructuracion del Sistema Educativo Nacional.

Partiendo del marco de referencia que se hace mencion en la parte introductoria y de
los fundamentos juridicos-politicos los apartados que se hacen referencia a los
aspectos técnicos-pedagogicos: Conceptualizacion de la Supervision Escolar, métodos
y técnicas de supervision y etapa de la supervision, son propuestas que fueron
seleccionados porque son coherentes con los planteamientos pedagogicos que se
establecen en la politica educativa actual.

Se influyeron como anexo en el documento de trabajo los lineamientos de la educacion
inicial para zonas indigenas y planteamientos teoricos-metodologicos del programa de
educacion preescolar para zonas indigenas con el fin de que el supervisor pueda
ampliar sus conocimientos con respecto a estos niveles educativos. Para atender los
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lineamientos de la educacidon primaria bilinglie se utilizé el documento Orientaciones
para la Ensefianzas Bilinglie en las Primarias de Zonas Indigenas, que no se incluyd en
el documento de trabajo.

Finalmente hicimos la aclaracién de que el documento fue de apoyo al curso y que las
experiencias de los supervisores pudo, incluso, superar las propuestas sugeridas y/o
enriquecerlas, lo que trascendentalmente ocurrio.

LOS CONTENIDOS TRATADOS EN EL CURSO SON LOS SIGUIENTES:

|.- FUNDAMENTO JURIDICOS-POLITICOS

Il.- LA SUPERVISION ESCOLAR

IIl.- ASPECTOS TECNICO-PEDAGOGICO DE LA SUPERVISION
IV.- METODOS Y TECNICOS DE SUPERVISION

V.- ETAPAS DE LA SUPERVISION.

CURSO: LA FUNCION DEL DIRECTOR EN LA EDUCACION PRIMARIA.

Este curso fue destinado a directores de escuela de primaria general y de Educacion
Indigena, asi como a docentes comisionados como directores en escuelas unitarias,
bidocentes, tridocentes, tetradocentes y pentadocentes. En él encontré una serie de
elementos tedricos metodoldgicos y practicos referidos a las actividades que desarrolla
en el centro de trabajo en que presta sus servicios. Se pretendié que el participante
reflexionara, intercambiara y confrontara el contenido del texto a partir de su formacion
académica y de su experiencia profesional. En tal sentido, se buscd capacitar el
director de escuela para plantear y orientar un proceso de mejoramiento continuo en su
escuela, sobre todo en el ambito pedagégico, con la participacion de toda la comunidad
educativa.

CAPITULO |. EL RETO DE LA EDUCACION PRIMARIA, se presentan dos lecturas. El
la primera, se ofrece un panorama sobre los principales elementos que caracterizan el
rezago escolar y el Programa “para Abatir del Rezago Educativo. La segunda explica la
formas de atencién a la demanda educativa en el medio rural, diferenciando
principalmente la situacion de los directores de escuelas en: Directores en grupo,
Directores sin grupo y directores de escuela unitaria.

CAPITULO Il.- EL DIRECTOR Y LA CALIDAD DE LA EDUCACION, la primera lectura
integra la concepcion del liderazgo las funciones de lider y los enfoque para los
estudios. En la segunda Sylvia Schmelkes, fundamenta el papel del director en el
mejoramiento de la calidad de servicio educativo en la relacion con la problematica
escolar. La Tercera lectura expone la normatividad en los manuales para el Director del
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Plante! de Educacion Primaria. La cuarte lectura platea las caracteristicas y habilidades
indispensables para desempenar la funcion del director.

CAPITULO Ill. LA FUNCION PEDAGOGICA DEL DIRECTOR .- la primera lectura y la
segunda lectura calaran la red pedagdgica como una opcion para asesorar a los
maestros tanto en su centro de trabajo, como en reuniones de trabajo colegiado.
Ademas se ofrecen recomendaciones para el director que tiene grupo o esta en
escuela unitaria. En la tercera lectura se presenta un documento editado por el Estado
de Guanajuato sobre el proyecto escolar.

CAPITULO IV EL DIRECTOR Y LA PLANEACION DOCENTE.- La primera lectura
brinda elementos para el desarrollo y las adaptaciones cirriculares, que le permite
orientar a sus maestros. En la segunda lectura se hace hincapié en los elementos que
debe tomar en cuenta el docente para elaborar la planeacion. En la tercera lectura se
ofrece la caracterizacion de la metodologia PARE desde la perspectiva del alumno con
el fin de que el director, con todos los elementos proporcione la asesoria pertinente a
los maestros a su cargo, o en su defecto utilicen su autoevaluacion. Por ultimo en la
cuarta lectura se presenta una vision general sobre la planeacion que deben realizar
los docentes y los elementos que el director que debe tomar en cuenta para su
revision.

CAPITULO V. EL PROYECTO ESCOLAR EN LA PLANEACION DEL DIRECTOR.-
Esta encaminado a que el director a partir del diagnéstico de la situacion de su escuela
concrete un proyecto escolar en el contexto de su plan anual de trabajo, para ello,
debera valerse de la guia técnica elaborada ex profeso, que se le proporcionara por
separado.

CAPITULO VI EL DIRECTOR Y LOS RECURSOQOS DICDACTICOS.- Las tres primeras
lecturas argumentan la concepcion ampliada sobre recurso y los recursos didacticos
enviados por el PARE, para proseguir con la riqueza que ofrecen la celebraciones
civicas como situaciones de aprendizaje. En la cuarta lectura se propone un analisis de
caso sobre el director, los maestros y sus relaciones con los recursos didacticos en un
dia de trabajo.

CAPITULO VII. EL DIRECTOR Y EL CONSEJO TECNICO ESCOLAR.-Justa Ezpeleta
nos sehala los desafios, implicaciones y la necesidad de redefinir el Consejo Técnico
Escolar. Rafael Santoyo en la segunda lectura, menciona las caracteristicas basicas de
un grupo de aprendizaje, que pueden sustentar la organizacion del trabajo en el
consejo técnico. En la tercera se aborda una propuesta de trabajo colegiado elaborada
por un grupo de investigadores del Estado de México.

CAPITULO VIII. EL DIRECTOR Y LA RELACION ESCUELA-COMUNIDAD.- Ruth
Mercado Platea la necesidad de pensar en la vida escolar como escenario donde se
confrontan los procesos sociales presentes en el ambito local. En la segunda lectura,
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se presenta los lineamientos normativos vigentes que regulan la participacion social en
apoyo a las funciones de la escuela. La tercera y la cuarta lecturas, aportan elementos
para propiciar la participacion de los padres en torno al aprendizaje de sus hijos y de la
vida escolar.

CAPITULO IX. EL DIRECTOR Y LA EVALUACION.- se presentan en la primera lectura
los elementos necesarios para diferenciar la evaluacion educativa que corresponde al
director, de la evaluacién del aprendizaje que es responsabilidad directa del docente.
En la segunda lectura se caracteriza el pape! que debe desempefiar el director en la
evaluacion de los profesores a su cargo. Por ultimo, en la tercera lectura, se ofrece el
marco normativo generado por Carrera Magisterial para llevar a cabo la evaluacion de
desempeno profesional de los docentes.

Con el tratamiento de estos contenidos se espera que el director de escuela, los

enriquezca, con su participacioén y cooperacién, haciendo énfasis, que nada, puede
sustituir a la dedicacion y creatividad de docente y directivos.
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UNIDAD COORDINADORA ESTATAL
COMPONENTE 05: CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTES. PRIMARIA INDIGENA
DATOS ESTADISTICOS DE LOS CURSOS IMPARTIDOS DE 1993 A 1995

CURSOS ETAPA META CANTIDAD | PERIODO DE
IMPARTIDOS AUTORIZADA EJERCIDA NO CUBIERTA ACREDITADOS DE CAPACITA-CION
Y/o
ia DOC |DIR |[SUP [TOT |DOC [DIR |SUP |TOT |DOC |DIR |SUP |TOT |DOC |DIR |SUP |[TOT |SEDS [GPOS |ACTUALIZA-
CION
EL BILINGUISMO EN LA GIE 2 1 3 2 1 3 2 1 3 1 1| 22-26 MAR/93
PRACTICA DOCENTE AE 50 50 7 7] 43 43 1 1| 21-26JUN/93
INDIGENA DYD 3958 | 1330| 109 | 5485| 4534| 338| 110| 4982 992| 89| 503| 4520| 342| 113| 4984 7| 1s8|05 JuLIO 06
AGOS/93
METODLOGIA PARA LA GTE 2 1 3 2 1 3 2 1(3[1[1[22-26
JUN/93
ATENCION A GRUPOS. AE 198 198 | 179 179 19 19| 179 1(1[9]06-11
7 DIC/93
9
IMULTIGRADO DYD 4991| 252| 157| 5400| 4499| 209| 123 | 4831| 492| 43| 34| 569| 4064 199 |1 [a|1[1[1823
o |3|5|8|Dicre3
5|e| |9
8
LA EDUC. BILINGUE EN GTE 2 1 3 2 1 3 1 1[13-18 JUN/94
LA ESCUELA PRIMARIA AE 198 178| 144 144| 34 34| 143 143 1 6 20-25 JUN/94
INDIGENA DYD 2208 | 1174| 173 | 5555 | 3580| 985| 136| 4710| 619| 189| 37| 845| 3559| 975] 131| 4665| 18| 181 | 18-30 JUN/94
LA SUPERVISION DEL|GTE 4 4 4 4 a 4 1 1]13-18 NOV/94
TRA-
BAJO DOCENTE ENEDU  [AE 15 15| 13 13 2 2| 13 13 1 5] 10-15 DIC/94
CACION INDIGENA DYD 346 346 | 272 272| 74 74| 267 267 8 11 | 17-22 DIC/94
LA FUNCION DEL DIREC- | GTE 4 a 4 4 4 4 1 1]16-27 OCT/95
TOR EN EDUCACION AE 46 %| 4 45 1 1 a5 a5 1 5[30-0CT-08
NOV/95
INDIGENA DYD 1320 1320 1029 1029 291 291 1029 1029 19 39[1°13-17 NOV/ 95
2°11-15 DIC/ 95
SUMAS 13501 | 4076 |529 1810 [ 12894 [ 258 [ 369 [15624 | 1185 [1515 |160 |2282 |12419 |2545 [349 [ 15313
6 1

' Simbologia:

GTE= Grupo Técnico Estatal

DYD= Docentes y Directivos

DOC= Docenles

AE= Actualizadores Estatales
SUP= Supervisores y Jefes de Zonas.

DIR= Directores S/ Grupo
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METODOLOGIA DE TRABAJO

En cada uno de los cinco cursos se capacité a directivos y docentes con perfil de
Normal bésica y Licenciatura; para que a su vez ellos actualizaran en las regiones a los

docentes y directivos.

La funcién que realizaron fue de coordinador de grupo, por lo que se les proporciond un
conjunto de orientaciones de caracter metodologico, para realizar la tarea de coordinar

las sesiones de actualizacion.

LAS ORIENTACIONES COMPRENDEN CUATRO ASPECTOS.

a).- Lineamientos metodologicos

b).- Momentos pedagogicos de cada contenido

¢).- Recomendaciones generales para el asesor

d).- Propuesta para evaluar, el aprendizaje de los participantes y los cursos.

A) LINEAMIENTOS METODOLOGICOS

Los cursos promovidos en el marco de la Capacitacion y Actualizacion Docentes (CAD)
consideran en su disefio y desarrollo los lineamientos metodoldgicos siguientes:

1.- El proceso de actualizacion de profesores y directivos debe tener como punto de
partida y de liegada la practica profesional de los participantes.

El lineamiento reconoce que el maestro posee saberes y experiencias individuales y
colectivos, adquiridos durante su trabajo profesional.

Toma en cuenta que la practica docente, es eje del proceso de actualizacion, no es estética,
sino que se va construyendo paulatinamente, alimentandose de elementos tedricos, pero
también de la experiencia misma. La practica docente es, en este sentido, objeto de
conocimiento y de transformacion.

Es necesario que durante el proceso de actualizacion, el docente realice un analisis de los
problemass centrales a los que se enfrenta en su practica cotidiana y, con apoyo de nuevos
contenidos tedricos y metodolégicos, identifique las causas de estas dificultades y proponga
las medidas posibles para corregirlas.

El proceso de actualizacion debe aportar los elementos necesarios para que los
maestros lleven a cabo modificaciones en sus acciones que realizan en el interior del
aula, con los alumnos, padres de familia y con la comunidad y evaliuen su pertinencia
para solucionar los problemas detectados.
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El propésito ultimo de las acciones de la actualizacion es que el maestro tenga los
elementos suficientes para participar en el mejoramiento de la calidad de la educacion

primaria.

2. El proceso de actualizacion de docentes (profesores de grupo, directores de escuela,
supervisores escolares y jefes de zonas de supervision) ha de fomentar el
autodictatismo entre los maestros, quienes, como ya se ha sefialado, han acumulado
una serie de experiencias y conocimientos a lo largo de su vida profesional. Adquirieron
estos saberes por medio de la educacién normal, pero, sobre todo, a través de su
practica cotidiano y de las relaciones con alumnos, comparieros maestros, con los que
han convivido, asi como mediante un proceso de autoaprendizaje asistematico y no
deliberado que bien puede llamarse autodidactismo social.

Las acciones de actualizacion pretende desarrollar el autodidactismo que ya existe en
los maestros, ahora de manera consciente y sistematica a partir de su practica
profesional. Es necesario que el docente se transforme el sujeto de su propia educacién
y asuma el autoaprendizaje como forma de seguir avanzando en el conocimiento de su

profesion.

La educacién permanente supone, entre otros cambios, reconocer que el aprendizaje
no es necesariamente resultado de la ensefianza, sino producto del interés de la
mayoria de los maestros y del deseo de darle significado a todo aquelio que le rodea.

En sintesis, la metodologia de los cursos de actualizacién considera que la labor
profesional del maestro es el elemento que dentro de la escuela tiene mayor influencia
en la calidad de la educacién, que el perfeccionamiento de ella debe tener como punto
de partida y de llegada la experiencia del maestro, y que el proceso de aprendizaje de
los participantes debe fomentar el autodidactismo.

B) MOMENTOS DE LA METODOLOGIA

El proceso de ensefianza-aprendizaje de las sesiones de los cursos de actualizacion se
organizan alrededor de tres momentos: la recuperacion, el analisis y la evaluacion de la
experiencia.

1.- RECUPERACION DE LA EXPERIENCIA

Este momento rescata y valora las experiencias de los docentes (conocimiento,
habilidades, dudas expectativas, etcétera) sobre el tema de la sesion.

Para recuperar la experiencia del docente, se utilizan los recursos siguientes:
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a.La autoevaluacion diagnéstica, en relacion con los contenidos de cada uno de los
capitulos del documento del docente. Por medio de la confrontacion grupal de cada una
de las respuestas y con la orientacion que proporcione el asesor a los docentes podra
ubicarlos sobre lo que ya conocen del tema y organizar sus dudas e inquietudes.

b. Las actividades propuestas en los documentos del docente para realizar las sesiones
del curso. Muchas de ellas estan encaminadas a que el maestro reflexione, entre sesion
y sesion, sobre su experiencia alrededor del tema en cuestion y presente los resultados
de su trabajo en la reunion siguiente.

c. Las discusiones en grupo y por equipo acerca de las experiencias de los docentes se
orienta por las reflexiones sugeridas en el manual del asesor.

2. ANALISIS DE LA EXPERIENCIA

Este momento de la sesion esta destinada a analizar el trabajo de los docentes, tanto
de las acciones de los profesores que estan frente a grupo como de las orientaciones
técnico pedagégicas que brindan a su personal los directores de escuela, los
supervisores escolares y los jefes de zonas de supervision reflexionen sobre su
experiencia, a la luz de otras realidades y nuevos planteamientos tedricos vy
metodolégicos.

A partir de este andlisis, el participante podra plantearse la necesidad de modificar su
quehacer profesional.

Para analizar la experiencia del docente, se sustentan en los recursos siguientes:

a). Las lecturas de los textos del docente. Estos escritos aportan a experiencias y elementos
tedricos, metodologicos y técnico que ayudaran a trabajar alrededor de la practica de los
maestros para facilitar la lectura, se acompafia en cada capitulo una guia para que el
docente ubique las ideas o tesis centrales del contenido del texto, asi como para orientar la
discusion y realizar las actividades que se encomienda en cada sesion.

b). Las discusiones por grupo o por equipo, se relacionan con el contenido de la sesion y
con el trabajo profesional de los participantes.

c). Las visitas de los docentes a algunas escuelas en donde se lleven a cabo experiencias
organizadas por los participantes, de acuerdo con los principios tedricos y metodoldgicos
discutido en el curso de actualizacion. Para planearlas utilizan sesiones optativas.

d). Critica constructiva a la practica educativa de los docentes que toman el curso, ya sea

por parte del asesor o por los mismos compafieros. Dichos ejercicios pueden realizarse
entre sesion y sesion.
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3. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

Este momento de la sesién propicia en el docente, tomando en cuenta los resultados de los
momentos anteriores, valore los aspectos de su trabajo profesional que es preciso modificar
para mejorar el aprovechamiento de sus alumnos.

Para evaluar la experiencia, se consideran los recursos siguientes.

a. la evaluacion final en relacién con los contenidos de cada uno de los capitulos del
documento de cada curso disefiada para que el maestro verifique lo aprendido.

b. Las conclusiones y propuestas que los docentes plantean sobre su profesional.

Para lograr que estos tres momentos ocurran, incluyendo el analisis de los resultado de las
actividades realizadas extra clase, para cada sesion de trabajo se han disefiado situacion
didacticas, descrita en el manual de cada curso que llevaran a los docentes y al asesor a
cubrir este proceso.

C). RECOMENDACIONES GENERALES PARA EL ASESOR.

Para lograr los objetivos que se plantean en la actualizacién, es necesario que el asesor:
coordinador de grupos.

1.- Plantea la sesién inaugural
a) iniciando con la explicacion de:

. Los objetivos del programas para abatir el rezago educativo (PARE).
. Las caracteristicas generales del curso;
. Las disposiciones y requisitos en relacion con puntualidad y asistencia, ayuda alimentaria
entre otras.
. Los lineamientos metodologicos que orientan el disefio y la operacion del curso;
. Los momentos de la metodologia;
Los criterios de evaluacion y la ponderacién de cada uno de los aspectos que la
constituyen;

b) considerando las recomendaciones para cada sesidon contenidas en el Manual del
Asesor;

c) Habiendo leido los contenidos y respondido la evaluacion diagnostica de cada capitulo.

2. Prepare por anticipadamente las sesiones subsecuentes:
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a) Revisando y haciendo anotaciones de retroalimentacién a la evaluacion del capitulo
anterior que entregan los participantes;

b) Analizando las sesiones del Manual del asesor;
c) ldentificando con claridad sus objetivos;
d) Leyendo el contenido del capitulo correspondiente en el documento del docente;

e) Respondiendo la evaluacién con la que concluye cada capitulo;
f) Iniciando la planeacion de las actividades de la sesion con la entrega y retroalimentacion

de las evaluaciones del capitulo anterior.

3. Asegurarse de que el espacio destinado para el curso, cumpla con las condiciones
minimas para llevar a cabo la actualizacion. Para ello, es necesario que mantenga una
coordinacion estrecha con el Grupo Técnico Estatal o la Autoridad correspondiente.

4. Verifique que tenga todo el material necesario para desarrollar la sesioén (pizarrén, gises,
borrador, rotafolio, papel bond, marcadores y cinta adhesiva).

5. Se asegure de que los docentes que recibiran la actualizacion cuenten con el Documento
del docente, para poder trabajar durante la sesion.

6. Retome las observaciones o recomendaciones que le hayan hecho, cuando se le
capacité como asesor estatal.

7. Motive la participacién de los maestros, favoreciendo la reflexion y la construccion de
criterios propios.

8. Participe, con el responsable de sede y los otros asesores, en reuniones de evaluacion
de cada sesidn, en las que:

a) Se analice y se registra brevemente la problematica presentada y la forma en que cada
uno lo enfrento;

b) Se ponderen los resultado obtenidos;
c) se unifiquen criterios respecto a las propuestas de evaluacion del capitulo
correspondiente en funcion de los conceptos fundamentales y de los objetivos por alcanzar;

d) Se disefien estrategias de nivelacion para los docentes o los asesores que tengan
problemas conceptuales o metodologicos.

9. Registre puntuaciones de cada participante en el concentrado de evaluacion
correspondiente.

10. Programe, con los maestros, y realicen visitas de seguimiento y asesoria técnica a los
grupos, de modo que verifique si hay cambios significativos en la practica docente.
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D). PROPUESTA PARA EVALUAR LOS CURSOS

En la actualizacion, el docente participante debe preocuparse por su propia formacion. Es
por ello, que la evaluacion del curso, si quiere ser congruente con los objetivos y la
metodologia del mismo, debe reflejar el proceso de avance, tanto individual como grupal, y
permitir el maestro verificar su capacidad de enfrentar y resolver situaciones concretas.

A ello se debe que al participar en un curso se requiere acredite el participante; esto no
significa que sea obligatorio la acreditacién, pero si la acreditacién de un curso condiciona la
participacién en otro, lo que asimismo, significa que nadie puede asistir simultaneamente a
dos cursos sobre asignaturas distintas.

El asesor debe tratar de favorecer al maximo el desarrollo de la capacidad del docente, de
adaptar, innovar, crear imaginar y construir alternativas por encima de la incorporacion

mecanica de contenidos.
En este sentido para evaluar el aprendizaje en cada curso se establecen los siguientes

criterios que suman un 100%.

1. La disposicién para el trabajo, la participacién en equipo y en grupo, y las aportaciones
tendran un peso del 20%.

2. El cumplimiento de las actividades propuestas para realizar, tanto dentro como fuera de
las sesiones, a fin de verificar la capacidad de interlocucion y de hacer operativos los
contenidos y de retroalimentar su practica. Tendra un peso del 20%.

3. Las evaluaciones de cada capitulo, consideran la calidad de las respuestas, para sondear
el avance logrado, segun los objetivos propuestos por capitulo. En total las evaluaciones
valen un 20%.

4. La evaluacion final individual y escrita del curso, permite corroborar la comprension de los
contenidos y la capacidad para aplicarlos. Sus dos aspectos tienen un peso de:

a) Opcion multiple 15%

b) Desarrollo tematico 25%

5. ademas, sera necesario que el docente asista al 100% de las sesiones de cada curso.

De acuerdo con los criterios, acreditara quien cumpla con todas las actividades, participe en

los trabajos grupales, demuestre en las evaluaciones de capitulo haber comprendido los
contenidos de cada sesidn y satisfaga las evaluaciones finales.
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d) EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS CURSOS DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION.

Por la relevancia y exigencia que reviste el hecho de elevar y mejorar la calidad de la
educacion destinada a los educandos de las comunidades indigenas que atiende el
subsistema de Educacion Indigena, se han analizado cinco cursos impartidos a docentes y
directivos en respuesta a sus requerimientos de elementos tedrico-practicos para el
desempeno de sus acciones.

Con el propésito de identificar las repercusiones que han tenido dichos cursos se disefiaron
y aplicaron cuestionarios a Jefe de zonas Supervisiones Escolares, Integrantes de Mesas
Técnicas, Actualizadores y Docentes con grupo, para conocer en que forma retoman y
aplican los docentes y directivos los elementos tedrico-metodolégicos analizados en los
cursos, en sus respectivas funciones.

Para la realizacién del- PROYECTO DE SEGUIMIENTO CAD. - se tomaron muestras que
van desde el 10% al 70% de servicios de educacion primaria indigena del potencial de
maestros en servicio.

- Para el caso de jefes de zonas de Supervision y Supervisores Escolares, de los 173 se
encuestaron a 124, lo que representa una muestra del 71% del personal en servicio.

- En el caso de actualizadores e integrantes de Mesas Técnicas asi como personal técnico
de las jefaturas de zonas de Supervisién, de 204 de encuestaron a 102 elementos, lo que
representa el 50% de dicha poblacion.

- Con respecto a docentes frente a grupo en Escuelas Primarias Bilinglies se tomo en
cuenta al 10% del Personal en Servicio, cuyo total es de 5461, por lo que se muestreo a
546 docentes.

- El cuestionario aplicado a Directores sin grupo, se muestreo a 35 Directores de Escuelas
de Organizacién completa d 319 servicios.

A través de los instrumentos se conocié la opinidn de los participantes, en lo relativo a la
funcionalidad Pedagogica de los Métodos y de las Metodologias sugeridas, para llevar a
cabo la practica docente bilingue.

LA EVALUACION

Para su puesta en marcha se basé en tres lineas de accion que contemplan
fundamentalmente: la aplicacion y ejercitacién del bilinglismo oral y escrito; - Capacitacion
y Actualizacion Docente de Manera Permanente para el empleo del bilinglismo,-
Establecimiento de los criterios tedricos para el uso de la lengua indigena en el aula.
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CON LAS TRES LINEAS QUE SE ENUNCIAN SE TRATO DE CONOCER:

- Disposicién o rechazo que fluye en el docente, para el empleo de la lengua indigena tanto
en el aula como en su contexto de comunicacion.

- Si los contenidos en cuanto a los recursos recibidos han sido positivos para la atencion a
grupos multigrado.

Lo anterior, permiti conocer las repercusiones e impacto que se tiene en materia de abatir
el rezago educativo y de disefiar y proponer contenidos para proximos cursos de
Actualizacion, asi también emprender tareas inmediatas para el impulso de la Educacion
Indigena Escolarizada, involucrando al Departamento de Educacion Indigena quien tendra
la responsabilidad de darle seguimiento en Coordinacién con al Direccion General de
Educacién Indigena.

36



CAPITULO 1li

REFLEXIONES ENTORNO A LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

La importancia de analizar las repercuciones o efectos de los cursos de Capacitacion y
Actualizacién que se han impartido a través del PARE, se inici6 de investigar y conocer a
través de aplicar cuestionarios, (ver anexos 1,2,3) al personal docente bilingte y directivo
del subsistema de Educacién Indigena, de como han redomado y utilizado los elementos
tedricos metodoldgicos que se analizaron en los cursos, para reorientar y conceptuar su
trabajo docente; hacia la ejercitacion de ofras estrategias de trabajo, asi como la aplicacién
del bilingismo en el proceso educativo, entendido este como "el uso alternado de dos
lenguas o mas por un mismo individuo”. * Sin preferenciar el uso de cualquiera, si no
desarrollar ambas lenguas (lengua indigena y espafiol) de manera equilibrada.

El interés de darle seguimiento a los cursos no reside solamente en la necesidad de
ponderar las repercuciones obtenidas con la operacidn del componente 05, si no verificar
en forma sistematica el grado de efectividad de los cursos en el mejoramiento del trabajo
docente, con el propdsito de obtener una muestra y veraz susceptible de generar acciones
a partir de necesidades reales de todos los involucrados.

A- APRECIACIONES OBTENIDAS EN LOS DIAGNOSTICOS PREVIOS A LA
ACTUALIZACION

Generalmente de entrada tenemos como referencia que el uso de las lengua indigena en el
proceso de ensefianza-aprendizaje solo ha servido como lengua puente entre el alumno y
el docente, para explicar o aclarar en clase, palabraS que el alumno no comprende; pero
no se remiten a su desarrollo como objeto de conocimiento, esto deviene a una serie de
razones entre los que se pueden mencionar:

-La falta de un alfabeto practico en algunas regiones.

-La falta de capacitacion o alfabetizacion en los docentes para el uso practico del alfabeto
en lengua indigena en donde ya cuenta con este.

-La desubicacion linguistica de muchos docentes.

-La pérdida de compromiso con la educacion indigena escolarizada.

-La argumentacién de los maestros de que los padres de familia rechazan la educacion
bilingUe.

-La carencia de desconocimiento de los docentes respectos a las teorias pedagogicas que
sustentan el trabajo docente bilingle.

* LARSON L. MILDRED. et al. Educacion Bilingiie. Una experiencia en la Amazonia Peruana. Lima. 1979. p. 51
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B- CRITERIOS BASICOS QUE SE SUGIEREN PARA LOS PROCESOS DE
CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS BILINGUES A PARTIR DE LAS PERSPECTIVAS DEL PARE.

Partiré de establecer brevemente la condicion del grupo social llamado etnia, cuya
definicién constituye tema de discusion académica; sin embargo, en lo general se identifica
con elementos organizativos, culturales, de territorio e historia que le permiten una
identidad de grupo: como tales los indios actuales, somos: bene xun, ayuk, Auzabi,
purepecha, raramuri, fiha Auu, etc. nombres reales que sustituiran a los actuales |,
conocidos como zapotecos, mixes, mixtecos, tarascos, tarahumaras, otomies, etc, cuando
cada grupo social recupere su memoria histérica.

a) CONCIENCIA ETNICA.

E! docente bilinglie requerird ser un conocedor de su medio, de su cultura y del contexto
nacional, asi como reunir una serie de requisitos en los planos ideoldgico, cientifico y
técnico-pedagdgico, que le permitan:

1.- Conocer plenamente los fundamentos filoséficos, politicos linguisticos pedagdgicos y
socioculturales de la educacion indigena bilingle-intercultural, sus planes y programas,
metodologia y recursos para favorecer el aprendizaje.

2.- Tener un conocimiento amplio y objetivo de la historia y cultura de su etnia, de los
elementos esenciales de la cultura nacional y universal.

3.- mantener una actitud investigadora de su comunidad y de su cultura, asi como ser
animador del desarrollo socioeconémico y cultural de su grupo étnico, a través de
instrumentos teodrico-metodolégicos apropiados.

4.- Dominar la lengua de su grupo étnico y a la vez el espafiol oral y escrito de manera
fluida.

5.- Poseer una plena identificacion con su grupo étnico y ser consiente de la importancia de
su participacion tanto para el desarrollo de la etnia como de su comunidad de adscripcion.

6.- Confrontar las caracteristicas socioculturales y psicosociales de sus alumnos con
respecto a los aportes de diversas corrientes cientificas, acordes con la pedagogia indigena
diferencial.

7.- Ser participe en la recuperacion del vinculo escuela-comunidad y de la articulacion
educacion proceso productivo.

Esto implica el establecimiento de un sistema de formacion profesional inicial y permanente
de maestros bilingles, fincado en una sélida preparacion académica que combine la teoria,
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la practica y la tarea continua de indagacion y recreacion de la propia cultura, como una
aproximacion critica y objetiva a los elementos que conforman la cultura nacional y

universal.
B) ESTRUCTURA DE LA INSTITUCION ESCOLAR.

La escuela es la institucion en la cual se concretan los postulados rectores de la educacion
indigena. Ello implica definir el perfil de la agencia educativa en lo que se refiere a la
infraestructura fisica, la organizacion escolar, el curriculum, la metodologia de ensenanza,
los recursos para el aprendizaje, la evaluacion del aprovechamiento escolar y la supervision
educativa.

1.- INFRAESTRUCTURA FISICA

Uno de los aspectos fundamentales de la institucion escolar es el que las instalaciones
ofrezcan condiciones de higiene y confort propios de las sociedades modernas, ademas
tomen en cuenta las formas propias de concepcion y uso del espacio y distribucion de los
anexos, segun las diversas culturas. Igualmente las construcciones escolares deben ser
adecuadas a las condiciones geograficas y climatologicas de las comunidades; el mobiliario
sea acorde a las caracteristicas fisicas de los educandos y los utensilios de los servicios
asistenciales tomar en cuenta la experiencia cultural de los pobladores.

Hay que tener presente en la edificacion y adecuacion de las escuelas en el equipamiento
de mobiliario y menaije, los conocimientos y experiencia arquitectonica de los pueblos, asi
como las diversas respuestas a sus necesidades domésticas; de aqui la puesta en marcha
a la escuela indigena suponga la construccion y reestructuracion de algunas instalaciones
educativas actuales y la incorporacién paulatina de otras mas, adecuadas a las
caracteristicas tanto fisicas como culturales de la poblacion indigena.

2.- ORGANIZACION ESCOLAR

Estudios recientes sobre la situacion educativa en el medio indigena, que influyen en el
analisis de politicas, objetivos e instrumentacion del proceso educativo vinculado con la
practica cotidiana, revelan la necesidad de establecer una relacion adecuada entre la
organizacion y el funcionamiento de las instituciones, con base en los requerimientos
socioculturales y econémicos de la poblacion indigena.

Tal situacion se hace patente en lo relativo al calendario y horario escolares, para que
guarden relacidén con el calendario agricola que enmarca los periodos en la que la familia
campesina se aboca a intensas tareas, con las consecuencias, de migraciones internas o
desplazamientos dentro del territorio nacional para atender la produccion en diversos
nichos ecoldgicos con la necesidad de realizar trabajos artesanales. Los horarios deben
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tomar en cuenta la participacion de los nifios en la economia familiar y el ritmo de las
actividades que constituyen la vida cotidiana comunal.

La organizacién escolar debe conducir a la conformacion de una escuela como un todo y
evitar que la labor del maestro se realicen dentro del aula de manera aislada. La
participacién del cuerpo docente, de los alumnos, de los padres de familia y de los
representantes de la comunidad en la planeacion y programacion educativa, debe hacer
posible que la accién responda verdaderamente a las necesidades individuales y sociales.

La escuela debe ser ambito de encuentro para crear y recrear la cultura y la historia del
pueblo y de la nacién, a través de una educacion escolarizada enriquecida por relaciones
interculturales. Ello implica, por ejemplo que los contenidos programaticos relativos a la vida
democratica, como la participacion social, el compromiso con el trabajo colectivo, la
proteccién ecolégica, etc., deben cristalizarse en acciones cotidianas de la vida escolar.

3.- EL CURRICULUM

El curriculum es el eje alrededor del cual gira el quehacer educativo; "el curriculum expresa,
entre otras, una concepcion de hombre, de ciencia, de conocimiento, de aprendizaje, y
define consecuentemente los principios y los fines de la accién educativa ". ° Por ello, el
curriculum de la educacion indigena, explicita e explicitamente, se constituye en un
elemento fundamental para un proceso pedagogico tendiente a coadyuvar a la
transformacion cualitativa de las condiciones de vida de los grupos étnicos del pais.

Mas allé de los aspectos formales, el curriculum es una estrategia tedrica y metodologica
para alcanzar ciertos propositos escrita por medio de un plan y programas, propone un
conjunto de contenidos interrelacionadas y sistematizados, conforme a criterios
provenientes de diversas disciplinas, a la vez de ser congruente con lo marcos
referenciales del sujeto de la educacion.

Cuando se habla de marcos referenciales, se entiende que deben ser pertinentes con
factores generales, tales como la edad, pero también aluden a aspectos particulares
surgidos de los ambitos étnicos y de clase social. Esto es, las formas de aprendizaje, los
antecedentes cognoscitivos, los campos de interés y la motivacion, los esquemas de
significacion y los patrones de socializacion (Psicoafectivos), son factores particulares que
derivan de dichos ambitos y que definen un perfil del sujeto, al cual curriculum debe
responder.

En este sentido, el curriculum de la educacién indigena debe dar respuesta a tres tipos de
cuestiones:

¢ DIAZ BARRIGA, ANGEL. Ensayo sobre la problematica curricular. México, Trillas

1994. p. 42.
40



Las relativas a las condiciones ancestrales,
Las referentes a la afirmacion de la identidad étnica y nacional, y

Las que tienen implicaciones con el desarrollo general de los grupos étnicos, como parte
importante del pais.

Primero. La accién de las escuelas tiene que impactar en la explotacion econémica, en la
dominacion cultural, en la discriminacion racial social, en la manipulacién politica y en la
invisibilidad politica, dando a los nifios y a los pueblos los instrumentos para “descubrir”
estos elementos de la situacion colonial, para organizarse y transformar ésta y las
realidades opresoras.

Segundo. Debe promover el estudio y desarrollo de los valores culturales de las etnias
indigenas, al tiempo que las de la cultura nacional y universal. Sobre este particular, ya en
las bases generales de la Educacion Indigena nos ha referido la importancia de la lengua
como la expresion mas auténtica y milenaria de la trayectoria existencial y civilizatoria de
cada uno de los pueblos, de su necesaria recuperacion, desarrollo, expansion y
refuncionalizacion; la historia, bajo la premisa de que toda identidad étnica es por definicion
una identidad histérica; la economia, en cuanto a la forma de vida colectiva, los rasgos
econémicos de cada grupo requieren ser reivindicados, legitimados y desarrollados, porque
estos comportamientos socioculturales propios son parte esencial de la concepcion del
mundo y de la vida de cada pueblo, e incluso muchos de ellos, son asimismo compatibles
con exigencia de la economia moderna, por lo cual se constituye en un recurso pertinente
para fundamentar un desarrollo mas auténomo, los etnoconomientos y tecnologias que le
son propias, constituyen en el marco referencial de cada etnia, con el ambito culturalmente
definido como realidad de un pueblo no pueden ignorarse en una politica de desarrollo
humano basado en una ética de la diversidad y de la tolerancia.

Tercero. Debe orientar el desarrollo econémico, cultural, politico y social de los grupos
étnicos, formando en los individuos una conciencia critica y recreativa para el cambio y
solidaridad en la atencion de los problemas ancestrales, asi como fortalecer un profendo
respecto por la diversidad y la pluralidad cultural étnica.

Resulta interesante, a la luz de la revisién de los reportes reciente, cobre todo de la
pedagogia critica, la importancia que se da a la escuela como espacio de la democracia y
de la libertad, en muchos aspectos de los aqui sefialados; por ejemplo se recomienda que
en la formacién de maestros, para que el docente sea capaz de conceptualizar que la
ensefanza tiene lugar dentro de una arena politica y cultural, espacio donde se produce y
median activamente formas de experiencia y de sujetividad del estudiante, y donde se dan
relaciones entre poder y conocimiento, es decir, para descubrir los modos en que estos se
reproducen y los intereses que representan; el lenguaje, dado que interviene activamente
en las relaciones de poder y en apoyo a la cultura dominante y retomara la lengua propia
en tanto, como dice Gramsci "en ella estan los principios de una concepcion del mundo; la
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historia para comprender como se forman las tradiciones escolares, los diversos modos en
que se han construido los planes y programas de estudio"’ y en el caso de nosotros, las
formas particulares en las que un grupo social vive sus circunstancias y confiere significado
a su vida, ademas que’ nos apoya para comprender quien posee el poder, como se
reproduce y manifiesta en las relaciones sociales que vinculan la escuela y el orden social
més amplio y porque proporcionan las categorias necesarias para examinar las relaciones
escolares y del aula; entre otros elementos™ £,

Esta capacidad de respuesta del curriculum para formar sujetos concretos es todo un reto
tedrico. Desde algunos perspectivas se afirma que las diferencias pueden ser integradas en
formulaciones genéricas que, con la suficiente flexibilidad, pueden dar cabida a
particularidades distintivas. Sin embargo esto tiene validez cuando Ias diferencia estan
referidas a contigencias y escenarios que no contravienen los sistemas clasificatorias del
conocimientos y los procesos de su adquisicién no es el caso de los grupos linguisticos y
culturalmente diferenciados. Por lo mismo resulta contraproducente pensar en una revision
y enriquecimiento de los planes y programas nacionales. Es ineludible elaborar y

desarrollar propuestas curriculares apropiadas a la realidad indigena.

Esta tarea se recobra con la nueva ley estatal y la Ley General de Educacion en toda su
vigencia, hoy es imprescindible la construccién de curriculum especifico de este nivel a
través del acopio de contenido étnicos validados y sistematizados con fines de

escolarizacion.

En apoyo a esta tarea, existen escuelas de pensamiento critico como la fenomenologia, e
piscoanalisis y la escuela de frankfurt, asi como a partir de los trabajos de Michel Founcault,
Antonio Gramsci, Raymond Williams, Paulo Freyre, Michel Young, Henry Giroux, Michel
Apple y Peter Melaren, entre otros y por la adecuacion de metodologia de corte etnografico
y del analisis del discurso. )

4.- METODOLOGIA DE LA ENSENANZA.

La propuesta de politica lingtistica de la educacion indigena es duramente preescolar y los
dos primeros grados de la primaria, los alumnos indigenas manejen su lengua materna
como vehiculo sustantivo de formacion; con ello se garantiza la continuidad de un proceso
de socializacion iniciado desde el seno familiar comunitario, que parte de una forma
especifica de comunicacion para conceptuar la realidad social y natural en la que el nifo
actua. Ademas de favorece el desarrollo cognoscitivo. A su vez en la medida en la que se
va consolidando el empleo del idioma materno se hace posible la introduccion de una
segunda lengua, siguiendo una dinamica de comprensién oral que también de paso
gradual al aprendizaje de su lectura y escritura sin que ambas lenguas se interfieran.

” Gramsci, Antonio. La formacion de los intelectuales. México, FCE, 1992. p 186."

¥ Cfr. "La educacién para maestros como politica cultural" Franco Gabriel Hernandez,
Oaxaca, mayo, 1996.
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La educacién como proceso social esta ligada al momento relativo a la produccion y
transmision de elementos culturales dependientes de procesos socioeconémicos y politicos
determinados ésta reflexidn nos remite hacia las dos vertientes fundamentales: la
educacidn informal y la formal a través de las cuales se pueden instrumentar una
pedagogia indiferencial indigena. En esta se distingue dos aspectos: el desarrollo
sociocultural y el desarrollo individual integral.

En tales perspectivas una pedagogia diferencial indigena deben incluir todas estas
aportaciones bajo una dimension filoséficas, cientifica y tecnoldgica que recupere los
aspectos tedricos de cada grupo étnico y sus espectativas para dar cumplimiento al
postulado de educar a la nifiez a partir de lo que es significativo y de que acceda
gradualmente a la cultura de sociedades diferenciada. En este sentido, bien puede
hablarse mejor de multiculturalidad que de biculturalidad.

Una metodologia de la educacion indigena, consecuente con lo antes sefialado, requiere a
partir de la deteccion de los de los elementos educativo de la familia y la comunidad, asi
como combinarlos y apoyarlos con los aportes de experiencias y de teorias pedagogicas
afines. De los Primer se tomaran aspectos tales como: el estilo de sociolizacion y los
valores: el "modo de aprender haciendo," * la corresponsabilidad de la produccion; la
participacién colectiva en las decisiones; la manera de relacionarse con el medio ambiente.
De las teorias y experiencias pedagégicas sera util incorporar, entre otros los aportes que
propicien la integracion de las dimensiones comunal, regional y nacional en el proceso
educativo.

En este contexto, el maestro debe dejar de ser un depositario del saber para convertirse
en asesor que orienta a los alumnos en la confrontacién de los retos que implica, todo
nuevo conocimiento; es decir, en el proceso de aprendizaje que comprende la
incorporacion de nuevas informaciones, interpretaciones y aplicaciones a lo previamente
adquiridos.

Dentro de este tipo de relacion, el alumno debe construir o reconstruir el conocimiento
mediante su participacion en la investigacion y recoleccion de datos de su entorno, como
cuentos, leyenda, canciones, plantas utiles y medicinales, etc.

En este sentido, lo criterios de ensefianzas debe provenir de los propios marcos
referenciales de la cultura, lo que permitiria estudiar los fenomenos dentro de una esquema
cultural portador del significados especificos, para conectar a ellos posteriormente marcos
explicativos a partir de leyes y principios desde perspectiva de las disciplinas cientificas.

5.- RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE.

° HIDALGO GUZMAN, Juan Luis. Aprendizaje Operatorio. México, Casa de la cultura

del Maestro, 1993 p. 110
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La necesidad de recursos para el aprendizaje dentro de la educacion indigena bilingle es
multiple. Esta necesidad esta referida no solamente en aquellos materiales y auxiliares
didacticos bilinglies del contenido bicultural que se requiere de acuerdo con la especificidad
propia del subsistema, sino incluso con el mas elemental mobiliario y equipo escolar, del
que ya dispone las otras modalidades educativa dentro del pais.

Frente a este realidad, la premisa que regird la accidon del maestro con respecto a los
recurso para el aprendizaje es que éstos deben favorecer la integracion del sujeto
cognoscente con el objeto de conocimiento o realidad del educando, tanto para el nivel
local y regional como nacional. En su elaboracién deberan emplearse recursos propios de
cada region y propiciarse de la participacion activa no solo a los docentes, sino también de
los alumnos.

Se debe buscar que el nifo manipule objetos y materiales con los que esté familiarizado e
interactue con elementos que le conecten con la dindmica sociocultural. En este contexto
adquieren particular relevancia materiales como el barro, los granos los suelos y las fibras
vegetales; también adquieren nueva significacién el trabajo colectivo, la participacion en la
vida sociocultural que propicia la relacion investigacion, accion y las producciones de teatro.

Naturalmente que promover la participacion de docentes y educando en la elaboracion de
recursos para el aprendizaje, asi como favorecer la participacion de la comunidad en los
procesos educativos no excluye que se deban emplear también materiales didacticos como
mapas, laminas, modelos anatémicos, equipos de geometria, etc., y auxiliares basicos
como libros de texto. Para estos ultimos, es preciso asignar mayores recursos financieros
a fin de proseguir la tarea de elaborar textos en lengua indigena y bilingues para todos los
grados escolares, labor en la que necesita el concurso de los propios maestros indigenas.

6.- EVALUACION DEL APROVECHAMIENTO ESCOLAR

Los procesos de evaluacion cobran. en todo sistema educativo, un papel de primera
importancia, toda vez que en ello se condensan un conjunto de concepciones Yy
mecanismos en relacion con las formas de control dominantes al interior de la
escolarizacién.

La educacion indigena bilinglie no escapa a esta situacién, es mas, por las caracteristicas
de este servicio, la evaluacidon que se préactica presenta desajustes con respecto a los
propositos del propio subsistema.

En los procedimientos e instrumentos empleados para la evaluacion del aprovechamiento
escolar, de la educacion indigena. deben considerar las especifisidades substanciales del
servicio tales como el grado de dominio de la lengua indigena o el manejo de los
contenidos del &mbito de la cultura propia.
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A efecto de que la evaluacion responda a los planteamientos formulados que debe cumplir
con una serie de requisitos, de forma sintética y sin pretender agotarlos, se enuncia a
continuacion:

a) La evaluacion debe tener un caracter mas cualitativo que cuantitativo, o cuando menos
guardar equilibrio entre ambos, y atender los aspectos del subsistema relacionados con su
naturaleza bilinglie-intercultural. Es decir, deberan evaluarse los grados sucesivos de
dominio, tanto de la lengua indigena y del espariol, como de los contenidos étnicos y los
minimos nacionales.

b) La evaluacion debe apegarse a la normatividad técnico-pedagdgica existente dentro de
cada servicio, misma que debe continuamente ser revisada para ajustarla a los avances
tedricos y técnicos del subsistema y considerando la diversidad de factores generales y
particulares que se consignan en este documento.

c) La evaluacion debe considerarse como un momento mas de aprendizaje del proceso
educativo, por lo cual estara dirigida a obtener informacion significativa para retroalimentar
el trabajo pedagodgico y no sélo asumirse como factor de control administrativo para la
acreditacion.

d) La evaluacion debe proveer de criterios, no sélo en cuanto al aprovechamiento del
alumno, sino en lo que respecta a la calidad del servicio que ofrece.

e) La evaluacién debe entenderse como ejercicio de andlisis critico socialmente
participativo; por lo mismo debera contemplar, tanto la participacion de los propios
estudiantes como de la comunidad a la que sirve. -

f) La evaluacion implica la formulacion de juicios de valor, por ello y a efecto de ser
congruente con los principios que rigen a este subsistema, deben tomarse en cuenta los
patrones de comportamiento que sostienen la cultura propia de las comunidades.

7.- SUPERVISION EDUCATIVA

La verticalidad de la relacion entre el supervisor y los directivos escolares y docentes tiene
que cambiar. De la misma forma, es necesario avanzar de una labor meramente
administrativa a una tarea permanente de asesoria técnica-pedagogica.

Ello exige que quienes desemperian tales responsabilidades tengan los mas altos niveles
de calificacion académica y compromiso étnico. El supervisor debe reunir la experiencia de
haber prestado sus servicios en la instituciones educativas fundamentales del subsistema,
a fin de poder apoyar y orientar a quienes asi lo requieran.



Ademas, su funcion no debe reducirse a dar asesoria técnico-pedagégica al area
escolarizada sino brindar su apoyo en todas las acciones que tiene la escuela, como parte
sustantiva de la comunidad o de la etnia respectiva.

Considerando que casi el 50% de los docentes auin no concluyan sus carrera y que exigen
muchisimo apoyo tanto administrativo como tedrico y técnico la supervision educativa,
ademas de planeada debe programarse para ser realizada en la comunidad, el tiempo
necesario, a fin de cubrir los requerimientos de los docentes, del directivo y de las
autoridades municipales y de padres de familia.
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CONCLUSION

Los resultados que se han obtenido, permiten por una parte, reflexionar y cuestionar la
capacidad real que esta teniendo la institucién escolar para aprovechar las habilidades
basicas de los alumnos antes de su ingreso a un proceso formal de aprendizaje y por
otro lado, sugieren la necesidad de generar compromisos para impulsar un quehacer
educativo de mayor calidad, que propicie el logro de aprendizajes significativos, lo que
implica retos de gestién y organizaciéon escolar, de formacion, capacitacion y
actualizaciéon docente, asi como de promover un mayor vinculo entre escuela y
comunidad.

Para la aplicacion de un trabajo docente bilinglie se requiere que los maestros con
grupo esten ubicados en las dreas que correspondan a su variante dialectal, ya que ello
permitiria mayores posibilidades de llevar a la practica la Educacion BilingUe.

Debe referirse también que el PARE esta siendo aplicado en momentos de cambios
curriculares, con los consecuentes efectos de incertidumbre que este tipo de
transiciones crea en las escueias y las dificultades del sistema educativo para la
implantacién del Plan y Programas de Estudio ‘93 en los términos deseados, sobre
todo en cuanto a la capacitacion docente, tan necesaria para llevar a cabo el impacto
del cambio en planes, programas y iibros de texto y sus efectos en el logro escolar lo
que tendra que ser objeto de trabajos posteriores.
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ANEXOS

1.- JESUPBIL
2.- ACTUAMES
3.- DOCENDIR
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ANEXO 1
INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA
DIRECCION DE EDUCACION ELEMENTAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION INDIGENA
PROGRAMA PARA ABATIR EL REZAGO EDUCATIVO
UNIDAD COORDINADORA ESTATAL
CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTES

CUESTIONARIO: “JESUPBIL”

SEGUIMIENTO DE LOS CURSOS IMPARTIDOS

PROPOSITO:
Conocer los efectos que los cursos de capacitacion y actualizacién han alcanzado en el

desempefio de las funciones técnico pedagdgicas de los Jefes de Zonas de
Supervision y Supervisores Escolares en el nivel de Primaria Indigena.

INSTRUCCIONES:
Lea detenidamente cada una de las cuestiones y responda con la mayor veracidad
posible, marcando una X segun corresponda y complemente la razon de su afirmacion

0 negacién.

1.- ¢ Participd en los cursos que ha impartido el PARE?
Si____ ¢CUALES? ( ) Elbilingtismo en la practica docente indigena.
( ) Metodologia para la atencidén a grupos multigrado.
( ) La educacion bilingtie en la escuela primaria indigena.

No__ ;Por qué?

2.- ;. Conoce los 11 componentes que maneja el PARE?
Si . CUALES?

No__ ¢Porqué?

3.- ¢Has orientado al personal sobre el manejo de los materiales didacticos y

bibliotecas escolares otorgados por el PARE?
Si ¢Cémo?

No___ ;Porqueé?
4.- Los cursos que ha impartido el PARE, ¢Han repercutido para la ejercitacion de la
practica docente bilingtie?

Si__ ¢Cébmo?
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No__ ¢Porque?

5- Los conocimientos adquiridos en los cursos, ¢(han influido para mejorar las
orientaciones pedagogicas a docentes y directivos en las visitas de supervision?
Si ¢ Coémo?

No__ ¢Porqué?

6.- De las metodologias sugeridas para la atencién a grupos multigrado ¢ Cuéles fueron
aplicadas por los docentes?

7.- Los docentes ¢ aplicaron algun instrumento de bilingliismo para la ubicacion de los
alumnos en su grupo?
Si ¢, Coémo?

No___ ¢Porqué?

8.- De las metodologias analizadas para el desarrollo de la educacion bilingtie ¢ Cual
considera la mas accesibles para aplicarse en su regioén o zona?

¢ Por qué?
9.- En reuniones de Consejo Técnico Consultivo ha planteado algun instrumento de
evaluacion y seguimiento de los cursos?

Si . CUALES?

No ¢ Porque?

¢ Fueron aplicados?
Si ¢, Cuando?

No  ¢Porque?

10.- En las 3 visitas de Supervision realizadas, ¢ los docentes frente a grupo ejercitan el
uso de la lengua indigena en el proceso ensefianza-aprendizaje ?

Si ¢ Como?
No__ ¢Porqué?

11.- En reunién de Consejo Técnico Consultivo (regional y/o zonal) se analiza la
problematica de la educacion bilingle para su desarrollo?

Si ¢ En que aspectos?
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No___ ¢Por que?

12.- ¢ Participa en los reuniones de padres de familia que convocan los directivos de las
escuelas, para impulsar el desarrolio de la educacion indigena?

Si__ ¢Cémo?

No__ ;Porqué?
13.- ¢Ha recibido sugerencias por parte de docentes y directivos, para mejorar la
ejercitacién del bilingliismo en el aula?

Si___ ¢Cuales?

No

14.- ;Han manifestado dificultades los docentes de su regién o zona respecto al

desarrollo del bilingismo?
Si i Cuéles?

No

15.- ; Cémo ha sido la participacion de los actualizadores de los cursos, en los Consejo
Técnico Consultivo?
Significativo Nulo

JPorqué ?

16.- { Promueve usted, el intercambio de experiencias en relacién al bilinguismo con los
maestros?
Si ¢, Cémo?

No___ ¢Porque?
17.- ¢ Han contribuido los incentivos en los centros de trabajo con arraigo, para elevar
la calidad de la educacién primaria indigena?

Si___ ¢Cémo?

No___ ;Porquée?

Las observaciones y sugerencias para mejorar los cursos, por favor anotelas.
MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION EN LA APORTACION DE DATOS.

LUGAR Y FECHA

JEFATURA DE ZONAS DE SUPERVISION:
REGION:

FUNCION:

JEFES DE ZONAS SUPERVISION ESCOLAR
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SISTEMATIZACION DEL CUESTIONARIO : "JESUPBIL™
INSTRUMENTO APLICADO A JEFES DE ZONAS Y SUPERVISORES ESCOLARES

PREGUNTA No.1
¢ PARTICIPO EN LOS CURSOS QUE HA IMPARTIDO EL P.A.R.E.?

si 119 = o 2 M 4%

NO 5= 2% 1 I ©6 %
0% 20% 40% 60% 80% 100%

S1 ;(CUALES?.

A).105=85% EL BILINGUISMO EN LA PRACTICA DOCENTE INDIGENA
B).102=82% METODOLOGIA PARA LA ATENCION A GRUPO MULTIGRADO.
C). 97=78% LA EDUCACION BILINGUE EN LA ESCUELA PRIMARIA INDIGENA.

NO ;POR QUE?.

POR RECIBIR CURSOS EN OTROS CENTROS DE FORMACION
PROFESIONAL

CONCLUSION.

EN EL PERIODO DE JULIO/93 A JULIO/94, EL 100% DE JEFES DE ZONAS DE
SUPERVISION Y SUPERVISORES ESCOLARES FUERON ACTUALIZADOS
EL 96% EN LOS CURSOS DEL PA.R.E. Y EL 4% EN OTRAS INSTITUCIONES.

SUGERENCIAS:

* QUE SE MANTENGA ESTA POLITICA DE ACTUALIZACION PERMANENTE.
* DISENAR Y PROGRAMAR OTROS CURSOS ESPECIFICOS DIRIGIDOS
A ESTE PERSONAL.
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({CONOCE LOS Il COMPONENTES PREGUNTA No.2.

Sl 39 = 31.00%
NO 67 = 54.00%
OMISIONES 18 = 15.00%
‘ 3 —— 15.00%
| I 54 .00 %
| —— 3 1.00% .
‘ 0.00% 20.00% 40.00% 60.00%
sl {CUALES?.

01. MATERIAL DIDACTICO

02. LIBROS DE LECTURA EN EDUCACION INDIGENA
03. BIBLIOTECAS ESCOLARES

04. ALMACENES DE DISTRIBUCION.

05. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTES
06. APOYO AUDIOVISUAL A ESCUELA PRIMARIAS.
07. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

08. ASESORIA Y SUPERVISION

09. INCENTIVO AL BUEN DESEMPENO

NO ¢{POR QUFE?

POR FALTA DE INFORMACION OPORTUNA Y POR RECIENTE
NOMBRAMIENTO EN LA FUNCION.

CONCLUSIONES:
EL 54% DE LOS JEFES DE ZONAS Y SUPERVISORES ESCOLARES
CONOCEN LOS COMPONENTES; SIN EMBARGO EL DESCONOCIMIENTO

SUGERENCIAS:

* PROGRAMAR REUNIONES DE INFORMACION y/o APROVECHAR
EL ESPACIO DE LOS CURSOS PARA EXPLICAR LOS DIFERENTES
COMPONENTES.
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PREGUNTA No. 3.
¢ HA ORIENTADO AL PERSONAL SOBRE EL MANEJO DE LOS MATERIALES
DIDACTICOS Y BIBLIOTECAS ESCOLARES OTORGADOS POR EL P.A.R.E.?

Si 86 = 69.40%
NO 36 = 29.00%
OMISIONES 2= 1.60%
_ |
3 | 1.60% |
2 I 29-00%
1 I 0 -40%
0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00%
Sl ¢{COMO?

EN REUNIONES DE CONSEJO TECNICO CONSULTIVO.

NO (POR QUE?.

POR FALTA DE INFORMACION.

CONCLUSION:

UN GRAN PORCENTAJE DE LA MUESTRA SE HA ORIENTADO SOBRE EL
MANEJO DE LOS MATERIALES DIDACTICOS Y BIBLIOTECAS ESCOLARES.

SUGERENCIAS:

* QUE SE AMPLIE LA RED DE INFORMACION PARA DAR A CONOCER
EL MANEJO DE, LOS MATERIALES EN LAS REUNIONES DE CONSEJO
TECNICO Y APROVECHAR EL ESPACIO EN LOS CURSOS ACADEMICOS
A TRAVES DE EQUIPOS DE TRABAJO y/o MESAS REDONDAS.



PREGUNTA No. 4.
LOS CURSOS QUE HA IMPARTIDO EL P.A.R.E. ;HAN REPERCUTIDO
PARA LA EJERCITACION DE LA PRACTICA DOCENTE BILINGUE?.

Si 101= 81.40%
NO 9 = 15.30%
OMISIONES 3= 2.40%
SIN RELACION 1= 0.80%
4] 0.80%
3 ] 2.40%
2 R 15.30%

1 N &' 40%

0.00% 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00
% % % % %

s ;COMO?

EN LA BUSQUEDA DE ALTERNATIVAS PARA LA APLICACION DE
METODOLOGIAS, PARA EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE;
ASI COMO SENSIBILIZANDO Y DESARROLLANDO LA CREATIVIDAD
DE LOS DOCENTES RESPECTO A LO APRENDIDO.

NO ¢{POR QUE?.

- LA MAYORIA DE LOS MAESTROS NO ESTAN UBICADOS EN SU
AREA LINGUISTICA.

- EXISTE DESCONOCIMIENTO DEL ALFABETO BILINGUE DE LA REGION.

-ES NOTORIA LA FALTA DE INTERES POR PARTE DE LOS DOCENTES
PARA SU APLICACION.

- LOS CURSOS IMPARTIDOS HAN SIDO AISLADOS.
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PREGUNTA No. 5.
LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LOS CURSOS ; HAN INFLUIDO

PARA MEJORAR LAS ORIENTACIONES PEDAGOGICAS A DOCENTES
Y DIRECTIVOS EN LAS VISITAS DE SUPERVISION?.

Si 106 = 0.85%
NO 16 = 0.13%
OMISIONES 2= 1.06%

2 R 0.13%

0.00% 0.20% 0.40% 0.60% 0.80%

3 I, .06 %

1 N O-85°%

sI ; COMO?.

ORIENTANDO EN REUNIONES DE CONSEJO TECNICO CONSULTIVO PARA
LA PLANEACION DE ACTIVIDADES, APORTANDO ELEMENTOS
PEDAGOGICOS EN FORMA TEORICA, PRACTICA Y EVALUANDO LOS
TRABAJOS PARA LA RETROALIMENTACION.

NO (POR QUE?
- NO DISENAN ACTIVIDADES ADECUADAS PARA APLICARLAS.
- POR NOMBRAMIENTO RECIENTE EN LA FUNCION.

CONCLUSION:

+ ES DESTACADA LA INFLUENCIA DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
PARA LA PLANIFICACION DE ACTIVIDADES. Y EN LAS ORIENTACIONES
EN FORMA TEORICA, PRACTICA Y EN LA EVALUACION DE LOS
TRABAJOS.

SUGERENCIAS:
SE DEBEN ENSENAR MAS ACTIVIDADES PARA SU APLICACION.
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PREGUNTA No. 6.

DE LAS METODOLOGIAS SUGERIDAS PARA LA ATENCION A GRUPOS
MULTIGRADO, ;CUALES FUERON APLICADAS POR LOS DOCENTES?.

o GUIONES DIDACTICOS: 54 = 43.50%
o UNIDADES DE TRABAJO: 22 = 17.80%
o DIDACTICA MULTINIVEL: 3 = 2.50%
o OTROS: 5= 4%
o OMISIONES: 40 = 32.20%

5 I, 32.20 %
- 4%
3l 2.50%
I 17.80%
1 N 4 3.50%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00%

CONCLUSION:

DE LAS METODOLOGIAS SUGERIDAS PARA LA ATENCION A GRUPOS
MULTIGRADO SE APLICARON EN PRIMER LUGAR: LA DE GUIONES
DIDACTICOS; EN SEGUNDO LA DE UNIDADES DE TRABAJO, EN TERCER
LUGAR LA DE DIDACTICA MULTINIVEL. EN UN MINIMO PORCENTAJE
SE APLICARON OTRAS METODOLOGIAS NO DEFINIDAS EN LA ENCUESTA;
AUNQUE DE ESTA MUESTRA EXISTE UN CONSIDERABLE PORCENTAJE
DE OMISIONES.

SUGERENCIAS:

AUN CUANDO LOS GUIONES DIDACTICOS SON LOS MAS CONFIABLES
ES NECESARIO RETROALIMENTAR LA INFORMACION EN LOS
CONSEJOS TECNICOS CONSULTIVOS EN CADA UNA DELAS
ESCUELAS BAJO LA CONDUCCION DE LOS DIRECTORES DE LAS
ESCUELAS O EN LAS VISITAS DEL JEFE DE ZONAS DE SUPERVISION.
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PREGUNTA No. 7.

¢Aplicaron los Docentes algin instrumento de Bilingliismo
para la ubicacién de los alumnos en su grupo?

S 66 = 53.20%
NO: 46 = 37.20%
OMISIONES: 12 = 9.60%

2 N, 37-20%
1 I 5320 %

0.00% 20.00% 40.00% 60.00%

3 I 9.60%
|
|

—

o Si, ¢CUALES?:
--- Prueba de Exploracién
- Prueba de Colocacién

- Prueba oral y escrita en Lengua Indigena
- Prueba en laminas y objetos naturales.

o NO, ¢{POR QUE?:

--No se cuentan con los materiales para la deteccién
del Bilingliismo

CONCLUSION:

Es alto el porcentaje que desconoce los instrumentos .

SUGERENCIAS:

Requiere de un taller para su elaboracién y aplicacion.
Que el taller se realice al inicio del ciclo escolar para
su aplicaciéon aportuna y correcta.
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PREGUNTA No. 8

De las metodologias analizadas para el desarrollo de la educacién
Bilingiie, (Cuél considera la mas accesible para aplicarse en su
regién o zona?.

Metodologia de D.G.E.l. 32 = 26%
Equivalencia Lingiistica 32 = 26%
Otros 20 = 16%

Omisiones 40 = 32%

4 I 32 %o

3 I 6%
‘ 2 26% |
‘ 1 26% '
0% 10% 20% 30% 40% |

Otros:

Argumentan estar fuera de su érea Lingiiistica
No tienen un alfabeto propio.

Conclusion:

Parece que entre tantas metodologias no han encontrado una
que realmente atienda a las necesidades del grupo.

Sugerencias:

Deben con urgencia construir un alfabeto que les apoye en
la construccién de una metodologia aplicable.



PREGUNTA No. 9.

En reuniones de consejo técnico consultivo, shan planeado algin
instrumento de evaluacién y seguimiento de los cursos?.

Si 70 = 56.50%
No 39 = 31.50%

Omisiones 15 = 12.00%

3 I 12.00%
2 I :1-50%

R 50

0.00% 20.00% 40.00% 60.00%

Si ¢ Cudles ?.

Cuestionarios y Baterias de examenes Bilinglies

¢ Fueron aplicados?.

No respondieron.

¢ Por que?,

Por carga administrativa.

Por desconocimiento debido a recientes nombramientos.

Por falta de iniciativa.

Conclusion:

Las evaluaciones se han realizado en un gran porcentaje: aunque
dada la carga de trabajo administrativo existe un numeroso porcentaje
que ha tenido la iniciativa de realizarla.

Sugerencias:

Que se institucionalice la aplicacién de baterias y cuestionarios
Bilingiies.
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PREGUNTA No. 10.

En las 3 visitas de supervision realizadas ;Los docentes frente
a grupo ejercitan el uso de la lengua indigena en el proceso E-A?.

Si 95 = 76.60%

No 25 = 20.00%

Omisiones 4 = 3.40%
| 3 |l 3.40%

2 [ 20.00%

1 N 7660

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00%

Si  ¢(Como?
Leyendo y escribiendo enunciados junto con los alumnos.

Utilizandola como medio de comunicacion par la traduccién de palabras
del espaiiol a la lengua. indigena en el primer ciclo.

No ¢ Por que?.
No cuentan con textos adecuados a la lengua del nifio.

No tienen un alfabeto propio.
No hay compromiso de parte de los maestros por no estar en su area

lingiistica.
Los alfabetos a utilizar estan en proceso de conformacién y/o validacion.

Conclusion:

Es satisfactorio la informaci6én en donde retoman a la lengua indigena
para el desarrolio de la practica docente.

Sugerencias:

Se debe impulsar entre los docentes que se realicen concursos de
poesia o0 cantos en lengua indigena de la regioén.
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PREGUNTA No. 11.

¢En reuniones de consejo técnico consultivo { regional y/o zonal se analiza
{a problemética de educacién bilinglie para su desarrollo?.

Si 95 = 76.60%
No 23 = 18.40%
Omisiones 6 = 0.50%

3| 0.50%
2 18.40% -
| N 7650

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00%

Si ¢ En que aspecto?.
En la lecto- escrita.

En el andlisis del alfabeto indigena, y en la elaboraci6n de textos
relacionados con su entorno.

No ¢ Por que?.

Por cargas administrativas.

Conclusion :

En su generalidad existe el anélisis de la problematica bilingiie sobre
todo en el momento de abordar la ensefianza de la lengua escrita

Sugerencias:

Sera indispensable volver a recuperar la lectura de Ma. Teresa
Nodelcoff, para profundizar en el anélisis de los contenidos.
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PREGUNTA No. 12.

i Participas en las reuniones de padres de familia que convocan los
directivos de las escuelas para impulsar el desarrollo de la educacion

indigena?
Si 110= 88.70%
No 11= 8.80%
Omisiones 3= 2.40%
3 2.40% ‘
N 2.40% |
2 [ 880%
| N 0%
0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%
Si ¢Como?,

Concientizando y promoviendo en el ejercicio de la lecto-escritura en
la lengua indigena.

Sensibilizando la relacién escuela-comunidad en cuénto a la valoracion
de la cultura indigena.

No ¢Por qué?.

Por falta de comunicacién.

Conclusiones:

Hay participacion en las reuniones de padres de familia; aunque la
iniciativa de impulsar el desarrollo de la educacién indigena
presenta dificultades por falta de comunicacion.

Sugerencias:

Existe }a necesidad de establecer un plan general de actividades para
realizar en coordinacién con los padres de familia, maestros y directivos
de lugar en que se encuentra la escuela.

El plan debera contemplar estrategias para impulsar el desarrollo

de la educacién indigena.
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PREGUNTA No. 13.

¢ Ha recibido sugerencias por parte de docentes y directivos para
mejorar la ejercitacion del bilingliismo en el aula?.

Si 64 = 51.60%
No 54 = 43.50%

Omisiones 5 = 4.00%

s/ relacion 1= 0.80%
4 ] 0.80%
3 I 4.00%
2 I 4 3.50%
1 I 51.60%
0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

L

Si  ¢Cudles?.
Capacitando a través de talleres lingiiistico

Elaborando proyectos educativos para darle continuidad a los temas
de los cursos impartidos.

No., No argumentados.

Conclusion:
Aungue en la capacitacion y la conformacion de talleres han

originado mejoras en la ejercitacién del bilinglismo, estas no cubren
en su totalidad las metas.

Sugerencias:

Que en los posteriores cursos surjan las ideas que conformen un
" Diario del maestro”, para implementar el bilingliismo en el salén.
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PREGUNTA No. 14.

¢ Han manifestado dificultades los docentes de su region o zona?.

Si 93 = 75%

No 26 = 20.90%

Omisiones b= 0.40%
3] 0.40%

2 R 20-90%
1 . /5 %

0% 20% 40% 60% 80%

Si  ¢Cudles?

Los padres de familia no aceptan que la ensefianza se realice a través

de la lengua indigena.

Los maestros no dominan la lecto-escritura de ia lengua indigena del area.
No se cuenta con un alfabeto de la regién.

Existe resistencia por parte de los docentes de la regién, para ejecutar

la practica docente bilingle.

No, No argumentaron

Conclusion:
Es probable que el obstaculo mas fuerte sea por parte de los

padres de familia por la creencia que : " le lebua indigena dificuita el
aprendizaje de el castellano .

Sugerencias:
Sera necesario hacer labor de conciencia con los padres de familia

para recuperar los valores y cultura de la regién. ( formalizar las mesas
de trabajo con los padres de familia).
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PREGUNTA No. 15.

¢ Cémo ha sido la participacion de los actualizadores de los cursos
en los consejos técnicos consultivos?

Significativo 69 = 55%
Nulo 40 = 32.20%
Omisiones 14 = 11.20%
Otros 1= 0.80%

_I 0.80%

3 I 11.20%
- 32.20%
e S~ 55

| 0% 20% 40% 60%

Significativo, 'T:_Por que’.

Orientan y aclaran dudas aportando experiencias que motivan al personal.

Nulo ¢;Por qué?.

S6lo desempeiia en los cursos pero no hay congruencia en la practica
No participan en la programacion de las reuniones del consejo técnico
consultivo.

Conclusion:

Se han desenvuelto en los cursos y han aportado sugerencias, sin
embargo,esta es atribuida sé6lo en los periodos de cursos.

Sugerencias:

Los actualizadores deberan ser convocados por las jefaturas y/o mesas
técnicas para estar en constante intercambio de experiencias con los
maestros que puedan conocer la problemética y abordarlas en los
momentos que asi lo requieran.
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PREGUNTA No. 16:

¢ Promueve usted el intercambio de experiencias en relacion
al bilingliismo con los maestros?.

Si 92 = 74.00%
No 24 = 19.30%
Omisiones 08 = 6.40%

3 [l 6.40%
2 I 9-30%
1 I, 7 00%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00%

Si  iCémo?.

En reuniones colegiadas, orientando y sensibilizando al personal;
formando equipos de investigacién y de intercambioc de experiencias

No ¢Por qué?.

Son monolingiies y/o no estan ubicados en su érea lingiiistica

Conclusion:
Aunque es observable el mayor numero porcentual en cuénto a los
espacios que se dan para intercambiar experiencias. Es necesario

incrementar las interacciones para que surjan ideas que promuevan
el bilinglismo.

Sugerencias:

Aprovechar e impulsar en la reuniones de consejo técnico
para proponer estratégias de trabajo en relacién al bilingiiismo
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PREGUNTA No. 17.

¢ Han contribuido los incentivos en los centros de trabajo con Arraigo
para elevar la calidad de la educacion primaria indigena.?

Si 74 = 59.60%
No 41 = 33.00%
Omisiones 08 = 6.40%
S/Relacion 01 = 0.80%
| j 0.80%
3 N 6.40%

N 33.00%
L —————————— . . O

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

Si  ;Coémo?

Hay mayor desempefio y responsabilidad en el trabajo de! docente,
disminuyendo el ausentismo y reprobacion del alumno.

No ¢ Por qué?

Existe incumplimiento en las horas de trabajo del docente.
No hay una reglamentacién para su aplicacion.

Conclusiones:

La responsabilidad aunado a los incentivos han mejorado la
calidad educativa.

Sugerencias:

Reconocer en posteriores reuniones , a los maestros que han tenido un
brillante desempefio para alentarlos en el proceso de mejorar la

calidad de la educacién e invitar a quienes reciben los incentivos a
trabajar en cooperacién con estos .
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ANEXO 2

INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA
DIRECCION DE EDUCACION ELEMENTAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION INDIGENA
PROGRAMA PARA ABATIR EL REZAGO EDUCATIVO
UNIDAD COORDINADORA ESTATAL
CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CURSOS IMPARTIDOS
CUESTIONARIO: “ACTUAMES”

DIRIGIDO A PERSONAL DE MESAS TECNICAS DE JEFATURA DE ZONAS DE
SUPERVISION Y ACTUALIZADORES QUE IMPARTIERON CURSO DE
ACTUALIZACION DEL PARE.

PROPOSITO: Conocer el impacto que han tenido los cursos de Capacitaciéon y
Actualizacion en el desemperio de las funciones Técnicos-Pedagégicos del personal de
Mesas Técnicas de Jefaturas de Zonas de Supervision y Actualizadores, para el
desarrollo de le Educacion Bilingle en el proceso Enzefianza.Aprendizaje.

INSTRUCCIONES: Conteste con claridad y veracidad las cuestiones que se le
plantean, marcando con una equis (x) segun corresponda y complementando dénde
asi lo requiera.

1.- En reuniones de Consejo Técnico Consultivo, (Regional, Zonal y/o Escolar), ¢ha
sugerido, planteado o aplicado algun instrumento, para evaluacion y/o seguimiento de
los cursos de bilingiismo?

a) ¢, Cual?

b). ¢ Por qué?

2.- i Considera necesario establecerla evaluacion y seguimiento de los curso que se
han impartidos hasta el momento?

a) i, Cémo?

b). ¢ Por qué?

3.- Los conocimientos adquiridos en los cursos ¢ha servido para mejorar las
orientaciones Pedagogicas a Docentes y Directivos?

a) ¢ Cuando?

b). ¢ Por qué?

4.- ;Considera que la actualizacién ha repercutido en el trabajo docente de los
maestros con grupo?

a) i, Cémo?

b). ¢ Por que?
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5.- De las metodologias analizadas en el curso para la atencion a Grupo Multigrado
¢, Cual considera la mas viable para ser aplicada en las escuelas de su regién ?
Guiones Didacticos ¢ Por quée?
Didactico Multinivel
Unidades de trabajo

6.- ¢Cual de las metodologias analizadas en el curso de la Educacion Bilingte ...
considera la mas idonea para ser aplicada en su region?

Equivalencias linguisticas ¢ Por qué?

Métodos Global de Marcha Analitica

Métodos Global de Marcha Sintética

7.- iHa planteado o propiciado el desarrolio de la Educacion Bilingle en le Escuela
Primaria?

Si ¢ En que aspectos?

No i por qué?

8.- ;Considera necesario la continuidad de los cursos que se han impartido hasta el
momento?

Si ¢, Cuales?

No i por qué?

9.- ;Sus directivos (Jefe de Zonas de Supervision, Supervisor Escolar, Director de
Escuela) ; Promueven el intercambio de experiencias en relacién al bilingbismo?

Si ;,Cémo?

No ¢ por que?

10.- En su regién ¢, Se ha conformado el alfabeto practico de la lengua indigena para su
desarrollo?

Si ¢ Lo utiliza?

No ¢ por qué?

11.- ¢ Particip6 en la elaboracion del alfabeto?
Si ¢, Como?
No épor qué?

12.- A partir de su experiencia como Técnico o Actualizador. ;Que sugiere para el
desarrolio del Trabajo Docente Bilingte?

13.- Como integrante de la Mesa Técnica o Actualizador (Estatal, Regional o Zonal).
¢ Ha presentado algun (nos) proyecto (s) para el ejercicio y desarrollo del bilingtismo
en el contexto escolar?
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Si ¢, Cuadl o cuales?

No i por qué?
14.-; Los docentes bilingues aplican o llevan a cabo la practica bilinglie en el proceso
ensefianza-aprendizaje?

Si ¢, Coémo?

No ipor qué?

15.- ¢ Ha tenido aceptacion por parte de padres de Familia y docentes la aplicacion de

la ensefanza en forma bilingue?
Si ¢, Cémo se percibe?

No ¢ por qué?

16.- ¢ Que contenidos o tematicas sugiere, sean abordados en proximos cursos?

ANOTE EN ESTE ESPACIO O AL REVERSO LAS OBSERVACIONES Y/O
SUGERENCIAS ADICIONALES QUE DESEE HACER.

LUGAR Y FECHA

NOMBRE Y FIRMA DEL ENCUESTADOR

SELLO SELLO
DIRECTOR DE ESCUELA AUTORIDAD MUNICIPAL
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SISTEMATIZACION DEL CUESTIONARIO: "ACTUAMES".
INSTRUMENTO APLICADO A INTEGRANTES DE MESAS TECNICAS Y ACTUALIZADORES

ESTATALES.

1.- En reuniones de consejo técnico consultivo, ( regional, zonal y/o escolar ).
¢ Ha sugerido, planteado o aplicado algun instrumento, para la evaluacion
ylo seguimiento de los cursos de bilingiiismo ?.

1.- SI 49= 67%
2.- NO 24= 33%
100% - _
0% I -——————
1 2 ‘
SI1 CUAL:
1.- Prueba de colocacién 18= 25%
2.- Prueba objetiva 09= 12%
3.- Observacién directa 16= 22%
4.- Guia de supervisién 02= 3%
5.- Cuestionario escrito 04= 5%
| 50% —
0% | N oo SSESSSSS : |
1 2 3 4 5
|
SUGERENCIAS :

1.- Utilizar el bilingliismo

2.- Metodologias de ensefanza bilinglie
3.- Evaluacion colegiada

4.- Creacion de escuelas piloto

72



NO POR QUE :

1.- Faltan materiales 18= 25%
2.- Falta de una buena planeac 06= 8%

58%’ — :

¢ Considera necesario establecer la evaluacién y seguimiento de los

cursos que se han impartido hasta el momento ?

1.- Sl 73= 100%
2.- NO 00= 0%
‘ 100%
i
50% —
|
0% - :
1 2
Sl: ¢ COMO?
1.- Verificando en los centros de trabajo 33= 45%
2.- Integrando a los actualizadores en el proceso
de aplicando una evalua 06= 8%
4.- Evaluacién colectiva por zonas escolares 02= 3%
5.- Aplicando cuestionarios y guias 19= 26%
6.- Realizando encuentros y concursos 08= 11%
7.- Aplicando instrumentos de diagnostico 05= 7%
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3. Los conocimientos adquiridos en los cursos. ¢ Han servido para mejorar
las orientaciones pedagogicas a docentes y directivos ?

1.- Sl 68= 93%
2.- NO 05= 7%

0% 1 |
0% - : |

1 2
Sl ¢ CUANDO ?
1.- En reuniones de consejo técnico consultivo 34= 46%
2.- En la practica docente bilingue 16= 22%
3.- En la introduccién del manejo del plan y programa  11= 15%
4.- En eventos académicos y talleres 05= 7%
5.- En la planeacion, aplicacién y evaluacion 02= 3%

de proyectos

|
60% T
40% T
20% —'r
0%

NO POR QUE :

1.- No se han interpretado los programas
y materiales de estudio 05= 7%

10% —+

0% L I 0

1

4.- ; Considera que la actualizacion ha repercutido en el trabajo docente
de los maestros con grupo ?



1.- S| 58= 80%

2.- NO 15= 20%
T |
| |
100% —+
I EEE———_——
1 2

Sl ¢ COMO ?
1.- Modificando su practica docente 21= 29%
2.- Intentando utilizar el bilingliismo 08= 11%
3.- Adquiriendo compromiso y conciencia de trabajo 06= 8%
4.- Aplicando las técnicas y procedimientos bilinglies 07= 10%
5.- Asumiendo una actitud renovada de relacion 12= 17%

docente alumno
7.- Teniendo disposicion de intercambio de 04= 5%

experiencias

30% -
25%
20% -+
15%

10% +

5% 4

0%

5.- De las metodologias analizadas en el curso para la atencion a grupos
multigrado. ¢ Cuél considera la mas viable para ser aplicada en las
escuelas de su region ?



b)

1.- Guiones didacticos 45= 62%

2.- Didactica multinivel 17= 23%
3.- Unidades de trabajo 11= 15%
|
0% - _ ., N  2Z02 2 sssesse— |
1 2 3 i
POR QUE :
1.- Es facil de elaborar y utilizar 19= 26%
2.- Se correlacionan los cont. con las asignaturas 26= 36%
50%

ol s NN
1 2

1.- Permite a alumno avanzar en su aprendizaje

conforme a su interés y necesidades 12= 16%
2.- Propicia el autodidactismo 05= 7%
|
20%
0% A ———4-——1
1 2 |
|
1.- Permiten secuenciar los aprendizajes 08= 11%
2.- Se pueden utilizar todo el ciclo escoiar 03= 4%
20% -
0% —_ ! e | |
1 2
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6 .-¢Cual de las metodologias analizadas analizadas en el curso de la "EDUCACION™

BILINGUE considera la mas idonea para ser aplicada en su region?.

1 .- Equivalencias lingliisticas 32= 44%
2 .- Metodologia global de marcha 37= 51%
3 .- Método de marcha sintética 01= 1%
4 .- Omision 03= 4%
60%

40%
20%
0% -~ m——
1 2 3 4
PROQUE:
a)
1 .- Su aplicacion es en forma bilin 23= 32%
2 -LaensefanzadelalLtyl2ess 09= 12%
40% -
30% -
20% -
10% -
0% /_—‘
1 2
==
b)
1 .- El analisis de pensamiento es g 41= 41%
2 .- Parte de palabras y oraciénes ¢ 10= 10%
60% - ‘
40% -
0% I 200
. 1 2
c) .
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1 .- La ensefianza parte de los soni 01= 1%

1%

0% -

7 .- ¢Ha planteado o propiciado el desarrollo
de la educacién bilingiie en la escuela primaria?

1.-SlI 65= 89%
2 .-NO 08= 11%
100% -

80% l
= I '
40% - ,
20% - .
0% . S
1 2

Sl ¢EN QUE ASPECTO?

1 .- Lingistico 26= 36%
2 .- Técnico-pedago 31= 42%
3 .- Cultural y social 08= 11%

50% -
40% -
[ 30% -
20% -
10% -
Oﬂb i

NO POR QUE:
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1 .- El personal en servicio se encuentra
ubicado fuera de su areali 08= 11%

8.- ;Considera necesario la continuidad de los cursos que se han
impartido hasta el momento?

1.-SI 64= 33%
2 .-NO 09= 12%
40% -

30% -
20% -

| ] C=
0% | [
1 2 |
|
)|
SI ¢CUALES?
1 .- La educacioén bilinglie 36= 49%
2 .- Tema relativo al bilingtiismo 18= 25%
3 .- Metodologia para grupos multig 10= 14%
[ _
|
| 60% - |
‘ 40% -
20% |
0% - :
1 2 3
NO. PORQUE:
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1 .- Los docentes no alfabetiza 09= 12%
en la lengua indigena

15% -

|

| 10% |

i 5% =
0%

1

9 .- Sus directivos (jefes de zonas de supervision, supervieores escolar)
director de escuela) ;Promueve el intercambio de experiencias en
relacién al bilinglismo?

1.-Sl 55= 76%
2 NO 17= 23%
3 OMISION 01= 1%

80% -
60% -
40% -
20% -
0%
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10.-

11.-

En su region ¢ Se ha conformado el alfabeto practico de la lengua
indigena para su desarroiio ?

1.- Sl 48= 66%
2.- NO 25=  34%

100%-|—
0% SRR | _ eseeeeee———

1 2

Sl : EN QUE LO UTILIZA:

1.- En pequenos escritos 28= 39%
2.- En el primer ciclo 14= 19%
3.- En cursos de actualizacion 06= 8%
40%
0% - h |
: 1 2 3
NO POR QUE :
1.- Hay resistencia por parte de los docentes 09= 12%
2.- No cuentan con textos bilingles 08= 11%
3.- No reciben asesoria lingtiistica 05= 7%
4.- Esta en proceso de elaboracién 03= 4%
15%
10% I |
o]

0% -

¢ Participo en la elaboracién de alfabeto ?
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1.- SI 30= 41%

2.- NO 43= 51%
100% T
T ee—— R
0% -
1 2
Sl ¢ COMO ?
1.- Aportando sonidos y fonemas de la lengua indigena 21= 29%
2.- Sugiriendo la unificacion de criterios y resp. variantes .06= 8%
3.- Estructurando el alfabeto practico 03= 4%
|
40% —
20% :, _
0% -+ .
1 2 3
|
NO POR QUE :
1.- Los elaborarén técnicos y etnolingliistas 36= 49%
2.- Laincorporacion en funciones técnicas es reciente 07= 10%
|
| 60% —
40% -+
20% -
0% I { {
1 2

12.- A partir de su experiencia como técnico o actualizador. {Qué sugiere para el
desarrollo del trabajo docente bilinglie?
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1 Metodologias de la ensefianza en lenguas indig 22=
2 Retomar experiencias del trabajo docente biling 04=
3 Programas microregionales para la aplicacién d 08=
educacion bilingle
4 Institucionalizar el uso de la lengua indigena en 10=
5 Realizar talleres e investigaciones en lengua ind 08=
6 Alfabetizar en lengua indigena a los docentes  05=
7 Ubicacion de docentes conforme a su area lingti 03=
8 Consolidacién de mesas técnicas para la contin 06=
del bilingliismo

30%
5%
1%

14%
11%
7%
4%
8%

9 Extension de cursos de actualizacion a otros ni  07= 7%

del subsistema tales como: inicial, preescolary
servicios asistenciales.

10

11
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13.- Como integrante de la Mesa Técnica o Actualizador (Estatal, Regional o Zonal),
¢Ha presentado algun (os) proyecto (s) para el ejercicio y desarrolio del
bilingliismo en el contexto escolar?

1 Sk 21=  29%
2 NO: 52= 1%
100% +
50% —
L — R

1 2 ‘

Sl: ¢ CUAL O CUALES?

1.- Propuesta de elaboracion del alfabeto en lengua indige 02= 3%
2.- Proyecto para el fortalecimiento de la educacién indige 07= 10%
3.- Proyecto para escuelas de asesoria en lengua indigena 12= 16%

20% -
O% - - ——— | : |
1 2 3
| I
NO. POR QUE:

1.- Las mesas técnicas trabajan conforme a disposicion 38= 52%
de la superioridad

2.- En general no cuentan con un proyecto especifico 14= 19%
|
60% T |
40% —~
o _ | Am—
0% i :
1 2 3
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14.- ;Los docentes bilinglies aplican o llevan a cabo la practica bilinglie en el proceso
ensefianza-aprendizaje?

1 Sl 61= 84%
2 NO: 12= 16%
100%
50% TI _
0% - ;
1 2
Sl. ¢COMO?

1 Como lengua puente y no como medio de instruccién  36= 49%

2 En forma oral Unicamente 21= 29%
3 En los contenidos educativos incluyen contenidos étnic 04= 6%

60% -+

a0% |

20% -+ _ |

0% -+ |

| 1 2 3
|
NO: POR QUE:

1 Estan adscritos fuera de su area lingtistica 09= 12%

2 No estan alfabetizados 03= 4%

15%

10% 1 |
i 5% — |
0% - B - i R
| 1 2
|

15.- ;Ha tenido aceptacion por parte de padres de familia y docentes la aplicacion
de la ensefianza en forma bilingue?
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1 SI: 56= 77%
2 NO: 17=  23%
. 100%
O% q
‘ 1 2

Sl ;COMO SE PERSIBE?

1 Aceptable para la comprensién de los contenidos para 16= 22%

los educandos
2 Positivo por que L.1 no debe perderse y las nuevas 40= 55%

generaciones deben aprender a leer y escribir
su propia lengua

100% + |
el jL - I
0% - I —
1 2 3
NO. POR QUE:
1 Consideran la lengua indigena como no prioritari 07= 10%
2 La lengua indigena no es funcional 06= 8%
3 Se privilegia la ensefianza en espanol 04= 5%
10% -+

0% g :
1 2 3
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16.- ¢Qué contenidos o tematicas sugiere, sean abordados en proximos

cursos?
1 Teorias pedagdgicas de educacion bilingle 19= 26%
2 Evaluacion en el proceso ENSENANZA-APRENDIZAJE 15= 21%
3 Metodologias para ensefiar a leer y escribiren L.1 12= 16%
4 Implantacion, aplicacién y evaluacion de alfabetos en 9= 12%
5 Técnicas grupaies 7= 10%
6 Didactica de la lengua indigena 5= T%
7 Metodologias de ensefianza del espaiiol y matematicas 4= 6%
8 Cursos de concientizacion a docentes 1= 1%
9 Conferencias y videos de experiencias bilinglies 1= 1%
30% -

25%

20%

15%
10% +

5% -+

0%

Illlllf,q
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ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA
DIRECCION DE EDUCACION ELEMENTAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION INDIGENA
PROGRAMA PARA ABATIR EL REZAGO EDUCATIVO
UNIDAD COORDINADORA ESTATAL
CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

CUESTIONARIO “DOCENDIR”:

JEFATURA DE ZONAS DE SUPERVISION ZONA ESCOLAR
ESCUELA PRIMARIA BILINGUE: CLAVE: 20DPB
GRADO QUE ATIENDE GRUPO:

LENGUA DE LA COMUNIDAD LENGUA QUE HABLA EL DOCENTE
PROPOSITO:

Conocer como han contribuido los elementos tedrico-metodolégicos sugeridos a
docentes y directivos en los cursos de actualizacién impartidos por el PARE; para la
ejercitacién del bilingtismo en el contexto educativo.

INSTRUCCIONES:
De las siguientes cuestiones, marque con una (x) el inciso de la respuesta que
considere correcta y complemente donde asi lo requiera.

1. ¢ CUAL ES EL OBJETIVO DE LA EDUCACION INDIGENA ESCOLARIZADA?
a) El empleo de la lengua indigena en el aula, tomando en cuenta el entorno
biopsicosocial del nifo.

b) Castellanizar al alumno apegandose al Plan y Programas de Estudio.
c) Propiciar el desarrolio de los pueblos a partir de su propia cultura.

2. ¢ LA VINCULACION DE LOS CONTENIDOS ETNICOS CON LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION PRIMARIA, ES TAREA DE?

a) Docentes

b) Técnicos

c) Padres de familia.

3. ,EN QUE CURSO DEL PARE PARTICIPO?
a). E! bilinglismo en la Practica Docente Indigena
b). Metodologia para la Atencion a Grupo Multigrado
c). La Educacién Bilingte en la Escuela Primaria Indigena
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4. ;COMO HAN INFLUIDO EN SU PRACTICA DOCENTE LOS CURSOS
IMPARTIDOS POR EL PARE?

a). De manera significativa

b). De poca utilidad

c). No se consideran

5. ¢EN REUNIONES DE CONSEJO TECNICO CONSULTIVO DE SU CENTRO DE
TRABAJO, SE HAN ABORDADO TEMAS COMO ?

a). Metodologias aplicables en la ensefianza-aprendizaje.

b). La lengua indigena como medio de instruccion.

c). La concientizacion de los padres de familia en el uso de la lengua

indigena en el aula.

d). Ninguno de los anteriores.

6. ;CONOCE EL ALFABETO DE LA LENGUA INDIGENA DE LA REGION DONDE
ESTA ADSCRITO?

a). Si ¢ Lo aplica?
b). No ¢, Por que?
7. . DESARROLLA LA LENGUA INDIGENA EN EL AULA?
a). Si ;,Como?
b). No ¢ Por que?

8. i APLICA ALGUN INSTRUMENTO PARA DETECTAR EL GRADO DE BILINGUISMO
DE SUS ALUMNOS?

a). Si ¢, Cual? ¢, Cuando?

b). No ¢ Porque?

9. ¢ HA PRODUCIDO TEXTOS EN FORMA BILINGUE CON SUS ALUMNOS?
a). Si ¢, De que tipo?
B). No ¢ Porque?

10. (INVESTIGA EN LA COMUNIDAD LOS TERMINOS EN DESUSO DE LA
LENGUA?

a). Si ¢,Como?

B). No ¢, Porque?

11. ,CUALES DE LAS SIGUIENTES METODOLOGIAS LE HAN PERMITIDO
CORRELACIONAR CONTENIDOS EDUCATIVOS NACIONALES CON CONTENIDOS
ETNICOS?

a). Guiones didacticos

b). Didactica multinivel

c). Unidades de trabajo
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12. DE LOS METODOS Y/O METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA
LECTURA Y ESCRITURA EN LENGUA INDIGENA SUGERIDAS EN LOS CURSOS DE
BILINGUISMO ;CUAL CONSIDERA ADECUADO PARA APLICARSE EN SU GRUPQO?

a). Equivalencias linguisticas.

b). Método global de marcha analitica.

c). Método global de marcha sintética

Otros: (Especifique)

13. LA EDUCACION BILINGUE EN EL AULA, PARA SU DESARROLLO,
EJERCITACION Y EVALUACION DEPENDE DEL?

a).- Director

b).- Supervisor

c).- Maestro de grupo

14. ;QUE INSTRUMENTOS EMPLEA AL EVALUAR EL APRENDIZAJE DE SUS

ALUMNOS?
a). Cuestionarios escritos
b). Lista de cotejo
c). Pruebas pedagégicas comerciales
d). Guias de observacion

15. ;REGISTRA EN ALGUN FORMATO EL DESARROLLO DE LA LENGUA
INDIGENA?

a). Si ¢, Cual?
B). No ¢, Por que?
16. ;HA RECIBIDO VISITAS DE SUPERVISION, DURANTE ESTE ANO ESCOLAR?
a). Si ¢, Cuantas?
B). No ¢, Por que?

17. ;i DURANTE LA VISITA DE SUPERVISION (SUPERVISOR Y/O DIRECTOR), LA
ASESORIA QUE RECIBE ESTA ENFOCADA A LOS ASPECTOS?

a). Técnico-pedagogicos ¢ En que ha consistido?

b). Administrativos

c). Linguisticos.

Otros: (Especifique)
18. ,CUAL ES LA ACTITUD DEL SUPERVISOR EN CUANTO A LA APLICACION Y

DESARROLLO DE LA LENGUA INDIGENA EN EL PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE?
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19. ;EN EL CENTRO DE TRABAJO DONDE LABORA CUENTA CON MATERIALES
DIDACTICOS Y RINCONES DE LECTURA PROPORCIONADOS POR EL PARE?

a). Si ¢, Cuales?

b). No ¢ Por que?

20. ; COMO UTILIZA LOS MATERIALES PROPORCIONADOS POR EL PARE?

ANOTE EN ESTE ESPACIO LAS OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS QUE
DESEE HACER.

LUGAR Y FECHA

NOMBRE Y FIRMA DEL ENCUESTADOR

SELLO 2 SELLO
DIRECTOR DE ESCUELA AUTORIDAD MUNICIPAL
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SISTEMATIZACION DEL CUESTIONARIO: "DOCENDIR".
INSTRUMENTO APLICADO A DOCENTES Y DIRECTORES CON GRUPO

1.- ¢Cual es el objetivo de la Educacién Indigena Escolarizada?

El empleo de la lengua indigena en el aula, tomando en cuen 129= 76%
el entorno biopsicosocial del nifio
Castellanizar al alumno apengandose al plan y programas 19= 11%
de estudio
Propiciar el desarrollo de los pueblos a partir de su propia ~ 22= 13%
cultura

80%

60% I

40% J(
| 20%
0% _ = - =

1 2 3 4 5

2.-¢La vinculacion de los contenidos étnicos con los programas de Educacién Primaria,

Docentes 139= 82%
Técnicos 29=  17%
Padres de famil 2= 1%

100%
80%
60% -
40% -
20% -

0% -
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3.- ¢En qué cursos del PARE particio?

El bilingliismo en la practica docente indigena  69= 41%
Metodologia para la atension a Grupos Multigra 50= 29%
La Educacion Bilingiie en la Escuela Primaria In 51=  30%
50%
Ml W
1 2 3

4.-;Como han influido en su practica docente los cursos impartidos por el PARE?

De manera significati 120= 70%
De poca utilidad 27= 16%
No se consideran 23= 14%
|
| 100%
0% . SN $20°020 DS
1 2 3

5.- ;En reuniones de Consejo Técnico Consultivo de su centro de trabajo,

Metodologias aplicables en la ensefianza-apren 55=  33%
La lengua indigena como emdio de instruccion 43=  25%
La concientizacién de los padres de familiaene 63=  37%
de la lengua indigena en el aula
Ninguno de los anterioriores puntos 9= 5%
40% — I
o N e N
0% : : : i
1 2 3 4 5

6.- ;Conoce el alfabeto de la lengua indigena de la regién donde esta adscrito?
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Sl 101= 60%
NO: 62= 36%
LO APLICA 7= 4%

60% -
50%
40% -+
30%
20% +
10%
0%

62= 36%

QL ot i
| i ’

0% 10% 20% 30% 40%

7.- ¢Desarrolla la lengua indigena en el aula?

SI: 124= 73% | 100% -

NO: 46=  27% 50%_|_-
2on | . —

|
| 1 2
|
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Como medio de instruccién 21= 12%
Ejercitando la lectura y escritura 27=  16%
A través de dialogos sencillos 39=  23%
A partir de construcciones cortas 37= 22%
40%
200 W
| 0% : |
| 1 2 3 4 |
| |
No se cuenta con un alfabeto de la lengua indigena 6= 4%
Los docentes estan desubicados lingiiisticamente 19= 11%
Los docentes no estan alfabetizados en la lengua indi 21=  12%
|
| 15% -
10% -+
5% ‘
oo I

‘ 1 2 3

8.- ;Aplica algun instrumento para detectar el grado de bilingismo de sus alumnos?

SI: 81= 47% 208 |
NO: 85=  50% ° T - |
| 45%
_ 1 2
Prueba de colocacion 72= 42%
Prueba escrita 9= 5%
50% —+
oo, L I
1 2
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Faltan mas instrumentos 5= 3%

La diversidad lingiiistca desfavorece el pr 19= 11%
Ensenanza-aprendizaje

Falta la conformacion de una alfabeto 61= 36%

40%
0% - | ee—— ;
1 2 3 4

Al inicio del ciclo escolar 3= 2%
Cada seis meses 1= 1%

6%1‘_—_|___——g
1 2
|

9.- ¢Ha producido textos en forma bilingiie con sus alumnos?

Sl 71= 42% |

NO: 99=  58% 1088 T cm— —
1 2
Cuentos 32= 19%
Leyendas 21= 12%
Rimas 11= 7%
Poesias 7= 4%
20%
0% - I  sseees
1 2




No se ha puesto en practica 49= 29%

Falta material de apoyo 34= 20%
Hay desconocimiento del alfabeto 11= 6%
No estan alfabetizados en la lengua indige 5= 3%

30% +

20%

10%

0%
| 1 2 3 4 |
|

10.- ¢Investiga en la Comunidad los términos en desuso de la lengua?

Sl: 86= 50%
NO: 84= 50% 5% 7 me————  ssssmem

|
1 2 |

Consultando a personas caracterizadas de la comunid 39= 23%

Investigando con los alumnos 2T 19=  11%
Mediante entrevistas 28= 16%

30% -

20% +

0% - : : —
1 2 3

No se le ha dado importancia al desarrolllo lingliistico 31= 18%
Falta tiempo 21=  12%
Falta compromiso 9= 6%
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No hay conocimiento de un método para el 23= 14%
desarrollo lingiiistico

20% — !
15%%
10% +
5% +
0%

11.- ¢ Cual de las siguientes metodologias le han permitido correlacionar contenidas

Guinoes dicacticos 139= 82%
Didactica multinivel 19= 11%
Unidades de trabajo 12= 7%
| 100%

50% J(

0% L —
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12.- De los métodos y/o metodologias para el desarrollo de la lectura y escritura

Equivalencias lingtisticas 91=  54%
Método global de marcha analitica 60 35%
Método global de marcha sintética 19= 11%

60%
50%
40%
30%
20%
! 10%
|

——

0% ~+

13.- ¢La Educacion Bilingiie en el aula, para su desarrollo, ejercitacién

Director 9= 5%

Supervisor 2= 1%

Maestro de grupo 159= 94%

‘ 100% —

=] Ed
| 0% | :

! 1 2 3

14.- ; Qué instrumentos emplea al evaluar el aprendizaje de sus alumnos?

Cuestionarios escritos 96= 56%



Lista de cotejo 16= 10%

Pruebas pedagégicas comerciales 42= 25%
Guias de observacion 16= 9%
60% -

40%
20% -

0% ~

15.- ¢Registra en algun formato el desarrollo de la lengua indigena?

Sk 101= 59%

NO: 69= 41%

. 100% |

D 50% | e m—
0% - s

\ | 2 \

En el cuaderno del profesor 101= 59%

e i ¥ Y s S

T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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No se ha tomado en cuenta 11= 7%

No se ha implementado 49= 29%
No se cuenta con formato 9= 5%
‘ 30% —
20%
10%
0% -
1 2 3

16.- ;Ha recibido visitas de Supervision, durante este afio escolar?

Si: 139=  82%
NO: M= 18%
[
100% |
50%% _ |
0% - .
1 2
|
67= 40%
53= 31%
19= 11%
o
© 30%
- 20%
10%

0% -
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No se ajusta a los itinerarios 31=  18%

| B .

0% 5% 10% 15% 20%

17.- ;Durante las visitas de supervision (supervisor y/o director),

Técnico-pedagégicos 96= 57%
Administrativos 70= 41%
Linglisticos 4= 2%
0,
S04 ] e s—
0% - —
1 2 8

18.-;Cual es la actividad del supervisor en cuanto a la aplicacion y desarrollo

Apoya el desarrollo y aplicacion de la lengua indigena 126= 74%

en el proceso ensefanza-aprendizaje
Organiza cursos taller en relacion a la lengua indigena 44=  26%

80% -
60% ~+
40% —+
| 20% —+
0% -
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19.- 4En el centro de trabajo donde labora cuenta con materiales didacticos

Sl 140= 82%
NO: 30=  18%
!

100% T

50% -+ IIIIIIIIIIII
0% - !
1 2

Material didactico 107= 63%
Auxiliares didacticos 33+ 19%

100% -
| 50% -+
0% I o ee—
! 1 2 |

|

El PARE ha mandado material didactico pero no 30= 18%

ha llegado a su destino

it e s e e

0% 5% 10% 15% 20%

20.- ;Como utiliza los materiales proporcionados por el PARE?
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Como material de apoyo 121=
Como auxiliar didactico 29=
Como recursos didacticos 20=

71%
17%
12%

80%
60% -
40% -+
20% -+

0% -

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

53=
24=

21=

19=
17=

14=

12=
10=

35% -
30% -
25%
20%
15%
10%

5%
0%

32%
14%

13%

11%
10%

8%

7%
5%
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GLOSARIO

ACCION: Conjunto de actividades sisteméticas e intencionadas que debe propiciar la
interrelacion del sujeto congnoscente con el objeto de conocimiento, con otros sujetos y
con el medio que rodea. La accion implica la participacion activa , tanto mental como
fisica, de los alumnos en su proceso de aprendizaje, funcién del logro del proposito
determinados: esto es de avanzar de un nivel de desarrollo y un aprendizaje iniciales
de desarrollo y aprendizajes mas avanzados.

ACREDITACION: Accion y efecto de dar cumplimiento a los requisitos para el
reconocimiento oficial de la aprobacién de una asignatura, grado o nivel escolar.

ACTUALIZACION: Proceso permanente en el que se pone al dia al docente en
servicio, sobre contenidos, estrategias y metodologias acordes con los avances de la
ciencias de la educacién y la tecnologia, para contribuir al mejoramiento del quehacer
educativo.

AUXILIAR DIDACTICO Y AUXILIARES PARA EL APRENDIZAJE: Es un objeto de
uso cotidiano que puede apoyar aprendizajes distintos. Por ejemplo, el pizarron, un
cuaderno, un libro de texto.

CAPACITACION: Es un proceso dirigido a desarrollar actitudes, aptitudes, habilidades
y conocimientos, que permitan cumplir funciones para las que no se ha recibido
formacion previa.

ESTRATEGIAS: Modo de proceder sustentado en reglas psicopedagogicas que orienta
en el proceso de conduccion del aprendizaje individual y/o grupal. Comprende el
binomio maestro-alumno, como los contenidos de aprendizaje y es el contexto que da
sentido a las situaciones y acciones.

FORMACION: La formacién para los Licenciados en Educacion Primaria que se ofrece
en escuelas normales. es un proceso académico de preparacion, que se desarrolla en
el ambito del sistema educativo formal, con el fin de desarrollar las facultades de los
futuros docentes, a través de un conjunto de disciplinas comprendidas dentro de un
plan de estudios que proporcione las bases para conseguir “el saber ensefnar’, que
determinaran su labor cotidiano.

INCIDIR: Caer o incurrir en una falta, eventualidad, coyuntura, ocurrencia,
acontecimiento, episodio.

INFERIR: Inducir una cosa de otra, llevar consigo, conducir a un resultado - operacion
légica que consiste en extraer consecuencias a partir de datos o proposiciones

iniciales.- deducir entender, concluir, discurrir, colegir, ocasionar.
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MATERIAL DIDACTICO Y MATERIAL PARA EL APRENDIZAJE

Es un objeto producido intencionalmente para facilitar la comprension de un tema
especifico, lograr un objetivo en particular u objetivizar un concepto de dificil
comprension. Por ejemplo, los mapas, las ldminas, los modelos, etc. En ocasiones los
objetos naturales también se convierten en materiales didacticos o materiales para el
aprendizaje, cuando se usan en el sentido aqui expresado.

MEDIO AMBIENTE: Contexto en el que se desarrolla la vida de un sujeto. Esta
constituido por elementos fisicos y culturales, como el ecosistema, la comunidad, la

familia y los valores.

MEDIO DIDACTICO Y MEDIO PARA EL APRENDIZAJE

Aparato eléctrico o electronico, que se convierte en didactico o para el aprendizaje
dependiendo del tipo de mensaje que transmita. Por ejemplo, la television o la radio,
cuando transmiten programas educativos.

METODOLOGIA: Conjunto de métodos, técnicas y procedimientos propios de una o
varias disciplinas cientificas que permite hacer operativos los principios de la ciencias
(s) en cuestién. Por ejemplo, la metodologia de los cursos PARE que permite concretar
principios cientificos de las teorias cognoscitivas del aprendizaje y de la pedagogia
operatoria. Por referirse al docente, la metodologia didactica sustenta la situacion. Uno
de los puntos de partida de los cursos es el analisis critico del trabajo docente.

PLAN DE ESTUDIOS: Seleccion, orden y distribucion por anos, semestres o cursos de
asignaturas de ensefianza por nivel escolar, teniendo siempre presente el fin de la
educacion, las caracteristicas de los educandos y las necesidades de la sociedad.

PROGRAMA DE ESTUDIOS: Documento que desarrolla los contenidos de cada una
de las asignaturas o areas del plan de estudios. regula la relacién del docente-alumno,
explicando con un orden secuencial y coherente los propésitos educativos, contenidos
de aprendizaje, métodos didacticos, distribucién del tiempo y los criterios de evaluacion
y acreditacion.

REGISTRO FEDERAL ESCOLAR (RFE): Numero de control unico a nivel nacional
para alumnos, se conforma a partir del nombre completo y la fecha de nacimiento.

RECURSO DIDACTICO Y RECURSO PARA EL APRENDIZAJE: Es cualquier
estrategia, situacién, accion, u objeto que favorece, de modo intencionado, la relacion
entre el alumno, el contenido del aprendizaje y el docente. Los objetos pueden ser
naturales o elaborados para cumplir un determinado fin. Estos ultimos se pueden
clasificar en auxiliares, materiales y medios.
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Aunque con frecuencia se utilizan recursos didacticos y recursos para el aprendizaje
como sinénimos, desde la perspectiva que se adopta en los cursos PARE, no lo son.
Dependera de la forma en que se les emplee; seran didacticos si facilitan la ensenanza
y se transformaran en recursos para el aprendizaje, solo cuando propicien la
interaccion del sujeto cognoscente (alumno) con el objeto de conocimiento (contenido
de aprendizaje).

RECURSOS NATURALES: Son medios fisicos que provee la naturaleza para la
subsistencia del hombre o el desarrollo de la civilizacién. Pueden ser renovables, como
las plantas, y no renovables como el petréleo. Algunas veces, se utilizan como recursos
didacticos o como recursos para el aprendizaje.

RINCON DE JUEGO: Responde a la necesidad del nifio de encauzar sus deseos a
partir de la actividad Iudica, y asi llegar a un mayor grado de integracion en el grupo-
clase, y adquiera las conductas exigidas para una correcta socializacion.

RINCON DE TRABAJO: Responde a una actividad individual y personalizada. La
organizacién de los rincones de trabajo se caracterizan precisamente por el hecho de
que cada paso que realiza el nifio le incita una actividad consciente, activa, y a menudo
creadora. De tal manera que la actividad cognoscitiva se convierte en laboratorio

mental, racionalmente organizado y creativo.

SITUACIONES: Conjunto de disposiciones didacticas que organizan y, al mismo
tiempo, favorecen el desarrollo del proceso de aprendizaje, de manera que los alumnos
puedan establecer relaciones significativas entre datos y hechos que les permitan
plantear y/o resolver problemas o situaciones problematicas. Es el marco que propone
el docente para que en él los educadores llevan a cabo acciones mediante la aplicacion
de diversas estrategias.

TALLER: Corresponde al trabajo que los alumnos podran realizar con un grupo de
compafieros. Muchas veces para el nifio, individualmente los demas componentes del
grupo son modelo, un estimulo para su integracion activa en la sociedad. Trabajo
conjunto y ayuda reciproca hacen que se fortalezcan las normas de convivencia. A
partir de aqui los aprendizajes podran responder a necesidades tanto individuales
como colectivos.

VALIDACION: Accion de aprobar la expedicién de un documento por medio del cotejo
de los archivos, mediante el registro de la firma del responsable y el sello
correspondiente.
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