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INTRODUCCION

El ser humano tiene una propension natural al aprendizaje, ya que su cerebro
no esta programado para hacer un determinado trabajo, como sucede con los
animales irracionales.

El hombre es el tnico animal al que la naturaleza no le ha impuesto ninguna
especialidad y esto es lo que le ha posibilitado (para su bien o para su mal)
dominar la tierra.

El pensamiento del nifio es universal, no esta concretado en nada. Estd
abierto a todas las posibilidades, sin limitacion alguna.

Se dice con razén que todo nifio es un genio y ninguno es especialista en
nada.

Toca a los docentes ayudar a sus alumnos para que estos consigan formar un
pensamiento creador, critico e imaginativo y convertirlos asi en los principales
agentes de su propio desarrollo integral.

Se hace necesario usar una pedagogia donde el aprendizaje sea una
interaccién con la realidad y el maestro debe convertirse en un intermediario
entre los estimulos (atin los mas sencillos) y el nifio. Antes de iniciar el proceso
ensefianza aprendizaje, el maestro debera saber: la etapa de desarrollo en que se
encuentra el nifio y la relacion que existe entre los nuevos conceptos, actitudes y
procedimientos, con los que el nifio ya poseé.

La educacién debe buscar findamentalmente la liberacion de la
inteligencia para el mejoramiento de la vida humana.

Para lograr el mayor éxito posible, es importante también crear un ambiente
propicio, comprensivo y agradable, que esté basado en los intereses de esos

nifios y donde la evaluacién no sea un simple nimero de calificacion.
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Muchas cosas buenas se aprenden por la accion, ademas el aprendizaje se
facilita cuando el estudiante participa responsablemente, en el proceso de su
propio aprendizaje.

La independencia creativa y la confianza en si mismo, se facilitan cuando el
aprendizaje propicia la autocritica y la autoevaluacion.

Se hace necesario que nosotros los maestros, tengamos la voluntad firme de
cambiar todo lo que en nuestra prictica docente 1o funcione. Haciendo el
cambio por métodos que estén mas adecuados a la realidad presente.

Para lograr todo esto, en el primer capitulo hablo a grandes rasgos sobre la
teoria psicogenética de Piaget, sobre los procesos por los que pasa el
pensamiento humano; desde su génesis hasta que alcanza la madurez. Asi como
de la vida afectiva en el desarrollo mental del nifio.

También hablo sobre la Pedagogia Operatoria, que estd basada en las
implicaciones pedagogicas derivadas de la teoria de Piaget.

En este primer capitulo hablo ademas sobre el aprendizaje cooperativo o
talleres de trabajo como les llaman otros y que son una alternativa dentro de la
Pedagogia Operatoria.

En el segundo capitulo hablo sobre los diferentes enfoques de evaluacion,
donde destaca la evaluacién ampliada por su flexibilidad, por su apertura y
donde los procesos son mas importantes que los productos, pues la manera del
como se aprende, es mis importante que lo que se aprende.

En el tercer capitulo hay una propuesta de ciencias naturales para el sexto
grado, que lleva la finalidad de relacionar el conocimiento cientifico con sus
aplicaciones técnicas. Se persigue estimular la curiosidad de los nifios en
relacion con la técnica.
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Generalidades de la teoria psicogenética y su aplicacion en la
pedagogia operatoria

Con la idea de un cambio para mejorar mi docencia y por el amor a mis
alumnos y en ellos a México, he tratado de conocer la obra cientifica de Piaget.

La teoria de Piaget es una teoria epistemologica y psicologica; pero no es
una teoria pedagogica, sin embargo, se tiene el testimonio del mismo Piaget
quien afirma que la pedagogia como tal y la misma accién pedagogica, no
pueden dejar de referirse a la psicologia y mas propiamente a la psicologia del
nifio. Ademas debemos tener en cuenta, que toda corriente pedagogica esta
basada en alguna teoria sobre el aprendizaje.

Las teorias del aprendizaje pueden estar centradas en el maestro o en el nifio.

Si la teoria del aprendizaje esta centrada en el docente se basa en estimulos
con aplicacién de reforzamientos; pero si esta centrada en el nifio, entonces no
se consideran esos estimulos en general, porque son estimulos para una
determinada persona y esos estimulos son transformados desde que se reciben y
no pueden recibirse sin transformacion. Aqui, es el propio sujeto quien dirige su
aprendizaje y esto exige que ademas de una continua actividad intelectual, el
docente conozca los procesos del pensamiento asi como su evolucion y para
esto, debe conocer la psicologia genética.

Ahora hablaré de algunos puntos de vista que sobre la escuela tenia Piaget:

Para Piaget, ¢l que los alumnos sean buenos o malos alummos depende de la
capacidad que tengan para adaptarse al tipo de ensefianza que se imparte en el
plantel donde estudian, ya que la mayor parte de las veces no es la materia la
que no entienden, lo que hace dificil esa materia, es la forma como se

imparte.(1)

Esto hace necesario que el maestro respete las leyes del conocimiento, tanto
en la forma, como en el contenido de lo que se quiere ensefiar, también se hace
indispensable que el programa se acomode a los nifios y que no sean los nifios
los que tengan que acomodarse a los programas, asi como lo hace la escuela
tradicional. En la escuela activa importa mas la calidad del trabajo que la
extension del programa. Los programas deben fomentar también el desarrollo
afectivo y social, porque si no lo hacen, no serviran para el desarrollo
intelectual.



Otra indicacién es aquella, de que para que la ensefianza sea asimilable, el
esfuerzo tiene que salir del mismo alumno, toca al docente respetarle sus
intereses, porque son el aspecto dinamico de la asimilacién, ya que “ el saber
obligado, es de alguna manera, un saber falso.” *

Cuando Piaget habla de examenes, los expresa como una plaga de la
educacién, porque acaban con las relaciones normales entre maestros y alummos
y terminan también con la alegria por el trabajo y con la mutua confianza. Los
examenes dependen de la memoria y son cosa de suerte y con ellos el maestro
olvida el principal fin de la escuela, que es la formacién para el trabajo y no el
triunfo en un examen final que esta basado en un montén de conocimientos
memorizados para ese momento del examen. (2)

No debemos olvidar que cuando se aprende algo a través del propio esfuerzo

 1a investigacion, es mAs facil recordarlo; ademas el nifio adquirira un método

que le servira durante su vida para alcanzar nuevos conocimientos y aprendera a
hacer funcionar su razonamiento sin que la memoria lo domine.

Para evitar el fracaso, la ensefianza debe empezar con la accion real y
material, ya que la transmision educativa verbal que no esta preparada por una
actividad previa, no es la adecuada para proporcionar la asimilacion de un
conocimiento.

Antes de llenar la memoria, hay que formar la inteligencia 16gica en funcion
de la accién, pues es mejor formar investigadores, que formar eruditos.

Para Piaget el pensar y el sentir, siempre van unidos, esto significa que los
sentimientos se construyen al mismo tiempo que se estructuran los
conocimientos, porque cada conducta tiene un elemento cognitivo y uno
afectivo o de energia.

El aspecto afectivo que hace funcionar al intelecto del nifio, es el interés, por
quien el nifio hace un esfuerzo constructivo y es por ese interés por lo que el
nifio modifica su razonamiento.

Es el interés el que libra o detiene la energia sobre un objeto, persona o
evento.

+ I Palacios. La Educacién por la accién. Optativa Piaget, SEP-UPN, México, 1985, p. 283



Piaget también habla sobre la necesidad de educar la voluntad, tan necesaria
para la conservacion de buenos sentimientos y valores del nifio. (3)

Otro aspecto que Piaget considera importante, €s ¢l de formar la autonomia
en los nifios. Para esto sugiere el respeto mutuo y la cooperacion. No debemos
olvidar que la represion por parte de los adultos TIENDE a fomentar, en vez de
corregir, las tendencias egocéntricas del nifio.(4)

“Piaget ha definido la inteligencia como un proceso adaptativo que se realiza
a través de intercambios activos entre las personas y las caracteristicas del
ambiente...” *

Las caracteristicas de esta participacion cambian con el proceso evolutivo.
Las estructuras cognitivas se desarrollan al mismo tiempo que se desarrolla la
afectividad y la socializacién del nifio.

Los nifios pequeiios aprenden de la experiencia directa que les da el
manipular objetos y los mayores, emplean esquemas operatorios para coordinar
sus generalizaciones sobre la experiencia.

Los trabajos de Piaget se centran en la infancia y la adolescencia. En sus
investigaciones encontrd que existen patrones de conducta infantiles y
basindose en esos patrones de conducta que €l observo, hizo una clasificacion
sobre los niveles que recorre el pensamiento, desde su génesis hasta que alcanza
su maduracion. A estos niveles Piaget los llamo periodos o estadios.

Primer periodo

Abarca desde el nacimiento hasta los dos afios. Al principio de este periodo,
no hay pensamiento, ni lenguaje propiamente dicho, en él se desarrollan los
reflejos innatos y poco a poco se van formando los primeros habitos que hacen
que la conducta del nifio vaya cambiando: también se empiezan a organizar las
sensaciones, las percepciones y movimiento, a esto Piaget le llama “esquemas de
accion”.

* David Wickens. La teoria de Piaget un modelo para sistemas educativos abiertos. Optativa Piaget, SEP-UPN, Meéxico,
1985. p. 316.



Aproximadamente a los seis meses el nifio empieza a incorporar sus nuevas
percepciones en las que ya estaban, dandose asi la asimilacién, estas nuevas
percepciones hacen que los esquemas de accion cambien y se da la acomodacion
para luego ser asimiladas. Asi entre asimilacién y acomodacion, el nifio va poco
a poco adaptindose al medio en que vive. Casi al final de este periodo, el nifio
ya es capaz de hacer imitaciones ain sin mirar el modelo.

Fn este periodo aparece la inteligencia sensorio-motriz y Piaget lo llama
“egocentrismo integral”.

IL Periodo preoperatorio

Este pensamiento abarca aproximadamente desde los dos, hasta los seis o
siete afios y se Ilama preoperatorio, porque el pensamiento va en una sola
direccion, no es capaz de pensar en el todo y en las partes al mismo tiempo.

En este periodo, el pensamiento, el comportamiento y el lenguaje han
progresado notablemente, se inicia el pensamiento intuitivo y la socializacion.

La imitacién y la representacidn se acrecientan y facilitan, dando origen al
simbolismo con el cual, el pequefio es capaz de sustituir mentalmente un objeto
por otro (un lipiz por un micréfono) y en sus juegos simbolicos reproduce todo
aquello que lo ha impactado; es asi como el pequefio se va adaptando al medio
cambiante que le rodea y ademas va tomando conciencia poco a poco del
mundo aunque todavia no lo hace de una manera muy concreta, ya que el
pensamiento del nifio es todavia muy subjetivo.

A este periodo preoperatorio, Piaget lo llama “egocentrismo intelectual”.

En esta etapa el nifio es muy sensible y siente un afecto muy especial por
quienes se interesan por €l y lo valoran.

II1. Periodo de las operaciones concretas.

Este periodo esta entre los siete y los once o doce afios. En ¢él aparecen los
sentimientos morales y sociales de cooperacion; la objetividad alcanza gran
desarrollo. Aparece la logica y no solo puede manejar sus propias ideas, sino
también las ideas de otras personas y puede ademas sacar consecuencias de ellas
cuando las coordina; sin embargo no puede razonar todavia los enunciados
verbales, ni las hipétesis; va comprendiendo objetivamente los fenomenos fisicos
y ya es capaz de acomodar su pensamiento al de los demas, acepta las reglas del
juego, el dialogo y la discusion.



Al final de esta etapa, va dejando de ser heteronomo y empieza a alcanzar la
autonomia.

IV. Periodo de operaciones formales

Abarca de doce a quince afios. En él se forma la personalidad y el
pensamiento hipotético-deductivo; ya puede prescindir de lo concreto, puede
combinar ideas y ademas hacer hipétesis.

El chico se va sintiendo igual a los mayores y poco a poco s¢ va insertando
en esa comunidad de los adultos. Ahora es un auténtico cooperador y alcanza la
autonomia. Se da cuenta que sus actos repercutirn en su propio futuro y en el
de los demas.

En este periodo descubre las contradicciones de la vida humana; pero como
no logra comprenderlas, sufre grandes desilusiones, esto hace que entre en crisis
afectivas, sobre todo con sus padres y maestros. También sufre crisis religiosas
o de otra indole. Son estas crisis las que llevan al adolescente a padecer grandes
sufrimientos.

Estos estadios no son estaticos, cada uno es la conclusion del anterior y el
inicio de uno nuevo, constituyen una forma particular de equilibrio, ademas hay
que tener en cuenta el paralelismo que existe entre lo afectivo y lo intelectual.

Hablando de esto, tenemos aqui algunos de los rasgos mas sobresalientes en
cada una de las etapas en que Piaget clasifico el pensamiento humano en
relacion a la afectividad del nifio.

La vida afectiva en el desarrollo mental del nifio
L. Etapa sensorio-motriz

Los primeros impulsos estén ligados a la nutricién y aparece la sensacion de
placer y de dolor, de éxito y de fracaso, también aparecen los sentimientos de
amor hacia quienes los tratan con carifio.

IL Etapa preoperatoria

Se desarrollan toda clase de sentimientos para con sus semejantes.

En esta etapa, el nifio acepta como bueno lo que sus padres le mandan y
depende de una voluntad exterior, es decir, es heterénomo. Sus intereses y
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valores estan unidos a sus sentimientos de autoestima y sus éxitos y fracasos
que tiene durante su desarrollo mental, le permiten crear una escala de valores.

TIL Etapa operatoria concreta

El nifio va superando su etapa egocéntrica y empieza la cooperacion y la
autonomia personal. En esta etapa también se organiza la voluntad que permite
una mayor integracién del yo.

IV. Etapa de las OPERACIONES formales

La vida del adolescente se caracteriza principalmente por dos tareas:
- La conquista de la personalidad.
- La insercién en la vida de los adultos.

La conquista de la personalidad es el resultado de la maduracion de los
aspectos de la etapa operatoria-concreta.

La insercién en la vida de los adultos se da como resultado de la preparacion
que el adolescente hace por medio de proyectos de vida.

Es asi como Piaget, a través de la psicogénesis da respuesta, 2 la forma del
cOmo se pasa de un menor conocimiento a un estadio de mayor conocimiento y
por lo tanto de una afectividad méas madura, que le permite una equilibracion y
una mejor adaptacion al medio donde vive y se desarrolla.

Para obtener un mayor y mejor aprendizaje, se hace necesario que el maestro
conozca y tome en cuenta la fase evolutiva en que se encuentran sus alumnos,
que cOmo sujetos activos, participan en todos los momentos de su desarrollo
intelectual y que segin su capacidad, organizan toda la informacion que
proviene de su experiencia.

Los sentimientos, la afectividad y la inteligencia, estin siempre unidos y
constituyen los aspectos de toda conducta humana.

-11-



Pedagogia operatoria

La teoria de Piaget es una teoria epistemologica y una teoria psicologica
basada en la teoria del desarrollo humano, que tiene como base la dotacion

genética con que nace el individuo y ademas toma en cuenta la interaccion entre
ese mismo individuo y el medio ambiente fisico y social que lo rodea.

El mismo Piaget hace la advertencia de que no se pueden tomar los datos de
su psicologia, asi como €l los expresd, para hacer una aplicacion pedagogica
directa.

Piaget expresa que los indicados para acomodar su teoria a la pedagogia, son
los pedagogos; pero entre sus descubrimientos y la aplicacion en la pedagogia
existe un desfasaje, debido quiza a que el docente tiene dificultad para asimilar
esta teoria, ya que Piaget no es un autor facil y ademas difiere en su concepcion
sobre el nifio, de la que algunos adultos tienen, al considerar al nifio como un
ser subdesarrollado.(5)

Para Piaget la conducta humana es la resultante de la combinacion de cuatro
sreas: maduracion, diferenciacion del sistema nervioso; experiencia, interaccion
con el mundo fisico; transmisién social, influjo de la crianza y la educacion;
equilibrio, principio supremo del desarrollo mental, (progresiva equilibracion).

Las implicaciones pedagogicas de 1a teoria de Piaget han sido aprovechadas
para desarrollar una corriente pedagogica llamada Operatoria.

Pedagogia Operatoria. Su nombre viene de “operar” y esto significa que se
pueden establecer relaciones entre los datos y los acontecimientos que suceden
en nuestro entomno y obtener asi una estrecha relacién entre lo intelectual, lo
social y lo afectivo.

La Pedagogia Operatoria indica que para adquirir un conocimiento, éste
tiene que pasar por estadios intermedios que marcan el camino de su

construccién y de esa forma después podra ser generalizado.

En la programacion operatoria cada tema de estudio es preparado,
observando ¢ integrando diferentes aspectos como.

La construcciéon genética del tema escogido. Los conocimientos que el nifio
tiene sobre ese tema. los objetivos que se quieren alcanzar. Los intereses que en
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esos momentos presentan los nifios, ya que de esos intereses depende que el
ritmo evolutivo del razonamiento infantil, permanezca activo.

El grado de interés se podra medir por la cantidad de preguntas, respuestas,
hipétesis y medios que el mismo nifio propone para la continuacion del
aprendizaje.

El maestro debe evitar respuestas y resultados ya elaborados pues la
precipitacién anula el proceso de construccién del aprendizaje, otro punto
importante es aquel que pide que nunca debe empezar un aprendizaje dando la
definicion, porque es el alumno quien tiene que deducirla y formularla.

El papel del maestro serd crear situaciones que ayuden al nifio a ordenar sus
conocimientos que ya ha adquirido, asi como también debe ser el guia que
ayude en el largo proceso de construccién del pensamiento. El nifio primero
tiene que actuar, porque €s a través de intercambios activos entre las personas y
las caracteristicas del ambiente, como la inteligencia (que es un Proceso de
adaptacién) se va realizando. De esta manera, la Pedagogia Operatoria que es
participacién activa, intenta ser una alternativa para que la ensefianza mejore
cualitativamente.

En la construccién genética, una vez escogido el tema, hay que encontrar
parecidos y diferencias con otros temas semejantes, (propios y caracteristicos de
ese tema, que se ha tratado, por ejem. el caballo) la nocién logica de clases y la
definicién. Ademas se puede trabajar sobre otras nociones que puedan
derivarse, como medida, capacidad, cantidad, plasmacion grafica, etc. para
después entender que no es el objeto en si lo que se comprende; son las
acciones sobre ese objeto las que se comprenden.

La Pedagogia Operatoria pretende también establecer una gran relacion
entre la escuela y el mundo extraescolar, haciendo posible que todo lo que el
nifio aprenda en la escuela, tenga atilidad en su vida real y que lo que forma
parte en la vida del nifio, se convierta en objeto de trabajo para la escuela.

Los estudios realizados por Piaget han permitido saber, que la inteligencia a
lo largo de su desarrollo atraviesa por una serie de procesos y que lo que
llamamos inteligencia, es aquello que el individuo va construyendo a través de
intercambios activos con el ambiente donde se desarrolla.

La inteligencia, es un estado de equilibrio donde se encuentran todas las

adaptaciones con los intercambios asimiladores y acomodadores que se han
dado entre el nifio y el medio ambiente.
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La principal funcion de la inteligencia, es la de inventar y comprender.(6)

Conociendo su evolucién y el momento en que se encuentra el nifio respecto
a ella, sabremos cules son las posibilidades que ese nifio tiene para comprender
los contenidos de la ensefianza y también podemos calcular las dificultades con
que tropezara.

Sabemos que el pensamiento procede por aproximaciones sucesivas. Primero
se centra en un dato, luego en otro, de manera alternativa; pero no simultanea,
esto da lugar a contradicciones, que se superan hasta que consiguen explicarse
para comprenderse; luego pasan al inconsciente y la conciencia solo da razon de
los resultados.

Comprender es el término del recorrido donde lo mas importante es el
descubrimiento del como se llega a esa comprension.

El maestro debe hacer lo posible porque sus alumnos no sean dependientes
intelectualmente, también debe insistirles de que ademas de libros y maestros,
existe su propia curiosidad para interrogar y observar la realidad y asi crear su
propio conocimiento.

En matematicas, puede crear sus propias formas para resolver el calculo y
antes de que le den la solucion, €l debe encontrar la suya, ésta, algunas veces
serd mas prictica y otras veces serd mas complicada; lo importante es que el
nifio haya creado su propio sistema.

En el lenguaje también puede inventar sus propios codigos, ya sean en forma
oral o escrita, lo importante es que su mente adquiera agilidad.

El campo de las ciencias es un mmenso campo para la creatividad, por esto,
el maestro debe motivar al alunmo para que deje la pasividad mental y se
disponga a ser creativo y que la actividad que es tan natural en el nifio, se
oriente siempre a lo util, sin buscar que el nifio se adapte a nuestra forma de
pensar, recordando que es preferible que el maestro se adapte a los intereses del
nifio y permita asi que el trabajo se desarrolle con gusto.

Otro de los fines de la Pedagogia Operatoria es el ensefiar a los nifios a VIVIT
en libertad y democracia. Para esto, es necesario ensefiar a los nifios a aceptar
las opiniones y decisiones colectivas; pero esto se hace, después de haber tenido
oportunidad de defender sus propios puntos de vista.
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En la Pedagogia Operatoria existe un consejo de clase que esta formado por
el maestro y todos los alummos y en ese consejo, todos tienen voz y voto.

M. Moreno, dice que es este consejo el que elige los temas de trabajo y
también organiza las normas de convivencia, que una vez que se aceptan, tienen
que ser respetadas por todos.(7)

En la Pedagogia Operatoria, conocerse a s mismo y a los demas y saber sus
problemas, es igual o mis importante que aprender matematicas. (Este
olemento de la Pedagogia Operatoria, me parece muy utdpico y dificil; sin
embargo, luchando por alcanzarlo, algo se consigue).

Cuando el consejo de clase, toma decisiones, hay que presentar argumentos.
Cada tema de trabajo debe ser presentado diciendo en qué consiste, cOmo se
piensa trabajar y ademas hay que indicar el por qué de la eleccion.

La libertad en la Pedagogia Operatoria consiste en poder elegir alguna de las
posibilidades existentes y ademas ser capaz de inventar otras, coll lo cual se
alcanza la autonomia y se acaba la perpetua sujecion a las ordenes del maestro.
También es necesario ayudar a los nifios para que construyan instrumentos de
anilisis y para que sean capaces de aportar nuevas alternativas. Despueés ellos
decidiran.

La Pedagogia Operatoria da mas prioridad a los procesos que a los
resultados del aprendizaje e insiste en que todo aprendizaje debe tener la
posibilidad de ser generalizado en contextos diferentes a la escuela y si esto no
se da, entonces se tendria la pobre situaciéon de que la escuela prepara para estar
en ella y esto es absurdo, porque no podemos ser eternos escolares.

-En 1a Pedagogia Operatoria se busca formar nifios creativos, para esto es
necesario dejarlos que formulen sus propias hipotesis y aunque sepamos que
son erréneas, no impongamos nuestra verdad a la de ellos; es mejor dejarlos que
ellos las comprueben y decidan, ya que los errores son necesarios para su
formacion intelectual. El papel del maestro es ayudarlo planteandole situaciones
contrarias a sus hipotesis.

_ Es en esta forma como la Pedagogia Operatoria tomando las implicaciones
pedagogicas de la Teoria Psicogenética de Piaget hace posible el facilitar y
aumentar el aprendizaje, para después generalizarlo en otros contextos
operacionales diferentes.
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- Los maestros debemos tener presente que el aprendizaje mas rapido, es aquel
que se desarrolla sin prisas; porque las prisas conducen a la mecanizacion
memoristica, que es pasividad intelectual y ésta es contraria a la construccion
comprensiva.

- La asamblea de grupo contribuye a desarrollar el caracter, al proporcionar un
foro donde las ideas de todos se oyen y s¢€ valoran con respeto y
responsabilidad.

Tnsistiendo en aquello de que la Pedagogia Operatoria da mas importancia a
los procesos que a los resultados del aprendizaje y que en toda programacion
operatoria cada tema de estudio debe prepararse, observarse e integrarse desde
diferentes aspectos, se hace necesario evaluar recurriendo a metodologias de
diferentes ciencias y eso solo puede lograrse con la evaluacion ampliada que es
muy flexible y tiene mucha apertura.
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Talleres

A este tipo de aprendizaje algunos autores le llaman cooperativo y es una
alternativa para trabajar dentro de la Pedagogia Operatoria ya que presenta una
operacion-accion.

El aprendizaje cooperativo consiste en resolver problemas o realizar
proyectos en parejas o mejor en grupos pequeiios de tres a cinco nifios.

Trabajando de esta manera se facilita el trabajo y se fomenta la solidaridad.

Si durante al menos una parte de cada dia, se dedica al aprendizaje
cooperativo, los alumnos aprenderan valores y contenidos académicos a la vez.

El aprendizaje cooperativo ensefia a los alumnos el valor de la cooperacion
y construye comunidad en el aula, disminuyendo los conflictos, fomenta la
amistad por encima de las diferencias sociales y ensefia habilidades basicas para
la vida, tales como la comunicacion y el trabajo conjunto.

Para lograr éxito con este tipo de aprendizaje es necesario explicar el por
qué de la importancia de la cooperacion, ademas se deben establecer reglas para
esa cooperacion, también hay que responsabilizar y asignar roles a cada
miembro del grupo para que cada una de las personas coopere y contribuya.

No hay que olvidar, el promover la reflexion sobre la cooperacion, asi como
el alentar la critica constructiva y la participacion activa.

Otro punto importante es el buscar los temas mas adecuados para este tipo
de aprendizaje y el usar variedad de estrategias para esos temas. Este tipo de
trabajo se puede utilizar también en actividades sociales.

El aprendizaje se enriquece, cuando el alumno puede reconocer y recuperar
lo que grupalmente se ha producido.

La evaluacion de este aprendizaje se hace por equipos y también
individualmente.

El aprendizaje cooperativo contribuye de muchas maneras a formar los
atributos del caracter: valentia, lealtad, justicia, respeto, esperanza, honestidad y
amor. También ensefia a los estudiantes el valor de la cooperacion, ademas
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construye comunidad en el aula, reduce conflictos y ensefia habilidades basicas
para la vida, tales como la comunicacion y el trabajo conjunto.

- El dominio de las habilidades del aprendizaje cooperativo es un proceso
gradual de desarrollo, que camina muy lento, tanto para el maestro como para el
alummo; pero los beneficios en el desarrollo académico y del caracter, justifica el
esfuerzo.

(1) Palacios. Piaget. La educacion por la accién. Optativa Piaget. SEP-UPN. México, 1985, p. 282.
(2) hid.. p. 283.

(3) La integracién educacional de la teoria de Piaget. Vid. Retha DeVries. Optativa Piaget. SEP-UPN, México 1985, p.
297-298.

(4) Ibid. p. 300.
(5) Salé y Ferreiro. Entrevista a Piaget. Optativa Piaget. SEP-UPN, México, 1985, p. 270-271.
(6) Palacios. Piaget. La educacién por la accidn. Optativa Piaget. SEP-UPN, México, 1985, p. 287.

(7) Moreno. Qué es 1a Pedagogia Operatoria. Cantenidos de Aprendizaje. México. SEP-UPN, 1982, p. 11-12.
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I
LOS ENFOQUES DE EVALUACION

a) Juicio de experto

b) Modelo ideal

¢) Evaluacion por normas
d) Evaluacion por criterios
e) Evaluacion ampliada
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EVALUACION

La evaluacién del aprendizaje es un proceso muy complejo y se le considera
como un elemento findamental del quehacer educativo, aunque hay que tener
en cuenta que no es posible evaluar todo lo que a aprendizaje se refiere.

Actualmente la evaluacién es determinante no solo para el proceso
aprendizaje, sino también para el desarrollo del sistema y de ella depende
también el prestigio de una institucién educativa y tiene ademas una gran
influencia en el desenvolvimiento personal, presente y futuro de cada alumno
concreto.

Lo ideal seria encontrar un modelo de evaluacién que reflejara realmente el
nivel de funcionamiento cognitivo y con ese modelo encontrar el indice de
capacidad que existe en cada persona para aprender y que de ordinario esta
oculto.

Si queremos que el aprendizaje mejore, tenemos que comprender que ya no
es posible, seguir considerando la evaluacion, como algo terminal o como un
clemento solo administrativo, para esto tenemos que darle un giro a nuestra
forma de ver la evaluacién y tomarla como un proyecto de investigacion, donde
hay que plantear estrategias de recuperacion, tanto en lo que se refiere al plan
de estudios, como en lo que se refiere a la practica pedagogica, asi como a los
efectos que el aprendizaje causa en la formacion de los alumnos y todo esto con
miras a una adaptacion de los mismos, en la vida real.

Segtn J. Olmedo el principal problema de la evaluacion del aprendizaje, es
que en la mayoria de los casos, ésta no existe, porque con ese nombre se
ejecutan muchas acciones que no tienen nada que ver con ella, ni tampoco
proporcionan alguna informacion que sea util.

Funciones de la evaluacion del aprendizaje:
a) Ante todo debe apoyar el aprendizaje.
Como resultado de la evaluacion se pueden conocer las fallas del aprendizaje

y para corregirlas se puede aplicar la retroalimentacion, desarrollar actividades
complementarias, etc.
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b) La evaluacién puede proporcionar elementos para decidir la acreditacion de
un curso.

¢) Conocer la calidad del proceso educativo.

d) Puede proporcionar informacion necesaria para hacer ajustes o
modificaciones a los planes y programas, para la elaboracién de estadisticas, etc.

Tipos de evaluacion:
Segin las funciones que la evaluacion desarrolla en el aula, se clasifica en:
a) Evaluacion Diagnostica
Es aquella que sirve para explorar si existe la preparacion necesaria para
enfrentar el nuevo curso, unidad o tema. Este tipo de evaluacion es solo para
adecuar las estrategias que sern necesarias, para adquirir el aprendizaje

planeado.

El maestro debe dar a conocer el resultado de esta evaluacion a los alumnos,
para que ellos conozcan su punto de partida.

A esta evaluacion no se le asigna calificacion.
b) Evaluacion Formativa

Es la que se realiza a través del desarrollo del proceso enseiianza aprendizaje
y es necesaria para detectar los errores y las dificultades cuando todavia es
tiempo de corregirlos y tiene como funcién proporcionar retroalimentacion si es
que se considera necesario. Esta evaluacién le da mais importancia a los

procesos que a los productos y no asigna ninguna calificacion.

De esta evaluacion el alumno toma conciencia de como va su aprendizaje,
conoce sus errores y aprende de ellos.

¢) Evaluacién Sumativa

Se usa para saber en qué grado se han alcanzado los objetivos al término de
un curso, unidad o tema.
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Es la evaluacién que se necesita para la acreditacion y por lo general se
expresa como una calificacion.

Toda evaluaciéon debe ser planeada e instrumentada.
La planeacion se da en dos momentos:

El primer momento se da antes de iniciar el curso, cuando se analiza el
programa.

Fl segundo momento se¢ da cuando se instrumenta cada accion evaluativa.

Al realizar una evaluacién es importante definir concretamente lo que se va a
evaluar, el cémo se va a hacer, asi como el definir los parametros y por ultimo
saber aprovechar los resultados de esa evaluacion si es que fue formativa o
decidir la acreditacion, si es que fue sumativa.

La educacién tradicional ha distorsionado la evaluacion al identificarla con la
calificacién y en otras ocasiones la evaluacion se identifica con el examen que
viene a ser solo uno de los muchos medios de que el maestro se vale, para
recoger informacion del aprendizaje de sus alunmos.

Enfoques de evaluacién:
a) Juicio de experto.

“El profesor o experto es el unico capacitado para evaluar los conocimientos
de sus alumnos...” *

Fl maestro sabe como trabajan sus alumnos, en su mente hace algunas
consideraciones y da una calificacion.

No muestra examenes, ni trabajos, ni nada objetivo que pruebe su decision.
Para dar su dictamen solo toma en cuenta el contacto y relacion personal entre
él y sus alummos. Asi los juicios valorativos se dejan a lo que el maestro
recuerde y el alummo no Ilega a saber como lo evaluaron, ni qué se tomo en
cuenta para esa calificacion.

* Vid. Criterios de Evaluacién. México, SEP-UPN, 1987. p. 67
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b) Modelo ideal

Es semejante al anterior, en este modelo el maestro busca el parecido entre
su alumno y el modelo ideal establecido por la sociedad a la que pertenece y que
por supuesto es un modelo ambiguo e intangible y lo peor es que nadie le dice
al nifio los requisitos que debe llenar para alcanzar ese modelo ideal.

El maestro solo juzga lo cerca o lejos que su alummo estd, de ese modelo
ideal y escribe una calificacion.

Con frecuencia se mezclan estos dos enfoques para la evaluacion.

Los objetivos de estas dos evaluaciones son: orientar globalmente el
quehacer educativo y en alguna medida justificar la actividad del nifio y del
maestro.

Estas dos evaluaciones no son confiables porque carecen de objetividad, ya
que el maestro no lleva un sistema formal para almacenar informacion y sus
juicios valorativos se dejan a la relacién existente entre él'y su alummo.

Tampoco son del todo absurdos estos enfoques porque la relacion cotidiana
entre maestro y alumno, le da a aquél cierto conocimiento sobre éste y esto hace
que el maestro capte aspectos y valores que escapan al control de cualquier
instrumento de medicion.

¢) Evaluacion por normas

Para este tipo de enfoque, evaluar es lo mismo que fabricar dispositivos para
la evaluacion que proporcionen puntajes, capaces de ser manipulados
matemitica y estadisticamente, esto permite comparar resultados y establecer
normas.

Un instrumento de medicion es un elemento cuya calidad esta libre de juicios
de valor, de él, se pueden juzgar su costo y apariencia; pero no sus resultados.

El objetivo de esta evaluacion es hacer una estimacién de todas las variables
que se puedan medir y si de casualidad se encuentra alguna variable, para la que
no existe algim instrumento de medicion, se dice que es intangible y que no
tiene importancia.

Esta evaluacion, estd basada en la teoria psicométrica de principios de siglo y

- §348-4
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usa la Campana de Gauss.

Benjamin Bloom, habla de la curva normal que se ha utilizado bastante,
tanto que los educadores le han dado bastante crédito.

La curva normal describe un proceso casual y en cambio el aprendizaje es
una actividad, que tiene como fin el que nuestros alumnos adquieran los
conocimientos que les ensefiamos y si ellos aprenden, entonces la curva tendra
que ser diferente a la normal y esto no sucede asi, ya que las propiedades
matematicas de la curva solo dan resultado en grandes poblaciones y como
nuestros grupos de alunmos son pequefios, este enfoque 10 funciona, ademas de
no dar una visién exacta del aprovechamiento de nuestros alumnos. Tiene el
gran inconveniente de formar frustraciones en los alumnos y perpetuar
injusticias al ayudar a que persistan las designaldades.(1)

La ventaja que tiene este enfoque, es la de que con él, se pueden seleccionar
a aquellos estudiantes que tienen més habilidades o destrezas para determinadas
asignaturas y poderles asi dar una orientacion muy especial. Esto serviria para
tener material humano que representara a ]a institucion en caso necesario.

d) Evaluacion por criterios:

Desde 1972 con la sistematizacién de la ensefianza en México, se tiene la
idea de que el aprendizaje estd formado de pequeflas partes, que pueden
manifestarse en objetivos de aprendizaje y que estos objetivos a su vez s¢
pueden expresar en conductas observables.

Con esta evaluacién lo que se trata de comprobar es la congruencia entre
resultados y objetivos que marca el programa y como el alcance de objetivos se
traduce en cambios de conducta de los seres humanos, entonces la evaluacion

consiste en sefialar, si esos objetivos se han alcanzado y en qué grado.

Con este enfoque se evalian también los programas, los procedimientos
educativos y tiene ademas la posibilidad de hacer uso de la retroalimentacion.

Segin Furst la evaluacion consta de cuatro elementos:

1) Determinar objetivos.

2) Seleccionar las experiencias que ayuden a alcanzar esos objetivos.
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3) Organizar esas experiencias.
4) Encontrar la medida en que esos objetivos han sido alcanzados.(2)

Esta evaluacion apunta a los procesos; pero en la practica se limita a una
comprobacion de productos.

Tomando en cuenta que los objetivos educacionales corresponden a cambios
de conducta en el ser humano, entonces la ltima evaluacién se hara después de
que el individuo fenezca y esa evaluacion ya no tiene razoén de ser.

Debido a este problema que ocurre de tomar la evaluacion como una
actividad final, se toman en cuenta las aportaciones de Scriver, quien distingue
dos tipos de evaluacion: la formativa y la sumativa.

En la evaluacién sumativa la calificacion del alumno corresponde al alcance
de objetivos y se practica al fin del curso, periodo, etc. y siempre sera
individual.

Esta evaluacion puede servir para conocer la efectividad o las deficiencias de
la metodologia usada.

J. Olmedo habla sobre la evaluacién formativa diciendo que se da a lo largo
de todo el curso y permite correcciones y retroalimentacion cuando son
necesarias. Siempre se orienta més a los procesos que a los productos y no debe
llevar calificacion, ni debe afectar a la evaluacién sumativa y asi al desligarse de
la acreditacién, el alummno se sentird libre y su aprendizaje sera firme y
duradero.(3)

La evaluacion sumativa tiene la desventaja de evaluar la conducta como
actividad final.

Otra desventaja es que la evaluacién sumativa concede el mismo valor a la
respuesta compleja y a la de simple recuerdo.

Una ventaja de este enfoque es aquella de que al tomar en cuenta los
cambios de conducta, se pueden incluir entre sus objetivos el desarrollo del
caricter, la autodisciplina, la persistencia ante el desanimo, etc. todo con miras a
formar la conciencia laboral, tan necesaria para la vida adulta del educando.
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Evaluacion ampliada:

Propiamente no es un nuevo método, sino un conjunto de estrategias que
ayudan a la evaluacion.

Este enfoque considera aspectos sociologicos, econémicos, politicos,
fisiologicos, etc. por lo que se hace necesario recurrir a fuentes que nos
proporcionen datos economicos, juridicos, estadisticos, documentos historicos,
etc. es tan amplio este enfoque que se puede decir que para tomar mejores
decisiones es indispensable recurrir a la metodologia de casi todas las ciencias
afines a la educacion para obtener informacion.

Si se admite que el proceso ensefianza-aprendizaje tiene muchas
dimensiones, no se puede aceptar que determinados objetivos nos vengan a
indicar lo que se va a ensefiar y como habra de evaluarse.

La evaliacion ampliada es flexible y tiene apertura. Por esto es la mas
apropiada para evaluar aprendizajes operatorios donde hay que tomar en cuenta
el esfuerzo voluntario, el interés individual y por equipos; las dificultades que
encuentra en la interaccién con los demds, la educacién de la autodisciplina, la
creatividad, el respeto hacia los demis, sin olvidar el alcance de los objetivos
propuestos. Alcance que se manifiesta por las respuestas, hipotesis e
interpretaciones que se dan, asi como las relaciones logicas que se logran para
comprender e inventar nuevas formas que lo lieven al mismo conocimiento.

La evaluacién de estos aspectos del aprendizaje operatorio, solo es posible
con la evaluacién ampliada que toma en cuenta las partes pero no en forma
aislada y se interesa mas en los procesos que en los productos porque la manera

de como se aprende es mas importante que lo que se aprende.

Este enfoque requiere de la colaboracion de profesores, estudiantes,
autoridades y especialistas de diferentes disciplinas.

Entre sus objetivos esta el de obtener y ofrecer informacion que pueda ser
usada en el sistema escolar.

Los criterios de validez en la evaluacién ampliada segin Wulf son:

- Transparencia: en caso necesario, los participantes podran reproducir el
proceso de evaluacion.

- Coherencia: es la conexion existente entre procedimientos e intenciones.
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- Aceptabilidad: los participantes estan de acuerdo con los resultados.
- Pertinencia: los resultados son importantes para tomar decisiones.

La evaluacién debe ser para vigilar y comprobar si el aprendizaje se da
conforme a los objetivos que se quieren alcanzar y al evaluar se hara de la
manera que mas convenga a ese aprendizaje.

Por ejemplo para historia se analizaran documentos sobre los hechos
histéricos; en psicologia cédulas de observacion, etc..

Para organizar este trabajo de evaluacion, este enfoque presenta las
siguientes etapas:

- Definicion del problema:

Para encontrar este problema se puede usar la entrevista o un cuestionario
escrito.

- Observacion de la situacion:

Usando el razonamiento y el andlisis critico; el evaluador debe observar
“Jesde dentro” todo lo que ocurre y asi poder recoger la mayor informacion
posible.

- Recoleccion de datos:

Para esto se usa cualquier procedimiento que le pueda ser util (encuestas,
entrevistas, etc) y con los datos recabados, procedera a confirmar o a desechar
hipotesis.

- Marco de referencia:

En el informe inicial se debe sefialar el objetivo que se persigue con la
investigacion. Para esto es conveniente situar la investigacion en el marco de
una teorfa. Luego se procede a explicar el por qué se escogib ese problema y no
otro; es conveniente también hablar sobre el contexto donde se encuentra ese
problema que se escogi6. Sin olvidar que un proyecto sencillo y limitado se
puede estudiar en su totalidad, mientras que uno que sea complicado nos puede
levar a la confusion.

Planteamiento de la investigacion:
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Se busca que las técnicas, los métodos y el plan experimental sean los mis
apropiados para alcanzar los objetivos.

La muestra debe ser representativa y los datos que resulten de esta
investigacién, tendran el principio de validez (podran ser reproducidos). Para
lograr esto es necesario tener en cuenta la validez, precision y confiabilidad de
los instrumentos.

Debe explicarse el significado de los términos técnicos que se usen.

Para que la investigacion sea concreta y completa, se debe hablar de todo lo
que a ella se refiera, evitando ambigiiedades y se relata todo aquello que puede
influir en los resultados.

- Se daran detalles sobre la técnica que se uso6 para el muestreo.

- Se deben definir concretamente las variables, tanto las dependientes como las
independientes.

- El informe Tleva los instrumentos que se usaron para la investigacion.

- Al hablar de las conclusiones, se hace con prudencia y se busca una posible
aplicacion de esas conclusiones a otros grupos. Cuando se habla de las
deficiencias también se hace con discrecion.(4)

Si se encuentran otros estudios semejantes, se procura establecer semejanzas
o diferencias entre ellos, luego se habla sobre la forma de aprovechar los
resultados para una nueva investigacion.

No debemos perder de vista que la evaluacion es solo para mejorar el
aprendizaje y que es por eso que debe ser planeada e instrumentada.

Otra funcién de la evaliacién, es proporcionar informacién para la
planeacién escolar, por eso debe hacerse con calidad, porque de ella depende, el
poder hacer ajustes y modificaciones a los planes de estudio y a los programas a
nivel nacional.

En el proceso ensefianza-aprendizaje es inevitable alguna forma de
evaluacion; pero hay que tener en cuenta los objetivos de importancia educativa
que se desean alcanzar y usar diferentes métodos o fuentes segun lo que se va a
evaluar.
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Sabemos que no existe alglin instrumento de evaluacion que cubra todas las
necesidades; pero tampoco se vale rechazar a priori a alguno de ellos.

Conociendo la evaluacion ampliada y tomando en cuenta su apertura y
flexibilidad que tiene, ahora puedo evaluar con mas justicia a mis alummos, ya
que no me baso mias en cifras resultantes de promedios. Ahora tomo mas en
cuenta los procesos y al evaluar, trato de tener presente que cada uno de mis
alummnos es: Gnico, irrepetible, perfectible y trascendente.

(1) Vid. Sergio U. Nilo. Criterios de evaluacién. México, SEP-UPN, 1987, p. 71-72.
@) Ibid. p.74.
(3) J. Olmedo. Evaluacién en la Practica Docente. México,SEP-UPN, 1993, p. 289.

(4) La evaluacién ampliada. Vid. B. Heredia. Evaluacitn en la Practica Docente. SEP-UPN, México, 1993, p. 136-137.
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I

PROPUESTA DE EVALUACION
EN LA ESCUELA PRIMARIA
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PROPUESTA DE EVALUACION EN LA ESCUELA PRIMARIA.

El estudio de las Ciencias Naturales en la primaria, no pretende educar al
nifio en el terreno cientifico, solo trata de estimular su capacidad de observar y

preguntar.

El segundo principio orientador de la organizacion de los programas de
Ciencias Naturales es el de relacionar el conocimiento cientifico con sus
aplicaciones técnicas.

Este principio pretende que los alumnos se den cuenta de que en todo
momento se utilizan artefactos, servicios y recursos que el hombre ha fabricado,
aplicando principios cientificos.

Aqui lo que se persigue, es estimular la curiosidad de los nifios, para que
indaguen como funcionan los aparatos y servicios con los que tiene contacto
diario. También servira para que puedan valorar la intervencion de la ciencia en
el confort y bienestar de la especie humana y valorar también las consecuencias
negativas que resultan de algunas aplicaciones cientificas y tecnologicas.
Ademas servira para reflexionar sobre la urgente necesidad de usar la tecnologia
en forma racional.

Fn esta propuesta de evaluacion se maneja el eje tematico de Ciencias
Naturales llamado: Ciencia, Tecnologia y Sociedad.

El tema es:

Las mAquinas simples como auxiliares en las actividades humanas y su papel
en los procesos productivos.

Segin se requiera, se usaran diferentes instrumentos de evaluacion.

En esta propuesta de evaluacién, se presentan diferentes situaciones de
aprendizaje y para cada situacién, hay también diferentes mstrumentos de
evaluacion, ademas es posible, evaluar los cambios de actitud que resulten de
este conocimiento, también es posible evaluar las acciones realizadas por el
maestro al impartir este tipo de aprendizaje.

Por lo dicho en el parrafo anterior propongo que la evaluacion que se use

sea la ampliada que es flexible y de gran apertura.
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Los conocimientos seran evaluados en forma individual o por equipo segin
sea el caso, con la finalidad de observar como se organizan para aportar el
material necesario, cOmo arman sus miquinas, como manejan el material, qué
actitudes toman al realizar el trabajo. (responsabilidad, respeto hacia sus
compafieros, observacion, razonamiento, etc. ).

Fl diario de campo sera util para hacer anotaciones sobre la secuencia del
proceso ensefianza-aprendizaje, asi como para anotar las dificultades y las
deficiencias encontradas.
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CONCLUSIONES.

Los docentes debemos transformar nuestro quehacer y generar todas las
estrategias posibles con el fin de mejorar el aprendizaje de nuestros alummnos, sin
olvidar que todo cuanto se haga en la escuela tenga repercusion fuera de ella, en
la vida diaria, donde sean capaces de formar juicios morales informados y
puedan participar como ciudadanos en este complejo mundo.

La finalidad del maestro que esta frente al grupo es hacer que éste aprenda y
se prepare para el trabajo que le espera fuera del aula. Para esto el maestro
buscaré la forma en que sus alumnos aprendan con alegria y en forma constante,
ya que si los alumnos dentro de la escuela, no estin trabajando a toda su
capacidad, entonces, lo que estin aprendiendo son malos habitos morales como
Ja pereza, la indiferencia a las normas y la evasion a la responsabilidad. Todo
esto solo ser4 en detrimento para su vida adulta.

Una alternativa para lograr un mejor aprendizaje es la Pedagogia Operatoria
que estd basada en la teoria Psicogenética de Piaget. Esta teoria entre sus
principios tiene el tomar en cuenta el interés del nifio, ya que de ese interés
depende el ritmo evolutivo infantil y la teoria psicogenética al ayudamos a saber
la etapa de pensamiento por la que atraviesa el nifio, nos facilita el saber de
antemano los logros y tropiezos que el pequefio tendra.

La Pedagogia Operatoria ayuda también a crear un ambiente democratico en
el salén de clases, cuando propone la asamblea de grupo. Esta asamblea
contribuye al desarrollo del caricter, al proporcionar un foro en el que las ideas
de los estudiantes se oyen y se valoran, donde ademas se practica el respeto y la
responsabilidad.

Otro medio que puede ayudar a mejorar el aprendizaje es la evaluacion
permanente en relacién con el acto mismo de aprender.

Para evaluar aprendizajes operatorios es mejor usar la evaluacién ampliada
que es flexible y tiene una gran apertura, ademas de que proporciona la
informacion necesaria para tomar mejores decisiones.

Ya que se estd preparando a los educandos parala vida y no para una etapa
escolar. Una de las limitaciones importantes es la de poder convencerlos (sobre

todo si son pequeifios) para que en toda ocasion aun sin la presencia de maestro
busque oportunidades o experiencias de aprendizaje.
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Algunas veces se cuenta con la limitante tiempo. Tiempo que es necesario
en la planeacién para encontrar actividades que contribuyan a desarrollar las
habilidades intelectuales y las estrategias para liberar la nteligencia.

Este trabajo tiene entre otras 1a limitante de no contener datos mas concretos
sobre la teoria psicométrica, base de 1a evaluacion por normas.

También falté hablar con mas amplitud sobre la Pedagogia Operatoria y en
ambos casos, el motivo fue la falta de bibliografia adecuada.

Sobre la evaluacién ampliada es deficiente la informacion porque todavia
falta mucho que investigar.
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