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PRESENTACION

En el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica destacan tres lineas fundamentales en
sus estrategias para impartir una educacién con cobertura y calidad:

- La reorganizacion del sistema educativo.
- La reformulacién de contenidos y materiales educativos.
- La revaloracién social de la "funcion magisterial”.(1)

Con 1la finalidad de disefiar una propuesta sustentada en experiencias propias apoyadas por los estudios
profesionales en Administracién Educativa que imparte la UPN, presento la siguiente propuesta, cuyo
propésito principal serd: estimular al docente con otras alternativas que faciliten su participacién en la
construccién de nuevas formas para llevar la cabo el proceso de ensefianza en las actividades tecnoldgicas.
Asi también, como dotarlo con mejores recursos metodolégicos para modificar actitudes y habitos adquiridos
durante su practica docente, orientada a revalorizar la funcién magisterial a fin de contribuir a consolidar su
formacion profesional con elementos, operativos, reflexivos propositivos y creativos congruentes con la
Modernizacién Educativa y con el Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000.

El responsable de este proyecto cuenta con la experiencia de haber participado durante 24 afios, en la
Secretaria de Educacién Publica, distribuidos de la siguiente manera: Durante trece afios imparti6 clases de
Educacién Tecnoldgica en la prevocacional N°1, designada posteriormente como Escuela Técnica Industrial y
Comercial N°117, fue designado coordinador de Actividades Tecnolégicas en la Escuela Secundaria Técnica
No. 7, cargo que ocupé durante tres afios, con un tiempo similar se desempefié como Subdirector de la
Escuela Secundaria Técnica No. 23, a partir de septiembre de 1989, ocupé la direccién de la Escuela
Secundaria Técnica No. 68, en abril de 1990, fue nombrado Jefe de Departamento de Planes y Programas e
Investigacién Tecnolégica en la Direccién de Escuelas Secundarias Técnicas, a partir de marzo de 1993,
realizé Investigacién Educativa en el Centro de Innovacién Tecnoldgica Educativa "Ing, Victor Bravo
Ahuja", y desde abril de 1994, a la fecha presta sus servicios en Autotransportes Urbanos de Pasajeros Ruta
100 como Jefe de la Unidad Departamental de Recursos Materiales espléndida oportunidad para incrementar
experiencias a partir del aprendizaje adquirido durante los estudios de la Licenciatura en Administracion
Educativa cursada en 1a Universidad Pedagégica Nacional

Aprovechar integralmente los conocimientos sustentados por la Administracion Educativa ante 1a experiencia
docente, sera la principal motivacion, del interés por participar conjuntamente con el maestro frente a grupo
en la biasqueda de mejores recursos y medios para realizar la actividad docente con calidad y eficiencia.

El proyecto se denomina: talleres para la actualizacion didactica dirigida a maestros de educacion |,
Tecnolégica en servicio para las escuelas secundarias técnicas del distrito federal, su propdsito central es

identificar, organizar y sistematizar contenidos que integren cursos interactivos, a fin de proporcionar

mejores recursos administrativos y pedagdgicos al maestro con la finalidad de facilitar su participacién en la

construccién de una nueva orientacién para la educacién tecnoldgica asi como en la reformulacién de los

programas de estudio de 1a educacién tecnolgica en las secundarias técnicas.

Por otra parte se pretende satisfacer el requerimiento vigente en el sentido, de que en la actualidad el maestro
de tecnologias, al no contar con instituciones formadoras de docentes para impartir ésta materia, realice su
capacitacion a través de experiencias producto de-su practica cotidiana con resultados en muchas ocasiones
no muy satisfactorios, hecho que se refleja en los elevados indices de reprobacién escolar en la educacion
tecnoldgica, al carecer en muchos casos los maestros con modelos apropiados para el trabajo escolar acordes
a los intereses de los alumnos y del nivel educativo que atiende.



Cabe aclarar que ésta propuesta no se contrapone a los cursos de nivelacién pedagdgica, que imparte la
Direccion General de Educacion Secundaria técnica. Asi como tampoco con la licenciatura en docencia
tecnolégica la cual desde mi punto de vista no ha cumplido con su propdsito al desvirtuarse su proyecto y los
resultados se ubiquen fuera de un contexto practico, por el contrario, se pretende lograr la sensibilizacién del
docente a través de incorporar contenidos, métodos y estrategias, participativas e interactivas que lo interesen
en la modificacién consciente de su propia formacién asi como de su propia actualizacién profesional
activando para ello 1a autogestion y la creatividad.

El método que responde mejor al desarrollo de este proyecto es la investigacion participativa al eliminarse las
diferencias entre investigador y objeto de estudio ya que una de sus caracteristicas es que el conocimiento se
genere en el proceso de transformacién de la realidad. Asi como que involucra a los beneficiarios de la
misma en 1a produccién de conocimientos.

Este proyecto esta disefiado para desarrollarse en tres etapas con 2 meses de duracién en cada una se aplica
un presupuesto base cero, con costo de $ 118,400.00 para cubrir metas a corto y mediano plazo, ya que a
largo plazo requerird una cotizacién mas amplia: cabe aclarar que a corto plazo el beneficio seria para 600
maestros aproximadamente en el D.F., a largo plazo cubriria aproximadamente un total de 15 642 maestros
de tecnologia en cobertura nacional, para ello se buscara el apoyo de 1a SEP o bien el de alguna institucién
que valore la viabilidad de la propuesta y otorgue financiamiento para el proyecto de desarrollo en la
investigacion educativa
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Profundizar en aspectos esenciales que deben considerarse durante 1a formacién y actualizacién de maestros
de educacion basica en servicio que imparten actividades tecnolégicas para las Escuelas Secundarias
Técnicas, requiere revisar diversas propuestas como alternativas de solucién a un mismo problema. Algunas
de ellas conllevan en su aplicacién serias limitaciones por los elevados costos que implica el empleo de
diversos recursos generados, principalmente por la magnitud de 1a problematica desglosada, esta en cuanto a
cantidad de personal por atender, alcance del proyecto, ubicacion de los participantes y diversificacién en los
perfiles profesionales de los docentes que imparten tecnologias entre otras.

-

+" Esta propuesta pretende identificar la problemdtica y elaborar un diagnéstico que facilite ubicar el objeto de

estudio, para construir una alternativa que coadyuve a mejorar el trabajo docente e incrementar la calidad de
la educacién en el ambito del trabajo educativo con la aplicacion de estrategias didacticas interactivas acordes
/para la imparticion de las diversas actividades tecnologicas, para ello en primer instancia, serd necesario

/ motivar a los profesores para que valoren la importancia que tiene participar en la estructuracién de talleres y

/" cursos de actualizacién docente participativa en donde el principal sustento surge de sus propias necesidades
|y experiencias al resolverlas de manera colectiva enriquece su prictica educativa, y facilita incorporar

|

f
/

diversas soluciones, otros recursos y elementos adquiridos o retomados durante el mismo proceso, un primer
producto serd que conjuntamente con sus alumnos, participen activamente en el proceso de construccién del
conocimiento, optimizado los resultados e incrementando la calidad del proceso ensefianza y aprendizaje.

" Para tales efectos es prioritario determinar bases de trabajo comunes y concisas, ésta premisa orienta nuestro

trabajo principalmente hacia estructurar estrategias que surgen de la gran cantidad de experiencias educativas
acumuladas durante el ejercicio de 1a practica docente con el propdsito de contrastar, valorar y evaluar los
resultados alcanzados contra los requerimientos que actualmente exige el desarrollo social, con realismo y
objetividad, es decir que el maestro reconozca sus limitaciones, posibilidades y alcances ante un mundo
dinamico, principio basico que permite iniciar nuevas relaciones de trabajo en mejores expectativas como un
proceso de cambio orientado a incrementar los actuales resultados, ubicando escenarios reales donde destaque

la presencia de los maestros como responsables operativos de 1a educacion entendida ésta como proceso de
cambio social.

Otro principio fundamental para este estudio es el hecho de comprender que la formacién y actualizacion, en
todo momento puede ser aborcdada con distintos niveles de profundidad, sin perder de vista el propésito ni la
realidad en que se desarrolla, ésta premisa permite acercarnos a recrear nuestros ideales en el momento justo,
de manera permanente.

El cuerpo del proyecto consta de quince capitulos, un apéndice que se integra con: un apartado dedicado a
destacar la recopilacion de investigaciones afines al tema; cinco cuadros estadisticos, el cuadro de materias
del plan y programas de estudios de secundaria, dos organigramas, un escuema descriptivo del proyecto, citas
bibliograficas y bibliografia.

La metodologia empleada para dar forma a este proyecto en su conjunto incluye: Presentacion, Introduccion,
Antecedentes histéricos, Escuelas Secundarias Técnicas, Marco juridico, Referentes conceptuales, Referentes
tedricos, Planteamiento del problema, Objetivos, Curso taller psicopedagogico, Método de investigacion,
Sistema integral de evaluacion automatizada, Cronograma, Recursps humanos, Recursos materiales,
Recursos Financieros, Balance y resultados, Apéndice, Anexos: cuadros estadisticos, organigramas esquema
general del proyecto.



Se complementa esta propuesta con seis documentos de trabajo no acabados, elaborados con el propdsito de
motivar la participacion del docente en la creacion, disefio, y desarrollo de un manuzal de apoyo didactico, que
facilite en su momento incorporar un esquema teérico conceptual para sustentar la creatividad en disefios
didacticos, asi como en la comprensién de diversos modelos educativos.

Esta serie se integra con los siguientes titulos que se incluyen en el anexo D:

e Conduccién del proceso enseiianza aprendizaje en la educacién tecnolégica
e Investigacién en la Educacion

e Motivacién para la educacién

o Educacién tecnolégica /

o Instrumentacién didictica interactiva

e Evaluacién escolar

Método de trabajo

La presentacion, ofrece la descripcién de un panorama profesiografico que facilita la comprensién del interés
en desarrollar el disefio y la estructura del presente trabajo, se incluyen propositos generales, metas,
contextualizacién del proyecto en relacién con el control normativo, asi como operativo conocidos de la
Educacién Secundaria Técnica.

También incluye la principal intencién que tiene la metodologia participativa para alcanzar los propositos del
proyecto, se integra en esta parte finalmente una cotizacién global a partir de la relacion costo beneficio,
como elemento deferminante en 1a toma de decision para un proyecto de desarrollo en el corto, mediano y
largo plazo concluye esta presentacion con el ofrecimiento abierto para la aplicacién operativa de la
propuesta.

El capitulo uno contempla los antecedentes histéricos con fines descriptivos para ello se dividen estos en
préximos e inmediatos, los proximos presentan una breve descripcién esquematizada de algunos logros
alcanzados en las épocas prehispanica, colonial y liberalismo.

Los antecedentes Inmediatos: abarcan la época revolucionaria, postrevolulcionaria y la evolucién que afect o
modifico en su caso este proceso educativo. .
Otro antecedente histérico importante surge durante la reordenacién del sistema de educacién tecnolégica, /
aqui se tratan los siguientes temas: descripcion de la Educacion Tecnolégica, el desarrollo contemporaneo, sé
concluye con un breve resumen cuya intencion es ubicar en el tiempo}a propuesta.

Los contenidos del capitulo dos hacen referencia a la organizacion, fines del nivel educativo, acuerdo
secretarial 97, una caracterizacién préxima, intencionalidad de los planes y programas, asi como el rumbo de
su desarrollo educativo.

En el capitulo tres se describe el marco juridico, en este espacio se incluyen los articulos, programas, y
documentos qué norman la estructura del sustento filosofico en la Educacion Secundaria Técnica, destaca



entre otros el Plan Nacional de Desarrollo, el Programa para la Modernizacién Educativa, el Programa de
Desarrollo Educativo.

Las referencias conceptuales se desarrollan en el capitulo cuatro aqui se presentan, tanto los criterios
pedagégicos como los propdsitos del plan de estudios, referentes que orizntan y ubican el desarrollo de la
propuesta.

Los referentes tedricos, se ubican en el capitulo cinco, esta parte tiens como finalidad delimitar la
importancia del proyecto a partir de la teoria para ello, en primer instancia se describen las caracteristicas y
el perfil deseable del profesor d2 educacion tecnoldgica, en un contexto idzal, posteriormente se incluyen los
fundamentos paradigmaticos de la psicologia educativa necesarios para comprender el alcance educativo de
esta propuesta.

Aqui se plantea sintéticamente la descripcion de doce puntos esenciales para explicar en que consiste: o
como se concibe: la problematica, los fundamentos epistemalégicos, los supuestos tedricos, la metodologia de
trabajo, la proyeccién de aplicasién en el campo educative, el concepto de ensefianza, las metas y objativos
respecto 2 la educacidn, la concepcién que se tiene del alumno y del masstro; como conceptualiza el
aprendizaje, la metodologia de la ensefianza y finalmente conocer el concepto de evaluacién que sugisre el
estudio de los paradigmas cognitivo, contructivista y socio cultural

( El planteamiento del problema expone un amplio diagnostico integral, complementado con la recopilacién de
una experiencia docente cuyo propdsito es mostrar la importancia que tiene en si misma la actualizacion
L_pennanente del maestro con lo cual concluye ¢l capitulo seis.

En el capitulo siete se integran tanto los objetivos como los propésitos de 1a propuesta en lo general, asi como
en lo particular

La propuesta del programa del curso taller psicopedagdgico se subdivide en dos partes: una primera accién
motivadora, a través de un curso taller de didictica interactiva, la segunda accién denominada generadora se
desarrolla por medio de talleres para la actualizacién docente, estructura que recrea el capitulo ocho.

"El capitulo nueve, describe el método de investigacién dividido en tres fases bajo el siguiente ordenamiento:
Primera fase, exploracion general, Segunda fase, definicién dal propdsito y Tercera fase, disefio de una
estrategia aducativa.

siﬁemmmgﬂdeevﬂuadémmmmaim,mdwpiwlobiezn&smhemmm
mﬁmmmMmm.mwmdm&MMmmlwm
unidades conservatorias de la informacién espacios de acopio en donde es posible encontrar informacién
nemaﬁapamenﬁqumemmmmrdmhﬂiogéﬁmym@wdchpm

El capitulo once alberga el cronograma que en este caso incluye fechas y metas relacionados con el
desarrollo del proyecto.
{ capitulos doce, trece, y catorce integran los aspectos referentes a la descripcién del proceso que implica la
inistracion del proyecto aqui se describen los recursos humanos, materiales y financieros que sustentan
tedricamente y materializan la operacién tanto del proyecto como de la propuesta en particular.
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Balance y Resultados.

A manera de una primera conclusién se presenta un balance que facilita la contrastacién de los avances
detectados en relacién al planteamiento inicial, asimismo se integran algunas reflexiones tedricas que
puntualizan el sentido especifico de la propuesta como producto de las inquietudes inherentes al ser humano.
Respecto a los resultados esta tematica se integra a partir de un resumen de pensamientos reflexivos y
conceptos concretos producto del trabajo de recopilacién y conformacion en la propuesta aqui es donde se
sintetiza la originalidad del proyecto.

El apéndice incluye un acopio de informacién producto de la investigacion documental en campo, con
relacién a la existencia, avances y conclusiones de investigacion a fin a nuestro proyecto, generados en
diferentes instituciones de Estados Unidos, Inglaterra, Canada, Australia, América Latina y particularmente
en México con trabajos originados en Instituciones de Investigacion Educativa como el DIE det
CINVESTAYV, la UNAM, 1a UPN.

En el anexo B observamos los cuadros estadisticos sobre 1a poblacion total en 110 escuelas secundarias
técnicas, exAmenes extraordinarios, reprobacién inicial contra recuperacién , porcentaje real de reprobacién -
por materia, reprobacién y recuperacion por grado, generados en agosto de 1991, documento tnico que
permite sustentar las necesidades académicas para la actualizacién y capacitacion de los maestros, cabe
aclarar que posteriormente a esta recopilacién argumentando razones de cardcter institucional materialmente
ya no fue posible obtener datos para mantener actualizada dicha informacién.

El anexo C muestra el cuadro de materias para secundaria se incluye con el objeto de ubicar la educacién
tecnologica en la educacion basica, ademds se incluye el organigrama del SEIT, la DGEST. Con el propdsito
de ubicar este nivele educativo en el contexto de la Educacion Piblica. Asi como, el anexo esquema 1
describe en forma esquematizada todos los detalles del proyecto . 3

E!l capitulo diez y seis se refiere a las citas bibliograficas, estas se incorporan en este espacio con la finalidad
de facilitar una primera la lectura, cabe aclarar que esto es cuestion de estilo, ya que esto permite que si en lo
particular se desea profundizar en algin tema serd necesario por lo menos releer y relacionar dicho capitulo,
asimismo aclaro que cuando se describe 1a fuente en el mismo parrafo y posteriormente se hace referencia de
1a misma unicamente se ponen entre comillas ambas, esto tal vez rompa un esquema de orden pero que

agiliza la lectura.

11



1. ANTECEDENTES HISTORICOS

1. 1. Proximos

1. 1. 1. Epoca Prehispanica

Los pueblos indigenas Mesoamericanos se caracterizaron por ser creativos e industriosos, producto de su
cultura tecnoldgica, de acuerdo con vestigios monumentales en obras que a'in hoy en dia podemos admirar en
edificaciones que denotan trazes arquitectonicos y conocimientos técnicos los cuales al ser analizados por
expertos reflejan creatividad y dedicacion, de estos es posible destacar entre otros, los siguientes
conocimientos tecnologicos:

e El uso de pilotes en la cimentacion y distribucion de espacios que demuestran amplios conocimientos de
ingenieria, urbanismo, escultura y arquitectura.

e Dominio del agua en la elaboracién de chinampas, desarrollo de transporte fluvial, y en la construccién
de acueductos.

o Explotacion de yacimientos de minerales (Industria Extractiva).
o  Uso de colorantes, vegetales y animales en la Industria Textil.
o Elaboracion de ceramica con significado técnico-artistico (Industria de Transformacién).

En sintesis, de acuerdo a las evidencias encontradas concluimos en que la tecnologia prehispanica alcanzé
niveles de desarrollo superiores a las necesidades de su tiempo.

1. 1. 2. Epoca colonial

El adelanto técnico de los espaiioles fue el principal factor que facilito la conquista de la gran Tenochtitlan,
ya que aunque se conocia la rueda no se le dio uso generalizado, adem#s no conocian el hierro con fines
destructivos, 1a polvora ni las armas de fuego .

Durante el mestizaje se asimilaron ficilmente las ensefianzas proporcionadas a los indigenas, a través de
instituciones y establecimientos fundados en 1a Nueva Espaiia por frayles misioneros durante el predominio
Espafiol, a pesar de que prevalecieron limitaciones de clase social. No cbstante podemos destacar algunos
logros en los cuales aunque de manera limitada participaron los mestizos, practicas que facilitaron en muchos
casos, una vez lograda la independencia, el desenvolvimiento adecuado a 1a época, y a la necesidad del
desarrollo técnico en México.
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1. 1. 3. Liberalismo

La educacién tecnolégica como tal tiene su origen en el siglo XIX, con la creacién de las Escuelas de Artes y
Oficios por parte del Presidente de la Repiiblica Lic. Benito Juarez, con el propésito de incorporar al pueblo
de México los conocimientos producto de la revolucién industrial. (2)

En esa época se cre6 la Escuela Nacional de Artes y Oficios para sefioritas, en 1871, cuyas asignaturas
comprendian conocimientos y actividades domésticas y artesanales.

La Escuela para varones privilegio la ensefianza de talleres tales como: de herreria, carpinteria, torneria,
alfareria, canteria, tipografia, litografia y galvanoplastia.

Por decreto del Congreso de la Unidn, en 1901, se creo la Escuela Miguel Lerdo de Tejada para mujeres, con
departamentos de ensefianza primaria superior, ensefianza primaria comercial, practicas comerciales y cursos
libres nocturnos.

Se establece, en 1903, con la misma estructura, la escuela primaria comercial para varones "Dr. Mora". Y en
1910, se inaugura la primaria industrial para mujeres Corregidora de Querétaro, destinada a la ensefianza de
oficios e industrial domésticas.

1. 2. Inmediatos

1. 2. 1. Etapa revolucionaria

La Revolucién Mexicana, al modificar la concepcidn politica de Estado, organiza la Educacion Piblica en lo
general, fijando la necesaria relacién entre los cuadros de estudios y las urgencias sociales y economicas del
pais.

Con un sentido popular y humano, se conservan y mejoran las escuelas existentes, se aumenta el nimero de
planteles de caracter técnico, se amplia el plan de formaciones artesanales y se introduce la formacion
profesional del tipo técnico. Constancia de ello es que el 9 de diciembre de 1913, en plena campaiia armada,
Venustiano Carranza, primer Jefe constitucionalista, proyecto la creacion de ocho Secretarias de Estado, una
de las cuales fue la de Instruccién Piblica y Bellas Artes.

Asimismo el Gobierno del Departamento del Distrito Federal se haria cargo de las Escuelas de Ensefianza
Tecnoldgica y de 1a Escuela Nacional Preparatoria.

1. 2. 2. Postrevolucionarios

Bajo la presidencia del Gral. Alvaro Obregén se impulsé 1a educacion en general al crear la Secretaria de
Educacién Piblica, donde quedd albergado el Departamento de Ensefianza Técnica Industrial y Comercial,
con lo que adquiriria personalidad propia la educacién tecnolégica dentro de 1a estructura educativa oficial en
el afio de 1923, quedan bajo la dependencia de este Departamento: las Escuelas de Ingenieros Mecanicos y
Electricistas; Técnica de Maestros Constructores de Ingenieria Textil; de Artes y Oficios para Sefioritas
"Miguel Lerdo de Tejada" y Corregidora de Querétaro, de Ensefianza Doméstica Doctor Mora y Hogar para
Seiloritas "Gabriela Mistral"; y 1a escuela "Sor Juana Inés de la Cruz", la Escuela Técnica de Taquigrafos y
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Artes Graficas "El Centro Industrial Nocturno para Obreras”, asi como el Instituto Técnico Industrial. En
1925, se fundo en Tacubaya la Escuela Técnica Industrial y Comercial conocida como "ETIC".

Durante el gobierno del General Plutarco Elias Calles, en el afio de 1925, y siendo Secretario de Educacién
Piblica el Doctor José Manuel Puig Casauranc, y Subsecretario el Profesor Moisés Saenz, se reforma la
Educacion Media, creandose el sistema de Escuelas Secundarias, como centros de Educacion fundamental, y
no como obligado pase hacia la Educacion Superior.

El Departamento de Ensefianza Técnica Industrial y Comercial se reorganiza, quedando clasificadas las
Escuelas que de él dependian en tres grandes grupos:

A).- Escuelas destinadas a la ensefianza de pequefias industrias, incluyendo las de tipo hogarefio.
B).- Escuelas al servicio de 1a formacion de Obreros Capacitados.

C).- Escuelas de Ensefianza Técnica Superior, que incluian a las de Comercio y Administracién.

Durante el régimen del Presidente Abelardo Rodriguez, siendo Secretario de Educacién Piblica Luis Enrique
Erro, se establecié en 1932 el cause que deberia seguir la Educacién Técnica Mexicana y sus objetivos
Nacionales, ya que es entonces cuando se define el concepto de Escuela Politécnica.

Este adelanto significa para la educacion técnica una nueva forma de entender el contenido e importancia de
estas ensefianzas, por una parte se ordenaban los estudios a base de ciclos, que aunque diferenciados,
obedecian a una idea de conjunto y por otra, venian a intensificar y multiplicar los planteles superiores de
ensefianza Técnica, en este contexto sobresalié el desarrollo metddico de 1a Preparatoria Técnica.

Bajo la sistemdtica organizacién de la escuela politécnica, se incluyeron los Centros Educativos para
Maestros Técnicos, las Escuelas de Artes y Oficios para varones y los Planteles Nocturnos para el
Adiestramiento de Obreros, constituyendo asi un instituto coordinado y arménico, ajustado a las necesidades
reales del Pais. En estas condiciones la escuela Politécnica fue un reflejo del ideario revolucionario.

Los resultados obtenidos de la escuela politécnica fueron positivos y condujeron a pensar en la estructuracion
de un sistema de ensefianza tecnolégica de alcance Nacional, que hiciera posible el desarrollo
socioeconémico de 1a Nacion.

Se decidio en el afio de 1935, dividir la Preparatoria Técnica en dos ciclos: al primero que comprendia dos
aiios a uno de ellos se le denomind Prevocacional, y tuvo por objeto orientar al alumno en una preparacion
cientifica y técnica encaminada hacia algin campo de 1a técnica, impartiéndole una educacién cientifica y
cultural de caracter general, y al segundo se le denominé ciclo Vocacional, el cual tuvo como propésito dar al
alumno una preparacion cientifica y técnica encaminada hacia 1a profesion elegida.

El Ciclo Prevocacional se caracterizé por una marcada diferencia en su estructura educativa, por asignaturas
tecnolégicas especializadas y por un mayor énfasis en las actividades tecnoldgicas. La diferencia de esta
modalidad educativa con la secundaria era tan marcada que aunque se consideraban equivalentes, en el
egreso evidenciaban grandes dliferencias, situacién que dificulto el libre transito de los alumnos egresados de
1as escuelas secundarias a la vocacional, asi como el de los egresados de 1a prevocacional a la preparatoria

Desde otro punto de vista, en la prevocacional se impartian materias académicas para obtener conocimientos
de caracter general necesarios para continuar estudios superiores, y a 1a vez se capacitaba a los alumnos con
adiestramiento Industrial, Agricola, y Comercial, especificos de 1a region, con el propésito de que aquellos
jévenes que no pudieran o no desearan continuar estudios superiores, no queden desamparados por falta de
elementos que le permitan incorporarse a la vida productiva. (3)
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1. 2. 3. Evolucién

Como se puede observar, la Educacién Técnica esta intimamente ligada en su desarrollo con otras ramas de
ensefianza popular como instrumento que retoma las aspiraciones de los Constituyentes de 1917, que se
pueden resumir de la siguiente forma:

"Utilizar los recursos Naturales y Humanos al servicio de 12 Naci6n libre, soberana e independiente. Objetivo
que la educacién Técnica aspira alcanzar, ya que en la medida que logremos autonomia tecnoldgica
dependeremos menos del exterior, en cuanto a transferencia de tecnologia”.

Motivado lo anterior, por el crecimiento que mostraba el sistema de Ensefianza Técnica Industrial, situacién
que hizo necesaria la divisién dos entidades por una parte se fortalece al LP.N. y por otra al Departamento de
Ensefianzas Especiales integrando a este altimo las Escuelas de Artes y Oficios, Comerciales y Escuelas
Técnicas Elementales.

Posteriormente en 1951, las escuelas que integraron el Departamento de Ensefianzas Especiales, a pesar de la
diferenciacién y desarrollo con los demas tipos de ensefianza, pasan a formar parte, de la Direccién General
de Segunda Ensefianza, del Departamento, que controlaba especificamente las escuelas secundarias.

En 1954, el Departamento de Ensefianzas Especiales como resultado natural del crecimiento se independiza
convirtiéndose en Direccion General de Ensefianzas Especiales, al fusionarse con la oficina de Institutos
Tecnolégicos Regionales que habian comenzado a crearse, como parte de la estructura del IP.N, en 1959
tomo este Departamento la denominacién de Direccién General de Ensefianzas Tecnolégicas Industriales y
Comerciales.

Al organizarse la Direccién General de Educaciéon Tecnoldgica Industrial y Comercial se integran los
planteles del ciclo de Ensefianza Secundaria con Actividades Tecnoldgicas, llamandole Secundaria Técnica,
aumentando la aparente division del ciclo bésico de la secundaria, pues se tienen: Secundaria General,
Prevocacional y Secundaria Técnica.

En 1965, por acuerdo del C. Secretario del Ramo, Don Agustin Yaiiez, ordena la desaparicion de tan diversas
nomenclaturas, sefialando que solo existe el ciclo basico de segunda ensefianza, independientemente de
cualquiera que sea la agencia educativa que 1a atienda. Posteriormente al acuerdo, hicieron su aparicion las
Escuelas Secundarias Agropecuarias.

Las Escuelas Prevocacionales o Escuelas Tecnoldgicas, dejaron de pertenecer al LP.N. para incorporarse a la
Direccién General de Ensefianzas Tecnolégicas Industriales y Comerciales, con el proposito de dar unidad a
este nivel educativo segin un acuerdo presidencial.

En el aspecto académico se reestructuraron las Escuelas Tecnolégicas adaptando sus programas a la dltima

reforma de 1a Ensefianza Secundaria, con la tendencia de capacitar al alumno, delimitando con esto la
Ensefianza Tecnoldgica ratificada en el afio de 1971.

1. 3. Reordenamiento de 1a Ensefianza Tecnoldgica

1. 3. 1. La educacion tecnoldgica
Al reorganizar la Secretaria de Educacién Publica la ensefianza tecnoldgica determina, que la Direccion

General de Ensefianza Tecnoldgica Industrial y Comercial en lo sucesivo se denominara Direccién General
de Educacion Tecnologica Industrial, dejando bajo su jurisdiccion los siguientes planteles:
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36 Escuelas Tecnol6gicas Industriales y/o Comerciales en el D. F.

71 Escuelas Tecnologicas Industriales y/o Comerciales Foraneas.

11 Centros de Estudios Tecnoldgicos en el D. F.

34 Centros de Estudios Tecnologicos y Centros de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
Foraneos.

8 Centros de Capacitacién para el Trabajo Industrial en el D. F.

21 Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial Foranecs.

1. 3. 2. Desarrollo contemporaneo

En 1970, 1a Reforma Educativa, sirvié como marco de referencia para revisar y actualizar todos los métodos
para revisar los procedimientos del Sistema Educativo Nacional.

Uno de los aspectos que la Reforma Administrativa propone es que la "Educacién debe orientarse hacia el
desarrollo”. 1a Educacion Técnica es la que de manera mas clara atiende este concepto, pues ya hemos visto
como se ha desarrollado para adaptarse a las exigencias del progreso Tecnoldgico como un instrumento de
capacitacién y de cambio en la formacién de 1a juventud, preparindola para el mejor aprovechamiento de
nuestros recursos”. (4)

A este aspecto, la modernizacion del sistema educativo Técnico, por una parte mostraba expectativas a largo
plazo, pero por otra provocd que se redujera el nivel de preparacién requerido, al no estar la mayoria de los
participantes del proceso Ensefianza-Aprendizaje preparados adecuadamente ni actualizados en las
innovaciones tecnolégicas, razoén por la cual se sinti6 como una impcsicién administrativa, que influyé
indudablemente en los resultados esperados.

En 1976 Lépez Portillo emite su proclama: "Alianza para la produccién *, razon por la cual el Secretario de
Educacién Pablica Fernando Solana, pone en prictica una estrecha vinculacién entre el sector educativo y el
aparato productivo, tomando las siguientes medidas:

o Transformod la subsecretaria de educacién media técnica y superior en subsecretaria de Educacion e
investigacion tecnoldgica

e Dispuso la designacion de los delegados generales de la SEP en cada una de las entidades federativas,
asimismo, por decreto del 11 de septiembre de 1978, se dispuso la segregacién de todas las escuelas del
nivel medio basico de la Direccién General de Educacion Tecnolégica Industrial, incorporandolas a una
nueva Direccién General denominada de Educacion Secundaria Técnica (DGEST), la cual dependeria de
la Subsecretaria de Educacién media, con la funcion de establecer la normatividad y organizacion
administrativa, para el nivel de estudios secundarios con actividad tecnologica, por primera vez se
integraron las escuelas técnicas agropecuarias, forestales, industriales comerciales y de servicios, y
pesqueras, con este movimiento no integraron esos planteles al sistema nacional de educacion
tecnologica.

La DGETI, unicamente quedo integrada con los centros de estudios cientificos y tecnologicos de caracter
propedeutico y de capacitacion para el trabajo en los centros de estudios tscnoldgicos de caracter terminal asi
como los centros de bachillerato tecnolégico con caracter propedeutico.

Asimismo se funda el colegio nacional de educacion profesional técnica (CONALEP)

Durante el ciclo de conferencias organizado por el sistema nacional, de educacion tecnoldgica considerd el

Lic. Solana que la investigacion y educacién tecnolégicas habian alcanzado a su madurez en el momento de
mas alta produccion con mayor calidad.
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Cabe destacar que la crisis por la cual atravesaba en ese momento el pais demeritd 12 calidad educativa en un
alte porcentaje desafortunadamente el problema no se a solucionado y esto repercute en unz crisis moral de
efectos mayores que la econdmica, por los estragos psicologicos y sociales que abruman a los jovenes, la
perdida de valores humanos llevan a un degradacién aniquilante, pues acaba con las aspiraciones de
independencia al encajonar el desarrollo socio-econémico.

Las metas que se propuso el sistema de educacion tecnolégjca se traducen en sistemas de mayor relevancia
para los afios 1980,1982 y 1990 y constituyen los minimos previsibles a cumplir en el decenio.

El horizonte de la educacién técnica para 1982, responde a la politica del sector educativo para el periodo
1979-1982. :

Las metas correspondientes a 1990 responden a la intencion de fijar una perspectiva deseable por el sisterna.

Para la Secundaria técnica en 1979 su realidad es que se atendieron 490,000, para 1982 se previo atender
696,000, alumnos para 1990. se esperaba dar atencién a un millén 100 mil alumnos

Los datos cuantitativos expresados por el Ing, José Antonio Carranza prevén un crecimiento controlado del
sistema , pero ademas requiere de una vinculacién estrecha con el aparato productivo, por lo cual se
considera que las acciones de vinculacién educacién-produccion se reflejen en los indices de productividad
econdmica, y es el area de la educacién tecnoldgica donde esta relacién es més directa. (5)

1. 3. 3. Resumen

La tradicién tecnolégica propia en nuestro pais se perdié con el devenir del tiempo, ya que no se recopilo el
abundante material que se generé, principalmente porque los conocimientos se transmitian oralmente y
practicamente, por otra parte, muchos de los testimonios y modelos de desarrollo técnico fueron rebasados o
superados por la inversién tecnoldgjca extranjera durante la conquista y dominacidn espafiola, no obstante
quedan evidencias de objetos producidos en esa época considerados actualmente como obras de arte que
maravillan por el ingenio, creatividad, complejidad técnica y el trabajo artesanal, asi como por su calidad.

Es importante destacar que la produccion, aunque no industrializada, debié ser abundante y muy variada,
pues se han encontrado miltiples piezas que causan admiracién por su belleza y que ademas integran una
variedad incuestionable de técnicas.

Durante la conquista y Ia denominacién espafiola es obvio que se construyo la evidencia y se dio seguimiento
a los conocimientos técnicos existentes, incorporando nuevas formas de produccién industrial con
innovadores métodos agricolas de mayor productividad provenientes de Europa, mismos que fueron
asimilados y adecuados por los campesinos interesados en el uso de dichas técnicas, no obstante lo anterior
no fue posible alcanzar un desarrollo completo, principalmente por la divisién clasista de la sociedad
Mexicana.

Caracteristica evidente de la dominacion, sin embargo hasta donde se permitié l1a incorporacion de técnicas
creativas de la poblacion esos productos dieron magnificos resultados con obras de calidad que podemos
actualmente admirar principalmente por la manufactura, que denota interés productivo del pueblo Mexicano.

A la consumacion de la independencia y durante los primeros afios como pais libre, practicamente se
dependia tecnologicamente del exterior, ya que solamente se contaban con mano de obra y casi nula
organizacion, desde los niveles gubernamentales hasta los populares. Es decir, se conservaron pricticas y
costumbres sostenidas por muchos afios que se arraigaron después de 400 afios de dominio Espatiol.
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La corriente liberal trae consigo el positivismo en su momento busca afanosamente la completa emancipacién
del mexicano y es cuando empieza la preocupacion por desarrollar Ia técnica y técnicos con recursos propios
que impulsen al pais a la dependzncia productivo obstante, por distintas razones y causas no se logré crear un
cuerpo de educacion e investigacion tecnologica, es importante destacar que entre todas las limitaciones
estudiadas destaca la inestabilidad del, sistema y la problematica de la economia, puesto que la Nacién se
encontraba al borde de la ruina.

No obstante, fue en este tiempo cuando se dan los primeros pasos firmes (ue cimientan el pobre desarrollo
técnico de nuestro pais, ya que a partir de ese momento inicia el desarrollo de la tecnologia fortalecida por las
politicas de Porfirio Diaz. quien en su afin por crear una Nacién poderosa, entrega al extranjero nuestros
recursos en general para ser industrializados, formando un nuevo dique al dzsarrollo tecnolégico en México.

Los ideales de la revolucion Mexicana hacen posible que de nueva cuenta la posibilidad de un despegue
tecnologico ya que fue preocupacién desde los primeros gobiernos postrevolucionarios, consolidar la
Educaci6n Técnica como simbolo del progreso, sustentando 1a distribucién de la riqueza en la produccion del
pais, tarea a la que se abocaron los presidentes de México, quienes albergando las idea de que con la
industrializacion, la capacitacion técnica y el desarrollo tecnolégico nuestro pais lograria un desarrollo
acorde con la modernidad.
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2. LAS ESCUELAS SECUNDARIAS TECNICAS

2. 1. Organizacién

La planificacién del sistema tecnolégico es ambiciosa y esta provista de contenido filoséfico, como lo sefialan
sus objetivos y fundamentos operativos en lo general

Asimismo los grados de organizacion que se han alcanzado favorecen la continuidad, asi como una
congruencia interdisciplinaria entre los objetivos y las metas concretas, por ejemplo, en la actualidad la
educacién tecnoldgica se inicia no formalmente desde la educacién primaria en quinto y sexto grado, con
actividades practicas; continia ésta en las escuelas secundarias y en las secundarias técnicas con talleres en
estas tltimas se pretendié preparar auxiliares de técnico, en distintas especialidades de las reas productivas y
de servicios, es decir a la vez que cumplen con su ciclo de educacién secundaria se incorpora la formacién
tecnolégica con un caracter propedeutico vocacional

Para conocer mejor cuanta confianza tenia la sociedad y el sistema educativo en las secundarias técnicas
enunciare a continuacién sistematicamente lo que la DGEST a definido como filosofia de las diferentes areas
del conocimiento y de las especialidades tecnoldgicas para las escuelas secundarias técnicas.

Especificamente en su origen la definicién de secundaria técnica, objetivos, educacion tecnolégica y los fines
del area tecnoldgica son los siguientes:

La educacién secundaria técnica, es un sistema dinimico que busca contribuir a la formacién integral y
armoénica del educando, acorde a las necesidades histéricas de nuestro tiempo y a las caracteristicas culturales
y socio econdmicas de 1a regién en que se desenvuelve.

Para ello, aporta al educando una influencia intencional y metodica que le proporciona un conocimiento
integral de adaptacion a su entorno social

Los objetivos que la Educacién Secundaria Técnica, pretende alcanzar a través del plan de estudios que
aplica se sustentan en programas adecuados a las caracteristicas propias de los educandos.

Dicho plan aspira la integracion de las areas académicas con las tecnologias, lo que propicia como
consecuencia logica la armonia y continuidad de este ciclo educativo con la educacién primaria, acorde a la
formacion del educando para su ingreso al nivel inmediato superior en dos sentidos humanista o tecnoldgico
en nuestro caso para cumplir con plenitud se prevé 1a incorporacion de la escuela con las areas productivas.

La Educacién tecnolégica. se define como la disciplina que proporciona al educando los medios para la
adquisicién y desarrollo de actitudes, habilidades, hibitos y destrezas, estimulando su creatividad y
encausando su realizacién plena.
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2. 2. Fines del nivel educativo

De manera breve se describen los fines del nivel educativo

A) coadyuvar en la formacién integral del alumno a través del conocimiento aplicado de 1a ciencia asi como
el estudio de la tecnologia

B) Contribuir en el desarrollo de la adquisicion de aptitudes, habilidades del educando, para el
aprovechamiento integral en la transformacion de los recursos naturales en su entorno a través del uso
de 1a tecnologia.

C) Estimular la creatividad del educando en el disefio tecnoldgico, parz contribuir a su auto realizacion y
proyeccion en su entorno social

D) Crear conciencia en el alumno de que el trabajo individual y en equipo, es una actividad que contribuye
a 1a realizacion plena y en el enriquecimiento del ser humano. ’

E) Poner a su alcance los principios tecnoldgicos basicos en la areas del conocimiento: industrial comercial
y de servicios, agropecuario, forestal, y pesquero

F) Contribuir a que el alumno tome conciencia de que la tecnologia es un campo del conocimiento creado
por el ser humano para aprovechar los recursos naturales con que cuenta

G) Coadyuvar a que el ser humano utilice de manera racional los satisfactores, que la naturaleza le
proporciona ya que muchos de ellos son producto de recursos no renovables y el abuso perjudicara su
propia seguridad de subsistencia

2. 3. Acuerdo Secretarial 97

El acuerdo secretarial 97, regula la organizacién y funcionamiento de las escuelas secundarias técnicas, en
este documento se establecen la organizacién y funcionamiento de las escuelas secundarias técnicas, en su
articulo 2 fracciones I, II, ITI y IV, sefiala que estas son instituciones educativas de caracter eminentemente
formativo, que tienen por objeto impartir un tipo de educacion que fortalezca en los educandos el desarrollo
arménico e integral de su personalidad, tanto en lo individual como en lo social; brindarles una formacién
tecnolégica que facilite su incorporacién al trabajo productivo, y proporcionarles las bases para la
continuacion de estudios superiores.(6)

Este documento recoge las aspiraciones que han orientado a la educacién piblica en México, desde la
promulgacion de nuestra carta magna en 1917, 1a educacién Secundaria Técnica retoma los propdsitos y
encamina a través de sus acciones, propiciar el desarrollo arménico y pleno de todas las facultades del ser
humano, esto es, el desarrollo intelectual, fisico y afectivo de los sujetos a quienes atiende con sus servicios
educativos, ademas proporciona al alumno elementos que faciliten su ingreso a carreras técnicas del nivel
inmediato superior o bien le permitan, a futuro, participar activamente en el sector productivo de su
comunidad o region, al propiciar un acercamiento con la cultura Tecnoldgica.

En lo relacionado con la ensefianza de las tecnologias en el marco del acuerdo Nacional para la
Modernizaciéon Educativa, los planes y programas se han orientado a desarrollar en el alumno no solo
habilidades y destrezas a fin de capacitarle en el desempefio de una actividad productiva, si no que ademas
desde su enfoque busca generar en el alumno actitudes y habitos que le permitan valorar la funcién del
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trabajo socialmente 1til y la importancia de concebir la tecnologia como un campo del conocimiento humano
orientado al servicio del hombre y sus instituciones, con 12 finalidad de alcanzar a través de su compresion
otras instancias necesarias para el desarrollo econdmico, social y cultural con la finalidad de mejorar la
calidad de vida en la Sociedad Mexicana.

2. 4. Caracterizacion de las escuelas secundarias técnicas

Tradicionalmente, la educacion tecnologica impartida en Secundarias Técnicas se busco fortalecer la
capacitacion para el trabajo, originado esto tal vez, porque en determinados momentos el desarrollo
socioeconémico en el pais, requirié respuestas practicas para las necesidades del aparato productivo por ello
formo egresados con perfiles y niveles adecuados a dichos momentos, sin embargo, el crecimiento lento de
las fuentes generadoras de empleos y el rezago de la infraestructura y equipamiento de planteles,
determinaron un significativo rezago en los niveles de conocimientos impartidos, a tal grado que actualmente
los planes y programas de las Tecnologias carecen de una vinculacion real con el sector productivo del pais,
hecho que destaca el programa para la modernizacién educativa.

2. 5. Planes y programas

La necesidad de guiar y orientar al docente en el desarrollo de su actividad, propicia que un sistema educativo
cuente con sus propios planes y programas de estudio.

Anteriormente a 1978, existian planes y programas de estudio para la ensefianza de las tecnologias que se
impartian en el ciclo de educacioén secundaria; cabe aclarar que no se contaba con estos instrumentos en todas
las tecnologias, por consiguiente se dejaba en algunas actividades tecnologicas la opcion de que el propio
maestro determina contenidos y alcances de la tecnologia que impartia. con la orientacion que le
proporcionaba una guia programatica, en algunos casos el plan de estudios era muy general por ejemplo:
tecnologia y practicas en taller 8 horas; en casos como carpinteria, electricidad, electrénica, maquinas-
herramientas, o bien como secretariado y contabilidad que se especificaba el plan de estudios de manera mas
detallada, es decir por materias situacion que se agravaba al no contar algunos maestros ni con la preparacién
o recursos para llevar a a cabo las acciones programadas de la mejor manera.

Concretamente en 80-81, surgen intentos de organizar la educacién tecnoldgica que se impartia en las
escuelas secundarias técnicas. para ello se instrumenta por primera ocasion, un catalogo de guias de
programas para las actividades tecnolégicas, en el cual se concentran todas las tecnologias que se impartian.

2. 6. Desarrollo Educativo

La direccién general de Educacién Secundaria Técnica pendiente de incorporar las innovaciones que en el
terreno de organizacién y pedagogia surgen, en 1980, adopta los elementos que maneja la tecnologia
educativa para organizar programas de estudio por objetivos de las actividades tecnolégicas que ofrecian en
sus escuelas

Esta accion inicia en 1983, con el disefio del documento "criterios para la elaboracién y revisiéon de
programas de estudio”.
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Con base a dicho documento, en =1 mismo afio de 1983, el Departamento de actividades tecnolégicas inicia la
elaboracion de programas por objetivos, accién que se alcanza a cubrir en su totalidad durante el periodo
1986-1987.

Los programas de estudio por objetivos, cumplen con sus propésitos basta 1989, fecha en que inicia
operativamente el proceso de modernizacion educativa 1988-1994, para ellc se realizan acciones tendientes a
reorientar los contenidos programaticos, elevar la calidad de la educacion y revalorizar la funcién docente.
Para lograr lo anterior, se precisa el enfoque y los alcances de los planes y programas de estudio asi como la
revision de contenidos y evaluacién de las tecnologias que se imparten. la tendencia predominante fue
flexibilizarse, diversificarse y fortalecerse.

Estas acciones siguieron un camino bastante accidentado por la resistencia natural al cambio se
sustententaron a través de los siguientes documentos producto del trabajo colectivo y mi participacién como
Administrador Educativo, durante mi gestion como Jefe del Departamento de Planes, Programas e
Investigacion Tecnologica en 1a DGEST:

"Criterios para la elaboracién de programas de estudio analiticos de las actividades tecnolégicas”, Enero
1990.

"Programas de estudio guia", elaborados en enero-marzo de 1990.

Lineamientos para los ajustes a los contenidos de los programas de estudio vigentes (plan 1974), educacién
tecnologica.

Orientacién de la Educacién Tecnolégica en las Escuelas Secundarias Técnicas, 1989.
Programa Nacional de Tecnologia I (Naturaleza y Tecnologja) prueba operztiva, 1990.
Criterios para la elaboracion de programas, 1991.

Determinacion de contenidos especificos de las diferentes Tecnologias, para complementar los programas de
Tecnologia, 1991.

Propuesta de programa Nacional de Tecnologia I-II-III (Prueba Operativa) 1992.
Programas de estudio por asignaturas. Primer Grado

Educacion Secundaria.

Educacién Tecnolégica

Septiembre, 1992.
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3. MARCO JURIDICO

3. 1. Plan Nacional de Desarrollo

El marco juridico en una propiesta educativa cumple con la finalidad establecer los sustentos normativos que
dan vigencia 2 la misma, con este sentido incorporaremos los elementos que permiten comprender la
importancia que &l proceso educativo tiene para la sociedad Mexicana el cambio que se propone esiablecar
tiene su punto de partida en la secuencia del plan Nacional de Desarrollo (PND) 1988-1994), instrumento
que da cumplimiento al mandato constitucional que impone al gobierno de la Repiblica, la obligacién de
planificar democraticamente el desarrollo nacional.

Los objetivos del PND, emanados de la misma Constitucién Politica, precisan las orientaciones a las que
dshen sujetarse log programas de la Administracién Piblica Federal, encauza eficazmente las acciones de la
sociedad en 1a soluci6n de sus problemas y en Ia satisfaccién de sus aspiraciones.

Para ello Considera los diversos factores que conforman la situacién nacional, como son: lo politico,
econdémico y social.

Los objetivos nacionales que comprende el Plan Nacional de Desarrollo son:
I- La defensa de 1a soberania y la promocién de los intereses de México en el mundo.
11- La recuperacién econémica con estabilidad de precios.
111- La ampliacién de 1a vida democratica.
1 V- El mejoramiento productivo del nivel de vida de la poblacién.
Para alcanzar el bienestar de la poblacion, las acciones a realizar son:
Elevar el nivel de vida y el bienestar de la mayoria (empleos y salarios).
Atencién digna y adecuada a la salud.
Oportunidades para tener vivienda digna.
Reestructuracion de la red de servicios basicos.
Proteccién del medio ambiente.
Fortalecimiento de la seguridad para los ciudadanos.
Mejoramiento de la vida urbana.

Educacién de calidad.
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3. 2. Filosofia educativa

3. 2. 1 Articulo 3°

El sustento filosofico del rubro educativo es el articulo 30. Constitucional, el cual define y precisa los valores
y aspiraciones de los mexicanos por una sociedad mas justa y democratica.

"Tode individuo tiene derecho a recibir educacién. El Estado -Federaci¢n, Estados y Mimicipios impartird
educacién preescolar, primaria y secundaria. La educacién primaria v secundaria son obligatorias, La
educacién que imparte el Estado tendera a desarrollar arménicamente toclas las facultades del ser humano y

fomentard, a |z vez, el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad internacienal en la independencia y
en Ia justicia".

3.2.2. Articulo 31. Fraccion I:

“Hacer que sus hijos o pupilos concurran a las escuelas piblicas o privadas para obtener una educacion
primaria o secundaria y reciban 1a militar en los términos que establezca la ley".

3. 2. 3. Ley General de Educacién :

Articulo 20. Todo individuo tiene derecho a recibir educacién y, por lo tanto, todos los habitantes del pais
tienen las mismas oportunidades de acceso al sistema educativo nacional, con sélo satisfacer los requisitos
que establezcan las disposiciones generales aplicables.

La educacién es medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es proceso permanente
que contribuye al desatrollo del individuo y a la transformacién de la socizdad, y es factor determinante para
1a adquisicién de conocimientos y para formar al hombre de manera que tenga sentido de solidaridad social.

En el proceso educativo debera asegurarse 1a participacién activa del educando, estimulando su iniciativa y su
sentido de responsabilidad social, para alcanzar los fines a que se refiere el articulo 7o.

3.2. 4. Articulo 7o.

Fraccién VII. Fomentar actitudes que estimulen Ia investigacién y la innovacién cientificas y tecnolégicas;
Fraccién VIII. Impulsar la creacién artistica y propiciar la adquisicién, el enriquecimiento y la difusién de los
bienes y valores de la cultura universal, en especial de aquellos que constituyen el patrimonio cultural de la

Naci6n,

Fraccién IX. Estimular la educacion fisica y la practica del deporte.



3. 2. 5. Articulo 90

Ademas de impartir la educacion escolar la primaria y la secundaria, el Estado promoverd y atendera -
directamente, mediante sus organismos descentralizados a través de apoyos financieros o bien por cualquier
otro medio todos los tipos y modalidades educativos incluida la educacion superior, necesaria para el
desarrollo de 1a Nacién, apoyara la investigacion cientifica y tecnolégica y alentara el fortalecimiento y la
difusion de la cultura nacional y universal.

3. 3. Programa para la Modernizacion Educativa
3.3. 1. Antecedente histdrico

ElegranmpamlaModemizaciénEducaﬁvaﬁmunprogmmaamadianoplazodel sector educativo que
instrumento la pasada administracién tuvo como ideal ofrecer una educacién da calidad para todos los
mexicanos, El PME se rigié por los criterios de; democracia, justicia e independencia.

Tuvo su origen a partir de los foros de Consulta Nacional que se iniciaron ¢! 16 de enero de 1989,
organizados por el Consejo Nacional Técnico de la Educaciéon (CONALTE).

En estos foros se obtuvieron propusstas de profesores en servicio, alumnos, padres de familia, especialistas en
educacion, investigadores, representantes de organizaciones campesinas, obreras, populares y sector privado.

Una vez sistematizados y analizados esos aportes, se configuré el diagnéstico que especifico 1a Demanda
Educativa, la cual puso en relieve una relacion entre las instancias gubernamentales y la sociedad, dandose la
incorporacién definitiva de los ciudadanos al interior del ambito educativo. :

En atencién a la demanda educativa, el PME formula siete retos:

1. Descentralizacion.

2. Rezago Educativo.

3. Crecimiento demografico.

4. Cambio estructural.

5. Vinculacién de los ambitos escolar y productivo.

6. Avances cientificos y tecnoldgicos.

7. Inversion educativa.

Dentro del reto de descentralizacién se busca reorganizar internamente el sistema educativo, requiriendo el
disefio de modelos de organizacion y la operacién de sistemas flexibles que puedan instituirse en los diversos
contextos regionales y fortalezcan la solidaridad. '

Rezago educativo. Seri indispensable la participacion de toda la sociedad, autoridades, maestros,

empresarios, organizaciones sociales y el esfuerzo de los particulares para acabar con el analfabetismo.
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Crecimiento demografico. Atendera a una poblacién creciente que demanda servicios educativos basicos,
medios y superiores e impulsara las opciones abiertas.

Cambio estructural. Se dara respuesta a las demandas de mejores servicios educativos y se terminar con el
ausentismo escolar.

Vinculacién de los dmbitos escolar y productivo. A mayores necesidades de empleo, mayor numero de
mexicanos, los sistemas educativos deberdn responder con mejor formacion y capacitacién, impulsando
sistemas abiertos y no formales,

Avances cientificos y tecnolégicos. Se impulsara la investigacién cientifica y la incorporacién de nuevas
tecnologias, preparando a corte plazo a todos los mexicanos para que sepan aprovechar los avances
cientificos y tecnoldgicos e integrarlos a su cultura.

La inversién educativa. Implica revisar y racionalizar sistematicamente los costos de educacién y el manejo
de su administracion; introduciendo mas aulas y en el salario de los docentes.
Del PME se desprenden dos lineas potiticas de modernizacion para responder a los retos descritos.

Asegurar 1a cobertura.

Alcanzar la calidad de la educacion.
Para el primero se propone: atender la demanda, reducir el rezago educativo, universalizar el acceso a
primaria, reforzar las modalidades de educacién abierta a la poblacion que ha abandomado la escuela,
reforzar la comunicacién por medios electronicos y crear bibliotecas, talleres, laboratorios, etc.
Para el segundo se propone: revisar los contenidos programaticos, renovar los métodos, formar y capacitar
docentes, articular los diversos niveles educativos y vincular los procesos pedagdgicos con los avances
cientificos y tecnoldgicos,

La democracia, justicia y desarroltlo son los criterios normativos para orientar todas las acciones encaminadas
a responder 2 los citados retos, a través de tres componentes fundamentales:

El componente basico de 1a educacién: 1a educacién primaria.
El componente innovador, aportado principalmente por la educacién superior, y

El componente complementario, constituido por los servicios de reforzamiento y generalizacién de la
educacion para los adultos y la formacién para el trabajo.
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3. 4. PROGRAMA DE DESARROLLO EDUCATIVO 1995-2000

Este documento fue presentado en el salén Adolfo Lépez Mateos de los Pinos, el dia 12 de enero de 1996,
ante la comunidad educativa nacional, el primer ejemplar lo entreg6 el secretario de Educacién Piblica, Lic.
Migue! Limén Rojas al C. presidente de la Repiblica Emesto Zedillo Ponce de Leon. a continuacién se
incluye un breve resumen

3. 4. 1. Testimonios y documentos

El programa de Desarrollo Educativo surge de la conviccion de que la verdadera riqueza de los paises reside
en las cualidades de las personas que los integran. La educacion es el factor estratégico del desarrollo que
hace posible alcanzar niveles de vida superiores.

El programa tiene como propdsito dar realizacién plena a los principios y mandatos contenidos en el articulo
tercero constitucional y en las disposiciones de la Ley General de Educacion. También, especifica los
objetivos y las estrategias generales establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000.

Se nutre de las variadas aportaciones realizadas por los diversos actores que participan en el que hacer
educativo y, muy especialmente, de las propuestas formuladas por los Estados de la Federacion, el Magisterio
por conducto de su Sindicato Nacional y la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES).

Los propositos fundamentales que animan al Programa de Desarrollo Educativo son la equidad, la calidad y
la pertinencia de 1a educacién. Apunta hacia la formacién integral del individuo conforme a una visién de
desarrollo sostenible; se dirige a alentar la responsabilidad de los principales agentes que intervienen en los
procesos educativos y a formar seres humanos que participen mas responsablemente en todos los ambitos de
1a vida social.

El programa también define un conjunto de tareas para consolidar innovaciones que estan en marcha a partir
del Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacién Basica. La Federalizacion ha permitido el
mejoramiento en la prestacién de los servicios y ha hecho posible la aplicacion de modalidades diversas,
segin las caracteristicas de cada estado y regién, sin qué se vea afectada 1a unidad esencial de la educacion
nacional.

La suma de voluntades en torno a objetivos comunes permitira una participacion cada vez mas amplia no solo
de las autoridades estatales y municipales, sino también de los padres de familia y de las organizaciones
sociales, en el disefio y ejecucién de proyectos educativos.

Todos los tipos, miveles y modalidades educativas son importantes, pues responden a necesidades y
aspiraciones individuales y sociales. Sin embargo, por razones éticas, juridicas, de bisqueda de eficacia y por
sus mayores consecuencias positivas en ambitos mas amplios, se otorga la mayor prioridad a la educacién
basica.

Durante los préximos cinco afios, se estima un incremento de 1a matricula de preescolar en casi 600 mil
nifios (20 por ciento), mientras que el volumen de poblacién atendida en la primaria permanecera estable en
alrededor de 14 millones y medio, como consecuencias del fenémeno demografico, y el mimero de educandos
en la secundaria se elevara en un milloén de jévenes (23 por ciento).

En 1a educacién media superior el incremento sera de mas de 700 mil personas ( 30 por ciento, en tanto que
en la educacion superior se espera un aumento de la poblacién escolar de 380 mil alumnos (27 por ciento).
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El programa refleja 1a complejidad del sector y cubre los muy diversos aspectos que forman parte del sistema
educativo nacional. Va mis alla de] simple enunciado de acciones que impediria apreciar los problemas de la
educacion en su verdadera magnitud y procura ubicarlos en su contexto real en escenarios adecuados.

Una caracteristica del programa de estudios es 1a flexiblilidad; se presenta abierto al analisis y la discusion,
prevee, ademas, 1a necesidad de ser enriquecido, en el curso de su ejecucion, con la experiencia surgida del
contacto con la realidad.

3. 4. 2. Educacion basica

La prioridad de la politica educativa del Estado ha consistido en extender la educacién bésica a un mayor
nGmero de mexicanos. Una educacién piblica laica, obligatoria y gratuita, constituye el medio por excelencia
para el mejoramiento personal y social.

FEl desafi6 de la educacién basica continiia siendo el de una cobertura suficiente y una educacion de calidad.
Ambas se conjugan para lograr una mayor equidad.

Es obligacién del Estado proporcionar educacion preescolar, primaria y secundaria. Por ello, se asegurard la
extension y diversificacion de la oferta de educacion basica para que, afio con afio, la matricula crezca por
encima del grupo de nifios y jévenes en la edad correspondiente a fin de reducir la demanda no atendida.

En el caso de preescolar, la meta para el afio 2000 es atender a 65 por ciento de los nifios de 4 afios y que la
poblacién de 5 afios que no asista a la escuela no exceda 10 por ciento de ese grupo poblacional. Por otra
paite, se estima que el niimero de egresados de secundaria llegara, por lo menos, a 1 millén 600 mil alumnos
cifra que muestra la necesidad dz incrémentar la capacitacion.

Los diversos aspectos de 1a educacion basica se articulan en torno a los siguientes cinco ambitos:

1. La organizacién y el funcionamiento del sistema de educacién basica

La distribucién de 1a funcién educativa establecida en nuestra Carta Magna y en 1a Ley General de Educacion
constituye 1a base de la organizacién del sistema educativo. seguira alentado la corresponsabilidad de los
4mbitos de gobierno a fin de preservar la unidad fundamental de la educacién nacional, al tiempo que se
crearin mas espacios para las iniciativas locales y para la adaptacién de la educacion a caracteristicas y
necesidades propias de cada region.

El federalismo educativo hace posible que el gobierno federal se concentre en mantener el caracter nacional
de la educacién por medios normativos, a través de desarrollar programas estratégicos y compensatorios y
atienda los aspectos relacionados con su planeacién, coordinacién y evaluacidn globales. Se mejorara la
planeacién en todos los érdenes, a fin de permitir una mayor articulacién del sector educativo. A ello
contribuira la construccién de un sistema de informacién sobre el sistema educativo, oportuno y riguroso, que
impulsara, también, una cultura de la evaluacion continua. Se alentara la investigacién educativa que induzca
los cambios e identifique mejores cursos de accion.

Las autoridades de los Estados y Municipios continuaran asumiendo gradualmente la responsabilidad de la

infraestructura y equipamiento escolar en sus correspondientes Ambitos territoriales, mediante la aplicacion
de recursos que ahora se hallan bajo control central y que seran transferidos a las entidades federativas.
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Adicionalmente, se fomentara una vinculacién mas estrecha de 1a escuela con los padres de familia y la
comunidad, se apoyara a los planteles educativos para que realicen su proyecto escolar, y se promovera de
manera decidida el fortalecimiento de las funciones de supervisién y direccién.

2. Los métodos, contenidos y recursos de 1a ensefianza

Las reformas de los planes y programas de estudio de Ia educacién primaria y secundaria emprendidas hace
tres afios han fortalecido competencias, conocimientos y valores fundamentales que estin permitiendo
acentuar los propdsitos, por encima de la mera transmision de informacién. Las reformas representan un
cambio capaz de inducir una clara elevacién de la calidad educativa.

Se promoverd una actividad sistematica e intensa para informar mejor 2 maestros y padres de familia
respecto de los fines y los contenidos de la educacion basica en cada ciclo y grado escolar.

La actualizacién de los profesores y la elaboracién de materiales de apoyo didactico desempefian un papel
central en la reforma curricular en marcha. Por otra parte, se abrira una linea editorial dirigida especialmente
a los padres y madres de familia, a fin de apoyar su destacado papel en el proceso de formacion de sus hijos.

El libro de texto gratuito es una de los atributos mas valiosos de nuestra educacién primaria. Los libros
pueden y deben ser mejorados de manera permanente. Esta tarea se fundamentara en un proceso de
evaluacion planeado, que asegure su revision periodica y escalonada. A lo largo del afio pasado se efectuaron
modificaciones en los sistemas de distribucién de los libros que han permitido repartir oportunamente los
1114 millones de estos ejemplares, de manera que, al inicio del presente ciclo escolar todos los nifios del pais y
1os profesores contaran con su dotacién de libros de texto gratuitos. Es decisién del actual gobierno mantener
este logro.

Para contribuir al logro de los objetivos centrales de los planes y programas de la educacion basica, se
continuarin ajustando los calendarios escolares, se inducirAa un aprovechamiento optimo del tiempo
disponible, y se iniciara una ampliacién gradual de la jornada de trabajo escolar, en aquellos sitios donde
existan condiciones para ello.

Por otra parte, se desarrollara un sistema mas adecuado de evaluacion del aprovechamiento escolar, que hard
posible detectar insuficiencias del trabajo en el aula en cuestiones basicas que afectan a los alumnos, de
manera que puedan ser atendidas oportunamente.

3. La formacién, actualizacién y superacion de maestros y directivos escolares

Los maestros son factor decisivo de la calidad de la educacién, Para realizar su labor el profesor
requiere de condiciones dignas de vida, de una situacion profesional estable, de aprecio social por su
trabajo y de apoyos materiales y técnicos adecuados a sus tareas.

Entre los factores con mayor influencia en el desempeiio de los educadores se encuentran una formacién
inicial mds solida y congruente con las necesidades del trabajo. Y un sistema que ofrezca, de manera
permanente, mejores oportunidades para la actualizacién y el perfeccionamiento profesional de los maestros
en servicio. .

La transformacion y el fortalecimiento académico de las escuelas normales tienen caracter prioritario y se
atendera en breve, dado que los maestros de educacion preescolar, primaria y secundaria de las futuras
generaciones se formaran en estos planteles.
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El cumplimiento de esta funcién primordial exige un esfuerzo multiple, que recupere la mejor tradicién del
normalismo mexicano y establezca una clara congruencia entre la formacién inicial y las exigencias del
desempefio profesional.

En el futuro cercano el papel estratégico en la elevacion de la calidad de la educacién lo desempefiaran los
maestros y directores que ya estan incorporados al servicio.

Las necesidades de desarrollo profesional que presenta el sector son muy variadas y seran atendidas a partir
del presente afio mediante un sistema que incluird centros de actualizacién de maestros, asesorias, uso de
bibliotecas, medios electrénicos y materiales didacticos diversos.

4. La equidad educativa

El gobierno de 1a repiblica ha asumido plenamente el compromiso de alcanzar una mayor justicia educativa
en nuestro pais, por ello, en los altimos afios ha redoblado esfuerzos parz abatir las disparidades en la
atencion a la demanda educativa

Dado que estas desigualdades se presentan en muy diversas formas y afectan de distinta manera los procesos
de aprendizaje, se otorgaran apoycs que corresponderan de manera directa a las necesidades reales de cada
escuela.

De este modo, los planteles con rezagos miltiples tendran a su alcance un amplio abanico de apoyos

compensatorios, que se aplicaran de acuerdo con la intensidad que demande cada umo de los aspectos
deficitarios.

Entre las acciones compensatorias que el gobierno federal intensificara se encuentran:

El impulso a {a labor de los docentes, mediante becas, estimulos econémicos y otros mecanismos que faciliten
su arraigo, la atencién a las escuelas primarias con maestros multigrado incluirdn una mejor capacitacién
para los docentes, asi como libros y materiales adecuados, el impulso a las funciones de supervision y
simplificacién administrativa, 1a realizacién de acciones que permitan ¢l mejor rendimiento de los
alumnos; el suministro oportuno de materiales didacticos y 1a construccién y mantenimiento de los espacios
escolares.

Existen grupos de poblacién cuyos rezagos requieren acciones especificas para atenderlos de manera mas
adecuada. La atencion a las comunidades mas pequeiias requiere de 1a integracion del educador a la vida
comunitaria. En los casos extremos de dispersion se recurrira a los albergues y otras formulas que permitan la
prestacién eficaz de servicios. La atencién a la poblacién emigrante desarrollara una version adaptada del
modelo curricular que se aplica en zonas rurales.

La accién educativa del Estado hacia los pueblos indios se adaptard mas a sus necesidades, demandas y
condiciones de cultura y lengua, poblamiento, organizacién social y formas de produccién y trabajo. El
sistema educativo nacional, continuara combatiendo las formas manifiestas y encubiertas de racismo entre la
poblacién no india y se promovera una mas justa valoracién de la contribucion de las diversas etnias a la
construccién histérica de la pacién, el conocimiento de su problematica y el reconocimiento de las
aportaciones que realizan en todos los ambitos de la vida del pais.

En lo que se refiere a educacién inicial, 1a Secretaria de Educacion Piblicz convendra con las autoridades

educativas de los Estados la extension y la diversificacién de estos servicios, especialmente los destinados a
las poblaciones y comunidades mas pobres.
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Se dara un mayor impulso a la educacién especial, de manera que los menores con discapacidades
transitorias o definitivas obtengan un servicio que les permita acceder a los beneficios de la formacion basica,
en apoyo de su desarrollo personal y su incorporaci6n a la produccion.

5. Los medios electrénicos en apoyo a la educacion

Recursos como la telecomunicacién, la informatica, 1a produccion de audiovisuales y otros medios
electronicos, contribuiran al logro de los objetivos de mejoramiento de la calidad, ampliacion y
diversificacién de 1a cobertura de la educacion basica. Ademas de que estos instrumentos permiten llevar una
mejor educacion a las zonas mas alejadas del pais, constituyen un valioso complemento a la labor docente,
tanto en modalidades escolarizadas, como en mixtas y no escolarizadas. Recientemente se puso en marcha la
primera etapa del sistema Edusta que, mediante la comunicacion via satélite y mas de 11 mil antenas
réceptoras, permite llevar la televisién educativa a practicamente todos los rincones del pais.

3. 4. 3 Educacion para adultos

Una meta central de este programa es avanzar desde ahora para que, en el afio 2000, en el pais todos los
adultos de 15 afios y mas que deseen cursar o continuar estudios encuentren opciones formativas y de
capacitacion que corresponda a sus aspiraciones y requerimientos. En materia de analfabetismo, se anticipa
su reduccion a siete por ciento para finales de la década de los noventa. Para alcanzar estas metas, la politica
de educaci6n para adultos se orientara conforme a los cinco lineamientos generales que siguen:

1. Revisar los fundamentos conceptuales de la educacion para adultos.

En este proceso de revision, la valoracién de los conocimientos, destrezas y capacidades que han adquirido y
desarrollado por diversas vias la mayoria de los adultos que no han completado la instruccién obligatoria
constituird un aspecto medular. La certificacién de la educacién basica de los adultos tendrd un significado
diferente a la de los nifios y jovenes del sistema formal, pero gozara de un reconocimiento social anilogo.

2. Reorientar el funcionamiento de las dependencias, instituciones y programas hacia el desarrollo de
capacidades fundamentales entre los adultos con escasa escolaridad.

La educacién basica para adultos se orientard hacia la adquisicioén y el fortalecimiento de conocimientos y
habilidades fundamentales como la lectura, escritura y manejo de las matematicas, que faculte a los adultos
para seguir estudiando. Se impulsara asi diversas formas de capacitacién laboral y la formacién de valores
para el pleno gjercicio responsable de sus derechos y su participacién en la vida democratica.

El gobierno federal continuara alentando la participacion de los gobiernos estatales para abatir el rezago
educativo y la capacitacion en el ambito de sus respectivas demarcaciones. Impulsar de manera diferencial
el aliento a la alfabetizacion y la educacidn basica de 1a poblacién adulta: los Estados y localidades que
acusen las mayores carencias recibiran prioritariamente los apoyos.

3. Flexibilizar los sistemas y programas de educacién para adultos.

Las modificaciones curriculares y metodolégicos derivadas de los procesos de modernizacién de Ia educacién
para adultos exigen un esfuerzo decidido en lo referente a la capacitacion del personal. El contenido
curricular tendrd que adaptarse, sin disminuir el rigor académico, a las caracteristicas y contextos de los
adultos y deberd relacionar los conocimientos adquiridos por diversas vias con los proyectos de vida de las
personas, ya sena de caracter productivo o de bienestar social.
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4. Diversificar 1a oferta educativa para adultos.

A partir de las necesidades identificadas por la misma comunidad y tomando en cuenta las caracteristicas de
la poblacién, se respondera a sus requerimientos concretos. En el disefio y aplicacion de las diversas
modalidades educativas se promovera la mayor participacion de las comunidades a beneficiarse.

5. Desarrollar mecanismos dz normalizacién y reconocimiento de aprendizaje empiricos y competencia
laboral.

Los servicios de capacitacién para el trabajo y de educacion tecnologica deben ordenarse de manera que la
formacién profesional pueda extenderse y adaptarse al cambio continuo de cada individuo. Para hacer frente
a estos desafios el gobierno federal puso en marcha los trabajos que habran de culminar en el desarrotlo del
Sistema Normalizado de Competencia Laboral (SNCL) y del Sistema de Certificacion de Competencia
Laboral (SCCL). El primero de éstos tiene como propésito promover la definicién de normas o estandares de
competencia laboral. El1 SCCL alentara el establecimiento de mecanismos de certificacion que den claridad y
certeza sobre la competencia laboral de los trabajadores y de los egresados de las instituciones de educacién
para el trabajo.

3. 4. 4. Educacion media y superior

La educacion media superior y superior tienen un gran valor estratégico para el impulso de las
transformaciones que el desarrollo del pais exige. De ahi que se proponga formar hombres y mujeres que a
partir de la comprension de nuestros problemas, sean capaces de formular soluciones que contribuyan al
progreso de 1a Nacién y fortalezcan con la soberania nacional; estén preparados para desenvolverse en un
entorno cambiante, sean aptos para participar en todos los aspectos de la vida y adquieran una formacién
solida y ética de su profesion.

Los principales desafios de la zducacién media superior y superior pueden resumirse en los siguientes puntos:
la necesidad de fortalecer, la formacién didictica y disciplinaria de docentes e investigadores que la
educacion de tipo terminal responda a las necesidades del mundo del trabajo, y propicie la vinculacién con
los sectores de la produccion local y regional y con el desarrollo dz las comunidades; incrementar la
articulacién entre instituciones educativas, sobre todo entre las que comparten un mismo ambito regional,
para optimar el aprovechamiento de los recursos disponibles y evitar desequilibrios locales.

México aspira a una educacién media superior y superior relevante en lo social por su capacidad de
anticipacion, flexible y adaptable a las demandas de la sociedad y a las condiciones locales, regionales y
nacionales.

La autonomia guarda plena vigencia para el desarrollo de las instituciones, asi como para el ejercicio de su
responsabilidad social.

Con el propésito de alcanzar tales fines, se determinaron politicas y esirategias agrupadas en torno a cinco
aspectos principales.

1. Cobertura

El sistema de educacién media superior y superior debera atender la creciente demanda que se espera para los
préximos afios, ampliando su capacidad de respuesta mediante una cferta diversificada y acorde con las
necesidades del pais. Para fines del siglo, 1a matricula total de educacion media superior habra rebasado los
tres millones de estudiantes, 700 mil mas que en el afio 1994-1995. Incluyendo el postgrado, del que se
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espera un crecimiento del 100 por ciento en los siguientes afios, se anticipa una matricula de educacion
superior de aproximadamente un millon 800 mil estudiantes, casi 400 mil mas que en el ciclo 1994-1995.

La creacion y operacion de nuevas instituciones publicas se efectuara mediante mecanismos de
corresponsabilidad del gobierno federal y los gobiernos de los Estados. Se desalentara el establecimiento de
nuevas instituciones pilblicas en sitios en los que exista capacidad para absorber la demanda, procurando el
desarrollo equilibrado de 1a oferta educativa y en funcion de las necesidades sociales.

2. Calidad.

El mejoramiento de la calidad del proceso educativo planes y programas de estudio, infraestructura y
equipamiento, organizacion y administracion asi como el mejor desempefio de sus agentes personal
académico y estudiantes son propdsitos centrales del sector en los afios por venir. Al mismo tiempo, la
calidad de 1a educacion en las distintas regiones del pais debera ser mas homogénea.

Se fortalecera el Sistema Nacional de Evaluacion y se mejoraran los criterios, estandares y procedimientos
para medir el desempefio de los elementos que intervienen en el proceso educativo y a las instituciones.

Con la finalidad de apoyar a los estudiantes de bajos recursos y alto desempefio académico. se promovera, en
coordinacién con los gobiernos de los Estados, el establecimiento y puesta en marcha de un Sistema Nacional
de Becas.

3. Personal académico

La formacién y actualizacién de maestros sera la politica de mayor relevancia y el eje del programa en el
ambito de la educacion media superior y superior. Para tal fin, se impulsarj l1a creacién del Sistema Nacional
de Formacién de Personal Académico de las Instituciones de Educacién Media Superior y Superior.
Asimismo, se mejoraran los métodos de seleccion, formacién y desarrollo de este personal, asi como sus
condiciones de trabajo.

Por otra parte, se impulsara la formacién de maestros ¢ investigadores mediante programas flexibles, basados
en nuevos enfoques y modalidades, que aprovechen al maximo la experiencia y conocimientos de los mejores
maestros del pais. Especial atencion se otorgard a reforzar las habilidades pedagégicas de los maestros en
activo.

Se buscara que para el afio 2000 se haya duplicado el nimero de profesores con posgrados en las instituciones
de educacion superior.

Se desarrollaran programas orientados a la recuperacién salarial de maestros e investigadores, en funcion de
la calidad de su desempefio.

4, Pertinencia social.

Se buscara la mayor correspondencia de los resultados del que hacer académico con las necesidades y
expectativas de la sociedad.

A quienes demandan educacién media superior y superior se procurara orientarlos hacia las opciones con
mejores perspectivas de ejercicio profesional y de mayor relevancia para el desarrollo regional y nacional,

Se buscara incrementar la matricula de nuevo ingreso en la educacion tecnolégica, tanto en la educacion
media superior como en la superior, de manera que para el afio lectivo 2000-2001 haya 750 mil alumnos
inscritos en la opcién de educacion profesional técnica. y se eleve a por lo menos 25 por ciento la
participacién del sistema tecnoldgico en la atencién a la demanda de educacion superior.
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El servicio social se transformaré en un instrumento para fortalecer la respensabilidad social del estudiante y
su compromiso permanente cont las necesidades del pais.

5. Organizacion y coordinacion

Se fortalecerd, el sistema de educacién media superior y superior se impulsarad durante los proximos afios,
mediante estrategias de integracion al desarrollo regional y mecanismos eficaces de comunicacion y
colaboracion interinstitucional.

El proceso de Federalizacién de la educacién media superior y superior se impulsara durante los proximos
afios, mediante estrategjas diferenciadas de acuerdo con el nivel educativo, al contexto regional y a las
capacidades institucionales. Se analizaran los procedimientos de gestion, evaluacién y financiamiento de las
instituciones con el fin de determinar 1a mejor manera de trasferirlos a los gobiernos de los Estados.

Con el fin de aumentar los recursos destinados a estos tipos de educacién, se: estimularan la diversificacion de
1as fuentes de financiamiento, asi como una mayor eficacia y transparencia en el manejo de los recursos.
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4. REFERENTES CONCEPTUALES

4. 1. Criterios Psicopedagdgicos:

En primera instancia es muy importante vincular la actualizacién permanente del docente en aspectos
tebricos y metodolégicos para el proceso educativo, a partir de la investigacién e innovacién educativa, asi
como tener siempre presente a quienes atiende el nivel educativo de educacién basica, pero en este caso
principalmente la Secundaria Técnica 2 fin de valorar las caracteristicas del educando, asimismo reformular
en las diferentes asignaturas la concepcion de aprendizaje y ensefianza, como proceso de construccion
individual y grupal que conciba al educando como sujeto; activo, participativo, creativo, inquieto, sensible,
alaborador de su propio conocimiento, el cual se incrementard a partir del intercambio de experiencias e ideas
con sus compafieros y maestros, en este contexto serd posible que ubique y comprenda que la tecnologia
forma parte del proceso social, histérico y cultural, como un campo del conocimiento creado por el ser
humano para el futuro mediato e inmediato de la sociedad.

Para que el alumno comprenda la naturaleza de los diversos fenémenos, avances etc., en cualquier campo
disciplinario al que pertenezea, requerira organizar y construir Ia realidad u objeto de conocimiento, de tal
manera que lo.asimile ¢ incorpore 2 su pensamiento, permitiéndole esto la reconstruccion de su realidad.

Esta reconstruccién e incorporacién es gradual y se deriva de las acciones que el alumno ejerza sobre el
objeto de estudio y viceversa; ahora bien, para que el alumno integre sus pensamientos en los diferentes
campos del conocimiento serd necesario integre un trabajo tedrico prictico vivencial, en donde, cada
asignatura establece de manera natural, las relaciones disciplinarias que facilitan comprender el panorama
mas amplio posible de la triada cultura, ciencia y tecnologia.

Cultura; porque conforma su medio social, su historicidad, orienta su forma de vida, su sentir y actuar.

Ciencia; porque en el devenir historico, los avances que ésta ha tenido dan fundamento y razén de ser a la
npaturaleza, al mismo tiempo que establecen las pautas para nuevos avances y cambios en beneficio del ser
humano. 4

Tecnologia; porque facilita la convivencia humana, al establecer las condiciones para satisfacer necesidades
humanas que permiten estructurar el desarrollo econémico al buscar la solucion practica de problemas reales.

Con base en estas reflexiones, el alumno en su realidad y entorno, a partir de sus experiencias cotidianas,
conocimientos, afectos, valores, simbolos, significados, habilidades y destrezas estara en condiciones de
elaborar nuevas reconstrucciones como proceso de adaptacion y cambio.

Cabe recordar que el alumno de las Escuelas Secundarias Técnicas se encuentra en el periodo adolescente
entre los 11y 15 afios de edad aproximadamente, etapa en que se presentan las primeras manifestaciones del
pensamiento formal, lo que permite al educando construir teorias abstractas de manera continua, gradual y
sistemitica, a partir de las operaciones de la etapa anterior, es decir pasa del plano de la manipulacién
concreta al de las meras ideas por lo cual también se denomina hipotético-deductivo, ya que el individuo es
capaz de deducir conclusiones con base en la formulacién de hipétesis.

Es importante tomar en cuenta que el ritmo de desarrollo varia naturalmente, en forma considerable de una

persona a otra y de un ambiente socio cultural estimulante a otro que no lo es, asi en nuestro caso particular,
hay que considerar el acercamiento previo que el alumno haya tenido con la tecnologia.
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Estos aspectos delimitan la importancia que el maestro, conociendo a sus alumnos y teniendo presentes las
metas a seguir, proponga estrategias de aprendizaje especificas, que realmente faciliten el desarrollo del
pensamiento formal y al desenvolvimiento de las potencialidades sociales en lo individual y grupal; por ello
es importante el contacto directo con la realidad tecnolégica y la actividad productiva, a fin de establecer una
auténtica vinculacién del conocimiento tecnoldgico con la escusta.

“La conceptualizacion se basa en el hecho de que los conceptos; como unidades fundamentales del
pensamiento, son conclusiones que rebasan al marco de lo que se percibe a través de la experiencia sensorial.
Por lo tanto son abstracciones que, para lograrse, necesitan previamente de: una descripcion de los hechos que
conforman la experiencia con el contacto diario de la realidad”. ((7)

En este sentido se hace necesario generalizar conceptos de uso comiin de tal manera que éste proposito cuente
con precision y claridad en el enfoque sobre el que se habra de trabajar.

Educacién

La educacion es un proceso histérico-social con fines de socializacion y aculturacion, en donde se
manifiesta la accidn reciproca de la generacion adulta y las nuevas generaciones. Por ofra parte,
se concibe a la educacion como el desarrollo de las potencialidades del individuo que puede lograr
a través del conocimiento.

Aprendizaje

Es un proceso de interacciones entre el sujeto y los objetos que pueden ser concretos o virtuales,
personas o cosas, que modifican o transforman las pautas de conducta del sujeto y en alguna forma
a los objetos mismos.

Practica docente

"Caracterizamos a la prictica docente desde una perspectiva que considere el objetivo o meta,
pensado desde Io cotidiano y lo historico-social; esto permite conceptualizar la formacién docente
como un proceso dialéctico, donde lo aparente y lo esencial, lo inmediato y lo mediato, lo subjetivo
¥ lo objetivo, explican las contradicciones que existen en las prdcticas docentes cotidianas".( 8 )

Educacion tecnologica

Campo del conocimiento humano en continuo proceso de cambia, debido a los servicios que presta
al hombre y a la sociedad, en la actualidad debe afirmar su orientacion a los mismos propésitos,
esto es, que tanto la técnica como la tecnologia no son fines en si mismos sino medios que deben
estar "al servicio de", por lo tanto siempre deben quedar subordinadas al "para que".

Formacion tecnologica

La formacién tecnologica es una alternativa educativa que ofrece miiltiples posibilidades a jovenes
y adultos, para que desarrollen sus aptitudes psicomotoras en lo laboral este servicio estd disefiado
para atender tanto a quienes no tienen un minimo de conocimientos en una determinada actividad
tecnolégica, como para aquellos que ya poseen el conocimientos practicos o empiricos, puesto que,
a los primeros los inicia y forma en los contenidos tecnoldgicos y operativos de la actividad
seleccionada, preparando para el trabajo, y a los segundos, los complementa, corvige y/o reafirma
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en los conocimientos tedrico-prdcticos, identificando el puesto de trabgjo que desempefian al
Jacilitar que alcancen una promocion ocupacional.
4. 2. Los propdsitos del plan de estudios

Los Propésitos del Plan de Estudios para la Educacion Secundaria establecen que:

“El propésito esencial del plan, que se deriva del Acuerdo Nacional para la Modemizacién de la Educacion
Bésica, es el de contribuir a elevar la calidad de la formacién de los estudiantes que han terminado la
educacién primaria, mediante el fortalecimiento de aquellos contenidos que respondan a las necesidades
basicas de aprendizaje de 1a poblacién joven del pais y que sdlo 12 escuela puede ofrecer. Estos contenidos
integran los conocimientos, las habilidades y los valores que permiten a los estudiantes continuar su
aprendizaje con un alto grado de independencia, dentro o fuera de Ia escuela; facilitan su incorporacién
productiva y flexible al mundo del trabajo; coadyuvan a la solucién de las demandas practicas de la vida
cotidiana y estimulan 1a participacién activa y reflexiva en las organizaciones sociales y en la vida politica y
cultural de la nacién."” (9).

Consideramos que el logro de este propdsito hace indispensable establecer una estrecha relacién con la
tecnologia y las aportaciones que esta brinda en la solucién de problemas.

En otro parrafo mas adelante se menciona que: "El caracter obligatoric de la Educacién Secundaria
compromete a los niveles de gobierno federal y estatal para ampliar las oportunidades educativas y consolidar
el cardcter democratico asi como la equidad regional en el acceso a una escolaridad basica mas sélida y
prolongada. Este es un avance de gran trascendencia; pero no basta con mas escuelas, ni con una proporcién
creciente de nifios y jovenes inscritos en educacion obligatoria de nueve grados, es indispensable una
educacion secundaria de mayor calidad formativa”. (10 )

El logro de la mayor calidad formativa, requiere vincular dindmicamente del proceso educativo con el
aparato-productivo.

También se hace mencién que: "El nuevo plan de estudios es un instrumento para organizar el trabajo escolar
y lograr el avance cualitativo. Para que sus propdsitos se cumplan, debera integrarse a un proceso general de
mejoramiento, del que formarin parte programas de estudio sisteméticos, materiales de estudio, libros de
texto y materiales didacticos que contengan informacién moderna y eficaz asi como procedimientos
didacticos interactivos sistematizados que apoyen en de manera continua la actualizacién y el mejoramiento
profesional de los maestros. ( 11)

En nuestro caso estimamos que para llevar a cabo el proceso general de mejoramiento, implica entender a la
tecnologia como forma de expresion de la capacidad del ser humano, Ia cual tiene mucho que aportar y por lo
tanto es muy necesario se sistematice su estudio.

A fin de consolidar y desarrollar la formacién adquirida en la ensefianza primaria, en la educacion
secundaria se establecen las siguientes Prioridades del Plan de Estudios:

la.- Asegurar que los estudiantes profundicen y ejerciten su competencia para utilizar el espafiol en forma
oral y escrita; desarrollar las capacidades de expresar ideas y opiniones con precisién y claridad; entender,
valorar y seleccionar material de lectura, en sus diferentes funciones informativas, practicas y literarias.

2a.- Ampliar y consolidar los conocimientos y habilidades matematicas y las capacidades para aplicar la

aritmética, el algebra y la geometria en el planteamiento y resolucién de problemas de la actividad cotidiana
y para entender y organizar informacion cuantitativa. ( 12)
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En la Secundaria Técnica, la educacién tecnolégica tiene una relevante prioridad como campo del
conocimiento significativo.

La siguiente prioridad destaca nuestro interés:

3a.- Fortalecer la formacion cientifica de los estudiantes y superar los problemas de aprendizaje que se
presentan en este campo. Para este propdsito, en el plan de estudios que s¢ suprimen de manera definitiva los
cursos integrados de Ciencias Naturales y se establecen dos cursos para el estudio de cada una de las
disciplinas fundamentales del campo: la fisica, la quimica y la biologia.

Ademas en el primer grado se incorpora un curso de introduccion a la Fisica y a la Quimica, cuyo propdsito
es facilitar la transicién entre las formas de trabajo en la educacién primaria y el estudio por disciplinas que
se realiza en la secundaria.

El enfoque propuesto para estos cursos establece una vinculacién continua entre las ciencias y los fenomenos
del entorno natural que tienen mayor importancia social y personal: la proteccién de los recursos naturales y
del medio ambiente, la preservacion de Ia salud y 1a comprensién de los procesos de intenso cambio que
caracterizan a la adolescencia" (13)

En este ambito estudio es dondz la tecnologia tiene un papel primordial por el desarrollo que se le ha dado.

4a. Prioridad indica la necesidad de Profundizar y sistematizar la formasién de los estudiantes en Historia,
Geografia y Civismo, al establecer cursos por asignatura que sustituyen a los del area de Ciencias Sociales.

Con este cambio se pretende que los estudiantes adquieran mejores elementos para entender los procesos de
desarrollo de las culturas humanas; a fin de adquirir una vision general del mundo contemporaneo y de la
interdependencia creciente entre sus partes; asi como participar en relacicnes sociales regidas por los valores
de la legalidad, el respeto a los derechos, la responsabilidad personal y el aprecio y defensa de la soberania
nacional. ( 14 )

No se puede hacer de lado el dzsarrollo tecnoldgico, ni ignorar su presencia en los cambios histérico-sociales
puesto que ha dejado huella indeleble en cada una de las culturas.

Conforme a lo antes mencionado estamos seguros que en Secundarias Técnicas es de vital importancia
establecer como prioritaria la atencion de la educacion tecnoldgica.

En lo que se refiere a Programas de Estudio, los enfoques de éstas encontramos contenidos constantes, entre
las cuales destacan:

La comunicacién como factor de vital importancia en la convivencia hwmnana, para el desarrollo individual,
grupal y comunitario, en la que consideramos que la tecnologia desempefia un papel prioritario.

Desarrollo de habilidades entendidas éstas como herramientas basicas para la solucién de problemas en los
diferentes campos del conocimiento ya que el momento histérico actual establece prioridades tales como:
vivir, pensar o actuar, y en las que el alumno en un futuro mediato o inmediato tendrd que comprender la
funcion social del trabajo.

La reflexion para lograr el andlisis, sintesis, construccion y reconstruccién de su realidad, en 1a escuela y en
su vida cotidiana, al valorar las posibilidades de aplicacion, asi como las implicaciones y repercusiones que la
tecnologia ha tenido en la sociedad, en la economia y en el medic ambiente natural. Destacando la
importancia del papel que ha jugado en 1a aceptacion de 1a funcién social del trabajo.
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Herramientas para la adquisicion del conocimiento, esto lo entendemos como los procesos de aprendizaje que
se dan en la construccién del conocimiento, en donde se generan los conflictos cognitivos, se interactia con
el objeto de estudio, se hace la contrastacion de esquemas referenciales, se hace la toma de conciencia del
proceso de construccion, se generaliza, analiza, sintetiza, sistematiza, etc.

La tecnologia como campo del conocimiento humano activo en la vida individual, y grupal por lo tanto el
alumno no debe quedar fuera en el empleo de ellas, por el contrario, con base en estos recursos, se entiende
encontrara parte importante de las soluciones a problemas de su vida diaria en la comunidad.

Relaciones disciplinarias, es de primordial importancia establecer las relaciones entre las disciplinas y los
diferentes campos del conocimiento para facilitar 1a construccién del conocimiento y tener un panorama
globalizador en el avance de la ciencia y su relacién con la tecnologia, no sélo en lo particular, parcializando
y hasta segmentando el objeto de estudio.

Relacién con la realidad, es prioritario iniciar el proceso de ensefianza y aprendizaje, a partir de lo que para
el alumno es conocido, es decir, lo que estd mas cerca de su realidad vivencial, ya que, en esta etapa de
desarrollo es posible alcanzar el periodo de las operaciones formales (hipotético-deductivo), para lo cual serd
necesario tomar en cuenta la etapa anterior que es la de las operaciones concretas, en donde la construccion
del conocimiento necesita de Ia relacion directa con el objeto de estudio, es decir, considerar el antecedente
de 1a primaria; sus esquemas referenciales, fundamentos esenciales para la educacién basica, asi como el
acercamiento que tenga con la tecnologia.

Ademis si una propuesta no tiene su origen en la realidad que el alumno vive, se estara reafirmando un
divorcio natural entre la escuela y la comunidad, la participacién social estard muy limitada o casi nula y
sobre todo la relacion de la educacién con el mundo laboral continuara totalmente desfasada. Para facilitar el
cambio en el desarrollo actual la insercién del ambito laboral presente y/o futuro, tendra que establecer
relaciones congruentes entre teoria y practica (praxis), asi como también entre escuela, sociedad y en las
relaciones de produccién.

Otro espacio considerado en el cuadro de materias de educacién secundaria es el denominado como
Actividades de Desarrollo, conformado tanto por el estudio de las tecnologias, al que se destina un apartado
de primordial importancia en esta propuesta como eje rector de este curriculum, como a la expresién y
apreciacion artistica y a la educacién fisica.

Estas dltimas, como actividades que desempefian un papel fundamental en la formacién integral del
estudiante, en donde se indica que "Al definirlas como actividades y no como asignaturas académicas, no se
pretende sefialar una jerarquia menor como parte de la formacién, sino destacar la conveniencia de que se
realicen con mayor flexibilidad, sin sujetarse a una programacién rigida y uniforme y con una alta
posibilidad de adaptacién a las necesidades, recursos e intereses de las regiones, las escuelas, los maestros y
los estudiantes”. ( 15)

Es decir, el arte como parte de la cultura, modifica y es modificado por los avances tecnolégicos en la
sociedad y productividad nacional y mundial.

En relacién a la educacién fisica el plan de estudios menciona:"Se promovera que, ademas de la actividad
general prevista .se extienda y fortalezca la préctica del deporte estudiantil, tanto con caracter recreativo
como competitivo”.( 16 )

Ahora bien, en este campo la tecnologia ha dado aportaciones para entrenamiento, medicién, desarrollo,

difusién, etc. de la educacitn fisica recreativa, asi como de la competitiva, aportaciones que no deben quedar
ajenas al alumno en ¢l dmbito escolar, ya que forman parte de su cotidianeidad deportiva,
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Con esta orientacion debe ser atendida en esta propuesta la educacién fisica, de manera natural como parte de
su vida diaria y de su formacion integral.

Consideramos que para poder lograr establecer estos enfoques es necesario hacer la siguiente propuesta del
trabajo docente.

Establecer las relaciones entre practica y teoria, permitira al alumno accedler a insertarse con mayor facilidad
en el ambito laboral, en Ia funcién social que éste tiene, es decir, llegar a la praxis vinculada con la realidad.

Estamos conscientes de que esto es posible lograrlo en la medida que el grupo de docentes de estas
instituciones logren establecer las relaciones necesarias de manera clara y precisa, bien estipuladas y no
solamente implicitas, de manera natural, para ello a continuacion se esboza una propuesta de trabajo docente
que sera constantemente enriquecida por los investigadores.

Lo deseable seria que al interior de la institucién los docentes se conformaran como equipo de trabajo
interdisciplinario, en donde la meta comin sea, la educacién de los adolescentes que integran el plantel, por
lo tanto lleguen a la tomar acuerdos, que fortalezcan el enriquecimiento constante y continuo de su practica
educativa y a 1a formacién del proyecto escolar de la misma escuela.

De esta manera se pretende que el cuerpo docente de las escuelas se apoye por el producto de las
investigaciones educativas aulisticas que al mismo tiempo, permiten al docente sea investigador de su propio
que hacer pedagogico, en constante vinculacién con el proyecto escolar que el mismo equipo de trabajo
realice.

Tenemos que ser conscientes que para llegar al verdadero significado de la naturaleza del trabajo, se requiere
de la disciplina y del esfuerzo de cada integrante y del equipo docente en su conjunto. Hay que resaltar la
importancia de revalorizar el significado que tiene ¢l trabajo como teoria y como practica, y €l potencial que
éste tiene para la dinamizacién de nuestro entorno social.



5. REFERENTES TEORICOS

5. 1. Caracteristica

"La caracteristica distintiva de 1a Educacion Moderna debe ser la calidad. Para lograrla, se propone revisar
los contenidos, renovar los métodos, privilegiar la formacién de maestros, articular los diversos niveles
educativos y vincular los procesos pedagogicos con los avances de la ciencia y la tecnologia.”

En lo relacionado con la formacién de docentes, se establecié en el Programa para la Modernizacion
Educativa que, " se requiere el establecimiento de estructuras de promocién en el trabajo que hagan factible
conciliar el sentido de Servicio propio de la vocacién educativa, con mejores condiciones de vida; al mismo
tiempo, hace indispensable contar con un sistema adecuado para la formacion y actualizacién de maestros, en
sus conocimientos y de perfeccionamiento continuo de su capacidad educativa®.

Los medios de comunicacién y el uso de otras tecnologias habran de contribuir a reforzar los procesos de
formacién y actualizacion de los docentes de todos los grados y niveles educativos.”

Por consiguiente, ante 1a realidad y al requerimiento sustentado en un diagndstico de necesidades, con la
intencion de disefiar nuevas alternativas, que consideren la complejidad que representa la diversidad en los
perfiles profesionales del grupo de maestros en servicio para escuelas secundarias técnicas, se presenta una
propuesta de actualizacion docente que parte de principios y bases, que facilitan la participacién
permanentemente de los participantes en el proceso, como un medio para alcanzar la motivacién de los
procesos autogestivos, a través de la MOTIVACION-ASIMILACION que genere una dinimica de facil
comprensién con resultados aplicables, continuos y observables a corto, mediano y largo plazo.

5. 2. Perfil del profesor de secundaria

"Cuando se habla del perfil de un profesional en determinada area, se hace referencia al conjunto de
caracteristicas que éste debe poseer para el desempefio optimo de las tareas que involucran su accién”. (17)
Estas caracteristicas incluyen tanto los rasgos adquiridos a través de su preparacion profesional, como las que
corresponden a la personalidad del sujeto. De esta forma, el perfil de un docente se elabora con base en
caracteristicas que debe poseer para desarrollar las funciones que le son propias. De esta manera el profesor
para la Escuela Secundaria Técnica debera diferenciar su caracterizacion por:

e Aplicar un concepto claro de los objetivos de'la educacion derivados de los postulados filosoficos
constitucionales.

e Manejar los elementos tedricos metodolégicos que le permitan orientar su practica docente hacia los
fines y objetivos de la educacion.

e  Ejercer la capacidad de gestion.

o Tener disposicion para integrar sus acciones con las del equipo educativo del plantel.
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e Mostrar capacidad para reconocer las relaciones transdisciplinarias que se dan entre los campos del
conocimiento.

e Desarrollar habilidad para graduar y adecuar los contenidos de su materia con las caracteristicas del
medio donde desempeiia su labor.

e  Capacidad para indagar, analizar y reflexionar sobre su practica educativa con el propésito de formular y
aplicar sus propias estrategias de trabajo.

e  Recursos para evaluar la forma en que los elementos del proceso ensefianza-aprendizaje, participan en el
logro de los objetivos educativos.

o Considerar de relevante importancia de los medios video tecnologicos dentro del proceso ensefianza
aprendizaje la funcion social del trabajo y revaloricen el mismo.

5.3. Psicologia educativa.

La psicologia educativa es una disciplina con autonomia propia surge como consecuencia de tres factores :

El primero.- se debe a la conjuncion de tres fuentes usadas en Psicologia como son el estudio de las
diferencias individuales, los estudios sobre psicologia del nifio, y los trabajos en psicologia del aprendizaje.

El segundo.- Por el desarrollo de la psicologia aplicada.

El tercero.- Producto de las necesidades un discurso cientifico que el campo de la educacion demanda.

La psicologia de 1a educacion se constituye por tres niicleos basicos que son los siguientes:

1.- Nucleo tedrico conceptual

2.- Nicleo prescriptivo metodoldgico

3.- Nucleo teorico practico

En este trabajo destacaremos la multipragmacidad que encierra el contenido de esta disciplina para ello
destacaremos ambitos de estudio de interés comin que apoyan el desarrollo alcanzado por la psicologia de la
educacion realiadad que permitira diferenciar tres paradigmas: Cognitivo, Constructivista y Sociocultural.
Paradigma Cognitivo.

» Problemitica.- su problematica la ubica en el estudio de la representacién mental.

¢ Fundamentos Epistemoldgicos.- el racionalismo.

s  Supuestos tedricos.- modelos de procesamiento con caracter proporcional marginal de la informacion .

e Metodologia.- las mas accesibles a este modelo son la introspeccion, la investigacion empirica, la
entrevista o analisis de protocolos verbales o bien la simulacion.

¢ Proyeccién de aplicacién en el campo educativo.- Es una corriente hegemonia de la psicologia
educativa.
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o  Concepto de enseianza.- se conceptia como el desarrollo de habilidades de aprendizaje.

o Metas y objetivos de la educacién.- ensefiar la habilidad de aprender y pensar en forma eficiente
independientemente del contexto educativo.

e Concepcion del alumno.- En esta corriente el sujeto es activo procesador de informacion.
e Concepcion del maestro.- Es un guia interesado en ensefiar de manera objetiva los conocimientos.

e Concepcion del aprendizaje.- La concepcion del aprendizaje se interpreta a través de aprendizaje
significativo, aprendizaje receptivo, aprendizaje analégico.

o Metodologia de la emsefianza.- Se realiza por medio de la promocién por medio del aprendizaje
significativo.

o Concepto de ensefianza.- Evalia los aspectos reproductivos sin preocuparse por la repeticién
memoristica su preocupacién es la adquisicién de documentos.

Paradigma constructivista

e Problemitica .- Construccién del conocimiento .

e Fundamentos epistemolégicos.- Construccionismo e interaccionismo.

e Metodologia.- Método clinico.

e Proyeccion de aplicacion en el campo educativo.- Esta regulado como paradigma de interdependencia
¢ interaccion .

e Concepto de ensefianza .- La actividad espontanea y la ensefianza directa.

e Metas y objetives.- Desarrollo moral e intelectual para incrementar sus capacidades racionales y lograr
1a adaptacion al medio.

e Concepcion del alumno.- Ser activo en interaccion con el objeto de conocimiento como un constructor
de conocimientos.

e Concepcion de maestros.- Promotor del desarrollo de la autonomia de los educandos a través del
aprendizaje del estructuralizado.

o Concepcion del aprendizaje.- se parte en todo momento en su competencia cognitiva para definir
objetivos y metodologia didactica.

e Metodologia de la ensefianza.- Se emplea la ensefianza directa.

o Concepto de evaluacién.- Se realiza a partir de dos vertientes utilizacién de procesos y estados
determinados con un enfoque centrado en la apreciacién de la diversidad asi como la aplicacién.

Paradigma socio cultural.
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Problematica.- El estudio de: 1a conciencia,
Fundamentos epistemolégicos .-Interaccionismo dialéctico.

Supuestos tedricos.- Las funciones psicolégicas tienen una génesis social denominada como ley general
de desarrollo, producto de instrumentos socio culturales.

Metodologia.- Se fundamenta en la ley general del desarrollo.
Proyeccién de aplicacién en el campo educativo.- Aplicaciones sustentadas en el concepto "zona de
desarrollo proximo" aplicadas por Vigotsky

Concepto de ensefianza.- Destaca la importancia que tiene 12 educacién formal en el crecimiento de las
funciones psicoldgicas superiores." El desarrollo no es posible sin educacién”.

Metas y objetivos.- Promueve el desarrollo socio cultural del alumnos, es decir la cultura modifica el
enfoque Psicosocial

Concepcién del alumno.- Ente social protagonista y producto de multiples interacciones sociales.

Concepcién del maestro.- Experto de la ensefianza en un situacién esencialmente interactiva, promotor
de zonas para el desarrollo proximo.

Concepcidn del aprendizaje.- Entre el aprendizaje y desarrollo existe una relacién dialéctica de
influencia reciproca.

Metodologia de la ensefianza.- Se fundamenta en la creacién de zonas el desarroflo, apoyos
estratégicos, soluciones para superar el problema de aprender.

Concepto de evaluacion.- Evaluacién dindmica interaccién continua entre examinado y examinador.

5. 4. Educacion comunicacién

Tanto el proceso comunicativo como el educativo promueven durante su desarrollo conocimientos y
aprendizaje, en los que es posible reconocer una serie de interacciones similares en distintos ambitos tales
como el racional, emocional, axiolégico, practico y de sentido comiin.

Que en su momento determinan la importancia de analizar las relaciones tedrico metodolégicas tanto del
enfoque comunicacional como el psicopsdagdgico en la explicacién de procesos y posibilidades de tal manera
que esto facilite el disefio de propuestas alternativas para ofrecer solucionas a la problematica educativa.

Esta perspectiva permite consolidar la comprensién del proceso educativo con algunas modificaciones
comunicativas y psicopedagdgicas, a través de identificar diversos tipos de mediaciones en el proceso
educativo tales como:

El estudio de 1a interaccion entre los agentes e instituciones socializadorzs en el proceso educativo.

Encontrar los conocimientos y las destrezas analiticas necesarias para, distinguir los modelos lineales de
los interactivos en el proceso educativo.



o  Comprender el trabajo educativo como un proceso multimediado, que antecede y prosigue al mismo acto
de ensefianza-aprendizaje.

e Identificar diversos ambitos de incidencia de las nuevas tecnologias en el proceso educativa.
A lo largo de esta propuesta definiremos a la pedagogia como la disciplina que estudia la funcion educativa,
asi como sus relaciones e implicaciones psicolégicas en un mundo cambiante y dinamico, a través de un

proceso de construccién, cuyo objeto de estudio es la educacion.

A su vez es necesario aclarar que la educacién, esta interrelacionada con las dimensiones ideolgico
filosoficas y teorico-practicas como a continuacion se desglosan :

e Dimension de Espacio

o Dimensién Ideolégica-Filosofica

¢ Dimensién Tedrico-Epistemoldgica
e Dimensién Practico- Aplicativa

Ahora bien si el objeto de estudio para la pedagogia es la educacién definida estd, como un fenémeno social
complejo; para su analisis y compresion al encontrarse ubicada en paradigmas sociales tales como:

Positivismo
Funcionalismo
Estructuralismo
Marxismo

Emergente

De acuerdo con Luis Not, quien clasifica los métodos pedagdgicos de la siguiente manera:

. Los de heteroestructuracion

. Los de autoconstruccién

. Los de interestructuracion.

En esta clasificacién se destaca que la pedagogia asume su cientificidad via la didactica.

Para las ciencias sociales la pedagogia busca la explicacion de diversos objetos de conocimiento, razén por la
cual es conveniente establecer con precision la diferencia que existe entre objeto de conocimiento y objeto de
estudio, punto de vista que permite observar e identificar el tipo de relacion que se establecen ambas

posiciones con el objeto, por ello la didictica es una instancia operativa para llevar a cabo la realizacién del
proceso de ensefianza aprendizaje.
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Definiremos para nuestros usos a la didctica, como un campo de caracter prescriptivo y normativo que

sefiala métodos y técnicas adecuadas para abordar un contenido determinado que facilite alcanzar los
objetivos propuestos.

Modelos didacticos

A fin de redondear nuestro estudio, es importante destacar los modzslos conocidos en la didictica que
usaremos en adelante de acuerdo con la concepcidn que se tiene del proceso ensefianza y aprendizaje:

e Tradicional
e Tecnologia educativa
o Didactica critica,

Otro antecedente histérico es el programa para la Modernizacion Educativa 1989-1994, el cual sefiala que
"Modernizar la Educacién no es efectuar cambios por adicion, cuantitativa, lineales; no es agregar mas de lo
mismo.

Las directrices de cambio alin no se concretan en lo particular para enfreatar la transformacién que el sistema
educativo requiere; no obstante se determina, como algo sustancial y contundente, donde el eje generador,
tiene su origen en la necesidad de incrementar la calidad de la Educacién

Asi como destacar la caracteristica participativa del maestro, alumnos y padres de familia, esto implica un
cambio sustancial para construir una propuesta de profesionalizacion del ejercicio magisterial.

Es evidente que una propuesta de cambio debera integrar una serie de experiencias, desde muy diversas
posiciories ideoldgicas a veces hasta contradictorias entre si, o incluso antagénicas, las cuales tienen
significacidn al estar apoyadas en la preocupacién por reformular programas de estudio, revalorizar la
funcién magisterial, y otras, cuyo origen se estudia a partir de las implicaciones que conlleva un proceso de
participacion social.

La participacion de l1a sociedad, en los cambios necesarios en el Proceso Educativo esta prevista en los
siguientes términos:

Los cambios del proceso educativo significan "El fortalecimiento de nuestros valores Educativos
Constitucionales y la exploracion de nuevos caminos para realizarlos bajo nuevas circunstancias; es decir,
una reiteracion de valores y propdsitos que a su vez incluye una modificacién de las estrategias y de las
practicas que se han de impulsar en todos los ambitos del sistema educativo; su realizacion sera factible con
1a participacién social”. (18)

Por ello sera importante esbozar una estrategia basica que inicia al compromiso de concertar un proceso
educativo participativo con visperas al siglo XXI

Ademas facilita la comprensién de que la caracteristica distintiva de la Educacién Moderna debera ser " La
calidad", y que para lograrla, es imperativo "revisar los contenidos, renovar los métodos, privilegiar la
formacién de maestros, articular los diversos niveles educativos y vincular los procesos pedagégicos con los
avances de l1a ciencias y la tecnologia". (19)
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El fortalecimisnto de la educacién teenolégica implica la reordenacion d= los Planes y Programas de Estudio
en la Educacién tecnoldgica, especifica que es necesario que el docente incorpors a su prictica escolar
cotidiana, los principios que provienen del analisis transdisciplinario, en funcion a que, éstos constituyen
herramisntas dtiles para la adecuada seleccién y organizacién de los contenidos de aprendizaje, asi como
para la toma de decisiones respecto a la mejor manera de ensefiar y evaluar el logro de los aprendizaje que el
programa educativo propone.

Por otra parte queda claro que los protagonistas principales del cambio son los docentes, y ellos con su accién
harén posible la transformacién que asegure la calidad y determine las bases de 1a educacién tecnolégica en

el nivel de educacién basica.
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6. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y DIAGNOSTICO.

6. 1. Diagnostico Integral
6. 1. 1. Antecedentes

La ensefianza de 1a Educacion Tecnolégica tiene singular importancia para la formacién del alumno, como lo
demuestra su presencia en la integracion de los diversos planes de estudio que el sistema educativo ha puesto
en marcha desde 1926, los cuales han incluido propdsitos y estructura bien definida en sus aspectos tedricos
normativos; sin embargo operativamente esto no ha sido demostrado plenamente.

El Plan de Estudios 1993, manifiesta claramente que. * En el caso particular de 1a Educacién Tecnoldgica, la

Secretaria realizara una evaluacién a fondo de la préctica y los resultados de esta actividad, que hasta ahora

\no ha producido los efectos que de ella se esperaban, Para el afio escolar 1994-1995, se estara en condiciones

~~ de reorientar y fortalecer el aprendizaje de la tecnologia en la escuela, que es vital tanto por razones

educativas como sociales. Mientras tanto, los maestros en servicio recibiran oportunidades de formacién y
participaran en el proceso de evaluacion, de manera que sus intereses laborales no sean afectados." (20)

6. 1. 2. Circunstancias cercanas al surgimiento del caso

=

/ La educacion tecnolégica en el nivel basico, inicia desde preescolar y concluye en la secundaria; su

'hﬂ\enseﬁanza es considerada como una faceta importante e indispensable para la formacién del educando, que

. Jjen su contexto facilita complementar la educacion al propiciar el desarrollo de sus capacidades, habilidades,
destrezas, habitos, actitudes y valores en los alumnos.

rativamente ésta se limita al desarrollo de trabajos manuales y en secundaria al adiestramiento o
capacitacion para el trabajo en el mejor de los casos. Con este enfoque se llegd a considerar que en los niveles
educativos basicos era factible que el alumno alcanzara niveles formativos de preingreso al trabajo.

En 1a reatidad escolar la complejidad para abordar 1a tecnologia, las limitaciones econdmicas, materiales y
humanas, la falta de informacioén oportuna, asi como, la desvinculacion real que existe entre el aparato
productivo y el ambito escolar en relacion, al desarrollo paralelo e incorporacion de las innovaciones
tecnoldgicas, entre otros aspectos, determinan que la orientacién de la educacion tecnoldgica, se concrete a lo
siguiente;

En 1a educacion preescolar; a la observacion de algunos artefactos en su entorno con un caracter lidico, cuyos
propdsitos se limitan a iniciar al alumno en la utilidad y el manejo de los mismos como parte de su desarrollo
autonomo en la sociedad, es realmente en este nivel donde se adquicren facetas miticas de la tecnologia,
producto del tratamiento que se da al surgimiento de inventos e inventores, sin considerar el origen, la
relacion y los efectos que estas acciones tienen en la vida del ser humano, ni conocer su posible impacto en la
sociedad.

En el espacio dedicado a esta materia en 1a educacién primaria, se inicia esta en los grados superiores con la
manipulacién de algunos instrumentos basicos, en trabajos manuales, sin una sistematizacién, ni
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organizacion que facilite el seguimiento de las adquisiciones del alumno, de manera tal que, éste debera ser
ayudado en el exterior al no contar el plantel con los recursos suficientes para tales efectos.

Estas practicas por lo menos permiten, durante su proceso, el reconocimiento de algunas actividades
manuales adquiridas mas por imitacién que por conviccion, en las cuales continiia prevaleciendo el uso de
materiales y herramientas basicas.

En la Educacién Secundaria el aprendizaje de la actividad tecnolégica se organiza como taller incompleto, al
no incluir bases de disefio real, ni permitir el desarrollo de productividad, ni establecer principios de e
comercializacion.

Fl actual Plan de Estudios 1993, ubica esta materia con un caracter complementario, definido éste, como un
espacio propicio para practicar con formalidad la manipulacién de herramientas, instrumentos y maquinasen |
materiales, de manera tal que estas acciones permitan al alumno alcanzar determinadas habilidades, habitos, -
destrezas, actitudes y valores, sin llegar a superar el dominio indiscriminado de la técnica y en muchos casos,
tampoco alcanzar a despertar el interés del alumno por continvar con el aprendizaje de la tecnologia en |
niveles educativos superiores, persistiendo tinicamente el desarrollo de reproducciones y la utilizacion de
técnicas en trabajo artesanal. s
-
En el caso particular de las secundarias técnicas, por su origen, y antecedentes, pretenden dar una respussia a

1a necesidad social de capacitar para el trabajo, para ello fortalecen el aprendizaje de diversas tecnologias a

través de una organizacion por areas en ese momento como a continuacién se describe: /;’
Areas = "
Agropecuaria 6 tecnologias.
Forestal 5 tecnologias.
Industrial, Comercial y de Servicios 36 tecnologias. |I_.
Pesquera 6 tecnologias. |
/"{)f

Esta Modalidad Educativa se caracterizaba, porque en sus finalidades proponia fortalecer y profundizar el
desarrolio de habilidades y destrezas en 53 actividades tecnolégicas, Ademas al concluir sus estudios, el
alumno racibe su certificado de educacion secundaria que le permite continuar estudios en el nivel superior,
asi como un diploma que acredita estudios y précticas en una determinada actividad tecnologica.
Cabe enfatizar que en todos los casos aqui descritos, se destaca la importancia que tiene el uso de la !
tecnologja, sin considerar la comprensién del aprovechamiento y trascendencia que ésta tuvo y tiene para el ;
desarrollo de la humanidad. ‘

PR
Otra vertiente que requiere por sus efectos aplicar acciones de caracter resolutivo es que en los ultimos afios
se ha venido observando en las Escuelas Secundarias Técnicas un fenémeno alarmante como es el elevado ,f
indice de reprobacion escolar en las actividades tecnolégicas superado solamente por las matemdticas, que en |
su ensefianza y aprendizaje realmente requiere un mayor grado de aplicacién y esfuerzo. .
El seguimiento de egresados ha demostrado que los alumnos que cursaron Secundaria Técnica, no son en un
alto porcentaje quienes continuarén estudios superiores en carreras tecnoldgicas, 1a cual no justifica la accién -
propedéutica de la educacion tecnolégica en las escuelas secundarias técnicas, situacion grave, si se toma en |
cuenta que 8 horas del tiempo de clases a la semana se ocupa para las actividades tecnoldgicas.
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Con la implantacion del Plan y Programas de estudio 1993, determino la SEP dos cambios significativos que
afectaron a la escuelas secundarias técnicas :

1) Se dejan de impartir programas de estudio por areas y se incorporan los de asignaturas,

2 ) Se reduce el tiempo asignado para las actividades tecnoldgicas a solamente tres horas semanales, lo que
reduce cinco horas de clase er: 1as tecnologias.

Esto represent6 un gran problema para que las escuelas secundarias técnicas continuaran incorporadas a la
educacion basica.

El plan y programas de estudio 1993, entr6 en vigor en dos fases, primera fase 1993-1994, segunda fase
1994-1995 (Cuadro anexo 1), establece un cambio a programas por asignaturas con una carga horaria de 35
horas a la semana en lugar del programa por areas.

Por otra parte a la Educacion Tecnoldgica la integra en el grupo de Actividades de Desarrollo dejando de

considerarla materia curricular, con una carga horaria de 3 horas semanales insuficientes para cumplir con

los propdsitos establecidos por las secundarias técmicas, en respuesta a esta problematica surgen dos
| propuestas una integrar 5 horas alternativas como circulos técnicos formativos y la otra a través del
. cooperativismo activando cooperativas de produccion, sin resultados satisfactorios en ambas alternativas, en
el primer caso por desconocimiento y falta de recursos del, maestro para administrar una estrategia didactica
nueva a partir de esta alternativa paraddgica y en el segundo por el defasamiento en tiempo, inversion,
reqursos y resultados para activar la educacién cooperativista.

La solucidn se da para las secundarias técnicas en el afio de 1995, cuando se incorporan estas a la
. Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnoldgica (SEIT) (Cuadro anexo 2), conservando sus
caracteristicas de educacién secundaria y modernizando sus actividades tecnoldgica para 1a educacion técnica

“. con la signiente estructura:

e tres niveles de clasificacion, ocho ambitos tecnolégicos, con treinta actividades tecnoldgicas como a
continuacion se muestra:

6. 1. 3. LA EDUCACION TECNOLOGICA EN LA EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

Primer Nivel de Clasificacion ~ Ambitos Tecnolégicos Actividades Tecnolégicas
Obtencion de materias primas y Agricola Agricultura
alimentos a partir de la explotacion Conservacion
de los recursos naturales y la ¢ industrializacion
crianza de diversas especies. alimentos
Forestal Industrias forestales
Silvicultura
Pecuario Ganaderia
Conservacion e
industrializacién de
alimentos.
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Transformacién de materias
primas en productos semielabora-
dos o elaborados.

Circulacion, organizacion y
administracién de los productos
generados en los ambitos anteri-
ores.

Pesquero

Acuicola
Apicola
Industrial

Servicios
administrativos
para la produc-
cion.
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Operacion y mante-
nimiento de equipo
marino.

Pesca
Procesamiento de
productos pesqueros
Acuicultura
Apicultura
Electricidad

Aire acondicionadoy -
refrigeracion.

Electronica

v

herramientas.

Mecanica
automotriz.

Moldeo y fundiciéon
Soldadura
Carpinteria
Construccion
Ductos y controles
Industria del vestido
Dibujo industrial

Preparacion y conser-
vacion de alimentos.

Disefio Grafico. -

Contabilidad

Informatica

Programacion de
Computadoras
Secretariado
Servicios turisticos
en hoteleria.



La propia Direccién General de Educacién Secundaria Tecnica aclara a través de un documento que, "La
existencia de estos 4mbitos no pretende volver a la especializacién prematura, sino ser un espacio en el que el
alumno obtenga el conocimiento basico y por Io tanto integral de un ambito tecnolégico particular asi como
para que en éI aplique los conocimientos tecnoldgicos logrados en el primer componente."

6. 1. 4. Respuesta inmediata del contexto

La problemitica detectada, nos hace suponer entre otros aspectos, que se refleja la pérdida de liderazgo del
maestro en la conduccién del proceso ensefianza y aprendizaje, provocando con ello desinterés en los
educandos, al no proporcionarle durante la ensefianza contenidos interesantes, adecuados a su mivel de
desarrollo biopsicosocial que den respuesta a las necesidades individuales y grupales, o bien por la aplicacién
de métodos de ensefianza que no propician la participacion del alumno.

Existen otras variables que indudablemente inciden en los resultados finales del proceso educativo y cada una
requiere de atencion especial, en este caso a fin de ilustrar 1a problematica solamente enlistaremos algunas de
ellas:

I

Condiciones generales de los talleres. #°
Factibilidad de desarrollo de las tecnologias impartidas en la region.
Recursos materiales disponibles para practicas. f/

Disposicion de las autoridad?s educativas para apoyar el desarrollo de proyectos.
s ‘"»H\B

AL
Participacién de 1os§a“dfes de familia para el financiamisnto de algunas actividades. / N

P
Vocacion y actitudes del alumno por aprender determinada actividad tecnolégica.

Iniciativa y recursos del docente para mejorar su trabajo. 7
Medio ambiente propicio. _»

Etapa de construccion del plantel. ) 29
Cantidad de alumnos inscritos en cada una de las tecnologias. AN

Repercusion social de la actividad tecnolégica en la zona de influencia econémica.

¢ e

= .. . I =
Interés de los alumnos por activar su participacién  fm
Deficientes técnicas y procedimientos de evaluacion. o
Para efectos de estudio, en este proceso de investigaci6n entre otros aspectos, nos ocuparemos de la actuacion,

 concienciacién y actualizacion del docente, por ser éste el eje dinamico del proceso educativo y considerar
" que miltiples variables pueden ser controladas a través de una eficiente participacion del maestro.
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6. 1. 5. La problematica

Una sociedad en vias de desarrollo como la nuestra, requiere un modelo de Educacién Tecnolégica orientada
a integrar las capacidades de los educandos, con propdsitos claros y simples, capaz de generar egresados
sensibles a las necesidades socioeconémicas de su region, fomentando con ello 1a posibilidad del arraigo a su
entorno geopolitico y socio cultural.

De cierta manera, es facil entender 1a complejidad que reviste la ensefianza de las materias académicas, ya
que en los procesos y resultados de estudio, se construyen basicamente conocimientos al integrar objetivos
informativos previos requeridos para la comprension de otros objetivos formativos mas elaborados, que de
alguna manera, demandan ser el centro del interés en los estudios, esto propicia que la construccion del

conocimiento formativo se de con medios y formas de comunicacién integrando acciones confiables

cognoscitivamente,

Por su parte, las tecnologias, se caracterizan por su simplicidad al facilitar la aplicacién de los conocimientos
con efectos inmediatos en la creatividad, eficaz elemento generador de cambios en el aprendizaje del ser
humano, principalmente por la combinacion y equilibrio en el manejo de objetivos formativos e informativos.

No obstante quienes deciden y planean la curricula establecen que la tecnologia por si misma no tiene una
utilidad inmediata a pesar de lo practico que en ella se refleja, y de los mecanismes de autogestion que genera
y activa durante su proceso de aprendizaje, al facilitar la aplicacion concreta de los conocimientos adquiridos.

Una explicacién podria ser que 1a sociedad en sus relaciones comerciales, permite el movimiento de intereses
econémicos que controlan el nivel de desarrollo simple, mismo que al crear necesidades, no inherentes al ser
humano propicie que posteriormente la tecnologia de respuesta a ellas simplificando y masificando
simultaneamente los productos, después de la inversién comercial.

Estas reflexiones, permiten comprender porque en nuestra sociedad, la educacion se considera una inversion
para un insumo, que limita a su vez el perfil de egreso en la educacion basica, al seiialar el rumbo que el
alumno debe aceptar como una tendencia generada por la inversioén, hacia la sumisién, y aceptacion de un
"status" motivado por la falta de incentivos y las limitaciones, originadas por 1a relaciones de produccion y la
forma de vida que asigna 1a hegemonia geogréfica en lo politico y lo econémico.

En consecuencia, propiciar avances sociales a partir del proceso educativo en lo general, de momento es
materialmente imposible, sobre todo si no se precisa un nuevo planteamiento de proyecto educativo para la
educacion en general, en el actual, las posibilidades para revalorizar la tecnologia, no se limiten inicamente
a ser consideradas dentro de una lista de materias en un ambito de desarrollo educativo orientado a ampliar
los horizontes sociales sin afectar o atentar contra el modelo econémico dominante, y en la medida de lo
posible, desprestigiarla al calificar al obrero y al campesino como clases dominadas, es decir ciudadanos de
segunda, a través de campafias orientadas hacia la aceptacion del nivel de desarrollo con objetivos y
estrategias establecidas por las clases privilegiadas que controlan principalmente la hegemonia econdmica.

6. 1. 6. Hacia una nueva escuela secundaria técnica

Ante el panorama antes descrito de las condiciones que prevalecen para la educacién técnica en el nivel
basico es necesario establecer conscientemente un cambio del proceso educativo que oriente sus propésitos y
propicie la sensibilizacién del educando, a través de ubicar con profesionalismo la proporcién integradora
que nos corresponde atender como educadores, comprometidos y conscientes de la desigualdad educativa en
que se lleva a cabo este proceso.

53



Por ello antes de proponer cambios sustantivos o radicales debemos procurar con todos los medios pesibles,
fortalecer constructivamente la comprensién e implicaciones de la educacion tecnologica, pero sobre todo
establecer la necesidad de generar espacios propicios para que el proceso de reordenacion educativa rebase la
tendencia actual y con ello se establezca un nuevo proyecto educativo con reglas claras que determinen la
participacién consciente y rasponsable del maestro, alumnos, y padres de familia, en torno a un objetivo
comin que sera mejorar la calidad de la educacién y ampliar las perspectivas del egresado de educacion
basica.

La educacion tecnolégica en su contexto, requiere ampliar su caracterizacion como una materia de caracter
formativo que exige mejores propdsitos, contenidos, métodos, recursos, medios de ensefianza y evaluacion de
tal manera que sea posible cumplir con los requerimientos educativos elementales, para los ciudadanos del
futuro.

Este enfoque en esencia es diametralmente opuesto al de la ensefianza por objetivos, mismo que se habia
venido impartiendo como educacion tecnoldgica, por aproximadamente: 20 afios cuyo primer efecto palpable
es, que el maestro impone su propia concepcion de educacion tecnologica, como "la capacitacion para el
trabajo", hecho que establece la necesidad de reactivar urgentemente en un primer momento la actualizacion
y renovacion del maestro a través de activar la autoformacion al no encontrarse preparado para comprender
1a situacién actual que priva en el ambito educativo y sea capaz de poner en practica la operacion confiable de
un programa de estudios abierto y flexible, que incluye diversas alternativas de trabajo que fakiliten
desarrollar e incorporar mas y mejores recursos para llevar a cabo su prictica educativa.

f ~

| Un nuevo enfoque educativo para la educacién técnica requiere en primer lugar proyectar un concepto de
taller basico integral con alternativas creativas y operativas que faciliten comprender la intencion, el sentido e
importancia de la interaccién masstro, alumno, programa de estudios, medios y recursos durante el proceso

| educativo, cuya finalidad sera Tlevar a cabo una auténtica accion formativa integral y participativa

Los cambios sugeridos en el programa de estudios, establecen otro sentido en su orientacion al proponer:

Entiendan la educacion tecnoldgica, como un "campo del conocimiento creado por el ser humano, que le
permite aprovechar integralmente todos los recursos a su alcance.

La necesidad de ubicar al ser humano como modificador de su entorno natural, capaz de comprender la
necesidad de reorientar la revaloraciéon de la funcién social del trabajo, al propiciar que se revisen los
aspectos positivos y negativos que en su aprovechamiento lleva la educacion tecnolégica.

Favorecer la participacién comprometida del maestro, para que conjuntamente con sus alumnos participen
reflexivamente en la aplicacién de programas ecolégicos en su comuniclad.

Destacar la importancia que tiene la comunicacion, principalmente en lo relacionado con la intencionalidad
significacién y contenido de los mensajes, recursos medios e innovaciones, que gradualmente impactan el uso
de 1a tecnologia, la naturaleza, y 1a sociedad, factores comunes para la educacién tecnolégica.

{En conclusidn en un nuevo enfoque prevalscera ¢l desarrollo de habilidades, destrezas, actitudes y valores,
que trae consigo el dominic de las técnicas, destacando =u relacidn formal con la tecnologia, la ciencia y la
cultura. e ' ' g : === — T
N

Para lo cual serd necesario incorporar recursos video tecnologicos y las nuevas tecnologias como auxiliares
del docente con propésitos integradores para incorporar las innovaciones tecnologicas, recursos con que
cuenta el maestro para mejorar e incrementar en su caso la calidad del proceso educativo.

Otro aspecto que por su origen y trascendencia destaca, en las escuelas secundarias, es preservar y fortalecer
1a cultura tecnoldgica muestira en este caso la importancia, de la naturaleza y la sociedad, es decir propiciar
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que la tecnologja sea entendida como "La expresion de la capacidad humana para aplicar conocimientos y
recursos para resolver problemas sencillos en su entorno".

Concebir la orientacién de la educacion tecnologica de esta manera contrasta con la propussta sustentada en
Ia tecnologia educativa donds se destacaba el uso de paradigmas funcional conductistas a través de los
llamadnsprugramasdees'rudioporoﬁetivos,enloscualessedahamayurpesoala:écnjmyala
especializacion.

El enfoque acqui expuesto en términos generales pretende demostrar Ia importancia del equilibrio entre
técnica. tecnologia y ciencia para ello, elimina diversas categorias que no reducen la dependencia totalmente
pero que si, enfatizan su trascendencia en el significado del conocimiento

Asimismo se requiere delinear con precision la comprensién del cambio en la relacién maestro, alumno,
programa de estudio, comunidad social hecho que establecera finalmente el perfil de egreso del alumno el
cual sera diferente al actual.

6. 1. 6. Descripcién del problema

La caracteristica formal en la ensefianza de tecnologia para el maestro en el nivel de educacién secundaria,
requiere propiciar y fomentar el intercambio de experiencias con industriales, campesinos, productores y
comerciantes, entre otros aspectos no menos importantes, 0 bien en su caso retomar los cabos sueltos que deja
1a actualizacién en cascada; ya que este proceso proporciona mucha informacién misma que se va perdiendo
durante su reproduccion, por otra parte, es notorio observar que no siempre acuden los mejores especialistas a
eventos de capacitacién lo que deteriora su reproduccién posterior.

En el caso da los multiplicadores ellos de acuerdo con su experiencia continiian la secuencia actualizadora sin
incorporar otras experiencias, con lo que se pierde continuidad, provocando que pocas veces sean capaces de
evaluarse ampliamente log resultades de determinado curso de actualizacién, ademas estas acciones no
garantizan romper la inercia profesional del maestro por la apatia que generan los bajos salarios que percibe.

Cabe dejar en claro que en esta propuesta la mecinica es mucho mas simple para su operatividad, la accién
sustantiva consiste en preparar grupos de multiplicadores por regién o entidad federativa, quienes a su vez se
encargaran de difundir contenidos comunes de Tos cursos en tantas acciones participativa como sea necesario
hasta alcanzar a toda la planta docente.

Una vez delimitado el objeto de estudio, iniciaremos la formulacién de la presente propuesta, dirigida a
maestros de tecnologia en Escuelas Secundarias Técnicas del Distrito Federal. Antes de limitar el alcance
describiremos el universo completo:

Comentaremos que se cuenta en la Repiblica Mexicana con 2220 escuelas aproximadamente en que se
imparten 30 actividades tecnolégicas, agrupadas en ocho Ambitos tecnologicos: Agricola, Forestal, Pecuario,
Pesquero, Acuicola, Apicola, Indusirial, Servicios Administrativos para 1a produccién. De las cuales el 55%
1160 escuelas son Agropecuarias; las Industriales, y de Servicios, el 42.4% , 898 Escuelas, se ubican en
zonas urbanas, las Forestales en zonas madereras de Durango y Chihuahua, con 0.8%, 17 escuelas; y las
Pesqueras ubicadas en las costas, el 2.0%, con 44 escuelas.

El panorama anterior nos permite visualizar la diversidad de la problematica, no sélo en relacién a gasto

resultado, sino en cuanto a la heterogeneidad de los perfiles docentes y de la cantidad de pa.rﬁcipaﬁtes
posibles.
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El Distrito Federal cuanta sclamante con 118 planteles en los cuales 114, imparten tecnologias Industriales y
de Servicios para la produccién; 3 de ellos, tecnologias agropecuarias y solamente 1 plantel tecnologias
forestales, lo cual centra la problemética en las tecnologias Industriales y da Servicios para la produccidn.
Cabe destacar que la accién de actualizar a los docentes de tecnologias es imperativa, por la importancia que
ésta reviste en el desarrollo social, pues como se sobre entiende, son escuelas de cardcter propedéutica,
formativo y de preingreso al trabajo, pero ademds histéricamente inducen al alumno a incorporarse al estudio
en carreras de cardcter tecnologico,

Otra razén de peso es que las secundarias técnicas por su origen, e ideclogia, se orientan a preservar y
fortalecer la cultura tecnolégica, al fomentar-en el alumno Iz adquisicién de conocimientos, tedricos pricticos
en un oficio o especialidad intencién que enorgullece 2 los docentes que impartimos educacién tecnologica

La vigencia que revists 12 necesidad de capacitacién docente se sustenta, en primera instancia, en los bajos
niveles de rendimiento escolar alcanzados, en secundarias técnicas se observan indices de mayor reprobacion
en tecnologia, segin lo muestran los datos estadisticos con que s cuents a 1z fecha en ellos se observa que las
actividades tecnologicas, solamente son superadas por matematicas ( gue por su complejidad resulta una
materia de dificil comprensién), fuent2 Estadisticas recopiladas por ¢l Departamento de Control Escolar de la
Subdireccion de Escuelas en el Distrito Federal. ( Cuadros estadisticos anexos en el apendice),

Esta situacion es alarmante, considerando que la actividad Tecnolégisa no es una materia dificil dado su
cardcter tedrico préctico, lo que nos hace pensar que este fanémeno reflgja, entre otros aspectos , la pérdida
de liderazgo dentro del proceso ensefianza-aprendizaje por parte del dozente, provocando con ello desinterds
en los educados, al no transmitir contenidos adecuados que den respuesta a los intereses individuales y
grupales de acuerdo a su nivel educativo.

6. 2. Experiencia docente

Al inicio mi propio desenvolvimiento docente sin contar con una formacién normalista, como suele suceder
en muchos casos de maestros para las actividades tecnolégicas en secundarias técnicas, para impartir clases
contaba con una basta experiencia practica obtenida de manera empirica, con precarios conocimientos
tedricos de tecnologia, mismos que inicialmente fueron difundidos a los alumnos sin una metodologia en
particular, pero con resultados aparentemente satisfactorios; con el devenir del tiempo, al reflexionar acerca
de 1a validacién y veracidad que manifestaban mis resultados estos, contrastaban notoriamente con los
alcanzados por otros compaiieros maestros egresados de la ENAMACTI, ENAMACTA, CENETI o de la
Normal Superior, instituciones formadoras de docentes, (contratacién subjetiva no oficial realizada a través
de la observacion y valoracién de resultados)

Posteriorme al incorporar en su momento algunas experiencias docentes derivadas de un curso intensivo de
nivelacién pedagdgica, revalore que aquella metodologia aplicada durante la prictica docente considerada
como emypirica no lo era tanto, ya que realmente tenia bases, que por ignorancia no se ubicaban en un marco
tedrico conceptual adecuado, pero que eran aprovechadas integralmente en el ambito practico como lo
demuestra el siguiente bosquejo de un circulo técnico formativo.

El trabajo docente se organizaba de tal manera que al inicio del afio escolar, durante las tres primeras
semanas de introduccién se aplicaba un programa rotativo de talleres, paralelamente se hacia una seleccién
de 10 a 15 alumnos que mostraban mayor interés por la tecmologia que en este caso era nuestra
responsabilidad impartir, con ellos se organizaba un breve curso intensivo cuyos propésitos eran motivar y
despertar su habilidad natural, a través incentivar el desarrollo de destrezas, estimular el interés, la
creatividad, la responsabilidad, capacidad, estabilidad emocional y el deseo de superacion: de este pequefio
grupo, un alto porcentaje alcanzaba o bien rebasaba las expectativas propuestas y quien por inmadurez,
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apatia, o indolencia, no lograba desenvolverse adecuadamente, se reincorporaba con el resto del grupo para
continuar su formacion sin prisa ni presion alguna.

El control del grupo de monitores, incluia la necesidad de que a estos no se les permitiera actuar sin limites,
si no por el contrario, en variadas acciones se demostraba que eran autosuficientes pero no indispensables,
era de su conocimiento que su posicién despertaba en otros alumnos por imitacion o competencia el deseo de
participar en el grupo auxiliar del maestro.

Efectivamente se propiciaba una dindmica de motivacion y estimulacion autogestiva, probablemente en este
momento de la experiencia es posible comprender la profundidad, importancia, ¢ impacto que tiene la
experiencia del maestro ante sus alumnos, hecho que destaca la importancia de una adecuada motivacion, asi
€Omo una correcta orientacién en el manejo de los intereses del alumno por participar en la construccion del
conocimiento durante el proceso educativo, producto que pretende destacar la experiencia docente antes
referida, cabe hacer mencién que estas experiencias no estaban ubicados tedricamente, es decir surgieron
solamente de la practica no obstante, los resultados obtenidos a lo largo de trece afios fueron insuperables,
dando constancia de ello el hecho de haber ganado durante cuatro afios consecutivos en que participaron
alumnos preparados a través de esta estrategia didictica, el primer lugar en el concurso: Mobiliario de Interés
Social, auspiciado por FONACOT ( se ubica este caso de referencia particular). La preparacion para la
participacion en estos concursos, propicié a su vez el desarrollo de un recurso pedagogico con resultados
objetivos, en el cual destaca el interés que motiva al alumno por participar activamente en la construccion de
su propio conocimiento.

Para alcanzar este resultado se estableci6 la siguiente mecanica dentro del grupo: se integré un equipo con
seis alumnos, dos por cada grado escolar, uno del turno matutino y otro del vespertino, la estrategia principal
era fomentar una integracién, ambiente grupal e intercambio de experiencias, ademas se les proporciono
orientacién sobre disefio funcional en la elaboracion de mobiliario de interés social.

La principal caracteristica que se imprimia a este grupo era el dinamismo y la versatilidad, ya que al término
del afio escolar los alumnos que egresaban del ciclo dejaban un espacio, mismo que era cubierto en
promocién directa por el mejor alumno, ‘es decir los de segundo pasaban a tercero y los de primer a segundo
grado. Con ello se garantizaba el rescate de la experiencia participativa y a su vez se incrementaba el nivel de
los integrantes, asi mismo se sostenia el interés por participar en el circulo técnico formativo, recurso
didactico que se realizaba practicamente fuera del programa oficial, parte de un proceso educativo no formal.

La aplicacion de estas experiencias en otras especialidades y posteriormente en otros grupos, estaba prevista
se generalizara en el plantel con objeto de establecer una libre competencia entre las distintas actividades
tecnolégicas que se imparten con la finalidad de coadyuvar a incrementar la participacién que fortalece el
proceso formativo del alumno y permite incrementar 1a calidad de la educacion, cabe aclarar que para estas
acciones se contaba con el apoyo de los padres de familia, asi como de las autoridades del plantel. Sin
embargo, esta idea no prosperd debido a las limitaciones implicitas en la estructura rigida de los programas
vigentes de estudio por objetivos y los mecanismos de supervision y control que aplicaban en ese momento las
instancias superiores correspondientes, quienes no comprendieron a fondo la intencion de las técnicas antes

- descritas.

Otro hecho significativo moderadamente es que 1a motivacion dedicada a estimular los centros de interés del
alumno, permitié conocer a través de la aplicacion de un programa para el seguimiento de egresados que
solamente con los conocimientos tecnoldgicos adquiridos durante su educacién secundaria, algunos
exalumnos continuaron preparandose practicamente para adoptar el oficio cursado como forma de vida
productiva, entendiendo integralmente su participacion social, es decir, que lograron valorar la funcién social
del trabajo, a través de asimilar aprendizajes significativos construidos, mediante su participacién en los
procesos educativos productivos.
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Este el punto de vista permite al docente, considerar que el taller de una escuela secundaria, es un espacio
propicio para que el alumno reproduzca y aplique practicamente los conocimientos adquiridos en otras
materias, con ejercicios simples, por ejemplo:

Las Matematicas en calculos de materiales, costos, mediciones, entre otros.
Espatiol en ia elaboracién correcta de informes, reportes o estudios.
La Fisica, para explicar y enmarcar fenémenos mecanicos.

La Quimica, para comprender experimentos de cambios o transformacion en los estados de la materia, entre
otros.

La Geografia, para ubicar y conocer los lugares de explotacion de materias primas o bien la distribucion de
productos terminados.

La Historia para comprender la relacién social que tubo el avance cientifico y tecnologico en diversas
culturas.

Las Ciencias Sociales para humanizar Ia tecnologia, al ubicar su desarrollo en una relacion estrecha con el
devenir de la sociedad, por medio del estudio de los distintos modos de produccién que determinaron la
evolucion de la sociedad.

Las Ciencias Naturales, en su caracter globalizador, al imbrincar la ciencia y la tecnologia; en su relacion con
la técnica.

La Educacién Fisica, coadyuvante para el desarrollo fisiolégico necesario para la actividad productiva;.

Lo Artistico, como espacio de recreacién del arte en la elaboracién de escenarios, coreografias, e
instrumentos pero substancialmente en el desarrollo de capacidades creativas esenciales en el individuo; entre
otras maltiples relaciones que en los talleres de educacion tecnolégica encuentran campo propicio para su
aplicacion practica.

Es importante destacar que el jproceso antes descrito no tiene por qué ser exclusivo del adolescente, puesto
que la motivacion, 12 estimulacién, la creatividad y el desarrollo de habilidades entre otras caracteristicas
acompafian 2l ser humano durante toda su vida, solamente serd necesario establecer una clara diferencia
entre lo formal y lo informal en 1a educacion de los individuos.
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7. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

7. 1. Propésitos

Los propositos que se propone alcanzar este trabajo surgen del diagnéstico integral , mismos que s¢ validaran
a través de la aplicacidn y procesamiento de instrumentos para la investigacién de campo tales como:
Registros Curriculares, Cusstionarios dirigidos a docentes, hojas de identificacién de actividades, derivadas
de los documentos normativos, en donde se establecen necesidades, perfiles de los docentes tecnologicos y en
algunos casos, determinar la relacién de estos con el medio social en que se desenvuelven los maestros
encuestados en consecuencia, surgen los siguientes objetivos:

7. 1. 1. Objetivo General

Disefiar y desarrollar un nusvo enfoque para Ia educacion tecnoldgica conjuntamente con una metodologia
adecuada para la ensefianza de las actividades tecnoldgicas, 2 través de propiciar espacios reflexivos, que
permitan aprovechar tanto los intereses del alumno como las experiencias del docente, considerando la
disponibilidad de recursos con que cuenta, orientados estos de tal manera que estimulen el interés de sus
alumnos hacia la realizacién de actividades en productos y logros que contengan y demusstren un mayor
sentido de decisién, amplitud y capacidad profesional.

7. 2. 1. Objetivos particulares del proyecto:

frecer al maestro una alternativa pedagdgica que facilite alcanzar la revaloracion de 1a practica docente para
las actividades tecnoldgicas, direccionada hacia fortalecer la orientacién de sus propias posibilidades con el
claro propdsito de abatir los altos costos que implica la actualizacién a través de centros permanentes, que
para su funcionamiento, requieren de instalaciones modernas, innovadoras y completas, las cuales en poco
tiempo llegan a la obsolescencia, asi como abatir las implicaciones que conlleva integrar y mantener un
cuerpo de especialistas de alto nivel con bastas experiencias participativa con el sector productivo.

Desarrollar un diagndstico de los requerimientos reales del maestro durante su practica docente, para conocer
sus limitaciones, alcances y perspectivas como elementos de sustento para la toma de decisiones de un
proyecto de desarrollo.

Integrar los elementos suficientes para conocer y valorar la necesidad de disefiar un manual de apoyo
didactico para el docente como un recurso para incrementar 1a calidad de la educacion de tal manera que la
aplicacion de este refleje mejoramiento en los resultados del proceso educativo de 1a tecnologia que imparte.

Determinar a partir de los resultados de la investigacion contrastada con la experiencia del maestro las

caracteristicas y contenidos que deban estructurar al manual de apoyo didactico, a fin de que incrementar las
posibilidades de conformar un documento util al docente.
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Cenocer como producto de Iz investigacion los niveles de comprensién que se tienen de los actuales
programas de estudios para la educacién tecnoldgica. asi como la inferpretacién operativa que el docente
aplica como elemento para establecer una contrastacién de la teoria con 1a practica.

Estimular al docente con diversas alternativas que le permiten entender y participar integralmente en la
construccién del nuevo enfoque de la tecnologia para consolidar la ensefianza y aprendizaje de un ambito
cultural.

Disefar instrumentos de evaluacién que permitan contrastar los indices de reprobacion antes y después del
diseiio y aplicacion de un manual de apoyo did4ctico para conocer si este tiene o no repercusiones durante el
proceso ensefianza y aprendizaje. :

Determinar, con que elementos cuenta el docente para responsabilizarse de su propio proceso de formacion
profesional.

Dotar al maestro con recursos de calidad para mejorar su practica docente en beneficio de los educandos,

Modificar actitudes y habitos durante la practica docente participante como producto del proceso de
investigacion participativa.

En un proceso de investigacién educativa nada de lo antes expuesto es exclusivo, ni tampoco lo que no se
mencioné es excluyente, puesto que la propuesta se estructura y apoyara en hechos, realidades y
circunstancias, pero sobre todo en necesidades.
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8. PROPUESTA DEL PROGRAMA DE CURSOS TALLER TECNICO
PSICOPEPAGOGICO.

Se propone aplicar un programa dirigido a docentes en servicio, en tres niveles, con dos clases de contenidos
basicos, divididos en: Psicopedagdgicos y de cultura tecnoldgica, los cuales incluyen temas seleccionados de
acuerdo al nivel de que se trata. Ademas se incluye un espacio para el seguimiento de las actividades, que
realimenten sistematicamente el proceso de evaluacién.

8. 1. Primera accién motivadora:

Una primera accion establece una propuesta para el curso taller de didictica dirigida a maestros de
actividades tecnoldgicas, con 40 horas de duracion, el cual se desarrollara en un periodo de 5 dias de trabajo,
esta previsto se imparta a través de jornadas para la actualizacién docente, por zonas, conforme a la
organizacion administrativa de escuelas secundarias técnicas en el D.F.,

La Direccién General de Educacion secundaria Técnica administrativamente para dar mejor control dispuso
se agruparan los planteles educativos a su cargo en 4 zonas geograficas, como una primera accién para
tniciar 1a desconcentracion de los servicios educativos, optimando asi su funcionamiento.

Este primer curso tendra caricter introductor, como motivacién para propiciar la participacién del docente de
tecnologias; para tales propositos se pretende emplear técnicas y estrategias psicopedagégicas interactivas que
propicien el incremento del interés de los maestros, a fin de que a través del intercambio, asimilacion e
incorporacién de experiencias comprenda la importancia de estas acciones pero sobre todo ponga en practica
el proceso participativo como recurso para generar una dinimica autogestiva en la conmstruccién del
conocimiento a través de aplicar sus experiencias en el disefio de la instrumentacién didactica de su
programa de trabajo, es decir facilite la relacion estructural de contenidos, maestro, alumno, padre de familia,
para que al interactuar reconstruya participativamente los conocimientos necesarios, a fines para que el sujeto
en su proceso de aprendizaje empleé todos los sentidos, con este producto se espera incrementar en primera
instancia la eficiencia y eficacia del proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como propiciar la calidad total
en su labor profesional

Lo antes enunciado requiere un adecuado proyecto educativo abierto y flexible directa relacionado con la
orientacién de los planes de estudio, es decir norme propuestas programaticas, contenidos e instrumentacion
didactica de las actividades tecnoldgicas, asi mismo es necesario definir los objetivos que propicien la
revaloracién del docente, para que este sea capaz de aprovechar intsgralments su experiencia al contar con
espacios reflexivos durante 1a prictica docente.

La evaluacién debera considerarss como un proceso en donde se destaque el control, seguimiento puntual del
programa de- estudios y que, ademas permita establecer y jerarquizar las necesidades especificas de las
actividades programadas, en relacion con los logros para aprovechar los recursos disponibles y rtevisar
sistematicamente la instrumentacidn de su prictica docents con técnicas sencillas y claras.
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8. 2. CURSO TALLER DE DIDACTICA INTERACTIVA PARA LAS
ACTIVIDADES TECNOLOGICAS.

PARTICIPANTES :

DIRIGIDO A DOCENTES QUE IMPARTEN ACTIVIDADES TECNOLOGIAS
DURACION:

40 HORAS.
OBJETIVO GENERAL:

Propiciar el intercambio interactivo de experiencias entre los macstros en [a enseianza de las
tecnologias participantes y para rescatar los elementos Psicopedagégicos que le permitan retomar y
aplicar el control en su prictica docente.

PRIMERA UNIDAD:

CARACTERIZACION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
ubicard el participante el enfoque, orientacion y caracterizacion de la educacion tecnolégica dentro del plan
de estudios de Educacién Media Basica a fin de analizar los alcances de esta y contar con elementos para
analizar la problematica que enfrenta en el aula, proponiendo alternativas de solucion a la misma.
CONTENIDO PROGRAMATICO:
1.- Antecedentes histéricos de la educacion tecnolégica en México.
2.- Diagnostico integral de las escuelas Secundarias Técnicas.
3.- Ubicacién
Educacién Humanista
Educacion Técnica
4.- Objetivos del nivel
5.- Caracteristicas operativas
6.- Planes de estudio

el egresado

s y alternativas de solucion
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SEGUNDA UNIDAD:

METODOLOGIA DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS
OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Realizara la planeacién y estructuracién de la instrumentacién didictica interactiva de su programa de
estudios, a partir de los aspectos tedricos pricticos analizados en esta unidad .
CONTENIDO PROGRAMATICO:

1. Importancia y manejo de la planeacion durante el proceso ensefianza-aprendizaje de la actividad
tecnologica.

2. Tipos de planeacion (programa, unidad, clase) con ejemplos practicos.

3. Elementos basicos que se deben considerar durante la planeacién didactica (objetivos, contenidos,
actividades de aprendizaje y evaluacion, recursos, tiempo), como elementos que integran un plan de
trabajo.

4. Importancia de los objetivos de aprendizaje en la ensefianza de la actividad Tecnoldgica.

5. Aprendizaje grupal interactivo con practicas de produccién en serie, y circulos técnicos formativos.

6. Diferencias entre técnicas y dinimicas grupales a través de ejemplos objetivos.

7. Técnicas grupales acordes al proceso ensefianza-aprendizaje de 1a tecnologia.

8. Recursos didécticos interactivos como alternativas para la ensefianza teorica.

9. Evaluacion de experiencias de aprendizaje como un proceso continuo Importante para la realimentacién
diferenciando 1a acreditacién de la evaluacion.

8. 3. Segunda accién generadora:

A partir de esta experiencia 'se presenta un segundo momento con la siguiente estructura ;
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PROPUESTA
PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE
DISENO, FORMULACION E INTEGRACION DE )
TALLERES PARA LA ACTUALIZACION DEL DOCENTE DE EDUCACION TECNOLOGICA.

DIRIGIDO A: MAESTROS DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS EN SERVICIO DE LAS ESCUELAS
SECUNDARIAS TECNICAS.

NUMERO DE HORAS: 40

OBJETIVOS GENERALES:

Estimular al docente para participar en el disefio e implantacion de alternativas y estrategias
didacticas que le faciliten la construccién de un nuevo enfoque para la educacion tecnologica fin de mejorar
su practica docente .

Objetivos particulares:

Incorporar a los docentes en 1a seleccién de contenidos para la configuracion de un manual de apoyo
didactico como una alternativa en el proceso de incrementar la alternativas educativas en la educacion
tecnologica.

Propiciar con la participacion del maestro en la incorporacion de mejores recursos pedagdgicos que
faciliten modificar habitos y actitudes en él desempefio docente, como un medio para consolidar su formacion
profesional al incorporar elementos propositivos, reflexivos y creativos para incrementar la calidad de su
trabajo educativo.

PRINCIPALES TEMAS:

Modernizacion educativa en la educacion tecnoldgica.

Motivacién para la educacion.

Conduccién del proceso ensefianza y el aprendizaje de la Educacién Tecnolégica.
Investigacién en el aula.

Evaluacion e.scolar.

Propuesta para el disefio de la Instrumentacién Didactica Interactiva.
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PLAN DE TRABAJO

PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE.

"TALLER DE APOYO DIDACTICO PARA EL DOCENTE DE EDUCACION
TECNOLOGICA"

DURACION: 20 HRS. 5 JORNADAS DE 4:00 HRS CADA UNA.
SEDE: CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGICA EDUCATIVA "ING. VICTOR BRAVO AHUJA"
UBICADO EN: Cda. Plan de San Luis No. 11 Col. La Purisima Ticoman. Delegacién Gustavo A. Madero

DIRIGIDO A: Maestros en servicio que impartan educacién tecnolégica en Escuelas Secundarias
Técnicas de D.F.

HORARIO: 08:00 A 16:30 HRS.

FECHAS PROBABLES: Por determinar.

PROPOSITOS:

Determinar con la participacion del maestro. Los contenidos y estrategias adecuadas para la elaboracion del
manual de apoyo orientado a mejorar su practica docente como un recurso para mejorar la calidad de la
educacion.

Intercambiar experiencias, asi como unificar criterios con relacién a la integracion de un programa de
formacion docente como alternativa para 1a revaloracion del trabajo docente.

Modificar habitos y actitudes del maestro durante su prictica educativa a fin de consolidar su formacién
profesional, e incrementar sus actitudes reflexivas y creativas, orientadas a mejorar su funcién social.

Participar en la solucién de problemas derivados de la practica docente como un medio para incrementar la
calidad de 1a ensefianza y el aprendizaje, con la finalidad de cumplir con el perfil del egresado.
Analizar los criterios para establecer lineamientos generales que orienten la participacién en la construccién

Del nuevo enfoque de 1a ensefianza y aprendizaje de la educacion tecnolégica en la educacion basica, a partir
de compartir experiencias.
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METODOLOGIA DE TRABAJO.

1aFASE

Exploracion General.

Validar los supuestos, propdgitos, metas y experiencias, como una primera accién para participar en la
construccién de un nuevo enfoque en 1a ensefianza de 1a Educacién tecnolégica a través de 1a aplicacién de
metodologias participativas a fin de desarrollar una validacién Jinterna del proyecto y los temas de
conocimiento sugeridos, demuestren significacion.

2aFASE

Determinar los propsitos temas y contenidos suficientes para conformar un "manual de apoyo didactico para
el docente de tecnologias” vinculado con la realidad educativa actual.

3aFASE

Disefiar conjuntamente una estrategia educativa, a partir de los resultados obtenidos, como un proceso de

realimentacién y evaluacién continua a fin de mantener vigente la actualizacién docente al incorporar
técnicas y orientaciones que se generan durante la prictica educativa.

68



CITAS BIBLIOGRAFICAS

1) PROGRAMA PARA LA MODERNIZACION EDUCATIVA 1989-1984 SEP, MEXICO, 1989 P. 19
2) ACUERDO NACIONAL PARA MODERNIZACION EDUCATIVA. SEP, 1992.
3) IBID. p. 21

4) SHUTTER ANTON, UNA OPCION METODOLOGICA Pag. 173

69



BIBLIOGRAFIA

Apple, Michael, Politica, economia y poder en educacion. Universidad Auténoma de Hidalgo, 1989.
Samuel, et, al La Motivacién Educativa, Narcea, Madrid, Espafia. 1988.

Barriga, Diaz Frida, et. al. Metodologia de Disefio Curricular. Ed. Trillas, México, 1992.

Briones, Guillermo. Evaluacion de Problemas Sociales. Ed. Trillas, México, 1991.

Carnoy, Martin, Economia y Educacién Empleo y Desarrollo Econémico p. 40 México, Abril, Junio. 1982
Ed. Consejo Nacional Técnico de la Educacién. Edicion de Aniversario.

Delval, Juan, Crecer y pensar, La construccion del conocimiento en la escuela. LAIA, Barcelona, 1989. 373
pgs.

Eliott, J. La investigacion - accion en educacion. Morata, Madrid. 1990, 331 Pgs.

D.GE.S.T. Anuario Estadistico, Periodo Escolar 1989-1990, Subdireccion de planeacion Depto. de
Planeacion y Programacion, México, 1991.

Huante, Gabriel A. Resefia de la Educacién Secundaria Técnica 1a. y 2a. parte SEP. SEM. DGEST. México,
1990, 11 p.

Garcia de los Angeles Rodolfo. La Capacitacién y su Entorno Laboral. Cuadernos de Capacitacion 1. INCA
RURAL, México, 1981.

Giddens y Turner. La teoria social Hoy. Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. Ed. Alianza, México,
1991.

Kaufman, Roger A. Planificacion de Sistemas Educativos. Ed. Trillas, México, 1991.

Panza, Margarita G. Las aportaciones de Jean Piaget al analisis de las disciplinas en el curriculo. CISE,
UNAM, 1589

Poder, Ejecutivo Federal SEF, Acuserdo Macional para 1a Medernizacién Basica, México, 1992,

Poder, Ejecativo Federal SEP, Programa para la Moderaizacién Educaliva 1989-1994, los Planes de Estudio
de 1a Edueacion Basica, México, 1990.

Rojas, Crotte T. Roberto, Investigacion Participativa, algmnos aspecsos criticos y problematicos. Cuadernos de
Crefal 19, Patzcuaro, Mich., México, 1986.

Salas, Chapas, Elias. El papel de la motivacion en la capacitacién. Cuademnos de Capacitacion 3. INCA-
RURAL, México, 1981.

Schuwartz y Jabobs. Sociologia Cualitativa, Método para 1a reconstruccién de 1a realidad Ed. Trillas, México,
1984.

Shutter, Anton. Investigacién Participativa. Una opcion metodolégica para la Educacién de adultos,
CREFAL: Serie Retablo de Papel, 4a. Edicion 1986.

70



Schimelkes, Silvia. Desarrollo, Social y Educacién, Proyecto Multinacional de Educacién, Media y Superior.
SEP, OEA, 1992.

Usher R. Y Bryant I. La Educacion de adultos como teoria Practico e Investigacion. Fundacion Paideia,
Ediciones Moratas, S.A., Madrid 1992.

71



9. METODO DE INVESTIGACION

La metodologia que responde con mayor amplitud a las expectativas de este proyecto es la investigacion
participativa y la investigacion accion a través de seguir las distintas fases que este procedimiento ofrece,
ademas de aprovechar que: en la "Investigacién accién el que hacer cientifico consiste no sélo en la
comprension de los aspectos de la realidad existente, sino también en la identificacion de las fuerzas sociales
y las relaciones que estan detras de la experiencia humana. Asi la investigacién-accién conlleva a una
concepcion del conocimiento basada en 1a argumentacién dialdgica acerca de Ias acciones concretas”(21).

9. 1. PRIMERA FASE:
9. 1. 1. Exploracion General
ETAPA "A"

Durante la exploracion general se cuenta con algunos; supuestos, objetivos, metas y experiencias, mismas,
que en una primera accién se pretende por medio de la investigacién participativa en una evaluacién
curricular reorientar para validar el proyecto y los temas de conocimiento.

Se tiene previsto usar seis documentos generadores cuyos titulos son: Educacién Tecnoldgiea, Motivacién
para la educacién, Conduccién del proceso de ensefianza y aprendizaje en la educacion tecnolégica,
Evaluacién escolar, Instrumentaciéon didactica interactiva, Investigacién en la educacién, los anteriores
documentos en su conjunto tienen el propdsito de proporcionar informacion sin llegar al extremo que
represente Ia perdida de identidad ya que esto limitaria el proyecto a una velidacion de los documentos guia o
generadores.

Se integraran en todo momento aspectos importantes producto de esta fase y otros como es el elaborar un
objetivo global, orientado por el diagndstico que arroje la encuesta participativa.

ETAPA "B"

Con los elementos acumulados se procedera a hacer 1a seleccion del campo y los dispositivos para llevar a
caba la investigacion, determinando para ello las reuniones de trabajo tanto de los encuestadores como con
los participantes, a fin de involucrarlos en la problematica y empezar a generar conocimientos derivados de
su propia experiencia y de la dinAmica de este proceso.

E'TAP A IICII
Se elegiran los ambitos y espacios propicios para ubicar y disefiar los seis documentos generadores necesarios

para orientar el rumbo que seguiremos de tal manera que sea posible conocer las variables y en su caso
integrar la mayor cantidad de ellas.

72



ETAPA "D"
SINTESIS DE LA INFORMACION

En este momento se elabora un primer inventario de carencias y de problemas existentes, asi como un primer
diagnéstico que corrija o permita continuar el rumbo previsto para la investigacion.

9.2. SEGUNDA FASE.

9. 2. 1. "Determinar los propdsitos, contenidos y elementos para conformar un manual de apoyo didactico
para el docente de tecnologias".

ETAPA "E"

Se plantearan las problematicas de la investigacion ya sea para reiniciar o bien porque esta se reformule de
acuerdo con el resultado del diagnéstico y el avance de la investigacion participativa.

ETAPA "F"

Se hara nuevamente una seleccién tanto del campo de accién de los dispositivos suficientes para iniciar con
mejores expectativas la siguiente fase.

ETAPA "G"

A través de una evaluacion curricular se llevara a cabo el desarrollo de Ias entrevistas y las observaciones
para su posterior manejo que permita conocer la amplitud de la problematica en 1a propuesta.

ETAPA "H"

Analisis y sintesis del contenido de las entrevistas como insumo en el proceso de investigacion participativa.
Al finalizar esta etapa se hara una realimentacion del proceso y en su caso un replanteamiento.
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9. 3. TERCERA FASE:

9. 3. 1. Se elaborara una estrategia educativa, tomando en cuenta los resultados obtenidos.

ETAPA "I"

Se elaboran una o varias hipétesis (supuestos) para llevar a cabo la contrastacién de los resultados obtenidos
de acuerdo a los siguientes criterios.

a) Corresponde el producto a una prioridad expresada por la comunidad en la realimentacién de Ia 2a.
fase.

b) Contar con una solucion fiactible (o bien un analisis de los recursos y limitaciones).
c) Permite logros a corto plazo para mantener fa motivacién de los participantes.
d) Ser generadora de acciones educativas.

e) Ser coherente con los criterios Psicopedagdgicos y técnicas acordes a la ensefianza y aprendizaje de la
tecnologia
ETAPA "J"

Elaboracién de un dispositivo para comprobar la hipétesis a través de la investigacién participativa.

ETAPA "K"
Discusién de la estrategia con los participantes para corregir la orientacién como un proceso de
realimentacion.

ETAPA "L"

Propiciar la adopcién de los conocimientos por parte de los participantes para una o varias estrategias
educativas factibles de organizar y ejecutar.

ETAPA "M"

Ejecucion generalizada de las estrategias educativas como continuacién del proceso de estudio con relacién a
un manual de apoyo didactico para el docente de tecnologias a través de seminarios.

Evaluacién del producto a través de un dispositivo para tal efecto. Se tiene previsto Ilegar a este proceso a
través de una evaluacién curricular
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10. SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION PARTICIPATIVA
AUTOMATIZADA

La evaluacién de los productos finalmente obtenidos esta previsto se lleve a cabo por medio del sistema
integral de evaluacion continfia denominado “sistema integral de evaluacion participativa automatizada".

10. 1. Definicién

Este modelo durante 1a aplicacién de un proyecto en particular se define como la realizacion de una serie de
actividades que permiten conocer que sucede en diversos aspectos administrativos, contables y operativos que
intervienen, detectando de esta manera la problematica existente para reorientar oportunamente las acciones
en el proceso educativo.

10. 2. Descripcion

El sistema integral de evaluaci6n participativa automatizada (SIEPA) es una forma de concebir un proceso de
evaluacién que comprende una serie de acciones, contenidas en un programa de formacién docente, entre
cuyos propésitos esta determinar las alternativas, metas y costo para validar los contenidos y utilidad de un
manual de apoyo didictico en relacion a su disefio, formulacion, propésitos, contenidos, evaluacién y
operacion.

Pretende detectar la pertinencia y congruencia de los temas contenidos y estrategias que integran dicho
documento, como instrumento, para que los docentes propongan alternativas de solucién oportunas de la
problematica cultural, pedagégica y conceptual que surge durante la practica docente recurso instrumental
basico para que los maestros propongan alternativas para coadyuvar a mejorar su trabajo didactico.

El SIEPA, es una guia para la asesoria y apoyo del personal involucrado en 1a validacién de un proyecto de
formacién y actualizacion docente. Es también un medio eficaz que permite 1a deteccion del nivel autogestivo
del maestro, asi como conocer el avance real en la configuracion del presupuesto para configurar apoyos
significativos para el docente. Asimismo, facilita proponer algunas estrategias para mejorar el programa de
estudios y llevar a cabo con mejores expectativas la evaluacion escolar y su impacto ante el alumno .

Las actividades escolares se desarrollan a partir del producto, a través de estudios especiales independientes
del SIEPA, pero derivados de él.

Aplicar el sistema implica un seguimiento de su operacién desde la planeacién hasta el logro de metas, por
parte de los participantes, incorporando los resultados de las visitas a los planteles participantes para detectar
1a calidad pedagogica de este proceso en términos del desempefio docente en relacién al costo beneficios

en el grupo!
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10. 3. Estrategias:

El sistema se caracteriza porque en su aplicacion inchiye tres momentos:
Implantacion.
Expansion.

Consolidacién.

10. 4. Caracteristicas

Integral, porque, considera dentro del mismo modelo de evaluacién los aspectos de planeacién,

administrativa, pedagégicos y conceptuales para la implantaciéon de un programa de fomlacmn docente, es
decir no se establecen limites ni fronteras terminales.

Flexible, porque el sistema favorece que las instancias operativas efectien adaptaciones especificas de
manera particular de acuerdo con las necesidades, experiencia, preparacion y actitudes .

Participativa, porque el cumplimiento de sus objetivos se logra con la aceptacion e identificacién grupal a
partir de las necesidades y posibilidades de participacion activa de quienes intervienen en el proceso, en sus
diferentes niveles administrativos, operativos, como grupos operativos, coordinadorés , etc.

Esto permite integrar en el mismo sistema los aspectos de planeacion administrativa y de evaluacion, mas
relevantes de los procesos, para contrastarlos en 1a experiencia docente y adecuar los momentos de integrar la
informacién suficiente para llevar a cabo un anilisis e interpretacion de los resultados de estas acciones. Este
dinamismo hace posible organizar y sistematizar oportunamente el trabajo del personal administrativo y
operativo.

Continuo, porque la propia operacion del programa establece los momentos precisos, en que se debe llevar a
cabo la recoleccion de la informacién asi como su analisis y discusion para la toma de decisiones.

Reorientador, porque permite obtener informacién oportuna y confisble sobre el desarrollc del proceso
educativo, lo que a su vez posibilita, conocer a los costos y beneficios reales a corto plazo proponer medidas.
pertinentes para alcanzar metas, asi como objetivos planteados a mediano y largo plazo es decir la
realimentacién continua del programa.

76



10. 5. Categorias

En términos generales EL SIEPA considera siete categorias de planeacidn, cinco pedagogicas, y cuatro de
analisis de Ia informacién, las cuales se enlistan a continuacién:

1.- Categorias de planeacion.

Planeacién del periodo de aplicacion

Reclutamiento de los agentes operativos.

Localizacion e incorporacién de planteles participantes.
Organizacién del servicio.

Capacitacion de los promotores

Permanencia de los participantes.

Elaboracién y distribucion de materiales.

Paquete de decision

2.- Categorias pedagdgicas, operativas.

3.- Analisis de la informacion.

10. 5. Criterios operativos

Avance programatico.
Aprovechamiento del docente.
Desempeiio del coordinador de grupo.
Opinidn del agente operativo.
Mejoramiento de la calidad del servicio.

Fvaluacién de habilidades en relacién al mejoramiento de la
Calidad de 1a actividad docente.

Logro de metas a partir de las mediaciones en relacion con el costo beneficio .

Seguimiento de los procesos e intenciones de la comunicacién.

Se apoyara el desarrollo de las diferentes etapas a través de un equipo integrado con docentes formados
particularmente para la aplicacién de este sistema de evaluacion dindmico, dispuestos a brindar asesoria

permanente al participante.

Sera necesario tomar en cuenta la capacitacién del personal que participara durante la aplicacion de este
sistema la disposicién y apertura al cambio de acuerdo con el programa de implantacién a través de un curso
de formacién para coordinadores de grupo.

Se asesorard a los participantes en la elaboracion de diagnosticos operacionales, de tal manera que los
productos alcanzados permitan la realimentacién el sistema de acuerdo con las caracteristicas particulares en
cada uno de los planteles participantes.
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10. 7. Alternativas para mejorar el SIEPA.
Con la informacién que se obtenga a partir de la evaluacién integral se aplicara un programa de formacién
docente con la participacion de los maestros en servicio.

De estas acciones se desprenderd un diagnostico operacional a partir del cual se propondrin posibles
alternativas para la reordenacion de acciones, en donde definitivamente el principal factor serd la
participacion en la actualizacion de los involucrados en este proceso directamente.

El levantamiento de la informacion correspondiente a las categorias de planeacién y pedagdgico operativas se
distribuiran a lo largo de un periodo escolar en este caso 24 semanas de trabajo aproximadamente de acuerdo
al método descrito en la investigacion participativa.

En lo referente a 1a capacitacion necesaria para poner en marcha el SIEPA, ésta se llevara a cabo a través de
un curso de validacion propuesta a través de registros.

10. 8. UNIDADES CONSERVATORIAS DE LA INFORMACION

CEDAL Centro de documentacion para América Latina, ILCE.

CISE Centro de Investigacion y Servicios Educativos. UNAM.

DIE Departamento de Investigaciones Educativas. CINVESTAV.

DGEST Direccion General de Educacion Secundaria Técnica. SEP

UPN Universidad Pedagégica Nacional.
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CAPITULO 6

CRONOGRAMA
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4.- Evaluacién de Resultados
5.- Definloi6n de Propuestas

8.- Conolusiones

P - Programado |
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A - Alcanzado
n
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12. RECURSOS HUMANOS

12. 1. Grupo colegiado

cantidad
- Pedagogo 1
- Psicélogo 1
- socidlogo 1
- Especialistas de tecnologia 3

Los recursos humanos que del grupo colegiado se integrarin como un grupo de trabajo transdisciplinario, de
tal manera que individualmente conserve su propia personalidad sustentada en su formacién profesional,
paralelamente en las actividades de trabajo, serd necesario manifiesten sus actitudes, habilidades y
conocimientos a través del consenso, para ello tendran que disponer de toda su experiencia a fin de rebasar el
compromiso adquirido de propiciar debates, concretar teorias, establecer propuestas, proporcionar soluciones
reales a problemas especificos con margen de error humano minimo a partir del control de variables y del
sentido comun.

Este grupo incorpora para cumplir con su propdsito a un pedagogo, de vital importancia si consideramos que
pretendemos desarrollar una propuesta educativa, un psicélogo, cuya participacion entre otras acciones sera
la de manejar las expectativas a través de valorar y evaluar los habitos y actitudes de los participantes, a fin
de que sobre 1a marcha se prepongan diversas alternativas para mejorar durante la dinamica los prop6sitos
del proyecto en lo individual en donde el participante adquiera recursos para atender y entender la
problemética que implica la aplicacion de una estrategia educativa, la participacion de un sociélogo en este
grupo de trabajo tiene como finalidad facilitar la incorporacién de las diversas estrategias socio politicas que
actualmente impactan al, grupo social durante su desarrollo es decir ubicara los productos en un contexto
social apegado a la realidad.

La propuesta en su dindmica, aporta elementos orientados a complementar el trabajo de grupo. Cabe aclarar
que la participacién de los magstros de actividades tecnolégicas en este caso constituye el eje principal donde
gravita esta propuesta.

Se tiene previsto que este frente de trabajo quede integrado de 1a siguiente manera:

Area Agropecuaria

Area Forestal

Area Industrial y de Servicios.

Area Pesquera.

Esta fase del trabajo garantizz que a través de su participacion sean los maestros de tecnologia sera la base
formal para incorporar Ia innovacion y la creatividad en la reformulacién de 1a educacién tecnolégica.
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Los derechos de autor que se generen se integraran al proyecto cuyo registro se hara en su oportunidad, por lo
tanto parte de los beneficios incidirdn en el desarrollo del proyecto y otra serd para quien trabaje el
documento siempre y cuando el origen del documento sufja como una aportacion y no como consecuencia del
trabajo colectivo.

12. 2. Perfiles de trabajo
12. 2. 1. Descripcion

Pedagogo.- su principal actividad consistird en atender los aspectos relacionados con la pedagogia y la
did4ctica, es decir entre otras su funcién serd la destacar de las experiencias y vivencias surgida en los grupos
de trabajo para rescatar los posibles aprendizajes, asi como aplicar y evaluar los métodos de ensefianza
factibles de poner en racticalicar masivamente, por otra parte deberd interactuar en el grupo de trabajo con el
firme propésito de que durante los debates se destaque la orientacion didactica y el sentido pedagégico en los
temas.

Sicologo.- su participacién tendra como significado destacar, valorar y evaluar para conocer las posibilidades
de incorporar algunas experiencias didacticas, actitudes y formas de actuar de los participantes a través de la
observacién critica, asimismo durante los debates procurard propiciar y estimular la reflexion como un
elemento que facilite la comprensién de problematica de la operacion docente a fin de que los hechos
sobresalientes sean posteriormente utilizados es decir desarrollara un adecuado manejo de variables para su
valoracion especifica en hechos reales.

Socidlogo.- Toda manifestacién educativa grupal tiene su origen en los efectos que pretende alcanzar, de
interés particular para determinados estratos sociales, por tal motivo, la participacion de la sociologia en la
aplicacion de esta propuesta serd dindmica fundamentalmente centrada en dos aspectos de interés general:
ubicar e identificar corrientes de pensamiento cuyas acciones incidan en el grupo social sin atentar contra
este, sentido facilitard la incorporacién equilibrada de 1a teoria en 1a practica en una adecuacién de hechos de
donde surgiran los elementos para evaluar el impacto en el grupo social de nuestras acciones.

Maestros de Tecnologia:

Area agropecuaria, su experiencia establecerd la dinimica de cambio que exige la propuesta asimismo
establecera la orientaciéon que norma la educacion agropecuaria, el ser un conocedor de su campo de trabajo
permite establecer los parametros especificos y concretos esenciales para comprender y entrelazar las diversas
tecnologias que integran el 1a Educacion Tecnologica Agropecuaria .

Area Industrial y de servicios.- Ubicar los aspectos comunes de la educacién tecnolégica en lo industrial, y de
servicios es mas complejo de lo que imaginamos, un contexto totalizador tendria que integrar un numeroso
cuerpo de especialistas que requeriran demasiado tiempo de debate a fin para llegar a ponerse de acuerdo en
lo particular, es por ello que en este caso se tomo la decision de que para atender este grupo diverso de
disciplinas requerira de un especialista de amplio criterio dispuesto al cambio el cual debera tener dominio de
los campos industrial, comercial y de servicios y auncque estos tienen relacién estrecha en su nivel de
aplicacién en lo tedrico su marco es muy especifico, no obstante de acuerdo con algunos debates y teorias
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difundidas es factible que la experiencia sustentada en la logica interna de cada tecnologia facilite la
imbricacién de los contenidos y propdsitos comunes de este cuadro de tecnologias del area. Su presencia
rescatara y revalorizara la importancia de la tecnologia en la vida cotidiana.

Area Forestal - esta area se integra con diversas tecnologias muy particulares entre si sus perspectivas son
amplias por la que es necesario fortalecer su desarrollo de tal manera que se incremente la importancia de
los recursos forestales en la educacion tecnolégica a partir de establecer parametros simples y secuenciales
en la ensefianza y el aprendizaje.

Area Pesquera. - Las tecnologias pesqueras requiersn de un replanteamiento mas sencilla y mas operativa con
relacién a la produccion e incorporacién de nuevas tecnologias 1a participacion del especialista ampliara las
posibilidades de hacer esta 4rea menos tedrica y mas practica con productos accesibles.

Cada uno de los integrantes de este grupo bésico cobrara honorarios por producto de trabajo, es decir en la
programacion sta previste obtener productos factibles de publicar como instrumentos de difusién cuya
intencién es difundir los avances para incorporar cada vez una mayor rantidad de profesores interssados en
participar convencides de las ventajas que tiens el proyecto en su desarrollo didactico cotidiang, los trabajos y
experiencias que genere el grupo basico de trabajo serén difundidos el afecto y la calidad de estos productos
seran los que establezcan los salarios que cobrara el grupo académico

En este proyecto los trabajos de difusion, operativos y finales se evaluaran contrastando las metas propuestas
contra lo alcanzado en periodos mensuales.

Personal de apoyo administrativo

Este grupo en su integracién requiere del siguiente personal:
Una secretaria ejecutiva

Un auxiliar administrativo

Un capturista de datos

personal del servicios ( minimo uno )

12. 2. 2. Funciones del personal Administrativo
La secretaria tendra la responsabilidad de apoyar el manejo administrativo de registros, productos, controles
de trabajo sencillos y pagos menores

Considerando que el grupo basico de trabajo esta formado por profesionales comprometidos con la educacion
estimo no seran necesarios controles muy especificos o bien del tipo cerrados.

El auxiliar administrativo se encargara del control y manejo de los recursos materiales Yy suministros
requeridos para facilitar 1a operacidn del proyecto, también se encargara de las finanzas.
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La incorporacién de los procesadores de texto, requieren personal con destreza para la captura de datos, la
revisién y el formato de los trabajos sera realizado por los autores de los mismos, para ello se pretende una
designacién de los procesadores empleados para la captura, en este caso emplearemos word perfect VI para
aprovechar la compatibilidad que tiene con otros procesadores de textos para publicaciones.

El personal de servicios generales se dividira en dos aspectos: técnico y apoyo general.

Técnico realizar el trabajo previo en las presentaciones y apoyara en el manejo de equipos y aparatos.

Apoyo realizara funciones de intendencia y vigilancia.

Lo referente a los honorarios de este personal serdn cargados al costo del proyecto y su contratacion tendra

vigencia en tanto que el proyecto sea rentable y se cuente con los recursos suficientes para pago de
honorarios.
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13. RECURSOS MATERIALES

13. 1. Suministros

La operacién bésica de este proyecto determina la necesidad de contar con los siguientes activos fijos y
suministros:

Mobiliario de oficina

Equipo de computo

Biblioteca

Material de oficina

Equipo para presentaciones

Transporte

Accesorios

13. 1. 1. Descripcién

Al respecto cabe aclarar que no se planea gravar el presupuesto con adquisiciones costosas de uso limitado o
reducido, por lo tanto algunos equipos y materiales se consegiran prestados en las instituciones participantes
en la aplicacion de este proyzcto.

13. 1. 2. Mobiliario de oficina
Mesas de trabajo, sillas, en este caso se estimara el costo por ccmsiguiente a partir de un costeo se

determinara la factibilidad de compra, de no ser asi se solicitaran en calidad de préstamo en los planteles
participantes del proyecto, espacios con mobiliario

13. 1. 3. Material de oficina

A través de contar con la cotizacién de tres proveedores se elegird el mis accesible en el entendido de que
este gasto se incorpora al presupuesto del proyecto

13. 1. 4. Biblioteca y Material informativo

En este rubro se estableceran convenios con instituciones interesadas en apoyar este proyecto para que
faciliten el uso de los acervos bibliograficos con que cuentan, respecto a los materiales informativos para ello
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se acudira de preferencia a las fuentes originales su adquisicion requerira de la valoracién del material por
parte del grupo de trabajo en consenso

13. 1. 5. Equipos para presentaciones
Considerando el elevado costo de inversion que implica la adquisicién del equipo necesario se buscara apoyo
en diversas instituciones, asi mismo, se cotizara la contratacion de servicios profesionales, o bien en su caso
se usaran equipos particulares para estas actividades.
13. 1. 6. Transporte
Este se realizara en vehiculos particulares para la etapa a corto plazo, en cambio para las etapas incluidas a
mediano plazo sera necesario integrar los resultados para presentar el proyecto fuera del Distrito Federal, en
este caso Ia transportacion y los vidticos seran pagados por quienes soliciten la presentacién y/o aplicacion
del proyecto, Con relacion al equipo y materiales es conveniente integrar un manejo global de estos, ya sea
bien por paqueteria especializada o bien a través del transporte piiblico esto dependerd de la distancia y de los
recursos que tengan para tales fines.
13. 1. 7. Los accesorios
Se incorporaran por tres posibles vias:

Solicitados en calidad de préstamo

Origen particular uso devolucién

Compra con cargo al proyecto

<

En cada caso particular se selecciona ja via adecuada para determinar las adquisiciones a partir de su
viabilidad.
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14. RECURSOS FINANCIEROS

14. 1. Presupuesto Base Cero

La metodologia de planeacion y presupuesto que en este caso particular utilizaremos es el presupuesto base
cero cuya funcion es contar con un recurso para evaluar un proyecto al término de la meta propuesta.

"El presupuesto base cero se ha utilizado con éxito para casos parciales en las entidades, sobre todo cuando se
ha viciado la determinacion del presupuesto con partidas que por " inercia " o por costumbre se habian
presupuestado y que al aplicar el Base Cero, se observo que no eran necesarias, por lo que se erradicaron.

Esta forma de presupuestar es muy aplicable al sector piblico donde es comin que existan partidas de este
tipo, improductivas, etc. ( 22 ).

Ademis tanto la técnica de planeacion con la implantacién favorece determinar la necesidad de ajustarlas y

adaptarlas a las necesidades propias de cada organizacién, con respecto a la evaluacién esta permite
comprobar ¢l presupuesto con el plan, asi como para determinar las alternativas entre metas y costos.

La secuencia logica para elaborar Base Cero es la siguiente:
1.- Identificar y analizar cada una de las diferentes actividades existentes y nuevas en paquetes de decision.
2.- Evaluar y categorizar todos los paquetes de decision a través de un estudio, costo beneficio en forma
subjetiva.

’
3.- Asignar recursos conforme a los dos puntos anteriores, paquete de decision, es el documento que
identifica y describe una actividad especifica de tal manera que la administracion pueda:

. Evaluarla y jerarquizarla con relacion a oiras actividades que compiten con los mismos o similares

. Decidir si lo aprobara o desaprobara.

La descripcién completa de cada actividad, funcién u operacién que 1a administracién necesita para evaluarla
y compararla con otras incluye:

A) Metas y objetivos.

B) Consecuencias de no probar la actividad.
C) Medida de rendimiento

D) Otros posibles recursos de accion

E) Costos y beneficios.
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14. 2. PAQUETE DE DECISION

NOMBRE DEL PAQUETE: Sistema integral de evaluacién participativa automatizada.

DEPTO: actualizacion docente "proyecto especial”
CENTRO DE COSTOS: Actualizacién docente
CLASIFICACION: Prioritario, normal

CONCEPTO: Definir la realizacion de actividades que permitan conocer el avance en espacios,
Administrativos, pedagégicos, contables y operativos que intervienen en un proceso de actualizacion dirigido
a incrementar Ia calidad de la formacion docente.

BENEFICIOS: Al aplicar un programa de formacién docente se tiene previsto atender 100 maestros por mes
es decir 25 participantes en cada curso de 40 hrs. con un costo promedio de $197.33 por participante.

ALTERNATIVAS Y CONSECUENCIAS: Eliminar el sistema antes de 6 meses no permitird alcanzar los
beneficios mencionados y se desperdiciaran $ 28,400 gastados en su preparacién. Extender el tiempo de
aplicacién disminuir los costos por participante. Que inicialmente ascienden a $197,330 y ampliara
considerablemente los beneficios previstos.
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14. 3. Cotizacion en pesos al dia 22 de marzo de 1os recursos necesarios para iniciar el proyecto:

Descripcion

Equipo de computo 386 DX a 60 Mz o mas
Periféricos.- Impresora HP 600 con la adaptacion para imprimir en color.

Escéner para reproducciones tamafio oficio.

Teclado.

Mause.

Monitor UVGA

Nobreck.

Accesorios Interlocks

kqueieria Basica
Microsoft Word
Microsot Works.
Microsoft Excel.
Microsoft Power Point.

Mesa de trabajo

Silla Secretarial

Fotocopiadora - Pago mensual de Renta

Material de Oficina:
Papel para impresiones

Papel para reproduccién

Material de consumo general.

Material del participante

costo aproximado

$ 4800.00
$ 3400.00
$3800.00
$ 200.00
$ 40.00
$1,600.00
$1,400.00
$180.00

$3,300.00

$ 350.00

$ 180.00

$1,600.00

$4,150.00

$3,000.00



14. 4. Desglose de erogaciones por concepto de recursos humanos apoyo econémico:

RECURSOS HUMANOS

Director de proyectos
Pedagogo
Psicologo
Socidlogo
Secretaria

Personal de apoyo

14. 5. META:

Atender 100 maestros por mes grupos de 25 participantes.

600 docentes actualizados al termino del proyecto.

14. 6. COSTO BENEFICIO:
$ 28,400 gastos del primer mes

$18,000.00 gastos por cada mes ( del 2° al 6° mes)

PAGO POR CURSO
Semana Mes
$700.00 $2,800
$500.00 $2,000
$500.00 $2,000 |
1
$500.00 $2,000 |
$275.00 $ 900
$175.00 $ 700
$10.400

Atender 600 docentes de tecnologia participantes en el proyecto con un costo de $197.33 (Incluyendo

material)
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14. 7. Plan de trabajo

Se manejara un presupuesto base cero con una estimacion global de § 118,400 M:N, para cumplir metas a
corto plazo para atender metas mediano y a largo plazo se requirieran adiciones determinadas por tiempo
resultados que se quieran alcanzar.

Los recursos se buscaran a través de financiamiento piblico ya sea por parte de la Secretaria de Educacion
Publica, o bien con instituciones Publicas interesadas en la aplicacion del proyecto con cargo en algin
subproyecto de formacion docente, capacitacion. actualizacion o superacion profesional, afines, o en su caso,
por alguna institucién u organizacién privada interesada en invertir para mejorar la definicién y aplicacion
del proceso educativo con diversas alternativas

Al inicio del proyecto no se cuenta con capital disponible para sufragar gastos la expectativa es que conforme
se valoren los avances a través de la evaluacién los resultados del proyecto, gestionar recursos garantizando
productos o bien por los efectos e impacto del proyecto en la comunidacl educativa..

En las metas a corto plazo el tiempo de aplicacién no deberd exceder de tres meses para evaluar ambitos
reducidos de validacién y consolidacion de propuestas.

Para alcanzar las metas a mediano plazo los tiempos no seran mayores de seis meses, esta se aplicara en su
etapa piloto en una Entidad Federativa, cabe destacar que durante su aplicacién estard limitada la
participacion a una sola modalidad educativa integrada por una muestra de participantes.

A largo plazo se incorporan las Entidades Federativas para ello sera necesario nuevamente definir los
objetivos, las estrategias y los parametros de evaluacion.

Los resultados se contrastaran con los de proyectos similares a fin de fortalecer y reordenar una propuesta de
desarrollo para 1a formacién docente, lo iddneo serd incorporar al proyecto obras de diversos grupos
generadas en las Entidades Federativas.

Cabe aclarar que para alcanzar estas metas se deberd ampliar la aplicacion de 1a propuesta es decir se
requiere la masticacién del proyecto y su manejo respecto al tiempo es indefinido.
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15. BALANCE Y RESULTADOS

15. 1. Balance

Los resultados que se espera alcanzar tienen su originen en los objetivos y la estrategia interactiva de trabajo
propuestos.

De acuerdo al cronograma presentado en el capitulo anterior, se pretends instrumentar y aplicar el Primer
Curso de Actualizacién a partir del mes de mayo de 1996, en 4 jornadas mensuales, esto es que si cada
plantel imparte, en promedio también 4 tecnologias, s¢ tiene como minimo con 6 docentes, calculadoramente
estamos hablando de aproximadamente 800 profesares por atender durante el presente afio, de manera que
por lo menos el total de la poblacién cuente como minimo con el nivel de gensibilizacidn al término del
mismo.

Los niveles subsecuentes de la actualizacién se reestructuraran de acuerdo a un diagnéstico de necesidades
derivado de la evaluacion del primer nivel. (anexo esquema 1).

La primera contrastacién del impacto de la actualizacién docente en el aprovechamiento escolar se realizara
al finalizar el periodo escolar 1995-1996, al comparar los resultados formales con los del periodo anterior.

En otro orden de ideas el trabajo propuesto pretende la revaloracion de la educacién tecnolégica. dentro del
sistema educativo propiciada por la participacion del maestro.

Se tiene previsto construir una vision retrospectiva, asi como perspectiva de Ia educacién tecnologica del
sistema educativo mexicano, cabe hacer mencién que actualmente la revaloracion de esta retoma diversos
contextos segiin el enfoque con que analiza y la finalidad que se pretende alcanzar.

En este caso el propésito que perseguimos ubica dicha accién en el marco de referencia econémico-social, de
tal manera que si la educacién representa una contribucién a la posicién ocupacional del individuo y a la
diferencia salarial, habria primero que retomar para profundizar en algunos conceptos tales como: 1a funcién
social del trabajo, 1a relacién entre Educacion y Trabajo, la capacitacién la politica y la economia entre otros,
temas dentro de los que resalta actualmente lo propuesto por ADAM SMITH, quien examind la educacion
bajo este enfoque, s decir, determinar la relacion entre la educacién y el sistema econémico. Las primeras
obras que aparecen sobre esta perspectiva se preocupan por el establecimiento generalizado como una forma
de aumentar la calidad productiva del trabajo. Estudios similares desarrollé en México el economista Carlos
Muiioz Izquierdo.

Otras aportaciones posteriores, hechas también por economistas, concluyeron que el incremento de la
educacién desempefia un papel importante en el crecimiento econdmico de los paises desarrollados pero en
este caso la pregunta es jcomo sera el impacto en los subdesarrollados?

Los anteriores planteamientos resultan incémodos para algunos educadores que consideran a la educacién
\inicarente como un medio para llevar al educando cultura y civilizacién, mas no para mejorar el trabajo
productivo.

No obstante esta consideracién, podemos determinar en que forma la educacion puede contribuir al
crecimiento econdémico, ya que el rompimiento de codigos abstractos en forma sistematica, a través de la

lectura y aritmética propician el desarrollo de una légica deductiva e inductiva, que facilita la maduracion del
individuo, de ahi que una educacion basica mejore la comunicacion entre los trabajadores en una planta
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productiva. Al mismo tiempo establece la pauta para que el alumno considere su inclinacién vocacional.
Hecho que se refleja en la aceptacién de los distintos roles que asume el trabajador escolarizado, durante el
proceso productivo, en relacion con 1a organizacién social del trabajo.

Este simple punto de vista destaca la importancia de la ensefianza tecnoldgica en la formacién de los
educandos y propicia al mismo tiempo una alternativa en donde las actitudes, el conocimiento, los valares, la
imremivayeldesan‘ollodehabiﬁdadesympaddadesﬁandenaenmarelpmgmsosmia}.queamvez,
requiere por parte de la educacién formal, la produccién de ciudadanos iitiles, con perfiles mejor orientados a
sus propias necesidades y hacia sus propios intereses, desarrollando con ello un sentido de dependencia en
que interactuan las ciencias en general con la tecnologia, razonamiento que no debemos menospreciar, ya que
el desarrollo social es directaments proporcional a la asimitacién de la tecnologia.

Actualments una sociedad en vias de desarrollo que no cuenta con un proyecto educative claro y objetivo,
como la nuestra, requiere integrar las capacidades de los educandos, con propdsitos simples y concretos, que
faciliten formar educandos sensibles a las necesidades de su regién, esta premisa favorece fomentar el arraigo
a su entomo geopolitico y socicecondmico.

La complejidad que reviste 1a ensefianza de las materias académicas, contra las actividades tecnologicas, se
conoce principalmente a través de los resultados alcanzados crean una relacion auspiciada esencialmente por
el gran cimulo de conocimientos informativos previos que requieren para su compresién, las materias
académicas, que de alguna manera demandan acaparar los centros de interés en los estudios, de los
educandos propiciando como producto el conocimiento formativo.

En tanto que las tecnologias, inmersas en la simplicidad, con efectos inmediatos en la creatividad generadora
de cambios principalmente por 1a diversidad en el manejo de contenidos formativos sobre los informativos, es
considerada una segunda instancia de estudios, que por si mismas no determinan una utilidad inmediata y
con ello su valoracion s¢ alcanza cuando se integran y los alumnos a Ia vida productiva.

Lo aqui expuesto esta determinado principalments por el rumbo que establece el grupo social donde se
desarrolla el hecho educativo; en esta propuesta referiremos que la factibilidad tiene su arraigo en la
inversién de recursos que la propia sociedad eroga para establecer perfiles de ciudadania a través de controles
que propician una reclasificacién social; es decir, en su reproduccién, Ia sociedad esta inmersa en un gran
aparaio mercantilista el cual mueve intereses econdmicos que controlan y determina los niveles de desarrollo
simple, al crear necesidades que posteriormente la tecnologia simplifica o masifica después de la inversién
comercial.

Ante esta perspectiva, resulta simple observar por que en nuestra sociedad 1a educacién se considera una
inversién y no un insumo, tendencia generada por la sumisién, incrementada por 1a falta de incentivos y por
las limitaciones, sociales contenidas en el modo de produccién dominante y la forma de vida que nos asigna
Ia distribucion geo-economica mundial.

De tal manera, que procurar la emancipacion a través del proceso educativo en general, de momento es
imposible y la posibilidad cle una revaloracién de la educacién tecnoldgica, se limita dnicamente a
considerarse dentro de una curricula, destacada, para incorporaria al dmbito del desarrollo a fin de ampliar
los horizontes sin afectar o atentar contra el modelo econdmico predominante y para que en la medida de las
posibilidades, se desprestigie al calificar al obrero y al campesino como clases denominadas, ciudadanos de
2a. clase, auspiciando campaiias cuya finalidad es la clasificacién de niveles previamente establecidos por
intereses capitalistas neoliberales.

A pesar del limitado panorama antes expuesto es imperativo que quienes estamos involucrados en el proceso
educativo procuremos incrementar la sensibilizacién de! educando con el firme propésito de que en la
proporcién proyectista que logremos incorporar a la humanidad en el conocimiento, sera posible reflejar una
intencionalidad de conviccién, sobre todo si consideramos la desigualdad en la que se desarrolla la vida
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social que define el proceso educativo. si procuramos con todos los recursos posibles definir un ambito para
la tecnologia dentro de la hegemonia persistente sobre todo para generar espacios propicios a fin que este
proceso de revaloracién se fortalezca con la participacion consistente de cada uno de nosotros.
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15. 2. Resultados

¢ La alternativa que engloba la presente propuesta de trabajo en su fase inicial, consiste en disefiar un
curso psicopedagégico de actualizacidn para docentes de tecnologias.

e El diagnéstico ubica la problematica en la necesidad de participar actuar durante 1a construccién de una
didActica para profesores de tecnologia.

¢ Se destaca la motivacién como elemento generador de cambio incentivador de los objetivos en la
educacion tecnoldgica.

e Se requiere de un intercambio de informacién que facilita la vinculacién del aparato productivo con el
sector educativo.

®  Se delimita la aplicacién de un programa de actualizacién como una primera instancia de aplicacién en
el Distrito Federal.

e Permea la intencionalidad de fortalecer la cultura tecnologica que se imparte en la educacién
tecnologica.

* Esevidente la necesidad de capacitacion y actualizacién docente a partir de los resultados alcanzados por
el alumno en dos afios a la fecha.

e La participacién del maestro durante el proceso de ensefianza aprendizaje muestra que es el eje para
incrementar la calidad de 1a ensefianza.

e Incrementar la calidad de la ensefianza se justifica en la prictica educativa del programa para
Modernizacién Educativa.

s  Esta prevista la participacion docente en la construccién de su conocimiento a través de la estimulacién,
motivacion y asimilacion.
¢ Un primer producto evaluable sera la revaloracion del Magstro de Educacién tecnoldgica.

e Se determinan elementos de disefio en la estructura de un programa para un curso taller técnico
pedagogico dirigido a docentes en servicios con tres niveles.

e Los subsiguientes cursos se estructurarin con base a los resultados orientacién y necesidades,:
considerando los aspeclos sobresalientes antes propuesto en el esquema del modelo de investigacion
anexo en el apéndice.

s En la estrategia para la operacion de la presente propuesta, se limita por los requerimientos de la
planeacion del area operativa. Por lo cual el margen de ajuste a la aplicacion debe ser amplio y como
consecuencia los resultados seran a largo plazo.

A manera de conclusion

Una primera conclusién parcial de valor tendra su origen en la opinién y el consenso que se propicie a partir
del producto que deja 1a revision completa de todo el proyecto, asi como la aceptacién de la propuesta
implicita, sin embargo podemos adelantar un juicio de valor, es decir, que si facilita o propicia mas de un
espacio de reflexion en el lector participante estaremos por buen camino, en caso contrario sera imperativo
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implementar un proceso de reformulacién total a fin de disminuirlos efectos que se tendran al modificar los
criterios establecidos para el disefio creativo que intentamos facilitar apoyados en el siguiente planteamiento:
si una propuesta no conlleva en si misma salidas practicas ni establece resuitados definitivos no tiene razén
de ser

Cabe recodar que este proyecto surge a partir de la determinacién de necesidades claramente definidas
sustentadas en hechos reales, asi mismo en su resolucién durante 1a aplicacién observamos que estas se han
caracterizado por el desarrollo compartido, sin olvidar que finalmente correspondera al docente aprovechar
integralmente o bien en su caso desechar los contenidos planteados a lo largo de este trabajo.

Cuyo intencion desde su disefio es apoyar al maestro para facilitar la realizacién con calidad de su trabajo
escolar por lo tanto un primer producto a evaluar serd a revalorizacién del maestro de educacién tecnoldgica

95

——————— e ———_ —— i ol %,



APENDICE

A Investigaciones afines a tema:

A. 1. DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES EDUCATIVAS CENTRO DE
INVESTIGACIONES Y DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL IPN

INVESTIGACION SOBRE LA PRACTICA DOCENTE
(EUA, INGLATERRA, CANADA, AUSTRALIA)

Atkinson, Paul. "In Cold Blood: Bedside Teaching in a Medical School" En: Frontiers of Classroom
Research, G. Chanan and S.Delamont. (eds), Berks: National Fundation for Educational Research, 1975, pp.
163-182.

Analiza la "préctica docentz" en el contexto de las escuelas de medicina, especialmente en el entrenamiento
médico en hospitales frente a los "casos". Uso de la etnografia y polémica con otras tradiciones de
investigacién.

Atldnson, Paul and 8. Delamont. "Mock-ups and Couckups: The Stage-management of Guided Discovery
instructions". En: School Experience: Exorations in The Sociology of the Shool, p. Woors and M.
Hammersley (eds.) New Yorl: St Martin's Press, 1977,pp. 87-107.

"Buen analisis comparativo de la interaccion social en actividades de ensefianza de las ciencias por el método
de "descubrimiento"; comparacién de escuela media y primaria”.

Avalos, Beatrice. "Teacher Efectiveness Research in The Third World: Highlinghts of a Review". En:
Comparative Education. Vol. 16 No. 1 March 1980,

Sintesis de la revisién de B. Avalos de Ia investigacién sobre "efectividad del maestro" en el Tercer Mundo.
Reiine resultados de varios cientos de estudios, pero concluye que no hay correlaciones consistentes que
permitan predecir la efectividad", ’

Becker, Howard S. "The carver of the Chicago Public School Teacher”. En: The Process of Schooling, M.
Hammersley and P. Woods, (eds.) London: Routledge and Kegan Paul, 1976, p. 75-84 Publicacion original:
American Journal of Sociology, 57, March 1952, p. 470-482,

Parte de un estudio socioldgico clasico sobre maestros. Concepto de "carrera horizontal” en el magisterio.
Hay traduccion parcial. (APPD).

Berlak, Ann C. "Teaching and Learning in English Primary Schools". School Review,Vol. 83, No. 2 Feb.
1975, pp. 215-243, y en: The Process of Schooling, M. Hammersley y I, Woords, (eds.) London: Routledge
and Kegan Paul, 1976.

“Estudio etnografico del tipo de educacién activa que ha caracterizado reformas en los 60's y 70's en
primarias inglesas. Interesante al confrontar con textos mas positivos de esa corriente".
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Bermnstein, Basil. Class, Codes and Control, 3 Vols. London: Routledge and Kegan Paul, 1977.

Contienen los principales articulos tedricos, algunos con referencia a la practica docente, de este importante
socidlogo inglés y sus seguidores. Sus tesis han sido fundamento de muchos estudios y también han
provocado debates y criticas. Varios articulos se publican en espafiol en Revista Colombiana de Educacién
num. 15, 1985.

Bodei, Remo. "Comprender, modificarse. Modelos y perspectivas de racionalidad transformadora”. En: Crisis
de 1a Razon. Aldo Gargani (comp.). México: Siglo XX1, 1983, pp. 179-217.

Importante articulo para pensar las dificultades reales de "cambio" de la practica del maestro, considerando
éste como sujeto, desde la perspectiva psicoanalitica.

Bolster, Arthur Jr. "Thoward a More Effective Model of Research on Teaching” Harvard Educational
Review, Vol. 53, No. 3 Aug. 1983, pp. 294-308. Traduccién de partes en Ser Maestro: estudios sobre el
trabajo docente, E. Rockwell (comp.) México: SEP-EI Caballito, 1985.

Defensa de la investigacion etnografica y cualitativa sobre préictica docente, por ser mas coherente con el
conocimiento propio de los maestros sobre su trabajo.

Cazden, Courtney, Vera P. John y Dell Hymes (eds.) Functions of Language in the Classroom. New York:
Teachers' College Press, 1972.

El primer volumen de orientacién sociolingiistica dedicado a estudios cualitativos en el salon de clase.
Contiene algunos articulos (S. Philips, E. Mishler) de interés para el estudio de la prictica docente.

Chanan, G. and S. Delamont. Frontiers of Classroom Research. Windsor: National Foundation for
Educational Research, 1975.

Antologia de articulos de la version inglesa, generalmente critica, de la investigacién sobre "efectividad dsl
maestro”. Algunas contribuciones etnogrificas, otras no tanto.

Connel, R. W. Teachers' Work. London: George Allen and Unwin, 1985,

Es de las pocas etnografias extensas dedicadas a maestros. Contiene 6 biografias tipicas y analisis sintéticos
acerca del proceso de trabajo y el "mundo" de los maestros. Interesante, sobre todo comparativamente con el
caso latinoamericano.

Cuban, Larry. How Teachers Taught. Palo Alto. Standford, 1985.

Estudio comparativo de la practha docente en dos épocas del siglo XX en EU; intenta mostrar continuidades
y rupturas.

Delamont, Sara "Sociology and the Classroom". En: Sociological Interpretations of Schooling and
Classroom: a Reappraisal”, Len Barton and Roland Meighan (eds.) Nafferton, Driffield, England: Nafferton
Books, 1978, pp. 59-72.

Revision critica de Ia investigacién del "salén de clases"; Cuestiona la corriente "efectividad del maestro " y
otras versiones cualitativas como la "Evaluacién Iluminativa".

Eddy, Elizabeth. Becoming a Teacher, New York: Teachers' College Press, 1969. Fragmentos en Ser
maestro: estudios sobre el trabajo docente. E.Rockwell, (comp.) México, SEP-El Caballito, 1985.
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Uno de los estudios originales de la antropologia educativa en E.U. Aborda el ingreso de maestros al mundo
de trabajo con la nocién del "rito de inmiciacion", que obliga a acatar reglas, jerarquias y practicas
contradictorias con 1a formacion que recibieron.

Edwards, A. D. "Patterns of Power and Authority in Classroom Talk". En: Teacher Strategies: Explorations
in the Sociology of the School, Peter Woords (ed.) London: Croom Helm, 1980, pp. 237-263.

Andlisis de la interaccién maestro-alumno desde la perspectiva de Bernstein; plantea que la autoridad del
maestro le permite imponer el cédigo lingiiistico; relaciona codigo con las estrategias utilizadas por los
magstros frente a 1a estructura escolar y social.

Elbaz, Freema. "The Teacher's Practical Knowledge: Report of a Study”. Curriculum Inquiry, 11, 1980,
pp. 1980, pp. 43-69.

Estudio de caso, con categorias interesantes de analisis, del conocimiento que construye el maestro en y para
su practica. Orientacion fenomenoldgica.

Erickson, Frederick, et. al. "Teachers' Practical Ways of Seeing”. Dcc. mimeo, Institute for Research on
Teaching, College of Education, Michigan State University, marzo, 1984.

Documento breve (propuesta de financiamiento) acerca de la investigacion en proceso, que tiene reflexiones
sobre diferentes formas de percibir y pensar la prictica en el aula, contrastando maestros veteranos con
principiantes. El autor es de los antropélogos mas importantes en el campo educativo; la perspectiva es
cognoscitiva.

Erickson, Frederich. Qualitative Methods in Research on Teaching, East Lansing, The Institute for Research
on Teaching, 1985, y en: Wiitrock, M. C. Handbook of Research on Teaching, New York. McMillan, 1985.

Uno de los resimenes tedricc-metodoldgicos mas completos sobre perspactivas de investigacion interpretativa
(etnogréfica, fenomenologica, simbolica, etc.) y su uso en el estudio de la practica docente. Contiene
capitulos sobre teoria, trabajo de campo y anélisis de datos, y concluye: con recomendaciones para formar a
maestros como investigadores.

Esland, G. "Teaching and L earning as the Organization of Knowledge". En: Knowledge and Control, M.
Young (ed.) London: Collier McMillan, 1971, pp. 70-115.

Propuesta tedrica acerca de la relacion practica docente-conocimiento, dentro de la corriente de la "nueva
sociologia".

Gage, N. L. Handbook of Research on Teaching, Chicago: Rand McNally Col., 1963. Primer Handbook
(compendio) de la investigacion sobre la practica docente; contiene articulos (tipo de revisién) sobre los
resultados y métodos de 1a investigacion, basicamente de la corriente "efectividad del maestro”.

Gage, N.L. et. al. "A Propasal for an [EA Classroom Environment Study Teaching for Learning" Doc.
mimeo. Standord, Calif. Agcsto, 1979.

Proyecto de investigacion en proceso por uno de los investigadores mas famosos de la “"efectividad del
maestro”. Interesante como intento de esta corriente de superar problemas anteriores, que, sin embargo,
persisten.

Giroux, Henri. "Teacher Education and The Ideology of Social Control" En: Ideology, Cultura and The

process of Schooling, Philadelphia, Temple University Press, 1981 (y London: The Palmer Press), pp. 143-
162. Original: The Journal c¢f Education, Vol. 162, No. 1 Winter, 1980. Andlisis de la formaciéon de maestros
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predominante en EU, desde la perspectiva tedrica, critica, de Giroux. (Hegemonia, tecnologia, racionalidad
instrumental, etc.)

Green, Anthony G. "Structural Features of The Classroom". En: School Experience: Explorations in the
Sociology of the School, P. Woods and M. Hammersley (eds.) New York: St. Martin's Press, 1977, pp. 263-
270.

Argumentacioén acerca de los miultiples factores estructurales, situacionales y personales que limitan la
autonomia del maestro, y que explican su participacién en los procesos de reproduccion.

Hammersley, Martyn. "School Learning: The Cultural Resources Required by Pupuls to Answer a Teacher's
Question". An: School Experience; Explorations in The Sociology of Education, P. Woods E M.
Hammersley, (ed.) N. Y.: St. Martin's Press, 1977, pp. 57-86.

Anilisis etnometodoldgico que intenta reconstruir el proceso que siguen los alumnos para poder responder a
una pregunta, bastante tipica, del maestro. Buen ejemplo de esta corriente.

Hargreaves, Andh. "The Significance of Classroom Coping Strategies”, En: Sociological Interpretations of
Schooling and Classroom: A Reappraisal. Len Barton and Roland Meighan (eds.) Nafferton, Oriffield,

England: Nafferton Brooks, 1978, pp. 73-100. Fragmento en Ser Maestro: estudios sobre el trabajo docente,
E. Rockwell (comp.) México: SEP-EL CABALLITO, 1985.

Interpretacién estructural, basicamente reproducible, de las estrategias docentes: abre sin embargo la
posibilidad de reflexion y de cambio.

Hargreaves, David H. "The Occupational Culture of Teachers". En: Teacher Strategies: Explorations in the
Sociology of the School, Peter Woods (ed.) London: Croom Helm, 1980, pp. 125-148.

Estudio detallado de las caracteristicas de la "cultura®, en el sentido de concepciones compartidas, de los
maestros de secundaria en Inglaterra y su efecto en aceptacion de reformas educativas.

Hartnett, Anthony and Michael Naish. "Technicians or Social Bandits" Some Moral and Political Issues in
the Educational of Teachers" En: Teacher Strategjes: Explorations in the Sociology of the School, Peter
Woods (ed.) London: Croom Helm, 1980, pp. 254-274.

Analiza cuatro "perspectivas” de formacién de maestros: ideoldgica, tecnolégica, artesanal y critica, en
funcién de cuestiones epistemoldgicas, educativas y de legitimacion.

Keddie, N. Classroom Knowledge", En; Knowledge and Control, M. Young (ed.) McMillan 1971, pp. 11-
160.

Uno de los primeros analisis del conocimiento en 1a practica docente, centrado en las categorias que usan los
maestros para clasificar comportamientos, alumnos, conocimientos. y sus efectos en la practica.

Lacey, Colin. The Socialization of Teachers. London: Methuen, 1984,

Analisis del proceso informal de formacién del maestro, resultado de un estudio etnografico-participativo, en
una secundaria inglesa.
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Lortie, Dan C. Schoolteacher: A Sociological Analysis, Chicago: U. of Chicago Press, 1975. Fragmento en:
Ser maestro estudios sobre el trabajo docente. E. Rockwell (comp.) México: SEP, 1985.

Uno de los clasicos sobre maestros de la sociologia cualitativa de Chicago, basado en entrevistas extensas con
magstros. Buen compendio de opiniones de maestros sobre 1a profesion.

Mardle, George and Michael Walkers. "Strategies and Structure;: Some Critical Notes on Teacher
Socialization". En: Teacher Strategies: Explorations in the Sociology of the School, Peter Woods (ed.)
London. Croom Helm, 1980, pp. 98-124. Fragmento en Ser Maestro, estudio sobre el trabajo docente. E.
Rockwell (comp) México: SEP- El Caballito, 1985.

Analisis estructural de las estrategias docentes, desde 1a perspectiva de la socializacion escolar del maestro en
el nivel basico, en normal y en servicio, en normal y en servicio. Anilisis etnografico de la selectividad y
formacion de maestros en normales.

Mehan, Hugh. Learning Lessons: Social Organization in the Classroom. Cambridge: Harvard University
Press, 1979.

Es uno de los autores importantes del anlisis sociolingiiistico/etnometodolégico. Analisis, desde la
perspectiva que el autor llama "etnografia constitutiva", de las estructuras de interaccion verbal en el salon de
clase y de las "competencias" comunicativas que éstos requieren de maestros y de alumnos. Incluye un
capitulo metodoldgico.

Philips, Susan, "Participant Structures and Comunicative Competence: Warm Springs Children in
Community and Classroom" En: functions of Lenguage in The Classroom., C. Cazden et. al., (eds.). New
York: Teacher's College Press, 1972. Hay traduccién. APPD.

Estudio etnografico en una escuela de reservacion indigena norteamericana, que introdujo el concepto, en su
tiempo importante, de "estructuras de participacion" que marcan diferentes relaciones entre maestros y
alumnos en el aula.

Raby, David L. Educacién y revolucion social en México. SEP. Setentas, Secretaria de Educacion Puablica,
Meéxico, 1971.

Importante contribucién histérica sobre la posicién de los maestros durante y después de la revolucion
mexicana.

Shapiro, Edna. "Study of Children Thorough Observation of Classroom Behaviour”. En: Theory and
Research in Teaching, Arno Bellack, (ed.) N. Y.: Teachers College Press, 1963, pp. 97-101.

Estudio del comportamiento de maestros relacionados con el Desarrollo cognitivo en alumnos. Dentro del
paradigma "efectividad”, que la lleva a plantear variables mas significativas.

Smith, Othanel. B. "Toward a Theory of Teaching "En: Theory and Research in Teaching, Ao A Bellack
(eds.) New York: Teacher's College Press, pp. 1963, pp. 1-10 Fragmento en Ser maestro: estudios sobre el
trabajo docente. E. Rockwel! (comp.) México: SEP-El Caballito, 1985.

Stebbins, Robert A. "The Role of Humour in Teaching: Strategy and Self expression”. En: Teacher

Strategies: Explorations in the Sociology of the School, Peter Woods, (ed.) London Croom Helm, 1980, pp.
84-97
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Analisis de las estrategias docentes de uso del humor en el salén de clases.Stubbs, Michael and Sara
Delamont (eds.) Explorations in Classroom Obssrvation. New York: Jhon Wiley, 1976. Traduccién espafiol:
Las relaciones Profesor-Alumno. Barcelona: Oikos Tau, 1978.

Antologia de articulos ingleses. Casi lo {inico en espafiol de los iniciadores de la corriente inglesa de
interaccionismo simbélico. Lo mejor se refiere a alumnos y sus percepciones de escuela y maestros.

Tindall, Allen. "Training Educators in Ethonographic Observation" Ponencia presentada en Congreso de
American Antropological Association, 1977.

Experiencia del uso de etnografia para Ia formacién de maestros. Aunque superado metodologicamente, tal
vez siga siendo til para trabajo de formacion docente. :

Travers, RM.W. (ed.) Second Handbook of Research on Teaching, Chicago: Rand McWally, 1973.

Segundo compendio (Handbook) de revisiones de investigacién sobre diferentes temas relacionados con la
practica docente. Buen resumen del “estado del arte” en el "paradigma dominante”

Weller, Willard. The Sociology of Teaching. New York: Wiley, 1932 (orig.)E| primer estudio sociolégico
sobre maestros, cualitativo, atn muy citado, Origen de muchos conceptos alin vigentas como el de "la cultura
de 12 escuela”, Enfoque psicologia social, con la idea general de cémo una profesién "deforma" a quienes la
practican. De valor histérico, por descripciones del trabajo de maestros en EU a principios de siglo.

Willis, Paul. Learning to Labour. How Working Class Kids Get Working Class Jobs. London: L. Gowet,
1977.

Una de las pocas etnografias desde la perspectiva marxista, sobre cultura de clase obrera y contra-cultura en
la escuela. Contiene descripciones desde la practica docente tipica en secundarias inglesas, aunque esta no
sea su tema central. '

Wittrock, M.C. (ed.) Handbook of Research on Teaching New York: McMillan, 1985, este tercer volumen
representa la continuidad de la tradicién deminante en investigacién sobre la practica docente; es
significativa su incorporacién de articulos del enfoque cualitativo. (ver Erickson)

Woods, Peter. "Strategjes in Teaching and Learning" En: Teacher Strategies. Explorations in the Sociology
of The School, Peter Woods (ed.) London: Croom Helm, 1980 pp. 18-33 Fragmento en Ser magstro: estudios
sobre el trabajo docente. E.Rockwell (comp.), México Secretaria de Educaccion Pablica - El Caballito, 1985.

A. 2. INVESTIGACION EN AMERICA LATINA

Achilli, Elena L. "La practica docente: una interpratacion desde los saberes del maestro”, en: Investigacion
en talleres de educadores. La metodologia de la ensefianza, mediatizadora de la relacion docente-
conocimiento-alumno, Su incidencia en la reformulacién del rol docente, C.R.1.C.8.0. (Centro Rosarino de
Investigacién en Ciencias Sociales), Rosario, Argentina 1985.

Estudio etnografico realizado con la modalidad de talleres de investigacion con maestros. Se analizan los
saberes sobre la préctica cotidiana expresados en el discurso de los docentes en los talleres. Utiliza la
conceptualizacién de A. Heller sobre "el saber cotidiano”.
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Aguilar, Citlali. "el trabajo del maestro, una construcciéon cotidiana". Tesis maestria, Departamento de
Investigaciones Educativas. CINVESTAV, México, 1986,

Estudio etnogréafico de las condiciones particulares y los procesos coticlianos de Ia definicién del trabajo
extra-ensefianza de los maestros, en funcién de la existencia material y social de la escuela. Realizado en una
zona de provincia, en México.

Almeida, Eduardo, Isafas Alvarez, Martin Arredondo Galvan, Cristina Hernandez Salazar y Blanca Magrassi
(participantes). "Efectividad del Maestro", en Memorias del Symposium de Investigadores en Educacion,
Meéxico, CONACYT, 1980,

Revisién critica de documentos proporcionados por los organizadores del Symposium (IPN DIE-CONACYT)
acerca de algunas investigaciones sobre el tema "efectividad del masstro". Las ponencias presentadas y las
Conclusiones sintesis de la discusién muestran un panorama de la situacion que guardaba en esos momentos
(finales de 1978) la investigacion sobrs maestros en Méxica,

Assaél, Jenny y Elisa Neumann. "Condicionantes de 1a practica escolar”. En: Dialogando # 6, Santiago,
Chile: Red Latinoamericana de Investigaciones Cualitativas de la Realidad Escolar, dic. 1984.

Articulo producto de estudio etnografico que incluye las condiciones de trabajo de los maestros y la cultura
escolar entre los factores que influyen en el fracaso escolar.

Balderrama de Crespo, Maritza. "El maestro: origen del cambio (la lectura de la realidad)”. Bolivia:
Documento mimeo 1984,

Propuesta metodolégica para conocer la realidad concreta de Ia escuela. Se plantea la escuela como centro de
la investigacién y el maestro como investigador, a través de un taller de investigacion, con miras a lograr
cambios.

Batallan, Graciela, Maria Saleme, Deolidia Martinez y Guillermo de Carli, "El mundo del nifio y el
aprendizaje escolar. Su incidencia en la reformulacién del rol docente”. Taller de educadores. Informe de
avance de investigacion. Buenos Aires, FLACSO, 1984

De la Pefia, Guillermo. EL aula y la férula. Zamora, Michoacan: El Colegio de Michoacan, 1981.

Sintesis del trabajo investigativo de unc de los pocos antropdlogos que ha promovido tesis etnogrificas de
escuelas mexicanas. La conceptualizacién acerca de cémo debe ser la escuela limita el analisis de la practica

docente; sin embargo, es referencia necesaria.

Filp, Johana, et. al. "Profesores efectivos en escuelas urbano-margijnales en Chile". Informe de investigacién,
Santiago, CIDE, 1983.

Investigacion en la tradicién "efactividad del maestro", que intenta demostrar la importancia de las variables
efectivas y el "clima" del salén en 1a decencia.

Lépez, Gabriela, Jenny Assaél y Elisa Neumann. La cultura escolar: (Responsable del fracaso? Santiago,
Chile: Programa Interdisciplinario de investigaciones en Educacién, 1984.

Estudio etnogrifico del fracaso escolar. Contiene un analisis sobre practicas de los maestros ligados al
proceso de fracaso escolar.

Mercado, Ruth. "El trabajo cotidiano del maestro” Ponencia presentada en la Conferencia Nacional para la
Educacién Democratica, MRM, Meéxico, D. F., 1981. Reimpreso en: Rockwell, Elsie y Ruth Mercado, la
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escuela, lugar de trabajo docente, Cuadernos de Educacion # 2, México, Departamento de Investigaciones
Educativas, CINVESTAV, IPN. 1986.

Ponencia que presenta la gama de tareas que involucra ¢l trabajo docente, Muiioz Izquierdo, Carlos. et. al.
Los masstros de educacion basica: estudios de su mercado de trabajo. México: Centro de Estudios Educativos
y Grupo de Estudios sobre el Financiamiento de la Educacién (GEFE), 1983.

Andlisis prospectivo, econdmico de la situacion laboral y la oferta y demanda de masstros en México.

Namo de Mallo, Guimar. "Las clases populares y Ia institucién escolar. Una interaccién contradictoria”, En:
Educacién y Clases Populares en America Latina. M. de Ibarrola y E. Rockwmell (comps.), México:
Departamento de Investigaciones Educativas, CINVESTAYV, IPN, 1985.

Ponencia sobre las perspectivas politicas del trabajo docente en relacién con la competencia técnica.

Quiroz, Rafael. "El maestro y legitimacién del conocimiento”. En: ser maestro: Estudio sobre el trabajo
docente. E. Rockwell (comp.) México, D. F.: SEP-El Caballito, 1985.

Analisis de la relacién de los maestros con el conocimiento, como efecto de su permanencia en el ambito
escolar.

Tenti Fanfani, Emilio. "La estructura participativa de! magstro en relacién con sus alumnos: Un estudio
explorativo”. En: Expectativas del magstro y practica escolar, Emilio Tenti, et. al. México: Universidad
Pedagogica Nacional, Coleccidn Cuadernos de Cultura Pedagdgica, Serie investigacion educativa, No. 1,
1984.

Estudio realizado con maestros de educacién basica en el estado de Aguascalientes. Aplican la Técnica Kelly
para detectar la categoria que {os maestros mas frecuentemente para "conocer” y “clasificar" a sus alumnos y
1a estructura que ordena estas categorias.

Vera, Rodrigo, Ricardo Hevia y Maria Elena Sota "Talleres de perfeccionamiento docente”, Informe de
Investigacién (varios volimenes) Santiago, Chile. PITE. 1982-1984.

El proyecto, organizado como formacién de posgrado para profesores en ejercicio, incluye contribuciones
conceptuales acerca de la practica docente y los procesos y problemas de cambio a través del taller.

Zubista, Leonor V. y Olga Lucia Gonzilez C. "El maestro y la calidad de la educacion". Documento
mimeografiado, Bogota: Centro de Investigaciones de 1a Universidad Pedagégica, julic 1984.

Revision de conceptualizacién del maestro en 1a investigacién educativa. Confirma su ausencia como sujeto y
como trabajador.
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A. 3. OTROS CENTROS DE INVESTIGACION

Sanchez, Moya Zaida. La formacién y Capacitacion de Docentes caracterizada en las investigaciones
realizadas en la iltima década.San Jose, Costa Rica, C.R. 1985 P. 32, Edit. Reduc. CIDE.

Congreso latinoamericano de Educacién Tecnologica. (Medellin Colombia) Congreso Institucion
Educacional, Curriculo, Educaciéon Tecnoldgica, Politica de Investigacién, América Latina, Tecnologia e
Investigacién.

Programa de Cursos de Formacién Docente: Caracas Venezuela C.R. 1985, Edit. CERPE p. 70 Doéentes,
Formacién, Formacién de Docerttes, Capacitacion del Docente, Programa,

Los Perfiles Educativos de América Latina, Perfil Educativo, Washington C.R. 1985 Edit. OEA Prof. Reg.
de Desarrollo Educativo, p. 26 Educacién, Desercién, Organizacién da la Educacion, Costa Rica, Formacién
de Docentes, Sistema Educativo, Capacitacién del Docente, Estadisticas, Organizacién de 1a Educacién.

La Tegnologia Educativa de 1a Formacién Capacitacién y Actualizacién. México, DR. S.A:A EDIT. UPN:
SEP Tecnologia de Docentes, Formacién de Investigadores, Experiencias Educacional, Taller.

La Informética en Ia Ensefianzz General: El Plan japones, en perspactivas Paris, Francia DR. 1987 Edit.
UNESCO. Informatica, Docentes, Programa de Formacién Capacitacién del Docente, Japon.

Actualizacién del Docente a travis de cursos taller en CEF, Memorias: Prinier encuentro de innovaciones de
educacidn Bdsica, México DR. 1991, Edit, Esfinge 968-412-441-4 p, 173-180 Afio, 1991 Actualizacién del
Docente, Educacidn Basica, Méx:co, Encuentro,

A. 4. CATALOGO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
EDUCATIVA DE LA UNAM

Barabtarlo, Anita y Theesz Margarita. Centro de Investigaciones y Servicios Educativo (CISE) El Docente
como Investigador de su prictica aducativa.

Theesz, Margarita y Barabtarlo Anita. Centro de Investigaciones y Servicios Educativos (CISE) Diagnéstico
de la investigacién Educativa en 1a UNAM.

Murillo, Hortensia-Marin Enriqueta y Moran Porfirio. Centro de Investigzaciones y Servicios Educativos
(CISE) Una experiencia de aprendizaje en Formacion de Profesores de Nivel Medio Superior y Superior.

Galan, Ma. Isabel y Marin Dora Elena. Centro de Investigaciones v Servicios Educativos (CISE)
Aproximacién Teérico Metodolégica para abordar el analisis Curricular y su vinculacién en el proceso de
Ensefianza- Aprendizaje.
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Quesada rocio, Centro de Investigaciones y Servicios Educativos (CISE) Procedimientos para evaluar
programas de capacitacién docente.

Puigros, Adriana Quintanilla Susana y Goémez Marcela. Facultad de Filosofia y Letras Alternativas

Pedagogicas prospectiva Educativa en América Latina (1880-1980).

A 5. PROYECTOS DE INVESTIGACION

Aganza, Moreno Helio Carlos, Arreguin Rodriguez José Luz, Heredia Jarero Roberto Eduardo. Investigacion
de 1a Investigacién Educativa realizada en la unidad SEAD 261 de la Universidad Pedagégica Nacional
U.P.N. - Unidad SEAD 261, Hermosillo, Son.

Butanda, Flores Rosa Maria, "Causas de la eleccién de la carrera magisterial sin vocacién”, Centro Regional
de Educacién Normal “Benito Juarez" de Pachuca, Hgo.
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B. ANEXOS

CUADROS DE DATOS ESTADISTICOS:

B. 1. CUADRO ESTADISTICO  No. 1

INFORME ESTADISTICO PRESENTADO POR EL DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR
SOBRE LA POBLACION TOTAL DE LAS 110 ESCUELAS SECUNDARIAS TECNICAS EN EL DF.
PARA EL CICLO ESCOLAR 1990 - 1991.

ALUMNOS BAJAS DURANTE TOTAL DE
INSCRITOS EL CURSO ALUMNOS
AL FINALIZAR
EL CURSO.
PRIMER GRADO 46 306 1126 45180
SEGUNDO GRADO 39730 1115 38615
TERCER GRADO 33 406 906 32500
119 442 3147 116 295

CUADRO ESTADIiSTICO No. 2.

ESTADISTICA DE EXAMENES EXTRAORDINARIOS DE RECUPERACION DEL CICLO ESCOLAR
1990 - 1991 PERIODO DE AGOSTO 1991.

REPROBACION RECUPERACION
INICIAL CANTIDAD % CANTIDAD %
RELATIVO RELATIVO

EDUCA. TECNOLOGICA 15996 7619 47.6 8377 525
MATEMATICAS 14.112 6.375 452 7737 54.8
C. NATURALES 10 523 5511 52.4 5012 416
C. SOCIALES 8374 4413 517 3 961 473
ESPANOL 3124 4411 52.7 3713 45.7
INGLES 7533 3892 51.7 3641 483
EDUCA. ARTISTICA 3262 1877 57.5 1385 425
EDUCA. FiSICA 1626 952 58.5 674 415

69.550 35 050 34 500
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B.2. CUADRO ESTADISTICO No.3

CICLO 1989-1990

REPROBACION RECUPERACION
INICIAL CANTIDAD %  CANTIDAD
RELATIVO RELATIVO
EDUCA. TECNOLOGICA 19 494 10 049 515 9945 485
MATEMATICAS 15 748 73810 495 7938 50.5
C. NATURALES 11.534 6 524 56.5 5010 435

CUADRO ESTADISTICO No. 4

TOMANDO EN CONSIDERACION EL TOTAL DE ALUMNOS QUE FINALIZARON EL CURSO EN EL
PERIODO 1990 - 1991 (TOTAL DE INSCRITOS MENOS TOTAL DE BAJAS DURANTE EL ANO), QUE
SUMAN 116 295 (CUADRO No. 1), SE PUEDE OBTENER EL PORCENTAJE REAL DE
REPROBACION POR CADA MATERIA, TOMANDO DEL CUADRO No. 2 EL NUMERO DE

ALUMNOS RECUPERADOS EN EL PERIODO.

TOTAL DE ALUMNOS 116 295 = 100%

%

REPROBACION ALUMNOS

AL FINALIZAR RECUPERADOS

AL CURSO %
EDUC. TECNOLOGICA  13.7 7619 6.5
MATEMATICAS 12.0 6315 54
C. NATURALES. 9.0 5511 47
C. SOCIALES 7.1 4413 3.7
ESPANOL 6.8 4411 37
INGLES 6.4 3892 33
EDUCA. ARTISTICA 27 1877 1.6
EDUCA. FISICA 13 952 0.8
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ALUMNOS
REPROBADOS
8377 7.2
7737 6.6
5012 43
3961 34
3713 31
3641 31
1385 1.1
674 0.5
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B. 3. CUADRO ESTADISTICO  No. 5

REPROBACION Y RECUPERACION POR GRADO, REGISTRADAS EN CADA UNA DE LAS
MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIO,

REPROBADOS RECUPERADOS QUEDAN
AGOSTO 91 REPROBADOS
EDUCA. TECNOLOGICA
ler. Grado 6778 2778 4000
2do. Grado 5637 2661 2976
3er. Grado 3581 2180 1401
15 996
MATEMATICAS
ler Grado 5038 2154 2884
2do. Grado 5 404 2319 3085
3er. Grado 3670 1902 1768
14112
C. NATURALES
ler Grado 4402 2118 2284
2do. Grado 3730 2032 1748
3er. Grado 2341 1361 980
10 523
REPROBADOS RECUPERADOS QUEDAN
AGOSTO 1991 REPROBADOS
C. SOCIALES
ler Grado 3410 1687 1723
2do Grado 3118 1627 1491
3er Grado 1846 1099 747
8374
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ESPANOL

109

1er Grado 3151 1735 1416
2do Grado 3002 1617 1385
3er Grado 1971 1059 912
8124
INGLES
. ler Grado 2746 1380 1366
2do Grado 2871 1383 1488
3er Grado 1916 1129 787
7553
EDUCACION ARTISTICA
ler Grado 1378 777 601
2do Grado 1257 707 550
3er Grado 1916 393 234
3262
REPROBADOS RECUPERADOS QUEDAN
AGOSTO 1991 REPROBADOS
EDUCACION FiISICA
ler Grado 759 415 344
2do Grado 548 320 228
3er Grado 319 217 102
1626



ANEXO C-1

Plan y programas de estudio: Secundaria

Cuadro de Materias

[’P’ara SU aplicacion a partir def ano escoiar 1993 - 1994 Para su aplicacion a partir
e ____| | del ano escolar 1994 - 1995
Asignaturas Académicas
SEGUNDO TERCERQO
Espanol Espaiol Espanol
I 5 hrs. semanales 5 hrs. semanales 8 hrs. semanales
| Matematicas Matematicas Matematicas
5 hrs. semanales 5 hrs. semanales 5 hrs. semanales
Historia Universal | Historia Universal 1 Historia de México
3 hrs. semanales 3 hrs. semanales 3 hrs. semanales
: Geografia General Geografia de México | Orientacion Educativa
3 hrs. semanales | 2 hrs. semanales 3 hrs. semanales
| Civismo Civismo Fisica
3 hrs. semanales 2 hrs. semanales 3 hrs. semanales
Biologia Biologia Quimica
3 hrs. semanales 2 hrs. semanales 3 hrs. semanales
Introduccién Fisica Lengua Extranjera
a la Fisica y a la Quirica 3 hrs. semanales 3 hrs. semanales
3 hrs. semanales Quimica
| 3 hrs. semanales Asignatura Opcional
Lengua Exfranjera Lengua Extranjera decidida en cada entidad
3 hrs. semanales 3 hrs. semanales 3 hrs. semanales
| I Actividades de Desarrollo || il
I Expresion Expresion Expresion
y Apreciacion Artisfica y Apreciacion Artistica y Apreciacion Artistica
2 hrs. semanales 2 hrs. semanales 2 hrs. semanales
Educacion Fisica Educacion Fisica Educacion Fisica
2 hrs. semanales 2 hrs. semanales 2 hrs. semanales
Educacion tecnolégica Educacién tecnologica Educacion tecnoloégica
3 hrs. semanales | 3 hrs. semanales 3 hrs. semanales
[ 35 hrs. semanales 35 hrs. semanales 35 hrs. semanales




ANEXO C-2

SUBSECRETARIA DE EDUCACION E

INVESTIGACION TECNOLOGICAS

DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION TECNOLOGICA
AGROPECUARIA

DIRECCION GENERAL DE
+——| EDUCACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL

DIRECCION GENERAL DE
INSTITUTOS TECNOLOGICOS

DIRECCION GENERAL
+— DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO

INSTITUTO
| S— POLITECNICO NACIONAL

CENTRO DE INGENIERIA Y
DESARROLLO INDUSTRIAL
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Acuerdo Nacional para la modernizacion Educativa

Boletin de informacién Niim. 1, La educacién tecnolégica industrial, DEGETI, pp.4

Solana , Cardiel, Bolafios , Historia de la educacién Piiblica en México, F C E, 1981. p-p.464
Boletin Op.Cit.. p.p. 23-25

DGEST, Filosofia del conocimiento, SEP, 11-41

Acuerdo secretariat 97, SEP

Ministerio de Educacion Instituto Nacional de Investigacién y desarrollo de la Educacién. El perfil del
supervisor Lima, Peru 1983,
Ocampo Martinez Joaquin.

El papel del docente en el sistema de ensefianza modular de medicina, elementos para una
conceptualizacién" en Fevista Perfiles Educativos No. 4 CISE- UNAM 1984.

Ayala Lara Laura E.

Enfoques reduccionistas de la practica docente”. En Cuadernos de Formacién Docente. México
Universidad Auténoma del Estado de Morelos, Instituto de las Ciencia de 1a Educacién.

(10) Op Cit. pp.12

(11) Tbidem. pp. 12-13

(12) Ibidem. pp. 13

(13) bidem. pp. 13

(14) Tbidem. pp. 13-14
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(15) Tbidem. pp. 14

(17) Tbidem. pp. 14

(18) Plan y programa de estudio , SEP, 1933, p.p.14

(19) Tbid

(20) Tbvid

(21) Shuter Anton Una Opcién Metodolégica Pag, 173

(22) El presupuesto tradicional, Cristobal del Rio Gonzilez, 2de ed, 1988, ECSA p.p. VI 3
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INTRODUCCION

Las formas y niveles de vida que el ser humano ha logrado entre otras tiene su origen
principalmente al desarrolio de la capacidad para descubrir, razonar, transformar vy
producir, pero principalmente por el deseo de satisfacer sus necesidades propias, con
la atencién de los requerimientos, que esto conlleva en si mismo es decir, una
continua transmisién de conocimientos y experiencias, producto de procesos que
han cambiado de acuerdo con la innovacién tecnolégica, campo del conocimiento
que impacta el ambito socio cultural enriquecidos a través de formalizar
conocimientos mds elaborados que requieren integrar una mayor cantidad de
informacién e interaccion de diversas experiencias entre las cuales destaca:

El uso de medios y recursos tanto para su difusién como su aprovechamiento

"La educacién es el proceso mas importante de que el ser humano dispone para
desarrollar su capacidad creadora y su naturaleza social” (1)

Lo cual se traduce en propiciar que los educandos se acerquen eficazmente al
conocimiento a fin de que este sea incorporado en su vida cotidiana, en otras
palabras se formen individuos socialmente utiles, esta intencién se refleja sobre todo
cuando a partir de este proceso nos encontramos y resolvemos problemas de origen
social, familiar y escolar, los cuales inciden directamente en la calidad de la
educacion.

La reprobacién y desercién (*) escolar son problemas con tendencias a no decrecer
en los dltimos afios, esto ha propiciado que la secretaria de educacion publica,
establezca diversas estrategias para su disminucion.

Con el propdsito de coadyuvar a la resolucion de los probiemas antes mencionados
en la educacién secundaria, resulta primordial involucrar responsablemente a
cuantos participan en el hecho educativo directa o indirectamente, a fin de disefiar vy
aplicar técnicas y métodos para eliminar los distractores y variables controladas que
obstaculizan 1a comunicacion € interaccion en el ambito escolar.

Proponer alternativas de solucién a la reprobacién y desercién escolar, hace
necesario Ia revisién, en la actualizacién del docente, asi como de los aportes en las
disciplinas y tendencias teérico-pricticas de donde el profesor puede partir para
tales fines. (2).

En términos generales el éxito o fraca;o de un alumno es determinado en gran parte
a través de valorar su qdaptacién en el grupo social, de Ia aplicacién practica de los
resultados escolares, asi como del concepto positivo o negativo que de el se forme el
docente.



Esta situacion implica la necesidad de proponer y elaborar una serie de acciones de
solucidn, entre las cuales destacan por su credibilidad las experienclas usadas para el
enriquecimiento de la practica docente en escenarios reales que ofrezcan
posibilidades de solucién a problemas, para ello, en este caso concretamente
pretendemos resolver una parte de la problemdtica que representa la conduccion
del proceso ensefianza y aprendizaje en la educacién tecnolégica con la participacién
de los docentes en servicio, por medio de las oriertaciones consignadas en el
presente documento que forma parte de 10s materiales propuestos para integrar un
manual de apoyo didéctico para el docente de tecnologias.

Una aclaracién pertinente consiste en destacar que este no es un documento
acabado, sino que Uunicamente proponemos sustente algunas teorias del
conocimiento que permitan establecer una referencia conceptual capaz de propiciar
espacios de reflexion v andlisis criticos que -faciliten el rescate de las variadas
experiencias y aportaciones que 10s mismos maestros aporten al respecto, en los
siguientes temas:

e Trascendencia de la practica docente en el proceso ensefianza, aprendizaje, en Ia
formacién del educando.

= Contribucidn de la administracion de ia educacién en relacién con la planeacion,
organizacion, desarrolio, control y evaluacién del proceso ensefianza aprendizaje,
€COmMo recurso para alcanzar mejores resuitados.

» Busqueda de alternativas métodos vy técnicas a través de los principios generales
del aprendizaje grupal presentadas como sugerencias didacticas que tienen como
fln considerar la operacién de un programa de manera interactiva y participativa
con calidad en las aportaciones no solo individuales sino de todo el grupo;

e Propuestas de trabajo, alternas como por ejemplo el caso de los circulos técnicos
formativos.



ANTECEDENTES.

Para nuestros fines es convienente establecer un marco teérico conceptual que
facilite el estudio de la teoria y su relacién con la practica, destacando las
posibilidades de incorporar en todo momento otras experiencias que amplian
nuestro campo de estudio.

En este espacio definiremos a la pedagogia como Ia disciplina que estudia la funcidn
educativa, asi como sus relaciones e Implicaciones psicol6gicas en un mundo
cambiante y dindmico, por medio de un proceso de construccién, Cuyo objeto de
estudio es la educacion.

A su vez es necesario aclarar que la educacién, esta interrelacionada con las
dimensiones ideoldgico filosGficas vy teorico-practicas como a continuacién se
desglosan :

= Dimensién de Espacio

e Dimensidn Ideolégica-Filos6fica

Dimensi6én Teérico-Epistemoldgica

Dimensién Practico-Aplicativa

Anhora bien si el objeto de estudio para la pedagogia es Ia educacién definida esta,
como un fendmeno social complejo; para su andlisis y compresién al encontrarse
ubicada en paradigmas sociales tales como:

Positivismo

Funcionalismo

Estructuralismo

Marxismo

Emergente

Luis Not clasifica los métodos pedagégicos de !1a siguiente manera:

o Los de heteroestructuracién
. Los de autoconstruccién
. Los de interestructuracién.



En esta clasificacion se destaca que la pedagogia asume Su cientificidad via la
didactica.

para las ciencias sociales |a pedagogia busca la explicacion de diversos objetos de
conocimiento, razén por Ia cual es conveniente establecer con precisién |2 diferencia
gue existe entre objeto de conocimiento y objeto de estudio, punto de vista que
permite observar e identificar el tipo de relacion que se establecen ambas posiciones
con el objeto, por ello la diddctica es una instancia operativa para llevar 2 cabo 12
realizacién del proceso de ensefianza aprendizaje.

Definiremos para nusstros usos a la didactica, como un campo de caracter
prescriptivo y normativo que sefiala métodos y técnicas adecuadas para abordar un
contenido determinado que facilite alcanzar los objetivos propuestos.



MODELOS DIDACTICOS

A fin de redondear nuestro estudio, es importante destacar (os modelos conocidos
en la diddctica que usaremos en adelante de acuerdo con Ia concepcién que se tiene
del proceso ensefianza y aprendizaje:

¢ Tradicional
e Tecnologia educativa
« Didactica critica,

A continuacion se dara una breve explicacién de cada uno de estos:

Tradicional

Se caracteriza porque muestra una clara definicién entre el maestro y el alumno,
donde el primero tiene el conocimiento que transmitird al segundo.

El aprendizaje se reduce al aula y a las pautas del comportamiento dentro de ella, por
lo tanto, el proceso de conocimiento queda reducido a la aprehension de los objetos
a través de los sentidos, al acto mecdnico de la apropiacion de la realidad inmutable
divorciada de la accién dél hombre.

Ef Unico recurso que se tiene para el aprendizaje es la memorizacion y 1a repeticién
constante de las cosas.

Tecnologia educativa

Se genera, como una respuesta a las grandes necesldades que el sistema educativo
tienen, como es por ejemplo el caso de Ia masticacion.

En su desarrollo principalmente se consideré que no bastaba la exposicién del
docente, se determino que habia que apovarlo, a través de Ia racionalizacién de 10s
recursos con objetivos bien delimitados y contenidos en textos programados para lo
cual se incorporé una taxonomfa del aprendizaje de tipo conductual y observable.

Para la tecnologia educativa el ser humano es un objeto manejable es posible
disponer de el, a través de manejar su conducta, el objetivo es volverio eficiente pero
al moldearlo cientificamente, se le Impulsa a competir con otros v consigo mismo.



Durante el proceso de conocimiento al sujeto se le presenta una realidad selecta Ia
cual tiene que aprender por medio de una instrumentacion aparentemente natural,
que a su vez proporciona datos objetivos los cuales el estudiante no téndra
oportunidad de cuesticnar ni criticar.

La evaluacioén se lleva a cabo a través de instrumentos que miden la capacidad
memoristica en relacion con los comportamientos mostrados

Didactica critica

Pretende replantear los papeles de los sujetos interactuantes dentro del proceso
ensefanza aprendizaje para elle organiza una relacién abierta a Iz participacion
argumentando una serie de problemas para cuestionar la oportunidad a que ha sido
reducida la didéctica, en esta concepcién los problemas tienen una connotacién
soclal y politica.

El planteamiento del aprendizaje y del conocimiento es concebido como un proceso
de esclarecimiento en la elaboracién de verdades que se producen entre 10s seres
humanos individualmente pero, que en un sentido estricto se ven subordinados a lo
social.

En otras palabras, se trata de un grupo de personas participando en la construccién
de objetos diversos de conocimientos, cuyas acciones |os transforman, pero que asi
mismo repercuten en los procesos de cambio en la sociedad.

Otra relacion necesaria en esta propuesta para la estructuracién del conoclmiento
considera tres elementos para su sistematizacién:

1. El profesor
2. Los métodos

3. Los alumnos



CULTURA

Para comprender el sentido v dimensionalidad de nuestra propuesta es importante
establecer el concepto de cultura, en este espacio usaremos la definicién de Angsl
Pérez Gomez, la cual contiene un sentido amplio acorde a nuestra intencién global,
"Cultura conjunto de significados y comportamientos compartidos, desarrollados a
través del tiempo por diferentes grupos de personas como consecuencia de sus
experiencias comunes, sus interacclones sociales v sus patrones de significados
codificados en simbolos transmitidos histéricamente, que mediante Ia gente
comunica, perpetua y desarrolla sus conocimientos y actitudes sobre |a vida".

kazden Mehan (1990), considera Ia cultura como; "las formas predecibles y habituales
de percibir, pensar y comportarse de amplios grupos sociales, asi entendida Ia cultura
s& construye, transmite y transforma al hilo de los acontecimientos por medio de
flujos que caracterizan la vida de la comunidad a lo largo de los tiempos los
individuos v los grupos que constituyen Ias nuevas generaciones aprenden las
culturas vy las reproducen tanto como la transforman,

Las construcciones historicas deben considerarse ademds, de los elementos culturales
y por tanto relativas a un espacio y tiempo contingente, condicionada v susceptible
de transformacion.

Este inevitable y enriquecedor movimiento y comportamiento constituye la clave
para entender la relacion activa entre el individuo, 10s grupos v su cultura.

En este sentido procedemos a reafirmar que el presente trabajo conjuntamente con
los propios objetivos del participante, busca ampliar los espacios de participacioén, la
flexibilidad y la pertinencia.



PRACTICA DOCENTE.

Uno de los objetivos mds importantes de nuestra sociedad, es 1a educacién, y un
factor determinante que coopera para alcanzar las metas de esta, son los
educadores; quienes con su labor docente junto con sus alumnos establecen una
relacion de trabajo escolar en la cual ordenan el conocimiento seleccionan 10s
recursos con 1os que cuentan y establecen alternativas cle estrategias id6neas, para
responder a las exigencias que se presentan en su que hacer educativo a fin de lograr
los propdsitos durante 1a clase.

A diferencia de otras diversas profesiones, los maestros requieren de un esfuerzo
continuo en interacciones con:

El programa de estudios

Los padres de familia

Los educandos

En un dmbito afectivo, fisico e intelectual, durante toda la relaclén educativa, pero
sobre todo en el nivel basico, cuando se trabaja normalmente con grupos de treinta

0 mds alumnos por aula, de tal manera que frente al grupo se tiene una extensa
variedad de experiencias vivenciales diferentes (3)

Esto implica que en ocasiones nos preguntemos.

e (COmo hacer para que los alumnos comprendan y aprendan, no solo el concepto
sino a utilizar este, durante su vida cotidiana?

e ¢Serd que debo ensefiar mas teorfa que practica?

s ¢Serd que utilizo los medios adecuados para la motivacién?

o (los requisitos y medios educativos serdn los adecuados?

éla evaluacién cumple con sus fines?

Los anteriores cuetionamientos son solo algunas de las muitiples reflexiones que
constantemente hacemos sobre la préactica educativa.

Sin embargo, en ocasiones no tenemos la oportunidad cle recibir orientaciones que
faciliten mejorar nuestra actividad para obtener mejores resultados durante el
proceso educativo que pretendemos abordar con nuestros alumnos, esta situacion se
presenta por lo general en las instituciones educativas, y con mayor frecuencia en la
educacién tecnolégica, principalmente por los diferentes perfiles profesionales de ios
maestros, es posible pensar que se sabe "Que ensefar” pero no siempre "Como
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hacerlo™ y normalmente reproducimos la forma de instruccién que nos toco vivir,
aungue muchas veces nos conduzca a fomentar la pasividad, dependencia e
indiferencia del alumno durante el proceso ensefianza, aprendizaje.

A partir de lo antes mencionado sefialaremos un rumbo conocido con la finalidad de
aprovechar diversas investigaciones desde una perspectiva inmersa en las diferentes
disciplinas que conforman las ciencias de la educacién, que tienen como objetivo
propiciar mejorar los resultados del proceso ensefianza y aprendizaje.

La relacién docente, presenta distintos elementos tales como:

Los participantes

Los propdsitos del programa

Los contenidos de aprendizaje

Los métodos y técnicas de trabajo

El contexto socioecondmico de ia escuela

Entre otras, ahora que pretender abarcarlos todos sin una metodologia adecuada,
seria un trabajo complicado mds atin por las caracteristicas del propio docente, por 1o
tanto, se abordaran en esta parte solo tres elementos

e El conocimiento
o Ladidactica

e Los objetivos tanto del programa como los del subsistema educativo

Por considerarios esenciales para realizar un breve, analisis psicopedagdgico que
permita hacer un acercamiento para describir el papel que el docente de tecnologia
desempeiia en su funcién educativa.

El conocimiento

Existe un amplio ntimero de teorias del conocimiento que han planteado los
supuestos principios, y postulados, alrededor de 10s procesos de elaboracién para la
adquisicién del conocimiento; algunas de ellas centran su interés en el andlisis de Ia
16gica de las ciencias, en si mismas, con una relacién socioeconémica, durante ei
transito de menor a mayor conocimiento partiendo del propio sujeto, hasta llegar a
otras que surgen de las construcciones que el sujeto realiza a lo largo de su propio
desarrollo en un determinado contexto.

11



El docente selecciona algunas teorias que sustentan la instrumentacién didactica
para su trabajo grupal tratando de proponer puntos de referencia que den
orientacién de la mejor manera durante su que hacer docente en el aula.

Precisamente por que el trabajo escolar consiste en lograr que 10s alumnos conozcan,
comprendan, y aprendan contenidos de la ciencia, la tecnologia, la cultura en
general, esta intencién da como resultado una inclinacién por Ias teorfas que parten
de 1a construccién del conocimiento donde participa el propio individuo, llamadas
construccionistas o de interestructuracién, aunque no podemos olvidar que el
enriquecimiento de estos métodos tienen su origen en el cumulo de experiencias
que el docente tiene que interelacionar para adecuar los diversos aspectos de 1os
procesos de la pedagogia,:

12



LA TEORIA DEL CONOCIMIENTO

si pretendemos que el educando tenga una participacion activa en su proceso
educativo, debemos tomar como punto de partida 1a realidad, asf como reconocer
que el conocimiento es producto de una apropiacién progresiva y sistemdtica que
del objeto de conocimiento, €l sujeto hace, este proceso de construcciones
continuas, presenta caracteristicas generales y particulares.

Las primeras por gue pertenecemaos biolégicamente a una especie y [as segundas,
por que cada uno de nosotros vive un determinado tipo de experiencias circunscritas
al contexto socioecondmico en gue nos desenvolvemas, por lo tanto, como maestros
debemos tener presente que durante las clases, nuestros alumnos estructuran de
manera diferente 1a apropiacién de conocimientos v lo construyen indistintamente,
esto implica que al actuar con y sobre los objetos de conocimientos, los anaiicen,
formulen hip6tesis, elaboren jucios, hasta manipular los tangibles, 1o anterior como
un punto central para propiciar el aprendizaje.

No se puede dejar de lado quessi el conacimiento es un proceso que se construye a lo
largo de la vida, esto implica una serie de etapas y situaciones que se presentan en las
diversas fases de nuestro desarrolio como nifios, adolescentes, adultos, estudiantes,
trabajadores con diferentes significados Y contextos ya sea bien en la escuela. La
calle, Ia casa, etc. siempre encontraremos algo que no sabemaos

Pero 2l enfrentarnos 2 lo desconocido, este sin saberio contiene implicito "algo” que
si conocemos, facilitando el inicio de un nuevo proceso de conocimientos, 1o anterior
es sumamente importante para el aprendizaje, ya que este no se gueda en el
acondicionamiento o asociacion de estimulos y respuestas, sino que se refleja como
el resultado de un proceso de construccién en el cual, el confiicto entre "Lo que se
sabe" v "Lo que no se sabe" es lo que motiva a aprender, investigar, a2 través de,
equivocar, reflexionar y buscar otras alternativas

Lo anterior al ser usado activa los mecanismos para el aprendizaje por medio de
diferenciar 1a acumulacion, asimilacién, ajuste, reelaboracion, autogestiéon vy
finalmente construccion del conocimiento por lo tanto mientras mas elementos se
integren mejoraran las expectativas de Ia ensefianza y dei aprendizaje.

El proceso de elaboracion y construccién de conocimientos en 1a escuela, se relaciona
con 10s objetivos y contenidos determinados en un curriculum por 1o tanto, saber
para que y como los educandos construyen sus conocimientos, desde este punto de
vista adquiere gran importancia '

Adaptar nuestra labor educativa a través de un proceso que trasladarnos al salén de
clases; cuestionable en cuanto a la importancia de la adquisicion del conocimiento
como un punto de partida para organizar y decidir nuestras técnicas didacticas y
lograr de la mejor manera el aprendizaje significativo; sino que ademas debe
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entenderse, "Que como docentes debemos tener clara Ia relacion gue guardan entre
si, conocimiento, didéctica vy aprendizaje.
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DIDACTICA

La didactica permite relacionar los contenidos gue se han de aprender y |as acciones
que nos permiten hacerlo, cuando el docente tiene una concepcion clara de como se
efectia la elaboracion de conocimientos y como aprenden sus alumnos, puede
actuar con mavyor precisién para planear, organizar, proponer, realizar y evaiuar es
decir, administrar programas y metodoldgias de trabajo a través de actividades v
estrategias didacticas con métodos, recursos y materiales con que cuenta en ese
momento.

Por lo tanto asumir una posicién tedrica en primer instancia favorece las condiciones
del proceso ensefianza y aprendizaje en el salén de clases.

Por otra parte se debe resaltar que toda accién de ensefiar implica una concepcion
de aprendizaje y una postura en relacién al proceso que en 105 alumnos deben tener
como objetivo es decir el aprendizaje por medio de prop6sitos, contenidos,
desarrollo de actividades diversas para adquirir nuevas actitudes, habilidades, valores
y habitos.

Las acciones didacticas que el docente lleve a cabo deben interrelacionarse
preferentemente de la siguiente forma

El que ensefia

A quien ensefiar

Para gue ensenar

como lograr el aprendizaje a través de 1a ensefianza.
para darle mayor sentido a nuestro trabajo decente, debemos orientar para
favorecer que los alumnos elaboren, adquieran, construyan y reproduzcan
conocimientos, con la Unica finalidad de coadyuvar a2 que sean individuos

independientes en su vida escolar resuitado gue posteriormente se reflejara en su
vida cotidiana al participar en la solucidn de problemas.
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MODALIDAD EDUCATIVA

La concepcién del proceso ensefianza aprendizaje asi como planear didacticamente
el mismo, ubica al maestro como conductor del grupo

Esto no tendria una repercusién adecuada, sino concebimos su relacién en un
contexto social o bien en una determinada regién, de ahi que la funcién del maestro
sea compartir una mulidimensionalidad educativa, en relacién a los objetivos de la
materia, plan de estudios el cual por 10 general responde a l0s propositos esenciales
del subsistema educativo al que pertenece.

Cabe aclarar que si bien es cierto, que el disefio curricular del plan de estudios de un
nivel educativo es responsabilidad de Ias instancias establecidas, de acuerdo con la
politica educativa determinan la concepcion del proceso 2nsefianza y aprendizaje.

Por lo tanto, corresponde al maestro orientar sus estrategias didacticas tienen que
procurar atender las firnalidades que persigue €l curriculum del nivel bdsico, en este
caso de la educacién secundaria técnica, en particular se pretende propiciar en el
educando el desarrollo de actitudes, valores habilicades y destrezas para la
consecucién de una formacién integral.

Capaz de propiciar el logro de los objetivos generales de la educacién secundaria,
para ello hay que enfocar principalmente hacia: "Desarrollar en el educando la
capacidad de aprender, y como aprender, para que este en posibilidades de
participar mejor en su propia formacién, considerada esta como un proceso
permanente lo cual es cuestionable en la sociedad mexicana.
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ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Cuando se habla de administracion, en general, algunos docentes ubican esta en
actividades de oficina para el control de expedientes, manejo de boletas, control de
plazas, asistencia, entre otras.

En lo particular 1a administracion educativa g5 una disciplina cientifica que se aplica
en dos niveles, en un primer nivel se dirige a las estructuras v procesos
institucionales, en donde se realiza 12 planeacion, organizacién y evaluacion de Ia
funcién educativa; en un segundo nivel particular se enmarca en la labor educativa
que establece el docente, para preparar la interaccién entre los objetivos del
programa alumnos y grupo esto se incluye en la planeacién de las actividades de
clase en concardancia con los objetivos de aprendizaje

L3 ejecucién de estos 12 evaluacién y el control de los 1ogros, forman parte de un
proceso continuo; como realimentacién del sistema, este enfoque es el que retoma
gl presente trabajo, con la intencién de aprovechar los elementos de Ia
administracién para reflexionar, respecto a 1as contribuciones que nos llevan 2 Ia
deduccién de nuevas aiternativas orientadas hacia la disminucién o bien en su €aso
para un mejor control de los probiemas de reprobacién y desercion escolar, a través
del conocimiento, aplicacion y evaluacion adecuada de los elementos que integran el
proceso administrativo.

£l concepto v las fases de la administracién varian de acuerdo con la fuente que se
consulte pero sobre todo con el propdsito central que s persigue con este proceso,
sin embargo en este caso definiremos la administracion de la cducacién como: "Un
proceso dirigido a lograr la maxima eficiencia en la coordinacion de los elementos
humanos v el uso de los recursos materiales, v el manejo de recursos financieros para
la consecucion de un objetivo™.

En la ensefianza v el aprendizaje se puede generalizar que €l proceso administrativo
se desarrolia en cinco fases: Planeaci6n, Organizacién, Interaccion, Direccion y
control, a continuacién se enunciara una breve descripcion caracteristica de cada
una de ellas.

Planeacién:

Es Iz primera fase de proceso ensefianza aprendizaje v se puede definir como la
decision por anticipado "De que hacer”, "Como hacerlo". "cuando hacerio” y "Quienes
van hacerlo”, se le determina como €l momento mas importante del proceso, pues
de este depende en gran parte &l éxito o fracaso del mismo, sin embargo no se debe
concebir a la planeacién como algo rigido o determinado ya que esta debe mostrar
flexibilidad de manera tal que durante el desarrollo de las actividades en los casos
donde percibimos que no se esta alcanzando lo previsto esta fase permita se evalle
nuevamente la deteccién de necesidades en relacion a los objetiios que pretende
alcanzar el programa de estudios
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Este punto de partida nos permite cuantificar y cualificar los recursos tanto
humanos como materiales necesarios para disefar las actividades y estrategias de
accion correspondientes cuyo fin es alcanzar nuestros objetivos.

Para ello es de gran ayuda contestar los siguientes cuesticnamientos:
e ¢Que deben y pueden aprender mis alumnos?

e (Como aprenden mis alumnos?

» (Como puedo ensefiarles?

» ¢Como puedo despertar su interés por la tecnologia?

* ¢Como dirijo el proceso ensefianza aprendizaje, para que sea mas ordenado y
eficaz?

Organizacién:

Es 1a segunda fase de la administraci6n v es el momento donde se establece Ia
estructura contable para Ia relacién docente-grupo-objetivos, se considera como "La
adecuada divisién del trabajo".

Por [0 tanto, en esta fase se establecen los métodos v f:écnicas necesarias para las
actividades que se realizaran durante el proceso ensefianza y aprendizaje, de acuerdo
a3 la I6gica y estructura interna de la propia materia.

Este proceso toma como base en su accién que objetivos se persiguen asi como las
caracteristicas grupales, es decir la decisi6n de las estrategias didscticas a utilizar,
enmarcadas en los tiempos probables para el desarrollo de las actividades con
relacion directa a los prop6sitos previstos por el programa de estudios.

Integracién:

Se le considera una fase dindmica del proceso administrativo, el cuzl consiste en la
incorporacion de personas vy recursos, para alcanzar objetivos generales e
individuales, es decir, que en esta fase el docente debe propiciar a través de conocer
I0s intereses de los alurnnos para activar la motivacién, la estimulacién entre otras
para garantizar una participacion decidida y comprometicla de los alumnos

En este momento el encuadre- del curso facilita la integracién del grupo, las
actividades planteadas para ello deberdn estar interactuando de manera tal que se
valore el esfuerzo de equipo durante el logro del aprendizaje.

Direccién:

Es también un proceso dindmico del proceso administrativo se le considera como la
accion que coordina la ejecucién de actividades programadas, a través de las
decisiones aportadas por el docente, es decir establecer una comunicacién directa en
el grupo, delegando responsabilidades y funciones de acuerdo con Ias caracteristicas
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de 1os alumnos, 1a evaluacién sistemdtica determina la forma de implementar una
supervision continua durante el desarrollo de 10s objetivos planeados, asi mismo esta
deberi orientarse para detectar, 1a compresién y adecuacion de problemas o
necesidades no previstas durante la planeacién.

Evaluacién y control.

Es la ultima fase del proceso administrativo y "consiste basicamente en la valoracién
de 10s resultados alcanzados en relacion a 1os objetivos previstos (12)

Esta fase s muy importante v dindmica para el proceso ensefianza y aprendizaje, va
gue tiene su origen en los objetivos determinados durante la planeacién, lo cual
implica un caracter ciclico, del proceso, es decir el control realimenta el sistema, al
discriminar la recoleccién de datos por medio del registro, 12 investigacién de Ias
causas, la emisioén de juicios de valor vy aparte los elementos de evaluacion, para
proponer la elaboracién de otras alternativas, es decir el control origina un
replanteamiento parcial o total en un plazo inmediato del proceso ensefianza vy
aprendizaje: quienes no ejercen el control con fines especificos localizados en los
objetivos planeados, no estard en posibilidades de estimar la maanitud, ni 12
trascendencia de estos,

No serd posible conocer la valoracién del esfuerzo desarrollado y en ultima instancia
tampoco la utilidad de los recursos empleados a lo largo del proceso.

19



SUGERENCIAS DIDACTICAS

El trabajo docente se orienta de manera tal que el grupo trabaje sobre temas o
tépicos de estudio selectos y mientras este se desarrolla, el factor humano va
constituyendo 1a interaccién, del grupo por medio de una diversidad de opiniones.

Asi 1a ensefianza y el aprendizaje constituyen dos pasos inseparables, es decir son
procesos diferentes en constante interaccién y realimentacién, pensemos en el
grupo como en algo que propone, organiza y transforma .nuevas formas de
ensefianza.

Actitudes que hacen dindmica la tarea docente dando paso a la posibilidad de
mejorar las relaciones de aprendizaje con sus alumnos, asi como favorecer la mutua y
reciproca interaccién e intercambio educativo.

Cualquier método de ensefianza aprendizaje no solo dsbe transmitir informacién
sino también lograr que los integrantes del grupo inccrporen a su experiencia el
conocimiento indispensable para indagar y actuar sobre su realidad resolviendo
preferentemente alguna situacion problematica.

El conocimiento no tiene razén de ser por si solo, es decir se va acumulando, en
cuanto es utilizado o se puede aplicar hecho que, enriquece al ser humano al
proporcionarle experiencias, que se manifiestan en la adquisicibn de nuevas
actitudes, destrezas y habilidades que permiten usar conscientemente sus sentidos.

No existe ser humano que no pueda ensefiar o aprender algo, por el simple hecho de
tener experiencia de la vida, solamente que para aprender siempre serd necesario
que 1as cosas que desconoce, sean aceptadas con una actitud honesta que fomente la
necesidad de indagacién en el campo del conocimiento.

El profesor que se siente poseedor Unico de la inforrnacién como algo acabado
tendra agotadas sus posibilidades de ensefiar y aprender de manera provechosa.

De ahf que la mejor forma de transmitir a los grupos de aprendizaje mejores recursos
para la problematizacién e indagacién es que hagan usc de ellos, es decir que sean
participantes y coautores de los resultados en una realidad que permita asumir
papeles protagonicos clonde sea posible desarrollar todas sus potencialidades, para
elllo se deberd generar e incentivar el aprendizaje grupal.
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APRENDIZAJE GRUPAL

Todo aprendizaje implica un camblo de conducta ademds, l0s grupos interacionan
como individuos en la apropiacién del conocimiento en consecuencia el trabajo en

grupo debe ser dindmico vy soclalizado en este caso es €l grupo quien aborda y
transforma v el objeto de conocimiento; dando lugar a dos tipos de aprendizaje, uno
la apropiacion individual de un saber determinado vy otros, los que se dan a partir de
la interaccién de discernir el objeto de estudio con el grupo, en contraste real de las
vivencias, Incorporadas a estos procesos diferentes pero complementarias, asi lo que
se aprende de manera individual se refuerza mediante el vinculo de una relacién con

otra persona en un contexto resolutivo de problemas.

Por consiguiente para el aprendizaje grupal se deben buscar procesos de elaboracion
conjunta, donde la observacion permite estabiecer hipétesis o tesis para definir
conceptos, espacios para analizar los diversos elementos que intervienen en una
situacién determinada, a fin de proponer nuevas alternativas, se definen los medios,
se evallian resultades, en un constante intercambio grupal con el objeto de estudio
es decir se propicia un proceso participativo donde destaca la interaccién que
transforma situaciones nuevas que se integran a las va conocidas. para que estas
resuelvan situaciones precisas involucrando a la totalidad del grupo, tanto en sus
aspectos congnoscitivos como en 10s afectivos, sociales y resolutivos.

Es este caso la docencia se caracteriza como un proceso de interaccién entre
personas, en la cual los sujetos, participantes, profesores y estudiantes establecen
interrelaciones dindmicas

La interaccién en el grupo es medio y fuente de experiencias para el sujeto, €s
precisamente a través de la incorporacién de vivencias que la persona aprende.

Para desarrollarse como tal; esta sugerencia deberd ser promovida e incrementada
por su valor educativo, sobre todo cuando el valor de un grupo se {0 da su propia
experiencia y su dindmica pues solo de esa manera se constituyen y transforman los
esquemas basicos de la conducta.

Es en situaciones grupales que el individuo logra incorporar nuevas experiencias
intelectuales relacionadas con el conocimiento, ademas de tener Ia oportunidad de
confrontar sus propios marcos de referenciales que le permiten rectificar o bien
ratificar sus propios fundamentos tedricos prdcticos al modificar sus formas de
conducta a manera de poder interpretar mejor su realidad.

Es decir gl aprend_izaje, es una transformacidn mutua, la persona cambia de acuerdo a
su ex%enencua e influencla del grupo a su vez este se modifica por la accién de sus
miembros.
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En la coordinacion de grupos de aprendizaje se deben considerar los siguientes
elementos:

La integracién del grupo

El aprendizaje grupal
Coordinacion y Liderazgo
Funciones del coordinador
Facilitador del aprendizaje
Observador del proceso grupal
Propiciador de la comunicacién

La relacién del coordinador con el grupo

En grupo bien constituido es aquel que comparte los mismos propésitos, abordan los
mismos temas y pasa por diversas etapas durante su experiencia, va evolucionando
con el tiempo de acuerdo a sus fuerzas interiores, y 10s roles que desempedian.

El grupo es un fenémeno social y dindmico, inmerso en un proyecto que esta
siempre en proceso de consolidacién, para elio este requiere:
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COORDINACION DE GRUPOS

« Que se comparta una finalidad y sea esta el nticieo de intereses comunes.

e Que sea capaz de reunir esfuerzos, concentrando la reflexiéon y la critica
transformadora.

Pasar de un cenjunto de individuos a un grupo de aprendizaje depende de muchos
factores, como son: las expectativas, 1a claridad de la tarea que se va a realizar, €l
miedo a la perdida de 1a individualidad, el miedo asi como a las agresiones verbales
que pudieran sufrir

Generaimente la primera sesién es incomoda, con un ambiente de expectacion,
ansiedad y sensaciones amenazadoras, donde se manifiestan actitudes de reserva por
parte de sus integrantes.

Al coordinador, es decir el maestro, le corresponde ayudar al grupo a dejar de lado Ia
actitud pasiva al propiciar; una integracién que permita a sus miembros abordar
tareas conjuntas, para operar como grupo integrado y aicanzar objetivos comunes.

Para que el grupo avance intelectualmente hacia el logro de sus objetivos es
preferible que esto sea en un clima favorable propio para el aprendizaje en un
ambiente de libertad para expresarse, intercambiar experiencias, hacer propuestas,
sefalar coincidencias ejercer el andlisis v la critica;

Cabe aclarar que muchos grupos se quedan solo en proyecto al no poder evolucionar
a estos niveles por diversos motivos.

La integracién es un proceso cuyo hivel se advierte a través de incorporar logros
significativos de comunicacién y cooperacion; esto proceso en un grupo se percibe
en el estado de animo, donde se hace notoria 1a cooperacion, la comunicacién, el
interés concentrado en |a tarea y el compromiso con 10s objetivos adoptados esto no
€s homogeneizar o uniformar, puesto que 1o que da riqueza al grupo son la
caracteristicas particulares de sus miembros individualmente, lado opuesto de la
integracién grupal es la desarticulacién

El grupo como unidad de trabajo intelectual, se detecta cuando no hay identificacién
con los objetivos o existen conflictos de tipo personal; 1a comunicaciéon se va
deteriorando, aparece la competencia individualista, 10s subgrupos por influencia
demuestran Ia existencia de conflictos o problemas de relacién en la comunicacion
estos momentos pueden llegar a ser experiencias de aprendizaje que bien manejadas
por el docente fartalecen la cohesién y madurez del grupo
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GRUPOS DE APRENDIZAJE

Finalidades

Mostrar cada miembro del grupo una funcién propia e intercambiable
autogestible para el logro de los objetivos, evitando que se adopten roles rigidos
y estereotipados, 10s que hablan y los que escuchan, los que piensan y los que
ejecutan.

Consolidar un sentido de pertenencia al grupo, a trevés de mostrar formas de
pensar, hablar y actuar.

Propiciar una red de comunicaciones e interacciones por medio de las cuales se
logre un intercambic v 1a confrontacién de diversos puntos de vista para integrar
criterios y resolver problemas.

Tener la oportunidad de participacién en la detencion vy solucién de problemas
como un procedimiento necesario para el aprendizaje.

Conformar un ambiente propicio para llevar a cabo espacios de reflexion durante
1a elaboracién del aprendizaje es decir que no sea el coordinador de grupo quien
de conciusiones o dicte conocimientos tal como si fuera el poseedor de 12 verdad.

Reconocer al grupo ¢como fuente de experiencias y aprendizaje, capaz de generar
diversas situaciones que aporten elementos para la reflexién y modificacion de
algunas pautas de conducta.

Destacar la importancia de la persona tal como es, con sus conflictos,
motivaciones, intereses y contradicciones, en relacién a las metas de aprendizaje.
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CiRCULOS TECNICOS FORMATIVOS

"El circulo técnico formativo es un grupo de alumnos integrados de acuerdo con sus
intereses y necesidades propias organizados a fin de desarrollar proyectos
productivos que faciliten Ia adquisicion nuevas de actitudes, habilidades y destrezas
en un ambito de educacion tecnoidgica, mediante el desempeiio de actividades de
caracter teérico-pratico”.

Dichas actividades serdn instrumentadas mediante el desarrollo de qracticas que
establez_can las condiciones favorables el desarrollo de los contenidos temdticos que
interesan el programa de estudio.

Un circulo técnico formativo se concibe como un ambito de aprendizaje, donde el
grupo participa de manera activa; es un proceso de transformacién y apropiacién
colectiva de conocimientos a través de Ia interaccién asi como el intercambio de
experiencias significativas tanto para el docente como los alumnos, estableciendo la
posibilidad de generar y propiciar espacios de trabajo que faciliten e! disefio, la
creatividad y 1a produccién en torno a la tecnologia.

El circulo técnico formativo como forma de trabajo permite al docente incorporar
nuevos métodos para propiciar el aprendizaje grupal, mediante la motivacién,
conduccién y evaluacién de metas sencillas que faciliten al alumno participante,
pensar, expresarse, intercambiar experiencias y presentar propuestas para ejercer el
analisis v 1a critica durante la ejecucion de actividades propias de su tecnologia.

El disefio, la reflexion critica y la participacién creativa permitirdn al docente vy al
grupo seleccionar métodos y técnicas adecuadas para incrementar 1a calidad del
proceso de ensefianza y aprendizaje, transformando y en su caso generando nuevas
formas en el intercambio de experiencias surgidas de las caracteristicas del grupo en
relacion a 1a 16gica interna de Ia tecnologfa, en este sentido la participacién del
docente en su grupo, Io convierte en un elemento dindmico y determinante del
proceso ensefianza y aprendizaje 10 que revalora su funcién educativa.

Per_o_ademés permite al alumno asumir actitudes responsables al conducir alguna
actividad creativa 0 en su ¢aso su propio proyecto de trabajo..

El compromiso del maestro con sus alumnos es facilitar 1a posibilidad de utilizar los
conocimientos adquiridos durante el tiempo que se comparte el intercambio de
conocimientos en un ambiente de trabajo productivo es decir un aprendizaje
enriquecido con las experiencias y aportaciones del 10s Integrantes del grupo.

De manera tal que sea factible reconstruir significativamente los conocimientos
necesarios para resolver una problematizacién real.
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CONCLUSION

La no acreditacién frustra y disminuye la auto estima del educando impactando
fuertemente su personalidad, cuando es reiteradamente reprobado normalmente es
susceptible a la desercién parcial o bien, si en todas las materias se repite la misma
situacién serd total.

Por ello el éxito o fracaso de un alumno es posible determinarlo sin darnos cuenta a
partir de los métodos escolares inadecuados asi como de los valores socioculturales
de una institucion de acuerdo con su entorno social por 10 que una propuesta para
solucionar la reprobacion y desercién escolar hace necesario revisar los aportes de Ia
metodologia que usa ¢l docente en la conduccién de sus grupos de acuerdo con la
materia que imparte.

Los docentes de educacion tecnolégica de acuerdo a la importancia de esta tienen en
el plan y programa de estudios en nuestro caso particular por las caracteristicas de la
modalidad de secundarias técnicas, debemos tener presentes los objetivos
institucionales adoptando por ello una actitud individual, dindmica y creativa, en
nuestra cotidiana labor educativa, por 1o tanto la concepcién de una préactica
docente mas dindmica, flexible con contenidos diversos que tengan como fin dar
respuesta a la problematica emergente en los planteles escolares.

Para ello se deberd contar con una amplia gama de posibilidades didacticas vy con
medios adecuados a los intereses, asi como el desarrollo psicobiologico de los
educandos.

La actividad educativa, adquiere gran relevancia cuando se conoce como se da el
proceso que los educandos llevan a cabo para la elaboracién y construccion de
conocimientos, ya que estos se relacionan con los propésitos y contenidos que
integran el plan de estudios.

No es suficiente poseer un conocimiento profundo de la materia que imparte el
maestro ya que el aprendizaje no se puede garantizar a través del dominio que tiene
quien ensefa en virtud de que toda accién de ensefiar implica tener una concepcién
de aprendizaje asi como una postura para el proceso de ensefianza, en relacion
directa a los perfiles de egreso para la materia, tanto como con la experiencia,
medios y recursos dei docente; en relacién con el desarrollo e interés de 10s alumnos.

La did4ctica permite relacionar 1os contenidos que se han de aprender y 1as acciones
que nos permiten hacerlo, cuando nosotros como docentes tenemos 1a concepcion
clara de como se efectla Ia elaboracién de conocimientos y como aprenden los
alumnos podemos comenzar a planear, organizar, proponer, integrar, realizar y
desarrollar el proceso ensefianza y aprendizaje; es decir, administrar tanto las
actividades didacticas, como los elementos, recursos y medios con que se cuenta.
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Por otra parte con Ia intencién de darle un mayor sentido a nuestra labor docente,
serd necesario orientar y favorecer que los alumnos participen en la elaboracién,
adquisicién, construccién y reproduccién de sus propios conocimientos, sobre todo
porgue esto sefiala la pauta para convertirlos en individuos auténomos en su vida
escolar y en el futuro sean cludadanos ttiles.
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INTRODUCCION

La educacién en México, al igual que en muchos otros paises Latinoamericar_Ios
tradicionalmente ha sido considerada no sélo para transmitir cultura, sino también
como un vehiculo de desarrollo

sin embargo, a pesar del impulso, que ha recibido por parte de algunos hombres
visionarios en su momento, el Sistema Educativo Nacional no ha respondido a Ias
necesidades y aspiraciones de los sujetos a quienes estd destinada su accion
educativa.

oOriginado lo anterior, porque los cambios y orientaciones realizados, no son
producto de una investigacion, ni estdn sustentados en las caracteristicas y ni en
requerimientos reales de la poblacion a que se destinan.

En los ditimos afios ha surgido en México cierta actividad respecto a la investigacion
educativa, sin embargo ésta Unicamente se ha concretado en atender aspectos
macros ¢ periféricos, los cuales se estudian de manera implicita en un proceso
formal, sin alcanzar |a relacién educativa misma docente, alumno, contenidos.

Conocer que pasa con ese tridngulo es determinante para comprender y mejorar €l
desempefio del proceso ensefianza y aprendizaje, sin que restemos la importancia
que tienen tanto &l plan como los programas de estudio, de donde finalmente son
extraidos los contenidos educativos, apiicados a través de la instrumentacion
did4ctica, cuyo impacto final se percibe en el ambito de las relaciones econdmicas, v
sociales politicas.

La perspectiva en que se ubica este trabajo considera que la solucién, a esta
problematica muestra un alto porcentaje de posibilidades de solucién, ya que tiene,
su origen en el sentido operativo de la trabajo docente, es decir en el hecho
educativo mismo, a través de sus diversas instancias institucionales, congnitivas,
efectivas y practicas que la determinan.

Por 10 tanto nuestra propuesta se centra en atender las posibilidades y ventajas que
tiene la investigacion educativa en el dmbito escolar como parte del proceso de
autoevaluacion.

Las primeras investigaciones sobre la ensefianza concebian la vida del aula con un
enfoque radicalmente reduccionista, pues se consideraba que el aprendizaje se daba
s6lo por el hecho de que el profesor manifestara determinadas cualidades y un
cuimulo de conocimientos, mismos que transmitian verbalmente a los alumnos,
quienes requieren cierta capacidad y voluntad para aprender.

En 1a actualidad se concibe al hecho educativo como algo mucho mds complejo que
engloba en si mismo varios tipos de relaciones, como son: las sociales, en 1a clase,
entre 1a clase, la escuela y la sociedad, de los sujetos (maestros y alumnos) con el
saber y la cultura.

Es decir, que la vida en el aula deja de considerarse de manera vertical y unilateral
(profesor-alumnos), para contemplarse con una perspectiva global y dindmica, donde
se concibe este proceso como una relacién compleja en la cual los profesores,



alumnos, contenidos sociedad, interactdan continuamente inmersos en un contexto
histérico politico y social.

Asimismo, la ensenanza no se reduce a Ia transmision mecanica de conocimientos,
sino que se le percibe como una labor de intervencién critica y reflexiva que tiende a
facilitar el aprendizaje de ios alumnos.

Por otra parte, comprender el funcionamiento especifico de cada sistema de trabajo
€n el aula y cambiar el contexto institucional en el gue se encuadra“(1) representa
una situacién que nos lleva a mejorar el proceso educativo.

Esta manera de concebir a 1a educacién requiere de un cambio en el papel que
tradicionaimente ha desempefiado el docente, para tomar decisiones orientadas a
transformar o modificar el proceso educativo.

Es necesario entonces que el maestro asuma actitucdes propias de investigador,
reflexivo capaz de proponer acciones y/o alternativas de solucién en la problematica
educativa como producto de su trabajo cotidiano.



CONCEPTO Y ELEMENTOS BASICOS

Una investigacién, surge ante Ia negaci6én de una realidad, esto es no aceptar
totaimente el hecho que estd ocurriendo simplemente perc también es llegar 2 la
causa que dic origen al problema detectado, en otras palabras investigar es un
proceso de indagacion con caracteristicas propias, v multicasuales en i2 confluencia
de diversos aspectos gue conforman una situacién determinada para explicar y dar
solucién 2 los problemas gue de ahi se desprenden.

=Investigar” es buscar de nuevo, echar otra mirada mas cuidadosa para averiguar
mds. Echamos otra mirada porque puede haber algo eréneo en 1o que Ya
sabemos.(2)

La investigacién no es solamente una bisqueda de hechos y causas, €s entender v
explicar sus efectos, de manera tal que sea posible encontrar diversas estrategias de
solucion.

Segun Artemus Ward, humorista norteamericano, “No son las cosas que
desconocemos 1as que nos ponen en un aprieto. Mas bien son las cosas que
conocemos las que lo causan®.

En i, la investigacién en un sentido mds genérico, es el proceso de produccién de
nuevos conocimientos, va sean cientificos 0 no; sin embargo, "La construccion del
conocimiento cientifico implica recorrer un largo camino en €l que se vinculan
diferentes niveles de abstraccién en donde se cumplen determinados principios
metodolégicos que cubren diversas etapas del proceso de investigacion para lograr 2
final de Ia senda un conocimiento objetivo, es decir, que corresponda 2 la realidad
que se estudia®(®)

para que el docente participe integralmente en el proceso de construccion del
conocimiento es importante dotario con medios v recursos teérico, metodol6gicos
en aplicaciones practicas, 3 fin de que sea capaz de valorar la adquisiciobn de
conocimientos reales en el proceso educativo.

Dichos elementos no los proporciona el método; sino que se adquieren a través del
estudio organizado v la practica permanente.

Andion Gamboa destaca, entre otros, los siguientes elementos esenciales para llevar a
cabo una investigacion:

« Elinvestigador
« Los medios materiales

« El objeto que en un contexto real.



El investigador

El investigador es el individuo encargado de ejecutar ¢l proceso de investigacion,
para ello pone en practica sus recursos, destacando la observacién y la indagacion.

Asimismo debe considerar l0s siguientes aspectos y caracteristicas:

1) Estudiar e informarse, para ampliar sus conocimientcs sobre el tema que piensa
abordar.

2) Asumir una actitud abierta y comprensiva hacia el protilema planteado.

3) Mostrar disposicidn para considerar todas Ias posibilidades y alternativas factibles
dentro de su labor investigativa.

4) Trabajar con esmero, precisién, dedicacion y conviccion.

5) Contar con suficiente firmeza para no dejarse llevar por ideas preconcebidas.

6) Aceptar de manera imparcial los resultados de su investigacion; sean o no los que
é| esperaba.

Los medios y materiales

Los medios y materiales son el conjunto de elementos y recursos fisicos de 0s cuales
se vale el investigador para lievar a cabo su trabajo.

La eleccién de estos delbe hacerse de preferencia conforrne a 10s siguientes aspectos:
1) Escogerse conforme a un plan realista del tiempo.

2) Planearse en relacién a 10s recursos con que se cuenta en ese momento es decir
cuidar 13 inversion.

3) Ser los apropiados de acuerdo con los fines v a la preparacion y propésitos del
investigador.

El objeto de la investigacién

<e le acostumbra llamar objeto de la investigacion al tema o asunto sobre el cual gira
la actividad investigativa.

Para ello debemos tomar en cuenta que el objeto de 1a investigacion existe dentro de
un conjunto mas amplio y complejo, es decir en una totalidad de la cual forma parte.

Por consiguiente, nuestro objeto de estudio debe delimitarse y reducirse al proyecto
real, factible de llevarse a cabo ya sea porque como se dijo anteriormente, éste
forma parte de un proceso mas vasto y extenso, o bien para posibilitar abordarlo
desde diversos puntos de vista.



ETAPAS QUE CONFORMAN EL PROCESO DE INVESTIGACION

Tradicionalmente aunque con variaciones de forma mas que de fondo, Ia_ mayoria de
los autores formalmente coinciden sobre las etapas que constituyen una
investigacion las cuales describiremos a continuacién:

Delimitacién y planteamiento del problema.
Estructuracién del marco tedrico.
Planteamiento de las hip6tesis de trabajo.
Elaboracion del disefio experimental (€squema).
Realizacién de la investigacion.

Registro y Andlisis de resultados.

Elaboracién de conclusiones o informe.

Delimitacién y Planteamiento del Problema.

El proceso de investigacidn principia con 1a seleccién de un problema, entendido este
como un cuestionamiento producto de la observacion, con base en la realidad sobre
todo cuando éste no corresponde a una teoria aceptada como valida.

La correcta definicién del problema, de sus conceptos y variables depende en gran
parte el éxito de una investigacién, de manera que no es tiempo perdido el que se
emplea en aclarar todo lo relacionado con él mismo, pues ello nos ayuda a conocer
mejor.

Durante el proceso se encontraran errores, que una vez superados, dardn al
investigador pautas para actuacién y orientaciones.

En el planteamiento del problema, 10s conceptos que de él mismo se tienen, deben
ser suficientemente claros, para que sea factible especificar con palabras sencillas,
cudl es el cuestionamiento a indagar con la mayor precisién posibie.

También el problema en su delimitacién ha de mostrar consistencia para que pueda
ser representado por algin tipo de evidencias obtenidas por medio de Ia
observacién directa o bien mediante otras actividades de no ficil comprobacion.

Ademds debe resultar factible y pertinente para la realizacion de las actividades
propuestas, asi como estar orientados a la resolucion de problemas para que sus
resultados sean usados durante el disefio de las estrategias para la solucion o
mejoramiento de la situacién histérica en que se encuentran 1os grupos sociales.



El problema y su formulaciéon deben permitir la verificacién del propésito y de la
meta.

Generalmente el problema es enunciado como una interrogante, pues de esta
manera se puede tener una mayor claridad en su planteamlento. Fred Kerlinger
menciona tres criterios para formular problemas:

Primero: EXpresar una relacién entre dos 0 més variables.

Segundo: Formularse con claridad, sin utilizar términos ambiguos y en forma de
cuestionarios.

Tercero: Permitir su veriflcacion.



ESTRUCTURACION DEL MARCO TEORICO

Una vez seleccionado y delimitado el problemna se establece el marco tedrico, que
segiin Gomez Jara (1889) nos sirve para precisar: la perspectiva desde donde se
realizars el estudio; los elementos del tema que consideramos mas significativos o
representativos y; 10s instrumentos tedricos de andlisis de los datos obtenidos.

En &l definimos nuestros conceptos, categorias, variables, € indicadores factibles con
nuestro objeto de estudio.

Raquel Glazman lo define de |2 siguiente manera:

*Un marco tedrico representa la sistematizacién de los conceptos manejados como
fundamento de la investigacion ademas, planteéa en forma organizada y explicita 10s
supuestos de la investigacion que seran sujetos de andlisis v operacionalizacion
posterior, por parte del investigador™.

Un marco teérico se deriva de una o varias teorias y se expresa mediante una serie de
conceptos y definiciones estructurados y jerarquizados de acuerdo con las teorias
basicas que fortalecen los conocimientos del investigador en su entorno.

El marco teérico cumpie las siguientes funciones en la investigacion:

A Representa los limites dentro de los cuales se sitian los diferentes conceptos
manejados en el trabajo de investigacidn.

B) Es un planteamiento organizado v sistemndtico de los conceptos y sus relaciones (es
claro que un marco tedrico puede dar origen a nuevos conceptos v a relaciones
diferentes a las formuladas en la teoria original.

O Orienta la bisqueda de ciertos hechos. A partir el enfoque teérico original, el
investigador encuentra lagunas en el conocimiento cuyo tratamiento le interesa
iniciar o profundizar.

D) Sirve de referencia para la formulacion de hip6tesis 0 supuestos cuya
demostracién se conformara a lo largo del proceso de investigacion.

B) Permite al investigador hacer la seleccién de determinados elementos.

Es decir la r_nedida que una teoria representa en un conjunto integrado de este
orden, se ubican los elementos y del enfoque que le permiten tratar su problema de
manera organizada."@)

Planteamiento de Hipétesis.

una t_\ipétesis es unha _suposicién comprobable basada en ciertos indicios, esta
suposicién se formula afirmando o negando algo de lo que se tiene conocimiento,



Ademds, la hip6tesis sugiere donde buscar con més provecho Ios hechos v las
maneras para identificar sus interrelaciones mds importantes.

La hipGtesis, seglin Van Dalen, "Es Ia posible solucién del problema, que se expresa
€OmMo una generalizacién o proposicién.

Es un enunciado que consta de elementos expresados segiin un sistema ordenado de
relaciones, que pretenden describir o explicar condiciones 0 sucesos alin no
confirmados por los hechos".

Concretamente €s una tentativa de explicacion, mediante una Suposicidn o conjetura

creible destinada a ser probada a través de Ia comprobacion de los hechos si esto es
posible.

Siempre se expresa como una oracion aseverativa Y relaciona una variable con otra.

Elaboracién de! Disefio Experimental -

Después de determinar las hipétesis se lleva a cabo Ia investigacién instrumentado
para ello las metodologfas que se utilizaran de manera experimental.

Posteriormente se analizan los resultados con el fin de obtener conclusiones y
elaborar un informe final por escrito.

Lo antes aqui descrito representa un breve eésquema de investigacién, pero debe
gquedar bien claro que no existe un planteamiento ni procedimiento unico, debido a
que conforme avanza la investigacion, los procesos se pusden enriquecer o ajustar,
pues el espiritu creador no se encuentra cerrado, sino que se amplia ante una
realidad cambiante.

La investigacidn basada en el método cientifico es un proceso fincado en Ia
produccion colectiva de ronocimientos, para ello se habran de manejar los supuestos

en los diferentes momentos del proceso para verificar ia posibilidad del trabajo de
investigacion participativa.

En el caso del docente de tecnologfas, para aportar soluciones de Ia problematica
educativa deberd primero encontrar las Causas y motivos de ésta por medio de Ia
investigacion durante el proceso educativo sobre todo por el cardcter valorativo,
formativo, técnico v préctico que tienen Ias actividades tecnol6gicas en el nivel de
educacién secundaria,

Tipos de investigacion

En este caso exponemos dos tipos de investigacion:

* Documental

* Decampo

10



Ambas se consideran importantes, puesto que la primera es la base para llevar a cabo
cualquier tipo de investigacién; v la segunda constituye un estilo de investigacion
mds adecuada para los fines que perseguimos en el presente trabajo, no obstante
procuraremos equilibrar los ideales del empleo sustanciai de ambos.

11



INVESTIGACION DOCUMENTAL

El documento es fa unidad bdsica para poder llevar a cabo cualquier tipo de
investigacion.

La investigacion documental es aquella que se realiza tomando como fuente de
informacién documentos (libros, revistas especializadas, memorias de congresos,
antologias, expedientes, etc.), seleccionando agquellos que sean tiles para lievar a
cabo nuestro trabajo.

El primer problema a resolver es el ubicar la temistica que se desea estudiar; si va
tenemos una idea acerca de 1o que queremos, 10 mas recomendable es Ia lectura en
relacion con al drea de interés, para que poco a poco se delimite el tema quesevaa
desarroliar.

El siguiente paso que llevaremos a cabo en nuestra investigacién consiste en Ia
recoleccion y organizacién de los conocimientos que se adquieran.

El procedimiento permite que el investigador comience recolectando noticias sobre
aquellos documentos que serviran de base:

Primero abarcando el tema de manera general hasta llegar a 1o mas particular y
concreto haciendo uso e Ia bibliografia seleccionada.

El investigador retiene la informacién obtenida por madio de Ia elaboracién de:
fichas bibliograficas y de trabajo, o bien fichas mixtas.

Una vez integrado el archivo bibliografico inicial, se procede a realizar Ia siguiente
fase misma que consiste en Ia recoleccion y organizacién del material, se procede a
reunir los conocimientos que dan fundamento a los capitulos y secciones, a través de
fichas de trabajo.

Una vez lefdo el contenido de la bibliografia y formadas las fichas de trabajo, se
organizan estas de tal manera que sea posible confcrmar definitivamente una
primera aproximacion.

Para la organizacion del archivo de trabajo, es recomendable volver a leer |as fichas, a
fin de seleccionar aquellas que se refieren a un mismo tema a ir formando
separaciones tematicas generales.

De esta manera a través de las fichas de trabajo se contars con informacion suficiente
para |a estructura de los capitulos en nuestro trabajo.

Para llevar a cabo, sistematicamente el trabajo de la investigacion, la tarea del
investigador consiste en leer las fichas de trabajo ordenadas para redactar y dar
forma a su contenido. .

Del archivo de las fichas de trabajo es posible hacer comentarios, sintesis, evaluacion
y andlisis, gue permitan armar un contenido que estructure el cuerpo de Ia
investigacion.

12



Después de esto se procede a redactar un informe conclusion, la introduccion y
finalmente se le da titulo definitivo al trabajo.
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INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion de campo es aquella que se lieva a cabo en el mismo lugar donde se
presentan los fenémenos a estudiar, esto permite obtener datos, materiales e
informacidn sobre alguna temiética de manera directa.

En mudiitiples ocasiones la investigacion de campo cornplementa Ia investigacion
documental en otros es a la inversa.

En términos generales rediante la investigacion de campo, el investigador estahlece
1a relacion causa-efecto que presenta un fenémeno social en particular.

La investigacion de campo debidamente planeada serd la que determine las
dimensiones y dmbitos que deban considerarse, a fin de alcanzar resultados validos.

Particularmente en una comunidad escolar podremos estar interesados en conacer
Ias causas de la reprobacién, pero no en modificar 10s aspectos aue originan este
problema, hasta que, mediante el producto de una investigacién determine sus
Causas y origen en muchas ocasiones ni adn con dichos elementos es posible su
conexion real principalmente por la magnitud o bien por 13 complejidad del
problema. :

Métodos de investigacién

La metodologia se concibe, como 1a teoria acerca del método es decir, al estudio de
los métodos. -

Pricticamente se refiere esta a la forma de los procadimientos que emplea el
investigador, de los métodos v las técnicas que aplica durante su trabajo

La metodologia determina Ia forma con que se aborda una investigacion; por elio, es
seleccionada segun los propdsitos, intereses y recursos.

Se vincula estrechamente con Ia teoria que nos proporciona el marco v contexto en
el cual se insertan los conocimientos buscados, es decir, teoria y método implican
una opcioén ideoldgica y practica, que determina en gran parte algunos objetivos
implicitos o explicitos en un proceso de investigacion.

Es necesario tener presente que para un buen trabajo de investigacion no basta el
empleo de una técnica precisa, tampoco es suficiente aclarar los aspectos
metodoldgicos; sino también se necesita, un marco teérico claro y una
conceptualizacién precisa acerca de los problemas a investigar.

Por otra parte todo proyvecto de investigacion requiere que el investigador asuma
una posicién ideol6gica o paradigmatica, de ahi que sea necesaric incorporar el
manejo de algunas corrientes tedricas que fundamentari métodos de Investigacién
considerados tradicionales o bien que propician 1a exploracién de otros con alcances
mas amplios.
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Actualmente se conocen diversas posiciones epistemoldgicas en relaciéon a las
ciencias sociales, destacando de ellas:

El empirismo

El positivismo 16gico

El estructuralismo

El pragmatismo

El materialismo dialéctico

Sin embargo, en este caso solo consideramos con fines ilustrativos dos de ella_s, por
considerar que tienen un cardcter dominante en la investigacion educativa: el
positivismo y el materialismo dialéctico.

El positivismo

se fundamenta en las ideas de los principales cientificos sociales del siglo XIX y
principios del siglo XX. Se opone a la metafisica e intenta seguir los métodos de las
ciencias naturales y aplicarlos a las ciencias humanas.

Busca la explicacion causal de los fenémenos sociales a través de un modelo _orgénico
de la sociedad, con una fuerte tendencia hacia ai orden y el control de variables en
una investigacién, por lo que su método casi exclusivo, es el experimental. ’

Explica los procesos sociales como sistemas en 0s que ocurren desequilibrios, sin
embargo, estudia los hechos sociales por separado, aislados con independencia de los
estados subjetivos de los individuos y del entorno histérico social en que se dan,
rechazando todo concepto universal, por 1o que resulta dificil estudiar los procesos
de 1a sociedad global, y por otro lado, al negar Ia historia como ciencia, puesto que
no puede someter sus conocimientos a la observacién v la comprobacién directa, se
imposibilita para interpretar los cambios sociaies.

El positivismo pretende la objetividad cientifica, libre de valores o apreciaciones
subjetivas, por lo que recurre a lo operacional (conductas observables y medibles) a
lo cuantitativo (medicién de fenémenos) sin embrago, cae en el subjetivismo al
seleccionar arbitrariamente las experiencias estudiadas y las técnicas para cuantificar
los datos obtenidos.

Esta pretendida ascepcia de valores en las cienclas sociales ha sido fuertemente
cuestionada como podemos apreciar la siguiente afirmacién de Bordieu: "El caracter
subjetivo de los hechos sociales v su irreductibilidad a los métodos rigurosos de la
ciencia, conforma una constante en la historia de las ideas que la critica del
positivismo sélo reafirma”.

Pero esta objetividad cientifica en la investigacién implica una marcada separacion
entre el sujeto v el objeto de la investigacion, ya sea la realidad investigada, que
incluye a las personas investigadas, por io que frecuentemente se les trata como
individuos fuera de su contexto social y de su realidad histérica, cayendo en el
individualismo, la atomizacién de la sociedad y la incapacidad de captar las
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estructuras sociales € inclusive la explicacién de los cambios sociales por la falta de
una perspectiva historica.

El error fundamental del positivismo es el hecho de querer equiparar los fenémenos
naturaies con los sociales y pretender aplicar la misma metodologia, aunque no
podemos negar que para estudios descriptivos las técnicas aplicadas tienen una gran
precision en los datos cuantitativos.

El materialismo dialéctico

Su metodologia se sustenta en la dialéctica, que es un método de aproximacién al
conocimiento objetivo de la realidad, considerada ésta como totalidad, es decir como
realidad fisica, bioldgica, social y cultural.

Intenta una explicacion de las contradicciones y conflictos en Ia sociedad formulando
de esta manera una actitud dialéctica respecto al objeto.

A diferencia del positivismo, el método dialéctico dentro de las ciencias sociales, lejos
de pretender separar 105 hechos sociales de 10s juicios de valor que sobre ellos tiene
€l investigador, asume un compromiso social con los intereses de clase, ya que
considera que el positivismo contribuye a conservar la sociedad sin cambios, a favor
de las clases o estratos dominantes, al considerar a ésta como "cosa” regida por leyes
naturales, independientes dz la voluntad y de Ia accion humana, en donde cada clase
social tiene un papel o una funcién que desempeiar, seglin sus aptitudes.

Para el positivismo, "el sociélogo debe ignorar los conflictos ideol6gicos, aclarar las
pasiones v los prejuicios y descartar sistemdaticamente todas 1as prenociones™. (5)

La dialéctica en cambio postula la no neutralidad de la auténtica ciencia social,
aunque ello no excluye la objetividad, validez y confiabilidad en la produccién de
conocimientos, a través cle la aplicacion adecuada de las reglas de la I6gica.

La dialéctica propone una coherencia entre método y teoria, por 10 que visualiza una
refacion entre la concepcién ideol6gica y el marco teérico proporcionado por el
materialismo histérico, que estudia a la socledad de una manera holistica, es decir, en
su totalidad, especialmerite los procesos v las leyes que guian sus transformaciones y
su desarrolio.

De manera que al contrario del positivismo, no considera los fenémenos a estudiar en
forma aislada, sino en el marco de sus relaciones histérico-sociales.

No obstante cabe destacar que no existen métodos y técnicas propias del

materialismo dialéctico, por 1o que. en la actividad de investigacién coincide o
presenta semejanza con los positivistas, fenomendlogos y empiristas.
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METODOS CUANTITATIVOS DE INVESTIGACION

Los métodos de investigacién cuantitativa tienen como fuente tedrica al positivismo,
y es por ello que ponen énfasis en a precision de los procedimientos para la
medicién, ain cuando la seleccion de indicadores o aspectos a medir sean
seleccionados en su inicio subjetivamente a pesar que estos elementos no conformen
o describan en su totalidad los procesos o personas investigados o que lleva a una
generalizacién de datos que muchas veces no es vdélida.

Las técnicas mds utilizadas para realizar una investigacion son: la observacién, la
encuesta, la entrevista y el cuestionario.

En general la critica que se hace es que no se recurre a otras instancias, sino que se
limita al uso de é&stas, en las cuales ninguna permite observar ai individuo vy su
relacién con su contexto social por lo que muchas veces los datos obtenidos son
erroneos o las informaciones adquiridas son falsas.

Estas técnicas contemplan a los sujetos de estudio en forma individual y pasiva, y l0s
resultados se generalizan a toda una poblacion.
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METODOS CUALITATIVOS DE INVESTIGACION

A diferencia de los métodos cuantitativos los cualitativos no investigan los
fenémenos o hechos @ través de la medicién en algunos de sus elementos, sino que
tratan de conocerlos en su totalidad, tomando en cuenta ademss su contexto
histérico social.

Es decir, que lejos de pretender estabiecer generalizaciones o leyes acerca de su
objeto de investigacidn, a partir de estudios y datos obtenidos en forma aislada,
tratan de comprender o determinar sus causas desde |z propia perspectiva de los
actores, por lo gue las técnicas empleadas poseen un cardcter mas descriptivo v
sirven de base para establecer conclusiones sustentadas en la realidad socio cultural.

Durante el proceso de investigacién cualitativa de ninguna manera se descarta Ia
posibilidad de complementar o precisar la informacion con datos obtenidos 2 través
de técnicas de tipo cuantitativo, va que, si bien es cierto, los métodos cualitativos
critican el uso exclusivo de las mismas, no niegan su eficiencia ni utilidad cuando se
combinan con técnicas mds flexibles que permiten profundizar I2 informacién sin
permitir una generalizacién.

Otra caracteristica de los métodos cualitativos es el hecho de que e! investigador no
ve el problema desde fuera, sino que se involucra con lzs personas investigadas para
entenderlas, y en algunos casos como la investigacién participante, en donde éste
forma parte de la investigacién misma y durante la misma se encuentran soluciones o
conocimientos como parte del proceso

e Algunos métodos cualitativos son:

* El método fenomenolégico

e Laetnometodologia

e El interaccionismo simbélico

¢ lainvestigacién participante; o investigacién-accién.
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INVESTIGACION PARTICIPATIVA

Antecedentes

Esta propuesta de investigacion surge en América Latina en la década de los 607,
como resultado de una busqueda continua de método que respondieran mejor a las
necesidades de los programas de educacién para adultos, que por sus condiciones de
marginacién no pudieron en su momento incorporarse a los sistemas de educacién
formal.

Método

En su método considera necesario el desarrollo de una conciencia critica que surja de
los Intereses, necesidades y expectativas del participante de modo tal que no se
concebia este como un objeto pasivo, sino mas bien como un sujeto que interviene
activamente en el proceso de investigacion.

Pretende asimismo, que el participante intervenga en las decisiones tomadas en
todos los niveles del proceso, desde su fase de planeacién hasta Ia de evaluacion,
permea la idea de que el individuo es capaz de asumir su proceso de indagacién
como un proceso autogestivo de interaprendizaje.

Descripcion

Al contrario de la investigacién social tradicional que realiza estudios a través de
individuos ajenos a la poblacidon éstudiada, 1a investigacion participativa busca que
investigadores e investigados formen parte del proceso vy a través de su accién
modifiquen o transformen la realidad social objeto de la investigacién.

Esto es que si la poblacién participante conoce los datos entonces los resuitados de la
Investigacion, sean realimentados a través de ellos mismos, 0 cual facliita deducir y
tomar decisiones.

Definicién

La investigacién participativa "es un proceso de estudio, investigacién y andlisis

(relacion teorfa-practica), donde los investigadores e investigados son parte del
proceso gue modifica a transformar la realidad social™(6)

El método etnografico

Antecedentes
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Este método parte de la idea de que en todas las relaciones sociales, el
comportamiento humano es racional y no "natural® o predeterminadoc por
estructuras sociales, por ello las investigaciones no se encuentran en el analisis
funcionail de las normas sociales, sino en 10s procesos en 10s gue la gente organiza sus
actuaciones en la vida cotidiana.

Definicion

carrol Thomas define a 1a etnografia como Ia metodologia basica de la antropologia
social y cultural. Literalmente significa "descripcién de Ia gente” y es empleada para
describir la organizacidén social o patrén cultural de las actividades de un grupo.

Desarrollo

Este método surge a partir principaimente de la observacion directa del
comportamiento en sltuaciones naturales, es decir, en acontecimientos de caracter
cotidiano.

Se realizan a nivel micro, es decir, que no se centra en un solo individuo pero
tampoco en todo el grupo social, sino es un grupo de personas dentro de un
contexto determinado, donde es mds factible la cornparacion, el contraste y el
analisis.

Hace hincapié en la interpretacion y también en la transformacién de la realidad
social y el actuar creativo de los sujetos.

Ademds, trata de entender los fenémenos sociales desde 1a perspectiva de 10s sujetos
involucrados en los mismos, es decir, asumiendo 13 posicién vy el enfoque de los
propios actores del problema.

Las técnicas que utiliza son de caracter cualitativo v pretenden estudiar a las personas
desde una perspectiva holistica, es decir total, a fin de conocerias en lo personal vy
entender sus experiencias para obtener datos que se apeguen estrictamente a la
realidad, esto es, a 1o que 1a gente reaimente hace o dice.

Algunos métodos y técnicas que se aplican son:

La observacién participante

La entrevista en profundidad

La observacion descriptiva

Objeto de un estudio profundo en cada una de ellas por su versatilidad y por los
resultados que ofrecen en lo particular
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INTRODUCCION

con el propdsito de incorporar recursos y elementos para consolidar el proceso de
investigacion educativa cuyo propdésito es determinar los objetivos, contenidos vy
estrategias para la conformacién de un manual de apoyo didactico dirigido al
docente de tecnologias que le facilite participar en Ia construccién de un enfoque
pertinente y actual para llevar a cabo el proceso educativo en la ensefianza de
educacién tecnolbgica en el nivel de educacién basico particularmente en Ia
educacién secundaria técnica.

En este sentido para su ensefianza ia tecnologia establece en su 16gica interna las
bases psicolégicas y 10s fundamentos pedagdgicos, para comprender esto de mejor
manera se lleva a cabo ia revision de la psicologia de la educacién en su desarrollio
histérico y su situacion actual en el marco de las ciencias de la educacién; cabe
destacar que en el presente trabajo permeara el contexto de cinco paradigmas que
establecen el cuerpo de esta disciplina :

PARADIGMA

Conductista,

Cognitivo

Humanista

Constructivista

Sociocuitural

Asi mismo se abordaran sus fundamentos y dmbitos de estudio.

Sin embargo para el interés particular y central de esta investigacién dichos
contenidos por su amplitud no permiten abordar con profundidad las dimensiones
de la motivacién, elemento que interviene sensiblemente en el proceso de
ensenanza-aprendizaje, razén por la cudl se le considera su existencia como una
necesidad pedagdgicamente hablando.

El presente trabajo ubica la Motivacién como el objeto de estudio y en su conjunto se
considera como tema generador para propiciar 1a reflexién constructiva que permita
determinar la comprensién e importancia de un elemento bisico para el proceso
educativo en relacién con los contenidos educativos, asi como con las técnicas de
trabajo que emplea el maestro

Derivados estos del enfogue y orientacion a partir del desarrollo, en este proceso de
investigacion se destacard la importancia vy las caracteristicas del maestro
investigador interesado en los efectos de las mediaciones comunicacionales.

Los productos alcanzados se retomaran para configurar un fasciculo guia el cual sers
revisado a través de un proceso de investigacién accion.



Por consiguiente, el tema de la motivacién para la educacién se considera durante su
tratamiento no con un fin en si mismo, sino solo como una parte importante de l1a
conducta del ser humano, de manera tal que el maestro cuente con un sustento
académico de las teorias del conocimiento necesarias para comprender y reconstruir
el proceso de motivacién en su comportamiento asi como sus efectos a través de su
aplicacién durante el proceso educativo desde la perspectiva de los paradigmas
Constructivista y sociocultural, en un concepto integrado de la psicologia, la
pedagogia y la comunicacién educativa.

Al vincular estos conocimientos con las experiencias de [os docentes esperamos que
el resultado ademds, cle mejorar su prédctica docente permitan comprender y valorar
Ia importancia, uso e impacto social gue tienen estas teorias en el proceso ensefianza
aprendizaje, asi como para incorporar elementos que faciliten comprender de mejor
manera las actitudes de 10s alumnos.



OBJETIVO:

Propiciar ‘que el maestro investigue, ubique y valore durante su
planeacién docente el concepto de moﬂvacldn para el ejercicio de su
practica educativa, con la fmalidad de que disefie y aplique -estrategias
de ensefianza en las que destaquen procesos participativos 'y
autogestivos a fin de ‘mejorar las diversas formas. de estimulacién

durante el aprendizaje.



ANTECEDENTES

Es comun escuchar del maestro cuando no alcanza su ¢rupo niveles de aprendizaje
aceptables, considerar gus fallé la motivacion o bien que ésta no fue suficiente; sin
embargo o que sucede es que desconoce cémo este elemento de la psicologfa
educativa globaliza una serie de construcciones que permiten analizar su aplicacién vy
control.

Lo cual demuestra que el maestro conoce pPoco 0 en muchas ocasiones desconoce
cual debe ser su participacién para promoyer, apoyar, aprovechar y orientar Ia
motivacién del alumno, durante el proceso educativo.

Iniciaremos este trabajo con una reflexién acerca del tratamiento de la psicologia
educativa como un fundamento del desarrolio de la tecnologia educativa con bases
psico-pedagégicas en donde se excluye o bien se delimita el estudio de la motivacion
practicamente, al consideraria desde el interior del alumno descuidando el manejo
adecuado de los medios v recursos hecho gue repercute en el abordaje pertinente
de los contenidos.

Por otra parte cuando el docente asume actitudes de investigador en el aula
descuida los motivos internos del alumno vy no le permite sentirse participante del
proceso educativo, lo cual incide directamente en los resultados finales del proceso
ensefianza-aprendizaje.

En un primer momento estudiaremos 10s cambios e imbrincaciones que haremos
durante el desarrollo histérico de esta disciplina; en un segundo momento Ia revisién
de dicho cuadro nos permitird conocer y comprender el comportamiento de la
motivacibn en cada uno de los cinco paradigmas revisados, finalmente
sustentaremos el presente trabajo en la teoria constriictivista y sociocultural por
tener estas una mejor relacién con el tipo de sociedad en que nos desarrollamos.

Por ser la motivacién tema de estudio para la psicolcgia educativa al revisar sus
paradigmas observamos que no incluyen la motivacién, solamente la contemplan de
manera implicita como se puede deducir en los supuestos tedricos que la
caracterizan, asi como en las concepciones que se fiene de la ensefanza, del
aprendizaje y del alumno lo cual pone en evidencia 1a factibllidad para encontrar
sustentos tedricos y practicos que permitan reconstruir la motivacién de acuerdo al
paradigma base del estudio.

Durante el desarrolio del presente documento plantearemos un acercamiento que
nos permita conocer y valorar la importancia en el uso que reviste el hecho de que el
docente es capaz de asumir actitudes que le permiten fomentar la participacion del
alumno, durante la conduccién del programa de estudio, asi como para incorporar
algunas técnicas, que los maestros, de acuerdo con su experiencia aplican en
actividades de investigacién escolar cuya finalidad es propiciar un acercamiento al
conocimiento de las experiencias de los educandos.



DESARROLLO

A) Breve bosquejo descriptivo de Ia psicologia educativa

La psicologia educativa, es una disciplina con autonomia cuyo origen se remonta a
principios del presente siglo, como consecuencia principal de tres factores:

El primero debido a la conjuncion de tres fuentes de investigacién usadas en psicologia,
enlistadas a continuacién:

« El estudio de las diferencias individuales.
e Los estudios sobre psicologia del nifio.

¢ Los trabajos en psicologia del aprendizaje.

El segundo por el nacimiento de la psicologia aplicada.

El tercero como resultado de las necesidades de un discurso cientifico-técnico que el
campo de la educacién demandada.

La psicologia de la educacién esta constituida por tres componentes o ntcleos
bésicos, que son:

1. Ntcleo tedrico conceptual.
2. Nucleo prescriptivo—metodolégi_co.
3. Nucleo tedrico practico.

Otra caracteristica propia de la psicologia de la educacién es lo referente a la
multipragamacidad, |0 cual indica que dentro de la disciplina existen cinco paradigmas,
mismos que lejos de crear confusion, caos o situaciones de inmadurez ha permitido
el progreso y desarrolio de sus componentes basicos. (1)

A través de su estudio los paradigmas conductista, congnitivo, humanista,
constructivista y sociocultural, es posible destacar 12 ejes de interés comunes que
apovan la explicacién y los cambios experimentados durante el desarrollo de la
psicologia de la educacién que de alguna manera permitira visualizar y diferenciar Ia
mulitipragmacidad. (cuadro anexo)

Por otra parte en lo referente al abordaje de la motivacion tema central de este
estudio generalmente se trabaja en dos vertientes:

¢ Psicologia general

e psicologia educativa



La intencién de esta separacién es observar en sus ambitos naturales los cambios,
adecuaciones y perspectivas de creatividad en dos sentidos distintos, ademds para
diferenciar los elementos que integran la motivacién durante su estudio

Cabe aclarar que nuestra posicién propone que sin descuidar [0 tedrico se pongan en
prdctica los contenidos implicitos en sus explicaciones, a fin de propiciar aprendizajes
significativos y practicos, en otras palabras pretendemos destacar el uso adecuado de
la motivacién durante |a practica docente.

B) La motivacion.

"La conducta humana invariablemente va dirigida hacia ciertos fines u objetivos
fntimamente relacionados con sus necesidades fisiol6gicas basicas".

La reflexion anterior facilita que "el nifio pueda ser motivado simplemente por el
deseo de ser gl mejor alumno en su grupo escolar, o bien para impresionar a sus
comparieros de juegos.

Por otra parte, las necesidades fisioldgicas lo impuisan fundamentalmente a
modificar algunos actitudes y aspectos irreflexivos en relaciéon con su medio
ambiente y por 10 que ha aprendido. :

En este sentido cabe aclarar, que aunque las necesidades fisiolégicas subyacentes
estdn presentes a través de la vida del individuo, las técnicas para satisfacer estas
necesidades son producto de la cultura en que viven.

Es posibie a través de Ia observacién detectar la relacion de medida en que el
individuo aumenta su edad sus motivos se hacen mas numerosos y complejos.

El término "motivo” entonces, es muy amplio y se ha empleado para cubrir diversos
tipos de conducta que nuestra propia orientacién dirige hacia determinados
propdésitos.

En consecuencia el estudio de Ias causas motivas en Ia psicologia es crucial para la
comprensidn completa de la conducta, a su vez ia situacién de maduracién y 1as
experiencias acumuladas también deben ser tomadas en cuenta, en Ia vida del
individuo.

Desde este enfoque es evidente considerar que los motivos direccionan 1a conducta
de un organismo.

Caracteristicas de Ia conducta motivada.

Motivacién es un término amplio utilizado para comprender las condiciones o
estados que actlvan o clan energia al organismo, en sf misma es una conducta dirigida
hacia determinados objetivos.

Ahora bien, los motivos 0 impulsos, pueden ser primordiaimente innatos en su
naturaleza o aprendidos; pero cualquiera que sea su origen, cuando son activados,
inician actitudes dirigidas hacia determinadas finalidades o incentivos con mucho
interés y expectativas.



v/ El término incentivo, en este caso, es usado para hacer referencia a 10s objetivos
empleados en algunas ocasiones para controlar o dividir 1a conducta motivada.

v~ Como otros conceptos de Ia psicologia el término motivo se refiere a algo que no
puede ser directamente observado, inferimos la existencia de un motivo por Ia
conducta o el reflejo de otros factores, sobre todo cuando conocemos los
antecedentes de la conducta.

La manifestacién de los motivos se refiere simplemente al resuitado de una serie de
actos de la conducta dirigidos hacia una finalidad particular (comer, beber, etc)
conducta conjuntiva.

Por su parte, la conducta motivada tiene caracteristicas que 1a hacen diferente 1as
cuales trataremos de diferenciar 10 largo de este trabajo.

Conducta motivada

La motivacién es policausal ya que interviene mas de un factor que la origina,
ademads:

1. La conducta motivada es ciclica. Primero se despierta el motivo o impulso estos en
algunas ocasiones tienen su origen en necesidades fisioldgicas y otras en
necesidades psicoldgicas.

2_ Al operar un motivo se logra que tanto la conducta como la experiencia selectivas
del organismo se manifiesten, aqui debemos sefialar que existe una distincién
entre 1as necesidades fisiolégicas del organismo vy los impulsos, conceptos que
debe conocer el docente.

3. La conducta motivada es relativamente activa y persistente, ademds el ser humano
motivado no abandona facilmente su empresa, mlentras mas fuerte sea el motivo
mavor sera la actitud y 1a persistencia del organismo hacia fines relacionados con
la motivacion.

4. La conducta motivada es Homeostdtica en 1932, el bidlogo Cannon establece que
"El ser vivo es un agente de tal naturaleza que cada influencia que lo perturba,
produce para ella misma el llamamiento de una actividad compensadora para
neutralizar o reparar esta perturbacion-. (2)

La diferenciacién concreta entre motivos e impulsos, nos permite aceptar que no se
desligan del todo las necesidades fisiol6gicas, de las psicol6gicas.

En cambio si queda muy claro que 1os motivos pueden ser innatos o aprendidos, otro
aspecto sobresaliente es la caracterizacién de los motivos, en primera instancia la
conducta motivada establece que los motivos en algunas ocasiones tienen su origen
en las necesidades fisiolégicas y otras en necesidades psicolégicas.

Origen de los motivos

Los psicélogos disting_uen dos tipos o clases de motivos, 1os fisiolégicos y 105 sociales,
establecen que los fisiol6gicos se originan en las necesidades internas del ser humano
Y €n los procesos de autoregulaciéon del organismo, es decir, son innatos.



Los motivos sociales se adquieren en el curso de la socializacion cuya caracterizacion
va de acuerdo con una cultura determinada, ademds se conforman respecto a las
relaciones impersonales, os valores sociales, las normas o las instituciones.

Lo cierto es que una vez despertando el motivo este influird sobre la conducta de la
misma manera, independiente de su origen.

Los criterios minimos para Incluir cualquier motivo en una lista de motivos
fisioldgicos, son los siguientes: '

1) El motivo debe constituir una reaccién a una demanda organica.
2) La reaccion al equitibrio interno debe constituir un estado de alerta al organismo.

3) Debe haber universalidad entre todos 10s miembros d= la misma especie respecto a
Ia manifestacion del motivo correspondiente.

4) El motivo ha de ser no aprendido (Sherif y Sherif, 1956).

Otro aspecto que tiene relacién con la motivacién es el estimulo, entendido éste
como un disipador automdtico de Ia atencién a través de las impresiones. (3)

Los motivos sociales se Caracterizan porque sirven para dar energia y dirigen nuestra
conducta como lo hacen los impulsos; estos son aprendidos y se adquieren en el
proceso de interacciér con otros seres humanos en una cultura determinada.

La declinacion de Ia opinién de que el instinto era el motor principal de la conducta
humana se atribuye a Ias siguientes influencias:

» Elempleo creciente del método experimental en psicologia.

e lLainfluencia de la antropologia John B. Watson fundador del behaviorismo, atacé
Ia doctrina de los instintos y sostuvo que Ia conducta se forma principalmente
por el aprendizaje. .

En consecuencia el nimero vy 1a variedad de los motivos sociales especificos que se

manifiestan en la conducta humana son virtualmente infinitos.

En 1923, Thomas propuso que todos los motivos sociales podfan ser reducidos a

cuatro deseos que son:

1. Seguridad.

2. Prestigio

3. Respuesta

4, Nuevas experiencias.

Murray (1938), por su parte, cree que existen 28 motivos sociales fundamentales tales
como: adquisicién, orden, éxito, autonomia, agregacién, afiliacién, y otros.
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En 1967, Hilgard, sefialé que 1a expresion de 10s motivos sociales difiere qe cultura a
cultura y adn entre miembros de la misma organizacién social cambios originados en
que los motivos sociales se incorporan por medio de una conducta aprendida.

Otros aspectos que es importante considerar para conceptualizar 1os motivos, son 10s
siguientes:

o Establecer que la privacion del motivo fisiol6gico da como resultado que la
conducta y experiencia del organismo se oriente selectivamente en direccién a
los objetivos relacionados con el motivo que se trata.

"« Al clasificar los motivos sociales se buscan motivos basicos o fundamentales que a
los que puedan atribuirse otros motivos mas especificos.

Klineberg postula que, la previsibilidad de los motivos puede ser establecida por

medio de la aplicacién de |os siguientes criterios:

e Continuidad entre una forma particular de conducta en el hombre y en otras
especies.

e Base bioquimica o fisiol6égica.

« La universalidad de la conducta especifica en este caso ia confiabilidad, se refiere
a |2 probabilidad.

CLASES DE MOTIVOS FISIOLOGICOS SEGUN: KLINEBERG.

= Aguellos que son absolutamente confiables y sin excepcion, tales como: hambre,
sed, etc.

o Los que tienen una base fisiol6gica definida y se encuentran en todas las
sociedades pero no admiten excepciones.

» Los que tienen base fisiolégica indirecta y que se presentan con gran frecuencia.

e Los que no poseen base fisiol6gica conocida, pero que se encuentran en
numerosas sociedades humanas (gregarismo, la adquisividad, la autosumision,
etc).

e Cabe aclarar que la vasta imagen de los motivos humanos, no es muy confiable
(Klineberg). 4

Finalmente a los motivos menos confiables nos referimos con el nombre de motivos

personales, estos pueden’ ser variaciones de motivos altamente confiables
expresados de una manera Unica, 6 bien pueden concentrarse en una sola persona.
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0 Motivacién para fa educacion

Contructos

Ubicados en el campo de la psicologia educativa tenemos que casi todos 10s autores
dedican por Io menos un capitulo al tema de la motivacién, algunos centran su
trabajo en la teoria y practica del reforzamiento y aconsejan a los educadores dedicar
mucho tiempo a gratificar la conducta apropiada del alumno.

Otros estudian mds la necesidad interna de conocer que muestra el estudiante v
recomiendan al maestro que ensefie basdndose en los motivos intrinsecos del
alumno.

No obstante atin, no se cuenta con estudios que liguen la psicologia de Ia motivacion
con las necesidades del educando ni con el nimero de constriuctos educacionales de
importancia para conocer con mayor profundidad en este tema, el cual, reviste cierta
complejidad para su estudio.

Por lo mismo las respuestas de esta problemética esta en los maestros sobre todo por
la facilidad que tienen para relacionar este campo del conocimiento teérico con su
practica docente ya que la experiencia de este proceso permite el surgimiento de
nuevas técnicas y estrategias, para establecer propdsitos particulares en ia
investigacion.

Es interesante iniciar esta disertacién con un cuestionamiento sobre iqué factores
Influyen durante el proceso educacional en lo que respeta suscitar, orientar y
mantener la conducta del alumno?

La respuesta implica una explicacién de la curiosidad, el lugar de control, la
motivacién del logro, la ansiedad, actitudes, intereses, y rendimiento; tépicos que
individualmente analiza Ia psicologia y que en este caso especifico son estudiados
como constructos para conceptualizar la motivacién que a su vez establece razones
sustantivas para proporcionar cobertura e importancia a 1a teoria del aprendizaje.

Cada constructo motivacional posee una definicién, conceptualizacion, medicion y
correlacién educacionalmente relevantes v en su conjunto favorecen el desarrolio
del motivo y sus implicaciones para Ia ensefianza.

En este sentido es conveniente precisar que la educacién se concibe como un
proceso social en el cual cada estudiante aporta un estilo educativo diferente
durante su clase pero que a su vez facilita una red de relaciones sociales que afectan
la motivacién en cada individuo de manera involuntaria.

por ello es necesario seleccionar una posicién tedrica en la cual la comprensién de 1as
formas de estimulacién permiten desarrollar estudiantes bien motivados.

Otra consideracién relevante es estimar que, la motivacidn es un proceso psicolégico
que al menos en una parte depende de Ia buena alimentacién del individuo, es decir,
gue una insuficiente nutricién ocasiona al estudiante algunos problemas de
aprendizaje motivacionales que deben ser advertidas y que éstas no solamente se
dan en paises subdesarrollados, sino también en los de mayor desarrolio industrial. (5)
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A fin de estructurar un concepto propio, consideramos que las definiciones
funcionales de motivado e inmotivado nos dicen gue al menos en el proceso
educativo la motivacion o su ausencia es una cuestion subjetiva.

A pesar de que 13 motivacién es un concepto vital en cualquier técnica pedagdgica,
sobre todo cuando algo falla en un sistema de educacién frecuentemente culpan a la
motivacion.

Los psicélogos educativos suelen definir al término motivacién como 10s procesos
implicados en Ia promocion, orientacion y mantenimiento de la conducta, se emplea
para indicar que un organismo se muestra despierto y activo en vez de aletargado,
porque funciona en una tarea mas que en otra y porgue persiste en ia misma en
lugar de desplazarse hacia otras actividades.

Abordar 1a motivacidén en su concepcion real, implica Ia resolucidon y aceptacién de la
siguiente problemdtica:

¢ Comportamiento

* Sentido

s Manifiestacion

Debemos inferir ademds que cuando definimos la motivacién, de modo implicito
esto es un constructo hipotético:

Es decir, no podemos observar directamente la motivacién de una persona; todo lo
que se puede hacer es observar su conducta en el entorno que se muestra activa.

En ese caso, la motivacion de la conducta de esa persona, €s algo que inferimos del
comportamiento, ya que la conducta, no es observable.

Si queremos ser capaces de explicar porque 1as personas se comportan de
determinados modos, estrictamente hablando, requeriremos aparte de observar
establecer diversas teorias por el momento sélo estamos en condiciones de describir
a las personas y su conducta cuando interactian con su entorno. (6)

Elementos que determinan la conducta

La motivacion constituye s6lo una parte de los elementos dentro de la diversidad de
factores que determinan la conducta, en realidad el hecho de que un nifio triunfe o
fracase en la escuela es s610 en parte de la funcién de las fuerzas motivadoras, ya que
esto es, también, funcién de capacidades Innatas y aprendidas.

No obstante, los procesos motivacionales en educacién permitirdn a los educadores

ensefiar en mejores condiciones a sus alumnos, mas no deben esperarse resultados
espectaculares.
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Procesos

La motivacién tal como se aicanza a inferir implica activar muchos procesos, ninguna
teoria reconocida puecle dar totalmente una imagen completa de 1a motivacién en ia
educacion.

Valores

En la definicién de I2 motivacion estidn implicadas una importante cantidad de
valores para manejar v controlar los motivos de un niiio en clase, por su parte el
profesor contribuye a modelar la personalidad de sus alumnos, por 10 comdn realiza
esa tarea intuitivamente.

Ahora bien conforme a los modos educativos tradicionales en una sociedad, no suele
existir ningan problema, pero tan pronto como los profesores traten de cambiar a
los educandos de manera tal que contribuyan al cambic en la sociedad es inevitable
que surja controversia. 7

Por otra parte, Ios psic6logos probablemente sean mids descriptivos v quizd mdas
inseguros en su enfoque ya que consideran la motivacibn como un elemento
importante de Ia conducta, pero afirman que es una interferencia que no debe
emplearse abusivamente, sobre todo si consideramos que no es el Ginico elemento
determinante de la conducta y ademas no se da en un proceso unitario.

La motivacién en clase, desde cualquier punto de vista conduce inevitablemente a un
contacto con valores, porque afectamos a los tipos de personas en que se
transforman y cambian de acuerdo con la sociedad en quie viven. (8)

Las reflexiones anteriores ofrecen elementos para definir un marco teérico listo para
ser explotado y alcanzar resultados con una mejor orientacién y cualidades, bastara
solamente que el docente aplique su capacidad de observacion y sus recursos para
sensibilizar a los alumnos a través de su ejercicio docente, en el cual debera fomentar
la participacién del alumno en relacién con su realidad en vivencias.

Como se aprenden los motivos

Los motivos tales coma la ansiedad, la curiosidad v 1a necesidad de logro son parte de
nuestra herencia humana y si queremos ser capaces de ayudar a tener méas curiosidad
por la ciencia, si desearnos que €l alumno consiga mejores resultados en su materia y
que se sienta mas deseoso en el aprendizaje de la lectura, entonces necesitamos
conocer mas acerca de la manera en que se aprenden los motivos. (9)

Para ello no existe un $0lo proceso de aprendizale, se conocen y aplican varios y en

cada caso particular, ios profesores comprenden que son muchos los caminos por los
que los motivos de un alumno pueden modificados a través de un aprendizaje.
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En este espacio Unicamente revisaremos tres formas de como se aprenden |0s
motivos, estos son:

« Condicionamiento
e« Reforzamiento

« Imitacién.

Ccondicionamiento cldsico

Este modelo de aprendizaje fue descrito por primera vez a finales del siglo XIX por
Ivén P. Pablov (1849-1936). fue extendido a aplicaciones educacionalmente aplicativas
por John Watson, el fundador del conductismo.

La nueva asociacién de un estado emocional con un estimulo anteriormente neutro
sigue siendo un campo en donde la teoria del condicionamiento cidsico parece
constituir un modelo apropiado.

Reforzamiento (Condicionamiento instrumental)

Edward Thorndike (1874-1949) sefiala que Ia asociacién de respuestas con estimulos
dependia de lo que sucedia después de la respuesta (s{ se habia planteado un
reforzamiento).

Sustento de 1a ley del efecto la cual sefiala:

"Cuando se estabiece una conexién modificable entre un estimulo y una respuesta y
esta conexion es seguida por una situacién satisfactoria esa conexion queda
reforzada (Thornike 1913).

B. F. Skinner (1904) definié el reforzamiento en términos operacionales: "Cualquier
estimulo que sigue a una respuesta es un reforzador.

Un andlisis de las técnicas del reforzamiento indica dos grandes campos de eficacla.

La primera técnica implica tomar una parte de la conducta que figura en el
repertorio de una persona e incrementar la probabitidad de que esto ocurra, pero en
educacion el incremento de las tasas de respuestas de los alumnos es s610 un aspecto
atribuido al papel del profesor.

Cuando se desea un cambio de conducta a diferencia de un incremento a la tasa de
conducta yva mostrada, la teorfa del reforzamiento indica la técnica de
modelamiento.

Esta técnica constituye una segunda aplicacién importante vy eficaz del
reforzamiento en el aprendizaje, se admite ademds que el reforzamiento es Gtil tanto
para establecer formalmente esquemas de conducta ya existentes, como para
desarrollar nuevos.
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Imitacién

Miller y Dollard (1941), trataron de mostrar que la imitacién era en si misma, al menos
en parte, un tipo de aprendizaje de la conducta limitada con reforzamiento
. apropiado.

Por su parte 1os etolégos han formulado en especial un argumento diferente donde
Ia imitacion puede ser esencialmente una tendencia innata. (10)

Lo cual permitird que el profesor puede servir eficazmente en el aula como modelo
de aprendizaje imitativo (11)

Es posible considerar la imitacién como un aprendizaj4; sin ensayo, tal como lo ve
quien desea aprender a través del proceso de observacion,

Asi mismo de un modelo pueden darse tres tipos diferentes de cambio de conducta
(BANDURA).
a través de: la percepcion, el aprendizaje vy la interaccion

Cabe esperar que esto favorezca que los nifios aprendan un gran niimero de papeles
a través de la observacién de otros que los desempefian, se puede suponer también
que muchos alumnos de bajo rendimiento saben que hay que hacer para rendir mas,
pero no 1o ponen en prictica porque no consiguen advertir que existen
reforzamientos intrinsecos v extrinsecos que les compensan el esfuerzo adicional que
habrian de ejercer.

En suma el hecho de gque tenga lugar una conducta de tipo imitativo parece
depender de la personalidad percibida del modelo de la personalidad del que
aprende v de 1a interaccién entre estos dos factores.

Por consiguiente se puede aceptar que la imitacion es un modelo Gtil para favorecer
l0s aprendizajes, para cto los profesores deberdn mostrarse curiosos e indagadores,
esta apreciacién hace evidente que un profesor que se conforme con el sistema
escolar solo puede esperarse que tenga alumnos que se conformen con la autoridad.
“12)

El Condicionamiento Clasico, el Reforzamiento v la Imitacién no son los Gnicos medios
a través de los cuales los alumnos aprenden 10s motivos que afectan su rendimiento
en el aula puesto que corresponde al profesor desarrollar su imaginacién para
incorporar otros recursos y medios que faclliten el aprendizaje a través de los
motivos que alientan el rendimiento en el aula.

Finalmente los tres madelos de aprendizaje de 10s motivos aqui descritos son basicos

pero en medida que el nifo crece y se hace mds auténomo se reduce la posibilidad
de que el profesor pueda emplear con éxito 10s motivos del que aprende. (13}
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CONSTRUCTOS MOTIVACIONALES EN EDUCACION

Los factores que influyen para el proceso educativo afin de suscitar la orientacion y
mantenimiento de la conducta forma parte de los constructos que integran Ia
psicologia de 1a motivacion, en este apartado describiremos brevemente algunos
constructos de la motivacion en la educacion:

e Lacuriosidad

« Lugar de control

* Motivacién del logro
e Ansiedad

e Actitudes

e Intereses

Curiosidad

El organismo explora para adquirir nuevas formas de estimulacién en un primer
intento de definicién vemos a la curiosidad y a la exploracién como conductas que
poseen como Gnica funcién la de alterar estimulos.

Berlyne, hace una distincién ulterior entre curiosidad epistemolégica que
corresponde a [a indagacién acerca del conocimiento y se revela por ejemplo cuando
un nifio se queda confuso ante un problema de la cienci: con Ia que se ha
encontrado.

A su vez la curiosidad perceptual corresponde a la mayor atencién que concede el
nifio a objetos que existen en su entorno inmediato, como por ejemplo, cuando un
nifio contempla en una pantalla una figura simétrica, ademds establece una
distincién entre tipos intrinsecos y extrinsecos de exploracion.

Cabe aclarar que los aspectos de una conducta que poseen consecuencias claramente
definibles son clasificados como extrinsecos (por ejemplo: buscar comida, alcanzar un
objetivo), siendo de privacién o estimulacion excesiva los presuntos indices
motivacionales

El término intrinseco es aplicado a los tipos de exploracién que aluden aquellas
conductas que no guardan relacién con ninguna concesién de un objetivo o con
actividades de reforzamiento en si mismas.

La curiosidad es casi siempre definida como un rasgo 0 motivos de la personalidad
que poseen muchas personas en el tiempo, las tareas y 1as circunstancias.

Se conocen algunos modos para estimular |a curiosidad, desiacando la pregunta
como una de las principales maneras de proceder al respecto.

17



Por otra parte es interesante conocer algunas condiciones para el desarrollo de
curiosidad como son:

* Elreconocimiento por parte de los profesores de la importancia de Ia
curiosidad.

Las tentativas de inspirar a los alumnos.

Una sociedad en guie no existe el conformismo.

Un elevado cociente intelectual.

Grupos pequeiios en las escuelas.

Ausencia de exdmenes estandarizados.

Un estudio en profundidad de 1a materia correspondliente.

La abolicién de sistemas de calificacion.

La reduccidn del cardcter de integridad de los libros de texto.

Ademds, es necesario incluir todo aquello en lo cual se demuestran curiosos los
alumnos, asf como de las vivencias interactivas, las cuales dependen en buena parte
de la naturaleza del mundo que les rodee y sus experiencias anteriores como
individuos.

Implicaciones para la educacién de la curiosidad

La curiosidad o exploracién en el dmbito educativo es concebida no simplemente
como un atributo deseable sino mas bien como una necesidad que el organismo o el
individuo experimenten para lograr su funcionamiento normal.

En este sentido resulta importante advertir que Ias implicaciones educacionales
basadas en el estudio de la curiosidad se ven limitadas por Ia ausencia de respuestas
incluyendo las mas basicas por lo cudl resulta mdas razonable considerarla como un
caracter multidimensional, o que amplia sus posibilidades educativas. (14)

Lugar de control

Con el término lugar de control se alude a la causalidad percibida de los resultados de
la conducta, en un extremo interno el individuo se concibe asi mismo como
responsabie de su propia conducta, en otro extremc el individuo ve como
responsables de su conduicta a otros, al azar, o bien a circunstancias que escapan de
su control.

EL concepto de lugar de control ha cobrado una importancia cada vez mayor en 1os
enfoques tedricos practicos de la motivacién, la teoria del aprendizaje social de
Rotter, de la cual procede el concepto de lugar de control, "indica que una persona
penetra en una situacién con unas expectativas en relacién con los probables
resuitados a partir de sus posibles conductas, se supone gue tales expectativas se
sustentan en experiencias anteriores de I2 persona, mismas que se pueden dividir en
generales y especificas.

La incorporacion del concepto del lugar de control procede de dos tipos de
discrepancias: en contenidos y en las investigaciones correspondientes:

La primera es que los cambios previstos en la probabilidad de una conducta ocurren

solo cuando el resultado es percibido por la persona como contingente de su
conducta
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Si un resultado es percibido como consecuencia de la suerte, al azar, o la influencia
de otros 1o razonable es que 1a persona prescinda de ese resultado especifico con
respecto a la alteracién legitima de las probabilidades de sus conductas. (15)

Implicaciones en el aula del lugar de control

De un modo caracteristico algunos alumnos consideran que estd mas alld de su
control el hecho de que se produzcan o no reforzamientos.

Entonces, aunque el profesor tenga cuidado en reforzar ciertas conductas, esos
alumnos pueden negarse todavia a reconocer la relacién entre estas y 10s resultados:
1o que impide que se produzcan cambios legitimos por anticipado.

Esto hace necesario considerar que a través dela cultura promover niveles 6ptimos
de interioridad entre sus miembros debe prever flexibilidad en la estructura social
necesaria para evitar la fragmentacién en razén de la alienacién de sus individuos
recién interiorizados.

El lugar de control, es una expectativa generalizada que establece el control de los
reforzamientos 10 que precisa el momento presente, es realizar estudios de
investigacion para explorar la posibilidad de alterar los niveles de expectativas
internas. (16)

Lo antes sefialado establece la posibilidad de disefiar programas a lo largo de las
lineas de adiestramiento en el logro para alterar directamente las expectativas de
lugar de control a través de medios educativos.

Una exigencia minima es que todas las personas implicadas en la educacion de las
generaciones futuras deben ser conocedoras de las implicaciones en la aplicacién de
estos conceptos.

Motivacion de logro

A diferencia de la mayoria de los constructos motivacionales la definicién bdsica y 10s
conceptos centrales de la motivaciéon de logro no son objetos de discusién de
indagaciones formales (el estudio de ia motivacién de logro ha constituido 1a obra de
una sola escuela de pensamientos y un equipo de teorfas en investigadores que han
trabajado bajo 1a direccidn de D.C. Mc. Clelland). '

El motivo de logro constituye un esquema de planificacién de acciones v de
sentimientos relacionados con el deseo de conseguir cierto nivel interior de mérito
en contraste, por ejemplo, con el poder o la amistad, la motivacién de logro no es
necesariamente lo mismo que la busqueda de realizaciones observables como puede
sert:a obtencion de calificaciones altas, posicién social reconocida o un buen susldo
entre ofras.

Los individuos muy motivados para el logro se interesan mas por el futuro a corto Y
mediano mas que al largo plazo.
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Origenes de la motivacion logro

Los valores culturales, 10s sistemas de papeles sociales, 10s procesos educacionales, 1as
interacciones entre iguales y las practicas de la educacion de nifios influyen en el
desarrollo de las necesidades de logro.

El primer reflejo de una alta motivacién de logro en un nifio suele determinar a su
vez una serie especifica de conductas en el adulto, caracteristicas que Mc. Clelland
denomino personalidad emprendedora.

La Ginica manera de saber acerca de la motivacién de iogro es experimentiandola por
ejemplo a través de 0s juegos grupales ya que estos se hallan bastante orientados
hacia Ia motivacién los jugadores aprenden de Ias experiencia que estructuran y dan
consistencia a este (17).

Estudios en un contexto educativo

Se han realizado intentos serios por desarrollar [a motivacién de logro en alumnos
con edad escolar y observar el efecto de este proceso en su conducta dentro y fuera
de 1a escuela Mc. Clelland y Winter (1965), realizaron un estudio sobre alumnos no
motivados de Ia ensefianza secundaria en quiénes parecia estar fallando todas las
técnicas de orientacién aplicadas por parte de los padres o de 1a asistencia educativa
de escolar.

Los hallazgos generales de la investigaciéon se complican, por el hecho de que como
tipicamente no se han hallado relaciones intensas entre una incrementada
motivacién de logro vy el rendimiento en la escuela, los resultados se examinan
genéricamente desde otras perspectivas apartando el producto de su realidad
cotidiana lo cual permite encontrar lineas de investigacion alternas para el maestro
investigador en su aula.

Ansiedad

En su mds amplio sentido de comprensién cabe relacionar a la ansiedad con una
variedad de estudios fisiolégicos y emocionales.

Para Freud la ansiedad posee tres componentes.

1) Un cardcter clesagradable especifico.

2) Unos fendmenos referentes o de descarga.

3) Una percepcién de estos.
Por su parte Sullivan (1948) sefialé 1a distincién entre el miedo vy 1a ansiedad, para €|, ia
ansiedad constituye un reflejo de una tensién interna mientras que el miedo es un
mecanismo para abordar peligros externos y presumiblemente mds realistas.
Spielberg (1966). Subrayd una distincion, estabiecida anteriormente por Cattel y

Sheler (1961) entre la ansiedad como un rasgé relativamente estable de Ia
personalidad.

20



El término ansiedad de estado alude a los sentimientos de aprensién auténomo que
varian en intensidad y fluctdan a lo largo del tiempo, un estudiante que acuda por
primera vez a la escuela secundaria mostrara ansiedad de estado.

El término ansiedad de rasgé aiude a unas diferencias individuales en la tendencia a
la ansiedad es decir algunos individuos responden con niveles diferentes de ansiedad
ante situaciones percibidas como amenazadoras.

La ansiedad como motivacidn para evitar el fracaso suele medirse por uno de los
cuestionarios de ansiedad ante un test y por una prueba proyectiva de ansiedad de
logro.

Cuando los individuos poseen una elevada motivaciéon para evitar el fracaso su
ansiedad es elevada pero baja |a necesidad de logro (18).

Explicacion de la teoria del aprendizaje

Un segundo enfoque del desarrolio de l1a ansiedad que presentan los tedricos del
aprendizaje, explica buena parte de Ia ansiedad, asociada esta con 1a escuela sobre la
base simple del condicionamiento cidsico.

Ciertos nifios rinden poco en un tipo determinado de tareas, su escaso rendimiento
tiende a granjearies la desaprobacién de sus profesores y de sus companeros, ese
escaso rendimiento conduce a censuras y a otras situaciones desagradables
provocadoras de la ansiedad, gradualmente, a través del condicionamiento clésico, el
nifio aprende a angustiarse siempre que se presenta un estimulo condicionado por el
miedo.

En ciertos aspectos este argumento invierte la relacion de causa efecto
anteriormente postulado entre ansiedad y rendimiento, de ahi la necesidad de
modificar l1os métodos educativos para minimizar 1a ansiedad.

Esto es, sl se adopta lo referente al desarrollo de la ansiedad en los alumnos con un
enfoque de Ia teoria del aprendizaje esto nos llevaria a la conclusién de que la
escuela no deberia estar organizada en forma tal que ensefie a 10s educandos a ser
ansiosos.

Actitudes

La amplitud del concepto acepta muiitiples definiciones por 10 cual es casi imposible
encontrar una sola que satisfaga diversos enfoques de los estudiosos del tema, a
pesar de su manifestacién implicita y del uso en el &mbito escolar de este constructo.

Secard y Backman (1964), expresan la opinion de que la actitud corresponde a ciertas
regularidades de los sentimientos, pensamiento y predisposiciones de un individuo
para actuar en su entorno con decisién y seguridad.

Sherif Sherif y Nebergal (1965). Subrayaron el aspecto evaluativo de las actitudes, asi

como Secard y Backman advierten la regularidad de esta disposicién evaluativa,
sefialando ademds Ia permanencia relativa de las actitudes.
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Al respecto de actitudi Kech Cetchfield y Ballachey (1962) ofrecen esta definicion:

"Sistemas duraderos de evaluaciones positivas o negativas, sentimientos emocionales
y tendencias a la accion favorable o contraria respecto cle unos objetos sociales".

Lo importante es comprender que las actitudes no son directamente observables,
sino que se deducen de la conducta, en cierto sentido, pues una actitud constituye
una invencion del observador, aunque estas invenciones conceptuales son corrientes
en las ciencias de la conducta y reciben el nombre de contructos hipotéticos (19).

Stuarts (1967) sefiala que la actitud es una respuesta emocional a un estimulo que
posee, por 1o comun un significado social.

Cambio de actitud

Las tentativas de influir en las actitudes v de cambiarlas es parte de Ia vida cotidiana,
todo el proceso de socializacién es un aspecto fundamental para los cambios de
conducta, la escolarizacién incluye un proceso de formacién y cambio de actitudes.

Técnicamente, los hallazgos obtenidos en el estudio sistemdtico del cambio de
actitud ha sido interpretados a la luz por el resultado de los estudios que Brown
(1965) ha denominado principio de consistencia cognitiva; esta teoria sostiene que Ia
mente .humana se refuerza (esta motivada) por ias relaciones consistentes y por las
actitudes cambian en una tentativa de recobrar el equilibrio en una organizacién
cognitiva alterada.

La idea de consistencia implica que los individuos esperen de ciertos sentimientos,
ideas y acciones que tengan relacién entre si o bien se hallen relacionados o
procedan de otros.

La necesidad de logro en el alumno puede ser reformada y examinada como una
actitud hacia alcanzar el €xito, aparece frecuentemente enraizada en las actitudes de
los padres hacia sus hijos y en el dmbito escolar.

Las actitudes en los educandos hacia el logro se desarrclian a partir de los resultados
positivos que siguen a su rendimiento en tareas orientadas al cambio de actitud.

La relacién de las actitudes v el iugar de control, consideran que el lugar de control
es una variable de la personalidad que puede interpretarse como la orientacion
general de las actitudes, pero que ademds esta se desarrolla a través de 10s resultados
que un individuo experimenta durante sus interacciones con su entorno (20).

Un informe de Siegel (1957) aporta datos posteriores sobire al efecto de pertenencia a
un grupo determinado actitudes en los alumnos, sus resultados implican que el
grupo social del individuo ejerce una influencia en sus actitudes, y que modifica su
direccion orientandola hacia la integracion de los educandos cuando asumen
actitudes que se consideran perjudiciales para el éxito.

Por otra parte es importante tener en cuenta que sin una experimentacién anterior

resulta virtuaimente imposible determinar relaciones causa y efecto entre actitudes
y rendimiento académico.
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Ahora bien, si los investigadores se concentran en el modo en que se desarrollan
actitudes positivas y se emplearan disefios adecuados de investigacion aprenderemaos
mds acerca del grado de capacidad de la escuela para cambiar actitudes en i0s
alumnos, esto haria posible disefiar e incorporar técnicas adecuadas para ios diversos
grupos de edades y a su vez los efectos que estos cambios tendrian en el
rendimiento escolar sera posible evaluarios

Por el momento los datos indican solamente que:

La escuela ejerce el mayor impacto en las actitudes de Ios nifios pequeiios y el grupo
de compaiieros se convierte en el factor mas destacado.

Las actitudes relativas a uno mismo van relacionadas con el rendimiento académico.

Estas actitudes pueden verse afectadas por el empleo de principios para el
aprendizaje tales como los hallados en la teoria del reforzamiento, el aprendizaje
asociativo, el aprendizaje de imitacién y el condicionamiento cldsico.

Interés

El término interés se emplea de muchos modos en alguna ocasiones se valora por la
cantidad de tiempo que alguien dedica alguna actividad sin que se le obligue, otras
veces es por la frecuencia de una conducta que se produce espontdneamente y
ocasionalmente el interés es evaluado por el valor de reforzamiento relativo que se
encuentra en una actividad (21).

Pero en todos 10s usos se alude a unos esquemas de eleccion entre alternativas que
revelan cierta estabilidad a lo largo del tiempo y no parece ser resultado de
presiones externas.

Los esquemas parecen proceder de las caracteristicas de quien elige y de los
atributos de sus alternativas, asi decir que si alguien tiene un interés por algo este
hecho asegura que, siendo iguales otras cosas, esta dispuesta optar por una sola
seleccionada por el de antemano refiriéndolo a sus alternativas.

Los intereses son constructos que permiten una gran variedad de predicciones
acerca de la conducta de 1a persona.

S uno puede determinar los intereses de alguien es posible integrar elementos o
actividades que favorecen entre una serie de alternativas el interés, cuanto tiempo
seria necesario dedicarle, es decir, sefialar con cuanta frecuencia se producen
conductas de aprendizaje, en relacién al reforzamiento externo es necesaria su
aplicacion para sostener una determinada actividad (22).

Implicaciones para la educacién
A veces es nec_esario propiciar que los alumnos hagan cosas que carecen de interés
intrinseco particular en ese momento, serd necesario puntualizar que 12 cultura exige

de los educan’dos un gran volumen de aprendizajes y no todos ellos poseen
elementos en si mismos interesantes

23



El profesor cuando se enfrenta a esta situacién le apoya mucho saber que al alumno
lo que mds interesa le permite incorporar actividades interesantes al contenido que
ha de ser aprendido va que posee un interés neutro o negativo.

Un profesor debe saber usar los intereses de los educandos no solo para sostener
conductas no interesantes, sino también para lograr que tales conductas se
sostengan vy resuiten ain mucho m4s interesantes por si mismas: en este caso el
modelo de condicionamiento cldsico puede resultar titil para un profesor cuando el
objetivo consiste en el desarroliar interés en una nueva actividad. (23)

Motivacién social en el aula

El estudio de la relacién educacién y sociedad tiene una larga historia dentro de la
filosofia de la educacién, John Dewey ha sido guien con mds fuerza postulé una
visién de la educacion en el contexto de 12 sociedad, sefiald que educacion y sociedad
estan ligadas de diversas maneras, es decir, la educacién puede considerarse como
un modeio perfeccionado de Ia sociedad, cabe aclara que se trata de una institucion
en si misma, porque posee un sistema social peculiar y también es posible visualizar a
1a educacién como un vehiculo para el cambio de Ia sociedad,, a través del andlisis
socioldgico el profesor identifica que actividades tienen lugar durante la clase.

La continuidad, la persuasién y 1a capacidad de gestién son elementos que propician
1a creacidn de normas y reglas para grupos que en deterrninado momento orientan
los papeles de l0s individuos.

Sin embrago un andlisis sociol6gico del trabajo grupal pretende ofrecer férmulas
instantdneas de éxito cuando realmente s6lo propcrciona a los profesores
instrumentos para consiclerar objetivamente algunas variables sociales que permiten
predecir las consecuencias de la manipulacién de las propias variables.

Este espacio contempla la necesidad de examinar Ia educacién con una perspectiva
social, por consiguiente es importante integrar una breve historia de la metodologia
para Ia investigacién acerca de la clase.

Posteriormente se revisardn algunas variables especificas Y las consecuencias de
cambio para finalmente ofrecer aplicaciones tendencias asi como las
recomendaciones que permitirdn cumplir con el propdsito de este documento, que
es facilitar Ia incorporacién de la investigacion del docente en el salén de clase como
recurso para mejorar e integrar la motivacion en el aula a fin de incrementar la
calidad de la educacién.

Metodologla

Cabe reiterar que esta oportunidad pretende tnicamente proporcionar a los
profesores herramientas para observar Ia situacion en el aula, asi como incorporar
instrumentos para interpretar datos sobre su propla practica docente.

Algunas de la técnicas mas empleadas para tales fines son las escalas de estimacion
del profesor. Los sociogramas v los fndices dei clima de 1a clase.

Ahora bien el desarrolio cle 1a investigaci6n sobre Ia clase tiene el prop6sito de dotar
al maestro con medios y recursos para evaluar los instrumentos que elijan emplear es
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decir conocimientos, reflexiones acerca de donde se encuentran y hacia donde
dirigen 1a investigacion.

Segun Withall y Lewis (1963), tres importantes fuentes de influencia convergen en
una perspectiva social de la clase:

1.- La investigacién educacional. La teoria del input-output, han tratado de relacionar
variables tales como Ias caracteristicas demograficas, de personalidad y de formacién
del profesor con el rendimiento del alumno. Otro aspecto ha sido 1a planeacién de
los programas de estudio acorde con el desarrollo bio-psicolégico del alumno.

2.- El movimiento de higiene mental, destacé el aspecto emocional de la situacién de
aprendizaje. Este movimiento propuso que el aprendizaje de las ideas y de las
destrezas dependiera de la categoria emocional del alumno.

3.- La tercera fuente de influencia procedié de los estudios sobre 1a vida y dindmica
de grupo.

Aungue no profundizaremos en el tema, trataremos de aplicar las técnicas mds
usadas como una referencia que permita a los docentes iniciar con ciertas bases su
propio proceso como investigador de su clase.

Las escalas de estimacion dei profesor

Han sido uno de los primeros instrumentos empleados por reunir datos con destino a
un andlisis entrada-salida (input-output) del grupo, estos instrumentos muestran un
lado débil en su confiabilidad al carecer de criterios comunes, v €l hecho de basarse
en juicios subjetivos y la influencia de una correlacion entre aportaciones y
resultados mas alla de 1a validez de los datos.

No obstante las escalas estimativas han quedado incorporadas a Ios instrumentos
actuales de investigacion.

Sociégrama

Muestra Ia posicién social de los nifios en clase, en términos de las elecciones que
reciben y que hacen, el sociégrama es fundamentalmente un instrumento
-descriptivo no explicativo en su manejo, no nos dice por qué existe una determinada
situacién.

La categorizacion de la conducta del profesor y del alumno

Es otro modo de medir Ias interacciones sociales, Auderson, Brewer y Reed (1946),
clasificaron la conducta verbal del alumno v profesor como dominante cuando se
dice al nifio que se no mueva, emplear advertencias, castigar, llamar la atencién o
bien integradora cuando se averigua los intereses del nifio, ayudandole a definir y a
resolver un problema vy ensalzar la conducta espontdnea.
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Los métodos de observacion

Bales (1950) concibid un sistema de conducta de trabajo en grupo de doce categorias
en donde el observador adoptaba la posicion de observador de la conducta que
estaba siendo registrada. (25)

Estilo de liderazgo

La mayoria de los estudios se han centrado en rasgos individuales del profesor o en
una interaccién social especifica entre el profesor y el alumno, estos rasgos pueden
ser buenos 0 malos y rds o menos importantes, pero aunque el profesor 1os conozca,
quiza no sea capaz de modificarlos, por ello Kurt Lewin traté de caracterizar el clima
general de 1a clase con el propésito de ver si la conducta de grupo era mas afectada
por los estilos de liderazgo; que por 10s rasgos de Ia personalidad, también deseaban
averiguar 10os tipos de conducta tienen lugar en cada estilo.

Las implicaciones del clima en la investigacién social consideran que los profesores
gque piensan en términos de proceso de grupo podrin modificar y controlar los
resultados de su grupo.

En sintesis el estudio de Lewin, Jippit v White (1939), aclara mas el modo en que la
investigacién del clima de aula ayuda a los profesores para modificar su propia clase.

Por otra parte lo que este estudio significa es que 10s estilos de liderazgo ejercen mas
impacto que Ia personalidad de cada lider.

Esta primera tentativa de observar y controlar |a variable del clima social, como fue
llamada bajo condiciones de laboratorio, no de clase, posee failas metodolégica sin
embargo revela la importancia de 1a conducta del liderazgo en el establecimiento del
clima social de un grupo y también muestra como afectan los sentimientos respecto
al rendimiento vy las motivaciones en 10s miembros del mismo grupo.

Otros métodos

En cuanto al enfoque importa mds la consideracién del grupo en ciase como un
ambiente social en donde tiene lugar el aprendizaje en donde la institucion se
establece como un ambiente social.

La investigacién como podemos notar se orienta hacia la comprensién del marco de
referencia del individuo en un contexto de los valores y de las personas de un grupo
en una situacién de clase. 26)

Teoria

Los antecedentes de la metodologia de la investigacidn de la clase proporcionan
ideas de los tipos de datos va existentes v del modo de recabarlos, lo cual indica hacia
donde debe dirigirse el docente investigador, cabe recordar que el propdsito
implicado en este trabajo contempla mencionar algunos recursos o instrumentos
para el empleo de incentivos sociaies en el aula
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Por este motivo precisamos de algunas bases para la interpretacion de los datos_para
ello se considera que una revisién tedrica de las variables soclales puede situar dichos
datos en una perspectiva mas clara.

Iniciaremos precisando que el aprendizaje v 1a ensefianza se producen en un
contexto social por |0 tanto, es posible emplear I1a teoria social, aplicada a la clase, de
tal modo que llegue a comprenderse mejor.

Pero ¢como es posible utilizar 10s incentivos sociales para conseguir que sea maximo
el rendimiento?.

Indudablemente el logro en términos de destrezas cognitivas no es el Unico
propdsito de la educacion, también se busca Ia autoestima y las destrezas sociales.

La clase es un lugar en donde la informacion es transferida a través de canales de
comunicacién, pero esta comunicacion no se produce como un acontecimiento
abstracto, sino que se da en un contexto social especifico que posee caracteristicas
propias que la afectan.

Ademds, las personas en el aula no constituyen un grupo cualquiera, sino que son un
grupo de iguales con estructuras y funciones propia predeterminadas.

Dentro de este grupo de alumnos en funcién a las aportaciones del profesor y la
interaccién de los alumnos la clase tiene su propio clima, limitado por las
caracteristicas de la sociedad en general.

Es improbable que en cada sociedad tradicional se tolere una clase muy progresista
caracterizada por un notable control por parte de 10s alumnos, asi como también es
improbable que en una sociedad progresista tolere una clase altamente tradicional
caracterizada por un gran control por parte del profesor.

En otro orden de ideas fa comunicacién en clase, tanto cognitiva como afectiva, es
informacién que se transfiere de un individuo a otro, o de un grupo a otro grupo, la
relacién del individuo con el grupo afecta el impacto que esta tiene.

Asimismo, la percepcion de la persona en un tipo de comunicacién que se encuentra
a menudo influida por una pertenencla o por un grupo de preferencias afecta al
proceso por el que se forman impresiones, opiniones y sentimientos subjetivas
acerca de otros.

Las percepciones pueden venir con el perceptor, con sus inclinaciones y su
personalidad, con el volumen de informacién disponible con un alto grado de
interaccién social.

En lo referente al dmbito educativo 1a persuasion consiste en el modo en que los
alumnos perciben a los profesores influye esta considerablemente en la posibilidad
de que lleguen a alcanzar los objetivos.

Existen algunas técnicas para estimular el aprendizaje en las cuales la persuasién,

proporciona claves que los profesores pueden utilizar al crear incentivos para el
aprendizaje, algunas mas comunes vy faciles de comprender son:
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Inmunizacion

proceso de constitucin de una resistencia a la persuasién a través de escuchar de
modo ocasional argummentos en contra.

Efecto letdrgico

Se ha descubierto que cuando el comunicador posee una credibilidad escasa, el
efecto persuasivo aumentara a lo largo de un periodo cle tiempo porgue el mensaje
se disocia gradualment:e del comunicador.

Persuasion coactiva, en clase

Por lo general, los profesores tienen que persuadir a un grupo o bien los individuos
Que integran un grupo, en este caso debe aclarar que los grupos pueden actuar
como agente de resistencia o bien de cambio, por ese motivo los maestros, necesitan
comprender Ia conducta del grupo a objeto de crear una situacién propicia para Ia
comunicacién persuasiva, frente a la resistencia los profesores pueden optar por Ia
persuasion coactiva en este caso los alumnos obedecen los deseos del profesor pero
no adoptan su razonarniento.

Persuasion
Influencia del grupo.

Los profesores descubiren a menudo que la conformidad del alumno, en relacién
respecto al grupo de comparneros constituye un gran obsticulo, para el estudio ya
que se considera como una conducta basada en normas.

Por otra parte la conformidad en si misma ha sido abstraida como una variable de Ia
personalidad y es objet.o de estudio bajo condiciones experimentales.

Papel del profesor

En relacién con el grupo de iguales, 10s profesores desempefian un papel especiai en
refacion al grupo, 1o cual lo lleva a anticiparse a la conducta del mismo y comprender
cuales son sus propios alcances, esto es mas probable que afecten Ias normas del
grupo, debiendo ser capaces de emplear incentivcs sociales para motivar el
rendimiento escolar.

El profesor como lider
Como se indic6 antes, e supone que el objetivo subyacente del profesor es crear un
entorno propio para el aprendizaje, es decir, un ambiente que motive a los alumnos v

convierta el propio aprendizaje, en una experiencia agradable donde el
reforzamiento, motive todavia mds al participante.
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Métodos

« Con caridcter de informacion susceptible de aprovechar, por el maestro
investigador se sugieren los siguientes métodos para favorecer Ia motivacion en
base al clima social del grupo:

« La fijacion de un objeto es un aspecto ciave de la motivacion desde el punto de
vista del reforzamiento.

e La fijacion del objeto es importante no solo desde el punto de vista del individuo
aislado sino también dentro del grupo.

e Los aspectos sociales de aceptaciébn del grupo de compaiieros puede
proporcionar la motivacién social y el reforzamiento que por si solo no puede dar
una tarea académica.

o El papel del profesor puede ser utilizado como un incentivo social a través del
proceso de modelacion.

e El enfoque del andlisis de sistemas para la clase y la organizacién sefialan un
método reforzador natural que establece un ambiente propicio para el
aprendizaje.

Cada uno de estos métodos tiene una amplia explicacién respecto a sus alcances y
limitaciones Ia cual por razones de tiempo no abordaremos en este documento v las
ampliaremos a través de l1a interaccién propia.

Actualmente existe una tendencia dominante de la educacion que es poner énfasis
en 10 que se pretende. En este aspecto Dewey ha estado a la vanguardia de la
influencia motivacional y emocional del que aprende.

La investigacién en relacién a Ia conducta del profesor y el rendimiento del alumno
analiza las interacciones entre rasgos del alumno, como aptitudes y personalidad de
los maestros, sus estilos y métodos cognitivos o bien con rasgos del alumno y clima
de clase. (Berliner y Chen 1973).

A pesar de ello para el futuro se precisa un perfeccionamiento de los instrumentos
de observacion.

Los objetivos de Ia .investigacién sobre la clase deberian implicar, segln Traver (1971),
un doble enfoque general y especifico.

Esto sefnala que los investigadores educativos deben buscar condiciones que faciliten
penetrar en diversas situaciones de aprendizaje pero también las que manifiestan la
relacién especifica entre un determinado procedimiento docente v la adquisicion de
destrezas especificas.

Tras las numerosas innovaciones en tecnologia se precisa mas investigacion de los
esquemas y medios de comunicacion.

Finaimente sefialaremos que desde el punto de vista de la ensefianza, una
perspectiva sociolgica asi como una comprensién de la clase o de {os incentivos
sociales pueden contribuir a que los profesores sean mas conscientes de que las
conductas estén asociadas con las circunstancias lo cual permite comprender o por 1o
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disposicion, recursos, medios y una planeacién adecuada. Consecuentemente sers
posible intentar variar Ias circunstancias para lograr alcanzar sus objetivos.

Aunque lo métodos y objetivos docentes especificos fueran situacionales, existen
ciertos objetivos penetrantes de la educacion, uno de éstos estd bien formulado por
Lee (1967) que habla de una visién antropoldgica de la scciedad y del individuo.

Durante este proceso la investigacién establece que, el individuo experimenta a
través de si mismo, pero ademds necesita que la sociedad le capacite, lo impulse, lo
estimule vy e guie en el fortalecimiento, hasta convertirse en una persona que pueda
ser auténoma. (27)

Reflexiones en torno a un enfoque motivacional integrado

El doctor Lian Hwang Chiu, en su tesis doctoral realizé ur: andlisis factorial de datos de
los alumnos pertenecientes a una escuela secundaria general de Connecticut.
Empleando a una muestra de items de verdadero, falso, algunos de ellos adoptados
de escalas de motivacion anteriormente desarrollados sobre la base del anilisis
emergieron cinco factores motivacionales independient:as:

1. Orientacién positiva hacia el aprendizaje.
2. Necesidad de reconocimiento social.

3. Motivo para evitar el fracaso.

4. Curiosidad.

5. Conformidad.

A continuacién expondremos algunas reflexiones entorno al enfoque integrado
educacional:

Se advierten relaciones entre 1a sociedad v Ia curiosidad, entre el lugar de control y la
necesidad de logro, a su vez, entre la necesidad de logro v las presiones soclales en
clase. ademas una integracién teérica general supera en la actualidad capacidades
del campo.

Resulta evidente, que para cada nifio en particular, parece existir un estilo
motivacional preferido.

Por otra parte la valoracion de la integracién interna de motivos constituye una clase
para posteriores profundizaciones en este campo.

Otra aportacién importante, surgida de esta investigacién, es emplear el perfil
grafico como la manera de describir 13 motivacién de un alumno, 10 que permite
comparar los estilos motivacionales objetivamente en beneficio de los alumnos v sus
maestros orientados.

Finalmente el mensaje de los educadores sefialan claramente que el profesor "debe
motivar a sus alumnos".

30



En 1o referente a la relacion del papel motivacional los resultados de la aptitud
tenemos que:

No se da una relacién lineal entre motivacion y rendimiento.
La ansiedad escasa obsesiva afectan necesariamente el rendimiento.

Es posible apreciar grandes contrastes en términos de ansiedad, curiosidad y
conformidad idealmente motivado como muy ansioso y temeroso.

Aproximadamente otra porcién igual de profesores considera que su alumno
idealmente motivado no €s ansioso ni temeroso en el momento del examen.

Por otra parte la aptitud, sin mucha motivacién es probablemente para un
estudiante una combinacion mejor que le de una capacidad escasa y una motivacién
elevada resulta una desfavorable combinacidn respecto al rendimiento escolar. (28)

conclusiones
La motivacién es subjetiva, por consiguiente, se debe definir como:

Un proceso inferido, donde la observacién permite explicar la conducta de una
persona contrastada con el manejo de valores o bien en funcién a las capacidades del
individuo en su medio; resulta claro que para el educador la motivacion es subjetiva y
depende de los valores, en cambio para el psicélogo ésta es mds descriptiva, ya que
solamente es un elemento importante de la conducta. ’

La motivacién es personal aunque su aprendizaje en el grupo establece una forma de
motivacién social en el aula para integrar un grupo.

Son constructos de la motivacién: 1a curiosidad, el lugar de control, la motivacién del
logro, 1a ansiedad, Ias actitudes, 10s intereses y 1a motivacién social.

En el aula todos tienen que ver con el comportamiento v el aprovechamiento de los
participantes.

Corresponde al docente propiciar 13 motivacién de sus alumnos.

En relacion a la aptitud, no se da una relacién lineal entre la motivacion v el
rendimiento ademds la aptitud sin mucha motivacién resuita una mejor combinacion
para el estudiante ya que una capacidad escasa con una elevada motivacion resulta
mas desfavorable con respecto al rendimiento escolar.

Durante el proceso de aprendizaje los profesores, deben comprender gue son
muchas las formas para las cuales los motivos de un alumno puedan ser activados la
explicacién del condicionamiento cldsico, el reforzamiento v la imitacién resultan ser
medios confiables aunque cerrados pero en su explicacion permiten al maestro
despertar su imaginacién para que 2 través de su participacién permitan el
aprendizaje de la motivacién educativa, aunque corresponde al propio maestro
ensefiar, ajustar y aplicar sus propias técnicas de trabajo.
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La integracién teérica en la actualidad, supera las capacidades d_el campo !9 que hace
que la motivacién como tal resulte un atractivo sujeto de investigaciéon con un
amplio potencial.

La motivacién implica operativamente accion y esfuerzo comun en las actividades
diddcticas, a fin de lograr que los alumnos participen conscientemente.

Por lo tanto debemos considerar ia motivacion en nuestra planeacién, durante el
desarrolio para la evaluacion del proceso ensefanza y aprendizaje, sobre todo desde
1a posicion en que es & docente en interaccién con Su grupo deberan proporcionar y
compartir el interés por todas aquellas tareas y actividades, educativas y sociales en
1as que estan involucradas.

Para la aplicacién de Ila motivacion grupal, es conveniente, conocer que para el
aprendizaje intervienen tres elementos:

Alumno
Maestro
Medios disponibies para guiar el proceso ensenanza y aprendizaje

Respecto al alumno en muchos Casos ia voluntad de aprender depende de la
formacion que aspira el educando en su realidad social.

Aungue cabe aclarar, que si bien es cierto a aseveracion respecte a que 10s maestros
influyen en las aspiraciones de los alumnos al proponeries concredion v claridad en
los objetivos también Ic es que todo individuo tiene intereses propios a largo,
mediano y corto plazo.

Sin embargo 1a experiencia nos demuestra que por las caracteristicas de la etapa que
viven los alumnos durante la educacion bdsica, o mds conveniente es no desgastarse
en provectos a largo plazo.

El éxito en el logro de una tarea, impulsa al alumno y al grupo a buscar nuevas metas
gue van elevandose en grados con diversos niveles de compilejidad.

Los logros personales incrementan potencialmente la autoestima individual, que
influye significativamente en los logros grupales.

Es conveniente preparar al alumno con recursos que le preparen para contrarstar el
fracaso ensefidndole a reconocer que de los errores se aprende, y que si pone
empefio, aprovechara la experiencia en beneficio de su desarrollo con una
estimulacién motivadora de tal manera que sea posible alcanzar el éxito deseado.

El desinterés de los educandos que tardan en mostrar respuestas adecuadas a las
actividades normales en clase puede provocar un fuerte impacto en Ia personalidad
del alumne, y a su vez esto propicia frustracion y disminucién de su autoestima
originando que éste sea un alumno reprobado y potencialmante un posible desertor.

El docente es el indicado para intervenir, a través de realizar una investigacion o un
estudio de la problemética que se muestre el educando, ya sea para canalizario 3
otras instancias correspondientes, sin desgastar el del apoyo especializado y en
algunos casos alternativas de acuerdo con as posibilidades.
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Las actitudes del maestro investigador interesado en la probiemdtica que presentan
sus alumnos por io general permiten tomar en cuenta la capacidad, de maduracién e
interés, para fograr un conocimiento amplio sobre las posibilidades del grupo en
general, a fin de contar con el conocimiento suficiente para integrar los
conocimientos del drea o materia que imparte a los niveles deseados, pero sobre
todo para tener presentes los fines que persigue el proceso educativo en su nivel y
grado eduvctivo.

El profesor es quien detenta el poder v la autoridad, sin embargo tanto el docente
como los alumnos llegan a clase con posiciones de negociacién muy distintas; en este
sentido el docente sera el encargado de propiciar 1a integracion grupal

Asi como para a través del objeto de estudio buscar Ia interaccién, ya que el
conocimiento no se debe dar como algo acabado de una persona que |0 posee a
otras que no lo tienen, sino mas bien como algo que irdn construyendo durante la
clase.

Por otra parte es necesario atender las actividades con 1as manifestaciones muitiples
de 1a conducta del alumno, para que en su caso se propongan recursos adecuados
para motivar a los alumnos cuyos resultados facilitardn la labor educativa del
maestro.

Finalmente, sugerimos cinco procedimientos para estimular el aprendizaje, 1as cuales
se deben combinarse entre si:

e Crear en el educando el impulso de conseguir los resultado de aprendizaje por si
mismo.

e Estimular los motivos existentes en el alumno para alcanzar un mayor
rendimiento lo que él mismo puede lograr, destacando el manejo consciente del
tiempo, es decir, inmediato mediano v de largo plazo.

e Provocar aptitudes favorabies para el aprendizaje, al demostrar que el cambio
que se busca esta de acuerdo con la realidad.

e Fomentar la estimacion y desarrollo de metas para que sea esta la pauta de
compromiso con su propio aprendizaje, sin desplazar sus ideales propios.

e Facilitar una atmésfera de trabajo en la cual los alumnos y €l grupo, se sientan
aceptados y respetados como individuos capaces de dirigir su propio futuro.

Aunque cabe destacar que realmente serd la imaginacién del maestro en todo
momento Ia que establecerd el rumbo v las pautas del trabajo did4ctico.
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PRESENTACION

El programa para la Modernizacién Educativa establece Ia necesidad de poner en
practica medidas que contribuyan a incrementar Ia calidad de la educacién a través
de la reformulacion de los programas de estudio la revalorizacién del trabajo
docente v la utilizacién racional de los recursos disponibles, tanto materiales como
humanos.

En su conjunto todo esto implica la necesidad de determinar una serie de acciones
basicas con propésitos bien definidos de tal manera que al llevar a cabo los
procedimientos reflejen actitudes propositivas por parte de los participantes con la
finalidad de ampliar y mejorar la comprension de la tecnologia y 1a aplicacién de las
técnicas de trabajo docente que repercutirdn en una notoria mejoria.

Los propésitos y contenidos que integren los programas para la educacion
tecnolégica del nivel medio bdsico deberdn contribuir a2 fomentar actitudes
individuales y colectivas positivas en el aprovechamiento de los recursos naturales

También deberdn destacar Ia participacién de los docentes, alumnos y padres de
familia es decir, vincular el proceso educativo con 10s intereses de la comunidad a
través de incluir aprendizaje significativo y del trabajo solidario.

El presente trabajo, pretende ubicarse como una aportacion sustentada en
escenarios educativos reales, donde se proponen la instrumentacién de acciones
dirigidas a reorientar y modernizar 1a educacién tecnoldgica, en un sentido teérico
practico que facilite la actualizacién de los programas de tecnologias, que se
imparten en las secundarias técnicas.

Asi como atender las necesidades de los maestros generadas a partir de un nuevo
enfogque en la educacién tecnoidgica con, propdsitos y contenidos cuya relacion
facilite fomentar actitudes necesarias para alcanzar un mejor desempefio docente a
fin de ofrecer una respuesta inmediata a los requerimientos educativos que la
sociedad demanda.

Entre las variadas acciones, destaca la de proponer que el profesor participe en la
revision del programa de estudios, a partir de ello disefiar nuevos métodos y técnicas
relacionadas con la ensefianza, asimismo que participe en procesos de investigacion
cualitativa ubicados en el campo del conocimiento que imparte, sustentados en su
propia préactica docente

El propdsito final serd facilitar el desarroilo de procesos autocriticos que propicien la
aceptacion de procesos de actualizacién permanente, que garanticen un cambio
consciente en sus actividades profesionales.

El presente trabajo se sustenta en la necesidad de dotar al maestro con mejores
recursos para el debate, la reflexién, la recuperacion de su experiencia, en un
ambiente socio politico que le permita incrementar su cardcter propositivo, en la
realizacién de acciones tendientes a reorientar la educacién tecnoiégica.

Eleme_ntos importantes y necesarios para mejorar la calidad de la educacién y
participar en la conformacién de un nuevo mcdelo educativo que facilite la



incorporaciéon de alternativas que den solucién a Ia problematica educativa que 1a
sociedad demanda.

El diagnéstico, sustentada en experiencias y observaciones propias, recolectadas a lo
largo de veintiséis aiios de servicio dedicados a 1a Educacién Téchica, establece como
estrategia resolutiva propiciar una apertura de los espacios institucionales que
posibiliten y faciliten 1a actualizacién de las Actividades Tecnoldgicas, asi como
incrementar la formacién docente en dos aspectos esenciales:

La orientacién hacia la investigacion escolar que involucre procesos de reflexion
y de andlisis critico en un contexto real, sustentado teéricamente en las
perspectivas propias de cada tecnologia.

La instrumentacién de un proceso de formacién docente sistematica tendiente
a promover Ia actualizacién del docente-investigador capaz de debatir, crear y
conformar sus propios marcos teéricos y referenciales como punto inicial para la
transformacion de su practica educativa.

Este proceso implica tres acciones estrechamente vinculadas e interrelacionados
entre si:

1. Proponer un nuevo enfoque para la educacién tecnoldgica a- partir de Ila

conformacién de un programa de reordenamiento que revalore Ilos
contenidos educativos para construir su propio sustento operativo, apoyado
en un marco conceptual que facilite la determinacién de los propdsitos con
una nueva orientacién que favorezca la participacién del docente en la
construccion de este nuevo enfoque.

. La sensibilizacion operativa, respecto a la participacion del personal directivo,

docente v técnico, ante el cambio sustantivo en el contenido de 1a educacién
técnica donde destaque el papel que en su conjunto tienen como
responsables de la transformacién y cambio educativo 1as autoridades.

3. El rescate de las experiencias y vivencias de los docentes en servicio, a partir de

acciones derivadas de los diversos programas que han puesto en marcha para
ello en la escuela secundaria técnica, tanto para el ajuste de contenidos en los
programas vigentes, como para el desarrollo de una nueva propuesta. -



MARCO TEORICO REFERENCIAL

Un antecedente histdrico es el programa para la Modernizacién Educativa 1989-1994,
el cual sefiala que "Modernizar la Educacién no es efectuar cambios por adicion,
cuantitativa, lineales; no es agregar mds de 1o mismo.

Es pasar a lo cualitativo, romper usos € inercia para innovar practicas al servicio con
fines permanentes; es superar un marco de racionalidad ya rebasado y adaptarse a
un mundo dinamico™ (1)

Como documento rector del Proyecto Educativo Nacional que en su momento
impulso el gobierno, se asumieron diversos retos, entre ellos resulta conveniente
para nuestros propésitos tener presentes los siguientes:

- El reto del rezago

- El reto demogriafico

- El reto del cambio estructural

- El reto de vincular 10s mbitos escolar y productivo

- El reto del Avance Cientifico Tecnol6gico

Las directrices de cambio aun no se concretan en lo particular para enfrentar la
transformacion que el sistema educativo requiere; no obstante se determina, como
algo sustancial y contundente, donde el eje generador, tiene su origen en Ila
necesidad de incrementar 1a calidad de 1a Educacién

Asi como destacar la caracteristica participativa del maestro, alumnos y padres de
familia, esto implica un cambio sustancial para construir una propuesta de
profesionalizacion del ejercicio magisterial.

Es evidente que una propuesta de cambio debera integrar una serie de experiencias,
desde muy diversas posiciones ideol6égicas a veces hasta contradictorias entre si, o
incluso antagénicas, ias cuales tienen significacion al estar apovyadas en Ila
preocupacién por reformular programas de estudio, revalorizar la funcién
magisterial, y otras, cuyo origen se estudia a partir de l1as implicaciones que conlieva
un proceso de participacion social.

La participacion de la sociedad, en los cambios necesarios en el Proceso Educativo
esta prevista en los siguientes términos:

Los cambios del proceso educativo significan "el fortalecimiento de nuestros valores
Educativos Constitucionales y la exploracién de nuevos caminos para realizarios bajo
nuevas circunstancias; es decir, una reiteracién de valores y prop6ésitos que a su vez
incluye una modificacién de las estrategias vy de las prdcticas que se han de impulsar
en todos los ambitos del sistema educativo; su realizacién serd factible con la
participacion social". (2)

Por ello serd importante esbozar una estrategia basica que inicia al compromiso de



concertar un proceso educativo participativo con visperas al siglo XXI

Ademas facilita la comprensién de que la caracteristica distintiva de la Educacion
Moderna deberd ser " la calidad”, v que para lograria, es imperativo "revisar los
contenidos, renovar 1os métodos, privilegiar 1a formacién de maestros, articular los
diversos niveles educativos y vincular los procesos pedag6gicos con los avances de Ia
ciencias y 1a tecnologia. (3)

El fortalecimiento de la educacién tecnoldgica implica la reordenacion de los Planes y
Programas de Estudio en la Educacién tecnolégica, especifica que es necesario que €l
docente incorpore a su practica escolar cotidiana, los principios que provienen del
anélisis transdisciplinario, en funcién a que, éstos constituyen herramientas (tiles
para Ia adecuada seleccién y organizacion de los contenidos de aprendizaje, asi como
para la toma de decisiones respecto a 1a mejor manera de ensefar y evaluar el logro
de los aprendizajes que el programa educativo propone.

Por otra parte queda claro que los protagonistas principales del cambio son los
docentes, v ellos con su accién hardn posible la transforrnacién que asegure ia calidad
y determine las bases de la educacion tecnolégica en el nivel de educacién basica.



CRITERIOS

Las anteriores reflexiones, plantean puntos nodales para participar en la generacion
de un cambio educativo con los siguientes criterios:

¢ lLaidentificacion de las diversas materias de ensefianza como lenguajes 0 métodos
para reconocer el dmbito de accién, ademds de identificar su caracter cientifico,
tecnoldgico o artistico, a partir de su estructura conceptual.

e Lla configuracibn de diversos enfoques metodoldgicos, acordes a las
caracteristicas de cada disciplina, para abordar la ensefianza de los contenidos, de
tal manera gue se concrete el proceso de ensefianza con el aprendizaje.

e El reconocimiento de la actividad del sujeto que aprende como via para
configurar su propio proceso de ensefianza y aprendizaje directamente ligado
por el nivel que han alcanzado sus esquemas mentales.

e Larelacion de sus vivencias y su experiencia, en su entorno para concebir nuevas
formas en la relacién entre programa de estudios maestros y alumnos, que
permitan el intercambio, no s6lo por medio de los aspectos Psicopedagégicos,
sino también con la intervencion de factores socioeconémicos, politicos,
culturales, ideoldgicos, vy afectivos,

En consecuencia de acuerdo con los niveles de experiencia, la tarea inmediata
consistird en instrumentar practicamente la participacién de los maestros, padres de
familia y los estudiantes en el proceso educativo.

La aplicacién de procedimientos de ensefianza y aprendizaje tendientes a radicar vy
desarrollar los valores de la Educacién Mexicana en un mundo di::dmico que estimule,
la imaginacion, el examen colectivo del trabajo personal, y que ademds, evaltien
congruentemente la solucién de problemas concretos, mediante el uso de métodos y
técnicas en el manejo de Ia informacién al incorporar las nuevas tecnologias.

Atender estos requerimientos repercute significativamente en el comportamiento
de los seres humanos, al proporcionar rigor en el pensamiento, economia en la
accion, y solidaridad en Ia convivencia.

En suma, es necesario incluir métodos cualitativos que promueven el aprendizaje
para conocer como se alcanza éste, entendido como un proceso vivencial que
conlieva, al aprender a conocer y aprender a hacer.

En este sentido, la educacién tecnoldgica, para ser entendida y aceptada por la
sociedad, debera ampliar, difundir v promover la participacién de todos sus
integrantes a fin de estar en condiciones de hacer consenso, de tal manera que:
alumnos, padres de familia y sociedad aporten opiniones que faciliten la congruencia
que den soporte a los proyectos educativos orientados a incrementar el desarrollo
socioeconomico, polftico v cultural de nuestro pafs.

El cambio v la transformacién de propdésitos, contenidos y practicas, que implica una
nueva propuesta educativa en relacién con los docentes y los alumnos, se ubican
esenciaimente en la comprensién de principios culturales, Psicopedagdgicos vy
socioecondmicos.



Mismos que al ser aprendidos en las aulas y aplicados en su comunidad, muestren
diversos niveles de asimilacion en 1a cultura tecnolégica, cuyo principal objetivo sera
que el hecho educativo integre realmente los avances de la ciencia y la tecnologia
tanto en las acciones, corno en las practicas democraticas y solidarias del trabajo que
desarrolien en el plantel pero que ademas trascienden.

También se requiere establecer estructuras de promocién en el trabajo que hagan
factible conciliar el sentido de servicio, propio de la vocacién educativa, reflejado en
mejores condiciones de vida;

Asimismo es indispensable contar con un sistema de formacién y actualizacién de
maestros que facilite el perfeccionamiento continuo de Ia ¢capacidad educativa". (5)

La finalidad de propiciar ia participacion docente, es la recuperacion de 10s sucesos
originados en el auia producto del trabajo escolar de manera organizada y
sistemadtica, ya que ello establece un método de trabajo.

Una primera consecuencia serd 1a posibilidad de favorecer espacios y tiempos para la
reflexién, teniendo como principio elemental 1a participacion grupal, por medio de
talleres, discusiones, elaboracién y operacion de propuestas

El sentido propositivo contempla 1as iniciativas de 10s maestros, como alternativas
que facilitan una mejor comprension del trabajo docente

Se estima que todo lo aqui descrito hace posible que el maestro asuma con realidad,
un compromiso factible de llevar a cabo durante su trabajo destacando la formacion
de sus alumnos con aceptacion en la comunidad, de tal manera que al adoptar un
compromiso tenga este un reconocimiento a partir de la calidad profesional
demostrada.



ACCIONES

La presente propuesta integra tres acciones sustantivas que estratégicamente se
realizardn de manera simultdnea:

1.

Reformulacién, fortalecimiento vy consolidacion de las actividades
tecnoldgicas que se imparten en la educacioén secundaria técnica.

2. Configuracion de una propuesta sistematica forjadora de docentes que

posibilite cubrir tres vertientes:
a) Disciplinario: saber docente
b) Tedrico-Metodoldgico: hacer docente

¢ Andlisis de la experiencia profesional: ser docente

Realizacion de un programa de seguimiento para incorporar nuevos
elementos para reformular e integrar una nueva la propuesta para la
educacion tecnoldgica a partir de 1o siguiente:

a) Operatividad de los programas de estudio recuperando las necesidades de
asesoria, capacitaci6n y actualizacién que apoven las acciones que
emprendan las dreas responsables de la atencién a los docentes en servicio.

b) Evaluacion sistemdtica en la aplicaciéon de los Programas de Estudio que
permita la reordenacién y/o consolidacién metodoldgica que haga factible
reglamentar la operatividad de los mismos.

© Aplicar un programa para el seguimiento de egresados, como fuente
informativa a través del comportamiento de los contenidos educativos
planteados en contraste con los resultados obtenidos por medio de una
evaluacion con la finalidad de sustentar una nueva propJesta.

La estrategia prevista se caracteriza por considerar la participacién del docente
durante el andlisis en su conjunto de la problemadtica del servicio educativo, 10 que
coadyuva a que se integren las experiencias con metodologia y técnicas alternativas
de ensefianza democrdticas, participativa, reflexiva, que faciliten lograr que el
aprendizaje, dote al alumno con elementos y recursos que le permitan enfrentar con
mejores condiciones los retos de su vida futura, asi como incrementar sus
expectativas.



DESARROLLO DEL PROYECTO

El primer aspecto que es necesario abordar en este trabajo es diferenciar el alcance y
los limites de los contenidos vy estrategias los cuales deben ser revisadas en todos sus
aspectos para contribuir integralmente al logro de los propésitos previstos.

Concretamente, las estrategias que se propongan para transformar la practica
educativa, deberan apoyarse de manera sensible en programas de formacion,
permanente, poliforme y participativa para docentes en servicio: ademss tendran
que responder a propdsitos bien definidos en el corto, medizano y largo plazo,
delimitados por momeantos de control que garanticen las siguientes metas:

Respuestas adecuadas a las necesidades y expectativas con relacion mejorar o
cambiar:

e Propdsitos.

e Contenidos formativos e informativos.

» Evaluacién de 10s programas de estudio

* Solucién de problemas reales en el mundo dindmico de Ia tecnologia.

En este sentido, se propone un proyecto global orientado a resolver a mediano plazo,
la problemdtica mditiple que refleja una educacién técnica con poca calidad, al
desarrollarse ésta, unicamente en la operatividad, caracteristica de la modalidad
educativa en Secundaria Técnica

Esto hace gue el centro de atencién para el cambio en primera instancia se ubique en
el trabajo docente, ya que los maestros con sus acciones hacen posibles los cambios
cualitativos.

Es necesario entonces generar espacios e instrumentos que garanticen ia realizacion
de acciones concretas para nuevas orientaciones y cambios en el que hacer educativo
de nuestro pais.

En ese sentido la presente propuesta se justifica ante 12 necesidad de introducir a los
docentes al debate, Ia reflexion v la recuperacién de su experiencia de tal manera
que esto les permita, adoptar una mejor posicién en relzcién con el uso de métodos
y técnicas de trabajo, v no sélo-eso, sino incluso les posibilite participar
reflexivamente en la construccidn de proyectos educativas alternativos.

El enfoque propone a través de un proceso continuo recuperar la participacion e
involucrar a las comunidades escolares en 0s cambics que sugieren las propias
necesidades sociales, 10 cual obligard a replantear la problematica de l1a funcion
educativa.

A continuacion, se establecen las siguientes condiciones ce trabajo e investigacion:
° Crear las condiciones institucionales que hagan posible la formacién continua y

permanente de los docentes a través de practicas cientificas y tecnoldgicas en
concordancia con |os avances cientificos y la innovacion tecnolégica enfatizando
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su impacto social:

Establecer espacios propicios para el analisis permanente de Ia prictica docente
cotidiana y de la problemdtica educativa que ésta conlleva.

Incorporar nuevas expectativas en relacion al qué, como enseiar, para qué y con
qué, de tal manera que a partir de estos cuestionamientos se oriente, la
participacion de los educandos.

Proporcionar al docente mejores recursos para que revise permanentemente
sus procedimientos de planeacién y organizacién del trabajo escolar a fin de
recuperar la valoracién en su actuacién durante el hecho educativo.

Incrementar apoyos y medios para revitalizar 1a vida académica en l1as escuelas, a
través del intercambio docente, ia participacién propositiva y 1as nuevas
tecnologias.

Mejorar las posibilidades en las condiciones reales para la construccién y
aplicacion de proyectos diddcticos durante el trabajo docente, asi como
fomentar la investigacién en el aula, la escuela, 13 institucion y la comunidad.

Establecer Ias condiciones para la determinar las bases para el disefio de una

normatividad escolar confiable y flexible, adecuada a las necesidades que Ia
propia practica docente demanda para alcanzar mejores resultados.
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PROPOSITOS D'E APRENDIZAJE EN LOS NUEVOS GURSOS DE EDUCACION
TECNOLOGICA

Una primer acercamiento acerca de los propdsitos generales para la educacidon
tecnoldgica es propiciar que el educando al egresar de esta modalidad educativa
como minimo en lo general adquieran las siguientes actitudes y conductas:

e UNA FORIVII-'\CI()N INTEGRAL QUE FACILITE VALORAR EL IMPACTO DE LAS
TECNOLOGIAS EN SU MEDIO AMBIENTE.

e ADVIERTA Y EVALUE’LA ESTRECHA RELACI@N QUE EXISTE ENTRE EL
DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO Y SU IMPACTO EN LA
SOCIEDAD.

e ADQUIERA CONCIENCIA ANTE LA NECESIDAD DE USAR RACIONALMENTE
LA TECNOLOGIA PARA CONSERVAR EL EQUILIBRIO ECOLOGICO EN SU
ENTORNO.

* DESARROLLE HABILIDADES Y DESTREZAS MEDIANTE EL CONOCIMIENTO,
ASI COMO DURANTE LA MANIPULACICN DE DIVERSOS EQUIPOS,
INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS.

En lo particular serd necesario aicanzar 10s siguientes propositos

e ACTUALIZAR LAS TECNOLOGIAS QUE IMPARTEN LLAS SECUNDARIAS TECNICAS.

e PRESERVAR E INCREMENTAR LOS CONOCIMIENTOS BASICOS DE LA TECNOLOGIA,
COMO UNA CARACTERISTICA DISTINTIVA DE ESTA MODALIDAD EDUCATIVA.

e PROMOVER LA COMPRENSION DEL USO RAZONADO DE LA TECNOLOGIA PARA
CONSERVAR EL EQUILIBRIO ECOLOGICO.

o FOMENTAR EN EL ALUMNO VALORES, HABITOS, HABILIDADES Y DESTREZAS CON
CALIDAD.

o ESTABLECER CONCEPTOS BASIQOS PARA QUE EL ALUMNO COMPRENDA LA
IMPORTANCIA DE LA TECNOLOGIA COMO FORMA DE DESARROLLO SOCIAL Y SUS
REPERCUSIONES EN EL MEDIO AMBIENTE.

e CONFIGURAR UNA ORIENTACION FORMATIVA HACIA EL TRABAJO PRODUCTIVO A
FIN DE VALORAR SU FUNCION SOCIALMENTE UTIL.

« FOMENTAR EL HABITOS DE TRABAJO GRUPAL, EN PROYECTOS ESPECIFICOS
COMO UN MEDIO PARA PROMOVER LA SOLIDARIDAD EN EL TRABAJO COLECTIVO.
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NUEVO ENFOQUE EN LA EDUCACION TECNOLOGICA

TECNOLOGIA INTEGRADA

Presentacion

Con la finalidad de atender Ias necesidades que la comunidad escolar v Ia sociedad en
su contexto demandan, se disefia la presente propuesta como una opcién educativa
innovadora para la educacién secundaria técnica.

A partir de un diagnéstico situacional, se elabora el planteamiento de una propuesta
que permita valorar la definicion de la educacién tecnolégica en un contexto
dindmico y creativo, a partir del actual curriculum para la educacién secundaria
técnica.

Esta propuesta incluye un enfoque innovador para la educacién tecnolégica a través
de la tecnologia integrada que incluye un taller basico con fines prospectivos,
antecedente deseable para Iniciar 1a formacién del educando que posteriormente
ingresard en los planteles del nivel medio superior en ciencia y tecnologia.

La construccion de esta opcidn se lleva a cabo bajo 1a expectativa de permitir
organizadamente modificar el enfogue, metodologia, formas de evaluacion, y demds
elementos integrantes del proceso educativo, como una estrategia de cambio
pertinente, confiable y cportuno. .

La multimedia con sus innumerables ventajas y posibilidades serd el instrumento
adecuado para dar forma a este nuevo concepto educativo al facilitar Ia
interactividad durante la interfase, asi como propiciar el desarrollo de Ia creatividad
que favorece los procesos autogestivos, es decir en este caso el limite de Ias
posibilidades de aprendizaje el mismo alumno las pondra.

cabe aclarar que el incorporar 1a computadora en el proceso educativo no tiene ia
finalidad de prescindir ni a corto, mediano o largo plazo del trabajo del maestro por
el contrario el papel del docente crece al contar con un aliado amplio
potencialmente que solamente espera sean aprovechadas sus ventajas vy
posibilidades.

Diagnéstico situacional

La Educacion Tecnoldgica tiene singular importancia en la formacién del alumno,
como lo demuestra su presencia en la integracién de los diversos planes de estudio
que el sistema educativo ha puesto en marcha desde 1926, mismos que han
mostrado prop6sitos y estructura tedrica bien definida.
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un ejempio palpable de lo antes sefialado es el hecho de que el nuevo Plan de
Estudios 1993, para la Educacién Secundaria establece cuatro prioridades, hace
referencia a la educacion tecnolégica justamente al finalizar 1a cuarta prioridad en los
siguientes términos:

® En el caso particular de 1a Educacién Tecnoldgica, la Secretaria realizard una
evaluacion a fondo de la practica y los resuitados de esta actividad, que hasta ahora
no ha producido los efectos que de ella se esperaban. Para el aio escolar 1994-1995,
se estard en condiciones de reorientar y fortalecer el aprendizaje de la tecnologia en
la escuela, que es vital tanto por razones educativas como sociales. Mientras tanto, 10s
maestrus en servicio recibirdn oportunidades de forrnacién y participaran en el
proceso de evaluacién, de manera que sus intereses 1aborales no sean afectados.” (5)

Un breve diagndstico operativo nos muestra lo siguiente:

En el nivel basico, 1a educacién tecnoldgica inicia desde: preescolar y concluye en la
secundaria; su ensefianza la consideramos como una faceta importante e
indispensable para la formacién del alumno ya que facilita complementar la
educacion al propiciar el desarrollo de sus capacidades, habilidades, destrezas,
hdbitos y actitudes.

Operativamente ésta se limita al desarrollo de trabajos manuales y en secundaria, al
adiestramiento en un solo taller.

En la praictica escolar los objetivos de la educacion tecnolégica no son facilmente
alcanzables entre otros aspectos por 1o complejo que resuita abordar el estudio de la
tecnologia; las limitaciones econdémicas, materiales y humanas; Ia faita de
informacién puntual, asi como, la desvinculacidn que existe entre el aparato
productivo v el ambito escolar, en relacién, al desarrollo paralelo € incorporacioén de
las innovaciones tecnol6gicas, que determinan se limite la orientacién de la
educacioén tecnolégica.

En 1a educacion preescolar; se limita la ensefianza a observar algunos artefactos en su
entorno con un cardcter lidico, cuyos propésitos tinicamente pretenden orientar al
alumno en la utilidad vy el manejo de los mismos como parte de su desarrolio
auténomo en la sociedad, es en este nivel donde se adquieren facetas miticas de la
tecnologia, producto del tratamiento que se da al surtimiento de inventos e
inventores, sin tomar en cuenta, 1a relacion y los efectos que estas acciones tienen en
1a vida del ser humano.

En el espacio dedicado a esta asignatura en la educacién primaria inicia con cierta
formalidad a partir de 4°, 5° y 6° grados con la manipulacion de algunos
instrumentos basicos, en trabajos manuales, sin una sistematizacién, ni organizacion
que permita el seguimiento de las adquisiciones del alumno, de manera tal, que éste
deber3 ser ayudado en el exterior al no contar el plantel con 10s recursos suficientes
para tales efectos. Estas practicas por 1o menos permiten, durante su proceso, el
reconocimiento de algunas actividades manuales adquiridas por imitacién, en las
cuales continta prevaleciendo el uso de materiales y herramientas basicas.

En la Educacién Secundaria el aprendizaje de la actividad tecnolégica se organiza
como taller, incompleto al no incluir bases para el disefio, ni permitir el gesarrollo de
la planeacion y productividad, ademds no se incluyen los principios de
comercializacién durante 10s procesos productivos.
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En el Plan de Estudios actual para la secundaria se ubica esta asignatura con un
caracter complementario, definido ésta, cOmo un espacio propicio para practicar con
formalidad Ia manipulacién de herramientas, instrumentos y maquinas en materiales,
de manera tal que estas acciones permitan al alumno alcanzar determinadas
habilidades, habitos, destrezas, actitudes y valores, pero sin llegar a superar el
dominio indiscriminado de la técnica, persistiendo Unicamente el desarrollo de
reproducciones y l1a utilizacién de técnicas en trabajo artesanal.

En el caso particular de las secundarias técnicas, éstas por sus antecedentes,
pretenden dar una respuesta a la necesidad social de capacitar para el trabajo, para
ello fortalecen el aprendizaje de diversas tecnologias a través de una organizacién
como a continuacién se describe:

LA EDUCACION TECNOLOGICA EN LA EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

Primer Nivel de Clasificacién Ambitos Tecnol6gicos Actividades
Tecnolégicas

Obtencidn de materias primas y Agricola Aricultura
alimentos a partir de la explotacion Conservacion
de los recursos naturales y la e industrializacion
crianza de diversas especies. alimentos
Forestal Industrias
forestales
Silvicultura
Pecuario Ganaderia

Conservacion e
irdustrializacion
de
alimentos.
Pesquero Operacion y
mantenimiento de
equipo marino.
Pesca
Procesamiento
de productos
pesqueros
Aculcola Acuicultura
Apicola Apicultura
Transformacion de materias Industrial Electricidad
primas en productos semielabora- Aire acondicionado
dos o elaborados. y refrigeracion.
Electrénica
Maquinas
herramientas.
Mecanica
automotriz.
Moldeo y
fundicién
Soldadura
Carpinteria
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Construccion
Ductos y
controles
Industria del
vestido
Dibujo industrial
Preparacion y
conservacion de
alimentos.
Disefio Grafico.

Circulacion, organizacion y Servicios Contabilidad

administracion de los productos administrativos

generados en los ambitos anteri- para la produc- Informatica

ores. cion. Programacion de
computadoras
Secretariado
Servicios turisticos
en hoteleria.

Este servicio educativo se caracteriza porque en sus finalidades propone fortalecer y
profundizar el desarrollo de habilidades y destrezas en 30 actividades tecnolégicas, al
concluir sus estudios, el alumno recibe su certificado de educacién secundaria que le
permite continuar estudios superiores, asi como un diploma que acredita estudios y
précticas en una determinada tecnologia.

Cabe enfatizar que en los casos antes descritos, se destaca la importancia que tiene el
uso de la técnica, sin llegar a la comprension del aprcvechamiento vy trascendencia
que ésta tuvo y tiene para el desarrollo de la humanidad.

Una sociedad como la nuestra, requiere un modelo de Educacién Tecnol6gica
orientada a integrar las capacidades de 10s educandos, con propdsitos claros vy
simples, capaz de gererar egresados sensibles a las necesidades socioeconémicas de
su regidon, fomentando con ello Ia posibilidad del arraigo a su entorno geopolitico y
socio cultural.

Hacia una "nueva Escuela Secundaria Técnica"

Antes de proponer cambios sustantivos o radicales debemos procurar con
todos los medios posibles, fortalecer constructivamente la comprensién e
implicaciones de la educacién tecnolbgica, pero sobre todo establecer la
necesidad de generar espacios propicios para que el proceso de reordenacién
educativa rebase la tendencia actual y con ello se establezca un nuevo
proyecto con reglas claras para la participacién consciente y responsable del
maestro, alumnos, y padres de familia, integrados en un objetivo comun que
serd mejorar la calidad de la educacidon para ampliar las perspectivas del
egresado de educacion basica.
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El momento histérico permite proyectar un concepto de taller basico integral
con alternativas creativas y operativas que facilite comprender la intencién, el
sentido e importancia de la interaccién como principio para la autogestiéon en
el proceso educativo, cuyas finalidades serdn propiciar un auténtico proceso de
comunicacién educativa.

Los cambios propuestos en el programa de estudios, establecen un sentido
innovador al proponer:

. Se entienda la educacién tecnoldgica, como un "campo del conocimiento
del creado por el ser humano", que le permite aprovechar integralmente
todos l0s recursos a su alcance para desarrollar su creatividad.

« Ubicar al alumno como un modificador de su entorno suficientemente
maduro y apto, para comprender [a necesidad de reorientar Ia valoracion
de la funcién social del trabajo, al propiciar que se revisen los aspectos
positivos y negativos que en su aprovechamiento lleva I1a educacion
tecnolégica.

o Destacar la participacion comprometida del maestro, para que desarrolle
con sus alumnos nuevas alternativas educativas que faciliten Ila
participacién, reflexiva y consciente del educando en la aplicacién de
programas ecolégicos aplicados en su comunidad.

Asi mismo se debera destacar la importancia que tiene la comunicacién, en
relacion con la intencién, significacién, significado y contenido de los mensajes,
en relacién con lo referente a recursos, medios e innovaciones en la difusion,
acopio y propagacion.

La relacion de la sociedad en la naturaleza, seran factores de cambio para la
educacioén tecnoldgica en un nuevo contexto.

En este enfoque educativo prevalecerd el desarrolio de habilidades, actitudes y
valores que traen consigo el dominio de las técnicas, para ello serd necesario
dejar en claro la relacién formal de la técnica con la tecnologia, 1a ciencia en el
espacio cultural.

Se propone un perfil de egreso del alumno diferente al actual, para esta nueva
caracterizacion del egresado, se tomaran como base los propdsitos vy
prioridades del plan v programas de estudios vigente cuyo enfoque fortalece
implicitamente a la educacién tecnoldgica ubicdndola coma una opcién
educativa que permite ai alumno ingresar al nivel medio superior con mejores
expectativas.
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Propuesta

Tecnologia Integrada

Los actuales esquemas de uso de Ia tecnologia en la ensefianza técnica, actualmente,
tienden a incrementar el abismo que existe entre los trabajadores técnicos en
relacién con los usuarios de ésta, 10 gue incrementa la aparicién de mitos respecto a
los origenes, asi como en las posibilidades de aplicacién tecnoldgica, problema
paralelo, es el control social de los conocimientos técnicos y de su impacto social.

Se plantea en el presente trabajo la conveniencia de promover una educacién
tecnoldgica que rompa con el actual esquema dual entre lo tedrico v lo practico, va
que no es posible prescindir de 1a tecnologia producto del hombre; esta reflexion,
destaca la necesidad de conocer las estructuras, funciones e instrumentos de la
tecnologia, de tal manera que la creacién, desarrollo, aplicacién y uso estén al alcance
del ser humano.

Mds razonable aiin serd destacar la importancia de Ia tecnologia en un contexto social
como el nuestro, por su cardcter practico cuyos productos son necesarios para
resolver problemas bisicos, para el ser humano.

Por una parte Ia tecnologia implica en su accién una serie de modificaciones y
experiencias entre el hombre con la naturaleza.

Es decir, en el hallazgo técnico, confiuyen la inteligencia individual y el contexto
naturai de manera compleja.

Una solucién posible consiste en romper la barrera de rechazo del pensamiento
occidental, para igualar el trabajo cientifico con el tecnolégico, que impide integrar
la comprensién de 1o que es tecnologia, entendida esta no como una explotacion de
la naturaleza, sino mds bien, una fusién entre la naturaleza y la esencia humana en
una relacion de creatividad por encima de ambas.

cuando hablamos de educacién tecnolégica, nos referimos a un programa educativo,
cuyo propdsito es colaborar en la tarea de revertir una situacién cultural, can un
enfoque de perspectiva global en relacién al mundo cotidiano; de ahi gue en primer
instancia lo prioritario serd comprender que no se trata de una educacién
especializada, es decir, no podemos atender actitudes totalizadas con una Gptica
parcial.

Por ello hablamos de una educacion tecnolégica integral, la cudl se diferencia
evidentemente de aquella destinada a la adquisicién de un oficio o la capacitacién
para el trabajo, en alguna actividad tecnologica.

La tecnologia es posible dividirla en una serie infinita de combinaciones técnicas, por
ello el camino que conduce a su aprendizaje debe sustentarse en el interés del
estudiante, a través del asesoramiento del maestro y la estructura adecuada de
recursos para llevarla a la practica.

Ciencia y tecnologia, deben entenderse como dos forrnas singulares de estructurar el
conocimiento humano, enriquecidas mutuamente en su interaccién, por lo cudl, en
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algunas ocasiones resulta imposible diferenciarlas ampliamente, 10 que nos debe
quedar claro, es que representan dos caminos de Ia investigacién que no se
subordinan entre si.

Explicar y aplicar los principios esenciales de lo que llamamos tecnologia, sera el
objetivo central de la educacién tecnoldgica en el nivel educativo basico, cuya
metodologia no se tratard de resumir en teorias consolidadas, sino por el contrario,
deberan construirse.

Ejes comunes para la tecnologia integral

las estructuras bdsicas consideradas en esta propuesta como ejes comunes para la
tecnologia integrada, son la:

o Eneraia,
. Informacién

Las cuales para su estudio se subdividen en las siguientes funciones:

*  Funciones energéticas:

* 1.Transformaci6n.- Incluye todos los elementos cuya funcién es recibir una
forma de energia v entregar otra.

e 2Variacién.- Se refiere a todos aquellos elementos que sin pasar de una
energia a otra, varian sus parametros.

* 3.Transporte.- Consiste en el traslado y manejo de la energia, destacando sus
medios vy usos.

. 4 Acumulacién.- integra los elementos necesarios para mantener localizada V'
accesible, a través del tiempo, cierta cantidad de energia.
e Funciones de la informacién:

¢ .Traduccién - Incluye todos los elementos necesarios para pasar de un cédigo
a otro.

e 2.Procesamiento. Incluye procedimientos para extraer un cumulo de
informacién a través de procesos y operaciones que establecen relaciones
sobre un conjunto de datos, es decir,se reestructura Ia informacién para
destacar aspectos no evidentes.

¢ 3.Transporte.- Se distinguen dos tipos:

A).- se refiere a los elementos que agregan energia en el medio de propagacion
para aumentar el alcance, con su correspondiente fidelidad, en este caso el
transporte incluye la intensidad.

B).- Se constituye por el medio de propagacién adecuado, inciuye elementos para
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regular la direccidn y amplitud espacial de propagacion: cable telefénico, fibra
optica, campo electromagnético, uso del Laser, aire etc.

4. Acumulacién.- ES 13 funcién que realiza cualquier archivo, o memoria de
computadora, consiste en mantener localizada y accesible la informacién a
través del tiempo.

La tecnologia permitird a través de las sucesivas transformaciones de la realidad,
ampliar el conocimiento practico, o sea, la permanente realimentacién propositiva
entre el saber y el hacer humano, relacidn de modificacién provocada en un
contexto y tiempo real.

La realimentacion es pcsible concretarla en la etapa de disefio es decir, durante la
creacién tecnoldgica.

El disefio se refleja, a través de la creacion en modelos o prototipos, en una etapa de
intensa interrefacién entre ciencia y tecnologia, materializados como diferentes
aproximaciones a la creacién con niveles de simplificacion y otros de caracter casual,
o descriptivos para la ciencia e interdisciplinarios para la tecnologia.

La construccion de modelos tecnolégicos, incluye una amplia gama de lenguajes, que
van desde el dibujo técnico, simbologia, hasta recusos de |a computacién

Cabe aclarar que no existe una estructuracion Gnica para caracterizar el conocimiento
tecnoldgico, sino que éste, se ramifica de acuerdo a los usos y fines, por lo tanto
toma la direccién de las condiciones econdmicas, sociales, histéricas y ecoldgicas del
trabajo para que finalmente sea el consumo de 10s seres humanos 10 que determina
su utilidad.
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Lineas de conocimiento y accion que incluye la educacion tecnolégica integrada

Historia de la tecnologia

Orientada de tal manera que permita no solo ubicar los grandes hechos de
otras épocas, sino también conocer Ias relaciones de produccién, formas del
pensamiento, experiencias y vivencias en distintos momentos, como una
forma de adquirir conciencia de la repercusion del trabajo en las diversas
formas de vida, a fin, de incorporar elementos para analizar 1a especificidad
cultural.

Tecnologia y medio ambiente,

El desarrollo de la tecnologia esta ligada a 13 creacién de un hdbitat humano
condicionado por el hombre, en particular, cuando somos conscientes de que
la naturaleza no tiene Ia capacidad de regeneracién infinita y de que cualquier
desequilibrio es vital para nuestra supervivencia , ademds que estos son
sensibles a 1a accion humana.

Tecnologia y trabajo

El desarrollo tecnolégico determina las condiciones de trabajo para los seres
humanos, de ahi !a necesidad de dar respuesta a cuestiones tales como la
diferenciacion entre trabajo manual e intelectual, trabajo artesanal e
industrial, asi como destacar la importancia de la seguridad contra accidentes,
producto del desarrollo.

Integracién educativa

Esta linea establece permanentemente la correlacién entre los diversos
campos del conocimiento, vigentes desde el momento en que la tecnologia
no es un conocimiento aistado, por el contrario mas bien, representa una
manera de organizar todo 10 que el hombre conoce y hace para modificar su
entorno social.

La integracién en si misma, asi como con las asignaturas del plan de estudios,

son esenciales para incorporar y experimentar que todos los resultados
tecnolégicos tienen posibilidades expresivas, por lo tanto culturales.
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Objetivos de la tecnologia integrada:

incorporar suficiente informacién para sustentar el conocimiento
tecnoldgico, a fin de posteriormente no quedar impresionados
solamente por la accidn observable, sino que también se despierte la
inquietud por profundizar en el estudio de la estructura légica y
material que permita organizar y estructurar acciones, con la
seguridad de gue existe una ruta de estudio accesible,

Valorar las posibitidades, gue surgen directamente de Ia organizacion
que el hombre crea para abordar el hecho tecnoldgico a partir del
artefacto el cual constituye la caracteristica distintiva, como hecho
social e histérico del cual formamos parte, y que éste es un recurso
no necesariamente ajeno sino potencialmente propio.

Crear tecnologia, a partir de establecer la necesidad de poseer un
minimo de conocimientos tedéricos y practicos que le faciliten
resolver problemas sencillos.

Desarrollar recursos para orientar la busqueca autogestiva de
herramientas y rnateriales adecuados para la creacién tecnoldgica, a
partir de la asesoria, con ia finalidad de ordenar, organizar, planear y
resolver problernas especificos, a partir det empleo de lenguajes
tecnoldgicos para comunicarse, en un desarrollo estructurado.

Establecer la diferenciacion entre formacion humanistica expresiva y
formacién cientifico tecnolégica, para integrar la actividad manual e
intelectual en trabajos expresivos con el aprendizaje tecnolégico.

Participar activamente en un proceso de entrenamiento para la
seleccién y disefio de alternativas, en temas para trabajos colectivos,
a fin de activar las capacidades autogestivas o0 que facilitard
desarrollar una orientacién vocacional, asi como reafirmar el sentido
de la creatividacl.

Evaluar diversas alternativas tecnoldgicas en las cuales destaque el
valor de Ias repercusiones contaminantes y depredadoras del medio
ambiente,a fin de comprender vy estabilizar las condiciones de
trabajo humano que implican estas.
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Metodologia

En relacion con los aspectos metodoldgicos, vamos a considerar cuatro etapas para el
desarrollo de las unidades diddacticas:

Planteamiento, disefio, ejecucion, comentarios y conclusiones

Planteamiento

La finalidad de esta etapa, consiste en proporcionar al alumno, una orientacién
conceptual asi como fomentar la adquisicién de algunos recursos basicos tedrico-
practicos, que permitan posteriormente concretar los trabajos a realizar.

La idea central, es que el alumno empiece a desarrollar su capacidad autogestiva, es
decir, si se pretende que el estudiante resuelva problemas sencillos por si mismo,
deberd contar simultdneamente con los medios v recursos para ello.

Diseiio

En esta etapa, se deberdn proponer al alumno diversas alternativas de trabajo, que le
faciliten escoger una en particular dentro del marco tematico correspondiente a la
unidad, Ia presentacién de dichas alternativas no excluye la posibilidad de que el
alumno presente otras propuestas pertinentes al tema.

Las alternativas pueden ser, desde ideas generales hasta disefios terminados, la
eleccién de una u otra posibilidad, depender4 del interés del alumno asi como del
resultados de su desarroflo de habilidades previas.

Ejecucion

Una vez aprobados los disefios €stos deberdn especificar descripcion a través de
dibujos, procedimientos, materiales, herramientas, en general todo lo necesario para
hacer posible, proceder a realizar los trabajos.

Esta no deberd ser una ejecucién mecanica del disefio, ya que, se incluiran diversas
facetas para Ia resolucién de problemas no previstos.
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Comentarios y Conclusiones

Finalmente para ia evaluacién y realimentacion del trabajo, en cada unidad se tratara
de retomar el tema en su conjunto para contrastario con la presentacién de los
trabajos realizados, asi como considerar la inclusion de conceptos agregados durante
la reformulacién de las ideas basicas.

Resulta evidente 1a necesidad, de que los trabajos, aporten solucién sistematica a las
diversas facetas que prasentd el desarrollo del tema central, por otra parte, es tan
importante la comprension temdtica, como lo es el demostrar Ia capacidad del
estudiante.

Por eso la evaluacidn no se debera regir por el resultado final del producto, sino que
deberd incluir todos los aspectos que integran el proceso en correspondencia directa
del aprendizaje, con las diversas actitudes de organizacién, y del dominio de
conceptos basicos.

Conclusién

Lo gue en este espacio se presenta de ninguna manera puede considerarse como un
trabajo completamente acabado, por el contrario esta opcién apenas comienza a
surgir a pesar de toda una serie de implicaciones, contradicciones y limitaciones en
10§ recursos para su construccién tedrica,

Asimismo no estimamos que sea la unica alternativa para proponer un cambio en la
educacién secundaria técnica, de lo que si estamos seguros es que debera
continuarse con una linea de investigacién definida a fin de encontrar mas
informacién y mejores recursos para lograr un cambio significativo para 1a educacion
tecnoldgica
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INTRODUCCION

El impacto que causo la aplicacion de 1a tecnologia educativa en el sistema educativo
nacional después de casi 26 ailos de haberse implantado como principal paradigma
educativo, se manifiesta de diversas maneras en el caso particular de Ia educacion
tecnolégica, la aplicacion de ésta metodologia de hecho conforma un perfil del
docente muy particular producto de Ia sistematizacion excesiva y un seguimiento
cerrado en la aplicacién del programa de estudios, sin considerar ios aspectos
afectivos, los diversos recursos, ni la instrumentacién diddctica adecuada, el
equipamiento operativo, las necesidades de los alumnos como beneficiarios vy
participantes en un proceso, ni las de la sociedad en general para el desarrolio de 10s
mismos.

Esta situacién dio lugar a que el maestro de educacidn tecnoldgica limitara su
funcién a ser un aplicador de programas por objetivos entre cuyas caracteristicas
destaca la siguiente:

e La aceptacién de las teorias de aprendizaje conductistas en las cuales destaca Ia
conduccién lineal excesiva y cerrada, en Ia relacién maestro alumno programa de
estudios.

No obstante las serias limitantes esta relacién en su momento histérico cumplié un
prop6sito no explicito como 1o fue, lograr que el alumno aborreciera la educacién
tecnoldégica como un elemento de su formacion al haberse abordado ésta de manera
mecanica vy lineal.

Operativamente esto es mdas notorio a partir de la revisién de las actividades por
medio de listas de verificaciéon desvinculadas completamente de la realidad del
alumno.

Otra caracteristica es el hecho de haber abusado de la prictica repetitiva como
recurso para alcanzar la destreza y el perfeccionamiento durante la ensefianza de la
tecnologia en la educacion basica.

Cabe aclarar que lo antes descrito no es responsabilidad imputable a la aplicacién de
los programas 1a tecnologia educativa, asi como tampoco al trabajo del maestro, ya
que en su caso éste se ajustod a los recursos y medios con 10s cuales en ese momento
disponia para realizar su trabajo docente conformado por, herramientas, escaso

;nagerial, Yy equipo obsoleto, pero sobre todo sin un proyecto normalizado de
rabajo.

La _ensgﬁanza y el aprendizaje de la tecnologia, en su aspecto practico, requieren la
aphg:;mén de diversos elementos para sistematizar el desarrolio de habitos,
habilidades y destrezas, asi como, en la comprensién explicita de la actividad que se
ensefa.

No obstante, cabe aclarar que en esta descripcién pretendo destacar, que ia
aplicacion irreflexiva de la tecnologia educativa en el proceso educativo que se dio
en la década de los setenta, ochenta e inicio de los noventa, lega un grave retroceso
al proceso educativo por diversas razones algunas de las cuales detectaremos v
explicaremos con la finalidad de proponer otras alternativas para el trabajo
educativo



El proceso educativo en su contexto inteara diversas relaciones durante su desarrolio
destacando entre ést:as por su importancia 1a relacién programa, maestro, alumno.

Esta relaciéon permite incorporar en la definicién de educacion en el nivel basico, la
necesidad de destacar la presencia e importancia de otras instituciones mediadoras
como son la familia, 1a escuela v la video tecnologia.

Nuestro propésito en todo momento es propiciar 1a integracién de los elementos
necesarios para llevar a cabo un diagnéstico que facilite la construccion de una
propuesta en la cual destaquen los métodos pedagdgicos y diddcticos interactivos,
en una perspectiva que facilite incorporar reflexivamente en el proceso educativo el
uso de las nuevas tecnologias como auxiliares didacticos apoyados en teorias,
explicaciones y experiencias para comprender, aprovechar e integrar la similitud que
existe entre la educacion y la comunicacion.

En lo particular este trabajo se ubica dentro de un proceso de indagaciéon que
permitird en primer instancia conocer la opinion del maestro de educacién bdsica
respecto a como concibe y usa las ventajas y desventajas que ofrece la
videotecnologia como institucién social 1a cual ejerce una mediacion en su
teleaudiencia.

Es decir, analizar el interés que el propio docente tiene de estos medios. Asi como
por conocer la concepcién que se tiene de estos.

Otro aspecto con caracter integrador serd conocer que relacién le asigna el maestro a
estos medios y en su caso, los procedimientos para abordar la problematica que esto
conlieva, finaimente determinar la actitud predominante de l0s docentes ante sus
perspectivas para la educacién no formal.

Para cumphir con esta finalidad se analizaran tanto los modelos lineales, como ios
interactivos, una vez concluida esta fase de indagacién el producto permitird
comprender la importancia que tiene la integridad de un proceso.

En una primera fase se estudiaran los modelos lineales en particular, es nuestro
interés profundizar en el conocimiento del modelo de usos y gratificaciones, va que
personalmente considero este modelo permea en el actual proyecto educativo.

Nuestro punto de partida serd a partir de la valoracién de 1a opinién del maestro
sobre el uso que da a estos medios, asi como el producto de la interpretacion de los
resuitados en general, en 10 particular 1a exposicion dzl teleauditorio que el docente
reconoce a la videotecnologfa, es decir contar con algunas experiencias sobre como
afectan estos medios al proceso educativo con un enfoque de los paradigmas
dominantes.

En un segundo momento analizaremos i0s paradigmas emergentes de Ia
comunicacion destacando 1as relaciones e inferencias que tienen estos medios para el
proceso educativo, a fin de destacar el sentido, y 1a intencionalidad que orientard la
valoracién del uso que hace el docente de la videotecnologia durante el proceso
ensefianza y aprendizaje es decir, Si 10s incorpora como auxiliares del proceso
educativo, o bien los critica y desecha.

En este caso nuestro ambito de trabajo abarca tanto el polo de la emisiéon como el de
1a recepcion a fin de comprender mejor 12 accién de 10s modelos interactivos.

Tradicionalmente se ha pensado que el aprendizaje, es el producto de un proceso
educativo y la comunicacién el resultado de un intercambio de informaciones a
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través del uso de medios, estos.dos. fazonamientos propician la necesidad de
compararlos entre si, para distinguir sus semejanzas y divergencias.

Los resultados de este proceso permitirdn sefialar las condiciones teéricas para
abordar integralmente los parametros reflexivos que permitan. el. disefio de
estrategias de trabajo en situaciones tanto educatlvas como de comunicacion.



MARCO TEORICO

En su conformacién teodrica la tecnologia educativa incorporé como elementos
integradores:

« lateoria de la comunicacion.
e La teoria general de sistemas

« Teorias del aprendizaje tinicamente a través de el paradigma: conductista.

La aplicacién de estas teorias establecieron las condiciones para desarroliar el "disefio
instruccional® como recurso para el trabajo docente.

En ese sentido el uso de los recursos tecnoldgicos en [a comunicacion, asi como la
ciencia entendida a partir de la sistematizacion del conocimiento con bases
psicopedagdgicas, en el marco conceptual de Ia sociologia estructural funcionalista,
facilitaron la formacién de seres humanos con marcada preferencia por
desenvolverse bajo pardmetros rigidos de organizacién y orden, auspiciados por la
busqueda sistemdtica de estatus social apoyado en Ia tecnologia producto de la
economia

Se estructuraron formas de pensamiento en las cuales si no se cuenta con |os
antecedentes apropiados el conocimiento o la teoria no funciona.

A partir de ello practicamente creamos alumnos interesados en la calificacion y el
estatus social por encima del conocimiento.

El impacto de lo antes descrito es posible se observe en la actitud generalizada ante
la crisis mundial ocasionada por la perdida de valores, dentro de una hegemonia
socioeconémica impactada por el capital y la iInvestigacién tecnol6gica, las
repercusiones se materializan y observan a través del egoismo individual, el trabajo
colectivo comprometido en grupos cerrados, 10s desequilibrios ecoldégicos producto
de las diversas acciones del hombre sobre l1a naturaleza, alarmantes indices de
contaminacion ante la apatia social, asi como la notoriz ausencia de la facilidad para
comprender que el ser humano es un modificador de su entorno natural con
responsabilidad y conocimientos.

No todas los sustentos tedricos u operativos de la tecnclogia educativa como recurso
para el proceso educativo son negativos, desde mi punto de vista insisto en que la
diferencia se establece en el uso excesivo y a la consideracién de la tecnologia
educativa como un fin, no como un medio.

Otro aspecto destacable es 1a falta de una revision al interior de |a teoria psicoldgica
que sustenta la tecnologia educativa primeramente al interior, asi como hacia la
revision de su impacto educativo ante la sociedad a través de una evaluacién tan
amplia gue incluya el fondo v la forma.

Lo aqui descrito desde mi particular punto de vista provocé una severa crisis cuyas
consecuencias apenas comienzan a valorarse.



En la actualidad afortunadamente esto empieza a comprenderse y para ello se abren
expectativas de trabajo para una nueva concepcién e instrumentacién teérico
préctica de la tecnologfa educativa, para la educacién tecnolégica como apoyo al
proceso de aprendizaje ya que este sin orden, ni anslisis en su disefio no funcionara.

TEORIAS DEL APRENDIZAJE

En relacién con los teorias del aprendizaje se propone la incorporacién de las diversas
aportaciones que los paradigmas constructivista y socio cultural han desarrollado
construcciones que a continuacion describiremos a través de doce lineas de estudio:

PARADIGMA CONSTRUCTIVISTA SOCIOCULTURAL
Problemadtica construccion del el estudio de
conocimiento 1a conciencia

Fundamentos construccionismo interaccionismo
interaccionismo dialéctico

Supuestos teoria psicogene- Las funciones psico

tedricos tica, etapas de I6gicas tienen una
desarrollo, génesis social "ley
funciones variables general del desarro-
invariables llo.

Metodologia método clinico ley general desarro-

lo.

Proyeccién de ha sido regulado aplicaciones

recientes

aplicacion en como un paradigma sustentadas en el

€l campo educativo de interdependencia conceptode Vigotsky

Concepto de

interactivo

actividad espontanea

zona de desarrollo
préximo™.

el desarroilo no es

ensefianza Y 1a enseiianza indi- posible sin 12 educa
recta Cién
Metas y incrementar sus capa- promover el desarro
lio

objetivos cidades racionales y sociocultural del
dela ) lograr la adaptacion Alumno modifica el
educacné_n al medio entorno psicosocial
concepcién ser activo en inter- ente social protago-
del alumno accion con el objeto nista y producto de

interacciones

de conocimiento

maltiple;

) constructor del conocimiento sociales
Concepcién promotor del desarro- experto de la
del maestro llo de Ia autonomia ensefanza



de los educandos en una situacién

aprendizaje autoestruc esencialmente

turado interactiva

- promotor de zonas
de desarrollo préxi-
mo

concepcién competencia cognitiva entre el aprendizaje

del aprendizaje para definir objetivos y el desarrolio
metodologia didactica existe
una relacién de tipo
didactica de in-
fluencia reciproca
Metodologia ensefianza directa supera el problema
dela de aprender al
ensefianza fundamentar ia
creacion de l1as
zonas de desarrollo
préximo.
Concepto de centradoenla evaluacion
evaiuacién apreciaciéon de la dindmica
diversidad y aplica- entre examinado y
cién examinador

Otro elemento importante en esta propuesta consiste en seleccionar el contexto
social durante la planeacién curricular como un escenario adecuado a nuestros
paradigmas ya que tanto el perfil de egreso como el impacto del egresado reflejan la
influencia del entorno socioeconémico, razén por 1a cual establecemos al individuo
como un ser histérico, concepcién que da la pauta para comprender de mejor
manera el origen y las bases para iniciar junto con el alumno la construccién del
conocimiento, a partir de valorar su experiencia previa, esto es una clave para
establecer expectativas especificas durante el proceso educativo, asi como para
determinar 1a orientacién que sefala las posibilidades del alumno a futuro.

Esta posicién permite retomar la experiencia, como elemento sustantivo para iniciar
los estudios a partir de un enfoque sociolégico emergente, propuesta que incorpora
un concepto de cultura muy amplio.



EDUCACION COMUNICACION

Tanto el proceso comunicativo como el educativo implican en su desarrollo
conocimientos y aprendizaje, en 10s que se reconocen una serie de interacciones
similares en distintos ambitos tales como el racional, emocional, axiolégico, practico y
de sentido comun.

Esta necesidad determina la importancia de analizar las relaciones tedrico
metodoldgicas tanto del enfoque comunicacional como el psicopedagdgico en la
explicacién de procesos v posibilidades de tal manera que esto facilite el disefio de
propuestas alternativas para ofrecer soluciones a la problematica educativa.

Esta perspectiva permite consolidar la comprensién del proceso educativo con
algunas de sus modificaciones comunicativas y psicopedagdégicas, a través de, la
identificacién de diversos tipos de mediaciones en el proceso educativo tales como:

e El estudio de la interaccién entre los agentes e instituciones socializadoras en el
proceso educativo.

e Encontrar los conocimientos vy las destrezas analiticas necesarias para, distinguir
los modelos lineales de los interactivos en el proceso educativo.

e Comprender el trabajo educativo como un proceso multimediado, que antecede
y prosigue al mismo acto de ensefanza-aprendizaje.

« ldentificar diversos ambitos de incidencia de las nuevas tecnologias en el proceso
educativo.

Modelos lineales en la educacién y en al comunicacién

El modelo clasico de estimulo-respuesta, propicia la comprension lineal tanto del
proceso educativo como el comunicativo.

Un caracteristica de este modelo es que el aprendizaje se considera como el
producto de la ensefianza o de un acto educativo.

Por o'_crgi parte Ia comunicacién se considerada como la resultante de un acto de
exposicién de un emisor ante un conjunto de informaciones (mensajes).

En ambos casos, bqsta con que el receptor o el educando se pongan en contacto con
€l maestro o el emisor para que el aprendizaje y la comunicacion estén presentes.

Este supuesto contacto entre los sujetos y las informaciones trasciende el mero
momento del intercambio fisico, en otros modelos.

Una nueva conceptualizacién del proceso educativo y comunicativo incorpora, otros
momer_mtos_e interacciones y por consiguiente, muiltiples mediaciones como parte de
su explicacion en Ia produccién del aprendizaje.



MODELO ESTIMULO RESPUESTA

Principales aplicaciones, clel modelo de efecto de los medics.

Usos y gratificaciones.

Definicion:

El modelo de usos y gratificaciones, originaimente fue planteado dentro del campo
de estudios de la psicologia, se introduce en {a comunicacion y se desarrolla como Ia
contraparte del modelo cie efectos de los medios.

Busca tonocer las necesitfades, deseos y gusttos del receptor como punto de partida
para entender el posibke impacto que s medios de informacién tienen en sus
teleaudiendias.

Caracteristicas:

En<lcampo de estandios de la comumicacion:

auestiona ¢ Qué haoemtos miembras glela audiencia con los medios?

En glcampo de estuditos de la educacion:

La pregunta es ¢Quié hace el educando ton los contenidos educativos?

Eneste modelo el punto de partida es €l receptor en su caso o el educando, aunque
€l purito de liegada sigLie siendo el emisor.

£l receptor es importante en tanto que sirve a [os fines del emisor o del educador.

Sus principales premisas son:
1.- El receptor es un individuo activo frente a los medios vy sus mensajes.

2.- Et educando al acercarse a los mensajes/contenidos educativos busca satisfacer
una serie de necesidades racionales y electivas.

3.- Los medios de informacion y su programacion representan un satisfactor y una
fuente de placer para los educandos.

4.- El papel de los educadores consiste en averiguar el tipo de necesidades que tienen
Sus receptores, para tratar de satisfacerlas.

5.- El impacto final que puede tener un educador con sus educandos depende no
tanto del contenido educativo, sino del uso que hagan de ei los educandos.

También cuenta con premisas implicitas las cuales a continuacion se describen :
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1. Los receptores son siempre individuos que usan los medios de informacion.

2. El uso que hacen los receptores individuales de 10s mensajes educativos determina
su apropiacién y significacion.

La verdadera interaccién no es individual sino colectiva ya que cada individuo es
miembro de un grupo, una comunidad, 0 una cultura, al interactuar con los medios
de informacién y sus contenidos, es entonces que un individuo pone en juego no
solamente sus necesidades, preferencias y anhelos que caracterizan a su grupo
sociocultural.

Algunos elementos del modelo de usos y gratificaciones como el de 1a actividad de Ia
audiencia busca trascender el punto critico de lo individual a 1o colectivo al incluir la
propia cultura de los receptores como un elemento desde el cual se interactua con
los medios y su programacion.

David Morley, sostiene que los usos que hace 1a audiencia de 1os medios determinan
la significacién que esa audiencia le otorga a sus mensajes.

Jordin y Brunt, afirman que el uso es s6lo un componente del proceso complejo de
significar y dar sentido a 1os mensajes percibidos.

La cuestién serd conocer si puede la significacién reducirse al mero uso que una
audiencia hace del medio, asi como determinar si la significacion es exactamente Io
mismo que construir en un solo sentido a partir del mensaje propuesto en una
situacién determinada.

El futuro desarrollo de las aplicaciones del modelo de usos y gratificaciones depende
del grado en que trascienda el elemento individualista por una parte, y por otra, del
avance en Ia teorizacién sobre la produccidn simbdlica en la construccién del sentido
del proceso en la comunicacion.
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MODELOS INTERACTIVOS EN LA COMUNICACION

Modelos emergentes.

La mediacién, se asurrie como un modelo interactivo e integral.

Los modelos interactivos de la comunicacién tiene como premisa fundamental
asumir que todas las partes involucradas tienen un papel activo y que es
precisamente su interaccién en acciones unilaterales de unos u otros, 1o que
determinan los resultados.

El modelo de mediacidn, se origina en el campo de la psicologia, pero se introduce al
de la comunicacibn como una forma aiternativa para entender el proceso
comunicativo, principalmente con referencia a 1os medios masivos de informacion en
la década de 1970.

Perspectivas:

El modelo de la mediacién en esencia, reconoce gue la transicion entre dos puntos
nunca es un camino directo, no tanto porque haya desviaciones o interpaosiciones
durante el trayecto, sino porque no existe un patrén prefijado ni un punto de llegada
definido, sino que se van alcanzando puntos sucesivos de 10s cuales se deriva algun
punto final.

Este modelo se ha venido consolidando bifurcado en dos vertientes principales en Ia
produccién comunicativa, mads que contraponerse, en si mismas establece la
importancia de diferenciar ambos momentos:

EmMision

La mediacién conlleva diferentes elementos que hacen que siempre sea una
mediacién mlltiple y por tanto, que el proceso comunicativo se comprenda como un
proceso multimediado.

La mediacién en el polo de la emisién

Los medios masivos de informacién se encuentran insertos dentro de un sistema
social, 1a relacion entre el sistema social mayor y el conformado por el de los medios
de informacién estan continuamente sucediendo cosas, como acontecimientos que
requieren tener significado los medios masivos de informacién en cierta manera
requieren destacar el significado para que ofrezcan algiin sentido o relevancia para la
teleaudiencia.

La resultante de esta doble dindmica es a su vez una doble mediacion cognitiva y
estructural:
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La mediacion cognitiva, es el proceso por el cual los medios de informacién colocan
en cierta perspectiva un acontecimiento para informarlo a su teleaudiencia.

La mediacién estructural, es el proceso tecnoldgico que permite a los medios de
informacién configurar una noticia o0 conocimiento con mayor o menor fidelidad.

La mediacién: En el polo de la recepcién
Durante Ia recepcidn tiene lugar una mditiple mediacién que va desde lo situacional,
hasta Ias mediaciones provenientes de la cultura de 1a que participan los educandos.

Para Martin Barbero, mediacién es el lugar desde donde se produce el sentido en el
intercambio comunicativo.

La cultura primero y luego las diferentes practicas sociales en las que Ios educandos
estan involucrados esto es 10 que configura 1a mediacién en el polo de la recepcion,

Por lo tanto, Ia mediacién estd fundamentalmente en la interaccién situada de los
sujetos dentro del proceso comunicativo.

Organizaciones, instituciones y movimientos sociales constituyen mediaciones
importantes para 10s sujetos receptivos que participan en ellos, en la medida que se
configure su produccién empieza a tener sentido.

Lo que busca en tltima instancia el modelo de mediacién, sobre todo con el enfoque
en la recepcién, es entender [0 que sucede con la audiencia., ya que esta se convierte
en el punto de partida vy llegada del interés comunicativo vy pedagdgico.

El mensaje como tal y los emisores pasan a un segundo término, puesto que es la
produccion lo que da sentido en Ia comunicacion, por parte de sujetos concretos,
histérico y sociocuituratmente situados,

El objeto principal de estudio en el modelo de mediacién son los sujetos mediadores
de procesos educativos y de comunicacion, es decir receptores.

Modelo de mediacién

Principales aplicaciones:

o Los estudios culturales

¢ Analisis de 1a recepcién

El modelo de andlisis de la recepcion, se origina como un modelo alternativo para

abordar el proceso de interaccién entre la teleaudiencia v los métodos masivos de
informacion.
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Desde su origen establece una clara diferencia conceptual y metodolégica con los
tradicionales estudins de audiencia, con 1a intencién de conocer los efectos que 10s
medios tienen en el publico o 1as gratificaciones que estos publicos buscan obtener
de los medios.

Las aplicaciones del andlisis de la audiencia han contribuido substancialmente a
consolidar una manera integral de entender y generar conocimiento en los sujetos
participantes durante el proceso de comunicacion.

El analisis de 13 recepcién, tiene como punto de partida al sujeto receptor no como
un sujeto pasivo de un cimulo de mensajes, sino como participante activo en Ia
interaccién con un rnedio/tecnologia de informacion.

Sus principales cuestionamientos son:
En el campo de estudios de la comunicacién:

¢ Como se da 1a produccion de sentido entre diferentes audiencias frente a un mismo
mensaje?.

En el campo de estudios de Ia educacion:

¢ Como se da la produccién de aprendizaje entre diferentes arupos de educandos
frente a un mismo contenido?.

Premisas principales de este modelo:

1. La recepcidn es una interaccién del sujeto frente a los contenidos en un nivel
individual y sociocultural.

2. La recepcién no es un momento, sino un proceso que antecede y prosigue el mero
lapso de tiempo de interactuar fisicamente con un mensaje/contenido educativo.

3. El proceso de la recepcidén es necesariamente mediado en el cual se producen
varias apropiaciones.

4. El proceso de recepcién no es univoco ni transparente, sino un proceso complejo y
hasta contradictorio.

5. La apropiaciéon y producciéon de sentido resultante es el producto de una
propuesta original siempre mediada por los distintos momentos, componentes y
sujetos del proceso en la comunicacion.

El supuesto fundamental que subyace en el modelo de andlisis de Ia recepcién es |a
existencia de varias audiencias/grupos de educandos o de segmentos de audiencia
que no son totalrmente definidos a priori, sino que también dependen de su
particular interaccién con el medio/tecnologfa en cuestién, con sus mensajes vy
contenidos.

Este supuesto confrasta con la concepcion de un publico 0 una masa en otros
modelos 0 de un receptor-individuo atomizado, flotando en una especie de vacio
sociocultural.

El énfasis en las aplicaciones lo pone en algunos autores en el grupo inmediato donde
un sujeto individual realiza la primera interaccién cor €l mensaje.
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Meyrowitz pone énfasis en 1a situacion y sus diversos componentes, subrayando el
papel de ellos en mediar |a recepcion de una audiencia determinada, al posibilitar
inhibir ciertas conductas.

Otros puntualizan mas en Ias instituciones sociales que en los receptores/educandos
simultdneamente participan y en donde realizan distintas apropiaciones de Ia
propuesta original del medio/tecnologia educativa.

Por Gltimo otros enfatizan Ia cultura y Ias practicas sociales de la audiencia como el
elemento sustancial en ei proceso de la recepcién.

El papel de un educador inspirado en este modelo, es el de explorar las mediaciones
de que es objeto el grupo de educandos, para entender c6mo mejorar su interaccién
con los distintos contenidos y cémo estructurar estrategias pedagégicas acordes a
cada grupo.

Mientras que en el modelo de efectos de los medios una tarea asignada al educador
era eliminar todos esos elementos que intervienen en el proceso educativo por
considerarlos ruidos, aqui la tarea es la de integrarlos para abordarios
adecuadamente en la produccién de aprendizaje.

Los estudios culturales.
Este modelo engloba distintos acercamientos al estudio de la produccién cultural,
unos mds centrados en los contenidos, significados, sentidos y otros méas enfocados

€n los procesos.

El punto de partida de los procesos educativos se inscriben dentro de procesos
mavyores de produccién cultural.

La interaccién que entablen los educandos con diversos medios y tecnologias de
informacion es siempre asumida como una interaccién situada socioculturaimente.

El sujeto educando es a su vez asumido como participe de una cultura especifica v
productor de significados en sus interacciones con 16s demds y con las instituciones.

Esta interaccion se concibe fundamentalmente como una negociacién de significados
entre las propuestas por los medios y tecnologias de informacién vy los propios
significados que traen los miembros de Ia audiencia.

Esto incluye un grupo de premisas que permiten establecer su delimitar se ambito de
estudio:

1. El proceso educativo es esencialmente un proceso de produccién cultural.

2. La comunicacion resulta de una negociacién entre una propuesta de mensaje
educativo vy el repertorio cultural previamente adquirido por los participantes en el
proceso.

3. El mensaje educativo es un discurso estructurado de acuerdo a un c6digo cultural
especifico.

4. Los discur_so_s de los medios de informacién interpelan al educando de distintas
maneras originando diversas posiciones de lectura para el discurso propuesto.

15



5. La comunicacion y el aprendizaje son siempre guiados no s6lo por Io que es posible
comunicar o ser aprendido, sino principalmente por aquello que es relevante
culturalmente para aprenderse y comunicarse.

En el campo de la educacion, el modelo de estudios culturales se ha empleado para
investigar las distintas posiciones pedagdgicas implicadas en la programacion
educativa de T.V. cuyos resultados han permitido en aigunos casos conocer mejor 1os
diversas posibilidades para aproximarnos al conocimiento de la conducta del
educando.

El papel del educador critico, segiin este modelo, seria el reforzar la capacidad
negociadora de los educandos para que su produccion cultural sea mas critica,
auténoma, creativa v emancipadora para asi poder resistir 10 que a veces resulta un
bombardeo de mensajes.

La educacidon para la recepcién se nutre del modelo de la mediacién, representa
ademds un esfuerzo por explotar junto con los educandos el conjunto de
mediaciones de que son objeto en su interaccion con los medios v tecnologias de
informacién vy asi reforzar sus capacidades negociadoras y creativas para aprovechar
mejor los, contenidos educativos.

Multiples mediaciones cognoscitivas

El concepto de la madiacién se ha relacionado a los medios masivos de informacion
en el polo de Ia emision, referido a 1a manera en que los medios captan vy luego
transmiten el acontecer social a 1a audiencia.

Aqui se hace referencia tanto de las mediaciones externas de la cultura y el contexto
socioeconémico, corno internas de la propia mente.

Mediaciones: Institucionales.

Perspectivas para la produccién del aprendizaje:

e Teorias sociales del aprendizaje.
e Teorias psicol6gicas del aprendizaje.

Se propondrd una manera de entender el aprendizaje, y en Ultima instancia el

proceso de conocimiento, que permita vincular los dos campos de estudio, el de la
educacién y el de 1a comunicacion.
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Teorias sociales del aprendizaje

Dentro de este grupo se incluyen las diversas teorias que comparten a3 idea central
de que el aprendizaje es en primera instancia motivado o empujado a partir del
entorno, medio ambiente, relaciones sociales, agentes e instituciones sociales,
medios y tecnologias de informacién, etc.

La premisa fundamental, es que el sujeto "aprendiz” recibe una serie de estimulos de
los diferentes objetos y sujetos que le rodean a partir de los cuales su motivacién
para conocerlos se despierta.

No hace falta que haya en el entorno una i_ntencionalidad de ensefianza se puede
desencadenar el proceso de aprendizaje a partir 'de la observacion, para elio es
necesario distinguir entre ambos procesos, el de ensefianza y el de aprendizaje.

En el ‘proceso de ensefianza siempre hay una intencionalidad educativa, que busca
hacer que el educando aprenda, para ello se tienen objetivos y se estructura un plan
0 estrategia pedagd6qgica que facilite el logro del aprendizaje deseado.

En el caso de la educacion formal el aprendizaje no depende (nicamente de la
ensefianza. es posible aprender de muchas maneras, asi tenemos que se aprende
hasta sin darse cuenta de que se estd aprendiendo.

La imitacion de una conducta, una opinién, una actitud, etc. implica un aprendizaje
basado en la observacién de actividades, opiniones y conductas de otros.

Los nifios son quizd los que mas aprenden de los diferentes modelos que les rodean
durante su desarrolio.

El reforzamiento puede aplicarse directamente al modelo presentado, haciéndolo
mads atractivo, colocandolo en un entorno que parece aplicarse en la interaccién que

los educandos entablan con el modelo, asi como en un entorno que parezca accesible
para ser imitado.

Las teorias psicolégicas del aprendizaje

Asumen que el punto de partida estd dentro de propio sujeto que aprende.

La motivacién para aprender y el arranque del proceso brotan del desarrolio
alcanzado por cada individuo.

Esto hace que el sujeto busque conocer el entorno para lo cual aplica alguna
estrategia cognoscitiva, ya sea de experimentacién o de observacién.

El desarroll_o con(_:eptual de Piaget, sirve de fondo a este conjunto de teorizaciones, el
desarrolio infantil pasa por estadios o etapas evolutivas y en cada una de ellas se
desenvuelven distintas destrezas y capacidades.

Por ejemplo con respecto a los medios de informacion, se ha descubierto que desde
los 5 afos 10s nifios son capaces de distinguir plenamente entre ficcién y realidad.
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De Ia misma manera alrededor de los 7 anos, 1a capacidad perceptiva e imitativa de
ciertas conductas puede reconocerse, por ejemplo, de [0 que se ha denominado el
patron mental del género que es lo gue comienza a dar identidad a los nifios segin
sean hombres 0 mujeres y les permite luego asumir roles sexuales diferenciados.

También de acuerdo con las teorias psicolégicas se posibilita el aprendizaje, por lo
gue el entorno podra ejercer su intencionalidad educativa, pero si el sujeto no tiene
la capacidad adecuada para aprender, no se logran los objetivos esperados.

Elementos para una perspectiva integral

Una perspectiva integral involucra elementos de los dos grupos de teorias descritos
anteriormente, en la cual, el sujeto que aprende se asume como un aprendiz social
activo.

Su desarrollo intelectual, afectivo, axiol6gico y psicomotriz se entiende siempre
dentro de contextos culturales especificos.

Es por ello entonces que los aprendices actian sobre el entorno de acuerdo a su
particular desarrollo, pero se orientan y estimulan por 1o que es socioculturalmente
relevante para ser aprendido.

Noam Chomsky, sostiene que el desarrollo especifico de las habilidades cognoscitivas
fija los limites de Io que un sujeto es capaz de aprender, mientras que la relevancia
de lo que se aprende, es 10 que hace que el aprendizaje sea significativo y se deriva
de la cuitura y el grupo social en el que participa el sujeto.

Hilary Putman argumenta que los significados no estan dentro de la cabeza sino que
se genera a partir de determinadas asociaciones que hace el sujeto cognoscente a
partir de distintos fragmentos de informacidn del mundo externo.

Las asociaciones a su vez no se consideran intrinsecas al procesamiento mecdanico de
la informacion, ya que no son necesariamente 16gicas.

La influencia sociocultural, no se manifiesta siempre en forma directa ni tampoco
puede reconocerse en cada aprendizaje que realiza el sujeto.

En este sentido el conocimiento no esta predeterminado, ya que tanto la cuitura
como el contexto social establecen ciertos limites a l1a vez que proporcionan c¢6digos
y criterios que permiten a 10s aprendices elaborar sus propios juicios y tomar sus
decisiones acerca de [0 que quieren aprender o bien conslderar reflexivamente que
vale Ia pena aprender.

De aqui desprendemos que el aprendizaje es el resultado de una actuacién
intencionada y por tanto, selectiva.

Es decir, el sujeto que aprende con los diversos agentes e instituciones sociales,
tienen expectativas sobre io que vale 1a pena aprender.

Esto hace gue no se considere este proceso como un acto irreflexivo.
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En este sentido el aprendizaje es un proceso discriminatorio, que estd sujeto a
mediaciones, tanto internas como externas, del sujeto que aprende, pero
principaimente como un proceso que puede intervenirse y transformarse:

Para entender Ias mdltiples mediaciones que inciden y conforman el proceso de
conocimiento, es imprescindible contar con una perspectiva que permita entender
cémo transcurre el proceso para asi ubicar el efecto que en el tienen las diversas
mediaciones.

El sujeto como un aprendiz socioculturaimente activo, que guia su curiosidad
cognoscitiva de acuerdo a 1o que en su entorno es relevante, aprende limitado por su
propio desarrollo evolutivo.

En su multiple aprendizaje tanto el sujeto que aprende como los demds van
desarrollando expectativas acerca de la actuacién.



La mediacién cognoscitiva

Esquemas , repertorios y guiones mentales.

El término de mediaciones cognoscitivas tienen otro uso, en este caso 10
emplearemos para denominar aguellos elementos de la mente del sujeto
provenientes de su particular desarrollo cognoscitivo, que actdan en su produccion
comunicativa y de aprendizaje.

Lo cognoscitivo aqui estd entonces referido directamentz al sujeto y no ai medio de
informacion.

Con el objeto de tematizar un conjunto de elementos que conforman el proceso de
aprendizaje vy que tienen su origen en el sujeto mismo.

Los esquemas mentales
La nocidn proviene de estudios recientes dentro de 1a psicologia del conocimiento.

Un esquema mental es una estructura cognoscitiva que activa de diversas maneras el
procesamiento de Ia informacién, actia como categoria anticipadora para estimular
al sujeto a buscar una determinada informacion, es decir funciona como una guia
para la seleccién o rechazo de la informacién también sirve como un patrén para
evaluar la informacion seleccionada y percibida, ayudando al sujeto a aimacenaria en
la memoria.

Finalmente, el esquema le permite conectar la nueva informacién con informaciones
anteriormente asimiladas.

Los repertorios culturales

La teorizacién de las mediaciones cognoscitivas como repertorios culturales se
origina dentro de! modelo de estudios cuiturales v se ha nutrido del desarrollo de la
sociologia del conocimiento.

Un repertorio se compone de significados, c6digos y un marco de referencia para
interpretar los c6digos.

La nocién de repertorio cultural estd fincada sobre la premisa de que la realidad no
es inteligible por si misma por lo que slempre es necesario que el educando ai
percibir dé su propio significado, para que adqguiera un sentido.

En esta tarea se emplean c6digos especificos, culturaimente connotados.

A diferencia de los esquemas mentales, que en gran medida va vienen
genéticamente programados, un repertorio resulta de las interacciones sociales de
los educandos con otrcs agentes e instituciones y con su entorno.

Los repertorios proveen a los sujetos con un marco de referencia para seleccionar €
interpretar informacién nueva.
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Al igual que 10s esquemas mentales, los repertorios culturales no son estaticos;
cambian a partir de nuevas interacciones y aprendizaje, aunque tampoco son objeto
de cambios drasticos.

Cabe aclarar que a diferencia de los esquemas, 10s repertorios hacen mads referencia a
los contenidos en l0s que se conoce algo previamente, por su parte ias estructuras
permiten conocer, aprender y comunicarse.

Con base en la conceptuacion de los repertorios es posible sugerir que aquellos
sujetos que cuentan con repertorios mas amplios, poseen un mayor capital cultural
para enfrentar situaciones nuevas en especial para interactuar con 10s medios,
tecnologias de informacién a fin de negociar con mas éxito las propuestas de los
contenidos educativos.

Los guiones mentales

Segun Durkin,” un guién es la representacién ordenada jerarquicamente de una serie
de eventos en Ia que transcurre una secuencia dirigida a la obtencién de una o varias
metas”

Los guiones definen secuencias especificas tanto de accién como de discurso, ademas
definen Ia actuacién de los sujetos segin lo que s apropiado en su cultura para el
escenario social donde se encuentran.

Los guiones se aprenden en la interaccidn social del sujeto, no se requiere de una
ensefianza especifica para adquiririos, basta con la observacién y los guiones sean
aprendidos espontdneamente o resulten de cualquier interaccién social a su vez
estos no deben necesariamente ser actuados para su reproduccidn por los sujetos en
un momento determinado, permiten saber que hacer en situaciones nuevas:

Cada guion estd compuesto de una secuencia de acciones y prescripciones.
Todos los guiones tienen una esfera de significacion de donde adquieren su sentido.
Los guiones mentales, Ia familia, la escuela los medios de informacién son

instituciones que definen esferas de significacién para 10s guiones que proponen a
los educandos.

La cultura y las mediaciones de referencia

qustro aprendiz socioculturalmente activo, es un sujeto situado histéricamente v
miembro de una cultura y una subcuitura particulares que inciden en su actuacién
social y le dan identidad. '

Las mediaciones de la cultura, que denominamos mediaciones de referencia y que

ademds de otorgar una identidad a los educandos inciden en la conformacién de su
proceso educativo.

Por mediaciones cultprales de referencia se entienden todos esos elementos como la
edad, el sexo, 1a etnia, lugar de origen y residencia, clase social que contienen |0s
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educandos es una manera particular de percibir la realidad al funcionar como
referentes para la interaccién con los demds y con las instituciones sociales.

Para fines analiticos las mediaciones familiares y escolares se abordaran como
mediaciones institucionales:

La edad

Define ciertos limites y posibilidades para la comunicacién v el aprendizaje.

Sexo

Tienen incidencia en la conformaciéon de nuestra identidad personal, grupal y hasta
de clase.

El ser hombre o mujer define el género humano en dos bloques muy distinguibles
asociados a una serie de conductas, actitudes, posiciones, ideas, valores vy estilos con
algunas variaciones y matices tiene vigencia en cualquier parte. el sexo ademds en
buena medida rebasa las fronteras, econémicas, politicas v geograficas.

Al ser los sujetos aprendices socioculturaimente activos y discriminar lo que se
aprende, el sexo sirve como una referencia muy importante de o que cada uno
considera sociaimente apropiado aprender y hacer.

La etnia

Constituye otra mediacion de referencia importante, predispone estructuralmente a
ciertas maneras de pensar, interactuar, y creer distintas.

Dentro de un mismo pais pertenecer a un minoria étnica nos distingue
socioculturalmente del resto.

A veces van asociadas a Ia etnia ciertas posiciones socioeconémicas que ahondan
algunas diferencias o caracteristicas peculiares.

La identidad étnica sirve de referente cuitural en nuestras interacciones.

El lugar de origen

Constituyen mediaciones de referencia en la medida en que en ellos se conforma una
particular subcultura.

El origen v la residencia estdn asociados con el sentido de territorialidad que esta
siempre presente en nuestra identificacion personal y colectiva y que dependiendo
de otros factores, como |a clase social y las expectativas de ascenso y movilidad social
que tengan, jugar un papel menor 0 mayor en nuestra interaccién, con los demds y
en 1a misma produccion cultural.

Clase social.

La clase social de pertenencia ha sido en la mayoria de las investigaciones una
variable determinante en la definicién de los objetos de estudio.



Esta incide de diversas maneras en la interaccién social, al igual que la cultura no se
sienten explicitamente en Ia interaccién social, es en este sentido cuando la
consideramos como una mediacién de referencia que esta siempre presente.

Situacion del aprendizaje y las mediaciones institucionales.

La mediacién en el proceso comunicacional multipie se presenta en distintos niveles
de la interaccion social de 10s receptores.

Las mediaciones provenientes de la situacién en la que se realice el aprendizaje, las
mediaciones institucionales de la escuela, Ia familia y la T. V. resultan ser instituciones
mds cercanas e influyentes de 1os educandos.

Los diferentes medios vy tecnologias de interaccién a la vez que son €so, constituyen
instituciones sociales con una trayectoria especifica y un modo concreto de insercion
y desarrollo en la sociedad en un momento determinado.

como instituciones, los medios y técnologias de Informacidn tienen su propia
dinamica, en objetivos econdmicos, socio politicos y compiten entre sf ademads con
las otras instituciones en la produccién cuitural, creando, no solo diseminando
significaciones entre la audiencia, estos medios v tecnologias compiten con otras
instituciones como Ia familia, el grupo de amigos, la iglesiz, la escuela, el trabajo, las
organizaciones populares, partidos politicos, en su esfuerzo por legitimar sus propios
significados e influir en la socializacién de los que participan en ellas.

Las distintas instituciones sociales son a la vez escenarios concretos donde se realiza
la interaccidn social de los sujetos y donde se lleva a cabo el aprendizaje.

La situacién y sus mediaciones.

El momento y contexto concretos en los que se realiza la recepcion de un mensaje se
inciuye a fin de asumir una interacci6n entre educandos y tecnologias de
informacion esto constituye una fuente importante de mediacion situacional.

El aprendizaje depende de muchas cosas, entre ellas de la situacién en que se realiza.

EI mismo lugar donde se realiza el intercambio directo con un contenido educativo
tiene cierta infiuencia en su apropiacién por parte de los sujetos involucrados.

En cada momento vy lugar intervienen distintos elementos, hay diferentes recursos y
las posibilidades sin limites para el aprendizaje varian.

El aprenc_iizaje contleva diferentes momentos, primero hay una percepcién de la
informacion, luego se pone atencién, ya sea para seguir percibiendo o para
seleccionar 0s elementos que interesan.

_Después yiene una qomprension de aquello que sea captar, luego su conexién con
mformaupnes anteriores, en seguida una asimilacién y finaimente una significacion y
produccién de sentido para el sujeto perceptor.

Los grados de distraccién, el de complejidad y de novedad del material a ser

aprendido, asi como el contexto en el cual se da |a interaccion entre ese material y el
educando tienen incidencia diferenciada en su aprendizaje.
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Mediaciones institucionales:

Instituciones sociales: familia, escuela, televisién.

Una de Ias contribuciones mas Importantes de estudios criticos, sobre la interaccién
entre receptores y mensajes, €s mostrar que este proceso no se circunscribe al mero
momento de estar en contacto fisico con la tecnologfa de Informacion.

Esta comprobacidn nos permite pensar que el proceso de la recepcién se extiende
més alla de la situacion especifica en que se da la interaccién.

Esto es que Ia interaccién entre educandos vy contenidos educativos no termina al
concluir 1a exposiclon a ellos; trasciende en escenarios donde los educandos también
participan.

En cada uno de ellos puede haber subsigulentes aprenclizajes y, por supuesto,
también diferentes mediaciones.

Los educandos no son sdlo eso sino muchas cosas mds mientras aprenden, son
miembros de una familia, de un grupo de amigos, de un vecindario, de un grupo de
companieros de trabajo.

Las propuestas de aprenclizalje de gue son objeto en la escuela o a través de la
televisién o en cualquiera de las otras instituclones, son a veces procesadas fuera del
salén de clase 0 mdas alld del televisor, precisamente en alguno de esas u otras
Instituciones o escenarlos.

Los elementos claves para entender las mediaclones Institucionales son por elemplo:
€l hecho de que ninguno de nosotros deJamos de ser 1o que somos por estar en una
determinada situacién, asi como el hecho de que simultdneamente participamos en

varias Instituciones sociales, por 10 que nuestra socializaclén recibe una miuiltiple
influencia, a veces hasta contradictoria.

La mediacién familiar.

La familia 0 escenario primarlo de la recepcion de otros medlos de Informacién como
la radio, la t.v., el periddico, las revistas, gue constituyen una mediacién importante,
tiene su propla definiclén en tanto Institucién soclal.

Es el grupo primario de soclalizacién y educacion, estd encargada de trasmitir clertos
valores v de dar afecto y seguridad a sus miembros, en una u otra medida, buscan
poner su sello a Ia formacion de cada uno de sus miembros.

En Ia familla se da una comunicacion entre sus miembros gue puede ser:

e Respetuosa.

¢ Democratica.

e Autoritaria.

e Represiva.



Estas caracteristicas van conformando el tipo de mediacion., al igual que todas las
instituciones sociales la familia pone sus reglas y prescripciones.

Para ello usa distintos mecanismos de legitimacion y de imposicién del orden. La
familia también elabora un discurso para diferentes situaciones de la vida cotidiana v
sobre otras instituciones.

Se tiene una idea sobre Ia escuela y sobre los medios masivos de informacion. Asi
mismo elaboran opiniones sobre aspectos tales como la modernidad, el aborto, la
educacién de los hijos, etc.

Es en la familia donde se lleva a cabo la mayoria de 1a educacién no formal.

La mediacion escolar.

La escuela es la institucién social encargada formalmente de Ia educacién de los nifios
vy j6venes, 1a sociedad le ha otorgado la responsabilidad de educar a Ias generaciones
jovenes y de incuicarles una serie de valores universales, asi como ciertos habitos de
disciplina y de trabajo.

En nuestro pais la educacién pliblica tiene un marcado caracter nacionalista producto
de Ia historia de nuestra sociedad, aunada a valores universales de respeto a los otros,
preferencia por la negociacién, no por fa violencia como forma para resolver los
conflictos en la interaccién social.

Los métodos pedagdgicos y 10s recursos didacticos que cada escuela emplea en su
funcionamiento cotidiano, forman parte de la mediacién escolar.

Es en la escuela donde se realizan la mayoria de la educacién formal.

La mediacién video tecnolégica.

Por ser 1o mdas préximo ubicaremos a Ia televisién como Institucién sociat, que ejerce
una creciente mediacién en su audiencia, puesto que no sélo difunde informacién y
disemina significaciones, sino que crea sus propios métodos de informacién con ello
produce sus propios significados.

En toda 1a extension de 1a palabra es una institucién productora de cultura.

Las mediaciones institucionales fundamentalmente constituyen una legitimacién de
distintas cosmovisiones sobre los educandos.

Cada institucion social en la que los sujetos participan tienen una trayectoria historica

concrqta y una particular insercion social que le confiere su personalidad especifica y
su distinta manera de mediar los procesos de aprendizaje.
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PROPUESTA
INSTRUMENTACION DIDACTICA INTERACTIVA

En este espacio se inicia el disefio de una propuesta orientada a conformar un nuevo
enfoque, marco tedrico, y estrateglas operativas para la tecnologia educativa
entendida esta como un medlo para apovyar el proceso educativo en el cual destaca la
idea de rescatar 1os aspectos positivos y propositivos que la integran.

Para ello revisaremos el disefio y Ia funcién de los documentos gufa o generadores
para la Instrumentacién didactica Interactlva contenidos que en su conjunto
integrara un manual de apoyo para el docente de tecnologia.

Esta propuesta tiene como propésito principal rescatar et valor usual de los medios
de comunicacion en relacién con la Innovaclén tecnoldgica y as nuevas tecnologias
como elementos no cOMo un recursos unidirecclonales.

Asimismo la causalidad que establece la diferencia que reviste el interés e
importancia para comprender 1a Importancia del conocimiento ontolégico de lo
epistemoldgico, es decir €l que, para que y el c6mo conoce el ser humano con un
sentido de totalldad (holfstico), entendido este término como la concepcién de 13
realidad de un todo unitario y dindmico en sf mismo y no como consecuencia de 1a
suma de las diferentes partes que lo integren.

Una apiicacién de esta Idea es el llamado holismo metodoldgico explicacion de la
realidad como unidad o totalidad, que en si misma establece: que todo tiene un
significado en relacion con I1a construccién del conocimlento, en este caso se abre Ia
posibilidad de aprender e} nimero 4 sln que sea necesarlo conocerel1,2v3,5,6, 7,
8, 9, 0. (eJemplo que pretende tinicamente, liustrar 13 idea general de |0 holistico).

En otras palabras la secuencia no Interesa cuando se conciuye en €l todo.

Instrumentaclén diddctica interactiva

A partir de los anteriores conceptos y reflexiones aspiramos construir una
instrumentacién didactica interactiva:

Instrumentacién.- por que serd el recurso de trabajo que el docente disefie, aplique y
evalle para lograr con el alumno aprendizaje a través de 1a ensefianza sin dejar de
considerar ningln recurso posible para ello o por 10 menos integrar la mayor
cantidad posible de acuerdo con sus experiencias y recursos, esta intencién destaca
el sentido didéctico de 1a propuesta.

Interactiva.- Porque destaca una relacién implfcita de participacién del alumno al
permitirle en el momento de la planeacién el cuestionamiento de problemas con
tanta profundidad como intereses tenga el alumno por participar en la construccion
del conocimiento de acuerdo con sus posibllidades
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Por otra parte esto facilita incorporar procesos de autogestion durante el
aprendizaje al ser el alumno tomado en cuenta.

Sin alcanzar los niveles de la ensefnanza individual prevalecen los intereses del grupo,
orientados a solucionar problemas del entorno aunque esto signifique llevar a un
nivel real 10s prop6sitos y contenidos formativos de la educacion tecnoldégica.

La experiencia nos indica que el profesor de dibujo tiene como objetivo general para
su curso que los alumnos egresados sean los mejores dibujantes, de 1a misma manera
se repite esta situacién en todas actividades tecnolégicas

Sin considerar el maestro que el alumno cursa un ciclo basico formativo en el cual sus
intereses no estan claramente definidos.

Por otra parte cabe aclarar que esta propuesta ésta incompleta al encontrarse en un
proceso de investigacion educativa en procesos continuos para consolidar sus
fundamentos tedricos , referenciales y de su propia validacién educativa en sus
muitiples opciones.

Pero antes de concluir Ia construccién es urgente revaiorizar la necesidad de en
primera instancia validar internamente esta propuesta y su metodologia, a fin de
Incorporar mejores elementos que le den valor y significacion a partir de la
experiencia docente, derivada de la practica escolar.

A continuacion expondré una propuesta metodolégica para su validacion y en su
caso sea reformulada o realimentada.
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METODOLOGIA SUGERIDA

Encuadre

Se define como el marco en el que se desarrollaran una serie de actividades que
incluyen 1a mayor cantidad posible de los aspectos que caracterizan al grupo, 10s
propdsitos y 1a forma de trabajo.

Su principal objetivo es que los alumnos pongan en claro lo gue se va hacer , asi cémo
Ia forma de trabajo que aplicard el maestro, a partir de ahi se establecen los
compromisos grupales, por 1o tanto en este punto se determina un replanteamiento
del plan de trabajo con una serie de lineamientos para regular la actividad a realizar
que permitira alcanzar 1os objetivos del grupo.

Actividades del encuadre:

1.- Presentacién de 105 participantes

2. Andlisis de expectativas

3.- Presentacién del programa

4 .- Acuerdos para la organizacién operativa

5.- Evaluacion diagndéstica

El encuadre incluye los siguientes aspectos:
« Definicién de los objetos de aprendizaje.

e« Los objetivos explicitos que comunican abiertamente al grupo la tarea que
realizaran,

o Los objetivos implicitos, se irdn desarrollando paralelamente con ia operacidén de
los contenidos de aprendizaje.

Esto hace necesario que el grupo y su coordinador estén conscientes de elio.

Seleccion de contenidos

Una vez conocidas las expectativas derivadas del encuadre se evaluaran los
propdsitos de! curso y se relacionan las expectativas grupales para reorganizar los
contenidos con un criterio claro como lo es atender hasta donde sea posible las
necesidades del grupo, es también importante tomar en cuenta todos aguellos
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elementos, medios y recursos que permitan la jerarquizacion y el establecimiento de
los distintos niveles de profundidad para el tratamiento de los objetivos del curso
para seleccionar 10s contenidos.

Disefio e instrumentacién de actividades de aprendizaje

Estas tienen su origen durante la planeacién didactica v en el fa seleccién de las
unidades tematicas, otro insumo también lo es el replanteamiento del contenido del
curso producto del encuadre, en éstas acciones €l profesor de acuerdo con su
experiencia, medios y recursos disefiard y seleccionard las estrategias posibles de
levar a cabo,

Mismas que a su vez, permitirén alcanzar o generar y activar elementos para la
estructuracion del conocimiento con significado segtin el caso.

Un primer recurso para ello es alternar las técnicas centradas en el profesor y 1as que
se centran en el alumno enlistaremos a continuacion algunas de ellas:

CENTRADAS EN EL PROFESOR

e Exposicién.

o Demostracién (trabajos practicos).
¢ Resolucién de problemas.

= Conferencias.

e Visitas guiadas.

e Recursos video tecnolégicos

CENTRADAS EN EL ALUMNO

¢ Guias de examen.

» Lectura de materiales especificos.

o Bibliografia basica acorde a la temitica.
« Elaboracion de fichas bibliograficas.

» Control a través del reporte de lectura.
« Contenidos o resiimenes.

e Resolucién de cuestionarios

¢ Resolucién de problemas précticos
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« Ejecucidn de practicas.
¢ Experimentacion.

e Entrevistas.

« Elaboracién de ensayos.

« Preparacion de exposiciones.
= indagacidén y observacion.

e Reporte de investigaciones.

Es importante considerar que de estas se desprenden otros grupos como son :
1. Centradas en una tar=a especifica

2. Las centradas en el grupo adn mds especificas

Cronograma

Este elemento tiene su origen y justificacion desde la planeacion no obstante
corresponde al maestro manejar y replantear el tiempo de acuerdo con los avances
del grupo.

Es recomendable ajustarse a los tiempos planeados previamente pero en caso de
apartarse de ellos explicar er las observaciones la causa del desvio para realimentar el
proceso.

Actividad docente

Corresponde al docente destacar y aprovechar la personalidad del grupo de
aprendizaje, es decir, motivar a partir de los intereses de los participantes
procurando por encima de toda accién destacar 10s intereses del grupo, esto hace
necesario considerar los siguientes condiciones:

1. Identificar y destacar el objetivo comdn que integre el interés del grupo.

2. Fomentar redes de comunicacién a partir de Ia confianza.

3. Integrar en la meta comun al participante a través de la motivacion.

4. Destacar la reconstruccién del marco referencial de! grupo a fin de establecer

cédigos de comunicacién comunes,
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5. Propiciar con estimulos las aportaciones de los participantes para alcanzar 10s
propdsitos del aprendizaje.

6. Fomentar y cultivar una corresponsabilidad durante el proceso de aprendizaje
va que 13 ensefianza es actividad del docente.

Disefiar e instrumentar la evaluacion

e Evaluacién final del aprendizaje.

« Evaluacion final de la eficiencia de las técnicas operativas.
e Evaluacién sumaria.

« Evaluacién de impacto del curso.

s Seguimiento de egresados.

Observaciones y realimentacion

Registro de Ias observaciones

Conjuntamente con los resultados de evaluacién representan los elementos para
realimentar el proceso educativo en todos los casos €s conveniente tomar en cuenta
todo tipo de situaciones buenas o malas orlentadas a mejorar siempre en primera
instancia la calidad operativa del programa de estudio en beneficio de la ensefianza y
aprendizaje del participante
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SISTEMA DE ACERCAMIENTO A UN MODELO PARA PROYECTAR LA ENSENANZA

Se esquematiza a continuacién un sistema de acercamiento a un modelo para
proyectar la ensefianza como un recurso basico para estructurar la instrumentacion
didactica interactiva

El éxito dependerd siempre de la precision con que se identifique 1a meta de Ia
ensefianza, es decir conocer que deseamos alcanzar, a través de identificar las
caracteristicas iniciales de los participantes, a fin de coritar con elementos para poder
elaborar un andlisis de ta conducta esperada, después de esta decision el desarrollo se
estructura en una secuencia que enlaza las siguientes fases:

Elaborar los objetivos operativos, a partir de elio se desarrollan los criterios y
referencias para la evaluacion,

Se procede a desarrollar l1as estrategias para la ensefianza
Seleccionan y desarrclian materiales para la ensefianza
Disefar y conducir la evaluacién activa como recurso para la realimentacion del

proceso y como recurso para integrar la evaluaciéon sumaria .( s& anexa cuadro
descriptivo).

32



MULTIMEDIA EN EL PROCESO EDUCATIVO

Es indudable reconocer que 10s avances de la tecnologia han modificado Ia relacién
del hombre con su entorno ocasionando con ello un fuerte impacto social.

La Tecnologia Multimedia es una poderosa herramienta didactica que combina
diferentes tecnologias de difusién e intercambio de informacién como son: el texto,
imagenes, sonidos, graficos, animacién y video, por medio de la computadora como
recursos para lograr la ensefianza y el aprendizaje.

La computadora en la educacién empezo6 a ser usada en los afios sesenta a través del
desarrollo "de instruccién asistida por computadora.

Su funcionamiento consistia en presentar un texto programado de preguntas y
respuestas para guiar al estudiante en el conocimiento, seguian el principio de las
maquinas de ensefanza de Skinner.

Robert Gagne, sustentd la necesidad de materiales diddcticos multimediados los
cuales determino como prerequisito para el desarrollo de habilidades intelectuaies y
estrategias cognoscitivas.

Cabe destacar que no se consideraban en estos materiales lIas diferencias individuales
del que aprende.

Se ha demostrado a través de diversos estudios que la computadora permite adecuar
un disefio de educacién participativa efectiva capaz de mejorar fa calidad de la
ensefianza.

La actual opcién para incorporar la computadora como medio para la docencia s a
través de la tecnologia multimedia. entendida ésta como "La técnica para combinar
diferentes tecnologias de la fusion de informacién que impacta varios sentidos a la
vez, bajo el control interactivo del usuario en interfase con la computadora.

La multimedia combina hipertexto, gréaficos, imagen, sonido y animacién para
facilitar la comunicacién en el proceso enseiianza aprendizaje.

Los programas muitimedia funcionan como elementos audiovisuales, tutoriales de
simulacién o retroalimentacién para facilitar 1a participacion activa del alumno at
promover el desarrollo de un aprendizaje creativo.

La tecnologia multimedia promueve el aprendizaje de manera dindmicamente al
incorporar varios canaies de comunicacién de manera simuitdnea armonicamente
entre si, este proceso facilita la comunicaciéon para la transmision de informacién,
adem_i: permite al usuario interactuar de acuerdo como sus intereses y habilidades lo
permitan.

La _educacién ac!:ual requiere que el maestro v el alumno desemperien papeles
activos, autogestivos y creativos durante el proceso ensefianza aprendizaje.

Para ello serd necesario promover Ia investigacién asi como la creacién de talleres

para lq formacién de pr_ofesores en el diseno y aplicacién de estos nuevos medios
diddcticos en congruencia con nuestro tiempo sin descuidar el futuro.
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El estudiante ante un programa muitimedia puede avanzar a su propio ritmo en
interactividad con la computadora, asi mismo es mds factible poner en practica la
auto evaluacién o coevaluacién al traducir contenidos técnicos en aplicaciones
practicas cuya finalidad serd dar solucién a problemas especificos

Posibilidades y usos de l1a tecnologia multimedia en 1a educacién

« Problemas Tecnolégicos

e Educacidn a Distancia

« Libros Electrénicos

« Realidad Virtual

Esta Ultima innovacion la realidad virtual se eéncuentra en proceso de
perfeccionamiento su proposito es ofrecer al usuario la impresién de que el mundo
creado por la computadora es real, sus efectos secundarios y consecuencias alin no
han sido determinadas con precision .

Funcionamiento

Los programas se originan a partir de una base de datos que construye una
computadora de alta potencia que proyecta imagenes vividas, estas no sélo se
perciben en tercera dimensién, si no que permiten al usuario entrar en esta

dimensién v pasar a formar parte de Ia escena para interactuar con las imdgenes
proyectadas.

Disefio multimedia

El diseiio de programas multimedia requiere poner en practica diversos
conocimientos vy habilidades con fa computadora, asi como en las artes graficas,
video y musica.

Para iniciar un disefio multimedia se requiere desarrollar tres fases:

« Guias del proyecto

« El material fuente se clasifica en grupos 16gicos

e Ensamble

La primera cualidad cue se requiere para disenar multimedia, es seleccionar, valorar,
crear y hacer, en otras palabras es dar forma, ajustar, pulir, probar y editar.
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Contenido
Un proyecto multimedia es un arreglo de texto, graficos, sonidos y elementos de
video.

Los recursos se estructuran y organizan en un espacio de informacion a través de una
interfase hombre -maquina.

Disefio de la estructura

Navegacion

El disefio de un Mapa de 13 estructura de un proyecto es una tarea que comienza en
la fase de planeacion, un mapa de navegacion (NAVMAP) bosqueja las conexiones o
vehiculos de los diferentes contenidos para ayudar a organizar mensajes
constructivos.

Un mapa de navegacién proporciona una tabla de contenidos, asi como una grafica
del flujo I6gico de la interfase interactiva

Asi mismo muestra el NAVMAP como el material de un proyecto pequefio se organiza
de modo esquematico.

Los elementos en cajas no son solo descripciones del contenido, si no también
botones de contenido que pueden llevar al usuario directamente al mismo mensaje.

En cualquier lugar del proyecto es posible para el usuario lienar esta pantalla y
navegar directamente sobre al tema seleccionado.

Un guidn se organiza generaimente pantalla por pantalia, se aboceta con notas de
diseio, especificamente antes de que 13 genere.

GUION PANTALLA FINAL

Intrefase usuario

La interfase del usuario de un producto muiltimedia es una combinacién de
elementos gréficos y de sistemas de navegacién. la mejor interfase de usuarios exige
el menor esfuerzo de aprendizaje. Regla general de Vaughan para el disefio de
interfase.

Enfoques graficos

Algunas recomendaciones para la elaboracion de enfoques graficos son las
siguientes;

Contrastes:

Es preciso manejar, sin abuso las siguientes combinaciones:
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¢ Claros/obscuro
« Grande/ pequeiio,

e Pesado/ ligero,
e Brillante/obscuro,

« Delgado/ansioso,

e Barato/caro.

Pantallas sencillas y limpias con mucho espacio en blanco.

Elementos atractivos a la vista como letras maytsculas iniciales o un solo objeto de
color brillante sobre una pantalla en escalas de grises.

Sombras y sombreados en varios tonos

Gradientes

Graficos invertidos para reanudar lecciones e imagenes importantes.

Objetos en varios tonos y texto en dos o tres dimensiones.

Las fotografias mds atractivas se seleccionaran como fcndo para el mend princlpal
con botones claramente etiquetados.

Reedicién

En esta ertapa se deberan cuidar los detalles a través de una evaluacion objetiva.
La produccién debera cuidar los siguientes detalles:

e Arranque

e Monitoreo

o Acceso al cédigo

¢ Riesgos y contratiempos.

e Balance.
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INTRODUCCION

La evaluacién por su utilidad e importancia, es tema de constante polémica v
diversificacion de opiniones, los estudios realizados por docentes o bien por
especialistas presentan diversos puntos de vista respecto a los papeles que
desempefia este proceso dentro del ambito educativo

En su andlisis v aplicacién, la evaluacién integra para su estudio un sin nimero de
disciplinas relacionadas con esta, lo cual origina concebir a Ia "evaluacién como una
realidad tan compleja como la propia educacién”.

Esto implica, que a partir de los avances en la evaluacion sistemadtica durante la
aplicacion de los programas de estudio en contrastacion integrada con el desarrollo
cultural de l1a sociedad sea posible reorientar el proceso educativo.

Esta reflexion nos permite considerar a la evaluacién como proceso social que deja de
ser tan simple en su manejo como tradicionalmente se concibe, ya que esta no sélo
se da dentro del aula de clase en una relacién dual profesor alumno, sino que integra
todas aquellas relaciones producto del trabajo docente donde se comparte Ia
responsabilidad de la ensefanza y el aprendizaje.

En términos generales durante el proceso educativo la evaluacion debe ser acorde
con los propdsitos de los programas educativos, mismos que a su VEz, estan
orientados para dar respuesta a necesidades sociales, por lo tanto, el proceso de
evaluacién debe ser compartido por quienes participaron en el disefio de un
programa, como por quien los aplica, para valorar finaimente el impacto en quienes
reciben el beneficio de ésta.

Por consiguiente, la evaluacién como proceso debe tener un caracter participativo y
compartido, asi como adecuarse a las caracteristicas de cada situacion operativa por
evaluar.

Cumplir con los propdsitos de Ia evaluacidn implica aportar elementos que faciliten al
docente tomar decisiones orientadas a mejorar el proceso ensefianza y aprendizaje,
asi como, proporcionar una vision mas amplia de los aspectos que habrdn de
considerase para mejorar el programa evaluado, establecer necesidades para la
actualizacién del profesorado, asi como para determinar las orientaciones
pertinentes para el personal involucrado dentro y fuera de este proceso.

Propiciar la integracién en la evaiuacién tiene como finalidad obtener un registro
que concentre la valoracion de los resultados es decir, representa el momento en
que la evaluacién se identifica como un proceso complejo que nos remite al siguiente
cuestionamiento:

ésera posible expresar e interpretar mediante una nota de connotacién tan amplia
como lo es la acreditacién o no acreditacién, el valor real que encierra la evaluacion?

La conc_epcién actual que se tiene en particular sobre el caracter real de uso de Ia
evalu@aén dentro dgal proceso ensefianza aprendizaje tiende a ser una mas
cuantitativa, sin descuidar algunos aspectos cualitativos en un sentido muy amplio, es



decir sin considerar cor: profundidad las caracteristicas individuales Y grupales de los
participantes, ni los contenidos educativos Y su impacto en el grupo social a través de
una escala numeérica.

Por otra parte, si el aprendizaje, es un proceso que se da al interior del individuo que
no puede imponerse, serd el propio individuo quien por su voluntad acepte o
rechace los planteamientos de aprendizaje; si acepta es que esta realmente
motivado, si los rechazara es que no tiene interés en ello.



MOMENTOS DE APRENDIZAJE

Lo antes expuesto establece en su contexto la conveniencia de ampliar La siguiente
reflexién acerca de los momentos del aprendizaje; cabe destacar que, ésta
interpretacién varia de acuerdo al enfoque, posicién filoséfica , usos posteriores de
quien la interprete y aplique:

Por lo general es aceptado que el aprendizaje pasa por tres momentos:
1. Motivacion
2. Actividad

3. Refuerzo

Motivacion

Momento que el profesor debe propiciar para aprovechar las actitudes que se
desprenden de los intereses de los alumnos, asi como de 1as necesidades en beneficio
de la conduccidn y contenidos de su programa de estudios.

Actividad

Es propiamente la participacién pedagdgica del estudiante, misma que se realiza a
través de una actividad psicoldgica, que integra la mayor cantidad de las capacidades
propias del educando, esto generalmente se manifiesta por medio de conductas
observables, actitudes valorativas, o bien la disposicién del educando durante su
aprendizaje

Refuerzo

Momento final e importante en que una vez realizada la actividad educativa, el
participante valora los alcances de su meta, aqui es conveniente que el profesor
aproveche este momento para patentizar su complacencia y 10s beneficios de elio se
aproveche para propiciar el paso a otras metas subsecuentes.

La etapa de desarrollo biopsicosocial del alumno de educacidén secundaria técnica,
permite determinar la posibilidad de propiciar la competencia consigo mismo, esto
activa un proceso que persigue alcanzar metas cada vez mds altas, ya que si el
alumno observa que se le asigné una evaluacién baja con relacién a su esfuerzo
tratara de superarla, esto solo si se toma en cuenta el aspecto referente a la auto
evaluacion.

Por el contrario si inicamente se le asignan notas de acreditado o no acreditado, el
alumno se sujeta a la ley del menor esfuerzo, por considerar que no existe un
reconocimiento afectivo adicional que propicie diferenciar con claridad el producto
de su esfuerzo en relacién con su capacidad es decir, la calificacion carece de valor



tanto para el alumno que se aplica como para el que no o hace ya que ambos
obtienen resultados iguates.

La educaclén secundaria técnica se distingue de otras modalidades educativas por la
importancia, tratamiento y utilidad que otorga a las actividades tecnoldgicas,
asimismo la educacién que se imparte en éstas escuelas propicia una educacién
especifica en el campo de educacién tecnolégica, dirigida a coadyuvar integralmente
la formacién del educando, asi como preparario para que participe de manera
consciente y propositiva en la transformacién de su entorno.



CRITERIOS PARA LA EVALUACION

Los propdsitos que establece el programa de desarrollo Educativo 1995-2000, para Ia
Educacién Secundaria, ésta orientado para:

o Ofrecer al alumno una educacién de calidad, que le identifique con los valores
nacionales

« Posibilitar 1a continuidad de su formacién académica

» Dotar de elementos culturaies, cientificos asi como tecnoldgicos suficientes para
afrontar su realidad individual y colectiva

e Formar individuos criticos y reflexivos, en el marco de una formacién cientifica,
humanistica asi como de una cultura tecnoldgica regionalizada”

Las acciones fundamentadas que deberdn proponerse afin de que 13 evaluacién del
aprendizaje en la educacién tecnoldgica se realice bajo los siguientes criterios:

Es prioritario que esta modalidad educativa insista en interpretar su esencia
formativa, mediante Ia integracién de individuos con actitudes propositivas ante 1a
vida de acuerdo con los cambios Individuales y grupales del entorno social.

La evaluacion de las tecnologias deberd propiciar Ia integracion del proceso de
ensefianza y aprendizaje destacando entre sus propdsitos, en primera instancia
proporcionar informacion real acerca de 10s conocimientos, habilidades y conductas
resultantes del proceso educativo.

Atender estos requerimientos tiene muchas posibilidades si consideramos durante la
evaluacion las caracteristicas de la materia, asi como las diversas situaciones de
aprendizaje que se presentan, a fin de obtener elementos suficientes para reorientar
el sentido, orden, y aplicacién de los contenidos educativos, asi como en ias
estrategias que mejoren los recursoso en el proceso educativo.

Es convenlente destacar que la evaluacién debera también:
Fomentar y estimular el aprendizaje del alumno.
Detectar deficiencias del proceso ensefianza y aprendizaje, en su conjunto.

Propiciar condiciones favorables de aprendizaje para alcanzar los fines de los
programas de estudio cuyo producto deber4 ser orientar que el alumno participe de
su propio aprendizaje.

Para lograr que el alumno se involucre conjuntamente con el maestro en el
aprovechamiento de las ventajas que tiene el proceso de evaluacion, serd necesario
primero andlizar 10s logros alcanzados durante el proceso ensefianza y aprendizaje,
en lo mas préximo al desarrollo individual o grupal en relacién al aprendizaje
propuesto a fin de integrar la calificacién del curso



Las finalidades concretas que persigue la evaluacién entre, otras destacan Ias
siguientes:

e Control del trabajo.
e Diagndstico

Replanteamieto de estrategias
Investigacion

e |nformacion

Facilitar acciones de realimentacién en la relacién maestro alumno, respecto a los
avances del proceso ensefianza y aprendizaje, a través de la revisisn de Ia
readecuacion en su caso de 1os instrumentos disefiados para tales fines, asf como con
los registros adecuados a las necesidades reales a3 partir del contexto social v del
momento histérico.

Mostrar cudl es Ia situacion del grupo en general, asi como el de cada alumno en
particular, para decidir si es necesario revisar los objetivos, planeacién, metodologia,
estrategias, medios, 6 bien continuar conforme a lo planeado previamente.



EVALUACION ESCOLAR

Con la intencién de incorporar otros elementos para ampliar 1a forma de conocer Ia
evailuacion escotar establecemos:

Que toda actividad racionalmente dirigida hacia la consecucion de un fin
determinado debe ser valorada por si misma, y por sus efectos, como unico medio
para comprobar la eficacia de las acciones e incluso los aciertos de un planteamiento
educativo establecido previamente.

La influencia de los factores geograficos, socio culturales y econémicos que se
consideran en el funcionamiento del sistema escolar, no debe desconocerse al
momento de interpretar los resultados de la evaluacion.

Los datos deberdn expresarse siempre que sea posible en cifras absolutas,”
porcentajes o graficas, utilizando todas las fuentes de informacién y recursos
existentes para su difusién.

Para llevar a cabo una verdadera evaluacion, es necesario contrastar 10s objetivos
contenidos, los métodos, materiales didacticos, lIa planeacién e instrumentacién
diddctica, la actuacion del docente, ia factibilidad de aplicacién de los programas y su
relacién respecto a propiciar la auto evaluacién con pardmetros previamente
establecidos, sin descuidar todos aquellos otros elementos que se involucran en el
aue hacer educativo, de ahi Ia necesidad de aplicar procedimientos que faciliten la
construccién de juicios de valor imparciales, para hacer ajustes, modificaciones,
cambios y en su caso nuevas propuestas que mejoren ia calidad y el rendimiento
escolar.

Actualmente los principales instrumentos de evaluacién empleados por el docente
para la evaluacién son:

e Trabajos extraclase
e Participacién en clase

e Pruebas de aprovechamiento (pruebas objetivas)

Pruebas objetivas

A continuacién describimos una metodologia sugerida para la elaboracion de las
pruebas de aprovechamiento, aunque finalmente serd el docente quien con su
experiencia disefie y aplique los instrumentos mas adecuados para alcanzar sus fines,
de manera tal, que haga posible, incrementar 13 conflabilidad de este instrumento al
seleccionar y aplicar diversas actividades innovadora durante el proceso de
evaluacion.



PRUEBAS DE APROVECHAMIENTO

Son instrumentos evaluativos mediante 1os cuales se mide el nivel de conocimiento
que los educandos tienen respecto a fundamentar los contenidos del curso.

La medicion del aprovechamiento se puede efectuar por medio de dos pardmetros
generales:

* Medicion con respecto a normas, se refiere a la comparacién que se hace entre Ia
ejecucion individual v la ejecucién promedio del grupo que se evaiua.

¢ Medicion con respecto a criterios, se hace una comparacién entre las ejecuciones
individuales y ciertos parametros externos, previamente establecidos a Ia
evaluacion.

Uno de los propdsitos de todo evaluador es que no debe perder de vista Ia
elaboracion de una metodologia para Iz construccién de pruebas de
aprovechamiento para gue el producto final refleje confiabilidad vy validez en el
aprendizaje de las habllidades que adquieren durante el proceso o aguelios en las
que presentan mayores dificultades a fin de poder reorientar |a ensenanza del
mismo.

Antes .de comenzar cualquier esbozo esquemdtico para la elaboracién de
instrumentos es necesario considerar ios siguientes elementos:

1) Definicién de variables.
2) Identificacion y seleccion de indicadores.

10



SUGERENCIAS PARA

LA ELABORACION DE PRUEBAS OBJETIVAS

La metodologia para 1a elaboracién de pruebas de aprovechamiento consta de cinco
pasos:

1. Andlisis de contenido de los materiales didacticos.
1 Tabla de andlisis de contenido
1.2 Léxico del contenido.

1.3 cuadro de frecuencias por tipo de ejercicios que presenta el texto en cuestién.
2. Elaboracién de la tabla de especificaciones.

3. Elaboracién de la prueba experimental.

3.4 Construccion de reactivo.

3.2 Ensambile de la prueba.

3.3 Elaboraci6n de instructivos.

4. Aplicaciones experimentales.

5. Andlisis de reactivo.

5.1 indice de dificultad.

5.2 Poder de discriminacion.

11



Tty

Elaboracién de una tabla para el anilisis de contenido.

A) Identificar taxonomia de habilidades y micro habilidades.

B) Definir niveles de aprendizaje de tipo taxon6émico, es decir, clasificatorios de las
habilidades y micro habilidades que promueven los materiales, de acuerdo con un
orden de dificultad creciente. ,

O Incluir el avance programatico en la elaboracuén de la tabla de andlisis del
contenido.

D) Determiriar el nimero de pruebas necesarias para evaluar el proceso de
aprovechamiento durante un curso.
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