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INTRODUCCION.

Por segundo afio consecutivo, 1la Secretaria de Educaciodn Pi-
blica, ha cubierto la demanda de inscripcién en el nivel prima--
rio con una poblacidn aproximada de quince millones de alumnos -
inscritos.

k1 actual sistema educativo ha introducido nuevos programas
y han aumentado también los medios que la tecnologia aporta a la
educacidn.

Bajo estas circunstancias es oportuno preguntarnos si al es
fuerzo cuantitativo de inscripcibn y de programacidon, correspon-
de la misma calidad en el aprendizaje adquirido por los nifios -
del nivel primario.

La calidad del aprendizaje s6lo se puede conocer mediante -
la permanente y sistemdtica evaluacién que utilice no sélo medi-
ciones, sino también juicios de valor dirigidos hacia la totali-
dad del individuo y determine su progresi6n educativa en compara
cidén con é1 mismo.

E1 concepto de evaluacidn del aprendizaje debe excluir las
jdeas de sancién o seleccibn y en su lugar debe orientar al alum
no hacia la autoevaluacidén y participacibn en el aprendizaje.

Mi interés en abordar este tema no consiste inicamente en -
difundir sus caracteristicas, sino en la posibilidad de encon---
trar una forma de elevar la calidad del aprendizaje infantil.

Los resultados de esta investigacion esbozan una parte del
problema que representa una evaluacidon integral; cada uno de los
conceptos examinados merecen especial atencidon y pueden ser moti
vo de nuevas investigaciones.
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1. LA EVALUACION DENTRO DEL PROCESO
DE ENSERANZA - APRENDIZAJE.

1.1. Antecedentes.

Las actividades de evaluacién no son recientes, algunos au-

(2) coinciden -

tores como Francisco Larroyo(l) y Ray C. Phillips
en sefialar que hace dos mil afos en China, la educacidn tenia co
mo finalidad preparar a la juventud para los examenes que se ha-
cian por escrito ante examinadores designados por el estado, en
salas construfdas ad hoc, donde reinaba un ambiente casi ritual.

Habja dos tipos de examenes: 10s inferiores para ingresar a
las escuelas superiores y los profesionales que conferian dere--
chos a los alumnos aprobados, a ocupar cargos publicos en las -
ciudades, en las capitales de provincia, etc.; el ciclo de exame
nes culminaba con el ingreso a la Academia Imperial, cuyos miem-
bros pasaban a formar parte del " bosque de 1apices ". La difi--
cultad de estas pruebas era tal, que solian presentar el mismo -
examen el padre, el hijo y el nieto.

En la Grecia antigua, la ensefianza fud basada en el didlogo
y consistia en una serie de preguntas Yy respuestas mediante las
cuales el maestro se cercioraba de que su alumno habia comprendi
do 1o que le acababa de explicar. En otros casos, el interrogato
rio estaba destinado a lograr un descubrimiento. Es conocida la

habilidad de Sécrates para manejar este tipo de preguntas. Pla--

{1) Francisco Larroyo. Historia General de la Pedagogia.9 ed. Mé
xico,Ed.Porrida,1964(cT964)p. 70 -

(2) Ray C. Phillips. Evaluacion y educacién: Argentina.Ed.Paidos
1974.p. 35.




tén a su vez, revela los secretos de la mayéutica socratica- una
respuesta creadora, la correccion inmediata y la progresion de -
los conocimientos en pequeiias etapas.

La enseflanza se asemeja a ese parto del espiritu que ain
guiando al sujeto, le deja libertad de didlogo ", (3).

Entre los aztecas, la educacién militarista exigia a los jd
venes, la demostracidn de disciplina, valor, dominio en el mane-
jo de las armas y resistencia a las fatigas de la guerra.

Posteriormente la Historia de la Pedagogia registra una am-
plia gama de corrientes educativas y en ellas el aspecto de la -
evaluacion queda implicito. S510 se habla de evaluacidon formal -
hasta el siglo XIX.

En efecto, por ese tiempo, el avance de- l1a ciencia did lu--
gar a la separacidn entre 1a psicologia y la fisiologia y se ini
ciaron investigaciones que intentaban hacer evidentes los fendme
nos mentales de aprendizaje, memoria, etc. En 1879, Wilhelm Wud-
nt fundd en Alemania el primer laboratorio de psicologia experi-
mental; en 1890, psicoldgo norteamericano Mc Cattell cred el tér
mino " mental test " para designar a un conjunto de pruebés psi-
coldgicas que examinaban las diferencias individuales entre estu
diantes univers{tarios y median funciones sensoriomotrices ele--
mentales: tiempo de reaccidn, sensibilidad al dolor, etc.

En 1897, Hermann Ebbinghauss creé en Alemania el primer -

(3) Angel Contreras,et al. Tecnologfa educativa.20.y 3er.cursos
para la licenciatura en educ.pre-escolar y primaria.5o. y 6o.
<semestres para la educ. normal, México,S.E.P.{(c1976)p.173.
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test de inteligencia que se proponia estudiar la fatiga en el cur
so del aprendizaje.

En 1904 el Ministerio de Instruccidn Piblica en Francia, pi
dié a Alfred Binet que identificara a los alumnos deficientes -
mentales, para impartirles una ensefianza especializada. En 1905
el propio Binet en colaboracidén con Theodore Simon, hicieron 1a
publicacion del articulo " Nuevos métodos para el diagnostico -
del nivel intelectual de los anormales ", que contenia un test -
mental practico.

En adelante, los test fueron utilizados para medir la inte-
ligencia, las aptitudes y en la practica de la orientacion profe
sional.

Con motivo de la Primera Guerra Mundial, los Estados Unidos
reclutaron rapidamente un ejército y fueron empleados test menta
les para elegir a los oficiales. Después de la. guerra, los test
tuvieron considerable aplicacidn en la industria, en la medicina
y en la exploracion de la inteligencia y de las aptitudes.

Los paises que iniciaron 1a aplicacién de test, fueron:
Estados Unidos, Francia, Gran Bretafia, Africa del Sur, Suiza y -
Bélgica. En Alemania decrecid la actividad evaluativa después de
la Primera Guerra Mundial. En la U.R.S.S. se han efectuada inves
tigaciones desde el Siglo XIX acerca de la psicologia evolutiva.

A partir de 1la Segunda Guerra Mundial, aumentd el interés por me
dir 1os fendmenos mentales y se agregaron a los paises antes men
cionados, Italia, Espana, Suecia y algunos en América Latina.



1.2. La evaluacidn como parte de un proceso.

En el campo de 13 educacion, las acciones evaluativas pue--
den dirlgirse hacia diferentes objetos: el sistema educativo, la
administracidon escolar, el personal docente, los procedimientos
de ensefianza, las instalaciones, etc.; en relacién con estos ob-
jetos es posible hacer un juicio de valor que exprese diversos -
puntos de vista tales como Su validez, rendimiento, eficiencia,
flexibilidad, orientacion y elaborar un gran nimero de considera
ciones que incluyan obviamente a lo0s evaluadores.

Inicialmente se puede decir que en el proceso de ensefianza-
aprendizaje se observan varias etapas definidas en influidas por
‘1a sistematizacién. Pedro D. Lafourcade 4), sefiala que dichas e-
tapas son: fijacion de metas, ordenamiento de 1a estrategia meto
dologica, aprendizaje, evaluacién y reajuste ( nivelacion ).

En el libro Evaluacidn continua, Martha Reid sintetiza en -
tres, las etapas del proceso ensefianza-aprendizaje: planeacion,
realizacién y evaluacidn. 5)

(4) Pedro D. Lafourcade. Evaluacidn de los aprendizajes.5ed., Ar
gentina,Ed.Kapelusz,19?3(c1969)p.16. -
(5) Matha Reid,et al.Evaluacidn continua.3ed.,México,Ed.Progreso
1978(c1976)p. 14




Como puede observarse, los autores coinciden en sefialar a
la evaluacidn como parte de un proceso (ensefianza-aprendizaje)
y se realiza después de haberse efectuado la etapa de adquisi--
cién de los conocimientos por parte de los alumnos.

1.3. Condiciones basicas para realizar la evaluaciodn.

El maestro de tercer gr#do en el nivel primario, valora en
el aula tanto la ensefianza, como el aprendizaje logrado por sus
alumnos. Estos fenémenos que el docente pretende medir y evaluar
deben presentar algunas condiciones basicas.

Pedro D. Lafourcade menciona que Bradfiel-Moredock han ex-
puesto cinco condiciones bésicasxdue deberan reunir los fendme-
nos para ser medidos y darnos posteriormente una evaluacion:

- Ser comunes a un grupo o a una clase de sujetos.

- Captables por los sentidos.

- Definibles con claridad y precision.

- Promover reacciones similares entre observadores.

- Ser variables en relacion a los fendmenos que las
detenten.(s).

De acuerdo con lo antes sefialado, se puede afirmar que las
actividades de evaluacion del aprendizaje si pueden realizarse
dentro de un grupo de tercer grado de la Escuela Primaria.

(5) Op. cit. pp.36 y 37.



1.4.

Propdsitos de la evaluacion.

Los propositos que persiguen las acciones evaluativas, son
especificas para cada uno de los integrantes del hecho educativo.

Los resultados de la evaluacion permiten al alumno:

Dirigir su atencion hacia los temas centrales o conclusi-
vos del programa, orientarlo hacia la forma de respuesta
que de &1 se espera, hacerlo consciente de su grado de al
cance o logro en el aprendizaje y 1o motive a reafirmar -
sus aciertos y corregir sus errores.

Los resultados de la evaluacién permiten al maestro:

Conocer los resultados de 1la metodologia empleada en la -
ensefianza y hacer 1las correcciones necesarias donde el a-
prendizaje haya sido insuficiente, asignar notaciones re-
presentatiVas del aprendizaje, juzgar la viabilidad de -
los programas en las condiciones reales de operacidn, pla
near futuras experiencias de aprendizaje.

Los resultados de 1la evaluacion permiten a las autoridades

educativas: Tomar decisiones que mejoren el sistema educati
Vo.
Como denominador comin a lo dicho anteriormente, los propd-

sitos de la evaluacidn permiten incrementar la calidad y el ren-

dimiento del proceso ensefianza-aprendizaje, sometiéndolo en to--

das sus fases y momentos a una constante revision de resultados,

que aporte indicadores, regule transformaciones, oriente la toma

de decisiones e influya de manera determinante en el desarrollo
del sistema.(7).

(7) DIRECC. GRALES. DE EDUC. PRIM. EN EL D. F. Instructivo para

la aplicacidén del Acuerdo No. 17.p.1.




1.5. Periodicidad.

La evaluacion es una, sim embargo, por los momentos y propd
sitos con que se aplica, se denomina inicial, continua y sumaria.

La evaluacidn inicial se aplica al inicio del hecho educati-
vo, clase, unidad o curso. Su finalidad es conocer la realidad -
particular de los alumnos, compararla con la pretendida en los ob
jetivos y ofrecer una base para la eleccién de una técnica viable
y eficaz en el logro del aprendizaje. Los datos se obtienen me---
diante interrogatorios, fichas de inscripcidn, pruebas objetivas,
observaciones, etc.

La evaluacidn continua SQ realiza durante el desarrollo del

programa en cualesquiera de 1ds puntos criticos del proceso:

Al terminar una clase, una unidad, al aplicar una nhueva técnica -
de ensefianza, etc., proporciona jnformacidn Gtil para proseguir -
o cambiar las técnicas de ensefianza, motivan al alumno a iniciar
una nueva clase o reafirmar conocimientos que hayan sido insufi--
cientes. Los datos se obtienen por medio de pruebas objetivas, -
listas de cotejo, observaciones, etc.

La evaluacién sumaria se aplica al finalizar un grado, un ni
vel, etc., sus resultados permiten asignar notaciones que otor--
guen la acreditaci6n y la promocidn, ademas dan a conocer el ni--
vel individual de logro. Los instrumentos mids usados son las prue
bas objetivas.
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1.6. Criterios de evaluacion.

Hay dos corrientes de opinién acerca de la traduccion y co-
dificacién de las puntuaciones netas (suma de aciertos) en las -
pruebas de cada alumno, para asignar las notaciones.

En primer lugar tenemos la evaluacign por normas (relativa)
que consiste en medir el aprendizaje de cada alumno, compardndo-
1o con un grupo de semejantes y evaluindolo segin 1la ubicacion -
de sus resultados ‘en el cuadro total de puntuaciones. La mas al-
ta notacion se asigna al mis alto resultado, las calificaciones
medianas se otorgan a las puntuaciones mayoritarias o normales,
independientemente del aprendizaje logrado; en este caso el maes
tro debe conocer y aplicar conocimientos de estadistica.

En segundo lugar, tenemos que al surgir la moderna tecnolo-
gia educativa, 1a estructuracion .de los objetivos de aprendizaje
ha enriquecido el area de su evaluacion, ya que se mide el rendi
miento de cada alumno al comparar los objetivos logrados, con el
volumen total especificado para cada unidad o tema que sé exami-
na ( evaluacidon absoluta )jse evaluarin de acuerdo con su jerar
quia, segin sean escenciales, necesarios o accesorios$ a conti--
nuacién se delimita y contabiliza el pOrcentaje que represente -
el "peso" de cada objetivo examinado y se elaboran las preguntas
que integrardn la prueba.

Una vez resuelto el examen, los resultados s6lo requieren
de su comparacion con el porcentaje fijado, para saber si el a--
lumno alcanzd o no, los objetivos prevatos. La simplicidad de -
esta operacion pone el procedimiento al alcance de todos 1los -
maestros, porgue se puede prescindir de la aplicacion de la esta
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distica y de la ayuda de especialistas.

La evaluacién por normas es dtil en casos de investigacion
o experimentacion pedagdgicas.

Al respecto, se puede afirmar que en la Escuela Primaria -
la asignacidn de notaciones se otorga en michos casos bajo apre
ciaciones subjetivas y con gran variedad de opiniones acerca de
la jerarquia de los objetivos a evaluar.

1.7. Principios y proceso de la evaluacion.

Asi como las etapas de planeacidn y realizacion del fendme
no ensefianza-aprendizaje, se llevan a cabo a través de un desa-
rrollo, la evaluacion del mismo se efectia mediante un proceso
que deberd ser sustentado sobre principios validos de operacion

Segidn la obra basica de Tecnologia Educativa los principios
del proceso\de evaluacidn son:

- Determinacidén clara y precisa de lo que se va a evaluar

- Seleccibn de las técnicas apropiadas para cada proposito

- Utilizacidon de variadas técnicas para una evaluacion in-
clusiva.

- Conocimiento de las posibilidades y limitaciones de cada
una de las técnicas seleccionadas.

- Tener presente que la evaluacidn es un medio para un fin

y no un fin en si misma. (8)

(8) Op. cit. pp 348, 349, 350, 351.
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El proceso de evaluacion se verifica segin Ray C. Phillips,
en tres etapas:

- Se establecen los objetivos de la educacidén dindoles for
ma de objetivos concretos.

- Se comprueba, mide y aprecia el desarrollo, adaptacidn y
rendimiento del alumno en relacién con l1os objetivos, u-
tilizando técnicas e instrumentos vialidos, confiables y
practicos, que permitan apreciar los logros.

- Se organizan todos los datos parciales en una evaluacién

general del aprendizaje.(g).

1.8. Caracterijsticas de la evaluacidon del aprendizaje.

Al verificarse el proceso de evaluacibn debemos considerar
las caracteristicas necesarias para su realizacion:

Flexible.- Cuando se adapta a las condiciones personales y ambien
tales del sujeto a evaluar sin limitarlo a un esquema
rigido y deberd llevarse a cabo mediante una evalua---
cion inclusiva.

Integral.- Debe abarcar todos los aspectos de 1a personalidad del
educando y los elementos que intervienen en el aprendi
zaje con sus relaciones.

Objetiva.- Registrar hechos y evidencias reales fuera de aprecia-
ciones subjetivas o parciales.

Cientifica.- Debe basarse en una investigacién aplicada de acuer-

do con una metodologia.

(9) Op. cit.p.16.



Participativa.-

Permanente. -

Sistematica.-

Oportuna.-

12

Requiere de la participacion de los educandos,
educadores, padres de.familia, autoridades edu-
cativas y de la comunidad en general para alcan
zar sus fines.

La evaluacidn debe estar presente durante todo
el tiempo en que se efectie el proceso ensenan-
za- aprendizaje, desde sus inicios hasta su cul
minacion.

Sus acciones deben estar organizadas l6gicamen-
te y responder a un propdsito preestablecido.
Su aplicacidn y resultados deben facilitar la -
toma de deciéiones en el momento conveniente.

l Si;teméticd

J, mentificg]

Permanente

del

I Evaluac1on] Objetiva

Participatival> aprendizaje ‘éﬂ_Flexib1gJ

T

Integral

(10).

(10) DIRECC.GRAL.DE. EDUC.PRIM.EN EL D.F.DIRECC.TECNICA. Manual
de actividades. Ejercicios de aplicacién del documento: A-

cuerdo Namero 1?.México,$.E.P.19?9.pp21,22,22bis,23
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En el lenguafe usual hay confusidn acerca del significado -
de las palabras medicion y evaluacion.

Medicién es el resultado de comparar lo que se quiere medir,
con un modelo o patrdén que se toma como unidad y se expresa en -
nimero, el grado en que un rasgo és poseido por el alumno. La me-
dicién describe cualidades y cantidades, es objetiva cuando el -
resultado no depende del criterio personal del que mide, sino de
la aplicacion del instrumento de medicion, a la persona que se -
trata de valorar.

Una vez realizadas las mediciones, el maestro y los alumnos
pasan a interpretar los resultados analizando, explicando y com--
parando !os datos acumulados en la medicidn.

Finalmente basdndose en 1la interpretacion, el maestro emite
un juicio de valor acerca'de las manifestaciones externas, obje--
tivas y registradas que presenta la persona]idad'de1 educando.

La evaluacion es un término amplio que incluye las medicio--

° L
nes cualitativas y cuantitativas, la interpretacién de los datos
acumulados y la emision de un juicio de valor.

Medicion Interpretacion Juicio de valor

EVALUACION.

(11)

(11) Ma. Guadalupe Mbreno Bayardo. Didictica, fundamentacidn y -
préctica.2.México,Ed. Progreso, S. A.,1978.p.51.
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2 . LA EVALUACION DENTRO DEL PROGRAMA
DE TERCER GRADO EN LA-ESCUELA PRIMARIA.

2.1. La programacidn por objetives.

Existe un movimiento mundfal que tiende a estructurar cien
t{ficamente la politica educativa de cada pais, a definir sus -
objetivos, a determinar sus instrumentos de operacidn, fuentes
de financiamiento Yy prioridades en sus gastos. Los objetivos va
rian de acuerdo con los fines del Estado y grado de desarrollo
del pais y se orientan a cap&citar a los individuos para que a-
suman futuras responsabilidades que propicien los cambios de es
tructura social, eleven el nivel cultural de 1la poblacidon, asi-
milen el pensamiento racional, el sentido critico, el espiritu
de investigacion, la iniciativa personal, la responsabilidad so
cial, el aprovechamiento de 1os recursos naturales, la eleva---
cién de los niveles de vida y la distribucién mis equitativa de
la riqueza.

La accién del Estado se dirige a establecer disposiciones
gubernamentales que basadas en la legislacion vigente, formen -
una doctrina coherente y utilicen instrumentos administrativos

que logren alcanzar los objetivos fijados al Estado en materia
educativa.

E1 articulo Tercero de nuestra Constitucion Politica sefia-
la:

‘La educacién que imparta el Estado - Federacidon, Estados,
municipios- tenderd a desarrollar arménicamente todas las
facultades del ser humano y fomentara en &1, a la vez, el
amor a la Patria y la conciencia de la solidaridad inter-
nacional en la independencia y en la justicia " (12)

(12) Congreso Constituyente de 1917. Constitucidn Polftica de

los Estados Unidos Mexicanos,MéxiCo.SecretarTa de Goberna-
cion.1975.p.17.
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La Secretaria de tducacidon Piblica es la dependencia gu--
bernamental que se encarga de la aplicacién del Articulo Terce
ro; sus actividades estan regidas por ‘1a Ley Federal de Educa-
cion cuyo Articulo 46 dice:

“ tn los planes y programas Se establecerdn los objeti
vos especificos del aprendizaje, se sugeriran lcs m§
todos y actividades para alcanzarlos y se establece-
ran los procedimientos para evaluar si los educandos
han logrado dichos objetivos."” (13)

En 1962 el Consejo Nacional Técnico de la Educacion de a-
cuerdo con el Articulo 46, aprobd algunos principios rectores
para la elaboracion de los planes y programas de estudios, del
sistema educativo nacional. El primero de estos principios in-
dica:

" La determinacion de objetivos " (14)

E1 enunciado y explicacidn de este principio fué aprobado

por el propio Consejo en 1967 y en el se dice:

" Toda accién y todo plan educativos deben precisar de
1a manera mias clara posible, los objetivos que se -
proponen alcanzar." (15).

La programacidn por objetivos exige la participacion de -
especialistas en diversas ramas de 1a ciencia y utiliza esen--
cialmente la tecnologia de pedagogos como Mager y Bloom, es---
tructurando el programa de aprendizaje en un conjunto organiza
do de objetivos, actividades y sugerencias diddcticas que al a
plicarse provocan cambios de conducta en los educandos (o a---
prendizaje)para lograr tanto su desenvolvimiento integral, co-
mo la transformacidn del medio ambiente. ( Ver anexo 1 )

Al sefialar los objetivos en los programas, Sse trata de lo

grar en el alumno comportamientos profundos que rebasen los 11

(13) Sergio de Alba Mora,et al:Administracidén y legislacién e-
ducativa.20.Curso-para la licenciatura en educ.pre-esco--
Tar y prim.7o0. y Bo.semestres para la educ. normal. Mexi-
co, S . E.P.1976. (Antologia) p-152.

(14) Direcc.Gral-de Ca pcitacidn vy Mejoramiento Profesionaldel
Magi sterio. Conduccién del aprendizaje en las 7 dreas de
educ. prim.México, S.E-P.(Curso semi-escolarizado. Modulo

1) p. 25.
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mites de una simple retencidn de informacién y promuevan el pen-
samiento critico y creador, 13 afectividad normada por un siste-
ma de valores, la sociabilidad, 1la capacidad de utilizar adecua-
damente todas sus posibilidades y de suplir sus deficiencias 2 -
través de siete areas de formacion (afio lectivo 1980-1981) con -
las que se pretende conseguir el desarrollo integral de la perso
nalidad del educando en 1los campos cognoscitivo, afectivo y psi-
comotor.

2.1.1 Concepto de objetivo.

tn el programa de Tercer Grado encontramos que los conteni-
dos a ensefiar y por lo tanto a evaluar, estan descritos en forma
de objetivos. (Ver Anexo II ).

Robert F. Mager sefiala como objetivo:

" g1 propdsito expresado en un enunciado que describe c6-
mo debe ser un alumno cuando haya terminado exitosamente
una experiencia de aprendizaje." (16)

El propbsito u objetivo se convierte en un enunciado signi-
ficativo cuando logra comunicar su intencidon con suficiente cla-
ridad y excluye el mayor nimero de alternativas posibles para -
1legar a la meta, debido a que, segin el verbo utilizado se expo
ne mas o menos a una mala interpretacion.

Nuestro lenguaje posee verbos con muchas interpretaciones y
algunos de ellos especifican con mayor claridad lo que tratamos
de expresar. Ejemplos:

5) Op.Cit.p.25
6) Robert F. Mager. La confeccibn de objetivos para la ensefan-
za. México, Ed. Guajardo,1979.p.19.
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Verbos con varias Verbos con menos
interpretaciones interpretaciones
saber identificar
entender diferenciar
captar explicar
creer exponer

La lectura de los objetivos del Programa de Tercer Grado -
generard la misma interpretacidon en la mayoria de los maestros
del mismo grado.

2.1.2 Elementos de los objetivos.
En la redaccion de los objetivos 1la terminologia tiene un
especial significado:

- La conducta se refiere a cualquier actividad observable
que presente el alumno.

- La conducta terminal es la que se observa en el alumno
al término de su ensefianza.-

- Criterio es la norma O prueba mediante la cual se eva--
1da 1a conducta terminal.

Una vez conocida la terminologia se elaboran los objetivos
de acuerdo con sus elementos fundamentales: presentacion o base,
formas de conducta, contenido, condiciones de operacidon y nivel
de eficiencia.

Presentacion.

Contiene el estimulo o motivacion que comunica a los alum-
nos lo que de ellos se espera: " Al finalizar el aprendizaje, -
usted sera capaz de........"
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Formas de conducta.

Describen 1a forma visible y verificable de lo que hardn -
los alumnos como demostracidn de que han alcanzado los objeti--
vos; son verbos operantes o de accidn especifica que se redac--
tan en futuro de indicativo; observard, dibujard, explicard, -
etc.

Contenido.
Es el conocimiento o tema que el alumno habrd aprendido al
finalizar las actividades.

Condiciones de operacion.
Son situaciones reales donde se manifiestan las formas de
conducta y precisan los objetivos que se persiguen:
Resolvera adiciones ap]ibando las propiedades asociativa y
distributiva.

Nivel de eficiencia.

Sefiaia la calidad, cantidad y tiempo de 1la conducta terminal:
Resolvera adiciones aplicando las propiedadés asociativa y
distributiva sin error y en un tiempo no mayor de veinte mi-
nutos.

Procedimiento.

La redaccidn de los objetivos se hace bajo el siguiente -
procedimiento:
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Presentacion o base.
a) E1 alumno:
b) Como resultado de las actividades,el alumno::

Seleccion de un verbo operante que represente un compor-
tamiento acorde con el objetivo :
a) E1 alumno identificara

b) £1 alumno demostrara

Contenido :

Es el conocimiento que el alumno habrd aprendido cuando
finalicen las actividades:

a) 1 alumno identificarda la Repiiblica Mexicana

b) E1 alumno demostrara que los sonidos se transmiten a
través de los solidos.

Condiciones deoperacidn:

Indican las situaciones reales mediante las cuales el a-

lumno logrard el aprendizaje:

a) E1 alumno identificara la Repiiblica Mexicana por su -
forma y situacidn, después de iluminar los paises y -
los mares que la limitan.

b) E1 alumno demostrarid que los sonidos se transmiten a
través de los s6lidos, una vez que haya construido un

teléfono de bote.
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5.- Nivel de eficiencia.
Es el que determina 1a calidad, cantidad y tiempo de la con
ducta terminal, lo que servird para evaluar el lggro del ob
jetivo:

a) E1 alumno identificard l1a Repiblica Mexicana por su for-
ma y situacién, después de iluminar los paises y los ma-
res que la limitan, en_un mapa del Continente Americano,

en quince minutos.

b) E1 alumno desmostrard que los sonidos se transmiten a -
través de los sdlidos, una vez que haya construido un te
1éfono de bote y elaborard textos libres que resuman sus
observaciones en un tiempo de diez minutos,

La estructura de los objetivos determina las acciones que
evaluarin el aprendizaje y en este caso el maestro no tendra -
que descifrar o improvisar la evaluacion.
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2.2 Las esferas de la personalidad.

El ser humano es una totalidad, no ejercita su capacidad -
de pensar sin experimentar al mismo tiempo emociones y sensacio
nes en el conjunto de su persona; pensamiento, emocidn sensa---
cién y accion son manifestaciones de las vivencias omnicompren-
sivas del individuo.

Benjamin S. Bloom sefiala que en la personalidad del hombre
se pueden distinguir tres dominios: cognoscitivo, afectivo y -

7)

psicomotor

afectivo

cognoscitivg

\/

p sicomotor

(17) Benjamin S. Bloom et al: Jaxonomia de los objetivos de la

[+

7 ed. Argentina,Ed. El Ateneo, 1979 (1971) 8.
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E1 propio Bloom establece en sus investigaciones el proce-
dimiento de la taxonomia por medio del cual se ordenan los fend
menos de tal manera que revelen sus relaciones significativas e
indiquen sus propiedades esenciales. Los propdsitos de la taxo-
nomia son los de facilitar 1la comunicacién, presentar un orden
real de los fendémenos y demostrar su coherencia con los puntos
de vista tedricos que resulten de la investigacion que intenta
ordenar.

En una programacidn completa, deben incluirse tanto objeti
vos del orden cognoscitivo, 40mo del afectivo y del psicomotor,
en una educacidon dirigida hacia toda la personalidad del indivi
duo que considere a la persona completa tal y como se encuentra
realmente.

La taxonomia de Bloom es un puente entre los objetivos ge-
nerales y el desarrollo concreto del programa, en el proceso -
ensefianza-aprendizaje.

2.2.1. Dominio cognoscitivo

Abarca los objetivos que se basan en el hecho de recordar
o reproducir algo que previamente ha sido aprendido, implique -
la solucidon de alguna tarea intelectual donde el alumno determi
ne primero el problema esencial y reordene después el material
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gque ha recibido o 1o combine con ideas, métodos y procedimientos
conocidos previamente.

Los objetivos cognoscitivos van desde la simple evocacion -
de los materiales adquiridos, hasta la combinacidon y sintesis de
nuevas ideas y datos. lLa mayoria de dos objetivos educacionales
se encuentran dentro de este dominio.

La taxonomia del dominio cognoscitivo es:

- Conocimiento
- Comprensidn
- Aplicacion

- Andlisis

- Sintesis

- Evaluacidn

Conocimiento.

En la categoria del conocimiento se realizan dos procesos -
fundamentales el reconocimiento y el recuerdo, ambos pueden re-
ferirse a la informacidn especifica, la terminologia, hechos es-
pecificos, convenciones, tendencias y secuencias, clasificaciones
y categorias.

El conocimiento significa la capacidad de recordar hechos especi
ficos y universales, métodos, procesos, esquemas y estructuras o

55820
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marcos de referencia; hacer presente el material apropiado en -
el momento preciso, mediante los procesos psicoldgicos de evoca
cidén, interrelacidn de materiales que'deberén ser organizados y
reorganizados y que evoquen 1la jnformacion que el individuo po-
see; si 1a mente es un archivo, el examen consiste en localizar
en el material presentado las sefiales, sugerencias y claves que
ayuden a extraer las nociones archivadas.

Comprensidn.
| En esta categoria el 1nd1v1duo sabe qué se le estd comuni
cando y utiliza los materiaqu o ideas que se le transmiten sin
asociarlas con otros materialpes. La comprension abarca tres ope
raciones:

Traduccidén: La informacidn se cambia de una simbologia
a otra o se expresa en otras palabras.

Interpretacidn: Es una exposicion o resumen donde se -
interrelacionan las partes.

Extrapolacion: Ademas de traducir e interpretar la co-
municacifn, se deben encontrar implicacio-
nes e inferencias connotativas.

Aplicaciodn.

Se refiere al uso de abstracciones en situaciones particu-
lares y concretas que se presentan en forma de ideas generales,
reglas de procedimiento, métodos generalizados, principios, -
ideas y teorfas que deben recordarse y aplicarse. En esta cate-
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goria se utilizan el conocimiento y la comprension.

Analisis.

Consiste en fraccionar una comunicacidn en sus elementos -
constitutivos, de tal modo que establezcan claramente la jerar-
quia de las ideas y su relacién, que clarifique la comunicacion,
su organizacion, sus efectos, fundamentos Yy ordenacidn.

Sintesis.

Es la reunidén de elementos para formar un todo, es el pro-
ceso de ordenar los elementos 0 partes, combindndolos de tal ma
nera que se constituyan en un nuevo esquema o estructura.

Evaluacion.

Es la elaboracidn de juicios sobre el valor demateriales y
métodos. Los juicios pueden ser cualitativos, cuantitativos y
de acuerdo con criterios establecidos por alumnos y maestros.

///_£VALUACION jﬁ&
/ SINTESIS \\\

//r_ ANAL ISIS \53
//r—— APLICACION \\\
//_

COMPRENSION \\\

/ CONOCIMIENTO N
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2.2.2.Dominio afectivo.

Comprende los objetivos de tipo emocional, del sentimien-
to o grado de aceptacidn o de rechazo. Van desde la simple aten
cion, hasta las cualidades de caricter y conciencia, internamen
te coherentes. En 1a educacion hay un gran nimero de estos obje
tivos expresados en términos de intereses, actitudes, aprecia--
ciones, valores y conjuntos de emociones o predispocisiones. La
taxonomia del dominio afectivo es:

- Recibir

- Responder

- Valorizar

- Organizar

- Caracterizacidon por un va--

lor o complejo de valores.

Recibir.

En este nivel el educando adquiere sensibilidad con respec
to a la existencia de ciertos fenomenos o estimulos, se dispone
a recibirlos, a prestarles atencidon y a encontrarse orientado -
de manera satisfactoria para aprender lo que su maestro desea -
ensefiarle. La experiencia previa del alumno y su propio punto -
de vista pueden facilitar o impedir su reconocimiento hacia el
fendmeno que se trata de sensibilizar. Este nivel se subdivide
en tres subcategorias:

- Conciencia
- Disposicion a recibir
- Atencién controlada o selectiva.
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Todo esto se inicia a partir de una actitud extremadamente
pasiva por parte del educando, hasta el punto donde &1 mismo di
rige su atencibn hacia el estimulo preferido.

Responder.

En este nivel las respuestas del alumno van mis alla de 1la
simple atencidon al fendmeno y ademds de recibirlo, estd dispues
to a pnstar atencidn en forma activa; el alumno estd tan intere
sado, como para buscarlo activamente y obtener una cierta satis
faccion en su trabajo. Este ﬁive] se subdivide en:

- Consertimiento en responder
- Disposicidn a responder
- Satisfaccidon al responder.

Valorar.

Aqui encontramos que el alumno ha aceptado e interiorizado
un conjunto de valores especificos o ideales y los acepta como
su criterio personal de valor, por 1o tanto, su comportamiento
es consistente y estable, el propio alumno se convierte en sos-
tenedor del mismo valor que actida como factor de control sobre -
su comportamiento.

En esta categoria se encientran muchos de los objetivos -
que eontienen el término " actitud ", donde el individuo se com
promete con el valor subyacente que controla su conducta y no -
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el simple deseo de obedecer. Esta categoria se subdivide en:

- Aceptacidn de un valor
- Preferencia por un valor
- Compromiso

Organizacion.

En este nivel se encuentran los objetivos que describen el
comienzo de la construccion de un sistema de valores iniciada en
la conceptua]izacién y organizada después. Se subdivide en:

- Conceptualizacidn de un valor y
- Organizacidon de un sistema de valores.

Caracterizacion por un valor o complejo de valores.

En este punto los valores ya han sido interiorizados y orga
nizados, controlan el comportamiento del sujeto, quien se adapta
a sus exigencias ¥y evolucidon, por lo cual no se afecta sino cuan
do se ve amenazado. La integracion de sus creencias, ideas y ac-
titudes se convierten en una filosofia total de la vida o cosmo-
vision.
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2.2.3 Dominio psicomotor.

Incluye objetivos relacionados con la adquisicion de des--
trezas motoras gruesas y finas; el resultado de esas habilida--
des se concreta en un objeto, en una tarea observable directa--
mente y de facil evaluacidén, como son los rasgos de la escritu-
ra, un cuadro pintado, etc. Se subdivide en:

Imitacion
Manipulacion
Precjsién
Control
Automatizacion.

Imitacion.
E1 alumno observa y repite los pasos para manejar un ins--
trumento o realizar una accion.

Manipulacidn.
Ejecuta los pasos para realizar dicha operacion.

Precision.
Realiza las maniobras apropiadas para lograr un resultado
exacto.

Control.
Realiza las operaciones de acuerdo con las condiciones pre
viamente establecidas de exactitud y rapidez.

Automatizacion.
Ejecuta operaciones, utilizando instrumentos, en forma es-
pontanea y sin error en su manejo.
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2.3 Gradacion de los objetivos.

E1 programa de Tercer Grado de la Escuela Primaria es un -
conjunto organizado de objetivos, actividades y sugerencias di-
dicticas que al aplicarse provocan cambios de conducta en los -
educandos, para lograr tanto su desenvolvimiento inteqral, como
la transformacion del medio.

En la estructura de los programas se establecen 1os objeti
vos sefialados por la politica educativa o 1la filosofia de la e-
ducacidén, y se establece una gradacidon que parta de objetivos -
amplios hasta llegar a los objetivos minimos de una determinada
experiencia de aprendizaje. Al sefialar 10s objetivos, se trata
de lograr y estimular en el alumno cambios de conducta relativa
mente permanentes(aprendizajé, que promuevan el pensamiento cri
tico y creador, 1la afectividad organizada en un sistema de valo
res, la sociabilidad, 1a capacidad de utilizar todas sus posibi
lidades y suplir sus deficiencias, a traves de siete dreas de
formacién,. con las que se pretende conseguir el desarrollo ih-
tegral de la personalidad del educando, en las esferas cognosci
tiva, afectiva y psicomotriz.

2.3.1 Objetivos generales.

E1 Programa de Tercer Grado ( 1980-1981 ). contiene siete
ireas: Espafiol, Matemdticas, Ciencias Naturales, Ciencias Socia
les, Educacidn Fisica, Educacidén Artistica y Educacion Tecnold-
gica.

cada una de ellas pretende alcanzar objetivos generales ca
racteristicos o metas ideales a las que la sociedad y el indivi
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duo se aproximan cada vez mis, que dif{cilmente pueden alcanzar
se en forma plena y en caso de ser logrados, surgirfa inmediata
mente otro, cuyo término se veria muy lejano.

2.3.2 Objetivos particulares o intermedios..

Cada una de las ireas de formacion mencionadas estd dividi
da en unidades, las cuales tienen a su vez, objetivos particula
res que determinan el aprendizajey 1a madurez progresiva de los
alumnos, segin su edad y nivel de desarrollo, establecen el lo-
gro de un sdlo resultado y no la combinacidn de varios de ellos;
sefialan la conducta mas repr?sentativa, el verbo de accidon y el
contexto los cuales abarcan ﬁenor amplitud que el objetivo gene
ral.

2.3.3 Objetivos especificos.

Cada objetivo particular supone la consecucidn de objeti--
vos especificos que son los indicadores del logro del aprendiza
je y de la madurez del educando y deberin realizarse en térmi--
nos de conducta observable. Los objetivos de menor extension -
son los que presentan mis dificultades para ser elaborados y -
una vez alcanzados, se convierten en antecedentes para conti---
nuar con el desarrollo del programa.

Los objetivos especificos son los que el maestro de grupo
evaliia durante la clase. Los objetivos del aprendizaje se han -
calificado en tres categorias: esenciales, necesarios y conve--
nientes.
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Objetivos esenciales.

Son aquellos que poseen vigencia y transferencia amplia, de
berin exigirse al alumno en un cien por ciento de rendimiento -
pues lo capacitan para resolver problemas cotidianos durante iiu-
cho tiempo y le permitirdn intentar nuevos aprendizajes.

Objetivos necesarios.

Sson los que contienen yigencias y transferencias medias, se
exigird al alumno el logro del sesenta por ciento o mds ya que,
sumados a los objetivos esenciales, 1o capacitan en el ejercicio
de futuros aprendizajes.

Objetivos convenientes,

Contienen vigencias y transferencias restringidas que no de
terminan la calidad del aprendizaje pero ayudan a lograr los ob-
jetivos mencionados. El 1imite de su cumplimiento puede estar en
tre cero y cien por ciento,

Objetivos innecesarios.

son el tipo de objetivos que carecen de vigencia operacio--
nal, espacial, temporal y sin transferencias; no deberdn progra-
marse.

2.3.4 Las actividades de aprendizaje,

Son un conjunto de sugerencias didacticas destinadas a en--
causar y lograr los objetivos espec1f1cds de las unidades; gene-
ralmehte se ‘basan en principios psito]&gicos y el maestro las -
puede seleccionar, ampliar o SUStituir'de acuerdo con las condi-
ciones particulares del grupo. los libros de texto son auxilia--
res que ayudan al logro de los objetivos. Estas actividades son

—
- — e
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acciones realizadas por los alumnos con predominio del aprendi-
zaje sobre la ensefianza.

2.3.5 La evaluacidon de los objetivos.

Determina hasta que grado se han logrado los objetivos y -
la enunciacibn clara de los mismos, condiciona su evaluacidon -
siempre y cuando se mida el rendimiento en funcion de las metas.
Si el maestro posee una visioén clara de su propdsito, seleccio-
nard los medios e instrumentos apropiados para una buena evalua
cidn. |

La opinién del Consejo Nacional Técnico de la Educacion -
con respecto a 1a evaluacion es:

" Cuando se trate de evaluar un objetivo especifico,
se registrard mediante el registro del nivel de e-
fictencia con que han sido logrados por los alum--
nos.

Los objetives particulares de cada unidad se eva--
Juaran de acuerdo con 1lo0s objetivos especificos al
canzados.

La unidad completa se evaluard a través de la rea-
lizaci6n de todos sus objetivos particulares.

El curso se evaluara mediante el logro de los obje
tivos particulares de todas las unidades.

La evaluacién y la autoevaluacidn de objetivos, se
rdn procesos permanentes que se realizardn a medi-
da que los mismos hayan sido logrados. En el caso
de la autoevaluacidn, el alumno debe estar orienta
do hacia la autocritica, conocer Sus adelantos y -
organizar sus actividades de aprendizaje sin nece-
sidad de descifrar la jdiosincracia del maestro "
(18)

(18) op, cit. pp 222 a 225
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3. CARACTERISTICAS DEL NIRNO DE TERCER
GRADO DE LA ESCUELA PR IMAR IA.

3.1. Caracteristicas fisicas.

La infancia es el periodo de la vida del ser humano que se
inicia en el nacimiento y termina en la pubertad; estd caracte-
rizada fundamentalmente por lagpotencia]idades de crecimiento -
inherentes ya en el momento de 1a concepcidn. Dichas potenciali
dades se ven influidas por factores genéticos, nutricionales y
ambientales, asimismo la infancia se caracteriza por la adapta-
cidn progresiva al medio ambiente.

La accidén educativa incorpora graduaimente al individuo en
el logro de la plena formacion de su personalidad y adaptacidn
al medio ambiente, a partir de la indeterminacion personal del
recién nacido.

En las labores docentes, el conocimiento de las caracteris
ticas del nifio son imprescindibles ya que el logro de los obje-
tivos educacionales se ve afectado por razones de salud, alimen
tacién, medio anbiente fisico y social, etc.

E1 maestro que conoce las caracteristicas de sus alumnos,
estd en posibilidades de reforzar las cualidades de la persona-
lidad infantil.

A 1os ocho afios, el nifio crece intensamente, 1a jrrigacion
sanguinea es suficiente en su corazdbn y en su cerebro, mismo -
que aumenta de peso especialmente en el 16bulo frontal, lugar -
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donde se ubican las funciones superiores y mas complejas de la
actividad psiquica del hombre.

En este periodo se forman las curvaturas vertebrales cervi
cal, pectoral y de la cintura: la osificacion del esqueleto no
se ha completado aun, de ahi la gran flexibilidad y movilidad
infantil que hacen necesaria una educacion fisica adecuada, ya
que la practica de movimientos bruscos o inadecuados en algunos
deportes pueden ocasionar lesiones.

tn el saldn de clase, eﬂ importante vigilar las dimensio--
nes del mueble donde el nifio se sienta y su postura correcta en
la mesa de trabajo.

En las manos, la osificacion de la falanges del metacarpo
termina hacia los once afios y la de los huesos del carpo se con
cluye entre los diez y once afios; es por este motivo que el ni-
fio no puede escribir con rapidez ni prolongadamente.

Los gra.ndes misculos se desarroltan antes que los peque--
fios por lo cual los nifios realizan movimientos fuertes y libres
y se les dificultan los movimientos finos de precision.

E1 nifio de esta edad se encuentra adaptado a las exigen---
cias escolares de disciplina, contencion y ejecucion de las ta-
reas durante ciertos lapsos o sesiones, asimismo se han equili-
brado los procesos de excitacion e inhibicion nerviosa.

Todo lo anterior es de gran importancia en las actividades
de aprendizaje y evaluacion que demandan gran esfuerzo intelec
tual y resistencia fisica por parte de los nifios.
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E1 Instituto Nacional de Peda
tes medidas corresponden a 1a pobl
nuestro pais:

NINOS.
Limite inferio
Peso en kilogramos.. 20.100
Estatura de pie en
centimetros..... ... 115
Perimetro toracico ‘
en inspiracion maxi-
ma (CM)eueesnonnnnes 61
Perimetro tordcico
en espiracidn mixima
(CM)eervvonnonnnenes 55
NIRNAS
Limite inferio
Peso en kilogramos.. 18.900
Estatura de pie en
centimetros......... 114
Perimetro toracico
en inspiracidon maxi-
ma (Cm)eeeeoconorons 60
Perimetro toracico
en espiracion mdxima
(CM) e evennnonnnonns 52
Al hacer la interpretacidon de

considera zon
inferior y el limite superior; el

tipica

(19) RaGl Contrer
Mexico, Ed.

as Ferto.
0asis,1980.pR 51

Kt o —

a2 de normalidad 1a comprendida

gogia indica que las siguien-
acién infantil de ocho afios en

r Promedio Limite superior
22.800 25.500
120 125
64 67
58 61
r Promedio Limite superior
21.500 24.100
119 124
63 66
57 62
las medidas de un nifio, se -

dentro del limite -
promedio representa la cifra

P

,52,54.

.7 ed.



37

3.2 Caracteristicas psicoldgicas.

Las funciones y el desarroilo de la psiquis humana son com
plejos ¥y multifacéticos, se sustentan en bases bioldgicas, here
ditarias y sociales; el proceso de la ensefianza modifica la per
sonalidad del nifio por medio de 10s conocimientos ¥y actividades
programadas.

Los estudios experimentales de Gessell y Thompson demues+~
tran la necesidad de acomodar el aprendizaje al ritmo de desa--
rrollo infantil, de manerafqpe los programas sigan el desarro--
110 y el aprendizaje como doF procesos-sincrénicos, de manera -
que cuando el aprendizaje comienza en el momento oportuno y -
cuenta con un grado de maduracién adecuado, es necesario un me-
nor entrenamiento para lograr un cierto nivel de perfeccion. El
aprendizaje {niciado antes, produce adelantos temporales o0 impi
de cualquier avance. Los nifios fracasan en el aprendizaje cuan-
do se enfrentan con tareas superiores a sus posibilidades de -
realizacion.

Arnold Gessell opina que el nifio de ocho afios se halla so-
metido a l1a compulsidon de extenderse dentro de la cultura; psi-
colégicamente el nifio aprende por medio de la inteligencia.

De acuerdo con Jean Piaget, el desarrollo tanto fisico co-
mo psicoldgico, es una progresivé equilibrilacién entre un esta
do de equilibrio menor y otro de equilibrio superior. En el as-
pecto de 1la inteligencia, el desarrollo consiste en pasar de la
inestabilidad e incoherencia de las ideas infantiles, a la sis-
tematizacion de la edad adulta y ocurre 1o mismo en el aspecto
afectivo.
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En la personalidad del nifio se organizan nuevas formas que
rematan las construcciones formadas en etapas anteriores, asegu
ran un equilibrio mds estable y se inicia una serie de construc
ciones nuevas.

E1l nifo de ocho afios se encuentra en la tercera infancia ¥y
esto coincide generalmente con el hecho de cursar el tercer gra
do de la Escuela Primaria en nuestro pais. De acuerdo con Pia--
get, es en este periodo cuando el nifio posee intereses intelec-
tuales concretos u objetivos y el 1logro de algin conocimiento -
deberd referirse necesariamente al uso O manipulacidon de un ob-
jeto: operaciodn concreta.

3.2.1 Las operaciones.

Piaget define a la operacidon como una accion cualquiera -
que el nifio realiza: reunir individuos, unidades numéricas, des
plazarse....s todas estas acciones deberdn ser motrices, percep
tivas o intuitivas. E1 punto de partida de las operaciones es -
1a accidn, de ahi 1a necesidad de evitar la ensefianza puramente
tedrica.

Las operaciones constituyen a los ocho afios, sistemas de -
conjunto componibles y reversibles; 1as acciones se hacen opera
torias desde el momento en que dos-acciones del mismo tipo com-
ponen una tercera que pueda a su vez, jnvertirse. La suma es -
una operacidn porque reiine varios conjuntos en uno#solo, puede
jnvertirse y transformarse éen una disociacion: 1la resta.

A 1a edad de ocho afios, la nocion de operacion se aplica a
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realidades diversas y definidas: las operaciones aritméticas, -
geométricas, temporales, mecanicas, etc.,l1igadas siempre a la -
accion sobre 108 objetos, a la manipulacion afectiva o apenas -
mentalizada.

3.2.2 Conceptos matematiGos:

E1 alumno de ocho afios sabe contar, comprende 13 ordinali-
dad y cardinalidad de l0s nimeros enteros, aprecia el valor de
Jas €0sas, contabiliza precios, espacios, distancias, velocida-
des, pesos, dinero, etc., su apreciacion de las magnitudes se -
ye favorecida por el aprendizaje del Sistema Métrico Decimal;
el nino es capaz de apreciar longitudes ¥y superficies aunque no
comprende aln la magnitud del volumen.

3.2.3 Seriacion.

La seriacién es el ordenamiento de objetos seglin sus cuali
dades crecientes ¥y decrecientes. La seriacién permite al nifio -
distinguir una unidad de l1a siguiente y gusta de seriar nameros
enteros.

3.2.4 Constancia de 1a materia.

E1 pequefio de ocho afios admite que la cantidad de la mate-
ria es constante a pesar de la variedad de su forma:

" |a torta aplastada pesa tanto como la bola (20)
porque se puede hacer una bola con la torta "

(20) Jean -Piaget.Sels estudios de psigglggia.ha.ed.mex.Tr.Nuria
pet it.Mexico /Ed.Seix Barral,1977 (c1975) p.73.
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La conservacién de la sustancia es explicada cuando se di-
suelve aziicar en agua y el nifio afirma que aiin permanece ahi, -

ademas puede comprender el todo por la composicion de sus par--
tes o atomismo.

3.2.5 Percepcion

Las funciones perceptivas de los nifios de ocho afios, se -
efectian a través de los gentidos que les permiten apreciar for-
mas y colores. Cuando el nifio analiza y diferencia las cualida-
des directas de las cosas, se dice que observa. EL programa de
Ciencias Naturales de Tercer Grado, induce al nifio a observar -
1o que le rodea: el medio ambiente, las sales minerales en una
muestra de tierra, etc., posteriormente podrd realizar observa-
ciones intencionadas como una cualidad mas de su personalidad.

3.2.6 Atencion.

En la escuela primaria, el nifio ha adquirido la voluntarie
dad de la atencidon y la dirige hacia una tarea especifica ain -
cuando esta atencidn es todavia inestable por las carencia de -
autorregulacidon propias de esta edad y hacen necesaria la reali
zacién de tareas variadas y faciles de hacer, tanto en el apren
dizaje, como en la evaluacion.

La atencién infantil estd condicionada también a la ampli-
tud de las acciones, los nifios se distraen porque deben practi-
car varios tipos de accidn simultineamente y no pueden dividir
su atencidn en varios sentidos. Al avanzar la ensefianza, las ac
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tividades estardn orientadas a habituar al alumno en la realiza
cién de varias acciones simultaneas.

3.2.7 La imaginacion.

E1 nifio de ocho afios esta en posibilidades de recrear una
imagen de 1la realidad, por esta época, las cualidades de las i-
migenes son plenas y concretas; describen acciones y relaciones,
representan hechos directos y sobreentendidos, 10s nifios recrean
la realidad sin su descripcidn directa, s610 guiandose por la -
memoria o0 por un esquema grafico general.

E1 1ibro de lectura en Espafiol despierta y estimula la ima
ginacion infantil, — a través de relatos, cuentos, adivinan--
zas, etc. E1 nifio comprende el caracter convencional de algunos
relatos y puede modificar el argumento por medio de su imagina-
cion.

3.2.8 La memoria.

E1 alumno de ocho afios puede memorizar los elementos de al
giin objeto; la memorizacién no debe ser excesiva, requiere de
un adiestramiento especial, dirigido hacia una memorizacidn com
prensiva, muy importante en la asimilacion de conocimientos posS
teriores.
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3.2.9 Los Jjuicios

En este periodo, los alumnos dominan las correlaciones de
género-especie: " mesa. es sustantivo comdn ", es un juicio desa
rrollado sobre una clasificacion, estos juicios infantiles se -
basan en representaciones graficas y en descripciones, son el -
resultado del andlisis, comparacidn y sintesis de los textos.

E1 juicio posterior a la actividad analftico-sintética se
convierte en juicio abstracto o conocimiento generalizado.

3.3 Caracteristicas sociales.

El nifio, como el hombre en general, es un ser social. Nace
dentro del grupo familiar donde aprende formas de conducta que
mis tarde mostrard en la escuela, en sus juegos, etc. A los -
ocho afios, el nifio ya ha pasado por las aulas de clase y conoce
grupos sociales tales como sus compafieros, otras familias, la -
escuela y la comunidad.

3.3.1 El1 hogar

E1 nifio de tercer grado estd integrado en el grupo fami---
liar y su identificacidn con 1la imagenpaterna es muy importante,
opina de un modo distinto al de sus padres, sorprende sus equi-
vocaciones y se cerciora si le han mentido, es escéptico ante -
leyendas como 1a cigiiefia y no acata incondicionalmente las deci
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diones paternas. Piaget nos dice que el nifio desarrolla una mo-
ral autonoma e inicia una filosofia iqd1vidua1 y segin Gessell,
crece la aversidn infantil hacia la falsedad.

E1 nifio reconoce y se adapta al mundo adulto escuchando a-
tentamente las conversaciones de los mayores, en busca de indi-
cadores y sugestiones que 1o orienten dentro del ambito social;
establece ademas, su posicidon dentro del circulo hogarefio.

Las nifias expresan las situaciones familiares por medio de
sus juguetes, con los que simbolizan personas Yy hechos en los -
cuales pronuncian didlogos similares a los que han escuchado, -.
por ejemplo si hansalido de viaje o han ido al doctor.

En esta edad el nifio averigua por si mismo, 10s datos que
le intrigan; a menudo se pregunta qué hari cuando sea grande y
céomo se comportara en alguna situacion.

Por su asistencia a 1a escuela, el cumplimiento de las o0--
bligaciones escolares 1o obliga a 1levar un horario determinado,
a fijarse en el transcurso del tiempo y 2 recordar ciertas vi--
yencias emocionales como la navidad, su cumpleafios, a partir de
las cuales seria cronologicamente las demas.

Por esta epoca el nifio sabe vestirse, escoger su ropa, la

- que somete a verdaderas pruebas de resistencia; se bafia y asea

cuando se le indica y en 1la mayoria de los casos, cantando o ju
gando; a la hora de comer platica y discute con sus hermanos, -
tiene preferencia por los alimentos dulces o crujientes, en ge-
neral tiene buen apetito; duerme alrededor de diez horas y sOs-
tiene conversaciones con su madre para descargar sus preocupa--
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ciones.

3.3.2 El juego.

La actividad esencial de la infancia es el juego, por medio
de &1 los nifos practican actividades de expresion y de adapta--
cidn, ademds,puede ser valioso auxiliar en el aprendizaje y en -
su evaluacion.

E1 nifio estd interesado en participar en juegos bruscos y -
desordenados en compafiia de otros nifios; el juego le proporciona
una adecuada actividad social, le permite nuevas formas de com--
portamiento que le despiertan sentimientos de cooperacion y de -
autonomia personal. En esta edad, adquieren una clara conciencia
de las diferencias de los sexos que los induce a la retraccidon y
al deseo exagerado de no tocarse.

E1 nifio siente gran interés por los recién nacidos y por el
origen de la vida, 1la procreacion y el matrimonio; siente simpa-
tia por los nifios extranjeros. Todas estas preferencias se mani-
fiestan cuando participa en juegos teatrales donde demuestra su
valoratividad y su expansividad.

Los jugadores de ocho afios fijan las reglas del juego, se
controlan unos a otros para mantenerse iguales ante una ley lni-
ca; para ellos, ganar significa un logro colectivo que les permi
te alcanzar el reconocimiento de los demds, por ejemplo: ganar -
un juego de futbol, competencias de carreras, ganar canicas, etc.
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3.3.3 La escuela.

El ingreso del nifio a la escuela modifica su personalidad y
conducta, desarrolla sus potencialidades cognoscitivas y morales.

La asistencia a la escuela provoca alegria y expectacion in
fantil por lo que pueda encontrarse, esto le permite al nifio aca
tar las normas de conducta, el horario de clases y relacionarse
con sus compafieros.

E1 nifio gusta de asistir a la escuela y se disgusta cuando
por motivos de enfermedad o de fuerza mayor, no puede hacerlo.En
tiende el valor de los trabajos escolares y establece sus prime-
ras amistades duraderas.

E1 grupo sirve al nifio de estimulo, diversidn y aprendizaje.
Acata la disciplina de su grupo de amigos y esta situacion le -
permite trabajar en equipos.

Cuando el nifio demuestra fatiga, es muy probable que se de-
ba a la falta de interés de los temas a sequir. Se alegra al re-
cibir elogios para sus trabajos, desea destacar en su clase y -
verse aceptado como individuo entre sus compafieros. La integra--
cién dentro de un grupo permite al nifio desarrollo y seguridad y
a medida que madura, acepta sus propias responsabilidades.

La observacion y la expresion le ayudan a salir de su ego--
centrismo, maneja el lenguaje con soltura y puede sostener con--
versaciones sobre algin tema de su interés.
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4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

4.1 Técnicas de evaluacion.

t1 enunciado de los objetivos del Programa de Tercer Grado
sugieren al maestro, por medio del verbo activo y su contenido,
las técnicas e instrumentos de evaluacibn del aprendizaje.

Las técnicas de evaluacidn son un conjunto de métodos y pro
cedimientos por medio de los cuales el alumno demuestra que po--
see 0 no, los objetivos del programa.

Una buena planeacidn en el Tercer Grado tendrd en cuenta -
tanto los métodos de ensefanza, como los de evaluacion del a---
prendizaje, y considerard a éstos como un medio y no un fin.

Las técnicas de evaluacion miés usadas en la Escuela Prima--
ria son: La observacidn, la experimentacién y las sociométricas.

4.1.1 La observacion

Las técnicas de observacion tiene como finalidad , descri--
bir y registrar sistemiticamente las conductas del nifio como re-
sultado de una atencidn constante; las acciones infantiles son -
el material basico de estos registros donde se consideran rasgos
de 1a conducta tales como intereses, actitudes, ajuste, aptitu--
des, etc.

La observacién es uno de los medios mas eficaces para eva--
luar el area afectiva y el area psicomotriz. Requiere de entrena
miento previo de los observadores para encontrar o identificar -
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las conductas mas representativas.

4.1.2 Lla experimentacidn.

Son técnicas que colocan al alumno en una situacion especi-
fica para evaluarlo. Generalmente son exdmenes escritos (pruebas)
formados por una serie de preguntas que s6lo admiten una respues-
ta; su calificacidn es siempre uniforme y precisa para todos los
examinados.

En las pruebas se puede incluir un nimero de preguntas que
abarque el programa deseado, evitan la imprecision en las respues
tas, propician 1la concentracion del alumno en el contenido de 12
materia y no en 1la redaccidon o en la ortografia; evitan el subje-
tivismo del maestro, son fdciles de corregir y cuando son bien -
elaboradas ponen en juego gran nimero de capacidades del alumno.

Las pruebas son un jnstrumento vigente pero no constituyen
un dato dnico y suficiente para hacer una evaluacion. Las pruebas
se aplican en la evaluacion del area cognoscitiva porque permiten
conocer lo que un nifo ha aprendido en el pasado.

Fernando Carrefio sefiala que el proceso de elaboracidon de una
prueba es como sigue:

- Se hace una relacion de los objetivos, temas o conductas
que se incluirdn en la prueba.

- Se otorga un porcentaje representativo de la importancia
o jerarquia de cada objetivo.

_ Se decide el tipo de prueba, cantidad de contenidos, tiem
po disponible, condiciones de aplicacién,‘hﬁmero de reac-
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tivos de acuerdo al porcentaje de los objetivos y a 1a
correlacion de proporcionés entre la importancia de cada
parte y el total de reactivos.

Se desglosa cada tema en subtemas para detallar el area
de exploracidn de las preguntas, de acuerdo con la taxo-
nomfa de Benjamin S. Bloom; para el efecto, se agrega 2
cada rengldén la cantidad de objetivos que el tema contie
ne y tantas columnas como rublos de clasificacion se va-

yan a manejar. (21)

Posteriormente se otorgard una notaci®n de acuerdo con las
normas que la Secretaria de £ducacidon Piblica sefiala.

(21) Fernando Carrefio. lInstrumentos de medicién del rendimiento
escolar. 3ed.,Mpexico, Ed.Trillas, 1980 (c1977) pp 24 y 25.
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PROGRAMA DE TERCER GRADO.
AREA: MATEMAIICAS.
UNIDAD: 4.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Efectuard multiplicaciones por 10, 100 Y 1000.
Interpretard proposiciones en las que se empleen los co-
nectivos "y" "o". ‘
Resolvera problemas mediante multiplicaciones, aplicando
el algoritmo respectivo.

Efectuard multiplicaciones aplicando el algoritmo respec
tivo.

Ordenara los datos que recopile en alguna investigacion.
Interpretara un diagrama de barras, elaborado com los da
tos que recopile en la investigacion.

Elaborara graficas, localizando puntos en el plano carte
siano.

Establecerd equivalencias entre algunas medidas de longi
tud.

Medird longitudes utilizando unidades conocidas.
Escribird ndmeros hasta centenares de millar.
Determinard de entre las unidades de medida, la adecuada
para cada una de las longitudes dadas.

Clasificard cuadrilateros por el nimero de sus ejes de

simetria.
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TEMA PESO NUMERO DE  NUMERO DE

RELATIVO  REACTIVOS OBJETIVOS

DE APREN-

DIZAJE.

4.2.1 10 1.5 1 1
4.4.5 15 2.25 1 2
4.2.3 20 3.00 2 3
4.6.3 25 3.75 3 4
4.1.1 10 1.5 2
4.5.4 20 3.00 1 3
Suma 100% 15 9/13 5
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MODELO Dt LA PRUEBA.

Instrucciones: Resuelve correctamente las siguientes operaciones:

123 x 100

Escribe V si es verdadero y F si es falso.

E1 pato tiene plumas y nada
La gallina tiene plumas y nada

Resuelve con exactitud, las siguientes operaciones:

52 36 24
x 14 x 12 x 18

Elabora una grafica, localizando los siguientes puntos en el pla
no cartesiano: (1,1) (2,4) (4,2) (5,3).

5

¥

) i 2 3 4 5

Escribe 1a notacibn desarrollada de los siguientes ndmeros:

38 952=
51 674=

Traza los ejes de simetria en los siguientes cuadrildteros:

No. de reactivos: 15
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3.1.3 Tecnicas sociométricas.

Las técnicas sociométricas evalian las interacciones socia-
les que se dan en un grupo determinado, en este caso, de Tercer
Grado de la Escuela Primaria.

Cuando el maestro se presenta frente a un grupo, desconoce
las interrelaciones que se dan dentro del mismo. Las ténicas so-
ciométricas hacen objetivas estas relaciones y le permiten cono-
cer aspectos de 1a personalidad infantil que en otras condicio--
nes quedarian ocultasjademas hacen posible la evaluacidon de las
actitudes que el aprendizaje ha logrado.

4.2 Instrumentos.

Los instrumentos son objetos que se emplean para alcanzar -
un resultado. En 1a evaluacion del aprendizaje, los instrumentos
son auxiliares para ‘tograr la cuantificacidén de los logros obte-
nidos por los slumnos. _

para cada una de las técnicas de evaluacidon, hay una serie
de pruebas especificas que responden a 1as necesidades y caracte
risticas propias de cada una de ellas.

Los instrumentos de evaluacidon son muy variados y su clasi-
ficacion también, de acuerdo con el nivel educativo, propdositos
y autores que los mencionan.

A continuacién veremos 10s jnstrumentos mas utilizados en el
Tercer Grado de 1a Escuela Primaria:
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§.2.1 Instrumentos de 1la observacion.

Lista de cotejo.

Es una ennumeracion de rasgos donde Gnicamente se registra
la presencia o ausencia de los mismos, sin hacer apreciaciones -
cualitativas; permite ademas evaluar un gran n(mero de rasgos.
Ejemplo:

RASGO SI NO

Es respetuoso en las ceremonias

Participa en juegos organizados

Colabora en la comision de aseo

Escala estimativa.

Es un registro que describe el grado en que un rasgo es po-
seido por el alumno, para recabar informacidn pormenorizada so--
bre determinadas conductas; el nimero de rasgos es menor que en
la lista de cotejo.

En la escala estimativa se precisan de tres a cinco niveles
en cada rasgo; se pueden evalauar actitudes, hibitos de trabajo,
cooperaci6n, interaccion grupal, etc., en la boleta de los alum-
nos de Tercer Grado, se evalidan diez rasgos de conducta escolar
que son registrados en tres grados: Muy Bien ( MB ), Regular -
( R), y No Suficiente ( NS ). Los sfmbolos o letras son emplea
dos para evitar apreciaciones subjetivas.



RASGO M8 R NS

Colabora activamente en trabajos
de equipO.. .. ettt iecann e i I8 RSP enSuepe o2t o b aNse ¢85 . - .
Realiza sus trabajos con limpieza y ordens....ccocececercrceccns

Registro anecddtico.

Es un registro de las actitudes no usuales, espontineas y -
altamente significativas cuando se trata de emitir un juicio de
valor. Los datos recogidos sirven para encontrar la clave de al-
giin problema o las razones de| conductas determinadas en los ni--
fios. E1 hecho refjistrado se debe acompafiar de una interpretacion
y de una sugerencia. Ejemplo:

La utilizacion de fichas puede ser muy Gtil.
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La entrevista.

En un conjunto de preguntas que se plantea alalumno para
conocer sus puntos de vista. La entrevista se desarrolla dentro
de un ambiente informal- para que el nifio manifieste sus emocio--
nes sin forzar el grado de intimidad de las respuestas.

4,.2.2 Instrumentos de la experimentacion.

Las pruebas objetivas.

Las pruebas objetivas son el instrumento mas conoc ido para
hacer evaluaciones; €en este caso, el alumno debe emitir una res-
puesta que manifieste su grado de asimilacion de los contenidos
del programa; se aplican para evaluar el darea cognoscitiva prin-
cipalmente.

La elaboracidn de las pruebas objetivas requiere de entrena
miento previo que evite enlo posible, los juicios subjetivos por
parte del maestro y la adivinacion por parte de 1os alumnos.

Las caracteristicas de una prueba objetiva son:

Validez:

Las preguntas deben corresponder exactamente los objetivos
de aprendizaje, de acuerdo con la conducta principal que el obje
tivo enuncia: distinguir, sefialar, etc.

Objetividad:

Cada reactivo o pregunta debe redactarse claramente y admi-
tir solo una respuesta correcta.

35826
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Confiabiliddd.

Su elaboracidén y aplTicacidén deben evitar la inestabilidad -
psicoldgica de los alumnos, de manera que al repetirse la prueba
en el mismo grupo, los resultados se relacionene entre si.

Aplicabilidad.
Debe ser sencilla en su estructura, fécil de aplicar, contes
tar, corregir y valorar.

Sensfbilidad.

Sus dificultades deben riegistrar el grado de avance de cada
alumno y permitir compararlo ton los demds nifios.

Se pueden hacer pruebas objetivas impresas, en el pizarron
y con medios audiovisuales.

Las pruebas son clasificadas por el tipo de respuesta que -
el alumno debe realizar. Generalmente, una buena prueba debe po-
seer tipos variados de preguntas para evitar la monotonia o la -
falta de interés por parte de los nifios.

Preguntas de complementacidn.
Se pide al nifio que escriba la respuesta al final de la ase
veracidn incompleta:

- E1 nGcleo del sujeto es

- La figura due tiene tres lados iguales se llama

- E1 satélite natural de la Tierra se 11ama

- E1 cereal mas importante en la gl imentacién del mexicano
es
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Preguntas de caneva.

La respuesta es escrita por el alumno en un lugar interme-«
dio de 1a pregunta:

- Los enunciados ' __expresan alegria o
sorpresa.

- El cuadrado tiene ejes de simetria.

- E1 cuerpo ~ _permite al paso de la luz e impide

ver los ob jetos.

- fué el Gl1timo emperador azteca.

Pruebas de ordenamiento.
£l alumno observa y ordena un conjunto de elementos::

Oordena del 1 al 4 la historia que relatan los dibujos :

e

\

—

Preguntas de jerarquizacion :

E1 alumno establece relaciones entre varios elementos
Esciribe los siguientes nimeros en orden de menor a mayor
con el signo &

4, 39, 177, 711, 273, 372, 93.
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Preguntas de falso y verdadero.
El alumng razona y distingue la veracidad o falsedad del -
enunciado, se emplea en ldgica.

t1 pato nada y tiene plumas
El pez nada y tiene plumas

Opcion miltiple.

E1 alumno elige entre varias respuestas, la que considera
correcta
1.- El niicleo del predicado es
a) el sujeto b) el verbo c) el modificador

2.- +Para medir dreas usamos
a) el metro cuadrado b) tos 1iquidos c¢) el peso

3.- E1 sonido se trasmite mejor a través de
a) los gases b) tos liquidos c) los solidos

4.- Una forma de mejorar las cosechas es
a) regar mucho b) usar fertilizantes c) usar tractores

Apareamiento:

El alumno relaciona dos columnas escribiendo 1a letra o el
nimero de la respuesta correcta en el paréntesis:

1._ La piel Cubre nuestro cuerpo, nos protege del
sol, de la Tluvia...c.oveveesonn o . ( )
2.- E1 corazon Nos permiten realizar toda clase de
movimientoS........ TR R R (
3.- Los mGsculos Sirven de sostén en el cuerpo........ ( )

4.- Los huesos El drgano que bombea la sangre....... ( )
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4.2.3 Sociométricas.

Las técnicas sociométricas dan a ctomocer las interacciones
que se dan en el grupo observado, este propicia o inhibe conduc-
tas que jndividualmente es dificil apreciar. lLas técnicas grupa
les con fines de ensefianza son muy variadas; en el campo de la -
evaluacion se emplean el sociograma, el sociodrama y l10s recur--
sos estimativos.

Sociograma'’

Por medio del sociograma se hacen evidentes los 1azos de in
fluencia y las preferencias que existen en el grupo. Ejemplo :

Se hace una pregunta a los nifios. ¢ Con quién te gustaria -
estar sentado 7 A continuacidén los nifios escriben en primer Tu--
gar el nombre del alumno que prefieren como compafiero , en segun
do lugar a quien elegirian enseguida y asi hasta agotar sus pre-
ferencias.

Después de haber obtenido los datos necesarios, se escriben
dentro de un circulo, los nombres de ;ada nifio y de ahi se tra--
zan flechas hacia el nombre de 1os nifios que ha seleccionado. El
nombre de los nifios que cuentan con mayores preferencias, se es-
cribe al centro del circulo y los de menores preferencias, a las
orillas.

Los resultados del sociograma, permiten detectar a los alum
nos rechazados, a los bandos antagdnicos, a los alumnos de mayor
influencia, etc. y evaluar actitudes sociales.
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SOCIOGRAMA.

Eleccion simple

———=Jugar en el recreo
—~~—-F Sentarse juntos en el aula
eesscesp- Estudiar y hacer tareas
<4—— Eleccidn reciproca (22)

(22) Radl Contreras Ferto. Evaluacidon é&n la E$cuela'l:!_l__a_r_l__a_.7a.
Ed. Mexlco,Ed. Oasis, 1980. p.352.
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Sociodrama.

Es la escenificacion improvisada de la actitud de un nifio -
en un grupo social, con 1o cual se pretende enviar un mensaje -
que genere reacciones espontaneas y representativas de la perso-
nalidad. |

La sencillez y 1a espontaneidad es evidente y se utiliza pa
ra evaluar el area afectiva, por ejemplo: Comprender la actitud
de un personaje histérico, hacer juicios sobre un problema so---
cial, etc.

Inventarios de la personalidad.

Consiste en poner al alumno en una situacion ficticia para que -
explique lo que haria o dejaria de hacer en una situacion deter-
minada, con el fin de que proyecte sus actitudes y opiniones so-
bre el mundo que 1o rodea.

Recursos estimativos.

Son opiniones que expresan distintas personas sobre el suje
to de 1a evaluacion; se combinan la observacion y el juicio valo
rativo. Son utilizados en la boleta del alumno donde el maestro
escribe sus observaciones realizadas durante dos meses Yy los pa-
dres de familia tienen un espacio destinado a registrar sus opi-
niones acerca del trabajo de sus hijos y de 1a escuela engeneral.
E] maestro agrega tambié&n, algunas recomendaciones.
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5. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE
LA EVALUACION.

5.1. Tendencias en la interpretacidn de los resultados.

La etapa de la interpretacion de los resultados da sentido
a las acciones de la medicibn; las cifras obtenidas por los ins-
trumentos de evaluacion carecen de sentido si no se consideran -
también, los aspectos que influyen en dichos resultados como son
la edad, la escolaridad, el ambiente social del educando y l1a ob
jetividad, validez, confiabilidad, de los instrumentos de evalua
cion,

En el Capitulo 1, fueron mencionadas dos tendencias en la -
interpretacion de los resultados: la interpretacion por normas y
la interpretacidn por criterios.

5.1.1 Interpretacidon por normas.

Es 11amada también interpretacion relativa; considera los =
resultados de 1a medicion comparando los logros de aprendizaje -
obtenidos por el alumno, con los logros obtenidos por los demas
miembros del grupo. E1 puntaje logradovse ordena de mayor a me--
nor y la calificacion se otorga de acuerdo con el lugar que ocu-
pe el alumno dentro de ese ordenamiento.

Esta interpretacidon proporciona poca jnformacion acerca del
grado en que el estudiante conoce o0 no, los objetivos de aprendi
zaje. No dice To que el estudiante puede hacer sino si puede ha
cer mas. o menos que los demds. La fuente de significado es l1a -
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ejecucién del grupo. Bajo esta interpretacion el alumno més des-
tacado de una escuela se convierte en regular o.bajo al pasar a
otra de mayor nivel de aprovechamiento, o bien, el peor estudian
te de un grupo puede meiorar su calificacion tan sd6lo con pasar
a otro de menor nivel de aprovechamiento.

5.1.2 Interpretacion por criterios.

Es 1lamada también interpretacidn absoluta. En este caso la
interpretacidén se realiza comparando los resultados de la medi-=
cién con lo que debe saber o hacer el estudiante. La fuente de -
significacidon es el dominio, constituido por la conducta sefiala-
da en el objetivo y una tarea que ha de ejecutarse. La interpre-
tacion sélo considera dos posibilidades: la ejecucion es supe<-=«
rior o inferior al dominio, independientemente de que sea super-
rior o inferior al de los demds miembros del grupo.

En la programacidn por objetivos, se sefiala tanto el conte-
nido de los objetivos, como la conducta esperada, lo cual define
al dominio. Al hacer la evaluacion el maestro hard una minuciosa
descripcion del dominio que el objetivo representa y que se pro-
pone evaluar, asimismo , la tarea docente no se limita a identi-
ficar los mejores y los peores alumnos, sino hacer que unos y 0%
tros logren los objetivos y los dominios que é&stos implican por
medio- de experiencias y tiempos adecuados.
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5.2. EI Acuerdo Nimero 17.

Es el documento que reglamenta las actividades de evalua--«
cion en el campo educativo bajo el control de la Secretaria de -
Educacion Pablica.

Dicho Acuerdo fuée suscrito por el Secretario de Educacidn -
Lic. Fernando Solana y publicado en el Diario Oficial de la Fede
racion, el veintiocho de agosto de mil novecientos setenta y -
ocho.

Este documento es un conjunto de disposiciones administrati
vas que tiende a mejorar la calidad de la ensefianza, a unificar
las acciones de evaluacion del aprendizaje bajo el criterio abso
luto, asignar e integrar las notaciones, asi como 1la nivelacion,
acreditacion y promocidn de los alumnos.

5.2.1. Asignacidn de notaciones.

La asignacidén de notaciones se realiza mediante la interpre
tacidn por criterios o absoluta que responde mejor a las necesi-
dades de claridad y unificacidn en el significado de las notas.

E1 programa se convierte enpatrdn o medida para la evalua--
cién del aprendizaje dentro del nivel primario, donde los alum--
nos deben lograr un conjunto de objetivos especificos, que cons-
tituyen la formacidn minima por alcanzar al término de un perio-
do de aprendizaje. Las consideraciones s6lo admiten dos posibili
dades:

E1 alumno alcanzd o no el objetivo de aprendizaje.

Las escalas de calificaciones se administran de acuerdo con
estas dos posibilidades:
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Logro del objetivo Escala de calificaciones.
No alcanzd el objetivo
de aprendizaje.......ccoenceniannonn 5 No suficiente

Alcanzd el objetivo por
1o menos con el minimo
de eficiencia....cvceceecerccanescnns 6, 7, 8, 9, 10.

Los diferentes niveles de eficiencia se generan en las ca=-
racterfsticas individuales de los alumnos.

E1 procedimiento para dﬂscriminar los niveles de eficiencia
consiste en:

- Realizar las evaluaciones de acuerdo con los objetivos
especificos del programa.

- Considerar que el alumno ha alcanzado el objetivo cuando
ha resuelto mis del sesenta por ciento de las cuestiones

- Obtener el valor porcentual de cada cuestifn de acuerdo
con el nimero total que contenga el instrumento. Si el
total de cuestiones es de veinte, entonces tenemos:

100 : 20 = 5 = 5% es le valor que corresponde a
cada cuestidon; después se multiplicard este valor por el
nimero de aciertos obtenidos.

- Comparar el resultado con 1la siguiente tabla:
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“Valor porcentual Notacion Tnterpretacion
59% o menos 5 No suficiente
60% a 65% 6 Suficiente

66% a 75% 7 Regular

76% a 84% 8 Bien

86% a 95% 9 Muy Bien

96% a 100% 10 Excelente

- Asignar la notacidn correspondiente.

Este procedimiento elimina en gran medida, la intervencidn
del azar.

En algunos casos, las actividades y ejercicios del programa
pueden servir como instrumentos de evaluacion, s61o0 es importan-
te mencionar que se requiere un registro sistemdtico de los re--
sultados obtenidos.

5.2.2 Integracidn de notaciones.

Cuando los resultados de lamedicidn poseen fracciones y en-
teros, la integracidon de notaciones se 1levara a cabo de la si--
guiente forma:

- En el caso de notacién 5 todas las fracciones bajardn a 5.

Ejemplo: 5.9 = 6
- Ve 6 en adelante las fracciones hasta .5, bajardn a la -
notacién anterior. Ejemplo: 6.5 = 6, 9.5 = 9

- De la fraccién .6 en adelante subirdn a la inmediata supe

rior.
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Ejemplo: 6.6 = /, 8.8 =9

Esta norma servird para integrar las notaciones que apare--
cen en la boleta de evaluacidn del alumno.

5.2.3

Propdositos de la informacion de los resultados.

La informacién de los resultados de 1la evaluacidn es muy --
conveniente para los integrantes del hecho educativo.

para los alumnos: De acuerdo con algunos principios psico
l16gicos, el conocimieqto inmediato de los resultados de
la evaluacidn les permite conocer sus deficiencias y lo--
gros, propicia 1a retrpalimentacién y la autoevaluacion.
Para el maestro: Guia su labor docente orientando las ac-
tividades y los recursos diddcticos, la vigencia de los -
programas, etc.

Para el padre de familia: Le permite valorar los esfuer<-
205 de sus hijos, de la labor del maestro y toma concien-
cia de la colaboracibn e influencia que ejerce en el a-#-
prendizaje de sus hijos.

Para las autoridades educativas: Permite determinar nive-
les de aprendizaje y establecer estrategias que logren sy
perar las deficiencias del sistema.

Las notaciones se registran en la Boleta de Evaluacibn, -
en el Registro de Asistencia y Evaluacifn, en los Cuadros
de Concentracion F-1.
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5.2.4 Nivelacion.

En algunos casos sucede que ciertos objetivos no son alcan-
zados por una parte del grupo. En este caso, aparecen deficien--
cias que serdn superadas s5lo con la participacidon activa del -
maestro, del alumno y de los padres de familia. Una vez identifi
cado el objetivo no alcanzado, el maestro designa algunas activi
dades complementarias que se realizaran bajo la vigilancia de los
padres de familia. Al término de dichas actividades el alumno ha
bri logrado alcanzar el objetivo. Las actividades de nivelacidn
se hardn periddicamente para evitar 1legar al extremo de una ni-
velacidon anual.

§.2.5 Acreditacidn y promocidn.

La acreditacién es el registro de 1os resultados de las eva
luaciones en un documento oficial, ya que en el transcurso del -
afio escolar el alumno ha alcanzado una cierta cantidad de =~~~
-- objetivos contenidos en los programas y agrupados en diferen
tes niveles: objetivos especificos, particulares, etc., cuando -
estc ocurre, la jnstitucion ( Escuela Primaria ) debe registrar
por unidades el resultado de las evaluaciones en un documento o-
ficial, destinado a integrar las notaciones finales; la evalua--
cién final serd el resultado de la suma de las notaciones parcia
les de cada area. La notacion final serd un elemento mis de jui-
cio para compietar las evaluaciones parciales.
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Promocidn.

La promocibn es posterior a la acreditacién y es por este -
medio que el alumno obtiene el derecho a cursar el grado inmedia
to superior, con motivo de haber acreditado todas las idreas de -
estudio con notaciones de 6 como minimo.

E1 criterio de promocidn se sujeta a las siguientes condi--
ciones:

- Tener en la integracidn de la evaluacién final,
un promedio de seis o mas en cada una de las -
idreas del programa.

- Cuando el promedio final es de cinco, en cuales
quiera de las dreas y ain cuando el promedio ge
neral sea aprobatorio, el alumno no sera promo-
vido.
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CONCLUSIONES.

La evaluacifn del aprendizaje es el proceso sistemdtico ob-
jetivo y permanente que indica el grado en que los objetivos del
programa, han sido adquiridos por los alumnos, su finalidad pri-
mordial es elevar la calidad de la ensefianza; la evaluacidn pue-
de ser inicial formativa y sumaria.

La determinacidon de los objetivos es previa a la evaluacion
que se condiciona por la estructura y contenido de los mismos. -
E1 programa de tercer grado e& un conjunto organizado de objeti-
vos que considera en la persohalidad tres esferas: cognoscitiva,
afectiva y psicomotriz. la ma&oria de los objetivos del programa
corresponden a la esfera cognoscitiva.

La evaluacion del nifio de ocho afios se hara de acuerdo con
las caracteristicas infantiles y debe incluir ademds de pruebas
formales, juegos, trabajos en equipo y competencias que eviten -
la fatiga y falta de atencion.

Un programa de evaluacidn inclusiva considerara variadas -
técnicas e instrumentos que muestren tanto la personalidad indi-
vidual, como las relaciones que se dan en el grupo.

La interpretacidn de los resultados de la evaluacidn se ri-
gen por el Acuerdo No. 17 bajo el criterio absoluto. Cuando el
alumno alcanza el 60% o mds en el logro del objetivo, obtiene -
las notaciones 6, 7, 8, 9, 10, y es acreditado o promovido segin
sea el caso. Cuando el rendimiento es de 59% o menos, se pasa al
proceso de nivelacion y en el caso de promedio anual, el alumno
no es promovido.
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SUGERENCIAS

E1 programa es un instrumento que guia las actividades tan-

to del
niente

aprendizaje como de su evaluacidén, por lo tanto es conve-
hacer las siguientes sugerencias:

Entregar a cada maestro un ejemplar del programa.

Bajo cualquier modalidad de programacidn agregar el nom--
bre de la técnica e instrumento de evaluacidon mads adecua-
do a cada uno de los objetivos especificos, por ejemplo,
escribiendo sus iniciales y describiendo sus caracteristi
cas en otra seccion del programa.

Anexar un modelo de prueba para cada unidad.

Organizar las respuestas que los nifios escriben en los 1i
bros de texto en mialtiplos de 5, 10, 15, etc.

Anotar en el libro de texto el nimero de l1a unidad y del

objetivo especifico que corresponda en el programa, aln
cuando no haya actividades a realizar en el propio libro.
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APENDICE.



APRENDIZAJE:

APRENDIZAJE:

APRENDIZAJE:

APRENDIZAJE;

APRENDIZAJE:

73

ANEXO 1

Segin W. A. Kellyes 1la actividad mental por medio -
de la cual el conocimiento, 1a habilidad, los hab1i-
tos, actitudes e ideales son adquiridos, retenidos
y utilizados. originando progresiva adaptacion y mo
dificacion de la conducta.

Hilgard: Aprendizaje es el proceso por medio del -
cual se origina o cambia una actividad, mediante 1a
reaccibn a una situacion dada, siempre que las ca--
racteristicas del cambio en curso no puedan ser ex-
plicadas apoydndose en tendencias reactivas innatas,
en la maduracidn o por cambios temporales del orga-
nismo.

Segun Mira y Lépez es un cambio en el rendimiento -
que resulta como funcidn de un ejercicio o practica.
segiin el conexionismo es 1la formacion o refuerzo en
tre un estimulo (S) y una respuesta (R), mediante -
el ensayo y el error. Sefiala tres leyes: Ley de la
disposicidn, ley de la frecuencia o del ejercicio y
ley del éxito o del efecto.

Segiin la teoria deila Gestalt se realiza por una sg
rie de representaciones sensoriales encadenadas en-
tre si, que supone una teoria totalista; lo que se
aprende son conjuntos. Entre los principios mas co-
nocidos figura el de cierre y la distincion entre -
figura y fondo.
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CONDICLONAMIENTU INSTRUMENTAL:

Son los procedimientos que fortalecen una conducta en fyncion de
las consecuencias de ésta, valorada en forma positiva por el su-
jeto. La consecuencia positiva recibe el nombre de reforzador.
La manipulacion de las consecuencias recibe el nombre de reforza
miento. E! maestro puede usar en su clase los reforzadores socia

les mediante actos que indiguen atencion, aprobacidon o elogio pa
ra incrementar la frecuencia de las conductas deseadas. Los re--
fuerzos de informacidn se refieren al conocimiento de los resul-
tados de quién los ejecuta, es de gran influencia en la tasa de

respuestas, también conocido como retroalimentacion.
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[ DIARIG

OFICIAY Lunes 28 de agusto de 1978

SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA

DO Num. e establece laz normas a que
deberdn sﬁf::arse os procedimientos de evaluacion
del aprendlzaje en los disdntos tipuy y modalida-

. de la_educacion, buju el coutrol crl: la Sccre
taria de Educacion Publica,

Al margen un sello con ¢l Escudo Naciwonal, que
<ce: Estados Unidos Mexicunos —Secrstana de Educa
cién Publica

ACUERDO NUAL 17

ACUERDO qui establece lis nurmas a que deberan
© sujatarse los procedimienios de evaiuwcion del
apregdizaje en los distunius upos v mudglidades
de la educacion, baju <l conurol de la Secretaria

dy Educacién Publica.

Con fundumeato en lus articulys 38 fraccion I,
fncisv a), de la Ley Orginica d¢ fa Administracion
Publica Federall 7, 24, frdugion 015 46 v 47 de la Ley
Federal de Educacign; y § v 6, fryeciyh I, del Regla
E?,;m Inwrier @& la Seyrelarig de " Educacion %’u

CONSIDERANDO

Que la evaluacién del uprendizaje s un proceso

ercote a la larea euucaliva, itdi>penszble para
cggnlsrql;ar si se han Igs-zdo lus ubietivos del gpren-
dif2j¢, plancar la getivilid ™ estildr; dedidit la pro-
mécion del educando y conuibuir a elevar la calidad
¢ 'la edsendnia, 7 C
_ Que la evaluscion del aprendigaje coadyuva al di
sefio g actualizacior deé "plancs v piogramas de estu-
dios; 2 la seleccién de metudos educauvos; al apro-
vethamiento raclohal de los recursos humanos y ma-
teriales y a la planeacion pencrat del sistema edu-
cativo nacional,

Que la evzluacién del nprendizaje debe instrumen-
tarse gtendiendg a las ceructeristicas especiticgs de
1os " diferentes tipos y modulidades de la educacion
gajo ol control deo Secrctaria de Educacién' Pua-

ca.

. Que para representar los resultados de la evalua-
cién del aprendizaje sé reguiere de una simbologia
gue unifigue la comunicacion ¢ inlerpretacion de esos
restiltados. o

. Que F:ﬂ: fings de upificar y courdinar la educa-
¢idn en 1 la Republica, conviene normar los pro-

entos de evaluacion ‘del aprendizaje, en los
tipos y modalidades que conforman el sistema edu-
cativo nacional’ he dictado siguiente

ACUERDO

A_R'I'I_%II,Q lo—Es obligacién ae las escuelag y
demas unxiades gue presiun servicius educalivos, eva-
luar el aprendizgje de lus cducandos, cnendido éste
comio la adquisicion de convamienios, e desarroro
de habilidades y destrezas y la furinacion de actitudes,
s¢palados en lgs programas de ostudio vigentus,
ARTICULO 20—La evuluacion del aprendizaje de
bera realizarse a Jo largu del procesu educativo, a
\ravés de procedimientos pedavégicus adecuadus. Lous
programas de estudio ¥ SLbvidades escutaies deberan
responder a esios propositus,

ARTICULO 30.—La escaly oficial de calificaciones
;‘irrﬁ Ehichica: del 5" al 'Y con la “sigliichtd “inter-
etacion: [ N

Muy bien
Bicn

7 Regular
Sukicicnte
No suficicnte

13 Excelents
8

BRTICULO 40—Para su operatlyidad la escala nﬂ
congiruente con el contenndu de los prugrdinas y ¢
citUcla U ubidad gue presie servicius edu-aiivys
terminald lus comporIsmieilus Hetesslius yue ¢l e
alide deouvia aleanzal ol termunu de Una etaps &
aprerdiza e,

ARTICULO 50.~—~La evaluacion permanente
apreislizd e debera conducir a lumar deGisiones pedi
gogitady oputiungs pard asegurar la ehicacia de la e
serialiga v del aprendizaje, asi coiuo la wmwegracion d
cahlicaciones parciales que expresen el rendimient
alcanzads pot el educando deutru de uba elapa &
fimida de dicho pruceso,

ARIILLLY ou—La evaluacien final sera el e
tady de le inlegrgaon de las cglilicacionss parciaia
en’ cuda matr,-n?. as:fnaturg y dres del plen de e
divs cumturine a 13y Qispusicipnes gue esiabivicen
?mcniémk generales de s :e:rutaga d: Educautn

ublica_ Qs IUSLIgn $3rvicies gQuUGalive:.

'ART&EQ‘LE)QI?U.fgg-* gﬁuc-;n'du:. q&z vbigngan It
anotacionz 3 en iy’ evalUaciCn rifal sz aljzierss a
procedifofenivs de reguiarizacién que ai réspeuo W
aefermin=n. '

ART1CULO Bu—Las dirzcciones generzles de la
Secretana de Educacion Publica que aamisusiren ser
VICUS edusalives, gmd:an disponer ia realizacin de
exgmenes Lnaics. En casg de efsCiuarse esios, se 1o
marsn (ums un ciemento mas de juicio para wo
pletar lay svaluaciones parcialss.

ARTICULO Yo—Las uscuwas y demas umdades

ug prestzn servibios ¢ducatives. deberan aformyr g
iducandu v a los padres U [UTorss en Su case &l
pivel de proverfamuemiy alcaniade pur ol sdudane

ARTICULO 10.—Ei eaucanco acreditara un e,
grado, mateiia, area de estudio o asignatura ae acuep
du con el pilan de estudius vigenie, cuande woitiga,
segun Jo estipulado en la escala de  cabdicacwne,
la anotacion o 0 1nas.

ARTICULO 1l--Las direcciones geverales de Iy
Secretaria de Educacion Publica a las’ que se eucuer
tran adscritas lds escuelas vy demas unidades yue pres
len servicius edwucativos, deberan delerminuar para eteo
tos de promwcion y acreditacion de estudios. los pre
rrequisitos correspundienles.

ARTICULO 12—Es competencia v obligacidn de
cada dependencia de ls Seuretana de Educacion Pe
blica gue admimstre servicios educativos, delerming
lus mstrumentos y lecbicas de evaluacion ygus cud
vengan, #si comy las ourmas y prucedimienios ;&n
establecer las auvwivnes pedagogicas adecuadas. S:rs,
ademas, respunsable de la observancia del presents
acuerdo y, con la asesoria del Conscjo Nacional iwe
nico de 13 EBducacion y la coordimacion asg e 3ub
secretaria de Planeacion Educativa, diclara quspuwsicio
nes para hacer opevanig su cobiendo. '

TRANSITORIOS

rRIMERO.—EI] presente acuerdo tendra efectus a
parti del ano gycolar 19781979, ¢n los distinros tipos
% moudalidades de la equcacion, bajo el “contrei de w
Secretaria de, Educacion Pubhica.

SEGUNDU --Se abrusan lys acugidos 3310 del U
de marzo dJe 1970, el 909 Je la Direccidn Giera
de Ensenanza Nurinal del 23 ge¢ jumiu de 122¥
la parte 1elative ¢ la ¢sliMuciyin del aplovechaiichw
asl como ludas las dispusiciones gue s¢ opongan al
presente acuerdu,

TERCERU.—E! presente acuerdo debera ser puble
cado en ¢l “Didano Qfigial” de¢ la Federacién

Sufragio Efectivo. No Reslecaon, |

Meéxicg, Q. F. a 25 de julio de 197§.—El Secretario,
Fernando Solana~~R€brica. ‘



APRENDIZAJE.

ASIMILACION.

AUTOEVALUA-
CION.

CALIFICAR.
CONDUCTA.

CONOCIMIENTO.

CONTENIDO.
CRITERIO.

DOMINIO.

EVALUAR.

7€

GLOSARIO.

Es la modificacion de la conducta que se produce €O
mo resultado de una experiencia entendiendo a ésta
como un proceso de interaccidon entre el individuo y
su ambiente, 1o que se traduce en conocimientos, ac
titudes y destrezas que el individuo adquiere.

Es la incorporacién del material que es objeto de a
prendizaje, en un modelo propio de pensamiento.

Apreciacion de los resultados del aprendizaje hecha
por el sujeto mismo y expresado en un juicio de va-
lor.

txpresar en términos cualitativos, el resultado de
una medicion.

Forma evidente que se manifiesta mediante la activi
dad de un sujeto viviente.

Es la apreciacion de un objeto por la mente en sus
modos de ser y en sus relaciones,determinando seme-
janzas y diferencias.

En la ensefianza es el conocimiento, actitud y des--
treza que se enseifia.

Signo o caracteristica que permite distinguir una -
cosa. Es enjuiciar apreciativamente un objeto.
Conjunto de conocimientos, actitudes, etc., materia
de aprendizaje, que abarca el contenido de una dis-
ciplina o drea,

Accidn que aprecia cualidades y cantidades de algin
objeto con referencia a valores previamente acepta-
dos.
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FLEXIBILIDAD. Caracter que permité a un instrumento de evalua---
cion, ser empleado en diversas circunstancias.

FUNCION. Parte de un proceso en la que se hace gravitar un
objeto en particular a fin de organizar dicho pro-
ceso.

JUICIO. Pensamiento que atribuye cualidad o determinacién

a un objeto, se forma con un sujeto y un predicado.
LOGRO EDUCATI-

vVo. Conducta de salida de la ensefianza-aprendizaje.

METODO. Forma general de guiar la acciéon para lograr un -
fin.

OBJETIVO. Lo que existe o acontece con independencia del su-
jeto.

OBJETIVO DE

APRENDIZAJE. Enunciado de un propdsito que se refiere al logro
de conocimientos, habilidades, etc.

PROCESO. Conjunto de fases sucesivas de yn fenodmeno.

PROCESO DE EN-

SENANZA-APREN-

DIZAJE. Fases sucesivas del fenémeno integrado por el alum
no, el contenido, el profesors es intencionado y -
sistemdatico.

PROPOSITO. Resultado que se prevé o se quiere alcanzar.

PRUEBA. Conjunto de tareas a las que debe responder el es-
tudiante, permite comparar el comportamiento de -
dos o mas individuos.

RETROALIMEN-

TAR. Dirigir 1a informacién de los resultados de un pro
ceso, al momento inicial o intermedio del mismo, -
con la finalidad de asegurar su mixima eficiencia.
Indica al alumno si su ejecucifn fué buena, mala y
porqué.

SISTEMATIZAA!

CION DE LA EN-

SENANZA. Organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje en -

un todo coherente, 1ogico y funcional entre la pre
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vision, disefio, ejecucion y revision, que asegure
la eficacia del mismo.

TECNOLOGIA

DE LA ENSE-

NANZA. Conjunto de técnices y procedimientos que se apli-
can en el disefio, organizacion y practica de la en
sefianza.
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