uUNIVER I
PEDAGOGICAS =

NACIONAL

/”
/"/’
LA EVALUACION Y LA PRACTICA DOCENTE

EN LA EDUCACION PRIMARIA

T E S I N A

DUE PARA OBTENER EL TITULD DE

LICENTCIADDO EN

EDUCACION BASICA

PRESENTA

Suillermo L‘?érez Meza

TUXTLA BUTIERREZ., CHIAPAS, FEBRERQO DE 1956



ll
UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA

NACIONAL DICTAMEN PARA TITULACION

UNIDAD 07A
TUXTLA GUTIERREZ.
CHIAPAS.

Tuxtla Guriérrez, Chiapas_ 20 de_  FEBRERO de 199_¢6

&
GUIIIEBmPEBEZMEZA
PRESENTE:

El que suscribe, presidente de la Comision de Titulacion de esta Unidad, y como

resultado del andlisis realizado a su trabajo
intitulado: "1& EZVAIUACION Y 1A PRACTICA DOCENTE EN 1A EDUCACION FRIMARTIAM,

,opcion___TESIN A

a propuesta del asesor C.___MTFBO. GIL TOVILIA HERNANDEZ.

, manifiesto a usted que reune las pertinencias
pedagogicas, para dictaminarlo favorablemente y autorizarle presentar su examen
profesional.

\!MNTAMEM
: H& CAR PARA TRANSFORMAR"

5. pM JOSE FRANCISCO NIGENDA PEREZ S~

1RSI0 PEMARRESHRAMTE DE L4 COMISIGN DE TITULACION
UNIDAD BY—LNIBAB 071

xtia Gutiérrez Shianas

JFEP /CYGS /mem. ¢



INDICE

INTRODUCCION Pagina

CAPITULO 1

IMPLICACIONES DEL PROCESO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

1.1.- Sustento psicoldgico. . . . . - .« . . o - - e . . - 4
1.1.1.- Teoria conductista . . . . . . - « « « « « . - . . . 4
1.1.1.1.- Implicaciones de la teoria conductista en el

proceso ensefianza-aprendizaje. . . . . . - . . - 7
1.1.1.2.- La interaccién de los conocimientos, habilidades ¥

actitudes, desde el enfogue conductivista. ... 8
1.1.1.3.- La interaccidén social. . . . . . . - - - - - - - 8
1.1.1.4.- El1 proceso grupal. e e e e e e e g
1.1.2.- Teoria cognitiva. . . . . . . . . <« .« + < - + - - - g
1.1.2.1.- Implicaciones de la teoria cognitiva en el proceso

enseﬁanéa—aprendizaje. R S 1 §
1.1.2.2.- La interaccién de los conocimiento, habilidades ¥

actitudes desde el enfogue cognitivo . . . . . . 12
1.1.2.3.- La interaccidén social. . . . . . . . . . . - . - 13
1.1.2.4.- El1 proceso grupal. A 1

1.1.3.- Teoria psicogenética . . . . - . . . . . - - .+ - - 14



1.2.- Sustento pedagdgico. PO 1

1.2.1.- Escuels tradicionsal. G d @ wE R om E W E m W N m s 17

1.2.2.- Escuels nuevsa. . . 3w R on e w o ow o owoa s ome 18

1.2.3.- Escuela tecnocratica&. . . . . .+ + « 4+ + .« + o+ . . . 18

1.2.4.- Escuels critics. e e R e 18
CAPITULDO 2

LA EVALUACION ENM EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRERDIZAJE

2. 1.- Modelo centrado en la relacidén proceso-producto. .. 21
2. 2. - Evaluacidn orientada al perfeccionamiento. . .. . 24
2 3.- Modelos de evsluacién de corte cualitativo. . . . . . 2B

CAPITULC 3

LA PRACTICA DOCENTE Y LA PRACTICA EVALUATIVA

3.1.- Implicacidn de 1la préctica evaluativa desde los

distintos enfoques . . . . -« . . .« + <« .« « o < . . . . 30

3.9 - Caracteristicas de la préctics docente. . . . . . . . 32

3.2.1.- Enfogue asumido sobre el procesoc de ensefianza-

aprendizaie . . . . . . .« .+ < 4 . o« o o o« o« . . . 33

3.2.2.- Que se puede aplicar a la practica docente. . . . . 34
CORCLUSIONES

BIBLIOGRAFIA



anéli

traba

Parse finalizar se dan slgunas conc

3

lusiones en base al

sis hecho dentro de los tres capitulos gque contiene el

jo para alcanzar los objetivos y meta

R

s de ls evolucidn.



5
conductistas se basan en la creacidn de una\psicologia objetiva
cuyo objeto de estudio sea la conducta externa observable.

"El experimento clésico de esta corriente psicoldgica es
cuzndo Pavliov le ensefio &a un Pperro & producir salivas al

escuchar el =zonido de uns Ccampana: el =sonido de la camprana se

4]

producia antes o &l mismo tiempo Qque 1z salivacidén del perro
provocada = por 1la presencia de &alimentos, después el perroc
secretabs szliva sl escuchar el sonido de la campana, inclusc
enando no habis slimentos presentes.” <22

De esta manera se explica el aprendizaje medilante la
Formuls estimulo-respuesta con el reflejo condicionado.

“Phorndike sefiala que el condicionamiento se equipara al
reforzamientoc, VY& dque €S uUnsa nodificacién o un cambio de
respuests, un animal emite primeramente una respuesta, luego
recibe uns recompensa, l& respuesta €S instrumental para la
obtencién del reforzamiento. De esta manera se produce uns
retrozalimentacidn ‘del estimulo de recompenss gque sS1igue & la
respuesta que el organismo esta aprendiendo” <32

Como se puede apreciar que el condicionamiento
instrumentsl se equipara &l reforzamientc y& gque €5 una
modificacién o un cambio de respuesta.

“Por su parte Skinner, hace hincapié en un estimulc que

sigue & una respuesta-estimulo, en este condicionamiento, un

2

1.F.N. Rendimiento sscolar. p. 24

3 ldem p. 28




7
procede a la respuesta y el aprendizaje no se produce mediante
un ensayo simple, sino Qque S¢€ imprime por medio de un proceso
de reduccidén repetids de necesidades o© estimulo-respuesta o
estimalo-impulso.” <82

El condicionamiento e€s simplemente una secuenciz de
estimulos o respuestas, que da como resultado un cambio
doradero de la conducta o un sumento de las probabilidades de
gque se imita una respuests.

“Por otro lado Spence pensaba que de cierto modo el
aprendizaje €S una relacién de estimnles, y Su objetivo final
era =alcanzar un alto nivel de cuantificacidn exacts de ls
teoria de l1a conducta en. un marco de referencia del
condicionamiento estimulo-respuesta.” <72

Como se puede advertir que todos los exponentes de la
escnels conductista a pesar de sus pequefias varilantes, basan el

aprendizaje en el modelo estimulo-respuesta.

1.1.1.1.- Implicaciones de 1a teoria conductista en el
proceso ensefianza—-aprendizaje.

Segun los conductistas el proceso de aprendizaje se lleva

s cabo en un orden y autoridad, donde el maestro es el dnico

quien toma 1las decisiones haciendo carecer de poder & 1los

ldam p. 30

Idea p. 32

[ ———————— A R ——
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8
alumnos. E1 conductor para poner en préactica sus actividades
cotidianas se guiz de un orden establecide, estipulando un
tiempo por cada una de sus actividedes y estas no tisnen
ninguns relacidn de ensefianza-aprendizaje con uha ¥ CcoOn la
otra. En esta etapa del conductismoc €l medisder ez &1 meestiro
entre el &slumno y £1 objeto de aprendizaje, el zlumno es un
receptor pasive, cuys funcidn, es repetlr 1o que el maestro

dicta en clases.

1.1.1.2.- La interacciftn con los conocimientos, habilidades y
actitudes, desde el enfoque conductista.

Pars la teoria connductista no existe ninguna intersccidn
entre el masestro, el zlumno vy los objetos de conocimimento. El
mzestro es el Gnico expositor y mantiene una disciplins rigida
dentro del grupo. EL papel del =alumno no es mé&s Que un
receptor, es guien escucha vy obedece.

Los slumnos son pasivos, no aprenden @ razonar ni a buscar

socluciones, se limitan a obedecer; son completamente

dependientes e incapaces de iniciar una accién de grupo, son

!

hostiles v en cierts medida agrecsivos hacls sus compaliero

S .

f.

1.1.1.3.- La interacecidén social.

En un ambiente educativo dependiente del conductivismo no
existe una buena interaccidén social. El maestro mantiene el
orden mediante el zautoritarismo en vez de que éste re;ida en la

participacién o en el trabajo que se reazliza, la mayoria de los

- — ———— - . . S SRS ASasnSR



nifics no son socisbles vya que el s&aislamiento en que se
encuentran inmersos es extensivsa. Siendo una de las
caracteristicas importantes para inculcar buenos hébites de
disciplina de acuerdo a los conductistas.

El profesor adquiere el rol de sutoridad porgue ests
preparadc para ello, ruesto gue los roles socizles son  para €1
mandar v obedecer, el profesor exige al alumnc sumisién, parsa

catar las normas que regulan las relsciones y la vidza misma

o

dentro de 1& escuels. Profesores y alumnos se insertan en el
engrznaje social y pierden la oportunidad de enfrentarse z ctro
tipo de situaciones ya gue no pueden establecer una nueva forma
de relacién que desarrolle la iniciativa, la capacidad de

decisidén y creatividad.

1.1.1.4.- El1 proceso grupal.

Parz los seguidores de la teoria del conocimiento  eS
importante la informaciédn, el ordeq, presentacidn, limpieza ¥y
rapidez con que el estudiante muestra lo que aprendid dentro de
sus actividades grupales, donde su participacidn es considerada
de manerz estricta, fomentando el individuglismo ¥y 1s
dependencia del alumno, ya gue entre més apegado estd el alumno

2]l discurso del maestro mejor calificacidn tendra.

1.1.2.- Teoria cognitiva.
Dentro de la teoria cognitiva se encuentran las corrientes

Psicolégicas gque centran su atencidén en lo mental, lo cognitivo

. —————— o — o — o — | ————— i i, i, . il



10
v lo cultursl, intentan una concepcidén holistica, dejan & un

lado 1 Psicofisiologisz y toman Gnicamente la Psicologia. Para

los exponentes de ests corriente, el sprendisaie

-
'
o o

(10
A
¢

resultado de nuestro intento por dar sentido al mundo, medisnte

nuestrs disposicidn. El aprendizaje se ve influenciado por la

o]

maners en aque refiexionamos sobre las s=ituaclicnes 7 por
nuestras creenciazs, asi, cads =zlumnoc aprende dependiendc de lo
que vya conoce y de la forma en Qque es tratada la nueva
informacidén. Esta concepcidn del sprendizaje considera & las
personsas como seres activos, iniciadores de experienciass que
conducen, al aprendizaje, buscando informacidn parz resolver
problemas disponiendo y reorganizandoc lo que ya saben para
lograr un nuevo aprendizaje.

El principio fundsmental en 1la ccncepcidn cognitiva, se
deriva principalmente de la teoria de ls Gestalt (forma) que

estudia laz percepcidén y el aprendizaje.

Er los moderncs enfoques del aprendizaje cognitivo, se
pueden sefialar especialmente a Bruner vy & Ausubel.

"Bruner, dedics gran parte de su obra al aprendizalse por
descubrimiento, su oginién es que los alumnos aprendan mejor
cuando ellos mismos descubren las ideas de relaciones
fundamentales del +tema que esta siendo estudiado, recomiendsa
que el aprendizaje en el sula sea inductivo, desplazandose

desde ejemplos especificos presentados por el profesor o



11

generalizaciones descubiertas por los glumnos." (B>
Segn Bruner es necesario organizar las clases de manersa
de que los slumnos aprendan & través de su propia explicacidn
activa para esto se les ofreceri preguntas intrigantes,

situsciones desconcertantes o problemass interesantes se les

4

n

explicaréd el como resolver el problema sSi no que se le

[

reslizard preguntas orientadoras, se les daré material adecuado
v estimulsrlos para que hagan observaciones, formulen hipédtesis
y pongan a prueba soluclones. Una de 1las ventajas mas
importantés del aprendizaje por descubrimiento es que los
estudiantes son responsables de sus propioc aprendizaje.

Por su parte "Ausubel, recomienda que el aprendizaje en el
sula sea deductivo, desplazéndose desde 1o general hasta io

especifico, porque €1 cree gue lzs personas necegsitan elaborar

fu

jerarquiss internas, encabezadas por conceptos generales, con
el objeto de dominar los detalles y disponer de un sistemz p&ara
abarcar més conceptos_especificos.” <82

Que para lograr lo anterior Ausubel recomienda lz
ensefianza expositoria.

Ausubel advierte que el aprendizaje debe tener lugar a
través de 1s recepcién pero no del descubrimiento, se deben

presentar materisles a los alumnos cuidadosamente organizados

enn secunencia v en cierto modo acabado, asi los estudiantes

B8 -
S.E.P. U.P.N. Teoriae del aprendizaie p. 164

=]
S§.E.P. U.P.N. teorias dal aprendizaije p. 145

SRR — A S

—— . p——



12
tendrsn el material mé&s utilizable. Este método se conoce con

el nombre de la Ensefianzz expositoria.

1.1.2.1.- Implicaciones de la teoria cognitiva en el proceso
ensefilanza—-aprendizaje.

El aprendizaje desde el punto de vista de los cognitivos
es el resultade de nuestro intente de dar un sentido &l mundc,
consideran @ 1las personas como seres activos, iniciadores de
experiencias que conducen al aprendizaje, buscando informacidn
para resolver problemas, disponiendo y organizando lo gque ya
saben para lograr un nuevo aprendizaje. Las personas optan
sctivamente, deciden, practican, prestan atencidn y llegan =a
muchas otras respuestas, mientras persiguen sus objetlveos y su
actitud para relacionarse con los alumnos debe ser de afecto vy
camaraderiz.

El maestro vy sus métodos, técrnicas y recursos para el

o

aprendizaje; la estructuracidén de su clase, la presentacidén del
conocimiento, entendido como la forma de abordaje gue hace el
maestro &l respecto de la propia naturaleza de los objetos al
presentarle los materizles al nifio; la crganizacidn vy las
actividades de 1los alumnos son también factores gque influyen

favorablemente en el educando.
1.1.2.2.- La interaccién de los conocimiento, habilidades vy

actitudes desde el enfogue cognitivo.

Para los cognitivos es necesario la clazse de manera que

iy e = = — i ——  —— 0 B s I
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los =zlumnos aprendan =a través de su propia explicacidén activa
para esto se les ofrece preguntas intrigantes, situaciones
desconcertantes o problemss interesantes. Se les dara material
adecuado, que hagan observaciones, formulen hipdétesis y pongan
a prueba soluciones.

En este modelo de aprendizzje losz alumnos son activos,
poseen y aplican sus Iniciativas, son independientes trabajan
eficientemente en grupo, dan ¥y reconocen el valor de los demias,
son amistosos vy confiados con respecté otros y seguros de si
mismos crean Vv desarrollan habilidades fisicas v mentales, zl

poner en practics los conocimientos adquiridos.

1.1.2.3.- La interaccidén social.

Lz interaccién social pars los cognitivos es el desarrollo
afectivo, como consecuencia de la aparicidén de los aspectos
morsles v sociales, es concebido como una relacidn existente
entre las operaciones mentales y & su vez gl medio social.

Es 1o gque permite &l nific organizar sus operaciones, el

individuo aparece = lo largo de los estudios de su desarrollo

como sujeto social de una sociedad determinadsa.

1.1.2.4.- E1 proceso grupal.

En laz praxis educativa del cognitivismo todos los alumnos
toman parte, ya que lo ejercen como representantes o agentes de
los intereses del grupo como un todo. Las situaciones en que se

basan las sactividades, cuandoc es necesario hablar a 1los

= S S —
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intereses del grupo, el maestro lo hace pero no como uns
exhibicidn de poder personal. Ya que todos los individuos
tienen la oportunidad de contribuir y ademas todos sienten uns
responsabilidad. lLa educacién sigue un camino de comunicacidn

como los demés como seres sociales y vincularse con  los oirs

i}

El propésito central seria plantear, sanalizar y elaborar
grupalmente los problemas surgides, pues el razonamiento en
rupo tiene como finalidad, llevar &l nific =a que forme su

inteligencia platicando con los demas.

1.1.3.~ Teoria psicogenética.

Pieget, el méximo exponente de la teoria psicogenética
sostiene que "El1 desarrollo mental es continuo en el nifio,
hasta zlcanzar el equilibrio total que se manifiesta finalmente
por el espiritu adulto, de la misms forma gue el crecimiento
orgédnico es progresivo, hasta slcanzar un nivel estable asi el
desarrolloc Psiquico va pasando _por distintas etapas de
equilibrio, hasta llegar & la madurez mental del adulto, siendo
esta equilibracién cada vez més avanzada, pero de los intereses
del nific v de sus necesidades, dependeré su equilibrioc, ya que
tenderd = ser reajustes progresivamente a su conducta, motivado
por las satisfaccidén de sus necesidades, compatibles estas con
ls edad v con el conjunto de nociones que haya adquirido, asi
como sus disposiciones afectivas, puesto que dichos intereses

tienden a complementarlas en el sentido_ de un mejor
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equilibrio.” <102
De acuerdo a esta teoria se deben atender tantc 1los
aspectos cognitivos como los afectivos de la personalidad del
zlumno. No cabe duds que 11z teoris psicogenética es 1la del
mayor validez para fundamentar el procesc de aprendizaje
escolar, debido principalmente z que Piaget prestd atencidn a
los problemas relativos al aprendizaje, asi como las relaclones
de éste con otros procesos psiquicos y su  teoria aporta una
rigueza enorme para cuzlquiersa que desee traducir las
consecuencias tedricas y formales del sistema en situacilones
practicas y especificas de la educsacidn.
Esta teoria identifica =al aprendizaje como objeto de

conocimiento v el sujetoc del aprendizaje como sujeto cognitivo.

ae]

ara Piaget el sprendizaje del nuevo contenido debe de ser
necesariamente asimilado por el sujeto, es decir que el punto
de psartida de todo aprendizaje es el sujeto mismo y no el
contenido que v& a abordar. Segin este postulado el
conocimiento s5e va dando por estructuraciones globales

constantes. Concibe &l sujeto como aguel que es capaz de

comprendexr los mecanismos de produccidén del conocimiento
convirtiéndose en creador del conocimiento de manersa
independiente el sujeto &amumentsa sus saberes de manera

progresiva a través de conflictos cognitives por la presencia

de un nuevo objeto no asimilable, el individuo se ve obligado a

o
i 6.E.P. U.P.N. Tearias del aprendizaje p. 1468
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modificar sus esquemas asimiladores mediante la acomodaciodn,
tendiente & incorporar lo que era inasimilable, reestructurando
sus esguemnas.

Ests teoris hace hincapié en considerar lo psicoldgico en
1s formscién evolutiva del individuo, comc resultante de l=
interrelacién de las capacidades bioldgicas del sujetoc y de las

desenvuelve.,

4]
jad

potencislidades sociales en las que éste

Para 1a psicologia genética el aprendizaje e€s m&s Que un
simple cambio de conducta ¥ lo explica con base en el
desarrollo psicolégico. El1 desarrocllo es el proceso esencial,
en el gque cada elemento de proceso de &aprendizaje esté
supeditado &l desarrollo. Cada etapa el sujetoc tiende a actuar
con las limitaciones propias del nivel -en que se encuentra y el
aprendizaje solo es posible bajo ciertas condiciones. De allil
que cualquier experiencia de saprendizaje tenga los limites que
le impone el nivel de desarrollo del sujeto.

Desde. la perspectiva de 1la psicologia genética, el
aprendizaje no equivale al desarrollo; nc obstante el
aprendizaje organizado se convierte en desarrollo mental y pone
en marchs uns serie de procesocos evolutivos gue no podrian darse

nunca 2l margen del aprendizaje.

1.2.- Sustento pedagdgico.
Ls escuels como promotor del conocimiento debe ser
abordada dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje V¥

proporcionar un mWETCO referencia al trabajo docente, la escuels
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debe someterse a una critica y & una transformacidén para gue
contemple los problemas de finalidad. sutoridad, interaccidn ¥y
curriculo. En este trabajo se explicaréd 1las corrientes
pedagdgicas mMas representativas gque han sustentado &a 1las
diferentes escuelas como SON: Escuels tradicional, Escuels

nuevs, Escuela tecnocratica, Escuels critica.

1.2.1.- Escuela tradicional.
En estz escuela el maestro es el modelo y guiz a el se le
debe imitar y obedecer, el organiza la vida, prepara y dirige

las mctividades de acuerdo al orden vy tiempo gque S€

-
o
o

establecido, vela por el cumplimiento de 1las reglas, resuelve
los problemas que se plantean, procura gue el zlumnoc no tome
inicistiva en otras actividades que pudieran desviar su
atencién v perder el tiempo, evita que el nifio gaste sus
esfuerzos en temas confusos.

El zlumno debe acostumb:grse s hacer mas 1la voluntad de
otras personas, someterse a las decisiones de su maestro, debe
repetir en el mismo orden lo que se 1z ha dicho, explicar con
las mismas palabras y con los mismos ejemplos, el repaso es unsz
repeticién exacta y minuciossa de lo que ha escuchado, el nifio
debe vivir en la humildad, el desprendimientoc y el sacrificic.

Debe hacerse notar que el método de ensefianza aplicado en
la pedagogia tradicional es el mismo para todos los nirios ¥
parz todas las ocasiones, el empleo racional y metddico del

tiempo y del programa se hallan en primer plano, nada puede
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buscarse fuers del manual para evitar las distracciones, se
insiste en 1laz idem de no trabajar mas de un tema &l dia. Los

rasgos distintivos de la escuela tradicional =zen: verticslismo,

[

sutoritarismo, verbalismo, intelectualiswmo, lz postergacidn del
desarrollo afectivo, la domesticacidén y el frenc gl dessrrcllc

socisl y& que son sindnimos de disciplins.

1.2.2.- Escuela nueva.

La escuelzs nueva es un movimiento pedagdgico surgido =
finales del siglo XIX encaminado a perfeccionar la educacidn de
sSu época.

“"Para Bernfeld, es considerada como una revolucidn
Copermica en el campo de la educacién, este movimiento surge a
principios del siglo XX y lo liga & transformaciones econdmiceas
v demogréaficas, cuya funcidn es conformar en los sujetos
destrezas, habilidades 7y conocimientos, en. este punto se
consideran muy importantes en. la actualidad.

Reconoce sl nific como la unica realidad, en torno al cual
debe afectuarse la programsacidn escolar vy la actividad
profesional del docente. La educacién se centra en el nifio
Frente a las corrientes pedagdgices tradicionales que asignaban
z1 educador todo el esfuerzo y orientacidén del proceso
educativo. Los rasgos méas sobresalientes son: Actividad,
Vitalidad, Libertad, Individualidad y Colectividad, conceptos
que se hallan relacionados entre si. Peroc lo més esencial es la

actividad.
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1.2.3.- Escuela tecnocratica.

En esta corriente pedagégica, el maestro tiene por tarea
disefiar modelos que incluyan distintas etapas para mejorar el
funcionamiento escolar Yy desarrollo social, su finalidad es
elaborar un diagnéstico y valorar necesidades. Una de las
premisas de 1ls tecnologis educativa es el replanteamiento del
rol de poder del profeso con respectos sl slumno. En esta
corriente educativa se da la impresién de Qque el maestro
desaparece del centro de la escena pero detrés de ese clima
democratico se esconden principios de planezcidn v de
estructuracién de 1la ensefianza del maestro brinda una amplia
gamz de recursos técnicos para que controle, dirija, oriente ¥y
manipule el aprendizaje.

Vsconi, sefiala tres elementos caracteristicos como Ssoni:
Ahistoricismo, Formalismo, Cientifismo ya que agui la educacidn
se universaliza, se recalcs también el papel del maestro como
§Ontrolad0r de estimulos respuestas y reforzamientos.” ¢332

La tecnologia educativa representa unz visidn

reduccionista de la educacién, la préactica se reduce soloc al

plano de la educacidn técnica.

1.2.4.- Escuela critica.

A mediados del siglo XX surge unsza pedagogia que cuestiona

11

Panmza Sonzdles, Margarita. Fundamentacién de la
bdidactica p. 53
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en forma radical las escuelas antes mencionadas, se busca en

esta perspectivsa romper €1 esterectipc de observador,
observado, ensefiante-aprendiz, informador-receptor, SUs

consecuencias son de indole social va que el maestro sin
proponerselo determina quienes avanzal conguistandc distintos

estatus, por cuanto gue tsles resultados serén consideradocs por

0

5us compalieros, BOGT =4 Erupdo

o
[y
joR
00
o

sprovechsmiento de 1z oportu
problema de capacidad individusal, deja de considerar que Su
taresa central es la guis, orientacibn, direccidn o)
instrumentacidén del proceso enseﬁanza-aprendizaje en el que
_solc se involucra al zlumno y al maestro.

En este modelo todos aprenden de todos v lo reamlizan en

conjunto, apcyados en iz investigacidn y en 1z critica, 1=

)]

=3

instituciones SOoN algo gque crean los ombres v el poder
colectivo que crean el germen Su propia trznsformacién  en la
escuels critica. Los profesores V¥ slumnos tendran _gue gsumir
papeles diferentes a los que tradicionalmente han desempefiado
toméndo en consideracidn 1z reflexidn, la contradiccidn, que

hzstz hace poco tiempo fue considerada como un obstaculo.

e e e m - — emmma— i kaa aases” SSMAS S8 .
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CAPITULO 2

LA EVALUACIﬁH EN EL PROCESC DE ENSERANZA Y APRENDIZAJE.
Ls evaluacidn €5 una disciplina <on rigor cientifico que

< <9 ot Z 4 3 e 7
1Cess S1S8 TEMIT1ICO ¥

33
C

sctuslmente tiene mucho suge porque &5 un g

continuoc aue permite captar 1la reglidad de una manersa objetiva

v de esta manera conocerlsa v retroalimentarls parsa
transformarla ¥ mejorarla. En  base a lo anterior, sSe dividiréa
el topico en tres diferentes vertientes, como SON modelo

centrado en la relacibn proceso—producto, evalnaciodn orientada
21 perfeccionamiento vy modelo de evaluacidn de corte

cuslitativo.

2_.1.- Modelo centrado en la relacidn proceso—producto.

Este modelo se propone s analizar 1as experiencias de
aprendizaje para verificar si se relacionan CoON los objetivos
adoptados y si satisfacen otros importantes principilos
psicoldgicos, €en 1z medida en que S€ les pueda precisar, las
generalizaciones empleadas coOmO criterios para analizar las
sctividades de aprendizaje representando principios generales
que se aplican a caracteristicas también generalizadas.

La ensefianza real supone muchas variantes individuales
entre los estudiantes, jos ambientes donde sS€ efectia l=z
ensefianza, la capacidad de los docentes parsa desarrollar los
planes prefijos, V¥ iz propia personalidad del maestro es una

variable.

e e —— S——— o N 3



22

"La evaluacidén tiene como objeto descubrir hasta gque punto

las experiencisas de asprendizaje producen realmente 1los
resultados apetecidos; por lo tanto, supone determinar tanto
los aciertos como los defectos de los planes. Asi ayuda &

verificar la validez de las hipdétesis sobre las que se fundo 1la

organizacidn ¥y preparacidn del curricule v & comprobar la

eficiencia de leos instrumentos que ic aplican, o sea lcs
docentes permitirén determinar cuales son  los elementos
positivos del curriculo, y cuales deben corregirse.” <122

1La evaluacidn es el proceso de determinar en gque medidas
se consiguen tales cambios, por 1lo tanto, s obvic que la
evaluacién del aprendizaje exige Ppor lo menos dos estimaciones
una que deberd realizarse %1 comienzo del programa y otra en
algin momento posterior, con el propésito de medir la magnitud
del cambio.

Las nociones fundamentales de evaluacidn que se toman en
cuenta para elsborar un programa SOn los siguientes, de
relacidén social, entrevistas, cuestionarios, recopilacién, los
dibujos, los objetos que se€ construyen en €1 taller o en el
curso, los libros de los nifios.

“Tyler, considera que la evaluacién debis ser una etapa
esencial de este desarrollo ademés considerando una serle de
etapas.para afianzar el proceso de evaluacidn, ya gque €S

necesario un método que mida el alcance del cambio, porque

2
1 S.E.P. U.P.N. Sacisdad Educaciéa didactica p. 53
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segin €1, debia proporcion&r un programa personal con
informacién util gque pudiera permitir la reformulacién de los
objetivos, ya gque podria ser apropiado para evaluadores
profesionales.” €133

Las estrategias para lograr el cumplimiento de 1los
objetivos constituye las =acclones que conduciran & la mets
estipulada, los métodos de verificacidn, las decisiones
finales, va que el proceéo deberd disponer de informacién sobre
lo acontecido en las etapas snteriores, por medio de una
estructura mejor y Mas eficiente servicio, al diagnosticar
problemas concretos ¥ nodos de perfeccionamiento.

Los resultados de la evaluscidén de entrada pueden ser
utilizados pars decidir si ha sido hallads una estrategia de
solucioén lo suficientemente comprometedora para conseguir
sdelanto con su desarrollo.

“Seriven, considerando & 1a evaluacidén orientada &l
peffeccionamiento define & la evaluacién como una actividad
metodoldgica que consiste simplemente en‘la recopilacidén de
datos 1las valoraciones y la seleccién de las metas, para
sclarar mejor este punto se da =z conocer dos formas de
evaluacion que son la formativa y la sumativa." <142

Evaluacién formativa es aquella que tiene por objeto

conocer el grado en el gque el slumno ha alcanzado 1los

i3 ldem p. 33

14 1dem p. 57
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aprendizajes €n un drea, asignatura, tema O unidad, con el fin
de proporcionar retroalimentacidn, tanto el &alumno coOmo el
maestro, & 1o largo del proceso ensefianza-aprendizaje para
modificar acciones £mn el momento oportuno.

La funcion de 1la evaluacién formativa es obtener

informacidn de cilertas actividades, con €l propbsito de gular ¥

bt

retroalimentar al process de =u desarrollo, de tal forma gue &
loczlizar fallas durante €1 mismo, Se€ emprendan acclones
correctivas que permitan regularioc ¥ mejorarlo, es decir que
conduzca a la toma de decisiones adecuadas conforme s€ avanza
e1 dicho procesc.

La evalpacidn sumatlive &E sgquells gue tigne por objeko
conocer el grado en el que el alumno logrd los aprendizajes
planteados 2] términc de una etapa de aprendizaje considerando
curricular adecuads & 1oz objetivos que Se€ seleccionen para el
tipo de estudios que S€ ofrecen, ¥y €l sistemz curricular esta
jintegrado & su Vvez por un conjunto delimitado de spbsistemas
que se debe tener en cuenta en ls repre;entatividad vy validez
de las muestras de trabajo, seleccidn anticipada, definicidén ¥y
descripciodn de 1las caracteristicas, determinacién de los

modelos o normas de referencias observado.

2_2.- Evaluacidn orientada al perfeccionamiento.
Ern este modelo se desarrolla 1la concepcibén de gue la
evaluacidén mas que demostrar, debe perfeccionar.

wgtufflebeam, presenta & la evaluacidn con las siguientes



25
etapas, contexto, entrads, proceso, producto ( CIPP ) para el
antor de la evaluacién es el proceso de identificar, obtener V
proporcionar informacién 4til vy descriptiva acerca del valor vy
el mérito de las metas, la planificacidn, 1z reslizacidén y el
impacto de un objeto determinado, con el fin de servir de guils
parsa 1z toma de decisiones, Soluclonar problemas de
responsabilidad y promover 1s comprensién de 108 implicados.”
(15>

Este modelo de evaluacidén se basa especialmente €N el
concepto de que el propbésito més importante de una evaluacidn
no es demostrar Sino perfeccionarse, V& gque estz concebida para
promover €l desarrollc ¥ ayudar a los directivos ¥ personal
responsable .de una institucién = obtener ¥ utilizar una
informacién continua ¥ sistematica con el fin de satisfacer las
necesidades mWas importantes ©, %1 menos hacer 1o posible con
los recursos de que dispongan, e€en general. Estos estudios
ayudan & la renovacién del sistema ¥V & l1a promocidén de los
resultados cualitativos ¥y cunantitativos obtenidos en diferentes
evaluaciones, ¢€ON el fin de asignar una calificacidn que
determina la acreditacidén de un curso, ires asignaturs, tema O
unidad.

ls evalucidén sumariza se resliza al finalizar una o varias

sctividades, €5 decir, hace referencia & la valoracién de todo

el proceso, proporciona informacién acerca de ig eficaclia comn

15

ldem p. 1%
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que se hs desarrollado una actividad del tal forma gue s¢€
provee de informacidn al personsal encargado de ftomar
decisiones.

Ademés, la evaluacidn sumaris considera los resultados de
las diferentes evaluaciones, de maners que permiten l& emisidn
de juicios mé&s extensos sobre el objetivo evaluado, por ejemplo

dentro de la svaluaclién de determinadocs &pren izsjes su funcidn

purt

]

consiste en explorar el aprendizaje logrado el finalizar un
curso escolar, para gque con base en los resultados obtenidos se
determinan promociones o S€ toman decisiones en cuanto a

métodos de ensefianze.

2.3.- Modelos de evaluacion de corte cualitativo.

En este modelo se propone descubrir v documentar cdémo han
de participar zlumnos ¥y profesores en el proyecto ¥ ademas,
discernir vy discutir las caracteristicas més significativas,
los sucesos wm&s frecuentes ¥ lqs procesos criticos de la
innovacién. La adopcién’de 1a evaluzcidén iluminativa exige algo
més que un intercambio de metodologias, va que exlsten en iz
eveluscién iluminativa el sistemsa de instruccién y el ambiente
entornc de aprendizaje. La evaluacidén iluminativa es una
estrategia global gque se hace a base de investigacidn. Dentro
de este modelo se utilizan las entrevistas estructuradas. Se
concentran en la recogida de 1la informacidén més que el
componente de toma de decisiones tratando de documentar las

interacciones entre docentes ¥ estudiantes, las costumbres
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intelectuales que caracterizan la vida del aula. Las variables
aisladas de las encuestas son el coeficiente de inteligencisa.
La clase social, los resultados de los test, las
caracteristicas personales ¥ 1a valoracién de su actitud. La
codificacidn ¥ procesamiento de estas variables indican 1la
eficacia de los nuevos curriculos, o métodos.

“gtake, considers a la evaluzscién como la descripeibn y la
identificacidén de los méritos y las limitaciones de @algo, €0
este sentido, tienen como propésito describir y juzgar lo
evaluado."” <3182 '

Con la evaluacidn del corte cuzlitativo también se aspira
a una valoracidn orientada hacia la compleja ¥ dindmica
naturalezs de la educacidn, que preste la debida atencién a las
diversas propuestas ¥ juicios de todos los que intervienen en
su practica. Un elemento importante €s una evaluacidén adecuada
de un curriculo es la critica filoséfica. El objeto de esta
critica debe ser revelar el s%gnificado del curriculo més que
caleular su valor’ aungue naturalmente, la revelacién del
significado invita a la valoracidn, se propone €n este modelo

que el evaluador sea por lo tanto discreto, mantenerse en

segundo plano y el es posible, no ser doctrinario.

is

§.E.F. U.P.N. El niRoa aprendizaje y desarrollao p. 235
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CAPITULO 3

LA PRACTICA DOCENTE Y LA PRACTICA EVALUATIVA

La préactica docente anteriormente se consideraba como una
nscidén simplista y errdnesa de que, aprender €ra MEMOTIZ&r hastsa
que el alumno pudiera repetir . las palabras que el profescr
decis. Con este supunesto encefisr ez =indnimo de indicar ¥ tomar
lecciones de memoris por 1los @alumnos. Desafortunadamente
todavis hay profesores gue se rigen por esta cartillsz del sigic
XVII, pero no sera ciertamente con textos ¥ frases de memoria
como resolveremos nuestros problemas; aprendemos no para la
escuels sino para toda 1a vida. Esta préctica splo forma
slumnos que repiten pasivamente 1o que estudian y gque CONSErvan
esquemas mentales rigidos y memorizados.

3in embargo, cabe mencionar gque hay ealgunas ocasiones
cuando se debe recurrir =z la memorizacién como es el caso de 1la
retencitén de las fdrmulas de las ciencias exactas o fechas tan
relevantes que han cambiado el curso de la historia. Por 1lo
tanto, lo negatlvo no €s tanto 1la memcrizacidén si no el abusoc
de ests.

En este modelo el profesor es el 4nico capacitado para
evsluar el conocimiento de sus zlumnos, Sin apoyarse €n
procedimientos y técnicas que le brinden informacidn objetiva
sobre lo que evalua. El juicic del maestro ser& inapelable

sdeméis de valido y aceptable dentro de ests maners de evaluar.

El maestro debe preparar bien todas las etapas de su
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trsbsjo para no caer €n ls improvisacidén Qque restringen V¥
debilitan todo su rendimilento en su trabsjo gque realiza. Para
hacer 1a planeacidén de estas actividades se debe optar por lo
siguiente, seleccionsr bien el material didéctico, debe ser
elaborado con 1los recursos gue 1a comunidad nos proporciona,
tratando que las clsses sean 1o mMas motivantes que se pueds,
procurandc due S¢€a constante &1 interss parsa cbtensr buenos
resultados en el trabajo.

Una de las definiciones m&s atinadas del aprendizaje es la
gue considersa coOmo... "Un proceso gue Se€ realiza en el interior
del individuo cuandoc este vive experiencias significativas que
producen en é1 un cambio mas o menos permanente, hay también
experiencisas que Se€ aprenden cuando sucede esto la escuela ha
logrado su objetivo, va que esta en forma =1 &alumno estd en
posibilidades de aprender siempre V €D todo lugar puesto que la
vida es una continua sucesién de experilencilas que pueden ser
significativas; gsiendo el apgendizaje un: proceso qgue se da en
el interior del‘niﬁo, v no puede 1mponerse el cambio que
manifiesta, en el cual ha habido un avance, puede constituirse
en una actitud, un habito, una habilidasd, una destreza.”
17>

Todos los maestros tenemos COMO propésito el que nuestros

zlumnos aprendan con buen nivel de aprovechamientoc, para ello

planeamos una serie de =zctividades y eSperamos determinados

17
€.E.P. U.P.N. Manual de evaluacidén p. &
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resultados. Los elementos principales del proceso de ensefianza-
aprendizaje en los que 1a evaluacién desempefia un papel
importante SOon: 1la identificacidn, ezpecificacidn ¥
gerarquizacién de ocbjetivos, 1las caracteristicas de 1los
alumnos, el procedimiento de ensefianza los auxiliares
didécticos, lsa elaboracidén ¥ reestructuracidn de planes de
trasbaic, ls précticsa docente, la intersccidn del grupo .escolar,
conr todo esto lograremos el propésito esencilal de 1is& evaluacidn
educativa, que todos los alumnos sean participativos e influyan

enn su formacidn.

3.1.1.- Implicacién de l1a practica evaluativa desde 1los
distintos enfoques.

En el =zctual modelo educativo, se  ha hechc una
reestructuracién de contenidos de ensefianze y de metodologia,
reconceptualizando la funcién del docente y del alumno €n dende
ambos deben asumir un papel igualmente activog, pero para
realizar una verdadera ensefianza-aprendizaje, €= necesario
realizar actividades permanentes de basqueda de informacidn,
tanto del profesor CoOmo del educando y esto requiere la
aplicacion de estrategias adecuadas.

El presente trabajo nos permitira conocer los obstéculos vy
factores que intervienen en el desarrolloc de saprendizaje
significativos de los alumnos, a 1z vez gque hari posible la
descripcién, explicacidn y valoracién de todo lo que sucede en

el anla, ya que esta es una forma de lograr gque el profescr sez
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autocritico del proceso ensefianza-aprendizaje, convirtiendo en
objeto de estudio su propia practica.

"Segin Piaget, el nific desde su nacimiento ha ido
construyendo no solo un csistema de operaciones mentales, sino

también una serie de explicaciones ¥ representaciones a cercsa

[

de los fendémenos del mundo gue 1c rodea, segan las etapas

1
4]

e=tudios por las gque necesariamente pasa y que Ppocs a pooo Vi

¢
B

nodificando sus representaclones en funcidén de maltiples ¥y
distintas experiencias.” 18>

De ests manera el aprendizaje no es algo mecanizado ¥y
logrado a traveés de la férmulsa estimulo-respuesta.

z del conocimiento, hace una

+h

Piaget, en Ssu teor
reconciliacién entre la teoria cognitiva y el conductivismo va
que nos habla de la interaccidén entre el sujeto ¥y el objeic,
pars adquirir el conocimientc. Las explicaciones que sporta son
nay tiles en 1z organizacidén de las situaciones de
aprendizaje, asi como pars 1a seleccidén de 1los métodos
considerando la interaccidén del intelecto v el medio, es decir,
la formacidén de 1la- inteligencia mediante lz asimilacidn,
acomodacidn, aprendizaje € instruccidén, con 1l=a descripcidn de
1a secuenciz del desarrollo & través de cada uno de los
estudios o etapas de los modos de pensamiento, se pueden elegir
v planificar 1los contenidos de las lecciones y la organizacidn

de los cursos segin las edades de loe slumnos, porgue de esta

18 ldem p. 13
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manera el aprendizaje adquiere significancia para estos.
E1 aprendizaje seré significativo en 12 medida que llegue
s ser parte permanente de 1los educandos y que de manersa
practica pueda Ser usada repetidamente en situsciones en las
que estos tienen gue enfrentarse una VeZ fuera de ls escuels,
va gue Gnicamente puede Ser valido ¥ suficientemente el
aprendizale que tiene efecto duradero. Ezte tipe de sprendizaje
debe buscar el modelo educativo.
La clzsificacidén de iz evaluacidén hace referencia =al
momento en que ésta Se realiza, es decir los tipos de
evaluacidén exXpresan el tiempo en gue s€& Vvan desarrollando, es

importante sefialar que los tipos de evaluacidn se desprenden de

1s corriente gque conceptualiza s 1a evaluacidén CcOMO lz
comprobacidn del 1logro de los objetivos refiriéndose
especificamente & los objetives de eprendizaje, durante la
década de 1los sesentas ¥ principios de 1los setentas, la
evaluacidn _del aprendizaje escolar es considefada

exclusivamente como una etapa final, con 1z intencidén de

superar las limitaciones de una evaluacidn final.

3.2.- Caracteristicas de la préactica docente.

Dentro de 1= practica docente, €l maestro puede
relacionarse con 1los zlumnos sSintiéndose conductor del
conocimiento; pensando gue €S el individuo que debe guiar vy
conducir las tareas WEs necesarias, propiciando con elloc la

participacidn activa de los slumnos, © bien su actitud puede
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ser de suxiliar del nifio que Vva abriendo caminos ¥ mostrando
posibilidades hacia 1s investigacién con el cuestionamiento ¥
el descubrimiento de las distintas formas de apropiacién del
conocimiento, & través de 1z experiencia vy la comprensién. El
msestro dentro de la préactica docente utiliza =us métodos,
técnicas Y recursos Was adecuados para el sprendizaje, como
también 1& estructuracidn de =u cla=ze. L= presentacidn del
conocimiento, entendido como 1a formz de abordaje que hace el
maestro al respecto de 1z propia naturaleza de lo=z objetos en
1a presentacidén de los materiales al nifio, 1la organizacidn ¥y
1as actividades de 1los alumnos, son también factores que
influyen favorablemente éen el aprendizaje.

Este tipo de précticas propicia a los slumnos & aptitudes
que pueden Ser, activos, poseen ¥ platican sus iniciativas, son
independientes, trabajan eficientemente e€n grupo, dan ¥
reconocen el valor de los demas, son amistosos ¥ confiadcs con
respecto & otros ¥y Seguros de si mismos; crean Yy desarrollan
hzbilidades fisicas ¥ mentales, al poner en practica sus
conocimientos adquiridos.

Ademés, los esquemnas mentales del nifio determinan el
progreso Yy la construccién del conocimiento, para Qque haya
sprendizaje, el objeto de conocimiento debe ser significativo
para el slumno vy responder necesidades que puedan ser
satisfechas de ahi que los intereses y motivaclones de

aprendizaje llegan a ser duraderos.
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3.2.1.- Enfogque asumido sobre el proceso de ensefianza—
aprendizaje.

Para trabasjar en grupo €s necesario tomar en cuenta las

concepciones personales que el maestro tiene sobre el objeto de

estudio, las actitudes ante 1= conductas ajenas, el congepto

de disciplina la relaciodn con 1a reamlidad socizl que entable

+

exrce.

.

o
[o'R

con sus contenidos y €l manelc de gutorids

que Se £
Estas concepciones deben ser discutidas y confrontadas con
los dos alumnos, lo cual equivale a una toma de conciencia del
modelo o enfoque gque regira las relaciones entre maestros ¥y
alumnos, 1lo que se pretende ensefiar son procedimientos y no
contenidos, ya gque los contenidos deben surgir del mismo grupo
en un trabajo o actividad planeada previamente poT el maestro.
La situacidén de ensefianza debe ser una acciodn
participativa de investigacidén entre &@lumnos ¥y mzestros parsa

uns buena realizacién y evaluaciodn de 1z actividad realizada.

3.2.2.- Que se puede apiicar a la practica docente.

Dentroc de la préactics docente, s5e€ debe basar en la
creatividad y profesionalismo para poder cumplir con la misién
de desarrcllar y poner préactica la principal razdn que impulsa
sl maestro a introducir cambios en la préctica educativa, para
poder superar el desempefio profesional vy beneficiar con ello a
guienes confian en que & través de la educacidén se logran
mejores oportunidades de vida. Para esto es necesario dejar a

urn  lado el autoritarismo, 1la heteronomia, los contenidos
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matemiticas en sexto grado de primaria, Se recomienda hacerlo
en diferentes contextos, resolucién de problemas eén forma
individusal, en equipo © en grupo, discusién sobre los
procedimientos que usal para resolver un problema, para revisar
sus examenes, tareas reglizadas en Su Ccasa, relstorias y otros
trabajos escritos, en torno a 1as sugerencias que se hacen €n

natemsticas ya gue €5 una de las disciplinas BES antiguas ¥ mas

el

importantes en la historia del conocimiento.

En el sexto grado, las evaluaciones Se€ deben realizar
preferentemente por medio de pruebas objetivas en todas sSus
modalidades, aunque €I el caso de la geometrisa, el dibujo y el
trazo de figuras, SOD de ejecucidn obligadsa.

Dentro de 1las Ciencias Naturales, la tensidn se debe
centrar béasicamente en loe mismos temas qué en el gquinto grado,
pero en forma mis amplia - ¥y frofunda, incluyendo pruebas
objetivas, de opcién miltiple ¥y 1z relacidén de columnas.

La asignatursa dé espaficl tilene una de 1las tareas
primordiales de 1la educacidn primaria gue €S 1z adgquisicidn de’
1a lectura y la escritura, los aspectos que componen la materia
en este nivel son: expresién oral, lectura ¥ expresién escrita,
algunas técnicas para 1a evaluacidén pueden ser la observacidn,
ls prueba de ensayo, comentarios por escrito, las pruebas

objetivas y la entrevista.
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los Factores que constituyen 1los problemas cotidianos y tratar

de solucionarlos.

Los maestros deben convertir su practica docente en
permanente recreacidn pedagbgics, innovando métodos v

propasando experiencias siempre nuevas.

Ademés es necesario conceblr a la educacién escolar como
uri  proceso encaminado & desarrollar la facultad de elaborar
conocimientos, de construir la inteligencia y de formar 1l=a
personalidad en el nifioc y no ver €n 1a ensefianza la capacidad
de reproducir 1los conocimientos elsborados por otros, mediante

pProcesos mecénicos rutinarios ¥ mondtonos.

Que los docentes pongan especial cuidado en la seleccidmn
elaboracién y uso de los recursos didacticos, tomando en cuenta
las caracteristicaé de los alumnos Yy de jos contenidos de
sprendizzje, pars propiciar el desarrollo y la habilidaé del

pensamiento en los nifios.

Para el conductismo el aprendizaje €S un cambio de la
conducta mas O© Menos permanente, la conducta se produce
proporcionando estimulos en €l momento adecuado, la evaluacidn
para ellos se conceptualiza como la medicién del cambio de la

conductz a través del E-R.
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En el caso de los cognitos se observa que el aprendizaje

va de 1los simple =a lo complejo, debe ser inductivo, 1la
evaluaciobn desde este punto de 1la cuantificacién v
cnalificacidén de conocimientos mediante la participacidn
activa.

En 1z psicogenética se observa un cambio total, el

asprendizaje €S por medio de la asimilacidn, acomodacidn ¥
equilibrio, por medio de estadios de maduracidn, todo esto nos

remite & la retroalimentaciodn.
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