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INTRODBDUCCIORN



INTROBUCCION

Es evidente la necesidad que existe en nuestro sistema
educativo de un cambio en la prdctica docente, que nos pro-
porcione los elementos requeridos para que la formacién del
educando sea Integra; es por eso que en este ensayo y en el
primer tema se hace.mencién de algunos de los principios de
la Pedagogia Operatoria, de conceptos bdsicos del desarrollo
psfquico del individuo, asi como de los estadfoa, por los -
cuales tiene que pasar en su desarrollo mental el sujeto, a-
demds, los factores sociales que influyen en la formacidbn de
las estructuras del individuo.

En el segundo tema se aborda a la evaluacidén de los -
aprendizajes, mencionando los momentos de ésta y los diferen
tes enfoques que existen, haciendo resaltar lz. importancia -
de cémo la evaluacidén coadyuve y va inherente al proceso en-
sefianza-aprendizaje.

El tercer tema trata de las implicaciones que tiene la
evaluacién del aprendizaje €n la prédctica docente, dédndose a
conocer algunos objetivos y principios generales de este pro
ceso, exponiendo estrategias de introduccién para el mismo,-
dando un ejemplo de la aplicacién de la evaluacién formati-

va en el proceso enseflanza-aprendizaje de un contenido pro-
gramfético, que se agrega después de la propuesta, pdgina 25.

Por 1ltimo en el cuarto tema se fundamenta y se expone
una propuesta de tipo evaluativo de un contenido programdti-
co del 4o. grade de educacién primaria de la asignatura de -
espafiol, en 1la gue se articulan elementos de la evaluacién -
ampliada con algunos lineamientos de la Pedagogia Operatoria,
esperando que este modelo pueda ser empleado en la evaluacién
de otros contenidos similares.



JUSTIFICACION

Ia importancia de este ensayo radica en conocer sobre
la forma personal que el nifio utiliza parae apropiarse el co-
nocimiento, tomando como base la Teoria Psicogenética de -

Jean Piaget y algunos principios bdsicos de la Pedagogia Ope-
ratoria, resulta interesante confirmar que su aplicacién en
nuestra prdctica docente, nos es de gran utilidad, porque -
nos indica, que debemos partir del nivel apropiado en el que
se encuentran los nifios, para continuar con un nuevo apren-
dizaje, teniendo como resultado una evolucién constante y -
progresiva en la apropiacién del saber y siendo la evalua-
cibn del aprendizaje el medio por el cual conocemos el nivel
en que se encuentran los ecolares, para tomar medidas correc
tivas o continuar adelante con los aprendizajes; se mencio-
nan algunos objetivos y principios de la misma, asi como los
momentos y los diferentes enfogues que se utilizan para eva-
luar, reconociendo que el de la evaluacién ampliada es el -~

mds recomendable y el que mayormente coadyuva al proceso en-—
seflanza~ aprendizaje.



OBJETIVOS
Conocer brevemente la Teorfa Psicogenética, algunos prin
cipios de la Pedagogia Operatoria y los Estad{os del de-
sarrollo mental del nifio,

Sefialar algunos objetives y principios de la evaluacidn,
sus momentos y los diferentes enfoques que existen.

Hacer notar cémo la Evaluacién del aprendizaje se invo-
lucra en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Formular une propuesta sobre la evaluacibén del aprendi-

" zaje,



DESARROLLO



CAPITULO I

UN ACERCAMIENTO AL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE
DESBE LA TEORIA PSICOGENETICA



1l,- Un Acercamiento al Proceso Ensefianza-aprendizaje desde

la Teoria Psicogenética,

El presente trabajo esté basado en los postulados que
se generan de la Teoria Psicogenética con relacibn & los -
orocesos de aprendizaje y ensefianza en la escuela vprimaria,
aplicando 1la vedagosia overatoriz, cue es una- alternativa -
vara mejorar cualitativamente la educacidn y aspira a esta-
blecer un vinculo entre el ambiente escolar y el extraesco-
lar a trevés de la transferencia de los aprendizajes, cuyos
principios basicos son:

- E1 nifio construye sus conocimientos siendo un sujeto acti-
vo y creador con un sistema propio de pensamiento,

- Los conocimientos se adquieren mediante un proceso de cons-
truccibn del sujeto que aprende.

- El aprendizaje tanto cognitivo, afectivo, como soecial, se
da a través de la interaccibn del sujeto y su medio.

- Las contradicciones que dicha interaccidn zenere en el su-
jeto, le permitirén consolidar o modificar sus vrovios cong
cimientos,

- Para que un aprendizaje sea tal debe poderse seneralizar,

Para que estos principios den resultados satisfactorios,
es necesario que quien se dedica a la noble tarea de educar, -
conozca aspectos importantes del nifio, para que con securidad
1o conduzca al logro de los objetivos propuestos; vor lo nue
se harh mencidn de algunos de éstos conceptos, iniciando con

el desarrollo mental del nifio.



El desarrollo psfquico, que se inicia al nacer y con-
cluye en la edad adulta, es comparable al crecimiento orgé-
nico; al igual que este dltimo consite esencialmente en una
marcha hacia el equilibrio. Asf como el cuerpo evoluciona -
hasta alcangar un nivel relativamente estable, caracteriza-
do por el final del crecimiento y la madurez de los 6rganos,
as{ también la vida mental puede concebirse como la evolu-
cidn hacia una forma de equilibrio final representado por el
espiritu adulto. El desarrollo es por lo tanto, en cierto mo
do, una progresiva equilibracién, un perpetuo pasar de un es
tado de menor equilibrio a un estado de equilibrio superior,
esto se logra en base a la asimilacién, que es el proceso de
actuscién sobre el medio con el fin de comstruir un modelo -
del mismo en la mente, para luego pasar a la acomodacién, -
proceso en virtud del cual el intelecto ajusta continuamente
su modelo del mundo para acoplar en su interior cada nueva -
adquisicién.

ESQUEMA KNo. 1

CONCEPTOS BASICOS DEL BESARROLLO PSIQUICO
ASTMITACION ACOMODACION ESTADIOS DE EQUILIERIOS
DE ADAPTACION
Be 1a experien De la mente a Progresivamente mas es-
cia a 1a mente. 1la nueva expe tables.
riencia.

Fuente «: Blaborado por el sustentante.

Al lado de las funciones constantes, hay que distin-
guir las variables, y es precisamente el andlisis deestas eg
tructuras progresivas, a formas sucesivas de egquilibrio, el
que marca las diferencias u oposiciones de un nivel a otro -
de la conducta, desde los comportamientos elementales del Te
cien nacido hasta la adolescencia.



Estas estructuras variables gerén las formas de orga-
nizacidn de la actividad mental, bajo su doble aspecto mo-
tor o intelectual y afectivo, asi como seglin sus dos dimen-
sjoness: individual y social. Se distinguen seis estadios o
periodos de desarrollo, que marcan la aparicibn de estas eg
tructuras sucesivamente construidas.

1o, El estadio de los reflejos, o montajes hereditarios, agi
como de las primeras tendencias instintivas y de las prime-
ras .emociones,

50. El estadio de los primeros hébitos motores y de les ori
meras percepciones organizadas, 2gi como de los vnrimeros =
sentimientos diferenciados.

%30, Bl estadfo de la inteligencia sensorio-motriz o précti-
ca, de las relaciones afectivas elementales y de las priume-
ras fijaciones exteriores de la afectividad, Es?os primeros
estadfos constituyen el periodo del lactante (1.5 a 2 afios,
antes del lenguaje y del pensamiento).

4o, E1 estadio de la inteligencia intuitiva, de los senti-
nientos interindividuales esponténeos y de las relaciones -
sociales de sumisibn al adulto(de los 2 a los 7 =afios, se-
sunda vparte de la primera infancia).

50, E1 estadio de las operaciones intelectuales concretas,
aparicidn de la lbgica y de los sentimientos morales y so-
ciales de cooperacidn (de los 7 a los 11 o 12 rfios).

60. El estadio de las operaciones intelectuales 2bstractas,
de la formacibn de la personalidad y de la insercibn afecti

va e intelectual en la sociedad de los adultos {2dolescencina)



Lo que se debe.esperar de la descripcidn viaszetans
de los estadfos del desarrollo intelectusl, es un caracter
de series de cambios y autosuficientes, cuya cronolosia se
puede establecer vpor aproximacidn, dejando normalmente a-

bierto un margen de uno a dos atios.

El hecho de que el docente conozca el desarrollo men
tal del nifio, es con la finalidad de que el vproceso de en-
sefianza-aprendizaje se de cual debe ser, para ello Piaget
nos recomienda lo siguiente:

- Usar métodos activos de ensefianza que permitan al nifio -
observar, experimentar y construir sus provios conocimien~
tos en bage a su desarrollo en el valor del juego como me-
dio natural de ensefianza en el niro.

-~ Propiciar la actividad exponténea del nifio, en la cons-
truccibébn de sus conocimientos,

- Es necesario que el escolar transite por una serie de eta
pas de construccidn del conocimiento: como formular hipbte-
gis, confrontarlas y proponer otras nuevas,

_ De esta manera el aprendizaje adquirido seré mas durade-

ro y podra aplicarlo a situaciones de la vida diaria,

Ademés existen_los factores sociales que influyen en
la formacion de la estructura del individuo, tales como:
l.- E1 lenguaje usado por una sociedad,
2.~ Las creencias y valores mantenidos por una sociedad,
3.,- Las formas de razonamiento que una sociedad acepta como

vilidas,



4.- La clase de relaciones entre los miembros de una socie-

dad,

En su anélisis de la formacidn de la estructura, Pia-
get distingue tres influencias principales que son: la ma-
duracib6n del sistema nervioso, la experiencia adouirida en
interaccibn con el medio fisico y la influencia del medio -
social,

La estructura es una situacidén de equilibrio en cong
tante disposicibén para responder a su propio crecimiento me
diante la produccidn de nuevos comportamientos ambientales
y, a cambio, para responder a los resultados cue dicho nue-

vo comportamiento patentiza en el mundo social y fisico.

Existe la diferencia de ocue el clima social en el gque
el nifio crece es cualitativamente diferente en las diferen-
tes edades.

En la adolegcencia, la relacidn de igualdad se hace
mhs general al asumirse papeles de adulto,

En el estadio de las representaciones intuitivas, el
nifio se encuentra en la escuela y relacionado socialmente -
con nifios de su misma edad, Piaget entiende que ecta condi-
cidén de miembro de un grupo con iguales en edad y estadfo,
es una poderosa influencia en el psso de las estructuras in

tuitivas a las estructuras operacionales,

Los factores sociales intervienen también en el flo-

recimiento de las operaciones formales. El vpensamiento -



formal permite al adolescente examinar su propio estilo de vi-
da y el de la sociedad en que se encuentra; dudar y debatir
las creencias y los valores mantenidos por él y cuantos 1o
rodean. Son los factores sociales los que le devuelven al
adolescente a la tierra.

En torno a esta edad sus ideas tienen que dar el giro
necesario para la eleccién de wna ocupacién y para unirse
a la sociedad como un miembro activo e igual.

Durante el periodo preoperacional, el mniflo es egocén—
trico y un subordinado social, Contempla las reglas de con
ducta como si fueran leyes naturales que sus padres le han
entregado.

Es importante, as{ mismo, sefialar algunas conductas
que se van dando durante el desarrollo del individuo.

Ia autonomia, basada en el respeto mutuo dentro de lo
moral, que exista comprensi&n reciproca y discusién ob-
jetiva.

El proceso de socializacién debe ser con una plena
integracién grupal, permitiendo la accidén de esta sobre él.

Iz democracia considerada como umna libre disciplina

voluntaria, con responsabilidad personal y voluntaria.

Tna cooperacién practica al servicio de la sociedad
o grupo de trabajo, de forma individwal y en equipo, aten -
diendo siempre 1la formacién integral de 1la personalidad
humana.



CAPITUYILO IT

UN ACERCAMIENTO A LA EVALUACION DE I0S APRENDIZAJES:
ATGUNOS ENFOQUES



2.- Un acercamiento & la evaluacidn de los aprendizajes:
Alzunos Enfoques,

Sin duda, una de las cuestiones mas ampliamente con-
frontadas y discutidas en el contexto pedagbgico, corres-
vonde a la evaluacidn.

En general la evaluacibn se entiende como: feeibn de
juzgar, de inferir juicios a partir de cierta informacibn
desorendida directa o indirectamente de la realidad evaluz
da, o bien atribuir o negar cantidad o cualidedes al obje-
to evaluado, o finalmente, establecer reales valoraciones
en relecidn con lo enjuiciado. ipreciar, estimar y juzgar
cualitativamente un hecho, persona o cosa de acuerdo a un

patrdén previamente determinado.

Entendiendo asi el concepto de evaluacidbn, destaca -
un elemento mas, la formaulaoidn de juicios que expresan -
cantidad y calidad, los cuales, tienen como punto d2 refe-

rencia: un patrdn previamente establecido.

En la vractica docente, encontramos que la orienta-
cibn del maestro a sus alumnos para facilitar el logro de
los objetivos educacionales; el diagndstico de dificultades
para tomar parte en el proceso; la determinacibn de sus po-
sibilidades y limitaciones ante las nuevas experincias de
aprendizaje; el optar por alguna forma de apreciacidbn gru-
pal de los alumnos para solucionar sus problemas ds ajuste
y favorecer su adaptacibn; el proceder a condensar los da-
tos respecto a la participacibn y avance educativo de los

atumnos convobjeto de informar a los padres de familia y =2



las autoridades educativas; son tareas posibles de realizs
cidn, en base a una serie de decisiones, que cuardan rela-
cibn con los juicios emitidos por el maestro ante cada una

de las gituaciones anteriores.

La evaluacidn del aprendizaje es un vroceso inheren
te a la tarea educativa, indispensable para comprobar si -
se han logrado 183 oﬁjetivos del aprendizaje, nlanear la -
actividad escolar; decidir la promocidn del educando y con

tribuir a elevar la calidad de la educacibn.

Otros asvectos de la evaluacidbn del aprendizaje.

La blisqueda constante de evidencias que permiten -
la expresidn cuantitativa del rendimiento escolar y, vor -
supuesto, la obtencidn de los elementos para asignar califi
caciones y, en base a esos indicadores cuantitativos del -
aprendizaje, proceder a la acreditacidn y certificacidn de
los estudios como punto culminante del esfuerzo del alumno

y funcidn fltima de la institucidn escolar,

La preocupacidn primordial, admitida por maestros e
instituciones, para constatar dzsntro del proceso educativo
el rendimiento escolar como sindnimo de eficiencia en los
logros educacionales, ha influido ampliamente vara limitar
el valor formativo y orientador de la evaluacidn del apren
dizaje; reduciendo su préctica, en,mlltivles ocaciones, 2

la eplicacibn de exémenes cargedos de intranguilidad y ten

sibn para los alumnos.



Momentos de la evaluacibn.

La evaluacidn se lleva a cabo considerendo diferen-
tes momentos.,
- Evaluacibdn Inicial o Diagndstica.
- Evaluacibn Pormativa, Continus o Permanente.

- Bvaluacidbn #inal o Sumativa,

Evaluacibn Inicial o Diagnbstica.
Provbdsitos:

La evaluacibdbn del aprendizaje comienza con la didéc
tica de los diferentes grados de desarrollo intelectual, -
social, afectivo y motor de los nifios, de acuerdo con sus
antecedsntes escolares y sus condiciones econbmicas, sociz

les y de salud.

La evaluacibn diagndstica provorciona la informacibn
necesaria para planificar las acciones didacticas, de acuer
do con la realidad del gruvo en general, y d= cazda 2lumno

en varticular,

En el primer afio, al inicio del ciclo escoler:
#xplorar el grado de madurez y los conocimientos con
los cuales inicia el alumno el aprendizaje sistematico d»

la lecto-escritura y los procesos matemadticos.

En los demés grados:
Conocer si los alumnos poseen las conductas terminag
les del ciclo didhctico snterior, las cuales rervirén ds -

fundamento para nuevos aprendizajes.
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En general:

Establecer el nivel real de los alummos, a través de -
le identificacién de conductas iniciales o de entrada, tan-—
to en conocimientos, habilidades y destrezas; como en la dis
posicién para empezar una leccidén, una unidad o un ciclo es-
colar,

Ie evaluacién diagnéstica se realiza con el propésito
de tomar decisiones mds convenientes al planificar el tra-
bajo escolar, de acuerdo a las necesidades reales del grupo.

Iz Evaluacién Formativa, Continua o Permanente.

le evaluacién, actividad sistemdtica y continua, co-
mo el proceso mismo de ensefianza-aprendizaje; debe reali- -
garse de manera permanente y oportuna a través del afio es-
colar, para orientar y reorientar el hecho educativo.

Ie evaluacién formativa es la que se realiza duran-
te el proceso diddctico, del cual forma parte integral, pa-
ra dar a conocer la situacidén del grupo en general, y de -
cada alumno en particular. A partir de esta informacién, -
el maestro decidird si es necesario programar actividades -
correctivas, desarrollar otros objetivos o, bien, continuar
el trabajo docente.

Ia Evaluwacién Final o Sumativa.

Cuando el proceso educativo ya ha tenido lugar, se -
realiza una actividad que consiste en enitir un juicio de
valor, estableciendo comparaciones entre un estado ideal -
(objetivos programados), y uno real (productos ue aprendi-
zaje).



La evaluacidn sumativa es la que se realiza al tér-
mino de una etapa didictica, para que 2 traves ds la veri-
ficacidn de los resultados se otorgue, al escolar, mna cali
ficacibn o nota.

Este enfoque de evaluacibn se caracteriza nor ser in-
dividnal e integral.

Diferentes Enfoques de Evaluacibn:

4 continuacidn se mencionan algunos enfoaques d~ eva-

luacibdn que a través de la historia, el hombre a ideado Y

nuesto en prhctica, para tratar de darles solucibn & las -

Bvaluacidn Ideal p Juicio de Experto.
71 maestro evalfia basfndose en wn idezl de hombre es-

tablecido por la sociedad: cuando el maestro y el 2lumno -

2

pertenecen a diferente clase social, el jdeal es dificil de
establecer,

%1 profesor se convierte en un experto, 1o que impli-
ca el deber y el dsrecho profesional d= emitir juicios de -
valér sobre sus alumnos, Este derecho es ejercido por los -
que saben sobre los que no saben.

El juicio due se emite mediante este modo d= evaluar
es inapelable, el profesor emite sus juicios com hase en lo
que recuerda del alumno, de sus actuaciones en el saldn de
clases, de las actividades que realiza en la escuela v no -
utiliza instrumentos de evaluacibn, ni lleve resistro e in-
formacibn,

Tiene la virtud de tomar en cuenta la relacibn perso-

nal entre maestro-alumno.
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La Evaluscibn con Referencia a Worma.

tn las primeras décadas del siglo, los desarrollos lo-
grados por la teoria psicométrica a la par con el descubri-
miento de que las calificaciones no eran confiables, dieron
fuerza al movimiento de medicidn educacional,

Lags bases para la elaboracibn de instrumentos fueron
aportadas por los expertos en medicibn., Su aporte mhs impor
tante consiste en que estos instrumentos dan ountajes y o-
tros indicios suceptibles de manipularse en matematicas y -
estadistica.,

El principio fundamental del enfoque con referencia a
norma, es la seleccidn de los mejores individuos de un ~ru-
po determinado,

Los supuestos bésicos son: Una situacibn irfual vares -
todos a fin de precisar el grado de aprovechamiento, debe -
haber diferencias individuales entre los estudiantes respeg
to a una destreza o habilidad que se manifieste 2l ser eva-
luados y que esta evaluacibn permitiré seleccionar a aoue-
llos que poseen mayores destrezas y habilidades.

Su origen se remonta 2 Galton reconocedor de diferen-
cias individuales y de los métodos estadisticos anlicedos -
a 1la educacibn,

La campanz de Gauss pertenece a la concencibn de la eve
luacibn con referenciz a norma que concibe unz distrihucibn

normal de muchas cualidades humanas tal cono se digtribuve -

o

en grupos numerosos tomados al azar,

Se empleaz vara estimular el logro del anrendizaje, O
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para etiquetar o clasificar a alumnos, sino para proporcionaxn

les nuevas situaciones problemdticas hasta que se adapten al
aprendizaje y puedan pasar al siguiente nivel.

En este enfoque se utilizan instrumentos estandarizados
como se puede percibir e igual técnica para evaluar a los es-
tudiantes. Mide a partir del mds apto, no evalia.

Este tipo de estrategias de evaluacién atn se utilizan,
sin implicaciones sociales, 0 sea que no se toma en cuenta el
contexto en el que se encuentra el niflo.

Ia Evaluacién con Referencia a Criterios.

Segtin Bloom, este enfoque en sus inicios persigue el a-
diestramiento del personal militar ya que el contexto hist6-
rico de esa época era la Segunda Guerra Mundial,

Ja idea bdsica es que las diferencias individuales en -
la aptitud indican el ritmo de aprendizaje de los estudiantes
y no el nivel de aprendizaje de que son capaces. 0 sea que to
dos los estudiantes pueden aprender las tareas escolares que
se esperan de ellos, si se les da tiempo.

Plantea que si los estudiantes son distribuidos en rela
¢cién de la aptitud para una asignatura y a todos se les pro-
porciona exactamente la misma instruccién y tiempo disponi- -
ble para el aprendizaje, el resultado serd una distribucidn -
normel sobre una medicién apropiada de los rendimientos. Por
el contrario si los estudiantes estdn distribuidos normalmen
te en relacién con la aptitud, pero el tiempo y la calidad -
de la instruecidén y la calidad de tiempo disponible para el
aprendizaje se adaptan a las caracter{sticas y necesidades -
de cada estudiante, se puede esperar que la mayoria de los -
estudiantes lleguen & dominar la asignatura.

El supuesto principal es que los estudiantes pueden -
necesitar tipos y calidades de instruccidn diferente,
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Eveluacidn Ampliada,

En este tiﬁo de evaluacibn dsstascan dos modelos,
el Conductista y el Holista, cuyas caracteristicas 2 ~ran-
des razcos son:

- El modelo Conductista se preocuva princinalnente nor los
resultados del aprovechamiento y es la que se nractica he-
bitualmente.
- La caugalidad es una relacidn que vuede ser observada deg
de afuera,
- Los obijetivos son la columma verbal y su funcibn princi-
val es determinar el grado en que log estudiantes los han
dominado.
- Todo avparece fijadd y definido de antemano.
- En aras de una evaluacibdn objetiva se desvoja a la rea-
lidad de toda ambigliedad.
- BEn la educacibn es insuficiente, ya oue no nermite estu-
diar al fenbmeno en su totalidad.
- Su enfoque es vositivista, analitico, unidireccional y -

casual,

El modelo Holista toma en cuenta a las nartes a voar

tir de la situacidn global.,
—Se interesa en los procesos més que en los productos, en

lag experiencias que han llevado a determinados resultados

de las variables que las conforman,
= e ? )
- El modo de adquirir conocimientos condiciona los metodos

de aprendizaje posteriores.



- Un wtodo es valioso si construye o desarrolla activida-

des de blisqueda y de investigacidn.

Criterios de Validez en la Zvaluacion fmpliada.
Los criterios de validez que se le dan a este tivo
de evaluacidn son:

2) Transparencia; Se refiere a la posibilidad que deben tener
todos los participantes de reproducir el proceso d= eva-
luscibn sobre la base de una explicacibn de las funciones
de las intenciones, de los vpapeles y dz los pétodos d=2 -
evaluacibn,

b) Coherencia: Se refiere al acuerdo entre los procedimien—
tos utilizados y las intenciones anunciadas.

c) Aceptabilidad:.Es él reconocimiento, el acuerdo de los -
participantes. acerca del caracter indiscutible de los re
sultados presentados,

d) Pertinencia: Esg la importancia de los resultados de la -

evaluacidn para la toma de decisiones prevista.

Etapas de la Evaluacidn Ampliada,

- La definicidn del problema se realiza en bese a una lista
de vreguntas que pueden servir de guia para una exvlora-
cidn mas sistemhtica acerca del problema que se va a in-
vestigar.

- T.a observacibén de la situacidn consiste en aue el evalua

dor debe ejercitar la capacidad de razonamiento y anali-

.« 7
gis critico, de los participantes entrando en relacictn =



con los hechos, observandolos directamente, escuchando y
comprendiendo lo que ocurre desde dentro, recogiendo une
basta gama de informacidn sobre los comportamientos, des
prendiendo algunas hipbtesis,

- La recoleccidn de datos se hace mediante el emnleo fe en
cuestas, entrevistas, cuestionarios, cédulas d2 observe-
cibn, escalas de actividades, estudios d2 documentos v -
todos aquellos instrumentos que puedan utilizerse, encua
drandose en esta nueva metodologla, procediendo ~ confir
nar o desconfirmar hipbtesis plenteadas, evitendo der tra
tamiento privilegiado a alghn instrumento en rarticuler,

El proceso evaluador debe inieciar sobre todos los -
aspectos suceptibles de educacibn, no es por eso monopnolar
sino gue penetra’en los distintos campos en los que le edu
cacibn nuede ejercer sus influencias: Cognocitivo, afectivo

y psicomotiz; sdembs debe hacerlo con sentido unitario. A

unz educacibn integral corresponde un sistema integral de

evalurcidn.

Adembs, la accibn evaluadora no debe ser improvisa-
da, sino responder a un plan bien elaborado oue forme narte
de la programacibdn misma del trabzjo escolar, s decir, 1z
evaluacidn debe formar un todo unitario con los dembs ele-
mentos de la programacidn, concibiéndola en funcibdn de los
objetivos que se hayan fijado y en funcibdn de la ceapacidad

del alumno y d= los medios educativos de que se disvoonga,



CAPITULO IIT

TMPLICACIONES DE LA EVALUACION BEL APRENDIZAJE EN
LA PRACTICA DOCENTE



3,- Implicaciones de la Evaluacibn del aprendizaje en la

Préctica Docente.

La evalucibn del aprendizaje es un proceso inherente a la
tarea educativa, indispensable para comprobar si se han logrado
los objetivos del aprendizaje, planear la actividad escolar, de
cidir la promocibn del educando y contribuir aelevar la calidad

de la educacibn,

De igual manera coadyuva al disefio y actualizacidon de pla-
nes y programas de estudio, a la seleccidn de métodos educati-
vos, al aprovechamiento racional de los recursos humanos y ma-
teriales y & la planeacidn general del gistema educativo nacio-
nal,

En los términos anteriores' se precisa el caracter continuo,
sistemftico y permanente de la evaluacibn, como un proceso que
se desenvuelve y aplica en la totalidad de acciones que confor-
man la conduceibn didhctica. por ello, su utilidad es manifies-
ta, no solamente suministra informacidn que permite la toma de
decisiones inteligentes para reorientar la practica docente: in
fluye también en el disefio y formulacidon de planes de estudio y

politicas educativas.

El maestro de grupo debe cobrar conciencia de esta proyec
cibn y trascendencia; es importante que la totalidad de sus ac-
tividades realizadas con propdsitos de evaluacidn se fundamenten
en esta orientacidn, de esta manera, se acercaraé su proceder co
mo docente al cumplimiento de los objetivos de la evaluacibn .-

aprendizaje,
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Ovjetivos de 1la Evaluacién del Aprendizaje.

1.,- Constatar en qué medio se han logrado los objetivos
de aprendizaje, de acuerdo & los programas vigentes.

2.~ Estimular el aprendizaje de los alumnos, mediante una
informacidn constante, que permita orientar sus esfuerzos y me-
jorar su participacién.en el proceso educativo.

3.- Proporcionar un conocimiento adecuado de las dificul-
tades individuales y colectivas de los alumnos, como punto de -
partida para el aprendizaje futuro.

4.- Detectar las fallas o deficiencias del aprendizaje, ¥
de la conduccidn didfctica, con objeto de solucionarlas conve-
nientemente; procediendo a la rectificacibn de los procedimien-
tos, técnicas y recursos empleados en la ensetianza,

5.~ Contribuir a la jdentificacibn d= aquellos aspectos
de los contenidos programéticos que, por su grado de dificultad
raclaman un enfoque y desarrollo més adecuado a las caracteris-
ticag de los alumnos, sus posibilidades de aprendizaje ¥ las -
condiciones de cada plantel,

6.- Determinar la promocibn de los alumnos como concecuen
cia del caracter sistemftico en que se ha conjuntado, a lo lar-
go del curso escolar, la informacidn continua de su aprovecha-
miento,

7.- Informar de manera objetiva, oportuna y sucesiva a los
padres o tutores de los alumnos, para promover su participacidn

responsable en el proceso educativo de los alumnos.

Estos objetivos, se cumplirén de una manera mas amplia en

1a medida que el maestro, al realizar las actividades de evalug



cibn del aprendizaje, observe los siguientes:

Principios Generales de la Evaluacién del Aprendizaje.
INCLUSION: La evaluacidn es un proceso implicito a la funcibdn
educativa, esté presente en sus distintas fases, en la totali-
dad de las acciones de ensefianza-aprendizaje. Esta parte esen-
cial de toda tarea educativa y su trascendencia rebasa la mera
accidbn de calificar y adjudicar notas a los alumnos.
INTEGRIDAD: Atiende a todas las manifestaciones de la conducta
del alumno, a todos los rasgos de su personalidad, si bien, la
evaluacidn del aprendizaje se ejercita como comprobacidn cuan-
titativa de los conocimientos suceptibles de dominio por parte
del escolar; es importanie comprobar los productos del aprendi
zaje, asi como los procesos y modificaciones que se operan en -
el alumno como consecuencia de su participacidn en el proceso -
educativo.,
SISTEMATIZACION Y CONTINUIDAD, Los fundamentos de carfter peda-
gbgico y psicotécnico que sirven de base a la evaluacidn, tanto
en sus aspectos tedricos como instrumentales, formalizan con ca
récter cientifico los planteamientos, la elaboracibn y empleo
de téenicas e instrumentos destinados a la evaluacibén: de igual
manera vigorizan la objetividad para la interpretacion de los -
resultados. Deviene en un proceso continuo porague su accidn no
se detiene, ni sus resultados se logran aisladamente, su accidn
se sucede permanentemente en el quehacer educativo:; asi la eva-
luacidn se manifiesta como un elemento indisoluble del proceso

de formacion del alumno,



OBJETIVIDAD: La evaluacibén del aprendizaje debe partir del co-
nocimiento de hechos reales o evidencias: tiende a controlar
la intervencidén de factores emotivos o puntos de vista parcia-
les: cumple una funcibdn orientadora del proceso ensefianza-apren
dizaje, toda vez que pone de manifiesto los aciertos y defi®cien
cias resultantes a la luz de juicios de valor.

TOTALIDAD: La evaluacidn se ocupa de la suma total de elementqs
y factores que participan en el proceso ensefignza-aprendizaje;
incluyendo a elementos como alumnos y maestros,

PARTICIPACION: Por un principio de participacidn se involucra
en el proceso evaluativo a los maestros, instituciones, siste-
mas, padres de familia y sobre todo, por sus efectos formativos
se promueve la participacidn del alumno mediante actividades de
autoevaluacidn,

RETROALIMENTACION: La informacidén que se obtiene mediante el -
empleo de técnicas e instrumentos de evaluacidn, suministra al
maestro datos que deben ser utilizados para ejecutar la plani-
ficacidon mediata o inmediata de la actividad educativa.
ADECUACION: La seleccibn, disefio, elaboracidn y aplicacibn de
recursos para la evaluacidn del aprendizaje, deben correspon-
der a los objetivos educacionales contenidos en los programas
de educacidn primaria, y & las actividades conducentes reali-

zadas en el proceso ensefianza-aprendizaje.

20



CAPITULO IV

PROPUESTA BE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
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4.~ Propuesta de Evaluacién del Aprendizaje.

Ia siguiente propuesta es una estrategia de interven-
c¢ién para evaluar el éprendizaje, siendo posible su aplica-
cién en diferentes grupos, pudiéndose adaptar a otros conte
nidos programfticos, con la finalidad de detectar deficien-
cias en los aprendizajes, para reforzarlos, cambiando de téc
nicas, procedimientos o estrategias, para el logro total del
conocimiento.

Siendo la evaluacién un proceso que estd implicito a
la funcién educativa, estd presente en sus distintas fases,
en la totalided de las acciones de ensefianza-aprendizaje. -
Esta parte esencial de toda tarea educativa y su trascenden
cia rebasa la mera accién de calificar y adjudicar notas a
los alumnos, sino, atiende a todas las manifestaciones de -
la conducta del alumno, a todos los razgos de su personali-
dad, si bien, la evaluacién del aprendizaje se ejercita co-
mo comprobacién cuantitativa de los conocimientos sucepti-
bles de dominio por parte del escolar; es importante com- -
probar los productos de aprendizaje, as{ como los procesos
y modificaciones que se operan en el alumno como concecuen-—
cia de su participacidén en el proceso educativo.

Ios fundamentos de cardcter pedagbgico y psicotéeni-
co que sirven de base a la evaluacién, tanto en sus aspec-—
tos tedéricos como instrumentales, formalizen con cardcter
cient{fico los planteamientos, la elaboracién y empleo de
técnicas e instrumentos destinados a la educacién; de i-
gual manera vigorizan la objetividad para la interpretacién
de los resultados. DPeviene en un proceso continuo porque su
accién no se detiene, ni sus resultados se logran aislada-
mente, su accién se sucede permanentemente en el quehacer
educativo, asi la evaluacién se manifiesta como un elemen-
to indisoluble del proceso de formacién del alumno.



Ia evaluacidén del aprendizaje debe partir del conoci-
miento de hechos reales o evidencias; tiende a controlar la
intervencién de factores emotivos o puntos de vista parcia-
les; cumple una funciég orientadora del proceso ensefianza-
aprendiza je, ponieﬁdo de manifiesto los aciertos y deficien
cias resultantes a la luz de juicios de valor; se involucra
en el proceso evaluativo a los maestros, instituciones,sis-
temas, padres de familia y sobre todo, por sus efectos for-
mativos se promueve la participacién del alumno mediante ac
tividades de autoevaluacién.

Ia informacién gue se obtiene mediante el empleo de
técnicas e instrumentos de evaluacidén, suministra al maestro
datos que deben ser utilizados para ejercitar la planifica-
cién mediata o inmediata de la actividad educativa, siendo
importante la seleccién, disefio, elaboracidn y aplicacién

de recursos para la evaluacién del aprendizaje, deben corres

ponder a los objetivos educacionales contenidos en los pro-
gramgs de educacién primaria, y & las actividades conducen-
tes realizadas en el proceso enseflanza-aprendizaje.

Ia amplia diversidad de actividades que realizan los
alumnos dentro del proceso de conduccidén did4ctica, propor-
ciona al maestro del grupo un vasto repertorio de manifesta-
ciones relativas a la participacidén de ellos, resultan im-
portantes porgue entrafian la exteriorizacién de los avances,
retrocesos y dificultades especificas en el aprendizaje. Es
ahf donde se debe emplear la observacién sistemdtica emplean
do instrumentos de evaluacién como: registros anecdéticos, -
escalas de calificaciones o estimativas, listas de corrobo-
racién, cotejo o control, etc., siendo las pruebas objetivas
los instrumentos que permiten al maestro obtener datos sig-
nificativos de los alumnos y detectar avances, estancamien-
tos o posibilidades -para el aprendizaje; as{ como el grado -
de aprovechamiento con el cual un alummo en particular y el
grupo en general terminan una etapa diddectica.

22
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En la propuesta que hago se utiliza la evaluacién for-
mativa, con el contenido programdtico "Uso adecuado del acen
to escrito”, en un grupo de cuarto grado de la educacién pri
maria, desarrolldndose de la forma siguiente:

Primero se plantea la pregunta jCudl es el tratamiento correc
tivo para superar las deficiencias ortogrdficas, respecto al
uso adecuado del acento escrito, en 4o. grado? A continua- -
cién se toman las decisiones respecto a las alternativas de
accién did4ctica, para lograr que los alumnos empleen correc-
tamente el acento ortogrifico, implementando las estrategias
convenientes para que el alumno sea capaz de superar algunos
problemas de acentuacién en palabras agudas, graves y esdri-
julas, a través de la reafirmacién de las reglas del acento -
ortogrdfico.

Inego se le proporciona una prueba de evaluacidén ini-
cial a cada alumno para que escriba el acento a las palabras
gque les hace falta.

Después hard una comparacidén de sus resultados con la
clave de autocontrol y llenard una forma de registro de los
errores obtenidos, en la que se dard cuenta a qué leccién -
acudird, de acuerdo al error cometido, en la que encontrard
la regla correspondiente y, ademds, ejercicios para su rea-
firmacién.

Terminando este proceso con una actividad, en la que
participen todos los alumnos haciendo un intercambio de ex-
periencias y exponiendo sus trabajos, para que los integran

tes del grupo puedan y tengan la oportunidad de hacer compa
raciones de su aprovechamiento,

21821—/"
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Estrategias de Intervencién para la evaluacién del aprendizaje.

EVALUACION TRADICIONAL, Dade el conocimiento, se procede a que
contesten los ejercieios del lidbro de
texto, se aplica una prueba objetivsa,

CONTENIDOS A EVALUAR. Se selccionan los contenidos de acuer-
do al grado, pero tomando en cuenta -
los intereses y necesidades de los edu
candos,

Se establecen objetivos, se discuten -
los medios, procesos, estrategias, etc,
que se utilizaran para lograrlos.

COMO SE VA A EVALUAR. Como la evaluacidn va inherente al pro
ceso ensefianza-aprendizaje, ésta se da
desde el primer momento, en el que se
hace la seleccibn de asuntos a tratar
y como se van a lograr.

La amplia diversidad de actividades que
realizan los alumnos dentro del proceso
de conducidn didéctica, proporciona al
maestro del grupo un vasto repertorio -
de manifestaciones relativas a la par-
ticipacidn de ellos; resultan importan-
tes porque entrafian la exteriorizacidn
de los avances, retrocesos y dificulta-
des especificas en el aprendizaje., Es
ahl donde se debe emplear la observacidn
sistemética empleando instrumentos de -
evaluacion como:
A Registros anecdbticos,
B Escalas de calificaciones o escalas -
estimativas,

C Listas de corroboracibdn, cotejo o con
trol.

Las pruebas objetivas son los instrumen
tos que permiten al maestro obtener da-
tos significativos de los alumnos y de-
tectar avances, estancamientos o posi-
bilidades para el aprendizaje; asl co-
mo el grado de aprovechamiento con el -
cual un alumno en particular y el grupo
en general terminan una etape didactica.
Los requicitos eseneiales de las pruebas
objetivas _son; g% val%ﬁez, b) confiabili
dad, c) objetividad, d)representatividad.

PARA QUE SE EVALUA. Para conocer la exteriorizacidn de los -
avances, estancamientos, retrocesos y -
dificultades especificas en el aprendi-
zaje.



CAMBIOS O DIFERENCIAS
ENTRE LA EVALUACION
TRADICIONAL Y LA ACTUAL
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TRADICIONAL.,
Informativa.
Btiliza criterios sin base ni fun-
damentos, para dar calificacioneso©
emitir juicios.

ACTUAL,
Formativa,
Utiliza la observacibn sistematica
llevando registros.
Utiliza pruebas objetivas que rel-
nan los requicitos esenciales.
Corrobora que se logre el objeti-
gin importar el proceso que se siga,

T,a Rvaluacidn Pormativa en el Proceso d= enseanza-avrendizaje.

Tino

Permanente o Formativa

Propodsitos: :

Ejemnlo

;Cufl es el tratamiento

.Determinar la viabilided de las correctivo mares sunersar
lecciones planeadas, las deficiencias orto-
Jerificar el nivel de eficiencie sraficas, resnecto al -
de métodos, procedimientos, téc- empleo adecuado del acen
nices y recursoss asi como vzlo- to escrito, en 4o, <rado?

rar las conductas intermedias del
alumno para corroborar cbmo se -
van lozrando los obBjetivos opro-
puestos: disponiendo de juicios -
confiables, para formar al edu--
cando sobre los resultados de las

actividades realizadas,

. nfatizar la importancia de con- .Tomar decisiones respec-
tenidos valiosos., to a las alternatives de
.Tomar decisiones respecto a las accidbn didzctica, vara lo
alternativas de accion y direc- grar que los alumnos em-
nibn conforme se avanza en el - vleen correctamente el a-
proceso ensefianza-aprendizaje. cento ortosréfico,
Funciones JImplémentar las estrate-

_ _ oias didhcticas convenien
.NDocificar y resular adecuadamen- tes para nue el alumo -
te el ritmo del aprendizaje, a - sea capaz de:
través dz la valoraciodn constante Superar alrunos nroblemas
de la accibn educativa, con la in de acentuscitn en valabras
tencibn de modificar las estrate- asudas, 7raves y esdruju=
oias didhcticas, o bien, para la las, a traves de la reailr
vlaneacidn permanente de activida macibn de las rerlas de a-
des de recuperacidn o profundiza- cento ortorrafico.

cibn,



Moumento

.Durante el proceso enseilanza-apren
dizaje, cuando la evaluacidn se em
plea con fines correctivos.

.En cualquiera de los momentos cri-
ticos del hecho educativo; por ejem
plo: Al emplear distintos procedi-
mientos, técnicas o recursos de en-
gefianza, Al concluir un tema funda-
mental,

.Pruebas elaboradas por el maestro.
.Exfmenes por temas.
.Interrogatorio.

.Guias de entrevista,

.La técnica de Observ., y sus regis-
tros, . :

Mecdotario.

Escalas estimativas,

Listas de control o cotejo.
.Autocontrol.

.G-r"aficas .

Manejo de resultados

.El anflisis constante sobre los -
cambios de conducta que se van ge-
nerando en el escolar, interesan -
tanto al profesor como al educando
al orimero, le permite planear ac-
tividades de reforzamiento, cam-
biar procedimientos, técnicas y -
recursos, al segundo, conocer los
resultados de sus actividades, ha-
ciéndolo mhs consciente de su par-
ticipacidn en el proceso ensefianza
-aprendizaje.

Ejemrlo

isutocontrol
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.Durante el nroceso ense-
ﬁagza-aprendizaje, des-
pués de haber realizado
el objetivo,

,Deducir las reslas del
acento ortosréfico.

.Prueba elahorada vor el
docente,
.futo-control,

A travbs del snflisis de
la informacibn, el alum-
no podra estudiar v ejer
eitar las re<las ortosra
ficas correspondientes -
al acento y el maestro -
planearf actividades de
reforzamiento,

Esta prueba debe aplicarse antes de comenzar los ejercicios

correctivos,

21 resolver esta prueba te daras cuenta si necesitas o no -
volver a estudiar las reglas del acento ortorréfico, Si co-
metes alefn error, a la derecha del enunciado encontraras -
el nfimero de la leccidn que te ayudarh a correrirla,

Bstas lecciones han sido preparadas’ para ayudarte a

superar

las dificultades. sdlo estudiaris lz regla que no senes 2-

plicar.

1.~ Lee con atencibdn cada enunciado.
7
?,- Subraya_ la palabra que tu creas que

ficamente y anota el acento.

r
debe acentuarse -ra
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3,- Cuendo hayas terminado la nrueba corrige tu trahajo co-

mo se te indica en el ejemplo,

- = N i
Ejemplo: Jaime comprd una pifia sabrosa, sl 5| 3
Wl W] §
"eomprd" es la paladbra que debiera haherse subr{
. > . 4 a2
rayado. El error se indica escribiendolo =1 -
en la primera columna y encerrado en un cir-
. 2 N
culo el nfimero de la leccidn donde pudo apren ‘o
derse y ejercitarse la regla ortogr&fice. - 0
cuando el nifio cometid un error leyo la Pa"i- : O
na, lo corrigib, y para demostrarlo anoto sus | 4
iniciales al lado, Th debeg hacer lo mismo_en |
los ejercicios gue siguen, {31 1 |=.L.
1,- indres es un nifio muy inquieto. ; 1 |
‘ '. \
2,- Hoy tenemos bicicletas, automoviles, irenes
barcos y aviones, ‘ 2
3.~ Llegd Catalina con un cancionero, 1
4.- Recorre con tu lapiz el camino marcado. 2
5.~ E1 hombre se fue a vivir al monte lejos le-!
jisimos. 2
L 4
} 6.- L mi burro le duelen las pezufias: el medi-
. co le ha dado jarabe de lechuga. 3 |
] i
7.~ Los leones acechan a las manadas de hervi- ]
boros. ‘ 4
8.- ;Crees que siempre es facil distinguir les ; |
vlantas de los animales? | 2
1
9,- Las plantas tienen un penacho blanco, y - |
cuardan en su tallo gran cantidad de ezu- | ,
| ~ |
car., J A
10.- El conejo empezo a llorar temaiios lz2-ri- |
mones., l 1
E
11.- Zeus dijo que la tierra quedase completa- |
mente esteril. ' ?

12,- La gente lucho junto con Hidalgo.




Clave del autocontrol.

40-

50-

90"

100-

11.-

12.-

Andrés es un nifio muy inquieto.

Hoy tenemos bicicletas, automéviles,
trenes, barcos y aviones.

Ilegé Catalina con un cancionero.
Recorre con tu 1l4piz el camino marcado.
L

El hombre se fué a vivir al monte le~-
jos, lejfsimos.

A mi burro le duelen las pesuiilas; el
médico le ha dado jarabe de lechugsa.

Ios leones acechan a las manadas de
herbivoros.

;Crees que siempre es fdcil distinguir
las plantas de los animales?

Ias plantas tienen un penacho blanco,
vy guardan en su tallo gran cantidad

de agzdcar.

El conejo empezé a llorar tamafios la-
grimones,

Zeus dijo que la tierra quedase com=—
pletamente estéril.

Ia gente luché junto con Hidalgo.'

Palabra

Palabra
jula.

Palabra

Palabra

Palabra
jula.

Palabra
jula.

Palabra
jula.

Palabra

Palabra

Palabra

Palabra

Palabra

29

esdri

aguda
grave

esdri

esdrd

esdri

grave

grave

grave

aguda
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Leccidn No. 1

Lee con atencibn la regla ortogrhfica de las palabras asu
das y observa los ejempilos,

Las palabras cuya silaba tbnica es la filtima se lleman -
acudas y se acentlian siempre que terminen en las conso-
nantes n, s,o vocal,

Ejemplo 1. ‘ '
Tulfl visitd a su mamh que vive en Colotlén,

Palabras agudas que si se acentlian ortosréaficamente.
Lulfy visitd mam Colotlén

Ejemplo 2
Mira, empieza a volar el ave de color azul,

Palabras agudas que no se acentlhian ortoeréficamente,

volar color azul

Ejercicio:

Lee el siguiente texto, esth incompleto, Selecciona la pa-

labra conveniente para cada caso y'anétala. Tncierra en un
circulo de color rojo, la silaba tonica,

"Priste Historia de las ballensas,

{Fragmento)
Una’ballena beluga nacida, __vor aruas del
Atlintico buscando a su madre desaparecida hasta gque ham-
brienta y fatigada, fue p;otegida DOT Una _ __de -
motor de la oceanica.,
La ballenite encontrar a su seruramen=-

te porque la lancha vista desde abajo se parece en forma Vv

3us caricias retosonas estubieron a punto de hacerla _ .
Los tripulantes creen que la madre de la ballenita ha nuer-
to o en punto del Atlantico, '
color embarcacibn gsosobrar creyd mamé

alslin sociedad recien vagd esth
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Leccion No, 2
Lee con atencidn la regla de ortocrafia de les vnalabrzs gra-
ves y observa 1os_eaemplos.

Regla,

Las nalabras cuva cflaba tbdnica es la penliltimaz =se llaman
~raves, se acentfien ortograficamente las *erninedas en con-
sonante que no sea n ni g.

Ejemplos:

Graves acentuadas:
71 chliz de la flor es huésped de mi solapa,

Graves no acentuadas:
Yonos v lorosg treparon al ghuehuete.

Ejercicio No, 1

Lee astentamente cada enunciado, observa la palabra subrayva-
da para que puedas realizar las actividades sefialadas,

El gato trepd al &rbol, huyendo del gato,
Este lhpiz me 1o regalé Paquito,

a) Separa por silabas las palahras subrayadas,_

b) ZIscribe las silabas, segun corresnonda:
renfiltima
ltima

c) ;Cukl es la sileba acentuada?

) ¢ Alguna ds las dos palabrag termina en vocel?
e) ; Cuzndo se acentlan ortogr&ficamente, las nalahras ~raves?

f) ; Alguna d= las dos palabras termina en comsonante n o 87

Sjercicio 2

De las siguientes palabras, selecciona las rreves v 2nbtalas
en la columna corresvondiente,

TRAVES
i > T T n"‘fm,
meldn mariposa CON AGEWTO e . 2
Tomfs chlido
lhpiz nuncea T S
crhter dificil
zapato sblido o |
trdpico  suave
trhAfico  tbnico e
azlicar tlinel
e b 50




Leccibn No. 3

Lee con atencidn la regla ortografica de las palsbras es-
drijulas,

Las palabras cuya silaba tbnica es la antepenfiltima se lla-
man esdrfijulas y siempre se acentflian,

EjemPlo: El trino de los péjaros semeja una oraonesta entre
los arboles.

Ejercicio No. 1 Lee las siguientes palabras.
Dividelas por silabas como en el ejemplo.
Respogde a las pre~untas escritas a conti-
nuacion,

México ME Xi  CoO

América

Bothnica

mMhquina

exhmenes

fndale

huerfano

chntaro

chscara

esdrfijula |

;e lugar ocupa la silaba tdnica en estas palebras?
.Cubles se acentuaron ortograficamente?

;Cuhles no tienen acento ortosrafico?

-Cufndo se acenthan las palabras esdrfijulas?

a8

Tjercicio No, 2: Subraya las palabras esdrfijuias d2 cada enun

ciado,
1.- La reina bordaba sobre una mesita d= &beno.
5.- Plorenezta Nightingale, la dama de la lémueara.
%,- Un Aguila tenia su nido en el hueco d=2 un ne¥asco.
4.- La televisidn es la transmisidn eléctrica, = Aistancia,
de ecenas en movimiento y con sonido,
5.~ Una de las estrellas de la Via Lactea es el sol,
6.- Las pirémides de Egivto fueron monumentos funerarios.

rd Y

L ]
7.- El1 ascensor eléctrico vino a suplir al sscensor hidraunlico,

’

8.- El submarino atdbmico Nantilus loerd atravesar d=l vacifi
co al Atlantico.
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CONCLUSIONES

E1 conocimiento de los principios de la Psicologia Ge-
nética, es indispensable porque nos da seguridad y con
fianza en el desempefio de nuestra labor docente.

Ia Pedagogfa Operatoria es la altermativa con la que.-
actualmente cuenta el magisterio, para formar alumnos
criticos, reflexivos y creativos.

Cuando el docente conozca el desarrollo mental del ni-
fio, los principios bédsicos de 1a Pedagogia Operatoria
y los factores sociales que influyen en la formacidn
estructural del individuo, entonces el proceso ense-
flanza-aprendizaje se dard cual debe ser.

1a evaluacién del aprendizaje es un proceso inherente
a la tarea educativa, indispensable para comprobar si
se han logrado los objetivos propuestos para aprender
se.

Ie. evaluacién del aprendizaje comienza con la diddcti-
ca de los diferentes grados de desarrollo intelectual,
social, afectivo y motor de los nifios.

Para hacer buen uso y obtener los resultados reales de-
seados de la evaluascién, es necesario que el profesor
conozeca los tres momentos que la caracterizan: diag- -
néstica, formativa y sumativa.

De los enfogues de evaluacidén que se conocen hasta la
fecha, el de la Evaluacién Ampliada, es el mds recomen
dable, porque coadyuva al proceso educativo en la for-
macién integral del individuo.

1a accién evaluadora no debe ser improvisada, sino -
responder a un plan bien elaborado que forme parte de
la programacién misma del trabajo escolar.

El cardcter continuo, sistemdtico y permanente de la -
evaluacién, es un proceso que se desenvuelve y aplica
en la totalidad de acciones que ‘conformen la conduc-
cién diddctica.
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12."'

130-

140-

El docente debe conocer los objetivos y principios que
sustentan a la evaluacién, para poder hacer uso adecua
do de la misma, al momento de involucrarla en el procg
so enseflanza-aprendizaje.

Ia observacién sistemdtica empleando diferentes instru
mentos de evaluacién, es un medio eficaz para llevar -
un control de la exteriorizacién de los avances, retro
cesos y dificultades especificas en el aprendizaje.

Es interesante formular una propuesta, para mi, por -
dos razones primordialmente, una por el afédn de titu-
larme y la otra, con la esperanza de que sea puesta en
préctica en alguna oca®idén, pero lo mds importante es
el cYmulo de aprendizajes que me gquedan y que me com—

prometo a seguir aumentando y compartiendos
Es necesario que el docente desde el principio, adopte

con los alumnos los criterios que determinardn la apro
bacién del curso, para que el educando asuma la respon
sabilidad tanto de su propio proceso de aprendizaje co -
mo de los resultados que obtengan.

Io verdaderamente importante de la evaluacién, en su -
dimensién grupal, es que construyen un espacio de discu
gién y andlisis que les permite intercambiar experien<
cias, confrontar puntos de vista y con ello movilizar y
enriquecer sus esquemas referenciales.
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