SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIDAD UPN 141

UNIVERSIDAD =

_~~  PEDAGOGICA
NACIONAL

” LA EVALUACION Y SUS IMPLICACIONES EN
LA TRANSFORMACION DE LA
PRACTICA DOCENTE.

GUILLERMINA ANGELICA GONZALEZ PINTOR
ENSAYDO

PRESENTADO
PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA

GUADALAJARA, JAL,, 1995



o
[ 14
]

l LEPEP-DT-2
UNIYERSIDAD
'DAGOGICA
NACIONAL
DICTAMEN DEL TRABAJO PARA TITULACION
GUADALAJARA, JAL., 7 DE___ NOVIEMBRE DE 1995

C. PROFR.(A) GUILLERMINA ANGELICA GONZALEZ PINTOR
PRESENTE

En mi calidad de Presidente de la Comisién de Exdmenes Profesionales de
esta Unidad y como resultado del andlisis realizado a su trabajo, inti

tulado: "L A EVALUACION Y SUS IMPLICACIONES EN LA TRANSFORMACION DE

LA PRACTICA DOCENTE"

, opcidn

ENSAYO , a8 propuesta del asesor

pedagdgico C. MTRO. VICTOR MANUEL ROSARIO MUNOZ C

manifiesto a usted que reiine los requisitos académicos establecidos al

respecto por la Institucidn.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente su trabajo y se autoriza a

presentarlo ante el H. Jurado que se le designard, al solicitar su exa

men profesional.

ATENTAMENTE
"EDUCAR PARA TRANSFORMAR"

. —_
., T - o e — =
- S e

R4, PAULINA CAMARENA DE OBESO

ESIDENTE DE LA COMISION DE EXAMENES

el OFESIONALES DE LA UNIDAD UPN 14A GUADALAJARA
P

VERSIDAD PEpAn
PEDAGOG!C
UNIDAD 14?NAQONAL

GUADALAJARA
C.c.p. Departamento de Titulacion de LEPEP.




TABLA DE CONTENIDOS

INTRODUCCION

I RAPLICACTONES DE LA TFORIA PSICOGENETICA
EN LA FDUCACION PRIMARIA.

1.1 Canceptos bisicos de la tearia Psicagenetica.
1.2 Aportacicnes de Ia pedagogia operataria a Ia

practica dacente.

II. PAPFL DE LA FVALUACION EN LA TRANSFUKR-
MACTON DE LA PRACTICA DOCENTE DESDE
DIFERENTES ENFOQUES.

I ALTERNATIVA PARA LA TRANSFOMACION DE
LA PRACTICA DOCENTE MEDIANTE UNA FRO-
PUFESTA EVALUATIVA.

CONCLUSIONES

BIBLIOGRAFIA.

Pagina

L)

r
)
ta



INTRODUGCCION



INTRODUCCION

Un grave error gue la educacidn tradicional ha venido
arrastrando, desde hace varias décadas y, que ha entorpecido y
anulado muchos esfuerzos de reforma, en toda practica educativa
‘es la evaluacién, al separar eéta del proceso de ensefManza

aprendizaje e identificarla con calificaciones y exdmenes.

no se debe sequir considerando a la evaluacidn como una
actividad terminal, mecinica e inherente, sino como un proceso
sumamente amplio y complicado, que por su trascendencia
requiere de wuna actuacidn plenamente consciente de todos los
involucrados en ella, alumnos, maestros, padres de familia,
auntoridades educativas etc. La evaluacidn forma parte del
proceso integral y fundamental de toda practica educativa asi

como del proceso ensefManza aprendizaje.

El presente ensayo aborda la evaluacion Y las
implicaciones que é&sta tiene en la transformacién de la
practica docente, y mediante la pedagogia operatoria vinculada
con la evaluacidon ampliada, lograr um cambio significativo
tanto por parte del maestro como del alumno, dentro de toda

practica educativa.

Unc de los propésitos principales para trabajar en este

gEnsayn, sons



i:= Implicaciones de la teoria Fsicogenética en la
educacidon primaria.
2.~ El papel de la Evaluaci®n en la transformacidn de la

practica docente vista desde diferentes enfoques.

3.~ elaboracidn de una propuesta evaluativa, como una
alternativa de cambio en la transformacidn de la practica

docente.

Fara una mejor elaboracidn de este ensayo se organizo en

tres capitulos.

El capitulo I. Implicaciones de la teorla psicogenética
en la educacién primaria. Se mencionan los conceptos basicos de
dicha teorla y la importancia que estos tienen en el desarrollo
de las diferentes etapas por las gue atraviesa el alumno, desde
su  nacimiento hasta su adolescencia, vy que forman parte

fundamental del proceso enseManza aprendizaje.

El capitule II. Fapel de la evaluacidn en la
transformacién de la practica docente vista desde diferentes
enfoques. Se refiere a los distintos modelos de evaluacidn que

se utilizan con mas regularidad en la actualidad, y que de
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alguna manera forman parte en toda practica docente.Asi,como

cual de ellas se adapta mas a la pedagogla operatoria.

El capitulo III. Alternativa para la transformacion de
la practica docente mediante uha propuesta evaluativa; se
mencionan las estrategias metodoldgicas e instrumentos que
fundamentan la estrategia de intervencidn en la propuesta
evaluativa adecuado a la pedagogia operatoria, en combinacion
con la evaluacidon ampliada. La pedagogia operatoria es un
modelo alternativo de cambio adecuado a nuestros tiempos,
permite una ruptura metodoldgica con el sistema tradicional de

enseManza.

Al concluir el presente ensayo se dan a conocer algunas
conclusiones personales como resultado de los mas significativo

gque se presento en cada capitulo del trabaljo.



I. IMPLICACIONES DE LA TEFORIA PSICOGENETICA

EN LA EDUCACION PRIMARIA



1.1. Conceptos basicos de la teoria psicogenetica.

l.a teorila psicogenética .trata de los origenes del
comportamiento, de los procesos psliquicos % de las
modificaciones sucesivas desde el nacimiento del individuo

hasta su etapa adulta.

la teorla psicogenédtica como opcidn para fundamentar
este trabajo es la que nos brinda las investigaciones mas
shlidas sobre el desarrollo del nifio y principalmente, para
nuestros +ines docentes, nNog da a conocer los mecanismos ue

permiten saber '"como" aprende el niMo.

El Jjuego constituye un verdadero revelador de la

evolucidn mental del niMo, pues a cada etapa de desarrollo va

indisolublemente vinculado cierto tipo de juego.

Segdn la psicologia de Fiaget. "el desarrollo de la
inteligencia es un proceso dirigido, un proceso de estabilidad,
de equilibrio en incremento vy de expansidn del campo

intelectual". (1)

{1) Lit,por. Richdsond, P.6. (Aprendizaje e instruccién seglin el punto de vista de Piaget., Em:

Pedagogia Bases Psicoldgicas, U.P.N.. Mexico, 1987.p.331.



El niMo evolucioma a través de una serie ordenada de
etapas, las cuales se caracterizan BBF yn determinado tipo de

estructuras operacionales, como se muestra en el siguiente

cuadro

GUADRO No. 1 : ETAPAS DEL DESARROLLO DEL NIRO *

PERIODO O EDADES ESTRUCTURAS PSICOLOGICAS
ESTADIC ADROYXIMADAS CARACTERISTICAS
Pensamiento 0 - 2 anos - Desarrollo de los reflejos innatos
Sensoriomotriz - Organizacién de las percepciones y
hdbitos. :
- fiparicidn de la Inteligencia Senso-
riomotriz.
|
Pensamiento | 2 - 7 anos |- Aparicidn y consolidacidén del lenguaje
Preoperatorio |- Inicio de la Socializacidn.
- Sentimientos Interindividuales espontd
neos.

- Pensamiento Intuitivo.

Pensamiento 7 - 11 anos - Aparicidn de la ldgica.
Dperatorio |- Aparicién de sentimientes morales y -
Concreto sociales de cooperacidn.

- Pensaniento operatorio concreto.

Operaciones 12 - 135 anos - Formacién de la personalidad.
formales {- Pensasiento Hipotético deductivo.
- Insercién al mundo del adulto.

(f) Fuente: Fundamentacidén de la teoria de Piaget en la escuela primaria,en Manual Técnico
de apoyo en Jalisco. Direccién Federal de Eduacién Primaria p.31.



cada estadio se caracteriza por la aparicién de estructuras
psicolbgicas propias, cuya construcciédn las distingue de los
estadios anteriores. Estas determinan el desarrolleo mental del
nito y como &ste va alcanzando paulatinamente un equilibrio mas

avanzado.

Estos periocdos no son estadticos, cada uno de ellos
representa la conclusion de un estadioc que permite el inicio

del otro y asl sucesivamente.

las transiciones entre estadio y estadio, involucran una
constante reestructuracién e integracidn de estructuras de la

etapa anterior.

los estadios o periodos nos muestran el desarrollo
mental del niMo desde una incipiente inteligencia, hasta un

estadio de mayor inteligencia.

Existe un paralelismo constante entre la vida afectiva vy
la intelectual, "la afectividad vy la inteligencia son
indisolubles y constituyen los dos aspectos complementarios de

toda conducta humana." ()

(2) Jean Piaget. Seis estudios de Psicologia Ed.Seix Barral 5., Maxico 1978 p.20.



Etapa sensoriomotrt:, Se desarrolla desde el nacimiento
hasta los dos afMos, en ella aparecen los primeros impulsos de
afectividad ligados a la nutricidn, asl como las emociones
pPrimarias, los aspectos de lo agradable y lo desagradable, el
placer y el dolor, los primeros sentimientos de éxito vy
fracaso, al final de este estadio el nifio concibe los
sentimientos de amor y carifo hacia sus seres queridos (papa,

mama, etc.).

Etapa preoperatoria. Esta etapa llega aproximadamente
hasta los seis afMos, el niMo adgquiere gracias al lenguaje, la
capacidad de réconstruir sus acciones pasadas en forma de
relato, se inicia la socializacidn, aparece el pensamiento
intuitivo y el desarrollo de los sentimientos interindividuales
(simpatias, antipatias, respeto. gtc.) y una afectividad
interior que se organiza de forma mas estable que durante el

primer estadio.

Etapa de operaciones concretas. aparece la cooperacidn
incipiente porgue el nifo confunde su propio punto de vista con

el de otros, es decir, & superado la etapa egocéntrica.

Aparece una moral de cooperacidn y de autonomia personal

ha superado la etapa de la moral heterdnoma. También en esta
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etapa gg organiza la voluntad, la cual permite una mayor

integracibn del yo.

Etapa de operaciones formales. Se desarrollasa alrededor
de los doce a quince afos, como nivel de equilibrio. Es la
filtima etapa en cuyo transcurso el nifio se vuelve capaz de
razonar oy de deducir, no solamente sobre los objetos
manipulables, es capaz de una légica vy de un razonamiento
deductivo sobre una hipbdtesis, sobre proposiciones.

En este estadio la vida afectiva del adolescente se
estructura con base en dos aspectos:

- La conquista de la personalidad.

-~ Insercibn en la sociedad adulta.

La conquista de la personalidad se inicia al final de la
infancia, con 1la organizacién autdnoma de las reglas, de los

valores y la conquista de la voluntad.

En cuanto a la integraciédn de la sociedad el adolescente
se prepara por medio de proyectos o planes de vida, los cuales

generalmente estadn llenos de sentimientos generosos.

El nifMo es un sujeto cognoscente, activo, que interroga,

verifica, comprueba y explora la realidad en forma constante.
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evisten cuatro factores que explican el paso del

desarrollo de un tipo de estructura a otro, los cuales aunque

son determinantes por si solos son insuficientes.

1.- La maduracién. juega un rol indispensable, y no debe de ser
ignorada, toma parte en cada transformacidn que se da en el
desarrollo del nifo.

2.- La experiencia fisica. es esencial y no trata de subestimar
en particular la ldégica del nifto, no se extrae de la
experiencia de los objetos, proviene de las acciones que se
ejercen sobre los objetos.

T.- La transmisidn social, este es un factor determinante en el
desarrollo, pero por si solo es insuficiente, ya que para que
se establezca una transmisién entre el adulto y ®l nito, o
entre el medio social y el niMo, es preciso que exista una
asimilacitn por parte del nifio.

4,- La equilibracion o autorregulacién, es un pProceso activo de

compensacidn entre los factores anteriores para lograr el

desarrollo.

Cada etapa de desarrollo por las estructuras gue la
definen es una forma de equilibrio, ya qgque toda accidén
realizada por o] nifo responde a una necesidad, que antes de
ser satisfecha indica un desequilibrio, de tal manera que al

superarla se da la adaptacidn,
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Fiaget define en forma general el proceso de adaptacion

"gl paso de un equilibrio menos estable a uno mas estable,
entre el organismo y el medio” (3) Esto es, que esta en
construccidn continua, asegurando el paso de cualguier estadio

al nivel siguiente determinado siempre por una necesidad.

Aplicando esta definicidn a la inteligencia Fiaget
menciona "La inteligencia cuyas operaciones lbgicas canstituyen
al mismo tiempo un mévil y un equilibrioc permanente entre el
universo y el pensamiento es una extension y una perfeccidn de
todos los universos adaptativos" (4) Se puede expresar la

adaptacibn por medio de dos procesos.

Asimilacidn. La explicaciédn de la experiencia pasada a
la presente.

Acomodacién. Ajustamiento de esa experiencia para tomar
consideracidn de la presente, dando lugar a la adaptacidon que

es la concordancia entre los dos actos anteriores.

{3} Cit, par. Antonio W, Batro. "Diccionario de Epistemoionia Gendtica” en Paguete del autor

Jean Piaget U,P.N. México 1988 p. 399

{4) Cit, por. Richdmond P.G. Algunos conceptos tedricos fundamentales de la psicologla de Jean

Piaget. en Pedagogla Bases Psicgldgicas U.F.N. México 1990. p.322.
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Esta adaptacion supone una relacion estrecha %
equilibrada del sujeto que aprende con el objeto del
conocimiento, principalmente mediante 1la accion mental de
manipulacieén de objetos fisicos, ya que el nifio, al incorporar
o asimilar nuevas experiencias que le medio ambiente le
proporciona, las transforma a sus estructuras psicoldgicas va
establecidas dandose asl dicho estado de equilibrio o

adaptacidn.

1.2 Aportaciones de la pedagogia operatoria a la prdactica

docente.

".a pedagogia operatoria es una corriente pedagbgica que
ha empezado a desarrollarse a partir de los aportes gque ha
Fealizado la teoria psicogenética respecto al proceso de

=

construccion del aprendizaje" (3).

La pedagogia operatoria nos indica que para que el
escolar adquiera un conocimiento, es necesario que transite por
una serie de etapas de construccidn del pensamiento, de esta

manera, el aprendizaje adquirido sera mas duradero y podra

aplicarlo a situaciones de la vida diaria y no exclusivamente
en el ambito escolar, dicha teoria, parte de los siguientes

principioss:

{5) "Que es la pedagogla cperatoria® en Contenidos de aprendizaje U,P.N, Mexico, 1987 p. Z.
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- E1 nifg construye sus conocimientos siendo un sujeto
activo y creador con un sistesa propio de pensamiento.

- Los conocimientos se adquieren sediante un proceso de
construccidn por parte del sujeto que aprende.

- Este proceso supone etapas o estadios sucesivos, cada
uno de los cuales tiene sus propios alcances y limita
ciones.

- £1 aprendizaje tanto afectivo, cognitivo como social,
se da a través de la interaccidn entre el sujeto y el
aedio,

- las contradicciones que dicha interaccidn genere en el

sujeto le peraitiran consolidar o modificar su propio

conocimiento, y ello no dependera de la transmisidn de
inforaacibn,
- Para que el aprendizaje sea tal debe poderse generali-

zar es decir, aplicar en diferentes contextos.(é).

Tomande en cuenta los principios anteriores puede
decirse que esta alternativa parte de las etapas de desarrollo

del niMo y de la interaccién de este con el medio, asi como de

{6) flicia Lili Carbajal Judrez y Miriam Edith Nemirovsky Taber. En Contenides de aprendizaje

U,P.N, SEAD Mexico 1983 p. 1B,
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1% interaccion de los conocimientos habilidades vy
actitudes en el proceso ensefanza-aprendizaje, donde el nito
construye sus conocimientos interactuando comn el objeto de

estudio y con el medico con base en la etapa de desarrollo en

que se encuentra,

Son los conceptos anteriores, de gran importancia en el
aspecto pedagodgico, va que se considera que el aprendizaje al
darse a través de la interaccidon entre el sujeto y el medio,
tiene lugar mediante procesos de adaptacidn constante entre el
nito y su medic ambiente, donde este en permanente interaccion

con el medio, lo transforma y se transforma a si mismo.

El estudio del desarrollo de estos procesos muestran que
el niMo aprende por medio de:

La accidn sobre los objetos y situacionmes gque el medio
le presenta.

La reflexidn, sobre su propia accidn y los resultados
que ella produce en los objetos y personas del medio.

El intercambio de ideas y experiencias con los otros.

La interaccidn social se basa principalmente en la
accibn, porque se da como un intercambio permanente tanto
alumno-alumno, como alumno-maestro y como alumno-grupo, concede
mucha importancia a la cooperacidn, la discusidn en grupo y el

uso de las reglas por medio del juego.
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Ya que el proceso grupal se genera al interactuar el

nifo con el grupo del cual forma parte, esta caracterizado por
cierto nimero de reglas y modos de pensar, gue se 1mponen

mutuamente.

Todo proceso de socializacién se da en base a la
cooperacidn y el proceso mutup donde la cooperacion conduce a
la solidaridad y reciprocidad. De esta manera se llega a la
autonomla, la cual "Es un procedimiento que tiende a enseflar a
los individuos a salir de su egocentrismo para colaborar entre

si y someterse a las reglas comunes" (7).

todo esto puede darse en un clima de democracia donde se

estimule la cooperacibn, la discusiédn y la toma de decisiones.

Se entiende por lineamientos didacticos "lLas directrices
que fundamentadas en principios psicopedagdgicos, orientan la

organizacidn de las actividades de ensefManza aprendizaje" (8).

log lineamientos didacticos que a continuacidn se
presentan son acordes a log principios de la pedagogia

operatoria, respecto al desarrollo del nito y se considera

(7) Jean Piaget. Observacicnes Psicolbgicas sobre la autonoela escolar. en Pedagogia bases peicoidgicas. g.

~a

<

{8} Alicia Lili Carbajal Juarez y Miriam Edith Menerovsky Taber. En contenidos de aprendizaje. p.Bé.
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favorecen el aprendizaje tanto en forma individual como

grupal dirigiendose a los diferentes ,gpectos del mismo ya que
sirven para guiar la practica del maestro y con base en ellos
organizar las situaciones de aprendizaje que se proponen a los

nifMos.

Lineamientos Generales:

—~ Partir de lo que el nifio sabe sobre el concepto a tra-
bajar.

— Plantear situaciones que lleven al nifio a cuestionarse
formular y reformular hipotesis.

- Proponer situaciones problematicas relacionadas con su
vida.

- Discutir y confrontar los diferentes puntos de vista.

— Dar la oportunidad de equivocarse Yy autocorregirse.

— Poner de manifiesto las contradicciones entre las — —
ideas de los nifios que los lleven a reflexionar y a —
encontrar soluciones.

— Es muy importante que el nifio juegue con el material
antes de utilizarlo en forma de trabajo.

—~ El1 nifio decidira el uso de los materiales concretos -

con base en sus necesidades.
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Algunos lineamientos diddcticos para favorecer el proceso de

adquisicién de la lengua escrita:

— Tomar en cuenta el nivel de conceptualizacion en que -
esta el nifio y las hipétesis que maneja.

— Tomar contacto con todo tipo de maﬁerial escrito.

- Dejar que el nifio se exprese libremente.

Lineamientos didacticos para orientar el trabajo en relacidn

con la construccidn del concepto de namero y representaciones

graficas:

- Para trabajar la matematica no se requiere un horario
determinado sino que surge de situaciones globales...

- Que los alumnos actien sobre objetos fisicos a fin de
construir los conceptos matematicos.

- Crear situaciones donde sea indispensable representar
graficamente los ndmeros.

- Propiciar que cada nilo invente formas de representar
graficamente los ndmeros.

- Plantear situaciones donde necesiten considerar la ar-

bitrariedad y la convencionalidad de los signos.

Lineamientos Didacticos para favorecer la autonomia.

- Respetar las opiniones de los nitos.

- proponer el intercambio y discusién de diferentes pun—
tos de vista.

- Fomentar gque el nimo resuelva situaciones por si mismo
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= Frepiciar la autoevaluacidp y 13 ¢eevaidacifn,
~ Crear en el aula un clima de cooperacion en el cual se

valoren tanto los mensajes niMo-nifo, como los mensa -

jes niMo—adulto.

Los lineamientos antes mencionados no solo son ejemplo
de los que podrian plantearse para favorecer algunos aspectos
que intervienen en el proceso de ensebManza—-aprendizaje en el
primer ciclo de la escuela primaria y aungue algunos de ellos
son explicitos siempre, al llevar a cabo la practica docente de

acuerdo a la pedagogia operatotria, se utilizan SUS

lineamientos.

Cada situaci®dn de aprendizaje esta guiada por estos vy
dependerd en gran medida de la creatividad del docente
construirlos y adecuarlos conforme a cada caso particular,

tomando en cuenta las caracteristicas del grupo.



IT. PAPEL DE LA EVALUACION EN LA TRASNFOQRMACION

DE LA PRACTICA DOCENTE DESDE DIFEFRENTES ENFOQUES
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Il1. PAPEL DE LA EVALUACION EN LA TRANSFORMACION DE

LA PRACTICA DOCENTE DESDE DIFERENTES ENFOGUES

Tradicionalmente se ha concebido vy practicado la
evaluacidn escolar como una actividad terminal del proceso
enseManza aprendizaje, coma un Ppapel auxiliar en la tarea

administrativa de las instituciones educativas.

La Evaluacidn es un proceso integral del quehacer
académico del educando, informa sobre los E8RBEiIMi2REAS,
habilidades y actitudes, asl como habitos de estudio. Este
proceso comprende diversos tipos de examenes, que permiten
obtener y procesar las evidencias para mejorar el aprendizaje vy
la ensefanza, también es una tarea que ayuda la revision del
proceso grupal, asl como los aprendizajes alcanzados, las
causas que posibilitaron o imposibilitaron la consecucidan de

las metas propuestas.

Olmedo afirma que "La evaluacion como actividad
indispensable en el proceso educativo puede proporcionar  una
vigidn clara de los errores para corregirlos, de los obstaculos

para superarlos y de los aciertos para mejorarlos" (9).

(9}, Chadwick Clifton. "La evaluacidn de los aprendizajes y sus implicaciones educativas segln

el punto de vista de Olmedo. En: Criterips de evaluacibn U.F.N, Héx. 1987 p.28.
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La evaluacidn incluye, tanto la descripcion cualitativa
y cuantitativa del comportamiento de los alumnos, ©COMO los
juicios valoratorios que se refieren a la convivencia de ese

comportamiento.

El propdsito principal de la evaluacion es mejorar el

aprendiraje y la instruccidn.

La evaluacien es importante al principio, durante vy al
concluir la secuencia de la ensefianza, su objetivo primordial
es, el de vigilar el aprendizaje realizado por el estudiante, vy
construir una comprobacién objetiva tanto de sus procesaos, Como
de sus realizaciones de modo que si son insatisfactorias puedan

implantarse las convenientes medidas correctivas.

Evaluar es un Jjuicio de valor y se concibe como una
actividad que puede coadyuvar a mejorar la calidad del quehacer
pedagbgico, proceso a través del cual el profesor y el alumno
apreciar en gque grado se logrd el aprendizaje que ambos

perseguilan.

A continuacidn se caracterizan los diferentes enfogues
de evaluacion gque mas se practican en la actualidad, los cuales

indican las distintas concepciones que sobre evaluacidn se
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tienen y la manera tan diversa en fue se interpreta el sentido

y @l valor de los conocimientos de los alumfiBgs.

Evaluacibp ¢como Jjuicio de experto.

Evaluacidn como "modelo ideal".

Evaluacidn por normas.
- Evaluacitn por criterios.

- Evaluacidn ampliada.

Evaluacidn como juicio de experto.

Este enfoque considera, que es el profesor, el dnico
capacitado para evaluar los conocimientos de sus alumnos, pues
emite Juicios % valores, Y noe necesita apovyarse en

procedimientos y técnicas que brindan informacidén objetiva

sobre lo que se evalla.

"Se piensa que es el profesor el especialista habilmente
experimentado, que conoce perfectamente a sus alumnos, por el

hecho de impartirles clase en un Curso escolar" (10).

{10] "Enfoques que eapieamos al evaluar. Em: Criterios de Evaluacibn, U.P.N. México. 1987. p.

132258
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En lo @nico en que se basa este enfoque es en la idea en
la forma de estudiar del alumno a lo largo del curso, pues toma
en cuenta el contacto y la realidad personal que hay entre el
alumno y el profesor ( Flaticas formales e informales, revisidn
de trabajos, tareas, vy observaciones en general), pero sin

plasmarlo en documentos ya que el profesor no lleva un registro

para recopilar informacion.

Cuando el profesor utilizd este enfoque lo dnico gque
debe hacer es reflexiomar un poco vy Jjuzgar mentalmente
emitiendo un juicio sobre el aprovechamiento del alumno a lo
largo de un curso, blogue, unidad o contenido de trabajo que
sera inapelable, porque en ningdn momento se permite al
educando diferir de la resolucién tomada, ni participar en el

momento de la decisidn.

Evaluacién cono modelo ideal.

Este enfoque es similar al anterior, solamente que en

este el profesor basa sus juicios en un modelo ideal de hombre,
pero no es el indicado para evaluar pues resulta dificil

establecer normas ideales,



Come menciona Clifton Chadwik "Esta no es la mejor base
para evaluar, porque la conducta estudiantil ideal, puede

resultar dificil de establecer y cada maestro puede tener sus

propias normas ideales" (11).

Fara evaluar con este enfoque el docente observa al
estudiante a lo largo del curso y se forma una idea de los
conocimientos que considera aprendio, comparandolos con lo gue

se cree debe saber.

Estos enfoques, como va se menciono, son muy parecidos,
pues consideran al docente como el sujeto activo en el proceso
de evaluacidn, en donde es el Gnico que sabe, tomando en cuenta
solo el producto del aprendizaje, la utilizacidn tan arraigada
de estos dos modelos segfiin lo explica Clifton Chadwic, " Se

adapta a menudo por gue es facil de hacer " (12) .

Algunas veces se aplican mezclados, cuando el experto

estd de acuerdo con el modeleo ideal y emite sus juicios

basandose en éste, y en la mayoria de los casos la aplicacidn

de algunos de estos procedimientos, en mayor medida el de

{11) 1bidep, p. 68,

{12} Cit. por Victor Rosaric Mufioz "Enfoque de Evaluacidn Idealista’, en Evaluacidn en la

prictica docepte,L.E.P.E.P. U.P.N, México 1993 p. 118,
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juicio de experto es obligada por la burocratizacidn del
aparato administrativo de la educacidn pdblica, dando lugar a

grandes contradicciones pues no coincide la evaluacidn con lo

gue &sta realmente conlleva.

Evaluacidn por normas.
Este enfogue de evaluacidn es considerado como
medicidn, porgQue se limita a evaluar variables que se pusden

medir.

- Utiliza instrumentos de medicidn educacional Y

psicoldgica, los cuales proporcionan puntajes susceptibles de
ser manipulados matemdtica y estadisticamente, lo que hace

posible manejar datos, comparar resultados vy establecer normas.

Esto lleva a convertir la evaluaciédn en un sindnimo de

construccidn de instrumentos de evaluacidn.

Sus resultados se ajustan a la curva normal determinada
por le media aritmética de las aptitudes del grupo
advirtiendose correspondencia entre la curva notrmal de
distribucidn natural y ciertas concepciones Darwinistas de la

sociedad.
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Be aeuerde a 1o expuesto por Sergio U. Nilo "La
evaluacién centrada en los instrumentos de medicidon ha
provocado, particularmente al nivel del aula enormes
frustraciones" (13) Fues a limitado al docente a la elaboraciodn
Y andlisis de pruebas y al manejo indiscriminado de datos asi
como al planteamiento, de otorgar las calificaciones a partir

del desempeMo grupal.

Sin embargo esta forma evaluativa hace una excepcion en
cuanto a la prdctica de dicha medicidén viciada y esta es en le
enseManza de las primera letras, pues parece ser que en este
grado, ni padre de familia ni docentes aceptan este tipo de

evaluacidn.

De acuerdo a lo expresado en este enfoque, se puede
inferir que de ninguna manera puede ser adecuada al momento
educativo actual, pues ademds de que ayuda a perpetuar
desigualdades e injusticias, evalda o mide sbdlo el producto del
aprendizaje, dejando de lado los procesos mediante los cuales

se llega a este,

{13) Sergio U. Mile. "La evaluacidn coeo medicidn” en Criterips de evaluacidn U.P.N. Héxico 1987
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Evaluacién por criterios.

Este proceso de evaluacidn es esencialmente determinar
en que medida los objetivos educacionales son realmente
alcanzados y conseguidos dentro de 'un programa, pusde decirse
que la evaluacidn es el procesc para determinar en que grado se

ectian verificando estos cambios en la conducta del estudiante.

Las cuatro tareas basicas que definen la evaluacidn son:

1.—- Determinar los objetivos que el curso o programa intenta
lograr.

2.~ Seleccionar experiencias de aprendizaje, que ayuden a
lograr esos objetivos.

IJ.~ Organizar esas experiencias dandoles continuidad y
secuencia.

4,—- Determinar la medida en que los objetivos han sido

alcanzados.

For medio de esta conceptualizacion se incorpora la
evaluacidn al proceso enseManza—aprendizaje y deja de
considerarse como un agregado, 0 como una actividad
desvinculada del mismo, siendo estg en teorila una de sus

principales ventajas.

Aungque involucra en el proceso evaluativo, ademds de los

estudiantes, al curriculum v a los procedimientos educativos,
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no toma en cuenta el proceso escolar, para la determinacién de

objetivos.

En el aula se distinguen diferentes tipos de evaluacidnd

Evaluacidn Diagnéstica. Es la que se realiza antes de iniciar
una etapa de aprendizaje ( un curso escolar ) con objeto de
verificar el nivel de preparacién gue poseen losg alumnos con
respectn al curso anterior, para enfrentarse a nuevas tareas

que se espera sean capaces de realizar.

La evaluacitn diagnéstica no debe conducir a la
modificacidn del Programa, al Menos en SUS partes

fundamentales, sino a la adecuacitn de estrategias pedagogicas.

Tampoco debe asignarsele una calificacion al alumno, ni
debe promediarse o afectar de ninguna manera la calificacidn

gue el estudiante obtendrd al finalizar el curso.

Evaluacidn formativa. Esta se realiza durante el
desarrollo del curso escolar, para localizar las deficiencias

cuando aun estdn en posibilidad de remediarlas. No pretende

calificar al alumno, sino poner de manifiesto sus puntos
débiles, errores vy deficiencias, para que los corrija, vy
mostrar al maestro cual es la situacidn del grupo y de cada
alumno para que pueda decidir sobre la necesidad de dar un

repaso, volver sobre una ensefanza anterior o seguir adelante.
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Evaluaeian gumativa. Es la que se realiza al téermino de una
etapa de aprendizaje (un curso, unra unidad,; 4UR BlAAHE; 8 4R

B

m:

! 2dBfls permite comparaciones con otras experiencias

curriculares competitivas asl como verificar los resultados
alcanzados. Su proposito primario es calificar a losg
estudiantes de acuerdo a su rendimiento en relaciedn con las

metas del curso.

Scriven sostiene "que un juicio sumativo es el resultado
de la agregacidn de metas ponderadas. E1l programa que reciba el

mayor puntaje local sera presumiblemente el preferido" (14).

Este enfogue aungue toma en cuenta, tanto el proceso
como el producto, tiene una enorme desventaja la cual reside en
la conducta del alumno como criterio @nico, lo que la convierte
en una técnica terminal.

La Evaluacion por criterios es la que esta vigente
actualmente y aungque en teorla resulta un enfoque adecuado

porque toma en cuenta tanto el proceso como el producto, la

realidad es que en la practica se pierde dicha ventaja, pues se
tiende a expresar los objetivos a lograr en terminos de
conductas observables, Y aunque supuestamente evalda los

procesos realmente se limita a la comprobacién de productos.

i (14)7§Ergia . Nilo "La evaluacién como comprobacidn de la congruencia entre resultados y objetivos®
gp. Cit, p. 77,



31

Evaluacién ampliada.

Este enfoque es de caracter practico, pues tiene como
meta procurar informacién atil y significativa a las diversas
personas responsables del sistema escolar, una de sus
caracteristicas es su flexibilidad y apertura, pues busca medir
los conocimientos y las aptitudes de las personas en sus

aspectos mads particulares.

En esta evaluaciédn deben tomarse en cuenta aspectos para
cualgquier innovacién pedagdgica y estos deben de ser de
distinta naturaleza, para obtener informacidn que permita tomar

mejores decisiones,

En este enfoque las pruebas de aprovechamiento no se
descartan, pero se consideran como uno mas de los elementos que

&S preciso esforzarce por comprender y explicar dentro de wuna

situacidn global.

A la evaluacidn ampliada no le interesa exclusivamente
un resultado sino la situacidn integra y particular de que se
trate, pues se interesa mas en los procesos que en los
productos, en las experiencias que han llevado a determinados

resultados mds que en estos mismos.
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"l.& manmra &n que w® aprende e mMAE importante Que lo
que se& aprende" (15 el modo de adquirir conpoimientos

condiciona los metodos de aprendizaje posteriores.

Un método es valioso si contribuye a desarrollar en el
estudiante actividades Heuristicas, ( de bidsqueda vy de
informacibn ), los aspectos cualitativos pueden significar
mucho mas para aceptar o rechazar una innovacidn educativa, vy
gue esta puede obtener muy buenos resultados en cuanto a cierto

aprendizaje alcanrado.

Losg criterios de validez de este tipo de evaluacidn como

los menciona Wulf son los siguientes.

a)" Transparencia: Se refiere a la posibilidad gue deben tener
todos los participantes de reproducir el proceso de evaluacidn
sobre la base de una explicacidn de las funciones de las

intenciones, de los papeles y de los métodos de evaluacién' (16)

b) Coherencia: Se refiere al acuerdo entre los procedimientos

utilizados v las intenciones anunciadas — (validez construida)l.

(15} Ihiden. p. 80.

{16} Ihidea. p. Bl.



) Aceptabilidad: Es el reconocimiento, el acuerdo de los
participantes acerca del cardcter indiscutible de los

resultados presentados (valide: per eaReBRse),

di Pertipereiay Eg la importancia de los resultados de la
evaluacidn para la toma de decisidn prevista (validez de

contenido) .

Es conveniente seMalar que la evaluacidn ampliada es un
conjunto de estrategias gue se caracterizan por una ampliacidn

del esquema original experimentado.

A continuacidn se presentan algunos de los instrumentos
y t&cnicas disponibles que de alguna manera, pueden aportar una
contribucidn importante para la evaluacidn de experiencias en

pedagogla.



Guadro No. 2: ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA EVAL UAGION AMPLIADA

BASE TEORICA INSTRUMENTOS SUJETOS DE ESTUDIC |
i
!F'sicologin - Cuestionario para la evolvadon + Maestros.
de la actividad docente. + Alumnos.
+ Materiales.
- Cidulas de observacion. + Alumnos.
|+ Padres de Familia.
- Pruebas de aprovechamiento. + Alumnos.
- Escalas de actividades.
Sociolagia -Sodiogramas. + Maestros.
- Entrevistas. + Autoridades
i |- Panales.
|
Antropologia - Estudios de campo.
E— Analisis de contenido de periodi- + Unidades sociales
| cos, revistas, noticeros, etc. y culturale s(fami-
lia, escuela, ins-
ttucione s, parti~
dos, etc.j
Economia - Informe s acerca de oferta y deman + Sociedad.
da de trabajo. + Institucione s
+ Empresas.
Historia - Obervocion de los acontecimientos thechos historicos
- Analisis de documentos

(*) Fuente: Bertha Heredia Ancona. En Criterios de Evaluacian UP.N. p.82
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Abordands la evaluacidn como un  problema se puede caracterizar

por medio de etapas. Las cuales sont

La definicidn del problema. Fresentar una lista de
ptreguntas que puedan servir de guia para la exploracidn mds

sistemadtica del problema que se va a investigar.

La observacidn de la situacidn. Ejercitar la capacidad
de razonamiento y analisis critico de todos los que participan
en la experiencia, ademds, entra en relacidn con los hechos,
observandolos directamente,familiarizandose con la realidad
cotidiana, observando lo que pasa, procurando comprender lo gque
ocﬁrre desde adentro, recoger una vasta gama, de informacidn,
para que con ella desprender algunas hipbtesis en base a

semejanzas y diferencias observadas.

La recoleccidn de datos. se hace mediante el empleo de
encuestas, entrevistas, cuestionarios, cédulas de observacidn,
escala de actividades, analisis de documentos, en fin, todos
aguellos instrumentos que puedan ser Atiles.

For ultimo la presentacion de los resultados indicando
en que sentido estos pueden ser aprovechados para una accidn
posterior.

[
Los instrumentos empleados deben de ser validos,

precisos confiables para bhacer notar las diferencias si las

hubiera.
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Flanteamiento de la investigacién. El plan experimental,
los métodos de anadlisis y las técnicas utilizadas deben ser

apropiados a los objetivos.

Los instrumentos empleados deben de ser validos,
precisos, confiables para hacer notar las diferencias si las

hubiera.

Una vez analizados los diferentes enfogues de evaluacidn
se puede decir que el mds acorde a la pedagogia operatoria es
la evaluacidn ampliada, ya gue esta se interesa mas en el
proceso que en el producto, requiriéndo la participacidn de
alumnos profesores, autoridades educativas, padres de familia,
y especialistas de distintas disciplinas. Es ante todo de
carbcter practico pues tiene como meta procurar informacidn
atil y significativa de las diversas personas que colaboran en
dicho proceso, pues concibe el aprendizaje como Fruto de un

pProceso, por medio del cual el niMo construye sus corocimientos

pasando por una serie de estructuras, oque van marcando el

camino de su construccidn, y gque permiten posteriormente

generalizarlo.

De esta manera resulta ldgico y coherente, la forma de
evaluar dichos conocimientos durante el proceso mismo, y no
como una actividad terminal.

Fara ello este enfoque cuenta con varios instrumentos y

técnicas individuales % grupales, como entrevistas,
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discusiongs, sociogramas, etc. Yy con el apoyo de varias
cienciasg gue amplian la panoramica de la evaluacidn,
abordandola como un problema de 1la investigacidn mediante una
metodologia participativa que .permite ver desde otra
perspectiva el proceso de evaluacidn.

Otra concordancia con la pedagogia operatoria se puede
observar cuando se dice qQue el aprendizaje tanto cognitivo,
afectivo como social, se da a través de a interaccién entre el
sujeto y el medio, Yy que las contradicciornes que dicha
interaccién genere le permitir consolidar © modificar sus
propios conocimientos, lo cual no dependera de la transmision
de la informacidn de los adultos.

Esto es, que mediante la interacciédn con el medio, de
acuerdo con las oportunidades que el nifo tenga de interactuar
con el y con los objetos fisicos que le rodean surgir una serie
de contradicciones por el intercambio con los demas, lo cual
hard, o bien que consoliden las hipdtesis que manejaba
inicialmente, o gue las modifique, pero por haberlas comprobado
y Nno por la imposicidn del docente.

Esto lo considera la evaluacidn ampliada al interesarse
méds en la experiencia integra en el caso particular mas que en
el resultado o aprendizaje mismo, pues este al darse mediante
procesos constructivos, llegara invariablemente, tomando en

cuenta que es un proceso que esta en constante cambio.



I. ALTERNATIVA PARA LA TRANSFORMACION DE LA

PRACTICA DOCENTE [MEDIANTE UNA PROPUESTA

EVALUATIVA.



ITI. ALTERNATIVA PARA LA TRANSFORMACION DE LA
PRACTICA DOCENTE
MEDIANTE UNA PROPUESTA EVALUATIVA.

La evaluacidn mads que un tema, es un problema gue debe
de ser abordado como tal, como un ejercicio compartido por
todos los involucrados donde cada wuno asume el rol de sujeto y

objeto de la evaluacidn.

La evaluacidén es una tarea muy compleja, con serias
implicaciones sociales. Es una actividad inherente al proceso
didactico y, por lo mismo, condicionada por las circunstancias
Yy caracteristicas, tanto histdéricas como propias del "aqul vy
ahora" en que esta inmerso dicho proceso.(17).

La evaluacidn del aprendizaje y del proceso didactico
debe partir de un marco tedrico gque oriente todas las acciones

que tengan que llevarse a cabo.

Los rasgos propios de un procesd son:

- Totalizador: Que integre el proceso de aprendiraje en
una concepcidn de practica educativa.

- Histdrico: QOue recupere las dimensiones sociales del

acontecer grupal.

’1’) Lit. por. Porfirio Horan Oviedo. ‘Propuesta de Evaluacidn y ﬁrrnd talen en 91 Froceso de
ﬁgsehan;a QPren %61 je desde una perspectiva gqrupal®. En: g U.F.N,
%100 2
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Comprensivo: Que no Gnicamente describa la situacidn

del desarrollo grupal.

- Transformador: Que pericie la produccién del

conocimiento.

Fara todo esto se debe de partir de una concepcidn de
aprendizaje grupal, tanto en su fundamentacidn, como en su
instrumentacién, entendiendo dicho aprendizaje como un proceso,
mads que como un resultado, pues se considera que "Todo
aprendizaje consiste en una serie de acciones hacia
determinadas metas" (18) donde dichas acciones involucran a la
totalidad de la persona, sus valores, sentimientos, reacciones
ante algunos estimulos externos o interrnos en su permanente

adaptacibn al medio, vy sus formas de relacidn con el.

For eso es importante que el profesor, antes de
seleccionar las estrategias y técnicas que utilizard para
realizar la accidn evaluativa, se cuestione sobre la naturaleza

del objeto de estudio y de la evaluacidn del aprendizaje.

{18) Ihides. p. 262,
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Una persona aprende cuando se plantea dudas, formula
hipbtesis, retrocede ante ciertos obstaculos, llega a
conclusiones parciales, siente temor a lo desconocido, manipula
objetos, verifica en una practica sus conclusiones. Es decir,
cuando se producen modificaciones y reestructuraciones en su

conducta.

el aprendizaje grupal o aprendizaje en grupo es una
estrategia metodoldgicas iddnica que permite desarrollarse
paralelamente Y con sentido critico, los procesos de

evaluacidn,

el aprendizaje grupal implica diversas acciones que
rompen con los esquemas tradicionales como aprender a pensar en
grupo, a interaccionar y vincularse con los otros, aceptar que

aprender es elaborar el conocimientn, va gue este no esta dado

ni acabado y reconocer la importancia de la comunicacidn en las

modificaciones tanto del sujeto como del grupo.

La Evaluacidén en su dimensidén de grupo, se preocupa
principalmente por estudiar el proceso de aprendizaje en su
totalidad, tomando en cuenta los diversos factores que
intervienen en el, sus alcances, limitaciones, o sea tpdas las
situaciones ya sea propicias o adversas que pueden tener

influencia en el, y que son factores decisivos para obtener,
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otra visie . . . . .
N del aprendizaje y al mismo tiempo orientar al grupo

hacia nuevas elaboraciones del conocimiento.

De acuerde con Moran Oviede. la evaluacidn de Ia experiencia gqrupal es un procesc de enseflanza
aprendizaje, gue tiene come seta que profesores y alumnos, cobren conciencia no Unicamente de 1o aprendido
durante el curso, sino de la forsa gque se aprendio y, sobretodo, de la posibilidad de recrear esta

experiencia en nuevas situaciones de aprendizaje. {191,

Esto es gue lo mds importante en el proceso durante el
cual se adquiere el aprendizaje, pues si el alumno lo construye
0 lo elabora por si mismo podrla ser aplicado en otros

contextos.

Esto requiere de la utilizaci®én de instrumentos abiertos
y dindmicos, y adecuados a cada situacién de aprendizaje, no
una metodologia rigurosa, sino se debe contar con criterios de
evaluacidn suficientes que puedan rescatar lo mads significativo
de la participacidén de todos los involucrados en el proceso de
enseManza aprendizaje. En este sentido estamos de acuerdo con
el pensamiento de Seguier cuando afirma que "la mejor
evaluacidn se da en el analisis,en la precisién de la

estrategia vy en la critica permanente" (20).

(19) Ibidem, p. 268,
(20) Ihide. p. 269,
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La educacion tradicional ha anulado practicamente la
evaluacidon al supeditarla o identificarla con la calificacion,
pues el examen es solo uno de los miltiples instrumentos de que

puede servirse el profesor para recoger la informacidn que le

permitira evaluar el aprendizaje de los alumnos.

La evaluacidn del aprendizaje es un proceso sistemdtico,
mediante el cual se recoge informacidn acerca del aprendizaje
del alumno y que permite formular un juicio acerca del nivel
alcanzado o de la calidad del aprendizaje logrado, vy de lo que

el alumno es capaz de hacer con ese aprendizaje.

Las caracteristicas del aprendizaje, las posibilidades

del maestro, y las circunstancias en que ha de desarrollarse la
educacidn determinardn cual es la estrategia mas adecuada, o

simplemente a que nivel de rigor y complejidad puede llegarse.

El profesor debe procurar ante todo que la informacion
que recoge sea la mas pertinente al aprendizaje 0
preaprendizaje que pretends evaluar v que refleja claramente lo

gue el alumne & logrado adquirir.

"La Evaluacién deberia ser totalmente ajena a la

determinacion de calificaciones y a la acreditacidn, para
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servir gxelusivamente al conocimiento de la situacion que
guarda el aprendizaje, las dificultades gue enfrenta y como

pueden superarse" (21).

lLa informacidn obtenida a través de algdn instrumento o
de la observacién debe de ser analizada por el maestro vy
comparada con parametros adecuados, como & que nivel de
comprensidn a llegado el alumno, que tanta informacidén mangja vy
como la utiliza, etc. Con estos parametros es posible decidir

si un alumno acredita o no una asignatura,

Las funciones de la evaluacidn del aprendizaje son:

- Apoyar el aprendizaje: la retroalimentacidn permite
corregir errores, aclarar confusiones y retomar puntos no

comprendidos y desarrollar actividades complementarias.

- Dar elementos para decidir sobre la acreditacidn de un

CLFS0.

— Dar un conocimiento de la calidad del proceso
educativo, para mejorar la evaluacidn consistiria en conocer

cual es el nivel que se esta logrando realmente.

{21) Cit. por. Javier Olmedo. En: Evaluacidn del Aprendizaje Op. cit. p. 285,
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- Propiciar informacidn & otras instancias, a hacer

llegar informacidn comprensible y oportuna & padres de familia.

lL.os instrumentos que se seléccionen para la elaboracidn
de una propuesta metodoldgicas deben de ser los ma&s abiertos,
globalizadores, flexibles y dindmicos que sean posibles. la
idea de incorporar nuevas técnicas vy metodologias para
investigar y calcular el trabajo en el aula, abre nuevas
posibilidades vy, ademads, enriquece las tareas docentes. esto
ayudard al profesor a poner en juego su creatividad y capacidad

critica para realizar la seleccidn y las adecuaciones que

amerite cada situacién concreta de aprendizaje.

Con todo lo anterior v el enfoque de evaluacidn ampliada
s presenta a continuacidn una alternativa de evaluacidn, la
cual se pretends sea un ejemplo de como se puede llevar a cabo

la evaluacién ampliada sin desvincular la pedagogia operatoria

dentro del proceso de enseManza aprendizaje.
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La propuesta de intervencidn pretende ser un ejemplo de lo que
podria llevarse a cabo, como una vinculacidn entre la pedagogia
operatoria y la evaluacion ampliada, ya que una no puede desligarse
de la otra, porque siempre la evaluacidn va estrechamente vinculada

al proceso de enseManza aprendizaje.

El contenido que se wutilizd para la realizacidn de la
estrategia de intervencidn, se tomo del programa vigente de cuarto
aMo. el contenido es: "Fracciones equivalentes". For considerar qgue
@s un tema bastante anplioc y se podrd realizar a lo largo de varias
sesiones de trabajo, va que por medio de &l se pueden reafirmar las
operaciones fundamentales (adicidn, sustraccion, multiplicacidn vy

divisidon).

A continuacidn se describen los instrumentos y estrategias que
ge utilizaron, y que 0on adaptables a la edad y caracteristicas de un

grupo de cuarto grado, dentro de un contenido determinado.

La entrevista. Es una conversacidn en la gque una persona, hace
una serie de preguntas a otras personas, con el fin de verificar que

tanto conocen acerca el contenido a trabajar.

El instruments gQue se utilizd en ésta estrategia de
intervencidn fue la a¢revista abierta, pues en ella participa todo
el grupo, es muy importante en el aprendizaje por que nos da un punto
de partida, desde dorde se va a partir para comenzar a trabajar con

@l contenido de aprenidizaje.
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La discusidn en clase. Es examinar entre dos o0 mds personas,

los distintos aspectos de un tema, exponiendo y defendiendo cada uno

su parecer o punto de vista,

Es conveniente dividir al grupo en equipos de cuatro o cinco
personas (cada equipo nambrard un moderador que coordine la
discusidn, y un secretario que anote las conclusiones a las que se &

llegado sobre el tema.

Este instrumento ayuda mucho a los alumnos, porgue aprenden a
respetar las opiniones de sus compabieros, & centrar mas su atencidn
en el trabajo, a interesarse mas sobre el tema y a expresarse mas
claramente perdiendo un poco su timidex, este instrumento refuerza la

democracia que debe existir dentro de un grupo.

La observacidn participante. Ez llamada asi, porque el
observador asimila y comparte las actividades y sentimientos de los

demads, mediante una relacidn franca con ellos. El profesor que actla

como observador deberd practicar una observaciéon selectiva, lo mas
que pueda, y participar en todo lo gue considere pertinente para
posteriormente describir, explicar, andlizar y reflexionar sobre lo

observado.

La observacidn participante tiene como fin la descripcion del

comportamiento que muestran los alumnos de un grupo.
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Lt ciédula de oabmervacidn. Es un instrumento Gtil y practico
Que girve para registrar sistemdticamente el comportamiento gue
tienen los alumnos dentro de un equipo de trabajo. En el se toman en
cuenta aspectos como hadbitos, habilidades, actitudes, interacciones
sociales, conducta, aplicaciédn de técnicas que serviran para evaluar

upo o varios contenidos de aprendizaje.

El diario de grupo. Es una forma de autoevaluacidn muy
enriguecedora para el proceso de enseffanza aprendizaje, pues cada
alumno refiere por escrito sobre el contenido a evaluar, resulta una
experiencia muy completa pues se contemplan otros aspectos no
explicitos en dicho contenido como son: La redaccion, descripcidn,

narracion, etc..

l.a prueba de aprovechamiento. Es un instrumento de evaluacidn
integrado por reactivos de distintos tipos que sirve para cuantificar
los resultados y rescatar las experiencias de aprendizaje para
despuds establecer parametros que ayudaran a establecer cial es el
nivel minimo aceptable y que importancia se dard a cada una de sus

partes.

Los instrumentos o estrategias mencionadas anteriormente
formulan situaciones de aprendizaje que pueden ser individuales como:
La formulaciédn de hipbtesis, prueba de aprovechamiento y trabajos

elaborados en el cuaderno, asl como el diario de grupo..
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Acciones grupales son las gque se realizan principalmente con
todo el grupo, las cuales son: La discusién en clase, confrontacién

de ideas, trabajo mediante consignas, analisis a nivel grupo.

Todo esto se puede dar, procurando conservar wna vision

grupal.



CONCLUSIONES
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CONCLUSIONES.
A lo largo de los capitulos de este ensavo, se
presentaron de manera ordenada, los planteamientos

fundamentales gue dan base a las siguientes conclusiones.

- La psicologia genética nos muestra el desarvrollo
mental del niMo, desde una perspectiva interaccionista. Es
fundamental que el profesor, de nivel primaria, tenga un
conocimiento vasto y profundo sobre el psiquismo del nifio, con

el fin de adecuar los contenidos de aprendizaje a la etapa de

desarrpollo en que se encuentra el alumno.

- La pedagogla operatoria se fundamenta en la psicologia
geneética, con el fin de elaborar consecuencias didacticas, para
mejorar cualitativa y cuantitativamente el proceso de ensefanza
aprendizaje a nivel grupal. Los conocimientos gue adguisre al
niMo, los construye siendo un sujeto activo y creador dentro

del aprendizaje cognoscitivo afectivo, como social.

- La evaluacidn de la practica docente, es una tarea muy
compleja, que forma parte del proceso integral del quehacer
académico del estudiante, de ello se desprende la necesidad de
encontrar un anFoquelde evaluacidn que se adapte a la pedagogia
operatoria, por ser esta un modelo alternativo de ensefManza en

nuestros tiempos. El enfogue de evaluacidn gue mas se adapta =
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dicha pedagogia es la evaluacion ampliada, pues no se interesa
exclusivamente en un resultado, sino hace mas incapie en los
procesos que en los productos, es decir, considera que la
manera en gue se aprende es mas importante que lo que se

aprende,

- para lograr la transformacidon de la practica docente,
es necesario elaborar una propuesta de evaluacidn, que contenga
instrumentos de la evaluacidn ampliada, los cuales deben de ser
abiertos, dimdmicos vy flexibles, para no desvincular la

practica docente, la pedagogia operatoria de la evaluacidn.

El diseffo de wna propuesta tipo de evaluacidn, como
estrategia para vincular en la practica docente, la pedagogia
operatoria y la evaluacidon ampliada, pretende transformar el
pensar vy el hacer del profesor y generar una actitud de
constante busqueda y transformacion de su practica docente,
donde el alumno tenga libertad para expresarse y aprenda de

las contradicciones generadas dentro de un grupo.



BIBLIOGRAFIA



55

BIBLIOGRAFIA

ARIAS Ochoa Marcos Danlel, et.al: Criterlos de evaluaciéon 2 ed. México,
U.P.N., S.E.A.D. 1987. 247 p.

BONFIL Castro Ma. Guadalupe, et.al: Pedagogia bases psicolégicas. México,
U.P.N,, S.E.A.D. 1987. 420 p.

CARBAJAL Juarez Alicla Llly y Nemirovsky Taber Myriam Edith. Contenidos
de aprendizale. 2 ed. México, U.P.N., S.E.A.D. 1987. 276 p.

CASTRO Carmen, et.al: Antologia. Evaluacion en la practica docente.
México, U.P.N., L.E.P.E.P. 1993. 333 p.

DIRECCION FEDERAL DE EDUCACION PRIMARIA. Fundamentacién de la
teoria de Plaget en la escuela primarla. Manual técnico de apoyo en Jallsco.
37 p.

GUAJARDO Ramos Eliseo.Sexto curso. Optativa. Paquete del autor Jean
Plaget. Licenclatura en educacién basica, ed. previa. Meéxico, U.P.N.,
S.E.A.D. 1985, 478 p.

MUNGUIA Zatarain Irma y Salcedo Aquino José Manuel. Redaccidn e
Investigacion Documental | Manual 2 ed. México, U.P.N., S.E.A.D. 1981. 223
P

PIAGET Jean Sels estudios de psicologia . 7 ed. Tr. de Nuria Petit. México.
Ed. Selx Barral. 1978. 225 p.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. Plan y programa de estudio.
Educacién basica primaria. México 1993. 164 p.

132258



