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INTRODUCCION

En el terreno del quehacer tedrico, la produccién de nuevas
lineas y metodologias de la accion evaluativa ha constituido una firme
preocupacién para los diversos agentes interesados en el problema.
De hecho, la evaluacién en la practica docente se ha manejado
tradicionalmente como una actividad a realizar periédicamente por lo
general bimestral y al final de afio. No obstante, es una actividad
cotidiana que los maestros realizan intuitivamente, ya que no deriva
de un plan previamente elaborado, lo cual genera que se realice de
manera azorosa. La evaluacidn debe ser una actividad constante,
permanente, que permita, ademas de estimar los avances de los nifios,
tomar medidas correctivas en caso necesario, asi como planificar
nuevas situaciones de aprendizaje en el contexto de la educacion
primaria.

Decidi realizar una investigacién de tipo documental con el
objeto de crear en mi préctica docente un sentido y conciencia de
responsabilidad en la elaboracion y seleccion de criterios y
procedimientos de evaluacion y a la adopcion de decisiones
subsiguientes a la misma.

La estructura del presente trabajo se encuentra ordenado de la
siguiente manera:

En el primer capitulo, se hace mencién a los antecedentes,
definicién del tema, justificacion, objetivos y el marco contextual, en
los que se expone de manera sintética; que sé del problema, en qué

consiste, qué pretendo lograr y en dénde.
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En el segundo capitulo, dentro del marco tedrico se hace un
breve analisis de la teoria psicogenética estableciéndose una relacion
con los actuales programas de educacién primaria y las caracteristicas
que distinguen al nifio de segundo grado. Asi mismo, se exponen los
principios rectores que caracterizan a la Pedagogia operatoria.
También se hace una distincién entre la evaluacion, medicién y
calificacion; se describe las formas tradicionales de evaluacidn, los
instrumentos, el manejo de la evaluacion de los programas actuales;
la evaluacién ampliada como un enfoque alternativo y su relacién con
la teoria psicogenética y la pedagogia operatoria. Por ultimo, se
sefialan las conclusiones y la bibliografia utilizada en la investigacion.

Tengo la firme conviccion que con la realizacion de esta
investigacion documental se contribuya a propiciar una actitud critica
del maestro frente a su papel como docente en funcién de la realidad
educativa y social y de la valoracién y significado que atribuye a su
trabajo. Por lo tanto, es imprescindible que la evaluacién del
aprendizaje se conciba como una accién inherente al fenémeno
educativo con una relacién directa entre la vivencia misma del acto de
aprender y las trascendentes decisiones que la evaluacién escolar

implica.




I. FORMULACION DEL TEMA

A- ANTECEDENTES

El profesor de educaciéon primaria enfrenta cotidianamente en el
desemperio de la tarea educativa una compleja problemitica que lo
invita a replantear el estilo tradicional que caracteriza a su funcion
docente, problematica que le exige soluciones adecuadas a partir de
solidos conocimientos por la via de una actualizacion permanente que
le permita manejar de manera eficiente las habilidades didactico-
pedagdgicas que lo conlleven a facilitar su relacion con los alumnos en
el proceso ensefianza-aprendizaje.

En efecto, el nivel de desarrollo actual de la educacion basica no
se explica unicamente por el problema de la calidad de los docentes,
sino por un conjunto de problemdticas que rebasan dicha dimension.
Asi, por ejemplo, a nivel macro el proceso educativo de nuestro pais
enfrenta: la cobertura y acceso de los servicios educativos, que limitan
dar el maximo de oportunidades a todos y tener acceso a los niveles
superiores de la educacién, y en los que se ofrezcan oportunidades de
acuerdo al potencial individual, a las experiencias y capacidades de
cada alumno; la sistematizacion de la ensetianza, la cual tiene la
creencia de que el aprendizaje puede descomponerse en pequerias
partes que puedan expresarse como objetivos de aprendizaje y que en
ultima instancia determinan las conductas observables. Sin embargo
este manejo estricto, sélo propicia la desintegracion y el logro de los

objetivos generales mas complejos del proceso educativo; una
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administracién centralizada, que reclamen nuevas dindmicas en la
organizacion y administracion escolar, que tengan como base la
participacién corresponsable, de tal manera que la practica educativa
se convierta en una tarea colectiva abierta a su participacion, que se
retroalimente y modifique con base en su evaluacién, y por ultimo la
integracion de los contenidos curriculares al margen de las
necesidades interiores, expectativas de las regiones del estado, por lo
que se requiere instrumentar un curriculo flexible que permita la
atencion adecuada a las diferencias individuales de cada persona de
acuerdo a sus necesidades, experiencias y problemas que su contexto
social le plantea.

Respecto a los problemas a nivel micro del proceso educativo
uno que debe ser revisado es el proceso de evaluacion escolar de la
practica docente ya que la falta de una explicacion tedrica de la
conceptualizacién que el maestro tiene de la evaluacion escolar, lo
llevan generalmente a concebirla como funcién mecanica, que
consiste en aplicar exdmenes y asignar calificaciones, la hemos
considerado como un instrumento que nos permite llegar a la
corroboracién, correccién e interpretacion de resultados para tomar
decisiones de diferente naturaleza llegando incluso a la intimidacion
de los alumnos. Por consiguiente, es evidente una marcada
deficiencia en su concepcién y aplicacion en los distintos niveles del
sistema educativo. No obstante, es innegable el lugar central del
maestro en la practica educativa y por tanto el compromiso de
recrearla y modificarla. Asi, el cardcter de nuestra funcién docente
adquiere una significacion especial, como producto de una expresion
particular de un conjunto de motivos, intereses, orientaciones y
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capacidades.

En este sentido, el contexto actual de mi practica docente estd
caracterizada por una gama de situaciones problematicas que tienen
incidencia en el proceso ensefianza-aprendizaje. Particularmente, uno
de los problemas comunes que enfrentamos a diario los maestros es,
sin lugar a dudas la practica de la evaluacién escolar.

Dado lo anterior podemos decir que la evaluacién es una tarea
muy compleja, con serias implicaciones sociales, pues es un proceso
inherente al de enserianza-aprendizaje, asi mismo, esta ‘condicionada
por las circunstancias y caracteristicas tanto histéricas, como las que
se dan en el actual contexto escolar. Sin embargo, tradicionalmente
los maestros hemos separado la evaluacién del proceso enserianza-
aprendizaje, nulificdndola e identificandola con las calificaciones y
examenes. Asi la calificacion se convierte en una meta, adquiriendo
un significado artificial y deformado, mientras que los exdmenes
pasan a convertirse en obstaculos que hay que vencer para obtener
una calificacion aprobatoria, practicando ésta como una actividad
terminal, mecanica e intranscendente.

Esta situacion nos lleva a reflexionar que el problema no radica
en las caracteristicas didacticas que se adopten, ni en los
instrumentos o técnicas para llevarla a cabo, sino en la
conceptualizacion que del aprendizaje tenemos, en términos de
resultado mds que como proceso, ya que en las escuelas primarias
frecuentemente la evaluacién se maneja como una acumulacién de
puntos en donde los ejercicios y actividades de aprendizaje no tienen
valor sino en funcion del puntaje necesario para otorgar la
calificacién pretendiendo asi verificar si el nifio "aprendié” lo que el
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maestro le "ensenid".

De esta manera se ha venido configurando un estilo tradicional
que define nuestra actuacién como maestros. Pues aun, se sigue
considerando en las practica, que el maestro entra en una relacién tal
con el conocimiento que se siente el poseedor del mismo, creyendo
que él es el indicado para concentrarlo y distribuirlo. Asi mismo,
considera que dentro de sus funciones estd la de seleccionar los
conocimientos a impartir en clases, distribuirlos en la cantidad como
considere necesario y finalmente calificarlos a través de una
evaluacion que se presenta como indispensable para contestar si el
alumno recibié la informacion vertida por él. No puedo dejar de
sefialar que esta situacién impide los procesos de aprendizaje del
alumno, ya que ademds se fomenta la memorizacion y la
mecanizacion de las actividades de aprendizaje que el maestro
plantea.

También en la practica, la propuesta de evaluacion del
aprendizaje, se reduce a la confeccién, aplicacion e interpretacién de
datos recabados por medio de pruebas "objetivas”, las cuales se
reducen a medir aprendizajes que en ultima instancia son
memoristicos y que consecuentemente no fomentan el desarrollo de
las capacidades criticas y recreativas, la resolucién de problemas, el
manejo de relaciones abstractas, etc., por tanto, se parcializa tanto el
proceso mismo de la evaluacion del aprendizaje, como la nocién de
aprendizaje y la docencia.

Por otro lado, es importante destacar que la evaluacién en su
acepcion mas actual se interesa en los proceso mds que en los
resultados y en las experiencias que ha llevado a éstos (resultados), es
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por eso que la evaluacion constituye un proceso amplio, complejo y
profundo que abarca todo el acontecer de un grupo: sus problemas,
miedos, evasiones, ansiedades, satisfacciones, heterogeneidades, etc.
(Cfr. Moran, 1993b:110), la realidad contrasta con aspectos
relacionados con ciertos aprendizajes planteados en los planes y
programas de estudio y que tiene que ver con el problema de los
resultados y la eficacia de un ciclo escolar, ya que, por un lado la
practica docente con fines de explicacion, comprension y
retroalimentacion debera ser evaluada permanentemente, y por otro
lado, antes de que el maestro seleccione la metodologia y las técnicas
aplicables a cualquier accion evaluativa es necesario cuestionar su
objeto de estudio en relacién al aprendizaje. Asi mismo, es necesario
concebir al alumno como una totalidad y entender el aprendizaje
como un proceso que parte del reconocimiento de las caracteristicas
individuales del alumno.

Esta situacion nos pone al margen de la disyuntiva del ser y el
deber ser; obligandonos a replantear la evaluacion del aprendizaje y
el proceso didactico, a partir de un marco tedrico conceptual y
operativo que oriente todas las acciones que tengan que llevarse a
cabo, y que, para ello, es imprescindible el conocimiento de los
diferentes enfoques alternativos que en materia de evaluacion existen.

Ante ello la concepcidon del aprendizaje basada en la psicologia
de Jean Piaget, lleva al maestro a adoptar una actitud de respecto
intelectual hacia el nifio, es decir, respetar su modo de organizacion
cognoscitiva en cada etapa de su desarrollo, respetar su ritmo, sus
modos particulares de expresion, asi como su deseo de conocer.

Considerando, lo antes expuesto, surge como una alternativa a
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los sistemas de ensefianza tradicional, la Pedagogia Operatoria, la cual
recoge el contenido cientifico de la Psicologia Genética de Piaget y lo
extiende a la prictica pedagdgica en sus aspectos intelectuales, de
convivencia y sociales, que permitan la construccién y posterior
generalizacion de conocimiento.

En consecuencia, una evaluacién cientifica que proporciona
informacién y que permite fundar sus decisiones y les oriente en sus
acciones futuras; encuentra eco en un nuevo enfoque denominado
"Evaluacién ampliada” por J. Cardinet (1975); la cual es ante todo de
caracter practico, pues tiene como meta procurar la informacién util
y significativa a las diversas personas responsables del sistema
escolar, evitando simplificar la complejidad de las variables que
intervienen en una situacion dada.

En este mismo sentido, es pertinente precisar que en el actual
discurso de la evaluacién existe en la mayoria de los casos una gran
similitud en los temas abordados y en las respuestas, técnicas que se
les da. Asi, por ejemplo, Angel Diaz Barriga, considera que el objeto
de la evaluacién se traduce en una indagacion sobre el proceso del
aprendizaje de un sujeto o de un grupo, posibilitando de esta manera
detectar las caracteristicas del proceso y buscar una explicacién a las
mismas, evitando con ello, centrar la atencion sélo a algunos
resultados del aprendizaje. Desde luego que, esto permitira que el
alumno reflexione sobre su propio aprendizaje, en relacién con los
demdas miembros del grupo (Cfr. Diaz, 1989: 119).

Por su parte, Villaroel pone de manifiesto que dada la acelerada
tecnificacién de la evaluacién, se han centrado los esfuerzos y
recursos por el mejoramiento de las técnicas y no hacia el
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mejoramiento del proceso ensefianza-aprendizaje, como un todo, en
el cual estd inmersa la evaluacién (Cit. por Diaz, 1989: 132). Dado lo
anterior Hilda Taba, sefiala que la evaluacion debe comprender la
clarificacion de los aprendizajes, mediante el desarrollo y el empleo de
diversas maneras de obtener evidencias de los cambios producidos en
el estudiante y poder asi, constatar el progreso en relacion al plan de
estudios y la ensefianza (Cit. por Moran, 1993a: 209). Es necesario
que, como un antecedente se replantee el problema de la evaluacion
escolar y no se vea reducido a propuestas basicamente
instrumentales.

Por lo tanto, estos puntos de referencia basicos de la practica de
la evaluacidn escolar, permitirin un esquema de trabajo que
responda a las expectativas, necesidades e intereses en el marco del

proceso ensefianza-aprendizaje.

B- DEFINICION DEL TEMA

La importancia de significatividad del aprendizaje adquiere una
valoracién real en la evaluacién de los aprendizajes de los alumnos.
De hecho, se ha reconocido que la evaluacion es necesaria en toda
accion educativa; sin embargo, es evidente en el maestro una marcada
deficiencia en su concepcién y aplicacion en las distintas etapas del
proceso ensefianza-aprendizaje.

En este contexto, generalmente los maestros definimos una
conceptualizacion de la evaluacion, como una necesidad institucional
de certificar los conocimientos; con ciertos resultados del aprendizaje
y que, estan en funcién de los objetivos terminales o generales de un
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ciclo escolar. Sin embargo, dichos resultados tan sélo reflejan una
minima parte del proceso de aprendizaje de una persona. En este
sentido, el estilo de comunicacién es lateralizada (de direcciéon unica),
es decir, el control y la direccién de grupo, es privilegio del maestro.

Se establecen procedimientos recurrentes y se repiten rutinas
cuyas construcciones son siempre las mismas; tal relacion tiende a
marcar limites en el proceso ensefianza-aprendizaje, las directrices de
la comunicaciéon en un grupo como un todo; aunado a ello, las
exigencias de los programas, la ausencia de tiempo, la falta de
claridad en lo que los alumnos quieren comunicar y sobre todo la
dificultad en evitar las actitudes criticas y evaluativas.

Asi también predomina el lenguaje oral, es decir, la interaccion
verbal del conocimiento que el maestro ofrece al alumno, limitando a
éste la capacidad de pensar y de razonar.

Contrariamente a lo anterior, la importancia tanto para el
maestro como el alumno es la integracion de éstos en esquemas de
participacion en donde se tomen acuerdos entre ambas partes y que
no sélo favorezca el desarrollo de ambientes adecuados, sino que
también la de crear relaciones de confianza, compatierismo y
colaboracién.

Ante ello, es importante la optimizacion de los factores que
inciden en el proceso de la practica en la evaluacién escolar. Por

tanto, el eje central de este trabajo se centra en el siguiente tema:

EL PROCESO DE EVALUACION DE LOS CONTENIDOS Dt
APRENDIZAJE EN LA EDUCACION PRIMARIA DESDE EL ENFOQUE DE
LA EVALUACION AMPLIADA.
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C- JUSTIFICACION

La justificacion del objeto de estudio, parte de la necesidad
implicita de replantear tedrica y conceptualmente la practica de la
evaluacion escolar, pues tradicionalmente se le ha caracterizado como
una actividad terminal del proceso ensefianza-aprendizaje, y se le
adjudica asi mismo, una posicién estdtica e intranscendente en el
proceso didactico.

En este sentido, cuando los maestros realizamos esta actividad,
en la mayoria de los casos no somos conscientes de las repercusiones
que la evaluacién provoca; tanto en los alumnos que son objeto de
ella, como en la misma sociedad. De ahi que, uno de los elementos
centrales de la prictica docente consista en fomentar el
individualismo y la competencia como una condicién necesaria para
poder triunfar en la escuela y en la sociedad. Por otro lado, la
posicion mecanica que le hemos asignado, se reduce a la aplicacion de
examenes y asignacion de calificaciones al término del ciclo escolar,
asi mismo, utilizamos la evaluacién como un instrumento de control
social en la que la intimidacion y represién adquieren una
significacion real.

Contrariamente a ello, la evaluacion debe ser constante en el
proceso ensefianza-aprendizaje, por lo que, debe constituirse en una
permanente preocupacion del maestro, durante el transcurso de
todas las actividades, porque a través de ella, podra darse cuenta de
la marcha positiva o negativa de las realizaciones docentes en funcion
no sélo de informes o de conocimientos, sino fundamentalmente de
actitudes, ideales, hébitos y posibilidades de accién ajustadas al medio
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social.

Dado lo anterior cabe destacar la importancia que representa
para el maestro reconocer a la evaluacién escolar como la base para
la toma de decisiones en la practica docente, pues constituye una
parte integral en el proceso ensefianza-aprendizaje, permitiéndole
orientar y reorientar la accion educativa con base en las experiencias
de aprendizaje. Asi mismo, crear las condiciones para que durante el
mismo proceso se manifieste la forma en la que el nifio pone en juego
su creatividad, la manera como se relaciona con los objetos, sus
iguales y los adultos.

En cuanto a los alumnos surge la necesidad implicita de
integrarse en una dindmica de grupo, en la que exista disposicion
para el trabajo, el tipo de participacién a realizar y que le permita
acceder al conocimiento e interpretarlo de manera critica, para asi
adaptarlo a sus propias necesidades e intereses. Ademis la evaluacion
permite a los padres conocer el nivel y la secuencia del desarrollo de
sus hijos; a las autoridades la marcha de una institucion; a los
investigadores de la educacion los resultados de practicas derivados
de ciertas teorias o hipétesis de trabajo. Por tanto, la importancia de
los aprendizajes, las conductas, los conocimientos y sus significados,
representan para todos aquellos que estamos inmersos en el proceso
educativo la posibilidad de compartir lo realizado, los logros y las
dificultades, los avances y los retrocesos, en fin la evaluacién implica
asumir compromisos y responsabilidades individuales y de grupo.

Es evidente, que la preocupacién fundamental en la practica
docente es hacer comprensibles y accesibles los contenidos al
educando; por lo que, desde esta perspectiva, las consideraciones
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sustanciales de la aproximacion psicogenética encuentra un arraigo
en las concepciones acerca del desarrollo del sujeto y del aprendizaje
Yy en consecuencia elaborar estrategias didacticas que desde el punto
de vista de la Pedagogia Operatoria sean aplicables al contexto
escolar. En este sentido la evaluacién Yy su proceso deberian
sustentarse en dichas concepciones y cuyo énfasis se coloque en el
desarrollo de procesos mas que en el logro de resultados
permitiéndonos conocer como el nifio percibe, reorganiza y aprende
el conocimiento.

Por lo tanto, estas consideraciones constituyen el fundamento

basico para justificar la realizacion del presente trabajo.

D- OBJETIVOS

- Establecer una relacién de la evaluacion de los contenidos de
Educacién Primaria y la concepcién de la psicologia genética y
pedagogia operatoria que son fundamentos de los planes y
programas.

- Diferenciar los conceptos y usos de la evaluacion, calificacion y
medicion.

- Definir las formas tradicionales de evaluacién que inciden en la
practica docente.

- Ofrecer un panorama general de la evolucién del concepto de
evaluacién, asi como, sus diferentes tipos: evaluacion diagnéstica,
formativa y sumativa.

- Presentar la evaluacién ampliada como un enfoque alternativo
para facilitar la evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje.
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E- MARCO CONTEXTUAL

El conocimiento histérico de nuestro pais, de la comunidad y de
las instituciones educativas, se configuran como una condicién
necesaria para la busqueda de nuevas alternativas educacionales, que
nos involucren en una comprensién profunda de las necesidades
reales de nuestra sociedad, como reflejo de la situacion social,
economica y politica del pais. Por tanto el marco de referencia que
sirve de contexto para el desarrollo del presente trabajo, es el

siguiente:

1. Caracteristicas sociales

Escuela y sociedad son términos que guardan una
interdependencia entre si, pues no pueden subsistir el uno sin el otro.
Asi la sociedad moderna, con su compleja estructura, no podria
sobrevivir sin que la escuela formase el personal habilitado para
sustentarla. La escuela a su vez, con sus finalidades y orientaciones
actuales, no tendria razén de ser si no fuese para atender las
necesidades sociales.

Particularmente la escuela donde desempefio mi funcién docente
se encuentra ubicada al noroeste de la ciudad capital del estado de
Aguascalientes, especificamente en el fraccionamiento Lomas de Santa
Anita. El drea de influencia de la escuela comprende el
fraccionamiento mismo de ubicacién.

Este fraccionamiento constituye un prototipo muy comun en
relacion al nivel socioeconémico de los diferentes fraccionamientos o
colonias ubicadas en el medio urbano, por lo que el nivel
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socioeconémico se puede caracterizar con un nivel medio bajo, ya
que, la actividad econémica o productiva que desempeian los
habitantes son en general las siguientes: taxistas, comerciantes y
obreros.

Por lo mismo puedo decir que no existen clases sociales muy
diferenciadas entre si, dado que los ingresos son insuficientes, esta
situacion provoca que a pesar de las oportunidades educativas que
existen en la entidad, los habitantes centran mas su atencién en los
problemas econémicos de la familia que en la educacion que reciben
sus propios hijos, viendo asi truncado la posibilidad de lograr su
superacion personal y profesional optando asi mismo, por terminar
dificilmente la primaria o secundaria en su caso, para incorporarse a
alguna actividad remunerativa. Es por ello, que en este medio es
dificil encontrar algiin miembro de una familia con estudios de nivel
superior.

Aun se puede distinguir ciertos rasgos de paternalismo en la
actitud de los habitantes, pues consideran que para la solucion de sus
problemas, es el gobierno quien debe tomar la iniciativa y otorgar los
recursos necesarios para sufragar sus necesidades. Ello se debe a la
apatia, desobligacion e inconsciencia de las autoridades educativas y
gubernamentales por no establecer esquemas de participacion que
permitan involucrar a la escuela y comunidad en la solucion de sus
propias necesidades.

El fraccionamiento cuenta con centros recreativos como dos
parques, dos canchas de basquetbol y una ciclopista, a lo que
podemos deducir que para esparcimiento y diversion los habitantes
acuden a dichos lugares, también cuenta con un moédulo de

15




informacion y proteccion ciudadana.

Por este rumbo de la ciudad hay dos jardines de nifios y dos
secundarias federales que estdn cerca de la escuela, estas secundarias
son las que absorben la mayoria de nuestros alumnos.

Cuenta asi mismo, con servicios como luz eléctrica, agua
potable, teléfono, drenaje, pavimento, recoleccion de basura,
transporte y respecto a los servicios médicos oficiales, los habitantes

acuden en su mayoria al LM.S.S.

2. Caracteristicas institucionales

La institucion como una estructura diferenciada de la
comunidad en la cual se encuentra inmersa, implica funciones que
fundamentan su existencia en el cumplimiento de las demandas y
necesidades de la misma. Asi la escuela como institucion social en
donde se lleva a efecto la funcién educativa, tiene la finalidad
implicita de lograr la formacién intelectual del individuo, la cual le
permitird tener conciencia social y que se convierta en agente de su
propio desenvolvimiento y el de la sociedad a la que pertenece.

La instituciéon escolar en la cual desempefio mi trabajo se
encuentra ubicada en la calle Gilberth #202 en el fraccionamiento
Lomas de Santa Anita. Se fundo en el ario de 1979 para atender las
necesidades de esta comunidad, requiriendo una escuela de
organizacion completa con doce aulas, después de dos arios se
presenté una demanda de solicitudes a esta escuela, razén para que
se creara el turno vespertino que llegéd a ocupar de ocho a diez
salones en los primeros afos.

Al crearse otras colonias cerca del fraccionamiento se
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construyeron escuelas y por consiguiente llegé el momento en que el
turno vespertino no se justificaba y fue cerrado hace cuatro arios.

Actualmente en el turno matutino que es donde laboro se
atiende de treinta y cinco a cuarenta alumnos por grupo, cuya edad
fluctuia entre los seis y trece afios de edad, con un nivel econdmico
medio bajo que es reflejo de su nivel socio-cultural.

Las condiciones fisicas de las aulas tienen buena orientacién lo
cual permite buena ventilacién e iluminacién, los grupos de primero y
segundo cuentan con mobiliario binario y de tercero a sexto con
individual. Ademas cuenta con anexos indispensables como son:
barios para hombres y mujeres, una direccion, bodega, cooperativa,

cancha de basquetbol, volibol y dreas verdes.

3. Caracteristicas del grupo

Distinguiré algunas caracteristicas generales de mis alumnos del
grupo de segundo grado que actualmente atiendo y el cual esta
integrado por treinta y seis alumnos, catorce hombres y veintidés
mujeres, la mayoria de ellos hijos de obreros, cuentan con una edad
aproximada entre los siete y diez afios de edad.

El promedio de edad coincide con el principio de la escolaridad
del nifio, su trabajo estd caracterizado por una concentracion
individual, asi como una colaboracion efectiva cuando se integra en
grupo para cumplimiento de alguna actividad, para ellos es evidente
que coordina su punto de vista con el de los demds para la realizacion
de dichas actividades.

En cuanto a la relacién con sus comparieros comienza a hacer
ciertas discriminaciones, pues aluden a un respeto mutuo cuando asi
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mismo se atribuyen un valor personal, asi como con sus compatieros,
de esta manera se pone de manifiesto un sistema de intereses y
valores, que cambian a cada instante, dependiendo de la actividad que
se esté realizando, ello mediante una regulacion interna, automatica y
continua.

En cuanto a la relaciéon maestro-alumno, siempre he tratado que
sea favorable, mas que como maestra como guia de aprendizaje,
como amiga y compariera de juego, ya que mediante esta relacion la
educacién escolarizada puede convertirse en una practica recreativa y
en un medio de analisis que facilite a los educandos la elaboracién de
conocimientos y el desarrollo de actitudes, habitos y habilidades.

Estas son en general las caracteristicas mas sobresalientes de los

ninos que actualmente atiendo.
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II. MARCO TEORICO
CONCEPTUAL

A- LA TEORIA PSICOGENETICA

1. Fundamento psicolégico de los programas actuales de educacion
primaria

"A finales del siglo XIX, se inicia un movimiento educativo que
sefiala para la pedagogia un cambio radical. El movimiento de
renovacion pedagdgica, tendiente a transformar la metodologia
tradicional y orientar el quehacer educativo, hacia nuevos objetivos y
valiéndose de procedimientos renovadores.” (Guajardo, 1984: 13)

En este contexto, la nueva pedagogia exigia tomar sus sustento
real en el desarrollo de las ciencias humanas para lograr una
consolidacién éptima, por lo que, a fines y principios de siglo se
origina una febril actividad cientifica, siendo la escuela el ambito
natural de la cual surgié la psicologia infantil.

A lo largo de un intenso trabajo, Jean Piaget logré evolucionar el
método de la investigacion, lo que le permitié construir una
psicologia de la inteligencia, sentando asf las bases para que en 1950,
Piaget, publique un proyecto epistemolégico "Introduccién a la
Epistemologia Genética".

En dicho proyecto pone de manifiesto su concepcion sobre una
epistemologia cientifica y no especulativa. Asi, "Los métodos de la

epistemologia cientifica seria la psicologia genética, por un lado y la
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Historia Critica del Conocimiento Cientifico (sociogénesis), por el
otro. Dos métodos empiricos- mdas no empiristas, uno de ellos
experimental, el otro histérico” (Guajardo, 1984: 29). Asi mismo se
une a ellos la colaboracién interdisciplinaria; conformando de esta
manera el interés central de Piaget, la epistemologia propiamente y el
nifio como sujeto epistémico ideal,

Es preciso hacer mencién que para Piaget la epistemologia como
estudio de la constitucién de los conocimientos vélidos y la genética
que hace hincapié en los procesos de formacion, de construccién de
los conocimientos, surge una nueva concepcién de la epistemologia
genética "el estudio del paso de los estados de minimo conocimiento a
los estados de conocimientos més riguroso” (Saal, s/f: 211).

Es importante puntualizar que, la psicologia genética concibe al
sujeto cognoscente, el cual, para conocer los objetos debe actuar
sobre ellos, y en consecuencia transformarlos, por lo que, para Piaget,
"el conocimiento es producto de una interaccién constante entre el
sujeto y el objeto” (SEP, 1992b: 20). De tal manera que, la accion
representa una gran importancia en la teoria psicogenética y el sujeto
cognoscente, por su misma actividad se convierte en el eje del proceso
de aprendizaje.

En tal sentido, el desarrollo psiquico del nifio, se concibe como
un proceso continuo de construccién de las estructuras cognoscitivas.
Dicho desarrollo, dependera tanto de la maduracion fisica, como de la
interaccién con el medio ambiente social que rodea al sujeto.

Asi, el desarrollo psicologico, puede explicarse por varios

factores: la_maduracidn, que se refiere a la maduracién de todo el

organismo, la_experiencia fisica, la cual consiste en actuar y operar
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sobre los objetos, por medio de la abstraccion de los mismos; y la

transmisién social, que se refiere a la adquisicion de conocimientos,

cuya operatividad radica en aportaciones exteriores, tanto de la
experiencia, la transmision linguistica o transmision educativa, y que
sélo es posible, si el nifio se encuentra en la etapa en la cual pueda
comprender esa informacion; sin embargo, cada uno de ellos, por si
solo es insuficiente para explicarlo, asi que, se presenta un cuarto

factor que fundamentalmente explica el desarrollo, la_equilibracion,

que es compensacion por reaccion del sujeto a las perturbaciones
exteriores.

Piaget considera que, "tanto en su comienzo como en su
desarrollo la inteligencia es adaptacion” (Saal, s/f: 213). Ello se debe

a lo que él llama: las invariantes funcionales, que son una serie de

procesos que todo sujeto lleva a cabo en su camino de desarrollo y

ellas son: la_asimilacién, que es la integracion de lo externo a las

estructuras del sujeto; la_acomodacién, que es la transformacion de

las estructuras a partir de los elementos nuevos que son asimilados

por el sujeto; y la equilibracion, que es un mecanismo regulador entre

el sujeto y el medio ambiente. Estas invariantes llevan al sujeto a un
aspecto preponderante en la perspectiva piagetana, la adaptacion que
es una caracteristica del ser, lo que lo lleva a interactuar
eficientemente con el medio.

"Es indispensable senalar que el desarrollo psiquico del nitio
atraviesa por una serie de periodos (que abarcan edades
aproximadas): sensorio-motor (de O a 2 afos); una etapa de
preparacién para las operaciones concretas, llamado periodo
preoperacional (de 2 a 7 afos) y el periodo de las operaciones l6gico
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operaciones logico formales (de 11 a 15 afios). Dichos periodos
marcan las caracteristicas funcionales y estructurales de la conducta
y el pensamiento del nifio" (SEP, 1992b: 18).

En este sentido cabe mencionar que cada periodo se caracteriza
por una estructura operatoria de conjunto que denota las
conductas propias de los mismos, asi los modelos de estas
estructuras operatorias que Piaget utiliza, son modelos légico-
matematicos. Asi mismo, los estudios tienen un caracter integrativo,
puesto que cada estadio reorganiza e integra las estructuras que
se han construido en el estadio a un nivel mds equilibrado,
preparandose asi, las condiciones para que aparezca el estadio
siguiente, de esta manera el pasaje de una estructura a otra
remite a la relacion que Piaget plantea entre génesis y estructura.
Por otra parte, en el marco de la concepcidon del sujeto activo dentro
de la psicologia genética, se concibe a éste, como un sujeto
cognoscente, el cual para conocer los objetos, debe actuar sobre ellos,
y en consecuencia transformarlos. Desde las acciones sensorio
motrices mas elementales hasta las operaciones intelectuales mas
refinadas que son atin acciones, por ejemplo: reunir, ordenar, poner
en correspondencia, etc., pero interiorizadas y ejecutadas en
pensamientos, por lo que, el conocimiento esta constantemente ligado
a acciones o a operaciones, es decir a transformaciones. Asi lo esencial
del sujeto no es contemplar, sino transformar, y su mecanismo es
netamente operatorio. Dicho mecanismo (la operacion) es una accién
interiorizada, ejecutada interior y simbdlicamente en el pensamiento,
cuya particularidad es que puede ser invertida es decir, puede
ser reversible. De esta manera, siempre que el sujeto opera sobre un
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objeto, lo transforma.

En este sentido podemos decir que, se reconocen
fundamentalmente dos modos de transformar al objeto por conocer:
"a) acciones fisicas en las que se manipula el objeto asi y b) acciones
l6gico-matematicas, en las que se enriquece el objeto con propiedades
o relaciones nuevas (clasificacion, ordenacién, correspondencia, etc.)
que no eran propias del sujeto en si, sino propias de las acciones
llevadas a cabo por el sujeto. Asi mismo, en el proceso del
conocimiento podemos distinguir dos tipos de experiencia: a)
experiencia fisica o abstraccion simple, que consiste, en actuar sobre
el objeto para extraer por abstraccion, un conocimiento a partir del
objeto mismo; y b) experiencia légico-matemdtica o abstraccion
reflexiva, que opera sobre los objetos, pero extrae el conocimiento a
partir de la accién y no a partir de los objetos mismo. De este modo
la accion confiere a los objetos caracteres que no poseian, sino que
los adaptan después de la accién del sujeto” (SEP, 1992b: 20).

Segun Piaget, considera que respecto a la inteligencia, algunas
experiencias no son admitidas porque no se adaptan, y por
consiguiente son desechadas. Asi pues, con cada nueva experiencia,
las estructuras ya construidas necesitaran modificarse para aceptar
esa hueva experiencia, lo que provoca que las estructuras cambien
ligeramente (Cfr. Richmond, 1984: 102).

En este contexto, "la psicologia genética concibe el aprendizaje
como algo mdas que un simple cambio de conducta y lo explica,
solamente, con base en el desarrollo psicolégico” (SEP, 1992b: 20).
Pues en realidad el desarrollo es el proceso esencial en el que cada
elemento del proceso de aprendizaje se manifiesta como una funcién
del desarrollo total, mds que como un elemento que explica el
desarrollo.

El aprendizaje, por tanto, estd supeditado al desarrollo, por lo

que consecuentemente en cada etapa, el sujeto tiende a actuar con las

1320395
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limitaciones propias del nivel en el que se encuentra y el aprendizaje
sélo es posible bajo ciertas condiciones.

Sin lugar a dudas, esta interrelacién entre desarrollo y
aprendizaje constituye uno de los puntos mas controvertidos dentro
de la psicologia. Sin embargo, desde la perspectiva de la psicologia
genética el desarrollo interno es una construccién progresiva que se
produce por interaccion entre el individuo y su medio ambiente, y el
aprendizaje que es externo y provocado, se concibe como un proceso
de construccion del desarrollo culturalmente organizado y
especificamente de las funciones psicoldgicas.

De lo anterior se dibuja una delimitacién entre el desarrollo y
aprendizaje, pero sin duda, bajo una interaccion constante, en la cual
el nifio y su actividad con los objetos y las personas que le rodean son

el material de analisis de dicha interaccion.

2. Caracteristicas del nifio de educacién primaria desde la teoria
psicogenética

La caracterizacion del nifio en el periodo de las operaciones
concretas, comprendidas precisamente en la etapa escolar. De un
modo general podemos decir que, el esquema de desarrollo planteado
por Jean Piaget, puede servir de guia para definir los contenidos, y
adecuarlos a los niveles de conceptualizacion de los nifios. Sin
embargo, su aplicacién representa algunas limitaciones, ya que, los
estadios no se dividen en limites exactos: dado que existen entre ellos
transiciones graduadas. Asi también, los modos de pensamiento de
un niflo muestran variaciones en las diferentes situaciones y
experiencias. Ello, representa cierta dificultad, pero no desconocemos
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que la teorfa de Piaget, puede servir de bases para una buena practica
docente en los diferentes niveles de desarrollo del nifio. En este
sentido, el nifio comienza a coordinar sus acciones mentales en grupo
que funcionan como un todo. El pensamiento adquiere un caracter
reversible y las primeras conservaciones aparecen de manera
vacilante.  El nifio comienza a distinguir sus acciones de los
comportamientos inherentes a los objetos. Principia la cooperacién
social. En las situaciones de aprendizaje, el trabajo de grupo dar
oportunidad al ejercicio de la cooperacion y el debate sobre la
actividad en cuestion. La manipulacién fisica de objetos sera asistente
de las acciones mentales. La afectividad juega un papel fundamental
en la aparicion de nuevos sentimientos morales surgiendo asi la
organizacion de la voluntad. Surge el respeto mutuo como la base de
una amistad fundada en la estimacion o en toda colaboracion que
incluya autoridad, apareciendo de esta manera, la honestidad, el
sentimiento de justicia y reciprocidad, como un sistema racional de
los valores personales (Cfr. Piaget, 1985: 39-61).

Tomando en cuenta las caracteristicas antes sefialadas y el
establecer una relacién con los procedimientos de evaluacion
contemplados en el programa escolar, se considera que la evaluacion
del aprendizaje comenzard con la deteccién de los diferentes grados
de desarrollo intelectual, social, afectivo y motor de los ninos,
tomando en cuenta los antecedentes escolares, asi como las
condiciones econdmicas, sociales y de salud. Para ello, es necesario
brindar una atencion especial a las diversas expresiones y
potencialidades del alumno, tales como coordinacién motriz,
capacidad auditivo-visual, vocabulario, interpretacion, participacion,
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etc. De esta manera, el maestro podra realizar las evaluaciones a
través de la observacion constante del comportamiento de los
alumnos durante el proceso ensefianza-aprendizaje, o mediante la

utilizacion de técnicas que juzgue conveniente.

3. Las caracteristicas del nifio se segundo a partir de los planes y
programas vigentes y su relacion con la teoria psicogenética

El programa integrado, por su misma estructura, responde a los
principios tedricos de la psicologia genética de Jean Piaget, al
considerar que los aprendizajes que el nifio va a adquirir en este
segundo grado tienden a modificar, a enriquecer y a reorganizar las
estructuras formadas en el primero; tomando como referencia los
antecedentes que el nifio trae del afo anterior, ya que las actividades
estan fundamentadas en los diferentes aspectos de la personalidad del
nifo de esta edad y los aprendizaje previos, a partir de los cuales se
organizan los destinados a este grado.

Particularmente, el nifio de segundo grado, presenta algunas
caracteristicas que lo ubican en esta nueva etapa de desarrollo
contempladas en el programa integrado, y que, guardan una relacién
con la evaluacién del aprendizaje.

En virtud que existen diferencias respecto a las capacidades
intelectuales, afectivas y sociales de los educandos, es imprescindible
que al evaluar, el maestro, asuma una actitud de respeto acorde al
desarrollo de cada nitio, brindando una atencién individual que se
base en una comprension global de su personalidad; esto permitira
que el nifio salga de su egocentrismo afectivo y adquiera la capacidad
de entender los sentimientos de sus comparieros y enriquecer los
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suyos; asi, al sentirse valorado asi mismo y por sus compatieros,
marcard la pauta para que en ese momento se inicie la autocritica.

Dado que la evaluacién, debera centrarse mds en el esfuerzo,
perseverancia, interés y dedicacion que el alumno pone en su trabajo,
que en el dominio de conocimientos, atin sin descuidar el logro de los
objetivos programaéticos.

El maestro, debera prestar una atencién especial al proceso que
sigue el nifio durante su actividad escolar, pues ello favorecerd en el
nifo una actitud diferente ante las normas que lo conducen a las
reglas de convivencia para integrarse al grupo y participar en la
elaboracién de reglas de juegos y en el control para que éstas se
cumplan adquiriendo de esta manera, una mayor capacidad para
realizar trabajos en equipos y asumir las normas y costumbres
reguladas socialmente, siendo menos impulsivo y egocéntrico respecto
a sus sentimientos.

Puesto que el pensamiento del nifio aun permanece ligado al
mundo real, en el cual se van estructurando, las nociones de tiempo,
espacio, causalidad, movimiento, ntimero, cantidad y medida, asi
como las relaciones entre el todo y sus partes, entre clase y subclase;
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje se deberd respetar la
integracién programatica, mostrando al alumno los hechos de la
realidad como un todo unificado, para que las actividades de
aprendizaje adquieran un verdadero significado para él y desarrolle
su capacidad de reflexién, permitiéndole pensar un poco antes de
hablar y retener su atencion por periodos mas largos.

Considerando que, la légica del nifio se relaciona con cosas
concretas y que atin no es capaz de manejar abstracciones. Puede ya
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diferenciar su punto de vista con el de los demds; permitiendo con
ello organizar y desarrollar actividades que provoquen respuestas
totales en el nifio, las cuales sean analizadas por el maestro en
funcién de los objetivos, con el fin de evaluar mas facilmente el
rendimiento escolar y arribar el razonamiento légico.

El pensamiento adquiere un caracter reversible ya que puede
invertir un proceso y volver al punto de partida, encontrar diversas
formas para ir a un mismo sitio y resolver problemas a través de
varias alternativas.

Es importante que a través de la observacion sistematica y el
registro diario de los indicadores de desempefio del nifio, el maestro
obtenga datos significativos sobre el desarrollo escolar del educando.

El nifio puede anticipar y prever acciones propias y ajenas,
puede expresar en forma coherente informacién relativa a sus
observaciones, comentar las actividades que realiza y plantear
innumerables preguntas, arribando a la etapa del pensamiento
abstracto.

Es necesario llevar un control de las dificultades y el avance
individual y del grupo, lo que contribuird a que las decisiones que se
tomen sean oportunas y se facilite la integracion del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Es recomendable, que para efecto de tomar en cuenta estas
caracteristicas en el ambito de la labor docente, es necesario tomar
en cuenta el nivel de desarrollo de los alumnos, propiciando que de
esta manera, la experiencia escolar sea enriquecedora y satisfactoria.

Como podemos darnos cuenta, estas consideraciones acerca del
nifio de segundo grado guardan una estrecha relacion con las
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caracteristicas funcionales y estructurales de los periodos o estadios,
que Jean Piaget describe como proceso del desarrollo mental del nifio
(Cfr. SEP, 1989: 50-52).

B- LA PEDAGOGIA OPERATORIA

Piaget coincide en que "toda concepcion pedagdgica es
necesariamente solidaria de una teoria del aprendizaje” (SEP, 1992b:
16). Por tanto, surge como una alternativa a los sistemas de
ensefianza tradicionales la Pedagogia Operatoria, ésta no sdlo recoge
el contenido cientifico de la Psicologia Genética, sino que lo hace
extensivo a la practica pedagogica en el plano intelectual, de
convivencia y social. Algunos estudios de la teoria epistemoldgica y
psicolégica de Jean Piaget, han sentado las bases para el desarrollo de
esta nueva corriente educativa, la cual se basa fundamentalmente en
el desarrollo de la capacidad operatoria del individuo que lo conduce
a descubrir el conocimiento como una necesidad de dar respuesta a
los problemas que plantea la realidad y que provoca la escuela, para
satisfacer las necesidades reales , sociales e intelectuales de los
alumnos.

En este sentido, Piaget opina que, ‘el nifio organiza su
comprensién del mundo circundante gracias a la posibilidad de
realizar operaciones mentales de nivel cada vez més complejo,
convirtiendo el universo en operable, es decir susceptible de ser
racionalizado" (Moreno, 1983: 384). Es asi como la Pedagogia
Operatoria, ayuda al nifio para que construya sus propios sistemas de
pensamiento, pues los errores que comete al apreciar su propia
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realidad y que se reflejan en sus trabajos escolares, no se consideran
como faltas sino como pasos necesarios en su propio proceso
constructivo. Dicha construccion intelectual deberd estar
estrechamente ligada a la realidad inmediata del nifio y partiendo de
sus propios intereses.

Se considera también, que el aprendizaje no se hace desligado de
una finalidad ya que las diversas materias escolares no se constituyen
como un fin en si mismo, sino como instrumentos que le permitiran
al nifio satisfacer sus necesidades de comunicacién y de curiosidad
intelectual, ademas de que, cualquier tema de estudio da lugar a su
utilizacién y aprendizaje.

En el marco de la Pedagogia Operatoria, las relaciones
interpersonales y la autonomia de los nifios para elegir sus propias
formas de organizacidn, constituyen un proceso de aprendizaje social
con una génesis individual y colectiva que permiten su desarrollo y
favorecimiento, asi como, de los demas procesos intelectuales y
sociales del desarrollo infantil. Asi también, el interés adquiere una
relevancia importante, en el sentido de que el nifio articula sus
intereses con los demis, llegando a acuerdos comures, aprende a
respetar y a aceptar decisiones colectivas una vez que han defendido
sus propios puntos de vista (Cfr. Moreno, 1983: 388).

Dado lo anterior, me permito enunciar algunos de los principios
rectores que sustentan el enfoque de la Pedagogia Operatoria:

- "La programacién operatoria de un tema de estudio integra
diversos aspectos como: intereses, construccion genética de los
conceptos, nivel de conocimientos previos sobre el mismo y objetivos
de los contenidos de trabajo.
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- El trabajo en la escuela debe partir de los centros de interés del
nino.

- Los intereses del nifio, errores y aciertos de sus hipotesis (la manera
en que el nifio trata de interpretar el mundo que lo circunda)
permiten abordar objetivos de trabajo, que conducen al aprendizaje
de las materias escolares” (Busquets, 1981: 3-6).

- La adquisicién de un concepto implica el paso por estadios
intermedios que marcan el camino de su construccion y su posterior
generalizacion.

- La inteligencia en el individuo se construye a lo largo de su historia
personal en intima relacién con los factores inherentes al medio en
que vive.

- La pedagogia operatoria propicia situaciones de aprendizaje que
favorece el conocimiento de las caracteristicas individuales del nifo.

- El resultado de las experimentaciones del nifio, es producto de su
propio sistema de pensamiento o estructuras intelectuales que
evolucionan a lo largo del desarrollo.

- El ejercicio de la creatividad e invencion del nifio impide el
sometimiento de éste a criterios de autoridad y a la imposibilidad de
pensar.

- La eleccién del tema del trabajo, asi como, la organizacion de las
normas de convivencia, se realiza a través del consejo de clase
formado por nifios y maestros (Cfr. Moreno, 1980: 14-18).

Estos son en general, los ejes en torno a los que gira la
pedagogia operatoria, por tanto, "operar de aqui su nombre significa
establecer relaciones entre los datos y acontecimientos que suceden a
nuestro alrededor, para obtener una coherencia que se extiende no

31

e . —— . — gt . i B




s6lo al campo de lo que llamamos ‘intelectual” sino también a lo
afectivo y social”" (Moreno, 1981: 12).

C- EVALUACION AMPLIADA

1. Diferencias entre evaluacion, medicién y calificacion

Es evidente que la practica de la evaluacion es imprescindible en
toda accidn educativa; sin embargo, su concepcion y aplicacién en los
diferentes niveles del sistema educativo ha adquirido diversas y
multiples interpretaciones que han determinado en el terreno de la
practica docente la caracterizacion del proceso ensefianza-
aprendizaje. Esta situacion se debe a que el concepto de evaluacion es
poco entendido por la gran mayoria de los maestros en ejercicio, ya
que, no existe una definicion clara de éste, lo que provoca que el
maestro generalmente utilice en la evaluacion escolar el examen,
impidiendo asi, el proceso de aprendizaje del alumno, fomentando la
individualizacién, la memorizacién y la mecanizacion de las
actividades, en las que el alumno se preocupa mas por obtener una
buena calificacién, que por autoconocerse, observarse y reflexionar
sobre su aprendizaje. Esta situacién, conduce al maestro a tomar
decisiones que carecen de fundamento, haciendo a un lado el uso de
instrumentos de evaluacion en los que el alumno efectivamente ponga
en juego su capacidad de analisis, y pueda emitir juicios criticos en
funcion de su propia realidad.

En este sentido, la evaluacion puede definirse como un proceso
didactico integral, de descripcién, obtencién y suministro de
informacion significativa que permite emitir juicios criticos, sobre
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conocimientos, habilidades, intereses, actitudes, etc., para posibilitar
las alternativas y toma de decisiones en el proceso ensefianza-
aprendizaje (Cfr. Moran, 1993b: 102-103).

Dado lo anterior, es importante considerar que el maestro
debera disenar las estrategias pedagdgicas que juzgue pertinentes
para obtener datos significativos que le permitan conocer a cada uno
de sus alumnos y detectar los avances y estancamientos en su
aprovechamiento escolar.  Para ello, es necesario atender la
participacion del alumno en cuanto a las aportaciones, iniciativa,
comentarios en clase, participacion en equipos, investigaciones
personales, etc.

Por su parte, la medicion es una concepcion eficientista e
instrumentalista en la que el objeto fundamental es estudiar un
proceso educativo, mediante el control de aprendizajes, de asignacion
de notas y/o calificaciones; ello se debe a wuna exigencia o
determinacién institucional. Esta concepcion de la evaluacion da
lugar al surgimiento de la propuesta de programacion didactica, la
cual se basa en los objetivos conductuales cuyo fin es, establecer el
aprendizaje en términos de conductas univocas, observables y
medibles (Cfr. Moran, 1993b: 101-102).

Por tanto, la propuesta de evaluacién del aprendizaje, a través
de medicién se ve reducida a la confeccidn, aplicacién e interpretacion
de datos que son recabados por medio de examenes.

Es necesario destacar la distincién entre acreditacion y
calificacién, por la confusién a que pudieran prestarse en el proceso
de evaluacion.

La acreditacion responde a una necesidad institucional de
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certificar los conocimientos; se refiere asi, a ciertos resultados de
aprendizaje contemplados en los mismos objetivos terminales o
generales de un curso y que, se van construyendo o elaborando a
través de las situaciones del aprendizaje del alumno (Cfr. Moran,
1993a: 212). Consecuentemente, es en la calificaciéon donde se
concretan y depositan valores que en realidad el aprendizaje no tiene,
incluso la nota o calificacién asignada en forma de numero o letras,
no representan los conocimientos que el alumno realmente sabe.

Por lo tanto, es importante puntualizar que en lo general, existe
un marcado interés por mejorar los procedimientos de evaluacién
que apunten a considerar la evaluacion como parte del proceso de
aprendizaje 'y no como el momento en que se miden los
conocimientos terminales a través de la calificacion obtenida en un
examen. En este sentido, entendemos que la evaluacion debe partir
de la relacion del maestro con el alumno, en la que se observe y
analice lo que ocurre al interior del aula, con el fin de obtener
informacion util y significativa que permita ajustar las actividades de
ensefianza a las necesidades de aprendizaje de los alumno y asi,
adecuarlas en todas las etapas del desarrollo del programa escolar
desde la planificacién hasta la operacion del mismo. De tal manera
que, para ello, el enfoque denominado Evaluacién Ampliada, no sélo
proporciona informacion util y significativa, sino que se basa en la
comprension de los fendmenos contemplados a partir de la realidad
social integral; lo que, nos permite hacer un seguimiento del proceso
del desarrollo y aprendizaje del nifio, con el fin de orientar la practica

docente.
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2. Las formas tradicionales de la evaluacion

Las formas y criterios para realizar la evaluacion en la préctica
educativa responden a la manera de interpretar la adquisicién de los
conocimientos de los nifios como un factor que determina la
valoracion del rendimiento escolar.

Actualmente, existen diferentes maneras de encarar el proceso
de evaluacidn al que se somete el educando, y que son los siguientes:

a- Evaluacién como juicio de experto. Este enfoque ubica al

profesor en un lugar preponderante; dado que, lo considera como el
Unico experto y capaz de realizar el proceso de evaluacion de los
alumnos, sin recurrir a procedimientos y técnicas que en dado
momento pudieran dar informacién objetiva sobre el proceso mismo
de evaluacién. Algunas de las caracteristicas que distinguen este
modelo de evaluar es su caracter inapelable e irrevocable en la toma
de decisiones, con respecto a la resolucién tomada, por lo cual, el
maestro se reserva los motivos de la evaluacidn, asi mismo, alude a un
modo muy personal emitiendo un juicio critico, sobre lo que piensa,
siente y sabe el estudiante. Otra de las caracteristicas destacables que
permiten al maestro emitir juicios evaluativos en el proceso
ensehanza-aprendizaje es el contacto y la relacién personal que existe
entre el alumno y el maestro a través de platicas formales e
informales, revision de trabajos y tareas y las observaciones que en
general se realizan.

Uno de los inconvenientes es que el profesor no lleva un registro
formal que le permita organizar la informacién, provocando asi que
los juicios valorativos se sujeten a lo que el maestro recuerda del
alumno, pasando a segundo término el cémo y porqué se obtuvo
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determinada calificacion.

b- Evaluacién como modelo ideal. Este enfoque de evaluacion,

guarda cierta similitud con la evaluacién como juicio de experto sélo
que en este caso, el profesor emite sus juicios criticos valorativos, en
funcién de un modelo ideal de hombre, determinado por la sociedad a
la que pertenece. La nocién de evaluacion radica en establecer una
comparacidn entre el alumno y el modelo ideal que el profesor tiene
de éste. En esta concepcion, esta en juego el ideal dado que, es la
meta para alcanzar un grado completo y absoluto de perfeccion. Ya
que este modelo ideal es intangible y no identificable claramente, se
aleja de la realidad del alumno porque no se toma en cuenta su
capacidad y posibilidades.

En cuanto a la evaluacion de conocimientos, el maestro observa
al alumno durante todo el curso, a través de ejercicios, tareas y
convivencia con él; dando como resultado que el maestro se dé una
idea de la cantidad y calidad de los conocimientos que aprendié y de
lo que cree que deberia saber, y de acuerdo al ideal del profesor, se
toma la decision y se evalua.

Chadwik considera que estos dos enfoques de evaluacion se
enmarcan en lo que se denomina enfoque de evaluacion idealista,
porque se sujeta a emitir juicios de valor, convirtiéndola en la
mayoria de las veces en una accion subjetiva. Dado que estos
enfoques no han sido sistematizados, generalmente se aplican
mezclados o simultaneamente (Cfr. Chadwik, s/f: 67-68).

c- Evaluacién por normas. (Evaluacién considerada como

medicién). Este enfoque instrumentalista de la evaluacion considera
que la asignacion de calificaciones no representan confiabilidad,
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porque en cierta medida carecen de objetividad; ello provocs, el
surgimiento de un movimiento de medicién educacional, en el que la
evaluacién se convirtiod en la técnica de elaboracion de instrumentos y
de interpretacion de resultados. Por lo tanto, esta forma de
evaluacion, se basa sobre todo en las estadisticas, en la que se
compara el desempefio de un educando con el desempefio de toda una
clase. De tal manera que, dicha situacion tenderd a mejorar o
empeorar en razén del desempefio de los demés alumnos en la clase.
Podemos decir que, es la interpretacion del rendimiento de un
educando comparado con el de los demas miembros de la clase,
determinado por el porcentaje obtenido con relacion al rendimiento
de todo el grupo, es decir, se pretende obtener resultados normales,
que se ajusten a una curva normal, que vendria a ser la expresion
natural de un rendimiento educacional (Cfr. Nilo, s/f: 70-78).

d- Evaluacién por criterios. Esta forma de evaluacion esta
relacionada con el o los objetivos a alcanzar por medio del proceso
ensefianza-aprendizaje.  Asi, la evaluacién se establece como el
resultado de la relacién entre los objetivos preestablecidos y los
resultados logrados por el educando, es decir, los objetivos se
constituyen como determinantes para la produccion de ciertos
cambios de conducta. Sin embargo, el considerar la conducta como
criterio unico, convierte a la evaluacién en una técnica teminal que
limita los procesos a una simple comprobacién de resultados. Asi
mismo, este enfoque considera que los educandos tienen la posibilidad
de dedicarse al estudio de una unidad o semestre hasta dominarla
satisfactoriamente, en tiempos diferentes, antes de pasar a otras
unidades (Cfr. Nilo, s/f: 74-75).
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3. Concepto de evaluacion

La palabra evaluacién no tiene una identidad disciplinaria,
puesto que se emplea en un conjunto de disciplinas para referirse a
aspectos diferentes (por ejemplo: en economia, administracion,
psicologfa, educacion, etc.). Sin embargo, el estudio de la génesis del
término de evaluacién, constituye una aproximacion hacia el
momento social en el que se crea un concepto para intentar
responder a una problemdtica especifica.

El surgimiento del término evaluacion, se encuentra ligado al
proceso de industrializacién de los E. U. y particularmente al
desarrollo de los conceptos de Taylor en 1911 relativos al "'manejo
cientifico del trabajo” (De Alba, 1984: 94), tal nocién responde a las
exigencias del capital (tiempos y movimientos frente a la
productividad). En una situacion posterior, el término se incorpora a
otra serie de disciplinas o "saberes especificos” garantizando la
permanencia de su significado latente (el control), en pro de asegurar
la eficacia que demanda el capital” (De Alba, 1984: 94-95).

Por otra parte, al referirnos a la evaluacién educativa es
importantes verla en su totalidad, como un proceso dindmico y
sistematico y ubicarla como parte integral y fundamental en toda
accion educativa (Cfr. Olmedo, 1979: 169). Sin embargo, la
evaluacion en el aula ha sido utilizada como un instrumento de
medicién de conocimientos y de acreditacion escolar, proporcionando
informacién que permite a los maestros percatarse de "como van los
nifios”. Consecuentemente la evaluacién no puede circunscribirse a la
comprobacion de los conocimientos que posee el alumno, sino que
debe abarcar todo el fendomeno educativo. En este sentido, Diaz
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Barriga considera que valorar a la educacion sélo a través de
resultados aparentes, nos impide darnos cuenta del conjunto de
procesos que paulatinamente van estructurando al sujeto (Cit. por
SEP, 1994 a). "Se puede decir pues que, la evaluacion educativa, se
constituye como un proceso sistematico institucionalizado, no
dependiente del criterio o la decision de un maestro, sino de la
constatacion del grado en que se logran los objetivos educacionales
propuestos para un curso, una asignatura, un grado, etc; y que para
ello, la determinacién de los tipos, momentos e instrumentos de
evaluacién, formaran parte de la planificacion educativa” (Olmedo,
1979:173).

Si consideramos que la evaluacion cumple diferentes funciones
es conveniente subrayar que existen también distintos tipos de
evaluacion los cuales permiten orientar el trabajo del maestro en el
aula y que a saber son los siguientes:

a- Evaluacién diagnéstica. Esta se realiza antes de iniciar una
etapa de aprendizaje (un curso, una unidad, un tema) con el objeto
de verificar el nivel de preparacién que poseen los alumnos para
enfrentarse a las tareas que se espera sean capaces de realizar. Asi al
iniciar el curso se parte de una serie de suposiciones que provocan
pérdida de tiempo, errores, confusiones y multiples dificultades para
el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, y es precisamente
que a través de la evaluacion diagndstica se verifican tales
suposiciones y remedian las deficiencias antes de que se conviertan en
problemas graves.  Este tipo de evaluacién, se refiere a los
conocimientos o habilidades necesarias para enfrentar con éxito los
temas y tareas del nuevo curso. Entre las caracteristicas principales
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tenemos que, no conduce a la modificacion de programa, sino a la
adecuacién de las estrategias didacticas. Asi mismo, los resultados
son conocidos tanto por parte del maestro como de los alumnos, lo
que permite conocer el punto de partida y la situacion en que se
encuentra el grupo.

Dadas las caracteristicas y finalidades, no debe de asignarse
alguna calificacién ni promediarse o afectar la calificacién que el
alumno obtendra durante el curso.

b- Evaluacion formativa. Esta se realiza durante el desarrollo

del proceso ensefianza-aprendizaje para localizar las deficiencias
cuando aun se estd en posibilidad de remediarlas.

La pretension de la evaluacion formativa no es calificar al
alumno, ni centrar su atencién en los resultados sino que se enfoca
hacia los procesos, tratando de poner de manifiesto los puntos
débiles, los errores y las deficiencias, de tal manera, que el alumno
corrija, aclare y resuelva problemas que obstaculizan su avance.
Entre las caracteristicas principales de la evaluacion formativa,
tenemos las siguientes:

- Su funcién es la retroalimentacién, proporcionandoles al maestro y
al alumno informacion sobre la forma como se estd desarrollando el
aprendizaje.

- Se orienta al conocimiento de los procesos, mas que de los
productos.

- Busca informacién especifica sobre las partes, las etapas, los
conocimientos necesarios para el logro de los objetivos que plantea el
curso.

- En ningiin momento se asigna una calificacion, ni promediarse ni
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afectar la calificacién o la evaluacion sumativa de un curso.

Cabe aclarar que en este ultimo punto se muestra cierta
resistencia por parte de los maestros lo que de alguna manera
distorsiona el objeto de la evaluacion.

c- Evaluacién sumativa. Esta se realiza al término de una etapa

de aprendizaje (un curso, una unidad, un conjunto de unidades, un
tema) para verificar los resultados alcanzados. Por lo tanto, podemos
decir, que guarda una estrecha relacién con la acreditacion en la que
el resultado se expresa en una calificacién, por lo que, se recomienda
hacer usos de los instrumentos mas idéneos que brinden informacion
clara y acorde con los aprendizajes a evaluar reflejando toda su
complejidad y profundidad. (Cfr. Olmedo, s/f: 287-290)

Estas son en general, aportes significativos a los problemas

planteados en el contexto de la evaluacion escolar.

4. Instrumentos de evaluacion

Es evidente que los maestros en ejercicio conocen y aplican en la
practica docente diversos instrumentos de evaluacién. Sin embargo,
su conocimiento es insuficiente tanto para elaborarlos técnicamente
como para aplicarlos. Esto ha provocado en el alumno, a través de la
situacion de examen, el desarrollo de la memorizacion de datos,
cifras, fechas, principios y leyes, cuya exigencia se reduce a reproducir
informacién que no guarda relacién con el aprendizaje requerido.
Por ello es importante puntualizar que el problema de la evaluacion
escolar, no radica sélo en las caracteristicas didacticas que se
adopten, ni en los instrumentos o técnicas para llevarla a cabo, sino
también en el concepto de aprendizaje de que se parta, entendiendo
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el aprendizaje como un proceso mas que como un resultado.

Se requiere por tanto que el alumno ejercite su capacidad de
analisis, sintesis, juicio critico, establecimiento de relaciones,
resolucién de problemas, etc.

Dado que, el examen ha sido considerado como un criterio unico
de acreditacion; por la forma en que se elabora y se aplica
tradicionalmente, no es, el medio mas adecuado para verificar el
aprendizaje (Cfr. Moran, 1993b: 127).

Por lo tanto, a continuacién se plantean algunas opciones de
instrumentos de evaluacion:

a- Examen a libro abierto. Este tipo de examen tiene poca

aplicacién en el ambito de la practica docente, sin embargo, su
importancia radica en que el alumno incorpore los textos a la
situacion de examen, optando incluso por el trabajo en equipo,
propiciando la discusion de un problema o una temdtica. Asi
también, este tipo de examen, promueve la creatividad, interpretacion
personal y/o grupal, juicio critico y manejo de material bibliografico,
etc.

b- Examen tematico o de composicién. Este examen consiste en

formular al estudiante una cuestién, tema, asunto, etc, el cual lo
desarrollara con plena libertad.

La calidad de estas pruebas dependerd de su elaboracion, pues
no pueden ser improvisadas, ya que su construccion dependera de las
cuestiones que estimulen la capacidad de manejo de informacion,
como sugerir nuevas salidas a un planteamiento, fundamentar el pro
y el contra de un argumento, etc.

Mediante estas pruebas se puede lograr la capacidad para
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pensar, organizar y aplicar la informacion recibida: integrar
aprendizajes, la capacidad para producir, organizar y expresar ideas o
crear formas originales, etc.

Para la elaboracidn de estas pruebas deberan tomarse en cuenta
los siguientes aspectos:

- que los estudiantes conozcan con antelacion qué aspectos
consideraran. Se tendra en cuenta:

la precisién del enunciado de las hipétesis,

la calidad de los argumentos que le sirvan de base,

su capacidad de observacién: que extraiga de lo observado el

mayor resumen de datos posibles.

- que la prueba versara sobre puntos de vista, analisis, etc., que
impliquen algo nuevo para el alumno, pero de cuya resolucion
dependa los aprendizajes anteriores (Cfr. Moran, 1993b: 129).

c- Ensayo. "Este es un escrito generalmente breve en el que el
alumno expone en forma libre y &gil sus puntos de vista, sus
argumentos personales, en relacion a los aspectos de un tema, sin
seguir un plan riguroso.

Este tipo de trabajos, le proporcionan al alumno, mayor libertad
para seleccionar y organizar el contenido, lenguaje y estilo de
redaccién cuidando siempre las caracteristicas de originalidad’
(Moran, 1993b: 131).

d- Trabajos. Consiste en la elaboracion de trabajos de
investigacion, realizada por los propios alumnos durante el curso.
Esto permitira al alumno: ampliar conocimientos, profundizar en un
tema, comparar puntos de vista, desarrollar habilidades y habitos de
investigacion, etc.
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Es conveniente aclarar que, a través de la realizacion de este
tipo de trabajos se pueden mostrar ciertas evidencias de aprendizaje.
Sin embargo, es necesario tomar -en cuenta las siguientes
caracteristicas técnicas, con el propésito de lograr la acreditacion:
delimitar las indicaciones que orienten las caracteristicas del trabajo,
explicitar los propositos del trabajo, los requisitos a cumplir,
delimitar los alcances; y, precisar los objetivos, caracteristicas del
trabajo, que sirvan de criterio al maestro para evaluarlo (Cfr. Moran,
1993b: 131-132).

e- La observacién. Para realizar una observacion sistematica de
la conducta se puede hacer uso de diferentes instrumentos de
registro que permiten tener a la mano la informacion necesaria para
justificar los juicios que se emiten al evaluar. Entre ellos, tenemos las
escalas que permiten destacar la graduacion en que se presenta la
conducta a evaluar:

- Escalas de calificacion

Consiste en enunciados que gufan la observacion, en los cuales no
s6lo se indica la presencia o ausencia en el sujeto observado sino que
exigen senalar la intensidad con que acontece en relacién con las
opciones que se presentan.

Segtin el tipo de opcién presentada, las escalas de calificacion
pueden ser:

- Escalas numéricas. Cuando la intensidad del rasgo de observacion se
representa por medio de numeros, cuyo significado se aclara
previamente.

- Escalas graficas. La respuesta se realiza exclusivamente mediante un
signo sobre las alternativas presentadas.
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- Escalas descriptivas. Contienen las diversas categorias del rasgo
observado de manera sucinta, pero lo mas exactamente posible.
- Escalas de produccién escolar. Consiste en una serie de grados de
dificultad creciente, que permiten comparar el trabajo realizado por
un sujeto con los realizados por los componentes de la muestra sobre
la que se confecciond la escala.

_ Escalas de cualidad. Miden el nivel de perfeccion que tiene la obra
en su conjunto. Los alumnos realizan la tarea completa y el producto
se confronta con la escala, otorgandole el grado que mds se asemeja
al producto realizado.

 Escalas de cantidad. Nos dan la medida del sujeto por el grado a que
ha llegado en la escala segtin la cantidad de tarea realizada (Cfr.
Ferrandez, 1975: 128-129).

f- Registros anecdoticos. "Son descripciones de los hechos

relativos a incidentes y acontecimientos prefiados de significados que
el maestro ha observado en la vida de sus alumnos. Cada incidente se
describe brevemente tal como sucede en tarjetas pequenas.

Los registros anecdéticos pueden usarse para obtener datos
pertinentes del proceso de aprendizaje, asi como aspectos de la
evolucién personal y social. Para efecto de registro se toma en
cuenta, el nombre del alumno, grado, fecha, lugar, nombre del
observador, incidente y la interpretacién" (Gronlund, 1978: 134).

g- Las entrevistas. La entrevista supone un didlogo oral que, si

bien sigue ciertas pautas fijadas de antemando, varia segun las
respuestas emitidas. Como instrumento de evaluacion permite el
conocimiento de opiniones, actitudes, sentimientos, preferencias, etc.
Todo lo cual es parte muy importante para la evaluacion, pues afecta
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a lo que se denomina campo subjetivo del discente; para el campo
objetivo, se cuenta con pruebas de rendimiento escritas y orales.
Como criterio se procura que el entrevistado reflexione sobre
las cuestiones planteadas y responda sinceramente a todas las
preguntas.
Existen algunas exigencias basicas que en cualquier caso serian:
- Cualidades de "rapport” que favorezca la comunicacién personal y
fomenten la apertura y sinceridad. Esto supone la aceptacién total
del entrevistado.
- Preparacién previa de la entrevista, no tanto en las preguntas
concretas a realizar cuanto en los objetivos que en ella se pretenden.
- Oportunidad de las preguntas.
- valoracion objetiva de las respuestas, evitando las precipitaciones en
obtener conclusiones.
- Respeto a la libre expresion del entrevistado (Cfr. Ferrandez, 1975:
139).

h- Prueba objetiva. "lLa caracteristica que debe tener una

prueba se obtiene al identificar su obijetivo y contenidos, lo que
equivale a preguntarnos ;para qué se aplicara la prueba?; y ique
aprendizajes exploraremos con ella?

Asi pues, se mencionan las diferencias formales existentes entre
las pruebas diagnosticas, formativa y sumativa, que son mas
evidentes en determinado momento del proceso de evaluacion:

- Pruebas diagndsticas. Se exploran aquellos aprendizajes que el
alumno debiera poseer como antecedente para el curso, asi como de
los objetivos del mismo. Esto permite deslindar el punto l6gico de
partida en las experiencias educativas que se emprenderan, segun el
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alumno posea o no los requisitos y los aprendizajes del curso mismo.
- Pruebas formativas. Se exploran los aprendizajes suministrados por
las experiencias que ya se han afectado, contemplandose los
conocimientos y aprendizajes que esperabamos conseguir en dichas
experiencias.

- Pruebas sumarias. Se explora el aprendizaje derivado de todo un
curso o una parte considerada de éste, de suerte que deben contener
una muestra representativa y equilibrada de todos los contenidos
(objetivos) que el curso o parte supone.

"Sea cual fuere el propésito de la prueba y una vez terminado
los contenidos, se hace una distribucion esquematica de su
distribucion para no incurrir en errores de subjetivismo o simpatia
por determinados temas, haciendo una breve relacion de los temas,
objetivos o conductas que debe incluir la prueba y por ultimo se
anota un porcentaje de la importancia o jerarquia de cada contenido
dentro del total de cuestiones tratadas (la suma de estos porcentajes
debera ser de 100%) (Carretnio, 1990: 24-25).

i- La_autoevaluacién. "En el proceso ensefianza-aprendizaje la

autoevaluacion se considera valiosa por la participacién del sujeto al
que va dirigida la evaluacion, sea este un alumno, el maestro o el
grupo integrado por alumnos y maestro. Al ocuparnos de la
evaluacién de los habitos y actitudes de los alumnos, considerados
como contenidos de aprendizaje, la participacion de cada alumno
cobra importancia, pues las decisiones a tomar no son unilaterales, no
depende exclusivamente de él o el maestro. La pretendida
participacién discente en la planificacién instructiva tendra como
resultado, ademas de la libre aceptacion de los objetivos propuestos,
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en especial cuando éstos se apoyen en justificaciones personales, la
autoevaluacion de los resultados. Su efectividad estd condicionada en
gran parte por los instrumentos con que cuenta el alumno para
realizarla, y en su progresiva introduccién.

La justificacién de la autoevaluacion en el grupo es doble:
- El grupo es elemento motivador por excelencia y sobre él recae toda
la renuncia que puede ejercer el profesor de sus privilegios
autoritarios.
- Los resultados de la accion educativa no son sélo individuales sino
sociales.

La autoevaluacién estd ligada al tipo de ensefianza propiciadora
de la autonomia o heteronomia de los alumnos, en razon de habitos o
actitudes a evaluar (Cfr. Ferrdndez, 1975: 150-152).

Dado lo anterior, podemos decir que existe una exigencia por
formar tedrica y metodolégicamente al maestro, que tiende a
posibilitar una fundamentada conceptualizacion de la evaluacion, que

propicie, a su vez, una consecuente y adecuada instrumentacion.

5. El manejo de la evaluacion en los programas actuales

Los actuales planes y programas de estudio de educacion
primaria se sustenta en la Pedagogia Operatoria, cuya importancia se
centra en el desarrollo de procesos mas que en el logro de resultados,
incluso se considera que la observacion de lo cotidiano superard en
importancia a la mera aplicacion de pruebas al asignar una cierta
calificacion. Asi mismo, en el programa la evaluacién se define como
"un proceso que consiste en obtener informacion sistematica y
objetiva acerca de un fenémeno y en interpretar dicha informacion a
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fin de seleccionar entre distintas alternativas de decision” (Livas, cit.
por SEP, 1991: 13). Dado que existen diferencias respecto a las
capacidades intelectuales, afectivas y sociales de los educandos, se
recomienda en el programa que el maestro al evaluar aplique un
criterio acorde con las pautas de maduracion que presenta cada nifio
y le dé una atencién individual basada en la comprensién global de su
personalidad (Cfr. SEP, 1989: 75). Se destaca también la atencion al
esfuerzo, interés y dedicaciéon que el alumno pone en su trabajo por
encima del dominio de los conocimientos por lo que el maestro,
deberd centrar su atencién en el proceso que sigue el nifio durante su
actividad escolar, que en base a los objetivos del grado, proporcionara
el juicio o valor para hacer una apreciacion mas justa del rendimiento
particular de cada alumno (Cfr. SEP, 1992a: 98).

Dado lo anterior debemos puntualizar que mientras los
enfoques didacticos de los programas escolares se orientan a asumir
el aprendizaje como un proceso eminentemente cualitativo; la
normatividad de la evaluacion escolar del aprendizaje se prescribe
haciendo énfasis en aspectos cuantitativos. Esta situacion, se ve
reflejada en el acuerdo niimero 200, en el que se da a conocer las
normas de evaluacion del aprendizaje en educaciéon primaria,
secundaria y normal. Es decir, mientras que por un lado el acuerdo
establece la obligacién de evaluar el aprendizaje de los educandos,
entendiendo éste como la adquisicion de conocimientos y el desarrollo
de habilidades, asi como la formacion de actitudes, habitos y valores
sefialados en los programas vigentes.

Por otro lado, considera, que dicha evaluacion comprendera la
medicién en lo individual de los conocimientos, las habilidades, las
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destrezas y en general el logro de los propdsitos establecidos en los
planes y programas de estudio, mediante la asignacion de
calificaciones que deberdn ser congruentes con evaluaciones del
aprovechamiento del educando respecto a los propésitos de los
programas de aprendizaje y que ademas la calificacion debera ser
numérica, en numeros enteros del 5 al 10. Este hecho, coloca al
aprendizaje y su evaluacién en una situacién incompatible. Ya que, si
consideramos a la evaluacién como un proceso didactico integral
permanente; debemos por tanto, evitar centrar nuestra atencion en el
estudio de los resultados de un proceso educativo, en los que estan en
juego la asignacion de notas o calificaciones.

En este sentido, el programa escolar establece que la
importancia de integrar la evaluacion, no radica en promediar
mecanicamente un determinado numero de cifras, sino en el hecho
mismo de establecer conclusiones que reflejen la realidad compleja del
proceso y el producto de aprendizaje del nifio (Cfr. SEP, 1994: 50-51).

De esta manera, el maestro podra realizar las evaluaciones a
través de la observacion constante del comportamiento de los
alumnos durante el proceso ensefianza-aprendizaje o mediante la

utilizacion de técnicas que juzguen mas convenientes.

6. La evaluacién ampliada: un enfoque alternativo

La evaluacidon es uno de los aspectos o fase de la ensefianza que
han sido sometidos a una constante revision; por lo cual, las personas
encargadas de la elaboracion de los nuevos planes de estudios de las
diversas instituciones educativas del pais, pugnan porque éstos sean
objeto de una evaluacion cientifica que brinde informacion objetiva
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que permita dar sustento a la toma de decisiones y a la orientacion de
las acciones mismas, tomando como referencia la comprensién de los
fenémenos a partir de una realidad social integral. Para ello, se
requiere la colaboracion y participacion de profesores, autoridades,
estudiantes y especialistas de distintas disciplinas.

En consecuencia, ‘surge un nuevo enfoque alternativo
denominado Evaluacién Ampliada (Cardinet, 1975); Evaluacion
Holista por Wulf (1975); las cuales establecen los mismos principios
siendo de cardcter préctico, pues tiene como objeto brindar
informacién util y significativa a las personas responsables del
sistema escolar; evita también, la complejidad de las variables que
intervienen en una determinada situacién” (Ancona, 1980: 78).

Entre los rasgos que distinguen a este nuevo enfoque, es su
caridcter interdisciplinario, por su flexibilidad y apertura, ya que,
recurre a la metodologia de varias ciencias para obtener informacion
que facilite la mejor toma de decisiones; asi mismo, son considerados
los resultados estadisticos, datos econdmicos, juridicos, asi como
documentos histéricos.

Los resultados de las pruebas de aprovechamiento, no son
descartados, pues se consideran como algunos de los elementos que
amplian una comprension y explicacion en una situacion dada.

La evaluacion ampliada pone de manifiesto la importancia de
tomar en cuenta las partes, pero no en forma aislada, sino en base a
una situaciéon global con toda su complejidad que representa,
destacando las relaciones entre la totalidad de los elementos que
intervienen en una situacion dada. De ahi que se interese mas en los
procesos que en los productos, en las experiencias mds que en los
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resultados.

Dentro de la Evaluacién Ampliada se considera que ‘la manera
en que se aprende es mas importante que lo que se aprende’
(Ancona, 1980: 80), por lo que se requiere conocer los procesos de
pensamiento del nifio. Se supone también, que en la medida en que se
pueda explicar como se ha llegado a una determinada situacion, sera
posible llevar a cabo algunas generalizaciones.

"Los criterios de validez que caracterizan a la Evaluacion
Ampliada, segtin Wulf (1975), son los siguientes:

a) Transparencia: Se refiere a la posibilidad de los participantes de
reproducir el proceso de evaluacion, explicitando las funciones
intenciones de los papeles y de los métodos de evaluacion.

b) Coherencia: Se refiere al acuerdo entre los procedimientos que se
utilizan y las intenciones anunciadas (validez construida).

c) Aceptabilidad: Es el reconocimiento o acuerdo de los participantes
en relacién al caricter indiscutible de los resultados presentados
(validez por consenso).

d) Pertinencia: Se refiere a la importancia de los resultados de la
evaluacién para la toma de decision prevista (validez de contenido)”
(Ancona, 1980: 81).

Dado que, la evaluacion ampliada, no es considerada como un
método, sino como un conjunto de estrategias, se hace referencia a
algunos instrumentos y técnicas disponibles, que pueden aportar una
contribucién importante para la evaluacion de experiencias en el
hecho educativo, entre los cuales tenemos los siguientes:
cuestionarios para la evaluacion de la actividad docente, pruebas de
aprovechamiento, escala de actividades, sociogramas, entrevistas,
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paneles, estudios de campo, analisis de contenido de periddicos,
revistas, noticieros, andlisis de documentos, autoevaluacion,
productos elaborados, redaccion y expresion oral.

Con respecto al como operacionalizar la evaluacién ampliada,
como una nueva manera de abordar el problema de la evaluacion
escolar en la practica docente y que permita que la evaluacion de las
actividades no se vea como una accion separada de un mismo proceso
(ensefianza-aprendizaje), sino como un elemento que aclara y explica
el significado de la tarea. Son propuestas para ello, una serie de
etapas para tal efecto:

- La definicién del problema.

Esta supone una exploracion mas sistematica del problema a
investigar, a través de una serie de interrogantes que permitan
definirlo, delimitarlo, replantearlo y enriquecerlo, para reflexionar y
sugerir nuevos caminos, para buscar nuevas propuestas que al ser
construidas ofrezcan mejores respuestas a las interrogantes, las
cuales podrian ser:

1. ;Cudl es el problema principal que hace necesario un estudio
evaluativo?

2. ¢Qué decisiones se espera que deberdn tomarse?

3. ¢(Cudles son las personas, instituciones, publico en general,
interesado en la evaluacion?

- La observacion de la situacion.

En esta etapa se pone en ejercicio, la capacidad de razonamiento
y analisis critico de los participantes en la experiencia, se pretende
estar asi, en relacion con los hechos, observandolos directamente a
fin de comprender lo que ocurre "desde adentro”, procurando que
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con la informaciéon obtenida se desprendan algunas hipdtesis en
relacion con las semejanzas y diferencias observadas y las
regularidades encontradas. La experiencia jugard un papel
importante, pues a través de ella, se lograra integrar al grupo,
interesarlo y conocer las necesidades del mismo, ya que por lo
observado, nos daremos cuenta que la evaluacion es un proceso que
puede verse mds ligado al desarrollo del curso.

- La recoleccion de datos.

Esta se lleva a cabo mediante el empleo de encuestas,
entrevistas, cuestionarios, estudios de documentos, etc., que permitan
confirmar o disconfirmar las hipétesis planteadas (Cfr. Ancona,
1980: 83).

Lo anterior, nos condiciona a determinar el marco de referencia,
el planteamiento de la investigaciéon, asi como, las conclusiones
pertinentes para la solucién del problema.

Es importante destacar que los aprendizajes, las conductas, los
conocimientos 'y sus significados adquieren una importancia
fundamental en la evaluacién ampliada, pues faculta la posibilidad de
dar una respuesta al momento de elaboracién, construccién y
enriquecimiento del proceso ensefianza-aprendizaje. Esto implica
asumir los compromisos y responsabilidades individuales y de grupo,
compartiendo las decisiones y reconociendo en qué se ha fallado, pero

contando también con posibilidades de avanzar.

7. Relacion entre la teoria psicogenética, la pedagogia operatoria y

la evaluacion ampliada
"La teoria de Piaget no sélo nos brinda un instrumento de
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analisis y conocimiento del desarrollo de las facultades intelectuales
humanas, sino que también se puede aplicar el estudio de todo tipo
de aprendizaje, el cual tiene una génesis propia y que debe realizar
unos pasos hecesarios para su construccion. Es precisamente la
Pedagogia Operatoria quien estudia esta génesis individual y colectiva
para favorecerla y desarrollarla al igual que los demas procesos
intelectuales y sociales del desarrollo infantil" (Moreno, 1983: 385).

Siendo congruentes con esta perspectiva, la evaluacion ampliada
y los principios de la Pedagogia Operatoria, se caracterizan por una
flexibilidad y apertura; dado que, se considera que los aspectos que
deben tomarse en cuenta en cualquier innovacion pedagdgica son de
distinta naturaleza, por lo que, es necesario recurrir a la metodologia
de varias ciencias para obtener informacion significativa que permita
tomar mejores decisiones con respecto a los intereses, construccién
genética de los conceptos, nivel de conocimientos previos sobre el
mismo y los objetivos de los contenidos de trabajo.

Asi mismo, el enfoque de la evaluacion ampliada, toma en
cuenta a las partes pero no en forma aislada, sino a partir de una
situacién global vista en toda su complejidad, es decir, se buscan las
relaciones entre la totalidad de los elementos que intervienen en una
situacion dada; por lo tanto, no le interesa exclusivamente un
resultado, sino la situacion integral y particular de que se trate.

Respecto a la Pedagogia Operatoria, se considera que el nifo
necesita actuar primero para comprender después, porque no se
comprende el objeto por si mismo, sino las acciones que se realizan
sobre él, en intima relacion con los factores inherentes al medio en
que vive. Otro aspecto importante, es que la evaluacion ampliada se

interesa en los procesos mas que en los productos, en las experiencias
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que han llevado a determinados resultados, mas que en estos mismos.
En esta misma linea, la Pedagogia Operatoria destaca la importancia
del resultado del proceso de las experimentaciones del nifio, ello como
un reflejo de su propio sistema de pensamiento o estructuras
intelectuales, que desde luego evolucionan a lo largo del desarrollo
mental. En este sentido la evaluaciéon ampliada coincide en que "la
manera en que se aprende es mas importante que lo que se aprende”
(Ancona, 1980: 80), de esta manera, el modo de adquirir los
conocimientos condiciona los métodos de aprendizaje posteriores.

Asi, para determinar el valor que representa un método de
enserianza, es necesario conocer en detalle los procesos de
pensamiento que se manifiestan en el alumno. Dado lo anterior, la
Pedagogia Operatoria propicia situaciones de aprendizaje que
favorecen el conocimiento de las caracteristicas individuales del nino.
Ademds, con el propésito de hacer evidente la amplitud de los
recursos existentes para el evaluador, la evaluacion ampliada pone a
consideracion algunos instrumentos y técnicas que pueden contribuir
a la evaluacion de las experiencias en el contexto de la pedagogia
operatoria.

Por ultimo, se puede decir que tanto la teoria de Piaget, la
evaluacion ampliada y la pedagogia operatoria, suponen que en la
medida en que se pueda explicar cémo es que se ha llegado a una
situacion, es posible efectuar algunas generalizaciones futuras, por
tanto, la adquisicion de un concepto implica el paso por estadios
intermedios que marcan el camino de su construccion y su posterior

generalizacion,
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D- DEFINICION DE TERMINOS

1. Evaluacion de contenidos de aprendizaje. Es la evaluacion de los
procesos de la estructura metodolégica de todos los elementos que
intervienen en el hecho educativo (actitudes, destrezas, habilidades,
métodos de enserianza, etc.).

2. Evaluacién ampliada. Es un conjunto de estrategias que permite
procurar informacién util y significativa a quienes intervienen en el
sistema escolar y que dada su flexibilidad y apertura se caracteriza
por ser interdisciplinaria. Asi también, se interesa mas en los

procesos que en los PY’OdUCtOS.

E- LIMITACIONES

Cuando en el terreno de la practica docente se plantea la
necesidad de llevar a cabo la evaluacion de las acciones educativas en
la Educacién Primaria, resultan evidentes una serie de limitaciones
que los maestros en ejercicio reflejamos en el actual discurso de la
evaluacion. En este sentido, se denota la falta de una explicacion
tedrica de la conceptualizacion que los maestros tienen de la
evaluacion escolar, esta situacion ha provocado que la conciba como
una funcién mecanica que se reduce a aplicar examenes y asignar
calificaciones, separando asi la evaluacion del proces enserianza-
aprendizaje.

Se carece también por parte de los maestros de habilidades
Didactico Pedagogicas que lo conlleven a facilitar su relacién con los
alumnos en el proceso didactico.
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Esta situacion, obliga al maestro a replantear la evaluacién del
aprendizaje a partir de un marco teérico conceptual y operativo que
le permita orientar todas las acciones que tengan que llevarse a cabo,
tomando conciencia que es imprescindible el reconocimiento de los
diferentes enfoques alternativos de evaluacién, y es precisamente el
objeto de este trabajo de investigacién, ofrecer un anilisis que
permita emitir un juicio critico en funcion de la propia realidad del

contexto escolar.
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CONCLUSIONES

- La teoria psicogenética de Jean Piaget y la Pedagogia
Operatoria constituyen los enfoques tedrico-metodoldgicos para
facilitar el desarrollo mental del nifio, en el conocimiento de éste y su
propia realidad.

- Es imprescindible el conocimiento de las caracteristicas de los
distintos niveles de desarrollo por los cuales atraviesa el alumno, ya
que éstos marcan las lineas sobre los cuales se edifican los planes y
programas de estudio.

- La evaluacién de las actividades en la practica docente se ha
visto en lo general como una accién separada de un mismo proceso
(ensefanza-aprendizaje), pues su planteamiento pierde significacion
porque no se ve su relacién con otras partes del mismo proceso, no
importando aqui los medios sino el resultado.

- La concepcidn de las diversas formas y criterios para realizar la
evaluacién en la prictica docente, representa para el maestro el
ejercicio de andlisis critico para afrontar la valoracion del
rendimiento escolar.

- la conceptualizacién tedrica de la evaluacion escolar del
profesor de educacion primaria, implica una redefinicion del papel de
la educacién para entenderla como un proceso que debe ser
significativo y util para la vida personal, familiar, cultural y
productiva de los alumnos, en los distintos dambitos en que se
desarrollan.

- La evaluacion se constituye como un proceso didactico integral
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de descripcion, obtencién y suministro de informacion que posibilita
la toma de decisiones en el proceso ensefianza-aprendizaje; mientras
que, la medicion es una concepcion instrumentalista que se interesa
basicamente en estudiar los resultados de un proceso educativo, a
través de la confeccién, aplicacion e interpretacion de datos
recabados por medio de exdmenes.

- La evaluacién escolar como parte del proceso enserianza-
aprendizaje reclama la utilizacion de la capacidad estructurante del
nino en confrontacion con las situaciones probleméticas que
enfrentan, lo cual es un compromiso y obligacion compartida entre
alumnos, padres de familia y maestros, crear situaciones y
experiencias que favorezcan un aprendizaje operativo.

- La seleccidn y planeacion de los instrumentos de evaluacion se
configura como un factor importante para el ejercicio de la capacidad
de analisis, sintesis, juicio critico, resolucion de problemas, etc. del
alumno en el proceso ensefanza-aprendizaje.

- La evaluacion ampliada en su nuevo enfoque alternativo que se
distingue por su caracter interdisciplinario, su flexibilidad y apertura
en la organizacién, disefio y aplicacion de estrategias para la

evaluacion de experiencias en el hecho educativo.
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