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INTRODUCCTION

Desde la antigiedad hasta nuestros dias, uno de los problemas
que se han encontrado es el sentido y el valor que se le otorga al
trabajo.

La historia muestra cémo el trabajo cambia de valor segin la
necesidad de la época, por ejemplo: "el humanismo decia que el
trabajo tenia su soporte y justificacién en la organizacidén; a. de
c. Aristdteles decia que, desde su nacimiento, los hombres son
destinados por la naturaleza unos a mandar, oOtros a obedecer y a
trabajar". (ROSENTAL, 1976:22) .

Por 1o tanto se hace necesario que el nifio se una a la reali-
dad en que vive y que efectivamente la sociedad viva en €l y &l en
la sociedad, a partir de que se comprenda a si mismo como individuo
particular que habita en una fage de la historia, para que se forme
una conciencia de colectividad a la que anteceden sentimientos,
formas de vida y construcciones progresivas, economicas y sociales.

Es necesario suscitar en los nifios el interés de dedicarse a
algin trabajo pero sin obligarlo a ello, pues le resutaria monoétono
y prolongado por tener que hacer un trabajo que alguien le ordena;
en cambio, si le presentamos el trabajo como un ejercicio placente-
ro de facultades, que es necesario para la conservacidén de la

salud, del cuerpo y principalmente del espiritu, lograremos en el




nifio un mejor aprovechamiento laboral; después de todo, lo que
poseemos procede del trabajo, de éste surge la ciencia, el arte, la
riqueza, etc.

Tanto el nifio como el adulto disfrutan del trabajo que eligen
y lo realizan con alegria, con espontaneidad y con libertad a tal
grado que lo pueden llegar a considerar como una necesidad personal
y social que les da la oportunidad de ser Gtiles por si mismos,
pues en la obra que realizan reflejan su interés colectivo en la
medida en que dan algo de si y reciben algo de todos.

Con base en las ideas anteriores se ha realizado la presente
propuesta que consta de varios apartados. En el capitulo uno se
define el objeto de estudio a tratar, hasta llegar a identificar el
problema educativo que existe en los nifios del segundo grado, grupo
"A" de la Escuela Primaria Federal "Benigno Chavez", T.V., ubicada
en el Municipio de Jes(s Maria, Aguascalientes. En el capitulo dos
se dice cémo la valoracién e importancia del trabajo, que es el
objeto de estudio propuesto, es trascendental para los nifios, 1la
escuela y la comunidad.

En el capitulo tres se definen los objetivos y metas a lograr
hacia los nifios y hacia la misma propuesta.

Con la intencién de resolver el problema, en el capitulo
cuatro se ha elaborado un marco tedrico contextual que nos brinda

los criterios psicoldégicos, pedagdgicos y filoséficos que nos dan
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la orientacidén que se requiere para identificar cudl ha sido la
causa del no cumplimiento, asi como la conceptualizacidn correcta
segin la propuesta oficial respecto al tema del trabajo.

En el capitulo cinco se proporciona una estrategia metodol6-
gica con lineamientos generales que pueden servir a maestros en
diferentes contextos debido a la amplitud de los mismos. Por Gltimo
se da una forma de evaluacidén que no sdlo se concreta a la mera
observacidn o a la aplicacién de un examen escrito, sino que capta
todos los momentos del proceso de enseflanza-aprendizaje manifiestos
en una clase.

Conclusiones. Esperando sea Gtil a quienes la lean, se deja la
presente propuesta en las mejores manos que son las del lector
interesado en mejorar su practica docente. Ademds se ofrece una
bibliografia a la que el lector puede recurrir en caso de que

considere necesario conocer con mas detalle lo leido.
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I. DEFINICION DEL OBJETO DE ESTUDIO

A. SELECCION DEL PROBLEMA

La historia describe el avance y 1las formas culturales,
sociales, econémicas y politicas de cada época; uno de los factores
principales que dan paso al cometido de la historia es el trabajo.
A la vez que la historia muestra cdédmo el trabajo cambia de valor
seglin sean las necesidades de cada época, y cbémo las formas de
trabajo que en un tiempo fueron amadas y dignas, en otro tiempo esa
misma forma es despreciada y desacreditada; luego vuelve a ser
amada y despreciada sin que durante ese ciclo se aprecie el valor
del trabajo y el valor de quien lo realiza, sobre todo si es
manual .

Por lo anterior se hace necesario que el nifio conozca la
importancia del trabajo y de quien lo realiza a partir de 1la
causalidad de los hechos que la historia nos proporciona, evitando
dar mera informaciédn de situaciones pasadas desvinculadas de la
misma realidad.

Si en la escuela sblo se imparten conocimientos memorizados de
acontecimientos y fendmenos o se realiza una simple observacidn de
trabajadores y trabajos sin previa explicacidén, se dard lugar al

desinterés del nifio por conocer y comprender el trabajo como
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generador de satisfactores basicos y sociales.

La no comprensién e insercién en el proceso y valorizacidn del
trabajo hace que el nifio viva su cotidianeidad en el anonimato de
los hechos pasados y presentes, dejandose llevar por lo fenoménico
de su entorno, restando importancia a lo esencial de las situacio-
nes.

Con el aprendizaje memorizado se descuida en el nifio la
representacién y el concepto esencial de las cosas, dando lugar a
una actitud concreta no pensada y desplegada ante la naturaleza,
ante otros seres humanos y ante si mismo, pues s6lo le interesa lo
objetivo y lo practico de su realidad inmediata.

En el segundo grado en el que yo laboro, los nifios no son
capaces de conceptualizar la esencia del trabajo, s6lo lo definen
como algo que se hace a cambio de dinero; no conciben que una
actividad que no produce dinero sea trabajo, no logran explicar en
qué forma es satisfactor de necesidades y menos valoran a las
personas que realizan oficios.

Debido a que los nifios no captan los contenidos académicos
como necesarios y ttiles, por el contrario, les parece irrelevante
para ellos, por falta de explicacién causal y practica en su
cotidianeidad. Una opcién para mejorar la conceptualizacibn es el
aprendizaje operatorio, en el que el nifio debe llegar a concebirse

como individuo particular capaz de transformar su realidad en base
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al trabajo que desempefla, y su punto de partida debe ser en el
segundo afilo de educacidén primaria.

La no comprensién de la realidad social hace que el nifio
carezca de una conciencia colectiva a la que le anteceden ideas,
sentimientos, formas de vida y sistemas de trabajo que hacen
progresar a la humanidad, al grado de no considerar sus necesidades
individuales como necesidades sociales, pues le resta importancia
al trabajo que €l mismo o los otros realizan.

Estos son algunos de los elementos tedricos basicos para
comprender este problema, y en base a los cuales se tratan de
elaborar los siguientes apartados.

Uno de los antecedentes curriculares es la enseflanza tradi-
cionalista que se sigue utilizando y que data de méds de cincuenta
afios atras, en la que se considera al alumno como una tabla rasa y
una vasija vacia a la que hay que llenar.

Los diferentes presidentes de 1la ReplUblica, desde que la
educacién se instituy® como tal, han querido implantar en forma
asistematica programas y planes de educacién extranjera, inoperante
en nuestro pais. Olvidan que no se trata de rellenar cabezas, sino
de satisfacer intereses y necesidades propias de los educandos. En
sus principios, la educacidén en México, especialmente en ciencias
sociales fue descriptiva, anecddética ligada a un pasado carente de

explicaciones, sdélo importaba la narracidén de hechos.




Una consecuencia de esto es que las ciencias sociales se han
vuelto repetitivas, a tal grado que se piensa que cada generacién
debe memorizar desde la prehistoria hasta el siglo XX.

Esta forma de ensefianza lleva al abandono de los intereses, a
la disminucién de las capacidades psicolégicas del nifio, al confor-
mismo de los contenidos y al unilateral enfoque histérico que no
deberia darse.

El trabajo visto desde esta forma de educacién es un problema
porque el nifio no es capaz de formarse un objeto propio de analisis
y comprensidn tedrica para llegar a valorar a otros sujetos abs-
tractos cognoscentes que existen fuera de su mundo que, en su mo-
mento, le pueden ayudar en su actividad préctica e intelectual.

Es importante hacer notar que el aprendizaje memorizado no es
valido por ser mecdnico e indtil en situaciones practicas, por 1lo
que considero que una forma mejor de aprendizaje es cuando interac-
tdan y se relaciona lo teérico, lo practico y lo Gtil, reflexionan-
do de tal forma que el nifio haga sus propias representaciones de
las cosas y elabore un sistema correlativo de conceptos con los que
captarad la esencia y la presencia del aspecto fenoménico de la
realidad.

Por lo tanto, las situaciones problemidticas en la ensefianza
deben ser la conjugacién entre teoria y practica Util para el

alumno; en este caso la enseflanza de la valorizacidén e importancia
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del trabajo ha sido menospreciada por el maestro, pues al nifilo no
se le ha influenciado el amor, aprecio y valorizacibén hacia el

trabajo.

B. DELIMITACION DEL PROBLEMA

E1 sistema educativo escolarizado se encuentra integrado por
los elementos sujeto, objeto, conocimiento, Yy las interacciones
dadas entre éstos; dichos elementos en su mayoria son correlativos
y ejes del proceso ensefianza-aprendizaje.

E1l sujeto, el objeto y el conocimiento son categorias filo-
s6ficas definidas por el materialismo dialéctico: el sujeto es el
hombre activo que se realiza en la teoria y la préactica; o sea, es
nel hombre que obra y conoce activamente dotado de conciencia y
voluntad". (EDWARS. 1985:117).

El objeto existe con o sin el sujeto pero forma una unidad con
éste, puesto que el objeto es el resultado de la accidn tebrica y
practica del sujeto.

E1l conocimiento es el proceso de construccidn constante que
sélo es posible en la actividad practica del sujeto y la existencia
de objetos externos unidos a esta practica.

La interralacién entre sujeto, objeto ¥y conocimiento se

explica como un proceso constituido por la practica histodrico
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social de la humanidad, pues el sujeto puede llegar a ser objeto y
sélo vuelve a ser sujeto en la historia social; esto significa que
el hombre no sdélo es individuo abstracto, sino ser social con
facultades y posibilidades formados por la practica, pues aunque el
sujeto ejerza su accién sobre el objeto de conocimiento, en su
actividad depende de éste, puesto que el objeto determina limites
a la actividad del sujeto para llegar al conocimiento, y dada su
dependencia del objeto y del grado de conocimiento, el hombre se
fija fines concientes que en su consecuencia modifican tanto al
objeto como al sujeto mismo a medida que la sociedad avanza.

El conocimiento escolar se formaliza cuando se justifica, se
aplica y se presenta con un caracter verdadero, teniendo en cuenta
los ambitos social y material que construyen el conocimiento
pretendido de los contenidos académicos que se les presentan a los
alumnos, dandoseles libertad de que se apropien, acepten, rechacen
o construyan los que se les presentan, siempre y cuando no rebasen
las conceptualizaciones autorizadas de dichos contenidos.

Por esta razén les es dificil tanto a los maestros como a los
alumnos reconstruir conocimientos e identificarlos como validos,
debido a que los contenidos académicos no dan margen para hacerlo,
pues tienen un cardcter de impositivos con aparente libertad; asi,
l1os contenidos definen sus limites al proponerse como una forma de

cultura a través del lenguaje y del comportamiento, poniendo en
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juego la historia del maestro, de los alumnos y de la comunidad de
Jests Maria, Aguascalientes, en la que se ubica la escuela Primaria

"Benigno Chavez".

C. DEFINICION DE TERMINOS

Se definirédn los términos en base al problema gque se trata de
resolver, de tal forma que quede claro el enfoque de la propuesta
y el sentido en que se encamina su resolucibdn, asi como también la
importancia que contiene para los alumnos en particular y para la
sociedad en general, ubicados en una realidad y en un futuro que
crea valores gracias al trabajo propio y ajeno que marcan una época

segin la forma de trabajo.

El trabajo.- Es un elemento que hace posible la organizacidn
de la sociedad y la valorizacidén de la historia asi como la valo-
racién del trabajo y del sujeto que lo hace.

El suijeto.- Entendido como el individuo que se va formando a

través de un proceso de adaptaciones que se suceden a lo largo de
toda su vida.

El valor del trabajo.- Este se adquiere cuando el producto

emanado de un trabajo satisface plenamente una necesidad social
basica o secundaria. El trabajo es una forma de valoracién hacia

los sujetos que lo realizan con mayor o menor arte, para satisfacer

10




necesidades de otros sujetos sin importar el tipo de trabajo y su

valor capitalista, sino su mejor y necesaria realizacidn.

CH. FORMULACION DEL PROBLEMA

Después de analizar la situacién problemdtica de los roles que
los sujetos desempefian dentro de la escuela y la comunidad, se
reconocieron los aspectos principales de la educacidén escolarizada
y la importancia que tiene el trabajo dentro de la educacién y la
sociedad, hasta llegar a la conclusién de que el problema que se
manifiesta es la no valoracién del trabajo como tal y la de los
sujetos que lo realizan, pues se confunden los términos trabajo y
dinero, por lo que se tratard de que esta forma de pensar cambie,
asi el objeto de estudio se plantea en los siguientes términos:
;COMO FAVORECER LA COMPRENSION DEL CONCEPTO DE TRABAJO COMO SA-
TISFACTOR DE NECESIDADES BASICAS Y SOCIALES QUE OTORGA VALOR A
QUIEN LO REALIZA, EN EL ALUMNO DE 20. "A" DE LA ESCUELA PRIMARIA

"BENIGNO CHAVEZ"?

11




II. JUSTIFICACION

Se considera importante tratar un problema del proceso ense-
flanza-aprendizaje en base al tema del trabajo como factor y ele-
mento que da paso a la historia, como un proceso social que de-
termina cada época segin sean sus modos de produccién para crear
satisfactores comunes, sin olvidar la importancia del sujeto que
realiza el trabajo, asi como tampoco la del trabajo mismo, haciendo
notar que tanto el producto como el productor son importantes.

El trabajo ha sido desde tiempos histdéricos un elemento
principal y relevante para la organizacién de las diferentes
sociedades, y en la actualidad es la escuela el ambito donde se
reproducen las formas econdmicas, politicas, sociales e ideoldgicas
que emergen del trabajo y que hacen posible la civilizacidn de los
pueblos. Por esto se hace necesario que desde el segundo afio de
primaria se comience una enseflanza sistemdtica, orientada y organi-
zada hacia una concepcidén valorativa del trabajo viendo a éste como
una actividad necesaria, constante, provechosa y digna de todo
hombre.

Los contenidos didécticos manejados en los libros y programas
del alumno y del maestro de segundo grado, proponen y suponen la
conceptualizacidén y el proceso enseflanza-aprendizaje con enfoque

valorativo del trabajo y del sujeto que lo hace. Sin embargo, soélo
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muestran temas informativos e ilustraciones de los diferentes
trabajos, pero esto no debe ser pretexto para que el tema se maneje
en una forma mecdnica O verbalistica, después de todo el programa
propone, el libro de texto supone y el maestro es quien determina.
Por lo tanto, el maestro debe definir qué corriente de planeacion,
qué filosofia y pedagogia o psicologia conviene a él y a 1los
alumnos para la planeacién de su trabajo, el desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje y la evaluacién de su trabajo y del trabajo
de sus alumnos, pues si el maestro sélo trata de cubrir temas no
planeados y definidos, nunca le serd posible evaluar un resultado
valido dentro de lo educativo.

gi el maestro no estd definido, la semilla de la inseguridad
sera sembrada en sus alumnos y sélo seran capaces de ver lo feno-
ménico y nunca la esencia de la vida cotidiana.

Es importante reconocer Y conceptualizar el trabajo como
elemento que valoriza a las personas que lo hacen y dan paso a la
historia, a través de la cual la humanidad va caminando hacia una
mejor civilizacidn.

gi al alumno no se le trata de educar para una mejor vida
propia y de los demas dentro de una misma sociedad justa, llegara
a un individualismo egoista y a una sociedad confusa e inmoral; por
eso se hace necesaria una enseflanza que Se proyecte hacia el

futuro, pues de lo contrario cualgquier tema a tratar, en este caso
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el trabajo como uno de los elementos que conforman la historia, no
serdn sino un mero contenido gque hay que tratar y que sin un
objetivo definido carecera de sentido, por lo que al alumno le
parecerd distante de su vida y de su acontecer cotidiano, pues no
habra comprendido el valor e importancia del tema, sélo memorizara
informacién haciendo de esto su instrumento principal para pasar
examenes y obtener documentos.

Hoy en dia en la escuela primaria los alumnos que pasan de un
grado a otro han olvidado los contenidos vistos en los afios pasa-
dos, esto hace que el alumno se sienta dependiente del maestro y
del libro por la falta de comprension y utilidad del conocimiento
que s6lo ha sido memorizado y que s6lo tiene significado en si
mismo sin aplicacién en otros dmbitos; de aqui la importancia de
gque el método de enseflanza aprendizaje sea tebrico-practico, que
haga sentir al nifioc el interés acerca de cualquier tema propuesto
por el maestro.

En este caso el tema del trabajo se presentaria con la moti-
vacién de que éste es importante para cada ser humano y para la
sociedad en general, debido a su necesaria existencia por 1los
satisfactores que produce y la divisidn social del trabajo que
ocasiona, todo esto con un enfoque histdrico del tal forma que el
nifio se de cuenta de su trascendencia a través del tiempo.

Por ello en esta propuesta se considera basica la valoraciodn

14




de las personas como sujetos activos que cambian su entorno y su
historia por medio del trabajo, puesto que de ellos depende el
futuro propio y el de la sociedad.

El problema del trabajo y los sujetos que lo realizan fue
descubierto y tratado desde la antigledad por los fildsofos grie-
gos, pero fue visto y definido con més claridad por Carlos Marx en
su libro "El Capital", en el que analiza los modos de produccidn y

las formas del capitalismo.

15
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IIIT. OBJET IV OS

A lo largo de esta propuesta se ha venido desarrollando la
problemdtica Yy posible solucién de un problema gue S€ presenta en
un segundo grado con respecto a la enseﬁanza—aprendizaje de 1la
valoracidén, necesidad e importancia del trabajo como contenido
propuesto en los programas vigentes del segqundo grado, Yy COmO
opcién para mejorar 1a forma e intencionalidad del trabajo escolar.

Se pretende cubrir algunos objetivos del programa escolar
vigente con la intencién de que los alumnos de la edad de 7 a 8
afios tomen conciencia de la importancia del trabajo, y que no sb6lo
lo que reditlGa dinero es trabajo, asi como tampoco las personas Sse
pueden valorar por la cantidad de dinero que perciben, sino por el
trabajo que realizan dado su requerimiento para Su mejor forma de
vida haciéndoles notar que &s tan importante un zapatero como un
médico, y que éstos no se distinguen como personas entre si, sino
por la importancia y 1la necesidad de su trabajo. Esto no indica
diferencias entre personas sino entre trabajos, puesto que los dos

son sujetos indispensables para cubrir necesidades comunes.

1. Conseptualizar el trabajo como tal.
5 Valorar el trabajo con O sin remuneracién econdmica.

3. Entender el trabajo como una forma agradable y necesaria

i6




para el bienestar propio y social en sus necesidades basicas como
son: alimentacién, salud, vestido y habitacidn.

4. Considerar el trabajo como una forma de dignificacidn
humana ante la sociedad en la que se esta inmerso.

5. Comprender la importancia del trabajo como factor gue hace
posible la sobrevivencia humana, a través del tiempo.

6. Presentar una estrategia pedagdgica que gsirva de apoyo para
la ensefianza-aprendizaje del concepto de trabajo y su valoracion
como satisfactor de necesidades basicas Yy sociales a nifios en
segundo grado escolar.

Estos objetivos se encaminan a relacionar la vida cotidiana
y la enseflanza objetiva para para dar sentido a la vida diaria del
alumno, de tal forma que éste convierta en sujeto activo de su
propio conocimiento; Para lograrlo es necesario acercarlo a las
fuentes histéricas originales, ademds de llevarlo a ver las activi-
dades y los trabajos que se realizan en su entorno para que valore

los trabajos y las situaciones de las personas con quienes convive.

17
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IV. REFERENCIAS TEORICAS Y CONTEXTUALES

A. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

1. Caracteristicas psicolégicas del nifio en edad escolar.

Dada la naturaleza de esta propuesta, se tratarad de dar un
enfoque psicogenético a la presente utilizando la teoria de Jean
Piaget.

E1 hecho de abordar esta teoria no hace de este capitulo la
intencién de exponer en forma completa la teoria psicogenética de
J. Piaget acerca del desarrollo, sdlo se trataran las caracteris-
ticas principales del desarrollo infantil dando prioridad al
periodo de las operaciones concretas que es en el que se ubican los
nifios en edad escolar.

a- Conceptos tebricos fundamentales de la psicologia de J.

Piaget. Piaget explica cémo un ser vivo recién nacido que no conoce
el mundo, se va adaptando gradual y funcionalmente a él a través de
estructuraciones y reestructuraciones cognitivas y cualitativas a
lo largo del proceso de crecimiento y desarrollo. Para esto concep-
tualiza términos como:

Estructura: Para conceptualizarla, "Piaget retoma el concepto
de adaptacién biolégica aplicada al desarrollo de la inteligencia

de cada individuo a lo largo de la maduracidn entre su infancia y
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su transformacién en adulto" (RICHMONT, 1980:220); para esto
explica que la mente funciona mediante adaptaciones y produce
estructuras que se van presentando a lo largo del proceso de
crecimiento en el que se van integrando nuevas estructuras a las ya
incorporadas, haciendo crecer el intelecto en el tiempo y el
espacio.

Las estructuras cognitivas son discontinuas y cualitativamente
distintas, de ahi que el comportamiento sea evolutivo, pues las
caracteristicas de un estadio en su término es precedente del
estadio subsecuente.

En la estructura de la inteligencia se distinguen dos
partes: el contenido y la funcién de la inteligencia.

Contenido: Es la estimacién de datos recogidos de la realidad
sin an&lisis tedrico y sin interpretaciones de la conducta, por
ejemplo: estimar la velocidad de un mévil con la vista.

Funcién: Es el proceso activo, organizado, en el que se
conjuga algo desconocido con algo ya conocido utilizando las
conductas aprendidas para acomodar lo viejo a lo nuevo; esto hace
que la conducta cada vez sea mids compleja y adecuada a la realidad,
debido al desarrollo de nuevos esquemas y al equilibramiento que se
emplea para entender cada vez mejor la realidad.

En el desarrollo intelectual se da un desequilibrio y un equi-

libramiento estructural gque se repite en niveles cada vez mas
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superiores pero continuos, en el que se organizan y reorganizan
estructuras en las que cada una integra en ella a la anterior, por
lo que sus resultados no son definitivos debido a que éstos son
cualitativamente diferentes a lo largo del tiempo. Debido a 1lo
anterior, J. Piaget divididé el cuerpo del desarrollo en unidades
denominadas periodos y estadios.

Estadio. Para considerar que existe un estadio se requiere ver
si hay un orden de sucesidn de adquisiciones constantes. Todo
estadio es integrador, pues las estructuras elaboradas en una etapa
se convierten en parte integrante de las siguientes, pues comprende
un nivel de preparacidén y un nivel de terminacién.

Inteligencia como proceso evolutivo. Desde el nacimiento hasta
la adolescencia se van dando intervalos mentales en los gue un
modelo es precedente necesario del siguiente y se van sucediendo
con cambios légicos y autosuficientes; su cronologia establece
aproximaciones pero no cambia su orden progresivo.

La secuencia de los modelos o estadios cambia debido a la
organizacidén de las estructuras mentales, a la conducta manifestada
y al etado de equilibrio entre estas estructuras y el medio. Cuando
esto sucede la conducta anterior se diferencia de la siguiente y
esto indica que se ha entrado en un nuevo estadio.

Asi, un modelo se estructura y ensambla en relacidén al medio,

lo cual crea nuevos modelos; por esto los margenes de tiempo son
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s6lo aproximados y sdlo sirven como guias generales.

Por ello es posible que los nifios en desventaja no alcancen
las estructuras de las operaciones concretas, o que nifios con mayor
desventaja por debajo de la capacidad media no alcancen estructuras
de operaciones formales. Aunque un estadio proporcione las bases
del siguiente no significa que desaparezcan los modelos del pensa-
miento anterior, por lo tanto un adolescente puede pensar lo mismo
concreta que formalmente, o incluso puede utilizar el pensamiento
preconceptual.

La inteligencia funciona mediante comprensiones sensitivas y
activas sobre el mundo pasado y presente, pues en una nueva expe-
riencia se pueden presentar pensamientos primitivos o se puede dar
una regresién relacionada con la experiencia presente.

Inteligencia como proceso de adaptaciém. La inteligencia es un
proceso de adaptaciones en las que el cerebro, como parte de un
organismo vivo, muestra las propiedades comunes de otros orga-
nismos.

Segin Piaget, la inteligencia es una adaptacidén en la que los
organismos y el medio dependen unos de otros por su mutua accidn y
reaccién, en la que se logra un balance de equilibrio cuando su
organizacién estructura el universo de su medio inmediato.

"En este sentido la inteligencia cuyas operaciones légicas

construyen al mismo tiempo un mévil y un equilibrio permanente
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entre el universo y el pensamiento, es una extensidn y una per-
feccidén de todos los procesos adaptativos". (RICHMONT, 1980:220).

El limitante de la evolucién mental es cuando el intelecto ha
estructurado completamente su nivel real o potencial. Su tipo de
estructuras dependen del medio en que opere el intelecto, pues los
procesos de asimilacidén sdélo funcionan a partir de las experiencias
ya asimiladas.

cuando las nuevas experiencias encajan en las anteriores las
estructuras cambian, entonces el intelecto se ajusta continuamente
a su modelo de mundo. A este proceso se la llama acomodacidn.

El intelecto crece en forma acumulativa; en el proceso una
experiencia se inserta a otra formando una amalgama que transforma
a lo existente y a la vez es transformada.

El proceso seguido es el siguiente: se asimila una experiencia
y se acomoda a la experiencia anterior en la mente; después se da
un estado de equilibrio y de adaptacidén, de esta forma el pensa-
miento se va haciendo mas estable.

Los periodos del desarrollo cognitivo segin J. Piaget, son
cuatro: inteligencia sensoriomotriz, el periodo preoperacional, las
operaciones concretas y las operaciones formales.

Primer periodo: Es el de la inteligencia sensoriomotriz, que
va de los cero a los dos afios. Es anterior al lenguaje y al pen-

samiento.
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Segundo periodo: Es el preoperacional que va de los dos a los
siete aflos. Durante este periodo el nifio es egocéntrico, en €l se
manifiesta un pensamiento unidireccional y simbélico.

Tercer periodo: Es el de las operaciones concretas; va de los
siete a los once afios. Comienzan las operaciones ldgicas en las que
se dan proporciones, clases y relaciones mediante la manipulacidn
de objetos reales o imaginarios.

En las operaciones concretas se dan las operaciones aditivas
de clases y relaciones de clasificacidén, seriacidn, corresponden-
cia, etc.

Cuarto periodo. Es el de las operaciones formales. Durante
éste, el pensamiento se vuelve subjetivo y loégico.

b- El nifio de las operaciones concretas. La escolaridad co-

mienza a los siete afios y con ella aparecen nuevas formas de
organizacidén y equilibrio, ademds de que comienza una serie de
construcciones nuevas.

i- Los procesos de conducta v socilalizacidn. A los siete aflos

el nifio es capaz de cooperar sin confundir su punto de vista con el
de otros, pues disocia su punto de vista para coordinarlo, esto se
puede observar en su lenguaje.

Desaparece el lenguaje egocéntrico; el nifio siente la nece-
sidad de que la expresibén de sus ideas en un discurso espontdneo

sean ld6gicas y gramaticalmente correctas.
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El comportamiento colectivo es diferente al que tenian de los
cuatro a los seis afios; lo que antes sélo era diversidn ahora se
convierte en un objetivo a alcanzar. A los cuatro aflos jugar y
ganar sélo significa divertirse, ahora a los siete afios significa
seguir una competencia reglamentada y reconocerse como el mejor
jugador.

Esto significa qué el nifilo ha llegado al principio de la
reflexién, pues piensa antes de actuar y se esfuerza por mejorar su
lenguaje.

Con esto comienzan los inicios de la construccién de la
légica, el sistema de relaciones y la coordinacidén de puntos de
vista de él mismo y de otros individuos; también se genera una
moral de cooperacidén y de coordinacidén social asi como de autonomia
personal.

ii- Los procesos del pensamiento. Las formas egocéntricas del

nifio ante su representacién del mundo comienzan a desaparecer y
aparecen nuevas formas que tienen su explicacién en las anteriores.
La asimilacién egocéntrica de fantasias se va transformando a
una forma racional en la que aun no generaliza pero si construye
explicaciones subjetivas.
A los siete aflos se da la nocidn de conservacibdn con una
explicacién de que la materia se puede hacer mas pequefla o mas

grande, sin considerar sus proporciones. Pero aun considera la
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variacién de peso y volumen. Hacia los nueve afios reconoce la
congservacién del peso, pero no del volumen, y hacia los once o doce
afios reconoce las tres cualidades.

A lo largo de este periodo se adquiere la nocién de tiempo y
espacio como esquemas generales del pensamiento.

El desarrollo de las nociones del tiempo se da a través de un
orden de sucesiones y acontecimientos.

La nocién de velocidad se da hasta los ocho afios, en la que
consideran la relacidén existente entre tiempo y espacio recorridos
a una velocidad constante.

Lo mismo pasa cuando un nifio pequefio no admite que su hermano
mayor nacidé primero que él, porque no concibe que hay que pasar
primero por un punto para pasar al siguiente, ni concibe la clasi-
ficacién o el orden de las sucesiones de los acontecimientos y sus
duraciones, hasta que ambos sistemas son coherentes y ligados unos
a otros.

iii- Las operaciones concretas. Las operaciones 1l6gicas en

esta etapa se forman alrededor de un sistema de conceptos, clases
o relaciones como las operaciones temporales, en las que se da la
seriacidén de acontecimientos, de sucesiones y de encajamientos de
intervalo.

La aplicacién de los conceptos hace que las operaciones puedan

adquirirse y aplicarse a dos situaciones semejantes con acciones
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diversas. En una operacién se pueden reunir varias operaciones
sucesivas equivalentes, y estas mismas reuniones pueden invertirse
o transformarse en disociaciones.

Ninguna operacién es aislada, pues en ella se sigue una
sucesidén ordenada, por ejemplo un valor exisente en funcidn de un
sistema. Las variables A, B, C si decimos que A es menor que B y
mucho menor que C, es porque conocemos el valor de A comparado con
el de B, y el de B comparado con el de C.

El principio que rige las operacicnes légicas es el simple
encajamiento de las partes en el todo, o inversamente la extraccién
de las partes en funcidén del todo.

Es importante no confundir las intuiciones con la coneccidn de
objetos o con las operaciones ldgicas.

El pensamiento del nifio se convierte en 1dgico cuando aplica
las leyes de los conjuntos comunes y poOCO a poco se van organi -
zando los sistemas de operaciones. "Primero hace composiciones en
las que dos operaciones de un conjunto se componen entre si, y su
resultado es una operacién de pertenencia a ese mismo conjunto. Por
ejemplo: + + = +; o bien: +1 +1 = 2; después esta composicidn sera
invertida, en la que la nocién de conjunto se revierte a la nocidn
de quitar hasta que se llega a la operacidén directa e inversa en la
gque su resultado es nulo, o en la que las operaciones pueden

asociarse entre ellas de diversas formas, por ejemplo: + = ()"
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(PIAGET, 1987:83).

La estructura propia de la asimilacidn mental de orden ope-
ratorio asegura el espiritu de equilibrio superior a la asimilacién
intuitiva egocéntrica, ya que la reversibilidad adquirida traduce
un equilibrio permanente entre la asimilacién de las cosas que
alcanzan un estado coherente y no contradictorio, paralelo a lo que
en el plano social representa cooperacién que subordina al yo y a
las leyes de la reciprocidad.

La asimilacién mental del orden de las operaciones ayuda al
equilibrio de la asimilacién intuitiva, pues la reversibilidad
adquirida en las operaciones equilibra la asimilacidén de las cosas

por su permanente coherencia en el plano social.

2. La pedagogia operatoria como una forma de abordar los conteni-
dos de aprendizaje.

Después de haber analizado los principios béasicos de la teoria
psicogenética que nos ofrece un instrumento de andalisis y de
conocimiento del desarrollo de las facultades intelectuales huma-
nas, pasaremos a la corriente pedagdgica escogida que es la pedago-
gia operatoria que estudia la génesis individual y colectiva en pro
del desarrollo y el funcionamiento de los procesos de enseflanza
aprendizaje, intelectuales y sociales infantiles.

En la Pedagogia operatoria operar significa establecer rela-
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ciones entre los datos Yy acontecimientos que suceden a nuestro
alrededor, para obtener coherencia que se extienda no s6lo al campo
de lo que llamamos intelectual, sino también a lo afectivo y a 1lo
social.

Se trata de aprender a actuar sabiendo lo que hacemos y PpoOTr
qué lo hacemos con la libertad de elegir, lo cual ayuda a conocer
las posibilidades que existen, o bien, se pueden inventar otras
mediante la construccién de elementos de analisis que dan posibles
alternativas.

Segin la pedagogia operatoria, cuando explicamos algo a un
nifio las cosas que observa o los resultados de sus propios expe-
rimentos, su interpretacién no es COmMo la de un adulto, sino que 1lo
hace segin su propio sistema de aprendizaje y de pensamiento que
denominamos estructura intelectual y que evoluciona a lo largo del
desarrollo.

Conociendo esta evolucién y el momento en que se encuentra
cada nifio respecto a ella, sabemos cudles son sus posibilidades
para comprender los contenidos de la ensefianza y el tipo de difi-
cultades que va a tener en cada aprendizaje.

La inteligencia y el desarrollo funcionan y proceden por
aproximaciones sucesivas. Se centra primero en un dato, luego en
mas de uno intercalandose simultaneamente; cuando ha captado uno

nuevo olvida los anteriores y estas formas sucesivas dan lugar a
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contradicciones que no son superadas hasta que consigue todo 1o
conocido en un sistema que lo explica y lo anula.

a- Elementos principales de la pedagogia operatoria. El nifio

necesita ser creativo y activo ante el tema escogido; no se trata

de buscar formas sofisticadas de accién, sino de que los nifios
escojan un tema de interés para ellos y la forma de realizarlo,
guiados por el maestro. Los temas sSon extraidos de los contenidos
de ensefianza.

Los contenidos pasaran de ser una finalidad a ser un medio
para su desarrollo intelectivo.

Los intereses de cada nifio deben articularse con los demés.

Serd necesario que los nifios aprendan a respetar y a aceptar
decisiones colectivas después de haber obtenido ocasidn de defender
sus propios puntos de vista. Esto construye un aprendizaje para la
convivencia democratica.

Tanto la eleccidén del tema de trabajo como la organizacidn de
1as normas de convivencia, se realizan a través del consejo de
clases formado por todos los nifios y el maestro, quien tiene voz y
voto en ellos. Pero las decisiones no se toman al azar, sino que
hay que aportar argumentos. Al proponer un tema de trabajo hay que
explicar en qué consiste y decir cémo se piensa trabajar. No se
puede proponer un tema imposible de llevar a cabo. Es necesario

precisar el método a seguir e indicar el por qué de la eleccidn.
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Elegir un tema puede llevar tiempo durante el cual se busca
documentacién, se discute, se piensa, se realizan visitas.

Es algo muy importante dentro del trabajo escolar, pues se
forman consejos de clase qgue cumplen con la funcién de o&rgano
regulador de conducta. Las normas de convivencia serdn elegidas en
funcién de una necesidad y aceptadas por todos; luego es preciso
cumplirlas. Si esto no ocurre, hay que averigliar qué es lo que no
funciona.

Ello se hace mediante un andlisis de la situacidén creada y de
las motivaciones que han llevado a entorpecer el funcionamiento
colectivo. Los problemas de relaciones interpersonales son tratados
con la misma seriedad y atencién que cualquier tema de trabajo.

Es necesario pensar y razonar para conocer las causas, porque
conocerse a si mismo es conocer las reacciones propias y las de los
demas. Conocer los problemas de otros y cbémo responder a nuestra
manera de actuar, es tanto o mias importante que aprender cualquier
materia de aprendizaje en la escuela primaria.

b- La ensefianza. Para Piaget de los 7 a 11 afios la ldégica en

los nifios observa totalidades globales no diferenciadas, aunque en
ocasiones observa partes aisladas; por esto no siempre se puede
comenzar por elementos aislados que para los adultos son mas
simples que el todo.

En la practica educativa se enseflan habilidades y conceptos
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basados en la experiencia concreta, Ppero antes de hacerlo el
maestro averiglia qué es lo que ya sabe el alumno, cémo razona y
cémo podria él ayudarlo a construir sus propios conocimientos. Para
esto el maestro se auxilia de un método activo en el que no se
trata de mantener en accidén al nifio todo el tiempo, sino de que su
actividad tenga una utilidad para el logro del objetivo propuesto.
por ejemplo, la enseflanza de habilidades no requiere sd0lo de
inteligencia, sino de accién intencionada; suponiendo que seé quiere
ensefiar las formas geométricas, no s61lo se debe reconocer mediante
el ejercicio perceptivo o l1a informacién sensorial, sino que hay
que realizar actividades perceptivas, como SoOn: el movimiento de
los ojos, las manos o los pies, dirigidos a varios puntos de la
configuracién espacial de la figura a estudiar para construirla
activamente, en esto lo importante no es el movimiento activo de
los ojos, pies o manos, sino la configuracién espacial que se va
logrando mediante la actividad mental.

c- El1 aprendizaje. En el aprendizaje tradicional lo que se
valora son los contenidos a adquirir, cuantos mas se adquieran,
mayor serd el éxito del aprendizaje y bajo este criterio de valora-
cién el tiempo de adquisicién es un factor importante, pues si es
acortado es una operacidn contra reloj con una acumulacidén de
conocimiento inerte.

por el contrario, el aprendizaje operatorio es el fruto de un
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proceso constructivo, el cual sustituye la culminacidén y la centra-
cién de la atencién primordial de dicha construccidén que posibilita
al individuo para realizar nuevas construcciones en contextos
operacionales distintos; es decir, para generalizar lo aprendido al
mismo tiempo que desarrolla sus sistemas de organizacién de la
realidad, su capacidad estructurante y comprensiva del mundo que 1lo
rodea.

Segin los trabajos psicogenéticos deducen la paradoja de que
el aprendizaje mas rdpido es aquel que se desarrolla sin prisas,
pues el querer obtener resultados inmediatos conduce a la meca-
nizacién memoristica y con ello a la pasividad intelectual, en la
gque se sustituye el razonamiento auténomo del nifio por el razo-
namiento del maestro.

Comprender no es facil ni repentino, es necesario un cierto
tiempo durante el cual se van considerando aspectos distintos de
una realidad, se abandonan, se vuelven a retornar, se confrontan,
se toman otros despreciando las conclusiones extraidas de 1los
primeros porque no encajan en las nuevas hipdtesis; se vuelven al
principio tomando conciencia de las contradicciones que encierran
y finalmente surge una explicacién nueva que convierte lo contra-
dictorio en complementario.

Durante el proceso que se sigue se cometen errores gue pasan

al inconciente y sélo se retienen en la conciencia los resultados

32




finales, el nuevo conocimiento y la forma correcta de llegar a él.

A lo largo del proceso se va descubriendo un camino nuevo gue
puede ser reanudado cada vez que sea necesario; lo importante de
esto no es la adquisicidén del nuevo conocimiento, sino el proceso
de descubrimiento que lo llevd a él, pues esto es lo que permite al
nifio generalizar y con ello evolucionar su pensamiento cientifico,
en el que se explica el universo.

Para que el nifio llegue hasta este punto tiene que ser un
individuo activo mentalmente, y para ello hay que dejarlo que
invente libremente dejdndolo que formule sus propias hipdtesis, y
aunque sepamos que son errdneas, dejar que sea €l mismo quien las
compruebe, porque de lo contrario le estamos sometiendo a criterios
de autoridad y le impedimos pensar.

En las comprobaciones se le puede ayudar planteadndole situa-
ciones que contradigan sus hipdtesis, sugiriéndole que las aplique
a situaciones en las que sabemos que no se van a verificar, pidién-
dole que aplique su razonamiento a casos diferentes, pero nunca
sustituyendo su verdad por la nuestra.

El nifio tiene derecho a equivocarse porque los errores son
necesarios en la construccidn intelectual, son intentos de expli-
cacidén, sin ellos no se sabe lo que no hay que hacer.

La historia de las Ciencias Sociales es tanto como la historia

de los errores de la humanidad como la de sus aciertos, y han sido
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tan importantes los unos como los otros.

ch- Papel del maestro. Su funcién es la de ayudar al pequefio

a construir su propio conocimiento guiandolo en sus experiencias,
en el conocimiento fisico; el nifio siempre tendra raz6n hasta que
descubra por si solo la verdad haciendo que el objeto mismo le dé
la respuesta.

En el dominio 16gico-matematico el maestro no debe mostrar
interés por la respuesta correcta y mucho menos ayudar a decidirla
en forma directa, por el contrario, debe robustecer el razonamiento
del nifio acercadndolo a la clasificacibén, a 1la simbolizacidén o
conocimiento fisico, y sélo teniendo en cuenta el desarrollo de su
estructura cognoscitiva se le formulardn preguntas que le propor-
cionen pistas para llegar a la respuesta que se desea encontrar.

El papel del maestro en la escuela operatoria es extremada-
mente dificil porque debe estar completamente comprometido en el
diagnéstico del estado emocional de cada nifio, su nivel cognosci-
tivo y sus intereses, recurriendo al marco tedrico que lleva en su
cabeza; ha de mantener un cuidadoso equilibrio entre sSu ejercicio
como autoridad y el animo que debe brindar a sus alumnos para que
desarrollen sus propias normas de conducta moral. Ademas debe
evitar presentar 1los conocimientos y moralidades ya elaboradas,
pues esto evita que los nifios construyan sus propias normas de

conocimiento y moral mediante su propio razonamiento.
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El maestro ha de ser un profesional sumamente conciente y de
muchos recursos con normas personales muy sblidas, pero que siga

siendo, al mismo tiempo, estudiante toda la vida.

3. Fundamento filosdéfico del sistema educativo

El objetivo que se ofrece es una educacién primaria de calidad
con las caracteristicas establecidas en el articulo 3o0. cons-
titucional de la Ley Federal de Educacidn, considerando que éste es
el nivel educativo base para la formacién de los mexicanos.

Actualmente se propone articular pedagbgicamente la educaciodn
primaria con la educacibén preescolar y secundaria, acentuando los
contenidos que propician el desarrollo del conocimiento histdrico
y el sentido civico y estético de los nifios en las dimensiones
nacional y universal.

Segin el articulo 3o0. la educacidn sera laica, por lo tanto se
mantendrd por completo ajena a cualquier doctrina religiosa.

El criterio que orientara la educacidén se basara en 1los
resultados del progreso cientifico, luchard contra la ignorancia y
sus efectos de la servidumbre, los fanatismos y los prejuicios.

Contribuirad a la mejor convivencia humana, tanto por los
elementos que parten del fin de robustecer en el educando el
aprecio por la dignidad de la persona y la integridad de ésta y de

1a familia, la conviccién del interés general de la sociedad,
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cuando por el cuidado que ponga en sustentar las ideas de 1la
fraternidad e igualdad de derechos de todos los hombres, evitando
los privilegios de razas, de religién, de grupos, de sexos o de
individuos.

Los particulares podran impartir educacidén en los tipos y
grados, en primaria, secundaria y normal, excepto a obreros vy
campesinos, previa autorizacidn; luchard contra la ignorancia y sus
efectos, la servidumbre, el fanatismo y los prejuicios; ademas sera
democratica y nacional y contribuirad a la mejor convivencia humana
y deberd cumplir los planes y programas oficiales. Deberad impartir
la educacién con apego a los mismos fines y criterios que establece
el primer parrafo y la fraccidén II del presente articulo.

Fracc. II "tenderd a desarrollar arménicamente todas las
facultades del ser humano, fomentard en él el amor a la patria y la
conciencia de solidaridad internacional en la independencia y en la
justicia".

Una de las principales finalidades de la educacidén es la
formacién tomando en cuenta los procesos socioecondmicos, ideo-
lé6gicos, politicos y culturales que seran los que determinen los
procesos educativos por ser éstos Gltimos una forma de hacer que el
nifio conozca la sociedad en que vive.

"La educacién formal manifiesta la universalidad y singulari-

dad de los procesos sociales de los cuales forma parte, pues
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materializa la totalidad abstracta ¥y mediatiza la singularidad
material concreta". (PUIGROS, 1987:3) .

La caracteristica especifica del proceso educativo es que hace
que el alumno se apropie de los conceptos Yy vivencias sociales, ya
que éstos Gltimos forman parte de la sociedad.

La educacién es necesaria para dar sentido y configuracién al
todo social, pues aunque la pedagogia no se reduce al concepto
cconémico socioldégico, si tiene que dar cuenta de la historia
social.

El sistema educativo abarca todos los procesos escolares y no
escolares, formales e informales, concientes e inconcientes que
ocurren en la sociedad, al igual que de todas las instituciones
piblicas y privadas, asi como de la interrelacidn entre sociedad
politica y sociedad civil, por esto la lucha de la hegemonia es
intensa y el estado aliado con la burguesia mantiene el control de
los procesos educativos que se desarrollan.

La burguesia aliada con el estado hace que la educacion
escolarizada tenga mas posibilidades que otras formas educativas y
prédcticas sociales de ascenso social y econdémico, pues basada en
sus intereses de riqueza industrial y comercio, lo Gnico que desea
es satisfacer sus necesidades de crear en forma masiva mano de obra
para explotar su fuerza de trabajo.

El sistema escolar garantiza la formacién de dirigentes de
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todas las capas sociales, directa o indirectamente.

Las perspectivas de la educacién en México son incorporar las
diferentes clases y sectores de la poblacién a las pautas cultura-
les dominantes, considerando esto como factor de integracién.

La educacién es un moévil para transmitir las diferentes formas
de organizacidn social, cultural, politica, econémica, etc., que
los grupos dominantes desean que sean dados a conocer segin sus
intereses de clases, por lo que utilizan los programas educativos
para ajustar en ellos los intereses de su clase, haciendo que las
grandes masas populares vean a la educacién como una alternativa
inmediata de ascenso social.

lLa filosofia del sistema educativo, la politica educativa del
estado y la burguesia, han convenido en que mediante la educacidén
se trata de dar una formacidn intelectual de los elementos basicos
para que el sujeto los integre a otros procesos significativos; con
la educacién escolarizada se trata de que las nuevas generaciones
se apropien de la cultura vigente, a la vez hace suyos valores,
actividades o normas que rigen en 1a vida social en la que vive el
sujeto.

A través de la educacidn escolarizada se van seleccionando las
personas en una estratificacién social, en la que se toma en cuenta
la personalidad de cada una segun su especializacidén en una rama de

trabajo. Las especialidades han dado origen a que a los sujetos se
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les seleccione segin sus acciones O sus conocimientos en las ramas
de produccién.

para el estado este sistema educativo resulta eficaz para el
control y regulacién social, debido a la instruccidén que imparte y
a las oportunidades de ascenso que proporciona.

El sistema educativo, a la vez que determina las clases so-
ciales, instruye para la produccién e impone una ideologia cultural
a través de los contenidos escolares con la intencidén de que en un
futuro el estado pueda hacer negociaciones politicas entre las
clases sociales; de esta forma logra un equilibrio de concenso en
el que basa su razén de ser.

Ademas, con la educacidn escolarizada contribuye a la econo-
mia, pues proporciona fuerza de trabajo para diferentes ocupaciones
productivas O administrativas a la vez que ayuda al desarrollo
personal de cada individuo.

Para que la educacidn cumpla su cometido econdémico, social,
cultural y politico de cada persona que €S educada, se auxilia de
la investigacién cientifica, sistematica vy espontanea que se
encarga de que los viejos o nuevos conocimientos que ella misma
crea se incorporen o contribuyan a las acciones sociales y econd-
micas que sirven de estimulo a los cambios significativos en forma

gradual.
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4., Las Ciencias Sociales

Las ciencias sociales son "aquellas materias que tratan del
estudio del hombre y sus relaciones con los demas hombres y con el
medio, es decir, estudia los hechos y situaciones histédricas,
geograficas, socioldégicas, econdmicas, politicas, antropoldgicas y
culturales que afectan al hombre como individuo y como miembro de
una sociedad". (I.E.P., 1976:188).

Las ciencias sociales, dado su origen tedrico, tienen que dar
una explicacién cientifica de las estructuras y procesos sociales,
especialmente las que estén conectadas en las relaciones que se dan
en los modos de produccidn, puesto que de éstos surgen las bases
del desarrollo de las diferentes formaciones sociales que se han
sucedido en el proceso histdérico natural.

La amplitud de las ciencias sociales es un proceso aun ina-
cabado, pues las ciencias sociales se han repartido en varias
disciplinas o materias que se han dedicado a un estudio social en
particular.

De ahi su clasificaciédn en ciencias sociales; todas las
disciplinas sociales se vinculan en forma légica y sistematica
entre si formando un sistema en el que se entremezclan y se derivan
unas de otras.

El contenido de las ciencias sociales no puede definirse con

exactitud por su extensa amplitud de ramas, pero sl se pueden
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determinar algunas de las principales que son bases del conoci-
miento social. Segin la enciclopedia INAL de las ciencias sociales,
las definiciones de algunas disciplinas son:

La geografia. No es una ciencia exclusiva de la naturaleza o

de la sociedad, pues desde la Grecia Clésica ha incluido cosas como
el hombre y su obra junto con la naturaleza; para muchos el estudio
concreto de la geografia es el estudio de las relaciones hombre-
naturaleza, de esto deriva la geografia fisica y la geografia
econdémica.

Historia. Disciplina filoséfica de una rama del saber que se
ocupa de temas de investigacidén bajo sustentos, principios, pro-
cedimientos y relaciones entre la reflexién sobre el pensamiento
del historiador y el razonamiento histérico, epistemoldgico o
conceptual.

Cualquiera que sea el método del historiador para hacer
inteligible el pasado, siempre serd la continuidad de la casuali-
dad, categoria fundamental de la comprensidén histdrica.

Sociologia. Ciencia que trata del estudio de los agregados y

grupos sociales en su organizacién institucional, de las insti-
tuciones y su organizacién, de las causas y consecuencias de los

cambios que ocurren en las instituciones sociales.

Antropologia. Su definicidén epistemolégica define "estudio del

hombre". Su objeto de estudio es el ser humano, se interesa por
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todas las sociedades en tadas las latitides y todas las &oocas.

Abarca campos tan diversos como el lenguaje, la estructura social,
la expresién ética, los sistemas de creencias y trata al hombre en
su ambito fisico y sociocultural.

Etnografia. Se ocupa de recopilar, evaluar, registrar vy

describir lo que la antropologia investiga.

Demografia. Es la ciencia que estudia la estructura, los

movimientos y la dinamica de la poblacidén (natalidad, mortalidad,
nupcialidad y movimientos migratorios) .

Economia. Estudio de la distribucidén de recursos escasos entre
un namero ilimitado de fines compensativos. Es la ciencia que
estudia el modo como los hombres y las sociedades intentan satisfa-
cer sus necesidades y deseos materiales, ya que los medios de que
disponen no les permiten lograrlo completamente. El problema reside
en distribuir los recursos en usos diferentes para lograr su plena

utilizacién, distinguiendo entre precios y dinero.

Ciencia politica. Con la creciente acogida de los métodos
sociolégicos en la ciencia politica, se hace imprecisa la frontera
con la sociologia politica (teoria de los procesos politicos).

Lingiiistica. Es la ciencia del lenguaje, entendido como el

sentido que engloba todas las disciplinas intelectuales serias y
como compendio de los aspectos de la expresidn humana.

Psicologia social. Es la disciplina que se propone explicar
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cémo los pensamientos, los sentimientos y el comportamiento de los
individuos son influidos por la presencia real, imaginaria o
implicita de otros seres humanos.

Centra su atencidén en el comportamiento humano, en la persona

individual en relacidén con otros.

5. Lo social como contenido de ensefianza-aprendizaje en la escuela
primaria.

El ser humano se va formando bioldgica y mentalmente en su
vida social; a medida que se dan en él estos procesos a lo largo de
toda su existencia humana se va aprendiendo algo nuevo, lo cual
provoca modificaciones al conocimiento humano.

En la dindmica del hombre actual el hombre es influenciado por
la sociedad en que vive. Esta sociedad hace que adquiera cierto
tipo de conducta, de actividades, habitos y conocimientos sociales
que le son Gtiles para darse a entender entre los sujetos con
quienes convive.

La educacidén también colabora con la socializacidén del sujeto,
su objetivo principal en las ciencias sociales es integrar al
hombre en el contexto social, en particular en el que se encuentra
inmerso.

La socializacién no es tarea exclusiva de la escuela, existen

otros agentes tan o mds lmportantes gque ésta como es la familia,
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los vecinos, los medios de comunicacidén y las instituciones reli-
giosas o estatales. Sin embargo, la escuela es el primer encuentro
entre el yo y la sociedad.

lLa misién de la escuela es tratar de lograr una formacidn con
sentido y conciencia social, tomando en cuenta el nivel de desarro-
1lo del alumno para lograr un mejor aprendizaje, siendo éste Ultimo
el principal objetivo del docente por su accidén intencionada.

Los procesos didacticos necesitan ser practicos, con un marco
tedrico y objetivos claros, con una filosofia definida en la que se
tenga presente el tipo de hombre que se desea formar, la clase que
se desea lograr y los rasgos de la educacidn que se va a impartir.

Los objetivos de la enseflanza del area social estan orientados
a tres ambitos: conocimientos, actitudes y habilidades.

La formulacién de estos objetivos deben ser determinados por
el nivel intelectual y de conocimientos logrados hasta entonces por
los alumnos, ademds de no esquivar las caracteristicas del ambito
social y escolar en que se encuentra el alumno.

En general, los objetivos de la ensefianza social estan enca-
minados hacia la socializacién del alumno, asi como a la ensefianza
del pasado y del presente de lo social en sus diferentes ambitos.

"En las ciencias sociales tradicionales se les da mas prio-
ridad a las materias de geografia e historia haciendo hincapié en

el objetivo de adquisicién de conocimientos". (I.E.P., 1976:202).
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En la pedagogia tradicional sélo se trata de transmitir datos
utilizando al maestro COmMO instrumento de transmisién mecanica, Yy
al alumno como receptor pasivo memoristico para lograr acumular los
datos propuestos.

Al contrario de la enseflanza tradicional, la enseflanza Ope-
ratoria considera que el conocimiento no debe ser acumulativo sino
funcional; los conceptos no deben simplemente memorizarse, sino que
deben utilizarse los términos a emplear para que puedan ser utili-
zados y aplicados a situaciones nuevas hasta lograr la generaliza-
cién en distintos contextos, de tal manera que el vocabulario
especifico sea basico para 1a ensefianza del &area social.

nl,a ensefianza de la historia en 1a escuela primaria se da como
una consecuencia progresiva de conceptualizaciones historiogréaficas
dominantes que datan de un pasado de hace medio siglo, y se trata
de pasar de una historia descriptiva y anecdética a una historia
explicativa y causal inmediata". (POZO, 1983:259).

La escuela trata de extraer hechos y fendmenos calificados
como importantes para todos los tiempos por su trascendencia
social, y estos hechos definen el camino a seguir de los contenidos
histbéricos a ensefar.

Por tanto, la escuela no trata de que el alumno alcance hechos
pasados, sino de que aprenda a utilizar las herramientas

cientifico-sociales como son las fuentes y medios de informacidén de

45




tal forma que el alumno busque respuestas por si mismo hasta llegar
a adquirir y comprender nuevos contenidos y conocimientos.

Es necesario que los hechos histoéricos sean ubicados en forma
cronolégica para sistematizar la forma de resumir la informacidn
histérica y afianzar los conceptos aprendidos.

En el segundo afio de educacidén primaria se trata de que el
alumno se inicie en el conocimiento de la realidad social mas
cercana, y progresivamente se introduzca al descubrimiento de los
fenémenos sociales de la ciudad, el estado y el pais.

Los procesos del aprendizaje en el drea social pretenden
favorecer un cambio intelectual al adquirir nuevos conocimientos,
y un cambio en las actitudes al aprender de distintas maneras los

problemas de la realidad social o cotidiana.

6. E1 trabajo como categoria fundamental del marxismo

Marx inicia su primera obra con el estudio filos6fico de la
enajenacién: politica, religiosa y econémica. En esta obra Marx se
preguntaba qué pasaba con el producto del trabajo de un obrero.
Entonces reflexionaba: si un obrero crea telas, maquinas, libreros,
etc. con su fuerza de trabajo, ésta pasa a ser propiedad del patrén
en forma de mercancia; entonces con el trabajo realizado no se
cumplian los proyectos personales del trabajador, sino los fines

del patrén. Con esto comienza la enajenacién del obrero porque
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cuanto mas produce menos puede consumir; cuando mds valores produce
tiene menos aprecio hacia €l mismo porque produce maravillas para
los ricos y penuria para los pobres.

La enajenacidén no sdlo despoja, sino que ademds despersonaliza
al trabajador: el patrén impone un trabajo, un método y un ritmo
sin tomar en cuenta al obrero que se convierte en maquina.

Marx piensa: "todos los medios de produccidén que existen ahora
son el fruto del trabajo de generaciones anteriores gque han creado
y pensado hacer algo para generaciones posteriores, aungue éstos
han sido utilizados en su mayoria para servir a los intereses de
los ricos".

Esto es injusto, pues con ello ha surgido la propiedad privada
de los medios de produccidén que enajena tanto al patrén en el
querer siempre mas, y al obrero al venderse como fuerza de trabajo.

"E]l poder social se ha convertido en poder privado de unos
cuantos". (RIUS, 1980:81), el trabajo de muchos se convierte en el
capital de unos pocCos privilegiados; estas son las raices del
capitalismo.

Al convertirse en mercancia, el trabajo del obrero es trabajo
muerto que se convierte en capital para el patrén a cuestas de que
el trabajador se convierte en objeto, dado que el hombre se vende
al que tiene medios para comprarlo y asi poder tener también él
mas.
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Los medios de produccién se convierten en la propiedad privada
de unos cuantos y en la envidia de muchos; esto hace que se pProvo-
quen guerras, egoismos, robos, crimenes, injusticias, miserias en
muchos y riquezas en pocos.

Marx al estudiar la propiedad privada y los medios de pro-
duccién, adiviné el surgimiento de una nueva clase social: el
proletariado, que surgid cuando las mdquinas sustituyeron al hombre
y las féabricas a los artesanos y entonces los ricos fueron duefios
de las maquinas y la fuerza de trabajo de los hombres que las
manejaban y el proletariado fue duefio de nada.

En esto estd planeada dialécticamente la lucha de clases o de
contrarios en la que se enfrentan el capital por un lado, Yy el
trabajo por otro, debido a los intereses de cada uno.

Cada clase posee sus propios intereses sociales y econémicos;
asi mientras unos tratan de explotar a oOtros, los otros tratan de
liberarse de esa explotacidn.

Marx pasb6 de los problemas filosb6ficos a los problemas eco-
némicos preguntdndose qué es el salario, y concluybé en que el
obrero vende su fuerza de trabajo a cambio de dinero.

Esa fuerza de trabajo que compra el patrén la puede utilizar
como él quiera durante el tiempo estipulado: por un dia, una
semana, un mes, etc., pues para €l es como cualgquier otra mercan-

cia, por ejemplo como el azfcar, sélo que una se mide con el reloj
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y otra con la balanza.

El obrero cambia su mercancia de fuerza de trabajo por dinero
para comprar otras mercancias que necesita para vivir, como son:
luz, comida, casa, vestido, etc.

Pero si al obrero se le pagara el sueldo necesario para que
cubra todas sus necesidades, para el patrén no seria negocio; es
por eso que se ha hecho una tabla de valores en la que se relaciona
la ganancia obtenida con el trabajo del obrero.

Carlos Marx descubrié la base del capitalismo: la plusvalia
que significa comprar para vender con ganancia. La plusvalia no
proviene de la circulacién de mercancias, pues ésta conoce sélo el
intercambio de equivalente, la mercancia sb6lo se vende para comprar
otra mercancia.

Para obtener la plusvalia que es la ganancia extra, el po-
seedor de dinero necesita encontrar en el mercado una mercancia que
sea fuente de valor, y ésta es la fuerza de trabajo del hombre.

Cuando el capitalista compra esa fuerza de trabajo por 8
horas, el obrero crea en 6 horas un producto que basta para el pago
de su salario; las otras 2 horas son la ganancia del patrdn.

El capitalismo actual aumenta la productividad del obrero para
que de esa forma aumente la plusvalia.

Con estas reflexiones Marx demostrd que el capitalismo es

incapaz de resolver los problemas de la humanidad, pues a mayor
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capitalismo mayor pobreza.

Marx también seflald que todos los sistemas tienden a desapa-
recer y ser sustituidos por otros mejores que lleven en su seno la
lucha de clases, pero antes de ser extinguidos se defienden en
contra del nuevo sistema.

El capitalismo no ha podido resolver los problemas de su
gente, por ello ha entrado en crisis. Esto ya lo habia profetizado
Marx hace medio siglo mediante el materialismo histérico, en el que
expresaba que la historia la hacen los hombres y no el destino.

Cada nueva generacibén va creando nuevos instrumentos que le
ayudan al hombre en su trabajo cada vez mejor, lo cual hace que la
produccidén cada vez sea mejor y mas abundante.

El hombre no es un ser aislado, ha tenido que junotarse con
otros hombres para trabajar, ayudarse, defenderse, por esto el
trabajo tiene un caracter social.

Poco a poco, los que tenian poco tuvieron que unirse a los que
tenian mds para hacer trabajos de los que no tenian nada mas que su
fuerza de trabajo; surgieron entonces las divisiones o clases
sociales relacionadas entre si.

Las relaciones que los hombres establecen en el proceso de la

produccién de bienes materiales se denominan relaciones de produc-

cidén. A la unidén de las fuerzas productivas y a las relaciones de

produccidén se les denomina modos de produccidn.
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Asi, la teoria segun Marx viene a ser la historia de los modos
de produccibén y no la vida de hazaflas de caudillos, héroes, reyes,
monjes, etc.

Segin Marx han existido cuatro modos de produccion distintos
a lo largo de la historia, los cuales se han derivado uno de otro;
éstos a la vez dan paso al siguiente, quedan integrados dentro del
nuevo sistema: la teoria marxista es el punto de partida y llegada,
filoséficamente hablando de esta propuesta, pues esta teoria
explica el proceso de cémo el trabajo puede ser aprovechado para

producir satisfactores propios O redituables.

7. Concepto de trabajo a partir de la teoria marxista.

El presente apartado se ha elaborado pensando en dJue la
conceptualizacion y definicién del trabajo debe ser clara, precisa
y aplicada a una realidad comprensible, por lo que en los parrafos
posteriores se encontraran conceptos extraidos de la teoria de
Carlos Marx y de los programas escolares vigentes de primer Yy
segundo grados de educacién primaria, con la finalidad de enfocar
el concepto en la teoria propia del problema.

Dentro de la historia existe un elemento tedrico y practico
que es la base de la misma historia, éste es el trabajo, pues desde
gue el hombre se vio obligado a subsistir por su propia fuerza,

nabilidad y actitud, nacid el trabajo mediante el cual el hombre
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ha constituido a si mismo como Ser humano.

El trabajo ha dado forma a la historia al darle nombre a cada
época, segun la organizacién e instrumentos de trabajo utilizados
en determinado periodo de tiempo.

Con el trabajo el hombre ha crecido con la naturaleza a la vez
gue ha creado una contra-naturaleza y formado una nueva realidad
sensible al tiempo. Pero no sb6lo ha fabricado una supernaturaleza,
también ha conformado una realidad social que, en términos de
trabajo, el objeto principal es el instrumento que adquiere un
valor de uso, y al intercambiarlo con otros hombres, adquiere un
valor de cambio.

Las relaciones conformadas entre hombres y entre hombre-natu-
raleza, han dado un nuevo contenido a la historia en cada época;
una época dista de otra por 1a realidad que se crea y el trabajo
que se realiza en cada una.

Todas las épocas tienen en comin una categoria del hombre como
ser pensante que se confirma en el producto creado mediante el
esfuerzo del trabajo.

Con el trabajo el hombre transforma el mundo de un trozo de
madera, hueso o piedra; fabrica objetos, materiales en signos,
nombres o conceptos, y al desarrollar esta capacidad se encuentra
en la esencia del arte.

E1 hombre no ha creado los objetos solo; ha necesitado de la
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ayuda de la misma naturaleza y de otros hombres.

El trabajo requiere para su realizacién de un proceso colec-
tivo, coordinado y organizado en el que una cosa natural se con-
vierte en objeto cuando llega a ser instrumento de trabajo; aquil
surge la relacién sujeto-objeto gracias al trabajo.

"E1l trabajo es un proceso entre la naturaleza y el hombre en
el que éste realiza, regula y controla, mediante su propia accidn,
su intercambio de materias con la naturaleza. Pone en accidén las
fuerzas naturales que forman su corporiedad, brazos, piernas,
cabeza y manos, a la vez que actia sobre la naturaleza exterior a
g1 y transforma su propia naturaleza desarrollando las potencias
que dormitan en él y sometiendo el juego de sus fuerzas a su propia
disciplina". (MARX, 1978:5) .

El trabajo es el uso de la fuerza de trabajo gque se compra O
se consume; el obrero es la fuerza de trabajo en accién que mate-
rializa su trabajo y lo convierte en mercancia al convertir el
material en valor de uso, O sea objetos, para satisfacer las
necesidades de cualgquier persona.

Por su lado, el capitalista piensa como hacer trabajar al
obrero en produccidén de articulos que tengan valor de uso.

La produccién de valores de uso no estd determinada por ningin
capitalista, por esto puede realizarla cualquier persona. Por esta

razén debemos analizar el proceso de trabajo: el obrero es el autor
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del proceso de trabajo en el que se construye y se realiza un
proyecto, pues el obrero no sélo transforma la materia, sino que
realiza en ella sus fines. Pues haciendo a un lado su voluntad
aporta lo mejor de 61 a su trabajo, poniendo la mayor atencion
segin sea la dificultad de su trabajo, en el cual pone en accidn
sus fuerzas fisicas y espirituales.

En el proceso de trabajo intervienen tres factores: la acti-
vidad encaminada a un fin, o sea el propio trabajo, el objeto y los
medios.

Todo objeto de trabajo extraido de la naturaleza y al que se
le ha aplicado un trabajo transformandolo para ser utilizado para

fabricar otro objeto de valor de uso, se le llama materia prima.

Los medios de trabajo son todos los objetos que el obrero
utiliza para realizar su actividad sobre un objeto de trabajo.
Estos pueden ser mecénicos, fisicos o guimicos o, en su Caso, la
tierra, es un instrumento de trabajo que requiere de OLros ins-
trumentos y de fuerzas de trabajo para que se produzca.

wEl uso, fabricacién y vestigio de medios o instrumentos sirve
para apreciar antiguas formaciones econémicas de las sociedades ya
sepultadas. Lo que distingue a las épocas econémicas unas de otras
no es lo que se hace, sino el cbémo 1lo hace, con qué instrumentos de
trabajo se hace". (DURKHEIM, 1982:23) .

El trabajo es la actividad encaminada a un fin en la que sé&
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utilizan instrumentos que transforman la materia prima en un
producto que sera un valor de uso, asi los medios de produccibn y
el trabajo es un trabajo productivo.

Si para generar un valor de uso o producto se absorben otros
medios de produccién y otros valores de uso, producto de oOtros
procesos anteriores, éstos UGltimos se convierten en medios de
produccién del producto a lograr.

En estos casos las materias primas pueden convertirse en
materias auxiliares de fabricacidn por el hecho de ser abosrbidas
por el instrumento de trabajo que ayudan a la simple ejecucidn del
trabajo; por ejemplo el carbén en una madquina de vapor, o el trigo
para fabricar harina.

Un mismo producto puede servir de medio de trabajo y de
materia prima en el mismo proceso de produccién, por ejemplo: de la
ganaderia se emplea el abono animal para el terreno de la vid, y 1la
uva se usa para la fabricacidn del vino.

Hay materias primas que sélo pueden emplearse CoOmo tales, por
ejemplo el algoddn, el hilo, etc., a éstas se les llama articulos
intermedios.

De esto se deduce que un valor de uso puede ser materia prima,
medio de trabajo o producto, segin sean sus funciones en el proceso
de trabajo.

El capitalismo elige los medios de produccidén y las fuerzas de
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trabajo convenientes para su rama industrial y hace trabajar al
obrero consumiendo los medios de produccidn.

El proceso de trabajo presenta dos fenémenos caracteristicos:
el trabajo del obrero pertenece al capitalista, gquien cuida vy
vigila el trabajo para que los medios se empleen convenientemente
sin desperdiciar materias primas, y el uso racional y adecuado de
instrumentos de trabajo.

El producto es propiedad del capitalista debido a que el
capitalista paga el valor de un dia de fuerza de trabajo.

El producto es un valor de uso que tiene un valor de cambio
destinado a la venta como mercancia. El capitalista busca producir
mercancias cuyo valor cubra o rebase el valor de la mercancia
invertida en su produccién, pues aspira a una plusvalia o a un
valor mayor.

El1 valor de la mercancia determina su valor por la cantidad de
trabajo materializado en valores de uso, o sea el tiempo de trabajo
socialmente necesario para su produccidén, esto es lo que le llama
plusvalia el capitalismo.

cuando se ha llegado a este punto, entonces el obrero se
convierte en una mercancia que se compra y se vende segun sea
necesario, a un productor capitalista por el tipo de uso de su
fuerza de trabajo, y esto da origen a las especialidades de la

industria: de hilados, produccién de zapatos, etc., es decir que
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los productos no son solamente el resultado, sino gque son al mismo
tiempo condicidén del proceso de trabajo.

En nuestra realidad hoy en dia se estd generalizando el
fendémeno de la industria moderna que se inclina por los poderosos
mecanismos, las grandes agrupaciones de fuerzas y capitales, por
consecuencia a la extremada divisidén del trabajo.

Cada industria es ella misma una especialidad que supone otras
especialidades. Pero la divisién del trabajo no es especial al
mundo econdmico, se puede observar su influencia creciente en las
regiones mas diferentes de la sociedad; las funciones politicas,
administrativas, judiciales se especializan cada vez mas.

Lo mismo ocurre con las funciones artisticas o cientificas,
por ejemplo en el siglo XIX el sabio ya no cultiva simultaneamente
ciencias diferentes, sino que incluso ya no abarca el conjunto de
toda una ciencia y ahora, en el siglo XX la funcidn cientifica que
antes casi siempre se acumulaba en otra mds lucrativa como eran los
médicos, el sacerdote, el magistrado o el militar, se basta cada
vez a si misma.

La divisién del trabajo se aplica tanto a los organismos coOmo
a las sociedades; se ha dicho incluso que un organismo ocupa un
lugar tanto mias elevado en la escala animal cuanto mas espe-
cializadas son sus funciones.

Un organismo no es tan sélo una institucidén social que tiene
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su fuente en la inteligencia y en la voluntad de los hombres,
también es la divisién del trabajo social que no se presenta sino
como una forma particular de ese pProceso general y social.

La divisién del trabajo es cada vez mas una de las bases
fundamentales del orden social.

La opinién se inclina cada vez m&s a hacer de la divisidn del
trabajo una regla imperativa de conducta, del deber ser.

Han pasado los tiempos en que parecia ser el hombre perfecto
aquel que se interesaba por comprender todo sin comprender nada, Yy
era capaz de gastarlo y disfrutarlo todo; encontraba el medio de
reunir y condensar lo mas exquisito de la civilizacidédn. Hoy esa
cultura general antes alabada parece ahora una disciplina floja y
relajada.

Queremos que la actividad, en lugar de dispersarse sobre una
superficie amplia, se concentre y gane en intensidad cuanto pierde
extensién. Es decir, vemos mas bien 1la perfeccién en el hombre
competente que busca, no el ser completo, sino el producir, que
tiene una tarea limitada y que se consagra 4a ella, gque esta a su
servicio.

"perfeccionarse, dice M. Secretén, es aprender su papel, es
hacerse capaz de llenar su funcién". (ROCKWELL, 1980:78) .

La medida de nuestra perfeccidén no se encuentra en producir

satisfactores para nosotros mismos, sino en la suma de servicios
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proporcionados en nuestra capacidad de producirlos todavia.

No pensamos que el deber exclusivo del hombre se realiza en
las cualidades del hombre en general, sino en tener las cualidades
que su empleo requiere.

La Unica manera de apreciar objetivamente la divisidén del
trabajo es verla en forma especulativa buscando a quién sirve y de
quién depende.

Por lo anterior se ha descrito brevemente la divisidn del
trabajo a partir de la teoria marxista, pues no se busca clasificar
las principales formas que presenta la divisidén del trabajo, sino
seguir una secuencia de la teoria y la filosofia marxista aplicada
a nuestra realidad social.

Aparte de la teoria marxista, se hace necesario conocer el
punto de vista filoséfico de la educacidn en México, por lo que se
considera necesario hacer un apartado en el que se exprese la
filosofia que nuestro pais en materia educativa ha seguido durante

los Gltimos afios.

8. Concepto de trabajo manejado en los programas de primero,
segundo y tercer grado de educacidén primaria.

Se dara un breve panorama curricular de los programas de los
tres primeros grados, por ser el antecedente y el precedente del
tema de trabajo del segundo grado.
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En los primeros aflos de educacidn primaria el nifio inicia una
de las experiencias fundamentales para su desarrollo: la de rela-
cionarse con los que lo rodean, con su familia, con su escuela y
con la comunidad. El ingreso a la escuela representa el inicio en
el proceso de la socializacidn.

Es fundamental que el nifio comprenda que su vida personal esta
indisolublemente ligada a la vida social ante la cual requiere
reconocerse y ubicarse como persona ligada a los demas, Yy producto
en parte de las circunstancias sociales.

Para cumplir con este cometido, los programas proponen dife-
rentes objetivos de los cuales se extraeran sélo los referentes al
trabajo, dado que este es nuestro objetivo de estudio.

En el primer grado no se manejan con los nifios temas espe-
cificos, sino que se trata de introducir a la vida social en forma
implicita, o sea, sin la explicacidén de conceptos O aplicaciones de
los mismos.

Uno de los principales objetivos es la lecto-escritura, por 1lo
que la introduccién al trabajo como concepto no es posible, solo se
le proporcionan al nifio precedentes de lo que es y para qué sirve
el trabajo, como es el conocer las necesidades basicas, relacionar
las personas que viven en su casa, explicar algunas de las funcio-
nes de su familia, identificar 1los servicios que hay en su casa,

sefialar las necesidades de ciertas normas para participar en

60




cualquier actividad productiva, reconocer los trabajos de algunos
miembros de la comunidad, Yy los instrumentos Yy herramientas que se
utilizan e identificar los bienes que producern, asi como algunas de
las actividades que realizan las gentes del medio rural y del medio
urbano. Comprender qué tanto en el campo COmo en la ciudad el
nombre transforma la naturaleza e intercambian productos entre si.
ce comienza a diferenciar el presente, el pasado y el futuro, en
base a su experiencia personal.

En el segundo afio se continda con la fundamentacién hacia la
conceptualizacidn del trabajo mediante los siguientes objetivos:
identificar la forma de vida que caracteriza a su localidad a
través de las costumbres, edificios, viviendas Yy servicios; ob-
gervar las actividades de los miembros de su localidad; sefialar las
formas de obtener algunos productos de la sierra o el 1llano;
relacionar 1las necesidades basicas de alimentacién, vivienda,
vestido, con los satisfactores que existen en su localidad; valorar
1os distintos trabajos que realizan las personas de su localidad;
descubrir algunos trabajos agropecuarios e industriales y 1los
productos que de ellos se obtienen; explicar que la salud de la
comunidad depende en gran medida de los servicios pablicos con que
cuenta; advertir la necesidad que tenemos unos de otros; narrar
algin acontecimiento relacionado con 1a historia del México actual;

identificar los simbolos patrios y algunas caracteristicas que 1nos
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unen como mexicanos.

En el tercer grado ya no se enfatiza en el trabajo como tal,
sino que se comienza con su aplicacién implicita del trabajo en la
historia, pues durante todo el ciclo escolar del tercer grado se
menciona la importancia del trabajo para transformar la naturaleza
y la sociedad. Los objetivos son basicamente socioeconémicos,
hablan de funciones, servicios, actividades y tipos de trabajo en
la comunidad agricola e industrial, en el pais y en el extranjero.
Hasta la octava unidad se distinguen los elementos que fundamentan
la nacionalidad mexicana.

Después de revisar lo anterior se puede ver claramente cémo el
trabajo da paso a la historia segin los programas vigentes, pues Sse
va advirtiendo al nifio que su trabajo en colaboracidén con otros
nifios es importante porque da un producto como resultado; aunque no
se le explique de esta maner,a el nifio va estructurando sus concep-
ciones a partir de su actividad, su observacibén en la escuela, la
familia y la comunidad.

Estas concepciones nos permitiran hacer que el nifio valorice
el trabajo y la persona que lo realiza, segin sea la graduacidn del
conocimiento que se imparta al educando, el método a utilizar para

el cumplimiento de los objetivos propuestos.
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9. Concepcién de trabajo segun el nifio de primero y segundo gra-
dos.

Después de hacer un sondeo simple con 20 nifios de primero y 33
nifios de segundo afio, acerca de sus consideraciones que tienen del
trabajo que se realiza en su entorno, se extrajeron las sigulentes
conclusiones:

- para el nifio de primer afio el término "trabajo" es todo lo
que realizan las personas mayores, mas Io el que él1 realiza;
considera que el trabajo que realizan sus padres sélo sirve para
ganar dinero o que el trabajo que realiza su madre en su casa sirve
para mantener limpio el hogar o cuidar a los nifios. Estos nifios no
valoran el trabajo como tal, por lo mismo no distinguen entre los
diferentes trabajos a la vez que no aprecian el suy© propio, manual
e intelectual.

para los nifios del segundo grado las concepciones de ‘trabajo
y los tipos de trabajo son diferentes. Para estos nifios, dada su
estructura mental, ya que debe ser mas amplia aunque deformada, el
trabajo en general es el que realiza cualquier persona, Ppero ain
confunden trabajo con dinero, pero contrario a esto, creen gque a
mas trabajo mds dinero con respecto al trabajo manual, pero no
consideran el trabajo intelectual como tal; a las personas las
diferencian por su trabajo: dicen que un abogado es mas importante

que un mecanico o que un albafiil porque gana mas dinero el primero
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de éstos.

Los nifios de primero, al igual que los de segundo, confunden
trabajo con dinero a la vez que no contemplan el trabajo como un
valor en si mismo, pues separando el trabajo de guien lo realiza,
no logran aunar trabajo-sujeto, sujeto-trabajo, dinero-satisfac-
tores de necesidades, transformacién personal y social con venta de
mercancias.

Si una persona realiza X trabajo, es importante por el capital
redituado de ese trabajo, no por el satisfactor que generd su
trabajo. La persona adquiere valor a medida que su trabajo adquiere
prestigio social, sin observar si el trabajo que realiza es O no un
importante satisfactor de necesidades, ademds de que sea un trabajo
bien realizado; parece ser que el trabajo no se basta a si mismo
para adquirir un valor propio, sino que necesita de la opinidn
social.

Por el contrario, el valor del trabajo deberia comenzar en el
sujeto que transforma la naturaleza mediante un trabajo del cual
resulta un producto que se puede vender, o bien, que se puede usar
para satisfacer una necesidad personal, ya sea culturalmente,
social o técnicamente, etc., lo cual transformaria a un sujeto en
persona digna.

El dinero se adquiere a cambio de un producto que surgid® de un

trabajo, o bien, en lugar de dinero se extrae un satisfactor
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social.
Un trabajo X nos da opcibén a transformarnos en personas dignas
y valiosas para nosotras mismas, para la sociedad o para adquirir
capital a cambio de mercancias que resultan del mismo trabajo.
Las personas son dignas porque venden O usan una mercancia que
les es propia, y son valiosas porque adquieren un valor a cambio de

su trabajo.

10. Concepto personal de trabajo que subyace en esfa propuesta.

Trabajo es el cimulo de actividades varias para lograr un bien
comin y necesario para una persona O personas que requieren de ese
satisfactor.

El trabajo tiene valor por si mismo debido a los satisfactores
que proporciona, a la vez que dignifica a la persona que lo realiza
mientras este trabajo sea licito para la sociedad con o sin remune-
racién econdmica.

Todo trabajo proporciona satisfaccidén a la persona que lo
realiza sin importar el tipo de trabajo ni la clase social a la que
pertenece; en este sentido el trabajo da valor al ser humano por
proporcionar bienestar personal al que lo hace, a la vez que puede
ser factor para adquirir capital cuando el mismo trabajo realizado
puede venderse como mercancia; esto Gltimo sucedera siempre y

cuando los medios de produccidén sean propiedad de quien los traba-
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ja, en caso contrario, el sujeto vendera su fuerza de trabajo.

El trabajo bien realizado da satisfaccidn por el cumplimiento
de una necesidad, pues un trabajo mal hecho lo Unico que podria dar
es verglienza al contemplar que a pesar del tiempo perdido y el
desgaste de los instrumentos empleados, el trabajo no pudo satisfa-
cer a nadie y menos proporcionar capital.

Existe gran diversidad de trabajos, pero todos son en comun
buenos si logran su objetivo de satisfacer al que los realiza y al
que los adquiere.

Los trabajos manuales o de manufactura son visibles y se puede
medir su calidad, por ejemplo la hechura de un carro, la construc-
ci6n de una casa, etc.

Los trabajadores intelectuales son menos visibles, pero a su
tiempo son mas satisfactorios y durables, éstos dignifican al que
los adquiere y al que los emite, pero también son los mas delica-
dos, pues un trabajo intelectual mal elaborado puede ser mas
vergonzoso y frustrante para el que lo realiza y para el que lo
recibe, ademds de ser un fracaso a largo plazo y sin retrocesos.

Tanto los trabajos como las personas adquieren valor por su
aplicacién y necesidad a la sociedad. Por ejemplo, un trabajo bien
realizado ademds serd bien pagado; una persona que sabe hacer bien
un trabajo es valiosa para un productor y para la misma sociedad.

Lo opuesto a esto seria un trabajo mal realizado que ridiculiza al
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que lo hace, ademéds de que ese trabajo carece de valor.

En conclusién, el trabajo es el factor que nos conlleva a la
realizacién personal y social en sus dos formas: capitalista y
humana. Por ejemplo, al hacer una mesa de madera nos satisface por
la habilidad que demostramos en ella, porque nos hace atiles,
porque nos proporciona bienestar en una necesidad, y ademas la
podemos vender como valor de uso O mercancia que nos dejara un
plusvalor.

El trabajo no sb6lo da valor a los hechos presentes, sino
también a los hechos pasados los cuales nos muestran la historia de
hombres, culturas, épocas y etapas de la humanidad que se registran
gracias al trabajo realizado.

El trabajo da paso a la historia, por esto en la escuela
primaria se comienza en los dos primeros grados a vislumbrar la
importancia del trabajo, y hasta el tercer grado se comienza con la
historia de las culturas que han dejado mads vestigios culturales

gque son el logro del trabajo de los hombres pasados.

B. MARCO CONTEXTUAL

La educacién es un fendmeno conformado social e histdéricamente
que s6lo se explica dentro del contexto social en que se da, por lo

tanto el proceso de cambio educativo es producto de la interaccidn
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de muchos niveles, tradiciones especificas Yy acciones colectivas
concretas.

LLos cambios posibles se encuentran siempre condicionados por
el contexto social y politico general, poT 1o tanto requiere del
mayor conocimiento posible de la realidad local y nacional.

En general, los campbios Yy reconstrucciones de la educacidn se
generan entre escuela y comunidad; sin embargo existe un criterio
enfatizado por parte de estas dos con respecto una a la otra.

"La palabra comunidad es un término con el cual ninguna
comunidad se designa a si misma, se usan términos como: pueblo,
seccidén, colonia, barrio o rancho. Comunidad es una palabra usada
por las instituciones educativas e investigativas". (FURLAN,
1978:159) .

En una comunidad existen acciones, actividades, comporta-
mientos, tradiciones, costumbres y estilos homogéneos gque €n
ocasiones ocultan las divisiones y mecanismos que operan dentro de
un poblado de cualquier tamaflo.

La comunidad en la que Sseé inserta la escuela "Benigno Chéavez",
es una cabecera municipal llamada Jestis Maria que se encuentra al
noroeste de la capital del Estado de Aguascalientes.

Los habitantes de esta comunidad son en su mayoria personas
con un nivel socioecondémico cultural medio, pues a juzgar por las

instituciones educativas en el lugar, son suficientes. Se encuen-

68




tran diez escuelas primarias, ocho jardines de nifos, una secun-
daria, una preparatoria y un Conalep.

Los habitantes en su mayoria son econdémicamente activos, pues
existen diversas fuentes de trabajo como SOn: fabricas de ropa,
talleres de balconeria, comercios varios, tiendas, farmacias,
ademas del campo que produce semillas, legumbres coOmo SOIL: maiz,
frijol, chile, calabaza, zanahoria. También se cria ganado vacuno
y ovino.

La comunidad es semiurbana, pues existen camiones que viajan
cada cinco minutos del municipio a la ciudad de Aguascalientes,
desde las seis de la mafiana hasta las nueve de la noche.

La Escuela Primaria Federal "Benigno Chavez" inscrita en esta
comunidad, revela un sistema heterogéneo respecto a sus etapas
histéricas, por sus diferentes momentos de evolucidn como institu-
cién. Por esta institucién han pasado varios maestros desde que
ésta era una pequefia escuelita de seis salones y una direccidn;
ahora consta de 24 salones, 2 almacenes, 2 direcciones, 1 sala de
computacidén, sanitarios para nifios y nifias, canchas deportivas Yy
estacionamiento.

En la anterior escuela llegd una directora hace seis aflos, la
cual venia de una comunidad por lo que no sabia qué hacer y cometila
errores de autoritarismo con los maestros vy padres de familia;

actualmente tiene dos plazas en cada uno de los turnos de la misma
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institucién, por lo que exige estricta puntualidad a los maestros,
revisa los grupos con constancia al igual que 1las comisiones
encomendadas a ellos.

Dentro del plantel, el turno matutino nunca tiene conflictos
con el vespertino, ni viceversa. Las fricciones entre padres de
familia, maestros Yy directores son muy escasas.

E1 hecho de gque la escuela consta con mé&s aulas Yy espacios
deportivos es una muestra de cémo la presidencia municipal apoya Y
ayuda a la construccién o reconstruccién material de la escuela,
debido al interés que manifiestan los padres de familia, 1los
maestros y €l propio presidente Municipal por mantener la insti-
tucidén escolar.

La escuela, dentro de esta comunidad, es vista como un sistema
tradicional, funcional y cultural que se impone para determinar
valores, normas y objetivos compartidos entre los actores fisicos
y grupales.

Las relaciones concretas y posibles entre escuelas y comunidad
se pueden definir como entrevistas no estructuradas con el director
de la escuela, quien concede a los padres mas O MENos tiempo, segin
las presiones del dia. También se dan 1las entrevistas con los
maestros, a los cuales se les ve COmMO evaluadores de la conducta y
aprendizaje de sus hijos.

En las reuniones periddicas que se€ realizan con los padres de
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familia de un grupo, O e€n general de todos los grupos, en su
mayoria son semejantes: los padres no participan, soélo escuchan, el
maestro es el que dice lo que hay que hacer Yy los padres soélo
asienten, pero nunca faltan los que no cumplen, que son una mino-
ria.

A pesar de que la escuela reconoce su intervencién e invasidn
en otros espacios sociales se presenta sélo dentro de un terreno y
su personal, sin la concepcién aprehensiva y comprensiva de los
habitantes del municipio, agsi como tampoco de la organizacién
econémica, doméstica y de produccidén en la vida cotidiana y ceremo-
nial del pueblo, puesto que los maestros nunca se enteran ni les
importa enterarse de lo gue pasa en la comunidad, por lo que se
concretan exclusivamente a la escuela.

La escuela, al igual que la comunidad, se considera autdnoma,
sin embargo interactiian constantemente sin llegar a mezclarse la
comunidad en el proceso educativo, ni la escuela en el desarrollo
socio-econdémico y politico del municipio.

Entre la escuela y la comunidad existe una relacidén entre los
procesos de formacidén del concenso escolar, asi como en los meca-
nismos coercitivos que se gJgeneran para lograr el apoyo en los
proyectos escolares mediante los cuales se hacen posibles 1los
procesos de control, de resistencia y de evaluacidn de los alumnos.

En el proceso educativo se plantea una relacién entre maestros
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y alumnos que no se reduce a la simple evaluacidén de la actuaciodn
del maestro por un lado, y del rendimiento del alumno por el otro,
dentro del salén de clases del segundo grado grupo "A".

A nivel pedagdgico en el proceso educativo también existen
huellas del pasado, como es el estilo expositivo y aleccionador de
1a ensefianza tradicional que se resiste a las técnicas modernas, de
1a ensefianza tedrico-préctica de la historia.

En el grupo de 20. "A" en el cual surgidé el problema, el
proceso educativo es empirista y tradicionalista; a pesar de cono-
cer la psicogenética y la enseflanza operatoria aln se utiliza el
exponer temas, hacer resGmenes por parte del maestro Yy la contesta-
cién de cuestionarios referentes al tema explicado por parte del
alumno; esto da como resultado la comodidad del maestro de formar
mentes técnicas que responden a estimulos de calificacidn, aungque
a los nifios les resulte incomprensible y poco interesante el tema
que sélo tiene sentido en la medida de su calificacién.

Las interacciones maestro-alumno dentro de la clase son
simplemente técnicas acerca del texto y del cuestionario sobre 1lo
ya dicho, que sélo consiste en volver a repasar el contenido de un
tema.

Las interacciones alumno-alumno son escasas y sin contenido de
aprendizaje propuesto, pues entablan conversacién sélo para pedirse

4tiles escolares como son lapiz, borrador, hojas, pero nunca para
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comentar el tema. La clase pasa a ser un cumplido para justificar
su asistencia a la escuela.

Con respecto al tema especifico del trabajo en el programa
escolar y el libro de texto en el segundo grado, puedo decir que a
pesar de ser un tema que S€ trata a lo largo de todo el afio y se le
da importancia prioritaria en el programa, los 18 nifios y 14 de 15
nifias del 20. "A" de la Escuela "Benigno Chavez" turno vespertino,
no lograron captar la importancia y valoracién propia del trabajo,
lo que atribuyo al método empleado y a la intencién de ensefianza,
asi como de la concepcién del tema por parte del maestro. Lo
anterior no se debe a que el maestro no conozca los conceptos
necesarios, sino a que hasta ahora no existia una reflexidn acerca
de la importancia de la educacién aplicada a la realidad, ni
existia la valoracién que el trabajo tiene dentro del ambito
personal y social para la superacién y transformacidén del ser
humano como ser particular y como Ser social, que vive dentro de
una comunidad y cultura especifica en la cual todos necesitan de

todos.
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V. ESTRATEGIA METODOLOGICO-DIDACTICA

A. LA PRACTICA DOCENTE

La resolucidn cotidiana de qué se ensefila y de cédmo hacerlo en
la escuela, supone no sélo la reproduccidén sino la integracidn y
generacidén de conocilemientos por parte de los maestros.

La practica docente no es reproduccidén pasiva de la formacidn
profesional o de las normas oficiales, pues la realidad y la vida
cotidiana de la escuela convierte la préctica docente en un proceso
de construccidén del saber o del magisterio que se va conformando en
forma selectiva, e incluso innovadora al tener que enfrentar 1la
heterogeneidad de problemas de contenidos y formas de ensefilanza
dentro de una institucidén escolar.

Al margen de cualquier modelo abstracto de docencia, es en la
permanencia y el ejercicio diario donde los maestros acumulan,
recuerdan u olvidan, comparan, integran o rechazan las propuestas
del trabajo docente que se han formulado desde distintos ambitos
sociales en diferentes momentos histdéricos.

Pues es en la docencia donde el maestro utiliza e integra los
diversos conocimientos sociales y culturales que se posee COmMO
persona, mas alla de su formacidén profesional.

El quehacer cotidiano del maestro se encuentra en una situa-
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cién objetiva que 1o obliga a echar mano de todos los recursos
posibles, técnicos Yy personales, intelectuales y afectivos para
poder seguir frente al grupo de alumnos.

Para el maestro, generalmente el concepto de alumno es un
modelo simplificado que no tiene conciencia de si mismo, pues no
considera de su alumno la procedencia social, las aspiraciones, la
cultura personal, 1las emociones, los afectos, dudas, certezas,
ideales y experiencias que se han ido acumulando a lo largo de un
tiempo continuo y racional.

Por lo anterior se hace necesario la ruptura entre el pasado
tradicionalista educativo y emprender la tarea de llevar a 1los
alumnos a que sean buenos alumnos; Sse trata de revisar nuestras
concepciones de quiénes son los buenos alumnos, quiénes son buenos
profesores y en qué consiste la buena educacidén; asi quizéas nos

demos cuenta que no siempre el mas obediente es el mejor.

1. Formas de relacidn e intervencién maestro-alumno, que Sse dan
segin la presente estrategia pedagdgica.

E1l maestro, antes que nada, debe estar preparado a conciencia
del papel que jugara en el grupo, ademas de estar decidido a no
confundir la préactica utilitaria con un simple andlisis externo del
fendémeno social, en este caso de trabajo, pues esto sdlo acarrearia

concepciones fenoménicas que se obtiene de un conocimiento fragmen-
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tado, deformado y alejado de las circunstancias relacionadas entre
sujeto y sociedad.

Por lo que se hace necesario que el profesor cuente con un
pensamiento dialéctico, o sea, Jque trate de conocer la esencia de
los fenémenos desde su contradiccién, totalidad y concrecidn, esto
no significa que se deslinde del instrumento de accién de 1la
practica utilitaria, sino que combine ambos, esto es que conozca la
verdad que no esta dado ni predestinado; Ppor el contrario, €s un
producto social en el cual el hombre realiza su propia verdad y que
no es inaccesible, pero tampoco €S alcanzable de una vez Yy para
siempre, sino que la verdad se Va produciendo en la relacidn
hombre-sociedad, para que pueda presentarlo de la misma manera a
sus alumnos.

a- La tarea del maestro. Sera alejarse de las técnicas tradi-

cionales, debe superar la idea de que el educando no sabe y que es
necesario organizarse en cooperacidn con sus alumnos; esto implica
no ser directivo sino dirigente, incitando a sus alumnos a modifi-
car su propio rol lo cual costaréd grandes esfuerzos, pues se trata
de vencer las defensas qué mantienen el grupo para evitar el riesgo
de una tarea diferente Yy el modelo de profesor que tenian interna-
lizado.

Otra de las tareas para el maestro serd observar la dinamica

de conducta y de trabajo del grupo para sefialar en los momentos
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oportunos los logros, los avances, los desvios, las lagunas, las
contradicciones que se den a través de la tarea emprendida.

E1l docente no debe orientar y guiar a los alumnos en forma
paternalista, con autoritarismo, amabilidad o sugerencias, sino que
debe sefialar todo aquello que el grupo no puede Ver, esto sea
consecuencia propia de la dinadmica interna del grupo.

Los sefialamientos conceptuales pueden ser incoherencias,
omisiones o errores conceptuales; en algunas circunstancias se
puede aportar algGn dato © informacién indispensable para el mejor
desenvolvimiento del tema, pero el 1{imite de esta intervencidn sera
dado por la necesidad expresa del grupo. El docente es en si el
clarificador de ideas.

El maestro interactda con sus alumnos dando pistas Gtiles para
el desarrollo del tema.

cuando no hablan uno O varios, o cuando actan en subgrupos
mostrando apatia o ansiedad, el maestro debe buscar la forma de
hacer interactuar al grupo para facilitar la tarea. De esta manera,
durante el proceso de la leccidén se elabora la forma de pre-
sentacién del contenido, en la que la apropiacién del conocimiento
para los sujetos puede ser facil o dificil segGn sea la elaboracidén
del proceso.

b- El papel del alumno. Sera el de seleccionar el tema a tra-

tar, dicho tema serd propuesto por el maestro junto con muchos
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otros temas, los cuales ya tendran una explicacidn conceptual por
parte del alumno, la forma de trabajar serd sugerida por el maes-
tro, por lo que el alumno podrd manejar el tema como él quiera.

Las interacciones que se dardn entre compafieros seran sola-
mente sobre el tema a tratar, pues no se permiten distracciones
fuera de la clase.

Segin sea la interaccién entre el sentido del conocimiento y
las relaciones maestro-alumno, se definira la estructura del
contenido y la forma de conocimiento, pues durante la clase 1los
alumnos pueden objetivar la comprensién de lo que se les presenta
en forma mental o activa, a la vez aporta contenidos a la clase de
su propia experiencia, reelaborando asi los contenidos que se les
imparten en forma pasiva.

c- E1 grupo. En 1la educacidén escolarizada el maestro no
ensefia a individuos en forma particular, sino a un grupo o conjunto
de ellos en forma colectiva con la idea de clase.

En cada grupo existen caracteristicas especificas segln los
individuos que lo integran. Se hace necesario que en un grupo el
maestro sea aceptado para que logre establecer las relaciones de
trabajo y presente las actividades o metas de actividades que se
pretenden llevar a cabo en el grupo. POr esO es tan importante la
aceptacidén de los alumnos hacia el maestro, como la del maestro

hacia sus alumnos, pues en caso de gue no haya igualdad de acep-
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tacidén entre ambos, Se pueden generar rechazos o sentimientos de
importancia que se manifiestan en el aprovechamiento, el rendi-
miento o la comprension de los contenidos académicos; previendo
esta situacibn es necesario que se trate de igual forma a los
miembros de la clase, brindandoles una direccidén eficiente en la
actividad.

Para lograr la integracién del grupo es necesario realizar una
serie de acuerdos de trabajo en los que el maestro sélo es coordil-
nador de la actividad.

Una forma de integracidn es 1a dindmica de grupo mediante el
trabajo de equipo, pues durante ésta el nifio experimenta la sa-
tisfaccidén de cooperar, hacer transacciones, dirigir, segulr a
otros, comunicarse, contribuir para lograr metas en el grupo. Todo
esto hace que el nifio aprenda sobre si mismo y el mundo formandose
en él un juicio moral a la vez que se le facilita la resolucidén de
problemas y las relaciones de trabajo.

Lo anterior es tan importante coOmO cualquier materia de
estudio, pues favorece Yy contribuye al buen desarrollo y desen-
volvimiento intelectual.

La situacién social del grupo s€ desarrolla sobre dos ejes: la
interaccién maestro-alumno, Jue siempre es iniciada y controlada
por el maestro en relacién con todo el grupo O con los alumnos en

forma individual. E1 segundo eje es la interaccién entre 1os
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alumnos inofluidos por el maestro.

Estas dos interacciones se unen en forma global dando lugar a
1a socializacién inicial del nifio en la cual el nifio va descu-
briendo diferentes posturas sociales como son la aceptacidén emo-
cional y la competencia personal.

Estas situaciones se desarrollan dentro de un sistema interno
escolar en un entorno interior y exterior de adaptacidén e integra-

cidén.

2. E1 contenido educativo y el método de enseiianza.

E1 contenido educativo y el método de enseflanza son dos
aspectos de un mismo proceso. El método de enseflanza supone la
confluencia de una determinada estructuracién del contenido en
funcién del aprendizaje por parte del alumno; ademds de estimular
y controlar dicho aprendizaje, el tipo de contenido determinara
pasicamente el camino del método tanto en su complejidad ldégica
como en su orientacién ideolégica.

El método de enseflanza no es una ruta que deba seguirse
linealmente, sino un conjunto de principios orientados a la acti-
vidad del maestro tomados de varias disciplinas y del analisis de
la experiencia de la ensefianza.

En el método de ensefianza-aprendizaje deben reorganizarse los

conceptos de la disciplina que se va a ensefiar, tomando en cuenta
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los principios del aprendizaje cognoscitivo; para esto el maestro
debe conocer con profundidad el conocimiento que va a enseflar, la
informacién que va a impartir, las relaciones 1lbgicas de ese
conocimiento y los procedimientos 16gicos que va a aplicar. Para
esto se proponen algunos principios fundamentales de la teoria
propuesta y de la pedagogia operatoria.

Para estructurar el contenido se consideran las estructuras
conceptuales del nifio y del maestro acerca de datos, conceptos,
principios y teorias.

Después de que se ha identificado el método y estructurado el
contenido, se pasa a la estructuracidén de las actividades; para
ello se parte de los principios de aprendizaje, de los materiales
disponibles, del tiempo, del espacio disponible, de la intenciona-
lidad general, del programa Yy del maestro en el contexto del
curriculo.

Con estos elementos se trata de que el alumno aplique Yy
utilice lo adquirido para resolver nuevas situaciones de conoci-
miento.

En la actividad propuesta por el maestro el alumno tendra que
desplegar su actividad intelectual, entonces el maestro facilitara
l1as situaciones de aprendizaje, entonces el maestro debe pensar
ademas de la informacién gque debe ofrecer al alumno, qué activida-

des se pueden desarrollar en clase para permitir que el alumno
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actie sobre la realidad, sobre la informacidn, trabaje con ésta y
que no se detenga sobre la recepciodn.

Después de que el maestro ha analizado el contenido y las
actividades a realizar, asi como las interacciones posibles entre
los alumnos y el maestro, se pasa a la seleccidn de materiales a
utilizar posibilitando el acceso a la informacién y percepcidén de
1a realidad. Los materiales deben ser accesibles, dtiles, para uno
o varios usos especificos por parte de 1los alumnos y no como
instrumentos complementarios.

Después de contemplar el método, el contenido, las actividades
y los materiales, se pasa a la organizacién de las interacciones
que estdn en funcidén al plan pretendido y a las necesidades que se
deriven en cada situacién dada y la técnica aplicada para conducir
la situacién, aunque durante el proceso se tienen que estar reali-
zando ajustes continuos seguin sea la actividad de los alumnos.

En el proceso de produccién social del conocimiento "la
sociedad es la unidad suprema y el individuo no llega a sus in-
venciones, a construcciones individuales, mas que en la medida en
que es la sede de las interacciones colectivas cuyo valor y nivel
dependen naturalmente de 1la sociedad en su conjunto". (SUAREZ,
1982:5), lo mismo pasa en el saldén de clase.

El alumno debe incorporarse al conocimiento a través de

asumirse como actor de una problemdtica definida. Cada alumno
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identifica su aprendizaje a partir de sus intentos y el de sus
compafieros gue ensayan para apropiarse del contenido propuesto;
durante el trabajo colectivo cada alumno puede observar diferentes
formas de expresar jos efectos que producen los nuevos Ccono-
cimientos en sus compafieros, © €n el propio maestro hallaran
palabras que 61 no hubiera utilizado, dudas o soluciones gue €l no
hubiera planteado; es aqui donde el maestro encara la situacidn
ante sus alumnos, pues en esto radica la posibilidad de su realiza-
cidén.

Los alumnos segin sea la actividad del profesor, podran
participar independientemente entre-si presentando Sus mejores
propdsitos democraticos.

cada clase se planifica y se evalia en forma continua en los
miltiples componentes de las situaciones de ensefianza-aprendizaje.

L.a clase se presenta ante el grupo como una guia hacia la
mejor realizacidn del aprendizaje, en la que se planea l6gicamente
el trabajo del maestro y del alumno; dicha légica esta encaminada
hacia la reconstruccién del conocimiento, de la ejecucidén del plan
y su evaluacion.

De todo lo anterior se puede deducir que en el planteamiento
metodoldgico intervienen procesos basicos para estructurar el
método de enseflanza, COmMO €S la aplicacién de elementos tedricos Y

técnicos que conforman 1os fundamentos que le servirdn al maestro
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para la realizacidén del proceso de ensefianza.
En el trabajo de planeacién y realizacién de estos elementos,
en muchos casos combinados, dificiles y diferentes, €s lo que hace

del maestro su tarjeta de presentacion.

3. Medios para la enseflanza.

Estdn compuestos por técnicas, procedimientos ¥y recursos de
ensefianza-aprendizaje que se utilizan conjugados con 1los procesos
de analisis y adecuacidén al aprendizaje para apoyar los sistemas
escolarizados, convirtiendo los salones de clase en laboratorios
educativos donde se experimentan alternativas curriculares para
propiciar en los alumnos el logro de aprendizajes significativos.

v"I,os medios de ensefianza son el conjunto de recursos mate-
riales a que puede apelar el profesor en la estructura escolar para
activar su proceso educativo, o sea técnicas, teorias, procesos,
recursos, apoyos Y procedimientos". (SUAREZ DIAZ, 1982:5) .

Como ejemplo de medios se pueden citar los mas abstractos,
dificiles y rapidos, como Sson todos los que impliquen simbolos
escritos, simbolos visuales O simbolos orales (lecturas, resumenes,
esquemas, sefales graficas, cuadros, todo lo que emita sonidos) .
También pueden ser utilizados simbolos mds concretos como son la
observacién reflexiva de imdgenes fijas, en diapositivas, dibujos,

carteles o pantallas. Otro medio es la experiencia simulada gue se
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presenta cuando se puede reproducir un fragmento o conocimiento en
forma vivencial haciendo una simulacidén de la experiencia pasada
real, haciendo alusidn a la experiencia concreta que es en la que
el nifio se desenvuelve y presencia su realidad cotidiana.

Los recursos didacticos de ensefianza son todos los que el
maestro utiliza para el logro de los objetivos propuestos. En esta
propuesta algunos de los recursos a utilizar son libros, mapas,
objetos fisicos, fotografias, televisidn, filmes sonoros, paseos de
estudio, ejercicios de exposicidn.

El empleo de estos medios no es suficiente, es necesario para
hacer trabajar a los alumnos, utilizar estimulos que cubran dife-
rentes funciones tales como orientar la atencidén, sugerir, dosifi-
car una informacién, guiar el pensamiento, evocar una respuesta o
propiciar la transferencia.

Asentando el sentido de los medios habra que distinguir entre
medios educativos y medios de enseflanza-aprendizaje.

"Se entiende por medios educativos cualguier vehiculo de
estimulo a través del cual obtenemos informacidn acerca de nuestro
ambiente. Un medio de ensefianza-aprendizaje es aquel que elegimos
con la intencidén especifica de lograr determinado objetivo de
aprendizaje". (PANSZA, 1979:270) .

En cada accién a emprender hay que determinar la intencién con

que se realiza dicha accién, los medios a emplear y el medio
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ambiente circundante, para ejecutar en la mejor forma posible el
proceso ensefianza-aprendizaje. Es prioridad que el maestro disponga
del conocimiento e informacidén necesaria del tema para posibilitar
1a eleccidén de los medios a emplear si quiere lograr el objetivo

propuesto.

B. LINEAMIENTOS GENERALES DE LA ESTRATEGIA

El primer paso a seguir seréd el de formar equipos con dife-
rentes alumnos en cada vez que se requiera, pues mi trabajo se
dirige hacia el trabajo colectivo de equipo formado por un grupo
pequeflo de alumnos, © bien, por todo el grupo en general que no es
més que un gran equipo.

El equipo es una estructura basica que permite la maxima
interaccidén de sus miembros, muy idénea para alcanzar objetivos
inmediatos.

El trabajo en equipo es una técnica inmersa en el principio de
socializacién que propone capacitar a los alumnos para realizar
actividades en comin a fin de desarrollar la solidaridad y coopera-
cién. Sus principales objetivos son: fomentar las actividades de
cooperacidén entre los alumnos; procurar due la interaccidn entre
los alumnos sea lo mds estrecha posible; habituarlos al trabajo en

grupo y desarrollar actitudes de respeto, comprensidén y participa-
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cidn.

El alumno que inicia la técnica de equipo debe ser de siete u
ocho afios para que logre aplicarla con mayor eficacia después de
1os nueve de edad.

Los criterios que deben tenerse en cuenta para alcanzar
eficazmente 1l0sS objetivos, son:

Los equipos deben integrarse con alumnos que sean compatibles.
lLas tareas u objetivos a cumplir deben ser delimitados con clari-
dad, asi como las técnicas o dindmicas a emplear; en caso necesario
el maestro debe corregir objetivamente la dinémica del grupo o del
equipo en cuestidn, ademds de evaluar periddicamente el proceso
seguido y 1los resultados obtenidos, asi como las interacciones
entre los miembros del equipo para que en Su momento pueda hacer
1os cambios intergrupales adecuados de tal forma que Se€ propicie la
cooperacion intergrupal e intragrupal en cada equipo y en el grupo
en general.

En el grupo en que Se aplicara la técnica es un segundo grado
de primaria con nifios de ocho a diez afios de edad, en la etapa de
las operaciones concretas, segin Piaget.

Los nifios de este grupo ya poseen las caracteristicas propias
del nifio del periodo de las operaciones concretas descritas ante-
riormente, por lo gque ya €8 posible formar con ellos equipos

pequefios de cuatro O cinco elementos para dque trabajen en coope-
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racién y en busca de un objetivo a lograr.

1. Actividades generales.

- Seguir un camino inductivo con los siguientes pasos: obser-
var, consultar, interpretar, regitrar, enunciar, correlacionar y
aplicar.

_ propiciar en el nifio la investigacidén en su medio ambiente
a partir de datos.

- Comparar la informacidén extraida de textos con la recogida
en la investigacidén documental o de campo.

- Elaborar un fichero gque servira para el banco de datos, de
los mejores trabajos para su consulta posterior o bien, para
elaborar murales.

- TFormar equipos considerando el nivel de desarrollo del
alumno.

. presentar claramente el tema que Se€ desea tratar o el
objetivo que se desea cumplir. (En este caso el tema del trabajo).

_ presentar las ideas unificadoras de andlisis antes que
conceptos.

- Leer y comentar la informacidén que se tenga a la mano.

- Aceptar definiciones precisas y exactas y delimitar simili-
tudes entre conceptos relacionados.

. procesar la informacidn interpretando, clasificando Yy
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relacionando los datos obtenidos de textos con los de otras fuen-
tes, mediante la elaboracién de cuadros, listas o resumenes.

- Exponer libremente sus resultados haciendo reflexiones, abs-
tracciones o manifestaciones verbales al expresar Su sintesis O
textos reelaborados.

_ Discusidén por parte del grupo hacia el equipo y viceversa,
acerca del trabajo presentado.

- Sintesis finales, individuales o en dgrupo en las gue se
integren los distintos elementos vistos acerca del tema tratado.

_ Hacer un escrito en el que Se manifieste la conclusidn a que
se 1llegb.

_ Dramatizacién de los diferentes tipos de trabajo tratados en

cada tema.

2. Preguntas y rubros posibles para tratar el tema del trabajo.
Se han hecho 1las siguientes preguntas y rubros para dar un

seguimiento 1ldégico desde el nacimiento del trabajo hasta la época

contempordnea mediante cuestionamientos a los nifios.

a- El trabajo en el tiempo de las cavernas.

-¢Cuales necesidades tenia el hombre cavernario?
- ¢ Como satisfacia sus necesidades el hombre de las cavernas?

-:Cémo resolvid mejor sus problemas de alimentacién y vesti

89




do?

-:.Qué instrumentos construyd para mejorar sus técnicas y con
qué lo hizo?

-¢Por qué se distinguian los hombres cavernarios unos a otros?

-¢A quiénes se les consideraba como los mejores cazadores?

-:Quiénes mandaban y quiénes obedecian durante la jornada de
trabajo?

-:Quiénes se llevaban la mejor parte de la caceria o recolec
cidén?

-¢Cudl era la paga de los mas inteligentes, los mas fuertes y
los mas débiles?

b- El trabajo en la época actual en una comunidad concreta.

-:Qué necesidades tiene la gente de tu comunidad?

-:.Cémo resuelve sus necesidades esa gente?

-:Qué es el trabajo? (Llegar a la conclusién de gue es el pro
ducto terminado después de varias actividades) .

_:Para qué se trabaja?

-¢Cuédles trabajos cubren a cudales necesidades?

-¢Cuéles trabajos conoces?

-Serd igual el trabajo que hace un escritor al que hace un
agricultor? (por qué?

-:.Cémo se relaciona la gente para realizar un trabajo?

-:Qué relaciones existen entre la gente gue compra y la que
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vende materiales para hacer un trabajo?

-¢Qué pasa si los medios de produccidn (mdquinas, agujas, fie-
rros, etc.), son propiedad del que hace el trabajo, al vender el
producto o articulo?

-¢Qué pasa si los medios de produccién no son propiedad del
trabajador, sino del patrdn?

-¢Gana mas el que posee los medios propios o el que posee los
medios ajenos y por qué?

c- Comparaciones implicadas en el tema del trabajo.

-¢Quién vale mas, el trabajador o el patrdén? ¢por qué?

-:Quién es mejor, el trabajador intelectual o el trabajador
manual y por qué?

-:Quién es mejor enotre dos trabajadores manuales?

-:Quién es mejor entre dos trabajadores intelectuales?

-¢Para qué le sirve a cada persona su fuerza de trabajo?

-¢Para qué le sirve a la sociedad el trabajo de cada persona?

i- Ejemplo practico para comprender el valor propio del

trabajo v el de la persona gue 1o hace.

-:Qué se necesita para hacer una mesa-?

-¢.Cuédnto crees que se gastaria en material: madera, clavos,
tornillos, resistol, martillo, serrucho, barniz y tiempo?

-¢En cuédnto tiempo se haria la mesa?

-¢En cuanto se venderia la mesa?
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-¢Cudnta es la ganancia?

_gi no vendemos la mesa, ¢(para qué nos sirve?

_:.Cémo se sentiria la persona que hizo bien la mesa? ¢(pero,
cémo se sentiria si le quedara fea porque no supo hacerla?

-¢T4 qué crees: que deberia dejarla mal hecha © deberia desar-
marla y volverla a hacer?

-:8i los materiales con Qqué hizo la meza no son del trabaja-
dor, de quién es la mesa?

_Entonces, c¢cuénto le debe pagar el dueiio de los materiales al
gue hizo 1la mesa? ¢lo que valen los materiales o el tiempo que
tardé en hacerla?

_Entonces, ¢cual debe ser el valor de un producto?

3. Actividades éspecificas para una sesidn.

Objetivo. El nifio entendera el trabajo como una forma agra-
dable y necesaria para Ssu bienestar propio y social en sus nece-
sidades bdsicas, como SOI: alimentacién, salud, vestido y habita-
cién, haciendo una reflexién del trabajo en la época de la caverna.

Actividades.

- Organizar y formar un banco de datos acerca del trabajo
primitivo y contemporaneo, haciendo notar gque una actividad no es
un trabajo sino una parte de él.

_ Elabore una composicidn por equipo en la que maneje cuatro
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rubros sugeridos por el maestro (el maestro sugerira mas de cuatro

para que cada equipo pueda escoger los que guiera) .

1)

2)

La caceria en la época cavernaria.

El hombre primitivo solo, aislado, sin mas ayudante que sus

manos para alimentarse.

3) Las necesidades del hombre primitivo y cémo las satisfacia.

4) Cémo el trabajo les satisfacia sus necesidades.

5) La recoleccidén de plantas en la caverna.

6) Las necesidades del hombre primitivo.

7) Las relaciones entre los miembros de un grupo recolector y
los medios de trabajo, puntas, palos, manos, etc., cbmo surgen y

cébmo se utilizan.

8)

otros.

claves

Cémo el trabajo hizo sociable al hombre por su relacidn con

Leer su composicidén, luego el maestro rescatara las ideas

gque no hayan sido explicadas, para dar un breve comentario

de lo no escrito y que parece ser importante.

Escribir un resumen en forma individual rescatando todo 1o

comentado, lo leido por cada equipo o por el maestro.

- El maestro guiard a los alumnos mediante preguntas correla-

tivas hacias las realizaciones causa-efecto del tema de trabajo.

- Discutir las afirmaciones que se den en el grupo.

Con lo anterior hacer un resumen final que concluira en la
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importancia y utilidad del trabajo en la vida primitiva.

C. EVALUACION

La evaluacién nos proporciona informacién que nos ayuda a
fundamentar decisiones y nos orienta para la realizacidén de ac-
ciones futuras.

Se considera que para este tipo de propuestas la forma de
evaluar que mas se presta por su modelo y contenido es la llamada
evaluacién ampliada. Esta evaluacidén es comprensiva, busca rela-
cionar la totalidad de los elementos que intervienen en una si-
tuacién. A este tipo de evaluacidn no le interesa exclusivamente el
resultado, sino la situacidén integra o sea, los procesos que se
siguen, "la manera que se aprende es mas importante que lo que se
aprende". (HEREDIA, 1980:135).

Esta evaluacién es propia de los métodos que contribuyen a
desarrollar en los alumnos las actividades de bilsqueda, investi-
gacién, reflexidén, por lo tanto ésta es la UGnica en cada caso; sin
embargo, a medida que se pueda dar una explicacidén del proceso
anteriormente sequido serd posible hacer una generalizacidén futura
acerca de las variables intervinientes y su relacidn en una situa-
cién conocida y posteriormente prever un resultado posible.

La evaluacidén ampliada para ser valida tiene varios criterios
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como es el que se refiere a la posibilidad de contemplar todeos los
integrantes del proceso seguido, explicando sus funciones, inten-
ciones, papeles y métodos de evaluacidén en forma coherente, como al
resultado obtenido para que tenga una aceptabilidad comin a todos
los conceptos intervinientes debido a que pertenecen al resultado
surgido de un contenido y un proceso de ensefianza-aprendizaje.

El evaluador deberd considerar los siguientes pasos: definirse
en el problema que se va a tratar por medio de una lista de cues-
tiones, que le serviran para orientarse en el momento de evaluar a
sus alumnos. Preguntas tales como: n:Qué decisiones espera que
tomen sus alumnos, qué clase de informacién por parte suya le seria
Gtil a los alumnos para que tomen decisiones; a quién le interesa
ese tipo de evaluaciones, qué motivos tienen los que solicitan la
evaluacién, cémo participa cada uno de los alumnos en las discusio-
nes y decisiones a tomar;j qué clase de informacién solicitan y si
es buenoc déarselas; cémo son los informes que preparan y los que
presentan; cual serd la evaluacién cuantitativa y cualitativa del
proceso, de la situacién y de los alumnos.

Es necesario observar la situacién en una forma de interaccidn
social directa y participante para ejercitar la capacidad de
razonamiento y de andlisis en los alumnos acerca de la experiencia
en turno.

Por medio de la observacidén hacia los alumnos en sus formas de
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relacién, intervencién, aptitudes y colaboracidén, el maestro podra
hacerse una hipdtesis acerca de las semejanzas, diferencias,
regularidades e irregularidades que se dan dentro del grupo con la
intencién de mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje propues-
tos.

Después de esto, el maestro podrd hacer una recoleccidén de
datos en los que utilizaria instrumentos como encuestas, entre-
vistas, cuestionarios, cédulas de observacidén, escalas de activi-
dades, en fin, todos los instrumentos que le puedan ayudar a
confirmar sus hipdétesis para que en un futuro trate de mejorar los
procesos.

Esta evaluacién no es facil de realizarse, pues requiere de
una gran disposicién por parte del maestro que la emprende mas sus
resultados son 6ptimos, por lo que es la evaluacién que se sugiere,
ya que ésta ayudard al maestro a ser mads profesional y al alumno a

ser mejor estudiante.
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VI. CONCLUSIONES

Se considerd necesario tratar este problema para hacer de las
generaciones futuras elementos de progreso social y laboral, sin
llegar a la enajenacién del capialismo, ya que desde ahora comienza
a absorber a los mas pequefios debido a que los mayores estéan
absortos en el tener mas, descuidando valores morales, sociales y
culturales que el hombre como tal nunca debiera descuidar por el
bien propio y el de los demas.

El nifio comienza su vida y es importante que valore el trabajo
gque realizan él y los otros nifios, asi como el que hacen los
adultos sin tener en cuenta si hay o no dinero de por medio.

para la realizacién de este trabajo fue necesario analizar por
qué los nifios del 20. "A" de la Escuela Benigno Chavez, Turno
Vespertino, no aprecian su propio trabajo y el de los sujetos que
los rodean; para esto se observd con detalle a la escuela, la
comunidad y el grupo inserto, llegando a la conclusién de que todos
hemos colaborado a que estos nifios tengan el concepto que hasta
ahora han mostrado, pues los adultos que los rodeamos sSOmoOS pPerso-
nas absorbidas por el capitalismo dado nuestro sistema econdémico
nacional, descuidando los valores morales y socilales que deberiamos
conservar.

Para solucionar este problema se hizo un andlisis sobre la
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psicologia de J. Piaget para conocer mads a los niflos en edad
escolar y asi saber cémo guiarlos en forma indirecta hacia una
conceptualizacién mas humana acerca del trabajo.

El camino a sequir en la estrategia pedagbgica es la pedagogia
operatoria dada su estructura, porque brinda elementos que hacen
que el nifio reflexione por si solo acerca del concepto propuesto
gue en este caso lleva a la intencionalidad de seguir la filosofia
de Carlos Marx, dada su trascendencia a través del tiempo y su
préctica aplicacidén a la vida contemporanea.

El presente trabajo fue laborioso pero muy bueno para mi, pues
tuve la oportunidad de conocer y reconocer conceptos psicolégicos
y filosb6ficos que todo maestro deberia conocer.

Durante el transcurso del trabajo la asesora a la que estuve
encomendada fue tolerante y buen guia conmigo, a la cual le doy 1las

gracias por el tiempo brindado.
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ANEXDO

1. Preguntas que se realizaron en el sondeo a nifios de lo. y 2o0.
grados.

cQué es el trabajo?

¢Habra alguien que trabaje sin cobrar?

¢Por qué trabaja entonces la gente?

¢Para qué sirve entonces el dinero?

¢QuUé cosas necesitamos?

¢Con qué se compran o adquieren esas cosas?

¢En qué trabaja tu papa?

¢En qué trabaja tu mama?

¢Tus hermanos en qué trabajan?

Para ustedes ¢quién trabaja mas: el que hace las cosas con

las manos o el que utiliza la cabeza para pensar?

Ustedes, ¢en qué trabajan?




