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INTRODUCCION

Desde tiempo atrés, la sducacidn ha sido uno de los més-
graves problemas que ha tenido el pals y donde las autoridedes
han puesto todo su esfuerzo para resolverlo. Nunca como hasta-
ahora se habfan logrado teles alcances para llevar la ensefian-
za a todos los rincones de México y a todos los niveles.,

Los educadores, sabedores del importante papel que desem
pefian, han ido mejorando sus conocimientos, sintiendo que en g
l1los estd la base del progreso nacional, por lo tante, estdn ¢
bligados a deeempefiar su labor con eficacie, entusiasmo, tena-
cidad y responeabilidad.

Se ha hablade de tratar de mojorar la calidad de la educa
cidn. Magnifica idea, la cual lleva implicita, de manera indis-
cutible, mejorar el perfil del meestro, quien debe estar cons~
ciente de que tiene gque mejorar cualitativamente en diferentes
aspectos; para el caso ha recibido una previa preparacién pro-
fesional en las escuelas normales; ha asistido a cursos y semi
narios pedagdgicos; se ha interesadc en leer obras literarias-
alusivas a 1la educacidn; también ha conocido en el transcurso-
de su carrera profesional planes y programas diversos actuali-
z4ndose cada dfa,

€n las instituciones educztivas adquirié técnicas y pro-
cedimientos para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendiza
je; en los cursos y seminarios pedegdgicos ha complementado =
sus conocimientos; con las obras literarias educatives ha sn--

contrado la forma de situar una imagen ds lo que es el maestro.



aunado a lo anterior, los tedricos de la materia han proporcio-
nado una idea acerca dei perfil del educador; dan les auvtores -
pedagdgicos las cualidades necesarias en todo maestro. Son de-
vital importancia para el profesor,conocer estos puntos de vis-
ta de los creadores de temas educativos, porque le darén a en-
tender la manera m&s adecuada del proceder de un maestro de gru
po.

Pero falta conocer la importante opinién de uno de los --
principales protagonistas de la educacidn: el nifio. De este ser
en plenp desarrollo ecducetivo, se espera conocer el juicio lim-
pie y real acerca del maestro, es decir, que el alumno ofreceré
su opinién sobre las cualidades que él considera debe poseer su
profesor.,

Se espera que dé la imagen del maestiro que considera como
ideal y que han de tener cierta influencia en el comportamiento
del alumno.

El pressnte trabajo lleva la finalidad de conecer, desde-
el punto de vista de los alumnos, el perfil del maestro de edu-
cacién primaria de la primera zona escolar estatsl. Interesa sa
ber cudles son a juicio de los alumnos de sexto grado las carac
teristicas mds importantes,

Con base en que en nuestro medio ya se habian iniciado es
tudios de campo tendientes a captar la opinidén de laos alumnos -
sobre algunas de las caracteristicas del maestro y que concreta
mente se enfocaban a detectar la importancia que los alumnos -
asignaban a los factores positivos y negativos del perfil. La -

N~ = s .
presente investigacién pretende ampliar y profundizar este mues



o

e

treo de opinién. s por tal razén gue en este investigacién se
presente una lists mayor de caracier’sticas del mesestro, ademés
que la muestra ya no se organiza pars comparar SsSus opiniones a-
partir del sexo de 1ps alumnos; -se agreganh oirss variables como
punto de referencia en lea comparacidén, como son el nivel socio-
econdmico de los nifios y el nivel de aprovechamiento escolar.
Por lo tento, en el estudic se encuenira organizada la --
mueetra en dos aspectos: opiniones que ofrecen los alumnos de -
alto y bajo nivel socio-econfémico y las que emiten los alumnoe-
de altoc y bejo aprovechemiento escolar; todo ello para buscar -

coincidencias y deferencias sobre un mismo aspecto: caracteris-

ticas del masestro de sextio grado.

i

Ticul-

[

1 optar por dos niveles de comparacidn, ofrecid d

Q.

es

n
oL

t e esfuerzo, tiempo y trabajo al sustentante, permitiendc

™

&)

-

otrs parte, temer una visidn més amplie y protunda del pro-
blema. Se ofrece la perspectiva de conocer, por un lado, cdmo -

valoran los slumnos las caracteristices de los maestros, y por

otro, que coincidencias y diferenciess se loca

-

izan en las opi--
niones de los alumnos de estiractos socieles opuestos vy de apro-

vechamiento diferente,.

-

La investigacidn del trabejo fue gescriptiva, o sea, que-

se indeago por medio de le observecidn indirecta, el andlisis y-

]

hte

la descripcidn de ia imagen gue despierta el maesiro en sus —-

alumnos, La investigacidn descriptive tuve como base la investi

gacidn documental vy la de campo,

'.ll
(81N

inici

]

5 el trabajo en mayc de 1887 con la investigacidn

documental, gque se vio ciertamente limitada por ls escass liite-



tura alusiva; la dltima parte de la investigacién de campo se -
efectud en abril de 1982.

Es importante hacer notar que en todp trabajo de investi-
gacién, si no hay una franca cooperacién de parte de las posi--
bles muestras, la investigacidén puede dar resultados deficien--
tes, sin embargo, tanto alumnos, maestros y directores, que de
una u otra forma intervinieron, lo hicieron todos de buen agra-
do.

La investigacidn de campo que se dirigié a los alumnos --
fue constituida en tres fases, por medio de los cuestionarios -
abierto, semi-restringide y cerrado. A cada uno de ellos se les
procesd sus datos y se concentraron en cuadros respectivos que
dieron las conclusiones de la investigacidn.

La presentacidn del trabajo de investigacidn sigue los pe
sos siguientes: marco tedrico, marco de referencia, planteamien

to del problema, metodologia, andlisis de dastos, conclusiones y

sugerencias.



CAPITULC 1

MARCO TEORICO
A. Definicidn de maestro

Son varios los factores que conforman a la educacidn; uno
de ellos, al que, se ha de referir este trabajo es el maestro, -
quien como parte integrante y factor determinante en el proceso
enszfanza-aprendizaje, tiene un valor incalculable pars lograr-
los fines que tiene la educacidn.

r1 hecho de ser maestro, viene a ser la adopcidn de una -
situscién diffcil, aunque no imposible; el individuo de cual---
quier nivel social o econdmico que se encamine por esta profe--
sién vy la lleve a cabo con entusiasmo, liegard a sentir una de
las méds grandes satisfacciones que la vida pueda dar: ensefiar -
al que no sabe.

Para adentrarses un poco més al problema, hay necesidad de
conocer la opinién de diferentes escritores de esta teoria, pa-
ra saber y aclarar el concepto que se tiene sobre el término: -
maestro.

_ r1 educador estd considerado como un agente que tiene co-
mo principal misién u objetivo, realizar una transformacién in
dividual vy social, esto es lo que opinan los maestros maris €s
ther Aguirre, Martin Arredondo y Graciela Pérez { 1 ). Ademés -

agregan, que llevard al nifo de la mano para lograr aprendizaje,

1. Ma. Esther Aguirre Lora, @artin Arredondo Galvén, et al: Ma-
nual de Didéctica General. Mexico, ANUIES, 1978, 11 p. o
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n&bitos, actitudes, aptitudes y capacidades que le servirdn de
mucho en su vida actual y futurs al educsndo. Tmportante es tam
bién incluir que el maestro ha de modificar algdn aspecto de 1lea
conducta de mansra més o menos permanente.

Se tiene la opinidn de Toméds de Galiano Migot, quien en -
su diccionario expone el siguiente concepto: "Dicese de lo més
importante, grande o principal dentro de un grupo de cosas simi
iares.” ( 2 )

fs de vital importancia dar conocer las consideraciones
que hacen las gentes de la actualidad, principalmente aquélles
que han vivido la experiencia educacional y por ser personas --
que estdn al frente del planeamiento, mejoramiento y actualize-
cién constante de los programas implantados en la ensefanzs, pa
ra aprecisr asi, la imagen y la definicidén de maestro.

Tods persona con la suficiente experiencia en la educa---
cidn, en la socinlogia, en los problemas y dificultades presen-
tes en nuestro pais, se sentird compenetradado de lo que es la
noble labor de ensefiar, pudiendo emitir juicios valiosos sobre
lo que es o debe ser un maestro.

Se dan conceptés aceptables que harén que el educador to-
me conciencia, medite y actle convenientemente dentro del aula
escolar,

Sobre el particular el Lic. fFernande Soclsna, Secretario -

de Educacidn Pdblica ( 3 ), opina gue: son los profesores los -

2., Tomdés de Galiano Migot. El peguefio larousse técnico, Buenos
Aires, Ediciones larousse, 1275,p.043.

3: Fernando Soclana., E1 maestro vy la calidad de la educacidn., ME
xico, SEP, 1983, p. 14. -




12

formadores, los moldeadores de la inteligencia, los orientadores
del comportamiento a que se hardn acredores los educandos. Por -
lo anterior, al que estd al frente de un grupo de nifios, se hace
necesario recordarle que debe tener la suficiente fuerza y capa-
cidad para conducir a los alumnos por el camino que todo hombre

tendrd que recorrer, que es, sin lugar a dudas, el trasyecto més

diffcil, mas emocionante e interesante: el proceso de formacidn.
Por consiguiente, continda Solana, el moldeo, la formacidn de 1la
inteligencia, cultura y moral del nifio, son tareas vitales del -
maestiro.

Tomds Villarreal Canseco ( 4 ) opina que el profesor tiene
la misién de Eodificar de manera favorable la conducta del ser
humano, para que tenga influencia aceptable en las condiciones
de vida dentro de la comunidad.

Los anteriores conceptos permiten afirmar que el profesor
es considerado como un guia, un moldeador, un dirigente y un 4r
bitro de la ensefianza, donde las decisiones de ensefiar estén en
sus manos. Se sabe que el educar es un proceso que abarca o re-
quiere de varios participantes parz su correcta aplicacidn, don
de el nifio yv el maestro estédn en primer lugar, despuési}a fami-
lia; a ellos se incorpora el medio en que se desenvuelven, o --
sea, la comunidad.
Los estritores de asuntos docentes emiten sus puntos de-
vista con base en la experiencia, estudics e investigaciones --

realizadas, que le servirdn al maestro de apoyo y lo orientarén

4. Tomés Villarreal Canseco. Diddctica general, 3 ed. México, -
£d. Oasis, S.A. 1979, 398 p.
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en la materia, pero en primer lugar para analizar lo que es y-

lo que se espera de él; de tal forma que el docente dsbe estar
constantemente superdndose.

Otro concepto sobre el maestro es el emitido por Marfas -
Rits Ferrini, gien dice:

"fs .la persona debidamente capacitada,
que de manera constante, voluntaria vy
responsable se ocupa de la promocidn -
del individuo y de la direccién del --
aprendizaje con sentido profesional.
tncierra dos significados: un signifi
cado posesivo, Indice de unes madurez -
plens de la personalidad, y un signifi
cado docente que apunta hacia una capa
cidad para comunicar valcres persona--
les." ( 5 )

Por otra parte, Villarreal Canseco hace una clasificacidn para
catalogar al maestro en tres diferentes grupos; cada uno de --
ellos de fdcil diferenciacidn; el orden en que se tratan no es
para que lleve a pensar que haya menos o més importancia entre
ellos. { 6 )

. En primer términc hablz de zquellos msestros que han lo-
grado hacer una evolucidén en el 4mbito de la convivencia so---
cial por medio de sus obras, investigaciones y también sus sa-
crificios, Se habla después de aquéllos que se han interioriza
do en la educacidn, esto es, gque han estudiado su fin, su na-
turalezs, principio y causa. Finalmente, el tercer grupo inclu

ye & los gque se dedican a la préctica docsnte y esi lograr lo-

que se espera de la ensefianza.

5. Marfa Rita Ferrini. Bases diddcticas . M&xico, D.F,

o r 2 dito---
risl Frogreso, S.A., 1579, p. 99,

im

€. Tomds Villarresal Canseco, Op. cit., p.50.



Fn consecuencia, se concibe gque el llamsdo maestro de -=-
grupo pertenesce al Gl*imo de los casos mencionados. Por supues
to que se estd hablando de manera general,

La similitud de pensamientos, las cocincidencias en sus -
conceptos sobre el maestro dan una visién, si no amplia, por -
lo menas hien aceptada de ello. Sintetizando.sobre las diferen
tes actividades que tiene que cunplir el educadcr, se acepta -
que éste es considerado un elemente vital en la transformacidn

permanente de la sociedad.

B. Concepto de maestro y profesor

Por medio de la blsqueda que se realizd en obras dedica-
das a tratar asuntos sobre sducacidn y en particular aguéllas-
gque se refieren a uno de los pilares de la ensefianza: sl maes-
tro, no se percibe una clara diferencia entre los términcs ma-
estro v profesor; no se apreciz determinantemente lo gue pudie
ra dar base o ser indicador pars encontrar gque la palatra maes
tro es diferente o igual al término profesor. La mayer{s de los
autores consultados emplean en sus escritos indistintamente --
maestro y profesor.

Por lo anterior, parez encontrar un concepto més claro del
término maestro y del de profesor fue necesario recurrir a fuen
tes directas, a trevés de entrevistas a mzestros con suficiente
experiencia dentro del magisterio, con algunos gue han trabaja-
do como catedrdticos en la Tscuels formal del Estado y a otros

mds que han laborado en los Centros de Mejoramiento Magisterial,

para saber qué es lo que opinan, cudl es su punto de vista so--
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bre los conceptos de profesor y maestiro.

Una de las versiones Tue en el sentido de que el profesor
es el que tiene estudios hasta la normal bédsica; y se le denomi
na maestro, al que aparte de los antericres estudios, también -
tiene los de normal superior. Varios de los entrevistados coin-
cidieron al decir: profescr es el que profesa algo, aquél cuya-
especialidad estd en proceso. TMaestiro es el que ha logrado un -
determinado grado académico, una especialidad. También se hizo-
el comentario de que en nuestro pais se le llama profesor al --
gue realiza su labor docenie en la ensefianza elemental v el --
maestro es el que presta sus servicios en la educacidén medie b&
sica, media superior y superior, por lo tanto, se deja ver en -
las opiniones dadas que se refieren al maestro cuando el docen-
te adquiers mds estudios y no trabaja en primarias y al profe--
sor cuande se dedica a le docencia elemental; aunque en algunos
paises, ser profesor no sea privative del docente de primaria y
se use para designar rangos o titulos en diveras profesiones,

Tedricamente no existe una diferencis entre maestro y pTo
fesor, vocableo que se usa de igual manera cuando se refiere a -

l1a docencia.

Ce ©1 perfil del maezstro a través de la historia.
Pera definir el perfil del maestro de hace tiempo, el +68-
pico se complica, primordialmente por la escass literatura edi-

tades para el caso, =s decir, la que pudiera dar una idea de :

I d
(, Como era el maestro de antes ? ; Cudl era la imagen que des--

pertaba en sus alumnos ? ; Qué gredo de aceptacidn le tenfan 7

.

; Qué tan responsable era en su labor diaria ? etc.

»
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Aunque la lectura de obras sobre educacidn dan ideas de
cémo era el educador, nunca podran ssr del todo contiables res
pecto a la realidad, por lo tanto, basdndose en datos hasta ---
cierto punto histdricos, se pueden establecer ciertos criterios
sobre el educador de ayer.

£n opinidn de Raul Mejia Zufiiga, en la etspa del colonis-
lismo-hispdnico, la ensefianza tenfa una marcada inclinacidn ha-
cie los asuntos de la naturaleza; se ve con frecuencia la cons-
truccidn de observetorios para el estudio de les fendmenos natuy
rales, movimienios de la tierra y demds astros, etc. Se dedica-
la mayor parte del tiempo a le observacidn sistemdtica, de la -
cual se deduce que el maestro era une persona rigida y constan-
te en su labor. Pasado el tiempo, el maestro se independiza de
le naturaleza a3 medida que va desarrollédndose la ciencia y la -
tecnologia; es cuando concede interés a los factores sociales -
que se presentan cada vez con mayor Trecuencia; ya bajo ellos -
se determina la conducta y se desarrolla la personalidad del in
dividuo. Asi se puede apreciar que el educador usa su capacidad
energia e inteligencia en funcidn de lc social; 18gicamente tie
ne que ser un maestro exigente y quizds dure de caréctef.( 7 )

figrega el mismo autor que, en la época colonial se tiene-
como principales educadores a los frailes franciscanos evangeli

zadores, quienes tienen como principal m

[

sién, buscar la salva-
cién del aime. Se puade afirmar que de hecho no existid la ense
fianza de la lectura y escritura como fin primordial; mds bien -

se induce al pueble a la ensefianza del cristianismo, aspecto to

7. Raul Mejfa ZufMiga. Reices educstivas de la reforma. MExico.
SEP. 1973, p. 15, 24, 44,




talmente moral, Se dice gque muchos Trailes fueron gentes muy -

-

man=ra despectiva a los indigenas,

[0

afectas 2 tratar d

s

s @

21 hablar Mejfa Zufige de 1ls época de la reforma, sefiala
que se dan caracteristicas muy especiales en los maestros: son
instructiores cultos, honestos y con un nociable y alte espiritu
cfvico., La imagen de =sios maestros perdura todavia en nues---
tros dfas; son profescres distinguidos de ese entonces hombres
como: Judrez, Ponciano Arriaga, Ignacio Comentort, figuel Ler-
do de Tejada, Guillermo Prieto y muchos mds, itodos ellos aman-
tes de su patria..

Se puede decir gue por escs tiempos existidé mucho maes--
tro joven, pues el gobierno hubo de realizar una urgente campa
e educadora, donde se seleccionaban jdvenes entre los quince-
y veinte afios para que ejercieran la docencia que el pueblc --

tanto necesitaba., { 8 )

Hay que estar conscienie de que lo anterior no es indi--
cio para suponer que el profesor de la época tratada era joven
y culto; lo que si se pu=sde afirmar es que existieron educado-
r=s con esas caracteristicas, mas no era la generalidad.

5 neceszrio aceptar que en las diferentes épocas histd-
ricas que tuvo nuestro puebla, el maestre tipo varid =n cada u
na, acorde a las circunstancias del tiempo y por lo tanto no -
se puede hacer un perfil general del maestro de tiempos pase--

dos.

> &
La generacion adulta actual, gque se encuentra entre los cuaren

8. Raul Mejfe Zufiga. Op. cit., p.67, 135.



ta y sesenta afios, aducen que sus maestros, si eran maestros ;

que anudlios s7 ensefaban; qus s{ se les tenia respeto. En for

ma general estdn de acuerdo al decir que el masstro de ayer --

inspiraba respeto y se le demosiraba con un trato muy especial.

(b

Rqui vale hacer una interrogznte: ; No se estard confundiendo-

el respeto con el temor ?, dos sentimientos muy Téciles de con

—5
c

Q.
[

ndir o ser mal interpretedos; también se podria preguntar: =

L d

; Habré perdido el maestro el respeto de sus alumnos y el de -
la comunidad 7
D. 1 perfil actusl del maestro

Fl individuc en las diferentes actividades que desarro--
1la durante el difa, requiere de una convivencia con sus compa-
fileros de labor. 1 tener frecuente contacto con sus semejantes,
permitira nue sz vavanr conociendo entre si. El1 juicio que se -
pueda emitir sobre el modo de ser, de actuar, de sus intereses,

su grado de cultura, etc., hzrd gue se conciba una idea

3
(1IN
()]
!

clara de su persona, estos es, que se conocerd su perfil,

“n particuler, refirifndose al profesor, caben hacer al-

O

gunas preguntas como:

]

o

valores proyecta el maestro actusl?

. Cémo considere la comunidad al educador por el natural proce

I-ts

der histdrico ? ; Qué cambios se registran en el maestro ac---
tual ?; Qué aspectos debe reunir quien se dedica a la docencia?
; Cémo son definides los maestros por ios tedricos ? & Cdémo 1o

ven 1los integraentes de 1z

»

G

)
0

dad 7, pero sobre todo ; Cdmc -

lo desean los alumnos 7 Ta

H

2 poder contestar las interrogantes

sobre el perfil del maestro, primeramente hay que definir io -

I d -
que es nerTil, para 1o cual se cuenta con el siguiente concep-
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to: "Trazo de lc gque se observa" ( 9 ), es decir, son los pun--
tos de vista u opiniones personales que se pueden dar sobre la
conducta o el trato social de una persona.

Para poder delinear o hacer el trazo del maestro, literal
mente hablando, sea de nuestros dies o no, es imprescindible -«
abarcar varios aspectos, como: la preparacidn profesional, la -
presentacidn personal, el aspecto humano y ético.

La preparacidn profesional y experiencia docente 1la adqui
rird con sus estudios de normal, por medio de la préctica cons-
tante de la literatura alusiva, por la actividad desarrollada
dentro del aula. La presentacidn personal lleva incluida al as
pecto fisico por referirse a su forma de vestir, su edad, suy =
sexo, etc. Al hablar del aspecto humano, este se refiere al --
comportamiento afectuoso, amable, déspota, desinteresado, etc.-
que el profesor demuestre., E1 aspecto éticec hace referencia a -

/
la total aceptacidn y cumplimiehto de su labor como educador.

Estas caracteristicas que el profesor ha de poseer, deben
ser apreciadas por medio de la observacidn indirecta, a través
de la participacién de los alumnos, porque las afirmaciones ted
ricas de lo qué es el profesor, no bastan y las que existen de-
ben ser constatadas y actualizadas, pero sobre todo, analizadas
desde el punto de vista de los alumnos, que en dltima instancia
son los mejores jueces.

Delinear al maestro deo ayer, serd tarea de 1la historia, -

porque los conceptos que sus alumnos, hoy adultos, puedan emi

9. Y.M. Jackson. Diccionario hispénico universal., © ed. México,
n.F, Thnc. Editores, 1963, p. 1057.
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tir, quizds hayan perdido su objetivided, influenciados por el
tiempo transcurrido desde su época de nifios hasta nuestros --
dias.

rara ~1 maestro actual, sometido a los grandes cambios -
culturales y cientificos del siglo XX, es vdlido aplicar un -
sunto de vista critico.

VYillarreal Canseco hace un sefialamisnto, diciendo que --
las caracterf{sticas gue los pedeangogos consideran importantes,-
en la mayorfa de las ocasiones son cualidades casi imposibles-
de cumplir en l2 vida resl; agquéllas que se sostienen en teo--
rfa, no logran aplicarse a la préctica, porque algunos de los
teéricos que las elaboraron no pisaron nunca un aula en cali--

dad de maestros. ( 10 )

"

1 presante estudic pretende analizar lo que se dice, de
be ser el masstro, partiendo de ls opinidén 3ue los alumnos tie
nen de é1, ademds de las consideraciones tedricas ya existentes.
=1 primer paso serd establecer con claridad las caracte-
risticas que debe temer un educador ideal., Los autores consida
ran que cualguier actividad que se lleve a cabo, requiere para
su corrects realizacidn de la participacidén de verios aspectos,
pero se destacan dos de importancia pars que los resultados --
que se esperan obtener sean eficientes:; primordialmente los co
nocimientos tefricos v précticos. QJuien Unicamsnte posea uno -
de ellos, funciona con limitacicnes que dificultarén obtener -

resultados positivos. Zntire las cualidades que se seffalan ted-

A

0. Tomds Villarreal Canseco. Op. cit., p. 61,62.
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ricamente pzra el profesor, son que dzberd tener vocacidén peda
gégica y peritenczcer al tipo de hombre social; requisitos indig
pensables en 2l desempefio del trabajo de todo mentor. { 11 )
£l pertenzcer al tipo de hombre social, segin el autor,-
es qu2z =l inéividuo se presocupard porque siga existiendo la --
convivancia humana, ademds debe ser participe y colaborar acti
vo de la solidaridad social. E£1 otro aspecto, o sea, la voca=--
cién pedagbgica, s= conoce por la inclinacidn o preferencia -=
por dicha ocupacidén, en la que para el caso, de la forma més -
natural, el individuo peone sus conocimientos y entusiasmo. Pa-

6n completa, se dice que la inclinacidn a

(N

ra hacer una definic
su labor estard auxiliads de ires corrisnies o aspectos: eros-
pedagdgico, sentido de los valores y conciencia ds responsebili
dad,

Quadaris incompleta el defimir la vocacidn redagfgica, -
i rno se hicierm ur andlisis de cade unc de los aspectos gue -
la componen,

Iniciando con el eros pedagdgico, se sabe que ercs signi
Tica amor, por consiguiente, la actitud que tomard el educador
éon sus alumnos serd de carifio, respeto s comprensidn y ung --
bien medida tolerancia. Tsto da motivo pare recordar la frase-
de un sobresaliente pedagogo: Festalozzi, quien dijo: "Que de-

penda mi corazdn de mis niffos, que su fzlicidad sea mi felici=-

dad y su alegria, mi alegrie®. ( 12 )

11. Tomds Villarreal Canseco. Op. cit., p. 62.

12. Id.



Fl1 segundo aspecto que se refiere 8 que el profesor se -
preocupard por el sentido de los valores, es gue serd sensible,-
vivird y apreciard la préctica de los valores universales, £1 =-=
tercer aspecto no requiere amplio comentario, pues el futuro de
la =zducacidn se encuentrs en manos de profescres responsables, -
asi que todo aquél que se dedique a la docencia debe poseer com-
pleta conciencia de la responsabilidéd al principio, durante y -
al final de su trabajo.

£1 misme Viliarreal Canseco cita a Jonas Cohn, quien hace-
otra clasificacidn del perfil del maestro; su punteo de vista se
refiere a los aspsctos que debe reunir un docente ideal. Opina -
qQue el educador debe establecerse, segdn les circunstancias, en-
tres niveles: superior, igual e inferior con respecto a sus alum
nos. Al catalogar a los maestros en esos niveles, ubica al maes-
tro superior, porque éste posee mayores conocimientos culturales
estard en igualdad, porque tanto €1 como los nifios son personas-
y como tales, tienen obligaciones y derechos especi{ficos, vy fi--
Nalmente coloca al maestro en un nivel inferior =n relacidn a ==
los integrantes de su grupo, al poder encontrar nifios que estén-

dotados de capacidades superiores o sobresalientes al maestro en

el arte, en cierta actividad deportiva, ete,{ .13 )

Lomo se puede observar, esos niveles en gue se sitda al

- - - £ - -
maestro, lleva implficita su preparacidn, comunicacién y relacidn

que tenga con sus alumnos. Para que elle sea positivo, el profe=-

sor deberd conccerse a s{ mismo, aceptando que en ocasiones en--

13. Tomds Villarreal Canseco. Op. cit., p. 63.

-.
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~

contrard nifios con cuwslidades extraordinarias, iguales o infe--

o

riores a 81 mismo y que como conductor deberd reconocerlas., Es
importante conocer en qué nivel ubicardn los alumnos a su maes-
tro v es este aspecto lo que pretende buscar esta investigacidn

fn tezoria, sobre gl perfil del maestro, los auvtores en ge
neral coinciden en que la imagen ideal es la que contempla una-
s6lida preparacidn profesional, capacidad de relacionarse, acen
tuades vocacidn y valores gticos, junto con la capacidad de po--
ner en pridctica estas cualidades y capacidades en su vida docen
te,

Otrc punioc vital, en cuzanto & las funciones que desarro--
jlaré el docente en el aula, es estar consciente de que su tra-
bajo consiste en graduar dificultades, ayudar & superar defi---
ciencias, sean de habilidad, informacidn o comprensidn; distri-
buir de manera eficaz su tiempo, comprobar sus iogros y fellas,
es decir, capacidad pare plansar, dirigir su trazbajo, auloeva-=-
luarse y nunca auvtojustificerse al tener errores.

£l profesor que no acepte lo anterior, presentard actitu-

des negativas ante el grupo, que se manifestardn notablemente -

)

e

=

[=]

retrase escolar. Se sshe que es dificil que-ur maestro po

=D

seag 18 ner

(1]
22

eccidn en lodos los aspectos; lo que se busca es in-

[t

tegrar un perfil equilibrade; hecho que puede fallar y observar
desequilibrio en algunos aspsctos, marcadamente en el manejo hu
mano qus comprende el trato con los alumnos; porque es frecuen-
te encontrar maeestros que sienten temor de gque se les falte al-

respeto, de ahi que guieran guardar demasiadas distancias con -

los alumnos. Se sabe que el comporitamiento de un nifio puede va-

« 56236
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riar de mamera notable de un momento 3 DLIDs

Un caso curiosc que ilustra la conducla esnontanea de los
alumnos es el siguiente: a un nifio se le habia extraviado su --
cuaderno; se ls pidid que lo volviera a buscar y no lo encontrd;’
en seguida un compafierc le indicd que el cusderno estaba tirado
en el suelo; el maestro 12 Lizo notar al alumno que antes de de
cir que el cuaderno se le nWabfa perdido o que se lo habfan roba
do, deberfa haberle buscado bien, a 1o que el nifio contestd: No
loco, si agqui lo tanf{a. £1 nifio al darse cuents 1o que habis di
cho, primero se puso serio, después todos los alumnos, junto --
con el maesirc refan. Lo anterior nco es una falte de respetc, -
son situaciones provocadas por las sxpresiones normales de los-
alumnos, gu=z el maesiro con adecusdo manejo podrd resolver sin
nroblemas mayores,

F1 maestro ds=be saber que el comportamiento del alumno su
frec alteraciones por muy variados motivos, como las circunstan-
cias ambientales en que vive, por ciertas actividades escolares
y por otros motivos més. Los instructeores educativos estarén --
conscienies de que los nifios son diferentes en edad, sexo, madu
rez, inquietudes, problemas; aparte de las diferencias indivi--
dusles de la personalidad infantil.

Dor considerar trascendente pare este trabajo, se inclu--
yen algunas de las importantes orientaciones que se le dan al =-
futuro maeestro en las escurlas normales, Se les inTorma que los
intereses que tiemen los alumnos son diferentes en cada etepa -
de su vida, y que la conducta-variard., De tal manera que el edu

cador debe apreciar, entender y aceptar que la actitud del nifio
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cambiaré cuands, por ejiemplo, pase por la escuela una ambulancis
con lz sirszna sonando, cuendo hajye cambios bruscos del ambiente
etc, Se deberd preocupar tambien en el funcicnamianto dz los -
horarios, en las condiciones del aule y del mobilisriosy demés -
accesoriose.

ios maestres Aguirre, Arredondo y Férez, citados anterior-

mente, al hablar de ética, lo hacen refiridndose a la responsabi

lidad que el profesionista tiene que poseer.

"

~1 maestro parsa ser responsable requiere de todo su entu--

sjesmo y conocimients, los cuales redundarédn en beneficio de los
alumnos., Vale la pena afiadir las palsbras de los avtores mencio-
nados : " Si pmra el maesiro vale 1a pena ensefiar, quizés logre-
hacer entender gque vale l» p=na aprender”. { 14 )

Un educador responssble, consciente de su trabajo, aprecia
ré en el grupo que tiene a su cargo, alumnos que se dan cucsnta -
de inmediato de situaciones chuscas o nifios que siempre estdn --
atentos a8 la clase v otros que se resisten a participar; los hay
también que encuentran en sus meestros defectos. E£se puede ser -
uno de los momentos para que el maestro demuestre su capacidsd-
para enfrentarse a tales casos con imparcialidad v con buen sen-
tido de protesionalismo.

Para gque la labor del meestro sea més provechosa, indiscu-
tiblemente que tiene que conocer a sus alumnos; su experiencia -

profesional le dird cudles son los mejores caminos pare enterar-

se de 1a vida social, cultural y econdmice de los nifics, sobre -

14, fa. E£sther Aguirre, M, Arredondo, et al. Cp. cit. p. 33.
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su grado de intelig=ncia, su estado fisico, sus .intereses, sus
aspiraciones, etc. Tambidn como ya se anctd antes, el mzestro -
tiene que conocerse & si mismo, porque los educadores son dife-
rentes en sexo, edad, experiencia docente, inteligencia, madu--
rez emocional, preparacidn profesional, situscidn econdmica, so
cial y cultural; 'son diferentes en sus éxitos, fracasos, etc.
Adquirir conocimientos de si mismo y de sus alumnos, haré
que consiga Trutos mds benéficos. £1 alumno al var que se preocyu
pan por 81, légicamente responderd mejor y el grado de acepta--
cidén para con su mentor serd mayor; indidudablemente la presen=-
cia de un maestro aceptado por los alumnos facilitard el proce-
so ensefanza-aprendizaje. Los autores dan algunos de los aspec-
tos que todo maestro debe tener, resumiémdolos en forma de re--

glas o c6dinos y que se recomiendan sean colocados en lugares -
visibles de su saldn de clases, para que el profesor recoja de-
sus alumnos las opiniones que emitan y las acepte con serenidad
y buen juicio, de tal forma que no comets equivocacicres comc -
las siguientes: por estar a la moda se presente al trabajo con
huaraches, con camiseta o con adornos al cwello. Podr{s sucitar
dudas como le interrogante que le hizo uvna alumna a un maestro-
con las caracteristicas anteriores: ; Es usted maestro 7 Fregun
ts mas bien hechz, no para saber la respuesta, sino por dudar -

s .

de2 que lo fuera; porgus el massiro lo acepte o no, responde a -
un nrototipo.
Otros comentarios que los alumnos hacen y que nos permi--

ten decir que si pueden emitir juicios sobre los maestros, son

como estos: huele muy feo, trae una mancha de café en la camisa,
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ye tiere verics dias con ese vestido, no trajo medies, hoy no -

J
se rasurd, quf tonite blusa, que susve su psnieldn, me voy & --
peinar como ella, etc.

Tambiédn se pueden escuchar opiniones de los alumnos de —-

sus maseciros en relacidn & la forma come trabajan: el profesor-

e

3

habla y habla, es muy diticil entenderle y mds cuandec escribe -
en el pizarrdén; eso ya lo dijo iz clase pasada. Comentariocs te-
les que hacen pensar sobre la posible deficiencia profesional -
del educador. { 15 )

De parte del maestro tembién surgen frases en relacién a
su trabajo; tales expresioness llevap a pensar gue en algunos ca
sos existen ideas erradas sobre la profesidn. Algunos de taless-
comentarios son:" £s una forma fdcil de ganar dinero; se goza -
de muchas prestaciones y vacaciones; porgue z través de la edu-
cacidén se contribuye 21 cambio social; mi propfsite es ayudar e
los jévenes a realizarse®, ( 16 )

Algunos de los errores en que el maestro incurre son ha--
cer com=ntarios negativos sobre la profesidn frente 2z loc alum-
nos o criticar la labor de los compafieros de trabajo._For lo -
tanto, el maestro que desee evitar juicios negativos de parte =
ge los alumnos, buscard que su imagen y actuacidn sea positiva,
justa, de amsbilidad, brindando estfmulos y afectos; en corres-

pondencia a la actitud rechazante, injusta, indiferente, encon-

trard afecto y respeto de sus zliumros.

15, Fa. Zsther Aquirre, Martin Arredondo, et al. Op. cit, p. 71
16. 1Ibiden. p. 113,
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A1 tener un comportamiento de parcialided, sus alumnos pe
drén decir: ; Por qué ella o é1 s{, y yo no ? También encontra-
r4 alumnos que se den cuenta gue tiene discipulos preferidos y-
que valiéndose de éstos, los inducen para que sean los que pi--
dan al profesor realizar cierta actividad.

Tl maesiroc psrderd la respetabilidad que tiene ante el --
grupo al cometer injusticiess, al perder la ecuanimidad, al ha=-
cer comentarios sobrs problemas de sus salumncs, al no valorar -
el esfuerze de los nifies, al hacer comparacicnes gque lesionen,-
olviddndose que el trato debe ser igual con todes. Igualmente -
incurre en errores al humillar al educeando, al reprimir al indis
ciplinado, al insultar, al reprobar como medidada correctiva,

Por otrea parte,el maestro se convierte en un improvisador
cuando no de respueste 2 lo que se espera de €1; al nc correla-
cionar sus materias, al monclogar, al no asctualizarse, al no --
realizar a8 su debido tiempo y #n forme correcta las evaluacio--

nese.

m
0
e

m

13

rerativo recordar que, como persona, el maestro pue-
de cometer errores al calificar, al ignorar algdn aspecto de de
terminade tema, al no prever el factor tismpe, pero scbre tode-
al igncrar que del alumne tambtién se puede aprender.,

£l maestro manifestaréd su responsabilidad pare con sus --

\l

comcafieros maestres, con los que convivird y estabiecerd reis--

ciones de trabzaje, procurande compartir los pr

[m]
[

" -
lem

3y

s que af

&)

C—
tan 21 trsbajo docente. El profesor tendsré 2z buscar un acerca-
miento con los dirsctives, percibir ciertess dificultades inter-

nas de la escuels, ofreciendo su colaborscidn pare resolverlas,
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En cuanto con la corunidad, pocdré, e la medide de sus pos sibili-

()
[
<
\y
-
&Y
8]
[}

dades, proponer cambics; con ios miembros de ella co
cabe actividades encaminadas el incremento social vy cuiturali.
La innumerables responsabilidades a que debe someterse el
educando con sus alumnes, compafiercs, directivos, comunidad y -
miembros de &sta; exigen, por lea coveniencia gue representa, el

,ablecer un reglamento de obligaciones y derechos para todos-

el

es

ios elementos que conforman ese campo de la educac

fs posiblie que un estudiante normelista se siznta abruma-
do al leer investigaciones sobre el masstro, por la invinidad -

de conceplos v detalles existentes; sin embargoe las obligacione
no son privativas de esta profesidn, ya que cualquiera que ss -

-

tica profesional y deseos de pertecciona---

441N

elija, si se tiene
miento, se realizardn esfuerzos anceminados a desarrollar con -
un alto grado la tarea diaria. 0

lar del mazstrou, B

)
[d

U

p..-

£1 tic. Fernande Solana al hab

-

ct

u

CJ

ca: risticas generales que éste debe lener en sus diversos -
aspectos; sintetize al considerar que el maestro debe poseer --
principalmente una cualidad : Calidad.

:Expresa que ésta barca conceptos como: tener conciencisa -
€tica, respeto @ las personas, inteligencia, egquilibric emocio-
rnzl y ser productor de obras de calidad., { 17 )

Al hacer alusidn & poseer calidad, Salanz se refiere a --

c
=)
o
4]
(1]
-
e
T
cu
0]
(ﬂ

ectos que el hombre debe llenar,como szr inte--

= ~

gro; pesnsard sl hacer s

=
o
9}
&

>osas, ser responsable, mentalmente -

equilibrado, honesto, intel

=te
ot
[

gente y respetuoso., ©1 respeto a -~

las personas se manifiesta por su capacidad de convivir y soli-
177 Fernando solana. Op. cit. p. 47, 42,

ia les

0n
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darizarse, Por inteligencia se entiende la curiosidad intelzsc-

tual, por la disposicidén de aprender; serdn personas que prac-

tican 1o que es comunicacidn, porgue hasn aprendido a escuchar
()

y expresar ideas propias, reconociendo que sus puntos de vista

tibles. £1 egulilibrio emocional se menifiestsa cuando

n]

son perTe

~h

esor demuestira sentirse confiado en si mismo, en que sa

-
(@]

el 0

8, a cualqguier estimulo. £1 he--

1]

brd reaccionar sin alterascion

[

cro

Q.

e llamarlo productor de obras de calided, implica que en

ellas hayea puesto teoda su inteligencia, esTuerzo, voluntad y

s #

dedicacidn al estarlas creando,

M

H

n le otra Z1 meestro ideal, de los rrofesores Zarl Y. -

-

Fullia

o~
i

s
1
by
=
@
w

De Young se sciialan aigunos de los problemas -
que afecten el perfil del meestiro y ubican en primer término -

1 cini

\w

)]

mo; el maestro situado em esta circunsitancis tiende a

“e

ow
)

2T U

3

tanto intrigante, desconfiado, despective vy de poca ims

(e ]
[N

nacidn. iine pesrsona asi, noc acepta Y No cree que eh huestros

(-\J-
(254N

as todavia existe tondad, sacrificio, amor. { 18 )
Se refieren tazmbién a la mezquindad, que heace del maes--

tro ser como las hormigas o como las abejas, que realizan su -

lsbor casi mecanicdmente, encerrdndose en un solc campe de ac-
cidn, olvidéndose del mundo que los rodea. Fecemiendan leer --
obras ajenas a le educacidn, a viajar, a continuvar o iniciar -
actividades artisticas o recrestivas, cuyas realizacidn no ven-

dr

[ELY

@ a ser asumento de trabajo, sino descanso y rectreacidn,

N3}

e retieren tambidn 2 1la necesidad de cosechar nuevas --

18. Tari V. Pullias vy James D. Young. E1 maestro ideal. 2 ed,

a
lexico. Editorial Fax-FMéxico, 1980, p. 17, 18, 19,

3
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amistades, sin aparterse de las que ya tiene, sino mds bien au-
mentarles.,

dtro aspecto importante sobre jos errores de la profesidn,
es tener un concepto errado o deformado sobre la naturaleza de -
ia gente, es decir, que 21 maestro no conoce bien lo que tiene -
en sus manos, lc gQue va 3 cultivar: al nifio.

Cebe destacar en este parte, lios conceptos de Laureano Ji-
ménez Coria, guien recuerda gque la paidologia dard a los educadg
res los conncimientos debidos sobre la naturaleza y desenvelvi--
miento natural del nifio, en sus aspectos £{sico, moral, social e
intelectual. [ 45 )

Contindan los autores de £1 meestro ideal, indicando que -
otro de 1los protblemas a que se enfrentard la ensefManza es el abu
rrimiento o falta de interés. Cuande haya alumnos que digan: to-

dos los dias son i

2

uales, sucede gque existen mentores con poca -

imaginacidn, aburridos, sin zntusiasmo; que los lleve sin reme--
dio a la rutina.( 20 )

La =nfermedad y la fatigz son sspectos que afectan la préc
tica d» la docencia, por lo que se racomienda sistemdtica y obli

gedamente el descanso y la recuperacidn, que ayudard a que el --

maestro

M

sté en Sptimas condiciones,

“hnire las principales recomendaciones que presenta 1sa obra

>
D

nteriormente citadz, estd que los doc=ntes estén en buenas con-

a
di

O
[
Q

’ . 3
ones fisicas, pero en muchos casos, por ejemplo: el trabajar

18, Laureano Jiménez Coria. P

> D icologia del nific v d=l adolescen
te., 2 ed. México, fernandez r

s
ditores, 1504, p. 11, 12

i~ e

20, Tarl V, Pullias y James D. Young. Op. cit. p.25, 26, 27.
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con doble plaza, perjudica fisicamente por la dobtle carga de trs
bajo. No es posible pensar que unes pesrsona que redna aceptables

condiciones de salud fisica y mental, cuando su trabajo es supe-
rior a su naturaleza.

Los maestire Pullias y Young hacen reflexionar sobre la la-
bor que se realize dentro d=21 aula, ofreciendo recomendasciones -
para encontrar el masestro ideal. Entre otras cosas citan: que el
profesor debe ser autoridad, forjador, protector, guia, conseje-
ro, emancipador, investigador, creador, modsrnizador, modelc, ac

tor, narrador, realizadcr, persona, etc, ( 21

N

Ltos puntos de vista sohtre 21 maestro perfecto,se tomard =n
cuenta por la valiosa syuda que presta & las gencsraciones actus-
les y futuras del magisterio; resumiéndolas, los autores dican -
que al masstrc se le cateloge como guia, por ser el que conduci-

réd al nifio por el sendero de la ensefanza. Al maestro nuevo le -

l e » I d s
sera de gran valor, pues iré aprendiende a le par de sus alumnos;

)

1 gque tiene cierte experiercia, le ayudardn a correqir y mejo--
rar su actuacidén. Se puede agregar que si hoy el maestrc es un -

gufa, antes més bien ere un informedor.

"t

1 mesestiro es un innovader cuende se convierte en un puen-
te seguro y accesible & través del cual el alummo recibe conoci-

mientos asntiguos como si fueresn actuales. Por lo tanto, el maes-

iy

tro tiene gue estar siempre actuslizade en su forma de vestir, -

[’

de hablar, sin casr e¢n vulgsridades; debe esisr acorde al tiempo

que vive,

21. Tarl V. Fullias y James D. Young. Cp. cit, p, 63
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%o se puede ubicar al messtrc como un innovador, cuando -
teniendo enire los veinile y treinte afos de servicio, piense --
gue sus alumnos deben ser como los que tuvo =n sus inicios den-
tvro de 1z carrera. Los cambios y transformaciones se han dado,-
no Unicamente en la forma de vestir o hablar de los alumnos, --
sino tambidn en la forma de actuar. Esto =s indiscutible por la
gran proyzccidn gue han tenido los medios de comunicacidn, que-
han logrado gue el nifio vea las cosas con mayor naturalidad. --

Cjemple claro: asuntocs sobre 21 sexo.

—
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fios pasados €ra poco-

frecuente que una alumna S¢ acercsre a su maesiro para tratarie
q

problemas de naturealeza femeninz; esto hoy desaparece, cuando -

2l maestro demuestra estar viviendo en 1a aclualidsad.

La socirdad concidere al maestro un modelo, un =2jemplo., -
Su sciitud o parte de ells serd imiteda por los alumnos, por --

tal motivo, se desenvolverd con destreza y humildad.

1 educador estéd obligado a indagar, investigar, debe ser
nrogresista v reconocer que ningln ser humano se podrd situsr al
final del ancho munde Oe la ensenanza,

1 maestro serd un consejero al convertirse en confidente,

en amigo; a8l indicar que el protvesor es una autoridad, hay que -

eniender gue es unha perscna gue sabe, pero gue nc lo sabe tedo.

tn
m

rd un actor cuandc 31 principic de su labor como tal, prepare

ases, su material, conozca & sus alumnos, conirecle su vcz,
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C

sus gestos, su diccidn y mida su tiempeo para su clase {

]

1 ascto).
Tl tiempo le dard ls experiencie requerida pars que sus alumnos

s 'é . \ o)
tel pdblico) capte le emocidn que €1 desesa comunicar.

nire otres de las fTacetas que se desza que el profesor -
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posea, estd lz de ser rersons, esic es, come se sabe, 1

N - Pl Mlaelle’
rlz de 1z oneeforza radlce principol
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m=nte sn el cardcler ds
maesire; de =zelz mansrz s2 enconiraran dos tipos de maestiros,-
segdn su pzrsonzlidad: uncs gque con el tiempo se convizrten en
peracnas irritebtles, incdémoges, inssguras, defensivas, porfie=-
estimulantie, investigador, maduro, reviexive,resvelto, alegre,

sincero, creativo.

2 harcer mds dafic que beneficic; cuznde =21 massire sea posedor-
¢e las seoundes, los alumnos lo acepiardn melor.
- - 7
Zn vonclusidn, despuéds de epiorarse de los JifTerentes -

i
@
e
|-in
N
&Y
=
3
[
m
et
[§N
o
hb]
~+
J-de
A
[<s
Ak}
S\
1ad
0
[#7]
(m}
c
V]
[
b=
[
m
Q.
(0
)]
[N
m
[ ]
0]
r
s}
-
L}
N
[}
H
m
(8]
)
13
M
1

stz ur sgente de le ‘ransTormecidn del individuo, =1 que modi-

» - td ] 3 L]
ice =2igdn aspzcio de 1z conducta, =1 més importante de ur gru
Pz de cosze simileres, loe moldesdores de 1z intelioencia.
Z. Instiituciocnes do mejoramientoc magisterisal
! desmecdido crecimiente de 1z peblacidr, enire piras co
» » . ® - —
sze, hizeo gue la educacion se agravera como problezsma. T1 ndmore

del rafs. Hubo de tal wanere que recurrir, para desempsfar la-

2 iz a2yuda de jdvenes corn estudice secunda~e-
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‘on sgle lz ensefienza ele--
mental, In ls sntidad sonorenses se palpd este situacidn entire-

los aiips cuarsnias y cincuentas, £ste sz manifiesta con un  --



ejemple senciilo: en las ceremonias dz reconscimiente a los -
masz=iroz qu2 cumplisn veinte o treinta afios de servicic en la -

, se nobssrva gque varios de los mentores qus reci-en -
ran entre los cuarents v cuarenta Yy cinco -

emdtica, se sabe que esos profe
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erio a una edad Que coOrresponde @ ==

personas que cstaban terminande su educscidn elemental, Al go-

Centro de Tapaci

impertian cursos intensivos de siete o seis semanas durante =1
rerfndo de vacaciones de verano ern lza ciudad de Hermosilio, --
Los estudios ohi reslizedecs abarcabe lz ensefanze medis bé-ica

v-1a esducacidn normal.
Si sc¢ considera & le sducacidn como le bese primordial -
'arz el prugreso de un pusblo, entonces la principal meis nor-

zlconzer,serd iz dr mejorar los valores éticos, polfticos y so
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siernte, es de gran preocupacidn preparar a -
los Tuturos educadores, no solo pensarde en los valores culiu-

i4n hay que tener en cuenia los adelantos téc-
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nicos, pedangdgicus v sociales de la €npce., { 22

Es importanie destacar que en el documenie Nuevo enfoque

en le formacidn de maesiros, se hace referencia a que: " Entre
22. Curus onfe-ue on la formacidn de maestros, México. SEE. -
EATT . 4 EI0Ia ST

L e o .
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calidad = la =ducacidn, gue svidsntemente no se pued: alcanzar
ein superar la calidad del meestzo”, ( 23 )

Se hahla de que se ha pensado més en lograr cierta canti-
dad y no calidad, lo que he provocado el dessgui litric entre la
cantidad de maesiros y las ncesidades d=l pais,

n ls meyoris de los pafses latinoamericanos, el prowmedic

esores de educacidn elemental -
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re once y gquince afos. For otre pzrie, el articulo 18 de-
ipo de =cu-
cacidn sunerior guede comprendids ls educacidn normal con todos
sus grades y espacialidades, en consecusncia, los esiudics ante
os a la misma, deberisn ser los de bachillerato,

considerados en =1 nivel de educsecidn media superior. Sin zmbar

g0, pars ilesvar & la préctica el contenide de dicho articule, -

'

habria que introducir ref

n—;

ormas a tode =1 sistema educative.[24)

Con respz=cto & las instituciones de preperaciéns de maes-
tros con que cusnta 1s #ntidsd sonorense, se tiene 2 la Zscue-
la Normal del Estado, en Hermosillo; 1z Zscuela Normal Rural -
€I Juinto, en ftchojoa; el Centro Regional de fducacidn Normal,

en Navojoa. Los estudios reaslizados en estes escuslas permit

rén 21 alumnade titularse como profesores de educacidn prima--

l—'-
»—-

ria. Desde 1878, el Consejo Nacional Técnico de la Tducacidn -

realizd reformas 21 plen de estudios y se eprobd gue se le otor

23, XNueve enfoous en la formacidn de maestros. Tp. cit.

Reflexiones sobre 2] sistems de formacidn d= masstros, MéE-

"
ldc
xico. Academia Mexicanz de la cducacion. 1880, p. 7




gara el certificedo de bachilzrato en ciencias socialec y hu=-
manidades al egrssadr GP normal,

La ciudad de Hermosillio cuentz también con la Escuela Nor
mal del Noroeste, institucidn gue prepara educadores de los dos
sexos para atender al alumnado de los jardines ce nifios.

El pais tiene su Universidad Fedagdgica Wacional, la que
tiene come objetive aumentar, mejorar y actualizar el grado aca
démico del maestrc titulado, convirtiéndolo, por lo pronto, en
Licenciado d= educacidn primaria y preescolar.

fn varias entidades federatives, esf{ comu en la capital -
de! pais, se encuentran funcionando escuelas normales SUperio--
res, cuyos maestros-alumnos alcanzan niveles de licenciztura,-
maestria o doctorade en determinada especialidad en las Sreas o
asignaturas impartidas en secundaria.

Quedaria incomplets la educacidn del nifio sin lz partici-
pacidn de la educacién fisica, actividad a cargo de maestros -

que realizaron sus estudios en las escuelas de educacidn “{s

(=N

ce
y la superior de educacidn fisica. £s necesaric hacer notar que
son muy pocas las escuelas que cuentan dentro de su personal do
cente con meestro especializado en esta importante actividad,
Por todo ic anterior, se considera que el aumento de es-
cuelas normales, tanto en el estadoc como a nivel nacional, han
eliminado 1z impreparacidn y le improvizacidn. Actuzlmente, pa-
ra ingreszr « le £scu=la Wormal del Estado no se realizan ex&-
menes de selsccidn, y» gue los futuros alumnos,son aquellos que
en le escu=la secunacaria obtuvieron altoc promedio de aprovecha

miento y que ademds tienen deseos de seguir la carrera magiste-
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rial. Cada secundaria de 1@ 2 tiene 18 oportunidaed de wan
dar dr uno a tres alumnos gque serdn sceptades en la norrael, Se
ha asumido la tarea de realizar estudios tendientes & una rees-
tructuracidén de los planes y programes del proceso educativo, -
para uha maycer profesionalizacién de la tarea docente que pre-

tende mejorar le calidad y no la cantidad de los maestros de -

las generaciones venideras.



CAFITULO 11

REFERZNCIA

!
s
20
O
[}
o
M

B, Fl1 medio de ubicacidn
La primera zona escolar de Hermosillo, Sonora, dependien

te del sistema educelive estatal, abarca para su supervisidn -

~

las escuelas primarias: " Profr. Alberto Gutiérrez, Club de --
teones 2 5, Club de Leones ¥ 4, Leona Vicerio, José de Lafontal
ne, Cuauhtémoc, Rosalio Morenmo y Ernesto P. Uruchurtu ".

Cstos planteles cuentan con una poblacidn de 6043 alum-=-
nos,de los cuales 505 cursan el (ltimo grado de la educecidn -

nrimaria, en un total de veinie grupos.

ars le investigacidn se¢ tomd comoc muestra dos escuelas-

ts

de estz 20na, considerando para la seleccidn, en primer térmi-
- . . » - ’ - » o~

no, la situacion socio-<ceonomica de los nifios y en segundo lu-

gar, su nivel de aprovechamiento escolar.

Para considerar el nivel socio-econdmico de las dos es--
cuelas, se tomd en cuenta las sugerencias del supervisor de la
zone; se establecieron dos niveles: uno medio y/o medio supe<-
rior y otre, bajo; reunieron los requisitos las escuelas "Prof.

flberto Gutiédrrez" y "Cuauhtémoc", respectivamente,

La primera de las escuelas mencionades, se encuenira en-

21 cenire cde la ciudad; tiene al Trente & 12 Universidad de 350
nera y una de las principales vias de lrdnsito: la calle Rosa-

les. £n los oirecs costados existen casas donde s= pbserva que-
sus moraderes viven bien, zcondmicamente hablando,o sea, que =

sus casas son instelaciones habitacionales construidas con los
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me jores materiales y cuyas fachadas dan una agradable imagesn a
la vista.

1 alumnado que asiste a este plantel proviene de fami--
1ias dende existen padres que trabajan como profesionistas (in
genieros, contadores pdblicos, licenciados, etc.); existen bas
tantes nifos hijos de reporteros, aviadores, provesores, promo
tores de turismo, empleados, comerciantes, etc. También se en-
contraron alumnos padres tienen oficio como: mecénico, chofer,
barrendero, etc., pero predomina el profesionista universita--
rio o por lo menos, padres con una buena preparacién cultural,

Zstos alumnos tienen sus hogeres en colonias y fracciona
mientos relativamente nuevos como son: Los Arcos, Valle Grande
Valle Verde, Ralderrama, Fuentes del fezquital, Los Naranjos -
y por supuesto el propio centro de la ciudad, considersdos to-
dos ellos,sectores de alta urbasnizacidn y habitades por perso-
nas de aceptebles ingresos econdmicos.

Por lo gue a la escuela " Cuauhtémoc " se refiere, se en
cuentra ubicada en =1 barrio conocido como Piedra Bola, que se
localize en la periferia de la ciudad, casi a la salida sur de
Hermosilio. La mayoria de las calles no cuentan con pavimenta=-
cidn, ni con buen servicio de agua potsble y alcantarillado. =
Gran parte de las casas que rodean a la escuela estén construi
das con l14minas de cartdn y asbesto; algunas no cuenhtan con -=-
drenaje, sino que usan fozas sépticas.

Los nifios que asisten & esta escuela,se pueden situar,--
por varias razones, en un nivel socio-econdmico bajo. Sus pa--

dres trabajan en su mayoria de jornaleros, albafiiles, mecdni--
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cos, comerciantes sventuales, aunque también se encontraron em-
pleados y maestros.

£s importante hacer notar que la escuela " Profr. Alberto
Gutidrrez ", en lo que se refiere a la cultura, es decir, el --
acceso hacia algunas instituciones culturales y de consulta, se
encuentra a unos- cuantos metros del museo y biblioteca de la --
Universidad de Sonora; en cambio la escuela " Cuauhtémoc " esté
bastante alejada de ese museo, aungue relativamente cerca de la
casa de la cultura, donde para su ingreso se requiere del pago-
de altas cuotas, que generalmente no pueden pagar las personas
de ese sector.

£l lugar donde se localiza la segunda de las escuelas, es
una zona considerada como dificil o problemdtica, debido a que-
por la diferentes calles se encuentran jévenes que no trabajan
ni estudian y que a ciertas horas de la noche no es recomenda-
ble internarse, con mayor razén si no se es vecino del lugar.-
as{ es como opinaron,en plética informal, los maestros de la -
escuela ya mencionads.
B. Los maesiros de la primera zona escolar estatal

£n esta zona escolar desempefian su labor en grupos de --
sexto grado, un total de veinte maestros. Para tener una idea-
general acerca del maestro de sexto grado, se le pidié la cola
boracidn a treinta educadores de tal grado,por medio de un ---
cuestionario escrito. Los datos de las respuestas de los maes-
tros de ls primera zona se concentran en el Apéndice " A ", --

que dan las frecuencias sobre los aspectos donde hubo mayor --
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coincidencia en las respuestas e intentan ofrecer una aproxima
cidn general sobre el perfil del maestro.

Fn primer lugar,se puede afirmar que en esta zona hay -=
m&s maestros que maestras; predomina el maestro casado, ya que
solo el 20 % del total, son solteros; la mayor{a de los maes--
tros se encuenttan entre los 30 y 40 afios de edad; el 46 % tie
ne estudios posteriores 8 la normal bésica.

Del total de los maestros encuestados, la maydrfa tiene-
entre cinco y diez afos atendiendo un grupo de sexto en forma-
continua, En general, los maestros consideran que su sueldo es
t4 acorde a su labor, y a la fecha de obtener los datos, la --
percepcidén de un maestro de primaria estd entre los 25 000 y -
30 000 pesos mensuales con antigledad de 15 y 20 afios de ser-
vicio.

Los maestros encuestados,en el mayor de los casos, afir-
mdé que le gusta su profesidn y que estdn satisfechos de traba-
jer en el nivel primario, Por lo que se refirre a los estudios
realizados parae desempefiar su trabajo de maestro, la mayoria -
considera que éstos son suficientes; cabe suponer que estos --
maestros curséron sus estudios de normal hace 15 6 20 afios y -
que pocos han continuado estudios de licenciatura; sin embargo
consideran que los apoyos recibidos son suficientes para aten-
der las necesidades de sus grupos. Uno de las preguntaé que -
se incluyé, pretend{a obtener su opinidén sobre 1la responsabili
dad social de su trabajo y el 80 % opiné que ella es muy gran-

de.

Por las respuestas se aprecia que muy pocos de los maes-
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tros consideran que 21 alumno no estd capacitado para emitir -
un juicio sobre su profesor; por lo contrario, piensan en gene
ral que el nifio de sexto grado puede evaluar perfectamente a -
sus maestros.

Intentando conocer cémo se autoevalda a sf mismo un edu-
cador, se le preguntd: ; Cémo se califica usted como maestro ?
Una tercera parte de los maestros se abstuvo de contestar; la
mitad se calificé como maestro bueno, sin definir por qué; el
resto de los profesores se calificd como regular. Sin embargo

hay que reconocer que la pregunta estuvo planteada de manera -

inadecuada.

Sobre la pregunta de por qué habfa escogido la carrera -
magisterial, el 75 ¢ indicd que por gusto y el resto por nece-
sidades scondmicas en realizar una carrera corta.

Por Gltimo, los maestros consideran que las cualidades -
indispensables del profesor, estd principalmente la responsabi
lidad, la preparacién profesional y el que sea una persona con

humanidad; caracter{sticas indicadas en ese orden.

C. Los alumnos que asisten a la primera zona escolar ;
Del total de los alumnos gue asisten a las escuelas del -
sistema estatal de la primera zone escolar, el 56 ¥ son mujeres.
La edad de ellos fluctla entre los seis y guince afios.
Comparando las respuestas de los maestros sobre la puntua
lidad y asistencia, se observa ligero margen en la inasistencia
e impuntualidad de la escuela de nivel socio-econdmico bajo ya

que en la otra escuela,este problema es menor. De igual manera-
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se observa mayor ndmero de desertores en la escuela del bajo -
nivel en el afio escolar 1981-82.

fta opinidn de los maestros titulares de los grupos que se
tomaron para la muestra, en relacién al comportamiento y parti-
cipacidén en el trabajo dentro del aula, coinciden en que en am-
bos medios, los .alumnos se comportan de acuerdo a las circuns--
tancias y de manera similar a los alumnos de cualquier otro ni-
vel., La participacidn de los alumnos es bastante aceptable; en
ocasiones se muestran reacios reacios a participar, siempre al
final trabajan al unisono,.

Respecto a los intereses predominantes en los alumnos de
esos centros de trabajo, se percibe una caracteristica especial
en los alumnos de bajo nivel: se manifiestan inclinados marcada
mente a escuchar misica moderna, En cambio, los alumnos del -=-
otro nivel, optan, segin sus mentores, por preferencias- de ma-
yor variedad como: aparte de misica, el cine, patinar, ver tele
visidén, nadar. Se puede explicar lo anterior como un resultado
natural del desahogo econdmico que les permite diversas ocupa--

ciones para su tiempo libre.



CAPITULO I1I

PLANTEAMIZNTO DEL PROBLEMA

La partcipacidn que tienen los alumnos de primaria en el
proceso ensefianza-aprendizaje es de vital importancia, por con
siguiente: es necesario conocer la opinién que tienen aquéllos
sobre la actuacidn de los maestros encargados de su educacidn.
i, Qué piensan los nifios de hoy sobre sus maestros ? ; Qué cuvali
dades aceptan en mayor grado ? ; Los alumnos le dan importancia
al sexo y edad de sus maestros ? ; Prefieren a los maestros ri-
gidos o a los permisitivos ? ; Les interesa la presentacidn per
sonal ? ; Nué valoracifn le dan los educandos a algunas caracte
risticas profesionales o culturales de los maestros ?

Estos son solo algunos de los cuestionamientos acerca del
perfil del maestro que fueron formulados para captar el punto -
de vista de los nifios; informacidén que se obtiene en el medio y
con los sujetos més cercanos al docente.

Considerando lo anterior, el problema a que se dirigid 1a
investigacidn se planted de la siguiente forma:

., Qué cualidades profesionales, éticas, humanas y de pre-
sentaciédn personal son las que los alumnos de sexto grado de la
primera zona escolar del sistema educativo estatal consideran -
de mayor importancia para delinear el perfil del maestro %

Esas opiniones deben considerarse primordiales en el maes
tro, porque le ofrecen una verdadera visidn sobre si mismo, la-

cual deberd normar su trabajo y persona.

®
Por tanto, el interés y objetivo para llevar a cabo la in
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vestigacién, fue en primer término, proporcionar al maestro los
resultados de le opinidn directa de los alumnos para valorizar
sy actual labor docente y para que el juicio obtenido de los ni
fos, sirva de indicador pars realizar los ajustes necesarios en
su trabajo. Conociendo qué opinan los alumnos, tenderdn a mejo-
rar en aquellos ‘'aspectos que sea necesario.

Por otra parte, permite en cierta medidad, que el educa--
dor conozca sus limitaciones, que sepa aceptarlas; gue entienda
que para el logro de mejores resultados en el aula, es importan
te conocer su imageh profesional, ética, humana y personal,

Al mismé tiempo, la presente investigacién, aparte de ser
vir para conocer la imagen que se tiene del educador que presta
sus servicios en la primera zona escolar, brinda orientaciédn a-
varios sectores inmersos en la ensefianza: maestros en servicio-
activo, directores, supervisores, jévenes normalistas e inclusi
ve para aquellos educadores que hace tiempo dejaron de ejercer-
la docencia. Para los estudiantes de normal serd un punto de re
ferencia, ya que por su poca experiencia con los nifiecs v la es-
casa literatura alusiva, encontrardn (til enterarse de experien
cias verdaderas para encaminar su actitud por un mejor sendero,
lo que, l6gicamente, los haré obtener mejores resultados,

Para la investigacidn de campo sobre el perfil del maes--
tro, se tomé como muestra representativa a los alumnos de sexto
grado de las escuelas primarias "Profr. Alberto Gutiérrez" y =-
"Cuauhtémoc" pertenecientes a la misma zona escolar. En sus pro
pios planteles se aplicaron cuestionarios escritos. Se escogie~-

ron de dos diferentes medios socio-econdmicos, cuyas escuelas -
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estdn en colonias, también de opuesto nivel. Ademés, la investi
gacidn se dirigié a alumnos con un alto y bajo aprovechamiento-
escolar,

Para esta investigacidn es conveniente definir términos -
come lo son las caracteristicas profesionales, éticas, humanas-
y de presentacidn personal, que tienen relacién con la imagen -
ideal del maestro. Ellos son:

Aspecto profesional: se refiere a la preparacidén pedagdgica y -
experiencia docente.

Aspecto ético: es la moral y responsabilidad que se tiene como-
persona y como profesionista de su trabajo; su convivencia con-
los alumnos { platicar, escuchar y comprender a sus alumnos )
Aspecto hurano: es el que sea una persona agradable, paciente y
amable,

Presentacidn personal: estd referido este punto a que la ropa,-
limpieza, sea la adecuada esn un educador. Se incluye en este --
punto el que le guste el deporte, por ser éste factor importan-
te de una presencia sana, que se verd reflejada en su apariens=<
cia personal,

Por otra parte, al emplear el término del nivel socio-eco
némico en sus niveles medioc y/o medio superior y el bajo, se to
mé en cuenta las respuestas de los cuestionarios referidos al -
oficio u ocupacidén del padre, la colonia donde viven e iguelmen
te el informe general verbal de parte de los maestros de grupo-
al considerar a los alumnos en tales niveles.

Para que quedara establecido el bajo o alto aprovechamien

to escolar, se considerd las calificaciones obtenidas en los rs
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gistros de los maestros que parsa efectos de evaluacidén, se acep
tan como criterios oficiales por las autoridades educativas, --
Las calificaciones de diez, nueve y ocho representan alte apro-

vechamiento; seis y cinco es aprovechamiento bajo o deficiente.



CAPITULD v

METODOLOGIA
A. Hipdtesis de trabajo primaria
Los alumnos de sexto afio de primaria de la primera zona
escolar de bajo nivel socio-escondmico y de nivel medio y/o me
dio superior, coinciden en seleccionar como de mayor importan
cia las caracteristicas profesionales, éticas, humanas y de -
presentacidén personal del maestro para delinear el perfil del

maestro que desean.

B. Hipdtesis de trabajo secundaria

Los alumnos de sexto grado de la primera zona escolar -
de bajo y alto promedio de aprovechamiento escolar, coinciden
en seleccionar como de mayor importancia las caracterfsticas-
profesionales, éticas, humanas y de presentacidén personal, pa

ra formar el perfil del maestro que les gustarfa tener.

C. Hipdtesis nula

Los alumnos de sexto grado de la primere zona escolar de
diferente nivei socio-econdmico y de aprovechamientc escolar -
bajo y alto, difieren al seleccionar como de mayor importancia
a las caracteristicas profesionales, humanas, éticas y de pre-
sentacién personal, incluyendo en esta dltima el aspecto fisi-

CO.

D. Variables

1. Dependientes

El juicio que emiten los alumnos de sexto efo sobre sus
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maestros.

17 . 1 Definicidn de la variable dependiente

-Juicio: es la opinidén de los nifios

2. Independientes

Las caracteristicas profesiones, éticas, humanas y de -
presentacidén personal,

2 .1 Definicidn de las variables independientes
Profesionales: que sea un maestro estudioso, que sea claro al -
conducir las clases, con suficiente experiencia; el que sea exi
gente se refiere a que lo sea siempre y no nada més en ocasio--
nes; 21 que sea una persona capacitada es el que pueda ayudar a
alumnos y maestros; debe estar siempre al pendiente de su gru-
po.
éticas: Que sea un profesor justo con todos, que tenga completa
responsabilidad en todos los aspectos de su trabajo, que respe-
te a los alumnos, porque impulse a trabajar.

Humanas: Que el educador tenga suficiente paciencia, que sepa-
convivir con los alumnos, que tenga comunicacidén con ellos, que
se porte con cardcter alegre y simpidtico, gue tenga amabilidad
y carifio por los nifios. _
Presentacién personal y aspecto fisico: que su ropa y su perso-
na tengan la imagen de la limpieza y pulcritud, que le guste --

practicar el deporte y lo haga con la participacidn de los alum

nos.

E . Poblacidn y muestra

La primera zona escolar tiene una poblacidén de 6048 alum-
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nos, distribuidos en ocho escuslas; del total de nifios, 905 es
t4n en el Gltimo grado de la primaria, distribuides en veinte -
grupos.

De la poblacidn anterior, se escogieron dos escuelas: --
"pDrofr. Alberto Guriérrez" y "Cuauhtémoec" que tienen una clara
diferencia en su nivel socio-econdmico. Cada escuela cuenta con
dos grupos de sexto afie, cuyos 199 alumnos separados por sexos,
da 91 hombres y 108 mujeres.

De manera aleatoria se selecciond a 60 nifios que represen
taron la muestra; se hizo por separado en cada grupo y en cada

escuela con base en una table de nimeros aleatorios. ( Apéndice

C )
Cuadro No. 1 Poblacién total y parcial ( sextos afios ) de -
las escuelas de la primera zona escolar
Escuelas Poblacidén Gru5§s de P:blacién Ui
"pProfr. Alberto Gutiérrez" 668 2 42 54 96
"Club de Leones # 5" 523 2 44 40 B4
"Club de Leones # 4" B840 3 56 82 |138
"Frnesto P. Uruchurtu” 738 3 52 81 |133
"José de Lafontaine"” 945 3 76 76 |152
"L eona VYicario” 718 2 46 44 ap
"Rosalio Moreno" 776 3 34 75 |109
"Cuauhtémoc" 840 2 49 54 |103
Total 6048 20 98 |552 1|905
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F. Descripcidn de la investigacidn

£l procedimiento que se siguié para investigar la impor--
tancia que asignan los alumnos de VI gredo a las diferentes ca
racteristicas del maestro, fue el método descrptivo, el cual -=-
tiene no solo la posibilidad de conocer las cosas o situaciones
ya existentes, sino también da motive para hacer una descrip-.-
cidn de ellas. Este tipo de investigacidn se emplea pars sefia--
lar objetivos o caminos que dan pauta para describir, analizar
y resolver problemas. fste medio de investigacidén se recomienda
para los casos que pueda presentar las ciencias sociales.( 25 )

La investigacidn descriptiva conto de dos fases: investi-
gacidén documental y de campo. La primera tuvo como base: docu--
mentos, libros, experiencias personales de maestros; la segunda
se realizdé con una muestra representative previamente estableci

da.

G. Instrumentos de recoleccidn de datos

La investigacidn de campo usé tres cuestionsrios: el a--
bierto, el semi-restringido y el cerrado. Para el primero, se
tomd como muestra a catorce nifios que terminaron la primaria -

-en junio de 1981. Los alumnos fueron de dos medios socio-econg
“micos opuestos ( colonias: Centenario y Coloso ). Este primer
paso de la investinacidn consté de catorce preguntas de respues

ta opcional unas, y las mds para contestarse en forma breve,

25. Aillen 5. Jonhsen. Estadistica con aplicacidn a las Cien-
cias Sociales v a la Sducacionh . Fditorial Mac. Graw-Hill.p.15
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£1 cuestionario semi-restringido, segundo instrumento de
ls investigacién, se aplicd a treinta alumnos de las colonias:
Country Club y Coloso Alto ( enero de 1982 ). Este cuestiona--
rio se dividid en cuatro aspectos; cada aspecto con siete enun
ciados, los cuales los alumnos respondieron jerdrquijamente, -
es decir, gque numeraron los enunciados ascendentemente, segin-
la preferencie que le otorgaron.

Los dos cuestionarios anteriores se tomarcn para formu--
jar el dltimo de los instrumentes y que fue el cuestionario cg
rrado. Este Gltimo cuestionario se presentd al encuestado con-
los aspectos de preparacidén profesional, humano, ético y de --
presentacién personal en forma separada y con cinco enunciados
cada uno; su respuesta fue jerarquizada. Esta Gltima étapes se-

l1levd a cabo en abril de 1S582. ’

H. Procesamiento de datos -

Con los resultados obtenidos en cada cuestionario, se ela
boraren cuadros de concentracidn. Fl cuestionario cerrado se -
procesé vy tabuld mediante el Proceso de Coeficientes de Correla
cidn de Spearman ( 26 ), Los resultaéos que dio este proceso -

se compararon en la Tabla de valores de cosficientes de correla

cién ( 27 ).

26. Shao P, Stephen. fstadistica para economistas y administra
dores de smpresas. 15 ed. Herrero Hnos. 1979, p. 692, 693, 695—

27. Aillen S, Jonhson. Op. cit. p. 67.



CAPITULO v

ANALISIS DE DATOS

El inicio de la investigacidén de campo, que se llsvd a ca
bo con un cuestionarioc de cardcter abierto ( Apéndice B ), es -
decir, que las respuestas emitidas por los encuestados,permitie
ron expresar libremente su opinidén personal acerca de las carac
teristicas del maestro que de;ean. De las respuestas se elaborg

un cuadro de concentracidn, el cual se presenta enseguida:

Cuadro No. 2 Frecuencias y total del cuestionaro
abierto
Eventos Frecuencias Total
Explica bien la clase D 4 YL 10
maestro entre 20 y 30 afos AL // 7
Maestro entre 30 v 40 afios TL // 7
maestro muier TR 4 6
Maestro hombre ow, o4 L1/ 8
Juega el masstro con los nifios 177/ 4
Tiens alumnos preferidos // 2
No tiene alumnos preferidos 7 7L LS / 11
Justo al calificar 755L L )/ e
No falta a la escuela _ TALL FHLL //// 14

De los resultados obtenidos en la primera etapa de la in-
vestigacién, se aplicd un segundo cuestionario, cuyos aspectos

se presentaron por separado y con respuestas Jerarquizadas,
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Este cuestionario semi-restringido se constituyd en cua-
tro aspectos con siete enunciados cada uno . ( Apéndice B ).

De los resultados del cuestionario anterior ss elabora--
ron cuatro cuadros de concentracidén de datos, los cuales que-
dan de la siguiente manera:

Cuadro No.3: aspecto fisico y presentacidén personal.

Cuadro No.4: aspecto .humano,

Cuadro No.5: aspecto ético.

Cuadro No.6: aspecto profesional.

Estos cuadros de la segunda fase de la investigacién se

presentan enseguida 3

. 56236



56

Frecuencias de respuestas del

L
Cuadro No. 3 Cuestionario semi-restringido
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A. Indicaciones para lectura de los cuadros 3, 4, 5, 6.

. E1 cuadro ndmero tres representa al aspecto fisico y de -
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presentacidén personal.

£l primer renglén representa los siete eventos, o sean, =
los enunciados presentados a los alumnos para que opinaran sus
preferencias.

£1 segundo rengldn con siete apartados, divididos en tres
cada uno y con numeracidén del tres al uno, representa el valor
que se le otorga a las preferencias.

£l tercer renglén dividido de igual manera al anterior,pg
ro con la numeracidn del uno al tres, indican la preferencia --
gue manifestd el alumno, es decir, primero, segundo o tercer lu
gar de preferencia.

La columna de los cuestionarios ( C. ) numerada del uno -
al treinta representa a los alumnos que contestaron el cuestio-
nario.

F1 antependltimo renglén es la suma de preferencias en -
cada columna; el penltimo rengldn es el producto de la suma de
preferencias por el valor de la columna donde esté colocado. El
dltimo rengldén es la suma de los valores de las preferencias de
cada evento. Ejemplo: Alumno o cuestionario ndmerc uno: al even
to tres le da el tercer lugar de preferencia, por lo tanto, --
tiene un valor de uno; al evento cuatro le da el segundo lugar
y vale dos; al evento cinco le proporciona el primer lugar, en
consecuencia vale tres.

En la primera columna del evento uno hubo cuatro preferen
cias de primer lugar, que multiplicadas por tres da un valor de
doce. El1 valor total del primer evento suma veinticinco porque

los totales de la primera, segunda y tercer columna fue de do-



58

ce, diez y tres respsctivamente,
De la miema manerea se leen los cuadros cuatro, cinco y

seis.



Cuadro No. 4
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Frecuencias de respuestas del

Cuestionario semi-restringido
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Frecuencias de respuestas del
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Frecuencias de respuestas del

Cuadro No,. b6 Cuestionario semi-restiringido
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Con los resultados obtenidos en las dos anteriores etapas
de la investigacidén de campo, se estructurd el cuestionario ce-
rrado que fue la dltima parte del trabajo.

El cuestionario cerrado se presentd a los cuatro aspectos
por separado, al igual que el cuestionario semi-restringido; en
é1 se presentaron cinco enunciados en ceda uno de los aspectos.
Los alumnos que sirvieron para la muestra representativa reci--

bieron instrucciones verbales para que cada aspecto se contesta

ra por scparado.

—~
A continuacidn se presentan los cuadros de la concentra--
cién de datos sobre los resultados del cuestionario cerrado. ES
tos cuadros representan las frecuencias y puntaje de ellos.,
Es importante aclerar que el cuadro siete se complementa

con el cuadroe ocho, el nueve con el disz y asi sucesivamente.



Cuadro No. 7

Cuestionario cerrado

frecuencias de las prefersncias manifesizdas por
~

los alumnos del nivel socio-econfricc medio y medio su

periori Presentecidn personal y aspecto ffsiceo

Qge sea un maestro jo-
»

Jue vista en forma

correcta.

Que sea del sexo

mesculino,

TUE Sse presente a la

escusla siempre limpio

_5Qe le guste el depor-

te

1 2 5 14 8 T
5 11 7 4 3 30

5 3 3 5 | 14 30
11 10 5 3 1 Eq
8 4 |10 4 4 30
30 35 | 30 30 | 30 x
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Cusdro No. B Cuestionario cerrado

' Puntaje de las frecuencias del nivel socio-
econdmico medio y medio superiorts Presentacién perso-
nal y aspecto fisico o ,

pontase | () | @ [ | @] @

Eventos 1 2 3 4 5 Total
Que sea un maestro '
. 5 8 15 28 8 64
joven.
Que vista en forma )
——— 25 44 21 8 -3 101
Que sea del sexo -
masculino 25 12 1 10 14 70
Que st presente a 1a
_escuela siempre limpio. 5)5) 40 15 & 1 117
1 e - v
Que le guste el depor 40 16 20 5 4 g

te. —

Total 150 | 120 €0 60 30 450




65

B. Indicaciones para la lectura de los cuadros siete y ocho

Para interpretar los cuadros siste y ocho se seguirdn las
siguientes instrucciones:

Representa el cuadro siete las frecuencias de las prefe--
rencias y el cuadro ocho, el puntaje de las preferencias de los
alumnos, segdn el nivel socio-ccondmico; en este caso, el nivel
medio y/o medio superior.

La columna de esventos estd manifestada con les enunciados
ahi descritos.

Fl rengldén de frecuencias o puntaje de cada cuadro lleva
doble numeracidn ( ascendente y descendente ).'Los ndmeros en--
tre paréntesis equivalen al valor que se otorga al nimero de --
frecuencias. Ejemplo: En el evento que dice: Que vista en forma
correcta, hubo cinco frecuencias que asi lo manifestaron para -
que fueran colocadas en primer lugar ( cuadroc seis ),a los cua-
les por ocupar ese puesto les toca un valor de cinco por cada -
uno, que da un total de veinticinco ( cuadro siete ).

Los totales del cuadro seis represzntan el ndmero de la -
muestra de cada escuela ( 30 ). En cambio el cuadro siete, los
totales son las sumas horizontales y verticales de los puntajes.
La suma del dltimo rengldn y Gltima columna deben ser iguales.

Como se indicdé anteriormente los cuadros se complementan
uno con otro, es decir el siete con el ocho, el nueve con el =--
diez, asi haste llegar al cuadro treinta y siete con el treinta

y ocho.



Cuadro Nb. 9
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CusstionzTic

cerrado

Frecuencias de las preferencias manifestadas por

los alumnos del nivel socio-econdmico bajos - Presenta--

cidén personal y aspecto fisico

Frecuzncias,. (5) (4) (3) (2) (1)
tventos 1 2 3 4 5 Total
Nue sea un maestro— o
joven. 2 6 8 7 7 30
OQue vista en forma | '
correcta. 3 4 12 5 6 30
JQue sea del sexo T -
masculino. 3 5 3 & 13 30
Que se presente a 1la a
escuela siempre limpio{ © 9 2 S 1 30
Que 1le guggé el o T
deporte. 13 6 5 3 3 30
Total 30 30 30 30 30 *




Cuadro No. 10

Cuestiionario

67

cCerrando

Puntaje de las frecuencias del nivel socio-

econdmico bajos Presentacidén personal y aspecto fisi

co

PPuntaje (s) (4) (3) (2) | (1)
Eventos 1 2 3 4 5 Total
Que sea un maestro N
. 10 24 24 14 7 78
joven,
Que vista en forma : )
R 15 16 36 10 6 B3
correcta. - -
Que sea del sexo
. 15 20 g 12 13 69
masculino,
v
Que se presente a la
. ; . . 45 36 6 18 1 1386
escuela siempre limpio.
Que le guste el de- :
65 24 15 6 3 113
porte.
Total 150 120 90 60 30 450




Cuadro No. 11

68

Cusstionario
Frecuencias de las preferencias manifestadas

Cerradsc

por

los alumnos del nivel socioc-econdmico medio y medio su-

periors Aspecto humano

. iy [
Frecuencias (5) (4) (3) (2) (1)
“ventltos 1 2 3z 4 5 Total

Que 1le gus{gﬂgggviui;“‘* | R
con los alumnos., 11 8 4 5 2 .30
Nue sea una persona .
amable. 3 € & 11 11 SDﬁ
Jue el maestiro sea una‘_‘—*
persona simpatica y -
alegre. 2 11 5 5 7 30
Que el profesor tenga
paciencia, 4 S & 5] 7 30
_5Jg_atiengé"a todas
las preguntas qgue 1le
hagan. 10 4 5 4 3 30

iotal 30 | 30 30 30 30 &
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Cuadro No. 12 Cuestiionario cerrado

Puntaje de las frecuencias del nivel socio-

econdmico medio y medio superior%. Aspecto humano

S |
tventos 1 2 3 4 5 Total
due le guste convivir [_ .
con los alumnos, - 5E 32 12 10 2 111
Que sea und pearsona | .
amable, 15 8 9 22 11 65
Que el maestro sea una 1.
persona simpdtica y -- 10 44 15 10 7 B6
aleare. i,
Que el profesor tenga
_paciencia. 20 20 27 10 7 84
Que atienda a todes _
las preguntas que le
hagan 50 16 27 8 | 3 104
Total 150 120 90 60 3C 450
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Cuacro No. 13 Cussticnerio cerrado

Frecuencias de les preferencias manifestadas por

los alumnos del nivel socio-econdmico bajo% Aspecto humano

Frecuencis (5) . (4) (3) (2) (1)

fventos 1 ! 2 3 4 5 Total
Que le guste convivir. I
con (los alumnos. 11 8 5 4 2 30
Jue sea una persona
amable. 2 © 7 12 -3 30
Gue el maestro sea una| |
persona simpdtica y - -
alegre. 7 4 4 4 11 30
Que el profesor tenga
I7 la}
paciencia. - 4 11 5 e 30
e atienda a todas N
s preguntas que 1le ‘8 3 = s ~ =5
(&

gan.

Total 30 30 30 30 30 *
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Cuadro No., 14 Cuestionario cerrado

Puntaje de las frecuencias del nivel socio-

econdmico bajo: Aspecto humano

I o {
Puntaje (5) (4) (3) (2) (1)
tventos 1 2 3 4 5 Total
Que 1le guate cmnviﬁi;h )
con los alumnos,’ 55 32 15 8 2 112
Que sea una persona = :
) ’ 10 24 21 24 3 B2
amable, . 5
Que el profesor sea . : E |
-una persona simpdti- 35 16 12 B8 11 82
ca y alegre.
Que el profescr tenga B
. . 10 16 33 10 B 77
saciencia.
2 atienda a todas 3 -
s preguntas gue - 40 32 S 10 3 c7
hagan.
Total 150 120 S0 60 . 30 450
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Cuadro No. 15 Cuestionario cerrado

Frecuencias de las preferencias manifestadas por
los alumnos del nivel socio-econdmico medio y medio superior:

Aspecto ético

I

Frecuéncias (5) { (4) ] (3) (2) (1)

tventos 1 2 3 4 5 Total
Que llegue temprano )
siempre a la escuela. z B 4. 6. 15 30
Que nos impulse a ser |
cumplidos con nuesiro - )
trabajo. 15 7 3 2 3 30

Que sea un profesor
justo con todos los 3 6

alumnos. | 12 6 3 30
JQue respete tanto a
.alumnos como a mestros. ? 6 4 11 7 30
jue sea una persona
8 8 7 5 2 30

resbonsable de su grupg

Total 30 | 30 30 30 30 s
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Cuadro No. " 16 CuestionarTio Ccerrado

puntzje de las frecuencias del nivel socio-
econdmico medio y medio superior: Aspecto ético

i

Puntaje

tventos 1 2 3 4 5 Total

Que llegue temprano

siempre a la escuela. L .12 12 e 15 . 61

Que nos impulse "a .ser )
cumplidos con nuestro | 75 28 9 4 -3 119
trabajo. ’

Que sea un profesor . i
justo con todos los 15 24 36 12 3 80
glumnos.

Que respete tanto a

_z2lumnos como a maestros 10 24 12 22 7 75

Que sea una personsa

responsable de su grupo < B a4 e 2 s

Total 150 120 SO . 60 30 450
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. . P . / ,
Cuzdro WNoe. 17 Cuestiocncrio cerrado

Frecuencias de las preferencias manifestadas por

los alumnos del nivel socio-econdmico bajo: Aspecto =-

ético
Frecuencias., (5) (&) [_kS) (2) (1)

tventos 1 2 3 4 5 Total
Que llegue temprano

: c 6 7 0 B8 . 30
siempre a la escuelsa.
Que nos impulse a ser —F -
cumplidos con nuestro 5 10 > 4 5 20
trabajo. >
Que sea un profesor I N
justo con todos los 1 o g 17 6 =0
alumnos, :
Que respete tanto a
alumnos como a magstrop 3 6 =) 11 i 30
Que Sea una persona
Egsponsable de su gru- 12 8 3 3 6 30

Total 30 38 | 30 30 | 30 ¥
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Cuadro No. 18 Cuestiionario cerrado

Puntaje de las frecuencias del nivel socilo-

econdmico bajo: Aspecto ético

Puntaje (5) (4)— (3) .(;)_* (1)

fventos

ol 2 3 4 5 Total
Que llegue temprano ) f__ o
siempre a la escuela, 45 24 21 0 '8 - 98
Que nos impulse a ser T o
cumplidos con nuestro 25 40 6 B8 59 88

trabajo.

Que sea un profesor | ]
justo con todos los 5 8 27 24 6 70
alumnos. |

Que Tespete tanto a

. alumnos como a maesiroy L 24 27 ) 22 1 8°
Que sea una pegéona
responsable de su - 60 24 2] b6 6 105
grupo. )
Total 150 120 90 50 30 450




Cuadro No. 19

Cuestionario cerrado

Frecuencias de las preferencias manifestadas por

los alumnos del nivel soci-econdmico medio y medio supe-

rior : Aspecto profesional

Frecuencias (5) (4) (3) (2) (1)
Fventos 1 2 3 4 5 Total

fue sea un maestro que
estudie constantemente z i 6 10 11 30
Que tenga bastantes
afios de ser maestro 6 2 3 10 3 30
Que sea claro al expli
car las clases i 10 2 1 3 30
Que el profesor esté
atento del aprovecha 3 10 7 7 3 30
miento de los nifos
Que exija lo suficien=-
te en nuestro trabajo 5 7 12 2 4 30
diario

Total 30 30 30 30 30 %




Cuacdro No., 20°

Cuestionario

CeETTado

puntaje de las frecuencias del nivel socio-

econdmico medio:y medio_superior: Aspecto profesio--

nal -:

~

() | (&) | (3) | (=) | (D)
i | 2 3 4 5 Total
Que sea un maestro que
estudia constantemente. 10 14 18 2D 11 63.
Que -tenga bastantes _
. . . 30 B 9 20 -8 76
afios de ser maestTo. ]
Que sea claro al ex- : ) 4
plicar las clases. 70 40 6 2 3| 121
Que el profesor esté
atento del aprovecha- 15 . 40 21 14 3 83
- miento de los niﬁos.h_
Que exija lo suficien-
te en nuestro trabajo 25 28 36 4 4 *G7
diario.,
Total. 150 120 a0 60 30 450
- /

e e . " At e et et Er H et e D DA A

RS nmbdram N Pe, ——
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Cuadro "No. 21 fuestionario cerrado
Frecuencias de las preferencias manifestadas por
los alumnos del nivel socio-econdmico bajo: Aspecto -=-

profesional . -..

Frecuencias

| e ol m

Eventos 1 2 3 4 5 Total
Que sea un maestro qué
estudia constantemente ; 4 10 10 3 30
Que tenga bastantes
afios de ser maestro. e 2 5 3 7 13 30
Que sea claro al expli- | 1.
10 10 5 3 2 3C

car las clases.

Que est€ el profesor
atento del aprovecha- 0 6 g 5 1 30
-miento de 1los niﬁ9§:

Que exija lo sutficien-
te en nuestro trabajo 6 5 3 5 11 30
diario. — ;

Total 30 30 30 30| 30 *




Cuadro No. 22

Cuestionario

79

cCerrado

Puntaje de las frecuencias del medio socio-

s -
economico bajot

Aspecto profesional

(5) | (&) [ (3) | (2) | (D)
Fventos 1 2 3 4 5 Total
flue sea un maestro qgue
estudia constantémente. 15 16 30 20 3 84
Que tenga bastantes ‘
afios de ser maestro. 10 200 9 14 13 66
Que sea claro_al expli-
car las clases, 50 4 15 6 2 113
Que esté el profescr
atento del aprovecha- 45 24 27 10 1 107
_.miento de los nifios.,
Que exija lo suficien- . _
te en nuestro trabajo 3D 20 ) 10 11 80
diario.
Total 150 120 80 60 30 450
. l =




Cuadro Ne. 23°

80

Cuestionaric

cerrado

Frecuencias de las preferencias manifestadas por

los alumnos de aprovechamiento alto ( 10 y S ): Aspecto

fisico y de presentacidn personal

Frecuen- (5) (4) (3) (2) (1) _
Eventos 1 2 3 4 5 Total
flue sza un maestro-—
Jjoven. 0 0 2 S 4 15
Que vista en forma |
correcta. 2 6 4 2 "1 15 |
Que sea del sexo
mesculino, 1 1 1 2 10 15
due se presente a la
.escuela siempre limpio, 6 E 2 1 0 15
Que le guste el
deporte. 6 2 6 1 0 15
Total 15 15 15 15 15 *
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Cuadro No. . 24 Cuestionario cerrado

Puntaje de las frecuencias sobre el alto

aprovechamiento: Aspecto fisico y de presentacidn

personal

(5) | (4) [ (3) | (2) | (1)
Eventos 1 2 3 4 5 Total
Que sea un maestro
D %

joven, 0 & '8 4 28
Que vista en- forma _
correcta,. 10 -4 24 12 4 - 51
Que sea del sexo . 1l _ |
masculino, 5 4 3 4 10 26
Que se presente a la
escuela siempre limpio 30 24 & 2 0 62
Que le guste el :
deporte., 30 8 18 2 D S8

Jotal 75 60 | 45 30 156 225




Cuadro No. 25

B2

CTussilonzrio

cerradoc

Frecuencias manifestadas por los alumnos de un apro-
Aspecto fisico y de presentacién

vechamiento bajo ( 5y 6 )s

personal

Frecuencias (5) {(4) (3) (2) (1)

Eventos 1 2 3 4 5 Total
Que sea un maesiro
LT 2 4 1 5 3 15
Que vista en forms _
correcta. 1 2 3 2 1 15
Que sea del sexo
masculino. 2 s € 2 l 1S
Jue se presente a la
'siempre limpio. ‘ 2 1 2 ? e
Que le guste el e
deporte. 6 5 2 0 2 15

Total 15 15 15 15 15 ki
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fuvadro No. '26 Cuestionario cerrado

Puntaje de las frecuencias sobre el bajo
aprovechamientot Aspecto f{sico y de presantacidn -

personal

(5) | (4) | (3) | (2) | (1)

Eugntos 1 2 3 4 5 | Total

Que sea un maestro 1
; [ ;
joven. et 18 16__ 3 10 3 42
Que vista en fTorma ‘
correcta. 5 = 27 4 1 45
Que sea del Sexo )
masculing, 10 4 6 6 7 33
Que se presente a la
escuele.siempre limpio 20 12 3 10 2 47
Que le guste :
el deporte. 30 20 6 0 2 58
Total 75 60 | 45 30 15 225




Cuadro No. 27

Cuestionzrio

84

cerrado

Frecuencias de las preferencias manifestadas por

los alumnos de aprovechamiento alto ( 10 y S ).

humano

Aspecto

Frecuencias (5) | (&) | (3) | (2) | (D)
Eventos 1 2 3 4 5 Total
Que 1le guste convivir
con los alumnos, 7 0 2 1 0 15
Que sea una persong
amable. 1 1 3 B "2 15
Nue el mgestro sea una|
persona simpdtica y - - - ~
alegre. “ R < 0 8 15
Que el profesor tenga
_ paciencia. 1 3 > 4 2 15
‘Que atienda a todas T . o
las preguntas que -
le hagan. 4 3 3 2 3 15
Total 15. 15 15 15 ;S *




Cuvadro No. ' 28

Cuesiipnartio

t

85

cerrado

Puntaje de las frecuencias sobre el alto

aprovechamientot Aspecto humano

__Puntaje (5) (4 (3) (2) (1)
tventos 1 3 4 5 Total
Que le guste convivir .
. T '
con los alumnos,.:-- 35 2O_= 6 2 0 - 63
Que sea una persona " it
amable, 8 = 2 16 2 36
Que el maestro séa una |- 1
persona simpética y - 10 2 6 0 8 36
alegre, '
Que el profesor tenga
-paciencia. . | 5 12 15 8 2 42
Que atierda a todas .
las preguntas que 1le 20 12 9 4 3 48
hagan.
Total 75 60 45 30 15 225




Cuadro ~No. 29

86

Cu2stiocnario

cerrado-

Frecuencias de las pretverencies manifestades por

los alumnos de aprovechamiento bajo ( 5y 6
A}

P

). Aspecto -

humano
Frecuencias (5) {4 (3) (2) (1)
Eventos 1 2 3 4 5 TJotal
Que le guste convivir™
con 1los alumnos. 2 4 5 4 0 . 15
Que sea una persona
amable. 0 8 = 4 3 1%
Gue el profesor sea ,
una persona simpdtica 5 2 0 4 4 15
v aleqgre., B
Cue el protfesor tenga
_paciencia, 4 2 4 0 5 15
Que atienda a todas
las preguntas que le 4 4 1 3 3 15
hagan. o :
Total 15 | 15 | 15 15 | 15 *
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Cvadro Ngo, 30 Cuestionario cerTado

Puntaje de las frecuencias sobre el bajo

aprovechamiento: Aspecto humano

) @ | | o o

Eventos- 1 2 3 4 5 Total
Que le guste convivir
con los aiumnos. 10 16 15 8 g 4c
Jue Sea una persona
D 12 15 3 3 75

amable.

JQue el protTesor sea :
una persona simpética 25 8 0 8 4 45
y alegre. '

AQue el profesor

tenga pacicncia - __20 e = ) : =
Que atienda a todas 1
las preguntas que - 20 16 3 6 3 48

le hagan.

Total 75 60 45 30 15 225
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Cuadro No., 371 fuesiicnzrio cerrado

1

Frecuencias de las preferencias manifestadas por
p

1o0s alumnos de aprovechemiento alto ( 10 v 2 )% Aspec-
to ético
Frecuencias (5) (4) (3) (2) (1)
Eventos 1 2 3 4 5 Total
Que llegue temprano
a la escuela. 2 3 2 r 1 7 15
Que nos-impulse a ser o B
cumplidos con nuestro
trabajo. 7 4 1 1 2 15
Que sea un profesor T
justo con todos los
alumnos, 1 % < 4 2 15
Que respete tanto a
~alumnos como a maestiros 2 3 a 7 3 15
Que sea una persona e . ] a B
responsable de su - )
i ). 3 3 6 2 1 15
Total 15 15 15 15 15 *
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Cuadro No. 32 Cuestionario cerrado

Duntaje de las frecuzncias Sobre el alto

aprovechamiento: Aspecto ético

(4) | 3) | (&) | (D
2 3 4 5 Total

Que llegue temprano

a la escuela., 10 12 & - 2 7 . 37

Que nos impulse a ser :
cumplidos con nuestro ~ 35 16 3 2 7 54
trabajo. )

Jue SEa& un provesor : 1
justo con todos 1los 5 8 18 8
alumnos,

41

N

Que respete tanto a

alumnos como a maestiros 10 12 a 14 3 3¢

Que sesa una persona .
responsable de su - 15
gTupo.

=3
N

18 4 1 5D

Total 75 60 45 30 15 225
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Cucdro No. ~ 33 Cuestionario cerrado
Frecuencias de las preferencias manifestadas por

los alumnos de aprovechamiento bajo ( 5y 6 )% Aspecto

gtico

Frecuencias (5) (&) (3) (2) (1) \
fvantos 1 2 S 4 5 Total
Nue llegue tempranoﬁ
siempre a la escuela. 1 4 5 2 3 . 15
Queq;os impulse a ser
cumplidos con nuestro ;
trabajo. = > 2 b 2 13
‘Que sea un profesor T i
justo con todos 1los
alumnos. . 1 . 2 P 15
Que respete tanto a
alumnos como a maestro§y 1 2 4 3 5 15
Jue sea una persona
responsable de su - 9 3 0 1 2 15
grupo.,. -
Total 15 15 15 15 15 *




Cuadro No, 34

91

Cuestion

aTio

cerrado

Puntaje de las Trecusncias sobre el bejo

aprovechamientos

Aspecto £tico

puntaje

Total

(s)y | (&) [ (3) | (2) [ (D)
Eventos 1 2 3 4 5 Total

Que llegue temprano o
2 la escuela. ) N 16 15 4 & 43
Jue nos impulse a ser o o
cumplidos con nuestiro 15 20 6 D -5 46
trabajo. ‘
Jue sea un profesor B
justo con todos los 5 4 12 18 0 39
alumnas,. i
Que respete tanto a
alumnos como a maestiros = i 12J 6 S 36
Que sea una ﬁg}sona o o
responsable de su - 45 12 0 % 2 61
grupo.

75 G0 45 30 15

225




Cuvadro No., '35

92

Cuestionario

CETTaaqo

Frecuencias de las preferencias manifestadas por

alumnos de aprovechamiento alto- ( 10y 9 ): Aspecto profe--

sional

Frecuencias (5) ‘ (4) (3 {(2) (1)
tventos 1 2 3 4 5 Total
JQue sea un maestro que
estudia constantemente. ! - 3 6 2 15
Que tenga bastantes -
afios de ser meestro. 2 2 2 4 8 15
JQue sea tlaro al expli- :
q
car las clases, - 3 1 2 0 15
Que el profesor esté
atento del aprovecha- 2 4 & a 2 1 15
-miento de los nifos,.
Que exija lo suficien- T B
te en nuestro trabajo 3 4 3 1 4 15
diario.
Total 15 15 15 15 15 *




Cuadro No. 36

Cuestionario

CeErrano

Puntaje sobre el alto aprovechamiento : Aspec-
to profesional '
(3) | (2) | (1)
3 4 5 Total
Que sea un maestro que
estudia constantemente. 5 12 c 12 2 40
Jue tenga bastantes 5
afios de ser maestro, 0 ‘ . - L 4an
Que sea claro al ex- ]
plicer las cleses. a0 iz = “ . =5
Que el profesor esté
atento del aprovecha- 10 Hlfs 18 4 1 e
.misnto de los nifios,
Que exija lossuficien- )
te en nuestro trabeajo 15 16 S 2 4 46
diario. i
Total 75 60 45 30 15 225




Cuvacro No. 37

Frecuenclas de

94

Cuestionario

CerT

las preferencies

ago

manifestadas por

los alumnos de aprovechamiento bajo (6 y 5):

fesional

Aspecto pro-

Frecuencieas (5) (4) (3) (2) | (1)
Evenios 2 3 4 5 Total

Que seaz un maestro gue

- 3 2 3 3 4 15
estudia constantemsnte

Jue tencga bastantes angs

. ' - 1
de ser maesiro, ¢ ! L £ 3 'S
nue sea claro al ex-
. 3 5 2 1
plicar las clases. - ' 4 15
- ’ . T

Que el profesor esté

2tento del aproveche- 3 3 3 4 2 i5
. miento de les nifics,

Que exijs lo suficien-

te en nuestro trabajo 2z 4 6 1 2 15
diario,

—— — — - 4 —-

Total 15 15 15 15 15 ¥
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Cuadro No. 38 Cuestionario cerrado

Puntaje sobre el bajo aprovechamiento: Aspecto

profesional

@ e [ @ o

2 3 4 5 Total
Nue sea un masstro gue
estudia constante_mentsg e B ° 6 4 42
JQue tenga bastantes ‘
afios de ser maestro. £t 4 3 12 3 42
Que sea claro al ex- - 1.
15 20 6 2 4 47

plicar las cleses.

Que el profesor esté

at=ntoc del acroveche- 15 12 c 8 2 46
- miento de los ni“cs,.
JQue exija lo suficien-

te 2n nuetro trabajo 10 16 18 2 2 48
diario. -

Total 75 &0 45 30 15 225
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Para comprobar la confiabilidad de los cuadros enteriores,
se aplicd la fdérmulas de confisbilidad de dateos, de ella se dedu
jo que los resultados son confiables al salir las sumas iguales
en 21 puntaje de frecuencias y los resultados de la fdérmula.

A continuacidn se presenten los resultados de la investi-
gacién desde el punto de vista de 'la situacidén socio-econdmica

de los alumnos.

V = ma én T 1) Datos:
' = nimero de grupos

Vv = 2(5)2(5 + 1) = aspectos jerarquizantes

Vv = 102(6) £sc. "Profr. Alberto Gutiérrezn
450

v = 60 Esc. " Cuauhtémoc " 459

- 2

500

v = 30

Para el segundo punto de vista (aprovachamiento escolar)

el resultado fue:

V= m n_% n+1) Alto aprovechamiento: 225
Bajo aprovechamiento: 225
v= __2(5) (6) _
2 450
. 60
V= 7

450 30 = 15

V= 15



87

ron los resultados obtenidos en los anteriores peres de -
cuadros ( del siete al treinta y ocho ) se hace la concentra---
cién(del cuadro treinta y nueve al cuarenta y seis)-Los cuadros
primeros se refieren a cada aspecto estudiado desde el punto de
vista de la situacidn social y econdmica de los nifps; los que
les siguen, son,segdn el aprovechamiento escolar.

El cuadro nimero treinta y nusve al igual que los que le
siguen se leen de la forma siguiente:

ta columna de los esventos estd representada con sus enun-
ciados respectivos. La segunda columna (M, y M.,S.) representa a
la suma del puntaje de los alumnos del niv2l soci-econdmico me-
dio y/o medio superior. La siguiente columna (B.)se refiere al
nivel bajo con su respectivo puntaje de las prefersncias.

Las columnas de los rangaos (R1 s R2) represesnta la jerar-
guizacidn que se emitid en ambos medios. F1 Ry es =1 nivel me--
dio y/o medio supzsrior. Ejemplo: Qus se preseante limpioc tuvo un
puntaie de 117, que por ser el mayor se le otorga el primer lu--
gar en preferencia. En cambhio el R2, los del otro nivel, le dan
el primer lugar a gue le guste el deporte (113),

La columna D repressenta la desviecidn o diferencia existen
te de los rangos Ry que es igual a uno; R, igual a dos. La des-
viacidn 2s uno menos dos, igual a menos uno (1 - 2 = - 1 e
La dltima columna representa la desviacidn de cada evento eleva
de al cuadradc(Dz); por loc que :(- 1)2 = 1 . Sumando la columna
da ocho, que es la suma de las desviaciones al cuadrado(ﬁi_Dz)

Con el resultado gue se obtuvo en la suma de las desvia-

ciones al cuadrado,se aplica la fdérmula de Spearman:
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Datos:

2 .

P = £ EZ'D 02 = desviaciones al cua-
n (n° - 1) drado

n = aspectos jerarquizan-

tes
£l resultado gue arroja la férmula de Spearman para el -
cuadro numero tréinta y nueve es : 0.60, el cual se compara en
la tabla de valores, la que indicard que la opinidn de los alum

nos tiene una coincidencia moderada,

Tabla de valores de leos coeficientes de correlacidn

0.00 a j'0.20 -Despreciable
+ 0.21 a + 0.40 Baja o ligera
+ 0.41 a + 0,60 Moderada
+ 0,61 a 4+ 0.80 gustancial o marca-
a

+0.81 a + 1.00 Muy alta
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Cuadro No. 39 Rangos y desviaciones
Aspectos del medio socio-econdmicot Presentacidn
personal y aspecto f{sico

M. 2
Eventos! N.S¥ 3, Ry D D
*bue sg presente a la .
escuela siempre limpio| 117 106 1 -1 1
Que vista en Torma
correcta. L CE 2 -1 1
Que 1le custe el de- '
e, Se 113 3 2 4
Que sea del sexo
masculino, 70 69 4 -1 1
Jue sea un maestro
Fe— 64 78 5 i 1
_~ | 8
Fi. y FM.5. = fMedio y medio superior.
B= Bajo.
£.p? 5
p= 1- 2D Pz 1- ——20 - = 1-.40
n{n“- 1) e
_ 1. .06(8) B
p= 1 =5, P= 0.60
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Cuadro No. 40 Rangos .y desviaciones

Aspectos del medio socio-econdmicot Aspecto humano

- M.y 2
Fventos ' M.5. B. Rl R2 D D
Que le guste convigir )
con sus alumnos. : 111 112 1 1 0 D
_bue atienda a todas o
las pregunitas que -
le hagan. | 104 57 2 2 0 0
Jue el maestiro s2a una '
persona simpética y - B6 B2 3 3.5 [ -.5 .25
_aleare, I — —
Que el profesor tenga
paciencia. 84 7 4 5 -1 1
Nue sea una persons,
amable. 65 B2 5 3.5 11.5 2.25
- = =| 3.50
2
P il %D P= 1- — 25 - 1- .175
n(n“- 1)
& (3.50)
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Cuadro No. = 41 Rangos y desviaciones

Aspectos del medio socio-econdmico: Aspecto ético

]
r'i.y
Fventos Mg st 2 B Rl R2 D D2
Que nos impulse a ser Hf_
cumplidos con nuestro
trabajo. 115 BB 1 4 -3 3
Que sea una persona o
responsable de su -
grupo. 105 105 2 1 1 1
Que sea un profesor
justo con todcs los . =
alumnos. 50 70 3 5 -2 4
" Que respete tanto a
-
maestros como a alumnos e B2 4 3 1 1
Que llegue temprano ‘ B
siempre a la escuela. o1 =8 5 Z 3 9
;fT:- 24
2
P= 1- 64'2’—[3—— p= 1- —12¢ w 18 T,
n(n“- 1) 1
N 6 (24
P=1 S P= - 0.20



Cuadro No. ° 42
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Rangos y desviaciones

Aspectos del medio socio-econdmico?! Aspecto

profesional

!

r’;cy 2
Fventos m oo, B. Rl R2 D D
f —— e —
Que sea claro al E ‘
explicar las clases. 121 LS 1 1 0 0
Que exija lo suvicien-
te en nuestro trabajo c7 0 2 4 -2 4
diario. AR
Que esté el profesor
atento del aprovecha- a3 107 3 2 1 il
miento de los nifios,
Que tenga bestantes
afios de Ser maestro. 76 66 4 5 -1 1
Que sea un maestro que
estudia constantemente, 63 g 5 3 2 4
== 1"

6 < D%
Pz 1= =——m—
n(n‘= 1)

P= 1- _6 (10)

5 x 24

60
120

p= 0,50
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Cuadro No. 43 Rangos y desviaciones

Aspectos sobre aprovechamiento! Aspecto fisico
P P

y de presentacién personal

Fventos 10-9| 6-5 R R D D2

Que se presente a la

escuela siempre limpiod 62 47 1 2 -1 1
nue le guste el
deporte. 58 58 | 2 1 1 1
—

Due vista en forma i

R 51 45 3 3 D 0
correcta.
Que sea un maestiro
. « 2B 42 4 4 0 0
ioven.

. 8 == -
Que sea del saxo
26 33 5 5 D 0

masculinoe.

__6£D2 N 12

Rl Ps 1o Smmpe— 1- .1
n(n“- 1) -
6 (2)



Cuadro No. 44

Aspectos sobre aprovechamiento:

104

Rangos y

desviaciones

Aspecto humano

N 2
fventos 10-9 | 6-5 Rl R2 D 1D
Que le guste convivair ;
= ,
con sus alumnos. B e 1 1 &
Que atienéa a todas
las preguntas que - 48 48 2 2 0
le hagan. -
Que el prcfesor tenga *
paciencia. 42 45 3 3.5 | -.5 «25
Jue sea una persona
amable, 36 38 a-5_J 8 -.5 .25
JQue el profesor sea
una persona simpdti 35 45, 4.5 3.5 1
ca v alegre.
= - o 1.50
2 a
p- 1- - zéD P= 1- o5 = 1- .07
n(n®= 1)
Pz 1- —2 (1.50) P= 0.93

X
N
-L\]




105

Cuadro No., 45 Rangos y desviaciones

Aspectos scobre aprovechamiento: Aspecto ético

Fventos 10-5 6-5 Rl R2 D D2
Que nos impulse a ser ,
cumplidos con nuestro 58 46 1 2 -1 1
trabajo.
Que sea una persona
responsable de su grupﬂ 50 61 2 i 1 1

JQue el profesor sea
justo con todos los 41 38 3 4 -1 1
alumnos.

Que respete tanto a

maestros como a alumnog§ 39 36 4 5 -1 1

Aue llegue temprano

siempre a la escuela, Sl i < 3 2 4
S : = =| 8
6 %.D° 48
n{n“- 1)
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Cuadro No. 46 Rangos y desviaciones

Aspectos sobre aprovechamiento: Fspecto profe-

cional

Ffventos 16-¢

\0
(o))

|
[€))]
=}

-
o)

N
O
v

Que sea claro al

. 64 47 1 2 -1 1
explicar las clases,

Que esté el profesor
atento del aprovechs 48 46 2 3 =] 1
miento de los nifios.

Que exijea lo suficien-

te en nuestro trabajo 46 48 3 1 2 4
diario.
Que sea un maestro gue 40 42 4 4.5 | -.5 .25
estudia constantemente.,
2
Que tenga bastantes 25 49 5 4.5 .5 o5
afos de.ser maestro.
’ ==]6.50
fEEQ
p= 1~ 20 P=1- —22 =1 325
n(n“- 1)

i 6 (6.50)
P= 1- . 5 x 24 ‘ P= 0-675



CAPITULD VI

CONCLUSIGNES
A. Conclusiones de las hipdtesis

Para sl trabajo se plantearon dos hipdtesis de investiga-
cidén o de trabajo que se pretenden aceptar, para rechazar 1la hi
p6teis nula, como sucede en los estudios descriptivos, donde ge
neralmente se busca la coincidencia de los grupos encuestados.

Por lo tanto, se rechaza la hipdtesis nula y se aceptan--
con reserva las hipdtesis dé trabajo primaria y secundaria, don
de la primera dice:

Los alumnos de sexto afic de primaria de la primera zona -
escolar de bajo nivel socio-econdmico y de nivel medio y/o me--
dio superior, coinciden en seleccionar como de mayor importan--
cia las caracteristicas profesionales, éticas, humanas y de pre
sentacidn personal del maestro para delinear el perfil del que-
desean, como lo son: limpieza y correcta presentacidn; conviven
cia y atento; capacidad para conducir, exigencia para el traba-
jo vy el aprovechamiento; responsabilidad en el trabajo; respeto
a alumnos y maestros.

De los resultados de los dos niveles traducidos a punta-~=-
jes, arrojaron los datos siguientes: 0.60 al aspecto de 1a pre-
sentacién personal; 0.82 al relacionado con el aspecto humano;
-0.20 en los valores éticos y 0.50 a las caracteristicas profe-
sionales,

Lo anterior significa que los alumnos de los niveles so--

. ’ > -
Clo-economicos considerados, presentan una coincidencia modera-
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da en asignacidn al aspecto de la presentacidn personal y de ==
preparacidn profesional; en el aspecto ético, 1la asignacidn fue
despreciable, 1o que significa una marcada diferencia de opi---
nién, y para las relaciones humanas, su coincidencia fuse muy al
ta.

Por lo que.se refiere a los resultados obtenidos, qhora -
desde el punto de vista del aprovechamiento escolar, 1la compara
cién trajo los siguientes datos: 0.90 para el aspecto de 1la pre
sentacidn personal; 0,93 fue lo obtenido en las relaciones huma
nas; para el aspecto ético dio 0.60 y para la preparacidn profe
sional, 0,67. '

De los resultados anteriores, se observa una coincidencia
muy alta en los aspectos de la presentacidn personal y el huma-
no; para los aspectos de ética y preparacidn profesional, la ta
bla indica una coincidenciz marcada o sustancial.

Por consigdiente, 21 punto de vista del aprovechamiento -
escolar, la hipdteis nule se rechaza y se acepta la hipdtesis -
de trabajo secundaria, la cual indica que:

Los alumnos de sexto grado de 1la primera zona escolar de
bajo y alto aprovechamiento escolar coinciden en seieccionar co
mo de mayor importancia las caracteristicas protesionales, é+ti-
cas, humanas y de presentacidn personal, tales como: aseado en
su persona, deportista, de vestir correcto, sepa convivir, aten

to, paciente, responsable, exigente, claro conductor de clases,

B. Conclusiones generales
Las diferencias encontradas en la mayoria de los aspectos

fueron minimas, La mayor coincidencia se observd en el aspecto-
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de las relaciones humanas, donde los alumnos le otorgaron mayor
trascendencia a: que el maestro conviva con los alumnos, respon
da a las preguntas gue le hagan, sea alegre y simpdtico; atento,
paciente y amable (0.82 , 0.93).

Marcan como segundo aspecto en importancia, el profesio--
nal, considerandg como principales puntos: claridad al dar cla-
ses, exigente en el trabajo y pendiente del aprovechamiento es-
colar {0.50 , 0.675). Fl1 tercer lugar en orden de importancia -
lo otorgan al aspecto de la presentacidn personal, donde apre--
cian cualidades, tales como: aseado, correctamente vestido y --
que le guste el deporte.

£1 dltimo lugar lo asiganron los alumnos a los aspectos -
éticos. Aqui, las diferencias son marcadas y no existe uniformi
dad en opinidn. Por un lado, los alumnos de opuesto nivel socio-
econdémico son los que difieren mayormente(-0.20); los de alto -
nivel indican:que impulse al trabajo, sea responsable y justo,-
en cambio, los de bajo nivel prefieren a un mazestro responsa---
ble, puntual y respetuoso. ©n cuanto a los alumnos, segdn su -=-
aprovechamiento, no se encontraron diferencias marcadas y estén
de acuerdo en que el maestiro debe ser responsable, justo y que-
impulse al trabajo y mayormente, que sea puntual en su labor.

Lo anterior ofrece un panorama claro de la concepcidn y -
opinidn de los alumnos de sexto grado sobre las caracter{sticas
que ellos desean que tengan sus maestros.

Los alumnos de la primera zona escolar de sexto afio, pre--

sentan un criterio definido, acorde a los mane jados pedagdgica- -

mente con los ideales del docente, lo cual nos permite inferir

la capacidad de determinar el tipo de docente gque requiere para
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llevar con éxito su finalidad de ensefar.

Ampliando sobre los resultados que se obtuvieron en 1la in
vestigacidn, en primer término sobre la presentacidn persgnal -
se tiene: segdn las opiniones enconiradas en los dos niveles --
socio-econdmicos, los valores de las diferencias significativas
arrojaron un resultado de 0.60, que en la escals de valores in-
dica que las diferebcias de opinidn son moderadas. Los alumnos
del nivel medio y/o medio superior seleccionan en primer lugar
de preferencia a que e)] maestro se presente siempre limpio; des
pues que su forma de vestir sea correcta y en tercer lugar por-
gque a los maestros les guste el deporte. Por su parte, los ni--
fios de bajo nivel, le dieron mayor importancia a que a los maes
tros les guste el deporte; enseguida a que se presenten limpios
y correctamente vestidos; opinidn hasta cierto punto justifica-
da por vivir en un medio que la influencia cultural de 1la pre--
sentacidn personal es importante.

Tanto los alumnos de un medio como los del otro, asignan
como aspectos de menor importancia al sexo y a la edad de sus -
mentores.

En el aspecto humano se manifestd con claridad que no hay
diferencias significativas en sus opiniones, ys que el resulta-
do de 0.82 indica que es muy alta la coincidencia. Los nifios de
los dos niveles coinciden en otorgar el primero, segundo y ter-
cer lugar a las mismas caracterfsticas, que son: que dé aten---
cidn a las preguntas, que sea una persona simpdtica y ademds --
alegre. Muy leve fue la diferencia en los Gltimos dos aspectos.

Por 'lo que se refiere al aspecto ético, 8¢ aprecia que si



111

existen diferencias significativas al obtener -C.20. Los nifios
del nivel medio y /o medio supefior, dieron en orden de impor-
tancia a : que el maestro los impulse a cumplir, que tenga res
ponsabilidad y que sea un educador justo con sus alumnos. Me--
nos importd a =stos alumnos el que sea respetucso y que sea =
puntual. g

Los alumnos del nivel bajo indican que en primer lugar =
estd gque el maestro tenga responsabilidad, después puntual y -
en tercer lugar, respetuoso. Fara los dltimos lugares de prefe
rencia dejafon a que los impulse a trabajar y sea justo.

En cuanto a la preparacién profesional la correlacidn --
fue moderada; coinciden en otorgar el primer lugar a que sea -
claro al impartir sus clases. Los alumnos de bajo nivel dan -
el segundo y tercer lugar de importancia a que el profesor es-
té atento del aprovechamiento de los alumnos y que estudie y se
prepare constantemente; los del otro nivel dieron esos lugares
a gque el maestro sea exigente y estd atento del aprovechamien-
to.

En cuanto al segundoc punto de vista a que se dedicd este
estudio (aprovechamiento escolari, se aprecia que las diferen-
cias significativas fueron casi nulas, lo que quiere decir:---
coincidencia muy alta. La nica diferencia fue que los alumnos
de alto aprovechamiento dieron el primero y segundo lugar a --
que sea una persona limpia y que le guste el deporte; los del -
bajo eprovechamiento a esos puntos les dieron el segundo y pri

mer lugar respectivamente. ©n los demids aspectos hubo total

coincidencia,o sea, que vista correctamente, gue sea hombre vy

Jjoven,
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En aspecto humano la coincidencia fue muy alta, el resul
tado de 0.83 indica que nos hay diferencias significativas. --
Los alumnos de los dos nivelés de aprovechamiento otorgan en -
este ovden sus preferencias: que al profesor le agrade convi--
vir con sus alumnos, que atienda a las preguntas que le hagan,
que sea paciente, que goce de simpatia y finalmente que sea --
amable,

Fn el factor ético las coincidencias fueron moderadas.-
Los 2lumnos de alto aprovechamiento dieron mayor importancia a
que el maestro los impulse a trabajar, que sea responsable y -
justo, asi en ese orden; menos importancia le asignaron a que
sza respetuoso v puntual,

Los alumnos del bajo aprovechamiento dieron este arden de
importancia: responsable, impulse a trabajar y puntual,

fara a8l (ltimo aspecto de la investigacidn, que es la --
preparacidn profesional,las coincidencias fueron su: -isales
o marcadas. Los nifios del alto aprovechamisnto dieron los +- -
primeros lugares a : que sea claro al impartir clases, que ecsté
atento del aprovechamiznto y que sea exigente. For su parte, -
los alumnos de bajo aprovechami;nto dieron en ese mismo orden
8: que sea exigente, claro al exponer las clases y que se preo
cupe del aprovechamiento escolar de sus alumnos. Coincider " os
dos grupos de alumnos en dar menor importancia a que el maes--
tro se prepara con constancia y que tenga suficientes afios co-

mo educador.



SUGERENCIAS

La realizacidn de determinada investigacidén trae consigo
resultados que afirman o rechazan las hipdtesis planteadas. Al
s2r analizados los resultados da motivo para exponer una serie
de sugerencias & recomendaciones que podrén resultar de impor--
tancia al maestro, a las autoridades educativas o a la Universi
dad Pedagdgica Nacional,

B los maestros:

fue conozca y valore las opiniones vertidas por los alum-

nos; que en la ética profesional del maestro esté en primer tér
mino la responsabilidad que debe asumir como mentor; que inda--
gue de la mejor manera posible, la situvacidn fTamiliar de los --
alumnos a fin de conocerlos mejor.

Que el tiempo que permanece en la escuela, lo emplee en -
la concentracidn total de su trabajo, dejando actividades aje--
nas para otros momentos; que el maestro acepte su actuacidn co-
mo tal; no se autojustifique en sus fallas y trate de ser up --
buen maestro,

Que su Torma de vestir y actuar sea 1a de una persoéa en
la que se2 ven cifradas las esperanzas de ser como €1; que el -
maestro se sitde de manera consciente al tiempo y lugar donde -
se =ncuentre; que olvide sus problemas personales Yy se presan-
te a trabajar siempre animoso y alegre; que al impartir sus cls
ses sea lo méds explicito posible ¥ lo menos improvizador y mond
logo; que tenga siempre presente el adelanto o atraso en cuan-

to al aprovechamiento alcanzado por los alumnos,
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Que el educador se muestre siempre respetuoso con alumnos
y maestros, pare que puerda recibir correspondencia reciproca,

A las autoridades educativas:

Qus se incluya en los planes de estudio de las escuelas -
normales, materias referentes a las relaciones humanas, ya que
una de las preferencias principales que manifestaron los alum--
nos es que el maestro conviva mds de cerca con ellos. Ademis es
importante implantar peridédicamente seminarios o cursos psicopg
dagdgicos, dirigidos al magisterio en general,

HQue se reglamente més adecuadamente el otorgamiento de me
didas laudatorias o de extrafamiento a quienes realmente se ha-
gan acredores a ellas.

A la Universidad Pedagdgica Nacional:

Que se busque la manera de divulgar los trabajos de inves
tigacidén para la titulacidn en Licenciatura en Fducacidn Prima-
ria y PFreescolar.

flus se promueva la ampliacidn de los apoyos bibliogrédficos

para la realizacidn de la investigacidn educativa.
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Apéndice " A "
Cencentracidn de las respusstas

del cuestionario a los masstros
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Concentracidn de las

maestros

respuestas del cuestionario a los

Maestros mujeres 8 casadas b
Maestros hombres 22 casados 18
. Estudidé para maes- Gusto Necesidad
tro por . . . 22 B
;, Estd su sueldo it No
acgrde a su tra- 24 6
bajo ?
;, Le gusta la profe-
é
sidn 2 30 0
¢ La agrada permane-
cer en prirmaria °? 25 5
5, Las estudios de nor- -
mal son suficientes ? 23 7
Ls demasiads la respon-
sabilidad de ser maestro? 24 6
/Acepta juicios de los 28
alumnos % 2
. 30-20 40-30 40 & mis
Edad entre 1los... o
6 20 4
Mormal bés, Lic. prim. Korm. sup
Estudios realizados 30 g 5
Afilos con sexto afio en J a5 N 5 a 10 més déiTU
forma continua 3 - 24 o
i Abstencidn Regular Bueno
¢(, Como se califica T
como maestro ? 10 5 15
Principales cualida- Respon- Preparac o
des que debe poseer un sable profes,| Hum.| Dtr,
maestro (una cada uno
( ) 21 4 3 2




Apéndice " B "

Instrumentos de la rascoleccidn de

datos
e Cuestionario abierto
e Cuestionarie semi-restringido

o Cuestiomarioc cerrado
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Cuestionario abierto

Alumno: E1 cuestionario que vas a contestar, no tiens la
necesidad de escribir tu nombre, por lo tanto, puedes contestar

con toda confianza. Se te agradece tu colaboracidn.

Nombre de la escuela: Colonia:

Ocupacidn del padre: Tu edad:

Sexo: Promedio de calificaciones:
1.- De las tres respuestas que se te dan, subraya una.

A. Cuando tu maestro imparte clases...
Se explica bien.
Se explica regular.

Se explica mal.

2.- Te gustaria que tu maestro tuviera una edad entre los...
20 y 30 30 y 40 40 6 mds

3.-;Te gustaria gue tu maestro fuera mujer u hombre ?

;Por qué?

4.-; Crees que los maestros deben ser amables con los alumnos?

;par qué?

S5.- ; Te agrada 1la forma de ser de tus maestros?

jPor qué °

6.-Indica en qué forma y cudntas veces has jugado con tu profe-

50T,

4 I d »
7.- 3 Cémo te gustaria que fuera fisicamente tu maestro 7

L : .
S.Blange cualidades consideras que dehe tener un maestro respon
sable * =

9.- Escribe algunos sapectos que mds te agraden de tu maestrao,
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10.- Anota algunos aspectos gue no te gusten de tu maesstro.

.

11 .- L?ué aspectos no te gustan ds tu maestro cuando aplica ca

lificaciones %

12.-;0ué condiciones debe reunir un maestro para que se le con

sidere muy preparado 9

13.- ;Qué te molesta de tu maestro cuando esté imponiendo la

disciplina ?

14.-; De qué manera deberia premiar el maestro a sus alumnos

para aumzntar la participacidn en la clase?
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Cuestionario semi-restringido

Alumno: Te pido tu colaboracidn para contestar este cuestiona-

rio. Por favor, responde con toda confianza y sinceridad.

Nombre de la escuela: Sexo:
fdad: Ocupacidn del padre:
INSTRUCCIONES:

En la rayita que tiene a la izquierda cada enunciado, anp
ta los nidmeros del 1 al 7, escribiendo el 1 al aspecto que més
prefisras de tu maestro; el 2, al que le siga en importancia v

asi hasta completar todos.

Jue sea un maestro joven.

Que se prssente a la escuela siempre limpio.
Qu= le guste el deporte.

lue el maestro sea del sexo masculino.

Que vista correctamente.

Que sea de estatura alta.

Que se encuentrs siempre bisn peinado.

Réﬁliza lo mismo con el siguiente aspecto;

Que el maestro sea una persona simpdtica y alegre,
Que tenga paciencia.

Porgue le gusta convivir con los alumnos.

Por atendesr a las preguntas que 1le hagan,

Que sea amable.

Que le tenga carifio a los nifios.

Porgue si 1e piden ayuda, la da de inmediato.
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Ahora ejscuta el siguiente aspecto:

fue sea justo con todos.

nue sea un masstro puntual.
Que s=a respetuosc de maestros y nifios.
Nue no altere las calificaciones a los alumnos.
Nue s=a uma persona responsable de su grupo.
Por impulsarnos a ser cumplidos con nustras tareas.
Sigue las mismas instrucciones.
Que sea un maestro gue estudie constantemente,
Se explique con claridad .
Que tenoca muchos afos de ser masstro.

—_—
—

Por oxigirnos lo suficiente en nuestro trabajo.

Porque ssa una persona capacitsda para resolver proble-
mas diferentes.
Que esté sizmpre atento del grupoa.

Que revise siempre la tarea cuando la deje.
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Cuestionario cerrado

Estimado alumno: Mucho se te va agradecer tu colaboracidn para -
la solucién de este cuestionario. Podrds observar que no sz te -
pide tu nombre, por lo que se te solicita, contestes dsndo tus -
respubstas lo mé&s sincero posible, es decir, 1o que tJ realmente
desearias que fuera tu maestro.

Nombre de

Fdad:

Promedio de calificaciones: Colonia :

la escuela: Sexo:

————— e

Ocupacidn de tu papi:

INSTRUCCIONTS: En la rayita gue tiene cada enunciade al lado -

izquierdo, escribe los nimeros del uno al cinco, escribiendo el

rd 4 . 4 .
numero uno al aspzcto gue més preferirfias gque tuviera tu maestro;

”
el ndmero

los cinco

dos al gue le siga en importancia y asi hasta completar
enunciados,

sea un maesstro jov=n,

vista en forma correcta.

sea del sexo masculino,

S2 presente a ls escusla siempre limpia,

le guste el deporte.

Que le guste convivir con los alumnos.

Nue sesa una psrsona amable.

el maestro sea simpdtico vy alegre.

Que tenga suficiente paciencia.

Que atienda a todas las preguntas qgue le hagan,
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Nue
Que

Que

Que
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llegue temprano siempre a la escuzla,

nos impulse a ser cumplidos con nuestro trabajo.
sea un profesor justo con sus alumnos,

respete tanto a alumnos como a maestros.

sea una persona responsable de su grupo. i

sea un maestro gue estudie constantemente.
tenga bastantes afios de ser maestro.

sea claro al explicar las clases,

esté =l profesor atento del aprovechamiento.

sea exigente en nuestro trabajo.
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Cuestionario a maestros

CompafieTo maestro:

Mucho se te va agradecer tu colaboracidn paraz la solucidn
de este cuestionario. Tus valiosas respuestas y la veracidad de
ellas, me serdn de muchz ayuda.

Gracias.
Afos de s=rvicip: . Casado?: Sexo:
Edad: Afios continuos a cargo del grupo:

rstudios realizados:

Estudios que realizas actualmente:

Sueldo:

1. ;Por gqué estudiaste la carrera magisterial?

2. ;Piensas que =s valiosa la vocacidn de maestro?

;Por que?

e £ i A e i | et ot = |y — s S ——

3.-;Te gustez la profesidén de maestro? _ ;, Te sientes con

tento de trabsjar en nivel primario?

4.- 5i no te agrads ser maestro, ;en qué te gustarie .trabajar?

S.¢ Cémo te calificaries como maestro?

[

j]

» .
6.-; Que opin
&

———————

’ L2 < 2 . .
on tienes sobre la profesidn magisterial?

7. E1 maestro debe poseer varias cualidades. Anota cinco de las
que te parezcan de mayor importancia en los aspectos de presen-

> 7 ” . -
tacion personal, humano,ético y profesional.

B. De las cualidades que anotaste, écuél te patece que es pri--
mordial en la carrera de maestro?
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9,;Consideras que 1la preparacién que recibiste para la profesidn

fue y es suficiente para el desarrollo eficiente de tu trabajo?

10. El sueldo que recibes , ;esté acorde al tresbajo desempefiado?

11.-Consideras que la responsabilidad que deposita la sociedad
en tu trabajo es demasiada?
12.;Consideras que el maestro debe seguir estudiando?

;Por qué?

13. ; Consideras que los alumnos pueden emitir juicios valede-

ros sobre sus maestros?

14,; Te perturba que tu trabajo sea evaluado por la sociedad ?

15, ;Crees que tu trabajo de maestro, te permite establecer con

tacto con la vida social y econdmica del medio?

16.; Por qué 7




