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RESUMEN

El presente trabajo es un estudio documental donde a traves de la
recopilacion bibliografica se realiza un analisis tedrico sobre los estudios e
investigaciones que se han hecho en cuanto a la identificacion y educacién

de nifios sobredotados en México y en algunos paises.

Se hace una decripcion de los conceptos y caracteristicas del nifio
sobredotado, una revision de los antecedentes historicos del nifio talentoso

que ha tenido durante el tiempo hasta la fecha.

Asi tambien se hace referencia de los principales modelos educativos,
como es el del enriquecimiento de Joseph, S. Renzulli, el de procedimientos
para el talento multiple de Calvin Taylor y el de Taxonomia de los objetivos
de Benjamin Blomm, destacsando los aspectos mas importantes de tipo
psicopedagdgico los cuales han sido utilizados y aplicados a poblacion
sobredotada en otros paises como: E.E.U.U. y en México estos modelos se han
empezado a utilizar adaptandolos a las caracteristicas de poblacién mexicana
como es el caso del proyecto CAS ; que se inicia en 1985 por parte de la SEP
quien respaldo su marco tedrico en el modelo de enriquecimiento de Joseph
Renzulli.

Dicho programa se ha implementado en México para brindar atencién

y educacion a quellos nifios con capacidades excepcionales.

En el andlisis de estos modelos se analizan las ventajas de cada uno de

ellos y de las implicaciones educativas al respecto.
Por ultimo se hace referencia del papel del psicdlogo educativo en la
participacion del nifio sobredotado hacienco algunas observaciones y

conclusiones personales con respecto al tema realizado.
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INTRODUCCION

Recientemente se ha despertado el interés por el estudio de aquellos
quienes presentan conductas sobresalientes o algun talento especial. Algunos
nifios presentan comportamientos e intereses muy diferentes a sus

compaiieros de su misma edad, llamados nifios “sobresalientes o talentosos”.

Esto ha traido como consecuencia la investigacion de mejores procedimientos

e instrumentos para su identificacidon y la variedad de programas que se
puedan implementar asi como formas de capacitacién y orientacion que se

pueden proporcionar a los padres y maestros.

El estudio y tratamiento de los nifios sobredotados se ubica dentro de la
Educacién Especial, debido a que son personas que de alguna manera
difieren de la que se considera normal o promedio, ya sea por sus habilidades
intelectuales en general, sus aptitudes académicas especificas, su creatividad,
capacidad de liderazgo, pensamiento productivo, destrezas psicomotoras, efc.
Por lo tanto es importante saber que estos nifios requieren apoyo adecuado
para optimizar este potencial, hay que reconocer la imperante necesidad de
ofrecerles fuera de su dmbito escolar normal, otras oportunidades que les

permitan un maximo desenvolvimiento, a través de modelos educativos y



programas especificos, brindando educacién integral acorde a sus

necesidades.

Sin ignorar factores de suma importancia, como la herencia, el medio
socioeconémico, y otros tantos; la presente investigacion bibliogrifica
pretende dar a conocer los estudios que se han realizado sobre el nifio
sobredotado en algunos paises asi como los trabajos que se han llevado é cabo
en México.

El presente trabajo es un estudio documental que consiste en una
recopilacion bibliogréfica sobre el tema de los nifios sobredotados y se divide
en tres capitulos: en el primero, se da un panorama general sobre las
diferentes conceptualizaciones tedricas asi como la definicién, caracteristicas
y antecedentes historicos que se han realizado al respecto; en el segundo
capitulo se hace referencia de los estudios que se han realizado en otros
paises en cuanto la atencion, identificacion vy educacién de los nifios
sobredotados, no olvidando que en México también existen investigaciones y
estudios al respecto. En el tercer capitulo se presenta una descripeion y
caracteristicas de Ios modelos educativos que actualmente estan brindando
elementos pedagogicos y que se utilizan con mayor frecuencia en la
instruccién de nifios con capacidades excepcionales, ademas se hacen
algunos comentarios sobre el papel del psicologo Educativo en la educacion

de estos nifios.



CAPITULO 1

DEFINICION DEL NINO SOBREDOTADO

El concepto del nifio sobredotado ha dado lugar a una interpretacion
compleja, su esencia ha cambiado a través de los afios; hoy en dia, tiene
diversos significados que van en funcion de los valores que poseen los

diversos grupos sociales.

Es una tarea dificil poder explicar y describir lo que es sobredotado,
pues se hace necesaria una definicion que abarque, tanto las implicaciones

operacionales como las funcionales.

El punto de partida de lo que es un nifio sobredotado se baso en un
criterio objetivo, establecido en términos de rango o coeficiente intelectual
(C.I) como prueba de inteligencia, ya que los estudios a través del test de
Stanford-~Binet, el “Sobredotado” era aquél cuyo desarrollo cognoscitivo
estaba mas alld del nifio de la misma edad, segin las medidas de las pruebas
estandarizadas.

El C.I. obtenido por una prueba de inteligencia pertenece solo 2 una
funcion cognoscitiva y pensamiento conceptual dando como resultado una

definicién limitada.



Diversos psicologos refieren que solo algunas de las 50 dimensiones de
la mente, son medidas por las pruebas estandarizadas que se aplican en la
actualidad, por lo tanto las capacidades de nifios excepcionales pueden estar

enmarcadas en una medida poco confiable por el concepto de C. 1. alto.

La tendencia actual estd dirigida hacia la busqueda de una definicion
mas amplia de lo que es sobredotado, que tenga como base rasgos
multidimensionales y conceptos mas amplios de habilidades y capacidades
superiores; no sélo el del “ buen estudiante” ; sino que también el original y
el creativo esté incluido.

En este apartado serdn mencionadas algunas definiciones referentes al
aifio sobredotado. Considerada dentro de las definiciones tradicionales estd la

del psicologo TERMAN (1921), quien establecio que:

“f| nifio sobredotado es aquél que posee un nivel de
inteligencia superior, al promedio de 1% segin la escala
de Stanford-Binet”. !

Para esta definicion, Terman tomé como base los estudios realizados
con nifios sobredotados, que a través del instrumento de identificacion
Stanford-~Binet aplico durante muchos afios.

El investigador PAUL WITTY (1958), refiere al respecto que:

“Existen nifios cuyos potenciales sobresalientes en el arte,
la escritura, o en el liderazgo, pueden ser reconocidos en
gran parte debido a sus trabajos y la forma de ejercitarlos.
Por consiguiente, se recomienda que la definicién sea
amplia, donde se considera a cualquier nifio sobredotado,

1 Renzulli, Joseph S. [ What makes gifttedness?, Phidelta Kappan 1978,p.3



Aunque las definiciones tienen la ventaja de ampliar o modificar el
concepto de sobredotado, esto depende de los valores de una sociedad y
puede establecerse el problema de la subjetividad en la evaluacion de las

capacidades:

Una definicion més,. de gran aceptacion y popularidad es la de la

Oficina de Educacion de los Estados Unidos de Norte América (USOE) donde

cuando su desempefio O ejecucidn sea notablemente
valiosa en el campo de la actividad humana”. 2

establece desde 1972, que:

Esta definicion nos muestra que el concepto de sobredotado se refiere
a una persona con alto potencial cognoscitivo, superior al normal en

procesos intelectuales o creativos; tales como la capacidad de pensar y

“Los nifios sobredotados y talentosos son aquellos....
quienes por sus habilidades innatas sobresalientes son
capaces de una  ejecucion  superior.  Fstos
..... nifios...requieren de programas educativos diferentes y
servicios mas alld de los normales proporcionados por el
programa escolar regular, de manera dque puedan
desarrollar sus potenciales, contribuyendo & la Sociedad y
a si mismos. Los nifios capaces de ejecucién superior
incluyendo aquellos quienes han demostrado cualesquicra
de las siguientes habilidades o aptitudes; a) habilidades
intelectuales en general b) pensamiento creativo o
productivo; c) habilidad de liderazgo; €) aptitud en las
areas visuales y artisticas; f) habilidad psicomotora”.

2 penzulli, Joseph S. ;What makes gifttedness?, Phidetta Kappan 1978 p.3

? mid. 0p.15



razonar en términos abstractos, cualidades de liderazgo, aptitudes motoras,
efc.

La definicion antes mencionada es reconocida como una guia positiva
en la descripcidn del sobredotado, especifica claramente la necesidad de una
temprana identificacion y da énfasis en la obligacién de aplicar programas
diferentes y propios a sus caracteristicas; permite detectar las variadas

habilidades que puede mostrar un sobredorado.

Ahora bien, de las investigaciones recientes donde se analizan
algunos aspectos importantes del nifio sobredotado que hasta la fecha se han
hecho, y donde se considera que esta definicion es mds operativa; es en la de

Joseph Renzulli (1972) quien refiere:

“Las capacidades sobresalientes consisten . en la
interaccién de fres 4dreas bisicas que sefialan las
caracteristicas o rasgos humanos.

Esta érea establece que el sobredotado debe tener :

a) un promedio por encima de las habilidades generales;
b) niveles alios de automotivacion, realizacion y
terminacion de los trabajos o tarea; c) niveles altos de
creatividad,

Los sobredotados y talentosos son aquellos que poseen ©
son capaces de desarrollar esta serie de combinaciones de
rasgos o caracteristicas y las aplican en cualquier nivel o
drea de las acciones humanas. Nifios que muesiran o son
capaces de desarrollar una interacciébn entre las tres
aveas, requieren de un amplia variedad de oportunidades
educacionales y de servicios que son proporcionados
ordinariamente a través de los programas regulares.”

En ella, Renzulli vescata y propone en su modelo triddico un programa

especial para atender a los nifios sobresalientes a través de un programa

4 Renzutti, 3.5, The ensi

@ ument trigd model; 2 ¢ a8 fot the gifted ant talented. whethers field,
conn.: Creative leamning Press, 1977 p. 51




educativo de enriquecimiento donde considera la aceleracion de sus dreas de

talento, los intereses de los alumnos y sus estilos de aprendizaje.

Renzulli estimula esto para que el alumno desarrolle sus capacidades y
llegue a la resolucion de los problemas.

La teoria de Renzulli se basa en tires criterios bésicos que
conjuntamente forman la creatividad sobresaliente, con las que trabaja y
desarrolla a lo maximo, es decir, estos tres criterios son necesarios e
. insustituibles, sin ellos no existe la capacidad sobresaliente, esto se puede

representar de la siguiente manera:

CRITERIOS BASICOS

Compromiso con
1a tarea

[Capaci Scbresaliente ]

La combinacién de estas tres caracteristicas dan como resultado la
capacidad sobresaliente.

Puede decirse que la definicién de Renzulli tiende a ser operacional ,
porque ademas de reunir diversos criterios de las caracteristicas del
sobredotado, proporcionan una guia para seleccionar y desarrollar los

instrumentos y procedimientos que pueden ser utilizados en el sistema de



identificacion, y ayuda a establecer cudl es la direccion para realizar
programas especiales de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de los

sobredotados, para que éstos logren un maximo desarrollo.

En recientes investigaciones realizadas por Clark (1985) sobre las
funciones del cerebro, se ha originado ofro concepto del sobredotado, el cual
hace referencia al proceso cerebral en el aprendizaje y desarrollo de niveles

de inteligencia superiores.

Conforme a estos avances se ha determinado que los sobredotados
tienen por lo menos tres dreas de incremento en el cerebro: El crecimiento en
las ramificaciones en longitud y numero de neuronas; la complejidad de las
funciones reales de 1a unién neuronal sindptica y la divisién de especificidad

de las células.

Clark concluyd que el desarrollo cerebral puede manifestarse global o
parcialmente en forma sobresaliente en cuanto a las habilidades del
liderazgo, visuales y artisticas; donde estas habilidades dependen de los
patrones genéticos la estructura anatomica, las oportunidades y apoyos que el
medio ambiente le proporcione a cada individuo.

Esta investigacion estd sustentada por Clark, quién define a los

sobredotados como:
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“Aquellos  individuos que desarrollan o muestran
facultades para realizar niveles altos de inteligencia y
congruentes, con este crecimiento avanzado y acelerado,
estos individuos, requieren de servicios o realizar
actividades fuera de lo ordinario.

Donde estas actividades deben ser suministradas por la
escuela a efecto que puedan acrecentar completamente
sus capacidades”.5

Una ultima definicidn al respecto hecha por la Dra. Janet Saénz,
auién a través de sus estudios realizados en México desde 1985 a ia fecha,

define a los nifios sobresalientes como:

“Los nifios sobresalientes y talentosos son aquellos que
superan  claramente a  sus  compafieros  en
desenvolvimiento académico. Talento creativo, o ambos.

Pruebas especificas de inteligencia, creatividad y
rendimiento son frecuentemente usadas parra fines de
identificacion, sin embargo, se puede identificar nifios
sobresalientes sin pruebas formales, usando solamente
una lista de conductas talentosas. Lo anterior no solo
ayudard a identificarlos, sino que dard un mejor
panorama de cudles son las capacidades sobresalientes y
talentosas”.® .

Como se puede observar, los diferentes conceptos y definiciones de
mayor relevancia que se han revisado hasta aqui, sefialan las caracteristicas
del 4rea intelectual, afectiva y social. Sin embargo, se debe considerar que no
todos los sujetos manifiestan la totalidad de los rasgos, pudiendo exhibir
solamente algunos. A pesar de ello, 1a descripcion de las caracteristicas es de
gran ayuda para la identificacion de nifios intelectuales superiores, asi como
para facilitar su entendimiento y satisfacer en mayor medida, sus necesidades

y demandas.

3 Clark, B. Gronbing up gified. Columbus, Ohio: C.E. Merril Publishing company 1983. p.27
5 Saénz, J. Mpnual para el prograsna de talentos multiples, (Colegio Hamilton). Manuserito no publicado 1987, p.51
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Podemos decir que el nifio sobredotado tiene diferencias fisicas,
intelectuales o emocionales que necesitan una instruccion especial y
pertenecen a un grupo de personas excepcionales con necesidades propias y
tinicas, asi que su desarrollo cognoscitiva y su formacion integral deben ser
guiados apropiadamente por maestros y padres, a través de programas

acordes a sus necesidades de desarrollo.
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1.1. Caracteristicas del nifio sopredotado

El interés por investigar los aspectos del comportamiento de nifios no
sélo reside en saber en qué 4reas o en qué forma sobresalen, sino también en
encontrar ciertos patrones de conductas reflejadas en cada nifio en forma

individual.

Al tomarse en cuenia la naturaleza y los rasgos de los sobredotados,
varios puntos generales deben ser considerados. Este tipo de nifios presentan
diferencias entre si; ningn nifio va a ser el compuesto de todos los rasgos y
caracteristicas. Un nifto sobredotado generalmente demuestra un rango de
habilidad dentro de su propio perfil, puede sobresalir en un rango y

distinguirse menos en otros.

Los nifios sobredotados tienden a demostrar una variacion mas amplia
de los rasgos o caracteristicas por la multiplicidad de sus talentos; mismas
que varian con la edad del nifio; situacidon geogrifica, cultural, asi como

factores individuales y de pexrsonalidad,

La mayoria de los estudios hechos acerca del ninio sobredotado se
refiere a sujetos que han sido identificados a través de pruebas de

inteligencia, la mayor parte de la informacién se refiere a nifios que fueron
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inicialmente seleccionados con base en superioridad intelectual. Los rasgos
de los nifios identificados se basé en resultados altos, obtenidos en las
pruebas de inteligencia y otros criterios que han sido descritos por diferentes
autores como: Terman (1925), Hallinworth (1923-~1926), Witty (1930),

Barbe (1955), Hildreth (1945-1966), Torrance (1958), Saénz (1968), efc.

Asi, los estudios relevantes en cuanto a definir las caracteristicas
identificacion e instruccién se basan en las primeras investigaciones de
Terman, quien inicia en 1925 sus observacioﬁes; conforme a una serie de
rasgos y caracteristicas que hacen distinguir al nifio sobredotado del nifio

comin, Hace una categorizacion de los rasgos que se citan a continuacion:

1. ~ Rasgos fisicos, energia dindmica y salud.

Los nifios mentalmente sobredotados tienden a madurar rapidamente
en talla, desarrollo fisioldgico y control motor.

2. ~ Rasgos intelectuales.

Las seiiales de inteligencia de un nifio sobredotado son: curiosidad
intelectual e imaginacién, sabiduria extensa, comprension verbal superior,
vocabula.rio amplio, habilidad para asimilaxj y generalizar; e intereses en
relaciones numéricas y en busqueda de informacién en enciclopedias y
libros; también demuestran una fuerte disposicion a la actividad intelectual,

un gusto por el pensamiento ¢ ideas reflexivas y abstractas y un interés en
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investigaciones escolares; poseen una habilidad sobresaliente para pensar y
razonar, una gran rapidez para hacer diferencias y llegar a soluciones de
problemas; un razonamiento intuitivo, una memoria prodigiosa y una

tendencia hacia el aprendizaje independiente.

3. - Control del lenguaje y comportamiento verbal.

Los nifios sobredotados tienden a estar arriba del promedio y
adelantados a sus afios en desarrollo lingiiistico y en control de su
pensamiento verbal; son acelerados en la utilizacién y comprension del
vocabulario, en madurez de estructura de oraciones y originalidad de
expresion; generalmente aprenden a leer antes que los demds nifios de su
edad; leen con profundo entendimiento y apreciacion y utilizan los libros

para obtener informacion.

4.~ Expresion escrita.
Fxisten interesanies escritos de nifios y jovenes sobredotados; como
poemas, cuentos, novelas, lo que muestra la capacidad de expresién escrita y

desarrollo del lenguaje.

5.-Intereses.
Esta clase de nifios relevan intereses de acuerdo con su desarrollo

precoz, pasatiempos con actividades intelectuales, generalmente ocupan su



15

tiempo libre en actividades individuales, mds que en labores tipicas de la

escuela.

6.~ Caracteristicas personales y sociales.

Terman indagd sobre los rasgos personales y cualidades de nifos
sobredotados a través de una serie de cuestionarios, y encoﬁtré que los nifios
sobredotados en general estaban por encima del nifio de la misma edad en
todos los rasgos que el estudid. Los sobredotados de 9 afios de edad
calificabén el equivalente de nifios de 14 afios en desarrollo de cardcter,
mostraban un gran sentido de cooperacidén, no eran ni dominantes ni
egoistas, se dejaban influir menos que los demds y probaron tener sentido
del humor. Calificaron alto en ser formales, confiables, honestos y ser

emocionalmente estables, al igual que en capacidad para autoestimarse.

Estas caracteristicas que Terman clasificé en categorias son producto
de las investigaciones y observaciones realizadas durante més de 2B afios con
nifios sobredotados, consideraba que el individuo sobredotado posee
habilidades multidimensionales de alto orden y muestran ademds una
superioridad en lo fisico, en ejecucion académica, madurez y en rasgos
sociales y personales; la finica excepeion era la clasificacion promedio que

obtenian en aptitudes mecanicas.
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Otro estudio importante sobre los rasgos y caracteristicas del nifio
sobredotado, donde analiza a través de un inventario comparativo de nifios
intelectualmente sobredotados y nifios de habilidades promedio, es el que

realiza Hildreth (1968), quien obtiene los siguientes resultados:

e Una estabilidad emocional.

o Lenguaje.

e Informacion.

e Juicio de razonamiento.

o Sentido del humor y responsabilidad.

e Mayor energia fisica.

eMayor experiencia para relacionarse.

eMostraban una actitud y originalidad en trabajos artisticos.
eEran mds activos.

eIndependientes y seguros de si mismos.”

Estos rasgos de distincion eran ya evidentes a la edad cronologica de

5 anos.

Un estudio mds reciente sobre los rasgos del sobredotado donde
formula una lista de caracteristicas que no necesariamente describen un
grupo homogéneo estereotipado, cualquier profesor y padre de familia puede
observar que estos datos pueden ser rasgos significativos y correlacionarse
con los logros del nifio sobredotado, estos .esmdi_os son los de Torrence y

Meyers, quienes describen las caracteristicas de la siguiente manera:

7 Hildrenth, G. Charagteristics of Young Gified Children. Joumal of genetic Psychology, 1968 p. 287
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® Habilidad para expresar sentimtientos

® Habilidad para improvisar

® Deleite en juego y actividades creativas.
® Deleite y habilidad para el arte.

@ Deleite y habilidad en el drama.

@ Deleite y habilidad en la musica.

® Expresividad en el lenguaje.

® Fluidez y flexibilidad con materiales no verbales.
® Deleite en aprendizaje en grupo.

@ Ser receptivo a lo concreto.

® Ser receptivo a lo abstracto.

@ Expresividad de gestos.

@ Sentido del humor.

® Riqueza de imaginacion .

® QOriginalidad de ideas.

® Ser concentrado en las ideas propias

® Ser receptivo emocionalmente.

® Rapidez y capacidad para ambientarse a situaciones nuevas.?

Torrence sugiere para los nifios sobredotados un programa que desafie
los numerosos intereses y grandes habilidades al igual que su curiosidad ¢
insaciable deseo por aprender; propone que desde temprana edad los nifios
sobredotados se dediquen a examinar detalles de su alrededor y expresen su

comportamiento de curiosidad a medida que vayan creciendo.

Uno de los perfiles condensados de mayor acepiacion en la actualidad,
es el de Hagen y Clark (1977) no sélo por ser uno de los mds recientes, sino
porque ofrecen informacion acerca de las caracteristicas de los nifios

sobredotados . (VER CUADRO 1)

8 Torvence, Ellis Paul. Educacién y Capacidad Creativa, Pose Pique Madrid. De. Morata, 1977 p. 20



CUADRO No. 1
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CONDENSADO DE HAGEN Y CLARK (1977)

CARACTERISTICAS PROBLEMAS CONCOMINTANTES | SUGERENCIAS INSTRUCTIVAS
Amptlio vocabulario Material de lectura | Acceso de material adecuado

inapropiado, especialmente en
los grados bajos.

Facilidad de expresion Manipular situaciones en forma | Canalizar la fluidez verbal
desfavorable. hacia ideas y conceptos
concretos.
Interés en el aprendizaje | Persistencia a cumplic con|Incorporar los requisitos en
inductivo ciertos requisitos académicos proyectos de estudio que el
alumno escoja.
Deleite en actividades | Desarrollo  motor no  tan | Motivar al alumno a participar
intelectuales favorable, desadaptacion social |en actividades deportivas de su

arado.

Curiosidad por algiin interés en
especial.

Mucho tiempo en la dedicacion
de un tema, que sus horizontes
se ven limitados.

Estimulacion e infervencion en
la escuela y en ¢l hogar.

Persistencia en alcanzar sus
metas

Frecuentemente cierta actividad
se convierte en obsesion

Dar oportunidad para analizar
las metas

Concentracion intensa No tolera interrupciones Discutir la realidad de los
horarios
Escéptico Puede ser facilmente | Dar a los alumnos
desilusionado por injusticias { oportunidades para realizar
sociales. propuestas para un cambio.
Auto-critica Puede conducir a actividades | Utilizar los logros y esfuerzos

demasiado negativas. del alumno para demostrarle su
productividad méds no sus
errores.

Cuida con demasia su imagen | Excesiva sensibilidad a la|Oportunidad para lograr con
critica, concepto difuso de si|éxito las actividades
mismo importantes para él.

Inventiva la invencidon de proyectos | Dar oportunidad para inventar,
algunas veces es conflictiva con | tomando precauciones

las normas

Preferencia por hacer las cosas
de forma distinta

Puede ser rechazado por
amigos, hermanos, padres y
maestros, causandole  una
desilusion

Permitirle dar sugerencias y
cuando sea posible poner en
prueba sus ideas.

Diversidad  de
habilidades

intereses  y

Puede saltar de un drea a otra v
1o ser competente en ninguna

ios cursos de orientacion
vocacional ayudan a tomar
decisiones correctas.

FUENTE: Hagen, J. y Clark B, Unusual Capacity, Unusual Need. Segunda Conferencia del
Word, Counel for Gifted, San Francisco, 1977, p. 22. En Clark, B. Growing up
Grifted Columbus, Ohio, Charles £, Merrill. Publishig, 1983,




Ahora bien, dentro de los estudios recientes que se han realizado en
los EE.UU. y en México sobre el nifio sobredotado, destacan los trabajos de
investigacion de la Dra. Janet Saénz (1980) Investigadora de la Universidad
de las Américas, donde nos menciona once categorias importantes para
identificar al nifio sobredotado y en cada una de ellas menciona los rasgos
més relevantes del alumno excepcional, presentindolas de la siguiente
manera:

1. COMPRENSION Y RETENCION DEL CONOCIMIENTO

Comprende significados elaborados.

Responde rapido y con exactitud.

Pregunta en forma critica.

Transfiere el aprendizaje a situaciones nuevas.

II. ENLAZA IDEAS DE MANERA EFICIENTE.

Sigue un orden y secuencia lgica.

&

Tiene y emplea un vocabulario amplio en forma apropiada.

Es selectivo.

]

Es critico.

Tiene fluidez verbal.

]

11I. MUESTRA HABILIDAD EN EL PENSAMIENTO ABSTRACTO

e Hace generalizaciones.

e Reconoce relaciones.
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e Puede entender y aplicar reglas.

e Adelanta nuevas posibilidades.

IV. EMPLEA UNA AMPLIA VARIEDAD DE RECURSOS

e s versatil.
e Confia en si mismo cuando enfrenta problemas.

e Es ingenioso para saber cuando, donde y como buscar ayuda.

V. TIENE PODER CREATIVO E INVENTIVO

]

Muestra curiosidad y originalidad.
Esta alerta a posibilidades diversas.

@

Disfruta la experimentacion.

o

Emplea el método de ensayo-~error.

V1. POTENCIAL PARA TRABAJAR INDEPENDIENTEMENTE

Muestra habilidad para la planeacion.

[

Muestra habilidad para organizar.
Muestra habilidad para ejecutar.

]

@

Muestra habilidad para el juicio.

VII. RESPONSABILIDAD

e Muestra perseverancia.

o Muestra deseo de avanzar.
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e Muestra voluntad para el éxito.

VHL ADAPTACION FACIL A NUEVAS SITUACIONES

Comprende y acepta razones para el cambio.

Mantiene aptitudes optimistas hacia las nuevas aventuras.

Anticipa logros.

Es desafiado por nuevas ideas.

IX. CAPACIDAD FISICA

e Fsti alerta.

Es vigoroso.

Es activo.

Generalmente es sano.

X. APRECIA LOS VALORES SOCIALES

Percibe lo correcto y lo incorrecto.

Respeta los derechos de los demas.

Est4 dispuesto a cumplir.

®

Contribuye constructivamente en las actividades grupales.

e Mantiene un espiritu de crecimiento y cambia sus actividades y

conductas.
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e Es consciente y veraz.

X1 ESTABLECIMIENTO DE RELACIONES FAVORABLES
e Posee el sentido del humor.

e Es amistoso, despierto, cooperativo y dispuesto.

Estas caracteristicas y rasgos han sido identificados y clasificados por
la Dra. Saénz dentro de sus estudios con nifios mexicanos y norteamericanos;
tomando en cuenta una serie de factores tanto culturales, nutricionales,
étnicos, genéticos y ambientales, de esto se desprende que con base en sus
investigaciones realizadas se haya hecho una c}asiﬁcacién més amplia; la
cual se utiliza actualmente para identificar y clasiﬁca}r los rasgos mds
importantes de los nifios sobresalientes; tomando en cuenta no solo el aspecto
intelectual sino otras habilidades de importancia general; estas dreas se

presentan de la siguiente manera:

a) Habilidad intelectual general.

b) Habilidad académica especifica.

¢) Habilidad de pensamiento productivo o creativo.

d) Habilidad psicosocial o liderazgo.

¢) Habilidad visual en la ejecucion de actividades artisticas.

f) Habilidad psicomotora.
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Ahora bien, estas seis dreas que propone la Dra. Saénz para identificar
las habilidades y rasgos de los nifios sobresalientes, se resumen a

continuacién.

Ay HABILIDAD INTELECTUAL GENERAL

Las caracteristicas de estos estudiantes incluyen: habilidad excepcional
en el razonamiento verbal y no verbal; con lo cual alcanzan logros
excepcionales en casi todas las materias y 4dreas académicas; tienen un
vocabulario avanzado y razonamiento abstracto elaborado; son muy

observadores, emprendedores y aprenden facilmente con rapidez.

B) HABILIDAD ACADEMICA ESPECIFICA

En esta 4rea se incluyen caracteristicas como: facilidad para
memorizar, ampliar informacién obtenida por medio de la lectura en el drea
de su interés especial, logran éxito académico, entusiasmo y vigor para
perseguir intereses especiales a tal grado que el contenido de una materia

normal resulta insuficiente.

C) HABILIDADES DEL PENSAMIENTO PRODUCTIVO O CREATIVO
Las caracteristicas de estos estudiantes son: una gran habilidad para
desarrollar ideas originales especificamente cuando deben solucionar

problemas son muy imaginativos y casi siempre estan dispuestos para dar
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nuevas ideas, tienen sentido del humor a la vez no les importa ser distintos

del montén; son muy emprendedores.

D) HABILIDAD PSICOSOCIAL O DE LIDERAZGO

Las caracteristicas de estos estudiantes incluyen: habilidad excepcional
para tareas administrativas o de liderazgo; esto se caracteriza frecuentemente
por la habilidad para organizar personas y tareas, asi como motiva a otros.
Estos estudiantes se preocupan seriamente por problemas morales y sociales,
se relacionan bien con otros adultos y compafieros, se puede tener confianza
para que asuman responsabilidades. Tienen altas aspiraciones para si mismos
y para otros, con una autoexpresion fluida y concisa; gustan de la estructura

social y de que los compafieros gusten de ellos.

E) HABILIDAD VISUAL EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ARTISTICAS

Este tipo de estudiante de acuerdo con sus caracteristicas demuestran
habilidades excepcionales en el arte: la mdisica, el drama, la escritura
creativa, la pintura, se dedican plenamente a desarrolilar actividades artisticas
y con frecuencia presentan imaginacién y originalidad; buena coordinacion
wotriz, un gran deseo de producir y exhibir sus propios productos; tienen
una habilidad poco comiin para expresarse con sentido y humor a través del

arte.
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F) HABILIDAD PSICOMOTORA

Estos estudiantes muestran una habilidad excepcional en tareas que
involucran motricidad fina y gruesa, tienen excepcional habilidad en el
-equilibrio, fuerza fisica, agilidad y destacan en actividades deportivas;
exhiben precisién en sus movimientos, demuestran un buen desempeiio en

habilidades manuales y tienen un alto nivel de energia.(Saénz 1986)

Las caracteristicas utilizadas para explicar las diferentes dreas no son
exclusivas, esto nos demuestra que las habilidades que puede representar un

nifio sobredotado varian mucho y no pueden ser tinicos ni uniformes en un

Zrupo.

De acuerdo a la investigacion tedrica podemos reiterar que los estudios
realizados por diferentes autores sobre la identificacion de los rasgos y
caracteristicas del nifio sobredotddo, coinciden en algunos casos, ya que se
han utilizado una serie de instrumentos; como pruebas psicoldgicas de
inteligencia, (Escalas de inteligencia de Weschier, Terman Merril; Raven,
etc.)por mencionar algunas. Asi como observaciones directas, cuestionarios,
encuestas, etc. , esto ha permitido que se tenga una evaluacién mds completa

e integral de las caracteristicas del nifio sobredotado.
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Ahora bien, podemos ver que los diferentes autores ponen especial
énfasis en aspectos fisicos, intelectuales, cognoscitivos, afectivos, etc. ; es
aceptable reconocer que las caracteristicas no pueden considerarse
inflexibles, ni mucho menos que el nifio creativo deba tener las

caracteristicas enlistadas.

Las caracteristicas antes mencionadas nos permiten contar con una
idea mdés clara acerca de las diferencias que existen enire los nifios con
capacidad sobresaliente. Esta caracterizacién ha podido hacerse en base a los
estudios realizados sobre los genios y figuras mds sobresalientes y que por lo
mismo se han podido identificar a muy temprana edad; lo mds importante es
no perder de vista que la influencia de un medio ambiente posibilita, y en

ocasiones puede obstaculizar el desarrollo de las potencialidades del sujeto.

1.2. Antecedentes Histdricos

La historia de la educacién de los nifios sobresalientes se ha
caracterizado por la fuerte influencia que ejerce el fendmeno cultural. Los
valores culturales existentes han participado en las counsideraciones
realizadas por la sociedad, tanto para definir a los sobredotados, como para

transmitir dichos valores.



27

3
El interés por detectar y educar a nifios sobredotados, se remonta hasta

los tiempos de Planton, en su libro; “La Repuiblica” refiere que:

“Los lideres del futuro deben ser detectados en su infancia y por
lo tanto se debe presentar especial atencién.”®

Los sobredotados o sabios eran en aquel entonces los fildsofos griegos,
quienes poseian grandes dotes y cualidades; asi como un amplio pensamiento
e inteligencia; capacidad de abstraccion y meditacion, capacidad de adquirir
diversos conocimientos y principalmente ser virtuosos, es decir; ser bueno,

util, sabio y justo.

En la época griega, los seres superiores que tenian estas cualidades
eran los fildsofos, los cuales eran considerados por Platon como los tinicos

seres capaces de gobernar al pueblo.

Platén insistia en la necesidad de una educaciéon completa e integral

para todos los hombres, especialmente para personas de mando.

Para los siglos XVI y XVIII al maestro se le consideraba un hombre
sobredotado debido a los logros obtenidos con sus alumnos, pues se decia que

al alto rendimiento que un alumno podia tener, se debia principalmente al

® Elfriede, John. Test para sobregotados. Buenos aires Argentina Ed. Paidos (Biblioteca del Ecuador Contemporénea) 1967 p.9
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arte de ensefar, mds que a las caracteristicas y actitudes de éste,
Actualmente, esta idea ha sido descartada, pues la experiencia ha permitido

que ya no se considere al maestro como el erudito.

Posteriormente; en los siglos XIX y principalmente en el siglo XX, las
escuelas del ciclo medio bésico, bédsico superior y superior plantearon la
necesidad que tenia la educacion de los sobresalienfes, y éstos debieron
encontrarse dentro de los niveles socioecondémicos altos, donde tenian que

surgir los lideres o dirigentes de m4s alto rango.

Esta idea surgid como un planteamiento de privilegios, pero con la

preocupacion de dar atencion a las personas con capacidades intelectuales.

Durante la revolucion francesa, surge la necesidad de descubrir de
entre los sobredotados a los altos dirigentes. Para 1800, el politico Alberto
Stapter disefio un plan para la educacion de los sobredotados o “alumnos de

la patria”, como solia llamarlos.

A fines del siglo XIX, las primeras investigaciones sistemdticas se
deben al inglés Francis Galién que en 1867 publicd el libro titulado “The
Hereriditory Study of Genius”; y en 1874 la obra “English men of Science”;

libros donde analizé las biografias de 180 hombres célebres, proporciond



29

una descripciéon comprensiva de los rasgos de los nifios sobredotados y

suministrd informacion sobre el origen y el desarrollo de los genios.

Lo mds notable de los estudios de Galton es la contribucién que hace
sobre 1a forma objetiva para medir y observar los rasgos humanos a través de
los métodos estadisticos para resumir datos; invent6 el uso de porcentajes

para indicar el rango de un individuo en la poblacion.

Aproximadamente, en 1890, el Profesor A, Schiger establece una
escuela popular de clases especiales para nifios normales, débiles y
sobredotados, pero lamentablemente Schiger recibio grandes criticas a su
trabajo por parte de una sociedad ain conservadora, que no aceptaba la

presencia y existencia de seres excepcionales.

Un hecho de gran importancia sucede entre el periodo de 1905 a
1911, cﬁando se aplicaron las pruebas dé inteligencia Binet y Simon para
descubrir débiles mentales. La primera prueba sistemdtica de inteligencia fue
1a de Binet, que media adecuadamente el potencial necesario para el tipo de
criterios mas objetivos para detectar la capacidad del sobredotado. Pero,
segiin transcurria el tiempo y la sociedad evolucionaba, se encontré que la

prueba de Binet, ya no era lo suficientemente confiable, pues no
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proporcionaba informacién necesaria, respecto a las diferentes dreas de

talento en las que participaba el sobredotado.

Por otra parte, Stern Louis William (1915), introdujo el concepto de
C.I1. (Coeficiente intelectual) como medida de Inteligencia, para determinar

numéricamente cualquier nivel de inteligencia, tanto superior como inferior.

Posteriormente, el psicologo norteamericano Lewis M. Terman, reviséd
y difundio los test de Binet-Simon; Terman fue precursor de la educacion

para el sobredotado, definiendo a éste como:

“ H punfo superior de la distribucién normal de
inteligencia , y capaz de adquirir y manipular conceptos
para la resolucién de problemas”. 10

Ademds Terinan introduce una innovacién en las pruebas de
inteligencia de Binet-Simon, quien elabor6 un;a serie de pruebas de dificultad
progresiva para determinar los limites maximos de dotacion. Realizé también
estudios sobre el genio; las diferencias sexuales, medida de inteligencia de

Binet-Simon. La primera revision de esta prueba fue en 1916.

En 1921 Terman inicia un estudio longitudinal acerca de nifios

sobredotados, éste consistié en seleccionar a un grupo de 1528 nifios

19 Eifirede, John. Test para sobredotados, Buenos Aires, Argentina Ed. Patdos. (Biblioteca del Ecuador Contempordneo) 1967 p. 17
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sobredotados seleccionados a través de un test de inteligencia, el cual
clasificaba a estos nifios dentro del uno por ciento mas alto de sus respectivas
edades.

Clasificd cuatro estudios de campo en afos diferentes distribuidos en

los siguientes periodos:

En el momento en el que fueron seleccionados.
a) Primera fase: 1921-1922

b) Segunda fase: 1927-1 928

¢) Tercera fase: 1939-1940

d) Cuarta fase: 1950-1951

En cada una de las fases. los sujetos fueron sometidos a la aplicacion
de una serie de pruebas de inteligencia. También recabd informacion acerca
de la historia personal de cada sujeto, entrevistando a sus padres y maestros.
A través de formularios de informacién que fueron enviados a sus hogares

~ contestados por sus familiares y estudiantes y poder lograr un seguimiento.

Ademas de los estudios de Terman entre los afios 1916 y 1939 la
investigadora Letag Hollynwort se interesd por los problemas sociales y
clinicos vinculados con la utilizacién de talento, y sostenia que era necesario

identificar a los sujetos de inteligencia superior a edad muy temprana y
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darles una educacién que evitaria los peligros de la frustracion y el desajuste

derivados de la incomprension de padres y maestros.



CAPITULO 2

INVESTIGACIONES REALIZADAS EN OTROS PAISES

La Educacion de los nifos sobredotados ha generado interés en
diversos paises causando preocupacion por establecer programas, métodos y

procedimientos para dar atencion a niftos con caracteristicas excepcionales.

Tal es el caso de EE.UU. Australia, Hungria, Polonia, Inglaterra e Israel,
entre otros, donde el interés por la educacion de los sobredotados es muy
especial. En estos paises se han creado organismos e instituciones educativas
que se abocan a brindar atencién a nifios sobredotados, con la finalidad de

desarrollar sus habilidades cognoscitivas, intelectuales, afectivas, etc.

Un estudio, realizado recientemente por Passow reporté que desde
1975, se han levado a cabo cinco conferencias mundiales sobre los
sobredotados, 1a quinta conferencia mundial tuvo lugar en Manila en agosto
de 1983 y reunid a quinientos participantes de veintiséis naciones, lo cual
demuestra que, en algunos paises del mundo, se ha generado un inferés
especial para brindar atencidn y educacion de los nifios y jovenes
sobredotados, mientras que en otros se observa un interés renovado, porque

ya han iniciado con anterioridad investigaciones y programas al respecto.
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A continuaciéon se presentan algunos datos significativos de

investigaciones realizadas en otros paises sobre la identificacion y educacion

de los nifios sobredotados.
2.1 Estados Unidos de Norteamérica

Hace mas de un siglo que se han tomado medidas favorables para los
estudiantes sobredotados en Norteamérica, pero el interés por la educacion
de los sobredotados ha sido siempre un fendmeno ciclico, en ese pais cuya
intensidad varia en funcion de los acontecimientos sociales, politicos y
econdmicos que influyen en las politicas de la ensefianza y en la prdctica

pedagdgica.

Segun Passow (1984), la educacién de los nifios sobredotados de
Norteamérica se ha incrementado. Investigacion, adaptacion de métodos;
técnicas y procedimientos son acordes con las necesidades de cada nifio,
entre estos métodos y programas estdn: las modalidades de organizacion
desde un aula ordinaria con una ensefianza comiin “enriquecida”, hasta la
creacion de clases especiales, e incluso de escuelas especiales. Existen
programas de formacién pedagdgica para el personal docente que enseia a
los sobredotados, asi como anexos especiales de orientacién y tutorfa para

este tipo de nifios; se han creado diversos organismos e instituciones
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extraescolares que se encargan de la investigacion, identificacion, seleccién y
evaluacion; existen también concursos y métodos para descubrir talentos en

todas la dreas de la ciencia y tecnologia.

En 1972 el gobierno federal de Estados Unidos de Norteamérica crea la
oficina de educacion (USUE) que se encarga de reglamentar y establecer
programas educativos para la atencion del nifio sobredotado, definiéndolos

como:

Aquellos nifios que dan evidencia en una alta capacidad
de rendimiento en dreas intelectuales creativas, artisticas s
liderazgo y materias académicas especificas y/o servicio
que van mas allé de las proporcionadas normalmente por
el programa escolar regular de manera que pueden
desarrollar dichas capacidades.!t

Este concepto se ha convertido una norma en todo el pais, lo cual ha
servido para que en varias entidades se lleve a cabo la atencién de los nifios
con capacidades en varias dreas, ademds se realizan cada afio centenares de
estudios sobre aspectos de la educacién de los sobredotados desde exhaustivas
investigaciones en gran escala, hasta tesis doctorales.

En Estados Unidos es donde existen algunos programas especializados,
destinados a preparar al personal docente,

Entre los procedimientos mas comunes utilizados en EEUU. para
identificar a los nifios sobredotados estin; los test de habilidades mentales,

test de ejecucion y aptitudes, test de ejecucion hechos por el profesor , juicios

"' Clark, B. Growing Up. gifted. Columbus, Ohio. C.E. Merril Publishing Company. 1985 p, 53
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de los profesores, entrevistas personales realizadas con los nifios, entrevista a
los padres, baterias de aptitudes y rendimiento general, efc. , esto por
mencionar algunos; pero un estudio reciente realizado a nivel nacional
reportan que eXisten aproximadamente sesenta y cinco instrumentos
utilizados para medir y evaluar en una u otra etapa del proceso de
identificacion; la capacidad intelectual general, las aptitudes escolares
especificas, la creatividad, el liderazgo, las aptitudes para las artes visuales
y/o del especticulo en los distintos grupos de edad, tanto de individuos que
pertenecen a clases desfavorecidas, como de la clase media o la privilegiada.

Estos procedimientos son utilizados en escuelas publicas y privadas.

2.2 Hungria

En este pais, ha surgido en las dltimas décadas un interés especial por

la educacién de los nifios sobredotados.

Para la sociedad Hungara es sumamente importante que los individuos
sobredotados que forman parte de ella puedan desarrollar y aplicar
plenamente su talento y su capacidad creadora, tanto en beneficio de la

comunidad como para la realizacién personal.



37

Segun Zaltran (1988) un estudio realizado en Hungria el niimero de
documentos especializados publicados sobre los temas de la capacidad
excepcional reporté que el desarrollo y atencion de los alumnos sobredotados
y la creatividad entre los estudiantes ascendié a casi 300 entre 1980 y 1984,
esto demuestra un interés c__ada vez mayor en la educacion d¢ este tipo de

alumnos pbr parte de los especialistas.

En Hungria se considera el talento como

“Una manifestacion general del caricter, en la que no
solo el intelecto sino todos los demas aspectos de la
personalidad desempefian también un papel importante,
incluye no sdlo manifestaciones de talento general y
excepcional, sino también las aptitudes especiales y las
facultades creativas”.12

Esto ha permitido que el sistema escolar hiingaro fomente el talento a

1a categoria de programa de alcance nacional.

Uno de los principales métodos que se usa para incentivar a los
alumnos sobredotados en las escuelas secundarias son los concursos, éstos se
realizan tanfo a nivel nacional como internacional; la recompensa es grande,
" ya que el éxito significa para los diez primeros clasificados 1a excentacion del
examen de ingreso a la universidad, en las materias en las que se ha

distinguido. Existe una destacada participacion en los alumnos en los

12 5 Mean, Batrory y Adsas Jov. E1 problema de Ia Educacion de los al sobredotados en Hungria. Perspectivas quinto
trimestre do educacion. Vol XXIIL, No.-t México 1988 I1-Iip,
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concursos que se organizan en diferentes dreas, como: artisticas, deportivas y

especialmente en las olimpiadas matematicas internacionales.

Con el sistema de los concursos se logra obtener un panorama
detallado de 1a naturaleza del proceso de seleccién de los nifios sobredotados.
Ademds propiciando un espiritu de superacion y competencia en las

habilidades de conocimientos.

El método del concurso ha permitido que el sistema educativo himgaro
tienda hacia la calidad de la educacién, objetivo primordial dque busca en
todos los niveles, generando proyectos de investigacion para mejorar el
sistema educativo en las dreas de la pedagogia y la psicologia, asi como la

organizacion, gestion y evaluacion en la educacion de los nifios sobredotados.

2.3. Australia

" En Australia, existe una comisién responsable de la investigacion,
identificacion y atencidon del nifio sobredotado, esta comision estudié una
amplia gama de métodos y técnicas como: test, juicios de los maestros, y de
los padres, evaluacion del compoﬂamiénto, etc.; esto con la finalidad de
aproximar una evaluacion completa de la capacidad y las aptitudes de los

alumnos, lo que permite establecer programas acordes a las necesidades de
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cada region, asi como de las necesidades de cada nifio sobredotado; seitalando
que ninguna de las técnicas y procedimientos permiten evaluar con absoluta

certeza la capacidad de los alumnos.

Asi mismo, en ese pais, los programas contienen una gran diversidad
de modalidades y de opciones pedagdgicas, entre ellas existen:

® Formacion de grupos segin sus aptitudes.

o Ensefianza acelerada,

e Enriquecimiento y modificacion de los programas.

Para lograr éxito y buen funcionamiento de los programas se
consideran necesarios ciertos requisitos como; la capacitacion del personal
docente que atiende la ensefianza, diferenciacion de los programas de
estudios, un procedimiento de seleccion de los estudiantes, orientacion del
personal docente y padres de familia; un plan de evaluacion, asi como el
apoyo a las disposiéiones administrativas. Esto permite lograr éxito y

eficiencia en la atencion y educacion del sobredotado.

Un acontecimiento relevante gue se realizd en Australia en 1977 fue
la formulacién de la declaracién de principios encaminados a poner de

relieve y oficializar la ensefianza de los nifios sobredotados.
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2.4. Polonia

En Polonia los sobredotados son objeto de atencién y cuidado, donde,
en las escuelas, se les considera que deben tener un cardcter igualitario,
porque se parte de la idea de que todos los nifios nacen con cépacidades
intelectuales similares y que las diferencias que se manifiestan entre ellos
obedecen sélo a factores ambientales. No existen escuelas especiales para
nifios con talentos particulares, su educacién no difiere de los nifios
comunes; las escuelas de esta indole o los programas especialmente
concebidos para los alumnos sobredotados son elitistas y antidemocraticos.

Pais donde se considera que la educacion debe darse en forma igualitaria.

_En las escuelas primarias y secundarias de Polonia se considera que:

Son niftos  dotados aquellos que dan pruebas de
cualidades  intelectuales que pueden  evaluarse
esencialmente basindose en los resultados y notas
obtenidas en diversos exdmenes © cursos en su
rendimiento escolar y en las observaciones de los
maestros. 18

La psicometria no se utiliza de manera sistemdtica y sblo constituye
una evaluacién auxiliar. Las principales medidas previstas para los
sobredotados son 1as siguientes: programas bésicos acelerados que permiten a

fos alumnos ferminar antes sus estudios; clases especiales en las escuelas

13 passow, A Harry. La educacion de los sohredotados. Perspectiva, Revista Trimestral de Educacién. Vol. XVI No. 2 1984
México.
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secundarias para las matematicas, la fisica, las humanidades, la biologia y la
quimica a cargo del personal docente de nivel profesional mas elevado; clases
experimentales de matematicas impartidas por profesores universitarios;
escuelas de clases en las que se utiliza como lengua de ensefianza para todas
las materias una lengua extranjera (Ruso, Ingles, Francés, Aleman); trabajos
dirigidos que ofrecen a los estudiantes la posibilidad de estudiar mas a fondo
la disciplina escogida; clubes y asociaciones especializadas, por ejemplo, club
de fisica, de tecnologia, de matematicas; olimpiadas en diversas disciplinas
que son en realidad concursos nacionales anuales de matematicas, biologia,
literatura, lenguas extranjeras e historia, y por tltimo, existe una oficina de
patentes, que se encarga de evaluar los inventos y los planos de los nifios y de

aceptarlos, si la idea atin no ha sido patentada.

El personal docente que se ocupa de estas diversas tareas es elegido en
funcion de su interés por trabajar con estudiantes dotados, de su gusto por la

pedagogia experimental y de su competencia profesional.

2.5. Inglaterra

En Inglaterra, existen varias instituciones que se ocupan activamente
de descubrir alumnos sobredotados y de educarlos, entre estas instituciones y

organizaciones, se destacan: El Departamento de Educacion y Ciencia, La
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Asociacién Nacional para Nifios Sobredotados, algunas universidades y
grupos diversos, estas organizaciones también completan entre sus objetivos;
realizar sintesis de los trabajos relativos a la educacion de los sobredotados a
nivel local regional esto se lleva a cabo a través de un sistema de seleccion
que se viene utilizando desde hace dos décadas; el cual consiste en
seleccionar a lo mds capaces por medio de concursos, exdmenes de
habilidades mentales y aptitudes. Esta seleccion es para el ingreso de cursos
muy especializados en la preparatoria y las facultades universitarias, donde
existe un profesor especialmente encargado de preparar los cursos y

programas destinados a los sobredotados.

2.6. Israel

En Israel surge una inquietud a fines de 1960 por un grupo de
profesores de distintas universidades, preocupados por desarrollar el
potencial intelectual de los futuros estudiantes, organizando cursos
nocturnos de perfeccionamiento, lo que da pauta al inicio de investigaciones
al respecto.

Para 1970-1971, por disposicién del Ministerio de Educacion de ese
pais, se crea un departamento para los nifios sobredotados con el objeto de
establecer nuevos programas a escala nacional; la tarea prioritaria del nuevo

departamento consistid en ampliar y mejorar los sistemas de los centros. En
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1980-1981 esa red de centrds atendia a mds de 5000 estudiantes; segin una
estimacion, representaba del 30 al 40% de los alumnos sobredotados que
podian identificarse entre los 6 y 17 afios de edad. Los estudiantes se
interesaban sobre todo por las matemadticas y las ciencias, asi como los
trabajos con la computadora, aunque también tienen la posibilidad de
cultivar una amplia variedad de disciplinas, entre éstas: las bellas artes, la
musica, la literatura, la historia, la filosofia, el periodismo y la creaciéon

literaria.

Ahora bien, el comité responsable de la atencion brindada a los nifios
sobredotados en Israel, rechazo la nocién de escuela de educacién especial,
optando por establecer clases particulares en los primneros grados de

educacién bésica, las cuales se basaban en modelos educativos especificos.

Para la ensefianza de los alumnos sobredotados en este pais; los
profesores que atienden a los alumnos con caracteristicas sobresalientes son
de procedencia universitaria; los cuales han dado muesira de su competencia

y son receptivos a las necesidades especiales de esa categoria de estudiantes.

La educacion de los nifios sobredotados en estos seis paises nos
muestran diversos métodos de educacion de alummnos con caracteristicas

excepcionales, se manifiesta un interés por descubrir y alentar a esa categoria
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de nifios independientemente del nombre que se emplea para denominarlos,
el espiritu de accion y las motivaciones pueden variar; en ciertos casos, se
trata de desarrollar las cualidades intelectuales y las denominadas aptitudes.
En otros casos; se trata de ofrecer a todos los nifios las mismas oportunidades
educativas y de favorecer un desarrollo del potencial de cada uno de ellos a
fin de conseguir la realizacion personal y satisfacer las necesidades de la

sociedad.

Algunos paises preparan materiales pedagogicos especiales; destinados
a las clases y a los programas para los sobredotados. En algunos otros paises
como Inglaterra los métodos para descubrir a los sobredotados, se basan
esencialmente en la evaluacion de las capacidades intelectuales o de las

aptitudes escolares.

En cuanto a la creacién de escuelas e instituciones el niimero es cada
vez mayor. Asi mismo se puede afirmar que el interés por la educacion de los
nifios sobredotados se ha incrementado. Esto demuestra dque en todo el
mundo, tanto en péises desarrollados como en vias de desarrollo, existen

nifios con capacidades y habilidades que requieren educacion especial.
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2.7. Estudios realizados en México

En México ha surgido un interés e inquietud en la Gltima década por
la investigacion y educacion de los nifios sobredotados, entre éstos trabajos

tenemos:

Las investigaciones experimentales de la Dra. Margarita Gomez
Palacio y colaboradores, quien en 1984 inician un estudio con nifios
sobredotados, quienes se verian beneficiados con programas especiales

disefiados por los investigadores.

Labor que se realiza bajo el auspicio de la Direccion General de
Fducacion Especial (DGEE), S.E.P., enfocado a detectar nifios con un alto
potencial intelectual o C.I. muy superior, donde se utiliz6 una prueba de
inteligencia (Wisc R-M), tomando como muestra a nifios de uno y de otro
sexo que tuvieran entre los seis y nueve afios de edad, ademds de que
presentaran un promedio de calificaciones mayor a ocho y que se
encontraran inscritos en escuelas de la S.EP. deniro del Distrito Federal
exclusivamente; estos nifios fueron elegidos dg los grados segundo y tercero

de primaria.'4

M Gomez Palacio, M. Rangel, E. y colab.: Identificacién de la Capacidad Intelectual “Muy Superior” por medio de la escala de
Inteligencia WISC- R-M México: S.E.P. OE.A. 1974 p.25
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Los instrumentos que se emplearon fueron:

1. ~ Escala de inteligencia para niftos Wisc-R-M

2. ~ Escala socio~cultural SOMPA.

3. ~ Inventario de conducta adaptativa (estandarizada por los mismos
investigadores en 1980~1981.

4. - Cuestionarios sobre el comportamiento de los nifios seleccionados
como muy inteligentes por sus maestros (aplicado a los maestros
participantes en la ihvestigacic’m).

5. ~ Escala de categorizacidon de la inteligencia del nifio (Construido
para esta investigacion)

6.- Cuestionario demografico y profesional para maestros en

educacion basica. !’

Del estudio anterior se optuvieron los siguientes resuliados:

o Existen dentro de las escuelas primarias oficiales, {en segundo y
tercer grados) una poblacién de nifios con un potencial intelectual alto.

o El WISC-R-M permite detectarlos.

5 1hid p.56
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e El promedio de calificaciones anual no permite hacer distinciones
entre los ninos normales, los superiores y 1os “muy superiores”, éstas sélo son

un medio para detectar la posibilidad de sobredotado en un persona.

e Asi como tampoco deben tomarse en cuenta como absoluto la
opinién de los maestros acerca de la inteligencia de los nifios, sino que deben
considerarse todos los aspectos posibles como: opiniones, calificaciones,
pruebas, desenvolvimiento, capacidades, aptitudes, etc. No es posible realizar
estas evaluaciones en todas las escuelas publicas y en todos los afios escolares
para detectar inteligencia muy superior; para lo cual la direccion General de
Fducacién Especial sugiere elegir a los nifios con calificaciones y promedio de
diez en afios anteriores, y recopilar la opinion de su maestro actual acerca de

sus habilidades cognoscitivas.

En esta investigacion se tomo una muestra de 330 nifios, a los que se
les aplico la prueba de inteligencia WISC-R-M, en donde la méxima
puntuacion de C.I. fue mayor de 130 (muy superior).

Obteniendo los siguientes resulfados:

Solo 30 obtuvieron esa calificacion; 15. de segundo grado escolar y 15
de tercero.
Del total de 30 nifios con coeficiente intelectual “muy superior”, 20

fueron del sexo masculino y 10 del femenino.
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De acuerdo con la opinion de sus padres adaptados socialmente.
Proceden de familias integradas por 8 miembros, en promedio.

La escolaridad de los padres es nivel medio.

Sus maestros los consideran mads inteligentes por su capacidad de

expresion verbal, iniciativa, rapidez y memoria.

De acuerdo a estos resultados obtenidos por la Dra. Gémez Palacio y
considerando la necesidad de atender a niftos con capacidades sobresalientes,
se plantea llevar a cabo un proyecto piloto para la deteccion y evaluacion de
nifios sobredotados a través del “Proyecto CAS”,(Atencidn a nifios con
capacidades y aptitudes sobresalientes), que se inicia en el afio de (1985)

auspiciado por la Direccidn General de Educacion Especial de la S.E.P.

Dicho proyecto, tiene como objetivo principal desarrollar el
pensamiento creativo-productivo del nifio, con la finalidad de crear y llegar a
1a resolucién de problemas reales en nifics mexicanos con capacidades

sobresalientes.

Una segunda investigacién realizada por la Profra. Zoila Tadeo M.

(1987).

Fue el estudio comparativo enire nifios normales y nifios
sobredotados en relacidon con factores intelectuales
socioecondmicos y de personalidad, 18

16 Tadeo, M: Zoila . Estudio comparativo entre nifios superdotados v nifios normales en relacion con factores intelectuales
sociogcondmicos y de personalidad. México Tesis profesional. UNAM 1987. p. 1
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En esta investigacion se hace una comparacién entre nifnos
sobredotados y ninos normales, mediante la medicion de las siguientes
variables: Inteligencia, personalidad, nivel socioecondmico, edad, sexo, tipo

de escuela y nivel educacional de los padres.

Para tal efecto se tomoé como muestra a 442 sujetos de ambos sexos con
edades comprendidas entre los & y los 14 afios: tanto de escuelas oficiales

como de particulares.
Los instrumentos de medicion fueron los siguientes cuatro:

a) Test de matrices progresivas de Raven aplicado colectivamente.

b) WISC-R~-M, aplicado individualmente.

¢) Cuestionario de personalidad para nifios de Cattel aplicado
colectivamente.

d) Cuestionario socicecondmico.

De los 442 estudiantes sometidos a 1a bateria de pruebas sdlo fueron

elegidos 42. Quedando clasificados de la siguiente manera:

Grupo I 21 alumnos con C.1. de 130 o mds “sobredotados”.

Grupo I 21 alumnos con C.I. de 90 a 109 “normales”.
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Los resultados obtenidos de esta investigacién se plantean de la
siguiente manera:

e “En ambas escuelas se pudo observar que la clasificacion
intelectualmente superior al porcentaje va disminuyendo conforme avanza la
edad.

elas caracteristicas mads destacadas que presentaron los nifos
sobredotados en ambas escuelas fueron: perseverantes, son concienzudos,
serios, formales, disciplinados y seguros de si mismos.

e Los padres con nivel educativo bajo tienen un nivel socioecondmico
igualmente y envian a sus hijos a escuelas oficiales, mientras que los padres
de los alumnos que asisten a escuelas particulares tienen un nivel
socioecondmico mds alto y una escolaridad alta.

e En las escuelas oficiales a los nifios normales se les proporciona un
mayor numero de cursos exira-escolares; mientras que en las particulares
son los nifios sobredotados los que reciben un mayor numero de actividades

extra~escolar.”t?

En esta investigacién, el objeto fue el andlisis comparativo de nifios
normales y sobredotados en relacion con factores de personalidad, nivel

socioecondmico, etc., proponiendo como alternativas, ir del método de las

17 Ladeo. M. Zoila Tadeo.
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pruebas psicoldgicas (ya sea de intéligencia, de personalidad, etc.) al método
tedrico, (observacion, juicios de los padres y maestros).

Estos dos estudios muestran el interés de los investigadores mexicanos,
quienes preocupados por la deteccién, identificacion y educacion del nifio
sobredotado, propone y plantea alternativas para la atencion y estudio de los
sobredotados en nuestro pais, sin embargo, también se ha generado un
interés especial por parte de las instituciones privadas. Tal es el caso de la
Universidad de las Américas, quién realiza investigaciones de campo,
bibliograficas, seminarios y eventos especiales; destinados a instruir a
padres de familia, maestros y personal interesado a capacitarse para instruir

y educar a nifios sobredotados en México.

Uno de estos eventos se presentd a fines de 1980, donde se reunieron
especialistas en la materia, presentando ponencias que versaban sobre

definicién, necesidades, identificacion, programas y estrategias de ensefianza.

Ahora bien, desde 1980, la Dra. Janet Saénz coordinadora del
Departamento de Educacion, de la Universidad de las Américas, ha realizado
estudios sobre los nifios sobredotados en México, y a la vez dirige un grupo
de investigadores que estdn en capacitacion y forman parte de la maestria en

educacién para los nifios sobredotados.
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Los instrumentos empleados en las investigaciones para el proceso de
idenfificacién del nifio sobredotado en la Universidad de las Américas son:
Nominacién hecha por los compaiieros de los niftos sobredotados, de los
maestros, cuestionarios a padres de familia, autobiografia y pruebas de

interés.

Asimismo, el Congreso Mundial que tuvo como sede la Cd. de México
en 1984, ha despertado interés en algunas personas e Instituciones
Educativas (en su maycria de tipo privado). Por crear y desarrollar programas

para la identificacion, evaluacion y atencién de nifios sobredotados.

Ejemplo de estas instituciones se mencionan a continuacion:

El Colegio Americano y Colegio Eaton, instituciones que a partir de
1984 empezaron a fomentar el interés y el esfuerzo para proporcionar lo
necesario y satisfacer las necesidades de los nifios sobredotados con base en

los programas especiales.

En 1985, por iniciativa del Profesor Ricardo Vegas; maestro
especializado en educacion de nifios sobredotados de origen Norteamericano,
menciond que en la ciudad de México podria haber aproximadamente 300

nifios sobredotados en edad escolar primaria, a duienes brinddndoles
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educacion adecuada alcanzarian los niveles mas altos en las ciencias y en las

artes.

El maestro Vargas actualmente dirige el centro experimental para la
atencion de inteligencia sobredotada (CEPAIS, A.C.); cuyo objetivo es;
detectar, evaluar y aprovechar los potenciales de los sobredotados; asi como
satisfacer sus intereses y necesidades. Ademds capacitar a sus padres,
educadores y psicologos interesados en el tema. Este centro funciona con la
ayuda econdémica de asociaciones civiles, entre las qﬁe se encuenira el Club
de Rotarios de la ciudad de México.

Otra institucidén que surgid hace poco, es la escuela J. F. Kennedy,
ubicada en la ciudad de Querétaro;, que por seis aifios consecutivos tuvo
programas especiales.

En la actualidad esta institucion ha suspendido sus programas por falta

de personal docente administrativo capacitado.

En el Estado de Puebla, existi6 una escuela oficial para nifios

sobredotados del DIF, dirigidos por la Profra. lliana Arroyo.

La poblacién estaba constituida por los hijos de campesinos y de
profesionistas que tenian un coeficiente intelectual superior a los 120, pero

dejo de existir por falta de recursos econdmicos.
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Otras instituciones que brindan atencion educativa especial son; El
Colegio Americano, El Colegio Israelita y Hamilton, por mencionar algunas
que han sido los pioneros en México de la educacion de nifios con

capacidades excepcionales

El centro de Capacitacion y Asesoria Pedagédgica en Creatividad y
Expresion (CASPE) se encuentra en la ciudad de México y estd dirigido por
Galicia Sefchavich y Gilda Waisbord. Desde 1982 el CASPE, realiza

investigaciones con nifios creativos para desarrollar esa habilidad.

También en la ciudad de Guadalajara existe un centro que realiza
investigaciones sobre el nifio sobredotado Hamado “Centro de Investigacién y

Desarrollo Educativo de Occidente A.C.” (IDEO).

En 1987 el Colegio Hamilton desarrollo un programa de talentos
miultiples para nifios en edad primaria y para tal efecto se elabor6 un manual

de procedimientos, tomando como modelo los estudios de Renzulli y Taylor.

En 1988, la Universidad Autdénoma de Tlaxcala y bajo la coordinacion
de la Universidad de las Américas, capacitd por, medio de un diplomado a los

docentes que desempefian sus labores en las escuelas rurales; cuyas



55

funciones principales serian la identificacion y atencion de los nifios

sobredotados.

Del mes de julio de 1988 a la fecha, la Universidad de las Américas

imparte cursos de verano para los nifios sobredotados.

Como podemos observar, los estudios e investigaciones acerca de la
identificacion y educacién de nifios sobredotados en México se inicio a partir
de 1975 aproximadamente con los programas educativos por parte de la
Universidad de las Américas. Asi como los del programa CAS implementado
por la S.E.P. y algunos estudios documentales como la tesis de la maestra
Zoila Tadeo, (1987) UNAM y la investigacion de la Dra. Gémez Palacios, etc.
Lo que nos muestra que se ha generado un interés especial por los nifios con

caracteristicas excepcionales en Instituciones privadas y del Sector Pablico.

® ey

e



CAPITULO 3

LA EDUCACION DE LOS NINOS SOBREDOTADOS

3.1. Modelos de Ensenanza-~Aprendizaje para nifios sobredotados

En la educacién del nifio sobredotado se utilizan una serie de modelos
de ensefianza cuya efectividad y validéz han sido comprobadas con
anterioridad (Taylor, Renzulli, Blom, Guillford, Bruner etc.). Estos modelos
ofrecen un marco estructural que sirven de guia para las actividades
educativas, ayudan a definir patrones de ensefianza en forma prictica .y

ademas contienen una base tedrica que permite su justificacion.

Todos los modelos educativos para nifnos sobredotados contienen un
drea de concentracion que no se refiere exclusivamente al aprendizaje, sino
que abarca aspectos emocionales, motivaciones, sociales e intelectuales. Los

modelos también ofrecen lineamientos para descubrir y evaluar conductas
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que se producen en los alumnos durante el proceso de enseftanza

aprendizaje.

Por lo tanto hablar de modelos para la instruccion de nifios con
caracteristicas excepcionales, debe partirse del principio basico en el disefio
de programas que ofrezcan experiencias cualitativamente diferentes al
" curriculum regular, asi comvo actividades promotoras de la adaptacién civica,
social y personal de los talentosos, y que la experiencia educativa debe

generar un desarrollo constante extenso e intenso.

Otro punto radica en tomar en cuenta los objetivos educativos,
profesionales y personales de los maestros involucrados en los programas
para estos nifios. Las caracteristicas y finalidades del disefio de programas
suelen poseer una influencia sobre el desarrollo curricular, razon por la cual
los objetivos del programa deben ser compatibles con los del maestro. Las
caracteristicas profesionales se refieren a las habilidades del maestro
resultado tanto de sus estudios como de su experiencia. Dichas caracteristicas
varian si el maestro esta dispuesto a adquirir y/o ampliar sus
conocimientos,en relacion a su capacidad intelectual, motivacién, confianza

en si mismo y estabilidad emocional.
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Considerando estos aspectos como fundamentales, para la educacion
de nifios sobredotados. En este capitulo se describen 3 modelos entre los
muchos que existen pero tomando en cuenta que estos, modelos plantean
actividades y acciones que van encaminados a la educacién de nifios
sobredotados que se han empezado a aplicar en México.

3.2. Modelo de procedimientos para el tfalento multiple segin

CalvinTaylor

Calvin W. Taylor es un investigador en el drea del desarrollo de la
creatividad. Este autor define al nifio sobredotado como “aquel que sobresale
por sus habilidades intelectuales y al nifio talentoso como el que se distingue
por sus habilidades no intelectuales como pensamiento productivo,
planeacién, comunicacion, prediccion, toma de decisiones y relaciones
humanas (Taylor, 1968). Subraya la importancia que tiene el reconocer y el
desarrollar estos talentos en las escuelas. La educacién escolar suele
concentrarse en las dreas académicas y generalmente estos permanecen
inactivos por mucho tiempo o se minimizan” 1® Su modelo tiene validez para
la educacién escolar de todos los nifios pero ha sido usado especialmente en

la educacidon de nifios talentosos.

1% Sitva y Ortiz, Maria Teresa Alicia. El nifio sobredotado. México De. Edamex, 1989, p. 196.
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El reconocer y desarrollar talentos constituyen varias ventajas, entre
otras, que se descubrird que la mayoria de los alumnos sobresalen en algunas
de las dreas. Al usar dentro del ambito escolar, actividades relacionadas con
la vida diaria, los maestros incrementan la transferencia del aprendizaje a
situaciones cotidianas y reales. Esta experiencia refuerza su autoestima y les
da una base que les sirve para toda la vida. Generalmente los maestros tienen
habilidades para desarrollar un talento especifico en el alumno por lo cual

deberian especializarse.

Talento Creativo

Seglin este autor, el talento creativo se compone de las siguientes

areas: flexibilidad, fluidez y originalidad.

ela flexibilidad es la habilidad de generar muchas ideas o soluciones.

s La fluidez es la habilidad de ofrecer muchas soluciones posibles a un
problema dado.

eLa originalidad permite crear ideas unicas y puntos de vista poco

usuales.
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Toma de Decisiones

La toma de decisiones es la habilidad de evaluar cuidadosamente la
informacién antes de emitir un juicio, incluyendo la evaluacién experimental
y logica. la evaluacion experimental involucra posibles soluciones
alternativas, examinando su vialidad y sus limitaciones. La evaluacion logica
examina las posibles soluciones de acuerdo a su valor, y finalmente el juicio

supone la toma de decisiones.

Planeacion

El talento de la planeacion involucra tres A4reas: elaboracién,
sensibilidad y organizacion.

La elaboracion es la secuencia logica y detallada de lo que se tiene que
hacer. La sensibilidad al problema significa en que medida los factores
externos pueden afectar lo que se estd haciendo. Por altimo, la organizacion

reune el material necesario para curaplir con la tarea.
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Prediccion

El talento de prediccion prevé futuros eventos y evalua las causas y los
efectos. Este incluye la prediccion conceptual asi como la penetracion y la

sensibilidad social.

La prediccion concéptual es la habilidad de prever o reconocer
patrones en eventos, asi como sus causas y efectos. La penetracion es la
habilidad de ver con la claridad los detalles y aspectos de una situacién y
sensibilidad social predice la reaccidon de las personas y como pueden éstas

afectar eventos futuros.

Comunicaciéon

La habilidad de comunicacién se manifiesta enviando mensajes
verbales y no verbales que sean entendidos por el receptor. Requiere de
fluidez en la expresién, habilidad de expresar pensamientos, ideas y
necesidades, y habilidad de reconocer estas expresiones en los semejantes, la
fluidez de asociacion también esta incluida es este talento, esto es, entender la
interrelacion de las ideas y fluidez de la palabra; usar palabras con
significado preciso empleando color, belleza y pensamiento divergente que se

vefiere a generar informacion variada. El pensamiento convergente es
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generayr informacion Gnica y de resultados positivos. También se incluye el
pensamiento evaluativo que es el proceso de juzgar informacion en términos

y de acuerdo a ciertos estandares.

Todos estos talentos se manifiestan en ciertas caracteristicas que tienen
los nifios, y existen sugerencias para desarrollar en ellos estos talentos. El
maestro guia a sus alumnos mediante un proceso que les permite descubrir
formas de realizar las cosas de manera personal y exitosa. £l fomentar la
independencia de los alumnos en dreas y actividades no académicas, es el

aspecto mas importante de las teorias de Taylor.

A continuacién se incluyen cuadros ilustrativos del modelo de Taylor.
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CUADRO No. 2

APLICACION DE LOS TALENTOS MULTIPLES DE
TAYLOR

Talento creativo

1.~ Presentar un problema a considerar.

2.~ Permitir al alumno pensar y enlistar ideas.

3.~ Proveer el ambiente para compartir, revisar y afinar ideas.
4.~ Ofrecer tiempo para la incubacion de ideas.

5.- Compartir ideas adicionales.

6.~ Permitir a los estudiantes seleccionar la mejor solucion. |

7.~ Permitir a los estudiantes escoger la solucion mds original.

8.~ Aplicar la mejor solucion.

Toma de decisiones

1.~ Considerar cuidadosamente todos los aspectos de una situacion.
Discutirlo en grupo.

2.- Encaminar cada una de las posibles soluciones y los argumentos a
favor y en contra de la decision.

3.~ Asignar un peso o valor a cada argumento.

4.- Lograr una conclusién considerando los argumentos y valores.



5.~ Defender y apoyar la decision tomada basandose en la evaluacion y

logica.

Talento v planeacion

1.~ Determinar qué elementos son necesarios (informacion y fuente)
para realizar la tarea.
2.~ Establecer la relacién de los pasos a realizar dentro del proceso.
3.~ Dar el tiempo para ejecutarlas.
4.~ Prever consecuencias o efectos de las acciones.
5.~ Tomar en cuenta los detalles para realizar la tarea.
6.~ Aplicar estrategias y reconocer métodos alternativos.
7.~ Identificar dreas dificiles.
8.~ Ordenar los pasos a seguir en una secuencia.
9.~ Desintegrar la actividad en elemenios.
10.~ Establecer prioridades.
11.~ Percatarse de las limitaciones en cuanto a tiempo, material, espacio
y habilidades.
12.~ Ver alternativas para la distribucion de responsabilidades o asignar
personas para la realizacion de la tarea.

Talento de prediccidn
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1.~ Presentar una situacion hipotética.

2.~ Hacer predicciones acerca de las posibilidades consecuencias de
una situacion dada.

3.~ Apoyar con razones el por qué de las predicciones.

4.~ Preguntar las condiciones necesarias para dque se realice una
prediccion y explicar por qué esas condiciones son necesarias.

5.~ Llegar a una conclusion acerca de un resultado optimo y apoyar la

conclusién alcanzada,

Talento de comunicacién

1.~ Usar la voz para realizar e informar significados.

2.~ Realizar informacién verbal por medio de la expresion facial,
gestos y lenguaje corporal.

3.~ Contar historias en forma interesante.

4.- Usar figuras del lenguaje imaginativas y variadas como analogias.

5.- Usar palabras descriptivas para afiadir color, emocion y belleza a
las palabras.

6.~ Expresar sentimientos en forma clara y concisa. Usar sindénimos.

FUENTE: Taylor 1968.
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CUADRQO Ne. 3

TOTEMS, TALENTOS DE TAYLOR

CHOROAD

Academic Creafive Wisdom Planning  Forescasting  Communication

ACADEMICO CREATIVO PLANFACION COMUNICACION PREVISION
TOMA DE DECISIONES

FUENTE: Taylor
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Ventajas del Modelo

La ventaja principal del Modelo de Taylor es su relevancia a las
actividades del mundo real a través de practicas grupales de talentos y
habilidades. Puede proporcionar una dimensiéon mucho mas practica a los
programas para sobredotados por la forma como mira a los estudiantes, pues
no solo contempla sus cualidades y deficiencias académicas sino que analiza
también sus habilidades no académicas, de ahi que incluya también destrezas
mas practicas en las experiencias escolares y en las actividades
extracurriculares, con el fin de fener un rango més amplio de aprendizaje y

obtener asi estudiantes mas completos.

Desde el punto de vista practico, el modelo de Taylor es ficil de
implementar en el salén de clases debido a que los talentos son 4reas de
destrezas que los adultos (maestros) deben usar con frecuencia. Se utilizan
mucho las pruebas y las ideas de los libros que estan disponibles. No
requieren de materiales caros, pues la mayoria de las actividades se pueden
implementar con los mismos materiales que generalmente se emplean en un

salon de clases.
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3.3. Modelo Triadico de enriguecimiento de Joseph S. Renzulli

Los estudios de este autor (The Enrichment Triad Model. Renzulli,
1977) se concentran en la educacién del nifio talentoso con el fin de
ofrecerle experiencias de aprendizaje cualifativamente diferentes. Esto
significa la libertad de eleccidon, la ausencia de presiones, la eliminacién de |
calificaciones e individualizacidn en el estilo de aprendizaje. Ademds
requiere cambios en el contenido, estilo de aprendizaje y estrategias de
enseftanza. Para enriquecer el aprendizaje hay que tomar en cuenta el interés
del alumno y su estilo preferido, ofrecer experiencias mds amplias e
interesantes que el curriculum escolar regular y darle la oportunidad de
profundizar e investigar en dreas de su inferés, Renzulli en su teoria parte de
tres supuestos:

“a) en los programas para nifios talentosos los alumnos tienen la
oportunidad de seguir sus propios intereses, ampliar y profundizar en los
mismos segin sus deseos. Ademas se respeta el estilo de aprendizaje que ellos
elijan; b) el papel del maestro en estos programas es el de proveer al alumno
con su asistencia en cuanto a la obtencidén de informacion y material e
identificar y estructurar problemas realistas consistentes con los intereses del

alumno; y c) encontrar la forma apropiada para exhibir los productos

del alumno.” 1?

19 Saénz, J. ual para el pro; talent: ultiples. Colegio Hamilton. Manuscrito no publicado, 1987. p. 52
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De acuerdo con Renzulli, las caracteristicas indispensables para que

un alumno pueda beneficiarse de este modelo son las siguientes:

1.~ Inteligencia sobresaliente.

2.~ Creatividad sobresaliente.

3.~ Alto nivel de perseverancia.

Para este autor existen tres tipos de enriquecimiento:

Actividades Tipo I

Generalmente son experiencias exploratorias disefiadas con el
propdsito de exponer a los estudiantes una gran variedad de actividades
como las artes, temas, eventos, ocupaciones, personas y lugares dque no estén
incluidos en el curriculum escolar regular. Asi logra enriquecerse la vida del

estudiante ampliando su campo de experiencia.

También se estimulan nuevos intereses que posteriormente pueden

llevar a actividades de TIPO II.
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Actividades Tipo IL

Son métodos, materiales y técnicas didacticas, disefiadas para
promover el desarrollo de altos niveles del pensamiento. Estas actividades
consisten casi en su totalidad en ejercicios de entrenamiento, procesos de
investigacion y aprendizaje autodirigido. Los objetivos de estas actividades
son: desarrollar habilidades de pensamiento creativo, solucidn de problemas,
pensamiento critico y procesos emotivos, tales como apreciacion y valoracion.
También promueven la adquisicion de habilidades especificas tales como:
tomar apuntes, hacer entrevistas, clasificar y analizar datos, y llegar a
conclusiones. Se desarrollan habilidades en el uso apropiado de materiales de
referencia de nivel avanzado y en la comunicacién escrita, oral y visual, entre

otras.

Actividades Tipo Il

Dichas actividades consisten en la investigacion individual o en grupos
pequefios con problemas reales, usando métodos apropiados para la
investigacion.

En estas actividades los alumnos participan activamente en 1a solucion
de un problema utilizando métodos cientificos de investigacién y técnicas

necesarias,
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Aqui el alumno participa como productor, no como consumidor,
eligiendo el sistema que le permita posteriormente obtener resultado. El
papel del maestro consiste en proporcionar al alumno las técnicas
metodoldgicas necesarias para su investigacion y ayudarlo a presentar el
trabajo / producto de su investigacion, ante un publico que puede ser: sus
compatiieros de la escuela, padres de familia o miembros de la comunidad.

Estas actividades segiin su autor son las apropiadas para los nifios talentosos.

Ventaias del Modelo (Renzulli)

Las ventajas mds importantes que tiene este modelo es que se disefio
especialmente para usarse en programas para sobredotados y, como tal, se ha
basado en investigaciones acerca de sus caracteristicas especiales. Ademds, ha
tomado en cuenta que los programas para estos alumnos deben estar
relacionados con el curriculum regular, por lo que solo hay que ampliar las

destrezas basicas que se les ensefian a todos los nifios.

Este modelo se encamina especificamente hacia el ftema lo cual,
Renzulli ofrece procedimientos especificos que permiten hacer algunas
modificaciones en todos los aspectos del curriculum: contenido proceso,
producto y ambiente de aprendizaje. Asi mismo permite que se adecue lo

mejor posible a las necesidades de los estudiantes sobresalientes.
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Este modelo podria aplicarse como parte complementaria de los
programas comunes a los padres, estudiantes y autoridades escolares, a

demas permiten:

1.- “Respetar los intereses y estilos de aprendizaje de los estudiantes
sobredotados.

2.~ Se basa e incorpora un ambiente de la vida real.

3.~ Su orientacidn filosofica respalda la necesidad de contar con un
programa especifico para sobredotados; aunque también ofrece
unos guias que aconsejan a los estudiantes que no participan en

un programa como este.”20

3.4. Modelo de Taxonomia de los Objetivos segin Bénjamin Bloom

Uno de los modelos mas usados para el desarrollo del pensamiento
productivo es la taxonomia de Benjamin Bloom. (1956)

La mayoria de los programas para nifios talentosos estan basados en
ese modelo. El proposito de esta taxonomia es el de ofrecer un criterio que
permita clasificar objetivos educativos de acuerdo al nivel de complejidad
requerido. La taxonomia cognoscitiva es jerdrquica, lo cual significa que un

nivel superior de aplicacion requiere de haber cumplido previamente con los

20 Saez J. Evalution of the planning and imp} tation of a program for the school in Mexico 1994. Tesis Doctoral Universidad de
Alabama.
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niveles inferiores. Otro principio de la taxonomia es que los objetivos de
aprendizaje pueden definirse conductualmente. Cualquier tarea relacionada
con el aprendizaje puede desintegrarse en pedquetias unidades, y éstas en una
secuencia apropiada conducen al alumno a itravés de un pfoceso. Los
educadores de los nifios talentosos asumen que a estos alumnos debe
guidrseles dentro de los niveles superiores de la taxonomia, ya que su

pensamiento difiere cualitativamente de los demas,

La taxonomia cognoscitiva consta de seis niveles: conocimiento,

comprension, aplicacion, analisis, sintesis y evaluacion.
Congcimiento

Consiste en exponer al estudiante al medio ambiente y a la cultura,
incluyendo aspectos econdmicos y sociales; 1o requiere de la transformacion
de la informacién. Este nivel implica recordar datos especificos,
caracteristicas, clasificaciones, teorias, categorias y secuencias, asi como el
significado de los mismos (verbos usuales a este nivel: absorber, responder,

recordar, reconocer, referir, nombrar, definir,).
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Comprension

Fn este nivel se capta la informacion y después se reproduce con
palabras propias. Abarca tres habilidades: traduccion, interpretacion y
extrapolacién (oportunidad en comunicar o intercambiar ideas). También
exige la experiencia en la reunién de informacion (verbos usuales: describir,
explicar, identificar, expresar, localizar, discutir, reconocer,); conocer la

secuencia y la relacién entre los componentes.

Aplicacién

Se refiere al uso de principios generales y abstracciones en situaciones
concretas, diferentes oportunidades de trabajar con comparieros, adultos y
otras personas dque aporien conocimientos. lLa aplicacién original del
conocimiento incluye la formulacién de hipdtesis (verbos usuales: aplicar,

emplear, usar, practicar, interpretar).

Andlisis
Se refiere a la desintegracion de la informacion-comunicacion en
elementos. Es un entendimiento mds profundo, es decir la base tedrica y sus

efectos.
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Las conductas relacionadas con este nivel son las siguientes: verificar
la consistencia de la hipotesis y analizar los principios organizacionales de la
hipotesis, asi como el andlisis de los mismos; la oportunidad para cambiar
patrones y analizar proceso de aprendizaje, toma de decisiones y
comunicacion para poder analizarlos y compararlos con otros procesos
existentes (verbos usuales: distinguir, calcular, criticar, debatir, resolver,

analizar, experimentar , apreciar, relacionar, examinar, entre otros).
Sintesis

En cierta forma este nivel es opuesto al analisis. Aqui las partes se
vuelven a integrar en un todo, i‘eordenéndose y combinandose en forma
diferente. La sinfesis incluye los siguientes elementos: producir una
comunicacion singular, escrita y oral; elabora un plan de operaciones, por
ejemplo, una proposicion, otro sistema de clasificacion, hipotesis y
generalizaciones abstractas, descubrimientos inductivos de principios
matematicos; es integrar el conocimiento de varias dreas deniro de nuevas
estructuras (verbos usuales: componer, formular, crear, ensamblar, construir,

dirigir, organizar areas, disefiar, preparar).
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Evaluacion

Se refiere al proceso de hacer juicios sobre el valor de algo como
materiales, métodos, teorias o ideas, la evaluacién puede estar basada en
juicios internos y externos. Lo interno consiste en conceptos 10gicos y
congruentes, mientras que lo externo se refiere al trabajo de alta calidad o a
un nivel de excelencia. Este nivel permite dar oportunidad para identificar y
aclarar reglas o normas de comparacién y evaluacion, asi como también para
desarrollar habilidades en la toma de decisiones y para evaluar las
necesidades y las metas individuales, y la consecuencia de su seleccion

(verbos usuales: jugar, evaluar, estimar, seleccionar, predecir, apreciar).

Ventajas de las taxonomias

El proyecto taxondmico realmente ha logrado su meta de facilitar la
comunicacion a través de la elaboracion de un sistema 1til de clasificacion de
actividades por objetivos. No es dificil para el profesor aprenderlas y usarlas,
y se puede aplicar en todos los contenidos de las areas y en todos los niveles

de instruccidn.

Ademds de utilizarse para elaborar actividades de aprendizaje que

mejoren los niveles de pensamiento y afectivos mds elevados de los
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estudiantes, las taxonomias también se pueden emplear para: Primero, ayuda

al profesor a elaborar con mayor precisioén objetivos medibles.

Segundo, sirven como guias para que el profesor elabore los'distintos
niveles de pensamientos efectivos que deberian lograr sus estudiantes.
También sirven de apoyo para las pruebas estandarizadas que miden el éxito
de los programas de sobredotados, ya que con frecuencia, las pruebas de
rendimiento estandarizadas solo se dirigen hacia el reconocimiento y la

evocacion, olvidiandose de niveles mas altos del pensamiento,

Con las taxonomias se facilita el apareamiento de los niveles mais

elevados del conocimiento con los procedimientos de evaluacién.

Ahora bien, cada uno de estos tres modelos tiene caracteristicas
especificas para la educacion de nifos sobredotados, ofreciendo una serie de
acciones, y actividades que permiten brindar apoyo adecuado y oportuno por,
lo tanto las implicaciones educativas de estos modelos podran reflejarse de 1a

siguiente manera:

e Propiciar el desarrollo de las habilidades y potencialidades del nifio

sobresaliente con un programa educativo especial.
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o Preparar a los nifios sobresalientes para que obtengan un
pensamiento de nivel intelectual superior que le permita cumplir en forma
efectiva con sus responsabilidades.

o Ofrecer ensenanza profesional capaz de adaptarse a las necesidades
individuales de cada alumno, proporcionando al maestro suficiente
flexibilidad en cuanto a los requerimientos individuales o personales del
alumno.

e Apoyar al nifio en la adquisicién de independencia, autoaceptacion,
adquisicién de responsabilidades, respeto, pensamiento creativo y critico, y
de autoestima.

e Preparar a los talentos para convertirse en adgltés responsables y

productivos.



79

3.5. El papel del psicélogo educativo en la educacion del nifio sobredotado.

Es importante mencionar en este trabajo, cudl es la participaciéon que
puede tener el psicologo educativo en la educacidon del nifio sobredotado,
considerando algunos aspecios formativos profesionales, el de su formacion
que le permiten analizar y aplicar las estrategias, métodos y procedimientos

idéneos para el estudio y solucién de problemas educativos.

Partiendo en primer lugar de los planteamientos que la Universidad
Pedagogica Nacional hace sobre el perfil del egresado de la licenciatura de
psicologia educativa, fenemos dque: “lLa licenciatura busca formar
profesionales comprometidos con las mayorias, que tengan una perspectiva
critica, gque cuenten con una formacidn interdisciplinaria que le permita

analizar y proponer soluciones a los problemas educativos.”2!

Asi el psicdlogo educativo egresado de 1a U. P. N. serd capaz de:

“. Definir los problemas educativos que corresponden a la disciplina.
- Conjuntar su quehacer profesional con el de ofros profesionistas.
~ Participar en el disefio, implementacién, evaluacién e investigacion

de diversos aspectos del proceso escolar.”?2

a Tosres, Ma. del €. Descripeion dsl Plan de Estudio de la Licensiatuga en Psicolegia Educativa de la U, P. N, México 1989.
22 Ib
idem.
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Su préctica profesional podra referirse a otros niveles de accion.

a) En el nivel individual, lo relacionado con el proceso de desarrollo y
alteraciones de conducta en el nifio, que obstaculizan el aprendizaje,
incidiendo desde la identificacion, diagnostico, tratamiento de problemas de
desadaptacidn escolar.

b) En el nivel grupal-institucional, inciden las relaciones entre el
grupo escolar y la institucion educativa a través de propuestas de trabajo e
investigacion.

¢) En la planeacioén curriculum, asumiendo como objeto de trabajo e
intervencion, las estructuras, métodos y técnicas del proceso de ensefianza-

aprendizaje, a través de la participacion del curriculum.

Con base a estos tres niveles de intervencidn, uno de los dmbitos
profesionales donde participa significativamente el psicologo educativo, es el
concerniente al asesoramiento en problemas escolares, que van desde la
identificacion, evaluacion y diagnostico de problemas educativos, hasta la
instrumentacion de tratamientos viables en el ambiente escolar y/familiar, o

bien su probable canalizacién a otros especialistas.

Las herramientas utilizadas en este proceso de rvesolucién de

problemas escolares, se encuentra en las multiples aportaciones que han
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hecho distintas aproximaciones tedrico metodolégicas de la psicologia, tales
como: la realizacion de entrevistas y/o sesiones de observacion directa, la
aplicacion de pruebas psicologicas, la elaboracion de cuadros diagndsticos, la
aplicacion y evaluacién de terapias especificas, asi como el entrenamiento a

padres y orientacidn a profesores.

Por ello el psicologo educativo puede considerarse como un asesor en

problemas de escolar, dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

Otra de las tareas fundamentales del psicologo educativo es que puede
participar en la solucién de problemas de indole grupal e institucional,

necesarios que le permitan intervenir eficazmente en el proceso educativo.

Ahora bien, dentro de las actividades profesionales y tareas especificas,
donde el psicologo educativo, puede incidir es el de atencién y asesoramiento
de nifios con alglin problema escolar como ya se menciond anteriormente; en
este caso havemos referencia a la atencidén de los nifios que presentan
capacidades excepcionales y aptitudes superiores, lamados nifios
sobredotados, considerados por sus habilid'ades excepcionales no requieren
de una atencién psicopedagdgica especial, por esta razén el papel del

psicdlogo educativo debe centrarse también hacia el estudio y la
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investigacion de nifios con capacidades sobresalientes a través de acciones de

asesoramiento como:

o La identificacion, evaluacién y diagnodstico de nifios que presenten
capacidades excepcionales, a través de instrumentos psicolégicos y técnicas de
observacion directa, asf como de registros y cuestionarios a los padres.

o Elaboracion y disefio de programas académicos acordes a las
habilidades y capacidades que presenta en sus diferentes areas del nifio
sobredotado.

o Orientacién y asesoramiento a padres, maestros y comunidad en
general, sobre la importancia en la deteccion y educacion de nifios con
capacidades excepcionales.

«Capacitar a profesores y a padres de familia sobre la orientacion y
educacion adecuada del nifio sobredotado.

o Canalizar el potencial, tanto intelectual, motriz, etc., de estos nifios, a
través de programas culturales cientificos, recreativos, etc., que permitan
brindar una educacién complementaria para un desarrollo integral de la
personalidad.

» Participar en proyectos de investigacion para el estudio del nifio

sobredotado, de acuerdo a nuestra realidad educativa.



83

Estas son algunas de las actividades en las que incide el psicologo

educativo, y puede colaborar en la educacién del nifio sobredotado.
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CONCLUSIONES Y LIMITACIONES

Antes de poder plantear algunas conclusiones sobre este trabajo, es
importante hacer algunas consideraciones con respecto a la elaboracion y

desarrollo de esta investigacion, como son las siguientes:

En primer lugar quiero mencionar que el trabajo que se elabord, es una
investigacion de tipo documental, donde se hizo una revisién bibliogrifica a
través de los diferentes articulos, textos e investigaciones recientes,
analizando aspectos del nifio sobredotado, la conceptualizacion,
caracteristicas, antecedentes y estudios recientes al respecto, tanto en México
como en otros paises, asi también se amalizé los principales Modelos y
programas educativos que se utilizan para la atencion del nifio con
caracteristicas excepeionales.

En segundo lugar quiero mencionar también que una de las limitaciones
que se presenté para la elaboracion del presente trabajo, fue una escasa
bibliografia con respecto al tema, lo que se pudo obtener fue algonos trabajos
realizados aqui en México, como articulos, lgbros y trabajos recepcionales.
Ahora bien, de acuerdo a los planteamientos que se realizaron a través de este
estudio considero pertinente hacer algunas conclusiones.

Con respecto a la definicién y conceptualizacion, se puede decir que:
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o El nifio sobredotado es aquel que posee una alta capacidad
intelectual, creativa, social y psicomotora, y que por diferencias fisicas,
intelectuales y emocionales necesita una instruccion especial, la cual no se
ofrece en los programas regulares de las escuelas comunes, los nifios
sobredotados pertenecen a un grupo de personas excepcionales con
necesidades propias y unicas que requiereh una atencidn especial que debe
ser proporcionada y guiada apropiadamente por padres, maestros y distintos

profesionales relacionados con su educacion.

En lo que respecta a las caracteristicas y rasgos mds importantes que

presentan los nifios sobredotados, se considera lo siguiente:

o No todos los sujetos manifiestan la totalidad de los rasgos y
caracteristicas excepcionales, sino que pueden manifestar solamente algunas,
a pesar de ello la descripcion .de las caracteristicas es de gran ayuda para la
identificacién de nifios intelectualmente superiores asi como para facilitar un
entrenamiento y poder satisfacer lo mejor posible sus necesidades y
demandas, a través de servicios educativos distintos a los proporcionados por
programas académicos comunes que ofrecen la mayoria de las escuelas. De

manera que puedan desarrollar sus potencialidades a través de una atencion
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adecuada y propia a sus caracteristicas, esto permite coniribuir a un

desarrollo tanto de la sociedad como un desarrollo integral de si mismo.

» Es importante el no perder de vista que las caracteristicas y rasgos
que puede desarrollar un nifio, estian determinados en muchas ocasiones por
la influencia del medio socioculiural ya que posibilita, y otros momentos

puede obstaculizar, el desarrollo de las potencialidadés del sujeto creador.

En referencia a los estudios realizados en ofros paises, podemos hacer

las siguientes consideraciones:

o El interés por la identificacion y educacién de los nifios sobredotados

es cada vez mas, sobre todo en paises desarrollados como:
EE.UU. Polonia, Hungria, Australia, Inglaterra, Israel, Efc.,, por
mencionar algunos, en estos paises existe un especial interés por la atencién
| y educacion del nino sobredotado, donde se han creado organismos e
instituciones oficiales que prestan atencidn a la investigacion, identificacion
y educacion de nifios con habilidades excepcionales y a la vez canalizan los
talentos de estos nifios a la ciencia, el arte y la tecnologia, motivando su
creatividad, asi también aprovechan su potencial intelectual como un
recurso, tanto para su autorealizacién como para la aportacion a su pais en

alguna 4rea de la ciencia.
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e Los nifios sobredotados son un recurso intelectual para el desarrollo
econdmico, politico, social y cultural de un pais ya que se debe €n gran parte
a personas que por sus caracteristicas de sobredotacion pueden aportar en
gran medida sus conocimientos y creatividad, siempre y cuando se
identifique y guie la potencialidad en las diferentes disciplinas de

conocimiento.
En cuanto a los estudios realizados en México:

Podemos considerar que se han llevado a cabo algunas investigaciones
en los ultimos diez afos por parte de instituciones privadas y ultimamente
por investigadores de instituciones oficiales donde plantean alternativas
sobre el estudio de nifos con capacidades sobresalientes,: entre los estudios
de mayor relevancia tenemos los de la Dra. Janet Saénz (1885) coordinadora
de Educaciéon de la Universidad de las Américas, asi también los estudios
realizados en la Secretaria de Educacién Pablica por parte de la Dra.
Margarita Gomez Palacio (1986) , asi como eventos llevados a cabo en la Cd.
de México y Tlaxcala. Como la conferencia Mundial de nifios sobredotados
que fué llevada a cabo en la Universidad de las Américas en la Cd. De
México en 1988. También encontramos algunos trabajos como Tesis de
posgrado y Licenciatura de la UNAM, como el de la maestra Zoila Tadeo

(1987), ademas un hecho académico importante fué la creacion en 1985 de
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la primera maestria en el pais para capacitar a profesores en la Educacion de
ninos sobredotados auspiciado por la Universidad de las Américas, ademas
existen Instituciones Educativas promotoras que se han preocupado por la
identificacion de nifios sobredotados como el Colegio Americano, Hamilton,
Colegio Israelita y Liceo Japones. Por mencionar algunos que han sido los

pioneros en México de la educacion de nifios con capacidades excepcionales.

Con respecto a los modelos educativos y programas disefiados para la

instruccion de nifos sobredotados se considera lo siguiente:

e Propician el desarrollo de las habilidades y potencialidades del nifio

sobresaliente con un programa educativo especial.

Preparan a los nifios sobresalientes para que obtenga un pensamiento
de un nivel intelectual suponer que les permita cumplir en forma efectiva

con su responsabilidad.

e Brindan alternativas de aprendizaje que favorezcan el desarrollo del
estilo particular de aprender de cada alumno, variando los niveles de

intereses, necesidades y habilidades.
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e Crean un ambiente sano, abierto y amistoso que entre la
competencia negativa y permita las relaciones interpersonales afectivas y

efectivas en base a ayuda mutua respecto a tolerancia.

En la educacién del nifio sobredotado se utilizan una serie de modelos
cuya efectividad y validez han sido comprobados con anterioridad en otros
paises como: E.EU.U. Sin embargo en México se empiezan a utilizar
priucipalmente tres modelos (Taylor, Renzulli, y Bloom), estos tres modelos se
qombinan en algunas ocasiones dentro del proceso de ensefianza -~
aprendizaje, tomando en cuenta dque cada modelo ofrece ventajas y
desventajas para su aplicacién y su finalidad. Por lo que debe tomarse en
cuenta similitudes y diferencias de los modelos con el objeto de que el

curricula resulte complefo,

De esta manera podemos considerar que estos modelos educativos brindan
una alternativa para hacer adecuados a las necesidades reales de los nifios
con capacidades excepcionales. Uno de los proyectos que en México se
empezd a implementar por parte de la $ E P es el proyecto CAS (1985
Atencidn a nifios con capacidades sobresalientes), que respalda su marco
tedrico en el modelo de Renzulli, lo que demuestra que si existe la posibilidad
de aplicar e implementar estos modelos para la identificacion y educacion del

nino sobredotado.



Para finalizar, considero pertinente mencionar que la labor del
Psicologo educativo en la Educacion del nifio sobredotado es importante ya
que de acuerdo al drea de desempeiio profesional que esta encaminado a la
educacion; la participacion puede darse de diferentes maneras siempre que
exista el interés hacia el estudio de niflos con capacidades excepcionales, esto
puede incidir desde la investigacion tedrica hasta el disefio de programas y
modelos para nifios sobredotados en poblacion mexicana hasta el
asesoramiento y atencién de nifos, jovenes y padres de familia que presenten

caracteristicas de sobredotacion.

Estas son algunas consideraciones que hago al respecto del presente
trabajo realizado esperando sitvan de pauta para generar interés en otras

investigaciones y trabajos que se refieran al nifio sobredotado.
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SUGERENCIAS

Con base a la informacién en relacion a la educacién del niio
sobredotado y de los modelos educativos se puede observar que en México el
interés por el nifio talentoso ha ido creciendo poco a poco y la bibliografia al
respecto es escasa por lo que es recomendable a manera de sugerencia:
establecer un sistema para la identificacién, elaboracion y ejecucion de
programas educativos que permitan brindar atencién educativa a todos
aquellos nifos que presenten caracteristicas de sobredotacion, asimismo
establecer un sistema de comunicacidn a maestros, padres de familia y
comunidad en general, para realizar una adecuada educacion del nifio
sobredotado. Esto desde luego a través del apoyo de las autoridades
educativas correspondientes y que fuera extensivo a toda la comunidad

escolar que lo requiere,

Por ultimo, considero que este trabajo puede servir como base para
continuar investigando al respecto y a la vez crear un espacio en el sistema
educativo para posibles investigaciones que se realicen en México sobre la

atencion y Educacion del nifto sobredotado.
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