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INTRODUCCION

El motivo de exponer mis ideas sobre el perfil del maes-
tro se debe a que desempefio mis labores en una comunidad de ni -

v -~ . .
vel soclo~econdmico bajo.

Todos estamos conscientes de las cualidades y requisitos
que debemos de tener, al desempefiar la docencia, pero cuando se
trabaja en estas comunidades, debemos de multiplicar nuestrosv -
esfuerzos, representar varios roles, estar en comunicacidn y ela
borar nuestros proyectos de trabajo en conjunto con las otras or
ganizaciones existentes en el medio, con el fin de que la trans-

formacidn del mismo sea mas rapida y eficaz.

En forma breve describiré las actividades que me ha sido
posible realizar con el apoyo de los mddulos de orientacidn so -
cial existentes en nuestro municipio, en la que afio tras afio lo-

graremos tener una localidad adecuada o ideal para la formacidn

y educacidn de los educandos que en ella habitan.




I.- FORMULACION DEL PROBLEMA

A.- Antecedentes

Cuando por eleccidn propia o disﬁosiciones de la Secre-
taria de Educacidn P@iblica, nos toca desarrollar nuestra practi
ca docente en zonas de bajos recursos o fundar centros de traba
jos en esos niveles socilo-econémicos; palpamos y confirmamos la

elitizacidn que existe en la educacidn mexicana.

Para iniciar, el Departamento de Pre-escolar, nos envia
uno o dos maestros sin vocacidén o que ha tenido a su disposi -
cidn por exceso de faltas, como si en estas comunidades tan nu-
merosas no fuera notoria su baja calidad magisterial. La super-
visidon se disimula en cuanto a la cantidad de material o apoyos
did&cticos que debemos de tener como decoracidn de aula, pero -
nunca debe de ser sobre la calidad. Generalmente en estos casos
se imparte la docencia, en la cochera o debajo de los arboles -
cuando los hay, pero cuando las Unidades habitacionales son re-
cientes la pequefia sala de algin padre de familia se utiliza -
como aula. Es por eso que las habilidades y los esfuerzos que -
realiza el maestro son miltiples, y es esta la causa que la vo-
cacidn, formacidn y entrega del que imparte la ensefianza en es-

tos lugares debe de ser verdadera.
B.~ Definicidn

Tomando en cuenta las limitaciones -en que diariamente -

se desarrolla la practica docente en zonas marginadas, es nece-




sario que el maestro reuna ciertas condiciones minimas e indis--
pensables para laborar en los jardines de Nifios que se encuentren

en zonas de escasos recursds.

Es por esta razdn gque mi propuesta es:

El perfil del maestro de Pre-escolar, adscrito en un cen-

tro de trabajo de nivel socio-econdmico bajo.

C.- Justificacidn

Hasta el momento, la educacidn ha sido cuantitativa, mas
qQue cualitativa y para lograr que todos 1oé mexicanos participe--
mos en el desarrollo econbmico y social, necesitamos que los ni -
flos, j6venes y adultos reciban de una manera sistemltica una pfe—
paracidn eficaz, que lo que se imparta en la escuela prosiga des

pués, utilizando los recursos de la realidad en que se encuentra.

Es por esta razdn que la formacidn magisterial, es de vi-
tal importancia, para que se brinden servicios educativos acorde

al acelerado crecimiento del pais.

Una ensefianza que no sea uniforme para todos, donde solo
tengan beneficios ciertas clases y se desplazan a los grupos mar-

ginados por sus condiciones sociales o de salud y pobreza.

D.- Objetivos

El objetivo de mi trabajo es que:
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l.- Tomemos conciencia de que el maestro es la base de la estruc

tura educativa.
2.- La calidad de la educacidn, dependeri en gran parte de é1l.

3.~ Que el docente se preocupe y responsabilice por su formacidn,
no solo académica, sino por su educacidn continua y la capa-
citacidn en servicio, con el fin de que pueda combatir los -
factores que contribuyen a que no se lleve a cabo el proceso

educativo integral.

4.~ Tomar conciencia de la marginidad de los alumnos y crear un
conjunto de actividades que coadyuven al mejoramiento mate -
rial de vida de los estudiantes y familia que integra la co-

munidad educativa donde se presenten los servicios docentes.

5.- Concientizar a los alumnos de la situacidn que viven y moti-

varlos, por medio de nuestra practica, al mejoramiento y - |

transformacidn de su entorno social.




IT.- MARCO TEORICO

A.- Antecedentes del Maestro

1.~ Definicidn

Del maestro son inumerables los temas que se pueden abor
dar, como lo hemos hecho durante el estudio en la Universidad -
Pedagbgica Nacionalj; ‘pues es quien lleva a la practica los linea

mientos fijados por las autoridades educativas.

En el transcurso de los afios, ha sido valorado de dife -

rente forma:

A finales del Siglo fue representado idealmente por Don-
Justo Sierra, en tiempos de la Constitucidn era apreciado por un
intelectual que se preocupaba por la educacidn en el campo y des

de entonces se consideran y deben ser lideres de su comunidad.

En 1935, sirvieron de contacto entre el pueblo y el go -
bierno, al dar apoyo‘al presidente L&zaro Cardenas para la nacio

nalidad del PetrSleo.

A partir de 1970 a la fecha, los medios de comunicacidn
y personas en el poder han disminuido la dignidad del maestro, -
pues basta un error de &l o fallas en el sistema educativo para-
que se informe a la opinidn plblica y se generalice. Pero a pe -
sar de estas contradicciones, la comunidad estd consciente de -
que el docente es la persona que mas d4 y menos recibe y le fal-

ta adecuar su formacidén docente de acuerdo a la época en que vi-

vimos.
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El maestro es un ser humano con defectos y virtudes, ne-

Cesidades y ambiciones, capacidades y limitaciones como cual -

quier otro profesionista, pero con mis necesidad de autoestima

demostrada, que sea reconocido por la sociedad, no tenerlo por

debajo de otras profesiones con un.salario al nivel del minimoj -
- - ”~ - '

Ya que para ejercer esta labor tiene que tener mas cualidades -

O cumplir con inumerables requisitos que cualquier otro trabaja-

dor.

Debe de tener profundo interés hacia las personas, espe-
Cialmente sus alumnos.

'

Empatfa o aptitud para ponerse en el lugar de los demis,
comprender e incluso preveer reacciones en determinadas situacio
nes, el "sentir" cuando en ocasiones el alumno no puede con mate
miticas o estd sumamente distraido por alguna.problemética per -

Sconal o familiar.

Capacidad suficiente para asimilar los conocimientos de
su especialidad y dar una docencia adecuada, pues existen educa-
dores con inteligencia superior, pero no tienen paciencia en la-

lentitud de ciertos alumnos o no logran descender a su nivel.

Tener un buen equilibrio emocional, pero lo mis importan

te es crearse el compromiso moral y personal consigo mismo de -

Prepararse debidamente para ejercer la profesidn.
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2.- Nivel Académico

Es sumamente importante la formacidn del maestro, con -
el fin de que se adecue al presente debido a la revolucidn tecno

ldgica que estamos vivie rdo.

El maestro estd formado en normales en donde existen de-
ficiencias en sus contenidos, pues nosotros lo estamos experimen
tando, con la dificultad que se nos presenta a las educadoras -
para sacar adelante a nifios con problemas de lenguaje, pues es -
tos elementos no se proporcionaron en la normal; al terminar las
unidades que nos tienen indicadas, nos vemos imposibilitadas pa-

o~ o~ -~ R -
ra enseflarles a los nifios con una buena metodologlia mas conoci -

mientos de la lecto-escritura.

Actualmente contamos con supervisoras en donde nos re -
cuerdan que nuestra funcidn no es ensefiar a leer y escribir al -
nifio; pero la mayoria de ellos nos lo piden y se muestran inte -
resados, y el Depto. de Pre-escolar por el temor que los mecani-
cemos con ejercicios no nos ofrecen capacitacidn adecuada; esta-
mos conscientes que esto se debe de evitar,'pero sl nuestra pre-

paracién fuera de pre-escolar y de los primeros niveles para ni-

ot

vel primaria, podriamos hacer mucho por los alumnos.

El maestro debe formarse en un ambiente universitario, -
que las normales tengan una seleccidn previa, con verdaderos -

» . ’ . . .
eéxamenes vocacionales y de conocimiento, con el fin de que su -

labor sea reconocida y bien remunerada por la sociedad.
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3.- Nivel Socio-econémico

Los maestros como la mayoria de los mexicanos, les ha -

perjudicado grandemente el proceso inflacionario.

Hace 10 afios el sueldo de 1os maestros era tres y cua -

Ttro veces el salario minimo, ahora existen trabajadoras domés -
ticas, las que ademas de tener habitacisn y comida ganan més que

las educadoras.

Con el sueldo actual es diffcil darse una vida holgada,
pues apenas alcanza para satisfacer las ncesidades minimas de -

alimentacidn y vestido; no sobrando para compra de libros, y

asistir a cursos, cuando se intenta elevar nuestra formacidn -

profesional.

Los maestros y la mayoria de los burdcratas son poli -
chambistas, dividiendo sus esfuerzos y trabajos en turnos para-

obtener estabiiidad familiar

Hace mucho tiempo el magisterio, su periodo vacacional
lo disfrutaba, actualmente dan cursos de regularizacidn o se -

dedican a cierto empleo informal.

Se podria hacer algo por ellos, si el gobierno asigna—-
ra més recursos al sector educativo, quitandole a sectores don-
de no justifica, pues el SNTL tiene enlistados como 800,000 pe-

r0 solo una cuarta o quinta parte ejercen su profesidn.

Si se le destinara a la ensefianza mis cantidades y se




eliminara a los maestiros que cobran por no hacer nada o por -
efectuar tareas sindicales, cada educador podria recibir dos o

tres veces mas.

Asi no solo se elevarian los sueldos, sino también el
nivel de educacidn, capacitando a ios maestros, redactando -

Otros textos y mejorando las curricuias, para que el pais cami

Ne hacia el progreso.
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B.- Mi Comunidad

1.~ Caracteristicas

Nuestro pails no ha alcanzado su pleno desarrollo, siendo
todavia precarias las condiciones de algunos de sus habitantes -

s ’ - - . ' ’ + ~
eén cuanto a su alimentacion, vivienda, ingreso y educacidn.

Cada vez es mayor el nlmero de personas que alquilan su-
fuerza de trabajo para subsistir como los lavadores de coches, -
vendedores ambulantes y trabajadores temporales que viven con -

una inseguridad de sus medios de vida.

1

Este grupo de personas con estas caracteristicas son las
que forman mi comunidad en un 70% pues el 30% restante, laboran-

como obreros en algunds empresas pero muy pocos cuentan con la -

base.

Las condiciones antes citadas obligan a la familia a -
trabajar a todos, alin los nifios en los automercados, dejando al-
alumno de pre-escolar al cuidado de los hermanos mas pequefios -

Causando grande ausentismo.

Algunos jefes de familia el fin de semana, conviven con-
los amigos, no asistiendo a sus labores por los lunes teniendo -

un dia menos de su salario.

Esto repercute muchisimo en nuestra adquisicidn de mate-

rial did&ctico, pues les solicitamos $3,000.00 mensuales y son -

numerosas las familias que logran liquidar uno o dos meses.
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Su alimentacidn es muy deficiente, en toda la Unidad Ha-
bitacional, no existe carnicerfa, 1o que procuran vender los que
tienen abarrotes es mortadela o jamdn por piezas; los lunes es -
Cuando compran alguna bolsa de fritufas o chicharrones, el resto
de la semana nos ha tocado observar cuando los'viéitamos en sus-

hogares tienen solamente vasijas con sopa y frijoles.

Con la creacidn del Instituto del Fondo para la Vivienda
ha mejorado su estilo de vida, pues aunque se encuentren sin -
empleo se les concede un afio sin pago hasta lograr que consigan-
los recursos necesarios; siendo entonces motivo de preocupacidn-
0 de deudas los recibos de agua y la compra del tanque de gas, -

pues la luz la mayoria de las veces la toman de la via pliblica.

o un ARBA  ma

Los maestros en coordinacidn con las organizaciones mu -
nicipales existentes dan apoyo y asesoria a padres y alumnos pa-

ra que tomando en cuenta las carencias existentes puedan lograr-

TSR MEReTN e ST

el desarrollo lo mejor integrado posible de sus alumnos.
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C.- El Maestro de Pre-escolar
l.- Seglin Piaget

En todo sistema de educacidn, el maestro es la figura -
principal, es por eso que toda persona que desee ingresar en el-
magisterio deberd estar consciente si realmente tiene vocacidn o
no, pues pedagogos de la Escuela Nueva rechazan al maestro como-

representante del mundo exterior y la autoridad(l).

Para Piaget (2) el docente debe de crear o propiciar en-
el Jardin de Nifios un medio ambiente en el que el alumno pueda -
Obtener muchas experiencias y asf orientario para que reflexione
a partir de sus acciones con los objetos que va manipulando, a -

llenarse de conocimientos o vivencias del mundo que le circunda.

Su relacidn con el educando serd respetuosa, pues de es

ta manera el nifioc va a adquirir una estabilidad emocional que lo

hard expresarse con seguridad y confianza.

La relacidn deberd ser una cooperacién voluntaria, que -
deberd surgir de una necesidad o deseo interno del educador, -
educando y sus compafieros; es por esto indispensable la verdade-

ra vocacidn del maestro en el Jardin de Nifios.

Es necesario reflexionar acerca de la responsabilidad -
que se adquiere cuando se educa, pues debemos de tomar en consi-

deracidn las condiciones en que se desenvuelve el nifio y en don-

de desarrollamos la labor educativa.

SRR 0 QRO O, O Y SRR B AT SR SN ST R P R S . . WABEDS S
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El maestro debe estar comprometido a conducir sistemi -

ticamente, a vigilar que el progreso de su personalidad sea in-

tegral y aumente todas sus potencialidades. Que el proceso de

educacidn que brinde sea dindmico; pues siempre debe de tener
presente las capacidades de sus alumnos, su grado de madurez vy

el medio que lo rodea.

Para el logro de estos objetivos es vital la actuali -

zacidn y capacitacidn del educador, aprovechando los recursos

humanos, materiales y metodoldgicos.

Humanos: " Educando Educador Padres de Tamilia |
Materiales: Area Fisica Recursos didacticos '
Metodoldgicos: Curriculo (Planes y Programas)

Segln su conocimiento, interpretacidn. maneio aprove-
3 P ) Jo 'y ap

chamiento que el educador haga de estos recursos, serd como pro
mieve y efectle cambios y adapte su funcidn educativa a las ne-

Cesidades que la sociedad exige.

2.~ Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Definicidn de Aprendizaje

(Epistemologia Psicogenética)

"El aprendizaje es la incorporacidn de nuevos esquemas a las es
tructuras anteriores, adquiriendo mayor conocimiento.

La Epistemologia psicogenética en relacidn al aprendizaje, con
sidera tanto los aspectos externos del nifioc y los efectos que-—
en €1 produce, con el proceso interno que se va operando, de -
que forma se constltuye el conocimiento y la 1nte11genc1a en -
la interaccidn del nifioc con su realidad. El nifio aprende al -
actuar sobre los objetos, asimiléndolos y acomodandolos a sus-
esquemas anteriores. Asi lo que adquiere mayor importancia para
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el conocimiento de la realidad no es tanto el estfmulo en si -
sino las estructuras de conocimiento en las cuales puede lle -
varse a cabo la asimilacidn" (3)
La docencia es una actividad organi zada que tiene como -
intencidn el desarrollo integral del educando, y para gue se lle
ve a cabo este propbsito, es necesario que el maestro brinde -

aprendizajes significativos en donde exista la interaccidn del -

Sujeto con los objetos de conocimiento.

Los aprendizajes significativos para Piaget; son las -~
tareas de aprendizaje relacionables de manera no arbitraria a -
las estructuras cognoscitivas del nifio, ‘lo que hace que nos re -

mita al &mbito personal y socio-cultural del educando. (4)

Como maestros de pre-escolar sabemos que el aprendizaje
se puede producir en cualquier situacibn, sin embargo cuando im-
partimos la docencia debe de tener una intencionalidad con el -

fin de que se logren los objetivos que tenemos planeados.

En la educacién del jardin de nifios, estos fines van --
encaminados de una manera congruente con otros niveles educati -
vos al desarrollo integral de la personalidad y se pone énfasis-

para favorecer los ejes de desarrollo que son:

Afectivo-social, Cognoscitivo y Psicomotor, es aqui en donde la
educadora tiene un papel muy importante, pues si el nifio avanza,

Necesitara de un adulto que lo oriente y gule en este procesoc -

de aprendizaje y puede compartir sus necesidades e intereses.

e A s Mt . s M e s e o o .
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La intencionalidad que tenga el educador, es lo que lo
va a llevar al logro de los objetivos educacionaies, es por eso
que el maestro es insustituible dentro del proceso educativo, y
Su trabajo con la teoria es la forma como se va a poder evaluar

Sobre la calidad y éxito de 1la Ensefianza~-Aprendizaije.
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3.~ Los Ejes de Desarrollo

El enfoque psicogenético fundamenta que la inteligencia,
afectividad y conocimiento, se van construyendo progresivamente
a partir de las acciones que el nifio va desarrollando sobre los
Objetos de su realidad; por lo tanto; la inteligencia y la afec
tividad no son dotaciones innatas que solo con el tiempo se de-

sarrollan (5).

£l desarrollo del nifio serd el resultado de la interac-
cidn del nific con su medio y su maduracidn organica; es por eso
que la escuela va a tener como funcidn favorecer ese desarrollo
y compensar lasilimitaciones a estratos socio-econdmicos poco -

favorecidas.

El maestro debe de orientar la ensefianza hacia activida
des que propicien en los alumnos la actuacidn y reflexidn, lle-
vando al nifio al dinamismo y motivandolo a la investigacidn -

Para que se enfrente a obstaculos que pueda vencer.

Las actividades en el jardin son globalizadoras, pues -
de esta forma beneficia de manera integral los aspectos del de-

sarrollo del nifio.

Toda accidon del nifio debe de tener un sentido y utili -
dad para @1, se debe de tomar en cuenta ia participacidn e in -
fluencia de su medio social que le rodea, pues este {(ltimo es -

la fuente de estimulos que pueden incitar y orlentar las expe -

riencias educativas.

o gom f0 wnnem mE e S QRN D BERA SD . B Sk .8 A M h bckess® I8 2R
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.Toda oportunidad de organizar una actividad que tenga -
una finalidad, puede ser una "Situacién", situacién educativa -
o de la vida diaria, que dard miltiples acciones, por medio de
forma individual o grupal, los_niﬁosrpodrén avanzar en su pro -
ceso de desarrollo, al momento de permitirle'aplicar sus expe -

riencias en la solucidn de problemas diarios.

Cuando se desarrolla una situacidn se presentan tres -

momentos en los que los nifios participan:

- E1 alumno selecciona las actividades a realizar, en donde pro
picia autonomia, cuando toma decisiones, coordina opiniones -

y llega a acuerdos.

- Decide las actividades, selecciona materiales y organiza el -

egspacio en el que ha de trabajar.

- El nifio actlla poniendo en juego la imaginacidn, creatividad -
e iniciativa; aqul el alumno se enfrenta a conflictos y busca

soluciones. Puede investigar, observar, analizar y profundi -

s s s faa e S e B Beh o M e mmin = e B o

zar contenidos.

Fl educador puede cuestionar al educando para que en -

cuentre formas de aprovechar el material y su actividad.

El estudiante experimenta y retoma su accidn para veri-

ficar su avance y es el momento en que se pueden provocar nuevas

situaciones con el fin de valorar el proceso educativo.
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Cuando obseryamos estos momentos comprobamos como el ob-
jetiyo general del programa de Pre-~escolar favorece de una for -
ma integral y nos obliga a efectuar an&lisis en cada una de las-

&reas del desarrollo:

Afecto-social. Cognoscitivo y psicomotor.

Nos cercioramos que no estén desintegradas porque todo -
esto es un proceso y cualquiera que sea la actividad del nifio -
siempre tendrid una expresidn global de su inteligencia, de sus -

emociones y su personalidad en general.

En el Eje Afectivo Social, el nifio desarrolla su autono-

mia dentro de relaciones mutuas entre adultos y sus compafieros.

Coopera a través del trabajo colectivo.

En el eje Cognoscitivo: establece las bases para su -
aprendizaje posterior, particularmente en la lecto-escritura v -
las mateméticas, desarrollando su autonomia en el proceso de la-
construccidn de pensamiento a través de la funcidn simbOlica, -

las operaciones infralbgicas o espacio-temporales.

En Psicomotor, obtiene autonomla en el control y coordi-

. . . . . . .
nacidn de movimientos amplios y finos, con situaciones gue facl-
liten los desplazamientos y la ejecucidn de movimientos preci -

S0OS.

Todos estos avances son muy significativos pues es el --

paso del nifio del hogar a la escuela, siendo la colaboracidn de

los padres imprescindible para una formacidn completa.

- Ak T . A O D W M i ST Tk, Mt Om wa?  am mama L e
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El trabajo en conjunto y la comunicacidn cordial entre

hogar-escuela, darid gran riqueza de actividades, de esta forma
la accidon educativa es una experiencia en la que educador, ni-

fio y padres actlan y aprenden.
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IIT.- HIPOTESIS

Considerando que la educacién integral del individuo es
interminable, pues incluye toda la vida, desde la fase pre-na -
tal y en todos los minutos dé 1la vida, algunas veces por nues -
tra propia voluntad, otras a través de las experiencias, o gra-
Ccias al ejemplo de las personas que nos rodean, es un proceso -

que nunca concluye (6),

Que el maestro ayude a aprender a aprender, aprender a-

Ser, aprender a hacer y que forme individuos capaces de efec -
tuar cambios en su medio(7), es la razén por la cual mi hipbdte-

Sis es:

Si el maestro tiene una preparacidn profesional, podra-
Ser capaz de efectuar cambios en su comunidad, elevar la cali -

dad de educacidn en 1o que esté a su alcance, combatiendo las -

miltiples causas que inciden en el logro de la misma.
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IV.- METODOLQGIA

Las actividades que realicé& fueron tomando en cuenta -
los comentarios o problemas obtenidos por padres de familia -
de nuestros ex-alumnos, su dificultad al desenvolverse en la -
educacidn primaria, y al investigar el ausentismo de los nifios-

del presente afio escolar.
A.- Actividades

Con el fin de dar asesoria y capacitacién a los padres-

de familia de nuestra comunidad, se efectud la investigacidn so

bre las condiciones socio-econdmicas en que se encuentran.

El instrumento de control utilizado fue un cuestiona

rio de forma cerrada, llenado en forma individual. (Anexo 1)

Su seguimiento se inicid con una reunidn en donde se

les explicd que tendriamos entrevistas personales con cada pa
dre de familia, en donde por medio de llenar datos del alumno,-
obtenfamos una visién de las orientaciones que serian de inte -

rés para ellos.

Esto se efectud el dfa 30 de Abril, dentro de las acti-

vidades a realizar con motivo del dia del nifio.

Al terminar las encuestas se did el siguiente resulta -

do:
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Disefio de Formato para interpretacidn

y anélisis del Cuestionario.

Los puntos globales para la concentracidn de la informa-

L ° o
cion fueron los siguientes:

Identificacidn, Antecedentes familiares, Ambiente fami -
liar, Ambiente fisico, Antecedentes Pre-natales, Desarrollo y -
Ootros antecedentes proporcionados por los padres posteriormente-

al llenado de la ficha.

Se entrevistaron 180 Padres de Familia, 30 por grupo, -

pues el plantel cuenta con 6 aulas de 3er. grado. :

La poblacidn legal es de 35 a 37 nifios por grupo, pero -
después del mes de febrero, cuando se entrega la boleta para la-
inscripcidn a la escuela primaria, dejan de asistir con el fin -
de ahorrarse la—mensualidad u otro gasto por alguna actividad o

festejo.

Identificacidn:

De 180 nifios.- 11 no tienen el apellido del actual espo-

so de la madre.

Antecedentes Familiares:

30 familias en total, el padre trabaja en industria con- -
un sueldo del doble al salario minimo y tienen la planta defini-

tivamente.

65 tienen contrato de uno a tres meses, quedando algunas
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veces hasta 40 dfas sin que se los vuelvan a renovar.

Un solo padre de familia terminé su bachillerato, bero -

actualmente se encuentra sin empleo.

La mayoria de las madres de familia, estan dedicadas al-
hogar, trabajando eventualmente como empleadas domésticas 11 de-
ellas, dos terminaron normal b&sica en normal particular, no -

Practicando la docencia.

Anmbiente Tamiliar:

Son muy pocas las familias numerosas, tenemos solamente

2 con seis hijos, la mayoria tiene tres, escasamente cuatro.

Existen ciertos casos que no viven todos los hermanos -

en el hogar debido a que los mayores corresponden a otro padre

de. familia.

Ambiente Fisico:

Todas las viviendas son iguales, con dos o tres peque -

o~ A .. -
Nisimas recamaras, el modelo actual de todo Infonavit.

Antecedentes Pre-Natales:

Ninguna madre de familia nos dio datos al respecto, los
nifios que presentan alguna anormalidad, se nos estd dificultan-

do convencerlas de ello.

Desarrollo:

En este punto es el docente el que trata de convencer a
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los padres de que existe un problema, en los casos especificos
que se presentan, y muy molestos y poca voluntad nos den infor

macidn al respecto.

Actualmente tenemos un alumnoc en cada aula con problema
de lenguaje, dos que requieren atencidn psicolégica por exce -
siva timidez o agresiones fisicas; al iniciar el afio el nimero
es mayor, pefo debido a las recomendaciones para que reciban -
atencidén especial, se dan de baja, con el pretexto que no cuen
tan con los recursos para el pago del transporte y ser aten -

didos.
Seguimiento de la segunda actividad:

Después de haberse efectuado el concentrado y haber -

conocido el total de nifios que necesitaban ayuda especial tan-

to pedagbgica o psicoldgica, el dia 4 de Mayo dentro de las -
actividades y festejos dei dia de las madres, se invité a per-
sonal del Departamento de Educacidn Inicial de la S.E.P., para
que las madres asistieran a conferencias sobre el desarrollo -

del nifio, siendo la temitica de las orientaciones como sigue:
Caracteristicas del desarrollo del nifio de 2 a 3 afios.

- Su firmeza y seguridad al caminar

- Forma de subir y bajar escaleras

- Capacidad de brincar y sentarse en cuclillas
- Dificultad en el acatamiento de &rdenes

- Seguimiento de ritmos (Bailar, aplaudir)

- Motricidad en sus manos y dedos (utilizacidén de cuchara y -




tenedor).

- Capacidad para avisar cuando quiere ir al bafio.

Se les informd que todos estos rasgos deben de estar -
bien delineados antes de que su hijo ingrese al jardin, si exis
tiera alguna anomalfia o‘todavia crelan que no se habian desarro
llado suficientemente sus hijos, les proporcionarian un libreto
con una serie de ejercicios y atenciones en el Depto. de Educa-

cidn Inicial.

Debido a dudas existentes en las madres de familia e in
terés sobre las clases del desarbollo del nifio, quedd -asentado-
formular un proyecto para el proximo afic escolar en donde se --
llevaria a cabo todos los jueves a las 4:00 de la tarde en la -

biblioteca de la localidad.

Cubriendo la informacidn biolégica y psicoldgica sobre-

el alumno, el dia 30 de mayo se invitd al personal del mddulo -

B Y Y VU R LY

de orientacidn social dependiente de la Procuraduria General de

Justicia, para que se les diera asesoria juridica y de trabajo-

socilal.

Los puntos que se consideraron mas importantes recibir-
fueron: Desintegracidn familiar, alcoholismo, escuela para pa -

dres, cursos de educacidn sexual y la donacidn de arboles.

Al término de la reunidn varias madres de familia, so -
licitaron consulta privada a la trabajadora social y delegada -

de la procuraduria.
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8.~ Limitaciones

Es dificil reunir a la totalidad de padres, y cuando -~
llegaron a asistir, algﬁnos comentan la imposibilidad de quedar
se un tiempo considerable, debido a sus miltiples ocupaciones -
como: preparar el almierzo al nifio de primaria, ya que existen-
tres turnos en la escuela, recibir la leche de bajo costo, que
debe ser a la hora que se les indica o el haber dejado a los =~

bebés al cuidado de las vecinas.

Para motivar su asistencia, siempre tenemos que tomar -
e€n cuenta fechas importantes y si empiezan a preocuparse sobre-
la personalidad de su hijo es debido a que en la escuela les -

estén dificultando su ingreso.
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V.e RESULTADOS OBTENIDOS

Los resultados obtenidos de las actividades me parecie-
ron muy satisfactorias, pues en lo referente a los trabajos del
Depto. de Educacién Inicial, siempre se efectfian en zonas fori-
neas, y ya fuimos tomadas en cuenta para que‘enAforma permanen-
te haya escuela para madres de familia a partir de Septiembre
Junio todos los jueves a las 4:00 de la tarde, donde se daran -

Cclases sobre el desarrollo del nifo.

El personal del mbédulo de Orientacidn Social durante -
las vacaciones, organizarid actividades deportivas y de manuali-
dades, y de acuerdo a las consultas personales efectuadas; se -

decidid lo siguiente:

- Se dard informacidn sobre los derechos que tienen las paredas

que tienen mas de cinco afies de vivir.-en unidn libre.

- Se efectuard una campafia para legalizar las familias que se -

encuentren en la situacidn anterior.

- Las escrituras sobre la propiedad de la vivienda, serén cam -
biadas si se confirma de que existe despojo de hogar en la mu

Jer.

- Tendran atencidn psicolbgica las esposas agredidas.

- Bolsa de trabajo abierta durante los 12 meses del afio.
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RECOMENDACIONES

Estoy convencida que este breve trabajo realizado con
los padres de familia estos tres Gltimos meses, lo continuaré
» . ~ - .
en los proximos afios escolares, pues dandoles apoyo y orien -
tacidén en la problemdtica que tengan en el desarrollc de sus-

hijos, logrardn un mejor aprendizaje.

Esto lo hablia intentado afic tras afio, considerandolo-
Como obligaéi6n 0 requisito por ser la directora de un centro
de trabajo, pero actualmente de siete eaucadoras que integra-
mos el jardin, seis somos alumnas de la Universidad Pedagogi-
ca y realmente hemos comprendido la responsabilidad y el pa -
pel gue el maestro debe desempefiar en la comunidad, convirtién
dose mi labor que antes la efectuaba en forma individual, se-

ra en equipo y con real integracién.
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CONCLUSIONES

Lo expuesto en la introduccidn, el anilisis y argumen-
tacion hecha en la formulacién del problema y marco tedrico se-
han confirmado, no podré decir logradé, pues resultados y ade ~
lantos se efectuardn siempre durante todo el desempefio de la la
bor magisterial, siempre y cuando nuestro prbcedimiento sea con

responsabilidad y carifio hacia la nifiez.

Estoy segura que la supervisidn no enviarid mas personal
que no tenga deseos de trabajar en nuestros proyectos, pues ya

han sido presentados para su aprobacidn y nos ofrecid su apoyo.

En afios posteriores llevaremos en el plantel un proceso
de educacidn realmente din&mico en el que el alumno lograra el-

progreso de su personalidad en forma integral.
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