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I INTRODUCCION

El concepto de educacién puede obtenerse desde diferentes puntos de

vista, pues una persona puede educarse por medio de la experiencia, de mane

ra natural o bien de unea manera dirigida, planeada con un enfoque cientifi
co. Con esto se emtiende que la sducacidén es un proceso dindmico, dirigidos

planeado e intencional; que se propons formar a un individud mediante la i

)]

teraccién esntre el sujsto y una cultura que se propone la formacién de éste
para lograr su desarrolloc arménico e integral y que por consecuencia facili

te su adaptacifin al medioc ambiente en el cual se desenvuelve. Corresponds._a

la escuela primaria el proveer al individuo de las herramientas intelectua

les elementales que le van a facilitar al educando la relacién de é&ste con

la sociedad en la cual se encuentra inmerso.

El tema a tratar en este trabajo es el bajo rendimientc escolar asi co
mo sus factores causales y los efectos de éste a corto, mediano y largo pla
20, Este tema por demds intsresante es sin lugar a dudas motivo de gren in=-

quietud para le docencia, pues este problema alcanza a todos los niveles -

educativos, pero en &ste caso se tratard de enfocar nuestra atencién al ni
vel primario, pues este viene a ser pieza fundamental dentro de el proceso

de formacién intelectual de el individuo.

Sin lugar a dudas sste tema tisne factores socioeconémicos que afectan .

de manera directa el procesoc educativo y pueden llegar a convertirse en ba-

rreras que limitan el desarrollo intelectual del individuo y sus aspiracio
nes . También se analizan aspectos como la evaluacién, pieza importante del
proceso educativo y que nos proporciona la imformacién necesaria para corre
gir y mejorar el rumbo del trabajo docente y las funciones de la evaluacibn
dentro del proceso educativo, También s8 pretende enunciar las posibles cau

sas y efectos de la problemética a tratar que agobia a los docentes y a los




alumnos, que son la pieza fundamental dentro del proceso educativo y que =~
desgraciadamente en ellos recaen los aciertos y los errores del sistema e=-
ducativo. La familia directamente también interviene en el aprendizaje del
alumnoc y su influencia en ocasiones pueds ser negativa al progreso educati

vo dek alumno,

Este trabajo de tesina modalidad ensayo se presenta como una opcidbm pa
ra obtener el tftulo de Licenciado en Educacién Bésica en la Universidad -
Pedag6gica Nacional. Para la realizacién de'este trabajo se siguisron los
siguientes pasos de la metodologfa de la investigecién documental: se sli-
gié el tema, se prepard la bibliografia bdsica del tema, se elaboraron fi-
chas bibliogréaficas y se enriqueci$ ademdés con la experisncia de cerce de
doce afios de trabajo dentro de la docencia, la cual me ha propopcionado- =

més satisfacciones que sinsabores.
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II IMPORTANCIA DEL TEMA

El tema a tratar se podria ubicar desde un contexto econdémico, social:
o educativo, pero en sste trabajo vamos a ubicarnos desde un contexto pred
minantemente educativo., El bajo rendimiento escolar es un problema que ago
bia a los docentes de todos los niveles, pero en sste caso nuestra atenci6

va enfocada a la educacién primaria ya que esta tiene una variedad de facto

res causales que van desde la inasistencia, los recursos didécticos, los-

problemas familiares, la relacién intsrpersonal del maestro y el alumno por

mencionar soioc algunos.

Tanto padres como maestros reflejan su malestar por lo poco que 8l a

lumno aprende. A los maestros nos corresponde la responsabilidad moral de

buscar propusstas de solucién para resolver los problemas apoyéndonos sn 1

experiencia y la investigacidn, adecudndolas al medio y a las necesidades

de los alumnos; y no esperar a que personas ajenas al sistema educativo en

cuentren la solucién a esta problemética.

Existen factores causales que escapan & el &mbito escolar, esto hace

10 ]

a

R )

que nuestro problema tenga tambiém un caracter social. Aunque la finalidad

de este trabajo no es la de encontrar al o a los culpables del bajo rendi

miento escolar, sino el de someter a un andlisis subjetivo los factores que

causan este problema y sus efectos en el educando; que es Como ya se mencio .

no con anterioridad el sujeto en el cual recaen los aciertos o errores del

docente y el sistema, sntre otros.

£l bajo rendimiento puede influir en la ocupacién posterior del indivi

duo y en el avance o retroceso del pafs. Es esa la razén por la cual ademés

de analizar algunos>aspectos sociales que influyen en la preparacién educa=-



tiva del educando, también se analizan a los individdos involucrados en el

problema,

El docente es el responsable directo de uge el alumno eprenda y defini
tivamente debe abandonar su actitud de solo ser transmisor de conocimientos
y convertirse en un director de las actividades educativas fomentando la u-

nidad y sl compafisrismo.

La familia es por excelencia el nicleo de la sociedad e influye direc-

tamente en el proceso de aprendizaje, al poder llegar a convertirss en al -

gunos casos también en una de las principales fuentes de los problemas que

afectan al alumno.

Si aceptamos que la educacidn es la base del desarrollo de la sociedad
y que de su calidad depende el mejoramiento cultural y econémico del indivi

duo y como consecuencia dsl pais, urge mejorar la calidad de la ensefianza -

puses si se presenta el bajo rendimiento, el desarrollc se hard mis lento; -
de ahi la importancia del tema pues ésté situackién se ha extendido a todos
los niveles de educacién y aunque no se pretende sefialar a los culpables si
se tratar8 de sefalar los vicios que sn algunos casos sé ven como normales
y que en forma equivocada se achacan sdlo al docente, puss si bien es cierto

que el carga con la mayor responsabilidac no es el unico culpable,




TITI EDUCACION Y SU PROCESO EDUCATIVO EN LA ESCUELA PRIMARIA

La educacién de un individuo no es responsabilidad Unica de la sscuela
pues existen otros agentes que intervienen directa e indirectamente en la -
funcién de eculturacién. Estas pueden ser: radio, televisién, prensa, cing,
revistas, libros, etc. La escusla s la gue carga con la mayor responsabili

dad de esducar al individuo, en forma gisteméAtica.

Para educar se necesita una meta u objetivo, as{ como una gufa gue men
cione las actividades que se habrén de realizar para lograrlos dsebidamente-
especificados. Esto hace qus éste procedimiento tenga un ciert grado de in-
tencionalidad y al ser intencional tiene que ser dirigida conforme al proce
so, Debe ser gradual, esto tiene como finalidad facilitar en el individuo -
su desarrollo y su integracién a la sociedad, con la cual la educacién se -
convierte en un medio de supervivencia pues géste le va a ayudar a conducir-

se y desarrollarse dentro de la socisdad en la cual participa.

Una definicién de educacidn es: ® La accién ejercida por las generacig
nes adultas sobre las que todavia no estan maduras para la vida social, te-
niendo por objeto sucitar y desarrollar en el individuo cierto numerc de es
tados fisicos, intelectuales.y morales que exijan'de &1, la sociedad peliti

ca en su conjunto y el modo particular al que gsta particularmente destina-

doy (1)

Para lograr esto la educacidn se ha dividido en diferentes fases o0 gra
dos todos interdependientes entre sf{ que van llevando al alumnc en forma- -
planeada y gradusl al desarrollo arménico e integral gue tanto anhela la so
ciedad. Por 1lo tanto la educacién ya no dsbgécbncebirse como un proceso ter

minal, sino como un proceso continto que se inicia en la familia pues es- -




aquf donde recibe la educacién moral, pues en su seno aprende los sentimien

tos y el comportamiento que serén la base del desarrollo de la personalidad

del nino, de esta manera los padres vienen .a convertirse en los principales

responsables de la educacién del nifio aﬁ sus primeros afios,

Vamos a enfocar el estudio en una de las fases del proceso educativoj
la educacién elemental o primaria. Esta viene a ser la piedra angular del -
proceso educatived pues en ésts perfodo el indiViduo adquiere las habilidades
o destrezas nacesarias o fundamentales que le gan a facilitar la compren-~ -
sién del conocimiento. En este perfodo de educacidén el nifio adquirifé la ca
pacidad de poder observar los fenémenos sociales, encauzar su curiosidad, -

despertar su creatividad, su capacidad de discernimiento, etc.

Tomando en cuenta estos antecedentes podemos definir la educacién bési

ca 0 primaria como: * La educacidn que proporciona el contenido minimo de -

conocimientos, valores, actitudes, asf{ como la adquisicién de materiales ins
trumentales como: lectura, escritura, matem&ticas, que vienen a convertirse

en el fundamento de el proceso educativo.® ( 2 )

El quehacer educativo es un asunto serio, profesional y por lo tanto -
debe ser bien planeado, ademds debe tener una gufa, un apoyo. Este viene a

ser el programa escolar, el cual debe concebirse comc lo que es una guia y

no una receta que debe seguirse paso a pasc. Para lograr la meta debemos de |

tener presente que el éxito del trabajo docente debe ser gue el alumno a- -
prenda, y por consiguiente la obtencién de una calificacidn aprobatoria. que
le permita la promocidn al siguiente grado escolar, Siendo asf el programa-
viens a ser la mejor guia para tan anhelado éxito. Afortunadamente el pro -
grama que se usa en las escuelas mexicanas permite al maestro dar rienda- -
suslta a su imaginacién y creatividad ya que puede afadir o quitar activida

des que contribuyan a facilitar la ddquisicidn répida y duradera del apren-




dizaje, pero sin olvidar los objetivos generales del programa pues con é-
llos se busca garantizar la uniformidad educativa para todos los centros-
de trabajo escolar. Esto exige del docente la interpretacifn del programa
y la previsién del trabajo a realizar, con esto se garantiza qus la labor
docente realizada profesionalmente no va a permitir la improvisacién del-
trabajo docente. E1 programa escolar estd estructurado por objetivos y en

ellos estén descritos lo que el alumno debe aprender y las actividades— =

que se proponen para gque dichos_objetivos sean logrados. Esto trae como -
consecuencia la siguiente interrogante i Cémo vamos a lograr que el alum-
no se apropie de las conductas que pretendemos ensefiarle? para lograrlo -
el maestro debe investigar y analizar metodologfas de aprendizaje, para -
escoger la que mejor se adapte a jas caracteristicas del grupo. Con esto
el adagio " La préctica hace al maestro” no me parece tenga aplicacidn en
el trabajo del docente pues la materia prime que utiliza, los alumnos no-

son personas con caracteristicas uniformes y estables.

El procesoc educativo no es estético, ésta en constante devenir esto-
exige un orden gue trae como consecuencia dos opciones diferentes; ® La -
educacién sistemética.~ subordinada a regles Yy principios gque buscan un -
aprendizaje sélido y l6gicamente estructurado, comunmente relacionado con
la educacién tradicional y la educacifin ocasional que se apoya en la fuer

za de la oportunidad y la conveniencia.” ( 3 )

La educacifn sistemdtica busca la preparacién intelectual y para lo

grarlc se apoya en un plan de trabajo perfectamente estructurado, la oca

sional es el reversoc de la monseda ésta se relaciona con la llamada escue-

la nueva y para su realizecidn busca el momento propicio, el surguimiento
de un problema para tratar de resolverlo enfocandold a una érea determina
da de aprendizaje garantizando la total actividad del alumnoj; pues deberé

de investigar, experimentar, observar, etc, y el maestro es el orientador
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del proceso de ensefianza.

Con esto no se pretende crear una discusién con respecto a cual de los
dos opciones es mejor pues tode dapende del contenido y de la metodologia,
tomando en cuenta la experiencia del docente y la actitud y nécesidades del
elumno. De esto surge la necesidad de que el maestro tenga gque planear con
anticipacién el contenido del tema & tratar, el tiempo utilizado, los mate
riales de apoyo y por dltimo los ejercicios y actividades que van a favore
cer la aparicidén de la conducta, as{ como los ejercicios de refuerzo que <
se van a utilizar para lograr la permanencia de la conducta en la estructu
ra cognositiva del alumno. Esta situacidén hace necesario una relacifn in -
terpersonal maestro - alumno, correspondiendole al maestro crear un ambien
te que permita la aparicién de una relacién cordial y amistosa que favorez
ca el desarrollo de las aptitudes del alumno. Para esto el maestro debe cgo
nocer cuando menos de una manera superficial el medio en que trabaja para-

comprender las costumbres y aspiraciones de la comunidad.

Otro aspecto que va a influir en la relacién maestro - alumno es la -
familia pues la buena relacidn entre ellos va dapender de la aceptacidn de

los padres al trabajo del maestro, también se deben tomar en cuenta facto-

res que en algunos casos estén fuera del alcance de éste y que en ningin =
momento debe pasar por alto, puss si as{ sucediera, si el docente negara o
no concediera importancia a estos factores, estoa se le iban a colar en el

aula y a interferir en el aprendizaje escolar.

Por lo tanto debemos conceder la importancia que se merece a la relae
cidn interpersonal del maestro y el alumno y para lograrlo debemos favores

cer la aparicifén de los siguientes indicadores:

- ® Lograr un clima de autoconfianza. *®
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- * {ograr un conocimiento ajustado de sf{ mismo,"

- " galir de sf{ mismo para entregarse y compartir la vida con los demés.

(a)

La autoconfianza buscaré dar seguridad al educando en el proceso dé e
ensefianza. E1 conocimiento de s mismo va afacilitar en sl alumnc la acep-
tacién de sus alcances y limitaciones para que no sean una barrera infran-

queable en su aprendizaje. Si logramos que el alumno se tenga confianza y

que logre acsptarse tal y como es, el siguiente paso seréd facilitar su in-

tegracién al grupo en el cwel esta estudiando.

Con todo esto el maestro debe orientar su trabajo docente basandosé en
los interéses del alumno, pero gufandolos y encauzandolos para alcanzar de
una manera cientf{fica, intencionada y planeada la meta que se desea alcans
zar. Teniendo siempre en cuenta que no basta con la buena intencidn del ma
estro, ni com el interés que existe en el contenido, también se debe de tg
mar en cuenta al alumno., Esto nos plantea la siguiente interrogante § Cémo
vamos a saber si la meta se ha logrado? La respuesta a esta interrogante -

va a ser motivo de estudioc en los capitulos posteriores.
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IV LA EVALUACION Y SU PROCESO APLICADO EN LA ESCUELA PRIMARIA
A.- Generalidades de la evaluacién y su papel dentro de la ensefanza

Dentro del proceso educativo la evaluacién viene a ser la Ultima fase
de éste, pero queda a criterio del maestro cuando va a utilizerlo y como lo
aplicard., Para que podamos obtener un informe lo més apegado a la realidad
que nos proporcione hasta que punto se ha logrado cumplir con la meta que~
de antemano se habfa fijado y es también una forma de que el docente y el-
alumno logren darse cuenta cual es el grado de avance, asf{ como sus fallas
para tomar las medidas pertinentss para corregirlas. Esto nos da un concep
to de evaluacidn " como un proceso continuo y sistemdtico integrado dentro
del proces# educativo que tiene por objeto conocer los resultados de el- -
proceso reajustando sus planes, métodos, recursos,etc.” ( 5 ) Entonces la-
evaluacién se convierte en una parte indispensable del proceso educativo -
por lo tanto el docente debe planear con anticipacién como va a evaluar el
objetivo o tema tratado, convirtiendo as{ a la evaluacifn en un auxiliar -
que va a coadyuvar a mejorar la calidad del proceso educativo y en la medi

da en que sé utilice el recurso did&ctico de la evaluacién més clara seré-

la informacién que proporcione del avance de los alumnos y por ende evita=

ré las sorpresas desagradables.

El papel de la evaluacién no debe reducirse solo a la valoraecién rigu
rosa de conocimientos puss también podemos valorar actitudes, comportamien
tos, hébitos,etc. Debemos recordar que al menos en el campo educativo la esva
juscién no se realize sobre objetos sino sobre personas. Esto exige lea uti
1izacién de criterios para evaluar, pues aunque las instrucciones para con
testar un reactivo sea uniforme para todos, la comprensién puede ser dife-
rente, ademis de que debemos de tomer en cuenta que existen criterios ya =

establecidos sobre evaluacidn que son proporciornados por *® instituciones ~
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encargadas de la educacién, basada en el programa de estudio, la experien-
cia profesional, conocimientos e investigaciones relacionadas con la eva -
luacién® ( 6 } por citar soclo alguncs,; y la evaluacién no necesariamente -
debe ser evaluado por otra persona pues el in?ividuo puede evaluarse soclo-

( autoevaluarse ).

Cuando el docente es sl encargado de evaluar a otra persona, en este-
caso un alumno, debe de estructurar el instrumento de evaluacifn de una ma
nera clara para que no se preste a confusién y facilitar a el alumno la- =
comprensién de los reactivos del instrumento; en la autoevaluacifn en la -

cual 8l evaluador y el evaluado son la misma persona, el alumno va a descu

brir a s{ mismo su conducta, es decir hasta que grado ha asimilado el cong
cimiento, desafortunadamente se corre el riesgo de que el alumno se sobre-

valors.

Normalmente juzgamos dentro del contexto educativo con mayor validez~
la evaluacién en la cual el docente aplica o elabora el instrumento de e-
valuacién a sus alumnos { heteroevaluacién ) desafortunedemente se come =
ten errores a la hora des svaluar, pues algunos profesores utilizan la eve
luacidn pa&a recompensar a 1os alumnos que muestran buena conducta o pare
{ntimidar con calificaciones negativas a los alumnos que no se ajustan e~
las medidas disciplinarias que el maestro impone dentro del sula, Otro u-
so inadecuado es ver a la evaluacién ya no como instrumento simo como una
trampa buscandoc mas que medir conocimientos, tratar de perjudicar o con -
fundir al alumno. Pero este no es el fin de la eveluacidn, su pepel es- =
otro muy diferente y como yes mencionamos con anterioridad, su papsl es- -
clave dentro del procesc pues los resultados de las evaluaciones servirén
al maestro para analizar los resultados del trabajo realizado y asf de un
modo profasional y responsable pueda tomar descisiones para mejorar el tra

bajo aesegurando la buena marcha de éste, para que esto pueda suceder g8l =
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maestro necesita elaborar los instrumentos de evaeluacién de tal manera que
la informacién que nos proporcione sea confiable, entonces, el maestro de-~
be trazar cuidadosamentg cuales son los objetivos que se pretenden evaluar
as{ como las conductas que gueremos que el alumno domine y en base a esto-

elaborar los instrumentos de evaluacién,

B.- Funciones de la asvaluacién

La evaluacién es un proceso que debe reeslizarse en todo momento te -
niendo de antemanc un objetivo, pues no podemos evaluar a discrecién todo.
Por lo tanto debemos tomarla en cuenta dentro del procesoc educativo y no -
verlo como una actividad terminal, pues los resultados gque arroje nos ven-
a servir para replantear o ajustar nuestras estrategias de enserianza 0= =

bien para comprobar que la metodologfe utilizada hea sido la correcta.

La evaluecién puede tener distintas funciones, segin sea el momento -
en que se utilice pueden ser de: " Diégnostico, de orientacién al proceso
y de control de rendimiento® ( 7 ) a continuacién se va a realizar una bre

ve descripcién de cada una de ellas.

Evaluacién de didgnostico:

Este tipo de evaluacibn debe utilizarse antes de iniciar el proceso educa-

tivo, pues los resultados que éste arroja ayudard al docente a ubicar al -
estudiante en el grado de conocimientos que posee y as{ poder realizar las
actividades pertinentes. En caso de que existan discrepancias entre lo que
debfa saber y lo que realmente sabe llenar, el hueco de aprendizaje que el
alumno traiga del grade inmediato inferior del que viene, y también conocer
las causas de esas diferencias como problemas f{sicos, sociales, psicolo -
gicos, econémicos, etc. Estos problemas en la mayorfa de los casos estén -

muy lejos del marco de eccidn del docente, pero esa no debe ser una causa
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para no tomarlos en cuenta.

Al zleborer la prusba de dJdlégnostico gl docente debs de tomer en cusn

i

ta cuales son los conccimientos wminimos que el slumno debe dominars asi en
base & esgs resultadss determiner las estrategiass de eccidn que coadyuven

a la répida integrscidn dsl slumno, ‘

Evaluascifin del proceso:

i

Esta evaluscidn nos servird para ordener o reorientsr gl procesg, squi se
2

incluys la svaluscidn del programa, metodologle, molorizles didéocticos,de

apoyos etc. Es indispensable aclerar que al cyelusr el materiel didfctico

no vamos a svaluar la oglldad de los materisles con nuoe Tuaron elaborados
sing en que medida nos auxilian en la »ds répida corprensidn del tema por

parte de los slumnos,

Bi gueremos gus la evaluscidn del proceso cumple oo 80 objetivoydebe
somateras a una conctante revisidn del mismo, La eveluecidn puerd~ realizer
ie el mismo docents o bien una persons ajana ol proceso, pero gque tenga co
nocimiento de éate; como =1 dirsctor o el supervisor de zona de scuerds a-
un cuestionario definido con enterioridsd, Es necesariu hacer noter qus al
resultade de una sutosvaluscidn pueds no ser suy confisble pues existe la

posibllidad de una sobrevelorizacidn,

Evaluacidn del looro de los objetivos o ds control de rendimientos

Para la evaluacifin del logro dae los objetivos no debemos esperar hasta sl
fin de cursos, porque entonces no tendrfsmos tiempo de retroalimentar o -
corregir los errores. Para evitar este problema podemos auxilisrnos utili-

zando dos tipes de svaluscidn; ¥ La evaluacidn formativa y la evaluacidn

13



sumativa.” { 8 ) Algunas caracterfsticas de lae evaluacién formativa es gue

se utiliza en forma continua y por lo tanto al integrarla al proceso los

resultados que ésta nos proporciona vendrian a ser una gufa y no solamente

una forma de calificar, pues nos sefialaria las fallas del proceso todo es
to con el fin de corregirlos; esto no sucede con la evaluacién sumativa -
pues en esta van a mostrarse las conductas que el alumno asimilé al termi
nar el curso y que debe dominar para poder alcanzar la acreditacidn de la

unidad o el curso.

C.~- Resultados de la evaluacién

Los resultados de la evaluscién van a mostrar hasta que grado se cum

plieron los objetivos trazados y con esto llegar a conocer si el alumno -

realmente aprendid.Esto exige del maestro el andlisis cuidadoso de los re
sultados de las evaluaciones y as{ en base a ellas tomar desiciones, Este

trabajo debe hacerlo de manera responsable pues los juicios que de &sta -

14

surgan servirén al docente para explicar las razones por las cuales se prg

dujo o no se produjo ed aprendizaje. No debesmos de culpar o de sefialar cg
mo culpables al maestro o al alumno si no se lograron los objetivos, pri-
meramente se deben de analizar los factores externos e internos que causs

ron el bajo rendimientc escolar.
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V  RENDIMIENTO &SCOLAR

Normalmente al iniciar nuestro trabajo escolar o nuestro curso lo ini-
ciamos con gran entusiasmo, con la esperanza de que el trabajo de &ste curso
sea mejor que el del afio pasado, sin dudea una actitud por demés positiva, ac

titud que corresponde a un profesional con una visién positiva.

Con respecto a su trabajo, sl docente siempre esta buscando lograr un

nivel educativo aceptable, esto es, el grado de desarrollo logrado por sus -

alumnos; dssafortunadamente en ocasiones sucede lo contrerio ya que los resul
tados de las evaluaciones desaniman al docente, pues a veces los resultados

de &stas no coinciden con las espectativas que se esperaban; pues el maestro
valora sl rendimiento de su trabajo en base a las calificaciones obtenidas =

por los alumnos, es decir el rasultado que alcanza un alumno basado en las -

calificaciones que obtiene, Pero debemos recordar que el resultado ss parte-
de un todo, que es el proceso de aprendizaje; y al analizarlo debe tomar en-
cuenta factores como: hébitos, interéses, aspiraciones,conocimientos previos

relaci6n maestro - alumno, stc.

Cuando hablamos de rendimiento escolar nos referimos al resultado del -
tr36$3o realizado dentro del esula, en la cual éste aprende una serie de habi
lidades y conocinientos que le permitirédn seguir ascendiendo a los niveles -
de educacién de ascuerdo a el sistema educativo establecido; por lo tanto el-
rendimiento escolar viene a ser el resultado del preceso educativo, en gl- -
cual se conjugan para lograrlo, las habilidades y conocimientos de la materia
que para poder transmitirlos debe dominar el docente, los interéses aptitudes
y hébitos de estudio del alumno y la relacidn interpersonal que dsbe existir
entre ellos de una manera cordial; teniendo siempre presente que el fin de le
empresa educativa es sociocultural pero sin negar que ésta tiene repercusion

es a mediano o largo plazo de carécter econdmico, pues de la buena prepara -
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cidn del individuo dependeré la ocupacién, su desarrollo personal y del pafs.

£l quehacer educativo es un trabajo planeado y orgenizado, pere poder -
realizarlo de una mansra eficiente debemos tener presente elgunos " factores*®
( + ) gue en la medida en que les concedamos la importancia que rgﬁuieres- -
as{ seré&n también los resultados positivos que obtengemos de nuestro trabajos

de ahf que necesitamos la conjugacién equilibrada de sstos faectores que son;:
Factores técnicos:

Estos factores se refieren a la organizacién del trabajo para lograr la buena

marcha de éste, y comienza cona la divisién del trabajo asignando claramente y

en forma conscisa el papel que lewcorrespnnde”a’cada“individUO”aéhtfb“aél'qugiwm“

hacer educativo, haciendo que el maestro en forma responsable y profesional
asuma su papel, plansando su trabajo, gstableciendo las estrategias que van a

utilizarse para lograr las metas, as{ como la forma de evaluar para saber si-

el trabajo va dentro de las espectativas. Correspondiendo al personal directi
vo fijar el marco de accifén, sefialando los ebjetivos que se pretenden alcanzar
fomentando el espiritd de cooparacién, la confianza y la convivencia con los-
alumnos, docentes y dirsctivos; también orientando a maestros y alumnos para
el mejor desempefio del trabajo, as{ como para el andélisis de los resultados -
para determinar hasta donde sea posible las causas que influyeron positiva o
negativamente en el rendimiento -escolar.

(¢) victor Arroyo del Castillo, como autor del subtema "Problemati
ca del rendimiento escolar® en el texto gEnciclopedia de la Di-
déctica Aplicada de Adolfo Maillo. p. 684. Cita los factores
a los que hago referencia como problemas, pero aquf se citan -
como factores pues de éstos depende la buena marcha del traba-
Jo docente; si los tomemos en cuenta en la medida en que asf -
suceda existe una mayor probabilidad del éxito en el trabajo -
escolar, perc es necesario aclarar que también existen otros
factores que hay que detectar puss &stos no son los Unicos.
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Factores econdémicos:

Si tomamos en cuente que generalmente vemos la educacién como una inversién

a largo plazo al menos en los niveles -bédsicos, pues sus beneficios no se &

precian répidamente. En lo que respecta al docente, este realiza la inver

sidén para capacitarse aprovechando los medios que sl sector educativo faci

lita y como consecuencia aplicar los conocimientos adquiridos paera mejorar

el nivel de ensefianza. En el caso del alumno la inversién la efectdan los

padres pues ellos son los responsables de adquirir los Utiles escolares de-

su hijo. Un error muy comin en algunos sectores de la poblacién es el de
subestimar los materiales que el alumno de edad gescolar utiliza, sin tomar
en cuenta que el fin del material es el de facilitar y organizar el trabajo

del alumno,

Factores humanos:

Un asunto diffcil de tratar pues en éste apartado se analize el desemperio y

la capacidad de las personas gque directamenta interactdan en el proceso edu
cativo ye que de éstos depende la calidad de la educacidén, Por lo tantos sl
docente debe mejorar su preparacién acédemica, perc la solucién del problema
no depsnde s6lo de €1, pues el alumno es el otrc elemento del procesc educg
tivo y la buena marcha del trabajo depende de la conjugacién de ésta rele--

ci6n y de otros factores.

Con lo anterior podemos concluir gue el bajo rendimiento escolar no es
sélo responsabilidad del docente o del alumno sino que influyen otros facto

res causales,
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VI CAUSAS Y CONSECUENCIAS DEL BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR EN LOS ALUMNOS

La curiosided y el desec de aprender es una caracter{stica de los nifios.
Desde temprana edad sllos manipulan objetos para conocerlos, siempre atentos
a 10 que sucede alrededor. Si un nifio normal siempre tiene ese deseo de apren
der; podemos preguntarnos, porgque en la escuela no se refléja gsa inquietud;,

cuales son las causas que hacen posible que se presente el bajo rendimiento.

Las causas son muchas, le mayor parte de éstas escapan a‘la esfera de =
accién del docente, pero en algunos casos es &1, el causante directo de ellas.
Los efectos del bajo rendimiento escolar a diferencia de las causas son més-
diffciles de identificar y desgraciadamente éstas afectan directamente a los
alumnos. Analizar las causas y las consecusncias del bajo rendimiento seré -

el centro de estudio de éste capftulo.

A.~ Causas del bajo rendimisnto escolar.

Entre las causas que originan sl bajo rendimiento escolaer de los alumnos
se encuentran los problsmas fisicos,; cambios de escusla, indisciplina, prepa

racién deficiente, relacién maestro - alumnc y autoconfianza.

Problemas f{sicos.- Al mencionar los problemas f{sicos a causas orgénicas re

mediables con relativa facilidad como la miopfa, sordera parcial,problemas - .
de lenguaje,desnutricidn entre otras. E1 docente debe localizar a los alumnos
que padecen de miopfa y colocarlos en un lugar donde puedan Qer con mayor fa

cilidad, lo miémo s&cede con la sordera parcial. El problema del lenguaje es

un asunto m&s complicado y para solucionarlo requiere la asyuda de un profe =
sional, pues el alumno con problemas de lenguaje tendré problemas para leer
y escribir. El caso del alumno mal alimentado O desnutrido afecta, pues pue-

de mostrarse perezoso pues no-tiene energfa para jugar, ni mucho menos para

e e ot o it oy o B8 fmon A RIS 6 & b G shan
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aprender, a veces el nifio no puede concentrarse; por lo tanto el docente de

bs estar atento a estos problemas.

Cambios de escuela.,- El1 hecho de cambiar @ un elumno de escuela influye en

baja del rendimiento escolar, pues el nifio tiene que adaptarse al nuevo me-

e

dio escolar, encontrar nuevas emistades, conocer a sus maestros, lograr la

aceptacién del grupo; auncue estas causas son silo temporal debe vigilarse-

para que no se prolongue demasiado.

“Falta de material escolar y lugar apropiado para estudiar o realizar sus t

reas.- Dentro de &ste apartado se puede incluir le organizacién del tiempo

e

para estudiar; as{ como tener un lugar fijo y apropiado pare estudiar: lim-

pio, cémodo y bien iluminado. También el elumno puede atrasarse si no dispo

ne de materiales necesarios para realizar su trabajo como libretas, tijeras

colores;stc.

Indisciplina.- El docente debe establecer los reglamentos que regirén dent
del aula, ya que éste es necesario para que exista tranquilidad, para la-

concentracidn y asimilacién de los conceptos. Un elumno indisciplinado es

motivo de alerta para el maestro pues no solo él resulta efectado, pues per

judica también al resto de los alumnos. Esto hace que sl docente deba ser
firme al establecer las medidas disciplinarias aplicandolas de menera que

no lastimen la integridad fisica o mental del alumno.

Preparacién deficients.- En ocasiones un slumno logra la promocién al grado

o

r'o

superior sin tener los conocimientos necesarios para cursarlos. Este aspec-

to se presenta con mucha frecuencia en algunas escuelas, por lo tanto el ma

estro debe aplicar medidas para que a la mayor brevedad se logre resolver

sste problema.

Relacifn maestro - alumno.- E1l que la relacién maestro - alumno sea satis




factoria depende en la mayoria de los casos del masstro; por lo tanto para
facilitar el acercamiento del alumno, el docente debe ser cordial.atenfo. -
hacer que el alumno confie en &1, que sienta el respaldo del maestro, pues
el alumno necesita sentirse seguro. Cuando la relacién es cordial el alumno

va con &nimo e la escusla; con deseos de aprender,

Autoconfianza.- Los resultados negativos como las malas calificaciones, la
mala relacién maestro - alumno, la no promocién o repeticién del curso, la
burla de sus compaferos, ( por mencionar algunos ejemplos ), debilitan la-
confianza que el individuo se tiene a sf mismoc haciéndolo inseguro y teme-
roso. En una ocasidn una nifia fue victima ds un castigo humillante por par
te de un maestro, como consecuencia la nifia inventd en forma inconsciente-
una enfermedad que sélo ia afectaba cuando se encontraba en la escuela, pa-
ra que la nifia no se sintiera mal necesitaba que sus padres estuvieran en -
un lugar donde ella pudiera verlos para sestar segura. Si recordamos que un
requisito indispensable para que el nifio eprenda, es que se encuentre en -
actitud de aprender. Por lo tantc el docente debe realizar actividades que-
forfalezoan la autoconfianza en sf{ mismo que le ayude e afrontar situacio -

nes adversas.,

La mayor parte de las causas del bajo rendimiento gscolar si se toman

las medidas pertinentes, pueden solucionarse., Existen también otras causas-

que no fueron consideradas por la brevedad del trabajo y que surgen del me-

dio socioeconémico en sl cual la escuela se encuentra inmersa. Ahora vamos

a analizar algunas consecuencias del bajo rendimiento escolar.

8.~ Consecuencias del bajo rendimiento escolar.

No promocién.- Esta se presenta cuando el alumno no ha logrado dominar al -

menos los conocimientos minimos que le permitan la promocién al curso si- -
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guiente. Antes de tomar esta decisifn el docente debe de agotar todas las -

medidas diddcticas que ssten a su alcance, pero esto no quiere decir que sl

docente no debe usarloc en casoc necesario.

Desercién escolar.- Un alumno abandona el curso, cuando al perder su con- -
fianza. cree que ya no puede terminar el curso, de ahi que el docente debe-
gstar muy atento y atender a los alumnos que tengan bajo rendimiento para -

evitar que abandonen el curso.

Ausentismo.- Un elumno que siente que no esta aprendiendo, pierde interés -
en el curso y se empieza a ausentar de la clase. En ocasiones los padres no
se enteran gque su hijo no asiste a le escuela, entonces es el docente guien
debe estar atento de los motivos por sl cual el alumno se aussnta entablan

do una comunicacién mds estrscha con los padres de esos alumnos.

Desemplec.- Esta es una de las consecuencias a largo plazo del bajo rendi -
miento escolar pues la preparacién de un individuo influye en la ocupacidn-
futura que la serviré comoc medio de su .sistencia. Ademés el bajo rendimiento

gescolar influys en el desarrollo econdmico del pails.

Debemos considerar que las medidas gque el docente considere para mejo-

rar el rendimiento, siempre deben de estar apoyedas por los padres y acor -

des al medio social en el cual la escuelea se encuentra,.
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VII FACTORES O ESTRATEGIAS PARA ELEVAR Bl NIVEL ACADEMICO

Con anterioridad se asclaré que el problema del bajo rendimiento escolar
no es responsabilidad de la escuela en su totalidad, pues también existen- -
factores externos que estén fuera del alcance del édmbito escolar, mas esto =
no debe ser excuse para cruzarnos de brazos y como espectadores dejar que las
cosas sigan igual, ya que esta no es la forma de resolver la problématica y
es una actitud que no conduce a nada positivo. Si lo que realmente se desea~-
es elevar el nivel educativo, debemos de enfocar nuestra atencién a los facta
res causales que realmente estén a nuestro alcance y al mejorar nuestra act&
tud frente el grupoc y con la planificacién responsable y profesional de nues

tro trabajo en gran medida ayudard a resolver nuestra problématica.

Partiendo de este antecedente el contenido de este capf{tulo se va a enfg
car al comentarioc de factores dignos de tomar en cuenta para elevar el rendi
misnto escolar, eclarando gue en ningin momento se pretende establecer que -

no se estén utilizando, sino que en ocasiones no le damos la importancia de-

bida.
A.~ Revisién de métodos y medios de evaluacién,

El método es la forma de llegar a una meta, el cemino que se ha de recorrer-
para llegar al objetivo propussto. Existen muchos métodos perd éstos por si
mismos carecen de valor, necesitan de su aplicacidn, El procesc O pasos & se
guir deben de ajustarse a las necesidades del alumno, tomando en cuenta su €
tapa evolutiva, el grado gscolar y sus limitaciones. Esto debe servir al do-
cente para que slahore un marco de referencia y elija el método, que de acuer
do a su criterio considere como més acorde a las necesidades del alumno. Es-
necesario aclarar de que al hablar dé que el método ha de adaptarse al alum-

no, debemos de tener presente de que ditha adaptacifn debe hacerse respetando
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1a escencia del métode; el docente debe conocer y elegir cuidadosamente el-
m&s adecuado a las necesidades del alumno y dgl que pueda obtener mayor pro

vacho,

Otro fector importante es el de la evaluacién de los aprendizajes. El
hablar de medios de evaluacién serfa un tama muy extenso pues existen muchas
formas de svaluar un conocimiento. E1 docente debe investigar y disenar sl-
instrumento de evaluacidn que de acuerdo a su criterio considere el més ade

cuado,

También es importante considerar otro aspecto de la evaluacifn, el gue

se refiere al uso de el instrumento de acuerdo a las éreas de aprendizaje -

utilizando el gue mejor se ajuste a las necesidades de ésta. por ejemplo el

uso del texto libre funciona muy bien en las &reas de Espafioly Ciencias Ne-

turales, pero no en Matemdticas.

B.- Objetivos de sprendizaje.

Los objetivos estén contsnidos en el programa de aprendizaje de cada grado-
de la educacidn primaria. A través de su desarrolloc dentro del aula se pre-
tenden que éstos sean alcanzados al terminar la unidad o el cursoc y as{ 1o

gren gque se presenten las conductas esperadas en el alumno. LOS objetivos -

tienen como finalidad pressentarse como una gufa para el trabajo del docente

y asf el logre verificar si el alumno alcanzé lo que se habfa plansado 0 -
descubrir porgqué no lo logré; y poder instrumentar acciones que tengan como

fin ayudar a el alumno a superar las fallas.

Como el docente es el encargado de impartir el cursc debe conocer y =
comprender los objetivos que se pretenden alcanzar, as{ como disefiar las es

trategias pedagfgicas que ayudarédn a facilitar el trabajo docents y la com—

5
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prensién del concepto por parte del elumno. Por lo tento, por ningdn motivo
un docente que se precie de ser un profesional deberé ilegar a el aula sin-

haber preparado el trabajo escolar de ese dia.
C.~- Motivacién,

Una adecuads motivacién en el trabajo escolar, por ningdn motivo debe pasaf
se por alto, pues de esta dependerd la actitud del alumno para aprender., El
docente debe conocer los interéses de cada individuc o de cada grupo para -

poder motivarlos con una historia, un juego, un tema que le interese, etc.
D.- Disciplina.

Todo trabajo reguiere un orden y el papel de la discipline dentro del aule
tiene como fin regular las actividades docentes. Existen muchas formas de -
imponer disciplina aungue se podrfae considerar que el término imposicibn no
se ajusta completamente, sino mejor el término de concientizar al alumno de
que debe cooperar para la mejor realizecién del trabajo escolar. La discipli
ne no es una lucha de poderes, incluso no debe ser violenta. Dshemos de te-
ner presente que el &mbiente dentro del grupo y la relacidn maestro - alum-
no debe estar basado en el respeto bileteral, por lo tanto el meestro debe
fijar reglas de comportamiento que puedan ser comprendidas e interioriza -

das por los alumnos para que puedan ser respetadas.

E1 docente debe crear un ambiente en el aula para que el alumno se sien
ta tranquilo y segurc al saber que su maestro es una persona cordial y amis

tosa, pero también debe ser firme al momento de imponer una medida discipli

naria.

P X S
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VIII RELACION ESCUELA Y FAMILIA PARA COADYUVAR A ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO

£1 hombre desde que nace forma parte de una familia. E1 hombre a dife-
rencia de otros seres vivos pesrmanece por un lapso mayor de tiempo ligado a
su familia ya que su evolucién ffsica y mental es mds lenta que la del resto
de los seres vivos; pues al momento de su nacimiento y en los primeros afios
de su vida es un ser vulnerable a cualquier problema e incluso no es capaz
de valerse por si mismo y es la familia el ambiente ideal pare que la perso
na alcance su daesarrollo integral y arménico cuando el ambiente es propicio

para ello,

Desde un punto de vista eminentemente sociolégico, la familia es el- -
grupo o estructura mfnima de organizacién social en la cual el individuo- -
desde su nacimiento aprenderd una serie de comportamientos y actitudes acof

des a las normas establecidas es las sociedades en la cual se desenvuelve -~

dependiendo del medio sqcioeconémico en el cual se desarrolle, Ademds es im
portante mencionar que este grupo de personas estdn unidos por lazos de pa=
rentezco, afecto y que para su organizacién esta Jerarquizade la autoridad.
Cada individuo integrante de la familia le corrssponde uno o varios papeles
a desempefiar y el problema que le afecte a uno de los integrantes,; le inte=-
resa o afecta a los demds por la estrecha relacifn que &stos llevan entre si

pur lo tanto el grado de cohesién o la unidad familiar y las reglas de com=-

portamiento son la base para afrontar cueslquier problema incluyendo los del

&mbito escolar, ya gque una de las finalidades de la familia es la satisfac-
cién de necesidades no s6lo materiales, sino también las afectivas y forma-

tivas.

Cabe aclarar que las reglas de comportamientc en la institucién social

de la familia estdn basadas en reglas morales y normas implfcitas que tiene

como finalidad perpetuar la unidad familiar y promover la aparicién de con-

-
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ductas que llevan a la prosperidad moral y sconémica de ésta,

Por 1o tanto la familia viene a aer el medio por el cual el individuo-
en desarrollo adquirird las costumbres, normas, reglas morales y formas de
comportemiento. De esta manera se garantiza la continuidad de los ssquemas

sociales ya establecidos.

Con esto la familie viene a convertirse en la instituc 6n socials que-
ha estado cambiando ascorde a las necesidades y condiciones socialess econé-
micas y culturales de la sociedad. En ella sl nifio aprenderé una serie de =~
habilidades'que 1le permitirén su incorporacién a la sociedad de una manera

més sencilla.

Ademds de la satisfaccién de las necesidades materiales el individuo -
el individuo busca en la familia la satisfaccién de las necesidades afecti-
vas y emocionales pues en su corta edad 1o que més le angustia es la insegu
ridad y el saber que no es querido y de la satisfaccidn de las necesidades-
antes mencionadas; dependerd en gran medida un desarrollo emocional equili-
brado que ayudara al individuo en su vida futura a hacer frente a los pro -

blemas con mayor seguridad.

De esta amnera, la familia iene a convertirse en la responsable ds la

educacifn del individuo en los primeros afios de vida, responsabilidad que -

después comparte con la escuela, desgraciadamente muchos padres ven el man-

dar = sus hijos a la escusla como una forma de liberarse de una responsabi-

l1idad que ellos tienen con sus hijos.

Muchas familias por diversas circunstancias no crean un ambiente propi
cio para que el nifio estudie y aplique lo que aprendid o bien los padres no

dedican un espacio de su tiempo para_comentar el trabajo realizado por gl -
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nifio en el aula, as{ como apoyarlo para infundirle confianza; pues el nifio-
puede sentirse angustiado en los primeros afios de edad escolar ya que es sa
cado de un ambiente reducido como es el nicleo familiar para integrarlo a -

otro més grande y complejo como es el pedio escolar.

Generalmente el nifio tiende a crearse una imagen muy diferente de lo -
que realmrmte es el maestro. Los padres deben gvitar romper de una forma &-
brupta con esa idealizacién que el nifio tiene, y el maestro debe ser cuida-
doso con su comportamiento dentro de la escuela. Ademés los padres y los ma
estros dehben ayudar al alumno a diferenciar el papel que le éorresbonde a -
cada uno en la vida del nifio para evitar una competencia que gl final de~ -

cuentas terminari{a por arruinar la rela cifn maestro - padres - alumnos,

La participacién de los peadres en la educacidn de sus hijos es muy ve-
riada. Al masstro corresponde motivar a los padres a acercarse a la escuela

e interesarse en las actividades dé ésta.

La sociedad de padres de familia y maestros se presenta como una opcibn
para que los padres participen en los asuntos escolares, Algunos padres son-
apéticos y no participan y olvidan que la participaci6n coordinada de padres

y maestros pueden favorscer a mejorar el rendimiento escolar de los alumnos.

ce deben instrumentar medidas de accifin que tengan como fin mejorar el apren

dizaje de los alumnos, pero siempre respetando el papel que el maestro, el-_

padre y el alumno tiensn dentro del proceso educativo.



| X . CONCLUSIONES

Existen diferentes formas de que un individuo logre educarse,; puede ser por
medio de la experiencia o de una manera cientffice, planeada,con objetivos-
biem definidos y compete a la escusla como institucidn éste tipo de educa- -
cién, con esto podemos concluir que la educacién de un individuo no es solo

responsabilidad de la escuela.,

La educacién tiene como objetivo el desarrollo integral y arménico del indi-
viduo, y ésta busca la continuidad de los esquemas sociales y la edaptacidn

paulatina del individuo al medio social en el cual se desenwuelve,

La educacién se ha dividido en fases interdependientes y graduadas para que
el alumno poce a poco vaya escalando los peldafios del saberj en las fases pri
marias el alumno aprende las herramientas intslectuales bésicas que le servi

rén durante todo el proceso educatiwvo,

£l docente debe conocer y comprender el contenido curricular de la materia O
las éreas de conocimiento del grado en gque le corresponde trabajars asf como
interpretarlo correctamente y realizar los ajustes pertinentes a éste de a «

cuerdo al medio socicecondmicd en el cual se desenwvuelve.

En 1o que corresponde a la evaluacidn, es una fase del procesc educativo que
nos serviré como indicador para conocer el grade de avance del educando, pero
debemos recordar que si queremos el desarrollo integral del educando: debemos

svaluar ademés de los conocimientos, actitudes, héahitos, comportamientos, etc.

Se debe de establecer de antemanc lo gque se va & evaluar ya que el fin de la
evaluacién es conocer en que gradoc se han logrado los abjetivos y realizar -
las acciones pertinentes para corregir en caso de gue se presenten anomalias

del proceso de aprendizaje.

Existen muchos tipos de evaluacidn como; las de didgnostico, de orientacidén-

al procesc y de control de rendimiermto, por lo tanto el maestro debe saber -



como y cuando utilizarlos para sacar mayor provecho de ellos.

El bajo rendimiento escolar es un grave problema que agobia a todos los ni-
veles de sducecidn. En este problema el que tiene mayor responsabilidad es
el docente perc no es el dnico, pues fnfluyan factores externos e internos
que varfan segun el medic ambiente en el cual se desarrclle la escuela y gque

debe sl docente de localizar y con ayuda de sus alumnos y de los padres bu

7]

car la solucién de los problemas externos pues los problemas de aspecto me-

todolégico y didéctico corresponden solucionar exclusivamente al docente.

Pars mejorar el nivel académico el docente debe realizar un trabajo planeado;
organizado y muy profesional, apoyéndose en el personal directivo, investi-
gandos analizaﬁdo los resultados de las evaluaciones, proponiendo alternati
vas de solucién, adem&s debe implementar medidas acordes a la realidad, asi
como revisar los métodos de aprendizaje, los objetivos, la disciplina en sl

aula, as{ como una buena relacién con sus alumnos y con los padres de familia.
A la familia corresponde educar a el nifio en los primeros afos de su vida vy

al ingresar su hijo a la escuela no debe releger esta responsabilidad al ma
astro sino compartirla y de manera coordinada ayudar en el proceso de apren

dizaje para que el maestro tenga en los padres de familia a un aliado.




5)
6)
7)
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