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INTRODUCCION.

El trabajo que realiza un maestro es muy importante, yo pienso-
Jue tenemos una gran encomienda en el desarrollo de la humanidad, que somos
cooparticipes de la formacidn creadora Ge los hombres y por tanto debemos -
aprovechar ese lugar estratégico en el que estamos colocados para influir -
de manera positiva en nuestros alumnos Y asi contribuir a crear mejores ge-

neraciones.

Interesada en 1los alummos COMO Unaparte medular del proceso de-
ensefianza-aprendizaje y conociendo la influencia Jue ejercen los maestros—-—
en las nuevas generaciones donde las paginas aln estan sin escribir y las -
primeras inseripciones quedardn gravadas de manera indeleble, me preocupa--—
y me interesa el hecho de que algunas actitudes de los docentes interfieran
en el adecuado desenvolvimiento de los seres que en el mafiana dirigirén el-

mundo.

En cualquier disciplina, en cualquier rama del guehacer humano-
hay mucho de gué hablar cuando nos adentramos en los temas; asi dentro del-
mundo del maestro y siendo yo también una maestrz me apasionan las actitu--
des magisteriales y la postura que los propios maestros tienen ante su pro-
fesién; pero esta visidn, esta imagen resulta aljo subjetiva, basada en he-
chos reales y para comprender el por qué de esas actitudes, primero me re--
monto a la historia abordando el tema de la preparacidn magisterial luego~—
algunos aspectos en relacién a el magisterio como profesidn, a continuacién
vemos ciertas condiciones laborales en las que se desempeflan los maestros-—-
actualmente y para finalizar presento un trabajo de campo en el gue se con-

firma mi hipdtesis.

En este trabajo deseo resaltar la importancia de la preparacidn

V4 actualizacién constante de los maestros, algunas de las condiciones labo-



rrolla su trabajo y que posteriormente traen Como-—

rales en las que se desa
actitud positiva hacia su gran laror.

consecuencia la falta de una



CAPITULO 1
PREPARACION MAGISTERTAL

La formacién magisterial ha sido una cran preocupacién en nues-
tro pals, ror lo gue el estado mexicano ha creadc instituciones especiales-
para la cagacitacidn magisterial, tomando en cuenta la gran importancia de-
juienes tienen en sus manos la educacidén de las nuevas yeneraciones y que--

contribuyen a la inteyracién y al enriguecimiento de nuestra sociedad.

1a Escuela Nacional de Maestros es una institucibn que se ha- -
oreocupado de la preparacién de los maestros en México y a lo largo de su--
historia ha ido evolucinando, mejorando sus métodos, objetivos programiti--—
cos, técnicas; para asi poder ofrecer una preparacidn que esté acorde con -

1as necesidades y 1o0s requerimientos del pais.

1.1 ANTECEDENTES.

la formacién de maestros tiene sus antecedentes desde la época-
orehisgdnica; se acentlia durante la colonia y empieza a sistematizarse a --

principios del México Independiente.

Uno de los primeros acuerdos sobre educacién elemental en nues-
tro pais fue el de Don Gaspar Z6fiiga y Acevedo, Conde de Monterrey, en el-—
afio 1600. "La Ordenanza de los maestros del Nobilisimo arte de leer escri--

pir y contar” (1)

(1) Solana, Fernando y otros. Historia de la Fducacién Plblica en México --
S.E.P. 1981 péagina 426.




y en él precisaban los requisitos para ser docente: "El que hubjere de ser-
maestro, no ha de ser ni neyro, ni mulato, ni indio y siendo solamente espa
Hol, éste darfa informacién de vida y costumbres cristianas” (2) los conoci
mientos requeridos en ese entonces, se limitaban a leer, escribir y efec- -

tuar operaciones fundamentales.

Otra escuela que educaba a los nifios de la Nueva Espafia fue la-
de la Escuela Amiga, que tenia la imagen de una sefiora noble y de caracter-
maternal, era una enseflanza individual donde el maestro daba los contenidos,
las calificaciones, sancionaba, hacia las plumas para escribir y organizaba
todo con una disciplina autoritaria, su metodologia para leer era de dele--

treo, formando silabas posteriormente palabras hasta llegar a las oraciones.

Después de una juerra cruel de once afios, nuestro pais logra su
independencia politica y asi se desploman las estructuras tradicionales de-
la época, econdmicamente no se podia destinar un presupuesto suficiente pa-
ra la atencién de los servicios educativos, fue como aparecid en México de-
manera privada, la compafifa LANCASTERIANA en febrero de 1822, que tiene sus
origenes en Bell y lancaster y que fue una alternativa de solucibén gara la-

educacién en ese momento.

En 1823 aparece la primera normai Lancasteriana, estableciéndo-
se en la "Escuela Filantropia" (3) de la ciudad de México dedicando una de-
sus secciones a la capacitacibén de maestros en técnica y prictica de ese —-
sistema. Hacia el afio 1870 empezd a decaer esta escuela porgue Su sistema -
no evoluciond, mientras tanto surgian otras corrientes de la pedagogia en -
México.

(2) Solana, Fernando y otros. Historia de la Educacién Plblica en México- -
S.E.P. 1981, péyina 426.
(3) Idem, pagina 428




En el affo 1824 se inaugura la primera escuela para profesores -
en la ciudad de Oaxaca y en 1825 la de Zacatecas; muy palpables eran los in
tentos de hacer sistemitica y formal la educacién normal, creindose la Es--—
cuela Modelo de Orizaba en 1883 que fue fundada por Enrigue Laubsher. En es
ta época se experimenté con éxito un novedosc plan de estudio basado en los
principios de la ensefianza objetiva; para 1885 se incorpord a esta escuela-
el eminenta pedagogo suizo Enrique Rebsamen, guien a su vez fundd una escue
ia normal con cursos de perfeccionamiento para prcfesores, Cuyo contenido -
eran planes de estudio avanzados para su &poca; é1 mismo era el que impar—-

tia la ensefianza de la ciencias pedagbgicas.

1a creacidén de escuelas normales recibe un gran impulso con las
ideas liberales y de reforma que se consolidan en la segunda mitad del si—-
4lo XIX. Ia necesidad de formar maestros era urzente, asi que el 24 de fe--
brero de 1887 se inaugura la Escuela Normal para rofesores de la capital--
de la Repliblica, la que fue creada por el interés de --formar buenos maes--
tros—— ya jue no sblo se trataba de ecducar O ensefiar, sino qgue era indispen
sable gue guien se dedicara a esta yran labor depia prepararse en una escug

1a normal, de esta manera se aseguraba una mejor ensefianza.

Para los primeros maestros era requisito tener la escuela prima
ria y enseguida cursaban la carrera del magisterio, luego fue requisito pa-
ra ingresar a la normal tener estudios secundarios, hoy en dia es requisito
tener el Bachillerato pedagbyico, asi se puede hacer la observacién que es-
ta carrera tiende a desarrollar una mejor preparacién del maestro; guedando
atras la idea de que cualquiera, con el menor esfuerzo, se puede convertir-

en maestro.
En el afio de 1900 ya funcionaban en el pais 45 normales y en —=

1901 el presidente Diaz nombrd a Enrique Rebsamen Director de enseflanza nor
mal.

-5



Posteriormente, en 1908 Alberto Correa ocupd el cargo de Direc--
tor General de Enseflanza y se dio a la tarea de coordinar y ynificar el Plan
de Estudios de la Normal. "Queria gue fuera un centro de atraccién pedagbgi-
ca, que deberia ser modelo a sequir en metodologia y en procedimientos didéc
ticos, los maestros deberian influir por lo tanto en todos los organismos e-

ducativos del pais con su aptitud, disciplina y conductas personales" (4).

Al iniciarse la Revolucidn, la teoria pedagbgica en México ya ha
bia evolucionado lo suficiente para entender y asimilar las nuevas corrien—-—
tes pedagbyicas que circulaban por Europa; pero en el pais reinaba un estado
de inquietud e inseguridad que impedia un intercambio de ideas con el extran

jero.

Al ser promulgada la Constitucién Politica de 1917, desaparecid-
la Secretaria de Instruccidén Pablica y las escuelas pasarcn a depender de —-
los ayuntamientos. El ayuntamiento de 1la capital de la Repiblica Mexicana se

hizo cargo del sistema de escuelas primarias.

Hacia 1945 Jaime Torres Bodet realiza un esfuerzo educativo, im-
pulsando la educacidén para la paz, para la democracia y para la justicia so-
cial, de ahi gue el propbsito permanente de la educacidn deba ser el que to-
dos los hombres se entiendan y se respeten "que cada pueblo sea lo gue es Y-
que, dentro de cada pueblo, cada individuo logre su formacién mis completa——

como persona’ (5)

Entre otras verdades afirmaba "Ia sueprficialidad y 1la insufi- -

ciencia de nuestra escuela primaria es el origen de toda una serie de dramas

(4) Larroyo, Francisco. Historia comparada de la educacién en México. Méxi-

co. Edit. Porrua, pagina 514 y 515.
(5) Idem.
—6—



educativos y sociales que urge remediar, ampliando el cuadro humano de sus -
trabajos, modernizando las técnicas pedagbgicas, brindando al nifio el trato-
psicolégico que corresponde a su edad y a sus intereses, educando mas que --

instruyendo, y en una palabra; racionalizando la ensefianza " (6)

En 1962 los nuevos planes y programas se orientan a la toma de -
conciencia de que conocimientos y accién deben asociarse en cada experiencia,
entre los'postuladosya estaba el de lograr que los alumnos egresados de la -
escuela primaria no fueran simples repetidores de lecciones, sino gue sean—-
seres en cuyos hibitos y actitudes, el maestro con el ejemplo y con la lec—-
cién, supo favorecer un sentido social de fraternidad y de intensa colabora-

cién civica.

Algo muy importante en este Plan de Once Afios es que mientras ma
yor participacién tenga el alumno en el acto educativo, mis activa y funcio-
nal sera la ensefianza, el maestro Rafael Ramirez nos dice: "Hay que volver—-

natural y sencillo el proceso del aprendizaje” (7}

Estos programas por su caracter abierto y funcional ofrecian e—-
normes posibilidades para la iniciativa de los maestros y trataban de comba—
tir de manera apremiante la influencia negativa de muchos programas de tele-
visién, las notas rojas en peribdicos y revistas, las novelas profusamente--
jlustradas gue complementan el panorama dque el mercantilismo ofrece a la ni-
fiez, anticipéndole preocupaciones que a menudo desvian el proceso de inte--

gracibén de su personalidad.

(6) Larroyo, Francisco. Historia comparada de la educacién en México. México

Edi. Porrua, pagina 239.
(7)Secretaria de Educacién PGblica. El Plan de Once Afios y la Reforma Educa-
tiva. México. Vol. I 5, 1965, pdgina 14
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En general se insistia que la escuela primaria, dentro de su es-
fera de accmn y de acuerdo con los programas en vigor, deberia contrarres—-
tar esa influencia, pramoviendo entre los educandos actividades recreativas-
que de manera natural aparten a los nifios de esas influencias negativas; tra
tando de lograr jue los nifios vivan como nifios, Jue jueguen los juegos infan
tiles de siempre recalcando que: "Ia mis alta misibén de la escuela es hacer-

feliz al nifio " (8)

1os programas sefialaban claramente 5 retas: conocimientos, hébi-

tos, habilidades, capacidades y actitudes.

(8) S.E.P. E1 Plan de Once afios y la Reforma Educativa.
México. Vol. I 5. 1963,




1. 2. VOCACION MAGISTERIAL.

Ta definicidn del vocablo iyocacién" se encuentra en el diccio-—
nario de la sijuiente manera: vInclinacién profunda, respaldada por dotes o-
aptitudes especiales para ejercer un oficio, empleo o profesidn Gtil al indi

viduo v a la sociedad" (9)

za vocacién nace en lo mds hondo del ser humano y utilizando gra
dualmente sus capacidades se apodera de su mente, sentimientos y emociones,-—

hasta concentrar en torno a ella todo el interés de la vida.

Durante mucho tiempo, la vocacién fue considerada como una pre--
destinacién divina. La palabra misma que la designa en nuestro idioma proce-
de del latin "vocare" o sea llamar. Decian que era el llamado de Dios para--

cumplir un destino (til de alguna manera.

Para una persona no es facil saber su vocacién, sobre todo por—-
gue cuando se elige se es generalmente joven o adclescente y un proyecto - -
existencial en esta etapa de cuestionamientos funcamentales, sencillamente, ~
los jbévenes no pueden elegir con adecuada certeza y con toda claridad 1o que

desean ser.

No es facil elegir la profesifn y menos atin en estos tiempos en-—
que la situacibn se agrava por las crecientes comglicaciones de la vida ac--
tual, la divisién del trabajo y las multiples perspectivas la tornan alin mis
aificil. ‘

(9) Diccionario Enciclopédico "Cumbres".
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Para un maestro no basta con transmitir la instruccién y menos-—
una instruccién dogmitica y verbal; no es acertada la técnica de transmitir-
conocimientos y comunicar un saber mis o menos fundamental; no se puede ni--
se debe ser sdlo preceptor, instructor; es indispensable tener calidades, --
preparacién y aptitud de educador con toda la responsabilidad y con la mas——

alta y pronfunda significacién que la palabra encierra.

Por lo tanto la primera condicidn para ser educador, como para -
toda actividad de trascendencia social, es 1a de tener vocacién. "S0lo aque-
1los --se afirma-— que se sientan atraidos hacia la funcidén educativa, seran
capacés de ser vedaderos maestros" (10) Pero si esa es la condicibén previa--
y necesaria, serén pocos los que se puedan encargar de una escuela, pordque -

de ese afin irresistible sélo son poseidos unos cuandos docentes y son milla

res los gue cada afio emprenden la tarea de la educacibn; por tanto la voca--—

cidn no es una inspiracién divida, como la gracia a los elegidos que llega——
como un don sobrenatural; sino gue nace se desarrolla y se afirma en nosotros
por el ejemplo de buenos maestros, por el ejercicio paciente e interesado, -
por la preparacibén suficiente y fundamental que nos hard realizar con gusto-
y con amor una tarea que el principio nos podria parecer superior a nuestras

posibilidades.

Sin embargo, resulta un problema la falta de dedicacidn y de vo-
cacién dentro del magisterio, pues muchos profesores escogieron esta profe--
sién por diversos motivos ajenos a una vocacién, ajenos a sus inclinaciones
naturales vy a sus aptitudes. Algunos de estos motivos son el del aspecto eco
némico, pues es una carrera que en corto plazo ofrece la oportunidad de ga—-
nar dinero, aungue poco; peredingro al fin, que servird para poder seguir es
tudiando o para solventar algunas necesidades inmediatas.

(10) Antonio, Ballesteros y Usano. Organizacién de la Escuela Primaria. Méxi
co, Editorial Patria, 1983. pégina 251.
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Otra razén para elegir esta carrera es que en corto tiempo se --
terminaba y asi los estudiantes podian liberarse de las presiones familiares
y adgquirir una engafiosa independencia; pero a partir de 1985 con el bachille

rato pedagbgico, esta razbn dejd de existir.

Vemos como muchos profesores han elegido esta profesién por con-
venir asi a sus intereses y no por razones de vocacién, lo que ocasiona la -
falta de entrega con la gevocién que se deberia, dado que esS una profesién -
de servicio y el no entregarse a ella, el no depositar en ella toda su capa-
cidad y empefio trae como consecuencia la falta de placer al vealizar su tra-
bajo y por ende no obtienen los logros de 1o0s cuales se sentirian orgullosos
como seria el ideal de una persona apocada a su profesién y en este €aso al-

magisterio.

Es verdad que en ocasiones los maestros no tienen ruchos incen--
tivos para esforzarse; pero también es cierto, gue por falta de vocacidén no-
se interesan en mejorar, en superarse y Gue muchos utilizan la carrera Comc—
un tranpolin para otros fines que son ajenos a 1a educacién y en ocasiones--—

siguen en ella porque ya no tienen otra alternativa.

De las barreras Jue impiden el adecuado proceso de ensefianza-a--
prendizaje es la carencia de auténticos maestros la que ocupa un renglén im-
portante y es una 14stima porgue dentro de la poblacién educativa, la mayor-
parte de los estudiantes de todos 1o0s niveles, corresponde a los alummos de-
ensefianza primaria y he aqui donde muchos docentes laboran utilizando la do-

cencia como un medio y no como un fin.

Algo que también es importante en 1a inclinacién hacia la carre-
ra magisterial es una especie de atraccién hacia la nifiez, el gusto por su--—
compafiia, por sus juegos, por sus intereses y la paciencia para comprender-—-

los y guiarlos; esto tagbién hace que la tarea educativa no se convierta en—

~11-



un suplicio gue nos hard el trabajo insoportable. Quienes no sean capaces de
convivir gratamente, con real satisfaccibn con los nifios, deben abandonar 1a
profesibén ae la ensefianza o no emprenderla si acaso se sienten inclinados ha

cia ella.

Por otro lado también es muy importante que el maestro sea capaz
de despertar simpatia, carifio y atraccidén de parte los nifios hacia su perso-
na y sus actividades. ES esencial gue los nifios sientan atraccién y simpatia
por quien es su maestro. No es gue el maestro quiera presc1nd1r de sus cuall
dades de adulto Y que quiera anifiarse o fingirse nifio; justamente l0s moti-
vos de atraccidén son su condicidn de superioridad que 1e da su mayor edad, -
su fortaleza, su feminidad o virilidad, su habilidad y sus mayores destrezas
tambidn la fuerza, el ingenio, la cultura, son cualidades que el nifio admira
y hacia las jue se siente atraido justamente porgue no las posee y desea con

sfan adguirirlas.

por lo tanto un maestro es y debe ser un ejemplo para Sus alum-—
nos y un ser due finja o simule caracteristicas opuestas a Su prpia persona-

1idad no pdrd ser jamds imitado ni admirado.

Francisco Gutiérrez en su pedagogia de la Comunicacién nos dice:
"{,0s nifios pueden enseflarles entre otras Cosas; originalidad, amplitud de -
criterio, claridad de visién, adaptabilidad, espontaneidad, entusiasmo, ale
gria, gracia, desinterés, etc. Los maestros aprenderlan ademds honradez, pa

ciencia, integridad y desde luego aprenderlan a aprender" (11)
OBJETIVOS DE IA EDUCACION NORMAL.

1a Escuela Nacional de Maestros es una institucién que recibe a-

cualquier alumno que 10 solicite, no se ha limitado a recibir alumnos del --

(11) cutiérrez, Francisco. Pedagogia de la Comunicacién. Pagina 23
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Distrito Federal, sino que admite a alumos de todos los estados -por lo que
tiene un caricter nacional- adamés de que su poblacidn recibe en forma gratuita

10s estudios profesionales.
Algunos de 1los objetivos de la Educacidn Normal en 1975 eran:

w  —_-Prhctica y fomento al amor a la Patria, la conciencia de la solidari-

dad internacional, en la independencia y en la justicia.

_-_Mantener un criterio profesional por completo ajenc a cualguier doc-—-
trina religiosa, y, basados en los resultados del progreso cientifico, estar
dispuesto a luchar contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los

fantasmas y 1os prejuicios.
——-Fortificar el criterio nacionalista sin hostilidades ni exclusivismos.

—--Defender nuesta independencia politica, luchando por nuestra indepen-

dencia econbmica y por la continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura.

—-Sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos-
los hombres, sin distincién de razas, sectas, grupos, sexos, individuos, con

dicién social o econdmica.

—--Aprender a conservar o incrementar los recursos naturales, a fin de -

preservar el equilibrio ecoldgico y mejorar el ambiente fisico.
———Contribuir con su conocimiento y esfuerzo a lograr las gemds finalida

des que establece el articulo 39 Constitucional, la Ley Pederal de Educacidn
y las lLeyes de Educacién de las entidades federativas.
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———-Adguirir una conciencia clara de que el proceso educativo no se detie
ne con la terminacién de 1os estudios profesionales, sino gue es permanente, -

a lo largo de toda la vida.

———Conocer y aplicar durante su formacién y més tarde en el ejercicio pro
fesional, el método cientifico a fin de formar en 1los educandos el hébito de-

estudiar e investigar.
——-Conccer al educando para guiar el desenvolvimiento de su personalidad.

——-Lograr un sblido conocimiento del hombre para comprender 1os mbviles -

de su conducta y los mecanismos que operan en el proceso de aprendizaje" (2)

La Normal en sus objetivos fundamentales pretende por medic de —--
sus planes y programas preparar al futuro maestro para que desarrolle una me-
jor personalidad en el sentido pedagdgico y desempefie la tarea de educar a --

1as futuras generaciones con el mayor acierto y eficiencia.

Se fortalece la conciencia nacionalista dentro de un marco de res
peto, fraternidad e igualdad hacia todos los derechos humanos, no importando-
wezas, criterios religiosos ni politicos; manteniendo un criterio profesional

basado en la ciencia.

Se insiste en la conservacidén y respeto a-la naturaleza, para con

servar un equilibrio ecoldégico y preservar los recursos del ambiente fisico.

(2) GArdenas Vazquez Sebastian y otros. €iento cincuenta afios en la Formacidn

de_maestros.mexicanos. Consejo Nacional Técnico de la Educacidn. S.E.P. 1984,
payina 156 a 159
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Se resalta la importancia de que 1a preparacibn del docente no -
termina en la Escuela Normal, sino que deberd seguir a lo largo de su vida--
profesional y se enriquecerd con la experiencia dentro del aula y con el tra

to directo comn sus alumnos.

También el valor tan grande que tiene el conocimiento del hombre,
de su desarrollo y de las caracteristicas propias de cada edad; para asi com
prender muchos de 10sS méviles de la conducta y de los intereses propios en -

1as diferentes etapas de su vida.
1. 4. OBJETIVOS DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA.

En el Plan de Estudios de la Licenciatura de Educacién Primaria-

de 1984, se seflalan 10s siguientes objetivos:

w].- Formar profesionales para ejercer la docencia en educacién preescolar Y
primaria, proporcionando la participacién creativa, reflexiva, directa y di-

nimica de los alumnos.

2.- Preparar a los estudiantes en la investigacibn y la experimentacién edu-

cativa, para realizarlas en el campo a las innovaciones pedagbgicas.

3,- Propiciar la conservacién y fortalecimiento de la salud fisica y mental-

de los estudiantes, como elemento bisico de su ejercicio profesional.

4.- Favorecer al proceso de integracién y desarrollo del nuevo educador, pa

ra que ejerza su profesién con honradez ¥y responsabilidad.
5.~ Propiciar la formacién de una profunda conviccidén nacionalista, mediante

el rescate, preservacién Y enriguecimiento de 108 valores que fortalecen - -

nuestra identidad nacional.
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6.~ Fortalecer la vocacién de los estudiantes, mediante su participacién en-
un ambito académico gue favorezca al desarrollo de la conciencia social, sus

tentada en la practica de la democracia y de la solidaridad humana.

7.~ Posibilitar al estudiante el desarrollo de actitudes reflexivas, criti--
cas y creadoras, tanto como generador de cultura, cuanto como usuario de - -
ella.

8.- Ofrecer una sblida formacidn profesional, con una profunda orientacidn -
humanistica sustentada ¢n la cultura, la ciencia y la tecnologia que trasci-

enda a la practica educativa.

9.~ Propiciar una formacidén ideoldgica basada en los principios emanados de-
nuestra Constitucién Politica, que ubigue al Futuro docente en el compromiso

que como agente de cambio tiene ante la sociedad.

10.- Promover en los estudiantes el interés por una constante superacidén per

sonal y profesional, en el marco de la educacién permanente". (13)

Al finalizar los objetivos se puede notar que algjunos de ellos -
se conservan como el gue habla de la unidad nacional, su orientacién humanis
tica y la formacién ideoléyica basada en la Constitucidén Politica, asi como-
en desarrollar una adecuada personalidad como educadores y fortalecer su Vvo-

cacidén para el magisterio.

En los objetivos de 1984, se le reconoce Como Licenciatura de ——

Educacién Primaria a los estudios de Normal, encontrando gue el futuro maes-

(13) S.E.P. Plan de Estudios.- Licenciatura en Educacién Primaria 1984.
pdgina 26 y 27 '

~16~




tro debe desarrollar la investigacidn y experimentacidn pedagbgica, partici-

pando en forma creativa, reflexiva y denamica, hoy es un hecho que la carre-

ra magisterial es de tipo superior.

-17-



CAPITULO IY
EL MAGISTERIO COMD PROFESION.

A principios de la Epoca Colonial, cuando la tarea de los maes--
tros se limitaba a la enseflanza del mecanismo de leer, escribir, contar, no-
existian instituciones especiales encargadas de la preparacién de los maes—-
tros.

El propio Estado o los Municipios nombraban comisiones que teni-
an por misibn principal velar porgue esos maestros no enseflaran doctrinas he
réticas o contrarias al interés del régimen imperante y comprobar que tenian
el minimo de saber indispensable para cumplir aguella labor muy importante;-
pero en realidad muy pobre en cuanto a su valor cientifico y pedagbgico.

la formacién y profesién del maestro es relativamente reciente -
en nuestra sociedad, si la comparamos con otros grupos profesionales como: =
los médicos, los artesanos, 10s sacerdotes. .. Las sociedades primitivas no -
contaban con la educacidn como una actividad especifica, pues su educacién--
era informal, ya Jue no habia escuelas ni maestros. Fue mis tarde cuando al-
haber una divisién del trabajo social y una especializacién de funciones, --

que aparecié 1a escuela y la figura del maestro.

En un principio, eran maestros los sacerdotes, interpretando las
tradiciones, los ritos y las cosas sagradas, depositarios del saber, de los-—

cénticos y de la historia del pueblo.

Al empezar la sociedad industrial con la necesidad de formacidn-
e instruccidn, se institucionaliza una organizacibén escolar relativamente in

dependiente y da lugar a la aparicibén del maestro profesional, que sach de -



aquellas otras profesiones su funcién especifica de formar y de instruir.

Algunas profesiones sobresalen en tener una actividad de cardc-
ter "humano"; como la profesibn de la medicina, la del sacerdocio, la del--
magisterio. Entre elklas ocupa un lugar de honor el magisterio, cuya excelen
cia ha sido exaltada con lirico entusiasmo; incluso se ha dicho que ser ma-
estro supone, mis gue una profesidn, una misién. Frente a las generaciones-
jbévenes el maestro encarna, la tradicién, los valores, la cultura y la comu
nidad. El maestro aparece Como mandatario de las grandes instituciones edu~
cadoras: la familia, el estado y la sociedad y para cumplir esa misién --es
cribve Manganiello—-, "El maestro debe sentirse profundamente atraido por la
labor educadora, debe poseer vocacién. No puede ser un funcionario que cum-
ple con sus obligaciones como un simple medio para subsistir. La obra del--
maestro, como la de los padres, o la de los sacerdotes, es obra desinteresa

da, de amor y de abnegacidén® (14)

Actualmente para los futuros maestros es necesaria una aténtica

formacidén profesional con algunas direcciones principales como:

a)- Conocimientos filosOficos y sociolégicés que le permitan comprender y -
sistematizar los fines y bases esenciales de la educacién, de acuerdo con -
1os fudamentos de la cultura y con las caracteristicas vitales de su pueblo
y de su época.

b)~ Estudio profundo del hombre especialmente duranté 1a edad evolutiva, en
su doble aspecto biolbgico y psicolégico.

(14) Manganiello, Ethel M. Introduccién a las ciencias de 1a educacidn.Bue~
nos Aire. Libreria del Colegio. 1973
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c)- Gonocxmlentos de la Ciencia de la educacibén y las materias que le son -
afines y derivades tanto en el aspecto de la organizacidn como de la técnica
del aprendizaje.

d)- Practica docente graduada y sistemdtica de tal manera que se realice el
triple imperativo de todo aprendizaje: la observacitn activa pedagbgica en-
1a realidad de la escuela y la correccidén de los defectos e insuficiencias,

mediante una critica razonada.

la formacién de los educadores es una funcién de carécter profe

sional que exige, por tanto, conocimientos especificos fundamentales.
2. 1. 1A FORMACION DEL MAESTRO.

: . 3 . o ./“e '3
Francisco Larroyo en su libro "Ciencia de la Educacidn afirma——

que:

“Dentro de los factores que determinan la personalidad del edu

cando, debemos tomar muy en cuenta la del maestro, que por su preparacibén——
es el forjador del caricter del nifio y de la antigencia con gue act@ie en su
intervencién docente, dependerdn los resultados. El nifio considera al maes-
tro camo el ser invulnerable, incapaz de poseer falla alguna y a cuyo ejem-
plo trata de imitar en el devenir de su destino. El maestro es el modelador
del nifio, asi como el artifice modela el barro, para darle forma y belleza.
Comfinmente se oye decir que el alumio es el reflejo del maestro y por 1o -

tanto es necesario que éste, reuna ciertas caracteristicas positivas que ha

gan de é1 un modelo ejemplar para el primero" (15)

(15) Larroyo, Francisco. Ciencia de la Educacién. Editorial pPorra, S.A. --
1957, pagina 150




Fl término educador, tiene una significacidn mayor que el del —-
maestro v la aspiracién de toda persona que ejerza esta funcién debe tratar-
de alcanzar el titulo de educador; porque, éste, es el verdadero modelador--

de las almas infantiles y es en ellas donde su influencia es decisiva.

La significacién de la palabra maestro nos ofrece un concepto —-
claro del maestro en todas las lenguas y en todos los tiempos y quiere decir
ejemplo, guia, modelo; aunque algunos temen que el guia, sea el hombre supe-
rior gque considera a los demis como siervos y que les impone su voluntad; es
to seria una desviacién del verdadero significado de la palabra guia. "El ma
estro ha de ser yuia en cuanto ofrezca, con su conducta, con su ejemplo, con
su cultura y con su personalidad valiosa respuesta a las ansiosas interrogan
tes que sus alumos le formulan. Servird, pues, de inspiracién, no de imposi
cién; de sugestidn, no de coaccidn violenta. No pretenderd ser imitado de ma
nera automdtica y servil, sino que despertard por la influencia de su ejem——
plo los propios valores, calidades y aptitudes de sus alummos contribuyendo-
asi al desarrollo de su personalidad y de su caricter" (16)

Fl maestro es la persona gue ha adquirido una preparacidn espe--
cial para ejercer el magisterio y es por ello que conviene puntualizar cui~-
1es son los factores gue intervienen en su formacidn; ya que el maestro debe
proceder cientificamente al manejar un grupo de nifios, con la técnica que --
aconseja la pedagogia; pero cuidando que el proceso se desarrolle en forma--

armbnica, gue en el trato no se produzcan problemas psicoldgicos.

Se ha dicho y con razbn, que donde hay un maestro de verdad, su~
figura se percibe en la perspectiva de la humanidad, como un foco de luz, de

(16) Baliesteros y Usano., Antonio. Organizacién de la Escuela Primaria, Méxi
co, Editorial Patria, 1983. pdgina 250
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donde arranca todo lo gue hay de digno, de admiracidén y de respeto, y serf-—
por la difusién de esa luz cuando la humanidad comprenda gque no hay obra mis
noble gue la de ensefiar a nuestros semejantes el camino de la verdad, gue —-
nos conduce al bien; entonces comprendemos que todos esos productos cultura-
ies que hay en el mundo, son valores permanentes gracias al esfuerzo tenaz--

del maestro.

Podria afirmar que, de la preparacién profesional de los maes=*:

tros depende el bienestar y el progreso de los pueblos y, para ello es nece-

gario tener presentes algunos factores que intervienen en su formacidn:

1.~ Fromacién Acadmémica
2.- Formacibén Filosdfica
3.~ Formacidén Bmocional

4,- Formacibén Social
1.~ FORMACION ACADEMICA.

Dentro de la preparacidn pedagbgica del maestro que es fundamen—
tal para ejercer eficientemente su funcién docente, impartir los conocimien-
tos y tratar adecuadamente al alumo.

El maestro debe poseer una cultura general y los conocimientos--
gue imparte deben ser de su dominio absoluto, asi como la aplicacién de los-
métodos de ensefianza mds convenientes segln la edad del nifio.

La escuela primaria constituye en cualquier pais la base insus--
tituible de toda construccidén pedagbgica y por eso mismo debe estar bien pla

neada y bien cimentada.

Como maestros hay condiciones o cualidades que podemos adquirir-
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como la capacidad, la preparacién, la aptitud. La enseflanza tiene mucho de-
arte, con una técnica dificil y complicada, que podemos también aprender --
viendo trabajar a maestros experimentados y a la vez trabajando paciente y-
concienzudamente con los nifios. También la educacién es una ciencia que exi
ge conocimientos profundos y fundamentales de cardcter general y de cardc--
ter especifico, por 1o tanto un maestro debe poseer una cultura humana gque-
le haga comprender y gozar de los valores del mundo; pero también se necesi
ta una formacidn especializada para conocer la infancia, su desarrollo y --
sus caracteristicas vitales; asi como los conocimientos relacionados a la—
vida social, la organizacién y caracteristicas de la comunidad de cuyo pro-
greso Jependerd, en parte, su propia y modesta actividad pedagbgica; y que-

seri inevitablemente el destino de sus alumnos.

Ia personalidad del nifio es el producto de su desarrollo cons——
tante, progresivo y gradual, el aprendizaje es parte del proceso de forma—-

cibén del ser humano.

El desarrollo real del individuo es siempre el fruto combinado-
de la maduracién y el aprendizaje, por consiguiente el papel del maestro es
importante y determinante en este proceso.

2.— FORMACION FILOSOFICA.

El maestro al lograr su formacidn filoséfica, debe tener en cu-
enta que la filosofia en su mis amplio sentido proporciona al hombre un con
cepto general del mundo y de la vida, en su funcidén coordina y unifica los-
resultados obtenidos en la investigacién de la verdad, por las diversas dis
ciplinas cientificas, tiene una Gitima relacién cn la pedagogia considerada
como el campo de la educacién del hombre. .
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Por un lado, la filosofia, al explicar al honbre y enseflarle ~-
sus mas altos destinos, desemboca de modo natural y ldgico en su pedaggogia

en la gue tiene que realizar sus premisas.

El maestro debe ser capaz de reconocer la verdad sea cual sea,~

con el Gnico afan de superarse.
3.~ FORMACION EMOCIONAL

El celo pedagbyico, es una de las caracteristicas, que gueda in
tegrada por el amor, carifio y comprensién, que debe ofrecer el maestro, no -
sblo a los nifios, sino a toda persona que 1o necesite y gue tenga confianza

en é1.

Este punto tan importante, constituye la primera condicién del-
maestro. El debe saber dar carifio a quien lo necesite, dar carifio y compren
sién a todos los nifios en general, y cuando sea necesario, a algunos en es-

pecial.

Esto entrafa no sélo carifio, sino comprensidén y ayuda, ademis—-
de un gran respeto para el nifioc que tanto necesita de una persona gue lo --

.
gyule.

Ahora, el celo pedagdgico, careceria de valor si no tuviera fi-
jada una ‘eterminada finalidad, gue en este caso, es la transmisidén de co-
mariicacibén, 1a educacién del alumno en general, la adquisicibén de la cultu
ra por parte de éste; dentro de los conocimientos que debe adquirir un edu-
cando en la escuela primaria, estd el reconocimiento de los valores mora--
les y como el alurmo tiende a imitar al maestro, es necesario gque el educa-
dor tenga plena confianza en estos valores morales y dominio de los mismos,

para asi vivirlos y transmitirlos.
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Por otro lado, el material con que trapajan los maestros es el--
hombre, asi como el carpintero trabaja con madera, el entrenador hipico con-
caballos, el veterinario con animales, el maestro trabaja con seres humanos.
con homo sapiens; por consiguiente sus conocimientos y sus creencias sobre--
1os seres humanos son sumamente importantes para su trabajo, para su eficien

cia actual y para su desarrollo futuro.
4.- FORMACION SOCIAL.

El maestro ademds de la vocacidn profesional y de ciertos rasgos
personales, debe poseer determinadas caracteristicas que podriamos nombrar-—-

también cualidades y gue tienen gran importancia.

Estas son muy variadas; pero Larroyo astablece una lista donde--

a mi juicio, las mis importantes son:

a) Buena salud, integridad de los sentidos y resistencia y vigor intelectua-
les.

b) Probilidad magisterial.

c) Alegria y buen humor.

d) Tacto pedagdyico.

Esto significa gue el educador deberd ser resistente fisica e in
telectualmente, ya que siempre se encuentra en tensidn nerviosa al estar - -
atendiendo a diversas actividades al mismo tiempo, ademds del esfuerzo fisi-
co que implica la atencidn a todos los alumnos por parte del maestro y man-

tener su interés para asi poder impartir una clase gue resulte provechosa.
La alegria es indispensable, ya que 4sta, es la menifestacién de

un estado satisfactorio, es manifestacién de carifio para todo aguello gue lo

rodea y que imprimird en el nifio seyuridad y fe, no sblo en su educador,sino

~265-



en todo su ambiente.

La suma de todos estos factores y la transmisién de los conoci--
mientos en una forma positiva, es lo que constituye el tacto pedagbgico, ha-
ciendo que el educador apligue sus conocimientos en favor del nifio y por tan

to llevando asi a cabo una buena tarea educativa.
2.2. FL MAESTRO DE IA ESCUELA FRIMARIA.

El concepto del maestro de escuela cambia en cada época y en ca
da régimen conforme evolucionan los fines y 1a estimacién de la funcidn edu-
cativa, su trascendencia y la necesidad social. Sin embargo existe una jerar
quizacién entre el personal docente, asi el catedritico de universidad o de-
instituciones de cultura media, posee una autoridad, un prestigio plblico y-
una dotacién econdmica superior a la del maestro de panquillo; pero los espil
ritus superiores van reaccionando contra esa falsa estimacidén, por ejemplo--
el maestro espafiol D. Manuel B. Cosio en una conferencia reclama "Una inver-
sién de los tradicionales valores docentes probando, cbémo la misidén del maes
tro primario, por sa rundamental caracter educativo, tiene trascendencia y -
exige unas condiciones y una preparacién de caracter pedagbgico superiores—-

a las de cualquier profesor por alto que sea su grado" (18)

Hay autores que fijan ciertas caracteristicas para el educador,-
sin embargo esto no quiere decir que todos los maestros deben poseerlas, sen
cillamente seria imposible ya que no hay dos personas iguales; pero Kerchens
teiner hizo una divisién de los tipos pedagbgicos mis commes y los que YO -

identifico mis en nuestro medio son:

a) Maestros ansiosos.

(18) Abad Albarran, Flia. El papel del maestro en la formacién de la persona
1idad delnifio de la 3a. infancia. México 1980. Tésis UPN 016, pagina 56
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b) Maestros indolentes.
c) Maestros ponderados.
d) Maestros natos.

Los maestros ansiosos son aguellos que no permiten por ningtn -
motivo gue el nifio desarrolle su iniciativa, 1o bloquea, creyéndolo incapaz-
de razonar, de desprender alguna conclusidn, resolver algin problema, en fin
1o considera torpe y a base de siempre estarlo guiando; el educador 1o va --
volviendo una persona inQitil, de poco desarrollo.

En cambio los maestros indolentes, hacen del alumo una persona-
despreocupada; ya gue ellos no se interesan ni por la conducta ni por la edu
cacién, sino gue lo dejan todo en manos de los alumos, a los cuales jamis——
estimulan ni sancionana, desean gue los nifios se desarrollen por si solos, -

sin la ayuda de nadie y practicamente los tienen abandonados.

1Los maestros ponderados se muestran equilibarados en su conducta,
en la dosificacién del conocimiento, en la atencidén y ayuda que prestan a —-—

sus alumos.

Este es el tipo de maestro que permite al nifio desenvolverse; pe
ro solamente en la parte necesaria, no haciéndolo igual a é1, ni abandonéndo
lo, sino guidndolo; es el maestro que se encuentra en medio de los dos ante-

riores como muestra de debilidad.

F1 maestro nato es aguel que cumple en todo con un ideal pedagé—
gico, gue reune.todas las caracteristicas y codiciones necesarias; se incli-
na hacia aquellos que lo necesitan, es carifioso, sano, comprensivo y ademis-~
inculca en el nifio amor por todos los valores naturales y humanos, para mi, -

éste es el mejor tipo de maestro.
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Nuestro oficio es el mas delicado ¥ dificil de todos ya que tra-
bajamos con materia viva, con la gue no podemos permitirnos errores ni fraca

S0S8.

Freinet en su libro de técnicas modernas recuerda la escuela de-
su infancia diciendo "Llegdbamos por las calles, ebrios del aire de la mafia—
na, alimentados por trabajos gue tenian un sentido profundo para nosotros, -
ligados a nuestra vida presente y futura por cantos de pdjaros y juegos na--
turales. ¢Preocupaciones? raramente nos acompafiaban. El nific en libertad, en
medio de sus compafleros, no se preocupa Nunca, salvo cuando esti enfermo o-—-—
tiene problemas insuperables gue 1o dominan. La vida lo acapara ¥ lo impulsa

hacia adelante con optimismo confiado y prometedor.“(lQ)

Los alumnos en la escuela primaria, al llegar a nuestras clases—
deben seguir con ese impulso y ese optimismo gue es parte de la vida infan--
til y no encontrar una pbarrera con la hostilidad del profesor y guizd con -—

una absurda planificacién que quede fuera de 10 intereses de su edad.

2.3.umsmmmDm.mer0mEFavmm
ACTIVIDAD  DOCENTE.

La educacidn es un proceso humano y social, cuyos objetivos, for
mas, contenidos y métodos cambian de acuerdo con las épocas y en razbén de di
versos factores de indole econdmico y social.El mundo actual se transforma--
rédpidamente e iaconteniblemente y esta cir.unstancia obliga a los responsa--
bles de la educacibén y a los maestros a reflexionar sobre la planeacién ade-

cuada para cada momento.

(19) FREINET, Celestin. Técnicas Freinet de la escuela moderna. México, Edi-

tores Siglo Veintiuno, 1986. pagina 41



Esbozando el tema de que la educacién es un proceso de desarrollo
que toma al nifio como centro, el maestro debe desplegar sus actividades educa
tivas con la mira de coadyuvar a la formacién de la personalidad del nifio. —-
Por tanto deberi conocer su naturaleza, el estado de evolucidén de sus faculta

des mentales y el aspecto emocional de sus alumnos.

El nifio capta e imita, es por eso que la autoridad intelectual --
del maestro, su entusiasmo, su espiritu optimista, su afabilidad, su indulgen
cia en un momento determinado, son de gran importancia e influirdn de manera-
positiva en sus alummos; en cambio cuando el maestro tiende a ser agresivo,--
poco prudente e indulgente, cuando constantemente proyecta una imagen pesimis
ta; desde mi punto de vista resultard negativo para el desarrollo armbnico y-

equilibrado de sus alumnos.

Cuando un maestro actia con todo un ideal pedagbgico, cuando im--
pregna sus acciones con bondad y ponderacidn, serd 1bgico gue su influencia--

resulte positiva en la personalidad de sus alumos.

Una disciplina a base de convencimiento, es la base gue deberia--
imperar en la escuela primaria y que posteriormente traerd consigo el rendi-
miento dptimo que es de desearse en las actividades escolares. La disciplina-
auténoma se refleja en el trabajo coordinado y arménico entre maestros y alum

nos.

Si el nifio observa que existe orden en las tareas cotidianas, él-
también se apresta a ser partidario de esa disciplina y acepta automiticamen—

te las disposiciones en el salén de clases o en la comunidad escolar.
Una actitud muy importante en la persnalidad el nific de la escue-

la primaria es que cualquier movimiento del maestro lo capta e imita, por lo-

que es necesario que el maestro tenga plena conciencia de su actuacién, de es
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ta manera resulta indispensable que cada maestro reflexione sobre sus --
actos dentro del saldn de clases y sea consciente de la influencia que ejer-

ce.

El trabajo es una actividad humana encaminada a un fin; en el --
transcurso de ella los hombres transforman y adaptan los objetos de la natu-

raleza para que satisfagan sus necesidades.

Los maestros de educacibn primaria deben pugnar porque el alumno
realice actividades practicas y trabajos con empefio; sin desdefiar por ningln
concepto cualquier tipo de trabajo; es tan digno el trabajo intelectual como
el trabajo de la creacién artistica. Luchando siempre por sustituir la memo-

ria de las palabras por la memoria de las experiencias.

En la escuela primaria la relacién entre el profesor y el alumno
es lo gue va a establecer una relacién sbélida de confianza ¥ comprension, --
gue hard que aGn las relaciones de conflicto se vean desde un Angulo mis po-
sitivo y se encuentren apoyadas mutuamente, para que en base a ello pueda -—

realizarse de una mejor manera el proceso ensefianza—-aprendizaje.

wEl profesor tradicionalista y por ende autoritario y verbalis-——
ta, frena al alumo en su deseo de participar activamente pues lo bombardea-
con una carga de conocimientos gue el alumno no puede reflexionar. Surge asi
una de las mas fuertes barreras contra el aprendizaje, entre el profesor y -

el alumno: el antididlogo (20)

La carencia de un diilogo continuo entre el profesor y sus alum-

(20) Sales Carmona, Ma. Concepcidn, 1a coammnicacién entre profesores ¥ alum-

nos y su influencia en el proceso ensefianza~aprendizaje. Tesis U.P.N. 1982
pagina 41
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nos forma una varrera gue impide mantener una verdadera comunicacidn.

El profesor informador y el alumno oyente tendran que ser despla

zados, por el profesor animador y el alumno investigador.

Los problemas educativos en el desarrollo de los nifios son milti
ples y variados, algunos de ellos pueden ser; la desadaptacidn, los comple--
jos, las inhibiciones, la falta de segurldad, pero las posibilidades profe--
sionales del maestro en el aspecto 981cologlco son limitadas y escasas, don-
de &1 tiene una gran responsabilidad ante la sociedad y es por ello que debe
r4 concentrarse en atender otro tipo de anomalias tales como: la correccidn-
de malos hébitos, evitar el desarrollo de tendencias antisociales en los ni-
flos, encauzar y canalizar las buenas facultades, para gue el proceso educati
vo se desarrolle en un ambiente adecuado que vaya favorenciendo en los nifios

1a formacidn de una personalidad equilibrada y positiva.

En la personalidad del nifio hay tendencias o inclinaciones que -
se van acumulando en su subconciente durante el proceso de su desarrollo y--
que van conformando un caricter distintivo, por tanto el maestro debe tratar
de desarrollar las facultades que lo favorecen y a la vez atenuar las tenden

cias que lo perjudican.

Algunos de los rasgos que forman el caracter positivo del nifio--
serfan: la serenidad, la confianza en s{ mismo, la perseverancia, la sinceri
dad, la honradez, la concentrac1on, la veracidad, junto con una preparacién—
académica que responda a las necesidades e intereses que demandan los tiem--—

pos, dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Por otro lado algunos rasgos antisociales que ayudan a formar un

caracter negatlvo en el nifio y que el maestro tratard de atenuar serian: la-

disipacidn, la falta de confianza en sf{ mismo, el pesimismo, la envidia, la-

~31-



1a avaricia, el rencor ¥ el egocentrismo.

El &xito de la intervencidn del maestro depende en gran medida-
del modo afable Y sutil con que trate a sus 2lumos Y a la problemética, ——
aungue los Casos graves de conducta requerirén 1a atencidn personal de un -
especialista, para tener mayores posibilidades de una atencidn adecuada y -

exitosa.

pocas actividades estan sometidas a una vigilancia tan rigurosa
y permanente como la de los maestros, sobre todo la de los maestros en la--—
escuela primaria. 1a mirada penetrante, curiosa y en ruchos momentos ingui-
sitiva de sus alumnos sigue sus gestos, sus movimientos, Sus palabras, en—-
una actitud critica, muchas Veces mis severa que la del inspector mas exi--—
gente. Con esta forma de comprobacién debe contar siempre todo maestro res-

ponsable.

Los alumnos mediante su tendencia mimética lo toman como ejem—
plo y en gran parte se inspirarén en ella para adoptar su propia conducta—-
ie imitan como el ejeniplo hs proximo y de mayor influencia, al mismo tiem~
po lo juzgan Y adoptan una actitud colectiva de respeto y afecto O de ene~-

mistad y burla.

Ademis los alwmos son 1os que llevan al exterior el juicio a--
cerca de la personalidad y de la labor de su maestro. podriamos decir en -—
forma casi inequivoca que CoOmo nos juzguen nuestros alumos, seremos juzga-
dos por el medio social y la comunidad donde desarrollamos nuestra activi--

dad docente.

jCuAntas veces este juicio de nuestros alumos nos ha hecho co-
nocernos mejor; corregirnos, ratificar, rehacernos! En este sentido podria-

mos acentuar que en muchos aspectos SOmOS alumos de nuestro grupo, de 108~
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nifios que formen nuestra clase, y que lastima de los profesores que no sepan

aprovechar sus lecciones.

1a verdadera moral que un profesor da a su alumno no estd en te-
ner una conversacién tendiente a una especie de toma de conciencia idividual
y social. Es el proceso mismo de nuestro tabajo comtn y de nuestra vida lo-—

que 1lleva en si su ensefianza moral, intuitiva y explicita.

Por tanto toda falta no necesariamente debe ser sancionada a ve-
ces hasta la humillacibn, resultando asi que sdlo serén dignos de éxito los—
alumnos particularmente dotados; que ademis aprovechan para tener ventajas y

volverse vanidosos.

Fl1 maestro parece tener entonces 1a funcidén de comprobar 1os fra
casos y las infracciones Y reprimirlas para que 10s niflos se corrijan y se—-
superen; antonces su pedagogia se convierte en algo deplorable. No hay gue de
jar que los nifios fracasen, hay que hacerlos triunfar, ayudandolos quizéds un
poco si es necesario, mediante una generosa participacién de nuestra parte——
hay que hacerlos sentir orgullosos de su obra y asi serd mds facil conducir-

los por donde nosotros deseamos.

nSabemos que nunca se mejora al individuo rebajindolc moral y —-—
psiquicamente al espectéculo de sus debilidades y de sus fracasos, sino alen
tandolo siempre a ser mejor, organizando alrecedor de 61 el trabajo y la vi-

da, partiendo de sus posibilidades aunque sean 1as mas modestas" (21)

El saber crear un clima de confianza y de iniciativa dentro del-
salén de clases, garantizan un mejor rendimiento. El maestro ademds de tener

que atender multiples problemas de su grupo y de todo lo inherte a la adgqui-

(21) Celestin Freinet. Técnicas Freinet de la escuela moderna. México, Edito

vag Siglo Veintiuno, 1986. pagina 47
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sicién de los elementos de la cultura, deberd capacitar a sus alumnos para -
1a vida, cuidando que cada uno lleve un adecuado y equilibrado desarrollo --

tanto en el aspecto mental como en el psicolégico.

Algunas caracteristicas del cuerpo docente de una escuela que --—
pueden ejercer una influencia positiva que favorezca la personalidad de los-
alumnos sons

a)- Que los educadores tengan sentido de responsabilidad.

b)- Maestros con una preparacibn bésica que renueven constantemente sus cono

cimientos.
¢)- Que sean previsores de material de ensefianza.

d)- Que periddicamente hagan una revisién de sus sistemas de enseflanza y adop
ten nuevos sistemas de acuerdo con las necesidades de sus alumnos y con -

su experiencia.

e)- Que dejen tareas cortas y que se refieran a temas o actividades que estén

tratiandose en clase.
£)- Que impongan una disciplina afectuosa; pero firme.

g)- Que sobre todas las cosas haya en la escuela amor Yy dedicacidn hacia los-
educandos .

Una comprobacién de la labor del maestro la realizan los padres -
de familia y estén en todo su derecho, pues ellos encomiendan a la accidén de-
10s profesores la influencia positiva que ejercerdn en sus hijos hasta hacer-
1os quizds cambiar su conducta, sus ideas, su sentido ético. En este sentido-

no es de extrafiar que cuanto mis sensibles sean los padres a sSus deberes como
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educadores de sus hijos, sigan mis de cerca la actividad docente de sus ma-

estros.

Algunas veces 1l0s maestros son victimas de la incomprensién de-
algunos padres, que exigen mis dureza O mis blandura en el trato de sus hi-
jos o exigen la aplicacién de ciertos métodos de ensefianza que a su juicio-
son mejores. Contra estas posibles injusticias el maestro debe contar con--
el apoyo de las autoridades escolares. Sin embargo hay gque hacer notar que-
esas extralimitaciones desaparecen o quedan enterradas por la accidén de la-
mayoria de los padres cuando el maestro conguista el respeto y el afecto--
de la familia con una labor inteligente, puntual y bien orientada. Cuando--
su actividad se impone por sus resultados y por el carifio que el maestro ——
inspira a sus alumnos, el ambiente plblico le es favorable. Bastard que cum
pla celosamente con su deber, que domine la técnica de su profesibén y que -
respete sus creencias aunque no las comparta, intereséndose sinceramente por

sus alumnos.

La sociedad pone en manos del maestro la elaboracidn, la trans—-
formacién y desarrollo de su parte mis delicada: la mente de sus hijos. Y-—-
el maestro no habra de ver el fruto de ese esfuerzo sino excepcionalmente--
Fl maestro trabaja afio tras afio con decenas y cientos de nifios que lo recor
darin siemgre; pero a quienes &1 dificilmente volvera a encontrar. Esos ni-
fios, cuando adultos, serdn en alguna medida fruto de su empefio, de su inte-
ligencia, de su dedicacién, de su responsabilidad; pero el maestro no siem-
pre encuentra satisfaccién inmediata a su esfuerzo, como ocurre con otras—-
profesiones. Un ingeniero muestra el puente terminado. Un arquitecto tiene-
legitimo orgullo por 1a obra concluida. Pero el maestro tiene que aprender—
a ver en el gradual cambio social, en la transformacién cultural que se va-
dando en la commidad, los resultados de sus afios de labor callada, amorosa
responsabie, ge ahi la constancia, la modestia, la intima resolucibén de ser .

vicio que se requiere para ser auténticamente maestro.
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Si los maestros carecieran de pasién, de emocién, no podrian cum
plir con la tarea sublime gue la sociedad les ha encomendado.

8610 quien pasa o ha pasado horas de trabajo en las aulas fecun~
dando la inteligencia de los nifios y de los jévenes, entiende cabalmente la-~
belleza, la complejidad y la responsalbilidad de la actividad docente.

Los maestros por tanto, deben constituirse en agentes de cambio-
capaciténdose constantemente para facilitar la implantacién de procesos ope-
racionales gue les permitan alcanzar mayor eficiencia en la enseflanza, ade--
mis deben luchar por la incorporacién efectiva de su opinién en las decisio-

nes gubernamentales sobra la renovacidn educativa.

Las disposiciones menos autoriatarias y més actuales con la rea-

lidad que se vive, ayudardn a posibilitar el mejoramiento de la educacidn.
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CAPITULO IIX
CONDICIONES LABORALES.
3.1. ASPECTO ECONOMICO.

Debe destacarse como una necesidad primaria y esencial, que la -
justa valoracién del docente esté correspondida con una remuneracioén sufi- -
ciente al funcionario, de manera que su posicién y la de su familia concuer-
den con la misién sacerdotal que se le asigna. Porque "La vida actual —— y -
1a de todos los tiempos -- estd regida por valores pragmiticos y materiales-
incompatibles con un espiritu ascético que haga de la miseria, de la priva--

cién y del dolor, manantial de goces y fuente de energia" (22)

La escacez y la remuneracidn insuficiente plantea al maestro la—-
necesidad de buscar otros trabajos, solucibén a los problemas que el sosteni-
miento de su casa y su familia leplantea 1o que hace que su atencidn se dis
traiga, que ocupen su tiempo libre, obligandolo a llevar una doble vida que-
gasta sus energias y lo incapacita para una labor serena, placentera y fecun

da en su escuela y con sus alumios.

He agui por qué el problema de la remuneracién os también un pro
blema técnico y no sblo econdmico y social que estd enlazado intimamerte con
aquella"satisfaccién interior" sin la cual no hay ejército que combata ni ma
estro que ensefie, por mucho que se exalten sus cualidades patriéticas, ciuda
danas, abnegadas O de cualquier indole.

(22) Ballesteros y Usano, Antonio. Organizacién de la Escuela Primaria. Me-
xico, Editorial Patria, 1983. pigina 254.




Cuando.el salario es insuficiente, los maestros sSe hallan des--
contentos y rinden menos, suesto que se dedican al sluriempleo, por eso es-

vital la modificacion en este aspecto.

De todos los inconvenientes en torno al magisterio se puede de-
ducir que la calidad de la ensefianza estd o puede estar en un proceso dege-
nerativo que cada vez tiende a agudizarse mis, una retribucién econbmica--
adecuada y justa seria un aliciente y un atractivo para reactivar y apunta-

jar la educacidn.

vE]l maestro no puede concentrarse en su trapajo ni ayudar a re-
solver los problemas de sus alumos cuando no satisface sus minimas necesi-

dades intelectuales Yy econdmicas" (23}

Ta situacidén econdmica del maestro en México es un grave proble
ma, el profesor de grupo tiene una plaza; pero el salario es insuficiente y
es dificil obtener una doble plaza, entonces tiene que buscar otro empleo——
en lugar diferente Y muchas veces ajeno a su labor educativa y a su prepara

cibn.

Al ser un servidor plblico al que mucha gente observa, se le —-
juzga duramente tachéndolo de apatico, indolente,sin visidn, pobre ¥ mal —-
yvestido; sin embargo esta situacién es propiciada por 10S @SCcasos recursos-—
econémicos y también por la falta de estimulo y reconocimiento a su labor——
tanto de parte de las autoridades, CONO de los compafieros y padres de fami-

lia.

Su autonomia intelectual se ve coartada al tenerse qué atender-

(23) Sales Carmoran, Ma Concepcibn. La comunicacidn entre profesor ¥ alumno

y su influencia en el proceso ensefianza-aprendizaje. Tésis UPN. 1982. pégi-
na 46.
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a un programa Yy aplicar métodos de ensefianza que le son dictados por“el go-
bierno y el gobierno no le retribuye como corresponde a su importancia den-

tro del sistema.

Con motivo del dia del maestro, en mayo de 1978, Fernando Solana
para finalizar su discurso dijo: "El maestro es la clave del sistema educa-
tivo. El sistema educativo es la clave del futuroc de la Nacidn. El futuro-—-
de México depende de sus hombres del presente y del futuro. Y estos hombres
y su capécidad para construir una participativa, més rica, depende de la ca
1idad de la ensefianza, de la atmbsfera educativa que seamos capaces de cre-

ar trabajando juntos el gobierno y los maestros de la Repfiblica" (24).

Sin embargo ya es tradicional la poca remuneracién econdmica pa-
ra los maestros, tanto es asi{ que un adagio popular espafiol dice: "Tens mes

fam g'un mestre d'scola. Tienes mis hambre gue un maestro de escuela" (25).

Ojald gue con la reciente Carrera Magisterial este renglén se mo

difique de manera drastica, pues ya es urgente.

(24) Solana, Fernando. El maestro y la calidad de la educacién. Cuadernos
S.E.P., No. 5. pégina 14y 15
(25) Refrén de la regibén Valenciana, en Espafia.
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3.2. LA PROCEDENCIA SOCIAL.

El tema del origen social de los maestros no es simplemente un -
asunto de mera curiosidad estadistica, sino que en &1 va implicito el cono-—
cimiento de algunos fenbmenos que afectan a la naturaleza de la escuela y a-
su problemética, dado que el personal docente no puede desprendefse de sus—
caracteristicas de clase ni del comportamiento ¥ reacciones que las mismas—-

suscitan.

E1 profesor Garcia Hoz escribi6: "El origen social de los maes-—
tros determina en parte su peculiar actitud respecto a las escuelas, y €s --
muy probable que 1a atencidn de los poderes plblicos a los problemas de la--
educacidn, asi como el grado de influencia de los maestros en 1a sociedad en
general, se halla en correlacién con la clase social de donde proviene el ma

gyisterio” (26)

Los mestros adoptan unas pautas de pensamiento, unas normas de--
comportamiento Yy unas valoraciones propias de la clase social a la que per-
tenecen, COmMO resultado, sus modos de proceder, de evaluar, de seleccionar Y

de ensefar estarin mas adaptados a los alumnos de su misma clase social.

para los docentes provenientes de clases sociales inferiores la

profesion del magisterio en omsioes constituye un medio de promocidn so- -
cial; hoy en dia que para’ todos pha suoido el nivel de vidé, es cada vez mas--
frecuente gue individuos de clase social muy baja ingresen al magisterio; sin
embargo cabe observar gue dados los salarios a nivel nacional no resulta tan-
atractivo para la clase obrera; puesto que 1a industria ofrece méas prestacio-

nes y mis salario.

(26) Principios de Pedagogia Sistemitica, 0.C. pagina 159

-40~



Es interesante considerar la participacién de la mujer en esta --
profesién, que fue precisamente la primera a través de la cual la mujer Se~—
incorpord a la poblacidn activa ya que el magisterio se ofrece como apropi.a—
do a la condicién femenina; y esto, unido a que la mujer en tiempos pasados—
tenia menos aspiraciones al éxito econdmico; ha propiciado su entrega a esta
profesién mis facilmente que el hombre pues a menudo la han considerado poco

gratificante econémica y socialmente.

El mismo maestro es el resultado de la interaccién de la herencia
y el medic, por 1o tanto é1 ve y percibe el material con el cual trabaja, en
este caso sus alumnos, a través del prisma de su propia experiencia, es de--

cir de 1c zue é1 ha llegado a sery a creer en su vida.
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3.3. PROBLEMAS DIVERSOS.

También la profesidn docente tiene sus riesgos psicoldgicos. El
desempefio cqntinuo de un rol tiende a configurar la personalidad de acuerdo
a ese rol, entonces no es extraiio que nos encontremos con maestros que se -
comportan habitualmente como correctores, ensefiantes y amonestadores, a al-
gunos les es dificil abandonar, cuando se encuentran =n su vida social nor-
mal, las actitudes que tienen frente a sus alumos, Y es que de hecho mu- -
chas horas del dia no pertenece a la sociedad normal de 108 adultos ni tam-
poco a la de los nifios, dado que no pueden ser uno mas de ellos; sino que —-—
1o0s dgben coordinar, conducir y a veces enfrentarse a ellos. Desempefian el -
papel de mediadores, por tanto tratan de sostenerse en dos mundos y por lo-

consiguiente suelen no pertenecer a ninguno.

Quizad como consecuencia de esas tensiones se habla de un cierto
peligro de desequilibrio mental en algunos. Parece que 1a higiene mental -—-
tiene algo que decir al respecto. Segln el resultado de encuestas presenta-
das sobre Higlene del Trabajador Intelectual, nel porcentaje mas elevado de

neurdticos 1o tienen los educadores" (27)

Otro gran problema para el magisterio es la purocratizacibén de—
1a funcién educadora, Gue Se ve sometida a reglamentos, disposiciones y con
troles muchas veces de cardcter adminnistrativo, més que de caricter peda-

gbgico.

as{ el maestro trabaja para el director, el director para el --

inspector, el inspector para el sector y el sector para 1a direccidn general

(27)Quintana Cabafias, José Maria. El magisterio como grupo profesional.Barce

jona. Hispano-Europea, 1979. pagina 385.
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y de esta manera es una cadena interminable de documentos y datos ya que la-
educacién se encuentra administrada en gran parte por personas que nunca han
participado o que ya no participan del tabajo escolar y de la vida dentro --
del aula; asi los maestros no pueden proseguir su tarea con continuidad, se-
ven sujetos a correcciones y disposiciones que les vienen desde "arriba" y--

que entorpecen su desempefio como educador.

También podembs observar diferencias entre los maestros de escug
1as particulares y los de escuelas oficiales y no solamente son de status --
profesionales © condiciones laborales en lo cual hay pastantes diferencias;-
sino que entre ellos existen algunas diferencias que en ocasiones son de - -
gran magnitud, parece cque no todos tienen la conviccibén de que la educacidn-
formal {la cue se recibe en la escuela) es una parte muy importante de esa-—-
formacidén v siendo el maestro el organizador y el mediador de la experiencia
educativa v, como tal, es su influencia clave en el desarrollo de 1os hom- -
bres en formacidn. Gracias a esto, 1los maestros son potencialmente las fuer-
zas més influyentes en una civilizacién, sobre todo en una civilizacidén avan

zada.

Pero es muy comin que el maestro tipico no percibe claramente 1la
naturaleza v el significado de su profesién; sélo ve un trabajo concreto a--
realizar, impartir sus clases en cierto grado, hacer el avance programitico,

entregar los resultados de una prueba.

Y por Gltimo, un aspecto muy importante en 10s maestros es el --
que se refiere a que el verdadero educador no tiene vida privada. Su conduc-
ta en la calle como en el hogar repercuten o influyen en 1a educacién de sus
alumnos. En tal sentido el borracho, el jugador, el pendenciero, el ladrdn,-
el escandaloso o el holgazan no deberan ser maestros; pero siendo justos,- -
este criterio se deberia tomar como norma de eliminacién para el ejercicio-

de cualquier funcién de trascendencia social, aungue se agudiza ¥ desmensura

-43-



aplicéndolo a las ‘actividades ciudadanas del maestro.

Asi mismo, el maestro tiene el deber de ser un ejemplo de puntua
1idad y de eficacia en su trabajo y un modelo de seriedad, de honradez en su
conducta dentro y fuera de la escuela, puesto que su ejemplo no influye sdlo

en sus alummos sino en el medio social en que la escuela cumple su misién.

El1 maestro deberi considerar que su iabaor no se limita a 1a ta-
rea concreta de su clase y 2 la preparacién y formacién de sus alumnos, sino
que participaré en el trabajo total de la escuela, consideerandola como una-
comunidad en la que hay que compartir de manera cordial con alumos, waes— -
tros y padres ya que todos ejercen una influencia mas o menos decisiva en --

los éxitos y fracasos de la colectividad escolar.
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CAPITULO IV
TRABAJO DE CAMPO.

Con objeto de aplicar la encuesta y aprobar o desaprobar la hi-
pbtesis presentada en este trabajo acudi a la Jefatura del Sector III, de-
1a Direccibn de Educacién No. 3 en el Valle de México; donde el Jefe de - -
sector revisd la encuesta y analizd los objetivos del trabajo para poste- -
riormente girar instrucciones a la Supervisora de la Zona 28 para due faci-
1itara la aplicacidn del instrumento de evaluacién a los 58 maestros que —-

conforman el universo de esta zona escolar.

Primeramente la prueba piloto se aplicd a 10 profesores pertene
cientes a una sola escuela, con objeto de valorar si la estructuracién de-—
1a misma era correcta (se anexa copia), los resultados arrojdos 1os podemos

observar en la grafica No. 1.

Posteriormente algunas preguntas sufrieron modificaciones Como:
en la 3 se modificaron 10s porcentajes de las alternativas, respecto a las-
cantidades de cada una, ya que el 90% de 10s encuestados habian optado por-—

1a alternativa C.

La pregunta nimero 4 se modificd para dar a entender de manera-
mas especifica que se refiere a las necesidades econdmicas basicas o sea ——
1as necesidades fundamentales y primordiales; en 1a prueba piloto como se -

puede observar, todos 1los encuestados optaron por una sola alternativa.

En la interrogante ntmero 9 también se hizo una modificacidn pa
ra que la respuesta no se relacionara con la elaboracién del Plan de Clases
hecho como un documento de carécter burocratico, agqui el 90% de los profe--

sores opind que hacian un plan escrito; posteriormente se menciona enila -



én de llevar a la préctica la clase y no se refiere exclu

pregunta la situaci
racién en si misma como en un princip

sivamente a la prepa

io.



Profra. Carmen S. de Tanco
Licenciatura de Educacién Basica
Universidad Pedagbgica Nacional.

Lomas Verdes, a 18 de noviembre de 1992..

Estimado compafiero maestro:

para fines de titulacién eh la licenciatura en Educacién)Bésica, necesito -
hacer un trabajo de campo, por lo que mucho te agradeceria contestes el pre
sente cuesttionario con toda honestidad.

Elige la alternativa que complete mejor tu punto de vista, colocando dentro
del paréntesis 1a letra de tu respuesta.

(

)

1.-

6.~

¢A que te dedicas después de tu horario escolar?
a) trabajas en otra escuela

b) trabajas en otra cosa

c) No trabajas

;Cudntos salarios minimos diarios ($13,500.00) necesitas para cu-
brir tus necesidades econdmicas en un dia?

a) de uno a tres
b) de cuatro a seis
c) de siete en adelante

¢En qué porcentaje tu sueldo (una plaza) cubre tus necesidades ba
sicas?

a) en un 100%
b) en un 75%
c) en un 50% o menos

,Chmo es tu sueldo (una plaza) en relacién a tus necesidades econd
micas?

a) suficiente
b) insuficiente
¢) intermedio

iCuil es tu grado mdximo de estudios?
a) Normal primaria

b) Licenc}atura o carrera universitaria
c) Maestra o doctorado

{Obmo te sigues preparando?

a) De manera autodidacta

b) Estoy en una Institucidén Superior
c) No tengo tiempo para mas preparacidn



) 10.

) 11,

) 12.

-

.- ¢Como consideras tu preparacién de acuerdo a la época y a los -

contenidos programiticos actuales?

a) suficiente
b) insuficiente
¢) intermedia

- :Cuintas horas a la semana utilizas para mantenerte actualizado?
a)dela3

b) mis de 4 horas
c) no me queda tiempo

.~ Cémo prepards tus clases?

a) elaborando un plan escrito
b) te vas guiando por los libros
c) te basas en tu experiencia

~ ;Cuinto timepo dedicas para preparar tus clases?
a) Alrededor de media hora diaria
b) mids de una hora diaria
¢) no tengo tiempo para prepararlas
—éPreparas material didactico?
a) diariamente
b) de vez en cuando
¢) casi nunca
- ¢Dbnde revisas las pruebas de tus alumnos?
a) en el salén eh forma colectiva

b) en el salén mientras los alumos hacen otra cosa
c) los llevo a casa para corregirlos tranquilamente
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Una vez hechas las correcciones, se aplicd el instrumento de e-
valuacién ( se anexa copia) al resto del universo contemplado o sea a los —
48 maestros de otras 3 escuelas y en la grafica No. 2 se pueden interpretar

i0s resultados.

Asi tenemos que en la primera variable de la hipbtesis se afir-
ma que: si los maestros wwvieran mejor preparacidén profesional, sus clases--
serian superiores en cuanto a calidad y los resultados de la encuesta nos—-—
dicen: gue el 64% son maestros normalistas, un 33% tienen licenciatura © ca
rrera universitaria y solo un 3% maestria o doctorado. Con respecto a su —-
actualizacién profesional, el 66% 1o hace de manera autodidacta, un 22% no-
tiene tiempo para mas preparacién y el 12% se sigue preparando en institu--
ciones superiores. '

A su vez los profesores reconocen que de acuerdo a la época y a-
los contenidos programiticos actuales su preparacibén basica para impartir —-
1as clases es baja e insuficiente en un 65% y solamente el 35% de los profe
sores considera tener la preparacién adecuada; los resultados de la siguien
te interrogante nos muestra claramente que los profesores no tienen tiempo-
para mantenerse actualizados ya que unicamente el 22% de los encuestados u-
tilizan mds de 4 horas a la semana para esta actualizacién y al 78% restan-
te o no le gqueda nada de tiempo o solo de 1 a 3 horas por semana tienen dis

ponible para irse actualizando.
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En otra variable se afirma que; la retribucién econdmica de los

maestros no es suficiente para cubrir las necesidades basicas de cualquier—

persona y aqui las cuatro preguntas que se re

fieren a los aspectos econémi-

cos nos arrojan los siguientes datos: el 76% de los maestros trabajan en al

go extra después de su horario escolar y el 24% no trabaja. Vemos como un—-

529% necesita de 4 a 6 salarios minimos para cubrir sus necesidades econdmi-

cas basicas, un 43% necesita mis de 7 salario

sy sbloel 5% dela 3.

En el Ttem referente al porcentaje en que su sueldo cubre sus--—

necesiddes econdmicas bésicas, el 88% los maestros encuestados opinan que--

con ese sueldo sblo cubren el 40% de sus nece

sidades o menos, un 10% de los

profesores opina que con su sueldo pueden cubrir el 60% de su necesidades—-

y un solo maestro opina que a é1 si le alcanza su salario para cubrir sus—-

necesidades en un 100% sin embargo vemos como

comprueba de manera contundente que el sueldo

en la siguiente pregunta se -

les resulta insuficiente al--

93% de los profesores y el 9% restante lo considera intermedio solamente.

Al cuestionar cdmo preparan y llevan a la préctica sus clases—-

diarias, el 76% elabora un plan escrito, un 1

bros y un % se basa en su experiencia.

Respecto al tiempo que dedican pa

emplea mds o menos media hora diaria, un 52%

5% se va guiando por 10s li- -

ra preparar sus clases, el 43%

mis de una hora diaria y el 5%

definitivamente no tiene tiempo de prepararlas.

.En la preparacibén del material di

riamente, el 55% sblo prepara material de ve

Al preguntarles dénde revisaban 1

dactico el 36% lo prepara dia-

7 en cuando y un 9% casi nunca.

as pruebas de sus alumnos, el-

7% 1o hace en el saldén en forma colectiva, un 28% las revisa en el saldn —

mientras los alumnos hacen otra cosa y el 65% dice que se las lleva a su G

sa para poder corregirlas tranquilamente.
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Después de analizar los resultados arrojados por la encuesta, -
podemos opservar que més del 80% de las respuestas confirman y fortalecen -
las variables de la hipdtesis, por lo tanto apoyéndonos en los resultados,-—

puedo afirmar que:

a)- lLa preparacidn y actualizacidén profesional de 1los maestros en términos-

Jenerales es deficiente.

b)- ILa retritucidén econdmica para los maestros no es suficiente para cubrir

sus necesidades basicas.
¢)- Como los maestros necesitan recurrir a otro trabajo como fuente de in-—

grescs, no tienen el tiempo y la enrgia suficiente para mejorar su --

desemsefio pedagbgico.

~53-



Profra. Carmen S. de Tanco
Licenciatura de Educacidn Bésica
Universidad Pedagbgica Nacional

Lomas Verdes, a 12 de diciembre de 1992

Estimado compafiero maestro:

Para fines de titulacién en la 1icenciatura en Educacidn Basica, necesito
hacer un trabajo de campo, por 1o que mucho te agradeceria contestes el pre-
. sente cuestionario con toda objetividad, veracidad y honestidad.

Elige 1a alternativa que complete mejor tu punto de vista, colocando dentro
del paréntesis la letra de tu respuesta. )

( ) 1. ¢A qué te dedicas después de tu horario escolar?

a) trabajas en otra escuela
b) trabajas en otra cosa
c) no trabajas

( ) 2. iCubntos salarios minimos diarios ($13,500.—) necesitas para
cubrir tus necesidades econbmicas en un dia?

a) de uno a tres
b) de cuatro a seis
¢) de siete en adelante

( ) 3. ¢En qué porcentaje tu sueldo (una plaza) cubre tus necesidades
basicas? ‘

a) en un 100 %
b) en un 60 %
c)enm{lo%omenos

( ) 4. ¢Chmo es tu sueldo (una plaza) en relacién a tus necesidades eco-
: némicas basicas?

a) suficiente
b) insuficiente
¢) intermedio

( ) 5. ¢Cull es tu grado maximo de estudios?

a) ‘Normal primaria
b) Licenciatura o carrera universitaria
¢) Maestria o doctorado

( ) 6. {Como te sigues preparando?

a) de manera autodidacta
b) Estoy en una Institucidén Superior

2

¢) No tengo tiempo para mas preparacién



-2 -
( ) 7. :(Chmo consideras tu preparacién de acuerdo a la época y a los
contenidos programiticos actuales?

a) suficiente
b) insuficiente
c) intermedio

( ) 8. ¢(Cuantas horas a la semana utilizas para mantenerte actualizado?
a)dela3l
b) més de 4 horas
¢) no me queda tiempo

( } 9. (Chmo preparas y llevas a la practica tus clases?

a) -elaborando un plan escrito
b) te vas guiando por los libros
c) te basas en tu experiencia

( ) 10. :Cuinto tiempo dedicas pafa preparar tus clases?
) a) alrededor de media hora diaria
t) mis de una hora diaria
¢) no tengo tiempo de prepararlas
( ) 11. ¢Preparas material didéctico?

a) diariamente
b) de vez en cuando
c) casi nunca
( ) 12. ¢Dbnde revisas las pruebas de tus alumos?

a) en el saldn en forma colectiva
b) en el salén mientras los alumos hacen otra cosa
c) los llevo a casa para corregirlos tranquilamente

{GRACIAS POR TU TIEMPO Y COLABORACION!
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CONCLUCIONES .

.- El sistema politico, las autoridades educativas y los maestros son 1os-

responsables de cumplir los fines de la educacidn.

2.- La Escuela Nacional de Maestros, a 10 largo de su historia, es la insti

tucién que mAs maestros ha preparado en el pais.
3,- Uno de los objetivos en la preparacidn del magisterio es y ha sido el -
desarrollar una adecuada personalidad en los futuros ecducadores y forta

lecer su vocacién.

4.- Ia influencia del maestro es un elemento muy importante en el desarro--
1lo del nifio.

5.- En la Escuela Primaria el maestro es modelo y guia para sus alumnos.

6.-— Se busca que el maestro sea una persona sana fisica y psicolégicamente,—-

para posibilitar una mejor educacidn.

7.- Es indispensable la actualizacibén y superacibén de los maestros, mejoran-
do sus técnicas y ampliando su cultura dia a dia.

8.- La ensefianza es un arte que exige un delicado equlllbno de muchos facto
res: conocimientos, habilidad y rasgos de la personalidad y del carécter.

9.- Fntre alumos y maestro debe existir un didlogo continuo.

10.- los maestros deben tener un gran sentido de responsabilidad y dedicacibn

a su trabajo.



11.- la retribucidn econémica de los maestros no es suficiente para cubrir -

sus necesidades basicas.

12.- Al tener que recurrir a otro trabajo como fuente de ingresos, los maes-
tros pierden tiempo y energia que podrian ayudar a mejorar su desempefio
pedagdgico.



RECOMENDACIONES.

1.- Con todo respeto en primer lugar qguisiera recomendar a las autoridades-

2.~

escolares que no pierdan de vista el hecho de que los nifios son el prin
cipio y el origen de todo nuestro trabajo, son el centro del guehacer -
pedagbgico y antes de toda esa cadena de burocracia estén los alumnos y
est4n los principios pedagbgicos y didécticos que debemos obervar para-

llegar a donde incialmente nos proponiamos.

Nuestros antepasados han sido generaciones con profundas raices, donde --
los principios morales y &ticos han estado por encima de otros valores—-
sigamos conservéndolos y ejerciendo una influencia definitiva en nues- -

tras comunidades educativas para que esos principios perduren.

En la vida todo sigue la ley de causa-efecto; por tanto los maestros no-—
debemos desilusionarnos o desmotivarnos porque a veces no vemos el fruto
de nuestro trabajo inmediatamente; el que siembra una hectérea, cosecha-
r& por una hectdrea, el que evade y solo siembra media, sabe gue no sem-

brd una .y ese si tendrd que preocuparse.

Es un hecho gue los maestros no tenemos machos recursos econdmicos, por-
consiguiente no podemos adguirir algunas cosas que sSe compran con dinero
pero hay otras cosas que también se obtienen y se dan sin necesidad de -
dinero y que en ocasiones son més importantes, mis satisfactorias para--
el espiritu y menos perecederas; disfrutemos con estas fGiltimas y seamos-
ricos en amistades, compafilas, carifio, sentido humano, espiritu de servi

cio y de responsabilidad.

Todo en la naturaleza tiene un equilibrio, formando ecosistemas, yo pien

so que en el aspecto psicoldgico también sucede 1o mismo, entonces si no
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tenemos todos los satisfactores econdmicos que quisiéramos, si tenemos o-
tros que debemos aprender a valorar, logrando asi un equilibrio personal-

y un ajuste dentro de nuestro ecosistema.

6.~ Muchas veces gueremos evitar el esfurerzo y el duro trabajo y e€so es lo-

gue precisamente contituye el bloque principal para la construccidn de--
la persona gue somos hoy, si eliminamos la -lucha de nuestra vida, empeza
remos a debilitarnos; ese mismo trabajo del que en ocasiones gueremos --
huir es la fuente de nuestra vida y de nuestro progreso, es fundamental-

para la formacién de la persona gue queremos ser; amémoslo.

Dentro del magisterio existe la tendencia a hablar, a enseliar, a amones-
tar y es que nos sentimos muy maestros, debemos recordar que es muy im--—
portante escuchar, las otras personas también tienen algo valioso gue de
cirnos, el escuchar prepara el escenario para gue podamos aprender, para
gue tenzamos una nueva idea, otra manera de ver las cosas y ese aprender

a escuchar construird puentes gue nos hardn ser mds valiosos y exitosos.

Para finalizar quizds 1o mis importante, los nifios, hay yue disfrutarlos
y disfrutar con ellos, compartir sus experiencias, erigquecernos de su ma
nera ingenua y particular al enfocar la vida y los hechos cotidianos; go
zar -de sus juegos, de sus triunfos y con toda seguridad aprender algo de
ellos, pues en este planeta que ya esti tan contaminado, son los seres--
gue menos contaminados estén psicolégicamente hablando.
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